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Ministério da Igualdade Raci



PLANO DE IGUALDADE RACIAL E
COMBATE AO RACISMO

O Plano Tematico de Igualdade Racial e Combate ao Racismo é orientado por trés objetivos:

O1 - Fomentar a producao 02 - Combater e O3 - Efetivar os direitos
de dados climaticos superar o racismo territoriais, ambientais, sociais,
racializados para ambiental para a econdémicos e culturais da
subsidiar a elaboragao, a reducao das Populagao Negra, dos
implementacao, o desigualdades e para a Quilombolas, dos Povos e
monitoramento e a promocgao da justica Comunidades Tradicionais de
avaliacao das politicas climatica Matriz Africana, dos Povos de

publicas Terreiros, e dos Ciganos



COMITE NACIONAL DE ENFRENTAMENTO

AO RACISMO AMBIENTAL

+ INSTANCIA PERMANENTE * CONSULTIVA « PROPOSITIVA

FINALIDADE

Promover articulagdo interinstitucional,
difundir a compreensdo sobre racismo
ambiental e seus efeitos transversais; e
contribuir para estratégias diante de
eventos climaticos extremos.

COMPOSICAO PARITARIA

membros titulares
e respectivos suplentes

10 representantes governamentais (MIR « MMA « MDA « MPI)

10 organizagbes da sociedade civil

CONVIDADOS - Participagdo Permanente com Direito a voz (Portaria
Interministerial n® 12/2025, art. 3°, §5°): « SG/PR « MPO « MME « MIDR
* MCid * CNPIR * CONAMA « CNPCT « CONDRAF « CNPI

PRINCIPAIS COMPETENCIAS

» Produzir subsidios técnicos e pareceres sobre os
efeitos de eventos climaticos extremos, desastres
ambientais e a¢des possivelmente danosas as
populacdes afetadas pelo racismo ambiental e
climatico, contemplando sua diversidade;

« Auxiliar na producgéo e divulgagcéo de materiais e
campanhas educativas;

« Propor diretrizes, estratégias, agdes e politicas
de enfrentamento, mitigacéo e adaptagéo.

A portaria interministerial MIR/MMA/MDA/MPI n° 12/2025 autoriza criacdo de grupos de

trabalho (art. 7°)




SECRETARIA-GERAL

DIALOGOS
REGIONAIS

<—=—=EIl Niiho 2026/2027

OBRIGADA!

CONTATO: maiara.dourado@igualdaderacial.gov.br
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