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DECRETO N° 9.670, DE 2 DE JANEIRO DE 2019
ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica compete:

| - assistir diretamente o Presidente da Republica no desempenho de suas
atribuicoes:

a) na supervisdo e na execucao das atividades administrativas da Presidéncia
da Republica e, supletivamente, da Vice-Presidéncia da Republica; e

b) no acompanhamento da acdo governamental e do resultado da gestdo dos
administradores, no ambito dos 6rgaos integrantes da Presidéncia da Republica e da
Vice-Presidéncia da Republica, além de outros determinados em legislacéo especifica,
por intermédio da fiscalizagdo contébil, financeira, or¢camentaria, operacional e
patrimonial;

Il - no planejamento nacional estratégico e de modernizagdo do Estado;

Il - na orientacdo das escolhas das politicas publicas estratégicas de
modernizacdo do Estado, economicidade, simplificacdo, eficiéncia e exceléncia de
gestao do Pais, consideradas a situacao atual e as possibilidades para o futuro;

IV - na elaboracgéo de subsidios para a preparacdo de a¢ges de governo;

V - na definicdo, na coordenacdo, no monitoramento, na avaliacdo e na
supervisao das acdes dos programas de modernizacao do Estado, necessarias a sua
execucao; e

VI - na implementacdo de politicas e agbBes voltadas a ampliagdo das
oportunidades de investimento, cooperagdes, parcerias e outros instrumentos voltados
a modernizagéo do Estado.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica tem como estrutura
bésica:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado Chefe da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica:

a) Gabinete;

b) Assessoria de Comunicagéo Social; e

c) Secretaria-Executiva:

1. Departamento de Gestao Interna;

2. Secretaria de Administracao:

2.1. Diretoria de Planejamento, Orcamento, Financas e Contabilidade;



2.2. Diretoria de Gestéo de Pessoas;

2.3. Diretoria de Recursos Logisticos; e

2.4. Diretoria de Tecnologia;

Il - 6rgaos especificos singulares:

a) Secretaria Especial de Assuntos Estratégicos:

1. Secretaria de A¢les Estratégicas;

1.1. Diretoria de Assuntos Internacionais Estratégicos; e

1.2. Diretoria de Assuntos de Defesa e Seguranca;

2. Secretaria de Planejamento Estratégico;

2.1. Diretoria de Integragéo Produtiva e Desenvolvimento Econdmico; e

2.2. Diretoria de Projetos Especiais;

b) Secretaria Especial de Modernizacao do Estado:

1. Secretaria de Pesquisa e Desenvolvimento;

2. Secretaria de Articulagéo; e

3. Secretaria de Gestao de Resultados;

c) Secretaria de Controle Interno; e

d) Secretaria-Executiva da Comisséo de Etica Publica; e

[l - 6rgéos colegiados: Comissdo Nacional de Populagdo e Desenvolvimento -
CNPD.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao |
Dos 6rgéos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado Chefe da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica

Art. 3° Ao Gabinete do Ministro compete:

| - assessorar e assistir o Ministro em sua representagéo politica e social;

Il - assessorar e assistir 0 Ministro no preparo e no despacho do seu
expediente pessoal e de sua agenda;

Il - apoiar o Ministro na participacdo em eventos e no seu relacionamento com
representacdes e autoridades nacionais e estrangeiras;

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados
ao Ministro;

V - assessorar o Ministro na supervisdo das atividades de comunicacao social
da Secretaria-Geral; e

VI - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro.

Art. 4° A Assessoria de Comunicacéo Social compete assessorar 0 Ministro na
superviséo das atividades de comunicacao social da Secretaria-Geral.

Art. 5° A Secretaria-Executiva compete:

| - assessorar e assistir o Ministro em sua representagéo funcional e politica;

Il - auxiliar o Ministro na definicdo de diretrizes e na implementacéo das acbes
da area de competéncia da Secretaria-Geral,



Il - submeter ao Ministro o planejamento da acéo global da Secretaria-Geral e
a proposta orcamentaria e a programacdo financeira anual da Presidéncia da
Republica;

IV - supervisionar e coordenar as atividades dos 6rgdos integrantes da
estrutura da Secretaria-Geral;

V - supervisionar e coordenar as atividades administrativas da Presidéncia da
Republica e, supletivamente, da Vice-Presidéncia da Republica;

VI - auxiliar na articulacdo interministerial nos temas de competéncia da
Secretaria-Geral;

VII - apoiar o monitoramento e a avaliacdo de programacédo e de acbes da
Secretaria-Geral; e

VIII - planejar e organizar a gestao interna da Secretaria-Geral.

Art. 6° Ao Departamento de Gestéo Interna compete:

| - articular junto a Secretaria de Administragcdo as providéncias para o
atendimento das demandas recebidas das unidades da Secretaria-Geral no que se
refere & administragdo de pessoal, material, tecnologia da informacdo, patriménio,
servigos gerais, orgamento e finangas; e

Il - prestar apoio aos eventos promovidos pela Secretaria-Geral.

Art. 7° A Secretaria de Administracédo compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, dirigir, controlar e exercer a funcdo de
orgdo setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal, de
Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacgéo, de Servicos Gerais, de
Planejamento e de Orgcamento Federal, de Contabilidade Federal e de Custos, de
Administracdo Financeira Federal, de Organizacdo e Inovacgdo Institucional do
Governo Federal, e do Sistema de Gestao de Documentos de Arquivo;

Il - promover a articulagdo com o 6rgdo de cada um dos sistemas federais de
que trata o inciso | e informar e orientar os 6rgaos da Presidéncia da Republica quanto
ao cumprimento das normas estabelecidas;

lll - executar as atividades de administracdo patrimonial e de suprimento, de
telecomunicacdes e de publicacdo dos atos oficiais da Presidéncia da Republica e da
Vice-Presidéncia da Republica;

IV - planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar as atividades de
articulagdo com a Autoridade Certificadora Raiz da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil, no ambito dos 6rgéos integrantes da estrutura da Presidéncia
da Republica e com os agentes publicos indicados pela Secretaria-Geral, no que se
relacionem com a expedi¢do de documentos eletronicos;

V - gerir a reserva técnica de Gratificagfes de Exercicio de Cargo em confianga
nos 6rgaos da Presidéncia da Republica e de Gratificacdo de Representacdo da
Presidéncia da Republica;

VI - supervisionar e coordenar as atividades de relacdes publicas na
Presidéncia da Republica;

VII - instituir manuais, normas e procedimentos regulamentares aplicaveis as
atividades de sua competéncia;

VIII - planejar e coordenar atividades relacionadas a seguranca da informacéo
no ambito da Secretaria de Administracao;

IX - coordenar, avaliar, direcionar e monitorar acdes relacionadas a gestéo; e



X - estabelecer acordo de cooperacdo e parcerias no ambito de suas
competéncias.

Paragrafo Unico. Ressalvadas as situacfes previstas em legislagdo especifica,
0 ambito de competéncia da Secretaria de Administracdo abrange os 0rgaos
integrantes da estrutura organizacional da Presidéncia da Republica e,
supletivamente, da Vice-Presidéncia da Republica.

Art. 8° A Diretoria de Planejamento, Orcamento, Financas e Contabilidade
compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, elaborar e executar as atividades
relacionadas aos sistemas federais de planejamento e de orcamento, de
administracdo financeira, de contabilidade e de custos, no ambito da Presidéncia da
Republica;

Il - planejar, coordenar, executar e acompanhar a execu¢do or¢camentaria e
financeira;

Il - gerenciar as atividades relacionadas a diarias e passagens;

IV - planejar, coordenar, supervisionar, executar, avaliar e controlar, as
atividades relacionadas a concesséao, a aplicagdo e a comprovagéo de suprimentos de
fundos, incluidos os destinados a cobrir despesas para atender peculiaridades da
Presidéncia da Republica; e

V - exercer as atividades de 6érgéos setorial contabil dos 6rgaos integrantes da
Presidéncia da Republica, de suas entidades vinculadas, da Vice-Presidéncia da
Republica e de outros determinados em legislagdo especifica.

Art. 9° A Diretoria de Gest&o de Pessoas compete:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
relacionadas com a gestéo das informacdes funcionais, o desenvolvimento profissional
e organizacional, a valorizagdo e a assisténcia a saude dos servidores, alinhados as
estratégias organizacionais e as orientacdes do 6rgao central do Sistema de Pessoal
Civil da Administracéo Federal;

Il - prestar apoio administrativo a equipe dos ex-Presidentes da Republica, na
forma da legislacdo em vigor; e

[l - administrar o acervo bibliografico e informacional da Presidéncia da
Republica.

Art. 10. A Diretoria de Recursos Logisticos compete planejar, coordenar,
supervisionar e controlar a execuc¢do das atividades relacionadas com:

| - as licitagbes e os contratos destinados a aquisicdo de bens patrimoniais
permanentes e de consumo, de géneros alimenticios e a contratacdo de obras e
Servigos;

Il - a elaboracéo de projetos de obras, de manutencéo predial, de reparos, de
modificacBes e de servicos de engenharia em edificios e iméveis funcionais, incluidas
a manutencao de usinas geradoras de energia elétrica e de vapor e a urbanizacéo de
areas verdes;

Il - a administragcdo de suprimento, de servicos gerais, de limpeza e de
patrimonio;

IV - a administracdo do arquivo, da comunicag¢do administrativa e da publicacédo
dos atos oficiais;



V - a administracdo de cozinhas, de refeitorios e de restaurantes e o preparo de
locais para eventos presidenciais;

VI - a administracdo de palacios, de residéncias oficiais e de imdveis
funcionais;

VIl - a administracéo de transporte de cargas, de autoridades e servidores e da
guarda e a manutencao dos veiculos oficiais; e

VIII - a contratacdo de transporte de mudanca de mobilidrio e bagagens de
servidores, de acordo com a legislacéao vigente.

Art. 11. A Diretoria de Tecnologia compete:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
relacionadas com:

a) a politica, as diretrizes e a administracdo de recursos de tecnologia da
informacéo, incluidas a seguranca de informacdes eletrbnicas e de recursos de
telecomunicacg0es, eletronica e seguranca eletronica;

b) o desenvolvimento, a contratacdo e a manutencdo de solucbes de
tecnologia;

c) a articulacdo com 6rgédos do Poder Executivo federal e dos outros Poderes
com empresas de telecomunicac¢des e com o 6rgdo regulador nacional de controle das
telecomunicacbes em assuntos sobre uso de tecnologia da informagcdo e de
telecomunicacoes;

d) a especificagcdo de recursos, a implementacao, a disseminac¢ao e o incentivo
ao uso de solucdes de tecnologia;

e) a orientacdo e 0 suporte aos usuarios na instalacéo, na configuracdo e no
uso de equipamentos e na utilizagdo de sistemas, aplicativos e servigos na area de
tecnologia;

f) a operagdo e a manutengédo ininterrupta das centrais de comunicacoes, de
atendimento, de informacfes e das mesas operadoras no ambito da Presidéncia da
Republica e da Vice-Presidéncia da Republica;

g) a utilizacédo, a operagédo e a manutencao do auditério do Anexo | do Palacio
do Planalto e dos equipamentos ali instalados; e

h) as diretrizes e a administracdo de recursos de tecnologia da informacé&o para
seguranca de informacdes tecnoldgicas;

Il - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades de articulacdo da
Secretaria de Administracdo com a Autoridade Certificadora Raiz da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira ICP-Brasil;

lIl - promover a seguranca das comunica¢cdes no ambito da Presidéncia da
Republica; e

IV - planejar e realizar, em articulacdo com o Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica, as atividades técnicas de apoio de
telecomunicacdes, de eletrbnica, de radio operacdo, de telefonia e de seguranca
eletrbnica ao Presidente da Republica, incluidas as relacionadas com viagens,
deslocamentos e eventos de que participe.

Secéo Il
Dos érgaos especificos singulares



Art. 12. A Secretaria Especial de Assuntos Estratégicos compete:

| - assistir a Presidéncia da Republica no planejamento de politicas e
estratégias de longo prazo;

Il - subsidiar a discussédo das opc¢des estratégicas do Pais, considerando a
situacao presente e as possibilidades do futuro;

Il - formular marcos referenciais de cunho estratégico, considerados 0s riscos
e as ameagcas a integridade e aos interesses estratégicos nacionais;

IV - articular politicas e estratégias nacionais de longo prazo com 6rgaos do
governo, os poderes publicos e as instituices da sociedade civil,

V - cooperar na formulacdo, no planejamento, na execugcdo e no
acompanhamento de a¢fes governamentais com vistas a defesa da soberania e das
instituicdes nacionais e a salvaguarda dos interesses do Estado;

VI - promover a governanca estratégica entre os 6rgaos de governo, voltada ao
planejamento de longo prazo e a inser¢éo internacional do Pais;

VIl - propor mecanismos estratégicos de concertagdo técnica e politica com
instituicdbes puablicas e privadas, nacionais e internacionais, que subsidiem o
aprimoramento, a modernizag&o e o fortalecimento do setor publico nacional;

VIII - colaborar no delineamento de estratégias para a Presidéncia da
Republica na formulagdo de politicas, em especial nas areas de seguranca, defesa
nacional, politica externa, inteligéncia, industria, comércio e desenvolvimento, e
ciéncia e tecnologia;

IX - coordenar, supervisionar e fomentar projetos e programas necessarios a
preparacdo das acOes estratégicas de governo;

X - participar de 6rgéos colegiados, conselhos deliberativos, consultivos ou
opinativos, camaras e grupos de trabalho que tratem de politicas e estratégias
nacionais de longo prazo nos quais a Presidéncia da Republica tenha assento; e

XI - pronunciar-se sobre questdes estratégicas encaminhadas pelo Presidente
da Republica ou pelo Secretario-Geral da Presidéncia da Republica.

Art. 13. A Secretaria de A¢bes Estratégicas compete:

| - avaliar cenarios externos, detectar riscos e ameacas a integridade territorial
e aos interesses estratégicos nacionais e as oportunidades para a promoc¢ao daqueles
interesses;

Il - realizar estudos, projetos e analises para embasar a formulagéo das linhas
estratégicas de acao do governo em matéria de defesa da soberania nacional,

lIl - assistir e aconselhar a Presidéncia da Republica por meio de estudos e
projetos que contribuam para a formulagcédo e aperfeicoamento de politicas de longo
prazo de defesa, seguranca e inteligéncia;

IV - elaborar propostas de mecanismos de concertagéo técnica e politica com
instituicdes responsaveis pela execucdo de uma estratégia nacional de politica
externa;

V - propor a adogcdo de mecanismos de concertacdo politica e cooperacéo
técnica com entidades da administracdo publica ligadas as &reas de atuacdo da
Secretaria;

VI - desenvolver e propor politicas estratégicas multisetoriais vitais para a
modernizagdo do Pais e o0 aprimoramento de sua insergéo internacional;



VII - consolidar os projetos estratégicos de longo prazo para a formulacdo de
uma estratégia nacional; e

VIII - promover e coordenar as atividades de pesquisa e analise necessérias a
formulacao de politicas de longo prazo.

Art. 14. A Diretoria de Assuntos Internacionais Estratégicos compete:

| - realizar estudos e projetos, sistematizar dados e produzir andlises que
sirvam de subsidio para a formulacdo das acdes estratégicas internacionais de longo
prazo;

Il - identificar mecanismos e instrumentos conducentes a uma insercao
internacional mais favoravel do Brasil e ao reforco da cooperacgéo internacional,

[Il - acompanhar a evolugéo das questdes internacionais e promover estudos e
subsidios para a formulacdo de diretrizes e politicas setoriais com relevancia para
insercdo externa do Palis;

IV - acompanhar os aspectos estratégicos da formulacdo e implementacdo da
politica externa do Pais;

V - avaliar o cenario internacional e detectar riscos e oportunidades com
reflexos para os objetivos estratégicos e 0s interesses nacionais; e

VI - coletar, sistematizar e analisar dados e informacdes para subsidiar a
formulacao das linhas estratégicas de acao internacional da Presidéncia da Republica.

Art. 15. A Diretoria de Assuntos de Defesa e Seguranca compete:

| - realizar estudos, projetos e analises que contribuam para a formulagdo e o
aperfeicoamento das opcdes estratégicas de defesa, segurangca nacional e
inteligéncia;

Il - identificar oportunidades estratégicas para a consecucdo dos objetivos
nacionais e detectar ameacas a integridade do territorio e das instituicdes nacionais;

Il - acompanhar a formulacdo das politicas nacionais de seguranca das
informacoes;

IV - elaborar subsidios para auxiliar na formulacdo de politicas nacionais
relativas a salvaguarda das infraestruturas criticas do Pais contra ataques fisicos ou
cibernéticos e situacdes de crise;

V - analisar e elaborar estudos sobre controle de fronteiras e o combate ao
crime transnacional; e

VI - contribuir para a implementacdo e o aperfeicoamento da Estratégia
Nacional de Defesa.

Art. 16. A Secretaria de Planejamento Estratégico compete:

| - assistir a Presidéncia da Republica na formulacdo e no aperfeicoamento de
politicas de longo prazo voltadas ao crescimento econdmico e ao desenvolvimento
social, com énfase nas areas de seguranca alimentar, tecnologias sensiveis, energia e
meio ambiente, dentre outras;

Il - propor, em articulacdo com os 6rgaos e as entidades da administracéo
publica, a elaboragéo de agdes e projetos estratégicos;

Il - promover e coordenar atividades de pesquisa e analise necessarias a
formulacao de politicas de longo prazo;

IV - manter interlocucédo técnica e politica com as demais instancias de governo
com responsabilidades no planejamento estratégico;



V - promover o debate e o intercambio de ideias sobre o planejamento nacional
de longo prazo com entes federativos e a sociedade brasileira;

VI - propor politicas estratégicas voltadas a protecdo e ao desenvolvimento
sustentavel da Amazbnia e a salvaguarda de sua biodiversidade;

VIl - propor politicas estratégicas voltadas ao desenvolvimento e ao emprego
de fontes renovaveis de energia, com vistas a sustentabilidade e a seguranca
energética do Pais; e

VIII - propor acbes de integracdo estratégica de programas que incentivem a
integracdo estratégica do setor privado nacional a cadeias globais de valor.

Art. 17. A Diretoria de Integracdo Produtiva e Desenvolvimento Econémico
compete:

| - fornecer subsidios para a formulacdo do planejamento nacional de longo
prazo centrado no crescimento econdmico, no desenvolvimento social e na integracao
estratégica do setor privado nacional a cadeias globais de valor;

Il - realizar estudos, projetos e andlises que contribuam para a formulagéo e o
aperfeicoamento das opc¢des estratégicas de natureza econdmica, comercial, industrial
e de infraestrutura;

Il - promover estudos, pesquisas e analises voltados ao incremento da
produtividade e a geracdo de inovacdes técnicas, tecnoldgicas, gerenciais e
mercadolbgicas pelo setor privado nacional;

IV - identificar oportunidades estratégicas de longo prazo, com vistas ao
adensamento das cadeias produtivas, ao aperfeicoamento da infraestrutura industrial e
logistica e @ modernizacdo da matriz energética do Pais; e

V - propor, acompanhar e coordenar programas e projetos especiais voltados
para a disseminagcdo e a aplicacdo de conhecimentos técnicos e estratégicos no
ambito da administragdo publica.

Art. 18. A Diretoria de Projetos Especiais compete:

| - coletar, sistematizar e analisar dados e informagfes para a elaboracéo de
estudos comparados de desafios e projetos nacionais;

Il - realizar estudos, projetos e analises para a formulagéo e o aperfeicoamento
das opcdes estratégicas nas areas de seguranca alimentar, tecnologias sensiveis,
energia e meio ambiente;

IIl - desenvolver propostas de politicas estratégicas voltadas a protegédo e ao
desenvolvimento sustentavel da Amazénia e a salvaguarda de sua biodiversidade; e

IV - desenvolver politicas estratégicas de desenvolvimento e do emprego de
fontes renovaveis de energia, com vistas a sustentabilidade e a seguranca energética
do Pais.

Art. 19. A Secretaria Especial de Modernizacéo do Estado compete:

| - coordenar, elaborar e propor Planos e Programas de Modernizacdo do
Estado;

Il - coordenar processos de melhoria continua das estruturas do Estado;

Il - elaborar e executar o plano de reestruturacdo de processos,
procedimentos, acesso a informacao, controles e gestédo de resultados que viabilizardo
a melhoria da administracao publica;



IV - coordenar planos nacionais de reestruturacdo de carreiras publicas do
Poder Executivo Federal, incluindo desenvolvimento, gestdo do desempenho e
reconhecimento dos agentes publicos;

V - propor e consolidar o marco regulatério de modernizacdo do Estado;

VI - propor medidas, planos e projetos de ampliacdo do acesso e facilitacdo do
atendimento das demandas do cidaddo junto a administracao publica;

VIl - apoiar a adogao de praticas que permitam a implementacdo do projeto de
governo digital;

VIII - propor modelos e ferramentas que auxiliem na elaboracéo de objetivos e
indicadores de monitoramento dos resultados do governo federal;

IX - firmar e promover parcerias com terceiro setor, empresas e outros entes
para fins de modernizacao do Estado;

X - identificar oportunidades e difundir solucdes inovadoras para a gestdo
publica;

Xl - gerenciar os grupos técnicos do Programa Bem Mais Simples Brasil;

XII - identificar, junto aos demais Ministérios, aos 6rgdos do Governo federal,
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, projetos, medidas e planos de acéo
gue convirjam com os objetivos do Programa Bem Mais Simples Brasil, nos termos do
art. 2° do Decreto n® 8.414, de 26 de fevereiro de 2015, e sugerir aqueles com
aderéncia justificada como pauta possivel para as reunides do Comité Deliberativo e
do Comité Gestor do Programa Bem Mais Simples Brasil; e

XIII - acompanhar, monitorar e avaliar a consecucao dos objetivos do Programa
Bem Mais Simples Brasil nos termos do art. 2° do Decreto n° 8.414, de 2015.

Art. 20. A Secretaria de Pesquisa e Desenvolvimento compete elaborar estudos
e projetos de modernizagéo do Estado.

Art. 21. A Secretaria de Articulacio compete estabelecer relacdes de
comunicacgdo, sobre politicas publicas, parcerias e investimentos com organizacdes
dos setores publico e privado voltados para a modernizagéo do Estado.

Art. 22. A Secretaria de Gestdo de Resultados compete fazer a gestdo de
projetos, monitorar os resultados e o desenvolvimento de programas e planos da
Secretaria Especial, incluindo o programa "Bem Mais Simples".

Art. 23. A Secretaria de Controle Interno, 6rgéo setorial do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo federal, compete:

| - realizar as atividades de auditoria e fiscalizacdo nos sistemas contabil,
financeiro, orcamentério, de pessoal e de outros sistemas administrativos e
operacionais;

Il - propor melhorias e aprimoramentos na governanga, na gestdo de riscos e
nos controles internos da gestéao;

lIl - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos federais sob a
responsabilidade de 6rgédos e entidades publicos e privados e sobre a aplicacdo de
subvencdes, renuncia de receitas e acordos e contratos firmados com organismos
internacionais;

IV - fiscalizar e avaliar a execucdo dos programas de governo, inclusive acdes
descentralizadas realizadas a conta de recursos oriundos dos orgcamentos da Unido,
quanto ao nivel de execucdo das metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade
do gerenciamento;



V - avaliar a execucdo dos orcamentos da Unido e o cumprimento das metas
estabelecidas no plano plurianual e na lei de diretrizes orcamentarias;

VI - verificar a exatiddo e a suficiéncia dos dados relativos a admisséo de
pessoal, a qualquer titulo, e a concessao de aposentadorias e pensdes;

VIl - avaliar o desempenho e supervisionar a consolidacdo dos planos de
trabalho das unidades de auditoria interna das entidades da administracdo publica
federal indireta vinculadas a Presidéncia da Republica e Vice-Presidéncia da
Republica;

VIl - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos federais;

IX - determinar a instauracdo de tomadas de contas especiais e promover o
seu registro para fins de acompanhamento;

X - exercer as atividades de unidade seccional do Sistema de Correicdo do
Poder Executivo federal, dos 6rgdos integrantes da Presidéncia da Republica e da
Vice-Presidéncia da Republica, com excecao da Agéncia Brasileira de Inteligéncia;

Xl - instaurar ou requisitar a instauragdo, de oficio ou a partir de
representacdes e denuncias, de procedimentos disciplinares;

Xl - conduzir procedimentos disciplinares e de responsabilizacdo
administrativa de entes privados;

Xl - verificar a regularidade dos procedimentos disciplinares e de
responsabilizagdo administrativa de entes privados;

XIV - propor a avocacao e revisar, quando necessario, procedimentos
disciplinares ou de responsabilizacdo administrativa de entes privados;

XV - realizar inspecdes correcionais e visitas técnicas;

XVI - propor a requisicdo de empregados e servidores publicos federais para
constituicdo de comissdes de procedimentos disciplinares ou de responsabilizacdo
administrativa de entes privados;

XVII - receber e analisar denuncias, reclamacgfes, solicitacdes, elogios e
sugestoes;

XVIII - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades da Secretaria de
Controle Interno;

XIX - orientar e promover a capacitagédo e o treinamento dos gestores publicos
nos assuntos pertinentes a area de competéncia da Secretaria de Controle Interno; e

XX - assessorar 0s titulares dos 6rgaos da Presidéncia da Republica e da Vice-
Presidéncia da Republica nos assuntos de competéncia da Secretaria de Controle
Interno.

§ 1° As atividades de auditoria e fiscalizacdes que devem ser realizadas em
outros entes federativos poderédo ser realizadas pelas Controladorias-Regionais da
Unido nos Estados quando solicitadas pela Secretaria de Controle Interno.

§ 2° Ressalvadas as situacdes previstas em legislacdo especifica, o ambito de
competéncia da Secretaria de Controle Interno abrange os 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Presidéncia da Republica e Vice-Presidéncia da
Republica.

Art. 24. A Secretaria-Executiva da Comissao de Etica Publica compete:

| - prestar o apoio técnico e administrativo aos trabalhos da Comisséo de Etica
Publica;



Il - acompanhar e coordenar a execucao das deliberacdes e das diretrizes da
Comiss&o de Etica Plblica e implementar as a¢des por ela fixadas; e

[l - promover a interlocugdo da Comissdo de Etica Plblica com as comissées
de ética setoriais dos 6rgdos e das entidades da administracao publica federal, direta e
indireta, e auxilid-las na supervisdo da observancia ao Cédigo de Conduta da Alta
Administracao Federal.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secdao |
Do Secretario-Executivo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica

Art. 25. Ao Secretario-Executivo da Secretaria-Geral incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro o plano de a¢édo global da

Secretaria-Geral;

Il - monitorar e avaliar a execugao dos projetos e acdes da Secretaria-Geral;

lIl - supervisionar e coordenar a atividade dos érgaos integrantes da estrutura
da Secretaria-Geral;

IV - supervisionar e coordenar a articulagdo dos orgdos da Secretaria-Geral
com os 6Orgaos centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-
Executiva;

V - substituir o Ministro nos seus afastamentos ou impedimentos legais ou
regulamentares; e

VI - exercer outras atribuigcdes que lhe forem designadas pelo Ministro.

Secéo Il
Dos demais dirigentes

Art. 26. Ao Secretario-Executivo, Secretarios Especiais, demais Secretarios, e
respectivos adjuntos, ao Chefe da Assessoria Parlamentar e aos Diretores incumbe
planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar a execucao das
atividades das unidades que integrem suas respectivas areas e exercer outras
atribuicdes que Ihes forem cometidas pelo Ministro de Estado Chefe da Secretaria-
Geral da Presidéncia da Republica nas suas areas de competéncia.

Art. 27. Ao Chefe de Gabinete do Ministro incumbe planejar, coordenar e
orientar a execucgdo das atividades da Chefia de Gabinete e exercer outras atribui¢cdes
gue lhes forem designadas pelo Ministro nas suas areas de competéncia.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. As requisiges de pessoal civil para exercicio na Secretaria-Geral seréo
feitas por meio da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Paragrafo unico. As requisicdes de que trata o caput sao irrecusaveis, por
tempo indeterminado, e serdo atendidas, exceto nos casos previstos em lei.



Art. 29. As requisicbes de militares das Forcas Armadas e os pedidos de
cessao de membros das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares para a
Secretaria-Geral serdo feitas pelo Ministro Chefe do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica diretamente ao Ministério da Defesa ou aos
governos estaduais ou distritais, conforme o caso.

8§ 1° Os militares a disposi¢édo da Presidéncia da Republica ficam vinculados ao
Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica para fins
disciplinares, de remuneracdo e de alteracdes, respeitada a peculiaridade de cada
Forca.

§ 2° Os policiais militares e os bombeiros militares a disposicdo da Presidéncia
da Republica vinculam-se ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica para fins do disposto no inciso | do caput do art. 21 do Regulamento
aprovado pelo Decreto n° 88.777, de 30 de setembro de 1983.

§ 3° As requisi¢cOes de que trata o caput sdo irrecusaveis e serdo atendidas,
exceto nos casos previstos em lei.

Art. 30. Aos servidores e aos empregados publicos de qualquer 6rgdo ou
entidade da administracéo publica federal colocados a disposicao da Secretaria-Geral,
sdo assegurados todos os direitos e as vantagens a que fagcam jus no érgdo ou na
entidade de origem, inclusive promocéao funcional.

8 1° O servidor ou empregado publico requisitado continuara contribuindo para
a instituicdo de previdéncia a que seja filiado, sem interrupcdo da contagem de tempo
de servico no 6rgdo ou na entidade de origem.

§ 2° O periodo pelo qual o servidor ou empregado publico permanecer a
disposicdo da Secretaria-Geral serd considerado, para todos os efeitos da vida
funcional, como de efetivo exercicio no cargo ou emprego que ocupe no 6rgao ou na
entidade de origem.

Art. 31. O desempenho de funcdo na Secretaria-Geral constitui, para o militar,
atividade de natureza militar e servigco relevante e, para o pessoal civil, servigo
relevante e titulo de merecimento, para todos os efeitos da vida funcional.

Art. 32. Na execucdo de suas atividades, a Secretaria-Geral podera firmar
contratos ou celebrar convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres
com entidades, instituicdes ou organismos nacionais e internacionais para a realiza¢éo
de estudos, pesquisas e propostas sobre assuntos relacionados com sua area de
atuacao.



