APENDICE Il DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

VALOR MENSAL DOS SERVIGOS - MAO DE OBRA

UNIDADE DE| PRECO MENSAL QTD QTD SUBTOTAL TOTAL
GRUPO | ITENS CATEGORIAS MEDIDA UNITARIO (R$/M) | POSTOS | FUNCIONARIOS MENSAL GLOBAL ANUAL
Supervisor 44 hs
1 - RS 9.631,29 1 1 RS 9.631,29 | RS 115.575,48
semanais diurno Posto
Vigilante 44h
. 2 desarmado Posto RS 8.276,77 6 6 RS 49.660,62 | RS 595.927,44
Vigilante 12x36
3 diurno armado Posto RS 7.917,19 5 10 RS 79.171,90 | RS 950.062,80
Vigilante 12x36
4 RS 9.437,07 5 10 RS 94.370,70 | RS  1.132.448,40
armado noturno Posto
TOTAL 17 27 RS 232.834,51 | RS  2.794.014,12




CATEGORIA PROFISSIONAL: SUPERVISOR

Discriminagao dos Servigos

A |Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/lUF Brasilia /DF
C  |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

D  [N2de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida Qtd Total a Contratar
Vigilancia POSTO 1
[Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
|Dados para composigio dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagao (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.939,18
4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) SUPERVISOR
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
| Salério minimo 2019 1.212,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composic¢ao da Remuneragédo % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 2.939,18
B |Adicional Periculosidade 30,00% 881,75
C  |Adicional Insalubridade 0,00% -
Adicional N '
D d!c!0na oturno . 0,00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F  |Outros (especificar) 0,00% -
(I) Total de Remuneragao 3.820,93
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salério 8,33% 318,28
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 462,33
Subtotal 20,43% 780,61
C  [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 287,33
TOTAL 27,95% 1.067,94
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 764,19
B [Salario educagdo 2,50% 95,52
C  |Seguro Acidente de Trabalho- SAT 3,00% 114,63
D [SESIouSESC 1,50% 57,31
E  |SENAI-SENAC 1,00% 38,21
F  |SEBRAE 0,60% 22,93
G [INCRA 0,20% 7,64
H |[FGTS 8,00% 305,67
TOTAL 36,80% 1.406,10
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A [Transporte 22 R$ 11,00 65,65
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 22 R$ 42,63 937,86
C  |Assisténcia Médica e Familiar (Parecer n® 15/2014/CPLC/DEPCO NSU/PGF/AGU) -
D [Auxilio creche -
E  [Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 11,20
F  |Assisténcia Odontoldgica e Fundo Social (Parecer n® 15/2014/CPLC/DEPCO NSU/PGF/AGU) -
G |Aposentadoria por invalidez 15,19

TOTAL

1.029,90




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1.067,94
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuicdes 1.406,10
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.029,90
TOTAL 3.503,94
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,46% 17,58
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,53
C  |Multado FGTS e Contribui¢do Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 132,97
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 74,13
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 27,13
F  [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 19,87
TOTAL 7,15% 273,21
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |[Substituto na cobertura de Férias 0,93% 35,53
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 62,28
C  |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,76
D  [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 12,61
E  |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 2,29
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 113,47
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
74,87%
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 113,47
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 113,47
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniforme 52,91
B [Materiais -
C  |Equipamentos 7,97
D  |Outros (equipamentos comuns) -
TOTAL 60,88
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,00% 466,35
B |Lucro 6,79% 559,41
C Tributos 8,65% 833,10
C.1|COFINS 3,00% 288,94
C.2|PIS 0,65% 62,60
C.3]ISS 5,00% 481,56
TOTAL 1.858,86
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 3.820,93
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 3.503,94
C  |Méddulo 3 — Provisdo para Rescis&o 273,21
D  |Mbdulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 113,47
E  |Méddulo 5 - Insumos Diversos 60,88
SUBTOTAL 7.772,43
F  |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.858,86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.631,29

Fator K

2,52




CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE 44 H

N° Processo:

Licitagdo N°:

Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/lUF Brasilia /DF
C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo

D [N2de meses de execucdo contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida Qtd Total a Contratar
Vigilancia POSTO 6
[Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
|Dados para composigio dos custos referentes a mao-de-obra
1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagao (CBO)
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 2.450,39
4 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) VIGILANTE
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
| Salario minimo 2022 1.212,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario Base 2.450,39
B [Adicional Periculosidade 30,00% 735,12
C |Adicional Insalubridade -
D |Adicional Noturno R
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F  |Outros (especificar) R
() Total de Remuneragéao 3.185,51
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salério 8,33% 265,35
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% 385,45
Subtotal 20,43% 650,80
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 239,55
TOTAL 27,95% 890,35
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 637,10
B |Salario educagéo 2,50% 79,64
C  [Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 95,57
D |SESIouSESC 1,50% 47,78
E [SENAI-SENAC 1,00% 31,86
F [SEBRAE 0,60% 19,11
G |INCRA 0,20% 6,37
H [FGTS 8,00% 254,84
TOTAL 36,80% 1.172,27
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A [Transporte 22 R$ 11,00 94,98
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 22 R$ 42,63 937,86
C  |Assisténcia Médica e Familiar (Parecer n°® 15/2014/CPLC/DEPCO NSU/PGF/AGU) -
D [Auxilio creche -
E  |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 11,20
F |Assisténcia Odontologica e Fundo Social (Parecer n® 15/2014/CPLC/DEPCO NSU/PGF/AGU) -
G |Aposentadoria por invalidez 15,19

TOTAL

1.059,23




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 890,35
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigdes 1.172,27
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.059,23
TOTAL 3.121,85
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 14,65
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,27
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 3,48% 110,86
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 61,80
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 22,62
F  |Multa do FGTS e Contribuig&o Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 16,56
TOTAL 7,15% 227,76
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 29,63
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 51,92
C  [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,64
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 10,51
E  [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,91
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 94,61
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
74,87%
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 94,61
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 94,61
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 44,64
B |Materiais -
C |Equipamentos 3,71
D |Outros (Equipamentos Comuns) 1,25
TOTAL 49,60
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,00% 400,76
B [Lucro 6,79% 480,74
C Tributos 8,65% 715,94
C.1|COFINS 3,00% 248,30
C.2|PIS 0,65% 53,80
C.3]ISS 5,00% 413,84
TOTAL 1.597,44
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 3.185,51
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 3.121,85
C  [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 227,76
D |Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 94,61
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 49,60
SUBTOTAL 6.679,33
F__|Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.597,44
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.276,77

Fator K

2,60




CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE 12x36 DIURNO ARMADO

N° Processo:

Licitagdo N°:

Data/Hora:

Discriminagéo dos Servigos

A |Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF Brasilia /DF
C  |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo

D |N°de meses de execugéo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida Qtd Total a Contratar
Vigilancia 12 X 36 Diurno Armado POSTO 5
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes 8 mao-de-obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagio (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.450,39
4 [Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
| Salario minimo 2022 1.212,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragéo % Valor (RY)
A |Salario Base 2.450,39
B |Adicional Periculosidade 30,00% 735,12
C |Adicional Insalubridade -
D [Adicional Noturno i
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F |Outros (especificar) -
(I) Total de Remuneragéo 3.185,51
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RY)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 265,35
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 385,45
Subtotal 20,43% 650,80
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 239,55
TOTAL 27,95% 890,35
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 637,10
B [Salario educagéo 2,50% 79,64
C  [Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 95,57
D |SESIou SESC 1,50% 47,78
E [SENAI- SENAC 1,00% 31,86
F [SEBRAE 0,60% 19,11
G |INCRA 0,20% 6,37
H |[FGTS 8,00% 254,84
TOTAL 36,80% 1.172,27
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |Transporte 15 R$ 11,00 17,98
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 15 R$ 42,63 639,45
C |Assisténcia Médica e Familiar - excluido (Parecer n°® 15/2014/CPLC/DEPCO NSU/PGF/AGU) -
D |Auxilio creche -
E  [Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 11,20
F  |Assisténcia Odontolégica e Fundo Social (Parecer n°® 15/2014/CPLC/DEPCO NSU/PGF/AGU) -
G |Aposentadoria por invalidez 15,19
TOTAL 683,82




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 890,35
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigbes 1.172,27
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 683,82
TOTAL 2.746,44
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 Proviséo para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 14,65
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,27
C |Multa do FGTS e Contribuicdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 110,86
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 61,80
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 22,62
F  [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 16,56
TOTAL 7,16% 227,76
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
441 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,93% 29,63
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 51,92
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,64
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 10,51
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,91
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 94,61
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada [ % Valor (R$)
Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao ( Considerando que mensalmente
A [temos 4 sabados e 4 domingos, obtemos 4 horas mensais para o calculo.= (Salario + Periculosidade / 220h 86,88
(CCT Clausula 9%) +50 % x 4d
Subtotal [ 86,88
74,88%
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 94,61
4.2 Substituto na Intrajornada 86,88
TOTAL 181,49
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 44,64
B |Materiais -
C |Equipamentos 2,06
D |Outros (Equipamentos Comuns) 1,25
TOTAL 47,95
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 6,00% 383,35
B [Lucro 6,79% 459,85
C Tributos 8,65% 684,84
C.1|COFINS 3,00% 237,52
C.2|PIS 0,65% 51,46
C.3|ISS 5,00% 395,86
TOTAL 1.528,04
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RY)
A |Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 3.185,51
B |Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.746,44
C  [Médulo 3 — Provisdo para Resciséo 227,76
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 181,49
E [Médulo 5 — Insumos Diversos 47,95
SUBTOTAL 6.389,15
F_[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.528,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.917,19
Fator K 2,49




CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE 12x36 NOTURNO ARMADO

N° Processo:

Licitagdo N°:

Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos

A |Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF Brasilia /DF
C  [Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo
D |N®de meses de execucdo contratual 12

Identificagao do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida Qtd Total a Contratar
Vigilancia 12X36 Noturno Armado 5
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 |Tipo de Servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagio (CBO)

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.450,39
4 |Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) VIGILANTE
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019

| Salario minimo 2022 1.212,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragéo % Valor (R$)

A [Saléario Base 100,00% 2.450,39
B |Adicional Periculosidade 30,00% 73512
C [Adicional Insalubridade 0,00%

D |Adicional Noturno 20,00% 304,07
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 20,00% 260,71
F  |Outros (especificar) 0,00

(1) Total de Remuneragao 3.750,29
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 312,40
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 453,79

Subtotal 20,43% 766,19
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 282,02
TOTAL 27,97% 1.048,21

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 750,06
B |Salrio educagéo 2,50% 93,76
C  [Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 112,51
D |SESlouSESC 1,50% 56,25
E [SENAI- SENAC 1,00% 37,50
F |SEBRAE 0,60% 22,50
G |INCRA 0,20% 7,50
H |FGTS 8,00% 300,02

TOTAL 36,80% 1.380,10
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A [Transporte 15 R$ 11,00 17,98
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 15 R$ 42,63 639,45
C  |Assisténcia Médica e Familiar - excluido (Parecer n® 15/2014/CPLC/DEPCO NSU/PGF/AGU) -

D [Auxilio creche -

E  [Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 11,20

F  |Assisténcia Odontologica e Fundo Social (Parecer n® 15/2014/CPLC/DEPCO NSU/PGF/AGU) -

G |Aposentadoria por invalidez 15,19
TOTAL 683,82




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1.048,21
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuicbes 1.380,10
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 683,82
TOTAL 3.112,13
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisio % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 17,25
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,50
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 3,48% 130,51
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 72,76
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuibes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 26,63
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 19,50
TOTAL 1,15% 268,15
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 34,88
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 61,13
C  [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,75
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 12,38
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 2,25
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 111,39
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada [ % Valor (R$)
Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao Considerando-se 1 (uma) hora
A |para repouso na escala 12x36h, obstemos um total de 15 horas mensais para o calculo.= (Salario + 325,79
Periculosidade / 220h (CCT Clausula 9%) +50 % x 15d
Subtotal [ 325,79
74,89%
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 111,39
4.2 Substituto na Intrajornada 325,79
TOTAL 437,18
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 44,64
B [Materiais -
C |Equipamentos 2,06
D |Outros (Equipamentos Comuns) 1,25
TOTAL 47,95
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,00% 456,94
B |Lucro 6,79% 548,13
C Tributos 8,65% 816,30
C.1|COFINS 3,00% 283,11
C.2|PIS 0,65% 61,34
C.3]ISS 5,00% 471,85
TOTAL 1.821,37
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composi¢@o da Remuneragdo 3.750,29
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.112,13
C  |Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 268,15
D [Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 437,18
E  [Médulo 5 - Insumos Diversos 47,95
SUBTOTAL 7.615,70
F_ [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.821,37
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.437,07

Fator K

2,52




Uniforme Vigilante

Quantidade Ve
Item Descricao Fornecimento Malor Unitario Estimado
Anual
Total . Anual
Calga tecido, Estilo e cor que obedegcam a regulamentacgéo da
Policia Federal, com passadores do mesmo tecido, 2 bolsos
1 laterais embutidos, 2 bolsos traseiros embutidos, com uma casa 4,00 semestral R$42,90 R$ 171,60
vertical e um bot&o, de acordo com a padronizagado da licitante
vencedora.
Camisa Estilo e cor que obedegam a regulamentacéo da Policia
5 Federal, mangas curtas, emblema da empresa bordado na parEe 4.00 semestral R$36,30 R$ 145,20
externa do bolso ou nas mangas, de acordo com a padronizagédo
da licitante vencedora.
3 Coturno, em couro, ultraleve, cor preta. 1,00 anual R$58,64 R$ 58,64
4 Par de meias, na cor preta. 8,00 semestral R$6,80 R$ 54,40
5 Cinto tatico, de nylon, com fivela em metal 1,00 anual R$8,29 R$ 8,29
6 Boné/Quepe com emblema da empresa 2,00 semestral R$12,40 R$ 24,80
7 Jaqueta/Japona para frio com emblema da empresa 1,00 anual R$58,33 R$ 58,33
Capa de chuva plastica, impermeavel em PVC forrado ou forro
8 em trevira, na cor preta com capuz e mangas, com faixas 1,00 Anual R$14,44 R$ 14,44
fluorescente (somente para postos externos)
R$ 535,70
Total mensal para cada colaborador R$ 44,64
Uniforme Supervisor
. Valor
Item Descricao OEIES Fornecimento  Malor Unitario Estimado
Anual
Total . Anual
TERNO - Paleté - Cor preta, em tecido poliéster, forrado
internamente, inclusive na manga, com bolso externo e interno,
Emblema da empresa, bordado na parte externa do bolso ou na
1 parte .suApe.nor do lado esqugrdo’- Calga - Modelo social - Tecido 2.00 semestral R$141,33 R$ 282,66
e cor idénticos aos do paletd, Cos entretelado, forrado, com
passadores no mesmo tecido da calgca 02 bolsos laterais,
embutidos, 02 bolsos traseiros embutidos, com uma casa vertical
e um botéo
Camisa - Em modelo social, Tecido cor branca, 100% poliéster,
3 Mangas compridas com punho simples, Bolso na parte superior 4,00 semestral R$37,00 R$ 148,00
do lado esquerdo, sobreposto
4 Gravata, cor preta, 100% poliester ou seda 2,00 semestral R$13,75 R$ 27,50
5 Cinto - Em couro, constituido de 1 (uma) face na cor preta sem 2.00 semestral R$13.20 R$ 26,40
costura, fivela em metal, com garra regulavel
6 Sapato - Tipo social, em couro, de cor preta 2,00 semestral R$47,18 R$ 94,36
7 Par de meias, Tipo social de cor preta 8,00 semestral R$7,00 R$ 56,00
R$ 634,92
Total mensal para cada colaborador R$ 52,91




Equipamentos Vigilante 44h

- . Valor Valor Estimado Valor Valor Vida Util | Depreciacio
Item Descrigdo Qtd Estimado por ) .
. Total Residual depreciavel (anos) Anual
unidade
Tonfa com dupla empunhadura, tamanho de no
1 |minimo 70cm, na cor preta (vedada tonfa de 6 RS 26,81 | RS 160,86 | RS 16,09 | RS 144,77 10 RS 14,48
madeira)
2 |Porta tonfa para cinto tatico. 6 RS 6,92 | RS 41,52 | RS 4,15 | RS 37,37 10 RS 3,74
3 |Apito (com corddo) 43 6 RS 9,28 | RS 55,68 | RS 5,57 | RS 50,11 1 RS$ 50,11
4 Lanterna tatica (recarregavél), LED, resistente a 4gua 6 R$ 25,54 | RS 153,24 | RS 15,32 | RS 137,92 1 RS 137,92
e pequenas quedas
5 f:s‘l'f\l:m“”'cad"r com carregador e bateria 6 R$ 112,50 | RS 67500 |RS 67,50 |R$ 607,50 | 10 RS 60,75
6 |Livro de Ocorréncia 6 RS 10,09 | RS 60,54 | RS 6,05 | RS 54,49 10 RS 5,45
Valor Anual de Depreciagdo RS 267,00
Valor mensal de Depreciagao RS 22,25
Rateio Vigilante 44h - 6 profissionais R$3,71
Equipamentos Vigilante 12x36
Valor Valor Estimado Valor Valor Vida Util [ Depreciagdo
Item Descrigdo Qtd Estimado por A oy P ¢
) Total Residual depreciavel (anos) Anual
unidade
1 [Revélver calibre 38 com municdo, 6 tiros 5 RS 576,00 | RS 2.880,00 |RS 432,00 [RS 2.448,00 20 RS 122,40
Cinto tati Id 6l libre .38
nto tatico com coldre para revolver cafibre .5 € 5 RS 2813 |RS 14065 | RS 1407|R$ 12658 | 10 |RS 12,66
2 |porta munigcdo
Tonfa com dupla empunhadura, tamanho de no
minimo 70cm, na cor preta (vedada tonfa de 5 RS 26,81 | RS 134,05 | RS 13,41 | RS 120,64 10 RS 12,06
3 [madeira)
4 |Porta tonfa para cinto tatico. 5 RS 6,92 | RS 34,60 | RS 3,46 | RS 31,14 10 RS 3,11
5 |Apito (com corddo) 43 5 RS 9,28 | RS 46,40 | RS 4,64 | RS 41,76 1 RS 41,76
Lanterna tética (recarregavél), LED, resistente a agua 5 RS 25,54 | RS 127,70 | RS 12,77| RS 114,93 1 RS 114,93
6 |e pequenas quedas
Rédi icad d bateri
adlo comunicador com carregador € bateria 5 RS 112,50 | RS 562,50 | RS 5625|R$ 50625 | 10 |RS 5063
7 |reserva
Colete balistico (ja laca balisti tecd
. ni‘\’/; ﬁ Aa istico (jd com a placa balistica) protecso 5 RS 301,38 RS 150690 | R$ 150,69|RS 1.35621| 10 |RS 13562
9 |Livro de Ocorréncia 5 RS 10,09 | RS 50,45 | RS 5,05 | RS 45,40 10 RS 4,54
Valor Anual de Depreciagdo RS 493,17
Valor mensal de Depreciagao R$ 41,10
Rateio Vigilante 12x36 - 20 profissionais R$2,06
Equipamentos Supervisor
Valor Valor Estimado Valor Valor Vida Util [ Depreciagdo
Item Descrigdo Qtd Estimado por A i P ¢
) Total Residual depreciavel (anos) Anual
unidade
Radio comunicador com carregador e bateria
1 RS 112,50 | RS 112,50 | RS 11,25 [ RS 101,25 10 R$ 10,13
1 |reserva
2 |Aparelho de telefonia celular para supervisor 1 RS 949,48 | RS 949,48 | RS 94,95 | RS 854,53 10 RS 85,45
Valor Anual de Depreciagdo RS 95,58
Valor mensal de Depreciagao R$ 7,97
Supervisor - 1 profissional R$7,97
Equipamentos Comuns
Valor Valor Estimado Valor Valor Vida Util [ Depreciagdo
Item Descrigdo Qtd Estimado por A o P ¢
) Total Residual depreciavel (anos) Anual
unidade
Cofre com segredo mecanico e chave para guarda
de armamentos, medindo no minimo A280mm x 1 RS 309,67 | RS 309,67 | RS 30,97 | RS 278,70 10 RS 27,87
1 |L395mm x P270mm
3 |Armario Roupeiro De Ago 6 Portas 5 RS 839,22 | RS 4.196,10 | RS 419,61 |RS 3.776,49 10 RS 377,65
Valor Anual de Depreciagdo R$ 405,52
RS 33,79

Valor mensal de Deprecia¢do

Rateio - 27 profissionais

R$1,25




