| - SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA — SECOM/PR

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou funcdo |Assessor Especial
Nivel do cargo ou fungdo |CCE 2.15

Secretaria de Comunicac¢do Social da Presidéncia da Republica

Orgdo ou entidade Decreto n? 11.362, de 12 de janeiro de 2023

DAS RESPONSABILIDADES

Prestar assessoramento técnico e estratégico ao Ministro de Estado para o
atendimento das competéncias elencadas no art. 22 do Anexo | ao Decreto
n211.362, de 12 de janeiro de 2023, e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pelo Ministro de
Estado.

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdao/Equipe
de Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

II - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Por se tratar de cargo de assessoramento, nao ha gestao de equipe.

Critérios gerais

Conforme o art. 19 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualguer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes do cargo
ou da fungdo; ou

IV — Ter realizado a¢des de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Critérios especificos

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Jornalismo, Direito, Administracdo, Rela¢Ges
Internacionais, e Ciéncia Politica;

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada; e

Formacao e Experiéncia
Desejaveis



Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungdo

Nivel do cargo ou fungdo
Orgio ou entidade
DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdao/Equipe
de Trabalho

Conhecimento acerca das rotinas e procedimentos adotados no ambito de
um Gabinete Ministerial.

Comunicagao estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;

Gestao de riscos e crises;
Governanca Publica; e
Articulacdo politica e institucional.

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializacdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

Diretor de Programa
CCE 3.15

Secretaria de Comunicac¢do Social da Presidéncia da Republica
Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar projetos e prestar assessoramento técnico e estratégico ao Ministro
de Estado para o atendimento das competéncias elencadas no art. 22 do
Anexo | ao Decreto n2 11.362, de 12 de janeiro de 2023, e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pelo Ministro de
Estado.

Atuacdo gerencial indireta (planejamento, orientacdo, supervisdo) de
projetos e atividades da SECOM - ndo ha gestdo de equipe de forma regular.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

II - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Conforme o art. 19 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes do cargo
ou da funcdo; ou




IV — Ter realizado a¢des de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungdo

Nivel do cargo ou fungdo
Orgio ou entidade
DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdao/Equipe
de Trabalho

Graduagao em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacgao Social, Jornalismo, Direito, Administracdo, Ciéncias Sociais,
RelacGes Internacionais, e Ciéncia Politica;

Experiéncia profissional na drea de gestdao ou assessoria, na administragao
publica e/ou privada; e

Conhecimento acerca das rotinas e procedimentos adotados no ambito de
um Gabinete Ministerial.

Comunicacao estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Lideranga;

Gestao de riscos e crises;
Governanca Publica; e
Articulacdo politica e institucional.

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializacdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

Assessor
CCE 2.13

Secretaria de Comunicac¢do Social da Presidéncia da Republica
Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

Prestar assessoramento técnico e administrativo ao Ministro de Estado para
o atendimento das competéncias elencadas no art. 22 do Anexo | ao Decreto
n211.362, de 12 de janeiro de 2023, e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pelo Ministro de
Estado.

Por se tratar de cargo de assessoramento, nao ha gestao de equipe.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.




Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

IV —Ter realizado agGes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Critérios especificos

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Jornalismo, Direito, Administracdo, Gestao Publica,
Ciéncias Economicas, e Secretariado Executivo, e

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Comunicacao estratégica;
Gestdo para resultados;
Visdo sistémica;

Competéncias Desejaveis |Postura ético-profissional;
Gestao de projetos e processos;
Gestdo de riscos e crises; e
Articulagdo institucional.

Outros Requisitos CapacitacGes em temas relacionados a administracdo, gestdo e/ou
Desejaveis governanca publica.

Il - GABINETE DA SECOM/PR

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou funcdo |Chefe de Gabinete
Nivel do cargo ou fungdo |CCE 1.17

Gabinete da Secretaria de Comunicac¢ao Social da Presidéncia da Republica

Orgdo ou entidade Decreto n? 11.362, de 12 de janeiro de 2023

DAS RESPONSABILIDADES

Liderar o Gabinete do Ministro de Estado da SECOM,;
Desempenhar as competéncias elencadas no art. 32 do Anexo | ao Decreto
n2 11.362, de 12 de janeiro de 2023, e

Principais
responsabilidades




Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pelo Ministro de
Estado.

Escopo de Gestdo/Equipe |Gestdo de equipe composta por servidores, assessores, diretores, e
de Trabalho gerentes.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

II - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Gerais

Conforme o art. 19 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes do cargo
ou da funcdo; ou

IV — Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Critérios especificos

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Jornalismo, Direito, Administracdo, Ciéncia Politica, e
Gestdo Publica;

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada; e

Conhecimento acerca das rotinas e procedimentos adotados no ambito de
um Gabinete Ministerial.

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Comunicacao estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Competéncias Desejaveis |Lideranca de equipes;

Gestao de pessoas;

Gestdo de riscos e crises;

Governanga Publica; e

Articulagao politica e institucional.

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializagdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

Outros Requisitos
Desejaveis



DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungdo

Nivel do cargo ou fungdo
Orgdo ou entidade
DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Assessor Especial
FCE 2.15

Gabinete da Secretaria de Comunicagao Social da Presidéncia da Republica
Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

Prestar assessoramento técnico e estratégico a Chefe de Gabinete do
Ministro de Estado da SECOM nos temas relacionados as competéncias da
Unidade, e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.

Por se tratar de cargo de assessoramento, ndo ha gestao de equipe.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

II - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Conforme o art. 19 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as dreas de atuagao do érgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de confianga equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes do cargo
ou da funcdo; ou

IV — Ter realizado a¢des de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Jornalismo, Direito, Administracdo, Ciéncias
Econbmicas, e Gestdo Publica;

Experiéncia profissional na area de gestdo ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada; e

Conhecimento acerca das rotinas e procedimentos adotados no ambito de
um Gabinete Ministerial.

Comunicacdo estratégica;
Gestdo para resultados;



Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungdo

Nivel do cargo ou fungdo
Org3o ou entidade
DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdao/Equipe
de Trabalho

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Gestao de riscos e crises;
Governanca Publica; e
Articulacdo institucional.

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializacdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

Diretor de Programa
CCE 3.15

Gabinete da Secretaria de Comunicac¢ao Social da Presidéncia da Republica
Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar projetos, e prestar assessoramento técnico e estratégico a Chefe de
Gabinete do Ministro de Estado da SECOM nos temas relacionados as
competéncias da Unidade; e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.

Atuacdo gerencial indireta (planejamento, orientagao, supervisao) de
projetos e atividades do Gabinete - nao ha gestao de equipe de forma
regular.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Conforme o art. 19 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

Il - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes do cargo
ou da funcdo; ou

IV — Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS



Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou fungdo

Nivel do cargo ou fungdo
Org3o ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdao/Equipe
de Trabalho

Graduagao em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Jornalismo, Direito, Administracdo, Ciéncias
Econbmicas, e Gestdo Publica;

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada; e

Conhecimento acerca das rotinas e procedimentos adotados no ambito de
um Gabinete Ministerial.

Comunicacao estratégica;
Gestdo para resultados;
Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Lideranga;

Gestao de riscos e crises;
Governanca publica; e
Articulacdo institucional.

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializacdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

Assessor
CCE 2.13

Gabinete da Secretaria de Comunicac¢ao Social da Presidéncia da Republica
Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

Prestar assessoramento técnico e administrativo a Chefe de Gabinete do
Ministro de Estado da SECOM nos temas relacionados as competéncias da
Unidade, e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.

Por se tratar de cargo de assessoramento, nao ha coordenagao de equipe.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Conforme o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;




Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em 4reas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

IV —Ter realizado acbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou fungdo

Nivel do cargo ou fungdo
Orgio ou entidade
DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Jornalismo, Direito, Administracdo, Gestao Publica,
Ciéncia Politica, e Ciéncias EconGmicas;

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada;

Comunicacdo estratégica;
Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Gestao de projetos e processos;
Gestao de riscos e crises; e
Articulacdo institucional.

CapacitacGes em temas relacionados a administracdo, gestdo e/ou
governanca publica.

Gerente de Projeto
CCE 3.13

Gabinete da Secretaria de Comunicac¢ao Social da Presidéncia da Republica
Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

Gerenciar projetos e prestar assessoramento técnico e administrativo a
Chefe de Gabinete do Ministro de Estado da SECOM nos temas relacionados
as competéncias da Unidade, e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.

Atuacdo gerencial indireta (planejamento, orientacdo, supervisdo) de
projetos e atividades do Gabinete - ndo ha gestdo de equipe de forma
regular.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

9



Critérios especificos

[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacgdo do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administra¢do publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

IV —Ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou fungao

Nivel do cargo ou fungao
Orgio ou entidade
DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdao/Equipe
de Trabalho

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacgao Social, Jornalismo, Direito, Administracdo, Gestdao Publica, e
Ciéncias Economicas, e

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Comunicacao estratégica;
Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Lideranga;

Gestao de projetos e processos;
Gestao de riscos e crises; e
Articulagdo institucional.

CapacitacGes em temas relacionados a administracdo, gestdo e/ou
governanca publica.

Assessor Técnico
FCE 2.12

Gabinete da Secretaria de Comunicac¢ao Social da Presidéncia da Republica
Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

Assessoramento técnico e administrativo a Chefe de Gabinete do Ministro
de Estado da SECOM nos temas relacionados as competéncias da Unidade, e
Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.

Por se tratar de cargo de assessoramento, nao ha gestao de equipe.
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DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

II - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

IV —Ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Jornalismo, Direito, Administracdo, Gestao Publica,
Ciéncias Economicas, e Secretariado Executivo, e

Experiéncia profissional na area de gestdo ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Comunicacao estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Gestao de projetos e processos; e
Articulacdo institucional.

Nao se aplica.

Il - ASSESSORIA ESPECIAL DA SECOM/PR

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcdo |Chefe de Assessoria Especial

Nivel do cargo ou fungdo

FCE 1.16
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Orgdo ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Assessoria Especial da Secretaria de Comunicagao Social da Presidéncia da
Republica
Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar a equipe da Assessoria Especial do Ministro de Estado da SECOM;
Desempenhar as competéncias elencadas no art. 32-A do Anexo | ao Decreto
n2 11.362, de 12 de janeiro de 2023; e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pelo Ministro de
Estado.

Gestdo de equipe multidisciplinar composta por servidores e assessores.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Conforme o art. 19 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as dreas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes do cargo
ou da fungdo; ou

IV — Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Jornalismo, Direito, Ciéncia Sociais, Ciéncia Politica,
Relag¢Ges Internacionais;

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada; e

Conhecimento acerca das rotinas e procedimentos adotados no ambito da
Assessoria Ministerial.

Comunicacao estratégica;
Gestdo para resultados;
Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Lideranca de equipes;
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Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungdo

Nivel do cargo ou fungdo
Orgdo ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Gestdo de pessoas;

Gestao de riscos e crises;
Governanca Publica; e
Articulacdo politica e institucional.

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializacdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

Assessor
FCE 2.14

Assessoria Especial da Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia da
Republica
Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

Prestar assessoramento técnico e administrativo ao Chefe de Assessoria
Especial nos temas relacionados as competéncias da Unidade, e
Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem cometidas pela Chefia.

Por se tratar de cargo de assessoramento, ndo ha gestao de equipe.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

II - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuagao do érgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

IV —Ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

13



Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou fungao

Nivel do cargo ou fungdo
Orgdo ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdao/Equipe
de Trabalho

Graduagao em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao, Jornalismo, Direito, Administracdo, Gestdo Publica, Ciéncia
Politica, e RelagOes Internacionais, e

Experiéncia profissional em assessoria na administracdo publica e/ou
privada.

Comunicacao estratégica;
Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Gestao de projetos e processos;
Gestao de riscos e crises;
Governanca publica; e
Articulagdo institucional.

CapacitacGes em temas relacionados a administracdo, gestdo e/ou
governanca publica.

Assessor Técnico
CCE 2.11

Assessoria Especial da Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia da
Republica
Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

Prestar assessoramento técnico e administrativo ao Chefe de Assessoria
Especial nos temas relacionados as competéncias da Unidade, e
Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem cometidas pela Chefia.

Por se tratar de cargo de assessoramento, nao ha gestao de equipe.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Conforme o art. 17 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades
correlatas as areas de atuacgdo do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, trés anos;
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[l - Possui titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

IV — Ter concluido a¢es de desenvolvimento com carga horaria minima
acumulada de cento e vinte horas ou obtido certificacdo profissional em
areas correlatas ao cargo ou a funcdo para o qual tenha sido indicado.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Graduagao em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao, Jornalismo, Direito, Administracdo, Gestdo Publica, Ciéncia
Politica, e Relagbes Internacionais, e

Experiéncia profissional em assessoria na administracdo publica e/ou
privada.

Comunicacao estratégica;
Gestdo para resultados;
Postura ético-profissional;
Gestao de processos;
Gestao de riscos;
Governanca publica; e
Articulagdo institucional.

Nao se aplica.

IV - ASSESSORIA DE PARTICIPACAO SOCIAL E DIVERSIDADE DA SECOM/PR

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungdo

Nivel do cargo ou fungdo

Orgio ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Chefe de Assessoria
CCE1.14

Assessoria de Participagao Social e Diversidade da Secretaria de
Comunicagao Social da Presidéncia da Republica
Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar a equipe da Assessoria de Participagao Social e Diversidade da
SECOM;

Desempenhar as competéncias elencadas no art. 42 do Anexo | ao Decreto
n2 11.362, de 12 de janeiro de 2023; e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pelo Ministro de
Estado.

Gestao de equipe multidisciplinar composta por servidores, assessor, chefe
de projeto, supervisor, e estagiarios.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

15



Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Conforme o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

IV —Ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou fungao

Nivel do cargo ou funcao
Org3o ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Ciéncia Sociais, Ciéncia Politica, Direito, e Educacdo; e
Experiéncia profissional com os diferentes segmentos da sociedade civil.

Comunicacdo estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Lideranca de equipes;

Gestdo de pessoas;

Gestdo de riscos e crises;
Governanca Publica; e
Articulagdo politica e institucional.

Capacitacdes em temas relacionados as competéncias institucionais,
administragdo publica, e/ou governanga publica.

Assessor
FCE 2.13

Assessoria de Participagao Social e Diversidade da Secretaria de
Comunicagao Social da Presidéncia da Republica
Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023
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Prestar assessoramento técnico e administrativo a Chefe de Assessoria nos
temas relacionados as competéncias da Unidade, e
Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem atribuidas pela Chefia.

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

II - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Por se tratar de cargo de assessoramento, ndo ha gestao de equipe.

Critérios Gerais

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

IV —Ter realizado acbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Critérios especificos

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Ciéncia Sociais, Ciéncia Politica, Direito, e Educacdo; e
Experiéncia profissional com os diferentes segmentos da sociedade civil.

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Comunicacao estratégica;

Gestdo para resultados;

Postura ético-profissional;

Gestao de processos;

Governanca Publica; e
Articulacdo politica e institucional.

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos CapacitacGes em temas relacionados a administracdo, gestdo e/ou
Desejaveis governanca publica.
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V - CONSULTORIA JURIDICA DA SECOM/PR

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungdo

Nivel do cargo ou fungdo
Orgdo ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Consultor Juridico
FCE 1.15

Consultoria Juridica, 6érgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido, junto a
Secretaria de Comunicac¢do Social da Presidéncia da Republica
Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

Prestar assessoria e consultoria juridica no ambito da SECOM, e
Desempenhar as competéncias elencadas no art. 52 do Anexo | ao Decreto
n2 11.362, de 12 de janeiro de 2023.

Gestdo de equipe multidisciplinar composta por servidores, consultor-
juridico adjunto, advogados, analistas, assessores, chefe de projeto e
estagiarios.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

II - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Conforme o art. 19 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualguer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes do cargo
ou da fungdo; ou

IV — Ter realizado a¢des de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desejaveis

Bacharel em Direito, com conhecimento juridico compativel com a funcao;
Integrar a carreira juridica da Advocacia-Geral da Unido;

Experiéncia profissional na area de gestdo na administragdo publica e/ou
privada;

Conhecimento acerca das rotinas e procedimentos adotados no ambito de
uma Consultoria Juridica; e
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Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungdo

Nivel do cargo ou fungdo
Orgdo ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdao/Equipe
de Trabalho

Conhecimento dos sistemas de informacado da AGU.

Comunicagao estratégica;

Oratoria;

Técnica legislativa e redagdo de atos oficiais;
Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;

Lideranca de equipes;

Gestao de riscos e crises;

Governanca Publica; e

Articulacdo institucional e governamental.

Possuir especializacdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
relacionam as competéncias institucionais, Direito Publico, ou areas
correlatas.

Consultor Juridico Adjunto
FCE 1.13

Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido, junto a
Secretaria de Comunicac¢do Social da Presidéncia da Republica
Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

Prestar assessoria e consultoria juridica no ambito da SECOM, e
Desempenhar as competéncias elencadas no art. 52 do Anexo | ao Decreto
n2 11.362, de 12 de janeiro de 2023.

Gestdo de equipe composta por servidores, advogados, analistas,
assessores, chefe de projeto e estagiarios.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

II - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou
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IV —Ter realizado ac¢bes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Bacharel em Direito, com conhecimento juridico compativel com a funcao;
Integrar a carreira juridica da Advocacia-Geral da Unido;

Experiéncia profissional na drea de gestdo na administragdo publica e/ou
privada;

Conhecimento acerca das rotinas e procedimentos adotados no ambito de
uma Consultoria Juridica; e

Conhecimento dos sistemas de informacdo da AGU.

Formacdo e Experiéncia
Desejaveis

Comunicacao estratégica;
Oratoria;
Técnica legislativa e redacdo de atos oficiais;
Visdo sistémica;
Competéncias Desejaveis |Postura ético-profissional;
Lideranca de equipes;
Gestao de riscos e crises;
Governanca Publica; e
Articulacdo institucional e governamental.

Possuir especializacdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
relacionam as competéncias institucionais, Direito Publico, ou areas
correlatas.

Outros Requisitos
Desejaveis

VI - SECRETARIA-EXECUTIVA — SE/SECOM/PR

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou funcdo |Assessor Especial
Nivel do cargo ou fungdo |FCE 2.15

Secretaria-Executiva da Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da
Orgio ou entidade Republica
Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

DAS RESPONSABILIDADES

Prestar assessoramento técnico e estratégico ao Secretario-Executivo para o
atendimento das competéncias elencadas no art. 6° do Anexo | ao Decreto
n2 11.362, de 12 de janeiro de 2023, e

Exercer outras atribuicdes que lhes forem direcionadas pelo Secretario-
Executivo.

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Por se tratar de cargo de assessoramento, ndo ha gestao de equipe.
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Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Gerais

Conforme o art. 19 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes do cargo
ou da funcdo; ou

IV — Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Critérios especificos

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Jornalismo, Direito, Administracdo, Rela¢Ges
Internacionais, e Ciéncia Politica, e

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Comunicacdo estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Competéncias Desejaveis |Lideranca de equipes;

Gestdo de pessoas;

Gestdo de riscos e crises;

Governanca Publica; e

Articulagao politica e institucional.

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializagdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou fungao |Assessor
Nivel do cargo ou fungdo |FCE 2.13

Secretaria-Executiva da Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da
Orgio ou entidade Republica
Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023
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DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Prestar assessoramento técnico e administrativo ao Secretario-Executivo
para o atendimento das competéncias elencadas no art. 6° do Anexo | ao
Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023, e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pelo Secretario-
Executivo.

Por se tratar de cargo de assessoramento, ndo ha gestao de equipe.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

II - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em 4reas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

IV —Ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacgao Social, Jornalismo, Direito, Administracdo, Gestdao Publica, e
Ciéncias Economicas, e

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Comunicacao estratégica;
Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Gestao de projetos e processos;
Gestao de riscos e crises; e
Articulacdo institucional.

CapacitacGes em temas relacionados a administracdo, gestdo e/ou
governanca publica.
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DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou fungao

Nivel do cargo ou fungao
Orgio ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Coordenador-Geral
FCE 1.14

Secretaria-Executiva da Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da
Republica
Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar a equipe da Coordenagdo-Geral de Gestdao e Administragao;

Prestar assessoramento administrativo a Secretaria-Executiva e ao Gabinete
do Ministro, e auxiliar as demais Secretarias da SECOM, em temas de gestao
de pessoas e estrutura organizacional; e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.

Gestao de equipe multidisciplinar composta por servidores, coordenador,
chefes de projeto e supervisor.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

II - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuagao do érgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administragao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

[l - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as
areas de atuagao do 6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as
atribuigdes do cargo ou da fungao; ou

IV —Ter realizado ac¢bes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Graduagao em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Recursos Humanos, Direito, Administracdo, e Gestdo Publica, e
Experiéncia profissional na area de gestdo de pessoas e/ou assessoria de
gabinete, na administragdo publica e/ou privada.

Planejamento, visdo estratégica e sistémica;
Gestdo para resultados;

Postura ética e sigilo profissional;

Gestao de pessoas;
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Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungdo

Nivel do cargo ou fungdo
Orgdo ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Lideranca de equipes;
Empatia;

Orientacdo para resultados;
Gestao de riscos e crises; e
Articulacdo institucional.

CapacitacGes em temas relacionados a administracao, gestdo de pessoas
e/ou gestdo publica.

Coordenador-Geral
CCE 1.13

Secretaria-Executiva da Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia da
Republica
Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar a equipe da Coordenagdo-Geral de Patrimdnio e Logistica;

Prestar assessoramento administrativo a Secretaria-Executiva e ao Gabinete
do Ministro, e auxiliar as demais Secretarias da SECOM, em temas de gestdo
patrimonial e logistica; e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.

Gestao de equipe multidisciplinar composta por servidores, coordenador e
chefe de projeto.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

IV —Ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

24



Formacdo e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Graduagao em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Ciéncias Contabeis, Logistica, Administracdo, e Gestdo Publica,
Experiéncia profissional na area de gestdo patrimonial e/ou logistica na
administracgdo publica e/ou privada.

Planejamento, visdo estratégica e sistémica;
Gestdo para resultados;

Postura ética e sigilo profissional;

Lideranca de equipes;

Orientacdo para resultados;

Gestao de riscos e crises; e

Articulacdo institucional.

CapacitacGes em temas relacionados a administracdo patrimonial,
contratagdes publicas e/ou gestdo publica.

VI.1 - GABINETE DA SE/SECOM/PR

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungao

Nivel do cargo ou fungao
Orgio ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Chefe de Gabinete
FCE 1.15

Gabinete da Secretaria-Executiva da Secretaria de Comunicacao Social da
Presidéncia da Republica
Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar a equipe do Gabinete da Secretaria-Executiva para o atendimento
das competéncias elencadas no art. 6° do Anexo | ao Decreto n? 11.362, de
12 de janeiro de 2023, e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pelo Secretario-
Executivo.

Gestdo de equipe multidisciplinar composta por servidores, assessores,
gerentes de projetos, e assessores técnicos.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Conforme o art. 19 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:
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| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao
do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes do cargo
ou da fungdo; ou

IV — Ter realizado ac¢Oes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Administracdo, Direito, Gestdao Publica, Ciéncias Contabeis, e Ciéncias
Econbmicas;

Experiéncia profissional na area de gestdo ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada; e

Conhecimento acerca das rotinas e procedimentos adotados no ambito de
um Gabinete.

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Comunicacao estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Competéncias Desejaveis |Lideranca de equipes;

Gestdo de pessoas;

Gestdo de riscos e crises;

Governanca Publica; e

Articulagdo politica e institucional.

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializagdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou fungao |Assessor
Nivel do cargo ou fungdao |FCE 2.13

Gabinete da Secretaria-Executiva da Secretaria de Comunicacao Social da
Orgio ou entidade Presidéncia da Republica
Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

DAS RESPONSABILIDADES

Prestar assessoramento técnico e administrativo ao Chefe de Gabinete da SE
nos temas relacionados as competéncias da Unidade, e
Exercer outras atribuicdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.

Principais
responsabilidades
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Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Por se tratar de cargo de assessoramento, nao ha gestao de equipe.

Critérios Gerais

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

IV —Ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Critérios especificos

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Jornalismo, Direito, Administracdo, Gestao Publica,
Letras, e Ciéncias EconOGmicas, e

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Comunicacdo estratégica;
Gestdo para resultados;
Visdo sistémica;

Competéncias Desejaveis |Postura ético-profissional;
Gestao de projetos e processos;
Gestao de riscos e crises; e
Articulacdo institucional.

Outros Requisitos CapacitacGes em temas relacionados a administracdo, gestdo e/ou
Desejaveis governanca publica.

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou funcdo |Gerente de Projeto
Nivel do cargo ou fungdo |CCE 3.13

Gabinete da Secretaria-Executiva da Secretaria de Comunicacdo Social da

- " ~1E ¢ S
Orgdo ou entidade Presidéncia da Republica
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Decreto n? 11.362, de 12 de janeiro de 2023

DAS RESPONSABILIDADES

Gerenciar projetos e prestar assessoramento técnico e administrativo ao
Principais Chefe de Gabinete da SE nos temas relacionados as competéncias da
responsabilidades Unidade, e

Exercer outras atribuicdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.

Atuacdo gerencial indireta (planejamento, orientagao, supervisao) de
projetos e atividades do Gabinete da SE - nao ha gestao de equipe de forma
regular.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

II - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Escopo de Gestdao/Equipe
de Trabalho

Critérios Gerais

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuagao do érgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

IV —Ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Critérios especificos

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacgao Social, Jornalismo, Direito, Administracdo, Gestdao Publica, e
Ciéncias Economicas, e

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Comunicacao estratégica;
Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Lideranga;

Gestao de projetos e processos;
Gestao de riscos e crises; e
Articulacdo institucional.

Competéncias Desejaveis
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Outros Requisitos
Desejaveis

CapacitacGes em temas relacionados a administracdo, gestdo e/ou
governanca publica.

V1.2 - DIRETORIA DE PESQUISA E ANALISE DA SE/SECOM/PR

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou fungao

Nivel do cargo ou fungao
Orgio ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Diretor
CCE1.15

Diretoria de Pesquisa e Analise da Secretaria-Executiva da Secretaria de
Comunicagao Social da Presidéncia da Republica
Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar a equipe da Diretoria de Pesquisa e Analise da Secretaria-Executiva;
Desempenhar as competéncias elencadas no art. 6°-A do Anexo | ao Decreto
n2 11.362, de 12 de janeiro de 2023; e

Exercer outras atribuicdes que lhes forem direcionadas pelo Secretario-
Executivo.

Gestao de equipe multidisciplinar composta por servidores, assessor,
coordenador de projeto, e assessor técnico.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Conforme o art. 19 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as dreas de atuagao do érgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de confianga equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuacao
do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo
ou da funcao; ou

IV — Ter realizado a¢des de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
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Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Graduagao em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Jornalismo, Direito, Administracdo, Ciéncias Politicas, e
Gestdo Publica, e

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Comunicacao estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo Sistémica;

Postura ético-profissional;

Lideranca de equipes;

Gestao de pessoas;

Gestao de crises; e

Articulacdo institucional e governamental.

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializacdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

VL.3 - DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DA SE/SECOM/PR

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungdo

Nivel do cargo ou fungao
Orgio ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Diretor
CCE 1.15

Diretoria de Planejamento da Secretaria-Executiva da Secretaria de
Comunicagao Social da Presidéncia da Republica
Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar a equipe da Diretoria de Planejamento da Secretaria-Executiva;
Desempenhar as competéncias elencadas no art. 7°-A do Anexo | ao Decreto
n2 11.362, de 12 de janeiro de 2023; e

Exercer outras atribuicdes que lhes forem direcionadas pelo Secretario-
Executivo.

Gestao de equipe composta por servidores, assessor e gerente de projeto.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

II - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .
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Conforme o art. 19 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao
do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes do cargo
ou da fungdo; ou

IV — Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Critérios especificos

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Jornalismo, Direito, Administracdo, Ciéncias Politicas, e
Gestdo Publica, e

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Comunicacao estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo Sistémica;

Postura ético-profissional;

Lideranca de equipes;

Gestdo de pessoas;

Gestao de crises; e

Articulagdo institucional e governamental.

Competéncias Desejaveis

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializagdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou fungao |Assessor
Nivel do cargo ou fungao |CCE 2.14

Diretoria de Planejamento da Secretaria-Executiva da Secretaria de
Orgio ou entidade Comunicagao Social da Presidéncia da Republica
Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

DAS RESPONSABILIDADES

Prestar assessoramento técnico e administrativo a Diretora da Diretoria de
Planejamento da SE nos temas relacionados as competéncias da Unidade, e
Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdao/Equipe

Por se tratar de cargo de assessoramento, ndo ha gestdo de equipe.
de Trabalho 8 g quip
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DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

II - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

IV —Ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou fungao

Nivel do cargo ou fungao
Org3o ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Jornalismo, Direito, Administracdo, Gestao Publica,
Ciéncias Economicas, e

Experiéncia profissional na area de gestdo ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Comunicacao estratégica;
Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Gestao de projetos e processos;
Gestao de riscos e crises; e
Articulagdo institucional.

CapacitacGes em temas relacionados a administracdo, gestdo e/ou
governanca publica.

Gerente de Projeto
CCE3.13

Diretoria de Planejamento da Secretaria-Executiva da Secretaria de
Comunicacao Social da Presidéncia da Republica
Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023
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Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Gerenciar projetos, e prestar assessoramento técnico e administrativo a
Diretora da Diretoria de Planejamento da SE nos temas relacionados as
competéncias da Unidade, e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.

Atuacdo gerencial indireta (planejamento, orientacdo, supervisdo) de
projetos e atividades da Diretoria - ndo ha gestao de equipe de forma
regular.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

II - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

IV —Ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacgao Social, Jornalismo, Direito, Administracdo, Gestdao Publica, e
Ciéncias sociais, e

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Comunicacao estratégica;
Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Lideranga;

Gestao de projetos e processos;
Gestdo de riscos e crises; e
Articulagdo institucional.

CapacitacGes em temas relacionados a administracdo, gestdo e/ou
governanga publica.
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V1.4 - DIRETORIA DE SISTEMA DE INFORMACAO E COMUNICACAO DA SE/SECOM/PR

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou fungao

Nivel do cargo ou fungdo
Orgdo ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdao/Equipe
de Trabalho

Diretor
FCE 1.15

Diretoria de Sistemas de InformacGes e Comunicacdo da Secretaria-
Executiva da Secretaria de Comunicac¢ao Social da Presidéncia da Republica
Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar a equipe da Diretoria de Sistemas de Informacdo e Comunicacdo da
Secretaria-Executiva;

Desempenhar as competéncias elencadas no art. 7°-B do Anexo | ao Decreto
n2 11.362, de 12 de janeiro de 2023; e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pelo Secretario-
Executivo.

Gestdo de equipe multidisciplinar composta por servidores, coordenadores
de projeto, chefe de projeto e supervisor.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Conforme o art. 19 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuacao
do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo
ou da funcao; ou

IV — Ter realizado a¢des de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Graduagao em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Engenharias, Tecnologias, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia
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Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

da Computagao, Sistemas de Informacgado, e Gestdo da Tecnologia da
Informacao, e

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Comunicacdo estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo Sistémica;

Postura ético-profissional;

Lideranca de equipes;

Gestao de pessoas;

Gestao de crises; e

Articulacdo institucional e governamental.

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializacdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

VL.5 - SUBSECRETARIA DE GESTAO E NORMAS DA SE/SECOM/PR

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou fungao

Nivel do cargo ou fungao

Orgio ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Subsecretario
CCE 1.15

Subsecretaria de Gestdo e Normas da Secretaria-Executiva da Secretaria de
Comunicagao Social da Presidéncia da Republica
Decreto n? 11.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar a equipe da Subsecretaria de Gestdo e Normas da Secretaria-
Executiva;

Desempenhar as competéncias elencadas no art. 7° do Anexo | ao Decreto
n2 11.362, de 12 de janeiro de 2023; e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pelo Secretario-
Executivo.

Gestdo de equipe multidisciplinar composta por servidores, assessores,
coordenadores-gerais, assessores técnicos, chefes de projeto, assistentes, e
supervisores.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .
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Conforme o art. 19 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao
do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes do cargo
ou da fungdo; ou

IV — Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Critérios especificos

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Ciéncias Economicas, Ciéncias Contabeis, Direito, Administracao, e Gestdo
Publica, e

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Comunicacao estratégica;
Gestdo para resultados;
Visdo sistémica;
Postura ético-profissional;
Competéncias Desejaveis |Lideranca de equipes;
Gestdo de pessoas;
Gestdo de riscos e crises;
Gestdo financeira e orcamentaria; e
Articulagdo institucional e governamental.

Outros Requisitos Possuir especializagdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
Desejaveis relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou funcao |Gerente de Projeto
Nivel do cargo ou fungdao |CCE 3.13

Subsecretaria de Gestao e Normas da Secretaria-Executiva da Secretaria de
Orgio ou entidade Comunicagao Social da Presidéncia da Republica
Decreto n? 11.362, de 12 de janeiro de 2023

DAS RESPONSABILIDADES

Gerenciar projetos, e prestar assessoramento técnico e administrativo ao
Principais Subsecretério da Subsecretaria de Gestdo e Normas da SE nos temas
responsabilidades relacionados as competéncias da Unidade, e

Exercer outras atribuicdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.
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Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Atuacdo gerencial indireta (planejamento, orientagao, supervisao) de
projetos e atividades da Subsecretaria - ndo ha gestdo de equipe de forma
regular.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

IV —Ter realizado acgGes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungao

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Ciéncias Economicas, Ciéncias Contabeis, Direito, Administracao, e Gestdo
Publica, e

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Comunicacdo estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Lideranga;

Gestao de projetos e processos;
Gestdo de riscos;

Gestdo financeira e orcamentaria; e
Articulagdo institucional.

CapacitacGes em temas relacionados a administracdo, gestdo e/ou
governanga publica.

Coordenador-Geral
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Nivel do cargo ou fungdo |CCE 1.13 /FCE 1.13

Subsecretaria de Gestao e Normas da Secretaria-Executiva da Secretaria de
Orgio ou entidade Comunicagao Social da Presidéncia da Republica
Decreto n? 11.362, de 12 de janeiro de 2023

DAS RESPONSABILIDADES

Liderar a equipe da Coordenagdo-Geral;

Prestar assessoramento técnico e especializado ao Subsecretario da
Subsecretaria de Gestao e Normas da SE nos temas relacionados as
competéncias da Unidade; e

Exercer outras atribuicdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe |Gestdo de equipe multidisciplinar composta por servidores, coordenadores,
de Trabalho assessores técnicos, e chefes de projeto.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Critérios Gerais

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuagao do érgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

IV —Ter realizado acbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Critérios especificos

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Ciéncias Economicas, Ciéncias Contabeis, Direito, Administracao, e Gestdo
Publica,

Experiéncia profissional na area de licitagGes e contratacdes publicas na
administragdo publica e/ou privada.

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Planejamento, visdo estratégica e sistémica;
Gestdo para resultados;

Postura ética e sigilo profissional;

Lideranca de equipes;

Gestao de pessoas;

Orientacdo para resultados;

Competéncias Desejaveis
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Outros Requisitos
Desejaveis

Gestdo de riscos e crises;
Gestdo financeira e orcamentaria; e
Articulacdo institucional.

CapacitacGes em temas relacionados a administracdo, gestdo publica e/ou
governanca publica.

VII - SECRETARIA DE IMPRENSA - SIMP/SECOM/PR

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou fungao
Nivel do cargo ou funcao

Orgio ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdao/Equipe
de Trabalho

Secretario
CCE 1.17
Secretaria de Imprensa da Secretaria de Comunicagao Social da Presidéncia

da Republica
Decreto n? 11.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar a equipe da Secretaria de Imprensa da SECOM;
Desempenhar as competéncias elencadas no art. 8° do Anexo | ao Decreto

n2 11.362, de 12 de janeiro de 2023; e
Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pelo Ministro de
Estado.

Gerir a equipe multidisciplinar composta por diretores, assessores, chefe de
gabinete, e coordenadores-gerais.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Conforme o art. 19 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuacao
do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo
ou da fungdo; ou

39



IV — Ter realizado a¢des de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungdo

Nivel do cargo ou fungdo

Orgdo ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Graduagao em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacgao Social, Jornalismo, Direito, Administracdo, Ciéncias Sociais, e
Ciéncia Politica, e Relacdes Internacionais;

Experiéncia profissional na drea de gestdao ou assessoria, na administragao
publica e/ou privada.

Comunicagao estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo Sistémica;

Postura ético-profissional;

Lideranca de equipes;

Gestao de Pessoas;

Gestao de riscos e crises;

Governanca publica; e

Articulacdo institucional e governamental.

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializacdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

Diretor de Programa
CCE 3.15
Secretaria de Imprensa da Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia

da Republica
Decreto n? 11.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar projetos e prestar assessoramento técnico e estratégico ao
Secretario da SIMP para o atendimento das competéncias elencadas no art.
8° do Anexo | ao Decreto n? 11.362, de 12 de janeiro de 2023, e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pelo Secretario.

Atuacdo gerencial indireta (planejamento, orientagao, supervisao) de
projetos e atividades da SIMP - ndo ha gestdo de equipe de forma regular.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

II - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .
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Conforme o art. 19 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao
do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes do cargo
ou da fungdo; ou

IV — Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Critérios especificos

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Jornalismo, Direito, Administracdo, Ciéncias Sociais,
RelagGes Internacionais, e Ciéncia Politica, e

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Comunicacao estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Lideranga;

Gestdo de riscos e crises;
Governanca Publica; e
Articulagao politica e institucional.

Competéncias Desejaveis

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializagdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou funcao |Assessor Especial
Nivel do cargo ou fungdao |FCE 2.15
Secretaria de Imprensa da Secretaria de Comunicagao Social da Presidéncia
Orgdo ou entidade da Republica
Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

DAS RESPONSABILIDADES

Prestar assessoramento técnico e estratégico ao Secretario da SIMP para o
Principais atendimento das competéncias elencadas no art. 8° do Anexo | ao Decreto
responsabilidades n211.362, de 12 de janeiro de 2023, e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pelo Secretério.
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Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Por se tratar de cargo de assessoramento, nao ha gestao de equipe.

Critérios Gerais

Conforme o art. 19 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

Il - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes do cargo
ou da fungdo; ou

IV — Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Critérios especificos

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacgao Social, Jornalismo, Direito, Administracdo, Ciéncias Sociais,
RelagGes Internacionais, e Ciéncia Politica, e

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Comunicacdo estratégica;
Gestdo para resultados;
Visdo sistémica;

Competéncias Desejaveis |Postura ético-profissional;
Gestao de riscos e crises;
Governanca Publica; e
Articulacdo politica e institucional.

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializacdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou fungao |Assessor

Nivel do cargo ou fungdo |FCE 2.13
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Orgio ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Secretaria de Imprensa da Secretaria de Comunicagao Social da Presidéncia
da Republica
Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

Prestar assessoramento técnico e administrativo ao Secretario da SIMP para
o atendimento das competéncias elencadas no art. 8° do Anexo | ao Decreto
n211.362, de 12 de janeiro de 2023, e

Exercer outras atribuigcdes que lhes forem direcionadas pelo Secretario.

Por se tratar de cargo de assessoramento, ndo ha gestao de equipe.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administragao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

IV —Ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Jornalismo, Direito, Administracdo, Ciéncias Sociais, e
Gestdo Publica;

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Comunicacao estratégica;
Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Gestao de projetos e processos;
Gestao de riscos e crises; e
Articulacdo institucional.
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Outros Requisitos
Desejaveis

CapacitacGes em temas relacionados a administracdo, gestdo e/ou
governanca publica.

VII.1 - GABINETE DA SIMP/SECOM/PR

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou fungao

Nivel do cargo ou fungao
Orgio ou entidade
DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Chefe de Gabinete
CCE 1.13

Gabinete da Secretaria de Imprensa da Secretaria de Comunicagdo Social da
Presidéncia da Republica
Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar a equipe do Gabinete da SIMP para o atendimento das competéncias
elencadas no art. 8° do Anexo | do Decreto n? 11.362, de 12 de janeiro de
2023, e

Exercer outras atribuigcdes que lhes forem direcionadas pelo Secretario.

Gestao de equipe multidisciplinar composta por servidores, coordenador,
chefes de projeto e supervisor.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Conforme o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuagao do érgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administragao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

[l - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as
areas de atuagao do 6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as
atribuigdes do cargo ou da fungao; ou

IV —Ter realizado ac¢bes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

44



Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Graduagao em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Jornalismo, Direito, Administracdo, Ciéncia Sociais, e
Gestdo Publica, e

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Comunicacao estratégica;
Gestdo para resultados;
Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Lideranca de equipes;
Gestao de pessoas;
Gestao de riscos e crises;
Governanca Publica; e
Articulacdo institucional.

CapacitacGes em temas relacionados a administracdo, gestdo e/ou
governanca publica.

VII.2 - DEPARTAMENTO DE MIDIA INTERNACIONAL DA SIMP/SECOM/PR

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungdo

Nivel do cargo ou fungao

Orgio ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Diretor
FCE 1.15
Departamento de Midia Internacional da Secretaria de Imprensa da

Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica
Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar a equipe do Departamento de Midia Internacional da SIMP;
Desempenhar as atribuigdes elencadas no art. 9° do Anexo | ao Decreto n?
11.362, de 12 de janeiro de 2023; e

Exercer outras atribuigcdes que lhes forem direcionadas pelo Secretario.

Gestao de equipe multidisciplinar composta por servidores, coordenadores
e chefe de projeto.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

II - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .
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Critérios especificos

Conforme o art. 19 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao
do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes do cargo
ou da fungdo; ou

IV — Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou fungao

Nivel do cargo ou fungao

Org3o ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Jornalismo, Direito, Administracdo, Rela¢Ges
Internacionais, Ciéncias Sociais, e Ciéncia Politica; e

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Comunicacao estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo Sistémica;

Postura ético-profissional;
Lideranca de equipes;

Gestdo de pessoas;

Gestdo de riscos e crises;
Governanca Publica; e
Articulagdo politica e institucional.

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializagdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

Coordenador-Geral
CCE1.13
Departamento de Midia Internacional da Secretaria de Imprensa da

Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica
Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar a equipe da Coordenagdo-Geral;

Prestar assessoramento técnico e especializado ao Diretor do Departamento
de Midia Internacional da SIMP nos temas relacionados a competéncia da
Unidade; e
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Escopo de Gestdo/Equipe

de Trabalho

Exercer outras atribuicdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.

Gestao de equipe multidisciplinar composta por servidores, coordenadores
e chefe de projeto.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

II - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

IV —Ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Jornalismo, Direito, Administracdo, Rela¢Ges
Internacionais, Ciéncias Sociais, e Ciéncia Politica; e

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Planejamento, visdo estratégica e sistémica;
Gestdo para resultados;

Postura ética e sigilo profissional;

Lideranca de equipes;

Gestao de pessoas;

Orientacdo para resultados;

Gestao de riscos e crises; e

Articulacdo institucional.

CapacitacGes em temas relacionados a administracdo, gestdo e/ou
governanca publica.
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VIl.3 - DEPARTAMENTO DE MIDIA NACIONAL DA SIMP/SECOM/PR

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungdo

Nivel do cargo ou fungdo

Orgdo ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Diretor
CCE 1.15
Departamento de Midia Nacional da Secretaria de Imprensa da Secretaria de

Comunicacao Social da Presidéncia da Republica
Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar a equipe do Departamento de Midia Nacional da SIMP;
Desempenhar as atribui¢des elencadas no art. 10 do Anexo | ao Decreto n2
11.362, de 12 de janeiro de 2023; e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pelo Secretério.

Gestao de equipe composta por servidores, coordenadores e chefes de
projeto.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Conforme o art. 19 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as dreas de atuagao do érgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes do cargo
ou da funcdo; ou

IV — Ter realizado ac¢Oes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Jornalismo, Direito, Administracdo, Rela¢Ges
Internacionais, Ciéncias Sociais, e Ciéncia Politica; e

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.
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Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungdo
Nivel do cargo ou fungdo

Orgdo ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdao/Equipe
de Trabalho

Comunicagao estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo Sistémica;

Postura ético-profissional;
Lideranca de equipes;

Gestao de pessoas;

Gestao de riscos e crises;
Governanca Publica; e
Articulacdo politica e institucional.

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializacdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

Coordenador-Geral
CCE1.13
Departamento de Midia Nacional da Secretaria de Imprensa da Secretaria de

Comunicacao Social da Presidéncia da Republica
Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar a equipe da Coordenacgdo-Geral;

Prestar assessoramento técnico e especializado ao Diretor do Departamento
de Midia Nacional da SIMP nos temas relacionados a competéncia da
Unidade; e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.

Gestdo de equipe multidisciplinar composta por servidores, coordenadores
e chefe de projeto.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

II - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Conforme o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;
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[l - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

IV —Ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Graduagao em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Jornalismo, Direito, Administracdo, Rela¢Ges
Internacionais, Ciéncias Sociais, e Ciéncia Politica; e

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Planejamento, visdo estratégica e sistémica;
Gestdo para resultados;

Postura ética e sigilo profissional;

Lideranca de equipes;

Gestao de pessoas;

Orientacdo para resultados;

Gestao de riscos e crises; e

Articulacdo institucional.

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos CapacitacGes em temas relacionados a administracdo, gestdo e/ou
Desejaveis governanca publica.

Vil. 4 - DEPARTAMENTO DE MIDIA REGIONAL DA SIMP/SECOM/PR

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungao |Diretor

Nivel do cargo ou fungdao |CCE 1.15

Departamento de Midia Regional da Secretaria de Imprensa da Secretaria de
Orgdo ou entidade Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica
Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

DAS RESPONSABILIDADES

Liderar a equipe do Departamento de Midia Regional da SIMP;
Principais Desempenhar as competéncias elencadas no art. 10°-A do Anexo | ao
responsabilidades Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023; e

Exercer outras atribuigcdes que lhes forem direcionadas pelo Secretario.

Escopo de Gestdo/Equipe |Gestdo de equipe multidisciplinar composta por servidores, coordenador e
de Trabalho assessor.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
Critérios Gerais Conforme o art. 92 da Lei n® 14.204, de 2021:
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Critérios especificos

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Conforme o art. 19 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

Il - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao
do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes do cargo
ou da fungdo; ou

IV — Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou fungao

Nivel do cargo ou funcdo

Orgio ou entidade

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacgao Social, Jornalismo, Direito, Administracdo, Rela¢Ges
Internacionais, Ciéncias Sociais, e Ciéncia Politica; e

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Comunicacdo estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo Sistémica;

Postura ético-profissional;
Lideranca de equipes;

Gestdo de pessoas;

Gestdo de riscos e crises;
Governanca Publica; e
Articulagdo politica e institucional.

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializagdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

Assessor
FCE 2.13
Departamento de Midia Regional da Secretaria de Imprensa da Secretaria de

Comunicagao Social da Presidéncia da Republica
Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023
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DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Prestar assessoramento técnico e administrativo ao Diretor do
Departamento de Midia Regional da SIMP nos temas relacionados a atuagao
da Unidade, e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.

Por se tratar de cargo de assessoramento, ndo ha gestao de equipe.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

II - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuagao do érgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

IV —Ter realizado agGes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Jornalismo, Direito, Administracdo, Ciéncias Sociais, e
Gestdo Publica, e

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Comunicacao estratégica;
Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Gestao de projetos e processos;
Gestao de riscos e crises; e
Articulacdo institucional.

CapacitacGes em temas relacionados a administracdo, gestdo e/ou
governanca publica.
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DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou fungao |Coordenador-Geral
Nivel do cargo ou funcdo |CCE 1.13
Departamento de Midia Regional da Secretaria de Imprensa da Secretaria de

Orgdo ou entidade Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica
Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

DAS RESPONSABILIDADES

Liderar a equipe da Coordenagdo-Geral;

Prestar assessoramento técnico e especializado ao Diretor do Departamento
de Midia Regional da SIMP nos temas relacionados a competéncia da
Unidade; e

Exercer outras atribuicdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe |Gestdo de equipe multidisciplinar composta por servidores, coordenadores
de Trabalho e chefe de projeto.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Critérios Gerais

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuagao do érgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administragao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

[l - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as
areas de atuagao do 6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as
atribuigdes do cargo ou da fungao; ou

IV —Ter realizado ac¢bes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Critérios especificos

Graduagao em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacgao Social, Jornalismo, Direito, Administracdo, Rela¢des
Internacionais, Ciéncias Sociais, e Ciéncia Politica; e

Experiéncia profissional na drea de gestdao ou assessoria, na administragao
publica e/ou privada.

Formacdo e Experiéncia
Desejaveis

Planejamento, visdo estratégica e sistémica;
Competéncias Desejaveis |Gestdo para resultados;
Postura ética e sigilo profissional;
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Outros Requisitos
Desejaveis

Lideranca de equipes;
Gestao de pessoas;
Orientacdo para resultados;
Gestao de riscos e crises; e
Articulacdo institucional.

CapacitacGes em temas relacionados a administracdo, gestdo e/ou
governanca publica.

VIl - SECRETARIA DE ESTRATEGIAS E REDES — SERES/SECOM/PR

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou fungao

Nivel do cargo ou fungao
Orgio ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Secretario
CCE1.17

Secretaria de Estratégias e Redes da Secretaria de Comunicagdo Social da
Presidéncia da Republica
Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar a equipe da Secretaria de Estratégias e Redes da SECOM;
Desempenhar as competéncias elencadas no art. 11-A do Anexo | ao
Decreto n? 11.362, de 12 de janeiro de 2023; e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pelo Ministro de
Estado.

Gerir a equipe multidisciplinar composta por servidores, chefe de gabinete,
diretores e assessor técnico.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e

[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Conforme o art. 19 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdao, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuagdo do d6rgdao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il —Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga equivalente a CCE
de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;
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[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao
do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou
da funcdo; ou

IV — Ter realizado acdes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungdo

Nivel do cargo ou fungdo
Orgdo ou entidade
DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdao/Equipe
de Trabalho

Graduagao em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacgao Social, Jornalismo, Administracdo, Relagdes Internacionais,
Ciéncias Sociais e Ciéncia Politica;

Experiéncia profissional na area de gestdo ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Comunicacao estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo Sistémica;

Postura ético-profissional;

Lideranca de equipes;

Gestao de Pessoas;

Gestao de crises; e

Articulacdo institucional e governamental.

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializacdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

Diretor de Programa
CCE 3.15

Secretaria de Estratégias e Redes da Secretaria de Comunicacdo Social da
Presidéncia da Republica
Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar projetos e prestar assessoramento técnico e estratégico ao
Secretario da SERES para o atendimento das competéncias elencadas no art.
11-A do Anexo | ao Decreto n? 11.362, de 12 de janeiro de 2023, e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pelo Secretério.

Atuacdo gerencial indireta (planejamento, orientacdo, supervisdo) de
projetos e atividades da SERES - ndo ha gestdo de equipe de forma regular.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

55



Critérios especificos

Conforme o art. 19 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianga equivalente a CCE
de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

Il - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao
do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou
da funcdo; ou

IV — Ter realizado acdes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Jornalismo, Administracdo, Relacdes Internacionais, e
Ciéncia Politica;

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Comunicacdo estratégica;
Gestdo para resultados;
Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Lideranga;

Gestao de riscos e crises;
Governanca Publica; e
Articulagdo institucional.

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializacdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas

VIII.1 - GABINETE DA SERES/SECOM/PR

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungdo

Nivel do cargo ou fungdo
Orgdo ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Chefe de Gabinete
CCE 1.13

Gabinete da Secretaria de Estratégias e Redes da Secretaria de Comunicagao
Social da Presidéncia da Republica
Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023
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Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdao/Equipe
de Trabalho

Liderar a equipe do Gabinete da SERES para o atendimento das
competéncias elencadas no art. 11-A do Decreto n2 11.362, de 12 de janeiro
de 2023; e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pelo Secretério.

Gestdo de equipe multidisciplinar composta por servidores e assessor
técnico.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formag¢ao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e

Il - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do o6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianga equivalente a CCE
de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

Il - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao
do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou
da funcdo; ou

IV — Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacgao Social, Jornalismo, Administracdo, Ciéncia Politica, Ciéncias
Sociais e Gest3do Publica;

Experiéncia profissional na area de gestdo ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Comunicacao estratégica;
Gestdo para resultados;
Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Lideranca de equipes;
Gestao de pessoas;
Gestao de riscos e crises; e
Articulagdo institucional.

CapacitacGes em temas relacionados a administracdo, gestdo e/ou
governanca publica.
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VIil.2 - DEPARTAMENTO DE CONTEUDO DIGITAL DA SERES/SECOM/PR

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungdo
Nivel do cargo ou funcdo

Org3o ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Diretor
CCE 1.15
Departamento de Conteudo Digital da Secretaria de Estratégias e Redes da

Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia da Republica
Decreto n? 11.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar a equipe do Departamento de Conteudo Digital da SERES;
Desempenhar as competéncias elencadas no art. 11- C do Anexo | ao
Decreto n? 11.362, de 12 de janeiro de 2023; e

Exercer outras atribuicdes que lhes forem direcionadas pelo Secretario.

Gestao de equipe multidisciplinar composta por servidores, assessores e
coordenadores-gerais.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

I - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
IIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Conforme o art. 19 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do d6rgao ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il = Ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

Il - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo
do orgdo ou da entidade ou em éareas relacionadas as atribuicdes do cargo
ou da funcdo; ou

IV —Ter realizado a¢Ges de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Graduagao em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacgdo Social, Jornalismo, Administracdo, Ciéncia Politica, Ciéncias
Sociais e Gestdo Publica;

Experiéncia profissional na area de gest3ao ou assessoria, na administracao
publica e/ou privada.

Comunicacdo estratégica;
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Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungdo

Nivel do cargo ou fungdo
Orgdo ou entidade
DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdao/Equipe
de Trabalho

Gestdo para resultados;

Visdo Sistémica;

Postura ético-profissional;

Gestao de pessoas;

Lideranca de equipes;

Gestdo de crises; e

Articulacdo institucional e governamental.

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializacdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

Assessor
CCE 2.13

Departamento de Conteudo Digital da Secretaria de Estratégias e Redes da
Secretaria de Comunicac¢do Social da Presidéncia da Republica
Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

Prestar assessoramento técnico e administrativo ao Diretor do
Departamento de Conteudo Digital da SERES nos temas relacionados a
competéncia da Unidade; e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.

Por se tratar de cargo de assessoramento, nao ha gestao de equipe.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

Il - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Conforme o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes
do cargo ou da fungdo; ou

IV — Ter realizado acdes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas
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DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungdo

Nivel do cargo ou fungdo
Orgdo ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdao/Equipe
de Trabalho

Graduagao em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacgao Social, Jornalismo, Administracado, Ciéncia Politica, Ciéncias
Sociais e Gestdo Publica;

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Comunicagao estratégica;
Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Gestao de projetos e processos;
Gestao de riscos e crises; e
Articulacdo institucional.

CapacitacGes em temas relacionados a administracdo, gestdo e/ou
governanca publica.

Coordenador-Geral
CCE 1.13

Departamento de Conteudo Digital da Secretaria de Estratégias e Redes da
Secretaria de Comunicac¢do Social da Presidéncia da Republica
Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar a equipe da Coordenagdo-Geral;

Prestar assessoramento técnico e especializado ao Diretor do Departamento
de Conteudo Digital da SERES nos temas relacionados as competéncias da
Unidade; e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.

Gestao de equipe composta por servidores.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e

Il - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Conforme o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdao, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;
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Il — Ter ocupado cargo em comissao ou fungdao de confiangca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes
do cargo ou da fungdo; ou

IV —Ter realizado ag¢Ges de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacgao Social, Jornalismo, Administracdo, Ciéncia Politica, Ciéncias
Sociais, Gestdo Publica e Gestdo de Politicas Publicas;

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Comunicacdo estratégica;
Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Lideranca de equipes;

Gestao de pessoas;

Gestao de projetos e processos;
Gestao de riscos e crises; e
Articulacdo institucional.

CapacitacGes em temas relacionados a administracdo, gestdo e/ou
governanga publica.

VIil.3 - DEPARTAMENTO DE MIDIAS ESTRATEGICAS DA SERES/SECOM/PR

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou fungao

Nivel do cargo ou funcao

Org3o ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Diretor
CCE 1.15
Departamento de Midias Estratégicas da Secretaria de Estratégias e Redes da

Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica
Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar a equipe do Departamento de Midias Estratégicas da SERES;
Desempenhar as competéncias elencadas no art. 11- B do Anexo | ao Decreto
n2 11.362, de 12 de janeiro de 2023; e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pelo Secretario.
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Escopo de Gestdo/Equipe |Gestdo de equipe multidisciplinar composta por servidores, assessor e

de Trabalho

assessor técnico.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e

[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Conforme o art. 19 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do Orgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a CCE
de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

Il - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao
do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes do cargo ou
da funcdo; ou

IV — Ter realizado a¢Ges de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNGAO

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Jornalismo, Administracdo, Ciéncia Politica, Ciéncias
Sociais e Gestdo Publica;

Experiéncia profissional na area de gestdo ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Comunicacao estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Lideranca de equipes;

Gestao de pessoas;

Gestao de projetos e processos;
Gestao de riscos e crises;
Governanca Publica; e
Articulagdo politica e institucional.

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializacdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

Nome do cargo ou fungao |Assessor
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Nivel do cargo ou fungao
Orgio ou entidade
DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

CCE 2.13

Departamento de Midias Estratégicas da Secretaria de Estratégias e Redes
da Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica
Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

Prestar assessoramento técnico e administrativo ao Diretor do
Departamento de Midias Estratégicas da SERES nos temas relacionados a
competéncia da Unidade; e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.

Por se tratar de cargo de assessoramento, ndo ha gestao de equipe.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formag¢ao académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e

[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Conforme o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdao, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuagdo do 6rgdao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissao ou fungdao de confiangca em qualquer
Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes
do cargo ou da fungdo; ou

IV — Ter realizado acdes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Graduagao em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacgao Social, Jornalismo, Administracdo, Ciéncia Politica, Ciéncias
Sociais e Gest3do Publica;

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Comunicacao estratégica;
Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Gestao de projetos e processos;
Gestao de riscos e crises; e
Articulacdo institucional.
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Outros Requisitos CapacitagGes em temas relacionados a administragdo, gestdo e/ou
Desejaveis governanca publica.

VIIl.4 - DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS DA SERES /SECOM/PR

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou fungao |Diretor

Nivel do cargo ou fungao |CCE 1.15

Departamento de Projetos Especiais da Secretaria de Estratégias e Redes da
Orgdo ou entidade Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica
Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

DAS RESPONSABILIDADES

Liderar a equipe do Departamento de Projetos Especiais da SERES;
Principais Desempenhar as atribuicoes elencadas no art. 11- D do Anexo | ao Decreto n?
responsabilidades 11.362, de 12 de janeiro de 2023; e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pelo Secretério.

Escopo de Gestdao/Equipe
de Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Gestdo de equipe composta por servidores e coordenador-geral.

Critérios Gerais

Conforme o art. 19 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a

um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades

correlatas as areas de atuacdo do Orgdo ou da entidade ou em areas

relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il = Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE
Critérios especificos de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragao publica

indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

Il - Possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuacao

do drgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou

da funcdo; ou

IV — Ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo

Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
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Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou fungdo

Nivel do cargo ou fungdo
Orgdo ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdao/Equipe
de Trabalho

Graduagao em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacgao Social, Jornalismo, Administracdo, Ciéncia Politica, Ciéncias
Sociais e Gestdo Publica;

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Comunicacao estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo Sistémica;

Postura ético-profissional;
Lideranca de equipes;

Gestao de pessoas;

Gestao de riscos e crises;
Governanca Publica; e
Articulacdo politica e institucional.

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializacdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas

Coordenador-Geral
CCE 1.13

Departamento de Projetos Especiais da Secretaria de Estratégias e Redes da
Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia da Republica
Decreto n? 11.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar a equipe da Coordenacdo-Geral;

Prestar assessoramento técnico e especializado ao Diretor do Departamento
de Conteudo Digital da SERES nos temas relacionados as competéncias da
Unidade; e

Exercer outras atribuicoes que |lhes forem direcionadas pela Chefia.

Gestao de equipe composta por servidores.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formac¢do académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Conforme o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da fungdo;
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Il — Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

[l - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes
do cargo ou da funcdo; ou

IV — Ter realizado aces de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Graduacgdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacdo Social, Jornalismo, Administracdo, Ciéncia Politica, Ciéncias
Sociais, Gestdo Publica e Gestdo de Politicas Publicas;

Experiéncia profissional na area de gest3ao ou assessoria, na administracao
publica e/ou privada.

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Comunicacdo estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Competéncias Desejaveis |Lideranca de equipes;

Gestao de pessoas;

Gestao de projetos e processos;

Gestao de riscos e crises; e

Articulacdo institucional.

Outros Requisitos CapacitagGes em temas relacionados a administragdo, gestdo e/ou
Desejaveis governanga publica.

IX - SECRETARIA DE PUBLICIDADE E PATROCINIOS — SPP/SECOM/PR

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungdo |Secretario
Nivel do cargo ou fungdao |CCE 1.17

Secretaria de Publicidade e Patrocinios da Secretaria de Comunicagao Social
Orgio ou entidade da Presidéncia da Republica
Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

DAS RESPONSABILIDADES

Liderar a equipe da Secretaria de Publicidade e Patrocinios da SECOM,;

Desempenhar as competéncias elencadas no art. 14 do Anexo | ao Decreto

Principais

responsabilidades n2 11.362, de 12 de janeiro de 2023; e
Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pelo Ministro de
Estado.
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Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Gerir a equipe multidisciplinar composta por servidores, chefe de gabinete,
gerentes de projeto, diretores, coordenadores e assessores técnicos.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
N3o enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Conforme o art. 19 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

Il - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes do cargo
ou da fungdo; ou

IV — Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos

Desejaveis

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungao

Graduacdo em qualquer drea do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacdo Social, Gestdo Publica, Jornalismo, Administracdo, Rela¢Oes
Internacionais, Marketing e Ciéncia Politica, Ciéncias Sociais; e

Experiéncia profissional na drea de gestdo ou assessoria, na administracao
publica e/ou privada.

Comunicacdo estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo Sistémica;

Postura ético-profissional;

Lideranca de equipes;

Gestao de Pessoas;

Gestao de riscos e crises;

Governanca Publica; e

Articulagdo institucional e governamental.

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializacdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

Gerente de Projeto
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Nivel do cargo ou fungdao |CCE 3.13

Secretaria de Publicidade e Patrocinios da Secretaria de Comunicagao Social
Orgio ou entidade da Presidéncia da Republica
Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

DAS RESPONSABILIDADES

Gerenciar projetos e prestar assessoramento técnico e administrativo a
Principais Secretaria da SPP para o atendimento das competéncias elencadas no art.
responsabilidades 14 do Anexo | ao Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023, e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.

Escopo de Gestdo/Equipe |Atuacgdo gerencial indireta (planejamento, orientagdo, supervisdo) de
de Trabalho projetos e atividades da SPP - nao ha gestao de equipe de forma regular.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

II - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Critérios Gerais

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuagao do érgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administragao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

IV —Ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Critérios especificos

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacdo Social, Marketing, Gestao Publica, Jornalismo, Administracao,
Ciéncias Economicas, e Ciéncias Sociais; e

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Comunicacao estratégica;
Gestdo para resultados;
Visdo sistémica;

Competéncias Desejaveis |Postura ético-profissional;
Proatividade;
Estratégica de Inovagdo e mudanca;
Lideranga;
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Outros Requisitos
Desejaveis

Gestdo de projetos e processos;
Gestao de riscos; e
Articulacdo institucional.

Capacitacdes em temas relacionados a administracdo, direito administrativo,
gestdo publica, comunicacdo social e governanca publica.

IX.1 - GABINETE DA SPP/SECOM/PR

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou fungao

Nivel do cargo ou fungao
Orgio ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdao/Equipe
de Trabalho

Chefe de Gabinete
CCE 1.13

Gabinete da Secretaria de Publicidade e Patrocinios da Secretaria de
Comunicagao Social da Presidéncia da Republica
Decreto n? 11.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar a equipe do Gabinete da SPP para o atendimento das competéncias
elencadas no art. 14 do Decreto n? 11.362, de 12 de janeiro de 2023, e
Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pela Secretaria.

Gestdo de equipe multidisciplinar composta por servidores, assessor técnico
e chefe de projeto.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Conforme o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuagao do érgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administragao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

[l - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as
areas de atuagao do 6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as
atribuigdes do cargo ou da fungao; ou

IV —Ter realizado ac¢bes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte
horas.

69



DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Graduagao em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacgao Social, Jornalismo, Administracdo, Ciéncia Politica, Gestao
Publica, Marketing e Ciéncias Sociais; e

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Formacdo e Experiéncia
Desejaveis

Comunicagao estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo Sistémica;

Postura ético-profissional;

Lideranca de equipes;

Gestao de Pessoas;

Gestao de riscos e crises; e

Articulacdo institucional e governamental.

Competéncias Desejaveis

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializacdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

Outros Requisitos
Desejaveis

IX.2 - DEPARTAMENTO DE MIDIA DA SPP/SECOM/PR

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungao |Diretor
Nivel do cargo ou fungdao |CCE 1.15

Departamento de Midia da Secretaria de Publicidade e Patrocinios da
Orgio ou entidade Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica
Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

DAS RESPONSABILIDADES

Liderar a equipe do Departamento de Midia da SPP;
Principais Desempenhar as competéncias elencadas no art. 16 do Decreto n? 11.362,
responsabilidades de 12 de janeiro de 2023; e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pela Secretaria.

Escopo de Gestdo/Equipe |Gestdo de equipe multidisciplinar composta por servidores, gerente de
de Trabalho projeto e coordenador-geral, e assessores técnicos.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

II - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Critérios Gerais

70



Conforme o art. 19 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao
do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes do cargo
ou da fungdo; ou

IV — Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Critérios especificos

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Gestdao Publica, Jornalismo, Administracdo, Rela¢Ges

Internacionais, Ciéncia Politica e Ciéncias Sociais;

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Comunicacao estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo Sistémica;

Postura ético-profissional;

Lideranca de equipes;

Gestdo de pessoas;

Gestdo de riscos e crises; e

Articulagdo institucional e governamental.

Competéncias Desejaveis

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializagdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou funcao |Gerente de Projeto
Nivel do cargo ou fungdao |CCE 3.13

Departamento de Midia da Secretaria de Publicidade e Patrocinios da
Orgio ou entidade Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica
Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

DAS RESPONSABILIDADES

Gerenciar projetos e prestar assessoramento técnico e administrativo a
Principais Diretora do Departamento de Midia da SPP nos temas relacionados a
responsabilidades competéncia da Unidade; e

Exercer outras atribuicdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.
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Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Atuacdo gerencial indireta (planejamento, orientagao, supervisao) de
projetos e atividades do Departamento - ndo ha gestdo de equipe de forma
regular.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

IV —Ter realizado acgGes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungao

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Gestdo Publica, Jornalismo, Administracdo, RelagGes

Internacionais, Ciéncia Politica e Ciéncias Sociais;

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Comunicacdo estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Proatividade;

Estratégica de Inovagdo e mudanca;
Lideranga;

Gestdo de projetos e processos;
Gestdo de riscos; e

Articulagdo institucional.

Capacitagdes em temas relacionados a administragcdao, marketing digital,
comunicacdo social, gestdo e/ou governanca publica.

Coordenador-Geral
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Nivel do cargo ou fungdao |CCE 1.13

Departamento de Midia da Secretaria de Publicidade e Patrocinios da
Orgio ou entidade Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica
Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

DAS RESPONSABILIDADES

Liderar a equipe da Coordenagdo-Geral;
Principais Prestar assessoramento técnico e especializado a Diretora do Departamento
responsabilidades de Midia da SPP nos temas relacionados a competéncia da Unidade; e
Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.

Escopo de Gestdo/Equipe |Gestdo de equipe multidisciplinar composta por servidores e assessores
de Trabalho técnicos.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

II - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Critérios Gerais

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuagao do érgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administragao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

IV —Ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Critérios especificos

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Gestao Publica, Jornalismo, Administracdo, RelagGes

Internacionais, Ciéncia Politica e Ciéncias Sociais;

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Comunicacao estratégica;
Gestdo para resultados;
Visdo sistémica;

Competéncias Desejaveis |Postura ético-profissional;
Estratégica de Inovagdo e mudanca;
Lideranca de equipes;
Gestao de Pessoas;
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Outros Requisitos
Desejaveis

Gestdo de projetos e processos;
Gestao de riscos e crises; e
Articulacdo institucional.

Capacitagdes em temas relacionados a administragao, comunicagao social,
Publicidade, marketing, gestdo ou governanca publica, ou licitacdo e gestao
de contratos publicos.

IX.3 - DEPARTAMENTO DE PATROCINIOS DA SPP/SECOM/PR

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou fungao

Nivel do cargo ou fungao
Orgio ou entidade
DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Diretor
CCE1.15

Departamento de Patrocinios da Secretaria de Publicidade e Patrocinios da
Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica
Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar a equipe do Departamento de Patrocinios da SPP;
Desempenhar as competéncias elencadas no art. 16-A do Anexo | ao
Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023; e

Exercer outras atribuigcdes que lhes forem direcionadas pelo Secretario.

Gestao de equipe multidisciplinar composta por servidores, gerente de
projeto e coordenador-geral.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Conforme o art. 19 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as dreas de atuagao do érgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de confianga equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuacao
do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo
ou da funcao; ou
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IV — Ter realizado a¢des de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungdo

Nivel do cargo ou fungdo
Orgdo ou entidade
DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Graduagao em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Gestdo Publica, Jornalismo, Administracdo, Relacdes
Internacionais, Marketing, Direito, Ciéncia Politica e Ciéncias Sociais;
Experiéncia profissional na drea de gestdao ou assessoria, na administragao
publica e/ou privada.

Comunicagao estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo Sistémica;

Gestdo de Patrocinios;

Postura ético-profissional;

Lideranca de equipes;

Gestao de Pessoas;

Gestao de riscos e crises; e

Articulacdo institucional e governamental.

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializacdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

Gerente de Projeto
CCE 3.13

Departamento de Patrocinios da Secretaria de Publicidade e Patrocinios da
Secretaria de Comunicac¢do Social da Presidéncia da Republica
Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

Gerenciar projetos e prestar assessoramento técnico e administrativo a
Diretora do Departamento de Patrocinios da SPP nos temas relacionados a
competéncia da Unidade; e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.

Atuacdo gerencial indireta (planejamento, orientacdo, supervisdo) de
projetos e atividades do Departamento - ndo ha gestdo de equipe de forma
regular.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.
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Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

IV —Ter realizado agGes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Critérios especificos

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Gestdao Publica, Jornalismo, Administracdo, Rela¢Ges
Internacionais, Ciéncia Politica e Ciéncias Sociais;

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Comunicacao estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Proatividade;

Estratégica de Inovagdao e mudanga;
Lideranga;

Gestdo de projetos e processos;
Gestdo de riscos e crises; e
Articulagdo institucional.

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos Capacitacdes em temas relacionados a administracao, comunicacao social,
Desejaveis gestdo de patrocinios, gestdo e/ou governanga publica.

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou fungao |Coordenador-Geral
Nivel do cargo ou fungdao |CCE 1.13

Departamento de Patrocinios da Secretaria de Publicidade e Patrocinios da
Orgio ou entidade Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica
Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

DAS RESPONSABILIDADES

Liderar a equipe da Coordenagdo-Geral;
Principais Prestar assessoramento técnico e especializado a Diretora do Departamento
responsabilidades de Patrocinios da SPP nos temas relacionados a competéncia da Unidade; e
Exercer outras atribuicdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.
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Escopo de Gestdo/Equipe |Gestdo de equipe multidisciplinar composta por servidores e assessor
de Trabalho técnico.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Critérios Gerais

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

IV —Ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Critérios especificos

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacdo Social, Gestdo Publica, Marketing, Jornalismo, Administracao,
Relag¢Ges Internacionais, Direito, Ciéncia Politica e Ciéncias Sociais;
Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Comunicacdo estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;

Gestao de projetos e processos;
Competéncias Desejaveis |Estratégica de Inovacdo e mudanca;

Lideranca de equipes;

Gestdo de pessoas;

Gestdo de contratos publicos;

Gestdo de riscos e crises; e

Articulagdo institucional.

Outros Requisitos Capacitagdes em temas relacionados a administragao, gestao de patrocinios,
Desejaveis gestdo e/ou governanga publica.
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IX.4 - DEPARTAMENTO DE PUBLICIDADE E CONTEUDO DA SPP/SECOM/PR

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou funcdo |Diretor
Nivel do cargo ou fungdo |CCE 1.15

Departamento de Publicidade e Conteudo da Secretaria de Publicidade e
Orgdo ou entidade Patrocinios da Secretaria de Comunicac¢do Social da Presidéncia da Republica
Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

DAS RESPONSABILIDADES

Liderar a equipe do Departamento de Publicidade e Conteudo da SPP;
Principais Desempenhar as competéncias elencadas no art. 15 do Anexo | ao Decreto
responsabilidades n2 11.362, de 12 de janeiro de 2023; e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pelo Secretario.

Escopo de Gestdo/Equipe |Gestdo de equipe multidisciplinar composta por servidores, gerente de
de Trabalho projeto e coordenador-geral.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

II - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Gerais

Conforme o art. 19 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualguer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes do cargo
ou da fungdo; ou

IV — Ter realizado a¢des de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Critérios especificos

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacdo Social, Gestdo Publica, Marketing, Jornalismo, Administracao,
Relag¢Ges Internacionais, Ciéncia Politica e Ciéncias Sociais;

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis |Comunicacdo estratégica;
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Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungdo

Nivel do cargo ou fungdo
Orgdo ou entidade
DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Gestdo para resultados;

Visdo Sistémica;

Postura ético-profissional;

Lideranca de equipes;

Gestao de Pessoas;

Gestao de riscos e crises; e

Articulacdo institucional e governamental.

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializacdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

Gerente de Projeto
FCE 3.13

Departamento de Publicidade e Conteudo da Secretaria de Publicidade e
Patrocinios da Secretaria de Comunicac¢ao Social da Presidéncia da Republica
Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

Gerenciar projetos e prestar assessoramento técnico e administrativo a
Diretora do Departamento de Publicidade e Conteddo da SPP nos temas
relacionados a competéncia da Unidade; e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.

Atuacdo gerencial indireta (planejamento, orientacdo, supervisdo) de
projetos e atividades do Departamento - ndo ha gestdo de equipe de forma
regular.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Conforme o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou
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IV —Ter realizado ac¢bes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungdo

Nivel do cargo ou fungdo
Orgdo ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdao/Equipe
de Trabalho

Graduagao em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Gestdo Publica, Marketing, Jornalismo, Administracao,
Relacdes Internacionais, Ciéncia Politica e Ciéncias Sociais;

Experiéncia profissional na drea de gestdao ou assessoria, na administragao
publica e/ou privada.

Comunicagao estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Proatividade;

Estratégica de Inovagdo e mudanca;
Lideranga;

Gestao de projetos e processos;
Gestao de riscos e crises; e
Articulacdo institucional.

CapacitacGes em temas relacionados a administracdo, comunicagdo social,
marketing, gestdo de conteudos publicitarios, gestdo e/ou governanca
publica.

Coordenador-Geral
CCE 1.13

Departamento de Publicidade e Conteldo da Secretaria de Publicidade e
Patrocinios da Secretaria de Comunicac¢do Social da Presidéncia da Republica
Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar a equipe da Coordenacgdo-Geral;

Prestar assessoramento técnico e especializado a Diretora do Departamento
de Publicidade e Conteldo da SPP nos temas relacionados a competéncia da
Unidade; e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.

Gestao de equipe composta por servidores.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
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Critérios especificos

[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacgdo do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administra¢do publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

IV —Ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Gestdao Publica, Jornalismo, Administracdo, RelagGes

Internacionais, Marketing, Ciéncia Politica e Ciéncias Sociais;

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Comunicacao estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;

Gestao de projetos e processos;
Estratégica de Inovagdo e mudanca;
Lideranca de equipes;

Gestdo de pessoas;

Gestdo de riscos e crises; e
Articulagdo institucional.

CapacitacGes em temas relacionados a licitagGes e gestdo de contratos
publicos, comunicagao social, marketing, administracao ou gestao publica
e/ou governanga publica.

X - SECRETARIA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL — SECOI/SECOM/PR

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungao |Secretario

Nivel do cargo ou funcdo

CCE 1.17
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Orgdo ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Secretaria de Comunicagdo Institucional da Secretaria de Comunicagao
Social da Presidéncia da Republica
Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar a equipe da Secretaria de Comunicacao Institucional da SECOM;
Desempenhar as competéncias elencadas no art. 17 do Anexo | ao

Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023; e
Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pelo Ministro de
Estado.

Gestao de equipe multidisciplinar composta por servidores, secretario-
adjunto, chefe de gabinete, diretores, e assessores.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 9 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
Il - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio
de 1990.

Conforme o art. 19 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdo, ho minimo,
a um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do orgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[ll - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes
do cargo ou da fungdo; ou

IV — Ter realizado a¢bes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdao e Experiéncia
Desejaveis

Graduagao em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Administracdo, Relagdes Internacionais, Ciéncia
Politica, Gestdo Publica e Ciéncias Sociais;

Experiéncia profissional na area de gestdo ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.
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Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungdo

Nivel do cargo ou fungdo

Orgdo ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Comunicagao estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo Sistémica;

Postura ético-profissional;

Lideranca de equipes;

Gestao de Pessoas;

Gestao de riscos e crises;

Governanca Publica; e

Articulacdo institucional e governamental.

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializagdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

Secretario-Adjunto
CCE1.16

Secretaria de Comunicagdo Institucional da Secretaria de Comunicacao
Social da Presidéncia da Republica
Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

Assistir o Secretdrio da Secretaria de Comunicacdo Institucional em suas
atribuicBes e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos legais;

Liderar a equipe da Secretaria de Comunicacao Institucional da SECOM;
Desempenhar as competéncias elencadas no art. 17 do Anexo | ao Decreto

n2 11.362, de 12 de janeiro de 2023; e
Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pelo Secretario.

Escopo de Gestdo/Equipe|Gestdo de equipe multidisciplinar composta por servidores, chefe de

de Trabalho

gabinete, diretores, e assessores.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 9 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formag¢ao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e

Il - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Conforme o art. 19 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdao, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a CCE
de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;
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Il - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao
do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou
da funcdo; ou

IV — Ter realizado acdes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Graduagao em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicagao Social, Administracao, Relagdes Internacionais, Ciéncia
Politica, Gestdo Publica e Ciéncias Sociais;

Experiéncia profissional na adrea de gestdo ou assessoria, na administracao
publica e/ou privada.

Formagdao e Experiéncia
Desejaveis

Comunicacao estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Competéncias Desejaveis |Lideranca de equipes;

Gestao de pessoas;

Gestao de riscos e crises;

Governanca Publica; e

Articulacdo politica e institucional.

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializacdo, mestrado e/ou doutorado em temadticas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou funcdo |Assessor
Nivel do cargo ou fungdo | CCE 2.13/ FCE 2.13
Secretaria de Comunicacdo Institucional da Secretaria de Comunicagdo Social

Orgdo ou entidade da Presidéncia da Republica
Decreto n? 11.362, de 12 de janeiro de 2023

DAS RESPONSABILIDADES

Prestar assessoramento técnico e administrativo ao Secretario e a
Secretdria-Adjunta da SECOI para o atendimento das competéncias

Principais elencadas no art. 17 do Anexo | ao Decreto n? 11.362, de 12 de janeiro de
responsabilidades 2023, e

Exercer outras atribuicGes que |hes forem direcionadas pelo Secretario ou
Secretaria-Adjunta.

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9 da Lei n2 14.204, de 2021:
| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Por se tratar de cargo de assessoramento, nao ha gestao de equipe.

Critérios Gerais
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Critérios especificos

Il - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

Il - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Conforme o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes
do cargo ou da fungdo; ou

IV —Ter realizado ac¢Ges de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Direito, RelagGes Internacionais, Ciéncia Politica,
Gestdo Publica e Ciéncias Sociais;

Experiéncia profissional na drea de gestdo ou assessoria, na administracao
publica e/ou privada

Comunicacao estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Gestao de projetos e processos; e
Articulacdo institucional.

Outros Requisitos|CapacitacGes em temas relacionados a administracdo, gestdo e/ou

Desejaveis

governanca publica.

X.1 - GABINETE DA SECOI/SECOM/PR

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungdo

Nivel do cargo ou fungdo
Orgdo ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Chefe de Gabinete
CCE 1.13

Gabinete da Secretaria de Comunicagao Institucional da Secretaria de
Comunicacao Social da Presidéncia da Republica
Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023
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Liderar a equipe do Gabinete da SECOI para o atendimento das competéncias
elencadas no art. 17 do Anexo | ao Decreto n2 11.362, de 12 de janeiro de
2023; e

Exercer outras atribuicGes que |hes forem direcionadas pelo Secretario ou
pela Secretaria-Adjunta.

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe|Gestdo de equipe multidisciplinar composta por servidores, assessor técnico
de Trabalho e coordenador de projeto.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formag¢ao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

Il - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Critérios Gerais

Conforme o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdao, no minimo, a

um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades

correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas

relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer
Critérios especificos Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente

federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas

de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigOes

do cargo ou da fungdo; ou

IV —Ter realizado ac¢Ges de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo

Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Graduacdo em qualquer drea do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Jornalismo, Direito, Administracdo, Ciéncia Politica, e
Gestdo Publica;

Experiéncia profissional na adrea de gestdo ou assessoria, na administracao
publica e/ou privada.

Formagdao e Experiéncia
Desejaveis

Comunicacao estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo Sistémica;

Postura ético-profissional;

Lideranca de equipes;

Gestao de Pessoas;

Gestao de crises; e

Articulagdo institucional e governamental.

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos|CapacitacGes em temas relacionados a administracdo, gestdo e/ou
Desejaveis governanca publica.
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X.2 - DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO INTEGRADA DE GOVERNO DA SECOI/SECOM/PR

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungdo
Nivel do cargo ou fungdo

Org3o ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Diretor
CCE 1.15

Departamento de Comunicacdo Integrada de Governo da Secretaria de
Comunicacdo Institucional da Secretaria de Comunicacdo Social da
Presidéncia da Republica

Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar a equipe do Departamento de Comunicacgao Integrada de Governo
da SECOI;

Desempenhar as competéncias elencadas no art. 17- A do Decreto n?11.362,
de 12 de janeiro de 2023; e

Exercer outras atribuicGes que |hes forem direcionadas pelo Secretario ou
pela Secretaria-Adjunta.

Gestdo de equipe multidisciplinar composta por servidores, coordenadores e
assessor técnico.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 9 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

Il - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Conforme o art. 19 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes do cargo
ou da funcdo; ou

IV — Ter realizado acdes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdao e Experiéncia
Desejaveis

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Jornalismo, Administracdo, Relagdes Internacionais,
Ciéncia Politica e Ciéncias Sociais;
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Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungdo

Nivel do cargo ou fungdo

Orgio ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Experiéncia profissional na drea de gestdo ou assessoria, na administragao
publica e/ou privada.

Comunicagao estratégica;
Gestdo para resultados;
Visdo Sistémica;

Postura ético-profissional;
Lideranca de equipes;
Gestao de pessoas;
Gestao de riscos e crises;
Governanca Publica; e
Articulacdo institucional.

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializacdo, mestrado e/ou doutorado em temadticas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

Coordenador-Geral
CCE 1.13

Departamento de Comunicacdo Integrada de Governo da Secretaria de
Comunicacdo Institucional da Secretaria de Comunicacdo Social da
Presidéncia da Republica

Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar a equipe da Coordenagdo-Geral;

Prestar assessoramento técnico e especializado a Diretora do Departamento
de Comunicacdo Integrada de Governo da SECOI nos temas relacionados a
competéncia da Unidade; e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.

Gestdo de equipe multidisciplinar composta por servidores e assessor técnico.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formag¢ao académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e

Il - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;
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Il — Ter ocupado cargo em comissao ou fungdao de confiangca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes
do cargo ou da fungdo; ou

IV —Ter realizado ac¢Ges de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Jornalismo, Administracdo, Relagdes Internacionais,
Ciéncia Politica e Ciéncias Sociais;

Experiéncia profissional na drea de gestdo ou assessoria, na administracao
publica e/ou privada.

Formagdao e Experiéncia
Desejaveis

Comunicacdo estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Competéncias Desejaveis |Lideranca de equipes;

Gestao de pessoas;

Gestao de projetos e processos;

Gestao de riscos e crises; e

Articulacdo institucional.

Outros Requisitos|CapacitacGes em temas relacionados a administracdo, gestdo e/ou
Desejaveis governanca publica.

X.3 - DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA E INFORMACAO DA SECOI/SECOM/PR

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou funcdo |Diretor
Nivel do cargo ou fungdo |CCE 1.15

Departamento de Estratégia e Informagao da Secretaria de Comunicagao
Institucional da Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da
Republica

Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

DAS RESPONSABILIDADES

Liderar a equipe do Departamento de Estratégia e Informacgao da SECOI;
Desempenhar as competéncias elencadas no art. 19 do Anexo | ao Decreto n2
11.362, de 12 de janeiro de 2023; e

Exercer outras atribuicdes que lhes forem direcionadas pelo Secretdrio ou
pela Secretaria-Adjunta.

Orgdo ou entidade

Principais
responsabilidades
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Escopo de Gestdo/Equipe|Gestdo de equipe multidisciplinar composta por servidores, coordenadores,

de Trabalho

assessores e chefe de projeto .

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e

[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Conforme o art. 19 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a CCE
de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

Il - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao
do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou
da funcdo; ou

IV — Ter realizado acdes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou fungao

Nivel do cargo ou fungao

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Jornalismo, Administracdo, Relagdes Internacionais,
Ciéncia Politica e Ciéncias Sociais;

Experiéncia profissional na adrea de gestdo ou assessoria, na administracao
publica e/ou privada.

Comunicacdo estratégica;
Gestdo para resultados;
Visdo Sistémica;

Postura ético-profissional;
Lideranca de equipes;
Gestao de pessoas;
Gestao de riscos e crises;
Governanca Publica; e
Articulagdo institucional.

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializacdo, mestrado e/ou doutorado em temadticas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

Assessor
CCE 2.13 / FCE 2.13
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Departamento de Estratégia e Informagao da Secretaria de Comunicagao
Institucional da Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia da
Republica

Decreto n? 11.362, de 12 de janeiro de 2023
DAS RESPONSABILIDADES

Orgio ou entidade

Prestar assessoramento técnico e administrativo a Diretora do
Principais Departamento de Estratégia e Informagao da SECOI nos temas relacionados
responsabilidades a competéncia da Unidade; e

Exercer outras atribuicdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formag¢ao académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e

[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Por se tratar de cargo de assessoramento, ndo ha gestao de equipe.

Critérios Gerais

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a

um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades

correlatas as areas de atuagdo do 6rgao ou da entidade ou em areas

relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer
Critérios especificos Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente

federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas

de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes

do cargo ou da fungdo; ou

IV —Ter realizado ac¢Ges de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo

Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Jornalismo, Administracdo, Relagdes Internacionais,
Ciéncia Politica e Ciéncias Sociais;

Experiéncia profissional na drea de gestdo ou assessoria, na administracao
publica e/ou privada.

Formagdao e Experiéncia
Desejaveis

Comunicacdo estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Gestao de projetos e processos; e
Articulacdo institucional.

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos|CapacitacGes em temas relacionados a administracdo, gestdo e/ou
Desejaveis governanca publica.
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DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungdo

Nivel do cargo ou fungdo

Orgdo ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Coordenador-Geral
CCE 1.13

Departamento de Estratégia e Informagao da Secretaria de Comunicagao
Institucional da Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da
Republica

Decreto n? 11.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar a equipe da Coordenagdo-Geral;

Prestar assessoramento técnico e especializado a Diretora do Departamento
de Estratégia e Informagao da SECOI nos temas relacionados a competéncia
da Unidade; e

Exercer outras atribuicdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.

Gestao de equipe multidisciplinar composta por servidores e assessores
técnicos.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e

[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Conforme o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderao, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuagdo do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissao ou fungdao de confiangca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes
do cargo ou da fungdo; ou

IV —Ter realizado ac¢Ges de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Graduacdo em qualquer drea do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacdo Social, Jornalismo, Direito, Administracdo, Gestdo Publica,
Ciéncias Economicas, e

Experiéncia profissional na drea de gestdo ou assessoria, na administracao
publica e/ou privada.

Comunicacao estratégica;
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Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungdo

Nivel do cargo ou fungdo
Orgdo ou entidade
DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Lideranca de equipes;

Gestao de pessoas;

Gestao de projetos e processos;
Gestao de riscos e crises; e
Articulacdo institucional.

Capacitacbes em temas relacionados a administracdo, gestdo e/ou
governanca publica.

Assessor Técnico
CCE 2.11

Departamento de Estratégia e Informacdo da Secretaria de Comunicacdo
Institucional da Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica
Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

Prestar assessoramento técnico e administrativo a Diretora do
Departamento de Estratégia e Informacgdo da SECOI nos temas relacionados
as competéncias da Unidade, e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem cometidas pela Chefia.

Por se tratar de cargo de assessoramento, nao ha gestao de equipe.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

Il - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Conforme o art. 17 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, trés anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes
do cargo ou da fungdo; ou
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IV — Concluiu agbes de desenvolvimento com carga horaria minima
acumulada de cento e vinte horas ou obtido certificacdo profissional em areas
correlatas ao cargo ou a fungdo para o qual tenha sido indicado

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Graduagao em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacgao Social, Jornalismo, Direito, Administracdo, Gestdao Publica,
Ciéncias Econdmicas, e Secretariado Executivo, e

Experiéncia profissional na drea de gestdo ou assessoria, na administragao
publica e/ou privada.

Formacdo e Experiéncia
Desejaveis

Comunicagao estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Gestao de projetos e processos; e
Articulacdo institucional

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos

e Nao se aplica.
Desejaveis P

XI - SECRETARIA DE PRODUCAO E DIVULGACAO DE CONTEUDO AUDIOVISUAL -
SEAUD/SECOM/PR

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou funcdo |Secretario
Nivel do cargo ou fungdo |CCE 1.17

Secretaria de Producdo e Divulgacdo de Conteudo Audiovisual da Secretaria
Orgdo ou entidade de Comunicac¢do Social da Presidéncia da Republica
Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

DAS RESPONSABILIDADES

Liderar a equipe da Secretaria de Producdo e Divulgacdo de Conteudo
Audiovisual da SECOM;
Desempenhar as competéncias elencadas no art. 20 do Anexo | ao Decreto n?
Principais 11.362, de 12 de janeiro de 2023;
responsabilidades Realizar a articulagdo com Orgdos governamentais e entidades publicas
responsaveis pela difusdo de conteudo institucional; e
Exercer outras atribuicdes que lhes forem direcionadas pelo Ministro de
Estado.

Gestdo de equipe multidisciplinar composta por servidores, chefe de gabinete
diretores, coordenadores, gerentes de projetos e assessores técnicos e
administrativo.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:
| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Critérios Gerais

94



Critérios especificos

Il - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

Il - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990

Conforme o art. 19 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a CCE
de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

Il - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao
do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou
da funcdo; ou

IV — Ter realizado acdes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia

Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros
Desejaveis

Requisitos

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacdo Social, Audiovisual, Cinema, Comunicacao Digital, Design,
Jornalismo, Publicidade, Marketing e areas correlatas;

Experiéncia profissional em producdo, cinema, gestdo ou distribuicdo de
conteudos audiovisuais institucionais, jornalisticos ou documentacdo
historica; e

Experiéncia profissional na adrea de gestdo ou assessoria, na administracao
publica e/ou privada.

Planejamento e coordenacdo de producdo audiovisual institucional;
Gestdo de acervos audiovisuais e memdaria institucional;
Estratégia de distribuicdo de conteddo em plataformas digitais;
Gestdo de equipes multidisciplinares de producao audiovisual;
Comunicagao estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo Sistémica;

Postura ético-profissional;

Lideranca de equipes;

Gestdo de Pessoas;

Gestdo de crises e riscos;

Governanga publica; e

Articulagdo institucional e governamental.

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializagdo, mestrado e/ou doutorado em temdticas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

95



XI.1 - GABINETE DA SEAUD/SECOM/PR

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungdo

Nivel do cargo ou fungdo
Orgdo ou entidade
DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Chefe de Gabinete
CCE 1.13

Gabinete da Secretaria de Producdo e Divulgacdo de Conteldo Audiovisual da
Secretaria de Comunicac¢do Social da Presidéncia da Republica
Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar a equipe do Gabinete da SEAUD para o atendimento das competéncias
elencadas no art.20 do Anexo | ao Decreto n2 11.362, de 12 de janeiro de
2023; e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pelo Secretario.

Gestdo de equipe multidisciplinar composta por servidores, assistente e
supervisor.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e

Il - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Conforme o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdao, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes
do cargo ou da fungdo; ou

IV —Ter realizado ac¢Ges de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desejaveis

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacdo Social, Audiovisual, Cinema, Comunicacao Digital, Design,
Jornalismo, Publicidade, Marketing e areas correlatas;

Experiéncia profissional em producdo, cinema, gestdo ou distribuicdo de
conteudos audiovisuais institucionais, jornalisticos ou documentacdo
historica; e
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Experiéncia profissional na area de gestdao ou assessoria, comunicagao,
comunicac¢do na administragdo publica e/ou privada.

Gestdao administrativa e acompanhamento de processos governamentais;
Articulagdo interinstitucional;
Organizacdo e gestdo de fluxos de informacao;
Comunicacao estratégica;
Gestdo para resultados;
Competéncias Desejaveis |Visao Sistémica;
Postura ético-profissional;
Lideranca de equipes;
Gestao de Pessoas;
Gestao de riscos e crises; e
Articulacdo institucional.

Outros Requisitos|CapacitacGes em temas relacionados a administracdo, gestdo e/ou
Desejaveis governanca publica.

XI.2 - DEPARTAMENTO DE DISTRIBUICAO AUDIOVISUAL DA SEAUD/SECOM/PR

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungao |Diretor
Nivel do cargo ou fungao |CCE 1.15

Departamento de Distribuicdo Audiovisual da Secretaria de Produgdo e
Divulgagao de Conteudo Audiovisual da Secretaria de Comunicagao Social da
Presidéncia da Republica

Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

DAS RESPONSABILIDADES

Liderar a equipe do Departamento de Distribui¢ao Audiovisual da SEAUD;
Desempenhar as competéncias elencadas no art. 22 do Anexo | ao Decreto n?
11.362, de 12 de janeiro de 2023;

Planejar e coordenar estratégias de distribuicdo de conteudos audiovisuais

Orgdo ou entidade

Principais institucionais em multiplas plataformas, incluindo televisao publica, redes
responsabilidades sociais, portais institucionais e outros canais digitais de comunicagao
governamental;

Supervisionar processos de ingestdo, catalogagao e disponibilizagao de
conteldos audiovisuais institucionais; e
Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pelo Secretério.

Escopo de Gestdo/Equipe|Gestdo de equipe multidisciplinar composta por servidores, gerente de projeto,
de Trabalho coordenadores-gerais e chefes de projeto.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:
| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Critérios Gerais
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Critérios especificos

Il - Perfil profissional ou formag¢ao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Conforme o art. 19 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuagcdo do o6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il — Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca equivalente a CCE
de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

Il - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou
da funcdo; ou

IV — Ter realizado ac¢bes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungao

Nivel do cargo ou funcao

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacdo Social, Audiovisual, Cinema, Comunicacdo Digital, Design,
Jornalismo, Publicidade, Marketing e areas correlatas; e

Experiéncia em producdo, cinema, gestdo ou distribuicdo de conteudos
audiovisuais institucionais, jornalisticos ou documentacao histdrica; e
Experiéncia profissional na area de gestdo ou assessoria, comunicacao,
comunicac¢do na administragdo publica e/ou privada.

Estratégia de distribuicdo de conteudo digital;
Gestdo de plataformas audiovisuais;
Curadoria de contetudo audiovisual;

Gestdo de dados e métricas de comunicacdo digital;
Comunicagao estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;

Lideranca de equipes;

Gestdo de pessoas;

Gestdo de projetos e processos;

Gestdo de riscos e crises; e

Articulagdo institucional.

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializagdo, mestrado e/ou doutorado em temdticas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

Gerente de Projeto
CCE3.13
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Org3o ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Departamento de Distribuicdo Audiovisual da Secretaria de Produgdo e
Divulgacdo de Conteudo Audiovisual da Secretaria de Comunicagdo Social da
Presidéncia da Republica

Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

Gerenciar projetos e prestar assessoramento técnico e administrativo ao
Diretor do Departamento de Distribuigdo Audiovisual da SEAUD nos temas
relacionados a competéncia da Unidade; e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.

Atuagdo gerencial indireta (planejamento, orientagdo, supervisdo) de
projetos e atividades do Departamento - ndo ha gestao de equipe de forma
regular.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formag¢ao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e

[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes
do cargo ou da fungdo; ou

IV —Ter realizado ac¢Ges de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Graduacdo em qualquer drea do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacdo Social, Audiovisual, Cinema, Comunicacdo Digital, Design,
Jornalismo, Publicidade, Marketing e areas correlatas; e

Experiéncia em produgdo, cinema, gestdo ou distribuicdo de conteudos
audiovisuais institucionais, jornalisticos ou documentacao histdrica; e
Experiéncia profissional na area de gestdo ou assessoria, comunicacdo,
comunicac¢do na administragdo publica e/ou privada.

Gestao de projetos audiovisuais;

Planejamento de fluxos de producdo e distribuicao;

Organizacdo de processos de catalogacao e disponibilizagdo de conteudo;
Comunicacdo estratégica;

Gestdo para resultados;
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Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungdo
Nivel do cargo ou fungdo
Org3o ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Lideranga;

Gestao de projetos e processos;
Gestao de riscos e crises; e
Articulacdo institucional.

Capacitacbes em temas relacionados a administracdo, gestdo e/ou
governanca publica.

Coordenador-Geral
CCE 1.13

Departamento de Distribuicdo Audiovisual da Secretaria de Producdo e
Divulgacdo de Conteudo Audiovisual da Secretaria de Comunicagdo Social da
Presidéncia da Republica

Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar a equipe da Coordenagdo-Geral;

Prestar assessoramento técnico e especializado ao Diretor do Departamento
de Distribuicdo Audiovisual da SEAUD nos temas relacionados a competéncia
da Unidade; e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.

Gestdo de equipe multidisciplinar composta por servidores, coordenador de
projeto, chefes de projeto e assistente.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

Il - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Conforme o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes
do cargo ou da fungdo; ou

IV — Ter realizado acdes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.
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DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Graduagao em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacdo Social, Audiovisual, Cinema, Comunicacdo Digital, Design,
Jornalismo, Publicidade, Marketing e areas correlatas; e

Experiéncia em produgdo, cinema, gestdo ou distribuicdo de conteudos
audiovisuais institucionais, jornalisticos ou documentacao histdrica; e
Experiéncia profissional na area de gestdo ou assessoria, comunicacao,
comunicac¢do na administragdo publica e/ou privada.

Formacdo e Experiéncia
Desejaveis

Coordenacéao de fluxos de producdo audiovisual;

Gestdo de processos de edicdo e finalizacdo de conteudo;

Supervisdo de equipes técnicas (edicdo, fotografia, captacdo e pés-producao);
Comunicacdo estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;

Gestao de projetos e processos;

Gestao de riscos e crises; e

Articulacdo institucional.

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos|CapacitacGes em temas relacionados a administracdo, gestdo e/ou
Desejaveis governanca publica.

XI1.3 - DEPARTAMENTO DE PRODUCAO, EDICAO E ACERVO DA SEAUD/SECOM/PR

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou funcdo |Diretor
Nivel do cargo ou fungao |CCE 1.15

Departamento de Produgdo, Edicdo e Acervo da Secretaria de Produgdo e
Divulgagao de Conteudo Audiovisual da Secretaria de Comunicagao Social da
Presidéncia da Republica

Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

DAS RESPONSABILIDADES

Liderar a equipe do Departamento de Produgao, Edigao e Acervo da SEAUD;
Desempenhar as competéncias elencadas no art. 21 do Anexo | ao Decreto n?
11.362, de 12 de janeiro de 2023;

Planejar e coordenar estratégias de distribuicdo de conteudos audiovisuais

Orgdo ou entidade

Principais institucionais em multiplas plataformas, incluindo televisao publica, redes
responsabilidades sociais, portais institucionais e outros canais digitais de comunicagao
governamental;

Supervisionar processos de ingestdo, catalogacdo e disponibilizacdo de
conteldos audiovisuais institucionais; e
Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pelo Secretario.
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Escopo de Gestdo/Equipe Gestdo de equipe multidisciplinar composta por coordenador-geral e

de Trabalho

assessores.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formag¢ao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e

[Il - Ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Conforme o art. 19 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdao, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il — Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca equivalente a CCE
de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

Il - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou
da funcdo; ou

IV — Ter realizado a¢Ges de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia

Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros
Desejaveis

Requisitos

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacdo Social, Audiovisual, Cinema, Comunicacdo Digital, Design,
Jornalismo, Publicidade, Marketing e areas correlatas; e

Experiéncia em producdo, cinema, gestdo ou distribuicdo de conteudos
audiovisuais institucionais, jornalisticos ou documentacao histdrica; e
Experiéncia profissional na area de gestdo ou assessoria, comunicacdo,
comunicagdo na administragdo publica e/ou privada.

Estratégia de distribuicdo de conteudo digital;
Gestdo de plataformas audiovisuais;
Curadoria de contetudo audiovisual;

Gestdo de dados e métricas de comunicacdo digital;
Comunicacao estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;

Lideranca de equipes;

Gestdo de pessoas;

Gestdo de riscos e crises;

Governanca Publica; e

Articulagdo institucional.

Conhecimento de lingua estrangeira, e
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Possuir especializagdo, mestrado e/ou doutorado em temdticas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungdo |Assessor
Nivel do cargo ou fungdo |CCE 2.13

Departamento de Producdo, Edicao e Acervo da Secretaria de Producado e
Divulgacdo de Conteudo Audiovisual da Secretaria de Comunicagdo Social da
Presidéncia da Republica

Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

Orgio ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Prestar assessoramento técnico e administrativo ao Diretor do Departamento
Principais de Produgdo, Edicao e Acervo da SEAUD nos temas relacionados a
responsabilidades competéncia da Unidade; e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e

[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Por se tratar de cargo de assessoramento, ndo ha gestao de equipe.

Critérios Gerais

Conforme o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a

um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades

correlatas as areas de atuagdo do d6rgao ou da entidade ou em areas

relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer
Critérios especificos Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente

federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas

de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes

do cargo ou da fungdo; ou

IV — Ter realizado acdes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo

Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacdo Social, Audiovisual, Cinema, Comunicacdo Digital, Design,
Jornalismo, Publicidade, Marketing e areas correlatas; e

Experiéncia em produgdo, cinema, gestdo ou distribuicdo de conteudos
audiovisuais institucionais, jornalisticos ou documentacao histdrica; e

Formagdao e Experiéncia
Desejaveis
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Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungdo
Nivel do cargo ou fungdo
Orgio ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Experiéncia profissional na area de gestdao ou assessoria, comunicagao,
comunicac¢do na administragdo publica e/ou privada.

Comunicagao estratégica;
Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Gestao de projetos e processos;
Gestao de riscos e crises; e
Articulacdo institucional.

Capacitacbes em temas relacionados a administracdo, gestdo e/ou
governanca publica.

Coordenador-Geral
CCE 1.13

Departamento de Producdo, Edicdo e Acervo da Secretaria de Producado e
Divulgacdo de Conteudo Audiovisual da Secretaria de Comunicac¢do Social da
Presidéncia da Republica

Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar a equipe da Coordenagdo-Geral;

Prestar assessoramento técnico e especializado a Diretora do Departamento
de Producdo, Edicdo e Acervo da SEAUD nos temas relacionados a
competéncia da Unidade; e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.

Gestdo de equipe multidisciplinar composta por servidores, coordenador de
projeto e coordenadores.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formag¢ao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Conforme o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderao, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;
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[l - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes
do cargo ou da fungdo; ou

IV — Ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Graduagao em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacdo Social, Audiovisual, Cinema, Comunicacdo Digital, Design,
Jornalismo, Publicidade, Marketing e areas correlatas; e
Formacdo e Experiéncia Experiéncia em producdo, cinema, gestdo ou distribuicdo de conteudos
Desejaveis audiovisuais institucionais, jornalisticos ou documentacao historica; e
Experiéncia profissional na area de gestdo ou assessoria, comunicacao,
comunicagdo na administragdo publica e/ou privada.

Comunicacdo estratégica;
Gestdo para resultados;
Visdo sistémica;

Competéncias Desejaveis |Postura ético-profissional;
Gestao de projetos e processos;
Gestao de riscos e crises; e
Articulacdo institucional.

Outros Requisitos|CapacitacGes em temas relacionados a administracdo, gestdo e/ou
Desejaveis governanca publica.

XIl - SECRETARIA DE POLITICAS DIGITAIS - SPDIGI/SECOM/PR

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungao |Secretario
Nivel do cargo ou fungdao |CCE 1.17

Secretaria de Politicas Digitais da Secretaria de Comunicagdo Social da
Orgio ou entidade Presidéncia da Republica
Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

DAS RESPONSABILIDADES

Liderar a equipe da Secretaria de Politicas Digitais da SECOM;
Desempenhar as atribui¢des elencadas no art. 23 do Anexo | ao Decreto n?
11.362, de 12 de janeiro de 2023; e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pelo Ministro de
Estado.

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe |Gestdo de equipe multidisciplinar composta por servidores, secretario-
de Trabalho adjunto, chefe de gabinete e diretores e assessores.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
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Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990

Critérios Gerais

Conforme o art. 19 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes do cargo
ou da funcdo; ou

IV — Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Critérios especificos

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Comunicacdo Digital, Administracdo, Relagoes
Internacionais, Ciéncia Politica, Gestdo Publica e Ciéncias Sociais;
Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Comunicacdo estratégica;
Gestdo para resultados;
Visdo Sistémica;
Postura ético-profissional;
Competéncias Desejaveis |Lideranca de equipes;
Gestdo de Pessoas;
Gestdo de riscos e crises;
Governanca Publica; e
Articulagdo institucional e governamental.

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializagdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou funcdo |Secretdrio-Adjunto
Nivel do cargo ou fungao |CCE 1.16

Secretaria de Politicas Digitais da Secretaria de Comunicagdo Social da
Orgio ou entidade Presidéncia da Republica
Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023
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DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Assistir o Secretario da Secretaria de Politicas Digitais em suas atribui¢des e
substitui-lo em suas auséncias e impedimentos legais;

Liderar a equipe da Secretaria de Politicas Digitais da SECOM,;
Desempenhar as competéncias elencadas no art. 23 do Anexo | ao Decreto

n2 11.362, de 12 de janeiro de 2023; e
Exercer outras atribuigdes que lhes forem direcionadas pelo Secretario.

Gestao de equipe multidisciplinar composta por servidores, chefe de
gabinete, diretores, e assessores.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

II - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990

Conforme o art. 19 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as dreas de atuagao do érgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes do cargo
ou da funcdo; ou

IV — Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Comunicacdo Digital, Administracdo, Relagdes
Internacionais, Ciéncia Politica, Gestdo Publica e Ciéncias Sociais;
Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Comunicacdo estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo Sistémica;

Postura ético-profissional;

Lideranca de equipes;

Gestao de Pessoas;

Gestao de riscos e crises;

Governanca Publica; e

Articulacdo institucional e governamental.
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Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungdo

Nivel do cargo ou fungdo
Orgdo ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdao/Equipe
de Trabalho

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializacdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

Assessor
CCE 2.13 / FCE 2.13

Secretaria de Politicas Digitais da Secretaria de Comunicacdo Social da
Presidéncia da Republica
Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

Prestar assessoramento técnico e administrativo ao Secretdrio e a
Secretaria-Adjunta da SPDIGI para o atendimento das competéncias
elencadas no art. 23 do Anexo | ao Decreto n? 11.362, de 12 de janeiro de
2023, e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pelo Secretario ou
Secretaria-Adjunta.

Por se tratar de cargo de assessoramento, nao ha gestao de equipe

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

IV —Ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Comunicagdo Digital, Direito, RelagGes Internacionais,
Ciéncia Politica, Gestdo Publica e Ciéncias Sociais;
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Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Experiéncia profissional na drea de gestdao ou assessoria, na administragao
publica e/ou privada

Comunicagao estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Gestao de projetos e processos; e
Articulacdo institucional.

CapacitacGes em temas relacionados a administracdo, gestdo e/ou
governanca publica.

X1l.1 - GABINETE DA SPDIGI/SECOM/PR

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou fungao

Nivel do cargo ou fungao
Orgio ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Chefe de Gabinete
CCE1.13

Gabinete da Secretaria de Politicas Digitais da Secretaria de Comunicagao
Social da Presidéncia da Republica
Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar a equipe do Gabinete da SPDIGI para o atendimento das
competéncias elencadas no art. 23 do Anexo | ao Decreto n? 11.362, de 12
de janeiro de 2023; e

Exercer outras atribuigcdes que lhes forem direcionadas pelo Secretario ou
pela Secretaria-Adjunta.

Gestao de equipe composta por servidores.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

II - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungao;
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Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em 4reas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

IV —Ter realizado acbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Comunicagdo Digital, Direito, RelagGes Internacionais,
Ciéncia Politica, Gestdo Publica e Ciéncias Sociais;

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Comunicacdo estratégica;

Gestdo para resultados;

Visdo Sistémica;

Postura ético-profissional;

Lideranca de equipes;

Gestao de Pessoas;

Gestao de crises; e

Articulacdo institucional e governamental.

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos CapacitacGes em temas relacionados a administracdo, gestdo e/ou
Desejaveis governanca publica.

XIl.2 - DEPARTAMENTO DE DIREITOS NA REDE E EDUCACAO MIDIATICA DA SPDIGI/SECOM/PR

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou fungao |Diretor
Nivel do cargo ou fungdao |CCE 1.15

Departamento de Direitos na Rede e Educagdo Midiatica da Secretaria de
Politicas Digitais da Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da
Republica

Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

DAS RESPONSABILIDADES

Org3o ou entidade

Liderar a equipe do Departamento de Direitos na Rede e Educagdao Midiatica

da SPDIGI;
Principais Desempenhar as competéncias elencadas no art. 25 do Decreto n? 11.362,
responsabilidades de 12 de janeiro de 2023; e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pelo Secretario ou
pela Secretaria-Adjunta.
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Escopo de Gestdo/Equipe |Gestdo de equipe multidisciplinar composta por servidor e coordenadores-
de Trabalho gerais.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Critérios Gerais

Conforme o art. 19 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

Il - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes do cargo
ou da fungdo; ou

IV — Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Critérios especificos

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Comunicagdo Digital, Direito, RelagGes Internacionais,
Ciéncia Politica, Gestdo Publica e Ciéncias Sociais;

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Comunicacdo estratégica;
Gestdo para resultados;
Visdo sistémica;
Postura ético-profissional;
Competéncias Desejaveis |Lideranca de equipes;
Gestao de pessoas;
Gestao de riscos e crises;
Governanca Publica; e
Articulagdo institucional.

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializacdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungao |Coordenador-Geral
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Nivel do cargo ou fungao

Orgdo ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

CCE1.13

Departamento de Direitos na Rede e Educagdo Midiatica da Secretaria de
Politicas Digitais da Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da
Republica

Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar a equipe da Coordenagdo-Geral;

Prestar assessoramento técnico e especializado ao Diretor do Departamento
de Direitos na Rede e Educacao Midiatica da SPDIGI nos temas relacionados
a competéncia da Unidade; e

Exercer outras atribuicdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.

Gestao de equipe multidisciplinar composta por servidores e
coordenadores-gerais.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuagao do érgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

IV —Ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Comunicagdo Digital, Direito, RelagGes Internacionais,
Ciéncia Politica, Gestdo Publica e Ciéncias Sociais;

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Comunicacao estratégica;
Gestdo para resultados;
Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Lideranca de equipes;
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Outros Requisitos
Desejaveis

Gestdo de pessoas;

Gestao de projetos e processos;
Gestao de riscos e crises; e
Articulacdo institucional.

CapacitacGes em temas relacionados a administracdo, gestdo e/ou
governanca publica

XIl.3 - DEPARTAMENTO DE PROMOCAO DA LIBERDADE DE EXPRESSAO DA SPDIGI/SECOM/PR

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou fungao
Nivel do cargo ou fungao
Orgdo ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Diretor
CCE1.15

Departamento de Promogado da Liberdade de Expressao da Secretaria de
Politicas Digitais da Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da
Republica

Decreto n?11.362, de 12 de janeiro de 2023

Liderar a equipe do Departamento de Promogao da Liberdade de Expressao
da SPDIGI;

Desempenhar as competéncias elencadas no art. 24 do Anexo | ao Decreto
n2 11.362, de 12 de janeiro de 2023; e

Exercer outras atribuigcdes que lhes forem direcionadas pelo Secretario.

Gestao de equipe multidisciplinar composta por servidores, coordenadores-
gerais e chefe de projeto.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

II - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

Conforme o art. 19 do Decreto n2 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as dreas de atuagao do érgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de confianga equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;
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[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuacao
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes do cargo
ou da fungdo; ou

IV — Ter realizado a¢des de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Graduagao em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Comunicagdo Digital, Direito, RelagGes Internacionais,
Ciéncia Politica, Gestdo Publica e Ciéncias Sociais;

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Comunicacao estratégica;
Gestdo para resultados;
Visdo sistémica;
Postura ético-profissional;
Competéncias Desejaveis |Lideranca de equipes;
Gestao de pessoas;
Gestao de riscos e crises;
Governanca Publica; e
Articulacdo institucional.

Conhecimento de lingua estrangeira, e
Possuir especializacdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se
relacionam as competéncias institucionais, ou areas correlatas.

Outros Requisitos
Desejaveis

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou funcdo |Coordenador-Geral
Nivel do cargo ou fungdo |CCE 1.13

Departamento de Promocdo da Liberdade de Expressao da Secretaria de
Politicas Digitais da Secretaria de Comunicac¢do Social da Presidéncia da
Republica

Decreto n211.362, de 12 de janeiro de 2023

DAS RESPONSABILIDADES

Orgio ou entidade

Liderar a equipe da Coordenagdo-Geral;

Prestar assessoramento técnico e especializado a Diretora do Departamento
de Promocgdo da Liberdade de Expressdo da SPDIGI nos temas relacionados a
competéncia da Unidade; e

Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem direcionadas pela Chefia.

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe |Gestdo de equipe multidisciplinar composta por servidores e
de Trabalho coordenadores.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:
| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Critérios Gerais
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Critérios especificos

II - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Conforme o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 2021, atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcédo;

Il — Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

IV —Ter realizado acgGes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Graduacdo em qualquer area do conhecimento, em especial, nas areas de
Comunicacao Social, Comunicagdo Digital, Direito, RelagGes Internacionais,
Ciéncia Politica, Gestdo Publica e Ciéncias Sociais;

Experiéncia profissional na area de gestao ou assessoria, na administracdo
publica e/ou privada.

Comunicacdo estratégica;
Gestdo para resultados;
Visdo sistémica;

Postura ético-profissional;
Lideranca de equipes;
Gestdo de pessoas;
Gestdo de riscos e crises;
Governanca Publica; e
Articulagdo institucional.

CapacitacGes em temas relacionados a administracdo, gestdo e/ou
governanga publica
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