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Ministério da Saude
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacao na Saude
Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do SUS

PrRoT1OCOLO DA MESA NACIONAL DE NEGOCIACAO PERMANENTE
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — MNNP — SUS

Protocolo — N° 006 /2006

Aprova as “Diretrizes Nacionais para a
instituicdo de Planos de Carreira, Cargos
e Salarios no ambito do Sistema Unico
de Saude — PCCS — SUS”.

A Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do SUS — MNNP-SUS,

instituida com base nas Resolucfes 52, 229 e 331, do Conselho Nacional de Saude,
nos termos estabelecidos em seu Regimento Institucional (RI), aprovado em 05 de
agosto de 2003:

CONSIDERANDO:

a)

b)

d)

e)

as profundas modificagcbes pelas quais passou o sistema de saude do
Brasil, a partir da conquista da instituicdo do Sistema Unico de Saude —
SUS, estabelecendo as diretrizes da universalizacdo da atencdo a saude,
hierarquizacdo, descentralizacdo e integracdo entre as diferentes esferas
do governo;

a necessidade premente de estabelecer diretrizes nacionais, destinadas a
orientar a formulagdo de Planos de Carreira, Cargos e Salarios no ambito
do Sistema Unico de Saude — PCCS-SUS;

os termos da Portaria n° 626/GM, de 08 de abril de 2004, que
constituiu a Comissao Especial do PCCS — SUS, atribuindo-lhe a tarefa
de elaborar proposta de diretrizes orientadoras de PCCS — SUS, a ser
encaminhada a MNNP-SUS para posterior tratamento legislativo;

o trabalho da referida Comissédo Especial, apresentando diretrizes para a
elaboracdo de planos de carreiras com estruturas e formas de
desenvolvimento semelhantes, baseada na valorizacdo dos trabalhadores,
referenciada na equidade de oportunidades de desenvolvimento
profissional em carreiras que associem a evolucdo funcional a um sistema
permanente de qualificacdo, como forma de melhorar a qualidade da
prestacdo dos servicos de saude;

Os principios e conceitos emitidos na proposta, destacando, entre outros, o
da gestdo partilhada das carreiras, o carater das carreiras como



instrumento da gestdo, a educagdo permanente, a universalidade dos
planos de carreira, a exigéncia do concurso publico e o0 compromisso
solidario, pelo qual entendem-se os planos de carreiras como ajustes
firmados entre gestores e trabalhadores, em prol da qualidade dos
servicos, do profissionalismo e da adequacao técnica do profissional as
necessidades dos servigos de saude e

) a permanente necessidade de aprimoramento e fortalecimento do
Sistema Unico de Saude — SUS;

RESOLVE:

Art. 1 — Aprovar as “Diretrizes nacionais para instituicdo e
Planos de Carreiras, Cargos e Salarios no ambito do Sistema Unico de
Saude — PCCS-SUS”, conforme segue:

Capitulo 1
Das disposicdes gerais

Art. 1° Ficam instituidas as diretrizes nacionais para orientar a
elaboracdo de Planos de Carreiras, Cargos e Salarios no ambito do Sistema Unico
de Saude — PCCS-SUS.

Paragrafo unico. Os gestores do SUS deverdao implementar politicas
que motivem as institui¢cdes integrantes da rede complementar a elaborarem planos
de carreiras em consonancia com as diretrizes ora instituidas.

Art. 2° As presentes diretrizes s&o propostas para orientar a
elaboracdo de planos de carreiras com estruturas e formas de desenvolvimento
semelhantes que garantam a valorizagdo dos trabalhadores através da equidade de
oportunidades de desenvolvimento profissional em carreiras que associem a
evolucdo funcional a um sistema permanente de qualificacdo, como forma de
melhorar a qualidade da prestacao dos servicos de saude.

Art. 3° A instituicdo ou reforma de planos de carreiras no ambito do
Sistema Unico de Saude devera observar os seguintes principios:

I — da universalidade dos planos de carreiras, entendendo-se por este
que os planos deverdo abarcar todos os trabalhadores dos diferentes 6rgaos e
instituicdes integrantes do Sistema Unico de Saudde;

Il — da equivaléncia dos cargos ou empregos, compreendendo isto a
correspondéncia dos cargos criados nas trés esferas de governo no que se refere a
denominacdo, a natureza das atribuicbes e a qualificacdo exigida para o seu
exercicio;

11l — do concurso publico de provas ou de provas e titulos,
significando este a Unica forma de ingresso no servi¢o, para o exercicio de cargo ou
emprego e acesso a carreira;

IV — da mobilidade, entendida esta como garantia de transito do
trabalhador do SUS pelas diversas esferas de governo, sem perda de direitos e da
possibilidade de desenvolvimento na carreira;

V — da flexibilidade, importando este na garantia de permanente
adequacdo do plano de carreiras as necessidades e a dinamica do Sistema Unico de
Saude;

VI — da gestéo partilhada das carreiras, entendida como garantia da
participacdo dos trabalhadores, através de mecanismos legitimamente constituidos,
na formulacdo e gestdo do seu respectivo plano de carreiras;



VIl — das carreiras como instrumento de gestdo, entendendo-se por
isto que o plano de carreiras devera se constituir num instrumento gerencial de
politica de pessoal integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

VIIl — da educacdo permanente, importando este o atendimento da
necessidade permanente de oferta de educacgédo aos trabalhadores do SUS;

IX — da avaliacdo de desempenho, entendido como um processo
pedagogico focado no desenvolvimento profissional e institucional; e,

X — do compromisso solidario, compreendendo isto que o plano de
carreiras € um ajuste firmado entre gestores e trabalhadores em prol da qualidade
dos servicos, do profissionalismo e da adequacdo técnica do profissional as
necessidades dos servicos de saude.

Paragrafo Unico - O principio de que trata o inciso Ill considera o
processo seletivo publico enquanto meio de ingresso no servigco para os agentes
comunitarios de salde e agentes de combate as endemias.

Art. 4° Para efeito da aplicacdo desta Lei, consideram-se
fundamentais os seguintes conceitos:

I — Sistema Unico de Saude (SUS) é o conjunto de acbes e servigos
de salde prestados por 6rgaos e instituicbes publicas federais, estaduais e
municipais, da Administracéo direta e indireta e das fundac¢des mantidas pelo Poder
Pudblico. Inclusas neste conceito as instituicbes de controle de qualidade, pesquisa e
producédo de insumos, medicamentos, sangue, hemoderivados e equipamentos para
saude;

Il — profissionais de saude sdo todos aqueles que, estando ou nao
ocupados no setor saude, detém formacao profissional especifica ou qualificacao
pratica ou académica para o desempenho de atividades ligadas direta ou
indiretamente ao cuidado ou ac¢des de saude;

111 — trabalhadores de salde sdo todos aqueles que se inserem direta
ou indiretamente na atencédo a saude nos estabelecimentos de saldde ou atividades
de saude, podendo deter ou ndao formacdo especifica para o desempenho de
funcgBes atinentes ao setor;

IV — trabalhadores do SUS s&o todos aqueles que se inserem direta
ou indiretamente na atencdo a saude nas instituicdes que compdem o SUS podendo
deter ou nao formacdo especifica para o desempenho de funcgbes atinentes ao
setor. O mais importante para esta definicdo € a inser¢do do trabalhador no SUS;

V — carreiras unificadas do SUS é o conjunto de planos de carreiras
dos ¢6rgaos e instituicdes integrantes do SUS, elaborados com observancia das
diretrizes fixadas nesta Lei;

VI — plano de carreira é o conjunto de normas que disciplinam o
ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos trabalhadores de forma a contribuir com a qualificacdo dos servicos
prestados pelos 6rgéaos e instituicdes, constituindo-se em instrumento de gestdo da
politica de pessoal;

VIl — carreira é a trajetdria do trabalhador desde o seu ingresso no
cargo ou emprego até o seu desligamento, regida por regras especificas de
ingresso, desenvolvimento profissional, remuneracgéo e avaliacdo de desempenho;

VIII — cargo é o conjunto de atribuicbes assemelhadas quanto a
natureza das ac¢des e as qualificacdes exigidas de seus ocupantes, com
responsabilidades previstas na estrutura organizacional e vinculo de trabalho
estatutario;

IX — emprego publico é o conjunto de atribuicdes assemelhadas
quanto a natureza das acdes e as qualificacdes exigidas de seus ocupantes, com
responsabilidades previstas na estrutura organizacional e vinculo de trabalho regido
pelo Decreto-Lei n°®. 5.452, de 1° de maio de 1943;

X - especialidade € um conjunto de atividades que, integrantes das
atribuicbes dos cargos e empregos, se constitui em uma habilitacgdo ou campo



profissional (ou ocupacional) de atuacdo, definindo as responsabilidades e tarefas
que podem ser cometidas a um trabalhador;

Xl — enquadramento é o ato pelo qual se estabelece a posicdo do
trabalhador em um determinado cargo ou emprego, classe e padrdo de vencimento
ou de salario, em face da andlise de sua situacao juridico-funcional;

XIl — vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de um
cargo, com valor fixado em lei;

XIIl — salario € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de um
emprego, com valor fixado em lei;

XIV — remuneragcdo € o vencimento do cargo ou o salario do
emprego, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei;

XV — padrdo de vencimento ou de salario é o conjunto formado pela
referéncia numérica e o seu respectivo grau;

XVI - referéncia numérica € um simbolo que identifica um valor do
salario ou vencimento;

XVIlI — grau é o valor do salario ou do vencimento identificado pela
referéncia numérica.

Art. 5° Para garantir a efetivacdo das diretrizes estabelecidas nesta
Lei, a gestdo partilhada e o permanente aperfeicoamento das carreiras unificadas
do SUS, os gestores instituirdo comissdes paritarias de carreiras compostas por
representantes de gestores e de trabalhadores da esfera governamental de
contratacao.

8 1° A indicacdo dos representantes dos trabalhadores devera
incumbir, em seus correspondentes ambitos de atuacdo, aos trabalhadores
integrantes da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do SUS (MNNP-SUS), das
Mesas Estaduais de Negociacdo Permanente do SUS e das Mesas Municipais de
Negocia¢do Permanente do SUS.

8§ 2° N&o existindo Mesa de Negociacdo Permanente do SUS, os
representantes dos trabalhadores serdo indicados pelas entidades sindicais que
representem os trabalhadores da esfera governamental de contratacao.

8 3° A participacdo dos trabalhadores nas comissdes paritarias de
carreiras sera considerada como um servico publico relevante.

Art. 6° Compete a Comissao Paritaria de Carreiras:

| — propor o anteprojeto de lei do plano de carreiras;

Il — acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantacdo dos planos
de carreiras; e,

111 — propor acgbes para o aperfeicoamento dos planos de carreiras ou
para adequa-los a dindmica propria do SUS.

Capitulo 11
Da organizacdo das carreiras

Art. 7° Os planos de carreiras resultantes da aplicacdo das diretrizes
estabelecidas nesta Lei serdo estruturados em cargos ou empregos, classes e
padrbes de vencimentos ou de salarios.

Paragrafo Unico. Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e
0 numero dos padrdes de vencimentos ou de salarios deverao ser estabelecidos de
forma que seja possivel ao trabalhador que nela ingresse alcancar o ultimo padréo
de vencimento da classe ou de salario do seu cargo ou emprego.

Art. 8°. Os cargos ou empregos estruturantes propostos para o0s
Planos de Carreiras dos trabalhadores do SUS, com competéncia para atuar nas
areas de auditoria, gestdo, atencao a saude, ensino e pesquisa, informacédo e
comunicacao, fiscalizacao e regulacédo, vigilancia em sadde, producéo, pericia, apoio
e infra-estrutura, sdo os seguintes:



I - Assistente em Saude — compreende as categorias profissionais
cujas atribui¢cdes integram um campo profissional ou ocupacional de atuacdo para o
qual se exige nivel de educacdo basica, completo ou incompleto, profissionalizante
ou néo.

Il - Especialista em Salude — compreende as categorias profissionais
cujas atribui¢cdes integram um campo profissional de atuacdo para o qual se exige
nivel de escolaridade minimo correspondente ao ensino superior.

§ 1°. Os cargos ou empregos relacionados neste artigo terdo suas
respectivas atividades relacionadas em cada plano de carreiras.

§ 2°. O aproveitamento dos ocupantes de cargos ou empregos
extintos deve pautar-se pelo atendimento dos seguintes requisitos:

I - plena identidade substancial entre 0os cargos ou empregos;

Il - compatibilidade funcional e remuneratéria; e,

Il - equivaléncia dos requisitos exigidos em concurso.

8§ 3°. A diretriz do § 2° esta condicionada & manutenc¢do ou ndo da
jurisprudéncia firmada pelo Supremo Tribunal Federal (STF). Alterada esta, seja por
iniciativa do proprio STF ou por obra de emenda constitucional, a referida diretriz
nao deve ser considerada.

Art. 9°. As classes sdo divisdes que agrupam, dentro de determinado
cargo ou emprego, as atividades com niveis similares de complexidade.

8 1°. O cargo ou emprego de Assistente em Saude devera ser
estruturado em, no minimo, 4 (quatro) classes, definidas a partir das seguintes
exigéncias:

| - para a Classe A: ensino fundamental incompleto; e,

Il - para a Classe B: ensino fundamental completo ou qualificacdo ou
experiéncia profissional fixadas pelo plano de carreiras.

Il - para a Classe C: ensino médio completo; e,

IV - para a Classe D: ensino técnico completo ou qualificacdo ou
experiéncia profissional fixadas pelo plano de carreiras.

8§ 2° O cargo ou emprego de Especialista em Saude deverd ser
estruturado em, no minimo, 4 (quatro) classes, definidas a partir das seguintes
exigéncias:

| - para a Classe E: ensino superior completo;

Il - para a Classe F: ensino superior completo e especializacdo,
inclusive programa de residéncia, ou qualificacdo ou experiéncia profissional fixadas
pelo plano de carreiras;

Il - para a Classe G: ensino superior completo e mestrado ou
qualificacdo ou experiéncia profissional fixadas pelo plano de carreiras; e,

IV - para a Classe H: ensino superior completo e doutorado ou
qualificagdo ou experiéncia profissional fixadas pelo plano de carreiras.

Art. 10. O padrdo de vencimento ou de salario identifica a posicdo do
trabalhador na escala de vencimentos ou de salarios da carreira, em fun¢éo do seu
cargo ou emprego, classe e nivel de progressao.

Art. 11. As jornadas de trabalho aplicaveis aos trabalhadores do SUS,
em quaisquer instancias, obedecerdo ao regime juridico, salvo disposicdo mais
favoravel contida na lei de criacdo do plano de carreiras ou na lei reguladora do
exercicio profissional, respeitadas as caracteristicas loco-regionais e dos processos
de trabalho.

Paragrafo Unico. O disposto do caput deste artigo devera observar as
deliberagbes expedidas por Conferéncias Nacionais de Saude e de Gestdo do
Trabalho e da Educacéo na Saude.

Art. 12. O edital de convocacao do concurso publico de provas ou de
provas e titulos podera prever a sua realizacdo em etapas.

Art. 13. O ingresso na carreira devera ocorrer na classe inicial e no
primeiro padrdo de vencimento ou de salario do cargo ou emprego.



8§ 1° Para atender necessidade institucional, o edital do concurso
podera prever o ingresso em classe diferente da inicial quando ndo houver no
quadro de pessoal do 6érgao ou instituicdo servidor habilitado para o exercicio em
cargo ou emprego em determinada classe.

8§ 2° O tempo de efetivo exercicio em cargo ou EMPREGO no mesmo
6rgdo ou instituicdo poderd ser considerado para efeito do posicionamento do
trabalhador no padrédo de vencimento ou de salario do seu novo cargo ou emprego.

Art. 14. Os servidores cedidos a gestdao municipal ou estadual do
SUS, em decorréncia do processo de descentralizacdo da execucdo das ac¢des de
saude, continuardo a ser remunerados pelo seu 6rgdo ou instituicdo de origem.

Paragrafo Unico. O 6rgdo ou instituicdo cessionaria podera pagar
diretamente ao servidor cedido gratificacbes ou indenizagcdes conforme a sua
politica, no intuito de garantir condi¢cdes equanimes de trabalho.

Art. 15. Com sua anuéncia, o trabalhador podera ser cedido para
6rgdo ou instituicio do SUS, de qualquer esfera de governo, nas seguintes
hipoteses:

| - para exercer cargo em comisséo ou funcdo de confianca; e,

Il - para exercer o cargo ou emprego no qual foi investido no 6rgéo
ou instituicdo cedente.

Paragrafo Unico. A remuneracdo do cedido devera ser do 6rgdo de
origem, ou conforme processo de pactuacéo.

Art. 16. Para o cedente, o periodo da cessao do trabalhador sera
computado como tempo de servico para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas no 6rgdo ou instituicdo
cessionaria deverdo ser consideradas para efeitos de desenvolvimento na carreira
do trabalhador cedido.

Capitulo 111
Do desenvolvimento na carreira

Art. 17. O desenvolvimento do trabalhador na carreira dar-se-a
através da promocao e progressao.

Art. 18. Promocao é a passagem do trabalhador de uma classe para
outra, no mesmo cargo ou emprego, mediante o cumprimento de intersticio e
atendimento de requisitos de formacéao, qualificacdo ou experiéncia profissional.

Art. 19. A promocédo serd conferida em época determinada, podendo
sua concretizacao ser diferida para exercicio subseqiente em respeito ao prescrito
no art. 19 da Lei Complementar n®. 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 20. As licengas remuneradas e as concedidas para o exercicio de
mandato eletivo ou de dirigente de entidade sindical serdo consideradas como de
efetivo exercicio do cargo ou emprego e nao poderdo servir de critério para a
suspenséo do pagamento de adicionais salariais permanentes ou para a nao
concessdo da progressao ou promogao.

Art. 21. As atividades de qualificacdo poderdo ser promovidas pelo
préprio 6rgao ou instituicdo ou por instituicdo diversa, inclusive entidade sindical,
desde que previamente validadas pela respectiva comissao paritaria de carreira.

§ 1° As atividades de qualificacdo e capacitacdo deverdo ser
previamente divulgadas, garantindo-se nelas a ampla participacdo dos
trabalhadores.

8 2° Devera ser instituido incentivo financeiro a obtencao de nivel de
escolaridade, profissional ou ndo, superior ao exigido para o exercicio do cargo ou
emprego.



Art. 22. Progressao é a passagem do trabalhador de um padréo de
vencimento ou de salario para outro, na mesma classe, por mérito, mediante
resultado satisfatério obtido em avaliacdo de desempenho periddica, segundo o
disposto no programa de avaliagcdo instituido e vinculado ao plano de carreiras, e
por tempo de servico, mediante o cumprimento de requisito de tempo de efetivo
exercicio no cargo.

Art. 23. A concesséo de gratificacdes ou adicionais salariais dar-se-a
no interesse da administracdo e sera conferida ao trabalhador pelo exercicio em
condi¢cBes especiais nas seguintes situacoes:

| - dedicacdo exclusiva ao SUS;

Il - atuacdo na atencédo basica;

Il - posto de trabalho de dificil provimento ou localizado em area
longinqua ou de dificil acesso;

IV - atividade de alto risco; e,

Paragrafo Unico: A critério do dirigente do 6rgdo ou da instituicdo
outras condi¢des especiais poderao ser objeto de gratificacdo ou adicional.

Art. 24. A fixacdo dos valores dos padrbes de vencimentos ou de
salarios devera obedecer aos seguintes critérios:

I - a diferenca percentual entre um padrédo de vencimento ou salario
e 0 seguinte sera constante em toda a tabela;

Il - a relagdo entre o primeiro e o Ultimo padrdo de vencimento ou
salario da carreira sera fixada visando assegurar a valorizacdo social do trabalho e
o fortalecimento das equipes;

Il - correspondéncia minima do menor padrdo de vencimento ou
salario ao valor do salario minimo; e,

IV - composicdo do conjunto de padrdes de vencimentos ou de
salarios, com observancia do seguinte:

a) o primeiro padrdo das classes B, C, D, F, G e H devera
corresponder, no minimo, ao segundo padrdo das classes imediatamente
anteriores; e,

b) o primeiro padrao das classes E devera corresponder, no minimo,
ao terceiro padrao da classe imediatamente anterior.

Capitulo 1V
Do Plano de Desenvolvimento de Pessoal

Art. 25. No ambito dos planos de carreiras serdo inseridos Planos
Institucionais de Desenvolvimento de Pessoal, contendo:

| - Programa Institucional de Qualificacdo;
Il - Programa Institucional de Avaliacdo de Desempenho.

8 1° O Plano Institucional de Desenvolvimento de Pessoal, embasado
no principio da educacdo permanente, devera ser pactuado como um conjunto
gerencial articulado e vinculado ao planejamento das acbes institucionais,
incorporando metas pré-estabelecidas.

8§ 2°. Cada plano de carreira fixara prazo maximo para
implementacdo do plano de desenvolvimento de pessoal nele inserido.

Art. 26. O Plano Institucional de Desenvolvimento de Pessoal devera
garantir:

I - um programa de integracao institucional para os trabalhadores
recém admitidos;

Il - as condic¢des institucionais para uma qualificacdo e avaliagdo que
propiciem a realizacdo profissional e o pleno desenvolvimento das potencialidades
dos trabalhadores do SUS, cabendo a cada esfera de governo a responsabilidade
pela qualificacdo dos trabalhadores sob sua gestéo;



Il - a qualificagdo dos trabalhadores para o implemento do
desenvolvimento organizacional do 6rgédo ou instituicdo e de sua correspondente
funcéo social; e,

IV - a criacdo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional
e favorecam a motivacado dos trabalhadores.

Art. 27. O Programa Institucional de Qualificagdo contera os
instrumentos necessarios a consecucdo dos seguintes objetivos:

I - a conscientizacdo do trabalhador, visando sua atuacdo no &mbito
da funcado social do SUS e o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao
usuario um servico de qualidade;

Il - o desenvolvimento integral do cidaddo trabalhador; e,

Il - a otimizacdo da capacidade técnica dos trabalhadores.

Art. 28. O 6rgéo ou instituicdo poderd autorizar o afastamento total
ou parcial, com ou sem Onus para a instituicdo, do trabalhador que deseje se
matricular em curso de qualificacdo, educacdo basica, graduacdo, pos-graduacgao,
especializacdo ou extensao, no Pais ou no exterior.

8 1° Caso o afastamento seja deferido como licenca remunerada,
além da percepcédo integral de sua remuneracédo, o trabalhador preservara todos os
seus direitos.

8 2° Na hipo6tese do paragrafo anterior, ao retornar, o trabalhador
ficara obrigado a manter sua relacdo de trabalho e o exercicio de seu cargo ou
emprego ao menos por um periodo igual ao do afastamento que lhe foi concedido.

Art. 29. O Programa Institucional de Avaliacdo de Desempenho
devera constituir-se em um processo pedagoégico e participativo, abrangendo, de
forma integrada, a avaliacdo:

| - das atividades dos trabalhadores;

Il - das atividades dos coletivos de trabalho; e,

11 - das atividades do 6rgao ou instituicdo.

Art. 30. O processo de avaliacdo de desempenho devera gerar
elementos que subsidiem a avaliacdo sistemética da politica de pessoal e a
formulacdo ou adequacdo do planejamento das acfes institucionais, visando o
cumprimento da funcéo social do SUS.

Art. 31. Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho
deverdo ser estruturados com objetividade, precisdo, validade, legitimidade,
publicidade e adequacao aos objetivos, métodos e resultados definidos no plano de
carreiras.

Paragrafo Unico. Deve ser assegurado ao trabalhador o direito de
recurso caso discorde do resultado da avaliacéo.

Capitulo V
Do enquadramento

Art. 32. Os cargos ou empregos preexistentes serdo transpostos para
o plano de carreiras em conformidade com o que segue:

a) 0s cargos ou empregos com exigéncia de escolaridade de educacéo
basica completa ou incompleta, em cargos ou empregos de Assistente em Saude;
e,

b) os cargos ou empregos com exigéncia de escolaridade de ensino
superior completo, em cargos ou empregos de Especialista em Saude.

Paragrafo Unico. A transposicdo dos aposentados e pensionistas
deverd ser realizada considerando-se o cargo ou emprego que o trabalhador
exercia antes da concessao de sua aposentadoria.



Art. 33. Os trabalhadores poderdo optar pelo ndo ingresso na carreira
resultante destas Diretrizes até o ultimo dia do prazo destinado ao processo de
enquadramento.

Paragrafo Unico. O trabalhador nido optante podera a qualquer
tempo, optar pelo ingresso na carreira, sendo que, os efeitos financeiros
decorrentes do enquadramento se dardo a partir da data da opcgéao.

Art. 34. O cargo ou emprego do trabalhador que optar pelo seu nédo
enquadramento no plano de carreiras, quando vago, sera automaticamente
transposto.

Art. 35. A lei que instituir o plano de carreiras devera trazer em
anexo tabela que indique a correlacdo entre 0s cargos ou empregos preexistentes e
0S novos, bem como os critérios para posicionamento dos trabalhadores nas classes
e padrdes de vencimento.

Art. 36. O trabalhador terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contado da data da publicacdo do ato, para recorrer da decisdo que promoveu 0
seu enquadramento.

Capitulo VI
DisposicOes finais

Art. 37. Fica assegurada aos gestores a possibilidade de inclusdo dos
trabalhadores do SUS no plano de carreiras que for instituido para o conjunto de
seus trabalhadores, desde que observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 38. Os Planos de Carreiras e de Desenvolvimento de Pessoal
deverao ter seu financiamento pactuado pelas trés esferas de governo, conforme
diretrizes nacionais.

Art. 39. Os Planos de Carreiras do ambito do SUS deveréo respeitar
os direitos instituidos pelas leis reguladoras do exercicio de profissfes.

Art. 40. As Diretrizes de Planos de Carreiras, Cargos e Salarios
poderéo ser objeto de revisdo no prazo de 3 anos a contar de sua aprovacao.

Art. 41 — As presentes diretrizes deverdo ser aplicadas em
consonancia com deliberacdes expedidas por Conferéncias Nacionais de Saude e de
Gestao do Trabalho e da Educacdo na Saude.

Brasilia, 09 novembro de 2006.

Francisco Eduardo de Campos Maria Aparecida do Amaral Godéi de Faria
Ministério da Saude CNTSS
Maria Helena Machado Nelci Dias da Silva
Ministério da Saude CNTSS
Elzira Maria do Espirito Santo José Caetano Rodrigues



Ministério da Saude

Ana Estela Haddad
Ministério da Saulde

Adail de Almeida Rollo
Ministério da Saulde

Wagner de Barros Campos
FUNASA

Isabele Jacob Morgado
Ministério do Trabalho e Emprego

Sylvio Pétrus Junior
Ministério da Educacéo

Idel Profeta Ribeiro
Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestédo

Jurandi Frutuoso
CONASS

Edmundo Costa Gomes
CONASEMS

Olympio Tavora Derze Corréa
CNS

Jairo Francisco Tessari
CMB

CNTS

Cleuza Maria Faustino do Nascimento
FENASPS

José Erivalder Guimaréaes de Oliveira
FENAM

Silvia Fernanda Martins Casagrande
FNE

Mauro Fernando Schmidt
FENAPSI

Waltovanio Cordeiro de Vasconcelos
FENAFAR

Antonio Pereira Lima Sobrinho
CONDSEF

Janine Vieira Teixeira
FASUBRA Sindical

Maria Andrade Leite
FENAS

Sanny Lima Braga
CONFETAM

Welington Moreira Mello
FIO
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