COMO FAZER PARA INSTALAR UMA MESA DE QUEM PODE APOIAR VOCE NO PROCESSO DE
NEGOCIACAO NO SEU ESTADO OU MUNICIPIO? INSTALACAO DE UMA MESA DE NEGOCIACAO

PERMANENTE DO SUS?

E preciso identificar aqueles(as) que estardo envolvidos(as) no processo

de negociacdo coletiva e mobiliza-los(as) para o processo de instalacdo A Coordenacdo-Geral de Regulacdo e RelacGes de Trabalho na Saude (CGERTS),

da Mesa de Negociacdo. vinculada ao Departamento de Gestao e Regulacdo do Trabalho em Saude

(DEGERTS), é responsavel por aprimorar as relacées de trabalho na area da Saude
A proposta de criacdo da Mesa de Negociacdo deve ser apresentada no por meio da negociacao coletiva. A equipe técnica preparada para apoiar os estados
Conselho de Saude local. e municipios no processo de instalacao e funcionamento das Mesas de Negociacao

Permanente do SUS é composta por:
Ap6s o referendo do Conselho de Saltide, os segmentos de gestares(as)
e trabalhadores(as) envolvidos(as) deverdo indicar seus(suas)
representantes para a composicdo das respectivas bancadas,
respeitando-se a paridade e a autonomia de cada segmento para
realizacao de suas indicacoes.

Isabela Cardoso de Matos Pinto
Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacdo na Saude (SGTES/MS)

Bruno Guimaraes de Almeida
Diretor do Departamento de Gestao e Regulacao do Trabalho em Saude

(DEGERTS/SGTES/MS)
A criacao da Mesa deve ser formalizada por meio de Portaria, Resolucao
ou Decreto. Benedito Augusto de Oliveira .
Coordenador-Geral de Regulacao e Relacoes de Trabalho na Saude

L. : ) (CGERTS/DEGERTS/SGTES/MS) e Coordenador da MNNP-SUS
Apos criacao, o Regimento Interno devera ser elaborado, pactuado e

assinado por todos 0s seus membros. Janaina Fernandes da Silva
Secretaria-Executiva da MNNP-SUS (DEGERTS/SGTES/MS)

A criacao da Mesa devera ser informada a Secretaria-Executiva da .
Anderson Pereira dos Santos

it Jeulhaliog e L s Teics BEGERTSSETES NACIONAL DE NEGOCIAGAO

mnnp.sus@saude.gov.br. Danilo Monteiro Soares PERMANENTEDO
Técnico (DEGERTS/SGTES/MS)

O registro de todas as reunioes devera ser feito em atas e arquivado

em sua Secretaria-Executiva. As pactuaces mais importantes deverao ~ Maria Carmen Dantas I

ser formalizadas por meio de protocolos. As copias das atas e dos Tecnica (DEGERTS/SGTES/MS)

protocolos deverao ser encaminhadas ao Conselho de Saude de sua

instancia para acompanhamento. o
Em caso de duvidas, entre em

contato por e-mail ou telefone:

Com a Mesa de Negociacao criada, € importante elaborar uma agenda sobre e Mesa
de trabalho com pautas a curto, medio e longo prazos, tendo com base mnnp.sus@saude.gov.br de Negociacdo,
as demandas locais referentes as condicoes e relacoes de trabalho. acesse 0 QR Code

(61) 3315-9229/8966 ao lado:

Mantenha as informacdes atualizadas junto a Secretaria-Executiva da
MNNP-SUS, participando do Monitoramento das Mesas de Negociacao
do SUS, sempre que for solicitado.
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INTRODUCAO

Negociar nao e privilégio de nenhuma ciéncia. Negocia-se o tempo todo
e ha muito tempo. A negociacao coletiva, de que trata a Secretaria de
Gestao do Trabalho e da Educacdo na Saude do Ministéerio da Saude
(SGTES/MS), é um mecanismo de tratamento de conflitos trabalhistas,
por meio do qual empregadores(as) e trabalhadores(as) buscam, a
partir do dialogo, construir acordos sobre questbes referentes as
condicoes e relacoes de trabalho.

A Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do SUS (MNNP-SUS) é um
espaco legitimo de exercicio da negociacao coletiva, que tem como
principal objetivo melhorar as condicoes de trabalho para qualificar os
servicos prestados para os(as) usuarios(as) do SUS.

MESA NACIONAL DE NE’GOCIAgl"\O PERMANENTE DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - MNNP-SUS

A MNNP-SUS ¢ um forum paritario que reune gestores(as),
prestadores(as) de servicos e entidades sindicais representativas
dos(as) trabalhadores(as) do SUS para tratar sobre temas pertinentes
as relacoes de trabalho em saude.

Criada por meio da Resolucao n.2 52, de 6 de maio de 1993, do Conselho
Nacional de Saude (CNS), a Mesa de Negociacdo assumiu carater
permanente em 2003, trabalhando ininterruptamente ate 2019, quando
teve suas atividades paralisadas.

Com a retomada do processo demaocratico, no dia 13 de marco de 2023,
0 CNS reinstalou a MNNP-SUS com uma nova estrutura e composicao
publicada por meio da Resolucdao CNS n.2 708. O espaco iniciou suas
atividades definindo metodologias de trabalho que serao adotadas para
a conducao e implementacdo da agenda a ser desenvolvida nos
proximos anos.

PROTOCOLOS DA MNNP-SUS

Os protocolos sao documentos que formalizam os acordos
pactuados pelos membros da Mesa de Negociacao, oferecendo
diretrizes que orientam os processos ligados a Gestao do Trabalho e
aos(as) trabalhadores(as) do SUS.

Acesse o0s protocolos da MNNP-SUS por meio do QR Code:

SISTEMA NACIONAL DE NEGOCIACAO PERMANENTE DO
SUS - SINNP-SUS

A partir da reinstalacao da MNNP-SUS, o Sistema Nacional de Negociacao
Permanente do SUS (SINNP-SUS) volta a ser constituido pelo conjunto de
Mesas de Negociacao Permanente do SUS, existentes nas trés esferas de
governo, funcionando de modo permanente e articulado. O sistema tem
como objetivo promover o compartilhamento de informacodes e a troca de
experiéncias entre essas Mesas, desenvolvendo uma agenda nacional de
negociacao alinhada com as prioridades definidas pela MNNP-SUS. Ao ser
Criada, a Mesa de Negociacdao Permanente do SUS deve solicitar a
Secretaria-Executiva da MNNP-SUS a sua inclusao no SiNNP-SUS, o que
possibilitara a participacdo nos processos de monitoramento e de apoio
tecnico desenvolvidos por esta secretaria.

QUAIS SAO_AS VANTAGENS EM TER UMA MESA DE
NEGOCIACAO NO SEU MUNICIPIO, ESTADO E NO
DISTRITO FEDERAL?

De forma simples e direta, uma Mesa de Negociacao
pode ajudar vocé, gestor(a) a:

E se vocé é trabalhador(a), uma Mesa de Negociacao pode ajudar a:

Melhorar a capacidade da gestao para conduzir questdes que
envolvem o trabalho e o(a) trabalhador(a) no SUS.

Contribuir para o aumento da qualidade dos servicos prestados.

Auxiliar no alcance de metas e prioridades delineadas pela gestao
com a participacdo ativa dos(as) trabalhadores(as).

Aumentar a poténcia e a coeréncia das politicas, acoes e
programas de satide com o apoio dos(as) trabalhadores(as).

Contribuir para a humanizacdo da gestao do SUS, por meio da
valorizacdo dos(as) trabalhadores(as) e do trabalho e da
democratizacao das relacées de trabalho.

Realizar cogestao e gestao participativa das acGes de saude.

Aumentar a corresponsabilizacdo de todos(as) os(as)
envolvidos(as) no desenvolvimento das acoes de saude.

Aumentar seu empoderamento, valorizacdo e envolvimento com
o trabalho no SUS.

Melhorar as condictes para o seu trabalho.

Abrir espacos de participacdo dos(as) trabalhadores(as),
valorizando aqueles que ja existem nos locais de trabalho, junto a
gestdo e ao Conselho de Saude.

Aumentar sua participacdo na construcdo e implementacao das
politicas publicas.
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