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Orgao: Ministério da Saude/Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagao na Saude

COORDENACAO NACIONAL DO PROJETO MAIS MEDICOS PARA O BRASIL
RESOLUGAO N° 597, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2026

Dispoe sobre avaliacao de desempenho anual dos médicos
participantes do Projeto Mais Médicos para o Brasil.

A COORDENACAO NACIONAL DO PROJETO MAIS MEDICOS PARA O BRASIL, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Portaria Interministerial MS/MEC N° 7, de 2 de outubro de 2026 e a Lei n°
12.871, de 22 de outubro de 2013, que institui, no ambito do Programa Mais Médicos, o Projeto Mais
Medicos para o Brasil e da outras providéncias, resolve:

Art. 1° Esta Resolucao dispoe sobre avaliacao de desempenho anual dos médicos participantes
do Projeto Mais Médicos para o Brasil.

Art. 2° A avaliacao de desempenho sera obrigatdria para os medicos que aderiram ao Projeto ou
tiveram sua adesao renovada a partir de 18 de maio de 2023 e que tenham completado, no minimo, doze
meses de participacao no Projeto, observada a periodicidade anual das avaliagoes.

Paragrafo unico. Os medicos que tenham sido remanejados ou realizado permuta somente
serao submetidos a avaliacao se, na data de inicio do periodo avaliativo estabelecida no cronograma,
tiverem completado, no minimo, quatro meses de atuacao no atual local de execugao das atividades.

Art. 3° A avaliagcao sera realizada por meio de sistema de informagao especifico disponibilizado

pelo Ministério da Saude.

Art. 4° A avaliacao de desempenho anual tera carater eliminatério e destinar-se-a a aferir o
desempenho dos meédicos participantes no desenvolvimento de suas atividades e a avaliar sua
permanéncia no Projeto, sendo composta pelas seguintes avaliagoes:

| - avaliagao do supervisor;

Il - avaliagao da gestao do municipio ou do estado ou do Distrito Federal ou do Distrito Sanitario
Especial Indigena - DSEI.

§ 1° O médico participante que obtiver conceito "insatisfatorio" em ambas as avaliagoes
previstas nos incisos | e Il do caput tera sua participacao no Projeto encerrada no prazo de até trinta dias,
contado da data de publicacao do resultado final das avaliagoes.

§ 2° O meédico participante que porventura venha a ser desligado do Projeto por conceito
"insatisfatorio” na avaliacao de desempenho anual perdera o direito de requerer o beneficio de indenizagao
por area de dificil fixacao de que trata o art. 19-A da Lei 12.871, de 22 de outubro de 2013.

Art. 5° A avaliacao analisara os seguintes aspectos:

| - competéncia clinica/processo de trabalho: busca avaliar se o meédico tem desempenho
adequado em suas atividades clinicas e nas atribuicdes profissionais dentro da atencao primaria a saude;

[l -competéncia comunicacional: busca avaliar se 0 médico se comunica adequadamente em
diversos cenarios profissionais, respeitando especificidades;

[l - competéncia relacional: busca avaliar se o0 medico demonstra manter relagdoes humanas
respeitosas e profissionais em seu contexto profissional,

IV - competéncia de registros medicos: busca avaliar se o medico realiza registros
compreensiveis e tecnicamente adequados;
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V - competéncia académica/educacao permanente: busca avaliar se o0 médico tem bom
desempenho em suas atribuicoes académicas relacionadas a educacao permanente e a integracao
ensino-servico;

VI - competéncia territorial: busca avaliar se o medico tem apropriagcao e atuacao adequada no
territorio no qual esta alocado.

Art. 6° A avaliagao sera realizada por meio dos Instrumentos de Avaliacao de Desempenho - IAD
que deverao ser respondidos pelo supervisor e pelo gestor municipal ou estadual ou distrital ou pelo
coordenador do Distrito Sanitario Especial Indigena - DSEl no periodo estipulado pela Coordenagao
Nacional do Projeto, conforme cronograma que sera disponibilizado no sitio eletrénico do Mais Médicos:
https.//www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/mais-medicos.

§ 1° Os Instrumentos de Avaliagcao de Desempenho - IAD constam nos Anexos | e Il desta
Resolucao.

§ 2° Os supervisores e gestores deverao avaliar somente os medicos que aderiram ao Projeto ou
tiveram a adesao renovada a partir de 18 de maio de 2023, nos termos do art. 2° desta Resolucao.

§ 3° A avaliagcao/preenchimento dos Instrumentos de Avaliacao de Desempenho - IAD devera
ser feita de forma individualizada para cada médico.

§ 4° Avaliacao pela gestao estadual ird ocorrer somente nos casos de medicos vinculados as
equipes de atencao primaria prisional sob gestao do estado.

§ 5° O supervisor que ira realizar a avaliagao devera ser o profissional médico responsavel pela
supervisao profissional continua e permanente do médico participante do Projeto, nos ultimos quatro
meses.

§ 6° A avaliagao da gestao devera ser realizada pelo Secretario de Saude ou pelo Coordenador
do Distrito Sanitario Especial Indigena - DSEI.

§ 7° Diante do volume de avaliacdes que deverao ser realizadas, o Secretario de Saude ou
Coordenador do Distrito Sanitario Especial Indigena - DSEl podera incluir, via sistema, mais de um [
integrante da gestao local para realizar também a avaliagao.

'l

Art. 7° Os resultados da avaliagao poderao ser acessados individualmente por cada medico no
sistema de informagao da avaliagao que sera disponibilizado pelo Ministério da Saude.

Paragrafo unico. O acesso aos resultados individuais ficara restrito a gestdao do Projeto, a
Coordenacao Nacional, as Comissoes Estaduais e Distrital do Projeto Mais Médicos para o Brasil - CCE, aos
avaliadores e avaliados.

Art. 8° O médico participante que obtiver conceito "insatisfatorio” nas duas avaliagdes previstas
no art. 4° desta Resolugcao podera recorrer do resultado da avaliacdao no prazo de cinco dias uteis,
contados da data de publicacao do resultado preliminar das avaliagoes, sendo o recurso analisado pela
respectiva CCE do Projeto.

§ 1° O recurso devera ser apresentado exclusivamente no sistema de informagao da avaliagao.

§ 2° Nao serao admitidos recursos apresentados fora do prazo, sem fundamentagao logica ou
com fundamentagao inconsistente ou por meio diverso do estabelecido nesta Resolugao.

§ 3° O resultado da analise do recurso e o resultado final da avaliagao serao publicados no
sistema de informagao da avaliagao, conforme data estabelecida no cronograma.

Art. 9° A gestao do Projeto divulgara o cronograma da avaliagao e o manual com as orientagoes
especificas para o preenchimento dos Instrumentos de Avaliagao de Desempenho - IAD, que serao
disponibilizados no  sitio  eletronico  do Mais Medicos: https:/~/www.gov.br/saude/pt-
br/composicao/sgtes/mais-medicos https.//www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/mais-
medicos/avaliacao-de-desempenho-anual

Art. 10° Fica revogada a Resolucao n° 564, de 5 de maio de 2026, da Coordenacao Nacional do
Projeto Mais Médicos para o Brasil, publicada no Diario Oficial da Uniao n°® 84, de 7 de maio de 2026, Secao
1, pagina 153.

Art. 11° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.
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WELLINGTON MENDES CARVALHO
Coordenador
ANEXO |

AVALIACAO DO(A) GESTOR(A)

PUBLICO ALVO: OS MEDICOS E MEDICAS DO PMMB QUE ATUAM NA EQUIPE DA SAUDE DA
FAMILIA - ESF

| - COMPETENCIA CLINICA/ PROCESSO DE TRABALHO

1. Demonstra competéncia para participar de processos de trabalho humanizados e
comprometidos com as necessidades do Sistema Unico de Saude - SUS, dos(as) usuarios(as), das familias
e da comunidade?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

2. Realiza atendimentos clinicos compartilhados com outros profissionais da saude na Atencao
Primaria a Saude - APS?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

3. Participa, de forma regular e proativa, das reunides de equipe em sua unidade basica de
saude - UBS?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

4. Realiza acolhimento as demandas espontaneas, garantindo atendimento de urgéncia e
emergéncia, respeitando os principios da APS, e as especificidades culturais e regionais?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

5. Realiza cuidado continuo e programado a todos os ciclos de vida, respeitando os principios da
APS, e as especificidades culturais e regionais?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

o0 Heieom

6. Apresenta pontualidade no trabalho, respeitando a normativa de funcionamento do servigo? *';y;§vum

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

7. Apresenta assiduidade no trabalho (cumpre a normativa de carga horaria semanal do
componente assistencial do PMMB)?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
8. Informa com antecedéncia e justifica suas auséncias no trabalho?
(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
Il - COMPETENCIA COMUNICACIONAL

9. Demonstra capacidade de compreender e se fazer compreender, respeitadas as
especificidades culturais, regionais e locais, utilizando linguagem inclusiva?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

10. Demonstra reconhecer o papel da escuta ativa no cuidado e no trabalho em equipe, assim
como a importancia de dar e receber feedback de forma construtiva e respeitosa?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
Il - COMPETENCIA RELACIONAL

11. Demonstra capacidade de se relacionar com urbanidade, de forma profissional e
responsavel, com empatia e seriedade, respeitando os principios eticos, livre de preconceitos de qualquer
natureza, com usuarios(as), suas familias e a comunidade?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

12. Demonstra capacidade de se relacionar com urbanidade, de forma profissional e
responsavel, com empatia e seriedade, respeitando os principios eticos, livre de preconceitos de qualquer
natureza, com sua equipe de APS e demais profissionais?
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(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

13. Demonstra capacidade de se relacionar com urbanidade, de forma profissional e
responsavel, com empatia e seriedade, respeitando os principios éticos, livre de preconceitos de qualquer
natureza, com os(as) gestores(as) da saude?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

14. Demonstra capacidade de mediar, gerir e evitar conflitos improdutivos no territério, junto a
comunidade e equipe?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
IV - COMPETENCIA DE REGISTROS MEDICOS

15. Realiza registros de forma compreensivel e tecnicamente adequada nos diversos
instrumentos fisicos ou eletronicos (prontuarios, receituarios, solicitagdo de exames, atestados,
declaragcoes, encaminhamentos, entre outros)?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

16. Notifica doencas e agravos de notificagao compulsoria, bem como outros agravos, surtos,
acidentes, violéncias, situagoes sanitarias e ambientais de importancia local/regional?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

17. Reconhece a importancia do preenchimento dos dados relativos aos indicadores da Atencao
Primaria a Saude?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
V - COMPETENCIA ACADEMICA/ EDUCACAO PERMANENTE

18. Participa dos espacos de formacao (momentos de educagcao permanente ou continuada,
capacitacoes ou atualizacoes) ofertadas pela gestdo da saude local/ gestao do PMMB?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre | Jesin

'l

19. Participa dos espacos de formacao (momentos de educagao permanente ou continuada,
capacitacoes ou atualizagoes) realizadas na unidade de saude?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
VI - COMPETENCIA TERRITORIAL

20. Conhece o territorio adscrito, a rede de servigos, 0s equipamentos sociais e realiza
diagnosticos sanitarios e epidemiologicos locais, considerando determinantes sociais de saude?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

21. Realiza Educacao em Saude (aulas, palestras, roda de conversas, por exemplo) para e/ou
com a comunidade e/ou para equipes da esfera intersetorial (escolas, CAPS, CRAS), valorizando saberes
populares e fortalecendo a construcao coletiva do cuidado?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

22. Realiza atendimentos domiciliares a partir de critérios de elegibilidade pactuados com a
equipe de saude?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

PUBLICO ALVO: MEDICOS E MEDICAS DO PMMB QUE ATUAM NA EQUIPE DA ATENCAO
PRIMARIA - EAP

| - COMPETENCIA CLINICA/ PROCESSO DE TRABALHO

1. Demonstra competéncia para participar de processos de trabalho humanizados e
comprometidos com as necessidades do Sistema Unico de Saude - SUS, dos (as) usuarios(as), das familias
e da comunidade?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
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2. Realiza atendimentos clinicos compartilhados com outros profissionais da saude na Atencao
Primaria a Saude - APS?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

3. Participa, de forma regular e proativa, das reunidoes de equipe em sua Unidade Basica de
Saude - UBS?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

4. Realiza acolhimento as demandas espontaneas, garantindo atendimento de urgéncia e
emergéncia, respeitando os principios da APS, e as especificidades culturais e regionais?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

5. Realiza cuidado continuo e programado, respeitando os principios da APS e as
especificidades culturais e regionais?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
6. Apresenta pontualidade no trabalho, respeitando a normativa de funcionamento do servigo?
(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

7. Apresenta assiduidade no trabalho (cumpre a normativa de carga horaria semanal do
componente assistencial do PMMB)?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
8. Informa com antecedéncia e justifica suas auséncias no trabalho?
(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
Il - COMPETENCIA COMUNICACIONAL

9. Demonstra capacidade de compreender e se fazer compreender, respeitadas as
especificidades culturais, regionais e locais, utilizando linguagem inclusiva?

o0 Heieom

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre o

10. Demonstra reconhecer o papel da escuta ativa no cuidado e no trabalho em equipe, assim
como a importancia de dar e receber feedback de forma construtiva e respeitosa?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
Il - COMPETENCIA RELACIONAL

11. Demonstra capacidade de se relacionar com urbanidade, de forma profissional e
responsavel, com empatia e seriedade, respeitando os principios éeticos, livre de preconceitos de qualquer
natureza, com usuarios(as), suas familias e a comunidade?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

12. Demonstra capacidade de se relacionar com urbanidade, de forma profissional e
responsavel, com empatia e seriedade, respeitando os principios éticos, livre de preconceitos de qualquer
natureza, com sua equipe de APS e demais profissionais?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

13. Demonstra capacidade de se relacionar com urbanidade, de forma profissional e
responsavel, com empatia e seriedade, respeitando os principios éticos, livre de preconceitos de qualquer
natureza, com os(as) gestores(as) da saude?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

14. Demonstra capacidade de mediar, gerir e evitar conflitos improdutivos no territorio, junto a
comunidade e equipe?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

IV - COMPETENCIA DE REGISTROS MEDICOS
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15. Realiza registros de forma compreensivel e tecnicamente adequada nos diversos
instrumentos fisicos ou eletronicos (prontuarios, receituarios, solicitacdo de exames, atestados,
declaragoes, encaminhamentos, entre outros)?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

16.Notifica doencas e agravos de notificacao compulsodria, bem como outros agravos, surtos,
acidentes, violéncias, situacoes sanitarias e ambientais de importancia local/regional?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

17. Reconhece a importancia do preenchimento dos dados relativos aos indicadores da Atencao
Primaria a Saude?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
V - COMPETENCIA ACADEMICA/ EDUCACAO PERMANENTE

18. Participa dos espacos de formacao (momentos de educagao permanente ou continuada,
capacitacoes ou atualizacdes) ofertados pela gestao da saude local/ gestdo do PMMB?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

19. Participa dos espacos de formacao (momentos de educagao permanente ou continuada,
capacitacoes ou atualizagdes) realizados na unidade de saude?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
VI - COMPETENCIA TERRITORIAL

20. Conhece o territorio adscrito, a rede de servigos, 0s equipamentos sociais e realiza
diagnosticos sanitarios e epidemiologicos locais, considerando determinantes sociais de saude?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

21. Realiza Educacao em Saude (aulas, palestras, roda de conversas, por exemplo) para e/ou
com a comunidade e/ou para equipes da esfera intersetorial (escolas, CAPS, CRAS), valorizando saberes B
populares e fortalecendo a construgao coletiva do cuidado?

'l

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

22. Realiza atendimentos domiciliares a partir de critérios de elegibilidade pactuados com a
equipe de saude?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

PUBLICO ALVO: MEDICOS E MEDICAS QUE ATUAM NA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE SAUDE
INDIGENA - EMS|

| - COMPETENCIA CLINICA/PROCESSO DE TRABALHO

1. Demonstra competéncia para participar de processos de trabalho humanizados e
comprometidos com as necessidades do Sistema Unico de Saude - SUS/ Subsistema de Atengao a Saude
Indigena (SasiSUS), dos povos indigenas?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

2. Realiza atividades interdisciplinares com outros profissionais da Equipe Multidisciplinar de
Saude Indigena - EMSI e promove a interculturalidade no cuidado, integrando os/as especialistas das
medicinas indigenas ao cuidado biomedico?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

3. Participa, de forma regular e proativa, das reunides da Equipe Multidisciplinar de Saude
Indigena - EMSI, no seu Polo Base indigena de referéncia?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

4. Realiza acolhimento as demandas espontaneas, garantindo atendimento de urgéncia e
emergéncia, respeitando os principios da APS e Politica Nacional de Atencao a Saude dos Povos Indigenas
- PNASPI, e as especificidades culturais e regionais, incluindo as/os especialistas das medicinas indigenas
na decisao de retirada do territorio?
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(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

5. Realiza cuidado continuo e programado a todos os ciclos de vida, respeitando os principios da
APS, da Politica Nacional de Atencao a Saude dos Povos Indigenas - PNASPI e os saberes das/dos
especialistas das medicinas indigenas e as especificidades culturais e regionais?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
6. Apresenta pontualidade no trabalho, respeitando a normativa de funcionamento do servico?
(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

7. Apresenta assiduidade no trabalho (cumpre a normativa de carga horaria semanal do
componente assistencial do PMMB)?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
8. Informa com antecedéncia e justifica suas auséncias no trabalho?
(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
Il - COMPETENCIA COMUNICACIONAL

9. Demonstra capacidade de compreender e se fazer compreender, respeitadas as
especificidades de interculturalidade, regionais e locais, utilizando os/as intérpretes, Agentes Indigenas de
Saude (AIS) e Agentes Indigenas de Saneamento (AISAN)?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

10. Demonstra reconhecer o papel da escuta ativa no cuidado e no trabalho em equipe, assim
como a importancia de dar e receber feedback de forma construtiva e respeitosa?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
Il - COMPETENCIA RELACIONAL

11. Demonstra capacidade de se relacionar com urbanidade, de forma profissional e
responsavel, com empatia e seriedade, respeitando os principios éticos, livre de preconceitos de qualquer
natureza, com as diferentes populagdes indigenas?

o0 Heieom
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(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

12. Demonstra capacidade de se relacionar com urbanidade, de forma profissional e
responsavel, com empatia e seriedade, respeitando os principios éticos, livre de preconceitos de qualquer
natureza com a Equipe Multidisciplinar de Saude Indigena - EMSI e as/os especialistas das medicinas
indigenas?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

13. Demonstra capacidade de se relacionar com urbanidade, de forma profissional e
responsavel, com empatia e seriedade, respeitando os principios éticos, livre de preconceitos de qualquer
natureza, com a gestao Distrital e conselho distrital de saude indigena?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

14. Demonstra capacidade de mediar, gerir e evitar conflitos improdutivos no territorio, junto a
comunidade e equipe?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
IV - COMPETENCIA DE REGISTROS MEDICOS

15. Realiza registros de forma compreensivel e tecnicamente adequada nos diversos
instrumentos fisicos ou eletronicos (prontuarios, receituarios, solicitacdo de exames, atestados,
declaragcdes, encaminhamentos, entre outros)?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

16. Notifica doencgas e agravos de notificagao compulsoria, bem como outros agravos, surtos,
acidentes, violéncias, situagoes sanitarias e ambientais de importancia local/regional?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-597-de-4-de-novembro-de-2026-743268696 7121



10/11/2026, 16:23 RESOLUGAO N° 597, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2026 - RESOLUGAO N° 597, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2026 - DOU - Imprensa Nacional

17. Reconhece a importancia do preenchimento dos dados relativos aos indicadores da Atencao
Primaria a Saude diferenciada?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
V - COMPETENCIA ACADEMICA/ EDUCACAO PERMANENTE

18. Participa dos espacos de formacao (momentos de educagao permanente ou continuada,
capacitacdes ou atualizacdes) ofertados pela gestao do DSEI?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

19. Participa dos espacos de formacao (momentos de educacao permanente ou continuada,
capacitacoes ou atualizagdes) realizados na unidade basica de saude indigena - UBSI e/ou nos polos base
indigena - PBI, valorizando a interculturalidade e integrando os saberes das/dos especialistas das
medicinas indigenas e biomédicos?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
VI - COMPETENCIA TERRITORIAL

20. Conhece e reconhece o territorio indigena como espaco de vida, cultura e espiritualidade,
articulando-se com os Distritos Sanitarios Especiais Indigenas - DSEl, a rede SUS e intersetorial/
equipamentos sociais e as/os especialistas das medicinas indigenas, realizando diagnodsticos sanitarios e
epidemiologicos, considerando determinantes socioculturais de saude?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

21. Realiza agcoes de Educacao em Saude de forma intercultural e participativa, respeitando e
valorizando os saberes das/dos especialistas das medicinas indigenas e fortalecendo a participacao
comunitaria?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

22. Os atendimentos domiciliares realizados no seu territorio de referéncia sao elegiveis a partir
de analise e mapeamento dos dados epidemioldgicos realizado junto a EMSI, respeitando a organizagao
social e cultural dos diferentes povos e comunidades indigenas?

o0 Heieom
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(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

PUBLICO ALVO: MEDICOS E MEDICAS QUE ATUAM NA EQUIPE DE ATENCAO PRIMARIA
PRISIONAL - EAPP

| - COMPETENCIA CLINICA/ PROCESSO DE TRABALHO

1. Demonstra competéncia para participar de processos de trabalho humanizados e
comprometidos com as necessidades do SUS e da populagao privada de liberdade?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

2. Realiza atendimentos clinicos compartilhados com outros profissionais da equipe
multiprofissional da eAPP?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
3. Participa, de forma regular e proativa, das reunides de equipe na unidade prisional?
(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

4 Realiza acolhimento as demandas espontaneas, compreende estratégias de acesso
especificas - ex: bilhetes, demandas judiciais - garantindo atendimento de urgéncia e emergéncia,
respeitando os principios da APS e as especificidades do ambiente prisional?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

5. Realiza cuidado continuo e programado, considerando agravos prevalentes no sistema
prisional (vigilancia em saude e imunizagao, saude mental, saude sexual e reprodutiva, saude da
populacao LGBTQIA+, tuberculose, HIV e outras infeccdes sexualmente transmissiveis - IST e hepatites
virais, hipertensao, diabetes, dentre outros temas relevantes para a atencao a saude da populagao privada
de liberdade)?
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(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
6. Apresenta pontualidade no trabalho, respeitando a normativa do servico?
(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

7. Apresenta assiduidade no trabalho (cumpre a normativa de carga horaria semanal do
componente assistencial do PMMB)?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
8. Informa com antecedéncia e justifica suas auséncias no trabalho?
(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
Il - COMPETENCIA COMUNICACIONAL

9.Demonstra capacidade de compreender e se fazer compreender, respeitando especificidades
culturais, regionais e vulnerabilidades da populacao privada de liberdade, utilizando linguagem inclusiva?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

10. Demonstra reconhecer o papel da escuta ativa no cuidado e no trabalho em equipe, assim
como a importancia de dar e receber feedback de forma construtiva e respeitosa?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
Il - COMPETENCIA RELACIONAL

11. Demonstra capacidade de se relacionar com urbanidade, empatia e seriedade, respeitando
principios éticos e livre de preconceitos de qualquer natureza, com internos, familiares e comunidade
prisional?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
12. Demonstra capacidade de se relacionar com urbanidade, de forma profissional e

responsavel, com empatia e seriedade, respeitando os principios éticos, livre de preconceitos de qualquer
natureza, com sua equipe multiprofissional da eAPP e demais profissionais?

o0 Heieom
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(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

13. Demonstra capacidade de se relacionar com urbanidade, de forma profissional e
responsavel, com empatia e seriedade, respeitando os principios éticos, livre de preconceitos de qualquer
natureza com os(as) gestores(as) da saude?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

14. Demonstra capacidade de mediar, gerir e evitar conflitos improdutivos no territorio, junto a
comunidade e equipe?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
IV - COMPETENCIA de REGISTROS MEDICOS

15. Realiza registros de forma compreensivel e tecnicamente adequada nos diversos
instrumentos fisicos ou eletrénicos (prontuarios, receituarios, solicitacao de exames, atestados,
declaragcdes, encaminhamentos, entre outros)?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

16. Notifica doengas e agravos de notificacao compulsdria, bem como outros agravos, surtos,
acidentes, violéncias, situagoes sanitarias e ambientais de importancia local/regional?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

17. Reconhece a importancia do preenchimento dos dados relativos aos indicadores da Atencao
Primaria a Saude?
(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

V - COMPETENCIA ACADEMICA/ EDUCACAO PERMANENTE

18. Participa dos espacos de formacao (momentos de educagao permanente ou continuada,
capacitacdes ou atualizacdes) ofertados pela gestao da saude local/ gestao do PMMB?
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(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

19. Participa dos espagos de formagao (educagao permanente, capacitacdes, atualizacdes ou
rodas de discussao) realizados na Unidade Basica de Saude Prisional - UBSP?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
VI - COMPETENCIA TERRITORIAL

20. Conhece o territério prisional, perfil epidemiologico da populagcao custodiada, rede SUS de
referéncia/externa, realizando diagndsticos sanitarios e epidemioldgicos locais, considerando
determinantes sociais de saude e institucionais da privacao de liberdade?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

21. Realiza acoes de Educacao em Saude (palestras, rodas de conversa, oficinas, campanhas
preventivas) voltadas para internos, servidores penitenciarios e outros?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

22. Realiza atendimentos na Unidade Basica de Saude Prisional - UBSP, enfermaria, consultoério
prisional e/ou cela conforme critérios pactuados com a equipe de saude e protocolos da PNAISP?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

PUBLICO ALVO: MEDICOS E MEDICAS QUE ATUAM NA EQUIPE DE CONSULTORIO NA RUA -
ECNR

| - COMPETENCIA CLINICA/ PROCESSO DE TRABALHO

1. Demonstra competéncia para participar de processos de trabalho humanizados e
comprometidos com as necessidades do SUS e da populagao em situagao de rua?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

2. Realiza atendimentos clinicos compartilhados com outros profissionais da saude na Atengao
Primaria a Saude - APS/ equipe de Consultorio na Rua? .t

'l

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
3. Participa, de forma regular e proativa, das reunides de equipe de Consultério na Rua?
(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

4. Realiza acolhimento as demandas espontaneas, garantindo atendimento de urgéncia e
emergéncia, respeitando os principios da APS, e as especificidades culturais e regionais?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

5. Realiza cuidado continuo e longitudinal, a todos os ciclos de vida, respeitando os principios da
APS e as especificidades culturais, territoriais e regionais e considerando agravos prevalentes da
populagao em situagao de rua (reducao de danos, saude mental, problemas decorrentes de alcool e
outras drogas, garantia de direitos sociais, dentre outros temas relevantes para essa populagao)?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
6. Apresenta pontualidade no trabalho, respeitando a normativa de funcionamento do servigo?
(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

7. Apresenta assiduidade no trabalho (cumpre a normativa de carga horaria semanal do
componente assistencial do PMMB)?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
8. Informa com antecedéncia e justifica suas auséncias no trabalho?
(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
Il - COMPETENCIA COMUNICACIONAL

9. Demonstra capacidade de compreender e se fazer compreender, respeitando especificidades
culturais, regionais e vulnerabilidades da populacao em situagao de rua, utilizando linguagem inclusiva?
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(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

10. Demonstra reconhecer o papel da escuta ativa no cuidado e no trabalho em equipe, assim
como a importancia de dar e receber feedback de forma construtiva e respeitosa?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
Il - COMPETENCIA RELACIONAL

11. Demonstra capacidade de se relacionar com urbanidade, empatia e seriedade, respeitando
principios eticos e livre de preconceitos de qualquer natureza, com populagcao em situacao de rua?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

12. Demonstra capacidade de se relacionar com urbanidade, de forma profissional e
responsavel, com empatia e seriedade, respeitando os principios éticos, livre de preconceitos de qualquer
natureza com a equipe de Consultorio na Rua?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

13. Demonstra capacidade de se relacionar com urbanidade, de forma profissional e
responsavel, com empatia e seriedade, respeitando os principios éticos, livre de preconceitos de qualquer
natureza, com os(as) gestores(as) da saude?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

14. Demonstra capacidade de mediar, gerir e evitar conflitos improdutivos no territorio, junto a
comunidade e equipe?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
IV - COMPETENCIA DE REGISTROS MEDICOS

15. Realiza registros de forma compreensivel e tecnicamente adequada nos diversos
instrumentos fisicos ou eletronicos (prontuarios, receituarios, solicitagao de exames, atestados,

declaragdes, encaminhamentos, entre outros)? |l
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(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

16. Notifica doencas e agravos de notificacdo compulsoéria, bem como outros agravos, surtos,
acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia local/regional?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

17. Reconhece a importancia do preenchimento dos dados relativos aos indicadores da Atencao
Primaria a Saude?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
V - COMPETENCIA ACADEMICA/ EDUCACAO PERMANENTE

18. Participa dos espacos de formacao (momentos de educacao permanente ou continuada,
capacitacoes ou atualizacoes) ofertados pela gestao de saude?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

19. Participa dos espacgos de formagao (educacao permanente, capacitagoes, atualizagcdes ou
rodas de discussao) realizados na unidade de saude ou nos cenarios de pratica do Consultorio na Rua?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
VI - COMPETENCIA TERRITORIAL

20. Reconhece o territorio como espaco de vida e cuidado, identifica fluxos e redes de apoio,
articula-se com a rede de saude, intersetorial e equipamentos sociais; realiza diagnodsticos sanitarios e
epidemioldgicos considerando determinantes sociais (racismo, violéncia, uso de drogas, necropolitica)?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

21. Realiza Educacao em Saude (aulas, palestras, rodas de conversa, oficinas) junto a
comunidade em situacao de rua e/ou com equipes da esfera intersetorial (escolas, CAPS, CRAS, servicos
de assisténcia social), valorizando saberes populares e fortalecendo a construcao coletiva do cuidado?
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(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

22. Realiza atendimentos nos diferentes cenarios de pratica do Consultorio na Rua (unidade de
saude de referéncia, consultério movel, espacos comunitarios e territérios de vivéncia da populacao em
situacao de rua), conforme critérios pactuados com a equipe multiprofissional garantindo integralidade,
continuidade, reducao de danos e equidade do cuidado?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

ANEXO I

AVALIACAO DO(A) SUPERVISOR(A)

PUBLICO ALVO: MEDICOS E MEDICAS QUE ATUAM NA EQUIPE DA SAUDE DA FAMILIA - ESF
| - COMPETENCIA CLINICA/ PROCESSO TRABALHO

1. Demonstra conhecer os principios da Atencao Primaria a Saude e as particularidades neste
nivel de atencao, a partir da Politica Nacional de Atencao Basica - PNAB?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

2. Demonstra procurar trabalhar interdisciplinarmente com a equipe de Estratégia Saude da
Familia, a partir da Politica Nacional de Atencao Basica - PNAB?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

3. Reflete criticamente sobre organizacao do processo de trabalho, analisa barreiras locais
(acesso, agenda, rede) e propde intervencgoes factiveis no contexto da atuacao?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

4. Demonstra, durante as discussoes de caso, realizar cuidado integral a todos os ciclos de vida
€ aos problemas de saude mais prevalentes, utilizando raciocinio clinico adequado, centrado na pessoa e
conhecimentos atualizados?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre | Jesin

'l

5. Demonstra considerar a importancia dos determinantes sociais de saude e marcadores
sociais de diferencas nas discussdes durante a supervisao académica?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

6. Demonstra conhecimento dos protocolos atualizados para atendimento das condi¢cdes de
saude mais prevalentes, bem como da utilizacao de medicamentos com base na literatura cientifica e nos
PCDTs, priorizando aqueles disponiveis no SUS?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
Il - COMPETENCIA COMUNICACIONAL

7. Demonstra reconhecer e aplicar o papel da escuta ativa no cuidado e no trabalho em equipe,
assim como a importancia de dar e receber feedback de forma construtiva e respeitosa?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

8. Demonstra capacidade de compreender e se fazer compreender, respeitadas as diversidades
(culturais, regionais e locais, de género, entre outras), utilizando linguagem inclusiva?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
Il - COMPETENCIA RELACIONAL

9. Demonstra abertura a critica frente as fragilidades/necessidades de
aprimoramento/qualificacao apontadas?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

10. Demonstra capacidade de mediar, gerir e evitar situagdes de conflitos relatadas durante o
processo de trabalho?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

IV - COMPETENCIA DE REGISTROS MEDICOS
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11. Demonstra reconhecer a importancia do preenchimento dos dados relativos aos indicadores
da Atencao Primaria a Saude?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
12. Demonstra conhecimento sobre a necessidade do registro adequado em prontuario?
(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

13. Demonstra saber registrar informacdoes em documentos medicos (notificacdes, laudos,
atestados etc.) de forma compreensivel, precisa e fidedigna?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
V - COMPETENCIA ACADEMICA

14. Demonstra evolugao ao longo do tempo, capacidade de reconhecer e suprir suas lacunas de
conhecimento, realizando autodiagnéstico, buscando fontes cientificas confidveis e adotando estratégias
educacionais quando necessario?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

15. Demonstra desempenho compativel com as expectativas educacionais, sem necessidade de
estratégias ou plano pedagogico adicionais para sanar apontamentos da supervisao?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

16. Reconhece o papel formativo do Supervisor Académico, busca seu suporte pedagogico e
evidencia a incorporacao das recomendagoes da Supervisao Académica em sua pratica no territério de
atuacao?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

17. Demonstra interesse, envolvimento e postura proativa nas atividades de supervisao,
contribuindo com casos, de forma estruturada e critica, duvidas, materiais e participando ativamente das

discussoes? ;
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(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

18. Mantém postura ética, respeitosa e colaborativa durante os encontros de supervisao,
respeitando as normas de convivéncia e a interagdao com colegas e supervisor, cumpre pactuacoes e
atividades propostas, bem como cumpre os horarios estabelecidos, comunica antecipadamente eventuais
imprevistos, apresenta documentacao quando exigida e demonstra responsabilidade nos
reagendamentos?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
VI - COMPETENCIA TERRITORIAL

19. Demonstra conhecer o territério adscrito, a rede de servicos, os equipamentos sociais e
realiza diagnodsticos sanitarios e epidemiologicos locais?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

20. Demonstra reconhecer a importancia da participagcao ou envolvimento em agoes coletivas
de promocgao da saude, com foco na prevencao de doengas € na promogao e cuidado em saude na
comunidade?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

21. Demonstra compreender os critérios de elegibilidade para atencao domiciliar e discute,
quando pertinente, casos e estratégias de acompanhamento domiciliar no contexto de atuagao?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
PUBLICO ALVO: MEDICOS E MEDICAS QUE ATUAM NA EQUIPE DE ATENCAO PRIMARIA - EAP
| - COMPETENCIA CLINICA/ PROCESSO TRABALHO

1. Demonstra conhecer os principios da Atencao Primaria a Saude e as particularidades neste
nivel de atencao, a partir da Politica Nacional de Atencao Basica - PNAB?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
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2. Demonstra procurar trabalhar interdisciplinarmente com a equipe de Atencao Primaria, a
partir da Politica Nacional de Atencao Basica - PNAB?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

3. Reflete criticamente sobre organizacdo do processo de trabalho, analisa barreiras locais
(acesso, agenda, rede) e propoe intervencoes factiveis no contexto da atuagao?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

4. Demonstra, durante as discussoes de caso, realizar cuidado integral a todos os ciclos de vida
€ aos problemas de saude mais prevalentes, utilizando raciocinio clinico adequado, centrado na pessoa e
conhecimentos atualizados?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

5. Demonstra considerar a importancia dos determinantes sociais de saude e marcadores
sociais de diferencas nas discussdes durante a supervisao académica?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

6. Demonstra conhecimento dos protocolos atualizados para atendimento das condi¢cdes de
saude mais prevalentes, bem como da utilizacao de medicamentos com base na literatura cientifica e nos
PCDTs, priorizando aqueles disponiveis no SUS?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
Il - COMPETENCIA COMUNICACIONAL

7. Demonstra reconhecer e aplicar o papel da escuta ativa no cuidado e no trabalho em equipe,
assim como a importancia de dar e receber feedback de forma construtiva e respeitosa?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

8. Demonstra capacidade de compreender e se fazer compreender, respeitadas as diversidades

(culturais, regionais e locais, de género, entre outras), utilizando linguagem inclusiva? \ T

' M

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
Il - COMPETENCIA RELACIONAL

9. Demonstra abertura a critica frente as fragilidades/necessidades de
aprimoramento/qualificagcao apontadas?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

10. Demonstra capacidade de mediar, gerir e evitar situagdes de conflitos relatadas durante o
processo de trabalho?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
IV - COMPETENCIA DE REGISTROS MEDICOS

11. Demonstra reconhecer a importancia do preenchimento dos dados relativos aos indicadores
da Atencao Primaria a Saude?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
12. Demonstra conhecimento sobre a necessidade do registro adequado em prontuario?
(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

13. Demonstra saber registrar informagcdes em documentos meédicos (notificacdes, laudos,
atestados etc.) de forma compreensivel, precisa e fidedigna?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
V - COMPETENCIA ACADEMICA

14. Demonstra evolucao ao longo do tempo, capacidade de reconhecer e suprir suas lacunas de
conhecimento, realizando autodiagnéstico, buscando fontes cientificas confiaveis e adotando estratégias
educacionais quando necessario?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
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15. Demonstra desempenho compativel com as expectativas educacionais, sem necessidade de
estratégias ou plano pedagogico adicionais para sanar apontamentos da supervisao?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

16. Reconhece o papel formativo do Supervisor Académico, busca seu suporte pedagogico e
evidencia a incorporacao das recomendagoes da Supervisao Académica em sua pratica no territorio de
atuacao?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

17. Demonstra interesse, envolvimento e postura proativa nas atividades de supervisao,
contribuindo com casos, de forma estruturada e critica, duvidas, materiais e participando ativamente das
discussoes?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

18. Mantém postura ética, respeitosa e colaborativa durante os encontros de supervisao,
respeitando as normas de convivéncia € a interagao com colegas e supervisor, cumpre pactuacoes e
atividades propostas, bem como cumpre os horarios estabelecidos, comunica antecipadamente eventuais
imprevistos, apresenta documentacao quando exigida e demonstra responsabilidade nos
reagendamentos?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
VI - COMPETENCIA TERRITORIAL

19. Demonstra conhecer o territorio adscrito, a rede de servigcos, os equipamentos sociais e
realiza diagnodsticos sanitarios e epidemiologicos locais?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

20. Demonstra reconhecer a importancia da participagcao ou envolvimento em agoes coletivas
de promocao da saude, com foco na prevencao de doencas e na promogao e cuidado em saude na
comunidade? A slon

' M

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

21. Demonstra compreender os critérios de elegibilidade para atencao domiciliar e discute,
quando pertinente, casos e estratégias de acompanhamento domiciliar no contexto de atuagao?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

PUBLICO ALVO: MEDICOS E MEDICAS QUE ATUAM NA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE SAUDE
INDIGENA - EMSI

| - COMPETENCIA CLINICA/ PROCESSO TRABALHO

1. Demonstra conhecer os principios da Atencao Primaria a Saude e as particularidades do
cuidado em saude indigena, considerando os aspectos territoriais, culturais e organizacionais dos povos e
comunidades atendidos, a partir da Politica Nacional de Atengao a Saude dos Povos Indigenas - PNASPI?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

2. Demonstra procurar trabalhar interdisciplinarmente com os profissionais da equipe
multidisciplinar de saude indigena, a partir da Politica Nacional de Atencao a Saude dos Povos Indigenas -
PNASPI?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

3. Reflete criticamente sobre a organizagcao do processo de trabalho da equipe, analisa barreiras
relacionadas ao acesso as agoes e servigos de saude e a articulagcao da rede de atencao, e propde
intervencgoes factiveis no contexto de atuacao?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

4. Demonstra, durante as discussdes de caso, realizar cuidado integral a populacao indigena,
considerando seus diferentes ciclos de vida e os problemas de saude mais prevalentes, utilizando
raciocinio clinico adequado, centrado na pessoa e conhecimentos atualizados?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
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5. Demonstra considerar a importancia dos determinantes sociais de saude e marcadores
sociais de diferencas nas discussoes durante a supervisao académica?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

6. Demonstra conhecimento dos protocolos atualizados para atendimento das condigcoes de
saude mais prevalentes, bem como da utilizacao de medicamentos com base na literatura cientifica e nos
PCDTs, priorizando aqueles disponiveis no SUS?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
Il - COMPETENCIA COMUNICACIONAL

7. Demonstra reconhecer e aplicar o papel da escuta ativa no cuidado e no trabalho em equipe,
assim como a importancia de dar e receber feedback de forma construtiva e respeitosa?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

8. Demonstra capacidade de compreender e se fazer compreender, respeitadas as diversidades
(culturais, regionais e locais, de género, entre outras), utilizando linguagem inclusiva?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
Il - COMPETENCIA RELACIONAL

9. Demonstra abertura a critica frente as fragilidades/necessidades de
aprimoramento/qualificagcao apontadas?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

10. Demonstra capacidade de mediar, gerir e evitar situagdes de conflitos relatadas durante o
processo de trabalho?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

IV - COMPETENCIA DE REGISTROS MEDICOS

o0 Heieom

11. Demonstra reconhecer a importancia do preenchimento dos dados relativos aos indicadores
da Atencao Primaria a Saude?

' M

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
12. Demonstra conhecimento sobre a necessidade do registro adequado em prontuario?
(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

13. Demonstra saber registrar informacdes em documentos medicos (notificacdes, laudos,
atestados etc.) de forma compreensivel, precisa e fidedigna?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
V - COMPETENCIA ACADEMICA

14. Demonstra evolugao ao longo do tempo na capacidade de reconhecer e suprir suas lacunas
de conhecimento, realizando autodiagnostico, buscando fontes cientificas confiaveis e adotando
estratégias de aprendizagem que dialogam com a interculturalidade e com os diferentes contextos
socioculturais dos povos indigenas, dentre outros temas relevantes?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

15. Demonstra desempenho compativel com as expectativas educacionais, sem necessidade de
estratégias ou plano pedagdgico adicionais para sanar apontamentos da supervisao?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

16. Reconhece o papel formativo do Supervisor Académico, busca seu suporte pedagogico e
evidencia a incorporacao das recomendacoes da Supervisao Académica em sua pratica no territorio de
atuacao?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
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17. Demonstra interesse, envolvimento e postura proativa nas atividades de supervisao,
contribuindo com casos, de forma estruturada e critica, duvidas, materiais e participando ativamente das
discussoes?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

18. Mantém postura ética, respeitosa e colaborativa durante os encontros de supervisao,
respeitando as normas de convivéncia e a interacao com colegas e supervisor, cumpre pactuacoes e
atividades propostas, bem como cumpre os horarios estabelecidos, comunica antecipadamente eventuais
imprevistos, apresenta documentacao quando exigida e demonstra responsabilidade nos
reagendamentos?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
VI - COMPETENCIA TERRITORIAL

19. Demonstra conhecer o territorio indigena de atuacao, as caracteristicas socioculturais,
territoriais e epidemiologicas da populacao indigena acompanhada, a organizacao do DSEIl, a rede de
servicos de saude e de referéncia, bem como os/as especialistas das medicinas indigenas, os recursos
comunitarios e realiza diagnosticos sanitarios e epidemiologicos no contexto de atuagao?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

20. Demonstra reconhecer a importancia da participagcao em agoes coletivas de promocgao da
saude, prevencao de doencas e cuidado em saude, desenvolvidas em didlogo com comunidades,
liderancas, especialistas das medicinas indigenas e trabalhadores indigenas, respeitando os principios da
interculturalidade?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

21. Demonstra compreender a organizagao do cuidado no territério indigena e discute, quando
pertinente, estratégias de acompanhamento e continuidade do cuidado que fortalecam o vinculo com as
pessoas, familias e comunidades indigenas, respeitando os/as especialistas das medicinas indigenas, a
interculturalidade e a organizacao social dos povos indigenas? b

'l

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

PUBLICO ALVO: PARA OS MEDICOS E MEDICAS QUE ATUAM NA EQUIPE DE ATENCAO PRIMARIA
PRISIONAL - EAPP

| - COMPETENCIA CLINICA/ PROCESSO TRABALHO

1. Demonstra conhecer os principios da Atencao Primaria a Saude e as particularidades do
cuidado a populacao privada de liberdade no contexto do sistema prisional, a partir da Politica Nacional de
Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional - PNAISP?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

2. Demonstra procurar trabalhar interdisciplinarmente com os profissionais da equipe de
Atencao Primaria Prisional, a partir da Politica Nacional de Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas
de Liberdade no Sistema Prisional - PNAISP?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

3. Reflete criticamente sobre a organizagao do processo de trabalho da equipe, analisa barreiras
relacionadas ao acesso as agoes e servicos de saude no contexto prisional e a articulagao da rede de
atencao a saude, e propoe intervencgoes factiveis no contexto de atuagao?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

4. Demonstra, durante as discussdes de caso, realizar cuidado integral a populacao privada de
liberdade e aos problemas de saude mais prevalentes nesse contexto, utilizando raciocinio clinico
adequado, centrado na pessoa e conhecimentos atualizados?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

5. Demonstra considerar a importancia dos determinantes sociais de saude e marcadores
sociais de diferencas nas discussdes durante a supervisao académica?
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(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

6. Demonstra conhecimento dos protocolos atualizados para atendimento das condi¢coes de
saude mais prevalentes, bem como da utilizacao de medicamentos com base na literatura cientifica e nos
PCDTs, priorizando aqueles disponiveis no SUS?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
Il - COMPETENCIA COMUNICACIONAL

7. Demonstra reconhecer e aplicar o papel da escuta ativa no cuidado e no trabalho em equipe,
assim como a importancia de dar e receber feedback de forma construtiva e respeitosa?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

8. Demonstra capacidade de compreender e se fazer compreender, respeitadas as diversidades
(culturais, regionais e locais, de género, entre outras), utilizando linguagem inclusiva?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
Il - COMPETENCIA RELACIONAL

9. Demonstra abertura a critica frente as fragilidades/necessidades de
aprimoramento/qualificagcao apontadas?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

10. Demonstra capacidade de mediar, gerir e evitar situagdes de conflitos relatadas durante o
processo de trabalho?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
IV - COMPETENCIA DE REGISTROS MEDICOS

11. Demonstra reconhecer a importancia do preenchimento dos dados relativos aos indicadores
da Atencao Primaria a Saude?

o0 Heieom

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

' M

12. Demonstra conhecimento sobre a necessidade do registro adequado em prontuario?
(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

13. Demonstra saber registrar informacdes em documentos medicos (notificacdes, laudos,
atestados etc.) de forma compreensivel, precisa e fidedigna?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
V - COMPETENCIA ACADEMICA

14. Demonstra evolucao ao longo do tempo, capacidade de reconhecer e suprir suas lacunas de
conhecimento, realizando autodiagnostico e buscando fontes cientificas confiaveis sobre vigilancia em
saude e imunizagao, saude mental, saude sexual e reprodutiva, saude da populacao LGBTQIA+
tuberculose, hepatites virais, HIV e outras infecgdes sexualmente transmissiveis - IST, dentre outros temas
relevantes para a atencao a saude da populagao privada de liberdade?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

15. Demonstra desempenho compativel com as expectativas educacionais, sem necessidade de
estrategias ou plano pedagogico adicionais para sanar apontamentos da supervisao?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

16. Reconhece o papel formativo do Supervisor Académico, busca seu suporte pedagogico e
evidencia a incorporacao das recomendagoes da Supervisao Académica em sua pratica no territorio de
atuacao?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

17. Demonstra interesse, envolvimento e postura proativa nas atividades de supervisao,
contribuindo com casos, de forma estruturada e critica, duvidas, materiais e participando ativamente das
discussoes?
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(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

18. Mantem postura ética, respeitosa e colaborativa durante os encontros de supervisao,
respeitando as normas de convivéncia € a interagao com colegas e supervisor, cumpre pactuacoes e
atividades propostas, bem como cumpre os horarios estabelecidos, comunica antecipadamente eventuais
imprevistos, apresenta documentacao quando exigida e demonstra responsabilidade nos
reagendamentos?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
VI - COMPETENCIA TERRITORIAL

19. Demonstra conhecer a organizagao da unidade prisional, os fluxos assistenciais internos, a
rede de servicos de saude e sua articulacao com a Rede de Atencao a Saude, considerando as
especificidades do estabelecimento prisional de atuacdo, e realiza diagnosticos sanitarios e
epidemiolégicos da populacao privada de liberdade?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

20. Demonstra reconhecer a importancia da participagcao ou do envolvimento em agoes
coletivas de promocao da saude, prevencao de agravos, vigilancia em saude e cuidado em saude
desenvolvidas no contexto do sistema prisional?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

21. Demonstra compreender o0s critérios para organizagao e continuidade do cuidado a
populacao privada de liberdade e discute, quando pertinente, estratégias para garantir o vinculo, o acesso
e a continuidade do cuidado?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

PUBLICO ALVO: MEDICOS E MEDICAS QUE ATUAM NA EQUIPE DE CONSULTORIO NA RUA -
ECNR

| - COMPETENCIA CLINICA/ PROCESSO TRABALHO i el

' M

1. Demonstra conhecer os principios da Atencao Primaria a Saude e as particularidades do
cuidado voltado a populacao em situagao de rua, considerando suas vulnerabilidades e necessidades de
saude, a partir da Politica Nacional de Atencao Basica - PNAB e da Politica Nacional de Atencao Integral a
Saude da Populagao em Situacao de Rua - PNAIS-RUA?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

2. Demonstra procurar trabalhar interdisciplinarmente com os profissionais da equipe de
Consultorio na Rua, a partir da Politica Nacional de Atencao Basica - PNAB e da Politica Nacional de
Atencao Integral a Saude da Populacao em Situacao de Rua - PNAIS-RUA?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

3. Reflete criticamente sobre a organizagao do processo de trabalho da equipe, analisa barreiras
relacionadas ao acesso da populagao em situacao de rua aos servigos de saude e a rede de atencgao, e
propoe intervencodes factiveis no contexto de atuagao?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

4. Demonstra, durante as discussoes de caso, realizar cuidado integral a populagcao em situagao
de rua, considerando seus diferentes ciclos de vida e os problemas de saude mais prevalentes, utilizando
raciocinio clinico adequado, centrado na pessoa e conhecimentos atualizados?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

5. Demonstra considerar a importancia dos determinantes sociais de saude e marcadores
sociais de diferencas nas discussdes durante a supervisao académica?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

6. Demonstra conhecimento dos protocolos atualizados para atendimento das condi¢cdes de
saude mais prevalentes, bem como da utilizacao de medicamentos com base na literatura cientifica e nos
PCDTs, priorizando aqueles disponiveis no SUS?
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(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
Il - COMPETENCIA COMUNICACIONAL

7. Demonstra reconhecer e aplicar o papel da escuta ativa no cuidado e no trabalho em equipe,
assim como a importancia de dar e receber feedback de forma construtiva e respeitosa?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

8. Demonstra capacidade de compreender e se fazer compreender, respeitadas as diversidades
(culturais, regionais e locais, de género, entre outras), utilizando linguagem inclusiva?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
Il - COMPETENCIA RELACIONAL

9. Demonstra abertura a critica frente as fragilidades/necessidades de
aprimoramento/qualificagcao apontadas?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

10. Demonstra capacidade de mediar, gerir e evitar situagdes de conflitos relatadas durante o
processo de trabalho?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
IV - COMPETENCIA DE REGISTROS MEDICOS

11. Demonstra reconhecer a importancia do preenchimento dos dados relativos aos indicadores
da Atencao Primaria a Saude?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
12. Demonstra conhecimento sobre a necessidade do registro adequado em prontuario?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
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13. Demonstra saber registrar informacdes em documentos medicos (notificacdes, laudos,
, . : Vi
atestados etc.) de forma compreensivel, precisa e fidedigna? 1

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
V - COMPETENCIA ACADEMICA

14. Demonstra evolucao ao longo do tempo, capacidade de reconhecer e suprir suas lacunas de
conhecimento, realizando autodiagnoéstico, buscando fontes cientificas confiaveis sobre cuidado a
populacao em situacao de rua, reducao de danos, saude mental, problemas decorrentes do uso de alcool
e outras drogas, garantia de direitos sociais, dentre outros temas relevantes para essa populagao?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

15. Demonstra desempenho compativel com as expectativas educacionais, sem necessidade de
estratégias ou plano pedagdgico adicionais para sanar apontamentos da supervisao?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

16. Reconhece o papel formativo do Supervisor Académico, busca seu suporte pedagogico e
evidencia a incorporacao das recomendacoes da Supervisao Académica em sua pratica no territorio de
atuacao?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

17. Demonstra interesse, envolvimento e postura proativa nas atividades de supervisao,
contribuindo com casos, de forma estruturada e critica, duvidas, materiais e participando ativamente das
discussoes?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

18. Mantem postura ética, respeitosa e colaborativa durante os encontros de supervisao,
respeitando as normas de convivéncia e a interacao com colegas e supervisor, cumpre pactuagoes e
atividades propostas, bem como cumpre os horarios estabelecidos, comunica antecipadamente eventuais
imprevistos, apresenta documentacao quando exigida e demonstra responsabilidade nos

reagendamentos?
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(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre
VI - COMPETENCIA TERRITORIAL

19. Demonstra conhecer os territorios de circulagao e permanéncia da populagcao em situagao
de rua, a rede de servicos, 0s equipamentos sociais € 0s recursos institucionais disponiveis, realizando
diagnosticos sanitarios e epidemiologicos relacionados ao contexto de atuagao?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

20. Demonstra reconhecer a importancia da participagcao ou envolvimento em agoes coletivas
de promogao da saude, com foco na prevengao de doencas, no cuidado em saude e em acgodes
intersetoriais voltadas ao acesso a saude, a assisténcia social e a garantia de direitos da populacao em
situacao de rua?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

21. Demonstra compreender os critérios para acompanhamento de pessoas em situacao de rua
e discute, quando pertinente, casos e estratégias de vinculacao, acompanhamento e continuidade do
cuidado de pessoas em situacao de alta vulnerabilidade no territério de atuagao?

(1) Nunca (2) Raramente (3) As vezes (4) Frequentemente (5) Sempre

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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