v

Willian Fernandes Luna
Médico de Familia e Comunidade
Professor do Departamento de Medicina UFSCar

Coordenadoria de Relag6es Etnico-raciais da SAADE UFSCar
Tutor do PET Indigena A¢des em Saude

U ASCa




O caminho dessa conversa...

Experiéncias no curso de Medicina e com estudantes da area da saude




Por que pensar o0 encontro entre a extenséo e a
presencaindigena nos cursos da saude?

- Os cursos da saude pouco contribuem para a atuacdo dos futuros
profissionais com diferentes culturas e povos.

- Despreparo de docentes e estudantes para lidarem com as singularidades
relativas a grupos de minorias sociais - invisibilidade

- As atuais DCN de Medicina avancaram ao indicarem a necessidade de
se oportunizarem aprendizados sobre o respeito ao pluralismo de
concepcoes de saude-doenca e a diversidade cultural, além do
reconhecimento do universo de diferencas étnico-raciais - ainda

insuficiente

- Existem recomendacdes das Conferéncias Nacionais de Saude Indigena
e da ABEM para abordagem e presenca indigena nos cursos

- Cerca de 1700.000 indigenas pelo censo 2022
- Grupos vulnerabilizados socialmente

- Extensao pode aproximar os estudantes das necessidades da populagao
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Quem sao os estudantes da area da Sadde?

| Como exemplo, vamos elencar a Medicina?
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O curso de medicina € composto, tradicionalmente, por
estudantes que séo

« > Mmaioria de pessoas brancas
» oriundos de escolas privadas

- » com renda familiar maior que a média da populacéo brasileira
(RISTOFF, 2014 ENADE, 2016; ENADE 2019; LUNA, 2021) ’

Esse perfil é de escolas de Medicina publicas e privadas

No Brasil e no mundo
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Como estdo compostos os cursos de Medicina?

Pop Brasileira
Cor/Raca ENADE 2016 ENADE 2019 IBGE 2022

Branca 68,2% 67,1% 45%

g Preta 3% 3,4% 11%

Amarela 2.7% 2,5% 0,5%

Parda 23,1% 24,3% 42,7%

{
AN
Indigena 0,2% 0,3% 0,83%
~ 0 —
N&o quero declarar 2,8% 2,4%
Distribuicdo percentual de raca/cor entre os concluintes da graduacdo em medicina, de acordo com o
ENADE em comparagdo com populagéo brasileira - IBGE. Brasil, 2016, 2019, 2022.
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Presenca Indigena nos cursos da area da Saude

Programas de Ac¢bes Afirmativas desde inicio dos anos 2000
(estaduais, federais e algumas privadas)

Lei de Cotas IES federais de 2012 (PPI)

Reserva de vaga para indigenas

Nas universidades, as ac¢Oes afirmativas ndo buscam
promover a desigualdade, ou assegurar “divisbes
inexistentes” na sociedade, mas sim de promover a inclusao
dos grupos socialmente vulneraveis,
garantir seus direitos de acesso, trazer a
diversidade da sociedade o ambiente universitario,
reparar historicamente grupos que foram excluidos desse
ambito.

(UFSCar, 2016)
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Presenca Indigena nos cursos da area da Saude

“enquanto coletividade, os povos indigenas tém reivindicado a
universidade enquanto espaco de formacéao qualificada de quadros nao
apenas para elaborar e gerir projetos em terras indigenas, mas também

para acompanhar a complexa administracdo da questao indigena no
nivel governamental. Assim, a formacao universitaria possibilita
“condicoes de dialogar, sem mediadores brancos, pardos ou
negros”, o que permite aliar os conhecimentos indigenas a “outros

oriundos do acervo técnico-cientifico ocidental”.

Gersem Baniwa, lideranca, antropdlogo, professor e coordenador geral da educacéao escolar indigena no
MEC de 2007 a 2011

Os cursos da area da saude e educacao sdo os mais procurados
pelos indigenas nas universidades.

Medicina UFSCar (2023) 1 vaga; 295 inscritos.
Enfermagem (2023) 1 vaga; 175 inscritos
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Modelos de acesso dos indigenas aos cursos da Saude

Ampla concorréncia
» Ingresso muito pequeno de indigenas

Cursos de Formacao Intercultural especificos para indigenas
» Na experiéncia internacional
» No Brasil, apenas no Instituto Insikiran (UFRR) — Gestdo em Saude Coletiva Indigena

Porcentagem de vagas no processo seletivo habitual para grupos minoritarios
» Leide cotas — Pretos, pardos e indigenas concorrem entre si

Processo seletivo com argumento regional
» Pode ser uma estratégia para regides com grande populacéo indigena

Reserva de vagas especificas para indigenas
Porcentagem do numero total ou vagas suplementares

NuUmero de vagas total por instituicdo (a cada ano, escolhem-se 0s cursos)
NUmero de vagas por curso

Uso de nota do ENEM ou vestibular especifico ou carta de intencao/redagao

VVVYY

(BERGAMASCHI, DOEBBER E BRITO, 2018)
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Imagens da
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Como é essa presencga indigena
nos cursos da Saude?

» O ENCONTRO DOS ESTRANHOS COM OS CURSOS -
“outsiders”

= DEFERENCAS E DESIGUALDADES
» |ingua, costumes, educacdo bdsica
» |niguidades sociais

= AS RELACOES COM OUTRAS PESSOAS

» esteredtipo romantizado sobre indigena
genérico;

» experiéncias de  preconceito,  racismos,
estigmatizacdo e tutela

» estudantes de outros grupos (in)visibilizados
que sGo apoiadores

= professores sensiveis as questdes indigenas que
fazem a diferenca.

(LUNA, 2021)
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O gue a presenca indigena tem provocado?

- - Diversidade na universidade;

- Problematizacdo para superacdo de
esteredtipos e visdes romantizadas;
Postura anftirracista;

Elaboracdo de acoes e projetos de extensdo;
Construcdo de pesquisas na tematfica indigena;
Desenvolvimento de cursos e formacoes;
Desenvolvimento docente;
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Programa de Educacgao Tutorial (PET - MEC) Conexoes de
Saberes Indigenas - Agoes em Saude - desde 2010
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COMUNICACAO SOCIAL SOBRE
EXPERIENCIAS DOS POVOS INDIGENAS NO

BRASIL

A multiculturalidade no contexto maternal Quebrando estere N
indigena: importancia do aleitamento barr Sal.’lde do Homem Indl'gena
A m 0 video “Que 2 Pankararu. Uma conversa com

P e i umaliderancaindigena

| Pankararu. .

B Fodinai T PR PR y

radicionais do Povo
Indigena Pankararu

Podindi

12 de nov. de 2021 « Ja ouvi @

® © 0

As vozes das mulheres indigenas e suas experiéncias com

AMENBSPRECONCEITOMAISINDIO

Vocé sabe o que significa ser indigena?

igenas (TI)? Po ao o parto tradicional. Vivéncias e Experiéncias do Povo
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ENCONTRO DE SABERES INDIGENAS

Encontro de Saberes Ind:
Liderancas Indigenas nas Universidade

ENCONTRODE SA
4 (AINDIGENAS

PET INDIGENA- ACOES
EM SAUDE-UFSCAR

.
l y ENCONTRO DE SABERES INDIGENAS
28/05 AS 19HRS A SAUDE MENTAL

DOS INDIGENAS

UNIVERSITARIOS E NAO

B UNIVERSITARIOS E O USO
3 ABUSIVO DE ALCOOL

f LIVE

Gegé Pankararu (Geovane Diégenes). é indigena

Estud
Unive
Preside
Acad
Univ

Convidada
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EXPOSICAO FOTOGRAFICA PRATICAS DE
CUIDADO NOS CONTEXTOS INDIGENAS
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PROGRAMA DE EXTENSAO
SAUDE DOS POVOS INDIGENAS
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: Giulia Battistini ... |
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PERMANENCIA

Simbdlicas

Materiais

BORGES et al, 2024
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Algumas consideragoes

= Hd uma multiplicidade de experiéncias e trajetdrias, caracteristica marcante dos
universitarios indigenas nas instituicées —importante valorizar as singularidades e se
distanciar do estabelecimento de padrées rigidos € normalizacoes.

E evidente a preméncia de criagdo e ampliagdo das politicas que garantam o
acesso de indigenas aos cursos da saude. Mas ndo podem ser esquecidas as
estratégias para permanéncia, dentre elas a extensdo pode ser um bom
caminho.

N&o hd arficulacdes entre as escolas médicas, o SASISUS e o movimento indigena,
o que limita a emergéncia de estratégias que poderiam trazer para avangcos Na

~

atencdo a saude indigena no Brasil. A extensGo pode avancar nesse sentido.

A presenca de indigenas nos cursos da saude traz a possibilidade de eles frazerem
confribuicées para a necessdria transformagdo paradigmdtica na formagado
degses futuros profissionais de saude.

r fim, pensar o acesso € permanéncia dos indigenas nos cursos de da saude
elam construcdes na direcdo de seu protagonismo e de possiveis (e
sejaveis) autorias indigenas no sentido académico, cientifico, politico,
istemoldgico e para as praticas de cuidado em saude.
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AGRADECO A ATENCAO

Contato:
willianluna@ufscar.br
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