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Necessidades de saude, necessidades de formacao e construcao de saberes e praticas que
fortalecam o SUS

Praticas de ensino, estrutura curricular, papel da universidade na

sociedade

Oportunidade para inserir nos processos formativos experiéncias
integradas, de natureza interdisciplinar, interprofissional,
articuladas com politicas publicas

SISTEMA NECESSIDADES \ SISTEMA
DE SAUDE Sadde EDUCACIONAL

Formacao




Secretaria de Gestao do Trabalho
e da Educagao na Saude

Instituida pelo Decreto n2. 4.726 de 09 de junho de 2003, fruto de um
processo de mobilizacao dos sujeitos sociais da area do trabalho, da
educacao na saude e do controle social no SUS.

Responde pela gestdo federal do Sistema Unico de Saude (SUS) no que se
refere a formulacao de politicas orientadoras da gestao, formacgao,
qualificacdo dos trabalhadores e da regulacao do trabalho na area da
saude no Brasil;

Premissas estruturantes que norteiam as politicas propostas pela SGTES:
necessidades do SUS, defesa da democracia, defesa de direitos, defesa de
condicoes, relacdes, processos e vinculos de trabalho dignos e
humanizados, transversalizados por acdes de formacao, qualificacao e
distribuicao de ofertas de educacao na saude.
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O TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE ST

Secao ll
DA SAUDE

Art. 200. Ao sistema unico de saude compete, além
de outras atribuicdes, nos termos da lei:

Il - executar as ac¢Oes de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, bem como as de saude do
trabalhador;

lll - ordenar a formagao de recursos humanos na
area de saude;

VIII - colaborar na protecao do meio ambiente, nele
compreendido o do trabalho

NOS MARCOS LEGAIS DO BRASIL

LEI N2 8.080

DE 19 DE SETEMBRO DE 1990

CAPITULO |
Dos Objetivos e Atribuigcoes
CAPITULO Il
Dos Principios e Diretrizes
CAPITULO 1l
Da Organizacao, da Dire¢ao e da Gestao
CAPITULO IV
Da Competéncia e das Atribuigoes

| - Saude do trabalhador;

Il - Ordenag¢ao da formagao de recursos humanos na area de
saude;

lIl - Protecao do meio ambiente, nele compreendido o do
trabalho;

IV - Politica de recursos humanos na area da saude
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Elementos que integram a politica de gestao
da educac¢ao na saude

Sefvigo/ . >
Ensino Trabalho Comunidade Regulacao

Promover aten¢do em saide HUMANIZADA, DIGNA, EQUANIME e SEGURA.
Atuar em PARCERIAS intra e interinstitucionais
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DESAFIOS PARA ESTRUTURAGCAO DE UMA REDE

RESOLUTIVA, EQUANIME E QUE GARANTA
ATENCAO INTEGRAL

Interiorizacao da

Integracao de Politicas: formacao,
gestao do trabalho e politicas de saude 6
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* InovacOes educacionais : conjunto de
iniciativas que vivem a tensao entre o
lugar da ruptura em direcao a novos
arranjos, as novas praticas de saude e as
novas interacdes entre campos de
conhecimentos diversos

INSCRICOES ABERTAS

Participe do processo seletivo do Curso de Aperfeigoamento
Multiprofissional de Preceptores

* Pratica docente / formacao docente
(multiplos espacos de atuacao)

dem \GJUNASUS [ g | wmEEREE e



* Como prover, de forma
significativa, uma educacao
pautada na interculturalidade e na
equidade de raca, etnia, género e
classe social desde a educacao
fundamental até a pds-graduacao
para suprir nao apenas 0s vazios
assistenciais, mas também
resgatar dividas sociais historicas
do pais.

EcYIOAdE
DE GENERO, RACA, ETNIA

E VALORIZAGAO DAS
TRABALHADORAS NO SUS
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Como garantir processos mais permanentes de
reflexdes e adequacoes das Diretrizes Curriculares
Nacionais dos cursos da area da saude de modo a
fortalecer a formacao para o SUS.

Quais as estratégias para incentivar as inovacoes
agregando tecnologias que contribuam para a
consolidacao do SUS.
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ARTICULACOES COMO ESTRATEGIA DE GESTAO
Parcerias intersetoriais e interinstitucionais

FIOCRUZ UNIVERSIDADES
MINISTERIOS .
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Conselho Nacional de Secretdrios de Saide
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Programa ValorizaGTES-SUS

estratégia de incentivo ao fortalecimento
e consolidacao das areas da Gestao do
Trabalho e da Educacao no SUS.
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Diretrizes do ValorizaGTES-SUS

* Ordenamento da formag¢ao em saude
* Humanizagao das relacdes e processos de trabalho;

* Saude e seguranca do/no trabalho e do(a)
trabalhador(a);

* Trabalho interprofissional e colaborativo;
* Qualificacao dos processos de trabalho em saude;
* Valorizacao do trabalho e do(a) trabalhador(a);

* Equidade de género, raca e etnia no trabalho e na
formacgao;

* Regionalizacdao das praticas;
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Acoes desenvolvidas pela SGTES

Politica Nacional de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude
Politica Nacional de Educacao Permanente em Saude (PNEPS);
Programa de Educacao pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude);
Programa Nacional de Residéncias em Saude (Pré-Residéncia);
Programa Mais Saude com Agente;

AgPOP-SUS

Vivencias no SUS

Afirma SUS

Programa Nacional de Equidade de Género, Ra¢a, Etnia e valorizagao das
trabalhadoras do SUS (Interlocucdao com as instancias intersetoriais e
interfederativas responsaveis pela curricularizacao e certificacdao dos cursos
- deve problematizar a inclusdo e proposicao da tematica em todos os
ambitos da formacao)

AgPop
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AgPO p-SUS = Agentes Educadoras e Educadores Populares de Saude

Descri¢ao:

O programa prevé a formacao de agentes educadoras e educadores populares de saude. A execugao desse projeto pressupde
a articulacao e formacao entre os movimentos sociais e a sociedade civil organizada, a partir de cursos de qualificacao
ofertados pelo Ministério da Saude (MS).

Objetivos:

Constituir uma rede nacional de Agentes Educadoras e Educadores Populares de Saude voltada para o fortalecimento do SUS
e desenvolvimento de territérios saudaveis e sustentdveis; fortalecer a participacdo popular em saide no ambito das
comunidades periféricas urbanas e rurais em defesa do SUS e dos direitos sociais; incentivar e valorizar praticas tradicionais e
populares de cuidado, comunicagao e educagao popular em saude; implementar processos formativos referenciados nas
Politicas Nacionais de Educacao Permanente e de Educacao Popular em Saude, com liderangas comunitarias e atores dos
movimentos sociais populares; fortalecer iniciativas comunitarias de promocao da alimentacao saudavel e combate a fome; e
contribuir com a elaborac¢do de diagndsticos sdcio-sanitarios locais, cooperando com a implementacgao de territérios
saudaveis e sustentaveis.

A quem se destina:

Agentes Populares e Agentes Populares de Saude do Campo formadas(os) durante a pandemia de covid-19, conselheiros
locais de saude, além de representantes de movimentos sociais e da sociedade civil organizada, que atuem e/ou residam nos
territorios dos estados, podendo ter ou nao experiéncia prévia de formagao em cursos de Agentes Populares.

Como funciona:
Os cursos de qualificagdao possuem carga horaria de 160 horas na modalidade presencial com periodos de concentragao
(tempo escola) e de dispersdo (tempo comunidade), sendo 48 horas-aula e 112 horas de atividade de dispersao no territério.
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PROGRAMA NACIONAL DE
EQUIDADE DE GENERO, RACA,
ETNIA E VALORIZACAO DAS
TRABALHADORAS DO SUS

TRANSVERSAL AS ACOES DA SGTES

ALEM DE PEDAGOGICO PARASIEEMSI, O
ENFRENTAMENTO DESSA TEMATICA DEVE
REVERBERAR NA SOCIEDADE E NOS

TERRITORIOS NOS QUAIS OS SERVICOS SE
INSEREM.

EGYIMAdE
DE GENERO, RACA, ETNIA

EVALORIZACAQ DAS
TRABALHADORAS NO SUS
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de langamento do
Programa Nacional
de Equidade - Brasilia
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Portaria que

institui o Programa
Nacional de Equidade
de Género, Raga, Etnia
e Valorizagao das
Trabalhadoras no SUS
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Edital Pet-Salde
Equidade.

Formacgao das mediadoras

: Lancamento do App EQUIDADESUS; ;
Oficina Regional - Sudeste; Edital OSC; ¢ PRES
Oficina Regional - Centro-oeste. Y "

GficinaRegionalls Norte. Oficina Regional - Nordeste e Sul;

Encontro Nacionalde Equidade

Chamamentos Publicos SMS, SES noTrabalho e Educagén noSUS

Escolas do SUS e IES.

Programa Nacional

ElRiinnada do
de Equidade
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O PROGRAMA EQUIDADE EM NUMEROS

177 PROJETOS SUBMETIDOS

Lei Orcamentaria Anual - Programa PET-
aude é de F § 507,0C

Disponibilidade de aprovar até 150
projetos e 9.300 bolsas.

H Norte Nordeste Centro-Oeste M Sudeste Sul

MAIOR EDICAO DO PET-SAUDE!!!! 2
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2 VIVER

=x) SUS

Programa Nacional de Vivéncias
no Sistema Unico de Saude
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MODALIDADES 0©00 minsaude

MODALIDADES DE VIVENCIAS

DOCENTE

Cada modalidade tera publico alvo,
metodologia, duracao e atividades de

+ acordo os objetivos de cada
modalidade.

MOVIMENTOS

SOCIAIS

TRABALHADORES
AS DA SAUDE E
RESIDENTES EM
SAUDE
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AFIRMA SUS

O Programa Nacional de Apoio a Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para estudantes na area da saude -
AFIRMA SUS, tem como objetivo apoiar projetos envolvendo estudantes dos grupos vulnerabilizados
socialmente, que ingressaram por ac¢oes afirmativas em Instituicdbes de Ensino Superior Publicas,
desenvolvendo acOes de ensino, pesquisa e extensdao, com recorte de género, raca e etnia, por meicsda

integra¢@oentreeismo-servico-comunidade.



Resultado esperados

Fortalecer redes de apoio
aos alunos provenientes de
acoes afirmativas,
apoiando condicOes para a
permanéncia universitaria.

AFIRMA SUS

Promover mudancas de praticas
no ambito dos servicos, que
possam qualificar o cuidado em
saude no ambito do SUS.
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Desenvolver praticas que possam
contribuir com as mudancas no ambito
da formacao profissional na saide com
centralidade no aprimoramento dos
curriculos dos cursos da area de saude,
no que tange as discussdes sobre a
interculturalidade.

Contribuir com a diminuicao da evasao
universitaria do grupos
vulnerabilizados socialmente, que
entraram por meio de agdes
afirmativas, ampliando o
protagonismo desses segmentos nos
espacos de ensino, pesquisa e
extensao, tendo impacto em
mudancas no ambito do SUS, como 25
também nas Instituicdes de Ensino
Superior Publicas.
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PARA FINALIZAR:

CONFERENCIA
NACIONAL

DE GESTAO

DO TRABALHO

E DA EDUCACAO
NA SAUDE

12 FORUM INTERNACIONAL
DE RHS das Ameéricas

Tema Central:
Democracia, trabalho e educacao na saude para o
desenvolvimento: gente que faz o SUS acontecer %
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DE GESTAO

DO TRABALHO

E DA EDUCACAO

NA SAUDE

EIXOS

Democracia, Controle Social e o desafio da equidade na gestao
participativa do trabalho e da educacao em saude;

Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico
no SUS: Uma agenda estratégica para o futuro do Brasil;

Educacao para o desenvolvimento do trabalho na producao da saude e
do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: A saude da
democracia para a democracia da Saude.
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Obrigada!

@ Siga: @ isabela.pinto
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