
 

                                                                                                            

 

MOSTRA NACIONAL DA FORMAÇÃO EM PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO DA 

FORÇA DE TRABALHO EM SAÚDE NO SUS 

RESULTADO FINAL 

Prezada(o) Educanda(o), 

Em conformidade com o documento “Orientações da Mostra Nacional da 

Formação em Planejamento e Dimensionamento da Força de Trabalho em Saúde no SUS”, 

itens 6. Avaliação dos Resumos e 9. Cronograma, apresenta-se abaixo o resultado final dos 

resumos, conforme avaliação realizada pela Comissão Avaliadora (Anexo I). 

Além disso, nos Anexos II, III e IV indica-se a modalidade de apresentação 

atribuída a cada resumo, de acordo com a pontuação obtida na avaliação. Conforme o item 

6.4 do documento de orientações, as modalidades previstas são: mesa-redonda, sessão de 

apresentação oral e apresentação de painel (pôster). 

ANEXO I – RESUMOS HOMOLOGADOS 

CENTRO OESTE 

CLASSIFICAÇÃO UF MUNICÍPIO TÍTULO DO RESUMO EIXO  

1 GO Rio Verde 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NA UNIDADE DE CUIDADOS 
PALIATIVOS DE UM HOSPITAL DO 
CÂNCER DE GOIÁS 

II - AES 

2 DF Brasília 

PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO 
DA FORÇA DE TRABALHO EM SAÚDE 
NA ATENÇÃO PRIMÁRIA DA REGIÃO 
CENTRO-SUL DO DISTRITO FEDERAL 

I - APS 

3 DF Brasília 

PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO 
DA FORÇA DE TRABALHO COM FOCO 
NA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 
HOSPITALAR DO HOSPITAL REGIONAL 
DO GUARÁ 

II - AES 

4 MS Aquidauana 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO EM SAÚDE NA ATENÇÃO 
PRIMÁRIA À SAÚDE NO MUNICÍPIO DE 
AQUIDAUANA, MATO GROSSO DO SUL, 
2025 

I - APS 

5 MT Cuiabá 

DIMENSIONANDO O CENTRO 
CIRÚRGICO DE UM HOSPITAL DE 
REFERÊNCIA ESTADUAL EM MATO 
GROSSO 

II - AES 



 

                                                                                                            

 

6 GO Anápolis 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE DO MUNICÍPIO DE 
PIRENÓPOLIS, GOIÁS. 

I - APS 

7 MT Sinop 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NA UNIDADE DE URGÊNCIA 
E EMERGÊNCIA DO HOSPITAL 
REGIONAL JORGE DE ABREU 

II - AES 

8 MS Campo Grande 
Dimensionamento da força de trabalho no 
Centro Cirúrgico da Associação 
Beneficente Santa Casa de Campo Grande 

II - AES 

9 MS Campo Grande 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NA APS DE ITAPORÃ (MS): 
DIAGNÓSTICO E DIRETRIZES 
OPERACIONAIS 

I - APS 

10 MS Campo Grande 

 DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO EM SAÚDE NO HOSPITAL 
REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL  
- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 
MÉDICO 

II - AES 

NORDESTE 

CLASSIFICAÇÃO UF MUNICÍPIO TÍTULO DO RESUMO EIXO  

1 RN Parnamirim 

ENTRE NÚMEROS E VIDAS: O CUIDAR 
QUE SE DIMENSIONA NAS 
TERRITÓRIOS DE SÃO GONÇALO DO 
AMARANTE 

I - APS 

2 AL Maceió 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO DE EQUIPES DE SAÚDE DA 
FAMÍLIA NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE DO II DISTRITO SANITÁRIO DE 
MACEIÓ – AL 

I - APS 

3 SE Aracaju 
ANÁLISE DA FORÇA DE TRABALHO EM 
SAÚDE DA ATENÇÃO PRIMÁRIA DO 
MUNICÍPIO DE SÃO CRISTÓVÃO/SE. 

I - APS 

4 CE Fortaleza 

PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO 
EM SERVIÇO DE NEONATOLOGIA DE 
ALTA COMPLEXIDADE: ESTUDO EM 
HOSPITAL REFERÊNCIA NA REDE DE 
SAÚDE DO CEARÁ 

II - AES 

5 RN Natal 

QUALIDADE DA INFORMAÇÃO EM 
SAÚDE E AJUSTE METODOLÓGICO 
PARA DIMENSIONAMENTO DA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE EM 
MUNICÍPIO POTIGUAR 

I - APS 



 

                                                                                                            

 

6 BA Salvador 

UM RETRATO DA BOCA DO RIO: 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO EM SAÚDE NA APS DE UM 
DISTRITO SANITÁRIO DE SALVADOR – 
BA, 2025. 

I - APS 

7 SE Aracaju 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO EM SAÚDE NA UNIDADE 
ONCOLÓGICA DO HOSPITAL DE 
URGÊNCIA DE SERGIPE: ANÁLISE DE 
INDICADORES E RECOMENDAÇÕES 

II - AES 

8 CE 
Juazeiro do 

Norte 

PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO 
DA FORÇA DE TRABALHO NA UNIDADE 
DE OBSTETRÍCIA DE UM HOSPITAL DE 
REFERÊNCIA DO CEARÁ 

II - AES 

9 AL Maceió 

PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO 
DA FORÇA DE TRABALHO EM 
UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE NO V 
DISTRITO SANITÁRIO DE SAÚDE DE 
MACEIÓ-AL 

I - APS 

10 PE Recife 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO EM SAÚDE NO HOSPITAL 
GETÚLIO VARGAS PERNAMBUCO: 
PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DO 
SETOR DE EMERGÊNCIA 

II - AES 

11 BA Salvador 

EXPERIÊNCIA NO PLANEJAMENTO E 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO EM UTI DE ALTA 
COMPLEXIDADE NA BAHIA 

II - AES 

12 CE Fortaleza 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NO SUS: ANÁLISE DA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA DE QUIXADÁ-CE. 

I - APS 

13 PI Teresina 

PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO 
DA FORÇA DE TRABALHO NA ATENÇÃO 
PRIMÁRIA À SAÚDE NO MUNICÍPIO DE 
ALTOS – PI 

I - APS 

14 SE Aracaju 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NO CENTRO CIRÚRGICO 
DO MAIOR HOSPITAL DE URGÊNCIAS 
DE SERGIPE 

II - AES 

15 PI Teresina 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NO CENTRO CIRÚRGICO 
DO HOSPITAL INFANTIL LUCÍDIO 
PORTELLA 

II - AES 

16 BA Salvador 

DIMENSIONAMENTO DE UM SERVIÇO 
DE ALTA COMPLEXIDADE DO 
HOSPITAL GERAL DO ESTADO DA 
BAHIA. 

II - AES 



 

                                                                                                            

 

17 CE Fortaleza 

FORÇA DE TRABALHO NA ATENÇÃO 
PRIMÁRIA EM BARBALHA/CE: ANÁLISE 
E DIMENSIONAMENTO PARA GESTÃO 
EFICIENTE E EQUITATIVA DAS UBS 

I - APS 

18 AL Maceió 

DESAFIOS E ESTRATÉGIAS NO 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO EM UM HOSPITAL PÚBLICO 
DO ESTADO DE ALAGOAS 

II - AES 

19 PB João Pessoa 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NO SERVIÇO DE PARTO E 
PUERPÉRIO: UM OLHAR A PARTIR DO 
HOSPITAL REGIONAL DE ITABAIANA PB 

II - AES 

20 AL Maceió 

A IMPORTÂNCIA DO 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO PARA A HUMANIZAÇÃO DO 
SERVIÇO, DO SERVIDOR E DO 
PACIENTE NA UTI ADULTO DE UM 
HOSPITAL PÚBLICO 

II - AES 

21 RN Natal 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE: DESAFIOS E 
POTENCIALIDADES EM MUNICÍPIO 
POTIGUAR. 

I - APS 

22 RN NATAL 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO EM SAÚDE NA ATENÇÃO 
HOSPITALAR MATERNO-INFANTIL: 
ALOJAMENTO CONJUNTO E 
ENFERMARIA DE GESTAÇÃO DE ALTO 
RISCO 

II - AES 

23 PI Teresina 

PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO 
DA FORÇA DE TRABALHO NA UTI 
PEDIÁTRICA DO HOSPITAL INFANTIL 
LUCÍDIO PORTELLA – TERESINA/PI 

II - AES 

24 RN Natal 

RELATO DE EXPERIÊNCIA DE 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO EM COMPLEXO NEONATAL 
DE UNIDADE HOSPITALAR ESTADUAL 

II - AES 

25 RN Natal 

TRAMA E PARTO: O FIO DO 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO TECIDO NOS CORREDORES 
DE UMA MATERNIDADE 

II - AES 

26 PE Dormentes 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE EM UM MUNICÍPIO DO SERTÃO 
PERNAMBUCANO 

I - APS 

27 PI Teresina 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NA ENFERMARIA POSTO 
PLANETAS DO HOSPITAL INFANTIL 
LUCÍDIO PORTELLA 

II - AES 



 

                                                                                                            

 

28 PI Teresina 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO EM SAÚDE NA ATENÇÃO 
PRIMÁRIA DO MUNICÍPIO DE URUÇUÍ - 
PI 

I - APS 

29 PE Caruaru 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE DO MUNICÍPIO DE CARUARU/PE 

I - APS 

30 PB João Pessoa 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NA ATENÇÃO PRIMÁRIA: 
ESTUDO DE CASO EM UM MUNICÍPIO 
PARAIBANO 

I - APS 

31 PB Itabaiana 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO EM SAÚDE NA ATENÇÃO 
PRIMÁRIA UM ESTUDO NO MUNICÍPIO 
DE ITABAIANA-PB 

I - APS 

32 PI Teresina 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE DO MUNICÍPIO DE PIRIPIRI – PI 

I - APS 

33 CE Fortaleza 

PROJETO DE DIMENSIONAMENTO DA 
FORÇA DE TRABALHO DA ATENÇÃO 
PRIMÁRIA À SAÚDE DO MUNICÍPIO 
ITAPIPOCA/CEARÁ 

I - APS 

34 RN Natal 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE: RELATO DE EXPERIÊNCIA EM 
SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN 

I - APS 

35 PE Recife 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO EM UM HOSPITAL 
MUNICIPAL DO SERTÃO DE 
PERNAMBUCO 

II - AES 

NORTE 

CLASSIFICAÇÃO UF MUNICÍPIO TÍTULO DO RESUMO EIXO  

1 AC Rio Branco 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NA UTI: INTEGRAÇÃO DO 
SISTEMA DE GESTÃO DE ESCALAS E 
PLANTÕES (GEP) COMO 
METODOLOGIA DO PDFTS NO SUS 

II - AES 

2 MA São Luís 

USO DO SISDIM COMO FERRAMENTA 
PARA O DIMENSIONAMENTO DA 
FORÇA DE TRABALHO NA ATENÇÃO 
PRIMÁRIA À SAÚDE 

I - APS 

3 TO Palmas 

DIMENSIONAMENTO DAS EQUIPES DE 
SAÚDE DA FAMÍLIA DE PALMAS: UM 
OLHAR À ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 
DA CAPITAL TOCANTINENSE 

I - APS 



 

                                                                                                            

 

4 AM Manaus 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO EM SAÚDE NO 
ALOJAMENTO CONJUNTO – RIO 
SOLIMÕES DA MATERNIDADE DE 
REFERÊNCIA ANA BRAGA, DA 
SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE – 
SES/AM 

II - AES 

5 MA São Luis 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE DE PAÇO DO LUMIAR: 
ESTRATÉGIA PARA O PLANEJAMENTO 
E QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO 

I - APS 

6 AM Manaus 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NA APS EM CAREIRO DA 
VÁRZEA-AM: UM MUNÍCIPIO DA 
AMAZÔNIA COM UMA EXTENSA 
POPULAÇÃO RIBEIRINHA 

I - APS 

7 AC Rio Branco 
O DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO COMO FERRAMENTA PARA 
OTIMIZAR RECURSOS PÚBLICOS 

II - AES 

8 RR Boa Vista 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO DO BLOCO ONÇA PINTADA 
DE ATENDIMENTO PEDIÁTRICO A 
INDÍGENAS DO HOSPITAL DA CRIANÇA 
SANTO ANTÔNIO DE BOA VISTA-RR 

II - AES 

9 RO Porto Velho 

PROJETO DE DIMENSIONAMENTO DA 
FORÇA DE TRABALHO NO CENTRO DE 
MEDICINA TROPICAL DE RONDÔNIA 
(CEMETRON): UTIs INFECTO E GERAL 

II - AES 

10 TO Palmas 

MULHERES NA SAÚDE HOSPITALAR 
DO TOCANTINS: A FEMINIZAÇÃO DA 
FORÇA DE TRABALHO E SEUS 
DESDOBRAMENTOS. 

II - AES 

11 AM Manaus 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO EM SAÚDE NA UTI PIPOCA 
DO HOSPITAL E PRONTO SOCORRO DA 
CRIANÇA ZONA OESTE/ SES –AM 

II - AES 

12 TO Palmas 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO DA EQUIPE MÉDICA NO 
HOSPITAL GERAL DE PALMAS (HGP): 
DÉFICIT NA CLÍNICA MÉDICA 

II - AES 

13 MA São Luis 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO EM SAÚDE: 
APLICABILIDADE DA METODOLOGIA NA 
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA 
CARDIOCLÍNICA 

II - AES 



 

                                                                                                            

 

14 RO Ariquemes 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO EM SAÚDE NO MUNICÍPIO 
DE ARIQUEMES – RONDÔNIA: 
ESTRATÉGIA PARA FORTALECIMENTO 
DA APS 

I - APS 

15 AM Manaus 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO EM SAÚDE NA APS DO 
MUNICÍPIO DE EIRUNEPÉ: REGIÃO DE 
DIFÍCIL ACESSO NO ESTADO DO 
AMAZONAS 

I - APS 

16 RR Boa Vista 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO EM UNIDADE DE TERAPIA 
INTENSIVA DO HOSPITAL GERAL DE 
RORAIMA: DESAFIOS DA ATENÇÃO NA 
FRONTEIRA NORTE. 

II - AES 

17 AM Manaus 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO EM SAÚDE NO SUS: 
APLICAÇÃO NO DISTRITO OESTE DE 
MANAUS 

I - APS 

18 RR Boa Vista 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO EM SAÚDE NA ATENÇÃO 
PRIMÁRIA DE BOA VISTA/RR: ANÁLISE 
DE VULNERABILIDADE E 
NECESSIDADES PROFISSIONAIS 

I - APS 

19 AC Rio Branco 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NA APS: EXPERIÊNCIA 
INOVADORA EM RIO BRANCO/AC 

I - APS 

20 RR Boa Vista 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO DA UTI NEONATAL DO 
HOSPITAL MATERNO INFANTIL NOSSA 
SENHORA DE NAZARETH 

II - AES 

21 AP Macapá 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE NA 
ZONA SUL DE MACAPÁ/AP: BASES 
PARA O DIMENSIONAMENTO DA 
FORÇA DE TRABALHO 

I - APS 

22 MA São Luís 

O DESAFIO DE APRENDER A 
METODOLOGIA PARA PLANEJAR E 
DIMENSIONAR A FORÇA DE TRABALHO 
EM UM AMBULATORIAL HOSPITALAR 

II - AES 

23 AC Rio Branco Acre 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM 
SAÚDE EM RIO BRANCO COM FOCO 
NO AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE : 
UM RELATO DE EXPERIÊNCIA 

I - APS 

24 TO Palmas 

PROJETO DIMENSIONAMENTO: 
QUALIFICAÇÃO EM PLANEJAMENTO E 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO (FTS) NA ATENÇÃO 

I - APS 



 

                                                                                                            

 

PRIMÁRIA À SAÚDE (APS) NO 
TOCANTINS 

25 MA Imperatriz 

GESTÃO DO TRABALHO BASEADA EM 
EVIDÊNCIAS: DIMENSIONAMENTO DA 
FORÇA DE TRABALHO NO CENTRO 
CIRÚRGICO DO HOSPITAL DE ALTA 
COMPLEXIDADE DR CARLOS MACIEIRA 

II - AES 

26 MA São Luís 

DIMENSIONAMENTO DE ENFERMAGEM 
EM CENTRO CIRURGICO 
CARDIOVASCULAR:EXPERIÊNCIA 
FORMATIVA EM HOSPITAL DE ALTA 
COMPLEXIDADE 

II - AES 

27 AP Macapá 

RELATO DE EXPERIÊNCIA NO MÓDULO 
III DO CURSO DE PLANEJAMENTO E 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO EM SAÚDE NO SUS PARA A 
FORMAÇÃO DE MULTIPLICADORES 

II - AES 

28 TO Palmas 

DÉFICIT DE FORÇA DE TRABALHO DE 
ENFERMAGEM NA ATENÇÃO PRIMÁRIA 
DE PALMAS: UM DESAFIO 
ESTRUTURAL PARA O SUS 

I - APS 

29 TO Palmas 

ENTRE CONTRATOS E CUIDADO: A 
REALIDADE DA FORÇA DE TRABALHO 
DO MAIOR HOSPITAL PÚBLICO DO 
TOCANTINS 

II - AES 

30 AC Rio Branco 

CONSTRUÇÃO COLETIVA E LIDERANÇA 
COMPARTILHADA NO 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE DE RIO BRANCO - AC 

I - APS 

SUDESTE 

CLASSIFICAÇÃO UF MUNICÍPIO TÍTULO DO RESUMO EIXO  

1 MG Ibirité 

PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO 
DA FORÇA DE TRABALHO EM SAÚDE 
NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE (APS) 
DO MUNICÍPIO DE UNAÍ -MINAS GERAIS 

I - APS 

2 RJ Rio de Janeiro 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO EM SAÚDE NA UNIDADE DE 
CLÍNICA MÉDICA DO HOSPITAL FLÁVIO 
LEAL DE PIRAÍ-RJ 

II - AES 

3 MG Unaí 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO DA EQUIPE 
MULTIPROFISSIONAL NA CLÍNICA 
MÉDICA DO HOSPITAL MUNICIPAL DR. 
JOAQUIM BROCHADO – UNAÍ (MG) 

II - AES 



 

                                                                                                            

 

4 ES Vitória 

RELATO DE EXPERIÊNCIA NO 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NA ATENÇÃO 
ESPECIALIZADA: HOSPITAL ESTADUAL 
DE VILA VELHA, ESPÍRITO SANTO, 
SETOR CLÍNICA MÉDICA. 

II - AES 

5 MG Belo Horizonte 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NO BLOCO CIRÚRGICO DO 
HOSPITAL ARNALDO GAVAZZA FILHO, 
PONTE NOVA – MG 

II - AES 

6 MG Belo Horizonte 

O DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO DO CENTRO CIRÚRGICO 
DO HOSPITAL MUNICIPAL MONSENHOR 
FLÁVIO DAMATO, MUNICÍPIO DE SETE 
LAGOAS, MINAS GERAIS 

II - AES 

7 RJ Rio de Janeiro 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM 
SAÚDE: UMA FERRAMENTA PARA O 
TERRITÓRIO DE PIRAÍ - RJ. 

I - APS 

8 ES Vila Velha 

TRABALHO VIVO EM ATO: 
PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO 
DA FORÇA DE TRABALHO NA APS DA 
REGIÃO DE SÃO PEDRO, VITÓRIA-ES 

I - APS 

9 SP Ribeirão Preto 

PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO 
EM ESPECIALIDADES MÉDICAS E NÃO 
MÉDICAS NA ATENÇÃO HOSPITALAR – 
CAMINHOS EM EDIFICAÇÃO... 

II - AES 

10 ES Vitória 

RELATO DE EXPERIÊNCIA DO 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NAS REGIÕES DE SAÚDE 
CENTRO E SANTO ANTÔNIO, VITÓRIA, 
ES. 

I - APS 

11 ES Vitória 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE: UM RELATO DE EXPERIÊNCIA 
NA REGIÃO DE SAÚDE DO FORTE SÃO 
JOÃO, VITÓRIA, ES 

I - APS 

12 RJ Rio de Janeiro 

PROJETO DE DIMENSIONAMENTO DA 
FORÇA DE TRABALHO EM SAÚDE NO 
HOSPITAL ESTADUAL AZEVEDO LIMA - 
ALOJAMENTO CONJUNTO DA 
MATERNIDADE 

II - AES 

13 MG Inimutaba 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO EM SAÚDE NA ATENÇÃO 
PRIMÁRIA DO MUNICÍPIO DE BETIM – 
REGIONAL IMBIRUÇU- MINAS GERAIS 

I - APS 

14 SP 
São José do Rio 

Pardo 

ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA E 
INTEGRAÇÃO ENSINO-SERVIÇO: AS 
PRÁTICAS DE PLANEJAMENTO, 
DIMENSIONAMENTO E 

I - APS 



 

                                                                                                            

 

MONITORAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO. 

15 SP Campinas 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO EM SAÚDE DO MUNICÍPIO 
DE CAMPINAS - DISTRITO DE SAÚDE 
SULESTE 

I - APS 

16 ES São Mateus 

RELATO DE EXPERIÊNCIA NO 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NA ATENÇÃO 
ESPECIALIZADA: HOSPITAL ESTADUAL 
DE VILA VELHA, ESPÍRITO SANTO, 
SETOR UTI. 

II - AES 

17 MG Barbacena 

PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO 
DA FORÇA DE TRABALHO NA ATENÇÃO 
PRIMÁRIA EM BARBACENA (MG): 
COMPARAÇÃO DE DIFERENTES 
INDICADORES DE SAÚDE E 
SOCIOECONÔMICOS 

I - APS 

18 SP São Paulo 

PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO 
DA FORÇA DE TRABALHO EM SAÚDE 
NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA – 
HOSPITAL DO MANDAQUI - SP 

II - AES 

SUL 

CLASSIFICAÇÃO UF MUNICÍPIO TÍTULO DO RESUMO EIXO  

1 RS Porto Alegre 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO COMO ESTRATÉGIA DE 
GESTÃO NO CENTRO OBSTÉTRICO DO 
GRUPO HOSPITALAR CONCEIÇÃO 
(GHC) 

II - AES 

2 RS Porto Alegre 

DIMENSIONAMENTO DE ENFERMEIROS 
COMO ESTRATÉGIA DE QUALIFICAÇÃO 
DA ASSISTÊNCIA OBSTÉTRICA DO 
GRUPO HOSPITALAR CONCEIÇÃO 

II - AES 

3 PR Curitiba 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NA ATENÇÃO 
ESPECIALIZADA: EXPERIÊNCIA EM UM 
CENTRO DE ESPECIALIDADES 

II - AES 

4 PR Curitiba 

FORÇA DE TRABALHO NA APS DE UM 
MUNICÍPIO 100% URBANO: 
APLICABILIDADE DO MÉTODO DE 
DIMENSIONAMENTO PARA O 
PLANEJAMENTO 

I - APS 

5 SC São José 

ANÁLISE E PROPOSTA DE 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO EM SAÚDE NO MUNICÍPIO 
DE SÃO JOÃO BATISTA – SC. 

I - APS 



 

                                                                                                            

 

6 RS Porto Alegre 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO DE TÉCNICOS DE 
ENFERMAGEM NO CENTRO 
OBSTÉTRICO DO HOSPITAL NOSSA 
SENHORA DA CONCEIÇÃO 

II - AES 

7 SC Florianópolis 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO EM SAÚDE NA 
EMERGÊNCIA DE UM HOSPITAL DE 
GRANDE PORTE EM SANTA CATARINA 

II - AES 

8 RS Porto Alegre 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO EM ESTABELECIMENTOS 
DE SAÚDE COM FOCO NA ATENÇÃO 
PRIMÁRIA À SAÚDE NO MUNICÍPIO DE 
PORTO ALEGRE RS 

I - APS 

9 PR Curitiba 

FORÇA DE TRABALHO NA APS DE UM 
MUNICÍPIO URBANO: AVALIAÇÃO DA 
APLICABILIDADE DO MÉTODO PARA 
DIMENSIONAMENTO DE MÉDICOS E 
ENFERMEIROS 

I - APS 

10 PR Curitiba 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NA APS: DESAFIOS E 
PERSPECTIVAS 

I - APS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                            

 

ANEXO II – MODALIDADE MESA REDONDA 

CLASIFICAÇÃO UF MUNICÍPIO TÍTULO DO RESUMO EIXO 

1 MG Ibirité 

PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO 
DA FORÇA DE TRABALHO EM SAÚDE NA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE (APS) DO 
MUNICÍPIO DE UNAÍ -MINAS GERAIS 

I - APS 

2 RN Parnamirim 

ENTRE NÚMEROS E VIDAS: O CUIDAR 
QUE SE DIMENSIONA NAS 
TERRITÓRIOS DE SÃO GONÇALO DO 
AMARANTE 

I - APS 

3 AL Maceió 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO DE EQUIPES DE SAÚDE DA 
FAMÍLIA NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE DO II DISTRITO SANITÁRIO DE 
MACEIÓ – AL 

I - APS 

4 RJ Rio de Janeiro 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO EM SAÚDE NA UNIDADE DE 
CLÍNICA MÉDICA DO HOSPITAL FLÁVIO 
LEAL DE PIRAÍ-RJ 

II - AES 

5 SE Aracaju 
ANÁLISE DA FORÇA DE TRABALHO EM 
SAÚDE DA ATENÇÃO PRIMÁRIA DO 
MUNICÍPIO DE SÃO CRISTÓVÃO/SE. 

I - APS 

6 MG Unaí 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO DA EQUIPE 
MULTIPROFISSIONAL NA CLÍNICA 
MÉDICA DO HOSPITAL MUNICIPAL DR. 
JOAQUIM BROCHADO – UNAÍ (MG) 

II - AES 

7 CE Fortaleza 

PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO 
EM SERVIÇO DE NEONATOLOGIA DE 
ALTA COMPLEXIDADE: ESTUDO EM 
HOSPITAL REFERÊNCIA NA REDE DE 
SAÚDE DO CEARÁ 

II - AES 

8 ES Vitória 

RELATO DE EXPERIÊNCIA NO 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NA ATENÇÃO 
ESPECIALIZADA: HOSPITAL ESTADUAL 
DE VILA VELHA, ESPÍRITO SANTO, 
SETOR CLÍNICA MÉDICA. 

II - AES 

9 MG Belo Horizonte 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NO BLOCO CIRÚRGICO DO 
HOSPITAL ARNALDO GAVAZZA FILHO, 
PONTE NOVA – MG 

II - AES 

10 RN Natal 

QUALIDADE DA INFORMAÇÃO EM 
SAÚDE E AJUSTE METODOLÓGICO 
PARA DIMENSIONAMENTO DA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE EM 
MUNICÍPIO POTIGUAR 

I - APS 



 

                                                                                                            

 

Nota: Os resumos foram submetidos a cálculo de desempate, conforme os 

critérios estabelecidos no item 6.3 do documento de Orientações da Mostra 

Nacional da Formação em Planejamento e Dimensionamento da Força de 

Trabalho em Saúde no SUS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                            

 

ANEXO III – MODALIDADE APRESENTAÇÃO ORAL 

I - Planejamento e Dimensionamento da Força de Trabalho na Atenção Primária à Saúde (APS) 

CLASSIFICAÇÃO UF MUNICÍPIO TÍTULO DO RESUMO 

1 BA Salvador 
UM RETRATO DA BOCA DO RIO: DIMENSIONAMENTO DA 
FORÇA DE TRABALHO EM SAÚDE NA APS DE UM 
DISTRITO SANITÁRIO DE SALVADOR – BA, 2025. 

2 MA São Luís 
USO DO SISDIM COMO FERRAMENTA PARA O 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO NA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

3 RJ Rio de Janeiro 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO NA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE: UMA FERRAMENTA 
PARA O TERRITÓRIO DE PIRAÍ - RJ. 

4 ES Vila Velha 
TRABALHO VIVO EM ATO: PLANEJAMENTO E 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO NA APS DA 
REGIÃO DE SÃO PEDRO, VITÓRIA-ES 

5 TO Palmas 
DIMENSIONAMENTO DAS EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA 
DE PALMAS: UM OLHAR À ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 
DA CAPITAL TOCANTINENSE 

6 PR Curitiba 
FORÇA DE TRABALHO NA APS DE UM MUNICÍPIO 100% 
URBANO: APLICABILIDADE DO MÉTODO DE 
DIMENSIONAMENTO PARA O PLANEJAMENTO 

7 ES Vitória 
RELATO DE EXPERIÊNCIA DO DIMENSIONAMENTO DA 
FORÇA DE TRABALHO NAS REGIÕES DE SAÚDE CENTRO 
E SANTO ANTÔNIO, VITÓRIA, ES. 

8 MA São Luis 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO NA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE DE PAÇO DO LUMIAR: 
ESTRATÉGIA PARA O PLANEJAMENTO E QUALIFICAÇÃO 
DA GESTÃO 

9 ES Vitória 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO NA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE: UM RELATO DE 
EXPERIÊNCIA NA REGIÃO DE SAÚDE DO FORTE SÃO 
JOÃO, VITÓRIA, ES 

10 AM Manaus 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO NA APS 
EM CAREIRO DA VÁRZEA-AM: UM MUNÍCIPIO DA 
AMAZÔNIA COM UMA EXTENSA POPULAÇÃO RIBEIRINHA 

11 MG Inimutaba 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO EM SAÚDE 
NA ATENÇÃO PRIMÁRIA DO MUNICÍPIO DE BETIM – 
REGIONAL IMBIRUÇU- MINAS GERAIS 

12 AL Maceió 
PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO EM UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE NO V 
DISTRITO SANITÁRIO DE SAÚDE DE MACEIÓ-AL 



 

                                                                                                            

 

13 DF Brasília 
PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO EM SAÚDE NA ATENÇÃO PRIMÁRIA DA 
REGIÃO CENTRO-SUL DO DISTRITO FEDERAL 

14 SP 
São José do Rio 

Pardo 

ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA E INTEGRAÇÃO 
ENSINO-SERVIÇO: AS PRÁTICAS DE PLANEJAMENTO, 
DIMENSIONAMENTO E MONITORAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO. 

15 MS Aquidauana 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO EM SAÚDE 
NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE NO MUNICÍPIO DE 
AQUIDAUANA, MATO GROSSO DO SUL, 2025 

16 SC São José 
ANÁLISE E PROPOSTA DE DIMENSIONAMENTO DA FORÇA 
DE TRABALHO EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO 
BATISTA – SC. 

17 CE Fortaleza 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO NO SUS: 
ANÁLISE DA ATENÇÃO PRIMÁRIA DE QUIXADÁ-CE. 

18 GO Anápolis 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO NA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE DO MUNICÍPIO DE 
PIRENÓPOLIS, GOIÁS. 

19 PI Teresina 
PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE NO 
MUNICÍPIO DE ALTOS – PI 

20 RO Ariquemes 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO EM SAÚDE 
NO MUNICÍPIO DE ARIQUEMES – RONDÔNIA: 
ESTRATÉGIA PARA FORTALECIMENTO DA APS 

21 AM Manaus 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO EM SAÚDE 
NA APS DO MUNICÍPIO DE EIRUNEPÉ: REGIÃO DE DIFÍCIL 
ACESSO NO ESTADO DO AMAZONAS 

22 SP Campinas 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO EM SAÚDE 
DO MUNICÍPIO DE CAMPINAS - DISTRITO DE SAÚDE 
SULESTE 

23 CE Fortaleza 
FORÇA DE TRABALHO NA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM 
BARBALHA/CE: ANÁLISE E DIMENSIONAMENTO PARA 
GESTÃO EFICIENTE E EQUITATIVA DAS UBS 

24 RS Porto Alegre 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO EM 
ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE COM FOCO NA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE NO MUNICÍPIO DE PORTO 
ALEGRE RS 

25 RR Boa Vista 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO EM SAÚDE 
NA ATENÇÃO PRIMÁRIA DE BOA VISTA/RR: ANÁLISE DE 
VULNERABILIDADE E NECESSIDADES PROFISSIONAIS 

26 AC Rio Branco 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO NA APS: 
EXPERIÊNCIA INOVADORA EM RIO BRANCO/AC 

27 AP Macapá 
ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE NA ZONA SUL DE 
MACAPÁ/AP: BASES PARA O DIMENSIONAMENTO DA 
FORÇA DE TRABALHO 

28 RN Natal 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO NA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE: DESAFIOS E 
POTENCIALIDADES EM MUNICÍPIO POTIGUAR. 



 

                                                                                                            

 

29 PE Dormentes 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO NA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE EM UM MUNICÍPIO DO 
SERTÃO PERNAMBUCANO 

30 PB João Pessoa 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO NA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA: ESTUDO DE CASO EM UM 
MUNICÍPIO PARAIBANO 

II - Planejamento e Dimensionamento da Força de Trabalho na Atenção Especializada 

CLASSIFICAÇÃO UF MUNICÍPIO TÍTULO DO RESUMO 

1 AC Rio Branco 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO NA UTI: 
INTEGRAÇÃO DO SISTEMA DE GESTÃO DE ESCALAS E 
PLANTÕES (GEP) COMO METODOLOGIA DO PDFTS NO 
SUS 

2 MG Belo Horizonte 

O DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO DO 
CENTRO CIRÚRGICO DO HOSPITAL MUNICIPAL 
MONSENHOR FLÁVIO DAMATO, MUNICÍPIO DE SETE 
LAGOAS, MINAS GERAIS 

3 RS Porto Alegre 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO COMO 
ESTRATÉGIA DE GESTÃO NO CENTRO OBSTÉTRICO DO 
GRUPO HOSPITALAR CONCEIÇÃO (GHC) 

4 SP Ribeirão Preto 
PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO EM 
ESPECIALIDADES MÉDICAS E NÃO MÉDICAS NA 
ATENÇÃO HOSPITALAR – CAMINHOS EM EDIFICAÇÃO... 

5 RS Porto Alegre 
DIMENSIONAMENTO DE ENFERMEIROS COMO 
ESTRATÉGIA DE QUALIFICAÇÃO DA ASSISTÊNCIA 
OBSTÉTRICA DO GRUPO HOSPITALAR CONCEIÇÃO 

6 AM Manaus 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO EM SAÚDE 
NO ALOJAMENTO CONJUNTO – RIO SOLIMÕES DA 
MATERNIDADE DE REFERÊNCIA ANA BRAGA, DA 
SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE – SES/AM 

7 PR Curitiba 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO NA 
ATENÇÃO ESPECIALIZADA: EXPERIÊNCIA EM UM CENTRO 
DE ESPECIALIDADES 

8 GO Rio Verde 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO NA 
UNIDADE DE CUIDADOS PALIATIVOS DE UM HOSPITAL DO 
CÂNCER DE GOIÁS 

9 SE Aracaju 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO EM SAÚDE 
NA UNIDADE ONCOLÓGICA DO HOSPITAL DE URGÊNCIA 
DE SERGIPE: ANÁLISE DE INDICADORES E 
RECOMENDAÇÕES 

10 AC Rio Branco 
O DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO COMO 
FERRAMENTA PARA OTIMIZAR RECURSOS PÚBLICOS 

11 CE 
Juazeiro do 

Norte 

PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NA UNIDADE DE OBSTETRÍCIA DE UM 
HOSPITAL DE REFERÊNCIA DO CEARÁ 



 

                                                                                                            

 

12 RJ Rio de Janeiro 

PROJETO DE DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO EM SAÚDE NO HOSPITAL ESTADUAL 
AZEVEDO LIMA - ALOJAMENTO CONJUNTO DA 
MATERNIDADE 

13 RR Boa Vista 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO DO BLOCO 
ONÇA PINTADA DE ATENDIMENTO PEDIÁTRICO A 
INDÍGENAS DO HOSPITAL DA CRIANÇA SANTO ANTÔNIO 
DE BOA VISTA-RR 

14 PE Recife 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO EM SAÚDE 
NO HOSPITAL GETÚLIO VARGAS PERNAMBUCO: 
PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DO SETOR DE 
EMERGÊNCIA 

15 RO Porto Velho 
PROJETO DE DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NO CENTRO DE MEDICINA TROPICAL DE 
RONDÔNIA (CEMETRON): UTIs INFECTO E GERAL 

16 DF Brasília 
PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO COM FOCO NA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 
HOSPITALAR DO HOSPITAL REGIONAL DO GUARÁ 

17 BA Salvador 
EXPERIÊNCIA NO PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO 
DA FORÇA DE TRABALHO EM UTI DE ALTA 
COMPLEXIDADE NA BAHIA 

18 MT Cuiabá 
DIMENSIONANDO O CENTRO CIRÚRGICO DE UM 
HOSPITAL DE REFERÊNCIA ESTADUAL EM MATO 
GROSSO 

19 TO Palmas 
MULHERES NA SAÚDE HOSPITALAR DO TOCANTINS: A 
FEMINIZAÇÃO DA FORÇA DE TRABALHO E SEUS 
DESDOBRAMENTOS. 

20 AM Manaus 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO EM SAÚDE 
NA UTI PIPOCA DO HOSPITAL E PRONTO SOCORRO DA 
CRIANÇA ZONA OESTE/ SES –AM 

21 RS Porto Alegre 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO DE 
TÉCNICOS DE ENFERMAGEM NO CENTRO OBSTÉTRICO 
DO HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEIÇÃO 

22 SC Florianópolis 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO EM SAÚDE 
NA EMERGÊNCIA DE UM HOSPITAL DE GRANDE PORTE 
EM SANTA CATARINA 

23 MA São Luis 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO EM 
SAÚDE: APLICABILIDADE DA METODOLOGIA NA UNIDADE 
DE TERAPIA INTENSIVA CARDIOCLÍNICA 

24 PI Teresina 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO NO 
CENTRO CIRÚRGICO DO HOSPITAL INFANTIL LUCÍDIO 
PORTELLA 

25 AL Maceió 
DESAFIOS E ESTRATÉGIAS NO DIMENSIONAMENTO DA 
FORÇA DE TRABALHO EM UM HOSPITAL PÚBLICO DO 
ESTADO DE ALAGOAS 

26 ES São Mateus 
RELATO DE EXPERIÊNCIA NO DIMENSIONAMENTO DA 
FORÇA DE TRABALHO NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA: 



 

                                                                                                            

 

HOSPITAL ESTADUAL DE VILA VELHA, ESPÍRITO SANTO, 
SETOR UTI. 

27 MS Campo Grande 
Dimensionamento da força de trabalho no Centro Cirúrgico da 
Associação Beneficente Santa Casa de Campo Grande 

28 PB João Pessoa 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO NO 
SERVIÇO DE PARTO E 
PUERPÉRIO: UM OLHAR A PARTIR DO HOSPITAL 
REGIONAL DE ITABAIANA PB 

29 RN NATAL 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO EM SAÚDE 
NA ATENÇÃO HOSPITALAR MATERNO-INFANTIL: 
ALOJAMENTO CONJUNTO E ENFERMARIA DE GESTAÇÃO 
DE ALTO RISCO 

30 AP Macapá 

RELATO DE EXPERIÊNCIA NO MÓDULO III DO CURSO DE 
PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO EM SAÚDE NO SUS PARA A FORMAÇÃO DE 
MULTIPLICADORES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                            

 

ANEXO IV – MODALIDADE APRESENTAÇÃO DE PAINEL 

UF MUNICÍPIO TÍTULO DO RESUMO EIXO  

PR Curitiba 
FORÇA DE TRABALHO NA APS DE UM MUNICÍPIO URBANO: 
AVALIAÇÃO DA APLICABILIDADE DO MÉTODO PARA 
DIMENSIONAMENTO DE MÉDICOS E ENFERMEIROS 

I - APS 

AM Manaus 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO EM SAÚDE 
NO SUS: APLICAÇÃO NO DISTRITO OESTE DE MANAUS 

I - APS 

MG Barbacena 

PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM BARBACENA (MG): 
COMPARAÇÃO DE DIFERENTES INDICADORES DE SAÚDE 
E SOCIOECONÔMICOS 

I - APS 

PR Curitiba 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO NA APS: 
DESAFIOS E PERSPECTIVAS 

I - APS 

AC 
Rio Branco 

Acre 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO NA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE EM RIO BRANCO COM 
FOCO NO AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE : UM RELATO 
DE EXPERIÊNCIA 

I - APS 

TO Palmas 

PROJETO DIMENSIONAMENTO: QUALIFICAÇÃO EM 
PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO (FTS) NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE (APS) 
NO TOCANTINS 

I - APS 

MS 
Campo 
Grande 

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO NA APS DE 
ITAPORÃ (MS): DIAGNÓSTICO E DIRETRIZES 
OPERACIONAIS 

I - APS 

TO Palmas 
DÉFICIT DE FORÇA DE TRABALHO DE ENFERMAGEM NA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA DE PALMAS: UM DESAFIO 
ESTRUTURAL PARA O SUS 

I - APS 

PI Teresina 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO EM SAÚDE 
NA ATENÇÃO PRIMÁRIA DO MUNICÍPIO DE URUÇUÍ - PI 

I - APS 

PE Caruaru 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO NA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE DO MUNICÍPIO DE 
CARUARU/PE 

I - APS 

PB Itabaiana 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO EM SAÚDE 
NA ATENÇÃO PRIMÁRIA UM ESTUDO NO MUNICÍPIO DE 
ITABAIANA-PB 

I - APS 

PI Teresina 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO NA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE DO MUNICÍPIO DE PIRIPIRI – 
PI 

I - APS 

CE Fortaleza 
PROJETO DE DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE DO 
MUNICÍPIO ITAPIPOCA/CEARÁ 

I - APS 

RN Natal 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO NA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE: RELATO DE EXPERIÊNCIA 
EM SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN 

I - APS 

AC Rio Branco 
CONSTRUÇÃO COLETIVA E LIDERANÇA COMPARTILHADA 
NO DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO NA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE DE RIO BRANCO - AC 

I - APS 



 

                                                                                                            

 

TO Palmas 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO DA EQUIPE 
MÉDICA NO HOSPITAL GERAL DE PALMAS (HGP): DÉFICIT 
NA CLÍNICA MÉDICA 

II - AES 

SE Aracaju 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO NO 
CENTRO CIRÚRGICO DO MAIOR HOSPITAL DE URGÊNCIAS 
DE SERGIPE 

II - AES 

MT Sinop 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO NA 
UNIDADE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA DO HOSPITAL 
REGIONAL JORGE DE ABREU 

II - AES 

BA Salvador 
DIMENSIONAMENTO DE UM SERVIÇO DE ALTA 
COMPLEXIDADE DO HOSPITAL GERAL DO ESTADO DA 
BAHIA. 

II - AES 

RR Boa Vista 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO EM 
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA DO HOSPITAL GERAL DE 
RORAIMA: DESAFIOS DA ATENÇÃO NA FRONTEIRA NORTE. 

II - AES 

RR Boa Vista 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO DA UTI 
NEONATAL DO HOSPITAL MATERNO INFANTIL NOSSA 
SENHORA DE NAZARETH 

II - AES 

MA São Luís 
O DESAFIO DE APRENDER A METODOLOGIA PARA 
PLANEJAR E DIMENSIONAR A FORÇA DE TRABALHO EM 
UM AMBULATORIAL HOSPITALAR 

II - AES 

AL Maceió 

A IMPORTÂNCIA DO DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO PARA A HUMANIZAÇÃO DO SERVIÇO, DO 
SERVIDOR E DO PACIENTE NA UTI ADULTO DE UM 
HOSPITAL PÚBLICO 

II - AES 

SP São Paulo 
PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO EM SAÚDE NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA – 
HOSPITAL DO MANDAQUI - SP 

II - AES 

MA Imperatriz 

GESTÃO DO TRABALHO BASEADA EM EVIDÊNCIAS: 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO NO 
CENTRO CIRÚRGICO DO HOSPITAL DE ALTA 
COMPLEXIDADE DR CARLOS MACIEIRA 

II - AES 

MA São Luís 
DIMENSIONAMENTO DE ENFERMAGEM EM CENTRO 
CIRURGICO CARDIOVASCULAR:EXPERIÊNCIA FORMATIVA 
EM HOSPITAL DE ALTA COMPLEXIDADE 

II - AES 

PI Teresina 
PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE 
TRABALHO NA UTI PEDIÁTRICA DO HOSPITAL INFANTIL 
LUCÍDIO PORTELLA – TERESINA/PI 

II - AES 

RN Natal 
RELATO DE EXPERIÊNCIA DE DIMENSIONAMENTO DA 
FORÇA DE TRABALHO EM COMPLEXO NEONATAL DE 
UNIDADE HOSPITALAR ESTADUAL 

II - AES 

RN Natal 
TRAMA E PARTO: O FIO DO DIMENSIONAMENTO DA 
FORÇA DE TRABALHO TECIDO NOS CORREDORES DE 
UMA MATERNIDADE 

II - AES 

PI Teresina 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO NA 
ENFERMARIA POSTO PLANETAS DO HOSPITAL INFANTIL 
LUCÍDIO PORTELLA 

II - AES 



 

                                                                                                            

 

TO Palmas 
ENTRE CONTRATOS E CUIDADO: A REALIDADE DA FORÇA 
DE TRABALHO DO MAIOR HOSPITAL PÚBLICO DO 
TOCANTINS 

II - AES 

PE Recife 
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO EM UM 
HOSPITAL MUNICIPAL DO SERTÃO DE PERNAMBUCO 

II - AES 

MS 
Campo 
Grande 

 DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO EM SAÚDE 
NO HOSPITAL REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL  - 
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MÉDICO 

II - AES 

 

As orientações para as apresentações em todas as modalidades serão 

encaminhadas previamente para o email de cada relator.  

Para maiores informações, encaminhar e-mail para o endereço eletrônico: 

mnpdfts@saude.gov.br. 

 

Brasília, 09 de outubro de 2025 

 

 

LIVIA ANGELI SILVA 

COORDENADORA GERAL DE POLÍTICAS REMUNERATÓRIAS E 

PLANEJAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO EM SAÚDE 

 

 

 


