
 
LISTAS DE EXPERIÊNCIAS INSCRITAS NA MOSTRA DE EXPERIÊNCIAS NO LABORATÓRIO DE INOVAÇÃO DO 

PROGRAMA PET-SAÚDE EDIÇÃO EQUIDADE 
  

Acolhimento às trabalhadoras do SUS no processo de maternagem: vivências no PET-Saúde e Equidade  

PET-Saúde Equidade e o processo de maternagem: Relato de Experiência na Integração Ensino-Serviço-
Comunidade em uma Unidade de Saúde da Família  
1º Encontro Municipal de ACS de São João del-Rei: promovendo o diálogo e celebrando o protagonismo na 
atenção primária. 
A  Equipe Especializada em Violência no fortalecimento dos Núcleos de Prevenção à Violência: experiência 
do PET-SAÚDE no território da Brasilândia, São Paulo, SP 
A compreensão das dimensões da vida de trabalhadoras/es do SUS: o scrapbook como instrumento de 
equidade, valorização e ressignificação no trabalho em saúde 
A Educação Permanente no Processo de Maternagem do PET-Saúde Equidade para Trabalhadoras(es) do 
SUS do município de Dormentes/PE. 
A experiência do PET-Saúde Equidade no Programa Escola da Família (PEF) em Niterói/RJ 

A EXPERIÊNCIA IMERSIVA COMO PRÁTICA DE LIBERDADE: ENFRENTANDO A LGBTQIAFOBIA NA DUALIDADE 
DE ESPAÇOS 
A POTÊNCIA DOS ENCONTROS: EXPERIVIVÊNCIAS COLABORATIVAS ENTRE O PET EQUIDADE E A LIGA 
ACADÊMICA DAS COMUNIDADES QUILOMBOLAS E ASSENTAMENTOS RURAIS NO AGRESTE SERGIPANO 
A PRESENÇA DOS TEMAS GÊNERO, RAÇA, ETNIA, SEXUALIDADE, DEFICIÊNCIAS E SUAS 
INTERSECCIONALIDADES NA FORMAÇÃO DE FUTURAS TRABALHADORAS DO SUS EM CURSOS DE 
GRADUAÇÃO DA UFOP 
A tenda do conto: promovendo escuta e cuidado humanizado para as trabalhadoras e trabalhadores da rede 
de saúde do município de Caruaru-PE 
A vida de quem cuida importa: roda de conversa sobre saúde mental e prevenção ao suicídio com 
profissionais da saúde em São João da Baliza (RR) 
A violência contra o trabalhador do SUS: análise e intervenção da epidemia silenciosa que assola a saúde 
pública em Caruaru/PE 
Ação educativa em saúde mental no trabalho em uma Unidade Básica de Saúde: experiência do PET-Saúde 
Equidade em Belém/PA 
Ações de avaliação e intervenção sobre violências e saúde mental no trabalho de trabalhadoras e futuras 
profissionais do SUS, no município de São Leopoldo/RS 
Ações de formação em Equidade em Saúde do PET na Macrorregião Leste de Minas Gerais: estratégia de 
apoio à gestão e educação permanente no SUS 
AÇÕES DE INCLUSÃO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA NO  MUNICÍPIO DE BLUMENAU: PARTICIPAÇÃO DO 
GRUPO PET EQUIDADE. 
Ações de promoção de saúde mental e bem-estar no trabalho voltadas às trabalhadoras e trabalhadores da 
saúde realizadas pelo PET Saúde Equidade em Ribeirão Preto 
ACOLHENDO QUEM ACOLHE: UMA ESTRATÉGIA DO PET SAÚDE EQUIDADE UFC/SMS 

ACOLHER PARA FLORESCER: UMA ESTRATÉGIA PARA EQUIDADE E VALORIZAÇÃO DA TRABALHADORA QUE 
MATERNA NO SUS 
Acolhimento a população LGBTQIAPN+: Ações extensionistas com trabalhadores da saúde em Petrolina-PE 

ACOLHIMENTO E VALORIZAÇÃO DE TRABALHADORAS/ES QUE GESTAM: EXPERIÊNCIAS DO PET-SAÚDE 
EQUIDADE, ILHÉUS-BA 
Acolhimento e valorização no cuidado à maternagem: experiência do PET Saúde/Equidade no Hospital 
Materno Infantil Nossa Senhora de Nazareth (RR) 
Acolhimento enquanto prática de cuidado na Atenção Primária: relato do PET-Saúde Equidade na formação 
de profissionais da rede de saúde 
ACOLHIMENTO NO PROCESSO DE MATERNAGEM NA PREVENÇÃO DO HIV E DA AIDS – EXPERIÊNCIAS 
EXITOSAS DO CTA/SAE DE PARNAÍBA EM PARCERIA COM O PROGRAMA PET-SAÚDE: EQUIDADE 
Acolhimento, escuta e educação em saúde: estratégias para enfrentamento da violência contra a mulher e 
promoção da saúde mental no SUS 
AGOSTO DOURADO E OS DIREITOS DAS NUTRIZES: RELATO DE EXPERIÊNCIA DE UMA AÇÃO DO GRUPO 
TUTORIAL 5 DO PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PELO TRABALHO PARA A SAÚDE -  EQUIDADE 2024-2026 
Amamentação e equidade na formação em saúde: implantação de sala de apoio no PET-Saúde UNIFESO 



 
AMPLIAÇÃO DA REDE DE APOIO À PARENTALIDADE DOS TRABALHADORES DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE 

Aplicação de Práticas Integrativas e Complementares com Ênfase na Maternagem e Climatério 

Aromaterapia no SUS: relato de experiência com profissionais da saúde no cuidado ao estresse ocupacional 

Articulação ensino-serviço-legislativo para proposta de implantação de Banco de Leite Humano e Programa 
de Doação de Leite Materno em Pinheiro-MA 
Assédio sexual entre trabalhadores(as) do Sistema Único de Saúde (SUS) no município de Porto Alegre: 
prevalência e invisibilidade 
ATENÇÃO E CUIDADO ÀS MULHERES TRABALHADORAS DA REDE SUS-BETIM QUE VIVENCIAM O CLIMATÉRIO 
E A MENOPAUSA 
AURICULOTERAPIA NA ATENÇÃO PRIMÁRIA: UMA PRÁTICA DE EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA 

Auriculoterapia na Saúde Mental de Trabalhadoras e Trabalhadores do SUS: relato de experiência do PET-
Saúde/UFRB em território urbano e rural no interior da Bahia 
Autoimagem: Oficina sobre identidade, gênero e maternagem - uma construção coletiva entre PET-SAÚDE 
Equidade 
CADERNO MATERNAGENS E TRANSPATERNAGENS DIVERSAS: SABERES (RE)CONSTRUÍDOS PARA O 
TRABALHO EM SAÚDE - UM RELATO DE EXPERIÊNCIA DO PET-SAÚDE EQUIDADE 
Caminhos da Equidade: jogo pedagógico como estratégia inovadora para formação em saúde e promoção da 
equidade no SUS 
CANSAÇO E SOBRECARGA LABORAL ENTRE SERVIDORES DO SUS EM GUARAPUAVA-PR: IMPACTOS NA SAÚDE 
MENTAL E AMBIENTE ORGANIZACIONAL A PARTIR DA PESQUISA PETSAÚDE: EQUIDADE 
Capacitação em maternagem para mães trabalhadoras do SUS: experiência de integração ensino-serviço no 
PET-Saúde Equidade 
Capacitismo e Equidade no SUS: Relato de Experiência sobre Simulação de Vivências com Trabalhadores da 
Saúde em Santo Ângelo/RS 
Capacitismo na APS: percepções e enfrentamento no PET-Saúde Equidade 

Capacitismo na Atenção Primária à Saúde: experiência do PET-Saúde no mapeamento de barreiras 
comunicacionais no SUS 
Cartas de acolhimento no puerpério como estratégia de escuta qualificada e promoção da equidade: relato 
de experiência no PET-Saúde. 
CARTILHA DE ATRIBUIÇÕES DAS ACS: LETRAMENTO EM SAÚDE PARA A COMUNIDADE 

Cartilha de Boas Práticas para o Cuidado à Saúde da População LGBTQIAPN+ na Atenção Primária 

Cartilha de Letramento de Gênero e Sexualidade: Estratégia de acolhimento humanizado e promoção da 
equidade no cuidado em saúde 
Censo da Equidade em trabalhadoras/es de unidades de saúde no SUS: relato de experiência sobre nível de 
conhecimento em diversidade sexual e de gênero. 
Ciclos de Educação Permanente para a Equidade de Gênero, Sexualidade e Raça/ Etnia no SUS: 
(re)desenhando interseccionalmente práticas de trabalho e organizacionais. 
Cine SUS : O uso de filmes como estratégia de educação em saúde e promoção da equidade em uma 
Unidade de atenção primária à saúde (UAPS) 
Círculo de Cultura na abordagem da maternagem: inovação pedagógica na formação de trabalhadoras da 
saúde 
CIRCUNSCREVENDO HISTÓRIAS, ENFRENTANDO VIOLÊNCIAS: CARTAS PARA ESCUTA DAS TRABALHADORAS 
DO SUS NO “JOGO TRAVESSIAS EM REDE” 
Clube do Livro: uso da literatura afro-brasileira para promoção do letramento em saúde e compreensão das 
interseccionalidades. 
Co-criação participativa de tecnologia educacional para o enfrentamento de violências e sofrimento mental 
de trabalhadoras negras no SUS: efeitos na formação profissional 
Com Elas no SUS e a Construção da Equidade: Diálogos sobre assédio, gênero, racismo e capacitismo com 
trabalhadores da Atenção Primária à Saúde de Bragança Paulista (SP) 
Com Elas no SUS: Contribuições das Práticas Integrativas e Complementares em Saúde para a redução do 
estresse ocupacional em trabalhadores da Atenção Primária à Saúde 
Combate ao capacitismo na Atenção Primária: intervenção sobre trabalho na Unidade Básica de Saúde Dr. 
Luiz Escolástico Bezerra, em Mossoró-RN 



 
Comunicação audiovisual na promoção da equidade: experiência no PET-Saúde Equidade na integração 
ensino-serviço-comunidade 
COMUNICAÇÃO INTERPROFISSIONAL, EQUIDADE E SEGURANÇA FÍSICA: PERCEPÇÕES DE PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE EM UM HOSPITAL TERCIÁRIO DO SUS SOB A ÓTICA DO PET-SAÚDE 
Comunicação Não Violenta no SUS: a experiência do PET-Saúde Equidelas 

COMUNIDADE LGBTQIAPN+ EM FOCO: Práticas desenvolvidas pelo PET-Saúde: Equidade na atenção 
primária 
CONDICIONANTES DO TRABALHO E SUA INFLUÊNCIA NA SAUDE MENTAL DE TRABALHADORES DO SUS: UM 
OLHAR A PARTIR DO PETSAUDE: EQUIDADE 
CONHECIMENTO DE TRABALHADORES SOBRE GÊNERO E SEXUALIDADE EM UM CENTRO DE SAÚDE: RELATO 
DE EXPERIÊNCIA 
CONSCIENTIZAR NA PRÁTICA: CAPACITAÇÃO DE TRABALHADORES DO SUS PARA COMBATER PRECONCEITOS 
NO AMBIENTE DE TRABALHO 
Construção de cartilha sobre violências e saúde mental no trabalho em saúde, no âmbito do Programa de 
Educação pelo Trabalho da Saúde - Equidade (PET Saúde-Equidade). 
Construção do PMGTES de Salvador: abordagem participativa, estratégica e equitativa. 

Construindo alianças para vencer o preconceito na APS: experiência de educação permanente e seu impacto 
na saúde LGBTQIAPN+ 
Construindo laços na teia de diversidades: relato de experiência do Curso de multiplicadores(as) em 
equidade para trabalhadores e trabalhadores do SUS de Maceió. 
Contribuições do PET-Saúde Equidade na promoção da comunicação não violenta e mediação de conflitos 
em um Centro de Atenção Psicossocial 
CONVERSA DE POSTINHO: Dramatizando o cotidiano para humanizar o atendimento em saúde 

Corpo e mente em harmonia: o poder do movimento no cuidado 

CORPOS MARCADOS, VIDAS EM DISPUTA: LETRAMENTO CRÍTICO EM GÊNERO, RAÇA, ETNIA, SEXUALIDADES, 
DEFICIÊNCIAS E INTERSECCIONALIDADES NO PET-SAÚDE EQUIDADE EM LAGARTO/SE 
CUIDADO EM SAÚDE DE MULHERES NEGRAS E HOMENS TRANS GESTANTES: RELATO DE EXPERIÊNCIA NA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 
Cuidado integral na maternagem: estratégias de educação em saúde na Atenção Primária. 

Cuidado que Transforma: Estratégias de Saúde Mental no Trabalho pelo PET – Equidade, em Pinheiro (MA). 

Cuidado que Transforma: Estratégias de Saúde Mental no Trabalho pelo PET – Equidade. 

Cuidando de Quem Cuida: oficinas de saúde mental e autocuidado para Agentes Comunitárias de Saúde em 
Betim/MG. 
Cuidando de quem cuida: os atravessamentos do trabalho em saúde mental 

Cuidando de quem cuida: relato de experiência de uma oficina educativa sobre Síndrome de Burnout com 
trabalhadoras do SUS. 
Cuidar de Quem Cuida no SUS: Relato de Experiência de uma Oficina do PET-Saúde Equidade sobre Saúde 
Mental, Trabalho e Maternagem 
Cuidar de Quem Cuida: Estratégias Participativas de Promoção da Saúde Mental e Valorização das 
Trabalhadoras do SUS 
Cuidar de Quem Cuida: Estratégias Participativas de Promoção da Saúde Mental e Valorização das 
Trabalhadoras do SUS. 
Cuidar de quem cuida: experiência do PET-Saúde com trabalhadores de uma Unidade de Pronto 
Atendimento 
Cuidar de quem cuida: experiências interprofissionais de escuta e autocuidado com Agentes Comunitárias de 
Saúde no PET-Saúde/Equidade 
CUIDAR DE QUEM CUIDA: FORTALECIMENTO E AUTONOMIA DE  TRABALHADORES DO SUS ATRAVÉS DA 
DEFESA PESSOAL COMO ESTRATÉGIA DE PROMOÇÃO DA SAÚDE MENTAL 
Cuidar de quem cuida: intervenção em saúde mental com trabalhadoras da APS baseada no DASS-21 e 
práticas integrativas no PET-Saúde Equidade 
CUIDAR DE QUEM CUIDA: OFICINA DE VALORIZAÇÃO E ERGONOMIA PARA TRABALHADORAS DO CAPS 

Cuidar de Quem Cuida: Promoção da Saúde Mental com Trabalhadoras da Atenção Primária no Setembro 
Amarelo 



 
CUIDAR DE QUEM CUIDA: SAÚDE MENTAL E QUALIDADE DE VIDA NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

Cuidar de quem cuida: sentimentos e aprendizados de trabalhadores(as) em oficinas de enfrentamento de 
violências no trabalho em saúde 
Cuidar de Quem Cuida: Terapia Comunitária Integrativa no Enfrentamento do Sofrimento Psíquico 

Cuidar de Quem Cuida: Terapia Comunitária Integrativa no Enfrentamento do Sofrimento Psíquico. 

Cuidar de Quem Cuida: Uma Estratégia de Acolhimento entre Profissionais da Saúde Infantil 

Cuidar de quem cuida: vivências com PICS na promoção da saúde mental de trabalhadoras da Atenção 
Primária à Saúde 
Cuidar para Servir: A implementação das PICS como estratégias de cuidado psicossocial em profissionais do 
Sistema Prisional feminino. 
Da construção conceitual à intervenção no território: formação crítica em maternagem para promoção da 
equidade no PET-Saúde Equidade 
Da educação permanente e coletiva para trabalhadoras do SUS: saúde mental, prevenção de assédio, e uso 
racional de medicamentos no PET-Saúde Equidade da UFRRJ. 
Da escuta ao enfrentamento: produtos educacionais para saúde mental e violências no trabalho com 
trabalhadoras do SUS em Arapiraca/AL 
Dando voz a quem cuida: experiências de maternagem e amamentação de trabalhadoras do SUS e suas 
contribuições para a formação em saúde 
Das vivências em territórios: práticas interseccionais de cuidado em saúde em Arapiraca/AL 

Democracia e participação popular na CLNSTT: contribuições para política nacional e equidade no trabalho 

Desafios e dilemas de gênero: a vivência de mulheres profissionais em unidades prisionais masculinas em 
uma capital do norte do Brasil 
Desenvolvimento de um Podcast como estratégia de educação em saúde: promovendo visibilidade ao PET-
Saúde Equidade 
Devolutiva Diagnóstica do PET Saúde: Equidade e Promoção do Autocuidado no Contexto da Gestão em 
Saúde durante Ação da Campanha - Janeiro Branco/2026 
Diagnóstico e intervenção das vivências de assédio moral e sexual com recorte de raça das futuras 
trabalhadoras do SUS da Zona Sul do Município de São Paulo 
DIAGNÓSTICO PARTICIPATIVO E INTERVENÇÃO ORGANIZACIONAL VOLTADOS À PROMOÇÃO DA SAÚDE 
MENTAL DE TRABALHADORES NO CONTEXTO DO PET-SAÚDE EQUIDADE, NO MUNICÍPIO DE GUARAPUAVA- 
Diagnóstico situacional como recurso metodológico para construção de oficinas com profissionais de saúde 

Diálogo com profissionais de saúde do sistema prisional em Rondônia: um relato de experiência sobre 
equidade e saúde mental no trabalho 
DIÁLOGOS SOBRE A DIVERSIDADE PARA A EQUIDADE NO TRABALHO EM SAÚDE 

DIÁLOGOS SOBRE VIOLÊNCIA NO TRABALHO EM SAÚDE: EXPERIÊNCIA DE EDUCAÇÃO PERMANENTE COM 
PROFISSIONAIS DO SUS 
Dispositivos de enfrentamento de violências como promoção de saúde mental, autonomia e valorização das 
trabalhadoras do SUS: um relato de experiência 
Diversidade em Foco: Promovendo Espaços de Equidade na Atenção Primária 

Do silêncio ao diálogo: quando a maternagem é colocada em jogo. 

Educação alimentar no pré-natal como estratégia de promoção da saúde infantil: experiência na Atenção 
Primária em Ribeirãozinho–MT 
Educação em saúde como estratégia de sensibilização de profissionais da Atenção Primária acerca da Política 
Nacional de Saúde Integral da População Negra 
Educação Interprofissional em Gênero, Diversidade e Interseccionalidade: Experiência do PET-Saúde 
Equidade na Formação de Extensionistas para o SUS 
Educação Permanente como Estratégia de Fortalecimento do Vínculo na Atenção Primária: experiência com 
Agentes Comunitários de Saúde em Ribeirãozinho–MT 
Educação permanente em diversidade sexual e de gênero: construindo equidade no SUS BH 

Educação Permanente em Saúde e Equidade: relato de experiência de um curso de qualificação no âmbito 
do PET-Saúde em Mariana e Ouro Preto (MG) 



 
EDUCAÇÃO PERMANENTE NO TRABALHO COMO PROCESSO INTEGRAL NA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM 
RIBEIRÃOZINHO-MT 
Educação permanente para a equidade em saúde: Oficina sobre Readaptação, Equidades e o Trabalho no 
SUS 
Educar para diversidade: relato de experiência de ações formativas de enfrentamento a transfobia no PET 
Equidade - Mossoró/RN 
Educar para transformar: a ludicidade no processo de sensibilização no combate ao racismo ambiental 

Empoderamento Legal das Trabalhadoras da Atenção Primária: Uma Pesquisa-Ação sobre Maternidade e 
Direitos Trabalhistas no SUS 
Enfrentamento às iniquidades no âmbito do trabalho da Atenção Primária à Saúde: uma proposta de 
intervenção 
Enfrentamento das violências no trabalho em saúde mental no sertão nordestino: formação e cuidado para 
equipes do SUS nas trilhas da Equidade e interseccionalidade 
Enfrentamento do racismo, machismo e LGBTQIAPN+fobia: intervenções e desenlaces interseccionais na 
formação de trabalhadoras e futuras trabalhadoras da saúde 
Enfrentando estereótipos de gênero e raça na Atenção Primária: Reflexões de uma experiência em UBS a 
partir da ação formativa do PET-Saúde Equidade 
ENTRE A NATURALIZAÇÃO E O SILÊNCIO: VIOLÊNCIA FÍSICA CONTRA TRABALHADORAS DA SAÚDE NA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA 
ENTRE AMOR E DESAFIOS DA MATERNAGEM: PERSPECTIVAS DA MATERNIDADE SEM FILTRO A PARTIR DE 
UM RELATO DE EXPERIÊNCIA NO PET-SAÚDE 
Entre lutas e afetos: acolhimento à maternagem de trabalhadoras do SUS sob perspectiva interseccional em 
Arapiraca-AL 
Entre o cuidado e a violência: relato de experiência com trabalhadoras da Atenção Primária à Saúde do CSF 
Vera Cruz II 
Entre o cuidado e o trabalho: Sala de Maternar e Cuidar como estratégia de equidade, saúde mental e 
permanência de trabalhadoras na APS 
Entre o cuidar e o adoecer: diagnóstico das condições de trabalho e saúde mental dos profissionais do 
Distrito Sanitário I do Recife no contexto do PET-Saúde: Equidade 
ENTRE O LÚDICO E O CUIDADO: DESENVOLVIMENTO DE UM JOGO EDUCATIVO COMO ESTRATÉGIA PARA A 
PROMOÇÃO DA EQUIDADE 
Entre Saberes Tradicionais e o Cuidado em Saúde Indígena: Vínculos na Maternidade 

Entre sirenes e silêncios: Interseccionalidade e equidade na saúde mental no SAMU Caxias do Sul 

ENTRE-LAÇOS PARA O CUIDADO DE TRABALHADORAS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE NO SUS 

EQUIDADE DE GÊNERO NA ATENÇÃO BÁSICA: EXPERIÊNCIAS DO PET-SAÚDE COM TRABALHADORES DE UMA 
UBS SOBRE MATERNAGEM, CUIDADO E DIREITOS 
EQUIDADE DE GÊNERO NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE: EDUCAÇÃO FINANCEIRA DAS AGENTES 
COMUNITÁRIAS DE SAÚDE 
EQUIDADE DE GÊNERO, IDENTIDADE DE GÊNERO, SEXUALIDADE, RAÇA, ETNIA E DEFICIÊNCIA PARA 
TRABALHADORAS: EXPERIÊNCIAS DE EDUCAÇÃO PERMANENTE NO ÂMBITO DO SUS 
Equidade e Interseccionalidade na Atenção Primária à Saúde: formação de Agentes Comunitários frente às 
desigualdades de gênero, raça e território 
Equidade em Foco: A Metodologia dos Diálogos Expressos na Formação Antirracista 

Equidade em saúde na atenção primária: experiência de formação e sensibilização sobre cuidado à 
população LGBTQIA+ no PET-Saúde 
Equidade nas relações de trabalho no SUS em palavras e imagens: relato de oficinas com profissionais da 
Atenção Primária e dos CAPS em Pelotas/RS 
Equidade no Cuidado à Gestante: Experiência Educativa na Atenção Primária à Saúde 

Equidade no cuidado à maternagem: ações educativas sobre gestação de trabalhadoras e pessoas trans na 
Atenção Primária 
Equidade no SUS: vozes e realidades das trabalhadoras/es de saúde de Ouro Preto e Mariana em Minas 
Gerais 
Equidade no SUS: vozes e realidades das(dos)trabalhadores de  saúde de Ouro Preto e Mariana em Minas 
Gerais 



 
EQUIDADE NO TRABALHO EM SAÚDE: DA ANÁLISE SITUACIONAL À INTERVENÇÃO EDUCATIVA COM 
AGENTES DE CAMPO DO SUS EM FORTALEZA-CE 
Equidade racial no SUS: intervenção participativa sobre racismo institucional no trabalho 

Equidade, escuta e formação interprofissional: ação educativa sobre valorização da paternidade responsável, 
inclusão e racismo com adolescentes em medida socioeducativa 
Escola plural: A experiência PET-Saúde Unifeso Equidade no Programa Saúde na Escola (PSE) no município de 
Teresópolis 
Espaço de valorização das trabalhadoras da saúde: estratégias de cuidado, educação permanente no 
enfrentamento das violências de gênero no PET-Saúde Equidade 
ESPAÇO MATERNAGEM FCTS 

Espaços de Resistencia em Saúde da Alagoas 

ESTRATÉGIAS COLETIVAS DE CUIDADO EM SAÚDE MENTAL NO SUS: EXPERIÊNCIA DO PET-SAÚDE 

Estratégias de Feedback na Atenção Primária à Saúde para melhoria da comunicação e relações de trabalho: 
relato de experiência no PET Saúde Equidade 
ESTRATÉGIAS LÚDICAS E REFLEXIVAS NO ENFRENTAMENTO DA VIOLÊNCIA NO TRABALHO NA ATENÇÃO 
PRIMÁRIA À SAÚDE: RELATO DE EXPERIÊNCIA DO PET-SAÚDE EQUIDADE 
EXPERIÊNCIA CONSCIENTE DO MATERNAR NO CONTEXTO UNIVERSITÁRIO 

Experiência interdisciplinar na promoção da saúde do trabalhador em emergência hospitalar no âmbito do 
PET-Saúde Equidade 
Experiências educativas exitosas dialógicas do PET Equidade de Botucatu-SP: enfrentamento às violências 
estruturais relativas ao racismo e a LGBTfobia 
Experiências exitosas no Eixo temático: Valorização das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no âmbito do 
SUS, saúde mental e as violências relacionadas ao trabalho na s 
Experiências exitosas PET-Saúde Equidade: ações de ensino-serviço-comunidade para trabalhadoras/es da 
saúde em municípios da 4ª Regional e Saúde, Irati-Paraná. 
Florescendo no cuidado: acolhimento à maternagem na formação de trabalhadoras da saúde no PET-Saúde 
Equidade 
Formação das trabalhadoras do SUS sobre os impactos das estruturas de discriminação social 

Formação de Agentes Comunitários de Saúde para o cuidado equitativo à população LGBTQIAPN+ na 
Atenção Primária: uma experiência do PET-Saúde Equidade em Belém. 
Formação em Equidade e Interseccionalidades para pessoas trabalhadoras da saúde mental na 
Coordenadoria Regional de Saúde Sudeste do município de São Paulo 
Formação em Equidade no SUS: Experiências Integradas do PET-Saúde entre a Escola Estadual e a Escola 
Municipal de Saúde 
Formação Interprofissional e Práticas de Equidade no Cuidado à Saúde Indígena: experiências do PET-Saúde 
Equidade 
Fortalecendo a perspectiva de gênero junto às trabalhadoras da saúde de Seropédica/RJ 

Fortalecendo Vínculos e Saberes: Um Guia de Maternagem para Apoio às Trabalhadoras no 
Acompanhamento de Gestantes. 
Fortalecimento do acolhimento e da equidade no cuidado a trabalhadoras gestantes do SUS na Atenção 
Primária 
Fortalecimento do acolhimento e da equidade no cuidado à trabalhadoras gestantes do SUS na Atenção 
Primária 
Fortalecimento do autocuidado no monitoramento de doenças crônicas por meio de cartão de 
acompanhamento na APS 
GRUPO DE ESTUDO DO PET - SAÚDE EQUIDADE: FORTALECENDO A SAÚDE MENTAL E VALORIZAÇÃO DA 
TRABALHADORA NO SUS 
Grupo de gestantes e puérperas em território vulnerável como estratégia de acolhimento e promoção da 
maternagem na Atenção Primária à Saúde 
Grupo de Trabalho de Saúde da População Negra e o aquilombamento do SUS: uma experiência com 
trabalhadoras do território da Brasilândia – São Paulo (SP) 
GRUPO FOCAL COMO ESTRATÉGIA DE FORTALECIMENTO DA EQUIDADE E DA VALORIZAÇÃO DAS 
TRABALHADORAS DO SUS 
Hidroginástica no SUS: cuidado e promoção da saúde para estudantes e trabalhadoras da saúde 



 
HORTA DE PLANTAS MEDICINAIS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA: UMA EXPERIÊNCIA NO EIXO PICS PELO PET-SAÚDE 
EQUIDADE 
I FÓRUM VIVÊNCIA OU SOBREVIVÊNCIA NOS PROCESSOS DE MATERNAGEM DAS TRABALHADORAS E 
FUTURAS TRABALHADORAS DO SUS: PET-SAÚDE EQUIDADE 
I Simpósio de Letramento Racial, Gênero e Saúde Mental 

I Workshop do PET-SAÚDE UEA Violência no ambiente de trabalho contra as trabalhadoras dos SUS: 
prevenção a partir da intervenção 
Implementação de PICS (Auriculoterapia e Ventosaterapia) para Valorização da Saúde e Bem-Estar de 
Trabalhadores do SUS em Campo Grande/MS: Relato de Experiência PET-Saúde 
Indução do Pré-Natal da Parceria no SUS: World Café como tecnologia leve para transformação do cuidado e 
promoção da equidade em 16 Unidades Básicas de Saúde 
Inovação em equidade no SUS: materiais educativos e minicursos interprofissionais sobre gênero, raça, 
diversidade e inclusão em hospital público 
Integração Ensino-Serviço e Comunicação para a Equidade: Valorização das Trabalhadoras e Inovação na 
Formação em Saúde no SUS através do PET-Saúde. 
Integração ensino-serviço na Atenção Primária à Saúde: relato de experiência de ações do PET-Saúde com 
Agentes de Combate às Endemias 
Integração ensino-serviço na promoção da equidade: inovação formativa do PET-Saúde em serviços de 
IST/AIDS, Ambulatório Trans e Consultório na Rua (eCR). 
Integração Ensino-Serviço-Comunidade na Promoção da Equidade: Guia de Combate ao Assédio e 
Fortalecimento da Saúde Mental do Trabalhador do SUS em Fortaleza. 
Intercessões entre Arte e Saúde Mental: a arteterapia e o cuidado com o bem-estar das trabalhadoras e 
trabalhadores da Atenção Primária à Saúde 
INTERFACES ENTRE MATERNIDADE E TRABALHO EM SAÚDE: ESTRATÉGIAS DE ACOLHIMENTO E PROMOÇÃO 
DA EQUIDADE PARA TRABALHADORAS DO SUS EM PICOS–PI 
Interprofissionalidade e Direitos do Trabalho como Estratégias de Promoção da Saúde Mental das 
Trabalhadoras do SUS em Unidades Hospitalares e de Saúde Mental 
Interseccionalidade de gênero, raça e idade no trabalho em saúde: diagnóstico e estratégia de educação 
permanente com mulheres trabalhadoras de enfermagem no SUS 
Interseccionalidade e cuidado em saúde: relato de experiência do PET-Saúde Equidade (G1) UFRJ Macaé na 
implementação de um curso online voltado à promoção da equidade 
Interseccionalidades e Arte no enfrentamento do racismo institucional e promoção do acolhimento na APS - 
DF 
Intersecções e saúde: gênero, sexualidade e raça na atuação do Consultório na Rua no cuidado à população 
em situação de rua no Brasil contemporâneo 
Intervenção com foco na saúde mental das profissionais: espaço de atendimento para as profissionais da 
saúde no local de trabalho. 
JOGANDO PELA EQUIDADE: EXPERIÊNCIAS SOBRE GÊNERO, SEXUALIDADE, RAÇA E DEFICIÊNCIA NA 
ATENÇÃO À SAÚDE DE UM MUNICÍPIO DO INTERIOR DA BAHIA 
Jogo das Equidades: uma tecnologia lúdica para a problematização interseccional na formação e no trabalho 
no SUS 
Jogo educativo como estratégia de problematização das desigualdades no trabalho em saúde no SUS 

LENTES DA EQUIDADE EM SOBRAL-CE: VALORIZAÇÃO E VISIBILIDADE DAS TRABALHADORAS DO CSF JUNCO 
SOB A ÓTICA DA INTERSECCIONALIDADE E DO CUIDADO INTERPROFISSIONAL 
LETRAMENTO DIGITAL PARA A COMUNIDADE: PROJETO DE EXTENSÃO “ENSINANDO A DIVERSIDADE”. 

Letramento LGBTQIAPN+ para Agentes Comunitários de Saúde: educação permanente e qualificação do 
acolhimento na Atenção Primária em Teresópolis/RJ 
LETRAMENTO RACIAL EM SAÚDE: RELATO DE EXPERIÊNCIA DE UMA AÇÃO FORMATIVA INTERPROFISSIONAL 
DO PET-SAÚDE EQUIDADE 
Letramento racial no trabalho em saúde: uma iniciativa de futuros trabalhadores e trabalhadoras do Sistema 
Único de Saúde.  
Levantamento de informações institucionais sobre as Comissões Locais de Saúde do Trabalhador da 
Secretaria de Saúde da Bahia: Um enfoque em saúde mental. 
Ludo-educação e Saúde: Relato de Experiência do PET-Equidade no Enfrentamento à Violência contra a 
Mulher 



 
MÃO NA MÍDIA: ESTRATÉGIA DE EDUCOMUNICAÇÃO EM SAÚDE NA PROMOÇÃO DA MATERNAGEM POR 
MEIO DAS REDES SOCIAIS 
Mãos que contam: escuta de histórias de trabalhadoras da atenção primária como estratégia de vínculo e 
reflexão sobre gênero e equidade no PET-Saúde Equidade 
Mapeamento Interseccional de Trabalhadoras do SUS :subsídio para Políticas Públicas Municipais em 
Anápolis. 
Mapeamento interseccional de trabalhadoras do SUS prática pedagógica para futuras profissionais. 

Maternagem de Trabalhadoras do SUS: curso para gestantes como estratégia de cuidado e integração 
ensino-serviço no PET-Saúde em Parauapebas (PA) 
Maternagem e paternagem na APS: experiência intersetorial do PET-Saúde Equidade/UNEB na produção de 
cuidado, formação e incidência política 
Maternagem em foco na PUCRS: Sala de Amamentação para a valorização e visibilidade de pessoas que 
gestam 
Maternagem em homens trans na atenção básica: relato de capacitação em Mossoró-RN 

Maternagem em Movimento: O Acolhimento de Quem Cuida no Cotidiano do SUS através da Dinâmica dos 
Afetos em Cartaz 
Maternagem no SUS de Anápolis: Estratégia Interprofissional contra Iniquidades de Gênero. 

Maternagem, diversidade LGBTQIAPN+ e saúde do trabalhador no SUS: contribuições do PET-Saúde 
Equidade 
Maternagem, trabalho e aleitamento materno: capacitação interprofissional como estratégia de promoção 
da equidade no SUS 
MATERNAGEM: DIREITOS DAS (OS) TRABALHADORAS (ES), AMBIÊNCIA E PROCESSOS DE TRABALHO NO SUS. 

MATERNIDADE NO CONTEXTO DO TRABALHO EM SAÚDE: RELATO DE EXPERIÊNCIA 

Maternidades em Foco: Intervenção com Lambe-Lambe com Trabalhadoras da UBS 1 do Paranoá/DF como 
Estratégia de Educação Pemanente em Saúde para Equidade no SUS 
Metodologia de cuidado e enfrentamento às violências  para a promoção e prevenção à agravos na saúde 
mental das trabalhadoras e futuras trabalhadoras do SUS 
Metodologia de intervenção com grupos de trabalhadoras no SUS: experiências do PET/SAÚDE Equidade 
UPF/SMS 
Momento Descompressão: Práticas Integrativas e Meditação Guiada para Trabalhadores da Odontologia do 
UNIFAA Valença/RJ 
Museu do Cuidado: sexualidade, cultura e equidade na formação interprofissional em saúde no PET-Saúde: 
Equidade UEPB/SMS-CG 
nfográfico como estratégia de educação em saúde: promoção da equidade de gênero e sexualidade no 
atendimento no SUS 
O eixo ValorizaSUS na promoção da equidade em saúde: experiência de integração ensino-serviço-
comunidade com ações formativas na APS de Parauapebas/PA, 2025. 
O que não se fala na integração: raça, gênero, violência e os impactos para saúde mental no cotidiano do 
trabalho em saúde 
Oficina de Comunicação Não Violenta para pessoas trabalhadoras da saúde, no âmbito do Programa de 
Educação pelo Trabalho - Saúde Equidade (PET-Saúde Equidade). 
Oficina sobre violências e saúde mental no trabalho em saúde -  estratégia de Educação Permanente no 
âmbito do Programa de Educação pelo Trabalho da Saúde - Equidade 
OFICINA VIVENCIAL SOBRE DEFICIÊNCIAS EM UMA UNIDADE DE ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE: UM RELATO 
DE EXPERIÊNCIA 
OFICINA: EQUIDADE, DIVERSIDADE E INTERSECCIONALIDADE NO TRABALHO E NO CUIDADO EM SAÚDE 

OFICINAS ARTÍSTICO-CRIATIVAS E PRÁTICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES À SAÚDE (PICS): CUIDADO 
À SAÚDE MENTAL DE TRABALHADORAS DO SUS 
Oficinas com trabalhadoras(es) como dispositivos para o combate ao racismo e o acolhimento da população 
LGBTQIAPN+ 
Oficinas de educação permanente para equidade em saúde: reflexões sobre marcadores sociais das 
diferenças e suas implicações nas práticas e relações de trabalho na saúde 
Oficinas terapêuticas no cotidiano das trabalhadoras do CAPS: fortalecimento e promoção da saúde mental 

Organização de uma Rede Colaborativa Intersetorial de Promoção à Saúde Mental no Trabalho em Saúde 



 
Papo Científico: uma estratégia interdisciplinar para a formação crítica e promoção da equidade no contexto 
universitário 
Parentalidade e trabalho no SUS: desenvolvimento e divulgação de cartilha educativa para trabalhadores e 
gestores da saúde pública 
PERCEPÇÃO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DA SAÚDE SOBRE O AMBIENTE DE TRABALHO EM 
GUARAPUAVA-PR: ANÁLISE DO PET-SAÚDE EQUIDADE 
Perfil das trabalhadoras e das futuras trabalhadoras do SUS em um município no Centro-Sul cearense: 
desigualdades, violências e interseccionalidades no território 
PERFIL EPIDEMIOLÓGICO DOS CASOS DE TRANSTORNO MENTAL RELACIONADOS AO TRABALHO: 
ESTRATÉGIAS DE PROMOÇÃO A SAÚDE COM PRÁTICAS DE MATRICIAMENTO NA REDE DE ATENÇÃO. 
Pesquisa em contexto de violência institucional no SUS: estratégias inovadoras de escuta e formação no PET-
Saúde Equidade 
PET Saúde - Equidade: tecendo redes de afeto e fortalecimento da saúde mental das trabalhadoras do SUS. 

PET Saúde Equidade: Construindo estratégias para a promoção da equidade de gênero em Unidades de 
Saúde da Família (USF) nas cidades de Itabuna e Ilhéus-BA 
Pet Saúde: Equidade - roda de conversa sobre saúde da trabalhadora e futura trabalhadora na cidade de 
Catalão - GO 
PET Saúde-Equidade em Cariacica: experiência multiprofissional do Grupo 1 com ginástica laboral e 
valorização das trabalhadoras do SUS 
PET-SAÚDE EQUIDADE COMO ESPAÇO DE DIÁLOGO E PESQUISA ANTIRACISTA EM CACHOEIRA – BA 

PET-Saúde Equidade como indutor de políticas institucionais de inclusão: reserva de vagas étnico-raciais e 
acolhimento à maternagem em universidade comunitária 
PET-SAÚDE EQUIDADE DAS MULHERES NEGRAS TRABALHADORAS DO SUS 

PET-SAÚDE EQUIDADE E SABERES EM SÃO JOÃO DEL REI/MG 

PET-Saúde Equidade GAT2 no percurso formativo de futuros profissionais da saúde: relato de experiência na 
promoção da equidade e da integração ensino-serviço 
PET-SAÚDE EQUIDADE NO CUIDADO DE TRABALHADORAS GESTANTES, PUÉRPERAS E LACTANTES DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE RIBEIRÃO PRETO. 
PET-Saúde Equidade: contribuições para a formação antirracista junto às gestoras/es e equipes de saúde da 
Diretoria de Vigilância em Saúde 
Pet-Saúde Equidade: Educação Permanente e estratégias para o acolhimento LGBTQIAPN+ em Altamira-
Pará. 
PET-Saúde Equidade: promoção da saúde e envelhecimento saudável de trabalhadores do SUS em Caruaru 

PET-Saúde Equidade: promoção da saúde e envelhecimento saudável de trabalhadores do SUS em CaruaruM 

PET-SAÚDE:EQUIDADE - Promoção da equidade e da valorização das trabalhadoras auxiliares de limpeza em 
São João del-Rei (MG) lotadas nas unidades básicas de saúde 
Planejamento municipal, saúde do trabalhador e equidade no SUS: análise interprofissional do Plano de 
Saúde na SEMUSA de Porto Velho 
Plano de Ação para Implantação da Sala de Amamentação da UAPS CDFAM Gilmário Mourão Teixeira 

PLANTÃO PSICOLÓGICO PARA SERVIDORES DO HOSPITAL MATERNO INFANTIL NOSSA SENHORA DE 
NAZARETH 
Podcast como estratégia de promoção da equidade: experiências PET SAÚDE - EQUIDADE com a população 
LGBTQIAPN+ e mulheres negras em cargos de  liderança. 
Podcast Vozes do SUS: estratégia inovadora de comunicação para promoção da equidade e valorização de 
trabalhadoras e trabalhadores no SUS 
Potências de pesquisa e intervenções de letramento e educação permanente no enfrentamento das 
violências e agravos à saúde mental relacionados ao trabalho no SUS. 
Práticas educativas interseccionais para promoção da equidade racial em saúde: relato de experiência do G4 
no PET-Saúde Equidade 
Práticas integrativas e ações educativas no fortalecimento da saúde mental e enfrentamento ao assédio 

PRÁTICAS INTEGRATIVAS NA PROMOÇÃO DA SAÚDE MENTAL DE TRABALHADORES DO SUS: RELATO DE 
EXPERIÊNCIA NO PET-SAÚDE EQUIDADE 
Práticas sobre maternagem, acolhimento e equidade através da aplicação da tecnologia educacional em 
saúde para trabalhadores e trabalhadoras do SUS. 



 
Prevenindo a Violência no trabalho com espaços de escuta e reflexão entre trabalhadores e trabalhadoras  
do SUS Betim 
PROCESSOS FORMATIVOS EM SAÚDE MENTAL NO SUS: A EXPERIÊNCIA DE FUTURAS TRABALHADORAS NO 
PET SAÚDE-EQUIDADE 
Produção de boletim técnico: Sistematização e análise sobre humanização no SUS no Tocantins 

Programa "Cuidar de Quem Cuida" – Política Municipal Implementada 

Programa APS Inclusiva – Inserção de Pessoas com Deficiência na Formação e Trabalho em Saúde 

Projeto Café com Ciência: uma estratégia de promoção da equidade e educação interprofissional no PET-
Saúde 
PROMOÇÃO   DA SAÚDE MENTAL DE TRABALHADORES DA ENFERMAGEM POR MEIO DE GINÁSTICA 
LABORAL E RELAXAMENTO GUIADO EM HOSPITAL MUNICIPAL 
PROMOÇÃO DA CONSCIÊNCIA NEGRA NO AMBIENTE ACADÊMICO: RELATO DE EXPERIÊNCIA NO PET-SAÚDE 

Promoção da equidade de gênero e diversidade no SUS: Fórum FORTRANS e oficinas de letramento em 
diversidade sexual e de gênero na Atenção Primária em Picos-PI 
PROMOÇÃO DA EQUIDADE E ENFRENTAMENTO DO CAPACITISMO NA ATENÇÃO PRIMÁRIA: RELATO DE 
EXPERIÊNCIA. 
PROMOÇÃO DA EQUIDADE NO CUIDADO AS PESSOAS COM DEFICIÊNCIAS NA REDE PUBLICA DE SAÚDE: 
EXPERIÊNCIA DO PET-SAUDE EQUIDADE EM GOIÂNIA GT2 CRASPI 
Promoção da equidade no trabalho em saúde: experiências integradas de educação permanente em 
diferentes serviços de saúde 
Promoção da Saúde Mental de Trabalhadores da Atenção Básica: experiência do PET Saúde - Equidade em 
Coroatá-MA 
Promoção da Saúde Mental de Trabalhadores do SUS: Contribuições do PET-Saúde como Dispositivo de 
Intervenção. 
Promoção da saúde mental e enfrentamento das violências e do racismo no trabalho em saúde: experiência 
do PET-Saúde Equidade 
Promoção da saúde mental no ambiente digital: relato de experiência do quadro informativo “Mente 
Aberta” no Instagram 
Promoção de Saúde Mental e Enfrentamento de Violências na Atenção Primária: Uma Experiência do PET-
Saúde: Equidade no interior do RJ 
Promovendo Equidade na APS: experiência do GT2 em Vitória da Conquista (BA) 

Promovendo uma Unidade Básica de Saúde acolhedora: elaboração de estratégias de enfrentamento da 
violência no ambiente de trabalho 
Protagonismo Negro na Saúde: valorização, representatividade e equidade racial no ambiente institucional 

PROTOCOLO DE ACOLHIMENTO ÀS MÃES TRABALHADORAS DO SUS: estratégia para a promoção de saúde, 
equidade de gênero e cuidado institucional 
PSICOEDUCAÇÃO COM TRABALHADORES DE UM CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL (CAPS): UM RELATO 
DE EXPERIÊNCIA 
Qualificação dos dados em saúde para equidade: estratégia inovadora de inclusão e melhoria do 
acolhimento no SUS em Florianópolis 
Qualificação Profissional e Fortalecimento da Atenção Primária: experiência de apoio institucional à 
formação em saúde em Ribeirãozinho–MT 
RACISMO E CAPACITISMO: FORMAÇÃO E POPULARIZAÇÃO DO CONHECIMENTO NO PET-SAÚDE EQUIDADE 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ 
Racismo estrutural e equidade na formação em saúde: análise da experiência do PET-Saúde Equidade na 
UFMA. 
Racismo, conhecer para combater: dinâmica educativa e expositiva realizada na Feirinha de São Luís - MA 

REFLEXÕES SOBRE O RACISMO INSTITUCIONAL NA ATENÇÃO PRIMÁRIA: RELATO DE EXPERIÊNCIA DO PET-
SAÚDE EQUIDADE EM UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE. 
RELACIONAR E INTEGRAR: O PAPEL DA COMUNICAÇÃO NÃO VIOLENTA NO TRABALHO EM SAÚDE 

Relato de Experiência Interdisciplinar sobre Inclusão e Acessibilidade de Pessoas com Deficiência 

RELATO DE EXPERIÊNCIA NO PET-SAÚDE EQUIDADE: FORMAÇÃO INTERPROFISSIONAL E PRÁTICAS PARA 
PROMOÇÃO DA EQUIDADE NO SUS EM FORTALEZA 



 
Relato de experiência sobre a contribuição do PET-Saúde na promoção da acessibilidade comunicacional em 
libras nas Unidades Básicas de Saúde de Marabá/PA 
RELATO DE EXPERIÊNCIA: A IMPLEMENTAÇÃO DE CAMPANHAS DE PREVENÇÃO EM RELAÇÃO ÀS CORES DE 
SAÚDE MENSAIS 
Relato de Experiência: Oficina das sensações - Conectando emoções e bem-estar 

REPRESENTAÇÃO DE MULHERES EM CARGOS DE GESTÃO NO SUS EM  MUNICÍPIO TRINACIONAL 

Rodas de Comunicação Não Violenta (CNV): diálogo para prevenir e resolver conflitos 

Rodas de Conversa e o Cuidado em Saúde Mental: A construção do ofício no trabalho das Agentes de 
Combate a Endemias em Santa Cruz do Sul/RS 
Rodas de conversa sobre inteligência emocional e dupla jornada feminina: experiência interprofissional em 
saúde mental na SEMUSA de Porto Velho-RO 
SAÚDE DA MULHER NEGRA EM DEBATE: DIÁLOGOS, DESAFIOS E PRÁTICAS DE AUTOCUIDADO NO SUS 

Saúde da População LGBTQIAPN+ no Sistema Único de Saúde: qualificando a assistência de profissionais de 
saúde de atenção primária no município de Chapecó – SC. 
Saúde em Movimento: Formação para a Equidade, Valorizando Diversidades e Interseccionalidades no SUS 

Saúde menstrual e trabalho hospitalar: prevalência, gravidade e impacto funcional 

SAÚDE MENTAL DAS TRABALHADORAS DO SUS: VIVÊNCIAS, ESCUTA E ESTRATÉGIAS DE CUIDADO 
DESENVOLVIDAS NO ÂMBITO DO PET-SAÚDE EQUIDADE EM MOSSORÓ/RN 
SAÚDE MENTAL E AS VIOLÊNCIAS RELACIONADAS AO TRABALHO NA SAÚDE: uma abordagem para 
trabalhadoras e trabalhadores dos CAPS de Maceió-AL 
SAÚDE MENTAL E AS VIOLÊNCIAS RELACIONADAS AO TRABALHO NA SAÚDE: uma abordagem para 
trabalhadoras e trabalhadores dos CAPS de Maceió-AL. 
Saúde mental e condições de trabalho no CEREST: análise do perfil e do sofrimento psíquico de 
trabalhadores no contexto do SUS 
Saúde Mental e Discriminação na Atenção Primária: um relato de experiência do PET-Saúde Equidade 

Saúde mental e equidade na formação em saúde: experiência do PET-Saúde Equidade 

Saúde Mental e Valorização dos Trabalhadores do SUS: Intervenções do PET-Saúde Equidade em Unidades 
Básicas de Saúde 
Saúde Mental e Violências: elementos protetores e estressores no contexto de ensino e  trabalho das 
pessoas que atuam no SUS em Porto Alegre 
Saúde mental, desigualdades interseccionais e enfrentamento às violências na APS – sentir, reconhecer e 
enfrentar 
Saúde mental, hortas e espaços terapêuticos no SUS: diagnóstico e intervenções do PET Saúde Equidade 
com trabalhadoras da saúde 
SAÚDE MENTAL, VIOLÊNCIAS E VALORIZAÇÃO DAS TRABALHADORAS E FUTURAS TRABALHADORAS DO SUS: 
TRAJETÓRIA DO PET-SAÚDE EQUIDADE NA AMAZÔNIA 
SAÚDE, EQUIDADE E MATERNAGEM: a experiência do Programa de Educação pelo Trabalho em Saúde (PET) 
na cidade de Belo Horizonte (MG) 
SENSIBILIZAÇÃO E EQUIDADE NO SUS: INTEGRAÇÃO ENSINO-SERVIÇO NA ATENÇÃO PRIMÁRIA 

Sensibilização sobre racismo: experiência de roda de conversa com Agentes Comunitários de Saúde 

SINALIZAÇÃO EM LIBRAS E EDUCAÇÃO PERMANENTE: PIONEIRISMO NA INCLUSÃO DE PESSOAS SURDAS NA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE EM FEIRA DE SANTANA 
Teatro do Oprimido como metodologia ativa do PET-Saúde Equidade de sensibilização para o enfrentamento 
do assédio moral nos serviços de saúde de Camaragibe-PE 
Tecendo Cuidados: uso de tecnologia lúdica para acolhimento e promoção da maternagem na saúde 

Tecendo Equidade no SUS: experiências formativas com trabalhadores da saúde da Secretaria Municipal de 
Saúde de Porto Alegre (SMS/POA) 
Tecendo memórias e futuros do trabalho no PET-Saúde: cuidado e equidade no CEREST-PB 

Tecnologia à serviço da interseccionalidade: criação de aplicativo educativo para trabalhadores da saúde e 
usuários 



 
Tecnologia leve para promoção da equidade no SUS: desenvolvimento de pranchas de Comunicação 
Aumentativa e Alternativa na Atenção Primária à Saúde 
Toc, toc, toc: cinema e vivências de equidade batendo à porta 

Todos os Corpos, Todos os Direitos:  Escuta e Ação Anticapacitista 

TRABALHADORAS DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE: RELATO DE EXPERIÊNCIA SOBRE A SAÚDE MENTAL NO 
AMBIENTE DE TRABALHO NA PERSPECTIVA DO PET-SAÚDE EQUIDADE EM CACHOEIRA – BA 
Trilha do cuidar e educação permanente: prevenção ao assédio, comunicação não-violenta e saúde mental 

Uma vivência interdisciplinar no PET-Saúde Equidade: promoção da saúde mental e do cuidado aos 
trabalhadores do SUS 
USO DE PRÁTICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES - UMA BREVE INTERVENÇÃO PARA A PROMOÇÃO DA 
SAÚDE MENTAL NO MEIO ACADÊMICO 
Valorização das trabalhadoras do Sistema Único de Saúde e o enfrentamento da violência no trabalho: relato 
de experiência em Várzea Grande (MT) 
Valorização das trabalhadoras no SUS municipal: relato de experiência participativa de integração ensino, 
serviço e extensão de Grupo Tutorial I do PET Saúde Equidade/UFM 
Valorização das trabalhadoras no SUS municipal: relato de experiência participativa de integração ensino, 
serviço e extensão do Grupo Tutorial do PET Saúde Equidade/UFMT 
Valorização de gênero e sexualidade no SUS: relato de experiência do PET-Saúde Equidade em uma UBS 
rural de Belo Jardim-PE 
Valorização do Trabalhador do SUS por meio das Práticas Integrativas e Complementares em Herval 
d’Oeste/SC 
Valorização e Promoção do Bem-estar das Mulheres Trabalhadoras da Saúde: um relato de experiência do 
PET-Saúde Equidade 
VIOLÊNCIA CONTRA AS TRABALHADORAS DA SAÚDE NA ATENÇÃO PRIMÁRIA: ESTUDO EM MUNICÍPIO DE 
TRÍPLICE FRONTEIRA 
Violência contra trabalhadoras da saúde na APS: experiência em pesquisa, análise crítica e produção de 
evidências em município de fronteira 
VIOLÊNCIA LABORAL E SAÚDE MENTAL: RELATO DE EXPERIÊNCIA 

Violência no trabalho contra mulheres da saúde: construção de uma cartilha educativa a partir de vivências 
em Belo Jardim–PE 
VIVÊNCIAS E ANDANÇAS DO PET SAÚDE EQUIDADE: DESBRAVANDO OS CAMINHOS DA SAÚDE MENTAL DOS 
TRABALHADORES DE CARUARU. 
Vozes da Equidade: pensando a formação acadêmica e técnica na área da saúde 

Vozes da Maré no SUS: Equidade e Incidência Político-Territorial da População Caiçara no Guarujá/SP 

Vozes que transformam: PET-saúde equidade no enfrentamento da violência no trabalho em saúde 

 


