PRINCIPIOS E
CONCEPGOES
URIENTADORAS

Trabalhadoras(es) da saude sao essenciais para o
funcionamento do Sistema Unico de Saude (SUS), sendo a
sua forca motriz.

Ha o compromisso politico das(os) gestoras(es) com a
qualificacao e valorizacao do trabalho e de trabalhadoras(es)
para o desenvolvimento das melhores praticas de saude.

A participacao social é estruturante para as Politicas de
Saude e se constitui a partir da negociacao entre os varios
atores sociais (gestoras(es) municiais e estaduais,
movimentos sociais, centrais sindicais e usudrias(os) do SUS).

O ordenamento da formacao de profissionais da saude é
uma diretriz constitucional.

O trabalho em saude se desenvolve necessariamente em
equipes e praticas de saude exigem colaboracao e
interprofissionalidade.

A qualificacao de trabalhadoras(es) precisa ser orientada e
direcionada para os processos de trabalho.

Os processos de trabalho sao eixos orientadores das acdes de
Educacao Permanente em Saude, portanto, as areas de
gestao do trabalho e da educac¢ao na saude devem caminhar
juntas institucionalmente.

A drea de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude
precisa de visibilidade e protagonismo, dada a centralidade
de trabalhadoras(es) para a acao diante das necessidades de
saude da populagao brasileira e dos desafios cotidianamente
impostos ao SUS.

No momento em que a SGTES comemora 20 anos de
existéncia, celebramos os avancos de sua atuacao com
grandes contribuicbes ao SUS, manifestamos o nosso
compromisso com as politicas publicas de trabalho e
educacao na saude que valorizam o sistema publico com a
qualificacao de suas praticas, com humanizacao, inclusao,
reconhecimento das diversidades em suas multiplas
expressoes e com a equidade.

TRABALHO E EDUCAGAO NO MINISTERIO DA SAUDE

Em 2023, a articulacdo entre Trabalho e Educacao, a principal marca da SGTES, volta a
ganhar forca no ambito do Ministério da Saude (MS). A participacdao social,
materializada nas instancias de articulacdo e pactuacao, possibilita a formulacdo e
implementacdo das politicas a partir da negociacdo com trabalhadoras(es) da satude e
outros atores que fazem parte desses processos, a exemplo do Conselho Nacional de
Saude (CNS), dos Conselhos Nacionais de Secretérios Estaduais e Municipais de Saude
(Conass e Conasems), e de agentes que protagonizam as acdes de trabalho e educacdo
na saude nas secretarias estaduais e municipais de saude e nas instituicdes de ensino
(docentes e estudantes), visando a formulacao e implementagao das politicas para a
area em sintonia com os movimentos social, estudantil e sindical.

Entre os desafios atuais e potenciais, a discussao sobre carreira para trabalhadoras(es)
do SUS, dimensionamento e planejamento da forca de trabalho em saude,
desprecarizagao do trabalho, retomada da Mesa Nacional de Negociacao Permanente
do SUS (MNNP-SUS), discussao acerca do ordenamento e da formacao de profissionais
da saude, seja em nivel profissional, superior e pés-graduado, a exemplo das
residéncias, Educacdao Popular em Saude, além da Educacdao Permanente em Saude
também se apresentam como pautas estratégicas, que ganham destaque junto as
questoes de equidade, género e raca na formulacdo e execucdo de politicas de
trabalho e educacdao em todo o territério nacional.

PROGRAMAS, PROPOSTAS E PROJETOS DA SGTES EM 2023

Politicas e praticas transversais, internas e externas, no ambito do Trabalho e da
Educacao.

Formulacdo dos Planos Estaduais de Gestao do Trabalho e Educacao na Saude
(PEGTES), articulados em oficinas regionais e em encontro nacional.

Integracdo de esforcos do governo brasileiro e da OPAS/OMS para a cooperagao no
ambito do Mercosul, da Regido das Américas e com outros paises.

Instituicdo da Rede Colaborativa de Gestdo do Trabalho e da Educagao na Saude no
SUS (REGTES).

Conformacéo de Comissdo para elaboragcao do Programa Nacional de Atencao
Integral a Satide e Segurancga da Trabalhadora e do Trabalhador da Saude (PNAISTS).

DimeRede - Estratégia Nacional para Dimensionamento da Forca de Trabalho na
Saude.

SiNNP-SUS - Sistema Nacional de Negociacdo Permanente do SUS.
CENITS - Centro Nacional de Informagdes sobre Trabalho na Saude.

ValorizaGTES - Programa de Valorizagao da Gestao do Trabalho e Educacéo na
Saude no SUS.

Pautas estratégicas de programas de formacéao das(os) trabalhadoras(es), com
énfase nas Residéncias, Educacdo Permanente em Saude, Educagao Profissional em
Saude, Redes de Escolas e Rede Observatério de Recursos Humanos.

Instituicdo da Comissédo Interministerial de Gestdo da Educacao na Saude
(MS/MEQ).

Estratégia Nacional de Formacéo de Especialistas no ambito do Programa Mais
Médicos.

Programa de Formacao de Agentes Educadoras e Educadores Populares de Saude.

Programa Nacional de Equidade de Género, Raca, Etnia e Valorizacdo das
Trabalhadoras no SUS.
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A CRIAGAQ DA
SGTES

Em junho de 2003, como 3
o N . /
produto de experiéncias

prévias, lutas e acumulagdes,
foi criada, no Ministério da
Saude, a Secretaria de Gestao
do Trabalho e da Educacao na
Saude (SGTES).

Seu surgimento é resultado da
articulacao dos setores
governamentais e da inclusao de
agentes publicos envolvidos com a
democracia, as politicas publicas e a
Reforma Sanitaria.

Um ambiente aberto ao debate é
estabelecido, favorecendo a
implementacdao de uma secretaria
comprometida com as necessidades
sociais de saude e com o
protagonismo de trabalhadoras(es),
na formulacao de pautas e projetos
estratégicos.
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CONSTRUCAO E DESENVOLVIMENTODA SGTES

@ Movimento da Reforma @ Mudancas
Sanitaria Brasileira pontuais na
centralidade e valorizagcao formacao

. 1 Saude
ORIGEM e profissional __giiilIRll Publica/Coletiva
DA SGTES @ Conselho Nacional de Satude

Pleno e Comissao Intersetorial de
Recursos Humanos e Relacdes de @ Ministério
Trabalho da Educacao

@ Ministério da Saude - todas as secretarias
pautas compartilhadas e gestao colegiada

@ Escolas e Centros
Formadores em

@ Organiza¢ao Pan-Americana
da Saude (OPAS/OMS) @ Iniciativas

estratégia Saude para Todos no Ano 2000 de estados
€ municipios .
@ Texto constitucional ARTICULACOES

(art. 200; Lei n.° 8.080, art. 6°, © Compromisso

13,14,16 e Lein.° 8.142) com as
trabalhadoras e

@ Publicacdo da trabalhadores Decreto

. N.°4.726, de Ministéri
Norma Operacional dasaude junho de 2003 @ Ministério do

Basica de Recursos gestao federal Trabalho e

ATORES Humanos parao SUS | 2003 Emprego
(NOB RH - SUS)

@ Ministério do
Planejamento e
® Orcamento

Ministério da Saude
pré-SGTES:
Secretaria Executiva,

Secretaria de Politicas de Saude %a Conse,lho Nacional
do Ministério da Saude J de Saude
(DAB/SPS/MS),

EscolatTeenicas Coordenagao-Geral de Universidades

Movimento Sindical, Recursos Humanos Entidades da sociedade civil:
Movimento Popular Associacdo Brasileira de Saude Coletiva, Rede Unida,

Movimento Estudantil : % Centro Brasileiro de Estudos de Saude, Rede de
P6s-graduandas(os) Residentes Gestoras(es) estaduais Educacéo Popular em Satde e Articulacdo Nacional de
municipais Movimentos e Praticas de Educacao Popular em Saude

AGOES

© Movimentos pela democratizacdo Conferéncia Nacional de © Norma Operacional Basica de Recursos Humanos para o SUS Il Conferéncia Nacional de Gestao do Trabalho e da

e saude na América Latina Saude e | Conferéncia © |l Conferéncia Nacional de Recursos Humanos Educacdo na Saude

(OPAS/OMS, universidades, alguns Nacional de Recursos ©® Mesa Nacional de Negociacao Permanente do SUS Programa de Interiorizacdo do Trabalho em Saude

gestores(as) e movimento popular) Humanos ® Programa de Incentivo a Mudancas Curriculares nos Cursos Programa de Incentivo a Mudancas Curriculares nos
® Cursos descentralizados para Constituicao Federal de Medicina Cursos de Medicina

formacao de sanitaristas Curso de Aperfeicoamento ©® Rede de Escolas Técnicas do SUS Programa Nacional de Reorientacdo da Formagao
® Programa de Preparacéo em Desenvolvimento de RH © Profissionalizacdo dos trabalhadores na area de Profissional em Saude

Estratégica de Pessoal de Saude Projeto Larga Escala enfermagem Reinstalacdo da MNNP-SUS e Criacdo do Sistema

©® Rede de Observatorio de Recursos Humanos em Saude Nacional de Negociacdo Permanente do SUS
® Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude

@ @ @ ®
1970 1980 1990 2000

Incentivo a Residéncias Médicas e em Area Profissional da Satude Programa de Qualificacdo e Estruturacdo da Gestao
Facilitadores de Educacdo Permanente do Trabalho e da Educacéo no SUS

Ativadores de Mudancas na Graduacéo Camara Técnica de Regulacéo do Trabalho em Saude
Vivéncias e Estagios na Realidade do SUS Férum Permanente Mercosul para o Trabalho em Saude
Diretrizes Curriculares dos Cursos da Saude Formacao de docentes para as escolas de saude
Programa de Educacéo pelo Trabalho para a Saude Universidade Aberta do SUS

Educacdo Popular em Saude Mais Médicos

Desprecarizacao dos vinculos de trabalho Mais Saude com Agente

Telessaude Programa Nacional de Equidade de Género, Raca,
Planos de Carreiras, Cargos e Saldrios no ambito do SUS Etnia e Valorizacdo das Trabalhadoras no SUS

Conselho Nacional de Saude responsavel pela Comissao Intersetorial de Recursos Humanos para formulacdo das politicas de RH para a saude. Mudancas no formato da gestao, protagonismo dos(as) trabalhadores(as) e dos movimentos sociais, formulacao de politicas publicas de trabalho e educacao.




