
   

 

MINISTÉRIO DA SAÚDE 

 

 

 
 

Currículo 
 

Informações Pessoais 

Nome: SÉRGIO HENRIQUE MOREIRA CUNHA 
 

Cargo comissionado: Coordenador- Geral de Gestão de Pessoas 

 

 
Formação Acadêmica 

 
2025 - 2025 CENTRO UNIVERSITÁRIO INTERNACIONAL - UNINTER 

ESPECIALIZAÇÃO - CIÊNCIA DE DADOS E INTELIGÊNCIA 
ARTIFICIAL 

  

 

2025 - 2025 CENTRO UNIVERSITÁRIO INTERNACIONAL - UNINTER 
ESPECIALIZAÇÃO - GESTÃO EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

  

 

2022 - 2023 ESPECIALIZAÇÃO - DEPARTAMENTO DE PESSOAL E 
LEGISLAÇÃO TRABALHISTA 

 
 

2019 - 2019 ESPECIALIZAÇÃO - GESTÃO DE PESSOAS NO SERVIÇO PUBLICO  

 

 

2009 - 2011 ESPECIALIZAÇÃO - GESTÃO PÚBLICA, ADMINISTRAÇÃO E 
POLÍTICAS SOCIAIS  

 
 

2004 - 2008 GRADUAÇÃO - ADMINISTRAÇÃO GERAL 

 
 

 

 
 
 
 
 
 



   

Experiência Profissional 

 

 
Vínculo institucional 

 

2026 - Atual 

MINISTÉRIO DA SAÚDE - MS. 

 

COORDENADOR-GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS  

SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) 

ATUAÇÃO NA COORDENAÇÃO-GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS,  

A PARTIR DE JANEIRO DE 2026. 

 

Vínculo institucional 

 

10/2024 – 01/2026 

 

 

 

 

MINISTÉRIO DA GESTÃO E INOVAÇÃO - MGI. 

 

COORDENADOR- GERAL - FCE- 1.13 

SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) 
GOVERNANÇA CARREIRAS INOVAÇÃO SUPERVISÃO DE 
CARREIRAS 

 

Vínculo institucional 

 

10/2023 – 10/2024 

MINISTÉRIO DA AGRICULTURA E PECUÁRIA. 

 

COORDENADOR DE CADASTRO E APOSENTADORIA - FUNÇÃO 
COMISSIONADA DO PODER EXECUTIVO 

SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) 

 
GESTÃO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - TI  
GESTÃO DE IMPLEMENTAÇÃO DE SISTEMAS - TI 
CADASTRO, APOSENTADORIA, MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL 
PROVIMENTO E VACÂNCIA  
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, REFORMA ADMINISTRATIVA, 
FÉRIAS E FREQUÊNCIA 

 

Vínculo institucional 

 

05/2023 – 10/2023 

 

 

MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO 

 

CHEFE DA DIVISÃO DE CADASTRO E APOSENTADORIA- 
SUBSTITUTO - FCE 1.07 

SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) 
 
CADASTRO, NOMEAÇÃO, DESIGNAÇÃO, EXONERAÇÃO E 
DISPENSA DE FUNÇÃO, APOSENTADORIA E PENSÃO, REFORMA 
ADMINISTRATIVA, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

 

Vínculo institucional 

 

03/2022 – 04/2023 

 
ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE INTERESSE PÚBLICO 

 
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS - GERÊNCIA- EQUIVALENTE 
A FCE/CCE 1.15 
 
GESTÃO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS- TI 
GESTÃO DE PROJETOS, GESTÃO DE PESSOAS 
DESENVOLVIMENTO HUMANO E ORGANIZACIONAL 
CARGOS E CARREIRAS E FOLHA DE PAGAMENTO 

 
 

Vínculo institucional 

 

MINISTÉRIO DA SAÚDE - MS 



   

 

06/2019 – 02/2022 

 
COORDENADOR DE ADMINISTRAÇÃO E ATENDIMENTO DE 
PESSOAS - FCE 101.3 
SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) 
 
NOMEACAO E EXONERAÇÃO DE CARGOS COMISSIONADOS 
APOSENTADORIA, PENSÃO, AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO  
DILIGÊNCIA TCU, CADASTRO, PAGAMENTO, MOVIMENTAÇÃO DE 
PESSOAS, FÉRIAS E FREQUÊNCIA, AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
E GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

Vínculo institucional 

 

04/2016 – 06/2019 

 

MINISTÉRIO DA SAÚDE - MS  

 
CHEFE DA DIVISÃO DE GERENCIAMENTO DE PESSOAS- 
SUBSTITUTO- FCE 101.2 - SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL EFETIVO 
(P. EXECUTIVO) 

 
FÉRIAS E FREQUÊNCIA, MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL, 
CADASTRO E PAGAMENTO, LICENÇAS, AFASTAMENTOS E 
BENEFÍCIOS 

 

 
Vínculo institucional 

 

05/2015 – 06/2019 

MINISTÉRIO DA SAÚDE - MS  

 
CHEFE DE SERVIÇO DE CADASTRO E BENEFÍCIOS 
SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) 
FÉRIAS, CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS, LICENÇAS, INCLUSÃO, 
ALTERAÇÃO E MANUTENÇÃO CADASTRAL, ANÁLISE DE 
CARREIRAS DO MINISTÉRIO DA SAÚDE, ADICIONAL DE 
INSALUBRIDADE, AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO. 
 
CADASTRO, BENEFÍCIOS, FÉRIAS, LICENÇAS 8.112/ 90, 
PROGRESSÃO FUNCIONAL E ANÁLISE DE CARREIRAS 

 


