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MINISTERIO DA SAUDE

Curriculo

Informacbes Pessoais

Nome: SERGIO HENRIQUE MOREIRA CUNHA

Cargo comissionado: Coordenador- Geral de Gestao de Pessoas

Formacdo Académica

2025 - 2025 CENTRO UNIVENRSITARIQ INTERNACIONAL - UNINTER A
ESPECIALIZACAO - CIENCIA DE DADOS E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

2025 - 2025 CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL - UNINTER

ESPECIALIZACAO - GESTAO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

2022 - 2023 ESPECIALLZA(;AO - DEPARTAMENTO DE PESSOAL E
LEGISLACAO TRABALHISTA

2019 - 2019 ESPECIALIZACAO - GESTAO DE PESSOAS NO SERVICO PUBLICO

2009 - 2011 ESPECIALIZAQAO - GESTAO PUBLICA, ADMINISTRACAO E
POLITICAS SOCIAIS

2004 - 2008 GRADUACAO - ADMINISTRACAO GERAL



Experiéncia Profissional

Vinculo institucional

2026 - Atual

Vinculo institucional

10/2024 — 01/2026

Vinculo institucional

10/2023 — 10/2024

Vinculo institucional

05/2023 - 10/2023

Vinculo institucional

03/2022 — 04/2023

Vinculo institucional

MINISTERIO DA SAUDE - MS.

COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO)
ATUAGAO NA COORDENAGCAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS,
A PARTIR DE JANEIRO DE 2026.

MINISTERIO DA GESTAO E INOVAGAO - MGI.

COORDENADOR- GERAL - FCE- 1.13

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO)
GOVERNANCA CARREIRAS INOVACAO SUPERVISAO DE
CARREIRAS

MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA.

COORDENADOR DE CADASTRO E APOSENTADORIA - FUNCAO
COMISSIONADA DO PODER EXECUTIVO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO)

GESTAO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - Tl

GESTAO DE IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS - TI

CADASTRO, APOSENTADORIA, MOVIMENTACAO DE PESSOAL
PROVIMENTO E VACANCIA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, REFORMA ADMINISTRATIVA,
FERIAS E FREQUENCIA

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO E APOSENTADORIA-
SUBSTITUTO - FCE 1.07
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO)

CADASTRO, NOMEAGAO, DESIGNAGAO, EXONERAGCAO E
DISPENSA DE FUNCAO, APOSENTADORIA E PENSAO, REFORMA
ADMINISTRATIVA, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ORGANIZACAO SOCIAL DE INTERESSE PUBLICO

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS - GERENCIA- EQUIVALENTE
A FCE/CCE 1.15

GESTAO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS- TI
GESTAO DE PROJETOS, GESTAO DE PESSOAS
DESENVOLVIMENTO HUMANO E ORGANIZACIONAL
CARGOS E CARREIRAS E FOLHA DE PAGAMENTO

MINISTERIO DA SAUDE - MS



06/2019 — 02/2022

Vinculo institucional

04/2016 — 06/2019

Vinculo institucional

05/2015 - 06/2019

COORDENADOR DE ADMINISTRACAO E ATENDIMENTO DE
PESSOAS - FCE 101.3
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO)

NOMEACAO E EXONERAGCAO DE CARGOS COMISSIONADOS
APOSENTADORIA, PENSAO, AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO
DILIGENCIA TCU, CADASTRO, PAGAMENTO, MOVIMENTACAO DE
PESSOAS, FERIAS E FREQUENCIA, AVALIACAO DE DESEMPENHO
E GESTAO DE PESSOAS

MINISTERIO DA SAUDE - MS

CHEFE DA DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE PESSOAS-
SUBSTITUTO- FCE 101.2 - SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO
(P. EXECUTIVO)

FERIAS E FREQUENCIA, MOVIMENTACAO DE PESSOAL,
CADASTRO E PAGAMENTO, LICENGCAS, AFASTAMENTOS E
BENEFICIOS

MINISTERIO DA SAUDE - MS

CHEFE DE SERVICO DE CADASTRO E BENEFICIOS

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO)

FERIAS, CONCESSAO DE BENEFICIOS, LICENCAS, INCLUSAO,
ALTERACAO E MANUTENGCAO CADASTRAL, ANALISE DE
CARREIRAS DO MINISTERIO DA SAUDE, ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE, AVALIACAO DE DESEMPENHO.

CADASTRO, BENEFICIOS, FERIAS, LICENCAS 8.112/ 90,
PROGRESSAO FUNCIONAL E ANALISE DE CARREIRAS



