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Informações Pessoais 

Nome: Sandra Satiko Kuwada 

Cargo comissionado: Chefe de Gabinete 

 

 
Formação Acadêmica 

 
2013 - 2014 

Especialização em Gestão de Hospitais Universitários no SUS. (Carga Horária: 360h). 
Instituto Sírio Libanês de Ensino e Pesquisa, IEP, Brasil. 
Título: Planejamento estratégico do HU - UFPI. 
Orientador: Virginia Izabel de Oliveira. 

 

1997 - 2002 

Mestrado em Administração de Empresas. 
Fundação Getulio Vargas - SP, FGV-SP, Brasil. 
Título: Estudo da utilização de elementos de liderança tranformacional na atuação de equipes 
de saúde da família em famílias portadoras de hipertensão arterial sistêmica e/ou diabetes 
melito assistidas pelas unidades de saúde da familia, Ano de Obtenção: 2002. 
Orientador: BERGAMINI, Cecília Whitaker. 
Bolsista do(a): Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior, CAPES, 
Brasil. 

 

1995 - 1996 

Especialização em Administração Hospitalar e de Sistemas de Saúde. (Carga Horária: 540h). 
Fundação Getulio Vargas - SP, FGV-SP, Brasil. 

 

1990 - 1994 

Graduação em Odontologia. 
Faculdade de Odontologia da Universidade de São Paulo, FOUSP, Brasil. 

 
 
Experiência Profissional 

 

Possui experiência em administração hospitalar em instituições públicas e privadas e políticas 
públicas na área da saúde desde a década de 1990. Docente em cursos de graduação, 
ministrando disciplinas de gestão hospitalar e saúde coletiva.  

 



   

Profissional com trajetória em gestão hospitalar e saúde pública, atuando em posições de 
liderança e consultoria em instituições federais e privadas, como EBSERH, MEC, hospitais 
renomados e órgãos reguladores nacionais, como ANVISA. Destacam-se funções como chefe 
de unidade de administração e infraestrutura, chefe do serviço de hotelaria hospitalar e 
assessora em logística hospitalar. Também possui experiência como consultora técnica em 
projetos governamentais e docente em cursos universitários voltados à saúde e administração 
hospitalar. Tem atuação em planejamento, gestão de pessoas, logística, hotelaria hospitalar e 
infraestrutura, contribuindo para o aprimoramento dos serviços de saúde e formação profissional 
no setor. 

 
 
 


