Ministério da Saude
Gabinete
Coordenacao-Geral de Gestdao Administrativa e Estratégica
Coordenacao de Atos e Publicacdes Oficiais

ACORDO DE COOPERACAO/ MINISTERIO DA SAUDE N2 18/2024

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO MINISTERIO DA SAUDE E
O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR
MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

A Uniao, por intermédio do Ministério da Saude, com sede em Brasilia-
DF, na Esplanada dos Ministérios, Bloco G, CEP 70.058-900, inscrito no CNPJ/MF n¢
00.394.544/0008-51, neste ato representado pela Ministra de Estado Nisia Veronica
Trindade Lima, nomeada por meio de Decreto de 12 de janeiro de 2023, publicado
em Edicao Especial do Diario Oficial da Uniao, de 12 de Janeiro de 2023; e o
Municipio do Rio de Janeiro, entidade autbnoma de direito publico interno, doravante
denominado MUNICIPIO, inscrito no CNPJ/MF n2 042.498.733/0001-48, por meio da
Secretaria Municipal de Saude, inscrita no CNPJ sob o n? 29.468.055/0001-02, neste
ato representada pelo Secretario Municipal de Saude do Rio de Janeiro, o senhor
DANIEL RICARDO SORANZ PINTO, nomeado por meio de Decreto Rio "P" n2 225, de
15 de julho de 2024, publicado no Diario Oficial do Municipio em 16 de julho de
2024.

RESOLVEM celebrar o presente Acordo de Cooperacdao Técnica com a
finalidade de estabelecer as atribuicdoes do Ministério da Salde, por intermédio da
Secretaria de Atencao Especializada e do Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio
da Secretaria Municipal de Saude, tendo em vista o que consta do Processo SEI n®
25000.100379/2024-63 e no Processo Rio n2 SMS-PRO-2024/44167 e em
observancia as disposicdes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, do Decreto n®
11.531, de 16 de maio de 2023, da Portaria SEGES/MGI n?2 1.605, de 14 de marco de
2024, Lei Federal n? 8.080/90, Lei Federal n? 8270/91, Portaria GM/MS n? 4.847, de
05 de julho de 2024, e suas alteracdes, mediante as cldusulas e condicdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperacao Técnica é estabelecer os
atos preparatérios para a descentralizacdo da gestao dos servicos do Hospital
Federal Cardoso Fontes (HFCF), realizada pela Secretaria de Atencao Especializada
do Ministério da Saude a Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro, conforme
especificacdes estabelecidas no Plano de Trabalho, como parte inicial do processo
de descentralizacao da gestao deste hospital, estabelecida pela Portaria GM/MS n?
5.817, de 4 dezembro de 2024 (NUP/SEI 25000.182377/2024-84).



CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

A transicao da descentralizacao, objeto deste Acordo de Cooperacao
Técnica, visa prevenir a interrupcao, e ainda, ampliar os servicos ofertados pela
unidade hospitalar, por meio das acdes estabelecidas no Plano de Trabalho, o qual
ambas as partes deverdo seguir e que, independentemente de transcricdo, é parte
integrante e indissocidvel do Acordo de Cooperacao Técnica, bem como toda
documentacao técnica que dele resulte.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES COMUNS
Constituem obrigacdes comuns de ambos os participes:

a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo,
mediante orientacao da equipe formada pela Secretaria de Atencao Especializada,
Departamento de Gestdo Hospitalar e Secretaria Municipal de Saude do Rio de
Janeiro;

b) executar as acdes objeto deste Acordo, assim como monitorar os
resultados;

C) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa
ou culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio do
outro participe, quando da execucao deste Acordo;

d) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario
ao atingimento do resultado final;

e) cumprir as atribuicdes préprias conforme definido no instrumento;
f) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

g) disponibilizar recursos humanos, tecnoldégicos e materiais para
executar as acdes, mediante custeio proprio;

h) permitir o livre acesso a agentes da administracao publica (controle
interno e externo), a todos os documentos relacionados ao acordo, assim como aos
elementos de sua execucao;

i) fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o
cumprimento das obrigacdes acordadas;

j) manter sigilo das informacdes sensiveis (conforme classificacao da Lei
n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacao - LAI) obtidas
em razao da execucao do acordo, somente divulgando-as se houver expressa
autorizacao dos participes;

k) observar os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para
protecao de dados pessoais a que tenha acesso por forca da execucao deste Acordo;
e

|) obedecer as restricoes legais relativas a propriedade intelectual, se for
0 caso.

Subclausula Unica. Os participes concordam em oferecer, em regime de
colaboracao mutua, todas as facilidades para a execucao do presente instrumento,
de modo a, no limite de suas possibilidades, nao faltarem recursos humanos,
materiais e instalacdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO DA SAUDE



Para viabilizar o objeto deste instrumento, sao responsabilidades do
Ministério da Saude:

a) manutencdao dos recursos humanos ja alocados no equipamento
hospitalar em questao;

b) manutencao dos contratos administrativos firmados na data de
assinatura deste ACT, até o exaurimento de sua vigéncia ou anteriormente, se assim
requerer a Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro;

c) Apoio para que nao haja a interrupcao dos servicos prestados na
unidade hospitalar;

d) apoio para a reabertura dos servicos de urgéncia e emergéncia; e

e) providenciar, individual ou conjuntamente com a Secretaria Municipal
de Saude do Rio de Janeiro, todos os atos necessdrios para a descentralizacao, tais
como inventario de equipamentos, inventario de estoques, cessao de pessoal,
dentre outros.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DO
RIO DE JANEIRO

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sao responsabilidades da
Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro:

a) alocar recursos humanos para a ampliacao dos servicos hospitalares;

b) envidar esforcos para o aperfeicoamento da estrutura fisica e
tecnoldgica;

C) garantir o abastecimento de material de consumo, inclusive
providenciando novos contratos imediatamente, caso seja necessario;

d) realizar a manutencao de todos os bens méveis do HFCF, inclusive os
equipamentos necessarios para a assisténcia.

e) providenciar, a partir da data da publicacao deste instrumento, todos
0os contratos de servicos, compra de insumos e equipamentos e afins, necessarios
para o pleno funcionamento do HFCF.

CLAUSUILA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO ACORDO
DE COOPERACAO TECNICA

No prazo de 02 (dois) dias a contar da assinatura do presente Acordo,
cada participe designard formalmente o responsavel titular e respectivo suplente,
preferencialmente servidores publicos, para acompanhar a execucao e o
cumprimento do objeto do Acordo de Cooperacao Técnica.

Subclausula primeira. Competira aos responsaveis a comunicacao com o
outro participe, bem como transmitir e receber solicitacdes; marcar reunides,
devendo todas as comunicacdes serem documentadas.

Subclausula segunda. Sempre que o indicado nao puder continuar a
desempenhar a incumbéncia, este devera ser substituido. A comunicacao devera ser
feita ao outro participe, no prazo de até 10 (dez) dias da ocorréncia do evento,
seguida da identificacao do substituto.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS



Nao haverd transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doacao
de bens entre os participes para a execucao do presente Acordo de Cooperacao
Técnica. As despesas necessarias a plena consecucao do objeto acordado, tais
como: pessoal, deslocamentos, comunicacdo entre os érgaos e outras que se
fizerem necessdrias, correrdo por conta das dotacdes especificas constantes nos
orcamentos dos participes.

Subcldusula primeira. As acbes gue implicarem repasse de recursos
serao viabilizadas por intermédio de instrumento especifico.

Subcldusula segunda. Os servicos decorrentes do presente Acordo serao
prestados em regime de cooperacao mutua, nao cabendo aos participes quaisquer
remuneracoes.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em
decorréncia das atividades inerentes ao presente Acordo, nao sofrerao alteracao na
sua vinculacao nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro participe.

Subclausula Unica. As atividades nao implicarao cessao de servidores,
gue poderao ser designados apenas para o desempenho de acao especifica prevista
no acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperacao Técnica sera de 3 (trés)
meses a partir da assinatura, podendo ser prorrogado, mediante a celebracao de
aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante
termo aditivo, desde que mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO ENCERRAMENTO
O presente Acordo de Cooperacao Técnica sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entao
firmado aditivo para renova-lo;

b) por denlncia de qualquer dos participes, se nao tiver mais interesse
na manutencao da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de
vigéncia, devendo ser devidamente formalizado; e

d) por rescisao.

Subcldusula primeira. Havendo a extincdo do ajuste, cada um dos
participes fica responsavel pelo cumprimento das obrigacdes assumidas até a data
do encerramento.

Subclausula segunda. Se na data da extincao nao houver sido alcancado
o resultado, os participes entabularao acordo para cumprimento, se possivel, de
meta ou etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma



unilateral.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a
gualquer tempo, por qualquer um dos participes, mediante comunicacdao formal,
com aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias, nas seguintes situacdes:

a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes
gue inviabilize o alcance do resultado do Acordo de Cooperacao Técnica; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente
comprovado, impeditivo da execucao do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

Os participes deverao publicar o Acordo de Cooperacao Técnica na
pagina de seus respectivos sitios oficiais na internet, no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e
campanhas, procedentes deste Acordo de Cooperacao Técnica devera possuir
carater educativo, informativo, ou de orientacao social, dela nao podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do art. 37, §19, da Constituicao Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os participes deverao aferir os beneficios e alcance do interesse publico
obtidos em decorréncia do ajuste, mediante a elaboracao de relatério conjunto de
execucao de atividades relativas a parceria, discriminando as acdes empreendidas e
0s objetivos alcancados, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o encerramento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

As situacbes nao previstas no presente instrumento serao solucionadas
de comum acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execugcao
integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONCILIACAO E DO FORO

Na hipétese de haver divergéncias, que nao puderem ser solucionadas
diretamente por consentimento, os participes solicitardao a Camara de Mediacao e de
Conciliacao da Administracao Publica Federal - CCAF, 6érgao da Advocacia-Geral da
Unidao, a avaliacao da admissibilidade dos pedidos de resolucao de conflitos, por
meio de conciliacao.

Subcldusula Unica. Nao logrando éxito a tentativa de conciliacao e
solucao administrativa, serda competente para dirimir as questdes decorrentes deste
Acordo de Cooperacao Técnica o foro da Justica Federal da Secao Judicidria do
Distrito Federal, nos termos do inciso | do art. 109 da Constituicao Federal.



E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao
total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual, lido
e achado conforme, assinam eletronicamente por meio de seus representantes, para
gue produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Brasilia/DF, 4 de dezembro de 2024.

NiSIA TRINDADE LIMA
Ministra de Estado da Saude

DANIEL RICARDO SORANZ PINTO
Secretario Municipal de Saude do Rio de Janeiro

Documento assinado eletronicamente por Daniel Ricardo Soranz Pinto,
Usuario Externo, em 06/12/2024, as 18:41, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no § 39, do art. 49, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020; e art. 89, da Portaria n2 900 de 31 de Marco de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Nisia Veronica Trindade Lima,
Ministra de Estado da Saude, em 06/12/2024, as 18:48, conforme horéario oficial
de Brasilia, com fundamento no § 39, do art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020; e art. 89, da Portaria n® 900 de 31 de Marco de 2017.
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: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

} http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
a1, verificador 0044814981 e o cédigo CRC 6AF60545.

Referéncia: Processo n? 25000.183002/2024-31 SEI n2 0044814981

Coordenacao de Atos e Publicacdes Oficiais - COAPO
Esplanada dos Ministérios, Bloco G - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70058-900
Site - saude.gov.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
file:///deploy/appsei/sei/temp/%20http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=03/04/2017&jornal=1&pagina=78&totalArquivos=132
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http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Ministério da Saude
Gabinete
Coordenacao-Geral de Gestdo Administrativa e Estratégica
Coordenacao de Atos e Publicagdes Oficiais

PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS DAS PARTES . ]
1. Orgéo / Entidade PARTICIPE 1: MINISTERIO DA SAUDE/MS
C.N.P.J: 00394544/002-66
Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco G
Cidade: Brasilia UF: DF CEP: 70.058-900
Telefone: (61) 3315-2580

Nome do Responsdavel: NiSIA VERONICA TRINDADE LIMA

CPF: 425.005.407-15 Identidade: Orgao Expedidor: Instituto Félix Pacheco - IFPR]
0379494-51

2. Orgédo / Entidade PARTCIPE 2: PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
C.N.P.J: 042.498.733/0001-48

Endereco: Rua Afonso Cavalcanti, N2 455,132 andar - Cidade Nova

Cidade: Rio de Janeiro UF: R) CEP: 22211-110

Telefone: 21 2976-2815

Nome do Responsavel: EDUARDO DA COSTA PAES

CPF: 014.751.897-02 Identidade: Orgao Expedidor: DETRAN-R)
058416058

Unidade responsavel pelo projeto no MS: DEPARTAMENTO DE GESTAO HOSPITALAR NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO DA SECRETARIA DE
ATENCAO A SAUDE /DGH/SAES/MS
Endereco: Rua México

Cidade: Rio de UF: R) CEP: 20.031-142
Janeiro
Telefone: (21) 39857556

Nome do Responsavel: Teresa Cristina Vivas Navarro

CPF:011.625.027-54 Identidade:089498612 Orgao Expedidor: Instituto Félix Pacheco - IFPR]

2. 2. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo: Operacionalizagdo do Processo de descentralizagdo do Hospital Federal Cardoso Fontes

Inicio (més/ano): 12/2024 Término (més/ano): 02/2025

2.1 Resumo

O Acordo de Cooperagao Técnica visa estabelecer a transicdo, com o intuito de desencadear todos os atos necessarios para a
descentralizacdo do Hospital Federal Cardoso Fontes, sem descuidar do aperfeicoamento da capacidade hospitalar para garantir
assisténcia universal e gratuita exclusivamente pelo Sistema Unico de Saude (SUS)

Entre os principais resultados esperados estdo a abertura de novos leitos, o aumento da capacidade de atendimento, a
reducéo da fila de espera para atendimento especializado e a melhoria na eficiéncia da gestdo hospitalar. Este projeto visa assegurar que
a populacédo tenha acesso a servicos de salde de qualidade, contribuindo significativamente para a promocdo da saude publica e o
fortalecimento do SUS.

2.2. Diagnéstico:

O maior desafio para a gestdo de qualquer servico de salde é a disponibilidade de equipes de salde em nUmero e perfil
assistencial adequado. Tal desafio esta relacionado a multiplos fatores de natureza social, econ6mica e de mercado. Em razao do déficit
de pessoal, houve a realizagao de um Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 10/2024, para preencher vagas em todos os Hospitais
Federais e Institutos. Ocorre, contudo, que mesmo com a convocacao de mais de mil candidatos, para assumir 913 vagas, apenas 349
profissionais ocuparam os postos disponibilizados.

Aliado a este fato, o Governo Federal precisou emitir a Medida Proviséria n2 de 6 de maio de 2024, para prorrogacéo de 1.786
contratos temporarios que venceriam em maio de 2024. Ou seja, caso nao houvesse a prorrogacdo, o déficit de pessoal aumentaria



substancialmente.

Cabe ressaltar que, para a realizacdao de concurso publico para a contratacdao de profissionais, impde-se o envio do
dimensionamento de vagas necesséarias ao Ministério da Gestdo e Inovacdo para que seja autorizada a realizagdo de concurso publico.
Isso ja foi feito, ndao somente em relacdo aos Hospitais Federais do Rio de Janeiro, mas para toda a estrutura do Ministério da Saude.
Entretanto, as autorizagdes para a contratagdo nao sao imediatas. Por outro lado, em virtude de todos os fatos expostos, a reposicao de
pessoal ao Hospital Federal Cardoso Fontes requer urgéncia.

Dentre as equipes de salde, a gestao do trabalho médico vem se tornando ainda mais complexa, sobretudo pelo papel que
ele desempenha dentro da equipe e, com isso, hd necessidade de iniUmeros profissionais/horas de distintas especialidades para suprir o
déficit existente no referido Hospital.

Importante registrar que o Brasil possui déficit de médicos, em especial em determinadas especialidades, fazendo com que a
forca de trabalho disponivel seja bastante disputada pelo mercado, contexto este que imprime maior discricionariedade a categoria e
permite que os profissionais possam optar por melhores condicdes de remuneracao e trabalho.

Portanto, considerando a necessidade de manutencdo e qualificacdo de profissionais capacitados para melhorar o
atendimento junto a unidade, conclui-se que se faz necessaria a consolidacdo deste instrumento pleiteados nesta oportunidade, visando
garantir a qualidade no atendimento ora ofertados e, além disso, a garantia de abertura de novos leitos que, atualmente, encontram-se
impedidos por falta de recursos humanos.

2.3. Justificativa da Proposicao:

O Acordo de Cooperacao Técnica se justifica pela conveniéncia e oportunidade a Administracao Publica em firmar cooperacao
técnica entre os participes, visando definir estratégias para o alcance do objetivo pretendido no presente, ou seja, para materializar a
cooperacao entre entes federativos, com o intuito de qualificar os servicos ja prestados, além de expandi-los, nos termos do que esta
mencionado no cronograma de trabalho: para o fortalecimento da capacidade hospitalar, que assegure assisténcia universal e gratuita a
populacdo, unicamente para o Sistema Unico de Sautde (SUS), no ambito do Hospital Federal Cardoso Fontes, conforme as atribuicdes
legais dos Participes e responsabilidades firmadas no presente instrumento.

Dessa forma, os participes observam seu compromisso constitucional de conferir efetividade as normas do ordenamento
juridico que dispdem sobre a dignidade da pessoa humana e sobre a saide como direito de todos e dever do Estado, sendo assim, deseja
assegurar a manutencdo dos atendimentos do referido nosocémio, a fim de fortalecer o Sistema Unico de Salde (SUS) e garantir
atendimento médico digno a populagdo fluminense.

Isso porque a Constituicdo Federal de 1988 afirma que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem tanto a redugdo do risco de doenca e de outros agravos, quanto ao acesso universal e igualitario
as acdes e servigcos de saude para sua promogao, protecdo e recuperagao. As acdes e servicos obedecem aos principios de:

1 - Universalidade de acesso aos servicos de salide em todos os niveis de assisténcia;
2 - Integralidade de assisténcia em todos os niveis de complexidade do sistema;

3 - Igualdade da assisténcia a salde, através da conjugacdo dos recursos financeiros, tecnoldgicos, materiais e humanos do
Estado e dos Municipios na prestagdo de servigos de assisténcia a saude a populacdo.

A cooperacao técnica entre o Ministério da Saude e a Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro é fundamental para
superar os desafios enfrentados pelo Hospital Federal Cardoso Fontes e, ao fim do processo.

Esse acordo nao sé permitird uma gestdo mais eficaz e eficiente, mas também garantird a continuidade e a melhoria da
assisténcia hospitalar gratuita e universal prestada pelo SUS. Dessa forma, os participes atenderdo ao compromisso constitucional de
proporcionar saude digna a todos os cidadados, contribuindo para a promocdao da justica social e do bem-estar coletivo.

2.4 Abrangéncia

A prestacao do servico serd executada na area programatica AP 4.0, o Hospital Federal Cardoso Fontes faz parte da Zona
Oeste da cidade e é composta por 12 Clinicas da Familia e 9 Centros Municipais de Saude, que atendem os moradores dos bairros
Jacarepagud, Anil, Gardénia Azul, Curicica, Freguesia, Pechincha, Taquara, Tanque Praca Seca, Vila Valqueire, Cidade de Deus, Jod,
ltanhangd, Barra da Tijuca, Camorim, Vargem Pequena, Vargem Grande, Recreio dos Bandeirantes e Grumari.

2.5 Publico Alvo

O publico-alvo deste acordo de cooperagao sdo os pacientes que dependem do Hospital Federal Cardoso Fontes para servigos
de salde, abrangendo residentes dos bairros Jacarepagud, Anil, Gardénia Azul, Curicica, Freguesia, Pechincha, Taquara, Tanque Praca
Seca, Vila Valqueire, Cidade de Deus, Joa, Itanhangd, Barra da Tijuca, Camorim, Vargem Pequena, Vargem Grande, Recreio dos
Bandeirantes e Grumari.

2.6 Objetivo Geral:

O objetivo geral deste acordo de cooperacdo técnica é materializar a cooperacao entre entes federativos, com o intuito de
qualificar os servicos ja prestados, além de expandi-los e, ao final, descentraliza-los, nos termos do que estd mencionado no cronograma
de trabalho para o fortalecimento da capacidade hospitalar, que assegure assisténcia universal e gratuita a populacao, unicamente para
o Sistema Unico de Satde (SUS), no ambito do Hospital Federal Cardoso Fontes.

2.7 Objetivo (s) especifico (s):

Viabilizar a transicdo e, apds esse periodo, a descentralizacdo do Hospital Federal Cardoso Fontes, do nivel federal
representado pelo Ministério da Saude, para o nivel municipal sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro,
visando ao fortalecimento da capacidade hospitalar, assegurando assisténcia universal e gratuita a populacdao no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

2.8. Resultados Gerais Esperados

1. Abertura de leitos atualmente impedidos por falta de recursos humanos.

2. Aumento da capacidade de atendimento da unidade.

3. Diminuicao da fila de espera para atendimento especializado.

4. Maior economicidade na gestao hospitalar.

5. Ampliagéo do corpo clinico para manutengao das condi¢des basicas de funcionamento doHospital Federal Cardoso Fontes.
6. Abastecimento regular dos insumos, medicamentos e materiais de consumo;



7. Ampliagdo do corpo docente-assistencial nos programas de residéncia em satde do Hospital Federal Cardoso Fontes.

8. Maior chance de atingimento das metas e indicadores assistenciais.

3. Programa De Trabalho/ Plano De Acdo

Objetivo Meta Acdo
especifico
1. Abrir 47 1.1 Contratar 1360 profissionais de salide por meio de processos seletivos simplificados ou concursc
leitos em 3 (Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Médicos, Anestesistas, Fisioterapeutas, Técnicos de Secretariado
meses Almoxarife, Maqueiros).
atualmente
impedidos 1.2 Levantar a necessidade de mobilidrio e equipamentos
por falta de
recursos 1.3 Adquirir mobilidrio e equipamentos necessarios
humanos
2- Aumentar
a
capacidade
de
atendimento
edri gg'o(/joagri 2.1. Reorganizar e reestruturar equipes de salde;
d V|ab|I|z§r &l 3 meses. 2.2 Implementar novos fluxos e protocolos de atendimento
escentralizagao
do Hospital
Federal Cardoso
Fontes do nivel
federal
representado
pelo Ministério 3-

da Saude para o
nivel municipal
sob a
responsabilidade
da Secretaria
Municipal de
Saude do Rio de
Janeiro, visando
ao
fortalecimento
da capacidade
hospitalar,
assegurando
assisténcia
universal e
gratuita a
populacao no
ambito do
Sistema Unico
de Saudde (SUS).

Proporcionar

maior custo

efetividade
nas acoes

operacionais

do hospital

em 15% em
3 meses

3.1 Otimizar recursos financeiros e materiais

3.2 Mapear e reestruturar processos administrativos

4- Manter a
capacidade
operacional,
conforme o
aumento de
leitos, com
um corpo
clinico
qualificado
em 3 meses

4.1Avaliar a necessidade de qualificacao de profissionais e propor programas de educagao perma

5. Atingir

70% das

metas e
indicadores
assistenciais
em 3 meses

5.1 Definir indicadores assistenciais e de qualidade;

5.2 Iniciar o monitoramento continuo e avaliacdo de desempenho das equipes e servicos;

5.3 Inicio de melhorias baseadas em avaliacbes

4. PREVISAO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS

Dimensionamento para reabertura de leitos e composicao da Forca de trabalho imediata do Hospi

Total de Enfermeiro Fisioterapeuta ( 30
Etapas | especialidade/Enfermaria | Leitos Abertura de leitos | (30h) Técnico de enfermagem ( 30 h) | Médicos (24 h) | Anestesista h) Te
12 ANDAR Emergencia:
SALA VERMELHA E SALA
AMARELA, SALA AMARELA
PEDIATRICA E
12 ISOLAMENTO 23 0 40 93 93 00 3




12 29 andar clinica medica 64 20 42 190 28 00 2

1e 32 andar Clinica cirurgica 64 10 42 190 28 00 2

12 andar/anexo: CTI
Pediatrico/CIPE/clinica

2@ pediatrica 26 17 27 80 28 00 6
20 29 andar CTI Adulto 18 0 21 80 42 00 19
22 Centro Cirdrgico 7 0 18 80 0 84 0 n
Total leitos 195 47
Total de profissionais 190 533 303 84 32

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA META RESPONSAVEL
12/2024 a 03/2025 | Meta 1- Abrir 47 leitos em 3 meses, atualmente impedidos por falta de recursos humanos SAES/DGH e SMS R
Meta 2- Aumentar a capacidade de atendimento da unidade em 30% em 3 meses com redugao de fila de
12/2024 a 03/2025 | espera para atendimento SAES/DGH e SMS-R|
12/2024 a 03/2025 | Meta 3- Proporcionar maior custo efetividade nas agdes operacionais do hospital em 15% em 3 meses SAES e SMS R)
12/2024 a 03/2025 | Meta 4- Manter a capacidade operacional com um corpo clinico completo e qualificado em 3 meses DGH e SMS-R)

Meta 6. Atingir 70% das metas e indicadores assistenciais

12/2024 a 03/2025 DGH e SMS-RJ

6. Metodologia de intervencao

O Oficio n21254/2024/SE/GAB/SE/MS, de 25 de novembro de 2024, que estabelece a Descentralizagdo dos Servicos do
Hospital Cardoso Fontes, 6rgao publico federal, para a Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro menciona que pelo prazo de 90 (noventa)
dias, a gestdo dos servicos de saude do Hospital Cardoso Fontes serd compartilhada entre o Ministério da Saude e a Prefeitura Municipal
do Rio de Janeiro, ou seja, ambos participes deste instrumento.

Dessa forma, serd utilizada como metodologia a visita in loco da equipe técnica do Departamento de Gestdo Hospitalar do
Estado do Rio de Janeiro, da Secretaria de Atencado Especializada a Salde do Ministério da Saude para dimensionamento da equipe de
salde, a fim de consubstanciar o objetivo deste instrumento.

A partir disso, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude, participe 2, avaliar, coordenar, dimensionar e implementar as
equipes de salde, tendo em vista a contratacao de profissionais ao fortalecimento da capacidade hospitalar, que assegure assisténcia
universal e gratuita a populacdo, unicamente para o Sistema Unico de Saude, no ambito do Hospital Federal Cardoso Fontes.

6. RISCOS E LIMITACOES DE RELEVANCIA
6.1 Matriz de risco

Resposta
ao risco

Descricao do risco Consequéncia Probabilidade Impacto

Indisponibilidade de
Antecipacao

recurso Demora/inviabilidade . do
- Baixa. Alto orcamento
na execugao do ACT do 4°
orgamentario/financeiro trimestre

e/ou outros recursos




Atraso no processo de

Dificuldade na Alt Baix Aditivar o
municipalizagdo do |gestdo o aixo ACT

HFCF

Dificuldade na abertura
de leitos
Alta demanda por

profissionais de salde
em outras areas do

. Oferecer
mercado dificultando a Média Alto salarios

atrativos
retencdo desses

profissionais no

hospital.

7. GERENCIAMENTO E MONITORAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Sera realizado por Grupo de Trabalho formado no ambito do Acordo de Cooperacao Técnica pelos 2 (dois) participes, com a
coordenacao do Ministério da Saude.

8. ASSINATURAS

DE ACORDO:

Coordenadora do Projeto da MS/SAES: Teresa Cristina Vivas Navarro.
Coordenador do Projeto na SMS-RIO: Daniel Lopes da Mata

Brasilia/DF, de 2024.
—
eil Documento assinado eletronicamente por Daniel Ricardo Soranz Pinto, Usuario Externo, em 06/12/2024, as 18:41, conforme horario
S L‘j oficial de Brasilia, com fundamento no § 32, do art. 42, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 82, da Portaria n® 900 de 31

assinatura

| etetronica de Marco de 2017.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Nisia Verdnica Trindade Lima, Ministra de Estado da Saude, em 06/12/2024, as 18:48,
et L‘j conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢, do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 82, da

assinatura

| sletrénica Portaria n® 900 de 31 de Marco de 2017.

L
= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0044815178 e o cédigo CRC 2661E8E6.

Referéncia: Processo n? 25000.183002/2024-31 SEI n® 0044815178
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