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DQT-M11
Garantia de Carga Horária Protegida e Incentivos à Participação no CEP
	Nome do CEP
	Registro do CEP (Plataforma Brasil/sistema vigente)
	Instituição mantenedora
	Data de submissão

	[PREENCHER]
	[PREENCHER]
	[PREENCHER]
	[PREENCHER]



	Finalidade. Dá cumprimento ao art. 8º, IV, da RCI nº 2/2026 (garantia de carga horária protegida para dedicação às atribuições do CEP, sem prejuízo de benefícios ou progressão na carreira, quando os membros integrarem o quadro de pessoal da instituição mantenedora) e ao art. 8º, §2º (estratégias de valorização e reconhecimento profissional). Articula-se com o art. 10 da Lei nº 14.874/2024 (capacitação contínua) e com o art. 7º, II, da RCI nº 2/2026 (estrutura operacional compatível). 



	Observação de aderência legal: a carga horária protegida em sentido estrito aplica-se apenas a quem integra o quadro de pessoal da mantenedora (art. 8º, IV). Para membros externos, voluntários ou representantes dos participantes de pesquisa sem vínculo empregatício, a demonstração de valorização faz-se pelas seções 3 e 4.



Declaração de compromisso
A instituição mantenedora [NOME], inscrita no CNPJ sob o n.º [PREENCHER], por seu Responsável Institucional [Nome], [cargo], declara, para fins de instrução do Dossiê de Qualidade Técnica e nos termos do art. 8º, IV, da RCI nº 2/2026, que assegura aos integrantes do Comitê de Ética em Pesquisa [NOME DO CEP] a carga horária protegida discriminada nesta declaração, dedicada às atribuições do Comitê, sem prejuízo de remuneração, benefícios, avaliação de desempenho ou progressão na carreira, comprometendo-se a mantê-la durante toda a vigência da acreditação.

1. Carga horária protegida por membro
Preencha uma linha por integrante. O coordenador deve ter carga horária protegida destacada, em princípio, superior à dos demais, dada a responsabilidade pela gestão do colegiado e pela tempestividade dos pareceres. Para membros sem vínculo, registre “Não se aplica” e remeta às seções 3 e 4. Caso nem todos os membros tenham carga horária protegida para desempenhar suas atividades junto ao CEP, é necessário justificar no campo apropriado.
	Nome do membro
	Função no CEP
	Vínculo com a mantenedora
	C.H. total do vínculo (h/sem)
	C.H. protegida p/ o CEP (h/sem)
	% de C.H. protegida

	[PREENCHER]
	Coordenador(a)
	[PREENCHER]
	[PREENCHER]
	[PREENCHER]
	[PREENCHER]

	[PREENCHER]
	Coord. adjunto(a)
	[PREENCHER]
	[PREENCHER]
	[PREENCHER]
	[PREENCHER]

	[PREENCHER]
	Membro titular
	[PREENCHER]
	[PREENCHER]
	[PREENCHER]
	[PREENCHER]

	[PREENCHER]
	Membro titular
	[PREENCHER]
	[PREENCHER]
	[PREENCHER]
	[PREENCHER]

	[PREENCHER]
	Membro suplente
	[PREENCHER]
	[PREENCHER]
	[PREENCHER]
	[PREENCHER]


Insira mais linhas conforme a necessidade. Exemplo de preenchimento da coordenação: vínculo “servidor efetivo”, C.H. total 40h/sem, C.H. protegida 16h/sem, 40%.
1.1 Justificativa para ausência de carga horária protegida para membro com vínculo empregatício
	Este campo só deve ser preenchido se houver membros do CEP que tenham vínculo empregatício com a instituição mantenedora e não tenham carga horária protegida para atuação no CEP. A justificativa deve demonstrar de modo objetivo que, mesmo sem carga horária dedicada às atividades o(s) membro(s) é(são) capaz(es) de realizar as análises de protocolos com a qualidade e atenção aos prazos regulatórios, conforme disciplina da Lei 14.874/2024. Caso todos os membros tenham carga horária protegida, indicar no local apropriado que este campo não se aplica.
☐ Não se aplica. Todos os membros com vínculo empregatício têm carga horária protegida.     
☐ Um ou mais membros com vínculo empregatício não possuem carga horária protegida, conforme justificado abaixo.
Justificativa
[PREENCHER]


2. Outras formas de incentivo e reconhecimento
Em atenção ao art. 8º, §2º, da RCI nº 2/2026. Assinale as estratégias adotadas e descreva a forma de implementação.
	Estratégia de valorização
	Adotada?
	Descrição breve da forma de implementação e alcance

	Pontuação em processos de progressão funcional
	☐ Sim     
☐ Não
	[PREENCHER]

	Consideração na avaliação de desempenho
	☐ Sim     
☐ Não
	[PREENCHER]

	Liberação e custeio para atividades de capacitação (art. 10, Lei nº 14.874/2024)
	☐ Sim     
☐ Não
	[PREENCHER]

	Reconhecimento institucional formal (menção, premiação)
	☐ Sim     
☐ Não
	[PREENCHER]

	Apoio à participação em redes e fóruns de ética em pesquisa
	☐ Sim     
☐ Não
	[PREENCHER]

	Outra
	☐ Sim     
☐ Não
	[PREENCHER]



3. Incentivos a membros sem vínculo empregatício
Para membros externos, voluntários e representantes dos participantes de pesquisa, a quem a carga horária protegida não se aplica, descreva como a instituição reconhece e viabiliza a participação (por exemplo: ressarcimento de despesas, apoio logístico para reuniões, bolsas, etc).
	Campo
	Preenchimento

	Formas de reconhecimento e apoio a membros sem vínculo
	[PREENCHER]



4. Assinaturas

	Coordenador(a) do CEP

	



________________________________________
Assinatura Digital Verificável (ex.: gov.br)
Nome: [PREENCHER]
CPF: [PREENCHER]

	Data: ____/____/______



	Responsável institucional

	



________________________________________
Assinatura Digital Verificável (ex.: gov.br)
Nome: [PREENCHER]
CPF: [PREENCHER]

	Data: ____/____/______
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