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DQT-M06
Declaração de Apoio Institucional
	Finalidade. Declaração de ciência e apoio da instituição mantenedora à candidatura, indicando garantias de infraestrutura, recursos humanos, tecnologia e governança.



Este documento deve conter: nome da instituição, CNPJ, responsável institucional e cargo/função, nome do CEP apoiado e os níveis/especialidades pleiteados. Para cada garantia abaixo, apresente descrição objetiva e a evidência/documento que comprove sua existência.

	Garantias institucionais a descrever:
1. Infraestrutura física.
1. Infraestrutura tecnológica.
1. Secretaria / apoio administrativo.
1. Capacitação e desenvolvimento.
1. Autonomia decisória.
1. Carga horária protegida.
1. Valorização e reconhecimento profissional.



Texto sugerido
A [NOME COMPLETO DA INSTITUIÇÃO MANTENEDORA], pessoa jurídica de direito [público/privado], inscrita no CNPJ sob o n.º [CNPJ], com sede em [endereço completo], representada neste ato por seu(sua) [cargo da autoridade máxima], [Nome completo], portador(a) do CPF n.º [CPF], no uso de suas atribuições legais e estatutárias, vem, nos termos do art. 8º da Resolução RCI nº 2, de 8 de maio de 2026, declarar seu integral apoio institucional ao Comitê de Ética em Pesquisa [NOME DO CEP] e firmar os seguintes compromissos, essenciais ao reconhecimento da acreditação perante a Instância Nacional de Ética em Pesquisa (Inaep):
I — Independência técnica e proteção dos membros
A instituição reconhece e assegura a plena independência técnica do CEP no exercício de sua função deliberativa ética, comprometendo-se a proteger os membros do colegiado contra retaliações, represálias, pressões administrativas ou qualquer forma de interferência indevida decorrente de suas deliberações. Fica estabelecido que nenhuma autoridade institucional, pesquisador, gestor, patrocinador ou unidade assistencial poderá interferir no mérito das decisões éticas do colegiado.
II — Suporte físico e tecnológico
A instituição disponibilizará ao CEP infraestrutura física e tecnológica permanente e compatível com o volume e a complexidade dos protocolos sob sua responsabilidade, incluindo: espaço físico exclusivo e adequado para reuniões e arquivo documental; equipamentos de informática, acesso à internet e a sistemas de gestão; recursos de comunicação remota para reuniões híbridas e telepresenciais; página institucional própria, endereço eletrônico e canal telefônico específicos; e acesso a bases de dados, normas técnicas e literaturas científicas relevantes.
III — Recursos humanos, técnicos e administrativos
A instituição assegura a disponibilização de equipe técnica e administrativa qualificada, dimensionada para garantir a celeridade e a qualidade do processo de análise ética, incluindo secretaria de apoio, assessoria técnica e demais recursos necessários ao funcionamento regular, contínuo e tempestivo do CEP.
IV — Carga horária protegida
A instituição garante a todos os integrantes do colegiado, coordenador(a), coordenador(a)-adjunto(a) e membros, carga horária protegida compatível com as atribuições inerentes à atuação no CEP, sem prejuízo de benefícios, progressão na carreira ou demais direitos funcionais daqueles que integram o quadro de pessoal desta instituição.
V — Capacitação contínua
A instituição compromete-se a implementar e financiar plano de capacitação contínua e desenvolvimento técnico dos membros do CEP, contemplando, no mínimo: fundamentos éticos, metodológicos e de planejamento de pesquisa; proteção dos direitos, segurança e dignidade dos participantes; e aspectos científicos e bioéticos específicos para pesquisas de risco elevado e para o escopo da acreditação pleiteada, em conformidade com o art. 10 da Lei nº 14.874/2024 e o §1º do art. 8º da RCI nº 2/2026.
VI — Valorização e reconhecimento profissional
A instituição adotará estratégias de valorização e reconhecimento dos membros do CEP, podendo incluir pontuação em processos de progressão funcional, distinções institucionais e outras iniciativas que fomentem a cultura de integridade científica e o prestígio da função ética na instituição.
Declaro, por fim, que as condições ora comprometidas são verificáveis, estão em vigor na data desta declaração e serão mantidas durante toda a vigência da acreditação eventualmente concedida, comprometendo-me a comunicar à Inaep qualquer alteração superveniente que possa afetá-las. 

	Coordenador(a) do CEP

	




________________________________________
Assinatura Digital Verificável (ex.: Gov.br)
Nome: [PREENCHER]
CPF: [PREENCHER]

	Data: ____/____/______




	Responsável institucional

	




________________________________________
Assinatura Digital Verificável (ex.: Gov.br)
Nome: [PREENCHER]
CPF: [PREENCHER]

	Data: ____/____/______
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