Ministério da Saude
Secretaria de Atencao Primaria a Saude
Departamento de Estratégias e Politicas de Saude Comunitéria
Coordenacao-Geral de Saude Bucal

NOTA INFORMATIVA N2 8/2025-CGSB/DESCO/SAPS/MS

1. ASSUNTO

1.1. Trata-se de nota informativa sobre o incentivo adicional do componente
de qualidade aos municipios com equipes de Saude Bucal - eSB 40 horas conforme a
Portaria GM/MS n? 3.493, de 10 de abril 2024.

2. 2. DESCRICAO

2.1. No més de janeiro de 2025, o Ministério da Saude efetuou a
transferéncia R$ 70.167.385,49 (setenta milhdes, cento e sessenta e sete mil
trezentos e oitenta e cinco reais e quarenta e nove centavos) para as eSB.

2.2. O Incentivo Financeiro Varidvel por Desempenho denominado
Componente de Vinculo e Qualidade na Atencao Primaria a Saude - APS é destinado
para as Equipes de Saude Bucal - eSB, Equipes de Saude da Familia - eSF, Equipes
de Atencao Primaria - eAP e Equipe Multiprofissional - eMulti na forma de incentivo
pago aos profissionais, com recursos financeiros advindos da referida Portaria.

2.3. O objetivo do referido incentivo é valorizar os profissionais que integram
as eSB, reconhecendo sua contribuicdo para a melhoria continua dos servicos
prestados a populacdo, buscando induzir boas praticas e se destaca por ser
direcionada exclusivamente aos integrantes dessas equipes, diferentemente dos
repasses regulares mensais, que 0os municipios podem alocar de acordo com suas
prioridades locais.

2.4. O incentivo adicional do componente de qualidade foi instituido pelo § 3¢
do Art. 12-D da Portaria de Consolidacao GM/MS n?® 6 de 28 de setembro de 2017
(Portaria GM/MS n?2 3.493, de 10 de abril de 2024).

"no fim de cada ciclo anual, serd devido, no més subsequente ao Ultimo
quadrimestre, o pagamento de incentivo adicional do componente de
qualidade, em parcela Unica, considerando a média do alcance dos resultados
do ano, que deverd ser destinado aos integrantes das equipes".

2.5. O repasse de recursos financeiros aos profissionais da APS, ora
instituido, denominado como Componente de Vinculo e Qualidade na Atencao
Primdria a Saude - APS, estd condicionado a avaliacdo de desempenho dos
indicadores, conforme valores estipulados pelo Ministério da Saude e,
consequentemente, condicionado ao repasse financeiro do Fundo Nacional de Saude
(FNS) ao Fundo Municipal de Saude.

2.6. Nesse contexto, a tabela a segquir indica os valores repassados no
componente de qualidade para as equipes de Saude Bucal:

EQUIPE QUALIDADE CLASSIFICACAO NO COMPONENTE DE
QUALIDADE

Otimo Bom

eSB - Comum 2.449,00 1.836,75




eSB I- Comum 3.267,00 2.450,25
eSB - 3.673,50 2.755,13
Quil/Assent
eSB - 4.900,50 3.675,38
Quil/Assent
2.7. Durante as 12 primeiras parcelas (maio/2024 a abril/2025), o incentivo

financeiro sera repassado integralmente na categoria Bom, sem levar em
consideracao o critério de avaliacao.

2.8. Os recursos transferidos poderao ser consultados nos relatdérios publicos
de pagamento da APS disponiveis no e-Gestor Atencao Primaria a Saude disponivel

e m https://relatoricaps.saude.gov.br/ e no site do Fundo Nacional da Saude
disponivel em https://consultafns.saude.gov.br/#/detalhada/acao/pagamento.

2.9. O calculo do incentivo adicional considerou o periodo de transi¢cao para o
novo modelo de financiamento da Atencdo Primaria a Saude - APS, como forma de
assegurar uma transicao equilibrada e justa, garantindo recursos adequados
durante a implementacao do novo modelo de cofinanciamento federal.

2.10. O montante do recurso financeiro recebido pelo Fundo Municipal de
Saude sera rateado percentualmente entre os profissionais das eSF, das eSB, eMulti,
eAP e a gestao, para melhor estruturacao da Atencao Primaria a Saude - APS.

2.11. O valor do incentivo financeiro do pagamento por componente de
gualidade sera transferido mensalmente e recalculado simultaneamente para todos
0S municipios a cada 4 (quatro) competéncias financeira.

2.12. No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao ultimo
gquadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em
parcela Unica, considerando a média do alcance dos resultados do ano, que devera
ser destinado aos integrantes das equipes.

2.13. O valor de incentivo repassado aos profissionais devera ser respeitado a
carga horaria de 40 horas semanais, ou proporcionalmente a carga horaria
trabalhada.

2.14. Considerando a legislacao vigente, especialmente o disposto na Portaria
GM/MS n? 3.493/2024 e na Portaria de Consolidacao GM/MS n? 6/2017, verifica-se
que os repasses do incentivo adicional do Componente de Qualidade aos municipios
com equipes de Saude Bucal devem observar rigorosamente os critérios técnicos e
legais estabelecidos pelo Ministério da Saude.

2.15. A efetivacao desses repasses esta condicionada a comprovacao do
desempenho das equipes no ambito da Atencao Primaria a Saude, conforme os
indicadores estratégicos definidos pela Secretaria de Atencdao Primaria a Saude
(SAPS/MS), bem como a vinculacdao dos profissionais ao Identificador Nacional de
Equipe (INE) e ao cumprimento da carga horaria contratual.

2.16. Ademais, os gestores municipais responsaveis pela execucdo financeira
dos recursos devem assegurar a conformidade com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no caput do art. 37
da Constituicao Federal, além de observar as exigéncias da Lei Complementar n?
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), no que tange a transparéncia e a
prestacao de contas.

2.17. Portanto, esta nota se propde a apresentar sugestdes para a utilizacao
do recurso adicional do componente de qualidade. Seguem alguns exemplos que
contribuem para o objetivo proposto pelo cofinanciamento federal e pelo recurso


https://relatorioaps.saude.gov.br/
https://consultafns.saude.gov.br/#/detalhada/acao/pagamento

adicional destinado a valorizacao do profissional vinculado as equipes de Saude
Bucal:

1. Transferéncia de recursos diretamente aos profissionais

2. Financiamento de Participacao em Congressos e Eventos Cientificos

3. Cursos de Capacitacao e Educacao Continuada

4. Apoio a Formacao e Incentivo das Acdes em Educacao Permanente em
Saude

5. Reembolso de Despesas Relacionadas a Qualificacao

6. Programas de Compartilhamento e Aperfeicoamento de Experiéncias

7. Apoio a Saude e Bem-Estar dos Profissionais

8. Beneficios para Permanéncia de Profissionais
2.18. Neste diapasao, pontua-se que nao é permitido o uso do recurso para

despesas permanentes como aquisicao, construcao ou ampliacao de area fisica, nem
para aquisicao de equipamentos e materiais permanentes.

2.19. A Portaria n? 448, de 13 de setembro de 2002 e o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, 92 edicao, ambos da Secretaria do
Tesouro Nacional - STN, sao referenciais indicados para auxiliar na classificacao das
aquisicdes em material de consumo e em material permanente.

2.20. Note-se que a utilizacao do recurso adicional do componente de
gualidade deve constar no Plano Municipal de Salude e na Programacao Anual de
Saude do Municipio submetidos ao respectivo Conselho de Salde e devem
configurar como acdes e servicos da Atencao Primdaria em Saude - APS, conforme
disposto na Lei Complementar n? 141/2012 e nas Leis Organicas da Saude.

2.21. A Portaria de Consolidacao GM/MS n? 6 disciplina em seu Art. 12-R.

"Os recursos federais referentes aos componentes de que trata o art. 92 desta
Portaria devem ser aplicados, de forma auténoma, em acdes e servicos da
APS, conforme o disposto na Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de
2012, e nas Lei Organicas da Saude."

2.22. Além disso, se constatado que os recursos nao foram utilizados
conforme o pactuado, o ente federativo devera devolvé-los com correcao monetaria,
conforme a Lei Complementar n? 141, de 3 de janeiro de 2012, e o Decreto n2 7.827,
de 16 de outubro de 2012, que dispde sobre os procedimentos para suspender e
restabelecer transferéncias voluntarias da Uniao em caso de descumprimento da
aplicacao dos recursos.

3. CONCLUSAO

2.23. Esta nota visa orientar os gestores da Atencao Primaria a Saude sobre as
melhores praticas na utilizacdo de recursos de custeio para aprimoramento e
valorizacao dos profissionais das equipes de Saude Bucal - eSB, promovendo a
qualidade e a continuidade do atendimento na APS.

Documento assinado eletronicamente por Edson Hilan Gomes de Lucena,

eil Coordenador(a)-Geral de Saude Bucal, em 22/09/2025, as 18:46, conforme
;-jmm:‘ L'ﬁ horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 39, do art. 49, do Decreto n?
eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 82, da Portaria n® 900 de 31 de Marco
de 2017.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
file:///deploy/appsei/sei/temp/%20http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=03/04/2017&jornal=1&pagina=78&totalArquivos=132

Documento assinado eletronicamente por José Eudes Barroso Vieira,
oy Diretor(a) do Departamento Estratégias e Politicas de Saude Comunitaria,
JEII lil! em 10/10/2025, as 06:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
ey § 32, do art. 49, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 89, da
Portaria n2 900 de 31 de Marco de 2017.

o¢> acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
Ly o3¢ verificador 0050476977 e o codigo CRC 13210D98.

Brasilia, 17 de setembro de 2025.
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