Incentivo para

Residéencia na APS

Atualizacao da Portaria GM/MS n°® 4.411, de 20 de dezembro de 2022 /
'?

Rio de Janeiro, 29 de janeiro de 2026. | / ‘
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Por gque incentivar a Residencia ha APS?

= X

Formacao de Ampliacao da Qualificacao e
profissionais forca de trabalho fortalecimento da
qualificados APS
Suprimento de
Formacado pratica e vagas em regioes Incorporacdo de
tedrica com de escassez boas praticas
desenvolvimento de
competéncias para a Fixacdo de Valorizacdo da APS
APS profissionais na e sustentabilidade
APS do SUS




Pertenciamento e protagonismo

APS como centro de producao de vida em cada territorio.
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‘“ Saude Qualificagdo do cuidado em saude -
o da Familia indicadores de inducao de boas praticas

Equipes de Saude da Familia completas,
MEcho\s, com o provimento medico
PARROBRASIE Programa Mais Médicos
Retomada do financiamento para as
Multi ;

Equipes Multiprofissionais (eMulti)

Equipes Multiprofissionals na APsS

Retomada dos Investimentos nas UBS: Construcao de
UBS,, Unidades Odontologicas Moveis
Programa de Investimentos do Novo PAC

NOVO A‘SAUDE

Agora tem Aumento do compartilhamento do cuidado
+> SPECIALISTAS entre a APS e a Atencao Especializada /
Da coniulta a0 tratoments PNAB _ PNAES

Formacao de profissionais qualificados por meio
dos Programas de Residencia em Saude para
atuacao nas equipes da APS. A Estratégia de saude da
familia sendo um cenario de praticas e ensino.

incentivos para equipes voltado para os
territorios quilombolas e a populagcao idosa

fortalecimento da equidade na APS com ﬁ
<

Saude
Brasilg

Aumento e fortalecimento das e )
. o i _ i cONSULTORIO © J. Atengao
Equipes especificas - eCR, eAPP, L % NARUA oy oimera

eSFR e Fluviais RACISHO

RACISMO

Aumento da densidade tecnologicanas _
UBS por meio dos Combos de VO A‘S”*UD
equipamentos e kit de telessaude

Fortalecimento do Programa Brasil

Sorridente - Equipes e servicos de G BRASIL
SaL,,Ide Buca[ Satide Bucal no SUS

Informatizacao via melhorias progressivas
no PEC - prontuario eletronico e no
aprimoramento do Sistema de Informacao SAl"'DE
para a Atencao Primaria

ATENGAO PRIMARIA



UBS Escola com mais acesso, qualidade e resolutividade
- formando profissionais para o SUS

Multl *>skuisns

=/ 24§ saude
’2/“”""9'/"SU ! da Familia o PAC-~ SAUDECER
Os programas de A APS se fortalece com a
Estudantes inseridos nos residéncia fortalecem o fo!’magéo para o SUS,
servicos de saude, SUS ao promoverem a articulada as eMulti, ao
vivenciando as formacao em servigo, a Telessaude, ao
realidades de cada qualificacdo técnica e a Prontuario Eletronico e
territdrio, fortalecem a integracdo ensino- ‘a0 combo de
integracao ensino- servico, contribuindo equipamentos para as
servico-gestdo, bem para a ampliacdo do UBS, promovendo
como a participacdo das acesso, da qualidade do cuidado de qualidade,
comunidades e o cuidado e da com maior densidade
controle social. resolutividade das acdes tecnologica e capacidade
em salide. resolutiva.



Panorama do Incentivo vigente

s Portaria GM/MS n° 4.411, 20 de dezembro de 2022 Dezenove Unidades Federativas apresentam
municipios que aderiram ao incentivo

Em 2025 foram repasados R$ 73 milhoes

Para 2026 prevé-se a aplicacao de R$ 172 milhoes,
serao R$ 99 milhoes a mais no novo modelo de incentivo

Profissionais residentes
Quantidade de profissionais custeados

1.366

204

Total 2.150

Fonte: eGestor APS, parcela 01/12 de 2026. Fonte: CGFAP/Deaps/Saps/MS; 2026.
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Atualizacao do incentivo

Atualizar a Portaria GM/MS n° 4.411 publicada em 20 de dezembro de 2022

AN

Ampliar o Incluir novas Incrementar os Ampliar os
numero de equipes da APS valores do programas de
catgggrlag de para o cadastr e |nc§nt|vo para r,es.ldenua.\
profissionais de . ~ residentes de médica, uni e
, vinculacao de , L
saude dent enfermagem, multiprofissionais,
flesltianiss odontologia e no ambito no APS
das categorias aptos para o
ampliadas incentivo.




Ampliacao das equipes da APS contempladas

Ampliacao °
Ampliacao do numero de equipes * Equipe Multiprofissional (eMulti) 5
contempladas e Equipe de Saude da Familia Fluvial da Unidade .
Basica de Saude Fluvial (eSFF) 3
Equipe de Saude da Familia (eSF) e Equipe de Saude da Familia Ribeirinha (eSFR)
e Equipe de Consultério na Rua (eCR) .

n
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Equipe de Saude Bucal (eSB) e Equipe de Atencao Primaria Prisional (eAPP)

® EC]Uipe de Saljde BUC&' Ch diferenCiada (ESB 20/30h) © Modelo anterior Modelo atualizado

20

Ampliacao .

Ampliacao do numero de categorias
de profissionais de saude

10

Educacao Fisica e Medicina Veterinaria
Medicina e Farmacia e Psicologia
Fisioterapia e Servico Social

Enfermagem

Fonoaudiologia e Saude Coletiva

5
Nutricao e Terapia Ocupacional -
© Modelo anterior Modelo atualizado

Odontologia



Incremento dos valores

Aumento dos valores do incentivo destinado as categorias de profissionais de saude

Modelo anterior @ Modelo atualizado

8000

3000

Valor do incentivo
e Categoria da medicina R$ 4.500,00
e (Categoria da enfermagem R$ 1.500,00 6000
e (Categoria da odontologia R$ 1.500,00

4500
4000 4000 4000
Modelo atualizado 3000
Valor do incentivo 2000

e Categoria da medicina R$ 8.000,00 1500 1500

e Categoria da enfermagem R$ 4.000,00

e Categoria de odontologia R$ 4.000,00

e Categoria ampliadas (eMulti) R$ 3.000,00 O Vedicing — S — Categorias

ampliadas



Incentivo de Residéencia

Distribuicao, Monitoramento e Adesao

quP\ Regras de insercao na equipe
gg; Teto de incentivos de residéncia por cada equipe contemplada e carga horaria
de 40h para os residentes.

Monitoramento do Incentivo de Residéncia
Melhor acompanhamento dos residentes com o fortalecimento dos indicadores
do componente qualidade.

Credenciamento ao Incentivo de Residéncia
Gerencia APS sera utilizado para o credenciamento, mais simples e eficaz.




A atualizacao do incentivo de Residencia na APS

Fortalecer a formacao de profissionais qualificados, com a
previsao de inclusao de 2.189 incentivos de residéncia voltados
as categorias profissionais ampliadas.

Incentivar a equidade nos cenarios de praticas formativas, ampliando
a insercao de residentes nas eCR, eAPP, eMulti, eSFR e eSFF.

Contribuir para o fortalecimento da articulacao dos municipios
com programas de residéncia em saude na APS.




Obrigado!

UM SUS QUE CUIDA DAS PESSOAS!
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