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Por que incentivar a Residência na APS? 



Equipes de Saúde da Família completas,
com o provimento médico 

Programa Mais Médicos

Retomada do financiamento para as 
Equipes Multiprofissionais (eMulti)

Retomada dos Investimentos nas UBS: Construção de
UBS,, Unidades Odontológicas Móveis

Programa de Investimentos do Novo PAC

Fortalecimento do Programa Brasil
Sorridente - Equipes e serviços de

Saúde Bucal

Informatização via melhorias progressivas
no PEC - prontuário eletrônico e no

aprimoramento do Sistema de Informação
para a Atenção Primária 

Aumento e fortalecimento das
Equipes específicas - eCR, eAPP,

eSFR e Fluviais

Qualificação do cuidado em saúde -
indicadores de indução de boas práticas

Aumento da densidade tecnológica nas
UBS por meio dos Combos de

equipamentos e kit de telessaúde

Aumento do compartilhamento do cuidado
entre a APS e a Atenção Especializada /

PNAB - PNAES

Priorização da
Estratégia Saúde 

da Família

 Formação de profissionais qualificados por meio
dos Programas de Residencia em Saúde para

atuação nas equipes da APS. A Estratégia de saúde da
família sendo um cenário de práticas e ensino. 

 fortalecimento da equidade na APS com
incentivos para equipes voltado para os

territórios quilombolas e a população idosa

APS como centro de produção de vida em cada território.
Pertenciamento e protagonismo



UBS Escola com mais acesso, qualidade e resolutividade

- formando profissionais para o SUS

Estudantes inseridos nos
serviços de saúde,

vivenciando as
realidades de cada

território, fortalecem a
integração ensino–

serviço–gestão, bem
como a participação das

comunidades e o
controle social.

 Os programas de
residência fortalecem o
SUS ao promoverem a

formação em serviço, a
qualificação técnica e a

integração ensino-
serviço, contribuindo
para a ampliação do

acesso, da qualidade do
cuidado e da

resolutividade das ações
em saúde.

A APS se fortalece com a
formação para o SUS,

articulada às eMulti, ao
Telessaúde, ao

Prontuário Eletrônico e
ao combo de

equipamentos para as
UBS, promovendo

cuidado de qualidade,
com maior densidade

tecnológica e capacidade
resolutiva. 



Medicina

Enfermagem

Odontologia

1.366

580

204

2.150

Quantidade de profissionais custeados

Fonte: eGestor APS; parcela 01/12 de 2026.

Profissionais residentes

Total

Em 2025 foram repasados R$ 73 milhões

Para 2026 prevê-se a aplicação de R$ 172 milhões, 
serão R$ 99 milhões a mais no novo modelo de incentivo

Dezenove Unidades Federativas apresentam
municípios que aderiram ao incentivo

Fonte: CGFAP/Deaps/Saps/MS; 2026.

Portaria GM/MS n° 4.411, 20 de dezembro de 2022

Panorama do Incentivo vigente



Ampliar o
número de

categorias de
profissionais de

saúde

Incluir novas
equipes da APS
para o cadastr e

vinculação de
residentes

Incrementar os
valores do

incentivo para
residentes de
enfermagem,
odontologia e
das categorias

ampliadas

Ampliar os
programas de

residência
médica, uni e

multiprofissionais,
no ambito no APS

aptos para o
incentivo. 

Atualizar a Portaria GM/MS n° 4.411 publicada em 20 de dezembro de 2022
Atualização do incentivo



Ampliação do número de equipes
contempladas 

Atual Ampliação

Equipe de Saúde da Família (eSF)
 
Equipe de Saúde Bucal (eSB)

Equipe Multiprofissional (eMulti)

Equipe de Saúde da Família Fluvial da Unidade
Básica de Saúde Fluvial (eSFF)

Equipe de Saúde da Família Ribeirinha (eSFR) 

Equipe de Consultório na Rua (eCR) 

Equipe de Atenção Primária Prisional (eAPP)
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Ampliação das equipes da APS contempladas 

Ampliação do número de categorias
de profissionais de saúde 

Atual Ampliação

Medicina 

Enfermagem 

Odontologia

Educação Física
Farmácia
Fisioterapia
Fonoaudiologia
Nutrição

Medicina Veterinária
Psicologia
Serviço Social
Saúde Coletiva
Terapia Ocupacional
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Valor do incentivo
Categoria da medicina R$ 4.500,00
Categoria da enfermagem R$ 1.500,00 
Categoria da odontologia R$ 1.500,00 

Modelo anterior

Modelo atualizado

Valor do incentivo
Categoria da medicina R$ 8.000,00
Categoria da enfermagem R$ 4.000,00 
Categoria de odontologia R$ 4.000,00 
Categoria ampliadas (eMulti) R$ 3.000,00 

Aumento dos valores do incentivo destinado as categorias de profissionais de saúde 
Incremento dos valores 

Medicina Enfermagem Odontologia Categorias 
ampliadas



Regras de inserção na equipe
Teto de incentivos de residência por cada equipe contemplada e carga horária
de 40h para os residentes.

Monitoramento do Incentivo de Residência 
Melhor acompanhamento dos residentes com o fortalecimento dos indicadores
do componente qualidade.

Credenciamento ao Incentivo de Residência 
Gerencia APS será utilizado para o credenciamento, mais simples e eficaz.

Distribuição, Monitoramento e Adesão
Incentivo de Residência



A atualização do incentivo de Residência na APS

Fortalecer a formação de profissionais qualificados, com a
previsão de inclusão de 2.189 incentivos de residência voltados
às categorias profissionais ampliadas.  

Incentivar a equidade nos cenários de práticas formativas, ampliando
a inserção de residentes nas eCR, eAPP, eMulti, eSFR e eSFF.

Contribuir para o fortalecimento da articulação dos municípios
com programas de residência em saúde na APS.



Obrigado!
UM SUS QUE CUIDA DAS PESSOAS!


