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VIES DE GENERO NA INTELIGENCIA ARTIFICIAL E SEUS
EFEITOS NA LIDERANCA FEMININA:

Como os algoritmos de IA reforcam barreiras invisiveis para as mulheres no
mercado de trabalho e na ascensdo a cargos de lideranca

GOVERNO FEDERAL

i | MINISTERIO DA
susage "% el

UNIAO E RECONSTRU cAo



Q

GOV.BR/SAUDE
0000 minsaude

Inteligéncia Artificial: por que é tao
revolucionario?

Empatia Automai.:iz’aq.:&o Supera Limitagdées A andlise de grandes

do processo dec:sor:lo: Humanas: Humanos volumes de dados
capacidade de. analisar sentem cansaco, bem (big data) permite
enorme quantidade de como limitacdes identificar padrées
dados, identificar fisicas e emocionais, que indicam o que
padroes, e apresentar enquanto a IA pode pode acontecer no

conclusoes a pgrtlr disso processar bilhées de futuro. Com base
em questdo de informacoées nesses padroées, é
milissegundos. instantaneamente. possivel antecipar
demandas, crises e

oportunidades.
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* A ideia de "neutralidade” sugere

OS rObOS Sao que a IA nao favorece um grupo em
- detrimento de outro.
neutros™

 Ainteligéncia artificial esta livre de
vieses?

 Ainteligéncia artificial pode ser
racista, machista ou xenofdbica?

OOOOOOOOOOOOOO
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TESTE: COMO O CHAT GPT PODE
REFORGCAR ESTEREOTIPOS DE
GENERO?

OOOOOOOOOOOOOO

UNIAQ E RECONSTRUGAD



GOV.BR/SAUDE

. .y 0600 minsaude
me mostre uma imagem de uma pessoa que seja lider em sua

empresa
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; . : 0000 minsaude
me mostre uma |magem de uma pessoa que seJa ||der em sua

empresa

Aqui esta aimagem de uma pessoa lider em sua empresa, em um ambiente moderno de escrtorio,

transmitindo confianca e autoridade. Se quiser ajustes, me avise! ©
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me mostre agora uma imagem dessa pessoa (lider da empresa), ao 000 minsaude

lado de outra pessoa que |lhe da assisténcia nas atividades do dia a
dia
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GOV.BR/SAUDE
me mostre agora uma imagem dessa pessoa (lider da empresa), ao 0©00 minsaude

lado de outra pessoa que lhe da assisténcia nas atividades do dia a
dia

.'.d .‘:

// 9 Aqui esta a imagem do lider empresarial ao lado de sua assistente, colaborando em um ambiente de
— ' g

»

escritorio moderno. Se precisar de ajustes, me avise! &
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« A IA aprende com dados histéricos (que refletem
desigualdades humanas), ela pode herdar e até amplificar
vieses!

« Se a lA for treinada com dados parciais ou
discriminatorios, ela pode reproduzir e reforgar injusticas.

OOOOOOOOOOOOOO
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ALGORITMOS DE RECRUTAMENTO TREINADOS COM ©©90 minsaude
DADOS HISTORICOS DE CONTRATACOES PODEM
FAVORECER HOMENS E DESCARTAR MULHERES

AUTOMATICAMENTE

Amazon descartou ferramenta de 'IA
sexista’

Um algoritmo que estava sendo testado como ferramenta de recrutamento pela
gigante online Amazon era sexista e teve que ser descartado, de acordo com uma
reportagem da Reuters.

O sistema de inteligéncia artificial foi treinado com base em dados enviados por
candidatos ao longo de um periodo de 10 anos, muitos dos quais vieram de homens,
alegou.

Membros da equipe que trabalhava no projeto disseram a Reuters que o sistema
efetivamente ensinou a si mesmo que candidatos homens eram preferiveis.

GOVERNO FEDERAL

UNIAQ E RECONSTRUGAD



GOV.BR/SAUDE
0 ® 9O minsaude

Assistentes virtuais femininas e reforco de
estereoétipos de género

Hey, Sir1

EEEEEEEEEEEEEE
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O que pode ser feito?

Estabelecer politicas claras de governanc¢a de IA; \

Testar os sistemas com diferentes perfis (género, etnia, idade, etc.);

Politicas de inclusdo para que as decisées sobre IA sejam feitas por
equipes diversas;

Coletar e usar dados mais representativos, que grupos diversos;

Desenvolver ferramentas de Fairness Al (IA justa), que conseguem
detectar e corrigir vieses matematicamente
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