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Fonte: Correio Braziliense, 2024



70%
Mulheres 

trabalhando

<25%
Cargos de 

liderança com 
mulheres

Setor da saúde 
mundial

Setores dominados por mulheres → trabalho 
subvalorizado e mal pago 

WORLD HEALTH ORGANIZATION, 2019 

“Entregue por mulheres e liderado por homens”, 
do inglês “Delivered by women and led by men” 
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Até 2% da 
população 
brasileira 

identifica-se 
como trans



O tripé do sexo biológico. Fonte: KRÜGER, 2018. 



Figura 2 - Diferenciação sexual e desenvolvimento da genitália externa e interna. 
Fonte: SILVERTHORN, D. U. Fisiologia Humana: uma abordagem integrada. 5 ed. Porto Alegre: ARTMED, 2010. 989 p.



Uma biologia não-binária

• Síndrome da Insensibilidade aos 
Androgênios;

• Síndrome de Klinefelter;

• Síndrome do X Frágil;

• Síndrome de Mayer-Rokitansky

Fonte: Google imagens 



E o cavalo marinho? O que tem a 
ver com esta história?

Fonte: Google imagens 



10Fonte: Google imagens 

“O sexo e o gênero são materializados nos corpos por normas 

regulatórias que são constantemente reiteradas, repetidas e ratificadas 

e que assume o caráter de substância e de

normalidade” (BUTLER, 2008).



Novos (?) 

corpos no 

SUS 



Paga por cirurgias e 

outros 

procedimentos

Garantia de 

hormonização 

assistida 

Prevê ações de 

melhora da retenção 

de pessoas trans 

vivendo com 

HIV/aids, HV e outras 

ISTs

Saúde sexual e saúde 

reprodutiva

Inclui ações de 

redução de danos para 

pessoas trans

Estabelece o uso do 

nome social no setor 

saúde

Fonte: Brasil, Ministério da Saúde, 2013



This slide contains the following visuals: image ,Número de notificação de violência segundo identidade de gênero. Brasil, 2015 - 2021.  ,Número de notificação de violência contra pessoas trans por ano. Brasil, 2015 - 2021. ,Número de notificação de violência contra pessoas trans segundo raça/cor. Brasil, 2015 - 2021.  ,Escolaridade das pessoas trans em situação de violência. Brasil, 2015 - 2021.  ,card ,textbox ,shape ,slicer. Please refer to the notes on this slide for details
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https://app.powerbi.com/groups/me/reports/2a2e24e6-baaa-4c1f-a76d-9d0eb7ca8095/?pbi_source=PowerPoint


This slide contains the following visuals: image ,Número de notificação de violência contra pessoas trans segundo local de ocorrência. Brasil, 2015 - 2021. ,Tipos de violência notificada contra pessoas trans. Brasil, 2015 - 2021. ,Número de notificação de violência contra pessoas trans segundo agressor. Brasil, 2015 - 2021. ,card ,textbox ,shape ,slicer. Please refer to the notes on this slide for details

mil

Fonte: Sistema de Informação de Agravos de Notificação, Sinan. 

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/2a2e24e6-baaa-4c1f-a76d-9d0eb7ca8095/?pbi_source=PowerPoint


Nenhum desfecho em saúde se dá ao acaso!



Plataforma on-line de sistemas integrados
desenvolvidos em novas tecnologias e seguras

com infraestrutura de fácil expansão
e escalabilidade, com alta capacidade de 
atualização e disponibilização de novas 
funcionalidades, facilidade de uso nas 

multiplataformas.

Declaração eletrônica de Nascido Vivo (e-DNV)
Declaração eletrônica de Óbito (e-DO)

Único sistema de notificação de doenças e agravos
Ficha de notificação atualizada
Registro por indivíduo (em tempo real)

Identificação do indivíduo por
meio dos dados do Cadastro de 
Usuários do Sistema Único de 

Saúde (CADSUS)













Fonte: https://www.youtube.com/watch?v=Ahg6qcgoay4, 2008



ISSO É SOBRE 
PESSOAS!!!
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“Ninguém nasce odiando outra pessoa pela cor de sua pele, ou por sua 
origem, ou sua religião, orientação sexual ou identidade de gênero. Para 
odiar, as pessoas precisam aprender, e se elas aprendem a odiar, podem 
ser ensinadas a amar, pois o amor chega mais naturalmente ao coração 
humano do que o seu oposto. A bondade humana é uma chama que 
pode ser oculta, jamais extinta.”

Nelson Mandela Livro "Long Walk to Freedom", 1995.

https://www.pensador.com/autor/nelson_mandela/


Obrigada!
alicia.kruger@saude.gov.br

(61)3315-6293

mailto:alicia.kruger@saude.gov.br
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