


POR QUE INVESTIR E PROTEGER A AMAMENTAÇÃO?

• Protege contra infecções 
respiratórias, diarreias e 
alergias

• Reduz em até 13% a 
mortalidade infantil por 
causas evitáveis 

• Reduz a chance de 
obesidade e diabetes no 
futuro

• Contribui para o 
desenvolvimento infantil

• Tem efeito positivo na 
inteligência

• Reduz as chances de 
desenvolver câncer de 
mama e de ovário

• Fortalece o vínculo mãe-
bebê

• Reduz os riscos de 
hemorragia pós-parto

• Reduz as chances de 
desenvolver diabetes tipo
2, colesterol alto, 
hipertensão

• Reduz os gastos no 
Sistema de Saúde

• Não utiliza embalagens, 
energia, água e 
combustível para sua
produção e distribuição

• Contribui para para a 
melhora da nutrição, 
educação, saúde

BENEFÍCIOS PARA 
A CRIANÇA

BENEFÍCIOS PARA 
A MULHER

BENEFÍCIOS PARA
A SOCIEDADE E

O PLANETA



O RETORNO AO TRABALHO É UM MOMENTO 
CRÍTICO PARA O DESMAME PRECOCE
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O Brasil é um dos
43 países que ratificaram

a recomendação da 
Convenção de Proteção 

da Maternidade, da
OIT (2000) de licença-

maternidade de 14 semanas

Licença maternidade
inferior a 6 semanas 
aumenta em 400%

a probabilidade da mulher 
não amamentar o seu filho 
ou de desmame precoce

68 países oferecem
licença parental após
o término da licença-

maternidade

115 países oferecem
licença-paternidade,

mas por períodos curtos 
e com baixa cobertura

18 países cumprem a 
recomendação nº 191 
(2000): 18 semanas de 
licença, várias pausas e 

facilidades e licença
parental após o término
da licença-maternidade

649 milhões de mulheres 
em idade reprodutiva
viviam, em 2021, em 

países que não atendem
a Convenção da OIT



SITUAÇÃO DO ALEITAMENTO MATERNO NO BRASIL

METAS DA OMS PARA 2030
70% das crianças menores de 6 meses em 

aleitamento materno exclusivo

Prevalência do aleitamento materno exclusivo segundo macrorregião. Brasil, 2021.

0-6 MESES



INDICADORES DE ALEITAMENTO MATERNO NO BRASIL

METAS DA OMS
PARA 2030

60% de aleitamento 
materno continuado no 

segundo ano de vida das 
crianças 

Prevalência do aleitamento materno continuado de crianças entre 20 e 23 meses 
segundo macrorregiões segundo macrorregião. Brasil, 2021.

20-23 MESES



Salas de Amamentação nas Unidades 
Básicas de Saúde (UBS)
Apoiar mães que trabalham fora, especialmente aquelas que estão no mercado informal e 
não têm o amparo da legislação.

PROJETO PILOTO:  SALAS DE APOIO 
À AMAMENTAÇÃO EM UBS
Início em cinco estados: PA, PB, DF, SP e PR.

NOVAS UNIDADES 
BÁSICAS DE SAÚDE
Unidades com quatro ou mais equipes de saúde 
terão salas de amamentação previstas na planta



CRECHE NO 
LOCAL DE 

TRABALHO

LICENÇA 
MATERNIDADE 

DE 180 DIAS

SALAS DE
APOIO À 

AMAMENTAÇÃO

AÇÃO MULHER 
TRABALHADORA QUE 

AMAMENTA (MTA)
A ação é uma parceria do Ministério da 
Saúde com a Sociedade Brasileira de 
Pediatria e visa garantir a manutenção do 
aleitamento materno quando a mãe 
retorna ao trabalho e  o direito da criança à 
amamentação

# 274 salas de apoio à amamentação 
certificadas pelo MS



ESTRATÉGIA PRÉ-NATAL DO PARCEIRO

POLÍTICA NACIONAL DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DO 
HOMEM NO FORTALECIMENTO DA AMAMENTAÇÃO 

EIXOS:
 Acesso e Acolhimento
 Saúde sexual e saúde 

reprodutiva
 Paternidade e cuidado
 Doenças prevalentes na 

população masculina
 Prevenção de violências

Integrar os homens na lógica dos 
serviços de saúde

Estimular a participação em:
 Atividades educativas 

desenvolvidas durante o pré-
natal;

 Cuidados com a criança 
compartilhados com a parceira

Formação de mais de 
1.741 profissionais e 
gestores nas 27 UFs

ACESSO AO DIREITO DA 
LICENÇA PATERNIDADE



CURSO EAD - PAI PRESENTE: 
CUIDADO E COMPROMISSO

CURSO EAD - PROMOÇÃO DO ENVOLVIMENTO 
DOS HOMENS NA PATERNIDADE E NO CUIDADO

Lei do Acompanhante (11.108/2005) – PAI NÃO É VISITA!

POLÍTICA NACIONAL DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE
DO HOMEM NO FORTALECIMENTO DA AMAMENTAÇÃO 

GT  AMPLIAÇÃO DA LICENÇA PATERNIDADE

Programa Empresa Cidadã (Lei nº 11.770/2008 e Decreto nº 7.052/2009)

- Prorrogação da licença-paternidade por 15 dias
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