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1 Introducao

Em 05 novembro de 2015, em decorréncia do rompimento da barragem de rejeito de mineragéo de
Fundao, uma enxurrada de rejeitos de mineragao atingiu diversos municipios de Minas Gerais e do
Espirito Santo, causando a morte de 19 pessoas, além de danos e impactos socioambientais e socioe-
conémicos em 49 municipios.

No dia 25/10/2024, foi celebradoo “ACORDO JUDICIAL PARA REPARACAO INTEGRAL E DEFINI-
TIVA RELATIVA AO ROMPIMENTO DA BARRAGEM DE FUNDAO”, homologado pelo Supremo Tri-
bunal Federal em 06 de novembro de 2024.

O Acordo de Repactuagao, como ficou convencionado o novo acordo judicial, estabeleceu uma com-
pensagao ao poder publico pelos danos e impactos negativos a salde das populagdes e comunidades
atingidas nos estados de Minas Gerais e Espirito Santo.

O valor estabelecido devera financiar o fortalecimento do Sistema Unico de Salde (SUS), através
da adocao de medidas e acdes adequadas para cada situacdo, segundo a direcao de cada esfera
de governo, com observancia das normas constitucionais e infraconstitucionais que regem o Sistema
Unico de Satde (SUS).

Nesse sentido, o Acordo de Repactuagado prevé a constituicdo do Programa Especial de Saude do
Rio Doce, para a execucdo das acdes de recuperacdo em saude em decorréncia do rompimento da
barragem de Fundéo no territ6rio delimitado no referido acordo.

E importante destacar que desastres tecnolégicos dessa natureza ndo estdo limitados apenas aos
danos imediatos e identificaveis. H4 uma sobreposigao de riscos e a ocorréncia de danos e impactos
desconhecidos e supervenientes, que podem se prolongar no tempo, que demandam e requerem a
atuacéo e intervengao articulada do setor saude.
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2 Informacoes cadastrais do municipio

Abaixo seguem as informagdes referentes ao preenchimento do plano de agao.

» Responsavel pelo documento: Izabel dos Santos Oliveira
 Cargo do responsavel: Secretaria Municipal de Saude

» Telefone: 27999923820

» E-mail: gabinetesaude@sooretama.es.gov.br
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3 Diagnéstico Situacional de Saude

3.1 Perfil socioeconémico, produtivo e demografico

O municipio de Sooretama, localizado na regido norte do Espirito Santo, possui uma populagao de
26.502 habitantes, conforme o Censo Demografico 2022 (IBGE). A distribuicao etaria revela uma base
populacional ainda composta por significativa presenca de criancas e adolescentes, com crescimento
gradual das faixas adulta e idosa. A area territorial é de 587,036 km§, resultando em uma densidade
populacional de 45,15 hab./kms.

A composigao étnico-racial da populagédo € predominantemente parda (59,85%), seguida por branca
(24,30%), preta (15,59%), amarela (0,16%) e indigena (0,10%).

A economia local é historicamente baseada no setor agropecuario, com destaque para a producgao de
café, frutas, leite e gado de corte. Nos ultimos anos, o municipio tem se destacado também como
emergente polo industrial, com expansao dos setores de logistica, transformacao e comércio. O apoio
ao empreendedorismo, a inovagao e a sustentabilidade tem impulsionado a diversificagao econdémica,
alinhada ao Plano de Desenvolvimento Espirito Santo 2025.

Sooretama investe na melhoria da infraestrutura urbana e nos servicos essenciais como salde, edu-
cacgdo, mobilidade e saneamento, buscando promover crescimento planejado e inclusdo social.

O municipio também abriga importante patrimbnio ambiental e turistico, como a Lagoa Juparana, no
distrito de Comendador Rafael, considerada uma das maiores lagoas de agua doce do estado. A
regido recebe investimentos em infraestrutura turistica e valoriza préticas culturais tradicionais como a
pesca artesanal, que sustenta familias locais e reforga a identidade sociocultural do territorio.

3.2 Perfil epidemioldgico

As comunidades ribeirinhas e rurais de Sooretama, enfrentaram severo impacto ambiental que agravou
doencas relacionadas ao meio ambiente e precarizacao sanitaria, com aumento de casos de dengue,
chikungunya, gastroenterites, doengas de pele e parasitarias, além de sofrimento psiquico com ele-
vacao de ansiedade, depressdo e ruptura de vinculos territoriais e familiares; a rede de salde pas-
sou a registrar alta demanda por atendimentos gastrointestinais, acidentes com animais peconhentos,
hipertensao, diabetes e transtornos mentais, bem como notificagées de violéncias e necessidade cres-
cente de medicamentos e exames; agravos de notificagdo compulséria como acidentes com animais
peconhentos cresceram de 1 caso (2015) para 117 (2022), dengue subiu de 261 casos (2015) para
1.302 (2023), e violéncias notificadas passaram de 14 (2014) para 114 (2019), com crescimento tam-
bém em intoxicagdes exdgenas e leptospirose; 0 municipio segue vulneravel a epidemias de arbovi-
roses; quanto a mortalidade (2012-2024), as principais causas sdo externas (489 6bitos), doencgas
do aparelho circulatério (450), neoplasias (310), doengas respiratorias (158), enddcrinas/metabdlicas
(117) e parasitarias (116), reforcando a importancia da vigilancia continua, especialmente diante de
desastres ambientais como o da Barragem de Fundao, cujos efeitos a salde exigem articulagéo entre
vigilancias e cuidado prolongado para evitar surtos e doencgas cronicas; destaca-se também a mortal-
idade infantil, com taxa de 20,79 por mil nascidos vivos, colocando 0 municipio em posigao critica no
estado e no pais, evidenciando desigualdades no cuidado materno-infantil e fragilidades estruturais
que demandam resposta urgente e integrada dos servigos de saude.
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3.3 Estrutura da rede de saude

A Secretaria Municipal de Saude atua de forma articulada por meio de diversos setores. A Atencgao
Primaria, principal porta de entrada do SUS, conta com 7 equipes da ESF distribuidas em 5 UBS, 1
NESF (com 2 equipes) e 2 extensdes rurais. A Vigilancia em Saude abrange agdes sanitérias, epi-
demioldgicas, do trabalhador e ambientais, com destaque para o combate as arboviroses, zoonoses e
controle da qualidade da agua (Vigiagua). Complementam essa rede o Programa de Imunizacao, As-
sisténcia Farmacéutica (Farmacia Basica, Extensdes: NESF, Juncado, Pronto Atendimento e Farmacia
de Alto Custo), Central de Regulacao para agendamentos, NAPS com atendimentos especializados e
programas de saude (Saude da Mulher, Saide Mental, Nutricdo, Tuberculose, Hanseniase, IST/AIDS,
Tabagismo), além do Centro de Fisioterapia, Pronto Atendimento 24h e a Subsecretaria de Transporte
e Manutencdo. Sooretama tem fortalecido sua rede de salde com agdes que ampliam o acesso e
qualificam os servigos, mesmo diante de desafios e dos impactos ambientais. A gestdo atua de forma
integrada, alinhada aos principios do SUS, mas ainda ha necessidade de ampliacéo e suporte estrutu-
ral.
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4 Detalhamento das acoes previstas

4.1 Eixo 1 - Fortalecimento e ampliacao dos servicos de Atencao a Saude

4.1.1 Acao 1 - Ampliar o contrato com o Consoércio Cim Polinorte para aumento de cotas de
exames e consultas

Identificacao do problema: A quantidade de exames contratados € insuficiente para a demanda atual
do municipio, 0 que gera filas de espera prolongadas e pode comprometer o diagndstico e tratamento
oportuno

Descricao: Executar a ampliacdo da oferta de consultas e exames especializados, visando atender
a crescente demanda da populacdo, reduzir o tempo de espera por atendimentos especializados e
exames de diagnostico, e fortalecer a resolutividade dos servigcos ambulatoriais, contribuindo para um
cuidado mais agil, integral e efetivo.

Objetivo: Ampliar o acesso da populagéo a consultas e exames especializados por meio da con-
tratagdo de servicos e do fortalecimento da rede assistencial, visando reduzir filas de espera, aumentar
aresolutividade da atengdo ambulatorial e suprir a caréncia de profissionais e limitagdes da capacidade
instalada.

Itens previstos: n/a

Meméria de calculo: Valor atual gasto anualmente com o Consércio CIM POLINORTE: R$
1.050.000,00

Percentual de aumento proposto: 60%

Memoéria de calculo: R$ 1.050.000,00 x 60% = R$ 630.000,00/ano x 2 anos = 1.260.000,00
Tipo: Custeio

Orcamento previsto: R$ 1.260.000,00

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 06/2027

Indicador: NUumero de consultas e exames especializados realizados/més.

Tempo médio de espera para consultas e exames especializados.

Meta: Ampliar em 60% a oferta mensal de consultas e exames especializados (CIM POLINORTE) no
periodo de 24 meses, reduzir o tempo médio de espera por atendimento ambulatorial especializado

Observacoes:

4.1.2 Acao 2 - Contratacao de novos prestadores de servico para expandir a rede de oferta de
consultas e exames

Identificacao do problema: Alta demanda por consultas e exames especializados, associada a carén-
cia de profissionais e a capacidade limitada da rede atual, resultando em longas filas de espera,
demora no acesso aos servigos e baixa resolutividade da atencao ambulatorial.

Descricao: Ampliar o acesso da populacdo aos servigos de saude especializados, com contratagao
e/ou custeio de novos prestadores de servigos de saude (clinicas, laboratérios e profissionais espe-
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cialistas). Visando diminuir o tempo de espera para agendamento e atendimento, além de ampliar a
resolutividade do cuidado prestado a populagao.

Objetivo: Ampliar o acesso da populacdo a consultas e exames especializados por meio da con-
tratagdo de novos prestadores de servigo, com o objetivo de fortalecer a rede assistencial, reduzir filas
de espera, aumentar a resolutividade da atengdo ambulatorial e suprir a caréncia de profissionais e a
limitacdo da capacidade instalada.

Itens previstos: n/a

Memoéria de calculo: R$ 800.000,00 (ano) x 2 (anos) = R$ 1.600.000,00
Tipo: Custeio

Orgcamento previsto: R$ 1.600.000,00

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 06/2027

Indicador: Percentual de aumento da oferta de consultas e exames especializados em relagcao ao ano
anterior a ampliacéo.

Meta: Aumentar aproximadamente 80% do valor gasto anualmente com servigos de salde especial-
izados, com contratacédo e/ou custeio de novos prestadores de servigos de saude.

Observacoes:

4.1.3 Acao 3 - Custeio de Profissional de Saude

Identificacao do problema: Crescente demanda por atendimentos nas unidades de saude, aliada
a necessidade de manter em funcionamento 0s servigos essenciais, especialmente em areas mais
vulneraveis, enfrentando desafios relacionados a escassez de recursos humanos e ao risco de inter-
rupcao ou queda na qualidade do atendimento ofertado a populacéo.

Descricao: Custeio de profissionais de satde do municipio por meio de contratos. O custeio abrange
encargos, € demais despesas operacionais vinculadas a atuagcédo desses profissionais. O objetivo é
manter e ampliar a assisténcia prestada, reduzir a sobrecarga das equipes existentes, garantir a con-
tinuidade do cuidado e responder as necessidades da populacdo com mais agilidade e resolutividade.

Objetivo: Assegurar a continuidade e a qualidade dos servigos essenciais nas unidades de salde por
meio do custeio de profissionais ja vinculados as equipes, fortalecendo as agdes de salude no munici-
pio, ampliando a oferta de atendimentos e garantindo a cobertura das metas pactuadas, especialmente
em territérios com maior vulnerabilidade social e piores indicadores de salde.

Itens previstos: n/a

Memoria de calculo: n/a

Tipo: Custeio

Orcamento previsto: R$ 3.153.226,00
Data de inicio: 08/2025

Data de término: 06/2027
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Indicador: Percentual de custeio de encargos, e demais despesas operacionais vinculadas a atuagéo
desses profissionais.

Meta: Destinar R$ 3.153.226,00 para custeio de encargos, e demais despesas operacionais vincu-
ladas a atuagao dos profissionais de saude.

Manter em atividade 100% dos profissionais de salde vinculados as equipes das unidades basicas e
estratégicas do municipio, garantindo a continuidade dos atendimentos.

Observacoes:

4.1.4 Acao 4 - Contratacao de psicologo para atendimento na Comunidade de Comendador
Rafael (Lagoa Juparana).

Identificacao do problema: A Comunidade de Comendador Rafael (Patriménio Lagoa Juparana) en-
frenta uma elevada demanda por atendimentos psicolégicos, aliada a significativas dificuldades de
acesso a esses servigos. Essa limitacdo compromete o acompanhamento continuo e eficaz dos ca-
sos, prejudicando o tratamento em longo prazo. Como consequéncia, observa-se um aumento nos
riscos de agravamento de quadros de saude mental, como depressao, ansiedade, conflitos familiares
e escolares, entre outros transtornos que poderiam ser prevenidos ou mitigados com a intervencao
adequada.

Descricao: A agao consiste na contratagdo de um profissional psicélogo para atuar na Comunidade
de Comendador Rafael (Patrimbénio Lagoa Juparand), com o objetivo de oferecer atendimento psi-
colégico individual e coletivo a populagéo local. O profissional sera responsavel por realizar escutas
qualificadas, acompanhamento terapéutico, apoio psicossocial, além de desenvolver atividades de pro-
mocao a saude mental, como palestras, oficinas e grupos terapéuticos.

A presenca regular do psicélogo na comunidade visa suprir a necessidade no atendimento em saude
mental, garantindo acesso continuo e humanizado. A atuagao sera integrada a equipe da unidade
de saude local, promovendo agdes interdisciplinares e contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida da populagédo, com foco especial em grupos vulneraveis como criangas, adolescentes, idosos e
pessoas em sofrimento psiquico.

Obijetivo: Fortalecer a rede de atengao psicossocial na Comunidade de Comendador Rafael por meio
da oferta regular de atendimentos psicolégicos, visando a promog¢ado da saude mental, prevengao de
transtornos psiquicos e melhoria da qualidade de vida dos moradores.

Iltens previstos: Contratacdo de 1 psicélogo com carga horaria de 30h semanais.

Memoéria de calculo: contratacdo de psicélogo (salario base R$ 3.795,00 + Encargos) Valor total
anual: R$ 51.232,50 x 02 anos: R$ 103.465,00.

Tipo: Custeio

Orcamento previsto: R$ 103.465,00

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 06/2027

Indicador: Numero de atendimentos psicol6gicos realizados por més;

Numero de faltas ou evasdes nos atendimentos.
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Meta: Contratar um profissional psicélogo.
Garantir atendimento continuo aos casos referenciados.

Promover agdes de prevengao e promogao a saude mental (palestras, rodas de conversa, etc.) men-
salmente.

Observacoes:

4.1.5 Acao 5 - Contratacao de Assistente Social para atendimento na Comunidade de Comen-
dador Rafael (Lagoa Juparana)

Identificacao do problema: A Comunidade de Comendador Rafael (Patriménio Lagoa Juparana)
apresenta uma elevada demanda por atendimentos socioassistenciais, especialmente entre familias
em situacao de vulnerabilidade social, idosos, mulheres e criangas. A auséncia de um profissional de
servigo social compromete 0 acesso a direitos sociais basicos, dificulta 0 encaminhamento adequado
aos servigos publicos e fragiliza o suporte as situagdes de risco e violagdo de direitos. Essa lacuna
contribui para o agravamento de situagdes de exclusao, pobreza, violéncia doméstica, evasao escolar,
inseguranga alimentar e outras demandas sociais e de saude urgentes que poderiam ser prevenidas
ou adequadamente acompanhadas.

Descricao: A acdo consiste na contratagdo de um(a) assistente social para atuar de forma regular na
Comunidade de Comendador Rafael (Patriménio Lagoa Juparana), com o objetivo de realizar atendi-
mentos individuais e coletivos, promover o acesso aos direitos sociais e de saude e fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios.

O profissional sera responsavel por escuta qualificada, orientagdo, encaminhamento e acompan-
hamento de familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade, bem como pela articulagdo com
a rede socioassistencial, de saude, educacao e justica. Também desenvolvera agdes preventivas
e educativas por meio de rodas de conversa, campanhas e oficinas tematicas, contribuindo para a
construgcao de um territério mais justo, acolhedor e integrado.

Objetivo: Fortalecer a rede de protegao social da Comunidade de Comendador Rafael por meio da
oferta continua de atendimentos e acbes do Servico Social, promovendo o acesso a direitos, o en-
frentamento das vulnerabilidades sociais € a melhoria da qualidade de vida da populagao.

Itens previstos: Contratacao de 1 assistente social com carga horaria de 30h semanais.

Memoéria de calculo: contratagédo de assistente social (salario base R$ 3.795,00 + Encargos) Valor
total anual: R$ 51.232,50 x 02 anos: R$ 103.465,00.

Tipo: Custeio

Orcamento previsto: R$ 103.465,00

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 06/2027

Indicador: Numero de atendimentos socioassistenciais realizados por més;
Numero de encaminhamentos realizados para a rede de protegao social;
Numero de familias acompanhadas regularmente;

Numero de agdes coletivas de orientagdo e prevencao realizadas;
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Meta: Contratar um(a) profissional assistente social.

Promover pelo menos uma agédo coletiva de orientacdo social por més (temas como direitos sociais,
violéncia doméstica, acesso a beneficios, etc.);

Garantir os encaminhamentos socioassistenciais.

Observacoes:

4.1.6 Acao 6 - Locacao de um veiculo tipo Van, para transporte de profissionais de saude
para atender as areas de dificil acesso, incluindo Comunidade de Comendador Rafael
(Patrimonio Lagoa Juparana)

Identificacao do problema: A comunidade de Comendador Rafael, assim como outras regides rurais
e de dificil acesso, enfrentam barreiras logisticas que dificultam a chegada de profissionais de saude.
A falta de transporte adequado para deslocamento até essas localidades compromete a regularidade
e a qualidade dos atendimentos presenciais.

Descricao: A acdo contempla a locagao de um veiculo tipo van para o transporte seguro e confortavel
de equipes multiprofissionais de saude, permitindo atendimento regular as areas de dificil acesso,
incluindo a Comunidade de Comendador Rafael (Patriménio Lagoa Juparana).

Objetivo: Garantir o deslocamento eficiente e seguro dos profissionais de salde as comunidades ru-
rais e de dificil acesso, ampliando a oferta de atendimentos presenciais especializados e fortalecendo
o vinculo entre a populacao e os servigos de salde.

Iltens previstos: 01 Veiculo tipo VAN, Direcdo hidraulica ou elétrica; Capacidade de transporte:
15(quinze) passageiros, incluindo o motorista; Ar condicionado; Quilometragem livre e motorizagao a
partir de 1.4.

Memoria de calculo: QUANTIDADE 01 X VALOR VEICULO TIPO VAN: R$ 174,23,00/dia x 395 x 2
anos = R$ 127.187,90

Tipo: Custeio

Orgcamento previsto: R$ 127.187,90

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 06/2027

Indicador: Percentual de areas de dificil acesso atendidas regularmente pelo servico de transporte.
Satisfacao dos profissionais de saude quanto a segurancga e conforto do transporte.

Frequéncia dos atendimentos de profissionais de salde as comunidades.

Meta: Garantir a atendimento nas comunidades rurais e de dificil acesso, incluindo Comendador
Rafael, sem interrupg¢des durante todo o periodo de locagao.

Obter avaliagao positiva dos profissionais quanto as condi¢des do transporte.

Observacoes:
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4.2 Eixo 2 - Fortalecimento e ampliacao das acoes e servicos de Vigilancia em Saude
4.21 Acao 1 - Campanhas de Comunicacao de Risco Multicanal.

Identificacao do problema: Embora o municipio utilize midias sociais institucionais, ainda ndo dispée
de materiais graficos e sonoros especificos, como cards, faixas, spots de radio ou carro de som, nem
de um processo estruturado de divulgagcdo multicanal, o que limita o alcance e a efetividade da comu-
nicacdo com a populacao sobre riscos a saude e agdes preventivas, especialmente em situacdes de
maior vulnerabilidade ou emergéncia sanitaria.

Descrigcao: Realizar campanhas de comunicagao de risco por meio de canais diversos, como radio,
redes sociais e carro de som, com veiculagao periddica de contelidos informativos sobre prevencao
de agravos, riscos sanitarios e orientacbes de salde publica. Serdo produzidos e divulgados mate-
riais como spots de radio, cards digitais, faixas e outros suportes visuais e sonoros, com linguagem
acessivel e adequada ao publico-alvo, visando ampliar o alcance da informacgao e fortalecer o vinculo
com a comunidade.

Objetivo: Fortalecer a comunicagdo em saldde no municipio por meio da producdo e veiculacao de
materiais informativos (cards, faixas, spots de radio e carro de som) em diferentes canais de divulgagao,
com linguagem acessivel, visando ampliar o alcance das mensagens, promover a conscientizacao da
populagdo e qualificar a resposta as agdes de prevencao e controle em salde publica.

Iltens previstos: Producédo de materiais informativos como: spots para radio (audios curtos e educa-
tivos), Producéo de faixas, banners e cartazes informativos, Elaboracéo de videos curtos educativos
com linguagem acessivel, Criacao de jingles (musicas curtas para campanhas).

Servigos de comunicacgao e divulgagdao como: Contratagao de carro de som com roteiro de veiculagao
em areas urbanas e rurais, Veiculacdo de spots em radios locais, Distribuicdo de materiais graficos
nas unidades de salde, escolas e pontos estratégicos.

Recursos tecnolégicos e de apoio: Impressao de material educativo (folhetos, panfletos, folders).
Memoéria de calculo: N/A

Tipo: Custeio

Orcamento previsto: R$ 30.000,00

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 06/2027

Indicador: Percentual de comunidades alcangadas por canal

Meta: Realizar campanhas de comunicacao em salde, em 100% das comunidades, ao longo de 02
anos, abrangendo temas prioritarios de prevengao e controle de agravos no municipio.

Observacoes:
4.2.2 Acao 2 - Realizacao de treinamentos e mutirdes de capacitacao para profissionais da
saude sobre:

1. Vigilancia da qualidade da agua

2. Doencas vetoriais e zoonoses
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3. Intoxicacdo exdgena

4. Coleta de amostras biologicas

5. Procedimentos de descontaminagéao
6. ldentificag@o de riscos ambientais

Identificacao do problema: Exposicao da populagado a riscos ambientais decorrentes do desastre de
Mariana, incluindo contaminacao da agua, proliferacdo de vetores e risco de zoonoses, além de baixa
capacitacao técnica dos profissionais da saude para lidar com esses eventos.

Descricao: Realizar ao longo de 24 meses uma série de oficinas praticas e tedricas,

mutirbes de capacitacdo e simulagcbes em campo com equipes da vigilancia sanitaria, ambiental e
atengdo basica. A capacitagao incluira protocolos de resposta rapida, coleta e envio de amostras, iden-
tificacao de sinais clinicos de intoxicacao e zoonoses, e orientagdes comunitarias, priorizando a Comu-
nidade de Comendador Rafael (Patriménio da Lagoa Juparana) (Rurais, ribeirinhos e pesqueiros).

Objetivo: Fortalecer a capacidade da equipe de saude local por meio de treinamentos especificos em
vigilancia em saude, com énfase em agdes frente a contaminagdo ambiental e riscos bioldgicos.

Itens previstos: itens como: Producdo de apostilas, manuais, fichas técnicas e formularios para uso
nas oficinas e treinamentos, Oferta de alimentagao simples durante os turnos de capacitagdo, como
forma de incentivo a participacdo e permanéncia. Contratacdo eventual de consultores ou pagamento
de hora técnica para profissionais especializados ministrarem oficinas e simulagées. Impresséo de
certificados, banners e faixas de divulgacdo das capacitacoes.

Meméria de calculo: 10 treinamentos

Custo médio por treinamento: R$ 1000,00 (incluso material didatico, coffee break, instrutor, espago)
Total: R$ 10.000,00

Tipo: Custeio

Orcamento previsto: R$ 10.000,00

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 06/2027

Indicador: Numero de profissionais capacitados registrados por lista de presencga e certificado emitido.
Meta: Capacitar 100% dos profissionais de saude e vigilancia no periodo de 02 anos.

Observacoes:

4.2.3 Acao 3 - Aquisicao de kits portateis de analise de agua com reagentes.

Identificacao do problema: Falta de monitoramento adequado da qualidade da agua e coleta de
dados fragmentada na comunidade de Comendador Rafael (Patriménio Lagoa Juparana).

Descricao: Adquirir kits portateis para analise de agua com reagentes.

Objetivo: Fortalecer as agdes de vigilancia ambiental por meio da utilizacdo de tecnologias e estraté-
gias integradas.
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Itens previstos: kits portateis para analise de agua com reagentes.
Memoéria de calculo: Valor estimado total: R$ 12.000,00

kits portateis de andlise de agua e reagentes

Tipo: Custeio

Orcamento previsto: R$ 12.000,00

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 06/2027

Indicador: Numero de kits e reagentes; nimero de analises.

Meta: Capacitar meses 100% das equipes de vigilancia ambiental e implementar os equipamentos em
todos os territorios prioritarios.

Observacoes:

4.2.4 Acao 4 - Contratar profissionais e estruturar o processo de coleta e analise da agua de
acordo com os parametros do PMQACH.

Identificacao do problema: O municipio ndo dispde de profissionais capacitados para garantir a
coleta e andlise de amostras de agua conforme as exigéncias do PMQACH.

Descricao: Contratagao de técnico em quimica: Profissional responsavel pela realizagao das coletas,
analises laboratoriais basicas, preenchimento de registros técnicos e emissao de relatorios.

Objetivo: Garantir a coleta e andlise sistematica de 100% das amostras de agua previstas no territério
municipal, assegurando a potabilidade e seguranca da a4gua para consumo humano.

Itens previstos: Contratagao de 01 técnico em quimica.

Memoria de calculo: Contratacdo de 01 Técnico em Quimica (salario base R$ 3.160,00 + Encargos)
Valor total anual: R$ 42.661,00 x 02 anos: R$ 85.322,00.

Tipo: Custeio

Orcamento previsto: R$ 85.322,00
Data de inicio: 08/2025

Data de término: 06/2027

Indicador: Contratar técnico em quimica capacitado para realizagdo de coletas, analises laboratoriais
basicas e emissao de relatérios técnicos.

Numero de coletas e andlises realizadas mensalmente.

% de relatérios técnicos emitidos dentro do prazo.

Numero de registros técnicos devidamente preenchidos.

Meta: Contratar um profissional capacitado para coleta e analise de amostras de agua.

Realizar analise de 100% das amostras de agua durante o biénio (2025-2027).
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Emitir notificacdo em todos os casos de nado conformidade detectada na qualidade da agua, com
registro e encaminhamento as autoridades competentes.

Observacoes:

4.2.5 Acao 5 - Aquisicao de equipamentos e insumos para o laboratério da Vigilancia em
saude.

Identificacao do problema: O municipio ndo possui um laboratério equipado com os insumos e
instrumentos necessarios para garantir a analise eficaz e continua da qualidade da agua para consumo
humano, conforme parametros do PMQACH.

Descricao: Aquisicao de equipamentos, insumos e adequagdes estruturais para o funcionamento do
laboratério municipal de andlise de dgua e pesquisa para esquistossomose.

Objetivo: Equipar adequadamente o laboratério municipal para viabilizar andlises sistematicas e se-
guras da qualidade da agua, garantindo conformidade com os critérios do PMQACH.

Itens previstos: Equipamentos como: Geladeira, Pipetas graduadas, buretas, balées volumétricos,
tubos de ensaio, estante para tubos de ensaio, tubo de Durhan, pHmetro, espectrofotdmetro UV-Visivel,
oximetro, medidor de cor aparente, medidor de cor RGB, Filtros, agitador eletromagnético, balanga
analitica, peneiras. Reagentes: Para anélise quimica da agua (ex: cloro residual). Luvas, mascaras,
aventais, papel de filtro, pipetas de vidro, tubos de ensaio, placas de cultura, etc. Para andlise de fezes
e urina (teste de Kato Katz), bandejas para preparagdo de laminas, estufas, balangas. Reagentes:
Para testes de anticorpos séricos, detecgao de antigenos e detec¢do de DNA. Frascos coletores de
fezes.

Importante: O material especifico pode variar dependendo do tipo e da abrangéncia dos exames
realizados no laboratorio.

Memoria de calculo: n/a

Tipo: Investimento

Orcamento previsto: R$ 85.000,00

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 06/2027

Indicador: Numero de andlises realizadas / numero de analises previstas
% de funcionamento técnico do laboratério conforme inspegdes

Numero de notificagdes por ndo conformidade técnica

Meta: Equipar laboratério até fevereiro de 2026

Realizar analises mensais a partir da estrutura instalada, atingindo 100% da demanda prevista no
PMQACH..

Observacoes:
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4.2.6 Acao 6 - Adquirir equipamentos e mobiliarios diversos para renovacao estrutural da vig-
ilancia em saude do municipio.

Identificacao do problema: Déficit e deterioracdo de equipamentos e imobiliarios na vigilancia em
salde do municipio, comprometendo o funcionamento adequado dos servicos.

Descricao: Aquisicao de equipamentos e mobiliarios (como mesas, cadeiras, armarios, entre outros)
para reestruturagéao fisica da vigilancia em saude. Os itens serdo adquiridos conforme levantamento
técnico das necessidades especificas, priorizando a substituicido de materiais deteriorados e a ade-
guagao dos espagos.

Objetivo: Reestruturar os ambientes fisicos da vigilancia em salde, por meio da aquisi¢cdo de equipa-
mentos e mobilidrios essenciais, com base em levantamento técnico das necessidades especificas,
priorizando a substituicdo de itens deteriorados e adequacédo dos espacgos, garantindo melhores
condicdes de trabalho para os profissionais e de atendimento aos usuarios.

Itens previstos: n/a

Memoéria de calculo: 01 x R$ 300.000,00

Tipo: Investimento

Orcamento previsto: R$ 300.000,00

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 06/2027

Indicador: Percentual de ambientes da vigilancia estruturados com novos equipamentos e mobiliarios.
Meta: Reestruturar a vigilancia em salde com equipamentos e mobiliarios novos até o final de 2026.

Observacoes:

4.2.7 Acao 7 - Aquisicao de equipamentos de informatica para uso da Vigilancia em Saude.

Identificacao do problema: Os equipamentos utilizados na vigilancia em salde encontram-se defasa-
dos, lentos, desgastados e, em muitos casos, sucateados, o que compromete a eficiéncia do trabalho
e a qualidade dos servigos prestados.

Descricao: Realizar a aquisicdo de computadores. A acado tem como foco estruturar a vigilancia em
saude, garantindo maior agilidade e qualidade na execugao dos servicos administrativos e assistenci-
ais, fortalecendo a gestdo em saude.

Objetivo: Estruturar os setores da vigilancia em saude por meio da aquisicdo de computadores novos,
garantindo melhores condigdes de trabalho, agilidade nos processos e qualidade na coleta, analise e
comunicagao das informagdes em saude.

Itens previstos: 10 computadores completos

Memoéria de calculo: Valor total estimado: Computadores desktop completos: 10 x R$8.000,00=80.000,00
Notebooks: 02 X R$8.000,00=R$16.000,00

VALORES ESTIMADOS

Tipo: Investimento
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Orcamento previsto: R$ 96.000,00

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 06/2027

Indicador: Percentual de equipamentos substituidos.

Meta: Substituir 100% dos computadores, impressoras e equipamentos multimidia obsoletos da Sec-
retaria Municipal de Saude até o final de 2026

Observacoes:

4.2.8 Acao 8 - Locacao de veiculo pick-up.

Identificacao do problema: Apesar da existéncia de veiculos proprios, a frota atual ainda é insufi-
ciente para atender toda a demanda operacional da vigilancia em saude, comprometendo a agilidade
e a eficiéncia das agdes em saude.

Descricao: Locacao de veiculo pick-up, cabine dupla, Capacidade de transporte: minimo 04 (qua-
tro) passageiros, incluindo o motorista; Niumero de portas: minimo 04 (quatro); Direcao hidraulica ou
elétrica; Ar condicionado; Quilometragem livre; motorizagdo minima 1.3. Para atender as demandas
da vigilancia em saude do Municipio.

Objetivo: Ampliar a capacidade operacional da Vigilancia em Salde por meio da locacdo de veiculo
pick-up , visando garantir cobertura territorial e eficiéncia na execugéo das ac¢des de campo, transporte
de materiais e atendimento das demandas no municipio.

Itens previstos: 01 Veiculo pick-up.

Memoéria de calculo: locacdo de 01 veiculo pick-up. Valor da diaria de R$ 138,87 x 395 dias x 2 anos
= R$101.375,10

Tipo: Custeio

Orcamento previsto: R$ 101.375,10

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 06/2027

Indicador: Numero de veiculos adquiridos para apoio as agdes da saude: Meta = 1

Meta: Realizar a locagao de 01 veiculo aberto tipo caminhonete, garantindo seu uso continuo por 24
meses para apoio logistico as agdes e servigos da vigilancia em saude.

Observacoes:

4.3 Eixo 3 - Fortalecimento, ampliacao e melhorias da infraestrutura de saude

4.3.1 Acao 1 - Reforma das Unidades Basicas de Saude ESF Juncado, ESF Chumbado, ESF
Dalvo Loureiro, NESF e ESF Alegre.

Identificacao do problema: Unidades Basicas de Saude existentes apresentam desgaste natural de
suas estruturas fisicas ao longo do tempo, demandando melhorias.
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Descricdo: Realizar reforma das unidades de saude ESF Juncado, ESF Chumbado, ESF Dalvo
Loureiro, NESF e ESF Alegre, incluindo (onde se faz necessario) revisao das redes elétrica e hidraulica,
substituicdo de coberturas e calhas, pintura, e identificagdo, melhorias na acessibilidade, garantindo
um espago para atendimento humanizado.

Objetivo: Garantir condicdes fisicas adequadas adequadas, seguras e acessiveis para oferta de um
atendimento humanizado a populagdo, por meio de reforma e adequagdo das unidades de saude
ESF Juncado, ESF Chumbado, ESF Dalvo Loureiro, NESF e ESF Alegre, promovendo melhorias de
infraestrutura, acessibilidade e identificagao visual, fortalecendo e ampliando os servigos de Atengao
a Saude.

Itens previstos: n/a

Memoéria de calculo: 05 unidades de satde x R$ 500.000,00

Tipo: Investimento

Orcamento previsto: R$ 2.500.000,00

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 06/2027

Indicador: 05 unidades de saude reformadas

Meta: Reformar 5 Unidades Basicas de Saude no municipio de Sooretama.

Observacoes:

4.3.2 Acao 2 - Reforma do Pronto Atendimento Municipal de Sooretama.

Identificacao do problema: O atual Pronto Atendimento apresenta desgaste significativo em suas es-
truturas fisicas. Essas condigdes comprometem a qualidade do atendimento, o bem-estar dos usuérios
e a seguranca dos profissionais, exigindo intervencao urgente.

Descricao: Realizar a reestruturacgao fisica e funcional do Pronto Atendimento Municipal, com inter-
vencdes nas areas de atendimento ao publico, consultérios, salas de observacao, sistema hidraulico,
elétrico, além da adequacgao as normas de acessibilidade e vigilancia sanitaria. A acao visa garantir
um ambiente seguro, eficiente e humanizado para pacientes e profissionais da saude.

Objetivo: Garantir condigoes fisicas adequadas, seguras e acessiveis para oferta de um atendimento
humanizado a populacao, por meio de reforma e adequacao do Pronto Atendimento, promovendo
melhorias na infraestrutura e acessibilidade.

Itens previstos: n/a

Memoéria de calculo: n/a

Tipo: Investimento

Orcamento previsto: R$ 1.200.000,00
Data de inicio: 08/2025

Data de término: 06/2027

Indicador: Reforma Concluida.
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Meta: Realizar obras de reestruturacao até dezembro de 2026.

Observacoes:

4.3.3 Acao 3 - Adquirir equipamentos e mobiliarios diversos para renovagao estrutural de
cinco unidades do municipio.

Identificacao do problema: Déficit e deterioragcdo de equipamentos e imobiliarios nas unidades de
saude do municipio, comprometendo o funcionamento adequado dos servigos assistenciais, adminis-
trativos, e de acolhimento. Além de dificultar a oferta de um atendimento seguro, eficiente e human-
izado.

Descricao: Aquisigao de equipamentos (como balangas, estetoscépios, armarios, nebulizadores, au-
toclaves, etc.) e mobilidrios (como mesas, cadeiras, armarios, longarinas para recepgao, macas, entre
outros) para reestruturacao fisica de 05 unidades. Os itens serdo adquiridos conforme levantamento
técnico das necessidades especificas de cada unidade, priorizando a substituicdo de materiais deteri-
orados € a adequacéao dos espacos assistenciais, administrativos e de acolhimento.

Objetivo: Reestruturar os ambientes fisicos das unidades de saude, por meio da

aquisicao de equipa- mentos e mobilidrios essenciais, com base em levantamento técnico das necessi-
dades especificas de cada unidade, priorizando a substituicdo de itens deteriorados e adequacao dos
espagos assistenciais, administrativos e de recepcao, garantindo melhores condigdes de trabalho para
os profissionais e de atendimento aos usuarios, fortalecendo e ampliando os servigos de Atencao a
Saude.

Objetivo: Reestruturar os ambientes fisicos das unidades de saude, por meio da aquisicao de equipa-
mentos e mobiliarios essenciais, com base em levantamento técnico das necessidades especificas de
cada unidade, priorizando a substituicdo de itens deteriorados e adequacgéo dos espacgos assistenciais,
administrativos e de recepgao, garantindo melhores condig¢des de trabalho para os profissionais e de
atendimento aos usuarios.

Itens previstos: n/a

Memoéria de calculo: 05 x R$ 300.000,00

Tipo: Investimento

Orcamento previsto: R$ 1.500.000,00

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 06/2027

Indicador: Percentual de unidades de salde reestruturadas com novos equipamentos e mobiliarios

Meta: Reestruturar fisicamente 100% das 5 unidades de salde com equipamentos e mobiliarios novos
até o final de 2026.

Observacoes:
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4.3.4 Acao 4 - Adquirir equipamentos e mobiliarios diversos para o Pronto Atendimento Mu-
nicipal.

Identificacao do problema: Equipamentos e mobiliarios necessitando de substituicao devido a des-
gastes naturais, o que pode comprometer o funcionamento dos servigos assistenciais, administrativos
e de acolhimento.

Descricao: Substituir e adquirir novos equipamentos e mobiliarios essenciais para o pleno funciona-
mento do Pronto Atendimento, garantindo melhores condi¢des de trabalho aos profissionais, e assegu-
rando a populacao um atendimento mais seguro, eficaz e humanizado. A acao inclui desde mobiliarios
basicos (mesas, cadeiras, armarios) até equipamentos clinicos.

Objetivo: Reestruturar os ambientes fisicos do Pronto Atendimento de Sooretama, por meio da
aquisicao de equipamentos e mobiliarios essenciais, com base em levantamento técnico das necessi-
dades especificas, priorizando a substituicao de itens deteriorados e adequacao dos espacos assisten-
ciais, administrativos e de recepc¢éao, garantindo melhores condi¢des de trabalho para os profissionais
e de atendimento aos usuarios.

Itens previstos: n/a

Memoria de calculo: R$ 300.000,00

Tipo: Investimento

Orcamento previsto: R$ 300.000,00

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 06/2027

Indicador: Pronto atendimento reestruturado com novos equipamentos e mobiliarios

Meta: Reestruturar fisicamente o pronto atendimento com equipamentos e mobilidrios novos.

Observacoes:

4.3.5 Acao 5- Aquisicao de Terreno para Construcao de Centro de Especialidades (Sooretama)

Identificacao do problema: Auséncia de terreno publico com drea minima adequada, devidamente
regularizado e em localizacdo estratégica, viabilizando a implantacdo do centro de especialidades
médicas, planejados pelo municipio, 0 que compromete 0 acesso da populagdo a servigos especiali-
dades em saude.

Descricao: Realizar a compra de terreno com area minima adequada (conforme parédmetros de en-
genharia e legislagcdo sanitaria), devidamente regularizado e localizado em area de facil acesso a
populagédo, para viabilizar a posterior construgdo de um Centro de Especialidades Médicas, conforme
planejamento municipal.

Objetivo: Adquirir terreno com area minima compativel com os parametros técnicos de engenharia, e
exigéncias da legislacao sanitaria, regularizado e situado em local de facil acesso a populagéo, como
etapa fundamental para viabilizar a futura construgao do centro de especialidades médicas, conforme
o planejamento da rede municipal de saude.

Itens previstos: Tamanho do terreno (14.333 metros quadrados)
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Memoria de calculo: Tamanho do terreno (14.333 metros quadrados )x valor por metros quadrados:
132,50 (valor médio): R$ 1.900.000,00

Tipo: Investimento

Orcamento previsto: R$ 1.900.000,00

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 06/2027

Indicador: Terreno adquirido com documentagéao regularizada

Area minima disponivel em m

Meta: Aquisicao de 1 terreno com area adequada para construcao de Centro de Especialidades.

Observacoes:

4.4 Eixo 4 - Melhoria das praticas de gestao em saude

441 Acao 1 - Locacdo de um veiculo Sedan para deslocamento de equipes técnicas para
reunides intermunicipais, capacitacoes, visitas técnicas e auditorias.

Identificacao do problema: Apesar da existéncia de veiculos proprios, a frota atual ainda é insufi-
ciente para atender toda a demanda operacional da Secretaria Municipal de Saude, comprometendo
a agilidade e a eficiéncia das agdes em saude.

Descrigcao: Locacao de um veiculo Sedan, Automatico, 04 portas, com motor flex, ar-condicionado e
direcdo hidraulica,

destinado as atividades operacionais da Secretaria Municipal de Saude.

Objetivo: Garantir a ampliacdo da capacidade operacional da Secretaria Municipal de Saude por
meio da locagdo de veiculo adequado garantindo agilidade para atender as demandas externas do
municipio.

Itens previstos: Veiculo Sedan, Automatico, 04 portas, com motor flex, ar-condicionado e diregcao
hidraulica.

Memoria de calculo: Quantidade 01 x valor veiculo: R$ 6.000,00/més x 02 anos
Tipo: Custeio

Orcamento previsto: R$ 144.000,00

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 06/2027

Indicador: Numero de veiculos adquiridos para apoio as acbes da saude: Meta = 1

Meta: Realizar a locagdo de 01 veiculo simples, 04 portas, garantindo seu uso continuo por 24 meses
para apoio logistico as acdes e servigcos de salde no municipio.

Observacoes:
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4.5 Eixo 5 - Acoes de inteligéncia e ciéncias de dados e servicos de saude digital

4.5.1 Acao 1 - Aquisicao de equipamentos de informatica e materiais multimidia para uso da
Secretaria Municipal de Saulde e unidades de saude.

Identificacao do problema: Os equipamentos de informatica e materiais multimidia atualmente utiliza-
dos encontram-se defasados, lentos, desgastados e, em muitos casos, sucateados, 0 que compromete
a eficiéncia do trabalho e a qualidade dos servigos prestados.

Descricao: Realizar a aquisicdo de computadores, impressoras, projetores televisores, equipamentos
de rede e demais materiais multimidia para substituicdo dos itens atualmente em uso na Secretaria
Municipal de Saude e unidades béasicas de salude. A agdo tem como foco modernizar a infraestru-
tura tecnoldgica, garantindo maior agilidade e qualidade na execucao dos servicos administrativos e
assistenciais, fortalecendo a gestao em salde.

Objetivo: Garantir um ambiente tecnolégico adequado, capaz de acompanhar a demanda e o0s
avangos da saude digital, além de assegurar a seguranga da informacgao, a continuidade dos servigos
e a otimizacao dos processos internos.

Itens previstos: 77 Computadores desktop completos, 10 Notebooks, 03 Projetores multimidia, 03
Telas de projecao, 03 caixas de som e microfones.

Memoria de calculo: Valor total estimado: R$ 714.000,00 - 77 computadores desktop completos: R$
8.000,00 = R$ 616.000,00 - 10 Notebook: R$ 8.000,00 = R$ 80.000,00 - 03 projetores multimidia: R$
3.000,00 = R$ 12.000,00 - 03 telas de projecdo: R$ 3.000, 00 - R$ 12.000,00 - 03 caixas de som: R$
1.000,00 = R$ 3.000,000. VALORES ESTIMADOS.

Tipo: Investimento

Orcamento previsto: R$ 714.000,00

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 06/2027

Indicador: Percentual de equipamentos substituidos.

Meta: Substituir 100% dos computadores, impressoras e equipamentos multimidia obsoletos da Sec-
retaria Municipal de Saude e unidades basicas de salde até o final de 2026.

Observacoes:

4.5.2 Acao 2 - Implantacao de Consultério de Teleconsulta de Especialidades Médicas na Co-
munidade de Comendador Rafael (Patrimonio da Lagoa Juparana)

Identificacao do problema: Na Comunidade de Comendador Rafael foram identificados diversos
problemas de saude como aumento dos casos de doengas crénicas como hipertenséo e diabetes, o
surgimento e agravamento de doencgas dermatoldgicas associadas ao clima e a agua da regiao, cresci-
mento preocupante de transtornos psicolégicos como ansiedade e depressao, e outros. A dificuldade
de acesso a especialistas, resulta em diagndsticos tardios, tratamentos ineficazes e, em muitos casos,
agravamento do estado clinico dos moradores.

Descrigcao: aquisicdo de equipamentos de informatica e materiais multimidia para a implantagao de
um consultério de teleconsulta médica voltado as especialidades de maior demanda na comunidade
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(dermatologia, psicologia, endocrinologia, entre outras). O consultério sera instalado em espacgo
publico j& existente na localidade (Ponto de apoio Lagoa Juparana), devidamente adaptado para re-
ceber os equipamentos e ofertar atendimento remoto com especialistas da rede municipal, estadual
ou conveniados.

Objetivo: Promover o acesso facilitado, continuo e qualificado aos servigcos de saude especializados
por meio da telemedicina, contribuindo para a redugdo dos agravos a salde da populacado local e
promovendo maior equidade no atendimento.

Itens previstos: 01 Computador desktop com 01 Webcam Full HD com microfone embutido, Impres-
sora multifuncional, Estabilizador de energia, e outros itens que se fizerem necessarios.

Memoéria de calculo: Valor total estimado: R$ 12.000,00.

Tipo: Investimento

Orcamento previsto: R$ 12.000,00

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 06/2027

Indicador: Numero de consultas especializadas realizadas via teleconsulta por més.
Percentual de pacientes da comunidade que aderem ao servigo de telemedicina.

Meta: Assegurar que os pacientes com condigdes cronicas e/ou dermatolégicas identificadas tenham
acompanhamento remoto.

Promover a reducédo de encaminhamentos presenciais para especialistas, priorizando o atendimento
via telemedicina como primeira opgao.

Garantir que a comunidade tenha acesso facilitado e continuo ao servigo de telemedicina.

Observacoes:

4.6 Eixo 6 - Formacao e educacao permanente
4.6.1 Acao 1 - Ofertar cursos/treinamentos para profissionais de Saude.

Identificacao do problema: Déficit na atualizagao técnica, baixa padronizacdo de condutas, falhas na
comunicagdo com o usuario e dificuldades no uso adequado dos sistemas de informagdo em saude,
comprometendo a qualidade do atendimento prestado na rede municipal.

Descricao: Ofertar cursos, treinamentos, capacitagdes e oficinas para profissionais da Saude, com
foco no desenvolvimento técnico, atualizacdo de protocolos, atendimento humanizado, organizacao
de processos de trabalho e uso de sistemas de informagdo em salde, Canetas, cadernos, pastas,
quadros e marcadores, Agua, café, lanche leve (quando em eventos de longa duragao).

Objetivo: Qualificar e aperfeigoar continuamente os profissionais da satde municipal por meio da
oferta de cursos, treinamentos, capacitacdes e oficinas, visando a melhoria do atendimento, da organi-
zagao dos processos de trabalho e do uso eficiente dos sistemas de informacao.

Itens previstos: Prestadores especializados para ministrar cursos, oficinas e treinamentos (presenci-
ais e/ou online), Impressao de apostilas, folders, certificados e materiais de consulta rapida.

Memoéria de calculo: R$7.500/ano x 2 anos
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Tipo: Custeio

Orcamento previsto: R$ 15.000,00
Data de inicio: 08/2025

Data de término: 06/2027

Indicador: Percentual de profissionais capacitados em relagido ao total de servidores da Secretaria
Municipal de Salude, no periodo previsto.

Meta: Capacitar pelo menos 100% dos profissionais vinculados a Atengéo Priméria a Saude e servigos
estratégicos ao longo de 24 meses.

Observacoes:

4.6.2 Acao 2 - Adquirir suprimentos diversos para educacao permanente.

Identificacao do problema: A insuficiéncia ou descontinuidade no fornecimento de materiais
pedagodgicos, didaticos e logisticos compromete a qualidade e a regularidade das acdes de edu-
cacdo permanente em saude no municipio, dificultando o processo de capacitacdo continuada dos
profissionais.

Descricao: Adquirir e manter o fornecimento regular de suprimentos e materiais de apoio destinados
as atividades de educacgao permanente em salde.

Objetivo: Assegurar a aquisicdo e o fornecimento continuo de suprimentos e materiais de apoio
necessarios a realizagdo das atividades de educacao permanente, garantindo a efetividade dos pro-
cessos formativos e a melhoria da qualidade dos servicos de saude.

Iltens previstos: Materiais de papelaria e escritério: Cadernos, blocos de anotagéo, canetas, lapis,
marcadores, borrachas, pastas, clipes, grampeadores, entre outros. Materiais de apoio pedagdgico:
Cartolinas, quadros brancos, pincéis para quadro, papéis A4 e papel cartdo. Equipamentos e
acessorios de apoio:

Pen drives e HDs externos para armazenamento de conteudos. Kits multimidia bésicos (extensoes,
adaptadores, caixas de som portéateis, etc.). Suprimentos para organizagao de eventos e oficinas:
Identificacdes (crachas, etiquetas), envelopes, caixas organizadoras, fita adesiva, fita crepe, tesouras
e estiletes.

Memoéria de calculo: R$7.500/ano x 2
Tipo: Custeio

Orcamento previsto: R$ 15.000,00
Data de inicio: 08/2025

Data de término: 06/2027

Indicador: Numero de agdes de educagao permanente realizadas com suporte de suprimentos ade-
quados, em relacdo ao total de agbes previstas no cronograma da Secretaria Municipal de Saude.

Meta: Assegurar o fornecimento continuo de materiais e insumos para agdes de educagao permanente
planejadas no periodo de 24 meses.

Observacoes:
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5 Resumo Financeiro

Nesta segao detalha-se os aspectos orgamentarios no Plano de Agéo, apresentando o total previsto
para cada eixo e por tipo de despesa.

Valor total do Plano: R$ 15.367.041,00

5.1 Resumo por Eixo de Ac¢ao

Tabela 1: Resumo Financeiro das Ac¢des por Eixo

Eixo Orgcamento Total | Percentual
Eixo 1 | R$ 6.347.343,90 41,30%
Eixo 2 R$ 719.697,10 4,68%
Eixo 3 | R$ 7.400.000,00 48,16%
Eixo 4 R$ 144.000,00 0,94%
Eixo 5 R$ 726.000,00 4,72%
Eixo 6 R$ 30.000,00 0,20%

5.2 Resumo por Tipo de Despesa

Tabela 2: Resumo Financeiro das Agdes por Tipo de Despesa

Tipo de Despesa | Orcamento Total | Percentual
Custeio R$ 6.760.041,00 43,99%
Investimento R$ 8.607.000,00 56,01%
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6 Assinaturas

MANIFESTACAO DO GESTOR MUNICIPAL DE SAUDE

Encaminho o presente Plano de Agdao do Municipio de Sooretama/ES, elaborado no ambito do
Programa Especial de Saude do Rio Doce, a apreciagao do Conselho Municipal de Sadde, com
vistas & sua anuéncia, conforme previsto nas diretrizes pactuadas no Acordo Judicial de Repactuagao,

homologado pelo Supremo Tribunal Federal em 06 de novembro de 2024.

Declaro que o plano foi construido com base nas necessidades e prioridades locais identificadas, con-
siderando os impactos a satde decorrentes do rompimento da Barragem de Fundao, e em consonan-

cia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saide (SUS).

Sooretama/ES, ‘l/ 6

<etéri(a) Munléipal de Saude

TERMO DE ANUENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

]/,/A//m de JO25 .

O Conselho Municipal de Salide de Sooretama/ES, no uso de suas atribuigdes legais, declara que
tomou conhecimento, analisou e manifesta anuéncia ao Plano de A¢ao apresentado pelo mu-
nicipio, no &mbito do Programa Especial de Saude do Rio Doce.

O Conselho reconhece que o plano foi elaborado com base nas necessidades e prioridades de saude
identificadas no territério, frente aos danos e riscos a salude gerados pelo rompimento da Barragem
de Funddo, com vistas ao fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS), e se compromete a
acompanhar, fiscalizar e colaborar com sua efetiva implementagao, atuando em conformidade com
os principios da participagado social, da transparéncia e do controle social.

Sooretama/ES, / & de J//uﬂ/@,@ de 2025 -‘.

07

Presidente(a) do Congélﬁ Nllrunlc‘:lpal de Saude
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1. INTRODUCAO

O municipio de Sooretama, localizado na Regido Central Norte do Espirito Santo, possui
uma populacdo estimada de 26.502 habitantes, segundo dados do IBGE. Sua classificacdo
geografica € de municipio intermediario adjacente, com um indice de Equidade e
Dimensionamento (IED) 3, o que revela importantes desafios na organizacado e oferta de
servigos publicos de saude.

A realidade de Sooretama é marcada por um forte componente rural: grande parte da
populacao vive em areas de dificil acesso, 0 que agrava os obstaculos enfrentados no acesso
aos servicos basicos de saude, especialmente para populacdes mais vulneraveis. Atualmente,
83% da populacao é dependente exclusiva do SUS, e 66% esté coberta pela Atencédo Priméria
a Saude (APS) — um indice ainda abaixo da média nacional.

Algumas fragilidades estruturais ainda presentes no territorio contribuem para o aumento
dos riscos a saude, especialmente nas areas rurais, onde parte da populacdo enfrenta desafios
relacionados a cobertura de servigcos essenciais, como coleta regular de residuos (atualmente
presente em 44,4% das residéncias), abastecimento de agua potavel e esgotamento sanitario.
Esse contexto demanda atencdo continua e esforgos intersetoriais para a promocéao da saude

e melhoria das condicbes ambientais.

Essas vulnerabilidades foram agravadas pelos impactos do rompimento da Barragem de
Fundao, ocorrido em 2015, em Mariana/MG. Considerado o maior desastre socioambiental do
Brasil. Os rejeitos da barragem atingiram o Rio Doce, provocando impactos ambientais, sociais
e sanitarios em diversos municipios da bacia, inclusive em Sooretama, afetando, de forma
particular, comunidades ribeirinhas e rurais de Sooretama, como a localidade de Comendador

Rafael.

Dentre as acOes emergenciais, foi determinada judicialmente a construcdo de
barramentos para conter os rejeitos e impedir a comunicacdo do Rio Doce com a Lagoa

Juparana. Embora a motivacado fosse embasada nos principios de precaucédo, a auséncia de



estudos técnicos preliminares para subsidiar a intervencao resultou em alagamento de areas,
degradacdo ambiental, proliferacdo de macrdfitas e alteracdes na qualidade da agua, que se
agravaram especialmente durante o periodo chuvoso de 2017/2018.

As comunidades ribeirinhas e rurais, como a de Comendador Rafael, foram duramente
afetadas. O processo de degradacdo ambiental desencadeou impactos diretos na saude da
populacdo: aumento dos casos de arboviroses (como dengue e chikungunya), doencas de
veiculacdo hidrica (como gastroenterites), manifestagcbes dermatoldgicas, e doencas
parasitarias. Além disso, a exposicdo prolongada a inseguranca hidrica contribuiu para o
surgimento ou agravamento de transtornos mentais, com relatos de ansiedade, depressao e
sofrimento emocional relacionados a perda de vinculos com o territorio, familiares e bens

materiais.

As unidades de salde passaram a registrar aumento expressivo de atendimentos por
gueixas gastrointestinais, acidentes com animais peconhentos, manifestacées cutaneas,
hipertenséo, diabetes, e transtornos mentais. Também houve aumento de notificacbes de
violéncia interpessoal e autoprovocada, além de elevacdo na demanda por medicamentos,

exames laboratoriais, curativos e consultas especializadas.

Diante desse contexto complexo — marcado por desigualdades sociais, fragilidades
estruturais, impactos ambientais e desafios no acesso aos servicos —, este Plano de Acdo em
Salde surge como uma resposta coordenada e estruturada as necessidades da populacao

sooretamense.

Mais do que um instrumento técnico, trata-se de um compromisso coletivo com a vida,
gue reconhece as especificidades territoriais e busca transformar a dor e a vulnerabilidade em

politicas publicas eficazes e sustentaveis.

Fundamentado nos principios da equidade, justica social e resiliéncia institucional, o
plano tem como objetivo garantir uma atencao integral & saude, fortalecer a capacidade de
resposta do municipio frente aos efeitos do desastre da Bacia do Rio Doce e promover acdes

intersetoriais que contribuam para a reconstru¢éo do cuidado e satde no Municipio.



2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

2.1 Perfil socioecondmico, produtivo e demogréafico

O municipio de Sooretama, localizado na regido norte do Espirito Santo, apresenta
caracteristicas demograficas e socioecondmicas que refletem tanto sua vocagdo agricola
guanto seu potencial de desenvolvimento urbano-industrial. Segundo o Censo Demografico
2022 do IBGE, a populacdo municipal é de 26.502 habitantes, A distribuicdo etaria indica uma
base ainda relativamente larga, com uma proporgao significativa de criangas e adolescentes,

mas também evidencia um aumento gradual na populacdo adulta e idosa. (IBGE).

IBGE - Censo 2022
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De acordo com os dados disponiveis, a distribuicdo da populacdo de Sooretama por cor
ou raca € a seguinte: Com base nos dados fornecidos, a distribuicdo percentual da populacéo
de Sooretama por cor ou raga, segundo o Censo de 2022, é a seguinte:

. Pardos: 59,85%
. Brancos: 24,30%
. Pretos: 15,59%
. Amarelos: 0,16%

. Indigenas: 0,10%

Esses numeros evidenciam a predominancia da populacéo parda no municipio, seguida
pela branca e preta, refletindo uma composi¢cdo étnico-racial diversa e majoritariamente

autodeclarada parda.

A populagéo esta distribuida em uma area territorial de 587,036 km?, o que resulta em
uma densidade populacional de 45,15 habitantes por km2. Essa distribuicdo aponta para uma

ocupacéo equilibrada entre zonas urbanas e rurais.

Historicamente, a base econbémica de Sooretama esta alicer¢cada no setor agropecudrio,
com destaque para a producao de café, frutas, leite e gado de corte, consolidando o municipio
como um importante produtor agricola regional. Essa matriz produtiva tem desempenhado papel

fundamental na geracdo de emprego e renda, especialmente nas comunidades do interior.

Nos ultimos anos, no entanto, Sooretama tem avancado para além da atividade rural,
tornando-se um emergente polo industrial no Espirito Santo. A atracdo de novos
empreendimentos e investimentos tem contribuido para a diversificacdo econdémica local,
estimulando setores como logistica, transformacéo e comércio, e reduzindo a dependéncia do

setor primario.

Em consonancia com as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Espirito Santo 2025, a
administracdo municipal tem adotado medidas voltadas a criagcdo de um ambiente de negdcios

mais atrativo, com apoio as micro e pequenas empresas, incentivo a inovacao tecnolégica e



estimulo a praticas sustentaveis. A ampliacao da infraestrutura urbana, aliada ao fortalecimento
dos servicos essenciais como saude, educacdo, mobilidade e saneamento, reforca o

compromisso com um crescimento planejado e inclusivo.

Além do seu dinamismo econémico, Sooretama também se destaca por seu patriménio
ambiental e cultural, com especial relevancia para a Lagoa Juparana, localizada no distrito de
Comendador Rafael. Esta é uma das maiores lagoas de agua doce do Espirito Santo,

considerada um importante atrativo turistico e patriménio natural do municipio.

A regido da Lagoa Juparand tem recebido investimentos publicos na infraestrutura do
balneério turistico, com melhorias que visam fortalecer o turismo local, valorizar o territorio e
gerar novas oportunidades de desenvolvimento. O balneério atrai visitantes de toda a regido e
oferece espacos para lazer, atividades esportivas e eventos culturais, contribuindo para o

fortalecimento da identidade local.

A atividade pesqueira artesanal, presente ha geracdes na comunidade de Comendador
Rafael, representa uma importante expressao da cultura tradicional e uma fonte de sustento
para diversas familias. A pesca, além de contribuir para a seguranca alimentar da populacao
ribeirinha, faz parte da dindmica sociocultural do municipio, mantendo préaticas sustentaveis e

conhecimentos transmitidos oralmente entre os moradores.

Assim, o perfil socioecondmico e produtivo de Sooretama esta diretamente relacionado
a diversidade de suas vocacfes — rural, industrial, turistica e cultural — e as necessidades da
populacdo em relacéo a oferta de politicas publicas que promovam qualidade de vida, equidade

social e desenvolvimento ambientalmente responsavel.

2.2  Perfil Epidemiologico da Populacéo

As comunidades ribeirinhas e rurais de Sooretama, especialmente a de Comendador
Rafael, foram profundamente impactadas por um processo de degradacdo ambiental que afetou

diretamente as condi¢cbes de vida e saude da populacdo. A alteracdo do ecossistema local



contribuiu para o aumento de doencgas relacionadas ao meio ambiente e a precarizacdo das
condicBes sanitarias, com destaque para o crescimento dos casos de arboviroses, como
dengue e chikungunya, doencas de veiculacdo hidrica, como gastroenterites, além de

manifestacdes dermatoldgicas e doengas parasitarias.

A inseguranca hidrica prolongada também trouxe reflexos importantes sobre a saude
mental dos moradores, com relatos crescentes de ansiedade, depressdo e sofrimento
emocional associados a perda de vinculos com o territorio, com familiares e com seus bens.
Esse contexto complexo gerou uma sobrecarga nas unidades de saude, que passaram a
registrar aumento expressivo de atendimentos por queixas gastrointestinais, acidentes com

animais peconhentos, doencas de pele, hipertensao, diabetes e transtornos mentais.

Houveram elevacgédo nas notificacbes de violéncia interpessoal e autoprovocada, e um
aumento na demanda por medicamentos, exames laboratoriais, curativos e consultas

especializadas, refletindo o agravamento das condi¢cdes de saude das populacfes atingidas.

Diante desse cenario, torna-se essencial discutir os agravos de notificacdo compulsoéria,
ferramenta indispensavel para o monitoramento epidemiolégico, a vigilancia em saude e a

formulacéo de estratégias que visem a protecao integral da populacéo.

2.2.1 Agravos de Notificacdo Compulséria

Alguns agravos de notificacdo compulsoria registrados no E-SUS VS informam um
aumento no numero de notificacbes, como por exemplo, acidente animais peconhentos,
dengue, violéncia doméstica sexual e/ou outras violéncias, intoxicacdo exdgena, leptospirose,
entre outros.

Um dos aumentos mais notaveis ocorreu nos acidentes com animais peconhentos, que
saltaram de apenas 1 caso em 2015 para 73 casos em 2017, chegando a 117 casos em 2022.
O mesmo padréo de crescimento pode ser observado em casos de dengue, registrados

261 casos em 2015, e tiveram um pico drastico em 2019 de 1.180 casos e atingiram 1.302



notificacdes em 2023, demonstrando um claro agravamento das condi¢cdes ambientais e de
controle vetorial.

No campo da saude mental e vulnerabilidades sociais, o numero de notifica¢cdes por
violéncia doméstica, sexual e outras violéncias teve um salto de 14 casos em 2014 para 70 em
2016, alcangando 114 casos em 2019, refletindo um ambiente de instabilidade social e
emocional prolongada.

Adicionalmente, agravos como intoxicacao exdégena sendo 01 caso em 2015, saltando para 16
casos em 2019 e alcancando 44 casos em 2022. E leptospirose (com novos casos a partir de
2020), refor¢cando o quadro de vulnerabilidade sanitaria emergente no territorio.

AGRAVOS 2012(2013({2014|2015|2016(2017|2018|2019| 2020|2021 | 2022 | 2023
AIDS adulto 0 1 7 6 2 2 2 10 | 16 5 6 12
Acidente Ani Peconhentos 7 4 2 1 3 | 73| 92| 93 | 92 | 48 | 117 | 100
Coqueluche 0 0 0 0 1

Doencas Exantematicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Esquistossomose 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Febre amarela 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0

Gestante HIV - - - - - - - - 1 1 2 1
Hanseniase 21 | 15 | 15 | 16 3 51 10| 12 3 3 1 2
Intoxicacéo Exdgena - 1 - 1 - - - 16 | 10 | 19 | 44 | 36
Leishmaniose TegAmeric - - - - - - - - 1 0 3 1
Leishmaniose Visceral 1 2 0 0 0 0 3 2 0 0 0 1
Leptospirose 12 - - - - - - - 3 2 1 5
Malaria 1 0 0 0 0 1 6 1 | 129 7 2 2
Meningite 0 1 0 1 0 2 2 1 1 2 2 3
Sifilis Congénita - - - - - - 1 2 1 3 3 10
Sifilis em Gestante - - - - - - - - - - - -
Tétano Acidental 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tétano Neonatal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tuberculose 6 5 3 5 7 8 6 8 8 | 11| 19| 11
atendimento antirrabico 436 | 349 | 335|334 | 324 | 333 | 359| 387 | 105 77 | 93 | 134
Varicela 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 2 1




violéncias

Violénciadom/sexual e/ou outras

-‘-‘14‘63‘70‘40|84‘114‘21‘ 9|42‘77‘

DENGUE

588 | 128 | 137 | 261 | 166 | 204 | 116 |1180| 98 |

Fonte: Doencas Notificadas SINAN, E-SUS Vs, Vigilancia em Salde de Sooretama (2025)
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O municipio de Sooretama apresenta-se muito susceptivel a ocorréncias de

epidemias de Dengue, Chikungunya e Zika, pois sua populacdo ainda é altamente

vulneravel a doenca.

2.2.2 Perfil Mortalidade

| 106 | 1302|

Em relacdo a mortalidade, a tabela abaixo apresenta informac¢des do nimero de mortes

de residentes, CID-10, no periodo de 2012 a 2024.

I. Algumas doencas

infecciosas e parasitarias 2 1 4 7 1 6 9 6 | 29 | 36 | 10 2 3 | 116
Il. Neoplasias (tumores) 24 | 21 | 18 | 22 | 16 | 15 | 24 | 24 | 23 | 22 | 37 | 26 | 38 | 310
IIl. Doengas sangue 6rgaos

hemat e transtimuni 0 1 2 0 0 0 1 0 0 1 0 2 1 8
IV. Doencas enddcrinas

nutricionais e metaboli 3 6 7 9 4 5 7 | 11 | 13 9 | 18 | 11 | 14 | 117
V.Transtornos mentais e

comportamentais 0 0 5 1 1 1 1 0 0 2 2 1 2 17
VI. Doengas do sistema

nervoso 2 1 4 1 3 2 1 2 4 5 4 3 4 36
IX. Doencas do aparelho

circulatério 33| 30| 37 | 28 | 27 | 33| 33| 44 | 35| 33| 28 | 48 | 41 | 450
X. Doengas do aparelho

respiratério 7 14 | 11 9 |20 | 13 | 14 | 14 | 16 | 10 4 | 17 9 | 158
XI. Doencas do aparelho

digestivo 6 8 5 4 6 | 10 3 8 0 | 10 6 7 | 10 | 92
XIll. Doencas da pele e do

tecido subcutaneo 0 0 0 1 0 1 1 1 9 0 1 3 1 9
XIll. Doengas do Aparelho

Osteomuscular e do Tecido

Conjuntivo 1 0 1 0 0 1 0 0 2 1 0 0 0 6
XIV. Doencas do aparelho

geniturinario 5 5 3 2 5 3 1 5 3 7 0 7 7 53
XV. Gravidez parto e

puerpério 0 0 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 5




XVI. Algumas Afeccdes
Originadas no Periodo

Perinatal 1 1 2 7 2 0 6 6 6 2 3 0 4 40
XVII. Malformacdes

Congénitas, Deformidades

e Anomalias

Cromossémicas 0 0 1 3 2 3 1 1 2 2 4 2 0 21
XXI. Causas mal definidas 0 1 2 1 1 0 0 2 4 1 7 3 0 22
XX. Causas externas de

morbidade e mortalidade 43 | 36 | 37 | 36 | 37 | 40 | 25 | 26 | 29 | 40 | 48 | 53 | 27 | 489
Total 127 |1 126 | 141 | 131 | 125 133 | 128 | 150 | 176 | 181 | 172 | 185 | 162 | 1937

Fonte: SEMUS (2025)

As quatro principais causas de morte em Sooretama, no periodo de 2012 a 2024
sdo: 12:causas externas com 489 0bitos, seguido pelas doencas do aparelho circulatério
450; 32 causa sao as neoplasias com 310 6bitos em 42 estdo as doencas do aparelho
respiratério com 158 dbitos; em 5° aprecem as doencas endocrinas nutricionais e
metabdlicas com 117 6bitos, seguido pelas doencas parasitarias como 6° doencgas que

mais mata no municipio de sooretama com 116 obitos.

A vigilancia em relacao as principais causas de internagdo e morte é fundamental
para identificagéo do perfil de morbimortalidade da populacéo. Em populacdes atingidas
por desastres, estudos demonstram que ha uma modificacao no perfil, com o aumento
de alguns tipos de internacfes e mortes. Conforme cita Freitas (2019), para desastres
gue envolvem materiais de origem quimica (como metais pesados mobilizados pelo
desastre da Barragem de Fundao), os efeitos podem se estender por anos. Apesar da
afirmacao feita constantemente pelos técnicos da Fundacdo Renova, estudos apontam,
gue o material ndo é inerte, como citado nos resultados do Estudo de Avaliacdo de
Risco a Saude Humana, feito pela Ambios. Esses efeitos duradouros exigem longos
periodos de pesquisa, vigilancia e cuidados em saude. No médio e longo prazos, exige-
se uma grande articulagéo entre vigilancias (epidemiolégica, sanitaria, ambiental, saude
do trabalho) e cuidados em saude, para reduzir os riscos de surtos de doencas
infecciosas e parasitarias, a ocorréncia de doencas nos olhos e da pele, respiratorias e
enddcrinas, circulatérias, transtornos mentais, lesdes e causas externas. No longo

prazo, ha ainda risco de combinacao e sobreposi¢cdo dessas doencas a outras




como neoplasias e doencas do sistema nervoso, associadas com a exposi¢cao a metais

pesados.

Ainda sobre mortalidade, vamos destacar a mortalidade maternoinfantil
importante dado epidemiologico como indicador de saude e a necessidade de
acompanhar e monitorar esses dados para identificar as fragilidades e dificuldades do

municipio na saude da mulher e da crianca.

Vejam, os dados abaixo:
OBITOS MATERNOS

ANO OBITOS
2012 0
2013 0
2014 02
2015 0
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 01
2021

2022

2023 0
2024 01
2025(01/01 AS 01/05/2025) 0
TOTAL 04

OBITOS FETAIS

ANO OBITOS
2012 06




2013 02
2014 04
2015 04
2016 05
2017 02
2018 02
2019 04
2020 02
2021 04
2022 07
2023 05
2024 04
2025( 01/01 AS 01/05/2025) 01
TOTAL 52

OBITOS INFANTIS

ANO OBITOS
2012 01
2013 04
2014 09
2015 03
2016 04
2017 07
2018 04
2019 08
2020 04
2021 09
2022 02
2023 04
2024 01
2025( 01/01 AS 0




01/05/2025)
TOTAL 60

A taxa de mortalidade infantil no municipio, que corresponde aos 6bitos de criangas com
menos de um ano de idade, € de 20,79 para cada 1.000 nascidos vivos. Esse indice coloca o
municipio na 92 posicao entre os 78 municipios do estado e na 1.0882 entre 0s 5.570 municipios

do Brasil, segundo dados do IBGE.

Os registros de 0bitos maternos, fetais e infantis revelam um cenério de desigualdade no
cuidado a saude reprodutiva e infantil, com mortes evitaveis que se repetem ao longo dos anos,
especialmente em contextos de maior instabilidade ambiental e social. A persisténcia desses
eventos evidencia fragilidades na promocao da saude, nas condi¢cdes de vida das gestantes e

criangas, e no controle dos fatores de risco.

Apesar dos avancos obtidos no sistema de saude, os indicadores demonstram que ainda
existem desafios significativos no cuidado materno-infantil. O perfil epidemiolégico identificado
vai além da simples soma de agravos, refletindo um territério marcado por sofrimento, onde
determinantes sociais, ambientais e emocionais influenciam fortemente os padrbes de

adoecimento e mortalidade.

Esses dados reforcam a urgéncia de fortalecer a estrutura dos servicos de saude,
assegurando acesso, qualidade e continuidade do cuidado em todos os niveis da rede de

atencdo. E justamente sobre essa estrutura que se tratara no topico a seguir.

3 Rede de atencdo Municipal e Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Saude

A Secretaria Municipal de Saude esta estruturada para atender a populagéo

sooretamense e apresenta 0s seguintes setores:

3.1 Atencdo Priméria a Saude:



A Atencao Primaria a Saude (APS) é reconhecida como a principal ordenadora do
cuidado no Sistema Unico de Salde (SUS), sendo responsavel por organizar o acesso aos
demais niveis de atencédo, coordenar o cuidado longitudinal dos usuarios e atuar na promog¢ao
da saude, prevencdo de agravos e no manejo das condi¢des crbénicas. Trata-se da principal
porta de entrada para o SUS e um componente essencial na garantia da integralidade, equidade
e continuidade do cuidado, especialmente em territérios marcados por vulnerabilidades sociais

e ambientais, como é o caso de Sooretama.

No municipio, os servicos da Atencao Primaria a Saude sdo compostos por 07 equipes
da Estratégia Saude da Familia, distribuidas em 05 Unidades Bésicas de Saude (UBS) — ESF
Dalvo Loureiro, ESF Cérrego Alegre, ESF Centro, ESF Juncado e ESF Chumbado — além de
uma unidade do Nucleo de Estratégia de Saude da Familia (NESF), que abriga duas equipes:
Salvador e Moura. O municipio também conta com duas extensdes em areas rurais, localizadas
nos distritos de Juerana B e Lagoa Juparana. Atualmente, trés novas equipes estdo em fase de

implantacdo, com a meta de alcancar 100% de cobertura populacional até o ano de 2025.

O acesso aos servicos acontecem através de agendamento presencial na unidade basica
de saude ou facilitado por meio da plataforma eletronica de regulacdo CONSUS, que permite o
agendamento de consultas e procedimentos remotamente. Essa ferramenta amplia a
organizagdo das demandas e promove maior comodidade e agilidade no atendimento a
populacédo, respeitando os critérios de prioridade e a disponibilidade da rede. As unidades

funcionam de segunda a sexta-feira, das 07h as 17h.

7

A Estratégia Saude da Familia em Sooretama €é composta por uma equipe
multiprofissional capacitada para atuar de forma territorializada, fortalecendo o cuidado continuo
e proximo da realidade das familias. A seguir, apresenta-se a composi¢cdo das equipes de

atencao basica:

EQUIPE:

RECEPCIONISTA

ACS- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS




ASB- AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ASSISTENTE SOCIAL

CIRUGIAQ DENTISTA

COORDENADOR

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

MEDICO

PSICOLOGO

TECNICO DE ENFERMAGEM- TRIAGEM / CURATIVO
TECNICO DE ENFERMAGEM- SALA DE VACINA

Fonte: SEMUS (2025).
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3.2 VIGILANCIA EM SAUDE

A Vigilancia em Saude no municipio de Sooretama desempenha papel na prevencao de
agravos, na promocao da saude e na protecdo da populagdo frente aos riscos sanitarios,
ambientais e sociais, busca integrar-se as demais redes de atencdo e promover respostas
rapidas e eficazes, contribuindo para a reducéo das desigualdades em saude e para a melhoria



continua das condi¢Bes de vida da populagédo sooretamense.
Entre suas principais frentes, destacam-se: a Vigilancia Sanitaria, Vigilancia

Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental, Vigilancia em Saude do Trabalhador.

3.2. 1 VIGILANCIA SANITARIA

A Vigilancia Sanitaria promove a¢fes com objetivo de proteger a saude da populacgéo,
com acodes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e intervir nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo e da circulacao de bens e da prestacédo

de servicos de interesse da saude.

3.2.2 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Dentro da Vigilancia em Saude, o Municipio possui servico de Vigilancia Epidemiolégica,

onde sao notificados, investigados e tratados todos os agravos de notificacdo compulséria.

3.2.3 VIGILANCIA DO TRABALHADOR

A Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) é uma area estratégica da Vigilancia
em Saude que tem como principal objetivo proteger e promover a saude da populagcédo
trabalhadora, por meio da identificacao, andlise, prevencédo e controle dos fatores e situacdes
de risco a saude relacionados aos ambientes e processos de trabalho.

A VISAT atua de forma integrada com as demais areas da saude, como a Atencéo
Priméria, Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental, contribuindo para a reducéo da
morbimortalidade relacionada ao trabalho e para a melhoria das condi¢des laborais.

Entre suas principais atribuicbes, destacam-se:

e I|dentificar ambientes e processos de trabalho com potencial de risco a
saude dos trabalhadores;

e Investigar e notificar agravos relacionados ao trabalho, como acidentes de
trabalho, LER/DORT, intoxica¢cbes, dermatoses, perdas auditivas e doencas

respiratorias;



e Analisar as condigdes de trabalho em diversos setores produtivos, inclusive
informais;

e Promover acgfes educativas e de orientagcdo a empregadores e trabalhadores
sobre prevencao de riscos e promocéao da saude;

e Atuar naintersetorialidade, articulando-se com 6rgdos como Ministério Publico
do Trabalho, INSS, sindicatos, entre outros;

e Fortalecer o Sistema de Informacdo em Saude do Trabalhador (SIST), por
meio da alimentacdo adequada de dados sobre agravos e exposi¢cOes
ocupacionais.

O papel da VISAT é fundamental para a efetivacdo dos direitos trabalhistas e sociais,
conforme previsto na Constituicdo Federal, contribuindo para ambientes de trabalho seguros,
saudaveis e humanizados. Seu enfoque na prevencao, na vigilancia continua e na articulacao
com outras politicas publicas € essencial para garantir a satude integral dos trabalhadores e
reduzir desigualdades sociais no mundo do trabalho.

Fonte: Ministério da Saude / Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora — PNSTT.

3.2.4 VIGILANCIA AMBIENTAL

A Vigilancia Ambiental € um componente essencial do Sistema Unico de Satde (SUS),
responsavel pelo monitoramento e controle de fatores ambientais que influenciam direta ou
indiretamente a satde da populagdo. Seu principal objetivo é prevenir riscos, agravos e doencas
relacionadas ao meio ambiente, promovendo a¢gdes de educacgéo, monitoramento, controle e
investigacao.

Entre suas areas de atuacdo estdo: o controle de vetores, reservatorios e hospedeiros
de doencas; o0 monitoramento de animais peconhentos; a vigilancia da qualidade da agua para
consumo humano; da qualidade do ar e do solo; a vigilancia de contaminantes ambientais; além

de acdes voltadas para desastres naturais e acidentes com produtos perigosos.

A vigilancia de zoonoses abrange acbes como vacinagao antirrabica, observagcao de



animais agressores, e controle de vetores como escorpifes e caramujos. Ja no controle de
doencas como maléria, leishmaniose, leptospirose, doenca de Chagas e tracoma, a
atuacdo da Vigilancia Ambiental inclui acdes de busca ativa, diagndstico, notificacdo e
acompanhamento de casos, com apoio de Postos de Notificacdo (PN) e Postos de Informacao

de Triatomineos (PIT).

No enfrentamento as arboviroses (dengue, zika, chikungunya e febre amarela), as
acOes sao organizadas em ciclos regulares de visitas domiciliares, com foco na eliminagcao de
criadouros do mosquito Aedes aegypti por meio de controle mecanico, quimico e biolégico. As
equipes também atuam em pontos estratégicos, como cemitérios, borracharias e reciclagens,

utilizando equipamentos costais, nebulizadores e veiculos para borrifacdo (fumacé).
O nucleo da Vigilancia Ambiental também coordena programas como:

e VIGIAGUA: voltado a garantia da potabilidade da &gua, por meio de andlises
laboratoriais, inspecdes e acdes educativas;

o VSPEA: destinado a prevencédo de agravos decorrentes da exposicao a agrotdxicos;

e VIGISOLO, VIGIAR, VIGIDESASTRES, VIGIAPP, VIGIQUIM: programas de vigilancia
gue buscam identificar e intervir sobre riscos ambientais emergentes, promovendo saude

ambiental e seguranca sanitaria.

A atuacdo da Vigilancia Ambiental se d4 em conjunto com os Agentes de Combate as
Endemias (ACE), que executam acles praticas de campo, educacdo em saude, visitas
domiciliares e controle vetorial, assegurando a eficacia das politicas de salude ambiental

implementadas no municipio.



3.3 PROGRAMA DE IMUNIZACAO MUNICIPAL /CENTRAL DE REDE DE FRIO

EQUIPE:

01 Referéncia técnica - Enfermeira

O Programa Municipal de Imunizacdo, por meio da Rede de Frio, é responsavel por diversas
atividades fundamentais para o funcionamento adequado da imunizagdo no municipio. Entre suas atribuicbes
estdo: a solicitagdo, transporte, recebimento e a distribuicdo dos Imunobioldgico destinados a populacéo;
Solicitacdo e distribuicdo de seringas e agulhas para administracdo das vacinas, o encaminhamento de
solicitagbes de Imunobiolégico especiais junto ao Centro de Referéncia para Imunobiolégico Especiais
(CRIE); e a distribuicdo das vacinas especiais autorizadas. Além disso, o programa é responsavel por realizar
capacitacfes periodicas das equipes de sala de vacina, conduz investigacbes de Eventos Supostamente
Atribuiveis & Vacina¢do ou Imunizacdo (ESAVI), supervisiona as salas de vacina, monitora a cobertura

vacinal e organiza as campanhas de vacinacgéo.

Também presta suporte técnico aos vacinadores, tanto em relacdo a inser¢do de dados no Sistema
Vacina e Confia, Sistema Oficial do Estado do Espirito Santo, quanto as condutas adequadas na
administracdo das vacinas, realiza o preenchimento e monitora a resposta do sistema REDCap quando
as camaras Cientificas da Rede de Frio apresentam Problemas e monitora a resposta dos REDCap das

salas de vacina do Municipio.

Com relacdo aas dados de Imunizacéo, todos dados de vacinacéo séo inseridos de forma simultanea
no Sistema Vacina e Confia, que hoje é a plataforma adotada pelo Estado do Espirito Santos para o registro

e acompanhamento dos dados de vacinagéo.

3.4 ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Assisténcia Farmacéutica no municipio de Sooretama € responsavel por garantir o
acesso seguro, racional e continuo aos medicamentos essenciais para a populagéo. Contempla
desde a selecdo, aquisicdo, armazenamento e distribuicio de medicamentos, até o

acompanhamento do uso adequado pelos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS). Em




Sooretama, o servico é executado por meio da farméacia basica, extensdes e da farmacia de
alto custo, assegurando que os diferentes niveis de atencdo sejam contemplados, com foco na

promocédo do cuidado integral e na qualidade do atendimento aos municipes.

34..1 FLUXOGRAMA DE ATENDIMENTO

Farmacia Basica, Extensdes (NESF, Juncado, Pronto Atendimento) e Farmacia de
Alto Custo

3.4.1.1 Receituario Simples

« Triagem da prescrigcéo pelo auxiliar.

e Registro da dispensacédo no sistema RG System.

e Separacao e entrega da medicacao.

« Orientagao ao paciente: modo de uso, efeitos adversos e interacdes.
e Arquivamento de copia da prescricdo médica.

« Validade dareceita: 30 dias.

3.4.1.2 Receituario Controlado

o Atendimento pelo farmacéutico responsavel técnico.

« Preenchimento completo do receituario (nome, endereco, identidade).
o Registro da dispensacao no sistema.

« Carimbo, assinatura e orientacéo sobre uso e efeitos adversos.

« Arquivamento da receita original.

o Validade dareceita: 30 dias.
3.4.1.3 Receituario de Antibiéticos

« Atendimento pelo farmacéutico responsavel.
o Registro da dispensacao no sistema.

e Calculo correto da dosagem para todo o tratamento.



« Orientagbes sobre horarios, dias de uso, efeitos colaterais e interacoes.
e Arquivamento dareceita original.
o Validade da receita: 10 dias (avaliar possibilidade de dispensacdo apds

vencimento).
3.4.1.4 Receituario de Anticoncepcionais

« Atendimento pelo auxiliar, caso ndo haja atraso.

e Registro no sistema.

e Dispensacéo com orientacdes de uso e retorno mensal.
e Arquivamento de copia da prescri¢ao.

« Em caso de atraso, novo receituéario é exigido.

o Validade dareceita: 12 meses.
3.4.1.5 Receituéario de Termolabeis (ex: insulina)

o Atendimento pelo auxiliar.

e Célculo correto da dose para 30 dias.

« Registro no sistema.

« Dispensacédo apenas com recipiente térmico adequado.
e Arquivamento de copia da receita.

« Validade dareceita: 12 meses.
3.4.1.6 Sistema RG System

« Todos os medicamentos sdo dispensados via RG System.
e Registro informatizado por paciente: dados pessoais, prescricdo, medicamento e
guantidade.

« Sistema permite controle de estoque e rastreabilidade de dispensacoes.
3.4.1.7 Farmacia de Alto Custo

e Atendimento em local separado da farmacia basica.



o Sexta-feira: atendimento para abertura de novos processos (seguindo protocolos
exigidos).

e Processo enviado para analise e liberacdo somente apos deferimento.

« Retirada de medicamentos ocorre semanalmente (terca-feira) junto a Farmacia Cidada

de Linhares.
o Dispensacéo realizada em Sooretama nas segundas, quartas e quintas-feiras.

« Atendimento personalizado com farmacéutico responsavel.

</ Finalizacdo do Atendimento

ApOs a dispensacao correta e as orientacdes adequadas conforme o tipo de receituario,

0 paciente é liberado.

EQUIPE:

RECEPCIONISTA
FARMACEUTICO

AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Fonte: SEMUS (2025).

3.5 CENTRAL REGULAQAO MUNICIPAL
A Central de Regulacéo € responsavel pela regulacdo do municipio, acompanha o
andamento da solicitacdo (via sistema MV-Plataforma estadual), feitas pelos meédicos nas
unidades de saude do municipio. Agendamento de ultrassonografia via consércio Cim Polinorte,
liberacdo de exames laboratoriais via consorcio Cim Polinorte, agendamento de mamografia,
recebimento de biopsia, agendamento de transporte sanitario, monitoramento e liberacdo de
cotas para as unidades de saude para exames laboratoriais (Consoércio Cim Polinorte), suporte

as unidades de saude e atendimento ao publico(07:00 as 17:00).




EQUIPE:
01 RECEPCIONISTA

02 TELEFONISTAS

02 RESPONSAVEIS TECNICOS MV

01 RESPONSAVEL TECNICO RG SYSTEM E CONSORCIO CIM POLINORTE
01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

01 DIRETOR

01 ASSISTENTE SOCIAL

01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Fonte: SEMUS (2025).

3.5.1 SISTEMA MV( Plataforma Estadual de Solicitacdo, requlacdo e agendamento de

consultas, cirurgias e exames)

ENCAMINHAMENTO MEDICO

(Solicitado pelo médico na unidade de saude).

\ 4

SOLITACAO VIA MV

\ 4

ENVIO DA SOLICITACAO A CENTRAL DE REGULACAO(AMA)

\ 4

RECEBIMENTO E ANALISE DO ENCAMINHAMENTO E SOLICITACAO

(Conferencia dos dados do cidadao, analise do encaminhamento se esta solicitado o item

correto, entrada na fila de espera do municipio no Sistema RG.)

\ 4

REGULACAO DA SOLITACAO E AUTORIZACAO
(Feita pelo médico regulador do estado, onde ele autoriza com o grau de prioridade de cada

paciente, ap6s autorizado fica aguardando na tela a vaga ofertada. Ou gera uma opinido




formativa onde gera perguntas e argumentos ao medico solicitante onde os mesmos tem que
responderem e reencaminhar a solicitagdo, ou rejeita a solicitagéo, isso quando ndo tem a

oferta da consulta ou exame , ou solicitado incorretamente.)

\ 4

MARCACAO
(Saindo a marcacao no sistema, € feita a impressao do agendamento , onde é anexado ao
pedido médico, é dado baixa no agendamento, na fila de espera no sistema RG e realiza o

agendamento do transporte sanitario).

\ 4

COMUNICAGCAO COM O USUARIO
(Ligacao para o paciente, avisando do agendamento, solicitando sua presenga ou do

responsavel, para buscar a marcacao)

\ 4

ENTREGA DA MARCACAO
(Atendimento feito na recepcéo, onde € feito a entrega do agendamento, explicacao ao
paciente do item agendado, data de marcacéao, horario e local de atendimento, confirmacao

do transporte sanitéario.)

OBSERVACAO: Quando a solicitacdo gera opinido formativa ou rejeicdo, a central de
regulacao faz o monitoramento destas solicitacdes, e encaminha a unidade de saude, para esta
repassando ao médico solicitante para responder a opinido formativa, para dar seguimento a
solicitacdo do paciente. (SOMENTE MEDICOS E DENTISTAS ESTAO APTOS A REALIZAR
SOLICITACAO NO SISTEMA MV)

AGENDAMENTO DE ULTRASSONOGRAFIA (Viaconsorcio Cim Polinorte)

E feito o pedido médico na unidade de salde, a unidade encaminha para regulagéo,
onde é dado entrada na fila de espera no sistema RG, o agendamento e liberacdo é feito via

Check’in, o agendamento é realizado na Clinica Norte Imagem em Linhares, € a Unica clinica




gue oferta USG via consorcio perto do municipio. O agendamento é de acordo com a oferta de
datas disponiveis da clinica, encaminhamos a lista de espera com os homes dos paciente e
respectivos tipos de ultrassom e eles realizam o agendamento e nos encaminha a lista com as
datas de agendamento. O Check’in é gerado no sistema RG, onde geramos e colocamos a data
e hora no agendamento, é dado baixo na fila de espera e é encaminhado os agendamentos

para as unidades de salde estarem fazendo a comunicacdo com o cidadao.

AGENDAMENTO DE MAMOGRAFIAS

E feito o pedido médico na unidade de satde, a unidade encaminha para regulaco,
onde é dado entrada na fila de espera no sistema RG, o agendamento é feito na regulacéo pelo
sistema RG, a oferta de mamografia € pelo municipio, onde é realizado o atendimento no PA,
séo ofertadas 30 vagas de 15 em 15 dias. O agendamento é de acordo com ordem de chegada
dos encaminhamentos, mas sdo separadas vagas de prioridade para pacientes com dados
clinicos de urgéncia para realizagdo do exame, todos os pedidos médicos sdo analisados os
dados clinicos do paciente. Apés o agendamento, € dado baixa na fila de espera e é
encaminhado os agendamentos para as unidades de saude estarem fazendo comunicacdo com

o cidadao.

EXAMES LABORATORIAIS

Os exames laboratoriais sdo liberados via consoércio Cim Polinorte, ha uma cota que é

liberada mensalmente, onde fazemos o remanejamento de valores de cotas para todas as
unidades de saude do municipio e pronto atendimento. Somos credenciados ao cim polinorte
onde temos oferta de liberacdo de exames laboratoriais para os respectivos laboratorios
“Laboratério Sooretama Diagnoéstico(LABORSOL) e Laboratério Centrolab Filial 027, as
requisicoes de exames sao liberados via check'’in, pelo sistema RG system. Todas as nossas
unidades de saude fazem liberacdo de exames laboratoriais, para o laboratério Laborsol,
liberam todas as guias solicitadas pelos médicos das unidades e guias de hospitais e clinicas
conveniadas ao SUS. A Central de Regulacéo libera exames laboratoriais para os Laboratorio
Centrolab Filial 02 e Laborsol, para os pacientes em casos especificos, como diabéticos,
cardiacos, doencas auto imune, gestantes auto risco, PcDs, pacientes dos programa de DST

entre outros casos, as guias chegam a regulacdo através do envio que as unidades



encaminham para regulacdo, as mesmas sao liberadas e reencaminhadas para as unidades

para entregarem aos respectivos pacientes. O Pronto Atendimento Municipal, libera também

para os dois laboratoérios, sendo que fazem a liberacéo, coleta e envio do material diretamente

do PA para o Laboratorio, e recebem o resultado no mesmo dia, devido a urgéncia e emergéncia

pacientes.

dos

0380 DETERMINACAC DE VELOCIDADE DE HEMOSSEDIMENTACAOQ (VHS) 273
0381 DETERMINACAC DIRETA E REVERSA DE GRUPO ABO (TIFAGEM SANGUTN_EA) 1,37
0382 DETERMINACAC QUANTITATIVA DE PROTEINA C REATIVA 925
0389 DOSAGEM DE 25 HIDROXIVITAMINA D 15.24
0387 DOSAGEM DE ACIDO URICO 1.85
03038 DOSAGEM DE ACIDO VALP—ROICO 1585
0411 DOSAGEM CE ALDOSTERONA 11,80
0412 DOSAGEM DE ALFA-1-ANTITRIPSINA 368
0423 DOSAGEM DE ALFA-1-GLICOPROTEINA ACIDA 3,68
0472 DOSAGEM DE ALFA-FETOPROTEINA 15,08
0473 DOSAGEM DE ALUMINIO 27,50
0474 DOSAGEM DE AMILASE 225
0470 DOSAGEM DE ANDROSTENEDIONA 11,53
0485 DOSAGEM DE ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO PSA 16,42
0480 DOSAGEM DE BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES 2.01

0402 DOSAGEM DE CALCIO 1.85
0403 DOSAGEM DE CALCIO IONIZAVEL 351

0405 DOSAGEM DE CALCITONINA 14,28
0508 DOSAGEM DE COLESTEROL HDL 351

0507 DOSAGEM DE COLESTEROL LOL 3.51

0508 DOSAGEM DE COLESTEROL TOTAL 1.85
0512 DOSAGEM DE CORTISOL 9.88

0513 DOSAGEM DE CREATININA 1.85
0515 DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE (CPK) 3,68
0518 DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE FRACAO MB 412
0518 DOSAGEM DE DEHIDROEPIANDROSTERONA (DHEA) 11.25
0521 DOSAGEM CE DESIDROGENASE LATICA 368




0524 DO.»AGE DE DIHNIDROTESTOTERONA (OHT) 11.71
0926 |DOSAGEM DE ESTRADIOL 10.15
[ 0527 |DOSAGEM DE ESTRIOL 11,
0828 |OOSAGEM DE ESTRONA 11.92
0544 DOSAGEM DE FENITOINA 25,22
0540 |DOSAGEM DE FERRITINA 550 |
0547 |DOSAGEM DE FERRO SERICO 351
54— |DOSAGEN DE FIBRINGGEND X
0549 l@ DE FOLATO (ACIDO FOLICO) 15,65
0552 |DOSAGEM DE FOSFATASE AGIOA TOTAL 2.01
0853 |OOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA 201
0555 ] W OE F 185
0860 |DOSAGEM DE GAMA-GLUTAMIL-TRANSF ERAGE (GAMA GT) 351
0562 |DOSAGEM DE GLICOSE — 185
0585 |DOSAGEM DE GONADOTROFINA CORIONIGA HUMANA (HCG, BETA HCO) 7.65
[DOSAGEM DE GORDURA FECAL 3.04
[~ 0588 |DOSAGEM DE HEMOGLOBINA 153
0570 |DOSAGEM DE HEMOGLOBINA GLICOSILADA 7.60
0674 |DOSAGEM OE HORMONIO DE CRESCIMENTO (HOH) 10,21
0575 |DOSAGEM DE HORMONIO FOLICULO-ESTIMULANTE (FSH) 7.89
[ 0578 | H T L) 307
0577 _ Ioo: DSAGEM DE HORMONIO TIRECESTIMULANTE (TSH) 390
0578 |OOSAGEM OE IMUNOGLOBULINA A (1GA) 17,98
0579 |DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA E (IGE) .25
0650 |DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA G IZ‘#) .25
0581 mm, 17,16
0563 |OOSAGEM DE INSULINA 10,17
0567 |DOSAGEM DE LIPASE 225
0568 |OOSAGEM DE LITIO 2.25
0580 JDOSAGEM OE MAGNESIO 201
0504 'oosaosu O MICROALBUMINA NA URINA [XH
0597 |DOSAGEM DE PARATORMONIO [EXE
0802 |DOSAGEM DE POTASSIO 1.65
[COSAGEM DE PROGESTERONA 10,22
DE PROLACTINA 10,18
| OE PROTEINA C FUNCIONAL _ 75.00
D PROTEINA C REATIVA PCR 283
DE PROTEINAS (URINA DE 24 HORAS) 2.06
0295 [GLOBULINA LIGADORA DE HORMONIOS SEXUAIS (SHBG) 30,00
0952 [HEMATOCRITO 1.53
0953 |HEMOCULTURA 11.40
0088 [HEMOGRAMA COMPLETO (XK
0002 |PESQUISA DE ANTICOAGULANTE LUPICO 11000 |
00+ PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HIV-T « HIV.2 (EUSA) 10,00
3428 [PESGUISA DE ANTICORPOS ANTI-SH AL
52T {PEEGURA BE ANTICORPOE ANTIES A RG] [
0428 |PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-56.8 16,55
0878 |PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIESTREFTOLISINA O (ASLO) 263
0407 |PESGUIGA DE ANTICORPOS ANTIMITOCONDRIA 17,18
0410 PESQUISA D RPOS ANTIMUSCULD LSO 17,18
3420 |PESQUISA DE ANTICORPOS ANTINUCLEO 17.18
0420 |PESQUISA DE ANTICORPOS ANTITIREOGLOBULINA 7,18
3430 |PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA ANTIGENO DE SUPERFICIE DO VIRUUS DA HEPATITE B (ANT-HES) 855 |
0431 |PESQUISA DE ANTICORPOS GONTRA ANTIGENO E DO VIRUS DA HEPATITE 8 (ANTI-HBE) 18,
04 PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA O VIRUS DA HEPATT ANTLHCV) 18,
0441 |PESQUISA DE ANTICORPOS 1GG ANTICIT OMEGALOVIRUS 11.00
0443 |PESQUISA DE ANTICORPOS 10G ANTITOXOPLASMA 6.7
0447 |PESQUISA DE ANTICORPOS 1GG CONTRA O VIRUS DA HEPATITE A (HAV-IGG) 16,55 |
L SQUISA DI 5 160 CONTRA O VIRUS DA RUBEOLA 17,10
3449 |PESQUISA DE ANTICORPOS 1GG CONTRA O VIRUS OA VARIGELA-HERPES ZOSTER 7.
0450 |PESQUISA DE ANTICORPOS 10G CONTRA O VIRUS EPSTEIN-BARR 7
0451 |PESQUIGA DE ANTICORPOS 10G CONTRA O VIRUS HERPES SIMPLES 7.1
8 |PESQUISA DE ANTICORPOS IGG E IGM CONTRA ANTIGENO CENTRAL DO VIRUS DA HEPATITE B T6.55
54 »

LS T T Y D oI e e Y OMEGALOVIR T8
0454 PESQUISA DE ANTICORPOS 10M ANTITOXOPLAS 655 ]
0450 |PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA ANTIGENO CENTRAL DO VIRUS DA HEPATITE B (ANTI-HBC-IGN) 18,55

3458 |PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS DA HEPATITE A (HAV-IGM) 1855 |

0450 |PESQUISA D ORPOS IGM CONTRA O VIRUS DA RUBEOLA 7,98
0480 PESQUISA DE ANTICORPOS 1GM CONTRA O VIRUS DA VAR \-HERP! O! - 17,18

0402 |PESQUISA DE ANTICORPOS 10M CONTRA O VIRUS EPSTEIN-BARR [EAT

0403 |PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS HERPES SIMPLES 17,18

0487 |PESQUISA DE ANTIGENO CARGINOEMBRIONARIO ( 13,35

58 JPESOU T ) e
480 |PESQUISA DE ANTIGENO E DO VIRUS DA HEPATITE B (HBEAG 76,55
470___|PESQUISA DE ATNIDADE DO COFATOR DE —aus'r'oc"&)mm 25,00

0838 PESQUISA DE BACILO DIFTERICO 230







0895 |GLOBULINA LIGADORA DE HORMONICS SEXUAIS (SHEG) 30.00
0052 |HEMATOGRITO 153
0853 |REMOGULTURA 11,40
0954 HEMOGRAMA COMPLETO R
0902 |PESQUISA DE ANTICOAGULANTE LUPICC 110.00
0882 |PESQUISA OE ANTICORPOS ANTI-HIV-1 + HIV-2 (ELISA) 10,00
0428 |PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-SM 17.18
0 PESQO CF AN CORPOS ANTI-SS ". 18,
0423 |PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-S5.8 75.55
0578 |PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIESTREFTOLISINA O (ASLO) 2.63
0407 |PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIMITOCONDRIA 17.10
0419 PESQUISA DE ANTICORPOS TIMUSCULO LSO 17,18
0420 |PESQUISA DE ANTICORPOS ANTINUCLEQ 17.16
0420 |PESQUISA DE ANTICORPOS ANTITIREOGLOBULINA 17.18
0430 |PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA ANTIGENO DE SUPERFICIE DO VIRUS DA HEPATITE B (ANT-HBS) 15,55
0431 |PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA ANTIGENO E DO VIRUS DA HEPATITE 8 (ANTI-HBE) 1655 |
0434 FESQUISA DF ICORPOS CONTRA O VIR DA PATI im_'
0441 |PESQUISA DE ANTICORPOS IGG ANTICITOMEGALOVIRUS 1,00
0443 |PESQUISA DE ANTICORPOS 1GG ANTITOXOPLASMA 16,07
0447 |PESQUISA DE ANTICORPOS 106G CONTRA O VIRUS DA HEPATITE A (HAV-IGG) 18,55
0448 |PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA O VIRUS DA RUBEOLA — 17.16
1440 |PESQUISA DE ANTICORPOS 1GG CONTRA O VIRUS DA VARICELA-HERPES ZOSTER 1710
3450 |PESQUISA DE ANTICORPOS 1GG CONTRA O VIRUS EPSTEIN-BARR 17,16
3451 |PESQUISA DE ANTICORPOS 1GG CONTRA O VIRUS HERPES SIMPLES 17,18
0445 PESQUISA DE ANTICORPOS IGG E IGM CONTRA ANTIGENC CENTRAL DO VIRUS DA HEPATITE 8 855
a NTLHBC-TOTA
0452 |PESQUISA DE ANTICORPOS IGM ANTICIT OMEGALOVIRU: 11,61
0454 SQUISA DE ANTICORPOS IGM ANTITOXOPLAS! E}
0458 |PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA ANTIGENO CENTRAL DO VIRUS DA HEPATITE B (ANTI-HBC-IGM) 18,55
0458 |PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS DA HEPATITE A (HAV-IGM) 18.55
0450 |PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS DA RUBEOLA 17,18
3480 SOUIGA DE ANTICORPOS 1GM CONTRA O VIRUS DA VARICELA-HERP 0 17.18
0482 |PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS EPSTEIN-BARR 17,16
483 |PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRAO VIRUS HERPES SIMPLES 7.1
487 ESQUISA DE ANTIGENO cmcmoeu RIO 1335
0483 PESQUISA DF IGENO DE SUPERS A'o RUS DA HEPA B (RBSAG) |a'u_'
0480 |PESQUISA DE ANTIGENO E DO VIRUS DA HEPATITE B (HBEAG) 18,55
0470 |PESQUISA OE ATIVIDADE DO COFATOR DE RISTOCETINA 25,00
0088 |PESQUISA DE BACILO DIFTERICO 2.80
00 PESQUISA DE BETAMERGAPTO-LACTATO-DISSULFIDURIA 2.04
S GLOBULIN/ GALDORA DE RORMONICE SEXUALS (SHi ': X
0852 [HEMATOCRITO 153
[T0853  [HEMOCULTURA X .
"854 [NENOGRAMA COMPLETD [EE
0002 |PESQUISA O ANTICOAGULANTE LUPICO 110.00
0082 |PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HIV-1 » HIV-2 (ELISA) 10,00
0 UISA DE ANTICORPGS ANTI-SM — AL
437 UISA CE ANTICORPOS ANTIES-A (RO) X
0428 |PESQUISA DE AN POS ANTI-S5.8 (LA = 865 |
[ PESQUISA OE ANTICORPOS nm—ﬂé"‘—es FTOISINA O (ASLO) 283
5407 ESQUISA FOS ANTIMITOCONDRIA AL
LO U 171
0420 SA OE ANT NUCLED [EA]
420 SQUI OBULINA il
430___|PESGUISA OE ANTICORPOS CONTRA ANTIGENO DE SUPERFICIE DO VIRUS DA HEPATITE 8 (ANTLHBS) 18,55
[FE) £ DO VIRUS DA HEPATITE B (ANTI-HBE) 1655 |
TEHGY) s |
T SOISA GG ANTICIT OME GALOVIRIUS o |
4 JUISA DE ANTICORPOS 10G ANTITOXOPLASMA 18,07
44 PESOUISA DE ANTICORPOS 100 CONTRA O VIRUS DA HEPATITE A (HAVAIGG) 78,55
2 JUISA OE ANTICORPDS 106 CONTRA © VIRUS DA RUBEOLA Al
1440 |PESQUISA OE ANTICORP w&; 13G CONTRA O VIRUS DA VARICELA-HERPES ZOSTER 718
3450 O 3 C O VIRUS EPST! 17,18
0451 E SA DE .m;coamovnus HERPES SIMPLES 17,18
45 |PESQUISA DE ANTICORPOS IGG € 1GM CONTRA ANTIGENG CENTRAL DO VIRUS DA HEPATITE B 1855
T (LT T Y 0 (o] e TG AN SMEGALOVIRUS e
0454 SQUISA DE ANTICORPOS IGM ANTITOXOPLASS 1
0456 SQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA ANTIGENO CENTRAL DO VIRUS DA HEPATITE B (ANTLHHBC-IGM) 18,55
0458 PESQUISA OE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS DA HEPATITE A (HAV-IGM) 18,55
0458 SQUISA O CORPOS IOM CONTRA O VIRUS DA RUBEOLA AL
04680 PESQUISA Df NTICORPOS IGM CONTRA © VIRUS DA VARICE RPES 205 7. w—
0482 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS EPSTEIN-BARR 17,38
0463 |FESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS HERPES SIMPLES 17,18
0467 |PESQUISA OE ANTIGENG CARCINOEMBRIONARIO (CEA) 1535
[ 0463 PESQUISA D FIGENO D PERFICIE DO VIRUS DA HEPATITE B (HBSAG) 1
1489 PESQUISA DE ANTIGENG E DO VIRUS DA KEPATITE B@ 18.55
)470 PESQUISA DE ATMIDADE DO COFATOR DE RISTOCETINA 25.00
%68 |PESQUISA DE BACILO DIFTERICO 2.50
08 PESQUISA DE BETAMERCAPTOLACTATO-DISSULFIDUR! 2.04







0714 PESQUISA DE HIV-1 POR IMUNOFLUORESCENCIA

0715 |PESQUISA DE HOMOCISTINA NA URINA 2.04
0718 |PESQUISA DE IMUNOGLOBULINA E (IGE) ALERGENO-ESPECIFICA 0.25
071 PESQUISA D o5 R 2.04
0718 |PESQUISA DE LARVAS NAS FEZES 1,65
0710 |PESQUISA DE LEPTOSPIRAS 2.80
0720 |PESQUISA DE LEUCOCITOS NAS F 1.66
3721 PESG DE LEVEDURAS NAS FEZES 185 |
0722 |PESQUISA OE MACROPROLACTINA = 12,15
0723 |PESQUISA DE MUCOPOLISSACARIDEQOS NA URINA 3.70
0724 |PESQUISA DE OVOS DE SCHISTOSOMAS (EM FRAGMENTO DE MUGOSA) 1.65
0725 PESQUISADE OVOS E OS DE PARAS (EP 165
0720 |PESQUISA DE PORFOBILINOGENIO NA URINA 2.04
0727 __|PESQUISA DE PROTEINAS URINARIAS (POR ELE TROFORESE) 444
0728 |PESQUISA DE RAGOCITOS NO LIQUIDO SINOVIAL E DERRAMES 180
0720 |PESQUISA DE ROTAVIRUS NAS FEZES 1025 |
3730 PESCUISA DE SANGUE OCULTO NAS FEZES 165
0731 |PESQUISA DE SUBSTANCIAS REDUTORAS NAS FEZES 1.65
0732 |PESQUISA DE TIROSINA NA URINA 2.04
073 PESQUISA DE TREPONEMA PALLIDUM 5.04
0734 PESQUISA DE TRIPANOSSO 273
0735 |PESQUISA DE TRIPSINA NAS FEZES 1.65
0730 |PESQUISA DE TROFOZOITAS NAS FEZES 1.65
0737 |PESQUISA DE TRYPANOSOMA CRUZI (FOR IMUNOFLUORESCENCIA) 1000
0738 PROVA DA D-XILOSI 368
0730 PROVA DI ONSUMO DE PROTROMBIN 4,11
0740 |PROVA DE DILUICAO (URINA 204
0741 |PROVA DE PROGRESSAD ESPERMATICA (CADA) 9.70
074 PROVA DE RETRACAQ DO COAGULO 213
D FROVA DO LACO 2.73
0744 |PROVA DO LATEX P! HAEMOPHILLUS INFLUENZAE, STREPTOCOCCUS PNEUMONIAE, NEISSERIA MENINGITIDIS 1.80
0745 |PROVA DO LATEX P/ PESQUISA DO FATOR REUMATOIOE 1.60
0746 |PROVAS DE PRAUSNITZ-KUSTNER K}
074 PROVAS IMUNO-A RGICAS BACTERI .77
0760 JOQUANTIFICACAQ DE RNA DG VIRUS DA HEPATITE C 108 46
0748 JOQUANTIFICACAO/AMPUFICACAO DO HER-2 120.00
0761 |RASTREIO P/ DEFICIENCIA DE ENZIMAS ERITROCITARIAS 273
078 REACAD DE MONTENEGRO 1D 283 |
0754 REACAD DE PANDY 1“
0765 |REACAD DE RIVALTA NO LIQUIDO SINOVIAL E DERRAMES 1,60
0760 |TESTE DE AGREGAGAD DE PLAGUETAS 12,00
[ 0767 |TESTE DE CLEMENTS ;.g
DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS ;
0008 |oo§ﬂ§_u DE PROTEINAS TOTAIS E FRACOES 1.85
0013 |DOSAGEM DE SODIO 1.85
0014 |DOSAGEM DE SOMATOMEDINA C (GF1 535 |
! i ) 7311
0018 |DOSAGEM OE TESTOSTERONA 10,43
0819 |OOSAGEM DE TESTOSTERONA LIVRE 13,11
[DOSAGEM DE TIREOGLOBULINA 15,35
[ 0822 |DOSAGEM DE TIROXINA (T4 3.78
0621 |DOSAGEM DE TIRGXINA LIVRE (T4 UVRE 11,00
0923 |DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-OXALAGETICA (1GO) 2.01
0824 |DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA (TGP) 2.01
0025 |DOSAGEM DE TRANSFERRINA 412
0820 |OOSAGEM DE TRIGLICERIDEOS 351
0827 |DOSAGEM OE TREODOTIRONINA (13) 371
0830 |OOSAGEM OE TROPONINA 9,00
0632 |DOSAGEM DE UREIA 1.85
[ 0333__|DOSAGEM DE VITAMINA B12 15.24
0634 |DOSAGEM OE ZINCO 15,65
0835 |DOSAGEM DO ANTIGENO CA 125 13,35
0642 |ERITROGRAMA (ERITROCITOS. HEMOGLOBINA, HEMATOCRITO) 2.73
5 |OAM 0GICO FUNGIONAL 3.0
3L OIRETO) 2.60
0850 |EXAME SOROLOGICO 1GG PELO METODO DE GUIMIOLUMINESCENGIA £5.00
1A (PH PCO2 POZ BICARBONATO AS2 ( OU DEFICIT BASE ) 15,65
T NOTIPA PATITE G 20848







0714 |PESQUISA DE HIV-1 PCR IMUNCFLUCRESCENCIA 10,00
0715 |PESQUISA DE HOMOCISTINA NA URINA 2.04
0718 PESQUISA CE IMUNOGLOBUUNA E (IGE) ALERGENO-ESPECIFICA 9.25
071 PESQUISA D o5k 2.04
0718 |PESQUISA DE LARVAS NAS FEZES 1.65
0710 |PESQUISA DE LEPTOSPIRAS 2.80
0720 |PESQUISA DE LEUCOCITOS NAS FEZES 1,66
0721 PESQ DE LEVEDURAS FEZES 185 |
0722 |PESQUISA OE MACROPROLACTINA = 12,15
0723 PESOUISA DE MUCCOPOLISSACARIDEDS NA URINA 370
0724 |PESUISA OE OVOS DE SCHISTOSOMAS (EN FRAGNENTO DE MUCOSA] 165
0725 SQUISA DE OVOS E CISTOS DE PARASH 3 (EP 1,“
072 PESQUISA DE PORFOBILINOGENIO NA URINA 2.04
0727 |PESQUISA DE PROTEINAS URINARIAS {POR ELETROFORESE) 444
0728 |PESQUISA DE RAGOCITOS NO LIQUIDO SINOVIAL E DERRAMES 1.60
0720 |PESQUISA DE ROTAVIRUS NAS FEZES 1025 |
0730 PESCUISA DE SANGUE OCULTO NAS FEZES 165
0731 __|PESQUISA DE SUBSTANCIAS REDUTORAS NAS FEZES 165
0732 PESQUISA DE TIROSINA NA URINA 204
0 PESQUISA DE TREPONEMA PALLIDUM 5.04
0734 PESQUISA DE TRIPANOSSO 273
0 PESQUISA DE TRIPSINA NAS FEZES 1.65
0738 PESQUISA DE TROFOZOITAS NAS FEZES 1.65
0737 |PESQUISA DE TRYPANOSOMA CRUZI (FOR IMUNOFLUORESCENCIA) 10,00
0738 YOVA DA D-XILOSH 3“
0730 PROVA DI ONSUMO DE PROTROMBIN ‘"
0740 PROVA DE DILUICAD (URINA 2.04
0741 PROVA OE PROGRESSAD ESPERMATICA (CADA) 9,70
074 ROVA DE RETRACAD 0O COAGULO 373
0 PROVA DO LACO 2,7_3
0744 PROVA DO LATEX P/ HAEMOPHILLUS INFLUE! . STREPTOCOCCUS PNEUMONIAE. NEISSERIA MENI Ot 1,80
0745 PROVA DO LATEX P/ PESQUISA DO FATOR REUMATOIDE 1.60
0746 |PROVAS DE PRAUSNITZ-KUSTNER 1.7
074 PROVAS IMUNO-ALERGICAS BACTERI 177
0760 |QUANTIFICACAO DE RNA DC VIRUS DA HEPATITE C 183 48
0748 JQUANTIFICACAC/AMPLIFICACAO DO HER-2 120.00
0761 |RASTREIO P/ OEFICIENCIA DE ENZIMAS ERITROCITARIAS 273
078 REACAD DE MONTENEGRO 1D 263
0754 REACAD DE PANDY 1.60
0758 REACAO DE RIVALTA NO UQUIDO SINOVIAL E DERRAMES 1.69
0750 TESTE DE AGREGACAO DE PLAQUETAS 12,00
078 TEST NTS 1.80
UIBU  J1ESIE Uk ESTIMULD COM GNKH OU GOM ABUNES 1A GNKH 12,03
0750 ITESTE DE ESTIMULO DA PROLACTINA / TSH AROS TRH 12.01
07 TESTE DE ESTIMULO DA PROLACTINA APOS CLORPROMAZINA 12,01
0761 TESTE ESTIMU LO MGH APOS GLUCAGON |2.‘05|
5TE D! [
273
4.0
12.01
12,01
0.95
, 2.13
STE FTA-ABS IGG P/ DIAGNOSTICO DA SIFILIS 10,00
077 TES'I’E FTA,-ABS lGM P/ D'AONOST!CO DA smus 10%0
53
83
0773 TESTE PI INVESTIGACAO DO DIASETES INSIPIOUS .
0752 TESTE TREPONEMICO P! 531'5535 OE SIFILIS .10
TEITES ALEAGICOE DE CONT V.07
7
570




Uy IthItUtESINULUMGNRHWUWAWNBIAUNKH 1201
0750 |TESTE DE ESTIMULO DA PROLACTINA/ TSH APOS TRH 12.01
0758 |TESTE DE ESTIMULO DA PROLACTINA APOS CLORPROMAZINA 12.01
[ 0761 |TESTE DE ESTIMULO DO HGH APOS GLUGAGON 12,01
0762 |TESTE DE GASTROACIDOGRAMA - SECREGAD BASAL POR B0 EM 4 AMOSTRAS 460
0763 |TESTE DE HAM (HEMOLISE ACIDA, 2.73
076¢ _ |TESTE DE HOLLANDER NO SUCO GASTRICO 450
0765 |TESTE DE SUPRESSAO DO CORTISOL APOS DEXAMETASONA. 12,01
0766 |TESTE DE SUPRESSAD DO HGH APOS GLICOSE 12,01
[ G767 |TESTE DE TOLERANGIA A INSULINA/ HIPOGLICEMIANTES ORAIS .55
0760 |TESTE DIRETO DE ANTIGLOBULINA HUMANA (TAD. COOMBS) 2.73
0770 |TESTE FTA-ABS 1GG P/ DIAGNOSTICO DA SIFILIS 10,00
0771 |TESTE FTA-ABS IGM P/ DIAGNOSTICO DA SIFILIS 10,00
0772 TESTE INDIRETO OE ANTI5L5§ULINA HUMANA (T1A. COOMBS) 2.73
[TESTE NAO TREPONEMICO P! DETE DE SIFILIS 263
om TESTE NAD TREPONEMICO P/ [ on"'sgij_ccao DE SIFILIS EM GESTANTE 283
0773 |TESTE P/ INVESTIGACAQ DO DIABETES INSIPIDUS 243
0752 |TESTE TREPONEMICO P/ DETEGGAO OE SIFI oneccw DE SIFILS €10
0774 |TESTES ALERGICOS DE CONTATO 7
[ 0775 |TESTES CUTANEOS DE LEITURA IMEDIATA 77
0778 |TITULACAD DE ANTICORPOS ANTI A E/OU ANTI B 570
0608 rmmo"—"—"i‘c ANTI RECEPTOR T6H 25,00
Loos 411
10,00
2.63
G ORPO 5l TE DO VIRUS 2 2 0
SGUISA OE ANTICORPOS con'_—'ru ANTIGENO E oo VIRUS oA' -NE'PT——AT B (ANTLHBE) 16,55
SQUISA DE ANTICORPOS CONTRA O VIRUS DA HEPATITE C (ANTI-HCV) 16.55
wuoe ORPOS 155 ANTICITOMEGALOVIRUS 11.00
T *EEE NTITOXOPLAS 10,07
SQUISA DE ANTICORPOS 1GG CONTRA O VIRUS DA HEPATITE A (HAV-IGG) 18,55
S0UISA DE ANTICORPOS 16 CONTRA O VIRUS DA RUBEOLA 17.10
SQUISA DE ANTICORPOS 166 CONTRA O VIRUS EPSTEIN-BARR 17,18
0445 IPESQUISA DE ANTICORPOS IGG E IGM CONTRA ANTIGENO CENTRAL DO VIRUS DA HEPATITE 8 RLE)
0452 ~:‘~l7‘- ; Y o ORPOS IGM ANTICITOMEGALOVIRUS 11.81
0454 |PESQUISA DE ANTICORPOS IGM ANTITOXOPLABMA 18,85
0450 |PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA ANTIGENO CENTRAL DO VIRUS DA HEPATITE B (ANTI-HBC-IGM) 16,55
0458 |PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS DA HEPATITE A (HAV-IGM) 18.55
0459 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS DA RUBECLA 17.18
0482 PESO DE AN ORPOS IGM CONTRA O Wi EPSTEIN-BARR 17,18
0488 |PESQUISA DE ANTIGENO DE SUPERFICIE DO VIRUS DA HEPATITE B (HBSAG) 18,89
0400 |PESQUISA D GENO E DO VIRUS DA HEPATITE B (HBEAG) 18,55
0726 |PESQUISA DE OVOS E CISTOS DE PARASITAS (EF 1.05
0777 BTE NAD TREPONEMICO P/ DF CAD DE SIFILIS EM GESTANTE 383
_ Qtde. Procedimentos: 65
0803 AMINA 81 118,00
0874 |ZIKA VIRUS 1GG 42,00
0876 |ZIKA VIRUS IGM 200 |
Qtde. Procedimentos: 258

3.5.2 AGENDAMENTO DE TRANSPORTE SANITARIO

O agendamento de transporte sanitario é feito na Central de Regulacéo, via Sistema RG

System, todos os agendamentos que séo realizados via sistema MV para 0s municipios vizinhos
(Linhares(Rede Cuidar/Hosp. HGL),Vitoria, Colatina, Aracruz, Baixo Guandu, Santa Maria de



Jetiba, Jodo Neiva, Cachoeiro de Itapemirim e outros) , 0s pacientes ja saem da regulacdo com
transporte agendado , sO precisando fazer a confirmagdo um dia antes do atendimento.
Pacientes com agendamentos feitos fora da regulacdo também conseguem realizar o
agendamento do transporte, s6 precisam trazer o comprovante de marcacdo da consulta,

exame ou procedimento, que € realizado o agendamento na data de sua realizacao.

3.5.3 BIOPSIA

Fazemos o recebimento de materiais para bidpsia, e enviamos ao laboratério LAPAES
em Vitoria, onde é realizado a andlise. Todos os materiais de bidpsia séo liberados via check'’in
pelo consorcio Cim Polinorte. Apdés o envio do material e liberacdo, o laboratério envia o

resultado para regulacéo no periodo de 45 a 60 dias.

3.5.4 SUPORTE AS UNIDADES DE SAUDE

A Central de Regulacdo sempre esta preparada para auxiliar as unidades quando
necessitam, em questdo de Solicitacdbes MV , dados e cadastro de pacientes, auxilio aos
médicos solicitantes, sempre atualizando com o instrutivo mensal encaminhado pela regional
de Colatina, envio de opinides formativas e rejeicdes. Monitoramento de Cota do consorcio Cim
Polinorte, € realizada pela central de regulacédo , que realizamos o remanejamento de cotas
para todas as unidades e pronto atendimento.

Atendimento ao publico de Segunda a Sexta de 07:00 as 17:00.

3.6 NAPS - NUCLEO DE ATENCAO E PROMOCAO A SAUDE (NAPS)

O NAPS atua como um espacgo estratégico de apoio a Rede de Atencdo a Saude,
oferecendo atendimento multiprofissional e articulando acdes especializadas em

complemento ao trabalho realizado pelas equipes da Atencdo Primaria a Saude (APS).

O nucleo é referéncia para diversos programas de saude publica, dentre os quais se

destacam:



« Saude da Mulher,
« Saude Mental,

e Nutricéo,

e Tuberculose,

e Hanseniase,

« IST/AIDS,

e Tabagismo.

Além desses programas, o NAPS disponibiliza consultas especializadas, de forma

presencial e por teleconsulta, nas seguintes areas:

ESPECIALIDADES:
PSICOLOGO

ASSISTENTE SOCIAL

NUTRICIONISTA

DERMATOLOGIA

CARDIOLOGIA

GINECOLOGIA

PEDIATRIA

ORTOPEDIA

PSIQUIATRIA

NEUROLOGIA (CONSULTORIO TELECONSULTA)
NEUROLOGIA PEDIATRICA (CONSULTORIO TELECONSULTA)
CARDIOLOGIA (CONSULTORIO TELECONSULTA)

Fonte: SEMUS (2025).

Os encaminhamentos para consultas e atendimentos especializados séo realizados
pelas unidades de saude da Atencao Primaria, de acordo com a avaliacdo clinica e conforme a
disponibilidade de vagas. Quanto aos programas de saude em andamento no nucleo, o acesso
ocorre via encaminhamento das unidades ou, em alguns casos, por demanda espontanea,

a depender do tipo de programa e da necessidade do usuario.




O NAPS configura-se, assim, como uma estrutura essencial para a integralidade do
cuidado em saude, contribuindo para a ampliacdo do acesso, a resolutividade da atencédo e o

fortalecimento das politicas publicas de satde no municipio.

3.7 CEFISO (CENTRO DE FISIOTERAPIA DE SOORETAMA)

O Centro de Fisioterapia de Sooretama (CEFISO) realiza atendimentos a populacéo de
segunda a sexta-feira, das 7h as 17h. O processo inicia-se com o agendamento, apds o paciente
ter passado por uma unidade de atengéo primaria ou especializada e obtido diagnostico médico

com encaminhamento para fisioterapia.

Apés o agendamento, a dire¢cdo do centro realiza a classificacdo da complexidade do
caso, com base no diagndstico apresentado. Sdo priorizados pacientes com quadros algicos
intensos, pos-operatdrios recentes, acometimentos neuroldgicos agudos e pacientes com
indicacao de atendimento domiciliar. Importante destacar que nem todos 0s pacientes recebem
atendimento em domicilio — essa modalidade € destinada apenas aqueles cujo
encaminhamento médico justifique a necessidade. Os demais pacientes sdo atendidos

presencialmente no préprio centro de fisioterapia.

Essa triagem é fundamental, pois a abordagem precoce contribui significativamente para

um processo de reabilitacdo mais eficaz e promissor.

Em seguida, € agendada a avaliacéo fisioterapéutica e iniciado o tratamento. A conduta
adotada varia de acordo com o profissional responsavel, assim como a quantidade de sessdes
necessarias, respeitando o limite de até 20 sessdes por paciente, visando garantir a rotatividade
e o atendimento da demanda do setor. Casos excepcionais podem ultrapassar esse namero,

conforme avaliagao clinica.



Ao término do tratamento, o fisioterapeuta orienta o paciente e concede alta ou, se

necessario, solicita nova avaliacdo médica para continuidade do cuidado.

EQUIPE:
RECEPCIONISTA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
MOTORISTA

FISIOTERAPEUTA

DIRETOR

Fonte: SEMUS (2025).

Segue abaixo o fluxograma do setor, para melhor compreensédo do processo.
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UNIDADE DE SAUDE ATENGAD
PRIMARIA E
ESPECIALIAZADA

7
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POS OPERATGRID —
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DOMICILIARES (ACAMADOS)

e

INICIO DO TRATAMENTO
SENDO 2X NA SEMANA

“CEFISO”

CENTRO DE FISIOTERAPIA DE

SOORETAMA

ENCAMINHAMENTO
MEDICO

CLASSIFICAGAD DE
COMPLEXIDADE:
ELETIVO
MEDID
ALTA COMPLEXIDADE

AVALIAGAD

(SETOR DU
DOMICILIAR)

FISIOTERAPEUTICA

ATENDIMENTO NO SETOR
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AGENDAMENTO NO RG

~

<o AGENDAMENTO COM DIA E
HORARIO MARCADO

'

COM A EVOLUGAD DD QUADRO DO
PACIENTE £ REALIZADD A ALTA
SEGURA E ORIENTAGOES.




3.8 PRONTO ATENDIMENTO

O Pronto Atendimento é um ambiente, de urgéncia e emergéncia, onde o tempo é
limitado, as demandas séo intensas e a condicdo clinica dos pacientes frequentemente exige
gue os profissionais atuem com agilidade para afastar o risco iminente de morte. Funciona como
porta de entrada para pacientes com os mais variados quadros clinicos, desde os menos graves

até os mais complexos.

O Pronto Atendimento Geraldo Inacio dos Santos conta com uma recepcao, onde é
realizado o cadastro do atendimento, e uma sala de acolhimento/triagem, na qual sdo aferidos

0s sinais vitais, colhidas as queixas dos pacientes e classificacao de risco.

A unidade dispbe de 3 consultérios médicos, com a presenca de 3 médicos durante o
dia e 2 a noite nos dias Uteis, além de 2 médicos em cada turno (diurno e noturno) nos finais de

semana. Conta também com os seguintes ambientes:

e 1 sala de medicacdo

o 1 sala para coleta de exames laboratoriais (enviados ao laboratério durante o dia)
e 1 sala de expurgo

o 1 sala de Central de Material e Esterilizacdo (CME)
o 1 sala para pequenas cirurgias

e 1 sala de repouso adulto com 5 leitos

e 1 sala de repouso infantil com 2 leitos

o 1 sala de emergéncia

« 1 farmacia de dispensacao

o 3estoques de materiais/medicamentos da farmacia
e 1 banheiro interno com chuveiro para pacientes

e 2 banheiros externos para pacientes (feminino e masculino)



Além disso, ha uma sala de mamografia (os exames sdo agendados via central de
regulacdo) e uma sala de raio-X, que funciona diariamente das 7h30 as 18h. A unidade conta

ainda com:

e 1 sala administrativa

e 1 lavanderia

e 1 cozinha para os funcionarios

e 1banheiro com chuveiro e 1 banheiro comum para os funcionarios
« 1 salade repouso para médicos e enfermeiros com 3 leitos

e 1 sala de repouso geral com 6 leitos

EQUIPE:
RECEPCIONISTA

AGENTE DE PORTARIA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SERVENTE

TECNICO EM RADIOLOGIA (TERCEIRIZADO)
ENFERMEIRO

MEDICO (CONSORCIO CIM POLINORTE)
TECNICO DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
FARMACEUTICO

DIRETOR ADMINISTRATIVO

DIRETOR 24 HORAS PA

3.8.1 FLUXOGRAMA

Chegada do paciente narecepcéao

Caso de emergéncia:

Entrada direta para atendimento imediato.

Casos comuns:

Realiza a ficha na recepcgédo, aguarda na recepcédo ser chamado para realizar o

acolhimento/triagem.




Triagem pelo enfermeiro

O enfermeiro chama o paciente pelo sistema RG System, aparece na televisdo o nome,
sendo chamado também por audio.

Avalia sinais vitais e queixa do paciente.

Classifica o paciente de acordo com a gravidade:

Azul: N&o urgente

Verde: Pouco urgente

Amarelo: Urgente

Laranja: Muito urgente

Vermelho: Emergéncia

Roxo: Prioridade Lei n°® 10.048/2000

Marrom: Pequena cirurgia

Apos classificacdo paciente retorno para recepcédo, aguardando atendimento médico, em

casos de urgéncia imediata, paciente ja e colocado para atendimento medico direto.

Atendimento médico

Para pequenas cirurgias:

Paciente passa pelo acolhimento e ja aguarda na sala de pequena cirurgia.

Na segunda a tarde e terca de manha é realizado pequena cirurgia agendada no pronto
atendimento, especifico com dois médicos cirurgides.

Atendimento comum:

O médico chama o paciente pelo sistema Rg System, 0 nome e 0 som aparecem na
televisdo na recepcgdo, o0 paciente entra no consultério que o chamou sendo atendido.

Apos o atendimento médico

Pode realizar medigdo com prescri¢ao interna

Pode realizar prescricdo externa para ser pego na farmacia basica, durante o dia na
unidade ao lado do PA, apds as 17 horas, finais de semana, feriados e pontos facultativos a
farmacia do PA faz a dispensacéao para a populacao.

Pode ser solicitado demais procedimentos se necessario dentro da unidade, como por

exemplo eletrocardiograma dentre outros.



O paciente pode ser encaminhado se necessario:

Para especialidade via e-mail ou sistema de regulacdo MV.

Pelo servi¢o de urgéncia SAMU.

Pode aguardar em observacao no repouso.

Demandas de atendimento:

Pode ser solicitado exames laboratoriais que séo colhidos no PA e enviados durante todo
o dia para o laboratério que presta servigos para a unidade ou raio X que e feito na propria
unidade.

Em casos de exames laboratoriais, pacientes ndo urgentes sao liberados para
aguardarem em domicilio e depois retornarem no mesmo dia para avaliacdo do resultado ou no
préximo dia, em casos de urgéncia o paciente fica em observacdo aguardando a saida do
resultado.

Se necesséario realizar raio X, o paciente realiza 0 exame e retorna na sala do médico
para avaliagédo, a noite em casos de urgéncia o paciente e encaminho a especialidade para ser
realizado os exames necessario na outra unidade, em casos ndo urgentes e orientado que o
paciente retorne no outro dia para realizar o raio Xx.

Pacientes com prescricdo para hospital dia

Passam pela triagem para liberacéo.

Direto para medicagéo interna

Finais de semana, feriados e pontos facultativos
Curativos realizados no pronto atendimento.

Passa pela Triagem e o atendimento é direto na sala de pequena cirurgia.

3.9 TRANPORTE FROTAS E MANUTENCAO
A sub secretaria de transporte é responséavel pela locomocdo das equipes de UBS,
atendimento de urgéncia e emergéncia, transporte de paciente para atendimento no P.A
municipal, transferéncias de pacientes para hospitais de cidades vizinhas, regido metropolitana
e hospitais referencias, transporte de passageiros para consultas eletivas dentro e fora do

Municipio, atendimento a demandas judicializadas e demandas de necessidades especiais. A



sub secretaria tem atendimento presencial das 07:00 as 17:00 hrs e atendimento 24 hrs pela

central de Ambulancia.

FLUXOGRAMA DA SUB SECRETARIA DE TRANPORTE FROTAS E

MANUTENCAO
EQUIPE: EQUIPAMENTOS:
01 SUB SECRETARIO 06 AMBULANCIAS SANITARIAS
01 DIRETOR 02 SEMI UTI
01 GERENTE DE MANUTE(;OES 01 UTI
02 AUX ADMINISTRATIVO 04 VANS TRANSPORTE DE PASSAGEIROS
01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02 MICRO ONIBUS
39 MOTORISTA 01 ONIBUS DE ATENDIMENTO MEDICO
04 RECEPCIONISTA 01 VAN ODONTOLOGICA
01 TECNICA DE ENFERMAGEM 13 VEICULOS UTILITARIOS

01 AUX DE SERVICOS GERAIS 01 MOTO
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4 POLITICAS E ACOES ESTRATEGICAS

O municipio de Sooretama tem buscado, de forma continua e comprometida, fortalecer a politica de
salde publica diante dos desafios sociais, territoriais e ambientais que impactam diretamente o bem-
estar da populagéo. Considerando o contexto local — marcado por uma expressiva dependéncia do
SUS, predominancia da populacédo em areas rurais e os efeitos do desastre ambiental na Bacia do Rio
Doce —, torna-se essencial planejar e executar agdes estratégicas que ampliem o acesso, qualifiquem
0S Servigos e assegurem respostas mais resolutivas as demandas da comunidade.

A construcao deste plano de acao foi realizada com base em um processo participativo, pautado na
escuta ativa da comunidade atingida (anexos). Por meio do levantamento de problemas e necessidades
identificadas pela propria populagéo, foram definidas, de forma compartilhada, as prioridades e acdes a
serem implementadas. Esse processo colaborativo assegura que as propostas estejam alinhadas as
reais demandas locais e fortalece o vinculo entre a gestédo publica e os cidadaos.

As politicas e iniciativas propostas neste plano foram desenhadas para reforcar a capacidade do
sistema de saude municipal. Entre elas, destacam-se a ampliacdo da oferta de consultas e exames
especializados, a conclusdo qualificada da obra da Unidade ESF Canad, com melhorias técnicas
complementares, e 0s encaminhamentos necessarios para viabilizar futuramente a construcdo do
Centro de Especialidades Médicas e Vigilancia em Saude, a partir da aquisicdo de area adequada para
sua implantac&o, com vistas a ampliar a cobertura assistencial e garantir condicdes estruturais
adequadas ao atendimento.

Essas acdes respondem a uma realidade complexa, que envolve desde o aumento de doencas
relacionadas a fatores ambientais até a intensificacdo da procura por atendimentos especializados. A
gestao municipal tem atuado de forma proativa, buscando solu¢des técnicas e intersetoriais,
fortalecendo a Atencéo Primaria e promovendo o cuidado integral a saude da populacéo.

Alinhadas aos principios do SUS — como equidade, integralidade e universalidade —, essas
estratégias representam um esforco conjunto para assegurar uma rede de salude mais estruturada,
humanizada e eficiente. O plano de ac¢éao reflete, portanto, 0 compromisso da gestao publica com a
melhoria continua dos servicos, a promoc¢ao da qualidade de vida e o fortalecimento dos vinculos entre
0 poder publico e a comunidade sooretamense. A execucdo do plano sera acompanhada e monitorada
por representantes do Conselho Municipal de Saude e por membros da prépria comunidade, garantindo
transparéncia, controle social e efetividade nas agdes propostas.



5 DETALHAMENTO DAS ACOES PREVISTAS

5.1 Eixo 1- Fortalecimento e ampliacdo dos servicos de Atencdo a Saude

5.1.1 Acdao 1- Ampliar o contrato com o Consorcio Cim Polinorte para aumento de cotas

de exames e consultas

Identificacdo do problema: A quantidade de exames contratados € insuficiente para a
demanda atual do municipio, o que gera filas de espera prolongadas e pode comprometer o
diagndstico e tratamento oportuno

Descricdo: Executar a ampliacdo da oferta de consultas e exames especializados, visando
atender a crescente demanda da populacdo, reduzir o tempo de espera por atendimentos
especializados e exames de diagnostico, e fortalecer a resolutividade dos servigos
ambulatoriais, contribuindo para um cuidado mais agil, integral e efetivo.

Objetivo: Ampliar o acesso da populacdo a consultas e exames especializados por meio da
con tratacdo de servicos e do fortalecimento da rede assistencial, visando reduzir filas de
espera, aumentar aresolutividade da atencao ambulatorial e suprir a caréncia de profissionais e
limitacdes da capacidade instalada.

Itens previstos: n/a

Memoria de calculo: Valor atual gasto anualmente com o Consércio CIM POLINORTE: R$
1.050.000,00 Percentual de aumento proposto: 60% Memoéria de célculo: R$ 1.050.000,00 x
60% = R$ 630.000,00/ano x 2 anos = 1.260.000,00

Tipo: Custeio

Orgamento previsto: R$ 1.260.000,00

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 08/2027

Indicador: Numero de consultas e exames especializados realizados/més. Tempo médio de
espera para consultas e exames especializados.

Meta: Ampliar em 60% a oferta mensal de consultas e exames especializados (CIM
POLINORTE) no periodo de 24 meses, reduzir o tempo médio de espera por atendimento

ambulatorial especializado



5.1.2 Acéo 2- Contratacdo de novos prestadores de servigco para expandir arede de oferta

de consultas e exames

Identificacdo do problema: Alta demanda por consultas e exames especializados, associada
a carén cia de profissionais e a capacidade limitada da rede atual, resultando em longas filas
de espera, demora no acesso aos servigos e baixa resolutividade da atencédo ambulatorial.
Descricdo: Ampliar o acesso da populagdo aos servicos de saude especializados, com
contratacdo e/ou custeio de novos prestadores de servicos de saude (clinicas, laboratérios e
profissionais especialistas). Visando diminuir o tempo de espera para agendamento e
atendimento, além de ampliar a resolutividade do cuidado prestado a populacao.

Objetivo: Ampliar o acesso da populacédo a consultas e exames especializados por meio da
contratacao de novos prestadores de servico, com o objetivo de fortalecer a rede assistencial,
reduzir filas de espera, aumentar a resolutividade da atencdo ambulatorial e suprir a caréncia
de profissionais e a limitacado da capacidade instalada.

Itens previstos: n/a
Memoria de célculo: R$ 800.000,00 (ano) x 2 (anos) = R$ 1.600.000,00

Tipo: Custeio

Orcamento previsto: R$ 1.600.000,00

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 08/2027

Indicador: Percentual de aumento da oferta de consultas e exames especializados em relacéo
ao ano anterior a ampliacéo.

Meta: Aumentar aproximadamente 80% do valor gasto anualmente com servicos de saude

especial izados, com contratacdo e/ou custeio de novos prestadores de servicos de saude.



5.1.3 Acéo 3- Custeio de Profissional de Saude

Identificacdo do problema: Crescente demanda por atendimentos nas unidades de saude,
aliada a necessidade de manter em funcionamento 0s servicos essenciais, especialmente em
areas mais vulneraveis, enfrentando desafios relacionados a escassez de recursos humanos e
ao risco de interrupcdo ou queda na qualidade do atendimento ofertado a populagéo.
Descricdo: Custeio de profissionais de saude do municipio por meio de contratos. O custeio
abrange encargos, e demais despesas operacionais vinculadas a atuacao desses profissionais.
O objetivo é manter e ampliar a assisténcia prestada, reduzir a sobrecarga das equipes
existentes, garantir a continuidade do cuidado e responder as necessidades da populacdo com
mais agilidade e resolutividade.

Objetivo: Assegurar a continuidade e a qualidade dos servicos essenciais nas unidades de
saude por meio do custeio de profissionais ja vinculados as equipes, fortalecendo as ac6es de
saude no munici pio, ampliando a oferta de atendimentos e garantindo a cobertura das metas
pactuadas, especialmente emterritorios com maior vulnerabilidade social e piores indicadores
de saude.

Itens previstos: n/a

Meméria de calculo: n/a

Tipo: Custeio

Orcamento previsto: R$ 3.153.226,00

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 08/2027

Indicador: Percentual de custeio de encargos, e demais despesas operacionais vinculadas
a atuacao desses profissionais.

Meta: Destinar R$3.153.226,00 para custeio de encargos, e demais despesas operacionais
vinculadas a atuacdo dos profissionais de saude.

Manter em atividade 100% dos profissionais de saude vinculados as equipes das unidades

basicas e estratégicas do municipio, garantindo a continuidade dos atendimentos.



5.1.4 Acéo 4- Contratacao de psicologo para atendimento na Comunidade de Comendador
Rafael (Lagoa Juparanad).

Identificagc&o do problema: A Comunidade de Comendador Rafael (Patrimbnio Lagoa Juparand)
enfrenta uma elevada demanda por atendimentos psicoldgicos, aliada a significativas dificuldades
de acesso a esses servicos. Essa limitacdo compromete o acompanhamento continuo e eficaz
dos casos, prejudicando o tratamento em longo prazo. Como consequéncia, observa-se um
aumento nos riscos de agravamento de quadros de saude mental, como depresséo, ansiedade,
conflitos familiares e escolares, entre outros transtornos que poderiam ser prevenidos ou

mitigados com a intervencao adequada.

Descricdo: A acao consiste na contratacdo de um profissional psicélogo para atuar na
Comunidade de Comendador Rafael (Patriménio Lagoa Juparana), com o objetivo de oferecer
atendimento psicoldgico individual e coletivo a populacédo local. O profissional sera responsavel
por realizar escutas qualificadas, acompanhamento terapéutico, apoio psicossocial, além de
desenvolver atividades de promocédo a saude mental, como palestras, oficinas e grupos
terapéuticos.

A presenca regular do psicélogo na comunidade visa suprir a necessidade no atendimento em
saude mental, garantindo acesso continuo e humanizado. A atuacéo sera integrada a equipe da
unidade de saude local, promovendo a¢des interdisciplinares e contribuindo para a melhoria da
gualidade de vida da populacédo, com foco especial em grupos vulneraveis como criangas,
adolescentes, idosos e pessoas em sofrimento psiquico.

Objetivo: Fortalecer a rede de atencgéo psicossocial na Comunidade de Comendador Rafael por
meio da oferta regular de atendimentos psicolégicos, visando a promocao da salde mental,
prevencdao de transtornos psiquicos e melhoria da qualidade de vida dos moradores.

Itens previstos: Contratacdo de 1 psicélogo com carga horéria de 30h semanais.

Memoria de célculo: contratacdo de psicologo (salario base R$ 3.795,00 + Encargos) Valor total
anual: R$ 51.232,50 x 02 anos: R$ 103.465,00.

Tipo: Custeio

Orgamento previsto: R$: 103.465,00

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 08/2027

Indicador:

N° de atendimentos psicologicos realizados por més;

N° de faltas ou evasdes nos atendimentos.



Meta:

Contratar um profissional psicologo.

Garantir atendimento continuo aos casos referenciados.

Promover acfes de prevencao e promocao a saude mental (palestras, rodas de conversa, etc.)
mensalmente.

515 Acao 5 - Contratagdo de Assistente Social para atendimento na Comunidade de
Comendador Rafael (Lagoa Juparand)

Identificacdo do problema: A Comunidade de Comendador Rafael (Patrimdnio Lagoa
Juparand) apresenta uma elevada demanda por atendimentos socioassistenciais, especialmente
entre familias em situacdo de vulnerabilidade social, idosos, mulheres e criancas. A auséncia de
um profissional de servigo social compromete 0 acesso a direitos sociais basicos, dificulta o
encaminhamento adequado aos servicos publicos e fragiliza o suporte as situacdes de risco e
violagéo de direitos. Essa lacuna contribui para o agravamento de situagdes de exclusao, pobreza,
violéncia doméstica, evasdo escolar, inseguranca alimentar e outras demandas sociais e de saude
urgentes que poderiam ser prevenidas ou adequadamente acompanhadas.

Descricdo: A acao consiste na contratacado de um(a) assistente social para atuar de forma regular
na Comunidade de Comendador Rafael (Patrimoénio Lagoa Juparand), com o objetivo de realizar
atendimentos individuais e coletivos, promover o acesso aos direitos sociais e de salde e
fortalecer os vinculos familiares e comunitarios.

O profissional seréa responsavel por escuta qualificada, orientacdo, encaminhamento e
acompanhamento de familias e individuos em situacao de vulnerabilidade, bem como pela
articulacdo com a rede socioassistencial, de saude, educacéo e justica. Também desenvolvera
acles preventivas e educativas por meio de rodas de conversa, campanhas e oficinas tematicas,
contribuindo para a construcdo de um territério mais justo, acolhedor e integrado.

Objetivo: Fortalecer a rede de protecdo social da Comunidade de Comendador Rafael por meio
da oferta continua de atendimentos e acfes do Servico Social, promovendo o0 acesso a direitos, 0
enfrentamento das vulnerabilidades sociais e a melhoria da qualidade de vida da populacéo.

Itens previstos: Contratacdo de 1 assistente social com carga horaria de 30h semanais.

Meméria de céalculo: contratacdo de assistente social (salario base R$ 3.795,00 + Encargos) Valor total
anual: R$ 51.232,50 x 02 anos: R$ 103.465,00. Tipo: Custeio

Orgcamento previsto: R$: 103.465,00
Data de inicio: 08/2025

Data de término: 08/2027
Indicador:

N° de atendimentos socioassistenciais realizados por més;

N° de encaminhamentos realizados para a rede de prote¢ao social;



N° de familias acompanhadas regularmente;

N° de acdes coletivas de orientacdo e prevencao realizadas;

N° de usuarios com acesso facilitado a beneficios e programas sociais.
Meta:

Contratar um(a) profissional assistente social.

Promover pelo menos uma agéo coletiva de orientagdo social por més (temas como direitos
sociais, violéncia doméstica, acesso a beneficios, etc.);

Garantir os encaminhamentos socioassistenciais.



5.1.6 Acdo 6 - Locacao de um veiculo tipo Van, para transporte de profissionais de
saude para atender as areas de dificil acesso, incluindo Comunidade de
Comendador Rafael (Patrimbnio Lagoa Juparand)

Identificagdo do problema: A comunidade de Comendador Rafael, assim como outras regides
rurais e de dificil acesso, enfrentam barreiras logisticas que dificultam a chegada de profissionais
de saude. A falta de transporte adequado para deslocamento até essas localidades compromete a
regularidade e a qualidade dos atendimentos presenciais.

Descricdo: A acdo contempla a locacdo de um veiculo tipo van para o transporte seguro e
confortavel de equipes multiprofissionais de saude, permitindo atendimento regular as areas

de dificil acesso, incluindo a Comunidade de Comendador Rafael (Patrimbénio Lagoa
Juparana).

Objetivo: Garantir o deslocamento eficiente e seguro dos profissionais de saude as
comunidades rurais e de dificil acesso, ampliando a oferta de atendimentos presenciais

especializados e fortalecendo o vinculo entre a populacao e os servi¢os de saude.

Itens previstos: 01 Veiculo tipo VAN, Direcdo hidraulica ou elétrica; Capacidade de
transporte: 15(quinze) passageiros, incluindo o motorista; Ar condicionado; Quilometragem

livre e motorizagao a partir de 1.4.

Memoria de célculo: QUANTIDADE 01 X VALOR VEICULO TIPO VAN: R$ 174,23,00/dia x
395 x 2 anos = R$ 127.187,90

Tipo: Custeio
Orgamento previsto: R$ 127.187,90
Data de inicio: 08/2025

Data de término: 08/2027
Indicador:
Percentual de areas de dificil acesso atendidas regularmente pelo servigo de transporte.
Satisfacdo dos profissionais de salude quanto a seguranga e conforto do transporte.
Frequéncia dos atendimentos de profissionais de salude as comunidades.

Meta:

Garantir a atendimento nas comunidades rurais e de dificil acesso, incluindo Comendador Rafael,
sem interrupc¢des durante todo o periodo de locagéo.

Obter avaliacdo positiva dos profissionais quanto as condi¢des do transporte.



5.2 Eixo 2 - Fortalecimento e ampliagcdo das acOes e servigos de Vigilancia em
Saude

5.2.1 Acao 1-Campanhas de Comunicacdo de Risco Multicanal

Identificacdo do problema: Embora o municipio utilize midias sociais institucionais,
ainda nao dispde de materiais graficos e sonoros especificos, como cards, faixas, spots
de radio ou carro de som, nem de um processo estruturado de divulgacdo multicanal, o que
limita o alcance e a efetividade da comunicacdo com a populacdo sobre riscos a saude e
acOes preventivas, especialmente em situacées de maior vulnerabilidade ou emergéncia
sanitaria.

Descricdo: Realizar campanhas de comunicacdo de risco por meio de canais diversos,

como radio, redes sociais e carro de som, com veiculagdo periddica de conteudos
informativos sobre prevencéo de agravos, riscos sanitarios e orientacdes de saude publica.
Serao produzidos e divulgados mate- riais como spots de radio, cards digitais, faixas e outros
suportes visuais e sonoros, com linguagem acessivel e adequada ao publico-alvo, visando
ampliar o alcance da informac&o e fortalecer o vinculo com a comunidade.

Objetivo: Fortalecer a comunicacdo em saude no municipio por meio da producdo e
veiculacdo de materiais informativos (cards, faixas, spots de radio e carro de som) em
diferentes canais de divulgacdo, com linguagem acessivel, visando ampliar o alcance das
mensagens, promover a conscientizacdo da populacdo e qualificar a resposta as agfes
de prevencao e controle em saude publica.

Itens previstos: Producdo de materiais informativos como: spots para radio (audios
curtos e educa- tivos), Producgédo de faixas, banners e cartazes informativos, Elaboracao
de videos curtos educativos com linguagem acessivel, Criacdo de jingles (musicas curtas
para campanhas).

Servicos de comunicacdo e divulgacdo como: Contratacdo de carro de som com roteiro
de veiculacdo em areas urbanas e rurais, Veiculacao de spots em radios locais, Distribuicéo

de materiais graficos nas unidades de saude, escolas e pontos estratégicos.



Recursos tecnolégicos e de apoio: Impressdo de material educativo (folhetos, panfletos,
folders).

Memoéria de calculo: N/A

Tipo: Custeio

Orgcamento previsto: R$ 30.000,00

Data de inicio: 08/2025 - Data de término: 08/2027

Indicador: Percentual de comunidades alcangadas por canal

Meta: Realizar campanhas de comunicacdo em saude, em 100% das comunidades, ao
longo de 02 anos, abrangendo temas prioritarios de prevencdo e controle de agravos no

municipio.



5.2.2 Acdo 2 - Realizacdo de treinamentos e mutirdes de capacitacdo para
profissionais da saude de temas de Vilancia em Saude: Vigilancia da qualidade da
agua, Doencas vetoriais e zoonoses, Intoxicacdo exdgena, Coleta de amostras

bioldgicas, Procedimentos de descontaminacao, ldentificacdo de riscos ambientais.

Identificacdo do problema: Exposicdo da populagdo a riscos ambientais decorrentes
do desastre de Mariana, incluindo contaminacao da agua, proliferacdo de vetores e risco de
zoonoses, além de baixa capacitacdo técnica dos profissionais da saude para lidar com
esses eventos.

Descricdo: Realizar ao longo de 24 meses uma série de oficinas préticas e tedricas,
mutirdes de capacitacdo e simulacbes em campo com equipes da vigilancia sanitaria,
ambiental e atencéo basica. A capacitacdo incluira protocolos de resposta rapida, coleta e
envio de amostras, identificacdo de sinais clinicos de intoxicacao e zoonoses, e orientacées
comunitarias, priorizando a Comunidade de Comendador Rafael (Patriménio da Lagoa
Juparand) (Rurais, ribeirinhos e pesqueiros).

Objetivo: Fortalecer a capacidade da equipe de saude local por meio de treinamentos
especificos em vigilancia em salde, com énfase em ac¢des frente a contaminacdo ambiental
e riscos biolégicos.

Itens previstos: itens como: Producdo de apostilas, manuais, fichas técnicas e
formularios para uso nas oficinas e treinamentos, Oferta de alimentacéo simples durante os
turnos de capacitacao, como forma de incentivo a participacao e permanéncia. Contratacao
eventual de consultores ou pagamento de hora técnica para profissionais especializados
ministrarem oficinas e simulac¢des. Impressdo de certificados, banners e faixas de
divulgacao das capacitacoes.

Memoria de célculo: 10 treinamentos - Custo médio por treinamento: R$ 1000,00 (incluso
material didatico, coffee break, instrutor, espaco) - Total: R$ 10.000,00

Tipo: Custeio

Orcamento previsto: R$ 10.000,00

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 08/2027

Indicador: Numero de profissionais capacitados registrados por lista de presenca e certificado

emitido.



Meta: Capacitar 100% dos profissionais de saude e vigilancia no periodo de 02 anos.



5.2.3 Acéo 3 - Aquisicdo de Kkits portateis de analise de agua com reagentes.

Identificacdo do problema: Falta de monitoramento adequado da qualidade da aguae
coleta de dados fragmentada na comunidade de Comendador Rafael (Patrimbénio Lagoa
Juparand).

Descri¢cdo: Adquirir kits portateis para analise de agua com reagentes.

Objetivo: Fortalecer as agdes de vigilancia ambiental por meio da utilizacado de tecnologias
e estratégias integradas.

Itens previstos: kits portateis para analise de agua com reagentes.

Memoria de célculo: Valor estimado total: R$ 12.000,00 kits portateis de analise de agua e
reagentes.

Tipo: Custeio

Orcamento previsto: R$ 12.000,00

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 08/2027

Indicador: Numero de Kits e reagentes; niamero de analises.

Meta: Capacitar meses 100% das equipes de vigilancia ambiental e implementar os

equipamentos em todos os territérios prioritarios.



5.2.4 Acdo 4 - Contratar profissionais e estruturar o processo de coleta e analise
da 4gua de acordo com os parametros do PMQACH.

Identificacdo do problema: O municipio ndo dispde de profissionais capacitados para
garantir a coleta e andlise de amostras de agua conforme as exigéncias do PMQACH.
Descricdo: Contratacdo de técnico em quimica: Profissional responsavel pela
realizacdo das coletas, andlises laboratoriais basicas, preenchimento de registros técnicos
e emissao de relatorios.

Objetivo: Garantir a coleta e andlise sistemética das amostras de 4gua previstas no territorio
municipal, assegurando a potabilidade e seguranca da agua para consumo humano.

Itens previstos: Contratacdo de 01 técnico em quimica.

Memoria de calculo: Contratacdo de 01 Técnico em Quimica (salario base R$ 3.160,00 +
Encargos) Valor total anual: R$ 42.661,00 x 02 anos: R$ 85.322,00.

Tipo: Custeio

Orcamento previsto: R$: 85.322,00
Data de inicio: 08/2025

Data de término: 08/2027

Indicador:

0 Contratar técnico em quimica capacitado para realizagcéo de coletas, analises laboratoriais
basicas e emissdo de relatorios técnicos.

[1 N° de coletas e analises realizadas mensalmente.

0 % de relatorios técnicos emitidos dentro do prazo.

[0 N° de registros técnicos devidamente preenchidos.

Meta: contratar um profissional capacitado para coleta e anélise de amostras de agua.
] Realizar anélise de 100% das amostras de agua durante o biénio (2025-2027).

1 Emitir notificacdo em todos os casos de ndo conformidade detectada na qualidade da agua,
com registro e encaminhamento as autoridades competentes.



525 Acdo 5 - Aquisicdo de equipamentos e insumos para o laboratdrio da

Vigilancia em saude.

Identificacdo do problema: O municipio ndo possui um laboratério equipado com os
insumos e instrumentos necessarios para garantir a analise eficaz e continua da qualidade
da agua para consumo humano, conforme parametros do PMQACH.

Descricdo: Aquisicao de equipamentos, insumos e adequacdes estruturais para o
funcionamento do laboratério municipal de analise de &gua e pesquisa para
esquistossomose.

Objetivo: Equipar adequadamente o laboratério municipal para viabilizar andlises
sisteméaticas e seguras da qualidade da agua, garantindo conformidade com os critérios
do PMQACH.

Itens previstos: Equipamentos como: Geladeira, Pipetas graduadas, buretas, balbes
volumétricos, tubos de ensaio, estante para tubos de ensaio, tubo de Durhan, pHmetro,
espectrofotometro UV-Visivel, oximetro, medidor de cor aparente, medidor de cor RGB,
Filtros, agitador eletromagnético, balanca analitica, peneiras. Reagentes: Para analise
guimica da agua (ex: cloro residual). Luvas, mascaras, aventais, papel de filtro, pipetas
de vidro, tubos de ensaio, placas de cultura, etc. Para analise de fezes e urina (teste de Kato
Katz), bandejas para preparacdo de laminas, estufas, balancas. Reagentes: Para testes de
anticorpos séricos, deteccdo de antigenos e deteccdo de DNA. Frascos coletores de fezes.
Importante: O material especifico pode variar dependendo do tipo e da abrangéncia dos
exames realizados no laboratorio.

Memoéria de calculo: n/a

Tipo: Investimento

Orcamento previsto: R$ 85.000,00

Data de inicio: 08/2025 - Data de término: 08/2027

Indicador: numero de analises realizadas / nimero de analises previstas; % de funcionamento
técnico do laboratorio conforme inspec¢fes; numero de notificagdes por ndo conformidade
técnica.

Meta: Equipar laboratorio até fevereiro de 2026; Realizar analises mensais a partir da

estrutura instalada, atingindo 100% da demanda prevista no PMQACH..



5.2.6 Acdo 6 - Adquirir equipamentos e mobiliarios diversos para renovagao

estrutural da vigilancia em saude do municipio.

Identificacdo do problema: Déficit e deterioracdo de equipamentos e imobiliarios na
vigilancia em saude do municipio, comprometendo o funcionamento adequado dos servicos.
Descricdo: Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios (como mesas, cadeiras, armarios,
entre outros) para reestruturacao fisica da vigilancia em saude. Os itens serdo adquiridos
conforme levantamento técnico das necessidades especificas, priorizando a substituicdo de
materiais deteriorados e a adequacgédo dos espacos.

Objetivo: Reestruturar os ambientes fisicos da vigilancia em saude, por meio da
aquisicdo de equipa- mentos e mobiliarios essenciais, com base em levantamento técnico
das necessidades especificas, priorizando a substituicdo de itens deteriorados e adequacéo
dos espacgos, garantindo melhores condi¢cdes de trabalho para os profissionais e de
atendimento aos usuarios.

Itens previstos: n/a

Memoria de céalculo: 01 x R$ 300.000,00

Tipo: Investimento

Orcamento previsto: R$ 300.000,00

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 08/2027

Indicador: Percentual de ambientes da vigilancia estruturados com novos equipamentos e
mobiliarios.

Meta: Reestruturar a vigilancia em saiude com equipamentos e mobiliarios novos até o final
de 2026.



5.2.7 Acdo 7 - Aquisicdo de equipamentos de informatica para uso da Vigilancia
em Saude.

Identificac&o do problema: Os equipamentos utilizados na vigilancia em saude encontram-
se defasa- dos, lentos, desgastados e, em muitos casos, sucateados, 0 que compromete
a eficiéncia do trabalho e a qualidade dos servigos prestados.

Descricdo: Realizar a aquisicdo de computadores. A acdo tem como foco estruturar a
vigilancia em saude, garantindo maior agilidade e qualidade na execucdo dos servigcos
administrativos e assistenci- ais, fortalecendo a gestdo em saude.

Objetivo: Estruturar os setores da vigilancia em saude por meio da aquisicdo de
computadores novos, garantindo melhores condi¢cGes de trabalho, agilidade nos processos
e qualidade na coleta, andlise e comunicacdo das informacfes em saude.

Itens previstos: 10 computadores completos

Memoéria de calculo: Valor total estimado: 10 Computadores desktop completos x valor unitario
R$ 8.000,00, 02 Notebooks x valor unitario R$ 8.000,00

Tipo: Investimento

Orcamento previsto: R$ 96.000,00

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 08/2027

Indicador: Percentual de equipamentos substituidos.

Meta: Substituir 100% dos computadores, impressoras e equipamentos multimidia obsoletos

da Sec- retaria Municipal de Saude até o final de 2026.



5.2.8 Acao 8 -Locacao de veiculo pick-up.

Identificacdo do problema: Apesar da existéncia de veiculos préprios, a frota atual
ainda é insuficiente para atender toda a demanda operacional da vigilancia em saude,
comprometendo a agilidade e a eficiéncia das acdes em saude.

Descricdo: Locacéao de veiculo pick-up, cabine dupla, Capacidade de transporte: minimo 04
(quatro) passageiros, incluindo o motorista; Numero de portas: minimo 04 (quatro); Direcéo
hidraulica ou elétrica; Ar condicionado; Quilometragem livre; motorizagcdo minima 1.3. Para
atender as demandas da vigilancia em saude do Municipio.

Objetivo: Ampliar a capacidade operacional da Vigilancia em Saude por meio da locacao de
veiculo pick-up , visando garantir cobertura territorial e eficiéncia na execucéo das agoes de
campo, transporte de materiais e atendimento das demandas no municipio.

Itens previstos: 01 Veiculo pick-up.

Memoéria de calculo: locacdo de 01 veiculo pick-up. Valor da diaria de R$ 138,87 x 395 dias x 2
anos = R$101.375,10

Tipo: Custeio

Orcamento previsto: R$ 101.375,10

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 08/2027

Indicador: Numero de veiculos adquiridos para apoio as acdes da saude: Meta =1
Meta: Realizar a locacado de 01 veiculo aberto tipo caminhonete, garantindo seu uso

continuo por 24 meses para apoio logistico as acfes e servigos da vigilancia em saude.



5.3 Eixo 3 - Fortalecimento, ampliacdo e melhorias da infraestrutura de saude

5.3.1 Acdo 1 - Reforma das Unidades Basicas de Saude ESF
Juncado, ESF Chumbado, ESF Dalvo Loureiro, NESF e ESF Alegre.

Identificacdo do problema: Unidades Basicas de Saude existentes apresentam
desgaste natural de suas estruturas fisicas ao longo do tempo, demandando
melhorias.

Descricdo: Realizar reforma das unidades de saude ESF Juncado, ESF
Chumbado, ESF Dalvo Loureiro, NESF e ESF Alegre, incluindo (onde se faz
necessario) revisdo das redes elétrica e hidraulica, substituicdo de coberturas e
calhas, pintura, e identificacdo, melhorias na acessibilidade, garantindo um espaco
para atendimento humanizado.

Objetivo: Garantir condicBes fisicas adequadas adequadas, seguras e acessiveis
para oferta de um atendimento humanizado a populag¢do, por meio de reforma e
adequacdo das unidades de saude ESF Juncado, ESF Chumbado, ESF Dalvo
Loureiro, NESF e ESF Alegre, promovendo melhorias d e infraestrutura, acessibilidade
e identificacdo visual, fortalecendo e ampliando os servigcos de Atencdo a Saude.

Itens previstos: n/a

Memoria de calculo: 05 unidades de saude x R$ 500.000,00
Tipo: Investimento
Orgamento previsto: R$ 2.500.000,00

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 08/2027

Indicador: 05 unidades de saude reformadas

Meta: Reformar 5 Unidades Basicas de Saude no municipio de Sooretama.



5.3.2 Acao 2 - Reforma do Pronto Atendimento Municipal de Sooretama.

Identificacdo do problema: O atual Pronto Atendimento apresenta desgaste
significativo em suas es- truturas fisicas. Essas condicbes comprometem a qualidade
do atendimento, o bem-estar dos usuarios e a seguranca dos profissionais, exigindo
intervengdo urgente.

Descricdo: Realizar a reestruturacdo fisica e funcional do Pronto Atendimento
Municipal, com inter- venc¢des nas areas de atendimento ao publico, consultérios, salas
de observacdo, sistema hidraulico, elétrico, além da adequacdo as normas de
acessibilidade e vigilancia sanitaria. A acéo visa garantir um ambiente seguro, eficiente
e humanizado para pacientes e profissionais da saude.

Objetivo: Garantir condi¢cfes fisicas adequadas, seguras e acessiveis para oferta
de um atendimento humanizado a populagéo, por meio de reforma e adequacao
do Pronto Atendimento, promovendo melhorias na infraestrutura e acessibilidade.

Itens previstos: n/a
Memoaria de calculo: n/a
Tipo: Investimento

Orcamento previsto: R$ 1.200.000,00
Data de inicio: 08/2025

Data de término: 08/2027

Indicador: Reforma Concluida.

Meta: Realizar obras de reestruturacdo até dezembro de 2026.



5.3.3 Acdo 3 - Adquirir equipamentos e mobiliarios diversos para
renovacdo estrutural de cinco unidades do municipio.

Identificacdo do problema: Déficit e deterioracdo de equipamentos e imobiliarios nas
unidades de saude do municipio, comprometendo o funcionamento adequado dos
servicos assistenciais, adminis- trativos, e de acolhimento. Além de dificultar a oferta
de um atendimento seguro, eficiente e humanizado.

Descricdo: Aquisicdo de equipamentos (como balancas, estetoscopios, armarios,
nebulizadores, au- toclaves, etc.) e mobiliarios (como mesas, cadeiras, armarios,
longarinas para recepcdo, macas, entre outros) para reestruturacdo fisica de 05
unidades. Os itens serdao adquiridos conforme levantamento técnico das necessidades
especificas de cada unidade, priorizando a substituicdo de materiais deteri- orados e a
adequacao dos espacos assistenciais, administrativos e de acolhimento.

Objetivo: Reestruturar os ambientes fisicos das unidades de saude, por meio da
aguisicdo de equipa- mentos e mobiliarios essenciais, com base em levantamento
técnico das necessidades especificas de cada unidade, priorizando a substituicdo de
itens deteriorados e adequacdo dos espacos assistenciais, administrativos e de
recepcao, garantindo melhores condigbes de trabalho para os profissionais e de
atendimento aos usuarios, fortalecendo e ampliando os servi¢cos de Atencao a Saude.
Itens previstos: n/a

Memoria de calculo: 05 x R$ 300.000,00

Tipo: Investimento

Orcamento previsto: R$ 1.500.000,00

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 08/2027

Indicador: Percentual de unidades de saude reestruturadas com novos equipamentos
e mobiliarios

Meta: Reestruturar fisicamente 100% das 5 unidades de saude com equipamentos e

mobiliarios novos até o final de 2026.



534 Acdo 4 - Adquirir equipamentos e mobiliarios diversos para o Pronto

Atendimento Municipal.

Identificacdo do problema: Equipamentos e mobiliarios necessitando de
substituicdo devido a desgastes naturais, 0 que pode comprometer o funcionamento

dos servigos assistenciais, administrativos e de acolhimento.

Descricao: Substituir e adquirir novos equipamentos e mobilidrios essenciais para
o pleno funciona- mento do Pronto Atendimento, garantindo melhores condi¢des de
trabalho aos profissionais, e assegurando a populacdo um atendimento mais seguro,
eficaz e humanizado. A acédo inclui desde mobiliarios basicos (mesas, cadeiras,
armarios) até equipamentos clinicos.

Objetivo: Reestruturar os ambientes fisicos do Pronto Atendimento de Sooretama,
por meio da aquisicdo de equipamentos e mobiliarios essenciais, com base em
levantamento técnico das necessi- dades especificas, priorizando a substituicdo de
itens deteriorados e adequacdo dos espacgos assisten- ciais, administrativos e de
recepcdo, garantindo melhores condi¢cdes de trabalho para os profissionais e de
atendimento aos usuarios.

Itens previstos: n/a

Memoria de calculo: R$ 300.000,00

Tipo: Investimento

Orcamento previsto: R$ 300.000,00

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 08/2027

Indicador: Pronto atendimento reestruturado com novos equipamentos e mobiliarios
Meta: Reestruturar fisicamente o pronto atendimento com equipamentos e mobiliarios

Nnovos.



5.35 Acdo 5 - Aquisicdo de Terreno para Construcao de Centro de
Especialidades (Sooretama)

Identificacdo do problema: Auséncia de terreno publico com area minima adequada,
devidamente regularizado e em localizacéo estratégica, viabilizando a implantacdo do
centro de especialidades médicas, incluindo psiquiatra, dermatologista, cardiologista,
ortopedista e outros.

Descricdo: Realizar a compra de terreno com area minima adequada (conforme
parametros de engenharia e legislacdo sanitaria), devidamente regularizado e
localizado em éarea de facil acesso a populacdo, para viabilizar a posterior
construcdo de um Centro de Especialidades Médicas, conforme planejamento
municipal.

Objetivo: Adquirir terreno com area minima compativel com os parametros técnicos
de engenharia, e exigéncias da legislacédo sanitaria, regularizado e situado em local de
facil acesso a populagcédo, como etapa fundamental para viabilizar a futura construcéo
do centro de especialidades médicas, conforme o planejamento da rede municipal
de saude.

Itens previstos: Tamanho do terreno (14.333 metros quadrados)

Memoéria de calculo: Tamanho do terreno (14.333 metros quadrados )x valor por
metros quadrados: 132,50 (valor médio): R$ 1.900.000,00

Tipo: Investimento

Orcamento previsto: R$ 1.900.000,00

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 08/2027

Indicador: Terreno adquirido com documentacao regularizada

Area minima disponivel em m

Meta: Aquisicdo de 1 terreno com area adequada para construcdo de Centro de

Especialidades.



5.4  Eixo 4 - Melhoria das praticas de gestao em saude

54.1 Acédo 1 - Locacédo de um veiculo Sedan para deslocamento de
equipes técnicas parareunides intermunicipais, capacitacdes, visitas técnicas e

auditorias.

Identificacdo do problema: Apesar da existéncia de veiculos préprios, a frota
atual ainda é insuficiente para atender toda a demanda operacional da Secretaria
Municipal de Saude, comprometendo a agilidade e a eficiéncia das a¢bes em saude.
Descricdo: Locacao de um veiculo Sedan, Automatico, 04 portas, com motor flex, ar-
condicionado e direcao hidraulica, destinado as atividades operacionais da Secretaria
Municipal de Saude.

Objetivo: Garantir a ampliacdo da capacidade operacional da Secretaria
Municipal de Saude por meio da locagédo de veiculo adequado garantindo agilidade
para atender as demandas externas do municipio.

Itens previstos: Veiculo Sedan, Automatico, 04 portas, com motor flex, ar-
condicionado e direcao hidraulica.

Memoria de calculo: Quantidade 01 x valor veiculo: R$ 6.000,00/més x 02 anos
Tipo: Custeio

Orcamento previsto: R$ 144.000,00

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 08/2027

Indicador: Numero de veiculos adquiridos para apoio as acfes da saude: Meta =1
Meta: Realizar a locacdo de 01 veiculo simples, 04 portas, garantindo seu uso
continuo por 24 meses para apoio logistico as acbes e servicos de saude no

municipio.



55 Eixo 5 - Agdes de inteligéncia e ciéncias de dados e servigos de saude
digital.

55.1 Acdo 1 - Aquisicdo de equipamentos de informética e materiais

multimidia para uso da Secretaria Municipal de Saude e unidades de saude.

Identificacdo do problema: Os equipamentos de informatica e materiais multimidia
atualmente utiliza- dos encontram-se defasados, lentos, desgastados e, em muitos
casos, sucateados, o que compromete a eficiéncia do trabalho e a qualidade dos
servigcos prestados.

Descricao: Realizar a aquisicdo de computadores, impressoras, projetores televisores,
equipamentos de rede e demais materiais multimidia para substituicdo dos itens
atualmente em uso na Secretaria Municipal de Saude e unidades basicas de salude. A
acdo tem como foco modernizar a infraestrutura tecnoldgica, garantindo maior
agilidade e qualidade na execugdo dos servicos administrativos e assistenciais,
fortalecendo a gestdo em saude.

Objetivo: Garantir um ambiente tecnoloégico adequado, capaz de acompanhar a
demanda e os avancos da saude digital, além de assegurar a seguranca da
informacgé&o, a continuidade dos servigos e a otimizagdo dos processos internos.

Itens previstos: 77 Computadores desktop completos, 10 Notebooks, 03 Projetores
multimidia, 03 Telas de projecdo, 03 caixas de som e microfones.

Memoria de célculo: Valor total estimado: R$714.000,00 — 77 Computadores desktop
completos: R$ 8.000,00 = R$ 616.000,00 - 10 Notebooks: R$ 8.000,00 = R$80.000,00 -
03 projetores multimidia: R$3.000, 00 = R$12.000,00 - 03 telas de projecdo: R$ 1.000,00
= R$ 3.000,00 - 03 caixas de som e microfones: R$1.000,00 = R$3.000,00 VALORES
ESTIMADOS

Tipo: Investimento

Orcamento previsto: R$ 714.000,00

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 08/2027

Indicador: Percentual de equipamentos substituidos.

Meta: Substituir 100% dos computadores, impressoras e equipamentos multimidia



obsoletos da Secretaria Municipal de Saude e unidades basicas de saude até o final
de 2026.

5.5.2 Acdo 2 - Implantacéo de Consultério de Teleconsulta de
Especialidades Médicas na Comunidade de Comendador Rafael (Patriménio da

Lagoa Juparana)

Identificac&o do problema: Na Comunidade de Comendador Rafael foram identificados
diversos problemas de satde como aumento dos casos de doencgas crénicas como
hipertenséo e diabetes, o surgimento e agravamento de doencas dermatoldgicas
associadas ao clima e a agua da regido, crescimento preocupante de transtornos
psicologicos como ansiedade e depressao, e outros. A dificuldade de acesso a
especialistas, resulta em diagnosticos tardios, tratamentos ineficazes e, em muitos casos,
agravamento do estado clinico dos moradores.

Descricdo: aquisicdo de equipamentos de informatica e materiais multimidia para a
implantacdo de um consultério de teleconsulta médica voltado as especialidades de
maior demanda na comunidade (dermatologia, psicologia, endocrinologia, entre
outras). O consultério serd instalado em espaco publico j& existente na localidade
(Ponto de apoio Lagoa Juparand), devidamente adaptado para receber o0s
equipamentos e ofertar atendimento remoto com especialistas da rede municipal,
estadual ou conveniados.

Objetivo: Promover o acesso facilitado, continuo e qualificado aos servigos de saude
especializados por meio da telemedicina, contribuindo para a reducédo dos agravos a
saude da populacéo local e promovendo maior equidade no atendimento.

Itens previstos: 01 Computador desktop com 01 Webcam Full HD com microfone
embutido, Impressora multifuncional, Estabilizador de energia, e outros itens que se

fizerem necesséarios.

Memoaria de célculo: Valor total estimado: R$ 12.000,00.
Tipo: Investimento

Orcamento previsto: R$ 12.000,00

Data de inicio: 08/2025

Data de término: 08/2027

Indicador:
Numero de consultas especializadas realizadas via teleconsulta por més.

Percentual de pacientes da comunidade que aderem ao servi¢o de telemedicina.



Meta: Assegurar que os pacientes com condi¢cdes cronicas e/ou dermatoldgicas
identificadas tenham acompanhamento remoto.

[1 Promover a reducdo de encaminhamentos presenciais para especialistas, priorizando o
atendimento via telemedicina como primeira op¢ao.

[ Garantir que a comunidade tenha acesso facilitado e continuo ao servigo de
telemedicina.



5.6 Eixo 6 - Formacado e educacao permanente

5.6.1 Acdo 1 - Ofertar cursos/treinamentos para profissionais de Saude.

Identificacdo do problema: Déficit na atualizacdo técnica, baixa padronizacdo de
condutas, falhas na comunicagcdo com o usuario e dificuldades no uso adequado
dos sistemas de informacdo em saude, comprometendo a qualidade do atendimento
prestado na rede municipal.

Descricao: Ofertar cursos, treinamentos, capacitacdes e oficinas para profissionais
da Saude, com foco no desenvolvimento técnico, atualizacdo de protocolos,
atendimento humanizado, organizacédo de processos de trabalho e uso de sistemas
de informacdo em salde, Canetas, cadernos, pastas, quadros e marcadores, Agua,
café, lanche leve (quando em eventos de longa duragéo).

Objetivo: Qualificar e aperfeicoar continuamente os profissionais da saude
municipal por meio da oferta de cursos, treinamentos, capacita¢des e oficinas, visando
a melhoria do atendimento, da organizacdo dos processos de trabalho e do uso
eficiente dos sistemas de informacéao.

Itens previstos: Prestadores especializados para ministrar cursos, oficinas e
treinamentos (presenci- ais e/ou online), Impressédo de apostilas, folders, certificados
e materiais de consulta rapida.

Memodria de célculo: R$7.500/ano x 2 anos

Tipo: Custeio

Orcamento previsto: R$ 15.000,00

Data de inicio: 06/2025

Data de término: 06/2027

Indicador: Percentual de profissionais capacitados em relacéo ao total de servidores
da Secretaria Municipal de Saude, no periodo previsto.

Meta: Capacitar pelo menos 100% dos profissionais vinculados a Atengéo Priméria a

Saude e servicos estratégicos ao longo de 24 meses.



5.6.2 Acéo 2 - Adquirir suprimentos diversos para educagdo permanente.

Identificacdo do problema: A insuficiéncia ou descontinuidade no fornecimento de
materiais pedagdgicos, didaticos e logisticos compromete a qualidade e a regularidade
das acdes de educacdo permanente em saude no municipio, dificultando o processo
de capacitacdo continuada dos profissionais.

Descrigdo: Adquirir e manter o fornecimento regular de suprimentos e materiais de
apoio destinados as atividades de educacdo permanente em saude.

Objetivo: Assegurar a aquisi¢éo e o fornecimento continuo de suprimentos e materiais
de apoio necessarios a realizacdo das atividades de educacdo permanente,
garantindo a efetividade dos pro- cessos formativos e a melhoria da qualidade dos
servicos de saude.

Itens previstos: Materiais de papelaria e escritério: Cadernos, blocos de anotacéo,
canetas, lapis, marcadores, borrachas, pastas, clipes, grampeadores, entre outros.
Materiais de apoio pedagogico: Cartolinas, quadros brancos, pincéis para quadro,
papéis A4 e papel cartdo. Equipamentos e acessorios de apoio:

Pen drives e HDs externos para armazenamento de conteddos. Kits multimidia basicos
(extensOes, adaptadores, caixas de som portateis, etc.). Suprimentos para organizacao
de eventos e oficinas: Identificacdes (crachas, etiquetas), envelopes, caixas
organizadoras, fita adesiva, fita crepe, tesouras e estiletes.

Memoria de célculo: R$7.500/ano x 2

Tipo: Custeio

Orcamento previsto: R$ 15.000,00

Data de inicio: 06/2025

Data de término: 06/2027

Indicador: Numero de ac¢des de educacdo permanente realizadas com suporte de
suprimentos adequados, em relacdo ao total de acBes previstas no cronograma da
Secretaria Municipal de Saude.

Meta: Assegurar o fornecimento continuo de materiais e insumos para acbes de

educacgdo permanente planejadas no periodo de 24 meses.
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Anexo 01 — Foto Reunido com Comunidade Comendador Rafael — Lagoa Juparana




Anexo 03 — Relatos de pacientes

E. R. (31 anos)

“O que mais me agravou em relagao a saude, foi de eu ter levado meu menino no
acompanhamento da psicéloga e psicopedagoga. Porgue isso ai ndo so afetou ele,
mas como me afetou também. Porque ele ndo dormia, ele vinha com varios
guestionamentos em relacéo a isso né, a questao de a 4gua baixar, entdo assim, ‘tava’,
tipo assim, dando uma falta de interesse nos estudos, tipo deixando os estudos de
lado, e ele focando mais a questédo da enchente, ele, ele, ficava assim, no canto dele,
e ele saia de onde a gente ‘tava’ morando pra poder vim aqui ver a questao da agua.
Entdo isso ai estava causando assim, muito, deixando ele muito abalado, como se
fala, o psicolégico dele. E isso ai me deixou também, por que eu tive até que procurar
uma psicologa e psicopedagoga pra poder estd resolvendo a questdo da escola e
outras coisas também né, o que mais me abalou foi isso ai. E eu pagava, toda semana
105 reais, conversei com ela pra pagar por més, entdo por més eu pagava 420 reais,

pesado. Parei porque ndo consegui mais pagar.

Outra coisa, a questdo da agua, a gente tomava banho, tava dando coceira, eu achei
que fosse, a esponja né de banho, mas ndo era, era devido a 4gua mesmo.
Carocinhos que tava dando, muita coceira né, até se manifestava caroco, mas assim,
nao tanto, o que fazia assim, a gente ficar preocupado, era a questdo da coceira, era
assim, imediata. Dava, mas depois questdo de 20, 30 minutos, também passava. Até

hoje, de vez em quando, da ainda.

Outra coisa, a nossa agua, nao € tratada devidamente, assim, como deveria ser
tratada. Tratar eles tratam, jogam um produtinho, mas tratar mesmo, eu acho que nao.

N&o serve pra beber, a gente bebe a 4gua ali do poco da escola.

Muita cobra, muito borrachudo, aranha, cada ‘bitelona’. Mas cobra e borrachudo ‘ta’
demais. ‘Té’ com dois sobrinhos que estdo com a perna toda machucada, pedi

repelente, e nada de repelente ta. Ndo mandaram repelente, ndo mandaram nada.

Outra coisa, pensa como ta a cabeca dessas criangcas? Porque a maioria dessas
criangas, ficava tudo brincado ali até de tardezinha, na areinha, bem iluminado, e
agora como? E pensa assim, eles séo crianga, ndo entende, entende sim, por que
meu sobrinho de 5 anos ele chora pra brincar, pra ter um lugar pra brincar. Fico
pensando sobre isso também, a cabecinha deles, o que passa na cabeca deles em
relacédo a isso ai, por que aqui € um lugar, que quase nao tem nada pra fazer, e o que

tinha acabou tudo. Ja pedimos areia, pra colocar pras criancas brincar.



Ta tudo no mato, ninguém ta capinando nada, areia suja, acabou com turismo

nosso. Ta muito feio esse patriménio, acabou com tudo.”

S. R. (26 anos)

“A agua subiu a noite, morei em 2 cdmodos durante 3 meses, nos comodos mais altos,
figuei com agua na cozinha e na varanda durante uns 3 meses, com duas criancas
pequenas dentro de casa. A gente ndo tinha pra onde ir. Entrava sapo, cobra, aranha
e borrachudo dentro de casa. A 4gua que estava na cozinha fedia muito. As criancas

nao podiam brincar, e nem podia vacilar com elas em casa, por causa da agua.

NOs corremos atras e a fundacéo alugou uma casa pra duas familias, eu e minha irma
e as familias, s6 tinha um quarto. Pra um monte de gente morar. O rompimento da
barragem s6 ndo nos causou problema na saude, como outros muitos transtornos,

nao so isso ai.”
C. R. (29 anos)

“Perdi muitas coisas dentro de casa, foi muito rapido quando o nivel da agua subiu e
ndo deu pra salvar muita coisa. A 4gua vinha subindo devagar, o que me deixou ruim
de saude foi isso, ndo dormi direito, sé vigiando a agua subir. Quando subiu, subiu de
uma vez, ai perdi um monte de coisa. Eles, falou que ia mandar o laudo, de como tava

a situacao das casas, até hoje ndo chegou esse laudo.

Com essa agua ta, dando mosquito, muito mosquito, ouvi ‘0s comentario’ que
iriam mandar repelente e nada, nada. Ninguém examinou a agua, ninguém sabe se

essa agua faz mal. E ta todo mundo usando, porque ndo tem outra.

A inundacédo acabou com a area de lazer, tinha a parte dos adultos e das criancgas, e

agora nao tem mais lugar pra distrair.”



Anexo 04 - Ata de reunido.
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Anexo 05- Lista de pre

senca.

VISITA TECNICA AS REGIOES
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Anexo 06- Lista de presenca.

M, FunpAcAo

e YENOVA

REUNIAO: Construgdo Coletiva dos Planos de Contingéncia DATA: 12.11.2018 | HORA: das 10h00 as 17h00
LOCAL: Hotel Comfort Suites - Vitéria/ES
NOME LOCALIDADE INSTITUICAO E-MAIL TELEFONE RUBRICA
1. Aladim Fernando Cerqueira Vitoria Secretaria de Estado gabinete@seama.es.gov.br
de Meio Ambiente —
Seama
2. Adelino da Silva Ribeiro Neto GTEcad/lema adelino.neto@iem.es.gov.br (27) 3636-2539
3. Andrezza Rosalém Vieira Vitoria Setades andrezza.vieria@setades.es.gov.br (27) 3636-6822 "
4. Antdnio Angelo Mai Sooretama Defesa Civil Sooretama defesacivil.sooretama@gmail.com | (27)9.8151-3706 ;
5. Antdnio Mateus Vitoria ﬁlndacSo Renova antonio.mateus@fundacaorenova.org.br | (27)9.9234-3469 |~ Py
6. Claudio Carvalho Luiz de Linhares WPB Consi.ulting claudio.carvalho@weplanbefore.com.br | (11) 9.504-3226
Carvalho == ==l
7. Claydson Pimentel Rodrigues | Aracruz Secretaria de cpimentel@aracruz.es.gov.br | (27)9.9794-1040 | -
Habitagdo e Obras de w
Aracruz A
8. Cristiany Pietro Chagas Vitéria Setades cristianychagas@setades.es.gov.br | (28)9.9955-2893 UW s
9. Daniel dos Santos Aracruz Defesa Civil de Aracruz defesacivil@aracruz.es.gov.br | (27)9.9963-0321 y; ¥
10. Edna das Neves e Silva Vitoria Setades ednasilva@setades.es.gov.br | (27)9.8813-3392
11. Gilberto Arpini Sipioni GTEcad/lema gilberto.sipioni@iema.es.gov.br (27} 3636-2539
%, FUNDAGCAO
e~ FENOV
NOME LOCALIDADE INSTITUICAO E-MAIL TELEFONE RUBRICA
12. Gilson da Silva Junior Linhares Fundagio Renova gilson.junior@fundacaorenova.org | (27)9.9291-4933 ]l/
N
13. Luciana Andrade J. Oliveira | Linhares Semus/Comissio luciana.oliveira@linhares.es.gov.br | (27)9.9815-1280 m
Intersetorial 9 I
14. Luisa Nunes Ramaldes Vitoria Fundag3o Renova luisa.nunes@fundacaorenova.org.br | (27)9.8112-1005
15. Luiz Fernando Meier Aracruz Secretaria de secretariohabitacao@aracruz.es.gov.br | (27)9.9791-9853
Habitagdo e Obras de
Aracruz por
16. Major Fabio Silva Ferreira Linhares CBMES majorfabio.bombeiros@gmail.com | (27)9.9903-4811 | /=7 [
17. Marcia Carvalho Vieira Vitéria Setades marciavieira@setades.es.gov.br | (27)9.9933-6327 @—:
18. Margareth Batista Saraiva | Vitoria Secretaria de Estado margareth.saraiva@seama.es.gov.br a2 Hysc "l Y2 T
Coelho de Saneamento, 2 q = I > A, ) }7{ g(.kU.(,'
Habitagao e
Desenvolvimento ‘ §
= Urbano - Sedurb \
Isjiiratn'cia Teixeira Linhares WPB Consulting patricia.teixeira@weplanbefore.com.br | (11)9.9962-6992 ===
20. Paulo Marcio A. Oliveira GTEcﬁ/lema paulo.aives@iema.es.gov.br (27) 3636-2539
21. Priscila Arruda Cordts Linhares Fundagdo Renova priscila.cordts@fundacaorenova.org | (31)9.8456-1846
22, Rafaeli Alves Brune GTEcad/lema = rafaeli.brune@iema.es.gov.br | (27)9.9813-2874 %\
23. Roberto da Costa L. Junior Vitoria Sesa/Neva robertolaperriere@gmail.com | (27)9.9837-4228—— =
24. Roberta T. N. e Silva I3 VigiDesastres/ tatianynogueiraes@gmail.com (27) 9.9266- I & =)
'S Sesa/GEVS/ES - ) 7760 v




r %‘ FUNDACAQ

me TENOVA

25, Rodeago den Santos Sooretma Sewretana de Obfas de codrigosmn_AS@Rotmad com | 1271996312190
e Sooretana I—

26. Sovpio Fantind ¢ Obvers | Witéna tema BN 25 20 Re

27 Tenenie Jocirley Bubach vitsea Dwfena Tt Estadial jesutach@pmad com | 127 1194-3698

28, Tuags Sours Breno Sooretana VigiSaiee Soretama Vi s esoo e ama@hotmal com | (RT3 57143782 i@

29, Westey Aloisa Aves Scotetana Defera Ol Scoretama COBAGOSmN_1SEMOUNaicom | (17) 9713442
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Anexo 07 - Lista de presenca da reunido (ATA 2).
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Anexo 08 - Ata de reunido.

ATIVIDADE:

ik

,.,b._&__l.(._‘aﬁl‘&_( ,L&m) ey #

De acordo com as definicoes realizadas na reuniao, os presentes assinam a presente ata,
para gue surta os efeltos relativos as resolugdes adoladas.
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NOME NOME
(CARGO)} (CAAGO)

"QSQ‘M‘W" ‘QQN‘N __-vw///;/ Bt A
:@ﬂ&m)j‘m i G :
> L

s



Anexo 09 — Ata de Reuniao

_gi‘“u, FUNDACAOD a7
e FENOVA
10 CONSIDERAGOES
TABELA 9 - AGENDA E MINUTA DA REUNIAO.
REUNIAC Construgdo Coletiva dos Flanos de Contingénicia.
REDATOR Fatriciz B. Tebweira
DATA 121112018 HORARID Das 10h as 17h
LaCaL Hotel Comfort Suites, VWitoria ES.

Fonte: Fundacdo Renova.

TABELA 10 - PARTICIPANTES.

Nome

Instituigac

Contato

10

11

12

13

14

15

Antonic Angelo Mai

Claydson Pimentel
Rodriguss
Cristiany Fietro
Chagas

Dianiel dos Santos

Luciana Andrade J.
Cliveira

Fabio Silva Femreira

Marcia Carvalho
‘igira

Margareth Batists
Saraiva Coelho

Patricia Teixeira

Prizcila Arreda
Cordts

Rafaeli Alves Brune

Roberto da Costa
L. Junior
RobertaT.M. 2
Sihea
Jocirley Bubach
Andreatti
Wasley Almeida
Abnas

Diefesa Civil Sooretama

Secretaria de Habitacso e
Obras de Aracruz

Setades

Defesa civil de Aracruz
Semus/Comissso
Interseionial

CBMES

Setades

Secretaria de Estado de
Saneaments, Habitagdo e
Desenvohvimento Urbano -

Sedurb

WIPE Consulting
Fundacio Renova
GTEcadlema

Sesa'Mava

“igidesastres/Sesa/GEVSES

Diefesa Civil Estadusl

Defesa Civil Sooretama

defesa civil. sooretama @ gmiail.com
(27) B8151-3706

cpimentel{@aracruz. es.gov.br
(271957 24-1040

cristiznychagasi@setades es gov.br
(28) B0955-2803

defesacivili@aracruz.es.gov.br
(27)98983-0321

lucizana.oliveirai@inhares . es.gov.br
(27) 988151280

majorfabio. bombeincs@gmail.com
(27) 99203-4811

marciavieira@isatadeas.es.gov.br (27)
50833-6327

margareth.sararva(@seama.es.gov.br

pafricia texeira@weplanbefore com. br
(11) 99952-5002

priscila.cordis@fundacacrencea.org

(31) GB455-1845

rafasli brune@iema es gov.br
(27)909813-2874

robertolaperrieni@gmail com
(27) 888374228

tatianynogueiraesi@grail.com
(27 882088-7750

jobubach@gmail com

(27 3194-36508

redrigosmin_ 1 5@ hotrmail.com
(27) 90630-3442




‘Wanessa Santos Secretaria Municipal de wag. pmbEagrmai.com

18 Geraldeh Assisténcia Socil (27} BE520-1607

17 Augusto M. £ago Sesal EUQUEI%?Q%;?S_%E'W“W
Cleverson b. cemefedTi@hotmail com

= Fermeira Semus GGZ (27) BEBE7-0704

18 Yiagner Tonon Fundagéo Renova mgmmn{mﬁggﬁggﬁnnva.mg

Fonte: Fundagﬁn Renova.

10.1 DESENVOLVIMENTO DA REUNIAD, QUESTOES E CONSIDERACOES

= A reunido foi conduzida por Priscila Cordts (Fundacdo Renova). Todos os
presentes se apresentaram e explanaram acerca de suas expectativas. Foi
reforcada a importancia das contribuicies de cada um e do carater de
colaboracdo do encontro, bem como salientada a finalidade de melhorar a
comunicacao.

» Destacou-se a importancia de se formar comissdes, a exemplo da existente
Comissao Intersetorial para fratar de assuntos referentes ao desastre da
Samarco (formada por membros do SAAE. Meio Ambiente, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria de
Cultura, Turismo, Esporie e Lazer, Defesa Civil Municipal, Agricultura, pois gera
agendas positivas e estreita relacionamentos. Foi lembrado que a afuacdo se
da dentro das comissdes acompanhando as questdes. Ao todo, 78 municipios
COMmecam a organizar essas comissies.

» Priscila Cordis (FR) enfatizou a necessidade de abordar a Deliberagao 220,
com tematica de salde com relacdo os planos de contingéncia. Foi citado o
prazo de 14 de novembro e esclarecido que ndo seria exequivel porque a
demanda pede gue seja feita e validada em conjunto. © combinado foi que até
a semana seguinte, no dia 23, a FR tomaria as providéncias e encaminharia o
documento considerando as ponfuacoes.

* Mo encontro, explicou-se gue o Toninho, da Defesa Civil de Linhares, ndo tem
consequido participar das reunides. O acompanhamento pos reunido precisara
ser validado pela FR junto ao Toninho. Por este motivo ndo sera possivel
validar rapidamente as questies referentes a defesa Civil de Linhares.



Roberta (Vigidesastres) comentou que o plano de contingéncia @ a ponte que
liga o problema a solucdo. E, segundo ela, a solucdo esta com as instituicdes;
& necessario considerar a agenda de todos os presentes e precisaria ser feita
por metodologia ativa para ter as solucbes pontuais. A recomendacdo, na
opinido dela, seria atender as demandas nos setores com plano geral,
barramento e instituictes resolvidas.

Roberta e Priscila reforcaram que o espaco de reunido ndo & de validacao, e
de construcdo coletiva. Salientou-se que, o que esta sendo feito e a
contribuicdo do processo com as perspectivas das demandas de cada
instituicAo para agilizar o foco que e a populacdo, com as perspectivas da
Defesa Civil, Salde e Meio Ambiente. A meta & a agilidade para as actes de
protecao no periodo chuvoso, implementando o mais rapido possivel.

Friscila Cordits sugeriu que fossem apresentados os mapas de acionamento
para Linhares, ja validados pela Defesa Civil. A pariir do mapa, poderiam ser
inseridas as questdes de protecao social, de salude e outros. Enfatizou-se que
os temas apresentados pela FR estavam aprovados pelo Corpo de Bombeiros
e Defesa Civil de Linhares. Foi feito um novo convite para o grupo reunido dar
sugestoes.

Priscila recordou que o grupo esta a par da obra do barramento, ja aberto e
construidec em Linhares, por conta de Acao Civil Publica n°®
000257113.2016.4.02.5004. Depois de concluidas as obras e, como resultado,
foi realizada a aberfura do canal em 22 de setembro. Falou-se do projeto de
engenharia do barramento, que poderia chegar a cem mil litros por segundo de
vazao, no entanto, a maior vazao alcancada foi de 59,727 mil litros por segundo
em 23 de setembro de 2017. Como comparacdo, atualmente, tem-se cerca de
39 mil litros por segundao.

& FR realiza diariamente monitoramento em nove pontos ao longo da bacia do
rio Sdo Jose, incluindo lagoa de Juparana e,

Como acao fluxo, sdo comunicados os territorios de areas internas e externas
e & feito o Report.

Em reunido anterior foi combinado de os presentes, representantes de
instituices, apresentarem sugesibes ate 6 de novembro.



Priscila esclareceu gque deveriam ser informacOes scbre oz fipos de
monitoramento de saude que a FR precisa fazer.

O grupo reconheceu ter em maos a nota técnica do plano geral.

Foi salientado que os esclarecimentos se deram pelo plano de periodo
chuvoso. A Deliberacdo 220 pede especificactes das questies de salde para
Linhares e Patriménio da Lagoa.

Falou-se que o canal foi dimensionado e que pode acontecer dos dois rios
subirem. Participantes citaram a possibilidade de o frabalho realizado ser
perdido & nada mais haver a se fazer, além do apoio a5 pessoas. Seria o
cenario mais drastico apontado. Cogitou-se tentar tirar a agua e ter vazao para
gue Sooretama, Patrimdnio da Lagoa e a montante ndo tenham os problemas
identificados com o barramento.

Priscila alerfou gue existe uma estratégia em caso de elevacao do nivel do rio
Doce e possivel encontro das aguas com o rio Pequeno, que seria o
fechamento do canal. Esta situacdo esta sendo analisada pela equipe de
engenharia da FR, WALM Engenharia (contratada), equipe de emergéncia e
equipe do CPRM (Servico Geoldgico do Brasil).

Foi negado por Priscila o cendrio em gue os dois rios subiriam antes da
providéncia de fechar o barramento ser tomada.

Reconheceu-se que a nota técnica da rumo aos frabalhos e que o plano de
contingéncia precisa ser dindmico. Resolver-se no mesmo dia e concluir a
reunido tendo as com atividades, agbes e prazos estabelecidos.

Fatricia (WFB) sugeriu inserir as contribuicbes enviadas em atividade por
instituicdo.

Priscila pediu para ser atendida a nota técnica especifica a saude e enfatizou
que as confribuigbes que chegaram ndo incorporam apenas questies de
salde.

Lembrou-se que existem trés deliberacbes que frabalham e orientam a Renova
em relacdo ac Plano de Contingéncia, s3o elas a 180, 220 e a da Tl Comboios.
A de nimero 130 tem trés itens: a FR devera assumir em dias o pagamento do
aluguel com relacao a Linhares; a FR devera elaborar em 20 dias um plano de
contingéncia para assegurar remoc3o e o abrigamento das familias a serem
indicadas pela defesa civil, bem como o apoio para as agbes de preparacao,



resposta e recuperacdo. Parte das remocdes ja foi feita. O desdobramento se
deu em frés planos de acao.

Enfatizou-se que a deliberagao 220, da saude, & consequéncia do item 2 da
deliberacdo 180. E multi e interinstitucional. O plane de remocao das familias
reflete no social, o contexto ambiental reflete na sadde e no contexto conjunto.
CQuestionou-se o que a FR fara. A demanda & do municipio, a Defesa Civil tem
de responder e todas as agéncias envolvidas precisam responder.

Priscila leu a nota técnica e confirmou que a sadde caminha junto com a
protecdo social.

Resolveu-se dar a definicdo de agéncias na demanda sadde e suas afribuicdes.
Corpo de bombeiros da Policia Militar do estado; Defesa Civil & Assisténcia
Social, da secretaria municipal foram citados.

Foi dada a orientacdo de que no gatilho amarelo, com o aumento do nivel de
agua, o monitoramento sera didrio. O grupo questionou a identificacdo no
documento de quem fara o monitoramento e o periodo. Essa informacao
passara a constar doravante.

Com relacao a situacdo verde, normal, a acdo resposta para o nivel & monitorar
diariamente a situacdo, inclusive com a previsdo de abrangéncia do Rio Sdo
José. O monitoramento segue em 4 pontos 2 montante e um ponto a jusante,
mais a complementar em dois pontos ja instalados em Patrimdnio da Lagoa. ©
ponto focal para essas acOes sdo Priscila Cordis e Thyago Felix, da
engenharia. Explicou-se que o trabalho de monitoramento & feito por trés
empresas, Top Gel, Hidrogest e Labmar.

Na reunido discutiv-se que cada agéncia precisa delimitar o que & importante.
Destacou-se que & importante monitorar diariamente a situacdo cumprindo a
nota técnica.

Falou-se que as agéncias correspondem & Defesa Civil estadual, Defesa Civil
municipal, Secretaria Municipal da Saude, Seama; Secretaria de estado da
Saude; SAE; Comissdo intersetorial; gabinete do prefeito; Habitacdo e obras,
Secretaria de comunicacao e outros.

O grupo definiu que sera montada uma tabela fixa como um resumo e depois
sera colocado o ponto focal. Sera inserido o anexo 1 com o nome dos contatos,
cargos e funces.



A acao e comunicar diariamente, até 18h, via Report didrios internos para a FR
e todas as agéncias. Houve a sugestao de ter dois nomes de contato para cada
pasta e os dados de contato. Integrantes da reunido sugeriram que fosse
inserido, a parte no plano, uma explicacdo detalhada de como estes
monitoramentos s3o realizados, quais as fontes de informagao e como chega
para a FR a metodologia e o5 monitoramentos das cotas dos rios. Pediu-se
para inserir guem 580 os contatos que geram o3 monitoramentos.

Ma observacao do nivel 1 de gafilho, com o nivel do rio subindo e ficando entre
9,60 e 10,5 foi definida que sera intensificada a frequéncia de monitoramento
hidrométrico. A frequéncia muda conforme o risco e o nivel de atencao.

A comunicacdo aumenta para duas vezes ao dia pois a situacdo de
vulnerabilidade foi alterada. A ideia & pensar a realidade do municipio em
relagao a Saude; elencar a urgéncia e emergencia considerando que algumas
cidades tém Bombeiros e central de ambulancia e outras tambem contam com
0 Samu.

Resolveu-se oficializar em documento o procedimento de comunicacdo por
telefone a ser feita ao coordenador da Defesa Civil de Linhares e manter a
comunicacao até a situaclo se normalizar. O alerta as agéncias pode ser
enviado via SMS, que nao requer internet, rede de telefone e por e-mail.
Estabeleceu-se a comunicacao regular, duas vezes ao dia, manha e tarde,
preferencialmente as 10 horas e as 15 horas, para alertar o secretario de
seguranca do municipio de Linhares, coronel Jones, considerando que o
Toninho, da Defesa Civil, ndo possui adjunto.

O monitoramento hidrométrico precisa ocorrer até as 9 horas para ser dado o
retorno. O representante da Defesa Civil, Toninho sera contatado por telefone
as 10 e as 15 horas diariamente. Ainda ha o envio do report semanal com o
resumo dos dias.

Houve a sugestdo de ser criada uma lista de transmissao com o registro dos
participantes pelo WhatsApp para melhorar a chegada da informacao.

Foi solicitado que o documento atual tenha um topico que explique o plano, o
que =d0 o0s termos gatilho, situacdo, indicadores e outros.

Ao lengo do encontro, houve a apresentacao entre os presentes do risco de as
inundactes ocorrerem. Falou-se da acao resposta de comunicar diariamente



por e-mail, junto a Linhares, mas mantém para as duas defesas civis por
telefone, whats app. E enfafizou-se que segue a comunicacio. Linhares e
Sooretama com comunicacao diana, interno e externo. E, no nivel 2 de gatilho,
assim precisa ser mantida. As 10h e as 15h.

O report semanal seguird sendo enviado, sempre relacionado 3 semana
anterior, toda segunda-feira, as 10h, para publicos externos.

Dentre os servicos prestades pela WPB, Claudio e Pafricia, disponibilizaram
fotos gue os integrantes do grupo podem utilizar em reunides e oficinas.
Patricia {(WFB) explicou que se frata de um banco de imagem, um relatdrio
fotografico, que pode ser enviado por link.

0 material disponibiliza imagens das obras do canal, por exemplo, a regido de
Linhares, o barramento, a coleta de sedimentos na Lagoa Juparand, em
Linhares retirada de macrofita, a limpeza da lagoa em Patriménio da Lagoa.
Todas as acbes que a FR tem realizado estdo documentadas por fotos,
produzidas entre 1% de agosto e 31 de outubro. O material pode ser
compartithado.

Questionou-se como monitorar a sadde na regido e sobre os pontos de
medicao. Foi apresentada a explicacao dos pontos de monitoramento para o
grupo presente, bem como para o Tiago.

S30 seis pontos de monitoramento na bacia do Rio S3o0 Jose. Mo encontro
seguiu-se uma explicacdo acerca da hidrodindmica que chega ao Rio Doce e
Rio Pequeno.

Solicitou-se que sejam feitas acbes de sensibilizaciao, de contato com a
comunidade.

Tiago apontou a dificuldade em Pafrimonio da Lagoa, porque a comunidade
nao nofifica os agentes de saude. Ha dificuldade de saber o que realmente esta
acontecendo.

Surgem boatos de que alguns vao receber algum salario e o receio de perder
o5 beneficios da FR por conta de problemas de sadde.

Os populares ndo aceitariam receber as visitas por receio de perder os
beneficios da Renova. Estaria ocorrendo a sifuacao com agueles que avisam
gue 530 da Salde e da Assisténcia Social.



Foi declarada que a queixa maior se da com relacdo a qualidade da dgua. Os
cidaddos tém desconfianca. A dgua consumida & refirada da lagoa, eles tém
receio de utilizar essa agua.

Salientou-se que Pafrimonio da Lagoa nao tem infraestrutura, & uma regido
carente.

Afirmou-se que estavam sendo feita as analises da qualidade de agua.

Tiago explicou que, até entio, ndo houve alteracao, s6 mesmo das regides que
estdo proximas de fossas.

Afirmou-se ser importante pedir monitoramento com as variaveis e bactéerias.
Explicou-se que nao & feito um parametro no ambulatario, que teria de ser
mandado para um laboratorio de referéncia nacional. Algo a ser acordado com
o Ministério da Salde que tém a capacidade de fazer a analise.

Se for na rede, tera de ser no Ministério de Saude. O SAAE de Linhares fez a
solicitacio.

Tiago sugeriu gue seja feito um trabalho educacional de saude naquela area.
Solicitou-se o esclarecimento dos programas.

Explicou-se também acerca de pessoas recsosas de voltar a pescar e perder
o beneficio que recebem da FR.

Acerca do Item 4 do documento lido falou-se da necessidade de manter as
actes em comunicacao junto a Defesa Civil, comunidade Beira Rio, por conta
do risco de inundacdo das casas. Pediu-se para confirmar com a empresa de
engenharia se com 11 metros haveria inundacdo, mesmo tendo sido feitas as
obras de enrocamento.

Priscila ficou de conferir a informacgo com relacdo ao pico atingide antes da
abertura do canal, no pior dos momentos.

Falou-se do uso do termo de remocao preventiva de familia sob demanda e
orientacdo da Defesa Civil.

FPediu-se que sejam retomados o5 laudos e necessidades de acompanhamento
com regularidade da condicao das casas. A recomendacdo € acompanhar a
finalizacdo dos laudos com a condicdo das casas, e monitorar, se esta
chovendo e continua chovendo, confinuamos vendo a estrutura da casa,
fazendo a vistoria com a equipe de engenharia da FR. Houve apoio sobre a



retirada das familias e o guestionamento se 0 mesmo poderia ocorrer para
Patrimdnio da Lagoa.

Reforgou-se a necessidade de manter apoio no momento da remocao, auxilio
para protecdo e remocdo de bens particulares, comeércio, escola e outros.
Tratou-se de acompanhamento psicologico e protecao social. Explicou-se que
foi realizada a remocao dos 56 ndcleos, com o mapeamento do grupo, esposa,
marido, pessoas especiais, dentre eles acamados. Houve mapeamento para
atender cada caso.

Discutiu-se sobre a necessidade de se fazer simulados para os eventos de
remocao das familias, tanto para as familias a serem removidas como para o0s
agentes envolvidos na remocdo. Priscila comentou que a FR realiza simulados
de mesa e se isso poderia ser feito para todos, havendo concordancia geral.
Priscila apontou que a FR atuou atendendo da melhor maneira possivel. Falou-
se de deixar no fluxo o recurso efefivo da protecao social de Linhares porque
ha divida de ndmero de pessoas na equipe.

Houve a proposta de a FR fazer o atendimento com a protecdo social que
acompanharia e, assim, os pontos criticos e casos atipicos poderiam ser
atendidos juntos.

A ideia & de tornar a questao mais colaborativa. Ter um enfermeiro fazendo o
acompanhamento.

A sugestdo foi a de, inicialmente, a FR fazer esse diagndstico e apresentar a
experiéncia adquirida no momento de remocdo. Apresentar uma devolutiva
para o grupo, o nimero de pessoas removidas.

Wagner informou gue & Fundagdo Renova realiza
processo seletivo para confratar equipe de profissionsis de
salde e protego social para atuar no Rio Pegueno e formar
cadasiro de reserva para Soorefama e Linhares. Por exemplo,
8 equipe de Dislogo fera psicologo, assistante social e
enfermeire. ) processo seletive sera feito por teritorio da FR,
em face de que se exige confratacdo de méo de obra local. As
equipes estardc disponiveis para frebalhar a partir de
dezembro em Linhares e em Sooretama.

Pedido para especificar a questdo de territorios e critérios de territorio. Wagner
sugeriu de inserir um anexo com mapa de termitorio no documento.
Verificou-se que o entendimento sobre territorio diverge entre o conceito da FR
e 0 conceito da area de salde do Estado. Essa questdo exige que o conceito
utilizado pela FR seja apresentado no inicio do Plano e com a inclusdo de um



mapa dos territorios definidos pela fundacdo, conforme sugestao apresentada
pela Priscila.

Wagner pediu que sejam definidos os pontos focais, salude e protecao social.
Falou-se do protocolo, gue s0 permite remover algumas familias com a
anuéncia da Defesa Civil.

Comentou-se gque uma equipe faz um mapa geral dos casos mais criticos e faz
aremocio. Avisa a assisténcia e protecio social se ja esta prevista a remocao.
Integrantes da reunido (Priscila e Wagner) pontuaram que pode levar 30 dias
para o nivel subir, mas pode subir em uma semana. Depende da quantidade
de chuva.

Ha registro de que em 14 dias o nivel do Rio Pequeno subiu 40 centimetros.
Sabe-se gque sobe rapido e ndo desce com a mesma velocidade O
monitoramento & a acdo preventiva mais importante que a FR tem.

Priscila apontou uma informacao nova. Explicou que se tiver uma cheia muito
grande na Bacia do Rio Doce, 5e essa onda de chuva chegar em Linhares e o
Doce subir rapido, serdo determinados gatilhos para fechar o canal e evitar que
a agua do Rio Doce contamine a agua da lagoa.

Ressaltou-se que todos os estudos de engenharia, de previsibilidade, foram
baseados nos piores cenarios ou iguais as cheias de 2013,

Abordou-se sobre o discurso para remocao das familias, em carater de
prevencao e seguranca. Sabe-se que a inundacao ndo ocorre do dia para a
noite. A analise da bacia como um todo ocorre diariamente. Ha a garantia de
que, se chegar a um estado critico, as familias ja terdo sido retiradas.
Mecessidade de fechar fluxos, definir responsabilidades, para que no intervalo
de 24 horas, exista tempo para retirar 0 ndmero de familias na Beira Rio. Sao
29 familias. Ressaltou-se que o discurso da Renova reforca que as familias
deveriam ficar fora de suas casas durante o periodo chuvoso.

A FR. mantém os termos de atendimento e os termos de recusa. Ha casos de
pess0as que pesguisam dez imoveis & nao escolhem. Para cada caso temos a
assinatura juridica.



Quanto ao pedido da comissao do municipio de Linhares ser informada por e-
mail diariamente acerca dos niveis de monitoramento, Priscila combinou de
providenciar.

Estendeu a oferta de informacdes diariamente as demais agéncias. Combinou-
se que todas as instituiches passardo a receber as informacdes.

Em relacdo & recomendacio de monitorar as condicbes meteorologicas e
gquanto esta subindo e descendo a agua, a FR explicou que 530 comunicados
o5 temritorios de areas internas e externas e feito o Report. A FR continuara
enviando diariamente, via, grupo de whatsapp especifico, para os moradores
da Beira Rio: a previsdo de meteorologia, niveis dos rios, lagoa e previsao da
semana. Alem disso, sera encaminhado até as 10 horas da manhd de cada
segunda-feira um report semanal resumindo todas as frentes de
monitoramento. Esse report semanal contera informactes de maneira mais
analitica, frazendo conclustes sobre o periodo de referéncia.

Em relacao a Deliberacao 220 e seus prazos, destacou-se que a FR acolheu a
deliberacdo e vai dar seguimento. Foi lembrada a importancia de se considerar
as esferas de Linhares, Patrimonio da Lagoa e Comboios. Reforcou-se que
cada um dos municipios tem suas especificidades e a demanda comeca por
Linhares.



Anexo 10 — Foto da reuniao




Anexo 12 - Lista de presenca

FUNDACAO

me- PENOVA

REUNIAO: Construgio Coletiva dos Planos de Contingéncia

DATA: 12.11.2018

HORA: das 10h00 s 17h00

LocaL: Hotel Comfort Suites - Vitoria/ES
NOME LOCALIDADE INSTITUICAO E-MAIL TELEFONE RUBRICA
1. Aladim Fernando Cerqueira Vitéria Secretaria de Estado gabinete@seama.es.gov.br
de Meio Ambiente —
T = | Seama
2. Adelino da Silva Ribeiro Neto GTEcad/lema adelino.neto@iem.es.gov.br (27) 3636-2539
3. Andrezza Rosalém Vieira Vitdria Setades andrezza.vieria@setades.es.gov.br (27) 3636-6822 A
4. Anténio Angelo Mai Sooretama Defesa Civil Sooretama defesacivil. sooretama@gmail.com | (27) 9.8151-3706
5. Anténio Mateus Vitéria | Fundagéo R tonio.mateus@fund orgbr| (7)9923a3aes [* |
== |
6. Claudio Carvalho Luiz de Linhares WPB Consulting claudio.carvalho@weplanbefore.combr | (11}9.504-3226 Ay
. Carvalho == 1=
7. Claydson Pimentel Rodrig Aracruz Secretaria de cpimentel@aracruz.es.gov.br | (27)9.9794-1040
Habitagdo e Obras de
e - e Aracruz
8. Cristiany Pietro Chagas Vitdria Setades cristianychagas@setades.es.gov.br | (28) 9.9955-2893
9. Daniel dos Santos Aracruz Defesa Civil de Aracruz defesacivil@aracruz.es.gov.br | (27)9.9963-0321
10. Edna das Neves e Silva Vitéria Setades ednasilva@setades.es.gov.br | (27) 9.8813-3392
11. Gilberto Arpini Sipioni GTEcad/lema gilberto.sipioni@iema.es.gov.br (27) 3636-2539 |
1
‘::?“"% FUNDACAO
e’ FENOva
NOME LOCALIDADE INSTITUIGAD E-MAIL 7 TELEFONE | nusmi:i"l
12, Gilson da Silva lunior Linhares Fundagio R gilson. @fund: org | (27)9.9291-4933 Ill-j
13. Luciana Andrade |. Oliveira | Linhares semus/Comissio luciana.cliveira@linhares.es.gov.br | (27)9.9815-1280 m
" iy 4
—J lat
14, Luisa Nunes Ramaldes Vitéria Fundagio Renova luisa @fund, org.br | (27)9.8112-1005
|§ Luiz Fernando Meier Aracruz Secretaria de secretariohabitacs rux._e;.mn;.hr © (27)9.9791-9853
Habitacio e Obras de
1 I Aracruz S|
16. Major Fabio Silva Ferreira Linhares CBMES majorfabio.bomt @ l.ecom | (27)9.99034811 | =/ /.
| 17. Marcia Carvalho Vieira Vitdria Setades marciavieira@setades.es govbr | (27)9.99336327 | 1 frii_ |
18. Margareth Batista Saraiva Vitdria Secretaria de Estado margareth saraiva@seama.es.gov.br | @ > L3S ), sy
Coelho de Saneamento, Y q W I e . }; guc’”‘l
Habitagdo e
Desenvolvimento ™
! Urbano - Sedurb \
19, Patricia Teixeira Linhares WPE Consulting patrici ira@weplanbefore.com.br | (11)9.9962-6992 | ==
20. Paulo Marcio A, Oliveira GTEcad/lema pavio.aives@iema es.govbr | (27036362538 |
21. Priscila Arruda Cordts Linhares Fundagdo Renova priscila.cordts@fundacaorenova.org | (31) 9.8456-1846 7.
22. Rafael Alves Brune GTEcad/lema rafaeli.brune@iema.es.gov.br | (27)9.9813-2874 | B
23.Roberto da Costa L. Junior | Vitéria Sesa/Neva robertolaperriere@gmail.com | (27) s.ssmzzs-é?;.. +
24. Roberta T. N. e Silva SR VigiDesastres/ tati guei email.com (27) 8.9266- [ / &
e i Sesa/GEVS/ES 7760 | ;




NOME LOCAUDADE INSTITUICAO E-MAIL TELEFONE RUBRICA
25. Rodrigo dos Santos 3 4 5 ia de Obras de rodrigosmn_15@hotmail.com | (27)9.9631-3290
Sooretama

26. Sergio Fantini de Oliveira Vitdria lema gabinete@iema.es.gov.br

27. Tenente Jocirley Bubach Vitdria Defesa Civil Estadual jobubach@gmail.com {27) 2194-3698

~ Andreatti

28. Tiago Souza Bruno Sooretama VigiSatide Sooretama vigisaud @h ilLcom | (27)9.9714-1742

29. Wesley Almeida Alves Sooretama Defesa Civil Sooretama rodrigosmn_15@hotmail.com | (27)9.9639-3442 d
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Anexo 13 - Ata 12 e lista de presenca e ata de apresentacao do plano.
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Anexo 14 - ATA n° 100/2022










[OrMmot










Anexo 15 — Ata de reunido com membros da Secretaria de Salde, apresnetacao e Lista de
presenca
ATA N° 0121/2025 - Ata da Reunido Extraordiniria do CMS - Conselho

Municipal de Saide de Sooretama - ES.

Aos doze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, as quinze horas,
teve inicio a Reunido do CMS, nas dependéncias do NAPS ‘ldalecio Sossai’,
profissionais da drea de salde e gestores da administragdo plblica. Estavam
presentes; a Secretaria Municipal de Salde, Sr® Izabel dos Santos Oliveira, a
Subsecretaria Municipal de Salide, Sr* Daniela de Oliveira Serrano, o Presidente
deste Conselho, Sr. Carlos Alberto de Oliveira, SP Ivani Dutra Dias, Sr* Rosiane

a
| Kinake Guarini de Jesus, Sr* Maria Tereza Matheus Soares, Sr* Cristiane Dias
: Moura, Sr. Edson da Silva, Jaime Balbino de Menezes e Sr. Luiz Balbino de
5; Menezes. Dei boas vindas a todos os presentes e na sequéncia, fiz a leitura da ata
" anterior, sendo aprovada por todos. 1 = Na sequéncia, Sr* Rosiane do Rosério
: Pévoa, Assistente Social da Secretaria Municipal de Salde e Membro da Comissao
: Municipal para o Gerenciamento de Crise aos Problemas Ocorridos na Comunidade
isi de Comendador Rafael, cumprimentou a todos os presentes e falou que essa
f:' reuniao extraordinaria foi convocada para apresentar o Plano de Agao em Salide
te do Programa Especial de Saude do Rio Doce (segue anexo). 2 - Em seguida, Sr*
.:: Mariana Poubel Hoffmann, Coordenadora da Atengao Primaria a Salde e Membro
Ire da Comissao Municipal para o Gerenciamento de Crise aos Problemas Ocorrides na
o Comunidade de Comendador Rafael, apresentou o Plano de Agdo em Saude do
‘lﬁs Programa Especial de Saude do Rio Doce, falou que o plano detalha as
‘ iniciativas e investimentos propostos para o Programa Especial de Satde do Rio
I? Doce em Sooretama, Espirito Santo, para os anos de 2025-2026. Que o objetivo é
fortalecer a infraestrutura de sadde local, expandir o acesso a servigos essenciais e
| é capacitar nossos profissionais, garantindo uma resposta eficaz as necessidades da

populagao e promovendo o bem-estar da comunidade. O Programa Especial de
i Saude do Rio Doce, para o biénio 2026-2027, prevé um investimento robusto em
! J Sooretama, totalizando R$ 8.703.000,00 em infraestrutura e equipamentos.
: Adicionalmente, R$ 6.664.041,00 serdo destinados ao custeio de servigos e
‘4“‘ operagdes, garantindo a sustentabilidade das agdes propostas. Esses valores
demonstram o compromisso em revitalizar e modernizar o sistema de saide d
! municipio, impactando positivamente a vida dos cidaddos. Com a implementagao
|

deste Plano de Agéo, o municipio de Sooretama busca fortalecer a infraestrutura dos
servigos de salde, promovendo ambientes mais adequados e acessiveis a

populaga ‘:\_S/"elhonas estruturais facilitarao o acesso ao;}t:\r;m\j\;os
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garantindo mais dignidade aos usudrios e melhores condigbes de trabalho aos
profissionais de salide. A expanséo do acesso a exames e consultas, e a continua
capacitagao de profissionais resultardo em um sistema de salide mais resiliente,
inclusivo e capaz de responder as necessidades da comunidade. As agdes aqui
tragadas trardo beneficios duradouros e tanglveis para todos os cidadaos. O referido
plano foi aprovado por todos sem ressalvas. 3 = Apds a apresentagdo do plano, a
Secretaria Municipal de Salde, agradeceu a presenga de todos. 4 = Concedi a
palavra para a Assembleia, para que a mesma fizesse suas consideragdes, nada
mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as quinze horas e cinqlenta minutos.

Eu, Adriana lekel da Cruz, Secretéria Executiva, redigi a presente ata, que segue
assinada pgr mim g¢)demais presentes.
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Prefeitura Municipal de Saude de Sooretama
Secretaria Municipal de Saude

Plano de Acao em Saude de
Sooretama - ES

Este plano detalha as iniciativas e investimentos propostos para o
Programa Especial de Saude do Rio Doce em Sooretama, Espirito
Santo, para os anos de 2025-2026. Nosso objetivo é fortalecer a
infraestrutura de saude local, expandir o acesso a servigos essenciais e
capacitar nossos profissionais, garantindo uma resposta eficaz as
necessidades da populagao e promovendo o bem-estar da
comunidade.

Eixos tematicos

Eixo 1 - Fortalecimento e ampliagGo dos servi¢os de Atengdo a Saude
Eixo 2 - Fortalecimento e ampliagdo das agdes e servigos de Vigildncia em Satude
Eixo 3 — Fortalecimento, ampliagdo e melhorias da infraestrutura de satide

80%

Do valor total

Eixo 4 - Melhoria das prdticas de gestdo em satde
Eixo 5 - Agdes de inteligéncia e ciéncias de dados e servigos de saiide digital
Eixo 6 - Formagdo e educagdo permanente

20%

Néo podendo exceder
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Fortalecimento da Infraestrutura Laboratorial e
de Vigilancia

Equipar o Laboratério Municipal de Aquisi¢do de equipamentos, mobiliarios e informéticz
analise de agua - PMQACH para Vigllancia em Sadde

R$ 85.000,00 para equipar o laboratério de analise de dgua, R$300.000,00 para aquisi¢ao de equipamentos e
essencial para 0 monitoramento da qualidade da dgua mobiliarios para a vigilancia em sadde, e R$ 96.000,00 para
potdvel e ambiental. equipamentos de informatica.

identificagio do problema: A vigilancia em satide néo dispdes de um laboratério equipado com
0s insumos e instrumentos para anélise eficaz e continua da qualidade da agua para consumo
humano, PMQACH.

Mobilidrios desgastados e computadores defasados, lentos, e, em muitos casos, sucateados

na vigilancia em saude.

Maca with GRMMA

Reforma e Modernizacao das Unidades Basicas
de Saude

Reforma 05 UBS Equipamentos e mobiliarios

R$2.500.000,00 para reforma R$ 1.500.000,00 para adquirir equipamentos e
das UBSs ESF Juncado, ESF mobilidrios diversos para renovagao estrutural de

Chumbado, ESF Dalyvo Loureiro, cinco unidades do municipio, com R$ 300.000,00
NESF e ESF Alegre, com R$ por unidade.

500.000,00 por unidade.

Aprimorar a estrutura fisica das Unidades Basicas de Saude é fundamental para oferecer um atendimento de qualidade
a populagao. As reformas e a aquisicao de novos mobilidrios e equipamentos transformarao esses espagos em ambientes
mais acolhedores e eficientes, impactando diretamente a experiéncia dos pacientes e a capacidade de trabalho dos
profissionais. Esta iniciativa visa otimizar o acesso e a oferta de servicos de atencdo primaria.

Made with GRMMA
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Reforma e Modernizagao do Pronto Atendimento

Reforma do Pronto Atendimento Equipamentos e mobiliarios

R$ 300.000,00 para adquirir equipamentos e
mobilidrios diversos para renovagao estrutural de
do Pronto atendimento do municipio.

R$1.200.000,00 para reforma
do Pronto Atendimento de
Sooretama.

Melhorar a estrutura fisica do Pronto Atendimento Atual. A Reforma e a aquisi¢cao de novos mobilidrios e equipamentos
transformarao esses espacos em ambientes mais salubres e eficientes ao atendimento a populagao.

Expansao da Rede de Atendimento e Tecnhologia

Aquisicao do terreno Centro de Especialidades Investir em Tecnologia e Multimidia

Aquisicao de terreno para construgao de Centro de Aquisigcdo de equipamentos de informatica e materiais

Especialidades e vigilancia em saude: R$ 1.900.000,00. multimidia para uso da Secretaria Municipal de Saude: R$

Este novo centro unificara servigos especializados e 822.000,00. A modernizagao tecnoldgica é vital para a

reforgara a vigilancia epidemiolégica, otimizando o fluxo gestao eficiente e a comunicagao interna e externa da

de atendimento e a coordenagao das agoes de saude, secretaria, agilizando processos e melhorando a tomada
de decisdes.

A criagao de um Centro de Especialidades representa um avango significativo na oferta de servigos de salde de média
complexidade, reduzindo a necessidade de deslocamentos e garantindo maior agilidade no diagnéstico e tratamento.
Paralelamente, o investimento em tecnologia na Secretaria Municipal de Satide reforga a capacidade administrativa e
operacional, essenciais para uma gestao de saude publica moderna e responsiva.
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Otimizacao de Exames, Consultas e Mobilidade

Ampliagdo de Contratos Novos Prestadores de Servico Mobilidade Estratégica

R$1.260.000,00 para ampliaro R$1.600.000,00 para contratagao R$ 144.000,00 para locagao de um

contrato com o Consorcio Cim de novos prestadores de servigo, velculo Sedan automatico para

Polinorte, aumentando as cotas de expandindo a rede de oferta de viagens, essencial para o

exames e consultas, garantindo consultas e exames especializados transporte de profissionais &

maior acesso e reduzindo filas de no municipio. materiais, otimizando a logistica e

espera. a agilidade nas operag¢des da
saude.

Identificagio do Problema: A quantidade de exames contratados é insuficiente para a demanda atual do
municipio, o que gera filas de espera prolongadas e pode comprometer o diagnéstico e tratamento oportuno.
Apesar da existéncia de veiculos préprios, a frota atual ainda é insuficiente para atender toda a demanda
operacional da Secretaria Municipal de Satide, comprometendo a agilidade e a eficiéncia das agoes em sadde.

Investimento em Comunicacao e Capacitacao Profissional

Campanhas de Comunicagao =]

R$ 30.000,00 para campanhas de radio, carro de som e ‘
panfletagem, focando nas agoes da vigilancia epidemiolégica, 1
N inf 5 = £
essenciais para informar a populagao sobre prevengao e g —— Treinamentos e Capacltagao

controle de doengas.
R$10.000,00 para realizagao de treinamentos e mutirdes de

capacitagao para profissionais da saide. O objetivo é
aprimorar habilidades em diversas areas, desde a vigilancia
da qualidade da dgua até a identificagao de riscos

R$ 15.000,00 para oferta de cursos/treinamentos € R$ ambientais,

Cursos e Suprimentos

15,000,00 para suprimentos diyversos para educagao
permanente. Esses recursos yisam garantir a atualizagao
continua dos profissionais, mantendo-os alinhados as
melhores praticas de saude publica.

Problemas Identificados:

Necessidade de qualificagao e atualizagao para os profissionais de Saude, e aquisicao de Materiais para tais acdes.
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Foco na Qualidade da Agua e Intoxicagoes

Kits de Analise de Agua

R$12.000,00 para aquisicao e distribuicao de kits portateis de analise de dgua com reagentes PMQACH, capacitando a
populacdo para o monitoramento continuo da qualidade da agua.

Profissional Especializado

Contratacao de Ol técnico em quimica (R$ 40.800,00 por 24 meses) para estruturar o processo de coleta e analise da
&gua conforme os parametros do PMQACH, garantindo expertise técnica no monitoramento.

Monitoramento de Intoxicacoes

R$ 10.000,00 para monitoramento ativo de intoxicagao por agrotoxicos, com analises laboratoriais de metais € pesticidas
em sangue/urina de grupos de risco como pescadores e trabalhadores rurais,

A qualidade da agua e a vigilancia de intoxicagdes sdo prioridades para a saude publica em Sooretama. A disponibilizagao de kits de
anadlise e a contratagao de um técnico em quimica fortalecerao 0 monitoramento, enquanto o rastreamento de agrotéxicos em grupos
de risco abordara uma questao de saude ocupacional crucial. Essas medidas sao essenciais para proteger a populagdo e garantirum
ambiente saudavel.

Visao Geral do Programa e
Investimentos

R$8.703.000,00

Investimentos Totais

Focados na infraestrutura e equipamentos.

R$ 6.664.041,00

Custelo Total

Destinado a operagao e servigos.

O Programa Especial de Saude do Rio Doce, para o biénio 2026-2027, prevé um
investimento robusto em Sooretama, totalizando R$ 8.703.000,00 em Infraestrutura e
equipamentos. Adicionalmente, R$ 6.664.041,00 serdo destinados ao custelo de servigos e
operagoes, garantindo a sustentabilidade das agdes propostas. Esses valores
demonstram o compromisso em revitalizar e modernizar o sistema de saude do

municipio, impactando positivamente a vida dos cidadaos.
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Valores

Primeiras parcelas:

2025 - 2026 R$10.470.966,59
2026 - 2027 R$ 4.896.074,41

R$ 15.367.041,00

torak (para os primeiros 02 anos)

Com a implementacao deste Plano de Agéo, o municipio de Sooretama busca fortalecer a infraestrutura dos servigos
de saude, promovendo ambientes mais adequados e acessiveis a populagdo. As melhorias estruturais facilitardo o
acesso aos atendimentos, garantindo mais dignidade aos usuarios e melhores condi¢des de trabalho aos profissionais
de saude. A expansao do acesso a exames e consultas, e a continua capacitagao de profissionais resultardo em um
sistema de saude mais resiliente, inclusivo e capaz de responder as necessidades da comunidade. As a¢des aqui
tragadas trarao beneficios duradouros e tangiveis para todos os cidadaos.
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Anexo 16 — Resolucdo da aprovacdo Conselho Municipal de Saude

I:Sj SUS CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE SOORETAMA/ES

RESOLUGAO/CMS/N®. 010/2025 DE 16 DE JULHO DE 2025.

Dispde sobre a aprovagao das
alteragoes no Plano de Agao
em Saude apresentadas pela
Secretaria Municipal de Saude
de Sooretama, no ambito do
Eixo 1 - Atengao a
Saude/Promogao e Prevengao,
e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho Municipal de Satide em cumprimento com as
deliberagdes do Conselho Municipal de Salde,

RESOLVE:

Art, 1° — Aprovar as alteragées realizadas no Plano de Agao em Saude do
Municipio de Sooretama — Programa Especial de Saude Rio Doce, submetidas
a apreciagao deste Conselho pela Secretaria Municipal de Satude de
Sooretama, com base em consideragées do Ministério da Salide e avaliagao
das necessidades locais.

Art. 2° — As agdes aprovadas referem-se ao Eixo 1 — Atengdo &
Salde/Promogao e Prevencao, conforme descritas abaixo:

« Acao 4: Contratagao de psicélogo para atendimento na Comunidade de
Comendador Rafael (Lagoa Juparana);

« Agao 5: Contratagao de assistente social para atendimento na
Comunidade de Comendador Rafael (Lagoa Juparand);

« Agao 6: Locagao de veiculo tipo Van, com capacidade para transporte
de equipe multidisciplinar, com o objetivo de atender areas de dificil
acesso, incluindo a Comunidade de Comendador Rafael.

Art. 3° — As agdes incluidas tém como objetivo fortalecer o acesso aos servigos
de salide, promover a equidade no atendimento as populagées vulneraveis e
ampliar a resolutividade das agoes de campo das equipes de satde do
municipio.
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[&SUS CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE SOORETAMA/ES

Art. 4° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Conselho Municipal de Satde de Sooretama

Estado do Espirito Santo, aos dezesseis dias do més de julho do ano de dois
mil e vinte e cinco.

-

DE OLIVEIRA
nicipal de Saude

CARLOS
Presidente

Secretaria Ex cutiva?o Conselho

Rua Basilio Cerri, N2 44, Centro, Sooretama/ES — CEP: 29.927-000
E-mail: cmssooretama@gmail.com



Izabel dos Santos Oliveira

Secretario Municipal de Salde de Sooretama

Rosiane do Rosario Pbovoa

Assistente Social — Membro da Comisséo Municipal para o
Gerenciamento de Crise aos Problemas Ocorridos na
Comunidade de Comendador Rafael

Assistente Social Secretaria de Saude

Mariana Poubel Hoffman

Enfermeira — Membro da Comissédo Municipal para o
Gerenciamento de Crise aos Problemas Ocorridos na
Comunidade de Comendador Rafael

Coordenadora da APS
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