Ministério da Saude
Secretaria de Vigilancia em Saude

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 05/2026/CGSAT/DVSAT/SVSA/MS

A Secretaria de Vigilancia em Satde e Ambiente do Ministério da Saude (SVSA/MS),
por meio da Coordenagdo-Geral de Vigilancia em Satde do Trabalhador do
Departamento de Vigilancia em Satide Ambiental e Saide do Trabalhador

(CGSAT/DVSAT), torna publica a presente Chamada Publica, nos termos deste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem por objeto a selegdo de experiéncias exitosas, praticas e
iniciativas no ambito da Vigilancia em Satde do Trabalhador e da Trabalhadora do
Sistema Unico de Saude (SUS), a serem apresentadas na 4* Mostra de Vigilancia em
Satide do Trabalhador e da Trabalhadora do Sistema Unico de Satde.

1.2 A presente chamada publica possui natureza de sele¢@o de iniciativas de carater nao
oneroso, nao implicando transferéncia de recursos financeiros, premiagao pecuniaria ou

contratacdo administrativa, ndo se submetendo ao regime da Lei n°® 14.133/2021.

2. DA FINALIDADE

2.1 A presente selegao tem por finalidade promover a disseminacao de boas praticas no
ambito do SUS, fortalecer a Vigilancia em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora,
estimular a producao técnica e cientifica aplicada, fomentar a troca de experiéncias entre
gestores, trabalhadores e instituicdes, bem como contribuir para o fortalecimento da

Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

3. DO PUBLICO-ALVO

3.1 Podem participar da 4* Mostra de Vigilancia em Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora do Sistema Unico de Saude: pessoas atuantes no SUS, no controle social
€ movimentos sociais, inseridos na Rede de Aten¢ao Psicossocial, Aten¢ao Primaria a
Saude, Atencao especializada, urgéncia e emergéncia, Centros de Referéncia em Saude
do Trabalhador (Cerest), Superintendéncias de Vigilancia em Satde, referéncias

técnicas de Vigilancia em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, outros arranjos



institucionais de Vigilancia em Satde, Secretarias Municipais ou Estaduais de Saude,
outras areas que atuam na tematica de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora, bem
como entidades ou organizagdes da sociedade civil, que atuam em alguma das linhas

tematicas, conforme descritas no item 5.

4. DAS INSCRICOES
4.1 As inscri¢oes podem ser realizadas no periodo de 20 de abril a 05 de maio de
2026, por meio do preenchimento do formulario eletronico disponivel no seguinte

enderego: https://forms.gle/WqPDPePGW63DzIJMC9 no qual deverdo ser inseridos os

resumos dos relatos de experiéncia contendo no maximo 2.500 caracteres com espagos,
contados a partir da introdugdo até as consideragdes finais, e obedecendo a seguinte
estrutura:

a) Titulo da experiéncia;

b) Institui¢ao;

c) Autor(a);

d) Introducao;

e) Objetivo(s);

f) Metodologia e atividades planejadas/desenvolvidas;

g) Resultados esperados/alcancados;

h) Consideracdes finais;

1) Referéncias.

4.2 Cada inscrito podera submeter apenas um trabalho por Linha Tematica e para cada
trabalho submetido devera ser preenchida uma nova ficha de inscrigao.

4.3 Serao admitidos até cinco coautores para cada experiéncia inscrita.

4.4 Caso o inscrito tenha enviado dois ou mais trabalhos diferentes na mesma linha
tematica, serd considerado apenas o primeiro.

4.5 O Ministério da Satide ndo se responsabiliza por falhas técnicas, congestionamentos
de rede, indisponibilidade de sistemas ou quaisquer problemas que impecam a
transmissao da inscricao.

4.6 O envio da inscri¢do implica declaracdo de veracidade das informagdes prestadas e
da autoria e/ou coautoria do relato e produgao intelectual nele envolvida, sob as penas da

legislagao aplicavel.

5. LINHAS TEMATICAS

5.1 Todas as experiéncias participantes devem descrever como contribuem para
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efetivacio e avanco da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito
Humano.

5.2 Serdo privilegiados os trabalhos que contemplarem, especialmente, agdes de:
Enfrentamento da mortalidade de trabalhadores; Transtornos mentais relacionados ao
trabalho e fortalecimento das linhas de cuidado e da aten¢ao psicossocial; Estratégias de
vigilancia e prote¢ao da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora frente as mudancas
climaticas; Aten¢do integral e Vigilancia da Saide da mulher trabalhadora e; a
Implantagao da Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho (LDRT).

5.3 Os trabalhos submetidos devem ser inscritos em uma das seguintes linhas tematicas:

A) Pacto pela Vida do Trabalhador e da Trabalhadora — experiéncias voltadas a
reducdo da mortalidade de trabalhadores e trabalhadoras nos territorios. Incluem
iniciativas como campanhas educativas e agdes desenvolvidas no contexto do Abril
Verde; Vigilancia de Obitos decorrentes de doengas, intoxicagoes, violéncias (incluindo
suicidios) relacionadas ao trabalho e acidentes de trabalho; e estratégias bem-sucedidas
voltadas a reducao de oObitos, a qualificacao das notificagcdes, a0 monitoramento, a busca
ativa e a investigacdo desses eventos. Contemplam, ainda, a realizagdo de Analise da
Situacdo de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (ASSTT), com intervencdes nos
processos de trabalho e articulagdo intersetorial para enfrentamento dos problemas
identificados, bem como o uso de sistemas de informacdo ¢ de ferramentas

comunicacionais para fortalecer a vigilancia, a atengdo a satde e a participacdo social.

B) Interseccionalidade, raca, género e saude relacionada ao trabalho — experiéncias
desenvolvidas em ambito estadual ou municipal, em articulagdo com outros componentes
da Rede de Atencdo a Saude (RAS), bem como com diferentes setores, 6rgaos publicos e
organizagdes da sociedade civil, com o objetivo de implementar a Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT) e a Lista de Doengas Relacionadas ao
Trabalho (LDRT) nos territérios. As iniciativas devem considerar a perspectiva da
interseccionalidade, com foco no enfrentamento das opressdes relacionadas a género,
raca, etnia, classe social, religido, origem nacional, deficiéncia e orientagdo sexual, entre
outras, bem como na promog¢ao da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito
Humano. Incluem-se também praticas voltadas ao matriciamento e a integracdo entre o0s
componentes das Vigilancias em Saude, fortalecendo o desenvolvimento da Vigilancia

em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.



C) Saude mental de trabalhadores e trabalhadoras — experiéncias e praticas voltadas
a prevencao, identificacdo e atengdo aos transtornos mentais relacionados ao trabalho,
bem como a outras formas de sofrimento psiquico decorrentes das condigdes e da
organizacao do trabalho. Incluem iniciativas de promog¢ao da satde mental, agdes de
Vigilancia em Satude do Trabalhador e da Trabalhadora, construgdo e implementacao de
linhas de cuidado e fortalecimento da atengdo psicossocial no SUS, com énfase em

estratégias intersetoriais, no acolhimento, no cuidado integral e na garantia de direitos.

D) Saude do Trabalhador e da Trabalhadora frente as mudancas climaticas -
experiéncias e praticas voltadas para evidenciar iniciativas de vigilancia, promog¢ao da
saude, adaptacdo e protecdo da saude dos trabalhadores e trabalhadoras frente a eventos
climaticos extremos e as novas exposigoes e riscos decorrentes das transformacoes
ambientais e produtivas. Incluem a producdo de conhecimento e o desenvolvimento de
estratégias nos territorios e nos servicos de satde que contribuam para a protecao da vida,
aredu¢do de vulnerabilidades e o fortalecimento das politicas de Satde do Trabalhador e
da Trabalhadora no contexto das mudancas climaticas. Contemplam também acgdes
voltadas a ampliacdo do acesso a informacao, a qualificagdo das praticas nos servigos de
saude e ao fortalecimento da promocao e da defesa da saude nos territorios, bem como
iniciativas e articulagdes intersetoriais destinadas a identificar, prevenir e mitigar riscos

relacionados ao clima nos ambientes de trabalho.

E) Atencao a saude e as condicoes de trabalho de trabalhadores e trabalhadoras em
situacdo de niao emprego, vulnerabilizacio e violacio de direitos humanos —
experiéncias e iniciativas voltadas a promog¢ao da satde e a melhoria das condi¢des de
vida e trabalho de trabalhadores e trabalhadoras em situagdo de nao emprego, incluindo
aqueles inseridos em atividades informais, precdrias ou socialmente desprotegidas.
Abrange estratégias de cuidado, vigilancia, inclusdo nas politicas publicas e ampliagao
do acesso aos servigos de saude, considerando as especificidades, vulnerabilidades e
dinamicas desses grupos no mundo do trabalho. Contempla, ainda, a¢des de educagao,
comunicacdo e produ¢do de informag¢des em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora,
bem como iniciativas de Vigilancia em Satde do Trabalhador e da Trabalhadora,
prevencdo de agravos, qualificacio da atengdo a saude no enfrentamento das

desigualdades, violéncias e discriminagdes que impactam o mundo do trabalho.

F) Vigilancia Popular em Satde do Trabalhador e da Trabalhadora — experiéncias
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voltadas ao fortalecimento da participagdo e do controle social no SUS, incluindo acdes
desenvolvidas em parceria com os Conselhos de Satide e com as Comissdes Intersetoriais
de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT). Contempla praticas que valorizem
o protagonismo das comunidades e dos movimentos populares na constru¢do € no
desenvolvimento de a¢des em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Inclui, ainda,
iniciativas que ampliem a participagao social na formulagao, no acompanhamento e na
avaliag@o das politicas publicas, bem como o fortalecimento de processos de educacgio
popular, produgcao compartilhada de conhecimento e estratégias de Vigilancia Popular
voltadas a identificacdo e ao enfrentamento de riscos, agravos e desigualdades

relacionados ao trabalho nos territorios.

G) Sande de trabalhadores e trabalhadoras expostos(as) a substancias quimicas -
experiéncias e praticas voltadas a evidenciar acdes de promocgao, prevengdo € protecao a
Satde do Trabalhador e da Trabalhadora em situagdes de exposicao/imposi¢ao a
substancias quimicas no trabalho, como o benzeno, agrotéxicos, mercurio, amianto,
chumbo, dentre outras substincias potencialmente toxicas. Com destaque para
experiéncias e metodologias que valorizem agdes intersetoriais, participativas, de base

territorial e que atuem nas cadeias produtivas onde circulam essas substancias.

6. DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

6.1. Serdo consideradas elegiveis as propostas que:

I — estejam alinhadas a Vigilancia em Satde do Trabalhador e da Trabalhadora;

II — estejam implementadas ou concluidas;

III — apresentem resultados ou evidéncias de aplicagdo;

IV — ser enviada com dados completos, conforme a estrutura indicada no item 4.1 deste
edital;

V — atender as normas de apresentagao da experiéncia (por exemplo: respeitar o nimero
maximo de palavras);

VI — ndo apresentar qualquer identificagdo dos autores no corpo do resumo.

6.2. Serdo automaticamente desclassificadas as propostas que nao atenderem aos

requisitos estabelecidos neste Edital.

7. DA COMISSAO DE SELECAO
7.1. A avaliagdo serd feita pela Comissao Cientifica da Mostra, composta por técnicos da

Coordenacao-Geral de Vigilancia em Saude do Trabalhador (CGSAT).



7.2. As propostas serdo avaliadas por Comissao de Selecdo designada por ato formal da
autoridade competente.

7.3. Os membros da Comissdo deverao firmar Declaracao de Auséncia de Conflito de
Interesses e observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

7.4. E vedada a participacio de membro na avaliagio de proposta com a qual possua
vinculo direto ou indireto.

7.5. As decisdes da Comissao serdo registradas em ata.

7.6. Os membros poderdo, quando aplicavel, firmar termo de confidencialidade.

7.7. A participagdo na Comissao ndo sera remunerada.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1 Como metodologia, as experiéncias inscritas serdo avaliadas em trés etapas distintas.
8.2 Primeira etapa: Triagem dos trabalhos: triagem das experiéncias inscritas por um
grupo técnico da Comissdo Cientifica:

a) Recebimento e leitura preliminar da experiéncia;

b) Andlise da observancia dos critérios de elegibilidade em consonancia com as condic¢des
definidas neste regulamento, para inscricdo da experiéncia; e

c¢) Confirmacdo da experiéncia nas areas definidas neste Regulamento.

8.3 Segunda etapa: Avaliacdo dos trabalhos: A etapa de avaliagdo sera realizada por
uma comissdo de avaliadores composta por, no minimo, 3 (trés) membros, formada por
profissionais da satide com experiéncia em Vigilancia em Satde do Trabalhador e da
Trabalhadora, sob a coordenagdao da Comissao Cientifica de Avaliacdo da Mostra da
CGSAT.

8.3.1 Os(as) avaliadores(as) irdo considerar:

a) Relevancia da agdo: importancia e contribui¢cdes da intervengdo social para a area
tematica em que foi desenvolvida;

b) Inovacdo: originalidade da intervengdo em andlise (existéncia de intervengdes
similares ndo descaracteriza, por si so, a originalidade da intervengao em avalia¢ao. Sera
considerado o grau de inovagdo em relacdo ao que ja foi ou estd sendo desenvolvido no
contexto especifico de cada territorio);

c¢) Clareza e objetividade na apresentagao escrita;

d) Resultados e seus impactos no territorio;

¢) Relagdo com a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

8.3.2 As experiéncias serdo avaliadas mediante pontuacao na escala de 0 (zero) a 5 (cinco)

6



para cada um dos critérios, totalizando a pontuagdo méaxima de 25 (vinte e cinto) pontos,
sendo: 0 — Nao atende os requisitos minimos exigidos no edital; 1 — Insuficiente; 2 —
Regular; 3 — Bom; 4 — Muito Bom; 5 — Excelente.

8.3.3 A comissao de avaliadores(as) podera entrar em contato com os(as) autores(as) das
experiéncias inscritas para solicitacdo de mais informacgdes.

8.4 Terceira etapa: Selecio dos trabalhos: A Comissao Cientifica da Mostra
selecionara até 03 (trés) experiéncias para apresentagdo oral em cada uma das linhas
tematicas, a partir dos resultados apresentados na 2 etapa, totalizando 21 (vinte e um)
experiéncias finalistas participantes da 4* Mostra de Vigilancia em Satde do Trabalhador
do Sistema Unico de Saude.

8.5. Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

I — maior pontuagdo no critério “Relevancia”;

II — maior pontuagdo no critério “Evidéncia de resultados”;

I — maior tempo de implementagao da experiéncia.

9. RESULTADO DA SELECAO

9.1 As experiéncias selecionadas, de acordo com as linhas tematicas da Mostra, serdo
apresentadas durante o 13° Encontro Nacional da Rede de Atengdo Integral a Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (13° Renasttdo), que ocorrerd em Brasilia/DF, entre os
dias 09, 10 e 11 de junho de 2026.

9.2 Os(as) autores(as) principais dos 03 (trés) melhores trabalhos selecionados pela
Comissao Cientifica da Mostra em cada linha tematica apresentardo suas experiéncias
em forma de apresentacdo oral no 13° Renasttdo.

9.3 O resultado da 4* Mostra de Experiéncias em Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora do Sistema Unico de Satde, sera divulgado no dia 05/05/2026, no site do

Ministério da Satde no endereco: https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-

informacao/concursos-e-selecoes/outros-processos-seletivos/2026.

9.4 A fim de garantir a democratizagao do acesso ¢ a viabilidade nacional do certame,
exclusivamente aos autores das experiéncias selecionadas que residirem em outros
estados da federagdo, o Ministério da Saude custeara ajuda de custo (passagem e

hospedagem) para a participagdo no 13° Renasttao.

10. EXPERIENCIAS SELECIONADAS

10.1. A apresentagdo oral das experiéncias selecionadas sera organizada por eixos, no
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decorrer do 13° Renasttdo.

10.2. Em cada eixo, serdo apresentadas 03 (trés) experiéncias finalistas selecionadas por
area.

10.3. Todas as experiéncias selecionadas para apresentacao oral receberdo declaragdo de
relevancia social e publica para o avango das acdes de Saude do Trabalhador e

Trabalhadora no SUS.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar no prazo de 3 (trés) dias tteis, contados
da sua publicacao.

11.2. O recurso devera ser fundamentado e dirigido a Comissao de Sele¢do, por meio do
envio de e-mail para o endereco eletronico: cgsat@saude.gov,br, para julgamento
definitivo.

11.3. Acaso a Comissao de Sele¢do ndo reconsidere da sua decisdo, o recurso sera
encaminhado a Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente, para julgamento em tltima
e definitiva instancia.

11.4. Nao serdao conhecidos recursos intempestivos, sem fundamentacgio ou apresentados
por meio diverso do previsto neste Edital.

11.5. A decisdo sobre os recursos sera proferida pela Comissdo de Selecdo e publicada
no sitio eletronico do Ministério da Satde.

11.6. A decisdo recursal é definitiva na esfera administrativa.

12. DO CRONOGRAMA

ETAPA PRAZO
. Publicagao do Edital 20 de abril de 2026
. Periodo para impugnacao do Edital De 20 a 22 de abril de 2026

. Periodo de inscrigoes

De 20 de abril a 05 de maio de 2026

. Processo de selecao

De 06 a 11 de maio de 2026

. Divulgagao das experiéncias

selecionadas

12 de maio de 2026

Recebimento de documentos dos

De 12 a 15 de maio de 2026




finalistas e confirmacdo de sua
participagdo como finalista da

Mostra

7. Realizaciao do 13° Renasttao 09,10 e 11 de junho de 2026

12.1. O cronograma podera ser alterado mediante publicagdo no sitio eletronico do

Ministério da Satde.

13. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

13.1. O tratamento de dados pessoais observard a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados — LGPD).

13.2. Os dados serdo utilizados exclusivamente para a execugdo desta Chamada Publica,
para comunicag¢ao institucional e para divulgacdo dos resultados.

13.3. O titular dos dados podera exercer seus direitos conforme a legislacdo vigente.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscri¢do implica concordancia integral com os termos deste Edital.

14.2. A Administracdo Publica podera, por motivo de interesse publico devidamente
justificado, alterar o cronograma, bem como suspender, revogar ou anular esta Chamada
Publica.

14.3. A participacao neste Edital ndo gera direito adquirido a selegao.

14.4. Os casos omissos serao resolvidos pela CGSAT.
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