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Limite recomendado: 8.000 caracteres com espacos | Portaria GM/MS n° 11.485/2026

Identificacao do Conselho Local de Saude - CLS
Ente proponente:

Secretaria de Saude:

Municipio / UF:

UBS / equipamento de saude vinculado:

Responsavel pelo preenchimento:

E-mail:

Telefone:

1. Resumo objetivo do projeto

Apresente uma sintese objetiva do projeto que sera realizado e quais resultados gerais se pretende alcancar.

2. Informacdes sobre o territério, contendo: perfil demografico e populacao a ser coberta

Informe dados da populagéo coberta, como quantidade estimada de pessoas, faixas etérias relevantes,
comunidades atendidas, vulnerabilidades e grupos prioritarios. Inclua obrigatoriamente: — indice de
Vulnerabilidade Social (IVS) do Ipea; — indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), conforme o
Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, elaborado pelo Programa das Nacfes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) e Fundacgéo Jodo Pinheiro
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3. Caracteristicas quantitativas e qualitativas da rede de saltide do proponente; dados sobre
o controle social na saude:

Descreva caracteristicas quantitativas e qualitativas da rede de salde do proponente e apresente dados sobre
o controle social na saulde, incluindo Conselho de Saude, Conselhos Locais existentes e formas de
participacao social.

4, Capacidade técnica para execucao do projeto:

4.1. Descricao da composicao da equipe, incluindo coordenacao:

Descricao da composicao da equipe.

4.2. Articulacao da rede

Descreva brevemente como se da a articulagdo com a rede de saude do territério, incluindo, por exemplo,
parcerias intersetoriais, fluxos de comunicacao e integragdo com o Conselho Municipal/Estadual de Saude.

4.3. Histoérico de trabalho com os Conselhos Locais de Satde

Relate o histérico do proponente com os Conselhos Locais de Saude: a¢gbes anteriores, deliberacdes
relevantes e experiéncias de fortalecimento do controle social.
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5. Relevancia ou impacto do projeto no contexto da satde publica da propotente

Como a iniciativa podera fortalecer a participacéo social, o controle social e a melhoria das acfes e servicos
de saude no territério.

6. Informacdes sobre como o componente viabilizara estrutura fisica adequada para a
estruturacao do Conselho Local de Saude:

Informe como o proponente viabilizara a estruturacdo minima do espaco para o funcionamento do Conselho
Local de Saude - CLS, a exemplo de local de funcionamento, mobiliario, equipamentos e demais condi¢des
necessarias.

7. Informacdes que demonstrem a sustentabilidade e continuidade do funcionamento do
Conselho Local de Saude apés término do prazo de execucao:

Explique como o funcionamento do Conselho Local de Salde - CLS sera mantido apés o término do incentivo
financeiro, indicando medidas de continuidade, recursos proprios, responsabilidades institucionais e
estratégias de sustentabilidade.
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Portaria GM/MS n° 11.485/2026

A. Identificacdo do Conselho Local de Saude - CLS
Secretaria de Saude proponente:

Municipio / Estado / DF:

UF:

Unidade Basica de Saude /
equipamento vinculado:

Responséavel pelo preenchimento:
E-mail institucional:

Telefone institucional:

B. Orienta¢6es de preenchimento

1. Preencha uma ou mais metas para cada Eixo, conforme a necessidade do Conselho Local de Saude
- CLS.

2. Em cada meta, descreva o que serd feito, como sera executado e quais resultados sdo esperados.
3. No cronograma, marque os periodos de execucao de cada meta. Os periodos estdo em meses.

4. Informe o valor total previsto para cada Eixo e confira a coeréncia com o or¢gamento do edital.
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Eixo A - Articulacao - Metas e resultados

articulacdo institucional: compreende acbes de articulacdo institucional, organizacdo e gestdo do projeto,
elaboracéo ou atualizagéo de instrumentos normativos, formalizacdo de parcerias e definicdo de contrapartidas
municipais. (Art. 5°, inciso | da Portaria GM/MS n° 11.485/2026.)

Meta A.1

Nome da meta:

Aspectos Descreva detalhadamente como esta meta seréa executada.

metodolégicos —
como sera executada:

Resultados Indique o resultado concreto e verificavel.
esperados —

quantitativo e/ou

qualitativo:

Meta A.2

Nome da meta:

Aspectos Descreva detalhadamente como esta meta sera executada.
metodolégicos —
como sera executada:

Resultados Indigue o resultado concreto e verificavel.
esperados —

quantitativo e/ou

qualitativo:

Meta A.3

Nome da meta:
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Aspectos Descreva detalhadamente como esta meta sera executada.
metodolégicos —
como sera executada:

Resultados Indique o resultado concreto e verificavel.
esperados —

quantitativo elou

qualitativo:

Cronograma — Eixo A— Articulacao

Meta / Periodo

A.2 O O O O O O O O |

A3 O O O O O O O O |

Assinale com um "X" ou preencha os quadrados correspondentes aos periodos de execug¢do estimados para

cada meta (A.1, A.2, A.3, etc.), garantindo a correspondéncia cronolégica com os aspectos metodolégicos
detalhados em cada bloco.

Valor total do Eixo (R$): R$ 0,00

Observacodes do Eixo:

Orientacdo: Pode-se inserir outras metas, conforme necessidade, mantendo coeréncia entre metas, etapas,
cronograma e resultados esperados.
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Eixo B — Comunicacdao | Metas e resultados

transparéncia e comunicacdo social: compreende acbes de comunica¢do social e institucional destinadas a
divulgacéo, ao fortalecimento e a ampliacdo da participa¢do social, inclusive por meios digitais (Art. 5°, inciso I
da Portaria GM/MS n° 11.485/2026.)

Meta B.1

Nome da meta:

Aspectos Descreva detalhadamente como esta meta sera executada.
metodolégicos —
como sera executada:

Resultados Indique o resultado concreto e verificavel.
esperados —

quantitativo elou

qualitativo:

Meta B.2

Nome da meta:

Aspectos Descreva detalhadamente como esta meta sera executada.
metodolégicos —
como sera executada:

Resultados Indique o resultado concreto e verificavel.
esperados —

quantitativo elou

qualitativo:

Meta B.3

Nome da meta:
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Aspectos Descreva detalhadamente como esta meta sera executada.
metodolégicos —
como sera executada:

Resultados Indique o resultado concreto e verificavel.
esperados —

quantitativo elou

qualitativo:

Cronograma — Eixo B — Comunicacgao

Meta / Periodo

B.2 O O O O O O O O |

B.3 O O O O O O O O |

Assinale com um "X" ou preencha os quadrados correspondentes aos periodos de execug¢do estimados para

cada meta (A.1, A.2, A.3, etc.), garantindo a correspondéncia cronolégica com os aspectos metodolégicos
detalhados em cada bloco.

Valor total do Eixo (R$): R$ 0,00

Observacdes do Eixo:

Orientacao: Pode-se inserir outras metas, conforme necessidade, mantendo coeréncia entre metas, etapas,
cronograma e resultados esperados.
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Eixo C — Eleicdo | Metas e resultados

Processos eleitorais democraticos para composicdo dos Conselhos Locais de Saude: compreende acbes
destinadas a organizacéo e a realizacdo dos processos eleitorais, assegurada a transparéncia, a participacdo
e a representatividade. (Art. 5°, inciso Il da Portaria GM/MS n° 11.485/2026.)

Meta C.1

Nome da meta:

Aspectos Descreva detalhadamente como esta meta sera executada.
metodolégicos —
como sera executada:

Resultados Indique o resultado concreto e verificavel.
esperados —

quantitativo elou

qualitativo:

Meta C.2

Nome da meta:

Aspectos Descreva detalhadamente como esta meta sera executada.
metodolégicos —
como sera executada:

Resultados Indique o resultado concreto e verificavel.
esperados —

quantitativo elou

qualitativo:

Meta C.3

Nome da meta:
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Aspectos Descreva detalhadamente como esta meta sera executada.
metodolégicos —
como sera executada:

Resultados Indique o resultado concreto e verificavel.
esperados —

quantitativo elou

qualitativo:

Cronograma — Eixo C — Eleicdo

Meta / Periodo

C.2 O O O O O O O O |

C.3 O O O O O O O O |

Assinale com um "X" ou preencha os quadrados correspondentes aos periodos de execug¢do estimados para

cada meta (A.1, A.2, A.3, etc.), garantindo a correspondéncia cronolégica com os aspectos metodolégicos
detalhados em cada bloco

Valor total do Eixo (R$): R$ 0,00

Observacdes do Eixo:

Orientacdo: Pode-se inserir outras metas, conforme necessidade, mantendo coeréncia entre metas, etapas,
cronograma e resultados esperados.
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Eixo D — Formacéao para o Controle Social | Metas e resultados

Formagdo e educagdo permanente de conselheiros e gestores: compreende agées de formagdo e educagdo
permanente, com vistas a qualificacdo da atuac&o no controle social no Sistema Unico de Saude. (Art. 59,
inciso IV da Portaria GM/MS n° 11.485/2026.)

Meta D.1

Nome da meta:

Aspectos Descreva detalhadamente como esta meta sera executada.
metodolégicos —
como sera executada:

Resultados Indique o resultado concreto e verificavel.
esperados —

quantitativo elou

qualitativo:

Meta D.2

Nome da meta:

Aspectos Descreva detalhadamente como esta meta sera executada.
metodolégicos —
como sera executada:

Resultados Indique o resultado concreto e verificavel.
esperados —

quantitativo elou

qualitativo:

Meta D.3

Nome da meta:
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Aspectos Descreva detalhadamente como esta meta sera executada.
metodolégicos —
como sera executada:

Resultados Indique o resultado concreto e verificavel.
esperados —

quantitativo elou

qualitativo:

Cronograma — Eixo IV — Formacao para o Controle Social

Meta / Periodo 17-20 21-24

D.2 O O O O O O O O |

D.3 O O O O O O O O |

Assinale com um "X" ou preencha os quadrados correspondentes aos periodos de execug¢do estimados para

cada meta (A.1, A.2, A.3, etc.), garantindo a correspondéncia cronolégica com os aspectos metodolégicos
detalhados em cada bloco.

Valor total do Eixo (R$): R$ 0,00

Observacdes do Eixo:

Orientacao: Pode-se inserir outras metas, conforme necessidade, mantendo coeréncia entre metas, etapas,
cronograma e resultados esperados.
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Resumo Financeiro por Eixo

Valor previsto (R$) Observacoes
A — Articulagéo R$ 0,00
B — Comunicagéo R$ 0,00
B — Eleicéo R$ 0,00
D — Formacao para o Controle Social R$ 0,00
Valor total do Conselho Local de Satide - CLS R$ 0,00 (maximo: R$ 100.000,00)

Declaracao e assinatura

Declaro que as informacdes apresentadas neste formulério correspondem ao Conselho Local de Saude -
CLS proposto e estao de acordo com a Portaria GM/MS n° 11.485/2026 e seus anexos.

Local e data:

Nome do responsével:
Cargo/funcao:

Nome do(a) Secretario(a) de Saude:

Assinatura via gov.br — Secretéario(a) de Saude:
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Orientacgao: Inserir registros adicionais conforme o nimero de ag6es executadas no Eixo.
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