MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo: [25036.000446/2025-14

Ticitagao n°:
Data: |
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A_[Datade 30 da proposta (dia/més/ano)
B_|[Municipio/UF: TABATINGA/AM
C_|Ano acordo, convengao ou dissidio coletivo: AMO00218/2024
D_|[Numero de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Cozinheira 44h Posto de Trabalho 44h 1

'Nota 1: Esta tabela podera ser adapada &s caracteristicas do servigo contratado, inclusive o que concerne as rubricas e suas respectivas
provisGes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provises constantes desta planiiha poderdo ser desnecessérias quando se tratar de deferminados servigos que prescindam da

Percentual (%)

dedicagéo exclusiva dos da para com a
1.MODULOS
MAO DE OBRA
Dados para 30 dos custos referente & mao-de-obra
1| Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Cozinheira 44h
2_|Salario normativo da categoria RS 1.633,59
3| Calegoria profissional (vinculada  execug@o contratual) AMO0021612024
4_|Data base da categoria g 170612024
‘Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada fipo de Servigo.
Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado,
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA CAO
Composigao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario base RS 163359
B Fora exira
C Adicional de
D Adicional noturno
E Adicional de hora notura reduzida
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado
G Outros )
Total RS 1.633,59
Nota 1: O Mdulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao omprogado pela prostagao do Serigo o periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da nao ou a0 parcial do intervalo (§4°do
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
5dulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Valor (R$)
A___[13°Salaio RS 136,08
B | Férias o Adicional de Férias RS 197,66
Total RS 333,74

‘Nota 1: Como a planiha de custos e formagao de pregos é calculada 7/12 (um doze avos)
Nota 2: O acicional de férias contido o Submécdulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez & dvido por 12

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Valor (R$) Percentual (%)
A _[Nss R 393.47 | 20.00%
B Salario educagao R 491 2.50%
C SAT (RAT AJUSTADO) R 59, 3.00%
D SESC ou SESI R 29,51 | 1.50%
E SENAI - SENAC R 19,4 1.00%
F SEBRAE R 11,80 0.60%
5 NCRA R .93 0.20%
H FGTS R 157,39 8.00%
Total RS 723,98 36.80%
‘Nota 1- Os percentuals dos encargos previdencianios € FGTS sao aqueles estabelecidos pela legisiacao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submoédulo 2.1, o Modulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6. 130,69
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte: (conforme decreto municipal, cidade de Tabatinga/AM) [2*7*22-(6%"Salario)] R$ 209,98
B Auxilio a0: Conforme CCT (21722-(1.633,5971%) RS 445.66
C Cesta basica (Descor\to de 4,00 - Clausula 10° CCT) RS 153.00
D Programa de RS 10.00
E Plano O O ilio Saude
F Outros - Assisténcia e Familiar/Auxilio Morte/ Funeral
Total R$ 818,65
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio o valor pago pelo
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
‘Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e anuais, mensais e diarios Valor (R$)
21 73" (déoimo terceiro) safario, férias & adicional de férias RS 333.74
22 |GPS, FGTS e outras R$ 723,98
23 | Beneficios Mensais e Didrios R$ 818,65
Total R$ 1.876,37
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para rescisao Valor (R$) Percentual
A Aviso prévio indenizado R 6,86 0.42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R 0,55 0.03%
C Multa do FGTS e a0 social sobre o aviso prévio indenizado R 32,672 2.00%
D Aviso prévio trabalhado R 69 1.94%
E Incidéncia dos encargos do 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado R 66 0.71%
F Multa do FGTS e ao social sobre o aviso prévio trabalhado R .67 2.00%
Total RS 116,11 7.11%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha
Nota 2: Havera a incidéncia do 2.2 sobre esse modulo.
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (R$) Percentual
A Ferias R 15,03 | 0.92%
B Ausénia legais R 17 0.50%
C X R 33 0.02%
D Auséncia por acidente de trabalho R ,65 0.04%
E R .98 0.06%
F Auxilio Doenga R - 0,00%
Total R$ 25,16 1,54%

Nota: As alineas ‘A" a 'F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias frabalhados quando da necessidade de

Valor (R$)

Submodulo 4.2 - Intrajornada
A___[Infervalo para rep

Total
‘Nota: Quando houver a necessidade de reposigao de um empregado durante Sua auséncia nos casos de infervalo para repouso ou

z

Quadro-resumo do médulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente Valor (R$)
71 [Auséncias legais RS 2516
77| RS -

Total RS 25,16

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos Valor (RS)

Uniformes RS 47,02

B EPIS RS 18,00

C US0 comum RS 24,55
D Outros )

Total RS 89,57

‘Nofa: Valores mensals por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
A_[Custos indiretos (Caderno de Logistica - Servigos de vigiancia) RS B
B_[Tributos 1425% | Rs 23279
C_|Lucro (Caderno de Logistica - Servigos de vigilancia) RS N

SOMA 925% | R$ 51,11
[X] Tributos federais ) PIS 1.65%
COFINS 7.60%
C2 [Tributos estaduais ) 000% | R$ -
C.3 [Tributos ) 500% | R$ 81,68
Total RS 232,79

‘Nofa 7: Custos Indietos, Trbutos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O custo indireto e o lucro ficara a cargo da empresa, atendendo as regras de exequibilidade

Nota 4: Para PIS/COFINS a tributagéo sera de acordo com as regras legal da empresa que utiiza lucro real ou presumido.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

W&o de obra vinculada & execugao {valor por empregado)

Wao-de-obra vinculada 3 execugao Valor por Valor (R$)
A_[Mo6dulo 17— C 50 da 5 RS 1.633,59 |
B_|Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais € Diarios R$ 1.876,37 |
C_|Mddulo 3 — Proviso para Rescisao RS 116,11
D_[Mddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 16 |
E_|[M5dulo 5 — Insumos Diversos RS

Subfotal (A + B ¥C+ D) RS
F_[Modulo 6 — Custos indireos, ributos e lucro RS
Valor total por empregado RS
Valor tofal do Posto 44h
Valor ANUAL POR EMPREGADO RS

7722 308

=11,11%+8,33%/12

MEMORIA DE CALCULO PARA O QUADRO DE RESULMO
{SUB TOTAL(A+B+C+D+E)+LUCRO+CUSTO)/(1-(8,65/100))}



MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: [25036.000446/2025-14

Ticitagao -

Data: |

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

A_|Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano):
B_|Municipio/UF:

TABATINGA/AM

C_|Ano acordo, convengo ou dissidio colefivo:

AM000218/2024

D__|Numero de meses de execugao contratual:

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Cozinheira 44h Posto de Trabalho 44h

Quantidade Total a Contratar

10

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada & caracteristicas do Servigo confratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas

provistes e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisdes constantes desta planiha poderdo ser desnecessérias quando se tratar e determinados servigos que prescindam da

dedicagéo exclusiva dos da para coma
1.MODULOS
MAO DE OBRA
Dados para 30 dos custos referente 8 mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Cozinheira 44h
2_|Salrio normativo da cafegoria profissional RS 1.633,50
3_|Categoria (Vinculada & execugao contratual) AMO00218/2024
4_|Data base da categoria E 1170612024
Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada fipo de Servigo.
Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
3 igao da 3 Valor (RS)
A Salario base RS 1.633.59
B Hora exira
9 Adicional de
D ‘Adicional noturno
E ‘Adicional de hora noturna reduzida
F ‘Adicional de hora exira no feriado trabalhado
G Outros B
Total RS 1.633,59

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do Servigo o periodo de 12 mes

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

es.

Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concesséo parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos & calculada P
Nota 2: O adicional de férias contido no 6dlulo 2.1 a 1/3 (um tergo) da

7/12 (um doze avos)
G0 que por sua vez é divido por 12

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Valor (R$) Percentual (%)
A [13° Salrio 136,08
B | Férias e Adicional de Férias RS 197,66 12.10%
Total 333,74 20,43%

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) & Valor (RS) Percentual (%)
A INSS R 39347 20.00%
B Salario educagao R 49,18 2.50%
T SAT (RAT AJUSTADO) R 59,02 3.00%
D SESC ou SESI R 29,51 1.50%
E SENAI- SENAC R 19,67 1.00%
F SEBRAE R 11.80 0.60%
G TNCRA R .93 0.20%
H FGTS R 157,39 8.00%
Total RS 723,98 36.80%
Nota 7 Os percentuals dos encargos previdenciarios € FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submddulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 & o Médulo 6. 130,69
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e dirios Valor (RS)
A Transporte: (conforme decreto municipal, cidade de Tabalinga/AM) 22-2VT RS B
B Auxiio 30: Conforme CCT (21°22-(1.633,59"1%) RS 24566
C Cesta basica (Desconto de 4,00 - ClaGsula 10° CCT) RS 153.00
D grama de Zo Profissional RS 10.00
E Plano O Saude
F Gutros - Assistencia e Familiar/Auxilio Mortel Funeral
Total RS 608,66
Nota 1 O valor informado deveré ser o custo real do beneficio o valor pago pelo
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
Quadro-resumo do modulo 2 - Encargos e anuais, mensais e dirios Valor (RS)
21 13" (d&cimo terceiro) salario, férias e adicional e férias RS 333,74
22___|GPS, FGTS eoutras RS 723,98
23 ___|Beneficios Mensais e Diarios RS 608,66
Total RS 1.666,38
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para rescisao Valor (RS) Percentual
A__ [Aviso prévio indenizado R . 0.42%
B &ncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R 0.55 0.03%
T [WiadoFGTSe 30 Social S0bre 0 aviso prévio indenizado R 32,672 2.00%
D___[Aviso prévio trabalhado R 69 1.94%
E &ncia dos encargos do 2.2 s0bre 0 aviso prévio trabalhado R 66 0.71%
F_ [WuladofGTSe S0cial S0bre 0 aviso prévio trabahado R 67 2.00%
Total RS 116,11 7.11%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha
Nota 2: Havera a incidéncia do 2.2 sobre esse modulo.
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS) Percentual
A Férias R 15.03 0.92%
B Auséncia legais R 817 0.50%
9 T R 033 0.02%
D Auséncia por acidente de trabalho R 0.65 0.04%
E R 098 0,06%
F Auxiiio Doenga R N 0,00%
Total RS 25,16 1,58%

Nota: As alineas “A"a F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de

4.2-

A__[Infervalo para repouso ou

I
| RS

Valor (R$)

Total

R
Nota: Quando houver a necessidade de reposiao de um empregado durante sua auséncia nos casos de infervalo para repoUso ou

Quadro-resumo do modulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente Valor (RS)

71 [Auséncias legais R 25,16
42 | R$ -
Total RS 25,16

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Tnsumos diversos Valor (RS)

A Uniformes R 47,02
B EPIS RS 18,00
9 E U0 comum RS 24,55
D [Outros B

Total RS 89,57

Nota: Valores mensals por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
A_]Custos indiretos (Cadero de Logistica - Servigos de vigiancia) R -

B [Tributos 1425% | R$ 23279
C_|Lucro (Caderno de Logistica - Servigos de vigiancia) RS -
9.25% RS 15111
cA Tributos federais ) PIS 1,65
COFINS 7.60%
C2 [ Tributos estaduais B 0,00% RS -
C.3 [ Tributos municipais B 5,00% RS 81,68
Total RS 232,79

Nota 7 Custos Indiretos, Trbutos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O custo indireto e o lucro ficara a cargo da empresa, atendendo as regras de exequibilidade

Nota 4: Para PIS/COFINS a tributag@o sera de acordo com as regras legal da empresa que utiliza lucro real ou presumido.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

l_ W20 de obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado)

Mao-de-obra vinculada 3 execugao por empreg: Valor (RS)
A_[Mddulo 1 — G 30 da 5 RS 1.633,59 |
B_|Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuas, Mensals e Diarios RS 1.666,
C_[Mddulo 3 — Provisao para Rescisao RS 116,
D_|Mddulo 4 — Cuslo de Reposigao do Profissional Ausente RS 25,
E_|M6dulo 5 — Insumos Diversos RS 89,

Subfotal (A + B +C+ D) RS 3530,

F_[Modulo 6 — Custos indiretos, trbutos & lucro RS 232,
Valor tofal por empregado RS 417,56
Valor total do Posto 44h 41.175.63
Valor ANUAL POR EMPREGADO RS 494.107,51

722 308

=11,11%+8,33%/12 MESES

MEMORIA DE CALCULO PARA O QUADRO DE RESULMO
{SUB TOTAL(A+B+C+D+EJ+LUCRO+CUSTO)/(1-(8,65/100))}



MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo: [25036.000446/2025-14

Ticitagao n°:
Data: |
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A_[Data de 30 da proposta (dia/més/ano)

B_|[Municipio/UF: TABATINGA/AM

C_|Ano acordo, convengao ou dissidio coletivo: AMO00218/2024

D_|[Numero de meses de execugao contratual:

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Cozinheira 12/36h Posto de Trabalho 12/36h 2

'Nota 1: Esta tabela podera ser adaplada &s caracteristicas do servigo contratado, inclusive o que concerne as rubricas e suas respectivas
provisGes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planiiha poderdo ser desnecessérias quando se tratar de deferminados servigos que prescindam da
dedicagéo exclusiva dos da para com a

1.MODULOS
MAO DE OBRA
Dados para dos custos referente & mao-de-obra
1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Cozinheira 12/36h
2_|Salério normativo da categoria RS 1.633,59
3| Calegoria profissional (vinculada  execugao contratual) AMO0021612024

4_|Data base da categoria g 170612024
‘Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada fipo de Servigo.
Nota 2: A planilha ser4 calculada considerando o valor mensal do empregado,

MODULO 1 - COMPOSICAO DA CAO
‘Composigao da Remuneragao Valor (R$)
Salario base R$ 1.633,59
Hora extra

Adicional de

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado trabalhado
Outros )

|| m|o|ofw|>)

Total RS 1.633,59
'Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do Servigo o periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da no concesséo ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Valor (R$)
A [13° Salario R$ 136,08
B | Férias e Adicional de Férias R$ 197,66
Total R$ 333,74

‘Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada 7/12 (um doze avos)
Nota 2: O acicional de férias contido o Submécdulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez & dvido por 12

Percentual (%)
8.

12.10%
20,43%

Nota: As alineas ‘A" a 'F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias frabalhados quando da necessidade de

Submodulo 4.2 - Intrajornada T Valor (R$)
A___[Infervalo para rep 5 RS
Total [ RS -]
‘Nota: Quando houver a necessidade de reposigao de um empregado durante Sua auséncia nos casos de infervalo para repouso ou

Quadro-resumo do médulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente Valor (RS)
71 [Auséncias legais RS 2516
77| RS -
Total RS 25,16

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Valor (R$) Percentual (%)
A INSS R 39347 | 20.00%
B Salario educagao R 49,1 2.50%
C SAT (RAT AJUSTADO) R 59, 3.00%
D SESC ou SESI R 29,51 | 1.50%
E SENAI - SENAC R 19 1.00%
F SEBRAE R 11,80 0.60%
5 NCRA R .93 0.20%
H FGTS R 157,39 8.00%
Total RS 723,98 36.80%
‘Nota 1- Os percentuals dos encargos previdenciarnios € FGTS sao aqueles eslabelecidos pela legisiacao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submoédulo 2.1, o Modulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6. 130,69
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte: (conforme decreto municipal, cidade de Tabatinga/AM) [2*7*15-(6%"Salario)] R$ 111,98
B Auxilio a0: Conforme CCT (21715-(1.633,5971%) RS 445,66
C Cesta basica (Descor\to de 4,00 - Clausula 10° CCT) RS 153.00
D Programa de RS 10.00
E Plano O O ilio Saude
F Outros - Assisténcia e Familiar/Auxilio Morte/ Funeral
Total R$ 720,65
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio o valor pago pelo
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos dé Trabalho e atentar-se ao disposto
‘Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e anuais, mensais e diarios Valor (R$)
21 73" (déoimo terceiro) salario, férias & adicional de férias RS 333,74
22 | GPS, FGTS e outras R$ 723,98
23 | Beneficios Mensais e Didrios R$ 720,65
Total R$ 1.778,37
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para rescisao Valor (R$) Percentual
A Aviso prévio indenizado R 6,86 0.42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R 0,55 0.03%
C Multa do FGTS e a0 social sobre o aviso prévio indenizado R 32,672 2.00%
D Aviso prévio trabalhado R 69 1.94%
E Incidéncia dos encargos do 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado R 66 0.71%
F Multa do FGTS e ao social sobre o aviso prévio trabalhado R .67 2.00%
Total RS 116,11 7.11%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha
Nota 2: Havera a incidéncia do 2.2 sobre esse modulo.
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (R$) Percentual
A Ferias R 5,03 | 0.92%
B Auséncia legais R 17 0.50%
C X R 33 0.02%
D Auséncia por acidente de trabalho R ,65 0.04%
E R ,98
F Auxilio Doenga R - 0,00%
Total R$ 25,16 1,54%

‘Nofa: Valores mensals por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A_[Custos indiretos (Caderno de Logistica - Servicos de vigilancia) R$ -
B [Tributos 14,25% RS 232.79
C_[Lucro (Caderno de Logistica - Servigos de vigilancia) R$ -
SOMA 9,25% R$ 151,11
cA Tributos federais ): PIS 1,65%
COFINS 7,60%
C.2 [Tributos estaduais ): 0,00% RS -
C.3 [Tributos ): 5,00% R$ 81,68
Total R$ 232,79

‘Nofa 7: Custos Indietos, Trbutos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O custo indireto e o lucro ficara a cargo da empresa, atendendo as regras de exequibilidade

Nota 4: Para PIS/COFINS a tributagéo sera de acordo com as regras legal da empresa que utiiza lucro real ou presumido.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

W&o de obra vinculada & execugao {valor por empregado)

Wao-de-obra vinculada 3 execugao Valor por Valor (RS)
A_[Modulo 1 — Composigéo da & RS 1.633,
B_|Modulo 2 — Encargos & Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.778,
C_[Modulo 3 — Provisao para Rescisao RS 116,

D[ Mddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 25,16 |
E_|Mdulo 5 — Insumos Diversos RS 89,57 |
Subtotal (A + B +C+ D) RS 3642,
F_[Modulo 6 — Custos indireos, ributos e lucro RS 232,79 |
Valor total por empregado RS 4.248,16 |
Valor total do Posto 12/36 R$ 8.496.31
Valor ANUAL POR EMPREGADO RS 101.955,76

Insumos diversos Valor (R§)
Uniformes RS 47,02
B EPIS RS 18,00
C US0 comum RS 24,55
D Outros )
Total RS 89,57

210 6%  1633,59
111,9846

=11,11%+8,33%/12 MESES

MEMORIA DE CALCULO PARA O QUADRO DE RESULMO
{SUB TOTAL(A+B+C+D+E)+LUCRO+CUSTO)/(1-(8,65/100))}



MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N Processo: [25036.00044612025-14
Ticitagdo n°: [
Data: |

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A_|Data de apresentagao da proposta (da/més/anc;
B o/UF: TABATINGA/AM
C_|AAno acordo, convengao ou dissidio Coletivo: AMO00218/2024
D_|Numero de meses de execugao contratual: 2
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Cozinheira 12/36h Posto de Trabalho 12/36h 6

Nota 1: Esta (abela podera ser adaplada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive o que concerne as rubricas e suas
provisdes e/ou desde que hajaj
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que prescindam
da

da dedicagao exclusiva dos para com a
1. MODULOS
MAO DE OBRA
Dados para dos custos referente & mao-de-obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Cozinheira 12/36h
2_[Salario normalivo da categoria profissional RS 1.633,59
[3_|Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) AMO00218/2024
4_|Data base da categoria (dia/més/ano) 7170612024

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada fjpo de Servigo.
Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1- COMPOSI(}AO DA Ao

Valor (R$)
Salano base RS 1.633,59
Fora exira intrajornada

‘Adicional de insalubridade

"Adicional noturno

"Adicional de hora noturna reduzida
"Adicional de hora extra no feriado trabalhado
Outros (especificar): T

@ 7 m of o @ >|

Total RS 1.633,59
Nota 1 O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concesséo ou concesséo parcial do intervalo intrajornada (§ 4°

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21

.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Valor (R$)
A [13° Salario R$ 136,08
B |Férias e Adicional de Férias R$ 197,66
Total R$ 333,74

Nota 1: Como a planiiha de custos e formagao de pregos € calculada 7712 (um doze
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez & divido por 12

Percentual (%)
8.33%

12.10%
20,43%

Percentual (%)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Valor (R$)
A INSS 93,47
B Salario educagao 49,18
C SAT (RAT AJUSTADO) 59,02
D SESC ou SESI 29,51
E SENAT- SENAC 19,67
F SEBRAE 11,80
G INCRA ,93
il FGTS 157,39 |
Total 723,98

Nota 7: Os percentuals dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legisiagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdulo 1, 0 Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 o Médulo 6. 130,69
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A [Transporte: (conforme decreto municipal, cidade de Tabalinga/AM) (27 15-(6% Salario]] R s
B "Auxiio Alimentagao: Conforme CCT (21°15-(1.633,59°1%) R 24566
C Cesta basica (Desconto de 4,00 - Cladsula 10° CCT) R 153.00
D Programa de qualificago Profissional R 10.00
E Plano Odontologico/Auxiiio Satide
F Outros - Assisténcia e Familiar/Auxilio Mortel Funeral
Total RS 608,66
Nota 1: O valor informado devera ser o cuslo real do beneficio o valor Ppago pelo
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensals e didrios Valor (RS)
2.1 [13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias, RS 333,74
22___[GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 723,98
23| Beneficios Mensals e Diarios RS 608,66
Total RS 1.666,38
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para rescisao Valor (RS) Percentual
A___[Aviso prévio indenizado 6,86 0.42%
B Tncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 055
—|_c Multa do FGTS e contribuigao social sobre 0 aviso prévio indenizado 32,672
D [Aviso prévio trabalhado 69
E Tncidéncia dos encargos do SubmGdulo 2.2 Sobre 0 aviso prévio trabalhado 66
—|_F Multa do FGTS e contribuigo social sobre 0 aviso prévio trabalhado 67
Total 116,11

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha

Nota 2: Haver a incidéncia do Submdulo 2.2 sobre esse méduo.
4.

1,54%

Legais Valor (R§) |
A Feas 15,03
B Auséncia legais A7
[ Ticenca-paternidade R 33
) Auséncia por acidente de frabaho 65
E ‘Afastamento maternidade R .95
F Auxilio Doenga R
Total RS
Nota: As alineas "A”a 'F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessrdade de
42- | Valor (R$)
A___[Intervalo para repouso ou almentagao [ RS
otal IR -]
Nota: Quando houver a necessidade de reposigao de um empregado durante sua auséncia nos casos de inlervalo para repouso ou
Quadro-resumo do médulo 4 - Custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
41 [Auséncias legais RS 25,16
47 [Iintrajomnada RS -
Total RS 25,16
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Tnsumos diversos Valor (R$)
Uniformes RS 47,02
B EPIS RS 18,00
T Equipamentos Uso comum RS 24,55
) Gutros (especifican: T

Total R$ 89,57

Nota: Valores mensals por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
A_Cuslos indiretos (Caderno de Logistica - Servigos de vigiancia) RS -
B_[Tributos 14.25% | Rs 23279
C_|Lucro (Caderno de Logistica - Servigos de vigiancia) RS N

SOMA .25 RS 51,11
(%] Tributos federais ificar): PIS 1,65
COFINS 7,60
C.2 [ Tributos estaduals (especifican: 0,00 RS -
C.3 [ Tributos municipals (especifican: 5,00 RS 81,68
Total RS 232,79

Nota 7: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O custo indireto e o lucro ficara a cargo da empresa, atendendo s regras de exequibilidade

Nota 4: Para PIS/COFINS a tributagdo ser4 de acordo com as regras legal da empresa que utiiza lucro real ou presumido.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vinculada  execugao contratual (valor por empregado)

Wao-de- obra Vinculada 3 execugao contratual(Valor por empregado) Valor (RS)
A_[Modulo T — Composigao da Remuneragéo RS 1633,
B WoaloZ~ Encargos e Beneficios Anuars, Mensals e Diarios RS 1.666.38 |
C_[Mddulo 3 — Provisao para Rescisao RS 116,11 |
D_|Modulo 4 — Custo de Reposigo do Profissional Ausente RS 25,
E_[M0dulo 5 — Insumos Diversos RS 89,
Subtotal (A + B +C+ D) RS 3.530,81 |
[_F_[Modulo 6 — Cuslos indirelos, tributos e ucro RS 232,79 |
Valor fotal por empregado RS 4.117,56 |
Valor total do Posto 12/36 RS 24.705.38

Valor ANUAL POR EMPREGADO R$ 296.464,50

=11,11%+8,33%/12 MESES

MEMORIA DE CALCULO PARA O QUADRO DE RESULMO
{SUB TOTAL(A+B+C+D+E)+LUCRO+CUSTO)/(1-(8,65/100))}



MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: [25036.000446/2025-14

Ticitagao -

Data: |

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

A_[Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano):
B_|Municipio/UF:

TABATINGA/AM

C_|Ano acordo, convengo ou dissidio colefivo:

AAM000218/2024

D__|Numero de meses de execugao contratual:

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Aux. De Cozinha 12/36h Posto de Trabalho 12/36h

6

Quantidade Total a Contratar

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada & caracteristicas do Servigo confratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas

provisGes e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisdes constantes desta planiha poderdo ser desnecessérias quando se tratar e determinados servigos que prescindam da

dedicagéo exclusiva dos da para com a
1.MODULOS
MAO DE OBRA
Dados para 30 dos custos referente @ mao-de-obra
1| Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Aux. De Cozinha 12/36h
2_|Salrio normativo da cafegoria profissional RS 1.602,86
3_|Categoria (Vinculada & execugao contratual) AMO00218/2024
4_|Data base da categoria E 1170612024
Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada fipo de Servigo.
Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
3 igao da 3 Valor (RS)
A Salario base RS 1.602,86
B Hora exira
9 Adicional de
D ‘Adicional noturno
E ‘Adicional de hora noturna reduzida
F ‘Adicional de hora exira no feriado trabalhado
G Outros B
Total RS 1.602,86

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do Servigo 1o periodo de 12 mes

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

es.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concesséo parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias Valor (R$)
A [13° Salrio 133,52
B | Férias e Adicional de Férias RS 193,95
Total 327,46

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos & calculada

7/12 (um doze avos)

Nota 2: O adicional de féras contido o Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez & divido por 12

Clatsula 3* C

Percentual (%)
8.

Nota: As alineas “A"a F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de

4.2-

A

[intervalo para repouso ou

I
| RS

Valor (R$)

Total

R
Nota: Quando houver a necessidade de reposiao de um empregado durante sua auséncia nos casos de infervalo para repoUso ou

Quadro-resumo do m6dulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente Valor (RS)
71 [Auséncias legais R 24,68
42 | R$ -
Total RS 24,68
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Tnsumos diversos Valor (RS)
A Uniformes R 47,02
B EPIS RS 18,00
5 E U0 comum RS 24,55
D [Outros B
Total RS 89,57
Nota: Valores mensals por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
A_[Custos indiretos (Cadero de Logistica - Servigos de vigiancia) RS -
B [Tributos 1425% | R$ 228.41
C_|Lucro (Caderno de Logistica - Servigos de vigiancia) RS -
9.25% RS 148,26
c1 Tributos federais ) PIS 1,65
COFINS 7.60%
C2 | Tributos estaduais B 0,00% RS -
C.3 | Tributos municipais B 5,00% RS 80,14
Total RS 228,41
Nota 7 Custos Indiretos, Trbutos & Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota 3: O custo indireto e o lucro ficara a cargo da empresa, atendendo as regras de exequibilidade
Nota 4: Para PIS/COFINS a tributag@o sera de acordo com as regras legal da empresa que utiliza lucro real ou presumido.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
W20 de obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado)
de-obra vinculada  execugao por empreg: Valor (RS)
A_[Mddulo 1 — G 30 da 5 RS 1.602,86
B_|Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuas, Mensals e Diarios RS 1.760,62
C_[Mddulo 3 — Provisao para Rescisao RS 113,92
D_|Mddulo 4 — Cuslo de Reposigao do Profissional Ausente RS 24,68
E_|M6dulo 5 — Insumos Diversos RS 89,57
Subfotal (A + B +C+ D) RS 3.591,66
F_[Modulo 6 — Custos indiretos, trbutos  lucro RS 228,41
Valor tofal por empregado RS 4.188,53
Valor total do Posto 12/36 25.131.16

Valor ANUAL POR EMPREGADO

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) & Valor (RS) Percentual (%)
A INSS R 386.06 20.00%
B Salario educagao R 8,26 2.50%
T SAT (RAT AJUSTADO) R 7.91 3.00%
D SESC ou SESI R .95 1.50%
E SENAI- SENAC R .30 1.00%
F SEBRAE R 58 0.60%
G TNCRA R .86 0.20%
il FGTS R 154,43 8.00%
Total RS 710,36 36.80%
Nota 7 Os percentuals dos encargos previdencianios € FGTS s&o aqueles estabelecidos pela legislagao Vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submddulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 & o Médulo 6. 128,23
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e dirios Valor (RS)
A Transporte: (conforme decreto municipal, cidade de Tabatinga/AM) [2-7-15-(6% Salario)] S 11383
B Auxiio 30: Conforme CCT (22 15-(1.602,86" 1%) RS 245.97
C Cesta basica (Desconto de 4,00 - ClaGsula 10° CCT) RS 153.00
D g de 30 Profissional RS 10.00
E Plano O Saude
F Outros - Assistencia e Familiar/Auxilio Mortel Funeral
Total RS 722,80
Nota 1 O valor informado dever ser o custo real do beneficio o valor pago pelo
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
Quadro-resumo do modulo 2 - Encargos e anuais, mensais e dirios Valor (RS)
21 13" (d&cimo terceiro) salario, férias e adicional e férias RS 327.46
22 ___|GPS, FGTS eoutras RS 710,36
23 ___|Beneficios Mensais e Diarios RS 722,80
Total RS 1.760,62
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para rescisao Valor (RS) Percentual
A__ [Aviso prévio indenizado R 3 0.42%
B &ncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R 054 0.03%
T [WiadoFGTSe 30 Social S0bre 0 aviso prévio indenizado R 32,057 2.00%
D___[Aviso prévio trabalhado R 10 1.94%
E &ncia dos encargos do 2.2 s0bre 0 aviso prévio trabahado R 44 0.71%
F [WladofGTSe S0ial S0bre 0 aviso prévio trabahado R .06 2.00%
Total RS 113,92 7.11%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha
Nota 2: Havera a incidéncia do 2.2 sobre esse modulo.
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS) Percentual
A Férias R 7 0.92%
B Auséncia legais R 8 0.50%
9 T R 0, 0.02%
D Auséncia por acidente de trabalho R 0. 0.04%
E R 096 0,06%
F Auxiiio Doenga R N 0,00%
Total RS 24,68 1,58%

210
210

6% 1602,86 113,8284

=11,11%+8,33%/12 MESES

MEMORIA DE CALCULO PARA O QUADRO DE RESULMO
{SUB TOTAL(A+B+C+D+E)+LUCRO+CUSTO)/(1-(8,65/100))}



'MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

\° Processo: 25036 0004461202514
Uicitagao n
Data
SERVICOS (DADOS X
'A_|Data de apresentagao da proposta (diaimés/anc)
5 _[MunicipolUF
C_|Ano acordo, idio coletive:
D_[Numero do meses de execugao conratual 2
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Quantidade Total a Contratar
| Toodeseieo | Uniddede Modde | o gt umine oy
| Cozinheira 20n | Posto de Trabalho 20h | "
Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as isticas do . inclusive as rubricas o suas rospoctivas provisoes e/ou

estimativas, desde que haja justifcativa.

Nota 2: As provistos constantes desta planilha poderdo ser desnecessérias quando so tratar e doterminados servigos quo proscindam da dedicagao
com

1.MODULOS
WMAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos Gustos referents 3 mao-de-obra
T [Teode Siicas st Cozinheira 200
2 |sa ativo da categoria profissional RS 163359
3_|Categoria profissional (Wnculada & execugao contratual)
4| Data base da categoria (draimes/ano) T0672024
Nota Doverd ser elaborado um quadro para cada 10 de servigo
Nota 2: A planilha valor mensal
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composigao da Remuneragao Valor (RS)
A Safario base RS 74250 742,54
B Fiora xira ntrajornada
c (Adicional de nsalubridade
5 (Adicional noturmo
E [Adicional de hora noturna reduzida
F (Adicional de hora exira no feriado rabalhado
G Gutros (especificar)
Total RS 742,54
Nota 1 O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo o periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jomada 12x36, em caso da néo @ (54 doart. 71 da CLT), 0
valor a sor pago seré inserido na remuneragdo uiizando a alinoa ‘G
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias. Valor (RS) "”‘[;’;‘""
A [Brsaan RS 6185 833%
B |Forias o Adicional de Féras RS 9,85 12,10%
Total RS 151,70 20,43%
Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos & 1/12 (um doze avos) dos valores
roferentos a graifcagao natalina o adicional do féras.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédio 2.1 comesponde a 1/3 (um fergo) da remuneragéo que por sua vez & divido por 12 (doze) conforme Nota
1 acima.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), ia por Tempo de Servi ) ibuigs Valor (RS) Pev:[;r;lual
x NSS R 178,85 20,00%
B Salario educagao R 2236 2,50%
c SAT (RAT AJUSTADO) R 2683 3,00%
5 SESC ou SEST R 341 1,50%
E SENAI-SENAC R 94 1,00%
F SEBRAE R 37 0.60%
G TNCRA R 179 0.20%
A FGTS R 150 8,00%
Total R 329,08 36,80%
Nofa 1- Os percentuals dos encargos providenciarios o FGTS sao aqueles estabelecidos pola egislagao vigante
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo i variar eniro 1%, para risco love, de 2%, para risco méo, o do 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobro o Médulo 1, 0 Submodulo 2.1, o Médulo 3, Modulo 4 e 0 Modulo 6, 5940
Submodulo 2.3 - Boneficios mensais o diarios Valor (RS)
A Transporte RS 5
B Rusiio Almentagao: Conforme CCT (21°22-(1 633.59°1%)
c Costa basica (Desconto de 4,00 - Clatsula 10° CCT)
D Programa de qualficagao Profissional RS 1000
€ Plano Odontolégico/Auio Saide
F Gutros - Assisténcia e Familar/Ausiio Mortel Funeral
Total RS 10,00
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°desta
Instrugao Normativa.
2-Encargos o benefici is, mensais o diarios Valor (RS)
21 73 (@écimo tercairo) salario, féras e adicional do férias R 151,70 |
22 [GPS, FGTS o outras conirbuigbes R 329,06 |
23 |Beneficios Mensais o Diarios R 10,0
Total R 490,7
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para rescisdo Valor (RS) Percentual
aplicado
x [Aiso prévio indenzado R 312 042%
B Tncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R 025 003%
c Wit do FGTS @ conirbuigao social sobre o aviso prévio inderizado, R 14851 2,00%
5 ‘Aviso prévio rabalhado R T 1.94%
E Tncidéncia dos encargos do submédulo 2.2 S0bre © aviso prévio Tabalhado R 530 0.71%
F Wi do FGTS @ conirbuigao social sobre o aviso prévio rabalhado R 7485 2.00%
Total Rt 52,78 7.11%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao cusfo dos dias trabalhados pelo repositor/subsiitufo quo por ventura venha cobrir 0 empregado
nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) efou na Itrajomada (Submodulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo
Nota 2: Haveré a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS) Percentual
aplicado
x Féras R , 0,00%
x Ferias R 83 092%
B Ruséncia legals R 71 0,50%
c Ticonga-paternidade R 15 002%
o (Ruséncia por acidente o irabalno R 30 0.04%
E Afastamento malemidade R 45 0,06%
F (Rusiio Doenga R - 0,00%
Total Rt 144 1,54%
Tota: A alineas ‘A"a ¥ referem-se somente a0 GusIo que Serd pago ao repositor pelos dias rabalhados quando da necessidade de SbsHuIr & mao de

obra alocada na prestagao do servigo.

Submadulo 4.2 - Intrajornada
A [intervalo para repouso ou almentagao

[ Vvalor (Rs)
| Rs
]

Total RS -

Nota: Quando houver a necessidade do reposicao de UM emprogado durante sua ausencia nos casos de Inforvalo para r9poUso ou AlmeNtagao deve-se
contemplar o Submodulo 4.2.

7 Ge reposiga ausento Valor (RS)
a7 [Auséncias legais RS a4
32 [mimjomada RS -
Total RS 144
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Tnsumos dversos Valor (RS)
" Uniformes 702
5 EPIS RS 16,00
< Equipamentos uso comum RS 2455
b Ouiros (espociican)
Total RS 89,57
Nota: Valorss mensals por omprogado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Gustos indirotos, ributos o lucro % Valor (RS)
A_[Custos indirotos (Gadermo de Logistica - Servigos do viglancial 5
5 [Tabutos T425% | Rs 23051
G [Lucro (Cadermo de Logistica - Senigos do vilancia) RS -
SOA 525% | Rs 149,63
1 Tributos federais (especificar): IS T.65%
COFINS 7.60%
G2 [THbutos osiaduais (especifcar) 000% | Rs B
C.3_[THbutos muricipats (especicary 500% | RS 088
Total RS 230,51
Nota 7 Custos ndiros, Trbufos & Lucro por omprogado.
Nota 2 atrbutos & S0bro 0 valor do faturamento
Nota 3: O custo indireto o o ucro fcars a cargo da empresa, atendendo & regras de exequibiidade
Nota 4: Para PISICOFINS a rbutagao serd de acordo com as regras legal da empresa que utiiza lucro real ou presumido.
2. QUADRO.RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Wao de obra vinculada 3 execugao contratual (valor por smpregado)
A Vinculada 3 3 por empregado) Valor (RS)
A_[M6dulo 1 — Composigao da Remuneragao R 742,54 |
WMbdulo 2 —Encargos o Bensficios Anuais, Mensals o Diaros R 490,78
WMbdulo 3 — Provisao para Rescisao R .78
WMbdulo 4 —Custo do Reposigao do Profissional Ausente R a4
WMbdulo 5 — nsumos Diversos R 57
Subtotal (A + B +G+ D) R 1387,10
7 [Médulo 6 — Cusios idiretos, butos & luero R 230,51
Valor total por empregado R 1617.61
Valor total do Posto 20 17.19376
Valor ANUAL POR RS 21352512

=11,11%+8,33%/12 MESES

MEMORIA DE CALCULO PARA O QUADRO DE RESULMO
{SUB TOTAL(A+B+C+D+E}*LUCRO+CUSTO)/(1-(8,65/100))}




Categoria

Distrito Sanitario Especial Indigena no Ceara
DSEI/CE
25044.000716/2021-64

CONTRATO N2 5/2024 PROCESSO N2
23443.000746/2024-95 PREGAO N2 20/2022
—IFAM/REITORIA/CAMPUS MANAUS

Distrito Sanit:

o Especial Indigena - Vale do
Javari
PE 16/2023

Caderno de Logistica de Prestagao de Servigos
de Vigilancia Patrimonial, versdo 1.0, abril de
2014

MEDIA

Desvio Padréo

Coeficiente de Variagao

Cust
Custos indiretos Lucro Custos indiretos Lucro Custos indiretos Lucro Custos indiretos Lucro Custos indiretos Lucro Custos indiretos Lucro indui:e‘::s Lucro
COZINHEIRA 44H 3,00% 7,47% 5,00% 2,24% 1,63% 2,00% 6,00% 6,79% 3,21% 3,90% 2% 3% 61,21% 74,49%

DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA -

Distrito Sanitario Especial Indigena no Ceara

Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Vale do

Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Minas

Caderno de Logistica de Prestagao de Servigos

ALTO RIO NEGRO DSEI/CE Javari Gerais e Espirito Santo de Vigilancia Patrimonial, versdo 1.0, abril de MEDIA Desvio Padrdo Coeficiente de Variagao

Categoria NUP - 25035.001293/2023-71 25044.000716/2021-64 PE 16/2023 Processo n? 25047.000054/2022-83 2014
Custos indiretos Lucro Custos indiretos Lucro Custos indiretos Lucro Custos indiretos Lucro Custos indiretos Lucro Custos indiretos Lucro Custos indiretos Lucro ir::dui::::s Lucro
COZINHEIRA 12X36 5,00% 6,79% 3,00% 5,71% 1,66% 2,00% 4,00% 3,73% 6,00% 6,79% 3,42% 4,56% 2% 2% 49,55% 45,93%

Distrito Sanitario Especial Indigena - Minas
Gerais e Espirito Santo

Caderno de Logistica de Prestacdo de Servigos
de Vigilancia Patrimonial, versdo 1.0, abril de

MEDIA

Desvio Padrdo

Coeficiente de Variagdo

Categoria Processo n? 25047.000054/2022-83 2014
Custos indiretos Lucro Custos indiretos Lucro Custos indiretos Lucro Custos indiretos Lucro Custos indiretos Lucro Custos indiretos Lucro Custos indiretos Lucro ir::dui::::s Lucro
COZINHEIRA 20H 4,00% 3,73% 6,00% 6,79% 4,00% 3,73% 1% 2% 35,36% 58,01%

Distrito Sanitario Especial Indigena - Vale do

Caderno de Logistica de Prestacdo de Servigos

Javari de Vigilancia Patrimonial, versdo 1.0, abril de MEDIA Desvio Padrdo Coeficiente de Variagdo
Categoria PE 16/2023 2014
Cust:
Custos indiretos Lucro Custos indiretos Lucro Custos indiretos Lucro Custos indiretos Lucro Custos indiretos Lucro Custos indiretos Lucro Custos indiretos Lucro indui:e‘::s Lucro
AUXILIAEZI;EBEOZINHA 1,66% 2,00% 6,00% 6,79% 1,66% 2,00% 3% 3% 184,87% 169,35%




Entrega Anual dos Uniforme- Valor Estimado da Contratacao

CATSER / e ) Quantidad | Valor Unitario
D Valor Total (VT
CATMAT ecri¢ao Unidade alor Total (VT)

item e(q) (Vu)

BOTA SEGURANCA, MATERIAL:PVC INJETADO, MATERIAL
SOLA:BORRACHA ANTIDERRAPANTE, COR:BRANCA,
1 482669 TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO CANO:MEDIO, TIPO Par 36 RS 44,24 | RS 1.592,64
USO:PROTECAO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:IMPERMEAVEL, APLICACAO:USO GERAL

CALCA, MATERIAL:BRIM, MODELO:UNISSEX,
QUANTIDADE BOLSOS:4, TIPO BOLSO:2 FRONTAIS E 2
2 458140 TRASEIROS, COR:BRANCA, TAMANHO:SOB MEDIDA, Und 144 RS 43,14 RS 6.212,16

CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CONFORME MODELO

CAMISETA, TIPO:UNIFORME, TIPO MANGA:CURTA, TIPO

GOLA:CARECA, COR:BRANCA, TAMANHO:SOB MEDIDA,

MATERIAL:MALHA PV (67% POLIESTER E 33% VISCOSE),
APLICAGAO:UNIFORME

3 477101 Und 144 RS 17,11 | RS 2.463,84

CAMISA UNIFORME, MATERIAL:POLIESTER, TIPO
4 446212 | MANGA:COMPRIDA, COR:BRANCA, TAMANHO:VARIADO, Und 72 RS 32,00 | RS 2.304,00
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:SEM BOLSO

MEIA VESTUARIO MASCULINO, MATERIAL:70%
ALGODAO, 28% POLIAMIDA E 2% ELASTODIENO,
5 430180 TIPO:UNISSEX, TAMANHO:SOB MEDIDA, Par 108 RS 2,30 | RS 248,40

APLICACAO:ESCOLAR, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:PUNHO EM TECIDO MISTO, SANFONADO

SAPATO SEGURANGA, MATERIAL:EVA, MATERIAL
6 463963 SOLA:BORRACHA VULCANIZADA ANTIDERRAPANTE, Par 72 RS 61,94 | RS 4.459,68
COR:BRANCO, TAMANHO:SOB MEDIDA

TOUCA, MATERIAL:TECIDO, COR:BRANCA,

/ 390453 APLICAGAO:COZINHA INDUSTRIAL Und 180 Rs 14'76 RS 2.656,80

8 331174 OCULOS PROTEGAO, COR LENTE:TRANSPARENTE Und 72 RS 5,21 | RS 375,12
Valor Total Anual Estimado (VTE) RS 20.312,64
Valor total mensal estimado (VTE) RS 1.692,72

Valor mensal estimado por funcionario (VTE) RS 47,02




Epis de entrega anual a serem utilizados nas CASAI, CAPAIls, UBSI e Sede/ARS

Entrega Anual - por localidade

Valor Estimado da Contratagao

Item

CATSER /
CATMAT

Decrigao

Unidade

Quantidad
e(Q)

Valor Unitario
(VU)

Valor Total (VT)

342546

LUVA PROTEGAO,
MATERIAL:100% FIBRA
ARAMIDA, TAMANHO:UNICO,
TIPO:5 DEDOS,
APLICACAO:PROTECAO TERMICA,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:RESISTENTE A
TEMPERATURA ATE 230 C,
FORMATO:ANATOMICO

PAR

36

RS 99,47

RS

3.580,92

222684

LUVA INDUSTRIAL,
MATERIAL:MALHA DE ACO
INOXIDAVEL, REVESTIMENTO
INTERNO:SEM FORRO,
ACABAMENTO SUPERFICIAL:NAO
APLICAVEL,
MODELO:AMBIDESTRA/FLEXIVEL
E LEVE

UND

36

RS 116,56

RS

4.196,16

Valor Total Estimado Anual (VTE)

RS

7.777,08

Valor total mensal estimado (VTE)

RS

648,09

Valor mensal estimado por funcionario (VTE)

RS

18,00




Quantidad

Valor Estimado da Contratacdo - Materiais uso comum - Entrega mensal para uso comum
Valor Total (VT)

Valor Unitario

Item

CATSER /
CATMAT

Decrigao U

nidade

e(Q)

(VU)

379259

AVENTAL, MATERIAL:PLASTICO,
MODELO:UNISSEX,

CARACTERISTICAS

ADICIONAIS:TIRAS DE AMARRAR
FIXAS, APLICACAO:PROTECAO E
SEGURANCA, TAMANHO:UNICO,
TRANSMITANCIA:TRANSPARENTE

Und

cx ou pct

29

11,39 | RS

RS

330,31

481070

LUVA PROTEGAO,
MATERIAL:LATEX NATURAL

com 100
und

29

6,66 | RS

RS

193,14

450457

LUVA DE PROTECAO,
MATERIAL:LATEX,
APLICACAO:LIMPEZA,
TAMANHO:UNICO,
ACABAMENTO
PALMA:ANTIDERRAPANTE, TIPO
USO:REUTILIZAVEL

Par

36

5,58 | RS

RS

200,88

470061

MASCARA MULTIUSO,
MATERIAL:POLIESTER E
ALGODAO, TIPO
USO:REUTILIZAVEL,
FINALIDADE:PROTECAO
INDIVIDUAL, TRIPLA CAMADA,
TIPO CORREIA:AJUSTE C/
ELASTICO ORELHAS,
TAMANHO:ADULTO, COR:COM
COR, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:SEMIFACIAL,
MODELO ANATOMICO

Und

29

5,50 [ RS

RS

RS

159,50

883,83

Valor Total mensal Estimado (VTE)

RS

24,55

Valor Total mensal Estimado por funcionario (VTE)




