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Ministério da Saude
Secretaria Executiva
Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude no Rio de Janeiro
Divisao de Gestdao Administrativa

EDITAL N2 27/2022

Processo n? 25001.009557/2021-60

PREGAO ELETRONICO N2 10/2022

UASG SEMS/RIJ: 250031

Abertura da Sessdo: dia 21 de outubro de 2022, as 14 horas (horario de Brasilia-DF).
Envio das Propostas: a partir da divulgacdo do Edital até a abertura da Sessao.

Local: Portal de Compras do Governo Federal: https://www.gov.br/compras/pt-br
Modalidade: PREGAO

Forma: ELETRONICA

Tipo de licitagdo: MENOR PRECO GLOBAL

Sendo R$ RS 1.976.255,13 (um milhdo, novecentos e setenta e seis mil duzentos e cinquenta e cinco reais e treze centavos) para o Item 1 e RS 331.213,00 (trezentos e trinta e um mil
duzentos e treze reais) para o item 2.

Objeto: Contratagcdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos continuados de limpeza, asseio e conservagdo predial, com fornecimento de todos os materiais, equipamentos e
ferramentas, a serem executados nas dependéncias da Superintendéncia do Ministério da Saude no Estado do Rio de Janeiro — SEMS/RJ e suas Unidades de Apoio, com dedicacdo exclusiva
de mao de obra e Contratacdo de empresa especializada para prestagao dos servigos continuados de entrega e reposicdo de materiais de higiene pessoal, por demanda, respectivamente itens
1 e 2, conforme condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

Edital: estd disponibilizado, na integra, no Portal de Compras do Governo Federal https://www.gov.br/compras/pt-br, e também poderd ser lido e/ou obtido no Ministério da Salde —
Superintendéncia Estadual no Rio de Janeiro - SEMS/RJ: Rua México n? 128 - 12 Sobreloja — Sala 11 — Centro — Rio de Janeiro/RJ — CEP: 20.031-142, nos dias Uteis, no horario de 09:00 as 12:00
e de 14:00 as 16:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados. Ndo serdo aceitas alegacGes de
desconhecimento e discordancia de seus termos.

Pedidos de Impugnacao ao Edital: pedido podera ser realizado pela forma eletrdnica, através do e-mail: cpl.semsrj@saude.gov.br ou por petigdo dirigida ou protocolada na Superintendéncia
Estadual/SEMS-RJ.

Pedidos de Esclarecimentos ao Edital: os pedidos de esclarecimento deverao ser enviados exclusivamente para o e-mail cpl.semsrj@saude.gov.br
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Sistema Portal de Compras do Governo Federal: duvidas e questdes sobre o funcionamento e suporte ao Sistema Portal de Compras do Governo Federal devem ser sanadas por meio do
site https://portaldeservicos.economia.gov.br/citsmart ou ainda pela Central de Atendimento ao Usudrio — Sistema SIASG, telefone: 0800 978 9001.

Informacgdes Gerais: na Comissdo de Licitacdes/SEMS-RJ, e-mail: cpl.semsrj@saude.gov.br, ou pelos telefones (21) 3985-7577 / (21) 3985-7705 / (21) 3985-7246

ANEXOS DO EDITAL

ANEXO | - Termo de Referéncia;

Apéndice | do Anexo | - Estudo Técnico Preliminar;

Apéndice Il do Anexo | - Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR);

Apéndice Il do Anexo | - Modelo de Proposta;

Apéndice IV do Anexo | - Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos;

Apéndice V do Anexo | - Demonstrativo dos Uniformes;

Apéndice VI do Anexo | - Relagdo de Equipamentos, Utensilios e Materiais;

Apéndice VIl do Anexo | - Relagdo de Materiais de Higiene Pessoal - Item 2;

Apéndice VIl do Anexo | - CheckList limpeza mensal;

ANEXO Il - Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido;

ANEXO Il - Modelo de declaragido de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica;
ANEXO IV - Minuta de Termo de Contrato;

ANEXO V - Autorizagdo Complementar ao Contrato;

ANEXO VI - Declaragdo de instalagdo de escritério da empresa na regido metropolitana da cidade do Rio de Janeiro;
ANEXO VII - Minuta do Termo de Cooperagdo Téchica com Instituicdo Financeira;

ANEXO VIII - Declaragdo de conhecimento das condig¢Ges locais para a execugdo do objeto;

ANEXO IX - Modelo de Atestado de Vistoria.

ITEM ASSUNTO
1 |DO OBIETO
2 |DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
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3 | DO CREDENCIAMENTO
4 | DA PARTICIPACAO NO PREGAO

5 | DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
6 |DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

7 | DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES
8 | DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

9 | DA HABILITAGAO

10 |DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

11 |DOS RECURSOS

12 | DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

13 | DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

14 |DA GARANTIA DE EXECUCAO

15 |DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

16 |DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

17 |DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

18 | DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19 |DO PAGAMENTO

20 |DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO
21 |DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

22 | DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

23 | DAS DISPOSICOES GERAIS

PREGAO ELETRONICO

MINISTERIO DA SAUDE

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO RIO DE JANEIRO

PREGAO ELETRONICO N2 10/2022

(Processo Administrativo n° 25001.009557/2021-60)

Torna-se publico que a Superintendéncia Estadual do Ministério da Saide no Rio de Janeiro — SEMS/RJ, por meio do Pregoeiro designado pela Portaria N2 24, DE 24 DE JUNHO DE
2022, publicada no DOU de 29 DE JUNHO DE 2022, Edi¢do: 121, Secdo: 2, pagina: 58, sediada na Rua México n2 128 — Centro — Rio de janeiro/RJ, realizard licitacdo, na modalidade PREGAQO, na
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forma ELETRONICA, sob a forma de execugdo indireta, nos termos da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de
setembro de 2018, do Decreto n? 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢des Normativas SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e n? 03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢cdo Normativa
SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n?

8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 21 de outubro de 2022

Hordrio: 14 horas (horario de Brasilia-DF)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br
Critério de Julgamento: Menor Prec¢o Global do Grupo.

Regime de Execugdo: Empreitada por Preco Unitario

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregdo Eletrénico: Servigos continuados com m3o-de-obra em regime de dedicacdo exclusiva.
Atualizagdo: Fevereiro/2022

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a Contratagdo de empresa especializada para prestacdo dos servigos continuados de limpeza, asseio e
conservagdo predial, com fornecimento de todos os materiais, equipamentos e ferramentas, a serem executados nas dependéncias da Superintendéncia do Ministério da Satde no Estado do
Rio de Janeiro — SEMS/RJ e suas Unidades de Apoio, com dedicac¢do exclusiva de m&o de obra e Contrata¢do de empresa especializada para prestacdo dos servigos continuados de entrega e
reposi¢do de materiais de higiene pessoal, por demanda, respectivamente itens 1 e 2, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo Unico, formados por 2 (dois)_itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os
itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orcamentdria prépria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2022, na classificagdo abaixo:

UG/Gestdo n2 250031/00001.

Fonte n? 6151000000.

Programa de Trabalho n2 10122003220000001.
Elemento de Despesa n? 339037.

3. DO CREDENCIAMENTO
3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.
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3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo
das transagOes inerentes a este Pregdo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragao dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacgdo no momento da habilitagdo.
4, DA PARTICIPACAO NO PREGAO
4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n2 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.2. Nao poderao participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1. Proibidos de participar de licitagGes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagdo vigente;

4.2.2. Que ndo atendam as condic¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. Estrangeiros que ndo tenham representagao legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4, Que se enquadrem nas vedagGes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993;

4.2.5. Que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagdo, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;
4.2.6. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7. Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acérddo ne 746/2014-TCU-Plenério);

4.2.8. Sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da Instru¢do Normativa SEGES/MP ne 5, de 2017.

4.3. Nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de dire¢do, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratagdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgdo contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau (Sumula Vinculante/STF n2 13, art. 52, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na execucdo dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga neste érgdo contratante.

4.5. Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragbes:

45.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.
45.1.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;
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4.5.1.2. nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2. que estd ciente e concorda com as condi¢Ges contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3. que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

45.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5. gue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢do;

4.5.6. que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.5.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52
da Constituicdo Federal;

4.5.8. gue os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracgdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as sangOes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descri¢cdo do objeto
ofertado e o prego, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagdo

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema

5.7. Ndo sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizagdo dos procedimentos de

negociacao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds
o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:

6.1.1. valor mensal, unitario e anual, total do item;

6.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:
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6.1.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardao o servigo e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO;

6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida
pelo ato convocatodrio, a respectiva comprovagdo de exequibilidade;

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que serd alocado na execugao contratual;

6.2. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que ndo alterem o
objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacgdo técnica da metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execu¢do do objeto, desde que mantidas as
condi¢Ges para a justa remuneracgdo do servico.

6.4. Todas as especificagGes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou

indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

6.5.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

6.5.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do
quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.6. A empresa é a Unica responsdavel pela cotagdo correta dos encargos tributdrios. Em caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributdrio a que se submete, serdo
adotadas as orientag¢des a seguir:

6.6.1. cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execug¢do contratual;

6.6.2. cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e haverd glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da

repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacdo da adequacdo dos recolhimentos, para os
fins do previsto no subitem anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.9. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de sua apresentagao.
6.11. Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagGes publicas.
6.11.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o

devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenagao dos agentes publicos responsdveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobreprego na execugdo do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES
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7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacbes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. 0 subitem anterior refere-se 38 LACUNA DE DESCRIGAO DO OBJETO no Portal de Compras do Governo Federal: https://www.gov.br/compras/pt-br.

7.2.3. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.4. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e
do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor global, anual do grupo.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a
melhor oferta deverd ser de R$ 100,00 (cem reais).

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final
e fechado.

7.10. A etapa de lances da sessdo publica tera duracgdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrerd o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepg¢ao de lances.

7.11. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.1. N3do havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de
trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12. Apods o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1. Ndo havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de
trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado
atender as exigéncias de habilitagao

7.14. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢do dos
lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas

vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.
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7.18. O critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital e seus anexos.
7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
7.20. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo

automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagdao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123,
de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

7.21. Nessas condigGes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido
no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.25. Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 32, § 29, da Lei n2 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,

sucessivamente, ao objeto executado:

7.26.1. por empresas brasileiras;
7.26.2. por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
7.26.3. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras

de acessibilidade previstas na legislagdo.

7.27. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas ou os lances empatados.

7.28. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigdes diferentes das previstas neste Edital.

7.28.1. A negociacgdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.28.2. O pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo de 03 (trés) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.28.3. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.29. Apods a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negocia¢do, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do pre¢o em relagdo ao

maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

8.2. Para aceitabilidade da Proposta de Prego o proponente vencedor deverd envia-la por meio da fungdo anexo convocado do Sistema Comprasnet/Compras Governamentais, ou
pelo e-mail: cpl.semsrj@saude.gov.br, ou ainda pelo telefone: (21) 3985-7577 / (21) 3985-7705 / (21) 3985-7246, em até 03 (trés) horas apds o encerramento da etapa de lances, quando se
inicia a Fase de Aceitacdo.
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8.3. A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formagao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua
proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.4. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta,
desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.5. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.5.1. nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.5.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.5.3. nao apresente as especificagcdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.5.4. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n? 1455/2018 -TCU - Plendrio), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que apresentar preco

manifestamente inexequivel;.

8.5.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto, serad considerada inexequivel a proposta de pre¢os ou
menor lance que:

8.5.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos
e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacOes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragdo.

8.5.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisorias,
acordo, dissidio ou convencgao coletivas de trabalho vigentes.

8.6. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formag3o de Precos:

8.6.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cGes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 92, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da
IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

8.6.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convenc¢des ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obriga¢Ges e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

8.6.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas
(Acérddo TCU n2 2.746/2015 - Plenario);

8.6.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de memdria de calculo, o que estd sendo custeado, de
modo a haver a comprovacio da n3o cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n2 2.746/2015 — Plendrio, n? 64/2010 - 22 Camara e n2 953/2016
- Plenario);

8.6.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n2 254/2010);

8.6.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item n3o estd vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n? 1.949/2007 — Plenario e n2
6.439/2011 — 12 Camara).

8.7. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdo do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da
Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n2 10.024, de 2019.

8.7.1. Na hipdtese de contratagdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.
8.8. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta,

desde que nao contrariem exigéncias legais.
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8.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do §
3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.10. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e
evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatdria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.11. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

8.11.1. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada em ata

8.12. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 3 (trés),sob pena de ndo
aceitagdo da proposta.

8.12.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo

8.12.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagcdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.13. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.14. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos
insumos e também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratac¢do;

8.15. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que nao haja majoragao do prego.

8.15.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

8.15.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indica¢do de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel
esse regime.

8.16. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigco ou da area
especializada no objeto.

8.17. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.18. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para sua continuidade.

8.19. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a

subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se
for o caso.

8.20. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital.
9. DA HABILITACAO
9.1. Como condi¢do prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual

descumprimento das condig¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contrata¢do, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
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c) Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0:);

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).
9.1.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as

sangGes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. Atentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condi¢do de participagdo.

9.1.4. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceita¢do da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condig¢des de participacao, a habilitacdo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo juridica,
a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econdmico-financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condig¢bes exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovag¢des constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sess3o publica, ou encaminhar, em conjunto
com a apresentacdo da proposta, a respectiva documentacdo atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicarad a inabilitacdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certidGes feita pelo Pregoeiro lograr
éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §32, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 3 (trés) horas, sob pena de inabilitacdo.

9.4. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em
relagdo a integridade do documento digital.

9.5. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo
do recolhimento dessas contribuicoes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacgado relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacdo:

9.8. Habilitagdo juridica:

9.8.1. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
9.8.2. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus

administradores;
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9.8.3. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

9.8.4. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragGes ou da consolidagdo respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais ou estaduais relacionados ao objeto licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de

declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificagao Econdmico-Financeira:
9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagao extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperac¢do judicial ou extrajudicial, o licitante deverad apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido

judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 1.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagao.

9.10.2. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da
proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balango patrimonial e demonstra¢des contdbeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

9.10.2.2. é admissivel o balanco intermedidrio, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),

obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante

LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo
comprovar patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.
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9.10.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagao da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstra¢des contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovacgdo de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao, por meio da apresentac¢do do balango patrimonial e demonstragdes contadveis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de
3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

9.10.5.3. Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo Ill , de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.4. a declaragdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.10.5.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo
do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Qualificagdo Técnica:

9.11.1. Comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo licitado, mediante a comprovagao de experiéncia minima de trés anos na execuc¢do de objeto

semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatério de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.

9.11.2. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estard dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacdo do balango patrimonial e das demonstrages contdbeis do ultimo
exercicio.

9.13. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagao.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma

restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo
poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentac¢do de justificativa.

9.15. A ndo-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangGes previstas neste Edital, sendo
facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera

concedido o mesmo prazo para regularizagao.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e hordrio para sua continuidade.
9.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceita¢do da proposta subsequente.

9.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
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10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 3 ( trés) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este Edital;

10.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual sangdo a Contratada, se for o
caso.

10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n2 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por
extenso, prevalecerdo estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a
mais de um resultado, sob pena de desclassificagdo.

10.5. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda as especificages ali contidas ou que estabelega vinculo
a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descrigdo do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologagao.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagao fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o prazo de no minimo

trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(8es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo
préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motiva¢do da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificarad as condi¢ées de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo,

intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comegardao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica,

situagdao em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.
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12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo
comprovar a regularizacio fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.
12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

12.2.1. A convocacdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2. A convocacdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢do de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologard o procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1. Apds a homologacgdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagao, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme

o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), disponibilizagdo de acesso a sistema de processo eletrénico para esse fim ou outro meio eletronico, para que seja assinado e
devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizacdo do acesso ao sistema de processo eletrénico.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracdo.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as disposi¢oes da Lei n? 8.666, de 1993;

15.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no edital e seus anexos;

15.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n2 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos
79 e 80 da mesma Lei.

15.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

15.5. Previamente a contratagdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou

entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018, e nos
termos do art. 69, Ill, da Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este deverd proceder ao seu cadastramento, sem
Onus, antes da contratagdo.

15.5.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo
das penalidades previstas no edital e anexos.
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15.6. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, sera exigida a comprovagao das condigdes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo
licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

15.7. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢cdes de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a
Administracdo, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢Ges das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a
comprovagao dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagdo, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de recebimento e aceita¢do do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigagOes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

19.1.1. E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacio de que trata este Instrumento Convocatério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este Edital.
20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a que se refere o Anexo Xl|

da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatério que:
a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
b) ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;

c) apresentar documentagdo falsa;
d)
)

e) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

f) ndo mantiver a proposta;
g) cometer fraude fiscal;

h) comportar-se de modo inidéneo;
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21.2. As sangGes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para registro de pregos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso
assumido injustificadamente.

21.3. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢Bes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

21.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

21.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagdo;

21.4.2. Multa de 5% ( um por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

21.4.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

21.4.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

21.4.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa neste Edital.
21.4.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangGes.

21.6. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a

administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragado de investigagdao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

21.7. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846,
de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.8. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

21.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

21.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

21.11. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13. As sang0es por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de Referéncia.

22. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2. A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail cpl.semsrj@saude.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada na Superintendéncia Estadual do

Ministério da Saude no Rio de Janeiro -SEMS/RJ, situada na Rua México n2 128 — 12 Sobreloja — Sala 11 — Centro — Rio de Janeiro/RJ — CEP: 20031-142.
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22.3. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsdveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de até 2 (dois) dias uteis contados da data de
recebimento da impugnacao.

22.4. Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da

sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

22.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragdo do Edital e dos anexos.

22.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

22.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a Administragao.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

23.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunica¢do em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia — DF.

23.4. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,

mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

23.5. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

23.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos,
independentemente da conducgdo ou do resultado do processo licitatdrio.

23.8. E facultada ao Pregoeiro ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.
23.9. Os prazos estabelecidos pelo Pregoeiro poderdo ser prorrogados por solicitagdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente

aceita pelo Pregoeiro

23.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

23.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

23.12. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.13. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br, e também podera ser lido e/ou obtido na Superintendéncia Estadual do

Ministério da Sadde no Rio de Janeiro -SEMS RJ, situada na Rua México n? 128 — 12 Sobreloja — Sala 11 — Centro — Rio de Janeiro/RJ — CEP: 20031-142, nos dias Uteis, no horario das 9h as
12h horas e de 14h as 16h, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

23.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
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ANEXOS DO EDITAL

23.15. ANEXO | - Termo de Referéncia;

23.15.1. Apéndice | do Anexo | - Estudo Técnico Preliminar;

23.15.2. Apéndice Il do Anexo | - Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR);

23.15.3. Apéndice Ill do Anexo | - Modelo de Proposta;

23.15.4. Apéndice IV do Anexo | - Modelo de Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos;

23.15.5. Apéndice V do Anexo | - Demonstrativo dos Uniformes;

23.15.6. Apéndice VI do Anexo | - Relagdo de Equipamentos, Utensilios e Materiais;

23.15.7. Apéndice VIl do Anexo | - Relagdo de Materiais de Higiene Pessoal;

23.15.8. Apéndice VIII do Anexo | - CheckList limpeza mensal;

23.16. ANEXO Il - Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido;

23.17. ANEXO Il - Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica;
23.18. ANEXO IV - Minuta de Termo de Contrato;

23.19. ANEXO V - Autorizagdo Complementar ao Contrato;

23.20. ANEXO VI - Declaragdo de instala¢do de escritério da empresa na regido metropolitana da cidade do Rio de Janeiro;
23.21. ANEXO VII - Minuta do Termo de Cooperagdo Técnica com Instituicdo Financeira;

23.22. ANEXO VIII - Declaragcdo de conhecimento das condig¢Ges locais para a execucdo do objeto;

23.23. ANEXO IX - Modelo de Atestado de Vistoria.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregdo Eletronico: Servigos continuados com mado-de-obra em regime de dedicagdo exclusiva.
Atualizagdo: Fevereiro/2022.

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PREGAO N. 2 10/2022
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25001.009557/2021-60

PREGAO ELETRONICO PARA CONTRATACAO DE PRESTACAO DOS SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO PREDIAL
COM DEDICACAO DE MAO-DE-OBRA EXCLUSIVA.

1. DO OBIJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestacdo dos servigos continuados de limpeza, asseio e conservacgdo predial, com fornecimento de todos os materiais, equipamentos
e ferramentas, a serem executados nas dependéncias da Superintendéncia do Ministério da Satde no Estado do Rio de Janeiro — SEMS/RJ e suas Unidades de Apoio, com dedicac¢io exclusiva
de mdo de obra e Contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos continuados de entrega e reposi¢cdo de materiais de higiene pessoal, por demanda, respectivamente itens
1 e 2, conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

Valor total estimado

ITEM | CATSER DESCRICAO/ESPECIFICACAO Unidade de Medida Quantidade (por item)

1 24023 Con'tratagao de c?mpresa especlallzada' para prestagao dos servigos continuados m? 32.350,02 m? RS 1.976.255,13
de limpeza, asseio e conservagao predial.
Contratagao de empresa especializada e credenciada para presta¢ao dos servigos continuados de entrega e reposicao de materiais de higiene pessoal,
por demanda.

o o PCT 8,00

PAPEL HIGIENICO ROLAO 300 METROS Unid. Rolos 300M 90
TOALHA DE PAPEL - 1.000fls Fardos 1.000
SABONETE LiQUIDO Galao 5L 35
PAPEL HIGIENICO 30 METROS PCT/ C 4 Unidades 130

2 24023 ALCOOL EM GEL PARA_MAOS, ANTISSEPTICO, 70% HIGIENIZANTE PARA MAOS, Frasco 40 R$ 331.213,00
COM ALOE E VERA, ACAO ANTIBACTERIANA. . EMBALAGENS 1 L.
ALcooL 70% 1 Litro 100
SABAO EM PO PCT 1KG 15
DETERGENTE, TIPO LAVA LOUCAS; TENSOATIVO BIODEGRADAVEL — 500ML Frasco 90
PROTETOR ASSENTO SANITARIO (PAPEL) PCT/C 86 Folhas 10

(1+2) | 24023

Contratagdao de empresa especializada para prestacao dos servigos continuados de limpeza, asseio e conservagao predial

com entrega e reposi¢do de materiais de higiene pessoal, por demanda

RS 2.307.468,13

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigco comum, de carater continuado.
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1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Unitdrio.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei

8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4, DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade

pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no
art. 32 do aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Para haver o atendimento das necessidades, a empresa contratada devera fornecer mao de obra qualificada e experiente, todos os materiais, ferramentas e equipamentos, e
demais itens nas especifica¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.1.2. Os profissionais que irdo compor o quadro fixo da Contratada deverdo ter perfil e competéncias compativeis com as tarefas que lhe serdo atribuidas, de modo que garantam o
andamento da prestacdo dos servigos conforme o cronograma e a metodologia a serem firmados com a empresa e validados pela fiscalizagdo contratual.

5.1.3. Quando da compra dos materiais, ferramentas e equipamentos que serdo utilizados na prestacdo dos servicos a contratada devera atentar-se para os critérios de
sustentabilidade ambiental estabelecidos no Edital e seus anexos.

5.1.4. A Contratada devera estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitagdo econdmico-financeira, juridica e técnico-operacional, bem como deve manter-se
habilitada durante toda a execugdo dos servigos.

5.1.5. A presente contratagdo enquadra-se na categoria de bens e servigos comuns, conforme dispoe o Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal da SEMS/RJ e Unidades de Apoio.

5.1.6. Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, devendo, a empresa proponente, observar a produtividade adotada por esta SEMS.
5.1.7. Além dos pontos acima, o licitante devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condi¢es necessarias para a prestagdo do servigo como requisito para

celebrac¢do do contrato.
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5.1.8. O contrato terd duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, |l, da Lei 8.666, de
1993.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n? 10.936, de 2022, e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada deverd adotar as seguintes
providéncias:

6.1.1. realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracdo.

6.1.1.1. os residuos solidos reutilizdveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibiliza¢gdo ao sistema de coleta seletiva ou

logistica reversa porventura estabelecido.

6.1.2. otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de polui¢ao, através das seguintes medidas, dentre outras:

6.1.2.1. racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;

6.1.2.2. substituir as substancias toéxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

6.1.2.3. usar produtos de limpeza e conservacgado de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacGes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

6.1.2.4. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

6.1.2.5. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo
de 4gua e reducdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

6.1.2.6. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reduc¢do de desperdicios e poluicdo;

6.1.3. utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pogos cuja dgua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas e outros);

6.1.4. observar a Resolu¢do CONAMA n2 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

6.1.5. fornecer aos empregados os equipamentos de segurancga que se fizerem necessarios, para a execugao de servicos;

6.1.6. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

6.1.7. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

6.1.7.1. pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indUstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

6.1.7.2. lampadas fluorescentes e frascos de aerossoéis em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica;

6.1.7.3. pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.”

6.1.7.4. empregar na prestacdo dos servigcos produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares em que sejam observados os requisitos ambientais

para a obtengdo de certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial — INMETRO;

6.1.8. acondicionar os materiais, preferencialmente, em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima
protecdo durante o transporte e o armazenamento;

6.1.9. ndo utilizar na prestacdo dos servicos materiais que contenham substancias perigosas em concentracdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain
Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(V1)), cddmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

6.2. No que se refere o Item 2 da presente contratagdo, a empresa devera estar de acordo com a IN SLTI/MPOG N2 01 de 19/01/2010, artigo 52 inciso lll, que todos os produtos
ofertados no Termo de Referéncia mencionado, sejam entregues preferencialmente em embalagens reciclaveis.
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6.3. A empresa devera apresentar o CERTIFICADO DE REGULARIDADE emitido pelo CADASTRO TECNICO FEDERAL DE ATIVIDADES POTENCIALMENTE POLUIDORAS E UTILIZADORAS

DOS RECURSOS AMBIENTAIS (CTF/APP) - IBAMA, valido, da empresa fabricante dos materiais.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagGes do local de execuc¢do dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 17:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (021) 3985-7641 / 3985-7297.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagao para a realizagdo da vistoria.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, poderd ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodu¢do, contendo as
informacgGes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢Ges de bem elaborar sua proposta.

7.4. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagGes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.5. O licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1. Utilizando como parametros as metragens das areas a serem limpas, que, por conseguinte resultaram no quantitativo de serventes, bem como as experiéncias resultantes dos
contratos anteriores, mostrou-se necessaria a previsdo de contratagdao das seguintes categorias profissionais:

8.1.1.1. Auxiliar de Servicos Gerais, qualificagdo minima: Nivel Fundamental:

8.1.1.1.1. Exercer as atividades de limpeza e conservagdo estabelecidas nas rotinas e cronogramas de execugdo dos servigos;

8.1.1.1.2. Efetuar a limpeza, respeitando as recomendagdes dos fabricantes dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

8.1.1.1.3. Efetuar a limpeza e conservagao das instalagdes e equipamentos do prédio;

8.1.1.1.4. Efetuar a varrigao das calgadas adjacentes ao prédio e vias internas ao terreno;

8.1.1.1.5. Efetuar as tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocgdo de entulhos, residuos vegetais, folhagens caidas;

8.1.1.1.6. Abastecer os banheiros com os materiais necessarios a higiene (papel higiénico, papel toalha e sabonete), observando para que ndo faltem;

8.1.1.1.7. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da Instru¢do Normativa - MARE n? 6, de 3 de novembro de 1995;

8.1.1.1.8. Zelar pela limpeza, seguranca e manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos. Executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico;

8.1.1.1.9. Apontar e comunicar consertos necessarios a conservagdo de bens e instalagées, providenciando, se for o caso, a sua execugdo, com a anuéncia do Gestor/Fiscal do Contrato;

8.1.1.1.10.  Cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e determinagdes legais emanadas pela CONTRATANTE;

8.1.1.1.11. Tratar todos os servidores da CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com educagdo, urbanidade, presteza e atengdo;
8.1.1.1.12. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessdrias ao bom desempenho do trabalho.

8.1.1.2. Limpador de vidros: (Esquadrias envidragadas, face interna e externa, sem exposic¢ao de risco).

8.1.1.2.1. Atribuico Principal: Realizar a limpeza das esquadrias envidracadas das unidades do SEMS/RJ de acordo com a periodicidade especificada.
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8.1.1.2.2. Realizar demais atividades que ndo se enquadrem como desvio de fungao.

8.1.1.2.3. Qualificagdo Minima: Nivel fundamental.

8.1.1.3. Encarregado de limpeza:

8.1.1.3.1. Qualificagdo Minima: Nivel Médio Completo e experiéncia minima de 12 meses comprovada na CTPS na execugdo dos servigos relacionados a fungdo;

8.1.1.3.2. Especificagdo: Segundo a Convencdo Coletiva de Trabalho, serd adotada a relagdo de um encarregado para até trinta serventes, o qual fard jus a gratificagdo disposta.

8.1.1.3.3. Atribuicdes:
8.1.1.3.3.1. Coordenar os servigos gerais de limpeza, supervisionar as rotinas administrativas e efetuar o recebimento de material.

8.1.1.3.3.2. Acompanhar e orientar os servicos de limpeza desenvolvidos pelos serventes em todas as areas diariamente, visando a manutencdo e organizacdo dos mesmos em seus minimos
detalhes, sendo eles janelas, vidragas, banheiros, copas, area de servico, garagens e patios, assoalhos e méveis, carpetes e tapetes;

8.1.1.3.3.3.  Responsabilizar por toda a rotina conservac¢do de limpeza, lideranga sobre os colaboradores, opinido das atividades desenvolvidas e tomadas de decisdes;
8.1.1.3.3.4.  Possuir conhecimentos de produtos para limpeza, conhecimentos em mdaquinas, saber desenvolver limpeza técnica e convencional;

8.1.1.3.3.5.  Efetuar o recebimento do material juntamente com o Supervisor e fiscal da Administragdo, atentando pela quantidade e qualidade contratada;
8.1.1.3.3.6. Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servigos contratados e pelo perfeito desempenho das atribui¢cGes dos postos serventes;

8.1.1.3.3.7.  Garantir o bom andamento dos servigos se apresentando, em forma de rodizio, nos diferentes locais em que o servico estd sendo executado;

8.1.1.3.3.8.  Conferir a limpeza e asseio, providenciando os servigos necessarios a manutengao da limpeza e higiene;

8.1.1.3.3.9.  Acompanhar as rotinas administrativas dando suporte ao Supervisor;

8.1.1.3.3.10. Controlar a frequéncia dos empregados através de cartdes de ponto eletrénico ou reldgios de ponto a serem instalados nas dependéncias da Contratante que deverdo constar a
sequéncia de dias do més, do 12 dia ao dia 30/31, horarios de entrada e saida para verificacdo e informar ao Supervisor;

8.1.1.3.3.11. Controlar os funcionarios para o horario de refei¢des;

8.1.1.3.3.12. Fazer calendario de limpeza da unidade e cobrar seu cumprimento;

8.1.1.3.3.13. Cuidar da apresentagdo estética das areas comuns de acesso como: portarias, recepc¢ao, salas de visita, jardins e outros;
8.1.1.3.3.14. Auxiliar seu pessoal na realizagdo de qualquer tarefa que exigir rapidez e urgéncia;

8.1.1.3.3.15. Fiscalizar limpeza de banheiros, azulejos, vasos, pias, trilhos, luminarias e outros;

8.1.1.3.3.16. Fiscalizar a conservagao e aparéncia do mobilidrio;

8.1.1.3.3.17. Fiscalizar a limpeza de vidros e espelhos;

8.1.1.3.3.18. Fiscalizar a apresentacdo e higiene do seu pessoal.

8.1.1.3.3.19. Zelar pela limpeza, seguranca e conservag¢dao dos equipamentos e instalagdes;

8.1.1.3.3.20. Acompanhamento dos servicos desenvolvidos pelos serventes/limpador de vidros, seguindo as determinacdes e objetivos comandados pelo supervisor/preposto da contratada;
8.1.1.3.3.21. Verificar a agilidade no cumprimento dos servicos estabelecidos aos trabalhadores;

8.1.1.3.3.22. Acompanhamento do consumo e da qualidade de todo material utilizado na execugdo dos servigos;

8.1.1.3.3.23. Executar as demais atividades inerentes ao Posto de trabalho e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

8.1.1.4. Supervisor (preposto):
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8.1.1.4.1. Especificagdo: Considerando as dimensdes fisicas, especificidades do servigo e consideravel publico fixo e flutuante da SEMS/RJ e Unidades de Apoio, o contrato de conservagdo
e limpeza deste d6rgdo requer um minucioso trabalho de acompanhamento didrio na execugdo dos servigos. Para que esse acompanhamento seja continuo, faz-se necessaria a inclusdo da
categoria Supervisor para o acompanhamento e perfeita assimilacdo das atividades realizadas pelo (s) encarregado (s) e auxiliares de servicos gerais na SEMS/RJ e Unidades de Apoio, e
recebimento e distribuicdo de materiais e equipamentos contratados.

8.1.1.4.2. O Supervisor ira também integrar as demandas e orientagdes servindo como ponto focal a fiscalizagdo, complementando as fungdes exercidas pelo encarregado e promovendo, a
gestdo e controle de todos os funcionarios vinculados ao contrato.

8.1.1.4.3. Qualificagdo Minima: Nivel Médio Completo, certificado de conclusdo de curso intermediario de pacote office, experiéncia minima de 02 (dois) anos comprovados na CTPS na
execucdo dos servicos relacionados a fungao;

8.1.1.4.4. Quantitativo: 01 (um) posto.
8.1.1.4.5. Atribuicdes:

8.1.1.4.5.1. Promover a integracdo entre as tarefas de todos os profissionais envolvidos na prestacdo dos servigcos de forma a garantir sua execugdo segundo os cronogramas e metodologias
de rotinas de trabalho e manter contato com a fiscalizagdo contratual sobre andamento contratual, propondo solugdes e melhorias quando necessario;

8.1.1.4.5.2. Reportar-se ao Gestor/Fiscal do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execugdo dos servicos;

8.1.1.4.5.3.  Exigir o cumprimento das ordens e diretrizes;

8.1.1.4.5.4. Responder pela produtividade e disciplina dos funcionarios;

8.1.1.4.5.5.  Orientar e contribuir para evitar acidentes de trabalho;

8.1.1.4.5.6. Organizar documentos;

8.1.1.4.5.7. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

8.1.1.4.5.8.  Coordenar os servigos gerais de limpeza de todas as unidades;

8.1.1.4.5.9. Gerenciar toda a equipe, tanto do prédio SEMS, quanto das Unidades de Apoio;

8.1.1.4.5.10. Apresentar o plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho para fins de avaliagdo, observada a necessidade de servigos;
8.1.1.4.5.11. Acatar as orienta¢des do Gestor/Fiscal do Contrato, inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca e de Medicina do Trabalho;
8.1.1.4.5.12. Recepcionar e distribuir prontamente todas as solicitagdes emanadas deste Ministério relacionadas ao cumprimento dos servigos;

8.1.1.4.5.13. Orientar a programacao dos servicos encaminhada por esta Administracdo de forma a garantir as condi¢Oes de presteza e seguranga necessarias;
8.1.1.4.5.14. Relatar ao Gestor/Fiscal do Contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade observada nos locais onde os servicos estdo sendo prestados;
8.1.1.4.5.15. Organizar a distribuicdo de tarefas dos setores, promovendo rodizios dos trabalhadores e providenciando escalas de trabalho nas diversas dreas do ministério;
8.1.1.4.5.16. Fazer previsdo e distribuicdo de recursos humanos e materiais necessdrios as unidades de acordo com este Termo;

8.1.1.4.5.17. Exigir o cumprimento e utilizacdo adequada dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);

8.1.1.4.5.18. Orientar os funcionarios sobre as prioridades das tarefas;

8.1.1.4.5.19. Atender e dar prioridades a chamados de urgéncia, interrompendo a rotina ser for necessario;

8.1.1.4.5.20. Tratar todos os servidores da CONTRATANTE, colegas de trabalho e demais pessoas, com educacdo, presteza e atenc¢ao;

8.1.1.4.5.21. Fiscalizar todas as fungdes do encarregado, orientando-o sempre que necessario;

8.1.1.4.5.22. Proceder recebimento e conferéncia dos materiais, ferramentas e equipamentos, efetuando controle de estoque, bem como sua adequada utiliza¢do;

8.1.1.4.5.23. Repassar as necessidades de materiais para a gestdo do contrato.
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8.1.1.4.5.24. Distribuir as tarefas e verificar a qualidade dos servigos executados no ambito do MS; e

8.1.1.4.5.25. Executar as demais atividades inerentes ao Posto de trabalho e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

8.1.2. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS E PERIODICIDADE.
8.1.2.1. Banheiros.
8.1.2.1.1. Realizar a limpeza:

8.1.2.1.1.1. dos parapeitos da janela, dos dispenser's e papeleiras/espelhos duas vezes ao dia;
8.1.2.1.1.2.  das Paredes/divisorias, teto e portas/visores uma vez ao dia e sempre que necessario;

8.1.2.1.1.3. das macanetas/interruptores de luz duas vezes ao dia e sempre que necessario;

8.1.2.1.2. Proceder com a limpeza e lavagem de pisos, duas vezes ao dia e sempre que necessario. Serdo realizadas vistorias constantes nos banheiros de modo a verificar sujidades;
8.1.2.1.3. Providenciar a reposi¢do de materiais como papel higiénico e papel toalha, bem como de sabonete liquido, monitorando o consumo de modo a evitar o desabastecimento.
8.1.2.1.4. Retirar o lixo no minimo duas vezes ao dia e sempre que necessario, providenciando a troca dos sacos plasticos.

8.1.2.2. Areas Externas:

8.1.2.2.1. Diariamente, ao menos uma vez ao dia quando ndo explicitado:

8.1.2.2.1.1. Limpar/ remover o p6 de capachos;

8.1.2.2.1.2.  Retirar papéis, residuos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas
matérias, situado na area circunscrita de propriedade do Contratante, observada a legislagdo ambiental vigente e de medicina e seguranca do trabalho;

8.1.2.2.1.3.  Varrer as areas pavimentadas, tanto dos estacionamentos como das calgadas;

8.1.2.2.1.4.  Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 200 (duzentos) litros, removendo-os para local indicado pela Administragao;
8.1.2.2.1.5. Manter os pisos secos, sempre que possivel, em situacdes de chuva; Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
8.1.2.2.2. Semanalmente:

8.1.2.2.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)

8.1.2.2.2.2. Lavar com detergente, ou encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore, de ceramicas, de marmorite e emborrachados;

8.1.2.2.2.3.  Retirar papéis, detritos e folhagens das dreas verdes, quando houver;

8.1.2.2.2.4. Lavar toda a area do subsolo;

8.1.2.2.2.5. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semana;

8.1.2.2.2.6. Realizar o servigo de jardinagem nas areas designadas.

8.1.2.2.3. Mensalmente:

8.1.2.2.3.1.  Lavar parte externa das janelas onde ndo haja exposi¢do de risco;

8.1.2.2.3.2.  Lavar as areas destinadas a garagem/estacionamento;

8.1.2.2.3.3.  Proceder a capina e ro¢ada, retirando de toda area externa as plantas desnecessdrias, cortar grama e podar drvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.
8.1.2.2.3.4.  Executar demais servigos considerados necessdarios a frequéncia mensal.

8.1.2.3. Areas internas:

8.1.2.3.1. Diariamente:
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8.1.2.3.1.1. Remocgdo de pd, com pano Umido, dos moveis e utensilios, tais como: estantes, mesas, cadeiras, armarios, poltronas, balcGes, bancadas inclusive aparelhos eletronicos, elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

8.1.2.3.1.2. Remogdo de manchas e limpeza com pano molhado em 4gua e sabdo em todas as dependéncias que comportem tal medida;
8.1.2.3.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a limpeza completa e aspirando o po;
8.1.2.3.1.4.  Aspirar o po de todos os locais com piso acarpetado;

8.1.2.3.1.5.  Proceder a lavagem de bacias, vasos sanitarios e pias dos sanitarios, utilizando para tanto produtos saneantes adequados, quatro vezes ao dia (duas vezes no periodo da manh3d e
duas vezes no periodo da tarde);

8.1.2.3.1.6.  Passar pano Uumido e polir os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
8.1.2.3.1.7.  Varrer os pisos de cimento;

8.1.2.3.1.8.  Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, sempre que necessario;

8.1.2.3.1.9.  Passar pano Umido com saneantes domissanitdrios nos aparelhos de telefone;

8.1.2.3.1.10. Limpar os elevadores com produtos adequados;

8.1.2.3.1.11. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apods as refeigdes;

8.1.2.3.1.12. Retirar o lixo das salas duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 200 (duzentos) litros, removendo-os para local indicado pela Administragdo, garantindo que
haja a limpeza das lixeiras sempre que necessario;

8.1.2.3.1.13. Retirar o lixo recicldvel das salas duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 200 (duzentos) litros, transparentes, removendo-os para local indicado pela
Administragdo;

8.1.2.3.1.14. Limpar os corrimdes das escadas;
8.1.2.3.1.15. Limpeza dos interruptores e tomadas;

8.1.2.3.1.16. Higienizagdo e limpeza dos DMLs (Depdsito de Materiais de Limpeza), mantendo-os sempre limpos, armarios organizados, sem materiais e produtos espalhados pelo piso, isento
de objetos pessoais dos funciondrios, conforme as normas da Vigilancia Sanitaria;

8.1.2.3.1.17. Limpeza dos bebedouros;
8.1.2.3.1.18. Limpeza dos coletores de residuos;

8.1.2.3.1.19. Identificar e pesar os sacos dos residuos reciclaveis, comuns, infectantes e quimicos, recolher, acondicionar, transportar e armazenar em locais apropriados, conforme orientagao
contida na Resolu¢do — RDC 222/2018 ou outras pertinentes;

8.1.2.3.1.20. Limpeza e desinfec¢do das centrais de residuos (armazenamento intermediario e final), e dos veiculos coletores ao final de cada turno;

8.1.2.3.1.21. Limpeza geral dos corredores, varredura Umida;

8.1.2.3.1.22. Higienizagdo externa dos ralos para evitar obstru¢do, mantendo-os fechados visando prevenir infestagdo de insetos;

8.1.2.3.1.23. Varredura umida de portaria, hall de entrada e assemelhados, sempre que necessario apos a rotina (Conservagdo); Limpeza externa de armarios;
8.1.2.3.1.24. Limpeza externa das geladeiras;

8.1.2.3.1.25. Retirada de residuos nos beirais entre as janelas e telas; Atendimentos as solicitagdes de intercorréncias; Manutengdo e conservagao da limpeza diaria;
8.1.2.3.1.26. Limpeza dos carrinhos funcionais e dos equipamentos individuais (botas, éculos e sapatos), no final de cada plantdo; Limpeza dos hampers;

8.1.2.3.1.27. Limpeza interna dos dispensadores de sabonete a cada reabastecimento e coloca¢do da etiqueta com data da troca. Deve-se proceder a limpeza destes com dgua e sabdo e
secagem, seguida de desinfecgdo com alcool etilico a 70%p/p, no minimo uma vez por semana. Os dispensadores devem possuir dispositivos que facilitem seu esvaziamento e preenchimento;
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8.1.2.3.1.28. Informar aos responsaveis pelos setores sobre eventuais vazamentos em banheiros, parte elétrica exposta, coletores com acionamento prejudicado e sem adesivos, ralos
estragados, torneiras estragadas dentre outras irregularidades localizada;

8.1.2.3.2. Semanalmente:

8.1.2.3.2.1. Limpeza geral de paredes, portas, janelas e tetos;

8.1.2.3.2.2.  Limpar as divisdrias e portas revestidas de férmica, com produtos adequados;

8.1.2.3.2.3. Limpar as portas, barras e batentes pintados com tinta a 6leo ou envernizados com verniz sintético, com produto neutro, que nao
8.1.2.3.2.4.  Provoque danos aos mesmos;

8.1.2.3.2.5.  Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

8.1.2.3.2.6. Limpar, com produto apropriado, os assentos e poltronas com forragdo de couro ou plastico;

8.1.2.3.2.7. Limpar e polir todos os metais, tai como valvulas, registros, fechaduras, etc.;

8.1.2.3.2.8. Limpeza da parte interna das geladeiras e frigobares, quando as mesmas estiverem vazias e desligadas. Para tanto, deve haver a comunicac¢do as chefias imediatas das areas a
serem limpas, por meio do Preposto da empresa e o Gestor do contrato.

8.1.2.3.2.9. Lavar com detergente, encerar e lustrar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
8.1.2.3.2.10. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

8.1.2.3.2.11. Retirar o pd e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

8.1.2.3.2.12. Retirar o pé e residuos dos arquivos;

8.1.2.3.2.13. Higienizacdo/lavacdo de carrinhos funcionais, placas sinalizadoras (piso molhado ou escorregadio);

8.1.2.3.2.14. Limpeza externa dos dutos de ar existentes.

8.1.2.3.2.15. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

8.1.2.3.3. Mensalmente:

8.1.2.3.3.1. Limpar as calhas e luminarias por dentro e por fora, fazendo a aspiragdo do po;

8.1.2.3.3.2.  Limpar forros, paredes e rodapés.

8.1.2.3.3.3.  Limpar cortinas e persianas com produtos adequados;

8.1.2.3.3.4. Remover manchas das paredes;

8.1.2.3.3.5. Limpar as portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, de enrolar, pantografica, de correr, etc.);

8.1.2.3.3.6.  Proceder revisdao minuciosa de todos os servicos realizados durante o més, acompanhado da Fiscalizagdo Técnica do contrato, por meio de Check-list especifico, anexo ao Termo
de Referéncia, o qual deverd ser assinado pelo Preposto da empresa em conjunto com a Fiscalizagdo Técnica e/ou Gestor do Contrato.

8.1.2.3.4. Bimestralmente:

8.1.2.3.4.1. Limpeza das lumindrias. Para este procedimento, desligar os mesmos;

8.1.2.3.4.2.  Efetuar lavagem das dareas acarpetadas;

8.1.2.3.4.3. Lavagem e higienizacdo a seco das cortinas, persianas e méveis estofados (cadeiras e sofas), que devera ser realizada de acordo com cronograma previamente estabelecido.
8.1.2.3.5. Tarefas ininterruptas:

8.1.2.3.5.1. Limpeza do piso das recep¢Oes dos andares;
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Remogdo de manchas dos vidros das recepgdes dos andares;
Limpeza dos moveis e utensilios das recepgdes;
Varri¢do das escadas dos andares;
Remog¢do de manchas das paredes e portas dos elevadores dos andares;
ESQUADRIAS DE VIDRO:
QUINZENALMENTE, PELO MENOS UMA VEZ:
Limpar todos os vidros internos, inclusive portas de vidro (face interna/externa), aplicando produtos antiembacantes necessarios;
Limpar todas as esquadrias envidragadas, aplicando produtos antiembacantes necessarios;
Proceder com a inspecdo didria, de modo a verificar possiveis sujidades e manter a devida limpeza.

AREA DA CRECHE (2° andar):

Especificidades:

Creche, com capacidade de 140 criangas, com idade entre 04 meses a 5 anos;

Setores que compGem a creche: Dire¢do, Apoio Administrativo, Secretaria, Supervisdo, Lavanderia, Biblioteca, Comissdo de saude, Nutricdo (cozinha e nutricionista),
Coordenagdo Pedagogica, Docéncia, Turmas (Bergarios 1 e 2, Maternais 1 e 2, Pré-escolas 1 e 2).

Comodos/salas da Creche: Saldo, Biblioteca, Atelié, Sala de professoras, Dire¢do, Secretaria (recepgdo), Apoio administrativo,
Consultério médico, Almoxarifado, Lavanderia, Refeitérios (infantil e adulto), Cozinha,

Sala da Coordenagdo, Sala da Nutrigdo, Sala da supervisdo, Salas de aula ( seis salas de aula compreendendo as turmas de Bergdrio 1 a Pré-escola 2),

Area de servico, Parquinho, Sala da boneca, Banheiros (1 masculino com 1 mictério, 1 sanitario e 1 chuveiro; 1 banheiro feminino da sala de apoio com 1 sanitario; 1 banheiro
feminino com vestidrio, 3 sanitarios adultos, 1 sanitario infantil e 2 chuveiros; 1 banheiro feminino com vestiario, 2 chuveiros e 2 sanitdrios e 4 banheiros infantis, sendo 1 com seis sanitarios
infantis e 4 chuveiro, 1 com 1 sanitério e 4 lavatérios. 1 com 2 sanitdrios e 2 chuveiros e 1 com 2 sanitérios e 3 chuveiros).

Complementacdo dos servigos a serem executados no setor da creche:

Limpeza e higienizagdo dos comodos/salas quanto a area fisica, mobilidrio e bancadas de superficies conforme necessério pela manh3a e com revisio no periodo da tarde;
Limpeza de divisdrias, paredes, tetos e rodapés;

Reposicdo de papéis, sabonetes e alcool; Retirada de lixo de escritério, infantil e organico conforme necessidade

Limpeza emergencial conforme necessidade, em virtude do publico infantil;

Limpeza de brinquedos, cortinas, colchonetes e tatames;

Limpeza da area de servico;

Limpeza dos vidros da janela por dentro e por fora e dos parapeitos na ala correspondente a Rua México;

Limpeza da cozinha incluindo a lavagdo completa (paredes e chdo) 3x por semana e diariamente higieniza¢do do ch3o e superficies.
Limpeza geral e completa incluindo lavagdo de todos os cémodos/salas, uma vez ao més (apds a dedetizag¢do);

UNIDADES DE APOIO:

Para efeito da execugdo destes servicos, a empresa devera considerar todos os equipamentos necessarios, de modo a garantir pleno atendimento a demanda.

Descrigdo Unidade FREQUENCIA NO MES
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I (DIAS)
Proceder com a capina e ro?a, retirando de .toda. area gxterna as plantas desnecessdrias, CIDADE DOS MENINOS 2,00
cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.
Limpeza das dreas administrativas e lavagem de banheiros CIDADE DOS MENINOS 1,00
Limpeza das areas administrativas e lavagem de banheiros DEL CASTILHO 4,00
Proceder com a capina e ro’ga, retirando de .toda. area gxterna as plantas desnecessarias, DEL CASTILHO 2,00
cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.
Proceder com a capina e ro?a, retirando de .toda. area gxterna as plantas desnecessdrias, BONSUCESSO 1,00
cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.
Proceder com a capina e roga, retirando de toda area externa as plantas desnecessarias,
h L . REALENGO 1,00
cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.
8.1.3. Os salarios deverao estar de acordo com o previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT) e no contrato administrativo, obtidos mediante Convengdo Coletiva de
Trabalho vigente a época.
8.1.4. Sera utilizado Sistema de Marcagdo de Ponto Biométrico, para controle de horario de entrada e saida dos funcionarios e frequéncia, a ser disponibilizado pela CONTRATADA no

prédio SEMS/RJ, local onde sera prestado servico com a maioria do efetivo necessario. Nas demais Unidades de Apoio, o registro de entrada e saida dos funcionarios e frequéncia se dara em
meio fisico (folha de ponto) sendo monitorado e acompanhado pelo Encarregado Geral ou Supervisor, sistematicamente.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

9.2. Na presente contratagdo, o cendrio a ser adotado para fornecimento dos insumos referentes a prestagao de servico de limpeza e conservac¢do sera o regime MISTO, com controle
de aquisicdo e reposi¢cdao conforme demanda, adequando os custos deste item a real necessidade.

9.3. Dentre as obrigagGes da empresa neste cerne, a ela deve a responsabilidade de gestdo do estoque, por meio de sistema informatizado, sistema este capaz de oferecer relatorios
com os quantitativos em estoque, estoque minimo, entrada e dispensagdo por periodicidade, favorecendo a estimativa de consumo e controle de custos;

9.4. A contratada devera encaminhar relatério mensal com a demanda dos materiais de uso da contratante. Esse relatdrio devera conter: descricdo de todos os insumos, estoque
minimo para margem de seguranc¢a, quantidade atual em estoque e quantitativo necessdrio para reposicdo. O documento apresentado serd submetido a fiscalizagdo do contrato, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis em relagdo ao inicio do més subsequente, que promovera a avaliagdo, os ajustes, se for o caso, e a devida aprovagao.

9.5. A fiscalizagdo do contrato se reserva no direito de solicitar todo e qualquer relatério diferente daqueles aqui informados, a qualquer tempo, caso julgue necessario para embasar
a analise fiscal.

9.6. O prazo de entrega dos produtos, respeitadas as quantidades mensais, sera de de 05 (cinco) dias Uteis apos a solicitagdo da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude no
Rio de Janeiro — SEMS/RJ e deverd, a contratada, comunicar a data de entrega dos produtos com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

9.7. A entrega deve ocorrer no horario de 10:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta feira.

9.8. Os materiais serdo recebidos provisoriamente no prazo de 01 (um) dia util pelo(a) responsavel designado, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as

especificagBes constantes no Edital e seus anexos, bem como na proposta de pregos;
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9.9. Em caso de recebimento do material com embalagens danificadas, a empresa devera substituir integralmente o quantitativo reprovado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
ocorrendo por sua conta todas as despesas de devolugdo e reposi¢do.

9.10. Os materiais poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes Edital e seus anexos, devendo ser substituidos no prazo de
cinco (cinco) dias, a contar da notificagdo a contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

9.11. Os materiais serdo recebidos definitivamente no prazo de 03 (trés) dias uUteis, contados do recebimento provisorio, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitagdo, mediante termo circunstanciado.

9.11.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo
no dia do esgotamento do prazo.

9.12. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execug¢do do contrato.

9.13. Para efeito de pagamento, considerar-se-d4 os pregos efetivamente contratados, sendo de inteira responsabilidade da empresa arcar com possiveis equivocos quando da
precificacdo dos materiais.

9.14. A empresa devera apresentar as Notas Fiscais referentes a aquisi¢cdo dos materiais, de modo a verificar se os precos condizem que aqueles apresentados em sede de licitagdo.
9.15. A empresa devera proceder com vistoria, a fim de verificar se os bens durdveis e permanentes, como equipamentos, dispenser’s, lixeiras e demais utensilios que deverao ser

novos, estao danificados, atuando com a reposi¢do, nas quantidades e especificagdes constantes neste Termo.

9.16. Os sacos plasticos deverdo ser fornecidos com capacidade para 200; 100 e 60 L.; com identificagdo impressa, conforme legislagdo atual de residuos, respeitando, inclusive, as
cores dispostas em lei.

9.17. A contratada devera manter estoque de seguran¢a de materiais para que ndo ocorra descontinuidade dos servigos.

9.18. Em caso de consumo acima da estimativa, chegando a atingir valor préximo ao estoque minimo da margem de seguranca, a contratada devera instruir de imediato a fiscalizagao

do contrato sobre a possibilidade de haver desabastecimento anterior ao prazo comumente estipulado, apresentando dados que embasem a afirmativa e justifiquem a necessidade da
aquisicdo acima do previsto, para andlise e aprovagao da devida aquisicdo excepcional.

9.19. A contratante se reserva no direito de solicitar apenas o que houver necessidade, ndo sendo obrigatdria a aquisi¢cdo de todo o material relacionado na planilha de materiais e
insumos, uma vez que os quantitativos mensais dos materiais sdo meramente estimativos. A contratante efetuara o pagamento de acordo com a quantidade efetivamente consumida, sendo
necessaria a emissao de nota fiscal distinta daquela que se referir ao pagamento da mado de obra contratada.

9.20. Nos casos em que a fiscalizagdo constatar a ocorréncia de culpa, dolo ou omissdo da contratada, incluindo seus funcionarios, no zelo dos materiais e utensilios, as reposi¢des
serdo efetivadas pela contratada sem 6nus para a contratante

9.21. A declaragdo de materiais de consumo constante deste item podera sofrer alteragdes de itens ou quantidades, de acordo com a demanda mensal da contratante, apds anuéncia
da fiscalizagdo do contrato.

9.22. Em relagdo aos produtos utilizados para a execuc¢do dos servicos, cabe a Contratada:

9.22.1. Fornecer todos os equipamentos e utensilios, bem como todos os materiais de consumo para execuc¢do dos servicos, conforme descrito Edital e seus Anexos.

9.22.2. Realizar o abastecimento dos materiais de consumo em todas as dependéncias da SEMS/RJ e Unidades Vinculadas.

9.22.3. Fornecer todos os saneantes domissanitarios, em quantidade suficiente e qualidade necessaria para a execugao dos servicos.

9.22.4. Utilizar produtos com os principios ativos permitidos segundo a Resolugdo RDC n°® 15/MS/SNVS, de 16/08/10 - Fendlicos; quaternaries de amoénio; compostos organicos.

9.22.5. Apresentar ao Contratante os Certificados de Registros na Agenda Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) dos produtos utilizados, com validade na data da aquisicdo e com as

caracteristicas bdsicas aprovadas, bem como respectivos laudos de testes de laboratdrio credenciado para este fim.

9.22.6. Utilizar apenas detergentes, desinfetantes, hipocloritos e outras solu¢des quimicas registrados e/ou notificados no Ministério da Saude, nas concentracdes necessdrias,
observando ainda que: ndo é permitida a diluicdo manual e a diluicdo devera ser por diluidor automatizado, fornecido pela Contratada, seguindo as orienta¢des do fabricante, com a devida
calibragdo recomendada e manutengdo preventiva e corretiva de responsabilidade da contratada.
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9.22.7. Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, as respectivas Fichas de informacgdo de Seguranga de Produto Quimico (FISPQ) de todos os produtos quimicos a serem
empregados, para analise e precau¢des com possiveis intercorréncias que possam surgir com pacientes ou empregados da Contratada, ou com terceiros.

9.23. Os cuidados em relagdo ao uso de produtos quimicos que devem ser observados sdo:

9.23.1. Estabelecer quais produtos podem ser utilizados.

9.23.2. Adquirir somente produtos com registro no Ministério da Saude.

9.23.3. Realizar a diluigdo automatizada em local adequado e por pessoal treinado.

9.23.4. Observar as condigGes de armazenamento (local e embalagem).

9.23.5. Orientar para que ndo sejam realizadas misturas de produtos.

9.23.6. Observar conduta adequada na utilizagdo dos produtos e materiais destinados a prestagcdo dos servigos, objetivando correta higienizagdo dos utensilios e das instalagdes objeto
da prestagdo de servigos.

9.23.7. Guardar os baldes, solugdes quimicas diluidas, materiais de uso diario no DML (Depdsito de Material de Limpeza) por turno.

9.23.8. Guardar as solugGes quimicas em suas embalagens originais e em local arejado, protegidos do calor e da luz solar, obedecendo as normas e instrugdes de empilhamento.

9.23.9. Responsabilizar-se pelo transporte apropriado e especial dos materiais quando se fizer necessdrio.

9.24. A Contratada devera ainda observar as seguintes diretrizes:

9.24.1. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do Contratante, fornecendo
comprovagdo de posse através da emissdo de Notas Fiscais de Comodato.

9.24.2. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, tanto de sua propriedade quanto da Contratante colocados a sua disposi¢cdo, em perfeitas
condi¢Ges de uso (manutencgdo preventiva e corretiva), devendo os danificados serem substituidos dentro do tempo que nao prejudique o andamento dos servigos.

9.24.3. Utilizar rétulos (simbolos e expressdes) para identificar os recipientes de acondicionamento, atendendo aos parametros referenciados na norma ABNT NBR 7500, além de outras
exigéncias relacionadas a identificacdo de contetido e ao risco especifico de cada grupo de produtos e/ou residuos.

9.24.4. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protec¢do, de modo a evitar danos na rede elétrica.

9.24.5. No que se refere o Item 2:

9.24.5.1. A empresa devera estar de acordo com a IN SLTI/MPOG N2 01 de 19/01/2010, artigo 52 inciso Ill, que todos os produtos ofertados no Termo de Referéncia mencionado, sejam

entregues preferencialmente em embalagens reciclaveis.

9.24.5.2. Sempre que possivel, deverdo ser adquiridos produtos com selos de qualidade do Inmetro; produtos concentrados e/ou em refis; produtos com tensoativos biodegradaveis (ex:
detergente, aromatizante de ambiente, saponaceo, removedor, pasta de limpeza, desengraxante, sabonete etc.), e preferencialmente com matérias-primas de origem vegetal e ndo poluente.

9.24.5.3. Na aquisicdo de papel higiénico e papel toalha, podera ser requerido pela Administracdo, que a contratada apresente laudo de ensaio microbioldgico, a fim de atestar a

qualidade e as condigGes de salubridade do produto, ficando vedada a aquisigdo de produtos que contenham substancias que destroem a camada de 0z6nio — SDOs.

9.24.5.4. A empresa devera apresentar o CERTIFICADO DE REGULARIDADE emitido pelo CADASTRO TECNICO FEDERAL DE ATIVIDADES POTENCIALMENTE POLUIDORAS E UTILIZADORAS

DOS RECURSOS AMBIENTAIS (CTF/APP) - IBAMA, valido, da empresa fabricante.
9.24.5.5. Requisitos Obrigatdrios:

9.24.5.5.1. Papel Higiénico Institucional -folha simples em rolo, devera estar de acordo com a norma ABNT 15464-9:2010, que dispGe sobre a normatiza¢do de papel higiénico institucional

folha simples em rolo, atendendo a classe 1.
9.24.5.5.2. Compativel com o dispenser a ser fornecido pela CONTRATADA;

9.24.5.5.3. Papel Higiénico folha dupla 10 cm de largura x 300 metros de comprimento;
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9.24.5.,5.4.  Caracteristica do papel: elaborado com 100% de fibras naturais (fibras celuldsicas), sem: fragrancia, impureza e furos;
9.24.5.5.5. Cor: branca com 80 a 100% de alvura;
9.24.5.5.6.  Alta absorgdo e baixa resisténcia a umidade.
9.24.5.5.7. Deve ser apresentado na cor branca, picotado e isento de particulas estranhas como particulas lenhosas, metalicas ou outros fragmentos;
9.24.5.5.8. Deve apresentar capacidade de absor¢do compativel com o uso, evitando o esfacelamento quanto a impermeabilidade;
9.24.5.5.9.  Auséncia de coliformes e estreptococos;

9.24.5.5.10. Papel Toalha - Papel toalha gofrado, interfolhado para dispenser, devera estar de acordo com a Norma ABNT 15464- 7:2007, que dispde sobre normatizacdo de papel toalha,
atendendo a classe 1.

9.24.5.5.11. Compativel com os dispenser a ser fornecido pela CONTRATADA

9.24.5.5.12. Dimensdes do produto acabado: 23 cm de largura e 27 cm de comprimento, Nao podendo ter variagdo superior a 5%.
9.24.5.5.13. Composi¢do do papel: elaborado com 100% de fibras naturais (fibra celuldsica), sem fragrancia, impureza e furos;
9.24.5.5.14. Cor: branca com 80 a 100% de alvura;

9.24.5.5.15. Absorg¢do: maxima de 70 segundos, com baixa resisténcia a umidade.

9.24.5.5.16. Papel Higiénico - folha dupla, devera estar de acordo com a Norma ABNT 15464-2:2007, que dispGe sobre normatizagado de papel, atendendo a classe 1.

9.24.5.5.17. Os fardos devem apresentar na rotulagem a razdo social do fabricante; nome do produto e referencia/cédigo comercial do fabricante.

9.24.5.5.18. Condig0es Especificas: Deve ser apresentado na cor branca, picotado e isento de particulas estranhas como particulas lenhosas, metalicas ou outros fragmentos; deve apresentar
capacidade de absor¢dao compativel com o uso, evitando o esfacelamento quanto a impermeabilidade;

9.24.5.5.19. Auséncia de coliformes e estreptococos;

9.24.5.5.20. Devem atender as caracteristicas de acordo com a NBR 3981(gramatura) e NBR 916(espessura); solivel em agua;
9.24.5.5.21. Elaborado com 100% de fibras naturais (fibras celulésicas), sem fragrancia, impureza e furos;

9.24.5.5.22. Sabonete Liquido - Em saché, compativel com o dispenser a ser fornecido pela CONTRATADA.

9.24.5.5.23.  Utilizagdo: Para higienizagdo das maos;

9.24.5.5.24. Especificagdo técnica: Sabonete liquido para higienizagdo das maos, concentrado, formulado com substdncias cosméticas e ser dermosuave, contendo tenso-ativos
biodegradaveis, agentes emolientes p/evitar o ressecamento da pele;

9.24.5.5.25. Deve apresentar o registro no Ministério da Saude.

9.24.5.5.26. Papel Protetor de Assento Sanitario - Fabricado na cor branca em papel biodegradavel, solivel em agua e que pode ser descartado no vaso sanitario;

9.24.5.5.27. Compativel com dispenser a ser fornecido pela CONTRATADA;

9.24.5,5.28. Utilizagdo: Ajuda a prevenir contaminagGes por virus e bactérias, bem como reduz o consumo de papel higiénico e papel toalha frequentemente utilizados para proteger a pele
do contato com o vaso sanitario.

9.24.5.5.29. Alcool 70% em gel e liquido -

9.24.5.5.30. Alcool para desinfecgdo de superficies - O mais utilizado é o alcool etilico, por possuir maior atividade germicida, menor custo e toxicidade.

9.24.5.5.31. Preparacdo alcodlica para higienizagdo das maos, em gel: preparagdes contendo dlcool, na concentragdo entre 60% a 80%, sendo a concentragdo final minima de 70% com
atividade antibacteriana comprovada por testes de laboratdrios credenciados pela ANVISA in vitro (teste de suspensdo) ou in vivo, destinadas a reduzir o nimero de microrganismos. Deve
conter emolientes em sua formulagdo para evitar o ressecamento da pele.
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9.24.5.6. Para efeito de entrega do papel higiénico e papel toalha, a contratada deverd encaminhar laudo de ensaio microbioldgico, a fim de atestar a qualidade e as condigdes de
salubridade do produto.

9.24.6. O prazo de entrega dos produtos, respeitadas as quantidades mensais, sera de 05 (cinco) dias Uteis apds a solicitacdo da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude no
Rio de Janeiro — SEMS/RJ e deverd, a contratada, comunicar a data de entrega dos produtos com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

9.24.7. A entrega deve ocorrer no horario de 10:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta feira.

9.24.8. Os materiais serdo recebidos provisoriamente no prazo de 01 (um) dia util pelo(a) responsavel designado, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes no Edital e seus anexos, bem como na proposta de pregos;

9.24.9. Em caso de recebimento do material com embalagens danificadas, a empresa devera substituir integralmente o quantitativo reprovado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
correndo por sua conta todas as despesas de devolugdo e reposicdo.

9.24.10. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes Edital e seus anexos, devendo ser substituidos no prazo de 5
(cinco) dias, a contar da notificacdo a contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

9.24.11. Os materiais serdo recebidos definitivamente no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do recebimento provisério, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do material e
consequente aceita¢do, mediante termo circunstanciado.

9.24.12. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior nao ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo
no dia do esgotamento do prazo.

9.24.13. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

9.24.14. Para efeito de pagamento, considerar-se-d4 os pregos efetivamente contratados, sendo de inteira responsabilidade da empresa arcar com possiveis equivocos quando da
precificacdo dos materiais.

9.24.15. A empresa devera apresentar as Notas Fiscais referentes a aquisicdo dos materiais, de modo a verificar se os pregos condizem que aqueles apresentados em sede de licitagdo.
9.25. A relagdo de Equipamentos, Utensilios e Materiais de Higiene Pessoal encontra-se nos anexos deste Termo de Referéncia.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. O dimensionamento da drea fisica a ser limpa e conservada foi obtido com base na medigdo realizada pelo Setor de Projetos, Engenharia e Arquitetura - SEPREA da area total

ocupada por cada um dos prédios utilizados pelo Ministério da Saude, bem como o quantitativo de postos de serventes que atenderdo cada prédio conforme Formalizagdo de Demanda e
descri¢do constante nas tabelas abaixo;

10.1.2. Destaca-se que para o célculo da m3o de obra, consideramos as areas correspondentes ao prédio da SEMS/RJ, Unidade de Bonsucesso, Realengo e o Centro Cultural do
Ministério da Saude — CCMS, a metragem das outras areas deve ser considerada para efeito dos servicos com periodicidade semanal, conforme ja descrito acima.

10.1.3. Prédio da SEMS:

UNIDADE Tipo Area Descritivo dos espagos Areas [m?]
SEMS Pisos Acarpetados 310,00
AREA INTERNA Pisos Frios 15.024,13
Banheiros 486,77
AREA EXTERNA Pisos Pavimentados Adjacentes (contiguos as edifica¢des) 917,12

ESQUADRIAS EXTERNAS

Face Interna 2.548,57
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Face Externa com exposicdo a situagao de risco (130 m2 a 160m2) | 2.548,57
VIDRO INTERNO Divisérias, blindex, etc 783,33
Area da Creche:
UNIDADE | Tipo Area Descritivo dos espacos |Areas [m?]
CRECHE | AREA INTERNA Pisos Frl?s Diferenciados | 1.571,27
Banheiros da creche 112,23
Unidade de Bonsucesso:
UNIDADE Tipo Area Descritivo dos espagos Areas [m?]
Pisos Frios 2.791,76
AREA INTERNA Banheiros 15,17
Arquivo/Galp3do cimentado 288,00
BONSUCESSO | AREA EXTERNA Pisos Pavimentados Adjacentes (contiguos as edificagdes) 88,15
ESQUADRIAS : NFace.Inteana : 93,78
Face Externa com exposicdo a situagdo de risco (130 m2 a 160m?2) 93,78
Divisérias, blindex, etc 8,4
Unidade de Realengo:
UNIDADE Tipo Area Descritivo dos espagos Areas [m?]
Pisos Frios 92,08
AREA INTERNA Banheiros 12,52
Arquivo/Galp3do cimentado 1.447,69
REALENGO AREA EXTERNA Pisos Pavimentados Adjacentes (contiguos as edificagGes) 1.371,62
F Int 96,88
ESQUADRIAS __Tace Merna ’
Face Externa com exposicdo a situagdo de risco (130 m2 a 160m2) 96,88
Divisdrias, blindex, etc 2,46
Centro Cultural do Ministério da Saide — CCMS:
UNIDADE | Tipo Area Descritivo dos espagos Areas [m?]
CCMS Pisos de madeira 256,00
AREA INTERNA Pisos Frios 279,78
Banheiros 10,72
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AREA EXTERNA Pisos Pavimentados Adjacentes (contiguos as edificacdes) 826,70

ESQUADRIAS Face Externa sem exposigao a situagdo de risco (300m2 380m2) 79,24

Face Interna 79,24
Divisérias, blindex, etc 16,08
10.1.8. Unidade de Del Castilho (Servico sob demanda, nao incluido no "QUADRO RESUMO"):
UNIDADE Tipo Area Descritivo dos espagos Localizagdo Areas [m?]
Banheiro 1 (B1/G1) 13,50
AREA INTERNA Banheiros Banheiro 2 (B2/G1) 10,50
DEL CASTILHO Banheiro 3 (B3/G1) 2,89
AREA EXTERNA | Pisos Pavimentados Patio do Galpdo 2 1.138,28
Corredor entre o0 G1 e 0 G2, incluindo os fundos do G1 | 574,08

10.1.9. Cidade dos Meninos (Servigo sob demanda, ndo incluido no "QUADRO RESUMO"):
UNIDADE Tipo Area Descritivo dos espagos Areas [m?]
AREA INTERNA Pisos F'rlos 233,00
Banheiros 12,20
CIDADE DOS MENINOS ,CONTEINERES Co?t.alnerf/ Banheiros 40,80
AREA EXTERNA Patios e area verdes 900,00
ESQUADRIAS EXTERNAS Face Externa sem exposicdo a situagdo de risco (300 m2 a 380m?2) 27,19
Face Interna (300m2 a 380m?2) 27,19
10.1.10. QUADRO RESUMO DAS AREAS FiSICAS PARA FINS DE CALCULO DA MAO DE OBRA COM DEDICACAO EXCLUSIVA:
Tipo Area Descritivo dos espagos Areas [m?] | Produtividade adotada por m? | Memoéria de calculo
Pisos Acarpetados 310,00 800 m?
Pisos Frios 19.759,02 800 m? 20.325,02/800 = 25,40
AREA INTERNA | Pisos de madeira 256,00 800 m?2
Banheiros 637,41 200 m? 637,41/200 = 3,18
Arquivo/Galp3o cimentado 1.735,69 1.500 m? 1.735,69/1.500=1
TOTAL 22.698,12 m?
AREA EXTERNA | Pisos Pavimentados Adjacentes (contiguos as edificacdes) 3.203,59 2.700m? 3.203,59/1.800=1
ESQUADRIAS | Face Interna 3.629,84 300 m?
— — - 3.709,08/300*2/22=1
Face Externa sem exposicdo a situagdo de risco (300m2 380m2) 79,24 300 m?
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Face Externa com exposi¢do a situagdo de risco (130 m2 a 160m2) || 2.739,23 || 130 m? || 2.739,23/130%*2/22=1
TOTAL 9.651,90m?
TOTAL GERAL 32.350,02 m?
10.1.11. Prédio SEMS/RIJ:
10.1.11.1. Existem atualmente 59 (cinquenta e nove) banheiros localizados nos andares onde funcionam os setores da SEMS/RJ e 22 (vinte e dois) banheiros nas Unidades de Apoio;
10.1.11.2. Setor de pericia médica (para servidores ativos) na 12 sobreloja, com atendimento didrio de aproximadamente 100 (cem) usuarios/dia;
10.1.11.3. Setor Central de Atendimento (para servidores ativos e inativos), no andar térreo, com atendimento didrio de aproximadamente 300 (trezentos) usudrios/dia;

10.1.11.4. 06 (seis) copas — 01 (uma) copa por pavimento;

10.1.11.5. 02 (dois) refeitdrios para servidores e 01 (um) refeitdrio para funcionarios terceirizados;

10.1.11.6. Escadas internas - Iniciam-se no subsolo e vdo até a cobertura (132 andar), revestidos em marmore;

10.1.11.7. Elevadores - Sdo 06 (seis) elevadores sociais que funcionam do andar térreo até o 112 andar. Um desses elevadores fica com protegdo nas paredes em acolchoado em lona, na
cor azul escura, para transporte de materiais e equipamentos;

10.1.11.8. Elevadores — Sdo 02 (dois) elevadores privativos que funcionam do subsolo até o 122 andar;

10.1.11.9. Eventos constantes no andar 102, auditério, com piso acarpetado, com capacidade de 250 pessoas;

10.1.11.10.  Eventos constantes no andar 102, anexo auditdrio, com piso em madeira, com capacidade de 50 pessoas;

10.1.11.11.  Eventos constantes no andar 112, anexo auditdrio, com piso em madeira, com capacidade de 80 pessoas;

10.1.11.12.  Creche Albert Sabin:

10.1.11.12.1. Capacidade de 140 criangas, com idade entre 04 meses a 5 anos;

10.1.11.12.2. Setores que compdem a creche: Técnica, Docente, Sauide/Nutri¢do e Gestdo, Bergario |, Bergario Il, Pré-Escola | e Pré-Escola Il;

10.1.11.12.3. Areas comuns da creche: Saldo, biblioteca, atelié, drea de atividades da Equipe de gestdo, Direcdo, Secretaria, Recepcdo, Consultério médico, almoxarifado, lavanderia, refeitérios
(infantil e adulto) e cozinha;

10.1.11.12.4. Salas separadas por faixa etaria, area de servico, parquinho, banheiros 7 infantis nas diferentes faixas etarias e 4 de adultos quanto a funciondrios, visitantes e pais das criangas.

10.1.12. Os servigos serdo executados diariamente, de segunda a sexta feira, em jornadas de trabalho distintas.
10.1.13. Os salarios deverdo estar de acordo com o previsto na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT):
Posto: Saldrio (RS): Segunda-feira a sexta-feira: Quantitativo de funciondrios - Sugerido

06:00 as 15:48
- . . 07:00 as 16:48
Auxiliar de Servigos Gerais - ASG RS 08:00 a5 17:48 30

08:12 as 18:00

Limpador de Vidro RS 07:00 as 16:48 2

Encarregado RS 06:00 as 15:48 1
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Supervisor/Preposto RS 1
08:00 as 17:48

Total 34

10.1.13.1. No que se refere ao quantitativo estimado acima, foi verificado pela Gestao e fiscalizagcdo do contrato atual, a necessidade de ao menos 2 (dois) Limpadores de Vidro, haja vista a
necessidade de limpeza também das Unidades vinculadas, deste modo, arredondamos o calculo de modo a garantir que a limpeza seja realizada, sem que haja o Posto fique desguarnecido.

10.1.13.2. O Encarregado fard jus ao percentual de gratificacdo devido conforme o quantitativo de auxiliar de servigos gerais necessdrios para a prestagdo de servico. Serd adotada a relagao
de um encarregado para cada trinta serventes.

10.1.13.3. Em relagdo ao Limpador de Vidro, este ndo fara jus ao adicional de periculosidade, conforme se extrai do paragrafo terceiro, da clausula terceira da convencgdo coletiva
mencionada acima, visto que ndo executara os servi¢os de limpeza de vidros em andaimes, em altura superior a 2,5m (dois metros e meio).

10.1.13.4. O preco do Homem/Més devera ser calculado para cada categoria profissional, jornada de trabalho e nivel de remuneragdo decorrente de adicionais legais. Conforme Convengéo
Coletiva de Trabalho, para fins de considerac¢do ao adicional de insalubridade, a empresa devera apresentar laudo do SESMET, em até 30 dias apds a assinatura do contrato, de modo a verificar
se os respectivos locais podem ser considerados insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitados que exercam suas fungdes em hospitais, casas de saide e ambulatdrios;

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Maximo, para os empregados supracitados que exercam suas fun¢des em leprosarios, hospitais para
tratamento do cancer, sanatdrios para tratamento de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédios e/ou condominios, além de dedetizador, imunizador e calafate.

c) o adicional de insalubridade previstos nas letras “a” e “b” do caput, somente serdo alteradas mediante laudo pericial expedido por érgdo de seguranga e medicina do
trabalho vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego, podendo o mesmo ser acompanhado de um profissional indicado pelo Sindicato Laboral convenente.

10.1.14. Sera utilizado Sistema de Marcacdo de Ponto Biométrico, para controle de horario de entrada e saida dos funcionarios e frequéncia, a ser disponibilizado pela CONTRATADA no
prédio SEMS/RJ e nos demais locais onde houver a necessidade de manutenc¢do da mdo de obra. A folha de ponto serd acompanhada pelos encarregados, sem prejuizo do acompanhamento
pelo fiscal técnico e setorial.

10.2. Em relagcdo ao item 2, referentes aos materiais de higiene, utilizamos como pardmetros os quantitativos informados no processo n. 2 25001.012575/2021-29, conforme relagdo
abaixo:
Item Descrigao Unidade Quantidade Mensal Estimada
o - PCT 8,00

1 PAPEL HIGIENICO ROLAO Unid. Rolos 300M 90

2 TOALHA DE PAPEL - 1.000fls fardos 1.000

3 SABONETE LiQUIDO Galdo 5L 35

4 PAPEL HIGIENICO 30 METROS PCT/ C 4 Unidades 130

5 ALCOOL EM GEL ANTISSEPTICO, 70% Frasco 40

6 ALcooL 70% Litros 100
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7 SABAO EM PO PCT 1KG 15
8 DETERGENTE, LAVA LOUCAS Frasco 500 ml 90
9 PROTETOR ASSENTO SANITARIO (PAPEL) | PCT/C 86 Folhas 10

ESPECIFICACOES TECNICAS:
DISPENSER’S:

Tampa frontal basculante construida em plastico ABS reforgado;

Cor: clara;

Dotada de visor frontal para inspecdo do nivel do produto remanescente;

Valvula dosadora de 0,75 ml por acionamento com botoeira de ejec¢do;

Fechadura de seguranca;

Reservatodrio interno em policarbonato transparente reforgado com capac. de até 1000 ml;
Reservatorio deve ser removivel para facilitar a higienizagdo do compartimento;

Sistema de fixagdo antifurto através de buchas expansiveis.

DISPENSER DE PAPEL TOALHA INTERFOLHADO.

Confeccionado em pldstico ABS em cor clara;

Tampa frontal basculante construida em plastico ABS reforgado;

Com visor transparente para verificagdo de necessidade de abastecimento;

Porta retratil com trava de seguranca ou chave, parafusos e buchas expansivas para fixacdo em parede;
DISPENSER DE PAPEL HIGIENICO.

UTILIZACAO: Acondicionar papel higiénico - Conforme as caracteristicas do produto a ser acondicionado.

Confeccionado em pldstico ABS em cor clara;

Tampa frontal basculante construida em pldstico ABS refor¢ado e com base de fixagdo;
Janela para inspec¢do do nivel de papel remanescente;

Sistema de fixagdo antifurto através de buchas expansiveis.

DISPENSER PARA PROTETOR DESCARTAVEL DE ASSENTO SANITARIO.

Utilizacdo: Acondicionar papel protetor para assentos sanitarios:

Especifica¢do técnica:

Possuir abertura central e frontal que permita a retirada de folha a folha;
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Ser composto de material de facil higienizagao;
Na cor clara;

LIXEIRAS:
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Lixeira em plastico, ou outro material resistente, com tambor removivel para limpeza na cor verde, com tampa movida a pedal, com cantos e arestas arredondadas, (capacidade
60 litros), devidamente identificado ¢/ simbolo p/ residuo comum (extraordinario) — RDC/ANVISA 222 de 28/03/2018.

Lixeira em plastico, ou outro material resistente, com tambor removivel para limpeza, na cor verde ou branca, com tampa movida a pedal, (capacidade 100 litros) devidamente
identificado ¢/ simbolo p/ residuo comum (extraordinario) — RDC/ANVISA 222 de 28/03/2018.

Lixeira em plastico, ou outro material resistente, com tambor removivel para limpeza, na cor verde ou branca, com tampa movida a pedal, (capacidade 200 litros) devidamente
identificado ¢/ simbolo p/ residuo comum (extraordinario) — RDC/ANVISA 222 de 28/03/2018.

Kit com 04 (quatro) lixeiras suspensas com tambores identificados para coleta seletiva de residuos para area externa e interna (capacidade de 50 litros por pega).

DISPENSER’S

Papel Higiénico | Sabonete liquido || Papel Toalha | Alcool | Protetor de Assento
89 67 62 40 70
LIXEIRAS
Seletiva 60L 100L 200L
2 83 15 40

UNIFORMES

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo

A CONTRATADA devera entregar amostras dos uniformes compreendendo todas as pegas do conjunto, sendo um masculino e um feminino, em até 10 (dez) dias Uteis a partir da
assinatura do contrato para avaliagdo da fiscalizagdo que retera a amostra para fins de comparagdo com o da entrega definitiva.

Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdao do CONTRATANTE e, a pedido dele, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas neste

Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor e ao modelo, desde que aceitas pela Administragdo.
Os uniformes deverdo ser fornecidos a todos os funcionarios em até 30 (trinta) dias Uteis corridos da data do inicio da prestacdo dos servicos;

Todos os itens do uniforme devem ser de primeiro uso e ter corte adequado ao usuario, especialmente quanto ao tamanho e ao modelo (feminino ou masculino);

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

SERVENTES:
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Descricdo

Camisa malha fria com gola esporte (2 manga curtas e 1 manga longa) em gabardine, na cor azul
marinho, com emblema da empresa pintado.

3 pegas por semestre

Calga comprida com elastico e corddo, em gabardine, na cor azul marinho.

2 pegas por semestre

Meia em algodao, tipo soquete.

5 pares por semestre

Calgado: botina preta com solado baixo de borracha ou material sintético antiderrapante e antideslizante,
com palmilha antibacteriana.

1 par por semestre

ENCARREGADO:

Descricao

Quantidade

Jaleco azul, manga curta, com botGes, com dois bolsos inferiores, e emblema bordado da empresa, no lado
superior esquerdo (1 manga curtas e 1 manga longa) em tecido Oxford, na cor preta.

2 pecas por semestre

Calga, confeccionada em Jeans escuro, oferecendo excelente durabilidade, e de boa qualidade

2 pecas por semestre

Meia em algoddo, tipo soquete.

5 pares por semestre

botina preta com solado baixo de borracha ou material sintético antiderrapante e antideslizante, com
palmilha antibacteriana.

1 par por semestre

SUPERVISOR (PREPOSTO):

Descrigcao

Quantidade

Paleté/blaser forrado, com dois bolsos inferiores e emblema bordado da empresa, no lado superior esquerdo,
em tecido Oxford, na cor preta.

2 pecas por semestre

Calca social comprida, com presilhas para cinto, em tecido Oxford, na cor preta.

2 pegas por semestre

Camisa social mangas (2 curtas e 1 longa), em microfibra, na cor branca.

3 pecas por semestre

Meia social

5 pares por semestre

Sapato em couro, na cor preta, modelo social.

1 par por semestre

Cinto

1 par por semestre

LIMPADOR DE VIDRO:

Descri¢ao

Quantidade

421121



13/10/2022 12:50 SEI/MS - 0029616835 - Edital

Camiseta confeccionada em malha fina, com mangas longas na cor azul claro com emblema da empresa. 2 pegas por semestre
Calga comprida com eldstico e corddo, em gabardine, na cor azul escuro. 2 pecas por semestre
Meia em algodao, tipo soquete. 2 pares por semestre

Calgado: botina preta com solado baixo de borracha ou material sintético antiderrapante e antideslizante, com

. . . 1 par por semestre
palmilha antibacteriana. pare

11.1.7. Devera ser entregue 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagao;
11.1.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados, dentro de 10 (dez) dias Uteis da
comunicacgdo pela fiscalizagdo;

11.1.9. A contratada também devera fornecer cracha de identifica¢do, tipo cartdo, aos seus funcionarios, bem como acessérios (cordado, capa protetora para o crachd, pregador, etc.),
com fotografia recente, sem qualquer repasse do custo para o empregado;

11.1.10. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da entrega;

11.1.11. O servidor responsavel devera fazer a guarda dos recibos em dominio publico, de modo a monitorar a periodicidade de entrega das Uniformes, procedendo com as glosas
necessarias nos casos onde a contratada ndo obedecer ao cronograma de entrega.

11.1.12. As despesas com o fornecimento dos uniformes serdo exclusivamente da CONTRATADA, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de servico;
11.1.13. O profissional sera responsavel pelo zelo do uniforme, quanto a sua lavagem e conservagao.

12. OBRIGACﬁES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de fungGes (TCU, acérdao
1375/2015 - Plenario e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designagdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 —
Plendrio);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢Ges, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua

correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da presta¢do do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;
12.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da

contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao usuario;

12.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
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12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio drgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo
de didrias e passagens.

12.7. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.7.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio alimentagdo e auxilio-satide, quando for devido;

12.7.2. O recolhimento das contribui¢Ges previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigcos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.7.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato.

12.7.4. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisdao do contrato.

12.8. Fornecer por escrito as informagGes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

12.9. Realizar avaliagOes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.10. Cientificar o drgdo de representacgao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacGes pela Contratada;

12.11. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspe¢des técnicas
apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.12. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993;

12.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de

seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execucgdo ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagGes em vigor;

13.5. Vedar a utilizagdo, na execuc¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca no 6rgdo Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

13.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;
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13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos

documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinac¢do da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢Ges de seguranga, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagao, quaisquer mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificacées do memorial descritivo.
13.15. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagcdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as

regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.
13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

13.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legisla¢ao;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do Anexo VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagGes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de

cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagcdes técnicas, da documentac¢do produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugao do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sancdes civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI,
quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.26. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de

participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢cdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
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Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

13.29. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragédo;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar

a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagGes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢Ges previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagcdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

13.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

13.34. N3o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegGes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as exceg¢bes previstas no § 52-C do art. 18 da

Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII,
art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovagdao da comunicagdo, a contratada deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

13.36. Manter a execugdo do servigo nos hordarios fixados pela Administragdo;

13.37. A empresa contratada devera apresentar a seguinte documentag&o no primeiro més de prestacgdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP
n.5/2017:

13.37.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, hordrio do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de

Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servicos, quando for o caso;

13.37.2. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

13.37.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

13.37.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
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13.38. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo.

13.39. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.40. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.41. Manter Supervisor no local de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para representa-la na execugdo do contrato;

13.42. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

13.43. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante;

13.44. Selecionar o encarregado, que devera permanecer no posto de trabalho em tempo integral, ministrando a orientacdo necessdria aos executores dos servigos. Este profissional
terd obrigacdo de adotar as providéncias pertinentes para correcao das falhas apontadas pelo Fiscal do Contrato, no prazo determinado;

13.45. Selecionar Supervisor responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos permanecendo, no local do trabalho, no horario de 08h00min as
17h00min, com indumentaria tipo social, ministrando as orientagGes necessarias ao encarregado dos servigos.

13.46. O Supervisor tem a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administragdo e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

13.47. Responsabilizar-se pela estrutura necessaria a execugdo das tarefas do Supervisor (preposto), munindo-o com materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos Servigos.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. N3o serd admitida a subcontratagdo, no todo ou em parte, do objeto.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de

habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. A Contratada mantera preposto da empresa, em jornada de trabalho 5x2 - 40 horas / semanais, no local da execugdo do objeto, durante o periodo compreendido entre as 08:00
as 17:00, de segunda-feira a sexta-feira

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio
da atividade;

16.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de notifica¢dOes, oficios e e-mail’s.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato;

16.5. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas

erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovag¢des (os documentos poderdo ser originais ou cépias
autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
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16.6.1. no primeiro més da prestagao dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagao:

16.6.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servicos, quando for o caso;

16.6.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA;

16.6.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos; e
16.6.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
16.6.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a

verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.6.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.6.2.2. certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.6.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.6.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.6.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.6.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.6.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagado dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.6.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

16.6.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

16.6.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.6.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
16.6.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.6.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

16.6.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

16.6.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, serd exigida a comprovacgdo de atendimento a eventuais obriga¢des decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagdes.

16.8. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 28.10.1 acima deverdo ser apresentados.

16.9. A Contratante devera analisar a documentacgdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

16.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.
16.12. O descumprimento total ou parcial das obrigagGes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndo recolhimento

das contribuigGes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢cdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.
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16.13. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagOes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

16.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

16.15. N3do havendo quita¢do das obrigagOes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢gdes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.15.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.15.2. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.

16.16. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.17. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

16.17.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
16.18. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

16.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagio de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

16.20. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.21. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a

excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.22. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangGes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.23. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestagdo dos servigos.

16.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a
autoridade responsdvel para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1¢
do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

16.26. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.27. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execuc¢do contratual sdo o conjunto de agGes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo
para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo
pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteragao, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagcdo de san¢des, extingdo do
contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solu¢do de problemas relativos ao objeto;

16.28. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢oes:
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16.28.1. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da presta¢do dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

16.28.2. Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigcos, quanto as obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
guanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

16.28.3. Fiscalizagdo Setorial: é 0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo érgdo ou entidade; e

16.28.4. Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacao
dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto. Quando
a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.29. As informagdes, sugestdes, duvidas e demais procedimentos pertinentes a execugdo e fiscalizagdo deverdo ser direcionadas ao GESTOR DO CONTRATO, ou a outro servidor por
ele indicado, que disponibilizara um canal de comunicagdo para atender a empresa Contratada.

16.30. Compete ao Gestor do Contrato:

16.30.1. Realizar uma reunido inicial com a CONTRATADA com a equipe de fiscalizagdo técnica e administrativa, registrada em ata, ap6s a assinatura do Contrato;

16.30.2. Exercer acompanhamento e a fiscalizagdo do empenho, de modo a garantir fiel cumprimento do mesmo;

16.30.3. Emitir relatérios em todos os atos da Administragdo relativas a execugdo do contrato, em especial aplicagdo de sangdes, alteragdes e repactuagdes do contrato;

16.30.4. Emitir relatérios sobre valores a serem faturados e solicitar nota fiscal a contratada;

16.30.5. Realizar atesto de nota fiscal e encaminhamento da mesma para liquidagao;

16.30.6. Acompanhar o saldo do contrato;

16.30.7. Realizar reunides peribdicas com a equipe de fiscalizagdo.

16.31. Compete ao Fiscal Técnico:

16.31.1. Participar da reunido inicial com a CONTRATADA e com o GESTOR DO CONTRATO, registrada em Ata, apds a assinatura do Contrato;

16.31.2. A fiscalizagcdo técnica deve avaliar constantemente a execu¢do do objeto e, se for o caso, podera utilizar o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) ou outro instrumento
substituto para afericdo da qualidade da presta¢do dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:
16.31.2.1. nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

16.31.2.2. deixar de utilizar materiais e recurses humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

16.31.3. A utilizagcdo do IMR ndo impede a aplicagcdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagdo dos servicos;

16.31.4. Durante a execuc¢do do objeto, fase do recebimento provisério, o equipe de fiscalizagdo técnica devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a

sua degenerac¢do, devendo intervir para requerer a contratada a correc¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

16.31.5. A equipe de fiscalizagdo técnica devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos;

16.31.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execuc¢do do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

16.31.7. Acompanhar "in loco" a execugdo do objeto do contrato, apontando as faltas cometidas pelo contratado e, se for o caso, promover os registros pertinentes;
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16.31.8. Fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condigdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais,
registrando todas as ocorréncias em formulario préprio;

16.31.9. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato,
dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagdo de penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;

16.31.10. Solicitar ao Preposto da Contratada os esclarecimentos e as devidas providencias quanta a eventuais ocorréncias que venham a prejudicar a execu¢do dos servicos;

16.31.11. Realizar a avaliagdo qualitativa e/ou quantitativa dos servicos prestados pela Contratada, aplicando para isso os Indicadores de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos (AQS) do
Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR), conforme Anexo | do Projeto Basico, juntamente as Ordens de Servigos (OS) emitidas pela contratada;

16.31.12. Elaborar relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato e
demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

16.31.13. Recusar com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo
com as condigGes estabelecidas no Projeto Basico e no Contrato;

16.31.14. Registrar e propor toda e qualquer altera¢do na execugdo do contrato, para a autorizacdo da autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor de contrato;

16.31.15. Identificar irregularidades na esfera técnica e apontar suas respectivas glosas, conforme instruido no Projeto Basico;

16.31.16. Observar e aplicar as disposi¢des descritas no Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa n°. 5/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o;

16.31.17. Realizar Pesquisa de Satisfagdo com os usuarios internos e/ou externos como mecanismo de fiscalizagdo setorial, a partir de 60 (dias) do inicio da prestacdo dos servigos;
16.31.18. Analise mensal da seguinte da documentacao referente a prestagdo dos servigos:

16.31.18.1.  Escala de dimensionamento de pessoal;

16.31.18.2. Comprovante de treinamentos realizados;

16.31.18.3.  Planilha de insumos fornecidos e notas fiscais dos produtos;
16.31.18.4.  Planilha de indicadores de tempo de limpeza de leitos e sala cirurgicas;
16.31.18.5. Comprovantes de limpezas concorrentes e terminais realizadas;
16.31.18.6.  Cronograma mensal de limpezas terminais agendadas;

16.31.18.7.  Relatdrio de ponto eletronico;

16.31.18.8.  Controle de absenteismo;

16.31.18.9.  Ordens de Servigos solucionadas de registros de ocorréncias;

16.31.19. Realizar reuniGes periddicas com o responsavel técnico da CONTRATADA, de modo a garantir a qualidade da execugdo e o dominio dos resultados e processes desenvolvidos pela
equipe técnica da CONTRATADA;

16.31.20. Monitorar constantemente o nivel de qualidade técnica da prestacdo dos servicos pela CONTRATADA,;

16.31.21. Verificar o cumprimento, pela CONTRATADA, das questdes de carater técnico elencadas nas obrigagGes da CONTRATADA deste Projeto Basico;

16.31.22. Solicitar a CONTRATADA, tempestivamente, todas as providencias técnicas necessarias ao bom andamento dos servigos;

16.31.23. Comunicar a CONTRATADA e ao GESTOR DO CONTRATO, as falhas de carater técnico porventura verificadas na execugdo do objeto contratual, para que sejam imediatamente
sanadas;

16.31.24. Promover o registro das ocorréncias de carater técnico verificadas, adotando as providencias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais de carater técnico;
16.31.25. Realizar acompanhamento didrio da frequéncia e absenteismo dos colaboradores da contratada;
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16.31.26. Observar as recomendagdes da CONTRATADA, concernentes as condigdes e uso correto dos equipamentos, divulgando orientagGes e fiscalizando procedimentos;
16.31.27. Sempre que solicitado pelo GESTOR DO CONTRATO, emitir parecer sobre a constatacdo da execugdo dos servigos pela CONTRATADA;

16.31.28. Recomendar ao GESTOR DO CONTRATO a aplicagdo das sangGes contratuais que se tornarem cabiveis, pelo desatendimento ou descumprimento pela CONTRATADA das
obrigac¢Ges técnicas contratuais;

16.31.29. Realizar apuragdo dos valores faturados, tomando como base a execugdo técnica dos servigos prestados de acordo com as exigéncias contratuais, ap6s constatacao da perfeita
execugdo dos servicos pela CONTRATADA, sendo de responsabilidade dos demais setores administrativos competentes da CONTRATANTE a avaliagdo da conformidade de certiddes e demais
documentos administrativos para efetuagdo do pagamento;

16.31.30. Recomendar ao Gestor o atesto de fatura, conforme valores apurados pela fiscalizagdo técnica e administrativa;
16.32. Compete ao Fiscal Administrativo:
16.32.1. Acompanhar os aspectos administrativos da execugado do contrato quanto as obrigagGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providencias tempestivas nos

casos de inadimplemento;

16.32.2. A func¢do de Fiscal Administrativo deve ser exercida, preferencialmente, por um servidor/empregado publico com conhecimento em obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, além de aspectos administrativos indicado pelo Setor de Administragao;

16.32.3. A fiscalizagdo administrativa, realizada nos contratos de prestagdo de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado;

16.32.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais, nas contratagées com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada exigir-se 4, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidacgdo das Leis do Trabalho (CLT), solicitar, sempre que necessario, entrega de quaisquer dos seguintes documentos, além do envio obrigatério mensal:

16.32.4.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

16.32.4.2. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

16.32.4.3. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;

16.32.4.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

16.32.4.5. Comprovantes de realiza¢cdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.32.5. Além das disposi¢Oes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa devera observar, ainda, as seguintes diretrizes:

16.32.5.1. Fiscalizacdo inicial (quando a prestacdo de servicos € iniciada):

16.32.5.2. No momento em que a prestagdo de servigos é iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd informagSes sobre todos os

empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgao ou entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome complete, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

16.32.5.3. A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por amostragem. Todas as anotagGes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim
de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial aten¢do, a data de
inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneracgdo (corretamente discriminada em saladrio-base, adicionais e gratificagdes), além de demais eventuais alteragdes dos contratos de
trabalho;

16.32.5.4. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

16.32.5.5. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
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16.32.5.6. Devem ser consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagao
gratuito);

16.32.6. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

16.32.6.1. Anidlise da seguinte documentacdo referente as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas:

16.32.6.2. Relagdo de Funciondrios;

16.32.6.3. Folha de frequéncia, devidamente assinada pelo colaborador;

16.32.6.4. Contracheques assinados pelos funcionarios;

16.32.6.5. Folha de Pagamento Analitica;

16.32.6.6. GFIP completa;

16.32.6.7. Guia de recolhimento FGTS e GPS;

16.32.6.8. Comprovante de Pagamento do FGTS e GPS;

16.32.6.9. Relatério do Vale Transporte e Refei¢do/Alimentacio;

16.32.6.10. Comprovante de pagamento do VT e VR;

16.32.6.11.  Guia do DARF e comprovante de pagamento (Imposto de Renda da Folha);
16.32.6.12.  Conectividade do envio a CEF;

16.32.6.13.  Regularidade Fiscal (SICAF, FGTS, INSS, DCTF web RECEITA FEDERAL, CNDT).

16.32.6.14. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢Ges previdencidrias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes;

16.32.6.15. Ao final da vigéncia do Termo de Contrato, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados;
16.32.6.16.  Deve ser feita a reten¢do da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servico;
16.32.6.17. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

16.32.6.18.  Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Debito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

16.32.7. Fiscalizagdo diaria:

16.32.7.1. Devem ser evitadas ordens diretas da Administragdo dirigidas aos terceirizados. As solicitagGes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

16.32.7.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a negocia¢do de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta e exclusiva
do empregador.

16.32.8. Fiscalizag¢do procedimental:

16.32.8.1. Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo
ser verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada;

16.32.8.2. Certificar de que a empresa observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados;

16.32.8.3. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de

imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.
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16.32.8.4. As disposi¢des previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.
17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO
17.1. A avaliagdo da execucgdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), vide o ANEXO | deste Projeto Basico, devendo haver o redimensionamento no

pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.2.1. nao produziu os resultados acordados;

17.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

17.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.3. A medigdo serd realizada sobre o valor mensal do contrato, proposto pelo proponente conforme custo por metro quadrado (m2) com base na area fisica a ser limpa;

17.4. Para fins de efetivo controle sobre a execugdo do objeto e avaliagdo da qualidade dos servigos a serem prestados, a Contratante avaliara eventuais irregularidades na execugao

contratual. A ocorréncia de eventos desse tipo acarretara a aplicagdo de penalidade de glosa sobre o valor documento de cobranga referente ao periodo em que se verificarem as
irregularidades.

17.5. Os fiscais do contrato enviardo mensalmente aos gestores as fichas de Avaliacio de Qualidade dos Servicos (AQS) - (vide IMR - ANEXO DESTE TERMO DE REFERENCIA),
devidamente preenchido, juntamente com o calculo das glosas referentes a pontuagdo alcan¢ada pela contratada;

17.6. A Avaliacdo de Qualidade dos Servigos (AQS) esté disposta no IMR - ANEXO DESTE TERMO DE REFERENCIA, na qual constara a ciéncia do encarregado da contratada, ficando o
fiscal do servigo responsavel pelo seu preenchimento. Esse instrumento servira de balizador para medigdo da execugdo dos servigos;

17.7. Se durante a avaliagdo da execugdo contratual forem identificadas irregularidades ou mda qualidade no servigo, conforme a AQS, o fiscal deverd apontar as falhas e notificar a
Contratada formalmente. Cabera ao fiscal estabelecer prazos para resolugdo dos problemas observados durante a execuc¢do do servigo, conforme a criticidade de cada situagdo, sendo que a
nao regulariza¢do dos problemas reclamados nos prazos estabelecidos implicara na aplicagdo de nova penalidade e assim por diante até sua regularizagdo;

17.8. Para as ocorréncias que ndo constem na AQS, sera aplicado o nivel de criticidade correspondente as irregularidades de mesmo grau de comprometimento dos servir;:0s previstos
nesta lista ou nas sangdes elencadas neste TR, salvo as penalidades passivas de aplicagdo direta.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documenta¢cdo comprobatdria do cumprimento da obriga¢do contratual;
18.3. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboracdo de relatério circunstanciado, em

consonancia com as suas atribuigdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do
contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:
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18.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

18.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

18.6. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.9. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no

dia do esgotamento do prazo.

18.10. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisdrio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execucgdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.10.1. realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

18.10.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagbes apresentadas; e
18.10.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢éo de Resultado (IMR).
18.11. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc¢do do contrato, ou, em qualquer

época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢Ges legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.12. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigco, conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5

(cinco) dias uteis, contados da data da apresentac¢do da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento, tais como:
19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emissdo;

19.4.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

19.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;
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19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencgdo das condiges de habilitagdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize

sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos drgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto
a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus
créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao
junto ao SICAF.

19.11. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.12. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 3 empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa do érgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias vigente.

19.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

19.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo

financeira, e sua apuracgdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratodrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | !'=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

I=(TX) | 1=
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20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragcdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢bes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas condig¢bes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados
pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.5. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condigdes:

20.5.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.5.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
20.5.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.5.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.6. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisées a seguir discriminadas,

incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacOes:

20.6.1. 132 (décimo terceiro) salario;

20.6.2. Férias e um terco constitucional de férias;

20.6.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisées sem justa causa; e

20.6.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

20.7. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.8. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor
desta licitagdo e instituigdo financeira.

20.9. Eventual alteragdo da forma de corregao implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

20.10. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

20.11. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
20.12. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas

previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢es trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
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20.12.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.12.2. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

20.12.3. A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

20.12.4. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

20.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigcos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.

21.2. Apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser repactuados.

21.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo

ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os
custos decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢ao do servigo.

21.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convenc¢do ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de
obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do prego
publico vigente a época da apresentagdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a varia¢do de precos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresenta¢do das propostas constante
do Edital.

21.6. Nas repactuagGes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou
com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condicGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuac¢do s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorroga¢do contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a

Contratante ou a Contratada proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogac¢do para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo
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se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria n3o trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mado de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagao da variagcdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacgdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagcdo dos pregos de mercado (insumos n3o decorrentes da mao de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplica¢do do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA), com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-1°) /¢ onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

¢ = jndice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitacdo;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.15. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela uUltima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memdria de cdlculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

21.15.1. Nas aferigGes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

21.15.2. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

21.15.3. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais,
por meio de termo aditivo.

21.15.4. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

21.16.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

21.16.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

21.16.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuac¢do envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de

acordo, dissidio ou convencgado coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagées futuras.

21.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferencga porventura existente.
21.18. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.
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21.19. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovagao
da variagdo dos custos.

21.20. As repactuacgdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento
ao contrato.

21.21. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor
contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUGCAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do
contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagéo.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

22.2.4. obrigagGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagcdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econ6mica Federal, com corre¢do monetaria.

22.5. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

22.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros

utilizados quando da contratagdo.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis, contados da data em que for notificada;

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da

Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos
da comunicac¢do, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor n3o € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangGes a contratada.
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22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.14. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho

22.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgdo:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo
de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecucgdo, total ou parcial, de quaisquer das obriga¢des assumidas na contratagao;
b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
c¢) fraudar na execugdo do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo; ou
e) cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

|- Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

Il - Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipdtese, inexecugao total da obriga¢cdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

¢) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigagdo assumida;
d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

f) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

I - Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

IV - San¢do de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

V- Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
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causados;
23.3. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv” também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de
Referéncia.
23.4. As sang0es previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv” e “v” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 05
letais, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e 01
por dia;
7 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
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8 servigo, por funciondrio e por dia; 01
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execu¢do do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagdo de obrigacGes da 01
CONTRATADA

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
23.6.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
23.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.
23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
23.9. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade
competente..
23.10. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cddigo Civil.
23.11. A autoridade competente, na aplicagdo das sangGes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.
23.12. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo

a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

23.13. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846,
de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.14. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

23.15. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

24.3.1. Comprovagdo que ja executou contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratacao.

24.3.1.1. Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a

3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.
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24.3.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.3.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.4. Podera ser admitida, para fins de comprovac¢do de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.5. O licitante disponibilizara todas as informagGes necessdrias a comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

24.3.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel.

24.3.6.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condigdes locais para execugdo do
objeto; ou que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

24.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:

24.4.1. Valor Global do grupo: R$2.307.468,13 (dois milhdes, trezentos e sete mil quatrocentos e sessenta e oito reais e treze centavos).

24.4.2. Valores unitdrios: conforme planilha de composi¢do de precos anexa ao edital.

24.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global do grupo.

24.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1. O custo estimado da contratacgdo é de R$2.307.468,13 (dois milhdes, trezentos e sete mil quatrocentos e sessenta e oito reais e treze centavos).
26. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

26.1. As despesas decorrentes da presente contrata¢cdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dota¢do que serd
concedida apds Pesquisa mercadoldgica, e discriminada nos moldes abaixo:

26.2. Gestdo/Unidade: 250031/00001.

26.3. Fonte de Recursos: 6151000000.

26.4. Programa de Trabalho: 10122003220000001.

26.5. Elemento de Despesa: 339037.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mdo-de-Obra
Atualizagdo: Julho/2021.
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Apéndices do Anexo I:
|- Estudo Técnico Preliminar (em PDF disponibilizado junto ao Edital no Comprasnet);
Il - Instrumento de Medic¢do de Resultados (IMR);
I - Modelo de Proposta;

IV - Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Precos;
V- Demonstrativo dos Uniformes;

VI - Relagdo de Equipamentos, Utensilios e Materiais;

VIl - Relagdo de Materiais de Higiene Pessoal - Item 2;
VIII - CheckList limpeza mensal;

APENDICE 11 DO ANEXO | — INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

CONSIDERAGOES INICIAIS.

O Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) é um acordo estabelecido onde é formalizado o nivel da prestacdo de servico que sera exigido entre as partes e que garanta niveis especificos
de performance e confiabilidade. Os indicadores de performance ndo sdo vistos como meros instrumentos para penalizar a Contratada, mas como forma para possibilitar a melhoria continua
dos servigos prestados. Os primeiros 30 dias de operag¢do dos servigos serdao adotados como periodo de estabilizagdao, adaptagao, no qual os indicadores poderdo ser ajustados; desta forma,
considerado como periodo de caréncia para a utilizacdo dos indicadores de performance. Os resultados do controle do nivel de servigos prestados indicardo os calculos para obten¢do dos
valores a serem faturados.

INTRODUCAO.

Este procedimento estd vinculado ao contrato de prestacdo dos servigos de limpeza asseio e conservagao da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude no Rio de Janeiro e demais
unidades vinculadas, integrando as especificagdes técnicas como obrigagdo e responsabilidade da Contratante e devera ser efetuado periodicamente pela fiscalizagdo / controle da execugdo
dos servigos, de forma a gerar relatérios mensais que servirdo para os cdlculos dos valores a serem lancados nas faturas mensais de prestacdo dos servicos executados, com base nas
pontuagdes constantes dos relatérios.

REGRAS GERAIS
A avaliacdo da Contratada na prestagdo dos servicos de limpeza, asseio e conservacdo nesta SEMS/RJ, se faz por meio de analise dos seguintes indicadores:

Qualidade dos servigos — aplica¢do de instrumento especifico;
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Satisfacdo do Cliente Interno;

Programa de Atividades;

Retengdo de Talentos: rotatividade;

Materiais, Produtos e Equipamentos;

Documentacdo legal e obrigatdria.

Indicador I - 0 a 60 pontos: Avaliagdo da Qualidade dos Servigos (AQS)

Finalidade

Indicador de Qualidade do Servigo Prestado

Meta a cumprir

Média dos resultados das avaliagdes deve ser igual a 1.

Instrumento de medigdo

Formuldrio de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos de Limpeza

Forma de
Acompanhamento

Semanal, com 8 a 20 avaliagdes, sendo de 50% em areas pré-determinadas e 50% em areas aleatdrias

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Célculo

Pontuac3o total obtida / pontuacdo total aplicavel

Inicio da Vigéncia

Ap0s 30 dias do inicio da prestagdo de servigos

Faixas de Pontuagdo

De 0,97 até 1 — 60 pontos

De 0,96 até 0,90 — 45 pontos

De 0,89 até 0,85 — 30 pontos

De 0,84 até 0,79 — 25 pontos

De 0,78 até 0,75 — 15 pontos

Se o resultado for inferior a 0,55 por 02 (dois) meses consecutivos, sera considerado inexecuc¢do parcial do contrato, podendo a contratante rescindir o

Sangdes
contrato.
Observagoes Cumulativo com os indicadores II, 11, IV, V e VI
Indicador Il - 0 a 10 pontos: Pesquisa de satisfagao do cliente interno
Finalidade Garantir a qualidade do servigo e a satisfagdo dos clientes

Meta a cumprir

100% de grau 6timo

Instrumento de medigdo

Pesquisa de Satisfacdo do Cliente Interno

Forma de Acompanhamento

Através de relatdrio emitido pela contratada e validado pela Contratante

Periodicidade

Pesquisa bimestral, aplicada a 1/3 dos ambientes contratados a cada més

Mecanismo de Célculo

Total de graus 6timo nas de pesquisas aplicadas / total de itens do formulério de pesquisa X de pesquisas aplicadas

Inicio da Vigéncia

Apds 60 dias do inicio da prestagdo de servigos

Faixas de Pontuagdo

De 75 a 100% de 6timo — 10 pontos

De 74 a 60% de 6timo — 8 pontos

De 59 a 45% de 6timo — 6 pontos
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De 44 a 30% 6timo — 4 pontos

De 29 a 20% de 6timo — 2 pontos

Abaixo de 19 de 6timo — 0 pontos

Se o resultado for inferior a 30% do conceito 6timo por 02 (dois) meses consecutivos, sera considerado inexecugdo parcial do contrato, e a contratante

Sangd 3 S
angoes podera rescindir o contrato.
Observagoes Cumulativo com os indicadores I, Ill, IV, V e VI
Indicador Ill - 0 a 10 pontos: Execugdao do Programa de Atividades de Limpeza
Finalidade Garantir a periodicidade das limpezas programadas

Meta a cumprir

Execucdo de 100% das atividades programadas

Instrumento de medi¢do

Cronograma de Limpeza Terminais

Forma de Acompanhamento

Através de cronograma gerado pela contratada e acompanhado pela contratante

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Limpezas realizadas / limpezas previstas

Inicio da Vigéncia

30 dias ap0s o inicio da prestagdo de servigos

De 95 até 100% — 10 pontos

De 94 até 85% — 8 pontos

De 84 até 75% — 6 pontos

Faixas de Pontuagdo

De 84 até 75% — 6 pontos

De 64 até 50% - 2 pontos

Abaixo de 49% - 0 pontos

Se o resultado for inferior a 65% por 02 (dois) meses consecutivos, sera considerado inexecugdo parcial do contrato, e a contratante podera rescindir o

Sangdes
contrato.
Observacgoes Cumulativo com os indicadores |, II, IV, V e VI
Indicador IV - 0 a 10 pontos: Reten¢do de talentos
Finalidade Indicador de Fixacdo e Capacitacdo da Equipe

Meta a cumprir

Indicador de rotatividade deve ser menor que 10%

Instrumento de medi¢dao

Relatdrio de Rotatividade

Forma de Acompanhamento

A contratada devera gerar um relatério mensal de demissGes e admissGes e de capacitagdes

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Nuimero médio de demissdes e admissdes / n2 médio de funcionarios ativos

Inicio da Vigéncia

60 dias ap0ds o inicio das atividades

Faixas de Pontuacdo

De 0 a 10% de rotatividade - 10 pontos
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De 11 a 15% de rotatividade — 8 pontos
De 16 a 20% de rotatividade — 6 pontos
Acima de 21% de rotatividade - 0 pontos
SancgGes Se o resultado for superior a 20% por 3 meses consecutivos, sera considerado inexecugdo parcial do contrato, e a contratante poderd rescindir o contrato.
Observagoes Cumulativo com os indicadores |, II, Ill, V e VI

Indicador V - 0 a 5 pontos: Materiais, Produtos e Equipamentos

Finalidade Garantir o aporte de produtos, materiais e equipamentos necessarios a execuc¢do dos servigos
Meta a cumprir 0 faltas de produtos, materiais e equipamentos
Instrumento de medigdo Relatério emitido pela contratante

Forma de I . - - ~ .

Acompanhamento A contratante avaliara diariamente a disponibilidade dos recursos necessarios para a execuc¢ao dos servigos

Periodicidade Aferigdo diaria e consolidagdo mensal (somatdrio dos resultados das aferigdes diarias)
Mecanismo de Calculo Itens em falta
Inicio da Vigéncia 30 dias apos a assinatura do contrato

De 0 a 1 item faltante por més - 5pontos
De 2 a 3 itens faltantes por més — 4 pontos
De 4 a 5 itens faltantes por més — 2 pontos
Acima de 6 itens faltantes no més - 0 pontos
Se houver falta de mais de 5 itens de equipamentos, acessorios ou produtos por 3 meses consecutivos, sera considerado inexecugdo parcial do contrato,

Faixas de Pontuacdo

Sangdes . -
e a contratante podera rescindir o contrato.
Observagoes Cumulativo com os indicadores |, 11, lll, IV e VI
Indicador VI - 0 a 5 pontos: Documentagdo Legal e Obrigatoria
Finalidade Garantir ao cumprimento da legislagdo trabalhista
Meta a cumprir 0 faltas de documentos ou atraso na entrega ou apresentac¢do dos funcionarios
Instrumento de medigdo Protocolo de entrega
Forma de L - N s . ~
Acompanhamento A contratante avaliard mensalmente a entrega dos necessarios para regularizagao dos funcionarios e liberagdo da fatura
Periodicidade Mensal
Mecanismo de Célculo Documentos em falta
Inicio da Vigéncia 30 dias apos a assinatura do contrato
Faixas de Pontuacdo De 0 a 2 documentos faltante por més - 5pontos
De 3 a 6 documentos faltantes por més — 4 pontos
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De 7 a 9 documentos faltantes por més — 2 pontos

Acima de 10 documentos faltantes por més -0 pontos

Sangdes

Se o resultado for superior a 10 documentos por 3 meses consecutivos, sera considerado inexecuc¢do parcial do contrato, e a contratante podera rescindir

o contrato.

Observagées

Cumulativo com os indicadores I I, Ill, IV e V

EFEITOS REMUNERATORIOS FAIXAS DE AJUSTE DO PAGAMENTO

As pontuagles de qualidade devem ser totalizadas para a emissdao da AF — Autorizacdo de Fornecimento, conforme métodos apresentados nas tabelas acima. A aplicagdo dos critérios de
avaliagdo da qualidade resultara em uma pontuagdo final, correspondente a soma das pontuagdes obtidas para cada indicador. Este resultado corresponde a um intervalo de pontos para a

liberagdo da fatura, conforme quadro abaixo:

DE 100 a 96 PONTOS LIBERAGAO DE 100% DA FATURA
DE 95 a 90 PONTOS LIBERAGCAO DE 97% DA FATURA
DE 89 a 85 PONTOS LIBERACAO DE 94% DA FATURA
DE 84 A 79 PONTOS LIBERAGAO DE 90% DA FATURA
DE 78 A 74 PONTOS LIBERAGAO DE 85% DA FATURA
DE 73 A 69 PONTOS LIBERAGCAO DE 80% DA FATURA
DE 68 A 65 PONTOS LIBERACAO DE 75% DA FATURA
ABAIXO DE 65 PONTOS LIBERAGAO DE 70% DA FATURA

APENDICE 1Il DO ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA

PROCESSO N2: 25001.009557/2021-60

OBIJETO:
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Item 1: Contratagdo de empresa especializada e credenciada para prestagdo dos servigos continuos de limpeza, asseio e conservagao predial, com fornecimento de todos os
materiais, equipamentos e ferramentas, a serem executados nas dependéncias da Superintendéncia do Ministério da Saide no Estado do Rio de Janeiro — SEMS/RJ e suas
Unidades de Apoio, com dedicagdo exclusiva de mao de obra.
Item 2: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos continuados de entrega e reposicdo de materiais de higiene pessoal, por demanda, sendo estes: papel
higiénico; papel toalha; sabonete liquido; alcool liquido 70%; sabdo em pod; detergente tipo lava lougas e sabonete liquido, devidamente identificados.
IDENTIFICACAO
RAZAO SOCIAL:
CNPJ (MF):
ENDERECO: UF: CEP:
TELEFONE: ()
EMAIL:
POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE VALOR MENSAL POR EMPREGADO - R$ VALOR TOTAL MENSAL - R$
Auxiliar de Servigos Gerais - Diarista 30 RS RS
Limpador de Vidro 2 RS RS
Encarregado 1 RS RS
Supervisor 1 RS RS
TOTAL MdO 34 RS RS
NECESSIDADE Més - RS
A - Estimativa Postos de Trabalho RS
B - Estimativa para Equipamentos RS
C - Estimativa para Materiais e Insumos de Limpeza RS
D - Estimativa para Servigos por Demanda RS
TOTAL NECESSIDADE (A + B + C+ D) RS
Item 2 - Estimativa Materiais de Higiene RS
TOTAL MENSAL ESTIMADO DA NECESSIDADE RS
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TOTAL GLOBAL ESTIMADO DA NECESSIDADE RS

Valor total da proposta por extenso:

Nos precos ofertados estdo incluidos todos os custos e despesas necessarios ao cumprimento do objeto da licitagdo. O prazo de validade desta Proposta de Prego é de 120 dias
corridos, a contar da data de sua apresentacdo.

Assinatura e identificagdo do Responsavel:

Local e Data

APENDICE IV DO ANEXO | - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - Mo de Obra

Processo N2: 25001.009557/2021-60

Data da apresentac¢do da proposta (dia/més/ano): [/

Municipio/UF:

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:

N2 de meses de execugdo contratual: 12 (Doze meses)

Mado-de-obra vinculada a execugdo contratual

Identificagdo do Servigo:

Saldrio para o cdlculo de insalubridade (quando couber):

Saldrio Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
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Data base da categoria (dia/més/ano):

EMPREGADOS
Auxiliar de Limpador
CARGO Servicos p_ Encarregado Supervisor
. de Vidro
Gerais
~ A R R R R
DESCRICAO SALARIO S S $ S
CARGA
HORARIA 44 44 44 44
QTD 30 2 1 1
Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢do da Remuneragio Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
A | Saldrio-Base RS RS RS RS
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade (Conforme CCT)
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
F | Gratificagdo (Conforme CCT) 25% RS
G
Total RS RS RS RS
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
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A | 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS RS RS RS
B | Férias e Adicional de Férias 12,10% RS RS RS RS
SubTotal 20,43% RS RS RS RS

Total RS RS RS RS

*0 percentual de 12,10% leva em consideragdo a opg¢do de utilizar a Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacgédo durante a execugao.

*Nao sera considerado o custo renavavel na repactuag¢do. Apds o primeiro ano o percentual sera 3,025%

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigGes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes Percentual (%) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A | INSS 20,00% RS RS RS RS
B | Salario Educagdo 2,50% RS RS RS RS
C | SAT RS RS RS RS
D | SESC ou SESI 1,50% RS RS RS RS
E | SENAI-SENAC 1,00% RS RS RS R$
F | SEBRAE 0,60% RS RS RS RS
G | INCRA 0,20% RS RS RS RS
H | FGTS 8,00% RS RS RS RS

Total 36,80% RS RS RS RS

*Em relagdo ao SAT o licitante devera preencher conforme relatério SEFIP/GFIP da empresa.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A | Transporte (VT*2*21)-(SB*6%) RS RS RS RS
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Conforme CCT) RS RS RS RS

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32046022&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000882&infra_hash=...

73/121



13/10/2022 12:50

SEI/MS - 0029616835 - Edital

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32046022&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000882&infra_hash=...

C | Beneficio Social Familiar - ( Conforme CCT) RS RS RS RS
D | Outros (especificar) RS RS RS RS RS
Total RS RS RS RS
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS RS RS RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicbes RS RS RS RS
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios RS RS RS RS
Total RS RS RS RS
Moédulo 3 - Provisdao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS RS RS RS
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS RS RS RS
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS RS RS RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS RS RS RS
E | Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS RS RS RS
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% RS RS RS RS
Total 7,11% RS RS RS RS
Modulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
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A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS RS RS RS
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73% RS RS RS RS
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS RS RS RS
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,97% RS RS RS RS
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% RS RS RS RS
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS RS RS RS
Total 10,07% RS RS RS RS
*Foi preenchido conforme caderno técnico de limpeza.
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0
Total 0,00%
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais RS RS RS RS
4.2 | Substituto na Intrajornada RS RS RS RS
Total RS RS RS R$
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A | Uniformes RS RS RS RS
C | Equipamentos de protecdo - EPI RS RS RS RS
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D | Outros (especificar)
Total RS RS RS RS
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
A | Custos Indiretos
B | Lucro
C | Tributos 0,00%
C.1.PIS
C.2. COFINS
C.3.1SS
Total 0,00%

*Para os tributos (COFINS, PIS E ISS) o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estara submetido
durante a execu¢do do contrato.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)

A | Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS RS RS RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS RS RS RS
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS RS RS RS
D | Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS RS RS RS
E | Mdédulo 5 - Insumos Diversos RS RS RS RS

Subtotal (A+B+C+D+E) RS RS RS RS
F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS RS RS RS
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Valor Total por Empregado RS RS RS RS
) Valor Total Valor Total
CARGO SALARIO QTD por por
Empregado Posto
1 | Auxiliar de Servigos Gerais RS 30 RS RS
2 | Limpador de Vidro RS 2 RS RS
3 | Encarregado RS 1 RS RS
4 | Supervisor RS 1 RS RS
Total 34 RS
PRODUTIVIDADE
Area Interna - Pisos Acarpetados (800M2 a 1200M?2)
(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL

(1/m2) (R$) (R$/M?)

ENCARREGADO 1/(30*800) RS 0,00

SERVENTE 1/800 RS 0,00

TOTAL R$ 0,00

Area Interna - Pisos Frios (800M2 A 1200M2)
(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M?)

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32046022&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000882&infra_hash=...

77121



13/10/2022 12:50

SEI/MS - 0029616835 - Edital

ENCARREGADO 1/(30*800) RS 0,00 RS 0,00
SERVENTE 1/800 RS$ 0,00 RS$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Area Interna - Banheiros (200M2 A 300M2)
(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30*200) R$ 0,00 RS 0,00
SERVENTE 1/200 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
Area Interna - Arquivo/Galp3o cimentado (1500M2 a 2500M2)
(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30*2500) RS$ 0,00 RS 0,00
SERVENTE 1/2500 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
Area Externa - Pisos Pavimentados Adjacentes (contiguos as edificagdes) (1800M2 a 2700M2)
(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30*1800) RS 0,00 RS 0,00
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SERVENTE 1/1800 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
Esquadria - Face Externa com exposi¢ao a situagdo de risco (130m2 a 160m2)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (5x6)
~ ~ PRECO
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | FREQUENCIA JORNADA DE HOMEM-MES SUB-TOTAL
m? NO MES TRABALHO (1/2*3*1/188,76)
HORAS HORAS
(1/M) (HORAS) (HORAS) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 2.739,23 130 16 1/188,76 0,00065203 RS 0,00 RS 0,00
LIMC'IO‘SI%( DE 2.739,23 130 16 1/188,76 0,00065203 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
Esquadria - Face Externa sem exposi¢ao a situagdo de risco (300m2 a 380m2)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (5x6)
~ ~ PRECO
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | FREQUENCIA JORNADA DE HOMEM-MES SUB-TOTAL
m? NO MES TRABALHO (1/2*3*1/188,76)
HORAS HORAS
(1/M) (HORAS) | (HORAS) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 79,24 300 16 1/188,76 0,00028255 RS 0,00 RS 0,00
LlM\P/'IAEl)DISOR DE 79,24 300 16 1/188,76 0,00028255 RS$ 0,00 RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
Face Interna (300m2 a 380m2)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (5x6)
- . PRECO
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | FREQUENCIA JORNADA DE HOMEM-MES SUB-TOTAL
m? NO MES TRABALHO (1/2*3*1/188,76)
HORAS HORAS
(1/M) (HORAS) | (HORAS) (RS) (R$/M?)
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ENCARREGADO 3.629,84 300 16 1/188,76 0,00065203 RS 0,00 RS 0,00
LIMS?;:; DE 3.629,84 300 16 1/88,76 0,00028255 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL RS 0,00
Limite Usual
T Limite Usual Inferior Superior Produtividade P Quantidade V_al?r. Valor Valor
Especifica¢do L L Area (m2) e Unitario Mensal Anual
Produtividade (m2) Produtividade Adotada Funciondrios
(m2) (R$) (R$) (RS)
(m2)
Area Interna - Pisos 800 1200 800 310,00
Acarpetados
Area Intell'na - Pisos 800 1200 300 20.325,02 25 RS RS RS
Frios
Pisos de madeira 800 1200 800 256,00
Area Interna -
. 200 300 200 637,41 3 RS RS RS
Banheiros
Area Interna -
Arquivo/Galpdo
cimentado (1500M2 1500 2500 1500 1.735,69 1 RS RS RS
a 2500M2)
Area Ext - Pisos Pav
Adj (contiguos as 1800 2700 2700 3.203,59 1 RS RS RS
edificagbes)
Esquadria Externa -
Face Externa sem 300 380 300 79,24 0,2641333 | RS RS RS
exposicao a situacdo
de risco
Esquadria Externa -
Face Externa com 130 160 130 2.739,23 0,0006520 | R$ RS RS
exposicio a situacdo
de risco
Prédio SEMS - 300 380 300 3.629,84 0,00028255 | °* R$ RS

Esquadria Externa -
Face Interna
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32.350,02

SUB-TOTAL POR M2 RS RS

SUPERVISOR

UNIFORMES
ASG - SERVENTE:
- Quantidade por Valor médio Valor
Descricao -
semestre (Unitario) Total - RS
Camisa malha fria com gola esporte (2 manga curtas e 1 manga longa) em gabardine, na cor azul marinho, com ) RS
emblema da empresa pintado.
Calga comprida com elastico e corddo, em gabardine, na cor azul marinho. 2 RS
Meia em algodao, tipo soquete. (par) 5 RS
Calcado: botina preta com solado baixo de borracha ou material sintético antiderrapante e 1 RS
antideslizante, com palmilha antibacteriana.
TOTAL RS
Valor por Posto: RS
ENCARREGADO:
Descrico Quantidade por Valor médio Valor
¢ semestre (Unitario) Total - RS
Jaleco azul, manga curta, com botdes, com dois bolsos inferiores, e emblema bordado da empresa, no ) RS
lado superior esquerdo (1 manga curtas e 1 manga longa) em tecido Oxford, na cor preta.
Calga, confeccionada em Jeans escuro, oferecendo excelente durabilidade, e de boa qualidade 2 RS
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Meia em algodao, tipo soquete. (par) 5 RS
bot.ina pre.ta com solado baixo de borracha ou material sintético antiderrapante e antideslizante, com palmilha 1 RS
antibacteriana.

TOTAL RS

Valor por Posto: RS
SUPERVISOR (PREPOSTO):
Descricio Quantidade por Valor_ r[u’?dio Valor
semestre (Unitario) Total - RS

Paleté/blaser for.rado, com dois bolsos inferiores e emblema bordado da empresa, no lado superior ) RS
esquerdo, em tecido Oxford, na cor preta.
Calga social comprida, com presilhas para cinto, em tecido Oxford, na cor preta. 2 RS
Camisa social mangas (2 curtas e 1 longa), em microfibra, na cor branca. 2 RS
Meia social (par) 5 RS
Sapato em couro, na cor preta, modelo social. Masculino/Feminino (par) 1 RS

TOTAL RS

Valor por Posto: RS
LIMPADOR DE VIDRO
Descricio Quantidade por Valor_ nl1(?dio Valor
semestre (Unitario) Total - RS

Camiseta confeccionada em malha fina, com mangas longas na cor azul claro com emblema da empresa. 2 RS
Calga comprida com elastico e corddo, em gabardine, na cor azul escuro. 2 RS
Meia em algodao, tipo soquete. (par) 5 RS
Calga.do: boﬁna pre.ta com solado baixo de borracha ou material sintético antiderrapante e antideslizante, com 1 RS
palmilha antibacteriana.

TOTAL RS
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Valor por posto RS
TOTAL GERAL: RS
EPI'S
ASG - SERVENTE:
Descricio Quantidade por Valor médio Valor
¢ més (Unitario) Total - RS
Luvas de Latex TM - Amarela; (par) 2 RS
Luvas de Latex TM - Verde; (par) 2 RS
Mdscara de prote¢io 2 RS
TOTAL RS
Descricio Quantidade por Valor médio Valor
¢ semestre (Unitario) Total - RS
Botas Impermeaveis cano longo de borracha (par) 1 RS
Avental de PVC 2 RS
Oculos ampla visdo antiembacacante; 2 RS
TOTAL RS
Valor por Posto: RS
ENCARREGADO:
Descricdo Quantidade por Valor médio Valor
¢ més (Unitario) Total - RS
M@ascara de prote¢do 2 RS
Luvas de Latex TM - Amarela; (par) 2 RS
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Luvas de Latex TM - Verde; (par) 2 RS
TOTAL RS
Valor por Posto: RS
SUPERVISOR (PREPOSTO):
Descricio Quantidande por Valor_ n’u’?dio Valor
més (Unitario) Total - RS
Mdscara de prote¢io 2 RS
TOTAL RS
Valor por Posto: RS
LIMPADOR DE VIDRO
Descricio Quantidflde por Valor' nl1(?dio Valor
més (Unitario) Total - RS
Luvas de Latex TM - Amarela; (par) 2 RS
Luvas de Latex TM - Verde; (par) 2 RS
M@ascara de protecdo 2 RS
TOTAL RS
Descricio Quantidade por Valor: r[u'?dio Valor
semestre (Unitario) Total - RS
Oculos ampla visdo antiembacante; 2 RS
Botas Impermeaveis cano longo de borracha (par) 1 RS
Avental de PVC 2 RS
TOTAL RS
Valor por posto: RS

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32046022&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000882&infra_hash=...

84/121



13/10/2022 12:50 SEI/MS - 0029616835 - Edital

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32046022&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000882&infra_hash=...

ESTIMATIVA DE CUSTO PARA MATERIAIS E INSUMOS VINCULADOS A EXECUGCAO
Quantidade
Descrigdo Unidade Estimada para Valor unit. Valor Total/Mensal
0s servigos

Balde de 10 litros, com alca e borda reforgada Unidade 20,00 RS
Balde de 5 litros, com alga e borda reforgada Unidade 20,00 RS
Vassoura Piagava com cabo de madeira e base de plastico e fios resistentes. Unidade 20,00 RS
Rodo de Aluminio, 2 borrachas, com cabo, 40 cm Unidade 30,00 RS
Rodo de Aluminio, 2 borrachas, com cabo, 60 cm Unidade 30,00 RS
Suporte LT - Limpa Tudo Completo Unidade 30,00 RS
Vassoura ancinho para folhagens Unidade 2,00 RS
Vassoura Gari, 60 cm, com cabo Unidade 10,00 RS
Vassoura vasculha para limpeza de teto Unidade 20,00 RS
Vassourinha com suporte plastico para vaso sanitario Unidade 74,00 RS
Pulverizador/borrifador multi spray 500ml Unidade 100,00 RS
Placa sinalizadora em plastico, para isolamento de area c/ piso molhado. Unidade 20,00 RS
P4 coletora de lixo, com caixa coletora e cabo anatémico, com altura ergométrica, em plastico. Unidade 30,00 RS
Kit limpa vidros (lavadores, vice-versa, limpadores, cabo de fixagdo porta-acessérios imidos) Unidade 5,00 RS
Escova de Plastico Unidade 30,00 RS
Desentupidor de vaso Unidade 20,00 RS
Desentupidor de pia Unidade 10,00 RS

TOTAL RS
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Quantidade
Descrigdo Unidade Mensal Valor unit. Valor Total/Mensal
Estimada

Cera Impermeabilizante UHS, acrilica, brilho instantaneo e antiderrapante, aplica¢do pisos o

A . , . Galao 12,00 RS
ceramicos, granitos, marmore e paviflex, embalagens
Cera liquida incolor concentrada com 5 |, com registro anvisa. Galdo 8,00 RS
Desinfetante de uso geral, concentrado, com acdo germinicida, bactericida e biodegradavel,
perfumado com aromas variados para limpeza de vasos, azulejos, pisos e outras superficies, Galao 24,00 RS
5L
Detergente liquido, neutro, concentrado, para limpeza geral, produto de linha profissional, Galdo 24.00 RS
100% biodegradavel, com registro ANVISA, 5L. !
Detergente para limpeza de tapetes e carpetes - Limpa Carpete, 100% biodegraddvel, com Galdo 3.00 RS
registro de ANVISA, 5L. !
Flanela branca de 12 qualidade, de 50x50 para limpeza, com acabamento. Unidade 150,00 RS
Espopja- duplrfl -face, multiuso, .hlglenlca ,e duravel, espuma, fibra sintética, retangular, Unidade 100,00 RS
anatémica, média, uma face macia e outra aspera.
La de Ago, pacote com 08 unidades, composto por aco e carbono, dimensdes 7,5 x 16 x 17 cm, Unidade 60,00 RS

peso liquido aproximado 0,60 gramas

Pano de chao grande, alvejado em algoddo, com costuras laterais, alta absor¢do de umidade,
tamanho equivalente a um saco de agucar de 50 kg vazio, medindo aproximadamente 60 x 80 Unidade 150,00 RS
cm, gramatura de 22 de batida, peso aproximadamente de 200gr.

Pano para limpeza, tipo perfex, absorvente e macio que possua furos especiais para reter a

sujeira e gordura sem soltar pélos, 100% biodegradavel, pacote com 5 unidades Unidade 20,00 RS
Disco Branco 410 mm Unidade 8,00 RS
Disco Branco 510 mm Unidade 4,00 RS
Disco Preto 410 mm Unidade 16,00 RS
Disco Preto 510 mm Unidade 8,00 RS
Disco Verde 410 mm Unidade 12,00 RS
Disco Verde 510 mm Unidade 8,00 RS

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32046022&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000882&infra_hash=... 86/121



13/10/2022 12:50 SEI/MS - 0029616835 - Edital
Hipoclorito de sédio 2,5 %, 5L. Galdo 30,00 RS

Limpa pisos especiais concentrado, limpa e da brilho, especial para porcelanato, granito,

Gala 20,00 R
marmore e ceramico, 5 L. Registro ANVISA aldo ! ?

Limpa vidros, multiuso com alcool para limpeza de vidros, embalagem plastica de 500 ml, com

F 24 R
registro ANVISA. rasco ,00 $

Limpador instantaneo, concentrado, multiuso e removedor de gordura, 12 qualidade para
limpeza de cozinhas, banheiros, pias, azulejos, plasticos, esmaltados, férmicas claras e
superficies lavaveis, bactericida e biodegraddvel, com facil aplicacdo a jato, embalagem
plastica de 500 ml. Registro ANVISA.

Frasco 60,00 RS

Lustra moveis a base de silicone, repelente de umidade e poeira que permita um brilho seco.

. . ) F 48,00 R
Ideal para méveis encerados e envernizados, lavanda, 200 ml, com registro ANVISA. rasco 2

Oleo de Peroba Frasco 24,00 RS

Pasta tipo cristal, embalagem pote de 500gr a base de sabdo de coco com detergente
sintético, destinada a limpeza pesada de superficies em geral, com agdo desengraxante,
desengordurante e de polimento. Composi¢do: sabdo de coco, glicerina, agente mineral,
conservante, corante esséncia e agua.

Frasco 24,00 RS

Removedor de impermeabilizantes, ceras velhas e sujeiras, de rapida agdo, especialmente
formulado para trabalhos dificeis e arduos, onde haja acimulo de impermeabilizantes, bases
seladoras e sujeiras. Linha profissional, 5L, ndo contém amoniaco, produto alcalino, com
registro ANVISA.

Galdo 12,00 RS

Sabdo em barra, 200 g, glicerinado, multiuso, 100% biodegradavel, com registro ANVISA.

Pacote com 5 unidades. Pacote 20,00 R$

Aromatizador/desorizador de ar em embalagens metal de 400 ml, em spray, nas versdes
flores de jasmim, flores do campo, brisa fresca, lavanda, e cheirinho de talco, entre outros Frasco 60,00 RS
aromas. Registro ANVISA.

Fibra p/suporte It verde Unidade 50,00 RS

Desinfetante de uso geral (germicida/bactericida) - Creolina Litros 4,00 RS

Pedra sanitdria - desodorizador sanitario, composi¢cdo paradiclorobenzeno, esséncia e corante,
peso liquido 25 g, aspecto fisico tablete sélido, caracteristicas adicionais suporte plastico para Unidade 190,00 RS
vaso sanitario, com registro ANVISA

Tira Ferrugem. Embalagem de 200ml Frasco 12,00 RS
Fardo 20,00 RS

Saco plastico para lixo, Preto, 60LT, pacote com 100 unidades. O material devera ser de boa
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resisténcia.
Sac.o [A)Ias.tlco para lixo, Preto 100 LT, pacote com 100 unidades. O material devera ser de boa Fardo 20,00 RS
resisténcia.
Sac.o E)Ias.tlco para lixo, Preto, 200 LT, pacote com 100 unidades. O material devera ser de boa Fardo 15,00 RS
resisténcia.
Saco pIastl'coApa.ra lixo, transparente, 60 LT, pacote com 100 unidades. O material devera ser Fardo 20,00 RS
de boa resisténcia.
Saco pIastl.coApal.*a lixo, transparente, 100 LT, pacote com 100 unidades. O material devera ser Fardo 20,00 RS
de boa resisténcia.
Saco pIastl.coApara lixo, transparente, 200 LT, pacote com 100 unidades. O material devera ser Fardo 15,00 RS
de boa resisténcia.
Brilho Inox, com 420g, em aerossol, com no minimo de 75% de concentrado e 25% de
. Frasco 12,00 RS
propelente, registro ANVISA.
Polidor de metais, 12 qualidade, com registro ANVISA, 200ml. Frasco 10,00 RS
Vaselina Liquida Frasco 10,00 RS
TOTAL RS
TOTAL MENSAL RS
ESTIMATIVA DE CUSTO PARA EQUIPAMENTOS
Valor de
Quantidade Custo depreciagao
Descrigao Unidade . Valor unit. Total dos . Valor Total
Estimada Equi Anual Uni
R 10%
Aspirador de pd e 4dgua. Poténcia minima de 1.400 W e Maxima de 1.470W. Peso: Unidade 4,00 RS RS RS
12.00 kg Capacidade (em litros): 36 litros. Tensdo: 110v/220 v. Capacidade de
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sucgdo de ar: 3.600 Its/min. Nivel de ruido: 69 dB(A), Comprimento da mangueira:
2,50 m, Cabo elétrico tamanho minimo de 10m e maximo de 20m

Balde espremedor com mop Uumido, completo. Unidade 20,00 RS RS R$

Conjunto mop seco, completo. Unidade 20,00 RS RS RS

Carro coletor de lixo, com dimensdes maximas de 0,80 cm x 1,20 x 1,20 (largura x

profundidade x altura), com capacidade de 200kg a 500 kg. Unidade 2,00 RS RS RS

Carrinhos Multifuncionais para transportes de material de limpeza, suporte até 4
placas sinalizadoras, puxador ergonémico, com bolsa com fecho de ziper em vinil
com alta capacidade facilitando a remogdo de lixo e rodas giratdrias de 20,3
centimetros de diametro ndo deixam marcas.

Unidade 5,00 RS RS RS

Enceradeira industrial 410 completa com extensdo de 20 metros cada completa com
escovao e base de fixagdo de disco. Didametro: 410mm, Motor: 1 hp - monofasico,
Tensdo: 110/220v, Tomada Injetada, Rotacdo (RPM): 190, Peso: 35 kgs, baixo nivel
de ruido.

Unidade 5,00 RS RS RS

Enceradeira industrial 510 completa com extensdo de 20 metros cada completa com
escovao e base de fixacdo de disco. Didmetro: 510mm, Motor: 1 hp - monofasico,
Tensdo: 110v/220v, Tomada Injetada, Rotagdo (RPM): 180, Peso: 40 kgs, baixo nivel
de ruido.

Unidade 2,00 RS RS RS

Escada de 10 degraus de aluminio Unidade 5,00 RS RS RS

Escada de 6 degraus de aluminio Unidade 5,00 RS RS R$

Extens3do elétrica (com 50 metros), com adaptador. Unidade 5,00 RS RS RS

Lava jato de alta pressdo - maquina de Limpeza de Alta Pressdo: minima de 1.670 e
maxima de 2.175; psi/bar minimo de 115 e maximo de 150. Vazdo: minima de 300
I/h e méxima de 600 I/h. Poténcia Elétrica: minima de 2500 w e maxima de 3,3 w.
Dimensdes (CxLxA) : minima de 350 x 320 x 930 mm e maxima de 782 x 387 x 409
mm. Peso: minimo de 16 kg e maximo de 30 kg. Voltagem: 220 V. Cabo elétrico
tamanho minimo de 10m e maximo de 20m.

Unidade 1,00 RS RS RS

Mangueira % refor¢ada, com 100 metros Unidade 2,00 RS RS RS

Mangueira % polegada (com 50 metros) Unidade 5,00 RS RS R$

Valor total de Depreciagdo Anual RS

Valor total de Depreciacdao Mensal RS

Unidade 40,00 | RS RS RS
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Dispenser para alcool 70% | I I | |
Dispenser para sabonete liquido Unidade 67,00 RS RS RS
Dispenser para papel toalha Unidade 62,00 RS RS RS
Dispenser para papel higiénico Unidade 89,00 RS RS RS
Dispenser para prot. De assento sanitario Unidade 70,00 RS RS RS
Lixeiras 60L Unidade 83,00 RS RS RS
Lixeiras 100L Unidade 15,00 R$ R$ RS
Lixeiras 200L Unidade 40,00 RS RS RS
Lixeira p/ Coleta Seletiva C/4 - Capacidade 50L Unidade 2,00 RS RS RS
Valor Mensal Deprecia¢ao R$ 0,00
TOTAL MENSAL R$ 0,00
*Consideramos o percentual de 10% para pagamento anual, sobre o valor Unitério dos Equipamentos e Ferramentas de Alta Durabilidade.
*Em relagdo aos Dispenser's consideramos a vida util de 12 meses.
*Em relagdo as lixeiras, consideramos a vida util de 24 meses.

ESTIMATIVA DE CUSTO PARA SERVICOS POR DEMANDA NAS UNIDADES DE APOIO

Descricao Unidade N'?i;l;sﬁ(';ﬂfs) DIARIA Valor Mensal
e O e 0 Nl e o e e 8 pants demecesits | cpnoooswenmos | 200 1 s
Limpeza das areas administrativas e lavagem de banheiros CIDADE DOS MENINOS 2,00 RS RS
Limpeza das areas administrativas e lavagem de banheiros DEL CASTILHO 4,00 RS RS
Proceder com a capina e roga, retirando de toda drea externa as plantas desnecessarias, DEL CASTILHO 2,00 R$ i

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32046022&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000882&infra_hash=...

90/121



13/10/2022 12:50

SEI/MS - 0029616835 - Edital

cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.
rocder com 3 cap & g oo de ot s e gt sty | powsucesso | 10| s
Cortr rama & podar rvores aue extelam mpedind apessagom de pessoms, | REALENGO 200 |#S i
R$
Observacoes:
ITEM 2 - MATERIAIS DE HIGIENE
Item Descri¢ao Unidade Quan;i::r::clj\:ensal Valor/Uni 2; :_:::;2:?;;') E‘::';;glo(los $I)
1 PAPEL HIGIENICO ROLAO 300 METROS PCT 8,00 Unid. Rolos 300M 90 RS RS
2 TOALHA DE PAPEL - 1.000fls Fardos 1.000 RS RS
3 SABONETE LIQUIDO Galdo 5L 35 RS RS
4 PAPEL HIGIENICO 30 METROS PCT/ C 4 Unidades 130 RS RS
ALCOOL, EM GEL PARA MAOS,
0
s | sernco. 0% nomzTE e 0 . .
ANTIBACTERIANA. . EMBALAGENS 1 L.
6 | ALcooL 70% 1 Litro 100 RS RS
7 | SABAO EM PO PCT 1KG 15 RS RS
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8 DETERGENTE, TIPO LAVA LOUCAS; Frasco 90 RS RS
TENSOATIVO BIODEGRADAVEL
9 PROTETOR ASSENTO SANITARIO (PAPEL) PCT/C 86 Folhas 10 RS RS
TOTAL ESTIMADO RS RS
APENDICE V DO ANEXO | - DEMONSTRATIVO DOS UNIFORMES
SERVENTES:
Descrigao Quantidade

Camisa malha fria com gola esporte (2 manga curtas e 1 manga longa) em gabardine, na cor azul marinho, com emblema da empresa pintado.

3 pecas por semestre

Calga comprida com elastico e corddo, em gabardine, na cor azul marinho.

2 pegas por semestre

Meia em algodao, tipo soquete.

5 pares por semestre

Calgado: botina preta com solado baixo de borracha ou material sintético antiderrapante e antideslizante, com palmilha antibacteriana.

1 par por semestre

ENCARREGADO:

Descri¢do

Quantidade

Jaleco azul, manga curta, com botdes, com dois bolsos inferiores, e emblema bordado da empresa, no lado superior esquerdo (1 manga curtas
e 1 manga longa) em tecido Oxford, na cor preta.

2 pegas por semestre

Calga, confeccionada em Jeans escuro, oferecendo excelente durabilidade, e de boa qualidade

2 pegas por semestre

Meia em algodao, tipo soquete.

5 pares por semestre

botina preta com solado baixo de borracha ou material sintético antiderrapante e antideslizante, com palmilha antibacteriana.

1 par por semestre

SUPERVISOR (PREPOSTO):
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Descrigao Quantidade
Paletd/blaser forrado, com dois bolsos inferiores e emblema bordado da empresa, no lado superior esquerdo, em tecido Oxford, na cor preta. | 2 pecas por semestre
Calga social comprida, com presilhas para cinto, em tecido Oxford, na cor preta. 2 pegas por semestre
Camisa social mangas (2 curtas e 1 longa), em microfibra, na cor branca. 3 pegas por semestre
Meia social 5 pares por semestre
Sapato em couro, na cor preta, modelo social. 1 par por semestre
Cinto 1 par por semestre

LIMPADOR DE VIDRO:

Descrigao Quantidade
Camiseta confeccionada em malha fina, com mangas longas na cor azul claro com emblema da empresa. 2 pecgas por semestre
Calga comprida com elastico e corddo, em gabardine, na cor azul escuro. 2 pegas por semestre
Meia em algoddo, tipo soquete. 2 pares por semestre
Calcado: botina preta com solado baixo de borracha ou material sintético antiderrapante e antideslizante, com palmilha antibacteriana. 1 par por semestre

APENDICE VI DO ANEXO | - RELAGAO DE EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E MATERIAIS

a) Equipamentos com depreciagdo anual, considerar o percentual de 10% para pagamento anual, sobre o valor Unitdrio dos Equipamentos e Ferramentas de alta
durabilidade, conforme modelo de Planilha de Custos:

Descricao Unidade Quantidade Estimada

Aspirador de po e dgua. Poténcia minima de 1.400 W e Maxima de 1.470W. Peso: 12.00 kg Capacidade (em litros): 36 Unidade 4
litros. Tensdo: 110v/220 v. Capacidade de sucgdo de ar: 3.600 Its/min. Nivel de ruido: 69 dB(A), Comprimento da
mangueira: 2,50 m, Cabo elétrico tamanho minimo de 10m e maximo de 20m
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Balde espremedor com mop Umido, completo. Unidade 20
Conjunto mop seco, completo. unidade 20
Carro coletor de lixo, com dimensdes maximas de 0,80 cm x 1,20 x 1,20 (largura x profundidade x altura), com unidade )
capacidade de 200kg a 500 kg.

Carrinhos Multifuncionais para transportes de material de limpeza, suporte até 4 placas sinalizadoras, puxador

ergondmico, com bolsa com fecho de ziper em vinil com alta capacidade facilitando a remogao de lixo e rodas giratérias unidade 5
de 20,3 centimetros de didmetro ndo deixam marcas.

Enceradeira industrial 410 completa com extensdo de 20 metros cada completa com escovdo e base de fixagdo de disco.

Diametro: 410mm, Motor: 1 hp - monofésico, Tensdo: 110/220v, Tomada Injetada, Rotacdo (RPM): 190, Peso: 35 kgs, unidade 5
baixo nivel de ruido.

Enceradeira industrial 510 completa com extensdo de 20 metros cada completa com escovao e base de fixagdo de disco.

Diametro: 510mm, Motor: 1 hp - monofasico, Tensdo: 110v/220v, Tomada Injetada, Rota¢do (RPM): 180, Peso: 40 kgs, unidade 2
baixo nivel de ruido.

Escada de 10 degraus de aluminio unidade 5
Escada de 6 degraus de aluminio unidade 5
Extensdo elétrica (com 50 metros), com adaptador. unidade 5
Lava jato de alta pressdo - maquina de Limpeza de Alta Pressdo: minima de 1.670 e maxima de 2.175; psi/bar minimo de

115 e maximo de 150. Vazdo: minima de 300 I/h e méaxima de 600 I/h. Poténcia Elétrica: minima de 2500 w e maxima de unidade 1
3,3 w. DimensGes (CxLxA) : minima de 350 x 320 x 930 mm e maxima de 782 x 387 x 409 mm. Peso: minimo de 16 kg e

maximo de 30 kg. Voltagem: 220 V. Cabo elétrico tamanho minimo de 10m e maximo de 20m.

Mangueira % refor¢ada, com 100 metros unidade 2
Mangueira % polegada (com 50 metros) unidade 5

Equipamentos com duragdao mensal, considerar a vida util de 12 (doze) meses para os Dispenser's e de 24 (vinte quatro) meses para as lixeiras:

Descrigao Unidade Quantidade Estimada
Dispenser para alcool 70% Unidade 40
Dispenser para sabonete liquido Unidade 67
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Dispenser para papel toalha Unidade 62

Dispenser para papel higiénico Unidade 89

Dispenser para protetor de assento sanitario Unidade 70

Lixeiras 60L Unidade 83

Lixeiras 100L Unidade 15

Lixeiras 200L Unidade 40

Lixeira p/ Coleta Seletiva C/4 - Capacidade 50L Unidade 2

b) Materiais e Insumos, a metodologia de pagamento esta discriminada na Planilha de Custos:
Descrigdo Unidade Quanndac'l‘e Esnmadfv para
execugdo dos servigos
Flanela branca de 12 qualidade, de 50x50 para limpeza, com acabamento. Unidade 150,00
Balde de 10 litros, com alga e borda reforgada Unidade 20,00
Balde de 5 litros, com al¢a e borda reforgada Unidade 20,00
Equnja dupla face, multiuso, higiénica e duravel, espuma, fibra sintética, retangular, anatémica, média, uma face Unidade 100,00
macia e outra aspera.
La de.A(;o, pacote com 08 unidades, composto por ago e carbono, dimensdes 7,5 x 16 x 17 cm, peso liquido Unidade 60,00
aproximado 0,60 gramas
Pano de chdo grande, alvejado em algoddo, com costuras laterais, alta absor¢do de umidade, tamanho
equivalente a um saco de agucar de 50 kg vazio, medindo aproximadamente 60 x 80 cm, gramatura de 22 de Unidade 150,00
batida, peso aproximadamente de 200gr.
Pano para limpeza, tipo perfex, absorvente e macio que possua furos especiais para reter a sujeira e gordura sem .
. . . Unidade 20,00

soltar pelos, 100% biodegraddvel, pacote com 5 unidades
Vassoura Piagava com cabo de madeira e base de plastico e fios resistentes. Unidade 20,00
Rodo de Aluminio, 2 borrachas, com cabo, 40 cm Unidade 30,00
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Rodo de Aluminio, 2 borrachas, com cabo, 60 cm Unidade 30,00
Suporte LT - Limpa Tudo Completo Unidade 30,00
Vassoura ancinho para folhagens Unidade 2,00
Vassoura Gari, 60 cm, com cabo Unidade 10,00
Vassoura vasculha para limpeza de teto Unidade 20,00
Vassourinha com suporte plastico para vaso sanitario Unidade 74,00
Pulverizador/borrifador multi spray 500mi Unidade 100,00
Placa sinalizadora em plastico, para isolamento de area c/ piso molhado. Unidade 20,00
P4 coletora de lixo, com caixa coletora e cabo anatdmico, com altura ergométrica, em pldstico. Unidade 30,00
Kit limpa vidros (lavadores, vice-versa, limpadores, cabo de fixagdo porta-acessérios Umidos) Unidade 5,00
Escova de Plastico Unidade 30,00
Desentupidor de vaso Unidade 20,00
Desentupidor de pia Unidade 10,00
Descrigao Unidade Quantidade Mensal Estimada
Cera Impermeabilizante UHS, acrilica, brilho instantaneo e antiderrapante, aplicagdo pisos ceramicos, granitos, Galdo 1200
marmore e paviflex, embalagens !
Cera liquida incolor concentrada com 5 |, com registro Anvisa. Galao 8,00
Desinfetante de uso geral, concentrado, com agdo germinicida, bactericida e biodegradavel, perfumado com Galso 2400
aromas variados para limpeza de vasos, azulejos, pisos e outras superficies, 5L !
Detergente liquido, neutro, concentrado, para limpeza geral, produto de linha profissional, 100% biodegradavel, ~
com registro ANVISA, 5L. Galao 24,00
Detergente para limpeza de tapetes e carpetes - Limpa Carpete, 100% biodegraddvel, com registro de ANVISA, 5L. Galdo 8,00
Disco Branco 410 mm Unidade 8,00
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Disco Branco 510 mm Unidade 4,00
Disco Preto 410 mm Unidade 16,00
Disco Preto 510 mm Unidade 8,00
Disco Verde 410 mm Unidade 12,00
Disco Verde 510 mm Unidade 8,00
Hipoclorito de sdédio 2,5%, 5L. Galao 30,00

Limpa pisos especiais concentrado, limpa e da brilho, especial para porcelanato, granito, marmore e ceramico, 5

a 2
L. Registro ANVISA Galdo 0,00

Limpa vidros, multiuso com alcool para limpeza de vidros, embalagem plastica de 500 ml, com registro ANVISA. Frasco 24,00

Limpador instantaneo, concentrado, multiuso e removedor de gordura, 12 qualidade para limpeza de cozinhas,
banheiros, pias, azulejos, plasticos, esmaltados, férmicas claras e superficies lavaveis, bactericida e Frasco 60,00
biodegradavel, com facil aplicagdo a jato, embalagem pldstica de 500 ml. Registro ANVISA.

Lustra méveis a base de silicone, repelente de umidade e poeira que permita um brilho seco. |deal para moveis

encerados e envernizados, lavanda, 200 ml, com registro ANVISA. Frasco 48,00

Oleo de Peroba Frasco 24,00

Pasta tipo cristal, embalagem pote de 500gr a base de sabdo de coco com detergente sintético, destinada a
limpeza pesada de superficies em geral, com a¢do desengraxante, desengordurante e de polimento. Composicdo: Frasco 24,00
sabdo de coco, glicerina, agente mineral, conservante, corante esséncia e dgua.

Removedor de impermeabilizantes, ceras velhas e sujeiras, de rapida a¢do, especialmente formulado para
trabalhos dificeis e arduos, onde haja acumulo de impermeabilizantes, bases seladoras e sujeiras. Linha Galao 12,00
profissional, 5L, ndo contém amoniaco, produto alcalino, com registro ANVISA.

Sabdo em barra, 200 g, glicerinado, multiuso, 100% biodegradavel, com registro ANVISA. Pacote com 5 unidades. Pacote 20,00
Aromatizador/desodorizador de ar em embalagens metal de 400 ml, em spray, nas versdes flores de jasmim,

. . . Frasco 60,00
flores do campo, brisa fresca, lavanda, e cheirinho de talco, entre outros aromas. Registro ANVISA.
Fibra p/suporte It verde Unidade 50,00
Desinfetante de uso geral (germicida/bactericida) - Creolina Litros 4,00
Pedra sanitdria - desodorizador sanitario, composi¢dao paradiclorobenzeno, esséncia e corante, peso liquido 25 g, Unidade 190 00
aspecto fisico tablete solido, caracteristicas adicionais suporte plastico para vaso sanitario, com registro ANVISA !
Tira Ferrugem. Embalagem de 200ml Frasco 12,00
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Saco plastico para lixo, Preto, 60LT, pacote com 100 unidades. O material devera ser de boa resisténcia. Fardo 20,00
Saco plastico para lixo, Preto 100 LT, pacote com 100 unidades. O material devera ser de boa resisténcia. Fardo 20,00
Saco plastico para lixo, Preto, 200 LT, pacote com 100 unidades. O material devera ser de boa resisténcia. Fardo 15,00
Saco plastico para lixo, transparente, 60 LT, pacote com 100 unidades. O material devera ser de boa resisténcia. Fardo 20,00
Saco plastico para lixo, transparente, 100 LT, pacote com 100 unidades. O material devera ser de boa resisténcia. Fardo 20,00
Saco plastico para lixo, transparente, 200 LT, pacote com 100 unidades. O material devera ser de boa resisténcia. Fardo 15,00
Brilho Inox, com 420g, em aerossol, com no minimo de 75% de concentrado e 25% de propelente, registro

ANVISA. Frasco 12,00
Polidor de metais, 12 qualidade, com registro ANVISA, 200ml. Frasco 10,00
Vaselina Liquida Frasco 10,00

APENDICE VII DO ANEXO | — RELACAO DE MATERIAIS DE HIGIENE PESSOAL - ITEM 2

Item Descrigao Unidade M::\l;:rs:t?:\i da

1 PAPEL HIGIENICO ROLAO 300 METROS Unidl.)(F:{ZIi'sogOOM 90

2 TOALHA DE PAPEL - 1.000fls Fardos 1.000

3 SABONETE LiQUIDO Galdo 5L 35

4 PAPEL HIGIENICO 30 METROS PCT/ C 4 Unidades 130
ALCOOL EM GEL PARA MAOS, ANTISSEPTICO, 70%

5 | HIGIENIZANTE PARA MAOS, COM ALOE E VERA, Frasco 40
ACAO ANTIBACTERIANA. . EMBALAGENS 1 L.

6 ALCOOL 70% 1 Litro 100
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7 SABAO EM PO PCT 1KG 15

g DETERGENTE, TIPO LAVA LOUCAS; TENSOATIVO Frasco 90
BIODEGRADAVEL

9 PROTETOR ASSENTO SANITARIO (PAPEL) PCT/C 86 Folhas 10

APENDICE VIIl DO ANEXO | — CHECKLIST LIMPEZA MENSAL:

CheckList
Més de Referéncia: Responsavel:
Periodo de avaliagdo: (ex: dias 12 a 18)
Fiscalizagao Técnica:
SEMS

Observagoes acerca da qualidade da limpeza realizada:

Observagoes acerca dos materiais e equipamentos utilizados na limpeza:

Observacgdes acerca da assiduidade, capacidade técnica e gestdo da forca de trabalho:

UNIDADES VINCULADAS COM DEDICAGAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE EXCLUSIVIDADE:

Observagoes acerca da qualidade da limpeza realizada:

Observagoes acerca dos Materiais e equipamentos utilizados na limpeza:
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Observagdes acerca da assiduidade, capacidade técnica e gestdo da forga de trabalho:

SERVICOS POR DEMANDA

Observagdes acerca do cumprimento do cronograma de limpeza e niveis de confianc¢a na técnica aplicada:

Observagoes acerca do cumprimento do cronograma de roga e capina quando solicitado e niveis de confianga na técnica aplicada:

ITEM 2 — MATERIAIS DE HIGIENE PESSOAL

Observagdes acerca do cumprimento dos prazos estabelecidos no TR para entrega e reposicdo:

Observagdes acerca do cumprimento do aviso de entrega com 24 horas de antecedéncia e respeito aos horarios estabelecidos no TR:

Observacgdes acerca da qualidade dos materiais entregues e reposi¢do quando rejeitados:

Demais observagGes que fizerem necessarias:

Fiscalizagdo Administrativa:

Observagoes acerca do pagamento das rubricas salariais e demais beneficios como VA e VT, com o devido envio dos comprovantes de pagamento:

Observagdes acerca da emissdo da Nota Fiscal, acompanhada do controle de ponto, guias de contribui¢do previdenciaria e FGTS, contracheque etc:
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Observacgdes acerca do pagamento de Adicionais de insalubridade e periculosidade (quando necessério), décimo terceiro saldrio e adicional de férias e 1/3 constitucional:

Observacgdes acerca da manutencgdo da regularidade fiscal, trabalhista/previdenciaria, bem como a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas da licitacdo:

Demais observagdes que fizerem necessarias:

Gestor do contrato:

Observagdes acerca dos valores retidos na conta vinculada:

Observagdes acerca do atendimento da empresa, quando solicitado documentos e materiais:

Observagdes acerca das medidas adotadas apds os relatérios da fiscalizagdo técnica e administrativa:

Observagoes acerca da aplicagdo de glosas necessdrias por servigos ndo prestados:

Demais observagGes que se fizerem necessarias:

OBS: Tratam-se de simples recomendagdes gerais e ndo taxativas, posto que, a equipe de fiscalizagdo/gestdo contratual deve adequar a realidade apresentada no momento,
como por exemplo em relagdo a periodicidade.

As presentes sugestdes ndo extinguem as demais atribuicdes trazidas pela IN 05/2017.

A fiscalizagdo técnica poderd optar, por exemplo, em realizar as vistorias por andar.

ANEXO Il
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TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL

ACORDO ENTRE O MPU - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A AGU - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO
Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao de obra.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério
Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestagao
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragdo
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 42, "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de loca¢cdo de mao de obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de ma3o de obra, que prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protegdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a segurancga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais
do trabalho (arts. 59, caput e 12, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servigos (no caso a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor
de mao de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erdrio, na hipdtese de se apurar a presencga dos requisitos do art. 32, da CLT na
atividade de intermediagdo de m&o de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 902 sessao, da OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento da lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM
Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao de obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua propria natureza, demandar execugdo em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestagdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) Servigos de limpeza;
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b) Servigos de conservagao;
c) Servicos de seguranga, de vigilancia e de portaria;
d) Servigos de recepgao;
e) Servigos de copeiragem;
f) Servicos de reprografia;
g) Servicos de telefonia;
h) Servicos de manutencgdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) Servigcos de secretariado e secretariado executivo;
j) Servicos de auxiliar de escritdrio;
k) Servicos de auxiliar administrativo;
I) Servicos de office boy (continuo);
m) Servigos de digitacdo;
n) Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;
o) Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgdo licitante;
p) Servigos de ascensorista;
g) Servicos de enfermagem; e
r) Servicos de agentes comunitarios de saude.
Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsdo legal.
Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios, ampliar o rol de servigcos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo
coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagio, a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de
habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados.

Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de m&o de obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos
por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao presente termo de conciliagdo e sua
homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para
as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO
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Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a RS 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas
no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Cldusula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Cldusula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, ou érgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagao do Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.
Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerarao seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologacdo judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, n3o serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagio extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual terdo eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e
876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido
HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES
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Presidente da Associagdo dos Juizes Federais
do Brasil — AJUFE
REGINA BUTRUS
Presidente da Associa¢do Nacional dos Procuradores

do Trabalho — ANPT

ANEXO 1lI

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n.@ , inscricdo estadual n? , estabelecida em ,
possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor do Contrato
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Valor total dos Contratos: RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

1. Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos érgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
2. Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

ANEXO IV

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE

SERVICOS Ne........ /...., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)

................................................... E A EMPRESA
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A Unido, por intermédio da Superintendéncia Estadual do Ministério da Satuide no Rio de Janeiro, com sede na Rua México, 128, 92 andar, Gabinete, — Centro — Rio de Janeiro/RJ inscrito(a) no

CNPJ sob o n® 00.394.544/0192-85, neste ato representado pelo seu SuperinteNdente ..........ccceeveecveecreecreecreeceeeee e (nome), nomeado(a) pela Portaria n? .......... , de ... de
........................... de 20....., publicada no DOU de ........ de ....................... de ............, portador da matricula funcional n? .....................c.ee.n........, doravante denominada CONTRATANTE, e o(a)
.............................. inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N2 ........ccccecveevveennennns, S€dIAd0O(A) NA ceveeveeiieviecieciecieeiees, €M e eeeeennne. dOravante designada CONTRATADA, neste ato representada
[T [o] ) BT € ) I RSN , portador(a) da Carteira de Identidade N2 ..........cccceevveeereennee. , expedida pela (0) .ccoveeeecreeereeenne, ,eCPF N2 e , tendo em

vista o que consta no Processo n. 2 25001.009557/2021-60 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n?
9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n@
............ /2022, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrato - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mado-de-Obra
Atualizagdo: Dezembro/2021.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos servicos continuados de limpeza, asseio e conservagao predial, com
fornecimento de todos os materiais, equipamentos e ferramentas, a serem executados nas dependéncias da Superintendéncia do Ministério da Saude no Estado do Rio de Janeiro —
SEMS/RJ e suas Unidades de Apoio, com dedicagdo exclusiva de m3o de obra e Contratagdo de empresa especializada para prestacdo dos servicos continuados de entrega e reposi¢do de
materiais de higiene pessoal, por demanda, respectivamente itens 1 e 2, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.
1.3. Objeto da contratagdo:
ITEM
ITEM | CATSER DESCRICAO/ESPECIFICACAO Unidade de Medida Quantidade
1 24023 Contrata¢ao de empresa especializada para prestagao dos servicos continuados de limpeza, asseio e conservagao predial. m? 32.350,02 m?

Contratagao de empresa especializada e credenciada para prestacao dos servigos continuados de entrega e reposicao de materiais de higiene pessoal, por demanda.

N ~ PCT 8,00
24023 PAPEL HIGIENICO ROLAO 300 METROS Unid. Rolos 300M 90
TOALHA DE PAPEL - 1.000fls Fardos 1.000
2 SABONETE LiQUIDO Galao 5L 35
PAPEL HIGIENICO 30 METROS PCT/ C 4 Unidades 130
Frasco 40

ALCOOL EM GEL PARA MAOS, ANTISSEPTICO, 70% HIGIENIZANTE PARA MAOS, COM ALOE E VERA, ACAO
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ANTIBACTERIANA. EMBALAGENS 1 L.
ALCOOL 70% 1 Litro 100
SABAO EM PO PCT 1KG 15
DETERGENTE, TIPO LAVA LOUGCAS; TENSOATIVO BIODEGRADAVEL — 500ML Frasco 20
PROTETOR ASSENTO SANITARIO (PAPEL) PCT/C 86 Folhas 10
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicionadatade___ / /  eencerramentoem___/ /  , podendo ser prorrogado por

interesse das partes ate o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realiza¢do do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administra¢ao;

2.15. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigGes iniciais de habilitacdo;

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.3. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo.

2.4, Nas eventuais prorrogagGes dos contratos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo

ser reduzidos e/ou eliminados como condigdo para a renovacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PREGO

3.1 O valor mensal da contrata¢3o € de RS ( ), perfazendo o valor total de RS ( ).
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacgdo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria prdpria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2022, na classificagdo
abaixo:
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4.1.1. UG/Gestdo: 250031/00001.

4.1.2. Fonte de Recursos: 6151000000.

4.1.3. Programa de Trabalho: 10122211520000001.

4.1.4. Natureza da Despesa: 339037.

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo serd feita no

inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n.5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,

anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagao, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a e a fiscalizacdo pela

CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacGes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sang0es relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagGes previstas nos incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢Ges previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso |l, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério,

bem como a prévia e ampla defesa.
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11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. IndenizagBes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢Ges sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderda dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigaces de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que serd executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagcdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obriga¢Oes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderd ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administra¢do, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais

créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDAGCOES E PERMISSOES

12.1. E vedado 3 CONTRATADA interromper a execucdo dos servigos sob alegacio de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido 3 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na

Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera de comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacdo
de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execu¢do do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas,
glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso
aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES
13.1. Eventuais alterages contratuais reger-se-do pela disciplina do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.
13.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressGes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)

do valor inicial atualizado do contrato.
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13.3. As supressoes resultantes de acordos celebrados entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS
14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,

subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste Contrato, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. E eleito o Foro da Sec¢do Judiciaria do Rio de Janeiro - da Justica Federal para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que n3o possam ser

compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §29, da Lei n2 8.666/93.

16.2.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato, depois de lido e achado em ordem, vai assinado eletronicamente pelos contraentes e por duas testemunhas.

Rio de Janeiro, .......... [ =S de 2022.

Representante legal da SEMS/R)J CONTRATADA
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Testemunhas:

Nome Completo e CPF Nome Completo e CPF

Camara Nacional de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrato - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagdo: Dezembro/2021.

ANEXO V

AUTORIZAGCAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n2 , por Intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome do representante),
portador da Cédula de Identidade RG n? edo CPFn? , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagio), para os fins da Instrucdo Normativa
n° 05, de 25/05/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest3o, e dos dispositivos correspondentes:

1. Que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacGes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, conforme a Instrugdo Normativa MPOG n205, 25 de maio de 2017, art(s). 64, 65 e 66 e seus incisos;
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2. Que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugio do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, conforme a Instrugdo Normativa MPOG n205, 25 de maio de 2017, Anexo XII, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgédo ou Entidade promotora da licitagdo), que também tera permanente autorizacdo para acessar e conhecer os
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3. Que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme a Instrucdo Normativa MPOG n205, 25 de maio de 2017,
art(s). 64, 65 e 66 e seus incisos.

(assinatura do representante legal do licitante)

ANEXO VI

DECLARAGAO DE INSTALAGAO DE ESCRITORIO DA EMPRESA NA REGIAO METROPOLITANA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n.2 , inscricdo estadual n? , estabelecida em ,
possui ou instalara escritério na Regido Metropolitana da cidade do Rio de Janeiro a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, afim de
cumprir o disposto no item 10.6, alinea a, do anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.
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ANEXO VII
TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 /
TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE S|, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA VISANDO

A OPERACIONALIZAGAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA XXXX, E
ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o d&rgdo) estabelecido(a) , (endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MFsobon? / - , por
meio da Coordena¢do____, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 ,de _/_/  ,(data) publicadanoD.O.U.de _/ / ,(data) neste ato,
representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n? , expedida pela , e inscrito
no CPF sob n® , nomeado(a) pela Portarian®__, de //_(data), publicada no D.0.U. de _//_(data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro

lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a)__, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n@ , daqui por diante
denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
ne , expedida pela , € inscrito no CPF sob n? , t&m justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o

estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos
e formacgdo de precos de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:

1. CLT- Consolidagdo das Leis do Trabalho.

N

Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que comp&em a planilha de custos e de formacdo de precos de contratos firmados pela ADMINISTRAGCAO.

4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo - cadastro em nome do Prestador dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.
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5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRAGAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao érgdo da Administragdo Publica Federal e & Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depésitos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formac3o de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRAGAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos
e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentag¢do em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formacdo de precos dos contratos firmados
pela ADMINISTRAGAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e serd denominada Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. A movimentacdo dos recursos na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagio sera providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, capta¢do e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRAGAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo - em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio
3 INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

3. AINSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagio, em nome do Prestador dos Servicos
para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a
entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 3 ADMINISTRAGAO arquivo retorno em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-Depdsito

Vinculada — bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos Servicos, bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos ou envia Oficio 8 ADMINISTRACAO,
contendo o numero da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.
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5. AINSTITUIGAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRAGAO e efetua cadastro no seu sistema eletrdnico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagdo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRAGCAO na Conta-Depdsito Vinculada —

bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissio de Ordem Bancéria, na forma estabelecida
pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRAGAO solicita a INSTITUIGAO FINANCEIRA a movimentacdo dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. AINSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentac&o financeira na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo efetuada pela ADMINISTRAGAO, confirmando,
por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagdo nao tenha sido efetuada pela Administragdo via meio eletronico.

9. AINSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 3 ADMINISTRAGCAO aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentago, se for o caso, da Conta-Depdsito Vinculada
— bloqueada para movimentac3o, apds autorizacdo expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletrdnico.

1 O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

1.1 O acesso da ADMINISTRAGAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacio fica condicionado a expressa autorizacio, formalizada em carater irrevogavel e

irretratdvel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da documentacéo junto a agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA;

1.2 Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao serdo remunerados conforme indice de corre¢do da poupancga pro rata die; e

1.3 Eventual alteragdo da forma de correg¢do da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste Instrumento implicard a revisdo deste Termo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de
qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizard chaves e

senhas de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depodsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagao;

3. Remeter 3 INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagio;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentag3o de recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los
por meio eletronico;
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5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIl do presente Instrumento, o cadastramento das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo, orientando-
0s a comparecer a Agéncia da INSTITUIGAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagdo, entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos
termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, bem
como solicitar movimentagGes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o acesso aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual serd viabilizado o acesso aos saldos e aos
extratos das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacao;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;
8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;
Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

10. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razdo de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacao ou
de fornecimento incompleto de informagdes;

11. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conex3o aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a segurancga das informacgées;

12. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento; e

13. Naio divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancério, a privacidade
em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRAGAO que n3o sejam usudrios, e as normas de seguranca da informacdo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 3 ADMINISTRAGAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar 3 ADMINISTRACAO quaisquer altera¢des nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario & manutencdo do servico, objeto deste Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagao;
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5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo ou
encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servicos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste Instrumento; e

7. Informar 3 ADMINISTRAGCAO os procedimentos adotados, em atenc¢do aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

* Observar a Orienta¢do Normativa/AGU n2 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICAGCAO

A publicagdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido serd providenciada pela ADMINISTRAGAO até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente a data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as cldusulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excec¢do da que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,
celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO
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Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdao do descumprimento de qualquer das obrigagGes ou condigdes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunica¢do prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obriga¢cdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagBes contraditdrias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Sec¢do Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os
legitimos efeitos de direito.

(local e data)

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO Assinatura do representante da INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
ANEXO VIl
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Declaragdo de conhecimento das condicGes locais para a execugao do objeto

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n.@ , inscricdo estadual n? , estabelecida em ,
conhece as condig8es locais para execugdo do objeto ou realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, e que caso opte por nio realiza-la,
tem o pleno conhecimento das condi¢Ges e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com este (6rgdo ou entidade).

ANEXO IX

ATESTADO DE VISTORIA

Referéncia: Pregdo Eletrénico 10/2022.

Data da Visita:___/ /
CNPJ da Empresa

Nome da Empresa

A Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude no Rio de Janeiro — SEMS/RJ, atesta que a empresa acima identificada, por meio de seu representante Técnico Sr.
, realizou a Vistoria realizou vistoria nas dependéncias do prédio SEMS/RJ, com o objetivo de conhecer detalhes da contratagdo objeto do certame, conforme previsto no Edital da licitagdo

em referéncia.

A empresa declara que todas as duvidas foram sanadas quanto a contrata¢do objeto da licitagdo, ndo havendo nenhum comentdrio ou ddvida quanto a sua execugdo.
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Representante Técnico da Empresa:

Nome:

Cargo / funcio:

Assinatura:

Representante da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude no Rio de Janeiro - SEMS/RJ:

Nome:

Cargo / funcio:

Assinatura:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregdo Eletrénico: Servigos continuados com mao-de-obra em regime de dedicagdo exclusiva.

Atualizagdo: Fevereiro/2022

Documento assinado eletronicamente por Marcio da Silva Oliveira, Superintendente Estadual do Ministério da Satude no Rio de Janeiro, em 05/10/2022, as 18:35, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 32, do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 82, da Portaria n? 900 de 31 de Marco de 2017.
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eletrénica

SEI n2 0029616835

Referéncia: Processo n? 25001.009557/2021-60

Servigo de Atividades Gerais, Material e Patrimonio - RJ - SAMAP/R)
Rua México, n2 128, Sobreloja 1, sala 11 - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20031-142
Site - http://www.nerj.rj.saude.gov.br/
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