Perfil Profissional Desejavel para Cargo Comissionado Executivo (CCE) e
Fung¢do Comissionada Executiva (FCE) do Ministério da Satde

1. Critérios gerais para ocupagao de cargos em comissao e de fungoes de
confianga no Ministério da Saude:

1.1 Idoneidade moral e reputacao ilibada.

1.2 Perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a func¢ao de confianca para o qual tenha sido indicado.
1.3 Nao se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

2. Critérios especificos para ocupagao de CCE ou FCE (além do disposto no
item 2, os ocupantes de CCE ou FCE atenderdao, no minimo, a um dos
critérios especificos)

2.1 CCE ou FCE de niveis 5 a 8:

2.1.1 E desejavel que possua experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois)
anos em atividades correlatas as areas de atuagao do érgao ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da
funcao.

2.1.2 Ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confiangca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, dois anos.

2.1.3 Possua titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacao do orgdo ou da entidade ou em 4dreas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcao.

2.1.4 Seja servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou
militar do circulo hierdrquico de oficial ou oficial-general.

2.1.5 Tenha concluido a¢des de desenvolvimento com carga horaria minima
acumulada de cento e vinte horas ou obtido certificacdo profissional em
areas correlatas ao cargo ou a funcdo para o qual tenha sido indicado.

2.2 CCE ou FCE de niveis 9 a 11:

2.2.1 E desejavel que tenha experiéncia profissional de, no minimo, trés
anos em atividades correlatas as areas de atuacao do 6rgao ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da
funcao.

2.2.2 Ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administragdao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, trés anos.



2.2.3 Possua titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuagao do o6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcao.

2.2.4 Tenha concluido a¢Oes de desenvolvimento com carga horaria minima
acumulada de cento e vinte horas ou obtido certificacdao profissional em
areas correlatas ao cargo ou a funcdo para o qual tenha sido indicado.

2.3 CCE ou FCE de niveis 12 a 14:

2.3.1 E desejavel que tenha experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da
funcao.

2.3.2 Ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianga em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos.

2.3.3 Possua titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacao do o6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcao.

2.3.4 Tenha realizado acdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

2.4 CCE ou FCE de niveis 15a 17:

2.4.1 E desejavel que tenha experiéncia profissional de, no minimo, seis
anos em atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da
funcao.

2.4.2 Ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianca equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos.
2.4.3 Possua titulo de mestre ou doutor em darea correlata as areas de
atuacao do 6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribuicoes
do cargo ou da fungao.

2.4.4 Tenha realizado acdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

3. Formas de comprovagao dos critérios especificos

Item Meio de comprovagdo

Curriculo, com descricdo das informacdes

2.1,2.2,23e24 . .
mais relevantes considerando a




compatibilidade com o cargo ou a funcao
para o qual tenha sido indicado.

211, 221, 231 e 241 -

Experiéncia profissional

Informar:

1 - O 6rgdo de exercicio (caso a experiéncia
tenha sido como servidor) ou o local de
trabalho (caso a experiéncia nao tenha sido
como servidor);

2 - O periodo; e

3 - As atividades.

As informacGes acima deverdo ser correlatas
as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicGes e as
competéncias do cargo ou da funcdo,
observando o tempo minimo de experiéncia
profissional para cada nivel de CCE/FCE.

212, 222, 232 e 242 -
Experiéncia em cargo em comissao
ou funcdo de confianca

Informar:

1 - O 6rgdo de exercicio de qualquer esfera
do Poder; e

2 - O periodo de ocupagdo do cargo em
comissao ou func¢ao de confianga.
Observacgao 1: Devera ser observado o tempo
minimo para cada nivel de CCE/FCE.
Observacgao 2: No caso do item 2.4.2 (CCE ou
FCE de niveis 15 a 17), observar também a
equivaléncia, do cargo ou fun¢ao ocupado, a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo.

2.1.3,2.2.3,2.3.3e 2.4.3 - Formacgao
académica

Informar:

1 - A formacado académica;

2 - O nome da instituicao; e

3 - Qual o curso.

As informacbes acima que deverdao ser
compativeis com o cargo ou a fung¢do para o

215 e 224 - Acoes de
desenvolvimento/certificacdo
profissional

qual tenha sido indicado, observada a
titulagdo minima para cada nivel de
CCE/FCE.
Informar:

1- O nome da escola de governo;
2 - Qual o curso; e
3 - Carga horaria.




As informacdOes acima deverdo ser em areas
correlatas ao cargo ou a funcdo para o qual
tenha sido indicado, com carga horaria
minima acumulada de cento e vinte horas.

4. Declaragao

O profissional devera declarar que as informacdes prestadas sao exatas,
verdadeiras e de sua inteira responsabilidade, sob pena de
responsabilizacdao administrativa, civil, penal e que esta CIENTE de que as
informacodes prestadas poderao ser disponibilizadas de forma transparente,
em formato aberto, para conhecimento da sociedade.

5. Dispensa excepcional dos critérios especificos para ocupac¢ao de CCE e
FCE

Os critérios especificos para ocupacdao de CCE e FCE, poderdao ser
dispensados, justificadamente, pelo Ministro de Estado titular do érgdo ou
da entidade vinculada em que estiver alocado o CCE ou a FCE, de forma a
demonstrar a conveniéncia de dispensa-los em razao de peculiaridades do
cargo ou do numero limitado de postulantes para a vaga.

6. Escolha final do postulante

Observados os critérios gerais e os critérios especificos para ocupacao de
CCE e FCE, a escolha final do postulante é ato discricionario da autoridade
responsavel pela nomeacgao ou pela designacao.




