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INTRODUCAO

O presente Plano Bienal de Atividades CEMS — 2026/2027 é o principal
documento norteador do planejamento das a¢des a serem desenvolvidas pela
Comiss3do de Etica do Ministério da Satide (CEMS), em cumprimento as exigéncias do
art. 79, §12 do Decreto n? 6.029, de 12 de fevereiro de 2007, no art. 22, XXIV da
Resolucdo n? 10, de 29 de setembro de 2008 da Comissdo de Etica Publica (CEP), no
Cdédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Lei n®
1.171 de 22 de junho de 1994) e na Portaria 2.583, de 30 de outubro de 2013, que criou

o Regimento Interno da CEMS.

Este plano esta em consonancia com as finalidades pretendidas pela CEMS que
é contribuir para uma Governanga Publica pautada mais transparéncia ativa, justa e
ética e com a participacdao de todos os trabalhadores possibilitando disseminar e

fortalecer a cultura ética no ambito deste Ministério.

COMPETENCIAS, FUNCOES E ATRIBUICOES

A Comissdo de Etica do Ministério da Satde (CEMS), foi instituida pela Portaria

GM/MS n® 2.524, de 19 de outubro de 2006, como uma unidade setorial autbnoma e

independente, integrante do Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal,
com competéncias e atribuicdes para supervisionar a observancia do Cédigo de
Conduta da Alta Administracdo Federal e aplicar o Cédigo de Conduta Etica dos Agentes

Publicos no ambito do Ministério da Saude, conforme previsto nas Portarias n2 2.583,

de 30 de outubro de 2013 e n2 947, de 26 de abril de 2022 e também:



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt2524_19_10_2006_rep_comp.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt2524_19_10_2006_rep_comp.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt2583_30_10_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt2583_30_10_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2022/prt0947_28_04_2022.html

e Subsidiar o Ministro de Estado da Saude e os demais servidores publicos na
tomada de decisdao concernente a atos que envolvam o cumprimento das
normas do Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder

Executivo Federal e do Cddigo de Conduta da Alta Administragao Federal;

e Receber denuncias e representacdes contra servidores por suposto

descumprimento as normas éticas, procedendo a apuracao;

e Realizar a gestdao e promocdo da ética publica no ambito do Ministério da

Saude;

e Apurar, de oficio ou mediante denuncia e representa¢ao, fato ou conduta em
desacordo com as normas éticas pertinentes, de acordo com o Cédigo de
Conduta Etica dos agentes publicos no dmbito do Ministério da Saude (Portaria

GM/MS n2 947/2022) e Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do

Poder Executivo Federal (Decreto n® 1.171/1994);

e Analisar consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e pedidos de
autorizacdo para o exercicio de atividade privada, de acordo com a Lei do

Conflito de Interesses (Lei n? 12.813/2013).

A CEMS tem suas funcGes de natureza consultiva, preventiva, normativa,
educativa, investigativa e corretiva, atuando de forma mais intensiva nas acoes
educativas, atuando no fortalecimento da consciéncia ética e responsabilidade pelo
bem comum e respeito ao principio do interesse publico a todos os gestores e

trabalhadores do Ministério da Saude.
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2022/prt0947_28_04_2022.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2022/prt0947_28_04_2022.html

COMPOSICAO, ESTRUTURA E MANDATO

A CEMS é composta por seis servidoras publicas estaveis, escolhidas e designadas
pelo Ministro de Estado da Saude para mandatos de trés anos ndo coincidentes,
permitida Unica recondugdo. A atuagcdao no ambito da CEMS nao enseja qualquer
remuneragao para seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos sdao considerados

prestacao de relevante servico publico. Entre as competéncias da Comissao estao:

e subsidiar o Ministro de Estado da Saude e os demais servidores publicos na tomada de
decisdo concernente a atos que envolvam o cumprimento das normas do Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e do Cddigo de
Conduta da Alta Administragédo Federal;

e receber denuncias e representagdes contra servidores por suposto descumprimento as
normas éticas, procedendo a apura¢do;

e instaurar, de oficio ou mediante provocagéio, processo para apurar ato, fato ou conduta
que possa configurar descumprimento a principio ou norma ético profissional;

e recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acbes objetivando a
disseminag¢do, a capacitagdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

e representar o Ministério da Satde na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que
se refere o art. 92 do Decreto n? 6.029, de 12 de fevereiro de 2007;

e supervisionar a observéncia do Codigo de Conduta da Alta Administragcdo Federal e
comunicar a CEP situagdes que possam configurar descumprimento de suas normas;

e orientar e aconselhar o servidor publico sobre a ética profissional, no tratamento com
as pessoas e com o patriménio publico;

e responder consultas que lhes forem dirigidas;

e dar ampla divulgagdo ao regramento ético.

Unico
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A CEMS é composta por trés membros titulares e trés suplentes, na forma
determinada pelos artigos 42 e 52 do seu Regimento Interno. A indicagao de membros
para CEMS é feita por processo de convite dos conselheiros aos servidores publicos
estaveis, que demonstrem perfil adequado ao exercicio da fungdo ou por selegao,
conduzida pela Secretaria-Executiva da Comissao de Etica (SECET),
efetivada pela CEMS e designada pelo Ministro de Estado da Saude, por portaria
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU).

No quadro a seguir estdo representados os periodos dos mandatos das
conselheiras designadas pela Portaria de Pessoal GM/MS n? 277, de 25 de margo de
2026, conforme Quadro 1 — Membros da Comissdo de Etica do Ministério da Saude,

2026, abaixo.

NOME FUNCAO MANDATO
. 29/09/2025 a

ANTONIA FERREIRA LEITE Presidente 24/08/2027
ANTONIA FERREIRA LEITE Membro titular 29/09/2025 a
BERITES CARMO CABRAL Membro suplente 28/09/2028
GILZA DAS MERCES SILVA Membro titular 12/05/2025 a
GABRIELLA NUNES NEVES Membro suplente 11/05/2028

RAIMUNDA NONATA CARLOS FERREIRA

Membro titular 22/08/2023 a

ANA CRISTINA GOMES MARQUES Membro suplente 21/08/2026

A CEMS conta com o suporte técnico administrativo da Secretaria-Executiva da
Comissdo de Etica do Ministério da Saude (SECET), que estd diretamente vinculada

administrativamente a estrutura organizacional do Gabinete do Ministro de Estado da
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Saude (GM/MS). A SECET, composta por 4 trabalhadores, tem por finalidade contribuir
na elaboracao e cumprimento do plano de atividades da CEMS, além de outras

competéncias contidas no art. 92 da Portaria GM/MS n2 2.583/2013, dentre elas:

®  Coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva, bem como dos representantes locais;
" nstruir as matérias submetidas & deliberagdo da Comisséo de Etica;

®  Desenvolver ou supervisionar a elaboragdo de estudos e subsidios ao processo de

tomada de decisdo da Comisséo de Etica;
B Executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria-Executiva;

B Coordenar o desenvolvimento das agées objetivando a dissemina¢do, capacitagdo e

treinamento sobre ética no Ministério da Saude;

®  Organizar a agenda e a pauta das reunibes e assegurar o apoio logistico a Comiss@o
de Etica Publica;

®  Proceder ao registro das reunides e a elaboragdo de suas atas;

®  Propor a realiza¢éo de estudos e pesquisas, visando a produg¢do de conhecimento

neste campo;
" Executar outras atividades determinadas pela Comisséo de Etica;
B Secretariar as reunibes; e

®  Propor e coordenar o processo de educa¢do permanente em ética democrdtica,

participativa e publica.

MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAQ: promover e fortalecer a ética, a integridade, a transparéncia no ambito do
Ministério da Saude, assegurando que os principios éticos sejam respeitados e que os

agentes publicos atuem com integridade em beneficio da sociedade.

Unico
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VISAO: é ser reconhecida como uma referéncia em ética publica, contribuindo para a
construcdo de credibilidade e uma cultura de integridade e confiangca no Ministério da

Saude e na administragdo publica, como um todo.
VALORES: norteia-se pela ética e integridade, imparcialidade, transparéncia,

responsabilidade, sigilo e confidencialidade, compromisso com interesse publico e na

eficiéncia, eficacia e efetividade dos propdsitos assumidos.

OBJETIVO GERAL

O presente Plano Bienal de Atividades da CEMS 2026/2027 tem como objetivo
geral propor ag¢des que regulem a atuagdao da CEMS no cumprimento de suas
competéncias e atribuicdes regimentais, de acordo com disposicdes do Cédigo de
Conduta da Alta Administracdo Federal e do Cddigo de Conduta Etica dos Agentes
Publicos do Ministério da Saude e ampliar a parceria estratégica no aprimoramento da
Gestdo e Governanca Institucional, com foco no Objetivo Geral — 0OG09: Aprimorar os
mecanismos de gestdo e governanga institucional, com foco na gestdo estratégica,
gestdo de risco, integridade e monitoramento de politicas e projetos prioritdrios, do

Planejamento Estratégico Institucional do Ministério da Saude - PEI 2024/2027.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Divulgar os principios e normas essenciais de condutas éticas no ambito Do
Ministério da Saude;

e Aprimorar para minimizar ou eliminar as ocorréncias de possiveis desvios éticos;
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preventivas, consultivas e educativas;

Assegurar acessibilidade aos canais de acesso a Comissdo de Etica;

ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES

Promover atividades educativas e de comunicacdao com enfoque nas agoes

O acompanhamento e monitoramento continuo das ag¢des é essencial para

assegurar a execucao satisfatéria, prevenir eventuais riscos indesejados nos resultados

das entregas com a eficiéncia possivel e de acordo com o que foi previsto no plano de

atividades, constantes no Anexo 1.

Para isso serao utilizados indicadores qualiquantitativos e embasar as tomadas

de decisdes aos possiveis realinhamentos e ajustes do plano, a serem deliberados pelo

colegiado em reunides ordindrias mensais, conforme Quadro 2 — Calendario de

reunides ordinarias da CEMS 2026, abaixo.

N° DATA (*) DIA DA SEMANA HORARIO

12 26 de janeiro segunda-feira 14:30as 17:30
22 23 de fevereiro segunda-feira 14:30as 17:30
32 30 de marco segunda-feira 14:30as 17:30
42 27 de abril segunda-feira 14:30as 17:30
52 25 de maio segunda-feira 14:30as 17:30
62 29 de junho segunda-feira 14:30as 17:30
72 27 de julho segunda-feira 14:30as 17:30
82 31 de agosto segunda-feira 14:30as 17:30

Unico
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CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS DA CEMS 2026

92 28 de setembro segunda-feira 14:30 as 17:30
102 26 de outubro segunda-feira 14:30as 17:30
112 30 novembro segunda-feira 14:30 as 17:30
122 14 de dezembro segunda-feira 14:30as 17:30

(*) Podendo ser alterada

As reunides poderao ser realizadas em outros dias, extraordinariamente, de
acordo com a relevancia e urgéncia das necessidades da CEMS, podendo também ter
as datas alteradas e devidamente motivadas. A prestacdao de contas das acdes
planejadas e executadas comporao o relatério de gestdao de cada ano do biénio e
divulgado nos canais de comunicagao internos do Ministério

(www.saude.gov.br/governanca) em cumprimento as obrigacdes legais dos principios

da transparéncia ativa da Lei de Acesso a Informacgdes (LAI).

CONSIDERACOES FINAIS

O presente plano de atividades foi construido com base nas contas apresentadas
no relatério anual do ano anterior o que gerou dados e informagdes relevantes e
buscou construir metas com indicadores factiveis de alcance em relagdao a estrutura

organizacional da SECET e CEMS.

Unico
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Etica

MINISTERIO DA SAUDE

ANEXO 1 - PLANO DE ATIVIDADES

PROCESSO (P1): PROMOGAO DA ETICA

Objetivo: Promover a ética e a integridade no ambito do Ministério da Saude

ACAO DESCRICAO DA ACAO META PRAZO DE EXECUCAO

Acdo 1 Realizar eventos Café com Etica 02 eventos/ano Até dezembro de 2027

Acdo 2 Realizar palestra sobre ética publica com trabalhadores terceirizados 02 eventos/ano Até dezembro de 2027

Agdo 3 Criar a Rede de Etica do Ministério da Saude 100% da Rede de Etica criada Até julho de 2027

.. . 100% impl tad i

Agdo 4 Implementar a Rede de Etica do MS em regides prioritarias % ITp em.en. a' ?S em Até outubro de 2027
regides prioritarias

Agdo 5 Criar o espago da CEMS na intranet do MS (IntegraMS) Espaco na intranet do MS criado Até julho de 2027

E EM I

Acdo 6 Incrementar o espaco da CEMS no portal da governancga publica do MS spaco da C, .S ne por.ta Governanca Acdo continua
Publica atualizado

Acdo 7 Realizar visitas intersetoriais as unidades do MS do nivel central 100% de visitas intersetoriais realizadas Até dezembro de 2027

Acdo 8 Elaborar materiais educativos sobre a tematica da ética 02 materiais elaborados/ano Até dezembro de 2026

Agdo 9 Revisar e publicar o novo regimento interno da CEMS Regimento interno atualizado Até dezembro de 2026

Acdo 10 Construir o acervo da CEMS Acervo da CEMS construido Até dezembro de 2027

Acdo 11 Incluir agOes de capacitagcdo de interesse da ética no Plano de Desenvolvimento AcGes de capacitagdes Até dezembro de 2026

de Pessoas do Ministério da Satide — PDP/MS 2026

incluidas no PDP/2026

‘ de Saude




Etica

MINISTERIO DA SAUDE

ANEXO 1 - PLANO DE ATIVIDADES

PROCESSO (P2): INSTRUCAO DE PROCESSOS ETICOS — PROCEDIMENTOS PRELIMINARES
Objetivo: Apoiar administrativamente e tecnicamente o colegiado da CEMS na elaboragao do juizo de admissibilidade e

relatério de Procedimento Preliminar

ACAO DESCRICAO DA ACAO META PRAZO DE EXECUCAO
Implementar a qualificacdo do denunciado no &ambito dos juizos de
Acdo 1 Implementada qualificagdo/ano Até julho de 2026
admissibilidade da denuncia
Criar proposta de metodologia da dosimetria de Acordo de Conduta Pessoal e Até julho de 2026
Agdo 2 Proposta de metodologia criada
Profissional (ACPP)
Acdo 3 Implementar acompanhamento periddico dos ACPPs Periédico/ano implementado Até julho de 2026
Ato Legal Mediagao R i
Acdo 4 Implantar e implementar a mediagado de conflitos no ambito da CEMS to Legal de Mediagdo Restaurativa de Até dezembro de 2027

Conflitos instituido

PROCESSO (P3): INSTRUCAO DE PROCESSOS DE APURACAO ETICA (PAEs)

Objetivo Apoiar administrativamente e tecnicamente o Colegiado da CEMS na instrucdo do Processo de Apuragdo Etica e

elaboragao de Relatdrios, Decisdes e Decisdes Definitivas

[
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Etica

MINISTERIO DA SAUDE

ANEXO 1 - PLANO DE ATIVIDADES

ACAO DESCRICAO DA ACAO META PRAZO DE EXECUCAO
Acdo 1 Elaborar procedimentos operacionais (PO) de encaminhamento de processos aos 01 PO elaborado Até dezembro de 2026
orgdos de controles internos
Aco 2 Elaborar procedimentos operacionais (PO) de encaminhamento de processos aos 01 PO elaborado Até dezembro de 2026
6rgdos de controles externos
PROCESSO (P4): SUPORTE ADMIISTRATIVO, AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Objetivo: Apoiar no cumprimento do plano de atividades da CEMS e outras atribui¢cdes regimentais contidas
no art. 92 da Portaria GM/MS n? 2.583/2013
ACAO DESCRICAO DA AGAO META PRAZO DE EXECUCAO
Realizar o dimensionamento da forga de trabalho (DFT) da SECET DFT dos processos
Acdo 1 Até dezembro de 2026
P1 até o P4 elaborados
Acdo 2 Implantar a plataforma Redmine na SECET Redmine implementado Até dezembro de 2026
Acdo 3 Implantar a gestao de riscos na SECET Gestdo de risco implementada Até dezembro de 2027
no Processo (P3)
Acdo 4 Publicar ementas de processos encerrados em 2025/2027 Ementas publicadas/ano Até dezembro de 2027

L]
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Etica

MINISTERIO DA SAUDE

ANEXO 1 - PLANO DE ATIVIDADES

Agdo 5 Elaborar notas informativas e técnicas da SECET e CEMS 03 notas técnicas elaboradas Até dezembro de 2026
Acdo 6 Gerenciar o acervo de documentos do sistema de gestdo por processo da SECET Acervo gerenciado Continuamente
Agdo 7 Realizar diagnéstico do nivel de maturidade da CEMS Diagndstico realizado Até julho de 2026
Agdo 8 Mapear o processo de consultas sobre ética da CEMS Processo mapeado Até dezembro de 2026
Agdo 9 Mapear o processo de gestao de pessoas da SECET Processo mapeado Até dezembro de 2026
Acdo 10 Mapear processo de gerenciamento de desempenho e transparéncia da CEMS Processo mapeado Até dezembro de 2027
Acdo 11 Mapear processo de governanca e relacionamento organizacional - CEMS e SECET Processo mapeado Até dezembro de 2027
Acdo 12 Realizar atividades de rotina da SECET conforme descrito na planilha F.SECET 010 Atividades realizadas Continuamente
(Promogéo da Etica, Instrugdo da Etica — PP, PAE e suportes administrativos)

||
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