DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 12/11/2026 | Edicao: 213 | Secao: 3 | pagina: 158

Orgao: Ministério da Saude/Secretaria Executiva/Subsecretaria de Assuntos Administrativos

EDITAL N° 1, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2026
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - PSS - SAA/MS

O Subsecretario de Assuntos Administrativos, no uso de suas atribuicoes legais, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com as disposicoes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a abertura do presente Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo, por tempo
determinado, de profissionais de nivel superior, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nas condicoes estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo Simplificado, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo
Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Leao, n°® 563, Sala 501 a 508 - Centro Empresarial Le Monde
- Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR, endereco eletronico www.avalia.org.br e correio eletronico
candidato@avalia.org.br.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacao de 300 (trezentos) profissionais,
além do cadastro de reserva, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na
forma do art. 2°, inciso VI, alinea "i*, da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, de acordo com a Tabela 2.1
deste Edital.

1.3 O prazo de duracao dos contratos sera de 01 (um) ano, prorrogavel conforme o previsto no
inciso IV do paragrafo unico do art. 4° da Lei n° 8745, de 09 de dezembro de 1993, desde que a
prorrogacao seja devidamente justificada com base nas necessidades de conclusao das atividades de que
trata o paragrafo unico do art. 1° da Portaria Conjunta MGI/MS n° 66 de 3 de setembro de 2025.

14 As renovacdoes e/ou rescisdoes dos contratos estarao condicionadas aos resultados da
avaliacao de desempenho da pessoa contratada, de acordo com a sistematica de avaliacao de
estabelecida por cada érgao ou entidade contratante.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado apresentara as seguintes modalidades de concorréncia de
vagas: Ampla Concorréncia (AC), Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Negras (PN), Pessoas Indigenas
(PI), Pessoas Quilombolas (PQ) e Pessoas Trans (PT).

1.6 A inscricao do candidato implicara a ciéncia plena e integral dos termos deste Edital, de seus
anexos, de eventuais alteracoes e da legislagao vigente.

17 A selecao para a contratacao temporaria de que trata este Edital compreendera as seguintes
fases e provas, conforme as Tabelas do item 10 deste Edital:

a) prova objetiva, de carater eliminatoério e classificatorio, de responsabilidade do Instituto Avalia;

b) procedimento de heteroidentificacao, de carater eliminatoério, a ser realizado pelo Instituto
Avalia para os candidatos autodeclarados negros e pelo Ministério da Saude para os candidatos
autodeclarados trans;

c) analise documental, para os candidatos autodeclarados indigenas e quilombolas, de
responsabilidade do Instituto Avalia;

d) pericia médica, para os candidatos autodeclarados pessoas com deficiéncia, de
responsabilidade do Instituto Avalia;

e) Prova de Titulos, Certificacdbes e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio, de



responsabilidade do Instituto Avalia.

1.8 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos, comunicados oficiais e execucao
das etapas tém como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.9 Sao parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Distribuicao de vagas por unidade da Federacao;
b) Anexo Il - Requisitos e Atribuicdes;

c) Anexo lll - Conteudos Programaticos;

d) Anexo IV - Cronograma de execucgao;

e) Anexo V - Modelo de autodeclaracao para pessoas trans;

110 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao estabelecidas neste
Edital e as demais publicacoes divulgadas no endereco eletronico www.avalia.org.br, posto que nao serao
fornecidas informagdes por telefone ou e-mail a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e demais eventos.

111 Este Edital € publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra € requisito
imprescindivel para inscricao no Processo Seletivo. Portanto € de responsabilidade exclusiva do candidato
inscrito a leitura do Edital, nao podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constantes.

2. DAS FUNCOES, VAGAS, REQUISITOS E REMUNERACAO

2.1 O cédigo do cargo, o perfil do cargo, o cargo, a requisitos minimos, a carga horaria, o subsidio
inicial e a quantidade geral de vagas sao os estabelecidos na Tabela 2.1 a seguir:

TABELA 21

NIVEL SUPERIOR (1)

. Vagas Cadastro
Cod. | Perfil Profissional Requisitos Minimos Carga | Subsidio Imediatas de
Horaria | Inicial 2) Reserva
TECNICO Qualquer formacao de R$
401 ' ADMINISTRATIVO nivel superior. 40H/S 474051 28 62
Administracao, Direito,
402 CONTROLEDE. -0 Estatistica, Economia, 40H/s RS 12 39
QUALIDADE Engenharia de producgao, 7.647.20
Ciéncia da Computagao ou
Tecnologo em Gestao da
Tecnologia da Informagao
(TD.
ANALISTA DE REQUISITOS Administracéo, Ciéncias
PROCESSUAIS, Contabeis. Cienai
NORMATIVOS ontabels, LIencias R$
403 A ! Economicas, Gestao 40H/S 218 236
ECONOMICOS, ) Publica Direito o f = 7.647.20
FINANCEIROS E POLITICAS | "Ppcd ZIFels © TOracao
DE SAUDE em Biologia, Biomedicina,

Educacao Fisica,
Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina,
Medicina Veterinaria,
Nutricao,

Odontologia, Psicologia,
Servico Social, Terapia
Ocupacional, Saude
Coletiva ou Saude Publica.

ANALISTA TECNICO EM Engenharia Civil ou R$
EDIFICACOES Arquitetura. 40H/S 1764720 8 25

404




Nivel Superior completo
em Medicina,

ANALISTA TECNICO EM Enfermagem, Engenheiro R$
405 | EQUIPAMENTOS Biomédico, Sistemas 40H/S 764720 |18 50
Biomédicos, Biologia,
Biomedicina,

Educacao Fisica, Farmacia,
Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina
Veterinaria, Nutricao,
Odontologia, Psicologia,
Servico Social,

Terapia Ocupacional,
Saude Coletiva ou Saude
Publica com
especializacao em
Engenharia Clinica ou
Gestao em Saude.

Administracao, Ciéncias

Contabeis, Ciéncias ¢
Econdmicas, Gestao R

406 | GESTOR Publica, Direito ou 40H/S 11535429 16 47

formacao em Biologia,

Biomedicina,

Educacao Fisica,
Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina,
Medicina Veterinaria,
Nutricao,

Odontologia, Psicologia,
Servico Social, Terapia
Ocupacional, Saude
Coletiva ou Saude Publica.

(1) As atribuicdes e os requisitos dos cargos constam no Anexo Il deste Edital.
(2) A distribuicao de vagas por unidade da Federagao consta no Anexo | deste Edital.

(3) Para o curso superior de Tecnologo em Gestao da Tecnologia da Informacao (TI) serao
considerados os cursos de Tl com nomenclaturas anteriores desde que o curso superior de tecnologia
conste expressamente na lista do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (https.//
cncst.mec.gov.br/).

2.2 O contratado fara jus ao Auxilio Alimentagao, no valor de R$ R$ 1.192,00 (mil cento e noventa
e dois reais), de acordo com o art. 22 da Lei n°® 8.460, de 17/09/92, com redagao dada pela Lei n°® 9.527, de
10/12/97, e o Decreto n° 3.887, de 16/08/01, e a Portaria MGI n° 2.756/2026, ao Auxilio Transporte, com
base no art. 7° da Medida Provisoria n° 2165-36, de 23/08/01, e ao Auxilio Pré-escolar, de acordo com a
Nota Informativa n°® 546/2010/CGNOR/DENOP/SRH/MP, assim como férias e 13° salario proporcionais.

2.3 O regime de trabalho adotado € 100% (cem por cento) presencial.

2.4 A lotacao das pessoas contratadas na modalidade temporaria sera nas cidades de Brasilia/
DF, Beléem/PA, Belo Horizonte/MG, Brasilia/DF, Curitiba/PR, Goiania/GO, Recife/PE e Sao Paulo/SP,
conforme Anexo | deste Edital.

3. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

31 No ato da contratacao, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal/1988 e do Tratado de
Amizade, Cooperacao e Consulta, promulgado no Brasil atraves do Decreto n°® 3.927, de 19 de setembro de
2001,



b) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

c) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;
e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data de contratacao;

f) Declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou funcao publica nos 6rgaos
e entidades da Administragcao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacao do acumulo
de fungodes e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do perfil profissional a que
concorre;

h) ser aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

Jj) apresentar, no momento da contratagao, todos os documentos comprobatérios que atestem o
atendimento aos requisitos exigidos para o perfil profissional, conforme Anexo Il deste Edital,

j) nao ter sido contratado com fundamento na Lei n® 8745, de 9 de dezembro de 1993, nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 99, inciso lll, da mesma Lei;

h) Nao participar de geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos termos
do inciso X, do art. 117, da Lei n°® 8112, de 11 de dezembro de 1990, com redacao dada pela Lei n° 11.784, de
22 de setembro de 2008;

k) cumprir as determinacdes deste edital e na Lei n°® 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

3.2 Todos os requisitos especificados no subitem acima deverao ser comprovados mediante a
apresentacao de documentos originais ou copias autenticadas no momento da contratacao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1 Havera isengao total da taxa de inscrigao para o candidato que:

a) ser economicamente hipossuficiente e estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022, e ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022; ou

b) for pessoa cuja familia possua renda mensal de até meio salario-minimo por pessoa; ou

c) ser doador efetivo de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
nos termos da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

42 A solicitacao de isencao da taxa de inscricao sera realizada via internet, no periodo de
12/11/2026 as 23h59min do dia 16/11/2026, conforme previsto no Anexo IV - Cronograma de execugao
deste Edital de Abertura, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do
Formulario de Solicitacao da Inscricao, disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br. Para fins de
obtencao da isencao da taxa de inscricao, o candidato interessado devera:

a) no Formulario de solicitacao de Inscricao, optar pela condicao prevista nos subitens 4.3, 4.4
ou 4.5, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao no perfil profissional, submetendo-
se as hormas deste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de solicitacao de isencao da taxa de
inscricao, conforme a opgao de isencao descrita nos subitens 4.3, 4.4 ou 4.5.

4.3 CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO:

431 o candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricao pela modalidade
CadUnico devera;

a) indicar, no Formulario de Solicitacao da Inscricao, que deseja obter a isencao da taxa de
inscricdo pela modalidade CadUnico.



4.3.2 Para a modalidade CadUnico ndo é necessario o envio de documentos comprobatorios. O
Instituto Avalia consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato, onde a solicitagao sera analisada e julgada pelo érgao.

4.4 PESSOA CUJA FAMILIA POSSUA RENDA MENSAL DE ATE MEIO SALARIO-MINIMO POR
PESSOA:

441 A solicitacao de isencao através dessa modalidade de isencao sera feita por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificacao com foto, filiagcao e assinatura;
b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das paginas que contém a foto, a
qualificacao (dados pessoais), a anotacao do ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de
entrada e da primeira pagina em branco subsequente a do ultimo contrato de trabalho.

d) Documento de identidade dos membros da familia;

e) Contracheque do candidato e dos membros da familia que colaboram com a renda familiar,
referente ao primeiro ou segundo més imediatamente anterior ao més em que sera solicitada a isencao.

f) declaracao de proprio punho de que a sua familia possui renda mensal de até meio salario-
Mminimo por pessoa € que a sua situacao econdmica nao lhe permite arcar com o valor da inscricao, sem
prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das
afirmativas.

4.4.2 Nao sera aceita declaracao de proprio punho com descricao diferente da solicitada pelo
subitem 4.4.1 alinea "f" pela parte interessada.

4.5 DOADOR DE MEDULA OSSEA:

451 A solicitagcao de isencao através dessa modalidade de isencao sera feita por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificacao com foto, filiacao e assinatura;
b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) anexar copia do atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacao de medula 6ssea, bem como a data da doacao e o numero cadastrado no REDOME, considerando
a data de publicacao deste Edital.

4.6 Os documentos comprobatoérios exigidos nas alineas dos subitens 4.4.1 e 45.1, deverao ser
enviados de forma completa, no periodo de 12/11/2026 as 23h59min do dia 17/11/2026, conforme
previsto no Anexo IV - Cronograma de execucao deste Edital de Abertura, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do link "Envio dos documentos referentes a solicitacao de Isencao da Taxa de
Inscricao’, disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br. Serao aceitos documentos salvos nos
formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

4.7 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo nao
esteja protegido por senha, sendo este motivo de indeferimento da solicitagcao de isengao.

4.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitagao
da Inscricao no site e o envio correto de todos os documentos solicitados.

49 Nao sera analisada documentacao referente a modalidade de isencao diferente da
solicitada pelo candidato através do Formulario de solicitagcao de Inscrigao.

410 A exatidao dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apos o
encerramento do prazo previsto no subitem 4.6, ndao sera permitido o envio ou complementacao da
documentacao, nem mesmo atraves de pedido de revisao e/ou recurso.



411 As informagdes prestadas no Formuldrio de solicitacao da Inscricao serao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara a sua eliminacdao do Processo Seletivo Simplificado, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

4.12 Nao sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscricao:
a) ao candidato que omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) ao candidato que fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c) ao cadastro que nao esteja em nome do candidato, esteja desatualizado, ou, possua renda
familiar mensal per capita superior a meio salario-minimo;

d) ao candidato que nao tenha realizado a doacao da medula éssea efetivamente;

e) ao candidato que nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.2,
4.3, 4.4 e 45 deste Edital;

f) ao candidato que ndo apresentar todos os dados ou documentos solicitados.

412.1 O candidato que requerer a isencao na modalidade do subitem 4.3, devera informar, no
ato da inscricao, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente
informados ao orgao de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto
ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado
(atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

4.12.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isencao, por divergéncia dos dados cadastrais
informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apds a solicitagdo e julgamento do pedido
de isencao, nao sera permitido a complementacao ou alteragcao de dados para obtencao da isencao.

4.12.3 O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUN]I,
FIES, Bolsa Familia, etc), assim como o fato de ter obtido a isengcao em outros certames nao garante, por si
s0O, aisencao da taxa de inscricao neste Processo Seletivo Simplificado.

4.13 Nao sera aceita solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao realizada em
desconformidade com o subitem 4.2.

4.14 Os pedidos de isencao nas modalidades previstas nos subitens 4.4 e 4.5 serao analisados
pelo Instituto Avalia.

4141 O candidato que tiver a solicitacao de isencao da taxa de inscricao indeferida podera
impetrar recurso através do endereco eletronico www.avalia.org.br no periodo previsto no Anexo IV -
Cronograma de execucao deste Edital de Abertura, observado horario oficial de Brasilia/DF.

4.14.2 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacao de isencao e
a relacao dos pedidos de isencao da taxa de inscricao, que porventura sejam deferidos no pos-recurso,
serao divulgadas no endereco eletréonico www.avalia.org.br.

4.14.3 Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento da solicitacao de
isencao da taxa de inscricao, o candidato podera acessar o endereco eletronico www.avalia.org.br, até o dia
15/12/2026, gerar a segunda via da Guia de Recolhimento da Unidao (GRU Cobranga) e efetuar o
pagamento até o seu vencimento para participar do processo.

4.14.4 O interessado que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que nao emitir a guia
de pagamento, bem como, realizar o pagamento da taxa de inscricao na forma e no prazo estabelecidos
neste Edital, estara automaticamente excluido do processo.

415 O candidato que tiver seu pedido de isencao da taxa de inscricao deferido e,



posteriormente, realizar o pagamento da guia de recolhimento, terda a sua solicitacao de isencao
cancelada, sendo deferida a inscrigao realizada conforme o subitem 5.2.15.

416 Os candidatos que tiverem as solicitacoes de isencao deferidas ja sao considerados
devidamente inscritos no Processo Seletivo Simplificado e poderao consultar o status da sua inscricao no
enderecgo eletronico Instituto Avalia www.avalia.org.br.

5. DAS INSCRICOES
5.1 Disposicoes gerais das inscricoes:

5.1.1 A inscricao neste Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e a aceitagao das
condicoes deste Edital, que € amplamente divulgado e de leitura obrigatdria. Assim, cabe exclusivamente
ao candidato ler o documento na integra, nao podendo alegar desconhecimento das informacdes e
requisitos estabelecidos.

5.1.2 A inscricao e participacao neste processo seletivo implicarao o tratamento de seus dados
pessoais de nome, numero de inscricao, numero e origem do documento de identidade, data de
nascimento, numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, funcao/vaga
a que concorre e/ou outra informacao pertinente e necessaria (como a indicacao de ser destro ou
canhoto, a solicitacdao de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitacdes e
comprovagoes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessao de beneficios de isencao de
inscricao).

5121 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a
organizagao, ao planejamento e a execucao deste processo seletivo simplificado.

5122 Ao se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato concorda
expressamente com o tratamento de seus dados pessoais conforme as disposicoes deste Edital. Isso inclui
a divulgacao publica de informagdes como nome completo e data de nascimento, quando da publicagao
dos resultados do certame. A concordancia com esses termos € condigao essencial para participacao no
processo seletivo.

5.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais informados
no ato da inscricao.

514 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de solicitacao de
Inscricdo, bem como a falsificacao de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacao, determinara o cancelamento da inscricao e a anulacao de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época, na eliminagao do candidato sem prejuizo das cominagoes legais cabiveis.

5.2 Do procedimento de solicitacao de Inscricao:

521 As inscricoes serao efetuadas exclusivamente por meio eletrbnico, no endereco
www.avalia.org.br, conforme periodo previsto no Anexo IV - Cronograma de execucao deste Edital de
Abertura, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.2.2 O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 60,00 (sessenta reais) para todos os cargos.
5.2.3 Para realizar a inscricao neste processo o candidato devera:

a) preencher de forma completa e correta o Formulario de solicitacao de Inscricao, no periodo
de 12/11/2026 as 23h59min do dia 14/12/2026, conforme previsto no Anexo IV - Cronograma de
execucao deste Edital de Abertura, declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para contratacao no
cargo e das normas expressas neste Edital;

b) selecionar, no Formulario de solicitacao de Inscricao, sua opgao pelo perfil profissional, a
unidade da Federacao (UF) para o qual deseja concorrer e a cidade onde realizara a prova;

c) gerar, ao final do preenchimento do requerimento, a Guia de Recolhimento da Uniao (GRU)
para o pagamento da taxa de inscricao e efetuar o pagamento até a data de seu vencimento.

5.2.4 O pagamento da taxa de inscricao somente podera ser realizado, via Pix, ou por meio de



Guia de Recolhimento da Uniao (GRU Cobranca), no prazo estabelecido neste Edital.

5.2.4.2 No momento de pagamento, € de responsabilidade do candidato verificar atentamente
todos os dados cadastrais e de inscricao registrados, incluindo o valor a ser pago, bem como conferir o
comprovante de pagamento gerado.

5.2.5 Nao sera admitida ao candidato a alteracao de opcao do perfil profissional, UF de lotacao
ou municipio onde realizara a prova, apos a efetivagcao da inscricao.

5.2.6 Caso o candidato nao efetue o pagamento até a data do vencimento estabelecida na GRU,
o candidato podera acessar o endereco eletronico www.avalia.org.br e, imprimir uma segunda via da guia
de recolhimento com nova data de vencimento. Nao serao aceitos pagamentos realizados apos o ultimo
dia para pagamento da taxa inscricao, 15/12/2026, conforme previsto no Anexo IV - Cronograma de
execucao deste Edital de Abertura.

5.2.7 E de responsabilidade do candidato acessar o enderego eletrénico citado no subitem 5.2.6
e gerar a guia de recolhimento com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de
compensacao bancaria, de tal modo que lhe seja garantido pagar a taxa de inscricao do processo na data
do seu vencimento.

5.2.8 Em nenhuma hipotese, serao aceitos pagamentos efetuados fora do periodo previsto para
pagamento da taxa de inscricao, ou apos vencimento da GRU.

5.2.9 O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias uteis para ser processado e ficara
com o status de pendente até a conclusao final do processamento.

5.2.9.1 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso
de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado por conveniéncia da Administracao Publica ou por
motivo de pagamento duplicado da Guia de Recolhimento da Uniao (GRU).

5210 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que o candidato se encontra, o pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado
o prazo limite determinado para pagamento da taxa de inscricao

5211 O Instituto Avalia, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento
apos o ultimo dia previsto para pagamento da taxa inscricao, conforme estabelecido no Anexo IV -
Cronograma de execugao.

5212 O Ministério da Saude e o Instituto Avalia nao se responsabilizam por solicitacao de
inscricao, via internet, nao recebida/processada por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagcao e/ou congestionamento das linhas de comunicacao, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tais como erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

5.2.13 Nao serao aceitas inscricoes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, nem as pagas em deposito bancario, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao ente
publico promovente ou ao Instituto Avalia, tampouco as de programacao de pagamento que nao sejam
efetivadas.

5.2.14 O candidato tera sua inscricao deferida somente apods o recebimento, pelo Instituto Avalia,
da confirmacgao bancaria do pagamento da taxa de inscricao.

5.2.15 O candidato ndo podera efetuar inscricao para mais de um cargo do Processo Seletivo
Simplificado (PSS).

5.2.15.1 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato, sera considerada a ultima
inscricao realizada com data e horario mais recente, independente da data em que a homologacao da
inscricao tenha sido realizada. As demais inscricoes serao canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia da homologacao para outro candidato, ou, ainda, para
inscricao realizada para outro perfil profissional, lotacao e/ou cidade de realizagao da Prova Objetiva.

5.2.16 Quanto ao indeferimento da solicitacao de inscricao, cabera interposicao de recurso,



protocolado em formulario proéprio, disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br, no periodo
previsto no Anexo IV - Cronograma de execucgao deste Edital de Abertura, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.2.17 Nao serao aceitas inscricbes efetuadas e/ou pagas de forma diversa da estabelecida
neste item.

6. DA RESERVA DE VAGA PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 Do total de vagas ofertadas para cada funcao, 10% (dez por cento) serao reservadas as
pessoas com deficiéncia, conforme previsto na forma do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990, e § 1° do art.
1° do Decreto n°® 9.508/2018 alterado pelo Decreto n°® 12.5633/2025, observado o teor da Portaria GM/MS
N® 5.801, de 28 de novembro de 2024 e nos termos do disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015.

6.1.1 Se na aplicacao do percentual minimo de 10% (dez por cento) do total de vagas resultar
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, de acordo com o
Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, art. 1°, § 3°.

6.2 A Pessoa com Deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios
de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacao das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o
previsto no presente Edital.

6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato devera:

a) Ao preencher o Formulario de solicitacao de Inscricao, conforme orientagcdes dos itens 4 ou 5,
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do Processo Seletivo Simplificado como
Pessoa com Deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

b) Enviar, via upload, o(s) documento(s) comprobatorio(s) de deficiéncia, com as informagdes
descritas no subitem 6.3.1 deste Edital, no periodo de 12/11/2026 as 23h59min do dia 15/12/2026,
conforme previsto no Anexo IV - Cronograma de execucao deste Edital de Abertura, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, por meio do link "Envio dos documentos referentes a reserva de vaga', disponivel no
endereco eletronico www.avalia.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

6.3.1 O candidato devera encaminhar, como documento comprobatorio:

a) atestado, laudo médico ou relatorio emitido por profissional habilitado com validade de, no
maximo, 180 (cento e oitenta) dias antes do inicio do prazo de inscricao, exceto para os candidatos cuja
deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou que
possuam impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

b) se for o caso, exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;
c) se for o caso, apresentar os graus de autonomia;
d) se for o caso, informar se faz uso de orteses, proteses ou adaptagoes;

e) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenca, areas de
limitacao associadas e habilidades adaptadas;

f) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associacao de duas ou mais
deficiéncias;

g) ho caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo medico, exame
audiométrico (audiometria) recente, até 12 (doze) meses a contar da data de inicio do periodo de inscri¢cao;

h) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdoes expressas sobre a
acuidade visual aferida, com e sem correcao, e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos.

6.3.1.1 O laudo medico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente
de Classificagcao Internacional de Doenca-CID, com citagao por extenso do nome do candidato, carimbo



indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente serao
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacao da
inscrigcao.

6.3.1.2 O candidato deve enviar também, junto a documentagcao comprobatodria, copia de
documento oficial de identificacao e CPF.

6.3.1.3 O envio do laudo médico por meio do link indicado no subitem 6.3 sera utilizado
exclusivamente para fins de analise e eventual deferimento, em momento oportuno, do pedido de
inscricao nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. O envio da documentacao através do link
mencionado nao sera, em nenhuma hipotese, considerado como comprovagao para a concessao de
condicoes especiais para a realizacao da Provas.

6.4 O laudo médico apresentado ficara sob posse da banca avaliadora. Nao serao fornecidas
copias do laudo médico.

6.5 O envio do laudo medico € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Ministério da
Saude e o Instituto Avalia nao se responsabilizam por laudos medicos que nao tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

6.6 O envio da documentacao incompleta, corrompida, fora do prazo definido na alinea b) do
subitem 6.3, ilegivel, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitacao.

6.7 O candidato que no ato da inscricao nao se declarar Pessoa com Deficiéncia, conforme as
orientacoes deste item 6, perdera a prerrogativa de concorrer as vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia. Nesses casos, o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.8 O deferimento das inscricoes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia estara disponivel no

endereco eletronico www.avalia.org.br na data prevista no Anexo IV - Cronograma de execucao.

6.8.1 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como PcD podera interpor recurso, em
formulario proprio disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br, no periodo previsto no Anexo IV -
Cronograma de execucao deste Edital de Abertura, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.9 O candidato cuja inscricao tenha sido deferida para concorrer na condicao de Pessoa com
Deficiéncia devera, ainda, ser submetido ao procedimento de avaliagao biopsicossocial, conforme subitem
6.10 deste Edital.

6.10 Da avaliacao biopsicossocial
6.10.1 O candidato que indicar a condicao como pessoa com deficiéncia, devera:

a) Enviar, via upload, os documentos comprobatorios, na forma estabelecida no subitem 6.3.1,
dentro do prazo previsto no Anexo IV deste Edital e receber parecer conclusivo favoravel na avaliagao
biopsicossocial.

6.10.2 O candidato com a inscricao deferida para concorrer as vagas na condicao de pessoa
com deficiéncia, se nao for eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sera submetido a avaliagao
biopsicossocial (procedimento de caracterizacao da deficiéncia) promovida por equipe designada pelo
Instituto Avalia, por meio de analise documental.

6.10.3 O resultado da avaliagao biopsicossocial sera publicado na pagina www.avalia.org.br,
conforme cronograma constante no Anexo IV - Cronograma de execugcao, € contera os dados de
identificacdao do candidato e a conclusao do parecer da avaliagao biopsicossocial a respeito da
confirmacao da autodeclaracao.

6.10.4 Apods a divulgacao do resultado do procedimento, o candidato podera interpor recurso
contra o parecer da avaliagao biopsicossocial que concluir pela nao caracterizacao da deficiéncia no prazo
de 2 (dois) dias uteis.



6.10.6 O resultado definitivo da avaliacdo biopsicossocial sera publicado na pagina
www.avalia.org.br, conforme cronograma constante no Anexo IV - Cronograma de execugao, e contera os
dados de identificacao do recorrente e a conclusao final a respeito da comprovacao da deficiéncia.

6.11 A ndo observancia das disposicoes contidas neste item ou o nao enquadramento da
deficiéncia declarada pela avaliacao biopsicossocial acarretarao a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia, conforme disposicao da Instrucao Normativa Conjunta
MGI/MDHC n° 260/2025.

6.12 Mesmo apods a divulgacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, os
candidatos deverao manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento da
concorréncia por meio da reserva de vagas, visto que, a qualquer tempo, o Ministério da Saude podera
requeré-los, inclusive na ocasiao da contratacao.

6.13 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver aprovacao dentro dos
critérios estabelecidos neste edital figurara em lista especifica e também na lista de classificagcao geral
(ampla concorréncia), por local de concorréncia.

6.14 Em caso de nao preenchimento de vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia, a vaga sera
preenchida pelo candidato na condicao de Pessoa com Deficiéncia posteriormente classificado, quando da
contratacao.

6.15 Na hipotese de nao haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, inclusive em cadastro de reserva, as vagas remanescentes poderao ser
redistribuidas as demais modalidades de reserva, observados os critérios estabelecidos no item 7.5 deste
Edital.

6.16 Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia terem sido convocadas
e ainda remanescerem vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, poderao
ser convocadas as pessoas aprovadas que constarem na lista de reserva de vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, observada a ordem de classificagcao e os critérios de alternancia e proporcionalidade,
conforme Instrugcao Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260/2025.

6.17 Na hipotese de constatacao de fraude ou ma-fé na documentacao apresentada pelo
candidato na avaliacao biopsicossocial, respeitados o contraditorio e a ampla defesa, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado ou, caso ja tenha sido contratado, sujeito a anulagcao de sua
admissao.

6.18 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo por meio da Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apos tomar
conhecimento da situacao da inscricao, enviar para o e-mail candidato@avalia.org.br a solicitacao de
correcao da informagao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscricao.

6.18.1 A correcao mencionada no subitem anterior podera ser solicitada até o ultimo dia para
pagamento da taxa de inscrigao.

6.19 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que se inscrever para localidade que
nao disponha de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia concorrera as vagas de ampla
concorréncia dessa localidade.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS, QUILOMBOLAS E TRANS

7.1 Do total de vagas ofertadas para cada cargo, 25% (vinte e cinco por cento) serao reservadas
as pessoas que se autodeclararem Negras (pretas ou pardas); 3% (trés por cento) serdao reservadas as
pessoas Indigenas; 2% (dois por cento) as pessoas Quilombolas, conforme art. 1°, inciso I, da Lei n°
15142/2025 e o art. 3° do Decreto n° 12.536/2025; e 5% (cinco por cento) as pessoas Trans, observado o
teor da Portaria GM/MS N’ 5.801, de 28 de novembro de 2024.

711 Se, da aplicacao do percentual de reserva de vagas a pessoas nhegras, indigenas,
quilombolas ou trans, resultar numero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o



numero inteiro imediatamente superior e, se menor que 05 (cinco décimos), o numero inteiro
imediatamente inferior.

7.2 O candidato que se declarar preto ou pardo, indigena, quilombola, trans participara do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere: ao
conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao da prova e a
nota minima exigida para os demais candidatos.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do
Formulario de solicitacao de Inscricao, se declarar negro, indigena, quilombola e/ou trans.

731 A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao, para as pessoas negras (pretas ou pardas).

7.3.2 Para pessoas quilombolas e/ou indigenas sera realizada analise documental para
validacao da autodeclaracao.

7.3.3 A autodeclaracao de pessoa trans serda confirmada por meio de analise do memorial
descritivo/narrativo e entrevista.

7.3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato selecionar a opgao para concorrer as vagas
reservadas, quando do preenchimento do Formulario de solicitacao de Inscricao.

7.4 Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas
reservadas e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulacao da sua contratacao na funcao publica na
reserva de vagas, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

741 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricao por meio da Internet, ser pessoa preta, parda, indigena, quilombola, trans
devera, apos tomar conhecimento da situagao da inscrigao, enviar para o e-mail candidato@avalia.org.br a
solicitacao de correcao da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscricao.

74.1.1 A correcao mencionada no subitem anterior podera ser solicitada até o ultimo dia para
pagamento da taxa de inscricao.

7.5 As pessoas pretas ou pardas, indigenas, quilombolas e trans que optarem por concorrer as
vagas reservadas concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com sua classificacao, e as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

75.1 O candidato inscrito como pessoa negra (preta ou parda), indigena ou quilombola que
obtiver aprovacao dentro dos critérios estabelecidos neste edital figurara em lista especifica bem como na
lista de classificacao geral (ampla concorréncia), por localidade de concorréncia, com excecao do previsto
no subitem 7.5.2.

75.2 Os candidatos optantes por quaisquer das modalidades de reserva de vagas previstas
neste Edital, inclusive pessoas com deficiéncia, pretas ou pardas, indigenas, quilombolas e trans, serao
classificados tanto na lista de ampla concorréncia quanto nas respectivas listas de reserva de vagas,
observadas as disposicoes legais aplicaveis.

75.2.1 Os candidatos aprovados e contratados dentro do quantitativo de vagas destinado a
ampla concorréncia nao serao computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

753 Na hipotese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas destinadas a determinada modalidade de reserva, inclusive em cadastro de
reserva, as vagas remanescentes serao redistribuidas as demais modalidades de reserva, antes de sua
eventual destinagcao a ampla concorréncia, observados os critérios estabelecidos nos subitens seguintes.

7.5.4 A redistribuicao das vagas reservadas observara os seguintes critérios:

a) na hipétese de nao haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas;



b) na hipotese de nao haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas;

¢) na hipotese de nao haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas pretas e pardas;

d) na hipdétese de nao haver candidatos pretos e pardos em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao redistribuidas entre as demais modalidades de reserva
que possuam candidatos aprovados, observada a proporcionalidade dos percentuais de reserva
estabelecidos neste Edital;

e) na hipotese de nao haver candidatos trans em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao redistribuidas entre as demais modalidades de reserva que
possuam candidatos aprovados, observada a proporcionalidade dos percentuais de reserva estabelecidos
neste Edital;

f) na hipotese de nao haver candidatos com deficiéncia em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, inclusive em cadastro de reserva, as vagas remanescentes serao redistribuidas entre as
demais modalidades de reserva que possuam candidatos aprovados, observada a proporcionalidade dos
percentuais de reserva estabelecidos neste Edital.

7.5.5 Nas hipoteses de redistribuicao proporcional previstas no subitem 7.5.4, serao considerados
exclusivamente os percentuais correspondentes as modalidades de reserva que ainda possuam
candidatos aprovados aptos a contratacao, respeitada a ordem de classificagao nas respectivas listas.

75.6 Somente apos esgotadas as possibilidades de preenchimento das vagas pelas pessoas
aprovadas em todas as modalidades de reserva, inclusive em cadastro de reserva, as vagas
remanescentes poderdao ser revertidas a ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao e a
legislacao aplicavel.

7.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem nas vagas reservadas
estara disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br na data provavel constante no Anexo IV -
Cronograma de execucao.

7.6.1 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como pessoa preta ou parda, indigena,
quilombola, trans podera interpor recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletrénico
www.avalia.org.br, no periodo previsto no Anexo IV - Cronograma de execucao deste Edital de Abertura,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

77 Na hipotese de constatacao de fraude ou ma-fé pelo candidato no procedimento de
heteroidentificacdo, no caso de pessoas negras (pretas ou pardas), a verificacao documental, no caso de
pessoas indigenas e/ou quilombolas, e a andlise de memorial descritivo/narrativo e entrevista no caso de
trans, respeitados o contraditorio e a ampla defesa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado ou, caso ja tenha sido contratado, estara sujeito a anulagcao de sua admissao.

7.8 As pessoas negras (pretas ou pardas), indigenas e quilombolas que se inscreverem para
localidade que nao disponha de vagas reservadas concorreram as vagas de ampla concorréncia dessa
localidade.

7.9 Do Procedimento de Heteroidentificacao para pessoas negras (pretas ou pardas):

7.9.1 Os candidatos inscritos para a reserva de vaga as pessoas negras (pretas ou pardas),
aprovados na Prova Objetiva, serao convocados pelo Instituto Avalia, anteriormente ao resultado final do
processo, para participacao no procedimento de heteroidentificacao telepresencial, com a finalidade de
atestar o enquadramento na reserva de vaga.

7.9.2 O procedimento de heteroidentificacao sera realizado de forma telepresencial. O Edital de
convocagao, contendo as instrugcbes para a participacao do candidato na etapa, sera publicado
oportunamente no endereco eletronico www.avalia.org.br.

79.3 O Instituto Avalia constituird bancas examinadoras para o procedimento de



heteroidentificacao, com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Instru¢cao Normativa MGI n°
23, de 25 de julho de 2023. A comissao de heteroidentificacao sera responsavel pela emissao de um
parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracao do candidato e decidira por maioria.

7.9.4 A afericao da comissao de heteroidentificacao quanto a condicao de pessoa negra (preta
ou parda) levara em consideracao, em seu parecer, a autodeclaracao firmada conforme o subitem 7.3 e
exclusivamente os tracos fenotipicos do candidato (olhos, cabelos, formato e cor dos labios, nariz e demais
tracos).

7.9.5 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do
procedimento de heteroidentificagcao.

7.9.6 Nao serao considerados, para fins do procedimento de heteroidentificacao, quaisquer
registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em outros certames publicos federais,
estaduais, distritais € municipais.

7.9.7 Apo6s o devido processo legal, o parecer da comissao de heteroidentificacao que constatar
a falsidade da autodeclaracao devera motivar a sua conclusao nos termos do art. 50 da Lei n°® 9.784, de 29
de janeiro de 1999.

7.9.8 Havera a previsao de comissao recursal, que serd composta de trés integrantes distintos
dos membros da comissao de heteroidentificagao, nos termos do respectivo edital e da Instrucao
Normativa MGI n° 23/2023.

799 Prevalecera a autodeclaracao da pessoa candidata na hipotese de haver,
cumulativamente:

a) decisao nao unanime, em desfavor do candidato, na comissao de avaliagcao; e
b) decisao nao unanime, em desfavor do candidato, na comissao recursal.

7.9.10 O candidato convocado que nao se apresentar ao procedimento de heteroidentificagao
na forma, data e horario previsto, perdera o direito a concorrer as vagas reservadas para negros,
permanecendo apenas nas demais modalidades em que concorra.

7.10 Da analise documental para pessoa indigena ou quilombola:

7.10.1 Os candidatos que se autodeclararem pessoa indigena ou quilombola deverao enviar, via
upload, a documentacao prevista nos subitens 7.10.2 e 7.10.3, no periodo de 12/11/2026 as 23h59min do
dia 15/12/2026, conforme previsto no Anexo IV - Cronograma de execucao deste Edital de Abertura,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link "Envio dos documentos referentes a reserva de
vaga', disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG,
JPEG ou PDF.

7.10.2 O candidato que indicar a condicao como indigena, devera:

a) Enviar, via upload, um dos seguintes documentos comprobatoérios, na forma e prazo
estabelecidos no subitem 7.10.1 deste Edital e receber parecer conclusivo favoravel da Comissao Especial.:

a.1) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI);

a.2) Registro Administrativo de Casamento de Indigena (RACI);

a.3) certidao de Registro Civil de Nascimento com identificagao étnica;

a.4) Carteira de Identidade (RG) com identificagao étnica; ou

a.5) Declaragao de Pertencimento Etnico, assinada por trés liderangas indigenas reconhecidas.

7.10.2.1 O procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragcao de pessoas indigenas
sera realizado por comissao criada especificamente para esse fim que serd composta por 3 (trés)
integrantes e seus suplentes.

710.22 A comissao de verificagao documental complementar deliberara por maioria, em



parecer sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pelo candidato.

7.10.2.3 Das decisdes negativas da comissao de avaliagao cabera recurso a comissao recursal,
composta por 3 (trés) integrantes, majoritariamente indigenas, distintos dos que compoem a comissao de
avaliacao.

710.2.4 As decisbes da comissao recursal deverao considerar os documentos apresentados
pelo candidato, o parecer decisorio emitido pela comissao de verificacao documental complementar e o
conteudo do recurso interposto.

7.10.2.5 O candidato que apresentar a condigcao de indeferimento na avaliagao do procedimento
de verificacdo documental complementar de pessoas indigenas perdera o direito as vagas reservadas de
indigenas, permanecendo apenas nas demais modalidades em que concorra.

7.10.3 O candidato que indicar a condicao como quilombola, devera:

a) Enviar, via upload, os seguintes documentos comprobatodrios, na forma e prazo estabelecidos
no subitem 7.10.1 deste Edital e receber parecer conclusivo favoravel da Comissao Especial:

a.l) declaracao que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a
associacao da comunidade; e

a.2) certificacao da Fundacao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade
a qual a pessoa candidata pertence.

71031 O procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragcao de pessoas
quilombolas sera realizado por comissao criada especificamente para esse fim que sera composta por 3
(trés) integrantes e seus suplentes.

710.3.2 A comissao de verificagao documental complementar deliberara por maioria, em
parecer sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pelo candidato.

7.10.3.3 Das decisdes negativas da comissao de avaliagao cabera recurso a comissao recursal,
composta por 3 (trés) integrantes, majoritariamente quilombolas, distintos dos que compdem a comissao
de avaliacao.

710.3.4 As decisbes da comissao recursal deverao considerar os documentos apresentados
pelo candidato, o parecer decisorio emitido pela comissao de verificacao documental complementar e o
conteudo do recurso interposto.

7.10.3.5 O candidato que apresentar a condigao de indeferimento na avaliagao do procedimento
de verificacao documental complementar de pessoas quilombolas perdera o direito as vagas reservadas
de quilombolas, permanecendo apenas nas demais modalidades em que concorra.

7104 A auséncia do envio da documentacao prevista nos subitens 710.1, implicara o
indeferimento da inscricao como pessoa indigena ou pessoa quilombola.

7.11 Do Procedimento de Heteroidentificacao para pessoas autodeclaradas trans:

7111 Os candidatos que se autodeclararem pessoa trans deverao enviar, via upload, a
documentacgao prevista nos subitens 7.11.1.1, no periodo de 12/11/2026 as 23h59min do dia 15/12/2026,
conforme previsto no Anexo IV - Cronograma de execucao deste Edital de Abertura, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, por meio do link "Envio dos documentos referentes a reserva de vaga', disponivel no
endereco eletronico www.avalia.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

71111 O candidato que indicar a condicao de pessoa trans, devera:

a) Enviar, via upload, os seguintes documentos comprobatorios, na forma estabelecida no
subitem 7.11.1, dentro do prazo previsto no Anexo IV deste Edital e receber parecer conclusivo favoravel na
verificacao documental:

a.1) Roteiro para a construcao do memorial: informar nome civil; nome social, se houver; numero
de inscricao; cargo a que concorre; declaracao de que se identifica como travesti, mulher trans, homem
trans, transmasculino ou pessoa trans nao binaria; relato, de forma livre, sobre sua trajetoéria social; sobre a



vivéncia da transicao corporal e/ou social de identidade de género; o processo de afirmagao da sua
identidade, assim entendidas como o conjunto de caracteristicas que compdéem a transgeneridade, a
vivéncia de prejuizos advindos da transicao de género;

a.2) declaracao de ciéncia de que a autodeclaracao e veracidade das informagdes € de
responsabilidade exclusiva do candidato, conforme Anexo V deste Edital.

71112 O procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao de pessoa trans sera
realizado de forma telepresencial por comissao criada especificamente para esse fim que sera composta
por 3 (trés) integrantes e seus suplentes, distribuidos por género, cor/raca e devera ser composta por
maioria de pessoas trans.

71113 O Edital de convocacao, contendo as instrucdes para a participacao do candidato na
etapa, sera publicado oportunamente no endereco eletronico www.avalia.org.br.

71114 A Comissao de Validacao utilizara a leitura do memorial para afericao da condicao
declarada pela pessoa candidata, o que se dara em formato de entrevista telepresencial.

7.11.15 Perdera o direito de concorrer a vaga reservada a pessoa candidata que nao autorizar a
realizacao da gravacao do procedimento.

7.11.1.6 Das decisdes negativas da comissao de avaliagao cabera recurso a comissao recursal,
composta por 3 (trés) integrantes, distintos dos que compdem a comissao de avaliagao.

71117 As decisdes da comissao recursal deverao considerar os documentos apresentados pelo
candidato, o parecer decisorio emitido pela comissao de verificacdo documental complementar e o
conteudo do recurso interposto.

7.11.1.8 O candidato que apresentar a condicao de indeferimento na avaliagao perdera o direito
as vagas reservadas para pessoas trans, permanecendo apenas nas demais modalidades em que
concorra.

7112 A auséncia do envio da documentacao prevista nos subitens 7111, implicard o
indeferimento da inscricao como pessoa trans.

8. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
8.1 Da solicitagao de condicao especial para a realizagao das Provas:

8.1.1 O candidato que necessitar de condicao especial durante a realizacao das Provas, pessoa
com deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condicao, conforme previsto no Decreto Federal n°
3.298/1999, Decreto n°® 9.508/2018 alterado pelo Decreto n° 12.533/2025.

8.1.2 As condicbes especificas disponiveis para realizagao da prova sao: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de
ate 1 (uma) hora para realizagao da prova.

8.1.3 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagao da prova,
devera requeré-lo com justificativa que ateste, de forma descrita, a necessidade do tempo adicional,
emitida por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o Decreto n° 9.508/2018 alterado pelo
Decreto n°® 12.533/2025, no prazo estabelecido no Anexo IV deste Edital.

8.14 Caso o candidato necessite de uma condicao especial nao prevista no Formulario de
solicitacao de Inscricao, como uso de objetos, dispositivos, aparelhos auriculares ou proteses, devera
requerer através do campo "Condicoes Especiais Extras', disponivel no Formulario de solicitacao de
Inscricao, descrevendo os recursos especiais nhecessarios para a realizagao das provas e enviar o Laudo
Médico que ateste als) condicao(des) especiallis) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no
subitem 8.5. A solicitagcao da condicao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no
subitem 8.6.

8.1.5 O candidato que tiver a solicitacao de uso de objetos, dispositivos, aparelhos auriculares ou
proteses durante as Provas Objetivas deferida, estara sujeito a inspecao e a aprovacao pela autoridade
responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, com a finalidade de garantir a integridade do processo.



8.2 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

8.2.1 No ato da inscricao, indicar claramente no Formulario de solicitacao de Inscricao, quais os
recursos especiais necessarios;

8.2.2 Enviar o laudo médico, conforme disposi¢cdes do subitem 8.5 deste Edital.

8.2.2.1 O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citacao do nome por extenso
do candidato, com carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do medico responsavel por
sua emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenca-CID, justificando a
condicao especial solicitada. Somente serao considerados os laudos meédicos emitidos nos ultimos 180
(cento e oitenta) dias anteriores ao inicio do prazo de inscricao. O(a) candidato(a) deve enviar também,
junto ao laudo, copia de documento oficial de identificacao e CPF.

8.3 Das pessoas trans:

8.3.1 Ficam assegurados as pessoas travestis, transexuais e transgéneras, o direito a
identificacao por meio do seu home social e a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social
aquele pelo qual pessoas trans se reconhecem, bem como sao identificados por sua comunidade e em
seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social através do campo "Nome Social’,
disponivel no Formulario de solicitagcao de Inscricao.

8.3.2 A anotacao do nome social constara por escrito nos editais, entre parénteses, a frente do
respectivo nome civil. As pessoas trans, candidatas a este Processo Seletivo Simplificado, deverao
apresentar como identificagao oficial, no dia de aplicagao das provas, um dos documentos previstos neste
edital, conforme normativa dos subitens 11.5.1 a 11.5.3.

8.3.3 A solicitagao de uso de nome social hao implica, por si so, a inscricao da pessoa candidata
nas vagas reservadas as pessoas trans. Para concorrer as referidas vagas, a pessoa candidata devera
observar integralmente as disposicoes e os procedimentos estabelecidos no item 7 deste Edital.

8.3.4 E vedada a solicitagdo de inclusdo de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome
social, conforme disposicao da Instru¢ao Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 54/2024.

8.4 Da candidata lactante:

8.4.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizacao da prova, devera:

8.4.1.1 solicitar essa condicao indicando claramente, no Formulario de solicitacao de Inscricao, a
opcao "Amamentando (levar acompanhante)”,

8.4.1.2 enviar documento comprobatdrio de prova da idade do filho ou laudo médico que ateste
essa necessidade, conforme disposi¢coes do subitem 8.5 deste Edital.

8.4.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, apresentar a respectiva certidao de
nascimento do filho no dia da realizacao da prova e levar um acompanhante com no minimo 18 anos
completos portando um documento oficial de identificacao com foto, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacao. Contudo, durante a amamentacao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

8.4.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos no item 14 deste Edital, durante a realizagao da prova do processo.

8.4.4 A lactante tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho, ausentando-se da sala de prova acompanhada de uma fiscal. O tempo
despendido ha amamentacao sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.

8.5 Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 8.1.3, 822 e 84.12 deste Edital
deverao ser enviados, no periodo de 12/11/2026 as 23h59min do dia 15/12/2026, conforme previsto no
Anexo IV - Cronograma de execucao deste Edital de Abertura, observado o horario oficial de Brasilia/DF,



por meio do link "Envio dos documentos comprobatorios da condicao especial solicitada para a prova’,
disponivel no enderego eletronico www.avalia.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou
PDF.

8.6 O envio dessa solicitacao nao garante ao candidato a condigao especial. A solicitagao sera
deferida ou indeferida pelo Instituto Avalia, apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

87 O envio de laudo medico por meio do link indicado no subitem 8.5 sera utilizado
exclusivamente para fins de analise e eventual deferimento, em momento oportuno, do pedido condi¢coes
especiais para a realizagao da Provas. O envio da documentacao atraves do link mencionado nao sera, em
nenhuma hipotese, considerado como comprovagao para a deferimento das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

8.8 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.5, ou por outra
via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacao da condicao especial.

8.9 O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falha de comunicacao que
impeca a chegada da referida documentacao ao seu destino.

8.10 O deferimento das solicitagcdes de condicao especial estara disponivel aos candidatos no
endereco eletronico www.avalia.org.br. O candidato que tiver a sua solicitacao de condicao especial
indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletrénico
www.avalia.org.br, no periodo previsto no Anexo IV - Cronograma de execucao deste Edital de Abertura,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

91 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco eletrdnico
www.avalia.org.br na data provavel de 21/12/2026, conforme previsto no Anexo IV - Cronograma de
execucao deste Edital de Abertura.

9.2 No edital de deferimento das inscricoes, constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicoes
especiais para a realizagao da prova, as vagas para pessoas negras, indigenas, quilombolas e trans.

9.3 O acesso dos candidatos aos fundamentos dos indeferimentos sera disponibilizado no link
"Consultar numero e situacao da Inscricao’, disponivel ho endereco eletronico www.avalia.org.br.

9.4 Contra o indeferimento da inscricao, cabera recurso, sem feito suspensivo, mediante
formulario proprio disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br, no prazo previsto no Anexo IV
deste Edital, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.5 O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos a Banca Examinadora do
Instituto Avalia, a qual decidira sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado por meio de
edital disponibilizado no endereco eletronico www.avalia.org.br.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1 As Provas Objetivas do Processo Seletivo Simplificado constarao conforme as Tabelas 10.1 e

10.2.
TABELA 10.1
, VALOR VALOR
TIPO DE | AREA DE ' N°DE = |POR :
CARGO  FASE ppova  cCONHECIMENTO CONTEUDO  qUESTAES QUESTAO | [OTAL _  CARATER
(PONTOS)
(PONTOS)
TECNICO
£ Conhecimentos | Lingua Eliminatoério e
ANALISTA 12 Objetiva . 5 2.00 10.00 . o
(TABELA Gerais Portuguesa Classificatoério
2.1)




Direito
Administrativo 5 2.00 750
Direito
Constitucional 5 2.00 750
Eggigg"”io 5 2.00 5.00
- Legislagao
Conhecimentos
Especificos g%dseral do 20 2.00 40.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS Vo N 80.00 | —mmmmmmmmmmeee-
: De acordo . ..
22 Prova de Titulos comoitem13 | ~TTTTTTTTT Ttmmmmmes 20.00 Classificatorio
PONTUACAO TOTAL 100.00 | —mmmmmeee
TABELA 10.2
, VALOR VALOR
TIPO DE AREA DE . N° DE _ POR ‘
CARGO FASE pRrovA  CONHECIMENTO CONTEUDO ' QuESTAES QUESTAO  JOTAL CARATER
(PONTOS)
(PONTOS)
GERENCIAL - : . .
. .. | Conhecimentos Lingua Eliminatorio e
(2T f;BELA 12 Objetiva Gerais Portuguesa 5 200 10.00 Classificatorio
Direito
Administrativo 5 1.50 750
Direito
Constitucional 5 1.50 750
Eg;iigg‘”io 5 1.00 5.00
- Legislacao
Conhecimentos
Especificos Federaldo 10 150 15.00
Administracao
Publica 10 150 15.00
Federal
fiancas s 2.00 10.00
Dolticas 5 2.00 10.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | emmmmmmmmeeeo 80.00 | --mmmmmmmmeeeet
22 Prova de Titulos E;ﬁ%oig(r)n 13 |t |- 20.00 Classificatorio
PONTUAGCAO TOTAL 100.00  —-mmmmmmmeee

10.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sao os constantes do Anexo llI

deste Edital.

10.3 As Provas Objetivas serao compostas por 40 (quarenta) questdes para os cargos de Técnico
e Analista e 50 (cinquenta) questdes para o cargo Gerencial. Cada questao da Prova Objetiva tera 5 (cinco)
alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as
tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacao O (zero) as questdoes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opcao assinalada, com rasuras, assinaladas incorretamente ou preenchidas a lapis.

10.4 Sera eliminado do certame o candidato que obtiver pontuacao inferior a 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos previstos para o cargo ao qual concorre, € ndo zerar em nenhuma area de
conhecimento, bem como aquele que incidir em qualquer outra hipotese de eliminagcao estabelecida

neste Edital.

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

111 As Provas Objetivas serao aplicadas nas cidades de Belém/PA, Belo Horizonte/MG,



Brasilia/DF, Curitiba/PR, Goiania/GO, Recife/PE e Sao Paulo/SP, conforme escolha do candidato no ato da
inscricao.

112 As Provas Objetivas do Processo Seletivo Simplificado serao aplicadas na data de
17/01/2027, conforme previsto no Anexo IV - Cronograma de execucao deste Edital de Abertura, no
periodo da TARDE.

11.3 Os horarios e locais de realizagcdao das provas serao informados atraves de edital
disponibilizado no endereco eletronico www.avalia.org.br e no Cartao de Informacao do Candidato, na data
prevista no Anexo IV - Cronograma de execugao.

11.3.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de
realizagao da prova e 0 comparecimento no horario determinado.

11.3.2 Os horarios de inicio e término da prova terao como referéncia, em todas as cidades, o
horario oficial de Brasilia/DF.

11.3.3 Havendo alteracao da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos e feriados.
As despesas provenientes da alteracao de data serao de responsabilidade do candidato.

11.3.4 O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagao da
prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

114 O local de realizacao das Provas Objetivas, constante no Cartao de Informacao do
Candidato, divulgado conforme subitens anteriores, nao sera alterado em hipdtese alguma a pedido do
candidato.

115 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o fechamento do portao de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o
Cartao de Informagao do Candidato, impresso atraves do endereco eletronico www.avalia.org.br.

11.5.1 Sao considerados documentos de identificacao as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relagoes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei
federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social fisica, a
Carteira Nacional de Habilitacao com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97, bem como,
Carteira de Identidade Nacional (CIN) ou Carteira Nacional de Habilitacao com foto no formato digital,
desde que acessados em tempo real pelos aplicativos do Governo Federal (gov.br).

1152 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar certidao que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias da data da realizacao da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificacao especial,
consistindo na coleta de impressao digital.

115.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagcao de
documentos, certiddoes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais (fisico ou E-titulo), carteiras
funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacao sem foto, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social digital, documentos digitais acessado de forma on-line que nao sejam os mencionados no subitem
1151 e/ou acessados pelos aplicativos do Governo Federal (gov.br), carteira de estudante, Carteiras de
Agremiacoes Desportivas, digitalizagao, fotos ou prints de documentos, fotocopias de documentos ainda
que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

11.6 Nao havera segunda chamada para as Provas Objetivas, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.7 Apods a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura.

11.8 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacao original



conforme disposto nos subitens 11.5.1 e 11.5.2;
11.8.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;
11.8.3 ingressar no local de prova apoés o horario de fechamento do portao de acesso;
11.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;
11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagcao da prova;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos
citados no item 14 deste Edital;

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer
dispositivos eletrénicos relacionados no item 14 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de
qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato,
cabendo ao Instituto Avalia a aplicacao da penalidade devida.

119 O Instituto Avalia recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses
objetos, estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pelo Instituto Avalia e conforme o previsto neste Edital.

11.10 O Instituto Avalia nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacao da prova, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizacao da prova portando
armas. O candidato que estiver armado devera encaminhar-se a coordenacao do processo seletivo, para
desmuniciamento da arma de fogo, antes do inicio da realizacao da Prova Objetiva. O Instituto Avalia nao
efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao processo seletivo,
em qualquer local de prova, durante a realizacao da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.4.2 deste
Edital.

11.13 O Instituto Avalia podera, a seu critério, coletar impressoes digitais, utilizar detectores de
metais, bem como, capturar imagens/fotografias dos candidatos. O candidato nao podera recusar-se a ser
submetido aos procedimentos de segurancga.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipoétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas,
que sera o unico documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugcdes contidas na mesma e na
capa do caderno de questoes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questoes da Prova Objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo de forma completa os alveolos com caneta esferografica transparente, de tinta
azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao
de inteira responsabilidade do candidato, tais como dupla marcagao, marcagao rasurada, marcagao nao
preenchida integralmente, marcacoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacao contida
na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

11.15.4 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao do processamento eletronico desta.

11.15.5 E de inteira responsabilidade do candidato conferir se os dados pessoais, o cargo e as



demais informagoes constantes dos documentos entregues pelo fiscal de sala estao corretos, bem como
assinar e preencher todos os campos exigidos na Folha de Respostas e/ou na capa do Caderno de
Questoes.

11.16 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da sala
60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteracao psicologica e/ou fisioldgica temporarios € necessidade extrema, em que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de
realizacao da Prova Objetiva somente apods decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio,
porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagao de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que todos tenham entregado
suas Folhas de Respostas e assinado o termo de fechamento do envelope no qual serao acondicionadas
as Folhas de Respostas da sala, devendo deixar o recinto conjuntamente, apos a conclusao desses
procedimentos.

1119 O candidato somente podera levar consigo o Caderno de Questoes apos o téermino do
periodo estabelecido para realizagao da Prova Objetiva, conforme o subitem 11.20 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.20 A Prova Objetiva tera a duracao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacao na
Folha de Respostas.

11.20.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacao das
provas em razao de afastamento do candidato da sala de aplicagao, salvo nas hipoteses previstas no
subitem 8.4 deste Edital.

11.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletronico do
Instituto Avalia www.avalia.org.br, na mesma data da divulgacao do resultado preliminar da Prova Objetiva,
ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada
conforme as tabelas do item 10 deste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O Gabarito Preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serao divulgados no prazo
de até 1 (um) dia apods a aplicacao das provas, no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

12.2 Quanto ao Gabarito Preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao
de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio, sera realizada para
todos os cargos.

13.1.1 Todos os candidatos inscritos poderao enviar a documentagao comprobatodria da Prova de
Titulos, sendo que, somente terao os documentos analisados os candidatos que obtiverem as pontuagdes
minimas estabelecidas nos subitens 10.4, e que estiverem classificados até o limite disposto na Tabela 13.1,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentre o limite disposto na
Tabela 13.1, terao os titulos analisados.

13.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do numero maximo estabelecido na tabela 131,
ainda que tenham a nota minima prevista nos subitens 10.4, estarao automaticamente desclassificados do
Processo Seletivo Simplificado.

TABELA 131



Cod. | Cargo Classificagao maxima para analise dos Titulos
Ampla Pessoa com Pessoa Pessoa | Pessoa Pessoa
Concorréncia Deficiéncia |Negra |Indigena Quilombola |Trans
401 TECNICO ADMINISTRATIVO 1282 162 562 82 82 82
ANALISTA DE DADOS E
402 | CONTROLE DE QUALIDADE 32 8 328 |¥ 8° 8
ANALISTA DE REQUISITOS
PROCESSUAIS,
NORMATIVOS,
403 ECONOMICOS. ' 8402 1522 5122 802 802 802
FINANCEIROS E POLITICAS
DE SAUDE
ANALISTA TECNICO EM
404 EDIFICACOES 40° 8 16° - - -
ANALISTA TECNICO EM
405 | EQUIPAMENTOS 80° & 3% ¥ 8 8
406 GESTOR 482 162 402 82 82 82
" 8x 0 numero de vagas.
13.2 Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional
deverao:

a) preencher de forma completa e correta o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia
Profissional, no periodo de 12/11/2026 as 23hO0min do dia 15/12/2026, conforme previsto no Anexo IV -
Cronograma de execucao deste Edital de Abertura, observado o horario oficial de Brasilia/DF, disponivel
no enderecgo eletréonico www.avalia.org.br;

b) apos completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos
comprobatoérios conforme instrucoes:

b.1) os documentos comprobatorios de Titulos, deverao ser enviados, por meio do link "Envio
dos documentos comprobatorios de Titulos e Experiéncia Profissional’, no periodo de 12/11/2026 as
23h59min do dia 15/12/2026, conforme previsto no Anexo IV - Cronograma de execugao deste Edital de
Abertura, observado o horario oficial de Brasilia/DF, disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br,
em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

13.2.2 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo
nao esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao.

13.3 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa unica vez
no formuladrio de cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 13.1. No caso da existéncia de dois ou
mais formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, sera considerado o ultimo
cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informacgoes neles registradas.

13.4 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera avaliada conforme as Tabelas 13.2 a 13.7
deste Edital.

13.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacoes frente e verso,
enviando todas as imagens para analise.

13.6 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a
avaliacao com clareza.

13.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estao corretas.

13.8 Nao serao considerados e analisados os documentos e titulos que nao pertencem ao(a)
candidato(a).

13.9 Em hipdtese alguma serao recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.



13.10 Nao serao avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional,
) cujo arquivo esteja ilegivel ou corrompido;

d) sem data de expedicao;

e) sem data de conclusao;

f) que ndo apresente os dados pessoais do candidato ou esteja em nome de terceiros;

g) de cursos concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicao de ensino
superior no Brasil e sem tradugao juramentada;

h) que ndo apresentem TODOS os dados necessarios para sua validagao;

13.10.1 Os itens cadastrados no Formulario de Cadastro da Analise Curricular que nao tiverem
documentos comprobatoérios enviados serao desconsiderados.

13.11 Somente serao aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgao emissor
e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacao das instituigcoes,
dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliacao do documento.

13.111 Os documentos expedidos de forma digital, além das exigibilidades acima, deverao
constar, também, a certificagao digital.

13.12 Nao sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de substituicdo e/ou inclusao de
documentos, nem mesmo via recurso.

13.13 Em hipétese nenhuma serao fornecidas copias dos documentos anexados.

13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagcao atribuida, sem prejuizo das
cominacgoes legais cabiveis.

TABELA 13.2

401 - TECNICO ADMINISTRATIVO

' PONTUACAO
ITEM | TITULOS PONTOS MAXIMA
. o , - . 1p/ cada ano
1 Desenvolvimento de atividades de apoio administrativo. completo 10
Curso de Capacitacao com Certificado da Plataforma TransfereGov 1 b/ cada 40
2 (SICONV ou +Brasil) ou direito administrativo ministrados instituicao hopras 10
oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20.00
TABELA 13.3
402 - ANALISTA DE DADOS E CONTROLE DE QUALIDADE
' PONTUACAO
ITEM | TITULOS PONTOS MAXIMA
Desenvolvimento de atividades de monitoramento e avaliagao de |1 p/ cada
1 desempenho institucional, gestao de metas e indicadores, analise | ano 4
quantitativa de dados, gestao de risco ou gestao de projetos. completo
Curso de Capacitagcao com Certificado da Plataforma TransfereGov 1 b/ cada 40
2 (SICONV ou +Brasil) ou direito administrativo ministrados instituicao hopras 3
oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacao.
3 Especializacao Lato Sensu relacionada a equipamentos médico 4 4
hospitalares.
4 Especializagao Stricto Sensu (Mestrado) relacionada a 4 4
equipamentos méedico hospitalares.




5

Especializacao Stricto Sensu (Doutorado) relacionada a 5
equipamentos méedico hospitalares.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

20.00

TABELA 134

403 - ANALISTA DE REQUISITOS PROCESSUAIS, NORMATIVOS, ECONOMICOS, FINANCEIROS E
POLITICAS DE SAUDE

ITEM TiTULOS PONTOS XN IORGAC
Desenvolvimento de atividades de analises técnicas, financeiras, de
prestacao de contas, de conformidade processual ou de tomadas de 1p/ cada

1 contas relacionadas a Convenios, Contratos de Repasse, Termos de arl?o 4
Execucao Descentralizadas, Termos de Cooperagao, Transferéncias completo
Fundo a Fundo, programas de isencao fiscal ou aplicacao direta de P
recursos em programas de promogao a saude.
Curso de Capacitagcao com Certificado da Plataforma TransfereGov 10/ cada

2 (SICONV ou +Brasil) ou direito administrativo ministrados instituicao 48 horas 3
oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacao.

3 Especializacao Lato Sensu relacionada a equipamentos médico 4 4
hospitalares.

4 Especializagao Stricto Sensu (Mestrado) relacionada a equipamentos 4 4
medico hospitalares.

5 Especializacao Stricto Sensu (Doutorado) relacionada a equipamentos 5 5
medico hospitalares.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20.00

TABELA 135
404 - ANALISTA TECNICO EM EDIFICACOES
' PONTUACAO

ITEM | TITULOS PONTOS MAXIMA
Desenvolvimento de atividades de aprovacao ou adequacgao de 1p/ cada

1 projetos, acompanhamento ou adequacao de obras de unidades |ano 4
de saude. completo
Curso de Capacitacao com Certificado da Plataforma TransfereGov 1 b/ cada 40

2 (SICONV ou +Brasil) ou direito administrativo ministrados instituicao hgras 3
oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacao.

3 Especializacao Lato Sensu relacionada a equipamentos médico 4 4
hospitalares.

4 Especializagao Stricto Sensu (Mestrado) relacionada a 4 4
equipamentos méedico hospitalares.

5 Especializagao Stricto Sensu (Doutorado) relacionada a 5 5
equipamentos méedico hospitalares.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20.00

TABELA 13.6
405 - ANALISTA TECNICO EM EQUIPAMENTOS
' PONTUACAO

ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Desenvolvimento de atividades de analises de especificagdes 1 b/ cada ano

1 técnicas ou monitoramento da instalacao de equipamentos c opm leto 4
medico hospitalares. P
Curso de Capacitagcao com Certificado da Plataforma TransfereGov 10/ cada 40

2 (SICONV ou +Brasil) ou direito administrativo ministrados instituicao hopras 3
oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacao.

3 Especializacao Lato Sensu relacionada a equipamentos médico 4 4
hospitalares.

4 Especializagao Stricto Sensu (Mestrado) relacionada a 4 4

equipamentos méedico hospitalares.




5 Especializacao Stricto Sensu (Doutorado) relacionada a 5 5
equipamentos méedico hospitalares.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20.00
TABELA 137
406 - GESTOR
' PONTUACAO

ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
1p/ cada

1 Desenvolvimento de atividades de gestao de equipes. ano 4
completo

Desenvolvimento de atividades de analises técnicas, financeiras, de
prestacao de contas, de conformidade processual ou de tomadas de

5 contas relacionadas a Convénios, Contratos de Repasse, Termos de éﬁg cada 4
Execucgao Descentralizadas, Termos de Cooperagao, Transferéncias completo
Fundo a Fundo, programas de isencao fiscal ou aplicacao direta de P
recursos em programas de promog¢ao a saude.

Curso de Capacitacao com Certificado da Plataforma TransfereGov 10/ cada
3 (SICONV ou +Brasil) ou direito administrativo ministrados instituicao 48 horas 2

oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacao.

4 Especializacao Lato Sensu relacionada a gestao. 3 3
5 Especializacao Stricto Sensu (Mestrado) relacionada a gestao. 3 3
6 Especializagao Stricto Sensu (Doutorado) relacionada a gestao. 4 4
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20.00

13.15 Nao serao aferidos quaisquer titulos/documentos diferentes dos estabelecidos ou que
nao se refiram a area de concentracao especifica mencionada nas tabelas 13.2 a 13.7.

13.16 Da Escolaridade:

13.16.1 Para comprovagao da conclusao do curso de pos-graduacao em nivel de Especializagao,
Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado acompanhado do respectivo historico escolar
atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao), do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Também sera aceita declaracao de conclusao de
Especializacao, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo historico escolar, no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengodes e a comprovacao da
apresentacao e aprovacao da monografia, dissertacao ou tese. A declaracao de conclusao devera tambéem
atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do
extinto CFE. Devera constar ainda declaracao da instituicao de que o curso cumpriu todas as disposi¢coes
estabelecidas na Resolucao CNE/CES 1 e indicagao do ato legal de credenciamento da instituicao. Caso o
historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o
certificado/declaracao nao sera aceito.

13.16.2 Para cursos concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.16.3 Os certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduacao, em nivel de especializagao
lato sensu, deverao conter transcrito no documento, a carga horaria minima de 360h/aula.

13.16.4 Os certificados/declaragdes ou diplomas deverao constar transcrito no documento, de
forma clara, a informacao de que o curso foi concluido pelo candidato.

13.16.5 Nao serao aceitos titulos de escolaridade suspensos, em andamento, trancados, nao
concluidos, emitidos por instituicdes nao credenciadas ou cursos nao reconhecidos pelo MEC, ou cuja
documentacgao esteja incompleta ou em desacordo com este edital.

13.16.7 Somente serao considerados, para fins de pontuagao, os Cursos de Capacitacao
concluidos anteriormente a publicagcao do Edital de Abertura.



13.17 Da Experiéncia Profissional:

13.17.1 A comprovacao de experiéncia profissional, na area do cargo a que concorre, sera feita
conforme as situacoes juridicas a seguir:

13.17.2 Experiéncia profissional em empresa/instituicao privada:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que
contenham a identificacao do trabalhador, numero e série da CTPS, anotacao do contrato do trabalho,
alteracoes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de funcao; e

b) declaracao do empregador onde conste a fungcao exercida, o periodo (com inicio e fim) do
contrato de trabalho, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com
descricao das principais atividades exercidas. A declaracao devera apresentar também as seguintes
informagdes: nome empresarial ou denominacgao social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e
Inscricao Estadual; identificacao completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacao do
emitente (home completo legivel, acompanhado de fungao), com reconhecimento de firma.

13.17.3 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que
contenham a identificacao do trabalhador, numero e série da CTPS, anotacao do contrato do trabalho,
alteracoes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudancga de funcao; caso o vinculo nao seja
por CTPS, o candidato deve enviar copia autenticada de contrato de trabalho; e

b) certidao ou declaracao do 6rgao publico onde conste a fungao exercida, o periodo (com inicio
e fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que
concorre, com descricao das principais atividades exercidas. A certidao ou declaracao devera apresentar
também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagao social do emitente; endereco e
telefones validos; CNPJ e Inscricao Estadual; identificacao completa do profissional beneficiado; assinatura
e identificacao do emitente (home completo legivel, acompanhado de fungao).

13.17.4 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certidao ou declaracao do orgao publico onde conste a funcao exercida, o periodo (com inicio
e fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que
concorre, com descricao das principais atividades exercidas. A certidao ou declaragcao devera apresentar
também as seguintes informagdes: designagdo do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta,
Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificacao completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificacao do emitente (home completo legivel / cargo publico ou funcao e
matricula no Orgao).

13.17.5 Experiéncia profissional como autdnomo:

a) copia autenticada do contrato de prestacao de servicos ou Recibo de Pagamento Auténomo -
RPA; e

b) declaracao do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a
descricao das principais atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

13.18 A certidao/declaracao mencionada nas alineas "b" dos subitens 13.17.2, 13.17.3 e alinea "a"
do subitem 13.17.4, devera ser emitida por orgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgao
de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o o6rgao de pessoal possuir outro nome
correspondente, a declaracao devera conter o nome do érgao por extenso, nao serao aceitas abreviaturas.

13.19 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a
area do cargo a que o candidato concorre, desde que, se enquadre nas disposicoes das tabelas 13.2 a 13.7.

13.19.1 No caso de envio de CTPS em formato digital, a CTPS devera ser obtida/exportada
integralmente do portal ou aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionado a opcao "Todos os dados da
carteira”. Nao serao aceitos prints isolados da CTPS em formato digital.



13.19.2 Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em
exercicio, devera fazé-lo exclusivamente por meio da declaracao/certidao de tempo de servigco ou carteira
de trabalho.

13.19.3 Quando o vinculo empregaticio ainda estiver vigente, a declaragao ou certidao de tempo
de servigco devera conter a data de inicio (dia, més e ano) e mengao expressa de que o vinculo continua em
exercicio, tomando-se como periodo final a data de emissao do documento.

13.19.4 Nao serao aceitas comprovacdoes que nao contenham data completa de exercicio (dia,
Mmes e ano).

13.20 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de
trabalho voluntario nao sera computado como experiéncia profissional.

13.21 Para efeito de coOmputo de pontuacao relativa ao tempo de experiéncia, serao excluidos os
periodos concomitantes.

13.22 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informacao com
conteudo falso, estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricao e exclusao do processo seletivo, se a informagcao com
conteudo falso for constatada antes da homologacao do resultado;

b) a exclusao da lista de aprovados, se a informagao com conteudo falso for constatada apos
homologacao do resultado e antes da posse para o cargo;

c) a declaracao de nulidade do ato da posse, se a informagao com conteudo falso for
constatada apods a sua publicacao.

13.23 Detectada falsidade na declaragao e nos documentos comprobatoérios a que se refere
este Edital, sujeitar-se-a o(a) candidato(a) a anulacao da inscricao no processo seletivo e de todos os
efeitos dai decorrentes e, se ja empossado, a pena de exoneragao, assegurada em qualquer hipotese, a
ampla defesa e o contraditorio.

13.24 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

14. DA ELIMINACAO
14.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

14.1.1 Apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local de
realizagao da prova no horario determinado para o seu inicio;

1412 Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 1151, ou 1152, e
conforme a exigéncia nas demais fases do processo;

14.1.3 For surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagao com outro candidato,
utilizando-se de material nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacgao propria ou de terceiros;

14.1.4 For surpreendido, durante a realizagao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente
ou diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos de qualquer espécie, mesmo que desligados, como oculos
inteligentes, maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacao e impressos que
nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro, etc;

d) qualquer objeto que possa comprometer a integridade fisica dos candidatos e/ou da equipe



de aplicagao.

1415 Tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de
qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao da prova;

1416 Realizar a captura de imagens e/ou gravacoes de qualquer documento ou material
referente ao certame, sem expressa autorizacao da organizadora;

1417 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao da
prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

14.1.8 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

14.1.9 Fizer anotacao de informagodes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que
nao os permitidos;

14.1.10 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
14111 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
14.1.12 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questoes e na Folha de Respostas;

14113 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

14.1.14 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital
durante a realizagao das provas;

14115 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a realizar o
desmuniciamento junto a Coordenacao;

14.1.16 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou a coleta de imagem/fotografia;

14117 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado no subitem 11.19;

14118 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

14.1.19 Nao atingir a pontuacao minima estabelecida no subitem 10.4, nao for classificado até o
limite disposto na Tabela 13.1 ou ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

142 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

15. DOS RECURSOS

15.1 O candidato podera apresentar recurso ao Instituto Avalia, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado da divulgacao dos seguintes atos do processo seletivo:

a) indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscricao;

b) indeferimento da inscricao no processo seletivo, do pedido de participacao nas modalidades
de reserva de vagas ou da solicitacao de atendimento especial para a realizagao das provas;

c) publicacao do gabarito preliminar;
d) resultado preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da avaliagcao destinada a comprovacao da condicao de pessoa com
deficiéncia;

f) resultado preliminar dos procedimentos de heteroidentificacao e de verificagao das
autodeclaragcdes dos candidatos inscritos nas modalidades de reserva de vagas;

g) resultado preliminar da avaliagcao de titulos e experiéncia profissional;



h) nota final e classificacao preliminar no processo seletivo.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das
decisdes objetos dos recursos no endereco eletronico www.avalia.org.br sob pena de perda do prazo
recursal.

15.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel
no enderecgo eletréonico www.avalia.org.br.

15.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o
caso do subitem 15.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

155 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndao serao apreciados.

15.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1
deste Edital.

15.7 Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

158 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulacao de questao ou
alteracao de gabarito da Prova Objetiva, o resultado da prova objetiva sera recalculado de acordo com o
novo gabarito, sendo desconsiderado o resultado anterior.

159 No caso de anulagcao de questao da Prova Objetiva, a pontuagcao correspondente sera
atribuida a todos os candidatos que nao tiveram a pontuacao preliminarmente atribuida (referente a
questao anulada), inclusive aos que nao tenham interposto recurso, permanecendo inalterada a pontuacao
dos candidatos que ja a tenham obtido preliminarmente.

1510 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdoes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou
inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacao do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para a aprovagao.

15.11 O recurso interposto em desacordo com este Edital nao sera considerado.
1512 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.13 Os recursos nao terao efeito suspensivo, salvo quando houver justo receio de prejuizo de
dificil ou incerta reparacao, mediante decisao motivada da autoridade competente.

1513.1 Os recursos deverao ser julgados antes da realizacao das etapas subsequentes que
dependam diretamente dos resultados impugnados, de modo a assegurar a participacao dos candidatos
Cujos recursos sejam deferidos.

15.14 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

1515 As respostas aos recursos contra as questoes da prova objetiva e o gabarito preliminar
serao divulgadas no endereco eletronico www.avalia.org.br, para consulta de todos os interessados, sem
envio de respostas individuais aos candidatos.

15151 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do
processo, ficarao disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrdnico
www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacao do edital de
resultado a que se refere.

1516 A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizacao do
processo seletivo, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual nao caberao recursos ou revisoes adicionais.

15.17 E licito ao candidato apresentar parecer de assistente técnico na fase recursal.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO



16.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a
pontuacao e a classificagao minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

16.1.1 A classificacao final se dara segundo a ordem decrescente da nota obtida, por modalidade
de concorréncia (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, pessoa negra, pessoa quilombola, pessoa
indigena e pessoa trans), respeitada a opcao de lotagao escolhida pelo candidato.

16.1.2 Para todos os cargos, a nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas
obtidas na Prova Objetiva e Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.

16.2 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

16.2.1 Para os cargos de Tecnico e Analista, serao observados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricao, nos
termos do art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuagao na Prova Objetiva;

¢) maior pontuacao na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;
d) maior pontuagcao em Conhecimentos Especificos;

e) maior pontuacao em Conhecimentos Gerais;

f) o candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano (exceto os enquadrados na
alinea "a" deste subitem); e

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver exercido efetivamente a fungao
de jurado, de acordo com o art. 440 do Codigo de Processo Penal com a redacao dada pela Lei n°
11.689/2008.

16.2.2 Para o cargo Gerencial, serao observados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate;

a) idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo dia de inscricao, nos termos
do art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuacao na Prova Objetiva;

¢) maior pontuacao na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;
d) maior pontuacao em Legislacao Federal do SUS;

e) maior pontuacao em Administragcao Publica Federal;

f) maior pontuacao em Finangas Publicas;

g) maior pontuacao em Politicas Publicas;

h) maior pontuacao em Conhecimentos Gerais;

i) o candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano (exceto os enquadrados na
alinea "a" deste subitem); e

J) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver exercido efetivamente a funcao
de jurado, de acordo com o art. 440 do Codigo de Processo Penal com a redacao dada pela Lei n°
11.689/2008.

16.2.3 Na hipodtese das alineas "g" e "j", para fins de desempate, o candidato que tiver exercido
efetivamente a funcao de jurado, de acordo com o art. 440 do Codigo de Processo Penal com a redagao
dada pela Lei n°® 11.689/2008, devera enviar a documentagao comprobatoria, obrigatoriamente, conforme
disposicoes de Edital de oportunamente divulgado.

16.2.3.1 Para fins de comprovacao da funcao, serao aceitos atestados, certidoes, declaragcdes ou
outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartoério) emitidos pelos tribunais de justica
estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de



Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.
17. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos
interpostos, sera homologado pelo Subsecretario de Assuntos Administrativos, sendo publicado no Diario
Oficial da Uniao - DOU e no endereco eletronico www.avalia.orgbr em 6 (seis) listas, em ordem
classificatoria, sendo:

a) lista contendo a classificacao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
concorrentes as vagas reservadas;

b) lista contendo somente a classificacao dos candidatos com deficiéncia;
c) lista contendo somente a classificacao dos candidatos negros;

d) lista contendo somente a classificacao dos candidatos indigenas;

e) lista contendo somente a classificacao dos candidatos quilombolas;

f) lista contendo somente a classificacao dos candidatos trans.

18. DA CONTRATAGAO

18.1 A convocacgao para assinatura do contrato sera publicada no Diario Oficial da Unido, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serao
publicados.

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.2.1 A contratacao dependera de prévia inspecao medica oficial. O candidato somente sera
contratado se for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do perfil profissional. Caso seja
considerado inapto, nao sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocada a proxima
pessoa da lista, obedecida a ordem de classificacao.

18.2.2 Para contratagao no perfil profissional no qual foi convocada para assinatura do contrato,
a pessoa candidata, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes
documentos:

a) copia Carteira de identidade (Cl) ou Carteira de Identidade Nacional (CIN);

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, se constar na identidade nao € necessario;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votacao na ultima eleicao;

d) cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) copia da Certidao de Casamento ou Declaragao de Uniao Estavel feita perante Tabeliao;

f) copia de Certidao de Nascimento dos Dependentes ou Termo de Guarda ou Tutela ou Termo
de Adocao e CPF;

g) copias do Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de Conclusao do Curso fornecidos
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC);

h) registro no conselho de classe competente para o perfil de Analista técnico em edificagoes;
i) comprovante de residéncia;

J) comprovante de conta bancaria - Conta salario vinculada a conta corrente;

1) comprovante de PIS ou PASEP;

k) ultima Declaragao de Imposto de Renda, caso haja dependente econdmico declarado;

m) atestado de aptidao fisica e mental;

n) Declaracao e-Patri, conforme Decreto N° 10.571/2020;



o) Comprovante de desligamento de vinculo com o servico publico ou privado, se aplicavel,

p) demais documentos que o Ministério da Saude julgar necessarios, posteriormente
informados.

18.2.3 O candidato podera comparecer as unidades do Ministério da Saude nos estados, no
prazo de 20 (vinte) dias, contados da data da publicagao, munido de documento de identidade original
acompanhado de os documentos citados no item 3 e subitem 18.2.2. O Edital de convocagao apresentara
informacoes adicionais.

18.2.4 Torna-se sem efeito o chamamento da pessoa que, no prazo estabelecido, nao atender ao
disposto neste Edital.

18.2.5 Para fins da realizacao de inspecao medica oficial junto ao Ministério da Saude, os
candidatos providenciarao, as suas expensas, os exames de medicos solicitados atraves de Edital proprio.

18.2.6 Os Atestados declaratérios de aptidao ou inaptidao fisica e mental deverao ser emitidos
por médicos do Sistema Unico de Saude (SUS), em conformidade com o que estabelece a Portaria SRT-
MGI n° 4,515, de 26 de junho de 2024.

18.3 O candidato devera manter atualizado seus dados, incluindo endereco residencial, e-mail e
contato telefénico, com o Instituto Avalia, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado,
até a data de divulgacao do resultado final, através do endereco eletronico candidato@avalia.org.br,
anexando os documentos que comprovem tal alteragao.

18.3.1 Apds a divulgacao do resultado final, as mudancas de endereco e-mail (endereco
eletrénico) e numero(s) de telefone dos candidatos aprovados deverao ser comunicadas diretamente ao
Ministério da Saude, pelo endereco eletronico cogep.ms@saude.gov.br.

18.4 Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao
de seus dados.

18.4.1 O Ministério da Saude e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado e telefone incorreto e/ou
desatualizado.

19 DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N°
13.709/2018

19.1 O Instituto Avalia declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados
pessoais do candidato, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam necessarias e estejam
amparadas na Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, serao:

a) execucao de contrato entre o Ministério da Saude e o Instituto Avalia para os fins de
conducao do certame;

b) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Processos Seletivos;

c) a depender do caso, o consentimento, o qual vira de forma destacada e especifica no
preenchimento do formulario, concedendo sempre a opcao do nao consentimento e tratamento daquele
dado em especifico.

19.2 O Instituto Avalia declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade
especifica para a aplicacao e execucao do Processo Seletivo, sendo que, nos demais casos, figura tao
somente como operadora de dados do Ministério da Saude, a quem os dados sao repassados e quem
define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

19.3 Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome Completo / Nome Social / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgao Emissor /
Data Emissao / Estado Emissor / Nome da Mae / E-mail / Telefone / Celular /7 Como tomou
conhecimento deste processo seletivo? / CEP / Nome da Rua / Numero / Complemento / Bairro /
Cidade / Estado / Perfil Profissional / Local de Prova / Local de Lotacao / Deseja solicitar isencao da taxa



de inscricao? / Deseja concorrer as vagas destinadas a candidatos PCDs? / Deseja concorrer as vagas
destinadas a candidatos Negros? / Deseja concorrer as vagas destinadas a candidatos indigenas? /
Deseja concorrer as vagas destinadas a candidatos quilombolas? / Deseja concorrer as vagas destinadas a
candidatos trans? / Condigcdes especiais para execucao da prova? / Necessita de Tempo adicional? /
Condicao especial extra para a execugao da prova? / Possui algum tipo de deficiéncia? / Senha.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragcdes, atualizagdes ou acréscimos, por
meio de publicacao de retificacdo no Diario Oficial da Uniao - DOU e no endereco eletrdnico
www.avalia.org.br.

20.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes
de todos os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital,
no endereco eletronico do Instituto Avalia www.avalia.org.br.

20.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, ou quando constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condicdes, ou, ainda,
irregularidade na realizagdao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha
obtido aprovacao, levara a sua eliminacao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

20.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndao havendo justificativa para o nao cumprimento e para a apresentacao de documentos apos
as datas estabelecidas.

20.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do
processo, sao de uso exclusivo do Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacao a
terceiros ou a devolucao ao candidato.

20.5 O candidato, ao realizar sua inscricao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas, desempenho, resultados, entre
outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo. Tais
informagodes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

20.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no documento de confirmagao de inscricao, neste Edital e em outros Editais referentes as
fases deste Processo Seletivo Simplificado.

20.6.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do
Processo Seletivo Simplificado.

20.7 O Ministério da Saude e o Instituto Avalia nao se responsabilizam por quaisquer tipos de
despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Processo Seletivo
Simplificado.

20.8 O Ministério da Saude e o Instituto Avalia nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

20.9 O candidato podera obter informacoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado
por meio do telefone 44 3037-0600 ou do e-mail candidato@avalia.org.br, na Central de Atendimento ao
Candidato.

20.9.1 O Ministério da Saude e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;



c) correspondéncia devolvida pela empresa de Correios por razoes diversas;

d) outras informacgdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

20.10 Nao serao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.

20.11 Os casos omissos serao resolvidos pelas Comissoes Especiais de Processo Seletivo do
Ministério da Saude em conjunto com o Instituto Avalia.

20.12 O Ministério da Saude se reserva o direito de repor as vagas oferecidas neste edital
oriundas de ruptura de contratos firmados motivada por iniciativa propria ou dos contratados.

20.13 Na hipotese da existéncia de vagas e na situagao descrita no subitem 20.12 deste edital, a
convocacgao para contratacao de candidatos se dara mediante publicagcao no Diario Oficial da Uniao e por
e-mail, conforme dados informados no ato da Inscricado e obedecera, estritamente, a ordem de
classificacdo. Os candidatos convocados ficam obrigados a declarar, por escrito, se aceitam ou ndo a
lotacado em que lhe estd sendo oferecido. O nao pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo
definido na convocagao, implicara a desisténcia da vaga.

20.14 O candidato que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de e-mail, enviado
através do endereco eletrdonico candidato@avalia.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar da
data de publicacao deste Edital.

20.14.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnacao, bem
como a respectiva motivacgao.

20.14.2 As impugnacgoes ao edital serao encaminhadas a autoridade competente do Ministério
da Saude, que devera analisa-las e decidir sobre seu acolhimento, em até 30 (trinta) dias uteis.

20.14.3 Nao cabera recurso administrativo contra decisao acerca da impugnagao.

20.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

) SINVAL ALAN FERREIRA SILVA
ANEXO | - DISTRIBUICAO DE VAGAS POR UNIDADE DA FEDERACAO

401 - TECNICO ADMINISTRATIVO
Eé‘é%?ggas da VAGAS IMEDIATAS
Ampla Pessoa com Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa
Concorréncia Deficiéncia Negra Indigena Quilombola Trans
N 11 3 6 1 0 1
GOIAS 1 : : - - .
MINAS GERAIS 1 - - - - -
SAO PAULO 1 - - - - -
PARANA 1 : : - - .
PERNAMBUCO 1 - - - - -
PARA 1 : : - - .
Eé‘é%?ggas da CADASTRO RESERVA
Ampla Pessoa com Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa
Concorréncia Deficiéncia Negra Indigena Quilombola Trans
N 16 4 8 1 1 2
GOIAS 3 1 1 - - -
MINAS GERAIS 3 1 1 - - -
SAO PAULO 3 1 1 - - -




PARANA 3 1 1 - - -
PERNAMBUCO 3 1 1 - - -
PARA 3 1 1 - - -

402 - ANALISTA DE DADOS E CONTROLE DE QUALIDADE

Unidades da
Federacio VAGAS IMEDIATAS
Ampla Pessoa com Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa
Concorréncia Deficiéncia Negra Indigena Quilombola Trans
DISTRITO
FEDERAL 6 2 3 0 0 1
Unidades da
Federacio CADASTRO RESERVA
Ampla Pessoa com Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa
Concorréncia Deficiéncia Negra Indigena Quilombola Trans
DISTRITO

403 - ANALISTA DE REQUISITOS PROCESSUAIS, NORMATIVOS, ECONOMICOS, FINANCEIROS E

POLITICAS DE SAUDE

Unidades da
Federacao VAGAS IMEDIATAS
Ampla Pessoa com Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa
Concorréncia Deficiéncia Negra Indigena Quilombola Trans
DISTRITO
FEDERAL 105 20 49 6 4 10
GOIAS 3 - 1 - - -
MINAS GERAIS 3 - 1 - - -
SAO PAULO 3 - 1 - - -
PARANA 3 - 1 - - -
PERNAMBUCO 3 - 1 - - -
PARA 3 - 1 - - -
Unidades da
Federacao CADASTRO RESERVA
Ampla Pessoa com Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa
Concorréncia Deficiéncia Negra Indigena Quilombola Trans
DISTRITO
GOIAS 5 1 3 0 0 1
MINAS GERAIS 5 1 3 o o 1
SAO PAULO 5 1 3 0 0 1
PARANA 5 1 3 0 0 1
PERNAMBUCO 5 1 3 0 0 1
PARA 5 1 3 0 0 1
404 - ANALISTA TECNICO EM EDIFICACOES
Unidades da
Federacao VAGAS IMEDIATAS
Ampla Pessoa com Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa
Concorréncia Deficiéncia Negra Indigena Quilombola Trans
DISTRITO
FEDERAL 5 1 2 0 0 0
Unidades da
Federacio CADASTRO RESERVA
Ampla Pessoa com Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa
Concorréncia Deficiéncia Negra Indigena Quilombola Trans




DISTRITO

FEDERAL 13 3 6 1 ‘ 1 1
405 - ANALISTA TECNICO EM EQUIPAMENTOS
Unidades da
Federacio VAGAS IMEDIATAS
Ampla Pessoa com Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa
Concorréncia Deficiéncia Negra Indigena Quilombola Trans
DISTRITO
FEDERAL 6 2 3 0 0 1
GOIAS 1 - - - - -
MINAS GERAIS 1 - - - - -
SAO PAULO 1 - - - - -
PARANA 1 - - - - -
PERNAMBUCO 1 - - - - -
PARA 1 - - - - -
Unidades da
Federacio CADASTRO RESERVA
Ampla Pessoa com Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa
Concorréncia Deficiéncia Negra Indigena Quilombola Trans
DISTRITO
GOIAS 3 1 1 - - .
MINAS GERAIS 3 1 1 - - -
SAO PAULO 3 1 1 - - .
PARANA 3 1 1 - - -
PERNAMBUCO 3 1 1 - - -
PARA 3 1 1 - - .
406 - GESTOR
Unidades da
Federacao VAGAS IMEDIATAS
Ampla Pessoa com Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa
Concorréncia Deficiéncia Negra Indigena Quilombola Trans
DISTRITO
FEDERAL 9 2 4 0 0 1
Unidades da
Federacio CADASTRO RESERVA
Ampla Pessoa com Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa
Concorréncia Deficiéncia Negra Indigena Quilombola Trans
DISTRITO

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES

401 - TECNICO ADMINISTRATIVO

Requisito: Nivel Superior completo em qualquer area.

Atribuicoes: Realizacao de atividades técnicas de suporte administrativo.

402 - ANALISTA DE DADOS E CONTROLE DE QUALIDADE

Requisito: Nivel Superior completo em Administracao, Direito, Estatistica, Economia, Engenharia de

Producao, Ciéncia da Computacao ou Tecnologo em Gestao da Tecnologia da Informacgao (T)).

Atribuicoes: Analise e interpretacao de dados de execugao instrumentos de repasse de recursos
realizados no ambito do ministério da saude. Elaboracao de metas e procedimentos para o
monitoramento das atividades desenvolvidas na gestao e execucao de instrumentos de repasse de
recursos realizados no ambito do Ministério da Saude. Elaborar relatorios de acompanhamento de metas
e de desempenho quantitativo e qualitativo no ambito das analises de prestacao de contas, processo de
devolugao de recursos e instauragao de tomadas de contas especiais no ambito do Ministério da Saude.




Nota: para o curso superior de Tecnélogo em Gestao da Tecnologia da Informagao (TI) serao
considerados os cursos de Tl com nomenclaturas anteriores desde que o curso superior de tecnologia
conste expressamente na lista do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (https.//
cncst.mec.gov.br/).

403 - ANALISTA DE REQUISITOS PROCESSUAIS, NORMATIVOS, ECONOMICOS, FINANCEIROS E
POLITICAS DE SAUDE

Requisito: Nivel Superior completo em Administracao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Gestao
Publica, Direito, Biologia, Biomedicina, Educacao Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricao, Odontologia, Psicologia, Servigo Social, Terapia
Ocupacional, Saude Coletiva ou Saude Publica.

Atribuicdes: Analise financeira, de prestagao de contas, de requisitos normativos, elaboracao de
pareceres, realizacao de notificagdes, atualizacdes em sistemas oficiais, realizagao de conformidade
processual, analise de alcance de objetivos das politicas de saude e indicagao de pressupostos para
instauracao de tomada de contas especial.

404 - ANALISTA TECNICO EM EDIFICACOES

Requisito: Nivel Superior completo em Engenheiro Civil ou Arquiteto.

Atribuicoes: Elaboracao e emissao de estudos e pareceres de analise técnica econdémica de obras de
Estabelecimentos Assistenciais de Saude, analise de projetos basico de arquitetura, planilhas
orcamentarias de Obras e demais documentacodes técnicas de Engenharia.

405 - ANALISTA TECNICO EM EQUIPAMENTOS

Requisito: Nivel Superior completo em Medicina, Enfermagem, Engenheiro Biomédico, Sistemas
Biomedicos, Biologia, Biomedicina, Educacao Fisica, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina
Veterinaria, Nutricao, Odontologia, Psicologia, Servico Social, Terapia Ocupacional, Saude Coletiva ou
Saude Publica com especializacao em Engenharia Clinica ou Gestao em Saude.

Atribuicoes: Elaboracao e emissao de estudos e pareceres de analise técnica econdmica de
equipamentos medico hospitalares, e avaliagao de resultados dos instrumentos de repasse de recursos.

406 - GESTOR

Requisito: Nivel Superior completo em Administracao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Gestao
Publica, Direito, Biologia, Biomedicina, Educacao Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricao, Odontologia, Psicologia, Servico Social, Terapia
Ocupacional, Saude Coletiva ou Saude Publica.

Atribuicoes: Atividades técnicas de complexidade gerencial, compreendendo definicao de diretrizes
estratégicas, proposicao de projetos, coordenacao, supervisao, monitoramento e avaliagao da
implementacao.

Anexo lll - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS - GERAL (CARGOS 401 A 406)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao e interpretacao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3.
Figuras de linguagem. 4. Significacao de palavras e expressoes. 5. Relacdes de sinonimia e de antonimia.
6. Ortografia. 7. Acentuacao grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros
vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus
empregos no texto. 11. Locugoes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do "que” e do "se". 13. Formacgao
de palavras. 14. Elementos de comunicacgao. 15. Sintaxe: relagoes sintatico-semanticas estabelecidas
entre oracoes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacao e
subordinacao). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagao
pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuacao e sua funcao no texto. 20. Elementos de coesao. 21.
Funcao textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas logicas. 2. Logica de argumentacao: analogias, inferéncias, dedugoes e
conclusoes. 3. Logica sentencial (ou proposicional): Proposicdes simples e compostas. Tabelas verdade.
Equivaléncias. Leis De Morgan. Diagramas logicos. 4. Logica de primeira ordem. 5. Principios de contagem
e probabilidade. 6. Operacdes com conjuntos. 7. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos,
geomeétricos e matriciais.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Lei n° 14.133/2021 - conhecimentos basicos sobre normas de contratacao e
compras. 2. Lei 13.460/2017 - Direitos dos usuarios de servicos publicos. 3. Decreto 9.094/2017 -
Simplificagcao de servicos publicos. 4. Lei n°® 8.745/1993 (arts. 8° a 12) - Dispde sobre a contratagcao por
tempo determinado. 5. Agentes publicos: Regime Juridico Unico (Lei n°® 8.112/1990 e suas alteracoes).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Principios fundamentais da Constituicao Federal. 2. Direitos e garantias
fundamentais na Constituicao Federal. 3. Organizagao do Estado. 4. Administracao Publica na
Constituicao de 1988. 5. Constituicao Brasileira (artigos 196 a 200).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGOS 401 A 406)




LEGISLACAO FEDERAL DO SUS: 1. Lei n® 8.080/1990 e alteragdes; Lei n® 8.142/1990 (Sistema Unico de
Saude) e alteracdes. 2. Decreto n°® 7.508/2011; Decreto n° 1.232/1994 (repasse FNS aos Fundos de
Saude). 3. Lei Complementar n° 141/2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - GESTOR (CARGO 406)

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL: 1. Principios constitucionais e normas que regem a administragao
publica (artigos 37 a 41 da Constituicao Federal de 1988). 2. Estrutura organizacional da Administragao
Publica Federal (Decreto Lei n® 200/1967).

FINANCAS PUBLICAS: 1. Atribuicdes econdmicas do Estado. 2. Fundamentos das finangas publicas,
tributacao e orcamento. 3. Financiamento das Politicas Publicas: estrutura de receitas e despesas do
Estado brasileiro. 4. Nogdes de orcamento publico: Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). 5. Federalismo fiscal no Brasil, Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000).

POLITICAS PUBLICAS: 1. A Politica de Saude e o Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Estrutura e organizagao
do Sistema Unico de Saude. 3. Financiamento e critérios de alocacao de Recursos no SUS. 4.
Determinantes da Demanda dos Servicos em Saude. 5. Modelos Assistenciais em Saude. 6. Analise das
politicas publicas de Saude. Legislacao do SUS (artigo 196 CF, Lei n® 8080/1990 e alteracdes; Lei
8.142/1990 e alteracoes).

Anexo IV - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 12/11/2026

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DATA
Periodo para solicitagao de Isencao da Taxa de Inscrigao %éﬁ%/aZOZG
Prazo para envio da documentacgao referente a isencao da Taxa de Inscricao 12/11a17/11/2026
Divulgacao do deferimento das solicitacoes de isencao da taxa de inscricao 25/11/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagao de isencao da taxa de 26/11 a
inscricao 27/11/2026
Divulgacao do deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscrigao pos- 04/12/2026
recurso

DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO DATA

Periodo para solicitacao de inscricao e condigoes especiais para

realizacao da prova 12/11a14/12/2026
Periodo para pagamento da taxa de inscricao 12/11a15/12/2026
Periodo para upload de laudo médico referente as condicdes especiais 12/11a15/12/2026
Periodo para upload de documentos referente as vagas reservadas 12/11a15/12/2026
Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos e 12/11 as 23h00min do dia
Experiéncia Profissional 15/12/2026

Periodo para upload de documentos referente a Prova de Titulos e 12/11 a 15/12/2026

Experiéncia Profissional

Divulgacao do deferimento das inscricoes 21/12/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricao e condigoes 52 /12 3 23/12/2026
especiais

Divulgacao do deferimento da inscricao pos-recurso 04/01/2027

DA PROVA OBJETIVA DATA

Divulgacao do horario e local da prova 07/01/2027
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 17/01/2027
Divulgacao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questoes 18/01/2027

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 19/01a20/01/2027
Divulgacao do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito

Preliminar, do Gabarito pos-recursos, das folhas de respostas da Prova 02/02/2027
Objetiva e do Resultado da Prova Objetiva - Preliminar

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar 03/02a 04/02/2027
Bievﬁur:?[i?/%éo do resultado da Prova Objetiva pos-recursos e do Gabarito 10/02,/2027




DA ANALISE DE COTAS POR HETEROIDENTIFICAGCAO - PRETOS, PARDOS E TRANS DATA
Convocacao dos candidatos habilitados para participar do procedimento de
Heteroidentificacao Telepresencial 1670272027
APLICACAO DA HETEROIDENTIFICACAO TELEPRESENCIAL 18022 0oy
Divulgacao do resultado preliminar das cotas 17/02/2027

: 18/02 a
Periodo para recurso contra o resultado das cotas 19/02/2027
Divulgacao do resultado das cotas pos-recurso 26/02/2027
DA ANALISE DE COTAS POR DOCUMENTAGAO - PCD, INDIGENAS E DATA
QUILOMBOLAS
Divulgacao do resultado preliminar das cotas 17/02/2027

) 18/02 a
Periodo para recurso contra o resultado das cotas 19/02 /2027
Divulgacao do resultado das cotas pos-recurso 26/02/2027
DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DATA
Divulgacao dos candidatos habilitados para a Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional 26/02/2027
Divulgacao do resultado preliminar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional 10/03/2027
Periodo para recurso contra o resultado da Prova de Titulos e Experiéncia 11/03 a
Profissional 12/03/2027
Divulgacao do resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional pos-recurso | 19/03/2027
DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgacao do resultado preliminar e classificacao dos candidatos 19/03/2027
Periodo para recurso contra o resultado e classificacao 22/03 a 23/03/2027

Divulgacao do resultado final e classificagao pos-recurso 30/03/2027

Divulgagdo da HOMOLOGAGCAO do resultado final e classificacdo | 30/03/2027

Anexo V - MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA (TRANS)

AUTODECLARAGCAO PARA FINS DE CONCORRER A MODALIDADE DE VAGAS RESERVADAS PARA

CANDIDATOS/AS TRANS
Eu,

Obs.: Em caso de nome nao retificado, colocar apenas o nome social.

Estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me:



travesti () ou

mulher trans () ou

homem trans () ou
transmasculino () ou
pessoa trans nao binaria ().

Por esta razao, opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas para pessoas trans.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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