MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA
TERMO DE REFERENCIA PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 processo seletivo em questdo tem como objetivo selecionar profissionais para
contratacdo imediata bem como a formacdo de cadastro de reserva, sendo de carater
eliminatorio e classificatorio, compreendendo ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA.

1.2.0 presente processo seletivo se refere a atuacdo no ambito do DSEI Yanomami,
dentro da terra indigena Yanomami, abrangendo os estados do Amazonas e Roraima.
Assim, havendo a necessidade do servigo plenamente comprovada e, em comum acordo
com o profissional, o profissional sera alocado ou remanejado para atender as
necessidades do servico do DSEI em Polo Base, Aldeia, CASAI ou sede do DSEI. Cabe-
se ressaltar que a prioridade do presente edital € a prestacdo de servicos dentro do
territério Yanomami, em Polo Base, UBSI e comunidade.

1.3.0 profissional selecionado serad contratado sob o regime juridico previsto na
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, submetendo-se ao contrato de experiéncia por
até 90 (noventa) dias, para que possa haver a verificacdo da aptiddo profissional pela
equipe técnica do DSEI, bem como a conformidade com os critérios constantes neste

Termo de Referéncia, respeitando o principio da impessoalidade;

1.4.0 regime de trabalho sera definido em conformidade com a escala de trabalho
estabelecida no ambito do Distrito Especial de Saude Indigena — DSEI, respeitadas as

Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho;

1.5.0s candidatos contratados poderao a critério do gestor, atender as necessidades do
servico do DSEI YANOMAMI em quaisquer aldeias indigenas, CASAI, ou na sede do

DSEI, conforme necessidades identificadas;

1.6.A validade do processo seletivo sera definida no Edital, compreendendo o prazo

minimo de 06 (seis) meses e maximo de 12 (doze) meses.



1.7. O candidato que se declarar indigena devera enviar, no ato da inscricdo, uma
declaracdo original comprovando a sua origem étnica assinada pelas associacdes
indigenas ou RANI/FUNAL.

1.8. A Comissdo Examinadora sera composta por 02 (dois) representante da Secretaria
de Saude Indigena, 02 (dois) representante dos Conselhos Distritais de Saude Indigena

— CONDISI e 02 (dois) representante do Distrito Sanitario, nomeados por Portaria.

1.9. A Comissao Examinadora devera se reunir on-line no minimo, 02 (duas) vezes antes
da etapa de selecao dos profissionais para que haja ajustes que incluem a discussao do
planejamento do certame, etapas, prazos, eventuais andlises prévias de curriculos e

outras deliberacdes julgadas necessarias.

1.10. O presente processo seletivo sera regido por este edital, e sua realizacdo estara
sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeado pela PORTARIA DSEI
Yanomami DE 15 DE MARCO DE 2023, ressaltando-se que o presente NAO SE TRATA
DE CONCURSO PUBLICO.

2. ATRIBUICOES, ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E RESPONSABILIDADES

2.1. O profissional de saude indigena devera ter disposicéo e qualificacdo para atuar em
contexto intercultural, incluindo-se: ter facilidade para o didlogo, saber trabalhar em
equipe, conhecer e respeitar a diversidade étnica e cultural existente no pais, comunicar-
se de maneira clara, ter flexibilidade e disposi¢éo para aprender com a populagéo a qual
se destina o servico. Devera conhecer os principios do Sistema Unico de Satde (SUS),
as diretrizes da Politica Nacional de Atencédo Basica (PNAB) e da Politica Nacional de
Atencédo a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI). Identificar que podera compor Equipes
Multidisciplinares de Saude Indigena (EMSI), devera possuir disponibilidade para

trabalhar em regime de escala bem como realizar viagens.

2.2. Os profissionais devem estar aptos para atuarem com respeito e empatia junto aos
usuarios do servico e colegas de trabalho. As atividades do profissional de saude indigena

sdo complexas e exigem compreensao do conceito ampliado de saude, que demanda



atencdo a diferentes aspectos, incluindo-se condigbes socioculturais, economicas,
geograficas, logisticas, epidemioldgicas e das praticas de saude tradicionais, de acordo

com as diretrizes da Politica Nacional de Atencédo a Saude dos Povos Indigenas.

2.3. Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se o planejamento,
organizagdo, execucao e avaliagdo das acfes de saude individuais e coletivas na esfera
do cuidado, vigilancia, promocéao e educacdo em saude. O profissional deve ainda atender
ao prescrito na legislacéo geral e especifica de sua area de atuacédo relacionada, operar
sistemas informatizados, proceder rotinas administrativas e participar monitoramento e
avaliacdo de politicas e programas preconizados pelo Ministério da Saude e SESAI,
realizar registros de cadastro, produtividade e demais informacdes de saude nos sistemas
oficiais da SESAI.

2.4. Cabera ao Distrito sanitario promover capacitacdo obrigatéria dos colaboradores
recém contratados a fim de possibilitar que possam desenvolver plenamente suas

atividades.

2.5. As fun¢Bes sumarias estéo dispostas no Anexo .

2.6. Os profissionais devem se comprometer a manterem seus cartdes de vacina
atualizados, de acordo com o Calendéario Nacional de Vacinacdo, tendo em vista a
transmissibilidade das doencas imunopreveniveis e a vulnerabilidade epidemioldgica de
algumas populacdes indigenas tendo em vista possuirem memoria imunolégica para

algumas dessas doencas.

2.7. Os profissionais deverdo cumprir as escalas de servi¢os estabelecidas e zelar pelos
materiais e equipamentos das unidades de saude.

2.8. Desempenhar atividades em consonancia com os programas de saude desenvolvidos

pelo o DSEI e em conformidade com as politicas estabelecidas pelo Ministério da Saude.

2.9. Disponibilizar regularmente e institucionalizar todas as informagdes e documentos
produzidos nas rotinas de trabalho — ressalvadas as informagfes de carater sigiloso que
deveréo ser tratadas de acordo com a legislacéo vigente e demais aspectos éticos (Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011; Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012).



2.10. Todos os profissionais deverao respeitar o direito de imagem indigena de acordo
com a legislacao vigente e demais aspectos éticos (Constituicdo Federal de 1988; Portaria
n® 177 PRES, de 16 de fevereiro de 2006 da Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas—
FUNAI).

2.11. Os profissionais de saude deverao manter atualizado o registro das informacgdes
sobre assisténcia prestada no prontuario do paciente, respeitando-se o segredo e o sigilo
profissional, conforme artigo 1° da Resolugdo n° 1.638/2002, do Conselho Federal de
Medicina e resolugfes dos respectivos conselhos de classe.

2.12. Os profissionais devem estar aptos para realizarem o registro das informacdes no

Sistema de Informagé&o da Atencdo a Saude Indigena (SIASI).

2.13. Os profissionais consentem que a Conveniada e o DSEI possam utilizar os seus
dados pessoais para fins de transparéncia das informacdes, conforme art. 7 da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018.

2.14. Os profissionais selecionados serdo contratados sob o regime juridico previsto na
CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho), submetendo-se ao contrato de experiéncia por
até 90 dias, para verificar aptidao profissional pela equipe técnica do Dsei Yanomami. O
Regime de Trabalho sera de 44 horas semanais, distribuidas em escala de trabalho a ser
estabelecida pelo Dsei Yanomami.

3. DA INSCRICAO
3.1.Periodo de inscri¢cdo: de 30 de maio a 03 de junho de 2023.

3.2. O candidato devera encaminhar obrigatoriamente via e-mail

selecdo.yanomami@saude.gov.br , o Curriculo (onde deve constar e-mail, telefone e

endereco) e documentacdes (Diploma, comprovante de experiéncia de trabalho, pos-
graduacdes se houver e documentagdes pessoais, tais como comprovacao de origem
ética referida no item 1.7.).

3.3.Ainscrigdo dos candidatos implicard sua adeséo a todas as regras que disciplinam a

selecéao;


about:blank

3.4. Deveréao ser garantidas as cotas para pessoas portadoras de necessidades especiais
(PNE), nos termos da legislacdo em vigor, desde que compativeis com as atribuicdes a
serem exercidas pelo profissional, incluindo-se os trabalhos de busca ativa nos polos base
e aldeias. Assim, nos casos de incompatibilidade, a motivacdo devera compor

formalmente o processo de contratagéo e atestada pela Comissdo Examinadora.

3.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE) deverao participar do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos em relacéo ao conteudo,
avaliacdo, critérios de aprovacao, horario, local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.6.0s candidatos portadores de necessidades especiais (PNE), quando habilitados e
classificados, deverdo ser convocados para pericia médica promovida por Equipe

Multiprofissional de responsabilidade da Medicina do Trabalho do Entidade Conveniada.

3.7.0s candidatos portadores de necessidades especiais (PNE) que no decorrer do
periodo de experiéncia apresentarem incompatibilidade da necessidade especial com as

atribuicdes do cargo sera considerado INAPTO e, consequentemente, desligado.
3.8.Caso o candidato possua vinculos familiares com colaboradores internos da Entidade
Conveniada, essa condi¢cao deve ser descrita no ato de inscricdo sob pena de invalidar a
inscricao.

4. DA SELECAO

A selecéo dos profissionais é de carater eliminatoério e classificatorio, e sera realizada em

até 3 (trés) etapas, descritas a seguir:

12 Etapa: INSCRICAO VIA E-MAIL selecfo.yanomami@saude.gov.br, através do envio

do Curriculo e documentacfes obrigatérias citadas no item 3.2 e 1.7., ndo sendo aceitas

inscricdes apos o0 prazo previsto para inscrigdes dos candidatos.

22 Etapa: ANALISE CURRICULAR de todos os candidatos inscritos, de caréater

eliminatério. Seréo habilitados os candidatos com experiéncia profissional minima de 01


about:blank

(um) més. Observa-se que nao serao considerados no cémputo, periodos de estagios ou
extensdo universitaria realizada durante a graduacdo, exceto para os candidatos

indigenas que ndo possuirem experiéncia profissional comprovada.

32 Etapa: ENTREVISTA, nesta etapa, a Comissdo Examinadora devera necessariamente
buscar atributos inerentes ao cargo pleiteado pelo candidato, bem como caracteristicas
de adaptabilidade as condicionantes da Saude Indigena e disponibilidade laboral.

A entrevista podera ser realizada de forma hibrida, sendo preferencialmente presencial
para os residentes no Estado de Roraima, com excecao dos indigenas residentes em

territério Yanomami.

A divulgacéo dos locais, datas e horarios para a realizacéo da entrevista estara disponivel

no site da SESAI no endereco www.saude.gov.br/saudeindigena

5. QUADRO DE VAGAS E REMUNERACAO:

CARGOS SALARIOS

1. | AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 2.750,52
2. | ASSISTENTE SOCIAL 7.052,61
3 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1.692,62
4. | BIOLOGO 7.052,61
5. | CIRURGIAO DENTISTA 8.322,08
6 ENFERMEIRO 8.322,08
7. | ENGENHEIRO CIVIL / SANITARISTA / ELETRICISTA E

DE PROJETOS 10.719,98
8. | FARMACEUTICO / BIOQUIMICO 7.052,61
9. | FISIOTERAPEUTA / TERAPEUTA OCUPACIONAL 7.052,61
10. | GEOLOGO 10.719,98
11. | GESTOR DE SANEAMENTO AMBIENTAL 7.052,61
12. | MEDICO 17.631,54
13. | MEDICIO PARCIAL 8.815,77
14. | NUTRICIONISTA 7.052,61
15. | PSICOLOGO 7.052,61
16. | TECNICO DE ENFERMAGEM 2.750,52
17. | TECNICO DE LABORATORIO/ MICROSCOPISTA 2.750,52
18. | TECNICO DE SANEAMENTO/ EDIFICACOES /

ELETROTECNICO/ QUIMICA 2.750,52

6. REQUISITOS PARA AS VAGAS:

e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
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Ter ensino médio completo, e ter experiéncia profissional comprovada de no minimo
um més no cargo supramencionado.

e ASSISTENTE SOCIAL

Ser graduado em Servigo Social, ter registro no Conselho de Classe Regional do estado
no qual ira atuar e ter experiéncia profissional comprovada de no minimo um més no
cargo supramencionado.

e AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Ter ensino médio completo, ser formado no curso de Auxiliar de Saude Bucal, ter
registro no Conselho de Classe Regional do estado no qual ird atuar e ter experiéncia
profissional comprovada de no minimo um més na area profissional de atuacéo.

e BIOLOGO

Ser graduado em biologia, ter registro no Conselho de Classe Regional do estado no
qual ird atuar e ter experiéncia profissional comprovada de no minimo um més no cargo
supramencionado.

e GESTOR DE SANEAMENTO AMBIENTAL

O candidato devera possuir Diploma de Curso Superior em uma das seguintes areas:
Quimica; Engenharia Quimica; Farmacia-Bioquimica; Engenharia Ambiental,
Engenharia Sanitarista; Bacharel ou Licenciado em Ciéncias Bioldgicas; Gestao
Ambiental; Tecnélogo em Saneamento. Possuir Registro em Conselho de Classe; Ter
experiéncia profissional comprovada de no minimo um més em um dos cargos
supramencionados. Residir ou disponivel para mudanca para o municipio da Sede do
DSEI ou o municipio mais proximo das comunidades indigenas ou Polo Base de
atuacao; Possuir disponibilidade para viagem, podendo ser por via aérea, terrestre ou
fluvial. O conhecimento em Saude Publica e/ou Saude Indigena € um diferencial para
atuacao na area

e MEDICO

Ser graduado em Medicina, ter registro no Conselho de Classe Regional do estado no
qual ira atuar e ter experiéncia profissional comprovada de no minimo um més no cargo.
e NUTRICIONISTA

Ser graduado em Nutricdo, ter registro no Conselho de Classe Regional do estado no
qual ira atuar e ter experiéncia profissional comprovada de no minimo um més no cargo
supramencionado.

e PSICOLOGO



Ser graduado em Psicologia, ter registro no Conselho de Classe Regional do estado no
qual ira atuar e ter experiéncia profissional comprovada de no minimo um més no cargo
supramencionado.

e CIRURGIAO DENTISTA

Ser graduado em Odontologia, ter registro no Conselho de Classe Regional do estado
no qual ira atuar e ter experiéncia profissional comprovada de no minimo um més no
cargo supramencionado.

e ENFERMEIRO

e Ser graduado em Enfermagem, ter registro no Conselho de Classe Regional do
estado no qual ir4 atuar e ter experiéncia profissional comprovada de no minimo um
mMEs no cargo supramencionado.

e ENGENHEIRO CIVIL

e Ser graduado em Engenharia Civil, com diploma valido em todo territério nacional,
ter registro no Conselho de Classe Regional do estado no qual ira atuar e ter
experiéncia profissional comprovada de no minimo um més no cargo supramencionado.
e ENGENHEIRO SANITARISTA

Ser graduado em Engenharia Sanitaria, com diploma valido em todo territério nacional,
ter registro no Conselho de Classe Regional do estado no qual ird atuar e ter
experiéncia profissional comprovada de no minimo um més no cargo supramencionado.
e ENGENHEIRO ELETRICISTA E DE PROJETOS

Ser graduado em Engenharia Elétrica, com diploma valido em todo territério nacional.
Ter Conhecimento de Metodologia de Gestéo de projetos de contratacdo e implantacéo
de obras, garantir o desenvolvimento de engenharia e obras dos projetos prazos,
escopo e qualidade. Ter registro no Conselho de Classe Regional do estado no qual ira
atuar e ter experiéncia profissional comprovada de no minimo um més no cargo
supramencionado.

¢ FARMACEUTICO

Ser graduado em Farm@cia, ter registro no Conselho de Classe Regional do estado no
qual ira atuar e ter experiéncia profissional comprovada de no minimo um més no cargo
supramencionado

e FISIOTERAPEUTA

Ser graduado em Fisioterapia, ter registro no Conselho de Classe Regional do estado
no qual ird atuar e ter experiéncia profissional comprovada de no minimo um més no

cargo supramencionado



¢ GEOLOGO

Ser graduado em Geografia, ter registro no Conselho de Classe Regional do estado no
qual ira atuar e ter experiéncia profissional comprovada de no minimo um més no cargo
supramencionado

e TECNICO DE ENFERMAGEM

Ter ensino médio completo, ser formado no curso de Técnico de Enfermagem, ter
registro no Conselho de Classe Regional do estado no qual ira atuar e ter experiéncia
profissional comprovada de no minimo um més na area profissional de atuacao.

e TECNICO DE SANEAMENTO

Ter ensino médio completo, ser formado no curso de Técnico de Saneamento, ter
registro no Conselho de Classe Regional do estado no qual ird atuar e ter experiéncia

profissional comprovada de no minimo um més na area profissional de atuacao.

e TECNICO EM EDIFICACOES: Ter ensino médio completo, ser formado no curso de
Técnico em edificacdes, ter registro no Conselho de Classe Regional do estado no qual
ird atuar e ter experiéncia profissional comprovada de no minimo um més na area
profissional de atuagao.

e TECNICO EM ELETROTECNICO: Ter ensino médio completo, ser formado no curso
de Técnico Eletrotécnico, ter registro no Conselho de Classe Regional do estado no
qual ird atuar e ter experiéncia profissional comprovada de no minimo um més na area
profissional de atuacao.

e TECNICO EM QUIMICA: Ter ensino médio completo, ser formado no curso de
Técnico em quimica, ter registro no Conselho de Classe Regional do estado no qual ira
atuar e ter experiéncia profissional comprovada de no minimo um més na éarea
profissional de atuacao

e TECNICO DE LABORATORIO

Executar atividades de laboratorio relacionadas a analises clinicas; analisar materiais
de pacientes, realizar coleta de material bioldgico em conformidade com normas e
procedimentos técnicos de boas praticas de qualidade, manipulacdo e biosseguranca.
Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Manusear microscopio, controlar o
estoque de material de consumo, coletar material biolégico (lamina), receber material
biolégico (lamina), realizar exames conforme o0s protocolos, realizar analise
microscopica e quantificacdo da parasitemia; realizar testes rapidos, encaminhar as

laminas para revisao.



7. CRITERIOS DE AVALIACAO E VALIDACAO:

Etapas

Critérios de Avaliacao

Pontuacao

Origem Indigena

Ser Indigena

06 pontos

EXPERIENCIA
E
TITULOS.

Ensino superior completo (graduacao).

06 pontos

Ensino Médio completo/ Cursos Técnicos
(Para os cargos de nivel médio, ACE,
Téc. de enfermagem, Téc. em Saude

Bucal, entre outros).

3 pontos

Experiéncia profissional na area de
formacéo. No caso do candidato ser
indigena, qualquer tipo de estagio,
desde que comprovado, devera ser
computado e somado com sua
experiéncia profissional.

0,2 por més (Pontuagéo
méaxima: 10 pontos)

Tempo de experiéncia profissional em
saude indigena ou na ateng&o primaria
do SUS

1 ponto por ano,
maximo 05 pontos.

no

P6s-graduacao concluida nas seguintes
areas: APS, Saude Indigena, Saude
materno infantil, gineco-obstetricia,

doencas tropicais, urgéncia e emergéncia.
Neste caso, ndo havera somatoério de
pontos devendo prevalecer apenas a

maior pontuacao. (Pontuacdo maxima: 5

pontos).

Aperfeicoamento — 2
pontos

Especializacéo - 3 pontos
Mestrado - 4 pontos
Doutorado — 5 pontos

Cursos de aperfeicoamento concluidos
nas seguintes areas: sala de vacina,
AIDPI, manejo clinico malaria, manejo
clinico da Tuberculose, e teste rapido para
diagnostico das hepatites virais, HIV e
Sifilis)

(Pontuacao por formacéo: 1,5 pontos).

maximo 06 pontos.

Residir em aldeia no territério indigena
Yanomami e Yekuana

maximo 04 pontos.

ENTREVISTA

Possuir conhecimentos elementares sobre
SUS e atengédo priméria. (Estrutura,
principios e abrangéncia).

5 pontos

Possuir conhecimentos elementares sobre
politica de saude indigena e funcionamento
do SASI-SUS.

5 pontos

Conhecimentos de técnica de
planejamento, monitoramento e avaliag&o.
(Capacidade de reconhecer a importancia

do trabalho multidisciplinar, planejamento

5 pontos




de acdes, monitoramento de dados em
saude).

Habilidades para o trabalho intercultural
(habilidade para trabalhar considerando se
as especificidades culturais dos indigenas 5 pontos
do DSEI/Polos/CASAI; Conhecimentos
elementares sobre a (s) lingua (s) local (s)).

Habilidades para se comunicar com
clareza e objetividade (Fluéncia, empatia e 5 pontos
capacidade para ouvir).

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Em caso de empate na pontuacao final, os critérios de desempate seguirdo a
seguinte ordem:
a) ser comprovadamente indigena;

b) maior tempo de experiéncia trabalho na area de formacao; e

c) maior pontuacao por titularidade.

A experiéncia minima na area profissional exigida neste processo seletivo, devera
ser comprovada através dos seguintes documentos: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social/CTPS; Declaracdo da entidade empregadora; Declaracédo de
imposto de renda no caso de autbnomos/profissionais liberais ou DECORE
(Declaragdo Comprobatoria de Percepcao de Rendimentos) emitido por contador.
A ndo apresentacao ocasionara a desclassificagdo imediata do candidato.

Na analise curricular o item “ser indigena” podera ser somado ao item “Residir em
aldeia pertencente ao polo base para o qual a selecéo esta sendo realizada”.

Se exigira para classificacdo no processo seletivo uma pontuacdo minima de 25

pontos.

Para fins de comprovacéo de experiéncia profissional, ndo serdo considerados
periodos de trabalhos sobrepostos, mesmo em instituicdes/érgaos diferentes,

inclusive, para a atividade exercida na area de ensino/magistério.

Formacao académica, pdés-graduacao, cursos, publicacdes técnicas e exercicio
de atividade profissional somente serédo considerados se possuirem relacao direta

com a area de formacao do candidato.

Nos casos em que a etapa facultativa ndo for realizada, a pontuacéo final maxima

a ser alcancada nao incluird os pontos referentes a etapa.




7.8. Na etapa da entrevista, serdo apresentadas ao candidato todas as peculiaridades
da saude indigena, podendo ser expostas situacdes como casos clinicos, ou
simulacdes de situacbes reais para avaliagdo de tomada de deciséo, conduta,
entre outros aspectos.

8. DA CONTRATACAO

6.1 S&o requisitos para a contracao:

a) ter sido aprovado na Selecéo Externa Simplificada;

b) apresentar documentacdo comprobatéria dos dados curriculares: diploma ou
certificado de conclusdo dos cursos exigidos para o cargo, bem como documentacéo

apresentada no ato da inscricdo para comprovacao de sua identidade étnica;
c) apresentar inscricdo regularizada no Conselho Profissional competente;

d) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autorizacdo para

trabalhar no pais;
e) estar em dia com as obriga¢fes eleitorais;

f) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacédo, para 0S

candidatos do sexo masculino;
g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

h) apresentar toda e qualquer documentacdo solicitada pela conveniada, para

formalizar a contratacéo;
i) cumprir as normas estabelecidas no Edital;

j) Os Candidatos Aprovados serdo contratados de acordo com cronograma de

necessidades do servico;

k) os candidatos aprovados passardo por um contrato de experiéncia de 45 dias
podendo ser prorrogado por mais 45 dias, para verificagéo de aptidao profissional pela
equipe técnica do DSEI ou SESAI nivel central, do CONDISI e liderancas indigenas,
em respeito a Convencdo 169 da OIT. Ressalta-se que a verificacdo da aptiddo

profissional sera passivel de auditoria pelas instancias responsaveis, com vistas



garantir a legalidade, isonomia, moralidade e impessoalidade dos processos de
contratacao;

[) A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos

aprovados;

m) A participacéo e classificacdo no Processo Seletivo ndo geram direito a contratacao,

mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final;

n) no ato da contratacao, os candidatos deveréo apresentar todos os documentos legais

exigidos para a vaga, sob pena de elimina¢do do processo;

0) O candidato selecionado devera assinar declaracdo em que ateste ndo possuir
vinculo de trabalho na esfera publica, conforme disposto nos Art. 52, Il da Portaria
Interministerial N°507/2011 e no Art. 18, XVII da Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO)
gue versam sobre a proibicdo de utilizacdo de recursos de convénio para pagamento
de servidor publico, exceto nos casos dos profissionais de saude, de acordo com
estabelecido no artigo 37, inciso XVI, alinea a, da Constituicdo Federal 1998 e o art.1°,
81 da Lei de Diretrizes Orcamentéarias(LDO), vejamos:

art. 37. a administragéo publica direta e indireta de qualquer dos poderes da unido, dos
estados, do distrito federal e dos municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

xvi - é vedada a acumulag¢édo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso xi:

a. a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com

profissbes regulamentadas.

art. 18. ndo poderao ser destinados recursos para atender a despesas com: § 1° desde
gue o gasto seja discriminado em categoria de programacao especifica ou comprovada
a necessidade de execucao da despesa, excluem-se das vedacdes previstas:

vi - no inciso vii do caput, o pagamento pela prestacdo de servicos técnicos
profissionais especializados por tempo determinado, quando os contratados estiverem
submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracédo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgéo de origem da inexisténcia
de incompatibilidade de horéarios e de comprometimento das atividades atribuidas,

desde que: esteja previsto em legislacédo especifica.

p) Caso o candidato selecionado possua vinculo empregaticio na esfera privada ou

publica, devera assinar termo comprovando a disponibilidade de carga horaria para o



adequado exercicio da funcdo. Caso verificada incopamtibilidade de carga horéria, o
candidato tera sua contratacao cancelada.

9. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACOES
9.1. Eventuais pedidos de reconsideragdo acerca dos resultados das etapas do
processo seletivo poderao ser interpostos até o 2° (segundo) dia util apés a publicacao

do resultado.

9.2. Os resultados das etapas de selecdo serdo divulgados no site oficial da Sesai

www.saude.gov.br/saudeindigena com vistas a garantir a transparéncia e controle

social por todas as instancias interessadas.

9.3. Os pedidos deverao ser encaminhados para 0 e-mail

selecdo.yanomami@saude.gov.br.

9.4. Todos os pedidos serdo apreciados pela Comissao Examinadora, em até 02 (dois)
dias Uteis do recebimento, ndo cabendo recurso da decisdo final. O candidato seréa
cientificado da decisdo pelo e-mail do solicitante.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Este Termo de Referéncia se aplica a contracdo de todos os profissionais
atuantes na saude indigena (constantes no Anexo ).

10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato observar e acompanhar os
procedimentos e prazos estipulados nos editais.

10.3. Os casos omissos serao dirimidos pela Comisséo de Selecao.

10.4. Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidao da contratagao,
acarretardo a desqualificacdo do candidato, com todas as suas consequéncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.5. Todos os profissionais selecionados e contratados, obrigatoriamente, deverao
realizar e manter atualizado cadastro nos sistemas de informacfes de recursos

humanos das conveniadas e da Secretaria Especial de Saude Indigena — SESAI.
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ANEXO |

1- DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES:

Médico

Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo nas unidades do DSEI e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios; Realizar atividades programadas
e de atencdo a demanda espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico deles; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengéo, a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das unidades
de saude indigenas; Compartilhar conhecimentos da area médica; Identificar os processos sociais
(determinantes sociais em saude) nos processos de adoecimento e propor intervencGes em relagédo a
estes com respeito as especificidades culturais; Contribuir e participar das atividades de Educacgéo
Permanente dos Enfermeiros, AlS, Técnicos de Enfermagem, ACD, THD. Realizar atividades de
educacdo em salde, utilizando estratégias participativas e metodologias preconizadas no ambito da
Politica Nacional de Educacao Popular em Saude e buscando promover espacos coletivos de troca
de saberes entre as praticas de salde ocidentais e as préaticas tradicionais indigenas, vinculo,
corresponsabilizacdo e ampliagdo de clinica.

Enfermeiro

Prestar assisténcia ao paciente e a familia e, quando necessario, no domicilio, CASAI e/ou nos demais
espacos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano; coordenar, planejar e executar
acOes de promocdo, prevencao, tratamento e reabilitacdo da salde, em consonancia com o SUS.
Coordenar e avaliar as a¢es desenvolvidas pelos AIS e técnicos de enfermagem. Supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educacao permanente da equipe de enfermagem e dos AlS, realizar
atividades de educacdo em salde, utilizando estratégias participativas e metodologias preconizadas
no &mbito da Politica Nacional de Educagdo Popular em Salde e buscando promover espacos
coletivos de troca de saberes entre as praticas de salde ocidentais e as praticas tradicionais indigenas,
vinculo, corresponsabilizacdo e ampliacdo de clinica; proceder em conformidade com os protocolos
ou outras normativas técnicas, observadas as disposi¢des legais da profissdo, realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, nos termos dos Protocolos
da Assisténcia Primaria do SUS. Acompanhar pacientes na rede de referéncia quando se fizer
necessario. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
realizar registros e elaborar relatérios técnicos.

Cirurgiéo Dentista

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Primariaem Saude
Bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencao
integral em saude bucal, individual e coletiva a todas as familias, a individuos e grupos especificos,
de acordo com o planejamento local, com resolubilidade; Referenciar e orientar usuarios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogao
da salde e a prevencao de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes



a salde bucal com os demais membros da EMSI, buscando aproximar e integrar aces de salde de
forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente do TSB e
ASB; realizar supervisdo do TSB e ASB; realizar visita domiciliar; realizar exame clinico; realizar
procedimentos individuais, orientar, supervisionar e avaliar as agOes coletivas; prescrever
medicamentos e outras orientacdes conforme diagndstico; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
0s assuntos de sua competéncia; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes
coletivas; responsabilizar-se pelo controle e conservacao dos equipamentos e materiais odontoldgicos
utilizados nos atendimentos; responsabilizar-se pela producdo, insercdo de dados e avaliacdo das
informacOes geradas pela Equipe de Saude Bucal; participar da formacdo dos AlS, no modulo de
salde bucal. Trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
realizar registros e elaborar relatorios técnicos.

Assistente Social

Realizar atendimentos a indigenas e suas familias nas CASAI e nos territorios indigenas; Promover
acdes para qualificacdo do acesso da populagdo atendida aos niveis de média e alta complexidade do
SUS; Acompanhar o atendimento dos pacientes no servigo de salude da rede SUS, quando pertinente;
acompanhar e orientar os pacientes em tratamento fora de domicilio -TFD; receber e dar retorno aos
profissionais responsaveis pelo servico de salde nas aldeias quanto as datas das consultas dos
pacientes a fim de que os mesmos sejam preparados e orientados pela equipe de salde em érea;
otimizar as consultas programadas para a area de DSEI. Elaborar relatério das atividades realizadas;
articular o acesso dos indigenas a rede de assisténcia social e politicas publicas e instituicdes que
necessitem de apoio. Participar de estudo de caso com as equipes multidisciplinares do territério e
das CASAI.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educacao nutricional. Planejar e supervisionar os servigos de alimentagéo
coletiva ofertados pelo DSEI, e realizar atendimento clinico individual quando necessario. Trabalhar
em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e
elaborar relatdrios técnicos; exercerem atividades pertinentes no ambito das CASAL.

Farmacéutico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, imunobioldgicos e insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbiol6gicas e bromatolégicas; participar da elaboragdo, coordenacao
e implementacdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Promover o Uso Racional de
Medicamento no &mbito das CASAI e do territorio.

Psicologo

Desenvolver agdes de atencdo psicossocial na saude indigena, incluindo atengdo direta as familias e
comunidades, trabalhando com estratégias participativas que levem em consideracao as perspectivas
indigenas sobre as experiéncias de saude mental; Desenvolvimento de a¢Ges de apoio matricial junto
as EMSI do territdrio e da CASAI no que se refere a: visitas domiciliares compartilhadas, discussdes
de casos complexos e formulacao de projetos terapéuticos singulares; Apoio as agdes comunitarias



de promogé&o da salde e bem viver; Organizacdo e andlise das informacdes epidemioldgicas relativas
a atencdo psicossocial.

Fisioterapeuta

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacdo e recuperacao de pacientes; atender e
avaliar as condicdes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades; atuar na area de educacdo em salde através de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida; desenvolver e
implementar programas de prevengdo em salde geral e do trabalho. Trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios
técnicos.

Técnico de Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades Bésicas de Saude Indigena, CASAI,
domicilios e /ou demais espacos comunitarios; assistir o enfermeiro, e 0 médico quando necessario;
prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar; trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios
técnicos; desempenhar atividades e realizar aces para promog¢do da salde da familia, a grupos
especificos e as familias em situacdes de risco, conforme planejamento da equipe; promover o
vinculo com o paciente de forma a estimular a autonomia e o autocuidado. Trabalhar em
conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e
elaborar relatérios técnicos. Acompanhar pacientes indigenas sempre gque necessario em consultas
médicas/ exame; realizar visitas domiciliares diariamente e sempre que necessario. Cumprir as
escalas de servigos estabelecidas; zelar e responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos do posto
de enfermagem, conferindo-os, para que sejam repassados ao proximo plantao;

Tomar conhecimento da evolucgdo do servico de salde e quadro clinico de cada paciente; verificar as
anotac6es no livro de ordem e ocorréncia. Enviar a 2° via de Referéncia e Contra Referéncia no
retorno dos indigenas para seu lugar de origem, devidamente preenchida, constando: diagndstico
médico, CID e a prescricdo medicamentosa juntamente com uma cépia da folha de evolugdo; o
técnico de enfermagem de area deverd manter diariamente o censo atualizado.

Auxiliar de Saude Bucal (ASB)

Executar trabalhos de apoio ao cirurgido dentista, no campo da odontologia social; realizar agdes de
promocéo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencdo a salde; proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e
auxiliar o cirurgido dentista e/ou TSB nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e
conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude, buscando aproximar e integrar
acOes de saude de forma multidisciplinar; agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para
manutencgdo do tratamento; realizar visita domiciliar e registrar nos formulérios proprios todos 0s
procedimentos realizados.

Técnico de Laboratorio:
Executar atividades de laboratério relacionadas a analises clinicas; analisar materiais de pacientes,

realizar coleta de material biolégico em conformidade com normas e procedimentos técnicos de boas
praticas de qualidade, manipulacdo e biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatorios técnicos.



Manusear microscéopio, controlar o estoque de material de consumo, coletar material biol6gico
(Iamina), receber material biolégico (lamina), realizar exames conforme os protocolos, realizar
analise microscdpica e quantificacdo da parasitemia; realizar testes rapidos, encaminhar as laminas
para reviséo.

Agente de Combate a Endemias

Desenvolver acdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das doencas
/agravos, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientacéo e supervisao de profissionais
da saude; promover educacédo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar
atividades comunitarias; promover comunicacao entre unidade de saude, autoridades e comunidade;
informar dados para relatérios. Realizar atividades de controle vetorial (borrifagdo domiciliar, focal,
perifocal e espacial de acordo com indicacdo de dados entimoepidemiolégicos, e obedecendo aos
ciclos estabelecidos, bem como a técnica empregada; fazer revisdo semanal nos equipamentos atraves
de calibracdo e afericdo de bombas; acompanhar dados entimoepidemioldgicos das areas trabalhadas;
realizar vistoria (intra e peridomiciliar) e pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice
e descoberta de focos; realizar eliminac&o de criadouros; executar o tratamento focal e perifocal como
medida complementar ao controle mecénico. Realizar coleta de material biologico em conformidade
com normas e procedimentos técnicos de boas préaticas de qualidade, manipulacdo e biosseguranca.
Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Manusear microscépio, controlar o estoque de
material de consumo, coletar material biolégico (Iamina), receber material bioldgico (Iamina),
realizar exames parasitolégico de malaria, conforme os protocolos, realizar anélise microscépica e
quantificacdo da parasitemia; realizar testes rapidos, encaminhar as laminas para revisdo. Realizar
acOes de controle vetorial da maléria e outras endemias.

Engenheiro Civil

Elaborar projetos de engenharia na area de edificacdes e de saneamento bésico. Levantamento de
dados técnicos de engenharia, elaboracao de pecas técnicas, relatorios de vistoria técnica, emissao de
laudos e pareceres técnicos de engenharia civil. Atuar no planejamento e gerenciamento de projetos
de obras de edificacdes de salide e saneamento basico em area indigena. Supervisdo e monitoramento
de obras. Supervisionar, coordenar e prestar orientacdes técnicas. Realizar estudos de viabilidade
técnico-econémica. Elaborar e analisar orcamento de obras. Fiscalizar as obras e servigos técnicos
das equipes na instalagdo, montagem, operacdo e reparo ou manutencdo das obras realizadas em
territorios indigenas. Desenvolver as atividades com as equipes multidisciplinares em campo, a céu
aberto, sujeito a intempéries ou em escritorios. Orientar e monitorar o desenvolvimento das agdes
implementadas visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitéria. Ter disponibilidade para
viagens, que podem ocorrer por meio de transporte aereo, terrestre ou fluvial.

Engenheiro Sanitario e/ou Ambiental

Elaborar projetos de engenharia para obras de saneamento, nas aldeias, que contemplem: captacao,
aducdo, reserva, distribuicdo e tratamento de &agua para sistemas e solucfes alternativas de
abastecimento de agua; coleta para sistema de distribuicdo de excretas e de aguas residudrias (esgoto)
em solucgdes individuais, coletivas ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento. Propor, acompanhar
e desenvolver a¢Bes na execucdo do monitoramento da qualidade da &4gua para consumo humano.
InstalacOes prediais hidrossanitarias em edificacOes de satde. Acompanhar, gerenciar e controlar a
qualidade das obras executadas e das atividades realizadas nas aldeias. Atender as normas de higiene
e de seguranca do trabalho. Analisar e dar parecer sobre projetos e propostas de a¢Ges em areas
indigenas e que incidam limitacbes ambientais. Prestar assisténcia e acompanhar as obras de
prevencao/preservacdo ambiental e da salde a serem executadas em areas indigenas. Orientar e
monitorar o0 desenvolvimento das acGes a serem implementadas visando o cumprimento da



Legislacdo ambiental e sanitaria. Elaborar pesquisas tecnoldgicas. Propor e desenvolver acbes de
educacdo ambiental e saude. Desenvolver as atividades com a equipe multidisciplinar em campo, a
céu aberto, sujeito a intempéries ou em escritdrios. Realizar atividades relacionadas ao gerenciamento
dos residuos solidos em aldeias indigenas. Ter disponibilidade para viagens, que podem ocorrer por
meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial.

Engenheiro Eletricista

Elaborar projetos elétricos, SPDA, subestacdo e cabeamento estruturado, além de estudos de
viabilidade no desenvolvimento de melhorias nos sistemas implantados pela SESAI nos 34 DSEI,
como fontes de energia alternativas, otimizando os processos. Realizar suporte técnico e supervisao
nos Distritos, assim como medicdes in loco referentes a parte elétrica das edificagdes de salde e
estruturas voltadas ao saneamento ambiental em &reas indigenas. Ter disponibilidade para viagens,
que podem ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial.

Geologo

Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e interpretando dados,
gerenciando amostragens, caracterizando e medindo parametros fisicos, quimicos e mecanicos de
materiais geoldgicos, estimando geometria e distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicas,
elaborando mapas e relatérios técnicos e cientificos. Realizar atividades relacionadas ao
monitoramento da qualidade da 4gua em aldeias indigenas. Ter disponibilidade para viagens, que
podem ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial.

Farmacéutico-Bioquimico

Realizar analises quimica, fisico-quimica, microbioldgica de qualidade da agua e emitir laudos
analiticos. Elaborar pareceres sobre as condi¢des sanitarias da dgua consumida pela populacdo
indigena. Realizar o tratamento da dgua para consumo humano. Atuar no controle da qualidade da
agua dos sistemas e solucdes alternativas de abastecimento de agua das aldeias indigenas.
Desenvolver atividades de minimizacédo e controle dos riscos a satde relacionados ao abastecimento
de agua. Apoiar a definicdo de tecnologias adequadas a realidade indigena para a realizacdo de obras
de saneamento. Realizar inspecdo sanitéria das formas de abastecimento de &gua e identificacdo de
potenciais focos de poluicdo ambiental que possam oferecer riscos a saude publica. Realizar a¢Ges
de educacdo em saude relacionadas ao saneamento. Desenvolver atividades com a equipe
multidisciplinar em campo. Distribuir hipoclorito de sodio a 2,5% para a desinfec¢éo intradomiciliar
da agua. Orientar e monitorar o desenvolvimento das agdes a serem implementadas visando o
cumprimento das legislagdes ambiental e sanitaria. Atender as normas de higiene e de seguranca do
trabalho. Orientar o Agente Indigena de Saneamento na opera¢do dos sistemas de abastecimento de
agua e o respectivo controle da qualidade da dgua. Planejar, elaborar, atualizar, implantar e monitorar
0 Gerenciamento de Residuos Sdlidos nas areas de abrangéncia do DSELI. Prevenir agdes que possam
causar o risco a saude. Protecdo da saude das comunidades e do meio ambiente. Realizar articulacdo
entre as diferentes esferas do poder publico e setores empresariais, com vistas a cooperagéo técnica
e financeira para a gestdo integrada de residuos sélidos em aldeias indigenas. Ter disponibilidade
para viagens, que podem ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial.

Técnico em Saneamento

Atuar no acompanhamento de obras de saneamento, elaboracdo de relatérios gerenciais, leitura de
projetos, controle de cronograma, emissao e acompanhamento dos pedidos de compra. Desenvolver



as atividades de acompanhamento e fiscalizagé&o das obras de saneamento. Auxiliar nos trabalhos de
tratamento de saneamento nas diversas areas da saude. Trabalhar conforme normas e procedimentos
técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca. Desenvolver projetos na construcdo de obras
de saneamento em &reas indigenas e reciclagem de residuos. Implementar as estratégias para
captacao, tratamento e distribuicdo de dgua. Ter disponibilidade para viagens, que podem ocorrer por
meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial.

Técnico de Edificagdes

Atuar no acompanhamento de obras, elaboracdo de relatorios gerenciais, leitura de projetos, controle
de cronograma, emissdo e acompanhamento dos pedidos de compra. Fazer visitas periodicas em
obras e no escritorio para elabora¢do dos documentos e processos. Analisar e desenvolver desenhos
de construcdo de obras civis e de saneamento. Desenvolver as atividades de acompanhamento e
fiscalizacdo das obras civis e de saneamento. Prestar informagdes técnicas. Realizar o levantamento
de dados técnicos de obras. Elaborar orcamento de obras. Fiscalizar as obras e servi¢os técnicos das
equipes na instalacdo, montagem, operacdo e reparo ou manutencdo das obras realizadas em
territorios indigenas. Ter disponibilidade para viagens, que podem ocorrer por meio de transporte
aéreo, terrestre ou fluvial.

Técnico Eletrotécnico

Fazer leitura, interpretacdo e auxiliar o engenheiro na elaboracéo de estudos e projetos sobre sistemas
e instalacGes elétricas. Operar sistemas elétricos e executar manutencao, avaliacdo e tratamento de
falhas em sistemas e realizar estudos de melhoria. Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos
elétricos especialmente bombas submersas e motogeradores. Ter disponibilidade para viagens, que
podem ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial.

Técnico Quimico

Realizar analises quimica, fisico-quimica, microbiol6gica de qualidade da agua. Apoiar a operacao e
manutencgdo de infraestruturas de saneamento. Apoiar a realizagdo das a¢des de educacdo em saude
em conjunto com os demais profissionais de saneamento e saude. Trabalhar conforme normas e
procedimentos técnicos de boas préticas, qualidade e biosseguranca. Ter disponibilidade para
viagens, que podem ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial.

Bidlogo na Divisao de Atencéo a Saude Indigena

Coordenar tecnicamente as a¢0es de controle de vetores, zoonoses e pragas. Atividades de vigilancia,
prevencdo e controle da leishmaniose, malaria, doenca de Chagas, oncocercose, esquistossomose,
geo-helmintiases, hantavirose, dengue, zika, lepstospirose, febre amarela, agressbes por
mamiferos/raiva e acidentes por animais peconhentos. Desenvolver ac¢Ges de vigilancia ambiental,
epidemioldgica e sanitaria e de educagdo ambiental; treinamento e ensino na area de meio ambiente,
biodiversidade e saude; atuacdo no curso de formacdo dos Agentes Indigenas de Saude.



