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Ministério da Saude
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas

EDITAL N2 07/2026 DE 27 DE MAIO DE 2026

Processo n2 25000.019779/2026-13

EDITAL PARA ADESAO DE INSTITUICOES PUBLICAS PROPONENTES DE PROGRAMAS DE RESIDENCIAS EM
SAUDE PARA FORMAGAO EM SERVICO NA GESTAO FEDERAL DO MINISTERIO DA SAUDE

PREAMBULO

A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Saude - COGEP/SAA/SE/MS, nos termos do
disposto na Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, e na Instrucdo Normativa do Ministério da
Economia n° 213, de 17 de dezembro de 2019, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo para
adesdo de Instituicdes publicas proponentes de programas de residéncias médicas e em area profissional
da saude (uniprofissional e multiprofissional), e selecdo de residentes por meio das Instituicoes
proponentes homologadas para realizacao de estagio eletivo na esfera federal, no ambito das Secretarias
do Ministério da Saude, que se destine a formacdo de especialistas, sobretudo de profissionais que
venham a atuar na Gestao em Saude.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd conduzido por uma Comissdo de Selecdo composta por membros da
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Saude - COGEP/SAA/SE/MS.

1.1.1 Para fins deste Edital, caberd a Comissdo de Residéncia Médica (COREME) e/ou a Comissdo de
Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU) das instituicGes publicas proponentes de programas de
residéncias médicas e em darea profissional da saude (uniprofissional e multiprofissional) a
responsabilidade institucional pela adesdo ao edital, preenchimento e envio dos formuldrios eletrénicos,
conferéncia documental e interlocugao oficial com o Ministério da Saude.

1.1.2 A selecdo interna dos residentes serd de responsabilidade das coordenacdes dos programas de
residéncias médicas e em area profissional da saude (uniprofissional e multiprofissional) das instituicdes
publicas proponentes, observados os critérios estabelecidos neste Edital.

1.1.3 Caberd a COREME e/ou a COREMU das instituicbes publicas proponentes de programas de
residéncias médicas e em area profissional da saude (uniprofissional e multiprofissional) homologar e
encaminhar ao Ministério da Salde a lista final dos residentes selecionados, bem como as respectivas
documentacbes comprobatdrias previstas neste Edital.

1.2 A proposta justifica-se pela necessidade de institucionalizar o Ministério da Saude como campo de
pratica para a realizacdo de estagios eletivos dos Programas de Residéncias em Saude, no ambito das
Secretarias do Ministério da Saude, fortalecendo a integracdao ensino-servico na esfera federal do Sistema
Unico de Saude (SUS).

1.3 Ainiciativa visa contribuir para a qualificacdo e valorizacdo dos profissionais de saude para atuacdo no
SUS, por meio de experiéncias formativas voltadas ao campo da gestdo de politicas publicas para a saude,
em consonancia com seus principios e diretrizes.
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2. DO OBIJETO

2.1 O objeto deste edital é a adesao de instituicdes publicas proponentes de Programas de Residéncias
em Saude interessadas em selecionar residentes para atuarem no ambito da Gestdo Publica Federal, por
meio de estdgio eletivo de até 290h ou 580h, ndo remunerado, nas unidades do Ministério da Saude em
Brasilia/DF.

3. DO OBIJETIVO

3.1 Contribuir para a qualificacdo dos residentes, visando fortalecer a formagdo em sadde e a integracao
ensino-servico, por meio da oferta de estagio eletivo que possibilite vivéncias em gestdo no ambito das
Secretarias do Ministério da Sauide em Brasilia/DF.

3.2 O estagio visa promover aos residentes, condigdes de aprendizagem que envolvam o
acompanhamento do cotidiano de trabalho da gestdo federal do SUS, as vivéncias em situacdes que
possibilitem o desenvolvimento da capacidade de tomada de decisdes e reflexdes no ambito da
administracdo publica federal, a aplicacdo pratica dos conhecimentos académicos adquiridos e a
valorizacdo da educacdo permanente por meio da educacdo interprofissional em servico, com uma visao
humanista e critica no ambito do SUS.

4. DAS MODALIDADES DE ESTAGIOS
4.1 Esse edital dispde de duas modalidades de estagio, sendo:

4.1.1 MODALIDADE I: com a duracdo de 60h semanais, até o limite de 290h, aproximadamente 30(trinta)
dias, sendo:

4.1.1.1 20% de carga hordria tedrica, composta por cursos e leitura de textos indicados no plano de
trabalho, tutorias de campo e elaboracdo de relatdrio final.

4.1.1.2 80% de carga horaria de inser¢cdo pratica junto as Secretarias do Ministério da Saude em
Brasilia/DF.

4.1.2 MODALIDADE II: com a durac¢do de 60h semanais, até o limite 580h, aproximadamente 60(sessenta)
dias, sendo:

4.1.2.1 20% de carga horaria tedrica , composta por cursos e leitura de textos indicados no plano de
trabalho, tutorias de campo e elaboragdo de relatério final.

4.1.2.2 80% de carga hordria de inser¢ao pratica junto as Secretarias do Ministério da Saude em
Brasilia/DF.

4.2 O residente estagidrio tera uma insercdo semanal de 60 horas de atividades tedricas e praticas de
segunda a sabado.

4.3 A Modalidade | destina-se a residentes médicos e de area profissional da saude, nas modalidades
uniprofissional ou multiprofissional.

4.4 A Modalidade Il é exclusiva para residentes de darea profissional da saude, nas modalidades
uniprofissional ou multiprofissional.

4.5 E vedada a prorrogacido do periodo de estagio em quaisquer das modalidades previstas neste edital.
5. DO ORGAMENTO

5.1 As parcerias decorrentes da adesdo a este edital ocorrerdo sem qualquer 6nus financeiro ou repasse
de valores entre as partes.

5.1.1 O Ministério da Saude ndo disponibilizara qualquer tipo de auxilio financeiro para transporte,
moradia, alimentacao e ajuda de custo, nem pagamento de bolsas de qualquer espécie.

5.1.2 O Ministério da Saude ndo dispde de hospedagem, nem fornece recursos para alunos provenientes
de outros estados ou paises.

6. DAS RESPONSABILIDADES

6.1 Ao Ministério da Saude cabe:
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a) Realizar, por meio da Comissdo de Selecdao deste edital, a implementagao do processo seletivo e da
sistematica de avaliagdo,—dos critérios de sele¢do interna das InstituicGes de Ensino Superior (IES)
definidos neste edital;

b) Fornecer orientagGes pertinentes as IES interessadas, bem como divulgar os resultados da avaliagdo do
processo seletivo e os recursos;

c¢) Firmar Acordo de Cooperacdo Técnica com as Instituicdes de Ensino Superior homologadas, conforme
Anexo X, e enviar cépia assinada por representante do MS, por meio da conta Gov.Br, para o endereco
eletronico indicado pela referida IES.

d) Prover os profissionais que atuardo como preceptores e tutores de campo nas areas de atuagdo dos
residentes, no ambito das respectivas Secretarias;

e) Definir, em conjunto com os preceptores, tutores de campo e as IES, as atividades e/ou projetos a
serem desenvolvidos no estagio eletivo;

f) Realizar o acolhimento e a integracdo dos profissionais residentes;

g) Assegurar os cenarios de pratica para a realizacdo das atividades programadas nos gabinetes,
diretorias, departamentos, coordenacGes das Secretarias do Ministério da Saude/DF

h) Realizar a avaliacdo final de cada ciclo, bem como promover a tutoria de campo, supervisionar as
atividades desenvolvidas e a elaboragdo do relatério final, e indicar cursos na modalidade de educagdo a
distancia (EaD);

i) Emitir declaracdes aos profissionais residentes ao final de cada ciclo;

j) Emitir declaragbes de realizacdo de preceptoria e tutoria de campo aos profissionais que
desempenharam essas fung¢des no ambito do Ministério da Saude, ao final de cada ciclo.

6.2 As Instituicdes proponentes homologadas cabe:

a) A COREME/COREMU da IES o envio dos documentos necessarios para adesdo, assim como encaminhar
a Comissdo de Selecdo a lista de residentes elegiveis e os documentos comprobatdrios, conforme os
anexos deste edital.

b) Firmar Acordo de Cooperagdo Técnica com Ministério da Saude, conforme Anexo X, assinando o
documento por meio da conta Gov.Br e enviando para o endereco eletrGnico
estagio.residencias@saude.gov.br, apds homologacdo do resultado definitivo da etapa de adesdo das
Instituicdes proponentes de programas de residéncias médica e em area profissional da saude.

c) A ampla divulgacdo do processo seletivo de estagio eletivo em residéncias para os residentes de sua
instituicao.

d) Realizar selegdao interna dos profissionais residentes elegiveis, com a devida conferéncia da
documentacdo, de acordo com os critérios de elegibilidade apresentados neste edital, bem como

encaminhar a Comissdo de Selecdo a lista de residentes elegiveis e os documentos comprobatérios,
conforme os anexos deste edital.

e) Apresentar documento comprobatério de seguro contra acidentes pessoais e de saude para os
residentes, abrangente do respectivo ambiente de aprendizagem, ao enviar a documentacdo dos
residentes selecionados.

f) Fornecer informacdes solicitadas dentro do prazo estipulado no edital.

g) Consolidar as documentacdes solicitadas, tanto da instituicdo quanto dos candidatos, em cada etapa
prevista neste edital, e encaminha-las a Comissao de Selegao.

h) Participar quando convocada do processo de definigdes das atividades/projetos a serem desenvolvidos
no estagio eletivo.

i) Indicar profissional para atuar como ponto focal da instituicdo no acompanhamento do processo de
estagio eletivo.
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j) Responsabilizar-se por eventuais interrup¢des do estagio eletivo decorrentes de indisciplina dos
profissionais residentes no decorrer da residéncia.

I) Responsabilizar-se pela manutencdo do pagamento da bolsa do residente durante o periodo do estagio
eletivo.

6.3 Aos residentes selecionados cabe:

a) Manter postura ética com os outros residentes do Programa de Estagios/MS, bem como com os demais
profissionais do Ministério da Saude.

b) Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades, observando as atribuicGes que lhes forem
designadas pelos tutores de campo e preceptores.

c) Cumprir os hordrios, conforme estabelecido com a Coordenacdo do Programa de Estagios com o
cenario de pratica.

d) Observar o Cédigo de Etica de sua profissdo, principalmente no que se refere a resguardar o sigilo e a
veiculacdo de informacdes a que tenham acesso durante o estagio.

e) Dedicacdo, zelo e responsabilidade no cumprimento de suas obrigacdes.

f) Usar trajes adequados em concordancia com as normas internas dos locais onde o Programa de
Estagios/MS esta sendo realizado.

g) Zelar pelo patrimonio dos servigcos onde o Programa de Estagios/MS esta sendo realizado.

h) Reportar aos preceptores e a coordenagdo do Programa de Estagios/MS eventuais duvidas ou
problemas no decorrer das atividades praticas.

i) Respeitar e zelar pela imagem institucional do Ministério da saude.

j) Dedicar-se exclusivamente ao Programa de Estagios/MS , cumprindo a carga horaria determinada de
acordo com a modalidade de entrada.

k) Conhecer o plano de trabalho desenvolvido pelo Programa de Estagios/MS .
I) Registrar diariamente a frequéncia em folha especifica desenvolvida pelo Programa de Estagios/MS .
m) Repor carga-horaria das faltas, justificadas ou nao.

n) Planejar reposi¢Bes, quando for o caso, junto a coordenacdo do Programa de Estagios/MS , e
preceptores, para que ndo haja prejuizos na emissao do certificado.

o) Nao tirar férias do seu programa de residéncia durante o periodo de estagio, sendo recomendado que
as férias sejam organizadas para antes ou depois desse periodo.

p) Manter seu cartdo de vacina atualizado.

q) Participar das tutorias de campo, realizar os cursos EaD indicados pela coordenacdo do Programa de
Estagios/MS e produzir o relatério final para obter o certificado.

7. DOS CRITERIOS PARA A ADESAO DAS INSTITUICﬁES DE ENSINO SUPERIOR
7.1 Da adesao das instituigoes

7.1.1 A ades3o da instituicdo proponente de programa de residéncia médica e/ou em area profissional da
saude serd realizada, exclusivamente, por envio de oficio pela COREME/COREMU, conforme Anexo | -
Formuldrio eletrénico 1 (Oficio de Adesdo e Ato Autorizativo do MEC).

7.1.2 A COREME/COREMU das instituicdes proponentes com interesse em aderir a este edital deverdo

anexar, obrigatoriamente, ao Formuldrio eletronico 1 (Oficio de Adesdo e Ato Autorizativo do MEC),

especialmente destinado para esse fim, o documento solicitado no Anexo |, em resolugdo legivel, e
exclusivamente em formato PDF (com tamanho maximo de 15 MB).

7.1.3 N3o serdo aceitas adesdes realizadas fora do prazo estipulado no presente edital e/ou adesdes via
postal, fax, e-mail ou outro ambiente que ndo seja o Formulario eletronico 1 (Oficio de Adesdo e Ato

Autorizativo do MEC)indicado para esse fim.
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7.1.4 Junto com o Anexo |, a COREME/COREMU da instituicdo proponente deverd informar o quantitativo
de residentes do 22 ano (R2) aptos a realizarem estagio eletivo, de cada programa de residéncia em saude
que terd como campo de estagio eletivo as unidades do Ministério da Saude-Brasilia/DF.

7.1.5 A Comissdao de Selecdo do Ministério da Saude ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto ou incompleto dos dados no ato da adesdo, nem pela adesdo nao
efetivada por motivos de ordem técnica dos computadores ou congéneres, utilizados pela Instituicao
proponente de programa de residéncia, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicac¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados ou por quaisquer outros
eventos que impe¢am a adesao do ente no prazo estabelecido neste edital.

7.1.6 Sera de inteira responsabilidade da COREME/COREMU da instituicdo que realizar adesdo a este
edital, as informacOes apresentadas por meio do Oficio enviado para este fim, bem como o
preenchimento correto e o envio adequado do documento solicitado no Anexo |, no periodo estipulado
no Cronograma (Anexo VIII) deste Edital.

7.1.7 Estard automaticamente excluida do processo de adesdo a Instituicdo proponente que fornecer
dados comprovadamente inveridicos, documentos desatualizados, arquivos corrompidos ou em
discordancia dos solicitados.

7.1.8 E imprescindivel que a COREME/COREMU da Instituicdo efetue a devida conferéncia das
informacdes e dos arquivos a serem submetidos antes de anexa-los e envia-los por meio do Formuldrio
eletrénico 1 (Oficio de Adesdo e Ato Autorizativo do MEC)

7.2 - Dos critérios de andlise da adesdo

7.2.1 A Comissdo de Selecdo do Ministério da Salde serd responsavel pela andlise da
documentacdo submetida pelas COREME/COREMU das Instituicdes de Ensino Superior (IES) proponentes
de programas de residéncias médicas e em drea profissional da saude (uniprofissional e multiprofissional)
gue aderirem ao presente processo seletivo, observados os critérios estabelecidos neste edital.

7.2.2 O processo de andlise das adesdes observara as seguintes etapas:

7.2.2.1 - Etapa 1 - Verificagdo do Numero Total de Residentes do Segundo Ano: A Comissao de Selegao
verificard o quantitativo de residentes do segundo ano vinculados a cada programa de residéncia que
tenha como campo de pratica o estagio eletivo no Ministério da Saude, conforme informacgdes prestadas
pela IES no formulario eletrénico de adesao.

Paragrafo Unico. O quantitativo informado devera estar em conformidade com os registros oficiais dos
respectivos programa de residéncia, sendo de responsabilidade da IES proponente a veracidade das
informacdes prestadas, as quais servirdo de base para o cdlculo da proporcionalidade de vagas a serem
disponibilizadas no ambito edital.

7.2.2.2 Etapa 2 - Distribuicdo Proporcional das Vagas: Apds a verificagdo das informagdes prestadas a
Comissdo de Selecdo realizara a distribuicdo das vagas de estagio de forma proporcional ao nimero de
residentes do segundo ano, vinculados a cada programa de residéncia de cada IES participantes.

Paragrafo uUnico. A distribuicdo das vagas observard a férmula de calculo abaixo, previamente
estabelecida, de modo a assegurar a alocagdo equitativa e proporcional das vagas de estagio eletivo entre

as IES participantes.
Ji\'r,;
1/.' X V'n a
(J"\"Tlnm]) otal

¢ V. é o numero de vagas para a instituicao i.

Onde:

* N, é o nimero de residentes do segundo ano na instituicao .
*  Ni,al € 0 nUmero total de residentes do segundo ano em todas as instituices participantes.

*  Viotal € 0 nimero total de vagas disponiveis para o estagio.

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=57272469&i....

5/26


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelGe1TXJAG5nCs8s-KfqntkRdKQ0Ub1tvRt4LgsvnnEEoflA/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelGe1TXJAG5nCs8s-KfqntkRdKQ0Ub1tvRt4LgsvnnEEoflA/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelGe1TXJAG5nCs8s-KfqntkRdKQ0Ub1tvRt4LgsvnnEEoflA/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelGe1TXJAG5nCs8s-KfqntkRdKQ0Ub1tvRt4LgsvnnEEoflA/viewform?usp=header

27/05/2026, 10:48 SEI/MS - 0055618137 - Edital

Onde:

Vi: E 0 nimero de vagas de estagio destinadas a instituicdo i. Esse valor é calculado com base na
proporcao de residentes do segundo ano de uma instituicdo especifica em relagdo ao total de residentes
do segundo ano de todas as instituicdes participantes do processo de sele¢ao.

Ni: E o nimero de residentes do segundo ano na instituicdo i. Este nimero é fornecido por cada IES
participante e refere-se ao total de residentes que ja concluiram o primeiro ano do programa de
residéncia e estdo aptos a concorrer as vagas de estagio.

Ntotal: E o nimero total de residentes do segundo ano em todas as instituicdes participantes do processo
seletivo. Este valor é calculado somando-se o nimero de residentes de todas as instituices que aderiram
ao edital.

Vtotal: E o nimero total de vagas de estagio disponiveis. Esse valor é estabelecido pela Comissdo de
Selegao do Ministério da Saude, conforme o numero de vagas disponiveis no programa de estagio.

A férmula calcula o niumero de vagas para cada instituicdo (Vi) de forma proporcional, considerando a
relacdo entre o numero de residentes do segundo ano da instituicdo (Ni) e o total de residentes do
segundo ano em todas as instituicdes participantes (Ntotal). O resultado dessa propor¢do é entao
multiplicado pelo nimero total de vagas disponiveis (Vtotal) para determinar quantas vagas cabem a
instituicao i.

O objetivo desta formula é assegurar que as vagas sejam alocadas de maneira justa, transparente e
impessoal, respeitando a proporcionalidade entre as instituicdes participantes. As vagas ndo preenchidas

poderdao ser redistribuidas para outros programas de residéncia, conforme a necessidade e
disponibilidade.

7.2.2.3 Redistribui¢do de vagas ndo preenchidas: Caso alguma Instituicdao de Ensino Superior (IES)
apresente numero de candidatos aprovados inferior ao quantitativo de vagas inicialmente definido a
partir do calculo de distribuicdo proporcional, as vagas nao preenchidas poderado ser redistribuidas entre
os demais programas de residéncias participantes, conforme necessidade administrativa e disponibilidade
de vagas no @mbito do Ministério da Saude.

7.2.2.4 Constituicdo de cadastro de reserva: Apés a definicdo do quantitativo de vagas destinadas a cada
Instituicdo de Ensino Superior (IES) e aos respectivos programas de residéncia, os candidatos selecionados
em numero superior ao limite de vagas estabelecido serdo incluidos em cadastro de reserva.

Paragrafo unico. Os candidatos integrantes do cadastro de reserva poderdo ser convocados
posteriormente, em caso de desisténcia de residentes selecionados ou de eventual reconfiguracdo do
quantitativo de vagas, conforme necessidade e disponibilidade do Ministério da Saude.

8. DOS RESULTADOS E DA HOMOLOGAGAO

8.1 A Comissdo de Selecdo do Ministério da Saude publicara a homologacdo do resultado final da etapa
de adesdo das Instituicdes proponentes dos programas de residéncias médica e em area profissional da
saude para participacdo do processo seletivo objeto deste edital, conforme cronograma constante no
Anexo VIII.

9. DOS RECURSOS DA ADESAO DAS INSTITUICOES

9.1 Somente serdo admitidos recursos, devidamente fundamentados, com clareza, concisdo e
objetividade, quanto ao indeferimento da adesdo da Instituicdo proponente de programas de residéncias
médica e em area profissional da saude, informando as razdes pelas quais discorda do resultado
preliminar e indicando os itens deste edital que entenda violados pela ndo aprovacdo da adesdo da
Instituicao.

9.2 Os recursos deverdo ser interpostos pela Instituicdo proponente credenciada, no prazo de 03 (trés)
dias uteis, contados a partir do dia seguinte da publicagdo do resultado preliminar, exclusivamente, por
meio do enderego eletronico: estagio.residencias@saude.gov.br, com o assunto: Recursos - Edital n2
XX/MS/2026 — NOME DA INSTITUICAO — UF, conforme o periodo definido no Anexo VIII do presente
edital.
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9.3 Estdo disponibilizados, nos Anexos VI e VIl deste Edital, os formuldrios destinados a interposicao de
recurso referente ao indeferimento da adesao das Instituigdes proponentes de programas de residéncia
médica e de residéncia em area profissional da saude.

Paragrafo Unico. Ndo serdao admitidos recursos apresentados em formato ou modelo distinto dos
documentos disponibilizados nos Anexos VI e VIl deste Edital.

9.4 Serdo indeferidos pela Comissdo de Selecdo do Ministério da Saude, os documentos encaminhados
fora do prazo ou preenchidos de forma incorreta, incompletos, em branco, sem fundamenta¢do ou
indicacdo do item editalicio correspondente, bem como documento enviado por meio diverso do previsto
neste edital.

9.5 Nao sera admitida a substituicdo de qualquer documento na fase de recurso.

9.6 A Comissdo de Selecdo do Ministério da Saude ndo se responsabilizard por recursos ndo transmitidos
ou nado recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores ou congéneres utilizados pelas
instituicdes credenciadas, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados ou por quaisquer outros eventos
gue impegam a interposicdo do recurso no prazo estabelecido neste Edital.

9.7 A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento deste edital, salvo a concessdo de efeito
suspensivo, pela autoridade competente, na forma do artigo 61, paragrafo Unico, da Lei n? 9.784, de
1999.

10. DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS PARA AS INSTITUICOES PROPONENTES HOMOLOGADAS:

10.1 Apds a conclusdo da analise e distribuicdo das vagas pela Comissao de Selecao, serd publicado via
DOU, o numero de vagas destinadas a cada instituicdo proponente que aderiu ao programa de estagio de
residéncia, conforme Anexo VIII deste edital.

10.2 O numero de vagas destinadas a cada instituicdo proponente seguird os critérios das ac¢des
afirmativas disposto no item 11.3 deste edital;

10.3. A etapa 1 do processo de selecdo de residentes para vagas de estagio eletivo, devera ser iniciada
apos a publicacdo da homologacdo das instituicdes proponentes. Essa etapa serd de responsabilidade
exclusiva das instituicbes proponentes, respeitando as datas limites dispostas no Cronograma (Anexo VIII)
deste edital.

11. DOS CRITERIOS DE ADMISSIBILIDADE PARA OS RESIDENTES
11.1 DO PROCESSO SELETIVO DOS RESIDENTES

11.1.1 O processo seletivo dos residentes serd de responsabilidade exclusiva das IES participantes,
observadas as diretrizes estabelecidas neste Edital

11.1.2 O processo seletivo serda composto por duas etapas de avaliagdo, cada uma com pontuagao
maxima de 10 (dez) pontos, totalizando 20 (vinte) pontos, correspondentes a analise do Curriculo Lattes e
a analise da Carta de Intencdo.

11.1.3 Etapa 1 - Andlise do Curriculo Lattes (até 10 pontos):
11.1.3.1 A avalia¢do do Curriculo Lattes seguira os critérios detalhados no Barema (Anexo lll).

11.1.3.2 O candidato devera preencher o Barema para Avaliacdo do Curriculo Lattes (Anexo Ill) indicando
a pontuacdo correspondente a sua producdo académica e profissional (Pontuacdo A), a qual sera
posteriormente analisada, validada e, se necessdrio, ajustada pela Instituicdo de Ensino Superior
(Pontuagdo B).

11.1.3.3 A pontuagao final da Etapa 1 sera obtida pela média aritmética entre a pontuagao atribuida pelo
candidato (Pontuacdo A) e a pontuacdo validada pela IES (Pontuacdo B).

11.1.3.4 Para fins de avaliagdo, poderdo ser considerados, entre outros critérios: formacdao académica,
experiéncia profissional, producdo cientifica, participacdo em eventos académicos e demais atividades
relevantes para a formagdo em saude.

11.1.4 Etapa 2 - Andlise da Carta de Intencdo (até 10 pontos):

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=57272469&i....
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11.1.4.1 A carta de intencdo deve ser redigida pelo candidato com extensdo maxima de duas laudas,
abordando de forma nitida e coerente os seguintes tépicos: apresentagdo pessoal, trajetdria académica e
profissional, motivacdo para a candidatura, contribuicdes potenciais para o Ministério da Saude e impacto
esperado para o seu desenvolvimento pessoal e profissional.

11.1.4.2 A carta de intengao sera avaliada pela IES conforme os critérios estabelecidos no Barema 2
(Anexo V).

11.1.4.3 A carta sera analisada pela clareza, coesdo textual e profundidade com que o candidato aborda
sua motivacdo, suas expectativas em relacdo ao estdgio eletivo e como pretende contribuir para o
Ministério da Saude e para seu préprio desenvolvimento.

11.2 DA MEDIA FINAL

11.2.1 A média final do processo seletivo sera calculada pela soma das pontuacdes obtidas na analise do
Curriculo Lattes + na Analise da Carta de Intengao, dividida por 2.

(Exemplo: Se o candidato obtiver 8 pontos na andlise do Curriculo Lattes e 7 pontos na analise da carta de
intencdo, a média final sera (8+7)/2=7,5.)

11.3 DAS ACOES AFIRMATIVAS:

11.3.1 O processo seletivo observara critérios de acdes afirmativas destinados a ampliacao da diversidade
e a promogao da equidade no acesso as vagas, mediante reserva de vagas para candidatos pertencentes a
grupos historicamente sub-representados, conforme determina a Portaria GM/MS n2 5.801 de
28/11/2024, a qual sera consultada para solucdo de eventuais lacunas normativas.

11.3.2 Ser3o reservadas vagas para os seguintes grupos, observadas as seguintes proporgoes:

a) 30% (trinta por cento) serdo destinadas aos estudantes que se autodeclarem negros (pretos ou
pardos).

b) 10% (dez por cento) serdo destinadas aos estudantes que se autodeclarem pessoas com deficiéncia.

c) 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos estudantes que se autodeclarem pessoas trans
(transgéneros, transexuais ou travestis).

d) 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos estudantes que se autodeclarem indigenas.
e) 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos estudantes que se autodeclarem quilombolas.

11.3.3 A aplicacdao dos critérios das a¢des afirmativas observard as normas vigentes e as orienta¢des
estabelecidas neste Edital.

11.3.4 Dos critérios para comprovacgao das a¢des afirmativas

11.3.4.1 Pessoas com deficiéncia (PcD): O enquadramento na categoria de pessoa com deficiéncia podera
ser comprovado mediante a apresentacdo de um dos seguintes documentos:

| — autodeclaracdo, conforme modelo constante do Anexo V, e laudo médico que ateste a condicdo de
pessoa com deficiéncia; ou

Il — documento emitido pela Instituicdo de Ensino Superior (IES) que comprove ingresso no programa de
residéncia por meio de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

11.3.4.2 Pessoas indigenas: A condicdo de pessoa indigena poderd ser comprovada mediante a
apresentacao de um dos seguintes documentos:

| — autodeclaracdo, conforme modelo constante do Anexo V, e a apresentacdo de copia do Registro
Administrativo de Nascimento e Obito de indios — RANI; ou

Il - autodeclaracdo, conforme modelo constante do Anexo V, e apresentacdo de declaracdo de
pertencimento emitida pelo grupo indigena e assinada por lideranca local; ou

[l — documento emitido pela Instituicdo de Ensino Superior (IES) que comprove ingresso no programa de
residéncia por meio de reserva de vagas destinadas a pessoas indigenas.
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11.3.4.3 Pessoas quilombolas: A condi¢do de pessoa quilombola poderd ser comprovada mediante a
apresentacao de um dos seguintes documentos:

| — autodeclaracdo, conforme modelo constante do Anexo V, e declaracdo de pertencimento emitida e
assinada por lideranga ou associagao local; ou

Il — autodeclaracdo, conforme modelo constante do Anexo V, e certiddo de autodefinicdo ou
autorreconhecimento da comunidade expedida pela Fundagdo Cultural Palmares https://www.gov.br/pt-
br/servicos/obter-certidao-de-autodefinicao-de-comunidade-remanescente-de-quilombo; ou

Il — documento emitido pela Instituicdo de Ensino Superior (IES) que comprove ingresso no programa de
residéncia por meio de reserva de vagas destinadas a pessoas quilombolas.

11.3.4.4 Pessoas trans (travestis, transexuais ou transgéneros): A condicdo de pessoa trans podera ser
comprovada mediante a apresentacao de um dos seguintes documentos:

| — autodeclaragao, conforme modelo constante do Anexo V; ou

Il — documento emitido pela Instituicdo de Ensino Superior (IES) que comprove ingresso no programa de
residéncia por meio de reserva de vagas destinadas a pessoas trans.

11.3.4.5 Pessoas negras (pretas ou pardas): A condicdo de pessoa negra poderd ser comprovada mediante
a apresentacdo de um dos seguintes documentos:

| — autodeclaragao, conforme modelo constante do Anexo V; ou

Il — documento emitido pela Instituicdo de Ensino Superior (IES) que comprove ingresso no programa de
residéncia por meio de reserva de vagas destinadas a pessoas negras.

11.3.5 Da formalizacao das autodeclaragdes:

a) Todas as autodeclaracdes apresentadas para fins de enquadramento nas ac¢des afirmativas previstas
neste edital deverdo ser assinadas eletronicamente pelo(a) candidato(a) residente por meio da
plataforma Gov.br, bem como validadas mediante assinatura eletronica da Instituicdo de Ensino Superior
(IES) proponente, na qualidade de testemunha institucional, também por meio da plataforma Gov.br.

b) A veracidade das informacdes prestadas é de responsabilidade soliddria do(a) candidato(a) residente e
da Instituicdo de Ensino Superior proponente, ficando ambos sujeitos as san¢des administrativas, civis e
penais cabiveis, nos termos da legislacdo vigente, em caso de declaragdo falsa.

11.4 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.4.1 Em caso de empate na classificacdo final do processo seletivo, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

| — enquadramento do candidato em uma ou mais categorias de agdes afirmativas previstas no Anexo V;
Il — O(a) candidato(a) com maior idade;

[l —Maior pontuacdo na anadlise do Curriculo Lattes, considerando a participacdo e apresentacdo de
trabalho em congresso nos ultimos 3 anos. (Exemplo: Se o candidato tiver mais de 4 certificados em
participacdes em congresso e apresentacdo de trabalho, cada comprovante a mais valera 0,5 ponto);

IV — Maior pontuacdo na andlise do Curriculo Lattes, considerando a publicacdo de artigos cientificos ou
capitulos de livros. (Exemplo: Se o candidato tiver mais de 4 publicacdes, cada documento a mais valerd
0,5 ponto);

11.5 DA SELECAO E CLASSIFICAGAO (responsabilidade do MS)

11.5.1 A selecdo final dos residentes observard a disponibilidade de vagas e o interesse institucional das
Secretarias do Ministério da Saude, conforme quadro de vagas constante do Anexo IX deste Edital.

11.5.2 Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuacdo final no processo seletivo,
respeitado o quantitativo de vagas disponibilizado pelo Ministério da Saude.

11.5.3 Os candidatos elegiveis que excederem o nimero de vagas ofertadas para cada Secretaria (Anexo
IX), compordo cadastro reserva e poderdo ser convocados para preenchimento das vagas a serem
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disponibilizadas por motivo de desisténcia ou desclassificacdo dos(as) candidatos(as) pré-selecionados
para a realizagdo do estagio eletivo, de até 60(sessenta) dias, ndo remunerado, nas unidades do
Ministério da Saude em Brasilia, Distrito Federal.

11.6 DOS CRITERIOS DE DESCLASSIFICACAQ

11.6.1 Sera desclassificado do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

| - Ndo atender as modalidades de estagios previstas no item 4 ou aos critérios de admissibilidade
estabelecidos neste Edital;

Il - Registrar e/ou anexar informacdes/documentacdes que estejam ou sejam falsas, incorretas,
incompletas, ilegiveis, rasuradas, ndo identificaveis, danificadas, fora do periodo de adesdo definido no
Cronograma (Anexo VIII) disposto neste Edital;

[l - Informar desisténcia do processo seletivo;
IV - Ndo atingir uma nota minina de 6,0 (seis) na média final do processo seletivo ;

VI - Nao comparecer ao primeiro dia de acolhimento conforme orientagdes enviadas ao enderego
eletronico informado no ato da inscricdo;

VIl - Descumprir qualquer uma das regras deste Edital.
12. DOS RECURSOS DA CLASSIFICACAO DOS RESIDENTES

12.1 Somente serdo admitidos recursos, devidamente fundamentados, com clareza, concisdo e
objetividade, quanto ao indeferimento e inadmissibilidade da classificacdo do(a) residente candidato(a)
ao estagio eletivo, informando as razdes pelas quais discorda do resultado preliminar e indicando os itens
deste edital que entenda violados pela ndo aprovacao da classificagdo do residente.

12.2 O(A) residente candidato(a) ao estagio eletivo que tiver interesse em interpor recurso referente a
inadmissibilidade da sua classificacdo, devera enviar para a IES proponente, o seguinte documento:
Recurso da etapa de analise de residentes elegiveis, conforme documento disponivel no Anexo VI,
devidamente preenchido e com as argumentagdes necessdrias para andlise.

12.3 Os recursos deverao ser interpostos pela IES proponente credenciada, no prazo de 03(trés) dias
Uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a publicagdo do resultado preliminar,
exclusivamente, por meio do endereco eletrénico: estagio.residencias@saude.gov.br, com o assunto:
Recursos - Edital n2 XX/MS/2026 — NOME DA INSTITUICAO - UF.

12.4 Somente serdo admitidos recursos apresentados nos formularios constantes dos Anexos VI e VII
deste Edital.

12.5 Serdo indeferidos pela Comissao de Selecao do Ministério da Salde os recursos:
| — apresentados fora do prazo estabelecido;

Il — preenchidos de forma incorreta, incompleta, em branco, sem fundamentagdo ou indicagdo do item
editalicio correspondente;

Il — apresentados em formato diverso do previsto neste Edital.

12.6 Sera admitido um Unico recurso por candidato(a), que deverd ser interposto por intermédio
da Instituicdo de Ensino Superior (IES).

12.7 N3o sera admitida a substituicdo ou complementacdo de qualquer documento ou informacgdo na
fase de recurso.

12.8 A Comissao de Selecdo do Ministério da Saude ndo se responsabilizard por recursos ndo transmitidos
ou nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores ou congéneres utilizados pelas
instituicbes credenciadas, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados ou por quaisquer outros eventos
gue impegam a interposi¢cao do recurso no prazo estabelecido neste Edital.

12.9 A interposicao de recurso nao suspende o andamento regular deste Edital, salvo decisao em
contrario da autoridade competente, nos termos do art. 61, paragrafo Unico, da Lei n2 9.784/1999

10/26


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehX4OETKtpWY_sWVBdWjf8eeIgCNtu-wbmvHdpNwb3Lyej5Q/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSduRB1f82zob1uQUzoXhdsWDaTIMKwpyMvvhE4-MSS213gBkw/viewform?usp=dialog
mailto:estagio.residencias@saude.gov.br

27/05/2026, 10:48 SEI/MS - 0055618137 - Edital

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=57272469...

13. DO ENVIO DA LISTA FINAL DE RESIDENTES SELECIONADOS:

13.1 A COREME/COREMU das Instituicdes de Ensino Superior (IES) serdo responsaveis por selecionar os
residentes conforme os critérios estabelecidos neste edital e encaminhar ao Ministério da Saude a lista
final dos residentes selecionados, devidamente ordenada por classificacdo decrescente conforme Anexo |l
por meio do Formuldrio eletronico 2 (Lista dos Residentes Selecionados)

13.2 Cada COREME/COREMU da IES poderad selecionar residentes para uma ou as trés turmas,
devendo encaminhar listas especificas para cada turma, conforme Anexo |l.

a) Turma 1 (até 580h): inicio em agosto/26;
b) Turma 2 (até 290h): inicio em novembro/26
c) Turma 3 (até 290h): inicio em janeiro/27

13.2.1 Em caso de incompatibilidade entre o nimero de residentes indicados para cada turma e o
numero de preceptores disponiveis por periodo, o Ministério da Saude podera realocar os residentes em
turmas diferentes das indicadas, desde que previamente acordado com a(s) IES.

13.2.2 Nos casos previstos no subitem 13.2.1, caberd a(s) COREME/COREMU da IES comunicar
formalmente o(s) residente(s) acerca da alteracdo da turma.

13.3 A lista dos residentes selecionados pela COREME/COREMU da IES proponente homologada devera
ser enviada a Comissdo de Selecdo do Ministério da Saude por meio de Oficio institucional, conforme
modelo do Anexo II.

13.4 A COREME/COREMU das IES proponentes que tiverem a adesdo homologada e publicada no Diario
Oficial da Unido (D.0.U), deverdo enviar por meio do Formuldrio eletrénico 3 (Documentacdes dos
Residentes Selecionados) as seguintes documentacdes dos residentes selecionados, em formato PDF:

a) Copia do diploma de graduacdo;

b) Curriculo Lattes atualizado;

c) Carta de Intengdo com até duas laudas no maximo;

d) Cépia do Documento de identificagdo oficial, ou do registro profissional;
e) Comprovante de Residéncia;

f) Barema do Curriculo Lattes preenchido;

g) Barema da Carta de Inteng¢do preenchido;

h) Autodeclaracdo de acdo afirmativa, quando aplicavel;

i) Documento comprobatério de seguro contra acidentes pessoais e de saude para os residentes,
abrangente do respectivo ambiente de aprendizagem.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 A Comissdo de Selegao do Ministério da Saude reserva-se o direito de analisar e solucionar os casos
e situacdes ndo previstas neste edital.

14.2 O presente Edital podera ser revogado ou anulado, total ou parcialmente, por decisdo administrativa
devidamente fundamentada, sem que disso decorra direito a indenizagdo ou ressarcimento.

14.3 Todos os atos pertinentes a este Edital serdo divulgados no endereco eletrénico oficial do Ministério
da Saude https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/concursos-e-selecoes, enquanto o
resultado e homologacao serdao divulgados no Didrio Oficial da Unido, na pdgina oficial do Ministério da
Saude e enviados por meio do e-mail: estagio.residencias@saude.gov.br.

14.4 A Comissdo de Selecao do Ministério da Saude reserva-se o direito de publicar exclusivamente no
endereco eletrénico oficial do Ministério da Salde https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-
informacao/estagio qualquer altera¢do do cronograma apresentado no ANEXO VIII.

14.5 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, devendo ser
encaminhado para o e-mail: estagio.residencias@saude.gov.br dentro do prazo previsto no cronograma
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apresentado no ANEXO VIII, e com divulgagdo do resultado da andlise da impugna¢dao no endereco
eletrénico  oficial do  Ministério da  Salude:  https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-
informacao/concursos-e-selecoes

SERGIO HENRIQUE MOREIRA CUNHA
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXOS

Anexo | - Modelo oficio de adesao da instituicio

SELECAO DE RESIDENTES DE PROGRAMAS DE RESIDENCIAS MEDICAS E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE
(UNIPROFISSIONAL E MULTIPROFISSIONAL) PARA FORMACAO NA GESTAO FEDERAL DO MINISTERIO DA SAUDE
Edital n2 XX/ COGEP/SAA/SE/MS de XX/XX de 2026

INSTITUICAO DE ENSINO (Local), de de
A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (COGEP/SAA/SE/MS)

Esplanada dos Ministérios, Bloco G - Ministério da Saude, Brasilia - DF.

0] (A) (nome da instituicdo),
(CNPJ), (Nome do Programa)
demonstra interesse em aderir ao Edital n2 XX/ COGEP/SAA/SE/MS de XX de XXXX de 2026, como campo de

pratica para o estagio optativo dos profissionais residentes e enviar ato autorizativo, em anexo, com a comprovagao

da regularidade da oferta da residéncia no MEC.

Informamos que o numero total de residentes do segundo ano (R2), com matricula ativa no Programa de

Residéncia (nome do programa) é de residentes.

Mediante aceitacdo do Senhor (a), agradecemos a parceria e firmamos nosso compromisso.

Coordenacao do Programa de Residéncia

OBS: A assinatura deve ser realizada com assinatura digital partir da sua conta gov.br.

Assinatura Eletronica — Governo Digital (www.gov.br)
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ANEXO 1l - Modelo de apresentacdo dos residentes selecionados

SELECAO DE RESIDENTES DE PROGRAMAS DE RESIDENCIAS MEDICAS E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE
(UNIPROFISSIONAL E MULTIPROFISSIONAL) PARA FORMAGAO NA GESTAO FEDERAL DO MINISTERIO DA SAUDE
Edital n2 XX/ COGEP/SAA/SE/MS de XX/XX de 2026

LOGO DA INSTITUIGAO - OFICIO DE APRESENTACAO

Local, de de

E Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (COGEP/SAA/SE/MS)

Esplanada dos Ministérios, Bloco G - Ministério da Saude, Brasilia - DF.

Servimo-nos do presente oficio para apresentar a V. S2. as informacdes dos coordenadores responsdveis pela
instituicdo de ensino, bem como a lista dos profissionais residentes candidatos as vagas, regularmente matriculados
na (instituicdo X), no qual estdo aptos em desenvolver o estdgio no Ministério da Saude. As documentag¢des dos

residentes candidatos as vagas seguem em anexo.

Instituicdo:
(Coordenador ou responsavel) E-mail
Turma 1 (agosto): até 580h

LISTA DE APROVADOS

Data d Agao
ata de
CPF . Afirmativa Nota Final
Nomedo | nascimento Programade | Categoria
. . . Especificar) | E-MAIL
residente Residéncia | profissional (

10

11

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=57272469... 13/26
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12

13

OBS: A nota final é a soma final do (curriculo + Carta de intengdo) dividido por dois

1/3

Instituicdo:

(Coordenador ou responsavel)

E-mail

Turma 2 (novembro): até 290h

LISTA DE APROVADOS

Data de

Nomedo | pascimento
residente

CPF

Programa
de
Residéncia

Categoria

profissional

Agdo
Afirmativa

(Especificar)

E-MAIL

Nota Final

10

11

12

13

OBS: A nota final é a soma final do (curriculo + Carta de intengdo) dividido por dois

2/3

Instituicao:

(Coordenador ou responsavel)

E-mail

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=57272469...
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Turma 3 (janeiro/27): até 290h

LISTA DE APROVADOS

Data de

Nomedo | pascimento
residente

CPF

Programa
de

Residéncia

Categoria
profissional

Agdo
Afirmativa

(Especificar)

E-MAIL

Nota Final

10

11

12

13

OBS: A nota final é a soma da média final do (curriculo + Carta de intengdo) dividido por dois

OBS: A assinatura deve ser realizada com assinatura digital partir da sua conta gov.br.

COREME / COREMU DA IES

Assinatura Eletrénica — Governo Digital (www.gov.br)
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ANEXO Ill_- BAREMA PARA AVALIAGAO DO CURRICULO LATTES

SELEGAO DE RESIDENTES DE PROGRAMAS DE RESIDENCIAS MEDICAS E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE
(UNIPROFISSIONAL E MULTIPROFISSIONAL) PARA FORMAGAO NA GESTAO FEDERAL DO MINISTERIO DA SAUDE
Edital n2 XX/ COGEP/SAA/SE/MS de XX/XX de 2026

NOME DO CANDITADO:

~ wunn | Pontuagdo “B”
Q t Pont - Pontuagao “A solicitad |
uant. ontuacao olicitada pela
ITEM L. Valor Unitario L. ¢ solicitada pelo R P
Maxima Maxima . instituicdo de
residente ;
ensino

Estar incluido nos
critérios de agdes
afirmativas conforme
item 3 do edital
Experiéncia académica-
profissional com
vinculo comprovado no
SUS em ambitos
municipal, estadual ou
distrital anterior ao
inicio da residéncia;
Participagao no PET-
Saude, e/ou projetos
de pesquisa e extensao

01 02 02

04 0,5 02

Experiéncia em
processos de ensino-
aprendizagem,
capacitag¢oes, educagao
permanente; curso de
qualificagdo
profissional Lato Sensu;
(minimo de 45 horas
por curso; maximo de
04 cursos)

04 0,5 02

Participagao e
apresentagao de
trabalho em congresso
nos ultimos 3 anos);
Publicacdo de Artigos
em revistas cientificas, | 04 0,5 02

capitulos de livros.
TOTAL: 10

MEDIA FINAL (Soma das pontuagdes A+B dividido por 2):

04 0,5 02

ANEXO IV — BAREMA DA CARTA DE INTENCAO

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=57272469...
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SELEGAO DE RESIDENTES DE PROGRAMAS DE RESIDENCIAS MEDICAS E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE
(UNIPROFISSIONAL E MULTIPROFISSIONAL) PARA FORMAGAO NA GESTAO FEDERAL DO MINISTERIO DA SAUDE
Edital n2 XX/ COGEP/SAA/SE/MS de XX/XX de 2026

O candidato deve expressar livremente em até duas laudas os seguintes itens a serem avaliados

PONTUAGAO SOLICITADA PELA

ITENS AVALIADOS NA CARTA DE PONTUACAO ~
¢ INSTITUICAO DE ENSINO

INTENGCAO

Apresentagdo pessoal
(Trajetdria e experiéncias académicas | 02
e profissionais)

Motivagdo para a candidatura
(Reflexdo sobre seus objetivos
académicos e profissionais, 02
expectativas quanto ao estagio e area
de interesse no Ministério da Saude)

Contribui¢Ges que o candidato pode
trazer para o Ministério da Satide e

para area da gestdo de politicas 02
publicas para saude

Planos de desenvolvimento pessoal e 02
profissional

Estrutura textual, argumentagdo e o1
vocabulario

Clareza, coesao, coeréncia, ortografia o1
e gramatica

TOTAL 10

Local, de 2026.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

(O residente assina a carta de inten¢do)

Coordenacdo do Programa de Residéncia

(A coordenagdo assina o barema anexado com a carta)

OBS: A assinatura deve ser realizada com assinatura digital partir da sua conta gov.br.

Assinatura Eletronica — Governo Digital (www.gov.br)

ANEXO V - AUTODECLARACAO — ACOES AFIRMATIVAS
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SELEGAO DE RESIDENTES DE PROGRAMAS DE RESIDENCIAS MEDICAS E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE
(UNIPROFISSIONAL E MULTIPROFISSIONAL) PARA FORMAGAO NA GESTAO FEDERAL DO MINISTERIO DA SAUDE
Edital n2 XX/ COGEP/SAA/SE/MS de XX/XX de 2026

Eu, , CPF , RG
, declaro, para os fins especificos de atendimento a SELECAO do PROGRAMA DE ESTAGIO DE
RESIDENTES EM SAUDE NO MINISTERIO SAUDE, que:

() sou pessoa com deficiéncia

() sou indigena

() sou quilombola

() sou trans (travesti, transexual ou transgénero)

() sou negro/a

Estou ciente de que se for detectada falsidade na declaragdo, estarei sujeito as penalidades previstas em lei.

Local, de 2026.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO(A)

ASSINATURA DE TESTEMUNHA
REPRESENTANTE DA IES

OBS: A assinatura deve ser realizada com assinatura digital partir da sua conta gov.br.

Assinatura Eletrénica — Governo Digital (www.gov.br)

ANEXO VI - MODELO DE RECURSO DA ETAPA DE CREDENCIAMENTO DA INSTITUICAO
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SELEGAO DE RESIDENTES DE PROGRAMAS DE RESIDENCIAS MEDICAS E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE
(UNIPROFISSIONAL E MULTIPROFISSIONAL) PARA FORMAGAO NA GESTAO FEDERAL DO MINISTERIO DA SAUDE
Edital n2 XX/ COGEP/SAA/SE/MS de XX/XX de 2026

Digitar o formulario em fonte Times New Roman, tamanho 12; especificar os itens do edital que justificam a
fundamentagdo do recurso e encaminhar EXCLUSIVAMENTE por ao endereco eletronico
estagio.residéncias@saude.gov.br tendo como assunto: Recurso — Edital n2 XX/ COGEP/SAA/SE/MS de XX/XX de
2026

A Comissdo de Sele¢do da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas — COGEP/SAA/SE

NOME DA INSTITUIGAO OU DO ENTE FEDERATIVO:

UF:

NOME DO (A) REPRESENTANTE LEGAL E/OU DA COREME/COREMU:

CPF:

E-MAIL:

ITENS DO EDITAL:
FUNDAMENTOS DO RECURSO:
PEDIDO:

DATA: / /2026

COREME/COREMU

Obs: A assinatura deve ser realizada com assinatura digital partir da sua conta gov.br.

Assinatura Eletrénica — Governo Digital (www.gov.br)

ANEXO VIl — MODELO DE RECURSO DA ETAPA DE ANALISE DE RESIDENTES ELEGIVEIS
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SELEGAO DE RESIDENTES DE PROGRAMAS DE RESIDENCIAS MEDICAS E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE
(UNIPROFISSIONAL E MULTIPROFISSIONAL) PARA FORMAGAO NA GESTAO FEDERAL DO MINISTERIO DA SAUDE

Edital n2 XX/ COGEP/SAA/SE/MS de XX/XX de 2026

Digitar o formulario em fonte Times New Roman, tamanho 12; especificar os itens do edital que justificam a
fundamentacdo do recurso e encaminhar EXCLUSIVAMENTE por ao endereco eletronico
estagio.residéncias@saude.gov.br tendo como assunto: Recurso — Edital n2 XX/ COGEP/SAA/SE/MS de XX/XX de
2026

A Comissdo de Sele¢do da Coordenacg3o-Geral de Gestdo de Pessoas — COGEP/SAA/SE

NOME DA INSTUIGAO OU DO ENTE FEDERATIVO:

UF:

CPF:

E-MAIL:

ITENS DO EDITAL:

FUNDAMENTOS DO RECURSO: PEDIDO: DATA: / /2026

Assinatura do (a) Residente.

OBS: A assinatura deve ser realizada com assinatura digital partir da sua conta gov.br.

Assinatura Eletrénica — Governo Digital (www.gov.br)

ANEXO VIil - CRONOGRAMA

SELECAO DE RESIDENTES DE PROGRAMAS DE RESIDENCIAS MEDICAS E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE
(UNIPROFISSIONAL E MULTIPROFISSIONAL) PARA FORMAGAO NA GESTAO FEDERAL DO MINISTERIO DA SAUDE

Edital n2 XX/ COGEP/SAA/SE/MS de XX/XX de 2026
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Até 27/05/2026

03/06/2026

Até 08/06/2026

Até 12/06/2026

Até 16/06/2026

Até 19/06/2026

Até 24/06/2026

Até 25/06/2026

Até 09/07/2026

Até 10/07/2026

Até 17/07/2026

Até 21/07/2026

Até 24/07/2026

Até 28/07/2026

Até 29/07/2026

SEI/MS - 0055618137 - Edital

Publicacdo do Edital no DOU

Live de apresentagdo do Edital no canal do YouTube do
DATASUS (https://youtube.com/live/vGJ0ac8d8DM)

Adesdo das InstituicGes Proponentes de Programas de
Residéncias Médicas e em Area Profissional da Saude

Andlise da adesdo das Instituicbes Proponentes de
Programas de Residéncias Médicas e em Area Profissional
da Saude

Publicacdo do resultado preliminar das Instituicbes
proponentes homologadas com a definicdo do numero de
vagas para participacdo neste Edital

Interposicdo de recurso referente ao resultado preliminar
das Instituicdes proponentes homologadas com a definicao
do nimero de vagas para participa¢do neste Edital

Andlise dos Recursos das Instituiches proponentes
homologadas

Publicacdo no DOU do resultado final das Instituicdes
proponentes homologadas com a definicdo do nimero de
vagas para participagao neste Edital

Selecdo interna dos residentes pelas IES homologadas

Envio pela COREME/COREMU ao Ministério da Saude da
lista dos residentes selecionados (conforme ANEXO II)

Andlise, pelo Ministério da Saude, dos documentos
enviados pelas IES, para: Classificagdo dos residentes,
preenchimento das vagas de estagio de acordo com a
disponibilidade das Secretarias do Ministério da Saude
divulgadas conforme ANEXO IX e formagao do Cadastro
Reserva

Publicacdo do Resultado preliminar da classificacdo dos
residentes selecionados para o estagio e para compor o
Cadastro Reserva

Envio da Interposicao de Recurso dos residentes contra o
resultado preliminar, pela IES ao Ministério da Saude

Andlise da Interposicao de recurso dos residentes

Publicacdo no DOU do resultado final do recurso e da
Homologacdo do resultado final, com a classificacdo dos
residentes selecionados e do Cadastro Reserva

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=57272469...
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MODALIDE II: 60 DIAS
INICIO EM: 24/08/2026

03/11/2026

MODALIDADE I: 30 DIAS
INICIO EM: 16/11/2026

19/12/2026

MODALIDADE I: 30 DIAS
INiCIO EM: 18/01/2027

24/02/2027

SEI/MS - 0055618137 - Edital

Apresentacdo dos residentes ao Ministério da Saude -
Brasilia/DF, para inicio do estagio eletivo - TURMA 1

Encerramento da TURMA 1 — MODALIDADE Il: 60 DIAS

Apresentacdo dos residentes ao Ministério da Saude —
Brasilia/DF, para inicio do estagio eletivo - TURMA 2

Encerramento da TURMA 2 — MODALIDADE I: 30 DIAS

Apresentagdo dos residentes ao Ministério da Saude -
Brasilia/DF, para inicio do estagio eletivo - TURMA 3

Encerramento da TURMA 3 — MODALIDADE I: 30 DIAS

ANEXO IX — QUADRO DE VAGAS POR SECRETARIA DO MINISTERIO DA SAUDE

SELECAO DE RESIDENTES DE PROGRAMAS DE RESIDENCIAS MEDICAS E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE
(UNIPROFISSIONAL E MULTIPROFISSIONAL) PARA FORMAGAO NA GESTAO FEDERAL DO MINISTERIO DA SAUDE

Edital n2 XX/ COGEP/SAA/SE/MS de xx/xx de 2026

Secretaria-Executiva - SE 13 VAGAS
Secretaria de Atencdo Primaria a Saude - SAPS 12 VAGAS
Secretaria de Atencdo Especializada a Saude - SAES 21 VAGAS
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do em Saude - SCTIE 05 VAGAS
Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente - SVSA 11 VAGAS
Secretaria de Saude Indigena - SESAI 06 VAGAS
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude - SGTES 10 VAGAS
Secretaria de Informacao e Saude Digital - SEIDIGI 05 VAGAS
TOTAL 83 VAGAS

ANEXO X - MODELO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

SELEGAO DE RESIDENTES DE PROGRAMAS DE RESIDENCIAS MEDICAS E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE
(UNIPROFISSIONAL E MULTIPROFISSIONAL) PARA FORMAGAO NA GESTAO FEDERAL DO MINISTERIO DA SAUDE

Edital n2 XX/ COGEP/SAA/SE/MS de XX/XX de 2026

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA SOB A EGIDE DO DECRETO 11.531 DE 16 DE MAIO

DE 2023

A Unido, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco G, Edificio-Sede, Brasilia, Distrito Federal,
inscrito no CNPJ/MF n2 00394544/0127-87, neste ato representado pelo Ministro de Estado da

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=57272469... 22/26
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Saude, Alexandre Rocha Santos Padilha, nomeado por meio de Decreto M/MS n2 27 de 10 de marco de
2025, no Didrio Oficial da Unido - Ed 46-A de 10/03/2025, CPF xxx.xxx.Xxx-xx; € a [A instituigées de ensino
superior - IES (Nome da institui¢do)], com sede em xxxxxx, N0 enderegco XXxXxxx -Xxxxxx, inscrito no CNPJ n?

XXXXXXXX, neste ato representado pelo (Presidente da Entidade xxxxxxxx), nomeado por meio de Decreto

no Didrio Oficial da Unido em x2 de xxxxx de 20xx, portador do CPF n2 XXXXXX.

Resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperacdo Técnica - ACT, com a finalidade de cooperacao

para desenvolvimento de estagio eletivo de residentes em saude no ambito do Ministério da Saude, tendo

em vista o que consta do Processo SEI n. 25000.019779/2026-13 e em observancia as disposices da Lei n®
14.133 de 2021, do Decreto n2 11.531, de 2023, da Portaria SEGES/MGI n2 3.506, de 8 de maio de 2025,

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=57272469...

legislagao correlacionada a politica publica e suas alteragdes, mediante as clausulas e condi¢Ges a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Acordo tem por objeto o desenvolvimento de estdgio eletivo de residentes em saude no
ambito do Ministério da Saude/DF, conforme especificacdes contidas no plano de trabalho e distribuicdo
de vagas definidas no edital XX/2026. O estagio eletivo no ambito do Ministério da Saude/DF oferecera ao
profissional residente condi¢cdes de aprendizagem que envolvam o acompanhamento do cotidiano de
trabalho da gestdo federal e vivéncia em situacdes que possibilitem o desenvolvimento da capacidade de
reflexdo e tomada de decisOes na gestdo em saude.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscarao seguir o plano de trabalho que, independente
de transcricdo, é parte integrante do presente Acordo de Cooperagao, bem como toda documentagao
técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES COMUNS

Constituem obrigacdes comuns de ambos os participes:

a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;

b) executar as a¢Ges objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

c) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus
colaboradores, servidores ou prepostos, ao patrimonio da outra parte, quando da execucdo deste
Acordo;

d) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado;
e) cumprir as atribuicdes préprias conforme definido no instrumento de planejamento;

f) disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as a¢des, mediante custeio
proprio;
g) permitir o livre acesso a agentes da administracdao publica (controle interno e externo), a todos os

documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execuc¢do;

h) fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obrigacdes
acordadas;

i) manter sigilo das informacg&es sensiveis (conforme classificagdo da Lei n? 12.527/2011- Lei de Acesso a
Informacdo - LAI) obtidas em razdo da execu¢do do acordo, somente divulgando-as se houver expressa
autorizacdo dos participes;

23/26
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https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=57272469...

j) Observar os deveres previstos na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forga
da execuc¢do deste acordo; e

k) obedecer as restri¢des legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

Subcldusula Gnica. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboracdo mutua, todas as
facilidades para a execugao do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, nao

faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES
Ao Ministério da Saude cabe:

a) Realizar, por meio da Comissdo de Selecdo deste edital, a implementacdo do processo seletivo e da
sistematica de avaliacdo, bem como a defini¢cdo dos critérios de selecao interna das Instituicdes de Ensino
Superior (IES);

b) Fornecer orientagGes pertinentes as IES interessadas, bem como divulgar os resultados dos recursos e
da avaliacdo do processo seletivo;

c) Prover os profissionais que serdo os preceptores nas areas de atuacdo dos residentes das respectivas
secretarias;

d) Definir, em conjunto com os preceptores, tutores de campo e as IES, as atividades e/ou projetos a
serem desenvolvidos no estagio eletivo;

e) Realizar o acolhimento e a integracdo dos profissionais residentes; apresentando-os a instituicdo e
integrando-os aos seus preceptores;

f) Assegurar os cenarios de praticas/realizagdes das atividades programadas nos departamentos,
coordenacbes, diretorias e gabinetes das secretarias do Ministério da Saude/DF;

g) Realizar a avaliacdo final de cada ciclo, bem como promover a tutoria de campo, supervisionar as

atividades desenvolvidas e a elaboracdo do relatdrio final, e indicar cursos na modalidade de educacdo a
distancia (EaD);

h) Emitir declaragOes para profissionais residentes ao final de cada ciclo.

1) Emitir declaragbes de realizagdo de preceptoria e tutoria de campo aos profissionais que
desempenharam essas fun¢bes no ambito do Ministério da Saude, ao final de cada ciclo.

As Instituicdes de Ensino Superior cabe:

a) A ampla divulgacdo do processo seletivo de estagio eletivo em residéncias para os residentes de sua
instituicao;

b) Realizar selecdo interna dos profissionais residentes elegiveis, com a devida conferéncia da
documentagdo, de acordo com os critérios de elegibilidade apresentados no editalxx/2026, bem como

encaminhar a Comissdo de Selecdo a lista de residentes elegiveis e os documentos comprobatérios,
conforme os anexos do referido edital;

c) Apresentar documento comprobatdrio de seguro contra acidentes pessoais e de saude para os
residentes, abrangente do respectivo ambiente de aprendizagem, ao enviar a documentacao dos
residentes selecionados;

d) Fornecer informacdes solicitadas dentro do prazo estipulado no edital xx/2026;
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e) Consolidar as documentacgdes solicitadas, tanto da instituicdo quanto dos candidatos, em cada etapa
prevista no edital, XX/2026 e encaminha-las a Comissdo de Selecdo;

f) Participar quando convocada do processo de definicdes das atividades/projetos a serem desenvolvidos
no estagio eletivo;

g) Indicar profissional para atuar como ponto focal da instituicdo no acompanhamento do processo de
estagio eletivo;

h) Responsabilizar-se por eventuais interrupcdes do estagio eletivo decorrentes de indisciplina dos
profissionais residentes no decorrer da residéncia;

i) Responsabiliza-se pela manutencao do pagamento da bolsa do residente durante o periodo do estagio
eletivo.

Subclausula uUnica. A responsabilidade exclusiva das instituicdes de ensino superior - IES pelo pagamento
dos encargos trabalhistas, de provimento de bolsas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria, sem transferéncia de recursos ou doacdo de bens, da administragdo publica a inadimpléncia
das IES em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucao.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

Ndo havera transferéncia de recursos financeiros ou doagao de bens entre os participes para a execugao
do presente Acordo de Cooperagao Técnica.

CLASULA SEXTA — DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das atividades inerentes
ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo nem acarretarao quaisquer 6nus ao outro
participe.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO E VIGENCIA O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperacio serd de 03
anos a partir da assinatura/publicacdo na pagina do sitio oficial da Administragdo Publica na internet,
podendo ser prorrogado, mediante a celebracdo de aditivo. O acordo de cooperacdao podera ser
prorrogado de acordo com o interesse publico e da disponibilidade das secretarias do Ministério da Saude
para disponibilizarem as vagas previstas, hipdtese que prescinde de prévia analise juridica.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

O presente instrumento poderd ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos
participes, mediante comunicac¢do formal, com aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias, nas seguintes
situagdes:

a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que inviabilize o alcance do
resultado do Acordo de Cooperacao Técnica; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado, impeditivo da execucao
do objeto.

CLASULA NOVA — DA PUBLICACAO

A eficacia do presente Acordo de Cooperagdo Técnica fica condicionada a publicacdo do respectivo
extrato no Diario Oficial da Unido, a qual devera ser providenciada pelo Ministério da Saude no prazo de
até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

Subcldusula Unica. Os PARTICIPES deverdo publicar o inteiro teor deste Acordo de Cooperacio Técnica na
pagina de seus respectivos sitios oficiais na internet, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da sua
assinatura.
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CLAUSULA DECIMA - DA CONCILIACAO E DO FORO

Na hipdtese de haver divergéncias, que ndo puderem ser solucionadas diretamente por consentimento,
os participes solicitardo a Camara de Mediacdo e de Conciliagdo da Administracdo Publica Federal - CCAF,
6rgao da Advocacia-Geral da Unido, a avaliagdo da admissibilidade dos pedidos de resolucao de conflitos,
por meio de conciliacdo.

Subcldusula dnica. Ndo logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperacao Técnica o foro da Justica
Federal da Secao Judiciaria do Distrito Federal, nos termos do inciso | do art. 109 da Constituigcdao Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, assinam
eletronicamente por meio de seus representantes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora
dele.

Local/UF, XX de XXXX de 20XX
Participe 1

(nome e cargo)

Participe 2

(nome e cargo)

Documento assinado eletronicamente por Sérgio Henrique Moreira Cunha, Coordenador(a)-Geral
de Gestdo de Pessoas, em 26/05/2026, as 11:08, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 39, do art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 82, da
Portaria n2 900 de 31 de Marco de 2017.

il
EI- i
2 )
assinatura
eletrénica

; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
“ http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n2 25000.019779/2026-13 SElI n2 0055618137

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=57272469... 26/26


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=03/04/2017&jornal=1&pagina=78&totalArquivos=132
http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

