
ANEXO III  

MATRIZ DE PONTUAÇÃO DA ANÁLISE CURRICULAR  

Bloco  Item  Pontuação  Documento 
Comprobatório  

Pontuação preenchida 
pelo(a) candidato(a)  

1. Formação 
Acadêmica  
Máximo do 
bloco 10 
pontos.  

A – Graduação  
B – Especialização   
C – Mestrado  
D – Doutorado   

A – 2  
B – 4  
C – 6  
D – 10  
Será pontuada 
somente a maior 
titulação 
apresentada.  

Diploma ou 
Declaração de 
Conclusão de 
Curso.  

  

2.Experiência 
como 
instrutor(a) 
em ações de 
desenvolvime
nto  

Atuação como instrutor(a) em 
ações de desenvolvimento no 
mesmo tema para o qual o(a) 
candidato(a) está submetendo o 
plano de curso.  

3 pontos por ação 
de desenvolvimento. 
Máximo 15 pontos.  

Certificado ou 
Declaração 
emitida pela 
instituição para a 
qual foi ministrada 
a ação de 
desenvolvimento.  

  

Máximo do 
bloco 20 
pontos.  
  
  

Atuação como instrutor(a) em 
ações de desenvolvimento com 
temas diversos para o qual o(a) 
candidato(a) está submetendo 
plano de curso.  

1 ponto por ação de 
desenvolvimento.  
Máximo 5 pontos.  

Certificado ou 
Declaração 
emitida pela 
instituição para a 
qual foi ministrada 
a ação de 
desenvolvimento.  

  

3. Experiência 
como 
conteudista 
em ações de 
desenvolvime
nto  

Atuação como conteudista em 
ações de desenvolvimento no 
mesmo tema para o qual o(a) 
candidato(a) está submetendo o 
plano de curso.  

1 ponto por ação de 
desenvolvimento.  
Máximo 5 pontos.  

Certificado ou 
Declaração 
emitida pela 
instituição para a 
qual atuou como 
conteudista de 
ação de 
desenvolvimento.  

  

Máximo do 
bloco 10 
pontos.  
  

Atuação como conteudista em 
ações de desenvolvimento com 
temas diversos para o qual o(a) 
candidato(a) está submetendo o 
plano de curso.  

1 ponto por ação de 
desenvolvimento.  
Máximo 5 pontos.  
  

Certificado ou 
Declaração 
emitida pela 
instituição para a 
qual atuou como 
conteudista de 
ação de 
desenvolvimento.  

  

4.Experiência 
como 
desenhista 
instrucional 
em ações de 
desenvolvime
nto  

Atuação como desenhista 
instrucional em ações de 
desenvolvimento.  

1 ponto por ação de 
desenvolvimento.  
Máximo 5 pontos.  

Certificado ou 
Declaração 
emitida pela 
instituição para a 
qual atuou como 
desenhista 
instrucional de 

  



Máximo do 
bloco 5 pontos. 

ação de 
desenvolvimento.  

5. 
Participação 
em cursos de 
aperfeiçoame
nto  
Máximo do 
bloco 10 
pontos.  
  

Participação em cursos de 
aperfeiçoamento sobre técnicas 
de ensino-aprendizagem ou 
metodologias ativas.  

1 ponto para cada 
20 horas de carga 
horária certificada.   
Máximo 6 pontos.  
Pontuação: (Horas 
de carga horária 
certificada ÷ 20) × 1 
ponto  
Exemplo:  
No caso de não 
completar 20 horas, 
ou múltiplos de 20 
(40 ,60 ou 80), 
deverá ser aplicada 
a pontuação 
proporcional, 
conforme exemplos 
a seguir:  
1)  O(a) 
candidato(a) 
apresentou 18 horas 
de carga horária, 
ser-lhe-á atribuído 
0,9 ponto (não 
completou as 20 
horas).  
2)  O(a) 
candidato(a) 
apresentou 42 horas 
de carga horária, 
ser-lhe-á atribuído 
2,1 pontos (2 ao 
atingir 40 horas 
acrescido de 0,1 
pelas duas horas 
adicionais).  

Certificado ou 
Declaração de 
Conclusão do 
Curso.  

  



  Participação em cursos de 
aperfeiçoamento no mesmo 
tema para o qual o(a) 
candidato(a) está submetendo o 
plano de curso.  

1 ponto para cada 
20 horas de carga 
horária certificada.   
Máximo 4 pontos.  
Pontuação: (Horas 
de carga horária 
certificada ÷ 20) × 1 
ponto  
Exemplo:  
No caso de não 
completar 20 horas, 
ou múltiplos de 20 
(40 ,60 ou 80), 
deverá ser aplicada 
a pontuação 
proporcional, 
conforme exemplos 
a seguir:  
1) O(a) candidato(a) 
apresentou 18 horas 
de carga horária, 
ser-lhe-á atribuído 
0,9 ponto (não 
completou as 20 
horas).  
2)  O(a) 
candidato(a) 
apresentou 42 horas 
de carga horária, 
ser-lhe-á atribuído 
2,1 pontos (2 ao 
atingir 40 horas 
acrescido de 0,1 
pelas duas horas 
adicionais).  

Certificado ou 
Declaração de 
Conclusão do 
Curso.  

  

Tempo de 
experiência 
profissional 
relacionada 
ao tema  
Máximo do 
bloco 15 
pontos.  

Atuação em processos de 
trabalho diretamente 
relacionados ao tema para o qual 
o(a) candidato(a) está 
submetendo plano de curso.  

3 pontos por ano 
completo de 
experiência 
comprovada.   
Máximo 15 pontos.  
  

Currículo extraído 
do Banco de 
Talentos do 
SouGov e 
Declaração 
emitida pela 
unidade de 
exercício do(a) 
servidor(a).  
Obs.: Somente 
será pontuado se 
apresentado os 
dois documentos 
supracitados.  

  

Total de 
pontos:  

  70      

  
  

 


