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ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB

A Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFBgadr especifico singular, diretamente
subordinado ao Ministro da Fazenda, tem por findkd

Planejar, coordenar, supervisionar, executar, otamtre avaliar as atividades de administracao
tributaria federal e aduaneira, inclusive as nedati as contribuicbes sociais destinadas ao
financiamento da seguridade social e as contribsiglevidas a terceiros, assim entendidas outras
entidades e fundos, na forma da legislagédo em.vigor

A Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB tera seguinte estrutura:

| - UNIDADES CENTRAIS

1. ASSESSORAMENTO DIRETO

GABINETE — GABIN
CORREGEDORIA-GERAL — COGER
ASSESSORIA ESPECIAL — ASESP

COORDENACAO-GERAL DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E ANLIACAO
INSTITUCIONAL — COPAV

COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA INTERNA — AUDIT
COORDENACAO-GERAL DE PESQUISA E INVESTIGACAO — COPE
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL — ASCOM

COORDENACAO-GERAL DE COOPERACAO E INTEGRACAO FISCALCOCIF

2. ATIVIDADES ESPECIFICAS - SUBSECETARIAS

2.1 SUBSECRETARIA DE ARRECADACAO E ATENDIMENTO — SUARA

COORDENACAO-GERAL DE ARRECADACAO E COBRANCA — CODAC
COORDENACAO-GERAL DE ATENDIMENTO E EDUCACAO FISCAL COAEF
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE CADASTROS — COCAD

COORDENA:QAO ESPECIAL DE RESSARCIMENTO, COMPENSACAOE
RESTITUICAO — COREC



2.2 SUBSECRETARIA DE TRIBUTACAO E CONTENCIOSO - SUTRI
e DELEGACIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE JULGAMERNO - DRJ
e COORDENACAO-GERAL DE TRIBUTACAO — COSIT

e COORDENAGCAO-GERAL DE ESTUDOS ECONOMICO-TRIBUTARIOSE DE
PREVISAO E ANALISE DE ARRECADAGAO — COGET

e COORDENACAO-GERAL DE CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO EUDICIAL —
COCAJ

2.3 SUSECRETARIA DE FISCALIZACAO - SUFIS
e COORDENACAO-GERAL DE FISCALIZACAO — COFIS
e COORDENACAO ESPECIAL DE MAIORES CONTRIBUINTES — COM

e COORDENACAO-GERAL DE PROGRAMACAO E ESTUDOS — COPES

2.4 SUBSECRETARIA DE ADUANA E RELACOES INTERNACIONA IS — SUARI
e COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO ADUANEIRA — COAM

e COORDENACAO-GERAL DE RELACOES INTERNACIONAIS — CORI

2.4 SUBSECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA — SUCOR
e COORDENACAO-GERAL DE PROGRAMACAO E LOGISTICA — CORO
e COORDENACAO-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — CCHC

e COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS — COGEP
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Il - UNIDADES DESCENTRALIZADAS
SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DA RECEITA FEDERAL DO B RASIL — SRRF

A Receita Federal do Brasil — RFB esta dividida HinSuperintendéncias Regionais (Regibes
Fiscais).

As Superintendéncias Regionais da Receita FederBrasil - SRRF compete, quanto aos tributos
administrados pela RFB, inclusive os destinadosuttas entidades e fundos, no ambito da
respectiva jurisdicdo, gerenciar o desenvolvimed&s atividades de arrecadacdo, controle e
recuperacdo do crédito tributario, de acompanhamaos contribuintes diferenciados, de interacao
com o cidadédo, de comunicacdo social, de tributadéofiscalizagéo, de controle aduaneiro, de
tecnologia e seguranca da informacgdo, de programagdégistica, de contabilidade, de gestdo de
pessoas, de planejamento, avaliagdo, organizacAmdernizacdo, bem assim supervisionar as
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atividades das unidades subordinadas e dar apmi@aé administrativo e logistico as subunidades
das Unidades Centrais localizadas na regiao fiscal.

Estdo subordinadas as Superintendéncias RegionaRedeita Federal do Brasil - SRRF, as
Unidades abaixo:

1. DELEGACIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - DRF

As Delegacias da Receita Federal do Brasil — DRfpete, quanto aos tributos administrados
pela RFB, inclusive os destinados a outras entglaslefundos, no ambito da respectiva
jurisdicdo, no que couber, desenvolver as ativislatbearrecadacéo, controle e recuperacdo do
crédito tributario, de andlise dos dados de areg@m e acompanhamento dos maiores
contribuintes, de atendimento e interacdo com déd, de comunicacdo social, de
fiscalizagéo, de controle aduaneiro, de tecnolegs@guranca da informagéo, de programacéo e
logistica, de gestdo de pessoas, de planejamemal@cdo, organizacao, e modernizacao.

Estdo subordinadas as Delegacias da Receita FeddBahsil — DRF, as Unidades abaixo:
1.1 AGENCIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — ARF

As Agéncias da Receita Federal do Brasil - ARF ampexecutar as atividades de
atendimento ao contribuinte.

2. DELEGACIAS ESPECIAIS DA RECEITA FEDERAL DO BRASI L DE MAIORES
CONTRIBUINTES — DEMAC

As Delegacias Especiais da Receita Federal do |BiasiMaiores Contribuintes - Demac

compete, no ambito de sua jurisdicdo e de form@aroente em todo territério nacional, em

relagdo aos contribuintes de relevante interessmjdbs de acordo com critérios aprovados por
ato do Secretario da Receita Federal do Brasilpse demais contribuintes pertencentes ao
mesmo grupo econdmico ou a eles relacionados, @y tributos administrados pela RFB,
inclusive o0s destinados a outras entidades e fundiesenvolver as atividades de

acompanhamento e monitoramento de planejamentatérib e de fiscalizacdo e ainda,

desenvolver as atividades de tecnologia e segudm@aformacédo, de programacédo e logistica
e de gestao de pessoas.

3. INSPETORIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — IRF

Inspetorias da Receita Federal do Brasil — IRF @epuanto aos tributos administrados pela
RFB, inclusive os destinados a outras entidadesdot, no ambito da respectiva jurisdigcéo, no
que couber, desenvolver as atividades de arrecadagitrole e recuperacdo do crédito

tributario, de analise dos dados de arrecadac@ompanhamento dos maiores contribuintes, de
atendimento e interacdo com o cidadao, de comwucagcial, de fiscalizacdo, de controle

aduaneiro, de tecnologia e seguranca da informatEprogramacao e logistica, de gestao de
pessoas, de planejamento, avaliacdo, organizagaogdernizacao.

4. ALFANDEGA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — ALF

As Alfandegas da Receita Federal do Brasil - AbFpete , quanto aos tributos administrados
pela RFB, inclusive os destinados a outras entglaslefundos, no ambito da respectiva
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jurisdicdo, no que couber, desenvolver as ativislatbearrecadacéo, controle e recuperacao do
crédito tributario, de andlise dos dados de areg@m e acompanhamento dos maiores
contribuintes, de atendimento e interacdo com déd, de comunicacdo social, de
fiscalizagéo, de controle aduaneiro, de tecnolegs@guranca da informagéo, de programacéo e
logistica, de gestdo de pessoas, de planejamemal@cdo, organizacdo, e modernizacao.

5. DIVISOES DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO
BRASIL NA 72 RF

As Divisdes de Administragdo Aduaneira - Diana cetapgerenciar as atividades de pesquisa,
selecao e fiscalizacdo aduaneira e de habilitagdmplortadores e exportadores para operar no
Siscomex; orientar acerca de procedimentos e sstémformatizados da area aduaneira, além
da aplicacdo da legislagdo aduaneira; analisarecsrsos de divergéncia interpostos em
processos de consulta sobre classificacdo de nwgr@sd avaliando sua admissibilidade;
examinar e emitir parecer em recursos administrativontra atos decisorios praticados por
autoridades diretamente subordinadas ao Supereniendelativos a matéria compreendida na
legislagdo aduaneira; acompanhar, supervisiongro@raas atividades de controle aduaneiro
desempenhadas pelas unidades jurisdicionadaseaevidger estudos e sugerir medidas para o
aperfeicoamento do controle aduaneiro.

As Divisdes de Fiscalizacdo - Difis das SRRF compatordenar e gerenciar as acdes de
programacao e fiscalizacdo e a utilizacdo de imgntos de controle especiais aplicaveis as
operagOes de producao e comercializagcéo , excetelagdo aos tributos e direitos comerciais
relativos ao comercio exterior

As Divisdes de Tributagdo - Disit compete oriendar unidades da regido fiscal acerca da
interpretacdo da legislacdo e sobre as decisOesatémia tributaria, na esfera administrativa ou

judicial; analisar os recursos de divergéncia pustos em processos de consulta sobre
interpretacdo da legislacéo tributaria e de despaabeliando sua admissibilidade; examinar e
emitir parecer em recursos administrativos dirigidm Superintendente, no ambito de sua
competéncia; examinar e propor informacdo em mandbed segurangca impetrado contra o

Superintendente; examinar e emitir parecer nosdpedielativos a regimes fiscais especiais
previstos na legislacdo tributaria especifica e abenpeténcia da Superintendéncia; e

desenvolver estudos e pesquisas, com vistas acefesegestdes para o aperfeicoamento da
legislacao tributaria.

As Divisbes de Arrecadacio e Cobranca - Dirac ctengerenciar as atividades de arrecadacio
e de cobranca de créditos tributarios, propor metasvaliar a execucdo nas unidades da
respectiva regido fiscal, e, em especial as atieiglarelativas as ac¢bes judiciais, restituicédo,
compensacao, ressarcimento, reembolso, imunidadpessao, isencdo e reducdo de aliquotas
em matéria tributaria.

As Divisdes de Acompanhamento dos Maiores Contiibgi - Dimac e aos Servicos de
Acompanhamento dos Maiores Contribuintes - Semax S$BRF compete gerenciar as
atividades de identificacdo e acompanhamento did&do de contribuintes de maior potencial
tributario, inclusive a andlise dos setores e gsupoondmicos aos quais pertencam e propor
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metas para as unidades da respectiva regido fibeam) assim, elaborar a previsao,
acompanhamento e andlise de receitas.

As Divisdes de Repressdo ao Contrabando e Desaamingp compete gerenciar as atividades
de vigilancia e repressdo aduaneira; executar afdeepressao ao contrabando, descaminho,
porte ou transporte ndo autorizado de moeda, aafagfio e pirataria e ao tréfico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, observada a compet&specifica de outros 6rgaos; formalizar
0s correspondentes autos de infragdo e represestdig@ais, conforme planejamento das
operacoes; e efetuar o levantamento e troca demafides internas e externas necessarias para
0 planejamento e execucdo das operacdes em sudedabaacao.

As DivisBes de Interacdo com o Cidad&o - Divic 8®&RF compete gerenciar as atividades de
interacdo com o cidadéo, inclusive quanto aos@es\prestados por conveniados, as atividades
de Ouvidoria e de Educacdo Fiscal, bem como plane@ntrolar e avaliar as atividades
relativas aos cadastros da RFB.

As Divisdes de Tecnologia da Informagéo - Ditec 8®RF compete gerenciar o ambiente
informatizado; gerenciar e aplicar politicas, nsmea procedimentos de seguranca da
informacé&o; gerenciar o desenvolvimento e a magétede sistemas de informacao; executar a
prospeccéo, a avaliagcdo, a internalizacdo e andisszgdo de tecnologias, produtos e servicos
de informética; supervisionar e executar o cademinéo, habilitacdo e certificacdo digital de
usuarios e cadastradores do ambiente informatiz;- supervisionar as atividades relativas
a guarda, recuperacao e disseminacao de informa¢c6aémico-fiscais.

As Divisbes de Programacido e Logistica - Dipol ®RRF competem as atividades
relacionadas a programacgdo e execucdo orcamemtafizanceira, contabilidade, logistica,
comunicacdo administrativa, licitacbes, gestaoatdratos, supervisdo e execucao de projetos,
obras e servigos de engenharia, gestdo de docwsnapmimio administrativo, gestdo de recursos
materiais e patrimoniais, servicos gerais e adtrég8o de mercadorias apreendidas, bem
assim administrar e supervisionar as atividadedinpetes aos Servicos de Gestdo de
Mercadorias Apreendidas - Semap, as SecOes deoGstélercadorias Apreendida - Samap e
as SecOes de Obras e Servigos de Engenharia -.Saeng

As Divisdes de Gestdo de Pessoas - Digep compsalvada a competéncia especifica das
Unidades Descentralizadas dos 0Orgdos setoriais dustéfio da Fazenda, gerenciar e

supervisionar as atividades de gestdo de pessoas)panhar acdes judiciais pertinentes,
realizar acOes destinadas a promocdo dos valoramisme éticos imprescindiveis ao

enriquecimento da cultura organizacional, no amb#orespectiva regido fiscal, bem como
executar as atividades de elaboracdo da folha dmnpato, concessdo de vantagens,
indenizacBes, gratificacfes, adicionais, ressantimse consignacdes e beneficios, dos
servidores em exercicio nas unidades situadasspectvo Estado.
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Organograma da Superintendéncia Regional Receita Beral do Brasil — 72RF

SUPERINTENDENTE

SUPERINTENDENTE -
ADJUNTO

ASSISTENTES

DELEGACIAS

DRF/RJ | | |DRF/RJ|| | |DRF/NIT | |DRF/NIU | |DRF/CGZ | | DRF/VRA | | DRFNIT | | DRF/MCE || DEMAC/RJO

ALFANDEGAS E INSPETORIA

| ALF/RJO | | ALF/GIG | | ALF/IGI | ALFVIT IRF/RJO

DIVISOES DA SRRF/72 RF

DIANA DIVIC DITEC DIPOL DIGEP

DIFIS | DISIT | DIRAC | DIMAC DIREP

Unidades Descentralizadas

Tipo 72 RF
ALF 4
ARF 21
Demac 1
DRF 8
IRF 1
SRRF 1

Total 36



INTRODUCAO

| — PRINCIPAIS REALIZACOES EM 2011

Considerando-se a complexidade do projeto de teesticdo de duas das maiores delegacias da
RFB, ambas localizadas no municipio do Rio de dar@RF/RJO | e DRF/RJO 1), e da criacdo
de uma delegacia especializada em maiores comtdgisui— a Delegacia Especial de Maiores
Contribuintes no Rio de Janeiro (Demac/RJO), en2pade-se destacar os beneficios e a melhora
no desempenho da 72 Regido Fiscal.

Entretanto, os desafios permanecem na busca deoreelltondicbes de trabalho para seus
servidores e no aprimoramento das instalacées damdés, com novos ambientes refrigerados e
consequente melhora no atendimento e produtividatdeizacdo dos setores internos da DRF/RJO
|, até entdo muito fragmentadas, espalhados peficiedede do MF/RJ; sdo medidas que

garantiram um crescimento de 12.92% na arrecadig@011, relativamente ao ano anterior.

Foi efetuada a transferéncia de grande parte dedagbes da DRF/RJO Il para a Barra da Tijuca,
no prédio onde funciona o Centro de Atendimentcantribuinte (CAC/Barra) daquela delegacia,
implantacdo definitiva de-Processog um aumento de 26,25% em relacdo ao que foreadado
em 2010.

A recém-criada Demac/RJO constituiu crédito tribatéio valor total de R$ 8,7 bilhdes, além de
significativa melhora na gestdo dos recursos humalocados, com o planejamento de suas
atividades e acdes junto a Procuradoria da Fazévaeional que resultaram no efetivo
recolhimento de créditos tributarios relevantespmkem de R$ 5,8 bilhdes.

Foram realizados semindrios, palestras e treinamerisando a capacitacdo de servidores, bem
como a uniformizacdo de procedimentos operacia&nicos que proporcionaram a atualizacédo
da legislagdo e o aperfeicoamento técnico, comagestpara @l Workshop Internacional sobre
Elisdo Fisca) que contou com a participagdo da Organizagéo paopéfacdo e Desenvolvimento
Econdbmico — OCDE, entidade cujos 39 paises-memb#osresponsaveis por dois ter¢cos das
riquezas produzidas no mundo e do IBAS — ForumairBiiasil e Africa do Sul.

Foram empreendidas adapta¢cfes no prédio onde fianeica antiga ARF/Macaé, com aquisicdo e
instalagdo de divisorias e mobiliario, bem assimoatratacdo de nova rede logica e elétrica,
permitindo a instalacdo do Centro de Atendiment@€antribuinte (CAC) e do setor de arrecadacao
e cobranga, bem como adaptacées na sede da éRfintdacae, de modo a se melhor distribuir as
sec¢Oes e 0s servidores da nova Delegacia em M2aed€Nlacaé).

A 72 Regido Fiscal como um todo teve uma signiiaagvolucdo nos resultados obtidos a partir
das andlises das distor¢des fazendarias. Enquam0@9 o resultado foi de R$ 440 milhdes, em
2010 o resultado foi de R$ 578 milhdes, e em 2@linalou um resultado de$ 856,5 milhdes
correspondendo a um incremento superidd@® em relagdo a 2010 e94% em relacéo a 2009.

Obteve-se reducdo de gastos com energia elétrisggua, com a aquisicdo de aparelhos de ar
condicionado, solucionando um problema crénico nal&dle de Niter6i/RJ (DRF/Niteroi).
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Na area de Tecnologia da Informacédo, promoveuigstalacdo e configuracdo dos equipamentos
adquiridos em 2010, ressaltando-se a implementde&mvos servidores, aceleradores de rede de
longa distancia e equipamentos para implementagéded® sem fio.

Como principais realizacbes de gest@area aduaneirg além dos esforgos das Alfandegas e da
Inspetoria em proporcionar o crescimento dos pasiresultados nas operacdes de controle do
comércio exterior, destacam-se a quantidade dewrdefles de importagdo analisadas, o aumento
dos valores dos tributos devidos e os resultadsitiyas na Balanca Comercial da 72 Regiao Fiscal.

Houve incremento na apreensdo de mercadorias,agé@plide operacdes de vigilancia aduaneira,

da quantidade de declaragbes de importacdo do ecardd analisadas e reducédo expressiva nos
mandados de seguranca relacionados a entrega tneoes aos armadores, em funcdo das acdes
integradas entre a unidade e o fiel depositariodasadorias.

Merece destaque o incremento de 84% nos valorepidEnsdes em relacdo a 2010 na area de
vigilancia e repressao, bem como a reestruturagh@othtrole aduaneiro de passageiros e de
remessas postais internacionais, acarretando aorderdarrecadacéo e reducdo do tempo médio de
espera em fila dos passageiros no Aeroporto Intenma do Galedo do Rio de Janeiro.

A criagao do Centro de Atendimento ao Contribu{@AC-Aduaneiro) pela Alfandega do Porto de
Vitdria proporcionou a otimizacdo de recursos huysamagilizacdo de procedimentos internos.

Considerando-se a importancia das atividades ffeted para o desenvolvimento do Pais, em

particular para o Estado do Espirito Santo, as swavstalagbes da Equipe REPETRO (Regime

Aduaneiro Especial de exportacdo e importacdo de destinados as atividades de pesquisa e de
lavra das jazidas de petréleo e gas natural) fdmaalizadas na Estrada de Capuaba, Bairro Aribiri,

Vila Velha/ES, estrategicamente préximas ao Porto Ghpuaba, local de desembarque das
mercadorias destinadas aquela atividade, agilizasdbremaneira o0s servicos prestados a
comunidade alfandegéria.

Il — PRINCIPAIS DIFICULDADES ENFRENTADAS

A principal dificuldade enfrentada pela 72 RF esacionada a lotacdo efetiva abaixo da ideal de
auditores e analistas, além do déficit de pessealapoio administrativo e de um nuamero
significativo de aposentadorias.

Outras dificuldades encontradas em 2011 foram asesz de recursos para implementacdo de um
programa de capacitacdo de alto nivel permanedéel@ngo prazo, a necessidade de equipamentos
de trabalho na é&rea de vigilancia e repressédoa faét verba para investimentos, além de
funcionarios qualificados, em algumas unidades m&na que gera fator de risco para os projetos
de Tl

Houve também dificuldades relacionadas a extensagréfica sob jurisdicdo de algumas Unidades
da area aduaneira, incluindo toda a area maritireantprgeia a regido, bem assim a falta de espaco
fisico para a instalacdo de toda a sede da dedelgaailizada na Barra da Tijuca.

- PROJETOS PARA 2012

Digitalizacdo de todo o acervo de processos fige@entes na 72 RF.

Otimizar a gestao dos recursos humanos alocadddmdedes.
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Instalacdo dos novos aparelhos de ar condicionddairalos, visando a solucdo de problemas
cronicos e reducdo de gastos com energia elétdgaa

Aluguel de imével para alocar cerca de oitentaidergs que ainda se encontram localizados no
Centro da cidade do Rio de Janeiro para a novgaigtéeda Barra da Tijuca, até a construcédo de
sua nova sede.

Construcdo da nova sede da ALF/Porto de Itaguaifuegio de diversos novos projetos de
investimento na Regido de Itaguai e de Angra dds, Revido a construgcdo da Base Naval e
Estaleiro da Marinha, a constru¢cdo do Terminal &t de Minério LLX, a ampliacdo do
Terminal Portuario de Angra dos Reis visando ogalée diversos outros projetos naquela regiao.

Preparacdo para o atendimento do novo volume dasa& de passageiros em razdo dos proximos
grandes eventos de ambito internacion&i@+20, em junho/2012, &opa das Confederacdes a
Jornada Mundial da Juventude Catdlica em 2013, &Copa do Mundo, em 2014, e odogos
Olimpicos Internacionais em 2016, bem como as demandas que surgirdo egdofudo
desenvolvimento de atividades relacionadas ao Bré&éaSluplicacdo da fabrica @&ugeot-Citroen

o estaleiro da Marinha em Itaguai, o Porto de A@sim como novos investimentos (Hyundai,
Nissan, MAN, LLM etc), pois os estados do RJ e Efie em fase de grande dinamismo na
economia do Pais.

17



SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 7% REGIAO
FISCAL — SRRFO7

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

Item 1: Informag8es de Identificacdo da Unidade Jisdicionada (Item 1 do Conteudo Geral
(Parte A) do Anexo Il da DN TCU n° 108/2010)
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1 - Informag0es de Identificagdo da Unidade Juris@ionada

1 — Identificacdo

Quadro A.1.1 — Identificagdo da UJ

Poder e Orgéo de vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéao de Vinculagio Ministério da Fazenda Cddigo SIORG: 001929

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completaSuperintendéncia Regional da Receita FederakdsilBha 72 Regido Fiscal - SRRF07

Denominagéo abreviadaSuperintendéncia da Receita Federal do BrasiPrRegido Fiscal

Cddigo SIORG: 003158 Cddigo LOA: Nao se aplica ‘ Cadigo SIAFI: 170116

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Org&o Publico

Principal Atividade : Administracao Tributéria ‘ Cdédigo CNAE: 8411-6/00

Telefones/Fax de contato | (021) 3805 - 2372 | (021) 3805 - 2388 | (021) 2240 - 7333

Endereco eletrénico internetrfb@receita.fazenda.gov.br

Pagina da Internet http://www.receita.fazenda.gov.br

Endereco Postal Av. Presidente Antdnio Carlos 375, S/320, Castelo de Janeiro/RJ, CEP: 20020-010

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e altera¢do da Unidade Jurisdiorada

Lei Ordinaria n® 11.457 de 16 de marc¢o de 2007ligada no D.O.U. em 19 de marco de 2007;
Decreto n° 7.386, de 08 de dezembro de 2010, pdldino D.O.U. em 09 de dezembro de 2010;
Decreto n° 7.482, de 16 de maio de 2011, publicadd.O.U. em 17 de maio de 2011

Portaria MF n° 125, de 04 de marco de 2009, puddiceo D.O.U. em 06 de marco de 2009;
Portaria MF n° 587, de 21 de dezembro de 2010jqautal no D.O.U. em 23 de dezembro de 2010

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo steutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 7.386, de 08 de dezembro de 2010, pdldino D.O.U. em 09 de dezembro de 2010;
Decreto n° 7.482, de 16 de maio de 2011, publicadd.O.U. em 17 de maio de 2011;

Portaria MF n° 125, de 04 de marco de 2009, puddiceo D.O.U. em 06 de marco de 2009;
Portaria MF n° 587, de 21 de dezembro de 2010jqautal no D.O.U. em 23 de dezembro de 2010.

Manuais e publica¢des relacionadas as atividades tmidade Jurisdicionada

Decreto n° 7.386, de 08 de dezembro de 2010, mdlaino D.O.U. em 09 de dezembro de 2010;
Decreto n° 7.482, de 16 de maio de 2011, publicadd.O.U. em 17 de maio de 2011;

Portaria MF n° 125, de 04 de marco de 2009, puddiceo D.O.U. em 06 de marco de 2009;
Portaria MF n° 587, de 21 de dezembro de 2010jqautal no D.O.U. em 23 de dezembro de 2010.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldeddicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cadigo SIAFI Nome
170102 ALFANDEGA DA RFB PORTO DE VITORIA
170103 DELEGACIA DA RFB EM VITORIA
170118 ALFANDEGA DA RFB PORTO DO RIO DE JANEIRO
170119 DELEGACIA DA RFB EM VOLTA REDONDA
170120 DELEGACIA DA RFB EM CAMPOS GOYTACAZES
170121 DELEGACIA DA RFB EM NITEROI
170122 DELEGACIA DA RFB EM NOVA IGUACU

19




170125 ALFANDEGA DA RFB AEROPORTO. INTERNACIONAL D®&IO JANEIRO

170257 DELEGACIA DA RFB NO RIO DE JANEIRO |

170258 INSPETORIA DA RFB NO RIO DE JANEIRO

170316 DELEGACIA DA RFB DE MAIORES CONTRIBUINTES NRIO DE JANEIRO

170317 ALFANDEGA DA RFB PORTO DE ITAGUAI

170383 DELEGACIA DA RFB NO RIO DE JANEIRO I

170386 DELEGACIA DA RFB EM MACAE

Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
00001 TESOURO NACIONAL
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestbes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gego

170102 00001
170103 00001
170118 00001
170119 00001
170120 00001
170121 00001
170122 00001
170125 00001
170257 00001
170258 00001
170316 00001
170317 00001
170383 00001
170386 00001
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 7% REGIAO
FISCAL — SRRFO7

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

ltem 2: Informacgdes sobre o Planejamento e Gest&r¢camentaria e Financeira da
Unidade (Item 2 do Conteudo Geral (Parte A) Anexo Il da DBIU n°® 108/2010)
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2 - Informagdes sobre o Planejamento e Gestdo Orcemtéria e Financeira da Unidade

2.1. Responsabilidades Institucionais da Unidade
2.1.1. Competéncia Institucional

A Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFBgadr especifico singular, diretamente

subordinado ao Ministro de Estado da Fazenda, emiteas atribuiches, é responsavel pela
administracdo dos tributos de competéncia da Unigdtysive os previdenciarios e os incidentes
sobre o comércio exterior, abrangendo parte Sigifia das contribuicbes sociais do Pais. Auxilia,
ainda, o Poder Executivo Federal na formulacéo aléiga tributaria brasileira, além de trabalhar

na prevencdo e combate a sonegacao fiscal, acabantto, ao descaminho, a pirataria, a fraude
comercial, ao trafico de drogas e de animais enmgdd e a outros atos ilicitos relacionados ao
comeércio internacional.

As competéncias da Secretaria da Receita Feder8rakil, conforme definido no artigo 14 do
Anexo | do Decreto n° 7.482, de 16/05/2011, sao:

| - planejar, coordenar, supervisionar, executantrolar e avaliar as atividades de administracao
tributaria federal e aduaneira, inclusive as nedati as contribuicbes sociais destinadas ao
financiamento da seguridade social e as contribsigevidas a terceiros, assim entendidas outras
entidades e fundos, na forma da legislacdo em;vigor

Il - propor medidas de aperfeicoamento e regulaagéiat e a consolidacdo da legislacdo tributéria
federal;

lll - interpretar e aplicar a legislacdo tributar@duaneira, de custeio previdenciario e correlata,
editando os atos normativos e as instru¢cées neEssasgsua execucao;

IV - estabelecer obrigacdes tributarias acessdndssive disciplinar a entrega de declaracgdes;

V - preparar e julgar, em primeira instancia, pssos administrativos de determinacao e exigéncia
de créditos tributarios e de reconhecimento detarecreditorios, relativos aos tributos por ela
administrados;

VI - preparar e julgar, em instancia Unica, progssadministrativos de aplicacdo de pena de
perdimento de mercadorias e valores e de multarsgortador de passageiros ou de carga em
viagem doméstica ou internacional que transpor&acadoria sujeita a pena de perdimento;

VIl - acompanhar a execugdo das politicas tribatariaduaneira e estudar seus efeitos sociais e
econdmicos;

VIII - planejar, dirigir, supervisionar, orientacoordenar e executar os servicos de fiscalizagéo,
langamento, cobranga, arrecadagéo, e controle rdngos e demais receitas da Uniao sob sua
administracéao;

IX - realizar a previsdo, o acompanhamento, a smai o controle das receitas sob sua
administracdo, bem como coordenar e consolidarr@gspes das demais receitas federais, para
subsidiar a elaboragéo da proposta orcamentatimida;

X - propor medidas destinadas a compatibilizarceite a ser arrecadada com os valores previstos
na programacao financeira federal;

XI - estimar e quantificar a renancia de receitdsinistradas e avaliar os efeitos das redugdes de
aliquotas, das isencdes tributarias e dos incentiwoestimulos fiscais, ressalvada a competéncia de
outros 6rgdos que também tratam da matéria,;
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XIlI - promover atividades de cooperacdo e integragdtre as administragcdes tributarias do Pais,
entre o fisco e o contribuinte, e de educacdo lfidmm assim preparar e divulgar informacdes
tributarias e aduaneiras;

XIlI — realizar estudos para subsidiar a formulag@opolitica tributéria e estabelecer politica de
informagdes econdmico-fiscais e implementar sistemdle coleta, tratamento e divulgacdo dessas
informacgoes;

XIV - celebrar convénios com 6rgaos e entidadesdtainistracdo publica e entidades de direito
publico ou privado, para permuta de informa¢fespnalizacdo de atividades, desenvolvimento de
sistemas compartilhados e realizacdo de operagdgmtas;

XV - gerir o Fundo Especial de Desenvolvimento eergicoamento das Atividades de
Fiscalizagao, a que se refere o Decreto-Lei no71.d& 1975;

XVI - negociar e participar da implementacdo derdos, tratados e convénios internacionais
pertinentes a matéria tributaria e aduaneira;

XVII - dirigir, supervisionar, orientar, coordenag executar 0sS servicos de administragéo,
fiscalizacdo e controle aduaneiros, inclusive ne diz respeito ao alfandegamento de é&reas e
recintos;

XVIII - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar executar o controle do valor aduaneiro e de
precos de transferéncia de mercadorias importadasxportadas, ressalvadas as competéncias do
Comité Brasileiro de Nomenclatura;

XIX - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar executar as atividades relacionadas com
nomenclatura, classificacéo fiscal e econémicaigenr de mercadorias, inclusive representando o
Pais em reunides internacionais sobre a matéria;

XX - planejar, coordenar e realizar as atividadesrepressdo ao contrabando, ao descaminho, a
contrafacdo e pirataria e ao trafico ilicito deoepécentes e de drogas afins, e a lavagem e
ocultacdo de bens, direitos e valores, observaganpeténcia especifica de outros 6rgaos;

XXI - administrar, controlar, avaliar e normatizar Sistema Integrado de Comércio Exterior -
SISCOMEX, ressalvadas as competéncias de outréesirg

XXII - articular-se com érgaos, entidades e organis nacionais, internacionais e estrangeiros que
atuem no campo econdémico-tributario, econémicoigesiario e de comércio exterior, para
realizacdo de estudos, conferéncias técnicas, esswg e eventos semelhantes;

XXIII - elaborar proposta de atualizacdo do plamocdsteio da seguridade social, em articulagao
com os demais 6rgaos envolvidos; e

XXIV - orientar, supervisionar e coordenar as dades de producdo e disseminacao de
informacdes estratégicas na area de sua competéntiaspecial as destinadas ao gerenciamento
de riscos ou a utilizacdo por 6rgdos e entidadeicipantes de operac¢des conjuntas, visando a
qualidade e fidedignidade das informacfes, a pgéeere ao combate as fraudes e praticas
delituosas, no ambito da administracao tribut&@ikefal e aduaneira.

A estrutura organizacional da RFB esta distribuida niveis central e descentralizado. O primeiro

nivel, composto pelas Unidades Centrais, desenwativeélades normativas, de supervisdo e de

planejamento; o segundo, composto por 6rgdos ragian locais, desempenha as funcdes de
execucao e de operacgdo. A estrutura funcional teerancada nivel desenvolver as fungdes basicas
da Administracdo Tributéria e Aduaneira.
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Compbéem a estrutura da RFB as Unidades Centrais, aumpreendem as Unidades de
Assessoramento Direto e as Unidades de Atividadpsedfiicas, e as Unidades Descentralizadas:

a) Unidades de Assessoramento Direto
- Gabinete — Gabin
- Corregedoria-Geral — Coger
- Assessoria Especial — Asesp
- Coordenacédo-Geral de Planejamento, Organizagdalecéo Institucional — Copav
- Coordenacéo-Geral de Auditoria Interna — Audit
- Coordenacéo-Geral de Pesquisa e Investigacagei Co
- Assessoria de Comunicacéo Social — Ascom
- Coordenacéo-Geral de Cooperagéao e Integracaal Fistocif

b) Unidades de Atividades Especificas

- Subsecretaria de Aduana e Relagdes InternacionaisSuari
- Coordenacéo-Geral de Administracdo Aduaneiraan@o
- Coordenacéo-Geral de Relagbes Internacionaisin Co

- Subsecretaria de Tributacdo e Contencioso — Sutri
- Coordenacéo-Geral de Tributacdo — Cosit
- Coordenacdo-Geral de Estudos Econdmico-Tribig&iale Previsdo e Andlise de
Arrecadacao — Coget
- Coordenacéo-Geral de Contencioso Administrativadicial — Cocaj
- Delegacias da Receita Federal do Brasil de J@gtm- DRJ's

- Subsecretaria de Fiscalizagao - Sufis
- Coordenacédo-Geral de Fiscalizacao — Cofis
- Coordenacéo Especial de Maiores Contribuintesmac
- Coordenacéo-Geral de Programacéo e Estudos -sCope

- Subsecretaria de Arrecadacédo e Atendimento — Suar
- Coordenacéo-Geral de Arrecadacéo e Cobranca acCod
- Coordenacéo-Geral de Atendimento e Educacaol Fiscaaef
- Coordenacéo-Geral de Gestdo de Cadastros — Cocad
- Coordenacéo Especial de Ressarcimento, Compensdgéstituicdo — Corec

- Subsecretaria de Gestao Corporativa - Sucor
- Coordenacédo-Geral de Programacao e LogisticgpelCo
- Coordenacédo-Geral de Tecnologia da InformagéotecC
- Coordenacéo-Geral de Gestao de Pessoas — Cogep

¢) Unidades Descentralizadas

Para garantir a presenca em todo o pais e a ddguilar necessaria para o exercicio de suas
competéncias, a RFB divide o territério nacional &éh (dez) Regibes Fiscais, cada uma sob
administracdo de uma Superintendéncia Regional etzeifa Federal do Brasil (SRRF), que se
subordina diretamente ao Secretario. As Superiateials compete a supervisdo, no limite de suas
jurisdicOes, das atividades de tributagdo, arreg@macobranca, fiscalizacdo, controle aduaneiro,
combate aos ilicitos fiscais e aduaneiros, cadasamoompanhamento dos maiores contribuintes,
interacdo com o cidadéao, tecnologia e segurangaf@aacdo, gestdo de pessoas e programagao e
logistica.
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Subordinam-se as Superintendéncias as unidadds tted&RFB, que se classificam em delegacias,
inspetorias e alfandegas; as delegacias estdo dinddeis agéncias e inspetorias de classes
menores. Compdem ainda o conjunto de Unidades Dealizadas as 17 Delegacias da Receita
Federal do Brasil de Julgamento (DRJ’s) diretament®rdinadas ao Subsecretario de Tributacdo
e Contencioso. As Delegacias da Receita FederalBdgsil de Julgamento s&o unidades
especializadas nas atividades relacionadas aornmizde administrativo-fiscal, sendo responsaveis
pelo julgamento, em primeira instancia, das impggdea apresentadas pelos contribuintes contra
processos de determinacdo e exigéncia de crédiiagatios.

Unidades descentralizadas da RFB

UNIDADES DESCENTRALIZADAS DA RFB QUANTIDADE
Superintendéncias (SRRF) 1
Delegacias da Receita Federal (DRF) 8
Delegacias Especiais de Maiores Contribuintes (@gma 1
Inspetorias da Receita Federal (IRF) 1
Alfandegas da Receita Federal (ALF) 4
Agéncias da Receita Federal (ARF) 21
TOTAL 36

2.1.2.0bjetivos estratégicos

Planejamento estratégico é um processo dinamicangar do qual sdo definidos os caminhos que
a organizacdo devera trilhar mediante um comporttomproativo e coerente com sua missao,
levando em conta a analise de seu ambiente e hlgsefrancar a visdo de futuro.

O ano de 2011 foi o dltimo ano de um ciclo de pgémento estratégico da RFB, ciclo este iniciado
em 2009. O novo ciclo abrangera o periodo de 2QA214.

Os marcos institucionais da RFB, vigentes em 26&thvam expressos em sua missao, sua Vvisao e
em seus valores institucionais.

O papel institucional da RFB com relacdo as pabtipublicas estava expresso por meio da sua
missao institucional: “Exercer a administracaoutdvia e o controle aduaneiro, com justica fiscal e
respeito ao cidadao, em beneficio da sociedade”.

A visdo de futuro da RFB estava assim expressar t#ea instituicio de exceléncia em
administragdo tributaria e aduaneira, referénadigonal e internacional”.

Os valores institucionais que nortearam as acO0dlFRiae seu corpo funcional eram: respeito ao
cidadao, integridade, lealdade com a instituigdgalldade e profissionalismo.

O Mapa Estratégico da RFB vigente de 2009 a 20ddréf a seguir) traduzia a missao, a visdo e a
estratégia da RFB por meio de um conjunto abraregdst objetivos, baseados em diferentes
perspectivas e interligados por relagédo de cawdaite, que deviam direcionar o comportamento e
o desempenho da Instituicdo para o alcance doka@ss desejados.
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MAPA ESTRATEGICO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 2008-2011

Missao Visao

“Exercer a administracao tributaria e o controle aduaneiro, com “Ser uma instituicdo de exceléncia em administragao tributaria

justica fiscal e respeito ao cidadao, em beneficio da sociedade” JIEEHEY LT T EY) e aduaneira, referéncia nacional e internacional”

Contribuir para
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Prover o
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recursos

Elevar o
cumprimento

Resultados
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Prestar atendimento ribu Contribuir para
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Prover solugdes

Adequar a infra- | | Assegurar recursos
integradas e alinhadas fisica e e otimizar sua

estrutar

Pessoas e
Recursos

As trés perspectivas do Mapa Estratégico, a séPessoas e Recursos” - a base de sustentacdo da
Casa; "Processos Internos" - as atividades desaa®Ina Receita; e "Resultados” — o que deve
ser entregue ao Estado e a sociedade, sdo as gimeds ou dimensdes de atuacdo da RFB, as
guais englobam os objetivos estratégicos ou paixiglesafios a serem enfrentados para o
cumprimento da missdo e o alcance da visao, comtamistoria da estratégia.

Estavam elencados, por parte da RFB, 23 objetigtrmitégicos. Estes eram os fins que foram
perseguidos para o cumprimento da Misséao e o a@aad/isdo de Futuro, traduzindo as demandas
e os desafios enfrentados, sendo distribuidos deafdalanceada pelas Perspectivas do Mapa
Estratégico, conforme abaixo.

I) Perspectiva de Resultados

1) Prover o Estado de recursos - Prover o Estadredasos para o financiamento dos gastos
publicos e do regime de previdéncia social;

2) Contribuir para o desenvolvimento econdémico easalo Pais - Favorecer o desenvolvimento
social e das atividades econdmicas, contribuingta paeducéo do “Custo Brasil’, minimizando os
impactos negativos da tributacdo e do controle rali@ sobre a competitividade econémica das
empresas e do Pais, no contexto nacional e infena@cpor meio do combate eficaz a sonegacgéo e
da desburocratizacao de procedimentos;

3) Elevar o cumprimento espontaneo e a aceitagéal $ta tributagéo - Fortalecer o cumprimento

das obrigacdes tributarias e aduaneiras pelosilobointes, sem a necessidade de intervencéo direta

por parte da RFB, buscando o equilibrio necessdtie a facilitacdo do cumprimento e o aumento
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da percepcao de risco pelo descumprimento, fomgotarma alianca entre a instituicdo e os

cidaddos que cumprem com suas obriga¢cfes contedeaqyue fraudam o Estado e a sociedade,
buscando fazer com que a sociedade reconheca watd@o como fonte de recursos para a
viabilizagcdo do bem estar social, a partir da @agsto de que a RFB cumpre sua missdo com
justica fiscal, integridade, competéncia, segurancanfiabilidade;

4) Prestar atendimento integrado e conclusivo aribainte - Prestar atendimento relacionado ao
crédito tributario independentemente de sua fasniféstrativa ou executiva) em uma Unica
unidade de atendimento, devidamente provida dedsees capacitados e sistemas integrados para
a solugdo de demandas, tanto fazendarias quantidemeidrias, solucionando-as, sempre que
possivel, na frente de atendimento;

5) Ampliar a arrecadacdo - Aplicar e garantir atidgflade do Sistema Tributario Nacional
observando a capacidade contributiva dos conttigiin

6) Contribuir para o fortalecimento do comércioeetr - Contribuir para a agilizacdo da cadeia

logistica e fluidez do comércio exterior por meia destdo aduaneira racional, transparente,
eficiente e segura, proporcionando a defesa etagéo do Estado e da sociedade.

Il) Perspectiva de Processos Internos

7) Intensificar o atendimento eletronico - Amplaracesso e a disponibilizagdo de servigcos ao
contribuinte por meio da utilizagdo massiva de seietronicos;

8) Promover a educacao fiscal - Fomentar a corgzaeao dos cidadaos para a fungéo social dos
tributos por meio de acdes de educacéo fiscal;

9) Aperfeicoar o controle do macroprocesso tribatéragilizar a realizacdo do crédito - Identificar

e explorar as oportunidades decorrentes da: rdiemg@o dos processos integrantes do
macroprocesso do crédito tributario de forma a piermefetivo controle, celeridade e qualidade
de todas as suas fases, desde o lancamento aeakracao; integracdo dos 6rgados que atuam no
ciclo do crédito tributario, buscando a superag@® lithitagbes no tocante as dimensdes de pessoal,
recursos financeiros, tecnologia da informacaaa@dtrutura e normas legais. A identificacdo e
exploracdo dessas oportunidades dependem, funddmente, de iniciativas de gestao
relacionadas a coordena¢éo dos processos e progéosnados;

10) Elevar a percepcao de risco e a presenca fishatkensificar a atuacdo da fiscalizacdo de
tributos internos e de comércio exterior, com gisia aumento da presenca fiscal e a elevacéo da
percepcgéo de risco pelos contribuintes, por meiawdamatizacdo do tratamento de informacdes,
do aprimoramento, desenvolvimento e uso intenswdédnicas de selecdo de contribuintes, das
atividades de inteligéncia e repressao aos ilitiibatarios e aduaneiros e a lavagem de dinheiro e
da atuacao padronizada, integrada, abrangentelad@ctempestiva, primando pela qualidade e pela
manutencdo do crédito tributario;

11) Executar o controle aduaneiro com segurangglig@agle - Proporcionar um controle aduaneiro
agil, seguro, integrado e harménico no fluxo do @min exterior, consolidando a lideran¢ca da RFB
perante os intervenientes publicos e privados;

12) Aperfeicoar a comunicagao institucional - Proerocomunicacao clara, direta, objetiva,
tempestiva, agil, oportuna, consistente e acessjuel transmita as informacdes necessarias que
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sejam de interesse dos publicos interno e extditiago de maneira harménica no sentido vertical
e horizontal da estrutura organizacional;

13) Simplificar e padronizar normas e procedimentoMapear e promover a simplificacao,
racionalizacao, integracdo e padronizacéo das isomhos procedimentos internos e das obrigacdes
acessorias exigidas dos contribuintes, oferecendentacdes internas e externas de forma
transparente e consolidada,;

14) Subsidiar a formulacdo da politica tributariadeaneira - Subsidiar a formulacdo da politica
tributaria e aduaneira com vistas a racionalidageracionalidade e simplificacédo da legislacéo;

15) Conhecer o perfil integral dos contribuintesCenhecer e identificar o perfil cadastral,

econdmico, fiscal e contributivo e 0 comportamethds contribuintes perante o cumprimento das
obrigacdes tributarias, de forma a permitir umaagdo integral no monitoramento, no controle
fiscal e na prestacao de servicos;

16) Fortalecer a integracdo e o relacionamento g@@rceiros institucionais - Estabelecer,

consolidar e aprimorar parcerias estratégicas naisice internacionais, por meio de convénios,
acordos, operacdes conjuntas e outros mecanismpspneover um relacionamento integrado,

harménico e sincronizado com as administracestéiilas estaduais e municipais, com 6rgaos do
Ministério da Fazenda, bem como com entidades an@mos que atuem em atividades afins.

lIl) Perspectiva de Pessoas e Recursos

17) Motivar e comprometer as pessoas - Desenvelveianter um ambiente organizacional que
estimule a motivagdo e o comprometimento do coymaidnal, onde o servidor encontre espaco
para o seu desenvolvimento integral, tanto em rpvefissional quanto pessoal, que priorize a
atuacao integrada, a racionalizacdo de esforcogoraunicacdo eficaz, a transparéncia, o
compartilhamento de conhecimentos e boas praticasaampromisso com os resultados almejados
pela instituicdo, e onde haja a permanente promdgaica e dos valores institucionais;

18) Desenvolver competéncias - Gerir competénc@shgecimentos, habilidades e atitudes),
possibilitando o continuo e gradativo desenvolvimégacnico, gerencial e pessoal de todo o corpo
funcional, capacitando-o para a utilizacdo de naeesologias, ferramentas, métodos e técnicas de
trabalho, desenvolvendo nos servidores uma visélmabta instituicdo, estimulando a lideranca e a
inovagao, fomentando o comprometimento, a cooperagiproatividade;

19) Adequar o quadro de pessoal e a presenca nidrier nacional - Prover as unidades
organizacionais do quadro de pessoal necessatificeerste para o bom desempenho de seu papel
institucional, para que se tenha uma presencavafetidistribuida adequadamente pelo territério
nacional, segundo as caracteristicas e necessidadasla local;

20) Integrar e valorizar pessoas - Implementaragestoderna de pessoas com mecanismos claros e
objetivos de reconhecimento, de incentivos e derizalcdo, conciliando as necessidades da
instituicdo e as expectativas de todos os sersgdmara promover um clima harmonioso, integrado
e construtivo;

21) Prover solucdes integradas e alinhadas as sid@e#ss - Implantar e aperfeicoar solucdes
sistémicas, procedimentos seguros, atualizadosistentes, inovadores, eficientes e aderentes as
necessidades da instituicdo, que levem em contéeedépendéncia de todas as suas dimensoes:
gestao corporativa, estrutura organizacional, egtifisica, logistica, tecnologia, pessoas, nomnas
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procedimentos, e que visem tornar a RFB uma orgeéiz que trabalhe de forma integrada
considerando a transversalidade dos processoaluihio;

22) Adequar a infraestrutura fisica e tecnoldgidisponibilizar instalacdes fisicas e infraestratur
tecnolégica adequadas as atividades e a quantiadservidores de cada unidade, de forma a
agilizar o atendimento de demandas e apoiar a @mdaddecisdes, considerando inclusive o0s
desafios decorrentes da unificagao;

23) Assegurar recursos e otimizar sua aplicacdoaximizar a gestdo e alocacdo de recursos
orcamentarios (custeio e investimento), logistiioslusive mercadorias apreendidas), humanos e
de estrutura organizacional, buscando a melhorc&elacusto-beneficio e a sincronia entre
planejamento, orcamentacdo e execucdo, de formaderaxla e com foco nas prioridades
organizacionais, objetivando a execuc¢do da estsatiégnstituicdo.

Como o0s objetivos sdo amplos, no ano de 2011 feranada uma série de diretrizes, vinculadas a
diversos objetivos estratégicos, que funcionarammocacaminhos a seguir (quadro abaixo).
Conforme serd visto no decorrer deste RelatoriGelstdo, a RFB, na busca de seus objetivos, tem
cumprido sua missao e continua no alcance de séa.vh RFB tem fornecido ao Estado recursos
para o financiamento dos gastos publicos e do eegim previdéncia social, e tem prestado a
sociedade um servico de alta qualidade, o qual detr@ba sua busca constante por exceléncia em
Seus processos internos.

DIRETRIZES ESTRATEGICAS DA RFB — 2011

Vinculagéo do Orcamento com Planejamento Estratégic
Objetivo: Assegurar recursos e otimizar sua aplicacéo

Fortalecimento do Planejamento e da Visao Estratécp
Instituicdo da politica de desenvolvimento internale sistemas
Objetivo: Prover solucdes integradas e alinhadas as neagssid

Valorizag&do da meritocracia
Objetivo: Integrar e valorizar pessoas

Implementacdo de politica permanente de adequacadosl quadros funcionais
Objetivo: Adequar o quadro de pessoal e a presenca n@terriacional

Identificagdo das competéncias e especializagédo gleadro técnico e gerencial
Objetivo: Desenvolver competéncias

Aprimoramento da cooperacéo e da integragao interstitucional
Objetivo: Fortalecer a integracdo e o relacionamento cogepas institucionais

Integracao e harmonizagéo das informagbes cadastsae econdmico-fiscais
Objetivo: Conhecer o perfil integral dos contribuintes

Desenvolvimento de estudos econdmicos e de modelosrmativos voltados para
moderniza¢do do sistema tributario
Objetivo: Subsidiar a formulacdo da politica tributaria eaatbira
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Reducéo dos litigios fiscais e da inseguranca juiith

Facilitagdo do cumprimento das obrigacgdes tributais

Identificacédo da cadeia de valor e modelagem dosquessos de trabalho
Objetivo: Simplificar e padronizar normas e procedimentos

Fortalecimento da imagem da instituicdo e de seusrsidores
Objetivo: Aperfeicoar a comunicacao institucional

Intensificagao da aplicacdo de medidas que contrilaum para a defesa comercial
Aperfeicoamento dos mecanismos de gestdo de riscsando garantir a agilidade e a
seguranca do comércio exterior

Objetivo: Executar o controle aduaneiro com seguranca idadgl

Intensificagcdo do uso da tecnologia na selecéo, gramacéo, acompanhamento e fiscalizagao
de contribuintes

Fortalecimento do uso da inteligéncia fiscal e deétnicas modernas de fiscalizagdo nas
atividades de vigilancia e represséo, no combate aontrabando e descaminho
Aperfeicoamento das medidas de controle das transaes financeiras e de combate ao crime
de lavagem de dinheiro

Intensificacdo das medidas de acompanhamento econi@m tributario dos contribuintes
diferenciados

Objetivo: Elevar a percepcao de risco e a presenca fiscal

Agilizagéo do julgamento de processos fiscais nortencioso administrativo
Agilizacao, integracdo e automatizagdo do controke da cobrancga do crédito tributério
Objetivo: Aperfeicoar o controle do macroprocesso tributaragilizar a realizacdo do crédito

Intensificagdo do desenvolvimento de solugbes quempliem o acesso e a disponibilizacao de
servigos ao contribuinte por meio eletrénico
Objetivo: Intensificar o atendimento eletronico

2.2. Estratégia de atuacgéo frente as responsabilides institucionais

2.2.1 Analise do andamento do plano estratégico daidade ou do érgao em que a unidade
esteja inserida

A Receita Federal do Brasil adota metodologia mualete planejamento e gestdo estratégica. A
figura a seguir (RFB: A Nossa Estratégia em Acao¥tna 0os passos dados para a montagem do
plano estratégico da RFB.
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RFB: A Nossa Estrategla em Ag,ao T RecitaFedera

MISSAO

Por quel existimos?

VA LORES G, .:

ReferenCiaiS < O que & importante para nas'r'
RFB O que queremos ser?

ESTRATEGIA

Nosso plano de trabalho

Painel Estratégico
ou BSC

Acbes { L ALINHAMENTO DOS PROJETOS E PROCESSOS A ESTRATEGIA
Estratégicas

0O/ que devemos melhorar?

LINHAMENTO E COMP ROMETIMENTO DAS PESSOAS A ESTRATEGIA :

PROCESSOS

eficientes e eficazes

" RECURSOS

adequados

Quando da elaboracdo do Mapa estratégico, depoéstabelecidos a missdo, visdo e objetivos,
foram associados aos objetivos estratégicos inoliead (ver item 2.4.3) que pudessem ser
ferramentas para determinar se a organizacdo déstdcando seus objetivos estratégicos e
avancando rumo a plena implementacdo de sua gsratéposteriormente, vinculada uma meta a
cada indicador de gestéo, a fim de indicar o qudet@mos melhorar em cada indicador.

Atualmente, todas as organizagdes, dentre elag@it®dé-ederal do Brasil — RFB, trabalham com
programas e projetos ndo obstante a existéncimitigclhes de recursos para a sua implementacao.

Nesse cenario, faz-se necessario otimizar a afbicalps recursos de acordo com a estratégia
adotada pela organizagdo, de modo que a geréncpordi®lio e de projetos insere-se como
atividade critica para a gestéo estratégica.

No de 2011, com a mudanca de Governo, especifitandam Presidéncia da Republica, esse
trabalho de priorizagao foi refeito, de forma arpower o alinhamento com as novas diretrizes
governamentais.

A partir do discurso presidencial, dos pilares aeobndémicos e das diretrizes governamentais,
foram definidas pela Alta Administracdo da Orgagéizaas novas diretrizes estratégicas da RFB
para o ano de 2011 (ver item 2.1.2).

A partir dessas diretrizes, ligadas aos objetigigagegicos constantes do Mapa Estratégico 2009-
2011, o Gabinete RFB com a participacdo dos Suttsemrs e Unidades ligadas diretamente ao
Gabinete selecionaram 0s projetos que passariaom@or a nova lista de projetos estratégicos
institucionais da Receita Federal.
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Lista dos Projetos Estratégicos Institucionais *

Projetos Objetivos
Melhoria da Melhorar a comunicagé&o interna por meio de umametr organizada e intuitiva,
Intranet com facil acesso a informagédo tempestiva e peraghido usuéario final como
confiavel e relevante.
Qg(ierr:;zlrcnoea;mento Melhorar a divulgacéo institucional por meio de@ sia RFB na internet.
Mapear os processos de trabalho da RFB, estabétesena cadeia de valor, ¢ a
Gest3o de partir dai construir uma sistematica de Gestdo weelsos que permital o
Processos monitoramento e a avaliagdo do desempenho dos gs@xevisando sua
melhoria continua em um ciclo permanente de map#ame monitoramento |e
avaliacao - redesenho.
g:ﬁr;ifig)%rsma Unificar o Crédito Previdenciario (contribuicio @mpresa, contribuicdo dlo
dos Cré ditgos trabalhador e contribuic6es para terceiros) e k&zenno SIEF.
Sub-Proarama e_Implantar 0 processo administrativo fiscal integuaite digital, com uso da
Processg tecnologia GED e WORKFLOW, em todo o fluxo do ctédiributario,
envolvendo RFB, Carf e PGFN.
SCC - Créditos |Implantar funcionalidades que permitam a analise ddeito creditério dos
de Pis e Cofins [PER/DCOMP cujos créditos sejam decorrentes da uéundatividade da
N&o Cumulativog Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Cofins.
Implantar um conjunto de sistemas que atenda a FEBFN e PGF np
SIC - Sistemas tratamento da cobranca dos créditos publicos (&itm e ndo tributério) njp
Intearados do ambito das cobrancas amigavel, administrativa ewtx@, assim como fazer|o
MC? acompanhamento e controle da Divida Ativa da Unfddarquias e Fundacgdgs
Publicas Federais (administracdo da Divida Ativesclicdo, encaminhamerjto
para Ajuizamento e para Cobranga Judicial).
Implantar sistematica para pagamento automaticestéuicdo, ressarcimentq e
reembolso, incluindo verificagdo fiscal e efetivagde compensacdo de ofigio
sccC - guando necessério. Ressalta-se que as operacOegerifleacdo fiscal ¢
Pagamento compensacdo de oficio deverdo considerar também ca#ribuicoes
Au?omético previdenciarias. Importante enfatizar que a sistemaimplantada devera
atender as necessidades de pagamento de quaisgemras utilizados na RREB
para tratamento de pedidos de restituicdo, ressamtd ou reembolso, |a

exemplo do SCC, Sief-Processos, Simples NaciopagsP

SCC - Créditos

Implantar funcionalidade que permita automatizartratamento do crédito

33 d’?gggs decorrente da andlise do direito creditorio de BERIMP de A¢&o Judicial.
Projeto de Desenvolver uma nova solucdo para o Cadastro NaaienPessoas Juridicas,
Integragdo dos |atendendo a todas as necessidades cadastrais stza Residica na Recejta
Cadastros da |Federal - fazendérias, previdenciarias e aduaneir@®egrada aos demais
RFB - Novo cadastros da RFB e sincronizada aos cadastrogatdossmunicipios e érgaps
CNPJ de registros (REDESIM).
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Implantar sistemética para viabilizar o pagamenigsta, a opcao e o contrgle
Projeto dos parcelamentos de débitos, junto a PGFN e RFR8n lwomo ¢
Parcelamento dg aproveitamento do prejuizo fiscal e da base negatév CSLL — Contribuicgo
Lei 11.941/09 [Social sobre o Lucro Liquido, de que tratam osgastide 1° a 13 da Uei
11.941/09.
Proieto Malha Implantar nova sistematica para aperfeicoamentovdeficacdes necessarias a
DCJTF aplicacdo das DCTF, implementando integracdo cstarsas de interesse cpm
vistas a melhorar o controle do crédito tributério.
Sisam Implantar um sistema que aprimore a selecao de @& erificacdo np
despacho aduaneiro de importacéo, por meio do esprendizado de maquinga.
Implantar médulo de controle da carga terrestrem@ortacdo (desde a spa
SISCOMEX manifestacdo em conhecimento de carga até sugargceimportador), transifo
CARGA - de passagem (desde a sua manifestacdo em conlecaeecarga até sua sajda
Médulo Terrestredo territério nacional) e na exportacdo (desdeesieada no recinto aduanejro
[até sua saida do territdrio aduaneiro)..+
Desenvolver uma nova versao do Siscomex Exportagc@on vistas @
Siscomex modernizar sua plataforma tecnolégica, reestrutiran sistema de forma|a
Exportaco promover a simplificacdo e a racionalizacdo de peosedimentos, bem comq a
portac integracdo de dados e informagBes com os dememsais de comércio exterior
da RFB.
Desenvolver uma nova versédo do Siscomex Importagéama plataforma Web
Siscomex com acesso via Certificacdo digital, com vistas @enmizar sua plataforma
Importacao tecnoldgica, simplificar e aperfeicoar seus pravedios e promover maipr
integracdo com os demais sistemas de comeércidaxtier RFB.
Fiscalizacio Este projeto tem como propdésito a modernizagadngegracao dos sistemas|de
Eletrénicg fiscalizacdo aduaneira e visa proporcionar a RecEéderal do Brasil um
(Contagil arcabouco normativo e operacional padronizadomeizztdo, bem como supoite
A duanag E-safira tecnoldgico eficiente no campo da Auditoria Fiseaberenciamento de Risgo,
AFA) ’ ‘que imprimir4 celeridade a execugcdo dos procedosede fiscalizacdo e (le
controle aduaneiro e garantird maior segurangaanientos e processos.
Manter atualizada ferramenta de anti-virus paraeaela, Elaborar e proppr
programa de conscientizagdo dos servidores da tReeen Seguranca (la
Informacdo , Substituir os dispositivos que armageros certificados digitajis
por novos com chave maior (2048 bytes), Implantarpmgrama de
conscientizacdo dos servidores da Receita em Segurda Informacag,
Ampliacio da Elaborar e propor programa de treinamento e capacibntinuamente Qs
Se purffn a2 da Gestores de Seguranca da Informagédo, Ampliar ac&olde Conectividade|e
Infgrma go implantar controle de acesso a Rede, Elaborar eoPrBlano de Biometria
¢ conjugada com a Certificagdo Digital, ImplantarnBlade Biometria conjugada
com a Certificagao Digital, Programa de Melhoriagielidade da atividade ¢e
Cadastramento, Programa de Melhoria de qualidadatiddade de Agente de
Registro, Implementar Auditoria externa nas engdadredenciadas na cadeia
de certificacdo RFB, Contratacdo para Auditoriaepehdente dos PAGR
credenciados junto ao ITI

33



Macroprocesso |Implantar solu¢cdes que permitam maior agilidadécgpcia dos procedimentds
de Mercadorias |nas diferentes fases do macroprocesso de mercador@usive a fase que
apreendidas antecede a formalizacéo da apreensao ou do abandono
Implantar o sistema de capacitacdo com foco em et@mpias, por meio do
Capacitacao comdiagnéstico ou mapeamento de competéncias orgamia& e individuais, g
Foco em partir dos principais processos de trabalho da REBm afericdo da lacupa
Competéncias |entre as competéncias necessarias e as existeptepasicdo de programa [de
capacitacao e desenvolvimento para reducao dasalsalentificadas.
Identificar os sistemas internos da RFB que denmandgegracdo com os dados
do Sistema Publico de Escrituracdo Digital (Spemth ®s demais sistemas |da
Sped Integraco RFB e promover as alt_eragées te_cnol?gicas para ilizagéo pler_lz_al dgs
informacgdes fiscais e maior automatizacdo dos pliomntos de verificacgdo
aumentando o nivel dos controles nas atividadefisclizacdo, arrecadacaq e
cobranga.
Implementagédo de um sistema informatizado paranaativar e simplificar g
Malha PJ atividade de revisdo de declaragbes das pessddi&gar com o objetivo de
aumentar a presenca fiscal na pessoa juridica
Elaborar
Egg?;ts de Desenvol\(er um c_onjgr_lto de projetos para viabiliaamplantacdo de unpa
0 reforma tributaria simplificada.
Tributaria
Simplificada
Instituir novo
modelo de . . -
tributacdo do Revogar o RTT que tem provocado insegurancga Jarplaza os contribuinteq e
IRPJ. CLSS e | P2r@ @ flspallzqgao, proppndo nova f_orm_a_\ de apurat_paIRNPJ,CSLL, ,P_IS e
Pis-Cfofins em Cofins. A_Ierp _dlsso, 0 projeto visa a simplificagdms obrigacbes acessorias |das
L pessoas juridicas.
substituicdo ao
RTT
Implementar
nova sistematica
ggsatuahzagao Implementar o Sistema Wikijur (Wikipédia dos reguméatos) e o Sigi (Sistema
de Gestéo Integrada de Conhecimento e Integracéo).
Regulamentos e
Normas
Infralegais
Alterar a
sistematica de | Editar atos normativos modificando o instituto dasulta externa.
consulta
Criar ferramentas de tecnologia que possibilitersolugcdo mais célere dps
Implementar o |litigios instaurados em face dos lancamentos dahavaFiscal IRPH,
Sistema contemplando padronizacdo de impugnacdes, emis&orethtérios que
Requerimentos |permitam a selecdo de lotes, triagem eletronicdyopizacdo e emissédo de

acordaos, célculo e informacao eletronica do radaltdo julgamento.
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Implementar sistema informatizado que agilize, pedecontrole, sistematize| a
Implementar o | elaboracdo de minutas de atos tributarios (MP, RNrtarias. etc) dentro ¢la
Sistema @TOS [Receita Federal do Brasil e a revisdo de minutatde tributarios (MP, IN,
Portarias, etc) provenientes de outros 6rgaos derpexecutivo
Implantar novo
Sistema de
Suporte aos Prover a Coget de uma ferramenta informatizadapgumita a elaboracao (e
Estudos estudos e simulagdes a partir das bases de dadRisBda
Tributarios -
Sipet
Estruturar o acompanhamento das decisdes do caderexdministrativo de 22
(segunda) instancia em relacdo aos processos geags@drem nos critérips
Estruturar o gcgr_lémico, cujo _crtédito tributario §<_eja superioRﬁ 10 milhées,_ se pesspa
acompanhament {#Jl’ldlca, e R$ 1 milhdo, se pessoa fisica, corxgdies:relevantes, e_jurldlco, chja
das decises do _|d(_e trate de tema _co_nt_rove\rso sobre a Iegls_lagm:c!m potencial altergg 0
CARE e reduzir jurlspr_udenqal p_rejl_Jc_I|C|aI_ a ,I_:azer_lda ANaplonaI; umlcj_ no c_onten_mos
litigios no adml_nlstratlvo e judicial trlbutarlo, dl\_/erg?r_lcmle entendlmento |dent|f|c_ad S
ambito do na _m_terpr_etagaq d,a_ legislagao tributaria e adrfnn@elo conte~n0|o 0
contencioso administrativo _trlbgtgrlo,‘ bem_ como  propor s_olu\c;aara aplequagao _d S
tributario lancamentos trlbutarlo:? as decisdes desfavorqvléazanda Ne_10|onal proferidas
em recursos extraordinarios com repercussdo gecainhecida (STF) e €m
recursos especiais repetitivos (STJ), nos casoguena PGFN esteja dispens@ada
de contestar e recorrer.

* Projetos Estratégicos Institucionais- acompanhamento direto pelo Gabinete do Seavetari
constituindo-se nos programas, projetos e acOoesmiho nacional e de natureza estruturante, de
impacto direto no cumprimento das Metas Estratégica

Fluxo de Processos do Gerenciamento do Portfolio dRrojetos Estratégicos da RFB

No fluxo ora apresentado, a Metodologia de Gerermai@o de Portfolio Estratégico da RFB é
composta de duas etapas. A primeira etapa comsisidentificar, priorizar, selecionar e apresentar
0S projetos estratégicos; a segunda etapa diziteegme monitoramento e controle que ocorre no
ambito das subsecretarias e secretaria.

Ainda, de acordo com o fluxo, uma vez divulgad#sta ldos projetos estratégicos do Gabinete da
RFB, da-se inicio a fase de monitoramento e cantmolambito das subsecretarias, quando, entéo,
ocorrem 0s pontos de controle (realizados de acooto a Metodologia de Gerenciamento de
Projetos da RFB) dos projetos.

Nessa fase, sdo elaborados os relatérios de achampanto dos projetos e atualizado o painel de
controle da subsecretaria, culminando na realizaigidreunido de Avaliacdo Estratégica (RAE)
com os subsecretérios.

A partir das RAE com os subsecretérios, os pagisontrole sdo consolidados em um painel de

controle da RFB, que subsidiara a RAE realizada pabinete, onde sdo avaliados o0s pontos
criticos e que implicavam riscos e tomadas deciséatégicas.
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Fluxo de Processos do Gerenciamento do Portfélio de Projetos Estratégicos da RFB
. o B.C.GDE B,C,D,E B,C,D,E S.B.CE S, E S,B,C E
o @ - - — -
Q 1% O o Identificar os Seleclongr 0s projetos Prlorlz?r projetos Apresentar para 0s Selecionar os projetos Divulgar lista dos
%‘ O O S et istent considerados N considerados gestores os projetos estratégicos da RFB / » projetos estratégicos
Q S '8 c grasojesl?s:eﬂrsete:ri: estratégicos pelas estratégicos pelas priorizados pelas gabinete pdjo Gabinete RgFB
5‘; = QO g subsecretarias subsecretarias subsecretarias
c Q0 o
Q=05
sa 2
= <
<
8
S 6.Q.D [BA 6,0,D G.cp 2] D.c.G D.C.G B.C,G,P, FD
[} ﬁ . . Preparar reunido com Realizar reunido de
o = Realizar Ponto de Elaborar Relatério de Validar Relatério de Atualizar Painel de 05 SUbSECTetarios avaliacio de Projetos
= 8 Controle do projeto Acompanhamento Acompanhamento Controle da (pauta, agendamento ccom 0s d
c : 3 ,
8 8 (MGP) (MGP e MGPort) (MGP e MGPort) Subsecretaria infra) subsecretarios
>3
o (%) Mensal Quinzenal/Mensal
Q
=
c
(0]
% e E,D E,D,B,C,G S,B,P,F E S, B
=
—_ m .
8 6 c lidar Painel d Preparar rZ;J::izo com Realizar Reunido de Proceder a tomada de
c = onsoldar Paine’ de » secr » Avaliagdo Estratégica - » decisdo e rever
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Legenda (Metodologias):
Legenda (Envolvidos):
MGP — Metodologia de Gerenciamento de Projetos
MGPort — Metodologia de Gerenciamento de Portfélio S — Secretario

B — Subsecretarios

P — Patrocinadores

F — Facilitadores

C — Coordenadores

G — Gerentes dos Projetos

Q — Equipe dos Projetos

E — Escritdrio de Projetos (Copre/Copav)
D - Dipav

Legenda (Artefatos produzidos):

W — Planilha Descritiva dos Projetos
X — Matriz de Priorizagédo
Y — Relatério de Acompanhamento

. . - -
7 _ Painel de Controle Obs.: Em negrito, os responsaveis

2.2.2. Analise do plano de agéo da unidade referenao exercicio a que se referir o relatério
de gestéao

A Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFBgemsua responsabilidade, no Plano Plurianual
- PPA 2008-2011 do Governo Federal, o Programadj0&@ministracdo Tributaria e Aduaneira.

A consolidacdo de todas as acdes da RFB em um pgrogyama visou refletir melhor a realidade
da instituicdo, que atua de forma integrada na rasimacado dos tributos internos e sobre o
comércio exterior.

A administragdo tributaria federal e aduaneiralusice as relativas as contribuicbes sociais
destinadas ao financiamento da seguridade socialdevidas a terceiros, assim entendidas outras
entidades e fundos, na forma da legislagdo em ,vigonstitui-se num conjunto de acdes e
atividades, integradas e complementares entraisivigam a garantir o cumprimento da legislagao
tributaria e de comércio exterior e que se maizaial na presenca fiscal ampla e atuante, quer seja
no ambito da faciltacdo do cumprimento das obfgactributarias, quer seja na construgdo e
manutencdo de uma forte percepcao de risco, que imaontribuinte ao cumprimento espontaneo
das obrigacdes fiscais.

Essas acOes e atividades se sustentam na propodgdonedidas de aperfeicoamento,
regulamentacéo e consolidacdo da legislacdo triautdleral e de comércio exterior € no conjunto
integrado de sistemas de informacédo, alimentadoirgormacdes cadastrais e econdmico-fiscais
fornecidas a RFB pelos proprios contribuintes outpreiros, mediante a apresentagéo de diversas
modalidades de declaragdes.
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Assim, todas as ac¢des que compdem o Programa dadpi&sentam um unico fluxo de trabalho
voltado para a obtencdo de dois resultados ou pedinais bésicos: a arrecadacdo aos cofres da
Unido de tributos e contribuigcbes e o controleafiscaduaneiro do comércio exterior.

A seguir apresentamos uma sintese de dois prajeseEnvolvidos na RFB durante o ano de 2010
0S quais representam o esfor¢co da instituicdo saabda eficiéncia governamental: Capacitacao
com Foco em Competéncias, iniciado em 2010 e Fagaalda Estratégia da RFB para o periodo
2012-2015.

Iniciativa: Projeto de Capacitacdo com Foco em Coneiéncias

Justificativa: Basear o Plano de Capacitacdo da RFB em um esugldenha diagnosticado a
lacuna existente entre as competéncias que exisbeseu corpo funcional e as necessarias para
uma agéo plenamente eficiente, eficaz e efetivastituicao.

Escopo: | - mapeamento de competéncias na RFB (conjunt@ahdecimentos, habilidades e
atitudes necessarios ao desempenho das funcéesrg@ores, visando ao alcance dos objetivos da
instituicdo), a partir dos principais processosrimbs que integram a gestéo tributaria e aduaneira;
Il — diagnosticar lacunas de competéncias orgaozais e individuais para subsidiar a elaboragéo
e a execugao do Programa de Capacitacao e Deserely de Pessoas da RFB (Procad).

Resultados esperadosimplantacdo de modelo de capacitacdo com foco empeténcias na
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)tesos do Art.3° do e Decreto n° 5.707, de 23 de
fevereiro de 2006.

Resultados obtidos: No ano de 2010 ja havia sido efetuada a descrip@&iminar das
competéncias institucionais e individuais (gerasa@afundamentais). No ano de 2011 importantes
entregas foram efetuadas pelo projeto, a sabeeserigdo final das competéncias institucionais
(atributos da instituicdo que a tornam eficaz, [ermque sejam atingidos seus objetivos e geram
beneficios percebidos pela sociedade ou usuar®sawicos prestados, expressam as capacidades
da RFB ou de suas principais areas funcionais,ot@ad base a Missdo, a Visdo, os Valores e 0
Mapa Estratégico) e individuais (expressam expgatata instituicdo em relacdo ao desempenho
de seus servidores, de modo a contribuir para englelvimento das competéncias Institucionais):
gerenciais (descrevem comportamentos desejado®dies tos servidores que exercem funcdes
gerenciais na RFB), fundamentais (descrevem commeritos desejados de todos os servidores) e
especificas (descrevem comportamentos desejadésdde os servidores, referentes as areas de
atuacdo especificas); o mapeamento das competéimtiagduais existentes na RFB; e o
diagnéstico das lacunas de competéncias — baseafaraulacdo do Programa de Capacitagéo e
Desenvolvimento de Pessoas da RFB de 2012.

A seguir relacionamos as competéncias institucgonaas individuais (fundamentais e gerenciais)
no ambito da Secretaria da Receita federal doIBrasi

Competéncias Institucionais

Suficiéncia arrecadatéria
Capacidade de prover recursos tributarios paraamdiamento dos gastos publicos e bem estar da
sociedade, zelando pela aplicacdo efetiva do sastebutério.

Controle aduaneiro eficiente e seguro
Capacidade de exercer o controle aduaneiro de raaragional, transparente, eficiente e segura,
permitindo a fluidez do comércio exterior.
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Promocéao do cumprimento espontaneo e educagao fisca

Capacidade de promover o cumprimento espontaneoolbldgacdes tributérias e aduaneiras e
desenvolver atividades de educagdo fiscal, parar lew@ conhecimento do cidaddo a funcéao
socioecondmica do tributo, favorecendo a aceitag&@l da tributagéo.

Presenca e controle fiscal

Capacidade de fiscalizar e combater efetivamentdiciies fiscais e aduaneiros, considerando o
perfil econdbmico e fiscal do contribuinte, de formaelevar a percepcao de risco e estimular o
cumprimento espontaneo da obrigacao tributaria.

Servigos de exceléncia ao cidadao

Capacidade de atender e orientar o contribuintejaio de multicanais integrados, privilegiando o
meio eletronico, oferecendo solu¢bes adequadagetivas e conclusivas, de forma a evidenciar
respeito ao cidadao.

Gestao integrada do crédito tributario
Capacidade de gerir 0 macro processo do créditatério, de maneira racional, agil e integrada,
desde a sua constituicdo até a extincdo, zelardogadizacdo efetiva da arrecadagao.

Racionalizac¢ao e simplificagdo normativa
Capacidade de propor, estabelecer, padronizar @ifsiar normas e procedimentos, contribuindo
para a racionalidade, a operacionalidade da legsl&ributaria e a redugéo dos litigios.

Gestao estratégica de pessoas
Capacidade de gerir estrategicamente pessoas, ygodw a integracdo, a valorizacdo e o
desenvolvimento dos servidores, com vistas a malldordesempenho individual e institucional.

Gestao integral da informacéo
Capacidade de gerir a informacao e prover soluipbegradas, garantindo a seguranca, integridade
e qualidade dos dados e a permanente atualizag@udgica.

Efetividade na gestédo dos recursos
Capacidade de gerir recursos e meios, de acordo @snprincipios da economicidade,
transparéncia, eficiéncia e eficacia, de formaalia com as necessidades da institui¢éo.

Relacionamento institucional

Capacidade de estabelecer parcerias com entidadesaddhinistracdo publica, privada e
internacional, por meio de convénios, acordos e@osuinstrumentos, em conformidade com os
objetivos estratégicos e missao institucional.

Gestéo estratégica da comunicacao

Capacidade de gerir estrategicamente 0s canaisodainEacao institucionais de modo a
disponibilizar, tempestivamente, informacdo ataal clara e acessivel, ao publico interno e
externo.
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Competéncias Fundamentais

Comunicacéo eficaz
Expressar-se de forma clara, objetiva e acessiveitarlocutor, utilizando o meio mais adequado,
com foco no entendimento reciproco.

Etica profissional
Desempenhar suas atividades e relacionar-se sel@m@eordo com o conjunto de regras de conduta
e preceitos éticos do servico publico, em obsei@&us instrumentos legais especificos.

Trabalho em equipe
Desempenhar as atividades de forma participativ@aperativa, apoiado em objetivos e metas
comuns e tendo em vista a coesao da equipe.

Orientagdo para resultados
Planejar, organizar, executar e avaliar as atigdasbb sua responsabilidade, agindo com foco na
consecucao das metas e objetivos da instituic&o.

Acao sistémica

Identificar a interdependéncia e complementaridaole processos de trabalho da instituicdo, de
forma a considerar os impactos das acdes empresndid andamento e finalizagcdo desses
processos.

Autodesenvolvimento
Promover o desenvolvimento continuo de suas comgat visando a melhoria do
desenvolvimento pessoal e profissional.

Criatividade e inovacao
Propor novas ideias e praticas a serem adotadd®rma a antecipar-se a possiveis problemas,
aplicando solucdes inovadoras para realizar malhatiganizacionais.

Exceléncia na prestagao de servigos
Prestar servigcos de qualidade, demandados tamimantomo externamente, fornecendo respostas
adequadas com disposicao, clareza e cortesia,uionzela tempestividade e legalidade.

Racionalidade na utilizacado dos recursos

Utilizar os recursos institucionais de acordo cosnpoincipios da economicidade, transparéncia,
eficiéncia e eficicia, buscando a reducdo dos sugieracionais.

Competéncias Gerenciais

Visao e orientacao estratégica

Analisar o cenario presente e futuro com uma vigébal da administracdo tributaria e aduaneira,
de suas caracteristicas e das condi¢Oes para seavdlrimento, orientado pela Missdo, Valores,
Visédo de Futuro e objetivos estratégicos da ingéitu

Efetividade de gestéo

Planejar, organizar e realizar atividades paraetivatdo de planos, metas e a¢des, acompanhando a
execucao, avaliando resultados e adotando medideeticas.
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Negociacao e cooperacao
Estabelecer acordos e mediar confltos de modo ter alesultados positivos para as partes
envolvidas, observando principios éticos, os difr® pontos de vista e 0s objetivos institucionais.

Lideranca
Mobilizar, orientar e desenvolver pessoas e equipesmovendo a sinergia, a motivacdo e o
comprometimento com a instituigéo.

Gestao da mudanca e inovacgéo

Gerir, com eficiéncia, situacdes que envolvam mgasnfavorecendo a adaptacédo das pessoas as
transformacgdes no ambiente de atuacéo e a adog@dugées inovadoras.

Iniciativa: Formulacdo da Estratéqgia da RFB para operiodo 2012-2015

Justificativa: No ano de 2011 encerrou-se um algagplanejamento estratégico, sendo necessario,
portanto, formular a estratégia da RFB para o gerige 2012-2015, permitindo o seu
reposicionamento nos cenarios (interno e externe)sg apresentam e possibilitando o atendimento
das novas demandas do Estado, do Governo, da &dejedos contribuintes, dos parceiros
institucionais, dos fornecedores e dos servidores.

Escopo: Este projeto tem por objetivo a formulagdo daagétyia da RFB para os proximos 4 anos
(2012 a 2015), incluindo no processo de formulac@taboracao da Cadeia de Valor.

Resultados esperadosRevisao dos Marcos Institucionais da RFB: Miss&alpres e Visdo de
Futuro; Elaboracdo do Mapa Estratégico da RFB pareriodo 2012-2015 e Elaboracdo da Cadeia
de Valor da RFB (representacdo gréfica de comoosdanizados e agrupados os processos de
trabalho para que a RFB cumpra sua Misséo e géoe para o Estado, sociedade, contribuinte,
parceiros institucionais e servidores).

Resultados obtidos:A RFB concluiu a formulacéo de sua estratégia pai2-2015. O novo Mapa
Estratégico, que traz como novidade a marcagdome@ de uma margem verde, dos “objetivos-
batalha” - objetivos que serdo acompanhados cors atancao pela RFB em funcdo de sua
importancia para a consecucdo de estratégia. fofodlogado. A Visdo de Futuro foi ratificada, a
saber: “Ser uma Instituicdo de exceléncia em adtréigdo tributaria e aduaneira, referéncia
nacional e internacional’, e o texto da Missao eofapenas um ajuste, mantendo o teor original:
“Exercer a administragdo tributaria e aduaneira dostica fiscal e respeito ao cidaddo, em
beneficio da sociedade”. Quantos aos Valores, dwicaado “Transparéncia”’, aos ja existentes:
“Respeito ao cidadao, Integridade, lealdade conmstituicdo, Legalidade e Profissionalismo”.
Além disso, foi construida a Cadeia de Valor da Ré&@mposta de macroprocessos finalisticos
(Arrecadacao e Controle do Crédito Tributério, Hizagdo e Combate aos llicitos Tributarios e
Aduaneiros, Administragdo Aduaneira, Segurancalidarie Solugdo de Litigios e Interagdo com a
Sociedade)e macroprocessos de gest&wlfticas Institucionais; Gestao Estratégica, Pogjes
Processos; Gestdo Institucional e Controle Instihad; Gestdo Orcamentaria e Financeira,;
Governanca de Tecnologia da Informacgéo; Gestaessoas e Gestdo de Materiais e Logistica).
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MAPA ESTRATEGICO DA RECFITA FEDERAL DO BRASII 2012-2015

Receita Federal

Aproximar a
Arrecadacao Efetiva da
Potencial

Elevar o cumprimento
espontdéneo das
obrigacoes tributarias e
aduaneiras

RESULTADOS

Contribuir para o
fortaledmento do
comeércio exterior e para
a protecido da sociedade

Aumentar a percepgdo
de equidade na atuacio
da instituigdo

Fortalecer a imagem da
instituicao perante a
sociedade

Reduzir o tempo entre
o vencimento do tributo
e o0 seu recolhimento

Elevar a percepcdo de
risco e a presenca fiscal

PROCESSOS INTERNOS

Aumentar a efetividade
e seguranca dos
processos aduaneiros

Reduzir litigios
tributarios e aduaneiros

Aprimorar e ampliar os
servigos prestados a
sociedade

Aumentar a efetividade
dos mecanismos de
garantia do crédito

tributario

Fortalecer a vigilénda e
repressdo aduaneira

Aprimorar a
participacdo da
instituicdo na
formulacdo da politica e
legislagao tributaria e
aduaneira

Fortalecer a
comunicacao
institudonal

Conhecer o perfil

Fortalecer as relagies
integral do contribuinte

institucionais

PESSOAS E RECURSOS

Adequar a
infraestrutura fisica e
tecnolégica as
necessidades
institucionais

Desenvolver
competéndas, integrar
e valorizar pessoas

Adequar o quadro de
pessoal as necessidades
institucionais

Assegurar solugbes de
TI integradas e
tempestivas

Assegurar recursos e
otimizar sua aplicacdo
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Cadeia de Valor

[ ARRECADACAOE CONTROLE DO CREDITOTRIBUTARIO
POLITICAS ¢
INSTITUCIONAIS - CONTROLAR O CUMPRIMENTO
CONTROLAR O CREDITO DAS OBRIGACOES REALIZAR COBRANGA
TRIBUTARIO CESSonIie ADMINISTRATIVA
AVALIAR A PERFORMANCE
ECONOMICO-TRIBUTARIA
EREALIZAR A PREVISAO ATUAR NA GARANTIA DO CREDITO TRIBUTARIO
DA ARRECADAGAO
FISCALIZ ACI-\O E COMBATE AOS ILICITOS TRIBUTARIOS E ADUANEIR OS
< = PLANEJAR A EXECUCAO DA -
EALIZAR PESQUISA E SELEGAO FISCALIZAGAG EXECUTAR A FISCALIZAGAO
SUBSIDIAR A
FORMULACAO ~ R -
DA POLITICA REALIZAR AGOES DE VIGILANCIA E REPRESSAO
TRIBUTARIA EDO
COMERCIO EXTERIOR
ADMINISTR ACI-\O ADUANEIRA
ADMINISTRAR PROCESSOS DE CONTROLAR REGIMES CONTROLARBE:(S:OMENDAS =
IMPORTAGAO E EXPORTACAO ADUANEIROS BEVATNTES
FORMULAR A ESTRATEGIA , = s
ORGANIZACIONAL SEGURANCAJURIDICAE SOLUCAO DE LITIGIOS
FORMULAR PROPOSTAS DE LEGISLAGAO TRIBUTARIA
JULGAR RECURSOS e Pg’é';’;%é%;%gg MRS
ADMINISTRATIVOS FISCAIS
ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS
DIEAMIR DIMERIZAES INTER AGA M A IEDADE
PARA OS PROCESSOS C 0 COo $oc
TRIBUTARIOS E
FEANERES DESENVOLVER MORAL GERIR CADASTRO PRESTAR ORIENTAGAO E
TRIBUTARIA DE PESSOAS E BENS ATENDIMENTO
GERIR CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE
GESTAOESTRATEGICA, GESTAO CONTROLE
PROJETOS E PROCESSOS INSTITUCIONAL INST IT U CIONAL
Gerir = Gerir
Acompanhara o ponflo de Politicas e Gerir Relages o Conformidade de
Bz vk Projetos Diretrizes Institucionais jicoridede Procediment
Estratégia ) HEHIZES. Funcional S
Institucionais Internos
Promover Gerir Gerir
Melhorias nos T:)Spe?; Comunicagéo Riscos
DEFINIR Processos vago Institucional Institucionais
DIRETRIZES
PARA OS
PROCESSOS GESTAO OR CAMENTARIA GOVERNANCA DE TECNOLOGIA GESTAO GESTAO DE MATERIAIS
DE GESTAO E FINANCEIRA DA INFORMACAO DE PESSOAS E LOGISTICA
R?"Z; a Realizar e s;‘e'?'““" : Capacitar e Realizar Gerir
o e:tnt iin Governanca Sistemas de ;?g;?’ € Desenvolver Aquisicoes e Patriménio e
72 deTI rmacio Pessoas Contratagbes Obras
e Financeira iz Pessoas 265
Realizar Gerir Gerir Administrare  Reconhecer e Gerir | Realizar
Gestzo Segurangada  Infraestrutura Avaliar Velorizar Mercadorias Gestéo
Contabil Informagéo de Tl Pessoas Pessoas Apreendidas Documental
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2.3 Programas de Governo sob a responsabilidade d&

A Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFERgpansavel pela manutencdo das Unidades
Centrais da Receita Federal do Brasil e pela destizacdo de recursos as Superintendéncias
Regionais da Receita Federal do Brasil — SRRF, élsgBcias da Receita Federal do Brasil de
Julgamento — DRJ’s, & Subsecretaria de Planejamértamento e Administracdo — SPOA do
Ministério da Fazenda e aos Conselhos Administratile Recursos Fiscais.

Essas atividades sédo centralizadas na Unidade réaesf@010 que possui a responsabilidade de
gerir parte do programa de governo inscrito nadaiPlano Plurianual (PPA). As informacgbes
referentes aos programas de trabalho e as suas a@dedescritas, detalhadas, comentadas e
analisadas no Processo de Tomada de Contas Cawsotid RFB.

O PPA 2008-2011 incumbiu a RFB, em 2011, de daignamas de trabalho.

O Programa 0906 — Operacdes Especiais - ServicDidda Externa (Juros e Amortizacdes),

composto da Acdo 0284 — Amortizacdo e Encargosan€iamento da Divida Contratual Externa,
que se refere ao pagamento de amortizacdo e emcprguenientes da contratacdo de divida
externa junto ao BID.

O principal programa de trabalho da RFB em 201b fBrograma 0770 — Administracdo Tributaria
e Aduaneira, que tem como desafio “Alcancar o #wjigil macroeconémico com a recuperacao e
sustentacao do crescimento e distribuicao da rg@elacdo de trabalho e emprego”.

2.3.1. Execucéo dos Programas de Governo sob respabilidade da UJ

Por se tratar de apenas uma Unidade Orcament&€a,23103, os quadros abaixo, de A 2.1 até A
2.7, foram preenchidos consolidando as informagiiesodas as Unidades Gestoras — UG’s da
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB.sEisfarmacgdes foram replicadas nos Relatorios
de Gestéo das dez Superintendéncias Regionaisila RF

Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execucao por Prograa de Governo

Identificacao do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 0770 Denominacédo: Administracdo Toutaria e Aduaneira

Tipo do Programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Promover o crescimento econdmico ambientalmenterstdsel, com geracéo de empregos e
distribuicdo de renda

Objetivos Especificos:Assegurar a gestdo equilibrada das contas publicas

Gerente: Carlos Alberto Freitas Barreto ResponséavelWolney de Oliveira Cruz

Publico Alvo: Governo Federal

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa E;n 0%$
Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar
o ~ Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Ligquidada nao processado:
7.813.786.670 8.208.745.883 8.134.267.958 7.82889 323.843.314 7.468.533.01

Informacdes sobre os resultados alcancados

Indicador Referéncia indice indice
3 ] atingido
Ordem (Umc?_gde Data indice indice prewstp no n%
medida) inicial final exercicio | o cicic
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1 - Taxa de Realizacédo d
Receita Administrada,
inclusive a destinada a Percentagem | 31/12/2006 110,00 109,00 111,00 105,40
Previdéncia Social, pela
Receita Federal do Brasil

Formula de Calculo do indice

Relacé@o percentual entre a arrecadacéo tributéaiizada no ano e a previsdo de arrecadacgéo tidoytt@ra o anp
(relativamente aos tributos e contribuicbes adrrimios pela Secretaria da Receita Federal do Brasil

Andlise do Resultado Alcancado

O resultado da arrecadacéo foi decorrente, prilmgrae, da conjugacdo dos seguintes fatores: sgiecnento d
7,65% no volumeeral de vendas no acumulado de dezembro de 20&@eanbro de 2011 em relagdo ao pet
de dezembro de 2009 a novembro de 2010; ii) catesgiiio/antecipacao de parcelas, em especial nalpeti
junho a agosto, de débitos parcelados em conformidama Lei 11.941, de 27 de maio de 2009; iii) cresaitt
de 25,45% no valor em ddlar das importacgdes; mdlhémento extraordinario de R$ 5,8 bilhées, nat@buicac
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), em razdo deeeramento de questionamento na egfateial; v) aument
nominal de 15,60% na massa salarial quando comsides més de dezembro de 2010 a novembro de 2C
relacéo ao periodo comparativo de dezembro de 20@&embro de 2010 - (PME/IBGE).

Fonte: Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial
Analise Critica:

O Quadro acima demonstra que 99,09% da Dotacéad dtit@rizada para esta RFB foi utilizada
(empenhada). Esse dado revela que em 2011 o dfetocontingenciamento néo afetou
significativamente a execucao do Programa 0770-Adimacao Tributaria.

Principais A¢des do Programa

O Programa 0770 — Administracdo Tributaria € congpesr 29 acdes, sendo que serdo objeto de
comentario neste estudo apenas as 8 acles citasirplia, que representam 85,57% da dotacéo
orcamentaria autorizada neste programa, incluggpasas com pessoal:

- 2237 - Auditoria e Fiscalizagdo Tributaria e Adeisa;

- 2238 - Arrecadacao Tributaria e Aduaneira;

- 2242 - Remuneragao por Servicos de Arrecadacéo;

- 2247 - Sistema Integrado de Comércio Exterioisednex;

- 2248 - Sistemas Informatizados da RFB,;

- 2272 - Gestédo de Administracdo do Programa,;

- 2D75 - Sistemas Informatizados Previdenciérios;

- 20BI — Remuneracédo dos Agentes prestadores dieasepelo recolhimento da Guia de
recolhimento do fundo de garantia por tempo dei@ere informagdes a previdéncia
social — GFIP;
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Acao 2237 — AUDITORIA

E FISCALIZACAO TRIBUTARIA E A DUANEIRA

Tipo

Atividade

Supervisionar, executar e controlar as ativida@efsdalizagéo tributéria e

Finalidade ; . o .
aduaneira federal, combatendo a sonegacao fiscahteabando e o descaminho
- Direcao, superviséao, orientacéo, coordenaca@euefo dos servigos de
fiscalizacéo tributaria e controle aduaneiros,uaisle no que diz respeito a
o alfandegamento de areas e recintos.
Descricao

- Deslocamento de técnicos para realizacdo ddifiacées e auditorias, tanto
correlacionadas ao recolhimento de tributos fedeyaanto aos entrepostos
aduaneiros.

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da ac¢ag

Adilson Brasil de Souz

Unidades executoras

Unidades gestoras da RFB

Fonte: SIGPLAN

Acdo 2238 — ARRECADACAO TRIBUTARIA E ADUANEIRA

Tipo

Atividade

Finalidade

Realizar as atividades relacionadastigéributaria e ao controle aduaneiro.

Descricédo

Realizacao das atividades de:

- controle, normatizacao, arrecadacéo e fiscalezdga tributos e contribuigcbes
federais, inclusive os incidentes sobre o comésxierior;

- interpretacéo e aplicacéo da legislacéo fischlaaeira e correlata, e edigdo do
atos normativos e das instru¢des necessariasexeaacao,

- assessoramento na formulagéo da politica trileukdaduaneira do Pais;
- julgamento, em primeira instancia, do contencaiministrativo-fiscal;

- manutencao administrativa das unidades da RFBdaterritério nacional.

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da acag

Marcelo de Mello Gerhalires

Unidades executoras

Unidades gestoras da RFB

Fonte: SIGPLAN

Acdo 2242 - REMUNERACAO POR SERVICOS DE ARRECADACAO

Tipo Atividade

Finalidade Remunerar as entidades financeiras e as demaisdesi envolvidas no processg
arrecadacao de tributos sob responsabilidade da RFB

Descrigio Pagamento dos servigcos prestados por terceirosogegso de arrecadacéo de

tributos sob responsabilidade da RFB

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da acag

Tatiana de Oliveiranfas Onishi

Unidades executoras

UG 170010 — RFB

Fonte: SIGPLAN
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Acdo 2247 — SISTEMA INTEGRADO DE COMERCIO EXTERIOR - SISCOMEX

Tipo Atividade
. Manter e desenvolver o Sistema Integrado de Comesdierior - SISCOMEX
Finalidade : : ; P . . ~
visando operacionalizar o comércio exterior e naatease de informacdes.
. Administracao, controle, avaliacdo, normatizacawe@utencéo do Sistema
Descricao

Integrado de Comeércio Exterior - SISCOMEX

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da acag

Maria Flavia Per@rama Pontes Magalhées

Unidades executoras

UG 170010 - RFB

Fonte: SIGPLAN

Acao 2248 — SISTEMAS INFORMATIZADOS DA RFB

Tipo Atividade
Manter e aperfeicoar permanentemente os sisterfaimatizados que dao suport
Finalidade atuacdo da RFB e as atividades de controle e astnaigéio dos tributos e
contribuicdes de competéncia da RFB.
Descricéo Manutencao e aperfeicoamento permanestsistemas informatizados.

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da acag

Maria Flavia Per@rama Pontes Magalhées

Unidades executoras

RFB

Fonte: SIGPLAN

Acdo 2272 — GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Tipo

Atividade

Finalidade

Constituir um centro de custos administrativosgtagramas, agregando as
despesas que nao sao passiveis de apropriacdd@esfiaalisticas do proprio
programa.

Descricédo

Essas despesas compreendem: servicos administrgiassoal ativo; manutenca
uso de frota veicular, propria ou de terceiros @mgdos da Unido; manutenca
conservacdo de imdveis proprios da Unido, cedidoslogados, utilizados pel

orgdos da Uniao; tecnologia da informacéo, solica éteio, incluindo o apoio ao

desenvolvimento de servigos técnicos e administsitidespesas com viagen
locomocao (aquisicdo de passagens, pagamento dasdé afins); sistemas

informages gerenciais internos; estudos que t&mhygetivo elaborar, aprimorar ou

dar subsidios a formulacdo de politicas publicammpcdo de eventos pad
discussdo, formulagcdo e divulgacdo de politicas; ptoducdo e edicéo
publicacdes para divulgacao e disseminac¢éo deniafgdes sobre politicas publig
e demais atividades-meio necessérias a gestaoiristiatao do programa.

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da acag

Marcos Anténio da &unh

Unidades executoras

Unidades gestoras da RFB

Fonte: SIGPLAN
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Acdo 2D75 — SISTEMAS INFORMATIZADOS PREVIDENCIARIOS

Tipo Atividade
Manter e aperfeicoar, durante a fase de transig@sistemas informatizados que
Finalidade déo suporte a atuagao da Secretaria da ReceiteaFddeBrasil nas atividades
previdenciérias.
- Manutencao e aperfeicoamento, durante a fase nsi¢é®, dos sistemas
Descricao

informatizados previdenciarios da Receita FedevdBrasil.

Unidade responsavel pelas
decisBes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da acag

Maria Flavia Per@rama Pontes Magalhées

Unidades executoras

UG 170010 — RFB

Fonte: SIGPLAN

20BlI — Remuneragdo dos Agentes prestadores de sens pelo recolhimento da Guia de

recolhimento do fundo de

garantia por tempo de sergo e informacdes a previdéncia social

il -

Tipo Atividade

Remunerar os servicos de recepcao e tratamentdatmacdes da Guia de
o Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo deieev

Finalidade R . . ) .
Informacdes a Previdéncia Social - GFIP, prestpeéts Caixa Econdmica Federd
CAIXA.

- Pagamento dos servigos prestados pela Caixa Eccadmederal - CAIXA no
Descricao

processo de transmisséo da GFIP.

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

Secretaria da Receita Federal do Brasil

Coordenador nacional da acag

Dulcemar Pianissatitufo

Unidades executoras

UG 170010 — RFB

Fonte: SIGPLAN

2.3.2. Execucéo Fisica e Financeira das A¢des Readias pela UJ

A Acdo é o tema central do relatério de gestdoo(ide analise). E por meio da sua avaliagdo que
podem ser verificados os resultados obtidos peB. RBrtanto, este relatério apresentara, além dos
dados propostos na tabela, as informacées maisicsigymas sobre a execucdo de cada acdo no

exercicio de 2011.

No atendimento as recomendac¢des emanadas dos dlgaomntrole, serdo analisadas a seguir,

todas as 08 agOes constantes do quadro anten@ epresentam em torno de 85,57% do montante

do Programa 0770. Os dados constantes dos quadegsiia foram todos extraidos do SIGPLAN

- 2272 — Gestéao de Administragéo do Programa:

Fisica Financei(R$)
o © 'g © g

S S |, |9 2 |8 LG B S .5

& | g < |5 |g o T P ] ® P o
S | 5§ @ S |3 |58 s ® kg S o © @
S |Z |28 |o |5 85| ¢ |8 sy o I g N
S|S |2 |8 |2 |2 |E2 15} © paegd 5] 7] o g
L |» |a < |F | |D= = S ES¢x p= p= =2
04 | 122 (0770 227z A 4 NA 0 0 0 5.322.164.90(5.199.143.62| 722.555.90:
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A execucdo financeira desta acdo em 2011 foi d&89%@,com recursos aplicados para atender as
seguintes necessidades, em especial:

a) recursos humanos:

- pagamento, de forma centralizada nas Unidadesranda folha de pessoal e
encargos sociais dos servidores publicos ativas dRiSB;

- ressarcimento ao Serpro de despesas referecéss@ de empregados (SOAPS);
b) recursos materiais e tecnoldgicos e despesanisitlativas com:

- contratos de aluguéis de imdveis com pessoaadisi juridicas;

- contratos de terceirizagdo dos servigos de limpégilancia etc;

- manutencgdo predial: elétrica, hidraulica, samif&entrais ar condicionado etc;

- pagamento das despesas operacionais: agua, dlefone, imposto predial;
manutencédo e abastecimento da frota de veiculos etc

O quadro a seguir demonstra os valores gastos ag&btapor natureza de despesa, onde apenas as
despesas de pessoal representam 90,08% do t@tghda

Despesas Detalhadas da acéo R$

Despesas CrédiLt%E?Aadeghado % s/ Total
Pessoal 4.757.575.597 90,08%
Vigilancia 71.528.86b 1,35%
Servigos de Apoio Administrativo, Técnico e Opeoaail 48.870.988 0,93%
Locacdo de Iméveis e Maquinas e Equipamentos 635083 1,21%
Limpeza e Conservagao 28.877.158 0,55%
Outros 311.026.956 5,89%
Total 5.281.783.168 100,0%

Fonte: Siafi- Gerencial 2011

OBS-1: A diferenca entre a meta financeira realizada &hl2e o total do crédito empenhado
liquidado — Quadro Despesas Detalhadas da Acéoefere-se a contabilizagdo dos Restos a Pagar
néo Processado.

OBS-2: Dentro da meta financeira prevista para 2012 o@sta o valor para atender despesas com
pessoal, tendo em vista que para 2012 foi criada mova acdo especifica, denominada 20TP —
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido.

- 2237 — Auditoria e Fiscalizacdo Tributéria e Aduaeira;

Fisica Financeira (R$)
S S
(@) () - QO - @
S| g 3 o s |9 © 0 g
o c © ] © © o o © ° °
) = = k=] k=] R %) 8 |® @z 1] © © @
o | T )} S |g Q8|S -5 S S o N o NN S S < N o .N o
S |8 [ |8 a8 L c © [S 28 owd o0 JolE JoRE =
=} > = o 2O | = < = o = o
oL ] o < < | a D= Sa |22 =2 =S =2 =2
Acéo
fiscal 550.68z
04 | 1250770 2237 A 4 | realizada | 465-22¢%| 404.19z 110.000.00(| 83.933.32¢| 143.000.00(
(unidade)
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**Meta Fisica RFB: Refere-se a acao fiscal (unijade

No ano de 2011 a Fiscalizacdo da Receita Fededfakil constituiu crédito tributario no valor de
R$ 108,1 bilhdes, valor que supera em 19,9% o ttdal autuagbes ocorridas no ano de 2010.
Destaca-se o fato de que é recorde de langcamentos.

No segmento econémico de pessoas juridicas, aac@i@si se concentraram no segmento industrial,
com R$ 30,7 bilhdes.

No caso das Pessoas Fisicas, 0 grupo onde se ttoncenmaior numero de autuacdes foi o de
proprietarios e dirigentes de empresas, com R$ith& em autuacdes.

As unidades especiais de maiores contribuintes eeeifd Federal (Delegacias Especiais de
Maiores Contribuintes — Demac e as Equipes de IZacao de Maiores Contribuintes — Efmac)
foram responsaveis por 29% do valor total do coédiibutério lancado (R$ 31,3 bilhdes).

Em 26,35% das fiscaliza¢cbes encerradas, o Fiscoifideu a préatica, em tese, de crimes contra a
ordem tributdria ou contra a previdéncia social.raP@&sses casos, foram formalizadas
Representacdes Fiscais para Fins Penais, que secaminhadas ao Ministério Publico Federal
(Portaria RFB n° 3.182, de 2011).

Em relacdo as operacOes de Planejamento TribuA#risivo, foram priorizados os 150 casos mais
relevantes, a seqguir discriminados:

Tipo de Planejamento Tributario Aé;r?fjrgzgzis Crédito Tributario Langado
Agio Interno 48 R$ 10.684.113.323,00
Incorporagdes as Avessas 13 R$ 2.765.457.405,00
Desrespeito a trava de 30% 44 R$ 4.768.989.971,00
Debéntures 1 R$ 23.582.834,00
Outros 3 R$ 163.543.609,00
Total 109 R$ 18.405.687.142,00

* Valor médio por fiscalizagao: R$ 168,9 milhdes.

Como acontece em todos os casos de Planejameriotafi® Abusivo, algumas companhias
estruturam negdcios de forma artificial sob a rge@pade institutos consagrados do direito privado,
todavia a Fiscalizacdo desenvolveu ferramentas joleratificar essas operagcées de forma mais
objetiva e esté apta para demonstrar esse alisfistanos procedimentos de fiscalizacéo.

Os julgamentos administrativos e judiciais tém ndanbs lancamentos de planejamento tributério
guando a fiscalizacdo demonstra que as operagorteaeram apenas no plano formal.

A Subsecretaria de Fiscalizacdo da Receita FedieraBrasil - Sufiss/RFB por intermédio da
Coordenacédo Especial de Maiores Contribuintes (€pmpromove 0 acompanhamento
diferenciado de pessoas juridicas e de pessoaasfisselecionadas, anualmente, com base em
critérios objetivos e parametros técnicos.

No ano de 2011 a Receita Federal realizou o cenpretmanente e acompanhamento dos maiores
contribuintes, composto por 12.153 pessoas jugdi@ alta capacidade contributiva e 5.140
pessoas fisicas de alta renda, os quais respondemppoximadamente 70% da arrecadagdo dos
tributos federais.

No ambito regional, a Demac/RJO constituiu créditoutario no valor total de R$ 8,7 bilhdes,
aproximadamente 28% do valor total do crédito tédba lancado pelas Unidades Especiais de
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Maiores Contribuintes, sendo concluidos 146 procedios de fiscalizacdo em empresas sujeitas
ao acompanhamento diferenciado e 43 em demais gsegsddicas. Houve ainda 25 agles

concluidas em pessoas fisicas, fruto do ainda @agavreorganizagdo administrativa da RFB no

municipio do RJ.

Foi implementada no ambito da Divisdo de OrientagdAnalise Tributdria o planejamento das
atividades a partir da definicdo de um nimero dedipadréo por atividade desempenhada, com o
objetivo de melhorar a gestéo dos recursos hunaooados.

Foram promovidas ac¢des junto a Procuradoria danHazé&lacional que resultou no efetivo
recolhimento de créditos tributarios relevantesoddem de R$ 5,8 bilhdes, referente a CSLL
incidente sobre receitas de exportacao.

Despesas Detalhadas da acéo R$

Despesas CrédiLt%E?Aa;ghado % s/ Total
Servicos de Comunicacéo em Geral 40.284.552,40 29,08
Diarias e Passagens 13.874.630,37 13,46%
Servigos de Andlises e Pesquisas Cientificas DB6H6 5,10%
Locacgao de Imoveis e Armazenagens 6.693.844,55 6,49%
Outras Despesas 36.971.944,72 35,86%
Total 103.086.937,40 100%

Fonte: SIAFI-Gerencial 2011

As principais despesas da atividade referem-se cmtrato com a ECT para a expedicao de
documentos fiscais e 0 pagamento de deslocamenpoescindiveis para as atividades de auditoria
e fiscalizagéo.

OBS: A diferenca entre a meta financeira realizada @hl2e o total do crédito empenhado
liquidado — Quadro Despesas Detalhadas da Acéoefere-se a contabilizagdo dos Restos a Pagar
nédo Processado

- 2238 — Arrecadacao Tributaria e Aduaneira;

Fisica Financeira (R$)
o © ©
o 51 o o - 5 B -5
g |2 S8 | 2. |E| 828 g g |8
o |3 | @ 3 | o °8 s S |© @ a a © o
1T |28 |o |5 o5 s |sf =8 & < = S 2o
S (85 |2 |8 |a |2 =R o |20 pcd 9] 0 < o ©g
L |® |a | < |F |a = S =2 E¢x = =2 S22
Tributo
04 | 129 [ 077C| 2238 A 4 | arrecadado | 830 | 874,7¢| 956,155 132.000.00(| 110.585.79:| 156.000.00(
(R$ bilhdo)

**Meta Fisica RFB: Refere-se a tributo (R$ bilh&do)

Esse resultado decorreu, fundamentalmente, dagam§o dos seguintes fatores:

— comportamento dos principais indicadores macroeomu®, conforme tabela a seguir:
indicadores macroecondmicos variagao % em relag@ma anterior
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fato gerador da arrecadacgéo
indicador nov/11 DEZ/10-NOV/11
nov/10 DEZ/09-NOV/10
PRODUCAO INDUSTRIAL (PIM/IBGE) -2,54% 0,58%
VENDAS DE BENS E SERVICOS (PMC/IBGE) 3,20% 7,65%
MASSA SALARIAL 15,61% 15,60%
VALOR EM DOLAR DAS IMPORTACOES 17,27% 25,45%

consolidacdo/antecipacdo de parcelas, em especiperiodo de junho a agosto, de débitos
parcelados em conformidade com a Lei 11.941 /2009;

— recolhimento relativo a CSLL, no valor de R$ 5,hd®s, em razdo de encerramento de
guestionamento na esfera judicial;

— encerramento das desoneracdes relativas ao |1Béirei sobre automdveis a partir de abril/10;
— ganho de capital na alienagc&o, com lucro, de beirgios.

Despesas Detalhadas da acéo R$

Despesas CrédiLt%E?Aa;ghado % s/ Total
Selos para Controle Fiscal 89.309.063,58 71,28%
Diarias e Passagens 3.083.409,55 2,46%

Material destinado a Contribuintes 327.328,6p 0,26%

Apoio Adm, Tec e Operacional 4.743.302,56 3,79%

Outras Despesas 27.829.380,99 22,21%
Total 125.292.485,34 100%

Fonte: SIAFI-Gerencial 2011

A principal despesa refere-se ao contrato com a @adVoeda para emissédo dos selos de controle
fiscal, essenciais para a arrecadacao tribut&tuaneira.

OBS: A diferenca entre a meta financeira realizada @hl2e o total do crédito empenhado
liquidado — Quadro Despesas Detalhadas da Acéoefere-se a contabilizagdo dos Restos a Pagar
nédo Processado
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- 2242 — Remuneragéao por Servigos de Arrecadacéo;

Fisica Financeira (R$)
© o ©
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DARF
04 | 694 | 0770| 2242 A 4 recebido | 254.397.15 | 252.590.05 | 263.359.81 | 268.001.85¢| 251.984.20 | 48.950.00
(unidade)

**Meta Fisica RFB: Refere-se a Darf recebido (ud&la

A previsao inicial para o volume de documentos mlecadacéo acolhidos na rede arrecadadora foi
de 254,4 milhdes de documentos arrecadados. O galiendocumentos efetivamente arrecadados
ao longo de 2011, entretanto, foi de 252.590.05yeindica uma reducao frente a previsao inicial.
Essa diminuicdo provavelmente refere-se aos Ultieieitos da crise financeira internacional
ocorrida durante o ano de 2010/2011 e aos procatheealizados pela Receita Federal para
reduzir os custos com tal servigo.

Em 2012, a Receita Federal continuara executands p&nos para reducdo do volume de
documentos arrecadados, trabalhando para que enpatgade varios tributos seja feito em um
anico documento de arrecadacdo. Ha também a itedgdnigracdo dos pagamentos feitos pelas
maiores tarifas para aquelas de menor custo, retuzi valor total a ser gasto com as tarifas. No
entanto, é importante ressaltar que a concessgardelamentos especiais nos ultimos dois anos
aumenta o volume de documentos arrecadados, poistobuinte passa a ter mais um documento a
pagar, sem lhe retirar a obrigacédo de quitaca@mdtss tributos.

OBS: O valor constante da meta financeira prevista [2&H82 foi transferido para a Unidade
Orcamentéria 71104, sendo o novo Programa de Tialpél28846091100JS0001 - Remuneragéo
por Servigo de Arrecadacao

20Bl — Remuneracéo de agentes Prestadores de Seogipela Transmisséo de GFIP

Fisica Financeira (R$)
@ 3 G 3
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S > = (&3 Q = c O [} [} [T I s [} L ©Z
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04 122 | 0770] 20BI A 4 NA | 80.000.00 | 71.292.734.41| 1.390.290.00(] 100.320.00(| 92.316.25:129.370.00

**Meta Fisica RFB: Refere-se a registro realizado (unidade)

Obs.: A remuneracdo da prestacdo de servicos @ pgeit quantidade de registros e ndo por
guantidade de declaragdes.
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COMENTARIOS:

O produto desta acdo foi definido como ser@aia recebida, porém a forma de monitorar e
remunerar a prestacao de servico se da por mejaatdidade de registros

Em 2011 as metas fisicas e financeiras relativasta acdo foram informadas no Sistema de
Informacdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLZW) base em quantidade de registros e nao
em quantidade de declaracoes.

Assim a meta fisica prevista para 2011 foi de 1983000 de registros.

O servico previsto nesta ac20BIl - Remuneracdo dos Agentes Prestadores de Sepns pelo
Recolhimento da Guia de Recolhimento do Fundo de gmtia por Tempo de Servigo e
Informacgdes a Previdéncia Sociahdo se refere a arrecadagdo de GFIP, mas sim aespmde
transmissao a Dataprev de GFIP recepcionada dolmante pela CAIXA.

Pagamento dos servigos prestados pela Caixa EcongmiFederal - CAIXA pelo processo de
transmisséo da GFIP.

A cada competéncia a DATAPREV gera uma informac@oretebimento do total de registros
relativos a GFIP transmitidas pela CAIXA, sendqaatir de entdo, emitida uma Autorizacdo de
Pagamento aos Orgdos Pagadores, que € liquidadeecaoraos dessa acgéao.

As quantidades informadas no realizado fisico,nfoirformadas com a utilizagdo de virgula, o que
gerou distorcdo no total conforme demonstrado radiqu abaixo. Dois erros de digitagédo (nos
meses Margo e Abril) também contribuiram para altago distorcido.

Dessa forma a quantidade realizada foi de 1.2386B5egistros.

Més Errado Certo
Jan 97.212.213,000 97.212.213,000
Fev 94.053.129,000 94.053.129,000
Mar 70.148.289,874 100.643.171,000
IAbr 100.643.171,000 94.210.854,000
Mai 107.860.622,000 107.860.622,000
Jun 99.030.536,000 99.030.536,(000
Jul 99.940.558,000 99.940.558,000
Ago 110.840.710,000 110.840.710,000
Set 105.599.449,000 105.599.449,000
Out 98.796.806,000 98.796.806,000
Nov 104.055.937,000 104.055.937,000
Dez 126.411.405,000 126.411.405,000
TOTAL 71.292.734,410 1.238.655.390,P00

OBS: O valor constante da meta financeira prevista [2&HB2 foi transferido para a Unidade
Orcamentéria 71104, sendo o novo Programa de Taipdl28846091100JR0001 - Remuneragao
dos Agentes Prestadores.
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- 2247 — Sistema Integrado de Comércio Exterior 4s§omex;

Fisica Financeira (R$)
© b
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Sistema
04 | 126 [077C| 2247 A 4 mantido |24,00(| 24,000 95,00 | 99.178.313| 65.369.368| 49.731.182
(unidade)

**Meta Fisica RFB: Refere-se a indice auferido (%)

Dados gerais da acéo

Tipo Atividade

Manter e desenvolver o Sistema Integrado de Comegpdeerior -
Finalidade SISCOMEX visando operacionalizar o comércio extegimanter a
base de informacdes.

Administracao, controle, avaliacdo, normatizacawe@utencéo do

Descrigao Sistema Integrado de Comércio Exterior - SISCOMEX
Unidade responsavel pelas decisbes

. RFB
estratégicas
Coordenador nacional da acéo Maria Flavia Per@rama Pontes Magalhées
Unidades executoras UG 170010 — RFB

Divisdo de Programacao e Execugdo Orcamentaria e
Financeira/Coordenacéo Geral de Programacao etlaagis
DIPRO/COPOL

Areas responsaveis por gerenciamento ou
execucao

Competéncias institucionais requeridas pg

8 ! "Refigos 138 e 147 da Portaria n° 95, de 30 de dbr2007-RFB
execucao da acao

O quadro a seguir evidencia as metas previstagealizadas, auxiliando na analise dos resultados
atingidos nesta acao:

Metas e resultados da acdo — exercicio 2011

Meta Previsao Execucao Execucao/Previsdo %
Financeira (em Reais R$) 99.178.313 65.369.368 65101
Fisica* 24 24 100%

*Refere-se a quantidade de sistemas mantidos
Resultados

Em 2010 a Coordenacdo-Geral de Tecnologia da RFBcoa que a meta fisica “quantidade de
sistemas mantidos” ndo é capaz de exprimir a seglugdo fisica decorrente da acdo sob andlise,
tendo proposto a alteragdo da respectiva metayparimdice composto pelos diversos servigos de
Tl que séo contratados junto ao Serpro (Memorarftdd88/2010/Gabin/Cotec/Sucor/RFB, de
13/08/2010).

Até que essa mudanca seja efetivada, no Sigplaosteegistrado que, em 2011, 100% da meta
fisica foi cumprida em relagdo ao desenvolvimeat@roducdo de sistemas e a manutencdo e
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interconexdo das redes LAN e WAN . Se fosse ufliiza nova metodologia verificar-se-ia que o
resultado de da execucéo fisica seria na realdad®3,28%, referente a execucdo de todos os itens
contratados.

Quanto a execucdo financeira, verifica-se que erafita entre os valores disponibilizados e os
valores liquidados refere-se a servigos presta@ts Perpro, em 2011, que serdo liquidados e
pagos mediante processo de Restos a Pagar - RAP.

Veja quadro a seguir com a demonstracdo da pag&gpde cada servico na realizagdo da meta
fisica no exercicio de 2011 (pela nova metodologia)

Comércio Exterior Meta Fisica 93,28%
Sub- Unidade de Fisico Percentya}l day Percentya}l da
Componente X Executado| meta fisica | meta fisica
Componentes Medida Esperado .
esperado realizado
Hospedagem de - Execucdo Mensal 12 12 52,17% 52,17%
Sistemas
Adm. Rede de Longa - Execucio Mensel 12 12 12,06% 12,06%
Distancia
Desenvolwmento de i Homem/Hora oij 130.423,60 98.261.60 19.58% 14.75%
sistemas Ponto por Funcao
Analise de Viabilidade : Homem/Hora 358,24 187,72  0,05% 0,03%
Compatibilidade
Diagnostico N - Homem/Hora | 10.030,70 250,25 1,51% 0,04%
Proposicao de Solucdes
Modelagem de Dados : Homem/Hora |  2.149,44 2.624,19  0,32% 0,39%
Corporativa
Processo OLAP - Homem/Hora 8.311,155.418,58 1,25% 0,81%
Adm. de Ambientes de - Execugdo Mensal 12,04 12,00 11,04% 11,04%
Rede Local
Servico de Acesso - Execucdo Mensal 12,04 12,00  0,23% 0,23%
Remoto
Central de Servicos - Execucdo Mensal 12,00 12,00 1,46% 1,46%
Certificado Certificado
Digital USUArio Digital Emitido 257094 1.737,12 0,11% 0,07%
9 Usuario
Gerenciamento de Autoridade Execucdo Mens
Certificacéo Digital . Autoridade 12,00 12,00 0,11% 0,11%
Certificadora i
Certificadora
Dossigs | -Xecu¢ao Mens 12,00 12,00  0,11% 0,11%
Dossiés
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- 2248 — Sistemas Informatizados da RFB;

Fisica Financeira (R$)
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04 | 126 | 077C|224E| A 4 mantido | 348,00(| 348,00(| 95,0C| 790.881.80 | 678.458.310| 711.537.518
(unidade)

**Meta Fisica RFB: Refere-se a indice auferido (%)

Dados gerais da acéo

Tipo Atividade

Manter e aperfeicoar permanentemente os sisterfuamatizados qu
Finalidade déo suporte a atuagao da RFB e as atividades ti®leoa
administracdo dos tributos e contribui¢cdes de codmoe da RFB.

11°]

Manutencao e aperfeicoamento permanente dos sistema

Descricao informatizados.
Unidade responsavel pelas decisbes
. RFB
estratégicas
Coordenador nacional da acédo Maria Flavia Per@rama Pontes Magalhées
Unidades executoras RFB

Divisdo de Programacao e Execugdo Orcamentaria e
Financeira/Coordenacéo Geral de Programacao etloagis
DIPRO/COPOL

Areas responsaveis por gerenciamento ou
execucéo

Competéncias institucionais requeridas pa

8 ! 'Afigos 138 e 147 da Portaria n° 95, de 30 de aer2007-RFB
execucao da acao

O quadro a seguir evidencia as metas previstagealizadas, auxiliando na analise dos resultados
atingidos nesta acao:

Metas e resultados da acdo — exercicio 2011

Meta Previsao Execucao Execucao/previsao %
Financeira (em Reais R$) 790.881.808 678.458.310 85,79%
Fisica* 348 348 100%

*Refere-se a quantidade de sistemas mantidos

Resultados

Em 2010 a Coordenacdo-Geral de Tecnologia da RFBcoa que a meta fisica “quantidade de
sistemas mantidos” ndo é capaz de exprimir a seglugdo fisica decorrente da acdo sob andlise,
tendo proposto a alteragdo da respectiva metayparimdice composto pelos diversos servigos de
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Tl que séo contratados junto ao Serpro (Memorarftdd88/2010/Gabin/Cotec/Sucor/RFB, de
13/08/2010).

Até que essa mudanca seja efetivada, no Sigplaosteegistrado que, em 2011, 100% da meta
fisica foi cumprida em relagdo ao desenvolvimeat@roducdo de sistemas e a manutencdo e
interconexdo das redes LAN e WAN . Se fosse ufliiza nova metodologia verificar-se-ia que 0
resultado de da execucéo fisica seria na realdad®3,28%, referente a execucdo de todos os itens
do contrato Serpro.

Quanto a execucdo financeira, verifica-se que erafita entre os valores disponibilizados e os
valores liquidados refere-se a servigos presta@éts Perpro, em 2011, que serdo liquidados e
pagos mediante processo de Restos a Pagar - RAP.

- 2D75 — Sistemas Informatizados Previdenciarios;

Fisica Financeira (R$)
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Sistema
04 | 126]077¢| 2D75| A | 4 | mantido |32,00(]|32,00(| 95,0C|180.000.00|157.522.92 | 105.000.00
(unidade)

**Meta Fisica RFB: Refere-se a indice auferido (%)

Dados gerais da acéo

Tipo Atividade

Unidade responsavel pelas decisbes estratégjcas RFB

Coordenador nacional da acgéo Maria Flavia Per@rama Pontes Magalhées
Unidades executoras UG 170010 — RFB

Areas responsaveis por gerenciamento ou Divisdo de Programacao e Execugdo Orcamentaria e
execy aop porg Financeira/Coordenacéo Geral de Programacao etloagis
¢ DIPRO/COPOL

Competéncias institucionais requeridas paraia . 13g e 147 da Portaria n° 95, de 30 de abr?007-RFB
execucao da acao

O quadro a seguir evidencia as metas previstagealizadas, auxiliando na analise dos resultados
atingidos nesta acao:
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Metas e resultados da acdo — exercicio 2011

Meta Previsao Execucao Execucao/Previsdo%
Financeira (em Reais R$) 180.000.000 157.522)929 ,58%
Fisica* 32 32 100%

*Refere-se a quantidade de sistemas mantidos

Resultados

Em 2010 a Coordenacdo-Geral de Tecnologia da RFBcoa que a meta fisica “quantidade de
sistemas mantidos” ndo é capaz de exprimir a seglugdo fisica decorrente da acdo sob andlise,
tendo proposto a alteragdo da respectiva metayparimdice composto pelos diversos servigos de
Tl que séo contratados junto a Dataprev (Memoramdd88/2010/Gabin/Cotec/Sucor/RFB, de
13/08/2010).

Até que essa mudanca seja efetivada, no Sigplaosteegistrado que, em 2011, 100% da meta
fisica foi cumprida em relagdo ao desenvolviment® producdo de sistemas. Se fosse utilizada a
nova metodologia verificar-se-ia que 0 resultado dde execugdo fisica seria na realidade de
98,78%, referente a execucao dos itens contratados.

Importante registrar que, em funcdo do TAC (Termdpiste de Conduta), ao qual a Dataprev esta
submetida, foram contratados valores minimos emagrde desenvolvimento — pontos de fungéo
(somente o necessério para adaptacfes indispens@wveialguns sistemas). Também existem
limitacbes nos servicos de diagndstico e proposigéosolucdes de TI. Em sintese, a quase
totalidade da meta fisica refere-se a producadstEns.

Quanto a execucdo financeira, verifica-se que erafita entre os valores disponibilizados e os
valores liquidados refere-se a descontos pelo miéigiraento de ANS (Acordos de Niveis de
Servigos), bem assim, a servicos prestados em 2§d, serdo liquidados e pagos mediante
processo de Restos a Pagar - RAP.

Veja quadro a seguir com a demonstracdo da pa¢&gpde cada servico na realizagdo da meta
fisica no exercicio de 2011 (pela nova metodologia)

Previdéncia Meta Fisica 98,78%
. _ Percentual d3
Unidade de _ Fisico Percentual dg o
Componente Medida Fisico Esperado Realizado meta fisica metq fisica
realizado
Desenvolvimento de sistemas Ponto por Funcgéo 2000 21 1 1,01% 0,06%
Hospedagem de Sistemas Execucédo Mensal 12 12 98,72% 98,72%
Diagnastico e Proposicdo de Homem/Hora 2400 0 0,27% 0,00%
Solugdes
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2.4.1. Programacgdo Orcamentaria da Despesa

A “Programacdo Orgcamentaria” ocorre na fase dendpenento” do Processo de Gestdo de uma
empresa, que também possui a execucdo e por foontoole e a avaliagdo. Os quadros a seguir
demonstram montantes relativos as necessidadesOddeltréditos orcamentarios para custeio e
investimentos a serem utilizados na execucdo deaiwdades ao longo do exercicio, tais como a
Dotacao proposta pela UO, o PLOA, que correspomtefosta enviada ao MPOG e a LOA, que é
a aprovacao legal dos créditos orcamentarios afeéinte concedidos a Unidade.

Quadro A.2.3 - Identificacdo da Unidade Orcamentda (UO)

Denominagéo das Unidades Orcamentarias Cdédigo da U Cddigo SIAFI da UGt
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 25103 170010
Fonte: SIAFI

2.4.2. Programagéo de Despesas Correntes

Dentre os créditos orcamentérios solicitados pela para o exercicio de 2011, encontram-se
despesas necessérias para o custeamento dasdavidasta Secretaria e imprescindiveis para
execucdo de seus objetivos e atingimento de sis@miEssas despesas contemplam em especial as
necessidades para provimento dos recursos hunmaateyjais e tecnolégicos da Unidade, ao longo
dos anos de 2010 e 2011.

Quadro A.2.4 - Programacéao de Despesas Correntes
Valores em R$ 1,00

1 — Pessoal e Encargos Sociai{ 2 — Juros e Encargos da Dividd 3- Outras Despesas Correntes
Origem dos Créditos Or¢amentarios e
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotagao proposta pela U0\ ; 354 053 096,4.966.276.575,0 2.418.465,0  3.135.210,0[2.158.864.695,0| 2.204.132.659,
g [PLOA 5.354.083.096,04.966.276.575, 2.418.465,0|  3.135.210,02.158.864.695,d 2.204.132.659,(
—
LOA 5.354.083.096,04.966.276.575, 2.418.465,0 3.135.210,0/2.158.864.695,( 2.204.132.659,(
SUHETEREES 402.300.000,0 636.000.000,0 0,00 0,00 0,00 186.900.664,0
Abertos 0,00 0,04 0,00 0,0 0,00 0,0d
Especiais
%)
,9 Reabertos 0,00 0,04 0,00 0,00 0,09 0,00
3
% Abertos 0,04 0,00 0,00 0,04 0,00 23.500.000,0
Extraordinarios
Reabertos 0,04 0,0 0,0 0,04 58.859,0 0,04
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,0q 11.999.647,0 403139.119,0
Outras Operagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00
Total 5.756.383.096,(5.602.276.575, 2.418.465,0 3.135.210,0/2.146.923.907,(| 2.011.394.204,00

Fonte: SIAFI — Gerencial/Siga Brasil
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2.4.3. Programacéo de Despesas de Capital

Também, sdo necessérios créditos orcamentarios galieacdo em investimentos julgados
relevantes para as atividades desta Secretasacdaio a aquisicdo de materiais permanentes, a
construcdo de novos edificios ou reformas sigtifiaa nos prédios ja existentes. Tudo isto visando
propiciar um ambiente de trabalho adequado parsseogidores da Unidade, bem como um

atendimento agil e resolutivo para contribuintegladaos.

Quadro A.2.5 - Programacgéo de Despesas Capital
Valores em R$ 1,00

Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotag&o proposta pela UO 300.594.333,0 164.641.449,0 244.546,0 0,0d 9.372.437,0p 10.154.120,00
S PLOA 300.594.333,0 164.641.449,0 244.546,0 0,0d 9.372.437,00 10.154.120,0
|
LOA 300.594.333,0 164.641.449,0 244.546,0 0,0d 9.372.437,00 10.154.120,0
8 Suplementares 4.600.001,0] 43.054.319,00 0,00 0,00 0.0d 0,00
|_
a) .. Abertos 0,04 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00
~|6|:J Especiais
O Reabertos 0,04 0,00 0,09 0,04 0,04 0,04
Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,0d 73.238.779,0 0,04 0,04 0,04 0,0
Outras Operagoes 0,0 0,04 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 305.194.334,00 170.873.805,00  244.546,00 0,0d 9.372.437,0| 10.154.120,0

Fonte: SIAFI — Gerencial/Siga Brasil

2.4.3.1. Quadro Resumo da Programacao de Despesas

Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programagéo de Desgas
Valores em R$ 1,00

Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010

Dotacéo proposta pela UQ; 515 356 056 7.173.544.444, 0,00 174.795.569,9 0,04 0,04
S |PLoA 7.515.366.256,0  7.173.544.444( 0,00 174.795.569,9 0,04 0,04

LOA 7.515.366.256,]  7.173.544.444,4310.211.316,0 174.795.569,0 40.000.000,0 0,04
3 Suplementares
© 402.300.000,0 822.900.664,d 4.600.001,00 43.054.319,0 0,04 0,04
5 —
E:) Especiais Abertos 0,04 0,04 0,0 0,09 0,09 0,09
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Reabertos

0,04 0,00 0,09 0,04 0,09 0,04

_ [fbenos 0,00 23.500.000,0 000 36.416.816,0 0,00 0.0
Extraordinarios

Reabertos 58.859,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00

Créditos Cancelados 11.999.647,0 403.139.119,0 0,00 73.238.779,0 0,00 0,04

Outras Operacoes

0,04 0,00 0,09 0,04 0,09 0,04

Total

7.905.725.468,0 7.616.805.989,0314.811.317,0| 181.027.925,00 0,09 0,04

Fonte: SIAFI — Gerencial/Siga Brasil

Destacamos os principais motivos das variacdes/aloses relativos as dotacdes propostas para a
UO, o0 PLOA e a LOA para as despesas de PessoaltffrecSociais e Juros/Encargos da Divida:

a LOA final de 2011 foi 2,75% superior a de 2018sd=acréscimo ocorreu — principalmente —
pelas nomeagfes de servidores aprovados em cornuim;

e para as despesas com Juros e Encargos da Digmiagiio de 2011 foi inferior a de 2010.
Essa variagéo foi resultado da desvalorizagao aldreste ao ddlar durante esse periodo.

Quanto as Outras Despesas Correntes e de Capgtdcdmos:

A dotacao inicial aprovada para um conjunto de sgimtro do Programa de Trabalho 0770-

Administracdo Tributaria e Aduaneira foi objeto algumas alteracdes no decorrer do exercicio
de 2011. Cabe destacar que essas alteracfes s fmrssiveis tendo em vista que R$

103.666.976,00 dos valores inicialmente consignatts acbes orcamentarias para atender
despesas com o0s sistemas informatizados desta RRpresa contrata SERPRO - nao seriam
empenhadas.

Essas alteragfes foram realizadas com os segpiaedsitos:

1°) ajustar os valores consignados em outras agdies de — no caso especifico de outras
despesas correntes - fazer frente as necessidadecutsos para a execugdo das atividades
desta Secretaria, para pagamentos de despesagasticontratuais, reparos e adaptacoes, bem
como, em especial, para custear contratos com e Redcadadora (agéo 2242);

2°) ajustar os valores consignados na LOA paradatedespesas com investimento — aquisi¢éo
de material permanente e investimentos em tecraoltaginformacéo - Tl e outros .

Essas alteragGes proporcionou o seguinte resultado:

maximizagcdo da dotacao autorizada para esta Seareteonforme demonstra o quadro abaixo.
Cabe destacar que esse resultado s6 ndo foi n@idonga do contingenciamento aplicado em
2011.

PRINCIPAIS DESPESAS -- Programa 0700

Em R$ milhdes

NATUREZA DA DESPESA

Dotacao Final-2011

Valor Executado-2011

% Executado

5%

0%

1%

Despesas com Pessoal e Encargos Sociais 5.756.383.096, 5.741.775.764,48 99,7
Outras Despesas Correntes 2.146.923.907, 2.116.579.349,59 98,5
Despesas de Capital 305.194.334,00 275.912.844,11 90,4
Total 8.208.501.337,0( 8.134.267.958,1¢ 99,10%
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2.4.3.2. Movimentacao Or¢camentéria por Grupo de Dggsa

Neste quadro, é possivel visualizar a movimentagmrida na “Programacdo Orcamentéaria” da
Unidade, sob a forma de concessbes e recebimentoéd®os orgamentarios por movimentagao
interna e externa.

Quadro A.2.7 - Movimentagdo Orgcamentaria por Grupode Despesa

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes
Natureza ga uG o | 1_pessoal e 2—Jurose| 3 - Outras
Mowrgreén;ﬁgao de c?ggggggé?am Classificagéo da acao Encargos Sociail EncDai\r/gi;(;); da ggfgﬁfeass
Interna  |Concedidos 170006 |25103.04.122.0770.09HB 984.200.167,10

Concedidos 170006 25103.04.122.0770.22[72.757.575.597,39

Concedidos 170006 25103.04.301.0770.2004 39.594.312,14
Concedidos 170006 25103.04.365.0770.2010 2.730.285,01L
Concedidos 170006 25103.04.331.0770.2011 5.373.000,111
Concedidos 170006 25103.04.306.0770.200.2 94.947.397,57
Concedidos 170006 25103.04.129.0770.2013 8.361.276,59
Concedidos 170006 25103.04.122.0770.22[72 14.521.085,02
Concedidos 170009 25103.04.129.0770.2013 82.435,75
Concedidos 170009 25103.04.122.0770.2272 3.472.089,78
Concedidos 170008 25103.04.122.0770.2248 10.000.000,00
Concedidos 170531 25103.04.129.0770.2013 5.413.893,84
Concedidos 170531 25103.04.122.0770.2272 8.185.154,86
Concedidos 170531 25103.04.122.0770.2237 385,94
Concedidos 170531 25103.04.122.0770.2238 94.043,01
Concedidos 170017 25103.04.129.0770.2013 20.515,81
Concedidos 170017 25103.04.122.0770.2272 98.145,29
Concedidos 170032 25103.04.122.0770.2272 95.810,88
Concedidos 170038 25103.04.125.0770.2237 3.838,14
Concedidos 170038 25103.04.122.0770.22[72 498.586,9(
Concedidos 170039 25103.04.122.0770.22[72 291.425,8f
Concedidos 170045 25103.04.122.0770.2272 106.243,73
Concedidos 170050 25103.04.122.0770.2272 55.080,00
Concedidos 170055 25103.04.125.0770.2272 92.005,53
Concedidos 170057 25103.04.122.0770.22[72 55.624,68
Concedidos 170064 25103.04.122.0770.2272 20.113,64
Concedidos 170069 25103.04.122.0770.2272 13.025,02
Concedidos 170075 25103.04.122.0770.2272 736.758,88
Concedidos 170077 25103.04.122.0770.2272 163.294,98

62



Concedidos 170085 25103.04.129.0770.2013 66.233,8b
Concedidos 170085 25103.04.122.0770.22[72 1.369.787,57
Concedidos 170085 25103.04.122.0770.2237 384.687,2P
Concedidos 170085 25103.04.122.0770.2238 159.090,49
Concedidos 170087 25103.04.122.0770.2272 29.543,68
Concedidos 170100 25103.04.122.0770.22[72 7.700,00
Concedidos 170106 25103.04.122.0770.22[72 30.501,43
Concedidos 170106 25103.04.122.0770.2238 8.145,26
Concedidos 170114 25103.04.122.0770.2272 1.384.364,6[7
Concedidos 170114 25103.04.122.0770.2237 197.217,59
Concedidos 170115 25103.04.122.0770.2272 243.531,76
Concedidos 170131 25103.04.122.0770.2237 461.098,40
Concedidos 170131 25103.04.122.0770.2272 320.664,45
Concedidos 170132 25103.04.122.0770.2272 209.190,11
Concedidos 170153 25103.04.122.0770.2272 41.625,20
Concedidos 170155 25103.04.122.0770.2272 55.510,18
Concedidos 170166 25103.04.125.0770.2237 32.005,31
Concedidos 170166 25103.04.125.0770.22[72 143.896,07
Concedidos 170175 25103.04.122.0770.22[72 77.879,90
Concedidos 170176 25103.04.122.0770.2272 99.887,9Y
Concedidos 170190 25103.04.122.0770.2238 106.138,82
Concedidos 170190 25103.04.122.0770.22[72 597.500,86
Concedidos 170207 25103.04.122.0770.2272 120.385,00
Concedidos 170214 25103.04.122.0770.2272 13.351,30
Concedidos 170216 25103.04.129.0770.2272 97.097,92
Concedidos 170479 25103.04.129.0770.2013 8.419.858,46
Concedidos 170479 25103.04.126.0770.2085 1.590.372,98
Recebidos 0,00
Concedidos 0,00
. Recebidos 201002 47101.04.128.1054.2D32 208.000,00
Recebidos 110174 |20125.04.122.1173.2272 119.700,00
Recebidos 0,00
Despesas de Capital
NIz £ de e x . , 5 —Inversoeg Gl
Mowme’ntggao de |concedente o| Classificacdo da agdo|4 — Investimento Financeirash Amorn;e_u;ao
Crédito recebedora da Divida
Concedidos 170531 25103.04.129.0770.2013 222.039,16 0,00
Concedidos 170531 25103.04.122.0770.2272 554.403,21 0,00
Concedidos 170008 25103.04.122.0770.2248 10.000.000,00 0,00
Concedidos 170131 25103.04.122.0770.2272 370.652,80 0,00
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Externa

Concedidos 170190 25103.04.122.0770.22[72 6.000,00 0,00
Concedidos 170479 25103.04.129.0770.2013 240.638,66 0,00
Recebidos 0,00
Concedidos 0,00
Recebidos 0,00

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Informacdes:

O valor de R$ 5.741.775.764,49 - Despesas dso@dk foi repassado para a UG 170006 para
pagamento de salario de servidores.

O valor de R$ 157.166.079,85 - Despesas deefoustoi repassado para a UG 170006
pagamento de beneficios aos servidores — Auxiimexitacdo; Transporte; assisténcia médica;
pré-escolar e outras despesas. Foi, também, pgaapato de estagiarios.

Valores -Despesas de Custeio - repassadosapdfa 170531; parte foi para pagamento de
contratacdo de pessoal terceirizado; parte patinads a reforma/instalacées do 9° andar e
servicos e impermeabilizacdo da cobertura do diaifede do Ministério da Fazenda e outras
despesas como o fornecimento e instalagbes de gpantmutencéo preventiva do Ed. Camilo
Cola, servicos de reprografia, transporte mohilide servidor e outras.

Os valores repassados para a UG 170479 pela10G10 —Despesas de Custeio e de Capital-,
referem-se a agdo orcamentaria especifica — 202338 — destinada a atender despesas do
funcionamento do conselho do contribuinte.

O valor de R$ 208.000,00 foi repassado pela 0B322, para a UG-170133, para o projeto de
capacitacao para desenvolvimento da competénciengal, emocional e operacional dos
chefes e atendentes do CAC e de Ag. Da RFB 82 &é&ggaal.

O valor de R$ 119.700,00 foi repassado pela W@EI4, para a UG-170205, para atender
despesas de rateio/manutencédo e funcionamento BB/BR- despesas condominiais.

Dos valores - Despesas de Custeio - repasssmtasas SAMF's e ndo comentados acima
referem-se a rateio de despesas de manutencéaalpcedi os Correios, reprografias e outros.

Valores - Despesas de Custeio - repassadosapatéG’s da Escola Superior de Administracao
Fazendéaria - ESAF referem-se a despesas com iaigzay@o de servidores desta RFB em
cursos de capacitagéao.

Dos valores — despesas de capital de invedtimenepassados pela UG-170010 para a UG-
170008 para atender despesas com Tecnologia danagéo (contrato SERPRO).

Dos valores — Despesas de Capital — repasgalad)JG 170010 para a UG 170531, foram
destinados a aquisicdo de mobiliario em geral agpago incorporaveis a iméveis e outros tipos
de investimentos.

Informagbes Adicionais: nomes das Unidades Gestoras

170006 — COORDENAGCAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOASF M
170008 — PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL
170009 - ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

170531 — SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/DF
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170017 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/DF
170032 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PI
170038 — SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/CE
170039 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/CE
170045 — SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/RN
170050 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PB
170055 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PE
170057 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/PE
170064 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/AL
170069 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/SE
170075 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/BA
170077 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/BA
170085 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/MG
170087 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/MG
170100 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/ES
170106 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/MS
170114 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/RJ
170115 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/RJ
170131 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/SP
170132 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/SP
170153 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PR
170155 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/PR
170166 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/SC
170175 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/RS
170176 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/RS
170190 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/MT
170207 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/AM
170214 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PA
170216 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/PA
170479 - CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISGAI
110174 - DGI/SE/CGU

201002-COORD. GERAL DE PLANEJ, ORCAMENTO E FINANCAS
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2.4.4 Execucado Orcamentéria da Despesa

2.4.4.1. Execucdo Orcamentaria de Créditos originéss da UJ

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratdg dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacao Pegpess Lighieet DI 26l PR
2011 2010 2011 2010

Modalidade de Licitagao 32.876.188,4 31.249.623,5 25.017.193,4 30.215.797,89
Convite 0,00 2.592,00 0,00 2.592,00
Tomada de Precos 112.072,5] 53.460,0! 23.500,0! 45.640,0D
Concorréncia 0,0C 5.475.912,5 0,0C 5.452.725,556
Pregéo 32.764.115,9 25.717.659,0 24.993.693,4 24.714.840,34
Concurso 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratag6es Diretas 7.354.906,9 6.092.148,4 6.556.017,2 5.739.395,89
Dispensa 6.333.656,4 5.168.530,8 5.616.882,6[L 4.854.030,54
Inexigibilidade 1.021.250,4 923.617,6 939.134,6[L 885.365,3p
Regime de Execucdo Especic 60.886,7. 49.938,7| 60.886,7. 49.938,78
Suprimento de Fundos 60.886,7. 49.938,7! 60.886,73 49.938,78
Pagamento de Pessoal 1.140.668,4 3.379.182,8 1.140.668,4 3.379.182,86
Pagamento em Folha 63.974,3 59.914,00 63.974,3Y 59.914,00
Diarias 1.076.694,1 3.319.268,86 1.076.694,1p 3.319.268,86
Outros 5.146.072,5 4.797.864,3 4.859.239,4 4.376.019,26

Fonte: SIAFI Gerencial Web

A execucdo orcamentéria da Regido ndo sofreu eftesasignificativas em relagdo ao
exercicio anterior, no que diz respeito as modadiddicitatdrias existentes, ainda percebendo-se
uma maior utilizagdo maior da Tomada de Pregos, tmnemento de 109,64%, em raz&do da
realizacdo de licitacdes para contratacfes detpsofsicos, ja que com a implantagdo do Sistema
Edifica, a RFB, como um todo e a 72 Regido Figest) como uma de suas principais agdes a
adequacao das instalacdes fisicas de suas Unidades.

Consolidou-se a forte predominéncia da utilizacad@regao, aproximadamente 99,66% da
execugao no exercicio, em consonancia com as hmig&ges, que orientam seu Uso para 0S casos
comuns, restando a utilizacdo das demais modaidéeleontratacdo para situacdes especificas.

Na andlise da contratacdo direta, os increment@2del% para a modalidade de dispensa
de licitagcdo e 10,57% para a inexigibilidade, tefle os padrbes regionais normais de gastos
possiveis nas respectivas modalidades, ndo havemhmima situacdo pontual digna de registro.

Da mesma forma, o aumento na utilizacdo dos suptoraele fundos, da ordem de 6,78%,
também demonstra estabilidade nos gastos da Regido.

Com relacdo ao decréscimo, de aproximadamente ®@&%gaktos com diarias no exercicio,
o0 mesmo é decorrente da edicdo do Decreto n° 2@¥b/que, ao limitar as quantidades de
deslocamentos por servidor e evento, obrigou a&Regi um replanejamento das acbes que
envolveram o pagamento de didrias, com maior ralizagdo dessas atividades.
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Registre-se que, ainda que a Regido tenha cresaidatividades e tipos de Unidades, a
execucao orcamentaria, de forma consolidada, apmeseecréscimo de 16% em 2010, em relagéo
a execucdo de 2009 e pequeno incremento de 5,2020Emcom relagdo a 2010.

Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elem® de Despesa dos créditos originarios

da UJ.
Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos

Grupos de Despesa

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
éesgoal Despesas (639743 590140 63.9743] 59.914.0 0,00 00( 639743 59.914,00
08 - Outros 63.974.3| 59.9140{ 63.974.3] 59.914.0f 0,0 0,00 63.974,3] 59.914,00
Benef.Assistenciais
2° elemento de despe 0,0C 0,0C 0,0C 0,00 0,0C 0,0C 0,0C 0,00
3° elemento de despe 0,0C 0,0C 0,0C 0,00 0,0C 0,0C 0,0C 0,00
Demais elementos do 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
grupo
2 — Juros e Encargo 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
da Divida
1° elemento de despe 0,0C 0,0C 0,0C 0,00 0,0C 0,0C 0,0C 0,00
2° elemento de despe 0,0C 0,0C 0,0C 0,00 0,0C 0,0C 0,0C 0,00
3° elemento de despe 0,0C 0,0C 0,0C 0,00 0,0C 0,0C 0,0C 0,00
Demais  elementos 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0 0,04 0,04
grupo
gorreﬁt”et;as Despese,» 750.917,647.844.187,637.612.772,644.288.668,15.138.144,83.555.519,436.118.740,0142.480.244.62
39 - - 118.421.076,319.661.682,416.265.514,618.443.905,42.155.561,4/1.217.777,0115.731.994,417.600.694,92
Outros.Serv.Pes.Jurid
g);oca@ao de M&0 415 500.900,619.843.504,716.046.669,818.038.561,02.154.230,91.804.943,7/15.204.972,017.326.502,46
g%r;s'\ﬂamtg”a' de 2.071.161,0 1.961.991,3 1.459.111,1| 1.525.093,3 612.049,8| 436.897,9| 1.422.129,8| 1.465.044,13
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Demais elementos

grupo

4.057.779,4| 6.377.009,1| 3.841.476,9| 6.281.108,3 216.302,5

95.900,7( 3.759.643,2| 6.088.003,3]1

Fonte: SIAFI Gerencial Web

Constata-se uma estabilidade nos gastos por Matute Despesa na Regidao com
excecdo para demais elementos do grupo, que afmes#stréscimo de 36,37% em razdo do grupo
“14 - Diérias — Pessoal Civil’, jA comentado no dpaeanterior (A.2.8).

Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Hwnto de Despesa dos créditos
originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de | Despesa Empenhadal Despesa Liquidada RP né&o processados Valores Pagos

Despesa 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 —
Investimentos3‘763‘831'03‘233‘975'41‘537‘690'81‘220‘175'82‘226‘140'22‘013‘799'51‘451‘290'91‘220‘175'86
52 -
Equip.Materig3.323.519,42.361.675,31.178.751,71.082.481,72.144.767,7/1.279.193,51.092.351,81.082.481,79
Permanente
51 — Obras e
~ 436.648,6| 680.800,0| 355.276,1| 137.694,0f 81.372,5( 543.106,0/ 355.276,1| 137.694,0[

Instalacdes
39 —Outros
Servicos de 3.662,9¢ 191.499,9 3.662,9¢ 0,0(¢ 0,00 191.499,9 3.662,9¢ 0,00
Terc. PJ
Demais
elementos © 0,00 0,00 0,0(¢ 0,00 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,00
grupo
S — Inversoes 0,00 0,00 0,04 0,00 0,0¢ 0,0 0,0 0,0
Financeiras

[0}
1° elemento ¢ 0.0 0,00 0,04 0,0( 0,0C 0,0(¢ 0,00 0,0d
despesa

[0}
2° elemento ¢ 0.0 0,00 0,04 0,0( 0,0C 0,0(¢ 0,0( 0,0d
despesa

(o}
3° elemento ¢ 0.0 0,00 0,04 0,0( 0,0¢ 0,0( 0,00 0,0d
despesa
Demais
elementos © 0,00 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,00 0,00 0,00
grupo
6 —|
Amortizacao 0,0¢ 0,0¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,00 0,00
da Divida
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1° elemento ¢

0,0d 0,0d 0,0d 0,0d 0,0d 0,0d 0,0d 0,0d
despesa

2° elemento ¢

0,0d 0,0d 0,0d 0,0d 0,0d 0,0d 0,0d 0,0d
despesa

3° elemento ¢

0,0( 0,0d 0,0d 0,0d 0,0d 0,0d 0,0d 0,0d
despesa

Demais
elementos © 0,0d 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0¢ 0,0¢ 0,0d

grupo

Fonte: SIAFI Gerencial Web

2.4.4.2 Execucéo Orcamentaria de Créditos Recebglpela UJ por Movimentacgéo

2443 Despesas por Modalidade de Contratacdo dosréditos recebidos por
movimentacgao

Os quadros A 2.11, A 2.12 e A 2.13, foram preemshidonsolidando todas as informagdes das
Unidades Gestoras da RFB por se tratar de somemgdJnidade Or¢camentaria — UO 25103. Essas
informacgdes constam nos Relatérios de Gestédo daSugeerintendéncias Regionais da RFB.

Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contrado dos créditos recebidos por
movimentacéo — Consolidado da RFB

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacao Despesa Liquidada Despesa paga
2011 2010 2011 2010
Licitacao 90.225,1 0,0C 90.225,1 0,0C
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregéo 90.225,1 0,00 90.225,16 0,00
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratagbes Diretas 208.000,0c 0,0C 208.000,0: 0,0C
Dispensa 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00
Inexigibilidade 200.000,0D 0,00 200.000,0d 0,00
Regime de Execucéo Especial 0,00 0,0C 0,0C 0,0C
Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
Pagamento em Folha 0,0C 0,00 0,00 0,00
Diarias 0,0C 0,00 0,00 0,00
Outras 0,0C 99.961,2! 0,0C 99.961,2

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial
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2.4.5. Despesas Correntes por Grupo e Elemento deedpesa dos créditos recebidos por

movimentacgao

Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemto de Despesa dos créditos recebidos

por movimentacdo — Consolidado da RFB

. RP néo
Despesa Empenhada| Despesa Liquidada processado: Valores Pagos
Grupos de Despesa Exercicios
2011 2010 2011 2010 [2011] 2010] 2011 2010

1 - Despesas de 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C| 0,0c| 0,0¢ 0,0C 0,0¢
Pessoal
1° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
despesa
2° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
despesa
3° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
despesa
Demais elementos dc 0.00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
grupo
2= LIt & S ey 0,0C 0,0¢ 0,0¢ 0,0c| 0,0c| 0,0 0,0C 0,0¢
da Divida
1° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
despesa
2° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
despesa
3° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
despesa
Demais elementos d¢ 0.00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
grupo
3- Outras Despesas | oog 225 1¢| 99.961,2!298.225,1¢| 99.961,2/| 0,0C| 0,0C|298.2251¢| 99.961,2!
Correntes
3390.39 - Outros
Servigos de Terceiros| 298.225,16] 99.961,29 298.225,16| 99.961,29 0,00/ 0,00|298.225,16 99.961,29
~-PJ
3390.37 — Locacdo d ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
Mé&o-de-obra 0,00
3380.41-Contribuicde

0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
gDreung'SG'eme”tOSd‘ 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial
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2.4.6 Despesas de Capital por Grupo e Elemento deedpesa dos créditos recebidos por
movimentacgao

Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Eento de Despesa dos créditos recebidos
por movimentacao

Despesa Despesa RP néo

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados Valores Pagos

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grug p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 - Inversdes Financeiras 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grug p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amortizacao da Divida 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grug p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Siafi Operacional e Gerencial

Na visdo consolidada da RFB, os créditos recebmmysmovimentagdo merecem 0s seguintes
destaques:

a) em 2011, o montante recebido foi de R$ 327, 7saido:

- O valor de R$ 208.000,00 foi repassado pela U3@AR, para a UG-170133, para o
projeto de capacitagdo para desenvolvimento da e@mgpia gerencial, emocional e
operacional dos chefes e atendentes do CAC e dBaARFB 82 Regido Fiscal.

- O valor de R$ 119.700,00 foi repassado pela UGL1I4, para a UG-170205, para
atender despesas de rateio/manutencéo e funciottardanDRFB/AC- despesas
condominiais.

b) em 2010, o montante recebido foi de R$ 99,2smitdo:

- O valor de R$ 99.961,29 — Despesas de Custdini repassado pela UG-110174
para UG-170287- DRF Rio Branco para atender desmesalominiais.

E importante destacar a baixa representatividade coéditos recebidos por movimentacdo pela
RFB em relacdo aos créditos originarios da LOA{aam exercicio de 2011 quanto em 2010, de
0,004% e 0,001% respectivamente.
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2.4.7 Indicadores Institucionais

Indicador:indice de realizagcdo da meta global de arrecadagéo

RESPONSAVEL UNI\I/IDEAIS?DE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Sutri/RFB Percentual Positiva 100,00 102,52

o Finalidade: Mensurar o grau de realizacdo da meta globalréeatacéo definida no
processo or¢gamentario como sendo a estimativegdessos constante dos decretos de
execucdo do orgamento.

e Formula de calculo:[(Arrecadacgéo realizada em p no ano X) / (metardecadacdo em p
no ano X) x 100].

o Fonte dos DadosDW-Arrecadacgéo e Decretos de Execugéo do Orgamento

e Analise de Desempenho
Situagéo atual: Positiva
Pontos criticos:N&o ha
Encaminhamentos:Recuperar arrecadagéo nos principais setores

Observacoes:

A realizacdo anual de 102,52% da meta global dxadacao na 72 Regido Fiscal ficou em
consonéancia com a realizagdo no ambito nacional,fgude 101,79%. Esta meta foi estabelecida
pelo Decreto 7.477/11, em acordo com o 1° relatdeioeavaliagdo de programacéo financeira. A
Secretaria de Politica Econémica (SPE) do Minstéla Fazenda estabeleceu a grade de
parametros a ser utilizada na elaboracdo da peedis@rrecadacao pela Receita Federal do Brasil.
Esta grade tinha como principais parametros o ionesto do PIB a 5%, a variacdo da inflagcao
pelo IPCA a 5,7% e a variacdo da taxa média do icaemh —3,3%. Ao término do ano, os indices
reais fecharam de forma diferente do previsto dribmiram para os resultados alcancados. O PIB
finalizou o 3° trimestre com crescimento de 3,2%om trajetoria declinante, a inflacdo pelo IPCA
ficou em 6,5% e a variacdo da taxa de cambio feoucerca de 13%. Desta maneira, temos o
primeiro indice abaixo do previsto e influenciafdstante no resultado da arrecadacéo.

Segundo o Informativo Econémico da SPE, o cres¢macumulado do PIB por trimestre
reflete uma tendéncia de diminuigéo da atividadm@mica, conforme tabela a seguir:

Principais resultados do PIB a pre¢os de mercado

Taxas (%) 2T/20102710 4T/2010 1T/2011 2T/2011 3T/2011
Acumulado ao longo do ano/
mesmo periodo do ano anterior 9,2 8,4 7,54,2 3,6 3,2

Localmente, a 72 RF apodia sua arrecadacao no &Gombustiveis, com uma participacao
de cerca de 20%, diretamente, e no Comércio Atsteadios Transportes, e nos servicos prestados
a empresas, chegando a uma composicao de cer&&wéas?arrecadacao. Em segundo lugar, temos
o setor de Comércio com cerca de 10% e, em teraeisetor de Extracdo de Minerais Metdlicos
com cerca de 9,8%. Este setor influenciou bastantesultado anual, devido ao pagamento
referente a alguns anos de suspensao de exigleilida CSLL para as receitas de exportagao,
matéria que teve decisdo favoravel ao fisco no éuo@rTribunal Federal, levando o principal
contribuinte do setor a nao mais fazer o contingemento desta arrecadacao e recolher os valores
em atraso, que totalizaram R$ 5,9 bilhdes em jdéa011.

As taxas de desemprego e informalidade no prins@roestre continuaram em niveis mais
baixos que em anos anteriores. A taxa de trabaleadocupados que contribuem a Previdéncia
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subiu de 69,2% em novembro de 2010 para 71,7% eramiwo de 2011, com reflexo na
arrecadacgdo da Contribuicdo Previdenciaria, querealizacdo de 103,12 da meta.

Por tudo isso, pode-se afirmar que a realizacd8¢52% da meta de arrecadacéo para a 72
Regido Fiscal, no periodo considerado, foi um extelresultado.

Indicador:Grau de evolucgéo real da arrecadacgao

RESPONSAVEL UNI\I/IDEAIS?DE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Sutri/RFB Ndamero relativo Positiva 109,30 111,80

o Finalidade: Mensurar o crescimento real da arrecadacao deranelacdo ano anterior,
atualizando-se a série pela variagdo do IPCA.

e Formula de calculo: [(Arrecadacgédo realizada em p no ano X) / (arreg@al@ealizada em p
no ano X-1) x 100].

o Fonte dos DadosDW-Arrecadagéo.
e Andlise de Desempenho

Situagéo atual: Positiva

Pontos criticos:Nao ha

Encaminhamentos:Manutengdo do trabalho de recuperacgédo do créibigério na
fiscalizagéo e no contencioso, conforme ocorridd28dil

Observacoes:

Tendo sido estabelecido um indice de evolucaodeealrecadacdo de 109,30% como meta,

a 72 Regiao Fiscal ultrapassou em 2,5 pontos pemisneste patamar. O 4° trimestre teve um

resultado ndo tdao bom quanto o terceiro. A pad@@ da Regido na arrecadacdo nacional se
manteve em 17,7%, o mesmo resultado de 2010. Andlisse 0s principais setores econémicos,

segundo classificacdo pelo CNAE, ha um claro destggra o de Extracdo de Minerais Metalicos

(setor 07), com crescimento acentuado no periodod€2 setores de maior arrecadacdo estdo
abaixo relacionados, junto com a variacdo da ales@ no periodo e a participacdo do total da
Regiao:

Setor CNAE Arrecadacao 2011  Variagao Participagéo
19 Fabricacéo de coque, de deriv. do petrdleoatribustiveis
25.141.729.405,36 -7,49% 19,81%
07 Extracdo de minerais metalicos
12.328.502.508,59 119,56% 9,72%
46 Comércio p/ atacado, exceto veic. automotonestacicletas
11.536.367.013,71 22,38% 9,09%
64 Atividades de servigos financeiros
6.289.935.909,18 -20,83% 4,96%
66 Atividades auxiliares dos servicos financeisgeguros etc.
5.420.308.757,24 32,91% 4,27%
65 Seguros, resseguros, previd. complementar epldmsaide
4.867.552.953,20 23,33% 3,84%
45 Comércio e reparacao de veiculos automotorest@cidetas
3.945.085.064,17 98,01% 3,11%
35 Eletricidade, gas e outras utilidades
3.812.803.791,90 14,79% 3,00%
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61 Telecomunicagbes

3.665.536.183,95 15,19% 2,89%
84 Administracdo publica, defesa e seguridade Isocia
3.136.679.575,07 52,98% 2,47%

Destes, apenas o primeiro e o0 quarto nao tiverastionento em 2011. O setor 19 apresenta
gueda principalmente nos tributos relacionados saltexlo (lucro), IRPJ e CSLL e na Cide
Combustiveis. Ambos o0s casos tém relacionamentos pmliticas governamentais. No caso do
resultado, existe uma clara ancora inflacionaria pneco dos combustiveis, comprimindo a
lucratividade da principal empresa do setor. Noocda Cide Combustiveis, houve reducdo da
aliquota especifica com a finalidade de recompaogems sem afetar o preco final dos derivados de
petroleo. O setor CNAE 64 apresentou queda devigm aecolhimento atipico de cerca de R$ 1,5
bilhdo de reais de IRPJ mais CSLL, em agosto d@,20dlo maior contribuinte do setor, que nao
repetiu a ocorréncia em 2011. Por outro lado, hoewelhimentos relacionados ao trabalho da RFB
juntamente com a PGFN, com destaque no periodcasO diz respeito a acao judicial sobre a
incidéncia de CSLL no lucro relacionado a recegaesdportacdo, que ja havia sido decidido pelo
STF favoravelmente a Unido, havendo desisténciacéla e consequente pagamento pelo principal
contribuinte do setor econdmico 07, Extracdo deekdiis Metdlicos. O total pago foi de R$ 5,9
bilhdes, sendo responsavel por boa parte do bomltads no indice. Houve também outro
pagamento induzido diretamente pelo trabalho dadgd#RJO em conjunto com a PGFN, com
arrecadacdo de R$ 780 milhdes, em agosto, em tepdsiliciais de Cofins e Pis relacionados a
acoes que discutem a incidéncia destes tributose s@teita de Juros sobre o Capital Préprio
recebido.

Contribuiram ainda para o resultado: os valorevgmentes do Comércio Exterior, com
crescimento real de 27,72% no Imposto de Importagedae 32,53% no IPI - Vinculado; e o IPI -
Automoveis com 88,03% de crescimento real no pericbmprovando o aquecimento do
consumo.

Indicador:indice de representatividade do atendimento via Poal e-CAC

RESPONSAVEL UNI\I/IDEAIS?DE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Suara/RFB Percentual Positiva 81,95 79,80

o Finalidade: Mensurar a relagcédo entre a quantidade de sempigstados por meio
eletronico (via Portal e-CAC) e o total de serviposstados (via Portal e-CAC e nas
unidades de atendimento presenciais).

e Formula de calculo: (Total de servigos eletrénicos prestados no Per@AC no periodo x
100) dividido pelo total de servigos (presencialetronicos no Portal e-CAC) no periodo.

o Fonte dos DadosSistema Saga e estatisticas do Portal e-CAC.
e Analise de Desempenho

Situacao atual: A 72 RF apresentou o melhor resultado em ambit@malc Destaca-se a
elaboracdo de um video para disseminagdo do atemimnvirtual, que foi veiculado em todas
as unidades de atendimento. O fime ensina ao iboimte a realizar servicos e obter
informacdes por meio do sitio da Receita FederaBassil, na internet, evitando assim o seu
deslocamento até a unidade de atendimento.

Pontos criticos: Inexisténcia de terminais de auto-atendimento par&éntar o0s
contribuintes.
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Indicador:-Tempo médio de espera para atendimento

RESPONSAVEL UNI\I/IDEAIS?DE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Suara/RFB Minutos Negativa 15,00 12,83

« Finalidade: Medir o tempo de espera, pelo contribuinte, ptgadimento, sem limitacéo de
senha.

e Formula de calculo: Média ponderada dos tempos de espera para chamagavitos nas
unidades de atendimento, no periodo, apurada ddacom a metodologia adotada pelo
sistema Saga.

o Fonte dos DadosSistema Nacional de Apoio ao Gerenciamento dodiamnto - Saga.
e Analise de Desempenho

Situacao atual: Em outubro de 2011 a 72 RF alcancou o menor Temgaidvle Espera —
TME, dos ultimos cinco anos - 09:00. Temos verif@wa melhoria sistematica no gerenciamento
do TME pelas unidades de atendimento. Dessa foomBME foi reduzido, significativamente,
durante o ano de 2011, mesmo naquelas unidadesa@gieavam certa resisténcia. A meta de 15:00
,estipulada para 2011, foi cumprida pela grandemaaglas unidades.

Pontos criticos A implementacdo do e-processo acrescentou auiglid de digitalizacao
dos processos para 0s atendentes. Os documentgmoeoas paginas sao digitalizados na hora e os
grandes (alguns com mais de mil paginas) sao lifigilms posteriormente. Como ndo houve
aumento do numero de atendentes, as chefias ra@&auai nimero de senhas de modo a liberar
mao-de-obra para executar essa tarefa.

N&o é possivel avaliar o real impacto dessa rotinatendimento presencial, pois 0 servico
E-PROCESSO nédo consta do Sistema de Gerenciam@ssim, a maioria das unidades de
atendimento registra como PROTOCOLO. A CoordenaGaéoal de Atendimento e Educacao
Fiscal ja abriu essa demanda.

O numero de scanners de mesa (para digitalizacgelguenos processos) e de producéo
(para digitalizagdo dos grandes processos) naficeste.

Indicador:Percentual de servigos conclusivos no atendimento

RESPONSAVEL UNI\I/IDEAIS?DE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Suara/RFB Percentual Positiva 95,00 96,70

o Finalidade: Aferir o percentual de servi¢cos conclusivos nm@iteento em relagéo ao total
de servicos prestados nas unidades administrativas.

e Férmula de calculo{(Quantidade total de Servicos Conclusivos/Totabdevicos
Prestados) x 100].

o Fonte dos DadosSistema Nacional de Apoio ao Gerenciamento dodiamnto - Saga.
e Andlise de Desempenho
Situacao atual: A RF atingiu a meta em todos 0s meses do ano.

Pontos criticos:Inexisténcia de critérios para insercéo da infofmag que prejudica a
analise dos dados coletados.
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Indicador:indice de demanda reprimida no atendimento

RESPONSAVEL UNI\I/IDEAIS?DE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Suara/RFB Percentual Negativa 5,00 11,50

Finalidade: Aferir o percentual de servicos solicitados e néEnd@idos nas unidades de
atendimento (triagem) ou no de agendamento (irderne

Formula de célculo{[(Quantidade de solicitacbes ndo atendidas cogearina Triagem +
Quantidade de solicitagcbes ndo atendidas com origenAgendamento)/(Quantidade de
Atendimento Presencial)] x 100}.

Fonte dos DadosSistema Nacional de Apoio ao Gerenciamento dodiemnto - Saga.

Andlise de Desempenho
Situagdo atual: Fazendo-se uma comparacdo entre 0s servicos de meamanda

reprimida, nas DRF’s, com a quantidade de atendosetlesses mesmos servicos, verificamos, em
grande parte dos casos, que essa relacédo perodtriadssa os 50%. Para contrapor essa situacao,
estamos implementando uma melhor distribuicdo dbeasena grade de agendamento e capacitando
melhor o servidor, com o intuito de reduzir essegetual.

Pontos criticos:O Saga disponibiliza 0 agendamento por unidadeoeaé servigo. Assim,

o contribuinte que necessita de atendimento noaipimido Rio de Janeiro seleciona as unidades
até encontrar o horario de sua conveniéncia. Cfess®@ € gerado um grande nimero de registros.
Os quantitativos relativos a essas unidades cemtarestdo multiplicados

Indicador:indice de realizacdo da meta das operacdes de Végitia e repressdo aduaneira

RESPONSAVEL UNI\I/IDEAIS?DE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari /RFB Percentual Positiva 100,00 100,00

Finalidade: Mensurar o grau de realizacdo da meta global pesagdes de vigilancia (em
Zona de Vigilancia Aduaneira - ZVA) e repressaoaamira definida no Plano Nacional de

cada ano.

Formula de célculo: [(NUumero de operagdes realizadas)/(nimero de opesgrevistas) x
100].

Fonte dos DadosControles gerenciais da Corep, a partir de retetdnensais recebidos
das unidades regionais.

Andlise de Desempenho

Situagédo atual: Para o0 ano de 2011 foram programadas 160 operagdespressao ao
contrabando, descaminho e pirataria de produto®riagos. Foram realizadas as 160
operacdes, com um resultado de R$ 50.216.908,86mencadorias apreendidas. Se
compararmos esse resultado com o do ano de 201028R%7.874,72), tivemos um
crescimento de 75,78% em termos de valor totalpleeasdes pela repressdo em toda a
Regido Fiscal. A fim de ilustrar os resultadosmst@anexando planilhas que seriam:
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Volume de Apreensotes

JAN/DEZ
Regido Fiscal 2010 2011 Taxa de Crescimento
RFO7 R$ 28.567.874,72 R$ 50.216.908,86 75,78%
Total Nacional R$ 441.568.850,£ 7 R$ 341.081.062,% 3 -28,87%
Regiao Operagdes Operagdes Taxa de ~
Fiscal Previstas Realizadas Execucéo Apreensoes
RFO7 160 160 100% R$ 50.216.908,85
Total 0 |
Nacional 2310 2413 104% R$ 341.081.062,2 ;

Cabe destacar que, em 2011, a 72 Regido Fiscaldegunda maior regido em termos de
referido indicador.

Pontos criticos: Existe a necessidade de iniciarmos estudos para tta frota de veiculos
gue atende as atividades de préprias de repressédal frota € do ano de 2005). Tal
atualizacdo se faz necessaria, pois a atividadegtemcontar com 0s meios para pronto-
emprego. Também se faz necessario um estudo pam@owacdo dos coletes de protecao
balistica atualmente utilizados pela Divisdo derBsgiio e pelo Nucleo de Represséo.

Indicador:indice de presenca fiscal na fiscalizacio de tribas internos

RESPONSAVEL UNI\I/IDEAISIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Sufis/RFB Percentual Positiva 12,88 10,32

Finalidade: Medir a variagdo da cobertura da fiscalizagaaidatbs internos.

Formula de célculo: (Média aritmética da CFPJ + CFPF + CFD) x 100dseiCobertura

da fiscalizacdo de tributos internos sobre os FRP{E = (Quantidade de contribuintes de
demais PJ objeto de fiscalizagdo ou revisées n9 ai@uantidade de PJ demais ativas;
Cobertura da fiscalizacdo de pessoa fisica (CFPEQuantidade de contribuintes de PF
objeto de fiscalizacdo, malha PF ou malha ITR no) dnQuantidade de PF declarantes;
Cobertura da fiscalizacdo PJ Diferenciada (CFD)Quantidade de contribuintes de PJ
diferenciados objeto de fiscalizacdo ou revisbeana) / Quantidade de PJ diferenciadas.

Fonte dos Dados:Acao Fiscal de Tributos Internos, Gerencial dahdldF, Gerencial da
Malha ITR.

Andlise de Desempenho

Situacgéo atual O desempenho da 72RF no ano de 2011 no que damgdizacao das metas
estipuladas para as atividades de fiscalizagédadee revisdo de declaracdes, (Portaria
RFB/Sufis n°® 2144 de 29/10/2011) apresentou o seguesultado: PJ diferenciada: 98%,
PJ ndo diferenciada: 106%, Pessoa Fisica: 121%s&e®J. 128%, Revisdo PF: 118%,
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Revisédo ITR: 147% e Crédito Total Lancado: 118% PR® bilhdes). Diante desse quadro
podemos afirmar que a Regido obteve um excelestdtado no cumprimento das metas.

A Regido atingiu o percentual de 10,32% para ccéhde Presenca Fiscal, representando a
realizacdo de 80,14% da meta estabelecida, alcangaseméaforo para o sinalizador de
cumprimento do indice em foco, resultado este derailo satisfatorio pelo érgédo central
tendo em vista que a média nacional para esteiolidoi de 83,75%.

Pontos criticos: A metodologia de calculo do indice de presencalfisara o ano de 2011,
usou uma ponderacdo em que a fiscalizacdo doshrontes n&do diferenciados e de pessoas
fisicas exerceu uma baixa influéncia na apurac¢&tedadicador. Em face desta situacao,
para o0 ano de 2012, a férmula de calculo foi alt@rpelo 6rgdo central, visando um
resultado equilibbrado, de modo que os procedimestosada porte de contribuinte tenham
reflexo no indicador.

Indicador Grau de aprofundamento dos eventos de capacitacao

RESPONSAVEL UNI\I/IDEAISIIDDEADE POLARIDADE META RESULTADO

Sucor/RFB Horas Positiva 50,00 36,13

o Finalidade: Aferir a profundidade dos eventos de capacitagéo.

e Foérmula de calculo: Quantidade de horas de treinamento realizado accieio dividida
pela quantidade de servidores treinados no exarcici

« Fonte dos DadosSiscad.
e Andlise de Desempenho

Situacdo atual: Apesar da expressiva quantidade de horas dediéad@sacitacdo nesta 72
RF (86.529 horas — 2° melhor resultado dentre g&Be Fiscais) e do incremento de acbes
de capacitacdo em relacdo ao ano anterior (20BJaddes / 2011: 248 ac¢des), nosso indice
manteve-se em 36,13 h por servidor (meta previ§tah 50or servidor). As restricbes
orcamentérias e as dificuldades para afastamentcsettieidor de suas atividades tém
influenciado os treinamentos para serem cada véxz siméticos e, portanto, em periodos
mais curtos, com menor carga horaria. Registraiseegse indicador privilegia eventos com
maior carga horaria e com poucos participantes.

Pontos criticos: As DRF/NIT, DRF/VRA e as ALF/IGI e ALF/GIG mantivem-se com
indice abaixo de 25h por servidor, alcancando medmsque 50% da meta prevista,
influenciando bastante a apuragédo desse indicadoi\el regional.

Indicador Grau de amplitude da capacitacéo dos servidores

RESPONSAVEL UNI\I/IDEAIS?DE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Sucor/RFB Percentual Positiva 70,00 58,96

o Finalidade: Aferir o percentual de servidores capacitadosunatade.

e FoOrmula de calculo: Quantidade de servidores treinados no exerciciididia pela
guantidade de servidores no exercicio.

 Fonte dos DadosSiscad.

e Andlise de Desempenho
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Situagdo atual: Os treinamentos regionais, de iniciativa da Supsraiéncia, foram
bastante prejudicados pelas restricdes relatidesicamento de servidores (méximo de 10
por evento). Mesmo com o incremento de acdes dacitapdo em relagdo ao ano anterior
(2010: 178 acbes / 2011: 248 acbes), nosso indiceewe-se em 58,96% (meta prevista
70%). Em numeros absolutos, a quantidade de seegidcapacitados na 72 RF(2.395
servidores) ultrapassa a quantidade de servidonesxercicio em cada uma das Regifes
Fiscais (com excecdo da 82 RF 6.441 servidoresxensieio e 92 RF 2.677 servidores em
exercicio). A relevante quantidade de servidoreserercicio na 72 RF (aproximadamente
4.100) exige um esforco crescente de eventos dacitaphio para 0 atingimento da meta
prevista.

Pontos criticos: Duas Unidades (ALF/VIT e DRF/NIU) mantiveram-se cgercentual
abaixo de 40% de servidores treinados, influenodmastante a apuracdo desse indicador
em nivel regional.

Indicador Nivel de adequacéo das instalacdes fisicas dasdaues

RESPONSAVEL UNI\I/IDEAIS?DE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Sucor/RFB Percentual Positiva 60,00 66,22

Finalidade: Verificar a padronizacao das instalacdes fisiemswhidades da RFB.

Formula de célculo: [(Quantidade de Unidades Adequadas / Total deadeisl avaliadas da
RFB) x 100].

Fonte dos DadosSistema Edifica.
Andlise de Desempenho

Situacao atual: O indice da Regido (66,22%) superou a meta de @@@i maior que a
meédia nacional de 59,38%. Foram cadastrados, ten®isEdifica, 50 imoveis, sendo 39 no
Rio de Janeiro e 11 no Espirito Santo, com indicpatticipacdo nos questionarios de 92%,
0 que significa grande representatividade dasnmdgbes obtidas. Apenas ndo responderam
aos questionarios as Unidades que abrigam sexidad®?RFN-22 Regido. O indicador por
Unidade foi superior a meta estabelecida em 74%imidseis cadastrados. Auxiliou 0s
acertos implementados no SpiuNet para que ambésmefa realidade das instalacdes
fisicas regionais. Importante ferramenta para mgdio de recursos or¢camentarios para
melhoria das instalacdes na Regido, serviu conentador de busca por terrenos junto as
Prefeituras para implementacao do Projeto Agéncideid.

Pontos criticos: As Unidades jurisdicionadas ainda necessitam c@nhec utilizar a
ferramenta como forma de melhor entendimento dais reecessidades de cada uma das
suas projecBes. Para melhorar o indicador em aludw@dades, had necessidade de
canalizacdo dos recursos para temas como acessibii rede logica, etc., que
implementados criardo um forte incremento no indice
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 7% REGIAO
FISCAL — SRRFO7

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

ltem 3: Informacdes sobre Reconhecimento de Passs/por Insuficiéncia de Créditos ou
Recursos(ltem 3 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDd TCU n° 108/2010)
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3 - Informacgdes sobre Reconhecimento de Passivaw nsuficiéncia de Créditos ou Recursos

Em andlise nas contas 21211.11.00 (Fornecedor&gt2211.00 (Pessoal a Pg); 21213.11.00
(Encargos); 21215.22.00 (Obrigacdes Tributaria)l219.22.00 (Débitos Diversos) das Unidades
Gestoras desta 72 RF, ndo foram detectados lant@sreamtabeis pertinentes a Reconhecimento de
Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos.

Quadro A.3.1. - Reconhecimento de Passivos por Irf&iéncia de Créditos ou Recursos
Valores em R$ 1,00

Identificacao da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominagéo

Linha Detalhe

Saldo Final err Movimento Movimento Saldo Final em

UG | Credor (CNPJ/CPP) | ™31/12/2010 |  Devedor Credor 31/12/2011

Razoes e Justificativas:
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 7% REGIAO
FISCAL — SRRFO7

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

ltem 4: Informacgdes sobre a Movimentagédo e os Sald de Restos a Pagar de Exercicios
Anteriores (Item 4 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDd TCU n° 108/2010)
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4 - Informacdes sobre a Movimentagéo e os Saldos EBestos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exeros anteriores
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricic | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 1.811.421,80 416,56 1.811.005,p4 0]00
2009 991.920,00, 48.970,44 942.949,56 0/00
2008 126.006,09 28.921,90 97.084,19 0,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricic | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 6.064.182,41 429.717,18 5.285.427)00 349.038,23
2009 8.997.583,68 1.143.937,68 7.853.646|00 0,00
2008 4.370.036,81 619.763,40 3.546.523)52 203.749,89
Observacoes:

DECRETO N° 6.331, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007- Art. 1° Fica prorrogado, até 30 de junho de 2008, o
prazo de validade dos restos a pagar ndo-processednitos nos exercicios financeiros de 200506 26bservado o
disposto no §%deste artigo.

DECRETO N° 6.625, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008Art. 1° Fica prorrogado, até 31 de marco de 2009, o
prazo de validade dos restos a pagar ndo processedoitos nos exercicios financeiros de 200506 2ids 6rgaos do
Poder Executivo, observado o disposto nos°&82.” (NR)

DECRETO N° 7.057, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009Art. 1° A validade dos restos a pagar ndo processados,
inscritos nos exercicios financeiros de 2007 e 2068 prorrogada até 31 de dezembro de 2010

DECRETO N° 7.418, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010

Art. 1° Os restos a pagar ndo processados, inscritexeosicios financeiros de 2007, 2008 e 2009, relati
as despesas do Ministério da Saude e do Programeetiracdo do Crescimento - PAC, permanecem &hgos 31
de dezembro de 2010.

Art. 2° Fica prorrogado, até 30 de abril de 2011, o poizealidade dos restos a pagar ndo-processados das
demais despesas inscritos nos exercicios finarscgg @007, 2008 e 2009

DECRETO N° 7.468, DE 28 DE ABRIL DE 2011

Art. 1° permanecem validos, apés 30 de abril de 201&mgenhos de restos a pagar ndo processados das
despesas inscritas nos exercicios financeiros @g, 2008 e 2009 que atendam as seguintes condicdes.

DECRETO N° 7.654, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011

Altera o Decreto n°® 93.872, de 23 de dezembro 86,1due dispde sobre a unificacéo dos recursoaida do
Tesouro Nacional, atualiza e consolida a legislggktinente, e d& outras providéncias.

A permanéncia, ao final do exercicio de 2011, ddosiscrito em 2010, se deve a ndo conclusédo
de servicos contratados que, por consequénciapuderam ser pagos. O montante inscrito diz
respeito a 4 (quatro) unidades gestoras (1701@8,167 170118 e 170122), dos quais 2,72% foram
cancelados (170116), parte por duplicidade de ehngperparte por glosa de servigcos contratados,
Ha previsdo de liquidacdo do total dos recursoserercicio de 2012. Registramos que,
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aproximadamente, 90% do valor inscrito se refersemvicos contratados no final do més de

dezembro de 2010, com prazo inicial de vigénci®24@ (duzentos e quarenta) dias. Contudo, o
mesmo, por necessidade, foi prorrogado para o ieiede 2012, razdo da manutenc¢édo do saldo ao
final do exercicio em analise.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 7% REGIAO
FISCAL — SRRFO7

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

ltem 5: Informacgdes sobre Recursos Humanos da Urade (Item 5 do Conteudo Geral
(Parte A) do Anexo Il da DN TCU n° 108/2010)
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5 - Informagdes sobre Recursos Humanos da Unidade
Composicdo do Quadro de Servidores Ativos

Quadro A.5.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacéopairada em 31/12

Lotacéo

Ingressos| Egressos

Tipologias dos Cargos -
Autorizada

Efetiva

no no
exercicio| exercicio

1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34).2

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 351

w
Ul
A
o
H

18

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desaierado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio promsor

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgacfeess

1.2.5. Servidores Cedidos e Anistiados

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Total de Servidores (1+2) 4.351

181

Fonte: SISTEMA DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIMAS - SA3

NOTAS EXPLICATIVAS

1 - Os servidores de carreiras abrangem a Cak&iFB e PECFAZ do Ministério da Fazenda em exerciaidrFB.

2 - A lotacéo autorizada * abrange apenas a CarPdRFB, pois o PECFAZ n&o possui limites de lotdegal

distribuidos entre os 6rgaos do MF.

3 - Consideramos como ingressos 0s novos servidoresntraram em exercicio efetivo na RFB (provimen

originario) bem como as reversdes, reconducdesiegeacdes (provimento derivado).

4 - Para egressos foram considerados aposentgd@@@sicias, exoneracgdes, falecimentos e demissoes.

5 - Incluido item 1.2.5 para demonstracédo dos deres cedidos e anistiados

Quadro A.5.2 — Situagdes que reduzem a forca de tralho da UJ — Situagcdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessog
na situacéo em 31 de

dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao ND

1.2. Exercicio de Fungao de Confianca ND

1.3. Outras situagbes previstas em leis espec({fispecificar as leis)! 42
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 1

2.2. Para Estudo ou Missé@o no Exterior 0

2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0

2.4. Para Participagdo em Programa de Pés-Gra@igétm Sensu no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracao 279

3.2. A pedido, a critério da Administracéo 34

3.3. A pedido, independentemente do interesse daimstracdo para acompanhar 0

cOnjuge/companheiro
3.4. A pedido, independentemente do interesse dairistracao por Motivo de saludeg 0
3.5. A pedido, independentemente do interesse dairistracéo por Processo seletivio 8
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4. Licenca remunerada (4.1+4.2)
4.1. Doenca em pessoa da familia 1
4.2. Capacitacédo 0
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)
5.1. Afastamento do cdnjuge ou companheiro 0
5.2. Servigco militar 0
5.3. Atividade politica 0
5.4. Interesses particulares 4
5.5. Mandato classista 2
6. Outras situagdes (Especificar o ato normativo)
7. Total de servidores afastados em 31 de dezemljila-2+3+4+5+6) 371

Fonte: SISTEMA DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIMAS - SA3

NOTAS EXPLICATIVAS

1 - A extracéo dos dados ndo permite parametriigokgia da cessdo, dessa forma néo foi posientificar os
casos relativos a exercicio de cargo em comisséfongéo de confianga.

2 - Normas relacionadas ao processo de cesséo:
DECRETO N° 4.050, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2001.
LEI N° 11.890, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008.
NOTA TECNICA N° 66/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP.
INSTRUCAO NORMATIVA (PR) N° 10, DE 30 DE NOVEMBROE 1993.
DECRETO N° 3.699, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2000.
OFIiCIO-CIRCULAR N° 69/SRH/MP.
NOTA TECNICA N° 520/2009/COGES/DENOP/SRH/MP.
NOTA TECNICA N° 536/2009/COGES/DENOP/SRH/MP.
NOTA TECNICA No 101 /2011/DENOP/SRH/MP.

3 - Para todos os itens, exceto Remocéo, foramdamaslas apenas ocorréncias langadas no Siapel@®e de
janeiro de 2012 e vigentes em 31 de dezembro de F¥entos iniciados em 2011, mas encerrados aié 8@zembro
de 2011 foram desconsiderados do ndmero.

4 - Para Remocéo foram considerados todos os proscesncluidos em 2011.

Quadro A.5.3 — Detalhamento estrutura de cargos emomisséo e func¢des gratificadas da UJ
(Situacdo em 31 de dezembro)

Lotacéo Ingressos Egressos

Tipologias dos cargos em comissao e das fungbestificadas X 5 no no
Autorizada | Efetiva | exercicio| exercicio

1. Cargos em comissao
1.1.Cargos Natureza Especial
1.2.Grupo Diregao e Assessoramento superior
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 176 147 71 90
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desgiérado
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas
1.2.4. Sem vinculo

1.2.5. Aposentados 1
2. Funcgoes gratificadas
2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 300 287 14p 201

2.2.Servidores de carreira em exercicio descérdcy
2.3.Servidores de outros orgaos e esferas

3. Total de servidores em cargo e em fungéo (1+2) 476 435 218 291
Fonte: SISTEMA DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIAS - SA3
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NOTAS EXPLICATIVAS

1 - O valor das colunas autorizada, ingressosesegs das funcdes inclui nas Regifes Fiscais asesectivas DRJ,
no quadro das DRJ séo apresentados os valorasaglatocupacéo efetiva da funcéo.

2 - Ingressos e egressos sao contabilizados peteno de Portarias de nomeacéo e exoneracao deofung

Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJ poafxa etéria - Situacao apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 | De3la| Ded4la| Deb5la| Acimade
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos 60 anos

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 13C 347 862 1.391 447

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

2.  Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 1 14 75 52 6
2.3. Funcoes gratificadas 6 36 117 103 25
3. Totais (1+2) 137 397 1.05¢ 1.54¢ 47¢

Fonte: SISTEMA DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIMAS - SA3

Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ porivel de escolaridade - Situacdo apurada
em 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
1121345 6 7 8 9

Tipologias do Cargo

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 2.46( 31¢ 88 12

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior

2.3. Funcoes gratificadas

3. Totais (1+2)

LEGENDA

Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamériispecializacéo / P6s-Graduacéo; 8 — Mestradd)8utorado/Pé
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada

1°2

NOTAS EXPLICATIVAS
1 - N&o existe banco de informacdes sobre a formmacadémica dos servidores.

2 - Os dados existentes para as classes 7, 8arf &traidos do banco de talentos cuja particgpdQ8 servidores é
facultativa.

3 - Em relagéo a classe 6 utilizamos o nivel delesdade (superior) exigido para os cargos daeédarARFB
(Auditoria da Receita Federal do Brasil) que corapde os cargos de AFRFB (Auditor Fiscal) e ATRFBdlsta
Tributario).

4 - Os dados referentes as classes 7, 8 e 9 sémnfuritos da classe 6.

5 - Na classe 7 foram incluidos os MBA.
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6 - As informagc0es relativas as classes 7, 8 DR estdo computadas nos quadros das RegidassFisc
permanecendo no quadro das DRJ apenas os vallagoea classe 6.

Quadros A.5.6 e A5.7.

Por ndo se tratar de 6rgéo instituidor de aposentede pensdes, nao € pertinente o preenchimento
dos quadros A.5.6 Composicao do Quadro de Serdgdoegivos e A.5.7 Composi¢cdo do Quadro
de Instituidores de Pensao.

Quadro A.5.8 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercici

Nivel deescolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior

1.1 Area Fim

1.2 Area Meio 319 339 345 340 R$ 1.999.730,00

2. Nivel Médio

2.1 Area Fim

2.2 Area Meio

3. Total (1+2)

Fonte: DW Siapenet e Siafi

NOTA EXPLICATIVA
Estagiarios das DRJ estéo contabilizados nos gsad®Regides Fiscais.

Quadro A.5.9 - Quadro de custos de pessoal no exeio de referéncia e nos dois anteriores

7? RF

) Despesas Variaveis
; . Vencimentos ¢ o
Tipologias/ Decis6es

b vantagens ici i " Total
Exercicios Iag o o o L Beneficios | Demais | jgiciais
fixas Retribui¢cdes|GratificagBes| Adicionais |Indeniza¢ded Assistenciais e| despesas
previdenciérios| variaveis

Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de pramento em comisséo
201]&513.569.468,41 1.077,87 ‘ 42.557.922,Pﬂ.717.080,405.738.933,6‘2 16.887.306,83‘ 135.264,}31)252.950,6#09.860.004,5
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
201le 15.608.399,6$ 20.529,12 ‘ 1.154.943,5*3494.091,36‘ 368.612,81\ 623.003,44} 70,1‘5 132.85W02.508,8 B
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

Exercicios‘ZOlJL ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0,00

Exercicio

[e5]

Exercicio

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Diregao egessoramento Superior
201JL36.872.557,3#.090.778,6#5.340.234,5*1.172.953,94) 710.820,48‘ 808.133,21 ‘ 15.167,‘91580.396,74‘ 46.191.042,85

Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas

Exercicio

Exercicio

201]L50.110.701,8 ZI..340.633,9F4.345.198,043.714.273,95#11.247.401,7(# 1.320.671,47 ‘ 51.894,4252.698,74 62.383.473,94

NOTAS EXPLICATIVAS
1 - Fonte dos dados: DW Siapenet.

2 - Néo foi editada portaria SRH/MPOG autorizandggmento de exercicios anteriores em 2011.
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3 - Os dados referentes a 2009 e 2010 possuemtfim i@ extracdo diferentes do modelo 2011. Segbairos
quadros exigidos pelo TCU em 2009 e 2010. A extragimodelo atual para 2009 e 2010 demandaria a@opr
superior ao definido para entrega do trabalho.

4 - A mutagdo do modelo do quadro em questao d#icuinterpretacdo e comparacéo dos dados enéreosde 2009,

2010 e 2011.

5 - Os custos relativos a folha de pagamento dakd3fo alocados nos respectivos quadros das Régsais.

Quadro de apoio a Folha de Pagamento 2011

RUBRICAS VERIFICADAS NO ARTIGO 51 DA Lei 8.112
UNIDADE Ajuda de custo Diarias Transporte Auxilio Moradia TOTAL

uC 1.172.586,§ 6.587.725,2 26.014,5 403.648,4 8.189.974,
DRJ 274.064,0 53.245,0 8.662,4 - 335.971,4
12 RF 395.854,] 1.722.990,2 5.043,1 - 2.123.887,
238 RF 368.094.9 1.321.685,2 21.600,( 1.711.380,
32 RF 710.502,d 1.534.606,0 993,5 19.800,( 2.265.901 4
42 RF 621.635,9 1.036.562,5 1.381,2 - 1.659.579 4
52 RF 413.681,4 759.726,9 16.786,2 - 1.190.194 4
62 RF 493.898,1 1.201.192,2 36.624,8 - 1.731.715,
72 RF 132.547,3 1.076.694,1 1.683,8 - 1.210.925,]
82 RF 892.370,1 3.352.415,] 94.214.5 23.400,( 4.362.399,
92 RF 733.042,7 3.485.239,2 7.355,3 - 4.225.637,
102 RF 243.213,9 1.900.144,9 157.540,0 - 2.300.898,

RFB 6.451.491,6 24.032.227,1 356.299,6 468.448,7 31.308.466,1

NOTA EXPLICATIVA

Valores pagos fora da folha de pagamento dos seegdvia Siafi pela Coordenacéo de Logistica.

QUADRO RELATIVO A FOLHA DE PAGAMENTO MODELO 2009 RF7

QUADRO PROPRIO

Tipologia

Quantidade

Fixas

Vencimentos e Vantageng

Retribuicoes

Gratificacbes

Adicionais

Indenizagbes

Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)

2009 | 3980

‘ 520.845.501 /15

125.239.527,23 239.034,2

10.662.889,5i

Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)

2009 ‘ 510

‘ 28.766.143,b0

Cargo de Provimento em Comissao ou Natureza Edffesgm vinculo)

2009 | 3

92.325,48

Requisitados sem 6nu

s para UJ

2009 |

QUADRO TERCEIRIZADO

Finalidad

Conservacao e Vigilancia

Apoio Administrativo

Ataides de Area Fim

Estagiarios

Qtd. Custo

Qtd. Custo

Q.

Custo

Qtd. Custo

2009

291 1.567.023,0

QUADRO RELATIVO A FOLHA DE PAGAMENTO MODELO 2010 RF7
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Vencimentos e

Vantagens Fixa Vantagens Variaveis

Tipologia
Exercicio:

Beneficios Assistenciais %

Indenizagpes . - Demais Despesgs Total
Previdenciarios

L Retribuiges Abono de a‘
Permanénci

Servidores de Carreira que nao ocupam cargo denenio em comisséo
201q 503.584.846.4 70,1] 61.488.408,4 1.407.297,(

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2014 | | | | | | |

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direc&@s@sforamento Superior

16.796.770,} 11.60.515,7] 146.961, 595.064.869,

201  36.203.600 3.161.288,9 4.6164874(  38.080,0 814.81573 500.3139 27.1037 45.361.688
Servidores ocupantes de Fungdes Gratificadas
201q 49.946.954,1 l.351.518,3| 6.043.309,&4 58.621,0| 1.396.101,+15 834.644,5| 38.216,4 59.669.366,

Despesa Global
201q 589.735.401,] 4.512.877,4 72.148.206,d 1.503.998,0 19.007.687,] 12.975.474,7 22.281,3{ 700.095.925,1

Os valores relativos a Servidores cedidos ou eengi sédo subconjuntos da Despesa Global

Servidores Cedidos
201 8.712.273(

1295] 1.003.777.3 68,0] 177.442,96  72.064. | 9.965.7554

Os Quadros abaixo estédo consolidados em nivelakl Brtodas as informagfes destes quadros séo
gerenciadas pelo Orgéo Central.

Quadro A.5.10 — Cargos e atividades inerentes a egorias funcionais do plano de cargos da
unidade jurisdicionada

Descricdo dos cargos e atividades do plano de Quantidade no final do exercicio| Ingressos E
2 , .~ . gressos ng
cargos do 6rgdo em que ha ocorréncia de servido no overcicio
terceirizados 2011 2010 2009 exercicio
Atividades de Secretariado 243 339 54Q 0 0
Atividades de Apoio Administrativo 78 104 112 0 0
Atividades de Auxiliar de Escritério 103 80 227 0 0
Atividades de Recepcionista 19 68 855 0 0

Analise critica da situacdo da terceirizagao no O&p

O processo de acompanhamento das informacdes/aslad quadro A.5.10 inicia no ano de 2009 contigbjele
atender o Termo de Conciliagdo Judicial firmado amrilinistério Pablico do Trabalho em 2007. Os pinos)
esforcos foram no sentido de aprovar a criagdoalgoce a autorizacdo do concurso para Assistertiedo
Administrativo — nivel médio (ATA).

No ano de 2009foram envidados esfor¢os, com levantamentos mandai pesquisa nas unidades das Regides
Fiscais, sem suporte para controle da informac@icistema. Tal levantamento é considerado preeésiperficia
por se tratar da fase inicial do processo.

No ano de 201pconsiderando a evolugdo e maturidade do proeeaseal possibilidade de ingressos de servidores
para substituicdo da méo de obra terceirizadariaatia pela Portaria do Ministério do Planejamenitd58 de 21 de
outubro de 2009, o levantamento de informagdesiaainanual, passa a ser mais consistente e objefilicando a
interpretacdo do Decreto 2.271 de 7 de julho d& 186 especial no que se refere a contratacédvidades de
recepcgdo. Tal interpretac@o, em relacé@o as atiggldd recepcéo, favoreceu a adequacéo do quamwtitals posto
de recepcionista que deveriam ser efetivamenteitlities por servidores concursados.

oy

No ano de 2011foi criada a obrigatoriedade pela Secretaria dmili® Nacional — STN da contabilizacdo no Siafi
dos gastos efetuados pela Administragdo com maobde terceirizada de substituicdo obrigatéria. Hsse
possibilitou a apuragdo e o controle efetivo e la@mgdos dados, tornando o processo de levantantentdados

consistente.

Dessa forma entre os anos de 2009 e 2011 forarandiagos 188 trabalhadores terceirizados dos g@2igolam
substituidos por servidores do cargo ATA.
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Em razdo do acompanhamento dos dados ser conaentaddrgdo Central da RFB foi construido apenasuaalrg

nacional.

- Fonte de dados para 2009 — levantamentos magfeaisidos no exercicio pelas RF.

- Fonte de dados para 2010 — Registros manuaibae®s do levantamento da Divisédo de Contabilida@epol.

- Fonte de dados 2011- Registros apurados via [g#&fiDivisao de Contabilidade — Copol.

Quadro A.5.11 — Relagdo dos empregados terceirizaglsubstituidos em decorréncia da
realizacdo de concurso publico ou de provimento acibnal autorizados

Nome do empregado terceirizado substituido

Cargo que ocupava no

Data do D.O.U. de

orgao publicacdo da dispensa

Alan Christian Soares Rocha Apoio administratiyo 1212011
Aline Dalalio Carvalho Santos Apoio administrativo 1/12/2011
Ana Maria Braga Rodrigues Apoio administrativo 1 ]
Aneliane Cristina Pinto Apoio administrativo 1/12/2011
Anésia Monteiro de Sousa Apoio administratiyo 12021
Arlene Aparecida Jordao Apoio administrativo 1/
Débora Moraes Galvao Apoio administrativo 1/12/2011
Drielle Cristina de Lima Apoio administrativg 1/7pA1
Eletra Santos Ferreira Apoio administrativo 1/12/2011
Eliane de Souza Silva Apoio administrativo 1/12/2011
Francine Santos Souto Apoio administrativo 1/12/2011
Jorge Luiz Batalha Rodrigues Jr Apoio administi@tiy 1/12/2011
Josiana Dezidério Gomes Apoio administratiyo 1/0212
Jucélia Bomfim dos Santos Apoio administratiyo 12021
Julio Cesar Barbosa Albuquerque Apoio administoativ 1/12/2011
Kallina Mirella Sobreira Jales Apoio administrativp 1/12/2011
Karla Silva Freitas Apoio administrativo 1/12/2011
Katia Aguiar Ferreira Apoio administrativo 1/12/2011
Larissa Satler de Lima Gongalves Apoio adminisimati 1/12/2011
Luciana Amarinho Barbosa Apoio administrativo 120001
Luciene de Souza Modesto Ferreria Apoio administrat 1/12/2011
Ludimila Fernanda Ferreira de Oliveira Apoio adreirativo 1/12/2011
Luiza Cristina Miranda Correa Apoio administrativo 1/12/2011
Marcos Mendes da Costa Apoio administratiyo 1/12120
Mariane Tavares Caldeira Apoio administrativo 12021
Michelle Aparecida Quintao Apoio administrativp 2/2011
Nathalia Barros Rosa Apoio administrativo 1/12/2011
Patricia de Castro Pereira Apoio administratiyo 212011
Paula Toledo Alves Pinto Apoio administrativp 12071
Polyana Castelo Apoio administrativo 1/12/2011
Sabatta Araujo da Silva Apoio administrativo 1/12/2011
Sérgio Silva Pereira Apoio administrativo 1/12/2011
Taciana Maraiza Lima Gomes Apoio administratiyo 212011
Viviane Pinto Mendes Apoio administrativo 1/12/2011
\Washington Alves de Souza Apoio administratiyo 212011
/Adriana Correia da Silva Negreiro Auxiliar de BE&imio 1/12/2011
)Alex Dias dos Santos Auxiliar de Escritério 1/12/2011
/Ana Cristina Alexandre Auxiliar de Escritorio 1/2011
/Ana Deivison Rocha de Aguiar Auxiliar de Escritér|o 1/12/2011
/Ana Paula C. dos Santos Auxiliar de Escritofio 12021
/Ana Paula de M. Serqueira Auxiliar de Escritérjo 121011
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lAna Rosa Goulart Auxiliar de Escritério 1/12/2011
/Angélica de Oliveira Cabral Auxiliar de Escritérip 1/12/2011
Beatriz Moraes de Souza Auxiliar de Escritérjo 12021
Bianca Souza dos Anjos Auxiliar de Escrit6r|o 120001
Brunela dos Santos Auxiliar de Escritério 1/12/2011
Bruno da Costa Souza Auxiliar de Escritério 1/12/2011
Carla Emanuela Felizardo de Souza Auxiliar deiEsa 1/12/2011
Claudia Lima Franca Auxiliar de Escritério 1/12/2011
Cristina Salome de Paula Auxiliar de Escritdrjo 217011
Daiane Souza da Silva Auxiliar de Escritério 1/12/2011
Daniele Aparecida R de Goes Auxiliar de Escritério 1/12/2011
Daniele Ramos da Silva Auxiliar de Escritério 10001
Denise Melo Carvalho Auxiliar de Escritério 1/12/2011
Elizangela Araujo de Souza Auxiliar de Escritérjo /1202011
Erika Cristina B Thylia Auxiliar de Escritério 1/12/2011
Felipe Barbosa Santos Auxiliar de Escritério 1/12/2011
Fernanda Alcantara Rocha Auxiliar de Escritdtio 1212011
Fernanda Alves Bastos Auxiliar de Escritério 1/12/2011
Fernanda Helena Brioli Franzotti Auxiliar de Esgrio 1/12/2011
Fernanda Queiroz Romualdo Auxiliar de Escritorio /1212011
Flavio Rogerio P Mariano Auxiliar de Escritorip 2/2011
Giovana Pinheiro Auxiliar de Escritério 1/12/2011
Gleiciane Soprani Auxiliar de Escritério 1/12/2011
Gloria Maria da Silva Auxiliar de Escritério 1/12/2011
Janaina Déa Felicio Auxiliar de Escritério 1/12/2011
Jocimar Barbosa Magalhaes Auxiliar de Escritéfio 1/12/2011
Joice Rocha de Aguiar Auxiliar de Escritério 1/12/2011
Juarez Costa Perira Auxiliar de Escritério 1/12/2011
Lais Barcellar Miguel Auxiliar de Escritério 1/12/2011
Lanucha dos Santos Auxiliar de Escritério 1/12/2011
Leandro de Jesus Da Silva Auxiliar de Escritdrio 1212011
Leiliane da Silva Freitas Auxiliar de Escritérip 12/2011
Leonardo Cordeiro Braga Auxiliar de Escritério 1am ]
Lorena Nunes Coutinho Auxiliar de Escritério 12211
Lucia Helena Alves Martins Auxiliar de Escritérip /12/2011
Lucia Maria Cordeiro Januario Auxiliar de Escriitd 1/12/2011
Luciana Muniz da Silva Auxiliar de Escritorio 1/2911
Luzieli Orlandi da Silva Auxiliar de Escrit6rid 12/2011
Maisa de Almeida Santos Auxiliar de Escritér|o 7 0% !
Marly Rosa Sabino Auxiliar de Escritério 1/12/2011
Mercia Regina de Carvalho Auxiliar de Escritér|o 12/2011
Natacha Tinoco Pires Auxiliar de Escritério 1/12/2011
Patricia de Souza Viana Auxiliar de Escrit6r|o 7 0% !
Patricia Martins da Silva Auxiliar de Escrit6rip 12/2011
Pedro Pinto da Silva Auxiliar de Escritério 1/12/2011
Raquel Ondeza Ferreira Auxiliar de Escritérjo 12001
Renata de Mattos Dutra Auxiliar de Escrit6r|o 1201
Rosangela Teixeira Gongalves Auxiliar de Escritério 1/12/2011
Simone Barcelos da Silva Auxiliar de Escrit6r|o 20011
Sonia Maria dos Santos Batista Auxiliar de Esciator 1/12/2011
Sonia Regina Alves de Souza Auxiliar de Escritério 1/12/2011
Suellen da Silva Brandao Auxiliar de Escritér|o 20011
Taiana da Costa Caldas Auxiliar de Escritdrio 12021
Tatiana de Souza Jorge Auxiliar de Escritério 1/12/2011
Thayane Santos da Silva Auxiliar de Escritonio 12021
\Valdete Franga Maciel Bento Auxiliar de Escrit6r|o 1/12/2011
\Veronica Gentil Auxiliar de Escritério 1/12/2011
\Veronica Rufino Rodrigues Auxiliar de Escritérip /12/2011
Vilca Sodre de Andrade Auxiliar de Escritérip 12211
Viviane de Lima C. Leite Auxiliar de Escritérig Pro1l



Alessandra Laranjeira Nascimento Recepcionista /2002
Angela Maria Fernandes Santos Recepcionista 1/1%/20
Bruno Concei¢do Fragoso Recepcionista 1/12/20111
Carine Guedes dos Santos Recepcionista 1/12/20111
Caroline Quirino Brandao Recepcionista 1/12/20111
Celiana de Almeida Azevédo Recepcionista 1/12/2011
Claudia Fernandes dos Santos Recepcionista 1/1%/201
Daniel Lacroix Polmpilio de Abreu Recepcionista 2iP011
Flavia Pereira Lima Recepcionista 1/12/20111
Jayne Mafalda Facco Santos Tavares Recepcionista 12/2011
Jeane Vitorio Costa Recepcionista 1/12/20111
Joel Martins Viana Recepcionista 1/12/20111
Leda de Jesus Barbosa Oliveira Recepcionista 012/2
Marcia Santos Pinto Recepcionista 1/12/20111
Marcy Borges Aranha Recepcionista 1/12/20111
Maria Cristina Pereira Goes Recepcionista 1/12/2011
Mariana Roberta Vilas Boas Negreiros Recepcionista 1/12/2011
Nailson Santos S. Junior Recepcionista 1/12/20111
Noélia Santos Aragéo Recepcionista 1/12/20111
Norma Lucia Nascimento Recepcionista 1/12/20111
Orliciel de Oliveira Lopes Recepcionista 1/12/20111
Rosangela Silva de Oliveira dos Santos Recepcanist 1/12/201f1
Rosemary Santiago Brito Viana Recepcionista 1/10420
Rozilda Maria dos Santos Recepcionista 1/12/20111
Simone do Nascimento Silva Recepcionista 1/12/2011
\Vanessa Galvao Souza de Lima Recepcionista 1/12/201
)Adriana Toledo da Silva Secretariado 1/12/2011
Alexandra Chagas de Souza Secretariado 1/12/2011
Aline Bombinho Araujo Secretariado 1/12/20111
Aline De Almeida da Silva Moraes Secretariado 12024
Aline Gomes Tsuda Secretariado 1/12/2011
/Ana Lucia Martins da Silva Secretariado 1/12/2011
Ana Marleicya Mendes Vasconcelos Secretariado 200/
/Ana Paula Guerreiro de Souza Secretariado 1/12/2011
/Angela Cristina de Oliveira Vasconcelos Secretariad 1/12/2011
Aparecida Correa da Silva Secretariado 1/12/20111
Beatriz Pereira Arantes Secretariado 1/12/2011
Betania Bernardo da Silva Secretariado 1/12/2011
Camila Nunes dos Santos Secretariado 1/12/2011
Carolina Bittencourt Bugard Ferreira Secretariado /12/P011
Danielly Barbosa de Queiroz Secretariado 1/12/2011
Elisregina Pereira de Lima Secretariado 1/12/20111
Gilmara da Silva Campelo Secretariado 1/12/20111
Grasiela Alfredo de Aradjo Secretariado 1/12/20111
Halana Kilza Almeida de Sousa Secretariado 1/12§201
Heide Candida Alves Secretariado 1/12/2011
Ivana Gongalves Coelho Secretariado 1/12/20111
Jaqueline M. de Araujo da Rocha Secretariado 00/
Joice do Carmo Matoso Secretariado 1/12/2011
Jucielle Silva da Oliveira Secretariado 1/12/2011
Juliana Albuquerque Barroso Secretariado 1/12/2011
Kadgina Bruna Oliveira Secretariado 1/12/20111
Kaliny Barros Lima Secretariado 1/12/20111
Karla Oliveira Concei¢ao Secretariado 1/12/20111
Karla Sessa Secretariado 1/12/2011
Katia Regina dos Santos Garcia Secretariado 1/12/20
Kelce Brenna Oliveira Secretariado 1/12/20111
Kelly Silva Trajano Secretariado 1/12/20111
Lorena Procopio do Carmo Secretariado 1/12/20111
Lucia Pereira da Silva Secretariado 1/12/20111
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Luciana Pereira da Rocha Secretariado 1/12/2011
Lucimar dos Santos Secretariado 1/12/2011
Luziane Texeira da Silva Secretariado 1/12/2011
Marcela Gasparini Rebello Secretariado 1/12/20111
Maria da Penha Corréa Secretariado 1/12/2011
Maria Estela de Lima Secretariado 1/12/2011
Marijane Cristina Lacerda de Medeiros Secretariado 1/12/2011
Micheline Ramos Teixeira Secretariado 1/12/2011
Ozana Morais Silva Secretariado 1/12/2011
Paula Cristina dos Santos Oliveira Secretariado 2/20m1
Paula Vianna Fernandes Secretariado 1/12/2011
Rafaella Maria Vieira Secretariado 1/12/2011
Raquel Michele Angelo Secretariado 1/12/20111
Raquel Tristdo Pires Secretariado 1/12/20111
Renata Ghiotto Tavares Secretariado 1/12/2011
Rosana dos Santos Secretariado 1/12/2011
Rosicleide Freire do Nascimento Secretariado 10nA/2
Sunamita da Silva Sousa Secretariado 1/12/2011
Tatiane dos Santos Barbosa Secretariado 1/12/2011
Thais de Souza Corréa Secretariado 1/12/2011
Thais Souza de Franga Pavan Secretariado 1/12/2011
Tricia Gardénia Guimaréaes da Luz Secretariado a0m2a/
\Valcilene Marques da Silva Secretariado 1/12/20111
\Valeria Gomes de Oliveira Secretariado 1/12/2011
Vanilsa Almeida da Silva Secretariado 1/12/2011
Viviane Vianna Araljo Secretariado 1/12/20111
Wanessa Meneses Ferreira Secretariado 1/12/2011

Quadro A 5.12 — Autorizacdes para realizagdo de couarsos publicos ou provimento adicional

para substituicdo de terceirizados

De acordo com entendimento entre o TCU e a RBE,qgsidro deve ser preenchido somente pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo ©8P

Quadro A.5.13 - Contratos de prestacdo de servicde limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Informacdes sobre os contratos

: Nivel de Escolaridade
Empresa | Periodo contratual exigido dos
ey Identificacio | Contratada de execugdo das|  trahalhadores .
contrato|\"®3|NaeZY 4o contrato atividades contratados SlIs
contratadas
F M S
CNPJ Inico | Fim |[P[c|plc|P]|cC
Nome: Superintendéncia Regional da Receita Federdb Brasil na 72 Regido Fiscal
UG/Gestao: 170116/00001 CNPJ: 00.394.460/0107-08
2005 L 0 SRRF07 66/2006  07763474/0001-34  01/01/11 1/01811 | 17 17 - P
2011 L 0 SRRF07 02/201fL  05956304/0001-40  01/02/11 0/0%812 | 12 12| - A
2010 | V o SRRF07 38/201p  31376361/0001-50  31/12/10 0/08812 | 33 33| - A

Nome: Alfandega da Receita Federal do Brasil do Pt de Vitéria

UG/Gestéo: 170102/00001

CNPJ: 00.394.460/0359-56
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2010 L 0 01/2010 05261183/0001-12  02/03/10  01/03{12 | 8 P
2010 Y 0 05/2010 05040410/0001-0  02/03/10  01/03(1A| 11| - P
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Vita — ES
UG/Gestao: 170103/00001 CNPJ: 00.394.460/0113-48
2010 Vv 0 12/2010 10330894/0001-31  26/10/10  25/06{18 P
2010 L 0 02/2010 07709197/0001-g1  01/02/10  30/05/18 P
Nome: Alfandega no Porto do Rio de Janeiro
UG/Gestao: 170118/00001 CNPJ: 00.394.460/0055-34
2011 L 0 SRRF07 05/2011L  08003201/0001-54  01/03/11 1/1812 | 25 25| 1 | 1 A
2011 Y 0 SRRF 07 31/201{131376361/0001-60|  01/09/11]  31/05/13 |9 |15 A
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em \falRedonda
UG/Gestao: 170119/00001 CNPJ:00.394.460/0112-67
2005 Vv 0 22/2005 313763610001/6D  01/09/05  31/08{1D| 10| - E
2010 Vv 0 01/2010 313763610001/6D  20/05/10  19/05{1D| 10| - E
2011 Vv 0 27/2011 313763610001/6D  01/09/11  30/04{15| 15| - A
2011 L 0 08/2011 36529998/0001-63  01/02/11  30/09f12 | 9 A
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Cawos dos Goytacazes
UG/Gestao: 170120/00001 CNPJ: 00.394.460/0111-86
2011 L 0 SRRF07 09/201[L  68565530/0001-10  01/02/11 0/0%12 | 15 15| - A
2011 Y 0 SRRF07 29/2011L  31376361/0001-60  01/09/11 0/04313 | 11 11| - A
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Hii
UG/Gestao: 170121/00001 CNPJ: 00.394.460/0109-61
2011 Vv O |srrfo7 33/2011 31376361/0001-60  01/09/11 0/0&13 | -| 21 - A
2011 L O |srf0707/2011 10243854/0001-52  01/03/11 1/1@12 | -| 19 - A
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Nolguacu/RJ
UG/Gestao: 170122/00001 CNPJ: 00.394.460/0110-03
2011 L 0 06/2011 10243854/0001-52  10/02/11  09/10[12 | 20| - A
2011 Y 0 28/2011 31376361/0001-60  01/09/11  30/04f13 | 19| - A
Nome: Alfandega da Receita Federal do Brasil no Aeporto Internacional do Rio de Janeiro
UG/Gestao:170125/00001 CNPJ:00.394.460/114-29
2011 L 0 11/2011 06263083/0001-98 mar/11 08/20125| 15| -
2011 Y 0 30/2011 31376361/0001-60 set/11] abr/d3 | - |11 11
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil no Ride Janeiro |
UG/Gestao:170257/ 000001 CNPJ:00.394.460/0346-31
2005 Y 0 DRF/RJ1 58/2005 31376474/0001-60  19/08/p531/08/01 | 27 27| - E
2005 L 0 DRF/RJI 8/2005 | 07763474/0001-34  27/12/05 1/0®/11 | 19 19| - E
2011 O  |SRRF0724-2011| 31376474/0001-50  01/09/11 /04303 | 10 10| - A
2011 L O |SRRF0703-2011  68565530/000110  01/02/L1 0/0%12 | 8| 8 A

Nome: Delegacia Especial da Receita Federal do Bilade Maiores Contribuintes

UG/Gestéo: 170316/00001

CNPJ:00.394.460/0478-81
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2010 L (@] 03/2010 00987137/0001-81 02/09/1)0 30/04{1D| 10| -

2010 \% (@] 01/2010 07872373/0001-00 13/07/11 12/0712 | 4

Nome: Alfandega do Porto de Itaguai

UG/Gestd0:170317/00001 CNPJ: 00.394.460/0452-42

2011 ‘ \% ‘ (@] ‘ 01/2010 31373661/0001-40 05/11‘ OS/lP ‘ - ‘O ‘ZI].O ‘ - ‘

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil no Rée Janeiro Il

UG/Gest&0:170383/00001 CNPJ:00.394.460/0434-60
2011 L 0 01/2011 10243854/0001-52  03/10/11  03/10{R2 |7 | -| -
2011 \ 0 25/2011 31376361/0001-§0  01/09/111 ~ 01/05/13 | - | 13|13 A
2007 v o) 03/2007 31376361/0001-§0  08/05/07  31/08{11| - | 3| 3

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Ma€&/RJ

UG/Gestao: 170386/00001 CNPJ: 00.394.460/0432-07
2011 L o 10/2011 36529998/0001-63  01/02/11  30/09f12 | - | 15| 15
2011 \% o 32/2011 31376361/0001-§0  01/09/11  30/04f13| - | 10| 10
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encedo.




Quadro A 5.14 — Prestacao de Servigos com Locacae Béao de Obra

Unidade Contratante

Informacdes sobre os contratos

: Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual exigido dos
e de execucao das
A0 do|| 4 0.4 INaturezd 'dentificacdo Contratada atividagles tr;?riclrg&tlgg(r)is Sit
contrato do Contrato contratadas
F M S
CNPJ nico | Fim |Plc|P|[c|P]cC
Nome: Superintendéncia Regional da Receita Federdb Brasil na 72 Regido Fiscal
UG/Gestéo: 170116/00001 CNPJ: 00.394.460/0107-08
2010 4'131' N o 21/2010 04737058/0001-73  01/01/2q11 31/0822@B| 33 A
Nome: Alfandega da Receita Federal do Brasil do Pt de Vitéria
UG/Gestéo: 170102/00001 CNPJ: 00.394.460/0359-56
2010 4'86;37' o} SRRF07-32/2010  07855231/0001-26  01/01/11  31/08/18| 15| 9 | 9 A
2006 14 o} 01/2006 07742453/0001-32  05/06/06  31M2/11 | 1 E
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Vita — ES
UG/Gestéo: 170103/00001 CNPJ: 00.394.460/0113-48
2010 7 o) 01/2010 00491542/0001-04  26/01/10 081041 8| 8 E
2011 14 0 06/2010 07564344/0001-7p  13/05/11 050114 | 4 E
2011 8 0 07/2010 05261183/0001-1p  13/05/11  12/01y1B| 3 A
2011 o) 04/2010 08744513/0001-19  01/08/11  31/121B| 1 A
Nome: Alfandega no Porto do Rio de Janeiro
UG/Gestéo: 170118/00001 CNPJ: 00.394.460/0055-34
2011 ‘ 61'1' ‘ o} ‘ SRRF 07 31/2010 06090065/0001—51‘ 24/01/11‘ 23/09/42 ‘9 ‘9 ‘m ‘ - ‘ A
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em \falRedonda
UG/Gestdo:170119/00001 CNPJ:00.394.460/0112-67
2010 | 13| o | 2502010 07855231/0001-26  ovovf1r  3wmdms|2s | -| -| -| A
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Cawos dos Goytacazes
UG/Gestéo: 170120/00001 CNPJ: 00.394.460/0111-86
2010 6'17 p 8 o SRRF0730/2010  68565530/0001-10  01/01/11  31208/12| 12| 20| 20| - A
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Hii
UG/Gestéo: 170121/00001 CNPJ: 00.394.460/0109-61
2010 6 0 Srrfo7 26/10 68565530/0001-10  01/01/11 012 | 6| 6 A
2010 7 0 srrfo7 26/10 68565530/0001-10  01/01/11 0&12 | 6| 6 A
2010 8 0 srrfo7 26/10 68565530/0001-10  01/01/11 0812 | 2| 2 A
2010 | 14.1 o srrf07 26/10 68565530/0001-10 ~ 01/01/1131/08/12 | 6| 6 A
2010 | 14.2 o srrf07 26/10 68565530/0001-10 ~ 01/01/1131/08/12 | 2| 2 A
2010 | 14.3 o srrf07 26/10 68565530/0001-10  01/01/1131/08/12 | 9| 9 A
2010 | 14.4 o] srrf07 26/10 68565530/0001-10  01/01/1131/08/12 | 2| 2 A

(o]
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Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Nolguacu/RJ

UG/Gestdo: 170122/00001

CNPJ: 00.394.460/0110-03

2010 4 (0] 34/2010 05956304/0001-40 05/01/11 0am9y/-| -| 3| 3
2010 6 (0] 34/2010 05956304/0001-40 05/01/11 0am9/ - | - | 11| 11
2010 7 (0] 34/2010 05956304/0001-40 05/01/11 0am9/ - | - | 13| 13
2010 8 (0] 34/2010 05956304/0001-40 05/01/11 0am9y/2| 2| - -

Nome: Alfandega da Receita Federal

do Brasil no Aeporto Internacional do Rio de Janeiro

UG/Gestdo: 170125/00001

CNPJ:00.394.460/114-29

2011 6 0 29/2010 06090065/0001-5L  01/01/11 3182 |2 | -| - A
2011 7 0 29/2010 06090065/0001-51  01/01/11  31m8A |5 | -| - A
2011 8 0 29/2010 06090065/0001-51  01/01/11  31mgm (1 | -| - A
2011 | 14-1 o 29/2010 06090065/0001-5[L 01/01/11 @1 |4 |4 | -| - A
2011 | 14-2 o] 29/2010 06090065/0001-5[L 010111 @1 |7 |7 | -| - A
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil no Ride Janeiro |
UG/Gestao: 170257/ 000001 CNPJ:00.394.460/0346-31
2011 4 O | SRRF0722-2010  68565530/0001-10  01/01/111/08812 | 4 4 - | - A
2011 6 O | SRRF0722-2010  68565530/0001-10  01/01/111/08812 g - | - A
2011 7 O | SRRF0722-2010  68565530/0001-10  01/01/111/08812 20 - | - A
2011 14 O | SRRF0O722-201Q  68565530/0001-10  01/01/1B1/08/12 | 24 24 - | - A
2011 14 O | SRRF0O722-201Q  68565530/0001-10  01/01/1B1/08/12 | 5 5 - | - A
Nome: Inspetoria da Receita Federal do Brasil no Ride Janeiro
UG/Gestao: 170258 CNPJ: 00.394.460/0347-12
2010 6 o} SRRF07 24/2010  04894089/0001-88  01/01f1B1/08/12 | 1|1 | -| - A
2010 7 o} SRRF07 24/2010  04894089/0001-38  01/01f1B1/08/12 | 2|2 | -| - A
2010 8 o} SRRF07 24/2010  04894089/0001-38  01/01f1B1/08/12 | 1|1 | -| - A
2010 14 o SRRFO7 24/2010  04894089/0001-88  01/01/1B1/08/12 | 4|3 | -| - A
Nome: Delegacia Especial da Receita Federal do Bilade Maiores Contribuintes
UG/Gestao: 170316/00001 CNPJ:00.394.460/0478-81
2010 4 o) 01 2010 07.855.231/0001-26  26/07/11 287/ 1| 1| -| - P
2010 6 o) 01 2010 07.855.231/0001-26  26/07/11  2607/5| 5| -| - P
2010 7 o) 12010 07.855.231/0001-26  26/07/11  25@7YB| 3| -| - P
2010 14 o 12010 07.855.231/0001-26  26/07/11  28®7/3| 3| -| - P
2010 8 o) 332010 07.855.231/0001-26 ~ 01/01/11  31mg/ 2| 2| -| - A
2010 14 o 332010 07.855.231/0001-26 ~ 01/01/11 &@1m| 2| 2| -| - A
Nome: Alfandega do Porto de Itaguai
UG/Gestao: 170317/00001 CNPJ: 00.394.460/0452-42
2010 6'17 A 8 o 28/2010 68565530/0001-10  01/01/11  08/2012 | 2 | | 13 A
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil no Rée Janeiro Il
UG/Gestao: 170383/00001 CNPJ:00.394.460/0434-60
2010 6 0 23/2010 68565530/0001-10  01/01/11  01@9/10[ 9 | - | - A
2010 7 0 23/2010 68565530/0001-10  01/01/11  01MY1- | - | 26| 26 A
2010 8 0 23/2010 68565530/0001-10  01/01/11  o1mYB | 2| -| - A
2010 14 o} 23/2010 68565530/0001-10  01/01/11  01Mg/18|18| 2 | 2 A
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Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Ma€&/RJ

UG/Gestao: 170386/00001

CNPJ: 00.394.460/0432-07

2010 6'17 A 8, o] 27/2010 07855231/0001-26 01/02/11  30/09f12 | - | 15| 15 A
LEGENDA
Area:
1. Conservacao e Limpeza; Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
2. Seguranca; Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental;
3. Vigilancia; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Sujoe.
4, Transportes; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
5. Informatica; Prorrogado; (E) Encerrado.
6. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no
7. Recepcao; contrato; (C) Efetivamente conteatad
8. Reprografia;
9. Telecomunicacdes;

e ol =
P wbdpRFEoO

Manutencao de bens méveis

Manutencao de bens imoveis

Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
Outras

5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Absenteismo;

O indicador de absenteismo apurado pela RFB terguarge formula:

> dias de licencas médicagtdias de faltas injustificadad

N° de servidores * N° de dias do ano

UNIDADE 2010 2011
12 RF 1,969 2,509
22 RF 2,309 2,209
32 RF 2,309 1,739
43 RF 1,529 1,659
52 RF 2,179 2,019
62 RF 3,119 3,209
72 RF 2,299 1,629
82 RF 2,019 2,119
92 RF 1,739 1,809
102 RF 1,949 1,539
DRJ 2,129 2,069
uC 1,509 1,669
RFB 2,099 2,029
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Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais;
Os acidentes de trabalho e doengas ocupaciona@rg@alos no Siape com o codigo 91 —

Licenga acidente em servigco. Na RFB em 2011 ocamé langamentos envolvendo apenas 6
servidores, totalizando 811 dias de afastamemdgador ndo desdobrado por RF.

Rotatividade (turnover);

Definido pela férmula:

(INGRESOSS + EGRESSO0S)/2
TOTAL DE SERVIDORES NO ULTIMO DIA DO ANO ANTERIOR

UADRO ARF
ANO | INGRESSO | EGRESSO A(lglO ANTERIOR TURNOVER
2009 0 6771 20.177 1,689
2010 1.095 834 19.500 4,959
2011 300 85( 19.761 2,919

Os ingressos 2011 contabilizam apenas aquelesrdates de provimento originario com o
critério de efetivo exercicio. Os provimentos dadivs foram desconsiderados sob pena de
prejudicar o conceito de oxigenacgéo do indicadaudever. Indicador ndo desdobrado por RF.

Os dados se referem aonoverda Carreira ARFB para RFB.

Educacédo Continuada;

O Grau de Amplitude traduz a relagdo entre o nurderservidores RFB capacitados em
2011 sobre o numero total de servidores. Dessaafoem 2011 a RFB capacitou 70,41% dos seus
servidores em pelo menos uma acao de desenvolament

O Grau de Aprofundamento traduz a carga horaridgan@dcada aos servidores que foram
capacitados em 2011. Dessa forma, em 2011 a REBualem média 39,14 horas de capacitagdo
em cada um dos 70,41% dos seus servidores capeceéan2011.

RFB 70,419 39,14H

ucC 88,999 41,53H
12 RF 53,244 33,86H
22 RF 84,004 41,44H
32 RF 68,234 52,48H
42 RF 74,424 49,94H
52 RF 79,05 41,15H
62 RF 74,624 45,51H
72 RF 58,964 36,13H
82 RF 76,964 30,52H
92 RF 60,299 33,06H
102 RF 73,87 48,72H
DRJ 56,789 50,38H
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Disciplina;
Indice de processos instaurados por servidor

Descricda Este indicador tem como objetivo medir nivel deswib de conduta dos

servidores da RFB, utilizando como parametro a tileate de processos instaurados no periodo
em relacdo a quantidade média de servidores. Rexaoqgindice seja representativo, os dados

coletados serao relativos a um periodo de dozesmese

Céalculo: Numero de processos instaurados nos ultimos uheses/ N° médio de servidores
no periodo.

Fonte: Sistema Siacom e dados do SA3. (Indicador nadodkeado por RF)

Processos Instaurados / média de servidores

Ano/Trim. | Sindicancias| PAD| Total Processos| Servidores Média indice do trimestr| indice do ano
1°/08 4 29 33 28.33§ 0,129
2°/08 11 40 51 28.48] 0,189 0.550
3°/08 6 33 39 28.243 0,149 '
4°/08 4 29 33 28.264 0,129
1°/09 2 20 2P 27.73 0,089
2°/09 5 28 338 27.8( 0,129 0.359
3°/09 3 24 2/7 28.0] 0,109 '
4°/09 2 18 20 29.11 0,079
1°/10 3 4] 44 27.84( 0,169
2°/10 1 2(Q 21 27.05¢§ 0,089 0.459
3°/10 0 29 29 27.881 0,109 '
4°/10 6 21 27 27.14¢4 0,109
19/11 32 40 72 24.753 0,299
2°/11 3 34 37 26.114 0,149 0.629
3911 5 22 27 26.26¢ 0,109 '
4°/11 2 21 23 25.84( 0,099

Aposentadoria versus reposi¢éo do quadro.

Grau de Reposicédo de Aposentadorias em 2011.

| Formula: § entradas ¥ vacancias ¥ exoneragdes)y aposentadorias |

As entradas consideraram provimento originariore/aléo.

Indicador criado e apurado pela primeira vez paRelatorio de Tomada de Contas 2012.

Unidade | Aposentadorias | Vacancia | Exoneracdo | Entradas| ENT-EXO-VAC GRAU

uc 32 2( 3 4 -19 -59,389
DRJ 18 4 ] ( -5 -27,789
RFO1 46 19 13 57 26 56,529
RF02 27 2" 7 162 130 481,489
RF03 30 17 4 20 il 13,339
RF04 34 26 2 T 21 -61,769
RF05 28 24 12 D -36 -128,579
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RF06 87 23 ¢ 23 -5 -5,759

RFO7 122 36 13 1 -48 -39,34%

RF08 211 56 15 5 -66 -31,28%

RF09 67 37 11 v 41 -61,19%

RF10 69 31 3 3P -p -2,909

RFB 771 311 9@ 319 -83 -10,77%
Resultado

Negativo significa que o0s ingressos nao foram suficientag prepor as perdas com
aposentadorias ap0s a reposi¢do de perdas porcizcarexoneragoes.

Zero significa que as aposentadorias foram supridas esmmovas entradas, apos a
reposicao de perdas por vacancias e exoneracoes.

Positivo significa incremento do quadro em relagdo as aypaderias, apos a reposicdo de
perdas por vacancias e exoneragoes.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 7% REGIAO
FISCAL — SRRFO7

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

Item 6: Informag&o sobre as Transferéncias Mediam Convénio, Contrato de Repasse,
Termo de Cooperacdo e Termo de Compromisgitem 6 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo
Il da DN TCU n° 108/2010)
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6 - Informag&o sobre as Transferéncias Mediante Ca@nio, Contrato de Repasse, Termo de
Cooperacao e Termo de Compromisso.

O item néo se aplica a Unidade Jurisdicionada.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 7% REGIAO
FISCAL — SRRFO7

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

Item 7: Declaracdo do SIASG e do SICONMItem 7 do Conteudo Geral (Parte A) do
Anexo Il da DN TCU N° 108/2010)
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7 - Declaragéo do SIASG e do SICONV

Esta declaracdo consta no anexo 1 da pagina 170
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 7a.
REGIAO FISCAL — SRRF07

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

Item 8: Informacdes Relacionadas a Entrega e ao atamento das Declaragfes de Bens
e Renda(ltem 8 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDdTCU n° 108/2010)
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8 - Informacgdes Relacionadas a Entrega e ao Tratam®® das Declaragdes de Bens e Renda

Em relacdo ao quadro A.8.1 — Demonstrativo do cimemto, por autoridades e servidores da
UJ, da obrigacdo de entregar a DBR - em razdo darRolnterministerial MP/CGU N° 298, de 6
de setembro de 2007, DOU 11/09/2007, que obriga tgente publico a entregar a DBR ou
autorizacdo de acesso a DIRPF, os dados relatwssoaupantes de funcdo sao apenas um
subconjunto de todo o corpo funcional em exerciaidRFB.

Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, por atoridades e servidores da UJ, da
obrigagéo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e . . 2 a Posse ou 3
~ ; ) Situagdo em relacao as Py Final do 3
FUTEEES ok:ingDaBngs GG exigéncias da Lei n°® 8.730/93 e)lgrcclioc i((j)o de exercicio de S(g?éi(i?o
Funcéo ou Fug(;ao OU | financeiro
Cargo argo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos | a VI do art. 1° da L piEntregaram a DBR
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigagdo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigagdo
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 43t ND* ND*
(Cargo, Emprego, Funcdo [d=ntregaram a DBR 43t ND* ND*
Confianga ou em comiss&o) | Njo cumpriram a obrigacio 0 ND* ND*
Fonte: SA3

Andlise Critica Quadro A.8.1

Atualmente 19.617 servidores estdao com os registiwadizados. Durante o 1° semestre de
2012 devem ser atualizados 6.082 registros reseli@m entrega da DBR relativa a DIRPF 2012
ano base 2011 cujo prazo final de entrega ocorxgtinao dia Gtil do més de abril de 2012.

Quantitativo de atualizagOes a serem executadas psIRF’s

UNIDADE QUANTIDADE

1 127

2 339

3 84

4 719

5 8(

6 129%

7 3148

8 76

9 101

10 61

ucC 44
Total Global 6087
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Em razdo da Portaria Interministerial MP/CGU N° 2886 de setembro de 2007, DOU
11/09/2007, que obriga todo agente publico a eatragdBR ou autorizacdo de acesso a DIRPF,
todo servidor em exercicio na RFB tem obrigacd@mteegar a DBR ou autorizacdo de acesso a
DIRPF.

As autorizacOes de acesso a DIRPF séo geradasreladas via SA3.

O arquivamento das DBR e autorizacdes entreguesrésponsabilidade da area de Gestao
de Pessoas que deve preservar o sigilo das infoasac

Periodicamente a Cogep promove campanhas de reggéo da entrega de documentos
funcionais pelos servidores e atualizacdes donsiste pastas funcionais pelas areas de Gestédo de
Pessoas das Regibes Fiscais.

Ndo compete a area de Gestdo de Pessoas analssive incompatibilidades entre
patrimbnio e remuneragdo dos servidores. Quandoitadéd, a informacdo € transmitida a area
competente para processamento da analise.

A preferéncia dos servidores atualmente é assiartaizacdo de acesso a DIRPF, o que
minimiza o trabalho relativo a entrega de DBR aalftlo exercicio financeiro, da funcéo ou cargo.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 7% REGIAO
FISCAL — SRRFO7

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

Item 9: Informagbes sobre o Funcionamento do Sistea de Controle Interno da UJ
(Item 9 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDd TCU n° 108/2010)
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9 - Informagdes sobre o Funcionamento do Sistema @®ntrole Interno da UJ

Quadro A.9.1 — Estrutura de controles internos da U

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacdo

Ambiente de Controle

2

3

4 |5

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contioleenos como essenciais a consecucéo

dos objetivos da unidade e ddo suporte adequaseusfnincionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidoa &l sdo percebidos por todos
servidores e funcionarios nos diversos niveis tatesa da unidade.

3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficient

4. Existe codigo formalizado de ética ou de cond@ja

5. Os procedimentos e as instru¢Bes operacionaispadronizados e estdo postos
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam acjpat¢éio dos funcionarios e servido
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elabmrdgsi procedimentos, das instrug
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

es
Des

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sampachadas de definigbes claras
responsabilidades.

das

8. Existe adequada segregacéo de fun¢fes nos geakss competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem pam@nsecucdo dos resultados planejados

pela UJ.

Avaliacdo de Risco

1

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicioresti®o formalizados.

|01

11. HA clara identificagdo dos processos criti@ra ja consecugéo dos objetivos e metas da

unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos risgesofigem interna ou externa) envolvidos

NosS Seus processos estratégicos, bem como a ickeréid da probabilidade de ocorrén
desses riscos e a consequente adocdo de medidasifigh-los. (**)

cia

13. E pratica da unidade a definicao de niveisisims operacionais, de informacdes ¢ de

conformidade que podem ser assumidos pelos divefges da gestéo.

14. A avaliacao de riscos € feita de forma contideanodo a identificar mudancas no perfil

de risco da UJ, ocasionadas por transforma¢feambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzsk)s de modo a serem tratados em yma

escala de prioridades e a gerar informagdes Uteimada de decisio.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decorsatgdragilidades nos processos internos da

unidade.(***)

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratiamitlade instaurar sindicancia para apurar

responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18. H& norma ou regulamento para as atividadesudelg, estoque e inventario de bens e

valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e agdes, de natureza presenti de deteccéo, para diminuir os ris
e alcancar os objetivos da UJ, claramente estadhetec

COS

20.As atividades de controle adotadas pela UJ apoopriadas e funcionam

consistentemente de acordo com um plano de loregmpr

21.As atividades de controle adotadas pela UJuposscusto apropriado ao nivel
beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.

de

22.As atividades de controle adotadas pela UJ affangentes e razodveis e esgtéo

diretamente relacionados com os objetivos de clentro

Informacédo e Comunicacao

23. A informacdo relevante para UJ é devidameretificada, documentada, armazenada e

comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagfes consideradas relevantes pekfibldotadas de qualidade suficiente para

permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

X | X |9 X

25. A informacdao disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel.

26. A informacé@o divulgada internamente atende x@eaativas dos diversos grupog e

individuos da UJ, contribuindo para a execucdaesgonsabilidades de forma eficaz

27. A comunicacao das informagdes perpassa todoiveis hierarquicos da UJ, em todas as

direcbes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.

Monitoramento

28.0 sistema de controle interno da UJ é constaerite monitorado para avaliar s
validade e qualidade ao longo do tempo.

X [P x| x |x
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pelas X
avaliacgdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem canittibpara a melhoria de seu desempenho. X

(*) Item 4 - Esclarecemos que a RFB né&o possui adigo de ética proprio (razéo pela qual foi atriloudo item g
avaliacdo igual a 1). Entretanto, cumpre destagarsgus servidores observam rigorosamente os tmecentidos nd
Cadigo de Etica Profissional do Servidor PubliceilGio Poder Executivo Federal, aprovado pelo Dieané 1.171, de
22 de junho de 1994, bem como os dispositivos $egae regem o Regime Juridico Unico (Lei 8.1121tlade
dezembro de 1990Em 19 de agosto de 2011, por intermédio da PorRFFBn° 3.262, foi constituida a Comissao de
Etica Pablica Seccional da RFB (CEPS/RFB), comraj#acia de atuagdo em casos envolvendo agentésos(iin
exercicio na RFB, preservada a competéncia da Gamie Etica Publica Setorial do Ministério da Rdae(CEPS-
MF). Dentre as atividades a serem desenvolvides GEIPS, em seu Plano de Acéo, esta prevista aratdioodo
Cadigo de Conduta da RFB e o desenvolvimento déPtograma de Disseminagio de Cultura Etica no andeito
RFB.

(@]

(**) Item 12 - Diagndstico dos riscos: De modo deos processos de trabalho da RFB, em espeoéstizégicos, sé
precedidos de estudos técnicos e legais e de gdmalide riscos, sendo que esta Ultima nem sempsteénatizadg
(empirica). Com a criagdo de unidade especifica gparenciamento de riscos (Coordenacédo de GestRisdes —
Coris) e a adocao de metodologia especifica (qui@bt e quantitativa), a cultura de gestdo de sissia, pouco a
pouco, sendo disseminada e implementada internamen®FB.

O

(***) Item 16 — Historico de fraudes e perdas: Aaliacéo 2 atribuida a este item no d&mbito da 7%R¥e-se ao fat
de que o referido item gerou diversas interpretagegistre-se, por pertinente, que qualquer psocenduzido ng
ambito da RFB, para apuracéo de eventuais fraugdesdas, principalmente os de carater disciplis&o,formalmente
constituidos, documentados e seguem os ritos [uEiese legais previstos, vindo a gerar registizisticos.

LEGENDA
Niveis de Avaliagéao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no

contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativaaécialmente aplicado n

contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndao ha como afirmar a propor¢éo dieag@o do fundamento descrito na afirmatjva

no contexto da UJ.
(4) Parcialmente vdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativaaécialmente aplicado n

contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativing&gralmente aplicado n

contexto da UJ.

[e]

[e]

[e]

113
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Item 10: Informacdes sobre Critérios de Sustentabidlade ambiental na Aquisicdo de
Bens, Servicos e Obragltem 10 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo Il DI TCU n°
108/2010)
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10 - Informagbes sobre Critérios de Sustentabilideel ambiental na Aquisicdo de Bens,
Servicos e Obras

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e LicitagBes Sustiveis

Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacdo

Licitacdes Sustentaveis 112 |3 |4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitagdes que levem|em
consideracdo os processos de extracdo ou fabricatiipacdo e descarte dos produtos e
matérias primas. X
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quéirios de sustentabilidade

ambiental foram aplicados?

2. Em uma anélise das aquisi¢des dos ultimos @nos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo trimyarima e maior quantidade ge X
conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitaldae preferéncia aqueles fabricados |por
fonte ndo poluidora bem como por materiais queprdudicam a natureza (ex. produtos|dé
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pellade, tem sido considerada a existéncia
de certificagdo ambiental por parte das empresdgipantes e produtoras (ex: 1SO), como
critério avaliativo ou mesmo condicao na aquisigé@@rodutos e servicos. X
e Se houver concordéancia com a afirmacao acima, cpréficacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasatampadas econdmicas). X
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, guaipacto da aquisicdo desges

produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos reciclados (ex: papel reciclado).
e Se houver concordancia com a afirmacao acima, du@is os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wdfts automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cegégio especifico utilizado foj

incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bervdiipps passiveis de reutilizacao,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cessa preferéncia tem sido

manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos € levada eta ©3 aspectos de durabilidade e
gualidade de tais bens/produtos.

10.Os projetos béasicos ou executivos, na confiatale obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da madotergperacionalizacédo da edificacé
a reducgdo do consumo de energia e agua e a Uitizigtecnologias e materiais que reduzam

0 impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separagdo dos residuos &emiel descartados, bem como Pua
destinagdo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaghte os servidores visando a diminuir
o consumo de 4gua e energia elétrica. X
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, cemprocedeu a essa campanha

(palestrasfolders comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbaonscientiza¢do da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recurdnsais voltadas para os seus
servidores. X
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, cemprocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicagdes oficiais, etc.)?
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Aspectos sobre a gestao ambiental

Avaliacdo

Licitacdes Sustentaveis 1

2

3

4

Consideracdes Gerais:Para apuracdo dos dados foram consideradas ascdesli das
Unidades Gestoras subordinadas

LEGENDA

Niveis de Avaliagédo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente nédo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porémsusrminoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo décagdio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porémsusnmaioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.
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11 - Informagdes sobre a Gestdo do Patrimonio Imairio de Responsabilidade da Unidade

Quadro A 11.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imé&is de Uso Especial da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IM(’)VI%IS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
UF: ES 99 99
Cachoeiro 1 1
Colatina 1 1
Sao Mateus 1 1
Serra 1 1
Vila Velha 1 1
Vitéria 94 94
UF: RJ 40 38
Angra dos Reis 1 1
Campos dos Goytacazes 1 1
BRASIL Itaguai 1 1
Itaborai 1 0
Macaé 1 1
Niteroi 1 1
Nova lguacu 1 1
Petropolis 1 1
Resende 1 1
Rio de Janeiro 28 27
Santo Antonio de Padua
Sao Gongalo 1 1
Volta Redonda 1 1
Subtotal Brasil 139 137
EXTERIOR | - - -
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 139 137

Fonte: SPIUNET
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Quadro A.11.2 - Distribuicdo Espacial dos Bens Im@is de Uso Especial Locados

Terceiros

de

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE

TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2011

EXERCICIO 2010

UF ES 2 2

Linhares 1 1

Vila Velha 1 1
UF RJ 11 11

Barra do Pirai 4 4

Cabo Frio 1 1

BRASIL Duque de Caxias 1 1
Itaborai 0 1

Itaperuna 1 1

Nova Friburgo 1 1

Rio Bonito 1 0

TeresoOpolis 1 1

Trés Rios 1 1
Subtotal Brasil 13 13
EXTERIOR - - -
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 13 13

Fonte: SPIUNET:

Quadro A.11.3

Discriminagdo dos Bens

responsabilidade da UJ

Iméveis de rdpriedade da Unido sob

Despesa

com Manutencéo r
exercicio

. Estado de Valor do Imoével
UG RIP Regime Conservacac
Valor Histérico Dat_ad:s\ Valqr
Avaliacao Reavaliado
170102 | 5705.00090.500-¢ 3 3 4.114,1) 11/11/2011 57.576,6
170102 | 5705.00091.500-] 3 3 3.899,7| 11/11/2011 63.526,7,
170102 | 5705.00092.500-7 3 3 4.0182 11/11/2011 56.212,7,
170102 | 5705.00093.500-7 3 3 3.833,0| 11/11/2011 59.883,1]
170102 | 5705.00094.500-§ 3 3 3.978,5 11/11/2011 55.684,8
170102 | 5705.00095.500- 3 3 3.848,3 11/11/2011 53.868,4
170102 | 5705.00096.500-4 3 3 3.997,1 11/11/2011 55.936,1]
170102 | 5705.00097.500-4 3 3 4.465,3 11/11/2011 62.486,7,
170102 | 5705.00098.500-( 3 3 5.306,5 11/11/2011 74.283,2
170102 | 5705.00099.500-4 3 3 4.114,1) 11/11/2011 57.576,6
170102 | 5705.00100.500-4 3 3 3.899,7| 11/11/2011 60.918,1]
170102 | 5705.00101.500-4 3 3 3.833,0| 11/11/2011 56.027,8
170102 | 5705.00102.500-( 3 3 3.833,0| 11/11/2011 53.655,3
170102 | 5705.00103.500-4 3 3 3.978,5 11/11/2011 62.148,1]
170102 | 5705.00104.500-( 3 3 3.848,3 11/11/2011 60.20,9(
170102 | 5705.00105.500-¢ 3 3 3.997,1 11/11/2011 62.428,4
170102 | 5705.00106.500-] 3 3 4.465,3 11/11/2011 62.486,7,

Imével

33.744,

Instalacbes

80 32.950,02
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170102 | 5705.00107.500-} 3 3 5.306,5 11/11/2011 74.283,2
170102 | 5705.00108.500-4 3 3 4.114,1f 11/11/2011 57.576,4
170102 | 5705.00109.500-§ 3 3 5.538,0| 11/11/2011 62.556,3
170102 | 5705.00110.500- 3 3 4.017,9] 11/11/2011 56.212,7,
170102 | 5705.00111.500- 3 3 3.833,0| 11/11/2011 53.655,3
170102 | 5705.00112.500-4 3 3 3.978,5 11/11/2011 55.684,8
170102 | 5705.00113.500-( 3 3 3.848,3 11/11/2011 53.868,4
170102 | 5705.00114.500-§ 3 3 3.997,1 11/11/2011 55.936,1
170102 | 5705.00115.500-( 3 3 4.465,3 11/11/2011 62.486,7,
170102 | 5705.00116.500- 3 3 5.306,5 11/11/2011 74.283,2
170102 | 5705.00117.500-] 3 3 4.114,1f 11/11/2011 57.576,4
170102 | 5705.00118.500-} 3 3 38.997,8 11/11/2011 89.680,8
170102 | 5705.00119.500-4 3 3 4.017,9] 11/11/2011 57.480,3
170102 | 5705.00120.500- 3 3 3.833,0| 11/11/2011 59.883,1
170102 | 5705.00121.500- 3 3 3.978,5 11/11/2011 55.335,9
170102 | 5705.00122.500- 3 3 339.670,0] 11/11/2011 395.942,5
170102 | 5705.00123.500-4 3 3 39.971,3] 11/11/2011 98.402,4
170102 | 5705.00124.500-( 3 3 4.465,3 11/11/2011 62.486,7,
170102 | 5705.00125.500-§ 3 3 5.306,5 11/11/2011 74.283,2
170102 | 5705.00126.500-( 3 3 18.427,8/ 11/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00127.500- 3 3 18.427,1 10/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00128.500-] 3 3 18.427,1 10/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00129.500-} 3 3 18.427,1 10/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00130.500-4 3 3 18.427,1 10/11/2011 48.922,0
170102 | 5705.00131.500- 3 3 18.427,1 10/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00132.500- 3 3 18.427,1f 9/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00133.500- 3 3 18.427,1f 9/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00134.500-4 3 3 183.608,1] 9/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00135.500-( 3 3 18.427,1 10/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00136.500-§ 3 3 18.427,1f 9/11/2011 45.701,5
170102 | 5705.00137.500-( 3 3 18.427,1f 9/11/2011 45.707,2
170102 | 5705.00138.500-€ 3 3 18.427,1f 9/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00139.500-] 3 3 18.427,1f 9/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00140.500-} 3 3 18.427,1f 9/11/2011 45.707,2
170102 | 5705.00141.500-4 3 3 18.427,1f 9/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00142.500-§ 3 3 18.427,1f 9/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00143.500-] 3 3 8.799,6 11/11/2011 27.805,9
170102 | 5705.00144.500- 3 3 8.799,6 11/11/2011 27.805,9
170102 | 5705.00145.500-4 3 3 8.799,6| 11/11/2011 27.805,9
170102 | 5705.00146.500-( 3 3 8.799,6/ 10/11/2011 27.805,9
170102 | 5705.00147.500-§ 3 3 8.799,6/ 10/11/2011 31.033,2
170102 | 5705.00148.500-( 3 3 B.427,1{ 10/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00149.500- 3 3 8.799,6 10/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00150.500-] 3 3 8.799,6/ 10/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00151.500-} 3 3 18.427,1 10/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00152.500-4 3 3 18.427,1 10/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00153.500- 3 3 18.427,1 10/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00154.500- 3 3 18.427,1 10/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00155.500- 3 3 18.427,1 10/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00156.500-4 3 3 18.427,1 11/11/2011 48.922,0
170102 | 5705.00157.500-( 3 3 18.427,1 10/11/2011 45.694,7|
170102 | 5705.00158.500-§ 3 3 18.427,1f 9/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00159.500-( 3 3 18.427,1f 9/11/2011 45.694,7
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170102 | 5705.00160.500- 3 3 18.427,1f 9/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00161.500-] 3 3 18.427,1f 9/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00162.500-} 3 3 18.427,1f 9/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00163.500-4 3 3 17.604,4 9/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00164.500-§ 3 3 18.427,1f 9/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00165.500- 3 3 18.427,1f 9/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00166.500- 3 3 18.427,1 10/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00167.500-4 3 3 18.427,1 10/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00168.500-( 3 3 18.427,1 10/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00169.500-§ 3 3 18.427,1 10/11/2011 45.707,2
170102 | 5705.00170.500-( 3 3 18.427,1] 10/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00171.500- 3 3 18.427,1 10/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00172.500-] 3 3 18.427,1 10/11/2011 48.922,0
170102 | 5705.00173.500-} 3 3 18.42,1¢ 10/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00174.500-4 3 3 18.427,1 10/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00175.500-§ 3 3 18.427,1 10/11/2011 48.922,0
170102 | 5705.00176.500- 3 3 18.427,1 10/11/2011 48.922,0
170102 | 5705.00177.500- 3 3 18.427,1 10/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00178.500-4 3 3 18.427,1 10/11/2011 48.922,0
170102 | 5705.00179.500-( 3 3 18.427,1 10/11/2011 45.694,7|
170102 | 5705.00180.500-§ 3 3 95.197,0 9/11/2011 124.991,]
170102 | 5705.00247.500-4 3 3 19.876,4 9/11/2011 45.694,7
170102 | 5705.00407.500-§ 3 3 1.280.550,1f 11/11/2011 1.644.180,9
170103 | 5623.00011.500-} 12 3 188.129,0 26/10/2011 580.930,9 - 1.112,28
170103 | 5629.00024.500- 13 3 289.538,7] 26/10/2011 202.743,3) 2.035,50 3.726,00
170103 | 5697.00011.500-( 13 3 86.828,4 27/10/2011 278.652,1 - 1.186,43
170103 | 5699.00005.500-4 11 3 376.371,1] 26/10/2011 856.249,2 - 15.689,72
170103 | 5703.00035.500-( 13 3 293.710,2| 26/10/2011 396.647,3 1.600,65 54.548,52
170103 | 5705.00183.500-] 13 3 1.656.341,7| 27/10/2011 2.239.246,9 6.600,00 -
170103 | 5705.00198.500-] 13 3 3.141.320,2 27/10/2011 5.017.122,9] 59.779,08 7.710,52
170116 6001 01560.5001 13 4 1.523.029,47 (@301 | 11.660.000,00 -
170116 6001.01309.500.6 13 1 256.070,22 118011 1.333.148,11
170116 6001.01310.5001 13 1 256.070,22 1mB011 1.213.475,76
170116 6001.01311.5007 13 1 256.070,22 1m@B011 1.213.475,76
170116 6001.01312.5002 13 1 291.727,22 1m@B011 740.951,26
170116 6001.01313.500-8 13 1 58.324,07 /1@8011 1.479.422,03
170116 6001.01314.5003 13 1 285.244,13 1m@B011 1.284.425,89

85.187,20 26.725,18
170116 6001.01316.500-¢4 13 1 275.519,49 1m@B011 1.411.379,55
170116 6001.01317.500-0 13 1 337.955,02 1mB011 1.284.425,89
170116 6001.01318.500-6 13 1 314.098,11 1mB011 1.333.148,11
170116 6001.01319.500-0 13 1 314.098,11 1mB011 1.213.475,76
170116 6001.01320.500.6 13 1 298.197,96 1B011 1.280.296,48
170116 6001.01321.5001 13 1 302.174,11 1m@8011 1.110.514,55
170116 6001.01556.500-0 13 3 6.274.512,Y2 (B2011| 25.000.000,00 - -
170116 6001.01558.500-0 13 3 711.074,20 1m@3011 6.810.000,00 94.023,04 813,21
170116 6001.01711.5001 13 1 266.145,78 1mB011 578.620,95 - -
170116 | 6001.01561.500- 13 3 742.844,18 24/10/2011 5.310.000,00 - 10.072,79
170116 6001.03598.500-4 11 4 15.467.768,12 201D | 43.753.321,73 - -
170116 6001.04530.500-6 10 4.420.000,00 @zzon1 4.420.000,00 - 51.554,62
170118 | 6001.00476.500.4 13 4 506.234,9 31/10/2011 3.300.000,00 - 730,53
170118 | 6001.01557.500.5 13 4 10.254093,37 31/10/2011| 21.500.000,00| 154.245,76 84.966,79
170119 | 5883.01645.500- 13 3 201.048,83 21/10/2011 306.993,57 - 3.450,08
170119 | 5925.00004.500-4 13 3 1.410.322,22 21/10/2011 3.908.720,11 8.786,88 15.445,65
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170120 | 5819.00087.500-€ 13 3 15.794.117,80 | 31/10/2011  4.727.254,40 .0B456 28.146,80
170120 | 5847.00025.500- 13 3 401.237,37 31/10/2011  17.165.000,40 - 10.207,49
170120 | 5893.00003.500-} 13 3 258.007,76 31/10/2011 2.046.724,41 - 12.925,32
170121 | 5865.00044.500-§ 13 2 7.215.202,87 31/10/2011  15.075.000,4 121.712,08 178.840,02
170121 | 5897.00078.500- 13 2 353.232,75 31/10/2011 1.906.830,( - 4.650,77
170121 | 5885.00046.500-( 13 2 900.000,00 31/10/2011 903.870,¢ - -
170122 | 5839.00035.500- 13 3 215.215,97| 26/10/2011 1.600.000,0p - 20.886,02
170122 | 5869.00006.500-( 13 3 5.195.434,00 26/10/2011 9.200.000,0P 85.236,32 36.873,56
170122 | 5877.00012.500-4 13 3 944.176,74 26/10/2011 8.000.000,0D - 5.880,40
170257 | 6001.00477.500-§ 13 2 5.809.686,58 31/10/2011| 27.516.000,00 85.187,20 9.744,52
170257 | 6001.00493.500-§ 13 3 1.378.474,02 31/10/2011 5.596.000,00 - 6.216,29
170257 | 6001.00896.500-€ 13 3 1.266.817,76 31.10.2011 5.722.000,00 1 6.090,31
170257 | 6001.00899.500-4 13 4 1.974.089,73 31/10/2011 1.989.000,00 - 19.912,36
170257 | 6001.00903.500-4 13 3 1.319.472,42) 31/10/2011 1.633.000,00 - 1.680,51
170257 | 6001.00961.500- 13 3 1.806.175,38 31/10/2011| 4.893.000,00 - 8.349,72
170257 | 6001.01559.500-€ 13 2 955.250,00 31/10/2011 1.452.000,00 - 9.724,43
170317 | 5801.00148.500-4 15 3 1.454.105,96 28/10/2011 5.900.018,10 4.9@4,48 8.881,44
Total 897.177,55 692.692,30
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12 - Informagdes sobre a Gestédo de Tecnologia ddarmacao (Tl) da UJ
12.1 Gestao de Tecnologia da Informacao (TI)

Quadro A.12.1 — Gestao de Tl da UJ

. . Avaliacdo
Quesitos a serem avaliados T 12 (3 |4 15
Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou exéstea que faz o planejamento da UJ comg um X
todo.

2. H& Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. H& comité que decida sobre a priorizagdo dassagvestimentos de TI para a UJ. X
Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarado na area de TI. 135

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlammple cargos do Orgédo/Entidade. X

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabildaefinidas, para lidar estrategicamente com X
seguranca da informacao.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacao (@&8lyigor que tenha sido instituida medignte X
documento especifico.

Desenvolvimento e Produgéo de Sistemas

8. E efetuada avaliag&o para verificar se os resuts Tl sdo compativeis com as necessidades X
da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito ngebghde metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis decsdas solugbes de Tl do Orgao/Entidade X
oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidadaade nivel de servigo. X
Contratacdo e Gestao de Bens e Servigos de TI

12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de benservicos de Tl em relagdo ag
desenvolvimento interno da proépria UJ.

13. Na elaboracao do projeto basico das contragagdell sdo explicitados os beneficios da X
contratag@o em termos de resultado para UJ e ndense em termos de TI.

14. O Orgao/Entidade adota processo de trabalhmalorado ou possui area especifica de X
gestao de contratos de bens e servigos de TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para sergdiweéOrgao/Entidade referente a produtos e X
servigos de Tl terceirizados?

Consideracoes Gerais:

e As respostas das questdes de ambito nacional, muavem, por exemplo, as politicas de planejamento
estratégico de Tl (PDTI), seguranca da informag&oRH, contratagdes junto ao Serpro e Dataprevdsgo

responsabilidade da COTEC (Orgéo Central), a sabestdes n® 1 a 3, 5 a 11, 14 e 15;

e Para o célculo da questdo 12 foram consideradoasHdomem e Ponto por Funcdo pagos ao Serpro e
DataPrev. Para desenvolvimento interno foram cenadbs desenvolvedores na Didev, além de sistemas

como Contagil, Sifma, SPPO, baseado em métricalddi®&, 20 dias por més, 11 meses por ano.

LEGENDA

Niveis de avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO egdia aq
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢cdo dbcagiio dd
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ
(4) Parcialmente vdlida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicamis
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicadaontexto
da UJ.
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13 - Informagdes sobre a Utilizagao de Cartdes deagamento do Governo Federal, Conforme
Decretos n° 5.355/2005 e 6.370/2008

Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartédo de Crédito Corpativo por UG e por Portador

Cédigo da UG 170116 Limite de Utilizac&o da UG: R34.000,00
Portador CPF Ll o Total
Individual Saque Fatura
Jorge Teixeira da Luz Pinto 103.213.067-91  8.000,00 - 1.746,0p 1.746,06

Total utilizado pela UG 1.746,06 1.746,06

Cédigo da UG 170102 Limite de Utilizac&o da UG: R$0.000,00
Portador CPF L!”?“e o Total
Individual Saque Fatura
Osmir Gomes de Carvalho 420.990.807-0¢4 12000 870,00 4.374,03 5.234,(0
Paulo Dias Matiolli 244.375.651-34 16.000,00  1.070,00 9.429,05 10.499,0p
Carlos Felipe Loureiro L 682.298.367-87 0®.D0 700,00 2.122,71 2,322
Total utilizado pela UG _ 2.640,00 15.925,79 | 18.565,79

Cédigo da UG 170103 Limite de Utilizac&o da UG: R36.000,00
Portador CPF L!”?“e o Total
Individual Saque Fatura
Regina Célia Barcelos 704.861.587-72 7@DO, - 1.569,89 (Selesie]
Luiz Claudio Peixoto Lobo 818.274.077-00 00®,00 229,00 1.522,21 1,2%
Total utilizado pela UG _ 229,00 3.092,10 3.321,10

Cédigo da UG:170118 Limite de Utilizac&o da UG: R8.000,00
Portador CPF L!”?'te Relle] Total
Individual Saque Fatura
Paulo Roberto de Oliveira Pinto 607.736.187-911 8.000,00 - 7.336,41 7.336,41

Total utilizado pela UG 7.336,41 7.336,41

Cédigo da UG:170119 Limite de Utilizac&o da UG:R$.800,00
Portador CPF Ll o Total
Individual Saque Fatura
Sabrina Frias Duizit 089.896.337-02 4.000,q - 1.564,36 1.564,36
roalizadopea v [DDRDRE 156436 | 156436
Cédigo da UG: 170120 Limite de Utilizacdo da UG: R$0.422,99
Portador CPF Ll o Total
Individual Saque Fatura
Derli Manhdes de Santana Nascimento 537.988.307197 6.000,00 - BID1 3.077,01
Ana Melo Oliveira 778.423.087-72 4.422,99 - 1.229,78 1.28,7
Tl uizdopiave NI 7| aa0679 | 430679

Cédigo da UG:170121 Limite de Utilizacdo da UG: R$8.000,00
Portador CPF Ll o Total
Individual Saque Fatura
Ronald Machado Campbell 011.025.637-90 BaD - 2.259,4% .259.,45
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José Claudionor Portela 432.016.367-2D 0m - 2.356,70) .35B,70
Leila Maria Santa Clara 495.157.307-59 a,00 - 1.474,20 .474,20
Maria de Lourdes C. Castro Martins 641.551.707-44  4.000,00 - B3 3.538,80
Saulo Henrique Alexandrino Borges 099.234.867-61  4.000,00 - 2.708 2.713,78
Renildo Paulo Barreto Ribeiro 366.094.047-04 4.000,00 - 555,40 555,40
Total utilizado pela UG _ - 12.898,33 | 12.898,33

Cdédigo da UG: 170122

Limite de Utilizacdo da UG: R$2.000,00

Portador CPF Ll ille] Total
Individual Saque Fatura
Edneia Lino da Silva 771.108.627-04 32.000,00 - 9.848,21 9.848,21
reauiasoreare [N T osmay osma

Cédigo da UG: 170125

Limite de Utilizacdo da UG: R8.000,00

OT

Portador CPF L!”?'te lle] Total
Individual Saque Fatura
José Roberto Leite Pedroza 671.207.337-53 .000800 - 790,00 790,00
ol wizadopeiave DD | 7w000] 75000
ot viizadopea s [ zooso0 | s7sos0d  e0srio
Fonte: Unidades Gestoras da 72 Regido Fiscal
Quadro A.13.2 — Despesa com Cartédo de Crédito Corpmivo (Série Histérica)
Saque Fatura Total (R$)
Exercicios
Quantidade (a) valor Quantidade () Valor (a+b)
2011 10 2.869,00 209 57.508,05 60.377,05
2010 3 395,42 231 46.563,68 46.959,10
2009 0 - 208 46.737,18 46.737,18

Fonte: Unidades Gestoras da 72 Regido Fiscal
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14 - Informagdes sobre Renuncia Tributaria

A RFB entende que ndo € 6rgdo gestor de nenhumegenl@scias tributérias, ndo cabendo a ela o
atendimento ao item 14 do Relatério de Gestdo antesido anexo Il da Decisdo Normativa TCU
n° 108/2011.

De acordo com as informacdes que deverdo constéemal4 da supracitada DN, o 6rgdo gestor
deve ter competéncia para concessdo, acompanhareefiszalizacdo da renuncia tributéaria;
elaboracdo e avaliacdo de metas e indicadores st@ogecobranca, recebimento e andlise de
prestacdo de contas; coordenacdo de projetos,gonagre atividades beneficiadas pela renancia e
liberacdo de recursos para 0s mesmos; contato c®nbeaeficiarios das renuncias e das
contrapartidas.

Em alguns casos, a RFB esta envolvida no processorttessao da rendncia tributéria, executando
procedimentos operacionais que ndo se confundenocpapel de gestor de renlncia de receitas e
sim com o de controle da arrecadacao federal.

Porém, devido a incumbéncia de atender ao dispus® 6° do art. 165 da Constituicdo Federal, a
RFB é detentora de muitas informacdes que poderrilmain com o processo de controle das
renuncias.

Assim, apresentamos 0s seguintes quadros preesatodo as informacgdes disponiveis: (1) Quadro
A.14.1 - Renuncias Tributarias sob Gestdo da U);Quadro A.14.2 - Valores Renunciados e
Respectiva Contrapartida; (Ill) Quadro A.14.3 - Gibmintes Beneficiados pela Renuncia -
Pessoas Fisicas; (IV) Quadro A.14.4 - ContribuinBsneficiados pela Rendncia - Pessoas
Juridicas.

Cabe ressaltar que, com relacdo ao exposto nas dosaquadros A.14.3 e A.14.4, a RFB néo
dispbe das quantidades de contribuintes benefgia@dparadamente para cada rendncia. Com a
finalidade de subsidiar o célculo da renuncia deitas e atender o 8§ 6° do art. 165 da Constituicao
a RFB necessita fazer extragdes nas bases de diasldeclaracées dos contribuintes. Por questdes
de eficiéncia, economicidade e agilidade, as e@&®gealizadas pela RFB restringem-se aos dados
indispensaveis ao célculo dos valores de renuriaos resultados ndo sdo informadas as
guantidades de contribuintes.

Destacamos que os valores realizados de renuetdivos aos exercicios de 2009 e 2010, sdo
estimativas extraidas do relatorio DGT Estimaticasn Base em Dados Efetivos AC 2008
(produzido em marco de 2011 — dado mais atual).aldr wealizado de renuncia relativo ao
exercicio de 2011 ndo esta disponivel. A justifieaipara ndo apresentar o valor realizado de
rentncia do exercicio de 2011 recai sobre a dibfidade das bases de informagéo envolvidas no
calculo destas renuncias. Tais bases sdo, em sodamas declaracdes dos contribuintes. Os dados
efetivos costumam estar disponiveis para consabasistemas a partir de julho do ano seguinte ao
da entrega das informagoes.
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Quadro A 14.1 — Renuncias Tributarias sob Gestao ddJ

Natureza dal

: Tor A g . Renuncia Objetivos Contrapartida Prazo de Medidas de
Uil S L LEEEEED (LRF, art. | Socioecondmicos Exigida Vigéncia Compensacéo
14,819
|. Imposto sobre Importacao
D.L. 288/67, art. 3°, § 19
Zona Franca deD.L. 356/68, art. 1°; Lei | § lAprovagao de
Manaus e 8.032/90, art. 4°; Lei Isencéo, |IAgricultura, Indastria] . - .
L IAmazonia 8.387/91, art. 1°; Redﬁgéo C?)mércio e Servigos| projetos juntoa | Até 05/10/2023
. S SUFRAMA.
Ocidental Constituicdo Federal,
IADCT, art. 40.
Lei 7.965/89, art. 3% Lei
< . 8.210/91, art. 4°; Lei . . . -_|Aprovagéo de
2. éfrﬁzr‘ifo""”e 8.256/91, art. 4° e art. 14]isencio é%”rﬁé‘r'g’éae 'S”grL\‘/iS;g:projetos juntoa | Até 05/10/2023
Lei 8.387/91, art.11, § 25 SUFRAMA.
Lei 9065/95, art. 19.
Méquinas e |Lei8.010/90, art 1[,).; I:ei Desenvolvimento  |Autorizacédo
3. Equ_|p_ar~nentos '§'932(90’ art. 2°, 1, "e" e Isencéo Cientifico e importacdo pelo | Indeterminado
IAquisicbes do ['f"; Lei n® 10.964/04, art. Tecnolégico CNPg
CNPq 10, )
Embarcacdes eLe! 8.032/90, art. 2°, I, "j' . _
4. Aeronaves Le! 8.402/92, art. 1.°, IV ; [Isengao Transporte Indeterminado
Lei n®9.493/1997, art. 11
Habilitacédo
lespecifica no
Sistema Integradg
de Comércio
Exterior -
Lei n® 10.182, de 12 de x Desenvolvimento  |SISCOMEX.
5. Empresas fevereiro de 2001, art. 5°, R_edugao do Industrial e Solicitada a até 30/04/2011
Montadoras A tributc : .
1°. Comercial Secretaria de
Comeércio Exterior|
do Ministério do
Desenvolvimento,
IndUstria e
Comeércio Exterior|
PADIS —
Programa de
IApoio ao Lei n°® 11.484, de 2007, a lAlteraco da Desenvolvimento  (Investimento em
6. Desenvolvimen{1® ao 11; Lei n° aliquotas Tecnolégico pesquisa e 22/1/2022
o0 Tecnolégico [11.774/2008, art. 6°. Industrial desenvolvimento
da Industria de
Semicondutore
PATVD —
Programa de
IApoio ao
Desenvolvimen|, . = Desenvolvimento  (Investimento em
7. 0 Tecnoldgico Lei n°11.484/2007, arts. Allteragao da 'Tecnoldgico pesquisa e 22/1/2017
P a0 22. aliquotas - -
da Industria de Industrial desenvolvimento
Equipamentos
paraa TV
digital
E\sl(;g:?ivo _ ) Desenvolvimento do _
8. Cultural e‘ Lei n° 11.488/2007, art. 3|lsen¢éo E_sporf[e, Cultura e _ Indeterminado
P Ciéncia e Tecnologig
Cientifico
Lei n° 11.033/04, art. 13 ¢
15; Decreto n°5.281/04;|Suspensao /
9. REPORTO Lei n° 11.726/2008: Lei nlsen?;éo [Transporte 31/12/2011
11.774/2008.
até 5 anos aposg
- Suspenséo / habilitagdo
10. REPENEC Ia‘ls' go‘ 12.249/2010, art. 1Allteragéo dajEnergia (qprovagé_o Alafncéﬁ:g SeQISOSF
aliquotas projeto até jun
2011)
PROUCA - [Lei n° 12.249/2010, art. 6Suspensao /|, - s |vencedora do 112/ Decreto 6.983.
. RECOMPE  [14. Isencao  |T0ucagdo processo de 81212011 | Aumento de IOF

licitacao
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Equipamentos Lei n°® 10.451/2002, art. 8
12. quipar a0 13; Lei n° 11.827/2008/sencdo  [Desporto e Lazer 31/12/2013
Desportivos
art. 5°.
Programa Suspenséo /
13. Cinema Perto dMP 491/2010, art.6°. |Alteracéo dajCultura por 5 anos
\Vocé aliquotas
Diminuigcéo do
redutor das
aliquotas do
. ISuspensao / IAprovacgao de Imposto de
14. RECOPA ;i' 12.350/2010, art. 17 “9Alteracéo dajDesporto e Lazer  |projeto junto ao 30/6/2014 Importacéo para|
' aliquotas ME pecas automotivg
(Item 12 da EM d
MP 497, previstq
no art. 10)
Aumento de
aliquotas de IOF|
lAprovagao de incidente, sobre
15. RENUCLEAR |-6 12:431/2011, art. 14 gSuspensdo /i, o iy brojetojuntoao | 31/12/2015 | , Operacdes de
17. Isencao MME cambio (investido
estrangeiro) -
Decreto 7.412/1(
Inciso XII
16. Copa do MunddLei n® 12.350/2010, art. 3|lsen¢édo Desporto e Lazer 31/12/2015

Il. Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquerdtureza

11.1 IR - Pessoa Fisica

Rendimentoq
Isentos e Na
Tributaveis

1.1

Indenizagcao
por resciséo
de contrato
de trabalho

Lei 7.713/88; Lei 8.036/9
Lei 11.311/06; Lei
11.052/04; Lei 8.981/95;
Lei n® 11.482/2007.

Isencao

Trabalho

Indeterminado

1.2

Declarantes
lcom 65 anos|
ou mais

Lei 7.713/88; Lei 8.036/9
Lei 11.311/06; Lei
11.052/04; Lei 8.981/95;
Lei n® 11.482/2007.

Isencao

|Assisténcia Social

Indeterminado

1.3

Peculio por
morte ou
invalidez

Lei 7.713/88; Lei 8.036/9
Lei 11.311/06; Lei
11.052/04; Lei 8.981/95;
Lei n® 11.482/2007.

Isencao

Trabalho

Indeterminado

1.4

IAposentador
a p/ moléstia
grave ou
acidente de
trabalhc

Lei 7.713/88; Lei 8.036/9
Lei 11.311/06; Lei
11.052/04; Lei 8.981/95;
Lei n® 11.482/2007.

Isencao

Trabalho

Indeterminado

1.5

Caderneta d¢
poupanca

Lei 7.713/88; Lei 8.036/9
Lei 11.311/06; Lei
11.052/04; Lei 8.981/95;
Lei n® 11.482/2007.

Isencéo

Habitacdo

Indeterminado

1.6

Fundo de
Investimento
lem
Participacoe
lem Infra-
Estrutura

Lein®11.478/07, art. 2° §
3°.

Isencao

Transporte, Energia
Saneamento

Indeterminado

Deducdes dq
Rendimento
Tributavel

2.1

Despesas
Médicas

Lei 9.250/95, art. 8°.

Modificacéo
da base de
calculo

Salde

IApresentacéo de
comprovantes das
despesas na
declaragédo de ajuste
anual do imposto de

renda.

Indeterminado
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IApresentacéo de
comprovantes das

Despesas [Lei 9.250/95, art. 8°; Lei [Modificac&o despesas na
2.2 com 11.311/2006, art. 3°; Lei |[da base de |Educacéo pesas . Indeterminado
= . declaragdo de ajuste
Educacédo (11.482/2007. calculo .
anual do imposto de
renda.
Deducdes dq
3. Imposto
Devido
Lei 8.313/91, art. 18, 26;
Proarama Lei 9.250/95, art. 129, II;
Nacgi]onal de Lei 9.532/97, art. 22; Lei Reducio do Doac6es e patrocini
3.1 ADOIO & 9.874/99, art. 1°, 53; tributcg Cultura lem favor de projetos| Indeterminado
Cﬂltura Decreto n® 5.761/06, art. aprovados.
e 29; MP.2.228/2001, art
39,8 6° e inciso X.
Lei 8.685/93, art. 1°-Ae §
4 Lei 9.532/97, art. 22,
Lei 9.250/95, art. 129, |lI;
. MP 2.228, de 6 de = Doacdes e patrocinig
3.2 ﬁﬂ\éli((j)?/?sial setembro de 2001, art. SOEi%?jl:gao do Cultura lem favor de projetos 2016
Lei 11.329, de 25 de julhq aprovados.
de 2006; Lein®11.437/0
art. 9%, MP n° 2.228/2001
art. 39, § 6°.
Fundos de Lei 8.069/90, art. 260, [;
. Lei 8.242/91, art. 10; Lei x ~
3.3 D|r_e|tos da 8.383/91, art. 11, Il1e § 3 R_edugao do Direitos da Cidadani DoacGes em favor dg Indeterminado
Crianca e do|" " y o 1. L[tributc Fundos
IAdolescente Le! 9.250/95, art. 12°, I, e
Lei 9.532/97, art 22.
L IApresentacéo de
Incentivo a comprovantes das
24 FormalizacédLei n°® 11.324, de 2006, alReducao do Trabalho des '?esas na 2011
' do Emprego |1°; Lei n®9.250, de 1995{ributc p ~ .
o Declaracéo de Ajustg
Doméstico
Anual.
IApresentacéo de
Incentivo ao Lein®11.438, de 2006, a Redugéo do ggr:p};rg;/:ﬂt:s s
3.5 1% Lein®11.472, de 200}, . Desporto e Lazer x . 2015
Desporto Decreto n° 6.180/07. tributc Declaracéo de éjust(
lAnual. Aprovacéo de
projetos.
Lei n®12.213/2010; 'Lei n x .
36. Fundos do 9.250/1995, art. 12, I, LeiR_edugao do Direitos da Cidadani Doacbes em favor dg Indeterminado
Idoso tributc Fundos

n°® 9.532/1997, art. 22.

11.2 IR - Pessoa Juridica

Desenvolvim
1. lento
Regional

1.1 SUDENE

D.L. 756/69, art. 22; D.L.
2.454/88, art. 1° e 2°; Lei
8.167/91, art. 19; Lei
8.191/91, art. 4°; Lei
8.874/94, art. 1° e 2°; Lei
9.532/97, art. 2 °, 3°, iteng
I,1,1lle§1°e § 2% Lei
9.808/99, art. 13; MP
2.199-14/2001, art. 2°, 3
MP 2.199, de 2001;

Isengao,
Reducéo do
tributc

IAgricultura, Industria
le Servigos

IAprovagao dos
projetos pela
SUDENE.

31/12/2013

1.2 SUDAM

Lei 8.167/91, art. 19; Lei
8.191/91, art. 4°; Lei
8.874/94, art. 1° e 2°; Lei
9.808/99, art. 13; Lei
9.808/99, art. 13; MP n°
2.058, de 2000, art.1°, e
reedigdes; MP 2.199-13,
27/07/2001, art. 1°; MP
2.199-14/2001, art. 2°e 3

Isengao,
Reducéo do
tributc

IAgricultura, Industria

IAprovagao dos
projetos pela
SUDAM.

31/12/2013

Fundos de
2. Investimento

S
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Lei 8.167/91, art. 9°;
Decreto 101/91, art. 1°, |,
Il; Lei 9.532/97, art. 2°,
paragrafo 1 °; MP n°

Titularidade de
lempreendimento em
setor da economia
considerado, em ato
do Poder Executivo,

2.157-5/2001, art. 32, IV, |Reducéo do . . . ._|prioritario para o
2.1 FINOR Lo P o3 190. lributs Agricultura, Inddstrighy > '™ BoTa 0 31/12/2013
14/2001, art.4°; Decreto regional, aprovados
4.213/2002; D.L. 1.376/7 lou protocolizados atq
art.11, V; Lei 8.034/90, 2 de maio de 2001
art. 1°, IV, "a"; nas areas da
SUDENE.
Titularidade de
Lei 8.167/91, art. 99 lempreendimento em
Decreto 101/91, art. 1°, 1, setor da economia
Il; Lei 9.532/97, art. 2 °, considerado, em ato
paragrafo 1 °; MP n° do Poder Executivo,
2.157-5/2001, art. 32, IV, |Reducéo do . . . ._|prioritario para o
2.2 FINAM B MP o3 190, lribute Agricultura, Industrighy 2 '™ BoTa 0 31/12/2013
14/2001, art.4°; Decreto regional, aprovados
4.213/2002; D.L. 1.376/7 lou protocolizados atq
art.11, V; Lei 8.034/90, 2 de maio de 2001
art. 1°, 1V, "a"; nas areas da
SUDAM.
Titularidade de
lempreendimento em
setor da economia
Lei 8.167/91, art. 99 considerado, em ato
Decreto 101/91, art. 1°, I, do Poder Executivo,
Il; Lei 9.532/97, art. 2 °, prioritario para o
paragrafo 1 °; MP n° desenvolvimento
2.157-5/2001, art. 32, IV, |Reducéo do . . _.._regional, aprovados
2.3 FUNRES XVIII: MP e 2.199- tributc |Agricultura, Industrlaou protocolizados at¢ 31/12/2013
14/2001, art.4°; Decreto 2 de maio de 2001
4.213/2002; D.L. 1.35/74 nas areas do extinto
art.11, V; Lei 8.034/90, Grupo Executivo par|
art. 1°, IV, "a"; Recuperacdo
Econdmica do Estad
do Espirito Santo
(Geres).
Desenvolvim Prpjetos aprovados
lento de Decreto n° 3.000, de 1994 = ate 31 de dezemb_ro 10 anos apo6s
Empreendimjart. 567, § 1° do art. 568; Redugdo do Turismo de 1985, pelo extintg concluséo das
entos art. 570’ [ g ) ' tributc Conselho Nacional d obras
. ' T [Turismo - CNTur.
Turisticos
imentagio L8 6:321776. 2. 1% Lei oy ca g belo Mistero do |
9.532/97, art. 5°, 6°, incisg, . Trabalho Indeterminado
do | tributc Trabalho.
[Trabalhador |
Programa
Nac. de
lApoio &
Cultura e
IAtividade
IAudiovisual
Lei 8.313/91, art. 26, § 1°
II; Lei 9.249/95, art. 13, §
2, 1; Decreto n° 5.761/06§
art. 30, § 1°; Lein° Modificacéo
lApoio & 8.313/91, art. 18, caput e|da base de Doacoes e patr(_)cini(
5.1 Cultura 1° e 3°; Lein®9.249/95, |calculo, Cultura lem favor de projetos| Indeterminado
art. 13, 8 2°,I; MP n° Reducéo do aprovados.

2.228/01, art. 53; Decret(
n°® 5.761/06, art. 28; MP
2.228/2001, art. 39, § 6° ¢

inciso X.

tributc
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Lei 8.685/93, art. 1°, § 29,
lart. 1°-A; art. 1°, § 5°, art,
1°-A, 8§ 4°; art. 1°, § 4°;
Lei 9.323/96, art. 1°; Lei

Modificacéo
da base de

Doac6es e patrocini

IAtividade  [9.532/97,art. 5°eart. 6 9, -
o2 lAudiovisual |Lein°®11.437/06, art. 8°, ;ﬂgﬂloé odo Cultura zrﬁé?/\;?jroge projetos 2016
art. 7°, art. 9%, MP n° tributcg P ’
2.228, de 06 /09/2001, ar
39, § 6°, art. 44 e art. 45;
RIR art. 372, § Unico.
Lei 8.069/90, art. 260, II;
Fundo dos |[Lei 8.242/91, art.10;
Direitos da |Decreto 794/93, art. 1°; LRedugdo do|.. . . .[Doagdes em favor d¢ .
6. Crianga e dojn® 9.064/95, art. 5°; Lei |[tributc Direitos da Cidadani projetos aprovados. Indeterminado
IAdolescente (9.532/97, art.5°e art. 6 ©
MP. n° 2.189/01, art.10, |
Microempres|
E?"ne resas deLei Complementar n® 123 gn;gg:g:%a;o
P de 14/12/06; Lei . Industria, Comércio ¢Ser optante pelo .
7. Pequeno calculo, . . ) Indeterminado
Complementar n® 127, de % Servicos Simples Nacional.
Porte - |Alteracéo da
h 14/08/07. .
Simples aliquotas
Nacional
Lei 8.661/93, art. 4°, | VI; Indeterminado
Decreto 949/93, art. 13, | I = . = -
I . Modificagao IAprovacgao de projet{Revogacéo Lei n
\VI; Lei 9.532/97, art. 5 O
. da base de pelo Ministério da 11.196/05 -
Decreto 3.000/99; IN . . AP . _
8. PDTI/PDTA ' |céleulo, Ciéncia e TecnologigCiéncia e Tecnologig  beneficios
267/2002, art. 53; Lein® Reducéo do Investimento em mantidos para g
11.196/05 - beneficios || oo 9 vest . S P
. ) tributc ciéncia e tecnologia projetos
mantidos para os projetos aprovados
aprovados. p ’
Doagdes a Modificacéo
Instituicbes |Lei n°® 9.249/95, art. 13, § & = Doacéo a Institui¢de: .
9. * da base de |Educacéo ; .~| Indeterminado
de Ensinoe [2°11 . . de Ensino e Pesquis
. calculo
Pesquisa
Doac0es a
Entidades S Modificacéo Doacédo a Entidades
10. Civis sem Iéezlon ”?'i49/1995' art 13da base de |Assisténcia Social (Civis Sem Fins Indeterminado
fins B calculo Lucrativos
Lucrativos
Horério LZLE.(r)gg /%i’ic%r't. Eezi’Q 50 Modificacéo Divulgacéo gratuita
11. Eleitoral parag . ’ "““lda base de [Direitos da Cidadani{da propaganda Indeterminado
Gratuito o7, art, 99; Decreto calculo eleitoral
5.331/2005.
IAssisténcia
gsglrftaé Modificacéo Oferecer assisténcia
12. AL |Lei 9.249/95, art. 13,V |da base de [Saude satde dos Indeterminado
Farmacéutic .
A calculo lempregados
Empregados
Beneficios
Previdenciéri
0s a Lei 9.249/95, art. 13, V, Modificacso
Empregados|Lei 9.477/97, arts. 7° e 1Q Contribuicdes a .
3. e Fundo de |Lei 9.532/97, art. 11, 88 ZSZIcl:)jllze de [Trabalho planos de previdénci Indeterminado
IAposentador{3° e 4°; Lei 10.887/04.
a Individual-
FAPI
Planos de Modificacéo Contribuicdes a
Poupanca e [Decreto-Lei 2.292/86, art. & ¢ .
14. . da base de [Trabalho planos de poupanca| Indeterminado
Investimento(5°, § 2°. . N -
calculo investimento
- PAIT
Criacéo ou
Despesas aperfeicoamento de
com Modificacéo produtos, processos
15. Pesquisas |Lei 4.506/64, art.53 da base de [Ciéncia e Tecnologigférmulas e técnicas ¢ Indeterminado
Cientificas e calculo producéo,

'Tecnoldgicag

administracéo ou
\venda.
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Colocar o servigo a
disposicéo da
populacdo em
geral,em caréater

Entidades -
16. Sem Fins co_rr_lplementar as
Lucrativos atividades do
Estado,sem fins
lucrativos e atender
oS requisitos
lestabelecidos em lei.
16.1 Imunes
CF/1988, art. 150, VI, "c",
e art. 203; Lei 9.532/97,
a) Educacdo [art. 12; Lein®9.718/98, [Imunidade |Educacéo Indeterminado
art. 10; Decreto n°
3.048/99, art. 206.
CF/1988, art. 150, VI, "c",
..~ . |eart. 203; Lei 9.532/97,
b) é(s)ilisatlenma art. 12; Lein®9.718/98, [Imunidade |Assisténcia Social Indeterminado
art. 10; Decreto n°®
3.048/99, art. 206.
16.2 Isentas
Lei 9.532/97, art. 15;
IAssociacao |Decreto n® 3.048/99, art. = A . .
a) Civil 206: Decreto-Lei n° Isencao |Assisténcia Social Indeterminado
2.065/83, art. 6°.
Lei 9.532/97, art. 15;
0
b) Cultural gggr%(;(?refé?li 8I/r?09 »art Isencao Cultura Indeterminado
2.065/83, art. 6°.
Previdéncia Lei 9.532/97, art. 15;
. Decreto n° 3.048/99, art. = .
c) Privada 06 Decreto-Lei n° Isencao Trabalho Indeterminado
Fechada | 16583, art. 6°.
Lei 9.532/97, art. 15;
0
d) Filantropica ZDSSI%Z;;O'?&?/:? art. Isencao |Assisténcia Social Indeterminado
2.065/83, art. 6°.
Lei 9.532/97, art. 15;
0
e) Recreativa Eggfizge%?é?/:? art Isencao Desporto e Lazer Indeterminado
2.065/83, art. 6°.
Lei 9.532/97, art. 15;
0
f) Cientifica zDgg'rTDtZ:re?o.?liBi/r?f?’ art Isencao Ciéncia e Tecnologig Indeterminado
2.065/83, art. 6°.
|Associagoes
9) ge PoupangalDf gr;ect)o-Lel 70/1966, arts Isencao Habitacdo Indeterminado
Empréstimo
Pesquisa
ecnologica ¢ Investimento em
desenvolwmei_ei n° 11.196/05, arts. 19 Modificacdo I . pesquisa e .
17. nto de da base de (Ciéncia e Tecnologig - Indeterminado
inovacaio 19-A, 26 calculo desenvolvimento
tecnologice tecnoldgicc
de produtos.
Cumprir obrigaces
Lei n° 11.096, de 13/01/05, g:j‘zvs';fz Qoptr‘;[m? d
18. PROUNI art 8°; Lein®11.128, de [Isencdo Educacéo definid | Indeterminado
28/06/05. elinidas pelo
Ministério da
Educacéo.
IApresentacéo de
Incentivo ao Lein®11.438, de 2006, a Reducéo do ggr:%r;);/:ﬂt:s s
19. Deanoro (1% Lein® 11.472, de 200} 7H% Desporto e Lazer Decﬁ’ara e 2015
P Decreto n° 6.180/07. &
Imposto de Renda -
DIPJ .
PADIS — =
IApresentacéo de
ir%gi;(;a;ga “ comprovantes das Até 16 anos apads
p . |Lein® 11.484, de 2007, afflteracdo dag... . . |despesas na 0s ap
20. Desenvolvim . Tiéncia e Tecnologig ~ aprovacao do
1° a0 11. aliquotas Declaracdo de .
ento projeto
Tecnolégico Imposto de Renda -
da Indastrie DIPJ.
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de
Semicondutq
res

Extenséoda| . o educao do = )
21. Licenca Lein®11.770, de 2008, a fmposto Trabalho prdeséo ao Prog~ram¢1 Indeterminado
. ° : Empresa Cidada
Maternidade Devido
Tecnologia
de
Informacéo -
e Modificagdo
22 Tecnologia  |Lein®11.908/09, art. 11, da base%e Ciéncia e Tecnologid Indeterminado
) da Lei n°® 11.774/08, art. 13-A, 9
= calculo
Informacéo €
da
Comunicaca
- TIC
Fundos do . Reducdodo|.. . . .[Doagdes em favor dos .
23. Idoso Lei n° 12.213/2010. tributo Direitos da Cidadani Fundos Indeterminado
J . Diminuigcéo do
Imoveis de interesse
. redutor das
social de valor :
comercial de até R$ allllquotas ddo
. Lei n° 10.931/2004; Lei n = L mposto de
24, MinhaCasa, ) )5000; Lei Alteracao dag, o 50 75.000,00 (setenta @ 51 /1515014 | importacio para
Minha Vida aliquotas cinco mil reais) no .
12.350/2010 A pecas automotivg
ambito do Programa
. . (Item 71 da EM d
Minha Casa, Minha .
\ida MP 497, previstq
no art. 10)
i 0 Ao
25. Copa do Lei12.350/2010, arts. 8 Isencao Desporto e Lazer 31/12/2015
Mundo 9°.
Aumento de
aliquotas de IOF|
InvestimentolLei n° 11.478/07, art. 2° §Altera a0 dafransporte, Energia p mc(): Iiigt%eiogée
26. s em Infra- [1°, |; Lei n®12.431/2011, |_|. & porte, 9 indeterminado| _, OP€a¢ .
aliguotas  [Saneamento cambio (investido
Estrutura  [art. 2° a 4°. )
estrangeiro) -
Decreto 7.412/1(
Inciso XII
Aumento de
Investimento aliquotas de IOF|
s em . incidente, sobre
. Lei n®11.478/07, art. 2° § = L 2
27 pesquisa, 1°,1; Lein® 12.431/2011, Allteragao dat?iéncia e Tecnologig indeterminadg,, OPCrasoes de
Desenvolvim aliquotas cambio (investido
art. 2° a 4°. :
lento e estrangeiro) -
Inovagao Decreto 7.412/1(
Inciso XII
11.3 IR - Retido na Fonte
Lei 8.661/93, art. 4°, V;
Lei 9.532/97, art. 2.% | e § = .
2° e art. 5°; Decreto SSI?&%%?S%%?H
. 5 ) -
1. PDTI/PDTA :240/(2)8391951?:”332 iell?l?’ tCrirk()eL?tl(l;o do Ciéncia e TecnologigCiéncia e Tecnologig 2013
11.196 de 2005 - Investimento em
- : ciéncia e tecnologia
beneficio mantidos para o
projetos aprovados.
Lei 8.685/93, art. 3° - A;
|Atividade  [IN 56/94, art. 7°; IN 62/9Reducéo do IAprovacéo prévia do )
2. lAudiovisual (art. 1°, 2° e 3°; Lei tributc Cultura projetos pela Ancine Indeterminado
10.454/2002, art. 2°;
Q:s;ghag;)r?s‘ Modificacéo
3 e Panca e 9.430/96, art. 57. da base de [Habitacdo Indeterminado
calculo

Empréstimo
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Pesquisa Pagamentos ao
tecnoldgica ¢ - lexterior destinadas a
desenvolvimgLei n® 11.196, art. 17, tCrir;igoedo registro e manutencg
4. nto de inciso V, § 5°. e Lei n® = Ciéncia e Tecnologigde marcas, patentes| Indeterminado
. ~ S |Alteracéo da .
inovacdo  [11.196, art. 17, inciso VI. |_ . cultivares e contratog
L aliquotas e
tecnoldgice de transferéncia de
de produtos. tecnologia.
Promocao dedLei n°® 9.481/1997, art. 1°,
5 Produtos e |lll e XIl; MP n° 2.159/01, |Alteracdo dajDesenvolvimento Indeterminado
' Servicos art. 9°; Lein®11.774/200@liquotas  [Industrial e Comercid
Brasileiros [art. 99,
Aumento de
aliquotas de IOF|
Investimento|Lei n°® 11.478/07, art. 2° § Transporte, Energia m:;)i?g;%essog;e
6. s em Infra- [1°, |; Lei n® 12.431/2011, [Isen¢ado : Indeterminado| . & "> .
Saneamento cambio (investido
Estrutura  jart. 2° a 4°. .
estrangeiro) -
Decreto 7.412/1(
Inciso XII
7. ;‘Z‘?‘;ﬂf\/gs Lei n° 11.371/06, art.16 aAI'ItgL?)f:g 98\ ansportes 31/12/2013
8. Copa do L.ei 12.350/2010, arts. 7° Isencao Desporto e Lazer 31/12/2015
Mundo 8°
Aumento de
Investimento aliquotas de IOF|
;s;;ui o |Lein°11.478/07, art. 2° glisencéio / '”g;)de‘igg%:sog;e
9. *. 10, 1; Lei n® 12.431/2011, |Alteragdo dafgiéncia e Tecnologig 31/12/2013 , .
Desenvolvim . cambio (investido
art. 2° a 4°. aliquotas A
lento e estrangeiro) -
Inovagao Decreto 7.412/1(
Inciso XII
IIl. Imposto sobre Produtos
Industrializados
11l.1 Operacdes Internas
Zona FrancaD'L‘ 288/_67, art. 4°, art9°, Apr_ovat;:_?lo de
de Manaus e§ 1% Lei8.387/91, art. 1 = IAgricultura, Industriaprojetosjumo a .
1. IAmazonia D.L. 356/68, arto.llf’, D.L. lsengédo Comércio e ServigosSUFRAMA . Até 05/10/2023
Ocidental 1.435_/75,_ art. 6° Emendd
Constitucional n°® 42.
Lei 7.965/89, art. 4°, art. ¢ IAprovacgao de
e art. 13; Lei 8.210/91, ar projetos junto a
A 6° e art. 13; Lei 8.256/91, SUFRAMA .
2 f_reas de art. 7% art. 14; Lei lsencio IAgricultura, Industria Até 05/10/2023
' Clgiﬁércio 8.387/91, art. 11, 8 2°; L ¢ Comércio e Servigos|
8.857/94, art. 7°; Lei
8.981/95, art. 108, art. 10|
e art. 110.
D.L.2.433/88, art. 17, § 2
D.L.2.451/88, art. 1°; Le|
8.402/92, art. 1°, XV; Isencéo,
3. Embarcagde{Decreto 4.544/2002, art. |Alteragéo de(Transporte Indeterminado
51, XXII; Lein® aliquotas
9.493/1997, art. 10; Lein
11.774/2008, art. 15.
Lei 8.661/93, art. 4°, Il; IAprovacgao de projet
Lei 9.532/97, art. 43 e 76 Alteracio da pelo Ministério da
4. PDTI/PDTA [11.196/05, beneficios aliquotas Ciéncia e TecnologigCiéncia e Tecnologig Indeterminado
mantidos para os projetos| Investimento em
aprovados. ciéncia e tecnologia
Microempres|
E?‘n?:)resas del‘ei Complementar n° 123 gﬂ; gleflls?: %aeo . .
5 Pequeno de 14/12/06; Lei calculo Industria, Comércio ¢Ser optante pelo Indeterminado
' Complementar n® 127, de % Servigos Simples Nacional.
Porte - |Alteracéo da
) 14/08/07. P
Simples aliquotas
Nacional
6. Setor
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IAutomobilisti
co

6.1

Empreendim
lentos
Industriais
nas areas de
atuacdo da
SUDENE e
SUDAM.

Lei 9.826, de 23/08/99;
Decreto n° 4.544/2002, al
110.

Crédito
presumido

IAgricultura, Industr,
Comeércio e Servigos|

IAprovacgao de
projetos junto ao
MDIC

31/12/2015

6.2

Montadoras
Fabricantes
de veiculos
lautomotores
instalados
nas regides
NO, NE e
CO.

Lei 9.440, de 14 de marg(
de 1997, art. 1°; Decreto
5.710, de 24 de fevereiro
2006.

Crédito
presumido

IndUstria

IAprovacgao de
projetos junto ao
MDIC

31/12/2015

Transporte
IJAutdbnomo -
TAXI

Lein° 8.989, de 24/02/9
Lein® 10.182, de
12/02/01; Decreto n°
4.544/2002, art. 52; Lei n!
10.690, de 16/06/03; Lei
11.196, de 21/11/05, art €

Isencao

Transporte

31/12/2014

IAutoméveis
para
Portadores d
Deficiéncia
Fisica

Lein° 8.989, de 24/02/9
Lein® 10.182/2001, art.
1°, § 2; Decreto n°
4.544/2002, art. 52; Lei n!
10.690, de 16/06/03; Lei
11.196, de 21/11/05, art €

Isencao

|Assisténcia Social

31/12/2014

Informatica

Lei n® 8.248/1991; Lein°
11.077, de 30/12/ 2004;
Lei n° 11.196, de 2005, a
17, inciso Il.

Isengao,
Reducéo do
tributc

Indastria

Investimento em
pesquisa e
desenvolvimento da
tecnologia d¢
informagao

2019

10.

Pesquisa
tecnoldgica ¢
desenvolvimg
nto de
inovacao
tecnoldgice
de produtos.

Lei n°®11.196/05, arts. 19
19-A, 26

Reducéo do
tributc

Ciéncia e Tecnologig

Investimento em
pesquisa e
desenvolvimento
tecnoldgicc

Indeterminado

11.

PADIS —
Programa de
IApoio ao
Desenvolvim
ento
'Tecnoldgico
da Industria
de
Semicondutg
res

Lei n° 11.484, de 2007, a
1°ao 11; Lein°
11.774/2008, art. 6°;

|Alteracéo da
aliquotas

Ciéncia e Tecnologig

Investimento em
pesquisa e
desenvolvimento

22/1/2022

12.

PATVD —
Programa de
IApoio ao
Desenvolvim
lento
'Tecnoldgico
da Industria
de
Equipamentd
s paraa TV
digital

Lei n°® 11.484/2007, arts.
@o 22.

lAlteracéo da
aliquotas

Ciéncia e Tecnologig

Investimento em
pesquisa e
desenvolvimento

22/1/2017

13.

REPORTO

Lei n°®11.033/03, art. 13 4
15; Decreto n°5.281/04;
Lei n°®11.726/2008; Lein
11.774/2008.

Suspenséo /
Isencao

Transporte

31/12/2011

14.

REPENEC

Lei n°® 12.249/2010, art. 1
@0 5°.

Suspenséo /
|Alteracéo da
aliquotas

Energia

até 5 anos aposg
habilitagdo
(aprovagao
projeto até jun
2011)

Decreto 6.983.
Aumento de IOF

15.

PROUCA -
RECOMPE

Lei n® 12.249/2010, art. 6
14.

Suspenséo /
|Alteracéo da
aliquotas

Educacao

I\Vencedora do
processo de licitacéqg

31/12/2011

Decreto 6.983.
Aumento de IOF
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Lei n® 12.249/2010, art. 2

Suspenséo /

até 15/12/14 pal
habilitagdo, usd

Decreto 6.983.

16. RETAERO 233, Allteragao dafTransporte até 5 anos apoq Aumento de IOF
aliquotas habilitacs
abilitacéo
Equipamentcl‘e' n° 10‘.451/2002' art. 8Alteragéo da|
17. - 1a0 13; Lei n®11.827/2009_. Desporto e Lazer 31/12/2013
s Desportivo! art. 50, aliquotas
Programa Suspenséo /
18. Cinema PertqMP 491/2010, art.6°. |Alteracéo daiCultura por 5 anos
de Vocé aliquotas
Diminuigcéo do
redutor das
aliquotas do
. ISuspensao / = . Imposto de
19,  |RECOPA |-8112:350/2010, art- 17 8,02 50 dajDesporto e Lazer [ \Provagao deprojeld 055614 | |mportacio pardl
21. p unto ao ME ]
aliquotas pecgas automotivg
(Item 12 da EM d
MP 497, previstq
no art. 10)
20. Copa do Lei12.350/2010, arts. 13 Isencao Desporto e Lazer 31/12/2015
Mundo 14
Aumento de
aliquotas de IOF|
incidente, sobre
21 RENUCLEA |Lei 12.431/2011, art. 14 eSuspgnséo / Energia _Aprova(;éo de projet 31/12/2015 | . op(_era(_;c”)es d_e
R 17. Isencao unto ao MME cambio (investido
estrangeiro) -
Decreto 7.412/1(
Inciso XII
22. ggﬁé%ios Lei 12.375/10, art. 5° Fc)rrssddt;i 4o [Gestéo Ambiental 31/12/2014
111.2 Vinculado &
Importagao
D.L. 288/67, art. 3°, § 19 IAprovacéo de
Zona FrancaD.L. 356/68, art. 1°; Lei Isencio projetos junto a
de Manaus €8.032/90, art. 4°; Lei = IAgricultura, IndustriaSUFRAMA . .
1 lAmazonia [8.387/91, art. 1°; Ei%?jl:gao do Comércio e Servigos| At€ 05/10/2023
Ocidental  (Constituicdo Federal,
IADCT, art. 40.
Lei 7.965/89, art. 3% Lei IAprovacgao de
Areas de  [8.210/91, art. 4°; Lei IAgricultura Ir]dL,Jstriaprojetosjunto a
2. Livre 8.256/91, art. 4° e art. 14jlsencéo Comércio e’ ServigosSUFRAMA . Até 05/10/2023
Comércio |Lei 8.387/91, art.11, § 29
Lei 9065/95, art. 19.
3 S - 8.032/90, art. 2° I, "e" Isencéo Ciéncia e TecnologigCNPq Indeterminado
: R "f"; Lei n°® 10.964/04, art. ’
IAquisicbes |,
do CNPq )
Lei 8.032/90, art. 2°, 11, "j"|
4 EmbarcacGeje art. 3% Lei 8.402/92, artIsen(;élo [Transporte Indeterminado
' e Aeronaves(1.2, IV ; Lei n°® 9.493/1997|
art. 11.
Lei 8.661/93, art. 49, II; Aprovagdo de projet
Lei 9.532/97, art. 43 e 76l - pc‘?lo Ministerio df‘ .
5. PDTI/PDTA [11.196/05, beneficios 'teragao ACiencia e Tecnologig iencia € | ecnologia Indeterminado
mantidos para os projetosallquotas Investimento em
ciéncia e tecnologia
aprovados.
PADIS — Investimento em
Programa de pesquisa e
IApoio ao desenvolvimento
Desenvolvim|Lei n°® 11.484, de 2007, aAIteragéo dal
6. lento 1° a0 11; Lei n® aliquotas Ciéncia e Tecnologig 22/1/2017
Tecnolégico [11.774/2008, art. 6°.
da Industria
de
Semicondut

139



res

PATVD — Investimento em
Programa de pesquisa e
IApoio ao desenvolvimento
Desenvolvim
B0 |l eino 11.84/2007, arts. 1Reducdoa |... . .
7. Tecnolégico ' ’ ’ Ciéncia e Tecnologig 22/1/2017
< 7 a0 22. Zero
da Industria
de
Equipamentd
s paraa TV
digital
Evento
8. Esportivo, Lei n° 11.488/2007, art. 3|lsen¢éo C_LJAItura, Esporte, . Indeterminado
Cultural e Ciéncia e Tecnologig
Cientifico
Lei n®11.033/03, art. 13 ¢
15; Decreto n° 5.281/04;|Suspenséo /
9. REPORTO Lei n° 11.726/2008; Lei nlsencio Transporte 31/12/2011
11.774/2008.
até 5 anos apds
. Suspenséo / habilitagéo
Lei n® 12.249/2010, art. 1 = . = Decreto 6.983.
10. REPENEC 20 5°. Allteragao dajEnergia (a_provaga_o Aumento de I0F
aliquotas projeto até jun
2011)
. Suspenséo /
PROUCA - [Lei n°®12.249/2010, art. 6 = x \Vencedora do Decreto 6.983.
. RECOMPE |14. Allteragao daiducacdo processo de licitagaqg 81/12/2011 Aumento de IOF
aliquotas
Suspensao / até 15/12/14 pal
Lei n°® 12.249/2010, art. 2 = habilitagédo, usq Decreto 6.983.
12. RETAERO a 33. Allteragao dajTransporte até 5 anos apdg Aumento de IOF
aliquotas S
habilitagdo
Equi amentcl‘ei n® 10.451/2002, art. 8Altera a0 da
13. AUIPAMEN 5 13; Lei n° 11.827/2008. - 2eo0 “ADesporto e Lazer 31/12/2013
s Desportivo! art. 50 aliquotas
Programa Suspenséo /
14. Cinema PertqMP 491/2010, art.6°. |Alteracéo daiCultura por 5 anos
de Vocé aliquotas
Diminuigcéo do
redutor das
aliquotas do
. _ISuspensao / = . Imposto de
15. RECOPA Lei12.350/2010, art. 17 “alteracéo dajDesporto e Lazer _Aprova(;ao de projet 30/6/2014 Importacéo pard
21. P unto ao ME )
aliquotas pecgas automotivg
(Item 71 da EM d
MP 497, previstq
no art. 10)
Aumento de
aliquotas de IOF|
incidente, sobre
16. RENUCLEA |Lei 12.431/2011, art. 14 eSusp(Ensao / Energia _Aprova(;ao de projet 31/12/2015 | _operacdes d_e
R 17. Isencao unto ao MME cambio (investido
estrangeiro) -
Decreto 7.412/1(
Inciso XII
17. ,\C/Iz'[r’%go Lei n° 12.350/2010, art. 3llsengdo  |Desporto e Lazer 31/12/2015

I\V. Imposto sobre
Operacdes Financeiras
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Lei 8.661/93, art. 4°, V;
Decreto 949/93,art. 13, V

IAlteracéo da

IAprovacgao de projet
pelo Ministério da

dade

e 2°.

aliquotas

1. PDTI/PDTA |Decreto 2.219/97, art. 17;aliquotas Ciéncia e TecnologigCiéncia e Tecnologig Indeterminado
Lei 9.532/97, art. 59; Investimento em
Decreto 3.000/99. ciéncia e tecnologia
823{3} Gggfnd Decreto-Lei n © 2.407/88; . o _
2. lins Decreto 6.306/2007, art. {isencéo Habitacdo Indeterminado
habitacionaisl‘
Operacdes
::(;(ca:glrtgos Lei 7.827/89, art. 8 ° Industria e .
3. Decreto 6.306/2007, art. {isencéo - Indeterminado
Fundos " IAgricultura
Constituciong
is
Operacdes
crédito
4. laquisicéo
automoveis
destinados:
Transorte | eig 383191, art. 72; _
4.1 - Decreto 6.306/2007, art. {isencéo [Transporte Indeterminado
passageiros | ,
(TAXI) )
Pessoas | i g 383/91, art. 72. IV;
4.2 por_ta}(Aioras d Decreto 6.306/2007, art. {isencéo |Assisténcia Social Indeterminado
deficiéncia I
ffisica ’
Decreto 6.306/ 2007, art. lAlteracio da
4.3 Motocicleta [XXVI; Decreto 6.655/ aliquotas Transporte Indeterminado
2008, art. 1°
Desenvolvim|Lei 9.808/99, art. 49, Il; IAgricultura, Inddstria
5. lento Decreto 6.306/2007, art. lsengéo o Servicos ' 31/12/2010
Regional 16°, IV. ¢
Decreto-Lei n° 73/66, art.
6. Seguro Rurafl9; Decreto 6.306/2007, |lsengéo IAgricultura Indeterminado
art. 23, 11l
i 0
7. I\C/l(l)ﬁ]?jgo Iéf" 302(.93?3./2010, Arts. 7 'lsengéo Desporto e Lazer 31/12/2015
V. Imposto s/ Propriedade O imével rural que
Territorial Rural Lei 9.393/96, art. 3°, | e ll|lsengéo IAgricultura latenda os requisitos | Indeterminado
definidos em lei.
IVl. Contribuic&o para o
PIS/PASEP
Microempres|
E?‘n?:)resas deLei Complementar n° 123 gn;gg:%a;o
de 14/12/06; Lei . Industria, Comércio ¢Ser optante pelo .
1 Pequeno I tar n° 127, de calculo, Servicos Simples Nacional Indeterminado
Porte - Complemen ' “TlAlteracéo da ¢ P '
h 14/08/07. .
Simples aliquotas
Nacional
Lei n° 10.865/2004, art. 8
§ 12, VI e VIl, art. 28, IV,
Embarcacde Lei n® 11.727/2008, art. 2|lsengéo, _
2. e Acronaves MP 2.158-35/2001, art. 14Alteracao dajTransporte Indeterminado
IVl e § 1°; Lei n°® 11.774/04aliquotas
art. 3° Lei n°® 10.865/04,
art. 8°, 8 12, | e art. 28, X|
Lei n.°10.147, de 21 de
Medicament(dezembro de 2000; Lei n. Crédito C_ompromisso de
3. s 10.548, de 13 de novembpresumido Salde ajustamento de Indeterminado
de 2002; Lei n° 10.865, d conduta
30 de abril de 2004.
TermoeletriciLe' 10.312, de 27 de IAlteracéo da . .
4. novembro de 2001, arts. ] Energia Indeterminado
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PROUNI

Lei n°11.096, de 13/01/0

Isencao

Educacao

Cumprir obrigaces
previstas no termo d
lades&o ao Prouni
definidas pelo
Ministério da
Educacéo.

Indeterminado

IAgricultura e
IAgroindustrig

Lei n° 10.925, de 23/07/0
Lei n° 11.196, de 21/11/0
Lei n°®11.051, de
29/12/04;Lei n® 10.865, d
30/04/04.

|Alteracéo da
aliquotas

|Agricultura

Indeterminado

Livros
'Técnicos e
Cientificos

Lei n®11.033, de
21/12/2004, art. 6°.

|Alteracéo da
aliquotas

Educacao

Indeterminado

Informatica-
Programa de
Incluséo
Digital
"Computado
para Todos"

Lei 11.196, de 21/11/05;
Decreto n° 5.602, de
02/12/2005; Decreto n°®
16.023, de 22/01/2007.

|Alteracéo da
aliquotas

Tiéncia e Tecnologid

31/12/2014

Biodiesel

Lein®11.116, de
18/05/2005, arts. 1° ao 13
Decreto n° 5.297/2004, al
3°, § Unico; Decreto n°
5.457/2005, art. 1°.

lAlteracéo da
aliquotas

Energia

Indeterminado

10.

Bens Novos
Destinados
@ao Ativo
Imobilizado
de PJ
Importadora
Estabelecida|
ha Zona
Franca de
Manaus

Lei n° 11.196, de 2005, a
50; Lei no 10.865, de 200
art. 14, § 1°; Decreto n°
5.691, de 2006

)Alteracéo da
aliquotas

IAgricultura, Industrial
Comeércio e Servigos|

IAprovacgao de
projetos junto a
SUFRAMA .

Indeterminado

11.

Extenséo do
RECAP aos
Estaleiros

Lei n°®9.432, de 8 de
janeiro de 1997; Lei r
11.196, de 21/11/2005, a
13, 8§ 3°, II; Lei
11.196/2005, art. 13 e 0 §
20,

Suspenséo /
Isencao

Transportes

Indeterminado

12.

Mercadorias
- Zona
Franca de
Manaus

Lei n° 10.996, de 2004, a
2°; Decreto n°® 5.310/04.

Alteracéo da
aliquotas

IAgricultura, Industria
Comeércio e Servigos|

Indeterminado

13.

Importacéo
de matérias-
primas,
produtos
intermediario
s e materiais|
de
lembalagem
Zona Franca|
de Manaus

Lei n°® 10.865/2004, art. 1
IA; Lei n° 10.925, 2004. ar
5°; Lei n°® 10.637/2002, al
I5°A; Lei n® 10.865/2004,
art. 37; Decreto n°®
5.310/04.

Suspenséo /
|Alteracéo da
aliquotas

IAgricultura, hdustria
Comércio e Servigos|

IAprovacgao de
projetos junto a
SUFRAMA .

Indeterminado

14.

Matérias-
primas,
produtos
intermediario
s e materiais|
de
lembalagem,
produzidos
ha Zona
Franca de
Manaus

Lei n°® 10.865/2004, art. 1
|A; Lei n° 10.925, 2004. ar
5°; Lei n°® 10.637/2002, al
I5°A; Lei n® 10.865/2004,
art. 37; Decreto n°®
5.310/04.

Suspenséo /
|Alteracéo da
aliquotas

IAgricultura, Industrial
Comércio e Servigos|

IAprovacgao de
projetos junto a
SUFRAMA .

Indeterminado

15.

PADIS —
Programa de
IApoio ao
Desenvolvim
ento
'Tecnoldgico
da Industria
de
Semicondutq

Lei n° 11.484, de 2007, a
1°ao 11; Lein®
11.774/2008, art. 6°.

lAlteracéo da
aliquotas

res

Ciéncia e Tecnologig

Investimento em
pesquisa e
desenvolvimento

22/1/2022
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PATVD —
Programa de

IApoio ao
Desenvolvim
lento S = Investimento em
16. 'Tecnoldgico Lein® 11.484/2007, arts. Allteragao daCiéncia e Tecnologigpesquisa e 22/1/2017
< a0 22. aliquotas -
da Industria desenvolvimento
de
Equipamentd
s paraa TV
digital
REID —
Regime
Escpeiiil\?(l)ge Lei n° 11.488/2007, arts. {Suspenséo / Transportes. Ener iaAprova(;éo de Por 5 anos da
17. @ 59 Lein®11.727/2008,Alteracéo da p ! 9 projetos junto aos aprovacao do
para o . le Saneamento A e -
. _fart. 4°, aliquotas ministérios setoriais. projeto
Desenvolvim
lento de Infra
Estrutura
|Alteracéo da
. . |Lein®11.196, de aliquotas, - .
18. Petroqu'm'c°21/11/2005, art. 56 e 57. [Crédito Industria Indeterminado
presumido
Lei n° 10.996/04, arts. 3° IAprovacgao de
Aliguotas 4°; Lei n°® 10.637/02, art. ZAlteracdo da projetos junto a
19 Difgrenciada 8§ 4° e art. 3° § 12; Lei n° [aliquotas, |Agricultura, IndustrigSUFRAMA . Indeterminado
' - ZEM 10.833/03, art. 2°, § 5° e iCrédito Comércio e Servigos|
3° § 17; Decreto n° presumido
5.310/04.
Evento
20. Esportivo, Lei n° 11.488/2007, art. 3|lsen¢éo C_LJAItura, Esporte, . Indeterminado
Cultural e Ciéncia e Tecnologig
Cientifico
Produtos Lei n°® 10.637/08, art. 2°, §
Quimicos e 3% Lein® 10.833/03, art, JAlteracéo da
0- i N° - .
21. Farmacautic § 39 L(—.‘tl n° 10.865/04, a aliquotas Saude Indeterminado
s 8°, § 11; Decreto n°®
6.426/08.
Lei n° 10.865/2004, art. 2
Transporte VIl e IX; Lei n® IAlteracéo da| = .
22. Escolar 11.727/2008, art. 6°; aliquotas Educacdo Indeterminado
Decreto n° 6.644/2008.
Lei n®11.033/03, art. 13 ¢
15; Decreto n°5.281/04;|Suspensao /
23. REPORTO Lei n° 11.726/2008; Lei nfisencio Transporte 31/12/2011
11.774/2008.
Papel - Lei n° 10.865/2004, art. 8Altera 50 da
24. Jornaise |812,1llelV, art. 28,1 e ”ali uoct}as Comunicagdes 30/4/2012
Periddicos [Lei n®11.727/2008, art. 1 q
Prorrogacéo
‘é‘zmulaﬂvi JaLei m° 10.833, de 2003, a
10, XX; Lei n® |Alteracéo da N
25 e d0 L NglL945/2009, art. 17; Lei faliquotas | ‘2P"A%A0 81/12/2015
ha 12.375/2010, art. 8°.
Construcao
Cadeira de Lei 10.865/ 2004, art. 28 IAlteracéo daj
26. XIV; Lei 11.774/ 2008, arf_ . ¢ IAssisténcia Social Indeterminado
Rodas 3 aliquotas
GNL - Gas |Lei 10.865/ 2004, art. 8° Alteracio da
27. Natural 12 XVI; Lei 11.727/ 2008, . ¢ Energia Indeterminado
] . aliquotas
Liquefeito  [art. 26
Maquinas e
Equipamentq, _. o
Lei 8.010/90; Lei n° = I . .
28. s- 10.865/04, art. 9°, II, "h" Isencdo Ciéncia e Tecnologig Indeterminado
IAquisicOes
do CNPqg
até 5 anos aposg
. Suspenséo / habilitagdo
0
29. REPENEC Lei n®12.249/2010, art 1Alteragéo dajEnergia (aprovacgéao Decreto 6.983.
ao 5°. P ) AR Aumento de IOF
aliquotas projeto até jun
2011)
. Suspenséo /
PROUCA - [Lei n°®12.249/2010, art. 6 = x \Vencedora do Decreto 6.983.
30. RECOMPE |[14. Alteracdo dajEducagao processo de licitacéqg 81/12/2011 Aumento de IOF

aliquotas
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Lei n® 12.249/2010, art. 2

Suspenséo /

até 15/12/14 pal
habilitagdo, usd

Decreto 6.983.

sl. RETAERO a 33. Allteragao dajTransporte até 5 anos apd§ Aumento de IOF
aliquotas S
habilitagdo
Programa Suspenséo /
32. Cinema PertqMP 491/2010, art.6°. |Alteracéo daiCultura por 5 anos
de Vocé aliquotas
Industria
Cinematogré), . x
33. ica e Iéilzn V10'865/2004' art 82:;%?)%22 daCultura Indeterminado
Radiodifusad™ " " q
- Importacgte
Diminuigcéo do
redutor das
aliquotas do
. ISuspensao / = . Imposto de
34,  |RECOPA [-6112:350/2010, art- 17 8, - 56 dalDesporto e Lazer [ \Provaga0 de projetd 5065614 | mportacéo pard)
21. P unto ao ME )
aliquotas pecgas automotivg
(Item 12 da EM d
MP 497, previstq
no art. 10)
35. Trem_de AI'[aLei 12.350/2010, art. 51. Allteragao daTransporte Indeterminado
IVelocidade aliquotas
J . Diminuigcéo do
Imoveis de interesse
. redutor das
social de valor :
comercial de até R$ allllquotasddo
. Lei n® 10.931/2004; Lei n = L mposto de
3. [MinhaCasa, o500000; Lei Alteracao dag, o 50 75.000,00 (setenta @ 41155614 | |mportacio pard
Minha Vida aliquotas cinco mil reais) no .
12.350/2010 A pecas automotivg
ambito do Programa
b . (Item 71 da EM d
Minha Casa, Minha .
\ida MP 497, previsto
no art. 10)
Copa do Lei 12.350/2010, arts. 7°, =
37. Mundo 80, 9% 6 12. Isencéo Desporto e Lazer 31/12/2015

IVIl. Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido

Doagdes a Modificacéo
Instituicdes |Lei n°® 9.249/95, art. 13, § ¢ x Doag&o a Instituicde :
1. * da base de |Educacéo ; .~| Indeterminado
de Ensinoe [2°11 . . de Ensino e Pesquis
. calculo
Pesquisa
Doac0es a
Entidades . Modificacéo Doacédo a Entidades
2. Civis sem Iéezlon ”?'i49/1995’ art 13da base de |Assisténcia Social (Civis Sem Fins Indeterminado
fins B calculo Lucrativos
Lucrativos
Microempres|
E?"ne resas deLei Complementar n® 123 (l\j/l;gg:;::%aeo
P de 14/12/06; Lei . IndUstria, Comércio ¢Ser optante pelo .
3. Pequeno calculo, . . ) Indeterminado
Complementar n° 127, de % Servicos Simples Nacional.
Porte - |Alteracéo da
h 14/08/07. .
Simples aliquotas
Nacional
Pesquisa
tecnoldgica ¢ )
desenvolvimg, . Modificacéo Investl_mento em
4 nto de Lein® 11.196/05, arts. 19 da base de [Ciéncia e Tecnologigheau'>2 & Indeterminado
) N . 19-A, 26 . 99desenvolvimento
inovacao calculo .
L tecnoldgio.
tecnoldgice
de produtos.
Colocar o servigo a
disposicéo da
populagdo em
Entidades geral,em caratgr
- complementar as
5. Sem Fins L
h atividades do
Lucrativos

Estado,sem fins
lucrativos e atender
oS requisitos
lestabelecidos em lei.
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5.1 Imunes
CF/1988, art. 150, VI, "c", Educacao
e art. 203; Lei 9.532/97,
a) Educacdo |fart. 12; Lein®9.718/98, [munidade Indeterminado
art. 10; Decreto n°®
3.048/99, art. 206.
CF/1988, art. 150, VI, "c",
Assisténcia e art. 203; Lei 9.532/97,
b) Social art. 12; Lein®9.718/98, [Imunidade |Assisténcia Social Indeterminado
art. 10; Decreto n°®
3.048/99, art. 206.
5.2 Isentas
Lei 9.532/97, art. 15;
IAssociagao |Decreto n® 3.048/99, art. = P . .
a) Civil 206: Decreto-Lei n° Isencao |Assisténcia Social Indeterminado
2.065/83, art. 6°.
Lei 9.532/97, art. 15;
0
b) Cultural 55;:%2;;0'31?/:? art. Isencao Cultura Indeterminado
2.065/83, art. 6°.
Previdéncia Lei 9.532/97, art. 15;
. Decreto n° 3.048/99, art. = .
c) Privada >06: Decreto-Lei no Isencao Trabalho Indeterminado
Fechada | 0g5/83, art. 6°.
Lei 9.532/97, art. 15;
0
d) Filantropica ggg:%(;;etgo'?li 8I/r?09 »art Isencao |Assisténcia Social Indeterminado
2.065/83, art. 6°.
Lei 9.532/97, art. 15;
0
e) Recreativa ggg:%(;;e%?é 8I/r?09 art. Isencao Desporto e Lazer Indeterminado
2.065/83, art. 6°.
Lei 9.532/97, art. 15;
0
f) Cientifica ZDSST%ZS;O'?& 8I/r?09 »art Isencao Ciéncia e Tecnologig Indeterminado
2.065/83, art. 6°.
Cumprir obrigaces
Lei n° 11.096, de 13/01/0 s N termo d
6. PROUNI art 8°; Lein®11.128, de [Isencdo Educacao definid | Indeterminado
28/06/05. elinidas pelo
Ministério da
Educacéo.
Imoveis de interesse D'rrg('jr:;:ga[;)ago
social de valor aliquotas do
Lei n° 10.931/2004; Lei n comercial de até R |mq osto de
7 Minha Casal); 55419000; Lei  [eracao dag, \iiacso 75.000,00 (SEtet@ & 511155014 | importacdo pard
' Minha Vida 12'350/2010’ aliquotas & cinco mil reais) no o F;s augtom':c))tiV'
: lambito do Programa (Fl)te?'n 71 da EM d°
Minha Casa, Minha )
\ida MP 497, previstq
no art. 10)
i 0 o
8. I\C/I(l)JFr)]?j([)jo ;S' 12.350/2010, arts. 8 Isencao Desporto e Lazer 31/12/2015

IVIII. Contribuic&o p/
Financiamento da
Seguridade Social

Microempres|

E?"ne resas deLei Complementar n°® 123 (l\j/l;gg:;::%aeo
1 Pe F:Jeno de 14/12/06; Lei calculo Industria, Comércio ¢Ser optante pelo Indeterminado
' q Complementar n® 127, de % Servigos Simples Nacional.
Porte - |Alteracéo da
) 14/08/07. P
Simples aliquotas
Nacional
Lei n° 10.865/2004, art. 8
§ 12, Vle VII, art. 28, IV,
Embarcacse Lei n°® 11.727/2008, art. 2[lsencéo,
2. %P 2.158-35/2001, art. 14Alteracéo da{Transporte Indeterminado

le Aeronaves

IVl e § 1° Lei n°® 11.774/0¢
art. 3°; Lei n® 10.865/04,

laliquotas

lart. 8°, 8 12, | e art. 28, X|
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Medicament(

Lei n.°10.147, de 21 de
dezembro de 2000; Lei n.

Crédito

Compromisso de

3. s 10.548, de 13 de novembpresumido Saude ajustamento de Indeterminado
de 2002; Lei n° 10.865, d conduta
30 de abril de 2004.
Termoeletricil‘e' 10.312, de 27 de IAlteracéo da . .
4. d novembro de 2001, arts. 1. Energia Indeterminado
ade o 20 aliquotas
Colocar o servigo a
disposicéo da
populacdo em
Entidades geral,em carétgr
5. Sem Fins co_mplementar as
Lucrativos atividades do_
Estado,sem fins
lucrativos e atender
0S requisitos
lestabelecidos em lei.
5.1 Imunes
CF/1988, art. 150, VI, "c", Educacao
e art. 203; Lei 9.532/97,
a) Educacédo [art. 12; Lein®9.718/98, [Imunidade Indeterminado
art. 10; Decreto n°®
3.048/99, art. 206.
CF/1988, art. 150, VI, "c", |Assisténcia Social
..~ . |eart. 203; Lei 9.532/97,
b) Assisténcia art. 12; Lein®9.718/98, |Imunidade Indeterminado
Social !
art. 10; Decreto n°®
3.048/99, art. 206.
5.2 Isentas
Lei 9.532/97, art. 15;
a) éis\z?maqao gggr%(;;‘;?oolﬁlr?f art Isencéo IAssisténcia Social Indeterminado
2.065/83, art. 6°.
Lei 9.532/97, art. 15;
Decreto n° 3.048/99, art. = .
b) Cultural 206: Decreto-Lei n° Isencao Cultura Indeterminado
2.065/83, art. 6°.
Previdéncia Lei 9.532/97, art. 15;
. Decreto n° 3.048/99, art. = .
c) Privada >06: Decreto-Lei no Isencao Trabalho Indeterminado
Fechada .
2.065/83, art. 6°.
Lei 9.532/97, art. 15;
) ... |Decreto n° 3.048/99, art. = A . .
d) Filantropica 206: Decreto-Lei n° Isencao |Assisténcia Social Indeterminado
2.065/83, art. 6°.
Lei 9.532/97, art. 15;
e) Recreativa ZDSET%Z;(;%%& 8I/r?09 art. Isencao Desporto e Lazer Indeterminado
2.065/83, art. 6°.
Lei 9.532/97, art. 15;
- Decreto n° 3.048/99, art. = P . .
f) Cientifica 206: Decreto-Lei n° Isencao Ciéncia e Tecnologig Indeterminado
2.065/83, art. 6°.
Cumprir obrigaces
previstas no termo d
6. PROUNI  [Lein® 11.096, de 13/01/0lisencio  |[Educac&o gd‘?sf"o aoProuni |y yeterminado
efinidas pelo
Ministério da
Educacéo.
Lei n° 10.925, de 23/07/0
IAgricultura e Le@ n°11.196, de 21/11/0 |Alteracdo daf, . .
7. AgroindL’JstriaLe' n°11.051, de aliquotas |Agricultura Indeterminado
29/12/04;Lei n® 10.865, d
30/04/04.
Livros . =
P Lei n°®11.033, de |Alteracéo da| = .
8. T_ecnlpps € 121/12/2004, art. 6°. aliquoct}as Educacéo Indeterminado
Cientificos
Informatica-
Programa delei 11.196, de 21/11/05;
Incluséo Decreto n° 5.602, de |Alteracdo dag.. . . .
S Digital 02/12/2005; Decreto n° aliquoct}as Ciéncia e Tecnologia 81/12/2014
"Computador6.023, de 22/01/2007.
para Todos"
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Lein®11.116, de
18/05/2005, arts. 1° ao 13

IAlteracéo da

10. Biodiesel Decreto n® 5.297/2004, all_,. Energia Indeterminado
0 & fiine. o |aliquotas
3°, § Unico; Decreto n
5.457/2005, art. 1°.
Bens Novos
Destinados
@0 Ativo
Imobilizado |Lei n°® 11.196, de 2005, a IAprovacso de
de PJ 50; Lei no 10.865, de 200Alteracéo dajAgricultura, Industria provage .
11. . . P . |projetos junto a Indeterminado
Importadora [art. 14, § 1°; Decreto n® [aliquotas Comeércio e SerVIGOSSUFRAMA
Estabelecida/5.691, de 2006 '
na Zona
Franca de
Manaus
Lei n°9.432, de 8 de
Extensio do janeiro de 1997; Lei r N
12. RECA_P aos ié'l§gg(‘) d|<|a ngllIZOOS' ail;g(;r;sao /Transporte Indeterminado
Estaleiros |1 '196/2005, art. 13 e 0 §
2°.
Mercadorias
13 - Zona Lei n° 10.996, de 2004, alAlteragao dajAgricultura, Industria Indeterminado
' Franca de [2° Decreto n®5.310/04. [aliquotas |Comércio e Servicos
Manaus
Importacéo
de matérias-
primas, Lei n°® 10.865/2004, art. 1
produtos  (A; Lei n®10.925, 2004. arSuspenséo/ lAprovacéo de
intermediario5°; Lei n® 10.637/2002, a = IAgricultura, Indastria "~ . - .
14. - o |Alteracéo da L - _lprojetos junto a Indeterminado
s e materiais|5°A; Lei n® 10.865/2004, liquot Comércio e SerVIGOSSUFRAMA
de art. 37; Decreto n° aliquotas ’
lembalagem 4{5.310/04.
Zona Francal
de Manaus
Matérias-
primas,
iermearioLei ™ 10.865/2004, art 1
. JA; Lein®10.925, . ar x .
€ mate”a'SSO; Lei n® 10.637/2002, a Suspen~sao /Agricultura, IndL'JstriaApr.OV“’u;"f10 de .
15. de o |Alteracéo da P - _|projetos junto a Indeterminado
5°A; Lei n® 10.865/2004, |_|. IComércio e Servigos|
lembalagem, ; o aliquotas SUFRAMA .
broduzidos art. 37; Decreto n
5.310/04.
na Zona
Franca de
Manaus
PADIS —
Programa de
lApoio ao
(I;etienvolwm Lei n° 11.484, de 2007, aAIteragéo dal . _ Investi_mento em
16. Tecnolégico 1° a0 11; Lei n® aliquotas Ciéncia e Tecnologigpesquisa e 22/1/2022
o< |11.774/2008, art. 6°. desenvolvimento
da Industria
de
Semicondutg
res
PATVD —
Programa de
IApoio ao
Desenvolvim
lento ) = Investimento em
17. 'Tecnoldgico Lein®11.484/2007, arts. Allteragao daCiéncia e Tecnologigpesquisa e 22/1/2017
da Industria [*° 22. aliquotas desenvolvimento
de
Equipamentd
s paraa TV
digital
REID —
Regime
Escpeiiil\?(l)ge Lei n° 11.488/2007, arts. {Suspenséo / Transportes EnergiaAprova(;éo de Por 5 anos da
18. @ 59 Lein®11.727/2008,Alteracédo da ! projetos junto aos aprovacao do
para o o . le Saneamento L e -
DesenvolvimP 40, aliquotas ministérios setoriais. projeto

lento de Infra
Estrutura




|Alteracéo da

.. |Lein®11.196, de aliquotas, P .
19. Petroqu'm'c°21/11/2005, art. 56 e 57. [Crédito Industria Indeterminado
presumido
Lei n° 10.996/04, arts. 3° IAprovacgao de
Aliguotas 4°; Lei n°® 10.637/02, art. 2Alteracéo da projetos junto a
20 Difgrenciada 8§ 4° e art. 3° § 12; Lei n° |aliquotas, |Agricultura, IndUstrigSUFRAMA . Indeterminado
' _ZEM 10.833/03, art. 2°, § 5° e {Crédito Comeércio e Servigos|
3° 8§ 17; Decreto n° presumido
5.310/04.
Evento
21. Esportivo, Lei n° 11.488/2007, art. 3|lsen¢éo C_LJAItura, Esporte, . Indeterminado
Cultural e Ciéncia e Tecnologig
Cientifico
Produtos Lei n® 10.637/08, art. 2°, §
P 3°; Lei n°® 10.833/03, art. 2 x
22. Qmmlcqsg § 3° Lein°10.865/04, a Allteragao da Salde Indeterminado
Farmacéutic . aliquotas
s 8°, § 11; Decreto n°®
6.426/08.
Lei n® 10.865/2004, art. 2
Transporte |Vl e IX; Lei n® |Alteracéo da = .
23. Escolar 11.727/2008, art. 6% aliquotas Educagdo Indeterminado
Decreto n°® 6.644/2008.
Lei n®11.033/03, art. 13 ¢
15; Decreto n° 5.281/04;|Suspenséo /
24. REPORTO Lei n° 11.726/2008; Lei nlsencio Transporte 31/12/2011
11.774/2008.
Papel - Lei n° 10.865/2004, art. 8Altera 50 da
25. Jornaise [§12,lllelV, art. 28,1 e ”ali uoct}as Comunicagdes 30/4/2012
Periddicos [Lei n®11.727/2008, art. 1 q
Prorrogacéo
da
Cumulatividg
26. de do Habitacdo Indeterminado
PIS/COFINS
na
Construcao
Cadeira de Lei 10.865/ 2004, art. 28 IAlteracéo da|
27. XIV; Lei 11.774/ 2008, arf]_,. & |Assisténcia Social Indeterminado
Rodas 3 aliquotas
GNL - Gas |Lei 10.865/ 2004, art. 8° Alteracsio da
28. Natural 12 XVI; Lei 11.727/ 2008, . & Energia Indeterminado
- . aliquotas
Liquefeito  [art. 26
Maquinas e
Equipamentq, _. .
Lei 8.010/90; Lei n°® = . . .
29. s- 10.865/04. art. 9°, I, "h" Isencao Ciéncia e Tecnologig Indeterminado
IAquisicOes
do CNPq
até 5 anos aposg
. Suspenséo / habilitagéo
Lei n® 12.249/2010, art. 1 = . = Decreto 6.983.
30. REPENEC 20 5°. Allteragao dajEnergia (a_provaga_o Aumento de I0F
aliquotas projeto até jun
2011)
. Suspenséo /
PROUCA - [Lei n°®12.249/2010, art. 6 = x \Vencedora do Decreto 6.983.
sL. RECOMPE |[14. Allteragao dafducacdo processo de licitacaqg 81/12/2011 Aumento de IOF
aliquotas
Suspensao / até 15/12/14 pal
Lei n°® 12.249/2010, art. 2 = habilitagédo, usq Decreto 6.983.
s2. RETAERO a 33. Allteragao dalTransporte até 5 anos ap6g Aumento de IOF
aliquotas S
habilitagdo
Programa Suspenséo /
33. Cinema Pert{MP 491/2010, art.6°. IAlteracdo dalCultura por 5 anos
de Vocé aliquotas
Industria
Cinematogré), . x
24, ca o Lei n® 10.865/2004, art. 8lAlteracéo daCuItura Indeterminado

Radiodifusad

8§12, V.

- Importagoe

aliquotas
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Diminuic&o do
redutor das
aliquotas do

. _ISuspensao / = . Imposto de
35.  |RECOPA [-6112:350/2010, art. 17 4, - 56 dalDesporto e Lazer [ Provaga0 de projetd 5065614 | mportacéo pard
21. P unto ao ME )
aliquotas pecgas automotivg
(Item 12 da EM d
MP 497, previstq
no art. 10)
36. Trem_de AltalLei 12.350/2010, art. 51. Allteragao daTransporte Indeterminado
\Velocidade aliquotas
J— . Diminuigcéo do
Imoveis de interesse
. redutor das
social de valor .
comercial de até R$ allllquotasddo
. Lei n° 10.931/2004; Lei n = L mposto de
37.  MihaCasa, o500000; Lei Alteracao dag, o 50 75.000,00 (setenta @ 41155014 | |mportacio pard
Minha Vida aliquotas cinco mil reais) no .
12.350/2010 A pecas automotivg
ambito do Programa
b . (Item 71 da EM d
Minha Casa, Minha .
\ida MP 497, previstq
no art. 10)
Copa do Lei 12.350/2010, arts. 7°, =
38. Mundo 80, 9% 6 12. Isencéo Desporto e Lazer 31/12/2015

IX. Contribuicéo de
Intervencao no Dominio
Econémico

PADIS —
IApoio ao
lento
'Tecnoldgico
da Industria
de

res

Programa de

Desenvolvim

Semicondutq

Lei n° 11.484, de 2007, a
1°ao 11; Lein®
11.774/2008, art. 6°.

|Alteracéo da
aliquotas

Ciéncia e Tecnologig

Investimento em
pesquisa e
desenvolvimento

até 16 anos ap(
aprovacao do
projeto

PATVD —
lApoio ao

lento
'Tecnoldgico
da Industria
de

s paraa TV
digital

Programa de

Desenvolvim

Equipamentd

Lei n°® 11.484/2007, arts.
@o 22.

lAlteracéo da
aliquotas

Ciéncia e Tecnologig

Investimento em
pesquisa e
desenvolvimento

22/1/2017

Evento

Esportivo,
Cultural e
Cientifico

Lei n® 11.488/2007, art. 3

Isencao

Cultura, Esporte,
Ciéncia e Tecnologig

Indeterminado

PROUCA -
RECOMPE

Lei n® 12.249/2010, art. 6
14.

Suspenséo /
|Alteracéo da
aliquotas

Educacao

I\Vencedora do
processo de licitacaqg

31/12/2011

Produtos e
Servicos
Brasileiros

Promocéao de

Lei n® 12.249/2010, art. 1

|Alteracéo da
aliquotas

Comércio e Servigos|

Indeterminado

Copa do
Mundo

Lei 12.350/2010, arts. 3°,
e 8°.

Isencdo

Desporto e Lazer

31/12/2015

X. Contribuigdo para
Previdéncia Social

as e

Pequeno
Porte -
Simples
Nacional

Microempres|

Empresas de

Lei Complementar n°® 123
de 14/12/06; Lei
Complementar n® 127, de
14/08/07.

Modificacéo
da base de
calculo,
|Alteracéo da
aliquotas

Inddstria, Comércio ¢
Servicos

iSer optante pelo
Simples Nacional.

Indeterminado
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Colocar o servigo a
disposicéo da
populagdo em
2. h Leis n° 9.528/97; 9.732/98sencéo Assisténcia Social [(©MP Indeterminado
Lucrativos - atividades do
; . . |le MP 2.187-13/2001. g
Filantropicas Estado,sem fins
lucrativos e atender
0S requisitos
lestabelecidos em lei|
Exportacio Constituicdo Federal, art. No
3. A Foindgstriamg’ § 2° I; Lein°® ncidéncia IAgricultura Indeterminado
9 18.870/94, art 25.
Tecnologia
de
Informacéo -
Tle
4. Tecnologia Lei n°® 11.774/2008, art. 14Allteragao daCiéncia e Tecnologid Indeterminado
da @liquotas
Informacéo €
da
Comunicaca
- TIC
i n° p
5. Copa do Lei n°12.350/2010, art. 7 Isencao Desporto e Lazer 31/12/2015
Mundo e 8°.
Microem reeLei complementar n°®
Pre€123/2006, art. 18-A, § 3°, <
ndedor - . IAlteracéo da| - . .
6. Individual - V,"a"e 8§ 11; MP aliquotas Comércio e Servigos| Indeterminado
ME| 529/2010; Lei 8.212/1991;
art. 21, § 2°.
Industrl_as Modificacéo
Moveleiras,
de da base de
7. ~ __ IMP 540/2011, art. 8° calculo, Inddstria Até 2013
Confecgoes ¢ %
|Alteracéo da
|Artefatos de .
aliquotas
Couro
Redugdo |Alteracéo da
8 aliquota Lei n®9.311/96 Lerac Trabalho Indeterminado
CPME aliquotas

Quadro A 14.2 — Valores Renunciados e Respectiva @mapartida

Valores 2011 2010 2009
Estimativa Efetivo Estimativa Efetivo Estimativa Efetivo

Renudncia 137.239.127.01 | 132.059.254.1 125.105.386.0¢ 119.861.981.2§ 106.568.834.5
Tributaria 116.082.902.8] 113.875.428.6 105.859.375.8¢ 101.956.496.7 89.524.561.7
Previdenciaria 21156.224.14 18.183.825.5 19.246.010.2 17.905.484.41 17.044.272.7
Contrapartida
Medidas de 4.131.192.6¢ 132.185.0 4.300.000.0
Compensacéo
Observacoes:

1) O valor REALIZADO das renuncias relativo ao ete@o de 2011 ndo esta disponivel. A
justificativa para ndo apresentar os valores @iz de rentncia do exercicio de 2011 recai sobre a
disponibilidade das bases de informacdo envolvigasalculo destas renuncias. Tais bases sao, em
sua maioria, as declaragées dos contribuintes. adesdefetivos costumam estar disponiveis para
consulta nos sistemas a partir de julho do anoirsegaio das informagodes.

2) Os valores REALIZADOS de renuncia relativos &ereicio de 2009 e 2010 sdo estimativas
extraidas do relatério DGT Estimativas com Baséawhos Efetivos AC 2008 (margo 2011).

3) A RFB néao dispbe de valores acerca da CONTRARBRT
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4) As MEDIDAS DE COMPENSACAO foram identificadagatés de informacdes constantes nas
exposicdes de motivos da legislacdo instituidoraref@incia, e seus valores correspondem as
estimativas realizadas a época da edicdo das mesmas

Quadro A 14.3 — Contribuintes Beneficiados pela Reta — Pessoas Fisicas

2011 2010 2009
UF Quantidade | Valor Renunciado| Quantidade | Valor Renunciado| Quantidade Valor Renunciado
AC 57.38 34.355.71 58.27| 26.824.5¢ 59.18 23.383.24
AL 187.16 122.401.74 190.08 100.589.14 193.04 87.684.6]
AP 63.231 40.235.2¢ 64.21 34.007.3§ 65.21 29.644.6]
AM 269.16 143.670.6( 273.35 118.800.14 277.61 103.559.4(
BA 983.68 671.117.27 999.02 552.243.8] 1.014.59 481.397.04
CE 533.47 381.562.79 541.78 305.449.6( 550.23 266.263.8(
DF 592.80 846.006.47 602.04 628.012.31 611.43 547.445.3(
ES 438.98 300.219.04 445 .82 256.680.31 452.77 223.751.0]
GO 691.25 344.230.04 702.02 298.777.91 712.97 260.448.01
MA 281.21 149.050.31 285.60 120.657.0 290.05 105.178.0
MT 340.27 136.940.6( 345.57 113.884.6] 350.96 99.274.4§
MS 299.61 134.998.0] 304.28 118.009.8] 309.02 102.870.4
MG 2.246.68 1.443.125.67 2.281.69 1.299.056.8¢ 2.317.26 1.132.402.2§
PA 410.09 274.211.3] 416.48 221.013.31 422.97 192.659.7
PB 229.72 163.257.0¢ 233.30 134.927.7¢ 236.94 117.618.04
PR 1.519.30 718.500.94 1.542.98 688.081.44 1.567.03 599.808.2
PE 622.22 464.427.6( 631.92 386.341.7§ 641.77 336.778.4]
Pl 167.90 90.920.93 170.52 77.596.89 173.18 67.642.01
RJ 2.553.49 2.747.021.8¢ 2.593.29 2.341.466.5( 2.633.71 2.041.082.24
RN 239.64 171.103.34 243.38 140.728.87 247.17 122.674.9]
RS 1.825.21 1.162.661.37 1.853.66 1.116.720.84 1.882.55 973.457.91
RO 153.51 57.547.84 155.90 47.89.20 158.33 41.222.5]
RR 48.65 14.878.61 49.41 12.904.3] 50.18 11.248.83
SC 951.69 505.880.64 966.52 478.212.83 981.58 416.863.47
SP 7.936.41 5.550.861.87 8.060.11 4.990.525.24 8.185.74 4.350.296.1¢
SE 167.17 128.894.5] 169.78 101.67373 172.43 88.629.8¢
TO 117.07 33.864.04 118.90 28.341.34 120.75 24.705.4
Total 23.927.06 16.831.945.8] 24.299.98 14.738.817.6( 24.678.75 12.847.990.5]
Observacoes:

1) Os valores REALIZADOS de renuncia relativos xereicio de 2009 e 2010 sdo estimativas
extraidas do relatério DGT Estimativas com Baséawhos Efetivos AC 2008 (margo 2011).

2) Os valores das quantidades relativos ao exerdé&cP011 sdo estimados.

3) As QUANTIDADES informadas referem-se ao numertaltde contribuintes pessoas fisicas que
entregam DIRPF.
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Quadro A 14.4 — Contribuintes Beneficiados pela Reita — Pessoas Juridicas

2011 2010 2009
UF Quantidade | Valor Renunciado | Quantidade |Valor Renunciado| Quantidade | Valor Renunciado
AC 10.92 63.059.6] 11.56 84.491.55 10.53 71.338.27
AL 36.92 376.526.16 39.10 483.033.71 42.36 413.506.07
AP 9.934 112.242.5 10.52 76.484.4] 10.15 66.606.74
AM 43.12 20.515.701.81 45.67 17.514.713.53 43.63 14.498.944.0
BA 230.23 4.943.496.94 243.82 4.652.704.54 265.73 4.013.799.44
CE 122.77 2373.714.51 130.02 1.968.126.51 162.89 1.470.848.1]
DF 96.90 2.875.707.74 102.62 2.289.829.9] 100.49 2.010.058.91
ES 96.28 1.364.25.591 101.96 1.596.617.8( 105.46 1.407.661.2]
GO 147.68 2.293.404.14 156.40 2.348.511.4( 163.95 2.028.212.14
MA 66.76 1.377.568.5( 70.70 1.120.367.8] 71.03 593.540.73
MT 80.58 1.037.200.63 85.34 1.338.012.9§ 81.45 1.154.528.64
MS 60.71 924.019.41 64.30 662.084.5] 60.22 565.552.24
MG 486.79 7.311.998.93 515.53 7.297.064.94 602.56 6.353.266.5¢
PA 76.124 1.280.689.9] 80.61 1.095.998.94 79.12 957.088.7(
PB 48.75 536.286.7¢ 51.63 553.825.6§ 57.56 475.160.98
PR 369.62 6.081.073.84 391.44 5.838.700.84 412.19 5.054.672.63
PE 133.69¢ 2.937.625.97 141.58 2.772.535.77 137.78 2.057.261.84
Pl 36.75 331.379.81 38.93 329.584.9§ 44.03 271.641.91
RJ 406.50 13.148.163.24 430.50 9.999.909.21 412.09 8.480.722.97
RN 52.33 684.886.9] 55.42 650.574.11 56.39 558.414.54
RS 412.09 6.463.161.21 436.43 6.444.593.84 500.04 5.606.336.2¢
RO 31.63 367.121.7( 3.504 461.263.41 35.38 404.749.5(
RR 7.38 143.221.2 7.81 65.885.5¢ 8.35 55.930.11
SC 253.92 3.643.253.23 268.91 4.838.843.8 287.18 4.171.633.31
SP 1.558.92 38.659.304.01 1.650.97| 35.293.749.4( 1.724.11 30.473.768.5
SE 29.39 357.451.5] 31.13 348.207.7( 31.16 299.668.11
TO 25.461 204.694.83 26.96| 240.851.1 25.98 205.931.0]
Total 4.932.26 120.407.181.14 5.223.50 110.366.568.4 5.531.94 93.720.843.97
Observacoes

1) Os valores REALIZADOS de renuncia relativos xereicio de 2009 e 2010 sdo estimativas

extraidas do relatério DGT Estimativas com Baséawhos Efetivos AC 2008 (margo 2011).
2) Os valores das quantidades relativos ao exerdé&cR011 sdo estimados.

3) As QUANTIDADES informadas referem-se ao nimeraltde contribuintes pessoas juridicas.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 7% REGIAO
FISCAL — SRRFO7

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

ltem 15: Providéncias Adotadas para Atender as Ddleracdes Exaradas em Acorddos do
TCU ou em Relatorios de Auditoria do Orgdo de Conwle Interno (Item 15 do Contetdo Geral
(Parte A) do Anexo Il da DN TCU n° 108/2010)
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15 - Providéncias Adotadas para Atender as Delibe¢des Exaradas em Acorddos do TCU ou

em Relatérios de Auditoria do Org&o de Controle In¢rno

Quadro A.15.1 - Cumprimento das deliberagdes do TCHtendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Cddigo SIORG

Deliberagbes do TCU

Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Descricao da Deliberagao:

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagpelo gesto

O Quadro néo foi preenchido porque ndo constardifmedectes expedidas pelo Tribunal de Contas dadJgliCuU),

em 2011, para esta Unidade.

Quadro A.15.2 - Situacdo das deliberacbes do TCU gupermanecem pendentes de

atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Cddigo SIORG

Deliberagbes do TCU

Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao

Iltem

Tipo

Comunicacao Expedida

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Descricao da Deliberacao:

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Anédlise critica dos fatores positivos/negativos gu@acilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagpelo gesto

O Quadro néo foi preenchido porque ndo constardifmedectes expedidas pelo Tribunal de Contas dadJgliCu),

em 2011, para esta Unidade.
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Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reconmelagées do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Bsd 72 Regido Fiscal (SRRF07) 003158

Recomendacées do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
1 201108598 1.1.2.1 15588/2011/NAC5/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacio Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Bsd 72 Regido Fiscal (SRRF07) 003158

Descricao da Recomendacao:

Recomendacao 1:
Instruir os processos administrativos de cessédo asmespectivas autoriza¢des de prorrogacdes anuais

Recomendacao 2:
Implantar rotina de cobranca ao cessionario e detomle dos reembolsos decorrentes das cessbes,cbarm
monitorar a aplicacao dos mecanismos implementados.

Recomendacao 3:

Comprovar os reembolsos da remuneracdo decorreate cgssdes vigentes no exercicio de 2010 dos cegs|
matriculas n.°s 914564, 1030139 e 1259184 e adwtarovidéncias para regularizacao dispostas né 8®art. 4° ¢
no art. 10 do Decreto n.° 4050/2001

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

SRRF07/Digep 003158

Sintese da providéncia adotada

Recomendacao 1:

As autorizacdes de prorrogagdo da cesséo relatvasrvidor de matricula 914564 foram juntada$sa®, 04 e 7
do processo administrativo n® 12142.000646/2011-12.

O mesmo procedimento foi adotado com relacao asizatdes referentes ao servidor de matricula 1¥B0jue s¢
encontram acostadas as fls. 02 e 140 do processaiattativo n® 12142.000687/2011-17.

Ja com relagdo ao servidor de matricula 1259184nfoémacao de sua nomeacdo para 0 exercicio @m @n

comissdo de diretoria da estatal cessionaria, édrde ato da Presidéncia da Republica publicadoQld de 19 de

dezembro de 2008 (fl. 03 do processo n°® 12142.(R631-14).

Recomendacao 2:
Para cada servidor cedido com énus para a cessipf@berto processo administrativo individuam o objetivo dé
acompanhar o controle da regularidade da cess&madeente instruido com as publicacdes das autg@ieza 03
comprovantes de reembolso mensal, as informacbes sequéncia, além de outros documentos relesgredinente
a cada caso.

Recomendacao 3:

Os documentos comprobatérios das despesas consdpoggente no exercicio de 2010 do servidor deicuwgd n°
1030139 encontram-se anexados aos autos do prodesah42.000687/2011-17.

No que toca ao servidor de matricula n° 914564 apénas comprovacdo parcial dos reembolsos no po
administrativo n® 12142.000646/2011-12, referertepariodo de janeiro a outubro. Conforme informada
cessionaria, os reembolsos dos meses de novenu@zembro/2010 foram objeto de reconhecimento ddaljpara
pagamento como despesas de exercicios anteriorsteDde tal fato, esta Digep/SRRFO7 solicitou raeedo 3
Cogep/RFB sobre os procedimentos a serem adotadosetacdo ao caso, 0 que resultou na expedic@fide a
cessiondria, com a exigéncia de apresentacdo dagraeantes daquele periodo sob pena de adocéo elidas
pertinentes quanto ao término da cesséo.

Finalmente, com relagdo ao servidor de matricuf®184, foi solicitado, por meio de oficio a ceséiwa, o envio do
documentos comprobatdrios do reembolso das despesds o inicio da cesséo.

|
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Sintese dos resultados obtidos

A rotina implementada para o acompanhamento dasegsle servidores gerou melhoria consideravetaegso ¢
trabalho desta Divisdo no que diz respeito ao otmtda regularidade dessa modalidade de afastamen p
consonancia com o Decreto n°® 4.050/01.

U

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagpelo gesto

A legislagdo em vigor que cuida do assunto € inmute para regular diversas situagbes do dia-ajdéagerar
davidas tanto nesta Divisdo quanto nas Unidadefr&enSeria interessante que a matéria fosseaggydor meio ¢
uma Orientacdo Normativa que uniformizasse os pio@ntos relativos & cessdo no ambito do Poder ufive
Federal.

1%

Recomendacées do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
2 201108598 1.1.2.2 15588/2011/NAC5/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagio Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Bsd 72 Regido Fiscal (SRRF07) 003158

Descricao da Recomendacao:

Recomendacao 1
Utilizar no célculo do beneficio do auxilio transfe para viagens intermunicipais, o valor do 6rstaspecial/seletiv
do tipo comum, considerando que cabe a Administragiiservar e fazer prevalecer o meio de transporéos
custoso.

O

Recomendacao 2
Efetuar o pagamento aos servidores usudrios desprarie seletivo e/ou especial condicionado a apresgdio dog
bilhetes de transporte utilizados no més anterior.

Recomendacao 3
Aprimorar o controle das prestagfes de contas redatao auxilio transporte, bem como realizar agéithanceiro dg
montante recebido e ndo utilizado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

SRRF07/Digep 003158

Sintese da providéncia adotada

Recomendacao 1
Foi implementada rotina de revisao dos valores pagdéulo de auxilio-transporte aos servidoresutiligaram 6nibus
especial/seletivo do tipo comum, com a exigénciagtesentagdo dos respectivos bilhetes de passadeterminaca
de devolucao ao erério de verba paga e ndo congapuhservadas a ampla defesa e o contraditésdenmos do arf.
46 da Lei n° 8.112/90. Além disso, a Digep/SRRF0dmMpveu o recadastramento dos beneficiarios deliauxi
transporte, com a adogao de procedimentos paratmtmda veracidade das informacdes declaradasspelidor ng
que diz respeito aos trajetos percorridos e abeteis efetivamente utilizados, para fins de pagsmm auxilio ng
equivalente ao preco do transporte de menor valor.

(@]

Recomendacao 2
Como afirmado acima, a rotina implementada envalvevisdo dos valores j& pagos a titulo de auitinsporte, com
a exigéncia de apresentacdo, pelos beneficiarms,bidhetes de passagens efetivamente utilizadmsadocdo de
medidas relativas a reposi¢éo ao erario de quaeviastualmente pagas a maior. Atualmente, todeaveslga parg
subsidiar o transporte intermunicipal do servidar@ibus especial/seletivo é objeto de controlesalgpara eventuals
acertos financeiros no més subsequente.

Recomendacao 3
Com o objetivo de aprimorar o controle das pregsi¢fe contas, foi expedida a Ordem de Servico SRRF03, de
08 de setembro de 2011, que dispBe sobre os pnoeettis relativos a concessédo e ao controle do pagando
auxilio-transporte aos servidores da RFB na 7&RFconformidade com a legislacao vigente.

Sintese dos resultados obtidos
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A padronizacdo de procedimentos estabelecida pelan®de Servico SRRFO7 n°® 03, de 08 de setemb&Ddli
contribuiu consideravelmente para que os proceggestratam do controle e revisdo de pagamentosuxidica
transporte tramitem com estrita observancia a k@, evitando-se o desperdicio de dinheiro pdilai tempo el
gue se garante o pagamento aqueles que efetivafaeaig jus a essa verba assegurada por lei.

-

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagpelo gesto

A revisdo de todos os pagamentos de auxilio-tratespatarefa que demanda significativa méo-de-cl@ja, em raz:
da grande quantidade de servidores na 7% RF, eejue a atividade exige a analise cuidadosa dbetbs d
passagem apresentados. A insuficiéncia de rechtsnanos é uma limitagdo que condiciona a celeridadejada r
controle da veracidade das informagdes declaraglasprvidor para fins de pagamento do mencionexiia

o

14

&)
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 7% REGIAO
FISCAL — SRRFO7

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

ltem 16: Informagbes sobre o Tratamento das Recomdagdes Realizadas pela Unidade
de Auditoria Interna (Item 16 do Contetdo Geral (Parte A) do Anexo IDdTCU n° 108/2010)
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16 - Informacdes sobre o Tratamento das Recomenda® Realizadas pela Unidade de
Auditoria Interna

Conforme definido no Regimento Interno da Secra@talda Receita Federal do Brasil (RFB),
aprovado pela Portaria MF n® 587, de 21 de dezerdbr®010, e alteragbes posteriores, as
atividades de auditoria interna conduzidas no @&ndat RFB sdo realizadas, de forma centralizada,
pela Coordenagéo-Geral de Auditoria Interna (Audit)

Neste contexto, todas as recomendacdes decormgesuditorias internas, conduzidas junto as
unidades centrais e as unidades descentralizades REB no exercicio, sao feitas pelas Equipes de
Auditoria da Audit e integram os respectivos Relagdde Auditoria, tendo como principal objetivo

0 aperfeicoamento da gestao e dos procedimentisias de trabalho da Secretaria.

Em observancia ao contido no § 1° do art 4° dasBedNormativa TCU n° 108, de 24 de novembro

de 2010, informamos que as recomendacoes profgselasunidade de auditoria interna da RFB,

atendidas e pendentes de atendimento no exerei@01l, deixaram de constar deste Relatorio de
Gestéo por estarem protegidas por sigilo.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 7% REGIAO
FISCAL — SRRFO7

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

Item 17: Outras Informacdes Consideradas Relevantepela Unidade (Item 17 do
Conteudo Geral (Parte A) do Anexo Il da DN TCU 68/2010)
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17 - Outras Informacdes Consideradas Relevantes pdUnidade

A Unidade considera que todas as informacdes mlevga foram prestadas, nada havendo que
acrescentar.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 7% REGIAO
FISCAL — SRRFO7

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

Item 18: Declaracdo do Contador(ltem 1 da Parte B do Anexo Il da DN TCU n° 10820
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 7% REGIAO

FISCAL — SRRFO7

18 - Declaracdo do Contador

Quadro B.1.1 - Declaracdo de que as demonstracéesntibeis do exercicio refletem
corretamente a situagdo orcamentaria, financeira patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UJ) C()?JigGo da
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Bsd 7% Regido Fiscal (SRRF07) 170116

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracgao.

Declaro que os demonstrativos contdbeis constafeSistema Siafi (Balancos Orgamentd
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracédo das §@emPatrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, tldelmarcd
de 1964) relativas ao exercicio de 2011 refletesgadda e integralmente a situagcdo or¢camentarendeira €
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresBetatdrio de Gestao.

i

01

Local

Rio de Janeiro

Data

Contador Responsavel

JACIRA DO REGO BARROS

CRC n°

49976/0-5

Obs: As informagGes em relacdo ao Balango Orcamergamente séo passiveis de observagado a niveirgio
(Ministério da Fazenda), ou seja, nos RelatériosSdb-Orgdo RFB (Orgédo Central) e das suas Supedéteias
Regionais, ndo haveréa esta analise.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 7% REGIAO
FISCAL — SRRFO7

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

Item 19: Secretaria da Receita Federal do BrasilAcérddo TCU n° 499/2009(Item 29 da
Parte C do Anexo Il da DN TCU n° 108/2010)
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19 - Secretaria da Receita Federal do Brasil (Ac6éb TCU n° 499/2009)

Em atendimento a solicitagdo do Tribunal de Cod@dJnido — TCU, que solicita informagdes
sobre as medidas administrativas e judiciais adstguhra a cobranca e execucdo da divida
previdenciaria e ndo previdenciaria, relatam-seiteos a seguir mudancas que tém contribuido de
forma significativa para a melhoria dos processosduperacao dos créditos tributarios:

1. Medidas tendentes ao aperfeicoamento da cobraneaxecuc¢do da divida previdenciaria

1.1 Medidas relativas a cobranga automatica

Além dos métodos mais convencionais de cobranca gardébitos administrativos, a RFB tem
aperfeicoado e intensificado procedimentos dorestde Cobranca Automéatica.

Cobranga Automatica é o procedimento automatizadiaado para trazer ao conhecimento do
contribuinte o seu débito de contribuicbes prevideias. A Cobranca Automética é realizada por
meio de sistema, com o envio de Intimacao pararRaga — IP - aos contribuintes que possuam
divergéncias apuradas.

a) Intimagao para Pagamento — IP

E o documento que cientifica o contribuinte suagalgéio de pagar ou parcelar divergéncias
detectadas nos sistemas no prazo de 90 (noveatadiontar da data de sua emisséo. A intimacao
é gerada no sistema AGUIA e enviada uma Unica lesaabelecimento centralizador e, na falta
desse, para o CNPJ com final /0001-XX. O contrieuirecebe a IP no endere¢o declarado em
GFIP e deve, se for o caso, comparecer a Unidadéteedimento, conforme indicado na
intimacg&o. A IP pode, também, ser gerada quandmtrilbuinte procurar a unidade de atendimento
para, espontaneamente, formalizar um parcelaméntsistema gera a IP e, em seguida, o LDCG
gue é encaminhado ao SICOB para os procedimentpardelamento. Ha possibilidade de emitir
IP, com ou sem envio, para determinado estabelptimae uma empresa ou para uma matricula
CEl especifica, assim como para matriculas CEIl uladas ao CNPJ do estabelecimento
centralizador. Esta funcdo mostra-se especialméatiltgpara os casos de empresas que desejam
parcelar divergéncias de CEls de obras de constreigh (/6 e /7) e para cobranca das matriculas
CEIl de equiparados a empresa ( /0 ) e de produtaras ( /8) que possuam divergéncias nao
regularizadas.

Também esta disponivel no sistema a funcionalidpde permite emitir IPs para os 6rgaos
publicos. Essas IPs serdo emitidas para o CNPJnt#o (Estado ou Municipio) e conterdo as
divergéncias de todos os 6rgaos a ele vinculadasefsrias, etc.).

b) Meta

A cada semestre s&o fixadas pelo Orgdo Centralr@oacio-Geral de Arrecadacdo e Cobranga —
Codac) metas de emissao das IP por Regido Fixauas sdo encaminhadas pelas respectivas
delegacias regionais, de modo a nao sobrecarregaetores proprios do atendimento. Em 2010,

foram solicitadas & Dataprev alteragfes no sisterf@mar” que permite a extragdo dos dados que

subsidiam a definicdo das metas. Estas alteragdas) frealizadas e permitirdo o estabelecimento

de metas para 2011 com uma quantidade maior deeténgias abrangidas.
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¢) Regularizacdo: as empresas devedoras podem regyigar a IP:

- efetuando o recolhimento do valor da divergéncia;
- parcelando via LDCG/DCG;

- retificando a GFIP entregue com erro;

- solicitando ajuste de GPS.

1.2 Medidas relativas ao Plano Global de Construcagivil

O Projeto Global da Construcao Civil— PGCC propfieracdes na legislagéo atual da construcao
civil e visa automatizar as informacdes oriundagddersas fontes, cadastrado-as em um mesmo
ambiente. Este projeto também permitira a orgad@ago direcionamento dos fluxos de trabalho,
reduzindo o tempo de execugédo dos processos, dwhinw fluxo de atendimento, propiciando
informagbes para o0 gerenciamento das atividadesssiiiitando, com isso, o incremento da
arrecadacdo de contribuicdes previdenciérias.

Dentro desse projeto estdo sendo desenvolvidasedmitras, as seguintes acoes:

a) Desenvolvimento do sistema SISOBRAPREF

A obra de Construcéo Civil devera ser matriculadgprazo de 30 dias contados da data de
inicio da atividade, na unidade de atendimentoala lmternet no sitio da Receita Federal do Brasil
— RFB.

Em decorréncia desse preceito, e, a fim de exercentrole da arrecadacao e controle, foram
desenvolvidos sistemas, que hoje vem sendo apetng.

O SISOBRA é constituido de dois médulos: o de Gaalasnto de Obras Modulo Prefeitura —
SISOBRAPREF e o0 de Controle e Gerenciamento desGh81SOBRAGER.

O SISOBRAPREF, banco de dados desenvolvido peldSIE® parceria com a Dataprev,
disponivel as prefeituras municipais, sem 6nusa parar a Relacdo de Alvara e Habite-se de forma
padronizada, de acordo com a Portaria INSS/DIREB3n?09 de junho de 2004, atualizada pela
Portaria MPS/SRP n° 160, de 21/06/2005. Para gerafatorio a prefeitura efetua o cadastro de
obras de Construcao Civil, com as informacdes teadaglo proprietario e da empresa responsavel
pela execucdo da obra, quando houver contratost@s gera o arquivo e enviado pela prefeitura
por meio eletrdnico, apos verificacdo das infornea¢c@o SISOBRANET.

O SISOBRAGER, em fase de desenvolvimento, fadli@processo na RFB, pois permitira o
controle do cumprimento da obrigacdo acessoriaigtee\no art. 50 da Lei n° 8.212/1991,
cadastramento automatico das obras ainda sem ufetnic banco de dados, efetivara a cobranca
automéatica das contribuicbes previdenciarias deotes das obras de construcdo civil e evitara a
evasao de receita pela decadéncia.

Hoje o controle e o gerenciamento sao feitos geddsgacias de forma manual pela geracéo de
relatério pelo Sistema de Informacdes GerenciasAmlacadacdo — INFORMAR, por meio de
consulta pré-definida, na qual o usuario obténrinégoes acerca das obras que possuem matricula
CEl, tais como a relagdo de obras concluidas, @itéhse sem a devida regularizacao.
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b) Desenvolvimento do PGD DISO

Desenvolvimento de sistema que permitira ao caniti® enviar as declaracdes referentes a
obras de construcéo civil pela internet, eliminaadtecessidade de comparecimento as unidades da
RFB, este sistema também fornecera a guia parganyanto;

c) Desenvolvimento do sistema DISOWEB Java

Para a regularizagdo da obra de edificacdo, oibomie anteriormente deveria comparecer a
qualquer agencia de atendimento da RFB de ciragéscido estabelecimento centralizador da
empresa responsavel pela obra ou da localidaddmade responsabilidade da pessoa fisica, com
os documentos necessarios, entre eles o Forml&éi® — Declaragéo e Informagdo sobre Obra e
outros comprovando o recolhimento das contribuighesis a Previdéncia Social.

Para evitar acumulo de tarefas nos centros de iatenidh, e para faciltar a vida do
contribuinte, foi criado o DISOWEB, sistema peloaw contribuinte apresenta informacgdes
discriminadas sobre a obra construida, inclusiMeresa méao de obra empregada, bem como
recolhimentos efetivados a RFB.

A RFB esta implantando uma nova versdo do sisteu® i@ simplificar a operagcdo de
cadastramento melhorando o atendimento ao comttgué diminuindo a possibiidade de
ocorréncia de erros devido ao fato de obter infgfiea internas de outros sistemas ao invés de
informagdes digitadas pelos servidores.

1.3 Medidas relativas ao desenvolvimento de uma redeclaracdo previdenciaria

Com a unificagéo da Secretaria da Receita Fedatal ecretaria da Receita Previdenciaria faz-se
necessario ter uma sé forma de cobranca e decseéfh da regularidade fiscal dos tributos
administrados pela Receita Federal do Brasil.

Atualmente o controle do crédito previdenciario elizado em sistemas diversos e de forma
diferente dos demais tributos administrados pelB.R§s0 requer servidores capacitados para gerir
os sistemas além de servidores no CAC que saibdimarutais sistemas. Com o retorno dos
analistas e técnicos previdenciarios para o INSSssesistemas ficaram sem gestdo ou com poucos
colaboradores para manté-los.

Além da questao fiscal, tornou-se estratégico paPaevidéncia Social o tratamento tempestivo e
qualificado das informacdes da GFIP, que sdo insessencial para o reconhecimento de direitos,
ainda mais com a implantacdo da concessao de deseafin 30 minutos.

Neste contexto, a Previdéncia vem trabalhando p&amntacao de rotinas de controle e qualificacédo
das informagfes detalhadas da GFIP, consideramiml®ia vinculo, empregado a empregado,
remuneragcdo a remuneracao, no intuito de zelarqupldibrio do sistema previdenciario, por meio
do reconhecimento automatico, porém qualificadalidito.

O SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGIFffoenacdes a Previdéncia Social, pelo
qual se faz a coleta das informacdes, encontratakmente desatualizado face as alteracdes legais
e a ndo implementacédo de melhorias, causando impacatendimento ao cidaddo e no processo de
reconhecimento de direitos. E o Conectividade &o@anal eletrénico de relacionamento,
utilizado para recebimento da GFIP pela CAIXA, @dende aos requisitos de seguranca exigidos
pela RFB e pelo INSS.
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Por outro lado, o modelo atual ndo permite o dedeimento de novos modulos que possibilitem,
numa segunda etapa, a simplificacdo das obrigagiEssdrias do contribuinte, com a incorporacgao,
por exemplo, da DIRF folha, do CAGED e da RAIS. dssslteracdes permitiram uma grande
reducd@o no custo das empresas, tendo em vistanmpedideclaracdo atenderia a todos os 6rgaos.

Desse modo, estamos trabalhando na criacdo de onwa Declaracdo do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico e de Informacdes a Receita FederdBrasil e & Previdéncia Social, para
substituir a atual, administrada conjuntamente pgeeB, INSS e CAIXA, com as seguintes
premissas:

o Manter a vinculacdo entre os valores informados @& areas de previdéncia e o
débito confessado;

o O controle do crédito previdenciario devera sefizado no Sistema Integrado de
Informac6es Econdmico Fiscais da Receita Federdrdgil, e o pagamento devera
ser realizado via DARF, integrando o Macroproceks&rédito Tributario;

. O contribuinte devera prestar informacdes relata@s fatos geradores e aos valores
devidos das contribuicbes previdenciarias (déhites)aos respectivos valores de
créditos vinculados (pagamento, parcelamento, cosggdo, etc.);

o Os pedidos de compensacao de contribuicfes preiadias devem ser tratados fora
da declaragéo, via Pedido Eletronico de Restitumi®essarcimento e da Declaracao
de Compensacao;

o Visualizacdo do recolhimento individualizado, paabialhador, para fins de controle e
seguranca das informacdes, bem como, atendimeregisiacao;

e Atender as demandas e a sustentacdo dos processosgdcios das InstituicGes
participantes;

e A transmissdo da declaracdo devera ser feita ned@ruso de certificado digital
vélido emitido por Autoridade Certificadora integi@ da Infra-estrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP Brasil ou utilizando gfalide acesso, para os contribuintes
ndo obrigados a certificacéo digital;

A nova declaracao permitira:

. Unificacdo dos processos de cobrancas fazendaraewidenciarias no ambito da
PGFN e RFB,;

o Possibilidade, numa segunda etapa, de simplificalz@® obrigacbes acessoérias do
contribuinte (incorporacéo da DIRF folha, CAGED A&IR);

. Diminuic&o dos custos de manutencao;

e Viabilizagéo da integragéo dos identificadores std#s do trabalhador;

. Melhoria da captacao das informagdes;

o Integracdo com o DW Devedores para o fornecimeate@latorios gerenciais;

. Integracdo com as rotinas de emissdo de CND eaceeéib fiscal (fazendarias);

o Integracdo com os sistemas de controle de procéSEFProcessos e e-processo);

. Maior seguranca na captacao das informacoes;
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. Melhoria na qualidade do langamento do créditautéiio;
. Melhoria no controle das obrigacdes acessorias;
o Melhoria no atendimento ao contribuinte;

2. Medidas administrativas visando a cobranca e ege¢do da divida ndo previdenciaria:

2.1.Alteracdo nos procedimentos de carga das declaragde melhoria na sistemética de
carga das declaracdes, principalmente de natuegfieadora, por meio de significativa reducdo do
tempo para a carga dos débitos nos sistemas. Estedimento permite que a retificacdo realizada
pelo contribuinte das informacdes prestadas na DEdj&, rapidamente, aplicada no sistema,
evitando-se, assim, a emissdo de cobrancas desléevidos e o consequente envio destes para
inscricdo em Divida Ativa da Unido;

2.2.Criacdo do fluxo da cobranga— implementacdo da sistemética do fluxo mensal de
intimacdes a contribuintes com débitos declaradoDETF. Com este fluxo, espera-se ter, além
de um aumento na arrecadacéo tributéria, em virdadmaior agilidade na cobranca administrativa,
uma melhoria na qualidade das informacdes prestsdas contribuintes nesta declaracéo;

2.3.Implementacdo do sub-programa “Sistemas Integrados” do Programa de Integracdo
do Macroprocesso do Crédito Tributario (MCT) — este programa visa implantar um novo
sistema que faga o tratamento da cobranca dostageépliiblicos (tributario e nado tributério),
administrados pela RFB e pela PGFN, no ambito a#wancas amigavel, administrativa e
executiva, assim como fazer o acompanhamento eroé®nda Divida Ativa da Unido
(administracdo da Divida Ativa, inscricdo, encamimbnto para ajuizamento e para cobranca
judicial);

2.4.Cobranca de débitos de Simples Nacional os sistemas de controle do crédito tributario
da RFB foram preparados para a carga e a cobrasgdétbitos oriundos da Declaragdo Anual do
Simples Nacional (DASN). Em 2011, foi aceleradorocpdimento de carga das declaracdes de
forma a permitir a cobranca eletrénica dos déhgimsmeio de aviso de cobranca apresentado no
Programa Gerador do Documento de Arrecadacao doeSirNacional — PGDAS.
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ANEXO 1

Declaracio do SIASG e SICONV - Item 07 do Anexo II da DN TCU n° 108/2010

DECLARACAO
Eu, Marcia Rita Coluchi Cavalcante, CPF n° 726.099.587-49, Chefe da

Divisdo de Programagio e Logistica, exercido na Superintendéncia Regional da Receita
Federal do Brasil na 7* Regifo Fiscal, declaro junto aos o6rgios de controle interno e
externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade e todas de sua estrutura
estao disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios,

Contratos de Repasse ¢ Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19

anteriores, EXCETO no tocante a:

- UG: 170118: Termo de Cessdo ALF/RJO n° 5/2010 — Cessdo de Area ao
Banco do Brasil — Vigéncia 24/08/2012

Rio de Janeiro, 22 de marco de 2012

i Cavalcante

CP¥ 726.099.587-49
Chefe da Divisdo de Programacéo e Logistica

da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil na 7* Regido Fiscal
\
i
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Adendo com os ajustes solicitados pela Audit

Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execucao por Prograa de Governo - Ajustado

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 0770 Denominacédo: Administracdo Toutaria e Aduaneira

Tipo do Programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Promover o crescimento econdmico ambientalmenterstdsel, com geracéo de empregos e
distribuicdo de renda

Objetivos Especificos:/Assegurar a gestdo equilibrada das contas publicas

Gerente: Carlos Alberto Freitas Barreto Responséavel: Wolney de Oliveira Cruz

PuUblico Alvo: Governo Federal

Informacdes or¢camentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar |
7 7 Empenhada Ligquidada nao processadog VEIRIES (RS
Inicial Final P q P S
NA* NA* 46.578.723,12 39.214.438,06 7.364.285,06 .53D.030,99

Principais A¢des do Programa

O Programa 0770 — Administracdo Tributaria € congpesr 29 acdes, sendo que serdo objeto de
comentario neste estudo apenas as 03 acdes ctadgsir.

- 2237 - Auditoria e Fiscalizagdo Tributaria e Adeisa;
- 2238 - Arrecadacao Tributaria e Aduaneira; e
- 2272 - Gestédo de Administragdo do Programa.

Acdo 2237 — AUDITORIA E FISCALIZAQAO TRIBUTARIA E A DUANEIRA
Tipo Atividade

Finalidade Supervisionar, executar e controlartigglades de fiscalizagao tributéria e
aduaneira federal, combatendo a sonegacao fiscahtoabando e o
descaminho.

Descricédo - Direcao, superviséo, orientacéo, comcho e execucao dos servigos de

fiscalizacéo tributaria e controle aduaneiros,usisle no que diz respeito a
alfandegamento de areas e recintos.

- Deslocamento de técnicos para realizacdo ddifiacées e auditorias, tanto
correlacionadas ao recolhimento de tributos fedeyaanto aos entrepostos
aduaneiros.

Unidade responsavel pelas |RFB
decisfes estratégicas

Coordenador nacional da acdo Adilson Brasil de &ouz

Unidades executoras Unidades gestoras da RFB
Fonte: SGPLAN
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Acdo 2238 — ARRECADACAO TRIBUTARIA E ADUANEIRA

Tipo Atividade
Finalidade Realizar as atividades relacionadastigéributaria e ao controle aduaneirg.
Descricédo Realizacao das atividades de:

2]

- controle, normatizacao, arrecadacéo e fiscalezdoa tributos e contribuigcte
federais, inclusive os incidentes sobre o comésxierior;

- interpretacéo e aplicacao da legislacao fischlaaeira e correlata, e edigcdo flos

atos normativos e das instru¢des necessariasexeaacao,
- assessoramento na formulagéo da politica trileutdaduaneira do Pais;
- julgamento, em primeira instancia, do contencaiministrativo-fiscal;

- manutenc¢ao administrativa das unidades da RFBdaterritério nacional.

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da acj

o Marcelo de Mello Gerhalires

Unidades executoras

Unidades gestoras da RFB

Fonte: SGPLAN

Acdo 2272 — GESTAO E

ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Tipo

Atividade

Finalidade Constituir um centro de custos admiaistos dos programas, agregando as
despesas que nao sao passiveis de apropriacdd@esfiaalisticas do proprio
programa.

Descricédo Essas despesas compreendem: servicosnistdmiivos; pessoal ativ

manutenc¢édo e uso de frota veicular, propria oedmiros por 6rgaos da Unid
manutenc¢do e conservacao de imoveis proprios daolUnedidos ou alugadd
utilizados pelos érgédos da Unido; tecnologia darmbgcao, sob a ética me
incluindo o apoio ao desenvolvimento de servicasiths e administrativo
despesas com viagens e locomocdo (aquisicdo dageass pagamento

diarias e afins); sistemas de informacdes gereniciternos; estudos que tém

objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios énfdacao de politicas publicg
promoc¢éo de eventos para discusséo, formulacaeutgd¢io de politicas, et
producdo e edicdo de publicagdes para divulgacédisseminagdo d
informagdes sobre politicas publicas e demais datdés-meio necessarias
gestdo e administracédo do programa.

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da acj

0 Marcos Antdnio da &unh

Unidades executoras

Unidades gestoras da RFB

Fonte: SGPLAN
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2.3.2. Execucéo Fisica e Financeira das A¢des Readias pela UJ

A Acdo é o tema central do relatério de gestdoo(ide analise). E por meio da sua avaliagdo que
podem ser verificados os resultados obtidos peB. RBrtanto, este relatério apresentara, além dos
dados propostos na tabela, as informacées maisicsigymas sobre a execucdo de cada acdo no
exercicio de 2011. Os dados constantes dos quacdeguir foram todos extraidos do SIGPLAN

2272 — Gestao de Administragdao do Programa

Fisica Financeira (R$)
o © g © g

S S . |2 2 |8 LG 2 kS .-

o | £ s 8 les| & |5 PS g [ b g

2 5 S S | g s S o % @ C &
S 3 (2/8 |2 |5 B3| & |s glo £ g SRR

o Q |-= ) [3) o o ) )

Lo |ac | |E|& 5| = | = B8 = = S9Q
04 [122[077C[227] A | 4 [NA | NA | NA | NA NA 38.640.241,7 NA

Fonte: Copol/RFB
(*) NA - N&o se aplica.

OBS: No quadro acima consta somente a informagdo da fmetnceira realizada pela Regiao
Fiscal. Esse valor corresponde ao total liquidadoerercicio de 2011. Ndo constam as demais
informacgdes solicitadas pelo quadro, ja que naadiftiicio de metas regionalizadas, somente a
nivel nacional.

2237 — Auditoria e Fiscalizagédo Tributaria e Aduania

Fisica Financeira (R$)
© g i 3
5 S o 7 - iz g
S, g < |3 o o T b o T b
18 = 3 % % ke g o o C @ Q o © G
o | T 5 | o = 3= @ o o N& o « o N
S |8 |2 |8 |8 |28 | cE® 15 s |ssd © 5 iR
LT |® |ad |< |E | 5= = s |=¢Q = = S 0Q
Acéo
04 |125|077¢[2237| A | 4 fiscal _| 55.774| 63.673| 44.205 NA 7.739.239,6:[ NA
realizade
(unidade

Fonte: Copol e Cofis/RFB.

(*) NA - N&o se aplica.

Com relagdo as metas financeiras da A¢do 2237nftoimada apenas a meta financeira realizada
pela Regido Fiscal, ou seja, o valor correspondt liquidado no exercicio de 2011, uma vez

gue as demais metas financeiras previstas (20012 230 definidas somente a nivel nacional para
a UO 25103.
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Cabe esclarecer que a meta original de 2011 fwinrdda com base em estimativa, utilizando-se a
meta que havia sido prevista para 0 ano de 2010acoé&scimo de 5%, percentual definido em
virtude da quantidade de agdes fiscais que haleaudirapassada na execucao realizada em 2010
em comparagdo com a meta prevista.

A meta original foi informada na agéo 2237 no mide 2011, momento em que ainda ndo havia
sido cadastrada a meta nacional efetiva pelas desdaegionais nos sistemas de controle. No
momento posterior em que ocorreu o cadastrametab da meta, verificou-se uma diferenca nos
valores inicialmente estimados, com reducdo de safiSeais, diminuindo a quantidade final da

meta para o ano. Esta reducao foi verificada empafurda reducdo do quantitativo de Auditores
Fiscais que receberam meta de fiscalizacao.

Os mesmos esclarecimentos valem para a Meta aeslizada em 2012, a qual foi informada
inicialmente por estimativa e posteriormente rethuzipor ocasido do cadastramento da meta
efetiva.

2238 — Arrecadacao Tributaria e Aduaneira

Fisica Financeira (R$)
o © 'g S g

S S . | @ 2 | § |6 2 I o5

S | g < | g ° s | 8 |bsg o s b

2 |3 |8 S |5 | B8 |8 | & |say B £ © @
S /T |2|8 o |5 | 88 |= | s [s29 g I g S
= e e | e | S g 0 5} o ocdg 2 5] o sg
L | | a < |F | o o= = S =2 > S8

Tributo
04 | 129|077¢|223¢| A | 4 | arrecadad| NA [ NA NA NA 115.812,0¢ NA
(R$ bilhzo)

Fonte: Copol/RFB.
(*) NA - N&o se aplica.

No caso daAc¢do 2238 — Arrecadacdo Tributaria e Aduaneiraé importante esclarecer que esta
Acdo ndo possui_desdobramento regionalhaja vista que se trata @arecadacao tributéria
liguida, cujas Metas, previstas e realizada, sao estadsdee acompanhadas apenas a nivel
nacional.

Cabe complementar, que a arrecadacdo tributaugddigndo se configura meta especifica da
Receita Federal do Brasil, porque nem todos oseseue compdem a mesma estao sobre controle
exclusivo desta Secretaria.

A Receita Federal é responséavel por constituiréalitr tributario e buscar os recursos devidos via
procedimento arrecadatério, ou seja, tem atuac#oe sos valores que ingressam no Tesouro
Nacional, no exercicio. Estes ingressos constitiermontante denominado de “arrecadacdo
tributaria bruta”.

Por sua vez, a arrecadacdo liquida, em termosc@saté a arrecadacdo bruta descontada as
restituicoes e os ressarcimentos de tributos. @en&s de restituicdes autorizados para 0 ano nao
sdo de competéncia exclusiva da RFB, ou seja, ggr@acao é feita em conjunto com a Secretaria
do Tesouro Nacional (STN), mas pode sofrer alteag@dnforme as necessidades da programagéo
financeira - Gtica que embute, também, as despesas.

174



Assim, esta visao extrapola as atribuicoes destaifaeFederal, motivo pelo qual entende-se que a
arrecadacdo liquida ndo deva se constituir em p@ta esta instituicdo, mas sim da Acédo de
Governo 2238 — Arrecadacdo Tributaria e Aduaneira.

Em contrapartida, ratifica-se a importancia de @& RIEompanhar o desempenho da arrecadacao
liquida, uma vez que a mesma se constitui objekb/governo central.

Com relacdo as metas financeiras da Acdo 2238nfoimada apenas a meta financeira realizada
pela Regido Fiscal, ou seja, o valor correspondt liquidado no exercicio de 2011, uma vez
gue as demais metas financeiras previstas (20012 230 definidas somente a nivel nacional para
a UO 25103.

Quadro A.2.3 — Identificacdo da Unidade Orcamentas - Ajustado
N&o se aplica, pois a UJ ndo € unidade orcamentaria

Quadro A.2.4 Programacao de Despesas Correntes -usfado
N&o se aplica, pois a UJ ndo € unidade orcamentaria

Quadro A.2.5 Programacao de Despesas Capital - Ajiaglo
N&o se aplica, pois a UJ ndo € unidade orcamentaria

Quadro A.2.6 — Quadro Resumo da Programacéao de De=sgas - Ajustado
N&o se aplica, pois a UJ ndo € unidade orcamentaria

Quadro A.2.7 - Movimentagdo Orgcamentaria por Grupode Despesa - Ajustado
N&o se aplica, pois ndo houve nenhuma movimen@g&oeditos para a unidade no periodo

Quadro A.2.12 — Despesas Correntes por Grupo e Elemto de Despesa dos Créditos
Recebidos por Movimentagao — Consolidado da RFB -jéstado

N&o se aplica, pois ndo houve nenhuma movimen@g&oeditos para a unidade no periodo
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2.4.7 Indicadores Institucionais

Indicador:indice de realizagcdo da meta global de arrecadagéo

RESPONSAVEL UNI\I/IDEAIS?DE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Sutri/RFB Percentual Positiva 100,00 102,52

o Finalidade: Mensurar o grau de realizacdo da meta globalréeatacéo definida no
processo or¢gamentario como sendo a estimativegdessos constante dos decretos de
execucdo do orgamento.

e Formula de calculo: [(Arrecadacgéo realizada em p no ano X) / (metardecadacdo em p
no ano X) x 100].

o Fonte dos DadosDW-Arrecadacgéo e Decretos de Execugéo do Orgamento

e Analise de Desempenho
Situagéo atual: Positiva
Pontos criticos:N&o ha
Encaminhamentos:Recuperar arrecadagéo nos principais setores

Observacoes:

Este indicador é utilizado por todas as Superirircids da RFB e por isso possui como
responsavel uma Unidade Central desta RFB. No tentanmeta apresentada € uma meta desta
Regido Fiscal, o numero apresentado como resuéagm valor apurado no ambito desta Regido
Fiscal e 0 desempenho analisado é o desempenkoRkgtio Fiscal.

No ambito da 72 Regido Fiscal, a responsabilidagle ptingimento da meta é desta
Superintendéncia.

A realizacdo anual de 102,52% da meta global dxadacao na 72 Regido Fiscal ficou em
consonéancia com a realizagdo no ambito nacional,fgude 101,79%. Esta meta foi estabelecida
pelo Decreto 7.477/11, em acordo com o 1° relatdeioeavaliagdo de programacéo financeira. A
Secretaria de Politica Econémica (SPE) do Minstéda Fazenda estabeleceu a grade de
parametros a ser utilizada na elaboracdo da peedis@arrecadacao pela Receita Federal do Brasil.
Esta grade tinha como principais parametros o ionesto do PIB a 5%, a variacdo da inflagcao
pelo IPCA a 5,7% e a variacdo da taxa média do icaemh —3,3%. Ao término do ano, os indices
reais fecharam de forma diferente do previsto dribmiram para os resultados alcancados. O PIB
finalizou o 3° trimestre com crescimento de 3,2%om trajetoria declinante, a inflacdo pelo IPCA
ficou em 6,5% e a variacdo da taxa de cambio feoucerca de 13%. Desta maneira, temos o
primeiro indice abaixo do previsto e influenciafdstante no resultado da arrecadacéo.

Segundo o Informativo Econémico da SPE, o cres¢macumulado do PIB por trimestre
reflete uma tendéncia de diminuigdo da atividadm@mica, conforme tabela a seguir:

Principais resultados do PIB a pre¢os de mercado

Taxas (%) 2T/20102710 4T/2010 1T/2011 2T/2011 3T/2011
Acumulado ao longo do ano/
mesmo periodo do ano anterior 9,2 8,4 7,54,2 3,6 3,2

Localmente, a 72 RF apodia sua arrecadacao no &Gombustiveis, com uma participacao
de cerca de 20%, diretamente, e no Comércio Atsteadios Transportes, e nos servicos prestados
a empresas, chegando a uma composicao de cer&&wéas?arrecadacao. Em segundo lugar, temos
o setor de Comércio com cerca de 10% e, em teraeisetor de Extracdo de Minerais Metdlicos
com cerca de 9,8%. Este setor influenciou bastantesultado anual, devido ao pagamento
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referente a alguns anos de suspensao de exigleilida CSLL para as receitas de exportagao,
matéria que teve decisdo favoravel ao fisco no éo@rTribunal Federal, levando o principal
contribuinte do setor a nao mais fazer o contingemento desta arrecadacao e recolher os valores
em atraso, que totalizaram R$ 5,9 bilhdes em jdéh@011.

As taxas de desemprego e informalidade no prinsroestre continuaram em niveis mais
baixos que em anos anteriores. A taxa de trabaleadocupados que contribuem a Previdéncia
subiu de 69,2% em novembro de 2010 para 71,7% eramiwo de 2011, com reflexo na
arrecadacdo da Contribuicdo Previdenciaria, querealizacdo de 103,12 da meta.

Por tudo isso, pode-se afirmar que a realizacd8¢52% da meta de arrecadacéo para a 72
Regido Fiscal, no periodo considerado, foi um extelresultado.

Indicador:Grau de evolucéo real da arrecadacgao

RESPONSAVEL UNI\I/IDEAIS?DE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Sutri/RFB Ndamero relativo Positiva 109,30 111,80

o Finalidade: Mensurar o crescimento real da arrecadacao deranmelacdo ano anterior,
atualizando-se a série pela variacdo do IPCA.

e Formula de calculo: [(Arrecadacgéo realizada em p no ano X) / (arreg@alaealizada em p
no ano X-1) x 100].

o Fonte dos DadosDW-Arrecadagéo.
e Andlise de Desempenho

Situagao atual: Positiva

Pontos criticos:Nao ha

Encaminhamentos:Manutencgdo do trabalho de recuperacgéo do créibigério na
fiscalizagéo e no contencioso, conforme ocorridd8dil

Observacoes:

Este indicador é utilizado por todas as Superirircids da RFB e por isso possui como
responsavel uma Unidade Central desta RFB. No tentanmeta apresentada € uma meta desta
Regido Fiscal, 0 numero apresentado como resuéagm valor apurado no ambito desta Regido
Fiscal e 0 desempenho analisado é o desempenkoRkgtio Fiscal.

No ambito da 72 Regido Fiscal, a responsabilidagle ptingimento da meta é desta
Superintendéncia.

Tendo sido estabelecido um indice de evolucaodeealrecadacdo de 109,30% como meta,

a 72 Regiao Fiscal ultrapassou em 2,5 pontos pemisneste patamar. O 4° trimestre teve um

resultado ndo tdao bom quanto o terceiro. A pad@ da Regido na arrecadacdo nacional se
manteve em 17,7%, o mesmo resultado de 2010. Andlisse os principais setores econémicos,

segundo classificacdo pelo CNAE, ha um claro destggra o de Extracdo de Minerais Metalicos

(setor 07), com crescimento acentuado no periodod€2 setores de maior arrecadacdo estdo
abaixo relacionados, junto com a variacdo da ales@ no periodo e a participacdo do total da
Regiao:

Setor CNAE Arrecadacao 2011  Variagao Participagéo
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19 Fabricacéo de coque, de deriv. do petrdleoatribustiveis

25.141.729.405,36 -7,49% 19,81%
07 Extracdo de minerais metalicos
12.328.502.508,59 119,56% 9,72%
46 Comércio p/ atacado, exceto veic. automotonestecicletas
11.536.367.013,71 22,38% 9,09%
64 Atividades de servigos financeiros
6.289.935.909,18 -20,83% 4,96%
66 Atividades auxiliares dos servicos financeisgeguros etc.
5.420.308.757,24 32,91% 4,27%
65 Seguros, resseguros, previd. complementar epldmsadde
4.867.552.953,20 23,33% 3,84%
45 Comércio e reparacao de veiculos automotorest@cidetas
3.945.085.064,17 98,01% 3,11%
35 Eletricidade, gas e outras utilidades
3.812.803.791,90 14,79% 3,00%
61 Telecomunicagbes
3.665.536.183,95 15,19% 2,89%
84 Administracdo publica, defesa e seguridade Isocia
3.136.679.575,07 52,98% 2,47%

Destes, apenas o primeiro e 0 quarto nao tiverastionento em 2011. O setor 19 apresenta
gueda principalmente nos tributos relacionados saltexlo (lucro), IRPJ e CSLL e na Cide
Combustiveis. Ambos o0s casos tém relacionamentos pmliticas governamentais. No caso do
resultado, existe uma clara ancora inflacionaria pneco dos combustiveis, comprimindo a
lucratividade da principal empresa do setor. Noocda Cide Combustiveis, houve reducdo da
aliquota especifica com a finalidade de recompaogems sem afetar o preco final dos derivados de
petroleo. O setor CNAE 64 apresentou queda devigm aecolhimento atipico de cerca de R$ 1,5
bilhdo de reais de IRPJ mais CSLL, em agosto d@,20dlo maior contribuinte do setor, que nao
repetiu a ocorréncia em 2011. Por outro lado, hoewelhimentos relacionados ao trabalho da RFB
juntamente com a PGFN, com destaque no periodcasO diz respeito a acado judicial sobre a
incidéncia de CSLL no lucro relacionado a recegaesdportacdo, que ja havia sido decidido pelo
STF favoravelmente a Unido, havendo desisténciacéla e consequente pagamento pelo principal
contribuinte do setor econdmico 07, Extracdo deekdiis Metdlicos. O total pago foi de R$ 5,9
bilhdes, sendo responsavel por boa parte do bomtads no indice. Houve também outro
pagamento induzido diretamente pelo trabalho dadgd#RJO em conjunto com a PGFN, com
arrecadacdo de R$ 780 milhdes, em agosto, em tepdsiliciais de Cofins e Pis relacionados a
acOes que discutem a incidéncia destes tributose s@teita de Juros sobre o Capital Préprio
recebido.

Contribuiram ainda para o resultado: os valorevgmentes do Comércio Exterior, com
crescimento real de 27,72% no Imposto de Importaedae 32,53% no IPI - Vinculado; e o IPI -
Automoveis com 88,03% de crescimento real no pericbmprovando o aquecimento do
consumo.

Indicador:indice de representatividade do atendimento via Poal e-CAC
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RESPONSAVEL UNI\I/IDEAIS?DE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Suara/RFB Percentual Positiva 81,95 79,80

o Finalidade: Mensurar a relagcéo entre a quantidade de sempigestsados por meio
eletronico (via Portal e-CAC) e o total de serviposstados (via Portal e-CAC e nas
unidades de atendimento presenciais).

e Formula de calculo: (Total de servigos eletrénicos prestados no Per@AC no periodo x
100) dividido pelo total de servigos (presencialetronicos no Portal e-CAC) no periodo.

o Fonte dos DadosSistema Saga e estatisticas do Portal e-CAC.

e Analise de Desempenho

Situacao atual: A 72 RF apresentou o melhor resultado em ambit@malc Destaca-se a
elaboracdo de um video para disseminagédo do atemimnvirtual, que foi veiculado em todas
as unidades de atendimento. O fime ensina ao iboimte a realizar servicos e obter
informacdes por meio do sitio da Receita FederaBassil, na internet, evitando assim o seu
deslocamento até a unidade de atendimento.

Pontos criticos: Inexisténcia de terminais de auto-atendimento par&éntar o0s
contribuintes.

e Observacoes

Este indicador é utilizado por todas as Superirircids da RFB e por isso possui como
responsavel uma Unidade Central desta RFB. No tentanmeta apresentada € uma meta desta
Regido Fiscal, o numero apresentado como resuéadgm valor apurado no ambito desta Regido
Fiscal e 0 desempenho analisado é o desempenkoRkgtio Fiscal.

No ambito da 72 Regido Fiscal, a responsabilidagle ptingimento da meta é desta
Superintendéncia.

Indicador:-Tempo médio de espera para atendimento

RESPONSAVEL UNI\I/IDEAIS?DE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Suara/RFB Minutos Negativa 15,00 12,83

« Finalidade: Medir o tempo de espera, pelo contribuinte, ptgacdimento, sem limitacéo de

senha.

e Formula de calculo: Média ponderada dos tempos de espera para chamagavitos nas
unidades de atendimento, no periodo, apurada ddacom a metodologia adotada pelo

sistema Saga.

o Fonte dos DadosSistema Nacional de Apoio ao Gerenciamento dodiamnto - Saga.

e Analise de Desempenho

Situacao atual: Em outubro de 2011 a 72 RF alcancou o menor Temgaidvle Espera —
TME, dos ultimos cinco anos - 09:00. Temos verif@wa melhoria sistematica no gerenciamento
do TME pelas unidades de atendimento. Dessa foomBME foi reduzido, significativamente,
durante o ano de 2011, mesmo naquelas unidadesa@gieavam certa resisténcia. A meta de 15:00
,estipulada para 2011, foi cumprida pela grandemaaglas unidades.
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Pontos criticos A implementacdo do e-processo acrescentou auiglii de digitalizacao
dos processos para 0s atendentes. Os documentgmoeoas paginas sao digitalizados na hora e os
grandes (alguns com mais de mil paginas) sdo lifigilms posteriormente. Como ndo houve
aumento do numero de atendentes, as chefias r&wuai nimero de senhas de modo a liberar
mao-de-obra para executar essa tarefa.

N&o é possivel avaliar o real impacto dessa rotinatendimento presencial, pois 0 servico
E-PROCESSO nédo consta do Sistema de Gerenciam@ssim, a maioria das unidades de
atendimento registra como PROTOCOLO. A CoordenaGaoal de Atendimento e Educacao
Fiscal ja abriu essa demanda.

O numero de scanners de mesa (para digitalizacgelguenos processos) e de producéo
(para digitalizagédo dos grandes processos) naficeste.

e Observacoes

Este indicador é utilizado por todas as Superirircids da RFB e por isso possui como
responsavel uma Unidade Central desta RFB. No tentanmeta apresentada € uma meta desta
Regido Fiscal, o numero apresentado como resuéadgm valor apurado no ambito desta Regido
Fiscal e 0 desempenho analisado é o desempenkoRkgtio Fiscal.

No ambito da 72 Regido Fiscal, a responsabilidagle ptingimento da meta é desta
Superintendéncia.

Indicador:Percentual de servigos conclusivos no atendimento

RESPONSAVEL UNI\I/IDEAIS?DE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Suara/RFB Percentual Positiva 95,00 96,70

o Finalidade: Aferir o percentual de servi¢cos conclusivos nm@iteento em relagéo ao total
de servicos prestados nas unidades administrativas.

e Férmula de calculo{(Quantidade total de Servicos Conclusivos/Totabdevicos
Prestados) x 100].

o Fonte dos DadosSistema Nacional de Apoio ao Gerenciamento dodiamnto - Saga.
e Andlise de Desempenho
Situacao atual: A RF atingiu a meta em todos 0s meses do ano.

Pontos criticos:Inexisténcia de critérios para insercéo da infofmag que prejudica a
analise dos dados coletados.

e Observacoes

Este indicador é utilizado por todas as Superirircids da RFB e por isso possui como
responsavel uma Unidade Central desta RFB. No tentanmeta apresentada € uma meta desta
Regido Fiscal, 0 numero apresentado como resuéagm valor apurado no ambito desta Regido
Fiscal e 0 desempenho analisado é o desempenloRkgtio Fiscal.

No ambito da 72 Regido Fiscal, a responsabilidagle ptingimento da meta é desta
Superintendéncia.
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Indicador:indice de demanda reprimida no atendimento

RESPONSAVEL UNI\I/IDEAIS?DE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Suara/RFB Percentual Negativa 5,00 11,50

o Finalidade: Aferir o percentual de servigcos solicitados e néEndidos nas unidades de
atendimento (triagem) ou no de agendamento (irderne

e Férmula de céalculof[(Quantidade de solicitacdes ndo atendidas cogearina Triagem +
Quantidade de solicitagcbes ndo atendidas com origenAgendamento)/(Quantidade de
Atendimento Presencial)] x 100}.

o Fonte dos DadosSistema Nacional de Apoio ao Gerenciamento dodiamnto - Saga.

e Andlise de Desempenho

Situagdo atual: Fazendo-se uma comparacdo entre 0s servicos de meamanda
reprimida, nas DRF’s, com a quantidade de atendosetlesses mesmos servicos, verificamos, em
grande parte dos casos, que essa relacédo perodtriadssa os 50%. Para contrapor essa situacao,
estamos implementando uma melhor distribuicdo dbeasena grade de agendamento e capacitando
melhor o servidor, com o intuito de reduzir essegetual.

Pontos criticos:O Saga disponibiliza 0 agendamento por unidadeoeaé servigo. Assim,
o contribuinte que necessita de atendimento noaipimido Rio de Janeiro seleciona as unidades
até encontrar o horario de sua conveniéncia. Cfess®@ € gerado um grande nimero de registros.
Os quantitativos relativos a essas unidades cemtarestdo multiplicados

e Observacoes

Este indicador é utilizado por todas as Superirircids da RFB e por isso possui como
responsavel uma Unidade Central desta RFB. No tentanmeta apresentada € uma meta desta
Regido Fiscal, o numero apresentado como resuéagm valor apurado no ambito desta Regido
Fiscal e 0 desempenho analisado é o desempenkoRkgtio Fiscal.

No ambito da 72 Regido Fiscal, a responsabilidagle ptingimento da meta é desta
Superintendéncia.

Indicador:indice de realizacdo da meta das operacdes de Végitia e repressdo aduaneira

RESPONSAVEL UNI\I/IDEAIS?DE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari /RFB Percentual Positiva 100,00 100,00

o Finalidade: Mensurar o grau de realizacao da meta global pesagdes de vigilancia (em
Zona de Vigilancia Aduaneira - ZVA) e repressaoaamira definida no Plano Nacional de
cada ano.

e Férmula de calculo: [(Numero de operacgdes realizadas)/(nimero de opesgrevistas) x
100].

o Fonte dos DadosControles gerenciais da Corep, a partir de re@dnensais recebidos
das unidades regionais.

e Andlise de Desempenho

Situagédo atual: Para o0 ano de 2011 foram programadas 160 operagdespressao ao
contrabando, descaminho e pirataria de produto®riapos. Foram realizadas as 160
operacdes, com um resultado de R$ 50.216.908,86mencadorias apreendidas. Se
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compararmos esse resultado com o do ano de 20102867.874,72), tivemos um
crescimento de 75,78% em termos de valor totalpleeasdes pela repressdo em toda a
Regido Fiscal. A fim de ilustrar os resultadosmstmanexando planilhas que seriam:

o Observacoes

Este indicador é utilizado por todas as Superirircids da RFB e por isso possui como
responsavel uma Unidade Central desta RFB. No tentanmeta apresentada € uma meta desta
Regido Fiscal, 0 numero apresentado como resuéagm valor apurado no ambito desta Regido
Fiscal e 0 desempenho analisado é o desempenkoRkgtio Fiscal.

No ambito da 72 Regido Fiscal, a responsabilidagle ptingimento da meta é desta
Superintendéncia.

Volume de Apreensbes

JAN/DEZ
Regido Fiscal 2010 2011 Taxa de Crescimento
RFO7 R$ 28.567.874,72 R$ 50.216.908,86 75,78%
Total Nacional R$ 441.568.850,5 7 R$ 341.081.062,2 3 -28,87%

Regiao Operagdes Operagdes Taxa de ~

Fiscal Previstas Realizadas Execucéo e

RFO7 160 160 100% R$ 50.216.908,85

IIefted 2310 2413 104% R$ 341.081.062,2 ;
Nacional

Cabe destacar que, em 2011, a 72 Regido Fiscaldegunda maior regido em termos de
referido indicador.

Pontos criticos: Existe a necessidade de iniciarmos estudos para tta frota de veiculos
gue atende as atividades de préprias de represséal frota € do ano de 2005). Tal
atualizacdo se faz necessaria, pois a atividadegtesmcontar com 0os meios para pronto-
emprego. Também se faz necessario um estudo pam@owacdo dos coletes de protecao
balistica atualmente utilizados pela Divisdo derBsgiio e pelo Nucleo de Represséo.

Indicador:indice de presenca fiscal na fiscalizacdo de tribas internos

RESPONSAVEL UNI\I/IDEAISIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Sufis/RFB Percentual Positiva 12,88 10,32

o Finalidade: Medir a variagdo da cobertura da fiscalizacaaidatbs internos.

e Férmula de calculo: (Média aritmética da CFPJ + CFPF + CFD) x 100dseobertura
da fiscalizacdo de tributos internos sobre os FRP{E = (Quantidade de contribuintes de
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demais PJ objeto de fiscalizagdo ou revisdes n9 ai@uantidade de PJ demais ativas;
Cobertura da fiscalizacdo de pessoa fisica (CFPEQuantidade de contribuintes de PF
objeto de fiscalizacdo, malha PF ou malha ITR no) dnQuantidade de PF declarantes;
Cobertura da fiscalizacdo PJ Diferenciada (CFD)Quantidade de contribuintes de PJ
diferenciados objeto de fiscalizacdo ou revisbeana) / Quantidade de PJ diferenciadas.

o Fonte dos Dados:A¢cao Fiscal de Tributos Internos, Gerencial dahdldF, Gerencial da
Malha ITR.

e Andlise de Desempenho

Situagéo atual O desempenho da 72RF no ano de 2011 no que damgdizacao das metas

estipuladas para as atividades de fiscalizagédadee revisdo de declaracdes, (Portaria
RFB/Sufis n°® 2144 de 29/10/2011) apresentou o seguesultado: PJ diferenciada: 98%,
PJ ndo diferenciada: 106%, Pessoa Fisica: 121%s&eJ. 128%, Revisdo PF: 118%,
Revisdo ITR: 147% e Crédito Total Lancado: 118% PR® bilhdes). Diante desse quadro
podemos afirmar que a Regido obteve um excelestdtado no cumprimento das metas.

A Regido atingiu o percentual de 10,32% para ccéndie Presenca Fiscal, representando a
realizacdo de 80,14% da meta estabelecida, alcangaseméaforo para o sinalizador de
cumprimento do indice em foco, resultado este derailo satisfatorio pelo 6rgédo central
tendo em vista que a média nacional para esteiolidoi de 83,75%.

Pontos criticos: A metodologia de calculo do indice de presencalfisara o ano de 2011,
usou uma ponderacdo em que a fiscalizacdo doshrontes ndo diferenciados e de pessoas
fisicas exerceu uma baixa influéncia na apura¢&tedadicador. Em face desta situacao,
para 0 ano de 2012, a férmula de calculo foi alt@rpelo 6rgdo central, visando um
resultado equilibbrado, de modo que os procedimestosada porte de contribuinte tenham
reflexo no indicador.

e Observacoes

Este indicador é utilizado por todas as Superirircids da RFB e por isso possui como
responsavel uma Unidade Central desta RFB. No tentanmeta apresentada € uma meta desta
Regido Fiscal, o numero apresentado como resuéagm valor apurado no ambito desta Regido
Fiscal e 0 desempenho analisado é o desempenkoRkgtio Fiscal.

No ambito da 72 Regido Fiscal, a responsabilidagle ptingimento da meta é desta
Superintendéncia.

Indicador Grau de aprofundamento dos eventos de capacitacao

RESPONSAVEL UNI\I/IDEAISIIDDEADE POLARIDADE META RESULTADO

Sucor/RFB Horas Positiva 50,00 36,13

« Finalidade: Aferir a profundidade dos eventos de capacitacéo.

e Foérmula de calculo: Quantidade de horas de treinamento realizado accieio dividida
pela guantidade de servidores treinados no exarcici

« Fonte dos DadosSiscad.
e Andlise de Desempenho

Situacao atual: Apesar da expressiva quantidade de horas dediéadasacitacdo nesta 72
RF (86.529 horas — 2° melhor resultado dentre g&Be Fiscais) e do incremento de acbes
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de capacitacdo em relacdo ao ano anterior (20B0addes / 2011: 248 acdes), nosso indice
manteve-se em 36,13 h por servidor (meta previ§tah 50or servidor). As restricbes
orcamentérias e as dificuldades para afastamentcsetteidor de suas atividades tém
influenciado os treinamentos para serem cada véxz siméticos e, portanto, em periodos
mais curtos, com menor carga horaria. Registraiseegse indicador privilegia eventos com
maior carga horaria e com poucos participantes.

Pontos criticos: As DRF/NIT, DRF/VRA e as ALF/IGI e ALF/GIG mantivem-se com
indice abaixo de 25h por servidor, alcancando medmsque 50% da meta prevista,
influenciando bastante a apuragédo desse indicadoi\el regional.

e Observacoes

Este indicador é utilizado por todas as Superirircids da RFB e por isso possui como
responsavel uma Unidade Central desta RFB. No tentanmeta apresentada € uma meta desta
Regido Fiscal, o numero apresentado como resuéagm valor apurado no ambito desta Regido
Fiscal e 0 desempenho analisado é o desempenkoRkgtio Fiscal.

No ambito da 72 Regido Fiscal, a responsabilidagle ptingimento da meta é desta
Superintendéncia.

Indicador Grau de amplitude da capacitacdo dos servidores

RESPONSAVEL UNI\I/IDEAIS?DE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Sucor/RFB Percentual Positiva 70,00 58,96

o Finalidade: Aferir o percentual de servidores capacitadosunatade.

e Foérmula de calculo: Quantidade de servidores treinados no exerciciididia pela
guantidade de servidores no exercicio.

« Fonte dos DadosSiscad.
e Andlise de Desempenho

Situagdo atual: Os treinamentos regionais, de iniciativa da Supsraiéncia, foram
bastante prejudicados pelas restricdes relatidesicamento de servidores (méximo de 10
por evento). Mesmo com o incremento de acdes dacitapdo em relagdo ao ano anterior
(2010: 178 acbes / 2011: 248 acbes), nosso indiceewe-se em 58,96% (meta prevista
70%). Em numeros absolutos, a quantidade de seegidcapacitados na 72 RF(2.395
servidores) ultrapassa a quantidade de servidonesxercicio em cada uma das Regifes
Fiscais (com excecdo da 82 RF 6.441 servidoresxensieio e 92 RF 2.677 servidores em
exercicio). A relevante quantidade de servidoresererncicio na 72 RF (aproximadamente
4.100) exige um esforco crescente de eventos dacitapho para 0 atingimento da meta
prevista.

Pontos criticos: Duas Unidades (ALF/VIT e DRF/NIU) mantiveram-se cqercentual
abaixo de 40% de servidores treinados, influenodmastante a apuracdo desse indicador
em nivel regional.

e Observacoes

Este indicador é utilizado por todas as Superirircids da RFB e por isso possui como
responsavel uma Unidade Central desta RFB. No tentanmeta apresentada € uma meta desta
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Regido Fiscal, o numero apresentado como resuéadgm valor apurado no ambito desta Regido
Fiscal e 0 desempenho analisado é o desempenkoRkgtio Fiscal.

No ambito da 72 Regido Fiscal, a responsabilidagle ptingimento da meta é desta

Superintendéncia.

Indicador Nivel de adequacéo das instalacdes fisicas dasdaues

RESPONSAVEL UNI\I/IDEAIS?DE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Sucor/RFB Percentual Positiva 60,00 66,22

Finalidade: Verificar a padronizacao das instalacdes fisiemswhidades da RFB.

Formula de célculo: [(Quantidade de Unidades Adequadas / Total deadeisl avaliadas da
RFB) x 100].

Fonte dos DadosSistema Edifica.

Andlise de Desempenho

Situacao atual: O indice da Regido (66,22%) superou a meta de @@@i maior que a
meédia nacional de 59,38%. Foram cadastrados, ten®isEdifica, 50 imoveis, sendo 39 no
Rio de Janeiro e 11 no Espirito Santo, com indicpatticipacdo nos questionarios de 92%,
0 que significa grande representatividade dasnmdgbes obtidas. Apenas ndo responderam
aos questionarios as Unidades que abrigam sexidad?RFN-22 Regido. O indicador por
Unidade foi superior a meta estabelecida em 74%imidseis cadastrados. Auxiliou 0s
acertos implementados no SpiuNet para que ambésmefa realidade das instalacdes
fisicas regionais. Importante ferramenta para mgdio de recursos or¢camentarios para
melhoria das instala¢cdes na Regido, serviu conentador de busca por terrenos junto as

Prefeituras para implementacao do Projeto Agéncideid.

Pontos criticos: As Unidades jurisdicionadas ainda necessitam c@nhec utilizar a
ferramenta como forma de melhor entendimento dais reecessidades de cada uma das
suas proje¢Bes. Para melhorar o indicador em alud@Edades, had necessidade de
canalizacdo dos recursos para temas como acessibii rede logica, etc., que
implementados criardo um forte incremento no indice

Observacoes

Este indicador é utilizado por todas as Superirircids da RFB e por isso possui como

responsavel uma Unidade Central desta RFB. No tentanmeta apresentada € uma meta desta
Regido Fiscal, o numero apresentado como resuéagm valor apurado no ambito desta Regido
Fiscal e 0 desempenho analisado é o desempenkoRkgtio Fiscal.

No ambito da 72 Regido Fiscal, a responsabilidagle ptingimento da meta é desta

Superintendéncia.
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