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ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

A Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFBgadr especifico singular, diretamente
subordinado ao Ministério da Fazenda, tem poridiadeé:

Planejar, coordenar, supervisionar, executar, otamtre avaliar as atividades de administracao
tributaria federal e aduaneira, inclusive as nedati as contribuicbes sociais destinadas ao
financiamento da seguridade social e as contribgiglevidas a terceiros, assim entendidas outras
entidades e fundos, na forma da legislagcdo em.vigor
A Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB tera seguinte estrutura:
| - UNIDADES CENTRAIS
1. ASSESSORAMENTO DIRETO

e GABINETE — GABIN

e CORREGEDORIA-GERAL — COGER

e ASSESSORIA ESPECIAL — ASESP

e COORDENACAO-GERAL DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E ANLIACAO
INSTITUCIONAL — COPAV

e COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA INTERNA — AUDIT
e COORDENACAO-GERAL DE PESQUISA E INVESTIGACAO — COPE
e ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL — ASCOM

e COORDENACAO-GERAL DE COOPERACAO E INTEGRACAO FISCALCOCIF

2. ATIVIDADES ESPECIFICAS - SUBSECETARIAS

2.1 SUBSECRETARIA DE ARRECADACAO E ATENDIMENTO — SUARA
e COORDENACAO-GERAL DE ARRECADACAO E COBRANCA — CODAC
e COORDENACAO-GERAL DE ATENDIMENTO E EDUCAGAO FISCAL COAEF
e COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE CADASTROS — COCAD

o COORDENA:QAO ESPECIAL DE RESSARCIMENTO, COMPENSACAOE
RESTITUICAO — COREC



2.2 SUBSECRETARIA DE TRIBUTACAO E CONTENCIOSO - SUTRI
e DELEGACIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE JULGAMENO — DRJ's
e COORDENACAO-GERAL DE TRIBUTACAO — COSIT

e COORDENAGAO-GERAL DE ESTUDOS ECONOMICO-TRIBUTARIOSE DE
PREVISAO E ANALISE DE ARRECADAGAO — COGET

e COORDENACAO-GERAL DE CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO EUDICIAL —
COCAJ

2.3 SUSECRETARIA DE FISCALIZACAO - SUFIS
e COORDENACAO-GERAL DE FISCALIZACAO — COFIS
e COORDENACAO ESPECIAL DE MAIORES CONTRIBUINTES — COM

e COORDENACAO-GERAL DE PROGRAMACAO E ESTUDOS — COPES

2.4 SUBSECRETARIA DE ADUANA E RELACOES INTERNACIONA IS — SUARI
e COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO ADUANEIRA — COAM

e COORDENACAO-GERAL DE RELACOES INTERNACIONAIS — CORI

2.5 SUBSECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA — SUCOR
e COORDENACAO-GERAL DE PROGRAMACAO E LOGISTICA — CORO
e COORDENACAO-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — CCHC

e COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS — COGEP



Il - UNIDADES DESCENTRALIZADAS
SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DA RECEITA FEDERAL DO B RASIL — SRRF

A Receita Federal do Brasil — RFB esta dividida HinSuperintendéncias Regionais (Regibes
Fiscais).

As Superintendéncias Regionais da Receita FederBrasil - SRRF compete, quanto aos tributos
administrados pela RFB, inclusive os destinadosuttas entidades e fundos, no ambito da
respectiva jurisdicdo, gerenciar o desenvolvimed&s atividades de arrecadacdo, controle e
recuperacgéo do crédito tributario, de acompanham@ms contribuintes diferenciados, de interagéo
com o cidaddo, de comunicagédo social, de tributagéofiscalizacao, de controle aduaneiro, de
tecnologia e seguranca da informacgdo, de programagdégistica, de contabilidade, de gestdo de
pessoas, de planejamento, avaliagdo, organizacAwmdernizacdo, bem assim supervisionar as
atividades das unidades subordinadas e dar apmi@aé administrativo e logistico as subunidades
das Unidades Centrais localizadas na regiao fiscal.

Estdo subordinadas as Superintendéncias RegionaRedeita Federal do Brasil - SRRF, as
Unidades abaixo:

1. DELEGACIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — DRF,
ALFANDEGAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — ALF, e
INSPETORIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - IR F, Classe Especial

As Delegacias da Receita Federal do Brasil - DRandegas da Receita Federal do Brasil - ALF e
Inspetorias da Receita Federal do Brasil — IRF ldsses “Especial A", “Especial B” e “Especial
C”, quanto aos tributos administrados pela RFBlusie os destinados a outras entidades e
fundos, compete, no ambito da respectiva jurisdigoque couber, desenvolver as atividades de
arrecadacéo, controle e recuperacéo do créditotdrib, de analise dos dados de arrecadacéo e
acompanhamento dos maiores contribuintes, de atentb e interagdo com o cidadao, de
comunicagdo social, de fiscalizagdo, de controleaa€iro, de tecnologia e segurangca da
informac@o, de programacdo e logistica, de gestiopeksoas, de planejamento, avaliacdo,
organizacao, e modernizacao.

1.1 As Inspetorias da Receita Federal do BraditF tle Classes "A" e "B", quanto aos tributos

administrados pela RFB, inclusive os destinadosuttas entidades e fundos, no ambito da
respectiva jurisdicdo, sdo inerentes as competédoaartigo anterior, em seu caput e respectivos
incisos, excetuando-se as relativas a execucamentaria, financeira e patrimonial.

1.2 AGENCIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — ARF

As Agéncias da Receita Federal do Brasil — ARF @impxecutar as atividades de atendimento ao
contribuinte.

OBS: As Agéncias da Receita Federal do Brasil — ARFssAmrdinadas as Delegacias da Receita
Federal — DRF. As Inspetorias da Receita FederaBmail — IRF, sdo subordinadas as DRF's,
ALF's ou as IRF’s — Classe Especial.



2. DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA — DERAT

A Delegacia Especial da Receita Federal do Brasidiministragdo Tributaria - Derat, quanto aos
tributos administrados pela RFB, inclusive os deslos a outras entidades e fundos, excetuados os
relativos ao comércio exterior, compete, no amldto respectiva jurisdicdo, desenvolver as
atividades de arrecadacgédo, controle e recuperag@wédito tributério, de atendimento e interacao
fisco-contribuinte, de comunicacdo social, de tégia e seguranca da informacdo, de
programacao e logistica e de gestdo de pessoas.

3. DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE FISCALIZACAO —
DEFIS

A Delegacia Especial da Receita Federal do BrasiFdcalizacido - Defis, quanto aos tributos

administrados pela RFB, inclusive os destinadosuttas entidades e fundos, excetuados os
relativos ao comércio exterior, compete, no amldto respectiva jurisdicdo, desenvolver as

atividades de fiscalizacédo, de tecnologia e segarda informacao, de programacéao e logistica e de
gestéo de pessoas.

4. DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE INSTITUICOES
FINANCEIRAS — DEINF

A Delegacia Especial da Receita Federal do Brasingtituicdes Financeiras - Deinf, quanto aos
tributos administrados pela RFB, inclusive os deskds a outras entidades e fundos, excetuando-se
os relativos ao comércio exterior, compete, no amba respectiva jurisdicdo, desenvolver as
atividades de controle e auditoria dos servigostpd®s por agente arrecadador e ainda, em relacao
aos contribuintes definidos por ato do SecretadoR#ceita Federal do Brasil, desenvolver as
atividades de tributacdo, fiscalizagdo, arrecadag@branca e atendimento ao contribuinte,
tecnologia e seguranca da informacéo, programat#yistica e gestdo de pessoas.

5. DELEGACIAS ESPECIAIS DA RECEITA FEDERAL DO BRASI L DE MAIORES
CONTRIBUINTES — DEMAC

As Delegacias Especiais da Receita Federal dolRi@sViaiores Contribuintes - Demac compete,

no ambito de sua jurisdicdo e de forma concorrentetodo territorio nacional, em relacdo aos

contribuintes de relevante interesse, definidosaderdo com critérios aprovados por ato do

Secretéario da Receita Federal do Brasil, e aos idetoatribuintes pertencentes ao mesmo grupo
econdmico ou a eles relacionados, quanto aos dsbadministrados pela RFB, inclusive os

destinados a outras entidades e fundos, desenvalsemtividades de acompanhamento e
monitoramento de planejamento tributério e de lfismgio e ainda, desenvolver as atividades de
tecnologia e seguranca da informacéo, de progranet#jistica e de gestdo de pessoas.
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Gestiode c Soe kT - ' gk 1014
Cocad — Restituigio DRJ e Judicial = Corin
17 X) Cocaj Coordenagao-Geral de 1014
101.4 ?E';E-; 1013 1014 Programagao e Estudos || Coordenagao-Geral de
Copes Gestao de Pessoas
1014 Cogep i
0.4
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Unidades Descentralizadas

12 RF 5% RF

Distrito Federal Bahia

Goids Sergipe

Mato Grosso

Mato Gresso do Sul 6? RF )

Tocantins Minas Gerais

78 REF 7 RF

Acre Espirito Santo

Amapa Rio de Janeiro

Amazonas

Pard 87 RF

Ronddinia Sao Paulo

Roraima 9 RF

3% RF Parana

Ceara Santa Catarina

Maranhdo

Piaui 10° RF

Rig Grande do Sul

4% RF

Alagoas

Paraiba

Pernambuco

Rio Grande do Norte
| QUANTIDADE DE UNIDADES POR REGle FISCAL

a 49. 59. 69. 79. 89. 106.

‘Tipo ‘ RF RF |RF RF RF RF ‘ Total
ALF | 1| 4| 4| 2 2| | 4 4| 3| 2| | 26
ARF | 33| 23| 34| 31| 33 41 21| 64| 43/ 39| | 362
Defis o g ] 1
Deinf o ] 1
pemac | | | [ [ | 1] 1] 1] | | | 3
Derat o g ] 1
IDRF 70 9 7| 7| 6| 12| 8| 21| 11| 9 | 97
bRy L e 17
IRF ' 6/ 15 | 6/ 3 1| 1| 2| 10| 12| | 56
'SRRF o4 1) 1) 1) 1 1 1 1] 1| 1| | 10
Total Global | 48| 52| 46| 47| 45/ 56| 36| 96| 68| 63 17| 574
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INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo esta estruturado por itenacdedo com o Anexo Il da DN TCU n°
108/2010, sendo que, do item 1 ao 17 estd confarrRarte A - Conteudo Geral, o item 18
conforme a Parte B — Informacdes Contabeis da Gestds itens 19 e 20 conforme a Parte C —
Conteudo Especifico.

As informacdes contidas neste Relatorio de Ges@w referentes as Unidades Centrais e
Delegacias da Receita Federal do Brasil de Julgamen

As dez Superintendéncias da RFB, apresentardoRaatrios de Gestdo, de forma individual,
consolidando as informacgdes sobre a gestao dasd#sdsestoras de suas estruturas.

Alguns Itens e Quadros séo pertinentes apenas dadéiOrcamentaria — 170010 — Secretaria da
Receita Federal do Brasil e tais informacdes sedlicadas nos Relatérios de Gestdo das
Superintendéncias Regionais com a finalidade ditda@ avaliagdo das informacdes pelos Orgdos
Regionais de Controle.

Ao final deste Relatério de Gestdo encontra-se azsirdentos, declaracbes e outros, que foram
digitalizados.
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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

Item 1: Informag8es de Identificacdo da Unidade Jisdicionada (Item 1 do Conteudo Geral
(Parte A) do Anexo Il da DN TCU n° 108/2010)
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Quadro A 1.1 — Identificagéo da UJ

Poder e Orgéo de vinculagao

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo Ministério da Fazenda Cddigo SIORG: 001929

Identificacao da Unidade Jurisdicionada consolidada

Denominagdo completaSecretaria da Receita Federal do Brasil

Denominacgédo abreviadaReceita Federal

Cddigo SIORG: 000077 Cddigo LOA: 25103 ‘ Cddigo SIAFI: 170010

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade : Administracao Tributéria ‘ Cdédigo CNAE: 8411-6/00

Telefones/Fax de contato ‘ (061) 3412 - 2708 ‘ (061) 3412 - 270¢

Endereco eletrénico internetrfb@receita.fazenda.gov.br

P&gina da Internet http://www.receita.fazenda.gov.br

Endereco Postal Esplanada dos Ministérios, Bloco P, Ministériordaeenda, Edificio Sede,
7° Andar, Gabinete, CEP: 70048-900, Brasilia/DF

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdiarada

Lei Ordinaria n® 11.457 de 16 de marc¢o de 2007ligada no D.O.U. em 19 de marco de 2007;
Decreto n° 7.386, de 08 de dezembro de 2010, pdlaino D.O.U. em 09 de dezembro de 2010;
Decreto n° 7.482, de 16 de maio de 2011, publicadd.O.U em 17 de maio de 2011;

Portaria MF n° 125, de 04 de marco de 2009, puddiceo D.O.U. em 06 de marco de 2009;
Portaria MF n° 587, de 21 de dezembro de 2010jqautal no D.O.U em 23 de dezembro de 2010.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao steutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 7.386, de 08 de dezembro de 2010, pdlaino D.O.U. em 09 de dezembro de 2010;
Decreto n° 7.482, de 16 de maio de 2011, publicadd.O.U em 17 de maio de 2011;

Portaria MF n° 125, de 04 de marco de 2009, puddiceo D.O.U. em 06 de marco de 2009;
Portaria MF n° 587, de 21 de dezembro de 2010jqautal no D.O.U em 23 de dezembro de 2010.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades tidade Jurisdicionada

Decreto n° 7.386, de 08 de dezembro de 2010, mdlaino D.O.U. em 09 de dezembro de 2010;
Decreto n° 7.482, de 16 de maio de 2011, publicadd.O.U em 17 de maio de 2011;

Portaria MF n° 125, de 04 de marco de 2009, puddiceo D.O.U. em 06 de marco de 2009;
Portaria MF n° 587, de 21 de dezembro de 2010jqautal no D.O.U em 23 de dezembro de 2010.

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cddigo SIAFI Nome

Unidades Centrais — UC's

170010 Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB
170279 Corregedoria-Geral da RFB
170339 Coordenacédo-Geral de Pesquisa e Investigacdo da RFB
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Delegacias da Receita Federal do Brasil de Julgamen- DRJ’s

170289 Delegacia da Receita Federal do Brasil de JulgeorentBrasilia - DRJ-BSA
170290 Delegacia da Receita Federal do Brasil de JulgaorentCampo Grande - DRJ-CGE
170291 Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julgasm@mtBelém - DRJ-BEL
170293 Delegacia da Receita Federal do Brasil de JulgaemtFortaleza - DRJ-FOR
170294 Delegacia da Receita Federal do Brasil de JulgasemtRecife - DRJ-REC
170295 Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julgasm@mtSalvador - DRJ-SDR
170296 Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julgas@mtBelo Horizonte - DRJ-BHE
170297 Delegacia da Receita Federal do Brasil de JulgaemtJuiz de Fora - DRJ-JFA
170298 Delegacia da Receita Federal do Brasil de JulgamemRio de Janeiro | - DRJ-RJO |
170301 Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julgasm@ntCampinas - DRJ-CPS
170307 Delegacia da Receita Federal do Brasil de JulgaemtRibeirdo Preto - DRJ-RPO
170299 Delegacia da Receita Federal do Brasil de JulgaemtSao Paulo | - DRJ-SPO |
170302 Delegacia da Receita Federal do Brasil de JulgaemtCuritiba - DRJ-CTA
170304 Delegacia da Receita Federal do Brasil de JulgamemtFloriandpolis - DRJ-FNS
170305 Delegacia da Receita Federal do Brasil de JulgaemtPorto Alegre - DRJ-POA
170384 Delegacia da Receita Federal do Brasil de JulgamemRio de Janeiro Il - DRJ-RJO |
170390 Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julgas@mtSao Paulo Il - DRJ-SPO Il
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cddigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gago
170289 00001
170290 00001
170291 00001
170293 00001
170294 00001
170295 00001
170296 00001
170297 00001
170298 00001
170301 00001
170307 00001
170299 00001
170302 00001
170304 00001
170305 00001
170384 00001
170390 00001
170010 00001
170279 00001
170339 00001

Fonte: SIORG; SIAFI; Sites do MPOG e do IBGE
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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

Item 2: Informacdes sobre o Planejamento e Gesta@rcamentdria e Financeira da
Unidade (Item 2 do Conteudo Geral (Parte A) Anexo Il da DBU n° 108/2010)
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2.1. Responsabilidades Institucionais da Unidade
2.1.1. Competéncia Institucional

A Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFBgadr especifico singular, diretamente

subordinado ao Ministro de Estado da Fazenda, emiteas atribuicGes, é responsavel pela
administragdo dos tributos de competéncia da Unigdysive os previdenciarios e os incidentes
sobre o comércio exterior, abrangendo parte sigifia das contribuicdes sociais do Pais. Auxilia,
ainda, o Poder Executivo Federal na formulagéo aléiga tributaria brasileira, além de trabalhar

na prevencdo e combate a sonegacao fiscal, acabantto, ao descaminho, a pirataria, a fraude
comercial, ao trafico de drogas e de animais enmgdd e a outros atos ilicitos relacionados ao
comeércio internacional.

As competéncias da Secretaria da Receita Feder8rakil, conforme definido no artigo 14 do
Anexo | do Decreto n° 7.482, de 16/05/2011, sao:

| - planejar, coordenar, supervisionar, executantrolar e avaliar as atividades de administracao
tributaria federal e aduaneira, inclusive as nedati as contribuicbes sociais destinadas ao
financiamento da seguridade social e as contribsiglevidas a terceiros, assim entendidas outras
entidades e fundos, na forma da legislagcdo em;vigor

Il - propor medidas de aperfeicoamento e regulaagéiat e a consolidacdo da legislacdo tributéria
federal;

lll - interpretar e aplicar a legislacdo tributareduaneira, de custeio previdenciario e correlata,
editando os atos normativos e as instru¢cées neEssasgsua execucao;

IV - estabelecer obrigacdes tributarias acessdndssive disciplinar a entrega de declaracgdes;

V - preparar e julgar, em primeira instancia, pssos administrativos de determinacdo e exigéncia
de créditos tributarios e de reconhecimento detarecreditorios, relativos aos tributos por ela
administrados;

VI - preparar e julgar, em instancia Unica, progssadministrativos de aplicacdo de pena de
perdimento de mercadorias e valores e de multarsgortador de passageiros ou de carga em
viagem doméstica ou internacional que transpor&acadoria sujeita a pena de perdimento;

VIl - acompanhar a execugdo das politicas tribatariaduaneira e estudar seus efeitos sociais e
economicos;

VIII - planejar, dirigir, supervisionar, orientacoordenar e executar os servicos de fiscalizagao,
langamento, cobranga, arrecadagéo, e controle rdngos e demais receitas da Uniao sob sua
administracéao;

IX - realizar a previsdo, o acompanhamento, a smal o controle das receitas sob sua
administracdo, bem como coordenar e consolidarr@gspes das demais receitas federais, para
subsidiar a elaboragéo da proposta orcamentatimida;

X - propor medidas destinadas a compatibilizarceite a ser arrecadada com os valores previstos
na programacao financeira federal;
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XI - estimar e quantificar a renancia de receitdsinistradas e avaliar os efeitos das redugdes de
aliquotas, das isencdes tributarias e dos incentiwoestimulos fiscais, ressalvada a competéncia de
outros 6rgdos que também tratam da matéria,;

XIlI - promover atividades de cooperacdo e integragdtre as administracdes tributarias do Pais,
entre o fisco e o contribuinte, e de educacdo lfidimm assim preparar e divulgar informacdes
tributarias e aduaneiras;

XIlI — realizar estudos para subsidiar a formulag@opolitica tributéria e estabelecer politica de
informagdes econdmico-fiscais e implementar sistemdle coleta, tratamento e divulgacdo dessas
informacgoes;

XIV - celebrar convénios com Orgaos e entidadesdainistracdo publica e entidades de direito
publico ou privado, para permuta de informa¢fespnalizacdo de atividades, desenvolvimento de
sistemas compartilhados e realizacdo de operagdgmtas;

XV - gerir o Fundo Especial de Desenvolvimento eergicoamento das Atividades de
Fiscalizagao, a que se refere o Decreto-Lei no71.d& 1975;

XVI - negociar e participar da implementacdo derdos, tratados e convénios internacionais
pertinentes a matéria tributaria e aduaneira;

XVII - dirigir, supervisionar, orientar, coordenag executar 0sS servicos de administragéo,
fiscalizacdo e controle aduaneiros, inclusive ne @iz respeito a alfandegamento de é&reas e
recintos;

XVIII - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar executar o controle do valor aduaneiro e de
precos de transferéncia de mercadorias importadasxportadas, ressalvadas as competéncias do
Comité Brasileiro de Nomenclatura;

XIX - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar executar as atividades relacionadas com
nomenclatura, classificacédo fiscal e econémicaigenr de mercadorias, inclusive representando o
Pais em reunies internacionais sobre a matéria;

XX - planejar , coordenar e realizar as atividadesepressdo ao contrabando, ao descaminho, a
contrafacdo e pirataria e ao trafico ilicito deoepécentes e de drogas afins, e a lavagem e
ocultacdo de bens, direitos e valores , observaganpeténcia especifica de outros 6rgaos;

XXI - administrar, controlar, avaliar e normatizarSistema Integrado de Comércio Exterior -
SISCOMEX, ressalvadas as competéncias de outréesirg

XXII - articular-se com érgaos, entidades e organis nacionais, internacionais e estrangeiros que
atuem no campo econdémico-tributario, econémicoigesiario e de comércio exterior, para
realizacdo de estudos, conferéncias técnicas, esswg e eventos semelhantes;

XXIII - elaborar proposta de atualizacdo do plasocdsteio da seguridade social, em articulagao
com os demais 6rgaos envolvidos; e
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XXIV - orientar, supervisionar e coordenar as dades de producdo e disseminagao de
informacdes estratégicas na area de sua competénciaspecial as destinadas ao gerenciamento
de riscos ou a utilizacdo por 6rgdos e entidadeicipantes de operac¢des conjuntas, visando a
qualidade e fidedignidade das informacfes, a pgéeere ao combate as fraudes e praticas
delituosas, no ambito da administracao tribut&ikefal e aduaneira.

A estrutura organizacional da RFB esta distribuida niveis central e descentralizado. O primeiro

nivel, composto pelas Unidades Centrais, desenwativeélades normativas, de supervisdo e de

planejamento; o segundo, composto por 6rgdos ragian locais, desempenha as funcdes de
execucao e de operacgdo. A estrutura funcional teerancada nivel desenvolver as fungdes basicas
da Administracdo Tributéria e Aduaneira.

Compbem a estrutura da RFB as Unidades Centrais, aumpreendem as Unidades de
Assessoramento Direto e as Unidades de Atividadpedfiicas, e as Unidades Descentralizadas:

a) Unidades de Assessoramento Direto
- Gabinete — Gabin
- Corregedoria-Geral — Coger
- Assessoria Especial — Asesp
- Coordenacédo-Geral de Planejamento, Organizagdalecéao Institucional — Copav
- Coordenacéo-Geral de Auditoria Interna — Audit
- Coordenacéo-Geral de Pesquisa e Investigacagei Co
- Assessoria de Comunicacéo Social — Ascom
- Coordenacéo-Geral de Cooperagéao e Integracaal Fistocif

b) Unidades de Atividades Especificas

- Subsecretaria de Aduana e Relagdes InternacionaisSuari
- Coordenacéo-Geral de Administracdo Aduaneiraan@o
- Coordenacéo-Geral de Relagbes Internacionaigin Co

- Subsecretaria de Tributagcdo e Contencioso — Sutri
- Coordenacéo-Geral de Tributacdo — Cosit
- Coordenacédo-Geral de Estudos Econdmico-Tribut&ide Previsdo e Andlise de
Arrecadacao — Coget
- Coordenacao-Geral de Contencioso Administratidadicial — Cocaj
- Delegacias da Receita Federal do Brasil de J@gtom- DRJ’s

- Subsecretaria de Fiscalizagao - Sufis
- Coordenacédo-Geral de Fiscalizacao — Cofis
- Coordenacéo Especial de Maiores Contribuintesmac
- Coordenacéo-Geral de Programacéo e Estudos -sCope

- Subsecretaria de Arrecadacédo e Atendimento — Suar
- Coordenacéo-Geral de Arrecadacéo e Cobranca acCod
- Coordenacéo-Geral de Atendimento e Educacaol Fiscaaef
- Coordenacéo-Geral de Gestao de Cadastros — Cocad
- Coordenagao Especial de Ressarcimento, CompensaRéstituicido — Corec
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- Subsecretaria de Gestao Corporativa - Sucor
- Coordenacédo-Geral de Programacao e LogisticgpelCo
- Coordenacédo-Geral de Tecnologia da InformagéotecC
- Coordenacéo-Geral de Gestao de Pessoas — Cogep

¢) Unidades Descentralizadas

Para garantir a presenca em todo o pais e a ddquilar necessaria para o exercicio de suas
competéncias, a RFB divide o territério nacional &éh (dez) Regibes Fiscais, cada uma sob
administracdo de uma Superintendéncia Regional etzeifa Federal do Brasil (SRRF), que se
subordina diretamente ao Secretario. As Superiateials compete a supervisdo, no limite de suas
jurisdicOes, das atividades de tributagdo, arreg@macobranca, fiscalizacdo, controle aduaneiro,
combate aos ilicitos fiscais e aduaneiros, cadasawoompanhamento dos maiores contribuintes,
interacdo com o cidadéao, tecnologia e segurangaf@aacdo, gestdo de pessoas e programagao e
logistica.

A sequir, estdo relacionadas cada uma das dez isepeéncias jurisdicionas e suas respectivas
Regides Fiscais (RF’s).

Jurisdicdo das Regides Fiscais

RF Unidade da Federacéo Sede
12 RF DF, GO, MT,MS e TO Brasilia
23 RF PA, AC, AM, RO, RR e AP Belém
32 RF CE, MA e PI Fortaleza
43 RF PE, AL, PB e RN Recife
52 RF BA e SE Salvador
62 RF MG Belo Horizonte
72 RF RJ e ES Rio de Janeiro
82 RF SP Séao Paulo
92 RF PR e SC Curitiba
102 RF RS Porto Alegre

Subordinam-se as Superintendéncias as unidadds ttd&RFB, que se classificam em delegacias,
inspetorias e alfandegas; as delegacias estdo dinddeis agéncias e inspetorias de classes
menores. Compdem ainda o conjunto de Unidades Dealizadas as 17 Delegacias da Receita
Federal do Brasil de Julgamento (DRJ'’s) diretament®rdinadas ao Subsecretario de Tributagdo
e Contencioso. As Delegacias da Receita FederalBdgsil de Julgamento s&o unidades
especializadas nas atividades relacionadas aormmizde administrativo-fiscal, sendo responsaveis
pelo julgamento, em primeira instancia, das impggdea apresentadas pelos contribuintes contra
processos de determinacao e exigéncia de crédiiogatios.
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Unidades descentralizadas da RFB

UNIDADES DESCENTRALIZADAS DA RFB QUANTIDADE
Superintendéncias (SRRF) 10
Delegacias da Receita Federal do Brasil de JulgantBiRJ) 17
Delegacias da Receita Federal (DRF) 97
Delegacias da Receita Federal de Administracdafinila (Derat) 1
Delegacias da Receita Federal de Fiscalizagcaos)Defi 1
Delegacias Especiais de Instituicdes Financeirag{D 1
Delegacias Especiais de Maiores Contribuintes (@gma 3
Inspetorias da Receita Federal (IRF) 56
Alfandegas da Receita Federal (ALF) 26
Agéncias da Receita Federal (ARF) 362
TOTAL 574
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2.1.2.0bjetivos estratégicos

Planejamento estratégico é um processo dinamicangar do qual sdo definidos os caminhos que
a organizacdo devera trilhar mediante um comporttomproativo e coerente com sua missao,
levando em conta a analise de seu ambiente e hlgsefrancar a visdo de futuro.

O ano de 2011 foi o dltimo ano de um ciclo de pgémento estratégico da RFB, ciclo este iniciado
em 2009. O novo ciclo abrangera o periodo de 2QA215.

Os marcos institucionais da RFB, vigentes em 26&thvam expressos em sua missao, sua Vvisao e
em seus valores institucionais.

O papel institucional da RFB com relacdo as pabtipublicas estava expresso por meio da sua
missao institucional: “Exercer a administracaoutdvia e o controle aduaneiro, com justica fiscal e
respeito ao cidadao, em beneficio da sociedade”.

A visdo de futuro da RFB estava assim expressar t#ea instituicio de exceléncia em
administragdo tributaria e aduaneira, referénadigonal e internacional”.

Os valores institucionais que nortearam as acO0dlFiae seu corpo funcional eram: respeito ao
cidadao, integridade, lealdade com a instituigdgalidade e profissionalismo.

O Mapa Estratégico da RFB vigente de 2009 a 20ddréf a seguir) traduzia a missao, a visdo e a
estratégia da RFB por meio de um conjunto abraegdst objetivos, baseados em diferentes
perspectivas e interligados por relagédo de cawdaite, que deviam direcionar o comportamento e
o desempenho da Instituicdo para o alcance doka@ss desejados.

MAPA ESTRATEGICO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 2009-2011

Missao
“Ser uma in:

Contribuir
o desenvolvimento
e

Prover o
Estado de

Elevar o
cumprimento
a e

Resultados

i

| . <
Prestar atendimento | i SCEo Contribuir para
integrado e Ampliar a o fortalecimento
conclusivo

Internos

Fortalecer a
i ragio e o

Processos

dequar a infra- | | Asse
v ael| e

Pessoas e
Recursos
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As trés perspectivas do Mapa Estratégico, a séBessoas e Recursos” - a base de sustentacdo da
Casa; "Processos Internos” - as atividades desamw®lna Receita; e "Resultados” — o que deve
ser entregue ao Estado e a sociedade, sédo as gimeds ou dimensdes de atuacdo da RFB, as
guais englobam os objetivos estratégicos ou paixiglesafios a serem enfrentados para o
cumprimento da missdo e o alcance da visao, comtamistoria da estratégia.

Estavam elencados, por parte da RFB, 23 objetigtmtégicos. Estes eram os fins que foram
perseguidos para o cumprimento da Misséo e o a@aad/isdo de Futuro, traduzindo as demandas
e os desafios enfrentados, sendo distribuidos deafdalanceada pelas Perspectivas do Mapa
Estratégico, conforme abaixo.

I) Perspectiva de Resultados

1) Prover o Estado de recursos - Prover o Estadredasos para o financiamento dos gastos
publicos e do regime de previdéncia social;

2) Contribuir para o desenvolvimento econdémico e@asalo Pais - Favorecer o desenvolvimento
social e das atividades econémicas, contribuinda paeducéo do “Custo Brasil’, minimizando os
impactos negativos da tributacdo e do controle ragli@ sobre a competitividade econémica das
empresas e do Pais, no contexto nacional e infena@cpor meio do combate eficaz a sonegacgéo e
da desburocratizacao de procedimentos;

3) Elevar o cumprimento espontaneo e a aceitagéal $ta tributagéo - Fortalecer o cumprimento
das obrigacdes tributarias e aduaneiras pelosiloointes, sem a necessidade de intervencéo direta
por parte da RFB, buscando o equilibrio necessdtie a facilitacdo do cumprimento e o aumento
da percepcao de risco pelo descumprimento, fomgotarma alianca entre a instituicdo e os
cidadaos que cumprem com suas obrigagdes contedeaqyue fraudam o Estado e a sociedade,
buscando fazer com que a sociedade reconheca watd@o como fonte de recursos para a
viabilizagcdo do bem estar social, a partir da @agsto de que a RFB cumpre sua missdo com
justica fiscal, integridade, competéncia, segurancanfiabilidade;

4) Prestar atendimento integrado e conclusivo aribainte - Prestar atendimento relacionado ao
crédito tributario independentemente de sua fasniféstrativa ou executiva) em uma Unica
unidade de atendimento, devidamente provida dedsees capacitados e sistemas integrados para
a solugdo de demandas, tanto fazendarias quantidemeidrias, solucionando-as, sempre que
possivel, na frente de atendimento;

5) Ampliar a arrecadacdo - Aplicar e garantir atidgflade do Sistema Tributario Nacional
observando a capacidade contributiva dos conttigiin

6) Contribuir para o fortalecimento do comércioeetr - Contribuir para a agilizacdo da cadeia

logistica e fluidez do comércio exterior por meia destdo aduaneira racional, transparente,
eficiente e segura, proporcionando a defesa etagéo do Estado e da sociedade.

24



II) Perspectiva de Processos Internos

7) Intensificar o atendimento eletronico - Amplaracesso e a disponibilizagdo de servigos ao
contribuinte por meio da utilizagdo massiva de meietronicos;

8) Promover a educacao fiscal - Fomentar a corgzaeao dos cidadaos para a fungéo social dos
tributos por meio de acbes de educacéo fiscal

9) Aperfeicoar o controle do macroprocesso tribatéragilizar a realizacdo do crédito - Identificar

e explorar as oportunidades decorrentes da: rdeag@ dos processos integrantes do
macroprocesso do crédito tributario de forma a pierm efetivo controle, celeridade e qualidade
de todas as suas fases, desde o lancamento aeakracao; integracdo dos 6rgados que atuam no
ciclo do crédito tributario, buscando a superag@® lithitagcdes no tocante as dimensdes de pessoal,
recursos financeiros, tecnologia da informacaaa@dtrutura e normas legais. A identificacdo e
exploracdo dessas oportunidades dependem, funddmente, de iniciativas de gestao
relacionadas a coordenagéo dos processos e progétosnados;

10) Elevar a percepcao de risco e a presenca fishakensificar a atuacdo da fiscalizacdo de
tributos internos e de comércio exterior, com gisia aumento da presenca fiscal e a elevacéo da
percepcgéo de risco pelos contribuintes, por meiawdamatizacdo do tratamento de informacdes,
do aprimoramento, desenvolvimento e uso intenswdédnicas de selecdo de contribuintes, das
atividades de inteligéncia e repressao aos ilitiibatarios e aduaneiros e a lavagem de dinheiro e
da atuacao padronizada, integrada, abrangentelad@ctempestiva, primando pela qualidade e pela
manutencgdo do crédito tributario;

11) Executar o controle aduaneiro com segurangglig@agle - Proporcionar um controle aduaneiro
agil, seguro, integrado e harménico no fluxo do @min exterior, consolidando a lideran¢ca da RFB
perante os intervenientes publicos e privados;

12) Aperfeicoar a comunicagao institucional - Proerocomunicacao clara, direta, objetiva,
tempestiva, &gil, oportuna, consistente e acessjuel transmita as informacdes necessarias que
sejam de interesse dos publicos interno e extditiago de maneira harménica no sentido vertical
e horizontal da estrutura organizacional;

13) Simplificar e padronizar normas e procedimentoMapear e promover a simplificacao,
racionalizacao, integracéo e padronizacéo das isomhos procedimentos internos e das obrigacdes
acessorias exigidas dos contribuintes, oferecendentacdes internas e externas de forma
transparente e consolidada;

14) Subsidiar a formulacdo da politica tributariadeaneira - Subsidiar a formulacdo da politica
tributaria e aduaneira com vistas a racionalidageracionalidade e simplificacédo da legislacéo;

15) Conhecer o perfil integral dos contribuintesCenhecer e identificar o perfil cadastral,

econdmico, fiscal e contributivo e o comportamethbs contribuintes perante o cumprimento das
obrigacdes tributarias, de forma a permitir umaagdo integral no monitoramento, no controle
fiscal e na prestacao de servicos;

16) Fortalecer a integracdo e o relacionamento g@@rceiros institucionais - Estabelecer,

consolidar e aprimorar parcerias estratégicas naisice internacionais, por meio de convénios,
acordos, operacdes conjuntas e outros mecanismpspneover um relacionamento integrado,

harménico e sincronizado com as administracestéiilas estaduais e municipais, com 6rgaos do
Ministério da Fazenda, bem como com entidades an@mos que atuem em atividades afins.
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lIl) Perspectiva de Pessoas e Recursos

17) Motivar e comprometer as pessoas - Desenvelveianter um ambiente organizacional que
estimule a motivagdo e o comprometimento do coymaidnal, onde o servidor encontre espaco
para o seu desenvolvimento integral, tanto em rpvefissional quanto pessoal, que priorize a
atuacao integrada, a racionalizacdo de esforcogoraunicacdo eficaz, a transparéncia, o
compartilhamento de conhecimentos e boas praticasaampromisso com os resultados almejados
pela instituicdo, e onde haja a permanente promdgaica e dos valores institucionais;

18) Desenvolver competéncias - Gerir competénc@shecimentos, habilidades e atitudes),
possibilitando o continuo e gradativo desenvolvimdgacnico, gerencial e pessoal de todo o corpo
funcional, capacitando-o para a utilizacdo de naeesologias, ferramentas, métodos e técnicas de
trabalho, desenvolvendo nos servidores uma visélmabta instituicdo, estimulando a lideranca e a
inovagao, fomentando o comprometimento, a cooperagiproatividade;

19) Adequar o quadro de pessoal e a presenca nidrier nacional - Prover as unidades
organizacionais do quadro de pessoal necessatificeerste para o bom desempenho de seu papel
institucional, para que se tenha uma presencavafetidistribuida adequadamente pelo territério
nacional, segundo as caracteristicas e necessidadasla local;

20) Integrar e valorizar pessoas - Implementaragestoderna de pessoas com mecanismos claros e
objetivos de reconhecimento, de incentivos e derizalcdo, conciliando as necessidades da
instituicdo e as expectativas de todos os sersgdmara promover um clima harmonioso, integrado
e construtivo;

21) Prover solucbes integradas e alinhadas as sid@e#ss - Implantar e aperfeicoar solucdes
sistémicas, procedimentos seguros, atualizadosistentes, inovadores, eficientes e aderentes as
necessidades da instituicdo, que levem em contéeedépendéncia de todas as suas dimensoes:
gestdo corporativa, estrutura organizacional, estisica, logistica, tecnologia, pessoas, nognas
procedimentos, e que visem tornar a RFB uma orgeéiz que trabalhe de forma integrada
considerando a transversalidade dos processoaluidhio;

22) Adequar a infraestrutura fisica e tecnoldgidisponibilizar instalacdes fisicas e infraestratur
tecnolégica adequadas as atividades e a quantiadservidores de cada unidade, de forma a
agilizar o atendimento de demandas e apoiar a @mdaddecisdes, considerando inclusive 0s
desafios decorrentes da unificagao;

23) Assegurar recursos e otimizar sua aplicacdoaximizar a gestdo e alocacdo de recursos
orcamentarios (custeio e investimento), logistiioslusive mercadorias apreendidas), humanos e
de estrutura organizacional, buscando a melhorc&elacusto-beneficio e a sincronia entre
planejamento, orcamentacdo e execucdo, de formaderaxla e com foco nas prioridades
organizacionais, objetivando a execuc¢do da estsatiégnstituicdo.

Como o0s objetivos sdo amplos, no ano de 2011 feranada uma série de diretrizes, vinculadas a
diversos objetivos estratégicos, que funcionarammocacaminhos a seguir (quadro abaixo).
Conforme serd visto no decorrer deste RelatoriGelstdo, a RFB, na busca de seus objetivos, tem
cumprido sua missao e continua no alcance de séa.vh RFB tem fornecido ao Estado recursos
para o financiamento dos gastos publicos e do eegim previdéncia social, e tem prestado a
sociedade um servico de alta qualidade, o qual dstr@ba sua busca constante por exceléncia em
Seus processos internos.
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DIRETRIZES ESTRATEGICAS DA RFB — 2011
Vinculagéo do Orcamento com Planejamento Estratégic

Objetivo: Assegurar recursos e otimizar sua aplicacéo

Fortalecimento do Planejamento e da Visao Estratécp
Instituicdo da politica de desenvolvimento internale sistemas

Objetivo: Prover solucdes integradas e alinhadas as neagssid

Valorizag&do da meritocracia

Objetivo: Integrar e valorizar pessoas

Implementacdo de politica permanente de adequacadosl quadros funcionais

Objetivo: Adequar o quadro de pessoal e a presenca n@terriacional

Identificagdo das competéncias e especializagdo glaadro técnico e gerencial

Objetivo: Desenvolver competéncias

Aprimoramento da cooperacéo e da integragao interstitucional

Objetivo: Fortalecer a integracdo e o relacionamento cogepas institucionais

Integracao e harmonizagéo das informagbes cadastsae econdmico-fiscais

Objetivo: Conhecer o perfil integral dos contribuintes

Desenvolvimento de estudos econémicos e de modelosnativos voltados para
moderniza¢do do sistema tributario

Objetivo: Subsidiar a formulacéo da politica tributaria eaatbira



Reducéo dos litigios fiscais e da inseguranca juiith
Facilitagdo do cumprimento das obrigacgdes tributais
Identificacdo da cadeia de valor e modelagem dosquessos de trabalho

Objetivo: Simplificar e padronizar normas e procedimentos

Fortalecimento da imagem da instituicdo e de seusrsidores

Objetivo: Aperfeicoar a comunicacao institucional

Intensificagao da aplicacdo de medidas que contrilaum para a defesa comercial

Aperfeicoamento dos mecanismos de gestdo de riscsando garantir a agilidade e a
seguranca do comércio exterior

Objetivo: Executar o controle aduaneiro com seguranca idadgl

Intensificagdo do uso da tecnologia na selecéo, gramagao, acompanhamento e fiscalizacao
de contribuintes

Fortalecimento do uso da inteligéncia fiscal e deétnicas modernas de fiscalizagdo nas
atividades de vigilancia e represséo, no combate aontrabando e descaminho

Aperfeicoamento das medidas de controle das transaes financeiras e de combate ao crime
de lavagem de dinheiro

Intensificacéo das medidas de acompanhamento econ@mtributario dos contribuintes
diferenciados

Objetivo: Elevar a percepcao de risco e a presenca fiscal

Agilizagéo do julgamento de processos fiscais nortencioso administrativo

Agilizacao, integracdo e automatizagdo do controke da cobrancga do crédito tributério
Objetivo: Aperfeicoar o controle do macroprocesso tributaragilizar a realiza¢do do crédito
Intensificagdo do desenvolvimento de solu¢cbes quepliem 0 acesso e a disponibilizacéo de
servigos ao contribuinte por meio eletrénico

Objetivo: Intensificar o atendimento eletronico
28



2.2. Estratégia de atuacgéo frente as responsabilides institucionais

2.2.1 Analise do andamento do plano estratégico dmidade ou do 6rgdo em que a unidade
esteja inserida

A Receita Federal do Brasil adota metodologia mualete planejamento e gestdo estratégica. A
figura a seguir (RFB: A Nossa Estratégia em Acao¥tna 0os passos dados para a montagem do
plano estratégico da RFB.

RFB: A Nossa Estrategla em Ag,ao TR Receita Federal

MISSAO

Por que existimos?

VA LORES i aer _:

ReferenCiaiS < O/ gue € importante para nos?, &
Estratégicos da VISAO
RFB O que queremos ser?

ESTRATEGIA

Mosso planpo de trabalho

IIIJIC}\JD

e AlTHIED

Painel Estratégico=
ou BSC

Acdes _[
Estratégicas

ALINHAMENTO DOS PROJ ETOS E PROCESSOS A ESTRATEGIA..\

O que devemos melhorar?

PROCESSOS|

eficientes e eficazes

" RECURSOS

adequados

Quando da elaboracdo do Mapa estratégico, depoéstabelecidos a missdo, visdo e objetivos,
foram associados aos objetivos estratégicos inoliead (ver item 2.4.3) que pudessem ser
ferramentas para determinar se a organizacdo déstdcando seus objetivos estratégicos e
avancando rumo a plena implementacdo de sua gsaraéposteriormente, vinculada uma meta a
cada indicador de gestéo, a fim de indicar o qudet@mos melhorar em cada indicador.

Atualmente, todas as organizagdes, dentre elag@it®dé-ederal do Brasil — RFB, trabalham com
programas e projetos ndo obstante a existéncimitigclhes de recursos para a sua implementacao.
Nesse cenario, faz-se necessario otimizar a afbicalps recursos de acordo com a estratégia
adotada pela organizagdo, de modo que a geréncpordi®lio e de projetos insere-se como
atividade critica para a gestéo estratégica.

No de 2011, com a mudanca de Governo, especifitandm Presidéncia da Republica, esse

trabalho de priorizagao foi refeito, de forma arpower o alinhamento com as novas diretrizes
governamentais.
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A partir do discurso presidencial, dos pilares aeobndémicos e das diretrizes governamentais,
foram definidas pela Alta Administracdo da Orgagéira as novas diretrizes estratégicas da RFB
para o ano de 2011 (ver item 2.1.2).

A partir dessas diretrizes, ligadas aos objetigigagegicos constantes do Mapa Estratégico 2009-
2011, o Gabinete RFB com a participacdo dos Suttsemrs e Unidades ligadas diretamente ao
Gabinete selecionaram 0s projetos que passariaom@or a nova lista de projetos estratégicos
institucionais da Receita Federal.

Lista dos Projetos Estratégicos Institucionais *

e avaliacao - redesenho.

Projetos Objetivos

Melhoria da Melhorar a comunicagdo interna por meio de umaanealr organizada (e

Intranet intuitiva, com facil acesso a informacgéo tempestvpercebida pelo usuafio
final como confivel e relevante.

Aperfeicoamentd , . e , .

perieic Melhorar a divulgacéo institucional por meio de@ sila RFB na internet.

da internet
Mapear os processos de trabalho da RFB, estabétesea cadeia de valor| e

Gestio de a partir dai construir uma sistematica de Gesta®rdeessos que permitg o

Processos monitoramento e a avaliagdo do desempenho dos gs@xevisando sya
melhoria continua em um ciclo permanente de map#&ame monitoramentp

PUC - Programg
de Unificac&o
dos Créditos

Unificar o Crédito Previdenciario (contribuicdo dmpresa, contribuicao (
trabalhador e contribuic6es para terceiros) e k&zenno SIEF.

ife)

Sub-Programa €
Processo

| Implantar o processo administrativo fiscal integeeite digital, com uso (¢
tecnologia GED e WORKFLOW, em todo o fluxo do ctédiributario,
envolvendo RFB, Carf e PGFN.

la

SCC - Créditos
de Pis e Cofins
Nao Cumulativos

Implantar funcionalidades que permitam a analiseddeito creditério do
PER/DCOMP cujos créditos sejam decorrentes da unéundatividade ds
Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Cofins.

U7

SIC - Sistemas
Integrados do
MCT

Implantar um conjunto de sistemas que atenda a REEEN e PGF n
tratamento da cobranca dos créditos publicos (&itmie ndo tributario) n
ambito das cobrancas amigavel, administrativa ewtx@, assim como faz
o0 acompanhamento e controle da Divida Ativa da d@Jni@utarquias ¢
Fundacdes Publicas Federais (administracdo da &Diwitiva, Inscricdo
encaminhamento para Ajuizamento e para Cobrangaialud

SCC -
Pagamento
Automatico

Implantar ~ sistematica para pagamento automatico mhstituicdo
ressarcimento e reembolso, incluindo verificacéscafi e efetivacdo ¢
compensacao de oficio quando necessario. Ressaliaes as operacdes
verificagdo fiscal e compensacdo de oficio deveré@osiderar também
contribuicdes previdenciarias. Importante enfatizque a sistematig
implantada devera atender as necessidades de pdgamie quaisqud
sistemas utilizados na RFB para tratamento de ¢pede restituicad
ressarcimento ou reembolso, a exemplo do SCC,Psfessos, Simpl
Nacional, Peres.

e
de
NS
a
1§
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SCC - Créditos

gﬁdﬁggs decorrente da analise do direito creditério de BERIMP de A¢do Judicial.
Projeto de Desenvolver uma nova solugdo para o Cadastro Nalcida Pessos

Implantar funcionalidade que permita automatizatrasamento do crédit|o

LS

Integragdo dos |Juridicas, atendendo a todas as necessidadesrasddat Pessoa Juridica|na
Cadastros da |Receita Federal - fazendarias, previdenciarias waradras - integrada aps
RFB - Novo demais cadastros da RFB e sincronizada aos caslatrestados, municipips
CNPJ e orgaos de registros (REDESIM).

Implantar sistematica para viabilizar o pagamentta, a opcdo e o contrgle
Projeto dos parcelamentos de débitos, junto a PGFN e RREBn lbomo ¢

Parcelamento da
Lei 11.941/09

Social sobre o Lucro Liquido, de que tratam ogjastide 1° a 13 da U
11.941/09.

Projeto Malha
DCTF

Implantar nova sistematica para aperfeicoamentovedficacoes necessar
a aplicacdo das DCTF, implementando integracdo sistemas de intereg
com vistas a melhorar o controle do crédito tribata

Implantar um sistema que aprimore a selecdo de dbh perificagcdo n

O

Sisam despacho aduaneiro de importacdo, por meio do ws@pilendizado de
maquina.
Implantar médulo de controle da carga terrestrémpemrtacdo (desde a s
SISCOMEX manifestacdo em conhecimento de carga até suagan&e importador
CARGA - transito de passagem (desde a sua manifestacaont@cenento de carga 4

Modulo Terrestrs

| sua saida do territério nacional) e na exportadaede sua entrada no reci
[aduaneiro até sua saida do territério aduaneiro)..+

Siscomex
Exportacdo

Desenvolver uma nova versdo do Siscomex Exportacao vistas i
modernizar sua plataforma tecnoldgica, reestrutioram sistema de forma
promover a simplificacdo e a racionalizacdo de gmasedimentos, be
como a integracdo de dados e informacdes com osislesistemas
comércio exterior da RFB.

Siscomex
Importacao

Desenvolver uma nova versdo do Siscomex Importagdaima plataform
Web com acesso via Certificagdo digital, com vistasnodernizar sU
plataforma tecnoldgica, simplificar e aperfeicoagus procedimentos
promover maior integracdo com os demais sistemaonrcio exterior d
RFB.

Fiscalizacao
Eletrénica
(Contagil
Aduana, E-safirg
AFA)

Este projeto tem como propdsito a modernizagdaneegracdo dos siste
de fiscalizacdo aduaneira e visa proporcionar &iRe€ederal do Brasil u
arcabouco normativo e operacional padronizado mizztdo, bem com

de Risco, que imprimira celeridade a execucdo daxepimentos d

€ Processos.
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Ampliacao da
Seguranca da
Informacao

Manter atualizada ferramenta de anti-virus paraeeela, Elaborar e prop
programa de conscientizacdo dos servidores da tReem Seguranca

Informacédo , Substituir os dispositivos que armagens certificados digitals

por novos com chave maior (2048 bytes), Implantarprograma d
conscientizacdo dos servidores da Receita em Segurda Informacag
Elaborar e propor programa de treinamento e capacintinuamente (¢
Gestores de Seguranca da Informacdo, Ampliar agc&olde Conectividade
implantar controle de acesso a Rede, Elaborar poPrBlano de Biometr
conjugada com a Certificagdo Digital, Implantar nBlade Biometrid
conjugada com a Certificacao Digital, Programa dshbtria de qualidade (¢
atividade de Cadastramento, Programa de Melhorigudédade da atividag
de Agente de Registro, Implementar Auditoria exemas entidadgd
credenciadas na cadeia de certificagdo RFB, Cagfat para Auditori
Independente dos PAGR credenciados junto ao ITI.

Dr
a

P
D,
S
e
a
1
la
e

S
sl

Macroprocesso
de Mercadorias
apreendidas

Implantar solu¢cdes que permitam maior agilidade feiénecia dos
procedimentos nas diferentes fases do macroprocdssomercadoriag
inclusive a fase que antecede a formalizacdo dsenpéo ou do abandono.

L

Capacitacao con
Foco em
Competéncias

—

Implantar o sistema de capacitacdo com foco em eténpias, por meio d
diagndstico ou mapeamento de competéncias orgama e individuais,

partir dos principais processos de trabalho da R&®B afericdo da lacur
entre as competéncias necessarias e as existgmi@sosicdo de programa
capacitacao e desenvolvimento para reducao dasalsalentificadas.

0
A
a

de

Sped Integracéo

Identificar os sistemas internos da RFB que denmandéegracdo com d

dados do Sistema Publico de Escrituracdo Digitged® com os demadis

sistemas da RFB e promover as alteracfes tecnafpara a utilizacdo ple
das informacdes fiscais e maior automatizacdo daxcedimentos d
verificagdo aumentando o nivel dos controles naglatles de fiscalizaca
arrecadagéo e cobrancga.

e

S

na

1=

Implementagdo de um sistema informatizado paranaativar e simplificar

o

Malha PJ atividade de revisdo de declaragbes das pessadisgsr com 0 objetivo de
aumentar a presenca fiscal na pessoa juridica.

Elaborar

Egg?;ts de Desenvolver um conjunto de projetos para viabilgzamplantacdo de uma

0 reforma tributaria simplificada.

Tributaria

Simplificada

Instituir novo

[nriggteello ;Oe do Revogar o RTT que tem provocado inseguranca jarjgiza os contribuintes
IRPJ (C;:LSS o |eParaa fiscalizagdo, propondo nova forma de gpardo IRPJ,CSLL, PIS|e

! Cofins. Além disso, o projeto visa a simplificagdas obrigacbes acessotias

Pis-Cofins em
substituicdo ao
RTT

das pessoas juridicas.
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Implementar
nova sistematica
de atualizacéo
dos
Regulamentos e
Normas
Infralegais

(Sistema de Gestao Integrada de Conhecimento grégén).

Implementar o Sistema Wikijur (Wikipédia dos regudatos) e o Sigi

Alterar a
sistematica de
consulta

Editar atos normativos modificando o instituto dasulta externa.

Implementar o
Sistema

Criar ferramentas de tecnologia que possibilitesolicdo mais célere d
litigios instaurados em face dos langcamentos dahavdfiscal IRPH
contemplando padronizacdo de impugnacfes, emissdaeldtorios qu

DS

11%

Sistema @TOS

Receita Federal do Brasil e a revisdo de minutatds tributarios (MP, IN
Portarias, etc) provenientes de outros 6rgaos derpexecutivo

Requerimentos |permitam a selecdo de lotes, triagem eletronicdrop@zacéo e emissao e
acordaos, calculo e informacao eletronica do radaltdo julgamento.
Implementar sistema informatizado que agilize, pedecontrole, sistematize

Implementar o |a elaboracdo de minutas de atos tributarios (MP Pidttarias. etc) dentro ga

Implantar novo

CAREF e reduzir

contencioso administrativo e judicial tributérioyetgéncias de entendimer

Nacional proferidas em recursos extraordinarios cepercussao ger

gue a PGFN esteja dispensada de contestar e necorre

reconhecida (STF) e em recursos especiais repsti{i@TJ), nos casos ¢

Sistema de
Suporte aos Prover a Coget de uma ferramenta informatizadapgueita a elaboracéo fle
Estudos estudos e simulagdes a partir das bases de dadRisBda
Tributarios -
Sipet
Estruturar o acompanhamento das decisdes do cargeramdministrativo de
22 (segunda) instancia em relacdo aos processosseuenquadrem ngs
Estruturar o critérios _ecpnémico, cujo cr_édNito tributario sejg)grio_r a R$ 10 milhdes, se
acompanhament Pessoa Jurlc_:llca_, e R$ 1 milhdo, se pessoa flsmasldaera(jOs rNeIevantes e
das decises do jurldlco_, cuja |Id? trate de tema co_ntrc_)\{ers\o sobréegl_slagao ou con
potencial alterag&o jurisprudencial prejudicialezénda Nacional; reduzir, po

litigios n . - . - DA )

argb?ti d?) identificadas na interpretacdo da legislacdo t@bat e aduaneira pello
: contencioso administrativo tributario, bem como pmo solucdo para

contencioso ~ N - Lo

tributario adequacao dos langcamentos tributarios as decisstavdraveis a Fazengda

* Projetos Estratégicos Institucionais- acompanhamento direto pelo Gabinete do Seavetari
constituindo-se nos programas, projetos e acoesmibo nacional e de natureza estruturante, de
impacto direto no cumprimento das Metas Estratégica

Fluxo de Processos do Gerenciamento do Portfolio dRrojetos Estratégicos da RFB

No fluxo ora apresentado, a Metodologia de Gerermai@o de Portfolio Estratégico da RFB é
composta de duas etapas. A primeira etapa comesisidentificar, priorizar, selecionar e apresentar
0S projetos estratégicos; a segunda etapa diziteesmwe monitoramento e controle que ocorre no
ambito das subsecretarias e secretaria.
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Ainda, de acordo com o fluxo, uma vez divulgad#sta Idos projetos estratégicos do Gabinete da
RFB, da-se inicio a fase de monitoramento e cantmolambito das subsecretarias, quando, entéo,
ocorrem 0s pontos de controle (realizados de acootw a Metodologia de Gerenciamento de
Projetos da RFB) dos projetos.

Nessa fase, sdo elaborados os relatérios de achampanto dos projetos e atualizado o painel de
controle da subsecretaria, culminando na realizalgidReunido de Avaliacdo Estratégica(RAE)
com os subsecretérios.

A partir das RAE com os subsecretérios, os pagisontrole sdo consolidados em um painel de
controle da RFB, que subsidiara a RAE realizada pabinete, onde sdo avaliados 0s pontos
criticos e que implicavam riscos e tomadas deciséatégicas.

Fluxo de Processos do Gerenciamento do Portf6lio de Projetos Estratégicos da RFB
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T
Legenda (Metodologias):

Legenda (Envolvidos):
MGP — Metodologia de Gerenciamento de Projetos
MGPort — Metodologia de Gerenciamento de Portfdlio S — Secretario

B — Subsecretéarios
P — Patrocinadores

F — Facilitadores

C — Coordenadores

G — Gerentes dos Projetos

Q — Equipe dos Projetos

E - Escritério de Projetos (Copre/Copav)
D - Dipav

Legenda (Artefatos produzidos):

W - Planilha Descritiva dos Projetos
X — Matriz de Priorizacdo
Y - Relatério de Acompanhamento

. . . P
7 Painel de Controle Obs.: Em negrito, 0s responsaveis

2.2.2. Analise do plano de agéo da unidade referenao exercicio a que se referir o relatério
de gestéao

A Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFBgemsua responsabilidade, no Plano Plurianual
- PPA 2008-2011 do Governo Federal, o Programadj0&@ministracdo Tributaria e Aduaneira.

A consolidacdo de todas as acdes da RFB em um pgrogyama visou refletir melhor a realidade

da instituicdo, que atua de forma integrada na rasimacado dos tributos internos e sobre o
COmeércio exterior.

34



A administragéo tributaria federal e aduaneiralusice as relativas as contribuicbes sociais
destinadas ao financiamento da seguridade socialdevidas a terceiros, assim entendidas outras
entidades e fundos, na forma da legislagdo em ,vigonstitui-se num conjunto de acdes e
atividades, integradas e complementares entraisivigam a garantir o cumprimento da legislagao
tributaria e de comércio exterior e que se maizaial na presenca fiscal ampla e atuante, quer seja
no ambito da faciltacdo do cumprimento das obfgactributarias, quer seja na construgdo e
manutencao de uma forte percepcao de risco, que imatontribuinte ao cumprimento espontaneo
das obrigacdes fiscais.

Essas acOes e atividades se sustentam na propodgdonedidas de aperfeicoamento,
regulamentacéo e consolidacdo da legislacdo triautdleral e de comércio exterior e no conjunto
integrado de sistemas de informacédo, alimentadoirgormacdes cadastrais e econdmico-fiscais
fornecidas a RFB pelos proprios contribuintes outprceiros, mediante a apresentagéo de diversas
modalidades de declaragdes.

Assim, todas as ac¢des que compdem o Programa dadpi&entam um unico fluxo de trabalho
voltado para a obtencdo de dois resultados ou pedimnais bésicos: a arrecadacdo aos cofres da
Unido de tributos e contribuigcbes e o controleafiscaduaneiro do comércio exterior.

A seguir apresentamos uma sintese de dois projetdesenvolvidos na RFB durante o ano de
2010 os quais representam o esforco da instituicdma busca da eficiéncia governamental:
Capacitacdo com Foco em Competéncias, iniciado @0 2 Formulacdo da Estratégia da RFB
para o periodo 2012-2015.

Iniciativa: Projeto de Capacitacdo com Foco em Coneiéncias

Justificativa: Basear o Plano de Capacitacdo da RFB em um esugldenha diagnosticado a
lacuna existente entre as competéncias que exisbeseu corpo funcional e as necessarias para
uma agéo plenamente eficiente, eficaz e efetivastituicao.

Escopo: | - mapeamento de competéncias na RFB (conjunt@adecimentos, habilidades e
atitudes necessarios ao desempenho das fungcéesrg@®ores, visando ao alcance dos objetivos da
instituicdo), a partir dos principais processosrimbs que integram a gestao tributaria e aduaneira;
Il — diagnosticar lacunas de competéncias orgaozais e individuais para subsidiar a elaboragéo
e a execugao do Programa de Capacitacao e Desemaly de Pessoas da RFB (Procad).

Resultados esperadosimplantacdo de modelo de capacitacdo com foco empeténcias na
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)teisos do Art.3° do e Decreto n° 5.707, de 23 de
fevereiro de 2006.

Resultados obtidos: No ano de 2010 ja havia sido efetuada a descrip@&iminar das
competéncias institucionais e individuais (gerasa@afundamentais). No ano de 2011 importantes
entregas foram efetuadas pelo projeto, a sabeeserigdo final das competéncias institucionais
(atributos da instituicdo que a tornam eficaz, ermque sejam atingidos seus objetivos e geram
beneficios percebidos pela sociedade ou usuar®sawicos prestados, expressam as capacidades
da RFB ou de suas principais areas funcionais,ot@od base a Missdo, a Visdo, os Valores e 0
Mapa Estratégico) e individuais (expressam expeatata instituicdo em relacdo ao desempenho
de seus servidores, de modo a contribuir para englelvimento das competéncias Institucionais):
gerenciais (descrevem comportamentos desejado®dies tos servidores que exercem funcdes
gerenciais na RFB), fundamentais (descrevem commeritos desejados de todos os servidores) e
especificas (descrevem comportamentos desejadtosdds os servidores, referentes as areas de
atuacdo especificas); o mapeamento das competéimtiagduais existentes na RFB; e o
diagnéstico das lacunas de competéncias — baseafaraulacdo do Programa de Capacitagcéo e
Desenvolvimento de Pessoas da RFB de 2012.
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A seguir relacionamos as competéncias institucgonaas individuais (fundamentais e gerenciais)
no ambito da Secretaria da Receita federal doIBrasi

Competéncias Institucionais

Suficiéncia arrecadatéria
Capacidade de prover recursos tributarios paraamdiamento dos gastos publicos e bem estar da
sociedade, zelando pela aplicacdo efetiva do sastebutério.

Controle aduaneiro eficiente e seguro
Capacidade de exercer o controle aduaneiro de raaragional, transparente, eficiente e segura,
permitindo a fluidez do comércio exterior.

Promoc¢éao do cumprimento espontaneo e educacéo fisca

Capacidade de promover o cumprimento espontaneoolidgacdes tributérias e aduaneiras e
desenvolver atividades de educagdo fiscal, parar lee conhecimento do cidaddo a funcédo
socioeconOmica do tributo, favorecendo a aceitag&@l da tributagéo.

Presenca e controle fiscal

Capacidade de fiscalizar e combater efetivamentdiciies fiscais e aduaneiros, considerando o
perfil econdbmico e fiscal do contribuinte, de formeaelevar a percepcao de risco e estimular o
cumprimento espontaneo da obrigacao tributaria.

Servigos de exceléncia ao cidadao

Capacidade de atender e orientar o contribuintejm@io de multicanais integrados, privilegiando o
meio eletrbnico, oferecendo solu¢bes adequadagpetdivas e conclusivas, de forma a evidenciar
respeito ao cidadao.

Gestao integrada do crédito tributario
Capacidade de gerir 0 macro processo do créditatério, de maneira racional, agil e integrada,
desde a sua constituicdo até a extincdo, zelardogadizacdo efetiva da arrecadagéo.

Racionalizacgao e simplificagdo normativa
Capacidade de propor, estabelecer, padronizar @ifsiar normas e procedimentos, contribuindo
para a racionalidade, a operacionalidade da legsl&ributaria e a redugéo dos litigios.

Gestao estratégica de pessoas
Capacidade de gerir estrategicamente pessoas, ygodw a integracdo, a valorizacdo e o
desenvolvimento dos servidores, com vistas a malldordesempenho individual e institucional.

Gestao integral da informacé&o
Capacidade de gerir a informacao e prover soluipbegradas, garantindo a seguranca, integridade
e qualidade dos dados e a permanente atualizagéudgica.

Efetividade na gestédo dos recursos
Capacidade de gerir recursos e meios, de acordo @snprincipios da economicidade,
transparéncia, eficiéncia e eficacia, de formaalia com as necessidades da institui¢éo.

Relacionamento institucional

Capacidade de estabelecer parcerias com entidadesaddhinistracdo publica, privada e
internacional, por meio de convénios, acordos e@osuinstrumentos, em conformidade com os
objetivos estratégicos e missao institucional.
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Gestéo estratégica da comunicacao

Capacidade de gerir estrategicamente 0s canaisodainEacao institucionais de modo a
disponibilizar, tempestivamente, informacdo ataal clara e acessivel, ao publico interno e
externo.

Competéncias Fundamentais

Comunicacéo eficaz
Expressar-se de forma clara, objetiva e acessiveitarlocutor, utilizando o meio mais adequado,
com foco no entendimento reciproco.

Etica profissional
Desempenhar suas atividades e relacionar-se selm@eordo com o conjunto de regras de conduta
e preceitos éticos do servico publico, em obsei@&mus instrumentos legais especificos.

Trabalho em equipe
Desempenhar as atividades de forma participativ@aperativa, apoiado em objetivos e metas
comuns e tendo em vista a coesao da equipe.

Orientacgdo para resultados
Planejar, organizar, executar e avaliar as atigdasbb sua responsabilidade, agindo com foco na
consecucao das metas e objetivos da instituic&o.

Acao sistémica

Identificar a interdependéncia e complementaridaole processos de trabalho da instituicdo, de
forma a considerar os impactos das acdes empresndid andamento e finalizacdo desses
processos.

Autodesenvolvimento
Promover o desenvolvimento continuo de suas comgat visando a melhoria do
desenvolvimento pessoal e profissional.

Criatividade e inovacao
Propor novas ideias e praticas a serem adotadd®rma a antecipar-se a possiveis problemas,
aplicando solucdes inovadoras para realizar malhatiganizacionais.

Exceléncia na prestagao de servigos
Prestar servigcos de qualidade, demandados tamimantomo externamente, fornecendo respostas
adequadas com disposicao, clareza e cortesia,uionzela tempestividade e legalidade.

Racionalidade na utilizacao dos recursos

Utilizar os recursos institucionais de acordo cosnpoincipios da economicidade, transparéncia,
eficiéncia e eficicia, buscando a reducdo dos sugieracionais.
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Competéncias Gerenciais

Visao e orientacao estratégica

Analisar o cenario presente e futuro com uma vigébal da administracdo tributaria e aduaneira,
de suas caracteristicas e das condi¢fes para seavdlimento, orientado pela Missdo, Valores,
Visdo de Futuro e objetivos estratégicos da ingéitu

Efetividade de gestéo
Planejar, organizar e realizar atividades paraetivatéo de planos, metas e a¢des, acompanhando a
execucao, avaliando resultados e adotando medideeticas.

Negociacao e cooperacao
Estabelecer acordos e mediar confltos de modo ter alesultados positivos para as partes
envolvidas, observando principios éticos, os difi® pontos de vista e 0s objetivos institucionais.

Lideranca
Mobilizar, orientar e desenvolver pessoas e equipesmovendo a sinergia, a motivacdo e o
comprometimento com a instituig&o.

Gestao da mudanca e inovacgéo

Gerir, com eficiéncia, situacdes que envolvam mgasnfavorecendo a adaptacédo das pessoas as
transformacgdes no ambiente de atuacéo e a adogugées inovadoras.

Iniciativa: Formulacdo da Estratéqgia da RFB para operiodo 2012-2015

Justificativa: No ano de 2011 encerrou-se um ciclo de planejanesitatégico, sendo necessario,
portanto, formular a estratégia da RFB para o gerige 2012-2015, permitindo o seu
reposicionamento nos cenarios (interno e externe)sg apresentam e possibilitando o atendimento
das novas demandas do Estado, do Governo, da &dejedos contribuintes, dos parceiros
institucionais, dos fornecedores e dos servidores.

Escopo: Este projeto tem por objetivo a formulagdo daagétyia da RFB para os proximos 4 anos
(2012 a 2015), incluindo no processo de formulac@taboracdo da Cadeia de Valor.

Resultados esperadosRevisdao dos Marcos Institucionais da RFB: Miss&alpres e Visdo de
Futuro; Elaboracdo do Mapa Estratégico da RFB pareriodo 2012-2015 e Elaboracdo da Cadeia
de Valor da RFB (representacdo gréfica de comoosdanizados e agrupados os processos de
trabalho para que a RFB cumpra sua Misséo e géoe para o Estado, sociedade, contribuinte,
parceiros institucionais e servidores).

Resultados obtidos:A RFB concluiu a formulacéo de sua estratégia pai2-2015. O novo Mapa
Estratégico, que traz como novidade a marcacdome@ de uma margem verde, dos “objetivos-
batalha” - objetivos que serdo acompanhados cors atancdo pela RFB em funcdo de sua
importancia para a consecuc¢do de estratégia. fofoologado. A Visdo de Futuro foi ratificada, a
saber: “Ser uma Instituicdo de exceléncia em adtréigdo tributaria e aduaneira, referéncia
nacional e internacional’, e o texto da Missao eofapenas um ajuste, mantendo o teor original:
“Exercer a administragdo tributaria e aduaneira dostica fiscal e respeito ao cidaddo, em
beneficio da sociedade”. Quantos aos Valores, dwicanado “Transparéncia”’, aos ja existentes:
“Respeito ao cidadéao, Integridade, lealdade consttuicdo, Legalidade e Profissionalismo”.
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Além disso, foi construida a Cadeia de Valor da Ré@mposta de macroprocessos finalisticos
(Arrecadacdo e Controle do Crédito Tributario, Hizagdo e Combate aos llicitos Tributarios e
Aduaneiros, Administracdo Aduaneira, Segurancalidgarie Solugdo de Litigios e Interacdo com a
Sociedade)e macroprocessos de gest@wliticas Institucionais; Gestdo Estratégica, Posjes
Processos; Gestdo Institucional e Controle Instihad; Gestdo Orcamentaria e Financeira,
Governanca de Tecnologia da Informacéo; GestaessoRs e Gestdo de Materiais e Logistica).

MAPA ESTRATEGICO DA RECEITA FEDERAL DO BRASII 2012-2015

_“em Federal —

RESULTADOS
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Cadeia de Valor

POLITICAS ARRECADACAOE CONTROLE DOCREDITOTRIBUTARIO

INSTIT UCIONAIS
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2.3. Programas de Governo sob a responsabilidade t&

A Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFERgpansavel pela manutencdo das Unidades
Centrais da Receita Federal do Brasil e pela destizacdo de recursos as Superintendéncias
Regionais da Receita Federal do Brasil — SRRF, élsgBcias da Receita Federal do Brasil de
Julgamento — DRJ’s, & Subsecretaria de Planejaménttamento e Administracdo — SPOA do
Ministério da Fazenda e aos Conselhos Administratile Recursos Fiscais.

Essas atividades sédo centralizadas na Unidade réaesf@010 que possui a responsabilidade de
gerir parte do programa de governo inscrito nadaiPlano Plurianual (PPA). As informacgbes
referentes aos programas de trabalho e as suas a@dedescritas, detalhadas, comentadas e
analisadas no Processo de Tomada de Contas Cawsotid RFB.

O PPA 2008-2011 incumbiu a RFB, em 2011, de daignamas de trabalho.

O Programa 0906 — Operacdes Especiais - ServicDidda Externa (Juros e Amortizacdes),

composto da Acdo 0284 — Amortizacdo e Encargosan€iamento da Divida Contratual Externa,
que se refere ao pagamento de amortizacdo e emcprguenientes da contratacdo de divida
externa junto ao BID.

O principal programa de trabalho da RFB em 201b fBrograma 0770 — Administracdo Tributaria
e Aduaneira, que tem como desafio “Alcancar o #wjigil macroeconémico com a recuperacao e
sustentacao do crescimento e distribuicdo da rg@ealacdo de trabalho e emprego”.
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2.3.1. Execucéo dos Programas de Governo sob respabilidade da UJ

Por se tratar de apenas uma Unidade Orcament&€a,23103, os quadros abaixo, de A 2.1 até A
2.7, foram preenchidos consolidando as informagiiesodas as Unidades Gestoras — UG’s da
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB.sEséarmacdes foram replicadas nos Relatorios

de Gestéo das dez Superintendéncias Regionaisila RF

Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execucao por Prograa de Governo

Identificacao do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 0770 Denominacédo: Administracdo Toutaria e Aduaneira

Tipo do Programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Promover o crescimento econdmico ambientalmenterstdsel, com geracéo de empregos e
distribuicdo de renda

Objetivos Especificos:Assegurar a gestdo equilibrada das contas publicas

Gerente: Carlos Alberto Freitas Barreto Responséavel: Wolney de Oliveira Cruz

Publico Alvo: Governo Federal

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar
o ~ Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Ligquidada nao processado
7.813.786.670 8.208.745.883 8.134.267.958 7.82889 323.843.314 7.468.533.01

Informacdes sobre os resultados alcancados

. Referéncia indice
Indicador _ _ indice atingido
Ordem (Unidade Indice Indice | previsto no no
medicia) Data inicial final exercicio | exercicic
1 — Taxa de Realizacao ¢
Receita Administrada,
inclusive a destinada a
Previdéncia Social, pela
Receita Federal do Brasil| Percentagem | 31/12/2006 | 110,00 109,00 111,00 105,40

Formula de Calculo do indice

Relacéo percentual entre a arrecadacéo tributgalzada no ano e a previsdo de arrecadacao tidoptdra o an
(relativamente aos tributos e contribuicbes adrrimios pela Secretaria da Receita Federal do Brasil

Andlise do Resultado Alcancado

O resultado da arrecadacéao foi decorrente, prihmgrae, da conjugacdo dos seguintes fatores: sgiecnento d
7,65% no volume geral de vendas nomaalado de dezembro de 2010 a novembro de 2011lagéoeao perioc
de dezembro de 2009 a novembro de 2010; ii) catesgiiio/antecipacao de parcelas, em especial nalpeti
junho a agosto, de débitos parcelados em conformidam a Lei 11.941, de 27 dwio de 2009; iii) crescimer
de 25,45% no valor em ddlar das importacgdes; mdlhémento extraordinario de R$ 5,8 bilhées, nat@buicac
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), em razdo deeeramento de questionamento na esfera judiciaumjent
nominal de 15,60% na massa salarial quando consideranés de dezembro de 2010 a novembro de 20
relacéo ao periodo comparativo de dezembro de 20@&embro de 2010 - (PME/IBGE).

Fonte: Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial
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Anélise Critica:

O Quadro acima demonstra que 99,09% da Dotacad But@rizada para esta RFB foi
utiizada(empenhada). Esse dado revela que em @0é&feito do contingenciamento n&do afetou
significativamente a execuc¢ao do Programa 0770-Adimacao Tributaria.

Principais A¢des do Programa
O Programa 0770 — Administracdo Tributaria € cogpesr 29 acdes, sendo que serdo objeto de
comentario neste estudo apenas as 16 acdes citagimplir, que representam 85,95% da dotacao
orcamentaria autorizada neste programa, incluggpasas com pessoal:

- 2237 - Auditoria e Fiscalizagdo Tributaria e Adeisa;

- 2238 - Arrecadacao Tributaria e Aduaneira;

- 2242 - Remuneragao por Servicos de Arrecadacéo;

- 2247 - Sistema Integrado de Comércio Exterioisednex;

- 2248 - Sistemas Informatizados da RFB,;

- 2272 - Gestédo de Administracdo do Programa,;

- 2D75 - Sistemas Informatizados Previdenciérios;

- 20BI — Remuneracédo dos Agentes prestadores dieasepelo recolhimento da Guia de
recolhimento do fundo de garantia por tempo dei@ere informagdes a previdéncia
social — GFIP;

- 10A6 - Construcéo do Edificio-Sede do Minist&t@Fazenda em Goiénia, GO;
- 10AV - Construcao do Edificio-Sede do Minist.FEezenda em Salvador, BA;

- 10AX - Construcéo do Edificio-Sede da DRF — Sgn&P;

- 10AW - Reforma de Prédio para Instalagdo DRF Bilozonte — MG;

- 10BO0 - Construcéo do Edificio-Sede da DRF — Rigda, SP;

- 10B1 - Construcéo do Edificio-Sede da DRF — TeyaP;

- 10B2 - Construcao do Edificio-Sede da DRF — &iaypolis, SC;

- 1041 - Construcéo do Edificio-Sede da RFB — HeasDF.
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Ac&o 2237 — AUDITORIA E FISCALIZACAO TRIBUTARIA E A DUANEIRA

Tipo Atividade

Finalidade Supervisionar, executar e controlartigglades de fiscalizagao tributaria e
aduaneira federal, combatendo a sonegacao fiscahtoabando e o
descaminho.

Descricéo - Dire¢éo, supervisdo, orientacédo, coacho e execugao dos servigos de

fiscalizacéo tributaria e controle aduaneiros,usisle no que diz respeito a
alfandegamento de areas e recintos.

- Deslocamento de técnicos para realizacdo ddifiacées e auditorias, tanto
correlacionadas ao recolhimento de tributos fedeyaanto aos entrepostos
aduaneiros.

Unidade responsavel pelas
decisBes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da acj

o Adilson Brasil de Souz

Unidades executoras

Unidades gestoras da RFB

Fonte: SIGPLAN

Acdo 2238 — ARRECADACAO TRIBUTARIA E ADUANEIRA

Tipo Atividade
Finalidade Realizar as atividades relacionadastigéributaria e ao controle aduaneirg.
Descricédo Realizacao das atividades de:

- controle, normatizacao, arrecadacéo e fiscalzdga tributos e contribuicée
federais, inclusive os incidentes sobre o comésxierior;

[77)

- interpretacéo e aplicacéo da legislacéo fischlaaeira e correlata, e edigcaqg
dos atos normativos e das instru¢des necessésiss éxecugao,

- assessoramento na formulagéo da politica trileutdaduaneira do Pais;
- julgamento, em primeira instancia, do contencadiministrativo-fiscal;

- manutencao administrativa das unidades da RFBdaterritério nacional.

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da acj

o Marcelo de Mello Gerhalires

Unidades executoras

Unidades gestoras da RFB

Fonte: SIGPLAN

Acdo 2242 —- REMUNERACAO POR SERVICOS DE ARRECADACAO

Tipo Atividade

Finalidade Remunerar as entidades financeiragleraais entidades envolvidas no
processo de arrecadacgao de tributos sob respadadbilda RFB

Descricéo Pagamento dos servigos prestados peirteycio processo de arrecadacao d

tributos sob responsabilidade da RFB

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da acj

o0 Tatiana de Oliveiranfas Onishi

Unidades executoras

UG 170010 - RFB

Fonte: SIGPLAN
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Acdo 2247 — SISTEMA INTEGRADO DE COMERCIO EXTERIOR - SISCOMEX

Tipo Atividade

Finalidade Manter e desenvolver o Sistema IntegdedGomércio Exterior - SISCOMEX
visando operacionalizar o comércio exterior e nraatease de informacdes.

Descricédo Administracao, controle, avaliacdo, ndizagdo e manutencao do Sistema

Integrado de Comeércio Exterior - SISCOMEX

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da acj

0 Maria Flavia Per@rama Pontes Magalhédes

Unidades executoras

UG 170010 — RFB

Fonte: SIGPLAN

Acao 2248 — SISTEMAS

INFORMATIZADOS DA RFB

Tipo Atividade

Finalidade Manter e aperfeicoar permanentemenséstesnas informatizados que dao
suporte a atuacdo da RFB e as atividades de eortealministracéo dos tribut
e contribui¢cdes de competéncia da RFB.

Descricéo Manutencao e aperfeicoamento permanestsistemas informatizados.

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da acj

0 Maria Flavia Per@rnama Pontes Magalhédes

Unidades executoras

RFB

Fonte: SIGPLAN

Acdo 2272 - GESTAO E

ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Tipo

Atividade

Finalidade Constituir um centro de custos admiaistos dos programas, agregando as
despesas que nao sao passiveis de apropriacdd@esfiaalisticas do proprio
programa.

Descricédo Essas despesas compreendem: servigosnistdativos; pessoal ativ

manutenc¢édo e uso de frota veicular, prépria owdiros por érgdos da Unid
manutenc¢do e conservacao de iméveis proprios daolJoedidos ou alugadg
utilizados pelos 6rgdos da Unido; tecnologia darimfgédo, sob a otica me
incluindo o apoio ao desenvolvimento de servicasitds e administrativo
despesas com viagens e locomocdo (aquisicdo degeass pagamento

diarias e afins); sistemas de informacfes gereniciternos; estudos que tém
objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios enfdacao de politicas publica
promoc¢éao de eventos para discussao, formulacéeutgdcéo de politicas, et
producdo e edicdo de publicagdes para divulgacadiseeminacdo d
informagdes sobre politicas publicas e demais datdés-meio necessariag
gestdo e administracédo do programa.

Unidade responsavel pelas |RFB
decisfes estratégicas
Coordenador nacional da acdo Marcos Antonio da &unh

Unidades executoras

Unidades gestoras da RFB

Fonte: SIGPLAN
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Acéo 2D75 — SISTEMAS INFORMATIZADOS PREVIDENCIARIOS
Tipo Atividade

Finalidade Manter e aperfei¢oar, durante a faseathsicéo, os sistemas informatizados lque
déo suporte a atuagao da Secretaria da ReceiteaFddeBrasil nas atividades
previdenciérias.

Descricéo Manutencao e aperfeicoamento, duraraseade transicdo, dos sistemas
informatizados previdenciarios da Receita Fedevdrasil.

Unidade responsavel pelas |RFB
decisfes estratégicas

Coordenador nacional da acdo Maria Flavia Per@idamda Pontes Magalhées
Unidades executoras UG 170010 — RFB
Fonte: SIGPLAN

20BI — Remuneracao dos Agentes prestadores de sens pelo recolhimento da Guia de
recolhimento do fundo de garantia por tempo de sergo e informacdes a previdéncia social

Tipo Atividade

Finalidade Remunerar os servi¢os de recepcaoaarteaito de informagdes da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo deieev

Informacgdes & Previdéncia Social - GFIP, prestaets Caixa Econdmica
Federal - CAIXA.

Descricéo Pagamento dos servigos prestados peta Eedndmica Federal - CAIXA no
processo de transmisséo da GFIP.

Unidade responsavel pelas | Secretaria da Receita Federal do Brasil
decisfes estratégicas

Coordenador nacional da acdo Dulcemar Pianissafitufo
Unidades executoras UG 170010 — RFB
Fonte: SIGPLAN

Acdo 10A6 — CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO MINISTERIO DA FAZENDA EM
GOIANIA — GO

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo e canisty Edificio-SEDE em Goiénia,
adequando o espaco fisico as novas necessidadegady pela fusdo da
Secretaria da Receita Previdenciaria e SecretarRedeita Federal

Descricédo Construgdo destinada a Sede do Ministérieazenda em Goiania-GO

Unidade responsavel pelas |RFB
decisfes estratégicas

Coordenador nacional da acdo Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras 170198
Fonte: SIGPLAN

46



Acéo 10AV — CONSTRU(;AO DO EDIFICIO-SEDE DO MINISTER IO DA FAZENDA EM
SALVADOR - BA
Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo e caisty Edificio-SEDE em Salvador,
adequando o espaco fisico as novas necessidadegady pela fusdo da
Secretaria da Receita Previdenciaria e SecretarRedeita Federal

Descricédo Construgdo destinada a Sede do Minisiérieazenda em Salvador- BA

Unidade responsavel pelas |RFB
decisfes estratégicas

Coordenador nacional da acdo Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras 170079
Fonte: SIGPLAN

Acédo 10AX — CONSTRU(;AO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — SANTOS, SP
Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo a camstr Edificio-SEDE da DRF Santos,

adequando o espaco fisico as novas necessidadegady pela fusdo da
Secretaria da Receita Previdenciaria e SecretarRedeita Federal

Descricédo Construgdo destinada a Sede da DRF etosSaR

Unidade responsavel pelas |RFB
decisfes estratégicas

Coordenador nacional da acdo Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras 170141
Fonte: SIGPLAN

Acdo 10AW — REFORMA DE PREDIO PARA INSTALA(;AO DADRF-BH - MG
Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo e refarprédio para instalagdo da DRF Belo
Horizonte-MG, adequando o espaco fisico as novesssilades do 6rgédo, pela
fus@o da Secretaria da Receita Previdenciariaretaea da Receita Federal

Descricédo Reforma de prédio para instalacdo da @RBelo Horizonte-MG

Unidade responsavel pelas |RFB
decisfes estratégicas

Coordenador nacional da acdo Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras 170089
Fonte: SIGPLAN
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Acdo 10B0 — CONSTRUGCAO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — PRACICABA, SP

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo a camstr Edificio-SEDE da DRF
Piracicaba, adequando o espaco fisico as novassideees do 6rgéo, pela
fus@o da Secretaria da Receita Previdenciariaretaea da Receita Federal

Descricédo Construgdo destinada a Sede da DRF awidaiba-SP

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da acj

(0]

Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras

170321

Fonte: SIGPLAN

Acio 10B1 — CONSTRUGCAO DO EDIFIiCIO-SEDE DA DRF — TAUBATE, SP

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo a camstr Edificio-SEDE da DRF Taubaté
adequando o espaco fisico as novas necessidadegady pela fusdo da
Secretaria da Receita Previdenciaria e SecretarRedeita Federal

Descricédo Construcgao destinada a Sede da DRF ebafEat5P

Unidade responsavel pelas
decisBes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da acj

0o Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras

170143

Fonte: SIGPLAN

Acdo 10B2 — CONSTRUGCAO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — FIORIANOPOLIS, SC

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo parsstroiir o Edificio-SEDE da DRF
Floriandpolis, adequando o espago fisico as nozesssidades do 6rgéo, peld
fus@o da Secretaria da Receita Previdenciariaretaea da Receita Federal

Descricédo Construcgao destinada a Sede da DRF erartdpolis-SC

Unidade responsavel pelas
decisBes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da acj

0o Emanuel Falcado Parahyb

Unidades executoras

170342

Fonte: SIGPLAN
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Ac&o 104l — CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA RFB EM BRASILIA -DF

Tipo

Projeto

Finalidade

Desenvolver o projeto executivo e canisty Edificio-Sede da Secretaria da
Receita Federal do Brasil em Brasilia - DF adequanespaco fisico as novas
necessidades do 6rgéo, pela fuséo da SecretaRadcgéta Previdenciaria e
Secretaria da Receita Federal, que proporcionarémrio da eficiéncia do fiscp
com consequente redugdo da sonegacéao; racionalidag@tendimento, através
de redes integradas, e das obrigacfes acessamasooseqiente reducéo de
custos para o contribuinte; representacéo Unidscwme encaminhamento a
uma unidade Unica da RFB.

Descricédo

Construgdo destinada a Sede da SecrétaRaceita Federal do Brasil - RFB
em Brasilia - DF

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da acj

0o Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras

170010

Fonte: SIGPLAN

2.3.2. Execucéo Fisica e Financeira das A¢des Readias pela UJ

A Acdo é o tema central do relatério de gestdoo(ide analise). E por meio da sua avaliagdo que
podem ser verificados os resultados obtidos peB. RBrtanto, este relatério apresentara, além dos
dados propostos na tabela, as informaces maisicsigmas sobre a execucdo de cada acdo no

exercicio de 2011.

No atendimento as recomendac¢des emanadas dos dlgaomntrole, serdo analisadas a seguir,
todas as 16 agOes constantes do quadro anten@ epresentam em torno de 85,95% do montante
do Programa 0770. Os dados constantes dos quadegsiia foram todos extraidos do SIGPLAN

- 2272 — Gestao de Administracdo do Programa

Fisica Finzgira (R$)
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LT |3 |& |£ |E|& |55 = |= E©8 = = s 9Q
04 |122[077C[2272| A | 4 [ NA | O 0 | 0 |5.322.164.9C[5.199.143.62| 722.555.90:

A execucdo financeira desta acdo em 2011 foi d&89%@,com recursos aplicados para atender as

seguintes necessidades, em especial:

a) recursos humanos:

- pagamento, de forma centralizada nas Unidadesraenda folha de pessoal e

encargos sociais dos servidores publicos ativas dRisB;

- ressarcimento ao Serpro de despesas referecéssd@o de empregados (SOAPS);
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b) recursos materiais e tecnoldgicos e despesanisitlativas com:
- contratos de aluguéis de iméveis com pessoaadisi juridicas;
- contratos de terceirizagao dos servigcos de limpégilancia etc;
- manutencao predial: elétrica, hidraulica, saiitéentrais ar condicionado etc;

- pagamento das despesas operacionais: agua, dlefone, imposto predial;
manutencédo e abastecimento da frota de veiculos etc

O quadro a seguir demonstra os valores gastos ag&btapor natureza de despesa, onde apenas as
despesas de pessoal representam 90,08% do t@tghda

Despesas Detalhadas da acéo R$

Despesas CrédiLt%E?Aadeghado % s/ Total

Pessoal 4.757.575.597 90,089
Vigilancia 71.528.866 1,359
Servigos de Apoio Administrativo, Técnico e Opeoaail 48.870.988 0,939
Locacao de Iméveis e Maquinas e Equipamentos 635083 1,219
Limpeza e Conservagao 28.877.153 0,559
Outros 311.026.956 5,899
Total 5.281.783.168 100,0%

Fonte: Siafi- Gerencial 2011

OBS-1: A diferenca entre a meta financeira realizada &hl2e o total do crédito empenhado
liquidado — Quadro Despesas Detalhadas da Acéoefere-se a contabilizagdo dos Restos a Pagar
nédo Processado.

OBS-2: Dentro da meta financedira prevista para 2012 qudsta o valor para atender despesas
com pessoal, tendo em vista que para 2012 foiauea nova acdo especifica, denominada 20TP
— Pagamento de Pessoal Ativo da Uniao.

- 2237 — Auditoria e Fiscalizacdo Tributéria e Aduaeira

Fisica Finanee(R$)
s s
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04 | 125 | 077¢| 2237| A fiscal
realizada | 465,222 404.19z| 550.68z| 110.000.00(| 83.933.32¢| 143.000.00¢
(unidade)

**Meta Fisica RFB: Refere-se a acao fiscal (unijade

No ano de 2011 a Fiscalizacdo da Receita Fededfakil constituiu crédito tributario no valor de
R$ 108,1 bilhdes, valor que supera em 19,9% o ttdal autuagbes ocorridas no ano de 2010.
Destaca-se o fato de que é recorde de langcamentos.
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No segmento econémico de pessoas juridicas, aac@i@sl se concentraram no segmento industrial,
com R$ 30,7 bilhdes.

No caso das Pessoas Fisicas, 0 grupo onde se ttomcenmaior numero de autuacdes foi o de
proprietarios e dirigentes de empresas, com R$ith& em autuacgdes.

As unidades especiais de maiores contribuintes eeeifd Federal (Delegacias Especiais de
Maiores Contribuintes — Demac e as Equipes de IZacao de Maiores Contribuintes — Efmac)
foram responsaveis por 29% do valor total do coédiibutério lancado (R$ 31,3 bilhdes).

Em 26,35% das fiscaliza¢cbes encerradas, o Fiscoifideu a préatica, em tese, de crimes contra a
ordem tributdria ou contra a previdéncia social.raP@&sses casos, foram formalizadas
Representacdes Fiscais para Fins Penais, que secaminhadas ao Ministério Publico Federal
(Portaria RFB n° 3.182, de 2011).

Em relacdo as operacOes de Planejamento TribuA#risivo, foram priorizados os 150 casos mais
relevantes, a seqguir discriminados:

Tipo de Planejamento Acdes Fiscai$  Crédito Tributario
Tributario Encerradas Lancado
Agio Interno 48 R$ 10.684.113.323,00
Incorporagdes as Avessas 13 R$ 2.765.457.405,00
Desrespeito a trava de 30% 44 R$ 4.768.989.971,00
Debéntures 1 R$ 23.582.834,00
Outros 3 R$ 163.543.609,d0
Total 109 R$ 18.405.687.142,00

* Valor médio por fiscalizacao: R$ 168,9 milhdes

Como acontece em todos os casos de Planejameriotafi® Abusivo, algumas companhias
estruturam negdcios de forma artificial sob a rg@pade institutos consagrados do direito privado,
todavia a Fiscalizacdo desenvolveu ferramentas joleratificar essas operagcées de forma mais
objetiva e esté apta para demonstrar esse alisfistanos procedimentos de fiscalizacéo.

Os julgamentos administrativos e judiciais tém ndanbs lancamentos de planejamento tributério
guando a fiscalizacdo demonstra que as operagorteaeram apenas no plano formal.

A Subsecretaria de Fiscalizacdo da Receita FedieraBrasil - Sufiss/RFB por intermédio da
Coordenacédo Especial de Maiores Contribuintes (€pmpromove o0 acompanhamento
diferenciado de pessoas juridicas e de pessoaasfisselecionadas, anualmente, com base em
critérios objetivos e parametros técnicos.

No ano de 2011 a Receita Federal realizou o cenpetmanente e acompanhamento dos maiores
contribuintes, composto por 12.153 pessoas jugdi@ alta capacidade contributiva e 5.140
pessoas fisicas de alta renda, os quais respondemppoximadamente 70% da arrecadagdo dos
tributos federais.
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Despesas Detalhadas da agao R$

Despesas Crédito Emp. Liquidado % s/ Total
Servicos de Comunicacéo em Geral 40.284.5%52,40 39,08%
Diarias e Passagens 13.874.630,37 13,46%
Servigos de Andlises e Pesquisas Cientificas DB6H6 5,109
Locacgao de Imoveis e Armazenagens 6.693.844,55 6,499
Outras Despesas 36.971.944,72 35,86%
Total 103.086.937,60 100%

Fonte: SIAFI-Gerencial 2011

As principais despesas da atividade referem-se cmtrato com a ECT para a expedicao de
documentos fiscais e 0 pagamento de deslocamenpoescindiveis para as atividades de auditoria
e fiscalizagéo.

OBS: A diferenca entre a meta financeira realizada @hl2e o total do crédito empenhado
liquidado — Quadro Despesas Detalhadas da Acéoefere-se a contabilizagdo dos Restos a Pagar
néo Processado.

- 2238 — Arrecadacao Tributaria e Aduaneira

Fisica Finanee(R$)
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**Meta Fisica RFB: Refere-se a tributo (R$ bilh&do)

Esse resultado decorreu, fundamentalmente, dagam§o dos seguintes fatores:

- comportamento dos principais indicadores macno@aeicos, conforme tabela a seguir.
indicadores macroecondmicos variagao % em relag@ma anterior

Indicador Fato gerador da arrecadacéo
nov/11 DEZ/10-NOV/11
nov/10 DEZ/09-NOV/10

PRODUCAO INDUSTRIAL (PIM/IBGE) -2,54% 0,58%
VENDAS DE BENS E SERVICOS 3,20% 7,65%
(PMC/IBGE)

MASSA SALARIAL 15,61% 15,60%
VALOR EM pOLAR DAS 17,27% 25,45%
IMPORTACOES
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e consolidacdo/antecipacdo de parcelas, em especjnindo de junho a agosto, de débitos
parcelados em conformidade com a Lei 11.941 /2009;

e recolhimento relativo a CSLL, no valor de R$ 5,Bhd®s, em razdo de encerramento de
guestionamento na esfera judicial;

e encerramento das desoneracfes relativas ao IRleiriei sobre automoveis a partir de
abril/10;

e ganho de capital na alienagdo, com lucro, de bengitos.

Despesas Detalhadas da agao R$

Despesas CrédiLt%E?Aa;ghado % s/ Total

Selos para Controle Fiscal 89.309.063,58 71,289
Diarias e Passagens 3.083.409,55 2,469
Material destinado a Contribuintes 327.328,66 0,269
Apoio Adm, Tec e Operacional 4.743.302,56 3,799
Outras Despesas 27.829.380,99 22,219
Total 125.292.485,34 100%

Fonte: SIAFI-Gerencial 2011

A principal despesa refere-se ao contrato com a @adVoeda para emissédo dos selos de controle
fiscal, essenciais para a arrecadacao tribut&tuaneira.

OBS: A diferenca entre a meta financeira realizada @hl2e o total do crédito empenhado
liquidado — Quadro Despesas Detalhadas da Acéoefere-se a contabilizagdo dos Restos a Pagar
nédo Processado.

- 2242 — Remuneracéao por Servigcos de Arrecadacéo

Fisica Finanee(R$)
© 3 L 3
o @ © b < _E ki 1§ _E
G o <L()" [0} ° = = 4] & = [}
o | S s |8 | g® s < © ® x o < © 8
] |3 | S 8|z |28 = p = 1§
O T S | © - = -5 © © o NN = o] g N
=1 > =t o | 2 | = c o [} [ 0TS = ) TR
L n o < [ o D= = = = 2« = = 2N
DARF
04 694 | 0770| 2242 A 4 recebido | 254.397.15 | 252.590.05 | 263.359.81 | 268.001.85¢| 251.984.20 | 48.950.00
(unidade)

**Meta Fisica RFB: Refere-se a Darf recebido (ud&la

A previsao inicial para o volume de documentos mecadacéo acolhidos na rede arrecadadora foi
de 254,4 milhdes de documentos arrecadados. O galiendocumentos efetivamente arrecadados
ao longo de 2011, entretanto, foi de 252.590.05yeindica uma reducao frente a previsao inicial.
Essa diminuicdo provavelmente refere-se aos Ultieieitos da crise financeira internacional
ocorrida durante o ano de 2010/2011 e aos procatheealizados pela Receita Federal para
reduzir os custos com tal servigo.
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Em 2012, a Receita Federal continuara executands ptnos para reducdo do volume de
documentos arrecadados, trabalhando para que enpatgade varios tributos seja feito em um
anico documento de arrecadacdo. Ha também a itedgdnigracdo dos pagamentos feitos pelas
maiores tarifas para aquelas de menor custo, retuzi valor total a ser gasto com as tarifas. No
entanto, é importante ressaltar que a concessgardelamentos especiais nos ultimos dois anos
aumenta o volume de documentos arrecadados, poistobuinte passa a ter mais um documento a
pagar, sem lhe retirar a obrigacédo de quitaca@mdtss tributos.

OBS: O valor constante da meta financedira prevista 2812 foi transferido para a Unidade
Orcamentéria 71104, sendo o novo Progrma de T@ab&l28846091100JS0001 - Remuneragao
por Servigo de Arrecadagao.

20BI — Remuneracao de agentes Prestadores de Seogpela Transmisséo de GFIP

Fisica Finanee(R$)
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04 122 | 0770 | 208BI A 4 NA |80.000.00 | 71.292.734.41| 1.390.290.00(| 100.320.00( | 92.316.25:]29.370.00

**Meta Fisica RFB: Refere-se a registro realizado (unidade)

Obs.: A remuneracdo da prestacdo de servicos & pgeit quantidade de registros e ndo por
guantidade de declaragdes.

COMENTARIOS

O servico previsto nesta ac20BIl - Remuneracdo dos Agentes Prestadores de Sepns pelo
Recolhimento da Guia de Recolhimento do Fundo de gatia por Tempo de Servigo e
Informacgdes a Previdéncia Sociahdo se refere a arrecadacdo de GFIP, mas sim aesgmde
transmissdo a Dataprev de GFIP recepcionada daitlmdnte pela CAIXA e ao pagamento dos
servicos prestados pela Caixa Econdmica FederalXApelo processo de transmissao da GFIP.

O produto desta acdo foi definido no Sigplan corende Guia recebida, porém a forma de
monitorar e remunerar a prestacao de servigo perddeio daquantidade de registros

Em 2011, as metas fisicas e financeiras realizaddesjivas a esta agdo, foram informadas no
Sistema de Informacbes Gerenciais e de Planejan{&@PLAN) com base em quantidade de
registros e ndo em quantidade de declaracgoes.

Assim a meta fisica prevista para 2011 foi de 1983000 de registros.

A cada competéncia, a DATAPREV gera uma informagé&orecebimento do total de registros
relativos a GFIP transmitidas pela CAIXA, sendqaatir de entdo, emitida uma Autorizacdo de
Pagamento aos Orgdos Pagadores, que é liquidadeecaoraos dessa acgéo.

As quantidades informadas no realizado fisico,nfoirformadas com a utilizagdo de virgula, o que
gerou distorcdo no total conforme demonstrado radiqu abaixo. Dois erros de digitagédo (nos
meses margo e abril) também contribuiram parauwtael® distorcido.

Dessa forma a quantidade realizada foi de 1.2386B5egistros.
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Més Errado Certo
Jan 97.212.213,000 97.212.213,000
Fev 94.053.129,000 94.053.129,P00
Mar 70.148.289,874 100.643.171,000
IAbr 100.643.171,000 94.210.854,000
Mai 107.860.622,000 107.860.622,000
Jun 99.030.536,000 99.030.536,000
Jul 99.940.558,000 99.940.558,p00
Ago 110.840.710,000 110.840.710,000
Set 105.599.449,000 105.599.449/000
Out 98.796.806,000 98.796.806,P00
Nov 104.055.937,0d)0 104.055.937,000
Dez 126.411.405,000 126.411.405,000
TOTAL 71.292.734,410 1.238.655.390,000

OBS: O valor constante da meta financedira prevista 2812 foi transferido para a Unidade
Orcamentéria 71104, sendo o novo Programa de Taipdl28846091100JR0001 - Remuneragao
dos Agentes Prestadores.

- 2247 — Sistema Integrado de Comércio Exterior 4&omex

Fisica Finanee(R$)
© =
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Sistema
04 | 126 [077C| 2247 A 4 mantido |24,00(| 24,000 | 95,00 | 99.178.313| 65.369.368| 49.731.182
(unidade)

**Meta Fisica RFB: Refere-se a indice auferido (%)
Dados gerais da acéo

Tipo Atividade

Finalidade Manter e desenvolver o Sistema IntegdedGomércio Exterior -
SISCOMEX visando operacionalizar o comércio extegzimanter a
base de informacdes.

Descricéo Administracéo, controle, avaliacédo, ndizagdo e manutengéo do
Sistema Integrado de Comércio Exterior - SISCOMEX

Unidade responsavel pelas decisbes RFB

estratégicas

Coordenador nacional da acgéo Maria Flavia Per@rama Pontes Magalhées

Unidades executoras UG 170010 — RFB

Areas responsaveis por gerenciamento guDivisdo de Programac&o e Execucdo Orcamentaria e
exXecucao Financeira/Coordenacéo Geral de Programacao etlaagis
DIPRO/COPOL

Competéncias institucionais requeridas | Artigos 138 e 147 da Portaria n°® 95, de 30 de der2007-RFB
para a execuc¢do da acao
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O quadro a seguir evidencia as metas previstagealizadas, auxiliando na analise dos resultados
atingidos nesta acao:

Metas e resultados da acdo — exercicio 2011

Meta Previséo Execucao Execucao/Previsao %
Financeira (em Reais R$) 99.178.318 65.369.368 65,91%
Fisica* 24 24 100%

*Refere-se a quantidade de sistemas mantidos

Resultados

Em 2010 a Coordenacdo-Geral de Tecnologia da RFBcoa que a meta fisica “quantidade de
sistemas mantidos” ndo é capaz de exprimir a seglugdo fisica decorrente da acdo sob andlise,
tendo proposto a alteragdo da respectiva metayvarimdice composto pelos diversos servigos de
Tl que séo contratados junto ao Serpro (Memorarftdd88/2010/Gabin/Cotec/Sucor/RFB, de
13/08/2010).

Até que essa mudanca seja efetivada, no Sigplaosteegistrado que, em 2011, 100% da meta
fisica foi cumprida em relagdo ao desenvolvimeat@roducdo de sistemas e a manutencdo e
interconexado das redes LAN e WAN . Se fosse ufliiza nova metodologia verificar-se-ia que 0

resultado de da execucéo fisica seria na realdad®3,28%, referente a execucdo de todos os itens

contratados.

Quanto a execucdo financeira, verifica-se que erafita entre os valores disponibilizados e os
valores liquidados refere-se a servigos presta@ts Perpro, em 2011, que serdo liquidados e
pagos mediante processo de Restos a Pagar - RAP.

Veja quadro a seguir com a demonstracdo da pag&gpde cada servico na realizagdo da meta
fisica no exercicio de 2011 (pela nova metodologia)
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Comércio Exterior Meta Fisica 93,28%
Sub- Unidade de Fisico Percentya}l da Percentya}l da
Componente X Executado| meta fisica | meta fisica
Componentes Medida Esperado .
esperado realizado
Hospedagem de i
Sistemas Execucdo Mensgl 12 12 52,17% 52,17%
Adm. Rede de Longa i
Distancia Execucao Mensgl 12 12 12,06% 12,06%
Desenvolvimento de i Homem/Hora ol
sistemas Ponto por Funcddl30.423,62 98.261,69 19,58% 14,75%
Analise de Viabilidade i
Compatibilidade Homem/Hora 358,24 187,72 0,05% 0,03%
Diagnostico e i
Proposicao de Solucdes Homem/Hora 10.030,70 250,2% 1,51% 0,04%
Modelagem de Dados i
Corporativa Homem/Hora 2.149,44 2.624,19 0,32% 0,39%
Processo OLAP - Homem/Hora 8.311,155.418,58 1,25% 0,81%
Adm. de Ambientes de i
Rede Local Execucao Mensgl 12,00 12,00 11,04% 11,04%
Servico de Acesso i
Remoto Execucado Mensgl 12,00 12,00 0,23% 0,23%
Central de Servicos - Execucdo Mensal 12,0( 12,00 1,46% 1,46%
- Certificado
ooeniieado | pigital Emitido
9 Usuério 2.570,94 1.737,12 0,11% 0,07%
Gerenciamento de Autoridad Execucao Mens
Certificacéo Digital Ceurtgirrlza?jo?a Autoridade
Certificadora 12,00 12,04 0,11% 0,11%
Dossiés Execucéo Mens
Dossiés 12,400 12,00 0,11% 0,11%
- 2248 — Sistemas Informatizados da RFB
Fisica Finanee(R$)
< ol
o lgﬂ ()} E L % § —_ %
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Sistema
04 | 126 [ 077C|224E| A 4 mantido | 348,00(| 348,00(| 95,00| 790.881.80 | 678.458.310| 711.537.518
(unidade)

**Meta Fisica RFB: Refere-se a indice auferido (%)
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Dados gerais da acéo
Tipo Atividade

Finalidade Manter e aperfeicoar permanentemensestesmas informatizados
que d&o suporte a atuagao da RFB e as atividadesittele e
administracdo dos tributos e contribui¢cdes de codmoeéa da RFB.

Descricédo Manutencao e aperfeicoamento permanestsistemas
informatizados.

Unidade responsavel pelas decisbes RFB

estratégicas

Coordenador nacional da acédo Maria Flavia Per@rama Pontes Magalhées

Unidades executoras RFB

Areas responsaveis por gerenciamento duDivisdo de Programacéo e Execucdo Orcamentaria e
eXecucao Financeira/Coordenacéo Geral de Programacao etlaagis
DIPRO/COPOL

Competéncias institucionais requeridas padigos 138 e 147 da Portaria n° 95, de 30 de dbr2007-RFB
a execucao da acao

O quadro a seguir evidencia as metas previstagealizadas, auxiliando na analise dos resultados
atingidos nesta acao:

Metas e resultados da acdo — exercicio 2011

Meta Previséo Execucao Execucao/previsao %
Financeira (em Reais R$) 790.881.808 678.458,310 85,79%
Fisica* 348 348 100%

*Refere-se a quantidade de sistemas mantidos

Resultados

Em 2010 a Coordenacdo-Geral de Tecnologia da RFBcoa que a meta fisica “quantidade de
sistemas mantidos” ndo é capaz de exprimir a seglugdo fisica decorrente da acdo sob andlise,
tendo proposto a alteragdo da respectiva metayvarimdice composto pelos diversos servigos de
Tl que séo contratados junto ao Serpro (Memorarftdd88/2010/Gabin/Cotec/Sucor/RFB, de
13/08/2010).

Até que essa mudanca seja efetivada, no Sigplaosteegistrado que, em 2011, 100% da meta
fisica foi cumprida em relagdo ao desenvolvimentpr@ducdo de sistemas e a manutencdo e
interconexdo das redes LAN e WAN. Se fosse utilizachova metodologia verificar-se-ia que o
resultado de da execucéo fisica seria na realdad®3,28%, referente a execucado de todos os itens
do contrato Serpro. Quanto a execucao financegsfica-se que a diferenca entre os valores
disponibilizados e os valores liquidados referexsservicos prestados pelo Serpro, em 2011, que

serdo liquidados e pagos mediante processo desRestagar - RAP.

Veja quadro a seguir com a demonstracdo da pa¢&gpde cada servico na realizagdo da meta
fisica no exercicio de 2011 (pela nova metodologia)
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Tributos Internos Meta Fisica 93,28%
Componente Sub- Unidade de Medida Fisico Percentya}l da Perpgntual c_|a meta
Componentes Esperado meta fisica fisica realizado
Hospedagem de ; Execucdo Mensal 12 12| 52,17% 52,17%
Sistemas
Adm. Rede de Longa - Execugéo Mensal 12 12 12,06% 12,06%
Distancia
D_esenvolwmento de } Homem/Hora o~u Ponto 961.781,98| 724.610.49) 19,58% 14,75%
sistemas por Fungéo
Analise de Viabilidade e ; Homem/Hora 2.641,76| 138428  0,05% 0,03%
Compatibilidade
Diagnostico e Proposicao - Homem/Hora 73.969,30| 1.845,38 1,51% 0,04%
de Solugdes
Modelagem de Dados - Homem/Hora 15.850,56| 19.351,55 0,32% 0,39%
Corporativa
Processo OLAP - Homem/Hora 61.288,85 39.958,16 1,25% 0,81%
Adm. de Ambientes de - Execugéo Mensal 12,00 12,00,  11,04% 11,04%
Rede Local
Servico de Acesso - Execugéo Mensal 12,00 12,00 0,23% 0,23%
Remoto
Central de Servigos - Execuc¢édo Mensal 12,00 12,00 1,46% 1,46%
Certlflcadp_DlgltaI Certl_f!cado Dlgl_tal 18.958,88| 12.810,04 0.11% 0.07%
Usuario Emitido Usuario
h . Execuc¢édo Mensal
Gerenciamento de Autoridade :
Certificac&o Digital Certificadora Aut_o_rldade 12,00 12,00 0,11% 0,11%
Certificadora
Dossiés Execugao Mensal 12,00 12,00 0,11% 0,11%
Dossiés
- 2D75 — Sistemas Informatizados Previdenciarios
Fisica Finanee(R$)
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Sistema
04 | 126 (077(C| 2D75| A 4 mantido | 32,00(| 32,00(| 95,0 | 180.000.00 | 157.522.92 | 105.000.00
(unidade)

**Meta Fisica RFB: Refere-se a indice auferido (%)

Dados gerais da acéo

Tipo

Atividade

estratégicas

Unidade responsavel pelas decisbes

RFB

Coordenador nacional da acédo

Maria Flavia Per@ramda Pontes Magalhées

Unidades executoras

UG 170010 - RFB

execucéo

Areas responsaveis por gerenciamento ou

Divisdo de Programacao e Execugdo Orcamentaria e
Financeira/Coordenacéo Geral de Programacao etloagis
DIPRO/COPOL

execucdo da acao

Competéncias institucionais requeridas pa

r@digos 138 e 147 da Portaria n® 95, de 30 de dbr2007-RFB
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O quadro a seguir evidencia as metas previstagealizadas, auxiliando na analise dos resultados
atingidos nesta acao:

Metas e resultados da acdo — exercicio 2011

Meta Previséo Execucao Execucao/Previsao%
Financeira (em Reais R$) 180.000.000 157.522./929 87,51%
Fisica* 32 32 100%

*Refere-se a quantidade de sistemas mantidos

Resultados

Em 2010 a Coordenacdo-Geral de Tecnologia da RFBcoa que a meta fisica “quantidade de
sistemas mantidos” ndo é capaz de exprimir a seglugdo fisica decorrente da acdo sob andlise,
tendo proposto a alteragdo da respectiva metayvarimdice composto pelos diversos servigos de
Tl que s&o contratados junto a Dataprev (Memoramdd88/2010/Gabin/Cotec/Sucor/RFB, de
13/08/2010).

Até que essa mudanca seja efetivada, no Sigplaosteegistrado que, em 2011, 100% da meta
fisica foi cumprida em relagdo ao desenvolviment® producdo de sistemas. Se fosse utilizada a
nova metodologia verificar-se-ia que 0 resultado dde execugdo fisica seria na realidade de
98,78%, referente a execucao dos itens contratados.

Importante registrar que, em funcdo do TAC (Termdpiste de Conduta), ao qual a Dataprev esta
submetida, foram contratados valores minimos emagrde desenvolvimento — pontos de fungéo
(somente o0 necessério para adaptacfes indispens@wveialguns sistemas). Também existem
limitacbes nos servicos de diagndstico e proposigéosolucdes de TI. Em sintese, a quase
totalidade da meta fisica refere-se a producadstens.

hY

Quanto a execucao financeira, verifica-se que eratita entre os valores disponibilizados e os
valores liquidados refere-se a descontos pelo miéigireento de ANS (Acordos de Niveis de
Servigos), bem assim, a servicos prestados em 2§dd, serdo liquidados e pagos mediante
processo de Restos a Pagar - RAP.

Veja quadro a seguir com a demonstracdo da pa¢&gpde cada servico na realizagdo da meta
fisica no exercicio de 2011 (pela nova metodologia)

Previdéncia Meta Fisica| 98,78%
Unidade de _ Fisico | Percentual Percentgql
Componente Medida Fisico ESperadoRealizadoda meta fisicada meta fisica
realizado
Desenvolvimento de sistemas Ponto por Fung¢éo 2000 121 1,01% 0,06%
Hospedagem de Sistemas Execucdo Mensal 12 12 98,72% 98,72%
gg:llggges:co © Proposigao de Homem/Hora 2400 0 0,27% 0,00%
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- 10A6 - Construcdo do Edificio-Sede do Ministérida Fazenda em Goiania, GO

Fisica Financeira (R$)
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04 | 122|077¢|10A6| P | 4 C‘j([,‘/g'é“eda 36,00(/81,920(18,08 |11.800.00|9.666.87;| 10.000.00
execucao,

**Meta Fisica RFB: Refere-se a obra concluida (Yexkcucao)
Cumprimento das metas fisicas:

- A primeira fase da execucdo da obra foi concjuiden previsdo para ocupacdo pela RFB em
junho de 2012. Segunda fase iniciada, com preds&amncluséo para o primeiro trimestre de 2013.

Acdes que apresentaram problemas de execucao:
- Obra em ritmo normal, sem problemas de execugé®04.1.

OBS: A meta fisica prevista de 36%, foi estabelecideanigr a elaboracdo do projeto de lei do
PPA 2008-11, momento de previsdo orcamentaria.ubagfo do progresso efetivo somente
€ possivel apds a contratacdo da obra, o que o@Bregezes, anos mais tarde, onde é
necessaria a revisdo da meta. E o caso da corstdac& dificio-Sede do Ministério da
Fazenda em Goiania/G®das demais obras destacadas da RFB.

- 10AV - Construcéo do Edificio-Sede do Ministérimla Fazenda em Salvador, BA

Fisica Financei(R$)
] ©
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S |5 | @ S | o R = T | Tz =8 T | o
> 1T |28 | |5 T 5 g | g8 |efEq | 8 HEE R e
S |8 |89 S e |2 =K 0 2% | sz S 28 |28y
L ) o < = o D= b= =2 (=Z2& = =2 PRI
Obra
04 | 122 |077¢| 10av | P | 4 Cig}g'g'eda 12,00¢| 0,000 | 18,08 |6.400.00¢| 0,000 | 15.000.00(
execucao)

**Meta Fisica RFB: Refere-se a obra concluida (Yexkcucao)
Cumprimento das metas fisicas:

- A construgdo encontra-se em fase de revisdo dtprbéasico e em elaboracdo do edital de
licitagdo da execucéo da obra. Foram utilizados2@ibi, os RAP 2010.

Acdes que apresentaram problemas de execucéo:

- Houve atraso no recebimento do Projeto Bésicaddewvpendéncias de aprovacdo nos 6rgaos
municipais e estaduais.
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- 10AX - Construcéo do Edificio-Sede da DRF - Sansp SP

Fisica Finanee(R$)
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**Meta Fisica RFB: Refere-se a obra concluida (¥%exEcucéo)
Cumprimento das metas fisicas:

- A obra foi retomada, chegando a 22% de execugébezembro/2011. Foram utilizados os RAP
2009, e recursos da LOA 2011.

Acdes que apresentaram problemas de execucéo:

- O problema maior foi superar as questdes ligi@idcontratuais e técnicas, com a substituicdo do
fornecedor e revisao do projeto basico.

- 10AW - Reforma de Prédio para Instalacdo DRF Belblorizonte - MG

Fisica Finagia (R$)
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execucao)

**Meta Fisica RFB: Refere-se a obra concluida (Y%exEcucéo)
Cumprimento das metas fisicas:

- Obra em ritmo normal.

Acdes que apresentaram problemas de execucéo:

- O Cronograma fisico-financeiro encontra-se emainormal, inclusive com a assinatura de dois
aditivos.

- 10B0 — Construcéo do Edificio-Sede da DRF - Piramaba, SP

Fisica Finanee(R$)
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construido 3,00
04 | 122|077C|110BO| P 4 (% de 63,000 97,00( 8.700.001|8.439.31 | 1.100.00

execucao)
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Cumprimento das metas fisicas:

- A obra encontra-se em fase final de execucdo. cOmalusdo esta prevista para o primeiro
trimestre de 2012.

Acdes que apresentaram problemas de execucéo:
- Obra em ritmo normal, sem problemas de execugé®04.1.

- 10B1 - Construcéo do Edificio-Sede da DRF - Taubs SP

Fisica Finanee(R$)
O q-) L= S
S < () © O ¥ P 1)
o g S [ g 8 © (O] 'g 0 'g S{ SE Z 'g 0 'g §|
® | 2 © i) =) g T I 8 |"Co| B85 o © T o
S12 18 |8 [g8|8 | 58 |83 |83 [E55)3¢8 | g5 |85
T |3 |a | < FS|& 5= S5 | 2¢ E¢§ S0 |295
Edificio
04 | 122|077¢| 10B1| P Co(r(‘,zt:j“;do 5,000 | 89,970 | 0,00 | 615.000| 553.292| 0,00
execucao)
**Meta Fisica RFB: Refere-se a obra concluida (Yexkcucao)
Cumprimento das metas fisicas:
- Obra concluida e entregue em 2011.
Acdes que apresentaram problemas de execucéo:
- Obra em ritmo normal, sem problemas de execugé®04.1.
- 10B2 - Construcédo do Edificio-Sede da DRF - Flanopolis, SC
Fisica Finanee(R$)
© & g o O ok © o o
9 z s |8 | 8% s | 583 | =& R
s 2 o o =] o) 0 o =) DS < S o
[ ' [ o o = °c S (LIS C .= T .= N [ C .= T .= N
c o o ] S O @ o o - > = — > @ — —
L |2 o < < | Do =5 |=2 =23 =9 ]
Edificio
04 | 122 | 0770 |10BZ| P Co(r(‘,zt:j“;do 25,00(|52,75(| 47,25 |5.090.002.684.73 | 15.467.32
execucao,

**Meta Fisica RFB: Refere-se a obra concluida (Yexkcucao)

Cumprimento das metas fisicas:

- A obra voltou ao ritmo normal, e foram utilizadesn 2011, os RAP 2009, bem como parte dos
recursos da LOA 2011.

Acdes que apresentaram problemas de execucéo:

- A maior dificuldade foi superar as questdesdidtias e contratuais. Depois disto, a obra segue
em ritmo normal, com expectativa de conclusao mal éle 2012.
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- 1041 - Construcao do Edificio-Sede da RFB - Brd& , DF

Fisica Finanee(R$)
£ £
o (] - @ - O
1] © (<5} © ) o] [}
o |2 | E s |8 © o © 3|23 S o S |28
® |2 | 8 =) S R @ S | © 83 o = § < &
> |13 |22 o215 o gs |gf lgalq | =2 gl |gSu
S|5 |8 |8 28|22 | E9 ©o |28 |o8d 8 | 3% |zad
L | | |< FF<|a o= =5 (=22 =228 = ¢ RN CR
Obra
04 | 122|077¢|1041| P | 4 Co((r]‘/c'é“da 1,000 | 0,000 171 |4.000.00(| 0,000 | 5.125.000
o de !
execucao)

**Meta Fisica RFB: Refere-se a obra concluida (Yexkcucao)

Cumprimento das metas fisicas:

- A meta refere-se ao Projeto Basico da obra, oriicafoi possivel concluir em 2011.
Acdes que apresentaram problemas de execucéo:

- A empresa contratada solicitou aditivo de praza,previsao da entrega do projeto basico passou
para o primeiro trimestre de 2012. Foram utilizad®fRAP 2010 durante 2011.

2.4 Desempenho Orgcamentario/Financeiro

2.4.1 Programacdo Orgcamentaria da Despesa

A “Programacdo Orgcamentaria” ocorre na fase dendpenento” do Processo de Gestdo de uma
empresa, que também possui a execucdo e por foontoole e a avaliagdo. Os quadros a seguir
demonstram montantes relativos as necessidadesOddeltréditos orcamentarios para custeio e
investimentos a serem utilizados na execucao deaiwdades ao longo do exercicio, tais como a
Dotacao proposta pela UO, o PLOA, que correspormtefosta enviada ao MPOG e a LOA, que é
a aprovacao legal dos créditos orgcamentarios afeéinte concedidos a Unidade.

Quadro A.2.3 - Identificacdo da Unidade Orcamentda (UO)

Denominagéo das Unidades Orcamentarias Cdédigo da U Cddigo SIAFI da UGt
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 25103 170010
Fonte: SIAFI

2.4.1.1. Programacao de Despesas Correntes

Dentre os créditos orcamentérios solicitados pela para o exercicio de 2011, encontram-se
despesas necessérias para o custeamento dasdavidasta Secretaria e imprescindiveis para
execucdo de seus objetivos e atingimento de sis@miEssas despesas contemplam em especial as
necessidades para provimento dos recursos hunmaateyjais e tecnolégicos da Unidade, ao longo
dos anos de 2010 e 2011.

64



Quadro A.2.4 Programacao de Despesas Correntes

Valores em RPQ,

1 — Pessoal e Encargos Sociai| 2 — Juros e Encargos da Divid{ 3- Outras Despesas Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacédo proposta pela U()5.354.083.096,00.966.276.575,J0 2.418.465,00 3.135.210,0(2.158.864.695,0@.204.132.659,7
6’: PLOA 5.354.083.096,00.966.276.575,J0 2.418.465,00 3.135.210,0[2.158.864.695,0@.204.132.659,0
-
LOA 5.354.083.096,00.966.276.575,J0 2.418.465,00 3.135.210,0{2.158.864.695,0@.204.132.659,0
Suplementares 402.300.000,00 636.000.000,00 0,00 0,04 0,00 186.900.664,0
Abertos 0,00 0,04 0,00 0,04 0,00 0,09
n Especiais
,9 Reabertos 0,00 0,04 0,00 0,04 0,00 0,09
[a)
E Abertos 0,09 0,04 0,00 0,04 0,00 23.500.000,00
S Extraordinarios
Reabertos 0,09 0,04 0,00 0,04 58.859,00 0,09
Créditos Cancelados 0,09 0,04 0,00 0,00 11.999.647,00 403.139.119,00
Outras Operagdes 0,09 0,04 0,00 0,04 0,04 0,09
Total 5.756.383.096,(/5.602.276.575,(] 2.418.465,0 3.135.210,0|2.146.923.907,( 2.011.394.204,C0

Fonte: SIAFI — Gerencial/Siga Brasil
2.4.1.2. Programacéo de Despesas de Capital

Também, sdo necessérios créditos orcamentarios g@lieacdo em investimentos julgados
relevantes para as atividades desta Secretasacdaio a aquisicdo de materiais permanentes, a
construcdo de novos edificios ou reformas sigtifiaa nos prédios ja existentes. Tudo isto visando
propiciar um ambiente de trabalho adequado parasepgidores da Unidade, bem como um
atendimento agil e resolutivo para contribuintegladaos.

Quadro A.2.5 Programacgao de Despesas Capital Valores em RPO

. . . | 6- Outras Despesas de
4 — Investimentos 5 — Inversoes Financeira Capital
Origem dos Créditos Orgamentarios —
Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacédo proposta pela UO | 300.594.333,q 164.641.449,(Q 244.546,0 0,0 9.372.437,0 10.154120,0(
5 PLOA 300.594.333,0 164.641.449,Q 244.546,0 0,0| 9.372.437,0010.154.120,0
-
LOA 300.594.333,0 164.641.449,Q 244.546,0 0,0| 9.372.437,0010.154.120,0
Suplementares 4.600.001,0 43.054.319,Q 0,9 0,0 0,0 0,0
o Abertos 0,0 0,0 0,04 0,0 0,0 0,0
8 [Especiais
= Reabertos 0,0 0,q 0,0 0,0 0,0 0,0
[a)
‘w ~ |Abertos 0,0 36.416.816,7 0,9 0,0 0,0 0,0
% [Extraordinarios
Reabertos 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0
Créditos Cancelados 0, 73.238.779,( 0,0 0,0 0,0 0,04
Outras Operacoes 0,q 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 305.194.334,00| 170.873.805,00 244.546,00 0,0 9.372.43704 10.154.120,0

Fonte: SIAFI — Gerencial/Siga Brasil
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2.4.1.3. Quadro Resumo da Programacao de Despesas

Quadro A.2.6 — Quadro Resumo da Programacéao de De=gas

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes Despesas de Capital 9 — Reserva de Contingéncii
. L Exercicios
Origem dos Créditos
Orgamentarios 2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacao proposta pela U()7.515.366.256,  7.173.544.444,Q 0,00 174.795.569,0 0,00 0,0
<
9 PLOA 7.515.366.256,  7.173.544.444(Q 0,00 174.795.569,0 0,0 0,0
LOA 7.515.366.256,d  7.173.544.4400310.211.316,0 174.795.569,0 40.000.000,0 0,0
Suplementares 402.300.000,0 822.900.664,00 4.600.001,00 43.054.319,0 0,04 0,0
Abertos 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
U) . .
E Especiais Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3
E:) Abertos 0,00 23.500.000,0 0,00 36.416.816,0 0,0 0,0
Extraordinarios |Reabertos 58.859,0 0,04 0,0 0,04 0,04 0,04
Créditos Cancelados 11.999.647,0 403.139.119,0 0,00 73.238.779,0 0,00 0,00
Outras Operacoes 0,00 0,0d 0,0d 0,0d 0,00 0,00
Total 7.905.725.468,d  7.616.805.989,0314.811.317,0 181.027.925,0Q 0,0 0,0

Fonte: SIAFI — Gerencial/Siga Brasil

Destacamos os principais motivos das varia¢cdes/aloses relativos as dotacdes propostas para a
UO, o PLOA e a LOA para as despesas de PessoaltffrecSociais e Juros/Encargos da Divida:

- a LOA final de 2011 foi 2,75% superior a de 20E8se acréscimo ocorreu — principalmente —
pelas nomeagfes de servidores aprovados em cornuim;

- e para as despesas com Juros e Encargos da Bigdmtacdo de 2011 foi inferior a de 2010. Essa
variacao foi resultado da desvalorizacéo do reatdrao dolar durante esse periodo.

Quanto as Outras Despesas Correntes e de Capgtdcdmos:

- A dotagéao inicial aprovada para um conjunto dé@eacgdentro do Programa de Trabalho 0770-
Administracdo Tributaria e Aduaneira foi objeto algumas alteracdes no decorrer do exercicio de
2011. Cabe destacar que essas alteracfes s6 fossimgis tendo em vista que R$ 103.666.976,00
dos valores inicialmente consignados nas acdesmertdrias para atender despesas com 0S
sistemas informatizados desta RFB — empresa car8ERPRO - ndo seriam empenhadas.

Essas alteracdes foram realizadas com 0s seguinpespositos:

1°) ajustar os valores consignados em outras a;besde — no caso especifico de outras despesas
correntes - fazer frente as necessidades de recpasa a execucdo das atividades desta Secretaria,
para pagamentos de despesas rotineiras, contrae@asos e adaptacdes, bem como, em especial,
para custear contratos com a Rede Arrecadadora 22¢2);
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2°) ajustar os valores consignados na LOA paradatedespesas com investimento — aquisicdo de
material permanente e investimentos em tecnolagiafdrmacéao - Tl e outros .

Essas alteragGes proporcionou o0 seguinte resultado:

- maximizagédo da dotacdo autorizada para estat8gare conforme demonstra o quadro abaixo.
Cabe destacar que esse resultado s6 ndo foi maioforga do contingenciamento aplicado em
2011.

PRINCIPAIS DESPESAS - Programa 0700

Em R$ milhoeg

NATUREZA DA DESPESA Dotacao Final-2011 | Valor Execuado-2011| % Executado

Despesas com Pessoal e Encargos Sociaig 756.583.096,0 5.741.775.764,48 99,759
Outras Despesas Correntes 2.146.923.907, 2.116.579.349,59 98,599
Despesas de Capital 305.194.334,00 275.912.844,11 90,419
Total 8.208.501.337,00 8.134.267.958,18 99,109

2.4.1.4. Movimentacdo Orcamentéaria por Grupo de Dgesa

Neste quadro, é possivel visualizar a movimentagdorida na “Programacdo Orcamentaria” da
Unidade, sob a forma de concessdes e recebimentoéditos orcamentarios por movimentagcao
interna e externa.

Quadro A.2.7 - Movimentagdo Orgcamentaria por Grupode Despesa Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes
Natureza da uG 2 —Juros e| 3 - Outras
Movimentacao de |concedente ol 1 — Pessoal e |Encargos da Despesas
Crédito recebedora | Classificacao da acdoEncargos Sociai| Divida Correntes
Concedidos 170006 |25103.04.122.0770.09HB 984.200.167,10
Concedidos 170006 25103.04.122.0770.22[/2757.575.597,39
Concedidos 170006 25103.04.301.0770.2004 39.594.312,14
Concedidos 170006 25103.04.365.0770.2010 2.730.285,0[L
Concedidos 170006 25103.04.331.0770.2011 5.373.000,11L
Concedidos 170006 25103.04.306.0770.201.2 94.947.397,57
Concedidos 170006 25103.04.129.0770.2013 8.361.276,5P
INtema. | oncedidos 170006 | 25103.04.122.0770.22772 14.521.085,02
Concedidos 170009 25103.04.129.0770.2013 82.435,75
Concedidos 170009 25103.04.122.0770.2272 3.472.089,78
Concedidos 170008 25103.04.122.0770.2248 10.000.000,00
Concedidos 170531 25103.04.129.0770.2013 5.413.893,84
Concedidos 170531 25103.04.122.0770.2272 8.185.154,8p6
Concedidos 170531 25103.04.122.0770.2237 385,94
Concedidos 170531 25103.04.122.0770.2238 94.043,01
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Interna

Concedidos 170017 |25103.04.129.0770.2013 20.515,81
Concedidos 170017 |25103.04.122.0770.22[72 98.145,29
Concedidos 170032 |25103.04.122.0770.22[72 95.810,88
Concedidos 170038 |25103.04.125.0770.2287 3.838,14
Concedidos 170038 |25103.04.122.0770.22[72 498.586,9Y
Concedidos 170039 |25103.04.122.0770.22[72 291.425,8Y
Concedidos 170045 |25103.04.122.0770.22[72 106.243,73
Concedidos 170050 |25103.04.122.0770.22[72 55.080,00
Concedidos 170055 |25103.04.125.0770.22[72 92.005,58
Concedidos 170057 |25103.04.122.0770.22[72 55.624,68
Concedidos 170064 |25103.04.122.0770.22[72 20.113,64
Concedidos 170069 |25103.04.122.0770.22[72 13.025,02
Concedidos 170075 |25103.04.122.0770.22[72 736.758,88
Concedidos 170077 |25103.04.122.0770.22[72 163.294,98
Concedidos 170085 |25103.04.129.0770.2013 66.233,8H
Concedidos 170085 |25103.04.122.0770.22[72 1.369.787,5|7
Concedidos 170085 |25103.04.122.0770.2287 384.687,29
Concedidos 170085 |25103.04.122.0770.2238 159.090,49
Concedidos 170087 |25103.04.122.0770.22[72 29.543,68
Concedidos 170100 |25103.04.122.0770.22[72 7.700,00
Concedidos 170106 |25103.04.122.0770.22[72 30.501,43
Concedidos 170106 |25103.04.122.0770.2238 8.145,26
Concedidos 170114 |25103.04.122.0770.22[72 1.384.364,6|7
Concedidos 170114 |25103.04.122.0770.2287 197.217,59
Concedidos 170115 |25103.04.122.0770.22[72 243.531,76
Concedidos 170131 |25103.04.122.0770.2287 461.098,4D
Concedidos 170131 |25103.04.122.0770.22[72 320.664,45
Concedidos 170132 |25103.04.122.0770.22[72 209.190,11
Concedidos 170153 |25103.04.122.0770.22[72 41.625,20
Concedidos 170155 |25103.04.122.0770.22[72 55.510,18
Concedidos 170166 |25103.04.125.0770.2287 32.005,31
Concedidos 170166 |25103.04.125.0770.22[72 143.896,0Y
Concedidos 170175 |25103.04.122.0770.22[72 77.879,90
Concedidos 170176 |25103.04.122.0770.22[72 99.887,9Y
Concedidos 170190 |25103.04.122.0770.2238 106.138,82
Concedidos 170190 |25103.04.122.0770.22[72 597.500,86
Concedidos 170207 |25103.04.122.0770.22[72 120.385,00
Concedidos 170214 |25103.04.122.0770.22[72 13.351,30
Concedidos 170216 |25103.04.129.0770.22[72 97.097,92
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Interna |Concedidos 170479 25103.04.129.0770.2013 8.419.858,4p
Concedidos 170479 25103.04.126.0770.2085 1.590.372,98
Recebidos 0,00
Concedidos 0,0(

Externa |[Recebidos 201002 |47101.04.128.1054.2D32 208.000,00
Recebidos 110174 |20125.04.122.1173.22Y2 119.700,00
Recebidos 0,0(

Despesas de Capital
Natureza da UG 6 —
Movimentacéo de  |concedente ol 5 —Inversdeg Amortizagéo
Crédito recebedora | Classificacdo da acdo 4 — Investimentc Financeiras| da Divida
Concedidos 170531 25103.04.129.0770.2013 222.039,16 0,00
Concedidos 170531 25103.04.122.0770.2272 554.403,211 0,00
Concedidos 170008 25103.04.122.0770.2248 10.000.000,00 0,00

Interna |Concedidos 170131 25103.04.122.0770.2272 370.652,80 0,00
Concedidos 170190 25103.04.122.0770.22[72 6.000,00 0,00
Concedidos 170479 25103.04.129.0770.2013 240.638,66 0,00
Recebidos 0,00

. Concedidos 0,0(
Recebidos 0,0(

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Informacdes:

O valor de R$ 5.741.775.764,49 - Despesas dsolk foi repassado para a UG 170006 para
pagamento de salario de servidores.

O valor de R$ 157.166.079,85 - Despesas deeustoi repassado para a UG 170006
pagamento de beneficios aos servidores — AuxilimeXitacdo; Transporte; assisténcia médica;
pré-escolar e outras despesas. Foi, também, pgaapato de estagiarios.

Valores -Despesas de Custeio - repassadosapdf@ 170531; parte foi para pagamento de
contratacdo de pessoal terceirizado; parte patnads a reforma/instalacdes do 9° andar e
servigos e impermeabilizacdo da cobertura do dimiede do Ministério da Fazenda e outras
despesas como o fornecimento e instalagbes de pantmutencdo preventiva do Ed. Camilo
Cola, servicos de reprografia, transporte mohilide servidor e outras.

Os valores repassados para a UG 170479 pelaa0G10 —Despesas de Custeio e de Capital—,
referem-se a agdo orcamentaria especifica — 202338 — destinada a atender despesas do
funcionamento do conselho do contribuinte.

O valor de R$ 208.000,00 foi repassado pela 08322, para a UG-170133, para o projeto de
capacitagcdo para desenvolvimento da competénciengal, emocional e operacional dos
chefes e atendentes do CAC e de Ag. Da RFB 82 &é&ggaal.

O valor de R$ 119.700,00 foi repassado pela W@GtI4, para a UG-170205, para atender
despesas de rateio/manutencédo e funcionamento BB/BR- despesas condominiais.

Dos valores - Despesas de Custeio - repasgmtasas SAMF's e ndo comentados acima
referem-se a rateio de despesas de manutencéaalpcedr os Correios, reprografias e outros.
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- Valores - Despesas de Custeio - repassadosapatdG’s da Escola Superior de Administracédo
Fazendéaria - ESAF referem-se a despesas com iaigzp@o de servidores desta RFB em
cursos de capacitagéao.

- Dos valores — despesas de capital de invedtimenepassados pela UG-170010 para a UG-
170008 para atender despesas com Tecnologia danagéo (contrato SERPRO).

- Dos valores — Despesas de Capital — repasgalad)JG 170010 para a UG 170531, foram
destinados a aquisicdo de mobiliario em geral agpago incorporaveis a iméveis e outros tipos
de investimentos.

Informagdes Adicionais: nomes das Unidades Gestoras

170006 — COORDENAGCAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOASF M
170008 — PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL
170009 - ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

170531 — SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/DF
170017 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/DF
170032 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PI
170038 — SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/CE
170039 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/CE
170045 — SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/RN
170050 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PB
170055 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PE
170057 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/PE
170064 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/AL
170069 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/SE
170075 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/BA
170077 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/BA
170085 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/MG
170087 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/MG
170100 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/ES
170106 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/MS
170114 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/RJ
170115 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/RJ
170131 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/SP
170132 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/SP
170153 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PR
170155 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/PR
170166 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/SC
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170175 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/RS
170176 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/RS
170190 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/MT
170207 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/AM
170214 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PA
170216 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/PA
170479 - CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISGAI
110174 - DGI/SE/CGU

201002-COORD. GERAL DE PLANEJ, ORCAMENTO E FINANCAS

2.4.2 Execucao Orcamentéria da Despesa
2.4.2.1. Execucéo Orgcamentaria de Créditos originéss da UJ

Os créditos originarios da LOA, e recebidos peldB Rfara execucdo, estdo contemplados na
Unidade Gestora 170010, que além da realizacdoad®gy centralizados, descentraliza parcela
desses créditos para as Regifes Fiscais execut@sepuas despesas no transcorrer de suas
atividades.

Os quadros a seguir serdo desdobrados em doi®lating as informacées consolidadas da RFB e
outro para as informacdes especificas das DelegdaidReceita Federal de Julgamento — DRJ’s e
das Unidades Centrais. Portanto, serdo realizadédises na visdo consolidada da RFB
(englobando a execucao de todas as UG’s) e outias distintas: uma para as 17 Unidades de
DRJ'’s e outra para as Unidades Centilagsnbrando que as analises das execugdes orcamestari
especificas das Regides Fiscais estardo contidaseas respectivos Relatdrios de Gestéao.

2.4.2.1.1. Despesas por Modalidade de Contratacéo

Os quadros abaixo, A 2.8, A 2.9 e A 2.10, sdo aptaslos de forma consolidada, abrangendo toda
a estrutura da RFB, por Delegacias da Receita &ederBrasil de Julgamento — DRJ's e por
Unidades Centrais — UC’s. Nos Relatérios de Gestd® Superintendéncias Regionais, estes
quadros (A 2.8, A 2.9 e A 2.10) apresentam asnmgdes sobre a gestdo das Unidades Gestoras
de suas estruturas.
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Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratdg dos créditos originarios da UJ -

Consolidado

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo 2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitagao 444.451.805,6 299.861.286,2 341.286.272,3 293.782.789,37
Convite 149.183,42 134.039,08 95.928,52 134.039,08
Tomada de Precos 5.410.044,756 2.464.510,44 1.905.834,7b 2.285.965,40
Concorréncia 70.696.522,80 36.315.055,97 50.082.849,88 36.289.767,78
Pregéo 368.196.054,68 260.947.680,78 289.201.659,22  255.073.017,11
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratag®es Diretas 1.335.166.352,4 1.235.002.682,- 880.112.106,8§ 1.105.563.219,14
Dispensa 912.251.433,61 848.920.804,247 671.845.393,90 817.924.792,30
Inexigibilidade 422.914.918,69 386.081.877,98 208.266.712,97 287.638.426,84
Regime de Execucéo Especi: 1.028.103,1 1.168.610,3 1.028.103,1 1.168.610,39
Suprimento de Fundos 1.028.103,10 1.168.610,3P 1.028.103,10 1.168.610,39
Pagamento de Pessoal 5.930.938.166,71 5.812.973.199,F 5.930.933.870,4 5.812.973.199,39
Pagamento em Folha 5.905.788.230,18 5.759.895.436,57 5.905.783.933,85 5.759.895.436,57
Diarias 25.149.936,53 53.077.762,82 25.149.936,53 53.077.762,82
Outros 596.765.249,4 65.222.565,9 325.241.919,2 64.338.980,13
Fonte: SIAFI Gerencial Web

O quadro anterior demonstra a execucédo das despesastes e de capital por modalidade de
contratacdo da RFB, na visdo consolidada. A expr@ade dos gastos inicia-se pelos pagamentos
de pessoal, tendo em seguida as modalidades denBgplnexigibilidade e Licitacdo — Pregéo.
Nesse quadro destacamos alguns pontos quando pareo2®11 em relacdo a 2010:

1° Crescimento de 41% de contratos firmados pos deimodalidade de licitacdo Pregao;
2° Crescimento de 94% de contratos firmados p@ deemodalidade de concorréncia,
3° Crescimento de 7% de contratos firmados por deiDispensa de licitacao;

4° Queda de 52% de despesas com diarias.
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Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratdg dos créditos originarios da UJ —

DRJ’s

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitagao 5.477.782,4 2.021.304,2 3.560.405,4 1.991.250,26
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Precos 0,00 7.078,98 0,00 7.078,98
Concorréncia 0,04 0,0Q 0,04 0,04
Pregéo 5.477.782,4 2.014.225,2 3.560.405,45 1.984.171,28
Concurso 0,0C 0,0C 0,0C 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratag®es Diretas 2.208.569,5 1.951.918,6 2.099.069,2 1.948.901,14
Dispensa 1.663.333,8 1.461.431,8 1.565.582,41 1.458.414,30
Inexigibilidade 545.235,6 490.486,8 533.486,8p 490.486,84
Regime de Execucao Especig 20.331,1¢ 38.716,6! 20.331,1¢ 38.716,6Y
Suprimento de Fundos 20.331,1¢ 38.716,6] 20.331,19 38.716,6Y
Pagamento de Pessoal 53.245,0] 1.004.299,7 53.245,0] 1.004.299,79
Pagamento em Folha 0,00 0,0C 0,00 0,00
Diarias 53.245,0] 1.004.299,7 53.245,08 1.004.299,79
Outros 626.462,0 433.517,8 612.212,4 433.517,84
Fonte: SIAFI Gerencial Web

Em relacdo as DRJ'’s, a execugdo das despesastesreede capital concentram-se em sua maioria
nas modalidades de Licitacdo - Pregdo e Dispensagxercicios de 2011 e 2010.
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Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratdg dos créditos originarios da UJ —

UcC’s

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacdo 2011 2010 2011 2010

Modalidade de Licitagao 46.932.224.¢ 12.586.217," 23.892.982,¢ 12.583.731,¢
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 610.677,7] 564.874,00 0,00 564.874,0
Pregéo 46.321.547,1 12.021.343,7 23.892.982,66 12.018.857,8
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratag®es Diretas 1.197.205.981,§ 1.129.63(880,7] 759.986.635,6 1.004.477.154¢

Dispensa 795.610.324,5 763.583.098,6 571.509.749,7 735.625.906,5
Inexigibilidade 401.595.656,7 366.047.782,1 188.476.885,8 268.851.248,1
Regime de Execucéo Especi: 232.281,! 276.114, 232.281,! 276.114,
Suprimento de Fundos 232.281,5 276.11484 232.281,5 276.114,8
Pagamento de Pessoal 153.168.245( 131.011.986,¢ 153.168.245( 131.011.986,

Pagamento em Folha

146.580.519,8

124.331.152,2

146.580.519,8

124.331.152,2

Diarias

6.587.725,2

6.680.834,0

6.587.725,2

6.680.834,0

Outros

394.911.713,]

19.525.820,

289.149.546,(

19.458.657

Fonte: SIAFI Gerencial Web

As principais modalidades de contratacdo utilizapiass a execugcdo orcamentaria das Unidades
Centrais foram a Dispensa e a Inexigibilidade, coescimento dos valores liquidados em 2011, se
comparados a 2010. Os principais contratos respoipie essas modalidades: Serpro e Detaprev
(Dispensa) e ECT, Casa da Moeda e Rede Arrecadad®daacos (Inexigibilidade).

Novamente, o principal destaque foi o crescimergo285% - 2011 comparado a 2010 - dos
empenhos emitidos e liquidados por meio da maoatddidle licitagdo — Pregéo.
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2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemente Despesa

Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elem® de Despesa dos créditos originarios
da UJ - Consolidado

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nédo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pess0|5.741.775.764,45.599.496.861,45.741.775.764,45.599.496.861 4 0,0¢ 0,005.741.775.764,45.599.496.861,41
11 - Venc.Vant.Fixas —
Pes.Civil 4.599.306.364,7 4.498.766.417,9 4.599.306.364,7 4.498.766.417,3 0,0 0,0q 4.599.306.364,7 4.498.766.417,34
13 —Obriga¢des Patrone 984.229.653,§ 961.551.695, 984.229.653,§ 961.551.695, 0,0 0,00 984.229.653,§ 961.551.695,82
96 —
Res.desp.pessoal.Requi| 111.324.354,3 112.062.131,7 111.324.354,4 112.062.131,7 0,0( 0,00 111.324.354,3 112.062.131,76
Demais elementos do
grupo 46.915.391,5 27.116.616,4 46.915.391,5 27.116.616,4 0,0 0,00 46.915.391,5 27.116.616,49
2 —Juros e Encargos d
Divida 1.227.454,1| 2.576.236,1| 1.227.454,1 2.576.236,1 0,0¢ 0,0q 1.227.454,1| 2.576.236,1p
21 - Juros s/ Divida pi
contrato 1.227.454,1  2.576.236,1 1.227.454,1  2.576.236,1 0,0( 0,00  1.227.454,1  2.576.236,1p
2° elemento de despesa 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0C 0,00 0,0C 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C 0,00 0,0C 0,00
Demais elementos
grupo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0( 0,0 0,0( 0,04
3 — Outras Despesg
Correntes 2.280.591.815,41.999.131.254,92.030.893.061,11.776.019.773,1249.698.753,5223.111.480,§1.544.028.781,11.640.078.496,(7
39 —
Outros.Serv.Pes.Juridici 1.538.556.270,7 1.476.153.384,§ 1.309.558.887,9 1.277.220.150,5 228.997.383,3 198.933.234,4 988.761.976,¢| 1.144.880.016,§5
37 - Locacgao de Mao-di
Obra 152.189.328,7 149.008.009,9 139.840.608,(] 140.698.174,5 12.348.720,2] 8.309.835,3| 138.166.648,1 137.079.722,77
30 - Outros Serv. Terc.
PJ 111.546.344,§ 91.719.427,6 107.241.416,4 89.001.896,2| 4.304.928,3| 2.717.531,4 107.140.643,S 88.787.233,1]7
Demais elementos do
grupo 478.299.871,5 282.250.432,(] 474.252.149,§ 269.099.552,3 4.047.721,6| 13.150.879,7 309.959.512,3 269.331.523,48
Fonte: SIAFI Gerencial Web

As despesas de pessoal consomem mais de 73% gesakesorrentes empenhadas e dos valores
pagos da RFB nos exercicios de 2011 e 2010, bern,aumse a totalidade é liquidada dentro do
proprio exercicio, restando uma parcela em torno3@e inscrita em Restos a Pagar nao

Processados. Esse grupo é composto de despesasencimentos e vantagens fixas (80%),
obrigacbes patronais (17%), ressarcimento de passpasitado (2%) e outras despesas.

Os juros e encargos da divida sdo despesas rslativaontrato n°® 888/0OC - BR, celebrado em
16/03/1997, entre a Republica Federativa do BeasiBanco Interamericano de Desenvolvimento -
BID para cooperacdo na execucao de um projeto guasiste na modernizacdo da Secretaria da
Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenuzdiante acdes voltadas para o aprimoramento
de mecanismos gerenciais, hormativos, operaci@ntegenologicos. Tais valores sofrem alteractes
em virtude da variagdo cambial da moeda ameriddmafim, o grupo Outras Despesas Correntes,
em 2011, apresentou um crescimento nos valoresntiapes de 4%, se comparados a 2010. Em
torno de 88% dos valores empenhados foram liqu&la@e principais elementos de despesas deste
grupo séo os gastos com Outros Servicos de Pegdd&a (73%) e Locacdo de Mao-de-Obra
(7%).
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Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elem® de Despesa dos créditos originarios
da UJ - DRJ'’s

Despesa Empenhad| Despesa Liquidada| RP ndo processado| Valores Pagos
Grupos de Despesa| 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 - Despesas ¢«

Pessoal 0,0C 0,00 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢ 0,00 0,0 0,00
08 - Outrog

Benef.Assitenciais 0,0( 0,0 0,0¢ 0,0 0,0¢ 0,0( 0,0( 0,0(
2° elemento de despe! 0,0( 0,0 0,0¢ 0,0 0,0 0,0( 0,0( 0,0
3° elemento de despe! 0,0( 0,0¢ 0,0¢ 0,0 0,0 0,0 0,0( 0,0
Demais elementosdc

grupo 0,0C 0,00 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢ 0,00 0,0 0,00
2 — Juros e Encargo

da Divida 0,0( 0,0 0,0¢ 0,0 0,0¢ 0,0( 0,0( 0,0
1° elemento de despe| 0,0( 0,0 0,0¢ 0,0 0,0 0,0( 0,0( 0,0
2° elemento de despe! 0,0( 0,0¢ 0,0¢ 0,0 0,0 0,0( 0,0( 0,0
3° elemento de despe! 0,0( 0,0¢ 0,0¢ 0,0 0,0 0,0( 0,0( 0,0
Demais elementos

grupo 0,0C 0,00 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢ 0,00 0,0 0,00
3 — Outras Despese

Correntes 8.057.581,9| 5.588.378,0| 6.359.549,6| 5.273.182,6 1.698.032,3| 315.195,4( 6.156.606,7| 5.254.449,15
39 -

Outros.Serv.Pes.Jurid| 6.231.767,7| 2.437.432,5| 4.734.015,2| 2.208.698,6| 1.497.752,5 228.733,8| 4.533.569,3| 2.205.681,1B

37 - Locacéo de Mao
de Obra 844.208,3| 756.792,5| 717.413,0{ 714.270,3{ 126.7952| 42.522,2] 717.413,0) 698.554,4D

93 - Indenizacdes e
Rest. 421.100,1| 262.816,1f 408.247,8| 262.816,1{ 12.852,2i 0,00 408.247,8| 262.816,15

Demais elementos do
grupo 560.505,7| 2.131.336,8| 499.873,4] 2.087.397,4|  60.632,2( 43.939,4] 497.376,4{ 2.087.397 4L

Fonte: SIAFI Gerencial Web

O grupo Outras Despesas Correntes apresentounce@sgi nos empenhos de 44% de 2011 para
2010. Em torno de 76% dos valores empenhados erh 0dm liguidados e pagos dentro do
exercicio. Os principais elementos de despesas despo sdo os gastos com Outros Servicos de
Pessoa Juridica (77%) e Locagdo de Mao-de-Obra)(10%
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Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elem® de Despesa dos créditos originarios
da UJ-UC'’s

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nédo processados Valores Pagos
Grupos de

Despesa 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesg
de Pessoal 146.580.519,8] 124.331.152,2 146.580.519,8 124.331.152,2 0,0C 0,0(/146.580.519,§ 124.331.152,24

96 —
Resarc..Desj
Pess.Requis| 111.324.354,4 112.062.131,7] 111.324.354,5 112.062.131,7 0,0C 0,0(| 111.324.354,4 112.062.131,76

92 -
Desp.Exerc.
Anteriores 34.102.400,5 11.311.877,7 34.102.400,5 11.311.877,7, 0,0C 0,0( 34.102.400,5 11.311.877,72

11-
\Venc.Vant.Fi
Xas —
Pes.Civil 939.229,6 759.515,5 939.229,6 759.515,5 0,0( 0,0¢ 939.229,6 759.515,5(

Demais
elementos dc
grupo 214.535,2 197.627,2 214.535,2 197.627,2 0,0( 0,0¢ 214.535,2 197.627,2p

2 — Juros ¢
Encargos dg
Divida 1.227.454,1 2.576.236,1 1.227.454,1 2.576.236,1 0,0C 0,00 1.227.454,1 2.576.236,1F

21 —Juros
Divida  pol
contrato 1.227.454,1] 2.576.236,1 1.227.454,1] 2.576.236,1 0,0¢ 0,0 1.227.454,1 2.576.236,15

2°  element|
de despesa 0,0C 0,0( 0,0( 0,0( 0,0( 0,0¢ 0,0( 0,0(

3° element
de despesa 0,0( 0,0( 0,0( 0,0( 0,0( 0,0( 0,0( 0,0(

Demais
elementos ¢
grupo 0,0( 0,0( 0,0( 0,0( 0,0( 0,0¢ 0,0d 0,00

3 — Outras
Despesas
Correntes | 1.458.293.316, 1.324.923.020,(| 1.251.029.956,(| 1.150.874.854,5 207.263.360,4 174.048.165,6/932.427.991,2 1.025.651.479,46

39 —
Outros.Serv.
Pes.Juridica | 1.291.225.586,] 1.223.755.130,f 1.091.564.440,f 1.061.254.234,( 199.661.145, 162.500.896,(] 773.012.714,4  936.100.508,€1

30 - Materia
de Consumo 93.479.851,5 71.332.190,3 92.191.838,8 71.320.049,3 1.288.012,7, 12.141,0/ 92.191.838,§ 71.320.049,36

92 — Desp.
Exerc.
Anteriores 47.557.018,1] 12.824.260,3 47.557.018,1] 1.618.077,9 0,0¢ 11.206.182,4 47.557.018,1 1.617.667,93

Demais
elementos dc
grupo 26.030.860,7 17.011.438,7 19.716.658,5 16.682.492 4 6.314.202,1 328.946,2| 19.666.420,( 16.613.253,36

Fonte: SIAFI Gerencial Web

Para o grupo Juros e encargos da divida, as episasdo as mesmas do quadro da visdo
Consolidada ja que tais despesas ocorrem somentdGnd70.010 — Copol. O grupo Outras
Despesas Correntes apresentou em 2011 um acrédeini®% nos valores empenhados, se
comparados em 2010. Dos empenhos emitidos em BXPA, foram liquidados e efetivamente
pagos. Os principais elementos de despesas dagie géo os gastos com Outros servigos de
Pessoa Juridica (88%) e Material de Consumo.
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2.4.2.1.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemertte Despesa

Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Hwnto de Despesa dos créditos
originarios da UJ - Consolidado

Grupos de
Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4 —
Investimentos

275.912.844,1

156.785.734,3

201.768.283,6

27.069.153,4

74.144.560,5

129.716.580,9

182.728.473,0

26.608.885,1

39 - Outros
Servicos de
Terceiros PJ

158.627.711,5

769.158,9]

147.019.207,9

119.227,0f

11.608.503,5

649.931,9]

128.538.438,6|

119.227,0

52 - Eq. E Mat.
Permanente Op.
Int. Orc.

61.644.495,0

134.408.063,7|

22.451.448,1

16.520.630,7

39.193.046,9

117.887.433,0

22.302.892,1

16.208.587,5

51 — Obras e
Instalagcbes

54.532.086,2,

20.861.155,4

31.282.946,5)

10.424.939,5

23.249.139,6

10.436.215,9

30.872.461,2

10.276.714,5

Demais elemento
do grupo

1.108.551,3

747.356,1]

1.014.680,9

4.356,1]

93.870,3]

743.000,0{

1.014.680,9

4.356,1]

4

5 — Inversbes
Financeiras

0,0¢

0,00

0,0C

0,00

0,0¢

0,0C

0,00

0,0¢

1° elemento d
despesa

0,0¢

0,00

0,0C

0,00

0,0¢

0,0C

0,00

0,0(¢

2° elemento d
despesa

0,0¢

0,00

0,0C

0,00

0,0¢

0,0C

0,00

0,0(¢

3° elemento d
despesa

0,0¢

0,00

0,0C

0,00

0,0¢

0,0C

0,00

0,0(¢

Demais
elementos do

grupo

0,0¢

0,0d

0,0C

0,0d

0,0¢

0,0C

0,0d

0,0¢

6 —
Amortizacao
da Divida

8.841.799,2

9.066.319,6

8.841.799,2

9.066.319,6

0,0¢

0,0C

8.841.799,2

9.066.319,6

71 — Principal
Divida
p.Contrato

8.841.799,2

9.066.319,6

8.841.799,2

9.066.319,6

0,0(¢

0,0C

8.841.799,2

9.066.319,6

2° elemento d
despesa

0,0¢

0,00

0,0C

0,00

0,0(¢

0,0C

0,00

0,0¢

3° elemento d
despesa

0,0¢

0,00

0,0C

0,00

0,0(¢

0,0C

0,00

0,0¢

Demais
elementos do

grupo

0,0¢

0,0d

0,0C

0,0d

0,0(¢

0,0C

0,0d

0,0(¢

Fonte: SIAFI Gerencial Web

Em relacdo as despesas de capital, houve um ceggoinde 75,98% do valor empenhado, se
comparados ao valor de 2010. Esse acréscimo falalevmudanca de enquadramento contabil das
despesas com tecnologia da informacdo — mensagsh 3010/0077455, de 18/01/2010 que trata
da alteragdo da Macrofungdo 02.11.30 do Manual SlAdferente a gastos de tecnologia da
informacéo —. Fruto dessa mudanca foi que em 2(REBaconsignou dotagBes orgamentéarias para
atender despesas com investimento nas acoes #&2dm& integrado de comercio exterior; 2248-
Sistemas informatizados da RFB e 2d75-Sistemasmakizvados previdenciarios; essa alocacgéo foi

da ordem de R$ 154.882.472,66.
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Do total empenhado em 2011 com despesas com meesti, 56,13% foi destinados a atender
despesas contratuais com 0 SERPRO e a DATAPRE®9%bfoi para os investimentos o Obras

destacadas — obras com ac¢fes especificas — e 2§#886 com outros tipos de investimento. Para
os dois primeiros casos, as justificativas dosogajst foram objeto de comentérios deste relatério —
vide item 2.3.2 execucdo fisica das acdes — D828 dos demais investimentos, 46,17% foram
para aquisicdo de maquinas e equipamentos; 38,48%peshs com tecnologia da informacéo e
15,37% em obras diversas.

Da mesma forma que em 2010, os investimentos deltega da informacédo - Tl foram realizados
de acordo com as metas previstas no Plano Diretoif @tnologia da Informacdo —PDTI da
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, detas a adequar a infraestrutura de TI, ampliar
a seguranca da informacdo, melhorar a governancdlemumentar a autonomia em relagédo a
prestadores de servicos de TI, criar ambiente ooddlvo e oferecer melhores condicdes de
trabalho em termos de mobilidade.

Todos os investimentos previstos no PDTI estadnadios ao planejamento estratégico da RFB, a
fim de possibilitar o cumprimento de sua missattuonal e o alcance de sua missdo de futuro.

Nessa linha, a RFB tem por objetivo disponibilizainfraestrutura de Tl necessaria para agilizar
procedimentos, reduzir custos, viabilizar trabafeonoto, aumentar a produtividade, ampliar a
seguranga da informag&o e melhorar o servico glesta cidadao.

No ano de 2011, os investimentos contratados estiveoltados para estruturar o Datacenter da
RFB (nos aspectos de solucdo de armazenagem,lizagi@ e backup centralizado), em prover
solucbes de aceleradores da rede wan e de atualizearque tecnolégico dos servidores
descentralizados, além da aquisi¢cdo de outrastesdude TI.

A seguir discriminamos o0s principais objetivos e éneficios das contratagcfes realizadas

Projeto
A Objetivos Beneficios
EMPRESA | Valor Area
responsavel
- Atualizacéo do sistema operacional
ﬁl%lélﬁé:agovaEDOWS equipamentos servidores que comp
BRASOFTWARE toda a infraestrutura de rede da H
INFORMATICA 1.000.027,8 COINF/COTECSERVER pelos quais se implementa o contrg
LTDA 0 acesso a diversos servigos utilizando-
se certificacdo digital
REF. AQUISICAO DE o _
X Aquisicdes para atualizar o par
ESTAGOES DE tecnoldgico de estacbes de trabg
POSITIVO TRABALHO TIPO trazendgo entre outrag vantagens r?
INFORMATICA ]1.970.969,0 coINF/COTEC/PESKTOP PARA homogeneidade do parque, recug
SIA ATENDER custos com manutengdo e aument
NECESSIDADES DESTA L ¢
produtividade.
RFB
REF. AQUISICAO DE
SOLUCAO DE
CONSOLIDACAO E Aumentar a disponibilidade d
VIRTUALIZAGAO DE servicos em producdo no Datacer
ACAO INFRAESTRUTURA reducdo do nimero de chamados
BRASIL LTDA DATACENTER DARFB  layacyc50 de servicos de conveniéngia.
(Aquisicao de 8 software de
virtualizacao e de sw de
gerenciamento de infraestrut
virtualizada
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Projeto

_ Objetivos Beneficios
EMPRESA Valor Area responsave
REF. AQUISICAO DE
SOLUCAO DE
CONSOLIDACAO E , o
V|RTUAL|ZAQAO DE Aumentar a disponibilida
INFRAESTRUTURA dos servicos em producgéo
SERVIX COMPUTACIONAL DO Datacenter; reducéo do num
INFORMATICA 4.315.000,00 cOINE/COTEC |[DATACENTER DA de chamados para manuten
LTDA RFB(Aquisicdo de 8 maior rapidez na execugéo
equipamentos servidores S€rvigos de conveniéncia.
rede, 2 rack para
equipamento servidores € 2
equipamentos switches p
rede San)
REF. AQUISICAO DE Atualizgagéo de software
VERT SOLUQAO DE gerenciamento de back
SOLUCOES EM| 4 145 500,00 PROTEGAO DE DADOS el 2e0e, PO Bonto |
INFORMATICA e EY COINF/COTEC |pARA TODA RFB, d packup lidac
LTDA INCLUINDO SOFTWARE[?® RFB; consolidagdo g
DE BACKUP solugdo de protecdo de da
da RFB.
REF. A(QUISIQAO DE
SOLUGAO DE Aumento da capacidade
PROTECAO DE armazenamento no storage |
VA & R DADOS PARA TODA  |receber backups; consolida
INFORMATICA 132.100,00 coINE/COTEC | RFB, INCLUINDO da solucio de protecio
LTDA - EPP SOFTWARE DE dados da REB.
BACKUP (Aquisi¢édo de
gavetas de discos SATA
para storage da RFB)
REF. AQUISIGAO DE ,
SOLUCAO DE Aumentar  capacidade
PROTEQAO DE armazenamento em fita p
TNS DADOS PARA TODA |receber backups; consolida
COMERCIAL COINF/COTEC | REB. INCLUINDO da solugdo de protecdo
LTDA 197.000,0p SOF,TWARE DE dados da RFB.
BACKUP (Aquisi¢édo de
fitas LTO)
REF. AQUISICAO DE _ ,
SOLUCAO DE Eqmpament_os a,tugahzados C
COLUMBIA PROTECAO DE DADOS (drivers mais rapidos e ¢
STORAGE PARA TODA RFB, permitam o uso de fitas ¢
INTEGRACAO 1.229.400,00 coiNE/cOTEC INCLUINDO SOFTWAREMaior - capacidad
DE SISTEMAS DE BACKUP (aquisico dconsolidacéo da  solucéale
LTDA modulos de expansao paf@fotecéo de dados da RFB.

as unidades de fita
automatizadas)
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Projeto

_ Objetivos Beneficios
EMPRESA Valor Area responsave

REF. AQUISICAO DE ,

SOLUCAO DE Aumento da capacidade

PROTEQAO DE DADOS |armazenamento no storage |
VA &R COINF/COTEC |pARA TODA RFB, receber backups; consolida
LTDA - EPP DE BACKUP (Aquisicio (dados da RFB.

de gavetas de discos SATA

para storage da RFB)

REF. A AQUISI(}AO DE

SOLUCAO DE

ACELERAGCAO E

OTIMIZAGAO DO Ganhos de desempenho
SERVIX ;igiEF?E%Eg DADOS |trafego da rede de lon
|LI\4FD(')ARMAT|CA 2.994.955,000INF/COTEC  |pRy ATIVAS DE LONGAﬁ:tSé?cnocrlgnglor elocidade d

DISTANCIA (Aquisicéo d¢

solugdo — inclusive sistema

de borda- para servidoreg

doipo A, C, D e clientes

maveis)

REF. A AQUISI(}AO DE

SOLUCAO DE

ACELERAGAO E

OTIMIZAGAO DO Ganhos de desempenho
SERVIX ;igiESE%Eg DADOS |trafego da rede de lon
INFORMATICA 495.100,0Q0INF/COTEC  |pRIVATIVAS DE LONG Aﬁ‘]ltsé?ggrllae;xg(])alor velocidade
LTDA DISTANCIA (Aquisic&o d¢

solucéo — inclusive sistema

de borda- para servidoreg

doipo A, C, D e clientes

moveis).
TOTAL 27.007.051,76
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Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Hwnto de Despesa dos créditos
originarios da UJ — DRJ’s

Grupos de Despesa Empenhadg Despesa Liquidada | RP nao processados Valores Pagos

Despesa 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 —
Investimentos 328.808,2| 511.766,8| 194.611,3| 176.574,5| 134.196,8| 335.192,3| 188.656,5| 162.236,5

52 —

Equipam.
Material
Perm. 317.909,4| 511.766,8| 183.712,5| 176.574,5| 134.196,8| 335.192,3| 177.757,7| 162.236,5

39 - Outros
Serv. Terc. P| 7.498,8( 0,0 7.498,8I 0,0C 0,0C 0,0 7.498,8l 0,0(¢

51 - Obras e
Instalacdes 3.400,0( 0,0C 3.400,0( 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0 3.400,0¢ 0,0(¢

OT

OT

Demais
elementos do
grupo 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0C 0,0(¢ 0,0(¢

5 — Inversobes
Financeiras 0,0C 0,0C 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0C 0,0C 0,0C

1° elemento ¢
despesa 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0C 0,0(¢ 0,0(¢

2° elemento ¢
despesa 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0C 0,0(¢ 0,0(¢

3° elemento ¢
despesa 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0C 0,0(¢ 0,0(¢

Demais
elementos do
grupo 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0C 0,0(¢ 0,0(¢

6 —
Amortizacao
da Divida 0,0( 0,0C 0,0( 0,0( 0,0( 0,0c 0,0C 0,0C

1° elemento ¢
despesa 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0C 0,0(¢ 0,0(¢

2° elemento ¢
despesa 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0C 0,0(¢ 0,0(¢

3° elemento ¢
despesa 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0C 0,0(¢ 0,0(¢

Demais
elementos do
grupo 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0C 0,0(¢ 0,0(¢

Fonte: SIAFI Gerencial Web

Para as DRJ's, as despesas ocorreram — em sua paater — para a aquisicdo de material
permanente.
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Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Hwnto de Despesa dos créditos
originarios da UJ — UC'’s

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nédo processados Valores Pagos
Grupos de
Despesa 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 —
Investimentos |177.507.356,2/115.272.439,6/155.832.695,7| 6.182.457,6| 21.674.660,4/{109.089.982,0/137.351.926,4 6.182.457,6[L
39 —
Out.Serv.Terc.F|153.592.959,3 561.253,0(146.992.979,6 109.141,0 6.599.979,7 452.112,0(128.512.210,3 109.141,0p
52 — Equip. e
Material Perm. | 23.303.719,1/111.717.898,9] 8.839.716,1| 5.508.442,6| 14.464.003,0[106.209.456,3 8.839.716,1| 5.508.442,6[
51 — Obras e
Instalacées 610.677,7| 2.993.287,6 0,0(¢ 564.874,0| 610.677,7] 2.428.413,6 0,0(¢ 564.874,0D
Demais
elementos do
grupo 0,0(¢ 0,0C 0,0(¢ 0,0¢ 0,0d 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢
5 — Inversdes
Financeiras 0,0(¢ 0,0C 0,0(¢ 0,0¢ 0,00 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢
00 - Aplicacdes
Diretas 0,0(¢ 0,0C 0,0(¢ 0,0(¢ 0,00 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢
2° elemento de
despesa 0,0(¢ 0,0C 0,0(¢ 0,0¢ 0,00 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢
3° elemento de
despesa 0,0(¢ 0,0C 0,0(¢ 0,0¢ 0,00 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢
Demais
elementos do
grupo 0,0(¢ 0,0C 0,0(¢ 0,0¢ 0,0d 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢
6 —
Amortizagdo da
Divida 8.841.799,2| 9.066.319,6/ 8.841.799,2| 9.066.319,6 0,00 0,0( 8.841.799,2| 9.066.319,6R
71 - Principal dj
Div.por Contr. 8.841.799,2| 9.066.319,6/ 8.841.799,2| 9.066.319,6 0,00 0,0( 8.841.799,2| 9.066.319,6R
2° elemento de
despesa 0,0(¢ 0,0C 0,0(¢ 0,0¢ 0,00 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢
3° elemento de
despesa 0,0(¢ 0,0C 0,0(¢ 0,0(¢ 0,00 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢
Demais
elementos do
grupo 0,0(¢ 0,0C 0,0(¢ 0,0¢ 0,04 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0(¢

Fonte: SIAFI Gerencial Web

Esse quadro refere-se as despesas de capital ddadém Centrais, cujas explicacdes sdo as
mesmas do quadro da visdo consolidada.
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2.4.2.2 Execucgdo Orcamentaria de Créditos Recebidpela UJ por Movimentacéo

2.4.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacdosdcréditos recebidos por movimentacao

Os quadros A 2.11, A 2.12 e A 2.13, foram preemshidonsolidando todas as informagdes das
Unidades Gestoras da RFB por se tratar de somergdJnidade Or¢camentaria — UO 25103. Essas
informacgdes constam nos Relatérios de Gestédo daSugeerintendéncias Regionais da RFB.

Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contrado dos créditos recebidos por
movimentacéo — Consolidado da RFB

Modalidade de Contratacao Despesa Liguidada Despesa paga
2011 2010 2011 2010
Licitacao 90.225,1 0,0C 90.225,1 0,0C
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregéo 90.225,1 0,00 90.225,16 0,00
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratag®es Diretas 208.000,0c 0,0C 208.000,0: 0,0C
Dispensa 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00
Inexigibilidade 200.000,0d 0,00 200.000,0d 0,00
Regime de Execuc¢éo Especial 0,00 0,0 0,0C 0,0C
Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
Pagamento em Folha 0,0C 0,00 0,00 0,00
Diarias 0,0C 0,00 0,00 0,00
Outras 0,0C 99.961,2! 0,0C 99.961,2!
Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial
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2.4.2.2.2 Despesas por Modalidade de Contratacdosdaréditos recebidos por movimentagao

Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemto de Despesa dos créditos recebidos

por movimentacdo — Consolidado da RFB

. RP nédo
Despesa Empenhade| Despesa Liquidada processado Valores Pagos
Grupos de Despese Exercicios
2011 2010 2011 2010 |2011]2010] 2011 2010

1 - Despesas de 0,0C 0,0C 0,0C 0,0c[ 0,0¢| 0,0¢ 0,0C 0,0C
Pessoal
1° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa
20 elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa
3% elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa
Demais elementos d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
grupo
2 Wiirasie Encango: 0,0C 0,0C 0,0C 0,0c| 0,0¢/ 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢
da Divida
1° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa
20 elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa
(o]
3° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa
Demais elementos d 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
grupo
3- Outras Despesas | )95 225,1(| 99.961,2!| 298.225,1(| 99.961,2!| 0,0C| 0,0C|298.225,1(| 99.961,2
Correntes
3390.39 - OUlros | 594 595 16 99.961,29 298.225,16 99.961,29 0,00 0,00|298.225,16 99.961,29
Servicos de Terceiro
—PJ
3390.37 — Locacgao c g 0,00 0,00 0,00/ 0,00, 0,00 0,00 0,00
Mao-de-obra 0,00
3380.41-Contribuicdi |s

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
sreufgg'se'eme”toso' 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial
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2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemente Despesa dos créditos recebidos por
movimentacgao

Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Eento de Despesa dos créditos recebidos
por movimentacdo — Conoslidado da RFB

Despesa Despesa RP néo

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados VISR

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grujjo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 - Inversdes Financeiras 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grujjo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amortizacao da Divida 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grujjo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Siafi Operacional e Gerencial

Na visdo consolidada da RFB, os créditos recebmiysmovimentagdo merecem 0s seguintes
destaques:

a) em 2011, o montante recebido foi de R$ 327, 7saido:

- O valor de R$ 208.000,00 foi repassado pela U3@AR, para a UG-170133, para o
projeto de capacitagdo para desenvolvimento da e@mgpia gerencial, emocional e
operacional dos chefes e atendentes do CAC e dBaARFB 82 Regido Fiscal.

- O valor de R$ 119.700,00 foi repassado pela UGL1I4, para a UG-170205, para
atender despesas de rateio/manutencéo e funciottardanDRFB/AC- despesas
condominiais.

b) em 2010, o montante recebido foi de R$ 99,2smitdo:

- O valor de R$ 99.961,29 — Despesas de Custdini repassado pela UG-110174
para UG-170287- DRF Rio Branco para atender desmesalominiais.

E importante destacar a baixa representatividade coéditos recebidos por movimentacdo pela
RFB em relacdo aos créditos originarios da LOA{aarm exercicio de 2011 quanto em 2010, de
0,004% e 0,001% respectivamente.
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2.4.3. Indicadores Institucionais

Indicador:indice de realizagcdo da meta global de arrecadagéo

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Sutri/RFB Percentual Positiva 100,0( 101,79

o Finalidade: Mensurar o grau de realizacdo da meta global decadacdo definida no
processo orcamentario como sendo a estimativa glessos constante dos decretos de
execucdo do orgamento.

e Férmula de célculo: [(Arrecadacgéo realizada em p no ano X) / (metardecadacdo em p
no ano X) x 100].

o Fonte dos DadosDW-Arrecadacéo e Decretos de Execucao do Orgamento

e Andlise de Desempenho

Situacdo atual: 1) O indice de realizacdo da meta ficou em 101,73pQuase todas as
SRRF apresentaram desempenho superior ao estdbeteximeta de arrecadacédo; 3) O
comportamento das receitas administradas pela Ré@®I fem linha com os valores
constantes do decreto de programacéo financelmdt como meta de arrecadacgéo para a
RFB (Decreto 7.477/11); 4) No geral, os desvioeplzglos entre a previsdo de receitas e a
realizagéo foram pequenos.

Pontos criticos: 1) A arrecadacdo do quarto trimestre de 2011 fieou98,1% da meta
estabelecida para o trimestre.

Indicador:indice de inser¢des positivas da RFB na midia

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Ascom/RFB Percentual Positiva 88,65 92,00

o Finalidade: Aferir o modo como a RFB vem sendo retratada rami

e Foérmula de célculo: {[(N° de inser¢cBes positivas + n° de insercdes rasut/ n° de
insercdes totais] x 100}.

e Fonte dos DadosClipping — Ascom Nacional.

e Andlise de Desempenho

Situagdo atual: O indicador continuou acima da meédia no periodaminado e se
comportou dentro de padrbes ja esperados, visto rfie houve nenhum fato de grande
repercussao capaz de abalar a imagem da RFB.

Pontos criticos:Nao ha.
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Indicador:Percepcéo da RFB pelo publico externo

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Ascom/RFB Percentual Positiva NI 68,00

Finalidade: Mensurar o conhecimento da populacdo em relacaissfo, a visdo e aos
resultados almejados pela RFB.

Formula de calculo: Média ponderada (de 1 a 5) das respostas (de ITrefebgntes a 10
perguntas da Pesquisa de Cultura e Clima Orgaoizaici

Fonte de DadosPesquisa de opiniao.

Andlise de Desempenho

Situagéo atual: 90% das respostas citaram fungdes que estdao deéoacom a missao do
orgdo, como arrecadacao de impostos (51%) e caftasicelamento/regularizacdo de CPF
(32%), principalmente aqueles classificados conesqe juridica (95%) e nas 52 e 62RF.

“A RFB é considerada um o6rgao de grande importang@a o pais por 89% dos
entrevistados, sendo uma visao principal nas ¥ ,9BRF. Somente 5% n&o percebem a sua
importancia, sendo a maioria da 82RF.

64% acreditam que “A RFB combate a sonegacao’ncipalmente os entrevistados PJ e
participantes do atendimento presencial. Nas 2 43RF, essa percepc¢ao € maior, enquanto
nas 72 e 82RF estdo a maioria dos que acredita B&8 ndo combate a sonegacgao (19%).

Para 66%, “A RFB tem compromisso com a situacadm@oaa brasileira” e as 12, 22 e
92RF sdo as regibes onde essa visdo se destaazanEngsso, 16% discordam desse
compromisso, sendo uma percepcao mais forte da3aRF.

Para 63%, “A RFB busca melhorar o atendimento atribointe”.

Em relacdo as obrigagOes tributarias (pagamenimplestos, entrega de declaracdes etc.),
76% veem que “A RFB favorece o seu cumprimentospetmtribuintes”, principalmente os
PJ e nas 12, 22 e 32RF. Sao0 poucos 0s que nacgdam¢c@apenas 11%, mais presentes nas 52
e 62RF.

Muitos também percebem o “Investimento em novasdiegias e informatizacdo”, ja que
70% concorda com isso. Desses, 0s entrevistadte®ém se destacam, além de ser uma
percepc¢ado mais forte na 12 e 102RF.

Para os participantes da pesquisa, a fusdo eReeeita Federal e a Previdéncia foi vista de
forma positiva.

Pontos criticos: 72% dos entrevistados concordam que “A RFB é ugddmoroso e
burocratico na solucéo de questdes do contribyinte”

Em relacdo a pagina da RFB , na visdo dos entaeast poderia ter uma interface e
navegacao mais amigavel, e ser atualizada confiragigncia.
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A pesquisa também mostrou que os contribuinteseteral perceber o papel da RFB para
além de suas atribuicbes e missdo institucionaindCexemplo, constata-se a critica
frequente sobre o mau uso dos recursos arrecadadespre a falta de transparéncia quanto
ao destino desses recursos. Da mesma forma, ewisteséo entre o papel e as atribuicoes
da RFB e da Policia Federal, no caso de operagbapréensdo de documentos e prisdo de
sonegadores.

Foram registradas criticas com relacdo a interf&@éolitica no 6rgdo e um certo ceticismo
em relacdo a RFB tratar com 0 mesmo rigor pessodas roaior poder econdémico ou
politico.

Indicador:indice de adimpléncia do crédito tributario

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Suara/RFB Percentual Positiva 96,00 95,03

Finalidade: Medir a relacdo entre os pagamentos efetuados etécimento em relacdo a
arrecadacéo total.

Formula de calculo: Relacdo percentual entre o montante pago atéaaddatencimento do
CT e a arrecadacdo total do periodo.

Fonte dos DadosDW Arrecadacao. DW DCTF. Sistema Sinal e DW Pagénse

Andlise de Desempenho

Situagcédo atual: O Indicador tem por finalidade medir a relagcdo ers pagamentos
efetuados até o vencimento em relacdo a arrecadaigioou seja, esté intimamente ligado
ao conceito de tempestividade do pagamento. Suenufdr de célculo relaciona
percentualmente 0 montante pago até a data demantoi do CT e a arrecadacao total do
periodo e subsiste desde sua criacdo, com sédeitascalculada desde 2007.

Pontos criticos: O Indicador é muito sensivel a observancia porepaot contribuinte dos
prazos de vencimento dos tributos, em especialednde Tributaria, divulgada mensalmente
pela RFB. Erros no preenchimento do Darf e da @iFBcipalmente com relacdo a propria
data de vencimento (0 que ndo é raro), podem da&tar resultado, de forma que talvez
considerando essa margem de erro, o resultadoooptidsa estar bem proximo da meta
estabelecida para o ano de 2011. Este indicadogrgodlteracdes para 2012, passando a
medir a relagdo entre o montante pago no més aémemo do Crédito tributario (excluido
lancamento de oficio) e os débitos declaradosvetat esse més (montante pago no més +
saldos a pagar).
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Indicador:indice de percepcdo da contribuicdo da RFB para oebenvolvimento econdmico e
social do Pais

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Sutri/RFB Percentual Positiva NI 67,49

« Finalidade: Mensurar a neutralidade da tributacéo e a melldlorambiente de negdcios.

e FoOrmula de célculo: Média ponderada (de 1 a 5) das respostas (de Irefebgntes a 12
perguntas da Pesquisa de Imagem da RFB e Satisfagéio Atendimento.

o Fonte dos DadosPesquisa de opinido.

e Andlise de Desempenho

Situacdo atual: O indicador possibilitou determinar uma linha deebgue servira para a
definicdo de meta para o biénio 2011-2012.

O valor obtido de 67,49% indica que estamos pasacios num patamar de conceito BOM,
se considerarmos a tabela de 8 niveis de percepgfia pesquisa de Imagem da RFB e de
Satisfacdo com o Atendimento utilizou.

Os relatérios produzidos servem de excelente base g definicdo de iniciativas visando a
mitigacéo dos pontos negativos observados.

Pontos criticos:O indicador utilizou apenas uma das perguntasabésbbre as funcdes da
RFB) em funcdo da dificuldade de tabulacdo pargymas desse tipo. Geralmente os
cidaddos nas perguntas fechadas se posicionavamuoconbom grau de acerto ou
concordancia, mas foi observado que quando se umol@fa O conceito por meio de
perguntas abertas, o nivel de percepcao caia tastan

Indicador:Grau de evolucgéo real da arrecadacgao

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Sutri/RFB NUmero relativo Positiva 110.20 111.90

o Finalidade: Mensurar o crescimento real da arrecadacdo dceancelacdo ano anterior,
atualizando-se a série pela variacdo do IPCA.

e Férmula de calculo: [(Arrecadacgéo realizada em p no ano X) / (arreg@olaealizada em p
no ano X-1) x 100].

o Fonte dos DadosDW-Arrecadagéo.

e Andlise de Desempenho

Situacao atual: A receita administrada pela RFB cresceu em 201tedagdo a 2010, em

termos reais (IPCA), 11,9%. Se considerarmos a GB&&S passou a ser administrada pela
RFB em agosto de 2010), na base de todo o anolde &0 crescimento foi de 10,16%.
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Pontos criticos: Houve uma diminuigdo, principalmente no dltimo &stre, do ritmo do
crescimento de algumas variaveis macroecondmicdagdamente da Producéo Industrial e
do Volume de Vendas.

Indicador:indice de representatividade do atendimento via Poal e-CAC

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Suara/RFB Percentual Positiva 78,65 75,75

o Finalidade: Mensurar a relacdo entre a quantidade de senpgestados por meio
eletronico (via Portal e-CAC) e o total de servigmestados (via Portal e-CAC e nas
unidades de atendimento presenciais).

e Férmula de calculo: (Total de servigos eletrénicos prestados no Pef@GAC no periodo x
100) dividido pelo total de servigos (presencialetronicos no Portal e-CAC) no periodo.

o Fonte dos DadosSistema Saga e estatisticas do Portal e-CAC.

e Andlise de Desempenho

Situacgéao atual:

* Evolugcdo na quantidade de servicos e divulgagéansiva destes servigcos oferecidos no
Portal e-CAC;

* Implantada em 03/10/2011 a nova interface grafcaPortal e-CAC que, dentre outras
facllidades, passou a apresentar 0S servicos a@egirs em grupos (conforme suas
naturezas) e a permitir a inclusdo de uma quargidadto maior de servigcos no portal;

» Crescimento constante da quantidade de acessosenificado digital. No 4° trimestre,
mais da metade dos acessos foram feitos com cauitifi

Pontos criticos:

* O indice nacional caiu de 76,00% no final do r8hdstre para 75,75% no final do 4°
trimestre;

» Sete regides apresentaram indice inferior ad bmatzEional. Apenas as 22 52 e 62 Regides
Fiscais conseguiram aumentar o indice nesse periodo

* A meta nacional de 78,65% no final do 4° trimesiéo foi atingida. As metas regionais

nao foram atingidas em 9 das 10 regides fiscai®nAp a 42 RF conseguiu alcancar e
superar sua meta, que era de 70,84%, terminanédricndstre com 71,06%.
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Indicador:indice de satisfagdo com o atendimento

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Suara/RFB Percentual Positiva NI 65,46

o Finalidade: Mensurar a satisfagdo do cidaddo sobre a quali@adenclusividade dos
servigcos prestados pala RFB.

e FoOrmula de célculo: Média ponderada (de 1 a 5) das respostas (de) Iedebentes a 16
perguntas da Pesquisa de Imagem da RFB e Satisfagéio Atendimento.

o Fonte dos DadosPesquisa de opinido.

e Andlise de Desempenho

Situagéo atual: 1) A parceria com a FGV deu confiabilidade ao psso; 2) Abrangéncia
nacional da Pesquisa (realizada em todas as spByiRealizagdo da pesquisa em duas
fases: qualitativa e quantitativa; 4) Foco no Ateretito Presencial, sem deixar de abordar
todos os canais; 5) Resultado — de uma forma gesatidadaos estdo 65,4 % satisfeitos
com o atendimento prestado nas UA da RFB.

Pontos criticos: O Indicador, que € bienal, ndo possuia histérico,ialiizando
estabelecimento de meta para o biénio 2010/2011.

Indicador:-Tempo médio de espera para atendimento

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Suara/RFB Minutos Negativa 15,00 13,00

« Finalidade: Medir o tempo de espera, pelo contribuinte, pggadamento, sem limitagéo de
senha.

e Férmula de célculo: Média ponderada dos tempos de espera para chamadavitos nas
unidades de atendimento, no periodo, apurada déd@oom a metodologia adotada pelo

sistema Saga.
o Fonte dos DadosSistema Nacional de Apoio ao Gerenciamento dodiamnto - Saga.

e Andlise de Desempenho

Situagdo atual: Apesar da meta desafiadora de 15 minutos estaleelpeira o indicador
“Tempo Médio de Espera para Atendimento” em 20Irhtigamente todas as Regides
conseguiram cumpri-la, com excec¢édo da 12 RF, gqoe 18% acima da meta (17,68 min),
sendo que o resultado geral da RFB foi de 13 m&uto

Destaca-se a recuperacao de algumas Regides, eamrésp28, 52 e 62, que iniciaram 0 ano

com o TME alto, acima dos 20 minutos, mas consagurneverter a situagéo, ficando todas
elas abaixo da meta.
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Pontos criticos: Tivemos varias ocorréncias por problemas nos siétentilizados pelo
atendimento ao longo de 2011, o que gerou dificlddaem diversas ocasides ao
atendimento. Destacamos: pane no Serpro em Sdo Ffauereiro e margo), além de
lentiddo e indisponibilidade dos sistemas do Grdmige, prejudicando o0 acesso a Pesquisa
de Situacgéo Fiscal, além de problemas recorreatesite de aplicativos;

Ainda observou-se uma grande demanda pela emiss@ormprovante de Inscricdo do CPF
nas Unidades de Atendimento — cerca de 7% dodotaservigos atendidos;

Atraso no cronograma de implantacdo do Siscacwbb.eWa 32 expansédo do atendimento
integrado RFB/PGFN.

Indicador:Percentual de servigos conclusivos no atendimento

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Suara/RFB Percentual Positiva 95,00 95,80

o Finalidade: Aferir o percentual de servigos conclusivos noditeento em relagdo ao total
de servicos prestados nas unidades administrativas.

e Foérmula de calculo{(Quantidade total de Servicos Conclusivos/Total 8ervigcos
Prestados) x 100].

o Fonte dos DadosSistema Nacional de Apoio ao Gerenciamento dodiamnto - Saga.

e Andlise de Desempenho

Situagédo atualO percentual de conclusividade apurado nacionaB8p ficou acima da
meta (95%), sendo que todas as Regides atingiramta ou ficaram bem proximas da
mesma,

Disponibilizagdo de novas opg¢des no SAGA, que pgemmia andlise qualitativa da
motivacao da inconclusividade;

Desenvolvimento, pela Diges/Cotec , a partir de¢coi@011, do indicador “Problemas no
CACs/ARFs” para medir a quantidade de atendimergakizados pelos CACs e ARFs que
foram inconclusivos ou conclusivos com dificuldadegue impactaram o atendimento.

Pontos criticos: 35,8 % dos servigos inconclusivos foram por probema documentacgéo,
0 que indica que ainda temos muitas oportunidadesmelhorias das informacdes
divulgadas;

Observa-se variagfes do indice entre as regidegjeoindica falta de uniformidade na
classificagao da inconclusividade dos servigos
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Indicador:indice de demanda reprimida no atendimento

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Suara/RFB Percentual Negativa 5,00 7,80

Finalidade: Aferir o percentual de servicos solicitados e néEnd@idos nas unidades de
atendimento (triagem) ou no de agendamento (irderne

Formula de célculo{[(Quantidade de solicitacbes ndo atendidas cogearina Triagem +
Quantidade de solicitagcbes ndo atendidas com origenAgendamento)/(Quantidade de
Atendimento Presencial)] x 100}.

Fonte dos DadosSistema Nacional de Apoio ao Gerenciamento dodiamnto - Saga.
Andlise de Desempenho

Situagdo atual: Chama a atengdo o caso de algumas Regibes, quzanutlbastante a
sistematica do agendamento e mantém um baixo IB¥Ro & o caso da 22, 42 e 102 RF.

Pontos criticos: Algumas RF, com percentuais de atendimento viadegeento abaixo da
meédia Brasil, exibem IDR considerado alto, como éaso da 8% RF (11,5%) e da 12 RF
(12,1 %);

O sistema Saga registra a demanda reprimida dgertni& do agendamento. Entretanto, no
caso do agendamento, a demanda reprimida s6 éradgisquando o servico demandado
consta do rol de servigcos agendaveis da unidadgmAsste indicador deve de ser analisado
em conjunto com a quantidade de servigos atendidasyendamento, ja que podem ocorrer
distor¢cOes, a saber: Regides Fiscais como a 50% axatamente por disponibilizarem

grades de agendamento com poucos servicos, acalanxilpr IDR bem baixos.

Indicador:indice de realizacdo da meta das operacdes de Végitia e repressdo aduaneira

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Suari /RFB Percentual Positiva 100,00 104,00

Finalidade: Mensurar o grau de realizagdo da meta global dasagdes de vigilancia (em
Zona de Vigilancia Aduaneira - ZVA) e repressaoaamdira definida no Plano Nacional de
cada ano.

Formula de calculo: [(NUmero de operacfes realizadas)/(nimero de opesgprevistas) x
100].

Fonte dos Dados:Controles gerenciais da Corep, a partir de rae@dnensais recebidos
das unidades regionais.

Andlise de Desempenho

Situacgéo atual: A Receita Federal cumpriu a meta de operacOegjincia e repressdo de

2011 (2.412 realizadas / 2.310 previstas = 104%uvid um aumento de 5,51% no n° de
operacgoes realizadas em relagéo a 2010.
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- As operacgles resultaram num volume de apreerd®esvercadorias e veiculos de R$
330.738.231,28. Houve diminuigdo de 25,10% no vddsr apreensdes em relagao a 2010.

- O valor apreendido por operacao realizada cea 89 comparativo 2011 contra 2010 (R$
137 milhdes / R$ 193 milhdes)

- Segue abaixo o0 quadro comparativo 2010 X 2011:

2010 2011 Variagao
Operagdes 2.286 2.412 5,51%
Apreensdes (Quant.) Veiculos 4.621 5.887 27,40%
Apreensdes (R$) Mercadorias R$ 409.188.657,74 | R$ 239.839.560,69 -45,46%
Veiculos R$ 32.380.192,78 | R$90.898.670,59 180,72%
Total R$ 441.568.850,52 | R$ 330.738.231,28 -28,87%
Multas (R$) R$ 73.291.497,57 | R$ 111.547.976,90 52,20%
Multas (Quant.) 1.317 2.142 62,64%
Representagdes Fiscais (Quant.) 18.791 31.503 67,65%

* Foram 5.887 veiculos apreendidos em operacéesmtessdo da RFB, 0 que representa
1.266 veiculos a mais que o ano de 2010, um crestinde 27,40%. Geralmente, tratam-se
de veiculos usados como meio de transporte de atramitio e descaminho. Este n° de
apreensdes representa 67% (5887/8805) das apreayhsbais de veiculos pela RFB.

* 31.503 representacdes para fins penais encanashaol Ministério Pablico Federal para
abertura de processo criminal, aumento de 67,65%ekgfo ao ano de 2010;

* R$ 111,55 milhdes em multas aplicadas, um aumeletd2,20% no valor das multas
comparado ao ano de 2010.

Pontos criticos:A 12 e 82 RF ficaram abaixo de 80% da meta.

Indicador:Numero de eventos de sensibilizagdo em Educacaodaiscom participacdo da RFB

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Suara/RFB NUmero absoluto Positiva 691( 8286

« Finalidade: Medir o niumero de eventos de educacéo fiscal,ocowf critérios definidos
pela Coaef, para o publico interno e externo cqrarticipacdo da RFB.

e Férmula de calculo: Quantidade de eventos realizados com a particpdgdRFB.

o Fonte dos Dados:Planilhas preenchidas pelos Representantes deagatué-iscal em cada
Regido Fiscal. No futuro, sistema para apurac&aliag@o e emissédo de relatério (demanda
na Cotec).
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e Andlise de Desempenho
Situacao atual: A utilizagdo da planilha de gestdo das atividadesedigcacao fiscal
permitiu & Coaef conhecer e avaliar as atividadesEducacdo Fiscal que estdo sendo
desempenhadas no pais.
A alteracdo da meta tornou-a desafiante e possibéi gestao por produtividade.

Pontos criticos:Houve alguns problemas com a planilha de gestao:

— A coluna “Descricdo da Atividade Desenvolvida’nfumdiu os servidores, dificultou a
avaliacéo e ficou redundante;

— Houve vérias alteragbes em dados chave da plgmih parte das RF's, o que impediu a
extracdo dos dados da planilha e consequenteagidizie graficos.

As metas de algumas RF's ainda ficaram subdimeadasrem relacdo a sua capacidade.

Indicador:indice de realizac&o da cobranca

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Suara/RFB Percentual Positiva 1,62 2,25

« Finalidade: Medir a eficicia da cobrancga.

e Formula de calculo{(Pagamentos em atraso no més - Receitas da DAtida) / Débitos
em situacdo "Devedor” no inicio do més}.

o Fonte dos Dados:Sistemas de Cobranga, DW-Arrecadacdo, DW-Devedmésmar e
outros.

e Andlise de Desempenho

Situacao atual: indice representa iniciativa pioneira no sentidarémsurar a efetividade da
cobranca, estabelecendo referencial para o apmnemta dos processos e sistemas
envolvidos, além de proporcionar a avaliagdo deeeances regionais;

Pontos criticos: Inclusdo no numerador de todos os pagamentosawadiziora do prazo,
independentemente de terem sido tomadas medidagagfele cobranca, implica em um
indice abrangente (que leva em conta também medttidestas de cobranca, tais como a
inibicdo da certiddo negativa, o CADIN, etc.), poré mesmo ndo mede o resultado efetivo
das acbes de cobranca. Dificil andlise dos resdtadis melhora no indicador pode refletir
tanto o resultado de um esfor¢co de cobranca cosadda de débitos do passivo por motivos
outros que ndo pagamento;

- Cobranca do passivo depende tanto de agOes thadizadas como de acdes das unidades

centrais. Devido a isso parte dos resultados medigdos indicadores desdobrados néo é
resultado do trabalho das regibes.
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Indicador:Tempo médio de contencioso de primeira instancia

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Sutri/RFB Dias Negativa 350 484,55

Finalidade: Medir o intervalo temporal de permanéncia do pssceem contencioso
administrativo, exclusivamente no ambito das DRJ.

Formula de céalculo: Média do tempo de permanéncia dos processos equestas DRJ.
Fonte dos DadosSistema “CP — Controle de Processos”.

Andlise de Desempenho

Situacado atual: O indicador tempo médio de contencioso em prinmiegtincia apresentou
elevacdo no seu valor para o més de novembro de @@ual foi acrescido em mais de 15
dias no seu tempo em comparagdo ao més anteriob(o/2011). No més de
dezembro/2011 apresentou pequena reducdo em seu val

Pontos criticos: O indicador continua apresentando valores acimanede fixada, pela
Sutri, de 350 dias para o exercicio de 2011. Gweslapresentados nos dois Ultimos meses
(novembro e dezembro) do quarto trimestre sofreaanéscimos significativos em seus
valores se comparados aos meses dos trimestremase

A dificuldade em se atingir a meta de 350 dias stoqeie nas delegacias de julgamento,
deve-se, em parte, ao fato de que muitos dos moEegllgados visam cumprir a
determinacdo prevista na portaria RFB n° 1.6101d@832010, que trata do julgamento de
processos classificados como prioritarios. A maialestes processos nao contribuem, de
forma significativa, na diminuicdo do tempo de paméncia em estoque nas unidades de
julgamento, por possuirem datas mais recentesddsttamento.

Indicador:indice de compensacées pendentes

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Suara/RFB NUmero relativo Negativa 2,92 3,37

Finalidade: Medir a relagédo existente entre o saldo das cosagées pendentes e a média
anual de compensacdes ativas, de sorte a refletmlar total das DCOMP pendentes,
correspondentes ao valor médio anual, ou sejapso lde tempo, em anos, de DCOMP
entregues e ndo solucionadas.

Formula de calculo: Relacdo existente entre compensacdes pendent@sédia anual de
compensacdes ativas, sendo: a) Compensacfes mnddibntante de débitos existentes,
volume em moeda nacional, correspondente ao TaaDébitos das Declaracdes de
Compensacédo entregues com algum nivel de pend®€@MP pendentes de andlise), nos
cinco anos que antecedem ao periodo de apurac&me@uo, objeto de analise; DCOMP
pendentes de analise - DCOMP que se encontremitnagd®s ndo analisada, em andlise
automatica, em analise manual, aguardando tratameamual e em andlise suspensa;
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b) Média anual de compensacgfes ativas - corresptsndemédia anual do Total de Débitos das
Declaracoes de Compensacgao ativas transmitidasmegoém moeda nacional, nos cinco anos
que antecedem ao periodo de apuracdo objeto deears#ndo que sdo desconsideradas as
Declaracdes “Retificadas” e “Canceladas”.

e Fonte dos DadosDW-PER/DCOMP.
e Andlise de Desempenho

Situagdo atual: Observa-se que o indicador nacional apresentoucéed de 2,03%,
passando de 3,44 para 3,37, em relacdo a posicfinahalo 1° trimestre de 2011. Oito
Regides Fiscais também apresentaram reducdo me.i@bntudo, essa reducéo foi discreta,;
o desejavel seria reducdo de 5% a cada trimegratiagir a meta de reduzir 15% no final
do ano.

Destaque para a 22 e 52 RF, que apresentou redugédor a 15%. E oportuno destacar,
ainda, o atingimento da meta da 62 RF, tendo eta &isnédia do valor total de débitos da
DCOMP ativas.

Houve crescimento no indice na 12 e 72 RF, refletinma elevagdo no valor das DCOMP
pendentes.

Pontos criticos: Houve crescimento no indice na 12 e 72 RF, nedletiuma elevacdo no
valor das DCOMP pendentes.

Indicador:indice de presenca fiscal na fiscalizacdo de tribas internos

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Sufis/RFB Percentual Positiva 11,20 9,38

o Finalidade: Medir a variagdo da cobertura da fiscalizacaaidatbs internos.

e Férmula de calculo: (Média aritmética da CFPJ + CFPF + CFD) x 100dseobertura
da fiscalizacdo de tributos internos sobre os FRP{E = (Quantidade de contribuintes de
demais PJ objeto de fiscalizagdo ou revisdes nQ ai@uantidade de PJ demais ativas;
Cobertura da fiscalizacdo de pessoa fisica (CFPEQuantidade de contribuintes de PF
objeto de fiscalizacdo, malha PF ou malha ITR no) dnQuantidade de PF declarantes;
Cobertura da fiscalizacdo PJ Diferenciada (CFD)Quantidade de contribuintes de PJ
diferenciados objeto de fiscalizacdo ou revisbeana) / Quantidade de PJ diferenciadas.

o Fonte dos Dados:A¢cao Fiscal de Tributos Internos, Gerencial dahdldF, Gerencial da
Malha ITR.

e Andlise de Desempenho

Situagdo atual: Realizacdo de 83,71% da meta para o ano de 2@hhgahdo o semaforo
verde.

. Das dez regides fiscais, nenhuma ficou com o feem&ermelho e apenas uma com
seméforo amarelo.
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. Alcance da meta fixada para a fiscalizagdo deqgaessjuridicas diferenciadas (100,4%),
pessoas fisicas (127,4%) e demais pessoas jur{diza$%).

. Alcance da meta fixada para as revisbes de P& |FR.

Pontos criticos: Das dez regides fiscais, uma ficou com o semafar@arelo, nado
alcancando 80% da meta estabelecida.

. Realizagdo de apenas 85,9% das fiscalizacOemmjaresas juridicas médias.

Indicador:indice de cobertura da fiscalizacdo aduaneira

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Suari/RFB Percentual Positiva 6,20 6,06

Finalidade: Medir o percentual médio de operadores de comésdierior que sao objetos
de fiscalizag&o a posteriori, no periodo indicado.

Formula de calculo: [(Quantidade de fiscalizacbes externas realizadas ano) /
(Quantidade de operadores de comércio exteriorrgpeesentaram 99% do volume do
comeércio exterior brasileiro nos 5 anos anterigreshde: Quantidade de fiscalizagBes
externas realizadas no ano = quantidade de fiacéles computadas para fins do Plano
Nacional de Fiscalizacdo Aduaneira (PNFA), extimida sistema Acdo Fiscal Aduaneiro;
Quantidade de operadores de comércio exterior gpeesentaram 99% do volume do
comércio exterior brasileiro nos 5 anos anteriores contagem do numero de
estabelecimentos que atuaram no comércio extefjoedenham sido responséaveis por 99%
do volume (medido pelo VMLE, ou seja, pelo valorrdarcadoria no local de embarque)
das importacdes e exportagdes nos 5 anos imedi@m@eteriores ao ano (Ano X) para o
qual o indicador esta sendo apurado.

Fonte dos DadosAcao Fiscal Aduaneiro e DW Aduaneiro.

Andlise de Desempenho

Situac&o atual: -indice mostra atingimento de 98% da meta anu@6(6,20).
- Apenas uma Regido Fiscal ficou abaixo de 80% ela megional.
- Houve crescimento de 8,6% no indice em relacZ@18 (6,06/5,58).

- O n° de acles fiscais encerradas em 2011 foi i&®6r do que em 2010 (1.258
fiscalizagdes em 2011 contra 1.079 em 2010).

Pontos criticos:a) Aproximadamente 52% dos Auditores-Fiscais alosam atividade de
fiscalizagdo aduaneira fizeram apenas de 1 a Fdiggais no ano de 2011, mostrando que
h& ainda muita interferéncia de outras atividagearea de fiscalizacdo de zona secundéria,
ou seja, os AFRFB fazem uma série de outras afieslale forma concorrente com a
atividade de fiscalizagdo de intervenientes no coiméxterior. b) Ha regibes em que o
Grau de Cobertura é ainda muito baixo (a 8% Rigiat@apenas 3,76%, por exemplo; isto se
deve ao universo de operadores muito maior ema@laputras RF).
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Indicador:Grau de evolugéo das operagdes de inteligéncia asc

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Copei /RFB Percentual Positiva 113,64 112,00

« Finalidade: Medir a evolugéo da realizagdo das operacdedelg@ncia fiscal.

e Férmula de calculo: {(OPI ano 1 / OPI ano zero) x 100}, onde: Operacde Inteligéncia
(OPI) = Quantidade de operagdes de inteligénaalfigo ano.

o Fonte dos DadosControles Gerenciais da Copei.

e Andlise de Desempenho

Situacéo atual: Agdes realizadas conforme planejamento. Houverag@e do resultado de
2010 em 12%, com a realizacao de 28 operacdesaligéncia fiscal.

Pontos criticos: Impacto da restricdo orcamentaria, especialmente relacdo a
deslocamento de servidores, foi minimizado em 261k podera impactar 2012.

Indicador:Grau de eficacia da sele¢éo e fiscalizacdo no despa de importagédo

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Suari/RFB Percentual Positiva 15,00 7,43

« Finalidade: Medir a eficicia da selecéo e fiscalizacdo noatdgpde importagéo.

e« Foérmula de célculo: {[(N° de DIs desembaracadas com ficha de ocoméfEDI) no
Ambiente de Registro e Rastreamento da Atuacadndes/enientes Aduaneiros (Radar) +
n° de DIs ndo-desembaragadas com FDI no Radar,rmboacédo de perdimento total de
mercadorias) / (n° de DIs desembaracadas comcegé aduaneira + n° de DIs ndo-
desembaragcadas com FDI no Radar com indicacdo rdenpato total de mercadorias)] x
100}.

o« Fonte dos Dados:Informacfes obtidas a partir de pesquisa no sst&arencial de
Desempenho Aduaneiro (GDA) e no sistema DW Corpamaviséo aduaneira (DWA),
cujo banco de dados € construido com informac¢oeSistmmex, modulo Importacdo, e do
sistema Radar.

e Andlise de Desempenho

Situacao atual: Comparando 2011 com 2010, verifica-se que o indicach 2011 € sempre
superior, salvo para a 32 RF:
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Regido Fiscal 2010 2011
Brasil 3,51% 7,43%
12 9,24% 11,23%
22 2,42% 8,58%
32 7,85% 6,24%
42 2,27% 3,79%
52 8,05% 8,14%
62 4,19% 13,80%
72 7,55% 9,63%
82 1,11% 6,01%
92 4,59% 8,11%
102 4,75% 7,04%

Destaque para a 28, 62 e 82 RF, que tiveram ausngigtoficativos. Ressalte-se que a 62 RF atingiu
um patamar préximo da meta, juntamente com a i#ridi€es acima de 11%).

A nova parametrizagédo, que diminuiu substancialnenselecdo de despachos por aleatoriedade,
tem influéncia decisiva na melhora do indice. \&xike no quadro abaixo que foram selecionados
menos despachos (21,58% de decréscimo) para cacifen 2011 em relagdo a 2010 (DI Sel =
Canais Amarelo + Vermelho + Cinza). Todavia, o s&gi de ocorréncias no despacho de
importacéo (Fichas de Despacho de Importacdo narRaéDI) teve um aumento de 65,48% no
mesmo comparativo:

FDI | FDI |Variagdo Variagdo DI DI Variacdo
RF | 2010 | 2011 FDI DI 2010 | DI 2011 DI SEL2010 | SEL2011 | DI SEL
12RF 667  61291,75% 14.007 15.921/113,66% 6.530 5.02276,91%
22RF 473 1.242262,58% 166.525/  167.641100,67% 17.587]  11.997/68,22%
2 RF 409  31577,02% 14.149 15.790/111,60% 4.657 4.326/92,89%
42RF 239 403/168,62% 27.079 32.726/120,85% 9.269 8.04186,75%
52 RF 504  510101,19% 26.602 29.301/110,15% 5.762 4.920/85,39%
62 RF 665 1.382207,82% 72.377 75.386/104,16% 13.872 8.983 64,76%
72RF 4.885 5.229107,04% 240.404)  269.230111,99% 53.958  45.06583,52%
82 RF 2.791 9.708347,83% | 1.186.902| 1.231.395103,75% | 166.517| 128.043/76,89%
92 RF 2.860 4.336/151,61% 299.349  346.916/115,89% 53.608  48.23089,97%
108RF | 2159 2.164100,23% 171.521]  173.329101,05% 39.599  26.61067,20%
TOTAL | 15.652) 25.901165,48% | 2.218.915| 2.357.635106,25% | 371.359] 291.237|78,42%
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Pontos criticos: O indice depende de alimentacdo manual do sistentaeAte de Registro
e Rastreamento da Atuacao dos Intervenientes AtloaneRadar.

Indicador:Grau de eficacia da selecéo e fiscalizacdo aduareie intervenientes no comércio
exterior

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Suari/RFB Percentual Positiva 90,00 86,72

« Finalidade: Medir a relagcdo entre as acdes fiscais aduarddgrasna secundaria concluidas
com resultado e as ac¢des fiscais concluidas.

e Férmula de calculo: [(A¢Bes fiscais concluidas com resultado / a¢c@esi concluidas) x
100].

e Fonte dos DadosDW Aduaneiro e Acao Fiscal Aduaneiro.

e Andlise de Desempenho

Situagdo atual:- O indice obtido no fechamento do ano mostra ungiatento de 96% da
meta (86,72% de eficacia em relacdo a meta de 90%).

- O comparativo em relacdo a 2010 mostra uma édeald do indice (87,30% em 2010 e
86,72 em 2011.

- Houve decréscimo de 6% no que se refere aosegalancados (CT + Perdimento) no
comparativo entre 2011 e 2010 (R$ 4,6 bilhdes edR$ 4,9 bilhdes).

- A andlise qualitativa da realizacdo de acBGesifismostra que as a¢gdes de Renuncia Fiscal
ficaram abaixo de 80% do previsto (76% de realzat@imeta).

Pontos criticos: - Ha diferencas bastante elevadas entre as regdepie se refere ao
universo para a realizacdo de pesquisa. O indieed&Noperadores 99%” varia de 397 — 32
RF — a 8.539 — 82 RF. Isto implica numa maior ulfiade para a producdo de dossiés
(especialmente se for desdobrado em linhas de isaqas regibes menores.

Indicador:Tempo médio bruto no despacho aduaneiro de importa&p

< UNIDADE DE RESULTA
RESPONSAVEL MEDIDA POLARIDADE META DO
Suari/RFB Dias Negativa 2,01 2,11

« Finalidade: Medir o tempo médio bruto consolidado do despach@neiro de importacéo.

e FoOrmula de calculo: Somatério dos tempos entre o registro de cadaoD®iscomex e 0
respectivo desembaraco dividido pela quantidadelsielesembaracadas.

e Fonte dos DadosSistema Gerencial do Desempenho Aduaneiro.
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Andlise de Desempenho

Situacdo atual: - O Tempo Médio Bruto na importagéo registrado éhl2ficou apenas
4,98% acima da meta (realizado=2,11/meta=2,01).

- No comparativo entre 2010 e 2011, verifica-se wnanuicdo de 4,95% no tempo de
despacho nacional (2,11 dias em 2011 contra 2¢22etn 2010).

Pontos criticos: Em 2011, o indicador tinha como fonte o Gerencil Resempenho
Aduaneiro que nao fazia distincdo de situacdescespem que a carga ndo estava parada
na zona primaria a disposicdo da Aduana. E o caso miodalidades de despachos
antecipados e fracionados, da entrega antecipadatigbs de despacho de nacionalizagc&o
de regime especial entre outros. Com a entradaredugdo do novo Gerencial, estas
situacdes estdo contempladas, de forma que o indieeobtido apresenta valores melhores
do que os registrados por meio do antigo geren€iam o novo Gerencial, o tempo
acumulado nacional de 2011 cai de 2,11 dias path dia. Esta situagao de melhora no
indice é verificada em todas as RF

Indicador:Tempo médio bruto no despacho aduaneiro de exportag

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Suari/RFB Dias Negativa 0,41 0,43

Finalidade: Medir o tempo médio bruto consolidado do despach@neiro de exportacéo.
Formula de célculo: Somatorio dos tempos entre a recep¢do de cada ®@Eespectivo
desembaraco dividido pela quantidade de DEs desaqauas

Fonte dos DadosSistema Gerencial do Desempenho Aduaneiro.

Andlise de Desempenho

Situacdo atual: - O Tempo Médio Bruto na exportacdo registrado el Azou apenas
4,88% acima da meta (realizado=0,43/meta=0,41).

- No comparativo entre 2010 e 2011, verifica-se winanuicdo de 17,31% no tempo de
despacho nacional (0,43 dias em 2011 contra Ogs2etn 2010).

Pontos criticos:- O indicador tem como fonte o Gerencial de DesaimpeAduaneiro que
ndo faz distincdo de situacdes especiais em qaega 0do esta parada na zona primaria a
disposicéo da Aduana. E o caso das modalidadesspachos a posteriori e fracionados.

- Pelo fato do indice ser acumulado, ocorréncigscas de um més afetam a medicdo do
desempenho ao longo do ano.
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Indicador:Nivel de satisfacdo do publico interno com a comuragéo interna da RFB

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Ascom/RFB Percentual Positiva NI 65,86

« Finalidade: Averiguar a opinido dos servidores sobre a comagéio interna da RFB.

e FoOrmula de célculo: Média ponderada (de 1 a 5) das respostas (de Irefebgntes a 10
perguntas da Pesquisa de Cultura e Clima Orgaoizaici

o Fonte de DadosPesquisa de opinido.

e Andlise de Desempenho

Situagédo atual: A pesquisa demostrou que 65% dos respondentesdecarsim que a
comunicacao interna de uma forma geral é boa.

Nos grupos focais observou-se uma resposta posiivaelacdo a gestdo da comunicagéo
interna no que toca aos aspectos de tempestividadeza e confiabilidade.

Em relagdo aos instrumentos de comunicagéo inteamg intranet, site da RFB e correio
eletrénico foi registrado “nivel alto de satisfagdo publico interno com a comunicagéo
interna”,

Pontos criticos:De acordo com os grupos focais, os servidoresssemtem de uma politica
de comunicacgéao interna mais eficaz

Mais da metade (56%) dos servidores ndo costunealfdorme-se (Ultimas).

63% nao se interessa por noticias publicadas naeie@ sobre a Receita e relacionadas no
Informe-se. Os menos interessados nesta public#Egios da 32RF, 62RF e 92RF.

Na pesquisa quantitativa foi detectado que 53%sdogdores concordam com a afirmagéo
“Os servidores e empregados sdo comunicados aitcespe questdes importantes da
Organizacao”, ja 43% discordam dessa frase. Apdsamimero de concordantes ser
positivo, devemos prestar atengdo no numero eledadtscordantes.

Indicador: Grau de evolucdo da ocorréncia de consultas intersae externas sobre a
interpretacao da legislagcéo

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE | META RESULTADO
MEDIDA
Sutri/RFB Percentual Negativa - 20,00 -20,00

o Finalidade: Aferir o grau de clareza, simplicidade e precidas normas tributarias.

e Foérmula de célculo: Quantidade de consultas formalizadas no period@idiv pela
quantidade de consultas formalizadas no periodaiantmultiplicada por cem.

o Fonte de DadosSistemas de controle de processos.

e Andlise de Desempenho
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Situacao atual: Houve uma redugéo nas consultas em 20%, tendé&teiale queda desde
2009, atingindo o nivel estipulado para 2011. Qepoocoordenado pela Cocaj "Estruturar o
acompanhamento do CARF e reduzir litigios no canbso tributario e aduaneiro” impacta
esse objetivo estratégico, especificamente a mhrtprojeto que trata de identificacdo de
teses divergentes e propostas de solugdo. Em 0%&,reuniram os Grupos de Trabalhos
(GTs) de Per/Dcomp, Contribuicbes PrevidenciariassNermas Gerais, tendo sido
identificadas varias divergéncias e propostas 6ekic(as atas das reunides foram
encaminhadas as SRRF). Em 2012, serdo reunido$oeeativos aos demais tributos.

Pontos criticos:Nao ha.

Indicador:Grau de atendimento as demandas por estudos

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Sutri/RFB Percentual Negativa 60,00 - 37,88

o Finalidade: Mensurar o nivel de atendimento a demandas pad@stque impactam na
politica tributéria e aduaneira.

e FoOrmula de célculo: Somatério das demandas (estoque) no final do pedaddido pelo
somatorio das demandas (estoque) no inicio do gmrimultiplicado por cem [((A2/Al1)-
1)*100].

e Fonte de DadosAgenda Parlamentar.

e Andlise de Desempenho

Situacado atual: O indicador apresentou desempenho bastante satisfatom reducdo do
estoque em 37,88% no ano de 2011.

Pontos criticos:N&o ha.

Indicador:NUumero de estudos técnicos

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Sutri /RFB NUmero absoluto Positiva 109 190

o Finalidade: Mensurar a quantidade de projetos (estudos, tabatécnicos que impactam
na politica tributaria e aduaneira.

e Foérmula de calculo: Quantidade de estudos técnicos submetidos ao étalnia RFB.

e Fonte dos DadosManual.

e Andlise de Desempenho

Situagéo atual: O indicador, no ano de 2011, superou a meta estipudnual em 74%%,
apresentando resultado bastante satisfatério.

Pontos criticos:Nao ha.
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Indicador:indice de sincronizacdo do cadastro com os estados

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Suara/RFB Percentual Positiva 50,00 25,93

Finalidade: Mensurar o indice de implementacdo dos convéniosados com entes
nacionais no ambito do Projeto Cadastro Sincronizad

Formula de calculo: {(Estados e DF integrados / Estados e DF a intpgra00}.

Fonte dos DadosRelatérios ou sistemas de controle de convénipementados.

Andlise de Desempenho

Situacdo atual: A medicdo do Indice de Sincronizagdo do Cadastro os Estados era
realizada levando-se em consideracdo a quantidaderd/enentes sincronizados atraves do
Modelo Cadastro Sincronizado Nacional;

Em funcéo das dificuldades existentes para sincagéao de novos convenentes, decorrentes
das limitagBes de arquitetura do Cadastro Sincadpiza Gltima sincronizagdo ocorreu em
2007. No total, em 06 anos de Cadastro Sincroniza@05 a 2011), foram sincronizados
apenas 07 Estados.

Dessa forma, desde 2007 ndo ha variacdo no indicirtronizacdo do Cadastro com 0s
Estados, que se mantém com o valor percentual @8%5(7 (Estados Sincronizados)/ 27
(Total de Estados + DF) * 100. Assim, a meta ptayira o ano de 2011, de 50%, nao foi
cumprida.

Diante das dificuldades encontradas para a intégrde novos convenentes, e constatadas
as limitacdes e esgotamento do Cadastro Sincranikitional, em 2011 a RFB tomou
importante decisdo que influencia sobremaneiradcénde Sincronizagdo do Cadastro com
os Estados: descontinuou a integracdo de novoo®rgéentidades através do Cadastro
Sincronizado Nacional.

Essa relevante medida foi necessaria para evitalapso do modelo atual. Entretanto, de
forma a viabilizar o incremento do indice de Simizacdo do Cadastro com os Estados e,
consequentemente, a evolucdo do ambiente de negdeidais, € de grande relevancia a
priorizagdo, pela RFB, do novo modelo de integrag@bnido pela REDESIM (Rede
Nacional para a Simplificacdo do Registro e da lizggio de Empresas e Negdcios),
conforme determina a Lei Federal n°® 11.598/2007.

A REDESIM € uma iniciativa importante que vai cdniir para simplificar e
desburocratizar o processo de abertura e legalizée@mpresas no Pais.

Ela prevé a integragéo, nas 03 (trés) esferas dermm, dos processos e procedimentos dos
orgaos e entidades responsaveis pelo registrajcifisc alteracdes e baixa das empresas,
através de uma unica entrada de dados e de domsnénimplantacdo da Redesim traz
inimeros beneficios, tais como:

1) Possibilidade de AUMENTO significativo do indide sincronizacdo do cadastro com os
Estados, tendo em vista a facilidade inerente alifgiyra Redesim para a implantacdo de
novas sincronizac¢des, ao contrario do que ocomeamodelo Cadastro Sincronizado;
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2) Maior integracédo administrativa;
3) Padronizacdo e melhoria da qualidade da infaioag
4) Racionalizacao de custos e da carga de traballaendimento;

5) Maior eficacia da fiscalizacdo, com intercamty informacdes entre as diversas esferas
governamentais, cruzamento de dados de forma ampfaymizacdo de procedimentos e
prestacdo de um servico de exceléncia para a soeed

Pontos criticos:01) COMPROMISSOS ASSUMIDOS COM PARCEIROS EXTERNOS -
€ importante mencionar que os trabalhos relacicnhado Projeto de Integracdo Nacional
(Redesim), no ambito da RFB, j& foram iniciados.o®& que, como ainda ndo foi
estabelecida a prioridade condizente com os b@efi riscos envolvidos neste projeto,
atualmente o seu desenvolvimento concorre com ®udtavidades do CNPJ. Existe
compromisso firmado entre RFB e parceiros exteemy®lvidos no processo de Registro e
Legalizagdo de Empresas, em implantar a primeapaetio Projeto de Integracdo Nacional
em meados de 2012. A ndo alocagdo de equipe excldsi Prestador de Servigcos para
desenvolvimento e implementacdo das demandas derideef projeto motivard o
descumprimento do cronograma previsto.

Pode-se citar, como exemplo, as demandas relaasraa MEI e EIRELI, que certamente
impactardo no cronograma da Redesim; 02) Uma daSTRECOES do projeto de
Integracdo Nacional esté relacionada a insufiG@éde infraestrutura atual disponibilizada
para o CNPJ. Com a implantacdo da Redesim, haeegssidade de extinguir o PGD CNPJ
off line em todo o Brasil, uma vez que todos osssag ao Aplicativo CNPJ acontecerao,
obrigatoriamente, de forma on line. Assim, com getdlm de se antecipar a possiveis
problemas, a Equipe do Projeto implantou a Dem&@&AD n° 91/2010, cujo escopo era
a extingdo do PGD CNPJ off line para os EstadoSae Paulo e Espirito Santo, para
realizar o teste de estresse em relacdo a capedidadtual infraestrutura de Tl do Serpro,
no que se refere ao ambiente CNPJ. A Demanda CO©AI1/2010 foi implantada no dia
26 de setembro de 2011 (através da versdo 3.2)gaktdo o PGD CNPJ off line para os
Estados de Séo Paulo e Espirito Santo. Entretdatijo aos graves problemas ocorridos,
foi necessario suspender a versao 3.2 do aplicatimmmo estratégia de contorno, o PGD
CNPJ off line voltou a ser disponibilizado para @sdos Estados. A implantacdo da
Demanda n° 91/2010 deixou claro que a infraestuatvual disponibilizada para o CNPJ
nao tem capacidade para suportar o Ambiente Redesim

Indicador:Grau de motivagcao e comprometimento do servidor

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Sucor/RFB Percentual Positiva NI 61,01

« Finalidade: Aferir o nivel de motivagdo e comprometimento desvidores.

e FoOrmula de célculo: Média ponderada (de 1 a 5) das respostas (de Irefebgntes a 71
perguntas da Pesquisa de Cultura e Clima Orgaoizaici

o Fonte de DadosPesquisa de opinido.
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e Andlise de Desempenho

Situacao atual:- O Indicador servirda como referéncia (linha deepgmra a formulacéo da
meta para o biénio 2012-2013;

- Transferéncia e aperfeicoamento do conhecimedtraetodologia da FGV para a RFB;

- Participacdo de elevado numero de servidores3Z7sgrvidores em uma populacdo de
28.379);

- Realizagao da pesquisa em duas fases: qualigatuantitativa.

Pontos criticos: - Indicador, que € bienal, ndo possuia histéricaviabilizando
estabelecimento de meta para 2010 e 2011;

- Realizacdo da pesquisa € dependente de contradaiEina;

- RFB ndo detém a ferramenta necessaria paraarepésquisa.

Indicador:Grau de aprofundamento dos eventos de capacitacao

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Sucor/RFB Horas Positiva 50,00 39,14

o Finalidade: Aferir a profundidade dos eventos de capacitagéo.

e Foérmula de calculo: Quantidade de horas de treinamento realizado accieio dividida
pela quantidade de servidores treinados no exarcici

e Fonte dos DadosSiscad.

e Andlise de Desempenho

Situagao atual:- Atingida 78,28% da meta nacional de 50h

- 32 RF supera a meta em 2,48 h (52,48 h)

- DRJ superam a meta em 0,38 h (50,38 h)

- 42 RF atinge 99,98% da meta (49,94 h)

- Valor extraido € parcial, pois existem pendénd@sexecucdes de projetos de capacitacdo
Pontos criticos: O atraso no envio dos relatdrios pedagogicos destes de capacitacdo

realizados em parceria com a Escola de Administr&giZendaria - ESAF tem impactado
diretamente a apuragdo desses indicadores. Valta aieforcar as atuais restricoes

orcamentarias, neste caso especialmente a limitdgd40 didrias por servidor como fator
restritivo da evolucdo do indicador.
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Indicador:Grau de amplitude da capacitacao dos servidores

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Sucor/RFB Percentual Positiva 70,00 70,41

o Finalidade: Aferir o percentual de servidores capacitadosunatade.

e Foérmula de calculo: Quantidade de servidores treinados no exerciciididia pela
guantidade de servidores no exercicio.

e Fonte dos DadosSiscad.

e Andlise de Desempenho

Situagéo atual:Meta nacional superada em 0,41%

- Valor extraido é parcial, pois existem pendéndma®xecucdes de projetos de capacitacdo
(superavit ainda pode crescer)

Pontos criticos: - Para este indicador as restricbes orcamentérias lenitacdo da
guantidade de servidores deslocados por eventmfosamaiores fatores restritivos.

Indicador:Grau de integracao e valorizagéo do servidor

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Sucor/RFB Percentual Positiva NI 56,51

« Finalidade: Aferir o nivel de integracéo e valorizacdo dosideres.

e FoOrmula de célculo: Média ponderada (de 1 a 5) das respostas (de Irefebgntes a 46
perguntas da Pesquisa de Cultura e Clima Orgaoizaci

o Fonte de DadosPesquisa de opinido.

e Andlise de Desempenho

Situacao atual:- O Indicador servirda como referéncia (linha deepgmra a formulacéo da
meta para o biénio 2011-2012;

- Transferéncia e aperfeicoamento do conhecimedtraetodologia da FGV para a RFB;

- Participacdo de elevado numero de servidores3Z7sgrvidores em uma populacdo de
28.379);

- Realizagao da pesquisa em duas fases: qualigatuantitativa.

Pontos criticos: - Indicador, que € bienal, ndo possuia histéricaviabilizando
estabelecimento de meta para 2010 e 2011;

- Realizacéo da pesquisa € dependente de contraziEina;

- RFB ndo detém a ferramenta necessaria paraarepésquisa.
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Indicador:Grau de adequacao da lotagc&o

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Sucor/RFB Percentual Positiva 65,00 51,76

« Finalidade: Permitir a afericdo de recursos humanos dispanigeim as limitagdes
regimentais da RFB.

e Férmula de calculo: Lotagéo efetiva dividida pela lotacdo regimental.

o Fonte dos DadosSAS.

e Andlise de Desempenho

Situagcédo atual: Estudo de Lotag&do atualizado, publicada Portari8 RR261 de 11 de
marcgo de 2011 alterando os limites da lotagao dalsades RFB

- Reducédo do Grau de Adequacgéo da Lotacédo, atm@ib3% da meta para 2011
- Reducédo dos niveis de distor¢céo da lotacao eastasl RF

- Grau AFRFB = 58,33%

- Grau ATRFB = 43,87%

Pontos criticos:Auséncia de norma sobre limite de lotacdo do quBREHGFAZ para RFB

Indicador:indice de integracéo de solugdes informatizadas

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Sucor/RFB Percentual Positiva 50,00 43,95

o Finalidade: Aferir o grau de desempenho de integracao de Geduipformatizadas.

e FoOrmula de célculo: [(n°® de demandas classificadas como integradosaxlidas / n° de
demandas integradoras cadastradas)*100].

o Fonte dos DadosSistema de controle de demandas da Cotec.

e Andlise de Desempenho

Situagéo atual: Como novo indicador em 2011, oferece a possidiidade se aferir o grau
de maturidade da instituicAo quanto as fases de eppecificacdo, levantamento de
necessidades e de modelagem do negdcio, quandma@&a cobrir todos 0s cenarios de
impacto de entrada em producdo de uma demanda) assno 0s impactos diretos e
colaterais do desenvolvimento de uma solugcdo depdtiendo ser um novo sistema,
manutencéo evolutiva ou manutengdo corretiva dsistema preexistente.

Pontos criticos: Dificuldade de, nos processos atuais, se idestifiadrdes de integracao,
divisdo de papéis e responsabilidades entre o diemsne o desenvolvedor.
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Indicador:Nivel de adequacéo das instalacdes fisicas das wadds

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Sucor/RFB Percentual Positiva 60,00 59,38

« Finalidade: Verificar a padronizagdo das instalacdes fisieasuwhidades da RFB.
e Formula de célculo: [(Quantidade de Unidades Adequadas / Total deadeil avaliadas da

RFB) x 100].

+ Fonte dos DadosSistema Edifica.
e Andlise de Desempenho

Situagéo atual: Indicador desdobrado permitiu e viabilizou o doweemento de recursos
para obras e regides prioritarias, com baixo inde@dequacéo. Refor¢ca também o projeto
de padronizacdo da Agéncia Modelo.

Pontos criticos: Baixa aderéncia das unidades menores quanto amcpieento dos
questionarios de adequacéao.

Indicador:Ocupacao média dos circuitos da RFB

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Sucor/RFB Percentual Negativa 30,00 22,45

o Finalidade: Medir a utilizacéo dos circuitos (comprometimedgocapacidade instalada).
e Férmula de calculo: [(média de ocupacéo / capacidade instalada) *.100]

Fonte dos DadosSistemas de Infraestrutura Rede Serpro.
Andlise de Desempenho

Situagdo atual: Como novo indicador introduzido em 2011, servéed@menta para a area

de Infraestrutura de Tl de mensuracdo das demasuta®s circuitos l6gicos do parque

tecnoldgico e serve de termémetro para aferir vabildade e para gestdo de riscos e
estabelecimentos de planos de contingéncia.

Pontos criticos:Nao ha.

Indicador:Tempo médio de atendimento da Central de Servicoed'l da RFB

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Sucor/RFB Horas Negativa 36,00 43,61

« Finalidade: Medir o tempo médio de atendimento dos chamados.
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Formula de célculo: (Somatério tempo de atendimento dos chamadosidadat de
chamados).

Fonte dos DadosSpekx - Central de Servicos RFB.

Andlise de Desempenho

Situagdo atual: Melhor acompanhamento do desempenho no atendimgatdRFB,
principalmente em nivel de Regido Fiscal, com maimsountability dos gestores locais e
regionais e gestdo sobre o prestador de servicesie®vios nos tempos de atendimento
podem ser acompanhados por cada regiao fiscal.

Pontos criticos: Passivo em backlog de acionamentos que ja foraoividos, porém nao
foram encerrados na ferramenta. Isso acaba ocadimnam alguns meses, elevados tempos
de atendimento na regido. Problema é localizadodeterminadas Regides Fiscais, e
gestores ja foram contatados para mitigar a pratica

Indicador:indice de custo da administrac&o tributaria

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Sucor/RFB Percentual Positiva 1,00 0,87

Finalidade: Apurar o custo da administracdo tributaria emcéelaao volume de receitas

arrecadadas pela RFB.
Formula de célculo: [(Despesas de custeio e investimento liquidadasceéita bruta

administrada) x 100].
Fonte dos DadosSiafi Gerencial e DW Arrecadacao.
Andlise de Desempenho

Situacdo atual: Em 2011 esse indicador fechou com um indice de%0,8iferior a meta
prevista de 1%. Esse indice ndo foi atingido peto fle que a arrecadacdo das receitas
administradas pela RFB fechou o exercicio com waoimento de 21%, se comparados ao
exercicio de 2010, e o crescimento das despesdsistdmivas da RFB aumentou em 5%,
se comparados ao mesmo periodo.

Pontos criticos:Nao ha.

Indicador:indice de execuc&o do crédito orgamentario

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Sucor/RFB Percentual Positiva 98,00 99,70

Finalidade: Verificar a realizagdo dos recursos orcament&a@ecados a disposicdo da
RFB para execucéo de suas atividades.
Formula de calculo: {[(Empenhos liquidados + empenhos a liquidar) /éditio
disponibilizado] / [1 + (empenhos a liquidar / dtédlisponibilizado)]}.
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e Fonte dos Dados: Siafi Gerencial e outros documentos e planilhaguigados na
Dipro/Copol.
e Andlise de Desempenho

Situacdo atual: Em 2011, o nivel de execuc¢do or¢camentaria da RFBiwa 99,7% dos
créditos disponibilizados - LOA (-) valor continggado -, maximizando assim, a aplicacédo
eficiente dos recursos em suas atividades de dae@a e fiscalizagdo visando o alcance
dos objetivos institucionais. Esse indicador reflpositivamente os trabalhos desenvolvidos
pela 4rea de Logistica da RFB na busca da otintizdQ& recursos por meio de relatorios
gerenciais, reunides administrativas, utiizacdo siemas de comunicacao interna e
desenvolvimento de novos sistemas de controle aste g

Pontos criticos:N&o ha.

Indicador:Valor arrecadado em leildes de mercadorias apreends

RESPONSAVEL UNIDADE DE POLARIDADE META RESULTADO
MEDIDA
Sucor/RFB Milhdes de R$ Positiva 252,00 222,27

o Finalidade: Mensurar a arrecadacdo em leildes de mercadquasralidas.

e Formula de célculo: Total do volume em R$ arrecadados em leildeszeshdis.
e Fonte dos DadosSistema CTMA.

e Andlise de Desempenho

Situagdo atual: Indicador esta impulsionando as unidades desdieattas a realizarem
leildes. Varias Unidades que nunca haviam promoldad@es o fizeram durante 2011, com
consequente incremento do fluxo das mercadoriaseesdepdsitos

Pontos criticos:Valores de arrecadacgéo efetiva demandam um pediedempo para serem
confirmados. Isso porque os editais de leildo esabm um periodo de tempo (em média,
30 dias) para que o licitante pague em atrasotes &rematados.

Andlise da Arrecadacdo das Receitas Federais:

Além das analises de desempenho efetuadas emrudidador institucional detalhado neste item

do Relatério de Gestdo, apresentamos um detalhandmtarrecadacdo das receitas federais
administradas pela Secretaria da Receita Fedetakil — RFB, no periodo de janeiro a dezembro
de 2011. (Fonte: “Analise da Arrecadacdo das RecEitderais” — dezembro/2011 — MF/RFB)

O desempenho da arrecadacéo das receitas adrdiasspala RFB no ano de 2011, em relagcéo ao

ano de 2010, ocorreu conforme demonstrado no quadeguir, encerrando o periodo com uma
variacao real acumulada, com atualizag&o pelo IRIEA;10,16%.
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Desempenho da arrecadacédo das receitas administraslpela RFB no periodo
Janeiro a Dezembro - 2011/2010

Unidade: R$ milhdes

Arrecadacédo (a precos correntes) Variacao (%)

Més 2011 2010 Nominal Real (IPCA) (A)/(B)

(@) (b) (@)/(b) Més Acum.
JAN 87.186 70.511 23,65 16,66 16,66
FEV 62.810 53.594 17,19 10,55 14,03
MAR 69.357 59.371 16,82 9,90 12,70
ABR 80.507 68.414 17,68 10,48 12,10
MAI 69.992 60.770 15,17 8,09 11,33
JUN 81.070 61.715 31,36 23,10 13,26
JUL 85.159 65.853 29,32 21,00 14,40
AGO 72.978 62.863 16,09 8,27 13,64
SET 73.627 63.903 15,22 7,37 12,94
ouT 83.963 72.626 15,61 8,08 12,40
NOV 77.323 68.311 13,19 6,14 11,81
DEZ 94.958 91.830 3,41 (2,91) 10,16
Total 938.929 799.760 17,40 - 10,16

Esse resultado decorreu, fundamentalmente, dagam§o dos seguintes fatores:
e comportamento dos principais indicadores macroao@u®, conforme tabela a seguir.

Indicadores macroecondmicos - variagao % em relag&m ano anterior

Fato gerador da arrecadacao
indicador nov/11 DEZ/10-NOV/11
nov/10 DEZ/09-NOV/10
PRODUQAO INDUSTRIAL (PIM/IBGE) -2,54% 0,58%
VENDAS DE BENS E SERVICOS (PMC/IBGE) 3,20% 7,65%
MASSA SALARIAL 15,61% 15,60%
VALOR EM DOLAR DAS IMPORTA(;OES 17,27% 25,45%

« consolidacdo/antecipacdo de parcelas, em especj@niodo de junho a agosto, de débitos
parcelados em conformidade com a Lei 11.941 /2009;
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e recolhimento relativo a CSLL, no valor de R$ 5,Bid®s, em razdo de encerramento de
guestionamento na esfera judicial;

e encerramento das desoneracdes relativas ao I|Rleiriei sobre automodveis a partir de
abril/10;

e ganho de capital na alienagcdo, com lucro, de beirgios.

Os quadros a seguir destacam o0s principais trib@tosetores que, individualmente, mais
contribuiram para o resultado global.

Arrecadacgéo das receitas administradas pela RFB
Periodo: janeiro a dezembro - 2011/2010 (a precos dezembro/11 — IPCA)

UNIDADE: R$ MILHOES

2011 2010 Diferencas Part. %
Receitas [a] [b] [a]-[b] | [a)/[b]% var?;:;éo
total

RECEITA PREVIDENCIARIA 277.87¢0 254.855 23.015 9,03 25,94
IRPJ /CSLL 166.63#f 147.694 18.938 12,82 21,35
IRRF-RENDIMENTOS DE CAPITAL 34.98p 26.337 8.644 32,82 9,74
COFINS / PIS-PASEP 204.848 196.723 8.126 4,13 9,16
l. IMPORTACAO / IPI-VINCULADO 41.413 35.407] 6.005 16,96 6,77
IRRF-RENDIMENTOS DO TRABALHO 70.57p 65.364 5.214 7,98 5,88
IRPF 22.501] 18.834 3.667 19,47 4,13
IOF 32.564 29.039 3.525 12,14 3,97
IP1 (Exceto Vinculado) 34.008 31.283 2.725 8,71 3,07
IRRF-RENDIMENTOS DE 13.733 12.321] 1.413 11,47 1,59
RESIDENTES NO EXT.
CIDE-COMBUSTIVEIS 9.157 8.457 695 8,22 0,78
IRRF-OUTROS RENDIMENTOS 7494 7.145 349 4,89 0,39
DEMAIS RECEITAS 46.102 39.701 6.401 16,12 7,21
ADMINISTRADAS
Receita administrada pela RFB 961.879 873.1627 88.717 10,16 100,00
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Arrecadacgéo da receita administrada pela RFB por diisdo econémica

(exceto cpss e receitas PREVIDENCIARIAS)

Periodo: janeiro a dezembro — 2011/2010 (a precos dezembro/11 — IPCA)

UNIDADE: R$ MILHOES

ARRECADACAO DIFERENCAS
PART. %
s - JAN- JAN-DEZ/10 | [a]-[b] | [al/[b]% NA
Divisdo Economica (CNAE) DEZ/11 VARIACAO
[b] TOTAL
[a]
ENTIDADES FINANCEIRAS 116.699 104.02Y 12.678 12,19 19,42
EXTRACAO DE MINERAIS 14.916 7.836| 7.079 90,34 10,85
METALICOS
COMERCIO ATACADISTA 46.731 42.108 4.622 10,98 7,08
COMERCIO VAREJISTA 23.37p 19.334 4.039 20,89 6,19
FABRICACAO DE VEICULOS 36.920 33.081) 3.840 11,61 5,88
AUTOMOTORES
COMERCIO E REPAR. (VEId 14.890 11.687] 3.203 27,41 4,91
AUTOM. E MOTOC)
SEGUROS E PREVIDENCIA 18.929 16.478 2.451 14,88 3,76
COMPLEMENTAR
ATIVIDADES AUX. DO SETOR 13.632 11.369 2.263 19,91 3,47
FINANCEIRO
CONSTRUCAO DE EDIFICIOS 11.447 9.466| 1.982 20,93 3,04
E)gTRA(;AO DE PETROLEO H 2.573 1.043] 1.530 146,70 2,34
GAS NATURAL
Subtotal [a] 300.114 256.423 43.687 17,04 66,93
Demais [b] 360.772 339.19(0 21.582 6,36 33,07
Total [c]=[a]+[b] 660.881] 595.613 65.268 10,96 100,00

Aduana do Brasil:

Em 2011, a Aduana do Brasil:

o Desembaracou 3,73 milhdes de Declaracbes de ingdoreaexportacao
e Realizou o processamento de 50 mil passageirogdipmos aeroportos brasileiros

e Fiscalizou 13 milhdes de remessas postais intenmnaisi

e Processou 1,9 milh6es de remessas expressas
e Apreendeu R$ 1,5 bilhées em mercadorias e veiculos
e Arrecadou R$ 77 bilhdes em tributos e direitoswimdos ao comércio exterior

e Lancou R$ 4,6 bilhdes em créditos tributérios efeagle fiscalizacdo de zona secundaria
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As exportacfes brasileiras em 2011 atingiram UE2bilhdes contra US$ 202,1 bilhdes em 2010
(aumento de 26%). As importacbes somaram US$ 2BBi@es em 2011, representando um

crescimento de 24% em relagdo a 2010 (US$ 18h@ds). Como resultado, a Balangca Comercial
brasileira apresentou um superavit de US$ 29,2d1h43% superior ao saldo de 2010. A corrente
de comércio somou US$ 481,6 bilh6es, um aument@58 em comparacdo ao ano anterior.

Verifica-se, portanto, um crescimento das operagi@esomércio exterior, com recuperacdo mais
acelerada das vendas externas em relagéo as igesta

Comeércio ~ ~ Balanca L

Exterior* Exportacoes Importacoes Comercial Corrente de Comercio
2010 202,1 181,71 20,4 383,
2011 255,4 226,74 29,2 481,4

Variagao +26% +24% +43% +25%

*Valores em bilhdes de ddlares americanos

Volume de Comércio Exterior (US$ bilhdes)
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0,0
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Ano
Importacdes Corrente de Comércio

- Exportacoes

Em peso, as exportacdes e importacdes brasilamag041 tiveram um aumento de 5% e 8%,
respectivamente, em relagdo a 2010. As exportagfiegiram 544 milhdes de toneladas e as
importacoes chegaram a 149 milhdes de toneladas.

Comércio Exterior (Peso em toneladas) Exportacoes Importagcdes
2010 519.234.658 138.186.55)
2011 543.974.82p 148.658.058
Variagao +5% +8%
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Volume de Comércio Exterior (Toneladas)
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Apreensdes de mercadorias e veiculos

Entre as mercadorias apreendidas, encontram-se ein@mprodutos falsificados, téxicos,
medicamentos e outros produtos sensiveis, inclusiveas e muni¢cdes, que possuem grande
potencial lesivo. Acrescentem-se, ainda, as apdesenlbigadas a fraudes comerciais. O controle
aduaneiro realizado pela RFB, que tem abrangénais ampla do que apenas a matéria fiscal e
tributaria, proporcionou, desta forma, a garanéaptbtecdo a sociedade e a economia nacionais,
nos campos da saude publica, seguranga publica,améiente, patriménio histérico, propriedade
intelectual, e seguranca fito e zoossanitéaria.

Apreensdes de destague

Apreensao de lixo hospitalar

Destaque-se a selecéo para fiscalizacdo em decardmoperacdao Panos Quentes Il e a posterior
apreensao de 46 toneladas de lixo hospitalar nto Rler Suape/PE. A carga havia sido declarada
como retalhos e aparas de tecidos.

Setor téxtil

Ainda no setor téxtil, desencadeou-se a operacdnaRoque resultou na apreensdo na zona
secundaria de aproximadamente R$ 2,4 milhdes edufos téxteis.

Apreensao de lixo

Houve a apreensédo de 60 toneladas de lixo no Eerttajai/SC. A carga havia sido declarada com
aparas de plastico, mas na verdade continha graradgidade de restos de produtos orgéanicos, que
poderiam causar danos ao meio ambiente.

Apreensao de 6nibus com grande quantidade de macamlem Foz do Iguagu

Na manha do dia 18 de julho de 2011, servidoreRetzita Federal do Brasil encontraram 545 Kg

de maconha num 06nibus de turismo que estava passsatol procedimento de conferéncia das
mercadorias nele contidas na sede da Delegacieckit&® Federal em Foz do Iguacu/PR.
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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

Item 3: InformagBes sobre Reconhecimento de Passss/por Insuficiéncia de Créditos ou
Recursos(ltem 3 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDd TCU n° 108/2010)
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Quadro A.3.1. - Reconhecimento de Passivos por If@iéncia de Créditos ou Recursos
Valores em R$ 1,00

Identificacao da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominagéo
21211.11.00 Fornecedores por Insuficiéncia de Créds ou Recursos
Linha Detalhe
Saldo Final enr Movimento . Saldo Final
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2010 Devedor Movimento Credor em 31/12/201 |
170010 INFRAERO- 0,00 13.769.140,09 12.221.265,28 1.547.874,81

00.352.294/0001-10
CAIXA ECONOMICA
170010 FEDERAL 0,00 132.489.441,80 130.782.925,19 1.706.516,61

00.360.305/0001-04
CAIXA ECONOMICA
170010 FEDERAL 0,00 188.316.250,58 92.316.250,58 96.000.000,00
00.360.305/0001-04
Razb6es e Justificativas:

Fonte:Siafi

3.2 Andlise Critica

A Secretaria da Receita Federal do Brasil respqedies atividades de arrecadacao, fiscalizacao e
repressao aduaneira, que ao longo dos ultimos seosdemonstrando crescimento representativo
e vertiginoso facilmente percebido nos montantegcadados e nas agbOes de fiscalizagao,
redundando na geracdo dos recursos necessarios @detiva gestdo das politicas publicas e no
fortalecimento e protecdo da economia brasileira.

Para isto, a RFB utiliza um quadro de pessoal cstopde auditores, analistas, funcionarios da

carreira fazendaria e terceirizados, mais de 508adas descentralizadas e centralizadas, e em
torno de 700 imdveis, préprios ou de terceiros, iadirados pela RFB, e que demandam

necessidades orcamentarias em patamares compaiveisimos para suprir as necessidades de
gastos com custeio e investimento.

Desde 2007, periodo anterior ao processo de Wdficdas Secretarias da Receita Previdenciéria e
da Receita Federal, o montante de créditos orcamest aprovados nas respectivas Leis
Orcamentérias Anuais - LOA ndo reflete o crescimedésta Secretaria e nem contempla a
recomposicao de uma inflagdo acumulada de mai®#e Gue incide sobre a maioria das despesas
formadas de contratos e tarifas publicas.

Em relagdo ao quadro acima, os valores consta@eslnna "Saldo Final em 31/12/2011" do
credor CAIXA ECONOMICA FEDERAL, foram reconhecid@®mo "Passivos" em virtude de
insuficiéncia de créditos orcamentarios na LOA 0&12 conforme orientacdes da CCONT/STN,
através da Nota Teécnica 2309/2007/GENOC/CCONT —.STN

- CAIXA ECONOMICA FEDERAL: R$ 96.000.000,00, tratase de despesas com o0
processamento da GFIP relativas ao ano de 2008indaicédo foi realizada em atendimento a
recomendacédo n° 2 da Controladoria Geral da Un@@U em auditoria realizada em 2011 vazada
nos seguintes termosEfetue os registros contabeis necessarios ao remomtento do passivo
referente as despesas em pauta do exercicio 2@8,valor estimado, independentemente da
disponibilidade de dotag&o orcamentaria, conforresatito no Manual do SIAFI, Macrofungéo 02
11 40 A recomendacéo foi atendida pela emissdo da Neteangamento n® 2011NL000437, de
06/06/2011, no valor de R$ 96.000.000,00". Osiges sdo oriundos da extinta Secretaria da
Receita Previdenciaria e quando da criacdo da taeerea Receita Federal do Brasil vinham sendo
prestados sem cobertura contratual e sem paganmgitssservicos. Tal situagdo se manteve até a
assinatura de contrato entre a RFB e a Caixa eth 200
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- CAIXA ECONOMICA FEDERAL: R$ 1.706.516,61 - Teah-se de juros e multa cobrados pela
mesma incidentes sobre faturas quitadas em gvedadRFB por falta de recursos financeiros, nao
enviados pela Secretaria da Tesouro Nacional. 3§o fecebida a cobrangca da credora, a RFB
procedeu ao reconhecimento do "Passivo" em virdelénsuficiéncia de recursos orcamentarios,
conforme orientagbes da CCONT/STN, através da Netnica 2309/2007/GENOC/CCONT —
STN.

Em relacdo ao credor Infraero, houve registro dointdo passivo, ndo por falta de recursos
orcamentarios, mas por falta de termo de cooperagsinado, pelos seguintes fatores:

- INFRAERO: R$ 1.547.874,81. Por intermédio de aaba realizada pela Infraero, as Unidades
Centrais da RFB tomaram conhecimento de que algiReg®es Fiscais ndo vinham participando
do rateio de despesas de condominio nos aeropntéosacionais onde a RFB possui instalacdes.
A despesa foi assumida pelas Unidades Centraiisy @ef regularizar a situacéo junto a Infraero. O
saldo se refere a faturas com valor estimado, ipda ado estavam atestadas em 31/12/2011.

Por fim, a RFB esta sempre atenta a identificaginodos débitos e realiza levantamentos de casos
passiveis de registro de modo a providenciar ogafaantos devidos com tempestividade e em
conformidade com as orientacdes da CCONT/STN, esmagwobrigacdes deverdo ser reconhecidas
no momento do fato gerador, mesmo quando estivetgmee a autorizacdo legislativa, observando-
se 0 regime de competéncia da despesa, atendesiap adPrincipio da Competéncia constante na
Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidad&®®3, bem como na Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF, Lei Complementar n® 101/2000 no mdis do art. 50 e outros atos normativos que
disp6em sobre a contabilidade geral e publica.
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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
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O Quadro deste Item é apresentado de forma coadalidDRJ's mais Unidades Centrais, por
Delegacia da Receita Federal do Brasil de JulgamentRJ e por Unidade Central — UC.

Quadro A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exeros anteriores — Consolidado (DRJ'’s +
Unidades Centrais)

Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 195.186.797,56 0,00 125.186.797 56 70.000.000,00
2009 24.372,97 4,01 24.368,96 0,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 294.874.729,07 24.043.250,74 265.778.276,04 5.0329
2009 532.982.700,47 81.585.016,63 370.311.490,31 8110863
2008 402.394.597,12 30.952.202,37 303.942.394,75 67050000
Observacoes
DECRETO N° 6.331, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007
Art. 1° Fica prorrogado, até 30 de junho de 2008, o pdazwalidade dos restos a pagar [do-
processados inscritos nos exercicios financeiro800& e 2006, observado o disposto nd® § 1
deste artigo.
DECRETO N° 6.625, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008
Art. 1° Fica prorrogado, até 31 de marco de 2009, o pdazealidade dos restos a pagar pdo
processados inscritos nos exercicios financeirdd08& e 2006 dos érgdos do Poder Exect [ivo,
observado o disposto nos §8e12.
DECRETO N° 7.057, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009
Art. 1° A validade dos restos a pagar ndo processadsjtas nos exercicios financeiros |de
2007 e 2008, fica prorrogada até 31 de dezembghi@.
DECRETO N° 7.418, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010
Art. 1° Os restos a pagar ndo processados, inscritoexeosicios financeiros de 2007, 20( B e
2009, relativos as despesas do Ministério da Safiddo Programa de Aceleragdo |do
Crescimento - PAC, permanecem validos apés 31 zendwo de 2010.
Art. 2° Fica prorrogado, até 30 de abril de 2011, o pdewalidade dos restos a pagar |do-
processados das demais despesas inscritos noiesefinanceiros de 2007, 2008 e 2009
DECRETO N° 7.468, DE 28 DE ABRIL DE 2011
Art. 1° permanecem validos, ap6s 30 de abril de 201lengsenhos de restos a pagar ndo
processados das despesas inscritas nos exergiainseiros de 2007, 2008 e 2009 que ate! [dam
as seguintes condicdes...
DECRETO N° 7.654, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011
Altera o Decreto n® 93.872, de 23 de dezembro @&b6,1§ue dispbe sobre a unificacdo pos
recursos de caixa do Tesouro Nacional, atualizansalida a legislacdo pertinente, e da o' tras
providéncias...

123



Quadro A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exerios anteriores — DRJ’s

Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 33.071,48 0,04 33.071,48 0,00
2009 24.372,97 4,01 24.368,96 0,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 654.757,70, 55.765,14 593.618,56 5.374,00
2009 492.179,87 40.760,88 447.049,14 4.369,90
Observacoes
DECRETO N° 6.331, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007
Art. 1° Fica prorrogado, até 30 de junho de 2008, o pdazwalidade dos restos a pagar [3o-
processados inscritos nos exercicios financeiro800& e 2006, observado o disposto nd® § 1
deste artigo.
DECRETO N° 6.625, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008
Art. 1° Fica prorrogado, até 31 de marco de 2009, o pdazealidade dos restos a pagar pdo
processados inscritos nos exercicios financeirdd08& e 2006 dos érgdos do Poder Exect livo,
observado o disposto nos §8e12.
DECRETO N° 7.057, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009
Art. 1° A validade dos restos a pagar ndo processadsijtas nos exercicios financeiros |de
2007 e 2008, fica prorrogada até 31 de dezembghi@.
DECRETO N° 7.418, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010
Art. 1° Os restos a pagar ndo processados, inscritoexeosicios financeiros de 2007, 20( B e
2009, relativos as despesas do Ministério da Safiddo Programa de Aceleragdo |do
Crescimento - PAC, permanecem validos apés 31 zendwo de 2010.
Art. 2° Fica prorrogado, até 30 de abril de 2011, o pdewalidade dos restos a pagar |do-
processados das demais despesas inscritos noiesefinanceiros de 2007, 2008 e 2009
DECRETO N° 7.468, DE 28 DE ABRIL DE 2011
Art. 1° permanecem validos, ap6s 30 de abril de 201lengsenhos de restos a pagar ndo
processados das despesas inscritas nos exergiainseiros de 2007, 2008 e 2009 que ate! [dam
as seguintes condicdes...
DECRETO N° 7.654, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011
Altera o Decreto n® 93.872, de 23 de dezembro @&b6,1ue dispbe sobre a unificacdo pos
recursos de caixa do Tesouro Nacional, atualizansalida a legislacdo pertinente, e da o' tras
providéncias...
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Quadro A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exeros anteriores — Unidades Centrais

Obs: O Quadro abaixo refere-se somente a UG 170010 retdda da Receita Federal do Brasil. A
UG 170279 — Corregedoria-Geral da RFB — COGER &Ga W70339 — Coordenacéo-Geral de
Pesquisa e Investigacdo — COPEI (ambas em congontoa UG 170010 formam as Unidades
Centrais da RFB), ndo registraram valores em resfizgjar referente ao exercicio de 2011.

Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 195.153.726,08 0,00 125.153.726 08 70.000.000,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 294.219.971,37 23.987.485,60 265.184.657,48 5.08729
2009 532.490.520,6( 81.544.255,80 369.864.441,17 81828163
2008 402.394.597,12 30.952.202,37 303.942.394,75 67050000
Observacoes
DECRETO N° 6.331, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007
Art. 1° Fica prorrogado, até 30 de junho de 2008, o pdazwalidade dos restos a pagar [3o-
processados inscritos nos exercicios financeiro800& e 2006, observado o disposto nd® § 1
deste artigo.
DECRETO N° 6.625, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008
Art. 1° Fica prorrogado, até 31 de marco de 2009, o pdazealidade dos restos a pagar pdo
processados inscritos nos exercicios financeirdd08& e 2006 dos érgdos do Poder Exect livo,
observado o disposto nos §8e12.
DECRETO N° 7.057, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009
Art. 1° A validade dos restos a pagar ndo processadisjtas nos exercicios financeiros |de
2007 e 2008, fica prorrogada até 31 de dezembghti@.
DECRETO N° 7.418, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010
Art. 1° Os restos a pagar ndo processados, inscritoexeosicios financeiros de 2007, 20( B e
2009, relativos as despesas do Ministério da Safiddo Programa de Aceleragdo |do
Crescimento - PAC, permanecem validos apés 31 zendwo de 2010.
Art. 2° Fica prorrogado, até 30 de abril de 2011, o pdewalidade dos restos a pagar |do-
processados das demais despesas inscritos noiesefinanceiros de 2007, 2008 e 2009
DECRETO N° 7.468, DE 28 DE ABRIL DE 2011
Art. 1° permanecem validos, ap6s 30 de abril de 201lengsenhos de restos a pagar ndo
processados das despesas inscritas nos exergiainseiros de 2007, 2008 e 2009 que ate! [dam
as seguintes condigdes...
DECRETO N° 7.654, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011
Altera o Decreto n® 93.872, de 23 de dezembro @&b6,1§ue dispbe sobre a unificacdo pos
recursos de caixa do Tesouro Nacional, atualizansalida a legislacdo pertinente, e da o' tras
providéncias...
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Justificativa para o empenho 2010NEO00329 - EMPRESARASILEIRA DE INFRA-
ESTRUTURA no valor de R$ 2.595.505,76.

Os aeroportos alfandegados abrigam Unidades datSearda Receita Federal do Brasil, onde os
seus servidores realizam atividades de fiscalzagduaneira em relacdo as cargas e bagagens
oriundas do exterior.

A cessdo das éareas aeroportuarias a RFB, pelaerdmfra implica em rateio de despesas
condominiais (agua, energia, tratamento de lixopuéras) e ressarcimento de despesas com
telefonia, desde que utilizadas as linhas teleé@nisponibilizadas pela Cedente.

Ao fim da vigéncia do Acordo de ambito nacionahtxdo pela RFB/Copol e Infraero para cessao
de areas, em 1° de janeiro de 2006, cada Unidaaemtealizada ganhou autonomia para firmar o
seu proprio Acordo, acompanhar sua execucao,ifiddal e efetuar os pagamentos a Infraero.

Contudo, varias Unidades deixaram de firmar o Aopal o firmaram mas ndo o renovaram nem
efetuaram pagamentos, por meio de reconhecimentadidda. Como permaneceram essas
Unidades nas areas aeroportuarias, as despesamiamar sendo geradas e se foram acumulando
ao longo dos anos.

Em 2010, por determinacdo da RFB/Sucor, a Copalizoal o levantamento dos débitos para com
a Infraero, o que ensejou a emissao da 2010NEQ@O@3@ntudo, somente em 2011 foi possivel
utilizar parte desses recursos, haja vista a ndeessde andlise da documentacdo apresentada e
aposicdo de ateste nos boletos emitidos pela Gredor parte dos responsaveis pelas Unidades da
RFB instaladas nos diversos aeroportos.

A complexidade dos trabalhos realizados para @mas divergéncias apontadas pelos chefes das
Unidades da RFB (devedoras) entre os valores apeeles pela Credora e os reconhecidos como,
de fato, devidos, impossibilitaram a conclusdoa@ihtamento dos débitos e o pagamento em sua
totalidade em 2011, fazendo-se necessario o pmsswnto em 2012, em especial da Alfandega

de Viracopos.

Considerando que os débitos da Unidade de Viracepuka se encontram sob analise, foi
prorrogada a validade dos créditos constantes damBuestdo, nos moldes previstos na legislacédo
pertinente, com vistas a possibilitar 0 pagamentpresente exercicio.

Justificativa para o empenho 2010NEO00368-SERVIX IRORMATICA LTDA no valor de
R$ 579.199,44.

O valor corresponde ao servigco de suporte do don28/2011. Segundo o contrato, ele servigo
tem duracdo mensal, em parcelas iguais a R$ 4826612 x 48.266,62 = 579.199,44). O servigco
€ de 12 meses, e comecou em 11/08/2011.

Ressalto ainda que, como foi sobejamente discetidovarios ambitos da COTEC e COPOL, bem
como foi informado a empresa, o pagamento mensaukpenso para apuracdo . Prestados os
esclarecimentos, e submetidos os relatorios daesaBERVIX a aprovagdo de nossa area técnica,
em 17/02, foi encaminhado para Copol para pagamdas cinco meses iniciais do servico,
totalizando R$ 241.333,10.
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Justificativa para o empenho 2010NE900060-CA PROGRWMAS DE COMUTADOR no
valor de R$ 194.566,71.

Trata-se da aquisicao de licencas para utilizaggdedamenta CA-Clarity PPM, utilizada no
ambito da RFB como ferramenta corporativa de g@aemmnto de projetos. O contrato prevé a
aquisicao de 129 licencas completas e 392 licepgasais de acesso a ferramenta. O valor inserido
em restos a pagar refere-se as 200 licengas paatida ndo adquiridas pela RFB (R$ 194.526,70).

Justificativa para o empenho 2010NE900658 - NBC-ARQTETURA E CONSTRUCOES
LTDA no valor de R$ 1.523.450,55.

O referido empenho continua a Restos a Pagar end@8ido a alteracbes e ampliacdes no projeto

contratado, solicitadas pela Administracdo, bemacamatraso na entrega de projetos pela empresa
NBC, cuja penalidade foi formalizada por meio dodesso n° 12440.000649/2011-91.
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Apresentacéo

O trabalho de confeccédo dos quadros relativoscarRes Humanos foi executado, seguindo
0 mesmo procedimento utilizado no Relatério de Taande Contas RFB 2010. Assim sendo, foi
realizada uma extracdo global dos dados pela Coagde-Geral de Gestdo de Pessoas (Cogep) da
RFB para a devida homologacao em parceria com &de¥) Regides Fiscais.

As dificuldades para extragdo de dados relacienaua relatorio 2010 permanecem
vigentes, ja que nenhuma alteracdo substancighfdantada no Siape que facilitasse tal trabalho.
Como novidade tivemos o uso do DW Siape para eédrde dados, posteriormente concatenados
conforme instrugéo do TCU.

As alteragbes dos quadros novamente trouxeramsndesafios para o grupo de extragao,
especialmente em relacdo ao quadro A.5.2 Reduc&mma de Trabalho. Neste quadro, além de
definir um novo grupo de dados, o roteiro oferesddicita que sejam utilizados apenas aqueles
cujas ocorréncias estavam vigentes em 31 de deaaebR011, definindo uma linha de corte que
foi tratada manualmente para verificar possivewrnsisténcias. Dessa forma foi considerada
apenas uma pequena fragéo do total das ocorréec2@11.

As alteragbes do quadro relativo a folha de pagtomenais uma vez impediram que fosse
utilizada uma rotina capaz de homogeneizar a eéadrpara os trés anos solicitados. A rotina criada
em 2011 que seria utilizada em 2012 para extravafiges de 2011, 2010 e 2009, foi invalidada
pela necessidade de gerar nova rotina e macrosopaoc&o modelo do Relatério de Tomada de
Contas 2012.

Os Quadros A.5.1 a A.5.5, a seqguir, estdo esadbts sob a dptica da Receita Federal do

Brasil e desta UJ, sendo que no caso da UJ os @aémham desdobrados por Unidades Centrais
(UC) e por Delegacias da Receita Federal do Brasiulgamento (DRJ).
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Composicao do Quadro de Servidores Ativos

Quadro A.5.1 — Forca de Trabalho da RFB — Situacaapurada em 31/12/2011

. . Lotagao Ingressos no|Egressos n
Tipologias dos Cargos P S
Autorizada | Efetiva | €xercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34).2
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao A1%7(*)  25.40f 318 1.24(
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desaérddo p
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio promsor 9
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéasfeess i
1.2.5. Servidores Cedidos e Anistiados 415
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Total de Servidores (1+2) 37.419 (*) 25.84D 318 1.24(

(*) Lotagdo autorizada.
Fonte: SISTEMA DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIAS - SA3

NOTAS EXPLICATIVAS

1. Servidores de carreiras abrangem a Carreira ARBBPECFAZ do Ministério da Fazenda, com exercicio
na RFB.

2. A lotacéo autorizada abrange apenas a CarkéiFB, ja que ndo ha limites de lotagdo legal distidos
entre os 6rgdos do MF para os cargos do PECFAZ.

3. Considerou-se comingressos:novos servidores que entraram em exercicio efet@av&FB (provimento
originério), bem como as reversdes, reconducdemeegracdes (provimento derivado).

4. Comoegresso®stao consideradas aposentadorias, vacanciagragdes, falecimentos e demissoes.

5. Foi incluido o item 1.2.5 para demonstracéosaogidores cedidos e anistiados

Detalhamento do Quadro A.5.1 - Servidores nas Unidas Centrais — UC

Lotacao Ingressos no|Egressos n

Tipologias dos Cargos . .
Autorizada | Efetiva exercicio exercicio

1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34).2
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 1.888 (¥ 1.387 4 56
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desgiézado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio promsor

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgacfeess 1
1.2.5. Servidores Cedidos e Anistiados 75
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Total de Servidores (1+2) 1.888 (% 1.463 4 56

(*) Teto de distribuicdo, segundo o Estudo de Labaggente
Fonte: SISTEMA DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIAS - SA3
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Detalhamento do Quadro A.5.1 - Servidores nas Delegas da Receita Federal do Brasil de
Julgamento — DRJ

Lotacao Ingressos no|Egressos n

Tipologias dos Cargos . .
Autorizada | Efetiva exercicio exercicio

1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34).2
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 1.198(* 823 - 23
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desgiérado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio promsor
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgacfeess

1.2.5. Servidores Cedidos e Anistiados 2
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Total de Servidores (1+2) 1.198(* 825 - 23

(*) Teto de distribuicdo, segundo o Estudo de Labaggente
Fonte: SISTEMA DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIAS - SA3

Quadro A.5.2 — Situacdes que reduzem a forca de tralho da RFB — Situacdo em 31/12/2011

Quantidade de pessoas na

Tipologias dos afastamentos situacio em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao ND

1.2. Exercicio de Fungao de Confianca ND

1.3. Outras situagbes previstas em leis espec({fispecificar as leis)! 316
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 10

2.2. Para Estudo ou Missé@o no Exterior 7

2.3. Para Servico em Organismo Internacional
2.4. Para Participagdo em Programa de Pés-Gra@igétm Sensu no Pais
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) (*)

3.1. De oficio, no interesse da Administracao 1.244
3.2. A pedido, a critério da Administracéo 293
3.3. A pedido, independentemente do interesse deimstracdo para
acompanhar conjuge/companheiro 20
3.4. A pedido, independentemente do interesse dairAstracdo por Motivo
de saude 31
3.5. A pedido, independentemente do interesse dairstracao por Processo
seletivo 382
4. Licenca remunerada (4.1+4.2)
4.1. Doenca em pessoa da familia 6
4.2. Capacitacédo 8
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)
5.1. Afastamento do cdnjuge ou companheiro 5
5.2. Servigco militar
5.3. Atividade politica
5.4. Interesses particulares 30
5.5. Mandato classista 6
6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)
7. Total de servidores afastados em 31 de dezemlffig-2+3+4+5+6) 2.358

(*) Remocgo0es internas, sem efeito negativo solmeamlro
Fonte: SISTEMA DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIMAS - SA3

131



NOTAS EXPLICATIVAS

1. A extracdo dos dados ndo permite parametrizgoobogia da cessdo. Dessa forma, nao foi posgieeitificar os
casos relativos a exercicio de cargo em comisséfongéo de confianga.

2. Normas relacionadas ao processo de cessao:
DECRETO N° 4.050, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2001.

LEI N° 11.890, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008.

NOTA TECNICA N° 66/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP.

INSTRUGAO NORMATIVA (PR) N° 10, DE 30 DE NOVEMBROE 1993.
DECRETO N° 3.699, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2000.
OFICIO-CIRCULAR N° 69/SRH/MP.

NOTA TECNICA N° 520/2009/COGES/DENOP/SRH/MP.

NOTA TECNICA N° 536/2009/COGES/DENOP/SRH/MP.

NOTA TECNICA No 101 /2011/DENOP/SRH/MP.

3. Para todos os itens, exceto Remogéo, foramdenaslas apenas ocorréncias lancadas no Siapéiat@o
de janeiro de 2012 e vigentes em 31 de dezemb20#ie. Eventos iniciados em 2011, mas encerrado8Gatée
dezembro de 2011 foram desconsiderados.
4. Para Remocéao foram considerados todos os poxesncluidos em 2011.

Detalhamento do Quadro A.5.2 — Unidades Centrais (©)

Tipologias dos afastamentos S%:g;gj:?negdle d%ezzg‘:;g?)
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao ND
1.2. Exercicio de Fungao de Confian¢a ND
1.3. Outras situagfes previstas em leis espec({fispecificar as leis)! 75
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missé@o no Exterior 5
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participagdo em Programa de Pés-Gra@igétm Sensu no Pais
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)
3.1. De oficio, no interesse da Administracao 97
3.2. A pedido, a critério da Administracéo 25
3.3. A pedido, independentemente do interesse dmirAstiracdo para
acompanhar conjuge/companheiro 2
3.4. A pedido, independentemente do interesse dairistracdo por Motivo
de saude 2
3.5. A pedido, independentemente do interesse dairistracdo por Processo
seletivo 12
4. Licenca remunerada (4.1+4.2)
4.1. Doenca em pessoa da familia 0
4.2. Capacitacado 3
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)
5.1. Afastamento do conjuge ou companheiro 3
5.2. Servigco militar 0
5.3. Atividade politica 0
5.4. Interesses particulares 1
5.5. Mandato classista 0
6. Outras situagdes (Especificar o ato normativo)
7. Total de servidores afastados em 31 de dezemljila-2+3+4+5+6) 225

Fonte: SISTEMA DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIMAS - SA3
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Detalhamento do Quadro A.5.2 - Delegacias de Julgento (DRJ)

Tipologias dos afastamentos S%:g;gj:?negdle d%ezzgzart])?o
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao ND
1.2. Exercicio de Fungao de Confian¢a ND
1.3. Outras situagfes previstas em leis espec({fispecificar as leis)! 2
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missédo no Exterior 0
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participagdo em Programa de Pés-Gra@igétm Sensu no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)
3.1. De oficio, no interesse da Administracao 67
3.2. A pedido, a critério da Administracéo 9
3.3. A pedido, independentemente do interesse deimstracdo para
acompanhar cénjuge/companheiro 1
3.4. A pedido, independentemente do interesse dairAstracdo por Motivo
de saude 2
3.5. A pedido, independentemente do interesse dairstracao por Processo
seletivo 2
4. Licenca remunerada (4.1+4.2)
4.1. Doencga em pessoa da familia 0
4.2. Capacitacado 0
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)
5.1. Afastamento do conjuge ou companheiro 0
5.2. Servigco militar 0
5.3. Atividade politica 0
5.4. Interesses particulares 1
5.5. Mandato classista 0
6. Outras situagdes (Especificar o ato normativo)
7. Total de servidores afastados em 31 de dezemljila-2+3+4+5+6) 84

Fonte: SISTEMA DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIMAS - SA3

Quadro A.5.3 — Estrutura de cargos em comissao erfgdes gratificadas da RFB (Situacao em

31/12/2011)
5 Ingressos
Tipologias dos cargos em comissao e das fungbestificadas X = X gno Egressos n
Autorizada| Efetiva | ayercicio| SX€rciclo
1. Cargos em comissao
1.1.Cargos Natureza Especial 1 1
1.2.Grupo Diregao e Assessoramento superior
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 1.313 1.276 511 631
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desgiérado
1.2.3. Servidores de outros 6rgéos e esferas 2
1.2.4. Sem vinculo
1.2.5. Aposentados 4
2. Funcgdes gratificadas
2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 3.263 3.14p 1.354 1.841
2.2.Servidores de carreira em exercicio descérdcy
2.3.Servidores de outros 6rgdos e esferas 2
3. Total de servidores em cargo e em fungéo (1+2) 4.577 4.430D 1.865 2472

Fonte: SISTEMA DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIMAS - SA3
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NOTAS EXPLICATIVAS

1. O valor das colunas autorizada, ingressos essggedas funcdes inclui nas Regides Fiscais as suas

respectivas DRJ.

2. Ingressos e egressos sdo contabilizados pelenslde Portarias de nomeacgédo e exoneragdo dafunca

Quadro A.5.3 — Detalhamento das Unidades Centrai&)C)

Lotacéo

Tipologias dos cargos em comissao e das fungbestificada

Autorizada

Efetiva

Ingressos
no
exercicio

Egressos n

exercicio

1. Cargos em Comissao

1.1.Cargos Natureza Especial

1.2.Grupo Diregao e Assessoramento superior

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo

244

234

118

135

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desairado

1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas

1.2.4. Sem vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcoes gratificadas

2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgéao

174

164

9§

2.2.Servidores de carreira em exercicio descérdchl

2.3.Servidores de outros orgaos e esferas

3. Total de servidores em cargo e em fungéo (1+2)

423

400

186

233

Fonte: SISTEMA DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIMAS - SA3

Quadro A.5.3 — Detalhamento das Delegacias de Juiganto (DRJ)

Lotacéo

Tipologias dos cargos em comissao e das fungbestificadas

Autorizada

Efetiva

Ingressos
no
exercicio

Egressos n

exercicio

1. Cargos em comissao

1.1.Cargos Natureza Especial

1.2.Grupo Diregao e Assessoramento superior

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo

163

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desaierado

1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas

1.2.4. Sem vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcoes gratificadas

2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgéao

16

2.2.Servidores de carreira em exercicio descérdchl

2.3.Servidores de outros orgaos e esferas

3. Total de servidores em cargo e em fungéo (1+2)

Fonte: SISTEMA DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIMAS - SA3
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Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da RFB pdiaixa etéria - Situacdo apurada em

31/12/2011

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 | De 31a| De4le| Deb5la Acima de 60 ano:
anos | 40 anos| 50 anos| 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politico:
1.2. Servidores de Carreira 1.197 3.59¢ 6.28: 8.28¢ 2.04¢
1.3. Servidores com Contratos Temporarit
2.  Provimento de cargo em comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial 1
2.2. Grupo Direcdo e Assessoram 2
Superior 10 213 55E 421 82
2.3. Funcoes gratificadas 13€ 674 1.18( 974 184
3. Totais (1+2) 1.34% 4.48¢ 8.01¢ 9.68¢ 2.31(

Fonte: SISTEMA DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIMAS - SA3

Quadro A.5.4 — Detalhamento da distribui¢cdo por faia etaria nas Unidades Centrais (UC)

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 | De 31| De 41 ¢| De 51 a6(| Acimade 60
anos | 40 anos| 50 anos anos anos

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politico:

1.2. Servidores de Carreira 92 293 31¢ 302 57

1.3. Servidores com Contratos Temporarit
2.  Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial 1

2.2. Grupq Direcdo e Assessoram 4 58 11¢ 57 11

Superior

2.3. Funcoes gratificadas 11 48 58 44 3

3. Totais (1+2) 107 39¢ 487 39¢ 71

Fonte: SISTEMA DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIMAS - SA3

Quadro A.5.4 — Detalhamento da distribui¢céo por faia etaria nas Delegacias de Julgamento

(DRJ)
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 | De 31| De 41 ¢| De 51 a6(| Acimade 60
anos | 40 anos| 50 anos anos anos
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politico:
1.2. Servidores de Carreira 5 114 231 234 62
1.3. Servidores com Contratos Temporarit
2.  Provimento de cargo em comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupq Direcdo e Assessoram 1 13 65 68 16
Superior
2.3. Funcoes gratificadas 0 1 11 4 0
3. Totais (1+2) 6 12€ 307 30€ 78

Fonte: SISTEMA DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIMAS — SA3
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Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da RFB ponivel de escolaridade — Situacao

apurada em 31/12/2011

. . Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo 513145 6 - 3 9
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 18.911 2.95¢ 67¢ 81
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de cargo em comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial ND ND ND ND
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Supi ND ND ND ND
2.3. Funcoes gratificadas ND ND ND ND
3. Totais (1+2) 18.917 2.95¢ 67¢ 81
LEGENDA para Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grad Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoameht&specializacdo / Pds-Graduacdo; 8 — Mestrado;|9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 e Rfassificada.

NOTAS EXPLICATIVAS

1. N&o existe banco de informag¢8es sobre a formac@démica dos servidores.
2. Os dados existentes para as classes 7, 8 rar fextraidos do banco de talentos cuja participags

servidores é facultativa.

3. Em relacéo a classe 6 utilizamos o nivel del@idade (superior) exigido para os cargos daerarARFB
(Auditoria da Receita Federal do Brasil) que corapde os cargos de AFRFB (Auditor Fiscal) e ATRFBdKsta

Tributario).

4. Os dados referentes as classes 7, 8 e 9 sémnguitos da classe 6.

5. Na classe 7 foram incluidos os MBA.

6. As informagbes relativas as classes 7, 8 es9DdRI estdo computadas nos quadros das RegidessFisc
permanecendo no quadro das DRJ apenas os vallagoea classe 6.

Quadro A.5.5 — Detalhamento da distribui¢céo por nigl de escolaridade nas Unidades

Centrais (UC)

. . Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo >T31al5 6 - 3 9
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 1.22¢ 35¢ 90 6
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de cargo em comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial ND ND ND ND
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Supi ND ND ND ND
2.3. Funcoes gratificadas ND ND ND ND
3. Totais (1+2) 1.22¢ 35¢ 90 6
LEGENDA para Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grad Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoameht&specializacdo / Pds-Graduacdo; 8 — Mestrado;|9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 e Rfassificada.
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Quadro A.5.5 — Detalhamento da distribuicdo por nigl de escolaridade nas Delegacias de
Julgamento (DRJ)

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
1123|415 6 7 8 9

Tipologias do Cargo

1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 768 ND ND ND
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial ND ND ND ND

2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Supi ND ND ND ND

2.3. Funcoes gratificadas ND ND ND ND
3. Totais (1+2) 76€

LEGENDA para Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grad Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoameht&specializacdo / Pds-Graduacdo; 8 — Mestrado;|9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 e Rfassificada.

Quadros A.5.6 e A5.7.

Por ndo se tratar de 6rgéo instituidor de aposentede pensdes, nao € pertinente o preenchimento
dos quadros A.5.6 Composicao do Quadro de Serdgdoegivos e A.5.7 Composi¢cdo do Quadro
de Instituidores de Pensao.

Quadro A.5.8 - Composicao do Quadro de Estagiariaza RFB

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior
1.1 Area Fim
1.2 Area Meio 2.497 2.568 2.507 2.491 14.648.510,00
2. Nivel Médio
2.1 Area Fim
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 2.497 2.568 2.507 2.491 14.648.510,00

Fonte: DW Siapenet e Siafi

NOTA EXPLICATIVA
1 — Estagiarios das DRJ’s estéo contabilizadogjnadros das Regibes Fiscais.

Quadro A.5.8 — Detalhamento do quadro de estagiasonas Unidades Centrais (UC)

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior
1.1 Area Fim
1.2 Area Meio 163 164 172 163 1.029.223,0(
2. Nivel Médio
2.1 Area Fim
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 163 164 172 163 1.029.223,0(
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Quadro A.5.9 - Quadro de custos de pessoal no exeio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis

Tipologias/ | Vencimentos e fici - Decisbes Total
Exercicios |vantagens fixas Beneficios Demais

. o N . . o Judiciais
Retribui¢cdes| Gratificagdes| Adicionais |Indenizagbeq Assistenciais € despesas
previdenciarios| variaveis

Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de pramento em comisséo

Exercicios{ZOl1}3.207.980.306,46126.867,51‘ 266.431.682‘9(35.413.378,:*94.231.694,]‘8 100.410.586,}3230.717,7}&2.643.972,#3.798.469.206,64
Servidores Cedidos com dnus ou em Licenca
Exercicio%ZOlJL 79.871.899,71‘ 110.126,4)1 7.502.001‘00 2.789.38*)128{80.550,6# 3.031.039,80‘ 10.451,3# 765.837,*9 95.961.295,32

Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

ExerCI'cio%ZOlJL 233.412,00‘ 76.856,95‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00‘ 24.743,1*1 ‘ ‘ 35.082,26

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcao egessoramento Superior

Exercicio%ZOl]L 266.676.505,3#4.559.645,4'24.229.683,1% 8.703.841,94‘ 4.955.181,#%.942.852,87‘ 233.797,#&.545.007,4% 337.846.515,27

Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas

Exercicio%ZOl]L 521.972.166,8‘~14.014.508,4315.059.262,5.116.621.897,4413.027.856,7‘5 13.909.931,*678.438,74 2.973.057,3+ 628.157.120,27

NOTAS EXPLICATIVAS

1. Dados extraidos do Siapenet pelo DW.

2. Néo foi editada portaria SRH/MPOG autorizandggmento de exercicios anteriores em 2011.

3. Os dados referentes a 2009 e 2010 possuemtémrda extragcdo diferentes do modelo 2011. Seguem
abaixo os quadros exigidos pelo TCU em 2009 e 28léxtracdo no modelo atual para 2009 e 2010 dearandm
prazo superior ao definido para entrega do trabalho

4. As mudancas no modelo do quadro A.5.9 dificalta comparagdo dos dados entre os exercicios
considerados.

5. Os custos relativos a folha de pagamento da% €0 alocados nos quadros das respectivas Regife
Fiscais.

Quadro de apoio a Folha de Pagamento 2011

RUBRICAS VERIFICADAS NO ARTIGO 51 DA Lei 8.112
UNIDADE Ajuda de custo Diérias Transporte | Auxilio Moradia TOTAL

uc 1.172.586,¢§ 6.587.725,2 26.014,5 403.648,7 8.189.974,
DRJ 274.064,( 53.245,0 8.662,4 - 335.971 4
12 RF 395.854,1 1.722.990,2 5.043,1 - 2.123.887,
22 RF 368.094,4 1.321.685,2 - 21.600,q 1.711.380,
32 RF 710.502,( 1.534.606,0 993,5 19.800,( 2.265.901,{
42 RF 621.635,§ 1.036.562,5 1.381,2 - 1.659.579,¢
52 RF 413.681,4 759.726,9 16.786,2 - 1.190.194¢
62 RF 493.898,1 1.201.192,2 36.624,8 - 1.731.715,
72 RF 132.547,3 1.076.694,1 1.683,8 - 1.210.925,1
82 RF 892.370,1 3.352.415,1 94.214,5 23.400,( 4.362.399,8
92 RF 733.042,1 3.485.239,2 7.355,3 - 4.225.637,
102 RF 243.2134 1.900.144,9 157.540,0 - 2.300.898,9
RFB 6.451.491,6 24.032.227,1 356.299,6 468.448,7 31.308.466,]

NOTA EXPLICATIVA: Valores pagos fora da folha de pagamento dos seeddvia Siafi pela Coordenacao-Geral
de Programacéo e Logistica.
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QUADRO RELATIVO A FOLHA DE PAGAMENTO MODELO 2009 - RFB

QUADRO PROPRIO

Tipologia ‘ Quantidade ‘ Vencimentos e Vantagens F{ix.ﬁetribuigﬁes ‘ Gratificaqc”)e% Adicionai:*; Indenizacbes
Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)
2000 | 26527 | 3.446.885.74900 0 |796.340.165,06806.588 47 | 82.966.443 48
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)
2009 | 2438 | 11064526358 0 ‘ o | o | 0,00
Cargo de Provimento em Comissao ou Natureza Edffesgm vinculo)
2009 | 13 ‘ 00p o0 | 517.760,80| 0o | 0,00
Requisitados sem 6nus para UJ
o0 | 4| | | | |
QUADRO TERCEIRIZADO
Finalidad Conservacao e Vigilancia Apoio Administrativo Atieides de Area Fim Estagiarios
inalidade
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo
2009 0 0 0 0 0 0 2.156 10.289.082,79
QUADRO RELATIVO A FOLHA DE PAGAMENTO MODELO 2010 - RFB
. . . Beneficios Demais
Tipologia/ | Vencimentos e S R .- | Abono de
Exercicios| Vantagens Fixag Retribuicbes Vantagens Indenizaco ,ASS|§tenc!§1|§ (- Permanéncid Des_pesgs Total
Previdenciarios Variaveis

Servidores de Carreira que nao ocupam cargo denenio em comisséo

201Q 3.156.070.267,7 65.165,9| 376.200.335,3 8.544.925,3 1.123.009,3| 3.710.326.738,4

102.837.032,1/65.486.002,8

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

20109 128.208,00 14.245,33 146.101,33

3.648,00

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢c&s@sforamento Superior

2019 262.938.606,5725.272.301,59 33.228.502,02 83.519,00 229.066,5( 332.041.710,78

5.772.433,71 |4.517.281,39

Servidores ocupantes de Fungdes Gratificadas

2010 515.194.201,3]14.047.475,09 61.921.819,40 656.798,00 535.418,1] 615.585.007,91

15.169.514,858.059.781,15

Despesa Global

201Q 3.934.203.075,5989.513.150,61 471.364.902,19.285.242,35 1.887.493,9]4.658.099.558,68

123.782.628,778.063.065,34

Os valores relativos a Servidores cedidos sao subgmtos da Despesa Global

Servidores Cedidos

2019 53.195.341,3 18.737,32 6.376.006,66| 1.343,00 61.906.553,84

1.237.102,68 |1.078.022,85

139



Quadro A.5.10 — Cargos e atividades inerentes a egorias funcionais do plano de cargos da
unidade jurisdicionada

Descricao dos cargos e atividades do plano Quantidade no final do
o~ . a Py Ingressos n Egressos no
de cargos do 6rgdo em que ha ocorréncia exercicio exercicio exercicio
servidores terceirizados 2011 2010 2009
Atividades de Secretariado 243 339 540 0 0
Atividades de Apoio Administrativo /8 104 112 0 0
Atividades de Auxiliar de Escritério 103 80 227 0 0
Atividades de Recepcionista 19 68 855 0 0

- Fonte de dados para 2009 — levantamentos maefeaisidos no exercicio pelas RF.
- Fonte de dados para 2010 — Registros manuaisae®@s do levantamento da Divisédo de Contabilida@epol
- Fonte de dados 2011 — Registros apurados viaggiaf Divisdo de Contabilidade — Copol.

Andlise critica da situacdo da terceirizacdo no 6&p

O processo de acompanhamento das informagdewvaslai quadro A.5.10 inicia no ano de 2009 contisbjde
atender o Termo de Conciliagdo Judicial firmado apMinistério Pablico do Trabalho em 2007. Os piinoe
esforcos foram no sentido de aprovar a criacdoatigoce a autorizacdo do concurso para Assistertectd
Administrativo — nivel médio (ATA).

No ano de 2009foram envidados esfor¢os, com levantamentos mandai pesquisa junto as unidades |das
Regides Fiscais, sem suporte para controle daniafchio via sistema. Tal levantamento é consideraa@dpo por
se tratar da fase inicial do processo.

No ano de 2010 considerando a evolucdo e maturidade do procesaoreal possibilidade de ingressos| de
servidores para substituicdo da méo de obra terada, autorizada pela Portaria do Ministério dmBjamento n
358 de 21 de outubro de 2009, o levantamento denmafcdes, ainda manual, passa a ser mais consigent
objetivo, aplicando a interpretacdo do Decreto 2.8€ 7 de julho de 1997, em especial no que seerefe
contratacdo de atividades de recepcdo. Tal intagie, em relacdo as atividades de recepcéo, &
adequacdo do quantitativo dos postos de receptaogige deveriam ser efetivamente substituidos geidores
concursados.

[=]

No ano de 2011foi criada a obrigatoriedade pela Secretaria dmii® Nacional — STN da contabilizagcdo no Siafi
dos gastos efetuados pela Administragdo com méaabde terceirizada, de substituicdo obrigatéria.eEHaso
possibilitou a apuragdo e o controle efetivo e laagdos dados, tornando o processo de levantanuenttados
consistente.

Nos anos de 2009 a 2011 foram dispensados 188haalmaes terceirizados dos quais 162 foram subdtisupor
servidores do cargo ATA.

Em razdo do acompanhamento dos dados ser conaemoa@rgio Central da RFB foi construido apenasg um
quadro nacional e tal quadro n&o constard noridatregionais.

Quadro A.5.11 — Relagdo dos empregados terceirizaglsubstituidos em decorréncia da
realizacdo de concurso publico ou de provimento acibnal autorizados

Nome do empregado terceirizado substituido Celigo que ocupavan Data do DLEULL de publicagéo dg
orgao dispensa

Alan Christian Soares Rocha Apoio administratjvo 1212011
Aline Dalalio Carvalho Santos Apoio administratiyo 1/12/2011
Ana Maria Braga Rodrigues Apoio administrativo 1A ]
Aneliane Cristina Pinto Apoio administratiyo 1/1Q12A
Anésia Monteiro de Sousa Apoio administrat|jvo 12021
Arlene Aparecida Jordao Apoio administrativo /2
Débora Moraes Galvao Apoio administrativo 1/12/2011
Drielle Cristina de Lima Apoio administrativio 1/PP11
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Nome do empregado terceirizado substituido Celigo que ocupavan Data do DLEULL de publicagéo dg
orgao dispensa

Eletra Santos Ferreira Apoio administrativo 1/12/R0
Eliane de Souza Silva Apoio administratiyo 1/12/201
Francine Santos Souto Apoio administrat|vo 1/121201
Jorge Luiz Batalha Rodrigues Jr Apoio administi@ativ 1/12/2011
Josiana Dezidério Gomes Apoio administratjvo 1/021P
Jucélia Bomfim dos Santos Apoio administratjvo 12021
Julio Cesar Barbosa Albuquerque Apoio administoativ 1/12/2011
Kallina Mirella Sobreira Jales Apoio administratiyo 1/12/2011
Karla Silva Freitas Apoio administrativio 1/12/2011
Katia Aguiar Ferreira Apoio administrativio 1/12/201
Larissa Satler de Lima Gongalves Apoio adminisirati 1/12/2011
Luciana Amarinho Barbosa Apoio administrativo 10901
Luciene de Souza Modesto Ferreria Apoio administat 1/12/2011
Ludimila Fernanda Ferreira de Oliveira Apoio adreirativo 1/12/2011
Luiza Cristina Miranda Correa Apoio administratiyo 1/12/2011
Marcos Mendes da Costa Apoio administratjvo 1/12120
Mariane Tavares Caldeira Apoio administratjvo 12021
Michelle Aparecida Quintao Apoio administratiyo 2/2011
Nathalia Barros Rosa Apoio administratiyo 1/12/2011
Patricia de Castro Pereira Apoio administrativo 212011
Paula Toledo Alves Pinto Apoio administratiyo 12091
Polyana Castelo Apoio administratiyo 1/12/2011
Sabatta Araujo da Silva Apoio administratiyo 1/1/%
Sérgio Silva Pereira Apoio administratiyo 1/12/2011
Taciana Maraiza Lima Gomes Apoio administratjvo 212011
Viviane Pinto Mendes Apoio administratiyo 1/12/2p11
\Washington Alves de Souza Apoio administratjvo 212011
/Adriana Correia da Silva Negreiro Auxiliar de BE&imio 1/12/2011
/Alex Dias dos Santos Auxiliar de Escritorio 1/12/2011
/Ana Cristina Alexandre Auxiliar de Escritorjo 1/12/2011
/Ana Deivison Rocha de Aguiar Auxiliar de Escritério 1/12/2011
/Ana Paula C. dos Santos Auxiliar de Escritorio 1/12/2011
Ana Paula de M. Serqueira Auxiliar de Escritdrio 1/12/2011
/Ana Rosa Goulart Auxiliar de Escritorjo 1/12/2011
/Angélica de Oliveira Cabral Auxiliar de Escritéfio 1/12/2011
Beatriz Moraes de Souza Auxiliar de Escritdrio 1/12/2011
Bianca Souza dos Anjos Auxiliar de Escritdrio 1/12/2011
Brunela dos Santos Auxiliar de Escrit6fio 1/12/2011
Bruno da Costa Souza Auxiliar de Escritdrio 1/12/2011
Carla Emanuela Felizardo de Souza Auxiliar de iEs@ 1/12/2011
Claudia Lima Franca Auxiliar de Escritorjio 1/12/2011
Cristina Salome de Paula Auxiliar de Escritdrio 1/12/2011
Daiane Souza da Silva Auxiliar de Escritorio 1/12/2011
Daniele Aparecida R de Goes Auxiliar de Escritgrio 1/12/2011
Daniele Ramos da Silva Auxiliar de Escritofio 1/12/2011
Denise Melo Carvalho Auxiliar de Escritorio 1/12/2011
Elizangela Araujo de Souza Auxiliar de Escritdrio 1/12/2011
Erika Cristina B Thylia Auxiliar de Escritorip 1/12/2011
Felipe Barbosa Santos Auxiliar de Escritdrio 1/12/2011
Fernanda Alcantara Rocha Auxiliar de Escritorio 1/12/2011
Fernanda Alves Bastos Auxiliar de Escritdrio 1/12/2011
Fernanda Helena Brioli Franzotti Auxiliar de Egariio 1/12/2011
Fernanda Queiroz Romualdo Auxiliar de Escritdrio 1/12/2011
Flavio Rogerio P Mariano Auxiliar de Escritorio 1/12/2011
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Nome do empregado terceirizado substituido

Cargo que ocupava n
orgao

Data do D.O.U. de publicacado dg

dispensa

Giovana Pinheiro Auxiliar de Escritérjo 1/12/2011
Gleiciane Soprani Auxiliar de Escritérjo 1/12/2011
Gloria Maria da Silva Auxiliar de Escritério 1/12/2011
Janaina Déa Felicio Auxiliar de Escritério 1/12/2011
Jocimar Barbosa Magalhaes Auxiliar de Escritprio 1/12/2011
Joice Rocha de Aguiar Auxiliar de Escritéfio 1/12/2011
Juarez Costa Perira Auxiliar de Escritdrio 1/12/2011
Lais Barcellar Miguel Auxiliar de Escritério 1/12/2011
Lanucha dos Santos Auxiliar de Escritdrio 1/12/2011
Leandro de Jesus Da Silva Auxiliar de Escritgrio 1/12/2011
Leiliane da Silva Freitas Auxiliar de Escritério 1/12/2011
Leonardo Cordeiro Braga Auxiliar de Escritéfio 1/12/2011
Lorena Nunes Coutinho Auxiliar de Escritéfio 1/12/2011
Lucia Helena Alves Martins Auxiliar de Escritério 1/12/2011
Lucia Maria Cordeiro Janudrio Auxiliar de Escaritd 1/12/2011
Luciana Muniz da Silva Auxiliar de Escritérjo 1/12/2011
Luzieli Orlandi da Silva Auxiliar de Escritério 1/12/2011
Maisa de Almeida Santos Auxiliar de Escritdrio 1/12/2011
Marly Rosa Sabino Auxiliar de Escritérjo 1/12/2011
Mercia Regina de Carvalho Auxiliar de Escritdrio 1/12/2011
Natacha Tinoco Pires Auxiliar de Escritério 1/12/2011
Patricia de Souza Viana Auxiliar de Escritdrio 1/12/2011
Patricia Martins da Silva Auxiliar de Escritorio 1/12/2011
Pedro Pinto da Silva Auxiliar de Escritéiio 1/12/2011
Raquel Ondeza Ferreira Auxiliar de Escritdrio 1/12/2011
Renata de Mattos Dutra Auxiliar de Escritdrio 1/12/2011
Rosangela Teixeira Gongalves Auxiliar de Escritorio 1/12/2011
Simone Barcelos da Silva Auxiliar de Escritdrio 1/12/2011
Sonia Maria dos Santos Batista Auxiliar de Escadtor 1/12/2011
Sonia Regina Alves de Souza Auxiliar de Escritorio 1/12/2011
Suellen da Silva Brandao Auxiliar de Escritdrio 1/12/2011
Taiana da Costa Caldas Auxiliar de Escritgrio 1/12/2011
Tatiana de Souza Jorge Auxiliar de Escritdrio 1/12/2011
Thayane Santos da Silva Auxiliar de Escritdrio 1/12/2011
\Valdete Franga Maciel Bento Auxiliar de Escritdrio 1/12/2011
\Veronica Gentil Auxiliar de Escritérip 1/12/2011
\Veronica Rufino Rodrigues Auxiliar de Escritério 1/12/2011
Vilca Sodre de Andrade Auxiliar de Escritorio 1/12/2011
Viviane de Lima C. Leite Auxiliar de Escritér{o 1/12/2011
Alessandra Laranjeira Nascimento Recepcionistg /2002
Angela Maria Fernandes Santos Recepcionista 1/12/20
Bruno Concei¢do Fragoso Recepcionista 1/12/2011
Carine Guedes dos Santos Recepcionista 1/12/2011
Caroline Quirino Brandao Recepcionista 1/12/2011
Celiana de Almeida Azevédo Recepcionista 1/12/011
Claudia Fernandes dos Santos Recepcionista 1/11/201
Daniel Lacroix Polmpilio de Abreu Recepcionista 2iP011
Flavia Pereira Lima Recepcionista 1/12/2011
Jayne Mafalda Facco Santos Tavares Recepcionista 12/2011
Jeane Vitorio Costa Recepcionista 1/12/2011
Joel Martins Viana Recepcionista 1/12/2011
Leda de Jesus Barbosa Oliveira Recepcionista 012/2
Marcia Santos Pinto Recepcionista 1/12/2011
Marcy Borges Aranha Recepcionista 1/12/2011
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Nome do empregado terceirizado substituido Celigo que ocupavan Data do DLEULL de publicagéo dg
orgao dispensa

Maria Cristina Pereira Goes Recepcionista 1/12/2011
Mariana Roberta Vilas Boas Negreiros Recepcionistsg 1/12/2011
Nailson Santos S. Junior Recepcionista 1/12/2011
Noélia Santos Aragéo Recepcionista 1/12/2011
Norma Lucia Nascimento Recepcionista 1/12/2011
Orliciel de Oliveira Lopes Recepcionista 1/12/2011
Rosangela Silva de Oliveira dos Santos Recepcanist 1/12/2011
Rosemary Santiago Brito Viana Recepcionista 1/10420
Rozilda Maria dos Santos Recepcionista 1/12/2011
Simone do Nascimento Silva Recepcionista 1/12/2011
\Vanessa Galvao Souza de Lima Recepcionista 1/12/201
/Adriana Toledo da Silva Secretariado 1/12/2011
Alexandra Chagas de Souza Secretariado 1/12/2011
Aline Bombinho Araujo Secretariado 1/12/2011
Aline De Almeida da Silva Moraes Secretariado 12021
Aline Gomes Tsuda Secretariado 1/12/2011
/Ana Lucia Martins da Silva Secretariado 1/12/2011
Ana Marleicya Mendes Vasconcelos Secretariado 2012
/Ana Paula Guerreiro de Souza Secretariado 1/122011
/Angela Cristina de Oliveira Vasconcelos Secretariad 1/12/2011
Aparecida Correa da Silva Secretariado 1/12/2011
Beatriz Pereira Arantes Secretariado 1/12/2011
Betania Bernardo da Silva Secretariado 1/12/p011
Camila Nunes dos Santos Secretariado 1/12{2011
Carolina Bittencourt Bugard Ferreira Secretariado /12/P011
Danielly Barbosa de Queiroz Secretariado 1/12/011
Elisregina Pereira de Lima Secretariado 1/12/p011
Gilmara da Silva Campelo Secretariado 1/12/2011
Grasiela Alfredo de Aradjo Secretariado 1/12/2011
Halana Kilza Almeida de Sousa Secretariado 1/124201
Heide Candida Alves Secretariado 1/12/2011
Ivana Gongalves Coelho Secretariado 1/12/p011
Jaqueline M. de Araujo da Rocha Secretariado 2012y
Joice do Carmo Matoso Secretariado 1/12/2011
Jucielle Silva da Oliveira Secretariado 1/12/2011
Juliana Albuquerque Barroso Secretariado 1/12/2011
Kadgina Bruna Oliveira Secretariado 1/12/2011
Kaliny Barros Lima Secretariado 1/12/2011
Karla Oliveira Concei¢ao Secretariado 1/12/2011
Karla Sessa Secretariado 1/12/2011
Katia Regina dos Santos Garcia Secretariado 1/12/20
Kelce Brenna Oliveira Secretariado 1/12/2011
Kelly Silva Trajano Secretariado 1/12/2011
Lorena Procopio do Carmo Secretariado 1/12/011
Lucia Pereira da Silva Secretariado 1/12/2011
Luciana Pereira da Rocha Secretariado 1/12/2011
Lucimar dos Santos Secretariado 1/12/2011
Luziane Texeira da Silva Secretariado 1/12/2011
Marcela Gasparini Rebello Secretariado 1/12/P011
Maria da Penha Corréa Secretariado 1/12/2011
Maria Estela de Lima Secretariado 1/12/2011
Marijane Cristina Lacerda de Medeiros Secretariado 1/12/2011
Micheline Ramos Teixeira Secretariado 1/12/2011
Ozana Morais Silva Secretariado 1/12/2011
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Nome do empregado terceirizado substituido Celigo qgreggc;upava ) el @6 DLCLLL o puslicas:o dk
Paula Cristina dos Santos Oliveira Secretariado 2/20m1
Paula Vianna Fernandes Secretariado 1/12(2011
Rafaella Maria Vieira Secretariado 1/12/2011
Raquel Michele Angelo Secretariado 1/12/2011
Raquel Tristdo Pires Secretariado 1/12/2011
Renata Ghiotto Tavares Secretariado 1/12/2011
Rosana dos Santos Secretariado 1/1242011
Rosicleide Freire do Nascimento Secretariado 10n22
Sunamita da Silva Sousa Secretariado 1/1242011
Tatiane dos Santos Barbosa Secretariado 1/12/2011
Thais de Souza Corréa Secretariado 1/12(2011
Thais Souza de Franga Pavan Secretariadg 1/12/2011
Tricia Gardénia Guimaréaes da Luz Secretariado 20m2a/
\Valcilene Marques da Silva Secretariado 1/12/P011
\Valeria Gomes de Oliveira Secretariado 1/12/2011
Vanilsa Almeida da Silva Secretariado 1/12/2011
Viviane Vianna Araljo Secretariado 1/12/2p11
Wanessa Meneses Ferreira Secretariado 1/12/2011

Quadro A 5.12 — Autorizacdes para realizagdo de couarsos publicos ou provimento adicional
para substituicdo de terceirizados

De acordo com entendimento entre o TCU e a RBE,qgsidro deve ser preenchido somente pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo ©8P
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Como ndo € possivel consolidar os quadros A 5.18 B.14 abaixo, as informacdes
apresentadas de forma individualizada por DelegixiReceita Federal de Julgamento - DRJ
Unidade Central - UC.

sao
e por

Quadro A.5.13 - Contratos de prestacdo de servicoe limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

—DRJ’s

Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de g§amento no Recife
UG/Gestdo: 170294/00001 | CNPJ: 00.394.460/0368-47
Informacdes sobre os contratos

Periodo Nivel de Escolaridade
Empresa contratual de exigido dos
Ano do Area| Natureza Identificacdo| Contratada execucdo das trabalhadores Sit.
contrato do Contrato (CNPJ) atividades contratados
contratadas F M S
Inicio Fim |P|C|P|C|P]|C
2010 L o 02/2010 10.992.653/0001-5823/04/10 | 22/04/12] 4| 4 P
2010 v o 06/2010 09.543.683/0001-06 05/08/10 | 04/08/12 2 2 P

Observacdes:As informacbes deste quadro apresentam 0s contcatosempresas prestadoras de servigg
limpeza, higiene e vigilancia. N&o ha previsdo wesstuicdo dos trabalhadores destas empresa®poursados
conforme solicita 0 Acérdao TCU n° 1.520/2006-Hs & previsédo no Decreto n° 2.271-97 de que ef;esrde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®idna indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: Siasg

s de

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil deldamento em Juiz de Fora

UG/Gestdo: 170297/00001 | CNPJ: 00.394.460/0370-61

Informacdes sobre os contratos

Periodo Nivel de Escolaridade
Empresa contratual de exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacdo| Contratada execucgao das trabalhadores Sit.
contrato do Contrato (CNPJ) atividades contratados
contratadas F M S
Inicio | Fim |P|C|P|C|P|C
2006 L o 004/2006 07.978.212/0001-9D1/11/06| 30/10/11| 3 | 3 E
2011 L o 007/2011 13.534.798/0001-028/11/11| 27/11/12| 3 | 3 A

Observacdes:As informacdes deste quadro apresentam 0s contcatosempresas prestadoras de servigd
limpeza, higiene e vigilancia. Ndo ha previsdo wesstuicdo dos trabalhadores destas empresa®poursadog
conforme solicita 0 Acérdao TCU n° 1.520/2006-Hs i previsdo no Decreto n°® 2.271-97 de que of;ssrde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®idna indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

s de

Situacgdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.

Fonte: Siasg
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de §amento em Campinas

UG/Gestdo: 170301/ 00001 | CNPJ: 00.394.460/0380-33

Informacdes sobre os contratos

Periodo Nivel de Escolaridade
Empresa contratual de exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacdo| Contratada execucdo das trabalhadores Sit.
contrato do Contrato (CNPJ) atividades contratados
contratadas F M S
Inicio | Fim |P|C|P|C|P|C
2007 L o 04/2007 00.482.840/0001-38.3/10/07| 31/03/11| 5| 5 E
2011 L o 02/2011 00.482.840/0001-‘JB®1/04/11 01/12/112| 4| 4 A
2008 v o 01/2008* 03.038.653/0001-381/02/08| 31/12/12| 6| 6 P

Observacgdes:As informacdes deste quadro apresentam os costcatd empresas prestadoras de servicg
limpeza, higiene e vigilancia. N&o ha previsdo wesstuicdo dos trabalhadores destas empresa®poursados
conforme solicita 0 Acérdao TCU n° 1.520/2006-Hs & previsédo no Decreto n° 2.271-97 de que ef;esrde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®idna indireta, ou seja, por terceirizados.

(*) Contrato 01/2008 — Prestacdo de Servigos derdega Desarmada e Seguranca Patrimonial — acésefl
posto 44 horas diurnas — Termo Aditivo n © 04/29Hksinatura 30/09/2011 — publicado no DOU em @23011.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: Siasg

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de §a@mento em Floriandpolis

UG/Gestd0:170304/00001 | CNPJ: 00.394.460/0377-38

Informacdes sobre os contratos

Periodo Nivel de Escolaridade
Empresa contratual de exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacdo| Contratada execucado das trabalhadores Sit.
contrato do Contrato (CNPJ) atividades contratados
contratadas F M S
Inicio Fim P/ C|P|C|P]|C
2007 L o 02/2007 03.149.832/0001-691/01/08| 31/12/12 | 2| 2 P
2009 v o 01/2009 83.930.214/0001-996/04/09| 05/04/12 | 2| 2 P

Observacdes:As informacdes deste quadro apresentam os costcatd empresas prestadoras de servicg
limpeza, higiene e vigilancia. N&o ha previsdo wesstuicdo dos trabalhadores destas empresa®poursados
conforme solicita 0 Acérdao TCU n° 1.520/2006-Hs & previsédo no Decreto n° 2.271-97 de que ef;esrde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®idna indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: Siasg
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Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de g§i@mento em Ribeirdo Preto
UG/Gestdo: 170307/00001 | CNPJ: 00.394.460/0410-93
Informacdes sobre os contratos

Periodo Nivel de Escolaridade
Empresa contratual de exigido dos
Ano do Area| Natureza Identificacdo| Contratada execucdo das trabalhadores Sit.
contrato do Contrato (CNPJ) atividades contratados
contratadas F M S
Inicio Fim |P|C|P|C|P|C
2009 L o 01/2009 08.641.591/0001-98 10/03/10 | 09/03/11] 4| 5§ E
2011 L o 01/2011 10.565.981/0001-78 25/04/11 | 24/12/12] 4| 4 A
2010 v o] 03/2010 03.038.653/0001-58 06/05/10 | 05/01/12] 6| 6 A

Observacdes:As informacdes deste quadro apresentam 0s comtcatd empresas prestadoras de serviggs de
limpeza, higiene e vigilancia. N&o ha previsédo wesstuicdo dos trabalhadores destas empresa®poursados
conforme solicita 0 Acérdao TCU n° 1.520/2006-Hs & previsédo no Decreto n° 2.271-97 de que ef;esrde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®ina indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: Siasg

Quadro A.5.13 - Contratos de prestacdo de servicde limpeza e higiene e vigilancia ostensiva
- UC'’s

As Unidades Centrais da RFB ndo apresentaram tositce prestacdo de servigcos de limpeza,
higiene e vigilancia ostensiva vigentes no exeyaei 2011.
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Quadro A.5.14 - Contratos de prestacéo de serviceem locacdo de mao de obra — DRJ’s

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de §amento no Recife

UG/Gestdo: 170294/00001 | CNPJ: 00.394.460/0368-47

Informag6es sobre os contratos

p Nivel de Escolaridade exigid:
Empresa Periodo contratual de d
e ~ L os trabalhadores q
Ano do o [ —, Identificagéo Contratada execucdo das atividade TGRS Sit.
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]C
2010 6 (0] 03/2010 09.355.979/000119%2/11/10 02/05/12 1 1 P
2010 7 (@] 03/2010 09.355.979/000119%2/11/10 02/05/12 5 5 P
2010 4 (@] 07/2010 09.355.979/00011986/08/10 04/08/12 1 1 P
2010 14 (@) 03/2010 09.355.979/000112/11/10 02/05/12 1 1 P
2010 14 O 02/2011 01.307.379/0001+416/06/11 05/06/12 3 3 A
2011 5 (0] 18/2011 11.264.122/0001{080/06/11 29/12/11 E
2011 9 (@] 03/2011 10.657.542.00011958/02/11 28/12/11 E
2011 10 O 08/2011 35.317.585/0001+523/03/11 31/12/11 E
2011 10 O 06/2011 02.070.333/0001+125/03/11 31/12/11 E
2011 11 O 04/2011 10.811.313/0001{88/02/11 31/12/11 E
2010 14 O 17/2010 10.998.292.00015¥1/06/10 31/05/12 8 8 P
Observacoes:

Area de atuacdo: 14: Digitalizacdo de Documentas)ddgeiro e Estagiario.

Em consonancia com as diretrizes estabelecidasSpéksecretaria de Planejamento, Or¢camento e Admnaigéo dd
Ministério da Fazenda — SPOA/MF que visam dar cimmamto ao Termo de Conciliagdo Judicial (TCJ) Psso
n°® 00810-2006-017-10-00-07 firmado entre a Unidm Ministério Publico do Trabalho, a RFB substituig
exercicio de 2011, uma parte de seu quadro derteacds por servidores nomeados para o0 cargo distaste
Técnico — Administrativo (ATA).

Em algumas situagdes ocorreu também a dispensasdesdalhadores mesmo sem o ingresso de serv
concursados para ocupacao das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados air@tasubstituido nos termos do TCJ aguarda a agaltizde nov
concurso publico destinado a esse fim.

D

dores

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (I
1. Conservacéo e Limpeza; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Seguranca; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativc
3. Vigilancia; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista n
5. Informatica; contrato; (C) Efetivamente contratada.
6. Copeiragem;
7. Recepcao;
8. Reprografia;
9. Telecomunicagdes;

10. Manutencéo de bens moveis

11. Manutencao de bens iméveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

0]

O

Fonte: Siasg
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de g§iamento em Salvador

UG/Gestdo: 170295/00001 | CNPJ: 00.394.460/0381-14

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigid
Ao R |dentificacio Empresa Contratada | de execugdo das dos trabalhadores Sit
Area Natureza ¢ (CNPJ) atividades contratados ’
contrato do Contrato
contratadas
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]C
2011 7/14 (0] 02/2010 01.873.172/0001-32| 01/02/11| 31/12/11 3|3 E
Observacoes:

Em consonancia com as diretrizes estabelecidaspbksecretaria de Planejamento, Orcamento e Adngigi® dg
Ministério da Fazenda — SPOA/MF que visam dar cimmgmto ao Termo de Conciliagdo Judicial (TCJ) Pssg
n° 00810-2006-017-10-00-07 firmado entre a Unidm Ministério Publico do Trabalho , a RFB substituio
exercicio de 2011, uma parte de seu quadro ddrizackds por servidores nomeados para o cargo distAste
Técnico — Administrativo (ATA).

D

Em algumas situacdes ocorreu também a dispensasdesbalhadores mesmo sem o ingresso de servjdores

concursados para ocupacao das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados air@tasubstituido nos termos do TCJ aguarda a agalizde novp
concurso publico destinado a esse fim.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (Ifl)
1. Conservacéo e Limpeza; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativc
3. Vigilancia; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Transportes; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contra p;
5. Informatica; (C) Efetivamente contratada.
6. Copeiragem;
7. Recepcao;
8. Reprografia;
9. Telecomunicagdes;

10. Manutencéo de bens moveis

11. Manutencao de bens iméveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendize
14. Outras

Fonte: Siasg
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de g§iamento em Juiz de Fora

UG/Gestdo: 170297/00001 | CNPJ: 00.394.460/0370-61

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigid
Ao R |dentificacio Empresa Contratada | de execugdo das dos trabalhadores Sit
Area Natureza ¢ (CNPJ) atividades contratados ’
contrato do Contrato
contratadas
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]C
2010 2,6;7 0 002/2010 04.552.404/0001-49  01/11/130/11/11 3| 3 E
2011 2,67 0 008/2011 10.777.279/0001-78  16/12/115/12/12 3| 3 A
Observacoes:

Informamos que os postos de servigcos contratadnsreéepcionista, copeira e porteiro, que classifics como

seguranca ndo armada, tendo em vista as opcdes.abai

Em consonancia com as diretrizes estabelecidaspbksecretaria de Planejamento, Orcamento e Adngigi® dg
Ministério da Fazenda — SPOA/MF que visam dar cimmgmto ao Termo de Conciliagdo Judicial (TCJ) Pssg
n° 00810-2006-017-10-00-07 firmado entre a Unidm Ministério Publico do Trabalho , a RFB substituio
exercicio de 2011, uma parte de seu quadro derizackds por servidores nomeados para o cargo distAste
Técnico — Administrativo (ATA).

Em algumas situacdes ocorreu também a dispensasd#sdalhadores mesmo sem o ingresso de sery
concursados para ocupacao das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados air@tasubstituido nos termos do TCJ aguarda a agélizde nov
concurso publico destinado a esse fim.

D

dores

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (|
1. Conservacéo e Limpeza; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativc
3. Vigilancia; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Transportes; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contra
5. Informatica; (C) Efetivamente contratada.
6. Copeiragem;
7. Recepcao;
8. Reprografia;
9. Telecomunicagdes;

10. Manutencéo de bens moveis

11. Manutencao de bens iméveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendize
14. Outras

0l

i3]

Fonte: Siasg
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de §amento em Campinas

UG/Gestdo: 170301/00001 | CNPJ: 00.394.460/0380-33

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigid
Ao R ) |dentificacio Empresa Contratada | de execugdo das dos trabalhadores Sit
Area Natureza & (CNPJ) atividades contratados '
contrato do Contrato
contratadas
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]C
2010 11 0 04/2010 58.720.178/0001-97  08/11{1@7/07/12| 1 | 1 A
Observacoes:

Em consonancia com as diretrizes estabelecidaspbksecretaria de Planejamento, Orcamento e Adngigi® dg
Ministério da Fazenda — SPOA/MF que visam dar cimmgmto ao Termo de Conciliagdo Judicial (TCJ) Pssg
n° 00810-2006-017-10-00-07 firmado entre a Unidm Ministério Publico do Trabalho , a RFB substituio
exercicio de 2011, uma parte de seu quadro ddrizackds por servidores nomeados para o cargo distAste
Técnico — Administrativo (ATA).

D

Em algumas situacdes ocorreu também a dispensasdesbalhadores mesmo sem o ingresso de servidores

concursados para ocupacao das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados air@tasubstituido nos termos do TCJ aguarda a agalizde novp
concurso publico destinado a esse fim.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (Ifl)
1. Conservacéo e Limpeza; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativc
3. Vigilancia; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Transportes; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contra p;
5. Informatica; (C) Efetivamente contratada.
6. Copeiragem;
7. Recepcao;
8. Reprografia;
9. Telecomunicagbes;

10. Manutencéo de bens moveis

11. Manutencao de bens imdéveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendize
14. Outras

Fonte: Siasg
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de §amento em Floriandpolis

UG/Gestdo: 170304/00001 | CNPJ: 00.394.460/0377-38

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigid
Ao R |dentificacio Empresa Contratada | de execugdo das dos trabalhadores Sit
Area Natureza ¢ (CNPJ) atividades contratados ’
contrato do Contrato
contratadas
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]C
2010 14 o) 02/2010 04.605.778/0001-85  16/05/106/05/11 2| 2 E
Observacoes:

Area de atuacdo: 14. Outras (Apoio Administrat&BM a utilizacido de Menores Aprendizes).

Em consonancia com as diretrizes estabelecidaspbksecretaria de Planejamento, Orcamento e Adnsigi® dg
Ministério da Fazenda — SPOA/MF que visam dar cimmgmto ao Termo de Conciliagdo Judicial (TCJ) Pssae
n° 00810-2006-017-10-00-07 firmado entre a Unidm Ministério Publico do Trabalho , a RFB substituio

exercicio de 2011 uma parte de seu quadro de terceirizados poidsees nomeados para o cargo de Assistente

Técnico — Administrativo (ATA).

Em algumas situacdes ocorreu também a dispensasdesbalhadores mesmo sem o ingresso de servjdores

concursados para ocupacao das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados air@tasubstituido nos termos do TCJ aguarda a agalizde novp
concurso publico destinado a esse fim.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (Ifl)
1. Conservacéo e Limpeza; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativc
3. Vigilancia; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Transportes; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contra p;
5. Informatica; (C) Efetivamente contratada.
6. Copeiragem;
7. Recepcao;
8. Reprografia;
9. Telecomunicagdes;

10. Manutencéo de bens mdveis

11. Manutencao de bens imdéveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendize
14. Outras

Fonte: Siasg
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Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de g§i@mento em Ribeirdo Preto
UG/Gestdo: 170307/00001 | CNPJ: 00.394.460/0410-93
Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigid
Ao R |dentificacio Empresa Contratada | de execugdo das dos trabalhadores Sit
Area Natureza ¢ (CNPJ) atividades contratados ’
contrato do Contrato
contratadas
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]C
2010 11 o) 05/2010 08.014.891/0001-47  01/12/181/07/12 2| 2 A
Observacoes:

Em consonancia com as diretrizes estabelecidaspbksecretaria de Planejamento, Orcamento e Adngigi® dg
Ministério da Fazenda — SPOA/MF que visam dar cimmgmto ao Termo de Conciliagdo Judicial (TCJ) Pssg
n° 00810-2006-017-10-00-07 firmado entre a Unidm Ministério Publico do Trabalho, a RFB substituig
exercicio de 2011, uma parte de seu quadro derizackds por servidores nomeados para o cargo distAste
Técnico — Administrativo (ATA).

D

Em algumas situacdes ocorreu também a dispensasdesbalhadores mesmo sem o ingresso de servjdores
concursados para ocupacao das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados air@tasubstituido nos termos do TCJ aguarda a agalizde novp
concurso publico destinado a esse fim.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (Ifl)
1. Conservacéo e Limpeza; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativc
3. Vigilancia; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Transportes; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contra p;
5. Informatica; (C) Efetivamente contratada.
6. Copeiragem;
7. Recepcao;
8. Reprografia;
9. Telecomunicagdes;

10. Manutencéo de bens moveis
11. Manutencao de bens iméveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendize
14. Outras
Fonte: Siasg

Quadro A.5.14 - Contratos de prestacao de serviceem locagcéo de mao de obra — UC’s

As Unidades Centrais da RFB ndo apresentaram ¢ositila prestacao de servicos com locagéo de
mao de obra vigentes no exercicio de 2011.
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5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos
e Absenteismo;
O indicador de absenteismo apurado pela RFB terguarge formula:

Y dias de licencas médicas tdias de faltas injustificadas
N° de servidores * N° de dias do ano

UNIDADE 2010 2011
12 RF 1,969 2,509
22 RF 2,309 2,209
32 RF 2,309 1,739
42 RF 1,529 1,659
52 RF 2,179 2,019
62 RF 3,119 3,209
72 RF 2,299 1,629
82 RF 2,019 2,119
92 RF 1,739 1,809
102 RF 1,949 1,539
DRJ 2,129 2,069
UC 1,509 1,669
RFB 2,099 2,029

e Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais;

Os acidentes de trabalho e doencgas ocupacionalargg@mos no Siape com o codigo 91 — Licenca
acidente em servico. Na RFB em 2011 ocorreram ¢gataantos envolvendo apenas 6 servidores,
totalizando 811 dias de afastamentos. Indicadoidegdobrado por RF.

¢ Rotatividade (turnover);
Definido pela férmula:

(INGRESSOS + EGRESSO0S)/2
TOTAL DE SERVIDORES NO ULTIMO DIA DO ANO ANTERIOR

UADRO ARF
ANO | INGRESSO | EGRESSO A(EIO ANTERIOR TURNOVER
2009 0 677 20.177 1,689
2010 1.095 834 19.500 4,959
2011 300 850 19.761 2,919

Os ingressos 2011 contabilizam apenas aquelesrdates de provimento originario com o critério
de efetivo exercicio. Os provimentos derivadosrfoidesconsiderados sob pena de prejudicar o
conceito de oxigenacao do indicador de turnovelichudor ndo desdobrado por RF.

Os dados se referem ao turnover da Carreira ARFBREB.

e Educacao Continuada,

O Grau de Amplitude traduz a relacdo entre o nunderservidores RFB capacitados em 2011
sobre o numero total de servidores. Dessa forma2@m a RFB capacitou 70,41% dos seus
servidores em pelo menos uma acao de desenvolament
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O Grau de Aprofundamento traduz a carga horariaianalbcada aos servidores que foram
capacitados em 2011. Dessa forma, em 2011 a REBualem média 39,14 horas de capacitagdo
em cada um dos 70,41% dos seus servidores capeceéan2011.

UNIDADE  |AMPLITUDE| APROFUNDAMENTO
RFB 70,41% 39,14H
UC 88,99% 41,53H
12 RF 53,24% 33,86H
22 RF 84,00% 41,44H
32 RF 68,23% 52,48H
42 RF 74,42% 49,94H
52 RF 79,05% 41,15H
62 RF 74,62% 45,51H
72 RF 58,96% 36,13H
82 RF 76,96% 30,52H
92 RF 60,29% 33,06H
102 RF 73,87% 48,72H
DRJ 56,78% 50,38H

e Disciplina;
indice de processos instaurados por servidor

Descricaa Este indicador tem como objetivo medir nivel déswibb de conduta dos servidores da
RFB, utilizando como parametro a quantidade degssms instaurados no periodo em relagdo a
guantidade média de servidores. Para que o indjeerespresentativo, os dados coletados serao
relativos a um periodo de doze meses.

Célculo: Numero de processos instaurados nos Ultimos duwes/ N° médio de servidores no
periodo.

Fonte: Sistema Siacom e dados do SA3.
Indicador ndo desdobrado por RF.

Processos Instaurados / média de servidores
Ano/Trim. | Sindicanciag PAD | Total ProcessosServidores Média indice do trimestre|indice do ano
1°/08 4 29 33 28.338 0,12%
2°/08 11 40 51 28.482 0,18%
3°/08 6 33 39 28.243 0,14%
4°/08 4 29 33 28.264 0,12% 0,55%
1°/09 2 20 22 27.735 0,08%
2°/09 5 28 33 27.803 0,12%
3°/09 3 24 27 28.014 0,10%
4°/09 2 18 20 29.154 0,07% 0,35%
1°/10 3 41 44 27.840 0,16%
2°/10 1 20 21 27.058 0,08%
39/10 0 29 29 27.887 0,10%
4°/10 6 21 27 27.146 0,10% 0,45%
1°/11 32 40 72 24.753 0,29%
2°/11 3 34 37 26.114 0,14%
39/11 5 22 27 26.269 0,10%
4°/11 2 21 23 25.840 0,09% 0,62%
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e Aposentadoriaversusreposicéo do quadro
Grau de Reposicao de Aposentadorias em 2011.

Formula: § entradas 2. vacancias 2. exonerac¢des)Y aposentadorias
As entradas consideraram provimento originariore/aléo.

Indicador criado e apurado pela primeira vez paRelatorio de Tomada de Contas 2012.

Unidadg Aposentadorial Vacancig Exoneraca(EntradajENT-EXO-VAC| GRAU

uc 32 2( 3 4 -19  -59,38%6
DRJ 18 4 ] ( -5 -27,78%
RFO1 46 19 13 57 26 56,52
RF02 27 25 7 162 130 481,48%
RF03 30 17 4 20 4 13,330
RF04 34 26 2 T 21 -61,76%6
RF05 29 24 12 D -36 -128,57%
RF06 87 27 6 28 -5 -5,75%
RF0O7 122 36 18 1 -48  -39,34P6
RF08 211 56 15 b -66 -31,280%
RF09 67 37 11 v -1 -61,190%
RF10 69 3] 3 32 -2 -2,90%
RFB 771 311 90 318 -83 -10,77%

Resultado

Negativo significa que os ingressos nao foram isufies para repor as perdas com aposentadorias
apos a reposicdo de perdas por vacancias e exoasrag

Zero significa que as aposentadorias foram supidas as novas entradas, apds a reposicdo de
perdas por vacancias e exoneragoes.

Positivo significa incremento do quadro em relagdcaposentadorias, apos a reposicdo de perdas
por vacancias e exoneracoes.
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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

Item 6: Informacdo sobre as Transferéncias Mediam Convénio, Contrato de Repasse,
Termo de Cooperacdo e Termo de Compromisgdtem 6 do Conteudo Geral (Parte
A) do Anexo Il da DN TCU n° 108/2010)
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Os quadros A 6.1 até A 6.5, deste Item, serdo aprasdos por DRJ e por Unidade Central e a
analise critica esté inserida logo apos todos adrgs da Unidade Gestora — UG.

Delegacias da Receita Federal do Brasil de Julganten- DRJ’s

Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julgamenem Campo Grande

Quadro A.6.1 — Caracterizagdo dos instrumentos dadansferéncias vigentes no exercicio de
referéncia

N&o ha nenhum instrumento de transferéncia vigem&xercicio.

Quadro A.6.2 — Resumo dos instrumentos celebradoglp UJ nos trés ultimos exercicios

N&o foi celebrado nenhum instrumento de transf@aéms trés ultimos exercicios.

Quadro A.6.3 — Resumo dos instrumentos de transfaréia que vigerao em 2012 e exercicios
seguintes

N&do ha nenhum instrumento de transferéncia até memm que vigerd em 2012 e exercicios
seguintes.

Quadro A.6.4 — Resumo da prestacédo de contas soliransferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de Convénio, Termo de Cooperacgéo e Coatos de Repasse

Unidade Concedente
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de §aimento em Campo Grande
CNPJ: 00.394.460/0378-19 | UG/GESTAO: 170290/00001
Exercicio Instrumentos
i ~ | Quantitativos e montante repassados (CUETEEGS & e N Estio)
prestacdo Convénios Termo de Contratos de
das contas Cooperacéo Repasse
Quantidade 0 0 0
2011 contas prf:stadas Montante Repassadc 0,00 0,00 0,00
Contas NAO Quantidade 0 0 0
prestadas Montante Repassadc 0,00 0,00 0,00
Quantidade 0 0 0
2010 contas prf:stadas Montante Repassadc 0,00 0,00 0,00
Contas NAO Quantidade 0 0 0
prestadas Montante Repassadc 0,00 0,00 0,00
Quantidade 1 0 0
2009 contas prf:stadas Montante Repassadc 225,00 0,00 0,00
Contas NAO Quantidade 0 0 0
prestadas Montante Repassadc 0,00 0,00 0,00
Anteriores | Contas NAO Quantidade 0 0 0
a 2009 |prestadas Montante Repassadc 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI E SIASG
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Quadro A.6.5 - Visdo geral da analise das prestac®ele contas de Convénios e Contratos de

Repasse
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de §amento em Campo Grande
CNPJ: 00.394.460/0378-19 | UG/GESTAO: 170290/00001
Exercicio da Instrumentos
prestacdo de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas 0 0
Com prazode | Quantidade 0 0
andlise aindado
vencido Montante repassado (R$) 0,0c 0,0C
2011 Contas Quantidade Aprovada 0 0
Com prazo de analisadas 83:2::3232 CITeer_Jrrg\I/Eada 8 8
B EET Contas NAO | Quantidade 0 0
analisadas | Montante repassado (R: 0,0 0,0
Quantidade de contas prestadas 0 0
Quantidade Aprovada 0 0
2010 Contas analisada } Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado (R$) 0,0C 0,0C
Quantidade de contas prestadas 5 0
Quantidade Aprovada 5 0
2009 Contas analisada } Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado 0,0C 0,0C
Exercicios | cqntas NAO Quantidade 0 0
anteriores a :
2008 | @nalisadas Montante repassado 0,00 0,00

Fonte: SIAFI E SIASG

Anélise Critica

Nossa UJ ndo possui nenhum convénio ou contratemhsse vigente, tendo apenas efetuado, no
inicio de 2009, pagamentos ao CIEE — Centro degylatdo Empresa Escola, referentes a bolsa
estagio (até sua transposicdo ao SIAPE) e a taxadownistracdo, até o final da vigéncia do

convénio. O novo agente de integracdo, que recpbpaa a taxa de administragcdo, possui um
contrato de prestacdo de servico desde abril/2899vés de convénio, conforme o artigo 12 da
Orientacao Normativa MPOG n° 7/2008.
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Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julgamenem Salvador

Quadro A.6.1 — Caracterizagdo dos instrumentos dadnsferéncias vigentes no exercicio de
referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de §imento em Salvador

CNPJ: 00.394.460/0381-14 UG/GESTAO: 170295/00001
Informag6es sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
. N° do L .
HiguElEEE e instrumento EMEIEETD Global Contrapartida NO, . At':umula(’io_ Sl
exercicio | até exercicio — -
Inicio Fim
1 01/2007 | 61.600.839/0001-f | 76.358,9C 0,00 1.169,90 21.429,74] 30/07/07 | 30/07/1: 1
LEGENDA
Modalidade: Situacao da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagao 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI E SIASG

Quadro A.6.2 — Resumo dos instrumentos celebradoglp UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de giamento em Salvador
CNPJ: 00.394.460/0381-14 UG/GESTAO: 170295/00001
. : Montantes repassados em cada exercicic
Quantidade de instrumentos | . ~
Modalidade celebrados em cada exercicio mdepend_entemente do ano de celebracdo fo
instrumento (em R$ 1,00)

2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio 0 0 0 1.169,90 1.575,39 1.182,28
Contrato de Repasse 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Cooperacéao 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Compromisso 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Totais 0 0 0 1.169,90 1.575,39 1.182,28

Fonte: SIAFI E SIASG
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Quadro A.6.3 — Resumo dos instrumentos de transfaréia que vigerao em 2012 e exercicios

seguintes
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de g§iamento em Salvador
CNPJ: 00.394.460/0381-14 | UG/GESTAO: 170295/00001
ins(t?rtljjrﬁednetos Valores (R$ 1,00) I({;’ (Ijo valor )
Modalidade com vigéncia | Repassados | Previstos pare| 9002 repassadc
em 2012 e ontratados até 2011 2012 até ,o.fmal do
; exercicio de 201.
seguintes
Convénio 01 7.854,6( 21.429,7. 7.854,6C 28,06
Contrato de Repasse 0 0,0 0,0 0,0C
Termo de Cooperacao 0 0,0C 0,0C 0,0C
Termo de Compromisso 0 0,0 0,0 0,0C
Totais 01 7.854,6( 21.429,7. 7.854,6C 28,06

Fonte: SIAFI E SIASG

Quadro A.6.4 — Resumo da prestacédo de contas soliransferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de Convénio, Termo de Cooperacgéo e Coatos de Repasse

Unidade Concedente
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de giamento em Salvador
CNPJ: 00.394.460/0381-14 | UG/GESTAO: 170295/00001
Exercicio Instrumentos
i ~ | Quantitativos e montante repassados (CUETTEEGS & e N i Eseio)
prestacdo Convénios Termo de Contratos de
das contas Cooperagao Repasse
Quantidade 01 0 0
2011 contas prf’Stadas Montante Repassad 1.169,90 0,00 0,00
Contas NAO Quantidade 0 0 0
prestadas Montante Repassadc 0,00 0,00 0,00
Quantidade 01 0 0
2010 contas prf’Stadas Montante Repassad 1575,39 0,00 0,00
Contas NAO Quantidade 0 0 0
prestadas Montante Repassadc 0,00 0,00 0,00
Quantidade 01 0 0
2009 Contas prf’Stadas Montante Repassad 1.182,28 0,00 0,00
Contas NAO Quantidade 0 0 0
prestadas Montante Repassadc 0,00 0,00 0,00
Anteriores | Contas NAO Quantidade 0 0 0
a 2009 |prestadas Montante Repassadc 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI E SIASG
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Quadro A.6.5 - Visdo geral da analise das prestac®ele contas de Convénios e Contratos de
Repasse

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de g§i@mento em Salvador
CNPJ: 00.394.460/0381-14 | UG/GESTAO: 170295/00001
Exercicio da Instrumentos
prestacdo de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas 01 0
Com prazode | Quantidade 01 0
andlise aindado
vencido Montante repassado (R$) 1.169,9( 0,0C
2011 CaEs Quantidade Aprovada 0 0
Comprazode |analisadas |-Quantidade Reprovada 0 0
R halEarencido Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO | Quantidade 0 0
analisadas | Montante repassado (R 0,0C 0,0C
Quantidade de contas prestadas 01 0
Quantidade Aprovada 01 0
2010 Contas analisada } Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado (R$) 0,0C 0,0C
Quantidade de contas prestadas 01 0
Quantidade Aprovada 01 0
2009 Contas analisada } Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado 0,0C 0,0C
Exer-Cl,CiOS Contas NAO Quantidade 0 0
anteriores a :
2008 | @nalisadas Montante repassado 0,00 0,00

Fonte: SIAFI E SIASG

Anélise Critica

No exercicio 2011 houve apenas a modalidade canyira transferéncias e o Unico beneficiario
foi o Centro de Integragédo Empresa Escola — CléEntificado no Quadro A.6.1 pelo seu CNPJ.

Esse convénio tem por escopo a contratacdo daagiagestudantes universitérios, para a DRJ em
Salvador. Como efeito em exercicios futuros temesea duracdo do convénio € até o més de julho
de 2012 e o encargo mensal da Delegacia da Réemderal do Brasil de Julgamento (DRJ) em
Salvador esta limitado até 6% do valor das bolsasestagio. A definicho do valor de bolsas
compete ao Ministério do Planejamento, atualmexaeld em R$ 364,00.

Segundo as definicbes do convénio firmado nos ternws termos constantes do processo de
dispensa de licitacdo n ° 10580.005075/2007-31a h@revisdo de admissdo de no maximo 9
estagiarios para o exercicio de 2012. Essa preweéwinada com o periodo de vigéncia (até
07/2012) projeta uma despesa maxima para o exed#c2012 de no maximo até R$ 2.598,96

correspondente ao produto: 17 (estagiarios) x RB0B6(valor da bolsa) x 0,06 (6% do valor da

bolsa — estabelecida no convénio) x 7 (meses).
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Resta ressaltar que o valor efetivo de transfeaéactargo da Unidade Gestora restringe-se a
valores da taxa administrativa enquanto as bolses @s estagiarios eventualmente contratados sao
suportadas pela DIGEP/52 SRRF.

A previsdo acima projeta os valores maximos presjgborém, atualmente a Delegacia da Receita
Federal do Brasil de Julgamento (DRJ) em Salvadotaccom apenas 3 estagiarios. Por razdes
estratégicas e administrativas, com base na rdice¢@#o de atividades e desenvolvimento
tecnolégico, com base nas condi¢des estruturagnirturais ndo ha indicativo de utilizacdo de
todo o potencial previsto de estagiarios.

Cabe ressaltar que nao houve para as transferé&itiagdo inadimplente e nem empenhos de
despesa nao liguidadas em 31 de dezembro de 20&l1no tenham sido anulados, em
conformidade com o art. 35, e seus incisos, doddear’ 93.872/86. Da mesma forma, ndo houve
empenho de dotacfes or¢camentarias apds 16 de dezdenB011, em consonancia com ao rt. 12
do Decreto n© 7.445, de 01/03/2011.

Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julgamenem S&o Paulo |

Quadro A.6.1 — Caracterizagdo dos instrumentos dadnsferéncias vigentes no exercicio de
referéncia

No exercicio de 2011, esta UJ ndo realizou tra@sféa mediante convénio, contrato de repasse,
termo de cooperacao e termo de compromisso.

Quadro A.6.2 — Resumo dos instrumentos celebradoglp UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de g§iamento em S&o Paulo |
CNPJ: 00.394.460/0372-23 UG/GESTAO: 170299/00001
. : Montantes repassados em cada exercicic
Quantidade de instrumentos | . ~
Modalidade celebrados em cada exercicio mdepend_entemente do ano de celebracdo fo
instrumento (em R$ 1,00)

2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio 0 0 1 0,00 0,00 291,82
Contrato de Repasse 0 0 0 0,00 0,00 0
Termo de Cooperacéao 0 0 0 0,00 0,00 0
Termo de Compromisso 0 0 0 0,00 0,00 0
Totais 0 0 1 0,00 0,00 291,82

Fonte: SIAFI E SIASG

Quadro A.6.3 — Resumo dos instrumentos de transfaréia que vigerdao em 2012 e exercicios
seguintes

Esta Unidade Jurisdicionada ndao possui instrumemhtogansferéncia que vigerdo no exercicio de
2012.
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Quadro A.6.4 — Resumo da prestacédo de contas soliransferéncias concedidas pela UJ na

modalidade de Convénio, Termo de Cooperacéo e Coatos de Repasse

Unidade Concedente
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de giamento em S&o Paulo |
CNPJ: 00.394.460/0372-23 | UG/GESTAO: 170299/00001
Exercicio Instrumentos
i ~ | Quantitativos e montante repassados (CUETTREGS & WENTE TS N Eseio)
prestacdo Convénios Termo de Contratos de
das contas Cooperacéo Repasse
Quantidade 0 0 0
2011 contas prf:stadas Montante Repassadc 0,00 0,00 0,00
Contas NAO Quantidade 0 0 0
prestadas Montante Repassadc 0,00 0,00 0,00
Quantidade 0 0 0
2010 Contas prf:stadas Montante Repassadc 0,00 0,00 0,00
Contas NAO Quantidade 0 0 0
prestadas Montante Repassadc 0,00 0,00 0,00
Quantidade 1 0 0
2009 Contas prf’Stadas Montante Repassad 291,82 0,00 0,00
Contas NAO Quantidade 0 0 0
prestadas Montante Repassadc 0,00 0,00 0,00
Anteriores | Contas NAO Quantidade 0 0 0
a 2009 | prestadas Montante Repassadt 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI E SIASG
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Quadro A.6.5 - Visdo geral da analise das prestac®ele contas de Convénios e Contratos de

Repasse
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de g§iamento em S&o Paulo |
CNPJ: 00.394.460/0372-23 | UG/GESTAO: 170299/00001
Exercicio da Instrumentos
prestacdo de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas 0 0
Com prazode | Quantidade 0 0
andlise aindado
vencido Montante repassado (R$) 0 0
2011 CaEs Quantidade Aprovada 0 0
Comprazode |analisadas |- 2uantidade Reprovada 0 0
R halEarencido Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO | Quantidade 0 0
analisadas | Montante repassado (R 0 0
Quantidade de contas prestadas 0 0
Quantidade Aprovada 0 0
2010 Contas analisada } Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado (R$) 0 0
Quantidade de contas prestadas 6 0
Quantidade Aprovada 6 0
2009 Contas analisada } Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado 0 0
Exercicios | contas NAO Quantidade 0 0
anteriores a :
2008 | @nalisadas Montante repassado 0 0

Fonte: SIAFI E SIASG

Anélise Critica

N&o ha transferéncias vigentes no exercicio.
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Unidades Centrais

Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB

Quadro A.6.1 — Caracterizagdo dos instrumentos dadnsferéncias vigentes no exercicio de
referéncia

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria da Receita Federal do Brasil
CNPJ: 00.394.460/0058-87 UG/GESTAO: 170010/ 00001
Informag6es sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
. N° do L Acumulado .
Modalidade ST Beneficiario Global Coqtra No’ _ até Sit.
partida exercicio - = :
exercicio Inicio Fim
TC Publicacédo
4| 2011NE90000 | 04.196.645/0001-(| 6.669.252,0 0,0C | 603.968,1 603.968,1 | 03/01/1: | 31/12/1: 4
TC Impresso
4| 2011 NE0O0002 | 04.196.645/0001-( 18.220,8! 0,0C| 18.220,8! 18.220,8( | 26/01/1: | 25/01/1: 4
TC Eletrénico -
4| 2011NE00001 | 04.196.645/0001-( 1.044,0( 0,0C 1.044,0( 1.044,0( | 26/01/1: | 25/01/1% 4
LEGENDA
Modalidade: Situacao da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagao 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 -  Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Processos 12440.000521/2010-47, 12440.000381-82 e SIAFI

Quadro A.6.2 — Resumo dos instrumentos celebradoglp UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria da Receita Federal do Brasil
CNPJ: 00.394.460/0058-87 UG/GESTAO: 170010/00001

. : Montantes repassados em cada exercicic
Quantidade de instrumentos | . ~
Modalidade celebrados em cada exercicio mdepend_entemente do ano de celebracdo fo
instrumento (em R$ 1,00)

2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio 0 0 0 0,00 0,00 126.488,00
Contrato de Repasse 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Cooperacéao 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Compromisso* 3 3 3| 2.204.761,9¢ 1.961.983,21 4.016.522,32
Totais 3 3 3| 2.204.761,96 1.961.983,21 4.143.010,32

Fonte: Processos 12440.000521/2010-47, 12440.000B8182. 12440.000340/2009-87, 12440.000339/2@)9-5
12440.000029/2008-57 e 10167.002192/2008-13 e SIAFI

(*) Termos de Compromisso de Prestagéo de servicolpgl@nsa Nacional, a saber, publicacao,
jornal impresso e eletronico. Em 2011 foram repdssavalores referentes aos instrumentos
pactuados no exercicio (cfe. Quadro A.6.1) e tambalores restantes do instrumento celebrado
em 2010 da ordem de R$ 1.581.528,97.
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Quadro A.6.3 — Resumo dos instrumentos de transfaréia que vigerdao em 2012 e exercicios

seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria da Receita Federal do Brasil

CNPJ: 00.394.460/0058-87

| UG/GESTAO: 170010/00001

ins(t?rtljjrﬁednetos Valores (R$ 1,00) I({;’ (Ijo valor )
Modalidade com vigéncia | Repassados | Previstos pare| 9002 repassadc
em 2012 e ontratados até 2011 2012 até ,o.fmal do
. exercicio de 201.
seguintes
Convénio 0 0,0C 0,0C 0,0C
Contrato de Repasse 0 0,0 0,0 0,0C
Termo de Cooperacao 0 0,0C 0,0C 0,0(¢
Termo de Compromisso 3| 6.608.832,4 0,0(| 6.608.832,4) 0
Totais 3| 6.608.832,4 0,0C| 6.608.832,4 0

Fonte: Processos 12440.000732/2011-61 e 12440.0(1/8L-71

Quadro A.6.4 — Resumo da prestacédo de contas soliransferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de Convénio, Termo de Cooperacéo e Coatos de Repasse

Unidade Concedente
Nome: Secretaria da Receita Federal do Brasil
CNPJ: 00.394.460/0058-87 | UG/GESTAO: 170010/00001
Exercicio Instrumentos
i ~ | Quantitativos e montante repassados (CUETTEEGS & e N i Eseio)
prestacdo Convénios Termo de Contratos de
das contas Cooperagao Repasse
Quantidade 0 0 0
2011 contas prf:stadas Montante Repassadc 0,00 0,00 0,00
Contas NAO Quantidade 0 0 0
prestadas Montante Repassadc 0,00 0,00 0,00
Quantidade 0 0 0
2010 contas prf:stadas Montante Repassadc 0,00 0,00 0,00
Contas NAO Quantidade 0 0 0
prestadas Montante Repassadc 0,00 0,00 0,00
Quantidade 4 0 0
2009 Contas prf’Stadas Montante Repassad 126.488,00 0,00 0,00
Contas NAO Quantidade 0 0 0
prestadas Montante Repassadc 0,00 0,00 0,00
Anteriores | Contas NAO Quantidade 0 0 0
a 2009 |prestadas Montante Repassadc 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI E SIASG
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Quadro A.6.5 - Visdo geral da analise das prestac®ele contas de Convénios e Contratos de
Repasse

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria da Receita Federal do Brasil
CNPJ: 00.394.460/0058-87 UG/GESTAO: 170010/00001
Exercicio da Instrumentos
prestacao de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas GRS Repasse
Quantidade de contas prestadas 0 0
Com prazode | Quantidade 0 0
analise aindado
vencido Montante repassado (R$) 0,0C 0,0C
2011 Quantidade Aprovada 0 0
Sz Quantidade Reprovada 0 0
Com prazo de analisadas IR de?I'CE 0 0
B EET Contas NAO | Quantidade 0 0
analisadas | Montante repassado (R 0,0 0,0
Quantidade de contas prestadas 3 0
Quantidade Aprovada 3 0
2010 Contas analisada } Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado (R$) 0,0C 0,0C
Quantidade de contas prestadas 1 0
Quantidade Aprovada 1 0
2009 Contas analisada } Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado 0,0C 0,0C
Exer-Cl,CiOS Contas NAO Quantidade 0 0
anteriores a .
2008 | @nalisadas Montante repassado 0,00 0,00

Fonte: SIAFI E SIASG

Anélise Critica

Inicialmente, destaque-se que a Divisdo de Admagdb de Contratos registrou no exercicio 2011
somente transferéncias a titulo de “Termos de Comisso” firmados entre a RFB e a Imprensa
Nacional.

Essas transferéncias se deram em total conformmaden art. 35 do Decreto n° 93.872/86, pois as
despesas foram liquidadas, sem a necessidade ldegande empenho.

Relativamente aos convénios, foi mantida a curvscaelelente do volume de transferéncias ao
longo dos ultimos exercicios, sendo que neste Ei@raa mesma forma que no anterior, nao
houve repasse de qualquer valor.

O volume das transferéncias decorrentes da remgéteealmprensa Nacional flutuou ao longo dos
citados exercicios, 0 que reflete a dindAmica daiAidtracéo, tanto no aspecto normativo, como de
controle do crédito tributério e gestéo interna.

Face a peculiaridade das transferéncias pactuatas2p12 (remuneracdo a Imprensa Nacional),
tem-se que a gestdo do emprego de tais recurdésté&ea a gestdo de um contrato administrativo.

Assim, existe a designacdo formal de fiscal pa@mpanhar o Termo de Compromisso, que se
incumbird dos atestes das faturas mensais e achawpanto do regular cumprimento do avencado.
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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

Item 7: Declaragdo do SIASG e do SICONVItem 7 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo Il
da DN TCU N° 108/2010)
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Em conformidade com o disposto no Item 07 do CatddBeral (Parte A) do Anexo Il da DN TCU

n° 108/2010, informamos, com base em declaracdesdmais das Unidades Centrais — UC’s e das
Delegacias da Receita Federal do Brasil de JulgamedRJ’s, assinadas e arquivadas no Orgéo
Central da Secretaria da Receita Federal do Bigsd, as informagdes referentes a contratos e
convénios ou outros instrumentos congéneresDadsgacias da Receita Federal do Brasil de
Julgamento e das Unidades Centraisstdo disponiveis e atualizadas, respectivameont8jstema
Integrado de Administracdo de Servigcos Gerais -S& /A no Sistema de Gestdo de Convénios,
Contratos de Repasse e Termos de Parceira — SICGM¥Grme estabelece o artigo 19 da Lei n°
12.309, de 09 de agosto de 20BXCETO, em relacdo a UG 170010 — Secretaria da Receita

Federal do Brasil — RFB, no tocante a:

a) Contrato RFB/Copol n° 23/2009, processo n° 101@B/56/2009-63, contratada
Claro/Americel — CNPJ 01.685.903/0001-16, objettefbmia Mdvel pessoal - Smartphone
BLACK BERRY.

Justificativa: Ndo cadastrado no SIASG por inviabilidade técrdcasistema. Trata-se de
contrato resultante de adesdo a Ata de Registr®@m@gos, cujo fornecedor € o consorcio
formado pelas empresas Claro S.A. E Americel $of, divisdo da prestacao dos servigos
de forma que a Americel S.A. é a prestadora pakistrito Federal. No entanto, como o
sistema SIASG ndo admite a inclusdo de mais deemgedor para uma licitacdo, o Unico
CNPJ registrado pelo 6rgdo gerenciador da Ata foda empresa Claro S.A. Tal fato
impossibilitou o registro desse contrato haquettesna.

b) Contrato RFB/Copol n°® 02/2011, processo n°® 1BBMH560/2010-44, contratada LTA-
RH Informética, Com. e Repr. LTDA — CNPJ 94.3160083-60, objeto Servidores de
Rede tipo B.

Justificativa: Ndo cadastrado no SIASG por inviabilidade técrdcasistema. Trata-se de

contrato resultante de adesdo a Ata de RegistroPoecos cujo 6rgdo gerenciador, o

Conselho Nacional de Justica, ndo é entidade iateigr do Sistema de Servicos Gerais
(SISG) dos o6rgaos civis da Administracdo Federatefa, das autarquias federais e

fundacgbes publicas, e, consequentemente, ndo beggado a utilizacdo dos mddulos do

SIASG.

c) Contrato RFB/Copol n® 29/2011, processo n° 12B1b45/2010-04, contratada
SERVIX Informatica LTDA — CNPJ 01.134.191/0001abjeto Acelerador/Otimizador de
trafego de dados para redes — WAN.

Justificativa: A mesma do item anterior.
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d) Contrato RFB/Copol n° 42/2011, processo n° 1220RM@B68/2010-58, contratada JOSE
de A M Ferreira ME — CNPJ 12.077.453/0001-03, abj&ervicos de traducdo de
legislacao.

Justificativa: Originalmente, o contrato seria decorrente de uegiBtro de Pregos. Porém,
cadastrou-se no SIASG um pregao eletrbnico pardaratatdo Unica, cujo lance vencedor
foi de R$ 43.000,00. No ato da celebracdo do comirhouve demanda de apenas R$
9.321,00. A divergéncia entre os valores contrataddicitado impediu o registro do
contrato no SIASG.

e) Contrato RFB/Copol n° 61/2011, processo n° 12BMD03/2011-12, contratada TYPE
Maquinas e Servigcos Ltda — CNPJ 00.520.304/0001ebjeto Prestacdo de Servigos
continuos de Reprografia com fornecimento de equgreios e reproducéo.

Justificativa: Ndo cadastrado no SIASG por inviabilidade técrdcasistema. Trata-se de

contrato resultante de adesé@o a Ata de RegistrBréeos, registrada no SIASG com valor
total para 18 meses de prestacédo de servicos. antn o contrato da RFB foi firmado

para um periodo de 12 meses, ensejando um valasmdengue o da Ata, fato incompativel
com as funcdes do sistema SIASG.
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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

Item 8: InformagBes Relacionadas a Entrega e ao @&tamento das Declaragdes de Bens e
Renda(ltem 8 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDd TCU n° 108/2010)
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Em relacdo ao Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cimgmto, por autoridades e servidores da UJ,
da obrigacdo de entregar a DBR, em razdo da Roitaarministerial MP/CGU N° 298, de 6 de
setembro de 2007, DOU 11/09/2007, que obriga toglente publico a entregar a DBR ou
autorizacdo de acesso a DIRPF, informamos que a@ssd&lativos aos ocupantes de fungdo sao
apenas um subconjunto de todo o corpo funcionabanrcicio na RFB.

Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, por atoridades e servidores da UJ, da

obrigagéo de entregar a DBR — Consolidado RFB

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Detentores de Cargos e : ~ lacso 2 SIS B JIER :
Funcdes obrigados a S't.“‘i‘?a‘? em relacao as Posse ou Inicio HAnell s Final do
exigéncias da Lei n° 8.730/¢ . exercicio da P
entregar a DBR do exercicio de Funcs exercicio
= uncao ou i :
Funcao ou Cargo financeiro
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DB}
(Incisos | a VI do art. 1° ¢ aEntregaram a DBR
Lei n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacao
Obrigados a entregar a DBF
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacéac
Funcdes Comissionadas | Obrigados a entregar a DBF 4.43( | ND* ND*
(Cargo, Emprego, Fungé ) Entregaram a DBR 4.43( | ND* ND*
de Confianca ou em - - - -
comiss&o) N&o cumpriram a obrigacéac 0 | ND* ND*
Fonte: SA3

Unidades Centrais — UC's

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Detentores de Cargos e : = ~  a SIS B JIER :
Funcgdes obrigados a S|t_uz§gaq em rela?ag as « | Posse ou Inicio Amal ch.) Final do
entregar a DBR B do exercicio de EXerciclo ek exercicio
Funcéo ou Cargo AR E financeiro
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DB}
(Incisos | a VI do art. 1° ¢ aEntregaram a DBR
Lei n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigagac
Obrigados a entregar a DBF
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacéac
Funcdes Comissionadas | Obrigados a entregar a DBF 40C ND* ND*
(Cargo, Emprego, Fungé ) Entregaram a DBR 40C ND* ND*
de Confianca ou em - ; .
comiss&o) N&o cumpriram a obrigacéac 0 ND* ND*
Fonte: SA3
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Delegacias da Receita Federal do Brasil de Julganten- DRJ’s

Detentores de Cargos e

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de

Entregar a DBR

~ : Situagdo em relacao as - Final do .
Funcgdes obrigados a A L « | Posse ou Inicio P Final do
entregar a DBR B do exercicio de EXErciclo ek exercicio
x Funcao ou . .
Funcao ou Cargo financeiro
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DB}
(Incisos | a VI do art. 1° ¢ aEntregaram a DBR
Lei n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacao
Obrigados a entregar a DBF
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacéac
Funcdes Comissionadas | Obrigados a entregar a DBF 17¢ ND* ND*
(Cargo, Emprego, Fungé ) Entregaram a DBR 17¢ ND* ND*
de Confianca ou em - . .
comissAo) N&o cumpriram a obrigacéac 0 ND* ND*
Fonte: SA3

8.2 Andlise Critica

Atualmente 19.617 servidores estdo com os registiaalizadosDurante o 1° semestre de 2012
devem ser atualizados 6.082 registros resultanenttaga da DBR relativa a DIRPF 2012 ano base

2011 cujo prazo final de entrega ocorre no Ultinaoldil do més de abril de 2012.

Quantitativo de atualizagOes a serem executadas psIRF’s

Em razdo da Portaria Interministerial MP/CGU N° 288 6 de setembro de 2007, DOU
11/09/2007, que obriga todo agente publico a eatragdBR ou autorizacdo de acesso a DIRPF,
todo servidor em exercicio na RFB tem obrigacd@mteegar a DBR ou autorizacdo de acesso a

DIRPF.

UNIDADE QUANTIDADE

OCoo~NoonbhwMNPE

10
UG

127
339
88
719
80
129%
3148
76
101
61
48

Total
Global

6082
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As autoriza¢Oes de acesso a DIRPF séo geradasreladas via SA3.

O arquivamento das DBR e autorizacBes entregues regponsabilidade da area de Gestdo de
Pessoas que deve preservar o sigilo das informagdes

Periodicamente a Cogep promove campanhas de reggéos da entrega de documentos
funcionais pelos servidores e atualizacdes donséste pastas funcionais pelas areas de Gestédo de
Pessoas das Regibes Fiscais.

N&o compete a area de Gestdo de Pessoas anafisareincompatibilidades entre patriménio e
remuneracdo dos servidores. Quando solicitaddpariacdo € transmitida a area competente para
processamento da analise.

A preferéncia dos servidores atualmente € assinat@izacdo de acesso a DIRPF, o que minimiza
o trabalho relativo a entrega de DBR ao final dereixio financeiro, da fungcéo ou cargo.
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Item 9:  Informagdes sobre o Funcionamento do Sistea de Controle Interno da UJ(Iltem 9
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A.9.1 - Estrutura de controles internos da UJ

O Quadro abaixo refere-se as Delegacias da Réaaieral do Brasil de Julgamento — DRJ's e as
Unidades Centrais — UC’s. Cada Superintendénci@oRa&gem este Quadro no seu Relatério de
Gestéo.

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 1/./3/4|5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contiatiesnos como essenciaig a
consecucao dos objetivos da unidade e d&o supaguado ao seu X
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidoa P&l sdo percebidos ppr X
todos os servidores e funcionarios nos diversasda estrutura da unidade

3. A comunicacgdo dentro da UJ é adequada e eécient X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de condi)a X

5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionaigpaédronizados e estéo X
postos em documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam aipa¢éo dos funcionarigs

e servidores dos diversos niveis da estrutura dan&lJelaboracdo das X
procedimentos, das instru¢des operacionais ou @@igitica ou conduta.

7. As delegacgOes de autoridade e competéncia s@igpachadas de definicbes X
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fun¢gbes nos gweas competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem pansecucao dos resultados X
planejados pela UJ.

Avaliacéo de Risco 1/:13/4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomstio formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticaga pa consecucdo dps X
objetivos e metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscEs qrigem interna ol

externa) envolvidos nos seus processos estratédpenscomo a identificacgo X
da probabilidade de ocorréncia desses riscos enaeqgoente adocgao de

medidas para mitiga-los. (**)

13. E prética da unidade a definicio de niveis isigos operacionais, de
informacdes e de conformidade que podem ser asssipielos diversos niveis X
da gestéao.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma contimiea modo a identificar

mudancas no perfil de risco da UJ, ocasionadas tpaosformacées nds X
ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdao mensurados e fadasisis de modo a sergm

tratados em uma escala de prioridades e a gecamiaf6es Uteis a tomada (de X
decisao.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decosed® fragilidades nos X
processos internos da unidade. (***)

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prataunidade instaurar X
sindicancia para apurar responsabilidades e exigintuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades wdg, estoque |e

) e - ) X
inventéario de bens e valores de responsabilidadmidade.

177



Procedimentos de Controle 11213145
19. Existem politicas e agfes, de natureza prerentl de deteccdo, para X
diminuir os riscos e alcancar os objetivos da lddamente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJapéopriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragm pr

21. As atividades de controle adotadas pela UJupassusto apropriado ao X

nivel de beneficios que possam derivar de suaagplic

22. As atividades de controle adotadas pela UJab&angentes e razoaveis e X
estdo diretamente relacionados com os objetivasdiole.

Informacdo e Comunicacao 112 1314 |5
23. A informagéo relevante para UJ € devidamemstiiitada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as peswupmdas.

24. As informacgdes consideradas relevantes pelsddXotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as desigfeopriadas.

25. A informacado disponivel & UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa|e X
acessivel.

26. A Informacéo divulgada internamente atendexaectativas dos diversos X
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a w@&ae das responsabilidades

de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacdes perpassa todosvess hierarquicos da X
UJ, em todas as direcdes, por todos 0s seus contpsne por toda a sua

estrutura.

Monitoramento 112 (345
28. O sistema de controle interno da UJ é constamtee monitorado para X
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado|e X
efetivo pelas avaliagGes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem caiittib para a melhoria de X
seu desempenho.

Consideracdes gerais

(*) Item 4 — Codigo de Etica: Esclarecemos que B R&o possui um codigo de ética proprio (razéo ge foi
atribuido ao item a avaliacdo igual a 1). Entretacimpre destacar que seus servidores observarnsanente o
preceitos contidos no Caodigo de Etica ProfissialwaServidor Publico Civil do Poder Executivo Fedleaprovado
pelo Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994, tmmo os dispositivos legais que regem o Regimealidor
Unico (Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990). Erdel@gosto de 2011, por intermédio da Portaria RFB262,
foi constituida a Comisséo de Etica Publica Seetida RFB (CEPS/RFB), com abrangéncia de atuacitasos
envolvendo agentes publicos em exercicio na RR&gpvada a competéncia da Comisséo de Etica PGetiosial
do Ministério da Fazenda (CEPS-MF). Dentre as ddiies a serem desenvolvidas pela CEPS, em seu dda
Acéo, estd prevista a elaboracdo do Codigo de Ganda RFB e o desenvolvimento de um Programg
Disseminacao de Cultura Etica no Aambito da RFB.

(**) Item 12 - Diagndstico dos riscos: De modo deos processos de trabalho da RFB, em especéstagégicos
sdo precedidos de estudos técnicos e legais e alm@@ de riscos, sendo que esta Ultima nem segn
sistematizada (empirica). Com a criacdo de unidspecifica para gerenciamento de riscos (Coordend&
Gestéo de Riscos — Coris) e a adogdo de metodaepicifica (qualitativa e quantitativa), a cultdeagestao ds
riscos esta, pouco a pouco, sendo disseminadalenmaptada internamente na RFB.

(***) Item 16 — Histérico de fraudes e perdas: Aaligcdo 2 atribuida a este item, deveu-se ao eimentb dos
gestores de que a expresséao “histdrico de fraugesdas” estaria se referindo ao quantitativo dmes desta
natureza ocorrido no &mbito da UJ, ou seja, a afika é parcialmente aplicavel no contexto da ddm, em sud
minoria Como este item gerou interpretacdes diferentdse complementar que qualquer processo conduzig
ambito da RFB, para apuracdo de eventuais fraudesrdas, principalmente os de carater disciplisag
formalmente constituidos, documentados e segueritogsprocessuais e legais previstos, vindo a gegistros
historicos.
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Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitagfes Sustiveis

O Quadro abaixo foi respondido pela pessoa ou gelpo de pessoas que trabalham na area de
licitagbes das Delegacias da Receita Federal dsilBta Julgamento — DRJ’'s e das Unidades
Centrais — UC'’s eonsolidado utilizando-se a moda.

Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacdo

Licitacdes Sustentaveis 112 (3 |4 5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidadabiental em suas licitagdes que
levem em consideracéo os processos de extrac@booaGao, utilizagdo e descarte dos
produtos e matérias primas. X
e Se houver concordancia com a afirmacao acima, quiédsios de sustentabilidade

ambiental foram aplicados?
2. Em uma analise das aquisi¢cdes dos Ultimos camags, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade s&o produzidos com mensurno de matéria-prima e maior X
guantidade de conteudo reciclavel.
3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitaldae preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais g@e prejudicam a natureza (ex. X
produtos de limpeza biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatorios realizados petadade, tem sido consideradal a
existéncia de certificagdo ambiental por parte elfapresas participantes e produtoras
(ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo coddicna aquisicdo de produtos| g(
servigos.
e Se houver concordancia com a afirmacao acima, cpréificacdo ambiental tem

sido considerada nesses procedimentos?
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasatampadas econdmicas).

e Se houver concordancia com a afirmacgéo acima,aimpacto da aquisicdo desses X
produtos sobre o consumo de agua e energia?
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bendgdptos reciclados (ex: papegl
reciclado). X
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qfmesm os produtos
adquiridos?
7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu wdiis automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alterws. X
e Se houver concordancia com a afirmacgéo acimagcaséeio especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de berduprs passiveis de reutilizacao,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, assa preferéncia tem sigo
manifestada nos procedimentos licitatorios?
9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada eta 0s aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens/produtos.
10. Os projetos basicos ou executivos, na contiatde obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da madotemqoperacionalizacdo da X
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e @guaitilizacdo de tecnologias| e
materiais que reduzam o impacto ambiental.
11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos aesigl descartados, bem como sua X
destinagdo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.
12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campargmiee os servidores visando| a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica. X

e Se houver concordancia com a afirmacgao acima, cenpoocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicagdes oficiais, etc.)?
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Aspectos sobre a gestao ambiental

Avaliacdo
Licitacdes Sustentaveis

12 |3
13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbaonscientizacéo da necessid

ade
de protecdo do meio ambiente e preservacao desoscoaturais voltadas para 0s spus
servidores.

Se houver concordancia com a afirmagéo acima, genppocedeu a essa campamnha
(palestrasfolders comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais: O questionario foi respondidpela pessoa ou por grupo dé
pessoas que trabalham na area de licitacGes.

D
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Os quadros deste Item serdo apresentados de formansolidada, abrangendo as Delegacias da
Receita Federal de Julgamento — DRJ's e as Unidadeentrais — UC’s.

Quadro A.11.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Im&is de Uso Especial de Propriedade da
Unido

QUANTIDADE DE IMOVI%IS DE

= 4 PROPRIEDADE DA UNIAO DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010
UF: Distrito Federal 1 1
Brasilia 1 1
UF: Pernambuco 3 3
Recife 3 3
BRASIL UF: Sao Paulo 2 1
Campinas 1 1
Ribeirdo Preto 1 0
UF: Santa Catarina 1 1
Floriandpolis 1 1
Subtotal Brasil 7 6

EXTERIOR

Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 7 6

Fonte: SPIUNET

Quadro A.11.2 - Distribuicdo Espacial dos Bens Im@&is de Uso Especial Locados de
Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010

UF: Distrito Federal 1 1

Brasilia 1 1

BRASIL UF: Minas Gerais 1 1

Juiz de Fora 1 1

Subtotal Brasil 2 2

EXTERIOR

Subtotal Exterior 0 0

Total (Brasil + Exterior) 2 2
Fonte: SPIUNET
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Quadro A.11.3 - Discriminacdo dos Bens Imoéveis de rdpriedade da Unido sob
responsabilidade da UJ

Despesa com
Estado Valor do Imovel Maz:'éerzlgcz”iig no
oe R regime Consg?vagéo Valor PEIR) Valor

Histérico Avaﬂggéo Reavaliado gl | InEElepyes
17001(| 970126714500 13 * 2.436.895,0 03/02/1:| 2.723.934,5 0,0C 0,0C
17029:| 253100643500 21 3 292.164,6! 27/06/1:| 1.099.991,9 0,0C 0,0C
17029:| 253100634500 21 3 238.535,0! 27/06/1:| 1.099.991,9 0,0C 0,0C
17029:| 253100716500 21 3 1.069.198,4 27/06/1:| 3.799.980,6 0,0C 0,0C
17030:| 629100054500 21 5 3.102.660,3 21/07/12| 12.000.000,0 0,0C 0,0C
17030:| 810500245500 21 4 1.235.400,0 15/07/12|  8.600.00,0 0,0C 0,0C
170307  696900033500- 21 2 756.603,4! 23/02/0% *+ | 152.696,5 0,0C
Total 152.696,5 0,0C

Fonte: SPIUNET

Observacoes

* O imovel da UG 170010 n&o teve preenchido o canffgiatio de Conservacdo” porque o
imével é um terreno.

** O imovel da UG 170307 — Delegacia da Receita Feéder8rasil de Julgamento foi reavaliado
em marco de 2012 pelo valor de R$ 1.523.340,38.
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12. Gestao de Tecnologia da Informacéo (TI)

O Quadro a seguir, consolidando as informacdesdiestas Unidades Gestoras, reflete a realidade
da gestdo de Tecnologia da Informacéo (T1) da RFB.

Quadro A.12.1 — Gestao de Tl da UJ

Avaliacao
1 |2 |3 |4 |5

Quesitos a serem avaliados

Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou exé&tea que faz o planejamento da UJ como um todo.

X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigan X
3. H& comité que decida sobre a prioriza¢éo dassagdnvestimentos de Tl para a UJ. X
Perfil dos Recursos Humanos envolvidos
Quadro Proéprio Brasil:
1.156 (COTEC: 191;
4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. DRJ: 32; RF's: 933) e
terceirizados COTEC:
. 10
5. Ha carreiras especificas para a area de Tlammple cargos do Orgdo/Entidade. X
Seguranga da Informacao
6. Existe uma éarea especifica, com responsabilda@ddinidas, para lidar estrategicamente com
seguranca da informacéo. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacdo (BBl)vigor que tenha sido instituida medignte
documento especifico. X
Desenvolvimento e Producao de Sistemas
8. E efetuada avaliag&o para verificar se os resuts Tl sdo compativeis com as necessidades da UJ N
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito nsegde metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis viecsdas solugdes de Tl do Orgdo/Entidade ofers¢ida
aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidalaate nivel de servico. X
Contratacédo e Gestao de Bens e Servigos de Tl

4.573% - h/hde
desenvolvimento

12. Nivel de participacéo de terceirizacéo de eservicos de Tl em relac@o ao desenvolvimento| contratadas e pagas em
interno da prépria UJ. 2011 (905.506) / h/h de
desenvolvimento
interno (19.800

13. Na elaboragéo do projeto basico das contrasad@ | séo explicitados os beneficios da contiatac
em termos de resultado para UJ e ndo somente srostele TI.

14. O Orgao/Entidade adota processo de trabalmeafrado ou possui area especifica de gestéo de
contratos de bens e servigos de TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para senddiérgao/Entidade referente a produtos e seryicos
de Tl terceirizados?

Consideracdes Gerais

e As respostas das questbes de ambito nacional, queva@vem, por exemplo, as politicas de planejamento
estratégico de Tl (PDTI), seguranca da informagdoje RH, contratagbes junto ao Serpro e Dataprev, sate
responsabilidade da COTEC (Orgao Central), a sabemjuestfes n® 1 a 3, 5 a 11, 14 e 15;

e A questdo de n° 4 foi respondida de forma consolida Brasil, a partir das informacgdes prestadas pelaRF’s,
DRJ's e Assessoria COTEC;

e O n°de terceirizados na COTEC refere-se a equip@itratada para o Datacenter;

e No presente documento, a questdo de n° 12, que &alo percentual de participacéo de terceirizacio ervigos
de Tl em relacdo ao desenvolvimento interno, e a d® 13 (sobre elaboracdo de projetos béasicos para |a
contratagdes realizadas) foram respondidas considendo apenas o contexto COTEC. As RF’s, portanto,
responderam-as de acordo com a respectiva realidadegional;

e Para o célculo da questdo 12 foram considerados Hm-Homem e Ponto por Funcdo pagos ao Serpro e
DataPrev. Para desenvolvimento interno foram consi&tados desenvolvedores na Didev, além de sistemasio
Contégil, Sifma, SPPO, baseado em métrica de 6 h&di20 dias por més, 11 meses por ano.
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Os quadros sobre a utilizagcado de cartdes de pagamergoverno federal, serdo apresentados de
forma consolidada contendo as informagcbes das Babsy da Receita Federal do Brasil de
Julgamento — DRJ’s e das Unidades Centrais da RFB.

Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartédo de Crédito Corpativo por UG e por Portador

Cédigo da UG 1: 170010 Limite de Utilizacdo da UGR$ 30.000,00
Limite Valor
Portador CPF Individual Saque Fatura Total
IZABELA FERNANDES COSENZA 045.144.786-79 5.000,00 2.016,97 2.476,90 4.493,87
VITOR JOAO STOLF 624.722.248-84 25.000,00 8.430,51 10.718,29 19.148,80
Total utilizado pela UG 7/////////////////////% 10.447,48 13.195,19 23.642,67
Caédigo da UG 3: 170307 Limite de Utilizag8o da UGR$ 150.00,00
JOSE EDUARDO D RODRIGUES 043.964.618-954.000,00 0,00 1.765,09 1.765,09
JULIANY MARIA BARBOZA 163.951.688-35 36.500,00 180,0( 0,00 180,0(
MARIA LUIZA PERUSSI CORTEZ 026.435.088-p7 5.000,00 50,0( 629,82 679,82
Total utilizado pela UG 7//////////////////////% 230,0( 2.394,91 2.624,91
Cédigo da UG 4: 170304 Limite de Utilizacdo da UGR$ 50.000,00
JOSE LUIZ OSORIO DE NORONHA 728.556.730r20 5.100,00 0,00 1.610,9Y 1.610,97
Total utilizado pela UG 7/////////////////////% 0,00 1.610,97 1.610,97
Cédigo da UG 5: 170299 Limite de Utilizacdo da UGR$ 8.000,00
MARIA DE LOURDES DA SILVA KISS 520.226.418-68 4.000,00 0,00 1.537,50 1.537,50
FERNANDO LUIZ G. DA SILVA I 662.063.678-00 4.000,00 0,00 1.078,08 1.078,08
Total utilizado pela UG W////M 0,00 2.615,58 2.615,58
Cédigo da UG 6: 170295 Limite de Utilizacdo da UGR$ 35.000,00
VALDIR LEMOS COUTO 358.246.205-63 15.000,00 0,00 1.433,88 1.433,88
HILTON HELIODOR G. DOS SANTOS 239.485.31587 5.000,00 0,00 999,6( 999,6(
MOISES ARGONES MARTINS I 833.070.01541515.000,00 0,00 1.651,88 1.651,88
Total utilizado pela UG W////M 0,0Q 4.085,36 4.085,36
Cédigo da UG 7: 170290 Limite de Utilizacdo da UGR$ 10.000,00
GILBERTO YOSHIHARO MORI I 275.554.619-00 1.500,00 0,00 2.597,15 2.597,15
Total utilizado pela UG 7////////////////////////4 0,00 2.597,1% 2.597,15
Cédigo da UG 8: 170301 Limite de Utilizacdo da UGR$ 28.000,00
LAURO OKAMOTO ISHIDA 601.002.658-04 11.000,00 0,00Q 5.547,6% 5.547,6%
WILMA MARIA DE MATOS I 096.804.658-4p  6.000,00 0,00 1.463,2% 1.463,2%
Total utilizado pela UG //////////////////////////% 0,00Q 7.010,87 7.010,87
Total utilizado pela UJ ////////////////////////% 10.677,48 33.510,08 42.576,54
Fonte: SIAFI

Quadro A.13.2 — Despesa com Cartédo de Crédito Corpivo (Série Histérica)

Saque Fatura Total (R$)
Exercicios
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (a+b)
2011 41 10.677,4t 193 33.960,6! 44.638,1-
2010 48 8.366,0t 222 36.809,7! 45.175,8:
2009 61 15.553,8: 16E 25.512,8! 41.066,7!
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A RFB entende que ndo € 6rgdo gestor de nenhumegenl@scias tributérias, ndo cabendo a ela o
atendimento ao item 14 do Relatério de Gestdo antesido anexo Il da Decisdo Normativa TCU
n° 108/2011.

De acordo com as informacdes que deverdo constéemal4 da supracitada DN, o 6rgdo gestor
deve ter competéncia para concessdo, acompanhareefiszalizacdo da rendncia tributéaria;
elaboracdo e avaliacdo de metas e indicadores st@ogecobranca, recebimento e andlise de
prestacdo de contas; coordenacdo de projetos,gonagre atividades beneficiadas pela renancia e
liberacdo de recursos para 0s mesmos; contato c®nbeaeficiarios das renuncias e das
contrapartidas.

Em alguns casos, a RFB esta envolvida no processorttessao da rendncia tributéria, executando
procedimentos operacionais que ndo se confundenocpapel de gestor de renlncia de receitas e
sim com o de controle da arrecadacao federal.

Porém, devido a incumbéncia de atender ao dispus® 6° do art. 165 da Constituicdo Federal, a
RFB é detentora de muitas informacdes que poderrilmain com o processo de controle das
renuncias.

Assim, apresentamos 0s seguintes quadros preesatodo as informacgdes disponiveis: (1) Quadro
A.14.1 - Renuncias Tributarias sob Gestdo da U);Quadro A.14.2 - Valores Renunciados e
Respectiva Contrapartida; (Ill) Quadro A.14.3 - Gibwmintes Beneficiados pela Renuncia -
Pessoas Fisicas; (IV) Quadro A.14.4 - ContribuinBsneficiados pela Rendncia - Pessoas
Juridicas.

Cabe ressaltar que, com relacédo ao exposto nas dosaquadros A.14.3 e A.14.4, a RFB néo
dispbe das quantidades de contribuintes benefgiadparadamente para cada rendncia. Com a
finalidade de subsidiar o célculo da renuncia deitas e atender o 8§ 6° do art. 165 da Constituicao
a RFB necessita fazer extragdes nas bases de diasldeclaracées dos contribuintes. Por questdes
de eficiéncia, economicidade e agilidade, as e@&®gealizadas pela RFB restringem-se aos dados
indispenséveis ao célculo dos valores de renuriaos resultados ndo sdo informadas as
guantidades de contribuintes.

Destacamos que os valores realizados de renuetdivos aos exercicios de 2009 e 2010, sdo
estimativas extraidas do relatorio DGT Estimaticasn Base em Dados Efetivos AC 2008
(produzido em marco de 2011 — dado mais atual).afdr wealizado de renuncia relativo ao
exercicio de 2011 ndo esta disponivel. A justifieaipara ndo apresentar o valor realizado de
rentncia do exercicio de 2011 recai sobre a dibfidade das bases de informagéo envolvidas no
calculo destas renuncias. Tais bases sdo, em sodamas declaracdes dos contribuintes. Os dados
efetivos costumam estar disponiveis para consabasistemas a partir de julho do ano seguinte ao
da entrega das informagdes
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Quadro A 14.1 — Renuncias Tributarias sob Gestao ddJ

Natureza dal

: Tor A g . Renuncia Objetivos Contrapartida Prazo de Medidas de
USRS T MEYEEED (LRF, art. | Socioeconémicos Exigida Vigéncia |Compensacal
14,819
|. Imposto sobre Importacao
D.L. 288/67, art. 3°, § 19
Zona Franca deD.L. 356/68, art. 1°; Lei lAprovagao de
1 Manaus e 8.032/90, art. 4°; Lei Isencéo, IAgricultura, Industrig roietos iunto a | Até 05/10/2024
) IAmazonia 8.387/91, art. 19 Reducdo  [Comércio e Servi(;osp | ! € 7
. o SUFRAMA.
Ocidental Constituicdo Federal,
IADCT, art. 40.
Lei 7.965/89, art. 3° Lei
i . 8.210/91, art. 4°; Lei . . .. |Aprovacéo de
2. é';)e;Zr[i(ieolere 8.256/91, art. 4° e art. 14{Isencao é%”rﬁgrlé?éz Iggng(‘)z projetos junto a | Até 05/10/2023
Lei 8.387/91, art.11, § 25 SUFRAMA.
Lei 9065/95, art. 19.
Maquinas e  |Lei 8.010/90, art. 1°; Lei Desenvolvimento  |Autorizagio
Equipamentos {8.032/90, art. 2°, |, "e" e = - . A .
3. LU g 1 Isencao Cientifico e importacéo pelo | Indeterminado)
IAquisicbes do ['f"; Lei n® 10.964/04, art. Tecnolégico CNPg
CNPq 10. )
Embarcacdes eLei 8.032/90, art. 2°, II, "j' _
4. Aeronaves Lei 8.402/92, art. 1.°, IV ; [lsencéo Transporte Indeterminado|
Lei n°® 9.493/1997, art. 11
Habilitacdo
lespecifica no
Sistema Integradg
de Comércio
Exterior -
Lei n®10.182, de 12 de x Desenvolvimento  |SISCOMEX.
5. Empresas fevereiro de 2001, art. 5°, R_edugao do Industrial e Solicitada a até 30/04/2011
Montadoras tributc - .
1°. Comercial Secretaria de
Comeércio Exterior|
do Ministério do
Desenvolvimento,
Industria e
Comércio Exterior|
PADIS —
Programa de
IApoio ao Lei n° 11.484, de 2007, a Alteracio da Desenvolvimento  |[Investimento em
6. Desenvolvimen)1® ao 11; Lei n® aliquotas 'Tecnoldgico pesquisa e 22/1/2022
o0 Tecnolégico [11.774/2008, art. 6°. Industrial desenvolvimento
da Industria de
Semicondutore
PATVD —
Programa de
lApoio ao
Desenvolvimen{, _. = Desenvolvimento  |[Investimento em
7. 0 Tecnoldgico Lei n°11.484/2007, arts. Allteragao da 'Tecnoldgico pesquisa e 22/1/2017
da Inddstria de [*° 22. aliquotas Industrial desenvolvimento
Equipamentos
paraa TV
digital
E\sl(;g:?ivo _ ) Desenvolvimento do _
8. Cultural e‘ Lei n° 11.488/2007, art. 3|lsen¢éo Esporte, Cultura e Indeterminado
P Ciéncia e Tecnologig
Cientifico
Lei n®11.033/04, art. 13 ¢
15; Decreto n° 5.281/04;|Suspenséo /
9. REPORTO Lei n° 11.726/2008; Lei lsencio [Transporte 31/12/2011
11.774/2008.
até 5 anos apog
- Suspenséo / habilitagdo |Decreto 6.983
10. REPENEC ;slgf’ 12.249/2010, art. 1Alteragéo dajEnergia (aprovacdo | Aumento de
' aliquotas projeto até jun IOF.
2011)
. = I\Vencedora do Decreto 6.983
11. PROUCA - Lein®12.249/2010, art GSuspgnsao / Educacao processo de 31/12/2011 | Aumento de
RECOMPE 14. Isencdo e
licitacao IOF.
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12.

Equipamentos
Desportivos

art. 5°.

Lei n°® 10.451/2002, art. 8
@0 13; Lei n® 11.827/2008Isen¢éo

Desporto e Lazer

31/12/2013

13.

Programa
Cinema Perto d
Vocé

MP 491/2010, art.6°.

Suspenséo /
|Alteracéo da
aliquotas

Cultura

por 5 anos

14.

RECOPA

21.

Lei 12.350/2010, art. 17 g

Suspenséo /
|Alteracéo da
aliquotas

Desporto e Lazer

IAprovacgao de
projeto junto ao
ME

30/6/2014

Diminuigao dq
redutor das
aliquotas do
Imposto de
Importacéo

para pegas
automotivas
(Item 12 da
EM da MP
497, previsto|
no art. 10)

15.

RENUCLEAR

17.

Lei 12.431/2011, art. 14 gSuspenséo /

Isencao

Energia

IAprovacgao de
projeto junto ao
MME

31/12/2015

Aumento de
aliquotas de
IOF, incidente
sobre
operagdes de
cambio
(investidor
estrangeiro)
Decreto
7.412/10
Inciso XII

16.

Copa do Mund(

Lei n° 12.350/2010, art. 3|lsen¢éo

Desporto e Lazer

31/12/2015

1. Imposto sobre a Renda e Pr

oventos de Qualqueratureza

1I.1 IR - Pessoa Fisica
Rendimentos
1. Isentos e Nao
Tributaveis
Lei 7.713/88; Lei
Indenizagdo po|8.036/90; Lei
1.1 ::%Sn?rzatlg ddg ﬁgéygi L|_eéi Isencao Trabalho Indeterminado
trabalho 8.981/95; Lein°
11.482/2007.
Lei 7.713/88; Lei
Declarantes 8.036/90; .Le'.
1.2 icom 65 anos 0L11'311/06’ Le'. Isencao |Assisténcia Social Indeterminado
mais 11.052/04; L_e|
8.981/95; Lein°
11.482/2007.
Lei 7.713/88; Lei
Peculio por ifgfﬁge LLei_
. ; Lei ~ .
1.3 irr:\(/);tl(iijgtzj 11.052/04 L_ei Isencéo Trabalho Indeterminado
8.981/95; Lein°
11.482/2007.
IAposentadoria Lei 7.713/88;_Lei
p/ moléstia ifgfﬁge LLe'.
. ; Lei ~ .
1.4 gz?(\j/:n(:g " 11.052/04- L_ei Isencao Trabalho Indeterminado
trabalhc 8.981/95; Lein°
11.482/2007.
Lei 7.713/88; Lei
8.036/90; Lei
1.5 FC):L?; ;ﬂg? de ﬂgéygi L|_eéi Isencdo Habitacdo Indeterminado
8.981/95; Lein°
11.482/2007.
Fundo de
Investimento
16 em Lei n°® 11.478/07, art. 2 Isenco Transporte, Energia Indeterminado
' Participacdes |8 3°. Saneamento
lem Infra-
Estrutura
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Deducdes do

Rendimento
Tributavel
IApresentacéo de
Despesas . Modificacao ggr:p%r;);/: rrl1t:s das .
2.1 - Lei 9.250/95, art. 8°. |da base de [Saude ~ . Indeterminado
Médicas . declaragao de ajuste
calculo .
anual do imposto de
renda.
IApresentacéo de
Despesas com Le@ 9.250/95, art. 8°; |Modificagao gg?p’gg;’:ﬂtss das _
2.2 Educacio Lei 11.311/2006, art. 3{da base de |Educacéao declaracdo de ajuste Indeterminado
Lei n®11.482/2007. |c4lculo .
anual do imposto de
renda.
Deducdes do
Imposto Devido|
Lei 8.313/91, art. 18, 2
Lei 9.250/95, art. 12°, |
Programa Lei 9.532/97, art. 22; Reduco do Doacoes e patrocinid
3.1 Nacional de  |Lei 9.874/99, art. 1°, 5:tributc Cultura lem favor de projetos | Indeterminado
lApoio a CulturgDecreto n° 5.761/06, a laprovados.
28 e 29; MP.2.228/200
art 39,8 6° e inciso X.
Lei 8.685/93, art. 1°-A ¢
§ 4° Lei 9.532/97, art|
22; Lei 9.250/95, art.
32 Audiovisual  fart. 50; Lei 11.329, detributc Cultura em favor de projetos 2016
b5 de julho de 2006; L aprovados.
n°® 11.437/06, art. 99,
MP n° 2.228/2001, art.
39, § 6°.
Lei 8.069/90, art. 260,
Fundos de Lei 8.242/91, art. 10;
Direitos da Lei 8.383/91, art. 11, ll|Reducédo do|.. . . .[Doagdes em favor dd .
33 Crianca e do |e § 3°; Lei 9.250/95, aftributc Direitos da Cidadani Fundos Indeterminado
IAdolescente (129, |; e Lei 9.532/97, g
22.
Incentivo a _ IApresentacéo de
Formalizagio Lei n° 11.3_24, de 2006 Reduco do comprovantes das
3.4 d art. 1°; Lei n®9.250, dq, . Trabalho despesas na 2011
o Emprego tributc ~ .
Doméstico 1995. Declaracéo de Ajustg
Anual.
IApresentacéo de
Lei n°® 11.438, de 2006 comprovantes das
Incentivo ao  [art. 1°; Lein® 11.472, qReduc&o do despesas na
35 Desporto 2007; Decreto n° tributcg Desporto e Lazer Decrl’aragéo de Ajustg 2015
6.180/07. lAnual. Aprovacéo de
projetos.
Lei n®12.213/2010; 'Le
36. Fundos do Idosno 9.250/1995, art. 12, Redugao do Direitos da Cidadani Doacbes em favor dg Indeterminado

'Lei n® 9.532/1997, art.
22.

tributc

Fundos

11.2 IR - Pessoa Juridica

Desenvolvimen
o Regional

1.1

SUDENE

D.L. 756/69, art. 22;
D.L.2.454/88, art. 1° e
2°; Lei 8.167/91, art. 1
Lei 8.191/91, art. 4°;
Lei 8.874/94, art. 18 2°
Lei 9.532/97, art. 2°, 3
itens 1,1, 1lle§1°e §
2°; Lei 9.808/99, art.
13; MP 2.199-14/2001
lart. 2°, 3°; MP 2.199,

Isengao,
Reducéo do
tributc

de 2001;

le Servigos

IAgricultura, Industria

IAprovagao dos
projetos pela
SUDENE.

31/12/2013
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Lei 8.167/91, art. 19;
Lei 8.191/91, art. 4°;
Lei 8.874/94, art. 1° e 2
Lei 9.808/99, art. 13;

IAprovacgao dos
projetos pela
SUDAM.

h ' [lsencgéo,
1.2 SUDAM kAeF', 9,{532%33,' gg'z%)?(’)'o, Ei%?jl:géo do |Agricultura, Industria 31/12/2013
art.1°, e reedi¢cdes; MP|
2.199-13, 27/07/2001,
art. 1°; MP 2.199-
14/2001, art. 2° e 3°.
Fundos de
Investimentos
Lei 8.167/91, art. 99 Titularidade de
Decreto 101/91, art. 1° lempreendimento em
I, II; Lei 9.532/97, art. setor da economia
°, paragrafo 1 °; MP n° considerado, em ato
2.157-5/2001, art. 32, Reduco do do Poder Executivo,
2.1 FINOR IV, XVIII; MP n° tributc IAgricultura, Industrialprioritario para o 31/12/2013
2.199-14/2001, art.4°; desenvolvimento
Decreto n® 4.213/2002 regional, aprovados
D.L. 1.376/74, art.11, \ ou protocolizados até
Lei 8.034/90, art. 1°, IV 2 de maio de 2001 n
"a"; areas da SUDENE.
Lei 8.167/91, art. 9°; Titularidade de
Decreto 101/91, art. 1° lempreendimento em
I, Il; Lei 9.532/97, art. setor da economia
°, paragrafo 1 °; MP n° considerado, em ato
2.157-5/2001, art. 32, Reducao do do Poder Executivo,
2.2 FINAM IV, XVIII; MP n° tributo IAgricultura, Industriajprioritario para o 31/12/2013
2.199-14/2001, art.4°; desenvolvimento
Decreto n® 4.213/2002 regional, aprovados
D.L. 1.376/74, art.11, \ ou protocolizados até
Lei 8.034/90, art. 1°, IV 2 de maio de 2001 n
"a"; @reas da SUDAM.
Titularidade de
lempreendimento em
Lei 8.167/91, art. 9°; Semr.ga egonom'a
Decreto 101/91, art. 1° ggnslo deer?Ei,eiumtisct)o
I, II; Lei 9.532/97, art. ioritari '
" pardgrlo 1% P 1 A
2.157-5/2001, art. 32, Reducéo do regional, aprovados
2.3 FUNRES IV, XVIII; MP e edut Agricultura, Industrig c9rona 8P 31/12/2013
5 199-14/2001. art.4°: tributc ou proto_collzados até
! ; 2 de maio de 2001 n
Decreto n° 4.213/2002 areas do extinto
D.L. 1.376/74, art.11, \ )
Lei 8.034/90, art. 1°, IV Grupo Executivo par
g Recuper_agao
’ Econdmica do Estad
do Espirito Santo
(Geres).
Projetos aprovados g
Desenvolvimen o 31 de dezembro de .
o de 1565, it 567, 5 10 o FE0UCR0 QO o 1965, pelo extinto | oy SIS S0
Empreendimen . . tributc Conselho Nacional d

os Turisticos

art. 568; art. 570, I, "4

Turismo - CNTur.

obras

Programa de
IAlimentagao do
[Trabalhador

Lei 6.321/76, art. 1°;
Lei 9.532/97, art. 5°, 69
inciso |.

Reducéo do
tributc

Trabalho

IAprovagao prévia
pelo Ministério do
Trabalho.

Indeterminado

Programa Nac.
de Apoio a
Cultura e
|Atividade
lAudiovisual
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Lei 8.313/91, art. 26, §
1°, 1l; Lei 9.249/95, art
13, 8 2°, I; Decreto n°
5.761/06, art. 30, § 19

PAIT

; Modificacéo
0
I;zl Bt 2§§1 3:’1/? é ’3?'["_16? da base de Doacoes e patrocinid
5.1 /Apoio & Culturg P ’ icalculo, Cultura lem favor de projetos| Indeterminado
n°9.249/95, art. 13, 8 30 -6 do aprovados
I, MP i 2.228/01, art | 2" P :
53; Decreto n®5.761/0
art. 28; MP n°
2.228/2001, art. 39, § €
e inciso X.
Lei 8.685/93, art. 1°, §
20; art. 1°-A; art. 1°, §
5°, art. 1°-A, § 4°; art.
1°, § 4°; Lei 9.323/96, Modificacéo
Atividade lart. 1°; Lei 9.532/97, alda base de Doacoes e patrocinid
5.2 IAudiovisual 5°eart.6°; Lein® |calculo, Cultura lem favor de projetos 2016
11.437/06, art. 8°, artjReducao do aprovados.
7°, art. 9°; MP n° 2.228tributc
de 06 /09/2001, art. 39
6°, art. 44 e art. 45; RI
lart. 372, § unico.
Lei 8.069/90, art. 260,
Fundo dos II; Lei 8.242/91, art.10
- Decreto 794/93, art. 1° x ~
6. Dlr_eltos da Lei n°® 9.064/95, art. 59 R_edugao do Direitos da Cidadani DO?QOES em favor de Indeterminado
Crianca e do ) o o '[tributc projetos aprovados.
Adolescente Lei 9.532/97, art.5°%e
art. 6 °; MP. n°
2.189/01, art.10, |.
Eerresasker Complemertar e |O0TAG0
7 Pe ugno Porte 123, de 14/12/06; Lei calculo Industria, Comércio ¢Ser optante pelo Indeterminado
' cq Complementar n® 127, % Servigos Simples Nacional.
Simples |Alteracéo da
) de 14/08/07. p
Nacional aliquotas
Lei 8.661/93, art. 4°, |
IVI; Decreto 949/93, ari Indeterminado -
13, | VI; Lei 9.532/97, Modificacéo IAprovacao de projetq Revogacéo Lei n
art. 5 °; Decreto da base de pelo Ministério da 11.196/05 -
8. PDTI/PDTA  (3.000/99; IN 267/2002calculo, Ciéncia e TecnologigCiéncia e Tecnologia| beneficios
art. 53; Lei n® 11.196/(Reducéo do Investimento em mantidos para o
- beneficios mantidos (tributc ciéncia e tecnologia projetos
para os projetos aprovados.
aprovados.
Doagoes a Modificacéo
S . . L
0. Instlltuu;oes de |Lein®9.249/95, art. 13 da base de |[Educacdo Doa(;a(_) a Instltun;o_e‘ Indeterminado
Ensino e §2°11. calculo de Ensino e Pesquisg
Pesquisa
Doac0es a I ~ .
Entidades CivisLei n° 9.249/1995, art, [Vodificacao | [Doacdo a Entidades _
10. ) da base de |Assisténcia Social |Civis Sem Fins Indeterminado
sem fins 13, § 2°, Ill, b. . 8
L ucrativos calculo Lucrativos
Horario LZLE.(r)gg /%i’ic%r't. Eezl Modificacéo Divulgacéo gratuita
11. Eleitoral parag . da base de |Direitos da Cidadani{da propaganda Indeterminado
Gratuito 9.504/97, art, 99; calculo eleitoral
Decreto 5.331/2005.
|Assisténcia Modificacso
12. Médica, OAdo.m' Lei 9.249/95, art. 13, V|da base de [Saude Of(?recer assistencia Indeterminado
e Farmacéutica calculo saude dos empregad
@ Empregados
Efgﬁggﬁarios Lei 9.249/95, art. 13, V]
2 Empreqados Lei 9.477/97, arts. 7° eModificacéo Contribuices a
13. preg 10; Lei 9.532/97, art. |da base de ([Trabalho §oesa | Indeterminado
Fundo de 0 20 m A0 1 o |a planos de previdénci
lAposentadoria 11, 88 2°, 3% 4% Lei |célculo
individual-FApI[-0-887/04
Planos de I S
Poupanca e |Decreto-Lei 2.292/86, Modificacao ContribuicBes a .
14. . da base de [Trabalho planos de poupanca | Indeterminado
Investimento - [art. 5°, § 2°. . N -
calculo investimento
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Despesas com

Criacéo ou
aperfeicoamento de

Pesquisas _ Modificacéo o _ produtos, processos _
15. Cientificas e Lei 4.506/64, art.53 |da base de |Ciéncia e Tecnologigférmulas e técnicas d Indeterminado
L calculo producéo,
'Tecnoldgicas 3 =
ladministragdo ou
\venda.
Colocar o servigo a
disposicéo da
populacdo em
geral,em caréater
16 Entidades Sem complementar as
' Fins Lucrativos atividades do
Estado,sem fins
lucrativos e atender (
requisitos
lestabelecidos em lei.
16.1 Imunes
CF/1988, art. 150, VI,
"c", e art. 203; Lei
a) Educacao g?i’g;g; Z:: 1(2) Lei Nimunidade Educacao Indeterminado
Decreto n° 3.048/99, al
206.
CF/1988, art. 150, VI,
"c", e art. 203; Lei
b) é(s)ilisatlenma g?i’g;g; Z:: 1(2) Lei Nimunidade |Assisténcia Social Indeterminado
Decreto n° 3.048/99, al
206.
16.2 Isentas
Lei 9.532/97, art. 15;
a) éis\z?maqao ZD((;ngDt(;;‘;?OOIiBI/:[? + Alisencaio IAssisténcia Social Indeterminado
2.065/83, art. 6°.
Lei 9.532/97, art. 15;
b) Cultural ZDSET%Z;(;%%& 8I/r?09 .a Isencao Cultura Indeterminado
2.065/83, art. 6°.
Lei 9.532/97, art. 15;
c) Previdéncia Decreto n° 3.048/99, a Isencao Trabalho Indeterminado
Privada Fechad206; Decreto-Lei n°
2.065/83, art. 6°.
Lei 9.532/97, art. 15;
) - Decreto n° 3.048/99, al x A . .
d) Filantropica 206: Decreto-Lei n° Isencao |Assisténcia Social Indeterminado
2.065/83, art. 6°.
Lei 9.532/97, art. 15;
) Decreto n° 3.048/99, al = .
e) Recreativa 206: Decreto-Lei n° Isencao Desporto e Lazer Indeterminado
2.065/83, art. 6°.
Lei 9.532/97, art. 15;
- Decreto n° 3.048/99, al x P . .
f) Cientifica 206: Decreto-Lei n° Isencao Ciéncia e Tecnologig Indeterminado
2.065/83, art. 6°.
IAssociacOes de| .
9) Poupanga e Decreto-Lei 70/1966, Isencao Habitacdo Indeterminado
P arts. 1° e 7°.
Empréstimo
Pesquisa
tecnoldgica ¢ Modificacso Investimento em
17 desenvolvimentlei n° 11.196/05, arts. da base de |Ciéncia e Tecnologiz:1pes(mise1 € Indeterminado
' 0 de inovagdo (19, 19-A, 26 . desenvolvimento
o calculo .
tecnoldgica dr tecnoldgicc
produtos.
Cumprir obrigacbes
L 11096, D e
18. PROUNI 13/01/05, art 8°; Lei n9sengdo Educacéo Indeterminado

11.128, de 28/06/05.

definidas pelo
Ministério da

Educacéo.
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Lei n® 11.438, de 2006

IApresentacéo de
comprovantes das

Incentivo ao  [art. 1°; Lei n® 11.472, deeducéo do despesas na
19. Desporto 2007; Decreto n® tributc Desporto e Lazer Declaracéo de 2015
6.180/07. Imposto de Renda -
DIPJ .
PADIS — .
Programa de IApresentacéo de
IApoio ao . = comprovantes das Até 16 anos apos
20 Dgsenvolvimen Lein® 11.484, de 2007 Alteracao dai?iéncia e Tecnolo iadespesas na aprovacgéao do
’ P lart. 1°ao 11. aliquotas 9 Declaracdo de provag
o Tecnolégico projeto
P Imposto de Renda -
da Industria de
. | DIPJ .
Semicondutores
Extenséo da . Deducéo do =
21. Licenca Lei n011.770, de 2008 Imposto Trabalho AAdesdo ao Prog~rama Indeterminado
. art. 5 : Empresa Cidada
Maternidade Devido
'Tecnologia de
Ln$é?n%?goiéL[Lei n° 11.908/09, art. 1|Modificacio
22. 0018 08 i o 11.774/08, art. 1@a base de |Ciéncia e Tecnologig Indeterminadp
Informacéo e d .
R calculo
Comunicagéo -
TIC
23. Fundos do Idogbei n® 12.213/2010. R_edugao do Direitos da Cidadani DoagGes em favor dgs Indeterminado
tributc Fundos
Diminuigao|
do redutor
Iméveis de interesse das
social de valor aliquotas d
. comercial de até R$ Imposto de
. Lei n°®10.931/2004; Le| = L =
24, MinhaCasa, |05 65412000: Lei [ IIErAGA0 A i cho 75.000,00 (setenta @ 5151501, | IMportacaq
Minha Vida aliquotas cinco mil reais) no para pegag
12.350/2010 A .
ambito do Programa automotiva
Minha Casa, Minha (Item 71 dd
\Vida EM da MP
497,
previsto no|
art. 10)
i 0
25. Copa do Mund 53012'350/2010’ arts. ?sengéo Desporto e Lazer 31/12/2015
Aumento dq
aliquotas d
IOF,
incidente,
sobre
Investimentos |Lei n® 11.478/07, art. ZJAItera 50 daFransoorte. Enerdia e operacdes|
26. lem Infra- § 1°, I; Lein® i uoct}as Sanee?ment’o 9 indeterminado | de cambio
Estrutura 12.431/2011, art. 2° a z?". q (investidor
estrangeiro
- Decreto
7.412/10
Inciso XII

197



Aumento dg
aliquotas de
IOF,
incidente,
. sobre
Investimentos - b ~
em Pesquisa, Lei n .11.{178/07, art. ZAIteragéo dak.. . _ _ _ operAeu;ogs
27 Desenvolvimen§ 1°, 1; Lei n® {quotas Tiéncia e Tecnologig indeterminadp de cambio
ment» 43172011, art, 20 a £ (investidor
0 e Inovagéo )
estrangeiro|
- Decreto
7.412/10
Inciso XII
11.3 IR - Retido
Lei 8.661/93, art. 4°, V;
Lei 9.532/97, art. 2.5, | Aprovacio de proietd
8 2°e art. 5% Decreto pSIo Mi(riistériolzjaJ
3.000/99; MP n° 2.199Crédito do I I A .
1. 14/2001 art. 3° Lei nofributc Ciéncia e Tecnolog|aﬁ1|\?gsct|i?nir‘ll;§cer\£logla 2013
11.196 de 2005 - A .
. : ) ciéncia e tecnologia
beneficio mantidos parg
os projetos aprovados.
Lei 8.685/93, art. 3°A;
|Atividade IN 56/94, art. 7°; IN  [Reducéo do IAprovagao prévia do .
2. lAudiovisual 62/95, art. 1°, 2° e 3°; (tributc Cultura projetos pela Ancine Indeterminado
Lei 10.454/2002, art. 2
IAssociacdes de| Modificacéo
3 Poupanca e |Lei 9.430/96, art. 57. (da base de |[Habitagédo Indeterminado
Empréstimo calculo
. Pagamentos ao
Pesquisa lexterior destinadas a|
tecnoldgica ¢ |Lein®11.196, art. 17, (Crédito do : ~
: - : . registro e manutenca
4 desenvolvimentjinciso V, § 5°. e Lei n° ftributo e Ciéncia e Tecnologigde marcas, patentes| Indeterminado
' o de inovagdo [11.196, art. 17, inciso |Alteracéo da 9 . P
o . cultivares e contratog
tecnoldgica di |VI. aliquotas .
de transferéncia de
produtos. )
tecnologia
Promocao de |[Lein®9.481/1997, art.
5 Produtos e 1°, 11l e XII; MP n° |Alteracédo dajDesenvolvimento Indeterminado
' Servigos 2.159/01, art. 9°; Lei nfaliquotas |Industrial e Comercig
Brasileiros 11.774/2008, art. 99
Aumento dg
aliquotas de
IOF,
incidente,
Investimentos |Lei n® 11.478/07, art. 2 Transporte. Energia b o Seorgr%es
6. lem Infra- § 1°, I; Lei n° Isencao Sanee?ment’o 9 Indeterminado dg cér%bio
Estrutura 12.431/2011, art. 2° a 4 ] .
(investidor
estrangeiro
- Decreto
7.412/10
Inciso XII
7. Leasing de |, i 011 371/06, art. 16016240 A chortes 31/12/2013
lAeronaves aliquotas
8. Copa do Mund(léeE;olZ.%O/ZOlO, arts. Isencao Desporto e Lazer 31/12/2015
Aumento dg
aliquotas de
IOF,
incidente,
nVesimentos ILei e 11.478/07, art. 2fsengdo / o Séorgr%es
9. quisa, § 1°, I; Lei n° IAlteracéo dafCiéncia e Tecnologig 31/12/2013| OPEracoe
Desenvolvimen . de cambio
= [12.431/2011, art. 2° a 4aliquotas ] !
0 e Inovagao (investidor
estrangeiro
- Decreto
7.412/10
Inciso XII
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Ill. Imposto sobre Produtos

Industrializados

11l.1 Operacdes Internas

Ocidental

Zona Franca de
Manaus e
IAmazonia

D.L. 288/67, art. 4°, art|
9°, § 1°; Lei 8.387/91,
lart. 1°; D.L. 356/68, ar
1% D.L.1.435/75, art.
6°, Emenda
Constitucional n°® 42.

Isencao

IAgricultura, Industria
Comeércio e Servigos|

IAprovacgao de projetq
junto a SUFRAMA

Até 05/10/2023

Comeércio

Areas de Livre

Lei 7.965/89, art. 4°, ar|
6° e art. 13; Lei
8.210/91, art. 6° e art.
13; Lei 8.256/91, art. 7'
lart. 14; Lei 8.387/91, a
11, 8§ 2°, Lei 8.857/94
art. 7°; Lei 8981/95, ar{
108, art. 109 e art. 110

Isencao

IAgricultura, Industria
Comeércio e Servigos|

IAprovacgao de projetq
junto a SUFRAMA

Até 05/10/2023

Embarcacdes

D.L.2.433/88, art. 17,
2°; D.L.2.451/88, art.
1°; Lei 8.402/92, art. 1
XV; Decreto
4.544/2002, art. 51,
XXII; Leine
9.493/1997, art. 10; L4
n° 11.774/2008, art. 15

Isengao,
|Alteracéo de
aliquotas

Transporte

Indeterminado

PDTI/PDTA

Lei 8.661/93, art. 49, I;
Lei 9.532/97, art. 43 e
76; 11.196/05,

beneficios mantidos pa
0s projetos aprovados.

|Alteracéo da
aliquotas

Ciéncia e Tecnologig

IAprovacgao de projetq
pelo Ministério da
Ciéncia e Tecnologia
Investimento em

ciéncia e tecnologia

Indeterminado

Microempresas
e Empresas de
Pequeno Porte

Lei Complementar n°
123, de 14/12/06; Lei
Complementar n® 127,

Modificacéo
da base de
calculo,

Indastria, Comércio ¢
Servicos

Ser optante pelo
Simples Nacional.

Indeterminado

IJAutomobilistico

Slmples de 14/08/07. Allteragao da
Nacional aliquotas
Setor

Empreendimen
os Industriais
nas areas de

Lei 9.826, de 23/08/99

Crédito

IAgricultura, Industria

IAprovacgao de projetq
junto ao MDIC

6.1 atuacdo da gsc:ﬁtg n° 4.544/2002 presumido [Comércio e Servigos 31/12/2015
SUDENE e ' '
SUDAM.
Montadoras e IAprovacgao de projetq
\Ij:ilzﬁtl:g:tes de Lei 9.440, de 14 de 1 unto ao MDIC
6.2 automotores gséfgtgenol g%qoejré'elz’zgrfgdt;i do Industria 31/12/2015
instalados nas de fevereiro de 2006
regides NO, NH '
e CO.
Lein© 8.989, de
24/02/95; Lein°
[Transporte 10.182, de 12/02/01;
lAutbnomo - [Decreto n° 4.544/2002 Isencéo Transporte 31/12/2014
TAXI art. 52; Lei n® 10.690, ¢
16/06/03; Lei n°® 11.196
de 21/11/05, art 69.
Lein© 8.989, de
24/02/95; Lein°
JAutoméveis  [10.182/2001, art. 1°, §
gzrg;i?: ﬁ;%?;e gr?gezt;oLn(:i ﬁ;ng.lggglzclsengéo |Assisténcia Social 31/12/2014
Fisica 16/06/03; Lei n® 11.194
de 21/11/05, art 69.
Lei n° 8.248/199L; Leil . - L”é’;sj'i?:?o em
Informética n° 11j077.’ de 30/12/ Reducéo do |Industria desenvolvimento da 2019
2004; Lein°®11.196, dtributc tecnologia d¢
2005, art. 17, inciso Il . =
informagao
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Pesquisa
tecnoldgica ¢
desenvolviment

Lei n°®11.196/05, arts.

Reducéo do

Investimento em
pesquisa e

10. ?egﬁéﬂs()\g%? 19 19-A 26 tributo Ciéncia e Tecno'Og'adesenvolvimento Indeterminado
9 tecnolégicc
produtos.
PADIS —
Programa de
ggzlgniglvimen Lei n®11.484, de 2007 Alteracio da Investimento em
11. o Tecnoléaico art. 1°ao 11; Lein° ali uoct}as Ciéncia e Tecnologigpesquisa e 22/1/2022
0l0g 11.774/2008, art. 6°; q desenvolvimento
da Industria de
Semicondutore
PATVD —
Programa de
IApoio ao
Desenvolvimen Investimento em
P . =
12. o Tecnlologlco Lei n° 11.484/2007, artAI,teragao daCiéncia e Tecnologigpesquisa e 22/1/2017
da Industria de |12 ao 22. aliquotas :
. desenvolvimento
Equipamentos
paraa TV
digital
Lein®11.033/03, art. 1
@ 15; Decreto n°® Suspensso /
13. REPORTO 5.281/04; Lein° Isenpéo [Transporte 31/12/2011
11.726/2008; Lei n° ¢
11.774/2008.
Suspensao / até 5 anos apds| Decreto
Lei n°® 12.249/2010, art = . habilitagdo 6.983.
14. REPENEC 1° ao 5°. Qllitetrj?)ctgzg dajEnergia (aprovagao projef Aumento dg
q atéjun 2011) | IOF.
Suspenséo / Decreto
PROUCA - Lei n® 12.249/2010, art| = x \Vencedora do 6.983.
15. RECOMPE |6 a 14. Allteragao dalducacdo processo de licitagao 81/12/2011 Aumento dg
aliquotas
IOF.
Suspensao / até 15/12/14 par{ Decreto
- -
16. RETAERO Lei n° 12.249/2010, artAIteragéo da[Transporte habilitacéo, uso a 6.983.
29 a 33. aliguotas 5 anos apds a |Aumento d¢
q habilitacdo IOF.
Equipamentos Lei n° 10.451/2002, artAltera a0 da
17. D?es portivos 8°ao 13; Lei n° ali uoct}as Desporto e Lazer 31/12/2013
P 11.827/2008, art. 50, [+
Programa Suspenséo /
18. Cinema Perto dMP 491/2010, art.6°. |Alteracéo da(Cultura por 5 anos
\Vocé aliquotas
Diminuigao|
do redutor
das
aliquotas d
Imposto de
. Suspenséo / = . Importacéd
19. RECOPA Lei 12.350/2010, art. lAlterac;:?\o dajDesporto e Lazer _Aprova(;ao de projetq 30/6/2014 para pecag
a0 21. P unto ao ME .
aliquotas automotiva:
(Item 12 dg
EM da MP
497,
previsto no|
art. 10)
20. Copa do Mund(l‘eI 12.350/2010, arts. Isencao Desporto e Lazer 31/12/2015

e 14
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Aumento dg¢

aliquotas d
IOF,
incidente,
sobre
21 RENUCLEAR Lei 12.431/2011, art. 1 Susp(insao / Energia _Aprova(;ao de projetq 31/12/2015 operacdesy
a 17. Isencao unto ao MME de cambio
(investidor
estrangeiro
- Decreto
7.412/10
Inciso XII
22, [RESIUOS 015 37510, art. 50 OO Igestio Ambiental 31/12/2014
Solidos presumido
111.2 Vinculado a Importacao
D.L. 288/67, art. 3°, 8 1 IAprovacgao de projetd
Zona Franca dgD.L. 356/68, art. 1°; Le Isencio junto a SUFRAMA
Manaus e 8.032/90, art. 4°; Lei oy IAgricultura, Industrig .
1 lAmazdnia 8.387/91, art. 1°; Ei%?jl:gao do Comeércio e Servigos| Ate 05/10/2023
Ocidental Constituicdo Federal,
IADCT, art. 40.
Lei 7.965/89, art. 3% L¢ IAprovacgao de projetq
) 8.210/91, art. 4°; Lei junto a SUFRAMA
lAreas de Livre [8.256/91, art. 4° e art. = IAgricultura, Industrig .
2. Comércio 14; Lei 8.387/91, art.1 Isencdo Comeércio e Servigos| Até 05/10/2023
§ 29 Lei 9065/95, art.
19.
Maquinas e  |Lei 8.010/90, art. 1°; L€ lAutorizacdo
) o | f %
3. Egﬂ:gggf Sngz)s 8f.0 ﬁgﬁgfgtgg 4/(IJ 4’e Isencéo Ciéncia e Tecnologiagn,\ﬁ)ggégao pelo Indeterminado
CNPq art. 1°.
Lei 8.032/90, art. 2°, Il,
Embarcacdes e"J" e art. 3% Lei = .
4. IAeronaves 8.402/92, art. 1.5,V ; |Isengéo [Transporte Indeterminado
Lei n® 9.493/1997, art.
11.
Lei 8.661/93, art. 4, II; AAprovacdo de projetq
. pelo Ministério da
/ I;Z'_ 9ii312é%7(’)§n' 43e IAlteracdo daf ... . logi Ciéncia e Tecnologia| d inad
5. PDTI/PDTA be}]efic‘ios man,tidos o aliquotas Ciéncia e Tecno Og'alrjvesyimento em Indeterminado
) ciéncia e tecnologia
0s projetos aprovados.
PADIS — Investimento em
Programa de pesquisa e
IApoio ao _ Lei n° 11.484.1, d(_e 2007 Alteracao dal ... . _ desenvolvimento
6. Desenvolvimeniart. 1° ao 11; Lei n° aliquotas Ciéncia e Tecnologig 22/1/2017
0 Tecnoldgico [11.774/2008, art. 6°.
da Industria de
Semicondutore
PATVD — Investimento em
Programa de pesquisa e
lApoio ao desenvolvimento
Desenvolvimen{, _. x
7. 0 Tecnoldgico Lei n° 11.484/2007, artRedugdo a Ciéncia e Tecnologig 22/1/2017
P 12 ao 22. Zero
da Industria de
Equipamentos
paraa TV
digital
Evento
Esportivo, Lei n° 11.488/2007, art = Cultura, Esporte, .
8. Isencao L . Indeterminado
Cultural e 38. Ciéncia e Tecnologig
Cientifico
Lein®11.033/03, art. 1
@ 15; Decreto n°® Suspensio /
9. REPORTO 5.281/04; Lein° [Transporte 31/12/2011

11.726/2008; Lein°

Isencdo

11.774/2008.
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Suspensao / até 5 anos apds| Decreto
- L
10. REPENEC Lei n® 12.249/2010, artAIteragéo dalEnergia hab|I|t~a(;a0 _ 6.983.
1° ao 5°. aliquotas (aprovagao projef Aumento dg
q atéjun2011) | IOF.
Suspenséo / Decreto
PROUCA - Lei n® 12.249/2010, art| = x \Vencedora do 6.983.
1. RECOMPE |6 a14. Allteragao dalducacdo processo de licitagao 81/12/2011 Aumento dg
aliquotas
IOF.
Suspensao / até 15/12/14 par{ Decreto
- -
12. RETAERO Lei n° 12.249/2010, artAIteragéo da[Transporte habilitacéo, uso a 6.983.
29 a 33. aliguotas 5 anos ap6s a |Aumento de
q habilitagaio IOF.
Equipamentos Lei n° 10.451/2002, artAltera a0 da
13. D?es portivos 8°ao 13; Lei n°® ali uoct}as Desporto e Lazer 31/12/2013
P 11.827/2008, art. 50, 19
Programa Suspenséo /
14. Cinema Perto dMP 491/2010, art.6°. |Alteracao dajCultura por 5 anos
\Vocé aliquotas
Diminuigao|
do redutor
das
aliquotas d
Imposto de
. Suspenséo / = . Importacéq
15. RECOPA Lei 12.350/2010, art. lAlterac;éto dajDesporto e Lazer AAprovacao de projetq 30/6/2014 para pegas
a0 21. . unto ao ME .
aliquotas automotiva:
(Item 71 dg
EM da MP
497,
previsto no|
art. 10)
Aumento @&
aliquotas de
IOF,
incidente,
sobre
Lei 12.431/2011, art. 1{Suspenséo / . IAprovacgao de projetq operacdes|
16. RENUCLEAR 217, Isencao Energia unto a0 MME 31/12/2015 de cambio
(investidor
estrangeiro
- Decreto
7.412/10
Inciso XII
i n°
17. Lei n® 12.350/2010, artIsen(;élo Desporto e Lazer 31/12/2015

Copa do Mund(3

1. Imposto sobre Operacdes

Financeiras
Lei 8.661/93, art. 4°, V; IAprovacgao de projetq
Decreto 949/93,art. 13’Alteragéo da pelo Ministério da
1. PDTI/PDTA  |V; Decreto 2.219/97, a aliquotas Ciéncia e TecnologigCiéncia e Tecnologia| Indeterminado
17; Lei 9.532/97, art. 5 Investimento em
Decreto 3.000/99. ciéncia e tecnologia
Operagdes de |[Decreto-Lei n°
2. crédito com fing2.407/88; Decreto Isencao Habitacdo Indeterminado
habitacionais 6.306/2007, art. 9°, I.
82§{S)G?¢§csurso<l‘e' 7.827/89, art. 8 Industria e .
3. ‘IDecreto 6.306/2007, aflsencéo - Indeterminado
Fundos 00 Il IAgricultura
Constitucionais|” '
Operagdes
crédito
4. laquisicéo
automoveis
destinados:
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;L?Qﬁgfnr;e o |Lei8.383191, art. 72;
4.1 - Decreto 6.306/2007, arlsengéo [Transporte Indeterminado
passageiros - loo"\,
(TAXI) U
Pgi:‘é%fas do |Lei8.383/91, art. 72. 1\
4.2 portacore Decreto 6.306/2007, aflsengdo |Assisténcia Social Indeterminado
deficiéncia 90 VI
fisica T
Decreto 6.306/ 2007, 8l lteracio da
4.3 Motocicleta 8 XXVI; Decreto 6.655/ ali uoct}as Transporte Indeterminado
2008, art. 10 4
Desenvolvimen Lei 9.808/99, art. 4°, II; IAgricultura, Industrig
5. . Decreto 6.306/2007, aflsengao gricutura, 31/12/2010
o Regional 160 IV e Servigos
Decreto-Lei n® 73/66,
6. Seguro Rural [art. 19; Decreto Isencao IAgricultura Indeterminado
6.306/2007, art. 23, Ill.
7. Copa do Mund(l;fI 81"2.3‘?2/%210’ Arts. Isencéo Desporto e Lazer 31/12/2015

V. Imposto s/ Propriedade

Lei 9.393/96, art. 3°, | ¢

O imével rural que

Territorial Rural T Isencéo IAgricultura atenda os requisitos | Indeterminado
: definidos em lei.
IVl. Contribuic&o para o
PIS/PASEP
e Emprosas do -8 Complemertar e E2UAGR) |
123, de 14/12/06; Lei |, Industria, Comércio ¢Ser optante pelo .
1. Pequeno Porte calculo, . . ; Indeterminado
) Complementar n® 127, % Servicos Simples Nacional.
Simples d |Alteracéo da
) e 14/08/07. .
Nacional aliquotas
Lei n°® 10.865/2004, art|
8°, 812, Vl e VII, art.
28, IV; Lein°
Embarcacdes e11.727/2008, art. 26; Misencgéo,
2. 2.158-35/2001, art. 14 |Alteracao dajTransporte Indeterminado
lAeronaves e P
IVl e § 1°; Lei n°® aliquotas
11.774/08, art. 3% Lei
10.865/04, art. 8°, § 12
e art. 28, X.
Lein.?10.147, de 21 d
dezembro de 2000; Lei Compromisso de
. n.°10.548, de 13 de |Crédito , : .
3. Medicamentos novembro de 2002 Leifpresumido Salde ajuséatmento de Indeterminado
n° 10.865, de 30 de ab conduta
de 2004.
.. |Lei 10.312, de 27 de =
4. germoelemmdanovembro de 2001, art Allteragao da Energia Indeterminado
e 10 @ 20 aliquotas
Cumprir obrigaces
previstas no termo de
5. PROUNI Iigllgl /%2'1096’ de Isencao Educacao gggrs]%(;:g;(r)oum Indeterminado
Ministério da
Educacéo.
Lei n° 10.925, de
IAgricultura e 23/07/04; Lei no.ll‘lgEAIteragéo daf, . .
6. lAgroindastria de 21/11/05; Lei n° aliquotas |Agricultura Indeterminado
11.051, de 29/12/04;L¢
n° 10.865, de 30/04/04
7 Livros TécnicoslLei n® 11.033, de |Alteracéo da Educacio Indeterminado
' e Cientificos  [21/12/2004, art. 6°.  [aliquotas ¢
g‘:ggﬂarﬂ;aae ||5ei 11t.19§,5d20221/31/o >A N
U ecreto n° 5.602, de eracdo das.., . .
8. 'I'nc%?:;?tgjlglrtal02/12/2005; Decreto ndaliquotas Tiéncia e Tecnologig 31/12/2014
. [6.023, de 22/01/2007.
para Todos
Lein®11.116, de
18/05/2005, arts. 1° ao
- 13; Decreto n°® |Alteracéo da . .
9. Biodiesel 5.297/2004, art. 3°, § liquotas Energia Indeterminado
inico; Decreto n°®
5.457/2005, art. 1°.
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Bens Novos
Destinados ao
|Ativo
Imobilizado de

Lei n° 11.196, de 2005
lart. 50; Lei no 10.865,

|Alteracéo da

IAgricultura, Industrial

IAprovacgao de projetq

10. PJ Importadorage 2004, ?g 615;11 §d10‘ aliguotas  [Comércio e Servigosjjunto a SUFRAMA Indeterminado
Estabelecida ng ecreto n® 5. » 68
2006
Zona Franca de
Manaus
Lei n°9.432, de 8 de
Sensaodn S1S000E 1AL epensiol
.196, de uspensao .
11. ESEI;‘,I/;:O?S art 13, § 39, 1I: Lei Isencao Transportes Indeterminado
11.196/2005, art. 13 e
§ 2°.
Mercadorias - |Lein®10.996, de 2004 IAlteracdo dalAgricultura, Indastria
12. Zona Franca deart. 2°; Decreto n°® aliquotas |Comércio e’ Senvicos Indeterminado
Manaus 5.310/04.
Importacéo de
g‘r‘i"‘r;e;sas' Lei n° 10.865/2004, art
produt(‘Js 14-A; Lei n° 10.925, Suspensdo /|, . — N )
13. intermediarios e2004' art. 5% Lei n° |Alteracéo daAg”Cyltwa’ Indu_strla_Aprova(;ao de projetq Indeterminado
materiais de lO_.637/2002, art. 5°A; aliquotas Comeércio e Servigosjjunto a SUFRAMA
embalagem - Lei n° 10.865/2004, art
37; Decreto n° 5.310/04
Zona Franca de
Manaus
Matérias-
D s Lei n° 10.865/2004, ar
i%termediérios el4'A; Lein® 10'9.25’ Suspenséo /|, . P = .
14, materiais de 2004. art. 5% Lei n® lAlteracio daAgrlcuItL_Jra, Indu_strla_Aprova(;ao de projetq Indeterminado
embalagem lO_.637/2002, art. 5°A; aliquotas Comércio e Servigosjunto a SUFRAMA
broduzidos r'1a Lei n° 10.865/2004, art
37; Decreto n° 5.310/04
Zona Franca de
Manaus
PADIS —
Programa de
IApoio ao Lei n°® 11.484, de 2007 Alteracio da Investimento em
15. Desenvolvimentart. 1° ao 11; Lei n° aliquotas Ciéncia e Tecnologigpesquisa e 22/1/2022
o Tecnolégico [11.774/2008, art. 6°. desenvolvimento
da Industria de
Semicondutore
PATVD —
Programa de
IApoio ao
Desenvolvimen|, . = Investimento em
16. 0 Tecnoldgico Lei n° 11.484/2007, artAI,teragao daCiéncia e Tecnologigpesquisa e 22/1/2017
da Industria de 1220 22. aliquotas desenvolvimento
Equipamentos
paraa TV
digital
REID — Regimg
Especial de
Incentivos para|Lei n® 11.488/2007, artiSuspenséo / Transportes EnergiaAprova(;éo de projetq Por 5 anos da
17. (o] 1°a 59 Lein° IAlteracéo dae Saneameﬁto junto aos ministério aprovacao do
Desenvolvimen{11.727/2008, art. 4°. jaliquotas setoriais. projeto
o de Infra-
Estrutura
|Alteracéo da
P Lei n®11.196, de aliquotas, - .
18. Petroquimica 21/11/2005, art. 56 e 5/Crédito Industria Indeterminado
presumido
Lei n° 10.996/04, arts. IAprovacgao de projetq
lAliquotas le 4°; Lei n°® 10.637/02, Allteragéo da _ o junto a SUFRAMA
19 Diferenciadas - art. 2°, 8 4°e art. 3° § lallquptas, AgrlcuItL_Jra, Indu_strla Indeterminado
' ZEM Lei n° 10.833/03, art. 4Crédito Comércio e Servigos|
§5°eart. 3°8§ 17; presumido
Decreto n° 5.310/04.
Evento
Esportivo, Lei n° 11.488/2007, art = Cultura, Esporte, .
20. Isencao o . Indeterminado
Cultural e 38. Ciéncia e Tecnologig
Cientifico
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Lei n°®10.637/08, art. 2

Produtos § 3°; Lei n°® 10.833/03, 5
21. Quimicos e art. 2°, 8 3°; Lein° ::ite{j?)%:g da Salde Indeterminado
Farmacéuticos [10.865/04, art. 8°, § 11 q
Decreto n° 6.426/08.
Lei n° 10.865/2004, art
[Transporte 28, VIl e IX; Lei n® |Alteracéo da = .
22. Escolar 11.727/2008, art. 6°; [aliquotas Educagdo Indeterminado
Decreto n° 6.644/2008
Lein®11.033/03, art. 1
@ 15; Decreto n°® Suspensso /
23. REPORTO  [5.281/04; Lein° Isenpéo Transporte 31/12/2011
11.726/2008; Lei n° ¢
11.774/2008.
Lei n° 10.865/2004, art
- i 0 3
o4 Papgl : Jornais (8°, §‘ 12,_|I| elV, art. 28Allteraga0 da Comunicacdes 30/4/2012
Periédicos | ell; Lein® aliquotas
11.727/2008, art. 18.
Prorrogacéo dalLei n° 10.833, de 2003
Cumulatividadeart. 10, XX; Lei n® |Alteracéo da N
25. do PIS/COFINS11.945/2009, art. 17; Laliquotas | 12012630 81/12/2015
na Construcgao |n° 12.375/2010, art. 8°
Cadeira de Lei 10.865/ 2004, art. 2Altera a0 da
26. XIV; Lei 11.774/ 2008, |_ . & |Assisténcia Social Indeterminado
Rodas art 3 aliquotas
GNL - Géas Lei 10.865/ 2004, art. EAItera 0 da
27. Natural § 12 XVI; Lei 11.727/ ali uoct}as Energia Indeterminado
Liquefeito 2008, art. 26 q
Maquinas e
Equipamentos {Lei 8.010/90; Lei n° = I . .
28. lAquisicoes do [10.865/04, art. 90, II, ,.hlsengao Ciéncia e Tecnologig Indeterminado
CNPq
Suspensao / até 5 anos apds| Decreto
Lei n°® 12.249/2010, art = . habilitagdo 6.983.
29. REPENEC 1° ao 5°. Qllitetrj?)ctgzg dajEnergia (aprovagao projef Aumento dg
q atéjun 2011) |  IOF.
Suspenséo / Decreto
PROUCA - Lei n® 12.249/2010, art| = x \Vencedora do 6.983.
30. RECOMPE |6 a14. Allteragao dalducacdo processo de licitagao 81/12/2011 Aumento dg
aliquotas
IOF.
Suspensao / até 15/12/14 par{ Decreto
- -
31 RETAERO Lei n° 12.249/2010, artAIteragéo da[Transporte habilitacéo, uso a 6.983.
29 a 33. aliguotas 5 anos apds a |Aumento d¢
q habilitacso IOF.
Programa Suspenséo /
32. Cinema Perto dMP 491/2010, art.6°. |Alteracéo da(Cultura por 5 anos
\Vocé aliquotas
Industria
Cinematogréica|Lei n°® 10.865/2004, art/Alteracao da| .
33. le Radiodifusédo|(8°, §12, V. aliquotas Cultura Indeterminado
Importacdes
Diminuigao|
do redutor
das
aliquotas d
Imposto de
. Suspenséo / = . Importacéd
34. RECOPA Lei 12.350/2010, art. lAlterac;éto dajDesporto e Lazer AAprovaco de projetq 30/6/2014 para pegas
ao 21. . unto ao ME .
aliquotas automotiva:
(Item 12 dg
EM da MP
497,
previsto no|
art. 10)
35. Trem_de Alta Lei 12.350/2010, art. 5Allteragao daTransporte Indeterminado
\Velocidade aliquotas

205



Diminuigao|

206; Decreto-Lei n®

2.065/83, art. 6°.

do redutor
Imoveis de interesse . das
. aliquotas d
social de valor Imposto de
. comercial de até R$ =
. Lei n° 10.931/2004; Le = L Importacéq
36.  [MinhaCasa, |45 15412000: Lei [ 1eracao dag, i cso 75.000,00 (setenta e 51,15 5014 | para peca
Minha Vida aliquotas cinco mil reais) no .
12.350/2010 A automotiva
ambito do Programa ltem 71 da
Minha Casa, Minha (
Vida EM da MP
497,
previsto no|
art. 10)
37. Copa do Mund(l;fI 8102.352/%210, arts. Isengdo Desporto e Lazer 31/12/2015
IVIl. Contribuicdo Social sobre
0 Lucro Liquido
Doagdes a Modificacéo
Instituicdes de |Lei n® 9.249/95, art. 13 ¢ x Doag&o a Instituicte :
1. . da base de |Educacéo ; .~ Indeterminado
Ensino e §2°11. . de Ensino e Pesquisg
: calculo
Pesquisa
Doacles a I ~ .
Entidades CivislLei n° 9.249/1995, art, [Vodificagao) ~ ~ ~ boacdo a Entidades _
2. : da base de |Assisténcia Social |Civis Sem Fins Indeterminado
sem fins 13,8 29, 1ll, b. . .
) calculo Lucrativos
Lucrativos
C Emprosas delLci Complementar e (% FCAEED
b 123, de 14/12/06; Lei | . IndUstria, Comércio ¢Ser optante pelo .
3. Pequeno Porte calculo, . . ; Indeterminado
) Complementar n® 127, % Servicos Simples Nacional.
Simples |Alteracéo da
) de 14/08/07. .
Nacional aliquotas
Pesquisa
tecnoldgica ¢ Modificacao Investimento em
. . ;
4. dese_nvolvmlentLel n® 11.196/05, arts. da base de |Ciéncia e Tecnologiapesqu'sa € Indeterminado
0 de inovagao (19, 19-A, 26 . desenvolvimento
A calculo .y
tecnoldgca de tecnoldgicc
produtos.
Colocar o servigo a
disposicéo da
populagdo em
geral,em carater
5 Entidades Sem complementar as
' Fins Lucrativos atividades do
Estado,sem fins
lucrativos e atender ¢
requisitos
lestabelecidos em lei.
5.1 Imunes
CF/1988, art. 150, VI, Educacao
"c", e art. 203; Lei
= 9.532/97, art. 12; Leir . .
a) Educacao 9.718/98. art. 10- Imunidade Indeterminado
Decreto n° 3.048/99, a
206.
CF/1988, art. 150, VI,
"c", e art. 203; Lei
IAssisténcia 9.532/97, art. 12; Leir . A . .
b) Social 09.718/98. art. 10- Imunidade |Assisténcia Social Indeterminado
Decreto n° 3.048/99, a
206.
5.2 Isentas
Lei 9.532/97, art. 15;
IAssociagcao Decreto n° 3.048/99, a = A . .
a) Civil 206: Decreto-Lei n° Isencdo |Assisténcia Social Indeterminado
2.065/83, art. 6°.
Lei 9.532/97, art. 15;
0
b) Cultural Decreto n° 3.048/99, a Isencao Cultura Indeterminado
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Lei 9.532/97, art. 15;

de

1° e 2°.

aliquotas

Previdéncia ° 3. = .
c) Privada FechaczD(()eg;r(IeDtZ(?retgo?li 8I/r?09 .a Isencdo Trabalho Indeterminado
2.065/83, art. 6°.
Lei 9.532/97, art. 15;
0o
d) Filantropica ZDSST%ZS;O'?& 8I/r?09 8 Isencao |Assisténcia Social Indeterminado
2.065/83, art. 6°.
Lei 9.532/97, art. 15;
e) Recreativa ggg:%(;;(;%?é 8I/r?09 .a Isencao Desporto e Lazer Indeterminado
2.065/83, art. 6°.
Lei 9.532/97, art. 15;
0
f) Cientifica ZDSST%ZS;O'?& 8I/r?09 8 Isencao Ciéncia e Tecnologig Indeterminado
2.065/83, art. 6°.
Cumprir obrigacbes
Lei n° 11.096, de previ§tas no termp de
6. PROUNI 13/01/05, art 8°; Lei n9sengdo Educacéo gggrs]%(;:o;(r)oum Indeterminado
11.128, de 28/06/05. -finicas p
Ministério da
Educacéo.
Diminuigao|
do redutor
Imoveis de interesse . das
. aliquotas d
social d_e valor ) Imposto de
. Lei n° 10.931/2004; Le < comercial de ate R$ 5
7. Minha Casa, |51 5 15412000: Lei [ 1eraca0 dag, i o 75.000,00 (setenta e 5/15/5614 '&?Zrﬁ,ae%i?
Minha Vida ’ aliquotas cinco mil reais) no .
12.350/2010 At automotiva
ambito do Programa (item 71 dd
Minha Casa, Minha
Vida EM da MP
497,
previsto no|
art. 10)
i 0
8. Copa do Mund(lé%olz.350/2010, arts. ?sengéo Desporto e Lazer 31/12/2015
IVIII. Contribuic&o p/
Financiamento da Seguridade
Social
coempres Lo compenenar e [f00feacie|
1 Pequeno Porte 123, de 14/12/06; Lei caloulo Indu;trla, Comércio (S_er optante pelo Indeterminado
' ) Complementar n® 127, % Servicos Simples Nacional.
Simples d |Alteracéo da
) e 14/08/07. P
Nacional aliquotas
Lei n° 10.865/2004, art
82, § 12, Vl e VII, art.
28, IV; Lein°
Embarcacdes e11.727/2008, art. 26; I\/Isengéci, _
2. Aeronaves 2.158-35/2001, art. 14 |Alteracdo dajTransporte Indeterminado
IVl e § 1°; Lei n® aliquotas
11.774/08, art. 3% Lei
10.865/04, art. 8°, § 12
e art. 28, X.
Lein. 10.147,de 21 d
dezembro de 2000; Lei Compromisso de
. n.° 10.548, de 13 de [Crédito , . .
3. Medicamentos novembro de 2002 Leifpresumido Salde ajustamento de Indeterminado
n° 10.865, de 30 de ab conduta
de 2004.
.. |Lei 10.312, de 27 de =
4. TermoeIEtr'C'danovembro de 2001, art Alteracdo da Energia Indeterminado
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Entidades Sem

Colocar o servigo a
disposicéo da
populacdo em
geral,em caréater
complementar as

5.297/2004, art. 3°, §
inico; Decreto n°®
5.457/2005, art. 1°.

aliquotas

5 Fins Lucrativos atividades do
Estado,sem fins
lucrativos e atender (
requisitos
lestabelecidos em lei.
5.1 Imunes
CF/1988, art. 150, VI, Educacao
"c", e art. 203; Lei
9.532/97, art. 12; Lein
a) Educacao 9.718/98, art. 10; Imunidade Indeterminado
Decreto n° 3.048/99, al
206.
CF/1988, art. 150, VI, |Assisténcia Social
"c", e art. 203; Lei
b) é(s)ilisatlenma g?i’g;g; Z:: 1(2) Lei Nimunidade Indeterminado
Decreto n° 3.048/99, al
206.
5.2 Isentas
Lei 9.532/97, art. 15;
a) éis\z?maqao gggr%(;;‘;?oolﬁlr?f ' Asencaio IAssisténcia Social Indeterminado
2.065/83, art. 6°.
Lei 9.532/97, art. 15;
b) Cultural ZDSET%Z;(;%%& 8I/r?09 8 Isencao Cultura Indeterminado
2.065/83, art. 6°.
Lei 9.532/97, art. 15;
c) Previdéncia Decreto n° 3.048/99, a Isencao Trabalho Indeterminado
Privada Fechad206; Decreto-Lei n°
2.065/83, art. 6°.
Lei 9.532/97, art. 15;
) - Decreto n° 3.048/99, al = P . .
d) Filantropica 206: Decreto-Lei n° Isencao |Assisténcia Social Indeterminado
2.065/83, art. 6°.
Lei 9.532/97, art. 15;
e) Recreativa ZDSET%Z;(;%%& 8I/r?09 8 Isencao Desporto e Lazer Indeterminado
2.065/83, art. 6°.
Lei 9.532/97, art. 15;
s Decreto n° 3.048/99, al ~ P . .
f) Cientifica 206: Decreto-Lei n° Isencao Ciéncia e Tecnologig Indeterminado
2.065/83, art. 6°.
Cumprir obrigaces
previstas no termo de
6. PROUNI Iigll(;ll /%2'1096’ de Isencao Educacao gggrs]%(;:(;;(r)oum Indeterminado
Ministério da
Educacéo.
Lei n°®10.925, de
IAgricultura e 23/07/04; Lei no.ll‘lgEAIteragéo daj, . .
7. lAgroindastria de 21/11/05; Lei n° aliquotas |Agricultura Indeterminado
11.051, de 29/12/04;L€
n° 10.865, de 30/04/04
8 Livros TécnicoslLei n® 11.033, de |Alteracéo da Educaciio Indeterminado
' e Cientificos  [21/12/2004, art. 6°.  [aliquotas
g‘:ggﬂarﬂ;aae ||5ei 11t.19§,5d20221/31/o >A N
O ecreto n° 5. , de eracdo das.., . .
9. !‘E%L;:SStijlthal02/12/2005; Decreto ndaliquotas Tiéncia e Tecnologig 31/12/2014
. [6.023, de 22/01/2007.
para Todos
Lein®11.116, de
18/05/2005, arts. 1° ao|
10. Biodiesel 13; Decreto n® Alteracdo da Energia Indeterminado
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Bens Novos
Destinados ao
|Ativo
Imobilizado de

Lei n° 11.196, de 2005
lart. 50; Lei no 10.865,

|Alteracéo da

IAgricultura, Industrial

IAprovacgao de projetq

. PJ Importadorage 2004, ?g 615;11 §d10‘ aliguotas  [Comércio e Servigosjjunto a SUFRAMA Indeterminado
Estabelecida ng ecreto n® 5. » 68
2006
Zona Franca de
Manaus
Lei n°9.432, de 8 de
Sensaodn S1S000E 1AL epensiol
.196, de uspensao .
12. ESEI;‘,I/;:O?S art 13, § 39, 1I: Lei Isencao Transporte Indeterminado
11.196/2005, art. 13 e
§ 2°.
Mercadorias - |Lein®10.996, de 2004 IAlteracdo dalAgricultura, Indastria
13. Zona Franca deart. 2°; Decreto n°® aliquotas |Comércio e’ Senvicos Indeterminado
Manaus 5.310/04.
Importacéo de
g‘r‘i"‘r;e;sas' Lei n° 10.865/2004, art
produt(‘Js 14-A; Lei n° 10.925, Suspensdo /|, . — N )
14. intermediarios e2004' art. 5% Lei n° |Alteracéo daAg”Cyltwa’ Indu_strla_Aprova(;ao de projetq Indeterminado
materiais de lO_.637/2002, art. 5°A; aliquotas Comeércio e Servigosjjunto a SUFRAMA
embalagem - Lei n° 10.865/2004, art
37; Decreto n° 5.310/04
Zona Franca de
Manaus
Matérias-
D s Lei n° 10.865/2004, ar
i%termediérios el4'A; Lein® 10'9.25’ Suspenséo /|, . P = .
15. materiais de 2004. art. 5% Lei n® lAlteracio daAgrlcuItL_Jra, Indu_strla_Aprova(;ao de projetq Indeterminado
embalagem lO_.637/2002, art. 5°A; aliquotas Comércio e Servigosjunto a SUFRAMA
broduzidos r'1a Lei n° 10.865/2004, art
37; Decreto n° 5.310/04
Zona Franca de
Manaus
PADIS —
Programa de
IApoio ao Lei n°® 11.484, de 2007 Alteracio da Investimento em
16. Desenvolvimentart. 1° ao 11; Lei n° aliquotas Ciéncia e Tecnologigpesquisa e 22/1/2022
o Tecnolégico [11.774/2008, art. 6°. desenvolvimento
da Industria de
Semicondutore
PATVD —
Programa de
IApoio ao
Desenvolvimen|, . = Investimento em
17. 0 Tecnoldgico Lei n° 11.484/2007, artAI,teragao daCiéncia e Tecnologigpesquisa e 22/1/2017
da Industria de 1220 22. aliquotas desenvolvimento
Equipamentos
paraa TV
digital
REID — Regimg
Especial de
Incentivos para|Lei n® 11.488/2007, artiSuspenséo / Transportes EnergiaAprova(;éo de projetq Por 5 anos da
18. (o] 1°a 59 Lein° IAlteracéo dae Saneameﬁto junto aos ministério aprovacao do
Desenvolvimen{11.727/2008, art. 4°. jaliquotas setoriais. projeto
o de Infra-
Estrutura
|Alteracéo da
P Lei n®11.196, de aliquotas, - .
19. Petroquimica 21/11/2005, art. 56 e 5/Crédito Industria Indeterminado
presumido
Lei n° 10.996/04, arts. IAprovacgao de projetq
lAliquotas le 4°; Lei n°® 10.637/02, Allteragéo da _ o junto a SUFRAMA
20 Diferenciadas - art. 2°, 8 4°e art. 3° § lallquptas, AgrlcuItL_Jra, Indu_strla Indeterminado
' ZEM Lei n° 10.833/03, art. 4Crédito Comércio e Servigos|
§5°eart. 3°8§ 17; presumido
Decreto n° 5.310/04.
Evento
Esportivo, Lei n° 11.488/2007, art = Cultura, Esporte, .
21. Isencao o . Indeterminado
Cultural e 38. Ciéncia e Tecnologig
Cientifico
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Lei n°®10.637/08, art. 2

Produtos § 3°; Lei n°® 10.833/03, 5
22. Quimicos e art. 2°, 8 3°; Lein° ::ite{j?)%:g da Salde Indeterminado
Farmacéuticos [10.865/04, art. 8°, § 11 q
Decreto n° 6.426/08.
Lei n° 10.865/2004, art
[Transporte 28, VIl e IX; Lei n® |Alteracéo da = .
23. Escolar 11.727/2008, art. 6°; [aliquotas Educagdo Indeterminado
Decreto n° 6.644/2008
Lein®11.033/03, art. 1
@ 15; Decreto n°® Suspensso /
24. REPORTO  [5.281/04; Lein° Isenpéo Transporte 31/12/2011
11.726/2008; Lein°® ¢
11.774/2008.
Lei n° 10.865/2004, art
) lao =
o5 Papgl : Jornais (8°, §‘ 12,_|I| elV, art. 28Allteraga0 da Comunicacdes 30/4/2012
Periédicos | ell; Lein® aliquotas
11.727/2008, art. 18.
Prorrogacéo da
Cumulatividade N .
26. do PIS/COFINS Habitac&o Indeterminado
na Construgdo
Cadeira de Lei 10.865/ 2004, art. 2Altera a0 da
27. XIV; Lei 11.774/ 2008, |_ . & |Assisténcia Social Indeterminado
Rodas art 3 aliquotas
GNL - Géas Lei 10.865/ 2004, art. EAItera 0 da
28. Natural § 12 XVI; Lei 11.727/ ali uoct}as Energia Indeterminado
Liquefeito 2008, art. 26 q
Maquinas e
Equipamentos {Lei 8.010/90; Lei n° = I . .
29. lAquisicoes do [10.865/04, art. 90, II, ,.hlsengao Ciéncia e Tecnologig Indeterminado
CNPq
Suspensao / até 5 anos apds| Decreto
Lei n°® 12.249/2010, art = . habilitagdo 6.983.
30. REPENEC 1° ao 5°. Qllitetrj?)ctgzg dajEnergia (aprovagao projef Aumento dg
q atéjun 2011) |  IOF.
Suspenséo / Decreto
PROUCA - Lei n® 12.249/2010, art| = x \Vencedora do 6.983.
sl. RECOMPE |6 a14. Allteragao dalducacdo processo de licitagao 81/12/2011 Aumento dg
aliquotas
IOF.
Suspensao / até 15/12/14 par{ Decreto
- -
32 RETAERO Lei n° 12.249/2010, artAIteragéo da[Transporte habilitacéo, uso a 6.983.
29 a 33. aliguotas 5 anos ap6s a |Aumento de
q habilitagaio IOF.
Programa Suspenséo /
33. Cinema Perto dMP 491/2010, art.6°. |Alteracéo da(Cultura por 5 anos
\Vocé aliquotas
Industria
CinematograficiLei n°® 10.865/2004, art/Alteracao da| .
34. le Radiodifusédo|(8°, §12, V. aliquotas Cultura Indeterminado
Importacdes
Diminuigao|
do redutor
das
aliquotas d
Imposto de
. Suspenséo / = . Importacéd
35. RECOPA Lei 12.350/2010, art. lAlterac;éto dajDesporto e Lazer AAprovaco de projetq 30/6/2014 para pegas
ao 21. . unto ao ME .
aliquotas automotiva:
(Item 12 dg
EM da MP
497,
previsto no|
art. 10)
36. Trem_de Alta Lei 12.350/2010, art. 5Allteragao daTransporte Indeterminado
\Velocidade aliquotas
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Diminuigao|

do redutor
Iméveis de interesse . das
. aliquotas d
social de valor Imposto de
. comercial de até R$ =
. Lei n° 10.931/2004; Le = L Importacéq
37.  MinhaCasa, |55 15412000: Lei [ 1eraca0 dag, i cso 75.000,00 (setenta e 51,15 5014 | para peca
Minha Vida aliquotas cinco mil reais) no .
12.350/2010 A automotiva:
ambito do Programa ltem 71 da
Minha Casa, Minha (
Vida EM da MP
497,
previsto no|
art. 10)
38. Copa do Mund(l‘eI 12.350/2010, arts. Isencao Desporto e Lazer 31/12/2015

7°, 8%, 9% e 12.

IX. Contribuicéo de

Intervencao no Dominio
Econémico
PADIS —
Programa de
Apoio ao Lei n° 11.484, de 2007 x Investimento em até 16 anos apo
Desenvolvimen oo IAlteracdo daj~.. . . . ~
1. P art. 1°ao 11; Lei n°® . Ciéncia e Tecnologigpesquisa e aprovacgéao do
o Tecnolégico aliquotas - -
P 11.774/2008, art. 6°. desenvolvimento projeto
da Industria de
Semicondutore
PATVD —
Programa de
IApoio ao
Desenvolvimenj, . = Investimento em
2. 0 Tecnoldgico Lei n° 11.484/2007, artAI,teragao daCiéncia e Tecnologigpesquisa e 22/1/2017
P 12 ao 22. aliquotas -
da Industria de desenvolvimento
Equipamentos
paraa TV
digital
Evento
Esportivo, Lei n® 11.488/2007, art| x Cultura, Esporte, .
3. Isencao . . Indeterminado
Cultural e 38. Ciéncia e Tecnologig
Cientifico
. Suspenséo /
PROUCA - Lei n® 12.249/2010, art| = x \Vencedora do
4. RECOMPE [6 a 14. Allteragao dalducacdo processo de licitagao 81/12/2011
aliquotas
Promocao de
Produtos e Lei n° 12.249/2010, artiAlteracéo da - . .
5. . . Comércio e Servigos| Indeterminado
Servigos 18. aliquotas
Brasileiros
6. Copa do Mund(l:;fI 7102;93853/2010’ arts. Isencéo Desporto e Lazer 31/12/2015
X. Contribuigdo para
Previdéncia Social
Emerresesker Complemertar o o020
1 Pe ugno Porte 123, de 14/12/06; Lei caloulo Industria, Comércio ¢Ser optante pelo Indeterminado
) eq Complementar n® 127, % Servigos Simples Nacional.
Simples |Alteracéo da
) de 14/08/07. P
Nacional aliquotas
Colocar o servigo a
disposicéo da
populacdo em
. Lei n°® 8.212/91, art. 55 geral,em carater
Entidades Sem| . . X
2 Fins Lucrativos Leis n° 9.528/97, Isencao Assisténcia Social co_mplementar as Indeterminado
' - Filantrénicas 9.732/98 e MP 2.187- atividades do
P 13/2001. Estado,sem fins
lucrativos e atender (
requisitos
estabelecidos em lei.
Exportacio Constituicdo Federal, No
3. portacao 149,82 I; Lein® | "~ . . IAgricultura Indeterminado
IAgroindustria incidéncia

8.870/94, art 25.
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Tecnologia de
Informacéo - Tl
le Tecnologia d3

i ei n®11.774/2008, art]

|Alteracéo da

Ciéncia e Tecnologid

Indeterminado

Informacéo e dil4. aliquotas
Comunicagao -
TIC
i n°
Copa do Mund I)}S'en8012‘350/2010' art1sengéo Desporto e Lazer 31/12/2015

Microempreend|
ledor Individual

Lei complementar n°®
123/2006, art. 18-A, §
3%, V,"a" e § 11; MP

|Alteracéo da

Comércio e Servigos|

Indeterminado

- MEI 529/2010; Lei aliquotas
8.212/1991, art. 21, § 2°.
Industrias Modificacéo
Moveleiras, de da base de
Confecgbes e [MP 540/2011, art. 8° |calculo, Industria Até 2013
|Artefatos de |Alteracéo da
Couro aliquotas
;?(?5 (;;taaoCPMF Lei n®9.311/96 2:;3;%%22 daTrabalho Indeterminado

Quadro A 14.2 — Valores Renunciados e Respectiva @mapartida

Valores 2011 2010 2009
Estimativa Efetivo Estimativa Efetivo Estimativa Efetivo

Renuncia 137.239.127.01 132.059.254.14125.105.386.0¢ 119.861.981.24 106.568.83404
Tributaria 116.082.902.8]1 113.875.428.6]105.859.375.8¢ 101.956.496.7 89.524.561.74
Previdenciaria 21.156.224.14 18.183.825.5¢ 19.246.010.2¢ 17.905.484.4] 17.044.272.7
Contrapartida

Medidas de 4.131.192.6 132.185.0 4.300.000.0

Compensacéo

Observacoes

1) O valor REALIZADO das renuncias relativo ao eteips de 2011 ndo estd disponivel. A
justificativa para ndo apresentar os valores iz de rentncia do exercicio de 2011 recai sobre a
disponibilidade das bases de informacdo envolvigdasalculo destas renuncias. Tais bases sao, em
sua maioria, as declaragées dos contribuintes. adesdefetivos costumam estar disponiveis para
consulta nos sistemas a partir de julho do anoirsegaio das informagodes.

2) Os valores REALIZADOS de renuncia relativos &ereicio de 2009 e 2010 sédo estimativas
extraidas do relatério DGT Estimativas com Baséawhos Efetivos AC 2008 (margo 2011).

3) A RFB néao dispbe de valores acerca da CONTRARBRT
4) As MEDIDAS DE COMPENSACAO foram indentificadasravés de informacbes constantes

nas exposicdes de motivos da legislacdo institaidiar renlncia, e seus valores correspondem as
estimativas realizadas a época da edicdo das mesmas
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Quadro A 14.3 — Contribuintes Beneficiados pela Reita — Pessoas Fisicas

2011 2010 2009
UF Quantidade | Valor Renunciado| Quantidade | Valor Renunciado Quantidade |Valor Renunciado
AC 57.38 34.355.71 58.27 26.824.5¢ 59.18 23.383.24
AL 187.16 122.401.74 190.08 100.589.171 193.04 87.684.61
AP 63237 40.235.2 64.21] 34.007.3§ 65.21] 29.644.61
AM 269.16 143.670.6( 273.35 118.800.171 277.61 103.559.4(
BA 983.68 671.117.2] 999.02 552.243.81 1.014.59 481.397.04
CE 533.47 381.562.74 541.78 305.449.6( 550.23 266.263.8(
DF 59280¢ 846.006.41 602.04 628.012.37 611.43 547.445.3(
ES 438.98 300.219.04 445.82 256.680.37 452.77 223.751.01
GO 691.34 344.230.0¢ 702.02 298.777.97 712.97 260.448.07
MA 281.21 149.050.31 285.60 120.657.01 290.05 105.178.0
MT 340.27 136.940.6( 345.57 113.884.6 350.96 99.274.4§
MS 299.61] 134.998.01 304.28 118.009.81 309.02 102.870.4
MG 2.246.68 1.443.125.67 2.281.69 1.299.056.8¢ 2.317.26 1.132.402.2¢
PA 410.09 274.211.31 416.48 221.013.37 422.97 192.659.7
PB 229.72 163.257.04 233.30 134.927.74 236.94 117.618.04
PR 1.519.30 718.500.94 1.542.98 688.081.44 1.567.03 599.808.2
PE 622.22 4@.427.60 631.92 386.341.7¢ 641.77 336.778.41
PI 167.90 90.920.91 170.52 77.596.84 173.18 67.642.07
RJ 2.553.49 2.747021.86 2.593.29 2.341.466.5( 2.633.71 2.041.082.24
RN 239.64 171.103.34 243.38 140.728.8]1 247.17 122.674.91
RS 1.825.21 1.162.661.37 1.853.66 1.116.720.84 1.882.55 973.457.9]
RO 153.51 57.547.8 155.90 47.289.2( 158.33 41.222.5]
RR 48.65 14.878.6]1 49.41] 12.904.3] 50.18 11.248.81
sC 951.69 505.880.64 966.52 478.212.89 981.58 416.863.47
SP 7.936.41 5.550.861.81 8.060.11 4.990.525.24 8.185.74 4.350.296.19
SE 167.17 128.894.5] 169.78 101.673.41 172.43 88.629.8¢
TO 117.07 33.864.04 118.90 28.341.34 120.75 24.705.4
Total 23.927.04 16.831.945.8] 24.299.98 14.738.817.6( 24.678.75 12.847.990.5]

Observacoes

1) Os valores REALIZADOS de renuncia relativos xereicio de 2009 e 2010 sdo estimativas

extraidas do relatério DGT Estimativas com Baséawhos Efetivos AC 2008 (margo 2011).

2) Os valores das quantidades relativos ao exerdé&cP011 sdo estimados.

3) As QUANTIDADES informadas referem-se ao numertaltde contribuintes pessoas fisicas que

entregam DIRPF.

213



Quadro A 14.4 — Contribuintes Beneficiados pela Reita — Pessoas Juridicas

2011 2010 2009
UF Quantidade | Valor Renunciado | Quantidade | Valor Renunciado| Quantidade | Valor Renunciado
AC 10.92 63.059.61 11.56) 84.491.54 10.53 71.338.24
AL 36.92 376.526.1 39.10 483.033.71 42.36 4B.506.02
AP 9.934 112.242.5 10.52 76.484.41 10.15 66.606.74
AM 43.12 20.515.701.81 45.67 17.514.713.53 43.63 14.498.944.06
BA 230.23 4.943.496.94 243.82 4.652.704.5¢ 265.73 4.013.799.4¢4
CE 122.77 2.373.714.5] 130.02 1.968.126.57 162.89 1.470.84814
DF 96.90 2.875.707.74 102.62 2.289.829.91 100.49 2.010.058.91
ES 96.28 1.364.225.5¢ 101.96 1.596.617.8( 105.46 1.407.661.21
GO 147.68 2.293.404.15 156.40 2.348.511.4( 163.95 2.028.212.1¢4
MA 66.76 1.377.568.5( 70.70 1.120.367.81 71.03 593.540.74
MT 80.58 1.037.200.63 85.34 1.338.012.9¢ 81.45 1.154.528.64
MS 60.71] 924.019.4] 64.30 662.084.51 60.22 565.552.24
MG 486.794 7.311.998.91 515.53 7.297.064.95 602.56 6.353.266.5§
PA 76.12 1.280.689.91 80.61 1.095.998.94 79.12 957.088.7(
PB 48.75 536.286.74 51.63] 553.825.6¢ 57.56 475.160.94
PR 369.62 6.081.073.84 391.44 5.838.700.8¢ 412.19 5.054.672.61
PE 133.69 2.937.625.9] 141.58 2.772.535.7] 137.78 2.057.261.85
PI 36.75 331.379.8] 38.93 329.584.9¢ 44.03 271.641.97
RJ 406.50 13.148.163.21 430.50 9.999.909.21 412.09 8.480.722.9]
RN 52.33 684.886.9] 55.42 650.574.11 56.39 558.414.54
RS 412099 6.463.161.2] 436.43 6.444.593.8¢ 500.04 5.606.336.2§
RO 31.63 367.121.7( 33.50 461.263.41] 35.38 404.749.5(
RR 7383 143.221.2 7.81 65.885.54 8.35 55.930.11
sC 253.92 3.643.253.21 268.91] 4.838.843.8 287.18 4.171.633.3]
SP 1.558925 38.659.304.01 1.650.97 35.293.749.4( 1.724.11 30.473.768.5
SE 29.39 357.451.5] 31.13 348.207.7( 31.16 299.668.14
TO 25.461 204.694.8 26.96 240.851.1 25.98 205.931.01
Total 4.932.26 120.407.181.14 5.223.50 110.366.568.4 5.531.94 93.720.843.93

Observacoes

1) Os valores REALIZADOS de renuncia relativos xereicio de 2009 e 2010 sdo estimativas

extraidas do relatério DGT Estimativas com Baséawhos Efetivos AC 2008 (margo 2011).

2) Os valores das quantidades relativos ao exerdé&cP011 sdo estimados.

3) As QUANTIDADES informadas referem-se ao nimearaltde contribuintes pessoas juridicas.
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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

ltem 15: Providéncias Adotadas para Atender as Dederacbes Exaradas em Acorddos do
TCU ou em Relatérios de Auditoria do Orgdo de Conwle Interno (Item 15 do
Conteudo Geral (Parte A) do Anexo Il da DN TCU ©8/2010)
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PARTE A, ITEM 15, DO ANEXO |l DA DECISAO NORMATIVA TCU N° 108, DE
24/11/2010

Em atendimento aos Itens 15.1 e 15.2 da Parte At€@do Geral) do Anexo |l da Deciséo
Normativa TCU n° 108, de 24 de novembro de 201(cimnmamos, a seguir, informacdes
consolidadas sobre as medidas adotadas por estgp&®BBdar cumprimento as determinacdes e
recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido (T&edidas no exercicio de 2011.

Os dados referentes as deliberacdes, bem coméewagdes sobre as providéncias adotadas pelas
respectivas unidades da RFB, foram estruturadoguaaros, observando-se o modelo estabelecido
no correlato item do Anexo da Portaria TCU n° 1@8,12 de maio de 2011 (Orientagbes para

Elaboragéo do Relatério de Gestéo).

Informamos, ainda, que nos quadros a seguir reladms constam apenas as deliberagdes dirigidas
pelo TCU diretamente ao Senhor Secretario da Re€eitleral do Brasil. Entretanto, destacamos
gue de acordo com a natureza do assunto, algumslienfes podem ter requerido a adoc¢éo de
providéncias por parte de Unidades Centrais, oWrdades Descentralizadas desta RFB ou por
ambas.

Complementamos que as deliberagbes encaminhadas TelU diretamente as Unidades
Descentralizadas desta Secretaria (Superintengénétagionais, Delegacias, Alfandegas,
Inspetorias, etc.) encontram-se relacionadas es respectivos Relatorios de Gestéo, juntamente
com as correspondentes providéncias adotadas.

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO
EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada
Denominagédo completa: Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Deliberagbes do TCU
Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item  Tipo Comunicacao Expedida
Oficio n® 137/2011 - TCU/SEMAG, de
1 018.567/2010-0 540/2011 PL 9.1 DE 11/03/2011
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricao da Deliberacao:

9.1. Determinar & Secretaria da Receita FederalBlasil que informe a este Tribunal, no prazo dedifs, ¢

periodicidade a ser adotada para a contabilizagdo testipa dos recursos destinados aos Fundos de Imvesto

Regionais, assegurando que os incentivos concedigjam devidamente classificados em cada exercicio.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Coordenacgédo-Geral de Arrecadacéo e Cobranca (Codac) 92693
Divisdo de Cobranca da Pessoa Juridica (Dipej) 56987

Sintese da providéncia adotada:

Trata-se de Monitoramento realizado pela SEMAG/T@th verificar o cumprimeatdas determinacdes prolatada
Acérdao 2514/2009 FCU/Plenério (PERC). O item 9.1 do Acérdao foipasdido pela Nota RFB/Audit/Diaex
023/2011, de 25/05/2011, encaminhada ao TCU pdlndRFB/Gabin n° 545/2011, de 26/05/2011. A mebiote
também 6i encaminhada & Assessoria Especial de Contrtéenim do Ministério da Fazenda, para subsidiarogte
do MF ao Aviso n° 262/2011-Seses-TCU-Plenariogdaliteor.

Sintese dos resultados obtidos
Estabelecida periodicidade anual para a contabéizdos recursos destinados aos Fundos de Invastsiieegionais.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adog¢édo de providénciaspelc
gestor

Fatores negativos (i) Dificuldade de localizacdo dos Pedidos deig@ade Ordem de Emissao de Incentivos Fis
(PERC) referentes a exercicios antigos (1991 a)19®6Necessidade de conciliagdo de saldos desidepasses
recursos financeiros feitos por estimativa; (iiigrBora no julgamento dos PERC devido ao volagimeecursos e
apreciacao; (iv) A contabilizac&o dos recursosidadbs aos Fundos de Investimento Regionais eet@thidos er
DARF especificos depende da opcédo por parte dosilmantes na Ficha de Incentivos Fiscais da DIPdc
correspondente acatamento eletrénico do documento.

Fatores positivos (i) Mobilizacao das Delegacias Receita FederaBidsil no trabalho de localizagdo dos PERC
A partir do exercicio 1996, o controle dos PERGpas ser feito por meio do sistema de grande RR¥OEIF; (iii)
A partir de 1998, criose a obrigatoriedade de formalizagdo de processogueilise dos PERC (Norma de Exec
SRF/COSAR/COSIT n° 10, de 17 de julho de 2000);d#@ncia dos contribuintes sobre o resultado de®Eeja pc
deferimento e emissdo de OEA ou por indeferimento.

Deliberagbes do TCU
Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item  Tipo Comunicacao Expedida
Oficio n® 303/2011 - TCU/SECEX-6, de
2 019.571/2009-8 488/2011 PL 9.12 DE 02/03/2011
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descri¢ao da Deliberacao:

9.12. Com fundamento no art. 250, inciso lll, dgiRento Interno do TCU, recomendar ao Fundo Nadiate

Desenvolvimento dadtcacédo (FNDE) e a Receita Federal do Brasil (R§&2 viabilizem a interligagédo de base

dados do Projovem para verificagdo do CPF dos heidgios do Programa, nos bancos de dados da RFB.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Coordenacgédo-Geral de Gestédo de Cadastros (Cocad) 92690

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhada documentacé@o a Coorden&@gal de Cadastros/RFB (Cocad), para conhecimentijse dos fati
apontados pelo TCU, solicitando informar @&eerdas providéncias adotadas. Foi enviado ao TCOficio
RFB/Audit/Diaex n° 060/2011, de 10/06/2011, inforrda acerca das providéncias internas adotadas elagéio a
assunto.

Sintese dos resultados obtidos

Em face de convénio celebrado com a Rededderal do Brasil, em 21/09/2009, o FNDE acessajrpermédio d
webservice, a base de dados do CPF e do CNPJ.

Em contato realizado pela Cocad, em 14/03/2012, &drea técnica do FNDE, fobs confirmado que o Projov
esta procedendo a checagentine de informacdes, na base de dados do CPF.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciapelo gesto
Fatores positivos Existéncia de convénio entre o FNDE e a RFB phezagem de dadosline na base do CPF.

Deliberagbes do TCU
Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
Oficio n°® 739/2011 - TCU/SECEX-
3 023.803/2006-6 259/2011 PL 9.7.2 DE RI/D3, de 07/04/2011
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricao da Deliberacao:

9.7.2. ao Conselho Nacional de Desenvolvimentot@iem e Tecnoldgico e a Receita Federal do Brgai, ante
as irregularidades constatadas neste processo,egaats providéncias que lhes competem, nos ternscartio 3°
e 4° da Portaria Interministerial MCT/MF n°® 977/2Dtelativamente a aquisi¢do do simulador aquavigrea
UFRJ, e informem a esta Corte, no prazo de 180t¢cemitenta) dias, suas conclusdes e as medidatadas ou
a serem adotadas;
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Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilBta 72 Regido Fiscal (SRRF 07) 3158
Coordenacgao-Geral de Administracao Aduaneira (Qoana 3086

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhada copia da documentacéo a area técrspansével (SRRF07) e & Coana, para no ambito de sua
respectivas atribuicdes regimentais, adotar asig#oeias cabiveis. A SRRF07 prestou informacdesesab
providéncias adotadas, por meio do Memorando nA@2128/SRRF07/Gabinete e por meio de mensagem
eletronica, de 10 de fevereiro de 2012. As inforlieagforam encaminhadas ao TCU pelo Oficio n° 0Q2/20
RFB/Audit/Diaex, de 14 de fevereiro de 2012.

Sintese dos resultados obtidos

Informacéo protegida pro sigilo fiscal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quiacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspelc
gestor

Fatores positivos Relatério do TCU utilizado como subsidio fiscal;

Fatores negativos (i) Limitagdo do numero de auditores fiscais digpeis; (i) demanda externa concorrendo
com a selecdo interna prevista no planejamental fitc unidade para o exercicio.

Deliberagbes do TCU
Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item  Tipo Comunicacao Expedida
Oficio n°® 2378/2011 - TCU/SECEX-SP, de
4 015.669/2011-4 2639/2011 PL 9.1 DE 03/10/2011
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricao da Deliberacao:

9.1. determinar & Secretaria da Receita FederaBdasil que, com fundamento no art. 46 da Lei n33@/2010, n
prazo de 90 (noventa) dias, contado da ciénciaadédsiiberacdo, efetue os célculos roceda a cobranga d
contribuicBes previdencidrias incidentes sobre ds98% atinentes a reposicdo de diferengcas remudBes
passadas, decorrentes da implantagéo do Plano RERY) a servidores do Tribunal Regional Eleitoral Estado d
Sao Paulo, tendo em vista o cumprimento parciagdwutem 9.1.1 do Acérddo n° 3.018/2010-TCU-Plaenari

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Superintendéncia Regional da Receita Federal dailB®Regido Fiscal (SRRF08) 3163

Sintese da providéncia adotada

Trata-se de monitoramento do cumprimento da detexrgdio contida no subitem 9.1.2 do Acérddo n° 32M\)-
Plenario, a qual foi dirigida originalmente ao Mitdéirio do Planejamento, Or¢camento e Gestédo (MPBEx@)etanto,
com o advento da Medida Proviséria n°® 497, de 2810, convertida na Lei n° 12.350, de 21/12/201& q
transferiu para a competéncia da Receita Fedeftakil a normatizacéo, a cobranca, a fiscalizagdoontrole da
arrecadacao da Contribuicdo Previdenciaria do éarpuablico efetivo, a referida determinacao faiis@ pelo
Aco6rdao n° 2639/2011 — TCU/Plenério e redirecioraédB.

O referido Acordao foi localizado em pesquisasite do TCU e, como néo foi recepcionado pelo GabiR&#B/
nem pela Superintendéncia Regional da 8% Regi@alRISRRF08), a Coordenacéo-Geral de Auditoriartatela
RFB (Audit) efetuou contato telefonico com a SECE&X/ sendo informado que aquela Secretaria havigdenoi
Oficio n°® 2378/2011 - TCU/SECEX-SP, dirigido & Rgleia de Fiscalizacéo (Defis) da 82 Regido Fiskal/S

Em consulta a Defis/SRRF08, foi-nos relatado quécérddo havia sido recepcionado, em 05/10/2011a pel
Delegacia de Fiscalizacdo (Defis) da 82 RegiaoaFBE, a qual, mediante oficio GAB/DEFIS N° 02/2012
protocolizado em 05/01/2012, junto & SECEX/TCU,ic#tou dilagdo do prazo inicialmente concedido para
atendimento ao deliberado no mencionado Acérddomem do OFICIO GAB. DEFIS N° 62/2012, de 08/03/20

a Defis/SRRF08 informou ao TCU que a RFB adotouwptstivamente todas as providéncias que estavareuao s
alcance, especialmente com relagdo a retencéopiisiomde renda, e justificou a impossibilidadetdalecobranca
da contribuicdo previdenciaria, em face da ocoieérda decadéncia do direito a constituicdo do twédi
correspondente as contribuigdes sociais para ojRgBe os respectivos fatos geradores datam dz 200
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Sintese dos resultados obtidos

Lancamento impossibilitado em face da decadéncia.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adog&o de providénciaspelc
gestor

Alteracdo de legislacdo transferindo a competériga fiscalizacdo e cobranca do MPOG para a RFB;
impossibilidade de cobranga do tributo em virtuderdcebimento do Acérddo por parte da RFB quando ja
decorrido o prazo decadencial para o seu langamento

QUADRO A.15.2 - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada
Denominagédo completa: Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Deliberagbes do TCU
Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item  Tipo Comunicacao Expedida
Oficio n® 150/2011 - TCU/SEMAG, de
1 018.612/2010-5 511/2011 PL 1.6 DE 18/03/2011
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricao da Deliberacao:

1.5. Determinar & Secretaria do Tesouro Naciona:qu

1.5.1. Elabore em conjunto com a RFB, um plaue, contemple as tarefas a cargo de cada Secastgsrazo para
execucao das tarefas, para: i) classificac@o défiaidas receitas arrecadadas no &mbito do parcelatm instituid
pela Medida Provisoria n® 303, de 20- Paex, no montante de R$ 1#H#hdes; e ii) a retifica¢éo, com os respect
acréscimos legais, dos valores distribuidos poimestiva aos fundos constitucionais do Nordeste t&er Centro-
Oeste e aos Fundos de Participagdo dos Estadose DFunicipios, com vistas a assegurar aidawdestinaca
constitucional e legal dos recursos arrecadados.

1.5.2. encaminhar o referido plano ao Tribunalprazo de 60 (sessenta) dias;
1.6. Reiterar a determinagéo feita no item 9.4 dwrddo n® 263/2010-TCPienario, para que a Secretaria
Receita Federal do Brasil, tdo logo se encerrem a&zps de solicitagdo de parcelamentos e seja catelairevisa
das prescri¢des e decadéncias dos débitos, efepmd@rca da Siimula Vinculante STF n° 8/2008, eriche a ess
Corte de Contas as informaes atualizadas sobre os parcelamentos de débitngtarios e previdenciarios ¢
Municipios e clubes de futebol profissional, menaiwlo, ainda, as ocorréncias de inadimplementospeetiva
providéncias adotada

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Coordenacéo- Geral de Arrecadacéo e Cobranca (Codac 92693

Sintese da providéncia adotada:

A documentacéo foi encaminhada internamente a Quoalacinformar sobre as providéncias adotadas kEmaea
deliberagbeslo Acorddo. Em 20/06/2011, por meio da Nota RFBACHCodar/Dirar n°® 92, de 15/06/2011, a C
prestou informacdes sobre o item 1.5 do AcordadZelil. Estas informacdes deram origem a Nota RFdtAdiaex
n°® 27/2011, de 24/06/2011, a qual foi enviada a SEM CU pelo Oficio RFB/Gabin n°® 666, de 28/06/2011.

Com relagéo ao item 1.6 do Acérdéo (parcelamergasuhicipios e clubes de futebol), eme# de 28/06, a Cod
ratificou as informacgdes prestadas anteriormente REB (Nota RFB/Audit/Diaex n°23/2010 enviada ao TCU p
Oficio RFB/Gabin n° 851/2010, de 26/07/2010) e emvnovo cronograma dos parcelamentos. Elaborada
RFB/Audit/Diaex n° 028/2011, enderecada ao TCU éloio RFB/Gabin n° 671/2011, de 30/06/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Maior controle do crédito tributario e previden@iéfpagamentos, inadimpléncia e saldo devedor)sigi@matizacé
de modalidades de parcelamento.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogéo de providértias pelo gestc
Fatores negativos— (i) Grande quantidade de débitos previdencidrimangados pela alteracdo do pi
prescricional/decadencial de 10 para 5 anos, atmes precisaram ser revistos, inclusive os dghibjetos ¢
parcelamentos naguitados. (ii) Edicbes de novos parcelamentositifiitios, em curto espacgo de tempo, fato est
implica no desenvolvimento de novas funcionalidaum®s sistemas, (iii) além da rescisdo de paraaao
anteriores e na consequente necessidade delidagéo dos saldos devedores remanescentes, de anoelonitir
migracao para a nova modalidade de parcelamemi@iantidade de recursos humanos limitados, t@®FB com
nos prestadores de servicos; (v) Sobrestamentatdesaatividades, em fungéla prioridade dos parcelamentos;
Informacgdes individualizadas protegidas por sididzal; (v) impacto na classificacdo de receitasoerepasse |
recursos.

Deliberagbes do TCU
Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item  Tipo Comunicacao Expedida
Oficio n® 131/2011 - TCU/SEMAG, de
2 023.234/2010-5 473/2011 PL 9.2 DE 58/02/2011
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descri¢ao da Deliberacao:

9.2 Determinar a Secretraria da Receita Federal dad®fly com base no disposto no inciso IV do artdd°Le
Orgénica do TCU, Lei 8443, de 16/7/92, que, no @rae 90 (noventa dias), proceda a consolidacac
parcelamentos previstos nas leis 11.960,9/6/2009, e 11.941, de 27/5/2009, e encaminhesaCxstte de Contas
informacdes atualizadas sobre os parcelamentosétitab tributarios e previdenciarios de municipmslubes d
futebol profissional, mencionando, ainda, as ocociés de inadimpleento, bem como as providéncias adotadas;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Coordenacédo-Geral de Arrecadacéo e Cobranca (Codac) 92693
Sintese da providéncia adotada:
Acérdao, Relatério e Voto foram redirecionados rinégnente a area técnica responsaveCodac (Mem
RFB/Audit/Diaex n° 081/2011), solicitando ratificau atualizar os prazos dos cronogramas de immlantdo
parcelamentos das Leis n® 11941/2009 e n° 11.989/2ormados anteriormente a CGUrgaubsidiar a Prestac
de Contas do PR/2010. Emmeil datado de 10/03/2010, foi comunicado a Semagag prazos do Acordao 1
poderiam ser cumpridos devido ao cronograma estlel pela RFB, em conjunto com os prestadore®idécs
para desenvolmento dos sistemas de controle de parcelamentosatEndimento, a Codac prestou informa
complementares por meio da Nota/RFB/Codac/CobrabDap 046/2011, de 23/03/2011. A partir das infayde:
recebidas foi preparada a Nota RFB/Audit/Diaex h8/P0l1, encaminhada ao TCU pelo Oficio RFB/Gabi
293/2011, de 31/03/2011. Esta mesma Nota foi eaviadssessoria Especial de Controle Interno do<Wrip di
Fazenda (AECI/MF) para subsidiar resposta do Ménistda Fazenda ao Aviso n° 220-Seses-TCUé&®le, de mesn
teor.
Sintese dos resultados obtidos
Maior controle do crédito tributario e previden@iéfpagamentos, inadimpléncia e saldo devedor)sigi@matizacé
de modalidades de parcelamento.
Analise critica dos fatores positivos/negativosjue facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncs pelc
gestor
Fatores negativosA reiterada edi¢cdo de novos parcelamentos tnilmgt&speciais, em curtos e sucessivos perio(
tempo, tem dificultado sobremaneira o cadastrament controle dests parcelamentos, tendo em vista: |
necessidade de se desenvolver novos sistemasfoocamalidades nos sistemas de parcelamento etéstede moc
a contemplar todas as especificidades da legiskgi#avel; (i) a migracdo dos débitos para ogas parcelament
implica na rescisdo de parcelamentos anteriores @nsequente necessidade de consolidacéo dos salkrlore
remanescentes; (iii) vigéncia imediata da lei canfuco tempo para preparacgao de sistemas e papmeitacao (
servidores; (iv) necessidade de se definir prioridadeagbes devido a limitacdo do quantitativo de seihuman
disponivel; (v) necessidade de se realocar a lifaitado-desbra disponivel para especificagdo e acompanharde
desenvolvimento do novo ssema/novas funcionalidades, em pretericdo a owcdes; (vi) necessidade de
estabelecer prioridades também para os prestad®eEsvicos devido a limitagdo do quantitativoetgirsos human
disponivel; (vii) queda na arrecadacgdo devido aapeerio de parcela minima até a conclusao da consobidda:
parcelamentos; (viii) novos custos de desenvolviogix) manutencéo de maior quantidade de regisimbanco ¢
dados, relativos aos diversos parcelamentos do sééhito; (x) desestimulo aos contribuintes adimjele

Fatores positivos (i) boa qualificacéo técnica dos servidores d8;RF) momentanea regularizacéo da divida fiscal.
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Deliberagbes do TCU
Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida

3 011.643/2010-2 1793/2011 - PL 9.12 RE  Oficio n® 277/2011 - TCU/SEFTI, 26/07/11
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricao da Deliberacao:

9.12. recomendar a Secretaria da Receita Federddsil que avalie a possibilidade de criagcdo datcole que
verifigue o somatério de ordens bancarias sacadasstantes no sistema Siafi com vistas a identifecaxcluir
empresas optantes de programas como o0 Simples Méciue ndo possuam condicdo de faturamento
correspondente ao enquadramento de microempresampresa de pequeno porte, nos termos da Resolugéo -
CGSN 15/2007, art. 3°, 11, “a ;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Coordenador-Geral de Programacao e Estudos (Copes) 100253
Coordenador-Geral de Tributagcéo (Cosit) 3078

Sintese da providéncia adotada

A documentacéo recebida do TCU foi redirecionada peidit para as referidas areas técnicas da RBB p
andlise e adocgéo de providéncias, conforme MemorRf®/Audit/Diaex n° 366/2012, de 22/08/2012.

A Copes realizou estudo que foi consubstanciadbleta Técnica remetida a Audit.

Sera elaborada pela Audit Nota Técnica que seréti@anao TCU, em atendimento ao Acordéo.

Sintese dos resultados obtidos
Informacgbes do TCU foram utilizadas como subsidicad.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quiacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspelc
gestor

Fatores Positivos:A RFB j& dispde de sistema informatizado de extrad@ dados que possibilita identificar
contribuintes que receberam valores registrad@lABl, superiores a determinado limite.

Deliberagbes do TCU
Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item  Tipo Comunicacao Expedida
9.2,9.3 S
4 030.315/2010-7  3137/2011PL 9.5e DE/RE Oficion®441/2011 ~ TCU/SEMAG, de
911 09/12/2011
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricao da Deliberacao:

9.2. determinar aos ministérios de Minas e Enerdis Transportes, da Integragdo Nacional e & Sad@eEspecis
de Portos que, no prazo de 90 (noventa) dias, ifigmém junto a Secretaria da Receita Federal dadras
informacdes adionais a serem inseridas nas portarias de aprovagégrojetos no Regime Especial de Incen
para o Desenvolvimento da Infraestrutura (Reidipesteriormente, incluam tais informagfes em seapectiva
portarias, com vistas a propiciar maior trararéncia nos dados relativos a descricdo do proje&is como
discriminacdo das operagbes abrangidas pelo regimesuspensdo vinculado ao projeto e o valor previd
desoneracéo;

9.3. determinar aos ministérios de Minas e Enerdis Transportes eadntegracdo Nacional, a Secretaria Espe
de Portos, a Agéncia Nacional de Transportes Téneesa Agéncia Nacional de Transportes Aquaviargosgénci
Nacional de Energia Elétrica e a Agéncia NacionalRetroleo, Gas Natural e Biocombustiveis quetamente com
Secretaria da Receita Federal do Brasil, no prae®0 (noventa) dias, definam sistemética de cotifiaticdo da
informacg®es relativas aos bens, materiais ou ses/guue devem ser imobilizados junto aos projetosvaglos para
Regine Especial de Incentivos para o Desenvolvimentimftaestrutura (Reidi), com o intuito de subsid&aRFB n:
efetiva fiscalizacdo dos valores renunciados e impmaior celeridade ao exame dos pleitos, maxamio o alcanc
da politica de incentivo, de modo a intensificgreacepcéo de risco;
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9.5. determinar & Secretaria da Receita FederalBtasil que, no prazo de 90 (noventa) dias, facastamdo:
respectivos atos declaratérios executivos de halg@io e co-habilitagdo de pessoas juridicas aocifRed=special ¢
Incentivos para o Desenvolvimento da InfraestrutiRaidi) o nome empresarial, 0 nimero de inscrighdCNPJ, |
nome do projeto, o0 numero da portaria de aprovacho projeto e o setor de infraestrutura favorecidoy
cumprimento ao art. 15 do Decreto 6.144/2007 eraol® da Instru¢cdo Normativa RFB 758/2007;

9.11. recomendar a Secretaria da Receita Federddsil que:

9.11.1. implemente sistema informatizado para gaeenento da habilitacdo e dwabilitacdo de empresas ao Reg
Egecial de Incentivos para o Desenvolvimento daakstrutura (Reidi), com vistas a promover a raci@agao d
procedimentos, fortalecer seus respectivos corgraléernos e imprimir maior celeridade ao exame gtetos
maximizando o alcance da politica de incentivo;

9.11.2. encaminhe a Presidéncia da Republica, ptarinédio do Ministro da Fazenda, proposta de altéo dc
Decreto n° 6.144/2007, com vistas a acrescentakigéacia de comprovacdo da entrega de EscrituraEécal
Digital (EFD) ao rol de requisitos estabelecidosr@a habilitacdo e cdrabilitacdo de pessoas juridicas ao Reg¢
Especial de Incentivos para o Desenvolvimento flaéstrutura — Reidi;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Coordenador-Geral de Programacao e Estudos (Copes) 100253
Coordenador-Geral de Tributacéo (Cosit) 3078
Coordenacgao-Geral de Estudos Econériidbutarios e de Previsdo e Andlise de Arrecac 92689
(Coget)

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Visando ao atendimento dos itens 9.2 e 9.3, inforosaque, até marco de 2012, foram realizadas satéde
técnicas entre representantes da RFB e dos divérgdes mencionados no Acérddo, conforme agendéhden
seguir: (i) dia 19/10/2011 — reunido entre RFB &PARli) dia 26/01/2012 feunido entre RFB, ANP e MME; (iii) ¢
27/01/2012 - reunido entre RFB, ANTT, MT, ANTAQy)(dia 02/02/2012 +eunido entre RFB, ANEEL e MME; |
dia 07/02/2012 - reunido entre RFB e SEP/PR; (M) Id/02/2012 —eunido entre RFB, ANTT e MT; (vii) ¢
01/03/2012 — reunido entre RFB, MT, MME, SEP, ANTAKNEEL, ANTT.

Tratase de assunto de grande complexidade e que depandarticipacdo de representantes de diversos g
publicos com conhecimémespecifico sobre a matéria, além de amplo camieato do setor beneficiario da rentr
fiscal (transporte, energia, etc.);

Devido as peculiaridades dos diversos oOrgéos/setemgolvidos, antes do inicio dos trabalhos, fatessaria
realizacdo dereunides técnicas para nivelamento de conhecimeatesca das atividades e dos procedim
desenvolvidos no &mbito de cada uma das institsligdeluida a Receita Federal do Brasil (RFB), lteios por are
de atuacéo;

Os projetos habilitados no Reidi tém objetivos Ifstecos distintos, de acordo com as caracterisiicasetor de infra-
estrutura, dificultando a definicdo de uma sistéraainica de procedimentos;

Houve concordancia de todos os participantes deagistematica de compatibilizagd® informacgdes a ser propc
ao TCU para controle do Reidi ndo deve burocratizRegime Especial nem gerar custos adicionaigseptativc
para as agéncias/orgdos gestores e empresas, gs@mpdnviabilizar os beneficios auferidos (relacéisto
beneficio).

A proposta de alteracdo do Decreto n° 6.144/200i ¢istas a acrescentar requisitos para a haldibitas co-
habilitacdo de empresas no Reidi, ainda esta sgndt@da, no &mbito desta RFB.

Conforme deliberado na reunido do dia 01/03/201RFB enviou ao TCU o Oficio RFB/Gabin n° 173/20dg
14/03/2012, solicitando prazo adicional de 60 (&sg dias para atendimento as determinacdes meadacdes.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestc
Fatores positivos Participacdo de todos os 6rgéos citados nos 8e¢hs 9.3 do Acérddo, na busca de uma so
comum.

Fatores negativos (i) Auséncia de sistematica para concessao dmoias fiscais; (i) a definicdo ammpeténcias
de pontos de controle deveria preceder a criac@iegime especial; (iii) as providéncias para aterdito aos itens ¢
e 9.3 sdo complexas, pois envolvem informacde®eedimentos diferenciados, de acordo com as egpdades d
cadaum dos 6rgdos envolvidos; (iv) o subitem 9.11.lueecq analise da viabilidade de desenvolvimentsisteme
procedimento que concorre com outras prioridadesrias da RFB e do prestador de servicos.
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Em atendimento aos Itens 15.3 e 15.4 da Parte At€@do Geral) do Anexo |l da Deciséo
Normativa TCU n° 108, de 24 de novembro de 201(cimnmamos, a seguir, informacdes
consolidadas sobre as medidas adotadas por estap&@Bdar cumprimento as recomendacdes
expedidas pela Controladoria-Geral da Unido (C@b)exercicio de 2011.

Os dados referentes as deliberacdes, bem coméewagdes sobre as providéncias adotadas pelas
respectivas unidades da RFB, foram estruturadoguaaros, observando-se o modelo estabelecido
no correlato item do Anexo da Portaria TCU n° 1@8,12 de maio de 2011 (Orientagbes para

Elaboragéo do Relatério de Gestéo).

Informamos, ainda, que nos quadros a seguir reladms constam apenas as recomendacodes
dirigidas pela CGU ao Senhor Secretario da Redatieral do Brasil, abrangendo as Unidades
Centrais e Delegacias de Julgamento da RFB .

Complementamos que as deliberacdes encaminhadas @8 diretamente as Unidades
Descentralizadas desta Secretaria (Superintengénétagionais, Delegacias, Alfandegas,
Inspetorias, etc.) encontram-se relacionadas es respectivos Relatorios de Gestéo, juntamente
com as correspondentes providéncias adotadas.

QUADRO A.15.3 — RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO
ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo completa: SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77
Recomendacées do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficios n° 14408 e n°
1 201108574 1.1.31 19512/DEFAZ 1I/DE/SFC/CGU-
PR, de 30/05/2011 e 15/07/2011
Orgao/entidade objeto da recomendagio Celge
SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricao da Recomendacao:
1.1.3.1 - CONSTATACAO: (033)

Fragilidade nos controles relativos as informacg@emtidas no Sistema SPIUnet sobre bens de usoiakped
Unido sob a responsabilidade da Unidade.

Recomendacao:1
Atualize todas as informacdes do Sistema SPIUmderentes aos RIP n° 970126714500-6, 253100716500-8
253100634500-2, 253100643500-1, 629100054500-65N5500-6, conforme procedimentos constantes do
Manual do SIAFI, Macrofungdo 02 11 07, que trata idodveis de propriedade da Unido.

Recomendacao:?2
Cadastre no Sistema SPIUnet todos os imoveis degpazial locados de terceiros que estao sob anssplidade
dessa UJ.

Recomendacag:
Promova a realizacdo anual de inventério fisico dnéveis de propriedade da Unido sob responsahiiéddessa
uJ.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Celge
SIORG
Coordenacao-Geral de Programacéo e Logistica (Copol 3092

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo 1:
Por meio do Oficio RFB/Audit/Diaex n° 035/2011, H605/2011, e em resposta a SA n® 201108574-1FB

apresentou o cronograma abaixo, contendo as alesdaecesséarias para a atualizacdo, no SPIUNetjadios

referentes aos imdveis da Unido sob responsabdlidasta UJ, bem como dos im6veis alugados:

Atividades Prazos
Analisar as informacdes obrigatérias do SPIUNet aVpgi11
Desenvolver as altera¢gfes no Edifica Junho/2011
Levantar as informagdes junto as Unidades Julhd/201
Efetuar o cadastramento no Edifica e no SPIUNet holD11

Por meio do Oficio RFB/Audit/Diaex n°® 057, de 072181, foi encaminha a CGU a Nota Técnical
09/2011/Copol/Sucor/RFB/MF-DF, de mesma data, méordo sobre as providéncias adotadas pela RFBdpa
cumprimento as trés recomendacdes.

Com relacdo a Recomendacéo 1 a Copol reiteroampromisso anteriormente assumido de que seiasf ng
SPIUNet, as devidas atualizagbes/cadastramentdedtes os imoveis da Unido sob a responsabilidadgadéJ,
até julho de 2011

Neste sentido, em mensagem eletrénica datada 6&/2811, a Copol informou que os imdveis da Uniéto &

responsabilidade das seguintes unidades desta RE@Biteavam-se regularmente cadastrados no SPIWNgL:

170294 - DRF/Recife (3); UG 170301 - DRF/CampinBs UG 170304 - DRF/Florianépolis (1) e UG 17001
UC/Brasilia (Terreno de Brasilia).

Com relacdo a matéria, complementa-se que a DiviidcEngenharia da Copol (Dieng) estd orienta
coordenando e acompanhando os trabalhos de cadastae de atualizagdo no SPIUNet dos demais immdle
Unido sob a responsabilidade das unidades desiemdices da RFB, assim como dos imdveis alugados.

Recomendacéo 2:

Por meio da Nota Técnica n° 09/2011/Copol/Sucor/RFFBDF foi informado a CGU que a Recomendagao &
atendida até julho/2011. Em julho de 2011, os dadasndvel alugado referente & UG 170297 - DRJ/deiFord
(1) estavam atualizados no SPIUNet.

Em novembro de 2011, os dados do Unico imoével dug®IP 9701 30883.500-1) referente a UG 1700
UC/Brasilia também estavam atualizados no SPIUNet.

Recomendacéo 3:

Por meio da Nota Técnica n° 09/2011/Copol/Sucor/RFBDF, foi informado & CGU que a Copol est
promovendo, de forma individualizada, a atualizaefito do EDIFICA como do SPIUNet, porém assegusamdal
perfeita sintonia entre os campos comuns.

Considerando que as informacdes referentes aoseisn@a Unido sob a responsabilidade da UJ ja
devidamente atualizadas no SPIUNet, a unidade destdotando as medidas necessérias para també
cumprimento a esta recomendacéo.
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Sintese dos resultados obtidos

Os imoveis da Unido e os alugados, que se encorsinhra respomdilidade das Unidades Centrais da RFB, €
devidamente cadastrados e atualizados no SPIUNet.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gu@cilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor

Fatores positivos:Utilizacéo dos dados do Sistema Edifica para efarab SPIUNet.

Fatores Negativos(i) auséncia de integracao entre o Edifica e &JS; (ii) dificuldade para fazer a reavalia
do valor dos imdveis; (iii) no caso dos iméveisgaldos, dificuldade para se obter os dados de registimével.

ao
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Recomendacées do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficios n° 14408 e n°
2 201108574 1531 19512/DEFAZ 1I/DE/SFC/CGU-
PR, de 30/05/2011 e 15/07/201
Orgao/entidade objeto da recomendagio Celge
SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricao da Recomendacao:

1.5.3.1 - CONSTATACAO: (032)
Inscricbes em Restos a Pagar de valores refereatetespesas realizadas sem disponibilidade de dot
orcamentaria e sem cobertura contratual, para pasteutilizacdo do crédito orcamentario em processte
reconhecimento de divida.

Recomendacéo 1:
Inclua na proposta or¢gamentaria da Unidade paraxereicio subsequente, solicitacdo de dotagéo ®iftei parg
execucao das despesas anuais estimadas para agéitatla CEF para prestacéo dos servigos de trarssinigas
informacdes da GFIP, tendo em vista a imprescitididile da continuidade desses servigos.

Recomendacéo 2:
Efetue os registros contabeis necessarios ao resmntento do passivo referente as despesas em gaeteerciciq
2008, pelo valor estimado, independentemente dedikilidade de dotagdo orgamentaria, conforme désto
Manual do SIAFI, Macrofungéo 02 11 40.

Recomendacéo 3:
Identifique, com a devida antecedéncia, a necedsida alteragbes orcamentérias, formalizando asisatdes de

aca

créditos adicionais para 0 exercicio em curso, semgue a dotacdo orcamentéria disponivel mostrar-se
insuficiente para a realizagao das despesas aneraigjuestao.
Recomendacéo 4:
Nos proximos casos da espécie, em cumprimentastdedo vigente:
a) abstenha-se de realizar despesas sem dotacamerttaria disponivel, sem cobertura contratual em $révig
empenho(vide quadro 1 do ltem 15.4);
b) observe o Principio da Competéncia, quando daaimlizacdo das despesas realizadas, efetuandiewisios
registros contdbeis para reconhecimento da obrigacé momento do fato gerador, independentemente da
legalidade do ato;
c) observe o cumprimento do Principio da Anualid@teamentéria, quando da execuc¢éo de valores itcem
Restos a Pagar N&o Processados, utilizando-osquadacao as despesas realizadas no exercicio segulasde
que decorrentes de obrigagdes formalmente assuraidds cumpridas totalmente no exercicio de suaigé#o em
Restos a Pagar Nao Processados.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Celge

SIORG

Coordenacao-Geral de Programacéo e Logistica (Copol 3092
Sintese da providéncia adotada:
As recomendagdes proferidas no ambito desta Auagliforam respondidas & CGU por intermédio do Offtip
RFB/Audit/Diaex n° 057/2011, de 07/06/2011, o quatncaminhou a Nota Técnica |n°

09/2011/Copol/Sucor/RFB/MF-DF, de mesma data, eencdio ao Relatério Preliminar de Auditoria, e dé&ciOf
RFB/Gabin n°® 934/2011, de 26/08/2011, que encamimh®lano Permanente de Providéncias da RFB:

Recomendacgéo 1

Na Nota Técnica n° 09/2011/Copol/Sucor/RFB/MF-DREB informou que sistematicamente tem incluidsueas
propostas or¢camentarias recursos necessarios aa@mgio da CEF para a prestacdo dos servigcos desimassag
das informagdes GFIP, considerando, como bem degide pela auditoria da CGU, que os servi¢os sauicwios

e imprescindiveis para a atuagdo desta RFB.
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Corroborando tal afirmativa, foi apresentado a CGtdHpia do Memorando/RFB/GAB/N 645/20@caminhadg
ao Sr. Subsecretario Substituto de Planejamentga@ento e Administracao — SPOA do Ministério daeRda,
pelo Subsecretério de Gestédo Corporativa da RFBedita demonstrado que, em meados de 2009, astt&ea
ja informava que os recursos disponibilizados pawas despesas eram incompativeis com as suas
necessidades.

Em atencdo a Solicitacdo de Auditoria n® 2011170780foi emitido o Oficio RFB/Audit/Diaex n°® 106/2D1de

reais

23/11/2011, o qual encaminhou a CGU a Nota Téanfi@8/2011/COPOL/SUCOR/RFB/MF-DF, de mesma data, e

respectivos Anexos 1 a 24. Nessa Nota, a Copalnmtfo que dispde de dotacdo orcamentaria suficipate, cobri
as despesas da prestagdo dos servicos de trarsés§EFIP pela CAIXA, no exercicio de 2011. Compmetou
que, por decisdo da Secretaria Executiva do Mimistla Fazenda, a acao especifica para cobertgrdetgpesa
com a GFIP para o exercicio de 2012 foi transfepat@ a PLOA da Secretaria do Tesouro Nacional STN

Recomendacéo 2:
Por meio da Nota Técnica n® 09/2011/Copol/Sucor/RIFFBDF, a Copol informou que a recomendacéo
atendida, conforme Nota de Lancamento n® 2011NL8D0de 06/06/2011, no valor de R$ 96.000.000,00.

Recomendacéo 3:
Por meio da Nota Técnica n® 09/2011/Copol/Sucor/RFFBDF, a Copol apresentou & CGU esclarecimentoes
matéria, acompanhados de cépia da documentacacammgria. Nesta mesma Nota foi informado que a
habitualmente acompanha e identifica, com a deaitacedéncia, a necessidade de altera¢des orcanmenaque
formaliza as solicitac6es de créditos adicionammpre que a dotagdo disponivel mostra-se insufieipara 4
realizacdo das despesas em questdeste sentido, a RFB informou, também, que encamnirth Secretérid
Executiva do Ministério da Fazenda expedientesitatido crédito adicional para atender os sendedsansmissa
da GFIP

Recomendacéo 4:
A Copol informou que as recomendagdes b e ¢ sdr§ereados nos proximos casos em espécie.

Sintese dos resultados obtidos

Regularizagédo de registros contébeis.

Anédlise critica dos fatores positivos/negativos gu@cilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor

Fatores negativos (i) contingenciamento de recursos referentesreices continuos e imprescindiveis pal

n

foi

RFB

(=]

atuacao desta RFB; (ii) dificuldade para formalizaontrato de transmisséao de GFIP.

Recomendacées do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3 ) i Nota de Auditoria n°
201108574/01
o . . ~ Cadigo
Orgéao/entidade objeto da recomendacao SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descri¢cdo da Recomendacao:

Atualizar o SIASG com os contratos faltantes eitiniste/ou apresentar a rotina de atualizacéo dteia.

Providéncias Adotadas

. . ~ Cadigo

Setor responsavel pela implementagéo SIORG

Coordenacao-Geral de Programacéo e Logistica (Copol 3092
Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacao (Cotg 3087

Sintese da providéncia adotada:

A Copol remeteu as seguintes informacdes refemt@ontrato n° 27/2009:
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a) Objeto do Contrato e modalidade de aquisicao:

Trata-se do contrato RFB/Copol n°® 27/2009, firmeolm a empresa CA Programas de Computador, Pagiigpa
Servigos Ltda., em 09/12/2009, cujo objeto é odoimento de licengas perpétuas e servigos de nragitesuport
e upgrade de versdes e releases por 36 (trintase meses de solugdo para Desenvolvimento de Sistey
Gerenciamento de Projetos, multiplataforma de oeal le remoto, composta por Geréncia de Porti®Ryojetos
conforme especificacdes contidas nos Anexos lde IContrato. A referida contratagdo originou-sadesao a At

de Registro de Precos da DATAPREV, Pregao Eletodnfc10/2008, assinada em 30/03/2009, com vigéte

01/04/2009 a 31/03/2010.
b) Justificativa da ndo inclusdo do Contrato n2@@9 no SIASG:

O Contrato RFB/Copol n° 27/2009 n&o pode ser deviide cadastrado no SIASG porque o sistema naatpex
sua publicacdo com o valor do contrato firmado B8, ou seja, valor inferior ao total.

A Ata de Registro de Precos da Dataprev contin@s itens e a RFB manifestou interesse na ades@enad
(Solucéo para Geréncia de Portifélio e Projetosfarme especificacdes detalhadas do Edital), cajwedor foi g
empresa CA Programas de Computador, Participac8esvigos Ltda.. Ocorre que a RFB néo tinha inseres
aderir ao quantitativo total do item registradoAta de Registro de Precos, a qual registrava a vatal de R$
1.099.900,00, para um total de 132 licencas completd78 licencas parciais, e o Contrato RFB/Capal7/2009
foi firmado no valor de R$ 1.001.822,13, totalizari@9 licencas completas e 392 licencas parciais.

Ao tentar-se efetuar a publicacdo do Contrato RBBAC n° 27/2009, a época de sua assinatura, obéewe-

mensagem "(0734) VALOR TOTAL DIFERENTE DO INFORMAD®O RESULTADOQO". A operagdo fq
novamente efetuada na data de 23/05/2011, obtendaresma mensagem de erro.

A publicagdo do Contrato RFB/Copol n° 27/2009 iaSts, portanto, somente seria possivel se efetnadaalor

total do item registrado na Ata da Dataprev (R$993.8900,00). Contudo, esse procedimento ndo atendexi

principio da publicidade e seria juridicamente met, jA que o instrumento de contrato previa lorvde R$
1.001.822,13.

c¢) Publicidade
Nao obstante a impossibilidade de publicagdo dar@mnRFB/Copol n° 27/2009 via SIASG, foi dada jridhde §
contratacao, por meio de publica¢éo no Diario @fida Unido, realizada diretamente pela ImprensaoNal.

d) Atendimento a recomendacao

A legislacdo ndo estabelece limite minimo para &wle€s Ata de Registro de Pre¢o, mas sim limite max
considerado como o total do quantitativo registrpdm cada item. Assim sendo, qualquer contrateafio con
quantitativo inferior ao registrado é legal e cagazproduzir todos os seus efeitos, devendo a @hiicacdo se
possivel via SIASG. A partir dessa concluséo, a RfeBuou contato telefdnico com servidores do Mémie do

Planejamento (MPOG), a fim de esclarecer as radéetivergéncia apresentada pelo sistema SIASG.n8Segy

MPOG, o SIASG de fato tem apresentado essa in¢énsia ao registrar contratos de adeséo a AtaggistRo de
Preco.

O sistema somente permite a publicagdo do contratealor total do item registrado, conforme infogdes
constantes do Sistema de Registro de Precos (SI®RFo no valor estabelecido pelo aderente a dgitandg
inferior.

No caso em tela, o Contrato RFB/Copol n° 27/2009dblicado, mas néo registrado no SIASG. Paracgmiar o
problema, o MPOG orientou que fosse efetuado negistro de publicagdo no SIASG, com o valor totaitdm,
sem gue fosse dada a confirmacgéo requerida pétonsis Tal registro ficaria, assim, "PENDENTE", eamtrato
poderia ser incluido no SIASG pelo MPOG, sem novhlipacdo, mediante requerimento formal do 6rga
registro foi efetuado e na data de 25 de maio dé& 26l encaminhado ao MPOG oficio solicitando as/uénciag
atinentes ao registro do Contrato RFB/Copol n°@492ho SIASG.

A Cotec remeteu as seguintes informacdes refeeen€@ontrato n°® 17/2008 (informado como 1/2005):
Em relacdo ao contrato firmado com o Serpro norvaéoR$ 9.193.107,83, esclarecemos que a Cotestnag

incorretamente o nimero deste contrato, por ocakd@sposta ao “item Il.a” da Solicitacdo de Aardkt n° 03
(Anexo ao Oficio RFB/Audit/Diaex n® 027, de 27/(12).

1%
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Naquela oportunidade, por equivoco, na relagdcdosatos vigentes na Unidade em 2010, foi consigmera d
Contrato o niumero 01/2005, quando na realidaderetooseria o Contrato n° 17/2008.

Esclarecemos que o Contrato n® 1/2005, constan®ARG, refere-se ao Banco do Estado do Para &ujs. pbjeto
€ a prestacao de servigos de arrecadacao de sdegitgais e, portanto, ndo vinculado a acdes de Tl

Por oportuno, informamos que o Contrato n® 17/2898 devidamente registrado no SIASG, sob o cremogm9
19/2008 e tem por objeto a contratacdo da rederderticacéo de dados do SINTEGRA.

Ao tempo em que retificamos a informacéo relativandmero do contrato, registramos que as demaigmaf;oes

prestadas pela Cotec (valor, data de assinaturaini& vigéncia e situag¢do da garantia) estdo @syeonforme

pode ser verificado nas telas do SIASG.

nY

Sintese dos resultados obtidos

SIASG atualizado, com excegéo dos contratos 23/202011, 29/2011, 42/2011 e 61/2011.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos fauditaram/prejudicaram a adocéo de providénpile gestor

a) Contrato RFB/Copol n° 23/2009, processo n° 1@D3F56/2009-63, contratada Claro/Americel — C
01.685.903/0001-16, objeto Telefonia Mével pess@hartphone BLACK BERRY.

Justificativa: N@o cadastrado no SIASG por inviabilidade técrmioasistema. Trata-se de contrato resultan
adesdo a Ata de Registro de Precos, cujo forneéedaonsoércio formado pelas empresas Claro SAmErice
S.A., com divisdo da prestacdo dos servicos dedame a Americel S.A. é a prestadora para o Rigtederal. N
entanto, como o sistema SIASG néo admite a incldedmais de um vencedor para uma licitagdo, o UDNB.
registrado pelo 6rgdo gerenciador da Ata foi o ogresa Claro S.A. Tal fato impossibilitou o registtess
contrato naquele sistema.

b) Contrato RFB/Copol n° 02/2011, processo n° 1200560/2010-44, contratada LTA-RH Informatica, Ce
Repr. LTDA — CNPJ 94.316.916/0003-60, objeto Semed de Rede tipo B.

Justificativa: N@o cadastrado no SIASG por inviabilidade técrmioasistema. Trata-se de contrato resultan
ades@o a Ata de Registro de Pregos cujo 6rgdo gaden, o Conselho Nacional de Justica, ndo é &
integrante do Sistema de Servigos Gerais (SISGYd#ns civis da Administracdo Federal Direta, alasrquia
federais e fundagdes publicas, e, consequentemeidesstad obrigado a utilizagcdo dos médulos do GIAS

¢) Contrato RFB/Copol n° 29/2011, processo n° 1280545/2010-04, contratada SERVIX Informética LTE
CNPJ 01.134.191/0001-47, objeto Acelerador/Otimizaft trafego de dados para redes — WAN.

Justificativa: A mesma do item anterior.

d) Contrato RFB/Copol n° 42/2011, processo n° 1D90B68/2010-58, contratada JOSE de A M Ferreira-
CNPJ 12.077.453/0001-03, objeto Servigos de traxldedegislacéo.

Justificativa: Originalmente, o contrato seria decorrente de @gis®o de Precos. Porém, cadastrou-se no S
um pregdo eletrébnico para contratacdo Unica, @arjod vencedor foi de R$ 43.000,00. No ato da aapélord
contrato, houve demanda de apenas R$ 9.321,00veigéncia entre os valores contratado e licitaduetfiu (
registro do contrato no SIASG.

e) Contrato RFB/Copol n° 61/2011, processo n° 12¢0003/2011-12, contratada TYPE Maquinas e Ses\itae
— CNPJ 00.520.304/0001-87, objeto Prestacdo dei¢Bsncontinuos de Reprografia com forneciment
equipamentos e reproducao.

Justificativa: N@o cadastrado no SIASG por inviabilidade técrmioasistema. Trata-se de contrato resultan
adesdo a Ata de Registro de Precos, registrad®dA®iScom valor total para 18 meses de prestac&eme;os. N
entanto, o contrato da RFB foi firmado para umgakride 12 meses, ensejando um valor menor do daeAda
fato incompativel com as fungdes do sistema SIASG.

NPJ
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Recomendacées do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4 ) i Nota de Auditoria n°
201108574/01
o . . ~ Cadigo
Orgéao/entidade objeto da recomendacao SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77
Descricdo da Recomendacao:
Corrigir as informacdes do contrato 26/2009 no $3AS
Providéncias Adotadas
Cadigo
Setor responsavel pela implementagcéo SIORG
Coordenacao-Geral de Programacéo e Logistica (Copol 3092

Sintese da providéncia adotada:

A COPOL remeteu as seguintes informacdes refeem@ontrato n°® 29/2006 (e nao 26/2009):

Trata-se de adesdo a Ata de Registro de Precobegiacta pelo Serpro, para aquisicdo de microcomgésaio
tipo desktop, com assisténcia técnica pelo perdedgarantia de 36 (trinta e seis) meses.

Nesta situacéo, ao se efetuar a consulta ao cof8B@ON, CONTRATO, CONCONT), a primeira tela d&ASG
apresenta informacdes referentes & UASG DO AVISOcaso a “806030 — SERPRO — SEDE BRASILIA”.

sequéncia, a segunda tela do sistema, entre otraasys informacdes do contratado (ITAUTEC INFORMGBA
SA. — GRUPO ITAUTEC), do valor global do contraR$(4.707.201,00), da data de vigéncia (07/12/20
31/03/2007) e da data de assinatura (07/12/2006).

Diante do exposto, neste caso, por estarem corréiascabe a efetivagcao de correcdes nas informaegistrada
no SIASG.

- m

D6 a

Sintese dos resultados obtidos

N&o se aplica.

Analise critica dos fatores positivos/negativos fgueditaram/prejudicaram a adogao de providénpele gestor
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QUADRO A.15.4 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagédo completa: SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77
Recomendacées do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficios n°® 14408 e n°
1 201108574 1531 19512/DEFAZ 1I/DE/SFC/CGUH
PR, de 30/05/2011 e 15/07/2011
Orgao/entidade objeto da recomendacio Celge
SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricao da Recomendacao:
1.5.3.1 - CONSTATACAO: (032)
Inscricbes em Restos a Pagar de valores refereatetespesas realizadas sem disponibilidade de dotaca
orgcamentaria e sem cobertura contratual, para posteutilizacdo do crédito orgamentario em processie
reconhecimento de divida.

Recomendacéo 4:
Nos proximos casos da espécie, em cumprimentastdedo vigente:
a) abstenha-se de realizar despesas sem dotacamerttaria disponivel, sem cobertura contratual em $révig

empenho;
b) ...
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Celge
SIORG
Coordenacédo-Geral de Programacéo e Logistica (Copol 3092

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
As recomendacdes proferidas no ambito desta Audgitioram respondidas por intermédio dos Oficiog n°
RFB/Audit/Diaex n° 057/2011, de 07/06/2011, o quatncaminhou a Nota Técnica [n°

09/2011/Copol/Sucor/RFB/MF-DF, de mesma data.

Em relacdo a GFIP, a RFB rejeita qualquer respdidade decorrente da situacdo de reconhecimentiiviga
anteriores a sua gestao. Quando da incorporagéxtidéa Secretaria da Receita Previdenciaria (oqué&gertenci
ao Ministério da Previdéncia Social), a RFB, pgoressa determinacao legal (art. 47, |, da Lei m85[7, de 16 d
mar¢o de 2007), teve que se incumbir dos acenasctEs e patrimoniais, inclusive bens imoéveis, gigdes
direitos, contratos, convénios, processos admatigas e demais instrumentos relacionados com islades
transferidas em decorréncia desta Lei.

-

11°)

A deciséo de utilizar os servicos da Caixa Econéntiederal (CEF) para recepcionar os dados relatieos
cumprimento da obrigacdo acessoria previdenciasig abntribuintes foi tomada, em 1997, exclusivamern
ambito do Ministério da Previdéncia Social (MPS)a@Qdo da criacdo da RFB, o MPS ja recebia os did@-IP)
sem cobertura contratual. Coube a esta Secretaaiefa de promover as necesséarias negociacdesgabmar g
primeiro contrato RFB x CEF (Contrato RFB/CopoDa8/2009), que expirou em outubro de 2010.

Importante frisar, portanto, que essa situacdo aféme reconhecimento de divida quanto & GFIPrere &
periodos anteriores a novembro de 2009, ndo fadgepela RFB.

Adicionalmente, ndo se trata aqui da prestacaordsanvico qualquer. Os dados da GFIP séo impreseisdantg
para o controle do crédito tributério previden@a®mo para o controle da arrecadagdo de mesmenatu
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos gu@cilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor

A Receita Federal do Brasil, por ocasido da urgficada Receita Federal com a Secretaria de K pceita
Previdenciaria, assumiu obrigacdes, por expressandimacdo legal, as quais ndo foram geradas ndatchid
Instituicao.
Recomendacées do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedidz
2 ) i Nota de Auditoria
201108574/02
o . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77
Descricao da Recomendacao:
Constatagdo lindicadores de desempenho ndo examinados quantmsisténcia de seus dados constitutivs e

guanto a sua mensurabilidade.
Recomendacéo 1:

Sem prejuizo da realizagdo de auditoria aos denmaiEadores utilizados por essa Unidade, j& progaalas oy
qgue venham a ser incluidas no planejamento dassagéecontrole de sua AUDIT, priorizar, por meio dtda
Coordenacgdo, a realizacdo de testes de auditoriégidos aos indicadores relacionados a seguir, fida
ressalvado que os exames dos indicadores da areanadta, deverdo ocorrer apOs a revisdo por quespay
atualmente:

1) Grau de eficacia da selecéo e fiscalizacdo repdeho de importagéo.
2) indice de realizacdo da meta global de arrecauac

3) indice de adimpléncia do crédito tributario.

4) Tempo médio bruto do despacho aduaneiro de taq#w.

Recomendacéo 2:

Realizar no escopo da agéo proposta, dentre outreéxame dos requisitos elencados a seguir, cobpjedieo de se

avaliar qualitativamente, sobre os indicadores ésempenho:

a) Quanto a confiabilidade do indicador: verificae a fonte dos dados primarios utilizada para ccold do
indicador é uniforme; se ndo deixa margem pararpritacfes divergentes; e se todas as unidadesetidm
tempo, etc. estao explicitadas nos mapas de regists dados primarios;

b) Quanto a validade do indicador: verificar seralicador reflete, efetivamente, a acdo a ser maoaita; e se d
indicador possui a capacidade de representar, caionproximidade possivel, a realidade que se des&dir €
modificar;

¢) Quanto a simplicidade do indicador: verificar se@ndicador é de facil obtencéo (n&do envolve diflades dg
calculo e uso, construgdo, manutencdo, comunicaeatendimento e reconhecimento pelo publico emlg
interno ou externo;

d) Quanto a utilidade do indicador: verificar se @sultados dos indicadores estao sendo utilizgddss gestore
para a tomada de deciséo.

era

)
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Recomendacéo 3:

Concluidos os exames propostos, emitir opinido fgado os aspectos analisados e encaminhar retatori

contendo os resultados apurados para conhecimentegia Controladoria - Geral da Uniéo.

Providéncias Adotadas

. . ~ Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Coordenacgao-Geral de Auditoria Interna (Audit) 92683

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Recomendacéo 1:
Por ocasi@o da execucéo dos trabalhos de audiiesado a anélise do Processo Anual de Contas iy a0CGU
reiterou a recomendacéo feita anteriormente aRfsBa no sentido de que, entre outros, seja reaiaaditoria e
dois indicadores de gestéo atinentes a Coorder@eéa-de Administracéo Aduaneira (Coarig)Grau de eficaci
da selegcédo e fiscalizacdo no despacho de importagd®) Tempo médio bruto do despacho aduaneiro
exportagao.

Para poder atender a essa recomendacéo espexificaljit esta aguardando a conclusdo dos trabalosvisad
destes dois indicadores, cujo prazo estava inieiaten estimado para abril/2011. Em consulta & Coamg
28/06/2011, foi nos informado ga#é o fim deste ano, as corre¢des nos indicaddegerdo estar concluidas.

Com relacéo aos dois outros indicadores de gedtitice de realizagio da meta global de arrecadadadice de
adimpléncia do crédito tributario -, conforme jéatado no item referente & Nota de Auditoria n°55601 (Plano
de Providéncias Permanente - PPP 2009/2010),ac&dwanteriormente informada quanto a falta deopesicnicg
para desenvolver estes trabalhos permanece irddtera

Em complementacéo ao exposto, destacamos que, Eme2errou-se um ciclo de planejamento estratégéndd
necessario, portanto, formular a estratégia da [RB o periodo de 2012-2015, permitindo o seu igpoamentd
nos cenarios (interno e externo) que se apresentassibilitando o atendimento das novas demaraigstddo, do
Governo, da Sociedade, dos contribuintes, dos jpasdastitucionais, dos fornecedores e dos sergilo

Neste sentido, conforme j& apresentado no inicitedeelatorio de Gestdo, a RFB esta desenvolvemdprojeto
gue tem por objetivo a formulagdo da estratégi&®EB para os proximos quatro anos (2012 a 201%st@ndd
concluida a etapa de definicdo do Mapa EstratégiiaoCadeia de Valores, composta de macroprodasalbsticos
e de gestdo. Assim, considerando as alteracdesluzidas pelo novo Mapa Estratégico, faz-se negass@mbém
a definicdo ou a ratificacdo dos indicadores derdegnho que vdo medir o alcance das metas esidbsleEste
trabalho ainda se encontra em desenvolvimento rmtéma RFB. Portanto, conforme ja explanado paCGd),
precisamos aguardar a definicdo e a implantacdondess indicadores de desempenho, bem como a
convalidagédo pelas areas técnicas, antes de sepragas auditorias de procedimentos.

Por oportuno, esclarecemos que, por ocasido daighdidos referidos indicadores, foi recomendado pedit que
as areas técnicas observassem, entre outros, toe ceguisitos elencados pela CGU na Recomendacéo 2

Recomendacéo 2:
Dentro do possivel, a Audit, estard observandoegsisitos sugeridos pela CGU na execu¢éo dos hrabale
auditoria relativos aos indicadores de gestéo.

Recomendacéo 3:
Encaminhado a CGU, por meio do Oficio RFB/Audité@ian® 112/2011, de 05/12/2011, o Resumo do Retedia|
Auditoria de Gestéo realizado pela Diafi/Audit ndicador de Indice de Presenca Fiscal na Fiscalizde Tributos
Internos.

de

sua

Em reunido realizada com a CGU em 09/11/2011, peasiar o cumprimento das recomendacdes constdnies

PPP, foram apresentadas e definidas as medidaseta¢fo aos indicadores de desempenho (Nota deéofiadn®
246551-01).
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Foi informado & CGU que os indicadores estratégleo0BFB encontram-se em processo de revisdo/reagaster
funcao de alteracdes no Mapa Estratégico. Foiitsali prazo a CGU para atendimento da recomendacéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gu@cilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor

Reduzido quadro de servidores da Audit (efetivoslaboradores) para realizagdo de auditorias. @}t nas
variaveis que compdem os dois indicadores da Cé&oaesso de revisao/reconstrugdo dos indicadstedégico
da RFB, em funcéo de altera¢des no Mapa Estratggieoo periodo 2012-2015.

Recomendacées do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedids
3 ) i Nota de Auditoria
201108574/02
o . . ~ Cadigo
Orgdao/entidade objeto da recomendacao SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricao da Recomendacao:

Constatagdo 2Resultados do indicador de avaliacdo de desempenkejam a implementacéo de ajustes no
processo de sele¢cao monitorado.

Recomendacéd: Promover a revisdo e os ajustes devidos nosrpatés adotados para selecéo dos despachos de
importacdo destacados para fiscalizagdo, considéoana acdo, a preservacdo da seguranca da acaalfisc

envolvida.

Providéncias Adotadas

. . ~ Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Coordenacgao-Geral de Administracao Aduaneira (Qoana 3086

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Lembramos que o indicador de sele¢éo e fiscalizag@despacho de Importacdo, em 2011, encontraemdase
de revisdo pela area técnica responsavel, comspiede conclusdo dos trabalhos para o final dociexer hajg

vista a dependéncia da estabilizac@o do novo gatefeedesempenha aduaneiro e a necessidadersg@itele sua

formula de célculo. Na época, a Coana apresentipogta de que o indicador fosse validado em 204r2p¢asiagq
da revisdo do Mapa Estratégico da RFB (PE 2012)2015

A definicho do novo Mapa Estratégico e da CadeiaVdbres da RFB corroborou a posicdo apreser
anteriormente pela Coana. Em consequéncia, todaslicadores de desempenho da RFB encontram-sasenté
defini¢do. Foi solicitado prazo a CGU para atenditnela recomendacéo.

Anédlise critica dos fatores positivos/negativos gu@cilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor

Indicador em fase de revisdo pela area técnicamegpel. Formulagao do Mapa Estratégico e da Cddeialore
da RFB para o periodo de 2012 a 2015.
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Recomendacées do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedids
4 ) i Nota de Auditoria
201108574/02
o . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricao da Recomendacao:

Constatagdo 4Auséncia de dotacdo autorizada ou de dimensiongorde necessidade de dotacdo para servid
de carreiras administrativas..

Recomendacao 1Apresentar estudos tecnicamente embasados, dimansio, até o nivel de Unidade Gestorg
necessidade da lotagdo desses servidores e infamnanlotagdo existente. No desenvolvimento des&a a
Unidade deve, sobretudo, considerar as atividadesreintes a Carreira de Servidores Administrati

desenvolvidas, sua estrutura organizacional e forkeaatuagcdo e os niveis de produtividade espergaos

servidor.

ores

kd
Q

SO
o
n

Providéncias Adotadas

. . ~ Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Coordenacao-Geral de Gestédo de Pessoas (Cogep) 17593

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Nota de Auditoria n® 201108574/02 foi encaminhada mensagem eletrénica datada de 09/06/201ddaes 10S
gestores das areas técnicas da RFB abrangidaspetasendacdes (Audit, Coana, Codac e Cogep),gueiiése €
prestacdo de informacgdes.

A presente Recomendacédo foi respondida pelo OfRfd/Audit/Diaex n° 108/2011, de 28/11/2011,
encaminhou a CGU um CD contendo vérias informagiiestadas pela Cogep com relacdo a maté
complementada por informacdes posteriores de dqudasstécnicos ainda estdo sendo concluidos.

Examinadas as informacgfes e documentos disporitid, em 22/12/2011, a CGU, por intermédio da iGati&o
de Auditoria n® 201117780-05 requereu informacdésanais.

Em reunido proposta pela RFB, a Copep apresent6@G@ a situacdo dos trabalhos que estavam send
desenvolvidos na area de gestao de pessoas déaResméral.

O Oficio n°® 116/2011-RFB/Audit/Diaex, de 28/12/201domplementou o Oficio n° 108/2011, remete
informacg6es da Cogep e o estudo realizado peleeBugtaria de Fiscalizagdo — SUFIS.

ue
ria e

0 em

ndo

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gu@cilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor

Os estudos na &rea de Gestado de Pessoas sdoebastaptexos, pois envolvem diferentes areas deg@bua
ambito da RFB, expressivo quantitativo de unidgdestribuidas em todo pais) e de recursos humaxagindc
alocacao de pessoas e de tempo para o0 seu desmevdlye implementacao.
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Recomendacées do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedids
5 ) i Nota de Auditoria
201108574/02
o . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricao da Recomendacao:

Constatacéo 5:

Indicativo de sublotag&o no quadro de servidore€dareira de Auditoria.

Recomendacéo 1:
Em acé@o combinada com aquelas que vierem a seadastpara tratamento da constatacdo 4, promovenass
houver, estudos amparados em dados atuais dessnadavaliar a adequacdo da dotacdo autorizada pa
Carreira de Auditoria da Unidade. Para esse feitmnsiderar em primeiro plano, os niveis minimos

produtividade esperados por servidor, as perfornesnealizadas, a possibilidade da implementacdagdes que

favorecam a evolucao sistematica desses niveisodefividade e seus impactos.

Recomendacéo 2:

Avaliada a adequacao da dotacdo autorizada paraaar€ira de Auditoria, conforme providéncia precada na
Recomendacéo 01, adotar, se for o caso, as medigesssarias para seu ajuste e persistindo a suffotale
pessoal ora evidenciada, planejar, em conjunto amrMinistério Supervisor, acdes destinadas ao e
saneamento do fato sob destaque, tendo por objétindamental, preservar, qualitativa e quantitathente, 4
execucdo das atividades de natureza fiscal soboresbilidade dessa Unidade e sobretudo, favorecer
otimizacgéo.

Recomendacéo 3:
Motivar as gestbes que vierem a ser programadazeni@do sobressair 0s riscos que a presente situaed
sublotac@o possa ocasionar na agdo do Fisco Federak efeitos projetados na melhoria de seus o
finalisticos, a partir da implementacdo das a¢basemdoras que forem constituidas. Nesse sentidajigar o

de

3]
|

10

impacto dessas ac¢des na realizacdo dos objetivostégicos da Unidade, com destaque para resultados

mensuraveis e estimar os efeitos que poderdo mmitire suas despesas de custeio e capital. Coraptanmente
contemplar os mecanismos disponiveis ou a seremufados, para acompanhamento dos impactos
delineados.

Recomendacéo 4:

Dispensar rito prioritario as providéncias que fomeadotadas para dar tratamento as recomendagdesogtas,
constituindo cronograma de implementacdo para a8eag¢sob enfoque, porquanto, sob plano superiol
recomendacgbes formalizadas tem por objetivo predcipitigar causas que possam precarizar a acaoafi
desenvolvida pela RFB e criar condices a poteimzabo das performances do Fisco Federal, como dodle
resguardar e, sobretudo, otimizar o cumprimentsda Missao Institucional.

Recomendacéo 5:
Cientificar esta CGU, em 15/09/2011 e em 30/11/28tfre o universo das providéncias que forem dedeidas
acerca da matéria sob enfoque e sobre os resultpdmiizidos.

Providéncias Adotadas

. . ~ Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Coordenacgao-Geral de Gestédo de Pessoas (Cogep) 17593

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Recomendacdes 1 a 5:

A Nota de Auditoria n°® 201108574/02 foi encaminhad@ mensagem eletronica, datada de 09/06/20tdHcs 0
gestores das areas técnicas da RFB abrangidaspetasendacdes (Audit, Coana, Codac e Cogep),gueiiése €

etro

2]

prestacdo de informacdes acerca das providénophsdcs.
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As Recomendacgdes 01, 02, 03 e 04 foram respongdilagOficio RFB/Audit/Diaex n° 108/2011, de 28/1012,

gue encaminhou a CGU um CD contendo varias infobem@restadas pela Cogep com relacdo a matéria.

acordo com consulta feita & Cogep, os estudosctEpara defini¢do de lotagdo dos cargos da cameiAuditorig
Fiscal, previstos na Portaria RFB n° 2261/201Jarfoconcluidos pelo grupo de trabalho, mas aindssentrant
em fase de analise, para posterior validagao pabin@te da RFB.

Examinadas as informac¢@es e documentos disporitid, em 22/12/2011, a CGU, por intermédio da iGafi&o
de Auditoria n° 201117780-05 requereu informactés@ais.

Em reunido proposta pela RFB, a Copep apresent6@G@ a situacdo dos trabalhos que estavam send
desenvolvidos na area de gestao de pessoas déaResméral.

O Oficio n° 116/2011-RFB/Audit/Diaex, de 28 de debeo de 2011, complementou o Oficio n°® 108/2(
remetendo informacg@es da Cogep e estudo da Sutsséexide Fiscalizagdo — SUFIS.

0 em

D11,

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagpelo
gestor

Os estudos na &rea de Gestado de Pessoas sdoebastaptexos, pois envolvem diferentes areas de;@dua
ambito da RFB, expressivo quantitativo de unidgdestribuidas em todo pais) e de recursos humaxagindc
alocacao de pessoas e de tempo para o0 seu desmevdlye implementacao.
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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

Item 16: Informacgdes sobre o Tratamento das Recomdagbes Realizadas pela Unidade de
Auditoria Interna (Item 16 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo |IDid TCU n°
108/2010)
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Informagbes sobre o tratamento das recomendacdesalizadas pela unidade de controle
interno, caso exista na estrutura do 6rgéo, aprestando as justificativas para os casos de néo
acatamento.

Conforme definido no Regimento Interno da Secra@tala Receita Federal do Brasil (RFB),
aprovado pela Portaria MF n® 587, de 21 de dezerdbr®010, e alteragbes posteriores, as
atividades de auditoria interna conduzidas no @&ndat RFB sdo realizadas, de forma centralizada,
pela Coordenagéo-Geral de Auditoria Interna (Audit)

Neste contexto, todas as recomendacdes decormgesuditorias internas, conduzidas junto as
unidades centrais e as unidades descentralizades REB no exercicio, sao feitas pelas Equipes de
Auditoria da Audit e integram os respectivos Relagdde Auditoria, tendo como principal objetivo

0 aperfeicoamento da gestao e dos procedimentisias de trabalho da Secretaria.

Em observancia ao contido no § 1° do art 4° dasBedNormativa TCU n° 108, de 24 de novembro

de 2010, informamos que as recomendacdes profgselasunidade de auditoria interna da RFB,

atendidas e pendentes de atendimento no exerei@®Hl, deixaram de constar deste Relatorio de
Gestéo por estarem protegidas por sigilo.
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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

Item 17: Outras Informac¢des Consideradas Relevantegela Unidade (ltem 17 do Conteudo
Geral (Parte A) do Anexo Il da DN TCU n° 108/2010)
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Esta UJ ndo tem informagBes complementares a serenseridas neste Relatorio de Gestéo.
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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

Item 18: Declaragdo do Contadoiltem 1 da Parte B do Anexo Il da DN TCU n° 108()01
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Declaragéo do contador atestando a conformidade dagemonstracdes contabeis

A declaracdo abaixo refere-se as demonstracfe®elagacias da Receita Federal do Brasil de
Julgamento — DRJ's e das Unidades Centrais. Noatdiels de Gestdo das Superintendéncias
Regionais constardo a declaracéo de cada contaddukrintendéncia.

Quadro B.1.1 - Declaracdo de que as demonstracéesntibeis do exercicio refletem
corretamente a situacdo orgcamentaria, financeira patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacédo completa (UJ) Caddigo da UG

Secretaria de Receita Federal do Brasil — RFB 170010

Declaro que o0s demonstrativos contabeis constadies Sistema Siafi (Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demanéw das Varia¢gdes Patrimoniais, previstos na Lei
n.° 4.320, de 17 de marco de 1964) relativas arciei@ de 2011 refletem adequada e integralmente a
situagdo orcamentaria, financeira e patrimonialudaade jurisdicionada que apresenta Relatérip de
Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profiag desta declaragao.

Local Brasilia/DF Data 13/03/2012

Contador Responsavel | Marzalém Alves de Lima CRC n° | DF-021039/0-6
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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

Item 19: Secretaria da Receita Federal do Brasil Acorddo TCU n° 499/2009(Item 29 da
Parte C do Anexo Il da DN TCU n° 108/2010)
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Em atendimento a solicitagdo do Tribunal de Contasda Unido — TCU, que solicita
informacdes sobre as medidas administrativas e jucdiais adotadas para a cobranca e
execucdo da divida previdenciaria e ndo previdenaia, relatam-se nos itens a seguir
mudancas que tém contribuido de forma significativapara a melhoria dos processos de
recuperacao dos créditos tributarios

1. Medidas tendentes ao aperfeicoamento da cobraneaxecuc¢do da divida previdenciaria
1.1 Medidas relativas a cobranga automatica

Além dos métodos mais convencionais de cobranca gardébitos administrativos, a RFB tem
aperfeicoado e intensificado procedimentos dorestde Cobranca Automéatica.

Cobranga Automatica é o procedimento automatizadiaado para trazer ao conhecimento do
contribuinte o seu débito de contribuicbes prevideias. A Cobranca Automética é realizada por
meio de sistema, com o envio de Intimacao pararRag@a — IP - aos contribuintes que possuam
divergéncias apuradas.

a) Intimacao para Pagamento — IP

E o documento que cientifica o contribuinte suaigalpio de pagar ou parcelar divergéncias
detectadas nos sistemas no prazo de 90 (noveatadiontar da data de sua emisséo. A intimacao
é gerada no sistema AGUIA e enviada uma Unica |lesaabelecimento centralizador e, na falta
desse, para o CNPJ com final /0001-XX. O contrieuirecebe a IP no endere¢o declarado em
GFIP e deve, se for o caso, comparecer a Unidadéteedimento, conforme indicado na
intimacg&o. A IP pode, também, ser gerada quandmtrilbuinte procurar a unidade de atendimento
para, espontaneamente, formalizar um parcelaméntsistema gera a IP e, em seguida, o LDCG
gue é encaminhado ao SICOB para os procedimentpardelamento. Ha possibilidade de emitir
IP, com ou sem envio, para determinado estabelptimae uma empresa ou para uma matricula
CEl especifica, assim como para matriculas CEIl uladas ao CNPJ do estabelecimento
centralizador. Esta funcdo mostra-se especialmatiltgpara os casos de empresas que desejam
parcelar divergéncias de CEls de obras de constreigh (/6 e /7) e para cobranca das matriculas
CEIl de equiparados a empresa ( /0 ) e de produtaras ( /8) que possuam divergéncias nao
regularizadas.

Também esta disponivel no sistema a funcionalidpagie permite emitir IPs para os 6érgaos
publicos. Essas IPs serdo emitidas para o CNPJnt#o (Estado ou Municipio) e conterdo as
divergéncias de todos os 6rgaos a ele vinculadesesrias, etc.).

b) Meta

A cada semestre s&o fixadas pelo Orgdo Centralr@oacio-Geral de Arrecadacdo e Cobranga —
Codac) metas de emissao das IP por Regido Fixauas sdo encaminhadas pelas respectivas
delegacias regionais, de modo a nao sobrecarregaetores proprios do atendimento. Em 2010,

foram solicitadas & Dataprev alteragfes no sisterf@mar” que permite a extragdo dos dados que

subsidiam a definicAo das metas. Estas alteragdas) frealizadas e permitirdo o estabelecimento

de metas para 2011 com uma quantidade maior deeténgas abrangidas.
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¢) Regularizacdo:as empresas devedoras podem regularizar a IP:

efetuando o recolhimento do valor da divergéncia;

parcelando via LDCG/DCG;

retificando a GFIP entregue com erro;

solicitando ajuste de GPS.

1.2 Medidas relativas ao Plano Global de Construcagivil

O Projeto Global da Construcao Civil— PGCC propfieracdes na legislagéo atual da construcao
civil e visa automatizar as informacdes oriundagddersas fontes, cadastrado-as em um mesmo
ambiente. Este projeto também permitira a orgad@ago direcionamento dos fluxos de trabalho,
reduzindo o tempo de execugdo dos processos, dwhinw fluxo de atendimento, propiciando
informagbes para o0 gerenciamento das atividadesssiiiitando, com isso, o incremento da
arrecadacao de contribuicdes previdenciarias.

Dentro desse projeto estdo sendo desenvolvidasedmitras, as seguintes acoes:

a) Desenvolvimento do sistema SISOBRAPREF

A obra de Construcao Civil devera ser matriculaalprazo de 30 dias contados da data de inicio da
atividade, na unidade de atendimento ou pela leterm sitio da Receita Federal do Brasil — RFB.

Em decorréncia desse preceito, e, a fim de ex@&amntrole da arrecadacdo e controle, foram
desenvolvidos sistemas, que hoje vem sendo apstng.

O SISOBRA ¢é constituido de dois modulos: o de Gaal@ento de Obras Modulo Prefeitura —
SISOBRAPREF e 0 de Controle e Gerenciamento desGh8SOBRAGER.

O SISOBRAPREF, banco de dados desenvolvido peloSINg parceria com a Dataprev,
disponivel as prefeituras municipais, sem 6nusa parar a Relacdo de Alvara e Habite-se de forma
padronizada, de acordo com a Portaria INSS/DIREB3n?09 de junho de 2004, atualizada pela
Portaria MPS/SRP n° 160, de 21/06/2005. Para gerafatorio a prefeitura efetua o cadastro de
obras de Construcao Civil, com as informacdes teadaglo proprietario e da empresa responsavel
pela execucao da obra, quando houver contratost@ms gera o arquivo e enviado pela prefeitura
por meio eletrénico, apos verificacdo das infornea¢c@o SISOBRANET.

O SISOBRAGER, em fase de desenvolvimento, fadlitarprocesso na RFB, pois permitira o
controle do cumprimento da obrigacdo acessoriaigtee\no art. 50 da Lei n° 8.212/1991,
cadastramento automatico das obras ainda sem ufetnic banco de dados, efetivara a cobranca
automéatica das contribuicbes previdenciarias deotes das obras de construcdo civil e evitara a
evasao de receita pela decadéncia.
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Hoje o controle e o gerenciamento séao feitos pekegacias de forma manual pela geracdo de
relatério pelo Sistema de Informacdes GerenciasAmlacadacdo — INFORMAR, por meio de
consulta pré-definida, na qual o usuario obténrinégdes acerca das obras que possuem matricula
CEl, tais como a relagéo de obras concluidas, @iitehise sem a devida regularizagéo.

b) Desenvolvimento do PGD DISO

Desenvolvimento de sistema que permitira ao cantié enviar as declaracdes referentes a obras
de construcéo civil pela internet, eliminando aesswlade de comparecimento as unidades da RFB,
este sistema também forneceré a guia para o paggamen

c) Desenvolvimento do sistema DISOWEB Java

Para a regularizagdo da obra de edificagdo, o iboimte anteriormente deveria comparecer a

qualquer agencia de atendimento da RFB de ciragéscido estabelecimento centralizador da

empresa responsavel pela obra ou da localidaddmade responsabilidade da pessoa fisica, com
0os documentos necessarios, entre eles o Forml&i® — Declaragéo e Informagdo sobre Obra e
outros comprovando o recolhimento das contribuighesis a Previdéncia Social.

Para evitar acimulo de tarefas nos centros deiatemib, e para facilitar a vida do contribuintd, fo
criado o DISOWEB, sistema pelo qual o contribumpeesenta informacgdes discriminadas sobre a
obra construida, inclusive sobre a mao de obraegapga, bem como recolhimentos efetivados a
RFB.

A RFB estd implantando uma nova versdo do sistema icg simplificar a operagdo de
cadastramento melhorando o atendimento ao comttgué diminuindo a possibiidade de
ocorréncia de erros devido ao fato de obter infgfiea internas de outros sistemas ao invés de
informagdes digitadas pelos servidores.

1.3 Medidas relativas ao desenvolvimento de uma redeclara¢do previdenciaria

Com a unificacdo da Secretaria da Receita Fedetal ecretaria da Receita Previdenciaria faz-se
necessario ter uma sé forma de cobranca e decseéfi da regularidade fiscal dos tributos
administrados pela Receita Federal do Brasil.

Atualmente o controle do crédito previdenciario elizado em sistemas diversos e de forma
diferente dos demais tributos administrados pelB.R§S0 requer servidores capacitados para gerir
os sistemas além de servidores no CAC que saibdimarutais sistemas. Com o retorno dos
analistas e técnicos previdenciarios para o INS§ssesistemas ficaram sem gestdo ou com poucos
colaboradores para manté-los.

Além da questao fiscal, tornou-se estratégico paPaevidéncia Social o tratamento tempestivo e

qualificado das informacdes da GFIP, que sdo insessencial para o reconhecimento de direitos,
ainda mais com a implantacdo da concessao de deseafin 30 minutos.
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Neste contexto, a Previdéncia vem trabalhando p&amntacao de rotinas de controle e qualificacao
das informagfes detalhadas da GFIP, consideramiml®ia vinculo, empregado a empregado,
remuneragcdo a remuneracao, no intuito de zelarqupldibrio do sistema previdenciario, por meio
do reconhecimento automatico, porém qualificadalidito.

O SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGIFffoenacdes a Previdéncia Social, pelo
qual se faz a coleta das informacdes, encontratakmente desatualizado face as alteracdes legais
e a ndo implementacédo de melhorias, causando impacatendimento ao cidaddo e no processo de
reconhecimento de direitos. E o Conectividade &o@anal eletrénico de relacionamento,
utilizado para recebimento da GFIP pela CAIXA, @dende aos requisitos de seguranca exigidos
pela RFB e pelo INSS.

Por outro lado, o modelo atual ndo permite o dedeimento de novos modulos que possibilitem,
numa segunda etapa, a simplificacdo das obrigagiEssdrias do contribuinte, com a incorporacgao,
por exemplo, da DIRF folha, do CAGED e da RAISsdssalteracGes permitiram uma grande
reducd@o no custo das empresas, tendo em vistanmpedideclaracdo atenderia a todos os 6rgaos.

Desse modo, estamos trabalhando na criacdo de owa Declaracdo do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico e de Informacdes a Receita FederdBrasil e & Previdéncia Social, para
substituir a atual, administrada conjuntamente pgeeB, INSS e CAIXA, com as seguintes
premissas:

1. Manter a vinculagdo entre os valores informapais as areas de previdéncia e o
débito confessado;

2. O controle do crédito previdenciario devera realizado no Sistema Integrado de
Informacb6es Econbdmico Fiscais da Receita Feder@rdsil, e o pagamento devera
ser realizado via DARF, integrando o Macroproceks€&rédito Tributério;

3. O contribuinte devera prestar informacdes kelataos fatos geradores e aos valores
devidos das contribuicdes previdenciarias (déhiteshos respectivos valores de
créditos vinculados (pagamento, parcelamento, cosggdo, etc.);

4. Os pedidos de compensacao de contribuicdesdpreiarias devem ser tratados fora
da declaragdo, via Pedido Eletronico de Restituigio Ressarcimento e da
Declaracdo de Compensacéo;

5. Visualizacdo do recolhimento individualizadof pabalhador, para fins de controle
e seguranca das informacdes, bem como, atendiradregislacdo;

6. Atender as demandas e a sustentacdo dos preadssoegocios das Instituicbes
participantes;

7. A transmissdo da declaracdo devera ser feitaantedo uso de certificado digital
vélido emitido por Autoridade Certificadora integte da Infra-estrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP Brasil ou utilizando gfwide acesso, para os contribuintes
ndo obrigados a certificacdo digital;
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A nova declaragéo permitira:

1. Unificagdo dos processos de cobrancas fazesd@rjaevidenciarias no ambito da
PGFN e RFB;

2. Possibilidade, numa segunda etapa, de simpéificalas obrigacdes acessorias do
contribuinte (incorporacéo da DIRF folha, CAGED A&IR);

Diminuigéo dos custos de manutengao;

Viabilizagéo da integracéo dos identificador@dastrais do trabalhador;

Melhoria da captacao das informagdes;

Integracdo com o DW Devedores para o fornecingetrelatérios gerenciais;
Integracdo com as rotinas de emissdo de CNDifeagdo fiscal (fazendérias);
Integracdo com os sistemas de controle de Bos€Sief-Processos e e-processo);
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Maior seguranca na captagao das informacoes;

10. Melhoria na qualidade do langcamento do crédbatario;
11. Melhoria no controle das obrigacdes acessorias;

12. Melhoria no atendimento ao contribuinte;

2. Medidas administrativas visando a cobranca e ege¢do da divida ndo previdenciaria:

2.1 Alteracdo nos procedimentos de carga dasrdedles - Melhoria na sistemética de carga das
declaragdes, principalmente de natureza retifiggdpor meio de significativa redugdo do
tempo para a carga dos débitos nos sistemas. Estedpmento permite que a retificacao
realizada pelo contribuinte das informacdes prestath DCTF seja, rapidamente, aplicada no
sistema, evitando-se, assim, a emissdo de cobrdagdébitos indevidos e o consequente envio
destes para inscricdo em Divida Ativa da Unido;

2.2 Criagdo do fluxo da cobranca — implementagigsistematica do fluxo mensal de intimagdes a
contribuintes com débitos declarados em DCTF. Ceta #uxo, espera-se ter, além de um
aumento na arrecadacéo tributaria, em virtude darnagilidade na cobranga administrativa,
uma melhoria na qualidade das informacdes prestsdas contribuintes nesta declaracéo;

2.3 Implementagédo do sub-programa “Sistemas lateg’, do Programa de Integracdo do
Macroprocesso do Crédito Tributario (MCT) — estegoama visa implantar um novo sistema
que faca o tratamento da cobranca dos créditosicpsib(tributario e ndo tributario),
administrados pela RFB e pela PGFN, no ambito addsancas amigavel, administrativa e
executiva, assim como fazer o acompanhamento erot®nta Divida Ativa da Unido
(administracdo da Divida Ativa, inscricdo, encammbnto para ajuizamento e para cobranca
judicial);

2.4 Cobranca de débitos de Simples Nacional —isdsngas de controle do crédito tributario da
RFB foram preparados para a carga e a cobrancdéthites oriundos da Declaracdo Anual do
Simples Nacional (DASN). Em 2011, foi aceleradorocpdimento de carga das declaracdes de
forma a permitir a cobranca eletronica dos déhsmsmeio de aviso de cobranga apresentado
no Programa Gerador do Documento de Arrecadac&indaes Nacional — PGDAS.
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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

Item 20: UJ que Gerencie Projetos e Programas Fimaiados com Recursos Externofitem
31 da Parte C do Anexo Il da DN TCU n° 108/2010)
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Existe um contrato n°® 888/OC - BR, celebrado en®3/@097, entre a Republica Federativa do
Brasil e o Banco Interamericano de DesenvolvimenBID para cooperagdo na execugdo de um
projeto que consiste ha modernizacdo da SecretarReceita Federal do Brasil do Ministério da
Fazenda mediante acbes voltadas para o aprimom@nienimecanismos gerenciais, normativos,
operacionais e tecnoldgicos. Em 2011 o valor pagula de amortizagéo foi de R$ 8.841.799 e de

juros R$ 1.227.454.
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