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ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB

A Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFBjaadr especifico singular, diretamente
subordinado ao Ministério da Fazenda, tem poriflade:

Planejar, coordenar, supervisionar, executar, otamtre avaliar as atividades de administracao
tributaria federal e aduaneira, inclusive as redati as contribuicbes sociais destinadas ao

financiamento da seguridade social e as contrilegiglievidas a terceiros, assim entendidas outras
entidades e fundos, na forma da legislagdo em.vigor

A Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB tera seguinte estrutura:
| - UNIDADES CENTRAIS
1. ASSESSORAMENTO DIRETO

e GABINETE — GABIN

¢ CORREGEDORIA-GERAL — COGER

e ASSESSORIA ESPECIAL — ASESP

e COORDENACAO-GERAL DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E AXLIACAO
INSTITUCIONAL — COPAV

e COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA INTERNA — AUDIT
e COORDENACAO-GERAL DE PESQUISA E INVESTIGACAO — COPE
e ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL — ASCOM

e COORDENACAO-GERAL DE COOPERACAO E INTEGRACAO FISCALCOCIF

2. ATIVIDADES ESPECIFICAS - SUBSECETARIAS

2.1 SUBSECRETARIA DE ARRECADACAO E ATENDIMENTO — SUARA
e COORDENACAO-GERAL DE ARRECADACAO E COBRANCA — CODAC
e COORDENACAO-GERAL DE ATENDIMENTO E EDUCACAO FISCAL COAEF
e COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE CADASTROS — COCAD

J COORDENA~QAO ESPECIAL DE RESSARCIMENTO, COMPENSACAOE
RESTITUICAO — COREC

2.2 SUBSECRETARIA DE TRIBUTACAO E CONTENCIOSO - SUTRI



e DELEGACIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE JULGAMENO - DRJ
e COORDENACAO-GERAL DE TRIBUTACAO — COSIT

J COORDENAQAO-GERAL DE ESTUDOS ECONOMICO-TRIBUTARIOSE DE
PREVISAO E ANALISE DE ARRECADACAO — COGET

e COORDENACAO-GERAL DE CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO EUDICIAL —
COCAJ

2.3 SUSECRETARIA DE FISCALIZACAO - SUFIS
e COORDENACAO-GERAL DE FISCALIZACAO — COFIS
e COORDENACAO ESPECIAL DE MAIORES CONTRIBUINTES — COM

e COORDENACAO-GERAL DE PROGRAMACAO E ESTUDOS — COPES

2.4 SUBSECRETARIA DE ADUANA E RELACOES INTERNACIONA IS — SUARI
e COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO ADUANEIRA — COAM

e COORDENACAO-GERAL DE RELACOES INTERNACIONAIS — CORI

2.4 SUBSECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA — SUCOR
e COORDENACAO-GERAL DE PROGRAMACAO E LOGISTICA — CORO
e COORDENACAO-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — CCHC

e COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS — COGEP

Il - UNIDADES DESCENTRALIZADAS

SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DA RECEITA FEDERAL DO B RASIL — SRRF

A Receita Federal do Brasil — RFB esta dividida EinSuperintendéncias Regionais (Regides

Fiscais).

As Superintendéncias Regionais da Receita FederBtakil - SRRF compete, quanto aos tributos
administrados pela RFB, inclusive os destinadosutas entidades e fundos, no ambito da
respectiva jurisdicdo, gerenciar o desenvolvimed&s atividades de arrecadacdo, controle e
recuperacdo do crédito tributario, de acompanhaawg contribuintes diferenciados, de interagédo
com o cidadao, de comunicacdo social, de tributagédiscalizacdo, de controle aduaneiro, de
tecnologia e seguranca da informacado, de programagdgistica, de contabilidade, de gestdo de
pessoas, de planejamento, avaliagdo, organizag&odernizacdo, bem assim supervisionar as
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atividades das unidades subordinadas e dar apmimdé administrativo e logistico as subunidades
das Unidades Centrais localizadas na regiéo fiscal.

Estdo subordinadas as Superintendéncias RegionaRedeita Federal do Brasil - SRRF, as
Unidades abaixo:

1.DELEGACIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — DRF,
ALFANDEGAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — ALF, e
INSPETORIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — IRF, Classe Especial

As Delegacias da Receita Federal do Brasil - DRfntlegas da Receita Federal do Brasil -
ALF e Inspetorias da Receita Federal do Brasil + IBompete , quanto aos tributos
administrados pela RFB, inclusive os destinadosutaas entidades e fundos, compete, no
ambito da respectiva jurisdicdo, no que couberemasdver as atividades de arrecadacao,
controle e recuperacdo do crédito tributario, deéllisem dos dados de arrecadacdo e
acompanhamento dos maiores contribuintes, de atentb e interacdo com o cidadao, de
comunicacao social, de fiscalizacdo, de controleaaeiro, de tecnologia e seguranca da
informacgdo, de programacdo e logistica, de gestépedsoas, de planejamento, avaliagéo,
organizacao, e modernizacgao.

1.1 As Inspetorias da Receita Federal do BrasRF de Classes “A” e “B”, quanto aos
tributos administrados pela RFB, inclusive os deslos a outras entidades e fundos, no
ambito da respectiva jurisdigdo, sdo inerentesoagpeténcias do artigo anterior, em seu
caput e respectivos incisos, excetuando-se asvesdat execugdo or¢camentaria, financeira
e patrimonial.

1.2 AGENCIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — ARF

As Agéncias da Receita Federal do Brasil - ARF aampexecutar as atividades de
atendimento ao contribuinte.

OBS: As Agéncias da Receita Federal do Brasil — A&Fsubordinadas as Delegacias da
Receita Federal — DRF. As Inspetorias da Receitderéé do Brasil — IRF séo
subordinadas as DRF's, ALF's ou as IRF,s — Claspedil.

2. DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA — DERAT

A Delegacia Especial da Receita Federal do Brasidiministracdo Tributaria - Derat, quanto
aos tributos administrados pela RFB, inclusive estidados a outras entidades e fundos,
excetuados os relativos ao comércio exterior, ctenpgo ambito da respectiva jurisdicao,
desenvolver as atividades de arrecadacdo, corgralecuperacdo do crédito tributario, de
atendimento e interacgéo fisco-contribuinte, de auicagéo social, de tecnologia e seguranca da
informacgdo, de programacéo e logistica e de gestf@ssoas.

3. DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE
FISCALIZACAO — DEFIS

A Delegacia Especial da Receita Federal do Braskidcalizacdo - Defis, quanto aos tributos

administrados pela RFB, inclusive os destinadositeas entidades e fundos, excetuados os
relativos ao comércio exterior, compete, no ambd&orespectiva jurisdicdo, desenvolver as
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atividades de fiscalizacdo, de tecnologia e segarda informacé&o, de programacao e logistica
e de gestao de pessoas.

4. DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE
INSTITUICOES FINANCEIRAS — DEINF

A Delegacia Especial da Receita Federal do Brasindtituicbes Financeiras - Deinf, quanto
aos tributos administrados pela RFB, inclusive estidados a outras entidades e fundos,
excetuando-se os relativos ao comércio exterianpebe, no ambito da respectiva jurisdi¢éo,
desenvolver as atividades de controle e auditmsasgrvigcos prestados por agente arrecadador
e ainda, em relacdo aos contribuintes definidosgiordo Secretario da Receita Federal do
Brasil, desenvolver as atividades de tributacascafizacdo, arrecadagdo, cobranca e
atendimento ao contribuinte, tecnologia e seguraacaformacdo, programacgéo e logistica e
gestéo de pessoas.

5. DELEGACIAS ESPECIAIS DA RECEITA FEDERAL DO BRASI L DE MAIORES
CONTRIBUINTES — DEMAC

As Delegacias Especiais da Receita Federal do |IBilasiMaiores Contribuintes - Demac
compete, no ambito de sua jurisdicdo e de formaaroente em todo territdrio nacional, em
relacdo aos contribuintes de relevante interessmidios de acordo com critérios aprovados por
ato do Secretario da Receita Federal do Brasilpse d@mais contribuintes pertencentes ao
mesmo grupo econdmico ou a eles relacionados, @ tributos administrados pela RFB,
inclusive os destinados a outras entidades e fund@senvolver as atividades de
acompanhamento e monitoramento de planejamentatérib e de fiscalizacdo e ainda,
desenvolver as atividades de tecnologia e segudamg@aormacao, de programacao e logistica
e de gestao de pessoas.

6. DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE ASSUNTOS
INTERNACIONAIS — DEAIN ( Revogado pela Portaria MF n°® 206, de 3 de mar@od8)
(Vide Art. 6° da Portaria MF 206/2010)
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Unidades Descentralizadas

i3 RF

Distrito Federal
Goids

Mato Grosso

Mato Grosso do Sul
Tocantins

28 RF
Acre
Amapa
Amazonas
Para
Ronddnia
Roraima
3% RF
Ceara
Maranhio
Piaui

4% RF
Alagoas

Paraiba
Pernambuco

Rio Grande do Norte

52 RF
Bahia
Sergipe

62 RF

Minas Gerais
72 RF
Espirito Santo
Rio de Janeiro

82 RF

S3o Paulo

93 RF

Parana

Santa Catarina

10® RF
Rig Grande do Sul

QUANTIDADE DE UNIDADES POR REGIAO FISCAL

Tipo 12 RF |22 RF 32RF 42RF |52 RF 62RF 72RF 82RF |92 RF 102RF DRJ Total
ALF 1 4 3 2 2 4 3 2 2 23
ARF 32 23 34 31 33 38 22 64 4z 39 35
Deain 1 1
Defis 1 1 2
Deinf 1 1 2
Demac 1 1 2
Derat 1 1 2
DRF 7 9 7 7 6 12 7 21 12 9 97
DRJ 17 17
IRF 3 16 1 4 3 1 8 9 45
IRF - Especial 3 1 1 2 1 2 3 13
SRRF 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Total Global 47 53 46 46 45 52 40 96 67 63 17 572
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INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo estd estruturado por itenscdedo com o Anexo Il da DN TCU n°
107/2010, sendo que, do item 1 ao 17 esta confarRarte A - Conteudo Geral, o item 18
conforme a Parte B — Informacdes Contabeis da Gestiitem 19 conforme a Parte C — Contetddo
Especifico.

A missdo institucional da Secretaria da Receitaefdddo Brasil — RFB €& exercer a
administracdo tributaria e o controle aduaneimn qustica fiscal e respeito ao cidadao, em
beneficio da sociedade.

Nesse contexto, um dos principais objetivos egfiaé da RFB diz respeito ao controle da
arrecadacdo. O total das receitas administradasRfeB na 102 RF foi de R$ 38.784 milhdes em
2010, representando um acréscimo nominal de 22y@el&tivamente ao ano de 2009. Em nivel
nacional, o percentual foi de 17,2%. A precos eeethbro de 2010, tivemos no ano na regiao
aumento real de 15,3% (IGP-DI) ou de 16,1 %, idenado o IPCA. A participacao regional foi
de 5,1% sobre o total Brasil em 2010, sendo gyeercentual em impostos e contribuicoes
fazendarias foi de 4,9%, e das Contribuicbes Peecidrias, de 5,5%.

No ano passado foi totalmente implementado o egssguc na 10% Regido Fiscal. Essa
iniciativa permitiu a ampla disseminacdo do e-pssogo que ird propiciar significativos ganhos
de produtividade (reducéo do tempo de movimentdgdoprocessos), reducdo de custos e melhor
gerenciamento dos processos.

Na area do atendimento ao publico, um dos prirgigastaques foi o desempenho de seu
principal indicador: o Tempo Médio de Espera - TKIB,63), o qual em relacdo ao ano de 2009
(18,33) apresentou uma reducdo da ordem de 25%mos 0 melhor desempenho entre todas as
Regides Fiscais, sendo a Unica a superar a mesh @@uminutos) em mais de 30%.Tal resultado
se deve as ag¢les voltadas para a divulgacdo dasosedisponibilizados pela RFB, como a
utilizacao de canais remotos de atendimento, camtdo para a reducdo em 5% do quantitativo de
atendimentos presenciais em comparagcdo ao ano @ 20do agendamento de atendimento,
incrementando em 50% a participacdo das senhasladpsino total de senhas emitidas, também
em comparac¢ao com 2009.

Merece grifo, nessa éarea, a implantacdo do atemdorintegrado PGFN/RFB na 102 RF. o
esforco dispendido desde antes do inicio do prgj#ato, com a realizacdo de a¢bes de orientacao,
treinamento e acompanhamento das unidades e @lestatento de parceria efetiva com a PRFN
42 Regido propiciaram a obtencao dos objetivosdietp.

No ambito da fiscalizacdo de tributos internossatamos a criagdo da Equipe Regional de
Fiscalizacdo dos Maiores Contribuintes - EFMAC e Etuipe Regional de Programacdo de
Maiores Contribuintes — EPMAC. A EPMAC, composta pervidores dos setores de programacao
das unidades, que tem por objetivo a selecdo deilmgntes pessoa juridica de acompanhamento
diferenciado para a 102 RF, cumpriu a meta de andds contribuintes a serem fiscalizados em
2011. O trabalho da equipe possibilitou aindaoearde experiéncias entre os participantes, sendo
gue os cruzamentos de dados realizados resultarab&m na melhoria da qualidade da selecao de
contribuintes de 2010. A EFMAC, composta por 9 ABR§ue tem por objetivo a fiscalizagéo de
planejamentos tributarios abusivos, em contribginfgessoa juridica de acompanhamento
diferenciado, iniciou os trabalhos em agosto ded2@lja concluiu 6 fiscalizagbes, com resultado
aproximado de 1,6 bilhdes de reais de créditottiifim constituido.
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Na area de fiscalizacdo, é digno de nota o investimregional em capacitagdo de auditores
fiscais em auditoria digital fazendaria e previaéna, que, juntamente com 0s treinamentos
nacionais nesta area, resultaram na capacitac§oade a totalidade dos auditores da fiscalizacdo
externa.

Também foi relevante a aplicagdo da metodologisacEmpanhamento de contribuintes
diferenciados por setor econdémico, visando aperdeigssa sistematica sempre com foco no
potencial de arrecadacao e no passivo tributarsocdaotribuintes diferenciados e especiais e tendo
como objetivo principal o conhecimento do per@ithportamento dos contribuintes diferenciados,
gue respondem por significativa parcela na areegialtotal.

Destaque na area aduaneira, foi a iniciativa deopéhcdo de procedimentos com a
realizacdo de eventos sobre o tema "bagagem", cammloaenvolvimento, participacdo e
contribuicdo de toda Regido Fiscal. A iniciativaoidsiderada crucial em face da elevada demanda,
na 102 Regido Fiscal, de trabalhos de vigilaneijpresséo e fiscalizacdo de viajantes devido a sua
ampla fronteira. O objetivo era sanar ou reduziedjéncias de procedimentos entre as Unidades,
fato que € considerado um dos maiores problemésstifuicdo pelos contribuintes.

Também foi elaborada regionalmente e implementatta @oordenacdo de Administracao
Aduaneira uma proposta de reducao na parametrizic@&anal vermelho na importacdao, de modo
a incrementar a gestao de riscos, que trouxe utmogada efetividade de 200% em Uruguaiana na
fiscalizagdo aduaneira no despacho, ja nos seuwipos dias. Na fiscalizacdo pdos-despacho,
realizamos uma operagédo regional como forma deyratenos as unidades, que permitiu que
atingissemos 80% da meta regional, contra 53%alieagdo no ano anterior.

Nesse mesmo diapasdo de reducdo de divergéncéaprétativas, a acdo estratégica de
visitas técnicas as unidades atingiu os resultadperados de disseminagdo de informacfes acerca
da legislacdo tributaria e a sua interpretacdo, bemo de integracdo e a sinergia entre a
Superintendéncia e as unidades de sua jurisdi¢céo.

Nessa area teve especial desempenho a Divisdo idetaGéo — Disit, que também
apresentou excelentes resultados na reducdo dguestde processos de consulta sobre a
interpretacdo da legislagéo tributaria. Como radolt 0 estoque que era de 118 processos no inicio
do ano baixou para 37 no término de 2010, numacBedwle dois tercos da quantidade de
processos.

A repressao aduaneira superou em 4,34% as metaslag@o ao executado em 2009, com
utilizacdo de ferramentas de informatica e intel@@ desenvolvidos regionalmente.Destaca-se
também a criacdo de um nucleo de repressdo em Blani@ que, em razdo de sua localizagcéo
geografica central, permite atender todas as uegldd Estado.

A melhoria das condi¢fes de trabalho também meratengédo especial. Foram elaborados
os editais de contratacdo de projetos para os nprgfios que abrigardo unidades da Receita
Federal em Porto Alegre, Santa Cruz do Sul e Noamlhirgo, além da reforma nos prédios da
ALF/Rio Grande, IRF/Chui e terminal aduaneiro n&2B®& na DRF/Uruguaiana. Para melhoria das
instalacdes tecnoldgicas foram contratadas a aagdldo dos projetos de redes locais em 9 unidades
administrativas e aquisicdo de ativos de rede @amgento da seguranca e velocidade do trafego de
informagBes na 10® RF. Houve também uma aquisiedmabiliarios para todas unidades da 102
Regido Fiscal que estavam carentes.

Na area de gestao de pessoas, a Superintendémeci®nibu esforcos para atender com mais
agilidade e qualidade as demandas da administragims servidores em todas as suas areas de
atuacao, tais como: manutencdo do cadastro, exanprodessos administrativos, confeccdo da
folha de pagamento, suporte aos eventos de cagswita desenvolvimento, contratacdo de
estagiarios, agdes relacionadas com a saude ddme®ara tanto, houve um reforco significativo
na equipe de trabalho.

No que pertine as atividades de Tecnologia da hméigéio, destacaram-se as auditorias de
sistemas informatizados de controle aduaneiro, belgte@idos para recintos alfandegados e
beneficiarios de regimes aduaneiros especiais,sengelvimento de sistemas e aplicativos e a
reestruturacdo das redes locais de computadosséela como iniciativa estratégica regional da
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102 RF, foi contratada e executada a revisdo dygetps de reestruturagéo das redes locais de 9
unidades definidas como prioritarias pela SRRF10ag, com previsdo de execucdo das obras a
partir de 2011).

Com relagdo a comunicagéo institucional, foramizadbs treinamentos aos Gestores de
Unidades e Chefes de Divisdo sobre relacionamemtoacimprensa. Foi incrementado o Boletim
Informativo com a inclusdo da série Receita deftak. Foi obtido no Jornal do Comércio, que
possui circulacédo estadual, um espaco para divliigde noticias de interesse do contribuinte e da
RFB, denominado “Receita d& a receita”.

As principais dificuldades no ambito da adminisiiagegional foram o contingenciamento
de recursos em varios meses do ano, a carénciarddases decorrentes de aposentadorias e de
diversos concursos publicos cujos servidores néangisam suas funcdes na Receita Federal, além
de caréncias estruturais nas unidades de fromteies unidades que sofreram maior impacto com a
fusdo ocorrida entre as extintas Secretaria daifadéederal e Secretaria da Receita Previdenciaria.

Para o ano de 2011, ha diversos desafios, dentquais a utilizacdo do planejamento
estratégico como ferramenta administrativa na basca@umprimento da missdo institucional e
atingimento das metas dos indicadores estratégidestre as iniciativas estratégicas regionais,
merecem destaque a contratacdo dos projetos bésicos construcdo das DRF Novo Hamburgo,
Santa Cruz do Sul e Porto Alegre e dos projetosateertura das unidades de fronteira; o
incremento de leildes de mercadorias aprendideeesaruturacdo das redes locais de computadores
e a implantagéo de controle em rodovias com sistEnaitura automatica de placas de veiculos.

Enfase especial sera dada ao Programa de ReestéduAduaneira para a COPA 2014 —
PROCOPA, tendo em vista que o Brasil foi escollpeda FIFA como pais sede da Copa do
Mundo FIFA 2014 e da Copa das Confederagbes de, 0X30pa 2014 sera um dos maiores
eventos esportivos do mundo, com a participacaatldeas e técnicos representando 32 paises, e
gue sera realizada no periodo entre junho e jBh20d 4, em data a ser fixada pela FIFA.

A RFB, neste contexto, como um dos primeiros org@egrnamentais que tém contato com
0s turistas estrangeiros ao efetuar os procedime@ontrole aduaneiro e ao tratamento tributario
dos bens e de veiculos de viajante, tem papel foadi@l na garantia do sucesso destes eventos.
Neste diapasédo, cabe a RFB definir e viabilizame#s necessarios para atingir estes objetivos,
bem como implementar as agdes previstas e refadagiem todos os projetos detalhados e
definidos como estratégicos para realizacdo da CQP&scopo dessa iniciativa é dotar as unidades
da 108 RF que administram pontos de fronteira @paeto internacional alfandegados de
infraestrutura necessaria, equipamentos e pesapatitado, preparados para exercer o controle
aduaneiro de bens e veiculos de viajantes com asgure agilidade buscando cumprir com
profissionalismo e exceléncia a missdo da RFB mocgmcerne a exercer o controle aduaneiro com
justica fiscal e respeito ao cidadéao.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 102RF
REGIAO FISCAL — SRRF 10

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 1: Informacgdes de Identificacdo da Unidade Jusdicionada (Item 1 do Conteudo Geral
(Parte A) do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)
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1 — Identificacdo

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagao Ministério da Fazenda | Cadigo SIORG: 001929

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completaSuperintendéncia Regional da Receita FederakrdsilBia 102 Regido Fiscal — SRRF1(

Denominagédo abreviada Superintendéncia da Receita Federal do BrasiDAd&egido Fiscal

Cdédigo SIORG: 003166 | Codigo LOA: N&o se aplica | Codigo SIAFI: 170177

Situagao: ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade : Administragdo Tributaria | Codigo CNAE: 8411-6/00

Telefones/Fax de contato | (051) 3455 - 2556 | (051) 3455 - 2447 [(051) 3455 - 2561

E-mail: internet rfb@receita.fazenda.gov.br

P&gina na Internet http://www.receita.fazenda.gov.br

Endereco Postal LogradouroAv.Loureiro da Silva, 445, 5° Andar, Sala 525, 8dtegre/RS, CEP: 90010-420

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdida

Lei Ordinaria n® 11.457 de 16 de margo de 200@ligada no D.O.U. em 19 de marco de 2007;

Decreto n° 7.050, de 23 de dezembro de 2009, puwlino D.O.U. em 24 de dezembro de 2009 - vigor em
24/12/2009;

Decreto n° 7.301, de 14 de setembro de 2010, uwldino D.O.U. em 15 de setembro de 2010 - vigor em
15/09/2010 - revogou 7.050/2009;

Decreto n° 7.386, de 08 de dezembro de 2010, juwldino D.O.U. em 09 de dezembro de 2010 - vigor em
15/12/2010 - revogou 7.301/2010;

Portaria MF n°® 125, de 04 de margo de 2009, padidicio D.O.U. em 06 de mar¢o de 2009;

Outras normas infralegais relacionadas a gestégwa da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 7.050, de 23 de dezembro de 2009, puwldino D.O.U. em 24 de dezembro de 2009;
Decreto n° 7.301, de 14 de setembro de 2010, puldico D.O.U. em 15 de setembro de 2010;
Decreto n° 7.386, de 08 de dezembro de 2010, puwldino D.O.U. em 09 de dezembro de 2010;
Portaria MF n°® 125, de 04 de marc¢o de 2009, patidi no D.O.U. em 06 de marco de 2009;

Manuais e publicagbes relacionadas as atividadesiade Jurisdicionada

Decreto n° 7.050, de 23 de dezembro de 2009, puwldino D.O.U. em 24 de dezembro de 2009;
Decreto n° 7.301, de 14 de setembro de 2010, puldico D.O.U. em 15 de setembro de 2010;
Decreto n° 7.386, de 08 de dezembro de 2010, puwlino D.O.U. em 09 de dezembro de 2010;
Portaria MF n°® 125, de 04 de marc¢o de 2009, patidi no D.O.U. em 06 de marco de 2009;

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unldeddicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cddigo SIAFI Nome
170178 DELEGACIA DA RFB EM CAXIAS DO SUL
170179 DELEGACIA DA RFB EM PASSO FUNDO
170180 DELEGACIA DA RFB EM PELOTAS
170181 DELEGACIA DA RFB EM PORTO ALEGRE
170182 ALFANDEGA DA RFB PORTO DE RIO GRANDE
170183 DELEGACIA DA RFB EM SANTA MARIA
170184 DELEGACIA DA RFB EM NOVO HAMBURGO
170185 DELEGACIA DA RFB EM SANTO ANGELO
170186 DELEGACIA DA RFB EM URUGUAIANA
170187 INSPETORIA DA RFB EM SANTANA DO LIVRAMENTO
170240 ALFANDEGA DA RFB AEROPORTO INTERNACIONAL SAERADO FILHO
170263 DELEGACIA DA RFB EM SANTA CRUZ DO SUL
170269 INSPETORIA DA RFB EM PORTO ALEGRE
170270 INSPETORIA DA RFB EM CHUI
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caodigo SIAFI Nome
00001 TESOURO NACIONAL
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdbdigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestédo
170178 00001
170179 00001

19



170180 00001
170181 00001
170182 00001
170183 00001
170184 00001
170185 00001
170186 00001
170187 00001
170240 00001
170263 00001
170269 00001
170270 00001
Fonte:
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 10 REGIAO
FISCAL — SRRF 10

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

ltem 2: Informacgdes sobre o Planejamento e Gest@rcamentéaria e Financeira da
Unidade (Item 2 do Conteudo Geral (Parte A) Anexollda DN TCU n° 107/2010)
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2.1. Responsabilidades institucionais da unidade
2.1.1. Competéncia Institucional

A Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFBjadrdo Ministério da Fazenda, foi criada pela
Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, a partiudicacdo da Secretaria da Receita Federal
(SRF) e da extinta Secretaria da Receita Previdgaao Ministério da Previdéncia Social (SRP),
com o objetivo de aprimorar a eficicia e a efetigi®l da administracdo tributaria federal por meio
da integragéo e racionalizagcéo dos esforcos eatdeskes e pela obtencdo de sinergia entre setores,
unidades organizacionais, processos de trabalbigesje pessoas.

Dentre outras atribuicfes, a RFB é responsavelgubiainistracdo dos tributos de competéncia da
Unido, inclusive os previdenciarios e os incidergebre o comércio exterior, abrangendo parte
significativa das contribuicdes sociais do Paisxikay também, o Poder Executivo Federal na
formulacdo da politica tributaria brasileira, aldentrabalhar para prevenir e combater a sonegacéo
fiscal, o contrabando, o descaminho, a piratarieguade comercial, o trafico de drogas e de animais
em extingdo e outros atos ilicitos relacionadosamércio internacional.

As competéncias da Secretaria da Receita FederBrakl, conforme definido no artigo 14 do
Anexo | do Decreto n° 7.386, de 08/12/2010, sao:

| - planejar, coordenar, supervisionar, executantrolar e avaliar as atividades de administracao
tributaria federal e aduaneira, inclusive as redati as contribuicbes sociais destinadas ao
financiamento da seguridade social e as contrilegiglievidas a terceiros, assim entendidas outras
entidades e fundos, na forma da legislagdo em;vigor

Il - propor medidas de aperfeicoamento e regulaagéiot e a consolidacdo da legislagdo tributaria
federal;

lll - interpretar e aplicar a legislacéo tributar&duaneira, de custeio previdenciario e correlata,
editando os atos normativos e as instru¢des ne@sasua execucao;

IV - estabelecer obrigactes tributarias acessdnakisive disciplinar a entrega de declaracdes;

V - preparar e julgar, em primeira instancia, pssos administrativos de determinagcao e exigéncia
de créditos tributérios e de reconhecimento deto#ecreditérios, relativos aos tributos por ela
administrados;

VI - preparar e julgar, em instancia Unica, prosssadministrativos de aplicacdo de pena de
perdimento de mercadorias e valores e de multarsgortador de passageiros ou de carga em
viagem doméstica ou internacional que transportacadoria sujeita a pena de perdimento;

VIl - acompanhar a execuc¢do das politicas tribatéraduaneira e estudar seus efeitos sociais e
econdmicos;

VIII - planejar, dirigir, supervisionar, orientacpordenar e executar os servicos de fiscalizagéao,
lancamento, cobranca, arrecadagao, e controle ribegos e demais receitas da Unido sob sua
administragao;

IX - realizar a previsdo, 0 acompanhamento, a s@m&d o controle das receitas sob sua
administracdo, bem como coordenar e consolidarresspes das demais receitas federais, para
subsidiar a elaboracdo da proposta orcamentatimid;
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X - propor medidas destinadas a compatibilizarcaita a ser arrecadada com os valores previstos
na programacao financeira federal;

XI - estimar e quantificar a rendncia de receitdsiaistradas e avaliar os efeitos das reducgdes de
aliquotas, das isencdes tributarias e dos incentivoestimulos fiscais, ressalvada a competéncia de
outros 6rgdos que também tratam da matéria;

XIl - promover atividades de cooperacado e integraeéitre as administracdes tributarias do Pais,
entre o fisco e o contribuinte, e de educacéo lfisimm assim preparar e divulgar informacgdes
tributarias e aduaneiras;

XIlI - realizar estudos para subsidiar a formulagaopolitica tributaria e estabelecer politica de
informagBes econémico-fiscais e implementar sistieméle coleta, tratamento e divulgacdo dessas
informacoes;

XIV - celebrar convénios com 6rgados e entidadesaditainistracdo publica e entidades de direito
publico ou privado, para permuta de informacdesdpralizacdo de atividades, desenvolvimento de
sistemas compartilhados e realizagdo de operagdgmtas;

XV - gerir o FUNDAF, a que se refere o Decreto-heil.437, de 17 de dezembro de 1975;

XVI - negociar e participar da implementacdo derdags, tratados e convénios internacionais
pertinentes & matéria tributaria e aduaneira;

XVII - dirigir, supervisionar, orientar, coordena executar 0s servicos de administragéo,
fiscalizagdo e controle aduaneiros, inclusive ne giz respeito a alfandegamento de areas e
recintos;

XVIII - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar executar o controle do valor aduaneiro e de
precos de transferéncia de mercadorias importadasxgortadas, ressalvadas as competéncias do
Comité Brasileiro de Nomenclatura;

XIX - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar executar as atividades relacionadas com
nomenclatura, classificacao fiscal e econdmicaigenr de mercadorias, inclusive representando o
Pais em reunifes internacionais sobre a matéria;

XX - planejar , coordenar e realizar as atividadesepressédo ao contrabando, ao descaminho, a
contrafacdo e pirataria e ao trafico ilicito deoepécentes e de drogas afins, e a lavagem e
ocultacdo de bens, direitos e valores , observadanpeténcia especifica de outros 6rgaos;

XXI - administrar, controlar, avaliar e normatizarSistema Integrado de Comércio Exterior -
SISCOMEX, ressalvadas as competéncias de outréssirg

XXII - articular-se com érgéaos, entidades e organis nacionais, internacionais e estrangeiros que
atuem no campo econdmico-tributario, econémicoigenciario e de comércio exterior, para
realizacdo de estudos, conferéncias técnicas, €ssug e eventos semelhantes;

XXIII - elaborar proposta de atualizacdo do plamocdsteio da seguridade social, em articulacao
com os demais 6rgdos envolvidos; e

XXIV - orientar, supervisionar e coordenar as dides de producdo e disseminagao de
informacgdes estratégicas na area de sua competénciaspecial as destinadas ao gerenciamento
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de riscos ou a utilizacdo por 6rgéos e entidadetcipantes de opera¢des conjuntas, visando a
qualidade e fidedignidade das informacdes, a pgéeere ao combate as fraudes e praticas
delituosas, no ambito da administracéo tribut&itefal e aduaneira.

A estrutura organizacional da RFB est& distribuiids: niveis central e descentralizado. O primeiro
nivel, composto pelas Unidades Centrais, desenwatividades normativas, de supervisdo e de
planejamento; o segundo, composto por Orgdos ragion locais, desempenha as funcdes de
execucao e de operacédo. A estrutura funcional perantada nivel desenvolver as fungdes basicas
da Administracdo Tributaria e Aduaneira.

Compbem a estrutura da RFB as Unidades Centrais, aqumpreendem as Unidades de
Assessoramento Direto e as Unidades de Atividadpsedificas, e as Unidades Descentralizadas:

a) Unidades de Assessoramento Direto:

- Gabinete — Gabin;

- Corregedoria-Geral — Coger;

- Assessoria Especial — Asesp

- Coordenacgao-Geral de Planejamento, Organizagdaleacao Institucional — Copav

- Coordenacao-Geral de Auditoria Interna — Audit;

- Coordenacao-Geral de Pesquisa e Investigacagei;Co

- Assessoria de Comunicagéo Social — Ascom;

- Coordenacao-Geral de Cooperacao e Integracaal Fi<gocif.

b) Unidades de Atividades Especificas:
- Subsecretaria de Aduana e Relagdes Internacierusri:
- Coordenacao-Geral de Administracdo Aduaneiraan@p
- Coordenacao-Geral de Relagdes Internacionaisria.Co
- Subsecretaria de Tributagdo e Contencioso — Sutri
- Coordenacao-Geral de Tributacdo — Cosit;

- Coordenacao-Geral de Estudos Econémico-Tribigdride Previsdo e Andlise de
Arrecadacao — Coget;

- Coordenacao-Geral de Contencioso Administratidadicial - Cocay.
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- Subsecretaria de Fiscalizagdo - Sufis:

- Coordenacao-Geral de Fiscalizacéo — Cofis;

- Coordenacao Especial de Maiores Contribuintesmac;

- Coordenacao-Geral de Programacao e Estudos -sCope
- Subsecretaria de Arrecadacao e Atendimento -aSuar

- Coordenacao-Geral de Arrecadacéo e Cobranca acCod

- Coordenacgao-Geral de Atendimento e EducacéolFisCaaef;

- Coordenacao-Geral de Gestao de Cadastros — Cocad;

- Coordenagao Especial de Ressarcimento, Compenedgéstituicdo — Corec.
- Subsecretaria de Gestéao Corporativa - Sucor:

- Coordenacao-Geral de Programacéo e LogisticgeelCo

- Coordenacao-Geral de Tecnologia da InformacéotedC

- Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas — Cogep.
c) Unidades Descentralizadas: Para garantir a pgasem todo o pais e a capilaridade necesséria
para o exercicio de suas competéncias, a RFB duvitkrritdrio nacional em 10 (dez) Regides
Fiscais, cada uma sob administracdo de uma Supmdinicia Regional da Receita Federal do
Brasil (SRRF), que se subordina diretamente aoef&e®@. As Superintendéncias compete a
supervisdo, no limite de suas jurisdicbes, dasidamles de tributacdo, arrecadacao, cobranca,
fiscalizacdo, controle aduaneiro, combate aos tdlcifiscais e aduaneiros, cadastros,
acompanhamento dos maiores contribuintes, interagéoo cidadéo, tecnologia e seguranca da
informacdo, gestdo de pessoas e programacao gdagis

Cada uma das dez Superintendéncias jurisdicioneespactiva Regido Fiscal (RF):

Quadro 1: Jurisdicdo das Regides Fiscais

RF Unidade da Federacao Sede

12 RF DF, GO, MT,MS e TO Brasilia
28 RF PA, AC, AM, RO, RR e AP Belém

32 RF CE, MA e PI Fortaleza
42 RF PE, AL, PB e RN Recife

52 RF BA e SE Salvador
62 RF MG Belo Horizonte
72 RF RJ e ES Rio de Janeiro
82 RF SP Séao Paulo
92 RF PR e SC Curitiba
102 RF RS Porto Alegre
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Subordinam-se as Superintendéncias as unidadds & FB, que se classificam em delegacias,
inspetorias e alfandegas; as delegacias estdo dinddas agéncias e inspetorias de classes
menores. Compdem ainda o conjunto de Unidades Dieatteadas as 17 Delegacias da Receita
Federal do Brasil de Julgamento (DRJ’s) diretamsnt®rdinadas ao Subsecretario de Tributagédo
e Contencioso. As Delegacias da Receita FederalBasil de Julgamento sé&o unidades
especializadas nas atividades relacionadas aonoioge administrativo-fiscal, sendo responsaveis
pelo julgamento, em primeira instancia, das impggea apresentadas pelos contribuintes contra
processos de determinacgdo e exigéncia de crediiotrios.

Quadro 2: Unidades descentralizadas da RFB

UNIDADES DESCENTRALIZADAS DA RFB QUANTIDADE
Superintendéncias (SRRF) 10
Delegacias da Receita Federal do Brasil de JulgantBiRJ) 17
Delegacias da Receita Federal (DRF) 97
Delegacias da Receita Federal de AdministracaaErila (Derat) 02
Delegacias Especial de Assuntos InternacionaisitiPea 01
Delegacias da Receita Federal de Fiscalizacaoq)Defi 02
Delegacias Especiais de Instituicdes Financeirag{p 02
Delegacias Especiais de Maiores Contribuintes (2gma 02
Inspetorias da Receita Federal (IRF) 45
Inspetorias da Receita Federal - (IRF) Classedtape 13
Alfandegas da Receita Federal (ALF) 23
Agéncias da Receita Federal (ARF) 358

TOTAL 572

2.1.2.0bjetivos estratégicos

Os marcos institucionais da RFB estdo expressosuEmmissao, sua visdo e em seus valores
institucionais.

O papel institucional da RFB com relacdo as paktipublicas é expresso por meio da sua missao
institucional: “Exercer a administragdo tributasao controle aduaneiro, com justica fiscal e
respeito ao cidadao, em beneficio da sociedade”.

A visdo de futuro da RFB é: “Ser uma instituicdo edeeléncia em administracdo tributéria e
aduaneira, referéncia nacional e internacional”.

Os valores institucionais que norteiam as acOoeRFERB e seu corpo funcional séo: respeito ao
cidadao, integridade, lealdade com a instituigdgalidade e profissionalismo.

O Mapa estratégico da RFB (figura a seguir) traalumissdo, a visdo e a estratégia da RFB por

meio de um conjunto abrangente de objetivos igi@dibs por relagdo de causa e efeito, que devem
direcionar o comportamento e o desempenho dauigétit para o alcance dos resultados desejados.
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As perspectivas do Mapa estratégico: Pessoas edesciProcessos Internos e Resultados, sdo as
grandes areas ou dimensfes de atuacdo da RFBaasemglobam os objetivos estratégicos ou
principais desafios a serem enfrentados para o ronepto da missdo e o alcance da viséo,
contando a historia da estratégia.

Foram elencados, por parte da RFB, 23 objetivaatéglicos. Estes sdo os fins a serem perseguidos
para o cumprimento da Missdo e o alcance da Vigaéuuro, traduzindo as demandas e o0s
desafios a serem enfrentados, sendo distribuiddsrade balanceada pelas Perspectivas do Mapa
Estratégico, conforme abaixo:

I) Perspectiva de Resultadas

1) Prover o Estado de recursos Prover o Estado de recursos para o financiamenso do
gastos publicos e do regime de previdéncia social.

2) Contribuir para o desenvolvimento econémico e s@l do Pais - Favorecer o
desenvolvimento social e das atividades econdomamagribuindo para a reducdo do “Custo
Brasil’, minimizando os impactos negativos da ttégdo e do controle aduaneiro sobre a
competitividade econdmica das empresas e do Ratniexto nacional e internacional, por
meio do combate eficaz & sonegacao e da desbuzacéat de procedimentos.

3) Elevar o cumprimento espontaneo e a aceitacdocs da tributacdo - Fortalecer o
cumprimento das obrigacdes tributarias e aduanpéias contribuintes, sem a necessidade de
intervencao direta por parte da RFB, buscando dilequ necessario entre a facilitacdo do
cumprimento e o aumento da percepc¢édo de risco gedoumprimento, fomentando uma
alianca entre a instituicdo e os cidadédos que campeom suas obrigacdes contra aqueles que
fraudam o Estado e a sociedade, buscando fazeguem sociedade reconheca a tributagéao
como fonte de recursos para a viabilizacdo do ksar social, a partir da constatagcédo de que
a RFB cumpre sua missdao com justica fiscal, intlegie, competéncia, seguranca e
confiabilidade.

4) Prestar atendimento integrado e conclusivo ao otribuinte - Prestar atendimento
relacionado ao crédito tributario independentemepteua fase (administrativa ou executiva)
em uma unica unidade de atendimento, devidamemteidpr de servidores capacitados e

27



sistemas integrados para a solucdo de demand&s,féaendarias quanto previdenciarias,
solucionando-as, sempre que possivel, na frenaetelimento.

5) Ampliar a arrecadacédo -Aplicar e garantir a efetividade do Sistema Tribot&acional
observando a capacidade contributiva dos conttiestin

6) Contribuir para o fortalecimento do comércio exerior - Contribuir para a agilizacéo da
cadeia logistica e fluidez do comércio exterior poeio da gestdo aduaneira racional,
transparente, eficiente e segura, proporcionandiefasa e a prote¢cdo do Estado e da
sociedade.

Il) Perspectiva de Processos Internos

7) Intensificar o atendimento eletronico -Ampliar o acesso e a disponibilizacdo de servigcos
ao contribuinte por meio da utilizacdo massiva é@meletronicos.

8) Promover a educagéao fiscal Fomentar a conscientizacdo dos cidadaos paracadun
social dos tributos por meio de agdes de educaséa.f

9) Aperfeicoar o controle do macroprocesso tributdo e agilizar a realizagédo do crédito -
Identificar e explorar as oportunidades decorrent@s racionalizagcdo dos processos
integrantes do macroprocesso do crédito tributdeioforma a permitir o efetivo controle,
celeridade e qualidade de todas as suas fasese @eddncamento até sua realizacao;
integracdo dos 6rgdos que atuam no ciclo do crédiiotario, buscando a superagdo das
limitacdes no tocante as dimensdes de pessoatsoecfinanceiros, tecnologia da informacéao,
infraestrutura e normas legais. A identificacaogla@acéo dessas oportunidades dependem,
fundamentalmente, de iniciativas de gestdo reladias a coordenacdo dos processos e
projetos relacionados.

10) Elevar a percepcéo de risco e a presenca fisedhtensificar a atuagédo da fiscalizagao
de tributos internos e de comércio exterior, costag ao aumento da presenca fiscal e a
elevacéo da percepcao de risco pelos contribuiptgsneio da automatizagcéo do tratamento
de informacgdes, do aprimoramento, desenvolvimentsoentensivo de técnicas de selecao de
contribuintes, das atividades de inteligéncia eaggfio aos ilicitos tributarios e aduaneiros e a
lavagem de dinheiro e da atuacdo padronizada,rattagabrangente, focada e tempestiva,
primando pela qualidade e pela manutencao do orgdititario.

11) Executar o controle aduaneiro com seguranca @idade - Proporcionar um controle
aduaneiro agil, seguro, integrado e harménico meofldo comércio exterior, consolidando a
lideranca da RFB perante os intervenientes pubégm$vados.

12) Aperfeicoar a comunicagdo institucional -Promover comunicagdo clara, direta,
objetiva, tempestiva, agil, oportuna, consistentacessivel, que transmita as informacdes
necessérias que sejam de interesse dos publiceshdne externo, fluindo de maneira
harmonica no sentido vertical e horizontal da ésteuorganizacional.

13) Simplificar e padronizar normas e procedimentos- Mapear e promover a
simplificacdo, racionalizacéo, integracdo e paaiagéo das normas, dos procedimentos
internos e das obrigacdes acessorias exigidas dosibtintes, oferecendo orientagfes
internas e externas de forma transparente e cdadali

14) Subsidiar a formulacéo da politica tributaria eaduaneira - Subsidiar a formulacdo da
politica tributaria e aduaneira com vistas a ragidade, operacionalidade e simplificacdo da
legislacao.
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15) Conhecer o perfil integral dos contribuintes -Conhecer e identificar o perfil cadastral,
econdmico, fiscal e contributivo e o comportameids contribuintes perante o cumprimento
das obrigacOes tributérias, de forma a permitir @ecdo integral no monitoramento, no
controle fiscal e na prestagéo de servigos.

16) Fortalecer a integracao e o relacionamento coparceiros institucionais -Estabelecer,
consolidar e aprimorar parcerias estratégicas naiSoe internacionais, por meio de
convénios, acordos, operagdes conjuntas e outroansenos, e promover um relacionamento
integrado, harménico e sincronizado com as admag8es tributarias estaduais e municipais,
com 6rgaos do Ministério da Fazenda, bem como auidasles e organismos que atuem em
atividades afins.

lIl) Perspectiva de Pessoas e Recursos

17) Motivar e comprometer as pessoasDesenvolver e manter um ambiente organizacional
gue estimule a motivagédo e o comprometimento dpoctumcional, onde o servidor encontre
espaco para o seu desenvolvimento integral, tantmieel profissional quanto pessoal, que
priorize a atuacdo integrada, a racionalizacdo s#rgs, a comunicagdo eficaz, a
transparéncia, o compartilhamento de conhecimentmsas préticas e o compromisso com 0s
resultados almejados pela instituicdo, e onde aajgermanente promocgdo da ética e dos
valores institucionais.

18) Desenvolver competénciasGerir competéncias (conhecimentos, habilidaddgielas),
possibilitando o continuo e gradativo desenvolvitdéacnico, gerencial e pessoal de todo o
corpo funcional, capacitando-o para a utilizacdoaleas tecnologias, ferramentas, métodos e
técnicas de trabalho, desenvolvendo nos servidarea visdo global da instituicéo,
estimulando a lideranca e a inovacao, fomentandomprometimento, a cooperacao e a
proatividade.

19) Adequar o quadro de pessoal e a presenca norterio nacional - Prover as unidades
organizacionais do quadro de pessoal necessatificeeste para o bom desempenho de seu
papel institucional, para que se tenha uma presefeti®a e distribuida adequadamente pelo
territério nacional, segundo as caracteristicascessidades de cada local.

20) Integrar e valorizar pessoas tmplementar gestdo moderna de pessoas com mecanism
claros e objetivos de reconhecimento, de incentigosle valorizagdo, conciliando as
necessidades da instituicdo e as expectativasdde tws servidores, para promover um clima
harmonioso, integrado e construtivo.

21) Prover solucbes integradas e alinhadas as nesidades - Implantar e aperfeicoar
solugdes sistémicas, procedimentos seguros, adabz consistentes, inovadores, eficientes e
aderentes as necessidades da instituicdo, que kewveoonta a interdependéncia de todas as
suas dimensfes: gestdo corporativa, estrutura imagéamal, estrutura fisica, logistica,
tecnologia, pessoas, normas e procedimentos, eispm@ tornar a RFB uma organizagao que
trabalhe de forma integrada considerando a trasahgade dos processos de trabalho.

22) Adequar a infraestrutura fisica e tecnoldgica -Disponibilizar instalacdes fisicas e
infraestrutura tecnolégica adequadas as ativid&dés quantidade de servidores de cada
unidade, de forma a agilizar o atendimento de ddamre apoiar a tomada de decisdes,
considerando inclusive os desafios decorrentesifiaacao.

23) Assegurar recursos e otimizar sua aplicagdo Maximizar a gestdo e alocacao de
recursos orcamentarios (custeio e investimento)istizos (inclusive mercadorias
apreendidas), humanos e de estrutura organizacibnatando a melhor relacdo custo-
beneficio e a sincronia entre planejamento, orctagén e execuc¢do, de forma coordenada e
com foco nas prioridades organizacionais, objetieaa execu¢do da estratégia da instituicao.
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Conforme sera visto no decorrer deste Relatori@elstao, a RFB, na busca de seus obijetivos,
tem cumprido sua missao e continua no alcancealeiséio. A RFB tem fornecido ao Estado
recursos para o financiamento dos gastos publiais egime de previdéncia social, e tem
prestado a sociedade um servigo de alta qualidageal demonstra a sua busca constante por
exceléncia em seus processos internos.

2.2. Estratégia de atuacao frente as responsatghdastitucionais

2.2.1 Andlise do andamento do plano estratégiconittade ou do 6rgdo em que a unidade esteja
inserida

A Receita Federal do Brasil adota metodologia mualete planejamento e gestdo estratégica. A
figura a seguir (RFB: A Nossa Estratégia em Acao¥tna 0os passos dados para a montagem do
plano estratégico da RFB.

RFB: A Nossa Estrategla em Agao “R® Receita Federa

MISSAO
Por qug existimos?,

oy

ssssssssssssssssss

VALORES

Refel'enCiaiS < O/ que e importante paranos?, ‘.
Estratégicos da
RFB O que queremos ser?

ESTRATEGIA

Nosso pl trabalho

: OCo) Comunicacanie salin hiam
ou BSC

Acdes {
Estratégicas

ALINHAMENTO/ DOS PROJETOS E PROCESSOS A ESTRATEGIA

o] que devemos melhorar?,

" RECURSOS

adequados

PROCESSOS

eficientes e eficazes

Quando da elaboracdo do Mapa estratégico, depogstdbelecidos a misséo, visdo e objetivos,
foram associados aos objetivos estratégicos indiead (ver item 2.4.3) que pudessem ser
ferramentas para determinar se a organizagdo déstdcando seus objetivos estratégicos e
avancando rumo a plena implementacdo de sua egratéposteriormente, vinculada uma meta a
cada indicador de gestao, a fim de indicar o qudet@mos melhorar em cada indicador.

Para o alcance das metas estabelecidas e paraigst#acdo consiga dar um salto qualitativo,

inserindo-a em um novo patamar de desempenho deoacom sua visdo de futuro, com as

diretrizes governamentais e, também, com o padeigudlidade e agilidade no atendimento
exigido pela sociedade, a RFB desenvolve iniciati@aogramas, projetos ou acdes) que séo
classificadas segundo os seguintes critérios:

30



| - Institucionais, de acompanhamento direto pelbiGete do Secretario, constituindo-se nos
programas, projetos e acdes de ambito nacional matlgeza estruturante, de impacto direto no
cumprimento das Metas Estratégicas;

Il - Nacionais, de acompanhamento direto pelos &ubtarios; Corregedor-Geral;, Chefes das
Assessorias Especial e de Comunicacdo Social; €paddres-Gerais de Planejamento,
Organizagdo e Avaliagao Institucional, de Aud#ofnterna, de Pesquisa e Investigacdo, de
Cooperacéo Fiscal e Integracdo e pelo Ouvidor titomslo-se em programas, projetos e acoes de
ambito nacional, que visam apoiar o cumprimentoMigiss Estratégicas;

[l — Regionais, de acompanhamento direto peloeBuof@ndentes, constituindo-se em programas,
projetos e acBes de ambito regional, que visamaamicumprimento das Metas Estratégicas e
servir como direcionadoras para as Iniciativasdisgiicas Locais; e

IV - Locais, de acompanhamento direto pelos DelegaBelegados de Julgamento e Inspetores-
Chefes das ALF e IRF de Classe Especial A, B eoisti¢uindo-se em programas, projetos e acoes
de ambito local, que visam apoiar o cumprimentoMetas Estratégicas.

No que se refere as iniciativas institucionais,amo de 2010, diante da grande quantidade de
projetos existentes na RFB e da limitacao de resyfei realizada uma priorizacao de programas e
projetos, com vistas a um melhor gerenciamentadaletps e a um alinhamento destes com o Plano
Plurianual - PPA 2008-2011 do Governo Federal e ooRlanejamento e Gestdo Estratégica da
RFB (PGE 2008-2011).

Como resultado desta priorizacdo, foram selecicaddefinidas como institucionais as seguintes
iniciativas:

PROGRAMA/PROJETO DESCRICAO

Implantar solu¢cdes que permitam maior agilidadefi@éacia do
procedimentos nas diferentes fases do macroprodesswercadoria
inclusive a fase que antecede a formalizagcdo deeap@o ou (

Aperfeicoamento do
Macroprocesso de Mercador
Apreendidas - AMMA

abandono.
Crédito previdenciario no Siebnificar o controle do crédito previdenciario com o diEmai
- Nova Gfip tributos administrados pela RFB.

Implantar o processo administrativo fiscal integrahte digital, cof
e-Processo uso da tecnologia GED e WORKFLOW, em todo o fluxoadéditq

tributario, envolvendo RFB, Carf e PGFN.

Implantar nova sistematica para aperfeicoamento wdasicacoe
necessérias a aplicagdo de retificadoras DCTF, eimghtand
integragéo com sistemas de interesse com vistadheorar o contro

do crédito tributario.

Malha DCTF

Melhoria da Selecao Fiscal |Implantar sistema que aprimore a sele¢cdo de DI paméicacdo n
Aduaneira - Sisam despacho aduaneiro de importacao.

Desenvolver uma nova versao do Siscomex Exporta@géo,vistd ¢
modernizar sua plataforma tecnoldgica, reestrutioram sistema ¢
forma a promover a simplificacdo e a racionalizagi® seu
procedimentos, bem como a integracdo de dadosoematdes co
0s demais sistemas de comeércio exterior da RFB.

Desenvolver uma nova versao do Siscomex Importagaoums
plataforma Web com acesso via Certificagcdo digitain vistas

modernizar sua plataforma tecnologica, simplifieaperfeicoar se
procedimentos e promovenaior integracdo com os demais Siste
de comércio exterior da RFB.

Modernizacao da Plataforma
do Siscomex Exportagao

Modernizacao da Plataforma
do Siscomex Importacao
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Modernizacao da Selecéo
Parametrizada

Aprimorar a selecédo fiscal aduaneira, por meio dghamia do
mecanismos de identificacdo da fraude no curso ekpatho ¢
importacdo e da reducaodevida de declaragcdes parametrizada
canal de selecéo.

Pagamento Automatico

Implantar sistemética para pagamento automaticoredtituicag
ressarcimento e reembolso, incluindo verificacocali e efetivacao
compensacao de oficio quando necessario.

Parcelamento Lei 11.941/09

Implantar sistematica para viabilizar 0 pagament@sia, a 0Opcao €
controle dos parcelamentos de débitos, junto a PEHRFB, ber
como o aproveitamento do prejuizo fiscal e da bagativa da CSL
— Contribuicdo Soclasobre o Lucro Liquido, de que tratam os art
de 1°a 13 da Lei 11.941/09.

Presenca Fiscal na Pessoa
Fisica (Dmed)

Possibilitar a verificacdo automatica de parte \dleres atualmen
declarados como despesas médicas, pelos contebuipessoi
fisicas.

Regime de Tributacao
Unificada

Implantar sistema que controle a importacédo de anerias a
amparo do Regime de Tributagcdo Unificada

Remessa Expressa

Informatizar o fluxo do despacho de mercadoriasomguas sob
conceito de remessa expressa, ou operagao pastgaa p

SCC - Controle de Créditos -
PIS/Cofins

Implantar funcionalidades que permitam a andlisdidgto creditorig
dos PER/DCOMP cujos créditos sejam decorrentes éaf
cumulatividade de PI1S/Pasep e Cofins

SCC - Créditos de Ac¢les
Judiciais

Implantar funcionalidade que permita automatizatratamento d
crédito decorrente da analise do direito creditdsd®ER/DCOMP ¢
Acao Judicial.

SCC-Consulta Saldo de Darf

Acompanhar a entrega de declaracdes e de saldondispem Dar
para apresentacédo de PER/DCOMP

SPED Contribuicdes
PIS/ICOFINS

Desenvolver e disponibilizar as pessoas juridicaa plataforma ¢
escrituracdo das operagOes praticadas (receitagpscudespesd
aquisicoes, etc), bem como dos valores apuradarergés &2
contribui¢cdes sociais e créditos da ndo cumulativigadenonstrang
ainda o aproveitamento destes créditos, conformehipétese
previstas na legislacao de regéncia.

SPED Modulo Integracéo
(DW, Base de Dados, e
Programacao)

Identificar os sistemas intermacda RFB que demandam integrs
com os dados do Sistema Publico de EscrituracddabDigSped

promover as alteragBes tecnoldgicas para a ufilizaglena da
informagdes fiscais, com maior automatizagdo dosqatimentos ¢
verificacdo, aumentando owvei dos controles nas atividades

fiscalizacéo, arrecadacdo e cobranca.

Fonte: PORTARIA RFB n° 1700, de 10 de julho de 2009

32



N&o somente a identificacdo, priorizagao e seleg@oprojetos institucionais obedeceram a uma
metodologia de gerenciamento de portfélio (fluxogaaa seguir), como por intermédio desta foram
estabelecidos procedimentos de monitoramento eradentios projetos selecionados, os quais
previam Reunides de Avaliacdo de Projetos (RAP) saisn com a participacdo da alta
administracdo da RFB, onde eranaliados os pontos criticos e que implicavam sisedomadas
decisdes estratégicas.

Fluxo de Processos do Gerenciamento do Portfolio de Projetos Estratégicos da RFB
G o B G E ] B,C DE [*] B.G D E S.B.C.E S E S,B,CE
w O o 'S . Selecionar 0s projetos Prictizar projetos Apresentar para os. Balancear e R .
NS* oo © ,m'.?__eg:'ﬁ"‘“’ il considerados considerados gestores os projetos selecionar 0s projeios rE'."":)'E’" lista dos
c & b = Lasl sbtaciatanias estratégicos pelas estratégicos pelas priorizados pelas *| estratégicos da RFB / P! c;PGaane:.a RFE
‘i;_E = @ g subsacretarias subsecretarias subsacratarias Gabinete
c Ow o
o =
Ea?g
2 6.a2.D [ G.Q.D G, C,D =1 D, C.& D, C.G B.C,G.P. FD
© £ — - -
5 | B Realizar Porio de Elaborar Relaiorio de Validar Relatdrio de Auwalizar Painel de PO e A rom itk hin
5 o Lel Cantrole do projeto Acompanhamento | — s Acompanhamento Controle da — fs enonto, —1 e
= W (MGP) {MGP & MGPort) (MGP & MGFort) Subsecrstaria (patia; agendamento, Joocomes
S k=1 infra) subsecretarios
> | P Mensal Quinzenal/Mensal
o
=
@
g = Z] E D E.D,BC, G s B.F.FE s, B
i = ~
o = Ereparar munman cam Reallzar Reuniso de Proceder 4 tomada de
= © c Painel de secretario 5 vda or
= = | Controle da RFE {pauta, agendamento, 5de Projatos TIRCiE 30 DR UN:
= @ -k . -RAP - prioridades
= |» )
[ Mensal

Legenda (Metodologias):

Legenda (Envolvidos )
MGP — Metodologia de Gerenciamanto de Projetos
MGFort — Metodologia de Gerenciamento de Portfdlio S — Secretario

B — Subsecretarios

P—F i

F — Faciltadores

C — Coordenadores

G ~ Gerentes dos Projetos

© — Equipe dos Projetos

E — Escritario te Projetos (CopredCopav)
D — Dipav

Legenda (Ansfatos produzidos):

W — Planilha Descritiva dos Projetos
X = Matriz de Pricrizagio
¥ — Relatorio de Acompanhamento

7 Bl A Coanbat Obs.: Em negrits, os responsavels

2.2.2. Analise do plano de agdo da unidade referaatexercicio a que se referir o relatorio de
gestéo

A Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB smh sua responsabilidade, ®ano
Plurianual - PPA 2008-2011do Governo Federal, o Prograff@70) Administragdo Tributaria
e Aduaneira.

A consolidagéo de todas as acdes da RFB em um progpama visou refletir melhor a realidade
da instituicdo, que atua de forma integrada na @idtracdo dos tributos internos e sobre o
comércio exterior.

A administragdo tributéaria federal e aduaneiralugige as relativas as contribuicdes sociais

destinadas ao financiamento da seguridade socé eontribuicbes devidas a terceiros, assim
entendidas outras entidades e fundos, na formagiEldcdo em vigor, constitui-se num conjunto de
acOes e atividades, integradas e complementarss sngue visam a garantir o cumprimento da
legislacéo tributaria e de comércio exterior e gaematerializam na presenca fiscal ampla e
atuante, quer seja no ambito da facilitagcdo do ciumemto das obrigacdes tributarias, quer seja na
construcéo e manutencdo de uma forte percepcgascde que induz o contribuinte ao cumprimento

espontaneo das obrigacdes fiscais.

Essas acOes e atividades se sustentam na propodgaonedidas de aperfeicoamento,
regulamentacéo e consolidagdo da legislacéo triaueral e de comércio exterior e no conjunto
integrado de sistemas de informacgao, alimentadarormacdes cadastrais e econdmico-fiscais
fornecidas & RFB pelos préprios contribuintes outprceiros, mediante a apresentacao de diversas
modalidades de declaragdes.
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Assim, todas as a¢fes que compdem o Programa dadpF&sentam um unico fluxo de trabalho
voltado para a obtencédo de dois resultados ou fedinais basicos: a arrecadacdo aos cofres da
Unido de tributos e contribuicdes e o controledfiscaduaneiro do comércio exterior.

A seguir apresentamos uma sintese de trés prajesesivolvidos na RFB durante o ano de 2010 os
qguais representam o esforco da instituicAo na bdscaficiéncia governamental: Implantar o
Sistema de Apoio a Gestdo Estratégica da Secraetarideceita Federal do Brasil - Sage-RFB;
Gestéo de recursos e Projeto de Capacitagdo coonefo€ompeténcias:

Iniciativa: Implantar o Sistema de Apoio a Gestao Estratégic8atretaria da Receita Federal do
Brasil - Sage-RFB

Justificativa: Atualmente, a RFB ainda n&o possui um sistemanmdtizado que possa dar efetivo
suporte aos procedimentos de gestdo estratégisanstancias nacional, regional ou local, tendo
por base uma visdo integrada dos obijetivos estcatgnstitucionais e dos seus indicadores e
iniciativas vinculados.

Isto da margem para a ocorréncia de eventuaisaitigdies ou descompassos de esforgos internos,
causando prejuizos para a plena realizacdo daores$éatégica da instituicdo. Este projeto, que é
demanda antiga de unidades locais, regionais eai®da RFB, visa minimizar essas possibilidades
de problemas.

Escopo: O propésito do projeto € implantar um sistéformatizado onde os usudrios possam ter
acesso a um ambiente de facil navegacao pararcegishtrole, acompanhamento e avaliacdo do
alcance dos objetivos estratégicos instituciomtis, resultados dos seus respectivos indicadores
estratégicos e da eficiéncia, eficacia e efetiveddak iniciativas executadas pelas diversas
instancias da RFB para alcance desses objetivdametas estabelecidas para os indicadores.

Resultados esperados:Com a implantacdo do Sage-RFB, espera-se disfinarbiaos
administradores da RFB, bem como a rede de plapejan@ gerentes de projetos, uma ferramenta
informatizada que possa subsidiar suas atividademsl Paralelamente, pretende-se que o Sage-
RFB colabore para o fortalecimento da cultura deliaydo estratégica, mediante a adequada
instrumentalizacdo dos procedimentos de realizad@® Reunides de Avaliagdo Estratégica
Nacionais e Regionais (RAE-N e RAE-R).

Observacfes:No Mapa Estratégico da Secretaria da Receita HederBrasil (RFB), podem ser
apontados trés objetivos estratégicos que, de algomrma, devem ser impactados pelo projeto.
Primeiro, "Simplificar e padronizar normas e pragehtos”, pois a implantagdo do Sage-RFB
propiciar4 a simplificacdo, racionalizacdo, inted@ e padronizacdo dos procedimentos internos
relativos a gestéo estratégica e operacional. riéieguiMotivar e comprometer as pessoas”, ja que
o advento do sistema deverd motivar o corpo fuladjoespecialmente os administradores das
unidades locais, regionais e centrais, além de asssssores de planejamento e gerentes de
projetos, a atuar de forma integrada e transpareobsiderando os resultados almejados pela RFB.
E, por ultimo, "Prover solu¢des integradas e alilsiseds necessidades", tendo em vista que € peca
basilar do projeto a busca de um ambiente infomadti com procedimentos seguros, inovadores,
eficientes e aderentes as necessidades da irdsituic
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Iniciativa: Gestao de recursos

Justificativa: Atualmente, maximizamos os créditos orcamentagoshidos na LOA, realizando
guase 100% dos mesmos, mas faltam instrumentogagartam que tais créditos foram otimizados
e que guardem uma vinculacéo clara, objetiva @écievisualizacdo com a estratégia da RFB.

Escopo: O Projeto Gestdo de Recursos tem como premissadinibaraento da proposta
orcamentéria a estratégia corporativa, a quebraitiiaacdo (somente) da série histérica na
construcdo do orcamento, a construcdo de ferranaenigével para coleta das informacdes dentre
outras.

Resultados esperadosO referido projeto busca o alinhamento da propastamentaria aos
objetivos do Mapa Estratégico RFB 2008-2011, a guelo paradigma da série-histérica com a
utilizacdo de quantitativos fisicos na construca@o pdoposta, a comparabilidade de propostas
orcamentérias de unidades pertencentes a grupakrssn a criacdo de critérios e instancias
decisorias para descentralizacdo de créditos esase por fim, o efetivo acompanhamento da
execucao orcamentério-financeira através da gexdgaelatorios gerenciais.

Observacdesl) Gerar informagdes necessarias para a obtengioréditos orcamentarios para o
atingimento dos objetivos estratégicos da RFB; Perfeicoar o planejamento/programacao
orcamentéria e seu alinhamento estratégico; 3)nMBaeocorréncia da execucdo orcamentéria de
acordo com o planejado/definido; 4) Intensificarcantrole das despesas através de relatérios,
indicadores e painéis; 5) Propiciar a comparacdce ess estruturas similares e alocacdo dos
créditos e recursos de forma nao linear ou padadaizobedecendo as especificidades de cada UG;
6) Garantir a gestao e otimizacao dos escassososcu

Iniciativa: Projeto de Capacitacdo com Foco em Competéncias.

Justificativa: Atualmente, o Plano de Capacitacdo da RFB ndobest@&ado em um estudo que
tenha diagnosticado a lacuna existente as comp&tégue existem no seu corpo funcional e as
competéncias necessarias para uma acao plenarficietee, eficaz e efetiva da instituicdo. Faz-se
necessério, portanto, a identificacdo desta ladsaompeténcia para acdes de capacitacdo e
desenvolvimento mais eficazes.

Escopo:l - mapeamento de competéncias na RFB, a partipdiosipais processos internos que
integram a gestao tributaria e aduaneira; || —riatjcar lacunas de competéncias organizacionais
e individuais para subsidiar a elaboragéo e a e€&ecdo Programa de Capacitagéo e
Desenvolvimento de Pessoas da RFB (Procad); lHboear o Plano Anual de Capacitagéo (PAC)
por grupos de processos de trabalho em ambitoma®@aregional.

Resultados esperadosimplantacdo de modelo de capacitagdo com foco @mpeténcias na
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)t@osos do Art.3° do e Decreto n° 5.707, de 23 de
fevereiro de 2006.

Observacgfes:1) Na o6tica do projeto, o termo “competéncia” ¢eadido como um conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necess&oodesempenho das fungcbes dos servidores,
visando ao alcance dos objetivos da instituicd@eOreto n° 5.707/2006 determina a implantagéo
deste modelo para os 6rgaos federais; 2) Estdoo semdsideradas no projeto competéncias
institucionais (expressadas na missao, visao, esml@& no mapa estratégico) e competéncias
individuais, classificadas em fundamentais (atdbua todos os servidores), gerenciais (relativos a
cargos de chefia) e especificas (referentes agdsnespecificas).

Além dos trés projetos descritos acima, e de tedaatividades da casa medidas através de seus
indicadores institucionais, analisados mais a érewt Relatério, outras acdes foram desenvolvidas
no sentido de tornar a RFB mais efetiva no cumprimede sua missdo ao permitir um
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acompanhamento constante e especializado dessedegraontribuintes, como por exemplo a
criacdo das Delegacias de Maiores Contribuintean@2g, e, também, no sentido de prestar
atendimento integrado e conclusivo ao contribuingsta linha cita-se o Atendimento Integrado
RFB/PGFN.

Criacao das Delegacias Especiais de Maiores Contuintes (Demac):

A publicacdo da Portaria MF n°® 206, em 04/03/2080cou a criacdo das Delegacias Especiais de
Maiores Contribuintes (Demac) no ambito da Redegderal do Brasil. As duas novas unidades,
uma localizada no Rio e outra em S&o Paulo, someaveis pela fiscalizacdo de 1.042 empresas,
gue representam 37,6% da arrecadacéo federal.

As Demacs, especializadas em grandes empresasado, Beforcam o carater prioritario que o
acompanhamento de grandes contribuintes tem ded&roRFB, pois permitem ao um
acompanhamento constante e especializado desseeg@ontribuintes. O objetivo das Demacs é
combater: sofisticados planejamentos tributaridsugavo ou ilegal), que envolvem inclusive
operagOes internacionais; a concorréncia deslesd sutis formas de sonegagdo que procuram
reduzir indevidamente os impostos. Para tanto,seBsdegacias Especiais desenvolvem novas
metodologias de fiscalizagao.

Atendimento integrado entre RFB e PGFN:

Em 18/02/2010 foi implantado o Atendimento Integr&FB/PGFN, com a disponibilizagéo no e-
CAC da RFB, por meio de codigo de acesso ou ddicadb digital, dos servicos da PGFN . Ja em
10/03/2010, iniciou-se o Atendimento Telefoniccetiiado RFB/PGFN (146).

A integracao entre o atendimento da RFB e da Padouia Geral da Fazenda Nacional (PGFN)
visa a facilitar o acesso do contribuinte aos skdos fiscais, reduzir o tempo necessario para a
resolucdo de pendéncias e, assim, aumentar aagatsflo cidadao com o servigo prestado.

A simplificacdo de procedimentos tende a ampliacesso do contribuinte as informacdes sobre
débitos porventura existentes em seu home, patsilib a auto-regularizacdo com a Divida Ativa
da Unido, do mesmo modo que ocorreu com os dédpitesse encontravam na fase administrativa,
guando da implantacdo do Novo Modelo de AtendimewtcContribuinte IRPF (disponibilizacao
de extrato detalhando pendéncias, possibilidadetdieacdo on-line).

A estratégia do atendimento integrado RFB/PGFN istenem explorar as possibilidades dos
canais de atendimento remoto da RFB: Internet eiRdéane, antes do canal presencial para que
guando iniciar esta ultima fase a demanda estéjarpa do nivel residual.

O alvo do atendimento integrado é buscar com gada cvez mais, haja unidades onde o
contribuinte possa receber um atendimento predeint@rado, como ja ocorre desde julho de
2010 no Centro de Atendimento ao Contribuinte (CA&@)RFB em Goiania, evitando que ele se
desloque de uma reparticdo a outra para obteriatentb sobre uma mesma divida.
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2.3. Programas de Governo sob a responsabilidade d&

A Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFBspansavel pela manutencdo das Unidades
Centrais da Receita Federal do Brasil e pela dastieacdo de recursos as Superintendéncias
Regionais da Receita Federal do Brasil — SRRF, élegacias da Receita Federal do Brasil de
Julgamento — DRJ’s, a Subsecretaria de Planejamm@mngamento e Administracdo — SPOA do
Ministério da Fazenda e aos Conselhos Administratile Recursos Fiscais.

Essas atividades sdo centralizadas na Unidade r@esf0010 que possui a responsabilidade de
gerir parte do programa de governo inscrito nadeiPlano Plurianual (PPA). As informacdes
referentes aos programas de trabalho e as suas a@bedescritas, detalhadas, comentadas e
analisadas no Processo de Tomada de Contas Cakotid RFB.

O PPA 2008-2011 incumbiu a RFB, em 2010, de daigngamas de trabalho.

O Programa 0906 — Operacdes Especiais - ServicDidida Externa (Juros e Amortizacdes),

composto da Agdo 0284 — Amortizacdo e Encargos@nEiamento da Divida Contratual Externa,
que se refere ao pagamento de amortizacdo e escprgeenientes da contratacdo de divida
externa junto ao BID.

O principal programa de trabalho da RFB em 201® fefograma 0770 — Administracdo Tributaria
e Aduaneira, que tem como desafio “Alcancar o éapiol macroecondmico com a recuperacao e
sustentacao do crescimento e distribuicdo da rgealacédo de trabalho e emprego”.

2.3.1. Execucao dos Programas de Governo sob respahbilidade da UJ

Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execuc¢ao por Prograa de Governo

Identificagéo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 0770 Denominagdo: Administracdo Tributaria e Aduaneira
Tipo do Programa: Servi¢os ao Estado

Objetivo Geral: Promover a arrecadacéo de tributos e realizar wateraduaneiro, cumprindo e fazendo cumpri |a
legislacao.

Objetivos Especificos:Assegurar a gestao equilibrada das contas publicas

Gerente: Otacilio Dantas Cartaxo \ Responsavel: Wolney de Oliveira Cruz

Publico Alvo: Governo Federal

Receita Federal do Brasil).

Em R$
Informacdes orgcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacgéo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial : Final Emper?hada Liquic?ada nao processagdo pElDESRages
7.348.340.013 7.797.833.914  7.767.313.132 7.6Q8087 358.750.184 7.277.819.115
Informacdes sobre os resultados alcangados )
Indicador Referéncia . Itr_ldi(_:g
Ordem (;Jlgggg)e Data :2:1':;? Iz(rj]iacle previsto no alrr]%l °
exercicio exercicio
1 - Taxa de
Realizagc&o da Recei
Administrada,
inclusive a destinada
Previdéncia Social,
pela Receita Federz
do Brasil Percentagen| 31/12/2006| 110,000 | 109,000 111,000 | 106,020
Formula de Calculo do indice
Relacdo percentual entre a arrecadacao tributdaiizada no ano e a previsdo de arrecacacao
tributaria para o ano (relativamente aos tribut@emribuicées administrados pela Secretar a da
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Analise do Resultado Alcangado

Os principais fatores que, em conjunto, contribuifgara esse resultado foram os seguint
crescimento de 14,43% no volume geral de vendastescimento de 11,71% na prodi
industrial. > aumento nominal de 13,23% na maskaiah > aumento das aliquotas do IOF |
6% nas liguidacdes de operacdes de cambio parass@rde recursos no pais, realizada:
investidor estrangeiro, para aplicacdo no mercadanéeiro e de capitais. > arrecada
extraordindrias ocorridas em dezembro de 2010.

Fonte: Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Principais Agbes do Programa

O Programa 0770 — Administracdo Tributéria € conmpeser 29 acbes, sendo que serdo objeto de
comentario neste estudo apenas as 17 acOes citagiggiir, que representam 97,89% da dotacao
orcamentéria autorizada neste programa, incluggpatas com pessoal:

- 2237 - Auditoria e Fiscalizacao Tributaria e Adeiaa,;

- 2238 - Arrecadacdao Tributaria e Aduaneira;

- 2242 - Remuneracgao por Servicos de Arrecadacao;

- 2247 - Sistema Integrado de Comeércio Exterioised@nex;
- 2248 - Sistemas Informatizados da RFB;

- 2272 - Gestao de Administracao do Programa,;

- 2D75 - Sistemas Informatizados Previdenciarios;

- 126U — Modernizagdo da Fiscalizagdo, Vigilanciaepressdo de entrada e saida de
cargas do Pais;

- 10A6 - Construgdo do Edificio-Sede do MinistetéoFazenda em Goiania, GO;
- 10AV - Construcéo do Edificio-Sede do Minist.FEzenda em Salvador, BA,

- 10AX - Construcédo do Edificio-Sede da DRF — Sgng&¥P;

- 10AW - Reforma de Prédio para Instalacdo DRF B#lozonte — MG;

- 10BO0 - Construcao do Edificio-Sede da DRF — Riedma, SP;

- 10B1 - Construcao do Edificio-Sede da DRF — TeyaP;

- 10B2 - Construgéo do Edificio-Sede da DRF — Bludpolis, SC;

- 10B3 - Construcao do Edificio-Sede da DRF — N&H!;

- 1041 - Construcao do Edificio-Sede da RFB — BieasDF.

Acédo 2237 — AUDITORIA E FISCALIZACAO TRIBUTARIA E A DUANEIRA
Tipo Atividade

Finalidade Supervisionar, executar e controlatisglades de fiscalizagao tributaria e
aduaneira federal, combatendo a sonegacéo fiscahtmbando e o descaminha.
Descricédo - Direcéo, supervisao, orientacéo, comcho e execucao dos servicos de

fiscalizacao tributaria e controle aduaneiros,usiele no que diz respeito a
alfandegamento de areas e recintos.

- Deslocamento de técnicos para realizacéo ddifiacées e auditorias, tanto
correlacionadas ao recolhimento de tributos fedeyaanto aos entrepostos
aduaneiros.

Unidade responsavel pelas |RFB

decisfes estratégicas
Coordenador nacional da acdo Adilson Brasil de &ouz
Unidades executoras Unidades gestoras da RFB
Fonte: SIGPLAN
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Acdo 2238 — ARRECADACAO TRIBUTARIA E ADUANEIRA

Tipo Atividade
Finalidade Realizar as atividades relacionadas@géributaria e ao controle aduaneiro.
Descricédo Realizacado das atividades de:

- controle, normatizacgédo, arrecadacéo e fiscal@dod tributos e contribuigbes
federais, inclusive os incidentes sobre o coméxierior;

- interpretacéo e aplicacdo da legislacao fischlaneira e correlata, e edicéo dd
atos normativos e das instrugdes necessariasexeoacao,

- assessoramento na formulag&o da politica trilbuééaduaneira do Pais;

- julgamento, em primeira insténcia, do contencexbministrativo-fiscal;

- manutenc¢do administrativa das unidades da RFBédmterritério nacional.

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da a¢d

]

Marcelo de Mello Germalires

Unidades executoras

Unidades gestoras da RFB

Fonte: SIGPLAN

Acdo 2242 —- REMUNERACAO POR SERVICOS DE ARRECADACAO

Tipo Atividade

Finalidade Remunerar as entidades financeiragleraais entidades envolvidas no proces
de arrecadacao de tributos sob responsabilida&éHa

Descricéo Pagamento dos servicos prestados peirterao processo de arrecadacgéo de

tributos sob responsabilidade da RFB

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da a¢d

0 Marcus Vinicius Mau@naresma

Unidades executoras

UG 170010 — RFB

Fonte: SIGPLAN

Acdo 2247 — SISTEMA INTEGRADO DE COMERCIO EXTERIOR - SISCOMEX

Tipo Atividade

Finalidade Manter e desenvolver o Sistema IntegdeadBomércio Exterior - SISCOMEX
visando operacionalizar o0 comércio exterior e nraatease de informacdes.

Descricéo Administracéo, controle, avaliac@o, ntizagdo e manutengdo do Sistema

Integrado de Comércio Exterior - SISCOMEX

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da a¢d

o Ricardo José Cordeiro

Unidades executoras

n

UG 170010 — RFB

Fonte: SIGPLAN
Acao 2248 — SISTEMAS

INFORMATIZADOS DA RFB

Drte

Tipo Atividade

Finalidade Manter e aperfeicoar permanentemensestesnas informatizados que dao supq
a atuacdo da RFB e as atividades de controle enatiracéo dos tributos e
contribuicdes de competéncia da RFB.

Descri¢éo Manutencéo e aperfeicoamento permanestsistemas informatizados.

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da a¢d

o Ricardo José Cordeiro

Unidades executoras

RFB

Fonte: SIGPLAN

Acdo 2272 - GESTAO E

ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Tipo Atividade

Finalidade Constituir um centro de custos admiatistns dos programas, agregando as
despesas que nao séo passiveis de apropriacddesrfiaalisticas do proprio
programa.

Descricéo Essas despesas compreendem: servicasisithtivos; pessoal ativo; manuten
e uso de frota veicular, propria ou de terceiras@gaos da Unido; manutencé

ca0
0 e
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conservacgdo de imoéveis préprios da Unido, cedidoalegados, utilizados pelps
orgdos da Uniao; tecnologia da informacéo, solica éteio, incluindo o apoio o
desenvolvimento de servigos técnicos e adminigagitidespesas com viagens e
locomogédo (aquisicdo de passagens, pagamento dasdiafins); sistemas de
informagdes gerenciais internos; estudos que ténolgetivo elaborar, aprimorar
ou dar subsidios a formulagdo de politicas puhlipaemocéo de eventos para
discussdo, formulagdo e divulgacdo de politicas;, ptoducdo e edicdo de
publicacdes para divulgacdo e disseminacao de niafgies sobre politicas
publicas e demais atividades-meio necessérias #ioges administracdo do
programa.
Unidade responsavel pelas |RFB
decisfes estratégicas
Coordenador nacional da agdo Marcos Antdnio da &unh
Unidades executoras Unidades gestoras da RFB
Fonte: SIGPLAN
Acdo 2D75 — SISTEMAS INFORMATIZADOS PREVIDENCIARIOS
Tipo Atividade
Finalidade Manter e aperfeicoar, durante a fageadsicao, os sistemas informatizados que
déo suporte a atuacéo da Secretaria da ReceiteaFdddBrasil nas atividades
previdenciarias.
Descricédo Manutencéo e aperfeicoamento, duraratseade transi¢éo, dos sistemas
informatizados previdenciarios da Receita Feday@rmsil.
Unidade responsavel pelas | RFB
decisfes estratégicas
Coordenador nacional da acdo André Soares Brandéo
Unidades executoras UG 170010 — RFB
Fonte: SIGPLAN
Acdo 126U — MODERNIZAGAO DA FISCALIZAGAO, VIGILANCI A DE ENTRADA E
SAIDA DE CARGAS DO PAIS
Tipo Atividade
Finalidade Reduzir o tempo do despacho aduaneintibuindo para a melhoria do ambiente
de negdcio do comercio exterior brasileiro.
Descricéo Aquisicao, instalagdo, montagem e assistécnica de 37 scanners, bem como a
capacitacao inicial dos operadores desses equipasnen
Unidade responsavel pelas | Secretaria da Receita Federal do Brasil
decisfes estratégicas
Coordenador nacional da acdo Marcelo Nascimentojéra
Unidades executoras UG 170010 — RFB
Fonte: SIGPLAN
Acao 10A6 — CONSTRUQAO DO EDIFICIO-SEDE DO MINISTERIO DA FAZENDA EM
GOIANIA — GO
Tipo Projeto
Finalidade Desenvolver o projeto executivo e caiirstr Edificio-SEDE em Goiania,
adequando o espaco fisico as novas necessidadegadp pela fusdo da Secretdria
da Receita Previdenciéria e Secretaria da Receger&l
Descri¢do Construcao destinada a Sede do Minislérikazenda em Goiania-GO
Unidade responsavel pelas |RFB
decisbes estratégicas
Coordenador nacional da agdo = Emanuel Falcao Parahyb
Unidades executoras 170198
Fonte: SIGPLAN
Acéo 10AV — CONSTRU(;AO DO EDIFICIO-SEDE DO MINISTER IO DA FAZENDA EM
SALVADOR — BA
Tipo Projeto
Finalidade Desenvolver o projeto executivo e caiirstr Edificio-SEDE em Salvador,
adequando o espaco fisico as novas necessidadegadn pela fusdo da Secretdria
da Receita Previdenciéria e Secretaria da Receger&l
Descrigcéo Construcao destinada a Sede do Minisléritazenda em Salvador- BA
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Unidade responsavel pelas |RFB
decisfes estratégicas
Coordenador nacional da agdo = Emanuel Falcao Parahyb
Unidades executoras 170079

Fonte: SIGPLAN . i
Acdo 10AX — CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — SANTOS, SP

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo a coirstr Edificio-SEDE da DRF Santos,
adequando o espaco fisico as novas necessidadegadp pela fusao da Secretar
da Receita Previdenciéria e Secretaria da Receger&l
Descri¢do Construgao destinada a Sede da DRF eiosSaiR

Unidade responsavel pelas |RFB
decisfes estratégicas
Coordenador nacional da agdo = Emanuel Falcdo Parahyb
Unidades executoras 170141

Fonte: SIGPLAN

Acdo 10AW — REFORMA DE PREDIO PARA INSTALACAO DA DR F — BH - MG

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo e refarprédio para instalacdo da DRF Belo
Horizonte-MG, adequando o espaco fisico as novesssrlades do 6rgéo, pela
fus@o da Secretaria da Receita Previdenciariaretdda da Receita Federal
Descri¢do Reforma de prédio para instalagdo da &@RBelo Horizonte-MG

Unidade responsavel pelas |RFB
decisfes estratégicas
Coordenador nacional da acdo = Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras 170089
Fonte: SIGPLAN

Acdo 10B0 — CONSTRU AO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — PRACICABA, SP

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo a caoirstr Edificio-SEDE da DRF Piracicaba
adequando o espaco fisico as novas necessidadegadnp pela fusao da Secretar
da Receita Previdenciaria e Secretaria da Receger&l
Descri¢do Construcao destinada & Sede da DRF awidaiba-SP
Unidade responsavel pelas |RFB

decisfes estratégicas
Coordenador nacional da acdo = Emanuel Falcao Parahyb

Unidades executoras 170321
Fonte: SIGPLAN

Acdo 10B1 — CONSTRU AO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — TAUBATE, SP
Tipo Projeto
Finalidade Desenvolver o projeto executivo a coirstr Edificio-SEDE da DRF Taubaté,

da Receita Previdenciéria e Secretaria da Receger&l
Descri¢do Construcao destinada a Sede da DRF ebafEau5P
Unidade responsavel pelas |RFB

decisfes estratégicas
Coordenador nacional da agdo = Emanuel Falcao Parahyb

Unidades executoras 170143
Fonte: SIGPLAN

Acdo 10B2 — CONSTRU AO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — FIORIANOPOLIS, SC
Tipo Projeto

adequando o espaco fisico as novas necessidadegadp pela fusao da Secretar

Finalidade Desenvolver o projeto executivo parastroir o Edificio-SEDE da DRF
Floriandpolis, adequando o espago fisico as nozesssidades do 6rgéo, pela
fus@o da Secretaria da Receita Previdenciariaretdda da Receita Federal

Descri¢éo Construcao destinada a Sede da DRF erarfdpolis-SC

Unidade responsavel pelas |RFB
decisfes estratégicas
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Coordenador nacional da a¢d

]

Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras

170342

Fonte: SIGPLAN
Acao 10B3 — CONSTRU

AO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — NATAL, RN

e

Tipo Projeto
Finalidade Desenvolver o projeto executivo a canrsto Edificio-SEDE da DRF Natal,
adequando o espaco fisico as novas necessidadegady pela fuséo da Secretd
da Receita Previdenciaria e Secretaria da Receger&l
Descri¢éo Construcao destinada a Sede da DRF esth-Rhlt
Unidade responsavel pelas |RFB
decisfes estratégicas
Coordenador nacional da agdo = Emanuel Falcao Parahyb
Unidades executoras 170047
Fonte: SIGPLAN
Ac&o 1041 — CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA RFB EM BRASILIA -DF
Tipo Projeto
Finalidade Desenvolver o projeto executivo e caiirstr Edificio-Sede da Secretaria da
Receita Federal do Brasil em Brasilia - DF adeqaanespaco fisico as novas
necessidades do 6rgéo, pela fusdo da SecretaRiecg#ta Previdenciaria e
Secretaria da Receita Federal, que proporcionanérao da eficiéncia do fisco,
com consequente reducdo da sonegacao; racionalidagitendimento, atraves (
redes integradas, e das obrigacdes acessoriasoomeqtiente reducdo de custos
para o contribuinte; representagdo Unica do fisseoaminhamento a uma unida
Unica da RFB.
Descricéo Construcao destinada a Sede da SecrigaRaceita Federal do Brasil - RFB em
Brasilia - DF
Unidade responséavel pelas |RFB
decisbes estratégicas
Coordenador nacional da agdo = Emanuel Falcdo Parahyb
Unidades executoras 170010

Fonte: SIGPLAN

2.3.2. Execucdo Fisica e
A Acéo é o tema central
podem ser verificados 0s
exercicio de 2010.

No atendimento as reco

Financeira das Ac¢des Reatlas pela UJ

do relatério de gestéoo(fbe analise). E por meio da sua avaliagdo que
resultados obtidos peB RBrtanto, este relatério apresentara, além dos
dados propostos na tabela, as informacgoes maificagivas sobre a execucédo de cada agéo no

mendac6es emanadas dos a@gammtrole, serdo analisadas a seguir,
todas as 17 acbes constantes do quadro anten repgresentam em torno de 97,89% do montante

do Programa 0770. Os dados constantes dos quadegsiia foram todos extraidos do SIGPLAN

- 2272 — Gestéo de Administracédo do Programa:

Fisica Finzgira (R$)
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Zlala | & | E|l&|S5s| = s 508 = S S 08
04| 122|077¢| 2272 A | 4 | NA 0 0 0 |5.174.440.77|5.167.192.38 | 4.929.264.90
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A execucdo financeira desta acdo em 2010 foi d86%8,com recursos aplicados para atender as
seguintes necessidades, em especial:

a) recursos humanos:

- pagamento, de forma centralizada nas Unidadesr&ienda folha de pessoal e
encargos sociais dos servidores publicos ativas diSB;

- ressarcimento ao Serpro de despesas refereoéss@o de empregados (SOAPS);

b) recursos materiais e tecnoldgicos e despesasiattativas com:
- contratos de aluguéis de imdveis com pessoasdi juridicas;
- contratos de terceirizagdo dos servigos de limpégilancia etc;
- manutencgéo predial: elétrica, hidraulica, sai@tarentrais ar condicionado etc;

- pagamento das despesas operacionais: agua, €lefone, imposto predial,
manutencao e abastecimento da frota de veiculos etc

O quadro a seguir demonstra os valores gastos ag&tapor natureza de despesa, onde apenas as
despesas de pessoal representam 89,7% do toigata a

Despesas Detalhadas da acao R$
Despesas Credlt_o E_mpenhado % s/ Total
Liguidado
Pessoal 4.637.626.791 89,7%
Vigilancia 76.881.3313 1,5%
Servigos de Apoio Administrativo, Técnico e Opeoael 57.677.668 1,1%
Locacgdo de Imdveis e Maquinas e Equipamentos 52209 1,0%
Limpeza e Conservagao 29.349.424 0,6%0
Outros 313.177.594 6,0%
Total 5.167.192.030 100,0%
Fonte: Siafi- Gerencial 2010
- 2237 — Auditoria e Fiscalizag&o Tributaria e Aduaeira;
Fisica Finanee(R$)
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Acéo
04 1125(077(]| 2237 A regﬁgglda 386.00(|531.77:|465.22{{119.074.81 | 116.012.88 110.000.00
(unidade)

A Secretaria da Receita Federal do Brasil em 20d€claiu 531.773 agbes fiscais, assim
consideradas as fiscalizagbes de pessoas fisicds pessoas juridicas, além da revisdo de
declaracdes decorrente das malhas fiscais. O dotalrédito tributario constituido nessas acdes
fiscais alcangou a cifra de R$ 89,8 bilhdes de keai

As acOes de fiscalizacdo foram intensificadas egursl segmentos importantes, tais como:
comercio, prestacao de servico, industria e prpias e dirigentes de empresas.

No que se refere ao aprimoramento da estratégiambate a sonegacgéao fiscal e aos crimes contra
a ordem tributaria e a lavagem de dinheiro, foraiadas as Delegacias de Maiores Contribuintes
(Demac), nas cidades do Rio de Janeiro, Sdo PaBlelce Horizonte, sendo que esta ultima é
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especializada no combate aos planejamentos tribsitAbusivos de contribuintes diferenciados
Pessoa Fisica e as duas outras no combate aogaplantos tributarios abusivos de Pessoas
Juridicas. Essas delegacias manterdao controle pemeasobre os maiores contribuintes, ou seja,
as doze mil maiores empresas, que respondem porda@afrecadacao de tributos e contribuicbes
federais, e as cinco mil pessoas fisicas de maisexida.

Em 2010, o esfor¢co de cobranca decorrente de esals compensacgéo, de agbes judiciais e de
distor¢cdes ocorridas na arrecadagéo deste tipoodgilminte, desenvolvido sob a Coordenagéo
Especial de Maiores Contribuintes, vinculada a 8cietaria de Fiscalizacdo, resultou na
recuperacgdo de créditos tributarios da ordem d& Bithdes,

Na area de revisdo de declaracfes, foram aperéisazs sistemas eletrénicos de cruzamento de
dados, mediante a ampliacdo das verificacdes atimadas das informacdes declaradas, a inclusao
de novas informag¢des do contribuinte e a melhoo® @plicativos de suporte ao trabalho fiscal.
Nessa mesma érea, foi criada a Declaracdo de SerMedicos e de Saude — Dmed, com a
finalidade de automatizar a verificacdo da legakdda deducdo das despesas médicas pleiteadas
nas Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de Reéad®essoa Fisica.

Dentre os aperfeicoamentos mais representativésesade tratamento das declaragdes retidas em
Malha Fiscal, foi instituida, além da Dmed, a poiidade de agendar, por meio da Internet, o
atendimento dos contribuintes cuja declaracéo tdichdo retida em malha fiscal, medida esta
inserida na Carta de Servicos da RFB.

No ambito dos Projetos Especiais, foi dada cordade a implementacdo do Sistema Publico de
Escrituracdo Digital - Sped, projeto integrante Rlmgrama de Aceleracdo do Crescimento do
Governo Federal (PAC 2007-2010). O Sped substiaimssao de livros e documentos contabeis e
fiscais feitos em papel por documentos eletrénemoe certificagéo digital, garantindo assim a sua
autoria, integridade e validade juridica. O sistéexa como objetivos reduzir o custo com o

cumprimento das obrigacdes tributarias acessoria® anesmo tempo, aumentar a eficiéncia e
eficacia das medidas de combate a evasao fiscplerimentadas pelos fiscos federal, estadual e
municipal.

O Sped, desde o inicio de sua implementacdo, pldssiba participacdo dos contribuintes na
definicho dos meios de atendimento as obrigacdestdrias acessorias. Esta participacdo tem
contribuido para o aprimoramento desses mecanisooferindo a eles maior grau de legitimidade
social. Este novo tipo de relacionamento, baseadwamsparéncia matua, com reflexos positivos
para toda a sociedade, representa uma iniciattegrada das administracdes tributarias nas trés
esferas governamentais: federal, estadual e mahicip

Em prosseguimento a implantagcdo do Sistema de @entia Producdo de Bebidas (Sicobe),
concluiu-se a instalacdo do sistema em 116 fabdeasebidas, totalizando 218 estabelecimentos
controlados. De janeiro a dezembro de 2010, o 8Sicobtrolou a produgédo de 12.825.307.078 de
unidades de cerveja e de 15.023.847.931 de unidizdesrigerantes.

O Sistema de Controle e Rastreamento da Produc@mdeos (Scorpios) esta instalado em 100%
dos estabelecimentos autorizados a fabricar cigaMo ano de 2010 o Scorpios controlou a
producéo de 4.860.072.153 de carteiras de cigarros.
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Despesas Detalhadas da acao $R

Despesas Credlt_o E_mpenhado % s/ Total

Liquidado
Servigos de Comunicacéo em Geral 32.397.919,28 27,9%
Diarias e Passagens 22.275.178,58 19,2%
Servigos de Andlises e Pesquisas Cientificas Bas21 5,6%0
Equipamento de processamento de dados 29.4120475,0 25,3%
Outras Despesas 25.443.510,15 21,9%
Total 116.012.889,22 100%

Fonte: SIAFI-Gerencial 2010

As principais despesas da atividade referem-seoatrato com a ECT para a expedicdo de
documentos fiscais e o pagamento de deslocamenposscindiveis para as atividades de auditoria
e fiscalizagdo. Cabe destacar, também, que foiriaatta uma dotacdo da ordem de R$
31.200.000,00 para despesas com investimento, sprel®4% desse valor foi aplicado na compra
de equipamentos de processamento de dados.

- 2238 — Arrecadacao Tributaria e Aduaneira;

Fisica Finanee(R$)
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(R$ bilhzo)

O desempenho da arrecadacdo das receitas adndiasstpela RFB no periodo de janeiro a
dezembro de 2010 decorreu, fundamentalmente, dapeexcdo dos principais indicadores
macroecondémicos que influenciam a arrecadacéoilllgas. De acordo com indices divulgados
pelo IBGE, a producéo industrial, a venda de bemsmeassa salarial, fatores que influenciam
respectivamente a arrecadacao do IPI, do PIS/Cefifes contribuicdo previdenciaria, apresentaram
forte crescimento. Os principais fatores que, enjurdo, contribuiram para esse resultado foram os
seguintes:

> crescimento de 14,43% no volume geral de vendas.

> crescimento de 11,71% na producao industrial.

> aumento nominal de 13,23% na massa salarial.

> aumento das aliquotas do IOF para 6% nas ligd&tade operacdes de cambio para ingresso

de recursos no pais, realizadas por investidoarggtiro, para aplicacdo no mercado financeiro e de
capitais.

> arrecadacdes extraordinérias ocorridas em depedeb2010.

Despesas Detalhadas da acao R$
Despesas Credlt_o E_mpenhado % s/ Total
Liguidado

Selos para Controle Fiscal 71.146.820,91 71,529
Diarias e Passagens 6.753.305,95 6,799
Material destinado a Contribuintes 1.311.376,29 1,329
Servicos de Terceiros — PJ 11.206.182,40 11,279
Outras Despesas 9.059.489,45 9,119
Total 99.477.175,00 100%

Fonte: SIAFI-Gerencial 2010
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A principal despesa refere-se ao contrato com a Gasvioeda para emissdo dos selos de controle
fiscal, essenciais para a arrecadacgéo tributa@éuaneira.

- 2242 — Remuneracao por Servigcos de Arrecadacao;

Fisica Finanee(R$)
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A previséo inicial para o volume de documentosrdecadacéo acolhidos na rede arrecadadora foi
de 242,3 milhdes de documentos arrecadados. O eodlendocumentos efetivamente arrecadados
ao longo de 2010, entretanto, foi de 236.612.94feoindica uma reducéo frente a previsao inicial,

embora excedendo ao que previsto na LOA 210,8 sshdssa diminuigdo provavelmente refere-

se aos ultimos efeitos da crise financeira intéomead ocorrida durante o ano de 2009/2010 e aos
procedimentos realizados pela Receita Federalrpdteir os custos com tal servigo.

Em 2011, a Receita Federal continuard executande pinos para reducdo do volume de
documentos arrecadados, seja pela possibilidadeagamento de varios tributos em um anico
documento de arrecadacédo, seja pela migracdo dmenpatos feitos pelas maiores tarifas para
aquelas de custo menor. E de se registrar, ertivetgme a concessdo de parcelamentos especiais
aumenta o volume de documentos arrecadados, [@igroa nova obrigacdo de pagamento para o
contribuinte, sem, obviamente, Ihe retirar a olgdgade pagamentos dos tributos ordinérios.

- 126U — Modernizacéo da Fiscalizacdo, Vigilanciaedentrada e Saida de Cargas do Pais;

Fisica Finanee(R$)
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A acdo 126-U - Modernizagéo da Fiscalizagéo, Vigia de entrada e Saida de Cargas do Pais, foi
prevista com a finalidade de aquisicdo de scandersconteiner, objeto da Concorréncia
Internacional RFB/COPOL N° 01/2008 - Registro decPs para 37 (trinta e sete) equipamentos de
raios-X, tipo scanners, moveis e relocaveis, dpeigdo ndo-intrusiva de contéineres, para a
Secretaria da Receita Federal do Brasil. A licibalgd suspensa judicialmente e posteriormente, por
considerar que as razdes de interesse publico rdates de fatos supervenientes devidamente
comprovados e alheios a RFB eram pertinentes eentes, o Coordenador-Geral de Programacao
e Logistica da RFB decidiu, em 8 de novembro de€)20fkevogar a Concorréncia Internacional
RFB/Copol n° 01/2008.
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Dos 100 milhdes previstos inicialmente, 70 milhfiam objeto de remanejamento para outras
acoOes deficitarias de diversos 6rgdos.do Goverdergé

Os 30 milhdes restantes na acao foram direcionpdos a aquisicdo de scanners de bagagem,
objeto do Pregéao Eletrénico RFB/Copol n° 13/2016€ .eQuipamentos estdo assim distribuidos: 19
(dezenove) scanners fixos, quantidade estabel@elta Plano Orgamentario de Preparacdo para
uma Pandemia de Influenza em Aeroportos. Para aespo 17 (dezessete) scanners fixos e
5(cinco) scanners moveis, essa quantidade foiidefppela Secretaria Especial de Portos, segundo
critérios estabelecidos pelo Grupo de Trabalho deoP do GEI. Além disso a RFB adquiriu
scanners proéprios com vista a suprir as unidadesngitas de equipamentos modernos de
fiscalizagdo de bagagem, substituir os scannestegixés que ja estdo no final de sua vida util e
dotar as unidades de repressdo de scanners ma@raipdesempenho de suas fungdes. Neste
sentido foi a aquisicdo de mais 35 (trinta e grewanners fixos e 25 (vinte e cinco) scanners
moveis, perfazendo o total de 71 (setenta e uminsea fixos e 30 (trinta) scanners moveis.

Esses investimentos terdo impacto direto no cantxduaneiro do pais, sobretudo nos aeroportos,
fortalecendo o controle ao trafico de armas, eetmptes, animais e a dissemina¢édo de doencgas que
ingressam por meio de alimentos e produtos ved&dosndo inclusive, com relagdo a essa Ultima,
expressa cobranca do Ministro de Estado da Saultnésiro de Estado da Fazenda alertando para
0 risco de epidemias por influenza ( conforme Awgo138/GM de 03 de marco de 2010).
Ademais, é notéria a necessidade de aumento daiasegudos aeroportos em preparacdo para
eventos internacionais que serédo sediados pelal,Beas como a Copa das Confederacbes, Copa
do Mundo e Olimpiadas, para as quais havera visitestificacées por autoridades internacionais
com grande antecedéncia.

- 2247 — Sistema Integrado de Comércio Exterior —iomex;

Fisica Finanee(R$)
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Dados gerais da agéo
Tipo Atividade
Finalidade Manter e desenvolver o Sistema IntegdedBomércio Exterior -
SISCOMEX visando operacionalizar o comércio extezimanter a
base de informacdes.
Descricédo Administracéo, controle, avaliacéo, ntizagdo e manutengéo do
Sistema Integrado de Comércio Exterior - SISCOMEX
Unidade responsavel pelas decisdes RFB
estratégicas
Coordenador nacional da agdo André Soares Brandao
Unidades executoras UG 170010 — RFB
Areas responsaveis por gerenciamento dDivisdo de Programacéo e Execucdo Orcamentaria e
execucao Financeira/Coordenacéo Geral de Programacao etloagis
DIPRO/COPOL
Competéncias institucionais requeridas | Artigos 138 e 147 da Portaria n°® 95, de 30 de dbr2007-RFB
para a execugdo da acao
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O quadro a seguir evidencia as metas previstageabzadas, auxiliando na andlise dos resultados
atingidos nesta acao:

Metas e resultados da acdo — exercicio 2010

Meta Previsao Execucéo Execucdo/Previsdo %
Financeira (em Reais R$) 203.303.393 139.803.393 68.77%
Fisica* 24 24 1009

*Refere-se a quantidade de sistemas mantidos

Resultados

A atual meta fisica registrada no Sigplan expressgaantitativo de sistemas (em producdo e em
desenvolvimento) que dao suporte a arrecadacaalifiscdo e cobranca administrativa dos tributos
do comércio exterior administrados pela Secretiai&eceita Federal do Brasil — RFB, ou seja, a
meta fisica agrega uma diversidade de atividadest@mo do ndamero total de sistemas
automatizados.

As atividades para cumprimento dessa acdo sao texiasumediante contratacdo do Serpro —
Servigo Federal de Processamento de Dados, cabe@dtec — Coordenacao-Geral de Tecnologia
da Informacdo da Secretaria da Receita FederalrdsilB 0 acompanhamento e gerenciamento
dessa prestagéo de servico.

Em 2010 a Coordenacdo-Geral de Tecnologia verifiqpoelia meta fisica “quantidade de sistemas
mantidos” ndo é capaz de exprimir a real execuggcafdecorrente da acdo sob analise, tendo
proposto a alteragdo da respectiva meta para uoeiodmposto por diversos servigos de TI.

De acordo com a nova maneira de calculo, cadacset®in peso bem definido e a meta fisica pode
variar de zero (nenhum servico prestado) até ¢t os servicos prestados em sua totalidade). A
execucdo de cada um dos servigos € ponderadareaddsm desses servicos compde o valor final

do indice.

Como ainda ndo foi possivel fazer a alteracdo isdi@ no Sigplan (Memorando n°
118/2010/GABIN/COTEC/SUCOR/RFB/MF-DF N° 118, DE Q&/R010), os resultados
apresentados possuem um certo nivel de distor@fmyltdndo uma analise mais precisa e uma
correta avaliagdo dos fatos ocorridos. Em sinfgsaer-se-ia concluir, de forma equivocada, que a
Secretaria da Receita Federal do Brasil foi plemienatendida em suas necessidades, atingindo
100% da meta fisica, com uma aparente economigeaesos (execucdo financeira inferior a
planejada> 68,77%).

Analisando-se, porém, o resultado de acordo cowva metodologia proposta, verifica-se que na
realidade a execucdo fisica foi de 83,75%. O pralad@omponente que justifica o ndo atingimento
dessa meta foi, mais uma vez, o baixo desempenh&eatpro em relagdo ao servico de
desenvolvimento de sistemas, o qual teve execuadgigor & 50%.

Em relacdo ao resultado financeiro, destaca-se ajudongo de 2010 foram feitas varias
renegociacdes, que alcangaram sucesso, com vistaslugdo dos valores de varios itens
contratados junto ao Serpro.
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Dessa forma, a execucdo de apenas 68,77% da metadira decorre (além do ndo cumprimento
de parte da meta fisica): da repactuacdo de pia@almente orcados, de descontos de ANS
(Acordos de Niveis de Servicos) e do faturamentoddeembro, por atraso na entrega das
informacdes pelo prestador de servigos, aindaerdsido liquidado na integra.

Veja quadro a seguir com a demonstracdo da pati@gpde cada servico na realizacdo da meta
fisica no exercicio de 2010:

meérci Total M
Co ercio otq _ e_ta 83,75
Exterior Fisica:
Componente Sub- Unidade de Fisico Fisico Ponderacac Meta
P Componentes  Medida Contratado | Realizado %40 Fisica
Dege”‘.’o""me”to - Homem/Hora 349.471 149.059 27,00%|  11,52%
e sistemas
Modelagem de - Homem/Hora 5.787 3.083 0,52% |  0,28%
Dados
Produgéo de - Execucdo Mensa| 12 12 42,54%)|  42,54%
Sistemas
Administragao de - Execucdo Mensa| 12 12 10,10%|  10,1p%
Ambientes de TI ’ ’
Rede de Longa - Execucdo Mensa| 12 12 11,03%|  11,08%
Distancia
Certificado | Certificado Digital o o
Digital Usuario| Emitido Usuério 6.000 5.262 0,13% 0,11%
. | Certificado | Certificado Digital o o
Ger_e.nmaNmen_to_ d Digital Servidor| Emitido Servidor 600 17 0,52% 0,01
Certificacéo Digita} Altoridade
u I 3 0, 0,
Certificadora Execucdo Mensa 12 12 0,10% 0,10%
Dossiés Execucado Mensgl 12 12 0,10% 0,109
Atendimento e
Suporte Técnico & . 0 o
SUArios do - Execucdo Mensal 12 12 6,39% 6,39%
comércio exterior
Fornecimento del Convenente Convenente 558 438 0,069 0,d5%
Informacdes Web Services Consultas WS 5.760.00( 2.230.293 0,36%00,14%
Apuragoes - Homem/Hora 5.379 6.239 0,53% 0,61%
Especiais
Servico de Acessp : Usuarios 6.608 6.678 0,19% | 0,19%
Remoto
Modelagem de
Dados - Homem/Hora 8.978 11.980 0,43% 0,57%
Multidimensional
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- 2248 — Sistemas Informatizados da RFB;

Fisica Finanee(R$)
o © 3 b 3
28 © 18" () % g S o % g g ) GEJ
A= IR 2| 8 |8 5 g |
18 =) © % el % % = g © @ © g T ©
=15/ 5/8/8/8 28 |5 8|3z & § |$3s
L a|la|<|F|l&| 55 || = |=¢]] = = SoQ
Sistema
041126|077C|{224¢( A | 4 | mantido |360| 351 348 |879.496.60 | 587.510.941| 875.063.098
(unidade)
Dados gerais da agao
Tipo Atividade
Finalidade Manter e aperfeicoar permanentemensestsnas informatizados
gue d&o suporte a atuagdo da RFB e as atividademttele e
administracdo dos tributos e contribuigbes de coémpé da RFB.
Descricéo Manutencéo e aperfeicoamento permanentsistemas
informatizados.
Unidade responsavel pelas decisdes RFB
estratégicas
Coordenador nacional da agdo André Soares Brandao
Unidades executoras RFB
Areas responsaveis por gerenciamento olDivisdo de Programac&o e Execucdo Orcamentaria e
execucao Financeira/Coordenacéo Geral de Programacao etloagis
DIPRO/COPOL
Competéncias institucionais requeridas ppfatigos 138 e 147 da Portaria n°® 95, de 30 de dbr2007-RFB
a execugao da agao

O quadro a seguir evidencia as metas previstageabzadas, auxiliando na andlise dos resultados
atingidos nesta acao:

Metas e resultados da acdo — exercicio 2010

Meta Previsao Execucéo Execucado/previsdo %
Financeira (em Reais R$) 879.496.607 587.510/941 66.80%
Fisica* 36( 351 97,5%

*Refere-se a quantidade de sistemas mantidos

Resultados

A atual meta fisica registrada no Sigplan expressgaantitativo de sistemas (em producdo e em
desenvolvimento) que dao suporte a arrecadacaalifiscdo e cobranca administrativa dos tributos
internos (exceto Previdenciarios) administradoa felcretaria da Receita Federal do Brasil — RFB,
ou seja, a meta fisica agrega uma diversidadeiddaates em torno do nimero total de sistemas
automatizados.

As atividades para cumprimento dessa acédo sao texiasumediante contratacdo do Serpro —
Servigo Federal de Processamento de Dados, cabe@dtec — Coordenacdo-Geral de Tecnologia
da Informacdo da Secretaria da Receita FederalrdsilB 0 acompanhamento e gerenciamento
dessa prestagéo de servico.

Em 2010 a Coordenacdo-Geral de Tecnologia verifiqpoela meta fisica “quantidade de sistemas
mantidos” ndo é capaz de exprimir a real execuigcafdecorrente da acdo sob analise, tendo
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proposto a alteragcdo da respectiva meta para uiceindmposto por diversos servicos de TI. De

acordo com a nova maneira de célculo, cada setgimopeso bem definido e a meta fisica pode

variar de zero (nenhum servico prestado) até ¢t os servicos prestados em sua totalidade). A
execucdo de cada um dos servigos € ponderadareabésm desses servicos compde o valor final

do indice.

Como ainda ndo foi possivel fazer a alteracdo isdi@ no Sigplan (Memorando n°
118/2010/GABIN/COTEC/SUCOR/RFB/MF-DF N° 118, DE Q&/R010), os resultados
apresentados possuem um certo nivel de distor@fmyltdndo uma analise mais precisa e uma
correta avaliagdo dos fatos ocorridos. Em sinfgsaer-se-ia concluir, de forma equivocada, que a
Secretaria da Receita Federal do Brasil foi quasetgtalmente atendida em suas necessidades
(97,5% meta fisica) com uma aparente economiaedersos (execucdo financeira inferior a
planejada> 66,80%).

Por outro lado, analisando-se, o resultado dedaccom a nova metodologia proposta, verifica-se
que na realidade a execucdo fisica foi de 82,63%is Mma vez, o principal componente que
justifica 0 ndo atingimento dessa meta foi o bai@eempenho do Serpro em relagédo ao servigo de
desenvolvimento de sistemas, o qual teve execadéior a 50% do previsto.

Em relacdo ao resultado financeiro, destaca-se ajudongo de 2010 foram feitas varias
renegociacdes, que alcangaram sucesso, com vistaslugdo dos valores de varios itens
contratados junto ao Serpro.

Dessa forma, a execucdo de apenas 68,80 % dainstedira decorre (além do ndo cumprimento
de parte da meta fisica): da repactuacdo de pia@almente orcados, de descontos de ANS
(Acordos de Niveis de Servicos) e do faturamentoddeembro, por atraso na entrega das
informacdes pelo prestador de servigos, aindaerdsido liquidado na integra.

Veja quadro a seguir com a demonstracéo da pagi@gpde cada servico na realizacdo da meta
fisica no exercicio de 2010:

Tribut Total M
butos otq _ e_ta 82.63%
Internos Fisica:
Componente Sub- Unidade de Fisico Fisico Ponderacac Meta
P Componentes| Medida Contratado | Realizado “aQ Fisica
Desenyolwmento de i Ponto por Func¢ap 1397 884 506.234 28.85% 12,3106
sistemas (Homem/Hora)
Modelagem de . Homem/Hora 23.148 12.330 055%|  0,29%
Dados
Produgao de : Execugdo Mensdl 12 12 45,44% | 45,449%
Sistemas
Administracéo de x ] o o
Ambientes de Tl - Execucédo Mensg| 12 12 10,80% 10,80%
Rede de Longa - Execucdo Mensdl 12 12 11,79% | 11,79%
Distancia
Certificado Digita|Certificado Digita 24.000 21048 0.14% 0.12%
Usuério Emitido Usuério
. Certificado DigitalCertificado Digita o o
Ger_e.nmaNmen_to_ de Servidor Emitido Servidor| 2400 68 0,56% 0,02%
Certificacéo Digital Atoridad
utoridade — f £ 001 icz0 Mensdl 12 12 0,10% 0,10%
Certificadora
Dossiés Execucédo Mendal 12 12 0,10% 0,10%
Fornecimento d Convenente Convenente 2.234 1.752 0,069 0,d5%
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Web Services Consultas WA 23.040.0(0 8.921.172 8W,3 | 0,15%
Apuracdes Especigjs - Homem/Hora 21.518 24.956 0,57% 0,66P0
Servigo de Acessq . Usudrios 26.432 26.713 021% | 0,21%
Remoto
Modelagem de
Dados - Homem/Hora 35.914 47.920 0,45% 0,60%
Multidimensional

- 2D75 — Sistemas Informatizados Previdenciarios;

Fisica Finanee(R$)
o [ g i %

9 Sl 3 2| & |.§ = .

3 N N

- |5 2 | 2| § |%% : s |%¢
el5/ 8| & |g|&| =28 | 8| 8 |85 @ g 829

o Q| = (] [} [} [} [} [}
L ala| < |E|la] 5= | = | = |2¢R = = SoQ
Sistema
041126|077C| 2D75 | A | 4 | mantido | 35 62 32 |132.000.00!| 156.000.00!| 180.000.00
(unidade)
Dados gerais da agao
Tipo Atividade
Unidade responsavel pelas decisdes RFB
estratégicas
Coordenador nacional da agdo André Soares Brandao
Unidades executoras UG 170010 — RFB
Areas responsaveis por gerenciamento ou | Divisdo de Programacao e Execucdo Orcamentaria e
execucao Financeira/Coordenacéo Geral de Programacao etloagis
DIPRO/COPOL

Competéncias institucionais requeridas paramrigos 138 e 147 da Portaria n® 95, de 30 de dbr2007-RFB
execugao da agdo

O gquadro a seguir evidencia as metas previstasreadizgadas, auxiliando na analise dos
resultados atingidos nesta acgéo:

Metas e resultados da acdo — exercicio 2010

Meta Previsao Execucéo Execucdo/Previsao%
Financeira (em Reais R$) 132.000.000 156.000.000 118%
Fisica* 35 62 177%

*Refere-se a quantidade de sistemas mantidos

Resultados

A atual meta fisica registrada no Sigplan expressgaantitativo de sistemas (em producdo e em
desenvolvimento) que dao suporte a arrecadacamglifiscdo e cobranca administrativa das
contribui¢cdes previdenciarias administradas petaearia da Receita Federal do Brasil — RFB, ou
seja, a meta fisica agrega uma diversidade dedatigs em torno do numero total de sistemas
automatizados.

As atividades para cumprimento dessa acéo sao tedasumediante contratacdo da Dataprev —
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Empresa de Tecnologia e InformagcBes da Previdé&wd@al, cabendo a Cotec — Coordenacéo-
Geral de Tecnologia da Informacgéao da SecretarRetd@ita Federal do Brasil - 0 acompanhamento
e gerenciamento dessa prestacdo de servigo.

Em 2010 a Coordenacdo-Geral de Tecnologia verifiqpoela meta fisica “quantidade de sistemas

mantidos” ndo é capaz de exprimir a real execuigcafdecorrente da acdo sob analise, tendo
proposto a alteragcédo da respectiva meta para uiceindmposto por diversos servicos de TI. De

acordo com a nova maneira de célculo, cada setgimopeso bem definido e a meta fisica pode

variar de zero (nenhum servico prestado) até ¢t os servicos prestados em sua totalidade). A
execucdo de cada um dos servigos € ponderadareabésm desses servicos compde o valor final

do indice.

Como ainda ndo foi possivel fazer a alteracdo isdi@ no Sigplan (Memorando n°
118/2010/GABIN/COTEC/SUCOR/RFB/MF-DF N° 118, DE Q&/2010), os resultados, da forma
como se apresentam, poderiam levar a conclusaoala Gecretaria da Receita Federal do Brasil
foi atendida em quase o dobro de suas necessi(lEtiEs meta fisica), com a execugéo financeira
um pouco maior (quase 20%) do planejado inicialméhi8%), 0 que ndo corresponde aos fatos
ocorridos.

Analisando-se o resultado de acordo com a novaduoletgia proposta para a meta fisica, verifica-
se gue a execucdo real foi de 100,06%. A esseitespimportante ressaltar que, em funcdo do
TAC (Termo de Ajuste de Conduta), foram contratadadores minimos em termos de
desenvolvimento — pontos de funcdo (somente o s@&cespara adaptacdes indispensédveis em
alguns sistemas, como as decorrentes da Lei n41)1 A quase totalidade da meta fisica refere-se
a producdo de sistemas.

No tocante a meta financeira, registra-se o impeatsado pelo aumento dos pregos dos servigos
de producao em quase 25% dos valores orcadodnmécite.

Veja quadro a seguir com a demonstracdo da pati@gpde cada servico na realizacdo da meta
fisica no exercicio de 2010:

Total Meta Fisica: 100,06%
Unidade de _ _ . ~ -
Medida Fisico Contratado| Fisico Realizado| Ponderacéo Meta Fisica
Ponto de Funcg&o 1.256 1.632 0,35% 0,459
Execucdo Mensal 12 12 99,60% 99,600
Apuracdes realizadag 91,2 23 0,03% 0,019
Homem/Hora 2.120 70 0,02% 0,009

- 10A6 - Construcéo do Edificio-Sede do Ministérida Fazenda em Goiania, GO

Fisica Financeira (R$)
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Obra
04 | 122| 0770| 10A6| P C‘j([,‘/glé“eda 66 | 94,490| 100 (*) |7.791.00/| 7.791.00¢| 11.800.00
execugao)

Cumprimento das metas fisicas:

- O Contrato dessa obra apresentava um satisfatongprimento das metas fisicas até Dez/09,
embora com um pequeno atraso, em funcdo da indislidede orcamentaria naquele
exercicio. Entretanto, as expectativas para atiegiondos objetivos de médio e longo prazo
nao deverdo ser alteradas substancialmente.

Acdes que apresentaram problemas de execugao:

- A Copol/Dieng encaminhou um comunicado, em 12089, informando sobre a necessidade
de implantacdo de um plano de reducéo do ritmmdstucdo da obra, de modo a evitar que a
mesma sofresse paralisagdo em funcdo do fortengemiciamento definido pelo MPOG/SOF
de recursos ocorrido naquele exercicio, insufieiepara cobrir as despesas previstas no
cronograma fisico-financeiro. A obra passou pornowo Termo Aditivo. Seu término esta
previsto para Julho/2011. Atualmente, a execuc@mesentra em ritmo normal.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseabts exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiémisgas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisgrantlativas.

- 10AV - Construcao do Edificio-Sede do Ministériala Fazenda em Salvador, BA

Fisica Financai(R$)
o o 3 = 3
g Cle| 8 2§ |.8 | 2 S |56
e| £ |8 3 S| § |28 2 5 |4
Q| 3 S 3 S 3 3 = = © @ © 2 T
el al 2| & |g|l8| =% © g |852| B g |g5d
o a | = ) © © © © ©
T|lala| & |E|&E|] 5= = = |=©8 = = s 9Q
Obra
04 [ 122|077¢| 10AV | P | 4 C‘j([,‘/glé“eda 10 | 6,330 | 6(*) |1.000.00(|477.936,2| 8.000.00C
execugao)

Cumprimento das metas fisicas:

- A obra néo foi licitada em 2009 em funcdo de nefdacdo do Projeto Basico, devido a
inclusdo de outros 6rgdos do Ministério da Fazemul&rojeto, que levou a um or¢camento
muito superior ao previsto no PPA.

- Atualmente a Construgdo do Edificio-Sede do MNémie da Fazenda em Salvador esta
concentrada apenas na reformulacdo do Projeto @&Sicvalor previsto para 2011, de R$ 8
milhdes, devera ser reforcado no PPA 2012-2015 pedair o valor total da construgéo,

estimado em mais de R$ 50 milhdes.
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Acdes que apresentaram problemas de execucgao:

- Em 31/10/2008, a Copol sugeriu a revisdao do pwo@o Edificio-Sede do Ministério da
Fazenda na Bahia, com vistas a adequé-lo a prewsé@amentéria constante do Plano
Plurianual e, considerando tratar-se de processtatfirio executado pela GRA/BA, a
Superintendéncia da 52 RF apresentou, em 27/04/p0®8osta de estimativa de custos da obra
com reducao .

- Em outubro de 2009, ficou acordado que a obra settada diretamente pela Receita Federal
na Bahia, sendo o projeto redimensionado para @temgbenas as necessidades da
Superintendéncia e Delegacia da RFB, sem os oditgd®s do Ministério da Fazenda. Devido
a reformulagdo, com reducdo da area total, houvecassidade de licitacdo da adequacgdo do
Projeto Basico.

- A licitagdo Projeto Bésico foi realizada em 04ATA0 por R$ 477.936,20 e a concluséo do
objeto estd com seu prazo final previsto para 13002.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseats exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiémisgas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisgrastlativas.

- 10AX - Construcao do Edificio-Sede da DRF - Sansp SP

Fisica Finanee(R$)
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04 [ 122| 077¢| 108X | P Co(rl,j;t:jue'}do 30 0 0(*) | 1.697.811| 0,00 | 4.000.00C
execugao)

Cumprimento das metas fisicas:

- A obra ficou paralisada, em 2009, em funcdo deisdo contratual e negociacdes para
contratacao do saldo remanescente.

Acdes que apresentaram problemas de execucgao:

- A empresa contratada inicialmente questionou loultd das fundacdes e apoOs inumeras
tentativas de acordo, sem éxito, o contrato fazinesdo. A execuc¢ao da obra ficou paralisada
até novembro de 2009. O saldo remanescente foratadb junto ao segundo colocado da
licitacdo. O seu reinicio ocorreu no més de dezerdbr2009.

- A obra foi retomada no inicio de 2010, porém a eMecugcdo encontra-se em ritmo lento.

Devido aos atrasos e a restricdo orcamentaria @septe exercicio, a obra estqd se
encaminhando para uma rescisao contratual.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseats exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiémisgas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisgrantlativas.
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- 10AW - Reforma de Prédio para Instalacdo DRF Bel®lorizonte - MG

Fisica Finaia (R$)
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execugao)

Cumprimento das metas fisicas:
- A obra foi contratada somente em dezembro de.2009
Acdes que apresentaram problemas de execugao:

- Trata-se de reforma de um prédio cuja fachadaoenmbamento pelo IPHAN. O Projeto Basico
demorou aproximadamente 2 anos para ser aprovaddogas as instancias dos 0Orgaos
intervenientes, e a Prefeitura de Belo Horizonieb&stante rigorosa na andlise e liberagdo do
projeto.

- A obra foi iniciada em 2010 e encontra-se emaitmaormal de execucdo. Foram assinados dois
Termos Aditivos para ajustes por motivos técnicos.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseats exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiémisgas”. A partir de 2011, os valores
apresentados seréo retificados para “metas fisgzantlativas.

- 10B0 — Construcédo do Edificio-Sede da DRF - Piramaba, SP

Fisica Finanee(R$)
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04 [122|077¢| 1080 | P Co(rl,ztg’e'}do 44 |85,56(| 90 (*) [1.000.00(|1.000.008.700.00
execugao)

Cumprimento das metas fisicas:
- A obra ficou paralisada em funcdo de rescisaaratual. Foi aberto novo processo licitatorio,
concluido com celebrac&o de novo contrato no fiea2009.
Acdes que apresentaram problemas de execugao:

- A empresa contratada inicialmente questionou loutddas fundagbes apds a instalacdo do
canteiro de obras.
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- Foirescindido o contrato e efetuada nova liéitago saldo remanescente no més de dezembro
de 2009. O reinicio da mesma esta previsto pacioimie 2010, onde deverdo ser usados
integralmente 0s recursos previstos para esseiekerc

- A obra foi reiniciada em 2010 e se encontra ¢émaorinormal de execugao.
(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseats exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiémisas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisgzantlativas.

- 10B1 - Construcao do Edificio-Sede da DRF - Taubs SP

Fisica Finanee(R$)
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Edificio
04 [ 122]| 0770| 1081 | P Co(rl,ztg’e'}do 23 0 100 (*) | 1.309.48¢| 1.309.48¢| 615.00C
execugao)

Cumprimento das metas fisicas:

- O ritmo de execucéo da obra foi reduzido em 20@809 por problemas relacionados com o
forte contingenciamento de recursos nos orcamedtmpueles exercicios, definido pelo
MPOG/SOF.

Acdes que apresentaram problemas de execucgao:

- No inicio de 2009, a LOA contemplou a obra corovasuficiente para conclui-la no prazo
previsto.

- A obra teve sua execucdo suspensa, no inicio0@e, Zevido ao periodo de chuvas. Houve
reducdo no ritmo da obra, também em decorréncianae alteragdo do cronograma fisico-
financeiro, ocasionada pela indisponibilidade airgos.

- O prazo contratual foi prorrogado e apresentationovo cronograma fisico-financeiro com
conclusao inicialmente prevista para junho de 2010.

- A obra enfrentou problemas diversos, que ocasammaa reducdo do ritmo da execugédo dos
servigos. Com isto, a previsdo de concluséo faigrgada para marco de 2011.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseabts exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiémisgas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisgzastlativas.

- 10B2 - Construgéo do Edificio-Sede da DRF - Flanodpolis, SC
Fisica Finanee(R3$)
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Edificio
04 | 122| 0770| 1082 | P Co(rﬂ,zt:jue'}do 40 0 50 (*) |2.100.00(| 0,00 [5.090.00
execugao)

Cumprimento das metas fisicas:

- Em decorréncia do atraso da contratacdo da obreréditos utilizados para o pagamento das
medi¢des em 2009, foram os empenhados em resagmage 2008. Entretanto, as expectativas
longozgrado deverdo ser alteradas

para atingimento dos objetivos de médio e

substancialmente.

Acdes que apresentaram problemas de execugao:

- Fatores externos causaram atrasos na obra, cemord na liberagdo do Alvard para a
Construcdo por parte da Prefeitura Municipal dei&tapolis - PMF, a descoberta de rede
publica de aguas pluviais desconhecida até o imio® trabalhos, com negativa da PMF em
promover seu desvio, determinacao judicial paraternupcéo da obra e sua paralisacédo pela
Superintendéncia Regional do IPHAN / SC.

- A obra enfrentou dificuldades diversas em 201@&mnpresa contratada ndo concordou com a
prorrogacao de prazo, provocando a rescisdo doatonflém disso, solicitou o pagamento do
material e servigos colocados na obra, o que implimima analise criteriosa da administracao

ainda nao concluida.

- A expectativa da RFB é que o contrato seja rdgiine nova licitacdo sera necesséria para
concluir o remanescente da obra.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseats exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiémisgas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisazastlativas.

- 10B3 — Construcao do Edificio-Sede da DRF - NataRN

Fisica Finanee(R$)
o © 3 = 3
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Edificio
04 | 122| 0770| 10B3| P | 4 Co(rl,ztg’e'}do 24 0 1(* |12.400.00(| 0,00 0
execugao)

Cumprimento das metas fisicas:

- Ocorreu atraso na execugdo, por problemas admaitives diversos. A obra teve seu inicio
efetivo somente no final de 20009.
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Acdes que apresentaram problemas de execucgao:

- Obra em fase inicial, com problemas administostispomo a exigéncia de adequacao do projeto
ao Cddigo de Obras do Municipio de Natal-RN e érisia de débitos junto a Secretaria
Municipal de Tributacdo. Além disso, a contratadapenalizada por atrasos na entrega do
projeto executivo.

- Os valores pagos em 2009 referem-se a assessofigcalizacdo da obra, contratada junto ao
Exército Brasileiro - CRO7, que participou ativameenas analises técnicas e reunides em
conjunto com a equipe de fiscalizacdo da RFB.

- As dificuldades de aprovagéo dos projetos nodawgnunicipais e estaduais foram superadas e
a obra foi retomada no final do exercicio de 201 @dministracdo ndo empenhou recursos de
2010. Nao h& previsdo orcamentaria para 2011, dentenRestos a Pagar dos exercicios de
2008 e 2009.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseats exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiémisgas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisgzantlativas.

- 1041 - Construcéo do Edificio-Sede da RFB - Bra# , DF

Fisica Finanee(R$)
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Obra
04 | 122| 077¢| 1041| P | 4 C(}[,‘/g'gfa 7 18,83 2(* | 3.000.00(|2.993.28| 5.000.000
execugao)

Cumprimento das metas fisicas:
- Edital de licitagdo do Projeto Basico com aberfurevista para marco de 2010.

- Atualmente a construcéo do Edificio-Sede da RMBasilia , DF est4 concentrada apenas na
reformulacdo do Projeto Bésico. O valor previstoap2011, de R$ 5 milhdes, devera ser
reforcado no PPA 2012-2015 para incluir o valoaltdia construgéo, estimado em mais de R$
250 milhdes.

Acdes que apresentaram problemas de execucgao:

- O Projeto Basico foi licitado e seu recebimergta@revisto para junho de 2011. A licitagdo da
execucao da obra poder& ocorrer no 2° semesti@lde 2

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseats exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiémisgas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisgeastlativas.

59



2.4.1. Programagéo Orcamentaria da Despesa

A “Programacdo Orcamentaria” ocorre na fase den#féanento” do Processo de Gestdo de uma
empresa, que também possui a execucao e por foontoole e a avaliacdo. Os quadros a seguir
demonstram montantes relativos as necessidade®ddeltréditos orcamentarios para custeio e
investimentos a serem utilizados na execucéo deaiddades ao longo do exercicio, tais como a
Dotacéo proposta pela UO, o PLOA, que correspomtefgosta enviada ao MPOG e a LOA, que é
a aprovacao legal dos créditos orgcamentéarios afatwte concedidos a Unidade.

Quadro A.2.3 - Identificagdo da Unidade Orgcamentéda (UO)

Cédigo da U
25103

Cddigo SIAFI da UGt
170010

Denominacgédo das Unidades Orgamentérias
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
Fonte: SIAFI

2.4.1.1. Programagao de Despesas Correntes

Dentre os créditos orcamentérios solicitados pela para o exercicio de 2010, encontram-se
despesas necessérias para o custeamento dasdatividesta Secretaria e imprescindiveis para
execucao de seus objetivos e atingimento de sismigssas despesas contemplam em especial as
necessidades para provimento dos recursos humaatesjais e tecnolégicos da Unidade, ao longo
dos anos de 2009 e 2010.

Quadro A 2.4 — Programacao de Despesas Correntes

2 — Juros e Encargos da
1 — Pessoal e Encargos Soci Divida 3- Outras Despesas Correntes

Origem dos Créditos Exercicios

Orgcamentarios 2009 2010 2009 2010 2009 2010

Dotacéo proposta

pela UO 5.743.914.629,0 4.966.276.575,0 3.111.403,00 3.135.210,0] 2.361.873.408,Q 2.204.132.659,0
§ PLOA 5.743.914.629,0 4.966.276.575, 3.111.403,00 3.135.210,0| 2.361.873.408,Q 2.204.132.659,(

LOA 5.743.914.629,0 4.966.276.575, 3.111.403,00 3.135.20,0q 1.965.873.408,( 2.204.132.659,

Suplementares 636.000.000,( 707.272,0 405.661.896,( 186.900.664,(
o Abertos
E Especiais |Reabertos
8 [Extraordi |Abertos 23.500.000,0
@ [narios Reabertos
(@)

Créditos Cancelado$ 554.700.000,0 403.139.119,4

Outras Operacdes

Total 5.189.214.629,(| 5.602.276.575,( 3.818.675,0] 3.135.210,0| 2.371.535.304,( 2.011.394.204,00

Fonte: SIAFI — Gerencial/Siga Brasil

2.4.1.2. Programacéao de Despesas de Capital

Também, sdo necessarios créditos orcamentarios gyaieacdo em investimentos julgados
relevantes para as atividades desta Secretasacdaio a aquisicdo de materiais permanentes, a
construcdo de novos edificios ou reformas signifiaa nos prédios ja existentes. Tudo isto visando
propiciar um ambiente de trabalho adequado paraeoddores da Unidade, bem como um
atendimento agil e resolutivo para contribuintegladéaos.
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Quadro A 2.5 — Programacéo de Despesas de Capital

Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< |Dotagéo proposta pela UO 122.598.992,0  164.641.449,0 8.719.293,0| 10.154.20,04
S PLOA 122.598.992,0  164.641.449,0 8.719.293,0| 10.154.120,0
LOA 122.598.992,0  164.641.449,0 8.719.293,0| 10.154.120,00
8 Suplementares - 43.054.319,0 2.462.625,0
E Abertos - -
W [Especiais Reabertos - -
© Abertos 8.300.000,0  36.416.816,0
Extraordinarios [Reabertos - -
Créditos Cancelados - 73.238.779,0
QOutras Operacdes - -
Total 130.898.992,0 170.873.805,0 11.181.918,0] 10.154.120,0

Fonte: SIAFI — Gerencial/Siga Brasil

2.4.1.3. Quadro Resumo da Programacao de Despesas

Quadro A 2.6 — Programacao de Despesas Correntes

Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotagéo proposta pela

< uo 8.108.899.440,0 7.173.544.444, 131.318.285,( 174.795.569,( -

(@)

—|PLOA 8.108.89.440,0( 7.173.544.444, 131.318.285,0 174.795.569,( -
LOA 7.712.899.440,0 7.173.544.444, 131.318.285,0 174.795.569,( -
Suplementares 406.369.168,]  822.900.664,( 2.462.625,0 43.054.319,( -

7 Abertos E

(@) ..

= |[Especiais  |[Reabertos i

a

‘(w

o _ |Abertos 23.500.000,0 8.300.000,0 36.416.816,( -

O [Extraordina
rios Reabertos -
Créditos Cancelados 554.700.000,0 403.139.119,0 73.238.779,( -
QOutras Operacdes -

Total 7.564.568.608,( 7.616.805.989,0 142.080.910,0 181.027.925,0p -

Fonte: SIAFI — Gerencial/Siga Brasil

Destacamos os principais motivos das variacfevaloses relativos as dotacdes propostas para a
UO, o PLOA e a LOA para as despesas de PessoatfifrecSociais e Juros/Encargos da Divida:
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- a LOA final de 2010 foi 8% superior a de 2009.sd&sacréscimo ocorreu —
principalmente — pelo aumento de salério ocorrinlanés de julho e pelas nomeagdes de
servidores aprovados em concurso publico;

- e para as despesas com Juros e Encargos da Ridiokacdo de 2010 foi 18% inferior a
de 2009. Essa variacao foi resultado da valorizalgéeal frente ao dolar durante esse
periodo.

Quanto as Outras Despesas Correntes e de Capgtdcdmos:

- A dotagéo inicial aprovada para um conjunto dgeagentro do Programa de Trabalho
0770-Administracéo Tributaria e Aduaneira foi objete varias alteragdes no decorrer
do exercicio de 2010. Cabe destacar que essaacéksrsé foram possiveis tendo em
vista que R$ 355.485.666,00 dos valores inicialmenbnsignados nas acfes
orcamentérias para atender despesas com os sistefbasatizados desta RFB —
empresa contrata SERPRO - nado seriam empenhadascto o valor de R$
70.0000.000,00 da acao 126U-Modernizagao da Fzscdlo, Vigilancia e Represséo de
Entrada e Saida de Cargas do Pais.

Essas alteracdes foram realizadas com 0s segpioge§sitos:

- 19 ajustar os valores consignados em outrassagdfen de — no caso especifico de
outras despesas correntes - fazer frente as nga@dsside recursos para a execugdo das
atividades desta Secretaria, para pagamentos gesdesrotineiras, contratuais, reparos
e adaptacOes, bem como, em especial, para cusieiatos com a Dataprev(acéo
2D75) e Caixa Econdmica Federal(agao 20Bl);

- 29 atender necessidade do Ministério da FazeB®ROA/MF - de suplementar dotacdes
de outros 6rgdos dando como fonte compensatoracdles consignadas no PT-0770;
sendo que os principais remanejamentos foram: R$22.000,00 para fins de aporte
de capital da empresa SERPRO; R$ 18.414.967,00gp&@FN e R$ 18.000.000,00
para o DNIT;

- 39 ajustar os valores consignados na LOA ptadar despesas com investimento —
obras com acdes especificas, aquisicdo de mafmiatanente e investimentos em
tecnologia da informagéao - Tl e outros -.

Essas alteracdes proporcionaram os seguintesaesstlt
- 1% maximizacdo da dotacdo autorizada para esteetdria — conforme demonstra o

quadro abaixo —. Cabe destacar que esse resuléad@cs foi maior por forca do
contingenciamento aplicado em 2010.

| PRINCIPAIS DESPESAS -- Programa 0700 |

Em R$ milhdes

NATUREZA DA DESPESA Dotacéo Final-2010 | VValor Executad 0-2010 % Executado
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais 5.602.276.575,00 5.599.496.861,41 99,95%
Outras Despesas Correntes 2.011.394.204,00 1.999.387.980,90 99,40%
Despesas de Capital 170.873.805 156.785.734,31 91,75%
Total 7.784.544.584,00 7.755.670.576,62 100,00%

Fonte: SIAFI-Siga Brasil
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- 29 equiparacdo dos gastos de outras despesamtesrao mesmo nivel de gasto de
2009; esses trabalhos de alteragBes orcamentadperpionaram - principalmente —
uma elevagdo em 100% da execugdo/contratacdo @esdsscom investimento, se
comparados a de 2009, — conforme demonstra o @addixo —.

PRINCIPAIS DESPESAS -- Programa 0700

Em R$ milhdes
% Executado

8,45%

-3,20%

100,93%

6,14%

NATUREZA DA DESPESA
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais
Outras Despesas Correntes
Despesas de Capital
Total
Fonte: SIAFI-Siga Brasil

Valor Executado 2009
5.163.339.655,51
2.065.483.094,68

78.029.183
7.306.851.932,94

Valor Execut ado 2010
5.599.496.861,41
1.999.387.980,90

156.785.734,31
7.755.670.576,62

2.4.1.4. Movimentagdo Orcamentaria por Grupo de Dggsa
Neste quadro, é possivel visualizar a movimentag&orida na “Programacdo Orgcamentaria” da

Unidade, sob a forma de concessdes e recebimenteéditos orcamentérios por movimentagao
interna e externa.

Quadro A 2.7 — Movimentacdo Orcamentaria por Grupode Despesa

Despesas Correntes
1 — Pessoal e| 2 — Juros €| 3 — Outras
Natureza da Movimentacad UG concedente Encargos Encargos | Despesas
de Crédito ou recebedora| Classificagao da agac Sociais da Divida | Correntes
Interna Concedidos 170006 25103.04.122.0770.09H 961.388.654,¢
Concedidos 170006 25103.04.122.0770.22| 4.514.705.972,¢
Concedidos 170006 25103.04.301.0770.20 43.094.011,44
Concedidos 170006 25103.04.365.0770.20 2.662.083,6[7
Concedidos 170006 25103.04.331.0770.20 5.710.935,04
Concedidos 170006 25103.04.306.0770.20 95.176.790,81
Concedidos 170006 25103.04.129.0770.20 124.900,3p
Concedidos 170006 25103.04.122.0770.22 23.073.980,02
Concedidos 170009 25103.04.129.0770.2013 11.758,60
Concedidos 170009 25103.04.122.0770.22[72 3.912.585,16
Concedidos 170016 25103.04.129.0770.20[L3 2.428.460,05
Concedidos 170016 25103.04.122.0770.22[72 5.818.232,3¢4
Concedidos 170017 25103.04.129.0770.20[L3 9.313,38
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Concedidos 170017 25103.04.122.0770.22[72 575.349,9¢
Concedidos 170025 25103.04.122.0770.22[72 395.367,34
Concedidos 170032 25103.04.122.0770.22[72 31.818,40
Concedidos 170038 25103.04.125.0770.22B7 6.000,00
Concedidos 170038 25103.04.122.0770.22[72 368.923,86
Concedidos 170039 25103.04.122.0770.22[72 1.172.128,21
Concedidos 170045 25103.04.125.0770.22B37 20.814,55
Concedidos 170045 25103.04.122.0770.22[72 82.376,71
Concedidos 170050 25103.04.122.0770.22[72 99.030,00
Concedidos 170055 25103.04.125.0770.2237 18.645,69
Concedidos 170055 25103.04.122.0770.22[72 934.630,9D
Concedidos 170057 25103.04.122.0770.22[72 461.506,72
Concedidos 170064 25103.04.122.0770.22[72 18.956,47
Concedidos 170069 25103.04.122.0770.22[72 17.665,90
Concedidos 170075 25103.04.122.0770.22[72 670.127,5b
Concedidos 170077 25103.04.122.0770.22[72 669.607,0D
Concedidos 170085 25103.04.129.0770.20[L3 109.377,0D
Concedidos 170085 25103.04.122.0770.22[72 1.507.287,86
Concedidos 170087 25103.04.122.0770.22[72 594.292,20
Concedidos 170100 25103.04.122.0770.22[72 9.892,90
Concedidos 170106 25103.04.125.0770.2237 844,44

Concedidos 170106 25103.04.122.0770.22[72 14.655,95
Concedidos 170114 25103.04.125.0770.2237 1.155.561,58
Concedidos 170114 25103.04.129.0770.2238 2.761.703,6b
Concedidos 170114 25103.04.122.0770.22[72 1.116.825,86
Concedidos 170115 25103.04.122.0770.22[72 949.600,4f
Concedidos 170131 25103.04.125.0770.2237 7.700.000,00
Concedidos 170131 25103.04.122.0770.22[72 818.781,48
Concedidos 170132 25103.04.122.0770.22[72 472.018,44
Concedidos 170153 25103.04.122.0770.22[72 388.881,48
Concedidos 170155 25103.04.122.0770.22[72 142.176,94
Concedidos 170166 25103.04.125.0770.2237 44.447,74
Concedidos 170166 25103.04.122.0770.22[72 161.924,82
Concedidos 170175 25103.04.122.0770.22[72 74.245,62
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Concedidos 170176 25103.04.122.0770.2272 528.113,58
Concedidos 170190 25103.04.122.0770.22[72 550.388,6f
Concedidos 170207 25103.04.125.0770.22B7 2.820.000,00
Concedidos 170207 25103.04.129.0770.2238 1.340.000,00
Concedidos 170207 25103.04.122.0770.2272 57.376,15
Concedidos 170214 25103.04.122.0770.2272 93.176,51
Concedidos 170216 25103.04.122.0770.22[72 486.763,9P
Concedidos 170285 25103.04.122.0770.2272 7.985,29
Concedidos 170286 25103.04.122.0770.2272 50,00
Concedidos 170479 25103.04.129.0770.201.3 3.457.290,5¢
Concedidos 170479 25103.04.126.0770.2085 1.732.753,57
Recebidos - - - - -
Concedidos 110174 25103.04.122.0770.2272 19.069,98
Concedidos 110175 25103.04.122.0770.2272 19.178,87
Concedidos 160509 25103.04.122.0770.2272 218.477,53
Recebidos 200097 34101.03.062.0581.4264 22.444,78
Recebidos 193028 28233.22.122.0750.2000 183.970,9b
Externa  |Recebidos 110174  [20125.04.122.1173.22)72 99.961,29

Despesas de Capital

Natureza da Movimentacad UG concedente 4 - Invgrgﬁes Amor(sti;agéo
de Crédito ou recebedora| Classificacao da acac Investimento |Financeiras| da Divida
Concedidos 170008 25103.04.122.0770.22[/2  2.034.838,4b
Concedidos 170016 25103.04.129.0770.201.3 289.045,81
Concedidos 170016 25103.04.122.0770.22[72  1.221.158,289
Concedidos 170233 25103.04.122.0770.22[72 4.924,7%
Concedidos 170479 25103.04.129.0770.201.3 536.333,40

Interna  |Recebidos - - - - -

Concedidos - - - - -

Externa |Recebidos - - - - -

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Informacgoes:

- O valor de R$ 5.476.094.627,89 - Despesas deode foi repassado para a UG 170006 para
pagamento de salario de servidores.

- O valor de R$ 169.842.701,37 - Despesas deefodsfoi repassado para a UG 170006
pagamento de beneficios aos servidores — Auxiliméhtacdo; Transporte; assisténcia médica;
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pré-escolar e outras despesas. Foi, também, pgaapato de estagiarios.

Valores -Despesas de Custeio - repassadosapdfa 170016; parte foi para pagamento de
contratacdo de pessoal terceirizado; parte parandds a reforma/instalagcbes do 6° e 7°
andares do Edificio Sede do Ministério da Fazendates despesas como o fornecimento e
instalagbes de pontos; manutencao preventiva doCadhilo Cola, servigcos de reprografia,
transporte mobiliario de servidor e outras.

O valor de R$ 1.155.561,58 — Despesas de ©ustiii repassado pela UG-170116- SRRF/72RF
para a UG — 170114 para atender servico de restuda fachada da Rua Debret do Edificio
Sede do MF na cidade do Rio de Janeiro.

O valor de R$ 2.761.703,65 — Despesas de Custdmi repassado pela UG — 170116 —
SRRF/72RF para a UG — 170114 para atender cordicatse obra de reparos e adaptacdes dos
grupos de salas 603 a 611 e 724 a 734, da Prociaradara efetivar a permuta de instalacéo
entre PRFN e SRRFO7 e permitir a transposicdo nedsees e de servicos entre PRFN e
SRRF/72RF, bem como atender a servicos de reparevestimento, juntas de dilatacéo e
impermeabilizagéo.

O valor de R$ 7.700.000,00 - Despesas de Qusfei repassado pela UG-170133-SSRF/82 RF
para a UG-170131 para atender despesas com megefier elevadores.

O valor de R$ 2.820.000,00 - Despesas de Dustefoi repassado pela UG-170217-
SRRF/22RF para a UG-170207 para atender servicdsdifitio Sede do MF no Amazonas,
sendo R$ 2.000.000,00 para reparos e adaptacOedral@strutura elétrica e R$ 820.000,00
para fornecimento e instalagao do sistema de alicdonado tipo multi-split e servicos.

O valor de R$ 1.340.000,00 — Despesas de Custdm repassado pela UG — 170217-
SRRF/22RF para a UG-170207 para atender despesassexvicos no edificio sede do
Ministério da Fazenda no Amazonas.

Os valores repassados para a UG 170479 pelad0Gt0 —Despesas de Custeio e de Capital-,
referem-se a acdo orcamentaria especifica — 208 — destinada a atender despesas do
funcionamento do conselho do contribuinte.

O valor de R$ 19.069,98 - Despesas de Cudimioepassado para a UG 110174 pagamento de
participacdo de servidores desta RFB no curso xterier “anti-corruptinon program for
brasillian government officials”

O valor de R$ 19.178,87 - Despesas de Cudimioepassado para a UG 110175 pagamento de
participacédo de servidores desta RFB no program@zapacitacdo anti-corruption program for
brazilian a ser realizado no EUA.

O valor de R$ 218.477,53 - Despesas de Cudtgicepassado pela UG-170058/SSR52 RF para
a UG 160509 para atender despesas com a 22 pdecdlzsembolso do Plano de Trabalho de
assessoria de fiscalizacdo da obra de construcéeddada DRF/NATAL-RN.

O valor de R$ 22.444,78 - Despesas de Custeiorefpassado pela UG 200097 para a UG —
170287 - DRF Marilia para atender despesas comdaigi— despesas compartilhadas - do
edificio utilizado pela PRM/Marilia.

O valor de R$ 99.961,29 — Despesas de Custdini repassado pela UG-110174 para UG-
170287- DRF Rio Branco para atender despesas comicisn

O valor de R$ 183.970,95 foi recebido da UG3QB - Sup. da Zona Franca de Manaus — AM
para atender despesas com o convénio SINTEGRAala®UFRAMA faz parte.

Dos valores - Despesas de Custeio - repasgmtasas SAMF's e ndo comentados acima
referem-se a rateio de despesas de manutencaalpcedn os Correios, reprografias e outros.
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Valores - Despesas de Custeio - repassadospaliG’s da Escola Superior de Administracéo
Fazendaria - ESAF referem-se a despesas com iaigegéio de servidores desta RFB em
cursos de capacitacéao.

O valor de R$ 2.034.838,45 — Despesas de&apioi repassado pela UG-170010 para a UG-
170008 para atender despesas com aquisicdo dewswuifps de informatica.

O valor de R$ 289.045,81 — Despesas de Capiitarepassado pela UG - 170479 para a UG —
170016 para atender despesas de interesse do l@pAskhinistrativo de Recursos Fiscais.

O valor de R$ 1.221.158,29 — Despesas det@apfoi repassado pela UG 170010 para a UG
170016 para atender despesas de investimento. ete R$ 757.771,22 foram gastos para
atender adequacdo do lay-out do 7° andar do iedifiede. O restante foi utilizado em
fornecimentos e instalacbes de mobiliario, estacgigetrabalho, paredes divisorias, persianas,
circuito elétricos, entre outros investimentos.

O valor de R$ 4.924,75 — Despesa de Capikail repassado pela UG — 170010 — Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB para a UG — 17(283 aquisicdo de mobiliario na Regiédo

Fiscal.

Informagdes Adicionais: nomes das Unidades Gestoras

170006 — COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOASF M
170008 — PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL
170009 - ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

170016 - COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICO$/M
170017 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/DF
170025 — SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/MA
170032 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PI
170038 — SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/CE
170039 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/CE
170045 — SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/RN
170050 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGCAO DO MF/PB
170055 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PE
170057 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/PE
170064 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/AL
170069 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/SE
170075 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/BA
170077 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/BA
170085 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/MG
170087 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/MG
170100 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/ES
170106 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/MS
170114 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/RJ
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170115 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/RJ
170131 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/SP
170132 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/SP
170153 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PR
170155 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/PR
170166 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/SC
170175 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGCAO DO MF/RS
170176 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/RS
170190 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/MT
170207 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/AM
170214 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGCAO DO MF/PA
170216 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/PA
170233 - PROCURADORIA DA FAZENDA NACIONAL/ AM
170285 — PROCURADORIA FAZ. NACIONAL NO EST. TOCANY6
170286 — PSFN — GOVERNADOR VALADARES

170479 - CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCI
110174 — DGI/SE/CGU

110175 — CGRH/DGI/SE/CGU

160509 — SEF-GESTOR

200097 — SECRETARIA GERAL-MINISTERIO PUBLICO FEDERA
193028 — SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS

2.4.2.1 Execucgdo Orcamentaria de Créditos originéss da UJ

Os créditos originarios da LOA, e recebidos peldBRfara execucdo, estdo contemplados na
Unidade Gestora 170010, que além da realizacdoas®sy centralizados, descentraliza parcela
desses créditos para as Regides Fiscais execu@sesuas despesas no transcorrer de suas
atividades.

2.4.2.1.1. Despesas por Modalidade de Contratacao

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratag dos créditos originarios da UJ ValoreseR$ 1,00

27.182.475,71 22.916.040,4 18.944.347,4  19.374.242,4 18.866.810,71 18.987.7244
Convite 92.962,8
Tomada de
Precos 965.305,7 217.823,1 772.913,7 117.268,4  772.913,7 117.268,3
Concorréncia| 6.838482,2( 1.394.709,5 2.161.934,0 819.563,( 2.161.934,0 817.461,7
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Pregéo 19.285.724,9 21.303.507,5 16.009.499,5  18.437.411, 15.931.962,9 18.062.994,2.
Concurso - - - -
Consulta i - - -
6.869.086,9] 6.638.051,0 6.280.894.€ 5.903.586,5 6.268.610,3]  5.572.191/
Dispensa 3.263.858,4] 2.878.360,8 3.000.168,0 2.595.493,4 2.996.010,0 2.590.576,0
Inexigibilidad
e 3.605.228,4] 3.759.690,2 3.280.726,6 3.308.093,] 3.272.600,2] 2.981.615,4
- 19.170,2 23.466,8, 19.170,4 23.466,§ 19.170,2, 23.466,¢
Suprimento de
Fundos 19.170,2 23.466,8 19.170,2 23.466,¢ 19.170,2, 23.466,8,
3.203.684,1 4.427.122,5 3.203.669,¢ 4.427.122@ 3.203.669,8]  4.427.122F
Pagamento em
Folha 29.420,2 37.344,0 29.420,2 37.344( 29.420,2f 37.344,0
Diarias 3.174.263,9 4.389.778,5[3.174.249,59 4.389.778,§ 3.174.249,5  4.389.778,5
6.869.086,9  6.638.051,0 6.280.894.€ 5.903.586,5 6.268.610,3  5.572.191/
Dispensa 3.263.858,4 2.878.360,8 3.000.168,0 2.595.4934 2.996.010,00 2.59.576,0]
Inexigibilidade 3.605.228,4  3.759.690,2 3.280.726,6 3.308.093,] 3.272.600,2] 2.981.615,4
19.170,2] 23.466,8, 19.17@1 23.466,§ 19.170,2, 23.466,§
2.115.548,8 1.929.026,9 2.012.460,( 1.854.119,6 2.029.054,6]  1.805.412,7

2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemente Despesa dos créditos originarios da UJ
Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemt® de Despesa dos créditos originarios da UJ  Valores em R$ 1,00

1 — Despesas
de Pessoal
08 - Outros
Benef.Assister
ciais

92 — Desp.
Exerc.
Anteriores -
11 -
Venc.Vanta.Fi
xas — P.Civil
Demais
elementos do
grupo - - - - - - - -
2 —Juros e
Encargos da
Divida - - - - - - - -

29.420,2] 37.344,0 29.420,2 37.344,0 = = 29.420,2 37.344,0

28.704,7 36.522,0 28.704,7 36.522,0 - - 28.704,7 36.522,0

822,0( - 822,0( - - - 822,0(

715,54 - 715,52 - - - 715,52 -

1° elemento de
despesa - - - - - - - -

2° elemento de
despesa - - - - - - - -
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3° elemento d¢
despesa - - - - - - - -

Demais
elementos do
grupo - - - - - - - -

3- Outras
Despesas
Correntes 30.939.949,1| 33.901.653,4| 28.512.537,1| 31.171.980,6(2.427.411,9|2.729.672,8| 28.409.737,4| 30.406.431,6

39—
Outros.Serv.P:
s.Juridica 20.987.853,4| 21.760.648,4,| 18.909.292,7| 19.522.969,5/2.078.560,6|2.237.678,9| 18.819.025,0| 18.862.589,7

14 — Diérias
Pessoal Civil 2.993.925,0| 4.389.778,5| 2.993.910,7| 4.389.778&C 14,31

2.993.910,7| 4.389.778,5

30 — Material
de Consumo 1.955.045,4| 2.104.406,0, 1.826.289,5| 1.972.666,4| 128.755,8| 131.739,6| 1.825.885,4| 1.970.707,1

Demais
elementos do
grupo 5.003.125,1| 5.646.820,4| 4.783.044,0| 5.286.566,2| 220.081,1| 360.254,2| 4.770.916,2| 5.183.356,2!

2.4.2.1.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemernte Despesa

Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Hento de Despesa dos créditos originarios da UJ Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada | Despesa Liquidada | RP nédo processados Valores Pagos

Grupos de Exercicios
Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

4 -
Investimentos 8.450.169,8| 1.994.710,0] 1.948.158,0] 373.213,2| 6.502.011,7| 1.621.496,7| 1.948.158,0| 372.142,2

52 — Equip.
Material
Permanente 1.663.380,6| 1.409.594,3 81.071,1| 366.824,3| 1.582.309,4| 1.042.770,0 81.071,1| 365.753,3

51 — Obras e
Instalagbes 6.786.789,2 585.115,7| 1.867.086,8 6.388,9{ 4.919.702,3 578.726,7| 1.867.086,8 6.388,9¢

Demais
elementos do
grupo - - - - - - - -

5 - Inversdes
Financeiras - - o - - - _ _

1° elemento de
despesa - - - - - - - -

2° elemento de
despesa - - - - - - - -

3° elemento de
despesa - - - - - - - -

Demais
elementos do
grupo - - - - - - - -

6 - Amortizacdo
da Divida - - - - - - - -

1° elemento de
despesa - - - - - - - -

2° elemento de
despesa - - - - - - - -

3° elemento de
despesa - - - - - - - -

Demais
elementos do
grupo - - - - - - - -

Na analise, referente ao Quadro A.2.8 - Despesadvipdalidade de Contratacdo dos créditos
originarios da UJyerifica-se que no ano-calendario de 2010 houvedeanéscimo de 8,62% em
relacdo ao ano-calendario de 2009. A diminuicdwador de empenhos se justifica em razéo de
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gue, no ano de 2009, se encontrava em andamerticaad® Reforma do Terminal de Bagagens na
BR290, em Uruguaiana, que representou 17,39 % tdb émpenhado naquele ano. Por isto, a
modalidade que sofreu maior impacto de reducao @ Bi a “Concorréncia”. Nas contratacoes
por “Pregdo” houve um acréscimo de 10,46%, cujadratacbes no valor de R$ 21.303.500
representaram 59,29% dos valores empenhados nacateradario de 2010. Dentre outras
aquisicoes foram empenhados valores destinadosisicEp de mobiliario (R$ 490.549) e ativos de
rede para solucdo de conectividade (R$787.200).nidalidade de “Concorréncia” foram
empenhados os valores destinados a execucdo dad®beforma do Terminal Aduaneiro da BR
290, da DRF/Uruguaiana, e na Prestacao de sereidaninistracdo, Guarda e Armazenagem de
Mercadorias Apreendidas.

Os valores constantes no quadro A.2.9 - “Despesa®fites por Grupo e Elemento de Despesa”,
considerado o grupo de despesas 3 — “Outras Des@saentes”, demonstram que houve um
acréscimo dos dispéndios do ano-calendario de 20i0Orelacdo ao ano-calendério de 2009,
correspondente a 9,57%. Registre-se que nao oaorresignificativas mudancas na
representatividade dos principais grupos de despeasa seja, 0os dispéndios com Vigilancia
Ostensiva e Ostensiva Monitorada) representarame soliotal das despesas correntes 24% em
2009 e 23% em 2010; o grupo de manutencéo (de imydéquinas e Equipamentos, e Limpeza e
Conservacgao) representou sobre o total dos dispende “Outras Despesas Correntes” 18% em
2009 e 19% em 2010; por sua vez o grupo de DespmmasViagens (Diarias, Passagens,
IndenizacOes/Restituicdes) registrou percentuaid ¥ em 2009 e 19% em 2010.0 grupo de
Locacgdes (Imoveis de PF, Imoveis de PJ, Maquiraguipamentos) representou 8% nos dois anos,
a exemplo do grupo de Agua e Luz. As despesas oomirticacido representaram 5% em 2009 e
4% em 2010. Registre-se, ainda, que o grupo 3 ©Despesas Correntes Liquidadas em relacdo as
Despesas empenhadas em 2009 representaram 92 d&5P2@L0 representaram 91,94 %. Por sua
vez, foram inscritos em Restos a Pagar Nao Pradessam 2009, 7,85% do Total de Despesas
Correntes Empenhadas, e 8,06% em 2010.

Com relacdo ao Quadro A.2.10 - Despesas de CaputalGrupo e Elemento de Despesa dos
créditos originarios da UJ, verifica-se que no @eo2009 os investimentos em Obras (Obra e
reforma do prédio administrativo e ampliagdo ddopde caminhdes do terminal da BR 290, da
DRF/Uruguaiana), no valor de R$ 6.693.826 represefi8,66% do total das Despesas de Capital
da 102 Regido Fiscal (R$ 7.147.147). O projeto pafarma do Prédio da Alfandega de Rio
Grande, no valor de R$ 83.666, representou 1,17%aqaisicdo de Equipamentos de
VideoConferéncia, no valor de R$ 219.786, 3,08%gifee-se que a aquisicdo de 97 (noventa e
sete) equipamentos de videoconferéncia em 2009, efetuada por intermédio desta
Superintendéncia, para todas as Regides Fiscaistoegara a 82 Regiao Fiscal, por Adeséo a Ata
de Registro de Precos, na Modalidade de Pregao (SFRIA/MPOG N° 4/2009, processo de
origem 05000042009 no valor de R$ 1.522.803,00 ifuithdo, quinhentos e vinte e dois mil e
oitocentos e trés reais), assim distribuido R$7B®para a 102 Regido Fiscal e R$ 1.303.017 para
as demais Regifes do Pais, exceto a 82 Regiad. Adtda foram adquiridos Equipamentos de
Processamento de Dados 1,22%, mobiliario 0,16%.

No ano de 2010 os investimentos em Obras (Obréoema do prédio administrativo e ampliacdo
do patio de caminhdes do terminal da BR 290, da/DRiguaiana), no valor de R$ 573.147,
representou 28,73% do total das Despesas de Cadpitdl0? Regido Fiscal (R$ 1.994.710), a
aquisicdo de Equipamentos de Processamento de Dadoglor de R$ 787.200, representou
39,46%, e a aquisicdo de mobiliario, no valor detB$.549, representou 24,59%.

2.4.2.2 Execugédo Orcamentaria de Créditos Recebidpsla UJ por Movimentagéo
2.4.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratagdosderéditos recebidos por movimentacao
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Quadro A 2.11 - Despesas por Modalidade de Contratdo dos créditos recebidos por movimentacao

Despesas Correntes por Modalidade de ContratagaoGonsolidado da RFB

Despesa Liquidada Despesa paga
2009 2010 2009 2010

Modalidade de Contratacéo

Licitacdo
Convite
Tomada de Pregos
Concorréncia
Pregéo
Concurso
Consulta
Contrata¢fes Diretas
Dispensa
Inexigibilidade
Regime de Execucédo Especial
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha
Diarias
Outras 185.243,74 99.961,29 185.243,74 99.961,29
Fonte:

2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemerde Despesa dos créditos recebidos por
movimentacgao

Quadro A 2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemto de Despesa dos créditos recebidos por movimagdo

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despes@onsolidado da RFB
RP néo
processado

Despesa Empenhade| Despesa Liquidada Valores Pagos

Grupos de Despese T
P pese Exercicios

2009 2010 2009 2010 2009| 2010 2009 2010
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C| 0,0C| 0,0C 0,0C 0,0C

1 — Despesas de
Pessoal

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos di
grupo

2 — Juros e Encargos
da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

0,0C 0,0C 0,0C 0,0C| 0,0C| 0,0C 0,0C 0,0C

Demais elementos di
grupo

72



3- Outras Despesas
Correntes

3390.39 - Outros
Servicos de Terceiro 0,00 99.961,29 0,00f 99.961,29 0,00{ 0,00 0,00| 99.961,29
-PJ

185.243,7.| 99.961,2!| 185.243,7.| 99.961,2!| 0,0C| 0,0C| 185.243,7.| 99.961,2!

3390.37 — Locacgdo dp111.323,74
Méao-de-obra

0.00 111.323,74 0,00( 0,00{ 0,00| 111.323,74 0,00

3380.41-Contribuicd¢ s 73 920 0g 0,00 73.920,0Q 0,00/ 0,00/ 0,00/ 73.920,00 73.920,00

Demais elementos d 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
grupo
Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemende Despesa dos créditos recebidos por
movimentacgao

Quadro A 2.13 - Despesas de Capital por Grupo e E®nto de Despesa dos créditos recebidos por movin&gao

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despes@onsolidado da RFB

Despesa pe_spesa RP néo Valores Pagos

Grupos de Despesa Empenhada Ligquidada processados
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do gruj

5 - Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do gruj

6 - Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do gruj
Fonte:

o

o

o

Na visdo consolidada da RFB, os créditos recebmmsmovimentacdo merecem 0s seguintes
destaques:

- em 2009, o montante recebido foi de R$ 185,2saitdo:

- R$ 73,9 mil da UG 201002 — Coordenacdo Geral ldeefamento, Orcamento e
Financas do MPOG para pagamento ao InternationateaBu of Fiscal
Documentation - IBFD - Organismo Internacional demlga Receita Federal do
Brasil faz parte;

- R$ 111,3 mil da UG 110174 - Diretoria de Gestaterna/SE/CGU para atender

despesas de manutencao e funcionamento da CGURMIRi0 com a Delegacia da
Receita Federal do Brasil - Rio Branco.
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- em 2010, o montante recebido foi de R$ 99,9smrildo:

- O valor de R$ 99.961,29 — Despesas de Custeini repassado pela UG-110174
para UG-170287- DRF Rio Branco para atender despesalominiais

E importante destacar a baixa representatividadecdéditos recebidos por movimentacdo pela
RFB em relacdo aos créditos originarios da LOAt{atamo exercicio de 2009 quanto em 2010, de
0,003% e 0,001% respectivamente.

2.4.3. Indicadores Institucionais

Indicador:indice de realizagio da meta global de arrecadagéo

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Sutri/RFB Percentual Positiva 100,00 102,40

v' Finalidade: Mensurar o grau de realizacdo da meta global decadacdo definida no
processo orgcamentario como sendo a estimativa giesisos constante dos decretos de
execucéo do orgamento.

v" Férmula de célculo:[(Arrecadacao realizada) / (meta de arrecadaca6pk

v Fonte dos DadosDW-Arrecadacao e Decretos de Execuc¢édo do Orgamento

v' Andlise de Desempenho

Pontos positivos:As metas para 2010 foram fixadas com base no @e€retamentario n°
7.144, de 30 de margo de 2010, bem como nos padsreondmicos definidos pela SPE-
Secretaria de Planejamento Econémico, em 20/01/20Lbe a 102 RF uma meta de
Arrecadacédo Bruta de R$ 26.260 milhdes quanto @iReEazendéaria e outros R$ 11.315
milhdes relativamente a Receita Previdenciarialim@ndo para o ano de 2010 R$ 37.575
milhdes. A arrecadacdo anual realizada foi de R87D milhdes (Receita Fazendaria) e de
R$ 11.713 milhdes (Receita Previdenciaria), somaR&o 38.783 milhdes, superando,
portanto, em 3,21% o valor previsto. Registre-s#setanto, que na composicao do % de
3,21 integrou a receita da Contribuicdo para odPtin Seguridade Social do Servidor, no
valor de R$ 297.458.874, que voltou a ser admauistipela RFB, registrando recolhimentos
a partir de set/2010, e que, uma vez desconsiagem@ o resultado de 2,40%.

O resultado positivo foi alcangado a partir da pecacao econdmica verificada ao longo de
2010, ano que registrou grandes indices de crestimes indicadores em geral, como
aguecimento industrial, vendas, massa salarialrdatento das empresas e aumento nas
importacdes. Também contribuiram alteracdes naléegfio, tais como centralizacdo dos
recolhimentos do IPI Fumo nas regibes produtoragneento do valor do imposto, a partir
de meados de 2009, aumento nas aliquotas da QIDREP9), recomposicdo das aliquotas
do IPI sobre Automéveis em 2010 (haviam sido rethsebu zeradas em 2009).

Pontos negativos:A meta de arrecadacgdo fixada com base no Decratan@ntario n°
7.144 de 30 de margo de 2010, excede a previséicaede arrecadacdo, encobrindo o
"esfor¢o fiscal" necessério para a realizagdo déa.m€onsiderando que a meta de
arrecadacao é definida em funcdo das despesa® jstias necessidades orcamentarias e
ndo da previsdo técnica da Receita seu atingineanbmte um grande esforco fiscal que fica
mascarado na realizacdo da meta e infla a proge&teceita para os anos subsequentes.

Indicador:Tempo médio de espera para atendimento

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Suara/RFB Minutos Negativa 20,00 13,63

74



v Finalidade: Medir o tempo de espera, pelo contribuinte, pggadamento, sem limitagao de
senha.

v' Férmula de calculo: Média ponderada dos tempos de espera para chamagavitos, nas

unidades de atendimento, no periodo, apurada ddaacom a metodologia adotada pelo

sistema Saga.

Fonte dos DadosSistema Saga.

Andlise de Desempenho

AN

Pontos positivos:O excelente resultado obtido pela regido decopeaocipalmente, dos
seguintes fatores:

- AcOes de divulgagédo, realizadas pelas unidadesisl e pela Divic, dos servigos
eletrdnicos disponibilizados na pagina da RFB, rifmnndo para a redug¢do do quantitativo
de atendimentos presenciais (reducéo de 5% endoetaz;ano de 2009).

- Incentivo ao agendamento prévio, especialmente g@ssoa juridica (aumento de
50% da participagédo das senhas agendadas noeatahtas emitidas, em relacdo ao ano de
2009).

Pontos negativos:

Verifica-se dificuldade de a pessoa fisica aderiagendamento e aos canais de atendimento
remoto.

Indicador:Grau de evolucao real da arrecadacao

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Sutri/RFB Percentual Positiva 100,00 115,21

v Finalidade: Mensurar o crescimento real da arrecadacao, mhegtie atual em relagdo ao
mesmo trimestre do ano anterior, atualizando-s¢ia gela variacdo do IPCA.

v' Férmula de calculo: {[(Arrecadacao realizada em t) / (arrecadacdo zadh em t-4)] x

100}, onde t representa o trimestre.

Fonte dos DadosDW-Arrecadagéao.

Andlise de Desempenho

AN

Pontos positivos:A evolugdo da receita administrada na RF10 tevem@scimento real de
16,11% em 2010, superior ao crescimento médio decadacdo real total que foi de
10,40%.

Pontos negativos: A quitagdo do parcelamento da MP 470/2009, readizadm a
compensacao de prejuizo fiscal, conforme previatten12.249/2010, bem como a demora
da consolidagéo do referido parcelamento, evjtoua RF apresentasse um crescimento de
arrecadacdo real maior que o0 substancial cresameeglizado. Nota-se também
possibilidades de desaceleracdo gradual no cresiminda economia, provocada pelo
aumento na taxa basica de juros e por outras ngedidaroprudenciais implementadas pelo
Banco Central que deverdo diminuir a evolucaodaalrrecadacao.

Indicador:Tempo médio bruto no despacho aduaneiro de importa

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Dias Negativa 1,90 1,82

v Finalidade: Medir o tempo médio bruto consolidado do despach@neiro de importacao.
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v' Férmula de célculo: Somatério dos tempos entre o registro de cadaolDbiscomex e o
respectivo desembaraco dividido pela quantidadelslelesembaracadas.

Fonte dos DadosSistema Gerencial do Desempenho Aduaneiro.

Andlise de Desempenho

AN

Pontos positivos Houve queda de 28% em relagdo ao mesmo perio@0Q# apesar do
aumento de 24,5% no numero de DI registradas n@®&agvertendo a tendéncia de alta no
mesmo periodo de 2009 para queda em 2010. A Repi@senta o 2° menor tempo de
despacho na importacdo. O resultado anual superoeta em 5%. Estudos efetuados na
10RF e na COANA, culminando com alteracdes narsétiea de parametrizacao, foram os
fatores determinantes para a expressiva melhorada@dor.

Pontos negativosN&o foram identificados pontos negativos.
Recebemos informagdes da Suari que:

1) Um dos projetos estratégicos desenvolvidos pH@8 € Sistema de Selecdo por
Aprendizado de Maquina (SISAM), o qual tem por tiaje a melhoria da selecéo
parametrizada, e tem previsao de entrada em openacgegundo semestre de 2011.

2) Outro objetivo estratégico da SUARI é a implgétado Centro Nacional de Gestéo de
Risco, o qual é medida essencial para o aperfeg®anecanismos de gestdo de risco
com o objetivo de fortalecer a fiscalizacdo aduaned combate as fraudes do comércio
exterior e a burla as medidas de defesa comercial.

3) A partir do segundo trimestre de 2011, o temgdiondo despacho de importacdo sera
calculado com base no novo gerencial de desempadbaneiro, que provocara
mudancas significativas na contagem do tempo bruto.

O novo gerencial reduz o tempo médio de despachoregponsabilidade RFB, pois
considera 0 momento de entrega da mercadoria ® mégistro (no caso de despacho
antecipado) ou o desembaraco (no caso de entregEpaaa).

E ainda, possibilita a exclusédo das DI's com teexsessivo de despacho

Indicador:Tempo meédio bruto no despacho aduaneiro de exportag

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Dias Negativa 0,33 0,31

Finalidade: Medir o tempo médio bruto consolidado do despach@neiro de exportacao.
Formula de célculo: Somatério dos tempos entre a recepcdo de cada [RE respectivo
desembaraco dividido pela quantidade de DEs desagauas

Fonte dos DadosSistema Gerencial do Desempenho Aduaneiro.

Analise de Desempenho

Pontos positivos:Verificou-se queda de 8% em relacdo ao mesmo peded®008 e 2009.

O tempo da Regido € o 52 melhor dentre as RF megsnzderando-se que muitas Unidades
de fronteira tem seu desempenho prejudicado peéto da trabalharem com despachos
fracionados, cujo desembaraco sé ocorre apds aadaega Ultima parcela. Da mesma
forma, os despachos a posteriori de granéis, qualesembaracados apos o embarque da
mercadoria, contribuem para distorcer o indicalfasmo assim, a série historica do tempo
bruto consolidado na exportacdo dos ultimos cinums aapresenta uma leve tendéncia de
gueda, oscilando entre 0,36 e 0,30. Ressalte-seaqu®RF é a segunda colocada,
nacionalmente, em quantidade de DDE, ficando ab@penas da 8RF. Obteve, em 2010, o
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maior aumento percentual e o segundo maior aunesmtaimeros absolutos.
Pontos negativosN&ao foram identificados.

Observagéo:
Recebemos informagdes da Suari que:

Estd sendo desenvolvida uma nova metodologiaaldelec com base no DW e em
um estudo da 2° RF, que esta dependendo de saloa¢cBBRPRO para alteragdo do sistema
anteriormente citado. Este método de célculo irscattar as DE com alto tempo de
desembaraco e que causam grande impacto no ca@aoutempo médio, distorcendo o
indicador.

Indicador:NUumero de eventos de sensibilizacdo em Educag&odaiscom participacdo da RFB

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Suara/RFB Numero absoluto Positiva 161 280

v Finalidade: Medir o nimero de eventos de educacao fiscal,ocom critérios definidos
pela Coaef, para o publico interno e externo cqrarticipacdo da RFB.

Formula de calculo: Quantidade de eventos realizados com a particpdgdRFB.

Fonte dos DadosPlanilhas preenchidas pelos Representantes deag@uéiscal em cada
Regido Fiscal. No futuro, sistema para apuracéajado e emissao de relatorio (demanda
na Cotec).

Andlise de Desempenho

v
v

AN

Pontos positivos Entre as Linhas de Acdo mais trabalhadas pelae RRebional de
Educacao Fiscal, no ano de 2010, destacam-se: h&Gam RFB/PNEF’ (44%), “Ensino a
Distancia” (23%) e “Incentivo aos Grupos de Eduoa€&cal Municipais” (15%).

Um aspecto positivo, em 2010, foi a atuacdo em énemtes, tais como: contribuir para a
aprovacao da proposta do Programa Nacional de E@lodaiscal - PNEF de a Educacgao
Fiscal para Cidadania integrar o curriculo obrigat@a formacdo dos profissionais de
educacdo no ambito da Conferéncia Nacional de Edoca CONAE, etapas estadual e
nacional; participar de reunides para criacdo dee@atorios Sociais em Porto Alegre,
Santa Maria, Lajeado, Itaqui e Uruguaiana, tendwista que um dos objetivos especificos
do PNEF é incentivar o acompanhamento dos gastolc@sl pela sociedade; promover
Seminariosfocados na educacao dos servidores (“A Tributagddencipio da Dignidade
Humana”) e no aperfeicoamento de tutores do EaBs#mninadores da Educacgéo Fiscal”,
gue foram responsaveis por 37% dos alunos capesitaela RFB em 2010; participar na
562 Feira do Livro em Porto Alegre, divulgando cBFNem parceria com CGU, Sefaz/RS e
SMF/POA.

Pontos negativos:A Linha de A¢do “Educacédo Fiscal Interna” aindaecar de maior
esforco, pois hd necessidade de formacdo de nogssnunadores dentro da propria
instituicdo, de forma que o0s conceitos sejam efatente aplicados nos processos de
trabalho da RFB.

Ainda é timida a atuacéo junto as associacfedcatng, conselhos e universidades que, por
sua natureza, tém grande potencial de dissemirtigiconceitos de Educacao Fiscal.

Indicador:indice de presenca fiscal na fiscalizagdo de tribas internos

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Sufis/RFB Percentual Positiva 8,04 8,91

v Finalidade: Medir a variagdo da cobertura da fiscalizacaaitdetbs internos.
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AN

Formula de calculo: (Média aritmética da CFPJ + CFPF + CFD) x 100dee&obertura
da fiscalizacao de tributos internos sobre os FRP{L = (Quantidade de contribuintes de
demais PJ objeto de fiscalizagdo ou revisbes nd aQuantidade de PJ demais ativas;
Cobertura da fiscalizacdo de pessoa fisica (CFPfEuantidade de contribuintes de PF
objeto de fiscalizagdo, malha PF ou malha ITR no) dQuantidade de PF declarantes;
Cobertura da fiscalizacdo PJ Diferenciada (CFD)Quantidade de contribuintes de PJ
diferenciados objeto de fiscalizacao ou revisbeana) / Quantidade de PJ diferenciadas.
Fonte dos DadosA¢éo Fiscal de Tributos Internos, Gerencial dahddaPF, Gerencial da
Malha ITR.

Andlise de Desempenho

Pontos positivos:O acréscimo na quantidade de pessoas juridicasa®panhamento
diferenciado fiscalizadas resulta em acréscimwaelke no indicador, focando a fiscalizacéo
nestes contribuintes. Verifica-se que a 102 RFapdissou a meta de quantitativo de
contribuintes pessoa juridica de acompanhamentredifiado em 33,92% 0 que gerou
aumento no indicador acima de 10% da meta. A foetaltrapassada em funcao do foco
em fiscalizagcdes de contribuintes de acompanhaméifécenciado e em planejamentos
tributarios. Cabe ressaltar a criacdo da equipéomah de fiscalizacdo dos maiores
contribuintes — EFMAC que incrementou a fiscalizagéste segmento.

Houve também um incremento no nimero de conttibsifiscalizados no segmento de
demais PJ em relacdo a meta de fiscalizacdo dmgteesto, da ordem de 8,13%.

Outro ponto positivo foi o incremento nos traballde Malha Pessoa Fisica, tendo sido
analisadas 27.717 declaragdes.

Pontos negativosReducédo da quantidade de AFRFB na fiscalizagcaorextam 2010.
Comentérios:

As metas para as atividades fiscais de tribut@snots na RF10 foram ultrapassadas no ano
de 2010.

Nos procedimentos na &rea de pessoas juridicas lsuperacdo da meta tanto para as de
acompanhamento diferenciado como para as demaigcdado-se o incremento naquelas
de acompanhamento diferenciado, da ordem de 33,92%.

Dois fatores estdo diretamente relacionados @peaihce nessas atividades: a criacdo da
Equipe de Fiscalizacdo dos Maiores Contribuinte&EMAC e da Equipe de Programacéo
de Maiores Contribuintes — EPMAC. O trabalho da EBEMpossibilitou a troca de
experiéncias entre 0s participantes da equipe erozamentos de dados realizados
resultaram na melhoria da qualidade da selecdomtelmintes durante o ano de 2010.

Além disso, destaca-se a realizacdo dos treina@s@aicionais especificos tanto da EPMAC
como da EFMAC, com énfase em selecéo e fiscalizdedmsos de planejamento tributario
abusivo.

Também contribuiram para esses resultados osammemos nacionais e regionais em
Auditoria Digital Fazendéaria e Previdenciaria e wargo das ferramentas de auditoria
especializadas na importacdo e andlise de arquienotibeis/fiscais em meio digital. A
propdsito, houve grande énfase nos treinamentfisaddizacdo que reduziu a quantidade de
horas em fiscalizacdo em 2010, mas que repercenirdncremento de resultado para os
proximos anos.

Nas atividades fiscais atinentes as pessoasdiaicaeta foi atingida. Ressalte-se a atividade
de revisdo de declaracdes de pessoa fisica qapassou a meta em 27,96%. A utilizacdo
de novas rotinas implementadas no sistema de rR&lh@sultou numa maior agilidade na
atividade de revisdo.Também contribuiu para essalteglo o treinamento realizado em
2009.
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Indicador:indice de cobertura da fiscalizagido aduaneira

RESPONSAVEL POLARIDADE META RESULTADO

UNIDADE DE
MEDIDA

Suari/RFB Percentual Positiva 4,10 7,41

v

v

AN

Finalidade: Medir o percentual médio de operadores de comésdierior que sédo objetos
de fiscalizac&o a posteriori, no periodo indicado.

Formula de calculo: [(Quantidade de fiscalizacbes externas realizadasano) /
(Quantidade de operadores de comércio exteriorrgpeesentaram 99% do volume do
comeércio exterior brasileiro nos 5 anos anterigreside: Quantidade de fiscalizagbes
externas realizadas no ano = quantidade de fiaGéles computadas para fins do Plano
Nacional de Fiscalizacdo Aduaneira (PNFA), extraida sistema Acdo Fiscal Aduaneiro;
Quantidade de operadores de comércio exterior gpeesentaram 99% do volume do
comércio exterior brasileiro nos 5 anos anteriorescontagem do numero de
estabelecimentos que atuaram no comércio extegjaeeenham sido responsaveis por 99%
do volume (medido pelo VMLE, ou seja, pelo valorrdarcadoria no local de embarque)
das importacdes e exportagdes nos 5 anos imediatam@eteriores ao ano (Ano X) para o
qual o indicador esta sendo apurado.

Fonte dos DadosAcao Fiscal Aduaneiro e DW Aduaneiro.

Andlise de Desempenho

Pontos positivos Observou-se significativa melhora deste indicadem 2009, a RF10
atingiu 53% da meta; em 2010, chegou-se a 80%. Auedo também é verificada se
considerada a quantidade de acOes efetuadas, qeandbserva um incremento de 45%
entre 2009 e 2010. Quantidade de fiscalizacdes3 2085; 2009 — 49; 2010 — 71. Fator
preponderante para a melhora do indicador foi gefwaegional de fiscalizacdo (descricdo
incompleta), que envolveu todas as Unidades daaRegi

Pontos negativos:O ingresso dos novos servidores, com grande redovdg quadro de
muitas unidades, demandou periodo de aprendizageooestituicdo de equipes.

Comentarios:

A regido tem ampla fronteira terrestre e atuacédidional na vigilancia e repressédo, sendo
gue muitas EFAs estdo envolvidas principalmentéasestividades. Apuracao de reduzida
qguantidade de indicios de fraude e irregularidatiiisulta a execucdo de acdes fiscais por
todas unidades da RF10.

Observacgoes:

Recebemos informagdes da Suari que:

1) Um dos projetos estratégicos desenvolvidos $ElARI é o Contagil Aduaneiro, o qual
tem por objetivo a melhoria da pesquisa e seleedapdradores de comércio exterior, e tem
previsdo de entrada em operacao no primeiro ses@st2012. Contagil Aduana

2) Outro objetivo estratégico da SUARI é a implagétado Centro Nacional de Gestao de
Risco, o qual € medida essencial para o aperfeg®arecanismos de gestédo de risco com 0

objetivo de fortalecer a fiscalizacdo aduaneirammbate as fraudes do comeércio exterior e
a burla as medidas de defesa comercial.
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Indicador:Grau de evolucao das operacoes de repressao aduaaei

RESPONSAVEL UNI\LIDEAISIIDDEADE POLARIDADE META RESULTADO

Suari /RFB Percentual Positiva -1,59 -,046

v' Finalidade: Medir a evolucdo da realizacdo das operacbes giéindia e repressao
aduaneira.

v' Férmula de calculo: [[OVR ano 1 / OVR ano zero) -1] x 100, onde: Ogées de
vigilancia e repressao aduaneira (OVR) = Quantidkdeperacdes de vigilancia e represséo
aduaneira no ano.

v' Fonte dos Dados:Controles gerenciais da Corep, a partir de rat@dnensais recebidos

das unidades regionais.

Andlise de Desempenho

AN

Pontos positivos: No ano de 2010 foram planejadas 432 operacdesnhlode 2010 foram
realizadas 457 operacdes demonstrando um cresoirdent,34% em relagédo ao executado
em 2009, utilizando-se das ferramentas de conftéfeus, Sicant, Alerta e Sicop) em
rodovias federais e estaduais com os dados obpe@s Sinivem, disponibilizado por
intermédio  de convénio firmado entre a Fenasegr&B. O Projeto Sinivem, consiste
em monitoramento de veiculos em rodovias (captdeguacas de forma automatica atraves
de maquinas fotogréficas potentes), é uma ferraanéMeb disponibilizada pelas
seguradoras de veiculos, que tentando controlafda slo pais dos automéveis furtados e
segurados acabou criando uma forma de ataque asiprithcipais problemas na esfera do
contrabando: a fronteira de Foz do Iguagu com @deemi. As ferramentas de controle
desenvolvidas na 102 RF(Hérus, Sicant e Alertag &2RF(Sicop) maximizam o acerto nas
operagbes e minimizam o tempo de estrada com neispéndio da hora/lhomem. Por
intermédio dessas ferramentas automatizou-se antegito das informagdes coletadas nos
pontos de controle proporcionando um melhor planejao das operacdes, respostas mais
rapidas e alcance das metas.

Pontos negativos:Os pontos do Sinivem ndo atendem a demanda e lddmes na
captacdo de dados exigem muito trabalho de camp®,pqderia ser solucionado com
informacdes obtidas dos pontos de controle e terepb Ocorre que sendo o Projeto
privado, a Receita Federal ndo pode controlar t@m& e a localizagdo dos pontos de
controle nas rodovias.

Encaminhamentos Necessidade de mais pontos de controle em rogldederais e
estaduais

ObservacBes Encontra-se em desenvolvimento o projeto béasiata pcontratacdo de
prestacdo de servicos de pontos de controle enviesdéederais e estaduais através de
sistemas de captura de placas de veiculos.

Um objetivo estratégico da SUARI é o desenvolvimetd Sistema aduaneiro de apoio ao
rastreamento e apreenséo (SAARA).

Indicador:Grau de eficacia da selecao e fiscalizacdo no despa de importacdo

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Percentual Positiva 12,00 4,75

v Finalidade: Medir a eficacia da selec¢éo e fiscalizacdo noatdspde importacao.
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v' Férmula de calculo: {{(N° de DIs desembaracadas com ficha de ocoraéGEDI) no
Ambiente de Registro e Rastreamento da Atuacadnteenientes Aduaneiros (Radar) +
n° de DIs ndo-desembaracadas com FDI no Radar,irmbioacdo de perdimento total de
mercadorias) / (n° de DIs desembaracadas comoag@ivo aduaneira + n° de DIs ndo-
desembaracadas com FDI no Radar com indicagcdordeneato total de mercadorias)] x
100}.

v' Fonte dos Dados:Informacfes obtidas a partir de pesquisa no s&st&arencial de

Desempenho Aduaneiro (GDA) e no sistema DW Corparawisdo aduaneira (DWA),

cujo banco de dados € construido com informacfesistmmex, modulo Importacédo, e do

sistema Radar.

Andlise de Desempenho

AN

Pontos positivos:A eficacia da selecéo e fiscalizacdo no despachimpertacdo depende
direta e exclusivamente dos despachos seleciomadasonferéncia, cuja competéncia é do
orgao central (Coana). A selecdo do canal vermeth®0? RF era fortemente afetada pela
aleatoriedade, ou seja, muitos despachos eramis®ldos ndo em fungdo de risco
detectado, mas por mero sorteio. Com as alterggoesovidas pela Coana em 20/09/2010,
observou-se grande reducdo no canal vermelho dteata regido (outubro/2009: 15,4%;
outubro/2010: 3,6%).

Pontos negativos Em que pese a redugédo da selecdo para o camadlaer constata-se
que, pelos resultados apurados, é necessario rdéorm sistematica de parametrizagéo.
Apesar das reiteradas solicitagcdes para que asatlesd procedam ao registro das
ocorréncias no Radar, uma vez que € um dos elemdnt@alculo do indicador, ainda ha
forte resisténcia nesse sentido.

Observacgoes:
Recebemos informagdes da Suari que:

1) Utilizando o numero de retificacdes levantadogerencial de desempenho aduaneiro, o
resultado do indicador sobe para 25%, o dobro da mstabelecida e quase seis vezes
maior do que o resultado alcangado.

Apesar disso, o indicador em 25% ainda deve s&iderado abaixo do ideal, confirmando
problemas na selecédo parametrizada.

2) Um dos projetos estratégicos desenvolvidos [RIE@® € Sistema de Selecdo por
Aprendizado de Maquina (SISAM), o qual tem por tbje a melhoria da selecdo
parametrizada, e tem previsao de entrada em openacgegundo semestre de 2011.

3) A Portaria Coana n° 12/2006 faz previsdo de@<sams quais 0 auditor ndo precisa
preencher a ficha de ocorréncia do radar, pringipate na ocorréncia baixos valores das
multas aplicadas, o que pode estar interferindapo@acao do indicador.

4) Indicador depende do preenchimento manualatha filo radar pelo auditor no curso do
despacho, podendo se tornar inviavel tal preenciiotnem unidades com alta relagéo
n°/auditor.

5) Estd em estudo a mudanca de calculo do indicaddstituindo a ficha do radar pelo
namero de retificagdes no curso do despacho, cemigdio de conclusdo no 2° trimestre de
2011.

Indicador:Grau de eficacia da selecéo e fiscalizacdo aduareeite intervenientes no comércio
exterior

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Percentual Positiva 85,00 90,32
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v Finalidade: Medir a relacdo entre as ac¢6es fiscais aduarggrasna secundaria concluidas
com resultado e as acdes fiscais concluidas.

v' Férmula de célculo: [(A¢bes fiscais concluidas com resultado / ac@esis concluidas) x

100].

Fonte dos DadosDW Aduaneiro e Acao Fiscal Aduaneiro.

Andlise de Desempenho

AN

Pontos positivos:Observou-se significativa melhora deste indicattordo a RF10 passado
de 64,62% em 2009 para 90,32% em 2010, superambaaestabelecida.

A centralizagdo prioritaria da pesquisa aduane&dnspetoria de Porto Alegre permitiu
maior foco nesse tipo de trabalho, ficando a Diaoen 0 monitoramento das demais
iniciativas de pesquisa das unidades do interiarselecéo de alertas recebidos de outras
regides para repasse as unidades.

Pontos negativos Nao foram identificados.

Indicador:NUumero de analises de perfis de contribuintes difenciados

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Sufis/RFB Ndmero absoluto Positiva 3 3

v' Finalidade: Conhecer o perfil integral dos contribuintes adgavda metodologia de
acompanhamento dos contribuintes diferenciadosgtor econémico.

v" Férmula de calculo: Quantidade de analises de contribuintes diferdosiaealizadas pela
metodologia de acompanhamento por setor econOmad & responsabilidade da
Coordenacao Especial de Maiores Contribuintes (Chma

v' Fonte dos Dados:Metodologia de acompanhamento de contribuintesratitiados por

setor econdmico (em desenvolvimento na Comac).

Andlise de Desempenho

AN

Pontos positivos:ntegragéo entre os diversos setores das Unidawesvelas na aplicacao
da metodologia. Detec¢céo de contribuintes que aptas) distorgcbes em relagdo ao seu
setor econdmico.Andlise efetiva do perfil integtalcontribuinte.

Pontos negativos:Dificuldades de extracdo de dados em alguns dbsnsas internos da
RFB.

Indicador:Grau de aprofundamento dos eventos de capacitagéo

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Sucor/RFB Horas Positiva 60,00 41,92

v Finalidade: Aferir a profundidade dos eventos de capacitagéo.

v' Foérmula de célculo: Quantidade de horas de treinamento realizado accigio dividida
pela quantidade de servidores treinados no exercici

Fonte dos DadosSiscad.

Analise de Desempenho

AN

Pontos positivos:O indicador de aprofundamento possui estreita @elapm o indicador

de amplitude de capacitacdo, pois a tendéncia gueequanto mais servidores participem
das acdes de capacitacdo, mais diluida serd arpé&mpaa amplitude, uma vez que o
denominador do grau de aprofundamento é a quastidadservidores capacitados sem
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repeticdo. Com a diretriz de ampliar a participagadmumero de servidores nos eventos de
C&D, é natural uma queda ou oscilagdo no grau deflaplamento, o que ndo traduz um
aspecto negativo, uma vez que mais pessoas esté@gppado de eventos e nem sempre 0s
recursos suportam acréscimo da carga horaria padoa.t

Pontos negativos:Meta triplicada de 2009 para 2010, sem o devidoestionde recursos
orcamentérios, nem instrucionais. Em 2009 era &P010 passou para "60", sem observar
a série historica da Regiéo.

Encaminhamento:

Rede de C&D na 10aRHrepresentantes de C&D em todas as Divisbes eadeglalém
dos que operam o Siscad) reune-se periodicamemi® @nalisar os indicadores e
redirecionar com economicidade, eficiencia e efecés eventos de C&D, buscando em
conjunto, alcancar estas metas em sua totalidaméroddo possivel e da realidade regional
e nacional.

Observagoes

Sugere-se que sejam examinados 0s percentuaistds, mendo limitados em periodos de
contingenciamento e readequada a meta.

Que a meta leve em consideracdo o histérico docaddr na Regido e reflita
melhor/evolutiva capacidade executdria nas Unidades

Necessidade de aumento dos recursos orgcamentari® g°rocad Regional 2011 em pelo
menos, 80%, considerando que ido o teto nestemgasdteem 2010.

A viabilidade real de aprofundamento em 60 om®sede Capacitacdo, com 100% dos
servidores treinados (grau de amplitude) é pratcaennula, se considerados o namero de
dias Uteis do ano, as liberagBes dos recursos enanos "cheios" em apenas 3 trimestres
e os periodos possiveis de realizacdo dos evartosiderando-se 8 a 9 meses "cheios" no
ano.

Indicador:Grau de amplitude da capacitacdo dos servidores

RESPONSAVEL UNI\}IDEAIS?DEADE POLARIDADE META RESULTADO
Sucor/RFB Percentual Positiva 100,00 78,63
v Finalidade: Aferir o percentual de servidores capacitadosupatade.
v' Férmula de calculo: Quantidade de servidores treinados no exerciciadida pela
guantidade de servidores no exercicio.
v" Fonte dos DadosSiscad.
v' Andlise de Desempenho
v

Pontos positivos: No ano de 2009 atingiu-se 58,56%.

- Indicador em franco crescimento em relacdo aos anteriores. Desta forma, um namero
consideravelmente maior de servidores passou pnamento em 2010, sendo que
viabilizou-se isto com recursos bem menores, sesiderado que o valor de Procad
Regional foi mantido e que as diarias aumentaraomdano para o outro em torno de 70%.

- A area de Capacitacdo adaptou-se as variaveisntpectaram as agdes, se considerado
gue houve contingenciamento de recursos de agasieados de outubro/10, ainda assim,
aumentando o percentual de treinandos no ultimneesire, conseguindo um resultado tao
significativo para a Regiéo.

Pontos Negativos:

Atribui-se o percentual de 77,30% atingido, ao iog@nciamento ocorrido no periodo de
agosto a outubro/10, assim como foi referido qualor das diarias, numa Regido de grande
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espaco geografico como a nossa, € parte importensimento destes custos com C&D,
limitando participantes e periodos de realizagatreisamentos, tornando dificil o alcance
das metas previstas.

Encaminhamento:

Rede de C&D na 10aRHrepresentantes de C&D em todas as Divisfes eadeglalém
dos que operam o Siscad) reune-se periodicamemi® @nalisar os indicadores e
redirecionar com economicidade, eficiencia e efecés eventos de C&D, buscando em
conjunto, alcancar estas metas em sua totalidaméroddo possivel e da realidade regional
e nacional.

Especial preocupacdo com maior participacao dedexes nos projetos em 2011, buscando
privilegiar iniciativas com realizacao de treinatwsnem EAD e videos-conferéncias.

Observagdes

Sugere-se que este indicador tenha metas adaptadiattacdes de recursos orgcamentarios
e as realidades regionais.

Examinar percentuais de metas limitados a periag@osontingenciamento e readequar a
meta.

Que a meta leve em consideracdo o histérico docaddr na Regido e reflita
melhor/evolutiva capacidade executdria nas Unidades

Necessidade de aumento dos recursos orgcamentari® g°rocad Regional 2011 em pelo
menos, 80%, considerando que o teto da 102 Reggéal Foi excedido neste percentual.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 102RF
REGIAO FISCAL — SRRF 10

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 3: Informagdes sobre Reconhecimento de Pass#& por Insuficiéncia de Créditos ou
Recursos(ltem 3 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDKTCU n° 107/2010)
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Quadro A.3.1. - Reconhecimento de Passivos por Irfgiéncia de Créditos ou Recursos Valoresn R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Caodigo SIAFI Denominagao
Linha Detalhe
Saldo Final er| Movimento Movimento Saldo Final em
UG | Credor (CNPJ/CPF) | ™31 /1512009 Devedor Credor 31/12/2010

Razodes e Justificativas:

Fonte: Siafi

Referente ao Item 3, Parte A do Anexo Il da DN T@UL07/2010, as Delegacias, Inspetorias e
Alfandegas da Receita Federal do Brasil da 10%aRdgjscal ndo registraram no exercicio de 2010,
nenhum passivo por insuficiéncia de créditos ourssss.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 102RF
REGIAO FISCAL — SRRF 10

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 4: InformagBes sobre a Movimentagdo e os Sald de Restos a Pagar de Exercicios
Anteriores (Item 4 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDbTCU n° 107/2010)
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Quadro A.4.1 - Situagdo dos Restos a Pagar de exeios anteriores Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar err
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 102.646,75 0,00 102.646,75 0,00
2008 71.938,06 1.496,70 70.441,36 0,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar err
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 8.929.423,70 294.615,89 8.182.391,53 452.416,28
2008 2.839.380,62 502.200,00 2.337.180,62 0,00

Observacdes:Os valores de R$ 8.611,63, em nome da Set Sul¢BsriEspeciais e Temporérios, vinculac
DRFB/Caxias do Sul e o valor de R$ 12,583,85, eimpe2008NE900043, da DRFB/Santa Cruz,da Em
Brasileira de Telecomunicacgdes, inscritos em RestBagar Ndo Processados em 2008, foram cancelados
de 2010.Em 2010 foram inscritos em Restos a Pagarpiocessados os empenhos da UG 170177 SRRI
Regido Fiscal 2009NE90019 Home Engenharia Ltda3®$709,70; referente a despesas com execugao dadé
Reforma do Prédio Administrativo e ampliacdo doigpale caminhdes do Terminal da BR 290,
DRF/Uruguaiana; 2009NE900226 Empresa Brasil de @aragao S.A R$ 851,73; 2009NE900511 Brasil Tele
S/A R$ 5.558,57; 2009NE 900652 Mirna Cortopassid_abquitetura Ltda R$ 9.296,28, referente a Elat@oad:
projeto bésico completo incluindo projetos arqénéo de restauro, reforma de instalagbes paraédigrdi
alfandega da Receita Federal do Brasil do PorRid&rande (RS).

Observagées: DECRETO N° 6.331, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007. - AftFica prorrogado, até 30 de jur
de 2008, o prazo de validade dos restos a pagaproéessados inscritos nos exercicios financeieo2a05
2006, observado o disposto no°&l&ste artigo.

DECRETO N° 6.625, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 “Ar. Eica prorrogado, até 31 de margo de 2009, o
de validade dos restos a pagar nao processadosassms exercicios financeiros de 2005 e 20064ig&os d
Poder Executivo, observado o disposto nos°&82.” (NR)

DECRETO N° 7.057, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009 “Ari. A validade dos restos a pagar ndo processad
inscritos nos exercicios financeiros de 2007 e 20€8 prorrogada até 31 de dezembro de 2010

DECRETO N° 7.418, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010
Art. 1° Os restos a pagar ndo processados, inscritosxeosicios financeiros de 2007, 2008 e 2009, velati:
despesas do Ministério da Saude e do Programaeleracdo do Crescimento - PAC, permanecem valiods 3

de dezembro de 2010.

Art. 2° Fica prorrogado, até 30 de abril de 2011, o pdezealidade dos restos a pagar ndo-processadoe ohass
despesas inscritos nos exercicios financeiros 0é, 2008 e 2009

D a
resa
B 102
br

da
tom

no

razo

Fonte:
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 10 REGIAO
FISCAL — SRRF 10

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 5:  Informagfes sobre Recursos Humanos da Urade (Item 5 do Conteudo Geral (Parte
A) do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)
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Composicdo do Quadro de Servidores Ativos

Quadro A 5.1 — Composicao do Quadro de RecursosaHosn- Situagcédo apurada em 31/12/2010 —
Consolidado

) ) Lotacéo
Tipologias dos Cargos Ingressos em 201(Egressos em 201pD
Autorizada | Efetiva

1 Provimento de Cargos Efetivos

1.1 Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2 Servidores de Carreira

1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

1.2.1.1 Servidores da carreira ARFB 1 1663 179 49
1.2.1.2 Servidores Administrativos * 303 15 18
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descenadd 9
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisorio 2

1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgaos e &sfer

1.3 Servidores com Contrato Temporario

1.4 Servidores Cedidos ou em Licenga
1.4.1 Cedidos 16

1.4.2 Removidos

1.4.3 Licenga remunerada

1.4.4 Licenga ndo remunerada

1.5 Anistiados 9 9

2 Provimento de Cargo em Comissao

2.1 Cargos de Natureza Especial

2.2 Grupo Direcéo e Assessoramento Superior

2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

2.2.1.1 Servidores da carreira ARFB 75

2.2.1.2 Servidores Administrativos 1

2.2.2 Servidor de carreira em exercicio descenéredi

2.2.3 Servidor requisitado de outros 6rgdos e &sfer

2.2.4 Sem vinculo

2.2.5 Aposentado

2.3 Funcdes Gratificadas

2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

2.3.1.1 Servidores da carreira ARFB 276

2.3.1.2 Servidores Administrativos 35

2.3.2 Servidor de carreira em exercicio descenéredi

2.3.3 Servidor requisitado de outros 6rgdos e &sfer

TOTAL 1973 194 67

Fonte: SIAPE

Obs: * Este montante engloba servidores ativos, inclussveetentores de funcdo e em licenga. Nao
engloba servidores em exercicio descentralizadwjgario, requisitados, cedidos e anistiados.
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Notas explicativas:

1. A lotacdo autorizada pelo Ministério do Planegato, Orcamento e Gestdo — MPOG para a
carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil REB compreende 20.420 Auditores-
Fiscais (AFRFB) e 16.999 Analistas-Tributarios (ATH.

2. Na&o existe lotacdo autorizada no quadro RFB panadores das carreiras administrativas
do Ministério da Fazenda - MF (os servidores apepassuem lotacdo e exercicio
vinculados a RFB).

3. Como descrito na legenda, a lotacao efetivaobagiodos os servidores ativos, inclusive os
detentores de funcdo e aqueles em licenca. A Iotafgtiva ndo engloba servidores em
exercicio descentralizado e provisorio, requisisadomedidos e anistiados, que tém seus
guantitativos definidos em linhas subsequentes.

4. O item original 1.2.1 foi subdividido em 1.2.Jdra servidores da carreira ARFB e 1.2.1.2
para servidores administrativos, a fim de evidenesses dois grandes grupos existentes na
RFB.

5. Nos ingressos, foram consideradas todapamsesdos concursos AFRFB e ATRFB
(carreira ARFB) e Assistente Técnico- AdministrativATA (servidores administrativos).
Para a carreira ARFB, foranbmeadas em toda RFR..150 pessoas, e para 0s ATAs, 505.

6. NoOs egressos somam-se aposentadorias, vacaaasyacoes, falecimentos e demissoes.

7. Os servidores de carreira em exercicio desdizatta sdo Auditores-Fiscais exercendo
atividade de competéncia da RFB no Ministério deviléncia Social. Para o cadastro Siape
tais servidores sao classificados, pela 6tica d&, R&mo servidores cedidos.

8. Foiincluido o item 1.5 para evidenciar os skoxeés anistiadogDecreto N° 6.657, de 20 de
novembro de 20Q8Art.310 Medida Proviséria h441, de 29 de agosto de 2008, L&i n
8.878, de 11 de maio de 19%)e tém uma situagédo cadastral diferenciada, pperdlem
da liberacdo no Siape dos cddigos dos antigos sgogoa a RFB efetivar seus novos
vinculos funcionais. Aqueles ja cadastrados son®ifonga de trabalho atual da RFB.

9. O Total das colunas de ingressos, egressoa¢ittautorizada é a mera soma das linhas
1.2.1.1e 1.2.1.2. J4 o Total da lotacéo efetivesidera a forgca de trabalho existente na RFB
no dia 31/12/2010. Portanto, esse Total é a sonsasdovidores efetivos da carreira e
administrativos, os servidores em exercicio praigsé&ervidores requisitados e anistiados,
descontados os servidores que estavam em licendia 8d/12/2010.
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Quadro A.5.2 - Composicao do Quadro de Recursosadaspor faixa etaria — Situacdo apurada
em 31/12/2010 — DRJ’s e Unidades Centrais

Faixa Etaria (anos)
Até 30 [De 31a40| De41a5) Deb5la60 Acimade 60

Tipologia do Cargo

1 Provimento de Cargo Efetivo

1.1 Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2 Servidores de Carreira

1.2.1 Servidores da Carreira ARFB 135 396 576 497 58
1.2.2 Servidores Administrativos MF (ATA, PECF4
PGPE) 64 44 67 108 20

1.3 Servidores com Contratos Temporarios

1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca - ARFB 0 5 7 5 2

1.5 Servidores Cedidos ou em Licenca - ADM

1.6 Anistiados 3 4 2

2 Provimento de Cargos em Comissao

2.1 Provimento de Cargos de Natureza Especial -BARF

2.2 Grupo Diregao e Assessoramento Superior - ARFB 2 18 29 24 2
2.3 Funcdes Gratificadas - ARFB 17 77 115 57 10
2.4 Grupo Direcéo e Assessoramento Superior - ADM ¢ 1 0 0
2.5 Funcdes Gratificadas - ADM 4 6 12 12

Fonte: SIAPE

Quadro A.5.3 - Composi¢cdo do quadro de recursosahaspor nivel de escolaridade — Situagéo
apurada em 31/12/2010 - Consolidado

Nivel de Escolaridade
1 |12 |3 |4 |5 6 7 8| 9| 10

Tipologia do Cargo

1 Provimento de cargo Efetivo

1.1 Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2 Servidores de Carreira

1.2.1 Servidores da Carreira ARFB 1662 159 49 4 2
1.2.2 Servidores Administrativos MF (ATA, PECFAZPE) 40 239 24 8 2
1.3 Servidores com Contratos Temporarios

1.4.1 Servidores Cedidos ou em Licenca - ARFB 19

1.4.2 Servidores Cedidos ou em Licenca - ADM 7 2
1.5 Anistiados*
2 Provimento de Cargo em Comissao

2.1 Cargos de Natureza Especial - ARFB

2.2 Grupo Diregao e Assessoramento Superior - ARFB 758 120 3 1

2.3 Funcdes Gratificadas - ARFB 27 22 6 1

2.4 Grupo Direcéo e Assessoramento Superior - ADM

2.5 Funcdes Gratificadas - ADM 1 26 8 1
LEGENDA
Nivel de escolaridade
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1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regsdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau Segund
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - AperfeicoamehtBspecializacdo / Pds-gradua¢dBA ; 8 - Mestrado; 9
Doutorado; 10 P6s-Doutorado

Fonte: SIAPE

Obs: * 19 anistiados sem informacéo de escolaridade

Notas explicativas:

1. Para os niveis de escolaridade 4, 5 e 6, foransideradas as formacbes académicas
especificas de cada cargo. Para a carreira ARRB) &FRFB quanto ATRFB sdo cargos
de nivel superior e todos os servidores recebesameascolaridade. Para os administrativos,
foram separados de acordo com cargos de nivelisuf@y, intermediario (5) e auxiliar (4).

2. Para os niveis 7 a 10, usou-se informacdo dalies proprios servidores no Sistema de
Apoio as Atividades Administrativas — SA3 modulonBa de Talentos. Essa informacéo
nao € de cadastro obrigatério e portanto ndo eefteda a realidade da RFB, mas apenas
daqueles servidores que completaram suas informangdsistema.

3. Os niveis 4 a 6 classificam os servidores dadogxaustiva e sem repeticdes. Os niveis de 7
a 10 englobam servidores ja incluidos nos niveia 6, mas que possuem grau de
escolaridade superior ao exigido aos seus cargaignpo ter inclusive varios deles. Por
exemplo, um Analista com Especializacdo e Doutossaé contado nos niveis 6, 7 e 9.

4. Para o nivel 7, foi incluido também como opcaAdBA.

5. O nivel 10 que originalmente tinha o nome ded'dassificada”, foi substituido por “Pos-
Doutorado”.

6. No caso dos anistiados, ndo ha como saber ledade especifica do cargo de 19 deles.

Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pepgistas

A Secretaria da Receita Federal do Brasil ndo ter@rgia sobre os inativos e nem sobre os
pensionistas. Tais informacdes sdo administradasGmordenacdo-Geral de Recursos Humanos —
COGRH do Ministério da Fazenda. Por este motivogoadros A 5.4 e A 5.5 nado serao
preenchidos.

Quadro A.5.6 - Composicao do quadro estagiariosens@lidado

Nivel d¢ Quantitativo de Contratos de Estagio Vigenteés Custo do Exercicio
Escolaridade 1° Trimestre2° Trimestre3° Trimestred® Trimestre (Valores em R$ 1,00)
Nivel Superior
Area Meio 228 282 303 289 1.397.356,45
Fonte: SIAPE
Notas explicativas:

1. Os quantitativos e valores foram extraidos @gp&més a més para formatacdo do

valor do trimestre. Dessa forma, foram computaddeg os contratos no trimestre que
geraram custos, mesmo que esses nao tenham peidnanggentes durante todo o
periodo.

2. Em razdo das competéncias regimentais da RFBrumvem o sigilo fiscal, ndo é
possivel alocar estagiarios em atividades finadisti

3. O custo da folha de pagamento com estagiariokiiifolsa estagio, auxilio
transporte e descanso remunerado.
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Quadro A.5.7 — Quadro de custos de recursos hunmarsosxercicios de 2008, 2009 e 2010 -
Consolidado

QUADRO RELATIVO A FOLHA DE PAGAMENTO MODELO 2009
QUADRO PROPRIO

Tipologia QuantidadeVenc'mentos . Retribuicoes| Gratificagbes Adicionais Indenizagbes
e Vantagens Fixas
Estatutarios (inclusive os cedidos, com énus)
2008 1995 141.264.337,60 144.404.918 47 67.289,72 4.624.441,6p
2009 1980 280.769.128,42 60.350.340,6¢ 132.270,82 4.748.453,3]
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)
2008 17¢ 8.562.100,5[L 0,09
2009 17% 8.558.880,1p 0,09
Cargo de Provimento em Comisséo ou Natureza Edgesgm vinculo)
2008 2 64.123,03 0,09
2009 1 28.202,55 0,09
Requisitados sem 6nus para UJ
2008
2009
QUADRO TERCEIRIZADO
Finalidade i%;ﬁ;\ﬁ({:o Apoio Administrativo Atividades de Area Fim Estaiis
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd Custo
2008 c 0 0 0 0 0 154 886.226,78
2009 c 0 0 0 0 0 164 1.034.889,34

OBS 1 No campo “Indenizagdes”, nos anos de 2008 e 2008stam os valores referentes aos planos de
UNAFISCO, GEAP e ASSEFAZ (Unidade Central 63BIP).

QUADRO RELATIVO A FOLHA DE PAGAMENTO MODELO 2010

Tipologia/|Vencimentos Beneficios Abono de Demais
pologl . _|Retribuicbes | Vantagens Indenizac@essistenciais e ~ . |Despesas |Total
Exercicioge Vantagens Fixas . S Permanéncia A
Previdenciarios \Variaveis

Servidores de Carreira que nao ocupam cargo dépento em comissao

2010 ‘ 246.325.992,J,0 11.824,3$ 28.814.128,0L1 754.374,8}3 7.380.805,9\2 4.338.351,5% 131.436,9£ 287.756.913,74
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2010 | | | | | | | |

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢c&seséoramento Superior

2010 ‘ 18.418.325,0L9 1.663.603,3\2 2.250.175,9E 25.941,0&) 406.223,843 347.460,5£ 15.491,7$ 23.127.221,51
Servidores ocupantes de Func¢fes Gratificadas

2010 ‘ 54.609.749,18 1.378.133,0L1 6.388.007,2% 154.585,0b 1.459.296,7% 679.301,845 39.336,8% 64.708.409,88
Despesa Global

2010 ‘ 319.354.066,%7 3.053.560,635 37.452.311,1La 934.900,843 9.246.326,5% 5.365.113,9% 186.265,449 375.592.545,13

Os valores relativos a Servidores cedidos ou emditga sao subconjuntos da Despesa Global
Servidores Cedidos

2010‘ 5.556.876,43 ‘ 634.064,7J) ‘ 119.824,04) 54.057,741 ‘ 6.364.822,7
Fonte: SIAPE

=3

Notas explicativas:

1. Os grupos Gratificacdes e Adicionais foram stibidbs pelo grupo Vantagens,
gue engloba: Gratificacdo Natalina, Adicional deidades insalubres,
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perigosas ou penosas, Adicional pela prestacaerdigs extraordinario,
Adicional noturno, Adicional de férias, Outros telas ao local ou natureza do
trabalho e Gratificagdo por encargo de curso oauwso.

2. No grupo Indenizacdes estdo alocados apenadarey pagos a titulo de
Indenizacdes de Transportes (Decreto 3184/99)vadad rubrica Siape 79,
classificagdo contabil 3.3390.93.05.

3. Os pagamentos relativos ao art. 51 da Lei 89D12/Ajuda de custo, diarias,
transporte e auxilio-moradia - estdo em quadro temgntar abaixo, oriundo do
setor de Logistica encarregado dos pagamentos.

4. O grupo Beneficios Assistenciais e Prevideiugdnclui: auxilios saude,
natalidade, alimentacéo, creche e transporte

5. Foicriado o grupo Abono de Permanéncia patartem separado deste beneficio
previsto na EC n°® 41/2003.

6. O grupo Demais Despesas Variaveis vincula sgedas relativas a substituices e
despesas extraordindrias, relacionadas a clagsificaontabil 3.3190.16.

7. O item Servidores Cedidos foi transferido pafimal da planilha, abaixo do total
Despesa Global, por se tratar de subconjunto do$tervidores de Carreira que ndo
ocupam cargo de provimento em comissao. Estao danhpsineste item servidores
cedidos com e sem Onus para a RFB.

8. Nao foi possivel a extracdo dos valores ralatavressarcimento de servidores
cedidos sem Onus para a RFB em razao do fluxaodietses valores para a conta do
Tesouro Nacional. N&o existe na RFB informacaorgeaécapaz de distribuir os
valores desse ressarcimento entre os 6rgaos aarodgsservidores. Por esse
motivo, ndo foi possivel produzir o item Servido@elidos com dnus.

9.Também né&o foi possivel a extracdo do custo lla fle pagamento dos servidores
em gozo de licengca no dia 31/12/2010. Tal extraeégiria consulta manual para
todas as 106 rubricas dalha de pagamento dos 91 servidores identificatkssa
classificagcéo, calculando proporcionalmentefragbes mensais para cada servidor,
inviabilizando o resultado dentro gwazo do relatério.

UNIDADE RUBRICAS VERIFICADAS NO ARTIGO 51 DA Lei 8.112
Ajuda de custo Diarias Transporte | Auxilio Moradia TOTAL

uc R$ 579.010,5 R$ 6.680.834,( R$ 1.759,3 R$ 363.007.4 R$ 7.624.611,3
DRJ R$ 212.622,3 R$ 1.004.299,4 R$ 5.338,3 R$ 1.222.260,4
12 RF R$ 447496, R$ 4.139.182,§ R$ 7.272,8 R$ 4.593.951,}
22 RF R$ 862.661,7 R$ 3.931.054F R$ 358,3 R$ 21.600,4 R$ 4.85.674,1
32 RF R$ 756.892,3 R$ 3.806.925,¢ R$ 358,9 R$ 19.900,4 R$ 4.584.076,9
42 RF R$ 494.1355 R$ 3.677.358,] R$ 1.827/4 R$ 4.173.321,]
52 RF R$ 460.3259 R$ 2.215.166.9 R$ 2675.492,4
62 RF R$ 467.843,2 R$ 2.815.759,¢ R$ 1.045,2 R$ 3.284.648,4
72 RF R$ 234.696,1 R$ 3.309.9754 R$ 191,0 R$ 3.544.862,9
82 RF R$ 915.0944 R$ 8.235.073,4 R$ 926, R$ 21.610,0 R$ 9.172.704,6
92 RF R$ 1.010.720,7 R$ 7.090.803,( R$ 1.079,6 R$ 8.102.603,3
102 RF R$ 655.130,2 R$ 4.389.778,5 R$ 2.190,2 R$ 5.047.098,¢9
TOTAL R$ 7.096.628,4 R$51.296.212,§ R$ 22347,9] R$ 426.1174 R$ 58.841.306,5
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Quadro A.5.8 - Contratos de prestacdo de servigogdimpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: SRRF10 —Superintendéncia Regional da ReceRaderal do Brasil da 10* Regido Fiscal

UG/Gestéo: 170177/00001 | CNPJ: 00.394.460/0147-97

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade

Empresa Periodo contratual de o
Ano do Area | Nat Identificacdo Contratada execucao das atividade¢ s eX|g|docggtsr;rtgzilshadores Sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) contratadas F M S :
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C

Observacao:A SRRF10 ndo mantém contratos de prestacdo desgie limpeza e higiene e nem vigilancia
ostensiva.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Jas do Sul - RS

UG/Gestéo: 170178/00001 | CNPJ: 00.394.460/0153-35

Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo contratual de leel de Escolaridade
e ~ o exigido dos trabalhadores
Ano do Area | Nat Identificacdo Contratada execucao das atividade s contratados Sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) contratadas F M S :
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2009 L (0] 01/2009 87.252.938/0001-87  05/03/09 04/11/10 (18 || 0| 0| O |E
2010 L (@) 07/2010 94.851.250/0001-89  22/11/10 02/05/12 (18 |1 | O | O| O |A
2006 V O 07/2006 03.144.992/0001-19  01/01/d7 31/12/11 0|0 (12| 0| O|P

Observacao: “As informagfes deste quadro, apresentam o0s cosati@m empresas prestadoras de servigd
limpeza, higiene e vigilancia. Nao h& previséo dlesstuicdo dos trabalhadores destas empresasopoursados
conforme solicita o Acérdao TCU n° 1.520/2006-Pspuh previsdo no Decreto n° 2.271/97 de que os;esrde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®idna indireta, ou seja, por terceirizados”.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiat

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em RBasFundo - RS

UG/Gestéo: 170179/00001 | CNPJ: 00.394.460/0151-73

Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo contratual de leel de Escolaridade
o ~ o exigido dos trabalhadores
Ano do Area | Nat Identificacdo Contratada execucao das atividade¢ s contratados Sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) contratadas F M S :
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2008 L o] 04/2008 00.482.840/0001-38  01.01.99 310840 |9 |1 9] 0| 0] O0]|E
2010 L o] 07/2010 05.784.565/0001-20  01.09.10 30,0412 |9 | 9| 0| 0] O]A
2008 \ O 08/2008 09.316.305/0001-81  01.01.Q9 310840 |19 | ™| 0| O] O|P
2010 \Y o] TA n°02/10 | 09.316.305/0001-81  01.09.1p 30.0412 |1®| 0] 0] O] OJ|A
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Observacéo: Os servigos de limpeza e higiene teigeadntratos com empresas distintas em 2010; rog;ee de

vigilancia ostensiva teve apenas um contrato c@mapo prorrogado pelo Termo Aditivo n° 02/2010

“As informagdes deste quadro, apresentam os costcatm empresas prestadoras de servigos de lintggiEmne 6
vigilancia. N&o ha previsdo de substituicdo dobaiteadores destas empresas por concursados, censotitita g
Acordao TCU n° 1.520/2006-P pois h& previsdo no@em® 2.271/97 de que os servigos de limpezaeriege

vigilancia podem ser prestados de forma indiraiaseja, por terceirizados”.

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Fonte:

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em B&s - RS

UG/Gestéo: 170180/00001

| CNPJ: 00.394.460/0149-59

Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo contratual de Niyel de Escolaridade
e ~ o exigido dos trabalhadores
Ano do Area | Nat Identificacdo Contratada execucao das atividade s contratados Sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) contratadas F M S :
Inicio [ Fim plclpP]clpP]C
2007 L O 07/2007 00.976.595/0001-15  01/01/10 31/12/10 * |4 |@| 0| O|P
2008 L O 07/2008 00.976.595/0001-15  01/10/d9 30/09/L0 * 22| @®@| 0| O|P
2008 L O 07/2008 00.976.595/0001-15  01/10/10 30/09/1.1 * 22| @®@| 0| O|P
2007 V (0] 08/2007 04.281.402/0001-62  01/01/10 31/12/i0 (14 |1¥| O | O| O|P
2008 \ (0] 02/2008 89.108.054/0001-89 Ol/Ol/JJO 31/12/i0 (10 || O | O| O|P
2008 V (0] 10/2008 89.108.054/0001-89  01/01/10 31/12/i0 (32 |32| 0| 0| O|P

Observacao: *Contrato 07/2007 — Servicos de Limpeza — Nao fmida escolaridade, conforme dispde o item 4

da IN SLTI/MPOG n° 18/97, os servigos foram comtrias com base na area fisica a ser limpa, estabdiese uma

estimativa do preco por metro quadrado,observagasidiaridade, a produtividade, a periodicidadereqiiéncia
de cada tipo de servico.
“As informacgfes deste quadro, apresentam os coatcatn empresas prestadoras de servicos de linfpgieme e
vigilancia. N&o ha previsdo de substituicdo ddsaieadores destas empresas por concursados, cerdolitita o

Acoérdao TCU n° 1.520/2006-P pois h4 previsdo na®ea® 2.271/97 de que os servi¢os de limpezartege

vigilancia podem ser prestados de forma indirataseja, por terceirizados”.

1.3

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Fonte:

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em RorAlegre - RS

UG/Gestéo: 170181/00001

| CNPJ: 00.394.460/0148-78

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade

Empresa Periodo contratual de o
Ano do Area | Nat Identificacdo Contratada execucao das atividade¢ s eX|g|dnggtsr;rtgzilshadores Sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) contratadas F M S :
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2009 \Y o] 05/2009 09.316.305/0001-81  01/07/Q9  28/02/11 |0 |0 | 2 | O] O]A
2010 \Y o] 01/2010 09.316.305/0001-81  15/03/10 15/11/11 |0 [0 | 5] 0| O |A
2009 L o] 01/2009 08.058.862/0001-87 01/04/d9 31/07/i2 [6 [6 [0 ] 0] 0]A

97



Observacao:“As informacgdes deste quadro, apresentam os coatcaim empresas prestadoras de servicos de
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previsdoutesstuicao dos trabalhadores destas empresaspeursados,
conforme solicita o Acordéo TCU n° 1.520/2006-Psd previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que og;semde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®iana indireta, ou seja, por terceirizados”.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Unidade Contratante

Nome: Alfandega da Receita Federal do Brasil do Ptw de Rio Grande - RS

UG/Gestéo: 170182/00001 | CNPJ: 00.394.460/0152-54

Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo contratual de Niyel de Escolaridade

o ~ o exigido dos trabalhadores
Ano do Area | Nat Identificacdo Contratada execucao das atividade¢ s contratados Sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) contratadas S M S :

Inicio Fim P|C|P|C|P]|C

2008 L o] 003/2008 | 05.795.290/0001-20 01/01/Q9  30/04/p2 |* |10 | 0| O] OJA
2006 \Y o] 006/2006 | 91.589.770/0001-77 01/12/06 31/12/p0 |0 | O | ¥ | 0| O|E
2010 \ o] 001/2010 | 03.043.422/0001-32 01/01/11  31/08/12 | 0O | O | ¥] 0| O]A
Observacao:

* O contrato de vigilancia prevé n° de postos equiamtidade de trabalhadores.

**QO contrato de limpeza prevé metro quadrado equintidade de trabalhadores

“As informacgfes deste quadro, apresentam os coatcain empresas prestadoras de servicos de linfpgieme e
vigilancia. N&o ha previsdo de substituicdo ddsaiieadores destas empresas por concursados, cerdofitita o
Acoérdao TCU n° 1.520/2006-P pois h4 previsdo na@®ea® 2.271/97 de que os servi¢cos de limpezartege
vigilancia podem ser prestados de forma indirataseja, por terceirizados”.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em SarMaria - RS

UG/Gestéo: 170183/00001 | CNPJ: 00.394.460/0150-92

Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo contratual de leel de Escolaridade
e ~ o exigido dos trabalhadores
Ano do Area | Nat Identificacdo Contratada execucao das atividade s contratados Sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) contratadas F M S :
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2009 L (6] 03/2009 87.343.257/0001-24  03/07/09 03/04/11 (13 |1B| O | O| O |A
2005 V O 03/2005 03.144.992/0001-19  16/12/05 15/12/10 |13 |18 | 0| 0| O |E
2010 V E DL 11/2010 | 03.144.992/0001-1p  16/12/10 31/12/10 (nB8| 0| O| O E

Observacao:“As informagdes deste quadro, apresentam os ¢oatcam empresas prestadoras de servicos de
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previsdoutesstuicao dos trabalhadores destas empresaspeursados,
conforme solicita 0 Acordéo TCU n° 1.520/2006-Psd previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que og;semde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®iana indireta, ou seja, por terceirizados”.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiat

Fonte:
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Nm¥amburgo - RS

UG/Gestéo: 170184/00001 | CNPJ: 00.394.460/0154-16

Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo contratual de leel de Escolaridade
e ~ P exigido dos trabalhadores
Ano do Area | Nat Identificacdo Contratada execucao das atividade¢ s contratados Sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) contratadas F M S :
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2009 L o] 03/2009 87.343.257/0001-24  01/07/Q9  28/02/11 |19 |®| O | O] O]A
2007 \Y o] 07/2007 91.589.770/0001-77 01/01/g8  31/12/11 |24 | | 14| O] O|P

Observacao:“As informagdes deste quadro, apresentam os ¢oatcam empresas prestadoras de servicos de
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previsdoutesstuicao dos trabalhadores destas empresaspeursados,
conforme solicita o Acordéo TCU n° 1.520/2006-Psd previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que og;semde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®idna indireta, ou seja, por terceirizados”.

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Fonte:

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em SarAngelo - RS

UG/Gestéo: 170185/00001 | CNPJ: 00.394.460/0155-05

Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo contratual de e o [EsprlErate
e P ~ o exigido dos trabalhadores
Anodo | ; Identificacéo Contratada execucao das atividade¢ s .
Area | Nat. contratados Sit.
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2008 \ o] 05/2008 89.108.054/0001-89  01/01/Q9  30/04/12 |36 |3®| O | O| O|P
2008 L o] 04/2008 00.482.840/0001-38  01/01/Q9  31/08/l0 |26 || O | 0| O|E
2010 L o] 06/2010 10.565.981/0001-78 01/09/10  30/04/12 |23 |ZB| 0| O] O|A

Observacao:As informacdes deste quadro, apresentam os costraim empresas prestadoras de servigos de
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previsdoutssstuicao dos trabalhadores destas empresaspeursados,
conforme solicita o Acordéo TCU n° 1.520/2006-Psd previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que og;semde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®iana indireta, ou seja, por terceirizados”.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiat

Fonte:
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Uguaiana - RS

UG/Gestéo: 170186/00001 | CNPJ: 00.394.460/0156-88

Informacdes sobre os contratos

i Empresa Periodo contratual de Niyel de Escolaridade

Anodo | j IdeNntlflcag Contratada execucao das atividade s SR CEs Il nEeEeEs .
contrato Area | Nat. do do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C

2009 L (@) 06/2008 | 00.976.595/0001-15 01/01/09 30/04/12 |11 |1 | O | O| O|A
2010 L (@) 09/2010 | 11.571.119/0001-30 06/09/10 05/05/[L.2 4 |4 10| 0| 0JA
2010 \% O 02/2010 | 08.944.501/0001-38 01/02/10 30/09/[L1 0|0 |[10] O] O|A
2010 \% O 08/2010 | 03.144.992/0001-19 01/08/10 31/03/[L.2 0 |0 |[36] 0] O0]A

Observacao:As informacg@es deste quadro, apresentam os casttato empresas prestadoras de servigos de
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previsdoutssstuicao dos trabalhadores destas empresaspeursados,
conforme solicita o0 Acordéo TCU n° 1.520/2006-Psd previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que og;semde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®iana indireta, ou seja, por terceirizados”.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Fonte:

Unidade Contratante

Nome: Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Sana do Livramento - RS

UG/Gestéo: 170187/00001 | CNPJ: 00.394.460/0158-40

Informacdes sobre os contratos

. Empresa Periodo contratual de e, ol [EspiliraaiE
Anodo | 4 IdeNntlflcag Contratada execucéo das atividade s A Cs IEEE 1S .
contrato Area | Nat. do do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio | Fim plclpPlclP]cC

2010 L 0] 04/2010 | 10.565.981/0001-78 01/09/10 30/04/12 |6 |6 [0 ] O] O]A
2008 L 0] 04/2008 | 05.894.575/0001-19 01/01/g9 31/08/j0 |6 |6 | O | O] O|E
2009 Vv 0] 02/2009 | 09.316.305/0001-81 01/07/q9  28/02/10 |0 | 0 |16]| O] O A
2010 \Y E 05/2010 | 09.316.305/0001-81 20/12/70 28/02/10 |0 |0 | 6 | O | O A

Observacao:As informacdes deste quadro, apresentam os costraim empresas prestadoras de servigos de
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previsdoutesstuicao dos trabalhadores destas empresaspeursados,
conforme solicita o Acordéo TCU n° 1.520/2006-Psd previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que og;serde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®iana indireta, ou seja, por terceirizados”.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Fonte:

Unidade Contratante

Nome: Alfandega da Receita Federal do Brasil Aeropto Internacional Salgado Filho

UG/Gestéo: 170240/00001 | CNPJ: 00.394.460/

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade

. Empresa Periodo contratual de o
Anodo | IdeNntlflcag Contratada execucao das atividade s 2 CO CESUEEIERECS |
contrato | Area | Nat. do do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato 5 M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
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Observacao: A ALF/Aeroporto Salgado Filho ndo mantém contrategrestacéo de servicos de limpeza e higie
nem vigilancia ostensiva.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em SarCruz do Sul - RS

UG/Gestéo: 1701263/00001 | CNPJ: 00.394.460/0420--65

Informacdes sobre os contratos

Identificac EITEER FEneelD ERmiELLE] e ex'i\gi\:jecl) gisEtsrggﬁrr:gzgfes
cé)rr:(t)rgtc()) Area | Nat. do do Cc()gt'(leg?)da execucggrig?: da;tlswdad( ° contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio | Fim plclPlclP]C
2009 V E 06/2009 | 91.589.770/0001-77 01/01/10 31/01/1.0 88| 0|0]| 0|E
2010 \ (0] 01/2010 | 08.944.501/0001-38 01/02/110 30/09/11 8 8|0 0] 0|A
2008 L (0] 02/2008 | 87.343257/0001-24 02/06/08 01/06/1.0 6 |6 |0] 0| 0]E
2010 L E 04/2010 | 09.463.158/0001-72 02/06/10 30/07/1L0 6 |6 | 0| 0] 0|E
2010 L (0] 05/2010 | 09.463.158/000172 02/08/10 01/04/1.2 6 |6 | 0|0] 0]A

Observacao:As informacdes deste quadro, apresentam os cosiraim empresas prestadoras de servigos de
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previsdoutesstuicao dos trabalhadores destas empresaspeursados,
conforme solicita o Acordéo TCU n° 1.520/2006-Psd previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que og;semde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®idna indireta, ou seja, por terceirizados”.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiat

Fonte:

Unidade Contratante

Nome: Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Pm |Alegre - RS

UG/Gestéo: 170269/00001 | CNPJ: 00.394.460/0355-22

Informacdes sobre os contratos

. Empresa Periodo contratual de M. ol [EspiliraaE
Ano do i IdeNntlflcag Contratada execucao das atividade¢ s PATED plos fElEl ealEs .
contrato | Area | Nat. do do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato 5 M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2006 L 0] 03/2006 | 03.149.832/0001-62 18/05/6 17/05/11 |3 |3 | 0| 0| O]A
2007 \ 0] 01/2007 | 03.144.992/0001-19 28/02/7  27/02/12 |0 |7 || O] O]A

Observacao:As informacdes deste quadro, apresentam os costraim empresas prestadoras de servigos de
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previsdoutesstuicao dos trabalhadores destas empresaspeursados,
conforme solicita o0 Acordéo TCU n° 1.520/2006-Psd previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que og;semde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®iana indireta, ou seja, por terceirizados”.

ne e

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiat

Fonte:
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Unidade Contratante

Nome: Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Gh - RS

UG/Gestéo: 170270/00001 | CNPJ: 00.394.460/0357-94

Informacdes sobre os contratos

. Empresa Periodo contratual de N, ol [Espilir aaE
Ano do i IdeNntlflcag Contratada execucao das atividade¢ s PATED pos fElEl ealEs .
contrato Area | Nat. ao do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2007 L o] 04/2007 | 89.870.851/0001-07 01/01/g8 31/12/p2 |11 |1 | 0| O] O|P
2006 \Y o] 02/2006 | 03.144.992/0001-19 01/o1/q7  31/12/p1 |0 | O |14| O] O]P

Observacao:As informacdes deste quadro, apresentam os costraim empresas prestadoras de servigos de
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previsdoutesstuicao dos trabalhadores destas empresaspeursados,
conforme solicita o Acordéo TCU n° 1.520/2006-Psd previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que og;semde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®idna indireta, ou seja, por terceirizados”.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Fonte:

Quadro A.5.9 - Contratos de prestacéo de servigosm locagéo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: SRRF10 — Superintendéncia Regional da Reaefederal do Brasil da 102 RF

UG/Gestéo: 170177/00001 | CNPJ: 00.394.460/0147-97

Informacdes sobre os contratos

o Empresa Periodo contratual de Niyel de Escolaridade
Ano do i IdeNntlflcag Contratada execucao das atividade¢ s SATED pos fElEl erEs .
contrato Area | Nat. ao do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2008 1 O 01/2008 | 05.292.532/000163 24/06/08 23/06/11 4 14]1]0]0| 0]P
2009 1 O 10/2009 | 08.693.729/001-00 21/10/09 09/11/10 2 12 ]0]0] 0]E
2010 6 O 04/2010 | 03.589.152/000160 23/06/10 22/02/12 0 0 ]22] 0] O|A
2010 1 O 09/2010 | 05.369.433/0001-32 28/12/]10 27/08/1L.2 3/3]0]0] O0|A
Observacao:
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencao e Conservacao de Bens Imdveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencao e conservacao de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatiat

Fonte:
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Jas do Sul - RS

UG/Gestéo: 170178/00001 | CNPJ: 00.394.460/00153-35

Informacdes sobre os contratos

o Empresa Periodo contratual de Niyel de Escolaridade
Ano do i IdeNntlflcag Contratada execucao das atividade¢ s PATED pos fElEl ealEs .
contrato Area | Nat. ao do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2006 4 O 02/2006 | 94.221.116/0001-02 01/01/q7 31/12/p9 0O]0] 0] 0] O0|E
2009 4 O PG19/2009 92.986.801/0001-96 01/01/1(¢ 31/12/10 0O |0 |0 |0 |0 B
2010 4 O PG09/2010 09.532.965/0001-08 02/07/1( 31/12/11 0O |0 [0 |0 |0 |A
2010 4 O 03/2010 | 04.925.768/0001-27 04/08/10 01/08/14 0O ]0]0O0O]0] O[A
2009 2 O 02/2009 | 86.937.992/0001-01 04/05/09 03/01/11 00| 2]0] 0|E
2008 1 O 02/2008 | 78.533.312/0001-58 01/01/Q9 30/08/10 00 |13] 0] O|E
2010 1 O 04/2010 | 09.369.335/0001-56 01/09/10 02/05/.2 0O ]0] 6] 0] 0[A
2010 1 O 05/2010 | 07.951.388/0001-55 01/09/10 02/05/.2 1 ]1]0]0] O0]A
2010 3 O 05/2010 | 94.221.116/0001-02 Ol/Ol/:IJO 31/12/p0 0 )]0] 0] 0] O0|E
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencao e Conservacao de Bens Imdveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencao e conservacao de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiat
Fonte:
Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em RBasFundo - RS
UG/Gestéo: 170179/00001 | CNPJ: 00.394.460/0151-73
Informacdes sobre os contratos
- Empresa Periodo contratual de Niyel de Escolaridade
Ano do i IdeNntlflcag Contratada execucao das atividade¢ s PATED plos fElEl ealEs .
contrato Area | Nat. ao do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2009 2 O 01/2009 | 32.113.300/0001-73 01/04/Q9 10/06//10 |2 |2 | 0| O| O|E
2010 2 O 06/2010 | 09.274.298/0001-00 02/08/10 30/03/.2 212 ]0]0] 0[A
2010 7 O Nao Tem | 09.134.888/0001-20 01/01/1p 31/12/10 2 |2 || 0] 0]e
Observacao:O Contrato 01/2009 de Manutencéo e Conservacaews Bi rescindido unilateralmente pela

Administracdo em 10 de junho de 2010; o Contratérda 7 refere-se aos Servigos de Estiva.
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LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencéo e Conservacao de Bens Imoveis

Servicos de Copa e Cozinha;

Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

NoghrwdpE

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em B&s - RS

UG/Gestéo: 170180/00001 | CNPJ: 00.394.460/0149-59

Informacdes sobre os contratos

i Empresa Periodo contratual de leel de Escolaridade
Anodo | j IdeNntlflcag Contratada execucao das atividade s SATED pos fElEl erEs .
contrato Area | Nat. do do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C

2008 2 0] 03/2008 | 73.421679/0001-66 01/07/09 30/06/[L0 0|0 | 3|68 0]P
2008 2 0] 03/2008 | 73.421.679/0001-66 01/07/10 31/12/[10 0|0 |3]|] 0] O0|E
2009 2 0] 02/2009 | 01.211.015/0001-61 11/05/Q9 10/05/10 0|0 |3] 0] O0JA
2009 2 0] 02/2009 | 01.211.015/0001-61 11/05/Q9 10/05/10 0|0 |3]0] O0|P
2009 2 0] 03/2009 | 01.211.015/0001-61 11/05/Q9 10/05/10 0|0 |[3] 0] O0JA
2009 2 0] 03/2009 | 01.211.015/0001-61 11/05/Q9 10/05/10 0|0 |3]0] 0|P
2009 7 0] 06/2009(*) | 07.618.334/0001-72 01/08/09 31/07/10 0O |0 |6 |6 |0 |A
2009 7 0] 06/2009(*) | 07.618.334/0001-72 01/08/1( 31/07/11 0O |0 [6 |6 |O |P
2010 2 0] 06/2010 | 73.421.679/0001-66 01/01/11 31/12/11 0|0 |3] 0] O0|A

Observacao:(*) Contrato n® 06/2009 — Objeto: Contratacao despe juridica especializada, com quadro de
funcionarios préprios, para execucao de servic@3dgrés) postos de telefonista para atenderseigtzles da
DRFB Pelotas e unidades administrativas sob sisjgéo.

LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencéo e Conservacao de Bens Imoveis

Servicos de Copa e Cozinha;

Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiat

NookrwnE
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em RorAlegre - RS

UG/Gestéo: 170181/00001 | CNPJ: 00.394.460/0148-78

Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo contratual de N, ol [Espilir aaE
Anodo | 4 IdeNntlflcag Contratada execucao das atividade s A CO CESUEEIERECS |
contrato | Area | Nat. do do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato = M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
Observacao:

Nao houve, na DRF/Porto Alegre-RS, contrato detagés de servico com locacéo de méo de obra emciggéo
exercicio de 2010.

LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencéo e Conservacao de Bens Imoveis
Servicos de Copa e Cozinha;
Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;
Servicos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Nogkrwd

Unidade Contratante

Nome: Alfandega da Receita Federal do Brasil do Ptw do Rio Grande

UG/Gestéo: 170182/00001 | CNPJ: 00.394.460/0152-54

Informacdes sobre os contratos

. Empresa Periodo contratual de M. ol [EspiliraaE
Ano do i IdeNntlflcag Contratada execucao das atividade¢ s PATED plos fElEl ealEs .
contrato Area | Nat. ao do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C

2007 2 @) 03/2007 | 73.421.679/0001-66 01/01/g8 31/12/p1 |3 |3 |0 | O] O|A
2006 1 @) 04/2006 | 40.235.871/0001-09 31/08/g6 30/08/11 |0 |0 | 3] 0] O|A
2009 1 @) 03/2009 | 06.996.041/0001-66 06/01/9 05/052 |0 |0 [ 3| 0] O]A
2009 3 @) 04/2009 | 07.618.334/0001-72 06/01/Q9 o05/05m2 |2 |2 | 0] 0] O]A
Observacao:
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LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencéo e Conservacao de Bens Imoveis

Servicos de Copa e Cozinha;

Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

NoghrwdpE

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em SarMaria - RS

UG/Gestéo: 170183/00001 | CNPJ: 00.394.460/0150-92

Informacdes sobre os contratos

o Empresa Periodo contratual de Niyel de Escolaridade
Ano do i IdeNntlflcag Contratada execucdo das atividade¢ s XD Hos TELEEEEES .
contrato Area | Nat. ao do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio | Fim plclpPlclP]C
2010 1 0] 03/2010 | 10.836.886/0001-61 06/09/10 05/05/12 0O ]0]4]0] 0[A
2010 3 0] 03/2010 | 10.836.886/0001-61 06/09/10 05/05/12 1|1 | 0] OJA
2007 7 0] 01/2007 | 00.482.840/0001-38 23/05/07 22/05/12 3/3]0]0] O0[A
Observacao:
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencao e Conservacao de Bens Imdveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencao e conservacao de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiat
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Nm¥Hamburgo - RS

UG/Gestéo: 170184/00001 | CNPJ: 00.394.460/0154-16

Informacdes sobre os contratos

o Empresa Periodo contratual de Niyel de Escolaridade
Ano do i IdeNntlflcag Contratada execucao das atividade¢ s PATED pos fElEl ealEs .
contrato Area | Nat. ao do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2008 1 O 03/2008 | 07.618.334/0001-72 04/07/08 03/07/p1 710 ]@]0 0P
2009 2 O 01/2009 | 73.421.679/0001-66 06/04/Q9 05/08/[L.2 0O)j]0]3]0] O0]|P
2006 3 O 06/2006 | 00.482.840/0001-38 01/01/97 31/12/p1 4 1412 0| 0]P
Observacao:
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencao e Conservacao de Bens Imdveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencao e conservacao de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiat
Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em SarAngelo - RS
UG/Gestéo: 170185/00001 | CNPJ: 00.394.460/0155-05
Informacdes sobre os contratos
- Empresa Periodo contratual de Niyel de Escolaridade
Anodo | 4 Identificag Contratada execucgdo das atividade s R
contrato Area | Nat. ao do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2009 3 O 03/2009 | 07.366.643/0001-00 04/05/Q9 03/09/.2 1]1]/]0]0] 0]P
2010 2 O 04/2010 | 09.274.298/0001-00 12/07/10 11/03/11 212 ]1]0] 0[A
2008 2 O 02/2008 | 33.113.300/0001-73 13/10/08 21/05/1L0 212 ]1]0] 0]|E
2009 7 O 05/2009 | 03.589.152/0001-60 16/07/09 07/02/p1 212 ]12]0] 0[A

Observacao:Area 7 — Servigos de Recepcionista e Telefonista
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LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencéo e Conservacao de Bens Imoveis

Servicos de Copa e Cozinha;

Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

NoghrwdpE

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Uguaiana - RS

UG/Gestéo: 170186/00001 | CNPJ: 00.394.460/0156/88

Informacdes sobre os contratos

. Empresa Periodo contratual de e ol [Espaliraae
Ano do i IdeNntlflcag Contratada execucdo das atividade¢ s XD Hos TEBEEEEES .
contrato Area | Nat. ao do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio | Fim plclpPlclP]cC

2010 1 0o 03/2010 | 09.369.335/0001-56 27/04/10  26/12/11 [2 [2 [0 | o] O]A
2010 1 O 05/2010 | 09.369.335/0001-56 01/06/0 31/01/12 oo [1] 0] 0]A
2010 3 0o 04/2010 | 09.561.495/0001-00 03/05/0  02/01/12 [1 [1 0] 0] 0]A
2010 1 0o 07/2010 | 09.310.539/0001-11 o7/o7/0  06/03/12 [0 [o[1 ] 0] 0]A
2007 1 0o 09/2007 | 40.235.871/0001-09 01/10/Q7 31/01/p1 |0 |0 |2 | O] O|E
2007 1 0o 09/2007 | 08.202.514/0001-31 06/06/Q7 05/10/p0 |6 | 6 | 0O | O] O|E
Observacao:
LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencéo e Conservacao de Bens Imoveis

Servicos de Copa e Cozinha;

Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiat

Nogkrwd
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Unidade Contratante

Nome:Inspetoria da Receita Federal do Brasil em S#mna do Livramento

UG/Gestéo: 170187/00001 | CNPJ: 00.394.460/0158-40

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
exigido dos trabalhadores
contratados Sit.
F M S

Empresa Periodo contratual de
Contratada execucao das atividade¢ s
(CNPJ) contratadas

) Identificac
Area | Nat. do do
Contrato

Ano do
contrato

Inicio Fim P

2009

C
03/2009 | 02.294.475/0001-63 10/03/09 09/11/2p1D | 1
1

2010 03/2010 | 02.294.475/0001-63 01/08/10 31/03/0

o)
0

1
1

2008 06/2008 | 07.366.643/0001-00 08/01/09 07/08/[L.0

[EEY

1
2010 * 09.398.564/0001-07 01/07/1( 30/06/11 2 |2

2010 01/2010 | 10.647.521/0001-99 19/04/10 18/12/111 1

NOOOOOO
o|o|®lo|o|s|T

C
0
0
0

0
0
0

(NI TSIENENTENEN
O|0|0|0|0|0
m|>|s|o|>|o

1
2009 06/2009 | 86.937.992/0001-01 04/05/d9 03/01/p1 |0 | O

Observacao:
2010NE900159

LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencéo e Conservacao de Bens Imoveis

Servicos de Copa e Cozinha;

Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

NookrwnE

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em SarCruz do Sul - RS

UG/Gestéo: 170263/00001 | CNPJ: 00.394.460/0420-65

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
exigido dos trabalhadores
contratados Sit.
F M S

Empresa Periodo contratual de
Contratada execucao das atividade¢ s
(CNPJ) contratadas

) Identificag
Area | Nat. do do
Contrato

Ano do
contrato

Inicio Fim P

2008 06/2008 | 32.113.300/0001-73 02/01/09 01/07/10

06/2010 | 94.331.832/0001-34 01/09/10 30/04/12

ol|o|o|O
o|lo|o|T

Rl==lo
Bl~|~|To
olo|o|O
>|>|m

2
2010 2
2009 1

O|0|0

04/2009 | 06.888.220/0001-80 20/07/d9 19/03/1L1

Observacao:
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LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencéo e Conservacao de Bens Imoveis

Servicos de Copa e Cozinha;

Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

NoghrwdpE

Unidade Contratante

Nome: Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Pm Alegre - RS

UG/Gestéo: 170269/00001 | CNPJ: 00.394.460/0355-22

Informacdes sobre os contratos

. Empresa Periodo contratual de e ol [Espaliraae
Ano do i IdeNntlflcag Contratada execucdo das atividade¢ s XD Hos TELEEEEES .
contrato Area | Nat. ao do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C

2005 1 O 01/2005 | 02.294.475/0001-63 28/07/g5  31/07/p0 | O |O |41 | * | 1 |E
2005 3 O 01/2005 | 02.294.475/0001-63 28/07/Q5 31/07/p0 |0 |0 |1 | O] O|E
2009 2 0o 01/2009 | 73.421.679/0001-66 31/03/q9 31/05/i0 |0 |0 |2 | O] O|E
2010 3 O 03/2010 | 02.294.475/0001-63 02/08/10 01/04/2 |0 |0 |1 | O] O]A
2010 1 O 02/2010 | 02.294.475/0001-63 23/08/10 22/04/12 |0 O |1 [ *|1]|A
2010 2 0o 04/2010 | 94.331.832/0001-34 ovizio 310712 o [o [2] 0] 0]A
Observacao:

* Nao foi expressamente previsto, no edital, extigéde contratagdo dos servigos descritos.

LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencéo e Conservacao de Bens Imoveis

Servicos de Copa e Cozinha;

Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

NookrwnE
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Unidade Contratante

Nome: Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Gh - RS

UG/Gestéo: 170270/00001 | CNPJ: 00.394.460/0357-94

Informacdes sobre os contratos

. Empresa Periodo contratual de N, ol [Espilir aaE
Ano do i IdeNntlflcag Contratada execucao das atividade¢ s PATED pos Tl eEs .
contrato Area | Nat. ao do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C

2009 2 O 02/2009 | 09.274.298/0001-00 30/04/9 30/08/12 |0 |0 | 2| O] O]|P
2009 1 O 03/2009 | 03.149.832/0001-62 25/05/Q9 24/05/11 |0 |0 | O | O 1]|P
2009 3 O 03/2009 | 03.149.832/0001-62 25/05/Q9 24/05/11 |0 O | @ | O| O|P
2009 1 O 01/2009 | 07.366.643/0001-00 19/03/g9 18/03/11 |0 O | @] 0] O]|P

manutencao predial, os demais foram postos ddli@mba

Observacao:O unico contrato em que houve a previsédo de ndriBdnarios (equipe residente)é o n° 02/2009 de

1%

LEGENDA
Area:
Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencéo e Conservacao de Bens Imoveis
Servicos de Copa e Cozinha;
Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;
Servicos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

ok wnNE

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Quadro A.5.10 - Distribuicao do pessoal contratadmediante contrato de prestacédo de servico com loéagde méao de obra

ldentificacdodo | = g Qtd. Unidade Administrativa
Contrato
01/2008 1 4 Superintendéncia Regional da Receita Federal do Bsd da 102 Regido Fisce
04/2010 6 22 Superintendéncia Regional da Receita Federal do Bsd da 102 Regido Fisce
09/2010 1 3 Superintendéncia Regional da Receita Federal do Bsd da 102 Regido Fisce
07/2006 8 12 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Caxias Gl
02/2009 2 2 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Caxias Gl
04/2010 1 5 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Caxias Gl
05/2010 1 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Bento Gonlgas
05/2010 1 3 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Caxias Gl
05/2010 1 3 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Bento Gonlgas
05/2010 3 1 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Caxias &l
07/2010 7 13 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Caxias Gl
07/2010 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Bento Gonlgas
07/2010 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Canela
07/2010 7 1 Agéncia de Receita Federal do Brasil em Guaporé
07/2010 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Vacaria
07/2010 7 9 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Passo Emn
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08/2008;TA 02/201( 8 19 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Passo Fmn

06/2010 2 2 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Passo Fmn
2009NE900502 9 2 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Passo Fmn

03/2008 2 3 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Bagé
02/2009 2 3 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Jaguarao
03/2009 2 3 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Pelotas
07/2007 7 7 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Pelotas
07/2007 7 1 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Jaguarao
07/2007 7 6 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Bagé
07/2007 7 2 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em BagéAcegua
07/2007 7 2 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Camaqua
07/2007 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Cangucu
07/2007 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Santana ddvramento
07/2007 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Dom Pedrito
07/2008 7 4 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Jaguarao
08/2007 8 6 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Bagé
08/2007 8 8 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em BagéAcegua
02/2008 8 10 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Jaguarao
10/2008 8 12 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Pelotas
10/2008 8 4 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Camaqua
10/2008 8 4 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Cangucu
10/2008 8 4 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Santana ddvramento
10/2008 8 4 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Dom Pedrito
10/2008 8 4 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Jaguarao
06/2009 9 2 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Pelotas
06/2009 9 2 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Jaguardo
06/2009 9 2 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Bagé
01/2009 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Guaiba
01/2009 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Gravatai
01/2009 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em S&o Jeronam
01/2009 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Torres
01/2009 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Tramandai
01/2009 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Viamao
01/2010 8 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Guaiba
01/2010 8 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Gravatai
01/2010 8 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em S&o Jerdnd
01/2010 8 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Tramandai
01/2010 8 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Viamao
10/2009 8 2 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Porto Ajes
03/2007 2 3 Alfandega da Receita Federal do Porto de Rio Grande
04/2007 1 3 Alfandega da Receita Federal do Porto de Rio Grande
03/2009 1 3 Alfandega da Receita Federal do Porto de Rio Grande
04/2009 3 2 Alfandega da Receita Federal do Porto de Rio Grande
03/2008 7 11 Alfandega da Receita Federal do Porto de Rio Grande
06/2006 8 16 Alfandega da Receita Federal do Porto de Rio Grande
03/2010 1 4 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santa Mar
03/2010 3 4 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santa Mar
02/2009 2 3 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santa Mar
03/2009 7 7 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santa Mar
03/2009 7 1 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santa Mar— DMVA
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03/2009 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em CachoeiraodSul
03/2009 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Santiago
03/2009 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em S&o Gabiriel
03/2009 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Cacapava &ul
03/2009 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Alegrete
03/2005 8 3 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santa Mar
03/2005 8 9 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santa Mar— DMVA
03/2005 8 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Alegrete
01/2007 9 3 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santa Mar— DMVA
03/2008 1 2 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Novo Hamigo
03/2008 1 2 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Canoas
03/2008 1 2 Agéncia da Receita Federal do Brasil em S&o Leopald
03/2008 1 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Taquara
01/2009 2 3 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Novo Hamigo
06/2006 3 3 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Novo Hamigo
06/2006 3 2 Agéncia da Receita Federal do Brasil em S&o Leopald
06/2006 3 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Taquara
03/2009 7 10 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Novo Hamigo
03/2009 7 2 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Canoas
03/2009 7 5 Agéncia da Receita Federal do Brasil em S&o Leopald
03/2009 7 Agéncia da Receita Federal do Brasil em S&do Sebastido Cai
03/2009 7 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Taquara
07/2007 8 13 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Novo Hamigo
07/2007 8 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Canoas
07/2007 8 9 Agéncia da Receita Federal do Brasil em S&o Leopald
07/2007 8 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Taquara
06/2010 7 10 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santo Agig
06/2010 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Cruz Alta
06/2010 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em ljui
06/2010 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Frederico ¥étphalen
06/2010 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Palmeira daVlissdes
06/2010 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Santa Rosa
06/2010 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em S&o Luiz @eaga
06/2010 7 1 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Porto Ma&
06/2010 7 3 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Porto Xaer
06/2010 7 1 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Trés Paes
06/2010 7 1 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Trés Paes/PAF/Porto Soberrbc
06/2010 7 1 Inspetoria da Receita Federal do Brasil Porto Xawr/PAF/Porto Vera Cruz
05/2008 8 12 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santo Agig
05/2008 8 4 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Porto Ma&
05/2008 8 12 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Porto Xaer
05/2008 8 4 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Trés Paes
05/2008 8 4 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Trés Paes/PAF/Porto Soberrbc
05/2009 9 4 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santo Agig
03/2009 3 1 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santo Agig
04/2010 2 3 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santo Agig
06/2008 7 11 DRF/URA, IRF/SBA, IRF/BQI

09/2010 7 4 Porto de Itaqui

10/2010 7 4 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Quarai
08/2010 8 36 DRF/URA, IRF/SBA, IRF/BQUI, IRF/ITQ
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02/2010 8 10 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Quarai
03/2010 1 2 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Uruguaian
05/2010 1 1 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Uruguaian
04/2010 3 1 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Uruguaian
07/2010 1 1 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Uruguaian
06/2009 2 2 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Santando Livramento
01/2010 3 1 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Santando Livramento
04/2010 7 6 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Santando Livramento
02/2009 8 16 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Santando Livramento
05/2010 8 6 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Santando Livramento
03/2009 9 1 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Santando Livramento
03/2010 9 1 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Santando Livramento
06/2008 9 1 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Santando Livramento

2010NE900159 9 2 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Santando Livramento
03/2006 7 3 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Porto Adgre
01/2007 8 17 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Porto Adgre
03/2010 3 1 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Porto Adgre
02/2010 1 2 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Porto Adgre
04/2010 2 2 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Porto Adgre
01/2010 8 8 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santa Czulo Sul
05/2010 7 3 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santa Czulo Sul
05/2010 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Encantado
05/2010 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Lajeado
05/2010 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Montenegro
06/2008 2 1 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santa Czulo Sul
06/2010 2 1 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santa Czulo Sul
04/2009 1 10 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santa Czulo Sul
04/2009 1 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Encantado
04/2009 1 3 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Lajeado
04/2009 1 2 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Montenegro
04/2007 7 11 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Chui
02/2006 8 14 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Chui
02/2009 2 2 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Chui
03/2009 1 1 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Chui
03/2009 3 1 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Chui
01/2009 1 1 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Chui

LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnict

e Operacional;

2. Manutencédo e Conservacao
Bens Imoveis; 5. Servicos de Brigada de Incéndio;
3. Servicos de Copa e Cozinhe 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
4. Manutencao e conservacao 7. Higiene e Limpeza;
Bens Moveis; 8. Vigilancia Ostensiva;
9. Outras.
Fonte:
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INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

Absenteismo

Em teoria pura, absenteismo é a frequéncia e auagd@b do tempo de trabalho perdido.
Dessa forma qualquer tipo de auséncia do servidigr domo atrasos, férias, licengas, faltas
deveriam ser computados em um possivel indicador.

Entretanto, se levarmos em consideracdo as ingnwtaacfes onde a Lei 8.112/90
flexibiliza as regras para o correto cumprimentgataada de trabalho com compensacdes, bem
como o mecanismo do Siape para controle de frequéocRH que ndo permite o langamento de
faltas referentes a metade de um dia, temos agidads de ajustar a férmula para extracdo de um
indicador de absenteismo.

E premissa dos bons indicadores sinalizar de foctaga como as agbes gerenciais
corretivas modificam as atividades e os processmsrabalho mensurados. Dessa forma é
importante que o indicador envolva conceitos quampam aos 6rgaos agir dentro da sua
governabilidade. Em relacdo ao absenteismo, € vebssonstruir acdes para atenuar faltas
injustificaveis e licencas médicas, mas nunca muicse de fazer o servidor abdicar dos seus
direitos de férias, falta justificada para doac&osdngue, licenca capacitacdo, licenca prémio,
licenca maternidade e outros constantes da Le2f@01

Para tanto, o indicador de absenteismo apuraddRFé8 tem a seguinte formula:

Y dias de licengas médicastdias de faltas injustificaveis
N° de servidores * N° de dias do ano

Observacoes :
1. As licencas médicas abrangem as licencas psstmaervidor ou para tratamento de pessoa dadamil
2. Nao séo utilizados apenas dias Uteis para oudngos dias do ano em razao do fato da sequéadiaethgas médicas
avancarem sobre finais de semanas e feriados, bemo a existéncia de possibilidade de faltas naiifipaglas em
momentos de plantdes da RFB relativos a atividatiegaAeira. Dessa forma, a inclusdo dos dias n&® ibenumerador e
denominador do indicador minimiza o impacto de dg@puracao.

UNIDADE| INDICADOR ABSENTEISMO
12 RF 1,969
22 RF 2,309
32 RF 2,309
42 RF 1,529
52 RF 2,179
62 RF 3,119
72 RF 2,299
82 RF 2,019
92 RF 1,739
102 RF 1,949
DRJ 2,129
UC 1,509
RFB 2,099

O indicador de absenteismo da RFB monitora o va@tivo ao percentual do periodo
anual de afastamentos por licencas médicas o faitsstificaveis, fornecendo subsidios para que
os Gestores possam atuar sobre os procedimentdsaplina quanto a faltas ndo justificaveis e
acompanhamento da saude laboral e psicossociakdadores.

O indicador ainda est4 em processo de amadureitiraesbservacao dos resultados de anos
retroativos. ApOs o estudo detalhado e continuiddate observacdes das ocorréncias, podera ser
definido um plano de agBes conjuntas das divenssss ara definicdo de metas de reducdo do
absenteismo na RFB.
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Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais

Os acidentes de trabalho e doencas ocupacionalarsgados no Siape com o codigo 91 —
Licenca acidente em servico. Na RFB em 2010 ocamer langamentos envolvendo apenas 5
servidores, totalizando 171 dias de afastamentos.

Rotatividade Turnover

O turnover também chamado de rotatividade, € um indicador“alégenacdo” da
instituicdo, no sentido de que ele mede a taxautstituicdo de trabalhadores antigos por novos.
Para um calculo anual, ele pode ser definido meladla:

(INGRESOSS + EGRESSO0S)/2
TOTAL DE SERVIDORES NO ULTIMO DIA DO ANO ANTERIOR

E possivel calcular a rotatividade do quadro REBapa Carreira Auditoria da Receita
Federal do Brasil — ARFB, utilizando informacdektigas a entrada de servidores desde o ano de
1995.

Entretanto ndo é recomendavel o calculo regionataa@®o do processo de movimentagcao
interna de servidores, que regionalmente é impactsla movimentacdo de servidores entre
Regifes Fiscais, mas ndo coaduna com a formulamacgue pressupde a mensuracdo da
oxigenagao do 6rgdo como um todo.

Hoje ndo existem ferramentas gerenciais no Siapgsb@mas internos que permitam esse
tipo de monitoramento da movimentagao interna deids®@es. Tal monitoracdo exigiria uma
ferramenta complexa para efetuar o acompanhaméto das movimentacées de servidores de
ordem pessoal (licencas, remocgdes, exercicios qines, cessdo, dentre outros) bem com no
interesse da Administracdo para provimento de sadgogestdo ou adequacdo dos quadros para
atendimento da demanda de trabalho.

Importante ressaltar que acompanhando o indiceraenpento da lotagcdo — Grau de
Lotacdo - desde 1995, a RFB nunca teve um indicecdpacéo superior a 55% para a Carreira
ARFB. Dessa forma, a oxigenacdo ampla do quadroanaoorreu efetivamente pois a entrada de
novos servidores ndo permite sequer a reposiglivatios quadros perdidos anualmente.

UADRO ARF ANO

ANO |INGRESSO|EGRESSO Q ANTERIOR TURNOVER
1995 2.047 595 10.457 12,63%
1996 0 400 11.909 1,68%
1997 2.529 359 11.509 12,55%
1998 378 428 13.679 2,95%
1999 560 457 13.629 3,73%
2000 0 214 13.732 0,78%
2001 1.089 379 13.518 5,43%
2002 655 612 14.228 4,45%
2003 303 1.056 14.271 4,76%
2004 1.013 363 13.539 5,08%
2005 242 186 14.189 1,51%
2006 2.595 386 14.245 10,46%
2007* 4.211 246 16.454 13,54%
2008 0 243 20.419 0,60%
2009 0 677 20.177 1,68%
2010 1.095 830 19.500 4,94%

2007* processo de fusdo SRF + SRP = RFB
Transferéncia do quadro funcional da SRF com #sui¢bes laborais deve reduzir a significancia dgenacéo do quadro.
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Grau de Lotacao

Relacéo percentual entre o limite da lotacao d¥dimpelo MPOG para os cargos da
Carreira ARFB de AFRFB (Auditores Fiscais) e ATR@#halistas Tributarios) e o valor real de
cargos ocupados. O quantitativo real é baseaddsaa por lotacdo, extraido em janeiro de 2011.

ANG AFRFB ATRFB
Limite Real % Limite Real %

1995 5766 38,42% 6143 36,14%
1996 5478 36,51% 6031 35,48%
1997 7335 48,88% 6344 37,32%
1998 7068 47,10% 6561 38,60%
1999 7482 49,86% 6250 36,77%
2000 7379 49,17% 6139 36,11%
2001 | 15006 [7553 | 50,33% 6675 39,27%
2002 7643 50,93% 6628 38,99%
2003 7281 48,52% | 16999 6258 36,81%
2004 7680 51,18% 6509 38,29%
2005 7835 52,21% 6410 37,71%
2006 8702 57,99% 7752 45,60%
2007 12798 62,67% 7621 44,83%
2008 20420 12651 61,95% 7526 44 27%
2009 12172 59,61% 7328 43,11%
2010 12135 59,43% 7630 44,88%

Educacdo Continuada

S&o varios os indicadores utilizados para a magy da Capacitacdo na RFB. Vamos
utilizar os dois indicadores estratégicos, Grau Adeplitude e Grau de aprofundamento do
Programa de Capacitacdo e Desenvolvimento da RFBGCAD.

NACIONAL 71,73% 47,6H

UC 91,11% 48,40H

12 RF 69,49% 52,58H
22 RF 85,81% 56,642H
32 RF 70,69% 65,99H
42 RF 62,54% 45,35H
52 RF 81,26% 78,55H
62 RF 76,10% 37,82H
72 RF 55,01% 39,33H
82 RF 73,85% 42,21H
92 RF 70,99% 38,41H
102 RF 78,63% 41,92H
DRJ 72,53% 76,81H

O Grau de Amplitude traduz a relacdo entre o nurderservidores RFB capacitados em
2010 sobre o numero total de servidores. Dessaafoem 2010 a RFB capacitou 71,73% dos seus
servidores em pelo menos uma acéo de desenvohament

O Grau de Aprofundamento traduz a carga horar@diar@docada aos servidores que foram
capacitados em 2010. Dessa forma, em 2010 a REBwalem média 47,6 horas de capacitacdo em
cada um dos 71,73% dos seus servidores capacéad2610.
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Satisfacdo e Motivacao

O Grau de Motivagdo e Comprometimento objetivariafe nivel de motivacdo e
comprometimento dos servidores da RFB realizandqipga relativa a clima organizacional.

O Grau de Integracao e Valorizagdo objetiva afeniivel de integracéo e valorizagdo dos
servidores da RFB realizando pesquisa relativareaarganizacional.

Os resultados percentuais devem ser analisadasatdo com a tabela de relacionamento
de faixa de resposta x indice de satisfacéo x donce

MOTIVACAO E INTEGRACAO E
UNIDADE COMPROMETIMENTO VALORIZACAO
VALOR |PERCENTUAL |VALOR |PERCENTUAL
RFB 3,440 61,01% 3,2600 56,51%
12 RF 3,432 60,81% 3,168 54,20%
23 RF 3,354 58,84% 3,175 54,38%
32 RF 3,447 61,18% 3,254 56,34%
42 RF 3,537 63,42% 3,288 57,21%
58 RF 3,473 61,82% 3,326 58,14%
62 RF 3,427 60,66% 3,24 56,06%
73 RF 3,227 55,67% 3,010 50,26%
382 RF 3,472 61,80% 3,269 56,72%
928 RF 3,363 59,07% 3,169 54,22%
10 @ RF 3,382 59,55% 3,178 54,33%
DRJ 3,506 62,66% 3,301 57,52%
ucC 3,404 60,10% 3,211 55,28%
Faixa de Resposta |IS-indice de Satisfacdo |Conceito Atribuido
1-1,499 0,0% - 12,4% Péssimo
1,5-1,999 12,5% - 24,9% Muito Ruim
2-2,499 25,0% - 37,4% Ruim
2,5-2,999 37,5% - 49,9% Insatisfatorio
3-3,499 50,0% - 62,4% Satisfatorio
3,5-3,99 62,5% - 74,9% Bom
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4 - 4,499 75,0% - 87,4% Muito bom

45-5 87,5% - 100% Otimo

Disciplina — Fonte: Coger RFB

Indice de processos instaurados por servidor

Descricdo Este indicador tem como objetivo medir nivel @svdo de conduta dos servidores da
RFB, utilizando como parametro a quantidade degssms instaurados no periodo em relacédo a
guantidade média de servidores. Para que o indjeergpresentativo, os dados coletados serao
relativos a um periodo de doze meses.

Céalculo: NUumero de processos instaurados nos ultimos demses/ N° médio de servidores no
periodo.

Fonte: Sistema Siacom e dados do SAS.

Ano/Trim. | Sindicancias |PAD Total Servidores in_dice do |indice do
Processos Média trimestre ano

1°/08 4 29 33 28338 0,1P6
2°/08 11 40 51 28482 0,2% 0.6%
3°/08 6 33 39 28243 0,1P6
4°/08 4 29 33 28264 0,1P6
1°/09 2 20 22 27735 0,1P6
2°/09 5 28 33 27803 0,106 0.3%
3°/09 3 24 27 28014 0,1P6
4°/09 2 18 20 29154 0,106
1°/10 3 41 44 27840 0,206
2°/10 1 20 21 27058 0,1P6 0.4%
3°/10 0 29 29 27887 0,106
4°/10 6 21 27 27146 0,1P6

Fonte: Corregedoria-Geral RFB
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 102RF
REGIAO FISCAL — SRRF 10

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 6: Informag&o sobre as Transferéncias Mediam Convénio, Contrato de Repasse,
Termo de Parceria, Termo de Cooperagdo, Termo de @mromisso ou Outros
Acordos (Item 6 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDMTCU n° 107/2010)
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Quadro A.6.1 — Caracterizacao dos instrumentos deansferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Superintendéncia Regional da Receita Federdb Brasil na 10? Regiéo Fiscal
CNPJ: 00.394.460/0147-97 UG/GESTAO: 170177/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
. N° do AR Acumulado :
ieiEllienE instrumento ERTENEE Global | Contrapartida NO, . até =i
exercicio - —a -
exercicio | Inicio | Fim
LEGENDA
Modalidade: Situacao da Transferéncia:
1- Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacao 4 - Concluido
5 - Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte:

Quadro A.6.2 — Resumo dos instrumentos celebradoglp UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Superintendéncia Regional da Receita Federdb Brasil na 10? Regiéo Fiscal

CNPJ: 00.394.460/0147-97 UG/GESTAOQ: 170177/00001
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio - - - 131.797,46 33.158,97 -

Contrato de Repasse - - - - _ _
Termo de Parceria - - - - i _
Termo de Cooperagéo - - - - - i
Termo de Compromisso - - - - - _
Totais - - - 131.797,46 33.158,97 -

Fonte:

Quadro A.6.3 — Resumo dos instrumentos de transfeméia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Superintendéncia Regional da Receita Federdb Brasil na 10? Regiéo Fiscal

CNPJ: 00.394.460/0147-97 | UG/GESTAO: 170177/00001
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % dlo l\)/allor
i instrumento_s repags?ad% até (
Modalidade com vigéncia | .. | Repassados | Previstos pare 1 do
em 2011le até 2010 2011 .
seguintes exercicio de
2010

Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperacéo - - - - -
Termo de Compromisso | - - - - -

Totais| - - - - -

Fonte:
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Quadro A.6.4 — Resumo da prestacdo de contas sobransferéncias concedidas pela UJ na modalidade de
convénio e de contratos de repasse

Unidade Concedente
Nome: Superintendéncia Regional da Receita Federdb Brasil na 10? Regiéo Fiscal
CNPJ: 00.394.460/0147-97 | UGI/GESTAO: 170177/00001
Instrumentos
Exercicio da (Quantidade e Montante
prestacdo de Quantitativos e montante repassados Repassado)
contas o Contratos de
Convénios
Repasse
Ainda no prazo d } Quantidade - -
prestacéo de cont | Montante Repassado - -
Contas | Quantidade 01 -
UL ré:s?am gor"’:jzggoem | _ prestadas | Montante Repassado (F §) - -
P vgn St Contas NAC | Quantidade - -
prestadas | Montante Repassado (F §) - -
Contas prestadas Quantidade - -
2009 Montante Repassado (F §) - -
~ Quantidade - -
LS NAQ [l RkS Montante Repassado (F §) - -
Contas prestadas Quantidade - -
2008 Montante Repassado (F p) - -
~ Quantidade - -
LS NAQ [l kS Montante Repassado (F §) - -
Anteriores a % Quantidade - -
Contas NAO tad
2008 ontas prestadas Montante Repassado (F ) - -
Fonte:

Quadro A.6.5 - Visdo Geral da andlise das prestacéele contas de Convénios e Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Superintendéncia Regional da Receita Federdb Brasil na 10? Regiéo Fiscal
CNPJ: 00.394.460/0147-97 UG/GESTAO: 170177/00001
Exercicio da Instrumentos
prestacao de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas 01
Com prazo de | Quantidade - -
analise aindado
vencido Montante repassado (R$) - -
2010 - -
Contas 0_1 -
Com prazo de |analisadas = - -
andlisevencido Contas NAO - - -
analisadas - - -
Quantidade de contas prestadas - -
2009 Contas analisade s - - -
Contas NAO - - -
analisadas - - -
2008 Quantidade de contas prestadas - -
Contas analisade 5 - - -
Contas NAC - - -
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Exercicios

anteriores a Contas NAO | Quantidade
2008 analisadas Montante repassado
Fonte:
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 10 REGIAO
FISCAL — SRRF 10

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 7: Declaracdo do SIASG e do SICONVItem 7 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo Il
da DN TCU N° 107/2010)
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7. Declaracdo da area responsavel atestando que iaformacdes referentes a contratos e
convénios estao atualizadas no SIASG e no SICONV

Esta declaracdo consta no anexo 1 da pagina 188.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 10 REGIAO
FISCAL — SRRF 10

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 8: Informagdes Relacionadas a Entrega e ao atamento das Declaracdes de Bens e
Renda(ltem 8 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDb TCU n° 107/2010)
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Em relacdo a entrega dos termos de acesso a D@dade Bens e Rendas, Lei n°® 8.730 de
10/11/2003 e Portaria Interministerial MPOG/CGU 298 de 06/09/2007, segue quadro
consolidado de toda a RFB.

Regido Fiscal % AUTORIZACOES DE ACESSO A DIRPF % DECLARACAO EM PAPEL
12 64,22% 35,789
22 58,70% 41,300
32 85,98% 14,029
4a 45,73% 54,279
52 87,54% 12,469
62 95,92% 4,089
72 15,17% 84,839
82 93,80% 6,209
92 98,95% 1,059
102 95,60% 4,409
Unidades Centrais 64,85% 35,159
RFB (consolidado) 74,00% 26,009

Notas explicativas:

1. Os termos dos servidores das DRJ sao controlaelas Unidades Pagadoras - UPAG's,
dessa forma o percentual dos servidores é computadespectiva Regido Fiscal.

2. No percentual de autorizagbes de acesso a DIER&o alocados todos os formularios de

autorizacao entregues pelos servidores a parandale 2007 pois 0S mesmos nao possuem
prazo de validade.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 10 REGIAO
FISCAL — SRRF 10

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 9:  Informagbes sobre o Funcionamento do Sistea de Controle Interno da UJ(Iltem 9
do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo Il da DN TCUW07/2010)
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QUADRO A.9.1 - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA W

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacdo

Ambiente de Controle

2

3

4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contiri@sios como essenciais a
consecucao dos objetivos da unidade e ddo supletgiado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidas Ppélsdo percebidos por todos os
servidores e funciondrios nos diversos niveis ttatesa da unidade.

. A comunicac¢édo dentro da UJ é adequada e eficient

3

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionaisasfionizados e estao postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam aipagéo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura daalélaboracdo dos procedimentos,
instrucdes operacionais ou cadigo de ética ou dandu

das

7. As delegagbes de autoridade e competéncia s&panhadas de defini¢des claras
responsabilidades.

das

8. Existe adequada segregacéo de fun¢bes nos gsais competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem pacasecucao dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciorestio formalizados.

11. HA clara identificagdo dos processos critiena p consecuc¢ao dos objetivos e met
da unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos risteofigem interna ou externa)

envolvidos nos seus processos estratégicos, bem adadentificacdo da probabilidade

de ocorréncia desses riscos e a consequente atgdedidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveisstes operacionais, de informacdes e
conformidade que podem ser assumidos pelos divefeeis da gestéo.

e

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudancas no

perfil de risco da UJ, ocasionadas por transforemods ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitaskis de modo a serem tratados em

uma escala de prioridades e a gerar informac¢fesaitemada de deciséo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decosafgdragilidades nos processos internos

da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € praticanitlade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais resssmos.

18. HA norma ou regulamento para as atividadesi@®lg, estoque e inventério de ben
valores de responsabilidade da unidade.

5 e

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e ac¢des, de natureza prexeati de deteccdo, para diminuir os
riscos e alcangar os objetivos da UJ, clarametabascidas.

20. As atividades de controle adotadas pela Udgéipriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de loragm pr

21. As atividades de controle adotadas pela Ulipossusto apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela Uals@mngentes e razoaveis e estao
diretamente relacionados com os objetivos de clentro

Informacao e Comunicacao

23. A informacéo relevante para UJ é devidamemetiicada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as passnpgdas.

24. As informacdes consideradas relevantes petdibldotadas de qualidade suficiente

para permitir ao gestor tomar as decisbes apr@siad

25. A informacéo disponivel a UJ é apropriada, &stiga, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacéo divulgada internamente atendexpseaativas dos diversos grupos e

individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficgz.

27. A comunicacao das informagbes perpassa todoweis hierarquicos da UJ, em tod
as direcdes, por todos 0s seus componentes edaoa ua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constaartte monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.
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Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacdo

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo pelas
avaliacbes sofridas.

X

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittbpara a melhoria de seu
desempenho.

Consideragdes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado

no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaagcialmente aplicado n

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que nao ha como afirmar a propor¢cédo deagiio do fundamento descrito pha

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativeaécialmente aplicado n

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativantégralmente aplicado n

contexto da UJ.

o

[e]

o
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10.1 Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

O topico sobre gestdo ambiental e licitacdes stésteis traz questdes que o gestor tera de avaliar
segundo sua concordancia ou nao com as afirmapéeseatadas no Quadro A.10.1 abaixo.

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sust&veis

Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacdo
Licitacbes Sustentaveis 112 |3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitagfes que X

levem em consideragdo os processos de extrac@biocaicao, utilizacédo e descarte dos

produtos e matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qgtigdsios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos @nos, os produtos atualmente X

adquiridos pela unidade sao produzidos com mensucoo de matéria-prima e maior

guantidade de conteldo reciclavel.

3. A aquisicao de produtos pela unidade é feitaldae preferéncia aqueles fabricadps X

por fonte ndo poluidora bem como por materiaisrfi@prejudicam a natureza (ex.

produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pel@ade, tem sido considerada a X

existéncia de certificacdo ambiental por parteatlagresas participantes e produtoras

(ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo coddipa aquisi¢do de produtos e

Servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima,cgutificacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos que colaboram para 0 meno X

consumo de energia e/ou 4gua (ex: torneiras autasAlAmpadas econémicas).

e Se houver concordéancia com a afirmacéo acima,auapacto da aquisicédo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensiptos reciclados (ex: papel X

reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, fprais os produtos
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wdfts automotores mais eficientes e | X

menos poluentes ou que utilizam combustiveis altsmws.

e Se houver concordéancia com a afirmacgéo acimagcesteo especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bevtipos passiveis de reutilizagdo, | X

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacgéo acima, exse preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatrios?

9. Para a aquisi¢éo de bens/produtos é levada reta @® aspectos de durabilidade e X

qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na confratde obras e servigos de engenharia, X

possuem exigéncias que levem a economia da madotergperacionaliza¢éo da

edificagdo, a reducéo do consumo de energia eddgudilizacdo de tecnologias e

materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagao dos residuosiegicldescartados, bem como sua X
destinacao, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaahte os servidores visando a X

diminuir o consumo de &gua e energia elétrica.
e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, senpoocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicagfes oficiais, etc.)?
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Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacdo
Licitacbes Sustentaveis 112 |3 |4 |5
13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadba®nscientiza¢do da necessidade | X

de protecdo do meio ambiente e preservacdo desoscoaturais voltadas para 0s seus
servidores.

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, senppocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicacdes oficiais, etc.)?
Consideracdes Gerais:Para apuracéo dos dados dorsitderadas as avaliagcdes dag 14
Unidades Gestoras promovedoras de Licitacdes.
LEGENDA
Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativg é

parcialmente aplicado no contexto da UJ, porémsminoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieaggdio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porémsmaioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.
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Quadro A.11.1 — Distribuicao Espacial dos Bens Im&@is de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVENIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2009

EXERCICIO 2010

BRASIL

Rio Grande do Sul

43

47

Caxias do Sul

Bento Gongalves

Canela

Passo Fundo

Bagé

Camaqué

Jaguardo

Pelotas

S&o Lourencgo

Porto Alegre

Torres

Rio Grande

Cachoeira do Sul

Santa Maria

Novo Hamburgo

Sao Leopoldo

Porto Maua

Porto Xavier

Santo Angelo

Trés Passos

Itaqui

Quarai

Sao Borja

Uruguaiana

Santana do Livramento

Santa Cruz do Sul

Santa Vitéria do Palmar

1 LN HS] N TN TSN 1] T PN FV] P T2 ST 1] PN PR T E B el S Y DN R I Y

S NN N R N R N R NN R RN NN N R N

UF unn

municipio 1

municipio 2

municipio “n”

Subtotal Brasil

EXTERIOR

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

43

47

Fonte:
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Quadro A.11.2 — Distribuicao Espacial dos Bens Im@is de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS

LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2009

EXERCICIO 2010

BRASIL

UF 1

municipio 1

municipio 2

municipio “n”

UF unn

municipio 1

municipio 2

municipio “n”

Subtotal Brasil

EXTERIOR

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte:

Quadro A.11.3 — Discriminacgdo dos Bens Imdéveis dedpriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Despesa com
Valor do Imovel Manutencéo no
Estado de exercicio
UG RIP Regime | Conservag Data
ao Valor da Weler Instalac
A ._ | Reavaliad | Imovel ~
Historico | Avalia o oes
cao
11 3 138.072,8
170178 859900001500- 10.943.482,96
13 3 10.529,52
170178 854100016500- 746.795,11
23 2 2.690,80
170178 858500008500- 143.324,74
13 2 2.690,80
170178 858500009500- 143.597,56
13 2 2.690,80
170178 858500010500- 143.597,56
21 2 62.181,45
170179 878500036500- 10.257.107,47
21 5 15.509,64
170180 853100055500- 457.512,61
21 5 145.062,12
170180 853100088500- 1.101.542,73
21 5
170180 853100118500- 500.000,00
21 3 9.166,12
170180 85690000500-¢ 147.135,67
21 3 3.932,47
170180 872100040500- 102.132,68
21 3 10.872,00
170180 872100042500- 3.305.549,68
21 2 182.208,19
170180 879100081500- 2.074.683,99
21 2
170180 879100082500- 2.043.203,30
21 3 10.206,97
170180 887900003500- 75.709,26
14 8
170181 880100388500- 907.200,00
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21 2 7.000,00
170181 880100389500- 2.313.000,00
21 2 69.000,00
170181 893300029500- 257.218,77
21 5 136.053,67
170182 881500103500- 1.869.337,90
13 2 24.367.58 | 56.857,68
170183 884100304500- 934.950,71
13 2 9.372,14 21.868,34
170183 884100320500- 1.378.757,00
13 6 3.748,86 8.747,34
170183 855900024500- 341.471,95
12 5 132.583,2¢
170184 877100012500- 1.312.130,60
21 8 19.861,60
170184 877100019500- 570.000,00
11 5 110.879,41 | 15.986,04
170184 887700044500- 41.952,00
21 2
170185 885300052500- 6.802.246,88
21 3
170185 606500003500- 435.232,78
21 3
170185 880500009500- 63.611,37
21 3
170185 880500011500- 95.259,79
21 3
170185 880500021500- 1.377587,36
21 3
170185 894100005500 343.994,31
21 5
170186 871300026500- 509.434,97
21 5
170186 871300027500- 1.216.226,13
21 5
170186 880900020500- 1.141.206,52
21 5
170186 886300042500- 348.769,39
21 5
170186 895100082500- 3.797.369,11
21 2
170186 895100084500- 3.314.827,48
15 3 191.770,60
170187 884500049500- 775.202,89
15 4
170187 884500051500- 28.450,55
21 5
170263 883900015500- 305.264,85
21 1
170263 883900019500- 412.460,16
12 3 17.300,00
170269 880100332500- 2.758.264,40
21 3
170270 884900029500- 2.059.006,78
21 3
170270 884900034500- 5.571,97
21 3
170270 884900035500- 152.502,51
21 3 95.788,19
170270 884900036500- 471.326,00
21 4
170270 884900037500- 134.799,69
Total 1.024.847,9¢| 492.060,4¢

Fonte:

1. A RFB, a partir de 2010, passou a utilizar ustesna de informagdes gerenciais, denominado
Edifica, sobre os iméveis ocupados, tanto de pedpde da Unido, como locados.

2. O Edifica foi concebido no ambito do Ministéda Fazenda, pelo Grupo de Trabalho instituido
pela Portaria GMF n°® 229, de 11 de margco de 20béy competéncia para acompanhar o
planejamento, a execucado e o controle dos estupiagetos de adequacao e integracao da logistica
e da construcdo ou reforma de imoOveis destinadesoegiios que atuam no Macroprocesso do
Crédito Tributario.

3. Numa primeira etapa, ocorrida no 2° semestr20d®, buscou-se levantar informagdes sobre o
estado de conservacdo dos imoOveis operacionaiandgas a consequente melhoria do clima
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organizacional e das condi¢Oes de trabalho. Tésmacdes foram transformadas num "indicador

de adequacgédo imobilidria" que existe para cadaeaidnidade da Federacdo e Regido Fiscal. As
informag@es constantes do Edifica incluem fotoggsfcopias de documentos e um questionario de
avaliacdo do estado de conservacdo dos imoveisniatdes estas ndo disponiveis no SPIUNet ou
no SIAFI.

4. Foram iniciados entendimentos com a SecretariBadrimonio da Unido - SPU e com a Caixa
Econdbmica Federal — CEF, no sentido da utilizagocdrpo técnico de engenharia dessas
instituicbes para avaliagdo dos imOveis da RFB.I#&wo de 2011, esperamos formalizar os
mecanismos de cooperac¢do com as instituicoes nmaatas.
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Quadro A.12.1 — Gestao de Tl da UJ

. . Avaliacdo

Quesitos a serem avaliados 1721314715
Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou ex&a que faz o planejamento da UJ como
um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ. X
Recursos Humanos de TI
4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. 87 SERVIDORES

0 TERCEIRIZADOS

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlammple cargos do Orgao/Entidade. X
Seguranca da Informagéo
6. Existe uma area especifica, com responsabikdaefinidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informacao. X
7. Existe Politica de Seguranga da Informacéo (&8lyigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Producgédo de Sistemas
8. E efetuada avaliagio para verificar se os resuts TI sdo compativeis com as
necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neeghde metodologia definida. X
10. E efetuada a gest&o de acordos de niveis decsdas solucdes de Tl do Orgdo/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidalaade nivel de servico. X
Contratacdo e Gestédo de Bens e Servicos de Tl
12. Nivel de participacao de terceirizacédo de leeservigos de Tl em relagdo ao
desenvolvimento interno da propria UJ. 0%
12. Na elaboracéo do projeto basico das contraal®éa | séo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndé&ns$e em termos de TI. X
13. O Org&o/Entidade adota processo de trabalnmafrado ou possui area especifica de
gestdo de contratos de bens e servigos de TI. X
14. Ha transferéncia de conhecimento para senadtwérgao/Entidade referente a produtos
e servicos de Tl terceirizados? X

a3, 5allel3el4.

Consideracdes Gerais: Na RFB as diretrizes e @jalarento estratégico da gestao de Tecnologia damat&o sag
conduzidas em ambito nacional, prioritariamentt @®ordenacgdo-Geral de Tecnologia da informacate(y
subordinada pela Subsecretaria de Gestao Corpo(&ticor). Logo, grande parte dos quesitos aconanf
respondidos de acordo com as orientacdes recebutas. Assim, as questdes relativas a politicgdatesjamento
estratégico de TI (PDTI), seguranca e informackoagdo de RH, contratagdes junto ao Serpro e Batajoram
respondidas pela Cotec (Coordenacéo e assessdiajgadas para as RF — Regides Fiscais, a sabestdes n° 1

LEGENDA

Niveis de avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO eqdia
ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invélida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieaggdio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ
(4) Parcialmente vélida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada
contexto da UJ.
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Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartédo de Crédito Corpativo por UG e por Portador

Valores em R$ 1,00

Cédigo da UG 1: 170177 Limite de Utilizagdo da UGL2.000,00
Portador CPF Ll_mlte el Total
Individual Saque Fatura
Aurélio Ruas Ferreira da Silva 295.883.830-72 8.0 0,00 1.291,80 1.291,80
Total utilizado pela UG 0,00 1.291,80 1.291,80
Cédigo da UG 2: 170180 Limite de Utilizagdo da UG30.000,00
Domingos Séavio dos Santos Dias 472.660-400-78 3,000 480,00 813,57 1.293,57
Valdir Anténio Borges Cardoso 391.562.570-15 16.400 0,00 5.806,42 5.806,42
Priscilla Ferreira de Souza 028.350.609-10 4.800,0( 100,00 1.221,30 1.321,30
Cristiano Lima Lopes 921.202.960-49 3.000,00 0,00 785,28 785,28
Total utilizado pela UG 580,00 8.626,57 9.206,57
Cddigo da UG 3: 170181 Limite de Utilizagdo da UGL6.000,00
Limite Valor
Portador CPF L Total
Individual Saque Fatura
Diego Wolmer Garcia 982.254.340-15 3.000,00 0,00 290,99 290,99
Carmelo Nicolas Amazarray Pena 173.311.020-87 1.500 0,00 917,50 917,50
Total utilizado pela UG 0,00 1.208,49 1.208,49
Cddigo da UG 4: 170183 Limite de Utilizacdo da UGB.000,00
Limite Valor
Portador CPF L Total
Individual Saque Fatura
Flavio Luiz Correa dos Santos 323.438.920-91 8.000, 0,00 766,20 766,20
Total utilizado pela UG 0,00 766,20 766,20
Cédigo da UG 5: 170184 Limite de Utilizagdo da U&4.000,00
Verbnica M. Pafiadache Morelle 297.491.660-00 8.000 0,00 737,00 737,00
Nelci Herrmann 297.430.520-20 8.000,00 0,00 3.521,83 3.521,83
Total utilizado pela UG 0,00 4.258,83 4.258,83
Cddigo da UG 6: 170185 Limite de Utilizagcdo da UGB.000,00
José Carlos Meotti 232.094.880-53 4.000,00 0,00 131,50 131,50
Total utilizado pela UG 0,00 131,50 131,50
Cédigo da UG 7: 170186 Limite de Utilizagdo da UG10.000,00
Limite Valor
Portador CPF L Total
Individual Saque Fatura
Didgenes Felipe Fuques Carvalho 451.449.070-91L 2000 0,00 3.775,20 3.775,20
Total utilizado pela UG 0,00 3.775,20 3.775,20
Cddigo da UG 8: 170187 Limite de Utilizagdo da UGZ4.000,00
Limite Valor
Portador PF . Total
ortado © Individual Saque Fatura o
Rosalba Arbello de Castro 231.832.840-49 3.000,0( 40,00 1.058,05 1.098,05
Gledy Enar Pereira Dachi 304.240.460-91 3.000,0Q 25,00 1.275,20 1.300,20
65,00 2.333,25 2.398,25
Cddigo da UG 9: 170263 Limite de Utilizagdo da UG10.000,00
Marla Lisiane Lima Weber 613.274.090-20 8.000,00 0,00 429,00 429,00
Total utilizado pela UG 0,00 429,00 429,00
Total utilizado pela UJ 645,00 22.820,84 23.465,84

Fonte:.
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Quadro A.13.2 — Despesa Com Cartao de Crédito Corpetivo (Série Historica)

Valores em R$ 1,00

Saque Fatura Total (R$)
BeEEes Quantidade V?;())r Quantidade V(ag;)r (a+b)
2008 36 4.490,63 98 25,521,31 30.011,94
2009 5 767,95 98 19.059,68 19.827,63
2010 4 645,00 113 22.820,84 23.465,84
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A RFB entende que ndo é 6rgéo gestor de nenhumeaei@scias tributérias, ndo cabendo a ela o
atendimento ao item 14 do Relatério de Gestédo aontestdo anexo |l da Decisdo Normativa TCU
n° 107/2010.

De acordo com as informac¢des que deverdo constaemol4 do supracitado relatorio, o 6rgao
gestor deve ter competéncia para concessao, achampanto e fiscalizacdo da renuncia tributaria;
elaboracdo e avaliagdo de metas e indicadores st@ogecobranca, recebimento e andlise de
prestacdo de contas; coordenacgdo de projetos,apnagre atividades beneficiadas pela renancia e
liberagdo de recursos para 0s mesmos; contato c®nbeoeficiarios das rendncias e das
contrapartidas.

Em alguns casos, a RFB esta envolvida no processorttessdo da renuncia tributéria, executando
procedimentos operacionais que nao se confundenocoapel de gestor de rendncia de receitas e
sim com o de controle da arrecadacéo federal.

Porém, devido a incumbéncia de atender o dispas® 6 do art. 165 da Constituicdo Federal, a
RFB é detentora de muitas informac¢des que poderrilooin com o processo de controle das
renuncias.

Assim, apresentamos 0s seguintes quadros preesatodoas informacdes disponiveis: (i) Quadro
A.14.1 — Rendncias Tributarias sob Gestdo da WJQfiadro A.14.2 - Valores Renunciados e
Respectiva Contrapartida; (ii) Quadro A.14.3 - CGibwintes Beneficiados pela Rendncia —
Pessoas Fisicas, (iv) Quadro A.14.4 - ContribuirBeseficiados pela Renldncia — Pessoas
Juridicas.

Cabe ressaltar que, com relagcdo ao exposto nas dosaquadros A.14.3 e A.14.4, a RFB néo

dispde das quantidades de contribuintes benefisisdparadamente para cada renidncia. Com a
finalidade de subsidiar o céalculo da renuncia deitas e atender o § 6° do art. 165 da Constitpicao

a RFB necessita fazer extragcbes nas bases de dadodeclaracdes dos contribuintes. Estas
extracOes sao feitas pelo SERPRO por demanda da &FBuais tém alto custo e prazo para

concluséo longo. Por questdes de eficiéncia, ecmiade e agilidade os dados requeridos pela
RFB restringem-se aos indispenséveis ao calculovaloses de rendncia, e nos resultados ndo sao
informadas as quantidades de contribuintes. P& m&tdo ndo dispomos de dados acerca das
guantidades de contribuintes beneficidrios de cawdlancia relacionados aos exercicios passados.

Ressaltamos também que os valores de renunciaveslaios exercicios de 2009 e 2010 séo
estimativas. Os valores realizados das renunciasvies aos exercicios de 2009 e 2010 néo estao
disponiveis. A justificativgpara ndo apresentar os valores realizados de liarmwg exercicios de
2009 e 2010 recai sobre a disponibilidade das bdesdsformacdo envolvidas no calculo destas
rentncias. Tais bases sdo, em sua maioria, asratgidg dos contribuintes. Os dados efetivos
costumam estar disponiveis para consulta nos sstenrpartir de julho do ano seguinte ao das
informacoes.

145



Quadro A.14.1 — Renuncias Tributarias sob Gestao ddJ

Natureza da

O

: Legislacao Renudncia Objetivos Sécio- | Contrapartida | Prazo de | Medidas de
Tributo (LRF, art. 14, § Econdmicos Exigida Vigéncia |Compensaca
1°)
IMPOSTO D.L. 288/67, art. 3°, § 1°; Dflsencéo, Desenvolvimento dgAprovacgéo de IAté *
SOBRE 356/68, art. 1°; Lei 8.032/9(Reducao Zona Franca de projetos junto a |05/10/2023
IMPORTACAO |art. 4°; Lei 8.387/91, art. 1 Manaus e AmazonigSUFRAMA .
Constituicdo Federal, ADC1 Ocidental
art. 40.
IMPOSTO Lei 7.965/89, art. 3% Lei  [lsen¢do Desenvolvimento dgAprovacgéao de Até i
SOBRE 8.210/91, art. 4°; Lei Areas de Livre projetos junto a |05/10/2023
IMPORTACAO [8.256/91, art. 4° e art. 14; || Comércio definidas [SUFRAMA .
8.387/91, art.11, § 2°; Lei na legislacéo.
9065/95, art. 19.
IMPOSTO Lei 8.010/90, art. 1°; Lei  [Isen¢do Desenvolvimento dgAutorizagio Indeterming*
SOBRE 8.032/90, art. 2°, I, "e" e "f"; pesquisa cientifica gimportacéo pelo |do
IMPORTACAO |Lei n® 10.964/04, art. 1°. tecnologica. CNPq.
IMPOSTO Lei 8.032/90, art. 2°, 1I, "|"; [lsengéo Construcao, Indeterming*
SOBRE Lei 8.402/92, art. 1.9, IV ; L¢ conservacao, do
IMPORTACAO |n° 9.493/1997, art. 11. modernizacao,
conversao ou reparg
de embarcacgdes e
aeronaves
IMPOSTO Lei n° 10.182, de 12 de Reducdo do [Setor Automotivo  [Habilitagéo até i
SOBRE fevereiro de 2001, art. 5°, §jtributo especifica no 30/04/2011
IMPORTACAO |[1°. MP 497/2010, art. 10°. Sistema Integradd
de Comércio
Exterior -
SISCOMEX.
Solicitada a
Secretaria de
Comércio Exterio
do Ministério do
Desenvolvimento,
IndUstria e
Comércio Exterio
IMPOSTO Lei n° 11.484, de 2007, art.|Alteracao da: | Apoio ao Investimento em (22/1/2022 *
SOBRE a0 11; Lei n® 11.774/2008, [aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
IMPORTACAO |art. 6°. Tecnologico da desenvolvimento
Industria de
Semicondutores -
PADIS.
IMPOSTO Lei n® 11.484/2007, arts. 12Alteracdo da. | Apoio ao Investimento em [22/1/2017 [*
SOBRE a0 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
IMPORTACAO Tecnoldgico da desenvolvimento
Industria de
Equipamentos para
TV Digital - PATVD.
IMPOSTO Lei n° 11.488/2007, art. 38.[lsen¢éo IApoio a Eventc Indeterming*
SOBRE Esportivo, Cultural g do
IMPORTACAO Cientifico
IMPOSTO Lei n° 11.033/03, artl3 a 15\Suspensao/ [Desenvolvimento 31/12/2011*
SOBRE Decreto n° 5.281/04; Lei nqlsen¢éo portudrio do pais
IMPORTACAO [11.726/2008; Lei n° (Reporto).

11.774/2008.
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IMPOSTO Lei n° 12.249/2010, art. 1° §Suspensdo/ |Incentivos para o até 5 anos |Decreto 6.98]
SOBRE 5°. IAliquota zeri  [Desenvolvimento dg apos a IAumento de
IMPORTACAO Infraestrutura da habilitacéo ||OF.
IndUstria Petrolifera (aprovacao
nas Regides Norte, projeto até
Nordeste e Cent- jun 2011
Oeste
IMPOSTO Lei n°® 12.249/2010, art. 6 a|Suspensao/ |Aquisi¢do de IndetermingDecreto 6.98]
SOBRE 14. Isencao Computadores para do IAumento de
IMPORTACAO uso Educacional IOF.
IMPOSTO Lei n° 10.451/2002, art. 8° dlsen¢do Incentivo ao Esporte 31/12/2013
SOBRE 13; Lei n°® 11.827/2008, art.
IMPORTACAO |[5°.
IMPOSTO MP 497/2010, art. 3°a 6° [Suspensdo/ |Construgdo e 30/6/2014 |Diminuigao d
SOBRE Aliquota zeri  |Reforma dos Estadi redutor das
IMPORTACAO de Futebol - Copa d aliquotas do
Mundo Imposto de
Importacdo
para pecas
automotivas
(Item 12 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)
IMPOSTO Lei 7.713/98; Lei 8.036/90; lsen¢do Idenizacao por Indeterming*
SOBRE A Lei 11.311/06; Lei 11.052/0 recisdo de contrato do
RENDA E Lei 8.981/95; Lein° trabalho; Declarante
PROVENTOS (11.482/2007. com 65 anos ou mai
DE QUALQUER| Peculio por morte oy
NATUREZA - invalidez;
PESSOA FiSICA IAposentadoria pc
- IRPF moléstia grave ou
acidente de Trabalh
Caderneta de
poupanca
IMPOSTO Lei n° 11.478/07, art. 2° § 3llsen¢do Obras de infra- Indeterming*
SOBRE A estrutura: transporte do
RENDA E portos, energia,
PROVENTOS saneamento basico
DE QUALQUER irrigacado
NATUREZA -
PESSOA FiSICA
- IRPF
IMPOSTO Lei 9.250/95, art. 8°. Modificagdo daSaude IApresentacéo ¢ [Indeterming®
SOBRE A base de célculg comprovantes dasdo
RENDA E despesas na
PROVENTOS declaracao de
DE QUALQUER| ajuste anual do
NATUREZA - imposto de renda.
PESSOA FiSICA
- IRPF
IMPOSTO Lei 9.250/95, art. 8°; Lei |Modificagdo daEducacgéo IApresentacéo ¢ [Indeterming®
SOBRE A 11.311/2006, art. 3°; Lei n%base de calculd comprovantes dasdo
RENDA E 11.482/2007. despesas na
PROVENTOS declaracao de
DE QUALQUER| ajuste anual do
NATUREZA - imposto de renda.

PESSOA FiSIC/
- IRPF
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IMPOSTO Lei 8.313/91, art. 18, 26; L¢Reducdo do |Apoio a Projetc Doacdes e Indeterming
SOBRE A 9.250/95, art. 12°, II; Lei (tributo Cultural patrocinios em |do
RENDA E 9.532/97, art. 22; Lei favor de projetos
PROVENTOS [9.874/99, art. 1°, 53; Decr aprovados.

DE QUALQUERN® 5.761/06, art. 28 e 29;

NATUREZA - |[MP.2.228/2001, art 39,8 6°

PESSOA FiSIC/4inciso X.

- IRPF

IMPOSTO Lei 8.685/93, art. 1A e § 4°Reducdo do |Apoio a Atividade [Doacles e 2016
SOBRE A Lei 9.532/97, art. 22; Lei [ributo lAudiovisua patrocinios em
RENDA E 9.250/95, art. 12°, lll; MP favor de projetos
PROVENTOS [2.228, de 6 de setembro de aprovados.

DE QUALQUER22001, art. 50; Lei 11.329, d

NATUREZA - 25 de julho de 2006; Lein9

PESSOA FiSIC/
- IRPF

11.437/06, art. 9°; MP n°
2.228/2001, art. 39, § 6°.

IMPOSTO Lei 8.069/90, art. 260, I; LeReducdo do |Assisténcia Socie- |DoagBes em favoilndeterming
SOBRE A 8.242/91, art. 10; Lei tributo Crianca e de projetos do
RENDA E 8.383/91, art. 11, Ill e § 3°; IAdolescente aprovados.
PROVENTOS |[Lei 9.250/95, art. 129, |; e L

DE QUALQUERQ.532/97, art 22.

NATUREZA -

PESSOA FiSICA

- IRPF

IMPOSTO Lei n° 11.324, de 2006, art.Reducdo do [Trabalho -Incentivo i{Apresentacdoe [2011
SOBRE A 1°; Lei n°® 9.250, de 1995. (tributo formalizagdo do comprovantes dag
RENDA E emprego domésticol/despesas na
PROVENTOS Declaragdo de

DE QUALQUER| Ajuste Anual
NATUREZA -

PESSOA FiSICA

- IRPF

IMPOSTO Lei n° 11.438, de 2006, art.Reducédo do |Apoio direio a IApresentacdo ¢ 2015
SOBRE A 1°; Lei n° 11.472, de 2007;tributo projetos desportivosicomprovantes das
RENDA E Decreto n° 6.180/07. paradesportivos.  |despesas na
PROVENTOS Declaragdo de

DE QUALQUER| Ajuste Anual.
NATUREZA - IAprovacao de

PESSOA FISICA projetos.

- IRPF

IMPOSTO Lei n°® 12.213/2010; Lei n°® |Reducdo do |Assisténcia Socie- |DoagBes em favoilndeterming
SOBRE A 9.250/1995, art. 12, I; Lei n¢tributo Idosos de projetos do
RENDA E 9.532/1997, art. 22. aprovados.
PROVENTOS

DE QUALQUER

NATUREZA -

PESSOA FiSICA

- IRPF

IMPOSTO D.L. 756/69, art. 22; D.L. [Isencgéo, Desenvolvimento |Aprovagdo dos  (31/12/2013
SOBRE A 2.454/88, art. 1° e 2°; Lei |Reducdo do |Regional - area de |projetos pela

RENDA E 8.167/91, art. 19; Lei tributo atuacdo da SUDENISUDENE.
PROVENTOS [8.191/91, art. 4°; Lei

DE QUALQUERS8.874/94, art. 1° e 2°; Lei

NATUREZA - [9.532/97, art. 2 9, 39, itens

PESSOA I, lle §1°e 8§ 29 Lei

JURIDICA - [9.808/99, art. 13; MP 2.19¢

IRPJ 14/2001, art. 2°, 3°; MP

2.199, de 2001;
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IMPOSTO Lei 8.167/91, art. 19; Lei [Isencéo, Desenvolvimento |Aprovagdo dos  [31/12/2013F
SOBRE A 8.191/91, art. 4°; Lei Reducdo do [Regional - &rea de [projetos pela
RENDA E 8.874/94, art. 1° e 2°; Lei (tributo atuacdo da SUDAM|SUDAM.
PROVENTOS [9.808/99, art. 13; Lei
DE QUALQUER(9.808/99, art. 13; MP n°
NATUREZA - [2.058, de 2000, art.1°, e
PESSOA reedicdes; MP 2.199-13,
JURIDICA - 27/07/2001, art. 1°;, MP
IRPJ 2.199-14/2001, art. 2° e 3°.
IMPOSTO Lei 8.167/91, art. 9°; DecregReducdo do |Desenvolvimento ([Titularidade de  [31/12/2013*
SOBRE A 101/91, art. 1°, I, Il; Lei tributo Regional - FINOR, [empreendimento
RENDA E 9.532/97, art. 2 °, paragrafo FINAM, FUNRES |em setor da
PROVENTOS [°; MP n° 2.157-5/2001, art. economia
DE QUALQUER32, IV, XVIII; MP n° 2.199- considerado, em
NATUREZA - |14/2001, art.4°; Decreto n® ato do Poder
PESSOA 4.213/2002; D.L. 1.376/74, Executivo,
JURIDICA - art.11, V; Lei 8.034/90, art. prioritério para o
IRPJ 1°, IV, "a"; desenvolvimento
regional, aprovadg
ou protocolizados
até 2 de maio de
2001 nas areas dg
SUDENE,
SUDAM e do
extinto Grupo
Executivo para
Recuperacéo
Econdmica do
Estado do Espiritq
Santo (Geres).
IMPOSTO Decreto n° 3.000, de 1999, Reducdo do |Desenvolvimento deProjetos aprovaddl0 anos ¢
SOBRE A art. 567, § 1° do art. 568; 4ributo Empreendimentos [até 31 de dezembapos
RENDA E 570, |, "a". turisticos. de 1985, pelo conclusao
PROVENTOS extinto Conselho [das obras
DE QUALQUER| Nacional de
NATUREZA - Turismo - CNTur.
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei 6.321/76, art. 1°; Lei |Reducdodo |Programas de IAprovacao prévii (Indeterming*
SOBRE A 9.532/97, art. 5°, 6°, inciso ltributo IAlimentacéo dc pelo Ministério do|do
RENDA E Trabalhador. Trabalho.
PROVENTOS
DE QUALQUER)
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei 8.313/91, art. 26, § 1°, I[Modificac&o da)Apoio a Projeto Doacdes e Indeterming*
SOBRE A Lei 9.249/95, art. 13, § 2°, Ijpase de céalculgculturais patrocinios em |do
RENDA E Decreto n° 5.761/06, art. 3Reducéo do favor de projetos
PROVENTOS |1° Lei n°8.313/91, art. 18,tributo aprovados.
DE QUALQUERCcaput e 88 1° e 3°; Lein®
NATUREZA - [9.249/95, art. 13,8 2°, |; M
PESSOA n° 2.228/01, art. 53; Decrel
JURIDICA - n° 5.761/06, art. 28; MP n°
IRPJ 2.228/2001, art. 39, §6° e

inciso X.
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IMPOSTO Lei 8.685/93, art. 1°, § 2°; gModificacéo dajApoio a produgdo d [Doacgles e 2016

SOBRE A 1°-A; art. 1°, § 5°, art. 1&; §pase de célculdobras e projetos patrocinios em

RENDA E 4°; art. 1°, § 4°; Lei 9.323/{Reducdo do jaudiovisuais favor de projetos

PROVENTOS Jart. 1°; Lei 9.532/97, art. 5 {tributo aprovados.

DE QUALQUERart. 6 °; Lein°®11.437/06,

NATUREZA - |art. 8°, art. 7°, art. 9°; MP

PESSOA 2.228, de 06 /09/2001, art.

JURIDICA - § 6°, art. 44 e art. 45; RIR §

IRPJ 372, § Unico.

IMPOSTO Lei 8.069/90, art. 260, II; L§Reducdo do |Fundos da criangca €Doagcbes em favoiindeterming

SOBRE A 8.242/91, art.10; Decreto {tributo do adolescente. de projetos do

RENDA E 794/93, art. 1°; Lei n° aprovados.

PROVENTOS [9.064/95, art. 5°; Lei

DE QUALQUER9.532/97, art.5°e art. 6 °;

NATUREZA - |MP. n°2.189/01, art.10, I.

PESSOA

JURIDICA -

IRPJ

IMPOSTO Lei Complementar n° 123, (Modificacédo dajApoio as Ser optante pelo |Indeterming

SOBRE A 14/12/06; Lei Complementpase de célculgMicroempresas e |Simples Nacionaldo

RENDA E n° 127, de 14/08/07. Alteracdo da: [Empresas de Pequg]

PROVENTOS aliquotas Porte - Simples

DE QUALQUER| Nacional

NATUREZA -

PESSOA

JURIDICA -

IRPJ

IMPOSTO Lei 8.661/93, art. 4°, 1 VI; |Modificagdo daEstimular a IAprovacao e Indeterming

SOBRE A Decreto 949/93, art. 13, | Vibase de célculdcapacitacdo projeto pelo do -

RENDA E Lei 9.532/97, art. 5 °; DecrqReducéo do [tecnologica da Ministério da Revogacao,

PROVENTOS [3.000/99; IN 267/2002, art.tributo indlstria e da Ciéncia e Lei n°

DE QUALQUERS53; Lein°11.196/05 - agropecuaria Tecnologia. 11.196/05 -

NATUREZA - |beneficios mantidos para o nacionais - PDTI e [Investimento em |beneficios

PESSOA projetos aprovados. PDTA ciéncia e tecnologmantidos

JURIDICA - para 0s

IRPJ projetos
aprovados.

IMPOSTO Lei n° 9.249/95, art. 13, § 2{Modificacdo dajApoio a Instituicde: |Doagdo a Indeterming

SOBRE A Il . base de célculgde Ensino e Pesquiginstituicbes de  |do

RENDA E Ensino e Pesquisg

PROVENTOS

DE QUALQUER)

NATUREZA -

PESSOA

JURIDICA -

IRPJ

IMPOSTO Lei n® 9.249/1995, art. 13, §Modificacédo dajApoio a Entidade |[Doagéo a Entidadindeterming

SOBRE A 20, 1ll, b. base de calculdCivis Sem Fins Civis Sem Fins |do

RENDA E Lucrativos Lucrativos

PROVENTOS

DE QUALQUER

NATUREZA -

PESSOA

JURIDICA -

IRPJ
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IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ

Lei 9.096/95, art. 52,

paragrafo Unico; Lei 9.504

97, art, 99; Decreto
5.331/2005.

Modificagcdo da
base de calculd

Propaganda eleitora

Divulgacao gratuifindetermind

da propaganda
eleitoral

do

*

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ

Lei 9.249/95, art. 13, V

Modificagcdo da
base de calculd

IAssisténcia Médice
Odont. e
Farmacéutica a
Empregados

Oferecer
assisténcia a sauq
dos empregados

Indeterming
do

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ

Lei 9.249/95, art. 13, V; Lei
9.477/97, arts. 7° e 10; Lei
9.532/97, art. 11, 88 2°, 3° ¢

4°: Lei 10.887/04.

Modificagcdo da
base de calculg

Beneficios
Previdenciarios a
Empregados e Fund
de Aposentadoria
Individual - FAPI

Contribuicbes a
planos de
previdéncia

Indeterming
do

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ

Decreto-Lei 2.292/86, art. 5

§ 2°.

Modificagcdo da
base de calculd

Planos de Poupancg
Investimento - PAIT

Contribuicbes a
planos de poupan
e investimento

Indeterming
do

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ

Lei 4.506/64, art.53

Modificagcdo da
base de calculg

Incentivo as Pesquig
cientificas ou
tecnologicas

Criacdo ou
aperfeicomento dg
produtos, process
formulas e técnicg
de producéo,
administracéo ou
venda.

Indeterming
do

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ

Decreto-Lei 756/69, art. 32,

alinea "a".

Modificagcdo da
base de calculg

Incentivo a pesquisg
de recursos naturais
inclusive prospecca
de minerais, desde
que realizadas na &
de atuacdo da
SUDAM.

Projeto
previamente
aprovado pela
SUFRAMA.

Indeterming
do

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -

Decreto-Lei 221/67, art. 85,
alinea "a"; Lei 7.735/89, ar

2°;

IRPJ

Modificagcdo da
base de calculg

Incentivo a pesquisg
de recursos
pesqueiros

Projeto
previamente
aprovado pelo
IBAMA.

Indeterming
do
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IMPOSTO CF/1988, art. 150, VI, "c¢"; |{Imunidade Educacao e Colocar o servico [Indeterming
SOBRE A Lei 9.532/97, art. 12; Lei nY assisténcia social - [disposicédo da do
RENDA E 9.718/98, art. 10; CF/1988 Entidades sem Fins|populagdo em
PROVENTOS Jart. 150, VI, "c" e art 203; Lucrativos geral,em carater
DE QUALQUER(Lei 9.532/97, art. 12; Leinf complementar as
NATUREZA - [9.718/98, art. 10; Decreto n atividades do
PESSOA 3.048/99, art. 12. Estado,sem fins
JURIDICA - lucrativos e atend
IRPJ 0S requisitos

estabelecidos em

lei.
IMPOSTO Lei 9.532/97, art. 15; Decre|lsen¢éo IAssociacao civil Colocar o servico [Indeterming
SOBRE A n° 3.048/99, art. 12; Decret Cultural, Previdéncigdisposicédo da do
RENDA E Lei n° 2.065/83, art. 6°. Privada Fechada, [populagdo em
PROVENTOS Filantrépica, geral,em carater
DE QUALQUER| Recreativa, Cientifigcomplementar as
NATUREZA - Poupanca e atividades do
PESSOA empréstimo - Estado,sem fins
JURIDICA - Entidades sem Fins|lucrativos e atend
IRPJ Lucrativos 0S requisitos

estabelecidos em

lei.
IMPOSTO Lei n° 11.196/05, arts. 19, IModificacdo da|Pesquisa tecnologiciinvestimento em (Indeterming
SOBRE A A, 26 base de célculge desenvolvimento gpesquisa e do
RENDA E inovacgédo tecnoldgic{desenvolvimento
PROVENTOS de produtos tecnologico.
DE QUALQUER)
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n° 11.096, de 13/01/05, lsen¢éo Oportunidade de  |Cumprir obrigag@€indeterming
SOBRE A art 8°; Lei n®11.128, de ensino universitario [previstas no termgdo
RENDA E 28/06/05. alunos de baixa ren{de adesao ao
PROVENTOS - Programa Prouni definidas
DE QUALQUER Universidade para [pelo Ministério da
NATUREZA - Todos - PROUNI  [Educacao.
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n° 11.438, de 2006, art.Reducdo do |Apoio direto ¢ IApresentacdo ¢ 2015
SOBRE A 1°; Lei n°® 11.472, de 2007;tributo projetos desportivosicomprovantes das
RENDA E Decreto n° 6.180/07. paradesportivos despesas na
PROVENTOS previamente Declaragdo de
DE QUALQUER aprovados pelo Imposto de Rendg
NATUREZA - Ministério do Esport{DIPJ .
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n® 11.484, de 2007, art.|Alteracéo da: |PADIS —Programa ¢Apresentagéo ¢ |até 16 anos
SOBRE A a0 11. aliquotas IApoio ao comprovantes dagapos
RENDA E Desenvolvimento ([despesas na aprovacao
PROVENTOS Tecnoldgico da Declaragdo de [do projeto
DE QUALQUER| IndUstria de Imposto de Rendg
NATUREZA - Semicondutores  DIPJ .
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
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IMPOSTO Lei n° 11.770/08. Reducdo do [Extencdo da LicengiAderir ao Programindeterming*
SOBRE A tributo Maternidade Empresa Cidada [do
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER)
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n° 11.908/09, art. 11; LeModificagdo daCapacitacédo de Indeterming*
SOBRE A n°®11.774/08, art. 13-2 base de célculgpessoal que atua nd do
RENDA E desenvolvimento de
PROVENTOS programas de
DE QUALQUER| computador
NATUREZA - (software) das
PESSOA empresas dos setor
JURIDICA - de tecnologia de
IRPJ informacao - Tl e de
tecnologia da
informacéo e da
comunicacdo — TIC
IMPOSTO Lei n° 12.213/2010; Reducdo do |Assisténcia Socie- |Doagdes em favorindeterming*
SOBRE A tributo Idosos de projetos do
RENDA E aprovados.
PROVENTOS
DE QUALQUER)
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n° 10.931/2004; Lei n°® [Reducdo do |Incentivo a moradia 31/12/2014|Diminuigao d
SOBRE A 12.024/2009; MP 497/2010(tributo para populagdo de redutor das
RENDA E art. 29 e 30. baixa renda aliquotas do
PROVENTOS Imposto de
DE QUALQUER| Importacdo
NATUREZA - para pecas
PESSOA automotivas
JURIDICA - (tem 71 da
IRPJ EM da MP
497, previsto
no art. 10)
IMPOSTO Lei 8.661/93, art. 4°, V; LeilCrédito do Estimular a IAprovacao de 31/12/2103*
SOBRE A 9.532/97, art. 2.°, | e § 2° e {tributo capacitacéo projeto pelo
RENDA E art. 5°; Decreto 3.000/99; tecnologica da Ministério da
PROVENTOS |MP n°2.199t4/2001, art. 39 indlstria e da Ciéncia e
DE QUALQUERLei n° 11.196 de 2005 - agropecuaria Tecnologia.
NATUREZA - |beneficio mantidos para os nacionais - PDTI e [Investimento em
RETIDO NA  |projetos aprovados. PDTA ciéncia e tecnolog
FONTE - IRRF
IMPOSTO Lei 8.685/93, art. 3° - A; IN|Reducgdo do |Incentivo a atividadeAprovacao prévii (Indeterming®
SOBRE A 56/94, art. 7°; IN 62/95, artitributo audiovisual. dos projetos pelgdo
RENDA E 1°, 2° e 3°; Lei 10.454/2007 /Ancine
PROVENTOS |art. 2°;
DE QUALQUER)
NATUREZA -
RETIDO NA
FONTE - IRRF
IMPOSTO Lei n° 11.196, art. 17, incisqCrédito do Pesquisa tecnoldgiclPagamentos ao  |Indeterming*
SOBRE A \V, 8 5°. tributo e desenvolvimento dexterior vinculadoido
RENDA E inovacgdo tecnoldgic{a contratos de
PROVENTOS de produtos transferéncia de
DE QUALQUER| tecnologia,
NATUREZA - averbados nos
RETIDO NA termos do Cddigo
FONTE - IRRF da Propriedade

Industrial

153




IMPOSTO Lei n° 11.196, art. 17, incisdAlteracao da: |Pesquisa tecnologiclPagamentos ao Indeterming®
SOBRE A V1. aliquotas e desenvolvimento ¢exterior destinadaldo

RENDA E inovacgado tecnoldgic{ao registro e

PROVENTOS de produtos manutencao de

DE QUALQUER marcas, patentes

NATUREZA - cultivares.

RETIDO NA

FONTE - IRRF

IMPOSTO Lei 9.430/96, art. 57. Modificagdo dajAssociagfes d Indeterming*
SOBRE A base de célculgPoupanca e do

RENDA E Empréstimo

PROVENTOS

DE QUALQUER

NATUREZA -

RETIDO NA

FONTE - IRRF

IMPOSTO Lei n° 9.481/1997, art. 1°, llAlteracdo da: [Promogéo de Indeterming*
SOBRE A e XIl; MP n°2.159/01, art. [aliquotas produtos, servicos € do

RENDA E 9°: Lei n° 11.774/2008, art. destinos turisticos

PROVENTOS [9° Lei n° 9.532/97, art. 20; brasileiro no exterio

DE QUALQUERDecreto n°® 6.761/2009, Lei

NATUREZA - |12.249/2010, art. 18.

RETIDO NA

FONTE - IRRF

IMPOSTO Lei n° 11.478/07, art. 2° § 3llsen¢do Obras de infra- Indeterming*
SOBRE A estrutura: transporte do

RENDA E portos, energia,

PROVENTOS saneamento basico

DE QUALQUER irrigacado

NATUREZA -

RETIDO NA

FONTE - IRRF

IMPOSTO Lei n° 11.371/06, art. 16; LeAlteracao da:  |Incentivo ao 31/12/2013%
SOBRE A n° 11.945/2009, art. 21. aliquotas transporte aéreo

RENDA E

PROVENTOS

DE QUALQUER)

NATUREZA -

RETIDO NA

FONTE - IRRF

IMPOSTO D.L. 288/67, art. 4°, art. 9°,lsen¢do Desenvolvimento dgAprovacgéo de IAté *
SOBRE 1°; Lei 8.387/91, art. 1°; Zona Franca de projetos junto a |05/10/2023
PRODUTOS |D.L. 356/68, art. 1°; D.L. Manaus e AmazonigSUFRAMA .

INDUSTRIALIZ |1.435/75, art. 6°; Emenda Ocidental

IADOS - Constitucional n° 42.

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO Lei 7.965/89, art. 4°, art. 6° lsen¢éo Desenvolvimento dgAprovacgéao de Até i
SOBRE art. 13; Lei 8.210/91, art. 6° Areas de Livre projetos junto a |05/10/2023
PRODUTOS [art. 13; Lei 8.256/91, art. 7° Comércio definidas [SUFRAMA .

INDUSTRIALIZ Jart. 14; Lei 8.387/91, art. 11 na legislagédo.

IADOS - 8 2°; Lei 8.857/94, art. 7°;

OPERACOES |Lei 8.981/95, art. 108, art.

INTERNAS 109 e art. 110.

IMPOSTO D.L. 2.433/88, art. 17, § 2°; lsencéo, Construcéo, Indeterming*
SOBRE D.L. 2.451/88, art. 1°; Lei |Alteracdo de |conservacao, do
PRODUTOS  [8.402/92, art. 1°, XV; aliquotas modernizacao,

INDUSTRIALIZ |Decreto 4.544/2002, art. 51 conversao ou reparq

IADOS - XXII; Lein®9.493/1997, art de embarcacbes

OPERACOES [10; Lein®11.774/2008, art

INTERNAS 15.
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IMPOSTO Lei 8.661/93, art. 4°, II; LeiAlteracdo da: [Estimular a IAprovacao de Indeterming
SOBRE 9.532/97, art. 43 e 76; aliquotas capacitacédo projeto pelo do
PRODUTOS  [11.196/05, beneficios tecnologica da Ministério da

INDUSTRIALIZ mantidos para os projetos indUstria e da Ciéncia e

IADOS - aprovados. agropecuaria Tecnologia.

OPERACOES nacionais - PDTI e [Investimento em

INTERNAS PDTA ciéncia e tecnolog

IMPOSTO Lei Complementar n° 123, (Modificagédo dalApoio as Ser optante pelo |Indeterming
SOBRE 14/12/06; Lei Complementgbase de célculgMicroempresas e  |Simples Nacionaldo
PRODUTOS  |n° 127, de 14/08/07. Alteracdo da: [Empresas de Pequeg

INDUSTRIALIZ aliquotas Porte - Simples

IADOS - Nacional

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO Lei 9.826, de 23/08/99; Crédito Setor automotivo - |Aprovacao de 31/12/2015
SOBRE Decreto n° 4.544/2002, art. presumido SUDAM, SUDENE, [projetos junto ao
PRODUTOS  [110. Lei n°® 12.218/2010. Centro-Oeste MDIC

INDUSTRIALIZ

IADOS -

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO Lei 9.440, de 14 de marco (Crédito Setor automotivo - |Aprovacao de 31/12/2015
SOBRE 1997, art. 1°; Decreto n® |presumido Regides Norte, projetos junto ao
PRODUTOS [5.710, de 24 de fevereiro d¢ Nordeste e Cent- |[MDIC

INDUSTRIALIZ [2006. Lei n° 12.218/2010. Oeste

IADOS -

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO Lei n© 8.989, de 24/02/95; lsen¢do Transporte autbnom 31/12/2014
SOBRE Lei n© 10.182, de 12/02/01 de passageiros

PRODUTOS  |Decreto n°® 4.544/2002, art. (TAXI)

INDUSTRIALIZ 52; Lei n® 10.690, de

IADOS - 16/06/03; Lei n°® 11.196, de

OPERACOES [21/11/05, art 69. Lei n°

INTERNAS 11.941, de 27/05/09, art. 77

IMPOSTO Lei n© 8.989, de 24/02/95; lsen¢éo IAutomoveis 31/12/2014
SOBRE Lei n© 10.182/2001, art. 1° adquiridos por

PRODUTOS [2; Decreto n® 4.544/2002, a pessoas portadoras

INDUSTRIALIZ [52; Lei n° 10.690, de deficiéncia fisica

IADOS - 16/06/03; Lei n°® 11.196, de

OPERACOES [21/11/05, art 69. Lei n°

INTERNAS 11.941, de 27/05/09, art. 77

IMPOSTO Lei n° 8.248/1991; Lein°® (Isencgéo, Bens e servigos de [Investimento em 2019
SOBRE 11.077, de 30/12/ 2004; LeReducdo do |informética e pesquisa e

PRODUTOS |n° 11.196, de 2005, art. 17,tributo automacéao desenvolvimento
INDUSTRIALIZ finciso . da tecnologia da

IADOS - informacao

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO Lei n° 11.196/05, arts. 19, JReducdo do |Pesquisa tecnologiciinvestimento em (Indeterming
SOBRE A, 26 tributo e desenvolvimento pesquisa e do
PRODUTOS inovacgdo tecnoldgic{desenvolvimento
INDUSTRIALIZ de produtos tecnologico.

IADOS -

OPERACOES

INTERNAS
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IMPOSTO Lei n° 11.484, de 2007, art.|Alteracao da: | Apoio ao Investimento em [22/1/2022 *

SOBRE a0 11; Lein®11.774/2008, [aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e

PRODUTOS [art. 6°; Tecnoldgico da desenvolvimento

INDUSTRIALIZ Industria de

IADOS - Semicondutores -

OPERACOES PADIS.

INTERNAS

IMPOSTO Lei n® 11.484/2007, arts. 12Alteracdo da. | Apoio ao Investimento em [22/1/2017 [*

SOBRE a0 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e

PRODUTOS Tecnoldgico da desenvolvimento

INDUSTRIALIZ Industria de

IADOS - Equipamentos para

OPERACOES TV Digital - PATVD.

INTERNAS

IMPOSTO Lei n° 11.033/03, art. 13 a 1Suspensao/ |Desenvolvimento 31/12/2011*

SOBRE Decreto n° 5.281/04; Lei nqlsen¢éo portudrio do pais

PRODUTOS [11.726/2008; Lein° (Reporto).

INDUSTRIALIZ [11.774/2008.

IADOS -

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO Lei n° 12.249/2010, art. 1° §Suspensdo/ |Incentivos para o até 5 anos |Decreto 6.98]

SOBRE 5°. IAliquota zeri  [Desenvolvimento dg apos a IAumento de

PRODUTOS Infraestrutura da habilitagéo |IOF.

INDUSTRIALIZ IndUstria Petrolifera (aprovacao

IADOS - nas Regides Norte, projeto até

OPERACOES Nordeste e Cent- jun 2011

INTERNAS Oeste

IMPOSTO Lei n° 12.249/2010, art. 6 a|Suspensao/ |Aquisi¢do de IndetermingDeaeto 6.983

SOBRE 14. Isencao Computadores para do IAumento de

PRODUTOS uso Educacional IOF.

INDUSTRIALIZ

IADOS -

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO Lei n° 10.451/2002, art. 8° dlsen¢do Incentivo ao Esporte 31/12/2013*

SOBRE 13; Lei n°® 11.827/2008, art.

PRODUTOS  [5°.

INDUSTRIALIZ

IADOS -

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO MP 497/2010, art. 3°a 6° [Suspensdo/ |Construgdo e 30/6/2014 |Diminuigao d

SOBRE Aliquota zeri  |Reforma dos Estadi redutor das

PRODUTOS de Futebol - Copa d aliquotas do

INDUSTRIALIZ Mundo Imposto de

IADOS - Importacdo

OPERACOES para pecas

INTERNAS automotivas
(Item 12 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)
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IMPOSTO Lei n° 12.249/2010, art. 29 {Suspensdo/ |Incentivos para a até 15/12/1Decreb 6.983
SOBRE 33. IAliquota zeri  [IndUstria Aerondutic para IAumento de
PRODUTOS Brasileira habilitacéo,|OF.
INDUSTRIALIZ uso até 5
IADOS - anos apos
OPERACOES habilitagéo
INTERNAS

IMPOSTO D.L. 288/67, art. 3°, § 1°; DJflsencéo, Desenvolvimento dgAprovacgéo de IAté *
SOBRE 356/68, art. 1°; Lei 8.032/9(Reducdo do [Zona Franca de projetos junto a |05/10/2023
PRODUTOS  |art. 4°; Lei 8.387/91, art. 1°;tributo Manaus e AmazonigSUFRAMA .

INDUSTRIALIZ Constituigdo Federal, ADC1 Ocidental

IADOS art. 40.

VINCULADO A

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei 7.965/89, art. 3% Lei  [lsen¢do Desenvolvimento dgAprovacgéao de Até i
SOBRE 8.210/91, art. 4°; Lei Areas de Livre projetos junto a |05/10/2023
PRODUTOS [8.256/91, art. 4° e art4l Lei Comércio definidas [SUFRAMA .

INDUSTRIALIZ [8.387/91, art.11, 8 2° Lei na legislagéo.

IADOS 9065/95, art. 19.

VINCULADO A

IMPORTAGCAO

IMPOSTO Lei 8.010/90, art. 1°; Lei  [Isen¢do Desenvolvimento dgAutorizacac Indeterming*
SOBRE 8.032/90, art. 2°, I, "e" e "f"; pesquisa cientifica gimportacéo pelo |do
PRODUTOS  |Lei n® 10.964/04, art. 1°. tecnologica. CNPq.

INDUSTRIALIZ

IADOS

VINCULADO A

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei 8.032/90, art. 2°, II, "|" elsen¢éo Construcao, Indeterming*
SOBRE art. 3°; Lei 8.402/92, art. 1.9 conservacao, do
PRODUTOS |IV; Lei n° 9.493/1997, art. modernizacao,

INDUSTRIALIZ 11. conversao ou reparq

IADOS de embarcacgdes e

VINCULADO A aeronaves

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei 8.661/93, art. 4°, II; LeiAlteracdo da: [Estimular a IAprovacao de Indeterming*
SOBRE 9.532/97, art. 43 e 76; aliquotas capacitacédo projeto pelo do
PRODUTOS  [11.196/05, beneficios tecnologica da Ministério da

INDUSTRIALIZ mantidos para os projetos indUstria e da Ciéncia e

IADOS aprovados. agropecuaria Tecnologia.

VINCULADO A nacionais - PDTI e [Investimento em
IMPORTACAO PDTA ciéncia e tecnolog

IMPOSTO Lei n° 11.484, de 2007, art.|Alteracéo das | Apoio ao Investimento em (22/1/2022 [*
SOBRE a0 11; Lei n® 11.774/2008, [aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e

PRODUTOS  [art. 6°. Tecnoldgico da desenvolvimento
INDUSTRIALIZ Industria de

IADOS Semicondutores -

VINCULADO A PADIS.

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei n° 11.484/2007, arts. 12Reducéo a Zer{ Apoio ao Investimento em [22/1/2017
SOBRE a0 22. Desenvolvimento [pesquisa e

PRODUTOS Tecnoldgico da desenvolvimento
INDUSTRIALIZ Industria de

IADOS Equipamentos para

VINCULADO A TV Digital - PATVD.

IMPORTACAO
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nacionais - PDTl e
PDTA

Investimento em
ciéncia e tecnolog

IMPOSTO Lei n° 11.488/2007, art. 38.[lsen¢éo IApoio a Eventc Indeterming*

SOBRE Esportivo, Cultural g do

PRODUTOS Cientifico

INDUSTRIALIZ

IADOS

VINCULADO A

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei n° 11.033/03, art. 13 a 1Suspensao/ |Desenvolvimento 31/12/2011*

SOBRE Decreto n° 5.281/04; Lei nqlsen¢éo portudrio do pais

PRODUTOS [11.726/2008; Lein° (Reporto).

INDUSTRIALIZ [11.774/2008.

IADOS

VINCULADO A

IMPORTAGCAO

IMPOSTO Lei n° 12.249/2010, art. 1° §Suspensdo/ |Incentivos para o até 5 anos |Decreto 6.98]

SOBRE 5°. IAliquota zeri  [Desenvolvimento dg apos a IAumento de

PRODUTOS Infraestrutura da habilitacéo ||OF.

INDUSTRIALIZ IndUstria Petrolifera (aprovacao

IADOS nas Regifes Norte, projeto até

VINCULADO A Nordeste e Cent- jun 2011

IMPORTACAO Oeste

IMPOSTO Lei n°® 12.249/2010, art. 6 a|Suspensao/ |Aquisi¢do de IndetermingDecreto 6.98]

SOBRE 14. Aliquota zero (Computadores para do IAumento de

PRODUTOS uso Educacional IOF.

INDUSTRIALIZ

IADOS

VINCULADO A

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei n° 10.451/2002, art. 8° dlsen¢do Incentivo ao Esporte 31/12/2013

SOBRE 13; Lei n°® 11.827/2008, art.

PRODUTOS  [5°.

INDUSTRIALIZ

IADOS

VINCULADO A

IMPORTACAO

IMPOSTO MP 497/2010, art. 3°a 6° [Suspensdo/ |Construgdo e 30/6/2014 |Diminuigao d

SOBRE Aliquota zeri  |Reforma dos Estadi redutor das

PRODUTOS de Futebol - Copa d aliquotas do

INDUSTRIALIZ Mundo Imposto de

IADOS Importacdo

VINCULADO A para pecas

IMPORTACAO automotivas
(Item 12 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)

IMPOSTO Lei n° 12.249/2010, art. 29 {Suspensdo/ |Incentivos para a até 15/12/1Decreto 6.98]

SOBRE 33. IAliquota zer:  [IndUstria Aerondutic para IAumento de

PRODUTOS Brasileira habilitacéo,|OF.

INDUSTRIALIZ uso até 5

IADOS anos apos

VINCULADO A habilitagéo

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei 8.661/93, art. 4°, V; Alteracdo da:  |[Estimular a IAprovacao de Indeterming*

SOBRE Decreto 949/93,art. 13, V; faliquotas capacitacédo projeto pelo do

OPERACOES |Decreto 2.219/97, art. 17; I tecnologica da Ministério da

FINANCEIRAS 19.532/97, art. 59; Decreto indlstria e da Ciéncia e

IOF 3.000/99. agropecuaria Tecnologia.
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IMPOSTO Decreto-Lei n © 2.407/88; |(Isen¢éo Fins habitacionais, Indeterming
SOBRE Decreto 6.306/2007, art. 9° inclusive a destinad do
OPERACOES a infra-estrutura e
FINANCEIRAS - saneamento basico
IOF
IMPOSTO Lei 7.827/89, art. 8 °; Decrellsengdo Fundos Indeterming
SOBRE 6.306/2007, art. 9°, . Constitucionais - do
OPERACOES FNO, FNE, FCO
FINANCEIRAS -
IOF
IMPOSTO Lei 8.383/91, art. 72; Decrellsen¢éo Transporte autbnom Indeterming
SOBRE 6.306/2007, art. 9°, VI. de passageiros do
OPERACOES (TAXI)
FINANCEIRAS -
IOF
IMPOSTO Lei 8.383/91, art. 72. IV;  [lsen¢do IAutomoveis Indeterming
SOBRE Decreto 6.306/2007, art. 9° adquiridos por do
OPERACOES VL. pessoas portadoras
FINANCEIRAS - deficiéncia fisica
IOF
IMPOSTO Decreto 6.306/ 2007, art. 8 |Alteracao da:  |Motocicletas Indeterming
SOBRE XXVI; Decreto 6.655/ 2008,aliquotas do
OPERACOES |art. 1°
FINANCEIRAS -
IOF
IMPOSTO Lei 9.808/99, art. 49, II; Isencao Desenvolvimento 31/12/2010
SOBRE Decreto 6.306/2007, art. 16| Regional
OPERACOES |IV.
FINANCEIRAS -
IOF
IMPOSTO Decreto-Lei n°® 73/66, art. 1{lsen¢éo Seguro Rural Indeterming
SOBRE Decreto 6.306/2007, art. 23| do
OPERACOES |II.
FINANCEIRAS -
IOF
IMPOSTO Lei 9.393/96, art. 3°, 1 e ll. [Isen¢éo Imovel Rural O imovel rural queindeterming
SOBRE A atenda os requisitido
PROPRIEDADE definidos em lei.
TERRITORIAL
RURAL - ITR
CONTRIBUICA |Lei Complementar n°® 123, (Modificac&o dalApoio as Ser optante pelo |Indeterming
O SOCIAL 14/12/06; Lei Complementgbase de célculgMicroempresas e  |Simples Nacionaldo
PARA O PIS- |n° 127, de 14/08/07. Alteracdo da: [Empresas de Pequg
PASEP aliquotas Porte - Simples
Nacional

CONTRIBUICA |Lei n° 10.865/2004, art. 8°, [lsenco, Construcao, Indeterming
O SOCIAL 12, Vle VII, art. 28, IV; LeilAlteracdo da: |conservacao, do
PARA O PIS- |n° 11.727/2008, art. 26; MPaliquotas modernizacao,
PASEP 2.158-35/2001, art. 14, VI € conversao ou reparq

1°; Lei n°® 11.774/08, art. 3° de embarcacdes e d

Lei n° 10.865/04, art. 8°, § 1 aeronaves

| e art. 28, X.
CONTRIBUICA |Lei n.° 10.147, de 21 de  [Crédito Medicamentos Compromisso de |Indeterming
O SOCIAL dezembro de 2000; Lei n.° presumido ajustamento de |do
PARA O PIS- ]10.548, de 13 de novembro conduta
PASEP 2002; Lei n° 10.865, de 30

abril de 2004.
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CONTRIBUICA |Lei 10.312, de 27 de Alteracdo da: [Termoeletricidade Indeterming*
O SOCIAL novembro de 2001, arts. 1°jaliquotas do
PARA O PIS-  [2°.
PASEP
CONTRIBUICA |Lei n° 11.096, de 13/01/05.|lsenc&o Oportunidade de  [Cumprir obrigag8eindeterming*
O SOCIAL ensino universitario [previstas no termgdo
PARA O PIS- alunos de baixa ren(de adesao ao
PASEP - Programa Prouni definidas
Universidade para [pelo Ministério da
Todos - PROUNI  [Educacao.

CONTRIBUICA |Lei n° 10.925, de 23/07/04; |Alterac&o da:  |Agricultura e Indeterming*
O SOCIAL Lei n° 11.196, de 21/11/05; aliquotas IAgroindustri do
PARA O PIS- |Lein®11.051, de
PASEP 29/12/04;Lei n° 10.865, de

30/04/04.
CONTRIBUICA |Lei n° 11.033, de 21/12/200Alterac&o da: |Livros Técnicos e Indeterming*
O SOCIAL art. 6°. aliquotas Cientificos do
PARA O PIS-
PASEP
CONTRIBUICA |Lei 11.196, de 21/11/05; |Alteracdo da: |Programa de Inclusj 31/12/2014}
O SOCIAL Decreto n° 5.602, de aliquotas Digital
PARA O PIS- |02/12/2005; Decreto n° 6.0}
PASEP de 22/01/2007. Lei n°

12.249/2010, art. 17.
CONTRIBUICA |Lei n° 11.116, de 18/05/200Alterac&o da: |Biodiesel Indeterming*
O SOCIAL arts. 1° ao 13; Decreto n°® faliquotas do
PARA O PIS- [5.297/2004, art. 3°, § Unico
PASEP Decreto n° 5.457/2005, art.
CONTRIBUICA |Lei n° 11.196, de 2005, art.|Alteracdo da. [Desenvolvimento ddAprovacao de Indeterming*
O SOCIAL 50; Lei no 10.865, de 2004, aliquotas Zona Franca de projetos junto a |do
PARA O PIS- |art. 14, § 1°; Decreto n° 5.6 Manaus SUFRAMA .
PASEP de 2006
CONTRIBUICA |Lei n° 9.432, de 8 de janeir(Suspensdo/ |[Extens&o do RECAH Indeterming*
O SOCIAL de 1997; Lei n° 11.196, de [Isencéo aos Estaleiros do
PARA O PIS- 21/11/2005, art. 13, § 3°, II;
PASEP Lei 11.196/2005, art. 13 e 0

20,
CONTRIBUICA |Lei n° 10.996, de 2004, art.|Alteracdo da:  |[Desenvolvimento dd Indeterming*
O SOCIAL 2°; Decreto n° 5.310/04.  faliquotas Zona Franca de do
PARA O PIS- Manaus
PASEP
CONTRIBUICA |Lei n° 10.865/2004, art. 14:/Suspensdo/ [Desenvolvimento ddAprovacao de Indeterming*
O SOCIAL Lei n® 10.925, 2004. art. 5%]Alteracéo da: [Zona Franca de projetos junto a |do
PARA O PIS- |Lei n® 10.637/2002, art. 5°Aaliquotas Manaus SUFRAMA .
PASEP Lei n° 10.865/2004, art. 37;

Decreto n° 5.310/04.
CONTRIBUICA |Lei n° 11.484, de 2007, art.|Alteraco da. | Apoio ao Investimento em [22/1/2022 [*
O SOCIAL a0 11; Lei n® 11.774/2008, faliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
PARA O PIS- [art. 6°. Tecnoldgico da desenvolvimento
PASEP Industria de

Semicondutores -
PADIS.
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CONTRIBUICA |Lei n° 11.484/2007, arts. 12Alteracéio da: | Apoio ao Investimento em [22/1/2017 [*
O SOCIAL a0 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
PARA O PIS- Tecnoldgico da desenvolvimento
PASEP Industria de
Equipamentos para
TV Digital - PATVD.
CONTRIBUICA |Lei n° 11.488/2007, arts. 1°Suspensdo/ [Obras de infra- Por 5 anos [*
O SOCIAL 5% Lei n° 11.727/2008, art.|Alteracdo da |estrutura: transporte da
PARA O PIS- 4°. aliquotas portos, energia, aprovacao
PASEP saneamento béasico do projeto
irrigacado
CONTRIBUICA |Lei n° 11.196, de 21/11/200Alteracéo da:  [Petroquimica. Indeterming*
O SOCIAL art. 56 e 57. aliquotas, do
PARA O PIS- Crédito
PASEP presumido
CONTRIBUICA |Lei n° 10.996/04, arts. 3° e |Alteracdo da.  [Desenvolvimento ddAprovacao de Indeterming*
O SOCIAL Lei n® 10.637/02, art. 2°, § 4aliquotas, Zona Franca de projetos junto a |do
PARA O PIS- |e art. 3°8§ 12; Lei n°® Crédito Manaus SUFRAMA .
PASEP 10.833/03, art. 2°, § 5° e arfpresumido
3° § 17; Decreto n° 5.310/0
CONTRIBUICA |Lei n° 11.488/2007, art. 38.|lsencéo IApoio a Exento Indeterming*
O SOCIAL Esportivo, Cultural g do
PARA O PIS- Cientifico
PASEP
CONTRIBUICA |Lei n° 10.637/08, art. 2°, § JAlteracéio da.  [Produtos Quimicos Indeterming*
O SOCIAL Lei n° 10.833/03, art. 2°, § Jaliquotas Farmacéuticos do
PARA O PIS- |Lei n®10.865/04, art. 8°, § 1]
PASEP Decreto n° 6.426/08.
CONTRIBUICA |Lei n° 10.865/2004, art. 28,|Alteracdo da: [Transporte Escolar Indeterming*
O SOCIAL \VIIl e IX; Lei n® 11.727/2008aliquotas do
PARA O PIS- Jart. 6°; Decreto n° 6.644/20
PASEP
CONTRIBUICA |Lei n° 11.033/03, art. 13 a 1Suspensdo/ |Desenvolvimento 31/12/2011f
O SOCIAL Decreto n° 5.281/04; Lei nqlsen¢éo portudrio do pais
PARA O PIS- [11.726/2008; Lei n° (Reporto).
PASEP 11.774/2008.
CONTRIBUICA [Lei n° 10.865/2004, art. 8°, |Alteracdio da: [Papel destinado & 30/4/2012 |*
O SOCIAL 12, llle IV, art. 28, | e lI; Lealiquotas jornais e periédico
PARA O PIS- |n°11.727/2008, art. 18.
PASEP
CONTRIBUICA |Lei 10.865/ 2004, art. 8° e ZAlteracéo da: |Assistencia sociz- Indeterming*
O SOCIAL Lei 11.774/ 2008, art. 3; Leialiquotas deficientes fisicos do
PARA O PIS- [12.058/2009, art. 42.
PASEP
CONTRIBUICA |Lei 10.865/ 2004, art. 8°, §|Alteraco da. |Gas Natural Indeterming*
O SOCIAL 12, XVI; Lei 11.727/ 2008, jaliquotas Liquefeito do
PARA O PIS- fart. 26.
PASEP
CONTRIBUICA |Lei 8.010/90. Lei n° IAlteracdo da:  [Desenvolvimento dgAutorizacac Indeterming*
O SOCIAL 10.865/04, art. 9°, 1I, "h".  jaliquotas pesquisa cientifica gimportacédo pelo |do
PARA O PIS- tecnologica. CNPq.
PASEP
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CONTRIBUICA |Lei n® 12.249/2010, art. 1° gSuspensdo/ |Incentivos para o até 5 anos |Decreo 6.983
O SOCIAL 5°. IAliquota zeri  [Desenvolvimento dg apos a IAumento de
PARA O PIS- Infraestrutura da habilitacéo ||OF.
PASEP IndUstria Petrolifera (aprovacao
nas Regides Norte, projeto até
Nordeste e Cent- jun 2011
Oeste
CONTRIBUICA |Lei n° 12.249/2010, art. 6 a/Suspensdo/ |Aquisi¢&o de IndetermingDecreto 6.98]
O SOCIAL 14. Isencao Computadores para do IAumento de
PARA O PIS- uso Educacional IOF.
PASEP
CONTRIBUICA |Lei n° 12.249/2010, art. 29 {Suspensdo/ |Incentivos para a até 15/12/1Decreto 6.98]
O SOCIAL 33. IAliquota zer:  [IndUstria Aerondutic para IAumento de
PARA O PIS- Brasileira habilitagéo,|OF.
PASEP uso até 5
anos apos
habilitacéo
CONTRIBUICA MP 497/2010, art. 3° a 6° [Suspensdo/ |Construcéo e 30/6/2014 |Diminuigao d
O SOCIAL Aliquota zeri  |Reforma dos Estadi redutor das
PARA O PIS- de Futebol - Copa d aliquotas do
PASEP Mundo Imposto de
Importacdo
para pecas
automotivas
(Item 12 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)
CONTRIBUICA |Lei n° 10.931/2004; Lei n° |Reducéo do |Incentivo & moradia 31/12/2014|Diminuigao d
O SOCIAL 12.024/2009; MP 497/2010(tributo para populagdo de redutor das
PARA O PIS- fart. 29 e 30. baixa renda aliquotas do
PASEP Imposto de
Importacdo
para pecas
automotivas
(Item 71 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)
CONTRIBUICA |Lei n° 10.865/2004, art. 8°, |Alteracéo da: |Incentivo & industria Indeterming*
O SOCIAL 812, V. aliquotas cinematogréfica do
PARA O PIS-
PASEP
CONTRIBUICA MP 497/2010, art. 28 IAlteracdo da: [Incentivo ao Indeterming*
O SOCIAL aliquotas transporte em trens do
PARA O PIS- alta velocidade
PASEP
CONTRIBUICA [Lei n° 9.249/95, art. 13, § 2{Modificac&o dalApoio a Institui¢de: |[Doagéo a Indeterming*
O SOCIAL Il . base de célculgde Ensino e Pesquiginstituicbes de  |do
SOBRE O Ensino e Pesquisg
LUCRO
LIQUIDO -
CSLL
CONTRIBUICA [Lei n° 9.249/1995, art. 13, §Modificacéo dalApoio a Entidade  [Doagéio a EntidadIndeterming*
O SOCIAL 20, 1ll, b. base de calculdCivis Sem Fins Civis Sem Fins |do
SOBRE O Lucrativos Lucrativos
LUCRO
LIQUIDO -
CSLL
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CONTRIBUICA |Lei Complementar n°® 123, {Modificacdo dalApoio as Ser optante pelo |Indeterming*
O SOCIAL 14/12/06; Lei Complementgbase de célculgMicroempresas e  |Simples Nacionaldo
SOBRE O n° 127, de 14/08/07. Alteracdo da: [Empresas dPequen
LUCRO aliquotas Porte - Simples
LIQUIDO - Nacional
CSLL
CONTRIBUICA |Lei n° 11.196/05, arts. 19, IModificacdo da[Pesquisa tecnoldgiclnvestimento em [Indeterming*
O SOCIAL A, 26 base de célculge desenvolvimento gpesquisa e do
SOBRE O inovacgédo tecnoldgic{desenvolvimento
LUCRO de produtos tecnologico.
LIQUIDO -
CSLL
CONTRIBUICA |Lei n°® 11.096, de 13/01/05,|lsenc&o Oportunidade de  [Cumprir obrigageindeterming*
O SOCIAL art 8°; Lei n®11.128, de ensino universitario [previstas no termgdo
SOBRE O 28/06/05. alunos de baixa ren(de adesdo ao
LUCRO - Programa Prouni definidas
LIQUIDO - Universidade para [pelo Ministério da
CSLL Todos - PROUNI  [Educacao.
CONTRIBUICA |CF/1988, art. 150, VI, "c"; [Imunidade Educacao e Colocar o servico [Indeterming*
O SOCIAL Lei 9.532/97, art. 12; Lei nY assisténcia social - [disposicédo da do
SOBRE O 9.718/98, art. 10; CF/1988 Entidades sem Fins|populagdo em
LUCRO art. 150, VI, "c" e art 203; Lucrativos geral,em carater
LIQUIDO - Lei 9.532/97, art. 12; Lei n9 complementar as
CSLL 0.718/98, art. 10; Decreto n| atividades do
3.048/99, art. 12. Estado,sem fins
lucrativos e atend
0S requisitos
estabelecidos em
lei.
CONTRIBUICA |Lei 9.532/97, art. 15; Decreflsencéo IAssociacao civil Colocar o servico [Indeterming*
O SOCIAL n° 3.048/99, art. 12; Decret Cultural, Previdéncigdisposicédo da do
SOBRE O Lei n° 2.065/83, art. 6°. Privada Fechada, [populagdo em
LUCRO Filantrépica, geral,em carater
LIQUIDO - Recreativa, Cientifigcomplementar as
CSLL - Entidades sem Finfatividades do
Lucrativos Estado,sem fins
lucrativos e atend
0S requisitos
estabelecidos em
lei.
CONTRIBUICA |Lei n° 10.931/2004; Lei n° |Reducéo do |[Incentivo & moradia 31/12/2014|Diminuigao d
O SOCIAL 12.024/2009; MP 497/2010(tributo para populagdo de redutor das
SOBRE O art. 29 e 30. baixa renda aliquotas do
LUCRO Imposto de
LIQUIDO - Importacéo
CSLL para pecas
automotivas
(Item 71 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)
CONTRIBUICA |Lei Complementar n° 123, (Modificac&o daApoio as Ser optante pelo |Indeterming*
O PARA 14/12/06; Lei Complementgbase de célculgMicroempresas e  |Simples Nacionaldo
FINANCIAMEN [n° 127, de 14/08/07. Alteracdo da: [Empresas de Peque
TO DA aliquotas Porte - Simples
SEGURIDADE Nacional
SOCIAL -
COFINS
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CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA

Lei n® 10.865/2004, art. 8°,
12, Vl e VII, art. 28, IV; Lei
n° 11.727/2008, art. 26; MP
2.158-35/2001, art. 14, VI €

Isencao,

aliquotas

Alteracéo da:

Construcéo,
conservacao,
modernizacao,
conversao ou reparq

Indeterming
do

SEGURIDADE [1°; Lei n°® 11.774/08, art. 3° de embarcacdes e d

SOCIAL - Lei n° 10.865/04, art. 8°, § 1 aeronaves

COFINS | e art. 28, X.

CONTRIBUICA |Lei n.° 10.147, de 21 de  [Crédito Medicamentos Compromisso de |Indeterming
O PARA dezembro de 2000; Lei n.° presumido ajustamento de |do
FINANCIAMEN |10.548, de 13 de novembro conduta

TO DA 2002; Lei n° 10.865, de 30

SEGURIDADE |[abril de 2004.

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei 10.312, de 27 de Alteracdo da: [Termoeletricidade Indeterming
O PARA novembro de 2001, arts. 1°jaliquotas do
FINANCIAMEN [2°.

TO DA

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 11.096, de 13/01/05.|lsenc&o Oportunidade de  |Cumprir obrigag8éindeterming
O PARA ensino universitario [previstas no termgdo
FINANCIAMEN alunos de baixa ren(de adesado ao

TO DA - Programa Prouni definidas
SEGURIDADE Universidade para [pelo Ministério da

SOCIAL - Todos - PROUNI  |[Educacao.

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 10.925, de 23/07/04; |Alteracéo da:  |Agricultura e Indeterming
O PARA Lei n° 11.196, de 21/11/05; aliquotas IAgroindustri do
FINANCIAMEN |Lei n® 11.051, de

TO DA 29/12/04;Lei n° 10.865, de

SEGURIDADE {30/04/04.

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 11.033, de 21/12/200Alterac&o da: |Livros Técnicos e Indeterming
O PARA art. 6°. aliquotas Cientificos do
FINANCIAMEN

TO DA

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei 11.196, de 21/11/05; |Alteracdo da: |Programa de Inclusj 31/12/2014
O PARA Decreto n° 5.602, de aliquotas Digital

FINANCIAMEN |02/12/2005; Decreto n° 6.0}

TO DA de 22/01/2007. Lei n°

SEGURIDADE (12.249/2010, art. 17.

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 11.116, de 18/05/200Alterac&o da: |Biodiesel Indeterming
O PARA arts. 1° ao 13; Decreto n°® faliquotas do
FINANCIAMEN [5.297/2004, art. 3°, § Unicq

TO DA Decreto n® 5.457/2005, art.

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS
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CONTRIBUICA |Lei n° 11.196, de 2005, art.|Alteraco da:  |Desenvolvimento ddAprovacdo de  [Indeterming*
O PARA 50; Lei no 10.865, de 2004, aliquotas Zona Franca de projetos junto a |do
FINANCIAMEN |art. 14, § 1°; Decreto n° 5.6 Manaus SUFRAMA .

TO DA de 2006

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 9.432, de 8 de janeir(Suspensdo/ [Extens&o do RECAF Indeterming*
O PARA de 1997; Lei n° 11.196, de [Isencéo aos Estaleiros do
FINANCIAMEN [21/11/2005, art. 13, § 3°, II;

TO DA Lei 11.196/2005, art. 13 e 0

SEGURIDADE [2°.

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 10.996, de 2004, art.|Alteracdo da:  |[Desenvolvimento dd Indeterming*
O PARA 2°; Decreto n° 5.310/04.  faliquotas Zona Franca de do
FINANCIAMEN Manaus

TO DA

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 10.865/2004, art. 14:/Suspensdo/ [Desenvolvimento ddAprovacao de Indeterming*
O PARA Lei n® 10.925, 2004. art. 5%]Alteracéo da: [Zona Franca de projetos junto a |do
FINANCIAMEN |[Lei n® 10.637/2002, art. 5°Aaliquotas Manaus SUFRAMA .

TO DA Lei n° 10.865/2004, art. 37;

SEGURIDADE |Decreto n° 5.310/04.

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 11.484, de 2007, art.|Alteraco da. | Apoio ao Investimento em [22/1/2022 [*
O PARA a0 11; Lei n® 11.774/2008, [aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e

FINANCIAMEN fart. 6°. Tecnoldgico da desenvolvimento

TO DA Industria de

SEGURIDADE Semicondutores -

SOCIAL - PADIS.

COFINS

CONTRIBUICA [Lei n° 11.484/2007, arts. 12Alteracéo da: | Apoio ao Investimento em [22/1/2017 [*
O PARA a0 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e

FINANCIAMEN Tecnoldgico da desenvolvimento

TO DA Industria de

SEGURIDADE Equipamentos para

SOCIAL - TV Digital - PATVD.

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 11.488/2007, arts. 1°Suspensdo/ [Obras de infra- Por 5 anos [*
O PARA 5% Lei n® 11.727/2008, art.|Alteracdo da |estrutura: transporte da
FINANCIAMEN i4°. aliquotas portos, energia, aprovacao
TO DA saneamento béasico do projeto
SEGURIDADE irrigacado

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 11.196, de 21/11/200Alteracéo da:  [Petroquimica. Indeterming*
O PARA art. 56 e 57. aliquotas, do
FINANCIAMEN Crédito

TO DA presumido

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 10.996/04, arts. 3° e Alteracdo da.  [Desenvolvimento ddAprovacao de Indeterming*
O PARA Lei n® 10.637/02, art. 2°, § 4aliquotas, Zona Franca de projetos junto a |do
FINANCIAMEN |e art. 3° § 12; Lei n°® Crédito Manaus SUFRAMA .

TO DA 10.833/03, art. 2°, § 5° e arfpresumido

SEGURIDADE (3° § 17; Decreto n® 5.310/0

SOCIAL -

COFINS
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CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei n® 11.488/2007, art. 38.

Isencao

IApoio a Eventc
Esportivo, Cultural g
Cientifico

Indeterming
do

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei n°® 10.637/08, art. 2°, § 3
Lei n°® 10.833/03, art. 29, § 3
Lei n° 10.865/04, art. 8°,BL;
Decreto n°® 6.426/08.

aliquotas

Alteracéo da:

Produtos Quimicos
Farmacéuticos

Indeterming
do

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei n°® 10.865/2004, art. 28,
\VIIl e IX; Lei n° 11.727/200
art. 6°; Decreto n° 6.644/20

aliquotas

Alteracéo da:

Transporte Escolar

Indeterming
do

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei n° 11.033/03, art. 13 a ]
Decreto n® 5.281/04; Lei n9
11.726/2008; Lein°
11.774/2008.

Suspensao /
Isencao

Desenvolvimento
portudrio do pais
(Reporto).

31/12/2011

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei n° 10.865/2004, art. 8°,
12, llle IV, art. 28, 1 e II; Lg
n° 11.727/2008, art. 18.

aliquotas

Alteracéo da:

Papel destinado a
jornais e peddicos.

30/4/2012

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei 10.865/ 2004, art. 8° e 2
Lei 11.774/ 2008, art. 3; Lei
12.058/2009, art. 42.

aliquotas

Alteracéo da:

IAssistencia socie-
deficientes fisicos

Indeterming
do

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei 10.865/ 2004, art. 8°, §
12, XVI; Lei 11.727/ 2008,
art. 26.

aliquotas

Alteracéo da:

Gas Natural
Liquefeito

Indeterming
do

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei 8.010/90. Lei n°
10.865/04, art. 9°, II, "h".

aliquotas

Alteracéo da:

Desenvolvimento de
pesquisa cientifica g
tecnologica.

Autorizagac
importagdo pelo
CNPg.

Indeterming
do
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CONTRIBUICA |Lei n® 12.249/2010, art. 1° gSuspensdo/ |Incentivos para o até 5 anos |Decreto 6.98]

O PARA 5°. IAliquota zeri  [Desenvolvimento dg apos a IAumento de

FINANCIAMEN Infraestrutura da habilitacéo ||OF.

TO DA IndUstria Petrolifera (aprovacao

SEGURIDADE nas Regides Norte, projeto até

SOCIAL - Nordeste e Cent- jun 2011

COFINS Oeste

CONTRIBUICA |Lei n° 12.249/2010, art. 6 a|Suspensdo/ |Aquisic&o de IndetermingDecreto 6.98]

O PARA 14. Isencao Computadores para do IAumento de

FINANCIAMEN uso Educacional IOF.

TO DA

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 12.249/2010, art. 29 {Suspensdo/ |Incentivos para a até 15/12/1Decreto 6.98]

O PARA 33. IAliquota zeri  [IndUstria Aerondutic para IAumento de

FINANCIAMEN Brasileira habilitacéo,|OF.

TO DA uso até 5

SEGURIDADE anos apos

SOCIAL - habilitacéo

COFINS

CONTRIBUICA [MP 497/2010, art. 3°a 6° [Suspens&do/ [Construcéo e 30/6/2014 |Diminuicédo d

O PARA Aliquota zeri  |Reforma dos Estadi redutor das

FINANCIAMEN de Futebol - Copa d aliquotas do

TO DA Mundo Imposto de

SEGURIDADE Importacdo

SOCIAL - para pecas

COFINS automotivas
(Item 12 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)

CONTRIBUICA |Lei n° 10.931/2004; Lei n° |Reducéo do |[Incentivo & moradia 31/12/2014|Diminuigdo d

O PARA 12.024/2009; MP 497/2010(tributo para populagdo de redutor das

FINANCIAMEN fart. 29 e 30. baixa renda aliquotas do

TO DA Imposto de

SEGURIDADE Importacdo

SOCIAL - para pecas

COFINS automotivas
(Item 71 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)

CONTRIBUICA |Lei n° 10.865/2004, art. 8°, |Alteracéo da: |Incentivo & industria Indeterming*

O PARA 812, V. aliquotas cinematogréfica do

FINANCIAMEN

TO DA

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA MP 497/2010, art. 28 IAlteracdo da: [Incentivo ao Indeterming*

O PARA aliquotas transporte em trens do

FINANCIAMEN alta velocidade

TO DA

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS
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CONTRIBUICA |CF/1988, art. 150, VI, "c"; [Imunidade Educacao e Colocar o servico [Indeterming*
O PARA Lei 9.532/97, art. 12; Lei nY assisténcia social - [disposicédo da do
FINANCIAMEN [9.718/98, art. 10; CF/1988 Entidades sem Fins|populagdo em
TO DA art. 150, VI, "c" e art 203; Lucrativos geral,em carater
SEGURIDADE |Lei 9.532/97, art. 12; Lei n9 complementar as
SOCIAL - 0.718/98, art. 10; Decreto n| atividades do
COFINS 3.048/99, art. 12. Estado,sem fins

lucrativos e atend

0S requisitos

estabelecidos em

lei.
CONTRIBUICA |Lei 9.532/97, art. 15; Decre|lsencéo IAssociacao civil Colocar o servico [Indeterming*
O PARA n° 3.048/99, art. 12; Decret Cultural, Previdéncigdisposicédo da do
FINANCIAMEN |Lei n°® 2.065/83, art. 6°. Privada Fechada, [populagdo em
TO DA Filantrépica, geral,em carater
SEGURIDADE Recreativa, Cientifigcomplementar as
SOCIAL - - Entidades sem Finfatividades do
COFINS Lucrativos Estado,sem fins

lucrativos e atend

0S requisitos

estabelecidos em

lei.
CONTRIBUICA |Lei n° 11.484, de 2007, art.|Alteraco da. | Apoio ao Investimento em [até 16 anog*
O DE a0 11; Lei n® 11.774/2008, [aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e apos
INTERVENCAOjart. 6°. Tecnoldgico da desenvolvimento |[aprovacao
NO DOMINIO Industria de do projeto
ECONOMICO Semicondutores -

PADIS.
CONTRIBUICA |Lei n° 11.484/2007, arts. 12Alteracéo da. | Apoio ao Investimento em [22/1/2017 [*
O DE a0 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
INTERVENCAO Tecnoldgico da desenvolvimento
NO DOMINIO Industria de
ECONOMICO Equipamentos para
TV Digital - PATVD.

CONTRIBUICA |Lei n° 11.488/2007, art. 38.|lsencéo IApoio a Eventc Indeterming*
O DE Esportivo, Cultural g do
INTERVENCAQ Cientifico
NO DOMINIO
ECONOMICO
CONTRIBUICA |Lei n® 12.249/2010, art. 6 a|Suspensdo/ |Aquisic&o de IndetermingDecreto 6.98]
O DE 14. Isencao Computadores para do IAumento de
INTERVENCAOQ| uso Educacional IOF.
NO DOMINIO
ECONOMICO
CONTRIBUICA |Lei n° 12.249/2010, art. 18.|Alteracdo da:  [Promoc&o de Indeterming*
O DE aliquotas produtos, servicos do
INTERVENCAOQ| brasileiros
NO DOMINIO
ECONOMICO
CONTRIBUICA |Lei Complementar n°® 123, (Modificac&o dalApoio as Ser optante pelo |Indeterming*
O PARA 14/12/06; Lei Complementgbase de célculgMicroempresas e  |Simples Nacionaldo
PREVIDENCIA |n° 127, de 14/08/07. Alteracdo da: [Empresas de Pequg
SOCIAL aliquotas Porte - Simples

Nacional
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CONTRIBUICA |Lei n° 8.212/91, art. 55; Leilsencéo Entidades sem Fins|Colocar o servico [Indeterming*

O PARA n° 9.528/97; 9.732/98 e MP Lucrativos - disposigdo da do
PREVIDENCIA [2.187-13/2001. Filantrépicas populagdo em
SOCIAL geral,em carater

complementar as
atividades do
Estado,sem fins
lucrativos e atend
0S requisitos
estabelecidos em
lei.

CONTRIBUICA [Constituico Federal, art. 1{N&o incidénci |[Exportacéo da Indeterming*
O PARA 8 2°, |; Lei n° 8.870/94, art 7 producdo agricola. do
PREVIDENCIA

SOCIAL

CONTRIBUICA |Lei n° 11.774/2008, art. 14.|Alteracdo da: [Exportacéo de Indeterming*
O PARA aliquotas servigos de tecnolog do
PREVIDENCIA da informacao.

SOCIAL

Observacgoes:

1) Os OBJETIVOS SOCIO-ECONOMICOS foram identificadmor meio da interpretacio acerca
da destinacéo e objetivos de cada rendncia, e imaiandos casos ndo estdo expressos na legislacéo
instituidora.

2) As CONTRAPARTIDAS EXIGIDAS foram identificadaspartir da legislagao instituidora da
rendncia, e em muitos casos ndo ha exigéncia dgapartida condicionada ao usufruto da
rendncia.

3) As MEDIDAS DE COMPENSACAO foram indentificadasavés de informacdes constantes
nas exposicdes de motivos da legislacao institaidarrenuncia.

Quadro A.14.2 - Valores Renunciados e Respectiva ftoapartida

Valores 2008 2009 2010
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado

RenuUncia 91.876.298.84 100.923.817.11 119.861.981.21 132.059.254.14
Tributaria 76.055.963.25 85.36.857.25{ 101.956.496.74§ 113.875.428.61
Previdenciaria 15.820.335.57 15.557.959.8] 17.905.484.41 18.183.825.5¢
Contrapartida
Medidas de 4.300.000.00 132.350.00
Compensacao
Observacgoes:

1) O valor REALIZADO das renuncias relativo aosrei@os de 2009 e 2010 ndo esté disponivel.

A justificativa para ndo apresentar os valoreszadbs de renuncia dos exercicios de 2009 e 2010
recai sobre a disponibilidade das bases de inf@magvolvidas no calculo destas renlncias. Tais
bases sdo, em sua maioria, as declaracbes dosbommes. Os dados efetivos costumam estar

disponiveis para consulta nos sistemas a parfillde do ano seguinte ao das informagdes.

2) A RFB nao dispde de valores acerca da CONTRARBRT

3) As MEDIDAS DE COMPENSACAO foram indentificadasavés de informacées constantes
nas exposicées de motivos da legislacéo institaidiar renancia, e seus valores correspondem as
estimativas realizadas a época da edicdo das mesmas
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Quadro A.14.3 - Contribuintes Beneficiados pela Reamcia — Pessoas Fisicas

2008 2009 2010

UF Quantidade |Valor Renunciado Quantidade [Valor Renunciadg Quantidade | Valor Renunciado
AC 54.89 13.054.5¢ 57.59 16.847.89 57.51 18.056.8]
AL 187.62 64.081.86 193.11 82.703.3f 187.60 88.629.71
AP 61.27( 15.268.67% 64.49 19.668.32 63.38 21.112.3]
AM 258.98 66.923.06 275.26 86.227.8" 269.79 92.530.91
BA 1.014.88 336.783.37% 1.034.02 433.755.12 986.00 465.687.2]
CE 533.81 179.401.14 549.75 231.306.01 534.72 248.094.5¢
DF 587.95 356.357.7§ 600.86 45&77.79 594.20 492.655.75
ES 452.83 154.419.6( 466.23 199.202.7¢ 440.01 213.567.8¢
GO 715.70 161.413.11 735.31] 208.206.9¢ 692.87 223.222.27
MA 273.69 70.593.97% 284.96 91.020.01 281.87 97.630.11
MT 341.65 64.604.56 351.82 83.375.34 341.07 89.346.2¢
MS 296.44 62.120.34 307.17 80.244.0( 300.31 85.901.71
MG 2.395.56 760.877.07% 2.484.34 978.627.07 2.251.96 1.051.670.3(
PA 397.30 119.784.17 419.51 154.487.3( 411.05 165.671.21
PB 226.22 78.025.74 233.86 100.661.64 230.264 107.912.0(
PR 1.629.02 396.007.84 1.667.56 508.749.9] 1.522.87 547.203.2¢
PE 623.32 233.544.77 637.02 300.650.4] 623.68 322.890.54
Pl 155.98 41.562.94 164.04 53.566.14 168.30 57.472.3]
RJ 2.595.29 1.431.308.44 2.650.86 1.846.398.8] 2.559.49 1979.352.87
RN 234.55 80.412.16 243.18 103.602.3¢ 240.20 111.184.2¢
RS 1.983.40 596.842.79 2.021.89 765.973.64 1.829.50 824.62(25€
RO 151.19 23.924.24 155.41] 30.846.4¢ 153.87 33.080.3¢
RR 46.74 6.328.79 48.26 8.174.3f 48.77 8.750.74
SC 1.071.26 277.729.01 1.094.14 358.081.9] 953.92 384.040.93
SP 8.158.85 2.984.691.23 8.350.18 3.839.835.5( 7.955.06 4.125.261.64
SE 161.07 60.392.57% 169.07 77.819.2§ 167.57 83.508.6]
TO 115.08¢ 12.866.0§ 117.52 16.594.2( 117.35 17.790.9]

h) 24.724.69 8.649.320.0(¢ 25.377.53 11.135.204.66¢ 23.983.30 11.956.846.09

Observacgoes:

1) Os valores apresentados referem-se ao totaledancia tributaria exceto as relativas a
contribuicdo previdenciaria (Simples, ExportacdgaRuFilantropicas, CPMF, Tl e TIC), pois as
extragcfes nas bases de informacéo nédo disponrhitizcalados discriminados por Unidade da
Federagéo.

2) Os valores de renuncia e as quantidades redativaexercicio de 2009 e 2010 sdo estimados.

3) As QUANTIDADES informadas referem-se ao nUumertaltde contribuintes pessoas fisicas.
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Quadro A.14.4 - Contribuintes Beneficiados pela Ramcia — Pessoas Juridicas

2008 2009 2010

UF Quantidade ReXSru?:ria do Quantidade ReXSru?:ria do Quantidade | Valor Renunciado
AC 8.94 31.130.93 9.21 46.794.41 9.2¢ 60.547.8
AL 34.09 167.837.43 35.37% 249.365.4¢ 35.69 300.840.7
AP 7.94( 64.945.3( 8.8 37.723.64 8.9( 99.341.5
AM 35.59 17.906.944.7¢ 39.52( 20.141.469.94% 39.88 18.176.228.5
BA 223.89 3.512.545.8¢ 222.93 4.249.879.14 224.96 5.007.046.4
CE 123.45 1.18.362.91 127.17% 1.407.950.93 128.33 1.780.462.4
DF 76.4¢ 1.753.418.6¢ 85.93 2.220.017.1( 86.774 2.778.658.5
ES 85.33 751.841.64 89.2( 902.387.2¢ 90.01 1.105.193.5
GO 132.48 1.301.583.77 138.87 1.410.250.2¢ 140.10 1.604.274.45
MA 61.2¢ 366.136.3 61.9¢ 379.660.5¢ 62.53 427.428.4
MT 67.39 388.879.8] 70.44 436.508.3 71.07 527.073.4
MS 51.11 479.272.24 53.15 360.132.64 53.64 445.263.7
MG 499.36 3.914.598.0] & 4.49¢ 4.685.267.5] 478.89 6.079.301.2
PA 66.19 760.457.2( 71.29 1.219.830.6] 71.94 1.583.634.6
PB 48.57% 307.001.64 47.53 383.029.1] 47.9% 484.014.2
PR 345.20 3.361.409.4¢ 337.69 4.171.072.7( 340.78 5.173.904.9
PE 114.14 1.389.054.57 119.17% 1.495.515.14 120.26 1.833.222.8
PI 37.14 169.686.4¢ 37.54 191.788.9¢ 37.86 238.224.24
RJ 353.84 8.329.565.1( 378.94 8.784.888.04 382.41 11.280.957.5
RN 44.67 403.996.01 47.6( 458.796.1] 48.04 595.798.9
RS 413.95 3.538.469.54 393.51 4.094.908.31 397.10 4.875.674.3
RO 29.2§ 184.252.3] 30.1% 220.203.7( 30.47 281.988.9
RR 6.8( 98.850.1¢ 7.02 33.259.94 7.08 67.435.2
SC 249.84 1.813.549.04 246.26 2.342.899.87 248.51 2.980.075.5
SP 1.441.94 24.233.007.2¢ 1.465.34 30.526.919.9] 1.478.71 33.680.104.7
SE 26.87 207.370.2( 28.09 232.851.9] 28.35 286.283.6
TO 21.95 101.370.34 22.63 137.920.2] 22.84 165.601.5§
) 4.607.73 76.716.537.25 4.649.83 90.821.292.11 4.692.34 101.918.582.5¢

Observacgoes:

1) Os valores apresentados referem-se ao totaledéncia tributaria exceto as relativas a
contribuicdo previdenciaria (Simples, ExportacdgaRurilantropicas, CPMF, Tl e TIC), pois as
extragcfes nas bases de informacéo nédo disponrhitizcalados discriminados por Unidade da
Federagéo.

2) Os valores de renuncia e as quantidades redaivaexercicio de 2009 e 2010 sdo estimados.

3) As QUANTIDADES informadas referem-se ao numetaltde contribuintes pessoas juridicas.

4) Conforme entendimentos entre a CGU de Brasti&Secretaria da Receita Federal do Brasil, os

quadros A.14.5, A.14.6 A.14.7, A.14.8 A.14.9, AlBle A.14.11, neste Relatorio de Gestdo nao
serdo apresentados, assim como ocorrido em arerfoaes.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 10 REGIAO
FISCAL — SRRF 10

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

ltem 15: Providéncias Adotadas para Atender as DéderacGes Exaradas em Acorddos do
TCU ou em Relatérios de Auditoria do Orgdo de Contwle Interno (Item 15 do
Conteudo Geral (Parte A) do Anexo Il da DN TCU @7/2010)
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Quadro A.15.1 - Cumprimento das delibera¢des do TCltendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa:

Cddigo SIORG

Deliberacdes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacédo Expedida
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Descricao da Deliberacao:

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

gestor

Anélise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciapelo

Fonte:

Quadro A.15.2 - Situacao das deliberacdes do TCU gypermanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa:

Cddigo SIORG

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacédo Expedida
Orgao/entidade objeto da determinacg&o e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Descricdo da Deliberacao:

Justificativa apresentada pelo seu nao cumprimento
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Justificativa para o seu nao cumprimento:;

gestor

Anélise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciapelo

Fonte:
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Quadro A.15.3 - Relatdrio de cumprimento das reconmelaces do OCI

Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

Recomendacées do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG

Descricdo da Recomendacao:

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciapelo
gestor

Fonte:

Quadro A.15.4 - Situacao das recomendac¢des do OQlgpermanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Recomendacées do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

Orgéao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG

Descricdo da Recomendacao:

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Justificativa para o seu nao cumprimento:;

Anélise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciapelo
gestor

Nota: De conhecimento da Audit/Diaex e da SRRFRIP?nao existem dados a serem informados

por esta Regido Fiscal para o quadro A. 15.1., papeadro A. 15.2 SO existem informacdes para os

Orgdos Centrais, e para os quadros A. 15.3. &A. $0 existem recomendacdes para os Orgdos
Centrais.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 10 REGIAO
FISCAL — SRRF 10

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 16: Informagdes sobre o Tratamento das Recomdagdes Realizadas pela Unidade de
Controle Interno (Item 16 do Contetudo Geral (Parte A) do Anexo Il TCU n°
107/2010)
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O Regimento Interno da Secretaria da Receita Fedefrasil, aprovado pela Portaria MF
587, de 21.12.2010, no seu art. 32, inciso Il, @rgwe a Coordenacdo-Geral de Auditoria Interna
(Audit) compete coordenar a elaboracdo e aprovBtaoo Anual da Auditoria Interna (Paint),
considerando a gestéo de riscos, 0s objetivos asnettitucionais. No art. 33, inciso V, por sua
vez, prevé que compete a Coordenacao de Planeamé&tecucdo de Auditoria (Copea) elaborar,
em consonancia com a Coordenacao de Gestado desR@soas) e a Divisao de Atendimento aos
Orgdos de Controle Externo (Diaex), o Plano AnualAdiditoria Interna (Paint), bem como o
Relatério Anual de Auditoria Interna (Raint).

Neste contexto, todas as recomendacdes decorrgatesuditorias realizadas junto as
unidades centrais e as unidades descentralizaddeitf pelas Equipes de Auditoria da Audit e
integram os respectivos Relatérios de Auditorindéecomo principal objetivo o aperfeicoamento
da gestao e dos procedimentos e rotinas de tratiaita RFB.

Tomando por base o contido no art. 10 da InstriNgionativa n°® 07, de 29 de dezembro de
2006, da Controladoria-Geral da Unido (CGU), apresee o Raint referente ao exercicio de 2010,
contendo relato sobre as atividades realizadas Apetiitoria Interna, em funcdo das acgles
planejadas constantes do Paint do referido exera@taborado em consonancia com o disposto no
titulo 1l da Instrugcdo Normativa da Secretaria Fatlde Controle Interno da Controladoria—Geral
da Unido n° 01, de 03 de janeiro de 2007, com equaatdes pertinentes, tendo em vista que esta
IN destina-se especificamente a entidades da astnaigiio indireta do Poder Executivo Federal.

SITUACAO DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELA AUDIT EM RELACAO A SRRF10

Quantidade de:

Assunto/Tema/Objeto Auditado Unidade | Itens, Processo | Recomendagfey Recomendacde§ Recomendacdes
Auditada/ | ou Dossié Emitidas Atendidas N&o Atendidas
Abrangida | Verificados
Compensacao Tributaria 1 40 89 andlise da
manifestacdo da
uG

Avaliacéo do planejamento, programacao,

selegao, preparo, avaliagdo e controle das

Atividades de fiscalizagao fazendaria e
previdencidria

Andlise da execucéo de ac¢des fiscais fazendarias 4 21 90 90 0
e previdenciarias, formalizagédo

dos respectivos langcamentos de oficio, e
procedimentos vinculados.

Auditorias em procedimentos de exportacao - 8 1 180 135 45
DES néo Averbadas
Auditoria em procedimentos de exportacédo 3 3 3 andlise da
Perfil Aduana. manifestacdo da
UG
Avaliacéo da utilizagao dos sistemas de 3 3 6 6 0

apoio ao exercicio da atividade aduaneira
(importacgao e exportagao).

Auditoria de acompanhamento de formacéo ¢ 1 1 584 andlise da
capacitacéo de servidores manifestacdo da
UG
TOTAL 20 69 952 231 45
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 10 REGIAO
FISCAL — SRRF 10

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 17: Outras Informacdes Consideradas Relevantegela Unidade (Item 17 do Contetdo
Geral (Parte A) do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)
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As informagdes, consideradas relevantes, constadntnoaucéo, fls.15 a 17.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 10 REGIAO
FISCAL — SRRF 10

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 18: Declaragéo do Contadolltem 1 da Parte B do Anexo Il da DN TCU n°® 107301
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Esta declaracdo consta no anexo 2 da pagina 189.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 10 REGIAO
FISCAL — SRRF 10

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 19: Secretaria da Receita Federal do BrasilAcérddo TCU n° 499/2009(Item 29 da
Parte C do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)
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O Aco6rddo n°® 499/2009 — TCU/Plenéario foi prolatados autos do Processo n°
008.002/2003-6, por ocasido da apreciagdo do cumpto das determinacdes do Acorddo n°
691/2005 —TCU/ Plenério, por meio do qual foranee#fjradas diversas medidas a serem adotadas
pela extinta Secretaria da Receita Previdenci@RP), Procuradoria-Geral Federal (PGFN) e
Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previd&uana@l (Dataprev), relativas ao andamento de
processos selecionados a partir da listagem dedde& da Previdéncia Social, no exercicio de
2003.

Por sua vez, o acompanhamento das providénciasdedofpela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB), PGFN e Dataprev para atezwto as determinagdes do Acordao n°
499/2009 — TCU/Plenaria resultou na aprovacdo diardém n° 3423/2010, pelo Plenéario do TCU,
ocorrida em 08 de dezembro de 2010, em SessamEktaria.

Conforme concluséo constante do Relatério, corad#msmo Voto do Ministro Relator, a
unidade técnica do TCU manifestou-se no sentido de:

15.1 Verificamos que a Procuradoria-Geral da Fazdyacional - PGFN, a Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, a Empresa de Tegi@e Informacdes da Previdéncia Social -
Dataprev e a Secretaria-Geral de Controle Exterr@egecex, mediante analise das respostas
enviadas por aquelas unidades e consultas aomassi2ivida e Informar, envidaram esforgos a fim
de cumprir as determina¢des constantes do Acor@abrP 499/2009 - P.

15.4 Dessa forma, concluimos que o acompanhameamtdisthgem de devedores da
Previdéncia Social de 2003 atingiu 0 seu objetiwoseja, contribuir para a melhora nos processos
de recuperacdo dos créditos previdenciarios, sefamgio da liquidacdo, baixa, inclusdo em
parcelamento ou ajuizamento de execugéo fiscal.

Assim, ao considerar que as determinacdes do Aodld99/2009, exceto a referente a um
crédito previdenciario, foram objeto de acdes aersidas adequadas pela 52 Secex, o Acérdéo n°
3423/2010 — TCU/Plenério consignou o seguintealeata a RFB:

9.1. alertar a Secretaria da Receita Federal dsilBRFB) que o crédito previdenciario n°
31.223.945-9 encontra-se sob sua responsabilidadiase de "506 - crédito em diligéncia no
ambito administrativo”, desde 26/9/2005;

Com relacdo ao crédito em tela, destacamos quéromn informacgéo prestada pela area
técnica responsavel, o mesmo foi inscrito em Divitlea em 22/01/2011.

Em seqiiéncia, atendendo a solicitacdo do Tribum&ahtas da Unido — TCU, que requer,
para a composicdo do processo de Tomada de Cofify ihformacbes sobre as medidas
administrativas e judiciais adotadas para a cobrang@xecucdo da divida previdenciaria e ndo
previdenciaria, relatam-se, nos itens a seguiprosedimentos adotados visando a recuperacéo dos
créditos tributarios:

1. Medidas relativas a cobranca e execuc¢do da digighrevidenciaria
1.1 Cobranga Automéatica

Além dos métodos mais convencionais de cobran@gmdébitos administrativos,
descritos acima, a RFB tem aperfeicoado e inteasifi procedimentos do sistema de
Cobranca Automatica.

Cobranca Automética € o procedimento automatizatizawlo para trazer ao
conhecimento do contribuinte o seu débito de dmntides previdenciarias. A Cobranca
Automética é realizada por meio de sistemas inftizaxdos, com o envio de Intimacéo para
Pagamento (IP) aos contribuintes que possuam dnei@s apuradas no confronto entre o
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débito declarado em GFIP e o pagamento realizadmpim de GPS.

A IP é o documento que cientifica o contribuinta sbrigacdo de pagar ou parcelar
divergéncias detectadas nos sistemas no prazo (@e@hta) dias a contar da data de sua
emissao.

A intimac&o ¢ gerada no sistema AGUIA e enviada unmea Ip ao estabelecimento
centralizador e, na falta desse, para o CNPJ aaath/6001-XX. O contribuinte recebe a IP
no endereco declarado em GFIP e deve, se for o, aasuoparecer a Unidade de
Atendimento, conforme indicado na intimacdo. A Rigra, também, ser gerada quando o
contribuinte procurar a Unidade de Atendimento paspontaneamente, formalizar um
parcelamento. O sistema gerard a IP (“sem envip”em seguida, o LDCG que é

encaminhado ao SICOB para os procedimentos delaaeeto.

Ha a possibilidade de se emitir IP, com ou sem cenyiara determinado
estabelecimento de uma empresa ou para uma mati@il (“Cadastro Especifico do
INSS”) especifica, assim como para matriculas Gitiwadas ao CNPJ do estabelecimento
centralizador. Esta funcionalidade se mostra éslpeente Util para os casos de empresas
gue desejam parcelar divergéncias de CEls de a@anstrugcao civil (/6 e /7) e para
cobranca das matriculas CEI de equiparados a eanpr@g e de produtores rurais ( /8) que
possuam divergéncias nao regularizadas.

Também esté disponivel no sistema a funcionalid@gepermite emitir IPs para os
Orgdos publicos. Essas IPs sdo emitidas para o @NRInte (Estado ou Municipio) e
contém as divergéncias de todos os 6rgaos a atel&dos (secretarias, etc.). Podem ser
enviadas IPs apenas para apenas um 6rgao que cenggirutura do ente, entretanto os
DCGs serdo gerados em nome do ente federativaydfice@ste como responséavel pelo
débito.

A cada semestre séo fixadas e encaminhadas pedm @entral (Coordenacgio-Geral
de Arrecadacdo e Cobrangca — Codac) metas de emi=sAdP por Regido Fiscal e
respectivas Delegacias. Em 2010, foram solicitaélaBataprev alteragcbes no sistema
“Informar” que permite a extracdo dos dados quesididim a definicdo das metdsstas
alteracOes foram realizadas e permitirdo o estabs@to de metas para 2011 com uma
guantidade maior de competéncias abrangidas.

1.2 Projeto Global de Construgéo Civil

O objetivo do projeto, que faz parte do Programalteficacdo do Crédito
Tributério Previdenciario e Fazendario no Sief 8 Integrado de Informagfes
Econdmico Fiscais) é implantar um Modulo de Obras GEI, além de aperfeicoar o
sistema Sisobra implantado nas Prefeituras Mungpaas Unidades da RFB. O Mdédulo é
composto por sistemas de calculo por afericdo dasob servicos na Internet e Intranet
vinculados a base da folha de pagamento digitaD@aF Previdenciaria, dos sistemas de
controle do crédito tributario SIEF-Fiscel e SlEfd¢essos, do SisobraGer, etc, e dos
sistemas que controlam a emissédo de IntimacOesNgbiicacdes de Langcamento e Autos
de Infracdo para o contribuinte responsavel/prtgmi@ da obra. Esse Mddulo de Obras é
carregado também pela base do cadastro com dadadas das informacdes de alvaras e
habite-se de obras transmitidas pelos 6rgdos B8blka SisobraNet ou mesmo pela
matricula via Siscol ou CEl-Internet. Por fim, tambocorrerd a adequacao dos créditos
previdenciarios decorrentes de obras de constrigéao SIEF.
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Espera-se, com a implantagéo do projeto, contriparia 0 aumento da arrecadagao
devido & reducdo drastica no tempo de andlise dogt@s de construgdo civil, a
implantagcdo e posterior melhoria do Sistema Sisséra com uma nova Vvisdao do
procedimento de regularizacdo de obra. Outros MEoef advindos do projeto:
desburocratizagcdo de procedimentos para o comitéowe para os servidores da RFB;
diminuic&o no fluxo de contribuintes as unidadeR&8, transferindo-os, em sua maioria,
para a Internet; diminuicdo da informalidade no nsgio da construgdo civil;

disponibilidade, seguranca, agilidade, padronizacaotomacédo dos procedimentos.

1.3 Desenvolvimento de uma nova declaragéo previdaaria

Com a unificacdo da Secretaria da Receita Fedemd &ecretaria da Receita
Previdenciaria faz-se necessario ter uma sO formacabranca e de verificacdo da
regularidade fiscal dos tributos administrados Reeeita Federal do Brasil.

Atualmente o controle do crédito previdenciaricealizado em sistemas diversos e
de forma diferente dos demais tributos adminissapela RFB. Isso requer servidores
capacitados para gerir os sistemas além de seegiduts CAC que saibam utilizar tais
sistemas. Com o retorno dos analistas e técnienddgnciarios para o INSS, esses sistemas
ficaram sem gestdo ou com poucos colaboradoresyznte-los.

Além da questéo fiscal, tornou-se estratégico paPaevidéncia Social o tratamento
tempestivo e qualificado das informacdes da GFl gio insumo essencial para o
reconhecimento de direitos, ainda mais com a ini@¢dio da concesséo de beneficios em 30
minutos.

Neste contexto, a Previdéncia vem trabalhando p&airtacao de rotinas de controle
e qualificacdo das informacBes detalhadas da GédRsiderando vinculo a vinculo,
empregado a empregado, remuneracdo a remuneraceéyito de zelar pelo equilibrio do
sistema previdenciario, por meio do reconhecimemitbmético, porém qualificado do
direito.

O SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FAh®®nacdes a Previdéncia
Social, pelo qual se faz a coleta das informagéesontra-se totalmente desatualizado face
as alteracdes legais e a ndo implementacao de maslhcausando impacto no atendimento
ao cidadao e no processo de reconhecimento déodireE o Conectividade Social, canal
eletronico de relacionamento, utilizado para recebto da GFIP pela CAIXA, ndo atende
aos requisitos de seguranca exigidos pela RFBoel NSIS.

Por outro lado, o modelo atual ndo permite o dedgimaento de novos médulos que
possibilitem, numa segunda etapa, a simplificagi&ooadrigacdes acessoriasabmtribuinte,
com a incorporacgao, por exemplo, da DIRF folhaC&&ED e da RAIS. Essas alteracdes
permitiram uma grande reducdo no custo das emprésado em vista que uma sé
declaracéo atenderia a todos os 6rgaos.

Desse modo, estamos trabalhando na criacdo de oraDéclaracdo do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo e de InformacdescaiRRe-ederal do Brasil e a Previdéncia
Social, para substituir a atual, administrada aa@jmente pela RFB, INSS e CAIXA, com
as seguintes premissas:

= Manter a vinculacéo entre os valores informadoa parareas de previdéncia e o
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débito confessado;

= O controle do crédito previdenciario devera selizado no Sistema Integrado de
Informagbes Econdmico Fiscais da Receita FederaBmsil, e o pagamento
devera ser realizado via DARF, integrando o Maaogsso do Crédito
Tributério;

= O contribuinte deverd prestar informactes relatizas fatos geradores e aos
valores devidos das contribuicbes previdenciarg®#bifos), e aos respectivos
valores de créditos vinculados (pagamento, pareaitoncompensacao, etc.)

= Os pedidos de compensagdo de contribuigcbes prewd@Es devem ser tratados
fora da declaracao, via Pedido Eletronico de Reglib ou Ressarcimento e da
Declaragédo de Compensacao;

= Visualizacdo do recolhimento individualizado, poabalhador, para fins de
controle e seguranca das informacdes, bem comuiatento a Legislacao.

= Atender as demandas e a sustentacdo dos processegdarios das Instituicdes
participantes.

= Atransmissdo da declaracdo devera ser feita ntedianso de certificado digital
valido emitido por Autoridade Certificadora integi@ da Infra-estrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil ou utildarcdédigo de acesso, para 0s
contribuintes ndo obrigados a certificagdo digital;

A nova declaracao permitiré:

Unificagdo dos processos de cobrancas fazendapesvielenciarias no ambito da PGFN e
RFB;

Possibilidade, em uma segunda etapa, de simplficatas obrigacbes acessoérias do
contribuinte (incorporacéo da DIRF folha, CAGED &IB);

Diminuicdo dos custos de manutencgao;

Viabilizag&o da integragéo dos identificadores stadés do trabalhador;

Melhoria da captacao das informacdes;

Integracdo com o DW Devedores para o fornecimeat@latdrios gerenciais

Integracdo com as rotinas de emissdo de CND eocaaydio fiscal (fazendérias)

Integracdo com os sistemas de controle de procéSsfProcessos e e-processo)

Maior seguranca na captacdo das informacdes;

Melhoria na qualidade do langcamento do créditautékio;

Melhoria no controle das obrigacdes acessorias;

Melhoria no atendimento ao contribuinte;

. Medidas administrativas visando a cobranca e egucdo da divida ndo previdenciaria

A cobranca dos créditos tributarios ndo fazeodégi realizada, de forma centralizada, pela

Codac, situada em Brasila/DF. Trata-se, de formral,gde procedimentos automatizados que
consistem na identificacédo e sele¢éo do univergedd® e no envio das respectivas intimagoes. As
unidades da RFB realizam, de forma autbnoma, aftied visando a cobranca residual e com foco
nos maiores contribuintes da Regido Fiscal. Paraol#er melhor resultado na cobranca

administrativa que reflita no aumento na arrecanlaghutéria federal, foram adotadas inUmeras
medidas, pelo érgdo central, para aperfeicoamerg@rbcedimentos:

2.1Alteracdo nos procedimentos de carga das declaragdgCarga Rapida”) - Melhoria
na sistematica de carga das declaracdes, prin@pédnde natureza retificadora, por
meio de significativa reducdo do tempo para a caam débitos nos sistemas. Este
procedimento permite que a retificacdo realizad® pentribuinte das informacgdes
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prestadas na DCTF seja, rapidamente, aplicadasteons, evitando-se, assim, a emissao
de cobrancas de débitos indevidos e 0 consequenie destes para inscricdo em
Divida Ativa da Uniéo;

2.2 Alteracao na periodicidade de entrega da DCTF a partir de janeiro de 2010, a DCTF
semestral deixou de existir, para fatos geradoostepgores a esta data, devendo a
declaracdo ser entregue mensalmente. Esta modificagrmite que a RFB realize a
cobranca dos débitos declarados pouco tempo ap@sreéncia dos fatos geradores,
reduzindo o indice de inadimpléncia e gerando umeatio na arrecadacao tributaria;

2.30brigatoriedade do uso de certificado digital paraa transmissdo da DCTF -a partir

de janeiro de 2010, todos os contribuintes suj@itestrega da DCTF passaram a fazé-lo
por meio de certificacdo digital. Com esta medaém dos beneficios relacionados a
seguranca e a autenticidade, o contribuinte pagseaeber as intimagdes relativas aos
saldos devedores de DCTF diretamente na caixalpdstednica disponivel no Portal
do e-CAC, no sitio da RFB na internet. Todo estegsso trouxe como beneficios:
maior agilidade na atividade de cobranca, redugé® austos de processamento do
Serpro pela eliminagéo do processo de geracaoadtas @m papel, redugdo nos custos
de envio pela eliminacdo da etapa de envio dassg@elos Correios e aumento da
presenca fiscal.

2.4Criacdo do fluxo da cobrangca— implementagdo da sistemética do fluxo mensal de
intimacdes a contribuintes com débitos declarado®ETF. Com este fluxo, espera-se
ter, além de um aumento na arrecadacéo tributémiayirtude da maior agilidade na
cobranca administrativa, uma melhoria na qualidda® informacdes prestadas pelos
contribuintes nesta declaragédo. O projeto do fldaocobranca foi previsto para 0s
débitos declarados em DCTF, mas devera, em seg@dadaptado para a cobranca de
débitos de Simples Nacional e sob controle de peuge

2.5Envio mais célere de débitos para inscricdo em Dda Ativa da Unido (DAU) —em
virtude da implementacdo das medidas, ja mencienadserentes a alteracdo na
periodicidade da entrega da DCTF e a criacdo do ftla cobranca, esta sendo possivel
0 envio, para inscricdo em DAU, de débitos declasadobrados e néo regularizados no
prazo. Este procedimento ocorre, de forma eletadniouco tempo apés o fim da
cobrancga administrativa realizada.

2.6lmplementacdo do sub-programa “Sistemas Integrados” do Programa de
Integracdo do Macroprocesso do Crédito Tributario MCT) — este programa visa
implantar um novo sistema que faga o tratamenteateanca dos créditos publicos
(tributario e ndo tributario), administrados pel&BRe pela PGFN, no ambito das
cobrancas amigével, administrativa e executivammassmo fazer o acompanhamento e
controle da Divida Ativa da Unido (administracdo Ddvida Ativa, inscri¢do,
encaminhamento para ajuizamento e para cobrancaajjid

2.7Cobranca de débitos de Simples Nacional ©s sistemas de controle do crédito
tributario da RFB foram preparados para a carga@beanca dos débitos oriundos da
Declaracdo Anual do Simples Nacional (DASN). Em ®0deu-se inicio a cobranca
eletronica destes débitos por meio de aviso deaoghr apresentado no Programa
Gerador do Documento de Arrecadacao do SimpleoNalc PGDAS.

2.8Programa de omissos de declaragéoMWisando aumento no cumprimento espontaneo
das obriga¢@es principal e acessoria, em 201Gifdado novo programa de omissos de
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declaracdo, com a emissédo de um lote de intimgudr@s150.000 empresas omissas da
Declaracdo Anual do Simples Nacional (DASN), rafiegeaos exercicios 2008, 2009 e

2010. Este programa tera continuidade no ano dé&,2fdando entdo serdo emitidas
intimagdes para omissos de DASN (continuacéo), e@eldbacao de Informacgdes

Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica (DIPJ), ddafzeéo de Débitos e Créditos

Tributérios Federais (DCTF) e da Declaracdo do btpale Renda Retido na Fonte

(DIRF).

2.9Implementacdo do Projeto “Malha DCTF” — esse projeto visa, em linhas gerais,
melhorar o controle do crédito tributario e reduair possibilidade de queda de
arrecadacdo, impedindo a aplicacdo automética onedendo alertas relativos as
declaracdes de contribuintes:

a) Com acéo fiscal em curso ou finalizada;

b) Que se refiram a periodos decaidos;

c) Que apresentem reducdo de débitos para utitizagh PERDCOMP, para
obtencdo de CND ou para reducéo indevida de cedifragar;

d) Que objetivem reducdo do Imposto de Renda Reta@oFonte (IRRF) ja
declarado na DIRF;

e) Que incorram em vedagao legal.
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Anexo 1: Declaracado do SIASG e SICONYV - Item 07 danexo Il da DN TCU no 107/2010

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

< Superi e ; g o . i— 10° R.F.
Recerta FEderal uperintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil — 107 R.F

DECLARACAQ

Em conformidade com o disposto no Item 07 do Contetido Geral (Parte A) do Anexo 11
da DN TCU n” 107/2010, declaramos que as informagdes referentes a contratos e convénios ou outros
mstrumentos congeneres estio disponiveis e atualizadas, respeclivamente, no Sistema Integrado de
Admimstracao de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestio de Convénios. Contratos de
Repasse ¢ Termos de Parceira — SICONV, conforme estabelece o artigo 19 da Lei n® 12309, de 09 de

. agosto de 2010

Forto Alegre/RS, 26 de Janeiro de 2011.

Paulo Renato Silva‘da Paz
Superintendente
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Anexo 2: Declaracdo do Contador — Item 1 da Parte Bo Anexo Il da DN TCU no 107/2010

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
RECEita Federal Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil — 107 R,

Setorial Contabil da RFB da 10* Regiio Fiscal .
UG 170177

Declaro que os demonstrativos contdbeis, relerentes ao ano-calendirio de 2010, constanies
do Sislema Siafi (Balangos Orgamentirio, Financeiro e Patrimonial & a Demonsiracao das Variacoes
Fainmoniais, previsios na Ler o, 4320, de 17 de margo de 1964 da RFB da 107 Regiao Fiscal
fetlerem a adequada situacio orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionads qud
ipresents Relatonio de Gestao, EXCETO no tocante 2

a) Balanco Orcamentario: As informactes desta demonsiragao contibil sio passivei
observacio upenas a nivel de Orgio (Ministério da Fazenda);

by Existencia de valores nao confirmades pelas Ugs. 170078, 1701749, 170181, 154
. I 70185, 170187 na conta contibil 211,410,000 Depositos ¢ Caughes:
¢) existéncia de valores ndo confirmados pelas Ugs, 170078, 170079, 170080, 170181

LA 100

170182, 170183, 170184, 170185, 1701806, 170187, 170263 na conta contibil
Deposito de Terceiros,

Estou ciente das responsabilidades civis desta declaracio,
Porto .f\ll-;__-rL'/[y‘L ];}(lu feverciro l]-[‘:/;lﬁf I
7 [ J S
= { oy / 1/
/.:[f;‘e”»l L;’: \{,f;d A /[}{;‘;1/"'1-
. /S

3 'f’l(ui Olivedra Rigoni /=
,Aclm‘iul Contabil da 10" Regiag Fiscul
Contabilista Responsavel
CRC- RS 024951/0-3
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Receita Federal SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO
ecetaFederal gRrAsIL NA 102 REGIAO FISCAL — SRRF 10

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2010 apreserdad orgaos de controle interno e externo
como prestagdo de contas ordinarias anual a qadJestade estéd obrigada nos termos do art. 70 da
Constituicdo Federal, elaborado de acordo com gosicbes da Instrugdo Normativa TCU n°
63/2010, Decisdo Normativa TCU n° 107/2010, P@tarCU n° 277/2010, Portaria CGU n°

2.546/2010 e Norma de Execuc¢do CGU n° 03/2010

Porto Alegre (RS), Marc¢o/2011
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ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB

A Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFBjaadr especifico singular, diretamente
subordinado ao Ministério da Fazenda, tem poriflade:

Planejar, coordenar, supervisionar, executar, otamtre avaliar as atividades de administracao
tributaria federal e aduaneira, inclusive as redati as contribuicbes sociais destinadas ao

financiamento da seguridade social e as contrilegiglievidas a terceiros, assim entendidas outras
entidades e fundos, na forma da legislagdo em.vigor

A Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB tera seguinte estrutura:
| - UNIDADES CENTRAIS
1. ASSESSORAMENTO DIRETO

e GABINETE — GABIN

¢ CORREGEDORIA-GERAL — COGER

e ASSESSORIA ESPECIAL — ASESP

e COORDENACAO-GERAL DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E AXLIACAO
INSTITUCIONAL — COPAV

e COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA INTERNA — AUDIT
e COORDENACAO-GERAL DE PESQUISA E INVESTIGACAO — COPE
e ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL — ASCOM

e COORDENACAO-GERAL DE COOPERACAO E INTEGRACAO FISCALCOCIF

2. ATIVIDADES ESPECIFICAS - SUBSECETARIAS

2.1 SUBSECRETARIA DE ARRECADACAO E ATENDIMENTO — SUARA
e COORDENACAO-GERAL DE ARRECADACAO E COBRANCA — CODAC
e COORDENACAO-GERAL DE ATENDIMENTO E EDUCACAO FISCAL COAEF
e COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE CADASTROS — COCAD

J COORDENA~QAO ESPECIAL DE RESSARCIMENTO, COMPENSACAOE
RESTITUICAO — COREC

2.2 SUBSECRETARIA DE TRIBUTACAO E CONTENCIOSO - SUTRI



e DELEGACIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE JULGAMENO - DRJ
e COORDENACAO-GERAL DE TRIBUTACAO — COSIT

J COORDENAQAO-GERAL DE ESTUDOS ECONOMICO-TRIBUTARIOSE DE
PREVISAO E ANALISE DE ARRECADACAO — COGET

e COORDENACAO-GERAL DE CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO EUDICIAL —
COCAJ

2.3 SUSECRETARIA DE FISCALIZACAO - SUFIS
e COORDENACAO-GERAL DE FISCALIZACAO — COFIS
e COORDENACAO ESPECIAL DE MAIORES CONTRIBUINTES — COM

e COORDENACAO-GERAL DE PROGRAMACAO E ESTUDOS — COPES

2.4 SUBSECRETARIA DE ADUANA E RELACOES INTERNACIONA IS — SUARI
e COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO ADUANEIRA — COAM

e COORDENACAO-GERAL DE RELACOES INTERNACIONAIS — CORI

2.4 SUBSECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA — SUCOR
e COORDENACAO-GERAL DE PROGRAMACAO E LOGISTICA — CORO
e COORDENACAO-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — CCHC

e COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS — COGEP

Il - UNIDADES DESCENTRALIZADAS

SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DA RECEITA FEDERAL DO B RASIL — SRRF

A Receita Federal do Brasil — RFB esta dividida EinSuperintendéncias Regionais (Regides

Fiscais).

As Superintendéncias Regionais da Receita FederBtakil - SRRF compete, quanto aos tributos
administrados pela RFB, inclusive os destinadosutas entidades e fundos, no ambito da
respectiva jurisdicdo, gerenciar o desenvolvimed&s atividades de arrecadacdo, controle e
recuperacdo do crédito tributario, de acompanhaawg contribuintes diferenciados, de interagédo
com o cidadao, de comunicacdo social, de tributagédiscalizacdo, de controle aduaneiro, de
tecnologia e seguranca da informacado, de programagdgistica, de contabilidade, de gestdo de
pessoas, de planejamento, avaliagdo, organizag&odernizacdo, bem assim supervisionar as
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atividades das unidades subordinadas e dar apmimdé administrativo e logistico as subunidades
das Unidades Centrais localizadas na regiéo fiscal.

Estdo subordinadas as Superintendéncias RegionaRedeita Federal do Brasil - SRRF, as
Unidades abaixo:

1.DELEGACIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — DRF,
ALFANDEGAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — ALF, e
INSPETORIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — IRF, Classe Especial

As Delegacias da Receita Federal do Brasil - DRfntlegas da Receita Federal do Brasil -
ALF e Inspetorias da Receita Federal do Brasil + IBompete , quanto aos tributos
administrados pela RFB, inclusive os destinadosutaas entidades e fundos, compete, no
ambito da respectiva jurisdicdo, no que couberemasdver as atividades de arrecadacao,
controle e recuperacdo do crédito tributario, deéllisem dos dados de arrecadacdo e
acompanhamento dos maiores contribuintes, de atentb e interacdo com o cidadao, de
comunicacao social, de fiscalizacdo, de controleaaeiro, de tecnologia e seguranca da
informacgdo, de programacdo e logistica, de gestépedsoas, de planejamento, avaliagéo,
organizacao, e modernizacgao.

1.1 As Inspetorias da Receita Federal do BrasRF de Classes “A” e “B”, quanto aos
tributos administrados pela RFB, inclusive os deslos a outras entidades e fundos, no
ambito da respectiva jurisdigdo, sdo inerentesoagpeténcias do artigo anterior, em seu
caput e respectivos incisos, excetuando-se asvesdat execugdo or¢camentaria, financeira
e patrimonial.

1.2 AGENCIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — ARF

As Agéncias da Receita Federal do Brasil - ARF aampexecutar as atividades de
atendimento ao contribuinte.

OBS: As Agéncias da Receita Federal do Brasil — A&Fsubordinadas as Delegacias da
Receita Federal — DRF. As Inspetorias da Receitderéé do Brasil — IRF séo
subordinadas as DRF's, ALF's ou as IRF,s — Claspedil.

2. DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA — DERAT

A Delegacia Especial da Receita Federal do Brasidiministracdo Tributaria - Derat, quanto
aos tributos administrados pela RFB, inclusive estidados a outras entidades e fundos,
excetuados os relativos ao comércio exterior, ctenpgo ambito da respectiva jurisdicao,
desenvolver as atividades de arrecadacdo, corgralecuperacdo do crédito tributario, de
atendimento e interacgéo fisco-contribuinte, de auicagéo social, de tecnologia e seguranca da
informacgdo, de programacéo e logistica e de gestf@ssoas.

3. DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE
FISCALIZACAO — DEFIS

A Delegacia Especial da Receita Federal do Braskidcalizacdo - Defis, quanto aos tributos

administrados pela RFB, inclusive os destinadositeas entidades e fundos, excetuados os
relativos ao comércio exterior, compete, no ambd&orespectiva jurisdicdo, desenvolver as
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atividades de fiscalizacdo, de tecnologia e segarda informacé&o, de programacao e logistica
e de gestao de pessoas.

4. DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE
INSTITUICOES FINANCEIRAS — DEINF

A Delegacia Especial da Receita Federal do Brasindtituicbes Financeiras - Deinf, quanto
aos tributos administrados pela RFB, inclusive estidados a outras entidades e fundos,
excetuando-se os relativos ao comércio exterianpebe, no ambito da respectiva jurisdi¢éo,
desenvolver as atividades de controle e auditmsasgrvigcos prestados por agente arrecadador
e ainda, em relacdo aos contribuintes definidosgiordo Secretario da Receita Federal do
Brasil, desenvolver as atividades de tributacascafizacdo, arrecadagdo, cobranca e
atendimento ao contribuinte, tecnologia e seguraacaformacdo, programacgéo e logistica e
gestéo de pessoas.

5. DELEGACIAS ESPECIAIS DA RECEITA FEDERAL DO BRASI L DE MAIORES
CONTRIBUINTES — DEMAC

As Delegacias Especiais da Receita Federal do |IBilasiMaiores Contribuintes - Demac
compete, no ambito de sua jurisdicdo e de formaaroente em todo territdrio nacional, em
relacdo aos contribuintes de relevante interessmidios de acordo com critérios aprovados por
ato do Secretario da Receita Federal do Brasilpse d@mais contribuintes pertencentes ao
mesmo grupo econdmico ou a eles relacionados, @ tributos administrados pela RFB,
inclusive os destinados a outras entidades e fund@senvolver as atividades de
acompanhamento e monitoramento de planejamentatérib e de fiscalizacdo e ainda,
desenvolver as atividades de tecnologia e segudamg@aormacao, de programacao e logistica
e de gestao de pessoas.

6. DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE ASSUNTOS
INTERNACIONAIS — DEAIN ( Revogado pela Portaria MF n°® 206, de 3 de mar@od8)
(Vide Art. 6° da Portaria MF 206/2010)
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Unidades Descentralizadas

i3 RF

Distrito Federal
Goids

Mato Grosso

Mato Grosso do Sul
Tocantins

28 RF
Acre
Amapa
Amazonas
Para
Ronddnia
Roraima
3% RF
Ceara
Maranhio
Piaui

4% RF
Alagoas

Paraiba
Pernambuco

Rio Grande do Norte

52 RF
Bahia
Sergipe

62 RF

Minas Gerais
72 RF
Espirito Santo
Rio de Janeiro

82 RF

S3o Paulo

93 RF

Parana

Santa Catarina

10® RF
Rig Grande do Sul

QUANTIDADE DE UNIDADES POR REGIAO FISCAL

Tipo 12 RF |22 RF 32RF 42RF |52 RF 62RF 72RF 82RF |92 RF 102RF DRJ Total
ALF 1 4 3 2 2 4 3 2 2 23
ARF 32 23 34 31 33 38 22 64 4z 39 35
Deain 1 1
Defis 1 1 2
Deinf 1 1 2
Demac 1 1 2
Derat 1 1 2
DRF 7 9 7 7 6 12 7 21 12 9 97
DRJ 17 17
IRF 3 16 1 4 3 1 8 9 45
IRF - Especial 3 1 1 2 1 2 3 13
SRRF 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Total Global 47 53 46 46 45 52 40 96 67 63 17 572
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INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo estd estruturado por itenscdedo com o Anexo Il da DN TCU n°
107/2010, sendo que, do item 1 ao 17 esta confarRarte A - Conteudo Geral, o item 18
conforme a Parte B — Informacdes Contabeis da Gestiitem 19 conforme a Parte C — Contetddo
Especifico.

A missdo institucional da Secretaria da Receitaefdddo Brasil — RFB €& exercer a
administracdo tributaria e o controle aduaneimn qustica fiscal e respeito ao cidadao, em
beneficio da sociedade.

Nesse contexto, um dos principais objetivos egfiaé da RFB diz respeito ao controle da
arrecadacdo. O total das receitas administradasRfeB na 102 RF foi de R$ 38.784 milhdes em
2010, representando um acréscimo nominal de 22y@el&tivamente ao ano de 2009. Em nivel
nacional, o percentual foi de 17,2%. A precos eeethbro de 2010, tivemos no ano na regiao
aumento real de 15,3% (IGP-DI) ou de 16,1 %, idenado o IPCA. A participacao regional foi
de 5,1% sobre o total Brasil em 2010, sendo gyeercentual em impostos e contribuicoes
fazendarias foi de 4,9%, e das Contribuicbes Peecidrias, de 5,5%.

No ano passado foi totalmente implementado o egssguc na 10% Regido Fiscal. Essa
iniciativa permitiu a ampla disseminacdo do e-pssogo que ird propiciar significativos ganhos
de produtividade (reducéo do tempo de movimentdgdoprocessos), reducdo de custos e melhor
gerenciamento dos processos.

Na area do atendimento ao publico, um dos prirgigastaques foi o desempenho de seu
principal indicador: o Tempo Médio de Espera - TKIB,63), o qual em relacdo ao ano de 2009
(18,33) apresentou uma reducdo da ordem de 25%mos 0 melhor desempenho entre todas as
Regides Fiscais, sendo a Unica a superar a mesh @@uminutos) em mais de 30%.Tal resultado
se deve as ag¢les voltadas para a divulgacdo dasosedisponibilizados pela RFB, como a
utilizacao de canais remotos de atendimento, camtdo para a reducdo em 5% do quantitativo de
atendimentos presenciais em comparagcdo ao ano @ 20do agendamento de atendimento,
incrementando em 50% a participacdo das senhasladpsino total de senhas emitidas, também
em comparac¢ao com 2009.

Merece grifo, nessa éarea, a implantacdo do atemdorintegrado PGFN/RFB na 102 RF. o
esforco dispendido desde antes do inicio do prgj#ato, com a realizacdo de a¢bes de orientacao,
treinamento e acompanhamento das unidades e @lestatento de parceria efetiva com a PRFN
42 Regido propiciaram a obtencao dos objetivosdietp.

No ambito da fiscalizacdo de tributos internossatamos a criagdo da Equipe Regional de
Fiscalizacdo dos Maiores Contribuintes - EFMAC e Etuipe Regional de Programacdo de
Maiores Contribuintes — EPMAC. A EPMAC, composta pervidores dos setores de programacao
das unidades, que tem por objetivo a selecdo deilmgntes pessoa juridica de acompanhamento
diferenciado para a 102 RF, cumpriu a meta de andds contribuintes a serem fiscalizados em
2011. O trabalho da equipe possibilitou aindaoearde experiéncias entre os participantes, sendo
gue os cruzamentos de dados realizados resultarab&m na melhoria da qualidade da selecao de
contribuintes de 2010. A EFMAC, composta por 9 ABR§ue tem por objetivo a fiscalizagéo de
planejamentos tributarios abusivos, em contribginfgessoa juridica de acompanhamento
diferenciado, iniciou os trabalhos em agosto ded2@lja concluiu 6 fiscalizagbes, com resultado
aproximado de 1,6 bilhdes de reais de créditottiifim constituido.
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Na area de fiscalizacdo, é digno de nota o investimregional em capacitagdo de auditores
fiscais em auditoria digital fazendaria e previaéna, que, juntamente com 0s treinamentos
nacionais nesta area, resultaram na capacitac§oade a totalidade dos auditores da fiscalizacdo
externa.

Também foi relevante a aplicagdo da metodologisacEmpanhamento de contribuintes
diferenciados por setor econdémico, visando aperdeigssa sistematica sempre com foco no
potencial de arrecadacao e no passivo tributarsocdaotribuintes diferenciados e especiais e tendo
como objetivo principal o conhecimento do per@ithportamento dos contribuintes diferenciados,
gue respondem por significativa parcela na areegialtotal.

Destaque na area aduaneira, foi a iniciativa deopéhcdo de procedimentos com a
realizacdo de eventos sobre o tema "bagagem", cammloaenvolvimento, participacdo e
contribuicdo de toda Regido Fiscal. A iniciativaoidsiderada crucial em face da elevada demanda,
na 102 Regido Fiscal, de trabalhos de vigilaneijpresséo e fiscalizacdo de viajantes devido a sua
ampla fronteira. O objetivo era sanar ou reduziedjéncias de procedimentos entre as Unidades,
fato que € considerado um dos maiores problemésstifuicdo pelos contribuintes.

Também foi elaborada regionalmente e implementatta @oordenacdo de Administracao
Aduaneira uma proposta de reducao na parametrizic@&anal vermelho na importacdao, de modo
a incrementar a gestao de riscos, que trouxe utmogada efetividade de 200% em Uruguaiana na
fiscalizagdo aduaneira no despacho, ja nos seuwipos dias. Na fiscalizacdo pdos-despacho,
realizamos uma operagédo regional como forma deyratenos as unidades, que permitiu que
atingissemos 80% da meta regional, contra 53%alieagdo no ano anterior.

Nesse mesmo diapasdo de reducdo de divergéncéaprétativas, a acdo estratégica de
visitas técnicas as unidades atingiu os resultadperados de disseminagdo de informacfes acerca
da legislacdo tributaria e a sua interpretacdo, bemo de integracdo e a sinergia entre a
Superintendéncia e as unidades de sua jurisdi¢céo.

Nessa area teve especial desempenho a Divisdo idetaGéo — Disit, que também
apresentou excelentes resultados na reducdo dguestde processos de consulta sobre a
interpretacdo da legislagéo tributaria. Como radolt 0 estoque que era de 118 processos no inicio
do ano baixou para 37 no término de 2010, numacBedwle dois tercos da quantidade de
processos.

A repressao aduaneira superou em 4,34% as metaslag@o ao executado em 2009, com
utilizacdo de ferramentas de informatica e intel@@ desenvolvidos regionalmente.Destaca-se
também a criacdo de um nucleo de repressdo em Blani@ que, em razdo de sua localizagcéo
geografica central, permite atender todas as uegldd Estado.

A melhoria das condi¢fes de trabalho também meratengédo especial. Foram elaborados
os editais de contratacdo de projetos para os nprgfios que abrigardo unidades da Receita
Federal em Porto Alegre, Santa Cruz do Sul e Noamlhirgo, além da reforma nos prédios da
ALF/Rio Grande, IRF/Chui e terminal aduaneiro n&2B®& na DRF/Uruguaiana. Para melhoria das
instalacdes tecnoldgicas foram contratadas a aagdldo dos projetos de redes locais em 9 unidades
administrativas e aquisicdo de ativos de rede @amgento da seguranca e velocidade do trafego de
informagBes na 10® RF. Houve também uma aquisiedmabiliarios para todas unidades da 102
Regido Fiscal que estavam carentes.

Na area de gestao de pessoas, a Superintendémeci®nibu esforcos para atender com mais
agilidade e qualidade as demandas da administragims servidores em todas as suas areas de
atuacao, tais como: manutencdo do cadastro, exanprodessos administrativos, confeccdo da
folha de pagamento, suporte aos eventos de cagswita desenvolvimento, contratacdo de
estagiarios, agdes relacionadas com a saude ddme®ara tanto, houve um reforco significativo
na equipe de trabalho.

No que pertine as atividades de Tecnologia da hméigéio, destacaram-se as auditorias de
sistemas informatizados de controle aduaneiro, belgte@idos para recintos alfandegados e
beneficiarios de regimes aduaneiros especiais,sengelvimento de sistemas e aplicativos e a
reestruturacdo das redes locais de computadosséela como iniciativa estratégica regional da
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102 RF, foi contratada e executada a revisdo dygetps de reestruturagéo das redes locais de 9
unidades definidas como prioritarias pela SRRF10ag, com previsdo de execucdo das obras a
partir de 2011).

Com relagdo a comunicagéo institucional, foramizadbs treinamentos aos Gestores de
Unidades e Chefes de Divisdo sobre relacionamemtoacimprensa. Foi incrementado o Boletim
Informativo com a inclusdo da série Receita deftak. Foi obtido no Jornal do Comércio, que
possui circulacédo estadual, um espaco para divliigde noticias de interesse do contribuinte e da
RFB, denominado “Receita d& a receita”.

As principais dificuldades no ambito da adminisiiagegional foram o contingenciamento
de recursos em varios meses do ano, a carénciarddases decorrentes de aposentadorias e de
diversos concursos publicos cujos servidores néangisam suas funcdes na Receita Federal, além
de caréncias estruturais nas unidades de fromteies unidades que sofreram maior impacto com a
fusdo ocorrida entre as extintas Secretaria daifadéederal e Secretaria da Receita Previdenciaria.

Para o ano de 2011, ha diversos desafios, dentquais a utilizacdo do planejamento
estratégico como ferramenta administrativa na basca@umprimento da missdo institucional e
atingimento das metas dos indicadores estratégidestre as iniciativas estratégicas regionais,
merecem destaque a contratacdo dos projetos bésicos construcdo das DRF Novo Hamburgo,
Santa Cruz do Sul e Porto Alegre e dos projetosateertura das unidades de fronteira; o
incremento de leildes de mercadorias aprendideeesaruturacdo das redes locais de computadores
e a implantagéo de controle em rodovias com sistEnaitura automatica de placas de veiculos.

Enfase especial sera dada ao Programa de ReestéduAduaneira para a COPA 2014 —
PROCOPA, tendo em vista que o Brasil foi escollpeda FIFA como pais sede da Copa do
Mundo FIFA 2014 e da Copa das Confederagbes de, 0X30pa 2014 sera um dos maiores
eventos esportivos do mundo, com a participacaatldeas e técnicos representando 32 paises, e
gue sera realizada no periodo entre junho e jBh20d 4, em data a ser fixada pela FIFA.

A RFB, neste contexto, como um dos primeiros org@egrnamentais que tém contato com
0s turistas estrangeiros ao efetuar os procedime@ontrole aduaneiro e ao tratamento tributario
dos bens e de veiculos de viajante, tem papel foadi@l na garantia do sucesso destes eventos.
Neste diapasédo, cabe a RFB definir e viabilizame#s necessarios para atingir estes objetivos,
bem como implementar as agdes previstas e refadagiem todos os projetos detalhados e
definidos como estratégicos para realizacdo da CQP&scopo dessa iniciativa é dotar as unidades
da 108 RF que administram pontos de fronteira @paeto internacional alfandegados de
infraestrutura necessaria, equipamentos e pesapatitado, preparados para exercer o controle
aduaneiro de bens e veiculos de viajantes com asgure agilidade buscando cumprir com
profissionalismo e exceléncia a missdo da RFB mocgmcerne a exercer o controle aduaneiro com
justica fiscal e respeito ao cidadéao.
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1 — Identificacdo

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagao Ministério da Fazenda | Cadigo SIORG: 001929

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completaSuperintendéncia Regional da Receita FederakrdsilBia 102 Regido Fiscal — SRRF1(

Denominagédo abreviada Superintendéncia da Receita Federal do BrasiDAd&egido Fiscal

Cdédigo SIORG: 003166 | Codigo LOA: N&o se aplica | Codigo SIAFI: 170177

Situagao: ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade : Administragdo Tributaria | Codigo CNAE: 8411-6/00

Telefones/Fax de contato | (051) 3455 - 2556 | (051) 3455 - 2447 [(051) 3455 - 2561

E-mail: internet rfb@receita.fazenda.gov.br

P&gina na Internet http://www.receita.fazenda.gov.br

Endereco Postal LogradouroAv.Loureiro da Silva, 445, 5° Andar, Sala 525, 8dtegre/RS, CEP: 90010-420

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdida

Lei Ordinaria n® 11.457 de 16 de margo de 200@ligada no D.O.U. em 19 de marco de 2007;

Decreto n° 7.050, de 23 de dezembro de 2009, puwlino D.O.U. em 24 de dezembro de 2009 - vigor em
24/12/2009;

Decreto n° 7.301, de 14 de setembro de 2010, uwldino D.O.U. em 15 de setembro de 2010 - vigor em
15/09/2010 - revogou 7.050/2009;

Decreto n° 7.386, de 08 de dezembro de 2010, juwldino D.O.U. em 09 de dezembro de 2010 - vigor em
15/12/2010 - revogou 7.301/2010;

Portaria MF n°® 125, de 04 de margo de 2009, padidicio D.O.U. em 06 de mar¢o de 2009;

Outras normas infralegais relacionadas a gestégwa da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 7.050, de 23 de dezembro de 2009, puwldino D.O.U. em 24 de dezembro de 2009;
Decreto n° 7.301, de 14 de setembro de 2010, puldico D.O.U. em 15 de setembro de 2010;
Decreto n° 7.386, de 08 de dezembro de 2010, puwldino D.O.U. em 09 de dezembro de 2010;
Portaria MF n°® 125, de 04 de marc¢o de 2009, patidi no D.O.U. em 06 de marco de 2009;

Manuais e publicagbes relacionadas as atividadesiade Jurisdicionada

Decreto n° 7.050, de 23 de dezembro de 2009, puwldino D.O.U. em 24 de dezembro de 2009;
Decreto n° 7.301, de 14 de setembro de 2010, puldico D.O.U. em 15 de setembro de 2010;
Decreto n° 7.386, de 08 de dezembro de 2010, puwlino D.O.U. em 09 de dezembro de 2010;
Portaria MF n°® 125, de 04 de marc¢o de 2009, patidi no D.O.U. em 06 de marco de 2009;

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unldeddicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cddigo SIAFI Nome
170178 DELEGACIA DA RFB EM CAXIAS DO SUL
170179 DELEGACIA DA RFB EM PASSO FUNDO
170180 DELEGACIA DA RFB EM PELOTAS
170181 DELEGACIA DA RFB EM PORTO ALEGRE
170182 ALFANDEGA DA RFB PORTO DE RIO GRANDE
170183 DELEGACIA DA RFB EM SANTA MARIA
170184 DELEGACIA DA RFB EM NOVO HAMBURGO
170185 DELEGACIA DA RFB EM SANTO ANGELO
170186 DELEGACIA DA RFB EM URUGUAIANA
170187 INSPETORIA DA RFB EM SANTANA DO LIVRAMENTO
170240 ALFANDEGA DA RFB AEROPORTO INTERNACIONAL SAERADO FILHO
170263 DELEGACIA DA RFB EM SANTA CRUZ DO SUL
170269 INSPETORIA DA RFB EM PORTO ALEGRE
170270 INSPETORIA DA RFB EM CHUI
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caodigo SIAFI Nome
00001 TESOURO NACIONAL
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdbdigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestédo
170178 00001
170179 00001
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170180 00001
170181 00001
170182 00001
170183 00001
170184 00001
170185 00001
170186 00001
170187 00001
170240 00001
170263 00001
170269 00001
170270 00001
Fonte:
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2.1. Responsabilidades institucionais da unidade
2.1.1. Competéncia Institucional

A Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFBjadrdo Ministério da Fazenda, foi criada pela
Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, a partiudicacdo da Secretaria da Receita Federal
(SRF) e da extinta Secretaria da Receita Previdgaao Ministério da Previdéncia Social (SRP),
com o objetivo de aprimorar a eficicia e a efetigi®l da administracdo tributaria federal por meio
da integragéo e racionalizagcéo dos esforcos eatdeskes e pela obtencdo de sinergia entre setores,
unidades organizacionais, processos de trabalbigesje pessoas.

Dentre outras atribuicfes, a RFB é responsavelgubiainistracdo dos tributos de competéncia da
Unido, inclusive os previdenciarios e os incidergebre o comércio exterior, abrangendo parte
significativa das contribuicdes sociais do Paisxikay também, o Poder Executivo Federal na
formulacdo da politica tributaria brasileira, aldentrabalhar para prevenir e combater a sonegacéo
fiscal, o contrabando, o descaminho, a piratarieguade comercial, o trafico de drogas e de animais
em extingdo e outros atos ilicitos relacionadosamércio internacional.

As competéncias da Secretaria da Receita FederBrakl, conforme definido no artigo 14 do
Anexo | do Decreto n° 7.386, de 08/12/2010, sao:

| - planejar, coordenar, supervisionar, executantrolar e avaliar as atividades de administracao
tributaria federal e aduaneira, inclusive as redati as contribuicbes sociais destinadas ao
financiamento da seguridade social e as contrilegiglievidas a terceiros, assim entendidas outras
entidades e fundos, na forma da legislagdo em;vigor

Il - propor medidas de aperfeicoamento e regulaagéiot e a consolidacdo da legislagdo tributaria
federal;

lll - interpretar e aplicar a legislacéo tributar&duaneira, de custeio previdenciario e correlata,
editando os atos normativos e as instru¢des ne@sasua execucao;

IV - estabelecer obrigactes tributarias acessdnakisive disciplinar a entrega de declaracdes;

V - preparar e julgar, em primeira instancia, pssos administrativos de determinagcao e exigéncia
de créditos tributérios e de reconhecimento deto#ecreditérios, relativos aos tributos por ela
administrados;

VI - preparar e julgar, em instancia Unica, prosssadministrativos de aplicacdo de pena de
perdimento de mercadorias e valores e de multarsgortador de passageiros ou de carga em
viagem doméstica ou internacional que transportacadoria sujeita a pena de perdimento;

VIl - acompanhar a execuc¢do das politicas tribatéraduaneira e estudar seus efeitos sociais e
econdmicos;

VIII - planejar, dirigir, supervisionar, orientacpordenar e executar os servicos de fiscalizagéao,
lancamento, cobranca, arrecadagao, e controle ribegos e demais receitas da Unido sob sua
administragao;

IX - realizar a previsdo, 0 acompanhamento, a s@m&d o controle das receitas sob sua
administracdo, bem como coordenar e consolidarresspes das demais receitas federais, para
subsidiar a elaboracdo da proposta orcamentatimid;
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X - propor medidas destinadas a compatibilizarcaita a ser arrecadada com os valores previstos
na programacao financeira federal;

XI - estimar e quantificar a rendncia de receitdsiaistradas e avaliar os efeitos das reducgdes de
aliquotas, das isencdes tributarias e dos incentivoestimulos fiscais, ressalvada a competéncia de
outros 6rgdos que também tratam da matéria;

XIl - promover atividades de cooperacado e integraeéitre as administracdes tributarias do Pais,
entre o fisco e o contribuinte, e de educacéo lfisimm assim preparar e divulgar informacgdes
tributarias e aduaneiras;

XIlI - realizar estudos para subsidiar a formulagaopolitica tributaria e estabelecer politica de
informagBes econémico-fiscais e implementar sistieméle coleta, tratamento e divulgacdo dessas
informacoes;

XIV - celebrar convénios com 6rgados e entidadesaditainistracdo publica e entidades de direito
publico ou privado, para permuta de informacdesdpralizacdo de atividades, desenvolvimento de
sistemas compartilhados e realizagdo de operagdgmtas;

XV - gerir o FUNDAF, a que se refere o Decreto-heil.437, de 17 de dezembro de 1975;

XVI - negociar e participar da implementacdo derdags, tratados e convénios internacionais
pertinentes & matéria tributaria e aduaneira;

XVII - dirigir, supervisionar, orientar, coordena executar 0s servicos de administragéo,
fiscalizagdo e controle aduaneiros, inclusive ne giz respeito a alfandegamento de areas e
recintos;

XVIII - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar executar o controle do valor aduaneiro e de
precos de transferéncia de mercadorias importadasxgortadas, ressalvadas as competéncias do
Comité Brasileiro de Nomenclatura;

XIX - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar executar as atividades relacionadas com
nomenclatura, classificacao fiscal e econdmicaigenr de mercadorias, inclusive representando o
Pais em reunifes internacionais sobre a matéria;

XX - planejar , coordenar e realizar as atividadesepressédo ao contrabando, ao descaminho, a
contrafacdo e pirataria e ao trafico ilicito deoepécentes e de drogas afins, e a lavagem e
ocultacdo de bens, direitos e valores , observadanpeténcia especifica de outros 6rgaos;

XXI - administrar, controlar, avaliar e normatizarSistema Integrado de Comércio Exterior -
SISCOMEX, ressalvadas as competéncias de outréssirg

XXII - articular-se com érgéaos, entidades e organis nacionais, internacionais e estrangeiros que
atuem no campo econdmico-tributario, econémicoigenciario e de comércio exterior, para
realizacdo de estudos, conferéncias técnicas, €ssug e eventos semelhantes;

XXIII - elaborar proposta de atualizacdo do plamocdsteio da seguridade social, em articulacao
com os demais 6rgdos envolvidos; e

XXIV - orientar, supervisionar e coordenar as dides de producdo e disseminagao de
informacgdes estratégicas na area de sua competénciaspecial as destinadas ao gerenciamento

23



de riscos ou a utilizacdo por 6rgéos e entidadetcipantes de opera¢des conjuntas, visando a
qualidade e fidedignidade das informacdes, a pgéeere ao combate as fraudes e praticas
delituosas, no ambito da administracéo tribut&itefal e aduaneira.

A estrutura organizacional da RFB est& distribuiids: niveis central e descentralizado. O primeiro
nivel, composto pelas Unidades Centrais, desenwatividades normativas, de supervisdo e de
planejamento; o segundo, composto por Orgdos ragion locais, desempenha as funcdes de
execucao e de operacédo. A estrutura funcional perantada nivel desenvolver as fungdes basicas
da Administracdo Tributaria e Aduaneira.

Compbem a estrutura da RFB as Unidades Centrais, aqumpreendem as Unidades de
Assessoramento Direto e as Unidades de Atividadpsedificas, e as Unidades Descentralizadas:

a) Unidades de Assessoramento Direto:

- Gabinete — Gabin;

- Corregedoria-Geral — Coger;

- Assessoria Especial — Asesp

- Coordenacgao-Geral de Planejamento, Organizagdaleacao Institucional — Copav

- Coordenacao-Geral de Auditoria Interna — Audit;

- Coordenacao-Geral de Pesquisa e Investigacagei;Co

- Assessoria de Comunicagéo Social — Ascom;

- Coordenacao-Geral de Cooperacao e Integracaal Fi<gocif.

b) Unidades de Atividades Especificas:
- Subsecretaria de Aduana e Relagdes Internacierusri:
- Coordenacao-Geral de Administracdo Aduaneiraan@p
- Coordenacao-Geral de Relagdes Internacionaisria.Co
- Subsecretaria de Tributagdo e Contencioso — Sutri
- Coordenacao-Geral de Tributacdo — Cosit;

- Coordenacao-Geral de Estudos Econémico-Tribigdride Previsdo e Andlise de
Arrecadacao — Coget;

- Coordenacao-Geral de Contencioso Administratidadicial - Cocay.

24



- Subsecretaria de Fiscalizagdo - Sufis:

- Coordenacao-Geral de Fiscalizacéo — Cofis;

- Coordenacao Especial de Maiores Contribuintesmac;

- Coordenacao-Geral de Programacao e Estudos -sCope
- Subsecretaria de Arrecadacao e Atendimento -aSuar

- Coordenacao-Geral de Arrecadacéo e Cobranca acCod

- Coordenacgao-Geral de Atendimento e EducacéolFisCaaef;

- Coordenacao-Geral de Gestao de Cadastros — Cocad;

- Coordenagao Especial de Ressarcimento, Compenedgéstituicdo — Corec.
- Subsecretaria de Gestéao Corporativa - Sucor:

- Coordenacao-Geral de Programacéo e LogisticgeelCo

- Coordenacao-Geral de Tecnologia da InformacéotedC

- Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas — Cogep.
c) Unidades Descentralizadas: Para garantir a pgasem todo o pais e a capilaridade necesséria
para o exercicio de suas competéncias, a RFB duvitkrritdrio nacional em 10 (dez) Regides
Fiscais, cada uma sob administracdo de uma Supmdinicia Regional da Receita Federal do
Brasil (SRRF), que se subordina diretamente aoef&e®@. As Superintendéncias compete a
supervisdo, no limite de suas jurisdicbes, dasidamles de tributacdo, arrecadacao, cobranca,
fiscalizacdo, controle aduaneiro, combate aos tdlcifiscais e aduaneiros, cadastros,
acompanhamento dos maiores contribuintes, interagéoo cidadéo, tecnologia e seguranca da
informacdo, gestdo de pessoas e programacao gdagis

Cada uma das dez Superintendéncias jurisdicioneespactiva Regido Fiscal (RF):

Quadro 1: Jurisdicdo das Regides Fiscais

RF Unidade da Federacao Sede

12 RF DF, GO, MT,MS e TO Brasilia
28 RF PA, AC, AM, RO, RR e AP Belém

32 RF CE, MA e PI Fortaleza
42 RF PE, AL, PB e RN Recife

52 RF BA e SE Salvador
62 RF MG Belo Horizonte
72 RF RJ e ES Rio de Janeiro
82 RF SP Séao Paulo
92 RF PR e SC Curitiba
102 RF RS Porto Alegre
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Subordinam-se as Superintendéncias as unidadds & FB, que se classificam em delegacias,
inspetorias e alfandegas; as delegacias estdo dinddas agéncias e inspetorias de classes
menores. Compdem ainda o conjunto de Unidades Dieatteadas as 17 Delegacias da Receita
Federal do Brasil de Julgamento (DRJ’s) diretamsnt®rdinadas ao Subsecretario de Tributagédo
e Contencioso. As Delegacias da Receita FederalBasil de Julgamento sé&o unidades
especializadas nas atividades relacionadas aonoioge administrativo-fiscal, sendo responsaveis
pelo julgamento, em primeira instancia, das impggea apresentadas pelos contribuintes contra
processos de determinacgdo e exigéncia de crediiotrios.

Quadro 2: Unidades descentralizadas da RFB

UNIDADES DESCENTRALIZADAS DA RFB QUANTIDADE
Superintendéncias (SRRF) 10
Delegacias da Receita Federal do Brasil de JulgantBiRJ) 17
Delegacias da Receita Federal (DRF) 97
Delegacias da Receita Federal de AdministracaaErila (Derat) 02
Delegacias Especial de Assuntos InternacionaisitiPea 01
Delegacias da Receita Federal de Fiscalizacaoq)Defi 02
Delegacias Especiais de Instituicdes Financeirag{p 02
Delegacias Especiais de Maiores Contribuintes (2gma 02
Inspetorias da Receita Federal (IRF) 45
Inspetorias da Receita Federal - (IRF) Classedtape 13
Alfandegas da Receita Federal (ALF) 23
Agéncias da Receita Federal (ARF) 358

TOTAL 572

2.1.2.0bjetivos estratégicos

Os marcos institucionais da RFB estdo expressosuEmmissao, sua visdo e em seus valores
institucionais.

O papel institucional da RFB com relacdo as paktipublicas é expresso por meio da sua missao
institucional: “Exercer a administragdo tributasao controle aduaneiro, com justica fiscal e
respeito ao cidadao, em beneficio da sociedade”.

A visdo de futuro da RFB é: “Ser uma instituicdo edeeléncia em administracdo tributéria e
aduaneira, referéncia nacional e internacional”.

Os valores institucionais que norteiam as acOoeRFERB e seu corpo funcional séo: respeito ao
cidadao, integridade, lealdade com a instituigdgalidade e profissionalismo.

O Mapa estratégico da RFB (figura a seguir) traalumissdo, a visdo e a estratégia da RFB por

meio de um conjunto abrangente de objetivos igi@dibs por relagdo de causa e efeito, que devem
direcionar o comportamento e o desempenho dauigétit para o alcance dos resultados desejados.
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MAPA ESTRATEGICO DA RECEITAFEDERAL DO BRASIL 20092011
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As perspectivas do Mapa estratégico: Pessoas edesciProcessos Internos e Resultados, sdo as
grandes areas ou dimensfes de atuacdo da RFBaasemglobam os objetivos estratégicos ou
principais desafios a serem enfrentados para o ronepto da missdo e o alcance da viséo,
contando a historia da estratégia.

Foram elencados, por parte da RFB, 23 objetivaatéglicos. Estes sdo os fins a serem perseguidos
para o cumprimento da Missdo e o alcance da Vigaéuuro, traduzindo as demandas e o0s
desafios a serem enfrentados, sendo distribuiddsrade balanceada pelas Perspectivas do Mapa
Estratégico, conforme abaixo:

I) Perspectiva de Resultadas

1) Prover o Estado de recursos Prover o Estado de recursos para o financiamenso do
gastos publicos e do regime de previdéncia social.

2) Contribuir para o desenvolvimento econémico e s@l do Pais - Favorecer o
desenvolvimento social e das atividades econdomamagribuindo para a reducdo do “Custo
Brasil’, minimizando os impactos negativos da ttégdo e do controle aduaneiro sobre a
competitividade econdmica das empresas e do Ratniexto nacional e internacional, por
meio do combate eficaz & sonegacao e da desbuzacéat de procedimentos.

3) Elevar o cumprimento espontaneo e a aceitacdocs da tributacdo - Fortalecer o
cumprimento das obrigacdes tributarias e aduanpéias contribuintes, sem a necessidade de
intervencao direta por parte da RFB, buscando dilequ necessario entre a facilitacdo do
cumprimento e o aumento da percepc¢édo de risco gedoumprimento, fomentando uma
alianca entre a instituicéo e os cidadéos que campeom suas obrigacdes contra aqueles que
fraudam o Estado e a sociedade, buscando fazeguem sociedade reconheca a tributagéao
como fonte de recursos para a viabilizacdo do ksar social, a partir da constatagcédo de que
a RFB cumpre sua missdao com justica fiscal, intlegie, competéncia, seguranca e
confiabilidade.

4) Prestar atendimento integrado e conclusivo ao otribuinte - Prestar atendimento
relacionado ao crédito tributario independentemepteua fase (administrativa ou executiva)
em uma unica unidade de atendimento, devidamemteidpr de servidores capacitados e
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sistemas integrados para a solucdo de demand&s,féaendarias quanto previdenciarias,
solucionando-as, sempre que possivel, na frenaetelimento.

5) Ampliar a arrecadacédo -Aplicar e garantir a efetividade do Sistema Tribot&acional
observando a capacidade contributiva dos conttiestin

6) Contribuir para o fortalecimento do comércio exerior - Contribuir para a agilizacéo da
cadeia logistica e fluidez do comércio exterior poeio da gestdo aduaneira racional,
transparente, eficiente e segura, proporcionandiefasa e a prote¢cdo do Estado e da
sociedade.

Il) Perspectiva de Processos Internos

7) Intensificar o atendimento eletronico -Ampliar o acesso e a disponibilizacdo de servigcos
ao contribuinte por meio da utilizacdo massiva é@meletronicos.

8) Promover a educagéao fiscal Fomentar a conscientizacdo dos cidadaos paracadun
social dos tributos por meio de agdes de educaséa.f

9) Aperfeicoar o controle do macroprocesso tributdo e agilizar a realizagédo do crédito -
Identificar e explorar as oportunidades decorrent@s racionalizagcdo dos processos
integrantes do macroprocesso do crédito tributdeioforma a permitir o efetivo controle,
celeridade e qualidade de todas as suas fasese @eddncamento até sua realizacao;
integracdo dos 6rgdos que atuam no ciclo do crédiiotario, buscando a superagdo das
limitacdes no tocante as dimensdes de pessoatsoecfinanceiros, tecnologia da informacéao,
infraestrutura e normas legais. A identificacaogla@acéo dessas oportunidades dependem,
fundamentalmente, de iniciativas de gestdo reladias a coordenacdo dos processos e
projetos relacionados.

10) Elevar a percepcéo de risco e a presenca fisedhtensificar a atuagédo da fiscalizagao
de tributos internos e de comércio exterior, costag ao aumento da presenca fiscal e a
elevacéo da percepcao de risco pelos contribuiptgsneio da automatizagcéo do tratamento
de informacgdes, do aprimoramento, desenvolvimentsoentensivo de técnicas de selecao de
contribuintes, das atividades de inteligéncia eaggfio aos ilicitos tributarios e aduaneiros e a
lavagem de dinheiro e da atuacdo padronizada,rattagabrangente, focada e tempestiva,
primando pela qualidade e pela manutencao do orgdititario.

11) Executar o controle aduaneiro com seguranca @idade - Proporcionar um controle
aduaneiro agil, seguro, integrado e harménico meofldo comércio exterior, consolidando a
lideranca da RFB perante os intervenientes pubégm$vados.

12) Aperfeicoar a comunicagdo institucional -Promover comunicagdo clara, direta,
objetiva, tempestiva, agil, oportuna, consistentacessivel, que transmita as informacdes
necessérias que sejam de interesse dos publiceshdne externo, fluindo de maneira
harmonica no sentido vertical e horizontal da ésteuorganizacional.

13) Simplificar e padronizar normas e procedimentos- Mapear e promover a
simplificacdo, racionalizacéo, integracdo e paaiagéo das normas, dos procedimentos
internos e das obrigacdes acessorias exigidas dosibtintes, oferecendo orientagfes
internas e externas de forma transparente e cdadali

14) Subsidiar a formulacéo da politica tributaria eaduaneira - Subsidiar a formulacdo da
politica tributaria e aduaneira com vistas a ragidade, operacionalidade e simplificacdo da
legislacao.
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15) Conhecer o perfil integral dos contribuintes -Conhecer e identificar o perfil cadastral,
econdmico, fiscal e contributivo e o comportameids contribuintes perante o cumprimento
das obrigacOes tributérias, de forma a permitir @ecdo integral no monitoramento, no
controle fiscal e na prestagéo de servigos.

16) Fortalecer a integracao e o relacionamento coparceiros institucionais -Estabelecer,
consolidar e aprimorar parcerias estratégicas naiSoe internacionais, por meio de
convénios, acordos, operagdes conjuntas e outroansenos, e promover um relacionamento
integrado, harménico e sincronizado com as admag8es tributarias estaduais e municipais,
com 6rgaos do Ministério da Fazenda, bem como auidasles e organismos que atuem em
atividades afins.

lIl) Perspectiva de Pessoas e Recursos

17) Motivar e comprometer as pessoasDesenvolver e manter um ambiente organizacional
gue estimule a motivagédo e o comprometimento dpoctumcional, onde o servidor encontre
espaco para o seu desenvolvimento integral, tantmieel profissional quanto pessoal, que
priorize a atuacdo integrada, a racionalizacdo s#rgs, a comunicagdo eficaz, a
transparéncia, o compartilhamento de conhecimentmsas préticas e o compromisso com 0s
resultados almejados pela instituicdo, e onde aajgermanente promocgdo da ética e dos
valores institucionais.

18) Desenvolver competénciasGerir competéncias (conhecimentos, habilidaddgielas),
possibilitando o continuo e gradativo desenvolvitdéacnico, gerencial e pessoal de todo o
corpo funcional, capacitando-o para a utilizacdoaleas tecnologias, ferramentas, métodos e
técnicas de trabalho, desenvolvendo nos servidarea visdo global da instituicéo,
estimulando a lideranca e a inovacao, fomentandomprometimento, a cooperacao e a
proatividade.

19) Adequar o quadro de pessoal e a presenca norterio nacional - Prover as unidades
organizacionais do quadro de pessoal necessatificeeste para o bom desempenho de seu
papel institucional, para que se tenha uma presefeti®a e distribuida adequadamente pelo
territério nacional, segundo as caracteristicascessidades de cada local.

20) Integrar e valorizar pessoas tmplementar gestdo moderna de pessoas com mecanism
claros e objetivos de reconhecimento, de incentigosle valorizagdo, conciliando as
necessidades da instituicdo e as expectativasdde tws servidores, para promover um clima
harmonioso, integrado e construtivo.

21) Prover solucbes integradas e alinhadas as nesidades - Implantar e aperfeicoar
solugdes sistémicas, procedimentos seguros, adabz consistentes, inovadores, eficientes e
aderentes as necessidades da instituicdo, que kewveoonta a interdependéncia de todas as
suas dimensfes: gestdo corporativa, estrutura imagéamal, estrutura fisica, logistica,
tecnologia, pessoas, normas e procedimentos, eispm@ tornar a RFB uma organizagao que
trabalhe de forma integrada considerando a trasahgade dos processos de trabalho.

22) Adequar a infraestrutura fisica e tecnoldgica -Disponibilizar instalacdes fisicas e
infraestrutura tecnolégica adequadas as ativid&dés quantidade de servidores de cada
unidade, de forma a agilizar o atendimento de ddamre apoiar a tomada de decisdes,
considerando inclusive os desafios decorrentesifiaacao.

23) Assegurar recursos e otimizar sua aplicagdo Maximizar a gestdo e alocacdo de
recursos orcamentarios (custeio e investimento)istizos (inclusive mercadorias
apreendidas), humanos e de estrutura organizacibnatando a melhor relacdo custo-
beneficio e a sincronia entre planejamento, orctagén e execuc¢do, de forma coordenada e
com foco nas prioridades organizacionais, objetieaa execu¢do da estratégia da instituicao.
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Conforme sera visto no decorrer deste Relatori@elstao, a RFB, na busca de seus obijetivos,
tem cumprido sua missao e continua no alcancealeiséio. A RFB tem fornecido ao Estado
recursos para o financiamento dos gastos publiais egime de previdéncia social, e tem
prestado a sociedade um servigo de alta qualidageal demonstra a sua busca constante por
exceléncia em seus processos internos.

2.2. Estratégia de atuacao frente as responsatghdastitucionais

2.2.1 Andlise do andamento do plano estratégiconittade ou do 6rgdo em que a unidade esteja
inserida

A Receita Federal do Brasil adota metodologia mualete planejamento e gestdo estratégica. A
figura a seguir (RFB: A Nossa Estratégia em Acao¥tna 0os passos dados para a montagem do
plano estratégico da RFB.

RFB: A Nossa Estrategla em Agao “R® Receita Federa

MISSAO
Por qug existimos?,

oy

ssssssssssssssssss

VALORES

Refel'enCiaiS < O/ que e importante paranos?, ‘.
Estratégicos da
RFB O que queremos ser?

ESTRATEGIA

Nosso pl trabalho

: OCo) Comunicacanie salin hiam
ou BSC

Acdes {
Estratégicas

ALINHAMENTO/ DOS PROJETOS E PROCESSOS A ESTRATEGIA

o] que devemos melhorar?,

" RECURSOS

adequados

PROCESSOS

eficientes e eficazes

Quando da elaboracdo do Mapa estratégico, depogstdbelecidos a misséo, visdo e objetivos,
foram associados aos objetivos estratégicos indiead (ver item 2.4.3) que pudessem ser
ferramentas para determinar se a organizagdo déstdcando seus objetivos estratégicos e
avancando rumo a plena implementacdo de sua egratéposteriormente, vinculada uma meta a
cada indicador de gestao, a fim de indicar o qudet@mos melhorar em cada indicador.

Para o alcance das metas estabelecidas e paraigst#acdo consiga dar um salto qualitativo,

inserindo-a em um novo patamar de desempenho deoacom sua visdo de futuro, com as

diretrizes governamentais e, também, com o padeigudlidade e agilidade no atendimento
exigido pela sociedade, a RFB desenvolve iniciati@aogramas, projetos ou acdes) que séo
classificadas segundo os seguintes critérios:
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| - Institucionais, de acompanhamento direto pelbiGete do Secretario, constituindo-se nos
programas, projetos e acdes de ambito nacional matlgeza estruturante, de impacto direto no
cumprimento das Metas Estratégicas;

Il - Nacionais, de acompanhamento direto pelos &ubtarios; Corregedor-Geral;, Chefes das
Assessorias Especial e de Comunicacdo Social; €paddres-Gerais de Planejamento,
Organizagdo e Avaliagao Institucional, de Aud#ofnterna, de Pesquisa e Investigacdo, de
Cooperacéo Fiscal e Integracdo e pelo Ouvidor titomslo-se em programas, projetos e acoes de
ambito nacional, que visam apoiar o cumprimentoMigiss Estratégicas;

[l — Regionais, de acompanhamento direto peloeBuof@ndentes, constituindo-se em programas,
projetos e acBes de ambito regional, que visamaamicumprimento das Metas Estratégicas e
servir como direcionadoras para as Iniciativasdisgiicas Locais; e

IV - Locais, de acompanhamento direto pelos DelegaBelegados de Julgamento e Inspetores-
Chefes das ALF e IRF de Classe Especial A, B eoisti¢uindo-se em programas, projetos e acoes
de ambito local, que visam apoiar o cumprimentoMetas Estratégicas.

No que se refere as iniciativas institucionais,amo de 2010, diante da grande quantidade de
projetos existentes na RFB e da limitacao de resyfei realizada uma priorizacao de programas e
projetos, com vistas a um melhor gerenciamentadaletps e a um alinhamento destes com o Plano
Plurianual - PPA 2008-2011 do Governo Federal e ooRlanejamento e Gestdo Estratégica da
RFB (PGE 2008-2011).

Como resultado desta priorizacdo, foram selecicaddefinidas como institucionais as seguintes
iniciativas:

PROGRAMA/PROJETO DESCRICAO

Implantar solu¢cdes que permitam maior agilidadefi@éacia do
procedimentos nas diferentes fases do macroprodesswercadoria
inclusive a fase que antecede a formalizagcdo deeap@o ou (

Aperfeicoamento do
Macroprocesso de Mercador
Apreendidas - AMMA

abandono.
Crédito previdenciario no Siebnificar o controle do crédito previdenciario com osddemai
- Nova Gfip tributos administrados pela RFB.

Implantar o processo administrativo fiscal integrahte digital, cof
e-Processo uso da tecnologia GED e WORKFLOW, em todo o fluxoadéditq

tributario, envolvendo RFB, Carf e PGFN.

Implantar nova sistematica para aperfeicoamento wdasicacoe
necessérias a aplicagdo de retificadoras DCTF, eimghtand
integragéo com sistemas de interesse com vistadheorar o contro

do crédito tributario.

Malha DCTF

Melhoria da Selecao Fiscal |Implantar sistema que aprimore a sele¢cdo de DI paméicacdo n
Aduaneira - Sisam despacho aduaneiro de importacao.

Desenvolver uma nova versao do Siscomex Exportagéo,visas ¢
modernizar sua plataforma tecnoldgica, reestrutioram sistema ¢
forma a promover a simplificacdo e a racionalizagi® seu
procedimentos, bem como a integracdo de dadosoematdes co
0s demais sistemas de comeércio exterior da RFB.

Desenvolver uma nova versao do Siscomex Importagaoums
plataforma Web com acesso via Certificagcdo digitain vistas

modernizar sua plataforma tecnologica, simplifieaperfeicoar se
procedimentos e promovenaior integracdo com o0s demais Siste
de comércio exterior da RFB.

Modernizacao da Plataforma
do Siscomex Exportagao

Modernizacao da Plataforma
do Siscomex Importacao
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Modernizacao da Selecéo
Parametrizada

Aprimorar a selecédo fiscal aduaneira, por meio dghamia do
mecanismos de identificacdo da fraude no curso ekpatho ¢
importacdo e da redugéndevida de declaragcbes parametrizada
canal de selecéo.

Pagamento Automatico

Implantar sistemética para pagamento automaticoredtituicag
ressarcimento e reembolso, incluindo verificacocali e efetivacao
compensacao de oficio quando necessario.

Parcelamento Lei 11.941/09

Implantar sistematica para viabilizar 0 pagament@sia, a 0Opcao €
controle dos parcelamentos de débitos, junto a PEHRFB, ber
como o aproveitamento do prejuizo fiscal e da bagativa da CSL
— Contribuicdo Soal sobre o Lucro Liquido, de que tratam os ar
de 1°a 13 da Lei 11.941/09.

Presenca Fiscal na Pessoa
Fisica (Dmed)

Possibilitar a verificacdo automatica de parte \dleres atualmen
declarados como despesas médicas, pelos contebuipessoi
fisicas.

Regime de Tributacao
Unificada

Implantar sistema que controle a importacédo de anerias a
amparo do Regime de Tributagcdo Unificada

Remessa Expressa

Informatizar o fluxo do despacho de mercadoriasomguas sob
conceito de remessa expressa, ou operagao pastgaa p

SCC - Controle de Créditos -
PIS/Cofins

Implantar funcionalidades que permitam a andlisdidgto creditorig
dos PER/DCOMP cujos créditos sejam decorrentes éaf
cumulatividade de PI1S/Pasep e Cofins

SCC - Créditos de Ac¢les
Judiciais

Implantar funcionalidade que permita automatizatratamento d
crédito decorrente da analise do direito creditdsd®ER/DCOMP ¢
Acao Judicial.

SCC-Consulta Saldo de Darf

Acompanhar a entrega de declaracdes e de saldondispem Dar
para apresentacédo de PER/DCOMP

SPED Contribuicdes
PIS/ICOFINS

Desenvolver e disponibilizar as pessoas juridicaa plataforma ¢
escrituracdo das operagOes praticadas (receitagpscudespesd
aquisicoes, etc), bem como dos valores apuradarergés &2
contribuigcbes sociais e créditos da ndo cumulativedamonstrang
ainda o aproveitamento destes créditos, conformehipétese
previstas na legislacao de regéncia.

SPED Modulo Integracéo
(DW, Base de Dados, e
Programacao)

Identificar os sistemas inteva da RFB que demandam integra
com os dados do Sistema Publico de EscrituracddabDigSped

promover as alteragBes tecnoldgicas para a ufilizaglena da
informagdes fiscais, com maior automatizagdo dosqatimentos ¢
verificacdo, aumentando oivel dos controles nas atividades

fiscalizacéo, arrecadacdo e cobranca.

Fonte: PORTARIA RFB n° 1700, de 10 de julho de 2009
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N&o somente a identificacdo, priorizagao e seleg@oprojetos institucionais obedeceram a uma
metodologia de gerenciamento de portfdlio (fluxogaaa seguir), como por intermédio desta foram
estabelecidos procedimentos de monitoramento eradentios projetos selecionados, os quais
previam Reunides de Avaliacdo de Projetos (RAP) saisn com a participacdo da alta
administracdo da RFB, onde eranaliados os pontos criticos e que implicavam sisedomadas
decisdes estratégicas.

Fluxo de Processos do Gerenciamento do Portfolio de Projetos Estratégicos da RFB
G o B G E ] B,C DE [*] B.G D E S.B.C.E S E S,B,CE
w O o 'S . Selecionar 0s projetos Prictizar projetos Apresentar para os. Balancear e R .
NS* oo © ,m'.?__eg:'ﬁ"‘“’ il considerados considerados gestores os projetos selecionar 0s projeios rE'."":)'E’" lista dos
c & b = Lasl sbtaciatanias estratégicos pelas estratégicos pelas priorizados pelas *| estratégicos da RFB / P! c;PGaane:.a RFE
‘i;_E = @ g subsacretarias subsecretarias subsacratarias Gabinete
c Ow o
o =
Ea?g
2 6.a2.D [ G.Q.D G, C,D =1 D, C.& D, C.G B.C,G.P. FD
© £ — - -
5 | B Realizar Porio de Elaborar Relaiorio de Validar Relatdrio de Auwalizar Painel de PO e A rom itk hin
5 o Lel Cantrole do projeto Acompanhamento | — s Acompanhamento Controle da — fs enonto, —1 e
= W (MGP) {MGP & MGPort) (MGP & MGFort) Subsecrstaria (patia; agendamento, Joocomes
S k=1 infra) subsecretarios
> | P Mensal Quinzenal/Mensal
o
=
@
g = Z] E D E.D,BC, G s B.F.FE s, B
i = ~
o = Ereparar munman cam Reallzar Reuniso de Proceder 4 tomada de
= © c Painel de secretario 5 vda or
= = | Controle da RFE {pauta, agendamento, 5de Projatos TIRCiE 30 DR UN:
= @ -k . -RAP - prioridades
= |» )
[ Mensal

Legenda (Metodologias):

Legenda (Envolvidos )
MGP — Metodologia de Gerenciamanto de Projetos
MGFort — Metodologia de Gerenciamento de Portfdlio S — Secretario

B — Subsecretarios

P—F i

F — Faciltadores

C — Coordenadores

G ~ Gerentes dos Projetos

© — Equipe dos Projetos

E — Escritario te Projetos (CopredCopav)
D — Dipav

Legenda (Ansfatos produzidos):

W — Planilha Descritiva dos Projetos
X = Matriz de Pricrizagio
¥ — Relatorio de Acompanhamento

7 Bl A Coanbat Obs.: Em negrits, os responsavels

2.2.2. Analise do plano de agdo da unidade referaatexercicio a que se referir o relatorio de
gestéo

A Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB smh sua responsabilidade, ®ano
Plurianual - PPA 2008-2011do Governo Federal, o Prograff@70) Administragdo Tributaria
e Aduaneira.

A consolidagéo de todas as acdes da RFB em um progpama visou refletir melhor a realidade
da instituicdo, que atua de forma integrada na @idtracdo dos tributos internos e sobre o
comércio exterior.

A administragdo tributéaria federal e aduaneiralugige as relativas as contribuicdes sociais

destinadas ao financiamento da seguridade socé eontribuicbes devidas a terceiros, assim
entendidas outras entidades e fundos, na formagiEldcdo em vigor, constitui-se num conjunto de
acOes e atividades, integradas e complementarss sngue visam a garantir o cumprimento da
legislacéo tributaria e de comércio exterior e gaematerializam na presenca fiscal ampla e
atuante, quer seja no ambito da facilitagcdo do ciumemto das obrigacdes tributarias, quer seja na
construcéo e manutencdo de uma forte percepcgascde que induz o contribuinte ao cumprimento

espontaneo das obrigacdes fiscais.

Essas acOes e atividades se sustentam na propodgaonedidas de aperfeicoamento,
regulamentacéo e consolidagdo da legislacéo triaueral e de comércio exterior e no conjunto
integrado de sistemas de informacgao, alimentadarormacdes cadastrais e econdmico-fiscais
fornecidas & RFB pelos préprios contribuintes outprceiros, mediante a apresentacao de diversas
modalidades de declaragdes.
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Assim, todas as a¢cfes que compdem o Programa dadpF&sentam um unico fluxo de trabalho
voltado para a obtencédo de dois resultados ou fedinais basicos: a arrecadacdo aos cofres da
Unido de tributos e contribuicdes e o controledfiscaduaneiro do comércio exterior.

A seguir apresentamos uma sintese de trés prajesesivolvidos na RFB durante o ano de 2010 os
qguais representam o esforco da instituicAo na bdscaficiéncia governamental: Implantar o
Sistema de Apoio a Gestdo Estratégica da Secraetarideceita Federal do Brasil - Sage-RFB;
Gestéo de recursos e Projeto de Capacitagdo coonefo€ompeténcias:

Iniciativa: Implantar o Sistema de Apoio a Gestao Estratégic8atretaria da Receita Federal do
Brasil - Sage-RFB

Justificativa: Atualmente, a RFB ainda n&o possui um sistemanmdtizado que possa dar efetivo
suporte aos procedimentos de gestdo estratégisanstancias nacional, regional ou local, tendo
por base uma visdo integrada dos obijetivos estcatgnstitucionais e dos seus indicadores e
iniciativas vinculados.

Isto da margem para a ocorréncia de eventuaisaitigdies ou descompassos de esforgos internos,
causando prejuizos para a plena realizacdo daores$éatégica da instituicdo. Este projeto, que é
demanda antiga de unidades locais, regionais eai®da RFB, visa minimizar essas possibilidades
de problemas.

Escopo: O propésito do projeto € implantar um sistéformatizado onde os usudrios possam ter
acesso a um ambiente de facil navegacao pararcegishtrole, acompanhamento e avaliacdo do
alcance dos objetivos estratégicos instituciomtis, resultados dos seus respectivos indicadores
estratégicos e da eficiéncia, eficacia e efetiveddak iniciativas executadas pelas diversas
instancias da RFB para alcance desses objetivdametas estabelecidas para os indicadores.

Resultados esperados:Com a implantacdo do Sage-RFB, espera-se disfinarbiaos
administradores da RFB, bem como a rede de plapejan@ gerentes de projetos, uma ferramenta
informatizada que possa subsidiar suas atividademsl Paralelamente, pretende-se que o Sage-
RFB colabore para o fortalecimento da cultura deliaydo estratégica, mediante a adequada
instrumentalizacdo dos procedimentos de realizad@® Reunides de Avaliagdo Estratégica
Nacionais e Regionais (RAE-N e RAE-R).

Observacfes:No Mapa Estratégico da Secretaria da Receita HederBrasil (RFB), podem ser
apontados trés objetivos estratégicos que, de algomrma, devem ser impactados pelo projeto.
Primeiro, "Simplificar e padronizar normas e pragehtos”, pois a implantagdo do Sage-RFB
propiciar4 a simplificacdo, racionalizacdo, inted@ e padronizacdo dos procedimentos internos
relativos a gestéo estratégica e operacional. riéieguiMotivar e comprometer as pessoas”, ja que
o advento do sistema deverd motivar o corpo fuladjoespecialmente os administradores das
unidades locais, regionais e centrais, além de asssssores de planejamento e gerentes de
projetos, a atuar de forma integrada e transpareobsiderando os resultados almejados pela RFB.
E, por ultimo, "Prover solu¢des integradas e alilsiseds necessidades", tendo em vista que € peca
basilar do projeto a busca de um ambiente infomadti com procedimentos seguros, inovadores,
eficientes e aderentes as necessidades da irdsituic
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Iniciativa: Gestao de recursos

Justificativa: Atualmente, maximizamos os créditos orcamentagoshidos na LOA, realizando
guase 100% dos mesmos, mas faltam instrumentogagartam que tais créditos foram otimizados
e que guardem uma vinculacéo clara, objetiva @écievisualizacdo com a estratégia da RFB.

Escopo: O Projeto Gestdo de Recursos tem como premissadinibaraento da proposta
orcamentéria a estratégia corporativa, a quebraitiiaacdo (somente) da série histérica na
construcdo do orcamento, a construcdo de ferranaenigével para coleta das informacdes dentre
outras.

Resultados esperadosO referido projeto busca o alinhamento da propastamentaria aos
objetivos do Mapa Estratégico RFB 2008-2011, a guelo paradigma da série-histérica com a
utilizacdo de quantitativos fisicos na construca@o pdoposta, a comparabilidade de propostas
orcamentérias de unidades pertencentes a grupakrssn a criacdo de critérios e instancias
decisorias para descentralizacdo de créditos esase por fim, o efetivo acompanhamento da
execucao orcamentério-financeira através da gexdgaelatorios gerenciais.

Observacdesl) Gerar informagdes necessarias para a obtengioréditos orcamentarios para o
atingimento dos objetivos estratégicos da RFB; Perfeicoar o planejamento/programacao
orcamentéria e seu alinhamento estratégico; 3)nMBaeocorréncia da execucdo orcamentéria de
acordo com o planejado/definido; 4) Intensificarcantrole das despesas através de relatérios,
indicadores e painéis; 5) Propiciar a comparacdce ess estruturas similares e alocacdo dos
créditos e recursos de forma nao linear ou padadaizobedecendo as especificidades de cada UG;
6) Garantir a gestao e otimizacao dos escassososcu

Iniciativa: Projeto de Capacitacdo com Foco em Competéncias.

Justificativa: Atualmente, o Plano de Capacitacdo da RFB ndobest@&ado em um estudo que
tenha diagnosticado a lacuna existente as comp&tégue existem no seu corpo funcional e as
competéncias necessarias para uma acao plenarficietee, eficaz e efetiva da instituicdo. Faz-se
necessério, portanto, a identificacdo desta ladsaompeténcia para acdes de capacitacdo e
desenvolvimento mais eficazes.

Escopo:l - mapeamento de competéncias na RFB, a partipdiosipais processos internos que
integram a gestao tributaria e aduaneira; || —riatjcar lacunas de competéncias organizacionais
e individuais para subsidiar a elaboragéo e a e€&ecdo Programa de Capacitagéo e
Desenvolvimento de Pessoas da RFB (Procad); lHboear o Plano Anual de Capacitagéo (PAC)
por grupos de processos de trabalho em ambitoma®@aregional.

Resultados esperadosimplantacdo de modelo de capacitagdo com foco @mpeténcias na
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)t@osos do Art.3° do e Decreto n° 5.707, de 23 de
fevereiro de 2006.

Observacgfes:1) Na o6tica do projeto, o termo “competéncia” ¢eadido como um conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necess&oodesempenho das fungcbes dos servidores,
visando ao alcance dos objetivos da instituicd@eOreto n° 5.707/2006 determina a implantagéo
deste modelo para os 6rgaos federais; 2) Estdoo semdsideradas no projeto competéncias
institucionais (expressadas na missao, visao, esml@& no mapa estratégico) e competéncias
individuais, classificadas em fundamentais (atdbua todos os servidores), gerenciais (relativos a
cargos de chefia) e especificas (referentes agdsnespecificas).

Além dos trés projetos descritos acima, e de tedaatividades da casa medidas através de seus
indicadores institucionais, analisados mais a érewt Relatério, outras acdes foram desenvolvidas
no sentido de tornar a RFB mais efetiva no cumprimede sua missdo ao permitir um
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acompanhamento constante e especializado dessedegraontribuintes, como por exemplo a
criacdo das Delegacias de Maiores Contribuintean@2g, e, também, no sentido de prestar
atendimento integrado e conclusivo ao contribuingsta linha cita-se o Atendimento Integrado
RFB/PGFN.

Criacao das Delegacias Especiais de Maiores Contuintes (Demac):

A publicacdo da Portaria MF n°® 206, em 04/03/2080cou a criacdo das Delegacias Especiais de
Maiores Contribuintes (Demac) no ambito da Redegderal do Brasil. As duas novas unidades,
uma localizada no Rio e outra em S&o Paulo, someaveis pela fiscalizacdo de 1.042 empresas,
gue representam 37,6% da arrecadacéo federal.

As Demacs, especializadas em grandes empresasado, Beforcam o carater prioritario que o
acompanhamento de grandes contribuintes tem ded&roRFB, pois permitem ao um
acompanhamento constante e especializado desseeg@ontribuintes. O objetivo das Demacs é
combater: sofisticados planejamentos tributaridsugavo ou ilegal), que envolvem inclusive
operagOes internacionais; a concorréncia deslesd sutis formas de sonegagdo que procuram
reduzir indevidamente os impostos. Para tanto,seBsdegacias Especiais desenvolvem novas
metodologias de fiscalizagao.

Atendimento integrado entre RFB e PGFN:

Em 18/02/2010 foi implantado o Atendimento Integr&FB/PGFN, com a disponibilizagéo no e-
CAC da RFB, por meio de codigo de acesso ou ddicadb digital, dos servicos da PGFN . Ja em
10/03/2010, iniciou-se o Atendimento Telefoniccetiiado RFB/PGFN (146).

A integracao entre o atendimento da RFB e da Padouia Geral da Fazenda Nacional (PGFN)
visa a facilitar o acesso do contribuinte aos skdos fiscais, reduzir o tempo necessario para a
resolucdo de pendéncias e, assim, aumentar aagatsflo cidadao com o servigo prestado.

A simplificacdo de procedimentos tende a ampliacesso do contribuinte as informacdes sobre
débitos porventura existentes em seu home, patsilib a auto-regularizacdo com a Divida Ativa
da Unido, do mesmo modo que ocorreu com os dédpitesse encontravam na fase administrativa,
guando da implantacdo do Novo Modelo de AtendimewtcContribuinte IRPF (disponibilizacao
de extrato detalhando pendéncias, possibilidadetdieacdo on-line).

A estratégia do atendimento integrado RFB/PGFN istenem explorar as possibilidades dos
canais de atendimento remoto da RFB: Internet eiRdéane, antes do canal presencial para que
guando iniciar esta ultima fase a demanda estéjarpa do nivel residual.

O alvo do atendimento integrado é buscar com gada cvez mais, haja unidades onde o
contribuinte possa receber um atendimento predeint@rado, como ja ocorre desde julho de
2010 no Centro de Atendimento ao Contribuinte (CA&@)RFB em Goiania, evitando que ele se
desloque de uma reparticdo a outra para obteriatentb sobre uma mesma divida.
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2.3. Programas de Governo sob a responsabilidade d&

A Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFBspansavel pela manutencdo das Unidades
Centrais da Receita Federal do Brasil e pela dastieacdo de recursos as Superintendéncias
Regionais da Receita Federal do Brasil — SRRF, élegacias da Receita Federal do Brasil de
Julgamento — DRJ’s, a Subsecretaria de Planejamm@mngamento e Administracdo — SPOA do
Ministério da Fazenda e aos Conselhos Administratile Recursos Fiscais.

Essas atividades sdo centralizadas na Unidade r@esf0010 que possui a responsabilidade de
gerir parte do programa de governo inscrito nadeiPlano Plurianual (PPA). As informacdes
referentes aos programas de trabalho e as suas a@bedescritas, detalhadas, comentadas e
analisadas no Processo de Tomada de Contas Cakotid RFB.

O PPA 2008-2011 incumbiu a RFB, em 2010, de daigngamas de trabalho.

O Programa 0906 — Operacdes Especiais - ServicDidida Externa (Juros e Amortizacdes),

composto da Agdo 0284 — Amortizacdo e Encargos@nEiamento da Divida Contratual Externa,
que se refere ao pagamento de amortizagcdo e escprgeenientes da contratacdo de divida
externa junto ao BID.

O principal programa de trabalho da RFB em 201® fefograma 0770 — Administracdo Tributaria
e Aduaneira, que tem como desafio “Alcancar o éapiol macroecondmico com a recuperacao e
sustentacao do crescimento e distribuicdo da rgealacédo de trabalho e emprego”.

2.3.1. Execucao dos Programas de Governo sob respahbilidade da UJ

Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execuc¢ao por Prograa de Governo

Identificagéo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 0770 Denominagdo: Administracdo Tributaria e Aduaneira
Tipo do Programa: Servi¢os ao Estado

Objetivo Geral: Promover a arrecadacéo de tributos e realizar wateraduaneiro, cumprindo e fazendo cumpri |a
legislacao.

Objetivos Especificos:Assegurar a gestao equilibrada das contas publicas

Gerente: Otacilio Dantas Cartaxo \ Responsavel: Wolney de Oliveira Cruz

Publico Alvo: Governo Federal

Receita Federal do Brasil).

Em R$
Informacdes orgcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacgéo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial : Final Emper?hada Liquic?ada nao processagdo pElDESRages
7.348.340.013 7.797.833.914  7.767.313.132 7.6Q8087 358.750.184 7.277.819.115
Informacdes sobre os resultados alcangados )
Indicador Referéncia . Itr_ldi(_:g
Ordem (;Jlgggg)e Data :2:1':;? Iz(rj]iacle previsto no alrr]%l °
exercicio exercicio
1 - Taxa de
Realizagc&o da Recei
Administrada,
inclusive a destinada
Previdéncia Social,
pela Receita Federz
do Brasil Percentagen| 31/12/2006| 110,000 | 109,000 111,000 | 106,020
Formula de Calculo do indice
Relacdo percentual entre a arrecadacao tributdaiizada no ano e a previsdo de arrecacacao
tributaria para o ano (relativamente aos tribut@emribuicées administrados pela Secretar a da
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Analise do Resultado Alcangado

Os principais fatores que, em conjunto, contribuifgara esse resultado foram os seguint
crescimento de 14,43% no volume geral de vendastescimento de 11,71% na prodi
industrial. > aumento nominal de 13,23% na maskaiaa> aumento das aliquotas do IOF |
6% nas liguidacdes de operacdes de cambio parass@rde recursos no pais, realizada:
investidor estrangeiro, para aplicacdo no mercadanéeiro e de capitais. > arrecada
extraordindrias ocorridas em dezembro de 2010.

Fonte: Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Principais Agbes do Programa

O Programa 0770 — Administracdo Tributéria € conmpeser 29 acbes, sendo que serdo objeto de
comentario neste estudo apenas as 17 acOes citagiggiir, que representam 97,89% da dotacao
orcamentéria autorizada neste programa, incluggpatas com pessoal:

- 2237 - Auditoria e Fiscalizacao Tributaria e Adeiaa,;

- 2238 - Arrecadacdao Tributaria e Aduaneira;

- 2242 - Remuneracgao por Servicos de Arrecadacao;

- 2247 - Sistema Integrado de Comeércio Exterioised@nex;
- 2248 - Sistemas Informatizados da RFB;

- 2272 - Gestao de Administracao do Programa,;

- 2D75 - Sistemas Informatizados Previdenciarios;

- 126U — Modernizagdo da Fiscalizagdo, Vigilanciaepressdo de entrada e saida de
cargas do Pais;

- 10A6 - Construgdo do Edificio-Sede do MinistetéoFazenda em Goiania, GO;
- 10AV - Construcéo do Edificio-Sede do Minist.FEzenda em Salvador, BA,

- 10AX - Construcédo do Edificio-Sede da DRF — Sgng&¥P;

- 10AW - Reforma de Prédio para Instalacdo DRF B#lozonte — MG;

- 10BO0 - Construcao do Edificio-Sede da DRF — Riedma, SP;

- 10B1 - Construcao do Edificio-Sede da DRF — TeyaP;

- 10B2 - Construgéo do Edificio-Sede da DRF — Bludpolis, SC;

- 10B3 - Construcao do Edificio-Sede da DRF — N&H!;

- 1041 - Construcao do Edificio-Sede da RFB — BieasDF.

Acédo 2237 — AUDITORIA E FISCALIZACAO TRIBUTARIA E A DUANEIRA
Tipo Atividade

Finalidade Supervisionar, executar e controlatisglades de fiscalizagao tributaria e
aduaneira federal, combatendo a sonegacéo fiscahtmbando e o descaminha.
Descricédo - Direcéo, supervisao, orientacéo, comcho e execucao dos servicos de

fiscalizacao tributaria e controle aduaneiros,usiele no que diz respeito a
alfandegamento de areas e recintos.

- Deslocamento de técnicos para realizacéo ddifiacées e auditorias, tanto
correlacionadas ao recolhimento de tributos fedeyaanto aos entrepostos
aduaneiros.

Unidade responsavel pelas |RFB

decisfes estratégicas
Coordenador nacional da acdo Adilson Brasil de &ouz
Unidades executoras Unidades gestoras da RFB
Fonte: SIGPLAN
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Acdo 2238 — ARRECADACAO TRIBUTARIA E ADUANEIRA

Tipo Atividade
Finalidade Realizar as atividades relacionadas@géributaria e ao controle aduaneiro.
Descricédo Realizacado das atividades de:

- controle, normatizacgédo, arrecadacéo e fiscal@dod tributos e contribuigbes
federais, inclusive os incidentes sobre o coméxierior;

- interpretacéo e aplicacdo da legislacao fischlaneira e correlata, e edicéo dd
atos normativos e das instrugdes necessariasexeoacao,

- assessoramento na formulag&o da politica trilbuééaduaneira do Pais;

- julgamento, em primeira insténcia, do contencexbministrativo-fiscal;

- manutenc¢do administrativa das unidades da RFBédmterritério nacional.

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da a¢d

]

Marcelo de Mello Germalires

Unidades executoras

Unidades gestoras da RFB

Fonte: SIGPLAN

Acdo 2242 —- REMUNERACAO POR SERVICOS DE ARRECADACAO

Tipo Atividade

Finalidade Remunerar as entidades financeiragleraais entidades envolvidas no proces
de arrecadacao de tributos sob responsabilida&éHa

Descricéo Pagamento dos servicos prestados peirterao processo de arrecadacgéo de

tributos sob responsabilidade da RFB

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da a¢d

0 Marcus Vinicius Mau@naresma

Unidades executoras

UG 170010 — RFB

Fonte: SIGPLAN

Acdo 2247 — SISTEMA INTEGRADO DE COMERCIO EXTERIOR - SISCOMEX

Tipo Atividade

Finalidade Manter e desenvolver o Sistema IntegdeadBomércio Exterior - SISCOMEX
visando operacionalizar o0 comércio exterior e nraatease de informacdes.

Descricéo Administracéo, controle, avaliac@o, ntizagdo e manutengdo do Sistema

Integrado de Comércio Exterior - SISCOMEX

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da a¢d

o Ricardo José Cordeiro

Unidades executoras

n

UG 170010 — RFB

Fonte: SIGPLAN
Acao 2248 — SISTEMAS

INFORMATIZADOS DA RFB

Drte

Tipo Atividade

Finalidade Manter e aperfeicoar permanentemensestesnas informatizados que dao supq
a atuacdo da RFB e as atividades de controle enatiracéo dos tributos e
contribuicdes de competéncia da RFB.

Descri¢éo Manutencéo e aperfeicoamento permanestsistemas informatizados.

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da a¢d

o Ricardo José Cordeiro

Unidades executoras

RFB

Fonte: SIGPLAN

Acdo 2272 - GESTAO E

ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Tipo Atividade

Finalidade Constituir um centro de custos admiatistns dos programas, agregando as
despesas que nao séo passiveis de apropriacddesrfiaalisticas do proprio
programa.

Descricéo Essas despesas compreendem: servicasisithtivos; pessoal ativo; manuten
e uso de frota veicular, propria ou de terceiras@gaos da Unido; manutencé

ca0
0 e
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conservacgdo de imoéveis préprios da Unido, cedidoalegados, utilizados pelps
orgdos da Uniao; tecnologia da informacéo, solica éteio, incluindo o apoio o
desenvolvimento de servigos técnicos e adminigagitidespesas com viagens e
locomogédo (aquisicdo de passagens, pagamento dasdiafins); sistemas de
informagdes gerenciais internos; estudos que ténolgetivo elaborar, aprimorar
ou dar subsidios a formulagdo de politicas puhlipaemocéo de eventos para
discussdo, formulagdo e divulgacdo de politicas;, ptoducdo e edicdo de
publicacdes para divulgacdo e disseminacao de niafgies sobre politicas
publicas e demais atividades-meio necessérias #ioges administracdo do
programa.
Unidade responsavel pelas |RFB
decisfes estratégicas
Coordenador nacional da agdo Marcos Antdnio da &unh
Unidades executoras Unidades gestoras da RFB
Fonte: SIGPLAN
Acdo 2D75 — SISTEMAS INFORMATIZADOS PREVIDENCIARIOS
Tipo Atividade
Finalidade Manter e aperfeicoar, durante a fageadsicao, os sistemas informatizados que
déo suporte a atuacéo da Secretaria da ReceiteaFdddBrasil nas atividades
previdenciarias.
Descricédo Manutencéo e aperfeicoamento, duraratseade transi¢éo, dos sistemas
informatizados previdenciarios da Receita Feday@rmsil.
Unidade responsavel pelas | RFB
decisfes estratégicas
Coordenador nacional da acdo André Soares Brandéo
Unidades executoras UG 170010 — RFB
Fonte: SIGPLAN
Acdo 126U — MODERNIZAGAO DA FISCALIZAGAO, VIGILANCI A DE ENTRADA E
SAIDA DE CARGAS DO PAIS
Tipo Atividade
Finalidade Reduzir o tempo do despacho aduaneintibuindo para a melhoria do ambiente
de negdcio do comercio exterior brasileiro.
Descricéo Aquisicao, instalagdo, montagem e assistécnica de 37 scanners, bem como a
capacitacao inicial dos operadores desses equipasnen
Unidade responsavel pelas | Secretaria da Receita Federal do Brasil
decisfes estratégicas
Coordenador nacional da acdo Marcelo Nascimentojéra
Unidades executoras UG 170010 — RFB
Fonte: SIGPLAN
Acao 10A6 — CONSTRUQAO DO EDIFICIO-SEDE DO MINISTERIO DA FAZENDA EM
GOIANIA — GO
Tipo Projeto
Finalidade Desenvolver o projeto executivo e caiirstr Edificio-SEDE em Goiania,
adequando o espaco fisico as novas necessidadegadp pela fusdo da Secretdria
da Receita Previdenciéria e Secretaria da Receger&l
Descri¢do Construcao destinada a Sede do Minislérikazenda em Goiania-GO
Unidade responsavel pelas |RFB
decisbes estratégicas
Coordenador nacional da agdo = Emanuel Falcao Parahyb
Unidades executoras 170198
Fonte: SIGPLAN
Acéo 10AV — CONSTRU(;AO DO EDIFICIO-SEDE DO MINISTER IO DA FAZENDA EM
SALVADOR — BA
Tipo Projeto
Finalidade Desenvolver o projeto executivo e caiirstr Edificio-SEDE em Salvador,
adequando o espaco fisico as novas necessidadegadn pela fusdo da Secretdria
da Receita Previdenciéria e Secretaria da Receger&l
Descrigcéo Construcao destinada a Sede do Minisiérieazenda em Salvador- BA
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Unidade responsavel pelas |RFB
decisfes estratégicas
Coordenador nacional da agdo = Emanuel Falcao Parahyb
Unidades executoras 170079

Fonte: SIGPLAN . i
Acdo 10AX — CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — SANTOS, SP

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo a coirstr Edificio-SEDE da DRF Santos,
adequando o espaco fisico as novas necessidadegadp pela fusao da Secretar
da Receita Previdenciéria e Secretaria da Receger&l
Descri¢do Construgao destinada a Sede da DRF eiosSaiR

Unidade responsavel pelas |RFB
decisfes estratégicas
Coordenador nacional da agdo = Emanuel Falcdo Parahyb
Unidades executoras 170141

Fonte: SIGPLAN

Acdo 10AW — REFORMA DE PREDIO PARA INSTALACAO DA DR F — BH - MG

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo e refarprédio para instalacdo da DRF Belo
Horizonte-MG, adequando o espaco fisico as novesssrlades do 6rgéo, pela
fus@o da Secretaria da Receita Previdenciariaretdda da Receita Federal
Descri¢do Reforma de prédio para instalagdo da &@RBelo Horizonte-MG

Unidade responsavel pelas |RFB
decisfes estratégicas
Coordenador nacional da acdo = Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras 170089
Fonte: SIGPLAN

Acdo 10B0 — CONSTRU AO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — PRACICABA, SP

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo a caoirstr Edificio-SEDE da DRF Piracicaba
adequando o espaco fisico as novas necessidadegadnp pela fusao da Secretar
da Receita Previdenciaria e Secretaria da Receger&l
Descri¢do Construcao destinada & Sede da DRF awidaiba-SP
Unidade responsavel pelas |RFB

decisfes estratégicas
Coordenador nacional da acdo = Emanuel Falcao Parahyb

Unidades executoras 170321
Fonte: SIGPLAN

Acdo 10B1 — CONSTRU AO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — TAUBATE, SP
Tipo Projeto
Finalidade Desenvolver o projeto executivo a coirstr Edificio-SEDE da DRF Taubaté,

da Receita Previdenciéria e Secretaria da Receger&l
Descri¢do Construcao destinada a Sede da DRF ebafEau5P
Unidade responsavel pelas |RFB

decisfes estratégicas
Coordenador nacional da agdo = Emanuel Falcao Parahyb

Unidades executoras 170143
Fonte: SIGPLAN

Acdo 10B2 — CONSTRU AO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — FIORIANOPOLIS, SC
Tipo Projeto

adequando o espaco fisico as novas necessidadegadp pela fusao da Secretar

Finalidade Desenvolver o projeto executivo parastroir o Edificio-SEDE da DRF
Floriandpolis, adequando o espago fisico as nozesssidades do 6rgéo, pela
fus@o da Secretaria da Receita Previdenciariaretdda da Receita Federal

Descri¢éo Construcao destinada a Sede da DRF erarfdpolis-SC

Unidade responsavel pelas |RFB
decisfes estratégicas
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Coordenador nacional da a¢d

]

Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras

170342

Fonte: SIGPLAN
Acao 10B3 — CONSTRU

AO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — NATAL, RN

e

Tipo Projeto
Finalidade Desenvolver o projeto executivo a canrsto Edificio-SEDE da DRF Natal,
adequando o espaco fisico as novas necessidadegady pela fuséo da Secretd
da Receita Previdenciaria e Secretaria da Receger&l
Descri¢éo Construcao destinada a Sede da DRF esth-Rhlt
Unidade responsavel pelas |RFB
decisfes estratégicas
Coordenador nacional da agdo = Emanuel Falcdo Parahyb
Unidades executoras 170047
Fonte: SIGPLAN
Ac&o 1041 — CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA RFB EM BRASILIA -DF
Tipo Projeto
Finalidade Desenvolver o projeto executivo e caiirstr Edificio-Sede da Secretaria da
Receita Federal do Brasil em Brasilia - DF adeqaanespaco fisico as novas
necessidades do 6rgéo, pela fusdo da SecretaRiecg#ta Previdenciaria e
Secretaria da Receita Federal, que proporcionanérao da eficiéncia do fisco,
com consequente reducdo da sonegacao; racionalidagitendimento, atraves (
redes integradas, e das obrigacdes acessoriasoomeqtiente reducdo de custos
para o contribuinte; representagdo Unica do fisseoaminhamento a uma unida
Unica da RFB.
Descricéo Construcao destinada a Sede da SecrigaRaceita Federal do Brasil - RFB em
Brasilia - DF
Unidade responséavel pelas |RFB
decisbes estratégicas
Coordenador nacional da agdo = Emanuel Falcdo Parahyb
Unidades executoras 170010

Fonte: SIGPLAN

2.3.2. Execucdo Fisica e
A Acéo é o tema central
podem ser verificados 0s
exercicio de 2010.

No atendimento as reco

Financeira das Ac¢des Reatlas pela UJ

do relatério de gestéoo(fbe analise). E por meio da sua avaliagdo que
resultados obtidos peB RBrtanto, este relatério apresentara, além dos
dados propostos na tabela, as informacgoes maificagivas sobre a execucédo de cada agéo no

mendac6es emanadas dos a@gammtrole, serdo analisadas a seguir,
todas as 17 acbes constantes do quadro anten repgresentam em torno de 97,89% do montante

do Programa 0770. Os dados constantes dos quadegsiia foram todos extraidos do SIGPLAN

- 2272 — Gestéo de Administracédo do Programa:

Fisica Finzgira (R$)
o « 5 S 3

28 18" () % g S o % g &j o GEJ

- s|8les| S | § |28 2 g %%
18 =] © % ke % % o = © © = e ©
ela| 2| R|g|8|=28| & | & |85 @ g g9

o Q| 2 ) [3) 0 |© ) )

Zlala | & | E|l&|S5s| = s 508 = S S 08
04| 122|077¢| 2272 A | 4 | NA 0 0 0 |5.174.440.77|5.167.192.38 | 4.929.264.90
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A execucdo financeira desta acdo em 2010 foi d86%8,com recursos aplicados para atender as
seguintes necessidades, em especial:

a) recursos humanos:

- pagamento, de forma centralizada nas Unidadesr&ienda folha de pessoal e
encargos sociais dos servidores publicos ativas diSB;

- ressarcimento ao Serpro de despesas refereoéss@o de empregados (SOAPS);

b) recursos materiais e tecnoldgicos e despesasiattativas com:
- contratos de aluguéis de imdveis com pessoasdi juridicas;
- contratos de terceirizagcdo dos servigos de limpégilancia etc;
- manutencgéo predial: elétrica, hidraulica, sai@tarentrais ar condicionado etc;

- pagamento das despesas operacionais: agua, €lefone, imposto predial,
manutencao e abastecimento da frota de veiculos etc

O quadro a seguir demonstra os valores gastos ag&tapor natureza de despesa, onde apenas as
despesas de pessoal representam 89,7% do toigata a

Despesas Detalhadas da acao R$
Despesas Credlt_o E_mpenhado % s/ Total
Liguidado
Pessoal 4.637.626.791 89,7%
Vigilancia 76.881.3313 1,5%
Servigos de Apoio Administrativo, Técnico e Opeoael 57.677.668 1,1%
Locacgdo de Imdveis e Maquinas e Equipamentos 52209 1,0%
Limpeza e Conservagao 29.349.424 0,6%0
Outros 313.177.594 6,0%
Total 5.167.192.030 100,0%
Fonte: Siafi- Gerencial 2010
- 2237 — Auditoria e Fiscalizag&o Tributaria e Aduaeira;
Fisica Finanee(R$)
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A Secretaria da Receita Federal do Brasil em 20d€claiu 531.773 agbes fiscais, assim
consideradas as fiscalizagbes de pessoas fisicds pessoas juridicas, além da revisdo de
declaracdes decorrente das malhas fiscais. O dotalrédito tributario constituido nessas acdes
fiscais alcangou a cifra de R$ 89,8 bilhdes de eai

As acOes de fiscalizacdo foram intensificadas egursl segmentos importantes, tais como:
comercio, prestacao de servico, industria e prpias e dirigentes de empresas.

No que se refere ao aprimoramento da estratégiambate a sonegacgéao fiscal e aos crimes contra
a ordem tributaria e a lavagem de dinheiro, foraiadas as Delegacias de Maiores Contribuintes
(Demac), nas cidades do Rio de Janeiro, Sdo PaBlelce Horizonte, sendo que esta ultima é
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especializada no combate aos planejamentos tribsitAbusivos de contribuintes diferenciados
Pessoa Fisica e as duas outras no combate aogaplantos tributarios abusivos de Pessoas
Juridicas. Essas delegacias manterdao controle pemeasobre os maiores contribuintes, ou seja,
as doze mil maiores empresas, que respondem porda@afrecadacao de tributos e contribuicbes
federais, e as cinco mil pessoas fisicas de maisexida.

Em 2010, o esfor¢co de cobranca decorrente de esals compensacgdo, de a¢bes judiciais e de
distor¢cdes ocorridas na arrecadagéo deste tipoodgilminte, desenvolvido sob a Coordenagéo
Especial de Maiores Contribuintes, vinculada a 8cietaria de Fiscalizacdo, resultou na
recuperacgdo de créditos tributarios da ordem d& Bithdes,

Na area de revisdo de declaracfes, foram aperéisazs sistemas eletrénicos de cruzamento de
dados, mediante a ampliacdo das verificacdes atimadas das informacdes declaradas, a inclusao
de novas informag¢des do contribuinte e a melhoo® @plicativos de suporte ao trabalho fiscal.
Nessa mesma érea, foi criada a Declaracdo de SerMedicos e de Saude — Dmed, com a
finalidade de automatizar a verificacdo da legakdda deducdo das despesas médicas pleiteadas
nas Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de Reéad®essoa Fisica.

Dentre os aperfeicoamentos mais representativésesade tratamento das declaragdes retidas em
Malha Fiscal, foi instituida, além da Dmed, a poiidade de agendar, por meio da Internet, o
atendimento dos contribuintes cuja declaracéo tdichdo retida em malha fiscal, medida esta
inserida na Carta de Servicos da RFB.

No ambito dos Projetos Especiais, foi dada cordade a implementacdo do Sistema Publico de
Escrituracdo Digital - Sped, projeto integrante Rlmgrama de Aceleracdo do Crescimento do
Governo Federal (PAC 2007-2010). O Sped substiaimssao de livros e documentos contabeis e
fiscais feitos em papel por documentos eletrénemoe certificagéo digital, garantindo assim a sua
autoria, integridade e validade juridica. O sistéexa como objetivos reduzir o custo com o

cumprimento das obrigacdes tributarias acessoria® anesmo tempo, aumentar a eficiéncia e
eficacia das medidas de combate a evasao fiscplerimentadas pelos fiscos federal, estadual e
municipal.

O Sped, desde o inicio de sua implementacdo, pldssiba participacdo dos contribuintes na
definicho dos meios de atendimento as obrigacdestdrias acessorias. Esta participacdo tem
contribuido para o aprimoramento desses mecanisooferindo a eles maior grau de legitimidade
social. Este novo tipo de relacionamento, baseadwamsparéncia matua, com reflexos positivos
para toda a sociedade, representa uma iniciattegrada das administracdes tributarias nas trés
esferas governamentais: federal, estadual e mahicip

Em prosseguimento a implantagcdo do Sistema de @entia Producdo de Bebidas (Sicobe),
concluiu-se a instalacdo do sistema em 116 fabdeasebidas, totalizando 218 estabelecimentos
controlados. De janeiro a dezembro de 2010, o 8Sicobtrolou a produgédo de 12.825.307.078 de
unidades de cerveja e de 15.023.847.931 de unidizdesrigerantes.

O Sistema de Controle e Rastreamento da Produc@mdeos (Scorpios) esta instalado em 100%
dos estabelecimentos autorizados a fabricar cigaMo ano de 2010 o Scorpios controlou a
producéo de 4.860.072.153 de carteiras de cigarros.
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Despesas Detalhadas da acao $R

Despesas Credlt_o E_mpenhado % s/ Total

Liquidado
Servigos de Comunicacéo em Geral 32.397.919,28 27,9%
Diarias e Passagens 22.275.178,58 19,2%
Servigos de Andlises e Pesquisas Cientificas Bas21 5,6%0
Equipamento de processamento de dados 29.4120475,0 25,3%
Outras Despesas 25.443.510,15 21,9%
Total 116.012.889,22 100%

Fonte: SIAFI-Gerencial 2010

As principais despesas da atividade referem-seoatrato com a ECT para a expedicdo de
documentos fiscais e o pagamento de deslocamenposscindiveis para as atividades de auditoria
e fiscalizagdo. Cabe destacar, também, que foiriaatta uma dotacdo da ordem de R$
31.200.000,00 para despesas com investimento, sprel®4% desse valor foi aplicado na compra
de equipamentos de processamento de dados.

- 2238 — Arrecadacao Tributaria e Aduaneira;

Fisica Finanee(R$)
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O desempenho da arrecadacdo das receitas adndiasstpela RFB no periodo de janeiro a
dezembro de 2010 decorreu, fundamentalmente, dapeexcdo dos principais indicadores
macroecondémicos que influenciam a arrecadacéoilllgas. De acordo com indices divulgados
pelo IBGE, a producéo industrial, a venda de bemsmeassa salarial, fatores que influenciam
respectivamente a arrecadacao do IPI, do PIS/Cefifes contribuicdo previdenciaria, apresentaram
forte crescimento. Os principais fatores que, enjurdo, contribuiram para esse resultado foram os
seguintes:

> crescimento de 14,43% no volume geral de vendas.

> crescimento de 11,71% na producao industrial.

> aumento nominal de 13,23% na massa salarial.

> aumento das aliquotas do IOF para 6% nas ligd&tade operacdes de cambio para ingresso

de recursos no pais, realizadas por investidoarggtiro, para aplicacdo no mercado financeiro e de
capitais.

> arrecadacdes extraordinérias ocorridas em depedeb2010.

Despesas Detalhadas da acao R$
Despesas Credlt_o E_mpenhado % s/ Total
Liguidado

Selos para Controle Fiscal 71.146.820,91 71,529
Diarias e Passagens 6.753.305,95 6,799
Material destinado a Contribuintes 1.311.376,29 1,329
Servicos de Terceiros — PJ 11.206.182,40 11,279
Outras Despesas 9.059.489,45 9,119
Total 99.477.175,00 100%

Fonte: SIAFI-Gerencial 2010
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A principal despesa refere-se ao contrato com a Gasvioeda para emissdo dos selos de controle
fiscal, essenciais para a arrecadacgéo tributa@éuaneira.

- 2242 — Remuneracao por Servigcos de Arrecadacao;

Fisica Finanee(R$)
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A previséo inicial para o volume de documentosrdecadacéo acolhidos na rede arrecadadora foi
de 242,3 milhdes de documentos arrecadados. O eodlendocumentos efetivamente arrecadados
ao longo de 2010, entretanto, foi de 236.612.94feoindica uma reducéo frente a previsao inicial,

embora excedendo ao que previsto na LOA 210,8 sshdssa diminuigdo provavelmente refere-

se aos ultimos efeitos da crise financeira intéomead ocorrida durante o ano de 2009/2010 e aos
procedimentos realizados pela Receita Federalrpdteir os custos com tal servigo.

Em 2011, a Receita Federal continuard executande pinos para reducdo do volume de
documentos arrecadados, seja pela possibilidadeagamento de varios tributos em um anico
documento de arrecadacédo, seja pela migracdo dmenpatos feitos pelas maiores tarifas para
aquelas de custo menor. E de se registrar, ertivetgme a concessdo de parcelamentos especiais
aumenta o volume de documentos arrecadados, [@igroa nova obrigacdo de pagamento para o
contribuinte, sem, obviamente, Ihe retirar a olgdgade pagamentos dos tributos ordinérios.

- 126U — Modernizacéo da Fiscalizacdo, Vigilanciaedentrada e Saida de Cargas do Pais;

Fisica Finanee(R$)
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A acdo 126-U - Modernizagéo da Fiscalizagéo, Vigia de entrada e Saida de Cargas do Pais, foi
prevista com a finalidade de aquisicdo de scandersconteiner, objeto da Concorréncia
Internacional RFB/COPOL N° 01/2008 - Registro decPs para 37 (trinta e sete) equipamentos de
raios-X, tipo scanners, moveis e relocaveis, dpeigdo ndo-intrusiva de contéineres, para a
Secretaria da Receita Federal do Brasil. A licibalgd suspensa judicialmente e posteriormente, por
considerar que as razdes de interesse publico rdates de fatos supervenientes devidamente
comprovados e alheios a RFB eram pertinentes eentes, o Coordenador-Geral de Programacao
e Logistica da RFB decidiu, em 8 de novembro de€)20fkevogar a Concorréncia Internacional
RFB/Copol n° 01/2008.
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Dos 100 milhdes previstos inicialmente, 70 milhfiam objeto de remanejamento para outras
acoOes deficitarias de diversos 6rgdos.do Goverdergé

Os 30 milhdes restantes na acao foram direcionpdos a aquisicdo de scanners de bagagem,
objeto do Pregéao Eletrénico RFB/Copol n° 13/2016€ .eQuipamentos estdo assim distribuidos: 19
(dezenove) scanners fixos, quantidade estabel@elta Plano Orgamentario de Preparacdo para
uma Pandemia de Influenza em Aeroportos. Para aespo 17 (dezessete) scanners fixos e
5(cinco) scanners moveis, essa quantidade foiidefppela Secretaria Especial de Portos, segundo
critérios estabelecidos pelo Grupo de Trabalho deoP do GEI. Além disso a RFB adquiriu
scanners proéprios com vista a suprir as unidadesngitas de equipamentos modernos de
fiscalizagdo de bagagem, substituir os scannestegixés que ja estdo no final de sua vida util e
dotar as unidades de repressdo de scanners ma@raipdesempenho de suas fungdes. Neste
sentido foi a aquisicdo de mais 35 (trinta e grewanners fixos e 25 (vinte e cinco) scanners
moveis, perfazendo o total de 71 (setenta e uminsea fixos e 30 (trinta) scanners moveis.

Esses investimentos terdo impacto direto no cantxduaneiro do pais, sobretudo nos aeroportos,
fortalecendo o controle ao trafico de armas, eetmptes, animais e a dissemina¢édo de doencgas que
ingressam por meio de alimentos e produtos ved&dosndo inclusive, com relagdo a essa Ultima,
expressa cobranca do Ministro de Estado da Saultnésiro de Estado da Fazenda alertando para
0 risco de epidemias por influenza ( conforme Awgo138/GM de 03 de marco de 2010).
Ademais, é notéria a necessidade de aumento daiasegudos aeroportos em preparacdo para
eventos internacionais que serédo sediados pelal,Beas como a Copa das Confederacbes, Copa
do Mundo e Olimpiadas, para as quais havera visitestificacées por autoridades internacionais
com grande antecedéncia.

- 2247 — Sistema Integrado de Comércio Exterior —i€omex;

Fisica Finanee(R$)
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Dados gerais da agéo
Tipo Atividade
Finalidade Manter e desenvolver o Sistema IntegdedBomércio Exterior -
SISCOMEX visando operacionalizar o comércio extezimanter a
base de informacdes.
Descricédo Administracéo, controle, avaliacéo, ntizagdo e manutengéo do
Sistema Integrado de Comércio Exterior - SISCOMEX
Unidade responsavel pelas decisdes RFB
estratégicas
Coordenador nacional da agdo André Soares Brandao
Unidades executoras UG 170010 — RFB
Areas responsaveis por gerenciamento dDivisdo de Programacéo e Execucdo Orcamentaria e
execucao Financeira/Coordenacéo Geral de Programacao etloagis
DIPRO/COPOL
Competéncias institucionais requeridas | Artigos 138 e 147 da Portaria n°® 95, de 30 de dbr2007-RFB
para a execugdo da acao
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O quadro a seguir evidencia as metas previstageabzadas, auxiliando na andlise dos resultados
atingidos nesta acao:

Metas e resultados da acdo — exercicio 2010

Meta Previsao Execucéo Execucdo/Previsdo %
Financeira (em Reais R$) 203.303.393 139.803.393 68.77%
Fisica* 24 24 1009

*Refere-se a quantidade de sistemas mantidos

Resultados

A atual meta fisica registrada no Sigplan expressgaantitativo de sistemas (em producdo e em
desenvolvimento) que dao suporte a arrecadacaalifiscdo e cobranca administrativa dos tributos
do comércio exterior administrados pela Secretiai&eceita Federal do Brasil — RFB, ou seja, a
meta fisica agrega uma diversidade de atividadest@mo do ndamero total de sistemas
automatizados.

As atividades para cumprimento dessa acdo sao texiasumediante contratacdo do Serpro —
Servigo Federal de Processamento de Dados, cabe@dtec — Coordenacao-Geral de Tecnologia
da Informacdo da Secretaria da Receita FederalrdsilB 0 acompanhamento e gerenciamento
dessa prestagéo de servico.

Em 2010 a Coordenacdo-Geral de Tecnologia verifiqpoelia meta fisica “quantidade de sistemas
mantidos” ndo é capaz de exprimir a real execuggcafdecorrente da acdo sob analise, tendo
proposto a alteragdo da respectiva meta para uoeiodmposto por diversos servigos de TI.

De acordo com a nova maneira de calculo, cadacset®in peso bem definido e a meta fisica pode
variar de zero (nenhum servico prestado) até ¢t os servicos prestados em sua totalidade). A
execucdo de cada um dos servigos € ponderadareaddsm desses servicos compde o valor final

do indice.

Como ainda ndo foi possivel fazer a alteracdo isdi@ no Sigplan (Memorando n°
118/2010/GABIN/COTEC/SUCOR/RFB/MF-DF N° 118, DE Q&/R010), os resultados
apresentados possuem um certo nivel de distor@fmyltdndo uma analise mais precisa e uma
correta avaliagdo dos fatos ocorridos. Em sinfgsaer-se-ia concluir, de forma equivocada, que a
Secretaria da Receita Federal do Brasil foi plemienatendida em suas necessidades, atingindo
100% da meta fisica, com uma aparente economigeaesos (execucdo financeira inferior a
planejada> 68,77%).

Analisando-se, porém, o resultado de acordo cowva metodologia proposta, verifica-se que na
realidade a execucdo fisica foi de 83,75%. O pralad@omponente que justifica o ndo atingimento
dessa meta foi, mais uma vez, o baixo desempenh&eatpro em relagdo ao servico de
desenvolvimento de sistemas, o qual teve execuadgigor & 50%.

Em relacdo ao resultado financeiro, destaca-se ajudongo de 2010 foram feitas varias
renegociacdes, que alcangaram sucesso, com vistaslugdo dos valores de varios itens
contratados junto ao Serpro.
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Dessa forma, a execucdo de apenas 68,77% da metadira decorre (além do ndo cumprimento
de parte da meta fisica): da repactuacdo de pia@almente orcados, de descontos de ANS
(Acordos de Niveis de Servicos) e do faturamentoddeembro, por atraso na entrega das
informacdes pelo prestador de servigos, aindaerdsido liquidado na integra.

Veja quadro a seguir com a demonstracdo da pati@gpde cada servico na realizacdo da meta
fisica no exercicio de 2010:

meérci Total M
Co ercio otq _ e_ta 83,75
Exterior Fisica:
Componente Sub- Unidade de Fisico Fisico Ponderacac Meta
P Componentes  Medida Contratado | Realizado %40 Fisica
Dege”‘.’o""me”to - Homem/Hora 349.471 149.059 27,00%|  11,52%
e sistemas
Modelagem de - Homem/Hora 5.787 3.083 0,52% |  0,28%
Dados
Produgéo de - Execucdo Mensa| 12 12 42,54%)|  42,54%
Sistemas
Administragao de - Execucdo Mensa| 12 12 10,10%|  10,1p%
Ambientes de TI ’ ’
Rede de Longa - Execucdo Mensa| 12 12 11,03%|  11,08%
Distancia
Certificado | Certificado Digital o o
Digital Usuario| Emitido Usuério 6.000 5.262 0,13% 0,11%
. | Certificado | Certificado Digital o o
Ger_e.nmaNmen_to_ d Digital Servidor| Emitido Servidor 600 17 0,52% 0,01
Certificacéo Digita} Altoridade
u I 3 0, 0,
Certificadora Execucdo Mensa 12 12 0,10% 0,10%
Dossiés Execucado Mensgl 12 12 0,10% 0,109
Atendimento e
Suporte Técnico & . 0 o
SUArios do - Execucdo Mensal 12 12 6,39% 6,39%
comércio exterior
Fornecimento del Convenente Convenente 558 438 0,069 0,d5%
Informacdes Web Services Consultas WS 5.760.00( 2.230.293 0,36%00,14%
Apuragoes - Homem/Hora 5.379 6.239 0,53% 0,61%
Especiais
Servico de Acessp : Usuarios 6.608 6.678 0,19% | 0,19%
Remoto
Modelagem de
Dados - Homem/Hora 8.978 11.980 0,43% 0,57%
Multidimensional
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- 2248 — Sistemas Informatizados da RFB;

Fisica Finanee(R$)
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Dados gerais da agao
Tipo Atividade
Finalidade Manter e aperfeicoar permanentemensestsnas informatizados
gue d&o suporte a atuagdo da RFB e as atividademttele e
administracdo dos tributos e contribuigbes de coémpé da RFB.
Descricéo Manutencéo e aperfeicoamento permanentsistemas
informatizados.
Unidade responsavel pelas decisdes RFB
estratégicas
Coordenador nacional da agdo André Soares Brandao
Unidades executoras RFB
Areas responsaveis por gerenciamento olDivisdo de Programac&o e Execucdo Orcamentaria e
execucao Financeira/Coordenacéo Geral de Programacao etloagis
DIPRO/COPOL
Competéncias institucionais requeridas ppfatigos 138 e 147 da Portaria n°® 95, de 30 de dbr2007-RFB
a execugao da agao

O quadro a seguir evidencia as metas previstageabzadas, auxiliando na andlise dos resultados
atingidos nesta acao:

Metas e resultados da acdo — exercicio 2010

Meta Previsao Execucéo Execucado/previsdo %
Financeira (em Reais R$) 879.496.607 587.510/941 66.80%
Fisica* 36( 351 97,5%

*Refere-se a quantidade de sistemas mantidos

Resultados

A atual meta fisica registrada no Sigplan expressgaantitativo de sistemas (em producdo e em
desenvolvimento) que dao suporte a arrecadacaalifiscdo e cobranca administrativa dos tributos
internos (exceto Previdenciarios) administradoa felcretaria da Receita Federal do Brasil — RFB,
ou seja, a meta fisica agrega uma diversidadeiddaates em torno do nimero total de sistemas
automatizados.

As atividades para cumprimento dessa acédo sao texiasumediante contratacdo do Serpro —
Servigo Federal de Processamento de Dados, cabe@dtec — Coordenacdo-Geral de Tecnologia
da Informacdo da Secretaria da Receita FederalrdsilB 0 acompanhamento e gerenciamento
dessa prestagéo de servico.

Em 2010 a Coordenacdo-Geral de Tecnologia verifiqpoela meta fisica “quantidade de sistemas
mantidos” ndo é capaz de exprimir a real execuigcafdecorrente da acdo sob analise, tendo
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proposto a alteragcdo da respectiva meta para uiceindmposto por diversos servicos de TI. De

acordo com a nova maneira de célculo, cada setgimopeso bem definido e a meta fisica pode

variar de zero (nenhum servico prestado) até ¢t os servicos prestados em sua totalidade). A
execucdo de cada um dos servigos € ponderadareabésm desses servicos compde o valor final

do indice.

Como ainda ndo foi possivel fazer a alteracdo isdi@ no Sigplan (Memorando n°
118/2010/GABIN/COTEC/SUCOR/RFB/MF-DF N° 118, DE Q&/R010), os resultados
apresentados possuem um certo nivel de distor@fmyltdndo uma analise mais precisa e uma
correta avaliagdo dos fatos ocorridos. Em sinfgsaer-se-ia concluir, de forma equivocada, que a
Secretaria da Receita Federal do Brasil foi quasetgtalmente atendida em suas necessidades
(97,5% meta fisica) com uma aparente economiaedersos (execucdo financeira inferior a
planejada> 66,80%).

Por outro lado, analisando-se, o resultado dedaccom a nova metodologia proposta, verifica-se
que na realidade a execucdo fisica foi de 82,63%is Mma vez, o principal componente que
justifica 0 ndo atingimento dessa meta foi o bai@eempenho do Serpro em relagédo ao servigo de
desenvolvimento de sistemas, o qual teve execadéior a 50% do previsto.

Em relacdo ao resultado financeiro, destaca-se ajudongo de 2010 foram feitas varias
renegociacdes, que alcangaram sucesso, com vistaslugdo dos valores de varios itens
contratados junto ao Serpro.

Dessa forma, a execucdo de apenas 68,80 % dainstedira decorre (além do ndo cumprimento
de parte da meta fisica): da repactuacdo de pia@almente orcados, de descontos de ANS
(Acordos de Niveis de Servicos) e do faturamentoddeembro, por atraso na entrega das
informacdes pelo prestador de servigos, aindaerdsido liquidado na integra.

Veja quadro a seguir com a demonstracéo da pagi@gpde cada servico na realizacdo da meta
fisica no exercicio de 2010:

Tribut Total M
butos otq _ e_ta 82.63%
Internos Fisica:
Componente Sub- Unidade de Fisico Fisico Ponderacac Meta
P Componentes| Medida Contratado | Realizado “aQ Fisica
Desenyolwmento de i Ponto por Func¢ap 1397 884 506.234 28.85% 12,3106
sistemas (Homem/Hora)
Modelagem de . Homem/Hora 23.148 12.330 055%|  0,29%
Dados
Produgao de : Execugdo Mensdl 12 12 45,44% | 45,449%
Sistemas
Administracéo de x ] o o
Ambientes de Tl - Execucédo Mensg| 12 12 10,80% 10,80%
Rede de Longa - Execucdo Mensdl 12 12 11,79% | 11,79%
Distancia
Certificado Digita|Certificado Digita 24.000 21048 0.14% 0.12%
Usuério Emitido Usuério
. Certificado DigitalCertificado Digita o o
Ger_e.nmaNmen_to_ de Servidor Emitido Servidor| 2400 68 0,56% 0,02%
Certificacéo Digital Atoridad
utoridade — f £ 001 icz0 Mensdl 12 12 0,10% 0,10%
Certificadora
Dossiés Execucédo Mendal 12 12 0,10% 0,10%
Fornecimento d Convenente Convenente 2.234 1.752 0,069 0,d5%
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Web Services Consultas WA 23.040.0(0 8.921.172 8W,3 | 0,15%
Apuracdes Especigjs - Homem/Hora 21.518 24.956 0,57% 0,66P0
Servigo de Acessq . Usudrios 26.432 26.713 021% | 0,21%
Remoto
Modelagem de
Dados - Homem/Hora 35.914 47.920 0,45% 0,60%
Multidimensional

- 2D75 — Sistemas Informatizados Previdenciarios;

Fisica Finanee(R$)
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Sistema
041126|077C| 2D75 | A | 4 | mantido | 35 62 32 |132.000.00!| 156.000.00!| 180.000.00
(unidade)
Dados gerais da agao
Tipo Atividade
Unidade responsavel pelas decisdes RFB
estratégicas
Coordenador nacional da agdo André Soares Brandao
Unidades executoras UG 170010 — RFB
Areas responsaveis por gerenciamento ou | Divisdo de Programacao e Execucdo Orcamentaria e
execucao Financeira/Coordenacéo Geral de Programacao etloagis
DIPRO/COPOL

Competéncias institucionais requeridas paramrigos 138 e 147 da Portaria n® 95, de 30 de dbr2007-RFB
execugao da agdo

O gquadro a seguir evidencia as metas previstasreadizgadas, auxiliando na analise dos
resultados atingidos nesta acgéo:

Metas e resultados da acdo — exercicio 2010

Meta Previsao Execucéo Execucdo/Previsao%
Financeira (em Reais R$) 132.000.000 156.000.000 118%
Fisica* 35 62 177%

*Refere-se a quantidade de sistemas mantidos

Resultados

A atual meta fisica registrada no Sigplan expressgaantitativo de sistemas (em producdo e em
desenvolvimento) que dao suporte a arrecadacamglifiscdo e cobranca administrativa das
contribui¢cdes previdenciarias administradas petaearia da Receita Federal do Brasil — RFB, ou
seja, a meta fisica agrega uma diversidade dedatigs em torno do numero total de sistemas
automatizados.

As atividades para cumprimento dessa acéo sao tedasumediante contratacdo da Dataprev —
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Empresa de Tecnologia e InformagcBes da Previdé&wd@al, cabendo a Cotec — Coordenacéo-
Geral de Tecnologia da Informacgéao da SecretarRetd@ita Federal do Brasil - 0 acompanhamento
e gerenciamento dessa prestacdo de servigo.

Em 2010 a Coordenacdo-Geral de Tecnologia verifiqpoela meta fisica “quantidade de sistemas

mantidos” ndo é capaz de exprimir a real execuigcafdecorrente da acdo sob analise, tendo
proposto a alteragcédo da respectiva meta para uiceindmposto por diversos servicos de TI. De

acordo com a nova maneira de célculo, cada setgimopeso bem definido e a meta fisica pode

variar de zero (nenhum servico prestado) até ¢t os servicos prestados em sua totalidade). A
execucdo de cada um dos servigos € ponderadareabésm desses servicos compde o valor final

do indice.

Como ainda ndo foi possivel fazer a alteracdo isdi@ no Sigplan (Memorando n°
118/2010/GABIN/COTEC/SUCOR/RFB/MF-DF N° 118, DE Q&/2010), os resultados, da forma
como se apresentam, poderiam levar a conclusaoala Gecretaria da Receita Federal do Brasil
foi atendida em quase o dobro de suas necessi(lEtiEs meta fisica), com a execugéo financeira
um pouco maior (quase 20%) do planejado inicialméhi8%), o que ndo corresponde aos fatos
ocorridos.

Analisando-se o resultado de acordo com a novaduoletgia proposta para a meta fisica, verifica-
se gue a execucdo real foi de 100,06%. A esseitespimportante ressaltar que, em funcdo do
TAC (Termo de Ajuste de Conduta), foram contratadadores minimos em termos de
desenvolvimento — pontos de funcdo (somente o s@&cespara adaptacdes indispensédveis em
alguns sistemas, como as decorrentes da Lei n41)1 A quase totalidade da meta fisica refere-se
a producdo de sistemas.

No tocante a meta financeira, registra-se o impeatsado pelo aumento dos pregos dos servigos
de producao em quase 25% dos valores orcadodnmécite.

Veja quadro a seguir com a demonstracdo da pati@gpde cada servico na realizacdo da meta
fisica no exercicio de 2010:

Total Meta Fisica: 100,06%
Unidade de _ _ . ~ -
Medida Fisico Contratado| Fisico Realizado| Ponderacéo Meta Fisica
Ponto de Funcg&o 1.256 1.632 0,35% 0,459
Execucdo Mensal 12 12 99,60% 99,600
Apuracdes realizadag 91,2 23 0,03% 0,019
Homem/Hora 2.120 70 0,02% 0,009

- 10A6 - Construcéo do Edificio-Sede do Ministérida Fazenda em Goiania, GO

Fisica Financeira (R$)
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Obra
04 | 122| 0770| 10A6| P C‘j([,‘/glé“eda 66 | 94,490| 100 (*) |7.791.00/| 7.791.00¢| 11.800.00
execugao)

Cumprimento das metas fisicas:

- O Contrato dessa obra apresentava um satisfatongprimento das metas fisicas até Dez/09,
embora com um pequeno atraso, em funcdo da indislidede orcamentaria naquele
exercicio. Entretanto, as expectativas para atiegiondos objetivos de médio e longo prazo
nao deverdo ser alteradas substancialmente.

Acdes que apresentaram problemas de execugao:

- A Copol/Dieng encaminhou um comunicado, em 12089, informando sobre a necessidade
de implantacdo de um plano de reducéo do ritmmdstucdo da obra, de modo a evitar que a
mesma sofresse paralisagdo em funcdo do fortengemiciamento definido pelo MPOG/SOF
de recursos ocorrido naquele exercicio, insufieiepara cobrir as despesas previstas no
cronograma fisico-financeiro. A obra passou pornowo Termo Aditivo. Seu término esta
previsto para Julho/2011. Atualmente, a execuc@mesentra em ritmo normal.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseabts exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiémisgas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisgrantlativas.

- 10AV - Construcao do Edificio-Sede do Ministériala Fazenda em Salvador, BA

Fisica Financai(R$)
o o 3 = 3
g Cle| 8 2§ |.8 | 2 S |56
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Obra
04 [ 122|077¢| 10AV | P | 4 C‘j([,‘/glé“eda 10 | 6,330 | 6(*) |1.000.00(|477.936,2| 8.000.00C
execugao)

Cumprimento das metas fisicas:

- A obra néo foi licitada em 2009 em funcdo de nefdacdo do Projeto Basico, devido a
inclusdo de outros 6rgdos do Ministério da Fazemul&rojeto, que levou a um or¢camento
muito superior ao previsto no PPA.

- Atualmente a Construgdo do Edificio-Sede do MNémie da Fazenda em Salvador esta
concentrada apenas na reformulacdo do Projeto @&Sicvalor previsto para 2011, de R$ 8
milhdes, devera ser reforcado no PPA 2012-2015 pedair o valor total da construgéo,

estimado em mais de R$ 50 milhdes.
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Acdes que apresentaram problemas de execucgao:

- Em 31/10/2008, a Copol sugeriu a revisdao do pwo@o Edificio-Sede do Ministério da
Fazenda na Bahia, com vistas a adequé-lo a prewsé@amentéria constante do Plano
Plurianual e, considerando tratar-se de processtatfirio executado pela GRA/BA, a
Superintendéncia da 52 RF apresentou, em 27/04/p0®8osta de estimativa de custos da obra
com reducao .

- Em outubro de 2009, ficou acordado que a obra settada diretamente pela Receita Federal
na Bahia, sendo o projeto redimensionado para @temgbenas as necessidades da
Superintendéncia e Delegacia da RFB, sem os oditgd®s do Ministério da Fazenda. Devido
a reformulagdo, com reducdo da area total, houvecassidade de licitacdo da adequacgdo do
Projeto Basico.

- A licitagdo Projeto Bésico foi realizada em 04ATA0 por R$ 477.936,20 e a concluséo do
objeto estd com seu prazo final previsto para 13002.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseats exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiémisgas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisgrastlativas.

- 10AX - Construcao do Edificio-Sede da DRF - Sansp SP

Fisica Finanee(R$)
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04 [ 122| 077¢| 108X | P Co(rl,j;t:jue'}do 30 0 0(*) | 1.697.811| 0,00 | 4.000.00C
execugao)

Cumprimento das metas fisicas:

- A obra ficou paralisada, em 2009, em funcdo deisdo contratual e negociacdes para
contratacao do saldo remanescente.

Acdes que apresentaram problemas de execucgao:

- A empresa contratada inicialmente questionou loultd das fundacdes e apoOs inumeras
tentativas de acordo, sem éxito, o contrato fazinesdo. A execuc¢ao da obra ficou paralisada
até novembro de 2009. O saldo remanescente foratadb junto ao segundo colocado da
licitacdo. O seu reinicio ocorreu no més de dezerdbr2009.

- A obra foi retomada no inicio de 2010, porém a eMecugcdo encontra-se em ritmo lento.

Devido aos atrasos e a restricdo orcamentaria @septe exercicio, a obra estqd se
encaminhando para uma rescisao contratual.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseats exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiémisgas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisgrantlativas.
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- 10AW - Reforma de Prédio para Instalacdo DRF Bel®lorizonte - MG

Fisica Finaia (R$)
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execugao)

Cumprimento das metas fisicas:
- A obra foi contratada somente em dezembro de.2009
Acdes que apresentaram problemas de execugao:

- Trata-se de reforma de um prédio cuja fachadaoenmbamento pelo IPHAN. O Projeto Basico
demorou aproximadamente 2 anos para ser aprovaddogas as instancias dos 0Orgaos
intervenientes, e a Prefeitura de Belo Horizonieb&stante rigorosa na andlise e liberagdo do
projeto.

- A obra foi iniciada em 2010 e encontra-se emaitmaormal de execucdo. Foram assinados dois
Termos Aditivos para ajustes por motivos técnicos.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseats exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiémisgas”. A partir de 2011, os valores
apresentados seréo retificados para “metas fisgzantlativas.

- 10B0 — Construcédo do Edificio-Sede da DRF - Piramaba, SP

Fisica Finanee(R$)
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04 [122|077¢| 1080 | P Co(rl,ztg’e'}do 44 |85,56(| 90 (*) [1.000.00(|1.000.008.700.00
execugao)

Cumprimento das metas fisicas:
- A obra ficou paralisada em funcdo de rescisaaratual. Foi aberto novo processo licitatorio,
concluido com celebrac&o de novo contrato no fiea2009.
Acdes que apresentaram problemas de execugao:

- A empresa contratada inicialmente questionou loutddas fundagbes apds a instalacdo do
canteiro de obras.
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- Foirescindido o contrato e efetuada nova liéitago saldo remanescente no més de dezembro
de 2009. O reinicio da mesma esta previsto pacioimie 2010, onde deverdo ser usados
integralmente 0s recursos previstos para esseiekerc

- A obra foi reiniciada em 2010 e se encontra ¢émaorinormal de execugao.
(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseats exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiémisas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisgzantlativas.

- 10B1 - Construcao do Edificio-Sede da DRF - Taubs SP

Fisica Finanee(R$)
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execugao)

Cumprimento das metas fisicas:

- O ritmo de execucéo da obra foi reduzido em 20@809 por problemas relacionados com o
forte contingenciamento de recursos nos orcamedtmpueles exercicios, definido pelo
MPOG/SOF.

Acdes que apresentaram problemas de execucgao:

- No inicio de 2009, a LOA contemplou a obra corovasuficiente para conclui-la no prazo
previsto.

- A obra teve sua execucdo suspensa, no inicio0@e, Zevido ao periodo de chuvas. Houve
reducdo no ritmo da obra, também em decorréncianae alteragdo do cronograma fisico-
financeiro, ocasionada pela indisponibilidade airgos.

- O prazo contratual foi prorrogado e apresentationovo cronograma fisico-financeiro com
conclusao inicialmente prevista para junho de 2010.

- A obra enfrentou problemas diversos, que ocasammaa reducdo do ritmo da execugédo dos
servigos. Com isto, a previsdo de concluséo faigrgada para marco de 2011.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseabts exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiémisgas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisgzastlativas.

- 10B2 - Construgéo do Edificio-Sede da DRF - Flanodpolis, SC
Fisica Finanee(R3$)
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execugao)

Cumprimento das metas fisicas:

- Em decorréncia do atraso da contratacdo da obreréditos utilizados para o pagamento das
medi¢des em 2009, foram os empenhados em resagmage 2008. Entretanto, as expectativas
longozgrado deverdo ser alteradas

para atingimento dos objetivos de médio e

substancialmente.

Acdes que apresentaram problemas de execugao:

- Fatores externos causaram atrasos na obra, cemord na liberagdo do Alvard para a
Construcdo por parte da Prefeitura Municipal dei&tapolis - PMF, a descoberta de rede
publica de aguas pluviais desconhecida até o imio® trabalhos, com negativa da PMF em
promover seu desvio, determinacao judicial paraternupcéo da obra e sua paralisacédo pela
Superintendéncia Regional do IPHAN / SC.

- A obra enfrentou dificuldades diversas em 201@&mnpresa contratada ndo concordou com a
prorrogacao de prazo, provocando a rescisdo doatonflém disso, solicitou o pagamento do
material e servigos colocados na obra, o que implimima analise criteriosa da administracao

ainda nao concluida.

- A expectativa da RFB é que o contrato seja rdgiine nova licitacdo sera necesséria para
concluir o remanescente da obra.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseats exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiémisgas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisazantlativas.

- 10B3 — Construcao do Edificio-Sede da DRF - NataRN

Fisica Finanee(R$)
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Cumprimento das metas fisicas:

- Ocorreu atraso na execugdo, por problemas admaitives diversos. A obra teve seu inicio
efetivo somente no final de 20009.
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Acdes que apresentaram problemas de execucgao:

- Obra em fase inicial, com problemas administostispomo a exigéncia de adequacao do projeto
ao Cddigo de Obras do Municipio de Natal-RN e érisia de débitos junto a Secretaria
Municipal de Tributacdo. Além disso, a contratadapenalizada por atrasos na entrega do
projeto executivo.

- Os valores pagos em 2009 referem-se a assessofigcalizacdo da obra, contratada junto ao
Exército Brasileiro - CRO7, que participou ativameenas analises técnicas e reunides em
conjunto com a equipe de fiscalizacdo da RFB.

- As dificuldades de aprovagéo dos projetos nodawgnunicipais e estaduais foram superadas e
a obra foi retomada no final do exercicio de 201 @dministracdo ndo empenhou recursos de
2010. Nao h& previsdo orcamentaria para 2011, dentenRestos a Pagar dos exercicios de
2008 e 2009.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseabts exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiémisgas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisgzantlativas.

- 1041 - Construcéo do Edificio-Sede da RFB - Bra# , DF

Fisica Finanee(R$)
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Cumprimento das metas fisicas:
- Edital de licitagdo do Projeto Basico com aberfurevista para marco de 2010.

- Atualmente a construcéo do Edificio-Sede da RMBasilia , DF est4 concentrada apenas na
reformulacdo do Projeto Bésico. O valor previstoap2011, de R$ 5 milhdes, devera ser
reforcado no PPA 2012-2015 para incluir o valoaltdia construgéo, estimado em mais de R$
250 milhdes.

Acdes que apresentaram problemas de execucgao:

- O Projeto Basico foi licitado e seu recebimergta@revisto para junho de 2011. A licitagdo da
execucao da obra poder& ocorrer no 2° semesti@lde 2

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseats exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiémisgas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisgeastlativas.
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2.4.1. Programagéo Orcamentaria da Despesa

A “Programacdo Orcamentaria” ocorre na fase den#féanento” do Processo de Gestdo de uma
empresa, que também possui a execucao e por foontoole e a avaliacdo. Os quadros a seguir
demonstram montantes relativos as necessidade®ddeltréditos orcamentarios para custeio e
investimentos a serem utilizados na execucéo deaiddades ao longo do exercicio, tais como a
Dotacéo proposta pela UO, o PLOA, que correspomtefgosta enviada ao MPOG e a LOA, que é
a aprovacao legal dos créditos orgcamentéarios afatwte concedidos a Unidade.

Quadro A.2.3 - Identificagdo da Unidade Orgcamentéda (UO)

Cédigo da U
25103

Cddigo SIAFI da UGt
170010

Denominacgédo das Unidades Orgamentérias
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
Fonte: SIAFI

2.4.1.1. Programagao de Despesas Correntes

Dentre os créditos orcamentérios solicitados pela para o exercicio de 2010, encontram-se
despesas necessérias para o custeamento dasdatividesta Secretaria e imprescindiveis para
execucao de seus objetivos e atingimento de sismigssas despesas contemplam em especial as
necessidades para provimento dos recursos humaatesjais e tecnolégicos da Unidade, ao longo
dos anos de 2009 e 2010.

Quadro A 2.4 — Programacao de Despesas Correntes

2 — Juros e Encargos da
1 — Pessoal e Encargos Soci Divida 3- Outras Despesas Correntes

Origem dos Créditos Exercicios

Orgcamentarios 2009 2010 2009 2010 2009 2010

Dotacéo proposta

pela UO 5.743.914.629,0 4.966.276.575,0 3.111.403,00 3.135.210,0] 2.361.873.408,Q 2.204.132.659,0
§ PLOA 5.743.914.629,0 4.966.276.575, 3.111.403,00 3.135.210,0| 2.361.873.408,Q 2.204.132.659,(

LOA 5.743.914.629,0 4.966.276.575, 3.111.403,00 3.135210,0( 1.965.873.408,( 2.204.132.659,

Suplementares 636.000.000,( 707.272,0 405.661.896,( 186.900.664,(
o Abertos
E Especiais |Reabertos
8 [Extraordi |Abertos 23.500.000,0
@ [narios Reabertos
(@)

Créditos Cancelado$ 554.700.000,0 403.139.119,4

Outras Operacdes

Total 5.189.214.629,(| 5.602.276.575,( 3.818.675,0] 3.135.210,0| 2.371.535.304,( 2.011.394.204,00

Fonte: SIAFI — Gerencial/Siga Brasil

2.4.1.2. Programacéao de Despesas de Capital

Também, sdo necessarios créditos orcamentarios gyaieacdo em investimentos julgados
relevantes para as atividades desta Secretasacdaio a aquisicdo de materiais permanentes, a
construcdo de novos edificios ou reformas signifiaa nos prédios ja existentes. Tudo isto visando
propiciar um ambiente de trabalho adequado paraeoddores da Unidade, bem como um
atendimento agil e resolutivo para contribuintegladéaos.
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Quadro A 2.5 — Programacéo de Despesas de Capital

Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< |Dotagéo proposta pela UO 122.598.992,0  164.641.449,0 8.719.293,0| 10.154120,0(
S PLOA 122.598.992,0  164.641.449,0 8.719.293,0| 10.154.120,0
LOA 122.598.992,0  164.641.449,0 8.719.293,0| 10.154.120,0
8 Suplementares - 43.054.319,0 2.462.625,0
E Abertos - -
W [Especiais Reabertos - -
© Abertos 8.300.000,0  36.416.816,0
Extraordinarios [Reabertos - -
Créditos Cancelados - 73.238.779,0
QOutras Operacdes - -
Total 130.898.992,0 170.873.805,0 11.181.918,0] 10.154.120,0

Fonte: SIAFI — Gerencial/Siga Brasil

2.4.1.3. Quadro Resumo da Programacao de Despesas

Quadro A 2.6 — Programacao de Despesas Correntes

Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotagéo proposta pela

< uo 8.108.899.440,0 7.173.544.444, 131.318.285,( 174.795.569,( -

(@)

—|PLOA 8.108899.440,0( 7.173.544.444, 131.318.285,0 174.795.569,( -
LOA 7.712.899.440,0 7.173.544.444, 131.318.285,0 174.795.569,( -
Suplementares 406.369.168,]  822.900.664,( 2.462.625,0 43.054.319,( -

7 Abertos E

(@) ..

= |[Especiais  |[Reabertos i

a

‘(w

o _ |Abertos 23.500.000,0 8.300.000,0 36.416.816,( -

O [Extraordina
rios Reabertos -
Créditos Cancelados 554.700.000,0 403.139.119,0 73.238.779,( -
QOutras Operacdes -

Total 7.564.568.608,( 7.616.805.989,0 142.080.910,0 181.027.925,0p -

Fonte: SIAFI — Gerencial/Siga Brasil

Destacamos os principais motivos das variacfevaloses relativos as dotacdes propostas para a
UO, o PLOA e a LOA para as despesas de PessoatfifrecSociais e Juros/Encargos da Divida:
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- a LOA final de 2010 foi 8% superior a de 2009.sd&sacréscimo ocorreu —
principalmente — pelo aumento de salério ocorrinlanés de julho e pelas nomeagdes de
servidores aprovados em concurso publico;

- e para as despesas com Juros e Encargos da Ridiokacdo de 2010 foi 18% inferior a
de 2009. Essa variacao foi resultado da valorizalgéeal frente ao dolar durante esse
periodo.

Quanto as Outras Despesas Correntes e de Capgtdcdmos:

- A dotagéo inicial aprovada para um conjunto dgeagentro do Programa de Trabalho
0770-Administracéo Tributaria e Aduaneira foi objete varias alteragdes no decorrer
do exercicio de 2010. Cabe destacar que essaacéksrsé foram possiveis tendo em
vista que R$ 355.485.666,00 dos valores inicialmenbnsignados nas acfes
orcamentérias para atender despesas com os sistefbasatizados desta RFB —
empresa contrata SERPRO - nado seriam empenhadascto o valor de R$
70.0000.000,00 da acao 126U-Modernizagao da Fzscdlo, Vigilancia e Represséo de
Entrada e Saida de Cargas do Pais.

Essas alteracdes foram realizadas com 0s segpioge§sitos:

- 19 ajustar os valores consignados em outrassagdfen de — no caso especifico de
outras despesas correntes - fazer frente as nga@dsside recursos para a execugdo das
atividades desta Secretaria, para pagamentos gesdesrotineiras, contratuais, reparos
e adaptacOes, bem como, em especial, para cusieiatos com a Dataprev(acéo
2D75) e Caixa Econdmica Federal(agao 20Bl);

- 29 atender necessidade do Ministério da FazeB®ROA/MF - de suplementar dotacdes
de outros 6rgdos dando como fonte compensatoracdles consignadas no PT-0770;
sendo que os principais remanejamentos foram: R$22.000,00 para fins de aporte
de capital da empresa SERPRO; R$ 18.414.967,00gp&@FN e R$ 18.000.000,00
para o DNIT;

- 39 ajustar os valores consignados na LOA ptadar despesas com investimento —
obras com acdes especificas, aquisicdo de mafmiatanente e investimentos em
tecnologia da informagéao - Tl e outros -.

Essas alteracdes proporcionaram os seguintesaesstlt
- 1% maximizacdo da dotacdo autorizada para esteetdria — conforme demonstra o

quadro abaixo —. Cabe destacar que esse resuléad@cs foi maior por forca do
contingenciamento aplicado em 2010.

| PRINCIPAIS DESPESAS -- Programa 0700 |

Em R$ milhdes

NATUREZA DA DESPESA Dotacéo Final-2010 | VValor Executad 0-2010 % Executado
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais 5.602.276.575,00 5.599.496.861,41 99,95%
Outras Despesas Correntes 2.011.394.204,00 1.999.387.980,90 99,40%
Despesas de Capital 170.873.805 156.785.734,31 91,75%
Total 7.784.544.584,00 7.755.670.576,62 100,00%

Fonte: SIAFI-Siga Brasil
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- 29 equiparacdo dos gastos de outras despesamtesrao mesmo nivel de gasto de
2009; esses trabalhos de alteragBes orcamentadperpionaram - principalmente —
uma elevagdo em 100% da execugdo/contratacdo @esdsscom investimento, se
comparados a de 2009, — conforme demonstra o @addixo —.

PRINCIPAIS DESPESAS -- Programa 0700

Em R$ milhdes
% Executado

8,45%

-3,20%

100,93%

6,14%

NATUREZA DA DESPESA
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais
Outras Despesas Correntes
Despesas de Capital
Total
Fonte: SIAFI-Siga Brasil

Valor Executado 2009
5.163.339.655,51
2.065.483.094,68

78.029.183
7.306.851.932,94

Valor Execut ado 2010
5.599.496.861,41
1.999.387.980,90

156.785.734,31
7.755.670.576,62

2.4.1.4. Movimentagdo Orcamentaria por Grupo de Dggsa
Neste quadro, é possivel visualizar a movimentag&orida na “Programacdo Orgcamentaria” da

Unidade, sob a forma de concessdes e recebimenteéditos orcamentérios por movimentagéo
interna e externa.

Quadro A 2.7 — Movimentagdo Or¢camentaria por Grupode Despesa

Despesas Correntes
1 — Pessoal e| 2 — Juros €| 3 — Outras
Natureza da Movimentacadq UG concedente Encargos Encargos | Despesas
de Crédito ou recebedora| Classificagdo da agac Sociais da Divida | Correntes
Interna Concedidos 170006 25103.04.122.0770.09H 961.388.654,¢
Concedidos 170006 25103.04.122.0770.22| 4.514.705.972,¢
Concedidos 170006 25103.04.301.0770.20 43.094.011,44
Concedidos 170006 25103.04.365.0770.20 2.662.083,6[7
Concedidos 170006 25103.04.331.0770.20 5.710.935,04
Concedidos 170006 25103.04.306.0770.20 95.176.790,81
Concedidos 170006 25103.04.129.0770.20 124.900,3p
Concedidos 170006 25103.04.122.0770.22 23.073.980,02
Concedidos 170009 25103.04.129.0770.2013 11.758,60
Concedidos 170009 25103.04.122.0770.22[72 3.912.585,16
Concedidos 170016 25103.04.129.0770.20[L3 2.428.460,05
Concedidos 170016 25103.04.122.0770.22[72 5.818.232,3¢4
Concedidos 170017 25103.04.129.0770.20[L3 9.313,38
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Concedidos 170017 25103.04.122.0770.22[72 575.349,9¢
Concedidos 170025 25103.04.122.0770.22[72 395.367,34
Concedidos 170032 25103.04.122.0770.22[72 31.818,40
Concedidos 170038 25103.04.125.0770.22B7 6.000,00
Concedidos 170038 25103.04.122.0770.22[72 368.923,86
Concedidos 170039 25103.04.122.0770.22[72 1.172.128,21
Concedidos 170045 25103.04.125.0770.22B37 20.814,55
Concedidos 170045 25103.04.122.0770.22[72 82.376,71
Concedidos 170050 25103.04.122.0770.22[72 99.030,00
Concedidos 170055 25103.04.125.0770.2237 18.645,69
Concedidos 170055 25103.04.122.0770.22[72 934.630,9D
Concedidos 170057 25103.04.122.0770.22[72 461.506,72
Concedidos 170064 25103.04.122.0770.22[72 18.956,47
Concedidos 170069 25103.04.122.0770.22[72 17.665,90
Concedidos 170075 25103.04.122.0770.22[72 670.127,5b
Concedidos 170077 25103.04.122.0770.22[72 669.607,0D
Concedidos 170085 25103.04.129.0770.20[L3 109.377,0D
Concedidos 170085 25103.04.122.0770.22[72 1.507.287,86
Concedidos 170087 25103.04.122.0770.22[72 594.292,20
Concedidos 170100 25103.04.122.0770.22[72 9.892,90
Concedidos 170106 25103.04.125.0770.2237 844,44

Concedidos 170106 25103.04.122.0770.22[72 14.655,95
Concedidos 170114 25103.04.125.0770.2237 1.155.561,58
Concedidos 170114 25103.04.129.0770.2238 2.761.703,6b
Concedidos 170114 25103.04.122.0770.22[72 1.116.825,86
Concedidos 170115 25103.04.122.0770.22[72 949.600,4f
Concedidos 170131 25103.04.125.0770.2237 7.700.000,00
Concedidos 170131 25103.04.122.0770.22[72 818.781,48
Concedidos 170132 25103.04.122.0770.22[72 472.018,44
Concedidos 170153 25103.04.122.0770.22[72 388.881,48
Concedidos 170155 25103.04.122.0770.22[72 142.176,94
Concedidos 170166 25103.04.125.0770.2237 44.447,74
Concedidos 170166 25103.04.122.0770.22[72 161.924,82
Concedidos 170175 25103.04.122.0770.22[72 74.245,62
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Concedidos 170176 25103.04.122.0770.2272 528.113,58
Concedidos 170190 25103.04.122.0770.22[72 550.388,6f
Concedidos 170207 25103.04.125.0770.22B7 2.820.000,00
Concedidos 170207 25103.04.129.0770.2238 1.340.000,00
Concedidos 170207 25103.04.122.0770.2272 57.376,15
Concedidos 170214 25103.04.122.0770.2272 93.176,51
Concedidos 170216 25103.04.122.0770.22[72 486.763,9P
Concedidos 170285 25103.04.122.0770.2272 7.985,29
Concedidos 170286 25103.04.122.0770.2272 50,00
Concedidos 170479 25103.04.129.0770.201.3 3.457.290,5¢
Concedidos 170479 25103.04.126.0770.2085 1.732.753,57
Recebidos - - - - -
Concedidos 110174 25103.04.122.0770.2272 19.069,98
Concedidos 110175 25103.04.122.0770.2272 19.178,87
Concedidos 160509 25103.04.122.0770.2272 218.477,53
Recebidos 200097 34101.03.062.0581.4264 22.444,78
Recebidos 193028 28233.22.122.0750.2000 183.970,9b
Externa  |Recebidos 110174  [20125.04.122.1173.22)72 99.961,29

Despesas de Capital

Natureza da Movimentacad UG concedente 4 - Invgrgﬁes Amor(sti;agéo
de Crédito ou recebedora| Classificacao da acac Investimento |Financeiras| da Divida
Concedidos 170008 25103.04.122.0770.22[/2  2.034.838,4b
Concedidos 170016 25103.04.129.0770.201.3 289.045,81
Concedidos 170016 25103.04.122.0770.22[72  1.221.158,289
Concedidos 170233 25103.04.122.0770.22[72 4.924,7%
Concedidos 170479 25103.04.129.0770.201.3 536.333,40

Interna  |Recebidos - - - - -

Concedidos - - - - -

Externa |Recebidos - - - - -

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Informacgoes:

- O valor de R$ 5.476.094.627,89 - Despesas deode foi repassado para a UG 170006 para
pagamento de salario de servidores.

- O valor de R$ 169.842.701,37 - Despesas deefodsfoi repassado para a UG 170006
pagamento de beneficios aos servidores — Auxiliméhtacdo; Transporte; assisténcia médica;
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pré-escolar e outras despesas. Foi, também, pgaapato de estagiarios.

Valores -Despesas de Custeio - repassadosapdfa 170016; parte foi para pagamento de
contratacdo de pessoal terceirizado; parte parandds a reforma/instalagcbes do 6° e 7°
andares do Edificio Sede do Ministério da Fazendates despesas como o fornecimento e
instalagbes de pontos; manutencao preventiva doCadhilo Cola, servigcos de reprografia,
transporte mobiliario de servidor e outras.

O valor de R$ 1.155.561,58 — Despesas de ©ustiii repassado pela UG-170116- SRRF/72RF
para a UG — 170114 para atender servico de restuda fachada da Rua Debret do Edificio
Sede do MF na cidade do Rio de Janeiro.

O valor de R$ 2.761.703,65 — Despesas de Custdmi repassado pela UG — 170116 —
SRRF/72RF para a UG — 170114 para atender cordicatse obra de reparos e adaptacdes dos
grupos de salas 603 a 611 e 724 a 734, da Prociaradara efetivar a permuta de instalacéo
entre PRFN e SRRFO7 e permitir a transposicdo nedsees e de servicos entre PRFN e
SRRF/72RF, bem como atender a servicos de reparevestimento, juntas de dilatacéo e
impermeabilizagéo.

O valor de R$ 7.700.000,00 - Despesas de Qusfei repassado pela UG-170133-SSRF/82 RF
para a UG-170131 para atender despesas com megefier elevadores.

O valor de R$ 2.820.000,00 - Despesas de Dustefoi repassado pela UG-170217-
SRRF/22RF para a UG-170207 para atender servicdsdifitio Sede do MF no Amazonas,
sendo R$ 2.000.000,00 para reparos e adaptacOedral@strutura elétrica e R$ 820.000,00
para fornecimento e instalagao do sistema de alicdonado tipo multi-split e servicos.

O valor de R$ 1.340.000,00 — Despesas de Custdm repassado pela UG — 170217-
SRRF/22RF para a UG-170207 para atender despesassexvicos no edificio sede do
Ministério da Fazenda no Amazonas.

Os valores repassados para a UG 170479 pelad0Gt0 —Despesas de Custeio e de Capital-,
referem-se a acdo orcamentaria especifica — 208 — destinada a atender despesas do
funcionamento do conselho do contribuinte.

O valor de R$ 19.069,98 - Despesas de Cudimioepassado para a UG 110174 pagamento de
participacdo de servidores desta RFB no curso xterier “anti-corruptinon program for
brasillian government officials”

O valor de R$ 19.178,87 - Despesas de Cudimioepassado para a UG 110175 pagamento de
participacédo de servidores desta RFB no program@zapacitacdo anti-corruption program for
brazilian a ser realizado no EUA.

O valor de R$ 218.477,53 - Despesas de Cudtgicepassado pela UG-170058/SSR52 RF para
a UG 160509 para atender despesas com a 22 pdecdlzsembolso do Plano de Trabalho de
assessoria de fiscalizacdo da obra de construcéeddada DRF/NATAL-RN.

O valor de R$ 22.444,78 - Despesas de Custeiorefpassado pela UG 200097 para a UG —
170287 - DRF Marilia para atender despesas comdaigi— despesas compartilhadas - do
edificio utilizado pela PRM/Marilia.

O valor de R$ 99.961,29 — Despesas de Custdini repassado pela UG-110174 para UG-
170287- DRF Rio Branco para atender despesas comicisn

O valor de R$ 183.970,95 foi recebido da UG3QB - Sup. da Zona Franca de Manaus — AM
para atender despesas com o convénio SINTEGRAala®UFRAMA faz parte.

Dos valores - Despesas de Custeio - repasgmtasas SAMF's e ndo comentados acima
referem-se a rateio de despesas de manutencaalpcedn os Correios, reprografias e outros.
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Valores - Despesas de Custeio - repassadospaliG’s da Escola Superior de Administracéo
Fazendaria - ESAF referem-se a despesas com iaigegéio de servidores desta RFB em
cursos de capacitacéao.

O valor de R$ 2.034.838,45 — Despesas de&apioi repassado pela UG-170010 para a UG-
170008 para atender despesas com aquisicdo dewswuifps de informatica.

O valor de R$ 289.045,81 — Despesas de Capiitarepassado pela UG - 170479 para a UG —
170016 para atender despesas de interesse do l@pAskhinistrativo de Recursos Fiscais.

O valor de R$ 1.221.158,29 — Despesas det@apfoi repassado pela UG 170010 para a UG
170016 para atender despesas de investimento. ete R$ 757.771,22 foram gastos para
atender adequacdo do lay-out do 7° andar do iedifiede. O restante foi utilizado em
fornecimentos e instalacbes de mobiliario, estacgigetrabalho, paredes divisorias, persianas,
circuito elétricos, entre outros investimentos.

O valor de R$ 4.924,75 — Despesa de Capikail repassado pela UG — 170010 — Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB para a UG — 17(283 aquisicdo de mobiliario na Regiédo

Fiscal.

Informagdes Adicionais: nomes das Unidades Gestoras

170006 — COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOASF M
170008 — PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL
170009 - ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

170016 - COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICO$/M
170017 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/DF
170025 — SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/MA
170032 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PI
170038 — SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/CE
170039 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/CE
170045 — SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/RN
170050 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGCAO DO MF/PB
170055 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PE
170057 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/PE
170064 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/AL
170069 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/SE
170075 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/BA
170077 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/BA
170085 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/MG
170087 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/MG
170100 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/ES
170106 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/MS
170114 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/RJ
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170115 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/RJ
170131 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/SP
170132 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/SP
170153 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PR
170155 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/PR
170166 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/SC
170175 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGCAO DO MF/RS
170176 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/RS
170190 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/MT
170207 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/AM
170214 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGCAO DO MF/PA
170216 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/PA
170233 - PROCURADORIA DA FAZENDA NACIONAL/ AM
170285 — PROCURADORIA FAZ. NACIONAL NO EST. TOCANY6
170286 — PSFN — GOVERNADOR VALADARES

170479 - CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCI
110174 — DGI/SE/CGU

110175 — CGRH/DGI/SE/CGU

160509 — SEF-GESTOR

200097 — SECRETARIA GERAL-MINISTERIO PUBLICO FEDERA
193028 — SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS

2.4.2.1 Execucgdo Orcamentaria de Créditos originéss da UJ

Os créditos originarios da LOA, e recebidos peldBRfara execucdo, estdo contemplados na
Unidade Gestora 170010, que além da realizacdoas®sy centralizados, descentraliza parcela
desses créditos para as Regides Fiscais execu@sesuas despesas no transcorrer de suas
atividades.

2.4.2.1.1. Despesas por Modalidade de Contratacao

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratag dos créditos originarios da UJ ValoreseR$ 1,00

27.182.475,71 22.916.040,4 18.944.347,4  19.374.242,4 18.866.810,71 18.987.7244
Convite 92.962,8
Tomada de
Precos 965.305,7 217.823,1 772.913,7 117.268,4  772.913,7 117.268,3
Concorréncia| 6.88.482,2{ 1.394.709,5 2.161.934,0 819.563,( 2.161.934,0 817.461,7
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Pregéo 19.285.724,9 21.303.507,5 16.009.499,5  18.437.411, 15.931.962,9 18.052.994,2
Concurso - - . .
Consulta i - - -
6.869.086,9] 6.638.051,0 6.280.894.€ 5.903.586,5 6.268.610,3  5.572.191/
Dispensa 3.263.858,4] 2.878.360,8 3.000.168,0 2.595.493,4 2.996.010,0 2.590.576,0
Inexigibilidad
e 3.605.228,4] 3.759.690,2 3.280.726,6 3.308.093,] 3.272.600,2] 2.981.615,4
- 19.170,2 23.466,8, 19.170,4 23.466,§ 19.170,2, 23.466,¢
Suprimento de
Fundos 19.170,2 23.466,8 19.170,2 23.466,¢ 19.170,2, 23.466,8,
3.203.684,1 4.427.122,5 3.203.669,§ 44271250 3.203.669,8]  4.427.122F
Pagamento em
Folha 29.420,2 37.344,0 29.420,2 37.344( 29.420,2f 37.344,0
Diarias 3.174.263,9  4.389.778,5[3.174.249,59 4.389.778,§ 3.174.249,5  4.389.778,5
6.869.086,9  6.638.051,0 6.280.894.€ 5.903.586,5 6.268.610,3  5.572.191/
Dispensa 3.263.858,4 2.878.360,8 3.000.168,0 2.595.493,4 2.996.010,00 2.590.576,0]
Inexigibilidade 3.605.228,4  3.759.690,2 3.280.726,6 3.308.093,] 3.272.600,2] 2.981.615,4
19.170,2] 23.466,8, 19.17(21 23.466,§ 19.170,2, 23.466,§
2.115.548,8 1.929.026,9 2.012.460,( 1.854.119,6 2.029.054,6]  1.805.412,7

2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemente Despesa dos créditos originarios da UJ
Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemt® de Despesa dos créditos originarios da UJ  Valores em R$ 1,00

1 — Despesas
de Pessoal
08 - Outros
Benef.Assister
ciais

92 — Desp.
Exerc.
Anteriores -
11 -
Venc.Vanta.Fi
xas — P.Civil
Demais
elementos do
grupo - - - - - - - -
2 —Juros e
Encargos da
Divida - - - - - - - -

29.420,2] 37.344,0 29.420,2 37.344,0 = = 29.420,2 37.344,0

28.704,7 36.522,0 28.704,7 36.522,0 - - 28.704,7 36.522,0

822,0( - 822,0( - - - 822,0(

715,54 - 715,52 - - - 715,52 -

1° elemento de
despesa - - - - - - - -

2° elemento de
despesa - - - - - - - -
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3° elemento d¢
despesa - - - - - - - -

Demais
elementos do
grupo - - - - - - - -

3- Outras
Despesas
Correntes 30.939.949,1| 33.901.653,4| 28.512.537,1| 31.171.980,6(2.427.411,9|2.729.672,8| 28.409.737,4| 30.406.431,6

39—
Outros.Serv.P:
s.Juridica 20.987.853,4| 21.760.648,4| 18.909.292,7| 19.522.969,5/2.078.560,6|2.237.678,9| 18.819.025,0| 18.862.589,7

14 — Diérias
Pessoal Civil 2.993.925,0| 4.389.778,5| 2.993.910,7| 4.389.78,5C 14,31

2.993.910,7| 4.389.778,5

30 — Material
de Consumo 1.955.045,4| 2.104.406,0, 1.826.289,5| 1.972.666,4| 128.755,8| 131.739,6| 1.825.885,4| 1.970.707,1

Demais
elementos do
grupo 5.003.125,1| 5.646.820,4| 4.783.044,0| 5.286.566,2| 220.081,1| 360.254,2| 4.770.916,2| 5.183.356,2

2.4.2.1.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemernte Despesa

Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Hento de Despesa dos créditos originarios da UJ Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada | Despesa Liquidada | RP nédo processados Valores Pagos

Grupos de Exercicios
Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

4 -
Investimentos 8.450.169,8| 1.994.710,0] 1.948.158,0] 373.213,2| 6.502.011,7| 1.621.496,7| 1.948.158,0| 372.142,2

52 — Equip.
Material
Permanente 1.663.380,6| 1.409.594,3 81.071,1| 366.824,3| 1.582.309,4| 1.042.770,0 81.071,1| 365.753,3

51 — Obras e
Instalagbes 6.786.789,2 585.115,7| 1.867.086,8 6.388,9{ 4.919.702,3 578.726,7| 1.867.086,8 6.388,9¢

Demais
elementos do
grupo - - - - - - - -

5 - Inversdes
Financeiras - - o - - - _ _

1° elemento de
despesa - - - - - - - -

2° elemento de
despesa - - - - - - - -

3° elemento de
despesa - - - - - - - -

Demais
elementos do
grupo - - - - - - - -

6 - Amortizacdo
da Divida - - - - - - - -

1° elemento de
despesa - - - - - - - -

2° elemento de
despesa - - - - - - - -

3° elemento de
despesa - - - - - - - -

Demais
elementos do
grupo - - - - - - - -

Na analise, referente ao Quadro A.2.8 - Despesadvipdalidade de Contratacdo dos créditos
originarios da UJyerifica-se que no ano-calendario de 2010 houvedeanéscimo de 8,62% em
relacdo ao ano-calendario de 2009. A diminuicdwador de empenhos se justifica em razéo de
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gue, no ano de 2009, se encontrava em andamerticaad® Reforma do Terminal de Bagagens na
BR290, em Uruguaiana, que representou 17,39 % tdb émpenhado naquele ano. Por isto, a
modalidade que sofreu maior impacto de reducao @ Bi a “Concorréncia”. Nas contratacoes
por “Pregdo” houve um acréscimo de 10,46%, cujadratacbes no valor de R$ 21.303.500
representaram 59,29% dos valores empenhados nacateradario de 2010. Dentre outras
aquisicoes foram empenhados valores destinadosisicEp de mobiliario (R$ 490.549) e ativos de
rede para solucdo de conectividade (R$787.200).nidalidade de “Concorréncia” foram
empenhados os valores destinados a execucdo dad®beforma do Terminal Aduaneiro da BR
290, da DRF/Uruguaiana, e na Prestacao de sereidaninistracdo, Guarda e Armazenagem de
Mercadorias Apreendidas.

Os valores constantes no quadro A.2.9 - “Despesa®fites por Grupo e Elemento de Despesa”,
considerado o grupo de despesas 3 — “Outras Des@saentes”, demonstram que houve um
acréscimo dos dispéndios do ano-calendario de 20i0Orelacdo ao ano-calendério de 2009,
correspondente a 9,57%. Registre-se que nao oaorresignificativas mudancas na
representatividade dos principais grupos de despeasa seja, 0os dispéndios com Vigilancia
Ostensiva e Ostensiva Monitorada) representarame soliotal das despesas correntes 24% em
2009 e 23% em 2010; o grupo de manutencéo (de imydéquinas e Equipamentos, e Limpeza e
Conservacgao) representou sobre o total dos dispende “Outras Despesas Correntes” 18% em
2009 e 19% em 2010; por sua vez o grupo de DespmmasViagens (Diarias, Passagens,
Indenizacdes/Restituicdes) registrou percentuaid ¥ em 2009 e 19% em 2010.0 grupo de
Locacgdes (Imoveis de PF, Imoveis de PJ, Maquiraguipamentos) representou 8% nos dois anos,
a exemplo do grupo de Agua e Luz. As despesas oomirticacido representaram 5% em 2009 e
4% em 2010. Registre-se, ainda, que o grupo 3 ©Despesas Correntes Liquidadas em relacdo as
Despesas empenhadas em 2009 representaram 92 d&5P2@L0 representaram 91,94 %. Por sua
vez, foram inscritos em Restos a Pagar Nao Pradessam 2009, 7,85% do Total de Despesas
Correntes Empenhadas, e 8,06% em 2010.

Com relacdo ao Quadro A.2.10 - Despesas de CaputalGrupo e Elemento de Despesa dos
créditos originarios da UJ, verifica-se que no @eo2009 os investimentos em Obras (Obra e
reforma do prédio administrativo e ampliagdo ddopde caminhdes do terminal da BR 290, da
DRF/Uruguaiana), no valor de R$ 6.693.826 represefi8,66% do total das Despesas de Capital
da 102 Regido Fiscal (R$ 7.147.147). O projeto pafarma do Prédio da Alfandega de Rio
Grande, no valor de R$ 83.666, representou 1,17%aqaisicdo de Equipamentos de
VideoConferéncia, no valor de R$ 219.786, 3,08%gifee-se que a aquisicdo de 97 (noventa e
sete) equipamentos de videoconferéncia em 2009, efetuada por intermédio desta
Superintendéncia, para todas as Regides Fiscaistoegara a 82 Regiao Fiscal, por Adeséo a Ata
de Registro de Precos, na Modalidade de Pregao (SFRIA/MPOG N° 4/2009, processo de
origem 05000042009 no valor de R$ 1.522.803,00 ifuithdo, quinhentos e vinte e dois mil e
oitocentos e trés reais), assim distribuido R$7B®para a 102 Regido Fiscal e R$ 1.303.017 para
as demais Regifes do Pais, exceto a 82 Regiad. Adtda foram adquiridos Equipamentos de
Processamento de Dados 1,22%, mobiliario 0,16%.

No ano de 2010 os investimentos em Obras (Obréoema do prédio administrativo e ampliacdo
do patio de caminhdes do terminal da BR 290, da/DRiguaiana), no valor de R$ 573.147,
representou 28,73% do total das Despesas de Cadpitdl0? Regido Fiscal (R$ 1.994.710), a
aquisicdo de Equipamentos de Processamento de Dadoglor de R$ 787.200, representou
39,46%, e a aquisicdo de mobiliario, no valor detB$.549, representou 24,59%.

2.4.2.2 Execugédo Orcamentaria de Créditos Recebidpsla UJ por Movimentagéo
2.4.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratagdosderéditos recebidos por movimentacao
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Quadro A 2.11 - Despesas por Modalidade de Contratdo dos créditos recebidos por movimentacao

Despesas Correntes por Modalidade de ContratagaoGonsolidado da RFB

Despesa Liquidada Despesa paga
2009 2010 2009 2010

Modalidade de Contratacéo

Licitacdo
Convite
Tomada de Pregos
Concorréncia
Pregéo
Concurso
Consulta
Contrata¢fes Diretas
Dispensa
Inexigibilidade
Regime de Execucédo Especial
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha
Diarias
Outras 185.243,74 99.961,29 185.243,74 99.961,29
Fonte:

2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemerde Despesa dos créditos recebidos por
movimentacgao

Quadro A 2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemto de Despesa dos créditos recebidos por movimagdo

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despes@onsolidado da RFB
RP néo
processado

Despesa Empenhade| Despesa Liquidada Valores Pagos

Grupos de Despese T
P pese Exercicios

2009 2010 2009 2010 2009| 2010 2009 2010
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C| 0,0C| 0,0C 0,0C 0,0C

1 — Despesas de
Pessoal

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos di
grupo

2 — Juros e Encargos
da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

0,0C 0,0C 0,0C 0,0C| 0,0C| 0,0C 0,0C 0,0C

Demais elementos di
grupo
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3- Outras Despesas
Correntes

3390.39 - Outros
Servicos de Terceiro 0,00 99.961,29 0,00f 99.961,29 0,00{ 0,00 0,00| 99.961,29
-PJ

185.243,7.| 99.961,2!| 185.243,7.| 99.961,2!| 0,0C| 0,0C| 185.243,7.| 99.961,2!

3390.37 — Locacgdo dp111.323,74
Méao-de-obra

0.00 111.323,74 0,00( 0,00{ 0,00| 111.323,74 0,00

3380.41-Contribuicd¢ s 73 920 0g 0,00 73.920,0Q 0,00/ 0,00/ 0,00/ 73.920,00 73.920,00

Demais elementos d 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
grupo
Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemende Despesa dos créditos recebidos por
movimentacgao

Quadro A 2.13 - Despesas de Capital por Grupo e E®nto de Despesa dos créditos recebidos por movin&gao

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despes@onsolidado da RFB

Despesa pe_spesa RP néo Valores Pagos

Grupos de Despesa Empenhada Ligquidada processados
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do gruj

5 - Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do gruj

6 - Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do gruj
Fonte:

o

o

o

Na visdo consolidada da RFB, os créditos recebmmsmovimentacdo merecem 0s seguintes
destaques:

- em 2009, o montante recebido foi de R$ 185,2saitdo:

- R$ 73,9 mil da UG 201002 — Coordenacdo Geral ldeefamento, Orcamento e
Financas do MPOG para pagamento ao InternationateaBu of Fiscal
Documentation - IBFD - Organismo Internacional demlga Receita Federal do
Brasil faz parte;

- R$ 111,3 mil da UG 110174 - Diretoria de Gestaterna/SE/CGU para atender

despesas de manutencao e funcionamento da CGURMIRi0 com a Delegacia da
Receita Federal do Brasil - Rio Branco.
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- em 2010, o montante recebido foi de R$ 99,9smrildo:

- O valor de R$ 99.961,29 — Despesas de Custeini repassado pela UG-110174
para UG-170287- DRF Rio Branco para atender despesalominiais

E importante destacar a baixa representatividadecdéditos recebidos por movimentacdo pela
RFB em relacdo aos créditos originarios da LOAt{atamo exercicio de 2009 quanto em 2010, de
0,003% e 0,001% respectivamente.

2.4.3. Indicadores Institucionais

Indicador:indice de realizagio da meta global de arrecadagéo

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Sutri/RFB Percentual Positiva 100,00 102,40

v' Finalidade: Mensurar o grau de realizacdo da meta global decadacdo definida no
processo orgcamentario como sendo a estimativa giesisos constante dos decretos de
execucéo do orgamento.

v" Férmula de célculo:[(Arrecadacao realizada) / (meta de arrecadaca6pk

v Fonte dos DadosDW-Arrecadacao e Decretos de Execuc¢édo do Orgamento

v' Andlise de Desempenho

Pontos positivos:As metas para 2010 foram fixadas com base no @e€retamentario n°
7.144, de 30 de margo de 2010, bem como nos padsreondmicos definidos pela SPE-
Secretaria de Planejamento Econémico, em 20/01/20Lbe a 102 RF uma meta de
Arrecadacédo Bruta de R$ 26.260 milhdes quanto @iReEazendéaria e outros R$ 11.315
milhdes relativamente a Receita Previdenciarialim@ndo para o ano de 2010 R$ 37.575
milhdes. A arrecadacdo anual realizada foi de R87D milhdes (Receita Fazendaria) e de
R$ 11.713 milhdes (Receita Previdenciaria), somaR&o 38.783 milhdes, superando,
portanto, em 3,21% o valor previsto. Registre-s#setanto, que na composicao do % de
3,21 integrou a receita da Contribuicdo para odPtin Seguridade Social do Servidor, no
valor de R$ 297.458.874, que voltou a ser admauistipela RFB, registrando recolhimentos
a partir de set/2010, e que, uma vez desconsiagem@ o resultado de 2,40%.

O resultado positivo foi alcangado a partir da pecacao econdmica verificada ao longo de
2010, ano que registrou grandes indices de crestimes indicadores em geral, como
aguecimento industrial, vendas, massa salarialrdatento das empresas e aumento nas
importacdes. Também contribuiram alteracdes naléegfio, tais como centralizacdo dos
recolhimentos do IPI Fumo nas regibes produtoragneento do valor do imposto, a partir
de meados de 2009, aumento nas aliquotas da QIDREP9), recomposicdo das aliquotas
do IPI sobre Automéveis em 2010 (haviam sido rethsebu zeradas em 2009).

Pontos negativos:A meta de arrecadacgdo fixada com base no Decratan@ntario n°
7.144 de 30 de margo de 2010, excede a previséicaede arrecadacdo, encobrindo o
"esfor¢o fiscal" necessério para a realizagdo déa.m€onsiderando que a meta de
arrecadacao é definida em funcdo das despesa® jstias necessidades orcamentarias e
ndo da previsdo técnica da Receita seu atingineanbmte um grande esforco fiscal que fica
mascarado na realizacdo da meta e infla a proge&teceita para os anos subsequentes.

Indicador:Tempo médio de espera para atendimento

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Suara/RFB Minutos Negativa 20,00 13,63
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v Finalidade: Medir o tempo de espera, pelo contribuinte, pggadamento, sem limitagao de
senha.

v' Férmula de calculo: Média ponderada dos tempos de espera para chamagavitos, nas

unidades de atendimento, no periodo, apurada ddaacom a metodologia adotada pelo

sistema Saga.

Fonte dos DadosSistema Saga.

Andlise de Desempenho

AN

Pontos positivos:O excelente resultado obtido pela regido decopeaocipalmente, dos
seguintes fatores:

- AcOes de divulgagédo, realizadas pelas unidadesisl e pela Divic, dos servigos
eletrdnicos disponibilizados na pagina da RFB, rifmnndo para a redug¢do do quantitativo
de atendimentos presenciais (reducéo de 5% endoetaz;ano de 2009).

- Incentivo ao agendamento prévio, especialmente g@ssoa juridica (aumento de
50% da participagédo das senhas agendadas noeatahtas emitidas, em relacdo ao ano de
2009).

Pontos negativos:

Verifica-se dificuldade de a pessoa fisica aderiagendamento e aos canais de atendimento
remoto.

Indicador:Grau de evolucao real da arrecadacao

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Sutri/RFB Percentual Positiva 100,00 115,21

v Finalidade: Mensurar o crescimento real da arrecadacao, mhegtie atual em relagdo ao
mesmo trimestre do ano anterior, atualizando-s¢ia gela variacdo do IPCA.

v' Férmula de calculo: {[(Arrecadacao realizada em t) / (arrecadacdo zadh em t-4)] x

100}, onde t representa o trimestre.

Fonte dos DadosDW-Arrecadagéao.

Andlise de Desempenho

AN

Pontos positivos:A evolugdo da receita administrada na RF10 tevem@scimento real de
16,11% em 2010, superior ao crescimento médio decadacdo real total que foi de
10,40%.

Pontos negativos: A quitagdo do parcelamento da MP 470/2009, readizadm a
compensacao de prejuizo fiscal, conforme previatten12.249/2010, bem como a demora
da consolidagéo do referido parcelamento, evjtoua RF apresentasse um crescimento de
arrecadacdo real maior que o0 substancial cresameeglizado. Nota-se também
possibilidades de desaceleracdo gradual no cresiminda economia, provocada pelo
aumento na taxa basica de juros e por outras ngedidaroprudenciais implementadas pelo
Banco Central que deverdo diminuir a evolucaodaalrrecadacao.

Indicador:Tempo médio bruto no despacho aduaneiro de importa

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Dias Negativa 1,90 1,82

v Finalidade: Medir o tempo médio bruto consolidado do despach@neiro de importacao.
75



v' Férmula de célculo: Somatério dos tempos entre o registro de cadaolDbiscomex e o
respectivo desembaraco dividido pela quantidadelslelesembaracadas.

Fonte dos DadosSistema Gerencial do Desempenho Aduaneiro.

Andlise de Desempenho

AN

Pontos positivos Houve queda de 28% em relagdo ao mesmo perio@0Q# apesar do
aumento de 24,5% no numero de DI registradas n@®&agvertendo a tendéncia de alta no
mesmo periodo de 2009 para queda em 2010. A Repi@senta o 2° menor tempo de
despacho na importacdo. O resultado anual superoeta em 5%. Estudos efetuados na
10RF e na COANA, culminando com alteracdes narsétiea de parametrizacao, foram os
fatores determinantes para a expressiva melhorada@dor.

Pontos negativosN&o foram identificados pontos negativos.
Recebemos informagdes da Suari que:

1) Um dos projetos estratégicos desenvolvidos A& € Sistema de Selecdo por
Aprendizado de Maquina (SISAM), o qual tem por tiaje a melhoria da selecéo
parametrizada, e tem previsao de entrada em openacgegundo semestre de 2011.

2) Outro objetivo estratégico da SUARI é a implgétado Centro Nacional de Gestéo de
Risco, o qual é medida essencial para o aperfeg®anecanismos de gestdo de risco
com o objetivo de fortalecer a fiscalizacdo aduaned combate as fraudes do comércio
exterior e a burla as medidas de defesa comercial.

3) A partir do segundo trimestre de 2011, o temgdiondo despacho de importacdo sera
calculado com base no novo gerencial de desempadbaneiro, que provocara
mudancas significativas na contagem do tempo bruto.

O novo gerencial reduz o tempo médio de despachoregponsabilidade RFB, pois
considera 0 momento de entrega da mercadoria ® mégistro (no caso de despacho
antecipado) ou o desembaraco (no caso de entregEpaaa).

E ainda, possibilita a exclusédo das DI's com teexsessivo de despacho

Indicador:Tempo meédio bruto no despacho aduaneiro de exportag

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Dias Negativa 0,33 0,31

Finalidade: Medir o tempo médio bruto consolidado do despach@neiro de exportacao.
Formula de célculo: Somatério dos tempos entre a recepcdo de cada [RE respectivo
desembaraco dividido pela quantidade de DEs desagauas

Fonte dos DadosSistema Gerencial do Desempenho Aduaneiro.

Analise de Desempenho

Pontos positivos:Verificou-se queda de 8% em relacdo ao mesmo peded®008 e 2009.

O tempo da Regido € o 52 melhor dentre as RF megsnzderando-se que muitas Unidades
de fronteira tem seu desempenho prejudicado peéto da trabalharem com despachos
fracionados, cujo desembaraco sé ocorre apds aadaega Ultima parcela. Da mesma
forma, os despachos a posteriori de granéis, qualesembaracados apos o embarque da
mercadoria, contribuem para distorcer o indicalfasmo assim, a série historica do tempo
bruto consolidado na exportacdo dos ultimos cinums aapresenta uma leve tendéncia de
gueda, oscilando entre 0,36 e 0,30. Ressalte-seaqu®RF é a segunda colocada,
nacionalmente, em quantidade de DDE, ficando ab@penas da 8RF. Obteve, em 2010, o
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maior aumento percentual e o segundo maior aunesmtaimeros absolutos.
Pontos negativosN&ao foram identificados.

Observagéo:
Recebemos informagdes da Suari que:

Estd sendo desenvolvida uma nova metodologiaaldelec com base no DW e em
um estudo da 2° RF, que esta dependendo de sala¢cBBRPRO para alteragdo do sistema
anteriormente citado. Este método de célculo irscattar as DE com alto tempo de
desembaraco e que causam grande impacto no ca@aoutempo médio, distorcendo o
indicador.

Indicador:NUumero de eventos de sensibilizacdo em Educag&odaiscom participacdo da RFB

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Suara/RFB Numero absoluto Positiva 161 280

v Finalidade: Medir o nimero de eventos de educacao fiscal,ocom critérios definidos
pela Coaef, para o publico interno e externo cqrarticipacdo da RFB.

Formula de calculo: Quantidade de eventos realizados com a particpdgdRFB.

Fonte dos DadosPlanilhas preenchidas pelos Representantes deag@uéiscal em cada
Regido Fiscal. No futuro, sistema para apuracéajado e emissao de relatorio (demanda
na Cotec).

Andlise de Desempenho

v
v

AN

Pontos positivos Entre as Linhas de Acdo mais trabalhadas pelae RRebional de
Educacao Fiscal, no ano de 2010, destacam-se: h&Gam RFB/PNEF’ (44%), “Ensino a
Distancia” (23%) e “Incentivo aos Grupos de Eduoa€&cal Municipais” (15%).

Um aspecto positivo, em 2010, foi a atuacdo em énemtes, tais como: contribuir para a
aprovacao da proposta do Programa Nacional de E@lodaiscal - PNEF de a Educacgao
Fiscal para Cidadania integrar o curriculo obrigat@a formacdo dos profissionais de
educacdo no ambito da Conferéncia Nacional de Edoca CONAE, etapas estadual e
nacional; participar de reunides para criacdo dee@atorios Sociais em Porto Alegre,
Santa Maria, Lajeado, Itaqui e Uruguaiana, tendwista que um dos objetivos especificos
do PNEF é incentivar o acompanhamento dos gastolc@sl pela sociedade; promover
Seminariosfocados na educacao dos servidores (“A Tributagddencipio da Dignidade
Humana”) e no aperfeicoamento de tutores do EaBs#mninadores da Educacgéo Fiscal”,
gue foram responsaveis por 37% dos alunos capesitaela RFB em 2010; participar na
562 Feira do Livro em Porto Alegre, divulgando cBFNem parceria com CGU, Sefaz/RS e
SMF/POA.

Pontos negativos:A Linha de A¢do “Educacédo Fiscal Interna” aindaecar de maior
esforco, pois hd necessidade de formacdo de nogssnunadores dentro da propria
instituicdo, de forma que o0s conceitos sejam efatente aplicados nos processos de
trabalho da RFB.

Ainda é timida a atuacéo junto as associacfedcatng, conselhos e universidades que, por
sua natureza, tém grande potencial de dissemirtigiconceitos de Educacao Fiscal.

Indicador:indice de presenca fiscal na fiscalizagdo de tribas internos

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Sufis/RFB Percentual Positiva 8,04 8,91

v Finalidade: Medir a variagdo da cobertura da fiscalizacaaitdetbs internos.
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Formula de calculo: (Média aritmética da CFPJ + CFPF + CFD) x 100dee&obertura
da fiscalizacao de tributos internos sobre os FRP{L = (Quantidade de contribuintes de
demais PJ objeto de fiscalizagdo ou revisbes nd aQuantidade de PJ demais ativas;
Cobertura da fiscalizacdo de pessoa fisica (CFPfEuantidade de contribuintes de PF
objeto de fiscalizagdo, malha PF ou malha ITR no) dQuantidade de PF declarantes;
Cobertura da fiscalizacdo PJ Diferenciada (CFD)Quantidade de contribuintes de PJ
diferenciados objeto de fiscalizacao ou revisbeana) / Quantidade de PJ diferenciadas.
Fonte dos DadosA¢éo Fiscal de Tributos Internos, Gerencial dahddaPF, Gerencial da
Malha ITR.

Andlise de Desempenho

Pontos positivos:O acréscimo na quantidade de pessoas juridicasa®panhamento
diferenciado fiscalizadas resulta em acréscimwaelke no indicador, focando a fiscalizacéo
nestes contribuintes. Verifica-se que a 102 RFapdissou a meta de quantitativo de
contribuintes pessoa juridica de acompanhamentredifiado em 33,92% 0 que gerou
aumento no indicador acima de 10% da meta. A foetaltrapassada em funcao do foco
em fiscalizagcdes de contribuintes de acompanhaméifécenciado e em planejamentos
tributarios. Cabe ressaltar a criacdo da equipéomah de fiscalizacdo dos maiores
contribuintes — EFMAC que incrementou a fiscalizagéste segmento.

Houve também um incremento no nimero de conttibsifiscalizados no segmento de
demais PJ em relacdo a meta de fiscalizacdo dmgteesto, da ordem de 8,13%.

Outro ponto positivo foi o incremento nos traballde Malha Pessoa Fisica, tendo sido
analisadas 27.717 declaragdes.

Pontos negativosReducédo da quantidade de AFRFB na fiscalizagcaorextam 2010.
Comentérios:

As metas para as atividades fiscais de tribut@snos na RF10 foram ultrapassadas no ano
de 2010.

Nos procedimentos na &rea de pessoas juridicas lsuperacdo da meta tanto para as de
acompanhamento diferenciado como para as demaigcdado-se o incremento naquelas
de acompanhamento diferenciado, da ordem de 33,92%.

Dois fatores estdo diretamente relacionados @peaihce nessas atividades: a criacdo da
Equipe de Fiscalizacdo dos Maiores Contribuinte&EMAC e da Equipe de Programacéo
de Maiores Contribuintes — EPMAC. O trabalho da EBEMpossibilitou a troca de
experiéncias entre 0s participantes da equipe erozamentos de dados realizados
resultaram na melhoria da qualidade da selecdomtelmintes durante o ano de 2010.

Além disso, destaca-se a realizacdo dos treina@s@aicionais especificos tanto da EPMAC
como da EFMAC, com énfase em selecéo e fiscalizdedmsos de planejamento tributario
abusivo.

Também contribuiram para esses resultados osammemos nacionais e regionais em
Auditoria Digital Fazendéaria e Previdenciaria e wargo das ferramentas de auditoria
especializadas na importacdo e andlise de arquienotibeis/fiscais em meio digital. A
propdsito, houve grande énfase nos treinamentfisaddizacdo que reduziu a quantidade de
horas em fiscalizacdo em 2010, mas que repercenirdncremento de resultado para os
proximos anos.

Nas atividades fiscais atinentes as pessoasdiaicaeta foi atingida. Ressalte-se a atividade
de revisdo de declaracdes de pessoa fisica qapassou a meta em 27,96%. A utilizacdo
de novas rotinas implementadas no sistema de rR&lh@sultou numa maior agilidade na
atividade de revisdo.Também contribuiu para essalteglo o treinamento realizado em
2009.
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Indicador:indice de cobertura da fiscalizagido aduaneira

RESPONSAVEL POLARIDADE META RESULTADO

UNIDADE DE
MEDIDA

Suari/RFB Percentual Positiva 4,10 7,41

v

v

AN

Finalidade: Medir o percentual médio de operadores de comésdierior que sédo objetos
de fiscalizac&o a posteriori, no periodo indicado.

Formula de calculo: [(Quantidade de fiscalizacbes externas realizadasano) /
(Quantidade de operadores de comércio exteriorrgpeesentaram 99% do volume do
comeércio exterior brasileiro nos 5 anos anterigreside: Quantidade de fiscalizagbes
externas realizadas no ano = quantidade de fiaGéles computadas para fins do Plano
Nacional de Fiscalizacdo Aduaneira (PNFA), extraida sistema Acdo Fiscal Aduaneiro;
Quantidade de operadores de comércio exterior gpeesentaram 99% do volume do
comércio exterior brasileiro nos 5 anos anteriorescontagem do numero de
estabelecimentos que atuaram no comércio extegjaeeenham sido responsaveis por 99%
do volume (medido pelo VMLE, ou seja, pelo valorrdarcadoria no local de embarque)
das importacdes e exportagdes nos 5 anos imediat@m@eteriores ao ano (Ano X) para o
qual o indicador esta sendo apurado.

Fonte dos DadosAcao Fiscal Aduaneiro e DW Aduaneiro.

Andlise de Desempenho

Pontos positivos Observou-se significativa melhora deste indicadem 2009, a RF10
atingiu 53% da meta; em 2010, chegou-se a 80%. Auedo também é verificada se
considerada a quantidade de acOes efetuadas, qeandbserva um incremento de 45%
entre 2009 e 2010. Quantidade de fiscalizacdes3 2085; 2009 — 49; 2010 — 71. Fator
preponderante para a melhora do indicador foi gefwaegional de fiscalizacdo (descricdo
incompleta), que envolveu todas as Unidades daaRegi

Pontos negativos:O ingresso dos novos servidores, com grande redovdg quadro de
muitas unidades, demandou periodo de aprendizageooestituicdo de equipes.

Comentarios:

A regido tem ampla fronteira terrestre e atuacédidional na vigilancia e repressédo, sendo
gue muitas EFAs estdo envolvidas principalmentéasestividades. Apuracao de reduzida
qguantidade de indicios de fraude e irregularidatiiisulta a execucdo de acdes fiscais por
todas unidades da RF10.

Observacgoes:

Recebemos informagdes da Suari que:

1) Um dos projetos estratégicos desenvolvidos $ElARI é o Contagil Aduaneiro, o qual
tem por objetivo a melhoria da pesquisa e seleedupdradores de comércio exterior, e tem
previsdo de entrada em operacao no primeiro ses@st2012. Contagil Aduana

2) Outro objetivo estratégico da SUARI é a implagétado Centro Nacional de Gestao de
Risco, o qual € medida essencial para o aperfeg®arecanismos de gestédo de risco com 0

objetivo de fortalecer a fiscalizacdo aduaneirammbate as fraudes do comeércio exterior e
a burla as medidas de defesa comercial.
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Indicador:Grau de evolucao das operacoes de repressao aduaaei

RESPONSAVEL UNI\LIDEAISIIDDEADE POLARIDADE META RESULTADO

Suari /RFB Percentual Positiva -1,59 -,046

v' Finalidade: Medir a evolucdo da realizacdo das operacbes giéindia e repressao
aduaneira.

v' Férmula de calculo: [[OVR ano 1 / OVR ano zero) -1] x 100, onde: Ogées de
vigilancia e repressao aduaneira (OVR) = Quantidkdeperacdes de vigilancia e represséo
aduaneira no ano.

v' Fonte dos Dados:Controles gerenciais da Corep, a partir de rat@dnensais recebidos

das unidades regionais.

Andlise de Desempenho

AN

Pontos positivos: No ano de 2010 foram planejadas 432 operacdesnhlode 2010 foram
realizadas 457 operacdes demonstrando um cresoirdent,34% em relagédo ao executado
em 2009, utilizando-se das ferramentas de conftéfeus, Sicant, Alerta e Sicop) em
rodovias federais e estaduais com os dados obpe@s Sinivem, disponibilizado por
intermédio  de convénio firmado entre a Fenasegr&B. O Projeto Sinivem, consiste
em monitoramento de veiculos em rodovias (captdeguacas de forma automatica atraves
de maquinas fotogréficas potentes), é uma ferraanéMeb disponibilizada pelas
seguradoras de veiculos, que tentando controlafda slo pais dos automéveis furtados e
segurados acabou criando uma forma de ataque asiprithcipais problemas na esfera do
contrabando: a fronteira de Foz do Iguagu com @deemi. As ferramentas de controle
desenvolvidas na 102 RF(Hérus, Sicant e Alertag &2RF(Sicop) maximizam o acerto nas
operagbes e minimizam o tempo de estrada com neispéndio da hora/lhomem. Por
intermédio dessas ferramentas automatizou-se antegito das informagdes coletadas nos
pontos de controle proporcionando um melhor planejao das operacdes, respostas mais
rapidas e alcance das metas.

Pontos negativos:Os pontos do Sinivem ndo atendem a demanda e lddmes na
captacdo de dados exigem muito trabalho de camp®,pqderia ser solucionado com
informacdes obtidas dos pontos de controle e terepb Ocorre que sendo o Projeto
privado, a Receita Federal ndo pode controlar t@m& e a localizagdo dos pontos de
controle nas rodovias.

Encaminhamentos Necessidade de mais pontos de controle em rogldederais e
estaduais

ObservacBes Encontra-se em desenvolvimento o projeto béasiata pcontratacdo de
prestacdo de servicos de pontos de controle enviesdéederais e estaduais através de
sistemas de captura de placas de veiculos.

Um objetivo estratégico da SUARI é o desenvolvimetd Sistema aduaneiro de apoio ao
rastreamento e apreenséo (SAARA).

Indicador:Grau de eficacia da selecao e fiscalizacdo no despa de importacdo

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Percentual Positiva 12,00 4,75

v Finalidade: Medir a eficacia da selec¢éo e fiscalizacdo noatdspde importacao.
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v' Férmula de calculo: {{(N° de DIs desembaracadas com ficha de ocoraéGEDI) no
Ambiente de Registro e Rastreamento da Atuacadnteenientes Aduaneiros (Radar) +
n° de DIs ndo-desembaracadas com FDI no Radar,irmbioacdo de perdimento total de
mercadorias) / (n° de DIs desembaracadas comoag@ivo aduaneira + n° de DIs ndo-
desembaracadas com FDI no Radar com indicagcdordeneato total de mercadorias)] x
100}.

v' Fonte dos Dados:Informacfes obtidas a partir de pesquisa no s&st&arencial de

Desempenho Aduaneiro (GDA) e no sistema DW Corparawisdo aduaneira (DWA),

cujo banco de dados € construido com informacfesistmmex, modulo Importacédo, e do

sistema Radar.

Andlise de Desempenho

AN

Pontos positivos:A eficacia da selecéo e fiscalizacdo no despachimpertacdo depende
direta e exclusivamente dos despachos seleciomadasonferéncia, cuja competéncia é do
orgao central (Coana). A selecdo do canal vermeth®0? RF era fortemente afetada pela
aleatoriedade, ou seja, muitos despachos eramis®ldos ndo em fungdo de risco
detectado, mas por mero sorteio. Com as alterggoesovidas pela Coana em 20/09/2010,
observou-se grande reducdo no canal vermelho dteata regido (outubro/2009: 15,4%;
outubro/2010: 3,6%).

Pontos negativos Em que pese a redugédo da selecdo para o camadlaer constata-se
que, pelos resultados apurados, é necessario rdéorm sistematica de parametrizagéo.
Apesar das reiteradas solicitagcdes para que asatlesd procedam ao registro das
ocorréncias no Radar, uma vez que € um dos elemdnt@alculo do indicador, ainda ha
forte resisténcia nesse sentido.

Observacgoes:
Recebemos informagdes da Suari que:

1) Utilizando o numero de retificacdes levantadogerencial de desempenho aduaneiro, o
resultado do indicador sobe para 25%, o dobro da mstabelecida e quase seis vezes
maior do que o resultado alcangado.

Apesar disso, o indicador em 25% ainda deve s&iderado abaixo do ideal, confirmando
problemas na selecédo parametrizada.

2) Um dos projetos estratégicos desenvolvidos [RIE@® € Sistema de Selecdo por
Aprendizado de Maquina (SISAM), o qual tem por tbje a melhoria da selecdo
parametrizada, e tem previsao de entrada em openacgegundo semestre de 2011.

3) A Portaria Coana n° 12/2006 faz previsdo de@<sams quais 0 auditor ndo precisa
preencher a ficha de ocorréncia do radar, pringipate na ocorréncia baixos valores das
multas aplicadas, o que pode estar interferindapo@acao do indicador.

4) Indicador depende do preenchimento manualatha filo radar pelo auditor no curso do
despacho, podendo se tornar inviavel tal preenciiotnem unidades com alta relagéo
n°/auditor.

5) Estd em estudo a mudanca de calculo do indicaddstituindo a ficha do radar pelo
namero de retificagdes no curso do despacho, cemigdio de conclusdo no 2° trimestre de
2011.

Indicador:Grau de eficacia da selecéo e fiscalizacdo aduareeite intervenientes no comércio
exterior

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Percentual Positiva 85,00 90,32
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v Finalidade: Medir a relacdo entre as ac¢6es fiscais aduarggrasna secundaria concluidas
com resultado e as acdes fiscais concluidas.

v' Férmula de célculo: [(A¢bes fiscais concluidas com resultado / ac@esis concluidas) x

100].

Fonte dos DadosDW Aduaneiro e Acao Fiscal Aduaneiro.

Andlise de Desempenho

AN

Pontos positivos:Observou-se significativa melhora deste indicattordo a RF10 passado
de 64,62% em 2009 para 90,32% em 2010, superambaaestabelecida.

A centralizagdo prioritaria da pesquisa aduane&dnspetoria de Porto Alegre permitiu
maior foco nesse tipo de trabalho, ficando a Diaoen 0 monitoramento das demais
iniciativas de pesquisa das unidades do interiarselecéo de alertas recebidos de outras
regides para repasse as unidades.

Pontos negativos Nao foram identificados.

Indicador:NUumero de analises de perfis de contribuintes difenciados

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Sufis/RFB Ndmero absoluto Positiva 3 3

v' Finalidade: Conhecer o perfil integral dos contribuintes adgavda metodologia de
acompanhamento dos contribuintes diferenciadosgtor econémico.

v" Férmula de calculo: Quantidade de analises de contribuintes diferdosiaealizadas pela
metodologia de acompanhamento por setor econOmad & responsabilidade da
Coordenacao Especial de Maiores Contribuintes (Chma

v' Fonte dos Dados:Metodologia de acompanhamento de contribuintesratitiados por

setor econdmico (em desenvolvimento na Comac).

Andlise de Desempenho

AN

Pontos positivos:ntegragéo entre os diversos setores das Unidawesvelas na aplicacao
da metodologia. Detec¢céo de contribuintes que aptas) distorgcbes em relagdo ao seu
setor econdmico.Andlise efetiva do perfil integtalcontribuinte.

Pontos negativos:Dificuldades de extracdo de dados em alguns dbsnsas internos da
RFB.

Indicador:Grau de aprofundamento dos eventos de capacitagéo

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Sucor/RFB Horas Positiva 60,00 41,92

v Finalidade: Aferir a profundidade dos eventos de capacitagéo.

v' Foérmula de célculo: Quantidade de horas de treinamento realizado accigio dividida
pela quantidade de servidores treinados no exercici

Fonte dos DadosSiscad.

Analise de Desempenho

AN

Pontos positivos:O indicador de aprofundamento possui estreita @elapm o indicador

de amplitude de capacitacdo, pois a tendéncia gueequanto mais servidores participem
das acdes de capacitacdo, mais diluida serd arpé&mpaa amplitude, uma vez que o
denominador do grau de aprofundamento é a quastidadservidores capacitados sem
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repeticdo. Com a diretriz de ampliar a participagadmumero de servidores nos eventos de
C&D, é natural uma queda ou oscilagdo no grau deflaplamento, o que ndo traduz um
aspecto negativo, uma vez que mais pessoas esté@gppado de eventos e nem sempre 0s
recursos suportam acréscimo da carga horaria padoa.t

Pontos negativos:Meta triplicada de 2009 para 2010, sem o devidoestionde recursos
orcamentérios, nem instrucionais. Em 2009 era &P010 passou para "60", sem observar
a série historica da Regiéo.

Encaminhamento:

Rede de C&D na 10aRHrepresentantes de C&D em todas as Divisbes eadeglalém
dos que operam o Siscad) reune-se periodicamemi® @nalisar os indicadores e
redirecionar com economicidade, eficiencia e efecés eventos de C&D, buscando em
conjunto, alcancar estas metas em sua totalidaméroddo possivel e da realidade regional
e nacional.

Observagoes

Sugere-se que sejam examinados 0s percentuaistds, mendo limitados em periodos de
contingenciamento e readequada a meta.

Que a meta leve em consideracdo o histérico docaddr na Regido e reflita
melhor/evolutiva capacidade executdria nas Unidades

Necessidade de aumento dos recursos orgcamentari® g°rocad Regional 2011 em pelo
menos, 80%, considerando que ido o teto nestemgasdteem 2010.

A viabilidade real de aprofundamento em 60 om®sede Capacitacdo, com 100% dos
servidores treinados (grau de amplitude) é pratcaennula, se considerados o namero de
dias Uteis do ano, as liberagBes dos recursos entanos "cheios" em apenas 3 trimestres
e os periodos possiveis de realizacdo dos evartosiderando-se 8 a 9 meses "cheios" no
ano.

Indicador:Grau de amplitude da capacitacdo dos servidores

RESPONSAVEL UNI\}IDEAIS?DEADE POLARIDADE META RESULTADO
Sucor/RFB Percentual Positiva 100,00 78,63
v Finalidade: Aferir o percentual de servidores capacitadosupatade.
v' Férmula de calculo: Quantidade de servidores treinados no exerciciadida pela
guantidade de servidores no exercicio.
v" Fonte dos DadosSiscad.
v' Andlise de Desempenho
v

Pontos positivos: No ano de 2009 atingiu-se 58,56%.

- Indicador em franco crescimento em relacdo aos anteriores. Desta forma, um namero
consideravelmente maior de servidores passou pnamento em 2010, sendo que
viabilizou-se isto com recursos bem menores, sesiderado que o valor de Procad
Regional foi mantido e que as diarias aumentaraomdano para o outro em torno de 70%.

- A area de Capacitacdo adaptou-se as variaveisntpectaram as agdes, se considerado
gue houve contingenciamento de recursos de agasieados de outubro/10, ainda assim,
aumentando o percentual de treinandos no ultimneesire, conseguindo um resultado tao
significativo para a Regiéo.

Pontos Negativos:

Atribui-se o percentual de 77,30% atingido, ao iog@nciamento ocorrido no periodo de
agosto a outubro/10, assim como foi referido qualor das diarias, numa Regido de grande
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espaco geografico como a nossa, € parte importEnsimento destes custos com C&D,
limitando participantes e periodos de realizagatreisamentos, tornando dificil o alcance
das metas previstas.

Encaminhamento:

Rede de C&D na 10aRHrepresentantes de C&D em todas as Divisfes eadeglalém
dos que operam o Siscad) reune-se periodicamemi® @nalisar os indicadores e
redirecionar com economicidade, eficiencia e efecés eventos de C&D, buscando em
conjunto, alcancar estas metas em sua totalidaméroddo possivel e da realidade regional
e nacional.

Especial preocupacdo com maior participacao dedexes nos projetos em 2011, buscando
privilegiar iniciativas com realizacao de treinatwsnem EAD e videos-conferéncias.

Observagdes

Sugere-se que este indicador tenha metas adaptadiattacdes de recursos orgcamentarios
e as realidades regionais.

Examinar percentuais de metas limitados a periag@osontingenciamento e readequar a
meta.

Que a meta leve em consideracdo o histérico docaddr na Regido e reflita
melhor/evolutiva capacidade executdria nas Unidades

Necessidade de aumento dos recursos orgcamentari® g°rocad Regional 2011 em pelo
menos, 80%, considerando que o teto da 102 Reggéal Foi excedido neste percentual.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 102RF
REGIAO FISCAL — SRRF 10

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 3: Informagdes sobre Reconhecimento de Pass#& por Insuficiéncia de Créditos ou
Recursos(ltem 3 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDKTCU n° 107/2010)
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Quadro A.3.1. - Reconhecimento de Passivos por Irfgiéncia de Créditos ou Recursos Valoresn R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Caodigo SIAFI Denominagao
Linha Detalhe
Saldo Final er| Movimento Movimento Saldo Final em
UG | Credor (CNPJ/CPF) | ™31 /1512009 Devedor Credor 31/12/2010

Razodes e Justificativas:

Fonte: Siafi

Referente ao Item 3, Parte A do Anexo Il da DN T@UL07/2010, as Delegacias, Inspetorias e
Alfandegas da Receita Federal do Brasil da 10%aRdgjscal ndo registraram no exercicio de 2010,
nenhum passivo por insuficiéncia de créditos ourssss.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 102RF
REGIAO FISCAL — SRRF 10

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 4: InformagBes sobre a Movimentagdo e os Sald de Restos a Pagar de Exercicios
Anteriores (Item 4 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDbTCU n° 107/2010)
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Quadro A.4.1 - Situagdo dos Restos a Pagar de exeios anteriores Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar err
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 102.646,75 0,00 102.646,75 0,00
2008 71.938,06 1.496,70 70.441,36 0,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar err
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 8.929.423,70 294.615,89 8.182.391,53 452.416,28
2008 2.839.380,62 502.200,00 2.337.180,62 0,00

Observacdes:Os valores de R$ 8.611,63, em nome da Set Sul¢BsriEspeciais e Temporérios, vinculac
DRFB/Caxias do Sul e o valor de R$ 12,583,85, eimpe2008NE900043, da DRFB/Santa Cruz,da Em
Brasileira de Telecomunicacgdes, inscritos em RestBagar Ndo Processados em 2008, foram cancelados
de 2010.Em 2010 foram inscritos em Restos a Pagarpiocessados os empenhos da UG 170177 SRRI
Regido Fiscal 2009NE90019 Home Engenharia Ltda3®$709,70; referente a despesas com execugao dadé
Reforma do Prédio Administrativo e ampliacdo doigpale caminhdes do Terminal da BR 290,
DRF/Uruguaiana; 2009NE900226 Empresa Brasil de @aragao S.A R$ 851,73; 2009NE900511 Brasil Tele
S/A R$ 5.558,57; 2009NE 900652 Mirna Cortopassid_abquitetura Ltda R$ 9.296,28, referente a Elat@oad:
projeto bésico completo incluindo projetos arqénéo de restauro, reforma de instalagbes paraédigrdi
alfandega da Receita Federal do Brasil do PorRid&rande (RS).

Observagées: DECRETO N° 6.331, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007. - AftFica prorrogado, até 30 de jur
de 2008, o prazo de validade dos restos a pagaproéessados inscritos nos exercicios financeieo2a05
2006, observado o disposto no°&l&ste artigo.

DECRETO N° 6.625, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 “Ar. Eica prorrogado, até 31 de margo de 2009, o
de validade dos restos a pagar nao processadosassms exercicios financeiros de 2005 e 20064ig&os d
Poder Executivo, observado o disposto nos°&82.” (NR)

DECRETO N° 7.057, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009 “Ari. A validade dos restos a pagar ndo processad
inscritos nos exercicios financeiros de 2007 e 20€8 prorrogada até 31 de dezembro de 2010

DECRETO N° 7.418, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010
Art. 1° Os restos a pagar ndo processados, inscritosxeosicios financeiros de 2007, 2008 e 2009, relati:
despesas do Ministério da Saude e do Programaeleracdo do Crescimento - PAC, permanecem valiods 3

de dezembro de 2010.

Art. 2° Fica prorrogado, até 30 de abril de 2011, o pdezealidade dos restos a pagar ndo-processadoe ohass
despesas inscritos nos exercicios financeiros 0é, 2008 e 2009

D a
resa
B 102
br

da
tom

no

razo

Fonte:
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PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
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Item 5:  Informagfes sobre Recursos Humanos da Urade (Item 5 do Conteudo Geral (Parte
A) do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)
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Composicdo do Quadro de Servidores Ativos

Quadro A 5.1 — Composicao do Quadro de RecursosaHosn- Situagcédo apurada em 31/12/2010 —
Consolidado

) ) Lotacéo
Tipologias dos Cargos Ingressos em 201(Egressos em 201pD
Autorizada | Efetiva

1 Provimento de Cargos Efetivos

1.1 Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2 Servidores de Carreira

1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

1.2.1.1 Servidores da carreira ARFB 1 1663 179 49
1.2.1.2 Servidores Administrativos * 303 15 18
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descenadd 9
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisorio 2

1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgaos e &sfer

1.3 Servidores com Contrato Temporario

1.4 Servidores Cedidos ou em Licenga
1.4.1 Cedidos 16

1.4.2 Removidos

1.4.3 Licenga remunerada

1.4.4 Licenga ndo remunerada

1.5 Anistiados 9 9

2 Provimento de Cargo em Comissao

2.1 Cargos de Natureza Especial

2.2 Grupo Direcéo e Assessoramento Superior

2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

2.2.1.1 Servidores da carreira ARFB 75

2.2.1.2 Servidores Administrativos 1

2.2.2 Servidor de carreira em exercicio descenéredi

2.2.3 Servidor requisitado de outros 6rgdos e &sfer

2.2.4 Sem vinculo

2.2.5 Aposentado

2.3 Funcdes Gratificadas

2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

2.3.1.1 Servidores da carreira ARFB 276

2.3.1.2 Servidores Administrativos 35

2.3.2 Servidor de carreira em exercicio descenéredi

2.3.3 Servidor requisitado de outros 6rgédos e &sfer

TOTAL 1973 194 67

Fonte: SIAPE

Obs: * Este montante engloba servidores ativos, inclussveetentores de funcdo e em licenga. Nao
engloba servidores em exercicio descentralizadwjgairio, requisitados, cedidos e anistiados.
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Notas explicativas:

1. A lotacdo autorizada pelo Ministério do Planegato, Orcamento e Gestdo — MPOG para a
carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil REB compreende 20.420 Auditores-
Fiscais (AFRFB) e 16.999 Analistas-Tributarios (ATH.

2. Na&o existe lotacdo autorizada no quadro RFB panadores das carreiras administrativas
do Ministério da Fazenda - MF (os servidores apepassuem lotacdo e exercicio
vinculados a RFB).

3. Como descrito na legenda, a lotacao efetivaobagiodos os servidores ativos, inclusive os
detentores de funcdo e aqueles em licenca. A Iotafgtiva ndo engloba servidores em
exercicio descentralizado e provisorio, requisisadomedidos e anistiados, que tém seus
guantitativos definidos em linhas subsequentes.

4. O item original 1.2.1 foi subdividido em 1.2.Jdra servidores da carreira ARFB e 1.2.1.2
para servidores administrativos, a fim de evidenesses dois grandes grupos existentes na
RFB.

5. Nos ingressos, foram consideradas todapamsesdos concursos AFRFB e ATRFB
(carreira ARFB) e Assistente Técnico- AdministrativATA (servidores administrativos).
Para a carreira ARFB, foranbmeadas em toda RFR..150 pessoas, e para 0s ATAs, 505.

6. NoOs egressos somam-se aposentadorias, vacaaasyacoes, falecimentos e demissoes.

7. Os servidores de carreira em exercicio desdizatta sdo Auditores-Fiscais exercendo
atividade de competéncia da RFB no Ministério deviléncia Social. Para o cadastro Siape
tais servidores sao classificados, pela 6tica d&, R&mo servidores cedidos.

8. Foiincluido o item 1.5 para evidenciar os skoxeés anistiadogDecreto N° 6.657, de 20 de
novembro de 20Q8Art.310 Medida Proviséria h441, de 29 de agosto de 2008, L&i n
8.878, de 11 de maio de 19%)e tém uma situagédo cadastral diferenciada, pperdlem
da liberacdo no Siape dos cddigos dos antigos sgogoa a RFB efetivar seus novos
vinculos funcionais. Aqueles ja cadastrados son®ifonga de trabalho atual da RFB.

9. O Total das colunas de ingressos, egressoagittautorizada é a mera soma das linhas
1.2.1.1e 1.2.1.2. J4 o Total da lotacéo efetivesidera a forgca de trabalho existente na RFB
no dia 31/12/2010. Portanto, esse Total é a sonsasdovidores efetivos da carreira e
administrativos, os servidores em exercicio praigsé&ervidores requisitados e anistiados,
descontados os servidores que estavam em licendia 8d/12/2010.
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Quadro A.5.2 - Composicao do Quadro de Recursosadaspor faixa etaria — Situacdo apurada
em 31/12/2010 — DRJ’s e Unidades Centrais

Faixa Etaria (anos)
Até 30 [De 31a40| De41a5) Deb5la60 Acimade 60

Tipologia do Cargo

1 Provimento de Cargo Efetivo

1.1 Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2 Servidores de Carreira

1.2.1 Servidores da Carreira ARFB 135 396 576 497 58
1.2.2 Servidores Administrativos MF (ATA, PECF4
PGPE) 64 44 67 108 20

1.3 Servidores com Contratos Temporarios

1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca - ARFB 0 5 7 5 2

1.5 Servidores Cedidos ou em Licenca - ADM

1.6 Anistiados 3 4 2

2 Provimento de Cargos em Comissao

2.1 Provimento de Cargos de Natureza Especial -BARF

2.2 Grupo Diregao e Assessoramento Superior - ARFB 2 18 29 24 2
2.3 Funcdes Gratificadas - ARFB 17 77 115 57 10
2.4 Grupo Direcéo e Assessoramento Superior - ADM ¢ 1 0 0
2.5 Funcdes Gratificadas - ADM 4 6 12 12

Fonte: SIAPE

Quadro A.5.3 - Composi¢cdo do quadro de recursosahaspor nivel de escolaridade — Situagéo
apurada em 31/12/2010 - Consolidado

Nivel de Escolaridade
1 |12 |3 |4 |5 6 7 8| 9| 10

Tipologia do Cargo

1 Provimento de cargo Efetivo

1.1 Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2 Servidores de Carreira

1.2.1 Servidores da Carreira ARFB 1662 159 49 4 2
1.2.2 Servidores Administrativos MF (ATA, PECFAZPE) 40 239 24 8 2
1.3 Servidores com Contratos Temporarios

1.4.1 Servidores Cedidos ou em Licenca - ARFB 19

1.4.2 Servidores Cedidos ou em Licenca - ADM 7 2
1.5 Anistiados*
2 Provimento de Cargo em Comissao

2.1 Cargos de Natureza Especial - ARFB

2.2 Grupo Diregao e Assessoramento Superior - ARFB 758 120 3 1

2.3 Funcdes Gratificadas - ARFB 27 22 6 1

2.4 Grupo Direcéo e Assessoramento Superior - ADM

2.5 Funcdes Gratificadas - ADM 1 26 8 1
LEGENDA
Nivel de escolaridade
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1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regsdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau Segund
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - AperfeicoamehtBspecializacdo / Pds-gradua¢dBA ; 8 - Mestrado; 9
Doutorado; 10 P6s-Doutorado

Fonte: SIAPE

Obs: * 19 anistiados sem informacéo de escolaridade

Notas explicativas:

1. Para os niveis de escolaridade 4, 5 e 6, foransideradas as formacbes académicas
especificas de cada cargo. Para a carreira ARRB) &FRFB quanto ATRFB sdo cargos
de nivel superior e todos os servidores recebesameascolaridade. Para os administrativos,
foram separados de acordo com cargos de nivelisuf@y, intermediario (5) e auxiliar (4).

2. Para os niveis 7 a 10, usou-se informacdo dalies proprios servidores no Sistema de
Apoio as Atividades Administrativas — SA3 modulonBa de Talentos. Essa informacéo
nao € de cadastro obrigatério e portanto ndo eefteda a realidade da RFB, mas apenas
daqueles servidores que completaram suas informangdsistema.

3. Os niveis 4 a 6 classificam os servidores dadogxaustiva e sem repeticdes. Os niveis de 7
a 10 englobam servidores ja incluidos nos niveia 6, mas que possuem grau de
escolaridade superior ao exigido aos seus cargaignpo ter inclusive varios deles. Por
exemplo, um Analista com Especializacdo e Doutossaé contado nos niveis 6, 7 e 9.

4. Para o nivel 7, foi incluido também como opcaAdBA.

5. O nivel 10 que originalmente tinha o nome ded'dassificada”, foi substituido por “Pos-
Doutorado”.

6. No caso dos anistiados, ndo ha como saber ledade especifica do cargo de 19 deles.

Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pepgistas

A Secretaria da Receita Federal do Brasil ndo ter@rgia sobre os inativos e nem sobre os
pensionistas. Tais informacdes sdo administradasGmordenacdo-Geral de Recursos Humanos —
COGRH do Ministério da Fazenda. Por este motivogoadros A 5.4 e A 5.5 nado serao
preenchidos.

Quadro A.5.6 - Composicao do quadro estagiariosens@lidado

Nivel d¢ Quantitativo de Contratos de Estagio Vigenteés Custo do Exercicio
Escolaridade 1° Trimestre2° Trimestre3° Trimestred® Trimestre (Valores em R$ 1,00)
Nivel Superior
Area Meio 228 282 303 289 1.397.356,45
Fonte: SIAPE
Notas explicativas:

1. Os quantitativos e valores foram extraidos @gp&més a més para formatacdo do

valor do trimestre. Dessa forma, foram computaddeg os contratos no trimestre que
geraram custos, mesmo que esses nao tenham peidnanggentes durante todo o
periodo.

2. Em razdo das competéncias regimentais da RFBrumvem o sigilo fiscal, ndo é
possivel alocar estagiarios em atividades finadisti

3. O custo da folha de pagamento com estagiariokiiifolsa estagio, auxilio
transporte e descanso remunerado.

93



Quadro A.5.7 — Quadro de custos de recursos hunmarsosxercicios de 2008, 2009 e 2010 -
Consolidado

QUADRO RELATIVO A FOLHA DE PAGAMENTO MODELO 2009
QUADRO PROPRIO

Tipologia QuantidadeVenc'mentos . Retribuicoes| Gratificagbes Adicionais Indenizagbes
e Vantagens Fixas
Estatutarios (inclusive os cedidos, com énus)
2008 1995 141.264.337,60 144.404.918 47 67.289,72 4.624.441,6p
2009 1980 280.769.128,42 60.350.340,6¢ 132.270,82 4.748.453,3]
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)
2008 17¢ 8.562.100,5[L 0,09
2009 17% 8.558.880,1p 0,09
Cargo de Provimento em Comisséo ou Natureza Edgesgm vinculo)
2008 2 64.123,03 0,09
2009 1 28.202,55 0,09
Requisitados sem 6nus para UJ
2008
2009
QUADRO TERCEIRIZADO
Finalidade i%;ﬁ;\ﬁ({:o Apoio Administrativo Atividades de Area Fim Estaiis
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd Custo
2008 c 0 0 0 0 0 154 886.226,78
2009 c 0 0 0 0 0 164 1.034.889,34

OBS 1 No campo “Indenizagdes”, nos anos de 2008 e 2008stam os valores referentes aos planos de
UNAFISCO, GEAP e ASSEFAZ (Unidade Central KSBP).

QUADRO RELATIVO A FOLHA DE PAGAMENTO MODELO 2010

Tipologia/|Vencimentos Beneficios Abono de Demais
pologl . _|Retribuicbes | Vantagens Indenizac@essistenciais e ~ . |Despesas |Total
Exercicioge Vantagens Fixas . S Permanéncia A
Previdenciarios \Variaveis

Servidores de Carreira que nao ocupam cargo dépento em Comissao

2010 ‘ 246.325.992,J,0 11.824,3$ 28.814.128,0L1 754.374,8}3 7.380.805,9\2 4.338.351,5% 131.436,9£ 287.756.913,74
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2010 | | | | | | | |

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢c&seséoramento Superior

2010 ‘ 18.418.325,0L9 1.663.603,3\2 2.250.175,9E 25.941,0&) 406.223,843 347.460,5£ 15.491,7$ 23.127.221,51
Servidores ocupantes de Func¢fes Gratificadas

2010 ‘ 54.609.749,18 1.378.133,0L1 6.388.007,2% 154.585,0b 1.459.296,7% 679.301,845 39.336,8% 64.708.409,88
Despesa Global

2010 ‘ 319.354.066,%7 3.053.560,635 37.452.311,1La 934.900,843 9.246.326,5% 5.365.113,9% 186.265,449 375.592.545,13

Os valores relativos a Servidores cedidos ou emditga sao subconjuntos da Despesa Global
Servidores Cedidos

2010‘ 5.556.876,43 ‘ 634.064,7J) ‘ 119.824,04) 54.057,741 ‘ 6.364.822,7
Fonte: SIAPE

=3

Notas explicativas:

1. Os grupos Gratificacdes e Adicionais foram stibidbs pelo grupo Vantagens,
gue engloba: Gratificacdo Natalina, Adicional deidades insalubres,
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perigosas ou penosas, Adicional pela prestacaerdigs extraordinario,
Adicional noturno, Adicional de férias, Outros telas ao local ou natureza do
trabalho e Gratificagdo por encargo de curso oauwso.

2. No grupo Indenizacdes estdo alocados apenadarey pagos a titulo de
Indenizacdes de Transportes (Decreto 3184/99)vadad rubrica Siape 79,
classificagdo contabil 3.3390.93.05.

3. Os pagamentos relativos ao art. 51 da Lei 89D12/Ajuda de custo, diarias,
transporte e auxilio-moradia - estdo em quadro temgntar abaixo, oriundo do
setor de Logistica encarregado dos pagamentos.

4. O grupo Beneficios Assistenciais e Prevideiugdnclui: auxilios saude,
natalidade, alimentacéo, creche e transporte

5. Foicriado o grupo Abono de Permanéncia patartem separado deste beneficio
previsto na EC n°® 41/2003.

6. O grupo Demais Despesas Variaveis vincula sgedas relativas a substituices e
despesas extraordindrias, relacionadas a clagsificaontabil 3.3190.16.

7. O item Servidores Cedidos foi transferido pafimal da planilha, abaixo do total
Despesa Global, por se tratar de subconjunto do$tervidores de Carreira que ndo
ocupam cargo de provimento em comissao. Estao danhpsineste item servidores
cedidos com e sem 6nus para a RFB.

8. Nao foi possivel a extracdo dos valores ralatavressarcimento de servidores
cedidos sem Onus para a RFB em razao do fluxaodietses valores para a conta do
Tesouro Nacional. N&o existe na RFB informacaorgsaécapaz de distribuir os
valores desse ressarcimento entre os 6rgaos aarodgsservidores. Por esse
motivo, ndo foi possivel produzir o item Servido@elidos com dnus.

9.Também né&o foi possivel a extracdo do custo lla fle pagamento dos servidores
em gozo de licengca no dia 31/12/2010. Tal extraeégiria consulta manual para
todas as 106 rubricas dalha de pagamento dos 91 servidores identificatkssa
classificagcéo, calculando proporcionalmentefragbes mensais para cada servidor,
inviabilizando o resultado dentro gwazo do relatério.

UNIDADE RUBRICAS VERIFICADAS NO ARTIGO 51 DA Lei 8.112
Ajuda de custo Diarias Transporte | Auxilio Moradia TOTAL

uc R$ 579.010,5 R$ 6.680.834,( R$ 1.759,3 R$ 363.007.4 R$ 7.624.611,3
DRJ R$ 212.622,3 R$ 1.004.299,7 R$ 5.338,3 R$ 1.222.260,4
12 RF R$ 447496, R$ 4.139.182,§ R$ 7.272,8 R$ 4.593.951,}
22 RF R$ 862.661,7 R$ 3.931.054F R$ 358,3 R$ 21.600,4 R$ 4815.674,1
32 RF R$ 756.892,3 R$ 3.806.925,¢ R$ 358,9 R$ 19.900,4 R$ 4.584.076,9
42 RF R$ 494.1355 R$ 3.677.358,] R$ 1.827/4 R$ 4.173.321,]
52 RF R$ 460.3259 R$ 2.215.166.9 R$ 2675.492,4
62 RF R$ 467.843,2 R$ 2.815.759,¢ R$ 1.045,2 R$ 3.284.648,4
72 RF R$ 234.696,1 R$ 3.309.9754 R$ 191,0 R$ 3.544.862,9
82 RF R$ 915.0944 R$ 8.235.073,4 R$ 926, R$ 21.610,0 R$ 9.172.704,6
92 RF R$ 1.010.720,7 R$ 7.090.803,( R$ 1.079,6 R$ 8.102.603,3
102 RF R$ 655.130,2 R$ 4.389.778,5 R$ 2.190,2 R$ 5.047.098,¢9
TOTAL R$ 7.096.628,4 R$51.296.212,§ R$ 22.347,9 R$ 426.117,4 R$ 58.841.306,5
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Quadro A.5.8 - Contratos de prestacdo de servigogdimpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: SRRF10 —Superintendéncia Regional da ReceRaderal do Brasil da 10* Regido Fiscal

UG/Gestéo: 170177/00001 | CNPJ: 00.394.460/0147-97

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade

Empresa Periodo contratual de o
Ano do Area | Nat Identificacdo Contratada execucao das atividade¢ s eX|g|docggtsr;rtgzilshadores Sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) contratadas F M S :
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C

Observacao:A SRRF10 ndo mantém contratos de prestacdo desgie limpeza e higiene e nem vigilancia
ostensiva.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Jas do Sul - RS

UG/Gestéo: 170178/00001 | CNPJ: 00.394.460/0153-35

Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo contratual de leel de Escolaridade
e ~ o exigido dos trabalhadores
Ano do Area | Nat Identificacdo Contratada execucao das atividade s contratados Sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) contratadas F M S :
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2009 L (0] 01/2009 87.252.938/0001-87  05/03/09 04/11/10 (18 || 0| 0| O |E
2010 L (@) 07/2010 94.851.250/0001-89  22/11/10 02/05/12 (18 |1 | O | O| O |A
2006 V O 07/2006 03.144.992/0001-19  01/01/d7 31/12/11 0|0 (12| 0| O|P

Observacao: “As informagfes deste quadro, apresentam o0s costi@m empresas prestadoras de servigd
limpeza, higiene e vigilancia. Nao h& previséo dlesstuicdo dos trabalhadores destas empresasopoursados
conforme solicita o Acérdao TCU n° 1.520/2006-Pspuh previsdo no Decreto n° 2.271/97 de que os;esrde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®idna indireta, ou seja, por terceirizados”.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiat

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em RBasFundo - RS

UG/Gestéo: 170179/00001 | CNPJ: 00.394.460/0151-73

Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo contratual de leel de Escolaridade
o ~ o exigido dos trabalhadores
Ano do Area | Nat Identificacdo Contratada execucao das atividade¢ s contratados Sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) contratadas F M S :
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2008 L o] 04/2008 00.482.840/0001-38  01.01.99 310840 |9 |1 9] 0| 0] O0]|E
2010 L o] 07/2010 05.784.565/0001-20  01.09.10 30,0412 |9 | 9| 0| 0] O]A
2008 \ O 08/2008 09.316.305/0001-81  01.01.Q9 310840 |19 | ™| 0| O] O|P
2010 \Y o] TA n°02/10 | 09.316.305/0001-81  01.09.1p 30.0412 |1®| 0] 0] O] OJ|A

96

s de



Observacéo: Os servigos de limpeza e higiene teigeadntratos com empresas distintas em 2010; rog;ee de

vigilancia ostensiva teve apenas um contrato c@mapo prorrogado pelo Termo Aditivo n° 02/2010

“As informagdes deste quadro, apresentam os costcatm empresas prestadoras de servigos de lintggiEmne 6
vigilancia. N&o ha previsdo de substituicdo dobaiteadores destas empresas por concursados, censotitita g
Acordao TCU n° 1.520/2006-P pois h& previsdo no@em® 2.271/97 de que os servigos de limpezaeriege

vigilancia podem ser prestados de forma indiraiaseja, por terceirizados”.

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Fonte:

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em B&s - RS

UG/Gestéo: 170180/00001

| CNPJ: 00.394.460/0149-59

Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo contratual de Niyel de Escolaridade
e ~ o exigido dos trabalhadores
Ano do Area | Nat Identificacdo Contratada execucao das atividade s contratados Sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) contratadas F M S :
Inicio [ Fim plclpP]clpP]C
2007 L O 07/2007 00.976.595/0001-15  01/01/10 31/12/10 * |4 |@| 0| O|P
2008 L O 07/2008 00.976.595/0001-15  01/10/d9 30/09/L0 * 22| @®@| 0| O|P
2008 L O 07/2008 00.976.595/0001-15  01/10/10 30/09/1.1 * 22| @®@| 0| O|P
2007 V (0] 08/2007 04.281.402/0001-62  01/01/10 31/12/i0 (14 |1¥| O | O| O|P
2008 \ (0] 02/2008 89.108.054/0001-89 Ol/Ol/JJO 31/12/i0 (10 || O | O| O|P
2008 V (0] 10/2008 89.108.054/0001-89  01/01/10 31/12/i0 (32 |32| 0| 0| O|P

Observacao: *Contrato 07/2007 — Servicos de Limpeza — Nao fmida escolaridade, conforme dispde o item 4

da IN SLTI/MPOG n° 18/97, os servigos foram comtrias com base na area fisica a ser limpa, estabdiese uma

estimativa do preco por metro quadrado,observagasidiaridade, a produtividade, a periodicidadereqiiéncia
de cada tipo de servico.
“As informacgfes deste quadro, apresentam os coatcatn empresas prestadoras de servicos de linfpgieme e
vigilancia. N&o ha previsdo de substituicdo ddsaieadores destas empresas por concursados, cerdolitita o

Acoérdao TCU n° 1.520/2006-P pois h4 previsdo na®ea® 2.271/97 de que os servi¢os de limpezartege

vigilancia podem ser prestados de forma indirataseja, por terceirizados”.

1.3

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Fonte:

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em RorAlegre - RS

UG/Gestéo: 170181/00001

| CNPJ: 00.394.460/0148-78

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade

Empresa Periodo contratual de o
Ano do Area | Nat Identificacdo Contratada execucao das atividade¢ s eX|g|dnggtsr;rtgzilshadores Sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) contratadas F M S :
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2009 \Y o] 05/2009 09.316.305/0001-81  01/07/Q9  28/02/11 |0 |0 | 2 | O] O]A
2010 \Y o] 01/2010 09.316.305/0001-81  15/03/10 15/11/11 |0 [0 | 5] 0| O |A
2009 L o] 01/2009 08.058.862/0001-87 01/04/d9 31/07/i2 [6 [6 [0 ] 0] 0]A
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Observacao:“As informacgdes deste quadro, apresentam os coatcaim empresas prestadoras de servicos de
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previsdoutesstuicao dos trabalhadores destas empresaspeursados,
conforme solicita o Acordéo TCU n° 1.520/2006-Psd previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que og;semde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®iana indireta, ou seja, por terceirizados”.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Unidade Contratante

Nome: Alfandega da Receita Federal do Brasil do Ptw de Rio Grande - RS

UG/Gestéo: 170182/00001 | CNPJ: 00.394.460/0152-54

Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo contratual de Niyel de Escolaridade

o ~ o exigido dos trabalhadores
Ano do Area | Nat Identificacdo Contratada execucao das atividade¢ s contratados Sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) contratadas S M S :

Inicio Fim P|C|P|C|P]|C

2008 L o] 003/2008 | 05.795.290/0001-20 01/01/Q9  30/04/p2 |* |10 | 0| O] OJA
2006 \Y o] 006/2006 | 91.589.770/0001-77 01/12/06 31/12/p0 |0 | O | ¥ | 0| O|E
2010 \ o] 001/2010 | 03.043.422/0001-32 01/01/11  31/08/12 | 0O | O | ¥] 0| O]A
Observacao:

* O contrato de vigilancia prevé n° de postos equiamtidade de trabalhadores.

**QO contrato de limpeza prevé metro quadrado equintidade de trabalhadores

“As informacgfes deste quadro, apresentam os coatcain empresas prestadoras de servicos de linfpgieme e
vigilancia. N&o ha previsdo de substituicdo ddsaiieadores destas empresas por concursados, cerdofitita o
Acoérdao TCU n° 1.520/2006-P pois h4 previsdo na@®ea® 2.271/97 de que os servi¢cos de limpezartege
vigilancia podem ser prestados de forma indirataseja, por terceirizados”.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em SarMaria - RS

UG/Gestéo: 170183/00001 | CNPJ: 00.394.460/0150-92

Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo contratual de leel de Escolaridade
e ~ o exigido dos trabalhadores
Ano do Area | Nat Identificacdo Contratada execucao das atividade s contratados Sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) contratadas F M S :
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2009 L (6] 03/2009 87.343.257/0001-24  03/07/09 03/04/11 (13 |1B| O | O| O |A
2005 V O 03/2005 03.144.992/0001-19  16/12/05 15/12/10 |13 |18 | 0| 0| O |E
2010 V E DL 11/2010 | 03.144.992/0001-1p  16/12/10 31/12/10 (nB8| 0| O| O E

Observacao:“As informagdes deste quadro, apresentam os ¢oatcam empresas prestadoras de servicos de
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previsdoutesstuicao dos trabalhadores destas empresaspeursados,
conforme solicita 0 Acordéo TCU n° 1.520/2006-Psd previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que og;semde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®iana indireta, ou seja, por terceirizados”.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiat

Fonte:
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Nm¥amburgo - RS

UG/Gestéo: 170184/00001 | CNPJ: 00.394.460/0154-16

Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo contratual de leel de Escolaridade
e ~ P exigido dos trabalhadores
Ano do Area | Nat Identificacdo Contratada execucao das atividade¢ s contratados Sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) contratadas F M S :
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2009 L o] 03/2009 87.343.257/0001-24  01/07/Q9  28/02/11 |19 |®| O | O] O]A
2007 \Y o] 07/2007 91.589.770/0001-77 01/01/g8  31/12/11 |24 | | 14| O] O|P

Observacao:“As informagdes deste quadro, apresentam os ¢oatcam empresas prestadoras de servicos de
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previsdoutesstuicao dos trabalhadores destas empresaspeursados,
conforme solicita o Acordéo TCU n° 1.520/2006-Psd previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que og;semde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®idna indireta, ou seja, por terceirizados”.

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Fonte:

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em SarAngelo - RS

UG/Gestéo: 170185/00001 | CNPJ: 00.394.460/0155-05

Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo contratual de e o [EsprlErate
e P ~ o exigido dos trabalhadores
Anodo | ; Identificacéo Contratada execucao das atividade¢ s .
Area | Nat. contratados Sit.
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2008 \ o] 05/2008 89.108.054/0001-89  01/01/Q9  30/04/12 |36 |3®| O | O| O|P
2008 L o] 04/2008 00.482.840/0001-38  01/01/Q9  31/08/l0 |26 || O | 0| O|E
2010 L o] 06/2010 10.565.981/0001-78 01/09/10  30/04/12 |23 |ZB| 0| O] O|A

Observacao:As informacdes deste quadro, apresentam os costraim empresas prestadoras de servigos de
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previsdoutssstuicao dos trabalhadores destas empresaspeursados,
conforme solicita o Acordéo TCU n° 1.520/2006-Psd previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que og;semde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®iana indireta, ou seja, por terceirizados”.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiat

Fonte:
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Uguaiana - RS

UG/Gestéo: 170186/00001 | CNPJ: 00.394.460/0156-88

Informacdes sobre os contratos

i Empresa Periodo contratual de Niyel de Escolaridade

Anodo | j IdeNntlflcag Contratada execucao das atividade s SR CEs Il nEeEeEs .
contrato Area | Nat. do do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C

2009 L (@) 06/2008 | 00.976.595/0001-15 01/01/09 30/04/12 |11 |1 | O | O| O|A
2010 L (@) 09/2010 | 11.571.119/0001-30 06/09/10 05/05/[L.2 4 |4 10| 0| 0JA
2010 \% O 02/2010 | 08.944.501/0001-38 01/02/10 30/09/[L1 0|0 |[10] O] O|A
2010 \% O 08/2010 | 03.144.992/0001-19 01/08/10 31/03/[L.2 0 |0 |[36] 0] O0]A

Observacao:As informacgfes deste quadro, apresentam os castato empresas prestadoras de servigos de
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previsdoutssstuicao dos trabalhadores destas empresaspeursados,
conforme solicita o0 Acordéo TCU n° 1.520/2006-Psd previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que og;semde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®iana indireta, ou seja, por terceirizados”.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Fonte:

Unidade Contratante

Nome: Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Sana do Livramento - RS

UG/Gestéo: 170187/00001 | CNPJ: 00.394.460/0158-40

Informacdes sobre os contratos

. Empresa Periodo contratual de e, ol [EspiliraaiE
Anodo | 4 IdeNntlflcag Contratada execucéo das atividade s A Cs IEEE 1S .
contrato Area | Nat. do do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio | Fim plclpPlclP]cC

2010 L 0] 04/2010 | 10.565.981/0001-78 01/09/10 30/04/12 |6 |6 [0 ] O] O]A
2008 L 0] 04/2008 | 05.894.575/0001-19 01/01/g9 31/08/j0 |6 |6 | O | O] O|E
2009 Vv 0] 02/2009 | 09.316.305/0001-81 01/07/q9  28/02/10 |0 | 0 |16]| O] O A
2010 \Y E 05/2010 | 09.316.305/0001-81 20/12/70 28/02/10 |0 |0 | 6 | O | O A

Observacao:As informacdes deste quadro, apresentam os costraim empresas prestadoras de servigos de
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previsdoutesstuicao dos trabalhadores destas empresaspeursados,
conforme solicita o Acordéo TCU n° 1.520/2006-Psd previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que og;serde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®iana indireta, ou seja, por terceirizados”.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Fonte:

Unidade Contratante

Nome: Alfandega da Receita Federal do Brasil Aeropto Internacional Salgado Filho

UG/Gestéo: 170240/00001 | CNPJ: 00.394.460/

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade

. Empresa Periodo contratual de o
Anodo | IdeNntlflcag Contratada execucao das atividade s 2 CO CESUEEIERECS |
contrato | Area | Nat. do do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato 5 M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
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Observacao: A ALF/Aeroporto Salgado Filho ndo mantém contrategrestacédo de servicos de limpeza e higie
nem vigilancia ostensiva.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em SarCruz do Sul - RS

UG/Gestéo: 1701263/00001 | CNPJ: 00.394.460/0420--65

Informacdes sobre os contratos

Identificac EITEER FEneelD ERmiELLE] e ex'i\gi\:jecl) gisEtsrggﬁrr:gzgfes
cé)rr:(t)rgtc()) Area | Nat. do do Cc()gt'(leg?)da execucggrig?: da;tlswdad( ° contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio | Fim plclPlclP]C
2009 V E 06/2009 | 91.589.770/0001-77 01/01/10 31/01/1.0 88| 0|0]| 0|E
2010 \ (0] 01/2010 | 08.944.501/0001-38 01/02/110 30/09/11 8 8|0 0] 0|A
2008 L (0] 02/2008 | 87.343257/0001-24 02/06/08 01/06/1.0 6 |6 |0] 0| 0]E
2010 L E 04/2010 | 09.463.158/0001-72 02/06/10 30/07/1L0 6 |6 | 0| 0] 0|E
2010 L (0] 05/2010 | 09.463.158/000172 02/08/10 01/04/1.2 6 |6 | 0|0] 0]A

Observacao:As informacdes deste quadro, apresentam os cosiraim empresas prestadoras de servigos de
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previsdoutesstuicao dos trabalhadores destas empresaspeursados,
conforme solicita o Acordéo TCU n° 1.520/2006-Psd previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que og;semde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®idna indireta, ou seja, por terceirizados”.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiat

Fonte:

Unidade Contratante

Nome: Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Pm |Alegre - RS

UG/Gestéo: 170269/00001 | CNPJ: 00.394.460/0355-22

Informacdes sobre os contratos

. Empresa Periodo contratual de M. ol [EspiliraaE
Ano do i IdeNntlflcag Contratada execucao das atividade¢ s PATED plos fElEl ealEs .
contrato | Area | Nat. do do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato 5 M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2006 L 0] 03/2006 | 03.149.832/0001-62 18/05/6 17/05/11 |3 |3 | 0| 0| O]A
2007 \ 0] 01/2007 | 03.144.992/0001-19 28/02/7  27/02/12 |0 |7 || O] O]A

Observacao:As informacdes deste quadro, apresentam os costraim empresas prestadoras de servigos de
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previsdoutesstuicao dos trabalhadores destas empresaspeursados,
conforme solicita o0 Acordéo TCU n° 1.520/2006-Psd previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que og;semde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®iana indireta, ou seja, por terceirizados”.

ne e

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiat

Fonte:
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Unidade Contratante

Nome: Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Gh - RS

UG/Gestéo: 170270/00001 | CNPJ: 00.394.460/0357-94

Informacdes sobre os contratos

. Empresa Periodo contratual de N, ol [Espilir aaE
Ano do i IdeNntlflcag Contratada execucao das atividade¢ s PATED pos fElEl ealEs .
contrato Area | Nat. ao do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2007 L o] 04/2007 | 89.870.851/0001-07 01/01/g8 31/12/p2 |11 |1 | 0| O] O|P
2006 \Y o] 02/2006 | 03.144.992/0001-19 01/o1/q7  31/12/p1 |0 | O |14| O] O]P

Observacao:As informacdes deste quadro, apresentam os costraim empresas prestadoras de servigos de
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previsdoutesstuicao dos trabalhadores destas empresaspeursados,
conforme solicita o Acordéo TCU n° 1.520/2006-Psd previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que og;semde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®idna indireta, ou seja, por terceirizados”.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiat

Fonte:

Quadro A.5.9 - Contratos de prestacéo de servigosm locagéo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: SRRF10 — Superintendéncia Regional da Reaefederal do Brasil da 102 RF

UG/Gestéo: 170177/00001 | CNPJ: 00.394.460/0147-97

Informacdes sobre os contratos

o Empresa Periodo contratual de Niyel de Escolaridade
Ano do i IdeNntlflcag Contratada execucao das atividade¢ s SATED pos fElEl erEs .
contrato Area | Nat. ao do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2008 1 O 01/2008 | 05.292.532/000163 24/06/08 23/06/11 4 14]1]0]0| 0]P
2009 1 O 10/2009 | 08.693.729/001-00 21/10/09 09/11/10 2 12 ]0]0] 0]E
2010 6 O 04/2010 | 03.589.152/000160 23/06/10 22/02/12 0 0 ]22] 0] O|A
2010 1 O 09/2010 | 05.369.433/0001-32 28/12/]10 27/08/1L.2 3/3]0]0] O0|A
Observacao:
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencao e Conservacao de Bens Imdveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencao e conservacao de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatiat

Fonte:

102



Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Jas do Sul - RS

UG/Gestéo: 170178/00001 | CNPJ: 00.394.460/00153-35

Informacdes sobre os contratos

o Empresa Periodo contratual de Niyel de Escolaridade
Ano do i IdeNntlflcag Contratada execucao das atividade¢ s PATED pos fElEl ealEs .
contrato Area | Nat. ao do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2006 4 O 02/2006 | 94.221.116/0001-02 01/01/q7 31/12/p9 0O]0] 0] 0] O0|E
2009 4 O PG19/2009 92.986.801/0001-96 01/01/1(¢ 31/12/10 0O |0 |0 |0 |0 B
2010 4 O PG09/2010 09.532.965/0001-08 02/07/1( 31/12/11 0O |0 [0 |0 |0 |A
2010 4 O 03/2010 | 04.925.768/0001-27 04/08/10 01/08/14 0O ]0]0O0O]0] O[A
2009 2 O 02/2009 | 86.937.992/0001-01 04/05/09 03/01/11 00| 2]0] 0|E
2008 1 O 02/2008 | 78.533.312/0001-58 01/01/Q9 30/08/10 00 |13] 0] O|E
2010 1 O 04/2010 | 09.369.335/0001-56 01/09/10 02/05/.2 0O ]0] 6] 0] 0[A
2010 1 O 05/2010 | 07.951.388/0001-55 01/09/10 02/05/.2 1 ]1]0]0] O0]A
2010 3 O 05/2010 | 94.221.116/0001-02 Ol/Ol/:IJO 31/12/p0 0 )]0] 0] 0] O0|E
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencao e Conservacao de Bens Imdveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencao e conservacao de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiat
Fonte:
Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em RBasFundo - RS
UG/Gestéo: 170179/00001 | CNPJ: 00.394.460/0151-73
Informacdes sobre os contratos
- Empresa Periodo contratual de Niyel de Escolaridade
Ano do i IdeNntlflcag Contratada execucao das atividade¢ s PATED plos fElEl ealEs .
contrato Area | Nat. ao do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2009 2 O 01/2009 | 32.113.300/0001-73 01/04/Q9 10/06//10 |2 |2 | 0| O| O|E
2010 2 O 06/2010 | 09.274.298/0001-00 02/08/10 30/03/.2 212 ]0]0] 0[A
2010 7 O Nao Tem | 09.134.888/0001-20 01/01/1p 31/12/10 2 |2 || 0] 0]e
Observacao:O Contrato 01/2009 de Manutencéo e Conservacaews Bi rescindido unilateralmente pela

Administracdo em 10 de junho de 2010; o Contratérda 7 refere-se aos Servigos de Estiva.
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LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencéo e Conservacao de Bens Imoveis

Servicos de Copa e Cozinha;

Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

NoghrwdpE

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em B&s - RS

UG/Gestéo: 170180/00001 | CNPJ: 00.394.460/0149-59

Informacdes sobre os contratos

i Empresa Periodo contratual de leel de Escolaridade
Anodo | j IdeNntlflcag Contratada execucao das atividade s SATED pos fElEl erEs .
contrato Area | Nat. do do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C

2008 2 0] 03/2008 | 73.421679/0001-66 01/07/09 30/06/[L0 0|0 | 3|68 0]P
2008 2 0] 03/2008 | 73.421.679/0001-66 01/07/10 31/12/[10 0|0 |3]|] 0] O0|E
2009 2 0] 02/2009 | 01.211.015/0001-61 11/05/Q9 10/05/10 0|0 |3] 0] O0JA
2009 2 0] 02/2009 | 01.211.015/0001-61 11/05/Q9 10/05/10 0|0 |3]0] O0|P
2009 2 0] 03/2009 | 01.211.015/0001-61 11/05/Q9 10/05/10 0|0 |[3] 0] O0JA
2009 2 0] 03/2009 | 01.211.015/0001-61 11/05/Q9 10/05/10 0|0 |3]0] 0|P
2009 7 0] 06/2009(*) | 07.618.334/0001-72 01/08/09 31/07/10 0O |0 |6 |6 |0 |A
2009 7 0] 06/2009(*) | 07.618.334/0001-72 01/08/1( 31/07/11 0O |0 [6 |6 |O |P
2010 2 0] 06/2010 | 73.421.679/0001-66 01/01/11 31/12/11 0|0 |3] 0] O0|A

Observacao:(*) Contrato n® 06/2009 — Objeto: Contratacao despe juridica especializada, com quadro de
funcionarios préprios, para execucao de servic@3dgrés) postos de telefonista para atenderseigtzles da
DRFB Pelotas e unidades administrativas sob sisjgéo.

LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencéo e Conservacao de Bens Imoveis

Servicos de Copa e Cozinha;

Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiat

NookrwnE
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em RorAlegre - RS

UG/Gestéo: 170181/00001 | CNPJ: 00.394.460/0148-78

Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo contratual de N, ol [Espilir aaE
Anodo | 4 IdeNntlflcag Contratada execucao das atividade s A CO CESUEEIERECS |
contrato | Area | Nat. do do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato = M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
Observacao:

Nao houve, na DRF/Porto Alegre-RS, contrato detagés de servico com locacéo de méo de obra emciggéo
exercicio de 2010.

LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencéo e Conservacao de Bens Imoveis
Servicos de Copa e Cozinha;
Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;
Servicos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Nogkrwd

Unidade Contratante

Nome: Alfandega da Receita Federal do Brasil do Ptw do Rio Grande

UG/Gestéo: 170182/00001 | CNPJ: 00.394.460/0152-54

Informacdes sobre os contratos

. Empresa Periodo contratual de M. ol [EspiliraaE
Ano do i IdeNntlflcag Contratada execucao das atividade¢ s PATED plos fElEl ealEs .
contrato Area | Nat. ao do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C

2007 2 @) 03/2007 | 73.421.679/0001-66 01/01/g8 31/12/p1 |3 |3 |0 | O] O|A
2006 1 @) 04/2006 | 40.235.871/0001-09 31/08/g6 30/08/11 |0 |0 | 3] 0] O|A
2009 1 @) 03/2009 | 06.996.041/0001-66 06/01/9 05/052 |0 |0 [ 3| 0] O]A
2009 3 @) 04/2009 | 07.618.334/0001-72 06/01/Q9 o05/05m2 |2 |2 | 0] 0] O]A
Observacao:
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LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencéo e Conservacao de Bens Imoveis

Servicos de Copa e Cozinha;

Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

NoghrwdpE

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em SarMaria - RS

UG/Gestéo: 170183/00001 | CNPJ: 00.394.460/0150-92

Informacdes sobre os contratos

o Empresa Periodo contratual de Niyel de Escolaridade
Ano do i IdeNntlflcag Contratada execucdo das atividade¢ s XD Hos TELEEEEES .
contrato Area | Nat. ao do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio | Fim plclpPlclP]C
2010 1 0] 03/2010 | 10.836.886/0001-61 06/09/10 05/05/12 0O ]0]4]0] 0[A
2010 3 0] 03/2010 | 10.836.886/0001-61 06/09/10 05/05/12 1|1 | 0] OJA
2007 7 0] 01/2007 | 00.482.840/0001-38 23/05/07 22/05/12 3/3]0]0] O0[A
Observacao:
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencao e Conservacao de Bens Imdveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencao e conservacao de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiat
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Nm¥Hamburgo - RS

UG/Gestéo: 170184/00001 | CNPJ: 00.394.460/0154-16

Informacdes sobre os contratos

o Empresa Periodo contratual de Niyel de Escolaridade
Ano do i IdeNntlflcag Contratada execucao das atividade¢ s PATED pos fElEl ealEs .
contrato Area | Nat. ao do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2008 1 O 03/2008 | 07.618.334/0001-72 04/07/08 03/07/p1 710 ]@]0 0P
2009 2 O 01/2009 | 73.421.679/0001-66 06/04/Q9 05/08/[L.2 0O)j]0]3]0] O0]|P
2006 3 O 06/2006 | 00.482.840/0001-38 01/01/97 31/12/p1 4 1412 0| 0]P
Observacao:
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencao e Conservacao de Bens Imdveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencao e conservacao de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiat
Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em SarAngelo - RS
UG/Gestéo: 170185/00001 | CNPJ: 00.394.460/0155-05
Informacdes sobre os contratos
- Empresa Periodo contratual de Niyel de Escolaridade
Anodo | 4 Identificag Contratada execucgdo das atividade s R
contrato Area | Nat. ao do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2009 3 O 03/2009 | 07.366.643/0001-00 04/05/Q9 03/09/.2 1]1]/]0]0] 0]P
2010 2 O 04/2010 | 09.274.298/0001-00 12/07/10 11/03/11 212 ]1]0] 0[A
2008 2 O 02/2008 | 33.113.300/0001-73 13/10/08 21/05/1L0 212 ]1]0] 0]|E
2009 7 O 05/2009 | 03.589.152/0001-60 16/07/09 07/02/p1 212 ]12]0] 0[A

Observacao:Area 7 — Servigos de Recepcionista e Telefonista
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LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencéo e Conservacao de Bens Imoveis

Servicos de Copa e Cozinha;

Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

NoghrwdpE

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Uguaiana - RS

UG/Gestéo: 170186/00001 | CNPJ: 00.394.460/0156/88

Informacdes sobre os contratos

. Empresa Periodo contratual de e ol [Espaliraae
Ano do i IdeNntlflcag Contratada execucdo das atividade¢ s XD Hos TEBEEEEES .
contrato Area | Nat. ao do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio | Fim plclpPlclP]cC

2010 1 0o 03/2010 | 09.369.335/0001-56 27/04/10  26/12/11 [2 [2 [0 | o] O]A
2010 1 O 05/2010 | 09.369.335/0001-56 01/06/0 31/01/12 oo [1] 0] 0]A
2010 3 0o 04/2010 | 09.561.495/0001-00 03/05/0  02/01/12 [1 [1 0] 0] 0]A
2010 1 0o 07/2010 | 09.310.539/0001-11 o7/o7/0  06/03/12 [0 [o[1 ] 0] 0]A
2007 1 0o 09/2007 | 40.235.871/0001-09 01/10/Q7 31/01/p1 |0 |0 |2 | O] O|E
2007 1 0o 09/2007 | 08.202.514/0001-31 06/06/Q7 05/10/p0 |6 | 6 | 0O | O] O|E
Observacao:
LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencéo e Conservacao de Bens Imoveis

Servicos de Copa e Cozinha;

Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiat

Nogkrwd
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Unidade Contratante

Nome:Inspetoria da Receita Federal do Brasil em S#mna do Livramento

UG/Gestéo: 170187/00001 | CNPJ: 00.394.460/0158-40

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
exigido dos trabalhadores
contratados Sit.
F M S

Empresa Periodo contratual de
Contratada execucao das atividade¢ s
(CNPJ) contratadas

) Identificac
Area | Nat. do do
Contrato

Ano do
contrato

Inicio Fim P

2009

C
03/2009 | 02.294.475/0001-63 10/03/09 09/11/2p1D | 1
1

2010 03/2010 | 02.294.475/0001-63 01/08/10 31/03/0

o)
0

1
1

2008 06/2008 | 07.366.643/0001-00 08/01/09 07/08/[L.0

[EEY

1
2010 * 09.398.564/0001-07 01/07/1( 30/06/11 2 |2

2010 01/2010 | 10.647.521/0001-99 19/04/10 18/12/111 1

NOOOOOO
o|o|®lo|o|s|T

C
0
0
0

0
0
0

(NI TSIENENTENEN
O|0|0|0|0|0
m|>|s|o|>|o

1
2009 06/2009 | 86.937.992/0001-01 04/05/d9 03/01/p1 |0 | O

Observacao:
2010NE900159

LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencéo e Conservacao de Bens Imoveis

Servicos de Copa e Cozinha;

Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

NookrwnE

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em SarCruz do Sul - RS

UG/Gestéo: 170263/00001 | CNPJ: 00.394.460/0420-65

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
exigido dos trabalhadores
contratados Sit.
F M S

Empresa Periodo contratual de
Contratada execucao das atividade¢ s
(CNPJ) contratadas

) Identificag
Area | Nat. do do
Contrato

Ano do
contrato

Inicio Fim P

2008 06/2008 | 32.113.300/0001-73 02/01/09 01/07/10

06/2010 | 94.331.832/0001-34 01/09/10 30/04/12

ol|o|o|O
o|lo|o|T

Rl==lo
Bl~|~|To
olo|o|O
>|>|m

2
2010 2
2009 1

O|0|0

04/2009 | 06.888.220/0001-80 20/07/d9 19/03/1L1

Observacao:
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LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencéo e Conservacao de Bens Imoveis

Servicos de Copa e Cozinha;

Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

NoghrwdpE

Unidade Contratante

Nome: Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Pm Alegre - RS

UG/Gestéo: 170269/00001 | CNPJ: 00.394.460/0355-22

Informacdes sobre os contratos

. Empresa Periodo contratual de e ol [Espaliraae
Ano do i IdeNntlflcag Contratada execucdo das atividade¢ s XD Hos TELEEEEES .
contrato Area | Nat. ao do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C

2005 1 O 01/2005 | 02.294.475/0001-63 28/07/g5  31/07/p0 | O |O |41 | * | 1 |E
2005 3 O 01/2005 | 02.294.475/0001-63 28/07/Q5 31/07/p0 |0 |0 |1 | O] O|E
2009 2 0o 01/2009 | 73.421.679/0001-66 31/03/qQ9 31/05/i0 |0 |0 |2 | O] O|E
2010 3 O 03/2010 | 02.294.475/0001-63 02/08/10 01/04/2 |0 |0 |1 | O] O]A
2010 1 O 02/2010 | 02.294.475/0001-63 23/08/10 22/04/12 |0 O |1 [ *|1]|A
2010 2 0o 04/2010 | 94.331.832/0001-34 ovizio 310712 o [o [2] 0] 0]A
Observacao:

* Nao foi expressamente previsto, no edital, extigéde contratagdo dos servigos descritos.

LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencéo e Conservacao de Bens Imoveis

Servicos de Copa e Cozinha;

Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

NookrwnE
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Unidade Contratante

Nome: Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Gh - RS

UG/Gestéo: 170270/00001 | CNPJ: 00.394.460/0357-94

Informacdes sobre os contratos

. Empresa Periodo contratual de N, ol [Espilir aaE
Ano do i IdeNntlflcag Contratada execucao das atividade¢ s PATED pos Tl eEs .
contrato Area | Nat. ao do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C

2009 2 O 02/2009 | 09.274.298/0001-00 30/04/9 30/08/12 |0 |0 | 2| O] O]|P
2009 1 O 03/2009 | 03.149.832/0001-62 25/05/Q9 24/05/11 |0 |0 | O | O 1]|P
2009 3 O 03/2009 | 03.149.832/0001-62 25/05/Q9 24/05/11 |0 O | @ | O| O|P
2009 1 O 01/2009 | 07.366.643/0001-00 19/03/g9 18/03/11 |0 O | @] 0] O]|P

manutencao predial, os demais foram postos ddli@mba

Observacao:O unico contrato em que houve a previsédo de ndriBdnarios (equipe residente)é o n° 02/2009 de

1%

LEGENDA
Area:
Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencéo e Conservacao de Bens Imoveis
Servicos de Copa e Cozinha;
Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;
Servicos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

ok wnNE

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Quadro A.5.10 - Distribuicao do pessoal contratadmediante contrato de prestacédo de servico com loéagde méao de obra

ldentificacdodo | = g Qtd. Unidade Administrativa
Contrato
01/2008 1 4 Superintendéncia Regional da Receita Federal do Bsd da 102 Regido Fisce
04/2010 6 22 Superintendéncia Regional da Receita Federal do Bsd da 102 Regido Fisce
09/2010 1 3 Superintendéncia Regional da Receita Federal do Bsd da 102 Regido Fisce
07/2006 8 12 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Caxias Gl
02/2009 2 2 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Caxias Gl
04/2010 1 5 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Caxias Gl
05/2010 1 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Bento Gonlgas
05/2010 1 3 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Caxias Gl
05/2010 1 3 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Bento Gonlgas
05/2010 3 1 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Caxias &l
07/2010 7 13 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Caxias Gl
07/2010 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Bento Gonlgas
07/2010 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Canela
07/2010 7 1 Agéncia de Receita Federal do Brasil em Guaporé
07/2010 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Vacaria
07/2010 7 9 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Passo Emn
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08/2008;TA 02/201( 8 19 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Passo Fmn

06/2010 2 2 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Passo Fmn
2009NE900502 9 2 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Passo Fmn

03/2008 2 3 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Bagé
02/2009 2 3 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Jaguarao
03/2009 2 3 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Pelotas
07/2007 7 7 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Pelotas
07/2007 7 1 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Jaguardo
07/2007 7 6 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Bagé
07/2007 7 2 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em BagéAcegua
07/2007 7 2 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Camaqua
07/2007 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Cangucu
07/2007 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Santana ddvramento
07/2007 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Dom Pedrito
07/2008 7 4 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Jaguarao
08/2007 8 6 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Bagé
08/2007 8 8 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em BagéAcegua
02/2008 8 10 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Jaguarao
10/2008 8 12 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Pelotas
10/2008 8 4 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Camaqua
10/2008 8 4 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Cangucu
10/2008 8 4 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Santana ddvramento
10/2008 8 4 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Dom Pedrito
10/2008 8 4 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Jaguarao
06/2009 9 2 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Pelotas
06/2009 9 2 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Jaguardo
06/2009 9 2 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Bagé
01/2009 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Guaiba
01/2009 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Gravatai
01/2009 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em S&o Jeronam
01/2009 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Torres
01/2009 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Tramandai
01/2009 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Viamao
01/2010 8 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Guaiba
01/2010 8 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Gravatai
01/2010 8 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em S&o Jerdnd
01/2010 8 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Tramandai
01/2010 8 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Viamao
10/2009 8 2 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Porto Ajes
03/2007 2 3 Alfandega da Receita Federal do Porto de Rio Grande
04/2007 1 3 Alfandega da Receita Federal do Porto de Rio Grande
03/2009 1 3 Alfandega da Receita Federal do Porto de Rio Grande
04/2009 3 2 Alfandega da Receita Federal do Porto de Rio Grande
03/2008 7 11 Alfandega da Receita Federal do Porto de Rio Grande
06/2006 8 16 Alfandega da Receita Federal do Porto de Rio Grande
03/2010 1 4 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santa Mar
03/2010 3 4 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santa Mar
02/2009 2 3 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santa Mar
03/2009 7 7 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santa Mar
03/2009 7 1 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santa Mar— DMVA
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03/2009 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em CachoeiraodSul
03/2009 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Santiago
03/2009 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em S&o Gabiriel
03/2009 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Cacapava &ul
03/2009 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Alegrete
03/2005 8 3 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santa Mar
03/2005 8 9 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santa Mar— DMVA
03/2005 8 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Alegrete
01/2007 9 3 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santa Mar— DMVA
03/2008 1 2 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Novo Hamigo
03/2008 1 2 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Canoas
03/2008 1 2 Agéncia da Receita Federal do Brasil em S&o Leopald
03/2008 1 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Taquara
01/2009 2 3 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Novo Hamigo
06/2006 3 3 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Novo Hamigo
06/2006 3 2 Agéncia da Receita Federal do Brasil em S&o Leopald
06/2006 3 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Taquara
03/2009 7 10 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Novo Hamigo
03/2009 7 2 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Canoas
03/2009 7 5 Agéncia da Receita Federal do Brasil em S&o Leopald
03/2009 7 Agéncia da Receita Federal do Brasil em S&do Sebastido Cai
03/2009 7 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Taquara
07/2007 8 13 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Novo Hamigo
07/2007 8 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Canoas
07/2007 8 9 Agéncia da Receita Federal do Brasil em S&o Leopald
07/2007 8 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Taquara
06/2010 7 10 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santo Agig
06/2010 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Cruz Alta
06/2010 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em ljui
06/2010 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Frederico ¥étphalen
06/2010 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Palmeira daVlissdes
06/2010 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Santa Rosa
06/2010 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em S&o Luiz @eaga
06/2010 7 1 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Porto Ma&
06/2010 7 3 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Porto Xaer
06/2010 7 1 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Trés Paes
06/2010 7 1 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Trés Paes/PAF/Porto Soberrbc
06/2010 7 1 Inspetoria da Receita Federal do Brasil Porto Xawr/PAF/Porto Vera Cruz
05/2008 8 12 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santo Agig
05/2008 8 4 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Porto Ma&
05/2008 8 12 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Porto Xaer
05/2008 8 4 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Trés Paes
05/2008 8 4 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Trés Paes/PAF/Porto Soberrbc
05/2009 9 4 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santo Agig
03/2009 3 1 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santo Agig
04/2010 2 3 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santo Agig
06/2008 7 11 DRF/URA, IRF/SBA, IRF/BQI

09/2010 7 4 Porto de Itaqui

10/2010 7 4 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Quarai
08/2010 8 36 DRF/URA, IRF/SBA, IRF/BQUI, IRF/ITQ
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02/2010 8 10 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Quarai
03/2010 1 2 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Uruguaian
05/2010 1 1 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Uruguaian
04/2010 3 1 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Uruguaian
07/2010 1 1 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Uruguaian
06/2009 2 2 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Santando Livramento
01/2010 3 1 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Santando Livramento
04/2010 7 6 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Santando Livramento
02/2009 8 16 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Santando Livramento
05/2010 8 6 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Santando Livramento
03/2009 9 1 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Santando Livramento
03/2010 9 1 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Santando Livramento
06/2008 9 1 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Santando Livramento

2010NE900159 9 2 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Santando Livramento
03/2006 7 3 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Porto Adgre
01/2007 8 17 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Porto Adgre
03/2010 3 1 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Porto Adgre
02/2010 1 2 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Porto Adgre
04/2010 2 2 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Porto Adgre
01/2010 8 8 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santa Czulo Sul
05/2010 7 3 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santa Czulo Sul
05/2010 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Encantado
05/2010 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Lajeado
05/2010 7 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Montenegro
06/2008 2 1 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santa Czulo Sul
06/2010 2 1 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santa Czulo Sul
04/2009 1 10 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santa Czulo Sul
04/2009 1 1 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Encantado
04/2009 1 3 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Lajeado
04/2009 1 2 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Montenegro
04/2007 7 11 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Chui
02/2006 8 14 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Chui
02/2009 2 2 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Chui
03/2009 1 1 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Chui
03/2009 3 1 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Chui
01/2009 1 1 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Chui

LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnict

e Operacional;

2. Manutencédo e Conservacao
Bens Imoveis; 5. Servicos de Brigada de Incéndio;
3. Servicos de Copa e Cozinhe 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
4. Manutencao e conservacao 7. Higiene e Limpeza;
Bens Moveis; 8. Vigilancia Ostensiva;
9. Outras.
Fonte:
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INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

Absenteismo

Em teoria pura, absenteismo é a frequéncia e auagd@b do tempo de trabalho perdido.
Dessa forma qualquer tipo de auséncia do servidigr domo atrasos, férias, licengas, faltas
deveriam ser computados em um possivel indicador.

Entretanto, se levarmos em consideracdo as ingnwtaacfes onde a Lei 8.112/90
flexibiliza as regras para o correto cumprimentgataada de trabalho com compensacdes, bem
como o mecanismo do Siape para controle de frequéocRH que ndo permite o langamento de
faltas referentes a metade de um dia, temos agidads de ajustar a férmula para extracdo de um
indicador de absenteismo.

E premissa dos bons indicadores sinalizar de foctaga como as agbes gerenciais
corretivas modificam as atividades e os processmsrabalho mensurados. Dessa forma é
importante que o indicador envolva conceitos quampam aos 6rgaos agir dentro da sua
governabilidade. Em relacdo ao absenteismo, € vebssonstruir acdes para atenuar faltas
injustificaveis e licencas médicas, mas nunca muicse de fazer o servidor abdicar dos seus
direitos de férias, falta justificada para doac&osdngue, licenca capacitacdo, licenca prémio,
licenca maternidade e outros constantes da Le2f@01

Para tanto, o indicador de absenteismo apuraddRFé8 tem a seguinte formula:

Y dias de licengas médicastdias de faltas injustificaveis
N° de servidores * N° de dias do ano

Observacoes :
1. As licencas médicas abrangem as licencas psstmaervidor ou para tratamento de pessoa dadamil
2. Nao séo utilizados apenas dias Uteis para oudngos dias do ano em razao do fato da sequéadiaethgas médicas
avancarem sobre finais de semanas e feriados, bemo a existéncia de possibilidade de faltas naiifipaglas em
momentos de plantdes da RFB relativos a atividatiegaAeira. Dessa forma, a inclusdo dos dias né® ibenumerador e
denominador do indicador minimiza o impacto de dg@puracao.

UNIDADE| INDICADOR ABSENTEISMO
12 RF 1,969
22 RF 2,309
32 RF 2,309
42 RF 1,529
52 RF 2,179
62 RF 3,119
72 RF 2,299
82 RF 2,019
92 RF 1,739
102 RF 1,949
DRJ 2,129
UC 1,509
RFB 2,099

O indicador de absenteismo da RFB monitora o va@tivo ao percentual do periodo
anual de afastamentos por licencas médicas o faitsstificaveis, fornecendo subsidios para que
os Gestores possam atuar sobre os procedimentdsaplina quanto a faltas ndo justificaveis e
acompanhamento da saude laboral e psicossociakdadores.

O indicador ainda est4 em processo de amadureitireesbservacao dos resultados de anos
retroativos. ApOs o estudo detalhado e continuiddate observacdes das ocorréncias, podera ser
definido um plano de agBes conjuntas das divenssss ara definicdo de metas de reducdo do
absenteismo na RFB.
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Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais

Os acidentes de trabalho e doencas ocupacionalarsgados no Siape com o codigo 91 —
Licenca acidente em servico. Na RFB em 2010 ocamer langamentos envolvendo apenas 5
servidores, totalizando 171 dias de afastamentos.

Rotatividade Turnover

O turnover também chamado de rotatividade, € um indicador“alégenacdo” da
instituicdo, no sentido de que ele mede a taxautstituicdo de trabalhadores antigos por novos.
Para um calculo anual, ele pode ser definido meladla:

(INGRESOSS + EGRESSO0S)/2
TOTAL DE SERVIDORES NO ULTIMO DIA DO ANO ANTERIOR

E possivel calcular a rotatividade do quadro REBapa Carreira Auditoria da Receita
Federal do Brasil — ARFB, utilizando informacdektigas a entrada de servidores desde o ano de
1995.

Entretanto ndo é recomendavel o calculo regionataa@®o do processo de movimentagcao
interna de servidores, que regionalmente é impactsla movimentacdo de servidores entre
Regifes Fiscais, mas ndo coaduna com a formulamacgue pressupde a mensuracdo da
oxigenagao do 6rgdo como um todo.

Hoje ndo existem ferramentas gerenciais no Siapgsb@mas internos que permitam esse
tipo de monitoramento da movimentagao interna deids®@es. Tal monitoracdo exigiria uma
ferramenta complexa para efetuar o acompanhaméto das movimentacées de servidores de
ordem pessoal (licencas, remocgdes, exercicios qines, cessdo, dentre outros) bem com no
interesse da Administracdo para provimento de sadgogestdo ou adequacdo dos quadros para
atendimento da demanda de trabalho.

Importante ressaltar que acompanhando o indiceraenpento da lotagcdo — Grau de
Lotacdo - desde 1995, a RFB nunca teve um indicecdpacéo superior a 55% para a Carreira
ARFB. Dessa forma, a oxigenacdo ampla do quadroanaoorreu efetivamente pois a entrada de
novos servidores ndo permite sequer a reposiglivatios quadros perdidos anualmente.

UADRO ARF ANO

ANO |INGRESSO|EGRESSO Q ANTERIOR TURNOVER
1995 2.047 595 10.457 12,63%
1996 0 400 11.909 1,68%
1997 2.529 359 11.509 12,55%
1998 378 428 13.679 2,95%
1999 560 457 13.629 3,73%
2000 0 214 13.732 0,78%
2001 1.089 379 13.518 5,43%
2002 655 612 14.228 4,45%
2003 303 1.056 14.271 4,76%
2004 1.013 363 13.539 5,08%
2005 242 186 14.189 1,51%
2006 2.595 386 14.245 10,46%
2007* 4.211 246 16.454 13,54%
2008 0 243 20.419 0,60%
2009 0 677 20.177 1,68%
2010 1.095 830 19.500 4,94%

2007* processo de fusdo SRF + SRP = RFB
Transferéncia do quadro funcional da SRF com #sui¢bes laborais deve reduzir a significancia dgenacéo do quadro.
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Grau de Lotacao

Relacéo percentual entre o limite da lotacao d¥dimpelo MPOG para os cargos da
Carreira ARFB de AFRFB (Auditores Fiscais) e ATR@#halistas Tributarios) e o valor real de
cargos ocupados. O quantitativo real é baseaddsaa por lotacdo, extraido em janeiro de 2011.

ANG AFRFB ATRFB
Limite Real % Limite Real %

1995 5766 38,42% 6143 36,14%
1996 5478 36,51% 6031 35,48%
1997 7335 48,88% 6344 37,32%
1998 7068 47,10% 6561 38,60%
1999 7482 49,86% 6250 36,77%
2000 7379 49,17% 6139 36,11%
2001 | 15006 [7553 | 50,33% 6675 39,27%
2002 7643 50,93% 6628 38,99%
2003 7281 48,52% | 16999 6258 36,81%
2004 7680 51,18% 6509 38,29%
2005 7835 52,21% 6410 37,71%
2006 8702 57,99% 7752 45,60%
2007 12798 62,67% 7621 44,83%
2008 20420 12651 61,95% 7526 44 27%
2009 12172 59,61% 7328 43,11%
2010 12135 59,43% 7630 44,88%

Educacdo Continuada

S&o varios os indicadores utilizados para a magy da Capacitacdo na RFB. Vamos
utilizar os dois indicadores estratégicos, Grau Adeplitude e Grau de aprofundamento do
Programa de Capacitacdo e Desenvolvimento da RFBGCAD.

NACIONAL 71,73% 47,6H

UC 91,11% 48,40H

12 RF 69,49% 52,58H
22 RF 85,81% 56,642H
32 RF 70,69% 65,99H
42 RF 62,54% 45,35H
52 RF 81,26% 78,55H
62 RF 76,10% 37,82H
72 RF 55,01% 39,33H
82 RF 73,85% 42,21H
92 RF 70,99% 38,41H
102 RF 78,63% 41,92H
DRJ 72,53% 76,81H

O Grau de Amplitude traduz a relacdo entre o nurderservidores RFB capacitados em
2010 sobre o numero total de servidores. Dessaafoem 2010 a RFB capacitou 71,73% dos seus
servidores em pelo menos uma acéo de desenvohament

O Grau de Aprofundamento traduz a carga horar@diar@docada aos servidores que foram
capacitados em 2010. Dessa forma, em 2010 a REBwalem média 47,6 horas de capacitacdo em
cada um dos 71,73% dos seus servidores capacéad2610.
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Satisfacdo e Motivacao

O Grau de Motivagdo e Comprometimento objetivariafe nivel de motivacdo e
comprometimento dos servidores da RFB realizandqipga relativa a clima organizacional.

O Grau de Integracao e Valorizagdo objetiva afeniivel de integracéo e valorizagdo dos
servidores da RFB realizando pesquisa relativareaarganizacional.

Os resultados percentuais devem ser analisadasatdo com a tabela de relacionamento
de faixa de resposta x indice de satisfacéo x donce

MOTIVACAO E INTEGRACAO E
UNIDADE COMPROMETIMENTO VALORIZACAO
VALOR |PERCENTUAL |VALOR |PERCENTUAL
RFB 3,440 61,01% 3,2600 56,51%
12 RF 3,432 60,81% 3,168 54,20%
23 RF 3,354 58,84% 3,175 54,38%
32 RF 3,447 61,18% 3,254 56,34%
42 RF 3,537 63,42% 3,288 57,21%
58 RF 3,473 61,82% 3,326 58,14%
62 RF 3,427 60,66% 3,24 56,06%
73 RF 3,227 55,67% 3,010 50,26%
382 RF 3,472 61,80% 3,269 56,72%
928 RF 3,363 59,07% 3,169 54,22%
10 @ RF 3,382 59,55% 3,178 54,33%
DRJ 3,506 62,66% 3,301 57,52%
ucC 3,404 60,10% 3,211 55,28%
Faixa de Resposta |IS-indice de Satisfacdo |Conceito Atribuido
1-1,499 0,0% - 12,4% Péssimo
1,5-1,999 12,5% - 24,9% Muito Ruim
2-2,499 25,0% - 37,4% Ruim
2,5-2,999 37,5% - 49,9% Insatisfatorio
3-3,499 50,0% - 62,4% Satisfatorio
3,5-3,99 62,5% - 74,9% Bom
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4 - 4,499 75,0% - 87,4% Muito bom

45-5 87,5% - 100% Otimo

Disciplina — Fonte: Coger RFB

Indice de processos instaurados por servidor

Descricdo Este indicador tem como objetivo medir nivel @svdo de conduta dos servidores da
RFB, utilizando como parametro a quantidade degssms instaurados no periodo em relacédo a
guantidade média de servidores. Para que o indjeergpresentativo, os dados coletados serao
relativos a um periodo de doze meses.

Céalculo: NUumero de processos instaurados nos ultimos demses/ N° médio de servidores no
periodo.

Fonte: Sistema Siacom e dados do SAS.

Ano/Trim. | Sindicancias |PAD Total Servidores in_dice do |indice do
Processos Média trimestre ano

1°/08 4 29 33 28338 0,1P6
2°/08 11 40 51 28482 0,2% 0.6%
3°/08 6 33 39 28243 0,1P6
4°/08 4 29 33 28264 0,1P6
1°/09 2 20 22 27735 0,1P6
2°/09 5 28 33 27803 0,106 0.3%
3°/09 3 24 27 28014 0,1P6
4°/09 2 18 20 29154 0,106
1°/10 3 41 44 27840 0,206
2°/10 1 20 21 27058 0,1P6 0.4%
3°/10 0 29 29 27887 0,106
4°/10 6 21 27 27146 0,1P6

Fonte: Corregedoria-Geral RFB
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 102RF
REGIAO FISCAL — SRRF 10

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 6: Informag&o sobre as Transferéncias Mediam Convénio, Contrato de Repasse,
Termo de Parceria, Termo de Cooperagdo, Termo de @mpromisso ou Outros
Acordos (Item 6 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDMTCU n° 107/2010)
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Quadro A.6.1 — Caracterizacao dos instrumentos deansferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Superintendéncia Regional da Receita Federdb Brasil na 10? Regiéo Fiscal
CNPJ: 00.394.460/0147-97 UG/GESTAO: 170177/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
. N° do AR Acumulado :
ieiEllienE instrumento ERTENEE Global | Contrapartida NO, . até =i
exercicio - —a -
exercicio | Inicio | Fim
LEGENDA
Modalidade: Situacao da Transferéncia:
1- Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacao 4 - Concluido
5 - Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte:

Quadro A.6.2 — Resumo dos instrumentos celebradoglp UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Superintendéncia Regional da Receita Federdb Brasil na 10? Regiéo Fiscal

CNPJ: 00.394.460/0147-97 UG/GESTAOQ: 170177/00001
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio - - - 131.797,46 33.158,97 -

Contrato de Repasse - - - - _ _
Termo de Parceria - - - - i _
Termo de Cooperagéo - - - - - i
Termo de Compromisso - - - - - _
Totais - - - 131.797,46 33.158,97 -

Fonte:

Quadro A.6.3 — Resumo dos instrumentos de transfeméia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Superintendéncia Regional da Receita Federdb Brasil na 10? Regiéo Fiscal

CNPJ: 00.394.460/0147-97 | UG/GESTAO: 170177/00001
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % dlo l\)/allor
i instrumento_s repags?ad% até (
Modalidade com vigéncia | .. | Repassados | Previstos pare 1 do
em 2011le até 2010 2011 .
seguintes exercicio de
2010

Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperacéo - - - - -
Termo de Compromisso | - - - - -

Totais| - - - - -

Fonte:
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Quadro A.6.4 — Resumo da prestacdo de contas sobransferéncias concedidas pela UJ na modalidade de
convénio e de contratos de repasse

Unidade Concedente
Nome: Superintendéncia Regional da Receita Federdb Brasil na 10? Regiéo Fiscal
CNPJ: 00.394.460/0147-97 | UGI/GESTAO: 170177/00001
Instrumentos
Exercicio da (Quantidade e Montante
prestacdo de Quantitativos e montante repassados Repassado)
contas o Contratos de
Convénios
Repasse
Ainda no prazo d } Quantidade - -
prestacéo de cont | Montante Repassado - -
Contas | Quantidade 01 -
UL ré:s?am gor"’:jzggoem | _ prestadas | Montante Repassado (F §) - -
P vgn St Contas NAC | Quantidade - -
prestadas | Montante Repassado (F §) - -
Contas prestadas Quantidade - -
2009 Montante Repassado (F §) - -
~ Quantidade - -
LS NAQ [l RkS Montante Repassado (F §) - -
Contas prestadas Quantidade - -
2008 Montante Repassado (F p) - -
~ Quantidade - -
LS NAQ [l kS Montante Repassado (F §) - -
Anteriores a % Quantidade - -
Contas NAO tad
2008 ontas prestadas Montante Repassado (F ) - -
Fonte:

Quadro A.6.5 - Visdo Geral da andlise das prestacéele contas de Convénios e Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Superintendéncia Regional da Receita Federdb Brasil na 10? Regiéo Fiscal
CNPJ: 00.394.460/0147-97 UG/GESTAO: 170177/00001
Exercicio da Instrumentos
prestacao de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas 01
Com prazo de | Quantidade - -
analise aindado
vencido Montante repassado (R$) - -
2010 - -
Contas 0_1 -
Com prazo de |analisadas = - -
andlisevencido Contas NAO - - -
analisadas - - -
Quantidade de contas prestadas - -
2009 Contas analisade s - - -
Contas NAO - - -
analisadas - - -
2008 Quantidade de contas prestadas - -
Contas analisade 5 - - -
Contas NAC - - -
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Exercicios

anteriores a Contas NAO | Quantidade
2008 analisadas Montante repassado
Fonte:
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 10 REGIAO
FISCAL — SRRF 10

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 7: Declaracdo do SIASG e do SICONVItem 7 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo Il
da DN TCU N° 107/2010)
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7. Declaracdo da area responsavel atestando que iaformacdes referentes a contratos e
convénios estao atualizadas no SIASG e no SICONV

Esta declaracdo consta no anexo 1 da pagina 188.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 10 REGIAO
FISCAL — SRRF 10

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 8: Informagdes Relacionadas a Entrega e ao atamento das Declaracdes de Bens e
Renda(ltem 8 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDb TCU n° 107/2010)
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Em relacdo a entrega dos termos de acesso a D@dade Bens e Rendas, Lei n°® 8.730 de
10/11/2003 e Portaria Interministerial MPOG/CGU 298 de 06/09/2007, segue quadro
consolidado de toda a RFB.

Regido Fiscal % AUTORIZACOES DE ACESSO A DIRPF % DECLARACAO EM PAPEL
12 64,22% 35,789
22 58,70% 41,300
32 85,98% 14,029
4a 45,73% 54,279
52 87,54% 12,469
62 95,92% 4,089
72 15,17% 84,839
82 93,80% 6,209
92 98,95% 1,059
102 95,60% 4,409
Unidades Centrais 64,85% 35,159
RFB (consolidado) 74,00% 26,009

Notas explicativas:

1. Os termos dos servidores das DRJ sao controlaelas Unidades Pagadoras - UPAG's,
dessa forma o percentual dos servidores é computadespectiva Regido Fiscal.

2. No percentual de autorizagbes de acesso a DIBR&o alocados todos os formularios de

autorizacao entregues pelos servidores a parandale 2007 pois 0S mesmos nao possuem
prazo de validade.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 10 REGIAO
FISCAL — SRRF 10

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 9:  Informagbes sobre o Funcionamento do Sistea de Controle Interno da UJ(Iltem 9
do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo Il da DN TCUW07/2010)
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QUADRO A.9.1 - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA W

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacdo

Ambiente de Controle

2

3

4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contiri@sios como essenciais a
consecucao dos objetivos da unidade e ddo supletgiado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidas Ppélsdo percebidos por todos os
servidores e funciondrios nos diversos niveis ttatesa da unidade.

. A comunicac¢édo dentro da UJ é adequada e eficient

3

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionaisasfionizados e estao postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam aipagéo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura daalélaboracdo dos procedimentos,
instrucdes operacionais ou cadigo de ética ou dandu

das

7. As delegagbes de autoridade e competéncia s&panhadas de defini¢cdes claras
responsabilidades.

das

8. Existe adequada segregacéo de fun¢bes nos gsais competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem pacasecucao dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciorestio formalizados.

11. HA clara identificagdo dos processos critiena p consecuc¢ao dos objetivos e met
da unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos risteofigem interna ou externa)

envolvidos nos seus processos estratégicos, bem adadentificacdo da probabilidade

de ocorréncia desses riscos e a consequente atgdedidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveisstes operacionais, de informacdes e
conformidade que podem ser assumidos pelos divefeeis da gestéo.

e

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudancas no

perfil de risco da UJ, ocasionadas por transforemods ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitaskis de modo a serem tratados em

uma escala de prioridades e a gerar informac¢fesaitemada de deciséo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decosafgdragilidades nos processos internos

da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € praticanitlade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais resssmos.

18. H& norma ou regulamento para as atividadesi@®lg, estoque e inventério de ben
valores de responsabilidade da unidade.

5 e

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e ac¢des, de natureza prexeati de deteccdo, para diminuir os
riscos e alcangar os objetivos da UJ, clarametabascidas.

20. As atividades de controle adotadas pela Udgéipriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de loragm pr

21. As atividades de controle adotadas pela Ulipossusto apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela Uals@mngentes e razoaveis e estao
diretamente relacionados com os objetivos de clentro

Informacao e Comunicacao

23. A informacéo relevante para UJ é devidamermetiicada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as passnpgdas.

24. As informacdes consideradas relevantes petdibldotadas de qualidade suficiente

para permitir ao gestor tomar as decisbes apr@siad

25. A informacéo disponivel a UJ é apropriada, &stiga, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacéo divulgada internamente atendexpseaativas dos diversos grupos e

individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficgz.

27. A comunicacao das informagbes perpassa todoweis hierarquicos da UJ, em tod
as direcdes, por todos 0s seus componentes edaoa ua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constaantte monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.
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Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacdo

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo pelas
avaliacbes sofridas.

X

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittbpara a melhoria de seu
desempenho.

Consideragdes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado

no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaagcialmente aplicado n

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que nao ha como afirmar a propor¢cédo deagiio do fundamento descrito pha

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativeaécialmente aplicado n

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativantégralmente aplicado n

contexto da UJ.

o

[e]

o
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 10 REGIAO
FISCAL — SRRF 10

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 10: Informagfes sobre Critérios de Sustentalidade ambiental na Aquisicdo de Bens,
Servigos e Obrag(ltem 10 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IId TCU n°
107/2010)
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10.1 Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

O topico sobre gestdo ambiental e licitacdes stésteis traz questbes que o gestor tera de avaliar
segundo sua concordancia ou nao com as afirmapéeseatadas no Quadro A.10.1 abaixo.

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sust&veis

Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacdo
Licitacbes Sustentaveis 112 |3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitagfes que X

levem em consideragdo os processos de extrac@biocaicao, utilizacédo e descarte dos

produtos e matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qgtigdsios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos @nos, os produtos atualmente X

adquiridos pela unidade sao produzidos com mensuroo de matéria-prima e maior

guantidade de conteldo reciclavel.

3. A aquisicao de produtos pela unidade é feitaldae preferéncia aqueles fabricadps X

por fonte ndo poluidora bem como por materiaisrfi@prejudicam a natureza (ex.

produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pel@ade, tem sido considerada a X

existéncia de certificacdo ambiental por parteatlagresas participantes e produtoras

(ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo coddipa aquisi¢do de produtos e

Servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima,cgutificacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos que colaboram para 0 meno X

consumo de energia e/ou 4gua (ex: torneiras autasAlAmpadas econémicas).

e Se houver concordéancia com a afirmacéo acima,auapacto da aquisicédo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensiptos reciclados (ex: papel X

reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, fprais os produtos
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wdfts automotores mais eficientes e | X

menos poluentes ou que utilizam combustiveis altsmws.

e Se houver concordéancia com a afirmacgéo acimagcesteo especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bevtipos passiveis de reutilizagdo, | X

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, exse preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatrios?

9. Para a aquisi¢éo de bens/produtos é levada reta @® aspectos de durabilidade e X

qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na confratde obras e servigos de engenharia, X

possuem exigéncias que levem a economia da madotergperacionaliza¢éo da

edificagdo, a reducéo do consumo de energia eddgudilizacdo de tecnologias e

materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagao dos residuosiegicldescartados, bem como sua X
destinacao, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaahte os servidores visando a X

diminuir o consumo de &gua e energia elétrica.
e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, senpoocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicagfes oficiais, etc.)?
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Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacdo
Licitagbes Sustentaveis 112 |3 |4 |5
13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadba®nscientizagdo da necessidade | X

de protecdo do meio ambiente e preservacdo desoscoaturais voltadas para 0s seus
servidores.

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, senppocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicacdes oficiais, etc.)?
Consideracdes Gerais:Para apuracéo dos dados dorsitderadas as avaliagdes dag 14
Unidades Gestoras promovedoras de Licitacdes.
LEGENDA
Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativg é

parcialmente aplicado no contexto da UJ, porémsminoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieaggdio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porémsmaioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 10 REGIAO
FISCAL — SRRF 10

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 11: Informacdes sobre a Gestdo do Patrimdnioniobiliario de Responsabilidade da
Unidade (Item 11 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDMTCU n° 107/2010)
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Quadro A.11.1 — Distribuicao Espacial dos Bens Im&@is de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVENIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2009

EXERCICIO 2010

BRASIL

Rio Grande do Sul

43

47

Caxias do Sul

Bento Gongalves

Canela

Passo Fundo

Bagé

Camaqué

Jaguardo

Pelotas

S&o Lourencgo

Porto Alegre

Torres

Rio Grande

Cachoeira do Sul

Santa Maria

Novo Hamburgo

Sao Leopoldo

Porto Maua

Porto Xavier

Santo Angelo

Trés Passos

Itaqui

Quarai

Sao Borja

Uruguaiana

Santana do Livramento

Santa Cruz do Sul

Santa Vitéria do Palmar

1 LN HS] N TN TSN 1] T PN FV] P T2 ST 1] PN PR T E B el S Y DN R I Y

S NN N R N R N R NN R RN NN N R N

UF unn

municipio 1

municipio 2

municipio “n”

Subtotal Brasil

EXTERIOR

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

43

47

Fonte:
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Quadro A.11.2 — Distribuicao Espacial dos Bens Im@is de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS

LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2009

EXERCICIO 2010

BRASIL

UF 1

municipio 1

municipio 2

municipio “n”

UF unn

municipio 1

municipio 2

municipio “n”

Subtotal Brasil

EXTERIOR

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte:

Quadro A.11.3 — Discriminacgéo dos Bens Imdéveis dedpriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Despesa com
Valor do Imovel Manutencéo no
Estado de exercicio
UG RIP Regime | Conservag Data
ao Valor da Weler Instalac
A ._ | Reavaliad | Imovel ~
Historico | Avalia o oes
cao
11 3 138.072,8
170178 859900001500- 10.943.482,96
13 3 10.529,52
170178 854100016500- 746.795,11
23 2 2.690,80
170178 858500008500- 143.324,74
13 2 2.690,80
170178 858500009500- 143.597,56
13 2 2.690,80
170178 858500010500- 143.597,56
21 2 62.181,45
170179 878500036500- 10.257.107,47
21 5 15.509,64
170180 853100055500- 457.512,61
21 5 145.062,12
170180 853100088500- 1.101.542,73
21 5
170180 853100118500- 500.000,00
21 3 9.166,12
170180 85690000500-¢ 147.135,67
21 3 3.932,47
170180 872100040500- 102.132,68
21 3 10.872,00
170180 872100042500- 3.305.549,68
21 2 182.208,19
170180 879100081500- 2.074.683,99
21 2
170180 879100082500- 2.043.203,30
21 3 10.206,97
170180 887900003500- 75.709,26
14 8
170181 880100388500- 907.200,00
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21 2 7.000,00
170181 880100389500- 2.313.000,00
21 2 69.000,00
170181 893300029500- 257.218,77
21 5 136.053,67
170182 881500103500- 1.869.337,90
13 2 24.367.58 | 56.857,68
170183 884100304500- 934.950,71
13 2 9.372,14 21.868,34
170183 884100320500- 1.378.757,00
13 6 3.748,86 8.747,34
170183 855900024500- 341.471,95
12 5 132.583,2¢
170184 877100012500- 1.312.130,60
21 8 19.861,60
170184 877100019500- 570.000,00
11 5 110.879,41 | 15.986,04
170184 887700044500- 41.952,00
21 2
170185 885300052500- 6.802.246,88
21 3
170185 606500003500- 435.232,78
21 3
170185 880500009500- 63.611,37
21 3
170185 880500011500- 95.259,79
21 3
170185 880500021500- 1.377587,36
21 3
170185 894100005500 343.994,31
21 5
170186 871300026500- 509.434,97
21 5
170186 871300027500- 1.216.226,13
21 5
170186 880900020500- 1.141.206,52
21 5
170186 886300042500- 348.769,39
21 5
170186 895100082500- 3.797.369,11
21 2
170186 895100084500- 3.314.827,48
15 3 191.770,60
170187 884500049500- 775.202,89
15 4
170187 884500051500- 28.450,55
21 5
170263 883900015500- 305.264,85
21 1
170263 883900019500- 412.460,16
12 3 17.300,00
170269 880100332500- 2.758.264,40
21 3
170270 884900029500- 2.059.006,78
21 3
170270 884900034500- 5.571,97
21 3
170270 884900035500- 152.502,51
21 3 95.788,19
170270 884900036500- 471.326,00
21 4
170270 884900037500- 134.799,69
Total 1.024.847,9¢| 492.060,4¢

Fonte:

1. A RFB, a partir de 2010, passou a utilizar ustesna de informagdes gerenciais, denominado
Edifica, sobre os iméveis ocupados, tanto de pedpde da Unido, como locados.

2. O Edifica foi concebido no ambito do Ministéda Fazenda, pelo Grupo de Trabalho instituido
pela Portaria GMF n°® 229, de 11 de margco de 20tbfy competéncia para acompanhar o
planejamento, a execucado e o controle dos estupiagetos de adequacao e integracao da logistica
e da construcdo ou reforma de imoOveis destinadesoegiios que atuam no Macroprocesso do
Crédito Tributario.

3. Numa primeira etapa, ocorrida no 2° semestr20d®, buscou-se levantar informagdes sobre o
estado de conservacdo dos imoOveis operacionaiandas a consequente melhoria do clima
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organizacional e das condi¢Oes de trabalho. Tésmacdes foram transformadas num "indicador

de adequacgédo imobilidria" que existe para cadaeaidnidade da Federacdo e Regido Fiscal. As
informag@es constantes do Edifica incluem fotoggsfcopias de documentos e um questionario de
avaliacdo do estado de conservacdo dos imoveisniatdes estas ndo disponiveis no SPIUNet ou
no SIAFI.

4. Foram iniciados entendimentos com a SecretariBadrimonio da Unido - SPU e com a Caixa
Econdbmica Federal — CEF, no sentido da utilizagocdrpo técnico de engenharia dessas
instituicbes para avaliagdo dos imOveis da RFB.I#&wo de 2011, esperamos formalizar os
mecanismos de cooperac¢do com as instituicoes nmaatas.
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Quadro A.12.1 — Gestao de Tl da UJ

. . Avaliacdo

Quesitos a serem avaliados 1721314715
Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou ex&a que faz o planejamento da UJ como
um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ. X
Recursos Humanos de TI
4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. 87 SERVIDORES

0 TERCEIRIZADOS

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlammple cargos do Orgao/Entidade. X
Seguranca da Informagéo
6. Existe uma area especifica, com responsabikdaefinidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informacao. X
7. Existe Politica de Seguranga da Informacéo (&8lyigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Producgédo de Sistemas
8. E efetuada avaliagdo para verificar se os resuts Tl sdo compativeis com as
necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neeghde metodologia definida. X
10. E efetuada a gest&o de acordos de niveis decsdas solucdes de Tl do Orgdo/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidalaade nivel de servico. X
Contratacdo e Gestédo de Bens e Servicos de Tl
12. Nivel de participacao de terceirizacédo de leeservigos de Tl em relagdo ao
desenvolvimento interno da propria UJ. 0%
12. Na elaboracéo do projeto basico das contraal®éa | séo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndé&ns$e em termos de TI. X
13. O Org&o/Entidade adota processo de trabalnmafrado ou possui area especifica de
gestdo de contratos de bens e servigos de TI. X
14. Ha transferéncia de conhecimento para senadtérgao/Entidade referente a produtos
e servigos de Tl terceirizados? X

a3, 5allel3el4.

Consideracdes Gerais: Na RFB as diretrizes e @jalarento estratégico da gestao de Tecnologia damat&o sag
conduzidas em ambito nacional, prioritariamentt @®ordenacgdo-Geral de Tecnologia da informacgate(y
subordinada pela Subsecretaria de Gestao Corpo(&iicor). Logo, grande parte dos quesitos aconanf
respondidos de acordo com as orientacdes recebutas. Assim, as questdes relativas a politicgdatesjamento
estratégico de Tl (PDTI), seguranca e informackoagdo de RH, contratagdes junto ao Serpro e Batajoram
respondidas pela Cotec (Coordenacéo e assessdia)gadas para as RF — Regides Fiscais, a sabestdes n° 1

LEGENDA

Niveis de avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO eqdia
ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invélida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieaggdio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ
(4) Parcialmente vélida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada
contexto da UJ.
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Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartédo de Crédito Corpativo por UG e por Portador

Valores em R$ 1,00

Cédigo da UG 1: 170177 Limite de Utilizagdo da UGL2.000,00
Portador CPF Ll_mlte el Total
Individual Saque Fatura
Aurélio Ruas Ferreira da Silva 295.883.830-72 8.0 0,00 1.291,80 1.291,80
Total utilizado pela UG 0,00 1.291,80 1.291,80
Cédigo da UG 2: 170180 Limite de Utilizagdo da UG30.000,00
Domingos Séavio dos Santos Dias 472.660-400-78 3,000 480,00 813,57 1.293,57
Valdir Anténio Borges Cardoso 391.562.570-15 16.400 0,00 5.806,42 5.806,42
Priscilla Ferreira de Souza 028.350.609-10 4.800,0( 100,00 1.221,30 1.321,30
Cristiano Lima Lopes 921.202.960-49 3.000,00 0,00 785,28 785,28
Total utilizado pela UG 580,00 8.626,57 9.206,57
Cddigo da UG 3: 170181 Limite de Utilizagdo da UGL6.000,00
Limite Valor
Portador CPF L Total
Individual Saque Fatura
Diego Wolmer Garcia 982.254.340-15 3.000,00 0,00 290,99 290,99
Carmelo Nicolas Amazarray Pena 173.311.020-87 1.500 0,00 917,50 917,50
Total utilizado pela UG 0,00 1.208,49 1.208,49
Cddigo da UG 4: 170183 Limite de Utilizacdo da UGB.000,00
Limite Valor
Portador CPF L Total
Individual Saque Fatura
Flavio Luiz Correa dos Santos 323.438.920-91 8.000, 0,00 766,20 766,20
Total utilizado pela UG 0,00 766,20 766,20
Cddigo da UG 5: 170184 Limite de Utilizagdo da U&4.000,00
Verbnica M. Pafiadache Morelle 297.491.660-00 8.000 0,00 737,00 737,00
Nelci Herrmann 297.430.520-20 8.000,00 0,00 3.521,83 3.521,83
Total utilizado pela UG 0,00 4.258,83 4.258,83
Cddigo da UG 6: 170185 Limite de Utilizagcdo da UGB.000,00
José Carlos Meotti 232.094.880-53 4.000,00 0,00 131,50 131,50
Total utilizado pela UG 0,00 131,50 131,50
Cédigo da UG 7: 170186 Limite de Utilizagdo da UG10.000,00
Limite Valor
Portador CPF L Total
Individual Saque Fatura
Didgenes Felipe Fuques Carvalho 451.449.070-91L 2000 0,00 3.775,20 3.775,20
Total utilizado pela UG 0,00 3.775,20 3.775,20
Cddigo da UG 8: 170187 Limite de Utilizagdo da UGZ4.000,00
Limite Valor
Portador PF . Total
ortado © Individual Saque Fatura o
Rosalba Arbello de Castro 231.832.840-49 3.000,0( 40,00 1.058,05 1.098,05
Gledy Enar Pereira Dachi 304.240.460-91 3.000,0Q 25,00 1.275,20 1.300,20
65,00 2.333,25 2.398,25
Cddigo da UG 9: 170263 Limite de Utilizagdo da UG10.000,00
Marla Lisiane Lima Weber 613.274.090-20 8.000,00 0,00 429,00 429,00
Total utilizado pela UG 0,00 429,00 429,00
Total utilizado pela UJ 645,00 22.820,84 23.465,84

Fonte:.
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Quadro A.13.2 — Despesa Com Cartao de Crédito Corpetivo (Série Historica)

Valores em R$ 1,00

Saque Fatura Total (R$)
BeEEes Quantidade V?;())r Quantidade V(ag;)r (a+b)
2008 36 4.490,63 98 25,521,31 30.011,94
2009 5 767,95 98 19.059,68 19.827,63
2010 4 645,00 113 22.820,84 23.465,84
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A RFB entende que ndo é 6rgéo gestor de nenhumeaei@scias tributérias, ndo cabendo a ela o
atendimento ao item 14 do Relatério de Gestédo aontestdo anexo |l da Decisdo Normativa TCU
n° 107/2010.

De acordo com as informac¢des que deverdo constaemol4 do supracitado relatorio, o 6rgao
gestor deve ter competéncia para concessao, achampanto e fiscalizacdo da renuncia tributaria;
elaboracdo e avaliagdo de metas e indicadores st@ogecobranca, recebimento e andlise de
prestacdo de contas; coordenacgdo de projetos,apnagre atividades beneficiadas pela renancia e
liberagdo de recursos para 0S mesmos; contato c®nbeoeficiarios das rendncias e das
contrapartidas.

Em alguns casos, a RFB esta envolvida no processorttessdo da renuncia tributéria, executando
procedimentos operacionais que nao se confundenocoapel de gestor de rendncia de receitas e
sim com o de controle da arrecadacéo federal.

Porém, devido a incumbéncia de atender o dispast® 6 do art. 165 da Constituicdo Federal, a
RFB é detentora de muitas informac¢des que poderrilooin com o processo de controle das
renuncias.

Assim, apresentamos 0s seguintes quadros preesatodoas informacdes disponiveis: (i) Quadro
A.14.1 — Rendncias Tributarias sob Gestdo da WJQfiadro A.14.2 - Valores Renunciados e
Respectiva Contrapartida; (ii) Quadro A.14.3 - CGibwintes Beneficiados pela Rendncia —
Pessoas Fisicas, (iv) Quadro A.14.4 - ContribuirBeseficiados pela Renldncia — Pessoas
Juridicas.

Cabe ressaltar que, com relagcdo ao exposto nas dosaquadros A.14.3 e A.14.4, a RFB néo

dispde das quantidades de contribuintes benefisisdparadamente para cada renudncia. Com a
finalidade de subsidiar o céalculo da renuncia deitas e atender o § 6° do art. 165 da Constitpicao

a RFB necessita fazer extragcbes nas bases de dadodeclaracdes dos contribuintes. Estas
extracOes sao feitas pelo SERPRO por demanda da &FBuais tém alto custo e prazo para

concluséo longo. Por questdes de eficiéncia, ecmiade e agilidade os dados requeridos pela
RFB restringem-se aos indispenséveis ao calculovaloses de rendncia, e nos resultados ndo sao
informadas as quantidades de contribuintes. P& m&tdo ndo dispomos de dados acerca das
guantidades de contribuintes beneficidrios de cawdlancia relacionados aos exercicios passados.

Ressaltamos também que os valores de renunciaveslaios exercicios de 2009 e 2010 séo
estimativas. Os valores realizados das renunciasvies aos exercicios de 2009 e 2010 ndo estdo
disponiveis. A justificativgpara ndo apresentar os valores realizados de liarmwg exercicios de
2009 e 2010 recai sobre a disponibilidade das bdesdsformacdo envolvidas no calculo destas
rentncias. Tais bases sdo, em sua maioria, asratgidg dos contribuintes. Os dados efetivos
costumam estar disponiveis para consulta nos ssterpartir de julho do ano seguinte ao das
informacoes.
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Quadro A.14.1 — Renuncias Tributarias sob Gestao ddJ

Natureza da

O

: Legislacao Renudncia Objetivos Sécio- | Contrapartida | Prazo de | Medidas de
Tributo (LRF, art. 14, § Econdmicos Exigida Vigéncia |Compensaca
1°)
IMPOSTO D.L. 288/67, art. 3°, § 1°; Dflsencéo, Desenvolvimento dgAprovacgéo de IAté *
SOBRE 356/68, art. 1°; Lei 8.032/9(Reducao Zona Franca de projetos junto a |05/10/2023
IMPORTACAO |art. 4°; Lei 8.387/91, art. 1 Manaus e AmazonigSUFRAMA .
Constituicdo Federal, ADC1 Ocidental
art. 40.
IMPOSTO Lei 7.965/89, art. 3% Lei  [lsen¢do Desenvolvimento dgAprovacgéao de Até i
SOBRE 8.210/91, art. 4°; Lei Areas de Livre projetos junto a |05/10/2023
IMPORTACAO [8.256/91, art. 4° e art. 14; || Comércio definidas [SUFRAMA .
8.387/91, art.11, § 2°; Lei na legislacéo.
9065/95, art. 19.
IMPOSTO Lei 8.010/90, art. 1°; Lei  [Isen¢do Desenvolvimento dgAutorizacac Indeterming*
SOBRE 8.032/90, art. 2°, I, "e" e "f"; pesquisa cientifica gimportacéo pelo |do
IMPORTACAO |Lei n® 10.964/04, art. 1°. tecnologica. CNPq.
IMPOSTO Lei 8.032/90, art. 2°, 1I, "|"; [lsengéo Construcao, Indeterming*
SOBRE Lei 8.402/92, art. 1.9, IV ; L¢ conservacao, do
IMPORTACAO |n° 9.493/1997, art. 11. modernizacao,
conversao ou reparg
de embarcacgdes e
aeronaves
IMPOSTO Lei n° 10.182, de 12 de Reducdo do [Setor Automotivo  [Habilitagéo até i
SOBRE fevereiro de 2001, art. 5°, §jtributo especifica no 30/04/2011
IMPORTACAO |[1°. MP 497/2010, art. 10°. Sistema Integradd
de Comércio
Exterior -
SISCOMEX.
Solicitada a
Secretaria de
Comércio Exterio
do Ministério do
Desenvolvimento,
IndUstria e
Comércio Exterio
IMPOSTO Lei n° 11.484, de 2007, art.|Alteracao da: | Apoio ao Investimento em (22/1/2022 *
SOBRE a0 11; Lei n® 11.774/2008, [aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
IMPORTACAO |art. 6°. Tecnologico da desenvolvimento
Industria de
Semicondutores -
PADIS.
IMPOSTO Lei n® 11.484/2007, arts. 12Alteracdo da. | Apoio ao Investimento em [22/1/2017 [*
SOBRE a0 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
IMPORTACAO Tecnoldgico da desenvolvimento
Industria de
Equipamentos para
TV Digital - PATVD.
IMPOSTO Lei n° 11.488/2007, art. 38.[lsen¢éo IApoio a Eventc Indeterming*
SOBRE Esportivo, Cultural g do
IMPORTACAO Cientifico
IMPOSTO Lei n° 11.033/03, art. 13 a 1Suspensao/ |Desenvolvimento 31/12/2011*
SOBRE Decreto n° 5.281/04; Lei nqlsen¢éo portudrio do pais
IMPORTACAO [11.726/2008; Lei n° (Reporto).

11.774/2008.
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IMPOSTO Lei n° 12.249/2010, art. 1° §Suspensdo/ |Incentivos para o até 5 anos |Decret06.983
SOBRE 5°. IAliquota zeri  [Desenvolvimento dg apos a IAumento de
IMPORTACAO Infraestrutura da habilitacéo ||OF.
IndUstria Petrolifera (aprovacao
nas Regides Norte, projeto até
Nordeste e Cent- jun 2011
Oeste
IMPOSTO Lei n°® 12.249/2010, art. 6 a|Suspensao/ |Aquisi¢do de IndetermingDecreto 6.98]
SOBRE 14. Isencao Computadores para do IAumento de
IMPORTACAO uso Educacional IOF.
IMPOSTO Lei n° 10.451/2002, art. 8° dlsen¢do Incentivo ao Esporte 31/12/2013
SOBRE 13; Lei n°® 11.827/2008, art.
IMPORTACAO |[5°.
IMPOSTO MP 497/2010, art. 3°a 6° [Suspensdo/ |Construgdo e 30/6/2014 |Diminuigao d
SOBRE Aliquota zeri  |Reforma dos Estadi redutor das
IMPORTACAO de Futebol - Copa d aliquotas do
Mundo Imposto de
Importacdo
para pecas
automotivas
(Item 12 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)
IMPOSTO Lei 7.713/98; Lei 8.036/90; lsen¢do Idenizacao por Indeterming*
SOBRE A Lei 11.311/06; Lei 11.052/0 recisdo de contrato do
RENDA E Lei 8.981/95; Lein° trabalho; Declarante
PROVENTOS (11.482/2007. com 65 anos ou mai
DE QUALQUER| Peculio por morte oy
NATUREZA - invalidez;
PESSOA FiSICA IAposentadoria pc
- IRPF moléstia grave ou
acidente de Trabalh
Caderneta de
poupanca
IMPOSTO Lei n° 11.478/07, art. 2° § 3llsen¢do Obras de infra- Indeterming*
SOBRE A estrutura: transporte do
RENDA E portos, energia,
PROVENTOS saneamento basico
DE QUALQUER irrigacado
NATUREZA -
PESSOA FiSICA
- IRPF
IMPOSTO Lei 9.250/95, art. 8°. Modificagdo daSaude IApresentacéo ¢ [Indeterming®
SOBRE A base de célculg comprovantes dasdo
RENDA E despesas na
PROVENTOS declaracao de
DE QUALQUER| ajuste anual do
NATUREZA - imposto de renda.
PESSOA FiSICA
- IRPF
IMPOSTO Lei 9.250/95, art. 8°; Lei |Modificagdo daEducacgéo IApresentacéo ¢ [Indeterming®
SOBRE A 11.311/2006, art. 3°; Lei n%base de calculd comprovantes dasdo
RENDA E 11.482/2007. despesas na
PROVENTOS declaracao de
DE QUALQUER| ajuste anual do
NATUREZA - imposto de renda.

PESSOA FiSIC/
- IRPF
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IMPOSTO Lei 8.313/91, art. 18, 26; L¢Reducdo do |Apoio a Projetc Doacdes e Indeterming
SOBRE A 9.250/95, art. 12°, II; Lei (tributo Cultural patrocinios em |do
RENDA E 9.532/97, art. 22; Lei favor de projetos
PROVENTOS [9.874/99, art. 1°, 53; Decr aprovados.

DE QUALQUERN® 5.761/06, art. 28 e 29;

NATUREZA - |[MP.2.228/2001, art 39,8 6°

PESSOA FiSIC/4inciso X.

- IRPF

IMPOSTO Lei 8.685/93, art. 1A e § 4°Reducdo do |Apoio a Atividade [Doacles e 2016
SOBRE A Lei 9.532/97, art. 22; Lei [ributo lAudiovisua patrocinios em
RENDA E 9.250/95, art. 12°, lll; MP favor de projetos
PROVENTOS [2.228, de 6 de setembro de aprovados.

DE QUALQUER22001, art. 50; Lei 11.329, d

NATUREZA - 25 de julho de 2006; Lein9

PESSOA FiSIC/
- IRPF

11.437/06, art. 9°; MP n°
2.228/2001, art. 39, § 6°.

IMPOSTO Lei 8.069/90, art. 260, I; LeReducdo do |Assisténcia Socie- |DoagBes em favoilndeterming
SOBRE A 8.242/91, art. 10; Lei tributo Crianca e de projetos do
RENDA E 8.383/91, art. 11, Ill e § 3°; IAdolescente aprovados.
PROVENTOS |[Lei 9.250/95, art. 129, |; e L

DE QUALQUERQ.532/97, art 22.

NATUREZA -

PESSOA FiSICA

- IRPF

IMPOSTO Lei n° 11.324, de 2006, art.Reducdo do [Trabalho -Incentivo i{Apresentagdo ¢ [2011
SOBRE A 1°; Lei n°® 9.250, de 1995. (tributo formalizagdo do comprovantes dag
RENDA E emprego domésticol/despesas na
PROVENTOS Declaragdo de

DE QUALQUER| Ajuste Anual
NATUREZA -

PESSOA FiSICA

- IRPF

IMPOSTO Lei n° 11.438, de 2006, art.Reducdo do |Apoio direto ¢ IApresentacdo ¢ 2015
SOBRE A 1°; Lei n° 11.472, de 2007;tributo projetos desportivosicomprovantes das
RENDA E Decreto n° 6.180/07. paradesportivos.  |despesas na
PROVENTOS Declaragdo de

DE QUALQUER| Ajuste Anual.
NATUREZA - IAprovacao de

PESSOA FISICA projetos.

- IRPF

IMPOSTO Lei n°® 12.213/2010; Lei n°® |Reducdo do |Assisténcia Socie- |DoagBes em favoilndeterming
SOBRE A 9.250/1995, art. 12, I; Lei n¢tributo Idosos de projetos do
RENDA E 9.532/1997, art. 22. aprovados.
PROVENTOS

DE QUALQUER

NATUREZA -

PESSOA FiSICA

- IRPF

IMPOSTO D.L. 756/69, art. 22; D.L. [Isencéo, Desenvolvimento |Aprovagdo dos  (31/12/2013
SOBRE A 2.454/88, art. 1° e 2°; Lei |Reducdo do |Regional - area de |projetos pela

RENDA E 8.167/91, art. 19; Lei tributo atuacdo da SUDENISUDENE.
PROVENTOS [8.191/91, art. 4°; Lei

DE QUALQUERS8.874/94, art. 1° e 2°; Lei

NATUREZA - [9.532/97, art. 2 9, 39, itens

PESSOA I, lle §1°e 8§ 29 Lei

JURIDICA - [9.808/99, art. 13; MP 2.19¢

IRPJ 14/2001, art. 2°, 3°; MP

2.199, de 2001;
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IMPOSTO Lei 8.167/91, art. 19; Lei [Isencéo, Desenvolvimento |Aprovagdo dos  [31/12/2013F
SOBRE A 8.191/91, art. 4°; Lei Reducdo do [Regional - &rea de [projetos pela
RENDA E 8.874/94, art. 1° e 2°; Lei (tributo atuacdo da SUDAM|SUDAM.
PROVENTOS [9.808/99, art. 13; Lei
DE QUALQUER(9.808/99, art. 13; MP n°
NATUREZA - [2.058, de 2000, art.1°, e
PESSOA reedicdes; MP 2.199-13,
JURIDICA - 27/07/2001, art. 1°;, MP
IRPJ 2.199-14/2001, art. 2° e 3°.
IMPOSTO Lei 8.167/91, art. 9°; DecregReducdo do |Desenvolvimento ([Titularidade de  [31/12/2013*
SOBRE A 101/91, art. 19, I, Il; Lei tributo Regional - FINOR, [empreendimento
RENDA E 9.532/97, art. 2 °, paragrafo FINAM, FUNRES |em setor da
PROVENTOS [°; MP n° 2.157-5/2001, art. economia
DE QUALQUER32, IV, XVIII; MP n° 2.199- considerado, em
NATUREZA - |14/2001, art.4°; Decreto n® ato do Poder
PESSOA 4.213/2002; D.L. 1.376/74, Executivo,
JURIDICA - art.11, V; Lei 8.034/90, art. prioritério para o
IRPJ 1°, IV, "a"; desenvolvimento
regional, aprovadg
ou protocolizados
até 2 de maio de
2001 nas areas dg
SUDENE,
SUDAM e do
extinto Grupo
Executivo para
Recuperacéo
Econdmica do
Estado do Espiritq
Santo (Geres).
IMPOSTO Decreto n° 3.000, de 1999, Reducdo do |Desenvolvimento deProjetos aprovaddl0 anos ¢
SOBRE A art. 567, § 1° do art. 568; 4ributo Empreendimentos [até 31 de dezembapos
RENDA E 570, |, "a". turisticos. de 1985, pelo conclusao
PROVENTOS extinto Conselho [das obras
DE QUALQUER| Nacional de
NATUREZA - Turismo - CNTur.
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei 6.321/76, art. 1°; Lei |Reducdodo |Programas de IAprovacao prévii (Indeterming*
SOBRE A 9.532/97, art. 5°, 6°, inciso ltributo IAlimentacéo dc pelo Ministério do|do
RENDA E Trabalhador. Trabalho.
PROVENTOS
DE QUALQUER)
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei 8.313/91, art. 26, § 1°, I[Modificac&o da)Apoio a Projeto Doacdes e Indeterming*
SOBRE A Lei 9.249/95, art. 13, § 2°, Ijpase de céalculgculturais patrocinios em |do
RENDA E Decreto n° 5.761/06, art. 3Reducéo do favor de projetos
PROVENTOS |1° Lei n°8.313/91, art. 18,tributo aprovados.
DE QUALQUERCcaput e 88 1° e 3°; Lein®
NATUREZA - [9.249/95, art. 13,8 2°, |; M
PESSOA n° 2.228/01, art. 53; Decrel
JURIDICA - n° 5.761/06, art. 28; MP n°
IRPJ 2.228/2001, art. 39, §6° e

inciso X.
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IMPOSTO Lei 8.685/93, art. 1°, § 2°; gModificacéo dajApoio a produgdo d [Doacgles e 2016

SOBRE A 1°-A; art. 1°, § 5°, art. 1&; §pase de célculdobras e projetos patrocinios em

RENDA E 4°; art. 1°, § 4°; Lei 9.323/{Reducdo do jaudiovisuais favor de projetos

PROVENTOS Jart. 1°; Lei 9.532/97, art. 5 {tributo aprovados.

DE QUALQUERart. 6 °; Lein°®11.437/06,

NATUREZA - |art. 8°, art. 7°, art. 9°; MP

PESSOA 2.228, de 0609/2001, art. 3

JURIDICA - § 6°, art. 44 e art. 45; RIR §

IRPJ 372, § Unico.

IMPOSTO Lei 8.069/90, art. 260, II; L§Reducdo do |Fundos da criangca €Doagcbes em favoiindeterming

SOBRE A 8.242/91, art.10; Decreto {tributo do adolescente. de projetos do

RENDA E 794/93, art. 1°; Lei n° aprovados.

PROVENTOS [9.064/95, art. 5°; Lei

DE QUALQUER9.532/97, art.5°e art. 6 °;

NATUREZA - |MP. n°2.189/01, art.10, I.

PESSOA

JURIDICA -

IRPJ

IMPOSTO Lei Complementar n° 123, (Modificacédo dajApoio as Ser optante pelo |Indeterming

SOBRE A 14/12/06; Lei Complementpase de célculgMicroempresas e |Simples Nacionaldo

RENDA E n° 127, de 14/08/07. Alteracdo da: [Empresas de Pequeg

PROVENTOS aliquotas Porte - Simples

DE QUALQUER| Nacional

NATUREZA -

PESSOA

JURIDICA -

IRPJ

IMPOSTO Lei 8.661/93, art. 4°, 1 VI; |Modificagdo daEstimular a IAprovacao de Indeterming

SOBRE A Decreto 949/93, art. 13, | Vibase de célculdcapacitacdo projeto pelo do -

RENDA E Lei 9.532/97, art. 5 °; DecrqReducdo do [tecnologica da Ministério da Revogacao,

PROVENTOS [3.000/99; IN 267/2002, art.tributo indlstria e da Ciéncia e Lei n°

DE QUALQUERS53; Lein°11.196/05 - agropecuaria Tecnologia. 11.196/05 -

NATUREZA - |beneficios mantidos para o nacionais - PDTI e [Investimento em |beneficios

PESSOA projetos aprovados. PDTA ciéncia e tecnologmantidos

JURIDICA - para 0s

IRPJ projetos
aprovados.

IMPOSTO Lei n° 9.249/95, art. 13, § 2{Modificacdo dajApoio a Instituicde: |Doagdo a Indeterming

SOBRE A Il . base de célculgde Ensino e Pesquiginstituicbes de  |do

RENDA E Ensino e Pesquisg

PROVENTOS

DE QUALQUER)

NATUREZA -

PESSOA

JURIDICA -

IRPJ

IMPOSTO Lei n® 9.249/1995, art. 13, §Modificacédo dajApoio a Entidade |[Doagéo a Entidadindeterming

SOBRE A 20, 1ll, b. base de calculdCivis Sem Fins Civis Sem Fins |do

RENDA E Lucrativos Lucrativos

PROVENTOS

DE QUALQUER

NATUREZA -

PESSOA

JURIDICA -

IRPJ
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IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ

Lei 9.096/95, art. 52,

paragrafo Unico; Lei 9.504

97, art, 99; Decreto
5.331/2005.

Modificagcdo da
base de calculd

Propaganda eleitora

Divulgacao gratuifindetermind

da propaganda
eleitoral

do

*

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ

Lei 9.249/95, art. 13, V

Modificagcdo da
base de calculd

IAssisténcia Médice
Odont. e
Farmacéutica a
Empregados

Oferecer
assisténcia a sauq
dos empregados

Indeterming
do

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ

Lei 9.249/95, art. 13, V; Lei
9.477/97, arts. 7° e 10; Lei
9.532/97, art. 11, 88 2°, 3° ¢

4°: Lei 10.887/04.

Modificagcdo da
base de calculg

Beneficios
Previdenciarios a
Empregados e Fund
de Aposentadoria
Individual - FAPI

Contribuicbes a
planos de
previdéncia

Indeterming
do

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ

Decreto-Lei 2.292/86, art. 5

§ 2°.

Modificagcdo da
base de calculd

Planos de Poupancg
Investimento - PAIT

Contribuicbes a
planos de poupan
e investimento

Indeterming
do

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ

Lei 4.506/64, art.53

Modificagcdo da
base de calculg

Incentivo as Pesquig
cientificas ou
tecnologicas

Criacdo ou
aperfeicoamento
produtos, process
formulas e técnicg
de producéo,
administracéo ou
venda.

Indeterming
do

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ

Decreto-Lei 756/69, art. 32,

alinea "a".

Modificagcdo da
base de calculg

Incentivo a pesquisg
de recursos naturais
inclusive prospecca
de minerais, desde
que realizadas na &
de atuacdo da
SUDAM.

Projeto
previamente
aprovado pela
SUFRAMA.

Indeterming
do

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -

Decreto-Lei 221/67, art. 85,
alinea "a"; Lei 7.735/89, ar

2°;

IRPJ

Modificagcdo da
base de calculg

Incentivo a pesquisg
de recursos
pesqueiros

Projeto
previamente
aprovado pelo
IBAMA.

Indeterming
do
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IMPOSTO CF/1988, art. 150, VI, "c¢"; |{Imunidade Educacao e Colocar o servico [Indeterming
SOBRE A Lei 9.532/97, art. 12; Lei nY assisténcia social - [disposicédo da do
RENDA E 9.718/98, art. 10; CF/1988 Entidades sem Fins|populagdo em
PROVENTOS Jart. 150, VI, "c" e art 203; Lucrativos geral,em carater
DE QUALQUER(Lei 9.532/97, art. 12; Leinf complementar as
NATUREZA - [9.718/98, art. 10; Decreto n atividades do
PESSOA 3.048/99, art. 12. Estado,sem fins
JURIDICA - lucrativos e atede
IRPJ 0S requisitos

estabelecidos em

lei.
IMPOSTO Lei 9.532/97, art. 15; Decre|lsen¢éo IAssociacao civil Colocar o servico [Indeterming
SOBRE A n° 3.048/99, art. 12; Decret Cultural, Previdéncigdisposicédo da do
RENDA E Lei n° 2.065/83, art. 6°. Privada Fechada, [populagdo em
PROVENTOS Filantrépica, geral,em carater
DE QUALQUER| Recreativa, Cientifigcomplementar as
NATUREZA - Poupanca e atividades do
PESSOA empréstimo - Estado,sem fins
JURIDICA - Entidades sem Fins|lucrativos e ateret
IRPJ Lucrativos 0S requisitos

estabelecidos em

lei.
IMPOSTO Lei n° 11.196/05, arts. 19, IModificacdo da|Pesquisa tecnologiciinvestimento em (Indeterming
SOBRE A A, 26 base de célculge desenvolvimento gpesquisa e do
RENDA E inovacgédo tecnoldgic{desenvolvimento
PROVENTOS de produtos tecnologico.
DE QUALQUER)
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n° 11.096, de 13/01/05, lsen¢éo Oportunidade de  |Cumprir obrigag@€indeterming
SOBRE A art 8°; Lei n®11.128, de ensino universitario [previstas no termgdo
RENDA E 28/06/05. alunos de baixa ren{de adesao ao
PROVENTOS - Programa Prouni definidas
DE QUALQUER Universidade para [pelo Ministério da
NATUREZA - Todos - PROUNI  [Educacao.
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n° 11.438, de 2006, art.Reducdo do |Apoio direto ¢ IApresentaco de 2015
SOBRE A 1°; Lei n°® 11.472, de 2007;tributo projetos desportivosicomprovantes das
RENDA E Decreto n° 6.180/07. paradesportivos despesas na
PROVENTOS previamente Declaragdo de
DE QUALQUER aprovados pelo Imposto de Rendg
NATUREZA - Ministério do Esport{DIPJ .
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n® 11.484, de 2007, art.|Alteracéo da: |PADIS —Programa ¢Apresentagéo ¢ |até 16 anos
SOBRE A a0 11. aliquotas IApoio ao comprovantes dagapos
RENDA E Desenvolvimento ([despesas na aprovacao
PROVENTOS Tecnoldgico da Declaragdo de [do projeto
DE QUALQUER| IndUstria de Imposto de Rendg
NATUREZA - Semicondutores  DIPJ .
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
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IMPOSTO Lei n° 11.770/08. Reducdo do [Extencdo da LicenciAderir ao Programindeterming*
SOBRE A tributo Maternidade Empresa Cidada [do
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER)
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n° 11.908/09, art. 11; LeModificagdo daCapacitacédo de Indeterming*
SOBRE A n°®11.774/08, art. 13-2 base de célculgpessoal que atua nd do
RENDA E desenvolvimento de
PROVENTOS programas de
DE QUALQUER| computador
NATUREZA - (software) das
PESSOA empresas dos setor
JURIDICA - de tecnologia de
IRPJ informacao - Tl e de
tecnologia da
informacéo e da
comunicacdo — TIC
IMPOSTO Lei n° 12.213/2010; Reducdo do |Assisténcia Socie- |Doagdes em favorindeterming*
SOBRE A tributo Idosos de projetos do
RENDA E aprovados.
PROVENTOS
DE QUALQUER)
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n° 10.931/2004; Lei n°® [Reducdo do |Incentivo a moradia 31/12/2014|Diminuigao d
SOBRE A 12.024/2009; MP 497/2010(tributo para populagdo de redutor das
RENDA E art. 29 e 3