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ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB

A Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFBjaadr especifico singular, diretamente
subordinado ao Ministério da Fazenda, tem poriflade:

Planejar, coordenar, supervisionar, executar, otamtre avaliar as atividades de administracao

tributaria federal e aduaneira, inclusive as redati as contribuicbes sociais destinadas ao
financiamento da seguridade social e as contrilegiglievidas a terceiros, assim entendidas outras
entidades e fundos, na forma da legislagdo em.vigor

A Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFBdeseguinte estrutura:

| - UNIDADES CENTRAIS

1. ASSESSORAMENTO DIRETO

GABINETE — GABIN
CORREGEDORIA-GERAL — COGER
ASSESSORIA ESPECIAL — ASESP

COORDENACAO-GERAL DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E ANLIACAO
INSTITUCIONAL — COPAV

COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA INTERNA — AUDIT
COORDENACAO-GERAL DE PESQUISA E INVESTIGACAO — COPE
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL — ASCOM

COORDENACAO-GERAL DE COOPERACAO E INTEGRACAO FISCALCOCIF

2. ATIVIDADES ESPECIFICAS - SUBSECETARIAS

2.1 SUBSECRETARIA DE ARRECADACAO E ATENDIMENTO — SUARA

COORDENACAO-GERAL DE ARRECADACAO E COBRANCA — CODAC
COORDENACAO-GERAL DE ATENDIMENTO E EDUCAGAO FISCAE COAEF

COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE CADASTROS — COCAD



e COORDENACAO ESPECIAL DE RESSARCIMENTO, COMPENSACAOE
RESTITUICAO — COREC
2.2 SUBSECRETARIA DE TRIBUTACAO E CONTENCIOSO - SUTRI
e DELEGACIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE JULGAMENO - DRJ
e COORDENACAO-GERAL DE TRIBUTACAO — COSIT

e COORDENAGAO-GERAL DE ESTUDOS ECONOMICO-TRIBUTARIOSE DE
PREVISAO E ANALISE DE ARRECADAGAO — COGET

e COORDENACAO-GERAL DE CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO EUDICIAL —
COCAJ

2.3 SUSECRETARIA DE FISCALIZACAO - SUFIS
e COORDENACAO-GERAL DE FISCALIZACAO — COFIS
e COORDENACAO ESPECIAL DE MAIORES CONTRIBUINTES — COM

e COORDENACAO-GERAL DE PROGRAMACAO E ESTUDOS — COPES

2.4 SUBSECRETARIA DE ADUANA E RELACOES INTERNACIONA IS — SUARI
e COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO ADUANEIRA — COAM

e COORDENACAO-GERAL DE RELACOES INTERNACIONAIS — CORI

2.4 SUBSECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA — SUCOR
e COORDENACAO-GERAL DE PROGRAMACAO E LOGISTICA — CORO
e COORDENACAO-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — CCHC

e COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS — COGEP



Il - UNIDADES DESCENTRALIZADAS
SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DA RECEITA FEDERAL DO B RASIL — SRRF

A Receita Federal do Brasil — RFB esta dividida EinSuperintendéncias Regionais (Regides
Fiscais).

As Superintendéncias Regionais da Receita FederBtakil - SRRF compete, quanto aos tributos
administrados pela RFB, inclusive os destinadosutas entidades e fundos, no ambito da
respectiva jurisdicdo, gerenciar o desenvolvimed&s atividades de arrecadacdo, controle e
recuperacdo do crédito tributario, de acompanhaawg contribuintes diferenciados, de interagédo
com o cidadao, de comunicacdo social, de tributagédiscalizacdo, de controle aduaneiro, de
tecnologia e seguranca da informacao, de programagdgistica, de contabilidade, de gestdo de
pessoas, de planejamento, avaliagdo, organizag&odernizacdo, bem assim supervisionar as
atividades das unidades subordinadas e dar apmimdé administrativo e logistico as subunidades
das Unidades Centrais localizadas na regiéo fiscal.

Estdo subordinadas as Superintendéncias RegionaRedeita Federal do Brasil - SRRF, as
Unidades abaixo:

1. DELEGACIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — DRF,
ALFANDEGAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — ALF, e
INSPETORIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - IRF, Classe Especial

As Delegacias da Receita Federal do Br&3RF, Alfandegas da Receita Federal do Brasil -
ALF e Inspetorias da Receita Federal do BradRF de classes “Especial A”, “Especial B” e
“Especial C”, quanto aos tributos administradosapRFB, inclusive os destinados a outras
entidades e fundos, compete, no ambito da respgatisdicdo, no que couber, desenvolver as
atividades de arrecadacéo, controle e recuperag&oédito tributario, de anélise dos dados de
arrecadagédo e acompanhamento dos maiores contetude atendimento e interagdo com o
cidaddo, de comunicacdo social, de fiscalizacao,cai@role aduaneiro, de tecnologia e
seguranca da informacédo, de programacdo e logisticgestdo de pessoas, de planejamento,
avaliacao, organizagéo, e modernizacao.

1.1 As Inspetorias da Receita Federal do BrasRF tle Classes "A" e "B", quanto aos
tributos administrados pela RFB, inclusive os destos a outras entidades e fundos, no
ambito da respectiva jurisdicdo, sao inerente®agpeténcias do artigo anterior, em seu
caput e respectivos incisos, excetuando-se asiveslag execucdo orgcamentéria,
financeira e patrimonial.

1.2 AGENCIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — ARF

As Agéncias da Receita Federal do Brasil — ARF aimpxecutar as atividades de
atendimento ao contribuinte.



OBS: As Agéncias da Receita Federal do Brasil — AR# subordinadas as Delegacias da
Receita Federal — DRF. As Inspetorias da Recetler&édo Brasil — IRF, sdo subordinadas
as DRF’s, ALF’s ou as IRF's — Classe Especial.

2. DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA — DERAT

A Delegacia Especial da Receita Federal do Brasidiministracdo Tributaria - Derat, quanto
aos tributos administrados pela RFB, inclusive estidados a outras entidades e fundos,
excetuados os relativos ao comércio exterior, ctenpgo ambito da respectiva jurisdicéo,
desenvolver as atividades de arrecadacdo, corgralecuperacdo do crédito tributario, de
atendimento e interacgéo fisco-contribuinte, de auicag&o social, de tecnologia e seguranca da
informacgdo, de programacéo e logistica e de gestf@ssoas.

3. DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE
FISCALIZACAO — DEFIS

A Delegacia Especial da Receita Federal do Braskidcalizacdo - Defis, quanto aos tributos
administrados pela RFB, inclusive os destinadositeas entidades e fundos, excetuados os
relativos ao comércio exterior, compete, no amb&orespectiva jurisdicdo, desenvolver as
atividades de fiscalizacdo, de tecnologia e segarda informacé&o, de programacao e logistica
e de gestao de pessoas.

4. DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE
INSTITUICOES FINANCEIRAS — DEINF

A Delegacia Especial da Receita Federal do Brasilndtituicbes Financeiras - Deinf, quanto
aos tributos administrados pela RFB, inclusive estidados a outras entidades e fundos,
excetuando-se os relativos ao comércio exterianpebe, no ambito da respectiva jurisdigéo,
desenvolver as atividades de controle e auditmsaservigcos prestados por agente arrecadador
e ainda, em relacdo aos contribuintes definidosgiordo Secretario da Receita Federal do
Brasil, desenvolver as atividades de tributacascafizacdo, arrecadagdo, cobranca e
atendimento ao contribuinte, tecnologia e seguraacaformacéo, programacgéo e logistica e
gestdo de pessoas.

5. DELEGACIAS ESPECIAIS DA RECEITA FEDERAL DO BRASI L DE MAIORES
CONTRIBUINTES — DEMAC

As Delegacias Especiais da Receita Federal do |IBilasiMaiores Contribuintes - Demac
compete, no ambito de sua jurisdicdo e de formaaroente em todo territdrio nacional, em
relacdo aos contribuintes de relevante interessmidios de acordo com critérios aprovados por
ato do Secretario da Receita Federal do Brasilpse dmais contribuintes pertencentes ao
mesmo grupo econdmico ou a eles relacionados, @ tributos administrados pela RFB,
inclusive os destinados a outras entidades e fund@senvolver as atividades de
acompanhamento e monitoramento de planejamentatérib e de fiscalizacdo e ainda,
desenvolver as atividades de tecnologia e segudamg@aormacao, de programacao e logistica
e de gestdo de pessoas.
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6. DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE ASSUNTOS
INTERNACIONAIS — DEAIN ( Revogado pela Portaria MF n° 206, de 3 de mar¢cp0dé)
(Vide Art. 6° da P MF 206/2010)

Organograma da Receita Federal do Brasil — RFB

Ministro da Secretario
Fazenda RFB

MF

Secretario-
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Gabin
101.5
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Unidades Descentralizadas

12 RF

Distrito Federal
Goids

Mato Grosso

Mato Grosso do Sul
Tocantins

22 RF
Acre
Amapa
Amazonas
Pard
Ronddnia
Roraima
3% RF
Ceara
Maranhio
Piaui

48 BF
Alagoas
Paraiba

Pernambuco
Rio Grande do Norte

52 RF
Bahia
Sergipe

67 RF
Minas Gerais
72 RF

Espirito Santo
Rio de Janeirp

82 RF

Sao Paulo

93 RF

Parana

Santa Catarina

10® RF
Rio Grande do Sul

QUANTIDADE DE UNIDADES POR REGIAO FISCAL
Tipo 12 RF |22 RF 32RF 42RF |52 RF 62RF 72RF 82RF |92 RF 102RF DRJ Total
ALF 1 4 3 2 2 4 3 2 2 23
ARF 32 23 34 31 33 38 22 64 4z 39 353
Deain 1 1
Defis 1 1 2
Deinf 1 1 2
Demac 1 1 2
Derat 1 1 2
DRF 7 9 7 7 6 12 7 21 12 9 97
DRJ 17 17
IRF 3 16 1 4 3 1 8 9 45
IRF - Especial 3 1 1 2 1 2 3 13
SRRF 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Total Global 47 53 46 46 45 52 40 96 67 63 17 572
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Introducgéo

O Relatério de Gestdo estd estruturado por itenscdedo com o Anexo Il da DN TCU n°
107/2010, sendo que, do item 1 ao 17 esta confarRarte A - Conteudo Geral, o item 18
conforme a Parte B — InformagBes Contabeis da Gestds itens 19 e 20 conforme a Parte C —
Conteudo Especifico. Ao final do Relatério de GestBcontram-se 0s anexos de documentos que
foram digitalizados tais como declaracdes e outros.

O item 2.4.2.2, o Item 3 (Reconhecimento de Pasgieo Insuficiéncia de Créditos ou Recursos), o
Item 6 (Informagao sobre as Transferéncias Medi@atevénio, Contrato de Repasse, Termo de
Parceria, Termo de Cooperacdo, Termo de Compronass@®utros Acordos), os Itens 14.4
(Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tribata Pessoas Fisicas e Juridica) a 14.10
(Fiscalizacbes Realizadas pela RFB), o Item 15e2dRendacdes do OCI atendidas no exercicio),
o Item 15.4 (Recomendac¢des do OCI pendentes ddim=mto ao final do exercicio) e o Item 17
(Outras Informacdes Consideradas Relevantes petiath), todos da Parte A — Contetdo Geral do
Relatorio de Gestéo, Anexo Il da DN TCU n° 107/208® se aplicam a Unidade Jurisidicionada.

As informacbes contidas neste Relatorio de Gesiiiorsferentes as Delegacias, Inspetorias e
Alfandegas da Receita Federal do Brasil na 72&efgiscal

Principais realizacoes

A realizagédo da 72 RF que mereceu destaque noeaR01d foi a reestruturacdo das Delegacias da
RFB na capital do estado do Rio de Janeiro, conagéom da Delegacia Especial da Receita Federal
do Brasil de Maiores Contribuintes (Demac/RJ) - geemitird um tratamento diferenciado aqueles
com maior participagdo na arrecadagao - e a adterda estrutura das outras duas Delegacias, que
deixam de ser especializadas e passam a ser istegaeantindo uma abordagem mais completa do
contribuinte. Apesar da complexidade do projet® euavolveu perto de 3.000 servidores e mais de
10.000 processos administrativos, ja pode sericadd uma melhora no desempenho da 72 RF em
relacdo aos resultados obtidos em 2009, quer s&arnrremento em valores absolutos, quer pela
reducdo do estoque de processos. No que se refeDedaracdes de Compensacdo, a 72 RF
analisou DCOMP nao tratadas eletronicamente pisteria SCC no valor de R$ 2,2 bilhdes, trés
vezes superior ao resultado da Regido em 2009 RxZeve, também, uma significativa evolucao
nos resultados obtidos a partir das analises dasrghes fazendarias. Enquanto em 2009 o
resultado foi de R$ 440 milhdes, até novembro d&028 7, ja acumulava R$ 578 milhdes,
correspondendo a um incremento superior a 30%. Wlesin sendo possivel se estabelecer uma
correlacdo direta entre os resultados obtidoseestnuturacdo das delegacias do municipio do Rio
de Janeiro, pode-se inferir que estes resultadegaes associados a esta mudanca, ja que a
participacdo das trés Delegacias na arrecadac@maég da ordem de 80%.

O grande desafio da &rea de atendimento foi a itggjdo do Atendimento Integrado RFB/PGFN
nos Centros de Atendimento da 72RF e nas agému@adizhdas nas cidades onde existem
seccionais da PGFN. O trabalho envolveu acompanttante treinamento realizado pela PGFN
para os servidores da RFB, orientagcdo quanto astrad@nto e acesso aos sistemas e definicdo de
cronograma de deslocamento de servidores ja adepsad sistemas para as Unidades que estavam
iniciando o atendimento. Em outra linha de atuagdd@?® RF, buscando reduzir o numero de
atendimentos ocasionados por desinformacéo doiloointe, promoveu reunides trimestrais, de
carater informativo, com os representantes do CRIonselho Regional de Contabilidade e de
outras entidades, sindicatos e associagdes afins.

Na area aduaneira, o destaque € para as alteragieentais que impuseram maior dinamismo e
geraram resultados expressivos na fiscalizacaarnexteduaneira, com acréscimo de 100% no
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crédito tributario lancado em relagdo ao ano anteeim especial a centralizacdo na Inspetoria do
Rio de Janeiro da fiscalizagdo aduaneira no estadBio de Janeiro. Merece destaque, ainda, a
realizacdo de operacdes de vigilancia e repressd@ontas com as unidades aduaneiras, como a
operagcao “Natal Legal 1", deflagrada em dezembro2@d&0, com apreensdo de mais de 20

toneladas de produtos proibidos, falsificados, mamasndeados, e as operagdes regulares, que
contam com o apoio de cdes de faro. Estas seaeanlrincipalmente em aeroportos, portos e

estradas, a maioria em conjunto com a Policia Bédgue resultaram na apreensao de drogas
ilicitas valoradas em R$ 2.113.332,50.

Principais dificuldades

A arrecadacdo da Regido é altamente dependenteuwt®pe grandes contribuintes (um unico
contribuinte participa com mais de 40% na arrecanlata Regido), com enorme concentracao
econdmica na regido central do Rio de Janeiro.rekmtto, esta caracteristica torna a Regido
vulneravel a fatores imprevisiveis e variaveis, canpreco internacional dasmmoditiesque sao

os produtos destas grandes empresas, influenceamdeus lucros ou prejuizos.

A principal dificuldade enfrentada no ano de 20dQ dertamente, a reestruturacédo das Delegacias
do Municipio do Rio de Janeiro. Foi elaborado umjgio especifico que tratou de todos os
aspectos que envolviam a reestruturacédo - movip@otde servidores, adaptacao dos sistemas de
informatica, regras para a movimentacdo de prosesfs areas de apoio - tecnologia, pessoas e
logistica - foram bastante acionadas. Somentersfér@ncia da Demac para um outro prédio,
recém reformado, demandou 63 processos licitatquas aquisicbes de bens e produtos e
contratacdo dos servigos essenciais ao funcionandenhovo prédio.Nos aspectos operacionais de
controle do credito tributario, as principais difitades enfrentadas pelas areas estdo diretamente
relacionadas a operacionalizacdo dos sistemag&naeage sistemas para controle do parcelamento
e compensacao de débitos previdenciérios e panplamentacdo da Lei n® 11.941/2009. A pouca
integracao entre os sistemas fazendarios e preid@as ainda se reflete na rotina diéria.

Principais Agbes/Desafios Previstos para 2011

A 72 RF deveré enfrentar grandes dificuldades mogipos anos, em funcdo do crescimento
previsto para o Estado do Rio de Janeiro. Desa@adsea aduaneira - portos e aeroportos - com a
Copa 2014 e Olimpiada 2016; a revitalizacdo da&e§ul, com a inauguracdo da empresa CSA
Siderargica do Atlantico, a construcdo do estaleirda base naval da Marinha do Brasil para a
producéo dos novos submarinos brasileiros; amglidgdPorto de Angra dos Reis, em funcéo de
pretensfes do seu uso como base logistica daqeantiel da area de exploragédo do pré-sal e inicio
das obras da Usina Angra 3. Neste contexto, angericiamento do orgamento e a redugéo dos
gastos publicos com indefinicdo do orgamento dig@bpara novas contratacdes e/ou aditamentos
€, talvez, o maior entrave para o0s projetos.

No Espirito Santo, o grande desafio sera a cor&ird@ nova sede da Delegacia, cujo projeto
bésico j& foi licitado. No Rio de Janeiro, o desaera a consolidagcédo das atividades relacionadas
as mudancas regimentais da Regido, a saber: noegddm da Receita Federal do Brasil em
Macaé, extinguindo-se a Inspetoria; Delegacia dodeiJaneiro I, com o desafio de reestruturacdo
das éareas, jA que foi a unidade que mais movimepéssoas; DRF RJO Il, com previsdo de
mudanca para a Zona Oeste da cidade; Inspetoficdde Janeiro, que ampliou sua jurisdicdo e
Demac, cuja jurisdicao representa 70% da arrecadig®egido.

Em termos tecnoldgicos, podemos destacar a implag@mn do e-processo, iniciado em 2010, que,
em breve, aposentara definitivamente o processinadrativo em papel.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 72 REGIAO
FISCAL — SRRFO7

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 1: Informacgdes de Identificacdo da Unidade Jusdicionada (Item 1 do Conteudo Geral
(Parte A) do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)
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1 - Informagdes de Identificagdo da Unidade Jurisdionada

Quadro A 1.1 — Identificacdo da UJ — Relatério de €stéo Individual

Poder e Org&o de vinculagio

Poder: Executivo
Orgao de Vinculag&o Ministério da Fazenda Cddigo SIORG: 001929

Identificac@o da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completaSuperintendéncia Regional da Receita FederakdsilBia 72 Regido Fiscal - SRRF(

Denominagédo abreviadaSuperintendéncia da Receita Federal do BrasifriRegido Fiscal

Cdédigo SIORG: 003158 Cdédigo LOA: Nao se aplica ‘ Cadigo SIAFI: 170116

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Org&o Publico

Principal Atividade : Administragdo Tributaria ‘ Cdédigo CNAE: 8411-6/00
Telefones/Fax de contato | (021) 3805 - 2372 | (021) 3805 - 2388 | (021) 2240 - 7333

Endereco eletrdnico internetrfb@receita.fazenda.gov.br

Pagina da Internet http://www.receita.fazenda.gov.br
Endereco Postal Av. Presidente Anténio Carlos 375, S/320, Castelo de Janeiro/RJ,
CEP: 20020-010

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao e altera¢@o da Unidade Jurisdiaiada

Lei Ordinaria n® 11.457 de 16 de marco de 2007ligada no D.O.U. em 19 de marco de 2007;
Decreto n° 7.050, de 23 de dezembro de 2009, puwlino D.O.U. em 24 de dezembro de 2009 - vigor em
24/12/2009;
Decreto n° 7.301, de 14 de setembro de 2010, puwldino D.O.U. em 15 de setembro de 2010 - vigor em
15/09/2010 - revogou 7.050/2009;
Decreto n° 7.386, de 08 de dezembro de 2010, jwlino D.O.U. em 09 de dezembro de 2010 - vigor em
15/12/2010 - revogou 7.301/2010;
Portaria MF n° 125, de 04 de marco de 2009, puddicer D.O.U. em 06 de marco de 2009;
Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 7.050, de 23 de dezembro de 2009, puwldino D.O.U. em 24 de dezembro de 2009;
Decreto n° 7.301, de 14 de setembro de 2010, puldico D.O.U. em 15 de setembro de 2010;
Decreto n° 7.386, de 08 de dezembro de 2010, puwldino D.O.U. em 09 de dezembro de 2010;
Portaria MF n° 125, de 04 de marco de 2009, puddicer D.O.U. em 06 de marco de 2009;
Manuais e publica¢8es relacionadas as atividades tmidade Jurisdicionada

Decreto n° 7.050, de 23 de dezembro de 2009, puwldino D.O.U. em 24 de dezembro de 2009;
Decreto n° 7.301, de 14 de setembro de 2010, puldico D.O.U. em 15 de setembro de 2010;
Decreto n° 7.386, de 08 de dezembro de 2010, uwldino D.O.U. em 09 de dezembro de 2010;
Portaria MF n° 125, de 04 de marco de 2009, puddicer D.O.U. em 06 de marco de 2009;

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldeddicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cddigo SIAFI Nome
170102 ALFANDEGA DA RFB PORTO DE VITORIA
170103 DELEGACIA DA RFB EM VITORIA
170118 ALFANDEGA DA RFB PORTO DO RIO DE JANEIRO
170119 DELEGACIA DA RFB EM VOLTA REDONDA
170120 DELEGACIA DA RFB EM CAMPOS GOYTACAZES
170121 DELEGACIA DA RFB EM NITEROI
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170122

DELEGACIA DA RFB EM NOVA IGUACU

170125 ALFANDEGA DA RFB AEROP. INTERNAC. RIO JANEGR

170257 DELEGACIA DA RFB NO RIO DE JANEIRO |

170258 INSPETORIA DA RFB NO RIO DE JANEIRO

170316 DELEGACIA DE MAIORES CONTRIBUINTES NO RIO DFANEIRO

170317 ALFANDEGA DA RFB PORTO DE ITAGUAI

170383 DELEGACIA DA RFB NO RIO DE JANEIRO 1

170386 INSPETORIA DA RFB EM MACAE

Gestdes relacionadas & Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
00001 TESOURO NACIONAL
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Geéo

170102 00001
170103 00001
170118 00001
170119 00001
170120 00001
170121 00001
170122 00001
170125 00001
170257 00001
170258 00001
170316 00001
170317 00001
170383 00001
170386 00001

Fonte: SIAFI
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 72 REGIAO
FISCAL — SRRFO7

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 2: Informacbes sobre o Planejamento e Gesta@rcamentdria e Financeira da
Unidade (Item 2 do Conteudo Geral (Parte A) Anexo Il da DOU n° 107/2010)
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2 - Informacdes sobre o Planejamento e Gestdo Orcamtaria e Financeira da Unidade
2.1. Responsabilidades institucionais da unidade
2.1.1. Competéncia Institucional

A Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFBjadrdo Ministério da Fazenda, foi criada pela
Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, a partiudicacéo da Secretaria da Receita Federal
(SRF) e da extinta Secretaria da Receita Previdgaao Ministério da Previdéncia Social (SRP),
com o objetivo de aprimorar a eficicia e a efetigi®l da administracdo tributaria federal por meio
da integracgéo e racionalizagéo dos esforcos eadeskes e pela obtencdo de sinergia entre setores,
unidades organizacionais, processos de trabalbigesje pessoas.

Dentre outras atribuicbes, a RFB é responsavelgubiainistracdo dos tributos de competéncia da
Unido, inclusive os previdenciarios e os incidergebre o comércio exterior, abrangendo parte
significativa das contribuicdes sociais do Paisxikay também, o Poder Executivo Federal na
formulacdo da politica tributaria brasileira, aldentrabalhar para prevenir e combater a sonegacéo
fiscal, o contrabando, o descaminho, a piratarieguale comercial, o trafico de drogas e de animais
em extingdo e outros atos ilicitos relacionadosamércio internacional.

As competéncias da Secretaria da Receita FederBrakl, conforme definido no artigo 14 do
Anexo | do Decreto n° 7.386, de 08/12/2010, sao:

| - planejar, coordenar, supervisionar, executantrolar e avaliar as atividades de administracao
tributaria federal e aduaneira, inclusive as redati as contribuicbes sociais destinadas ao
financiamento da seguridade social e as contrilegiglievidas a terceiros, assim entendidas outras
entidades e fundos, na forma da legislagdo em;vigor

Il - propor medidas de aperfeicoamento e regulaagdiot e a consolidacdo da legislagdo tributaria
federal;

lll - interpretar e aplicar a legislacéo tributar&duaneira, de custeio previdenciario e correlata,
editando os atos normativos e as instru¢des ne@sasua execucao;

IV - estabelecer obrigactes tributarias acessdnakisive disciplinar a entrega de declaracdes;

V - preparar e julgar, em primeira instancia, pssos administrativos de determinacao e exigéncia
de créditos tributérios e de reconhecimento detoiecreditérios, relativos aos tributos por ela
administrados;

VI - preparar e julgar, em instancia Unica, prosssadministrativos de aplicacdo de pena de
perdimento de mercadorias e valores e de multarsgortador de passageiros ou de carga em
viagem doméstica ou internacional que transportacadoria sujeita a pena de perdimento;

VIl - acompanhar a execuc¢do das politicas tribatéraduaneira e estudar seus efeitos sociais e
econdmicos;

VIII - planejar, dirigir, supervisionar, orientacpordenar e executar os servicos de fiscalizagéao,

lancamento, cobranca, arrecadagao, e controle ribngos e demais receitas da Unido sob sua
administracao;
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IX - realizar a previsdo, 0 acompanhamento, a s@&d o controle das receitas sob sua
administracdo, bem como coordenar e consolidarresspes das demais receitas federais, para
subsidiar a elaboracéo da proposta orcamentatimid;

X - propor medidas destinadas a compatibilizarcaita a ser arrecadada com os valores previstos
na programacao financeira federal;

XI - estimar e quantificar a renancia de receitdsiaistradas e avaliar os efeitos das reducgdes de
aliquotas, das isencdes tributarias e dos incentivoestimulos fiscais, ressalvada a competéncia de
outros 6rgdos que também tratam da matéria;

XIl - promover atividades de cooperacado e integraeéitre as administracdes tributarias do Pais,
entre o fisco e o contribuinte, e de educacéo lfidimm assim preparar e divulgar informacgdes
tributarias e aduaneiras;

XIlI — realizar estudos para subsidiar a formulagaopolitica tributaria e estabelecer politica de
informagBes econémico-fiscais e implementar sistieméle coleta, tratamento e divulgacdo dessas
informacoes;

XIV - celebrar convénios com 6rgados e entidadesaditainistracdo publica e entidades de direito
publico ou privado, para permuta de informacdespralizacdo de atividades, desenvolvimento de
sistemas compartilhados e realizagdo de operagdgmtas;

XV - gerir o FUNDAF, a que se refere o Decreto-heil.437, de 17 de dezembro de 1975;
XVI - negociar e participar da implementacado derdags, tratados e convénios internacionais
pertinentes & matéria tributaria e aduaneira;

XVII - dirigir, supervisionar, orientar, coordena executar 0s servicos de administragéo,
fiscalizagdo e controle aduaneiros, inclusive ne giz respeito a alfandegamento de areas e
recintos;

XVIII - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar executar o controle do valor aduaneiro e de
precos de transferéncia de mercadorias importadasgortadas, ressalvadas as competéncias do
Comité Brasileiro de Nomenclatura;

XIX - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar executar as atividades relacionadas com
nomenclatura, classificacao fiscal e econdmicaigenr de mercadorias, inclusive representando o
Pais em reunifes internacionais sobre a matéria;

XX - planejar , coordenar e realizar as atividadesepressédo ao contrabando, ao descaminho, a
contrafacdo e pirataria e ao trafico ilicito deoepécentes e de drogas afins, e a lavagem e
ocultacdo de bens, direitos e valores , observadanpeténcia especifica de outros 6rgaos;

XXI - administrar, controlar, avaliar e normatizarSistema Integrado de Comércio Exterior -
SISCOMEX, ressalvadas as competéncias de outréssirg

XXII - articular-se com érgéaos, entidades e organis nacionais, internacionais e estrangeiros que

atuem no campo econdmico-tributario, econémicoigenciario e de comércio exterior, para
realizacdo de estudos, conferéncias técnicas, €ssug e eventos semelhantes;
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XXIII - elaborar proposta de atualizacdo do plamocdsteio da seguridade social, em articulacao
com os demais 6rgdos envolvidos; e

XXIV - orientar, supervisionar e coordenar as dides de producdo e disseminagao de
informacgdes estratégicas na area de sua competénciaspecial as destinadas ao gerenciamento
de riscos ou a utilizacdo por 6rgédos e entidadeticipantes de operagdes conjuntas, visando a
qualidade e fidedignidade das informacdes, a pgéeere ao combate as fraudes e praticas
delituosas, no ambito da administracéo tribut&itefal e aduaneira.

A estrutura organizacional da RFB est& distribuids: niveis central e descentralizado. O primeiro

nivel, composto pelas Unidades Centrais, desenwatividades normativas, de supervisdo e de

planejamento; o segundo, composto por Orgdos ragion locais, desempenha as funcdes de
execucao e de operacdo. A estrutura funcional peraniada nivel desenvolver as fungdes basicas
da Administracdo Tributaria e Aduaneira.

Compbem a estrutura da RFB as Unidades Centrais, aqumpreendem as Unidades de
Assessoramento Direto e as Unidades de Atividadpsedificas, e as Unidades Descentralizadas:

a) Unidades de Assessoramento Direto:

- Gabinete — Gabin;

- Corregedoria-Geral — Coger;

- Assessoria Especial — Asesp

- Coordenacgao-Geral de Planejamento, Organizagdal@acao Institucional — Copav
- Coordenacao-Geral de Auditoria Interna — Audit;

- Coordenacao-Geral de Pesquisa e Investigacagei;Co

- Assessoria de Comunicagéo Social — Ascom;

- Coordenacao-Geral de Cooperacao e Integracaal Fisgocif.

b) Unidades de Atividades Especificas:

- Subsecretaria de Aduana e Relagdes Internacierusri:
- Coordenacao-Geral de Administracdo Aduaneiraan@p
- Coordenacao-Geral de Relagdes Internacionaisria.Co
- Subsecretaria de Tributagdo e Contencioso — Sutri
- Coordenacao-Geral de Tributacdo — Cosit;
- Coordenacao-Geral de Estudos Econémico-Tribigdride Previsdo e Andlise de
Arrecadacao — Coget;
- Coordenacao-Geral de Contencioso Administratiyadicial - Cocay.
- Subsecretaria de Fiscalizagao - Sufis:
- Coordenacao-Geral de Fiscalizacéo — Cofis;

- Coordenacao Especial de Maiores Contribuintesmac;
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- Coordenacao-Geral de Programacao e Estudos -sCope

- Subsecretaria de Arrecadacao e Atendimento -aSuar

- Coordenacao-Geral de Arrecadacéo e Cobranca acCod

- Coordenacao-Geral de Atendimento e EducacéolFisCaaef;

- Coordenacao-Geral de Gestao de Cadastros — Cocad;

- Coordenacgao Especial de Ressarcimento, Compenedgéstituicdo — Corec.
- Subsecretaria de Gestéao Corporativa - Sucor:

- Coordenacao-Geral de Programacéo e LogisticgeelCo

- Coordenacao-Geral de Tecnologia da InformacéotedC

- Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas — Cogep.

¢) Unidades Descentralizadas: Para garantir a pgasem todo o pais e a capilaridade necesséria
para o exercicio de suas competéncias, a RFB duvitkrritdrio nacional em 10 (dez) Regides
Fiscais, cada uma sob administracdo de uma Supadiéncia Regional da Receita Federal do
Brasil (SRRF), que se subordina diretamente aoeS8e®. As Superintendéncias compete a
supervisdo, no limite de suas jurisdicbes, dasidamles de tributacdo, arrecadacao, cobranca,
fiscalizacdo, controle aduaneiro, combate aos tdHcifiscais e aduaneiros, cadastros,
acompanhamento dos maiores contribuintes, interagéoo cidadéo, tecnologia e seguranca da
informacdo, gestdo de pessoas e programac¢ao gdagis

Cada uma das dez Superintendéncias jurisdicioneespactiva Regido Fiscal (RF):

Quadro 1: Jurisdicdo das Regides Fiscais

RF Unidade da Federacao Sede

12 RF DF, GO, MT,MS e TO Brasilia
28 RF PA, AC, AM, RO, RR e AP Belém

32 RF CE, MA e PI Fortaleza
42 RF PE, AL, PB e RN Recife

52 RF BA e SE Salvador
62 RF MG Belo Horizonte
72 RF RJ e ES Rio de Janeiro
82 RF SP Sao Paulo
92 RF PR e SC Curitiba
102 RF RS Porto Alegre

Subordinam-se as Superintendéncias as unidadds ttic&®FB, que se classificam em Delegacias,
Inspetorias especiais (A, B, C) e Alfandegas; asedeias estdo subordinadas Agéncias e
Inspetorias de classes A e B, sendo que estasaglifpfmdem ser subordinadas as Alfandegas ou as
Inspetorias de Classe Especial.. Compdem aindanpirdo de Unidades Descentralizadas as 17
Delegacias da Receita Federal do Brasil de Julgeam@dRJ’s) diretamente subordinadas ao
Subsecretario de Tributagdo e Contencioso. As Relag da Receita Federal do Brasil de
Julgamento sdo unidades especializadas nas awegidathcionadas ao contencioso administrativo-
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fiscal, sendo responsaveis pelo julgamento, emgid@rinstancia, das impugnacdes apresentadas
pelos contribuintes contra processos de determinagXigéncia de créditos tributarios.

Quadro 2: Unidades descentralizadas da RFB

UNIDADES DESCENTRALIZADAS DA RFB QUANTIDADE
Superintendéncias (SRRF) 10
Delegacias da Receita Federal do Brasil de JulgantBiRJ) 17
Delegacias da Receita Federal (DRF) 97
Delegacias da Receita Federal de AdministracaaErila (Derat) 02
Delegacias Especial de Assuntos InternacionaisitiPpea 01
Delegacias da Receita Federal de Fiscalizacaoq)Defi 02
Delegacias Especiais de Instituicdes Financeirag{p 02
Delegacias Especiais da Receita Federal do Bradflaiores Contribuintes (Demac) 02
Inspetorias da Receita Federal (IRF) 45
Inspetorias da Receita Federal — (IRF) Classe kdpec 13
Alfandegas da Receita Federal (ALF) 23
Agéncias da Receita Federal (ARF) 358

TOTAL 572

2.1.2.0bjetivos estratégicos

Os marcos institucionais da RFB estdo expressosuEmmissao, sua visdo e em seus valores
institucionais.

O papel institucional da RFB com relacdo as paktipublicas é expresso por meio da sua missao
institucional: “Exercer a administragdo tributdasao controle aduaneiro, com justica fiscal e
respeito ao cidadao, em beneficio da sociedade”.

A visdo de futuro da RFB é: “Ser uma instituicdo exeeléncia em administracdo tributéria e
aduaneira, referéncia nacional e internacional”.

Os valores institucionais que norteiam as acoeRFERB e seu corpo funcional séo: respeito ao
cidadao, integridade, lealdade com a instituigdgalidade e profissionalismo.

O Mapa estratégico da RFB (figura a seguir) traalumissdo, a visdo e a estratégia da RFB por

meio de um conjunto abrangente de objetivos igi@dids por relagédo de causa e efeito, que devem
direcionar o comportamento e o desempenho dauigétit para o alcance dos resultados desejados.
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MAPA ESTRATEGICO DA RECEITAFEDERAL DO BRASIL 20092011

Vis do

" Exercer a administragéao tributaria e o controle aduaneiro, com “Ser uma instituicdo de exceléncia em adminislragﬁu tributaria
justica fiscal e respeito ao cidad&@o, em beneficio da sociedade™ e aduaneira, referéncia nacional e internacional”
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As perspectivas do Mapa estratégico: Pessoas edesciProcessos Internos e Resultados, sdo as
grandes areas ou dimensfes de atuacdo da RFBaasemglobam os objetivos estratégicos ou
principais desafios a serem enfrentados para o monepto da missdo e o alcance da viséo,
contando a historia da estratégia.

Foram elencados, por parte da RFB, 23 objetivaatégiicos. Estes sdo os fins a serem perseguidos
para o cumprimento da Missdo e o alcance da Vigaéuuro, traduzindo as demandas e o0s
desafios a serem enfrentados, sendo distribuiddsrade balanceada pelas Perspectivas do Mapa
Estratégico, conforme abaixo:

) Perspectiva de Resultadas

1) Prover o Estado de recursos Prover o Estado de recursos para o financiamenso do
gastos publicos e do regime de previdéncia social.

2) Contribuir para o desenvolvimento econémico e s@l do Pais - Favorecer o
desenvolvimento social e das atividades econdomamagribuindo para a redugdo do “Custo
Brasil’, minimizando os impactos negativos da ttégdo e do controle aduaneiro sobre a
competitividade econdmica das empresas e do Ratniexto nacional e internacional, por
meio do combate eficaz & sonegacao e da desbuzacéat de procedimentos.

3) Elevar o cumprimento espontaneo e a aceitacdocs da tributacdo - Fortalecer o
cumprimento das obrigacdes tributarias e aduanpéias contribuintes, sem a necessidade de
intervencao direta por parte da RFB, buscando dilequ necessario entre a facilitacdo do
cumprimento e o aumento da percepg¢ado de risco gedoumprimento, fomentando uma
alianca entre a instituicdo e os cidadéos que campeom suas obrigacdes contra aqueles que
fraudam o Estado e a sociedade, buscando fazeguem sociedade reconheca a tributagéao
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como fonte de recursos para a viabilizacdo do b&ar social, a partir da constatacédo de que
a RFB cumpre sua missdao com justica fiscal, intlegie, competéncia, seguranca e
confiabilidade.

4) Prestar atendimento integrado e conclusivo ao otribuinte - Prestar atendimento
relacionado ao crédito tributario independentemepteua fase (administrativa ou executiva)
em uma unica unidade de atendimento, devidamemteidpr de servidores capacitados e
sistemas integrados para a solucdo de demand&s,féaendarias quanto previdenciarias,
solucionando-as, sempre que possivel, na frenaetelimento.

5) Ampliar a arrecadacédo -Aplicar e garantir a efetividade do Sistema Tribot&acional
observando a capacidade contributiva dos conttigstin

6) Contribuir para o fortalecimento do comércio exerior - Contribuir para a agilizacéo da
cadeia logistica e fluidez do comércio exterior poeio da gestdo aduaneira racional,
transparente, eficiente e segura, proporcionandiefasa e a protecdo do Estado e da
sociedade.

1)) Perspectiva de Processos Internos

7) Intensificar o atendimento eletronico -Ampliar o acesso e a disponibilizacdo de servigcos
ao contribuinte por meio da utilizacdo massiva é@meletronicos.

8) Promover a educagéo fiscal Fomentar a conscientizacdo dos cidadaos paracadun
social dos tributos por meio de agdes de educaséa.f

9) Aperfeicoar o controle do macroprocesso tributdo e agilizar a realizagédo do crédito -
Identificar e explorar as oportunidades decorrent@s racionalizacdo dos processos
integrantes do macroprocesso do crédito tributdeioforma a permitir o efetivo controle,
celeridade e qualidade de todas as suas fasese @eddncamento até sua realizacao;
integracdo dos 6rgdos que atuam no ciclo do crédiiotario, buscando a superagdo das
limitacdes no tocante as dimensdes de pessoatsoecfinanceiros, tecnologia da informacéao,
infraestrutura e normas legais. A identificacaogla@acéo dessas oportunidades dependem,
fundamentalmente, de iniciativas de gestdo reladias a coordenacdo dos processos e
projetos relacionados.

10) Elevar a percepcéo de risco e a presenca fisedhtensificar a atuagédo da fiscalizagao
de tributos internos e de comércio exterior, costag ao aumento da presenca fiscal e a
elevacéo da percepcao de risco pelos contribuiptgsneio da automatizagcéo do tratamento
de informacdes, do aprimoramento, desenvolvimentsoentensivo de técnicas de selecao de
contribuintes, das atividades de inteligéncia eeggfio aos ilicitos tributarios e aduaneiros e a
lavagem de dinheiro e da atuacdo padronizada,rattagabrangente, focada e tempestiva,
primando pela qualidade e pela manutencao do orgdititario.

11) Executar o controle aduaneiro com seguranca @idade - Proporcionar um controle
aduaneiro agil, seguro, integrado e harménico meofldo comércio exterior, consolidando a
lideranca da RFB perante os intervenientes pubégm$vados.

12) Aperfeicoar a comunicacdo institucional -Promover comunicagdo clara, direta,
objetiva, tempestiva, agil, oportuna, consistentacessivel, que transmita as informacdes
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necessérias que sejam de interesse dos publiceshdne externo, fluindo de maneira
harmonica no sentido vertical e horizontal da éstauorganizacional.

13) Simplificar e padronizar normas e procedimentos- Mapear e promover a
simplificacdo, racionalizacéo, integracdo e paaiagéo das normas, dos procedimentos
internos e das obrigacdes acessorias exigidas dosibuintes, oferecendo orientagfes
internas e externas de forma transparente e cdadali

14) Subsidiar a formulacéo da politica tributaria eaduaneira - Subsidiar a formulacdo da
politica tributaria e aduaneira com vistas a ragidade, operacionalidade e simplificacdo da
legislacao.

15) Conhecer o perfil integral dos contribuintes -Conhecer e identificar o perfil cadastral,
econdmico, fiscal e contributivo e o comportamefds contribuintes perante o cumprimento
das obrigacOes tributérias, de forma a permitir @ecdo integral no monitoramento, no
controle fiscal e na prestagéo de servigos.

16) Fortalecer a integracao e o relacionamento coparceiros institucionais -Estabelecer,
consolidar e aprimorar parcerias estratégicas naioe internacionais, por meio de
convénios, acordos, operagdbes conjuntas e outroansenos, e promover um relacionamento
integrado, harménico e sincronizado com as admag8es tributarias estaduais e municipais,
com 6rgaos do Ministério da Fazenda, bem como auidasles e organismos que atuem em
atividades afins.

ll)  Perspectiva de Pessoas e Recursos

17) Motivar e comprometer as pessoasDesenvolver e manter um ambiente organizacional
gue estimule a motivagédo e o comprometimento dpoctumcional, onde o servidor encontre
espaco para o seu desenvolvimento integral, tantmieel profissional quanto pessoal, que
priorize a atuacdo integrada, a racionalizacdo s#rg@s, a comunicagcdo eficaz, a
transparéncia, o compartilhamento de conhecimentmsas préticas e o compromisso com 0s
resultados almejados pela instituicdo, e onde aajgermanente promocgdo da ética e dos
valores institucionais.

18) Desenvolver competénciasGerir competéncias (conhecimentos, habilidaddgielas),
possibilitando o continuo e gradativo desenvolvilméécnico, gerencial e pessoal de todo o
corpo funcional, capacitando-o para a utilizacdoaleas tecnologias, ferramentas, métodos e
técnicas de trabalho, desenvolvendo nos servidarea visdo global da instituicéo,
estimulando a lideranca e a inovagcdo, fomentand@mprometimento, a cooperacao e a
proatividade.

19) Adequar o quadro de pessoal e a presenca norterio nacional - Prover as unidades
organizacionais do quadro de pessoal necessatificeeste para o bom desempenho de seu
papel institucional, para que se tenha uma presefeti®a e distribuida adequadamente pelo
territério nacional, segundo as caracteristicascessidades de cada local.

20) Integrar e valorizar pessoas tmplementar gestdo moderna de pessoas com mecanism
claros e objetivos de reconhecimento, de incentigosle valorizagdo, conciliando as
necessidades da instituicdo e as expectativasdde tws servidores, para promover um clima
harmonioso, integrado e construtivo.

26



21) Prover solucbes integradas e alinhadas as nesidades - Implantar e aperfeicoar
solugdes sistémicas, procedimentos seguros, adabz consistentes, inovadores, eficientes e
aderentes as necessidades da instituicdo, que kewveoonta a interdependéncia de todas as
suas dimensfes: gestdo corporativa, estrutura imagémal, estrutura fisica, logistica,
tecnologia, pessoas, normas e procedimentos, eispm tornar a RFB uma organizagao que
trabalhe de forma integrada considerando a trasahgade dos processos de trabalho.

22) Adequar a infraestrutura fisica e tecnoldgica -Disponibilizar instalacdes fisicas e
infraestrutura tecnolégica adequadas as ativid&adés quantidade de servidores de cada
unidade, de forma a agilizar o atendimento de ddamre apoiar a tomada de decisdes,
considerando inclusive os desafios decorrentesifiaacao.

23) Assegurar recursos e otimizar sua aplicagdo Maximizar a gestdo e alocacao de
recursos orcamentarios (custeio e investimento)yistizos (inclusive mercadorias
apreendidas), humanos e de estrutura organizacibnatando a melhor relacdo custo-
beneficio e a sincronia entre planejamento, orctagén e execuc¢do, de forma coordenada e
com foco nas prioridades organizacionais, objetieaa execu¢cdo da estratégia da instituicao.
Conforme serd visto no decorrer deste Relatori@etao, a RFB, na busca de seus objetivos,
tem cumprido sua missao e continua no alcancealeiséio. A RFB tem fornecido ao Estado
recursos para o financiamento dos gastos publiais egime de previdéncia social, e tem
prestado a sociedade um servigo de alta qualidageal demonstra a sua busca constante por
exceléncia em seus processos internos.

2.2. Estratégia de atuacéo frente as responsabilides institucionais

2.2.1 Andlise do andamento do plano estratégico dmidade ou do 6rgdo em gque a unidade
esteja inserida

A Receita Federal do Brasil adota metodologia mualete planejamento e gestdo estratégica. A

figura a seguir (RFB: A Nossa Estratégia em Acao¥tna 0os passos dados para a montagem do
plano estratégico da RFB.
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RFB: A Nossa Estratégia em Acdo Rl
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Quando da elaboracdo do Mapa estratégico, depogstdbelecidos a misséo, visdo e objetivos,
foram associados aos objetivos estratégicos indiead (ver item 2.4.3) que pudessem ser
ferramentas para determinar se a organizagdo déstdcando seus objetivos estratégicos e
avancando rumo a plena implementacdo de sua egratéposteriormente, vinculada uma meta a
cada indicador de gestao, a fim de indicar o qudet@mos melhorar em cada indicador.

Para o alcance das metas estabelecidas e paraigst#acdo consiga dar um salto qualitativo,

inserindo-a em um novo patamar de desempenho deoacom sua visdo de futuro, com as

diretrizes governamentais e, também, com o padeigudlidade e agilidade no atendimento
exigido pela sociedade, a RFB desenvolve iniciati@aogramas, projetos ou acdes) que séo
classificadas segundo os seguintes critérios:

| - Institucionais, de acompanhamento direto pelbiGete do Secretario, constituindo-se nos
programas, projetos e acdes de ambito nacional matlgeza estruturante, de impacto direto no
cumprimento das Metas Estratégicas;

Il - Nacionais, de acompanhamento direto pelos &ubtarios; Corregedor-Geral;, Chefes das
Assessorias Especial e de Comunicacdo Social; €paddres-Gerais de Planejamento,
Organizagdo e Avaliagao Institucional, de Aud#oflnterna, de Pesquisa e Investigacdo, de
Cooperacéo Fiscal e Integracéo e pelo Ouvidor titoinslo-se em programas, projetos e acoes de
ambito nacional, que visam apoiar o cumprimentoMigiss Estratégicas;

[l — Regionais, de acompanhamento direto peloeBuof@ndentes, constituindo-se em programas,
projetos e acBes de ambito regional, que visamaamicumprimento das Metas Estratégicas e
servir como direcionadoras para as Iniciativasdisgricas Locais; e

IV - Locais, de acompanhamento direto pelos DelegaBelegados de Julgamento e Inspetores-
Chefes das ALF e IRF de Classe Especial A, B eo@st¢uindo-se em programas, projetos e acoes
de ambito local, que visam apoiar o cumprimentoMetas Estratégicas.
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No que se refere as iniciativas institucionais,amo de 2010, diante da grande quantidade de
projetos existentes na RFB e da limitacao de resyfei realizada uma priorizacado de programas e
projetos, com vistas a um melhor gerenciamentadaletps e a um alinhamento destes com o Plano
Plurianual - PPA 2008-2011 do Governo Federal e ooRlanejamento e Gestdo Estratégica da
RFB (PGE 2008-2011).

Como resultado desta priorizacdo, foram selecisaddefinidas como institucionais as seguintes

iniciativas:

PROGRAMA/PROJETO

DESCRICAO

Aperfeicoamento do
Macroprocesso de Mercador
Apreendidas - AMMA

Implantar solu¢cdes que permitam maior agilidadefi@éacia do
procedimentos nas diferentes fases do macroprodesswercadorial
inclusive a fase que antecede a formalizagcdo deeap@o ou (
abandono.

Crédito previdenciario no Sie
- Nova Gfip

Onificar o controle do crédito previdenciario comdos dema
tributos administrados pela RFB.

Implantar o processo administrativo fiscal integrahte digital, cof

e-Processo uso da tecnologia GED e WORKFLOW, em todo o fluxoadéditq
tributario, envolvendo RFB, Carf e PGFN.
Implantar nova sistematica para aperfeicoamento wdasicacoe
Malha DCTE necessérias a aplicagdo de retificadoras DCTF, eimmghtand

integragdo com sistemas de interesse com vistadheorar o contro
do crédito tributario.

Melhoria da Selecéo Fiscal
Aduaneira - Sisam

Implantar sistema que aprimore a sele¢do de DI paméicacdo n
despacho aduaneiro de importacgéo.

Modernizacao da Plataforma
do Siscomex Exportagao

Desenvolver uma nova versdo do Siscomex Export&gén,vistas
modernizar sua plataforma tecnoldgica, reestrutioram sistema ¢
forma a promover a simplificacdo e a racionalizagi® seu
procedimentos, bem como a integracdo de dadosoematdes co
0s demais sistemas de comeércio exterior da RFB.

Modernizacao da Plataforma
do Siscomex Importacao

Desenvolver uma nova versao do Siscomex Importagaoums
plataforma Web com acesso via Certificacdo digitain vistas
modernizar sua plataforma tecnologica, simplifieaperfeicoar se
procedimentos @romover maior integracdo com os demais sist
de comércio exterior da RFB.

Modernizacao da Selecéo
Parametrizada

Aprimorar a selecédo fiscal aduaneira, por meio dshamia do
mecanismos de identificacdo da fraude no curso ekpatho ¢
importacdo e a reducédo indevida de declaragbes parametrizad
canal de selecéo.

Pagamento Automatico

Implantar sistemética para pagamento automaticoredtituicag
ressarcimento e reembolso, incluindo verificacocali e efetivacao
compensacao de oficio quando necessério.

Parcelamento Lei 11.941/09

Implantar sistematica para viabilizar 0 pagamemnt@sia, a Opcao €
controle dos parcelamentos de débitos, junto a PEHRFB, ber
como o aproveitamento do prejuizo fiscal e da bagativa da CSL
— Contribu¢ao Social sobre o Lucro Liquido, de que tratarartigos

de 1°a 13 da Lei 11.941/09.
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Presenca Fiscal na Pessoa
Fisica (Dmed)

Possibilitar a verificacdo automatica de parte \dleres atualmen
declarados como despesas médicas, pelos contebuipesoas
fisicas.

Regime de Tributacao
Unificada

Implantar sistema que controle a importacédo de anerias a
amparo do Regime de Tributacéo Unificada

Remessa Expressa

Informatizar o fluxo do despacho de mercadoriasomguas sob
conceito de remessa expressa, ou operagao pastgaa p

SCC - Controle de Créditos -
PIS/Cofins

Implantar funcionalidades que permitam a andlisdidgto creditorig
dos PER/DCOMP cujos créditos sejam decorrentes éaf
cumulatividade de PI1S/Pasep e Cofins

SCC - Créditos de Ac¢les
Judiciais

Implantar funcionalidade que permita automatizatratamento d
crédito decorrente da analise do direito creditdsd®ER/DCOMP ¢
Acao Judicial.

SCC-Consulta Saldo de Darf

Acompanhar a entrega de declaracdes e de saldondisp em Daf;
para apresentacdo de PER/DCOMP

SPED Contribuicdes
PIS/ICOFINS

Desenvolver e disponibilizar as pessoas juridicaa plataforma ¢
escrituracdo das operagOes praticadas (receitagpscudespesd
aquisicoes, etc), bem como dos valores apuradaersfs a
contribuicdes sociais e créditos da ndo cumulatléd demonstran
ainda o aproveitamento destes créditos, conformehipétese
previstas na legislacao de regéncia.

SPED Modulo Integracéo
(DW, Base de Dados, e
Programacao)

Identificar os sistengwinternos da RFB que demandam integr
com os dados do Sistema Publico de EscrituracddgabDigSped

promover as alteragBes tecnoldgicas para a ufilizaglena da
informagdes fiscais, com maior automatizagdo dosqatimentos ¢
verificacdo, aumeando o nivel dos controles nas atividade

fiscalizacdo, arrecadacgdo e cobranca.

Fonte: PORTARIA RFB n° 1700, d

N&o somente a identificacdo, priorizagao e seleg@oprojetos institucionais obedeceram a uma

e 10 de julho de 2009

metodologia de gerenciamento de portfélio (fluxogaaa seguir), como por intermédio desta foram
estabelecidos procedimentos de monitoramento eradentios projetos selecionados, os gquais
previam Reunides de Avaliacdo de Projetos (RAP) saiepn com a participacdo da alta
administracdo da RFB, onde eranaliados os pontos criticos e que implicavam sisedomadas

decisdes estratégicas.
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Flo de Provessos do Semnciaments to Podfslio de Proletos Exiratéuicos da RFR
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2.2.2. Analise do plano de ac¢éo da unidade referenfo exercicio de 2010

A Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB smh sua responsabilidade, ®ano
Plurianual - PPA 2008-2011do Governo Federal, o Prograf@a70) Administracao Tributaria
e Aduaneira.

A consolidacado de todas as agdes da RFB em um grogoama visou refletir melhor a realidade
da instituicdo, que atua de forma integrada na @idtracdo dos tributos internos e sobre o
comércio exterior.

A administragdo tributéaria federal e aduaneiralugige as relativas as contribuicdes sociais
destinadas ao financiamento da seguridade socé eontribuicbes devidas a terceiros, assim
entendidas outras entidades e fundos, na formagisldcdo em vigor, constitui-se num conjunto de
acOes e atividades, integradas e complementares ngue visam a garantir o cumprimento da
legislacéo tributaria e de comércio exterior e gaematerializam na presenca fiscal ampla e
atuante, quer seja no ambito da facilitagcdo do cimemto das obrigacdes tributarias, quer seja na
construcéo e manutencdo de uma forte percepcgascde gque induz o contribuinte ao cumprimento

espontaneo das obrigacdes fiscais.

Essas acOes e atividades se sustentam na propodigaonedidas de aperfeicoamento,
regulamentacéo e consolidacao da legislacéo triadeteral e de comércio exterior e no conjunto
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integrado de sistemas de informacgao, alimentadarnormacdes cadastrais e econdmico-fiscais
fornecidas a RFB pelos proprios contribuintes outpaeiros, mediante a apresentacdo de diversas
modalidades de declaragdes.

Assim, todas as a¢gbes que compdem o Programa dadRFEsentam um unico fluxo de trabalho
voltado para a obteng&o de dois resultados ou edinais basicos: a arrecadacao aos cofres da
Unido de tributos e contribui¢cdes e o controledfiscaduaneiro do comércio exterior.

A seguir apresentamos uma sintese de trés prajesesvolvidos ha RFB durante o ano de 2010 os
quais representam o esforco da instituicAo na bdscaficiéncia governamental: Implantar o

Sistema de Apoio a Gestdo Estratégica da Secraetarideceita Federal do Brasil - Sage-RFB;
Gestéo de recursos e Projeto de Capacitagdo coonefo€ompeténcias:

Iniciativa: Implantar o Sistema de Apoio a Gestdo Etratégica da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - Sage-RFB

Justificativa: Atualmente, a RFB ainda n&o possui um sistemanrdtizado que possa dar efetivo
suporte aos procedimentos de gestdo estratégisanstancias nacional, regional ou local, tendo
por base uma visdo integrada dos obijetivos estcatgnstitucionais e dos seus indicadores e
iniciativas vinculados.

Isto da margem para a ocorréncia de eventuaisaitigdies ou descompassos de esforgos internos,
causando prejuizos para a plena realizacdo daores$éatégica da instituicdo. Este projeto, que é
demanda antiga de unidades locais, regionais eateda RFB, visa minimizar essas possibilidades
de problemas.

Escopo:O propésito do projeto é implantar um sistema imfatizado onde os usuarios possam ter
acesso a um ambiente de facil navegacdo pararcegisntrole, acompanhamento e avaliagdo do
alcance dos obijetivos estratégicos instituciondds resultados dos seus respectivos indicadores
estratégicos e da eficiéncia, eficacia e efetivedaths iniciativas executadas pelas diversas
instancias da RFB para alcance desses objetivdametas estabelecidas para os indicadores.

Resultados esperados:Com a implantacdo do Sage-RFB, espera-se dispaaibilaos
administradores da RFB, bem como a rede de plapejan@ gerentes de projetos, uma ferramenta
informatizada que possa subsidiar suas atividademsl Paralelamente, pretende-se que o Sage-
RFB colabore para o fortalecimento da cultura deliaydo estratégica, mediante a adequada
instrumentalizacdo dos procedimentos de realizad@® Reunides de Avaliagdo Estratégica
Nacionais e Regionais (RAE-N e RAE-R).

ObservacdesNo Mapa Estratégico da Secretaria da Receita HedteBrasil (RFB), podem ser
apontados trés objetivos estratégicos que, de aldoma, devem ser impactados pelo projeto.
Primeiro, "Simplificar e padronizar normas e pracezhtos”, pois a implantacdo do Sage-RFB
propiciar4 a simplificacdo, racionalizacdo, inted@ e padronizacdo dos procedimentos internos
relativos a gestao estratégica e operacional. Siegulotivar e comprometer as pessoas”, ja que o
advento do sistema devera motivar o corpo funcjoaapecialmente os administradores das
unidades locais, regionais e centrais, além de asasssores de planejamento e gerentes de
projetos, a atuar de forma integrada e transpareotsiderando os resultados almejados pela RFB.
E, por ultimo, "Prover solu¢des integradas e alilsiseds necessidades", tendo em vista que € peca
basilar do projeto a busca de um ambiente infomadti com procedimentos seguros, inovadores,
eficientes e aderentes as necessidades da irdituic
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Iniciativa: Gestao de recursos

Justificativa: Atualmente, maximizamos os créditos orcamentagoshidos na LOA, realizando
guase 100% dos mesmos, mas faltam instrumentogagiaetam que tais créditos foram otimizados
e que guardem uma vinculacéo clara, objetiva @écievisualizacdo com a estratégia da RFB.

Escopo: O Projeto Gestdo de Recursos tem como premissadinibaraento da proposta
orcamentéria a estratégia corporativa, a quebraitiiaacdo (somente) da série histérica na
construcdo do orcamento, a construcdo de ferranaenigével para coleta das informacdes dentre

outras.

Resultados esperadosO referido projeto busca o alinhamento da propastamentaria aos
objetivos do Mapa Estratégico RFB 2008-2011, a guelo paradigma da série-histérica com a
utilizacdo de quantitativos fisicos na construc@o pdoposta, a comparabilidade de propostas
orcamentérias de unidades pertencentes a grupakrssn a criacdo de critérios e instancias
decisorias para descentralizacdo de créditos esase por fim, o efetivo acompanhamento da
execucao orcamentério-financeira através da gexdgaelatorios gerenciais.

Observacdesil) Gerar informagdes necessarias para a obtencdoréditos orcamentarios para o
atingimento dos objetivos estratégicos da RFB; Perfeicoar o planejamento/programacao
orcamentéria e seu alinhamento estratégico; 3)nMBaeocorréncia da execucdo orcamentéria de
acordo com o planejado/definido; 4) Intensificarcantrole das despesas através de relatérios,
indicadores e painéis; 5) Propiciar a comparacdce ems estruturas similares e alocacdo dos
créditos e recursos de forma néo linear ou padadaizobedecendo as especificidades de cada UG;
6) Garantir a gestao e otimizacao dos escassososcu

Iniciativa: Projeto de Capacitacdo com Foco em Congiéncias.

Justificativa: Atualmente, o Plano de Capacitacdo da RFB ndobestdado em um estudo que
tenha diagnosticado a lacuna existente as compa&$égue existem no seu corpo funcional e as
competéncias necessarias para uma agao plenarficletet®, eficaz e efetiva da instituicdo. Faz-se
necessério, portanto, a identificacdo desta ladsmaompeténcia para acdes de capacitacdo e
desenvolvimento mais eficazes.

Escopo: | - mapeamento de competéncias na RFB, a partipdosipais processos internos que
integram a gestao tributaria e aduaneira; Il —mbatjcar lacunas de competéncias organizacionais
e individuais para subsidiar a elaboracdo e a e&wcudo Programa de Capacitacdo e
Desenvolvimento de Pessoas da RFB (Procad); llhboear o Plano Anual de Capacitagédo (PAC)
por grupos de processos de trabalho em ambitoma@aregional.

Resultados esperadosimplantagdo de modelo de capacitagdo com foco empet&ncias na
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)t&wsos do Art.3° do e Decreto n° 5.707, de 23 de
fevereiro de 2006.

Observacfes:1) Na otica do projeto, o termo “competéncia” éeadido como um conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necess&oodesempenho das fungcbes dos servidores,
visando ao alcance dos objetivos da instituica@eOreto n° 5.707/2006 determina a implantag&o
deste modelo para os 6rgaos federais; 2) Estdoo semdsideradas no projeto competéncias
institucionais (expressadas na missao, visao, esml@ no mapa estratégico) e competéncias
individuais, classificadas em fundamentais (atdbua todos os servidores), gerenciais (relativos a
cargos de chefia) e especificas (referentes agdsnespecificas).
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Além dos trés projetos descritos acima, e de taedaatividades da casa medidas atraves de seus
indicadores institucionais, analisados mais a érewt Relatério, outras acdes foram desenvolvidas
no sentido de tornar a RFB mais efetiva no cumprimede sua missdo ao permitir um
acompanhamento constante e especializado dessedegraontribuintes, como por exemplo a
criacao das Delegacias Especiais da Receita FetteErasil de Maiores Contribuintes (Demac), e,
também, no sentido de prestar atendimento integrambmclusivo ao contribuinte, Nesta linha, cita-
se 0 Atendimento Integrado RFB/PGFN.

Criacdo das Delegacias Especiais da Receita Fededd Brasil de Maiores Contribuintes
(Demac):

A publicacdo da Portaria MF n°® 206, em 04/03/2080cou a criacdo das Delegacias Especiais da
Receita Federal do Brasil de Maiores Contribuini@smac),. As duas novas unidades, uma
localizada no Rio e outra em S&o Paulo, séo redpeisspela fiscalizagdo de 1.042 empresas, que
representam 37,6% da arrecadacgéao federal.

As Demacs, especializadas em grandes empresasago, Beforcam o carater prioritario que o
acompanhamento de grandes contribuintes tem ded&roRFB, pois permitem ao um
acompanhamento constante e especializado desseeg@ontribuintes. O objetivo das Demacs é
combater: sofisticados planejamentos tributaridsugavo ou ilegal), que envolvem inclusive
operagOes internacionais; a concorréncia deslesd sutis formas de sonegagcdo que procuram
reduzir indevidamente os impostos. Para tanto,seBsdegacias Especiais desenvolvem novas
metodologias de fiscalizacao.

Atendimento integrado entre RFB e PGFN:

Em 18/02/2010 foi implantado o Atendimento Integr&FB/PGFN, com a disponibilizacdo no e-
CAC da RFB, por meio de cédigo de acesso ou déicadb digital, dos servicos da PGFN . J& em
10/03/2010, iniciou-se o Atendimento Telefoniccetiiado RFB/PGFN (146).

A integragcao entre o atendimento da RFB e da Padouia Geral da Fazenda Nacional (PGFN)
visa a facilitar o acesso do contribuinte aos skdos fiscais, reduzir o tempo necessario para a
resolucdo de pendéncias e, assim, aumentar aagatsflo cidadao com o servigo prestado.

A simplificacdo de procedimentos tende a ampli@cesso do contribuinte as informacdes sobre
débitos porventura existentes em seu nome, patgilib a auto-regularizagdo com a Divida Ativa
da Unido, do mesmo modo que ocorreu com os défitese encontravam na fase administrativa,
guando da implantacdo do Novo Modelo de AtendimewtcContribuinte IRPF (disponibilizacao
de extrato detalhando pendéncias, possibilidadetdieacdo on-line).

A estratégia do atendimento integrado RFB/PGFN istenem explorar as possibilidades dos
canais de atendimento remoto da RFB: Internet eiRdane, antes do canal presencial para que
guando iniciar esta ultima fase a demanda estéjarpa do nivel residual.

O alvo do atendimento integrado é buscar com gada cvez mais, haja unidades onde o
contribuinte possa receber um atendimento predeint@grado, como ja ocorre desde julho de
2010 no Centro de Atendimento ao Contribuinte (CA&@)RFB em Goiania, evitando que ele se
desloque de uma reparticdo a outra para obteriatentb sobre uma mesma divida.
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2.3. Programas de Governo sob a responsabilidade d&

A Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFBspansavel pela manutencdo das Unidades
Centrais da Receita Federal do Brasil e pela dastieacdo de recursos as Superintendéncias
Regionais da Receita Federal do Brasil — SRRF, élsgacias da Receita Federal do Brasil de
Julgamento — DRJ’s, a Subsecretaria de Planejamm@mngamento e Administracdo — SPOA do
Ministério da Fazenda e aos Conselhos Administyatile Recursos Fiscais.

Essas atividades sdo centralizadas na Unidade r@esf0010 que possui a responsabilidade de
gerir parte do programa de governo inscrito nadeiPlano Plurianual (PPA). As informacdes
referentes aos programas de trabalho e as suas a@bedescritas, detalhadas, comentadas e
analisadas no Processo de Tomada de Contas Cakotid RFB.

O PPA 2008-2011 incumbiu a RFB, em 2010, de daigngamas de trabalho.

- O Programa 0906 — Operacbes Especiais - ServgoDdiida Externa (Juros e
Amortizacdes), composto da Acdo 0284 — Amortizagddncargos e Financiamento da Divida
Contratual Externa, que se refere ao pagamentonu®tiaacdo e encargos provenientes da
contratacdo de divida externa junto ao BID.

- O principal programa de trabalho da RFB erhO2@i o Programa 0770 — Administracéo

Tributéria e Aduaneira, que tem como desafio “At@ano equilibrio macroeconémico com a
recuperacao e sustentacéo do crescimento e digédbda renda, geracdo de trabalho e emprego”.
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2.3.1. Execucao dos Programas de Governo sob respahbilidade da UJ

Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execuc¢ao por Progmaa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA: 0770 | Denominacéo: Administracdo Thiutaria e Aduaneira

Tipo do Programa: Servi¢os ao Estado

Objetivo Geral: Promover a arrecadacéo de tributos e realizar wateraduaneiro, cumprindo e fazendo cumpri
legislacéao.

a

Objetivos Especificos:Assegurar a gestao equilibrada das contas publicas

Gerente: Otacilio Dantas Cartaxo | Responsavel: Wolney de Oliveira Cruz

Publico Alvo: Governo Federal

Em R$
1,00

Informacdes orgcamentarias e financeiras do Programa

D

Dotacgéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processado
7.348.340.013 7.797.833.914 7.767.313.132 7.60087 358.750.184 7.277.819.11
Informacdes sobre os resultados alcangados
Indicador Referéncia - ir_ldi(_:e
Ordem (Unidade indice indice ndaice atingido
medida) Bata inicial final | Previstono | mno
exercicio | exercicio
1 — Taxa de Realizacéo
Receita Administrada,
inclusive a destinada a
Previdéncia Social, pele
Receita Federal do Bras| Percentagem | 31/12/2006 | 110,000 | 109,000 111,000 106,020

Formula de Calculo do indice
Relacéo percentual entre a arrecadacéo tributgalzada no ano e a previsdo de arrecadacéo tidoydra o an
(relativamente aos tributos e contribuicdes adrmani®s pela Secretaria da Receita Federal do Brasil

Analise do Resultado Alcangado

Os principais fatores que, em conjunto, contribaipara esse resultado foram os seguintes: > creswnde 14,43
no volume geral de vendas. > crescimento de 11¥#oducdo industrial. > aumento nominall8¢€23% na mas
salarial. > aumento das aliquotas do |IOF para 6iqaidacGes de operagdes de cambio para ingles®rursos r
pais, realizadas por investidor estrangeiro, paleceggdo no mercado financeiro e de capitais. ecadacde
extraordindrias ocorridas em dezembro de 2010.

Fonte: Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Principais Agbes do Programa

O Programa 0770 — Administracéo Tributéria € conmpeser 29 acbes, sendo que serdo objeto de
comentario neste estudo apenas as 17 acOes citagigglir, que representam 97,89% da dotacao

orcamentéria autorizada neste programa, incluggpasas com pessoal:

- 2237 - Auditoria e Fiscalizacao Tributaria e Adeiaa;

- 2238 - Arrecadacdo Tributaria e Aduaneira;

- 2242 - Remuneracgao por Servi¢os de Arrecadagao;

- 2247 - Sistema Integrado de Comeércio Exterioised@nex;
- 2248 - Sistemas Informatizados da RFB;

- 2272 - Gestao de Administracao do Programa,

- 2D75 - Sistemas Informatizados Previdenciarios;

36



- 126U — Modernizagdo da Fiscalizagdo, Vigilanciaepressao de entrada e saida de
cargas do Pais;

- 10A6 - Construgdo do Edificio-Sede do MinistetéFazenda em Goiania, GO;

- 10AV - Construcéo do Edificio-Sede do Minist.Ezenda em Salvador, BA,

- 10AX - Construcédo do Edificio-Sede da DRF — Sgn&¥P;

- 10AW - Reforma de Prédio para Instalacdo DRF B#lozonte — MG;

- 10BO0 - Construcao do Edificio-Sede da DRF — Riedma, SP;

- 10B1 - Construcao do Edificio-Sede da DRF — TeyfaP;

- 10B2 - Construgéo do Edificio-Sede da DRF — Bludpolis, SC;

- 10B3 - Construcao do Edificio-Sede da DRF — N&H!;

- 1041 - Construcao do Edificio-Sede da RFB — BieasDF.

Acdo 2237 — AUDITORIA E FISCALIZACAO TRIBUTARIA E A DUANEIRA
Tipo Atividade

Finalidade Supervisionar, executar e controlatisglades de fiscalizagao tributaria e
aduaneira federal, combatendo a sonegacéo fiscahtmbando e o descaminha.
Descricéo - Diregao, supervisdo, orientacéo, coargho e execucado dos servicos de

fiscalizacao tributaria e controle aduaneiros,usiele no que diz respeito a
alfandegamento de areas e recintos.

- Deslocamento de técnicos para realizacédo ddifiacées e auditorias, tanto
correlacionadas ao recolhimento de tributos fedeyaanto aos entrepostos
aduaneiros.

Unidade responsavel pelas |RFB

decisfes estratégicas
Coordenador nacional da agdo  Adilson Brasil de &ouz
Unidades executoras Unidades gestoras da RFB
Fonte: SIGPLAN

Acdo 2238 — ARRECADACAO TRIBUTARIA E ADUANEIRA

Tipo Atividade
Finalidade Realizar as atividades relacionadas@géributaria e ao controle aduaneiro.
Descricédo Realizacdo das atividades de:

- controle, normatizacgédo, arrecadacéo e fiscal@doa tributos e contribuigbes
federais, inclusive os incidentes sobre o coméxierior;

- interpretacao e aplicacdo da legislacao fischlaneira e correlata, e edi¢éo dd
atos normativos e das instrugdes necessariasexecacao,

- assessoramento na formulag&o da politica trilauééaduaneira do Pais;

- julgamento, em primeira insténcia, do contencexministrativo-fiscal;

- manutenc¢do administrativa das unidades da RFBédmterritério nacional.
Unidade responsavel pelas |RFB

decisbes estratégicas
Coordenador nacional da acdlo Marcelo de Mello Gerhalires
Unidades executoras Unidades gestoras da RFB
Fonte: SIGPLAN

)
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Acdo 2242 —- REMUNERACAO POR SERVICOS DE ARRECADACAO

Tipo Atividade

Finalidade Remunerar as entidades financeiragleraais entidades envolvidas no proces
de arrecadacao de tributos sob responsabilida&éHBa

Descricéo Pagamento dos servicos prestados peirterao processo de arrecadacgéo de

tributos sob responsabilidade da RFB

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da a¢d

0 Marcus Vinicius Mau@naresma

Unidades executoras

UG 170010 — RFB

Fonte: SIGPLAN

Acdo 2247 — SISTEMA INTEGRADO DE COMERCIO EXTERIOR - SISCOMEX

Tipo Atividade

Finalidade Manter e desenvolver o Sistema Integdeadomércio Exterior - SISCOMEX
visando operacionalizar o0 comércio exterior e nraatease de informacdes.

Descricéo Administracéo, controle, avaliacé@o, ntizagdo e manutengdo do Sistema

Integrado de Comércio Exterior - SISCOMEX

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da a¢d

o Ricardo José Cordeiro

Unidades executoras

UG 170010 — RFB

Fonte: SIGPLAN

Acao 2248 — SISTEMAS

INFORMATIZADOS DA RFB

Tipo Atividade

Finalidade Manter e aperfeicoar permanentemensestesnas informatizados que dao supq
a atuacdo da RFB e as atividades de controle enatiracéo dos tributos e
contribui¢cdes de competéncia da RFB.

Descri¢éo Manutencéo e aperfeicoamento permanestsistemas informatizados.

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da a¢d

o Ricardo José Cordeiro

Unidades executoras

RFB

Fonte: SIGPLAN

Acdo 2272 - GESTAO E

ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Tipo Atividade

Finalidade Constituir um centro de custos admaistos dos programas, agregando as
despesas que nao séo passiveis de apropriacddesrfiaalisticas do proprio
programa.

Descricédo Essas despesas compreendem: servicasisttativos; pessoal ativo; manuten

e uso de frota veicular, prépria ou de terceiras@gaos da Unido; manutenca
conservacgao de imoéveis préprios da Unido, cedidoalegados, utilizados pel

Drte

w=To}
0 e
DS

orgdos da Uniao; tecnologia da informacéo, solica éteio, incluindo o apoio go
desenvolvimento de servigos técnicos e adminigagitidespesas com viagens e
locomogédo (aquisicdo de passagens, pagamento dasdiafins); sistemas de
informagdes gerenciais internos; estudos que témolgetivo elaborar, aprimorar
ou dar subsidios a formulagdo de politicas puhlipaemocéo de eventos para
discussdo, formulagdo e divulgacdo de politicas;, ptoducdo e edicdo de
publicacdes para divulgacdo e disseminacao de niafgies sobre politicas
publicas e demais atividades-meio necessérias #ioges administracdo do
programa.

Unidade responsavel pelas |RFB

decisfes estratégicas

Coordenador nacional da agdo  Marcos Antdnio da &unh

Unidades executoras Unidades gestoras da RFB

Fonte: SIGPLAN
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Acdo 2D75 — SISTEMAS INFORMATIZADOS PREVIDENCIARIOS

Tipo Atividade
Finalidade Manter e aperfeicoar, durante a fageadsicao, os sistemas informatizados que
déo suporte a atuacéo da Secretaria da ReceiteaFdddBrasil nas atividades
previdenciarias.
Descricédo Manutencéo e aperfeicoamento, duraratseade transi¢éo, dos sistemas
informatizados previdenciarios da Receita Feday@msil.
Unidade responsavel pelas |RFB
decisfes estratégicas
Coordenador nacional da agdo  André Soares Brandéo
Unidades executoras UG 170010 — RFB
Fonte: SIGPLAN
Ac&o 126U — MODERNIZACAO DA FISCALIZACAO, VIGILANCI A DE ENTRADAE
SAIDA DE CARGAS DO PAIS
Tipo Atividade
Finalidade Reduzir o tempo do despacho aduaneintibuindo para a melhoria do ambiente
de negdcio do comercio exterior brasileiro.
Descricéo Aquisicao, instalacdo, montagem e assigtécnica de 37 scanners, bem compo a

capacitacao inicial dos operadores desses equipasnen
Unidade responsavel pelas | Secretaria da Receita Federal do Brasil

decisbes estratégicas
Coordenador nacional da acdo Marcelo Nascimentojéra
Unidades executoras UG 170010 — RFB

Fonte: SIGPLAN

Acao 10A6 — CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO MINISTERIO DA FAZENDA EM
GOIANIA - GO

Tipo Projeto
Finalidade Desenvolver o projeto executivo e caiirstr Edificio-SEDE em Goiania,
adequando o espaco fisico as novas necessidadegadp pela fusdo da Secretdria
da Receita Previdenciéria e Secretaria da Receger&l
Descri¢do Construcao destinada a Sede do Minislérikazenda em Goiania-GO
Unidade responsavel pelas |RFB
decisfes estratégicas
Coordenador nacional da agdo = Emanuel Falcao Parahyb
Unidades executoras 170198
Fonte: SIGPLAN
Acéo 10AV — CONSTRU(;AO DO EDIFICIO-SEDE DO MINISTER IO DA FAZENDA EM
SALVADOR — BA
Tipo Projeto
Finalidade Desenvolver o projeto executivo e caiirstr Edificio-SEDE em Salvador,
adequando o espaco fisico as novas necessidadegadp pela fusdo da Secretdria

da Receita Previdenciaria e Secretaria da Receger&l

Descri¢do Construcao destinada a Sede do Minisléritazenda em Salvador- BA
Unidade responsavel pelas |RFB

decisbes estratégicas
Coordenador nacional da agdo = Emanuel Falcdo Parahyb
Unidades executoras 170079

Fonte: SIGPLAN
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Acdo 10AX — CONSTRUC

AO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — SANTOS, SP

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo a caoirstr Edificio-SEDE da DRF Santos,
adequando o espaco fisico as novas necessidadegadn pela fusdo da Secretg
da Receita Previdenciéria e Secretaria da Receger&l

Descri¢do Construgao destinada a Sede da DRF eiosSaiR

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da a¢d

]

Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras

170141

Fonte: SIGPLAN

Acfo 10AW — REFORMA DE PREDIO PARA INSTALACAO DADRF —BH - MG

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo e refarprédio para instalacdo da DRF Belo
Horizonte-MG, adequando o espaco fisico as novesssrlades do 6rgéo, pela
fus@o da Secretaria da Receita Previdenciariaretdda da Receita Federal

Descri¢do Reforma de prédio para instalagdo da @RBelo Horizonte-MG

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da a¢d

(]

Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras

170089

Fonte: SIGPLAN

Acdo 10BO — CONSTRU

AO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — PRACICABA, SP

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo a caoirstr Edificio-SEDE da DRF Piracicaba
adequando o espaco fisico as novas necessidadegadn pela fusdo da Secretg
da Receita Previdenciaria e Secretaria da Receger&l

Descri¢éo Construcao destinada & Sede da DRF awidaiba-SP

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da a¢d

0 Emanuel Falcdo Parahyb

170321

Unidades executoras

Fonte: SIGPLAN

Acdo 10B1 — CONSTRU

AO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — TAUBATE, SP

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo a coirstr Edificio-SEDE da DRF Taubaté,
adequando o espaco fisico as novas necessidadegadn pela fusdo da Secretg
da Receita Previdenciéria e Secretaria da Receger&l

Descri¢do Construcao destinada a Sede da DRF ebafEau5P

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da a¢d

0 Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras

170143

Fonte: SIGPLAN

a

a

a
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Acdo 10B2 — CONSTRU

AO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — FIORIANOPOLIS, SC

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo parastroir o Edificio-SEDE da DRF
Floriandpolis, adequando o espago fisico as nozesssidades do 6rgéo, pela
fus@o da Secretaria da Receita Previdenciariaretdda da Receita Federal

Descri¢do Construcao destinada a Sede da DRF erarfdpolis-SC

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da a¢d

]

Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras

170342

Fonte: SIGPLAN

Acdo 10B3 — CONSTRU

AO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — NATAL, RN

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da a¢d

0

Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras

170047

Fonte: SIGPLAN

Acfo 104l — CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA RFB EM BRASILIA -DF

Fonte: SIGPLAN

2.3.2. Execucdo Fisica e

Financeira das Ac¢des Reatlas pela UJ

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo a canisto Edificio-SEDE da DRF Natal
adequando o espaco fisico as novas necessidadegady pela fuséo da Secretdria
da Receita Previdenciaria e Secretaria da Receger&l

Descri¢do Construcao destinada a Sede da DRF exth-Rhlt

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo e caiirstr Edificio-Sede da Secretaria da
Receita Federal do Brasil em Brasilia - DF adeqaanespaco fisico as novas
necessidades do 6rgéo, pela fusdo da SecretaRiecg#ta Previdenciaria e
Secretaria da Receita Federal, que proporcionanérao da eficiéncia do fisco,
com consequente reducdo da sonegacao; racionalidagitendimento, através dle
redes integradas, e das obrigacdes acessoriasoomeqtiente reducdo de custos
para o contribuinte; representacgdo Unica do fissecaminhamento a uma unidade
Unica da RFB.

Descricéo Construcao destinada a Sede da SecrigaRaceita Federal do Brasil - RFB em
Brasilia - DF

Unidade responsavel pelas |RFB

decisfes estratégicas

Coordenador nacional da agdo = Emanuel Falcao Parahyb

Unidades executoras 170010

A Acdo € o tema central do relatério de gestaoo(fie analise). E por meio da sua avaliagdo que
podem ser verificados os resultados obtidos peB. RBrtanto, este relatorio apresentara, além dos
dados propostos na tabela, as informagdes maidicaginas sobre a execugédo de cada acao no

exercicio de 2010.

No atendimento as recomendac¢des emanadas dos a@hgammtrole, serdo analisadas a seguir,
todas as 17 acbes constantes do quadro anten repgresentam em torno de 97,89% do montante
do Programa 0770. Os dados constantes dos quadegsiia foram todos extraidos do SIGPLAN
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- 2272 — Gestéo de Administracdo do Programa:

Fisica Finggira (R$)
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A execucdo financeira desta acdo em 2010 foi d86%9,com recursos aplicados para atender as
seguintes necessidades, em especial:

a) recursos humanos:
- pagamento, de forma centralizada nas Unidadesrdignda folha de pessoal e
encargos sociais dos servidores publicos ativas diSB;

- ressarcimento ao Serpro de despesas refereoéss&@o de empregados (SOAPS);

b) recursos materiais e tecnoldgicos e despesasiattativas com:
- contratos de aluguéis de imdveis com pessoasdi juridicas;
- contratos de terceirizagcdo dos servigos de limpégilancia etc;
- manutencgédo predial: elétrica, hidraulica, sai@tarentrais ar condicionado etc;
- pagamento das despesas operacionais: agua, €lefone, imposto predial,
manutencao e abastecimento da frota de veiculos etc

O quadro a seguir demonstra os valores gastos ag&tapor natureza de despesa, onde apenas as
despesas de pessoal representam 89,7% do toigdata a

Despesas Detalhadas da acao R$

Despesas Credlt_o E_mpenhado % s/ Total
Liguidado

Pessoal 4.637.626.791 89,76

Vigilancia 76.881.333 1,5%

Servigos de Apoio Administrativo, Técnico e Opeoael 57.677.668 1,1%

Locacgdo de Imdveis e Maquinas e Equipamentos 52209 1,0%

Limpeza e Conservagao 29.349.424 0,6%0

Outros 313.177.594 6,0%

Total 5.167.192.030 100,0%

Fonte: Siafi- Gerencial 2010
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- 2237 — Auditoria e Fiscalizag&o Tributaria e Aduaeira;

Fisica Finanee(R$)
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A Secretaria da Receita Federal do Brasil em 20d€claiu 531.773 agbes fiscais, assim
consideradas as fiscalizagbes de pessoas fisicds pessoas juridicas, além da revisdo de
declaracbes decorrente das malhas fiscais. O dotalrédito tributario constituido nessas acdes
fiscais alcangou a cifra de R$ 89,8 bilhdes de keai

As acOes de fiscalizacdo foram intensificadas egursl segmentos importantes, tais como:
comercio, prestacao de servico, industria e prsias e dirigentes de empresas.

No que se refere ao aprimoramento da estratégiambate a sonegacgéao fiscal e aos crimes contra
a ordem tributéria e a lavagem de dinheiro, foraiades as Delegacias de Maiores Contribuintes
(Demac), nas cidades do Rio de Janeiro, S&o PaBlelee Horizonte, sendo que esta Ultima é
especializada no combate aos planejamentos tribsitAbusivos de contribuintes diferenciados
Pessoa Fisica e as duas outras no combate aogaplantos tributarios abusivos de Pessoas
Juridicas. Essas delegacias manterdao controle pemeasobre os maiores contribuintes, ou seja,
as doze mil maiores empresas, que respondem pord@8frecadacao de tributos e contribuicbes
federais, e as cinco mil pessoas fisicas de maisexida.

Em 2010, o esfor¢co de cobranca decorrente de esals compensacgéo, de a¢fes judiciais e de
distor¢cdes ocorridas na arrecadagédo deste tipoodgilminte, desenvolvido sob a Coordenagéo
Especial de Maiores Contribuintes, vinculada a 8cietaria de Fiscalizacdo, resultou na
recuperacgdo de créditos tributarios da ordem d& Bithdes,

Na area de revisdo de declaracfes, foram aperéiisazs sistemas eletrénicos de cruzamento de
dados, mediante a ampliacao das verificacdes atimadas das informacdes declaradas, a inclusao
de novas informag¢des do contribuinte e a melhoo® aplicativos de suporte ao trabalho fiscal.
Nessa mesma area, foi criada a Declaracdo de SerMedicos e de Saude — Dmed, com a
finalidade de automatizar a verificacdo da legakdda deducdo das despesas médicas pleiteadas
nas Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de Reéadessoa Fisica.

Dentre os aperfeicoamentos mais representativésesade tratamento das declaragdes retidas em
Malha Fiscal, foi instituida, além da Dmed, a poiidade de agendar, por meio da Internet, o
atendimento dos contribuintes cuja declaracéo tdichdo retida em malha fiscal, medida esta
inserida na Carta de Servicos da RFB.

No ambito dos Projetos Especiais, foi dada cordade a implementacdo do Sistema Publico de

Escrituracdo Digital - Sped, projeto integrante Rlmgrama de Aceleracdo do Crescimento do

Governo Federal (PAC 2007-2010). O Sped substiaimssao de livros e documentos contabeis e

fiscais feitos em papel por documentos eletrénemoe certificagéo digital, garantindo assim a sua

autoria, integridade e validade juridica. O sistaexam como objetivos reduzir o custo com o
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cumprimento das obrigacdes tributarias acessoria® anesmo tempo, aumentar a eficiéncia e
eficacia das medidas de combate a evasao fiscplerimentadas pelos fiscos federal, estadual e
municipal.

O Sped, desde o inicio de sua implementacdo, pldssiba participacdo dos contribuintes na
definicho dos meios de atendimento as obrigacdestdrias acessorias. Esta participacdo tem
contribuido para o aprimoramento desses mecanisooferindo a eles maior grau de legitimidade
social. Este novo tipo de relacionamento, baseadwamsparéncia matua, com reflexos positivos
para toda a sociedade, representa uma iniciattegrada das administracdes tributarias nas trés
esferas governamentais: federal, estadual e mahicip

Em prosseguimento a implantagdo do Sistema de d@entia Producdo de Bebidas (Sicobe),
concluiu-se a instalacdo do sistema em 116 fabdeasebidas, totalizando 218 estabelecimentos
controlados. De janeiro a dezembro de 2010, o 8Sicobtrolou a produgédo de 12.825.307.078 de
unidades de cerveja e de 15.023.847.931 de unidizdesrigerantes.

O Sistema de Controle e Rastreamento da Produc@gdeos (Scorpios) esta instalado em 100%
dos estabelecimentos autorizados a fabricar cigaMo ano de 2010 o Scorpios controlou a
producéo de 4.860.072.153 de carteiras de cigarros.

Despesas Detalhadas da acao R$
Despesas Credlt_o E_mpenhado % s/ Total

Liguidado
Servigos de Comunicacéo em Geral 32.397.9[9,28 27,9%
Diarias e Passagens 22.275.178,58 19,2%
Servigos de Andlises e Pesquisas Cientificas Bas21 5,6%
Equipamento de processamento de dados 29.4120475,0 25,3%
Outras Despesas 25.443.510,15 21,9%
Total 116.012.889,22 100%

Fonte: SIAFI-Gerencial 2010

As principais despesas da atividade referem-seoatrato com a ECT para a expedicdo de
documentos fiscais e o pagamento de deslocamenposscindiveis para as atividades de auditoria
e fiscalizagdo. Cabe destacar, também, que foiriaatta uma dotacdo da ordem de R$
31.200.000,00 para despesas com investimento, spre&l84% desse valor foi aplicado na compra
de equipamentos de processamento de dados.

- 2238 — Arrecadacao Tributaria e Aduaneira;

Fisica Finanee(R$)
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O desempenho da arrecadacdo das receitas adndiasstpela RFB no periodo de janeiro a

dezembro de 2010 decorreu, fundamentalmente, dapeexcdo dos principais indicadores

macroecondémicos que influenciam a arrecadacéoilllgas. De acordo com indices divulgados
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pelo IBGE, a producéo industrial, a venda de bemsmeassa salarial, fatores que influenciam
respectivamente a arrecadacao do IPI, do PIS/Cefifes contribuicdo previdenciaria, apresentaram
forte crescimento. Os principais fatores que, enjurdo, contribuiram para esse resultado foram os
seguintes:

> crescimento de 14,43% no volume geral de vendas.

> crescimento de 11,71% na producao industrial.

> aumento nominal de 13,23% na massa salarial.

> aumento das aliquotas do IOF para 6% nas ligd&tade operacdes de cambio para ingresso

de recursos no pais, realizadas por investidoarggtiro, para aplicacdo no mercado financeiro e de
capitais.

> arrecadacdes extraordinérias ocorridas em depedeb2010.

Despesas Detalhadas da acao R$
Despesas Credlt_o E_mpenhado % s/ Total
Liguidado

Selos para Controle Fiscal 71.146.820,91 71,529
Diarias e Passagens 6.753.305,95 6,799
Material destinado a Contribuintes 1.311.376,29 1,329
Servicos de Terceiros — PJ 11.206.182,40 11,279
Outras Despesas 9.059.489,45 9,119
Total 99.477.175,00 100%

Fonte: SIAFI-Gerencial 2010

A principal despesa refere-se ao contrato com a Gasvioeda para emissdo dos selos de controle
fiscal, essenciais para a arrecadagéo tributa@éuaneira.

- 2242 — Remuneracao por Servigcos de Arrecadacao;

Fisica Finanee(R$)
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A previséo inicial para o volume de documentosrdecadacéo acolhidos na rede arrecadadora foi
de 242,3 milhdes de documentos arrecadados. O rodiendocumentos efetivamente arrecadados
ao longo de 2010, entretanto, foi de 236.612.94feoindica uma reducéo frente a previsao inicial,

embora excedendo ao que previsto na LOA (210,8eslh Essa diminuigcdo provavelmente refere-

se aos ultimos efeitos da crise financeira intéomad ocorrida durante o ano de 2009/2010 e aos
procedimentos realizados pela Receita Federalrpdteir os custos com tal servigo.

Em 2011, a Receita Federal continuard executande pinos para reducdo do volume de
documentos arrecadados, seja pela possibilidadeagamento de varios tributos em um anico
documento de arrecadacdo, seja pela migracdo dmenpatos feitos pelas maiores tarifas para
aquelas de custo menor. E de se registrar, ertivetgme a concessdo de parcelamentos especiais
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aumenta o volume de documentos arrecadados, [@igroa nova obrigacdo de pagamento para o
contribuinte, sem, obviamente, Ihe retirar a olgdgade pagamentos dos tributos ordinérios.

- 126U — Modernizacéo da Fiscalizacado, Vigilanciaedentrada e Saida de Cargas do Pais;

Fisica Finanee(R$)
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A agdo 126-U - Modernizagéo da Fiscalizagéo, Vigia de entrada e Saida de Cargas do Pais, foi
prevista com a finalidade de aquisicdo de scandersconteiner, objeto da Concorréncia
Internacional RFB/COPOL N° 01/2008 - Registro decbs para 37 (trinta e sete) equipamentos de
raios-X, tipo scanners, moveis e relocaveis, dpeigdo ndo-intrusiva de contéineres, para a
Secretaria da Receita Federal do Brasil. A licibalgd suspensa judicialmente e posteriormente, por
considerar que as razdes de interesse publico rdates de fatos supervenientes devidamente
comprovados e alheios a RFB eram pertinentes eentes, o Coordenador-Geral de Programacao
e Logistica da RFB decidiu, em 8 de novembro de€)20fkvogar a Concorréncia Internacional
RFB/Copol n° 01/2008.

Dos 100 milhdes previstos inicialmente, 70 milhfiam objeto de remanejamento para outras
acoes deficitarias de diversos 6rgdos.do Goverdergé

Os 30 milhdes restantes na acao foram direcionpdos a aquisicdo de scanners de bagagem,
objeto do Pregéao Eletrénico RFB/Copol n° 13/2016€ .eQuipamentos estdo assim distribuidos: 19
(dezenove) scanners fixos, quantidade estabel@slta Plano Orgamentario de Preparacdo para
uma Pandemia de Influenza em Aeroportos. Para aespo 17 (dezessete) scanners fixos e
5(cinco) scanners moveis, essa quantidade foiidefppela Secretaria Especial de Portos, segundo
critérios estabelecidos pelo Grupo de Trabalho deoP do GEI. Além disso a RFB adquiriu
scanners préprios com vista a suprir as unidadesngitas de equipamentos modernos de
fiscalizagdo de bagagem, substituir os scannestegiés que ja estdo no final de sua vida util e
dotar as unidades de repressdo de scanners ma@raipdesempenho de suas funcdes. Neste
sentido foi a aquisicdo de mais 35 (trinta e grewanners fixos e 25 (vinte e cinco) scanners
moveis, perfazendo o total de 71 (setenta e uminsea fixos e 30 (trinta) scanners moveis.

Esses investimentos terdo impacto direto no cantxduaneiro do pais, sobretudo nos aeroportos,
fortalecendo o controle ao trafico de armas, eetptes, animais e a dissemina¢édo de doencgas que
ingressam por meio de alimentos e produtos ved&dosndo inclusive, com relagdo a essa Ultima,
expressa cobranca do Ministro de Estado da Saultnésiro de Estado da Fazenda alertando para
0 risco de epidemias por influenza (conforme An2d38/GM de 03 de marco de 2010). Ademais,

€ notdria a necessidade de aumento da segurancaedmsortos em preparacdo para eventos
internacionais que seréo sediados pelo Brasilctar® a Copa das Confederacdes, Copa do Mundo
e Olimpiadas, para as quais havera visitas eicarifes por autoridades internacionais com grande
antecedéncia.
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- 2247 — Sistema Integrado de Comércio Exterior —i€omex;

Fisica Finanee(R$)
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Dados gerais da agéo
Tipo Atividade
Finalidade Manter e desenvolver o Sistema IntegdedBomércio Exterior -
SISCOMEX visando operacionalizar o comércio extezimanter a
base de informacdes.
Descricédo Administracéo, controle, avaliacéo, ntizagdo e manutengéo do
Sistema Integrado de Comércio Exterior - SISCOMEX
Unidade responsavel pelas decisdes RFB
estratégicas
Coordenador nacional da agdo André Soares Brandao
Unidades executoras UG 170010 — RFB
Areas responsaveis por gerenciamento dDivisdo de Programacéo e Execucdo Orcamentaria e
execucao Financeira/Coordenacéo Geral de Programacao etloagis
DIPRO/COPOL
Competéncias institucionais requeridas | Artigos 138 e 147 da Portaria n°® 95, de 30 de dbr2007-RFB
para a execugao da acao

O quadro a seguir evidencia as metas previstageabzadas, auxiliando na andlise dos resultados
atingidos nesta acao:

Metas e resultados da acdo — exercicio 2010

Meta Previsdo Execucao Execucao/Previsdo %
Financeira (em Reais R$) 203.303.393 139.803.,393 76806
Fisica* 24 24 1009

*Refere-se a quantidade de sistemas mantidos

Resultados

A atual meta fisica registrada no Sigplan expressgaantitativo de sistemas (em producdo e em
desenvolvimento) que dao suporte a arrecadacaalifiscdo e cobranca administrativa dos tributos
do comércio exterior administrados pela Secretiai&eceita Federal do Brasil — RFB, ou seja, a
meta fisica agrega uma diversidade de atividadest@mo do ndamero total de sistemas
automatizados.

As atividades para cumprimento dessa acdo sao texiasumediante contratacdo do Serpro —
Servigo Federal de Processamento de Dados, cabe@dtec — Coordenacao-Geral de Tecnologia
da Informacdo da Secretaria da Receita FederalrdsilB 0 acompanhamento e gerenciamento
dessa prestagéo de servico.
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Em 2010 a Coordenacdo-Geral de Tecnologia verifiqpoelia meta fisica “quantidade de sistemas
mantidos” ndo é capaz de exprimir a real execuigcafdecorrente da acdo sob analise, tendo
proposto a alteragdo da respectiva meta para uoeiodmposto por diversos servigos de TI.

De acordo com a nova maneira de calculo, cadacset®in peso bem definido e a meta fisica pode
variar de zero (nenhum servico prestado) até I ¢t os servicos prestados em sua totalidade). A
execucdo de cada um dos servigos € ponderadareabosm desses servicos compde o valor final

do indice.

Como ainda ndo foi possivel fazer a alteracdo isdi@ no Sigplan (Memorando n°
118/2010/GABIN/COTEC/SUCOR/RFB/MF-DF N° 118, DE Q&/R010), os resultados
apresentados possuem um certo nivel de distor@ffmyltdndo uma analise mais precisa e uma
correta avaliagdo dos fatos ocorridos. Em sinfgsaer-se-ia concluir, de forma equivocada, que a
Secretaria da Receita Federal do Brasil foi plemienatendida em suas necessidades, atingindo
100% da meta fisica, com uma aparente economigeaesos (execucdo financeira inferior a
planejada> 68,77%).

Analisando-se, porém, o resultado de acordo cowva metodologia proposta, verifica-se que na
realidade a execucdo fisica foi de 83,75%. O pralad@omponente que justifica o0 ndo atingimento
dessa meta foi, mais uma vez, o baixo desempenh&eaipro em relagdo ao servico de
desenvolvimento de sistemas, o qual teve execuadgigor & 50%.

Em relacdo ao resultado financeiro, destaca-se ajudongo de 2010 foram feitas varias
renegociacdes, que alcangaram sucesso, com vistaslugdo dos valores de varios itens
contratados junto ao Serpro.

Dessa forma, a execucdo de apenas 68,77% da meadira decorre (além do ndo cumprimento
de parte da meta fisica): da repactuacdo de pia@almente orcados, de descontos de ANS
(Acordos de Niveis de Servicos) e do faturamentoddeembro, por atraso na entrega das
informacdes pelo prestador de servigos, aindaerdsido liquidado na integra.

Veja quadro a seguir com a demonstracdo da pati@gde cada servico na realizacdo da meta
fisica no exercicio de 2010:

Comeério Exterior Toth_Me_ta 83,75%
Fisica:
Componente Sub- Unidade de Fisico Fisico Ponderacad Meta
P Componentes Medida Contratado | Realizado a? Fisica
Desenvolvimento de sistenjas - Homem/Hora 349.471 149.059 27,00% 11,52%
Modelagem de Dados - Homem/Horg 5.787 3.083 0,52%,28%0)
Producéo de Sistemas - Execucédo Menpsal 12 1P 42 ,549549
Adm'”'Stragon?e Ambientes Execucio Mens4| 12 12 10,10% 10,10%
Rede de Longa Distancig - Execucédo Mensal 12 13 039, | 11,03%
Gerenciamento de Certificado | Certificado Digita o
Certificacéo Digital Digital Usuario| Emitido Usuario 6.000 5.262 0.13% | 0,11
Certificado | Certificado Digita o o
Digital Servidor| Emitido Servidor 600 1 0,52% | 0,01%
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Autoridade | £ o5 Mensa| 12 12 0,100  0,1p%
Certificadora
Dossiés Execucdo Menspl 12 12 0,10% | 0,10%
Atendimento e Suporte
Técnico a usuarios do - Execucédo Mensd| 12 12 6,39% 6,3D%
comércio exterior
Fornecimento de Convenente Convenente 558 438 0,06% 0,P5%
Informacdes Web Services Consultas WY 5.760.000 2.230293  0,36%14%
Apuracdes Especiais - Homem/Hora 5.379 6.239 0,53%,61%
Servico de Acesso Remoto - Usuarios 6.604 6.678 990,1] 0,19%
Modelagem de Dados : Homem/Hora 8.978 11.980]  0,43% 0,57%
Multidimensional

2248 — Sistemas Informatizados da RFB;

Fisica Finanee(R$)
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Dados gerais da agéo
Tipo Atividade
Finalidade Manter e aperfeicoar permanentemensestsnas informatizados
gue déo suporte a atuagdo da RFB e as atividademttele e
administracdo dos tributos e contribuigbes de codmpé da RFB.
Descricédo Manutencéo e aperfeicoamento permanentsistemas
informatizados.
Unidade responsavel pelas decisdes RFB
estratégicas
Coordenador nacional da agdo André Soares Brandao
Unidades executoras RFB
Areas responsaveis por gerenciamento olDivisdo de Programac&o e Execucdo Orcamentaria e
execucao Financeira/Coordenacéo Geral de Programacao etloagis
DIPRO/COPOL
Competéncias institucionais requeridas ppfatigos 138 e 147 da Portaria n°® 95, de 30 de dbr2007-RFB
a execugao da agao

O quadro a seguir evidencia as metas previstageabzadas, auxiliando na andlise dos resultados
atingidos nesta acao:
Metas e resultados da acdo — exercicio 2010

Meta Previsao Execucao Execucao/previsao %
Financeira (em Reais R$) 879.496.607 587.510.941 66.80%
Fisica* 360 351 97,59

*Refere-se a quantidade de sistemas mantidos

49



Resultados

A atual meta fisica registrada no Sigplan expressgaantitativo de sistemas (em producdo e em
desenvolvimento) que dao suporte a arrecadacaalifiscdo e cobranca administrativa dos tributos
internos (exceto Previdenciarios) administradoa felcretaria da Receita Federal do Brasil — RFB,
ou seja, a meta fisica agrega uma diversidadeiddaates em torno do nimero total de sistemas
automatizados.

As atividades para cumprimento dessa acdo sao texiasumediante contratacdo do Serpro —
Servigo Federal de Processamento de Dados, cabe@dtec — Coordenacdo-Geral de Tecnologia
da Informacdo da Secretaria da Receita FederalrdsilB 0 acompanhamento e gerenciamento
dessa prestagéo de servico.

Em 2010 a Coordenacdo-Geral de Tecnologia verifiqpoelia meta fisica “quantidade de sistemas
mantidos” ndo é capaz de exprimir a real execuigcafdecorrente da acdo sob analise, tendo
proposto a alteracdo da respectiva meta para uiceindmposto por diversos servi¢cos de TI. De

acordo com a nova maneira de célculo, cada setgimopeso bem definido e a meta fisica pode

variar de zero (nenhum servico prestado) até ¢t os servicos prestados em sua totalidade). A
execucdo de cada um dos servigos € ponderadareabésm desses servicos compde o valor final

do indice.

Como ainda ndo foi possivel fazer a alteracdo isdi@ no Sigplan (Memorando n°
118/2010/GABIN/COTEC/SUCOR/RFB/MF-DF N° 118, DE Q&/R010), os resultados
apresentados possuem um certo nivel de distor@ffmyltdndo uma analise mais precisa e uma
correta avaliagdo dos fatos ocorridos. Em sinfgsaer-se-ia concluir, de forma equivocada, que a
Secretaria da Receita Federal do Brasil foi quasetgtalmente atendida em suas necessidades
(97,5% meta fisica) com uma aparente economiaedersos (execucdo financeira inferior a
planejada> 66,80%).

Por outro lado, analisando-se, o resultado de aaoth a nova metodologia proposta , verifica-se
uma execucdo fisica de 82,63%. Mais uma vez, ocipeh componente que justifica o néo
atingimento dessa meta foi o baixo desempenho d@ré&Seem relagdo ao servico de
desenvolvimento de sistemas, o qual teve execadéigor a 50% do previsto.

Em relacdo ao resultado financeiro, destaca-se ajudongo de 2010 foram feitas varias
renegociacdes, que alcangaram sucesso, com vistaslugdo dos valores de varios itens
contratados junto ao Serpro.

Dessa forma, a execucdo de apenas 66,80% da metadira decorre (além do ndo cumprimento
de parte da meta fisica): da repactuacdo de pia@almente orcados, de descontos de ANS
(Acordos de Niveis de Servicos) e do faturamentoddeembro, por atraso na entrega das
informacdes pelo prestador de servigos, aindaerdsido liquidado na integra.
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Veja quadro a seguir com a demonstracdo da pagi@gde cada servico na realizacdo da meta
fisica no exercicio de 2010:

Tributos Internos TOt?.l _Mgta 82,63%
Fisica:
Componente Sub- Unidade de Fisico Fisico Ponderacio Meta
P Componentes Medida Contratado | Realizado & Fisica
Desenyolwmento de i Ponto por Funcagp 1,397 884 506.234 28.85% 12.31%
sistemas (Homem/Hora)

Modelagem de Dados - Homem/Hora 23.148 12.330 0,55% 0,29%
Producéo de Sistemas - Execucédo Mensd| 12 12 45,44% 45,44%
Administragéo de x o o

Ambientes de Tl - Execucédo Mensd| 12 12 10,80% 10,80%
Rede de Longa - Execucdo Mensd| 12 12 11,79%|  11,79%
Distancia
Certificado [ Certificado Digita o q
Digital Usuario | Emitido Usuario 24.000 21.048 0,14% 0,12
. Certificado [ Certificado Digita o o
Ger_e.nmaNmen_to.de Digital Servidor| Emitido Servidor 2400 68 0,56% 0,02%
Certificacéo Digital AUtoridad
ulondade | e ocucso Mensd| 12 12 0,10% |  0,10%
Certificadora
Dossiés Execucdo Mengal 12 12 0,10% 0,109
Fornecimento de Convenente Convenente 2.234 1.757 0,06% 0,05%
Informacoes Web Services Consultas WS 23.040.0p0  8.921.172 %9,38| 0,15%
Apuracdes Especials - Homem/Hora 21.518 24.956 0,57% 0,66%
Servico de Acesso - Usuarios 26.432 26.713 021% | 0.21%
Remoto
Modelagem de Dadgs Homem/Hora 35.914 47.920 0,45% |  0,60%
Multidimensional
- 2D75 - Sistemas Informatizados Previdenciarios;
Fisica Finanee(R$)
o © 3 ] S
3 Clo|l 8 | 2|8 |58 g T |.5
S| g <8 o 3 | B |8 D s 8
,8 = ] % S % % o e T @ % @ C ©
o5 2| & |el8| 28 | & | & [s82 = g 829
o Q| = (] [} [} [} [} [}
T3l &a| < |F|l&| 5= | = | = |=¢8 = = S 28
Sistema
04 [12€|077C| 2D75| A | 4 | mantido | 35 62 32 [132.000.00 | 156.000.00 | 180.000.00
(unidade)
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Dados gerais da agao

Tipo Atividade

Unidade responsavel pelas decisdes RFB

estratégicas

Coordenador nacional da agdo André Soares Brandao

Unidades executoras UG 170010 — RFB

Areas responsaveis por gerenciamento ou | Divisdo de Programac&o e Execucdo Orgcamentaria e

execucao Financeira/Coordenacéo Geral de Programacao etloagis
DIPRO/COPOL

Competéncias institucionais requeridas parplatigos 138 e 147 da Portaria n°® 95, de 30 de dbr2007-RFB

execugao da agdo

O quadro a seguir evidencia as metas previstageabzadas, auxiliando na andlise dos resultados
atingidos nesta acao:

Metas e resultados da acdo — exercicio 2010

Meta Previsao Execucéo Execucao/Previsdo%
Financeira (em Reais R$) 132.000.000 156.000.000 118%
Fisica* 35 62 177%

*Refere-se a quantidade de sistemas mantidos

Resultados

A atual meta fisica registrada no Sigplan expressgaantitativo de sistemas (em producdo e em
desenvolvimento) que dao suporte a arrecadacamglifiscdo e cobranca administrativa das
contribui¢cdes previdenciarias administradas petaearia da Receita Federal do Brasil — RFB, ou
seja, a meta fisica agrega uma diversidade dedatigs em torno do numero total de sistemas
automatizados.

As atividades para cumprimento dessa acdo sao tedasumediante contratacdo da Dataprev —
Empresa de Tecnologia e InformagcBes da Previdé&wa@al, cabendo a Cotec — Coordenacéo-
Geral de Tecnologia da Informacgéao da SecretarRet@ita Federal do Brasil - 0 acompanhamento
e gerenciamento dessa prestacdo de servigo.

Em 2010 a Coordenacdo-Geral de Tecnologia verifiqpoela meta fisica “quantidade de sistemas
mantidos” ndo é capaz de exprimir a real execuigcafdecorrente da acdo sob analise, tendo
proposto a alteragcdo da respectiva meta para uiceindmposto por diversos servi¢cos de TI. De

acordo com a nova maneira de célculo, cada setgimopeso bem definido e a meta fisica pode

variar de zero (nenhum servico prestado) até ¢t os servicos prestados em sua totalidade). A
execucdo de cada um dos servigos € ponderadareabosm desses servicos compde o valor final

do indice.

Como ainda ndo foi possivel fazer a alteracdo isdi@ no Sigplan (Memorando n°
118/2010/GABIN/COTEC/SUCOR/RFB/MF-DF N° 118, DE Q&/2010), os resultados, da forma
como se apresentam, poderiam levar a conclusaoala Gecretaria da Receita Federal do Brasil
foi atendida em quase o dobro de suas necessi(lEtES meta fisica), com a execugédo financeira
um pouco maior (quase 20%) do planejado inicialm¢h18%), o que n&do corresponde aos fatos
ocorridos.
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Analisando-se o resultado de acordo com a novaduoletgia proposta para a meta fisica, verifica-
se gue a execucdo real foi de 100,06%. A esseitespimportante ressaltar que, em funcdo do
TAC (Termo de Ajuste de Conduta), foram contratadadores minimos em termos de
desenvolvimento — pontos de funcdo (somente o s@&cespara adaptacdes indispensédveis em
alguns sistemas, como as decorrentes da Lei n41)1 A quase totalidade da meta fisica refere-se
a producdéo de sistemas.

No tocante a meta financeira, registra-se o impeatsado pelo aumento dos pregos dos servigos
de producgao em quase 25% dos valores orcadodnmécite.

Veja quadro a seguir com a demonstracdo da pat@gde cada servico na realizacdo da meta
fisica no exercicio de 2010:

Total Meta Fisica: 100,06%
Unidade de Medida | Fisico Contratado Fisico Realizado Ponderacéo Meta Fisica
Ponto de Func¢éo 1.256 1.632 0,35% 0,45%
Execucdo Mensal 12 12 99,60% 99,60%
Apuracdes realizadas 91,2 23 0,03% 0,p1%
Homem/Hora 2.120 70 0,02% 0,0p%

- 10A6 - Construcéo do Edificio-Sede do Ministérida Fazenda em Goiéania, GO

Fisica Financeira (R$)
© 3 = S
o g 2 g | § |.5 2 .-
Blel 5|zl 5. | 2|3 |ss | ¢ | 7 |u2
,8 S ] % S % % o e o < o o) [ ]
el sl 2| R |gl8| =% © g | S£2d| B g 1853
o =t || d ) © © © © ©
Tl a|lal| < |F|&E| 5= p= S |=eQ| = S [=¢@R
Obra
04 | 122| 0770|1046 P C%}g'ggda 66 | 94,490| 100 (*) |7.791.00| 7.791.00C| 11.800.00
execugao)

Cumprimento das metas fisicas:
- O Contrato dessa obra apresentava um satisfatidmprimento das metas fisicas até Dez/09,
embora com um pequeno atraso, em funcdo da indislidede orcamentaria naquele
exercicio. Entretanto, as expectativas para atiegiondos objetivos de médio e longo prazo
nao deverdo ser alteradas substancialmente.

Acdes que apresentaram problemas de execucgao:

- A Copol/Dieng encaminhou um comunicado, em 120089, informando sobre a necessidade
de implantacdo de um plano de reducéo do ritmmdstucdo da obra, de modo a evitar que a
mesma sofresse paralisagdo em funcdo do fortengemiciamento definido pelo MPOG/SOF
de recursos ocorrido naquele exercicio, insufieiepara cobrir as despesas previstas no
cronograma fisico-financeiro. A obra passou pornowo Termo Aditivo. Seu término esta
previsto para Julho/2011. Atualmente, a execuc@mesentra em ritmo normal.
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(*) Nota explicativa:
- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refesembs exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiémisgas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisgzantlativas.

- 10AV - Construcao do Edificio-Sede do Ministériala Fazenda em Salvador, BA

Fisica Financai(R$)
© S = S
o g @ 2| & |.§ 2 g |.5
S| g <8 3 o T | S o e 8 o
o c (o] (] S © = () o o [ ©
@ | 2 © S| o S o o bt © T p o o =
[ T [ o o = o lke] o] o] © N = 0] c N o
Slal 8| 8§ |8le|l 2£F T | & |8 2| & T |Bso
> > = O = ) c o > o ©
L|»n| a < F | a o= > > RN > =2
Obra
04| 122|077¢| 10aV | P | 4 C‘;g;g'gfa 10 | 6,330 | 6(*) |1.000.00(|477.936,2| 8.000.00C
execugao)

Cumprimento das metas fisicas:

- A obra ndo foi licitada em 2009 em funcdo de nmefdacdo do Projeto Bésico, devido a
inclusdo de outros 6rgdos do Ministério da Fazemul&rojeto, que levou a um orgcamento
muito superior ao previsto no PPA.

- Atualmente a Construcdo do Edificio-Sede do Mémis da Fazenda em Salvador esta
concentrada apenas na reformulacdo do Projeto @&Sicvalor previsto para 2011, de R$ 8
milhdes, devera ser reforcado no PPA 2012-2015 pedair o valor total da construgéo,
estimado em mais de R$ 50 milhdes.

Acdes que apresentaram problemas de execucgao:

- Em 31/10/2008, a Copol sugeriu a revisdo do profo Edificio-Sede do Ministério da
Fazenda na Bahia, com vistas a adequé-lo a prewsé@amentéria constante do Plano
Plurianual e, considerando tratar-se de processtatfirio executado pela GRA/BA, a
Superintendéncia da 52 RF apresentou, em 27/04/p0®8osta de estimativa de custos da obra
com reducao .

- Em outubro de 2009, ficou acordado que a obia ketada diretamente pela Receita Federal
na Bahia, sendo o projeto redimensionado para @temgbenas as necessidades da
Superintendéncia e Delegacia da RFB, sem os oditgd®s do Ministério da Fazenda. Devido
a reformulagdo, com reducédo da area total, houvecassidade de licitacdo da adequacgdo do
Projeto Bésico.

- Alicitacdo Projeto Basico foi realizada em 04ATA0 por R$ 477.936,20 e a conclusdo do
objeto estd com seu prazo final previsto para 1300A.

(*) Nota explicativa:
- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseats exercicios de 2010 e anteriores

foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiémisgas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisgeantlativas.
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- 10AX - Construcao do Edificio-Sede da DRF - Sansp SP

Fisica Finanee(R$)
o o 3 = 3
o i v 2 3| -5 2 S .
S| g < |3 b 3 s |3 o 3 9w
o| € g c | © @ & = ) §e S ) °
S > E o o % S o st C < = T ©
o | T (o) (] o | = -5 © © © N o + o] © N o
Sl2| 8| g [8]e| EZ T | & |ssz| 9 T |3sg
> > = O = ) = o > o ©
L|n| a < E | o o= = = =2 > =2
Edificio
04 [ 122| 077¢| 108X | P Co(rﬂ,zt:jue'}do 30 0 0(*) | 1.697.811| 0,00 | 4.000.00C
execugao)

Cumprimento das metas fisicas:
- A obra ficou paralisada, em 2009, em funcdo deis&o contratual e negociacbes para
contratacao do saldo remanescente.

Acdes que apresentaram problemas de execugao:

- A empresa contratada inicialmente questionou loulta das fundacdes e apds inUmeras
tentativas de acordo, sem éxito, o contrato fazinesdo. A execuc¢ao da obra ficou paralisada
até novembro de 2009. O saldo remanescente foratadb junto ao segundo colocado da
licitacdo. O seu reinicio ocorreu no més de dezerdbr2009.

- A obra foi retomada no inicio de 2010, porém a exMecucao encontra-se em ritmo lento.

Devido aos atrasos e a restricdo orcamentaria @septe exercicio, a obra estqd se
encaminhando para uma rescisao contratual.

(*) Nota explicativa:
- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refesembs exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiémisgas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisgzastlativas.

- 10AW - Reforma de Prédio para Instalacdo DRF Belélorizonte - MG

Fisica Finagia (R$)
© 3 i S
: §lo| 3 E | F [,5| & g |5
S| g <|ls| 39 % T |3 o T 8w
o | £ © | © © = ] il S o °
S =] © S | © % S o past  © < hat ©
o | T ) Q o| = S5 © © o N - © o N —
S|2| 8| 8 |8/8 BT o T |8s3| 9 T |3s3
> > = On = ) = o > o ©
L| | o < E | o= = = ICN = =2
Obra
04| 12z|077¢| 10aW| P | 4 re(f,‘/'(:zj‘ga 23 | 40,020 | 70 (*) | 2.779.000]2.779.00 | 13.000.00
execugao)
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Cumprimento das metas fisicas:
- A obra foi contratada somente em dezembro de.2009

Acdes que apresentaram problemas de execucgao:

- Trata-se de reforma de um prédio cuja fachadattenbamento pelo IPHAN. O Projeto
Basico demorou aproximadamente 2 anos para sevafwrgor todas as instancias dos 6rgaos
intervenientes, e a Prefeitura de Belo Horizonieb&stante rigorosa na andlise e liberagdo do
projeto.

- A obra foi iniciada em 2010 e encontra-se emaitmrmal de execucdo. Foram assinados
dois Termos Aditivos para ajustes por motivos Ersi

(*) Nota explicativa:
- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refesembs exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiémisgas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisgzantlativas.

- 10B0 — Construcédo do Edificio-Sede da DRF - Piramaba, SP

Fisica Finanee(R$)
© 3 = S
o 8 v o g _ 5 iz g 5
S| g <| 38 o % 3 | 8 o T ]
o | £ © | © © = O il S o il
S S © S | © % S o = © < - C ©
o | T (o) (] o | S -5 © © o N o + o] © N o
S| 2 o g |8 = s W 5w o 5] & Yol
> > = O = ) = o > o ©
L|on| o < | o - = > > R > =2
Edificio
04 [122|077¢| 1080 | P Co(rl,ztg’e'}do 44 |85,56(| 90 (*) |1.000.00(|1.000.008.700.00
execugao)

Cumprimento das metas fisicas:
- A obra ficou paralisada em funcéo de rescisadratwral. Foi aberto novo processo licitatorio,
concluido com celebrac&o de novo contrato no fiea2009.

Acdes que apresentaram problemas de execugao:

- A empresa contratada inicialmente questionoulcutthdas fundagfes apos a instalacdo do
canteiro de obras.

- Foi rescindido o contrato e efetuada nova li@itaglo saldo remanescente no més de
dezembro de 2009. O reinicio da mesma esta prep@t® inicio de 2010, onde deverédo ser
usados integralmente 0s recursos previstos pagagescicio.

- A obra foi reiniciada em 2010 e se encontra émorinormal de execugao.

(*) Nota explicativa:
- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refesembs exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiémigas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisgzantlativas.

56



- 10B1 - Construcao do Edificio-Sede da DRF - Taubs SP

Fisica Finanee(R$)
o o 3 = 3
g Slo| ¢ 2 | f .6 | 2 | E |G
& g <| g > o T o o T ?
o | & © | © S ® S ] c 2 o O c 2
[ T [ Q o = olks] 0] 0] c N = ] ] N o
S 5| 8 S | 2|2 =N o | oad 2 7} v ad
L|®n| o < | a - = = = =S¢ > RN CR
Edificio
04 [ 122]| 0770| 10B1 | P Co(rl,ztg’e'}do 23 0 100 (*) | 1.309.48¢| 1.309.48¢| 615.00¢
execugao)

Cumprimento das metas fisicas:

O ritmo de execugéo da obra foi reduzido em 20@809 por problemas relacionados com o
forte contingenciamento de recursos nos orcamedtmfueles exercicios, definido pelo

MPOG/SOF.

Acdes que apresentaram problemas de execugao:

No inicio de 2009, a LOA contemplou a obra codovasuficiente para conclui-la no prazo

previsto.

A obra teve sua execugdo suspensa, no inicidd@®, 2evido ao periodo de chuvas. Houve
reducdo no ritmo da obra, também em decorrénciandae alteragdo do cronograma fisico-
financeiro, ocasionada pela indisponibilidade airgos.

O prazo contratual foi prorrogado e apresentadonavo cronograma fisico-financeiro com
conclusao inicialmente prevista para junho de 2010.

A obra enfrentou problemas diversos, que ocasamma reducéo do ritmo da execugcao dos

servigos. Com isto, a previsdo de concluséo faigrgada para marco de 2011.

(*) Nota explicativa:

As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refesembs exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiémisgas”. A partir de 2011, os valores

apresentados serao retificados para “metas fisgzantlativas.

- 10B2 - Construcao do Edificio-Sede da DRF - Flanopolis, SC

Fisica Finanee(R$)
o o 3 = 3
g Slo| 2 | f .8 | 2 | 8 |;8
& g <| g > o T o ] T 8w
o | & © | © S ® S ] c 2 o O c 2
[ T [ Q o = olks] 0] o] c© N = ] ] N o
S| 3| 8 S | a2 =N o | oad 2 © v ad
L|n| a < | a - = = = =S¢ > RN CR
Edificio
04 |122| 0770| 1082 | P | 4 Co(rﬂ,j:)t:jue'}do 40 0 50 (*) |2.100.00(| 0,00 [5.090.00
execucao)
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Cumprimento das metas fisicas:

- Em decorréncia do atraso da contratacdo da obreréditos utilizados para o pagamento das
medi¢des em 2009, foram os empenhados em restgmage 2008. Entretanto, as expectativas
para atingimento dos objetivos de médio e longozgrando deverdo ser alteradas
substancialmente.

Acdes que apresentaram problemas de execucgao:

- Fatores externos causaram atrasos na obra, cemord na liberacdo do Alvari para a
Construcdo por parte da Prefeitura Municipal dei&tdpolis - PMF, a descoberta de rede
publica de aguas pluviais desconhecida até o imio® trabalhos, com negativa da PMF em
promover seu desvio, determinacao judicial paraternupcéo da obra e sua paralisacédo pela
Superintendéncia Regional do IPHAN / SC.

- A obra enfrentou dificuldades diversas em 201@nfpresa contratada ndo concordou com a
prorrogacdo de prazo, provocando a rescisdo doatonflém disso, solicitou o pagamento do
material e servigos colocados na obra, o que implimima analise criteriosa da administracao
ainda ndo concluida.

- A expectativa da RFB é que o contrato seja rdfine nova licitacdo sera necessaria para
concluir o remanescente da obra.

(*) Nota explicativa:
- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refesemts exercicios de 2010 e anteriores

foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiémisgas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisgzantlativas.

- 10B3 — Construcéo do Edificio-Sede da DRF - NataRN

Fisica Finanee(R$)
o o 3 L 3
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Edificio
04 | 122| 0770| 10B3| P | 4 Co(rl,ztg’e'}do 24 0 1(* |12.400.00(| 0,00 0
execugao)

Cumprimento das metas fisicas:

- Ocorreu atraso na execucao, por problemas adnaitives diversos. A obra teve seu inicio
efetivo somente no final de 20009.
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Acdes que apresentaram problemas de execugao:

- Obra em fase inicial, com problemas administcsticomo a exigéncia de adequagédo do
projeto ao Cédigo de Obras do Municipio de Nataldrékisténcia de débitos junto a Secretaria
Municipal de Tributacdo. Além disso, a contratadapenalizada por atrasos na entrega do
projeto executivo.

- Os valores pagos em 2009 referem-se a assedsdiigcalizacdo da obra, contratada junto ao
Exército Brasileiro - CRO7, que participou ativameenas analises técnicas e reunides em
conjunto com a equipe de fiscalizacdo da RFB.

- As dificuldades de aprovacao dos projetos no&axgnunicipais e estaduais foram superadas
e a obra foi retomada no final do exercicio de 2@L@dministracdo ndo empenhou recursos de
2010. Nao ha previsdo orcamentaria para 2011, dentenRestos a Pagar dos exercicios de
2008 e 2009.

(*) Nota explicativa:
- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refesemts exercicios de 2010 e anteriores

foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiémisgas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisgrantlativas.

- 1041 - Construcéo do Edificio-Sede da RFB - Bra# , DF

Fisica Finanee(R$)
o o 3 L 3
o K v k% . 2 g 5
S| g <| 38 o % S | 8w o T ]
o c (o] (] S @© E_ () © o o Q © ©
@G| 2| 8 o |3 ) = S © o g
O 1 > Q o | & -5 © © o N o = S o N
S 8| 2|8 |a| =] I v |oaxd 2 5} o ®sg
L|n| a < | F | a o= = = S CRN > S8
Obra
04 | 122| 077¢| 1041| P | 4 C(}[,‘/g'gfa 7 18,83 2(* |3.000.00(|2.993.28| 5.000.000
execugao)

Cumprimento das metas fisicas:

- Edital de licitagdo do Projeto Basico com aberfurevista para marco de 2010.

- Atualmente a construcdo do Edificio-Sede da RBBasilia , DF esta concentrada apenas na
reformulacdo do Projeto Bésico. O valor previstoap2011, de R$ 5 milhdes, devera ser
reforcado no PPA 2012-2015 para incluir o valoaltdia construgéo, estimado em mais de R$
250 milhdes.

Acdes que apresentaram problemas de execugao:

- O Projeto Basico foi licitado e seu recebimergtagrevisto para junho de 2011. A licitagdo
da execuc¢do da obra podera ocorrer no 2° semesg@ld.
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(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refesembs exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiémisgas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisgzantlativas.

2.4.1. Programacao Orcamentaria da Despesa

A “Programacdo Orcamentaria” ocorre na fase den#téanento” do Processo de Gestdo de uma
empresa, que também possui a execucao e por foontoole e a avaliacdo. Os quadros a seguir
demonstram montantes relativos as necessidade®©ddeltréditos orcamentarios para custeio e
investimentos a serem utilizados na execucdo deaiddades ao longo do exercicio, tais como a
Dotacéo proposta pela UO, o PLOA, que correspomtefgosta enviada ao MPOG e a LOA, que é
a aprovacao legal dos créditos orgcamentéarios afatwte concedidos a Unidade.

Quadro A.2.3 - ldentificagdo da Unidade Orgcamentéda (UO)

Cdédigo da U
25103

Denominacgdo das Unidades Orgcamentdrias
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
Fonte: SIAFI

Cddigo SIAFI da UGt
170010

2.4.1.1. Programagao de Despesas Correntes

Dentre os créditos orcamentérios solicitados pela para o exercicio de 2010, encontram-se
despesas necessérias para o custeamento dasdatividesta Secretaria e imprescindiveis para
execucao de seus objetivos e atingimento de sismigssas despesas contemplam em especial as
necessidades para provimento dos recursos humaatesjais e tecnolégicos da Unidade, ao longo
dos anos de 2009 e 2010.

Quadro A 2.4 — Programacao de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociai{2 — Juros e Encargos da Divid| 3- Outras Despesas Correntes
Origem dos Créditos Exercicios
Orgcamentarios 2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacao proposta pel;
uo 5.743.914.629,04.966.276.575,0 3.111.403,00 3.135.210,0 2.361.873.408,0 2.204.132.659,(
<
9 PLOA 5.743.914.629,04.966.276.575,] 3.111.403,0 3.135.210,0 2.361.873.408,0 2.204.132.659,(
LOA 5.743.914.629,04.966.276.575,  3.111.403,0 3.135.210,0 1.965.873.408,( 2.204.132.659,(
Suplementares -636.000.000,0 707.272,0 - 405.661.896,( 186.900.664,(
8 Abertos - - - - - -
= |Especiais [Reabertos - - - - - -
8 extraordi |Abertos - - - - - 23.500.000(
E:) narios Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados | 554.700.000,0 - - - - 403.139.119,¢
Outras Operacdes - - - - - -
Total 5.189.214.629,(5.602.276.575,  3.818.675,0] 3.135.210,0] 2.371.535.304,( 2.011.394.204,00

Fonte: SIAFI — Gerencial/Siga Brasil
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2.4.1.2. Programacéo de Despesas de Capital

Também, sdo necessarios créditos orcamentarios gyaieacdo em investimentos julgados
relevantes para as atividades desta Secretasacdaio a aquisicdo de materiais permanentes, a
construcdo de novos edificios ou reformas signifiaa nos prédios ja existentes. Tudo isto visando
propiciar um ambiente de trabalho adequado paraeoddores da Unidade, bem como um
atendimento agil e resolutivo para contribuintegladaos.

Quadro A 2.5 — Programacéo de Despesas de Capital

6- Outras Despesas de
4 — Investimentos 5 — Invers@es Financeira Capital
Origem dos Créditos Exercicios
Orcamentarios 2009 2010 2009 2010 2009 2010

< |Dotacéo proposta pela UO 122.598.992,0 164.641.449,0 8.719.293,0| 10.154.120,0
S PLOA 122.598.992,0  164.641.449,0 8.719.293,0| 10.154.12@M0

LOA 122.598.992,0  164.641.449,0 8.719.293,0| 10.154.120,0
8 Suplementares 43.054.319,0 2462.625,0
E Abertos
W [Especiais Reabertos
© Abertos 8.300.000,0  36.416.816,0

Extraordinarios |Reabertos

Créditos Cancelados 73.238.779,0

Outras Operacdes
Total 130.898.992,0 170.873.805,0 11.181.918,0] 10.154.120,0

Fonte: SIAFI — Gerencial/Siga Brasil

2.4.1.3. Quadro Resumo da Programacgéo de Despesas

Quadro A 2.6 — Programacao de Despesas Correntes

Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Origem dos Créditos Exercicios
Orgcamentarios 2009 2010 2009 2010 2009 2010

9 — Reserva de

Dotag&o proposta pela

8.108.899.40,0(

7.173.544.444

131.318.285,0

174.795.569,(

<

(@)

—|PLOA 8.108.899.440,0 7.173.544.444, 131.318.285,0 174.795.569,( -
LOA 7.712.899.4@,00 7.173.544.444( 131.318.285,0 174.795.569,( -
Suplementares 406.369.168,]  822.900.664,( 2.462.625,0 43.054.319,( -

o Abertos _

O ..

E |[Especiais  |Reabertos -

@)

‘w

14 _ |Abertos 23.500.000,0 8.300.000,0 36.416.816,( -

O [Extraordina
rios Reabertos B
Créditos Cancelados 554.700.000,§ 403.139.119,00 73.238.779,( -

Outras Operacdes

Total

7.564.568.608,(

7.616.805.989,(

142.080.910,0

181.027.925,00

Fonte: SIAFI — Gerencial/Siga Brasil
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Destacamos os principais motivos das variacfevaloses relativos as dotacdes propostas para a
UO, o PLOA e a LOA para as despesas de PessoalfirscSociais e Juros/Encargos da Divida:

- a LOA final de 2010 foi 8% superior a de 2009.sd&sacréscimo ocorreu —
principalmente — pelo aumento de salério ocorrinlanés de julho e pelas nomeagfes de
servidores aprovados em concurso publico;

- e para as despesas com Juros e Encargos da Ridiokacdo de 2010 foi 18% inferior a
de 2009. Essa variacao foi resultado da valorizagéeal frente ao dolar durante esse
periodo.

Quanto as Outras Despesas Correntes e de Capgtdcdmos:

- A dotagéo inicial aprovada para um conjunto dgeagentro do Programa de Trabalho
0770-Administracéo Tributaria e Aduaneira foi objete varias alteragdes no decorrer
do exercicio de 2010. Cabe destacar que essaacéksrsé foram possiveis tendo em
vista que R$ 355.485.666,00 dos valores inicialmenbnsignados nas acfes
orcamentérias para atender despesas com os sistefbasatizados desta RFB —
empresa contrata SERPRO - nado seriam empenhadascto o valor de R$
70.0000.000,00 da acao 126U-Modernizagao da Fzscdlo, Vigilancia e Represséo de
Entrada e Saida de Cargas do Pais.

Essas alteracGes foram realizadas com os segpnoedsitos:

- 19 ajustar os valores consignados em outrassagdfen de — no caso especifico de
outras despesas correntes - fazer frente as nga@dsside recursos para a execugdo das
atividades desta Secretaria, para pagamentos gesdesrotineiras, contratuais, reparos
e adaptacOes, bem como, em especial, para cusietatos com a Dataprev(acéo
2D75) e Caixa Econdmica Federal(agao 20Bl);

- 29 atender necessidade do Ministério da FazeB®ROA/MF - de suplementar dotacdes
de outros 6rgdos dando como fonte compensatoracdles consignadas no PT-0770;
sendo que os principais remanejamentos foram: R$22.000,00 para fins de aporte
de capital da empresa SERPRO; R$ 18.414.967,00gp&@FN e R$ 18.000.000,00
para o DNIT;

- 39 ajustar os valores consignados na LOA ptadar despesas com investimento —
obras com ac¢des especificas, aquisicdo de mafmiatanente e investimentos em
tecnologia da informagéao - Tl e outros -.

Essas alteracdes proporcionaram os seguintesaesstlt
- 1% maximizacdo da dotacdo autorizada para esteetdria — conforme demonstra o

quadro abaixo —. Cabe destacar que esse resuléad@cs foi maior por forca do
contingenciamento aplicado em 2010.
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PRINCIPAIS DESPESAS -- Programa 0700

Em R$ milhdes

NATUREZA DA DESPESA Dotacéo Final-2010 | Valor Executad 0-2010 % Executado
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais 5.602.276.575,00 5.599.496.861,41 99,95%
Outras Despesas Correntes 2.011.394.204,00 1.999.387.980,90 99,40%
Despesas de Capital 170.873.805 156.785.734,31 91,75%
Total 7.784.544.584,00 7.755.670.576,62 100,00%

Fonte: SIAFI-Siga Brasil

- 29 equiparacdo dos gastos de outras despesamtesrao mesmo nivel de gasto de
2009; esses trabalhos de alteragdes orcament&dasrpionaram - principalmente —
uma elevagdo em 100% da execugdo/contratagcdo @esdsscom investimento, se
comparados a de 2009, — conforme demonstra o @addixo —.

| PRINCIPAIS DESPESAS -- Programa 0700

Em R$ milhdes
% Executado

8,45%

-3,20%

100,93%

6,14%

Valor Execut ado 2010
5.599.496.861,41
1.999.387.980,90

156.785.734,31
7.755.670.576,62

Valor Executado 2009
5.163.339.655,51
2.065.483.094,68

78.029.183
7.306.851.932,94

NATUREZA DA DESPESA
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais

Outras Despesas Correntes
Despesas de Capital

Total

Fonte: SIAFI-Siga Brasil

2.4.1.4. Movimentagdo Orcamentaria por Grupo de Dggsa

Neste quadro, é possivel visualizar a movimentag&orida na “Programacdo Orgcamentaria” da
Unidade, sob a forma de concessdes e recebimenteéditos orcamentérios por movimentagao
interna e externa.

Quadro A 2.7 — Movimentagéo Orgcamentaria por Grupode Despesa

Despesas Correntes
1 — Pessoal e| 2 — Juros €| 3 — Outras
Natureza da Movimentacadq UG concedente Encargos Encargos | Despesas
de Crédito ou recebedora| Classificagdo da agac Sociais da Divida | Correntes
Interna Concedidos 170006 25103.04.122.0770.09H 961.388.654,¢
Concedidos 170006 25103.04.122.0770.22| 4.514.705.972,¢
Concedidos 170006 25103.04.301.0770.20 43.094.011,44
Concedidos 170006 25103.04.365.0770.20 2.662.083,6[7
Concedidos 170006 25103.04.331.0770.20 5.710.935,04
Concedidos 170006 25103.04.306.0770.20 95.176.790,81
Concedidos 170006 25103.04.129.0770.20 124.900,3p
Concedidos 170006 25103.04.122.0770.22 23.073.980,02
Concedidos 170009 25103.04.129.0770.2013 11.758,60
Concedidos 170009 25103.04.122.0770.22[72 3.912.585,16
Concedidos 170016 25103.04.129.0770.20[L3 2.428.460,06
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Concedidos 170016 25103.04.122.0770.22[72 5.818.232,3¢4
Concedidos 170017 25103.04.129.0770.20[L3 9.313,38
Concedidos 170017 25103.04.122.0770.22[72 575.349,97
Concedidos 170025 25103.04.122.0770.22[72 395.367,34
Concedidos 170032 25103.04.122.0770.22[72 31.818,40
Concedidos 170038 25103.04.125.0770.22B7 6.000,00
Concedidos 170038 25103.04.122.0770.22[72 368.923,86
Concedidos 170039 25103.04.122.0770.22[72 1.172.128,21
Concedidos 170045 25103.04.125.0770.22B37 20.814,55
Concedidos 170045 25103.04.122.0770.22[72 82.376,71
Concedidos 170050 25103.04.122.0770.22[72 99.030,00
Concedidos 170055 25103.04.125.0770.2237 18.645,69
Concedidos 170055 25103.04.122.0770.22[72 934.630,9D
Concedidos 170057 25103.04.122.0770.22[72 461.506,72
Concedidos 170064 25103.04.122.0770.22[72 18.956,47
Concedidos 170069 25103.04.122.0770.22[72 17.665,90
Concedidos 170075 25103.04.122.0770.22[72 670.127,56
Concedidos 170077 25103.04.122.0770.22[72 669.607,0D
Concedidos 170085 25103.04.129.0770.20[L3 109.377,0D0
Concedidos 170085 25103.04.122.0770.22[72 1.507.287,86
Concedidos 170087 25103.04.122.0770.22[72 594.292,20
Concedidos 170100 25103.04.122.0770.22[72 9.892,90
Concedidos 170106 25103.04.125.0770.22B37 844,44

Concedidos 170106 25103.04.122.0770.22[72 14.655,95
Concedidos 170114 25103.04.125.0770.22B37 1.155.561,58
Concedidos 170114 25103.04.129.0770.2238 2.761.703,6b
Concedidos 170114 25103.04.122.0770.22[72 1.116.825,86
Concedidos 170115 25103.04.122.0770.22[72 949.600,4f
Concedidos 170131 25103.04.125.0770.2237 7.700.000,00
Concedidos 170131 25103.04.122.0770.22[72 818.781,48
Concedidos 170132 25103.04.122.0770.22[72 472.018,44
Concedidos 170153 25103.04.122.0770.22[72 388.881,48
Concedidos 170155 25103.04.122.0770.22[72 142.176,94
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Concedidos 170166 25103.04.125.0770.2237 44.447,74
Concedidos 170166 25103.04.122.0770.22[72 161.924,8p
Concedidos 170175 25103.04.122.0770.22[72 74.245,62
Concedidos 170176 25103.04.122.0770.22]72 528.113,583
Concedidos 170190 25103.04.122.0770.22[72 550.388,67
Concedidos 170207 25103.04.125.0770.2237 2.820.000,00
Concedidos 170207 25103.04.129.0770.2238 1.340.000,00
Concedidos 170207 25103.04.122.0770.22]72 57.376,15
Concedidos 170214 25103.04.122.0770.22[72 93.176,51
Concedidos 170216 25103.04.122.0770.22]72 486.763,92
Concedidos 170285 25103.04.122.0770.22]72 7.985,29
Concedidos 170286 25103.04.122.0770.22[72 50,0
Concedidos 170479 25103.04.129.0770.20113 3.457.290,54
Concedidos 170479 25103.04.126.0770.20B5 1.732.753,5¢
Recebidos - - - - -
Concedidos 110174 25103.04.122.0770.2279 19.069,98
Concedidos 110175 25103.04.122.0770.2279 19.178,87
Concedidos 160509 25103.04.122.0770.2279 218.477,53
Recebidos 200097 34101.03.062.0581.4264 22.444,78
Recebidos 193028 28233.22.122.0750.2000 183.970,9b
Externa  |Recebidos 110174  |20125.04.122.1173.2272 99.961,29
Despesas de Capital
5— 6—
Natureza da Movimentacad UG concedente 4 - Inversées |[Amortizacag
de Crédito ou recebedora| Classificacdo da acac Investimento |Financeiras da Divida
Concedidos 170008 25103.04.122.0770.2272  2.034.838,4b
Concedidos 170016 25103.04.129.0770.20113 289.045,81
Concedidos 170016 25103.04.122.0770.2272  1.221.158,29
Concedidos 170233 25103.04.122.0770.22[72 4.924,7%
Concedidos 170479 25103.04.129.0770.20113 536.333,40
Interna  |Recebidos - - - - -
Concedidos - - - - -
Externa |Recebidos - - - - -

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial
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Informacgoes:

O valor de R$ 5.476.094.627,89 - Despesas dso@k foi repassado para a UG 170006 para
pagamento de salario de servidores.

O valor de R$ 169.842.701,37 - Despesas deef@usfoi repassado para a UG 170006
pagamento de beneficios aos servidores — Auxiliméhtacdo; Transporte; assisténcia médica;
pré-escolar e outras despesas. Foi, também, pgampato de estagiarios.

Valores -Despesas de Custeio - repassadosapdfa 170016; parte foi para pagamento de
contratacdo de pessoal terceirizado; parte parandds a reforma/instalagcbes do 6° e 7°
andares do Edificio Sede do Ministério da Fazendates despesas como o fornecimento e
instalagbes de pontos; manutencao preventiva doCadhilo Cola, servigcos de reprografia,
transporte mobiliario de servidor e outras.

O valor de R$ 1.155.561,58 — Despesas de ©@ustiii repassado pela UG-170116- SRRF/72RF
para a UG — 170114 para atender servico de restuda fachada da Rua Debret do Edificio
Sede do MF na cidade do Rio de Janeiro.

O valor de R$ 2.761.703,65 — Despesas de Custdmi repassado pela UG — 170116 —
SRRF/72RF para a UG — 170114 para atender cordicatse obra de reparos e adaptacdes dos
grupos de salas 603 a 611 e 724 a 734, da Prociaradara efetivar a permuta de instalacéo
entre PRFN e SRRFO7 e permitir a transposicdo nedsees e de servicos entre PRFN e
SRRF/72RF, bem como atender a servicos de reparevestimento, juntas de dilatacéo e
impermeabilizagéo.

O valor de R$ 7.700.000,00 - Despesas de Qusfei repassado pela UG-170133-SSRF/82 RF
para a UG-170131 para atender despesas com maefier elevadores.

O valor de R$ 2.820.000,00 - Despesas de Dustefoi repassado pela UG-170217-
SRRF/22RF para a UG-170207 para atender servicdsdifitio Sede do MF no Amazonas,
sendo R$ 2.000.000,00 para reparos e adaptacOedral@strutura elétrica e R$ 820.000,00
para fornecimento e instalagéo do sistema de alicdonado tipo multi-split e servicos.

O valor de R$ 1.340.000,00 — Despesas de Custdm repassado pela UG — 170217-
SRRF/22RF para a UG-170207 para atender despesassexvicos no edificio sede do
Ministério da Fazenda no Amazonas.

Os valores repassados para a UG 170479 pelad0Gt0 —Despesas de Custeio e de Capital-,
referem-se a acdo orcamentaria especifica — 208 — destinada a atender despesas do
funcionamento do conselho do contribuinte.

O valor de R$ 19.069,98 - Despesas de Cudimioepassado para a UG 110174 pagamento de
participacdo de servidores desta RFB no curso xterier “anti-corruptinon program for
brasillian government officials”

O valor de R$ 19.178,87 - Despesas de Cudimioepassado para a UG 110175 pagamento de

participacédo de servidores desta RFB no program@zapacitagédo anti-corruption program for
brazilian a ser realizado no EUA.
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O valor de R$ 218.477,53 - Despesas de Cudtgicepassado pela UG-170058/SSR52 RF para
a UG 160509 para atender despesas com a 22 pdecdlzsembolso do Plano de Trabalho de
assessoria de fiscalizagcéo da obra de construcéeddada DRF/NATAL-RN.

O valor de R$ 22.444,78 - Despesas de Custeiorefpassado pela UG 200097 para a UG —
170287 - DRF Marilia para atender despesas comiaigi— despesas compartilhadas - do
edificio utilizado pela PRM/Marilia.

O valor de R$ 99.961,29 — Despesas de Custdini repassado pela UG-110174 para UG-
170287- DRF Rio Branco para atender despesas comicisn

O valor de R$ 183.970,95 foi recebido da UG3QB - Sup. da Zona Franca de Manaus — AM
para atender despesas com o convénio SINTEGRAala®UFRAMA faz parte.

Dos valores - Despesas de Custeio - repasgmitasas SAMF's e ndo comentados acima
referem-se a rateio de despesas de manutencaalpcedn os Correios, reprografias e outros.

Valores - Despesas de Custeio - repassadospaliG’s da Escola Superior de Administracéo
Fazendaria - ESAF referem-se a despesas com iaigegéio de servidores desta RFB em
cursos de capacitacéao.

O valor de R$ 2.034.838,45 — Despesas de&@apioi repassado pela UG-170010 para a UG-
170008 para atender despesas com aquisicdo dewewuifps de informatica.

O valor de R$ 289.045,81 — Despesas de Capiitarepassado pela UG - 170479 para a UG —
170016 para atender despesas de interesse do l@pAskhinistrativo de Recursos Fiscais.

O valor de R$ 1.221.158,29 — Despesas det@apfoi repassado pela UG 170010 para a UG
170016 para atender despesas de investimento. aete R$ 757.771,22 foram gastos para
atender adequacdo do lay-out do 7° andar do iedifiede. O restante foi utilizado em
fornecimentos e instalacbes de mobiliario, estacgigetrabalho, paredes divisorias, persianas,
circuito elétricos, entre outros investimentos.

O valor de R$ 4.924,75 — Despesa de Capitail repassado pela UG — 170010 — Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB para a UG — 17(283 aquisicdo de mobiliario na Regiédo
Fiscal.

Informagdes Adicionais: nomes das Unidades Gestoras

170006 — COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS F M
170008 — PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL
170009 - ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

170016 - COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS/M
170017 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/DF
170025 — SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAQAO DO MF/MA
170032 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRA(;AO DO MF/PI
170038 — SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAQAO DO MF/CE
170039 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/CE
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170045 — SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/RN
170050 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PB
170055 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PE
170057 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/PE
170064 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/AL
170069 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/SE
170075 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/BA
170077 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/BA
170085 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/MG
170087 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/MG
170100 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/ES
170106 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/MS
170114 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/RJ
170115 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/RJ
170131 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/SP
170132 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/SP
170153 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PR
170155 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/PR
170166 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/SC
170175 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/RS
170176 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/RS
170190 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/MT
170207 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/AM
170214 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PA
170216 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/PA
170233 - PROCURADORIA DA FAZENDA NACIONAL/ AM
170285 — PROCURADORIA FAZ. NACIONAL NO EST. TOCANNS
170286 — PSFN — GOVERNADOR VALADARES

170479 - CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISGAI
110174 — DGI/SE/CGU

110175 — CGRH/DGI/SE/CGU

160509 — SEF-GESTOR

200097 — SECRETARIA GERAL-MINISTERIO PUBLICO FEDERA
193028 — SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS



2.4.2.1 Execucgdo Orcamentaria de Créditos originéss da UJ

Os créditos originarios da LOA, e recebidos peldBRfara execucdo, estdo contemplados na
Unidade Gestora 170010, que além da realizacdoas®sy centralizados, descentraliza parcela
desses créditos para as Regides Fiscais execu@sesuas despesas no transcorrer de suas

atividades.

2.4.2.1.1. Despesas por Modalidade de Contratagéo

Os quadros abaixo, A 2.8, A 2.9 e A 2.10, sao aptteslos de forma consolidada, abrangendo

todas as Unidades Descentralizadas da Regiao

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratag dos créditos originarios da UJ - 72 RF

44.867.984,8 36.667.057,9 37.287.236,9 31.249.623,5 36.515.199,5 30.215.797,8
Convite 16.494,0i 2.592,0 14.112,0i 2.592,0! 14.112,0i 2.592,0!
Tomada de Preco 58.320,0/ 596.566,0 53.460,0! 53.460,0! 53.460,0! 45.640,0!
Concorréncia 14.802.567,7| 5.949.891,6/11.756.057,3 5.475.912,511.274.137,6) 5.452.725,5
Pregéo 29.990.603,1/ 30.118.008,3 25.463.607,6 25.717.659,0 25.173.489,9 24.714.840,3
Concurso - - - - - -
Consulta - - - - - -
- 6.591.467,1] 6.604.885,3] 5.988.987,1] 6.092.148,4] 5.948.098,3] 5.739.395,8
Dispensa 5.962.509,5| 5.647.298,3| 5.423.604,3] 5.168.530,8 5.390.779,2 4.854.030,5
Inexigibilidade 628.957,5| 957.586,9] 565.382,8/ 923.617,6/ 557.319,1] 885.365,3
- 50.714,2|  49.938,7|  50.714,2|  49.938,7]  50.714,2|  49.938,7|
Suprimento de
Fundos 50.714,2. 49.938,7, 50.714,2, 49.938,7, 50.714,2. 49.938,7,
- 2.505.344,0, 3.369.889,8 2.514.435,2 3.379.182,8 2.514.435,2| 3.379.182,8
Pagamento em
Folha 44.946,5 59.914,0 44.946,5 59.914,0! 44.946,5 59.914,0!
Diarias 2.460.397,5 3.309.975,8| 2.469.488,7| 3.319.268,8| 2.469.488,7| 3.319.268,8
- 5.369.841,3 4.941.168,5 4.691.404,9 4.797.864,3 4.557.357,6| 4.376.019,2

Fonte: Siafi gerencial e operacional

A execucdo orcamentaria da Regido ndo sofreu eltesasignificativas em relacdo ao
exercicio anterior, no que diz respeito as moddédalicitatorias existentes, excetuando-se
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desta tendéncia a utilizacdo maior da Tomada dgBreom incremento de 922,90%, uma vez
gue no exercicio de 2010, foram realizadas liciagpara contratacdes de projetos basicos,
onde a modalidade melhor se adapta, por possililiteso da técnica como parte do critério de
julgamento, a saber: projeto do Edificio-Sede dale@aria de Vitoria, projeto de
modernizacdo do Laboratério de Analises QuimicaR&88 no Rio de Janeiro e projeto
modernizacdo dos elevadores da Delegacia de Nawacug responsaveis por 94,54% da
execucao na modalidade no ano de 2010.

Manteve-se a forte predominancia da utilizacaoreégo, aproximadamente 82% da execugéo
Nno exercicio, em consonancia com as normas vigegtgs orientam seu uso para 0S casos
comuns, cabendo restando a utilizagdo das demalalishdes de contratacdo para situacdes
especificas.

Na andlise da contratacdo direta merece comergamexigibilidade de licitagdo, que teve
crescimento de 52,24% em relacdo ao exercicio 66.2Parte significativa destas despesas
decorre das contratacbes de correspondéncias (&m te 50%), despesas essas que nao
dependem de gestdo do 6rgéo, porque derivam dac@ms especiais de alguns sistemas de
cobrancga e notificacdo aos contribuintes. Aindaane®dalidade de contratagéo, cabe registrar
a execucao de aproximadamente 15% do valor do gastexercicio, com pagamento de
participacdo financeira & concessionaria de enezlfirica, para obras na subestacdo do
edificio que hoje abriga a Delegacia Especial daelRe Federal do Brasil de Maiores

Contribuintes, outra despesa inevitavel para agmeac¢do da Unidade.

Com relacdo ao incremento das diarias, parte denmeainda se justifica pelo aumento do
valor nominal das mesmas, ja que no exercicio @9,2003 do periodo ainda foi executado
com valores nominais sem acréscimo. Ressalte-seequeazédo da continuidade do processo
de reestruturacdo das Unidades da Regido, fordmackas diversos eventos de capacitagéo
gue envolveram deslocamentos.

2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemt® de Despesa dos créditos originarios da UJ 73 RF

Despesa Empenhada| Despesa Liguidada | RP ndo processados| Valores Pagos

Grupos de Exercicios
Despesa| 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1-—
Despesas
de Pessoa| 44.946,5| 59.914,00 44.946,5| 59.914,0i -

44.946,5| 59.914,0

08 - Qutros
Benef.Assi
stenciais 44.946,5| 59.914,00 44.946,5| 59.914,0 -

44.946,5| 59.914,0

11 -
Venc.Vant
a.Fixas —
P.Civil - - - - - - - -

92 —
Desp.Exer
Anteriores - - - - - - - -

Demais
elementos
do grupo - - - - - - - -

2 —Juros e
Encargos
da Divida - - - - - = = =
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10
elemento
de despes

20
elemento
de despes

30
elemento
de despes

Demais
elementos
do grupo

3- Outras
Despesas
Correntes

49.909.17¢

69

47.

844.18
66

44.126.63¢

51

44.288.66¢

19

5.782.540,

8

3.555.51¢

47

43.120.92:

75

42.480.244,

82

37 -
Locacéo d
Méao de
Obra

20.049.38i

91

19.843.50¢

75

18.124.24:

97

18.038.561

01

1.925.143,

4

1.804.94:

74

17.542.92¢

55

17.326.507,

46

39 —
Outros.Ser
v.Pes.Juric
ca

20.794.307

85

19.661.68-

49

17.870.05(

04

18.443.90¢

49

2.924.252,

1

1.217.771

00

17.675.31(

32

17.600.694,

92

14 —
Diérias —
Pessoal
Civil

2.460.397,

2

3.309.975,

1

2.460.397,

2

3.309.975,

1

2.460.397,

2

3.309.975,

1

Demais
elementos
do grupo

6.605.088,

1

5.029.024,

1

5.671.944,

8

4.496.225,

8

933.143,4

532.798,7

5.442

.287,

6

4.243.071,

3

Fonte: Siafi gerencial e operacional

Constata-se uma estabilidade nos gastos por NatdeePespesa na Regido com excec¢éo para o
elemento de despesa “14 - Diarias — Pessoal C@itpmentados no quadro anterior (A.2.8).

2.4.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Hento de Despesa dos créditos originarios da UJ 72 RF

Grupos de
Despesa

Despesa Empenhada|

Despesa Liguidada | RP né&o processados |

Valores Pagos

Exercicios

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

4 -
Investimentos

9.431.228,4

3.233.975,4

6.419.934,8

1.220.175,8

3.011.293,6

2.013.189,54

6.419.934,8

1.220.175,8

52 -

Equip.Material

Permanente

781.993,5

2.361.675,3

325.210,3

1.082.481,7

456.783,1

1.279.193,5

325.210,3

1.082.481,7

51 — Obras e
Instalacdes

8.649.234,8

680.800,0

6.094.724,4

137.694,0

2.554.510,4

543.106,0

6.094.724,4

137.694,0

39 —Outros
Servicos de
Terc. PJ

191.499,9

191.499,9

5 - Inversoes
Financeiras

1° elemento de

despesa

2° elemento de
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despesa - - - - - - - -

3° elemento de
despesa - - - - - - - -
Demais
elementos do
grupo - - - - - - - -
6 -
Amortizacao
da Divida - - - - - - - -
1° elemento de
despesa - - - - - - - -
2° elemento de
despesa - - - - - - - -
3° elemento de
despesa - - - - - - - -
Demais
elementos do
grupo - - - - - - - -

Fonte: Siafi gerencial e operacional

Para as despesas de capital, observa-se uma mvers@astos dos elementos de despesas obras e
instalagdes (forte incremento em 2009) e equipamsemtmaterial permanente, com relagédo ao ano
anterior. Com a conclus&o das obras do iméveldituea Rua Primeiro de Marco, n® 04/06 — sede
da Delegacia Especial da Receita Federal do BdasiMaiores Contribuintes, inaugurada em
outubro (forte declinio na execucdo da ND 51), foraecessarias aquisicbes de materiais e
equipamentos para funcionamento da referida Uni¢fade incremento na ND 52).

A reducao do valor na modalidade concorréncia deato término da obra de reforma do Prédio
do Paco, atualmente sede da Delegacia Especial edait® Federal do Brasil de Maiores
Contribuintes (Demac/RJ).

2.4.3. Indicadores Institucionais

Indicador:indice de realizagéo da meta global de arrecadagéo

RESPONSAVEL UNI\LIDE)%IIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Sutri/RFB Percentual Positiva 100,00 96,20

v Finalidade: Mensurar o grau de realizacdo da meta global decadacdo definida no
processo orgcamentario como sendo a estimativa giesisos constante dos decretos de
execucéo do orgamento.

v' Férmula de célculo:[(Arrecadacao realizada) / (meta de arrecadaca0pk

v Fonte dos DadosDW-Arrecadacao e Decretos de Execuc¢é@o do Orgamento

v' Andlise de Desempenho
Pontos positivos:

- Crescimento regional nominal da receita admiadsr pela RFB da ordem de 15,90%,
semelhante e compativel com o crescimento nacguelfoi de 15,98% na comparacao da
arrecadacéo acumulada de 2010 contra 2009.

- Reestruturacdo das unidades do municipio do Ridasheiro, com a criacdo da Delegacia
Especial da Receita Federal do Brasil de Maioragtrbuintes e a transformacgao das duas
Delegacias funcionais por Delegacias completas
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Pontos negativos:

Baixo desempenho da arrecadacdo no setor de ctindis, que representa 42% da
arrecadacdo da 72 RF, isto é, variagdes neste isgtactam fortemente o resultado da
Regido. A queda de IRPJ neste setor foi de R$il8ds, anulando o acréscimo de R$ 2,4
bilhdes para 0 mesmo tributo no setor de ExtragdoMinerais.Uma das hip6teses que
explica tal desempenho foi a mudanca na politicaag@mento de dividendos e juros sobre
o capital proprio, privilegiando o segundo em dae¢mto do primeiro. Esta mudanca de
sistemética diminui a base do IRPJ, agravada gelecéo do fonte, j& que os principais
beneficiarios dos JCP séo os fundos de pensao;

A recuperacdo de cerca de R$ 2,3 bilhdes, comzegos trés primeiros meses de 2010 no
setor de combustiveis ndo pode ser aproveitadagpeédculo da meta que no 1° trimestre
foi igual a arrecadacéo em fungéo da publicac&batgmarco) do Decreto de execugao do
Orcamento;

O crescimento da meta de arrecadacao para egid@dR estabelecida pelo érgéo central, foi
de 10,93%, enquanto o acréscimo para as demgi8dRd-iscais foi de 7,6%;

Realizagdo de 89,85% e de 87,85% da meta deadae@io da Cofins e do Pis/Pasep,
respectivamente, apesar do crescimento nominalofiasCna 72 RF ter sido de 18,04%,

semelhante ao nacional que foi de 18,50%.

Indicador:Tempo médio de espera para atendimento

RESPONSAVEL UNI\}IDEAIS?DEADE POLARIDADE META RESULTADO

Suara/RFB Minutos Negativa 20,00 14,73

v Finalidade: Medir o tempo de espera, pelo contribuinte, pggadamento, sem limitagao de
senha.

v' Férmula de calculo: Média ponderada dos tempos de espera para chamagavitos, nas
unidades de atendimento, no periodo, apurada ddacom a metodologia adotada pelo
sistema Saga.

v" Fonte dos DadosSistema Saga.

v' Andlise de Desempenho

Pontos positivos:

Adocéo da ferramenta agendamento e senha com lawcada que eliminou as filas que se
formavam antes da abertura da unidade de atendiment

Instituicio e divulgagdo de um Relatorio Gerenci@nsal para acompanhamento do
desempenho de todas as unidades;

Realizacdo de reunibes bimestrais com as entidapessentantes dos contabilistas: CRC,
SESCON, UNIPEC e SINDICONT - a Superintendénciaaleseceu um canal de
comunicacao que permite conhecer os problemas fgtenao atendimento (presencial e
virtual) e esclarecer normas e procedimentos. paseeria possibilita, ainda, utilizar os
canais de comunicacdo dessas entidades (TV enrsitimternet) para disseminacdo de
informacoes e realizacao de palestras de orientgsiocontabilistas.

Utilizagdo da Ouvidoria como instrumento para ideatr problemas no atendimento
presencial.

Criacdo do Grupo de Trabalho Atendimento, formado @hefes de CAC/ARF, para
elaboracdo de midia e folder para disseminacadethalianento virtual.

Pontos negativos:

Falta de padronizac&o no layout e identidade vdasiunidades;

Problemas com os sistemas: lentiddo, indispondikd (aparece mensagem: aguarde
comunicacao da transacdo anterior), congelamergdeats, necessidade de acessar cada
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um sistema individualmente uma vez que os mesmoss&a integrados. (0 projeto VIA
permitira ao atendente acessar todos os sistepeasiade um Unico log in).

O concurso para o cargo de Assistente Técnico Adtrativo — ATA, que deveria repor as
vagas dos Técnicos do Seguro Social que retorngrara 0 INSS nao supriu as
necessidades da RF pelas razdes seguintes: o nameragas foi insuficiente e muitos
servidores ja solicitaram exoneracdo devido a amé@y para outros concursos anulando
todos o esfor¢o envidado pela RFB para capacita-los

Indicador:Grau de evolucao real da arrecadacao

RESPONSAVEL UNI\}IDEAIS?DEADE POLARIDADE META RESULTADO

Sutri/RFB Percentual Positiva 100,00 109,76

v Finalidade: Mensurar o crescimento real da arrecadacao, mhegtie atual em relagdo ao
mesmo trimestre do ano anterior, atualizando-s¢ia gela variacdo do IPCA.

v' Férmula de calculo: {[(Arrecadacao realizada em t) / (arrecadacao zadh em t-4)] x
100}, onde t representa o trimestre.

v' Fonte dos DadosDW-Arrecadacao.

v' Andlise de Desempenho

Pontos positivos:Houve crescimento real da arrecadacéo de 2010, azadp com 2009
atualizado pelo IPCA, da ordem de 10,34%. Esterv@lsemelhante e compativel com o
crescimento nacional. Tivemos recuperacao do fixpagamentos do setor econdémico de
Refino de Petréleo nos tributos Cofins, Pis e Caen valor de cerca de R$ 4 bilhdes nos
trés primeiros meses do ano. Também houve creswntn mais de R$ 1,4 bilhdo no
Tributo IRPJ para o setor de Extracdo de Miner@issetor financeiro também teve
crescimento acentuado principalmente no setor ded®ade Desenvolvimento, onde o
crescimento no IRPJ e na CSLL foi de 103,39% e @e169%6, respectivamente,
representando mais de R$ 1,7 bilhdo no IRPJ e d&38sbilhdo na CSLL. A Contribuicdo
Previdenciaria tem um desempenho sem solavanc@)&f) com crescimento continuo, e
resultado final de aumento real de 11,13% e pp#a@Eo de 21.06%

Pontos negativos:

Houve queda de R$ 2,95 bilhdo no IRPJ e de R$Hili20 na CSLL no setor de Refino de
Petrdleo, que piorou o resultado destes tributcsneo deixando o primeiro com decréscimo
de 0,92% e o segundo com acréscimo de 0,33%. E#iess tém uma participacdo de
mais de 21% na arrecadacéo total da 72 Regiaol.Fisca

Indicador:Tempo médio bruto no despacho aduaneiro de importa

RESPONSAVEL POLARIDADE META RESULTADO

UNIDADE DE
MEDIDA

Suari/RFB Dias Negativa 3,21 3,35

v
v

Finalidade: Medir o tempo médio bruto consolidado do despach@mneiro de importacao.
Formula de célculo: Somatdério dos tempos entre o registro de cadaoD®iscomex e 0
respectivo desembaraco dividido pela quantidadelslelesembaracadas.

Fonte dos DadosSistema Gerencial do Desempenho Aduaneiro.

Andlise de Desempenho

Pontos positivos:

A entrada do Siscomex Carga em operagdo faz consguenstitua uma base para uma
selecdo mais técnica, reduzindo o grau de aledtatée e com resultados mais positivos,
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abrindo espacos para novas iniciativas, que aeanreim desembaraco aduaneiro mais agil
e eficiente.

Uma reducéo de 4,29% no tempo médio bruto de despgieimportacdo em relagdo ao ano
anterior, caindo de 3,50 dias para 3,35 dias.

Pontos negativos:

Indicador influenciado pela selecdo parametrizada.

Observagoes:

1) Um dos projetos estratégicos desenvolvidos pH&®8 € Sistema de Selecdo por
Aprendizado de Maquina (SISAM), o qual tem por tige a melhoria da selecéo
parametrizada, e tem previsao de entrada em openacgegundo semestre de 2011.

2) Outro objetivo estratégico da SUARI é a impdgéb do Centro Nacional de Gestdo de
Risco, o qual é medida essencial para o aperfeg®anecanismos de gestdo de risco
com o objetivo de fortalecer a fiscalizacdo aduaned combate as fraudes do comércio
exterior e a burla as medidas de defesa comercial.

3) A partir do segundo trimestre de 2011, o temgdiondo despacho de importacdo sera
calculado com base no novo gerencial de desempadbaneiro, que provocara
mudancas significativas na contagem do tempo bruto.

O novo gerencial reduz o tempo médio de despachoregponsabilidade RFB, pois
considera 0 momento de entrega da mercadoria ® mégistro (no caso de despacho
antecipado) ou o desembaraco (no caso de entregEpata).

E ainda, possibilita a exclusdo das DI's com teexpessivo de despacho

Indicador:Tempo meédio bruto no despacho aduaneiro de exportag

RESPONSAVEL UNI\}IDEAIS?DEADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Dias Negativa 0,37 0,36
v Finalidade: Medir o tempo médio bruto consolidado do despach@neiro de exportacao.
v' Férmula de célculo: Somatério dos tempos entre a recepcdo de cada ®@Eespectivo
desembaraco dividido pela quantidade de DEs desagauas
v" Fonte dos DadosSistema Gerencial do Desempenho Aduaneiro.
v' Andlise de Desempenho

Pontos positivos:

Atingimento da meta, em que pese um acréscimo @&¥3,nos despachos aduaneiros
submetidos a conferéncia aduaneira, 23.808 em 2@@8a 24.667 em 2.010.

A reduzida variagdo no tempo de despacho anteés@oro no total de despachos de 2.009
para 2.010, 107.069 despachos em 2.009 contra4i®6r8 2.010.

Pontos negativos:

O novo sistema Siscomex Exportacao, plataforma defimanda um melhor entrosamento entre
os 6rgaos que dele participam na sua gerénciaXSRE® e Bacen)

Observagéo:

Estd sendo desenvolvida uma nova metodologiaatiello com base no DW e em um

estudo da 2° RF, que esta dependendo de soluc&RERE®RO para alteragcdo do sistema
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anteriormente citado. Este método de calculo irdcaltar as DE com alto tempo de
desembaraco e que causam grande impacto no cdtctdanpo medio, distorcendo o indicador.

Indicador:Numero de eventos de sensibilizacdo em Educagéodaiscom participacdo da RFB

RESPONSAVEL

UNIDADE DE

MEDIDA POLARIDADE META RESULTADO

Suara/RFB Numero absoluta Positiva 330 433

v

v
v

Finalidade: Medir o niUmero de eventos de educacédo fiscal,ocon® critérios definidos
pela Coaef, para o publico interno e externo cqrarticipacdo da RFB.

Formula de calculo: Quantidade de eventos realizados com a particpdgdRFB.

Fonte dos DadosPlanilhas preenchidas pelos Representantes deag@éiscal em cada
Regido Fiscal. No futuro, sistema para apuracaja@do e emissao de relatorio (demanda
na Cotec).

Andlise de Desempenho

Pontos positivos:

Ampliacdo da Equipe de Educacdo Fiscal — hoje apeqg@& formada por 20 servidores
incluindo um Delegado, um Inspetor e trés chefeagémcia;

Realizagdo de eventos de orientagdo tributariasgediinacdo do Programa Nacional de
Educacao Fiscal — PNEF, em parceria com os refeegen dos contabilistas em diversas
cidades do Rio de Janeiro

Pontos negativos:

Os servidores ndo atuam com dedicacao exclusivajidando essa atribuicdo com outras
tarefas.

Indicador:indice de presenca fiscal na fiscalizagdo de tribas internos

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Sufis/RFB Percentual Positiva 11,43 10,92

v Finalidade: Medir a variagcdo da cobertura da fiscalizacaaitetbs internos.
v' Férmula de calculo: (Média aritmética da CFPJ + CFPF + CFD) x 100dseobertura

da fiscalizacdo de tributos internos sobre os FRP{L = (Quantidade de contribuintes de
demais PJ objeto de fiscalizagdo ou revisbes nd aQuantidade de PJ demais ativas;
Cobertura da fiscalizacdo de pessoa fisica (CFPfEuantidade de contribuintes de PF
objeto de fiscalizagdo, malha PF ou malha ITR no) dQuantidade de PF declarantes;
Cobertura da fiscalizacdo PJ Diferenciada (CFD)Quantidade de contribuintes de PJ
diferenciados objeto de fiscalizacao ou revisbeama) / Quantidade de PJ diferenciadas.

v" Fonte dos DadosAcao Fiscal de Tributos Internos, Gerencial dahdaPF, Gerencial da

Malha ITR.

v' Andlise de Desempenho

Pontos positivos:
- Reestruturacdo das Unidades situadas no Munid@gpRio de Janeiro;
- Estruturacéo das equipes de maiores contribuiatd&~07;
_- -Acompanhamento e disseminacao dos julgados dagDBIARF;
.- Implementacdo do Regime Especial de Fiscalizagd&F no setor de fumo;
- Desenvolvimento, em parceria cm as areas afipgajeto de integracéo da fiscalizagédo de
tributos internos e aduaneiros — modulo de seldedmntribuintes;
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- Treinamento das Equipes da Demac e demais Dédsgac

Pontos negativos:

- Impossibilidade de selecéo de empresas no Ssmgle afetou o cumprimento da meta de
fiscalizag&do para PJ Demais e do total de fisogies;

Indicador:indice de cobertura da fiscalizagdo aduaneira

RESPONSAVEL POLARIDADE META RESULTADO

UNIDADE DE
MEDIDA

Suari/RFB Percentual Positiva 10,52 22,39

v

v

v

v

Finalidade: Medir o percentual médio de operadores de comésdierior que sédo objetos
de fiscalizac&o a posteriori, no periodo indicado.

Formula de calculo: [(Quantidade de fiscalizacbes externas realizadasano) /
(Quantidade de operadores de comércio exteriorrgpeesentaram 99% do volume do
comeércio exterior brasileiro nos 5 anos anterigreside: Quantidade de fiscalizagcbes
externas realizadas no ano = quantidade de fiacéles computadas para fins do Plano
Nacional de Fiscalizacdo Aduaneira (PNFA), extraida sistema Acdo Fiscal Aduaneiro;
Quantidade de operadores de comércio exterior gpeesentaram 99% do volume do
comércio exterior brasileiro nos 5 anos anteriorescontagem do numero de
estabelecimentos que atuaram no comércio extegjaeaenham sido responsaveis por 99%
do volume (medido pelo VMLE, ou seja, pelo valorrdarcadoria no local de embarque)
das importacdes e exportagdes nos 5 anos imediatam@eteriores ao ano (Ano X) para o
qual o indicador esta sendo apurado.

Fonte dos DadosAcao Fiscal Aduaneiro e DW Aduaneiro.

Andlise de Desempenho

Pontos positivos:

Treinamentos intensivos que melhoraram em muitaatidpade do trabalho fiscal.
Especializacdo da fiscalizagcdo aduaneira com ang&teda jurisdicdo da Inspetoria da
Receita Federal do Brasil no Rio de Janeiro, supdma tarefa de fiscalizagdo externa das
delegacias mistas, onde eram atividades secund&oas centralizacdo da pesquisa e
selecdo. Resultado vinculado a iniciativa estratégie especializacdo da fiscalizacao
aduaneira.

Encerramento de 288 acdes fiscais de fiscalizagéerma, com resultado, com crédito
tributario lancado de R$ 2.690.783.386,60, con®& 8m 2009 com crédito tributario
lancado de R$ 1.323.583.496,03.

Pontos negativos:

Falta de uma estrutura logistica e orcamentaria eaggquada.

Observagoes:

1) Um dos projetos estratégicos desenvolvidos $ElARI € o Contagil Aduaneiro, o qual
tem por objetivo a melhoria da pesquisa e seleedapdradores de comércio exterior, e tem
previsdo de entrada em operacao no primeiro ses@st2012. Contagil Aduana

2) Outro objetivo estratégico da SUARI é a implagatado Centro Nacional de Gestao de
Risco, o qual é medida essencial para o aperfeg®arecanismos de gestdo de risco com o
objetivo de fortalecer a fiscalizacdo aduaneirammbate as fraudes do comeércio exterior e
a burla as medidas de defesa comercial.
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Indicador:Grau de evolucao das operacoes de repressao aduaaei

RESPONSAVEL UNI\}IDEAIS?DEADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari /RFB Percentual Positiva -43,41 -39,23
v' Finalidade: Medir a evolucdo da realizacdo das operacbes giéindia e repressao

aduaneira.

v' Férmula de calculo: [[OVR ano 1 / OVR ano zero) -1] x 100, onde: Ogées de
vigilancia e repressao aduaneira (OVR) = Quantidkdeperacdes de vigilancia e represséo
aduaneira no ano.

v' Fonte dos Dados:Controles gerenciais da Corep, a partir de rat@dnensais recebidos
das unidades regionais.

v' Andlise de Desempenho
Pontos positivos:

Ampliacdo do canil e recepgéo de mais uma cadetaquempor Equipe K-9;
Total integracao e cooperacao com os diversos smgigeguranca publica;
Especializacdo da atividade por segmentos (ZonasRas e Secundarias)
Pontos negativos:

a. Falta de sistema de controle da atividade.

b. Dados de baixa confiabilidade.

c. Medicéo da quantidade de operagfes e nado ddapmdestas.

Observagéo:

Um objetivo estratégico da SUARI é o desenvolvimedb Sistema aduaneiro de apoio ao
rastreamento e apreenséo (SAARA).

Indicador:Grau de eficacia da selecao e fiscalizacdo no despa de importacdo

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Percentual Positiva 12,00 7,55

v Finalidade: Medir a eficacia da selec¢éo e fiscalizacdo noatdspde importacao.
v' Férmula de calculo: {{(N° de DIs desembaracadas com ficha de ocoraéGEDI) no

Ambiente de Registro e Rastreamento da Atuacadntevenientes Aduaneiros (Radar) +
n° de DIs ndo-desembaracadas com FDI no Radar,rmioacdo de perdimento total de
mercadorias) / (n° de DIs desembaracadas comoagdivo aduaneira + n° de DIs ndo-
desembaracadas com FDI no Radar com indicagcdordeneato total de mercadorias)] x
100}.

Fonte dos Dados:Informacdes obtidas a partir de pesquisa no sst&arencial de
Desempenho Aduaneiro (GDA) e no sistema DW Corparawisdo aduaneira (DWA),
cujo banco de dados € construido com informacfesistmmex, modulo Importacéo, e do
sistema Radar.

Andlise de Desempenho
Pontos positivos:
O sistema Siscomex Carga abriu novas perspectaas qgquzamentos e analises diversas
para a selecéo das cargas a serem verificadaandtew grau de acertos em irregularidades
gue levam ao perdimento, recolhimento de tributassém séo registradas no Radar.
Conquanto a meta de 12% né&o tenha sido atingidaswtado de 7,55% representa um
crescimento em relagéo ao ano de 2009 (6,14%).
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Pontos negativos:
Indicador influenciado pelo preenchimento manualoecurso do despacho da ficha de
ocorréncia do radar.

Indicador influenciado pelo desempenho da selegéanpetrizada.

Observacoes:

1) Utilizando o numero de retificacdes levantadogerencial de desempenho aduaneiro, o
resultado do indicador sobe para 25%, o dobro da mstabelecida e quase seis vezes
maior do que o resultado alcangado.

Apesar disso, o indicador em 25% ainda deve s&iderado abaixo do ideal, confirmando
problemas na selecédo parametrizada.

2) Um dos projetos estratégicos desenvolvidos [RIE@® € Sistema de Selecdo por
Aprendizado de Maquina (SISAM), o qual tem por tibe a melhoria da selecdo
parametrizada, e tem previsao de entrada em openacgegundo semestre de 2011.

3) A Portaria Coana n° 12/2006 faz previsdo de@<sams quais 0 auditor ndo precisa
preencher a ficha de ocorréncia do radar, pringipate na ocorréncia baixos valores das
multas aplicadas, o que pode estar interferindapo@acdo do indicador.

4) Indicador depende do preenchimento manual ¢ia filo radar pelo auditor no curso
do despacho, podendo se tornar inviavel tal prasmeiio em unidades com alta relacao
n°/auditor.

5) Estd em estudo a mudanca de calculo do indicaddstituindo a ficha do radar pelo
namero de retificagcdes no curso do despacho, cemigdio de conclusdo no 2° trimestre de
2011.

Indicador:Grau de eficacia da selecao e fiscalizacdo aduareeite intervenientes no comércio

exterior
RESPONSAVEL UNI\}IDEAIS?DEADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Percentual Positiva 85,00 86,50
v Finalidade: Medir a relacédo entre as acdes fiscais aduarggrasna secundéria concluidas
com resultado e as acdes fiscais concluidas.
v' Férmula de célculo: [(A¢bes fiscais concluidas com resultado / ac@esis concluidas) x
100].
v Fonte dos DadosDW Aduaneiro e Agao Fiscal Aduaneiro.
v' Andlise de Desempenho

Pontos positivos:

Crédito tributario langado significativo, com unsuéado em 2010 de R$ 2.690.783.386,60
contra R$ 1.323.583.496,03, em 2009.

Centralizacdo da pesquisa e selecdo no EstadooddeRilaneiro na Inspetoria da Receita
Federal do Brasil no Rio de Janeiro.

Pontos negativos:

Indicador néo reflete com preciséo a fiscalizagdi@aaha secundaria, necessitando ser
analisado junto com outro indicador (grau de dolbama fiscalizacao de interveniente do
comércio exterior).
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Observacoes:

1) Um dos projetos estratégicos desenvolvidos $ElARI € o Contagil Aduaneiro, o qual
tem por objetivo a melhoria da pesquisa e seleedapdradores de comércio exterior, e tem
previsdo de entrada em operacao no primeiro sesrast2012. Contagil Aduana.

2) Embora o indicador mostre uma fiscaliza¢ao efii@, o grau de cobertura mostra, junto
com numero de fiscalizagBes encerradas, a baierttwa da fiscalizacdo, indicando que a
fiscalizacdo de zona secundaria estéd apenas Zfmodb os casos chamados "fratura
exposta”, ou seja, aqueles com grau muito gran@eelto.

Indicador:Numero de analises de perfis de contribuintes difenciados

RESPONSAVEL

UNIDADE DE

MEDIDA POLARIDADE META RESULTADO

Sufis/RFB NUmero absoluto Positiva 3 3

v

v

Finalidade: Conhecer o perfil integral dos contribuintes aésawda metodologia de
acompanhamento dos contribuintes diferenciadosgtor econémico.

Formula de calculo: Quantidade de andlises de contribuintes diferdosiaealizadas pela
metodologia de acompanhamento por setor econOmad & responsabilidade da
Coordenacao Especial de Maiores Contribuintes (Chma

Fonte dos Dados:Metodologia de acompanhamento de contribuintesrehitiados por
setor econdmico (em desenvolvimento na Comac).

Andlise de Desempenho

Pontos positivos:

O estudo resultou em inferéncias para a programadgdocontribuintes, indicando um
potencial de crédito tributario da ordem de cerdad@ milhdes de reais, além de permitir
uma visdo integrada dos contribuintes selecionaditspréprio setor econémico.

Pontos negativos:

A selecdo dos contribuintes e do setor econbmidmseada em critérios derivados da
DCTF/GFIP (débitos declarados) e da DIPJ (receitdal, com a utilizacdo do aplicativo
Distorcao Potencial.

Indicador:Grau de aprofundamento dos eventos de capacitagéo

RESPONSAVEL UN,\}IDEAIS?DEADE POLARIDADE META RESULTADO
Sucor/RFB Horas Positiva 60,00 39,33
v Finalidade: Aferir a profundidade dos eventos de capacitagéo.
v" Férmula de calculo: Quantidade de horas de treinamento realizado acieio dividida
pela quantidade de servidores treinados no exercici
v" Fonte dos DadosSiscad.
v' Andlise de Desempenho

Pontos positivos:

Utilizagdo acima do orgamento previsto no Proca@d 32%), para 5013 treinandos em um
universo de 4.280 servidores em exercicio na Regiado

Intensificacdo da ferramenta de ensino a distapoigeto em andamento na 72 RF;
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A estratégia utilizada pela Regido no ano de 26018 fle realizacdo de grandes eventos,
abordando temas técnicos prioritarios e buscandigracdo de conhecimentos e
experiéncias entre as areas tributaria e previdaaci

Pontos negativos:

Orcamento do Procad aquém das necessidades (aé7édREemplada com o mesmo
volume de recursos que as 62, 92 e 102 RF, embssag o0 dobro (ou quase) do quantitativo
de servidores dessas Regides

Indicador:Grau de amplitude da capacitacdo dos servidores

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Sucor/RFB Percentual Positiva 100,00 55,01

v Finalidade: Aferir o percentual de servidores capacitadosupatade.

v' Férmula de calculo: Quantidade de servidores treinados no exerciciidida pela
guantidade de servidores no exercicio.

v" Fonte dos DadosSiscad.

v' Andlise de Desempenho
Pontos positivos:
Intensificacdo da ferramenta de endid@stancia, projeto em andamento na 72 RF;
Pontos negativos:
Concentragao dos treinamentos em determinados seggréa RFB, em especial os
demandados pelos 6rgdos centrais
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 72
REGIAO FISCAL — SRRF 07

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 4:  Informagdes sobre a Movimentagdo e os Sald de Restos a Pagar de Exercicios
Anteriores (Item 4 do Contetdo Geral (Parte A) do Anexo IDbTCU n° 107/2010)
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4 - Informagdes sobre a Movimentacéo e os Saldos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

4.1 Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagagxicicios anteriores

Quadro A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exefos anteriores — Consolidado 72 Regido Fiscal

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar err
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 991.199,36 0,00 991.191,36 0,00
2008 103.841,09 0,00 103.841,09 0,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar err
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 4.180.461,50 619.763,40 3.546.523,52 0,00
2008 10.877.919,58 394.839,49 10.291.504,42 0,00

ObservagdesDECRETO N° 6.331, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007. - AftFica prorrogado, até 30 de jul
de 2008, o prazo de validade dos restos a pagaproéessados inscritos nos exercicios financeieo2a05
2006, observado o disposto no°&léste artigo.

DECRETO N° 6.625, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 “Ar. Eica prorrogado, até 31 de margo de 2009, o
de validade dos restos a pagar nao processadosassms exercicios financeiros de 2005 e 20064ig&os d
Poder Executivo, observado o disposto nos°&82.” (NR)

DECRETO N° 7.057, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009 “Ari. A validade dos restos a pagar ndo processad
inscritos nos exercicios financeiros de 2007 e 20€8 prorrogada até 31 de dezembro de 2010

DECRETO N° 7.418, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010
Art. 1° Os restos a pagar ndo processados, inscritosxeosicios financeiros de 2007, 2008 e 2009, rvelati:
despesas do Ministério da Saude e do Programaeleracdo do Crescimento - PAC, permanecem valiods 3

de dezembro de 2010.

Art. 2° Fica prorrogado, até 30 de abril de 2011, o pdezealidade dos restos a pagar ndo-processados das
demaisdespesas inscritos nos exercicios finanair@907, 2008 e 2009

razo

Fonte: SIAFI Operacional
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 72
REGIAO FISCAL — SRRF 07

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 5:  Informacgfes sobre Recursos Humanos da Urade (Item 5 do Conteudo Geral (Parte
A) do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)
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5 - Informacdes sobre Recursos Humanos da Unidade

5.1 Composi¢ao do Quadro de Servidores Ativos

Quadro A.5.1 - Composicéo do Quadro de Recursos Hwamos - Situag&o apurada em 31/12/2010

Lotacao Ingressos | Egressos
Autorizada Efetiva em 2010 em 2010

Tipologias dos Cargos

1  Provimento de cargo efetivo

1.1 Membros de poder e agentes politicos
1.2 Servidores de Carreira

1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

1.2.1.1 Servidores da carreira ARFB 1 2515 4 126
1.2.1.2 Servidores Administrativos ! 1198 111 96
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio

descentralizado 8
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio 1
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgaos e &sfer 6

1.3 Servidores com Contratos Temporarios
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenga

1.41 Cedidos 34

1.42 Removidos

1.4.3 Licenca remunerada 1

1.4.4 Licenga ndo remunerada 12

15 Anistiados 18 18

2  Provimento de cargo em comissao

2.1  Cargos Natureza Especial

2.2  Grupo Direcao e Assessoramento superior

2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

2.2.1.1 Servidores da carreira ARFB 144

2.2.1.2 Servidores Administrativos 6

2.2.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

2.2.3  Servidor de outros 6rgéos e esferas 1

2.2.4  Sem vinculo

2.2.5 Aposentado

2.3  Funcgdes gratificadas

2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

2.3.1.1 Servidores da carreira ARFB 230

2.3.1.2 Servidores Administrativos 55

2.3.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

2.3.3  Servidor de outros 6rgéos e esferas

3 Total 3725 115 222

1 Este montante engloba servidores ativos, inadussvdetentores de funcéo e em licenca. Nao engdobiores

em exercicio descentralizado, provisoério, requisisa cedidos e anistiados.

Fonte: Siape

Notas explicativas:

1. A lotacdo autorizada pelo Ministério do Planegato, Orcamento e Gestdo — MPOG para a
carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil REB compreende 20.420 Auditores-
Fiscais (AFRFB) e 16.999 Analistas-Tributérios (AHB3. Esta em andamento o estudo de
lotacdo por Unidade Gestora da RFB que distribtermamente o limite definido pelo
MPOG
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2. Na&o existe lotacéo autorizada no quadro RFB panadores das carreiras administrativas
do Ministério da Fazenda - MF (os servidores apepassuem lotacdo e exercicio
vinculados a RFB).

3. Como descrito na legenda, a lotacao efetivaobagiodos os servidores ativos, inclusive os
detentores de funcdo e aqueles em licenca. A Iotafgtiva ndo engloba servidores em
exercicio descentralizado e provisorio, requisisadomedidos e anistiados, que tém seus
guantitativos definidos em linhas subsequentes.

4. O item original 1.2.1 foi subdividido em 1.2.Jdra servidores da carreira ARFB e 1.2.1.2
para servidores administrativos, a fim de evidenesses dois grandes grupos existentes na
RFB.

5. Nos ingressos, foram consideradas todapamsesdos concursos AFRFB e ATRFB

(carreira ARFB) e Assistente Técnico- AdministrativATA (servidores administrativos).

Para a carreira ARFB, foram nomeados apenas 4 BTRpara os ATAs, 96 servidores .

Nos egressos somam-se aposentadorias, vac@masracoes, falecimentos e demissoes.

Os servidores de carreira em exercicio desdeatta sdo Auditores-Fiscais exercendo

atividade de competéncia da RFB no Ministério deviléncia Social. Para o cadastro Siape

tais servidores sao classificados, pela 6tica d&, R&mo servidores cedidos.

8. Foiincluido o item 1.5 para evidenciar os skoxeés anistiadofDecreto N° 6.657, de 20 de
novembro de 20Q8Art.310 Medida Proviséria h441, de 29 de agosto de 2008, L&i n
8.878, de 11 de maio de 19%)e tém uma situagédo cadastral diferenciada, pperdiem
da liberacdo no Siape dos cddigos dos antigos sgogoa a RFB efetivar seus novos
vinculos funcionais. Aqueles ja cadastrados son®ifonga de trabalho atual da RFB.

9. O Total das colunas de ingressos, egressoagittautorizada é a mera soma das linhas
1.2.1.1 e 1.2.1.2. J4 o Total da lotacéo efetivesidera a forgca de trabalho existente na RFB
no dia 31/12/2010. Portanto, esse Total é a sonsasdovidores efetivos da carreira e
administrativos, os servidores em exercicio praigsé&ervidores requisitados e anistiados,
descontados os servidores que estavam em licerdia 84/12/2010.

N

Quadro A.5.2 - Composicao do Quadro de Recursos Hwanos por faixa etaria - Situag8o apurada em 31/12)20

Faixa Etaria (anos)
Tipologias do Cargo Até 30 | De 31 a4(| De 41 a5(| De 51 a 6( Ac'g‘g e

1.Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 23 391 943 904 254
1.2.1 Servidores da Carreira ARFB 23 391 943 904 254
1.2.2 Servidores Administrativos MF (ATA,
PECFAZ, PGPE) 197 86 301 510 104

1.3. Servidores com Contratos Temporarios
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca - ARFB 0 19 13 10 2
1.5 Servidores Cedidos ou em Licenca - ADM 0 1 2 0 0
1.6 Anistiados 0 1 4 10 3
2.Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2 Grupo Direcao e Assessoramento Superiol 1 27 69 40 7
ARFB
2.3 Funcdes Gratificadas - ARFB 0 41 108 70 11
2.4 Grupo Direcéo e Assessoramento Superiol

0 0 3 3

ADM
2.5 Funcdes Gratificadas - ADM 2 2 19 29 3
Fonte: Siape
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Notas explicativas:

1. Da mesma forma que no quadro anterior, os sesdforam subdivididos entre carreira

ARFB e administrativos, e foi incluida uma linhagas anistiados.
2. Ositens 1.4 e 1.5 e todos do grupo 2 sédo sytbttos dos itens 1.2.1 e 1.2.2.

Quadro A.5.3 - Composicédo do Quadro de Recursos Huwmnos por nivel de escolaridade - Situagéo apuradane31/12/2010
Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Tipologias do Cargo

1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira
1.2.1 Servidores da Carreira ARFB 2515| 262 | 80 | 11
1.2.2 Servidores Administrativos MF (ATA,
PECFAZ, PGPE) 151|989 | 58 | 24 1 1
1.3. Servidores com Contratos Temporariog
1.4.1 Servidores Cedidos ou em Licenga - ARFH 0 0 44
1.4.2 Servidores Cedidos ou em Licenga - ADM 0
1.5 Anistiados*
2. Provimento de cargo em comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2 Grupo Direcéo e Assessoramento Superior |

[
[
o

w
o
=
o
o

w
N
N
o
o
o

ARFB 0 144 | 43 8 0
2.3 Funcdes Gratificadas - ARFB 0 0 | 230 26 6 5
2.4 Grupo Direcéo e Assessoramento Superior |

1 0 0 0
ADM
2.5 Funcdes Gratificadas - ADM 4 42 9 4 1 0
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos re@saB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grad Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - AperfeicoamériEspecializacdo / P6s-Graduacéo; 8 — Mestrad®dutorado;
10 - N&o Classificada.

Fonte: Siape

Notas explicativas:

1.

Para os niveis de escolaridade 4, 5 e 6, foransideradas as formacfes académicas
especificas de cada cargo. Para a carreira ARRB) &FRFB quanto ATRFB sdo cargos
de nivel superior e todos os servidores recebesameascolaridade. Para os administrativos,
foram separados de acordo com cargos de nivelisuf@y, intermediario (5) e auxiliar (4).
Para os niveis 7 a 10, usou-se informacdo daftes préprios servidores no Sistema de
Apoio as Atividades Administrativas — SA3 modulonBa de Talentos. Essa informacao
nao € de cadastro obrigatério e portanto ndo eefteda a realidade da RFB, mas apenas
daqueles servidores que completaram suas informangdsistema.

Os niveis 4 a 6 classificam os servidores dedogxaustiva e sem repeticdes. Os niveis de 7
a 10 englobam servidores ja incluidos nos niveia 6, mas que possuem grau de
escolaridade superior ao exigido aos seus cargaignpo ter inclusive varios deles. Por
exemplo, um Analista com Especializacdo e Doutossaé contado nos niveis 6, 7 e 9.

Para o nivel 7, foi incluido também como opcadBA.

O nivel 10 que originalmente tinha o0 nome ded'dassificada”, foi substituido por “Pés-
Doutorado”.
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6. No caso dos anistiados, ndo ha como saber laedade especifica do cargo de 9 deles.

5.2 Composigéo do Quadro de Servidores Inativos eRsionistas

A Secretaria da Receita Federal do Brasil ndo ten@ngia sobre os inativos e nem sobre o0s
pensionistas. Tais informagdes sao administradasjoordenacgédo-Geral de Recursos Humanos —
COGRH do Ministério da Fazenda. Por este motivouagiros A 5.4 e A 5.5 ndo serdo preenchidos

5.3 Composi¢do do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.6 - Composi¢do do Quadro de Estagiarios

Nivel de
escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Custo do exercicio

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

(Valores em R$ 1,00)

Nivel superior

[0 AreaFim

[0 Area
Meio

317

319

348

357

1.739.646,98

Nivel Médio

[0 AreaFim

[0 Area
Meio

Fonte: Siape

Notas explicativas:

1. Os quantitativos e valores foram extraidos dp&més a més para formatacao do
valor do trimestre. Dessa forma, foram computadded os contratos no trimestre que
geraram custos, mesmo que esses nao tenham peitoanagentes durante todo o

periodo.
2.

3.

Em razdo das competéncias regimentais da RFBmudvem o sigilo fiscal,
ndo é possivel alocar estagiarios em atividadetidticas.
O custo da folha de pagamento com estagiaridsi inolsa estagio, auxilio
transporte e descanso remunerado.

5.4 Quadro de custos de recursos humanos

Quadro A.5.7 - Quadro de custos de recursos humanass exercicios de 2008, 2009 e 2010

QUADRO RELATIVO A FOLHA DE PAGAMENTO MODELO 2009

QUADRO PROPRIO

Tipologia | Quantidade

Vencimentos
e Vantagens Fixas

Retribuicoes

Gratificagbes

Adicionais

Indenizagbes

Estatutarios (inclusive

os cedidos, com 6nus)

2008 3866 270.114.761,96 O 282.840.176,18 10.842.224,54

2009 3980 520.845.501,15 0 125.239.527,23 10.662.880,55
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)

2008 520 31.125.588,6/1 0 0 0,00

2009 510 28.766.143,00 0 0 0,00
Cargo de Provimento em Comisséo ou Natureza Edgesgm vinculo)

2008 K 0,00 0 347.001,37 0,00

2009 K 0,00 0 92.325,58 0,00

Requisitados sem 6nus para UJ

2008
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2009 | | |

QUADRO TERCEIRIZADO

Finalidade g’?ﬂ;ﬁgﬁ?:o Apoio Administrativo Atividades de Area Fim Estaiis
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd Custo
2008 0 |0 0 0 0 0 202 1100835,47
2009 0 |0 0 0 0 0 2910 1567023,04

OBS 1 No campo “Indenizagdes”, nos anos de 2008 e 2008stam os vates referentes aos planos de s
UNAFISCO, GEAP e ASSEFAZ (Unidade Central e DIGEP).

QUADRO RELATIVO A FOLHA DE PAGAMENTO MODELO 2010

al

0s

Tipologi

Exercici

Beneficios
Vencimentos . Assistenciais Demais
O Indenizag Abono de
e Vantagens [Retribuicdesvantagens |« e ~__|DespesaqTotal

. oes . . Permanenc%
Fixas Previdenciario ariaveis

S

Servidores de Carreira que nao ocupam cargo dépento em comissao

2010

503.52;4.846,4 70,16 61'485?'408’a'4%7629416.796.770,5111'6?9'515 146.:)61,4_595.0((334.869,3

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2010

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢c&seséoramento Superior

2010

3.161.288,94 4.616.487,4638.080 814.815,2 500.313,95 | 27.103, 2‘3?J 161.288

3 313, . 94 4.616.487,44

Servidores ocupantes de Func¢bes Gratificadas

2010

49.946.954,7@.351.518,3 58.621,001.396.101,45 | 834.644,52 38.216,89.669.366,93

€.043.309,9

Despesa Global

2010

289.735.401,¢.2.512.877,4SS.148.206, 2.).0503.998 19.007.687,19;2'975'474’ 512.281,3700_095.925,52

Os valores relativos a Servidores cedidos ou emdiaga séo subconjuntos da Despesa Global

Servidores Cedidos

1.003.777,2
2010 |g 715 573 g 129,54 6 68,00 177.442,96 | 72.064,62 9.965.755,47
Fonte: SIAPE
Notas explicativas:
1. Os grupos Gratificagcbes e Adicionais foram dtbdbs pelo grupo

Vantagens, que engloba: Gratificacdo Natalina, iddal de atividades insalubres,

perigosas ou penosas, Adicional pela prestacéerdies extraordinario, Adicional noturno,

Adicional de férias, Outros relativos ao local catuneza do trabalho e Gratificacdo por
encargo de curso ou concurso.

2. No grupo Indenizacdes estdo alocados apenasloey pagos a titulo de
Indenizacdes de Transportes (Decreto 3184/99)ivatat: rubrica Siape 79, classificacdo
contabil 3.3390.93.05.

3. Os pagamentos relativos ao art. 51 da Lei 89D12/Ajuda de custo, diarias,
transporte e auxilio-moradia - estdo em quadro tmmmgntar abaixo, oriundo do setor de
Logistica encarregado dos pagamentos.

4. O grupo Beneficios Assistenciais e Previdermsainclui: auxilios saude,
natalidade, alimentacéo, creche e transporte.
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5. Foi criado o grupo Abono de Permanéncia parartram separado deste
beneficio previsto na EC n° 41/2003.

6. O grupo Demais Despesas Varidveis vincula agpedas relativas a
substituicbes e despesas extraordinarias, relatasrea classificacdo contabil 3.3190.16.
7. O item Servidores Cedidos foi transferido pafaal da planilha, abaixo do

total Despesa Global, por se tratar de subconjdatdéem Servidores de Carreira que nao
ocupam cargo de provimento em comissao. Estdo danhpsi neste item servidores cedidos
com e sem Onus para a RFB.

8. Nao foi possivel a extracdo dos valores relati ressarcimento de
servidores cedidos sem 6nus para a RFB em razdhnao direto desses valores para a
conta do Tesouro Nacional. Nao existe na RFB indq@o gerencial capaz de distribuir os
valores desse ressarcimento entre 0s 6rgaos dmodgs servidores. Por esse motivo, ndo
foi possivel produzir o item Servidores Cedidos éoms.

9. Também néo foi possivel a extracdo do custootfe fde pagamento dos
servidores em gozo de licenca no dia 31/12/201DeXteac&o exigiria consulta manual para
todas as 106 rubricas da folha de pagamento doseibddores identificados nessa
classificagdo, calculando proporcionalmente as d&a¢ mensais para cada servidor,
inviabilizando o resultado dentro do prazo do Gelat

10. No Quadro de Custos de Recursos Humanos, sempagdo da Folha de
Pagamento da RFB 2010 foi em separado no formatsolidtacdo 2010, por conta do
longo prazo para extracdo dos dados (13 dias). gegavaliou que a aplicagdo do mesmo
procedimento para o ano de 2009 e 2008 traria toncasto com reduzido beneficio.

UNIDADE RUBRICAS VERIFICADAS NO ARTIGO 51 DA Lei 8.112
Ajuda de custo Diérias Transporte | Auxilio Moradia TOTAL
72 RF R$ 234.696,1 R$ 3.309.975,§ R$ 191,0 R$ 3.544.862,9

5.5 Contratos de prestacéo de servicos com locag@®mao de obra

Como néo é possivel consolidar os quadros abaiXxo8& A 5.9 , as informacgfes sdo apresentadas
de forma individualizada por Unidade Descentrakzad

Quadro A.5.8 - Contratos de prestacdo de servigogdimpeza e higiene e vigilancia ostensiva
Unidade Contratante
Nome: Superintendéncia Regional da Receita Federdb Brasil na 72 Regido Fiscal

UG/Gestéo: 170116/00001 | CNPJ: 00.394.460/0107-08
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
o Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados
Ano do Identificag ~
< ~ Contratada | execucdo das .
contrat | Area | Nat. ao do - Sit.
o Contrato (CNPJ) atividades F M S
contratadas
Inicio Fim P|C | P | C|P]|C
SRRF07/| 07.763.474/ 02/01/2| 31/12/2
2005 L 0 66/2005 0001-34 006 010 r) P
SRRF07/ | 31.376.361/Q 16/07/2| 15/07/2
2009 v o 09/2009 001-60 009 010 351 3 E
SRRF07/ | 31.376.361/Q 31/12/2| 30/08/2
2010 v 0 38/2010 001-60 010 012 33 33 A

Observagao:As informacoes deste quadro apresentam os cont@toempresas prestadoras de servigos de
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previsdoussstuicao dos trabalhadores destas empresaspeursados,
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conforme solicita o Acordéo TCU n° 1.520/2006-Rs @ previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que og;esrde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®iana indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Fonte: Siasg

Unidade Contratante

Nome: Alfandega da Receita Federal do Brasil no Ptw de Vitéria.

UG/Gestéo: 170102/00001 | CNPJ: 00.394.460/0359-56
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
o Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados
Ano do Identificag <
< ~ Contratada | execucdo das .
contrat | Area | Nat. ao do p Sit.
(CNPJ) atividades F M S
0 Contrato
contratadas
Inicio Fim P|C | P | C]|P]|C
2010 L ALF/VIT/ |05.261.183/0 02/03/2| 01/03/2
O 06/2010 |001-12 010 011 |4 4 A
2010 V ALF/VIT/ | 05.040.410/0 02/03/2| 02/03/2
O 05/2010 | 001-80 010 011 7 7 A

Observacao:As informacg@es deste quadro apresentam os contatogmpresas prestadoras de servigos de
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previsdoutesstuicao dos trabalhadores destas empresaspeursados,
conforme solicita o0 Acordéo TCU n° 1.520/2006-Rs @ previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que og;esrde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®iana indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiat

Fonte: Siasg

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em diia

UG/Gestéo: 170103 | CNPJ: 00.394.460/0113-48
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
o Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados
Ano do Identificag <
< ~ Contratada | execucdo das .
contrat | Area | Nat. ao do p Sit.
(CNPJ) atividades F M S
0 Contrato
contratadas
Inicio Fim P|C | P | C|P]|C
2010 L DRF/VIT/ |07.709.197/0 01/02/2| 30/09/2
O 2/2010 001-81 010 011 |7 7 A
2009 Y, DRF/VIT/ |09.462.265/0 19/08/2| 19/02/2
O 4/2009 001-86 009 010 7 7 E
2010 Y, DRF/VIT/ |32.401.341/0 03/03/2| 30/08/2
E 6/2010 001-65 010 010 6 6 E
2010 Y, DRF/VIT/ |10.330.894/0 26/10/2| 25/06/2
O 12/2010 | 001-31 010 012 6 6 A

Observacao:As informacgfes deste quadro apresentam os contatogmpresas prestadoras de servigos de
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previsdoutssstuicao dos trabalhadores destas empresaspeursados,
conforme solicita o0 Acordéo TCU n° 1.520/2006-Rs @ previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que og;esrde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®iana indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
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Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Fonte: Siasg

Unidade Contratante

Nome: Alfandega da Receita Federal do Brasil /PORT&JO

UG/Gestéo: 170118/1 | CNPJ: 00.394.460/0055-34
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Ano do Identificag Empresa contratl{al de | dos trabalhadores contratados
contrat | Area | Nat do do CEINGEECE) | ORI EES Sit
: (CNPJ) atividades F M S '
0 Contrato
contratadas
Inicio Fim P|C | P | C]|P]|C
2005 L SRRF07/6| 97.428.668/| 27/12/| 26/12/
O 5/2005 0001-76 2005 | 2010 | 26| 26 P
2005 \ SRRF07/2| 31.376.361/| 01/09/| 31/08/
O 4/2005 0001-60 2005 | 2010 | 11| 11 P

Observacao:As informag@es deste quadro apresentam os contatogmpresas prestadoras de servigos de
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previsdoutesstuicao dos trabalhadores destas empresaspeursados,
conforme solicita o Acordéo TCU n° 1.520/2006-Rs @ previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que og;esrde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®iana indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Fonte: Siasg

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal em Volta Redonda

UG/Gestéo: 170119/00001 | CNPJ: 003944600112-67
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Ano do Identificag Empresa contratl{al de | dos trabalhadores contratados
contrat | Area | Nat pap | COWIEEES | OEEIGID Eh Sit
: (CNPJ) atividades F M S :
0 Contrato
contratadas
Inicio Fim P|C | P | C]|P]|C
2005 L SRRF07/6| 07.763.474.0 02/01/2| 31/12/2
O 3/2005 001/34 006 010 10| 10 E
2005 Y, SRRF07/2| 31.376.361.0 01/09/2| 31/08/2
O 2/2005 001/60 005 011 10| 10 P
2010 Y, DRF/VRA | 31.376.361.0 20/05/2| 19/05/2
O /1/2010 001/60 010 011 10| 10 A

Observacao:As informacg@es deste quadro apresentam os cont@atogmpresas prestadoras de servigos de
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previsdoutesstuicao dos trabalhadores destas empresaspeursados,
conforme solicita o0 Acordéo TCU n° 1.520/2006-Rs @ previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que og;esrde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®iana indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Fonte: Siasg
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Caws dos Goytacazes

UG/Gestéo: 170120/00001 | CNPJ: 00.394.460/0111-86

Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados

Ano do Identificag Contratada execucao das
contrat | Area | Nat. 30 do 8 Sit.
(CNPJ) atividades F M S
0] Contrato
contratadas
Inicio Fim P C P C P | C
SRRFO07/R| 07.763.474/Q 02/01 | 31/01
2005 2 o J/59/2005 001-34 2006 | 2011 13113 0 0 0 0 E
SRRFO07/R| 31.376.361/0 01/09 | 31/08
2005 ! o J/ 18/2005 001-60 2005 | 2011 13118 0 0 0 0 P

Observacao:As informacg@es deste quadro apresentam os cont@atogmpresas prestadoras de servigos de
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previsdoutesstuicao dos trabalhadores destas empresaspeursados,
conforme solicita o Acordéo TCU n° 1.520/2006-Rs @ previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que og;esrde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®iana indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Fonte: Siasg

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Mibi

UG/Gestéo: 170121 | CNPJ: 00.394.406/0109-61
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
o Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados
Ano do Identificag ~
< < Contratada | execucdo das .
contrat | Area | Nat. ao do p Sit.
(CNPJ) atividades F M S
(o] Contrato
contratadas
Inicio Fim P|C | P | C|P]|C
2005 L @] SRRF07 | 07.763.474/Q 01/01/| 31/01/
61/2005 001-34 2006 | 2011 | 23 | 24 E
2005 Y, o] SRRF07 | 31.376.361/Q 01/09/| 31/08/
20/2005 001-60 2005 | 2011 | 12| 15 P

Observacao:As informag@es deste quadro apresentam os contatogmpresas prestadoras de servigos de
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previsdoutesstuicao dos trabalhadores destas empresaspeursados,
conforme solicita 0 Acordéo TCU n° 1.520/2006-Rs @ previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que og;esrde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®iana indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatiat

Fonte: Siasg
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em dolguagu

UG/Gesté0:170122 | CNPJ:00.394.460/0110-03

Periodo Nivel de Escolaridade exigido
o Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados
Ano do Identificag 9
< < Contratada | execucdo das .
contrat | Area | Nat. ao do p Sit.
(CNPJ) atividades F M S
0 Contrato
contratadas
Inicio Fim P|C | P | C|P]|C
2006 L SRRFQ7/ | 07763474/0Q 01/01/2| 31/12/2
O 62/2005 01-34 006 010 18| 18 E
2005 V SRRF07/ | 31376361/0Q 19/08/2| 31/07/2
O 21/2005 01-60 005 010 13] 13 E

Observacao:As informacg@es deste quadro apresentam os contatogmpresas prestadoras de servigos de
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previsdoutesstuicao dos trabalhadores destas empresaspeursados,
conforme solicita o Acordéo TCU n° 1.520/2006-Rs @ previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que og;esrde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®iana indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiat

Fonte: Siasg

Unidade Contratante
Nome:Alfandega do Aeroporto Internacional do Rio deJaneiro/GIG
UG/Gestd0:170125 | CNPJ:00.394.460/0114-29

Periodo Nivel de Escolaridade exigido
o Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados
Ano do Identificag <
< < Contratada | execucdo das .
contrat | Area | Nat. ao do p Sit.
(CNPJ) atividades F M S
(o] Contrato
contratadas
Inicio Fim Pl C|P|C
2010 Y ALF/GIG/ | 31.376.361/0 Olout | 29mar
E 02/2010 001/60 2010 | 2011 20| 20 A
2005 Y SRRF07/2| 31.376.361/0 Olset | 30set
o] 3/2005 001/60 2005 | 2010 20| 20 E
2006 L SRRF07/6| 07.763.474/Q 02jan | 3ljan
O 4/2005 001/34 2006 | 2011 | 17| 17 E

Observacao:As informag@es deste quadro apresentam os cont@atogmpresas prestadoras de servigos de
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previsdoutesstuicao dos trabalhadores destas empresaspeursados,
conforme solicita o0 Acordéo TCU n° 1.520/2006-Rs @ previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que og;esrde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®iana indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.

Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiat

Fonte: Siasg
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil no Rie Janeiro | — DRF/RJ |

UG/Gestao: 170257 / 000001 | CNPJ: 00.394.460/0346-31
Empresa Periodo
AEED | IdeNntlflcag Contratada contratl{al s Nivel de Escolaridade exigido | .
contrat | Area | Nat. ao do execucao das Sit.
(CNPJ) p dos trabalhadores contratados
(o] Contrato atividades
contratadas
2005 L SRRF07/ | 07.763.474/Q 27/12/2| 31/01/2
(O) 58/2005 001-34 005 011 19| 19 (P)
2005 V) SRRF07/ | 31.376.361/Q 19/08/2| 31/08/2
(O) 15/2005 001-60 005 011 27| 27 (P)

Observacao:As informag@es deste quadro apresentam os contatogmpresas prestadoras de servigos de
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previsdoutesstuicao dos trabalhadores destas empresaspeursados,
conforme solicita o Acordéo TCU n° 1.520/2006-Rs @ previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que og;esrde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®iana indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Fonte: Siasg

Unidade Contratante

Nome: Delegacia Especial da Receita Federal do Bilade Maiores Contribuintes

UG/Gestéo: 170316/00001 | CNPJ:00.394.460/0478-81
Empresa Periodo
AEED | IdeNntlflcag Contratada contratl{al s Nivel de Escolaridade exigido | .
contrat | Area | Nat. ao do execucao das Sit.
(CNPJ) p dos trabalhadores contratados
(o] Contrato atividades
contratadas
2010 Y, DEMAC/0 | 07.872.373/Q 13/07/1] 12/07/1
O 1/2010 001-00 0 1 6 6 A
2010 L DEMAC/0 | 00.987.137/Q 02/09/1| 01/05/1
O 3/2010 001-81 0 2 10| 10 A

Observacao:As informacg@es deste quadro apresentam os contatogmpresas prestadoras de servigos de
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previsdoutesstuicao dos trabalhadores destas empresaspeursados,
conforme solicita o0 Acordéo TCU n° 1.520/2006-Rs @ previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que og;esrde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®iana indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiat

Fonte: Siasg
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil no Rie Janeiro Il

UG/Gestéo: 170383 | CNPJ: 00.394.460/0434 - 60

Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados

Ano do Identificag 9
< < Contratada | execucdo das .
contrat | Area | Nat. ao do (CNPJ) atividades F M S Sit.
0 Contrato
contratadas

Inicio Fim P C P C P | C

DRF/RJ | 31.376.361/Q 26/05/1| 31/12/1
2010 Vv O 11/03/2007 001-60 0 1 - - 3 3 - -| P

Observacao:As informacg@es deste quadro apresentam os cont@atogmpresas prestadoras de servigos de
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previsdoutesstuicao dos trabalhadores destas empresaspeursados,
conforme solicita 0 Acordéo TCU n° 1.520/2006-Rs @ previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que og;esrde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®iana indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiat

Fonte: Siasg

Unidade Contratante

Nome: Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Mzaé

UG/Gestéo: 170386 | CNPJ: 00.394.460/0432-07
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
o Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados
Ano do Identificag <
< < Contratada | execucdo das .
contrat | Area | Nat. ao do p Sit.
(CNPJ) atividades F M S
(o] Contrato
contratadas
Inicio Fim P|C | P | C|P]|C
SRRFO7/ | 07.763.474/0 02/01/2| 31/01/2
2005 L 0 60/2005 001-34 006 010 2 A
01/09/2( 31/0820 5 5 A
2005 Vv o SRRFO7/ | 31.376.361/0 005 10
19/2005 001-60 | 01/09/2| 31/08/2 p
010 011

Observacao:As informagfes deste quadro apresentam os contatogmpresas prestadoras de servigos de
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previsdoutesstuicao dos trabalhadores destas empresaspeursados,
conforme solicita o0 Acordéo TCU n° 1.520/2006-Rs @ previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que og;esrde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®iana indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatiat

Fonte: Siasg
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Quadro A.5.9 - Contratos de prestacéo de servigosm locagéo de méo de obra
Unidade Contratante
Nome: Superintendéncia Regional da Receita Federdb Brasil na 72 Regido Fiscal

UG/Gestéo: 170116/00001 | CNPJ: 00.394.460/0107-08
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
o Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados
Ano do Identificag 9
< ~ Contratada | execucdo das .
contrat | Area | Nat. ao do p Sit.
(CNPJ) atividades F M S
0 Contrato
contratadas
Inicio Fim P | C P|C|P]|C
SRRFO7 | 00.335.380/0 01/02/2| 31/01/2
2005 ! 0 02/2005 001-15 005 010 121211 11 E
SRRFO7 | 05.956.304/0 10/04/2| 09/04/2
2006 ! 0 14/2006 001-40 006 011 051 05 P
SRRFO7 | 05.956.304/0 10/04/2| 09/04/2
2006 3 O 14/2006 001-40 006 011 01| 01 P
SRRFO7 | 04.737.058/Q 01/01/2| 30/08/2
2010 ! O 21/2010 001-73 011 012 24| 24 08 08 A
SRRFO7 | 04.737.058/Q 01/01/2| 30/08/2
2010 3 O 21/2010 001-73 011 012 01| 01 A

Observacé@o:Em consonancia com as diretrizes estidesd pela Subsecretaria de Planejamento, Orgament
Administracao do Ministério da Fazenda — SPOA/ME gisam dar cumprimento ao Termo de Conciliacaaiaid
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07 firmadicee Unido e o Ministério Publico do Trabalh&FB
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte dejsadro de terceirizados por servidores nomeadasqeargo de
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

Em algumas situagbes ocorreu também a dispensasdegsbalhadores mesmo sem o ingresso de sew
concursados para ocupacgédo das vagas geradas.

concurso publico destinado a esse fim.

LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencéo e Conservacéo de Bens Imoveis;
Servicos de Copa e Cozinha;
Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;
Servicos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Fonte: Siasg

Nogakrwn
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O quantitativo de trabalhadores terceirizados airéitasubstituido nos termos do TCJ aguarda a agatizde novp

dore



Unidade Contratante

Nome: Alfandega da Receita Federal do Brasil no Ptw de Vitéria.

UG/Gestéo: 170102/00001 | CNPJ: 00.394.460/0359-56
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
o Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados
Ano do Identificag 9
< ~ Contratada | execucdo das .
contrat | Area | Nat. ao do p Sit.
(CNPJ) atividades F M S
0 Contrato
contratadas
Inicio Fim P | C P|C|P]|C
2010 le3 O | SRRFO07/| 07.855.231/Q 01/01/1{ 31/08/1
32/2010 001-26 1 2 15| 15| 8 8 0] 0 A
2005 le3 18/02/0
O |SRRFO07/15 07.763.474/Q 5 19/12/1| 7 7112|1121 0| O E
/2005 001-34 0
2006 7 ALF/VIT/O 05/06/0
O 1/2006 | 07.742.453/0 6 04/06/1| 1 1 0 0| 0|0 P
01-32 1

Observacé@o:Em consonancia com as diretrizes estidesd pela Subsecretaria de Planejamento, Orgament
Administracao do Ministério da Fazenda — SPOA/ME gisam dar cumprimento ao Termo de Conciliacaaiaid
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07 firmadicee Unido e o Ministério Publico do Trabalh&FB
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte dejsadro de terceirizados por servidores nomeadasgeargo de
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

Em algumas situagbes ocorreu também a dispensasdegsbalhadores mesmo sem o ingresso de sew
concursados para ocupacgédo das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados air@itasubstituido nos termos do TCJ aguarda a agabizde nov
concurso publico destinado a esse fim.

dore

1=

LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencéo e Conservacéo de Bens Imoveis;
Servicos de Copa e Cozinha;
Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;
Servicos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Nogakrwn

Fonte: Siasg
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em diia

UG/Gestéo: 170103 | CNPJ: 00.394.460/0113-48
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
o Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados
Ano do Identificag 9
< ~ Contratada | execucdo das .
contrat | Area | Nat. ao do p Sit.
(CNPJ) atividades F M S
0 Contrato
contratadas
Inicio Fim P | C P|C|P]|C
2006 1 DRF/VIT/2| 06.863.184/Q 25/01/2| 31/12/2
O /2006 001-08 006 010 8 8 E
2010 1 DRF/VIT/1| 00.491.542/Q 25/01/2| 24/09/2
O /2010 001-04 010 011 8 8 A

Observacéo:Em consonancia com as diretrizes estidesd pela Subsecretaria de Planejamento, Orgament
Administracao do Ministério da Fazenda — SPOA/ME gisam dar cumprimento ao Termo de Conciliacaaiaid
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07 firmadicee Unido e o Ministério Publico do Trabalh&FB
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte dejsadro de terceirizados por servidores nomeadasgeargo de
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

Em algumas situagbes ocorreu também a dispensasdegsbalhadores mesmo sem o ingresso de sew
concursados para ocupacgédo das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados air@itasubstituido nos termos do TCJ aguarda a agabizde nov
concurso publico destinado a esse fim.

dore

1=

LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencéo e Conservacéo de Bens Imodveis;
Servicos de Copa e Cozinha;
Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;
Servicos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Nookwn

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiat

Fonte: Siasg
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Unidade Contratante

Nome: Alfandega da Receita Federal do Brasil /PORT&JO

UG/Gestéo: 170118/1 | CNPJ: 00.394.460/0055-34
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
o Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados
Ano do Identificag 9
< ~ Contratada | execucdo das .
contrat | Area | Nat. ao do p Sit.
(CNPJ) atividades F M S
0 Contrato
contratadas
Inicio Fim P | C Pl C|P]|C
2005 le3 SRRFO07/| 02.812.740/| 24/01/| 23/01/
O 10/2005 0001-58 2005 | 2010 | 15| 15 E

Observacéo:Em consonancia com as diretrizes estidesd pela Subsecretaria de Planejamento, Orgament
Administracao do Ministério da Fazenda — SPOA/ME gisam dar cumprimento ao Termo de Conciliacaaiaid
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07 firmadicee Unido e o Ministério Publico do Trabalh&FB
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte dejsadro de terceirizados por servidores nomeadasqeargo de
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

Em algumas situagbes ocorreu também a dispensasdagsbalhadores mesmo sem o ingresso de sew
concursados para ocupacgédo das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados air@itasubstituido nos termos do TCJ aguarda a agabizde nov
concurso publico destinado a esse fim.

LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencéo e Conservacéo de Bens Imodveis;
Servicos de Copa e Cozinha;
Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;
Servicos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiat

Nookwn

dore

1=

Fonte: Siasg
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal em Volta Redonda

UG/Gestéo: 170119/00001 | CNPJ: 003944600112-67
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
o Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados
Ano do Identificag 9
< ~ Contratada | execucdo das .
contrat | Area | Nat. ao do p Sit.
(CNPJ) atividades F M S
0 Contrato
contratadas
Inicio Fim P | C Pl C|P]|C
2004 1 SRRF07/13 68.565.530.0 01/01/2| 31/12/2
O /2004 001/10 005 010 - - | 24| 24 E
2009 1 DRF/VRA/ | 68.565.530.Q 17/02/2| 31/12/2
O 2/2009 001/10 009 010 - - 3 3 E
2010 1 SRRF07/25 07.855.231.0 01/01/2| 31/08/2
O /2010 001/26 011 012 - - | 25| 25 A

Observacé@o:Em consonancia com as diretrizes estidesd pela Subsecretaria de Planejamento, Orgament
Administracao do Ministério da Fazenda — SPOA/ME gisam dar cumprimento ao Termo de Conciliacaaiaid
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07 firmadieee Unido e o Ministério Publico do Trabalh&FB
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte dejsadro de terceirizados por servidores nomeadasqeargo de
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

Em algumas situagbes ocorreu também a dispensasdasbalhadores mesmo sem o ingresso de sevjdore

concursados para ocupacgédo das vagas geradas.
O quantitativo de trabalhadores terceirizados air@itasubstituido nos termos do TCJ aguarda a agabizde nov
concurso publico destinado a esse fim.

1=

LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencéo e Conservacéo de Bens Imoveis;
Servicos de Copa e Cozinha;
Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;
Servicos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Nogakrwn

Fonte: Siasg
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Caws dos Goytacazes

UG/Gestéo: 170120/00001 | CNPJ: 00.394.460/0111-86
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
o Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados
Ano do Identificag 9
< < Contratada | execucdo das .
contrat | Area | Nat. ao do p Sit.
(CNPJ) atividades F M S
0 Contrato
contratadas
Inicio Fim P | C Pl C|P]|C
SRRFO07/5/| 68.565.530/¢ 01/01/| 31/12/2
2004 les O 2004 001-10 2005 010 71313 E
SRRF07/30 68.565.530/¢ 01/01/| 31/12/2
2010 le3 o] 12010 001-10 2011 015 14 | 14| 18| 18 A

Observacé@o:Em consonancia com as diretrizes estidesd pela Subsecretaria de Planejamento, Orgament
Administracao do Ministério da Fazenda — SPOA/ME gisam dar cumprimento ao Termo de Conciliacaaiaid
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07 firmadicee Unido e o Ministério Publico do Trabalh&FB
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte dejsadro de terceirizados por servidores nomeadasgeargo de
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

Em algumas situagbes ocorreu também a dispensasdegsbalhadores mesmo sem o ingresso de sew
concursados para ocupacgédo das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados air@itasubstituido nos termos do TCJ aguarda a agabizde nov
concurso publico destinado a esse fim.

LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencéo e Conservacéo de Bens Imoéveis;
Servicos de Copa e Cozinha;
Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;
Servicos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Nogakwn

dore

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Fonte: Siasg
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Mibi

UG/Gestédo: 170121 | CNPJ: 00.394.406/0109-61
Periodo Nivel de Escolaridade exigido dos
o Empresa contratual de trabalhadores contratados
Ano do Identificag d 50 d
contrat | Area | Nat 40 do Contratada | execlceo das Sit
’ (CNPJ) atividades = M S ‘
0] Contrato
contratadas
Inicio Fim P C P C P | C
2005 1 (@] SRRF07| 68.565.530/4 01/01/| 31/12/
17/2007 001-10 2005 2010 5 9 24| 25 E

Observacéo:Em consonancia com as diretrizes estidesd pela Subsecretaria de Planejamento, Orgament
Administracao do Ministério da Fazenda — SPOA/ME gisam dar cumprimento ao Termo de Conciliacaaiaid
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07 firmadicee Unido e o Ministério Publico do Trabalh&FB
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte dejsadro de terceirizados por servidores nomeadasgeargo de
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

Em algumas situagbes ocorreu também a dispensasdegsbalhadores mesmo sem o ingresso de sew
concursados para ocupacgédo das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados air@itasubstituido nos termos do TCJ aguarda a agabizde nov
concurso publico destinado a esse fim.

LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencéo e Conservacéo de Bens Imoéveis;
Servicos de Copa e Cozinha;
Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;
Servicos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Nogakwn

dore

1=

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Fonte: Siasg
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em dolguagu

UG/Gesté0:170122 | CNPJ:00.394.460/0110-03
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
o Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados
Ano do Identificag 9
< < Contratada | execucédo das .
contrat | Area | Nat. ao do p Sit.
(CNPJ) atividades F M S
0 Contrato
contratadas
Inicio Fim P | C Pl C|P]|C
2004 1 SRRFO7 | 68565530/0Q 01/01/2| 31/12/2
O 14/2004 01-10 005 010 06| 06| 09| 11 E
2004 3 o] SRRFO07| 68565530/00 01/01/2| 31/12/2| 05 | 06 E
14/2004 01-10 005 010

Observacé@o:Em consonancia com as diretrizes estidesd pela Subsecretaria de Planejamento, Orgament
Administracao do Ministério da Fazenda — SPOA/ME gisam dar cumprimento ao Termo de Conciliacaaiaid
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07 firmadicee Unido e o Ministério Publico do Trabalh&FB
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte dejsadro de terceirizados por servidores nomeadasgeargo de
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

Em algumas situagbes ocorreu também a dispensasdegsbalhadores mesmo sem o ingresso de sew
concursados para ocupacgédo das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados airéitasubstituido nos termos do TCJ aguarda a agatizde novp

concurso publico destinado a esse fim.

LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencéo e Conservacéo de Bens Imoveis;
Servicos de Copa e Cozinha;
Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;
Servicos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Nogakwn

dore

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Fonte: Siasg
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Unidade Contratante

Nome:Alfandega do Aeroporto Internacional do Rio deJaneiro/GIG

UG/Gesté0:170125

| CNPJ:00.394.460/0114-29

Periodo Nivel de Escolaridade exigido
o Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados
Ano do Identificag <
< < Contratada | execucdo das .
contrat | Area | Nat. ao do p Sit.
(CNPJ) atividades F M S
0 Contrato
contratadas
Inicio Fim P | C P | C
2005 1-3 SRRFO07/16 68.565.530/0 Oljan | 3ldez
O /2004 001-10 2005 | 2010 | 23| 23| 02 02 E
2010 1-3 ALF/GIG/0| 07.432.517/Q 29abr | 29abr
O 1/2010 003-60 2010 | 2011 | 19| 19 A
2010 1 SRRF07/29 06.090.065/F 01/01/2| 31/08/2
O /2010 001-51 011 012 17| 17 A
2010 3 SRRF07/29 06.090.065/¢ 01/01/2| 31/08/2
O /2010 001-51 011 012 02| 02 A

Observacé@o:Em consonancia com as diretrizes estidesd pela Subsecretaria de Planejamento, Orgament
Administracao do Ministério da Fazenda — SPOA/ME gisam dar cumprimento ao Termo de Conciliacaaiaid
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07 firmadicee Unido e o Ministério Publico do Trabalh&FB
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte dejsadro de terceirizados por servidores nomeadasqeargo de
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

Em algumas situagbes ocorreu também a dispensasdegsbalhadores mesmo sem o ingresso de sew
concursados para ocupacgédo das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados airéitasubstituido nos termos do TCJ aguarda a agatizde novp

concurso publico destinado a esse fim.

LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencéo e Conservacéo de Bens Imodveis;
Servicos de Copa e Cozinha;
Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;
Servicos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Nogkwd

dore

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Fonte: Siasg
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil no Rie Janeiro | — DRF/RJ |

UG/Gestao: 170257 / 000001 | CNPJ: 00.394.460/0346-31
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
o Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados
Ano do Identificag <
< < Contratada | execucdo das .
contrat | Area | Nat. ao do p Sit.
(CNPJ) atividades F M S
0 Contrato
contratadas
Inico | Fim [P ] c | P C|P]|C
DRF/RJ- | 0706037300 01/09/2| 31/12/
2008 1 o] I/ 07/2008 0105 008 2010 97 31 E
DRF/RJ- | 0706037300 01/09/2| 31/12/2
2008 3 o] 1/07/2008 0105 008 010 9 9 E
SRRF07/22{ 6856553000 01/01/2| 31/08/2
2010 1 0 2010 0110 011 012 49| 49 A
SRRF07/22{ 6856553000 01/01/2| 31/08/2
2010 3 o] 2010 0110 011 012 8 8 A

Observacao:No contrato DRF/RJ-1/n° 07/2008 previu-se a reglpaeda execucao por 106 trabalhadores,
posteriormente, em decorréncia da reducéo de @6spds trabalho de auxiliares de escritorio, o tjtzdivo foi
diminuido para 40.

Observacé@o:Em consonancia com as diretrizes estidesd pela Subsecretaria de Planejamento, Orgament
Administracao do Ministério da Fazenda — SPOA/ME gisam dar cumprimento ao Termo de Conciliacaaiaid
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07 firmadicee Unido e o Ministério Publico do Trabalh&FB
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte dejsadro de terceirizados por servidores nomeadasgeargo de
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

Em algumas situagbes ocorreu também a dispensasdasbalhadores mesmo sem o ingresso de sewwjdore

concursados para ocupacgédo das vagas geradas.
O quantitativo de trabalhadores terceirizados airéitasubstituido nos termos do TCJ aguarda a agatizde novp
concurso publico destinado a esse fim.

LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencéo e Conservacéo de Bens Imoveis;
Servicos de Copa e Cozinha;
Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;
Servicos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Nogkwd

Fonte: Siasg
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| Unidade Contratante
Nome: Inspetoria da Receita Federal do Brasil no Ride Janeiro/RJ

UG/Gestéo: 170258 | CNPJ: 00.394.460/0347-12
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
o Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados
Ano do Identificag 9
< < Contratada | execucédo das .
contrat | Area | Nat. ao do p Sit.
(CNPJ) atividades F M S
0 Contrato
contratadas
Inicio Fim P | C P|C|P|C
2005 1 SRRFO7 | 68.565.530/Q 01/02/0} 31/12/1
0 08/2005 001-10 5 0 7 7 5 5 E
2010 1 SRRFO7 | 04.894.089/Q 01.01.1] 31/08/2
O 24/2010 001-38 1 012 8 8 A

Observacé@o:Em consonancia com as diretrizes estidesd pela Subsecretaria de Planejamento, Orgament
Administracao do Ministério da Fazenda — SPOA/ME gisam dar cumprimento ao Termo de Conciliacaaiaid
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07 firmadicee Unido e o Ministério Publico do Trabalh&FB
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte dejsedro de terceirizados por servidores nomeadasgeargo de
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

Em algumas situagbes ocorreu também a dispensasdagsbalhadores mesmo sem o ingresso de sewjdore
concursados para ocupacgédo das vagas geradas.
O quantitativo de trabalhadores terceirizados airéitasubstituido nos termos do TCJ aguarda a agatizde novp
concurso publico destinado a esse fim.

LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencéo e Conservacéo de Bens Imoveis;
Servicos de Copa e Cozinha;
Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;
Servicos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Fonte: Siasg

Nogkwd

107



Unidade Contratante

Nome: Delegacia Especial da Receita Federal do Bilade Maiores Contribuintes

UG/Gestéo: 170316/00001 | CNPJ:00.394.460/0478-81
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
o Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados
Ano do Identificag <
contrat | Area | Nat. ao do Coniizes execucao B Sit.
o Contrato (CNPJ) atividades F M S
contratadas
Inicio Fim P | C P|C|P|C
2010 1 SRRF07/12 00.335.380/Q 01/02/0| 01/10/1
O /2005 001-15 5 0 2 2 E
2010 3 DEMAC/0 | 07.855.231/Q 26/07/1| 25/07/1
o] 2/2010 001-26 0 1 5 5 A
2010 1 DEMAC/0 | 07.855.231/Q 26/07/1| 25/07/1
o] 2/2010 001-26 0 1 3 3 4 4 A
2010 1 SRRF07/33 07.855.231/Q 01/01/1] 31/08/1
O /2010 001-26 1 1 4 4 A

Observacé@o:Em consonancia com as diretrizes estidesd pela Subsecretaria de Planejamento, Orgament
Administracao do Ministério da Fazenda — SPOA/ME gisam dar cumprimento ao Termo de Conciliacaaiaid
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07 firmadicee Unido e o Ministério Publico do Trabalh&FB
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte dejsedro de terceirizados por servidores nomeadasgeargo de
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

Em algumas situagbes ocorreu também a dispensasdegsbalhadores mesmo sem o ingresso de sew
concursados para ocupacgédo das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados airéitasubstituido nos termos do TCJ aguarda a agatizde novp

concurso publico destinado a esse fim.

LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencéo e Conservacéo de Bens Imoéveis;
Servicos de Copa e Cozinha;
Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;
Servicos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Noohkwn

dore

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiat

Fonte: Siasg
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Unidade Contratante

Nome: Alfandega do Porto de ltaguai ALF/IGIBRRF/72RF

UG/Gestéo: 170317 | CNPJ: 00.394.460/0452-42

Periodo Nivel de Escolaridade exigido
o Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados
Ano do Identificag <
contrat | Area | Nat. d0do || Conwatada - execucao das Sit.
(CNPJ) atividades F
0 Contrato
contratadas
Inicio Fim P | C P|C|P|C
SRRF07/19 68565530/0Q 01/01/2| 31/12/2
2004 1 0 /2004 01-10 005 010 7 7 5 5 0] O E
SRRFQ7/
2004 3 0 19/2004 | 68565530/0Q 01/01/2| 31/12/2| 1 1 0 0O| 0|0 E
01-10 005 010
SRRFQ7/
2004 7 0 19/2004 | 68565530/0Q 01/01/2| 31/12/2| 1 1 0 0O|0}|O E
01-10 005 010
SRRFQ7/
2010 1 0 28/2010 | 68565530/0Q 01/01/2| 31/12/2| 5 5|14 |4]|0|0]| A
01-10 011 011
SRRFQ7/
2010 3 0 28/2010 | 68565530/0Q 01/01/2| 31/12/2| 2 2 0 o(o0|0| A
01-10 011 011
SRRFQ7/
2010 7 0 28/2010 | 68565530/0Q 01/01/2| 31/12/2| 4 4 0 o(o0|0| A
01-10 011 011

Observacé@o:Em consonancia com as diretrizes estidesd pela Subsecretaria de Planejamento, Orgament
Administracao do Ministério da Fazenda — SPOA/ME gisam dar cumprimento ao Termo de Conciliacaaiaid
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07 firmadicee Unido e o Ministério Publico do Trabalh&FB
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte dejsedro de terceirizados por servidores nomeadasgeargo de
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

Em algumas situagbes ocorreu também a dispensasdegsbalhadores mesmo sem o ingresso de sew
concursados para ocupacgédo das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados airéitasubstituido nos termos do TCJ aguarda a agatizde novp
concurso publico destinado a esse fim.

LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencéo e Conservacéo de Bens Imodveis;

Servicos de Copa e Cozinha;

Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatiat

Nogakwn

Fonte: Siasg
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil no Rie Janeiro Il

UG/Gestéo: 170383 | CNPJ: 00.394.460/0434 - 60

Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados

Ane €0 JeJeitiees Contratada | execucdo das
contrat | Area | Nat. do do cue Sit.
o Contrato (CNPJ) atividades F M S
contratadas
Inicio Fim P C P C P | C

SRRF07/01 00.335.380.0 10/01/0| 31/12/1

2005 1 (@) /2005 001/15 5 0 3 5 12| 14 - - E
SRRF07/23 68.565.530.0 01/01/1] 01/09/1

2010 1 (@] /2010 001/10 1 2 30| 28| 29| 26 - - A

Observacé@o:Em consonancia com as diretrizes estidesd pela Subsecretaria de Planejamento, Orgament
Administracao do Ministério da Fazenda — SPOA/ME gisam dar cumprimento ao Termo de Conciliacaaiaid
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07 firmadicee Unido e o Ministério Publico do Trabalh&FB
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte dejsadro de terceirizados por servidores nomeadasgeargo de
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

Em algumas situagbes ocorreu também a dispensasdegsbalhadores mesmo sem o ingresso de sew
concursados para ocupacgédo das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados airéitasubstituido nos termos do TCJ aguarda a agatizde novp

concurso publico destinado a esse fim.

LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencéo e Conservacéo de Bens Imoéveis;
Servicos de Copa e Cozinha;
Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;
Servicos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Nogkwd

dore

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiat

Fonte: Siasg
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Unidade Contratante

Nome: Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Mzaé

UG/Gestéo: 170386 | CNPJ: 00.394.460/0432-07
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Ano do Identifica Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados
contrat | Area | Nat do do ¥| Contratada SEEEAEES Sit
' (CNPJ) atividades F M S '
0 Contrato
contratadas
Inicio Fim P | C Pl C|P|C
14/02/2| 13/02/ 4 6 6 A
2005 1 o 005 2010
IRF/MCE/| 03.399.539/(0)14/02/2| 14/02/ =
13-2005 001-53 010 2011

Observacéo:Em consonancia com as diretrizes estidesd pela Subsecretaria de Planejamento, Orgament
Administracao do Ministério da Fazenda — SPOA/ME gisam dar cumprimento ao Termo de Conciliacaaiaid
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07 firmadicee Unido e o Ministério Publico do Trabalh&FB
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte dejsadro de terceirizados por servidores nomeadasgeargo de
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

Em algumas situagbes ocorreu também a dispensasdegsbalhadores mesmo sem o ingresso de sew
concursados para ocupacgédo das vagas geradas.

concurso publico destinado a esse fim.

LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencéo e Conservacéo de Bens Imodveis;
Servicos de Copa e Cozinha;
Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;
Servicos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Nook~wn

O quantitativo de trabalhadores terceirizados airéitasubstituido nos termos do TCJ aguarda a agatizde novp

dore

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Fonte: Siasg

Quadro A.5.10 - Distribuicdo do pessoal contratadmediante contrato de prestacdo de servico com loéxde méo de obra

Identificacdo do Contrato| Area Qtd. Unidade Administrativa
SRRFQ07/ 09/2009 8 35 SRRFQ7
SRRF07/ 66/2005 7 17 SRRFQ7
SRRFQ07/ 02/2005 1 23 SRRFQ7
SRRFQ07/ 14/2006 1 05 SRRFQ7
SRRFQ07/ 14/2006 3 01 SRRFQ7
ALF/VIT/ 06/2010 7 4 ALF/ Porto de Vitoria
ALF/VIT/ 05/2010 8 7 ALF/ Porto de Vitéria
ALF/VIT /01/2006 9 1 ALF/ Porto de Vitéria
DRF/VIT/ 2/2006 1 8 DRF/Vitéria
DRF/VIT/ 1/2010 1 8 DRF/Vitéria
DRF/VIT/ 2/2010 7 7 DRF/Vitéria
DRF/VIT /12/2010 8 6 DRF/Vitoria
SRRFQ7/ 24/2005 8 11 ALF/Rio de Janeiro
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SRRF07 / 65/2005 7 26 ALF/Rio de Janeiro
SRRF07/ 63/2005 7 10 DRF/ Volta Redonda
DRF/VRA/1/2010 8 10 DRF/ Volta Redonda
SRRF07/ 22/2005 8 10 DRF/ Volta Redonda
SRRF07/13/2004 1 24 DRF/ Volta Redonda
DRF/VRA/ 2/2009 1 3 DRF/ Volta Redonda
SRRF07/ 59/2005 7 13 DRF/Campos dos Goytacazes
SRRF07/ 05/2004 1 18 DRF/Campos dos Goytacazes
DRF/CGZ/ 05/2004 3 2 DRF/Campos dos Goytacazes
SRRF07 17/2004 1 34 DRF/Niteroi

SRRF07 61/2005 7 24 DRF/Niteroi

SRRF07 20/2005 8 15 DRF/Niteroi

SRRF07/ 18/2005 8 13 DRF/Campos dos Goytacazes
SRRF07/ 62/2005 7 18 DRF/Nova Iguacgu
SRRF07/ 21/2005 8 13 DRF/Nova Iguacgu
SRRF07/ 14/2004 1 17 DRF/Nova Iguacu
SRRF07/ 14/2004 3 06 DRF/Nova Iguacu
ALF/GIG /02/2010 08 20 ALF/Aeroporto Internacional do Rio de Janeiro

SRRFQ07/ 23/2005 08 20 ALF/Aeroporto Internacional do Rio de Janeiro
SRRFQ7 / 64/2005 07 17 ALF/Aeroporto Internacional do Rio de Janeiro
SRRF07/16/2004 01 23 ALF/Aeroporto Internacional do Rio de Janeiro
SRRF07/16/2004 03 02 ALF/Aeroporto Internacional do Rio de Janeiro
ALF/GIG/ 01/2010 01 17 ALF/Aeroporto Internacional do Rio de Janeiro
ALF/GIG/ 01/2010 03 02 ALF/Aeroporto Internacional do Rio de Janeiro
SRRF07/58/2005 7 19 DRF/Rio de Janeiro |
SRRF07/ 15/2005 8 27 DRF/Rio de Janeiro |
DRF/RJ-I/ 07/2008 1 31 DRF/Rio de Janeiro |
DRF/RJ-I/ 07/2008 3 09 DRF/Rio de Janeiro |
SRRF07/ 08/2005 1 12 IRF/ Rio de Janeiro
DEMAC/ 1/2010 8 6 Demac/ Rio de Janeiro
DEMAC/ 2/2010 1 7 Demac/ Rio de Janeiro
DEMAC/ 2/2010 3 5 Demac/ Rio de Janeiro
DEMAC/ 3/2010 7 10 Demac/ Rio de Janeiro
SRRF07/19/2004 1 12 ALF/ Porto de Itaguai
ALF/IGI /19/2004 3 1 ALF/ Porto de Itaguai
ALF/IGI/ 19/2004 9 1 ALF/ Porto de Itaguai
SRRF07/ 01/2005 1 19 DRF/Rio de Janeiro |l
DRF/RJ-11/ 03/2007 8 3 DRF/Rio de Janeiro |l
SRRF07/ 60/2005 7 2 IRF/ Macaé
SRRF07/ 19/2005 8 5 IRF/ Macaé
IRF/MCE/ 13-2005 1 8 IRF/ Macaé
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e
Operacional;
2. Manutencao e Conservacao de Bens 5. Servicos de Brigada de Incéndio;
Imoveis; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
3. Servicos de Copa e Cozinha; 7. Higiene e Limpeza;

4. Manutencao e conservacao de Bens M@ 8. Vigilancia Ostensiva;
9. Outras.

Fonte: Siasg
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5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Absenteismo

Em teoria pura, absenteismo € a frequéncia e awragd@b do tempo de trabalho perdido. Dessa
forma qualquer tipo de auséncia do servidor tamacatrasos, férias, licencas, faltas deveriam ser
computados em um possivel indicador.

Entretanto, se levarmos em consideracdo as inUmsiuagdes onde a Lei 8.112/90 flexibiliza as
regras para o correto cumprimento da jornada dealtva com compensagbes, bem como o
mecanismo do Siape para controle de frequénciaHi@u® ndo permite o lancamento de faltas
referentes a metade de um dia, temos a necessigad@istar a formula para extracdo de um
indicador de absenteismo.

E premissa dos bons indicadores sinalizar de farlmea como as acbes gerenciais corretivas
modificam as atividades e os processos de trabathsurados. Dessa forma é importante que o
indicador envolva conceitos que permitam aos Orgipis dentro da sua governabilidade. Em
relacdo ao absenteismo, € possivel construir ggées atenuar faltas injustificaveis e licencas
médicas, mas nunca no sentido de fazer o serviddicax dos seus direitos de férias, falta
justificada para doacao de sangue, licenca cagaoitdicenca prémio, licenca maternidade e outros
constantes da Lei 8.112/90. Para tanto, o indicatborabsenteismo apurado pela RFB tem a
seguinte formula:

> dias de licengas médicag+dias de faltas injustificaveis

N° de servidores * N° de dias do ano

Observacgoes :

1. As licencas médicas abrangem as licencas pessmaervidor ou para tratamento de pessoa
da familia;

2. N&ao séo utilizados apenas dias Uteis para o widngos dias do ano em razao do fato da
sequéncia de licencas médicas avangarem sobre fleasemanas e feriados, bem como a
existéncia de possibilidade de faltas ndo justdfisaem momentos de plantdes da RFB
relativos a atividade Aduaneira. Dessa forma, aigd® dos dias ndo Uteis no numerador e
denominador do indicador minimiza o impacto de de@puracao.

UNIDADE | INDICADOR ABSENTEISMO

72 RF 2,299
RFB 2,099

O indicador de absenteismo da RFB monitora o v&lativo ao percentual do periodo anual de
afastamentos por licencas médicas ou faltas ifipésteis, fornecendo subsidios para que os
Gestores possam atuar sobre 0s procedimentos dplids quanto a faltas ndo justificaveis e
acompanhamento da saude laboral e psicossociakdadores.

O indicador ainda esta em processo de amadureadneribservacdo dos resultados de anos
retroativos. ApOs o estudo detalhado e continuiddade observacdes das ocorréncias, podera ser
definido um plano de agBes conjuntas das divenssss ara definicdo de metas de reducdo do
absenteismo na RFB.
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Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais

Os acidentes de trabalho e doencgas ocupacionalarggmos no Siape com o cédigo 91 — Licenca
acidente em servico. Na RFB em 2010 ocorreram gafaentos envolvendo apenas 5 servidores,
totalizando 171 dias de afastamentos.

Rotatividade Turnover
O turnover, também chamado de rotatividade, € um indicaddiogigenacéo” da instituicdo, no

sentido de que ele mede a taxa de substituicambalhadores antigos por novos. Para um calculo
anual, ele pode ser definido pela férmula:

(INGRESSOS + EGRESSOS)/2
TOTAL DE SERVIDORES NO ULTIMO DIA DO ANO ANTERIO!

E possivel calcular a rotatividade do quadro RFB @aCarreira Auditoria da Receita Federal do
Brasil — ARFB, utilizando informacdes relativasrdrada de servidores desde o ano de 1995.

Entretanto ndo é recomendavel o calculo regionataado do processo de movimentacao interna
de servidores, que regionalmente é impactado pekinmntacdo de servidores entre Regides
Fiscais, mas ndo coaduna com a formula nacionapessupde a mensuracdo da oxigenacao do

6rgdo como um todo.

Hoje ndo existem ferramentas gerenciais no Siapgstemas internos que permitam esse tipo de
monitoramento da movimentagdo interna de serviddrasmonitoragdo exigiria uma ferramenta
complexa para efetuar o acompanhamento diario dasnmantacdes de servidores de ordem
pessoal (licencas, remocdes, exercicios provisaessao, dentre outros) bem com no interesse da
Administracéo para provimento de cargos de gesté&equacao dos quadros para atendimento da
demanda de trabalho.

Importante ressaltar que acompanhando o indiceraléngento da lotacdo — Grau de Lotagédo -
desde 1995, a RFB nunca teve um indice de ocupagirior a 55% para a Carreira ARFB. Dessa
forma, a oxigenagdo ampla do quadro nunca ocorfetivamente pois a entrada de novos
servidores ndo permite sequer a reposi¢cao efdtigauadros perdidos anualmente.

UADRO ARF
ANO INGRESSO| EGRESSO A(IEIO ANTERIOR TURNOVER
1995 2.047 595 10.457 12,63%
1996 0 400 11.909 1,68%
1997 2.529 359 11.509 12,55%
1998 378 428 13.679 2,95%
1999 560 457 13.629 3,73%
2000 0 214 13.732 0,78%
2001 1.089 379 13.518 5,43%
2002 655 612 14.228 4,45%
2003 303 1.056 14.271 4,76%
2004 1.013 363 13.539 5,08%
2005 242 186 14.189 1,51%
2006 2.595 386 14.245 10,46%

114



2007* 4.211 246 16.454 13,54%
2008 0 243 20.419 0,60%
2009 0 677 20.177 1,68%
2010 1.095 830 19.500 4,94%

2007* processofasao SRF + SRP = RFB

Transferéncia do quadro funcional da SRF com #@suatdes laborais deve reduzir a significancia

da oxigenagao do quadro.

Grau de Lotacéo

Relacéo percentual entre o limite da lotacdo didipelo MPOG para os cargos da Carreira ARFB
de AFRFB (Auditores Fiscais) e ATRFB (Analistasbltérios) e o valor real de cargos ocupados.
O quantitativo real € baseado na visdo por lotae@eaido em janeiro de 2011.

Ano AFRFB ATRFB
Limite Real % Limite Real %

1995 5766 38,42% 6143 36,14%
1996 5478 36,51% 6031 35,48%
1997 7335 48,88% 6344 37,32%
1998 7068 47,10% 6561 38,60%
1999 7482 49,86% 6250 36,77%
2000 7379 49,17% 6139 36,11%
2001 | 15006 ["7553 | 50,33% 6675 39,27%
2002 7643 50,93% 6628 38,99%
2003 7281 48,52% | 16999 6258 36,81%
2004 7680 51,18% 6509 38,29%
2005 7835 52,21% 6410 37,71%
2006 8702 57,99% 7752 45,60%
2007 12798 62,67% 7621 44,83%
2008 20420 12651 61,95% 7526 44 27%
2009 12172 59,61% 7328 43,11%
2010 12135 59,43% 7630 44,88%

Educacédo Continuada

S&o varios os indicadores utilizados para a magéw da Capacitacdo na RFB. Vamos utilizar os
dois indicadores estratégicos, Grau de Amplitudérau de aprofundamento do Programa de
Capacitacéo e Desenvolvimento da RFB — PROCAD.

NACIONAL

71,739

D

47,6

_|

72 RF

55,019

0

39,33

H

O Grau de Amplitude traduz a relacdo entre o nundercervidores RFB capacitados em 2010
sobre o numero total de servidores. Dessa forma2@h® a RFB capacitou 71,73% dos seus
servidores em pelo menos uma acéo de desenvohament
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O Grau de Aprofundamento traduz a carga horariaianatbcada aos servidores que foram
capacitados em 2010. Dessa forma, em 2010 a REBwalem média 47,6 horas de capacitacdo em
cada um dos 71,73% dos seus servidores capacéad2610.

Satisfacao e Motivagdo

O Grau de Motivacdo e Comprometimento objetivairaenivel de motivagdo e comprometimento
dos servidores da RFB realizando pesquisa relatolema organizacional.

O Grau de Integracdo e Valorizacdo objetiva aferinivel de integracdo e valorizacdo dos
servidores da RFB realizando pesquisa relativareaarganizacional.

Os resultados percentuais devem ser analisadosod#goacom a tabela de relacionamento de faixa
de resposta x indice de satisfacdo x conceito.

MOTIVACAO E
COMPROMETIMENTO

INTEGRACAO E

UNIDADE VALORIZAGAO

VALOR | PERCENTUAL|VALOR | PERCENTUAL

RFB 3,440 61,01% 3,2600 56,51%

72 RF 3,227 55,67% 3,010 50,26%

Faixa de Resposta| IS-indice de Satisfagdo| Conceito Atribuido
1-1,499 0,0% - 12,4% Péssimo
1,5-1,999 12,5% - 24,9% Muito Ruim
2-2,499 25,0% - 37,4% Ruim
2,5-2,999 37,5% - 49,9% Insatisfatério
3-3,499 50,0% - 62,4% Satisfatorio
3,5-3,99 62,5% - 74,9% Bom
4 -4,499 75,0% - 87,4% Muito bom
45-5 87,5% - 100% Otimo
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Disciplina — Fonte: Coger RFB

indice de processos instaurados por servidor

Descrigéo: Este indicador tem como objetivo medieinde desvio de conduta dos servidores da
RFB, utilizando como parametro a quantidade degssms instaurados no periodo em relacédo a
guantidade média de servidores. Para que o indjeergpresentativo, os dados coletados serao
relativos a um periodo de doze meses. Este indicg#né apurado por regido Fiscal.

Célculo: Numero de processos instaurados nos tidoze meses/ N° médio de servidores no
periodo.

Fonte: Sistema Siacom e dados do SA3.

Ano/Trim. | Sindicancias| PAD Total Ser\{ldpres In_dlce do| Indice do
Processos Média trimestre ano
1°/08 4 29 33 28338 0,1P0
2°/08 11 40 51 28482 0,2 0.6%
3°/08 6 33 39 28243 0,1p6
4°/08 4 29 33 28264 0,1P0
1°/09 2 20 22 27735 0,1P0
2°/09 5 28 33 27803 0,1P0
0,3%
3°/09 3 24 27 28014 0,1P0
4°/09 2 18 20 29154 0,1P0
1°/10 3 41 44 27840 0,20
2°/10 1 20 21 27058 0,1P0
0,4%
3°/10 0 29 29 27887 0,1P0
4°/10 6 21 27 27146 0,1P0
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 72 REGIAO
FISCAL — SRRF 07

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 7: Declaracdo do SIASG e do SICONVItem 7 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo Il
da DN TCU N° 107/2010)

118



7- Declaragéo do SIASG e no SICONV

Esta declaracdo consta no anexo 1 da pagina 186
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 72 REGIAO
FISCAL — SRRF 07

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 8: Informagdes Relacionadas a Entrega e ao atamento das Declaracdes de Bens e
Renda(ltem 8 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDb TCU n° 107/2010)
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8- Informacdes Relacionadas a Entrega e ao Tratamendas Declaragfes de Bens e Renda

Em relacdo a entrega dos termos de acesso a @data Bens e Rendas. Lei n® 8.730 de
10/11/2003 e Portaria Interministerial MPOG/CGL268 de 06/09/2007.

0 0 A o
UNIDADE 7 AUTORIZASI%IEIS: Dz AlcEss A % DECLARACAO EM PAPEL
72 15,17% 84,83%

Nota explicativa:

No percentual de autorizagbes de acesso a DIRB& alsicados todos os formularios de
autorizacao entregues pelos servidores a parandale 2007, pois 0S mesmos Nao possuem prazo
de validade;
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 72
REGIAO FISCAL — SRRF 07

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 9: Informagbes sobre o Funcionamento do Sistea de Controle Interno da UJ(Iltem 9
do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo Il da DN TCUW07/2010)
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9 - Informacdes sobre o Funcionamento do Sistema @®ntrole Interno da UJ

9.1 Estrutura de controles internos da UJ

O preenchimento do quadro A.9.1 foi precedido dézacdo de um evento em Brasilia, no dia
10/02/2011, intitulado “Encontro Técnico sobre Colet Interno”, organizado pela Coordenacao-
Geral de Auditoria Interna, e que contou com ai@petcdo de representantes dos seguintes 6rgaos
e unidades desta RFB:

1) Tribunal de Contas da Uniéo (TCU);
2) Controladoria-Geral da Unido (CGU);
3) Unidades Descentralizadas da RFB - todas agiStgreléncias Regionais;

4) Unidades Centrais da RFB — Corregedoria-Gerad)éf), Coordenacdes-Gerais de
Auditoria Interna (Audit), de Planejamento, Orgag&o e Avaliacao Institucional (Copav),
de Pesquisa e Investigacao (Copei) e de Tecnddagiaformacédo (Cotec).

Além de viabilizar o aperfeicoamento da elaboragadPrestacdo de Contas no ambito da RFB,
com énfase no Relatério de Gestéo, o foco principadEncontro Técnico sobre Controle Interno”
foi trazer uma abordagem técnica sobre a estrutieraControle Interno, seus objetivos e
componentes (visdo do COSO), de modo a homogerainaecimento e esclarecer dividas sobre
os diferentes aspectos do sistema de controlentisubsidiar o preenchimento, pelas diferentes
UJ da RFB, do Quadro A.9.1, da DN TCU n° 107/2010.

O evento foi aberto com a palesti@iretrizes da RFB”,ministrada pelo Sr. Secretario da RFB,
seguida pelas apresentacdes de representantedtde @& CGU, que abordaram, respectivamente,
0s seguintes tema®testacado de Contas do Exercicio de 20400bjetivos de Controle Interno e
Componentes de Contréle

Em prosseguimento, os representantes das diversdadas da RFB (unidades centrais e
descentralizadas) analisaram e discutiram, itentem, itodos os topicos do Quadro A.9.1 e
exercitaram o seu preenchimento.

A partir dos esclarecimentos e informacdes prestpdis representantes dos 6rgdos de controle
(CGU e TCU), os servidores das unidades desceratdals da RFB deveriam orientar o
preenchimento do quadro em tela, junto as suascegps UJ.

No ambito das Unidades Centrais da RFB, posteriotgn@o evento, foram realizadas duas
reunibes técnicas, que contaram com a participagdalta administracdo da RFB (Secretario,
Subsecretarios, Corregedor-Geral e de alguns Coaddees-Gerais) para analise dos tépicos do
gque compdem o Quadro A.9.1.

Na 72 Regido Fiscal, os quesitos foram respondidogonformidade com a percepcdo media do
gue foi avaliado pelos Orgaos Centrais, ratificarmoentendimento da alta administracéo.
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Quadro A 9.1 — Estrutura de Controles Internos da U

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
Ambiente de Controle 1314

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contiiesnos como essenciais a consecucgao, X
objetivos da unidade e d@o suporte adequado dorsgonamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidas Pélsédo percebidos por todos os servid X

e funciondrios nos diversos niveis da estrutunanitéade.

3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficient X

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de condja

5. Os procedimentos e as instrugbes operacionaispadronizados e estdo postos X
documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam ecipagéio dos funcionarios e servido

dos diversos niveis da estrutura da UJ na elabordg& procedimentos, das instrucd X
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacgbes de autoridade e competéncia sfnpaohadas de defini¢cBes claras X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de fun¢des nos gweakss competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem pammsecucao dos resultados planejados X

uJ.

Avaliagéo de Risco 34|65
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciorstio formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criti@s @ consecucdo dos objetivos e meta X
unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos ristefigem interna ou externa) envolvidos |

Seus processos estratégicos, bem como a idendificdeg probabilidade de ocorréncia des X
riscos e a consequente adogédo de medidas para-osig(**)

13. E pratica da unidade a definicdo de niveisisteos operacionais, de informacdes e X
conformidade que podem ser assumidos pelos divefeeis da gestéo.

14. A avaliacao de riscos é feita de forma continleamodo a identificar mudancas no pe X

de risco da UJ, ocasionadas por transforma¢deambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitaskis de modo a serem tratados em uma X

escala de prioridades e a gerar informacdes Uteima@da de decisio.

16. Existe historico de fraudes e perdas decosafeeragilidades nos processos internos da N

unidade. (***)

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é praficandlade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18. H& norma ou regulamento para as atividadesudedg, estoque e inventério de ben X
valores de responsabilidade da unidade.
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Procedimentos de Controle 1 |:]13]4]|5
19. Existem politicas e a¢bes, de natureza presenti de detecgdo, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabekecid

20. As atividades de controle adotadas pela UagBapriadas e funcionam consistentemente X

de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJupasscusto apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela Ualsémgentes e razoaveis e estao diretamente X
7relacionados com 0s objetivos de controle.

Informacao e Comunicagao 1 |:|3]4 |5
23. A informacéo relevante para UJ é devidamerertifitada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacgOes consideradas relevantes pelsdibdotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisées apropriadas.

25. A informacao disponivel & UJ é apropriada, &stiga, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informacéo divulgada internamente atende ¥sectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacéo das informagdes perpassa todos/eis hierarquicos da UJ, em todas as X
direcbes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.

Monitoramento 1 |:]13]4]|5
28. O sistema de controle interno da UJ é constamte monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pelas X
avaliacbes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittibpara a melhoria de seu desempenho. X

Consideracdes gerais:

(*) Item 4 — Cdédigo de Etica: Esclarecemos que 8 R&o possui um codigo de ética proprio (razdo ged foi
atribuido ao item a avaliacéo igual a 1). Entretacimpre destacar que seus servidores observarnsamente o
preceitos contidos no Codigo de Etica ProfissialmaServidor Publico Civil do Poder Executivo Fedleaprovado
pelo Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, @mmo os dispositivos legais que regem o Regimelidor
Unico (Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990). Cemphtamos que a Corregedoria-Geral da RFB estaaatio
os trabalhos no sentido de dar continuidade a edafio do Codigo de Etica da RFB.

12

(**) Item 12 - Diagndstico dos riscos: De modo deos processos de trabalho da RFB, em especestostégicos
sdo precedidos de estudos técnicos e legais e almg@o de riscos, sendo que esta Ultima nem segpre
sistematizada (empirica). Com a criagdo de unidemecifica para gerenciamento de riscos (Coordende
Gestéo de Riscos — Coris) e a adogéo de metodaepicifica (qualitativa e quantitativa), a cultdeagestéo d¢
riscos estd, pouco a pouco, sendo disseminadaenmaptada internamente na RFB.

Ot

(***) Item 16 — Histdrico de fraudes e perdas: Aaliacdo 2 atribuida a este item, deveu-se ao eintentb dos
gestores de que a expressao “histérico de fraugesdas” estaria se referindo ao quantitativo dm®s desta
natureza ocorrido no &mbito da UJ, ou seja, a afiua é parcialmente aplicavel no contexto da ddm, em sua

minoria Como este item gerou interpretacdes diferentdse complementar que qualquer processo conduzido no

ambito da RFB, para apuracdo de eventuais fraudperdas, principalmente os de carater discipliség
formalmente constituidos, documentados e seguerntossprocessuais e legais previstos, vindo a geistros
historicos.

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaécialmente aplicado no contextp
da UJ, porém, em sua minoria.
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(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagdio do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyea¥cialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da
uJ.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 72
REGIAO FISCAL — SRRF 07

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 10: Informagfes sobre Critérios de Sustentalbilade ambiental na Aquisicdo de Bens,
Servigos e Obrag(ltem 10 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IIld TCU n°
107/2010)
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10 - Informagdes sobre Critérios de Sustentabilidaslambiental na Aquisicdo de Bens,

Servicos e Obras

10.1 Gestdo Ambiental e Licita¢cdes Sustentaveis -

O Quadro abaixo foi respondido pela pessoa ou gripo de pessoas que trabalham na area de
licitacOes e representa uma meédia Dategacias, Inspetorias, Alfandegas e a Superiétend da

Receita Federal do Brasil na 72 Regido Fiscal

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sust&veis

Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacdo

Licitagcbes Sustentaveis 1 (2 |3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitagbes que levem
em consideracao os processos de extracéo ou fgdwjaatilizacdo e descarte dos produtos
e matérias primas. X
[1 Se houver concordancia com a afirmacao acimas guéérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?
2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos @nos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sao produzidos com mensucoo de matéria-prima e maior X
guantidade de conteudo reciclavel.
3. A aquisicao de produtos pela unidade é feitaldae preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiaisrfi@prejudicam a natureza (ex. X
produtos de limpeza biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatorios realizados pelaade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parteatlagresas participantes e produtoras (ex:
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢cd@gaisicdo de produtos e servigos. X
[1 Se houver concordancia com a afirmacao acima,cgutificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou 4gua (ex: torneiras autasAlAmpadas econémicas).
[1 Se houver concordancia com a afirmacédo acima,ajmapacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensiptos reciclados (ex: papel reciclada
[1 Se houver concordancia com a afirmacao acimas doi@m os produtos adquiridos
7. No dltimo exercicio, a instituicao adquiriu vdiis automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis altsmws.
[ Se houver concordancia com a afirmacgéo acimaceasteo especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?
8. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bestipos passiveis de reutilizagéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
[l Se houver concordancia com a afirmacéo acima, ease preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatrios?
9. Para a aquisi¢ao de bens/produtos € levada reia @® aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.
10. Os projetos basicos ou executivos, na confratde obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da madotergperacionaliza¢éo da
edificagdo, a reducéo do consumo de energia eddgudilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.
11. Na unidade ocorre separacao dos residuosaesigldescartados, bem como sua
destinacao, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaahte os servidores visando a
diminuir o consumo de &agua e energia elétrica.
[1 Se houver concordancia com a afirmacédo acima, eenppocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicacdes oficiais, etc.)?

.\)\._/
X
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Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacdo
Licitagbes Sustentaveis 1 (2 |3 |4 |5
13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadba®mnscientizacdo da necessidade

de protecdo do meio ambiente e preservagao desoscniaturais voltadas para os seus

servidores. X

[1 Se houver concordancia com a afirmacédo acima, cenppocedeu a essa campanha

(palestrasfolders comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais: O questionario foi responpiiii pessoa ou por grupo de
pessoas que trabalham na area de licitagoes.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢

parcialmente aplicado no contexto da UJ, porémsminoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieaggdio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porémsmaioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.
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11- Informagfes sobre a Gestdo do Patrimdnio Imolrio de Responsabilidade da Unidade

11.1 Gestao de Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.11.1 — Distribuicao Espacial dos Bens Im&@is de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVENIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2009

EXERCICIO 2010

BRASIL

RIO DE JANEIRO

28

28

Rio de janeiro

[N
(3]

[N
(3]

Niteroi

Sao Gongalo

Rio Bonito

Nova lguacu

Itaguai

Petropolis

Campos

Macaé

Santo Antonio de Padua

Volta Redonda

NN

Resende

=

Angra dos Reis

ESPIRITO SANTO

Vitéria

Vila Velha

Serra

Cachoeiro de Itapemirim

Colatina

Linhares

Sao Mateus

N R I R N N R N R R

NN

Subtotal Brasil

w
o

w
()]

EXTERIOR

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

36

36

Fonte: Sistema Edifica
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Quadro A.11.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Im@is de Uso Especial Locados de Terceiros
QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

EXERCICIO 2009

EXERCICIO 2010

BRASIL

RIO DE JANEIRO

6

6

Nova Friburgo

Duque de Caxias

Teresopolis

Cabo Frio

Barra do Pirai

Tres Rios

ESPIRITO SANTO

Vila Velha

Subtotal Brasil

ENT =8 T = TR TR PR Ty T

SN =8 T N PR TR PR Ty T

EXTERIOR

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: Sistema Edifica

Quadro A.11.3 — Discriminagdo dos Bens Iméveis dedpriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

) Despesa com
. Wellor ela gyl Manutencao no exercic
Regim | Estado de
uG RIP ~ Valor
€ COTSEE Valor Data da Reavaliac Imovel Instalacoe:
Historico | Avaliagac o Goe:
10.254.093 2
170118 | 60015575005| 13 bom | 20/6/201- 115.701,9%¢| 95.509,27
170118 | 60010047650C| 17 regular | 506.234,97 | 20/6/200: - -
170116 | 60010130500:| 13 | muito bom 27'443'079’: 01/4/200:! - -
170116 | 60010155850C| 17 regular | 711.074,17 | 20/6/200: 77.667,67| 43.713,66
170116 13 regular 21.767,92| 46.919,63
170116 | 60010156050C| 13 bom 1.523.029,4" | 20/6/200: - -
170257 5 bom 7.619,10 | 8.43831
Reparos
170257 | 60010047750C| 13 | . 5.809.686,5¢ | 27/3/200: 0.860,11 | 9.634,85
importantes
170257 | 60010049350C| 13 oregular | 1.378.474,0:| 27/3/200! 4.133,90 | 52.326,30
170257 | 60010089650C| 13 | . REPAIOS |4 566 817 7(| 27/3/200: 3.137,69 | 24.173,40
importantes
170257 | 60010089950C| 13 regular | 1.974.089,7:| 30/3/200! 53.474.94| 27.216,44
170257 | 60010090350C| 13 regular | 1.319.472,4: | 27/3/200! 39,08 -
170257 | 60010096150C| 13 bom 1.806.175,3¢ | 27/3/200 1.680,35 | 11.664,57
170257 | 60010155950C| 13 bom 955.250,69 | 27/3/200: 31.442.46| 8.238.71
170258 | 60010156150C| 17 regular | 742.844,18 | 20/6/200: 626,00 | 1.79831
170121 | 58650004450C| 13 bom 7.215.202,8" | 20/6/200: 56.306,52 | 145.611,48
170121 |58970007850C| 13 regular 53.232.75 |20/6/200: 5.305,77 | 10.955,94
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170121 5 bom - -
170122 | 58690000650C| 13 . Reparos 5.195.434,0(| 20/6/200: 5.605,11 | 93.555,89
Importantes
170122 | 58770001250C| 13 regular 944.176,74 | 20/6/200: 100,00 19.129,20
170122 | 58390008250C| 13 regular 215.215,97 | 20/6/200: 2.735,08 | 14.448,49
170317 | 58010014850(| 13 bom 1.454.105,9¢| 20/6/200: 1.399,50 | 2.499,05
170120 | 58190008750C| 13 bom 2')5'794'117’8 20/6/200: 131.172,7:| 40.172,92
170120 | 58930000350C| 13 bom 258.007,76 | 20/6/200: 680,00 2.593,24
170120 | 58470002550C| 13 bom 401.237,37 | 5/6/2001 37.273,40| 5.749,09
170386 17 Muito bom 19.712,35| 18.650,12
170119 | 59250000450C| 13 bom 410.319,53 | 20/6/200: 10.742,00| 12.028,63
170119 | 58830016450C| 13 regular 201.047,29 | 20/6/200: 3.003,60 | 2.971,36
56970001150C| 13 regular 86.828,44 | 6/6/2001
56290004850C| 13 bom 23.630,64 | 3/7/2003
170103 562300701150C 13 bom 188.129,00 | 13/9/200 5.023,89 | 18.218,00
56990000550C| 13 bom 376.371,12 | 28/9/200!
57030003550C| 13 bom 293.710,27 | 28/9/200(
170103 | 57050018350C| 13 terreno
170102 | 57050009050C| 13 bom 4.069.080,0!| 14/9/200 10.533,18| 39.712,45
170102 | 56990000750C| 13 bom 14.750,00 - -
Total 616.744,4:| 757.964,8:

Anélise Critica

A RFB, a partir de 2010, passou a utilizar um sistade informac¢des gerenciais, denominado
Edifica, sobre os iméveis ocupados, tanto de pedpde da Unido, como locados.

O Edifica foi concebido no ambito do Ministério Bazenda, pelo Grupo de Trabalho instituido
pela Portaria GMF n°® 229, de 11 de margco de 20bé&y competéncia para acompanhar o
planejamento, a execucao e o controle dos estupiagetos de adequacao e integracao da logistica
e da construcdo ou reforma de imoOveis destinadesoegiios que atuam no Macroprocesso do
Crédito Tributario.

Numa primeira etapa, ocorrida no 2° semestre d@,2@lscou-se levantar informacgdes sobre o

estado de conservacdo dos imoOveis operacionaiandas a consequente melhoria do clima

organizacional e das condi¢Oes de trabalho. Tésmacdes foram transformadas num "indicador

de adequacgédo imobiliaria" que existe para cadaeaidlnidade da Federacdo e Regido Fiscal. As
informag@es constantes do Edifica incluem fotogesfcopias de documentos e um questionario de
avaliacdo do estado de conservacdo dos imoveisniatdes estas ndo disponiveis no SPIUNet ou
no SIAFI.

Foram iniciados entendimentos com a Secretariaadoninio da Unido - SPU e com a Caixa
Econbmica Federal — CEF, no sentido da utilizagocdrpo técnico de engenharia dessas
instituicbes para avaliagdo dos imOveis da RFB.I#&wo de 2011, esperamos formalizar os
mecanismos de cooperac¢do com as instituicoes nmaatas.
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12 - Informacgdes sobre a Gestao de Tecnologia ddarmacéo (T1) da UJ
12.1 Gestao de Tecnologia da Informacao (TI)

Quadro A.12.1 — Gestao de Tl da UJ

. . Avaliacdo
Quesitos a serem avaliados 1 >3] 415
Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou exé&ta que faz o planejamento da UJ
como um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. Ha comité que decida sobre a prioriza¢do dassaginvestimentos de Tl para a UJ. X
Recursos Humanos de TI
4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI.
154
5. Ha carreiras especificas para a area de Tlammple cargos do Orgao/Entidade. X
Seguranc¢a da Informacgéo
6. Existe uma area especifica, com responsabikdaefinidas, para lidar estrategicamente
com seguranga da informacao. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (&8lyigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Produgédo de Sistemas
8. E efetuada avaliagio para verificar se os resuts TI sdo compativeis com as
necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neeghde metodologia definida. X
10. E efetuada a gest&o de acordos de niveis degcsdas solugdes de Tl do
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidalaade nivel de servico. X
Contratacdo e Gestédo de Bens e Servicos de Tl
12A) Nivel de participagdo de terceirizagao de tessrvicos de Tl em relacéo ao
desenvolvimento interno da propria UJ. nenhum
12B) Na elaboracgéo do projeto basico das contresad® Tl sdo explicitados os
beneficios da contratacdo em termos de resultadd jihe ndo somente em termos de|Tl. X
13. O Org&o/Entidade adota processo de trabalnmafrado ou possui area especifical de
gestdo de contratos de bens e servigos de TI. X
14. Ha transferéncia de conhecimento para senadtwérgao/Entidade referente a
produtos e servigos de Tl terceirizados? X
Consideragdes Gerais:
As questbes de ambito nacional, que envolvemepemplo, as politicas de planejamento estratétgcol
(PDTI), seguranca da informacéo, alocacdo de RHframmcbes junto ao Serpro e Dataprev, foram
respondidas pela Cotec (Coordenacéo e assessatisjilgadas para as RF - Regifes Fiscais, a saber:
questdesn®la3,5allel3e 14
O levantamento do quantitativo de pessoal fdizado a partir de extragbes do Sistema SA3 —18sstee
Pessoal da RFB.
A questdo n° 4 foi respondida de forma consoadBdhsil, a partir dos levantamentos e das res@acti
validag8es das Regides Fiscais e DRJ's.
O n° de terceirizados corresponde ao pessoardoato Avansys;
As questbes de n° 12A e 12B, que tratam da elgdorde projetos basicos para as contratacdesatted
e do percentual de participacé@o de terceirizacdbeds e servicos de Tl em relacéo ao desenvolvoment
interno, foram respondidas em nivel regional, dedwcom a realidade de cada Superintendéncia.
Para célculo do desenvolvimento interno coordermeasiapervisionado pela Cotec foi considerado o the
homem/hora, a partir do quantitativo de pessoasledas nessa atividade, a saber: equipe Disife(4)
desenvolvedores das equipes dos seguintes sist@oagigil (3), PT Comac (1) — a partir de 07/2010,
Sigma (2), SA3 (1) e Sage (2) — a partir de 07/2010
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13 - Informagdes sobre a Utilizagao de Cartdes dafamento do Governo Federal, Conforme
Decretos n° 5.355/2005 e 6.370/2008

13.1 Despesa Com Cartédo de Crédito Corporativo
Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corpativo por UG e por Portador

Cédigo da UG: 170102 - ALF/Vitoria

Limite de Utilizao da UG: 26.000,00

Valor
Portador CPF Limite Individual |  Saque Fatura Total
Paulo Dias Mattioli 24437565134 8.000,00 175,00 38,35 4.710,25
Osmir Gomes de Carvalho 42099080704 12.000,00 0,00 2.225,9( 2.225,90
Total utilizado pela Ui, 17500 | 676115 | 6.936,15
Cdbdigo da UG: 170103 - DRF/Vitoria Limite de Utdigdo da UG: 16.000,00
Valor
Portador CPF Limite Individual Saque Fatura Total
Regina Célia Barcelos 704.861.587-72 4.000,00 ™54 4.270,34 4.395,76
Luiz Claudio Peixoto
Lobo 818.274.077-00 4.000,00 0 1.124,97 1.124,97
I
Total utilizado pela UG///////////////////////////////////A 125,42 5.395,31 5.520,73
Cédigo da UG: 170116 - SRF/7A-RF Limite de Utijda da UG: R$. 24.000,00
Valor
Portador CPF Limite Individual Saque Fatura Total
Jorge Teixeira da Luz
Pinto 103.213.067-91 8.000,00 0 1.425,82 1,425,82
Pedro Paulo Nogueira dg
Souza 598.382.727-87 8.000,00 0 2.395,40 2.395,40
7
Total utilizado pela UG 0 38214  3.821,4)
Cdédigo da UG: 170118 - ALF/Porto/RJ Limite de Wt¢éo da UG: 8.000,00
Valor
Portador CPF Limite Individual Saque Fatura Total
Paulo Roberto de Oliveira
Pinto 607.736.187-91 8.000,00 0 6.742,56 6.742,596
7
Total utilizado pela Ui 0 674256 |  6.742,56
Cdédigo da UG: 170119 - DRF/ Volta Redonda Limitd idizacdo da UG: 32.000,00
Valor
Portador CPF Limite Individual Saque Fatura Total
Nelson dos Santos Rocha 882.453.227-68 8.000,04 D 49786 8.497,46
Total utilizado pela UG i 8.497,46
Cdédigo da UG: 170121- DRF/Niter6i Limite de UtiliZo da UG: R$ 96.000,00
Valor
Portador CPF Limite Individual Saque Fatura Total
Ronald Machado
Campbell 011.025.637-90 8.000,00 02.414,43 2.414,43
José Claudionor Portela 432.016.367-2( 4.000,00 $189,10 3.189,10
Leila Maria Santa Clara 495.157.307-59 4.000,00 0.223,31 1.223,31
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Maria de Lourdes de
Castro Martins 641.551.707-44 4.000,00 0929,00 929,00
Saulo Henrique
Alexandrino Borges . 099.234.867-61 4.000,00 0 1.761,48 1.761,48
Cdédigo da UG: 170122 - DRF/Nova Iguagu Limite ddit#cdo da UG: R$ 32.000,00
Val
Portador CPF Limite Individual |  Saque - OrFatura Total
Marco Aurélio de Castrg
Pimenta 901.267.187-68 8.000,00 0 11.597,60 116897
Edneia Lino da Silva i 771.108.627-04 8.000,00 0 .82 7.948,87
Total utilizado pela UG///////////////////////////////////% 0 19.546,47 19.546,47
Cédigo da UG: 170125 - ALF/AIRJ Limite de Utilizaz;da UG: R$ 32.000,00
Val
Portador CPF Limite Individual Saque . OrFatura Total
Jose Roberto Leite
Pedroza i 671.207.337-53 8.000,00 0 847,62 847,6
Total utilizado pela UG///////////////////////////////////% 847,62 847,62
Cdédigo da UG: 170317 - ALF/Porto Itaguai Limiteldidlizacdo da UG: R$ 6.000,00
Val
Portador CPF Limite Individual Saque . OrFatura Total
Frederico Lednik 345.985.537-15 3.000,00 0 2.000,00 2.000,00
Fernanda Vieira de
Figueiredo . 011.399.817-14 3.000,00 0 2.312,91 2912
Total utilizado pela UG////////////////////////////////////% 0 4.312,91 4.312,91

OBSERVACAO: As Unidades Gestoras 170120 (DRF/Gaypl70257 (DRF/RJ 1), 170258 (IRF/RJ), 17031
(DEMAC), 170383 (DRF/RJ 1) e 170386 (DRF/Macaé@niorme informado, ndo fizeram uso do Cartdo
Corporativo no Exercicio de 2010.

O

Quadro A.13.2 — Despesa Com Cartéao de Crédito Corpativo (Série Histdrica)

Saque Fatura Total (R$)
Exercicios Quantidade Valor Quantidade Valor (a+b)
(@ (b)
2008 14 3209,00 340 58.083,93 61.292,93
2009 0 0 279 49.112,96 49.112,96
2010 4 300,42 297 49.531,51 49.831,93
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14 - Informagdes sobre Rendncia Tributaria

14.1 Renudncias Tributarias sob Gestao da UJ

A RFB entende que ndo é 6rgéo gestor de nenhumeui@scias tributérias, ndo cabendo a ela o
atendimento ao item 14 do Relatério de Gestao antesido anexo Il da Decisdo Normativa TCU
n°® 107/2010.

De acordo com as informac¢des que deverdo constaemol4 do supracitado relatorio, o 6rgao
gestor deve ter competéncia para concessao, achampanto e fiscalizacdo da renuncia tributaria;
elaboracdo e avaliacdo de metas e indicadores st@ogecobranca, recebimento e andlise de
prestacdo de contas; coordenacgdo de projetos,apnagre atividades beneficiadas pela renancia e
liberagdo de recursos para 0s mesmos; contato c®nbeoeficiarios das rendncias e das
contrapartidas.

Em alguns casos, a RFB esta envolvida no processorttessdo da renuncia tributéria, executando
procedimentos operacionais que nao se confundenocoapel de gestor de rendncia de receitas e
sim com o de controle da arrecadacéo federal.

Porém, devido a incumbéncia de atender o dispast® 6 do art. 165 da Constituicdo Federal, a
RFB é detentora de muitas informac¢des que poderrilooin com o processo de controle das
renuncias.

Assim, apresentamos 0s seguintes quadros preesatodoas informacdes disponiveis: (i) Quadro
A.14.1 — Rendncias Tributarias sob Gestdo da WJQfiadro A.14.2 - Valores Renunciados e
Respectiva Contrapartida; (ii) Quadro A.14.3 - Gibwintes Beneficiados pela Renudncia —
Pessoas Fisicas, (iv) Quadro A.14.4 - ContribuirBeseficiados pela Renldncia — Pessoas
Juridicas.

Cabe ressaltar que, com relagcdo ao exposto nas dosaquadros A.14.3 e A.14.4, a RFB néo

dispde das quantidades de contribuintes benefisisdparadamente para cada renidncia. Com a
finalidade de subsidiar o céalculo da renuincia deitas e atender o § 6° do art. 165 da Constitpicao

a RFB necessita fazer extragcbes nas bases de dadodeclaracdes dos contribuintes. Estas
extracOes sao feitas pelo SERPRO por demanda da &FBuais tém alto custo e prazo para

concluséo longo. Por questdes de eficiéncia, ecmiade e agilidade os dados requeridos pela
RFB restringem-se aos indispenséveis ao calculovaloses de rendncia, e nos resultados ndo sao
informadas as quantidades de contribuintes. P@ m&tdo ndo dispomos de dados acerca das
guantidades de contribuintes beneficidrios de cawalancia relacionados aos exercicios passados.

Ressaltamos também que os valores de renunciaveslaios exercicios de 2009 e 2010 séo
estimativas. Os valores realizados das renunciasvies aos exercicios de 2009 e 2010 ndo estao
disponiveis. A justificativa para ndo apresentavaisres realizados de renlncia dos exercicios de
2009 e 2010 recai sobre a disponibilidade das bdesdsformacdo envolvidas no calculo destas
rentncias. Tais bases sdo, em sua maioria, asratgidg dos contribuintes. Os dados efetivos
costumam estar disponiveis para consulta nos sstenpartir de julho do ano seguinte ao das
informacoes.
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Quadro A.14.1 — Renuncias Tributarias sob Gestao ddJ

Natureza da

: Levsis bk Renudncia Objetivos Sécio- | Contrapartida | Prazo de | Medidas de
Tributo gisiag (LRF, art. 14, § Econdémicos Exigida Vigéncia [Compensaca
1°)
IMPOSTO D.L. 288/67, art. 3°, § 1°; Dlsencéo, Desenvolvimento dgAprovacgéao de IAté *
SOBRE 356/68, art. 1°; Lei 8.032/90Reduc¢ao Zona Franca de projetos junto a |05/10/2023
IMPORTACAO [art. 4°; Lei 8.387/91, art. 1°; Manaus e AmazonigSUFRAMA .
Constituicdo Federal, ADCT Ocidental
art. 40.
IMPOSTO Lei 7.965/89, art. 3% Lei  [Isencéo Desenvolvimento dgAprovacgéo de Até i
SOBRE 8.210/91, art. 4°; Lei Areas de Livre projetos junto a |05/10/2023
IMPORTACAO [8.256/91, art. 4° e art. 14; | Comércio definidas [SUFRAMA .
8.387/91, art.11, § 2°; Lei na legislacéo.
9065/95, art. 19.
IMPOSTO Lei 8.010/90, art. 1°; Lei Isencao Desenvolvimento dgAutorizacac Indeterming*
SOBRE 8.032/90, art. 2°, I, "e" e "f"; pesquisa cientifica gimportacéo pelo |do
IMPORTACAO |Lei n° 10.964/04, art. 1°. tecnologica. CNPq.
IMPOSTO Lei 8.032/90, art. 2°, 11, "|"; [sencéo Construcao, Indeterming*
SOBRE Lei 8.402/92, art. 1.9, IV ; Lg conservacao, do
IMPORTACAO |n°9.493/1997, art. 11. modernizacéo,
conversao ou reparg
de embarcacgdes e
aeronaves
IMPOSTO Lei n° 10.182, de 12 de Reducdo do [Setor Automotivo  [Habilitagdo até i
SOBRE fevereiro de 2001, art. 5°, §itributo especifica no 30/04/2011
IMPORTACAO [1°. MP 497/2010, art. 10°. Sistema Integradd
de Comércio
Exterior -
SISCOMEX.
Solicitada a
Secretaria de
Comércio Exterio
do Ministério do
Desenvolvimento,
IndUstria e
Comércio Exterio
IMPOSTO Lei n° 11.484, de 2007, art.|Alteracdo da: | Apoio ao Investimento em [22/1/2022 *
SOBRE a0 11; Lei n® 11.774/2008, [aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
IMPORTACAO [art. 6°. Tecnoldgico da desenvolvimento
Industria de
Semicondutores -
PADIS.
IMPOSTO Lei n® 11.484/2007, arts. 12Alteracdo da: | Apoio ao Investimento em [22/1/2017 [*
SOBRE a0 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
IMPORTACAO Tecnoldgico da desenvolvimento
Industria de
Equipamentos para
TV Digital - PATVD.
IMPOSTO Lei n° 11.488/2007, art. 38.[lsencéo IApoio a Eventc Indeterming*
SOBRE Esportivo, Cultural g do
IMPORTACAO Cientifico
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IMPOSTO Lei n° 11.033/03, art. 13 a 1Suspensdo/ |Desenvolvimento 31/12/2011*
SOBRE Decreto n° 5.281/04; Lei n9sencéo portudrio do pais
IMPORTACAO [11.726/2008; Lei n° (Reporto).
11.774/2008.
IMPOSTO Lei n° 12.249/2010, art. 1° §Suspensdo/ |Incentivos para o até 5 anos |Decreto 6.98]
SOBRE 5°. IAliquota zeri  |Desenvolvimento de apos a IAumento de
IMPORTACAO Infraestrutura da habilitacéo ||OF.
IndUstria Petrolifera (aprovacao
nas Regifes Norte, projeto até
Nordeste e Cent- jun 2011
Oeste
IMPOSTO Lei n° 12.249/2010, art. 6 a|Suspensdo/ |Aquisi¢do de IndetermingDecreto 6.98]
SOBRE 14. Isencao Computadores para do IAumento de
IMPORTACAO uso Educacional IOF.
IMPOSTO Lei n° 10.451/2002, art. 8° dlsencéo Incentivo ao Esporte 31/12/2013
SOBRE 13; Lei n°® 11.827/2008, art.
IMPORTACAO [5°.
IMPOSTO MP 497/2010, art. 3°a 6° [Suspensdo/ |Construgdo e 30/6/2014 |Diminuigao d
SOBRE Aliquota zeri  |Reforma dos Estadi redutor das
IMPORTACAO de Futebol - Copa d aliquotas do
Mundo Imposto de
Importacdo
para pecas
automotivas
(Item 12 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)
IMPOSTO Lei 7.713/98; Lei 8.036/90; Isencéo Idenizacao por Indeterming*
SOBRE A Lei 11.311/06; Lei 11.052/0 recisdo de contrato do
RENDA E Lei 8.981/95; Lein° trabalho; Declarante
PROVENTOS [11.482/2007. com 65 anos ou mai
DE QUALQUER Peculio por morte oy
NATUREZA - invalidez;
PESSOA FISIC/ IAposentadoria pc
- IRPF moléstia grave ou
acidente de Trabalh
Caderneta de
poupanca
IMPOSTO Lei n° 11.478/07, art. 2° § 3llsencéo Obras de infra- Indeterming*
SOBRE A estrutura: transporte do
RENDA E portos, energia,
PROVENTOS saneamento basico
DE QUALQUER irrigacado
NATUREZA -
PESSOA FISIC/
- IRPF
IMPOSTO Lei 9.250/95, art. 8°. Modificagdo dalSaude IApresentacéo ¢ [Indeterming®
SOBRE A base de célculg comprovantes dasdo
RENDA E despesas na
PROVENTOS declaracao de
DE QUALQUER| ajuste anual do
NATUREZA - imposto de renda.

PESSOA FiSIC/
- IRPF
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IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA FiSIC/
- IRPF

Lei 9.250/95, art. 8°; Lei
11.311/2006, art. 3°; Lei n°
11.482/2007.

Modificacdo da
base de calculg

Educacao

IApresentacgao de Indeterming
comprovantes dasdo
despesas na
declaracao de
ajuste anual do
imposto de renda.

IMPOSTO Lei 8.313/91, art. 18, 26; L¢Rreducdo do |Apoio a Projetc Doacdes e Indeterming
SOBRE A 9.250/95, art. 12°, II; Lei [tributo Cultural patrocinios em |do
RENDA E 9.532/97, art. 22; Lei favor de projetos
PROVENTOS [9.874/99, art. 1°, 53; Decr¢ aprovados.

DE QUALQUERIN® 5.761/06, art. 28 e 29;

NATUREZA - [MP.2.228/2001, art 39,8 6°

PESSOA FiSIC/inciso X.

- IRPF

IMPOSTO Lei 8.685/93, art. 1A e § 4°;Reducdo do |Apoio a Atividade [Doacles e 2016
SOBRE A Lei 9.532/97, art. 22; Lei (tributo lAudiovisua patrocinios em
RENDA E 9.250/95, art. 12°, lll; MP favor de projetos
PROVENTOS [2.228, de 6 de setembro de aprovados.

DE QUALQUER]2001, art. 50; Lei 11.329, d

NATUREZA - 25 de julho de 2006; Lein°

PESSOA FiSIC/
- IRPF

11.437/06, art. 9°; MP n°
2.228/2001, art. 39, § 6°.

IMPOSTO Lei 8.069/90, art. 260, I; LeReducdo do |Assisténcia Socie- |DoagBes em favoilndeterming
SOBRE A 8.242/91, art. 10; Lei tributo Crianca e de projetos do
RENDA E 8.383/91, art. 11, Ill e § 3°; IAdolescente aprovados.
PROVENTOS |Lei 9.250/95, art. 12°, |; e L

DE QUALQUER9.532/97, art 22.

NATUREZA -

PESSOA FISIC/

- IRPF

IMPOSTO Lei n° 11.324, de 2006, art.Reducdo do [Trabalho -Incentivo i{Apresentagdo ¢ [2011
SOBRE A 1°; Lei n°® 9.250, de 1995. {tributo formalizagdo do comprovantes dag
RENDA E emprego doméstico/despesas na
PROVENTOS Declaragdo de

DE QUALQUER| Ajuste Anual
NATUREZA -

PESSOA FISIC/

- IRPF

IMPOSTO Lei n° 11.438, de 2006, art. Reducdo do |Apoio direto ¢ IApresentacdde [2015
SOBRE A 1°; Lei n°® 11.472, de 2007;tributo projetos desportivosicomprovantes das
RENDA E Decreto n° 6.180/07. paradesportivos.  |despesas na
PROVENTOS Declaragdo de

DE QUALQUER| IAjuste Anual.
NATUREZA - IAprovacao de

PESSOA FISIC/ projetos.

- IRPF

IMPOSTO Lei n° 12.213/2010; Lei n°® |Reducdo do |Assisténcia Socie- |[DoagBes em favoiindeterming
SOBRE A 9.250/1995, art. 12, I; Lei ndtributo Idosos de projetos do
RENDA E 0.532/1997, art. 22. aprovados.
PROVENTOS

DE QUALQUER

NATUREZA -

PESSOA FiSIC/
- IRPF
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IMPOSTO D.L. 756/69, art. 22; D.L. [Isenc¢éo, Desenvolvimento |Aprovagdo dos  [31/12/2013F
SOBRE A 2.454/88, art. 1° e 2°; Lei |Reducdo do |Regional - area de |projetos pela
RENDA E 8.167/91, art. 19; Lei tributo atuacdo da SUDENISUDENE.
PROVENTOS [8.191/91, art. 4°; Lei
DE QUALQUER[{8.874/94, art. 1° e 2°; Lei
NATUREZA - [9.532/97, art. 2 °, 3°, itens
PESSOA I, lle §1°e § 2°; Lei
JURIDICA - 9.808/99, art. 13; MP 2.194
IRPJ 14/2001, art. 2°, 3°; MP
2.199, de 2001;
IMPOSTO Lei 8.167/91, art. 19; Lei [Isencéo, Desenvolvimento |Aprovagdo dos  [31/12/2013F
SOBRE A 8.191/91, art. 4°; Lei Reducdo do |Regional - &rea de [projetos pela
RENDA E 8.874/94, art. 1° e 2°; Lei [tributo atuacdo da SUDAM|SUDAM.
PROVENTOS [9.808/99, art. 13; Lei
DE QUALQUER9.808/99, art. 13; MP n°
NATUREZA - [2.058, de 2000, art.1°, e
PESSOA reedicdes; MP 2.199-13,
JURIDICA - 27/07/2001, art. 1°, MP
IRPJ 2.199-14/2001, art. 2° e 3°.
IMPOSTO Lei 8.167/91, art. 9°; DecreReducdo do |Desenvolvimento ([Titularidade de  [31/12/2013*
SOBRE A 101/91, art. 1°, 1, Il; Lei tributo Regional - FINOR, [empreendimento
RENDA E 9.532/97, art. 2 °, paragrafo FINAM, FUNRES |em setor da
PROVENTOS P; MP n° 2.157-5/2001, art. economia
DE QUALQUERQ2, IV, XVIIl; MP n° 2.199- considerado, em
NATUREZA - [14/2001, art.4°; Decreto n® ato do Poder
PESSOA 4.213/2002; D.L. 1.376/74, Executivo,
JURIDICA - art.11, V; Lei 8.034/90, art. prioritario para o
IRPJ 1°, IV, "a"; desenvolvimento
regional, aprovadg
ou protocolizados
até 2 de maio de
2001 nas areas dg
SUDENE,
SUDAM e do
extinto Grupo
Executivo para
Recuperacéo
Econdmica do
Estado do Espiritq
Santo (Geres).
IMPOSTO Decreto n° 3.000, de 1999, Reducdo do |Desenvolvimento deProjetos aprovaddl0 anos ¢
SOBRE A art. 567, § 1° do art. 568; 4tributo Empreendimentos [até 31 de dezembapos
RENDA E 570, |, "a". turisticos. de 1985, pelo conclusao
PROVENTOS extinto Conselho [das obras
DE QUALQUER Naciona de
NATUREZA - Turismo - CNTur.
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei 6.321/76, art. 1°; Lei |Reducdodo |Programas de IAprovacao prévii (Indeterming*
SOBRE A 9.532/97, art. 5°, 6°, inciso Itributo IAlimentacéo dc pelo Ministério do|do
RENDA E Trabalhador. Trabalho.
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
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IMPOSTO Lei 8.313/91, art. 26, § 1°, I|Modificacéo dajApoio a Projeto Doacdes e Indeterming

SOBRE A Lei 9.249/95, art. 13, § 2°, Ijpbase de calculgculturais patrocinios em |do

RENDA E Decreto n° 5.761/06, art. 3QReducao do favor de projetos

PROVENTOS [1°; Lei n°® 8.313/91, art. 18,tributo aprovados.

DE QUALQUER[aput e 88 1° e 3°; Lei n°

NATUREZA - [9.249/95, art. 13,8 2°, I; M

PESSOA n° 2.228/01, art. 53; Decret

JURIDICA - |n°5.761/06, art. 28; MP n°

IRPJ 2.228/2001, art. 39, §6° e

inciso X.

IMPOSTO Lei 8.685/93, art. 1°, § 2°; gModificacéo dajApoio a produgdo d [Doacgles e 2016

SOBRE A 1°-A; art. 1°, § 5°, art. 1&; § base de célculdobras e projetos patrocinios em

RENDA E 4°; art. 1°, § 4°; Lei 9.323/4Reducdo do jaudiovisuais favor de projetos

PROVENTOS [art. 1°; Lei 9.532/97, art. 5 {tributo aprovados.

DE QUALQUERart. 6 °; Lein® 11.437/06,

NATUREZA - [art. 8°, art. 7°, art. 9°; MP

PESSOA 2.228, de 06 /09/2001, art.

JURIDICA - 8§ 6°, art. 44 e art. 45; RIR 4

IRPJ 372, § Unico.

IMPOSTO Lei 8.069/90, art. 260, II; LgReducdo do |Fundos da crianga €DoagcBes em favoilndeterming

SOBRE A 8.242/91, art.10; Decreto [tributo do adolescente. de projetos do

RENDA E 794/93, art. 1°; Lei n° aprovados.

PROVENTOS [9.064/95, art. 5°; Lei

DE QUALQUER[]9.532/97, art.5°e art. 6 ©;

NATUREZA - |MP. n°2.189/01, art.10, I.

PESSOA

JURIDICA -

IRPJ

IMPOSTO Lei Complementar n° 123, ¢Modificacdo dajApoio as Ser optante pelo |Indeterming

SOBRE A 14/12/06; Lei Complementibase de calculgMicroempresas e |Simples Nacionaldo

RENDA E n° 127, de 14/08/07. Alteracdo da: |[Empresas de Peque

PROVENTOS aliquotas Porte - Simples

DE QUALQUER| Nacional

NATUREZA -

PESSOA

JURIDICA -

IRPJ

IMPOSTO Lei 8.661/93, art. 4°, 1 VI; [Modificagdo daEstimular a IAprovacao de Indeterming

SOBRE A Decreto 949/93, art. 13, | VIbase de célculdcapacitacdo projeto pelo do -

RENDA E Lei 9.532/97, art. 5 °; DecrgReducdo do [tecnologica da Ministério da Revogacao,

PROVENTOS (3.000/99; IN 267/2002, art.tributo indlstria e da Ciéncia e Lei n°

DE QUALQUERS53; Lein®11.196/05 - agropecuaria Tecnologia. 11.196/05 -

NATUREZA - |beneficios mantidos para o nacionais - PDTI e [Investimento em |beneficios

PESSOA projetos aprovados. PDTA ciéncia e tecnologmantidos

JURIDICA - para 0s

IRPJ projetos
aprovados.

IMPOSTO Lei n° 9.249/95, art. 13, § 2{Modificacdo dajApoio a Instituicde: [Doagdo a Indeterming

SOBRE A Il . base de célculdde Ensino e Pesquidinstituicbes de  |do

RENDA E Ensino e Pesquisg

PROVENTOS

DE QUALQUER

NATUREZA -

PESSOA

JURIDICA -

IRPJ
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IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ

Lei n° 9.249/1995, art. 13, §
2°, 111, b.

Modificacdo da
base de calculg

IApoio a Entidade
Civis Sem Fins
Lucrativos

Doacéo a Entidad
Civis Sem Fins
Lucrativos

Indeterming
do

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ

Lei 9.096/95, art. 52,
paragrafo Unico; Lei 9.504
97, art, 99; Decreto
5.331/2005.

Modificacdo da
base de calculg

Propaganda eleitora

Divulgacao gratuiflndeterming

da propaganda
eleitoral

do

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ

Lei 9.249/95, art. 13, V

Modificacdo da
base de calculg

IAssisténcia Médice
Odont. e
Farmacéutica a
Empregados

Oferecer
assisténcia a sauq
dos empregados

Indeterming
do

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ

Lei 9.249/95, art. 13, V; Lei
9.477/97, arts. 7° e 10; Lei
9.532/97, art. 11, 88 2°, 3° ¢
4°: Lei 10.887/04.

Modificagdo da
base de calculg

Beneficios
Previdenciarios a
Empregados e Fund
de Aposentadoria
Individual - FAPI

Contribuicbes a
planos de
previdéncia

Indeterming
do

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ

Decreto-Lei 2.292/86, art. 5
g 2°,

Modificagdo da
base de calculg

Planos de Poupancg
Investimento - PAIT

Contribuicbes a
planos de poupan
e investimento

Indeterming
do

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ

Lei 4.506/64, art.53

Modificagdo da
base de calculg

Incentivo as Pesquig
cientificas ou
tecnologicas

Criacdo ou
aperfeicoamento
produtos, process
formulas e técnicg
de producdo,
administracéo ou
venda.

Indeterming
do

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ

Decreto-Lei 756/69, art. 32,
alinea "a".

Modificagdo da
base de calculg

Incentivo a pesquisg
de recursos naturais
inclusive prospecca
de minerais, desde
que realizadas na &
de atuacdo da
SUDAM.

Projeto
previamente
aprovado pela
SUFRAMA.

Indeterming
do
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IMPOSTO Decreto-Lei 221/67, art. 85,Modificacéo dajlncentivo a pesquisgProjeto Indeterming
SOBRE A alinea "a"; Lei 7.735/89, arlbase de céalculqde recursos previamente do
RENDA E 20; pesqueiros aprovado pelo
PROVENTOS IBAMA.
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO CF/1988, art. 150, VI, "c"; |[Imunidade Educacao e Colocar o servico [Indeterming
SOBRE A Lei 9.532/97, art. 12; Lei n9 assisténcia social - |disposicédo da do
RENDA E 0.718/98, art. 10; CF/1988, Entidades sem Fins|populagdo em
PROVENTOS [art. 150, VI, "c" e art 203; Lucrativos geral,em carater
DE QUALQUER|Lei 9.532/97, art. 12; Lei n9 complementar as
NATUREZA - [9.718/98, art. 10; Decreto n atividades do
PESSOA 3.048/99, art. 12. Estado,sem fins
JURIDICA - lucrativos e atend
IRPJ 0S requisitos
estabelecidos em
lei.
IMPOSTO Lei 9.532/97, art. 15; Decrellsencéo IAssociacao civil Colocar o servico [Indeterming
SOBRE A n° 3.048/99, art. 12; Decret Cultural, Previdéncigdisposicédo da do
RENDA E Lei n° 2.065/83, art. 6°. Privada Fechada, [populagdo em
PROVENTOS Filantrépica, geral,em carater
DE QUALQUER| Recreativa, Cientifigcomplementar as
NATUREZA - Poupanca e atividades do
PESSOA empréstimo - Estado,sem fins
JURIDICA - Entidades sem Fins|lucrativos e atend
IRPJ Lucrativos 0S requisitos
estabelecidos em
lei.
IMPOSTO Lei n° 11.196/05, arts. 19, IModificacdo da|Pesquisa tecnologiciinvestimento em (Indeterming
SOBRE A A, 26 base de célculde desenvolvimento ¢pesquisa e do
RENDA E inovacgédo tecnoldgic{desenvolvimento
PROVENTOS de produtos tecnologico.
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n° 11.096, de 13/01/05, Isencéo Oportunidade de  |Cumprir obrigag@gindeterming
SOBRE A art 8°; Lei n®11.128, de ensino universitario [previstas no termgdo
RENDA E 28/06/05. alunos de baixa ren{de adesao ao
PROVENTOS - Programa Prouni definidas
DE QUALQUER Universidade para [pelo Ministério da
NATUREZA - Todos - PROUNI  |[Educacao.
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n° 11.438, de 2006, art. Reducdo do |Apoio direto ¢ IApresentacdo ¢ 2015
SOBRE A 1°; Lei n°® 11.472, de 2007;tributo projetos desportivosicomprovantes das
RENDA E Decreto n° 6.180/07. paradesportivos despesas na
PROVENTOS previamente Declaragdo de
DE QUALQUER aprovados pelo Imposto de Rendg
NATUREZA - Ministério do Esport{DIPJ .
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
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IMPOSTO Lei n° 11.484, de 2007, art.|Alteragdo da: |PADIS —Programa ¢Apresentacédo ¢ [até 16 anos*
SOBRE A a0 11. aliquotas IApoio ao comprovantes dagapos
RENDA E Desenvolvimento ([despesas na aprovacao
PROVENTOS Tecnoldgico da Declaragdo de [do projeto
DE QUALQUER| IndUstria de Imposto de Rendg
NATUREZA - Semicondutores  [DIPJ .
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n° 11.770/08. Reducdo do |[Extencgdo da LicengiAderir ao Programindeterming*
SOBRE A tributo Maternidade Empresa Cidada [do
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n° 11.908/09, art. 11; LgModificagdo da/Capacitacédo de Indeterming*
SOBRE A n°®11.774/08, art. 13-2 base de célculdpessoal que atua ng do
RENDA E desenvolvimento de
PROVENTOS programas de
DE QUALQUER| computador
NATUREZA - (software) das
PESSOA empresas dos setor
JURIDICA - de tecnologia de
IRPJ informacao - Tl e de
tecnologia da
informacéo e da
comunicacdo — TIC
IMPOSTO Lei n° 12.213/2010; Reducdo do |Assisténcia Soal - [Doacdes em favoilndeterming*
SOBRE A tributo Idosos de projetos do
RENDA E aprovados.
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n° 10.931/2004; Lei n°® Reducdo do |Incentivo a moradia 31/12/2014|Diminuigao d
SOBRE A 12.024/2009; MP 497/2010(ributo para populagdo de redutor das
RENDA E art. 29 e 30. baixa renda aliquotas do
PROVENTOS Imposto de
DE QUALQUER| Importacdo
NATUREZA - para pecas
PESSOA automotivas
JURIDICA - (tem 71 da
IRPJ EM da MP
497, previsto
no art. 10)
IMPOSTO Lei 8.661/93, art. 4°, V; Lei|Crédito do Estimular a IAprovacao de 31/12/2103*
SOBRE A 9.532/97, art. 2.°, 1 e § 2° e |tributo capacitacéo projeto pelo
RENDA E art. 5°; Decreto 3.000/99; tecnologica da Ministério da
PROVENTOS [MP n° 2.19914/2001, art. 3° indlstria e da Ciéncia e
DE QUALQUERILei n° 11.196 de 2005 - agropecuaria Tecnologia.
NATUREZA - |beneficio mantidos para os nacionais - PDTI e [Investimento em
RETIDO NA  |projetos aprovados. PDTA ciéncia e tecnolog
FONTE - IRRF
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IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
RETIDO NA
FONTE - IRRF

Lei 8.685/93, art. 3°- A; IN
56/94, art. 7°; IN 62/95, art
1°, 2° e 3°; Lei 10.454/2004
art. 2°;

Reducéo do
tributo

Incentivo a atividadg
audiovisual.

Aprovacao prévii
dos projetos pelg
IAncine

Indeterming
do

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
RETIDO NA
FONTE - IRRF

Lei n° 11.196, art. 17, incisq
\V, § 5°,

Crédito do
tributo

Pesquisa tecnoldgic
e desenvolvimento ¢
inovacgédo tecnoldgic
de produtos

Pagamentos ao
exterior vinculado
a contratos de
transferéncia de
tecnologia,
averbados nos
termos do Cddigo
da Propriedade
Industrial

Indeterming
do

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
RETIDO NA
FONTE - IRRF

Lei n° 11.196, art. 17, incisq
V1.

Alteracédo da:
aliquotas

Pesquisa tecnoldgic
e desenvolvimento ¢
inovacgédo tecnoldgic
de produtos

Pagamentos ao
exterior destinadal
a0 registro e
manutencao de
marcas, patentes
cultivares.

Indeterming
do

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
RETIDO NA
FONTE - IRRF

Lei 9.430/96, art. 57.

Modificagdo da
base de calculg

IAssociacdes d
Poupanca e
Empréstimo

Indeterming
do

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
RETIDO NA
FONTE - IRRF

Lei n° 9.481/1997, art. 1°, Il
e Xll; MP n°®2.159/01, art.
90: Lei n° 11.774/2008, art.
90°: Lei n°® 9.532/97, art. 20;
Decreto n°® 6.761/2009, Lei
12.249/2010, art. 18.

Alteracéo da:
aliquotas

Promocao de
produtos, servicos €
destinos turisticos
brasileiro no exterio

Indeterming
do

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
RETIDO NA
FONTE - IRRF

Lei n® 11.478/07, art. 2° 8§ 3

Isencao

Obras de infra-
estrutura: transporte
portos, energia,
saneamento basico
irrigacado

Indeterming
do

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
RETIDO NA
FONTE - IRRF

Lei n° 11.371/06, art. 16; Lg
n° 11.945/2009, art. 21.

Alteracédo da:
aliquotas

Incentivo ao
transporte aéreo

31/12/2013
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IMPOSTO D.L. 288/67, art. 4°, art. 9°,sencéo Desenvolvimento dgAprovacgéao de IAté *
SOBRE 1°; Lei 8.387/91, art. 1°; Zona Franca de projetos junto a |05/10/2023
PRODUTOS |D.L. 356/68, art. 1°; D.L. Manaus e AmazonigSUFRAMA .

INDUSTRIALIZ (1.435/75, art. 6°; Emenda Ocidental

IADOS - Constitucional n° 42.

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO Lei 7.965/89, art. 4°, art. 6° lsencéo Desenvolvimento dgAprovacgéao de Até i
SOBRE art. 13; Lei 8.210/91, art. 6° Areas de Livre projetos junto a |05/10/2023
PRODUTOS [art. 13; Lei 8.256/91, art. 7° Comércio definidas [SUFRAMA .

INDUSTRIALIZ fart. 14; Lei 8.387/91, art. 11 na legislagéo.

IADOS - 8 2°; Lei 8.857/94, art. 7°;

OPERACOES |Lei 8.981/95, art. 108, art.

INTERNAS 109 e art. 110.

IMPOSTO D.L. 2.433/88, art. 17, § 29 Isencéo, Construcéo, Indeterming*
SOBRE D.L. 2.451/88, art. 1°; Lei |Alteragdo de |conservacao, do
PRODUTOS  [8.402/92, art. 1°, XV; aliquotas modernizacao,

INDUSTRIALIZ [Decreto 4.544/2002, art. 51| conversao ou reparq

IADOS - XXII; Lein®9.493/1997, art de embarcacbes

OPERACOES [10; Lein® 11.774/2008, art

INTERNAS 15.

IMPOSTO Lei 8.661/93, art. 4°, II; Lei|Alteracdo da [Estimular a IAprovacao de Indeterming*
SOBRE 9.532/97, art. 43 e 76; aliquotas capacitacédo projeto pelo do
PRODUTOS [11.196/05, beneficios tecnologica da Ministério da

INDUSTRIALIZ |mantidos para os projetos indUstria e da Ciéncia e

IADOS - aprovados. agropecuaria Tecnologia.

OPERACOES nacionais - PDTI e [Investimento em

INTERNAS PDTA ciéncia e tecnolog

IMPOSTO Lei Complementar n° 123, ¢Modificacdo dajApoio as Ser optante pelo |Indeterming*
SOBRE 14/12/06; Lei Complementgbase de calculgMicroempresas e  |Simples Nacionaldo
PRODUTOS  |n° 127, de 14/08/07. Alteracdo ds [Empresas de Peque

INDUSTRIALIZ aliquotas Porte - Simples

IADOS - Nacional

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO Lei 9.826, de 23/08/99; Crédito Setor automotivo - |Aprovacao de 31/12/2015*
SOBRE Decreto n° 4.544/2002, art. presumido SUDAM, SUDENE, [projetos junto ao

PRODUTOS  [110. Lei n°®12.218/2010. Centro-Oeste MDIC

INDUSTRIALIZ

IADOS -

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO Lei 9.440, de 14 de margo (Crédito Setor automotivo - |Aprovacao de 31/12/2015f
SOBRE 1997, art. 1°; Decreto n® |presumido Regides Norte, projetos junto ao

PRODUTOS [5.710, de 24 de fevereiro d¢ Nordeste e Cent- |MDIC

INDUSTRIALIZ {2006. Lei n° 12.218/2010. Oeste

IADOS -

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO Lei n© 8.989, de 24/02/95; Isencéo Transporte auténom 31/12/2014*
SOBRE Lein© 10.182, de 12/02/01 de passageiros

PRODUTOS  |Decreto n° 4.544/2002, art. (TAXI)

INDUSTRIALIZ [52; Lei n°® 10.690, de

IADOS - 16/06/03; Lei n°® 11.196, de

OPERACOES [21/11/05, art 69. Lei n°

INTERNAS 11.941, de 27/05/09, art. 77
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IMPOSTO Lei n© 8.989, de 24/02/95; Isencéo IAutomoveis 31/12/2014f*
SOBRE Lei n© 10.182/2001, art. 1° adquiridos por

PRODUTOS  [2; Decreto n° 4.544/2002, 4 pessoas portadoras

INDUSTRIALIZ 52; Lei n° 10.690, de deficiéncia fisica

IADOS - 16/06/03; Lei n°® 11.196, de

OPERACOES [21/11/05, art 69. Lei n°

INTERNAS 11.941, de 27/05/09, art. 77

IMPOSTO Lei n° 8.248/1991; Lein® [Isencgéo, Bens e servigos de [Investimento em 2019 *
SOBRE 11.077, de 30/12/ 2004; LeReducdo do |informética e pesquisa e

PRODUTOS |n°11.196, de 2005, art. 17,tributo automacéao desenvolvimento

INDUSTRIALIZ jinciso II. da tecnologia da

IADOS - informacao

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO Lei n° 11.196/05, arts. 19, 1Reducdo do [Pesquisa tecnologic/investimento em (Indeterming*
SOBRE A, 26 tributo e desenvolvimento pesquisa e do
PRODUTOS inovacgédo tecnoldgic{desenvolvimento

INDUSTRIALIZ de produtos tecnologico.

IADOS -

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO Lei n° 11.484, de 2007, art.|Alteracdo da: | Apoio ao Investimento em [22/1/2022 *
SOBRE a0 11; Lein®11.774/2008, [aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e

PRODUTOS [art. 6% Tecnoldgico da desenvolvimento

INDUSTRIALIZ Industria de

IADOS - Semicondutores -

OPERACOES PADIS.

INTERNAS

IMPOSTO Lei n® 11.484/2007, arts. 12Alteracdo da: | Apoio ao Investimento em [22/1/2017 [*
SOBRE a0 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e

PRODUTOS Tecnoldgico da desenvolvimento

INDUSTRIALIZ Industria de

IADOS - Equipamentos para

OPERACOES TV Digital - PATVD.

INTERNAS

IMPOSTO Lei n° 11.033/03, art. 13 a 1Suspensdo/ |Desenvolvimento 31/12/2011*
SOBRE Decreto n° 5.281/04; Lei n9sencéo portudrio do pais

PRODUTOS  [11.726/2008; Lei n° (Reporto).

INDUSTRIALIZ {11.774/2008.

IADOS -

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO Lei n° 12.249/2010, art. 1° §Suspensdo/ |Incentivos para o até 5 anos |Decreto 6.98]
SOBRE 5°. IAliquota zeri  |Desenvolvimento de apos a IAumento de
PRODUTOS Infraestrutura da habilitacéo [|OF.
INDUSTRIALIZ IndUstria Petrolifera (aprovacao
IADOS - nas Regifes Norte, projeto até
OPERACOES Nordeste e Cent- jun 2011
INTERNAS Oeste

IMPOSTO Lei n°® 12.249/2010, art. 6 a|Suspensdo/ |Aquisi¢do de IndetermingDecreto 6.98]
SOBRE 14. Isencao Computadores para do IAumento de
PRODUTOS uso Educacional IOF.
INDUSTRIALIZ

IADOS -

OPERACOES

INTERNAS
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IMPOSTO Lei n° 10.451/2002, art. 8° glsencéo Incentivo ao Esporte 31/12/2013*

SOBRE 13; Lei n°® 11.827/2008, art.

PRODUTOS  [5°.

INDUSTRIALIZ

IADOS -

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO MP 497/2010, art. 3°a 6° [Suspensdo/ |Construgdo e 30/6/2014 |Diminuigao d

SOBRE Aliquota zeri  |Reforma dos Estadi redutor das

PRODUTOS de Futebol - Copa d aliquotas do

INDUSTRIALIZ Mundo Imposto de

IADOS - Importacdo

OPERACOES para pecas

INTERNAS automotivas
(Item 12 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)

IMPOSTO Lei n° 12.249/2010, art. 29 {Suspensdo/ |Incentivos para a até 15/12/1Decreto 6.98]

SOBRE 33. IAliquota zer  [IndUstria Aeronautic para IAumento de

PRODUTOS Brasileira habilitacéo,||OF.

INDUSTRIALIZ uso até 5

IADOS - anos apos

OPERACOES habilitagéo

INTERNAS

IMPOSTO D.L. 288/67, art. 3°, § 1°; Dlsencéo, Desenvolvimento dgAprovacgéo de IAté *

SOBRE 356/68, art. 1°; Lei 8.032/90Reduc¢do do [Zona Franca de projetos junto a |05/10/2023

PRODUTOS  [art. 4°; Lei 8.387/91, art. 1°;tributo Manaus e AmazonigSUFRAMA .

INDUSTRIALIZ |Constituicdo Federal, ADCT Ocidental

IADOS art. 40.

VINCULADO A

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei 7.965/89, art. 3% Lei  [Isencéo Desenvolvimento dgAprovacgéao de Até i

SOBRE 8.210/91, art. 4°; Lei Areas de Livre projetos junto a |05/10/2023

PRODUTOS [8.256/91, art. 4° e art. 14; | Comércio definidas [SUFRAMA .

INDUSTRIALIZ [8.387/91, art.11, § 2°; Lei na legislagédo.

IADOS 9065/95, art. 19.

VINCULADO A

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei 8.010/90, art. 1°; Lei Isencao Desenvolvimento dgAutorizacac Indeterming*

SOBRE 8.032/90, art. 2°, I, "e" e "f"; pesquisa cientifica gimportacédo pelo |do

PRODUTOS  |Lei n°® 10.964/04, art. 1°. tecnologica. CNPq.

INDUSTRIALIZ

IADOS

VINCULADO A

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei 8.032/90, art. 2°, 1I, "|" ellsencéo Construcao, Indeterming*

SOBRE art. 3°; Lei 8.402/92, art. 1.9 conservacao, do

PRODUTOS |V ; Lei n® 9.493/1997, art. modernizacao,

INDUSTRIALIZ [11. conversao ou reparq

IADOS de embarcacgdes e

VINCULADO A aeronaves

IMPORTACAO
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IMPOSTO Lei 8.661/93, art. 4°, II; Lei|Alteracdo da [Estimular a IAprovacao de Indeterming*
SOBRE 9.532/97, art. 43 e 76; aliquotas capacitacédo projeto pelo do
PRODUTOS [11.196/05, beneficios tecnologica da Ministério da

INDUSTRIALIZ |mantidos para os projetos indUstria e da Ciéncia e

IADOS aprovados. agropecuaria Tecnologia.

VINCULADO A nacionais - PDTI e [Investimento em

IMPORTACAO PDTA ciéncia e tecnolog

IMPOSTO Lei n° 11.484, de 2007, art.|Alteracdo da: | Apoio ao Investimento em [22/1/2022 *
SOBRE a0 11; Lei n® 11.774/2008, [aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e

PRODUTOS [art. 6°. Tecnoldgico da desenvolvimento

INDUSTRIALIZ Industria de

IADOS Semicondutores -

VINCULADO A PADIS.

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei n° 11.484/2007, arts. 12Reducdo a Zer({ Apoio ao Investimento em [22/1/2017
SOBRE a0 22. Desenvolvimento [pesquisa e

PRODUTOS Tecnoldgico da desenvolvimento

INDUSTRIALIZ Industria de

IADOS Equipamentos para

VINCULADO A TV Digital - PATVD.

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei n° 11.488/2007, art. 38.|lsencéo IApoio a Eventc Indeterming*
SOBRE Esportivo, Cultural g do
PRODUTOS Cientifico

INDUSTRIALIZ

IADOS

VINCULADO A

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei n° 11.033/03, art. 13 a 1Suspensdo/ |Desenvolvimento 31/12/2011*
SOBRE Decreto n° 5.281/04; Lei n9sencéo portuério do pais

PRODUTOS  [11.726/2008; Lei n° (Reporto).

INDUSTRIALIZ {11.774/2008.

ADOS

VINCULADO A

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei n°® 12.249/2010, art. 1° §Suspensdo/ |Incentivos para o até 5 anos |Decreto 6.98]
SOBRE 5°. IAliquota zeri  |Desenvolvimento de apos a IAumento de
PRODUTOS Infraestrutura da habilitagéo |OF.
INDUSTRIALIZ IndUstria Petrolifera (aprovacao
IADOS nas Regifes Norte, projeto até
VINCULADO A Nordeste e Cent- jun 2011
IMPORTACAO Oeste

IMPOSTO Lei n°® 12.249/2010, art. 6 a|Suspensdo/ |Aquisi¢do de IndetermingDecreto 6.98]
SOBRE 14. Aliquota zeri  |Computadores para do IAumento de
PRODUTOS uso Educacional IOF.
INDUSTRIALIZ

IADOS

VINCULADO A

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei n° 10.451/2002, art. 8° glsencéo Incentivo ao Esporte 31/12/2013
SOBRE 13; Lei n°® 11.827/2008, art.

PRODUTOS  [5°.

INDUSTRIALIZ

IADOS

VINCULADO A

IMPORTACAO
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IMPOSTO MP 497/2010, art. 3°a 6° [Suspensdo/ |Construgédo e 30/6/2014 |Diminuigao d
SOBRE Aliquota zeri  |Reforma dos Estadi redutor das
PRODUTOS de Futebol - Copa d aliquotas do
INDUSTRIALIZ Mundo Imposto de
IADOS Importacdo
VINCULADO A para pecas
IMPORTACAO automotivas
(Item 12 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)
IMPOSTO Lei n° 12.249/2010, art. 29 {Suspensdo/ |Incentivos para a até 15/12/1Decreto 6.98]
SOBRE 33. Aliquota zer  [Indastria Aeronautic para IAumento de
PRODUTOS Brasileira habilitacéo,|OF.
INDUSTRIALIZ uso até 5
IADOS anos apos
VINCULADO A habilitagéo
IMPORTACAO
IMPOSTO Lei 8.661/93, art. 4°, V; Alteracdo da: [Estimular a IAprovacao de Indeterming*
SOBRE Decreto 949/93,art. 13, V; [aliquotas capacitacédo projeto pelo do
OPERACOES [Decreto 2.219/97, art. 17; L tecnologica da Ministério da
FINANCEIRAS 19.532/97, art. 59; Decreto indlstria e da Ciéncia e
IOF 3.000/99. agropecuaria Tecnologia.
nacionais - PDTI e |Investimento em
PDTA ciéncia e tecnolog
IMPOSTO Decreto-Lei n © 2.407/88; [Isencéo Fins habitacionais, Indeterming*
SOBRE Decreto 6.306/2007, art. 9° inclusive a destinad do
OPERACOES a infra-estrutura e
FINANCEIRAS - saneamento basico
IOF
IMPOSTO Lei 7.827/89, art. 8 °; Decrellsencéo Fundos Indeterming*
SOBRE 6.306/2007, art. 9°, . Constitucionais - do
OPERACOES FNO, FNE, FCO
FINANCEIRAS -
IOF
IMPOSTO Lei 8.383/91, art. 72; Decrellsencéo Transporte auténom Indeterming*
SOBRE 6.306/2007, art. 9°, VI. de passageiros do
OPERACOES (TAXI)
FINANCEIRAS -
IOF
IMPOSTO Lei 8.383/91, art. 72. IV;  [Ilsencéo IAutomoveis Indeterming*
SOBRE Decreto 6.306/2007, art. 9° adquiridos por do
OPERACOES VL. pessoas portadoras
FINANCEIRAS - deficiéncia fisica
IOF
IMPOSTO Decreto 6.306/ 2007, art. 8 |Alteragdo da:  [Motocicletas Indeterming*
SOBRE XXVI; Decreto 6.655/ 2008, aliquotas do
OPERACOES fart. 1°
FINANCEIRAS -
IOF
IMPOSTO Lei 9.808/99, art. 49, II; Isencao Desenvolvimento 31/12/2010f*
SOBRE Decreto 6.306/2007, art. 16| Regional
OPERACOES |IV.
FINANCEIRAS -
IOF
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IMPOSTO Decreto-Lei n°® 73/66, art. 1{sencéo Seguro Rural Indeterming
SOBRE Decreto 6.306/2007, art. 23, do
OPERACOES Il
FINANCEIRAS -
IOF
IMPOSTO Lei 9.393/96, art. 32, e Il. |lsengdo Imovel Rural O imdvel rural qugindeterming
SOBRE A atenda os requisiido
PROPRIEDADE definidos em lei.
TERRITORIAL
RURAL - ITR
CONTRIBUICA |Lei Complementar n° 123, Modificacéio dajApoio as Ser optante pelo |Indeterming
O SOCIAL 14/12/06; Lei Complementgbase de calculgMicroempresas e  |Simples Nacionaldo
PARA O PIS- |n° 127, de 14/08/07. Alteracdo da: |[Empresas de Peque
PASEP aliquotas Porte - Simples
Nacional
CONTRIBUICA [Lei n° 10.865/2004, art. 8°, [lsencéo, Construcao, Indeterming
O SOCIAL 12, Vle VII, art. 28, IV; LeilAlteragdo da: |conservacao, do
PARA O PIS- |n°11.727/2008, art. 26; MPaliquotas modernizacao,
PASEP 2.158-35/2001, art. 14, VI ¢ conversao ou reparq
1°; Lei n°® 11.774/08, art. 3°] de embarcacdes e d
Lei n° 10.865/04, art. 8°, § 1 aeronaves
| e art. 28, X.
CONTRIBUICA |Lei n.° 10.147, de 21 de  [Crédito Medicamentos Compromisso de |Indeterming
O SOCIAL dezembro de 2000; Lei n.° jpresumido ajustamento de |do
PARA O PIS- [10.548, de 13 de novembrg conduta
PASEP 2002; Lei n° 10.865, de 30
abril de 2004.
CONTRIBUICA |Lei 10.312, de 27 de IAlteracdo da: [Termoeletricidade Indeterming
O SOCIAL novembro de 2001, arts. 1°aliquotas do
PARA O PIS-  |2°.
PASEP
CONTRIBUICA |Lei n° 11.096, de 13/01/05.|lsencéo Oportunidade de  |Cumprir obrigaggindeterming
O SOCIAL ensino universitario [previstas no termgdo
PARA O PIS- alunos de baixa ren(de adesao ao
PASEP - Programa Prouni definidas
Universidade para [pelo Ministério da
Todos - PROUNI  [Educacao.
CONTRIBUICA |[Lei n° 10.925, de 23/07/04; |Alteracdo da:  |Agricultura e Indeterming
O SOCIAL Lei n° 11.196, de 21/11/05; [aliquotas IAgroindustri do
PARA O PIS- |Lei n®11.051, de
PASEP 29/12/04;Lei n° 10.865, de
30/04/04.
CONTRIBUICA |Lei n° 11.033, de 21/12/200Alteracdo da:  |Livros Técnicos e Indeterming
O SOCIAL art. 6°. aliquotas Cientificos do
PARA O PIS-
PASEP
CONTRIBUICA |Lei 11.196, de 21/11/05; |Alteracdo da: |Programa de Inclusj 31/12/2014
O SOCIAL Decreto n° 5.602, de aliquotas Digital
PARA O PIS- |02/12/2005; Decreto n° 6.01
PASEP de 22/01/2007. Lei n°

12.249/2010, art. 17.
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CONTRIBUICA |Lei n° 11.116, de 18/05/200Alteracdo da:  |Biodiesel Indeterming*
O SOCIAL arts. 1° ao 13; Decreto n°® [aliquotas do
PARA O PIS- [5.297/2004, art. 3°, § Ginica
PASEP Decreto n° 5.457/2005, art.
CONTRIBUICA |Lei n° 11.196, de 2005, art.|Alteracdo da.  [Desenvolvimento dgAprovacéo de Indeterming*
O SOCIAL 50; Lei no 10.865, de 2004, aliquotas Zona Franca de projetos junto a |do
PARA O PIS- [art. 14, § 1°; Decreto n° 5.6 Manaus SUFRAMA .
PASEP de 2006
CONTRIBUICA [Lei n° 9.432, de 8 de janeir{Suspenséo/ |[Extens&do do RECAR Indeterming*
O SOCIAL de 1997; Lei n° 11.196, de |Ilsencao aos Estaleiros do
PARA O PIS- 21/11/2005, art. 13, § 3°, II;
PASEP Lei 11.196/2005, art. 13 e g
20,
CONTRIBUICA |[Lei n° 10.996, de 2004, art.|Alteracdo da:  |Desenvolvimento dd Indeterming*
O SOCIAL 2°; Decreto n° 5.310/04.  [aliquotas Zona Franca de do
PARA O PIS- Manaus
PASEP
CONTRIBUICA |Lei n° 10.865/2004, art. 14:-Suspenséo/ [Desenvolvimento dgAprovacao de Indeterming*
O SOCIAL Lei n® 10.925, 2004. art. 5%Alteracéo da: [Zona Franca de projetos junto a |do
PARA O PIS- |Lei n® 10.637/2002, art. 5°Aaliquotas Manaus SUFRAMA .
PASEP Lei n° 10.865/2004, art. 37;
Decreto n° 5.310/04.
CONTRIBUICA |Lei n° 11.484, de 2007, art.|Alteracdo da. | Apoio ao Investimento em [22/1/2022 [*
O SOCIAL a0 11; Lei n® 11.774/2008, [aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
PARA O PIS- [art. 6°. Tecnologico da desenvolvimento
PASEP Industria de
Semicondutores -
PADIS.
CONTRIBUICA |Lei n° 11.484/2007, arts. 12Alteracdo da: | Apoio ao Investimento em [22/1/2017 [*
O SOCIAL a0 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
PARA O PIS- Tecnoldgico da desenvolvimento
PASEP Industria de
Equipamentos para
TV Digital - PATVD.
CONTRIBUICA |Lei n° 11.488/2007, arts. 1°|Suspens&o/ |Obras de infra- Por 5 anos [*
O SOCIAL 5% Lei n® 11.727/2008, art.|/Alteracdo da: |estrutura: transporte da
PARA O PIS-  4°. aliquotas portos, energia, aprovacao
PASEP saneamento bésico do projeto
irrigacado
CONTRIBUICA |Lei n° 11.196, de 21/11/200Alteracdo da:  [Petroquimica. Indeterming*
O SOCIAL art. 56 e 57. aliquotas, do
PARA O PIS- Crédito
PASEP presumido
CONTRIBUICA |Lei n° 10.996/04, arts. 3° e JAlteracdo da.  [Desenvolvimento dgAprovacéo de Indeterming*
O SOCIAL Lei n® 10.637/02, art. 2°, § 4aliquotas, Zona Franca de projetos junto a |do
PARA O PIS- e art. 3° 8§ 12; Lei n° Crédito Manaus SUFRAMA .
PASEP 10.833/03, art. 2°, § 5° e artpresumido
3° § 17; Decreto n° 5.310/04
CONTRIBUICA |Lei n° 11.488/2007, art. 38.[lsencéo IApoio a Eventc Indeterming*
O SOCIAL Esportivo, Cultural do
PARA O PIS- Cientifico
PASEP
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ICONTRIBUICA |Lei n° 10.637/08, art. 2°, § JAlteracdo da:  |Produtos Quimicos Indeterming*
O SOCIAL Lei n° 10.833/03, art. 2°, § Jaliquotas Farmacéuticos do
PARA O PIS- |Lei n°® 10.865/04, art. 8°, § 1
PASEP Decreto n° 6.426/08.
CONTRIBUICA |Lei n° 10.865/2004, art. 28,|Alteracdo da: [Transporte Escolar Indeterming*
O SOCIAL \VIIl e IX; Lei n°® 11.727/2008aliquotas do
PARA O PIS- [art. 6°; Decreto n° 6.644/20
PASEP
CONTRIBUICA |Lei n° 11.033/03, art. 13 a ISuspenséo/ |Desenvolvimento 31/12/2011f
O SOCIAL Decreto n° 5.281/04; Lei n9sencéo portudrio do pais
PARA O PIS- [11.726/2008; Lei n° (Reporto).
PASEP 11.774/2008.
CONTRIBUICA |Lei n° 10.865/2004, art. 8°, |Alteracdo da.  [Papel destinado & 30/4/2012 |*
O SOCIAL 12, llle IV, art. 28, | e lI; Lealiquotas jornais e periédico
PARA O PIS- |n°®11.727/2008, art. 18.
PASEP
CONTRIBUICA |Lei 10.865/ 2004, art. 8° e JAlteracdo da:  |Assistencia socie- Indeterming*
O SOCIAL Lei 11.774/ 2008, art. 3; Leialiquotas deficientes fisicos do
PARA O PIS- |12.058/2009, art. 42.
PASEP
CONTRIBUICA |Lei 10.865/ 2004, art. 8°, §|Alteracdo da. |Gas Natural Indeterming*
O SOCIAL 12, XVI; Lei 11.727/ 2008, [aliquotas Liquefeito do
PARA O PIS- [art. 26.
PASEP
CONTRIBUICA |Lei 8.010/90. Lei n° IAlteracdo da:  |Desenvolvimento dgAutorizagéac Indeterming*
O SOCIAL 10.865/04, art. 9°, 1I, "h".  faliquotas pesquisa cientifica gimportacéo pelo |do
PARA O PIS- tecnologica. CNPq.
PASEP
CONTRIBUICA |Lei n° 12.249/2010, art. 1° §Suspenséo/ [Incentivos para o até 5 anos |Decreto 6.98]
O SOCIAL 5°. IAliquota zero |Desenvolvimento dg apos a IAumento de
PARA O PIS- Infraestrutura da habilitagéo |OF.
PASEP IndUstria Petrolifera (aprovacao

nas Regifes Norte, projeto até

Nordeste e Cent- jun 2011

Oeste
CONTRIBUICA |Lei n° 12.249/2010, art. 6 a[Suspenséo/ |Aquisicio de IndetermingDecreto 6.98]
O SOCIAL 14. Isencao Computadores para do IAumento de
PARA O PIS- uso Educacional IOF.
PASEP
CONTRIBUICA |Lei n° 12.249/2010, art. 29 {Suspens&o/ |Incentivos para a até 15/12/1Decreto 6.98]
O SOCIAL 33. IAliquota zeri  [Indastria Aeronautic para IAumento de
PARA O PIS- Brasileira habilitacéo,||OF.
PASEP uso até 5

anos apos
habilitacéo
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CONTRIBUICA [MP 497/2010, art. 3°a 6° |Suspenséo/ |Construcéo e 30/6/2014 |Diminuigao d

O SOCIAL Aliquota zeri  |Reformados Estadig redutor das

PARA O PIS- de Futebol - Copa d aliquotas do

PASEP Mundo Imposto de
Importacdo
para pecas
automotivas
(Item 12 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)

CONTRIBUICA |Lei n° 10.931/2004; Lei n° |Reducdo do |Incentivo & moradia 31/12/2014|Diminuigao d

O SOCIAL 12.024/2009; MP 497/2010(ributo para populagdo de redutor das

PARA O PIS- fart. 29 e 30. baixa renda aliquotas do

PASEP Imposto de
Importacdo
para pecas
automotivas
(Item 71 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)

CONTRIBUICA |Lei n° 10.865/2004, art. 8°, |Alteracdo da:  [Incentivo a indistrial Indeterming*

O SOCIAL 812, V. aliquotas cinematogréfica do

PARA O PIS-

PASEP

CONTRIBUICA [MP 497/2010, art. 28 Alteracdo da: |Incentivo ao Indeterming*

O SOCIAL aliquotas transporte & trens d do

PARA O PIS- alta velocidade

PASEP

CONTRIBUICA [Lei n° 9.249/95, art. 13, § 2{Modificacio dalApoio a Instituicbe: [Doacio a Indeterming*

O SOCIAL Il . base de célculdde Ensino e Pesquidinstituicbes de  |do

SOBRE O Ensino e Pesquisg

LUCRO

LIQUIDO -

CSLL

CONTRIBUICA [Lei n° 9.249/1995, art. 13, §Modificacio dalApoio a Entidade  [Doac&o a Entidadndeterming*

O SOCIAL 20, 1ll, b. base de calculdCivis Sem Fins Civis Sem Fins |do

SOBRE O Lucrativos Lucrativos

LUCRO

LIQUIDO -

CSLL

CONTRIBUICA |Lei Complementar n° 123, Modificacéio dajApoio as Ser optante pelo |Indeterming*

O SOCIAL 14/12/06; Lei Complementgbase de calculgMicroempresas e  |Simples Nacionaldo

SOBRE O n° 127, de 14/08/07. Alteracdo da: |[Empresas de Peque

LUCRO aliquotas Porte - Simples

LIQUIDO - Nacional

CSLL

CONTRIBUICA |[Lei n° 11.196/05, arts. 19, IModificacéo dalPesquisa tecnoldgiclinvestimento em [Indetermingt

O SOCIAL A, 26 base de célculde desenvolvimento ¢pesquisa e do

SOBRE O inovacgdo tecnoldgic{desenvolvimento

LUCRO de produtos tecnologico.

LIQUIDO -

CSLL
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CONTRIBUICA |Lei n° 11.096, de 13/01/05, [lsencéo Oportunidade de  [Cumprir obrigag@eindeterming*
O SOCIAL art 8°; Lei n®11.128, de ensino universitario [previstas no termgdo
SOBRE O 28/06/05. alunos de baixa ren(de adesao ao
LUCRO - Programa Prouni definidas
LIQUIDO - Universidade para [pelo Ministério da
CSLL Todos - PROUNI  |[Educacao.
CONTRIBUICA [CF/1988, art. 150, VI, "c"; |Imunidade Educacao e Colocar o servico [Indeterming*
O SOCIAL Lei 9.532/97, art. 12; Lei n9 assisténcia social - |disposicédo da do
SOBRE O 0.718/98, art. 10; CF/1988, Entidades sem Fins|populagdo em
LUCRO art. 150, VI, "c" e art 203; Lucrativos geral,em carater
LIQUIDO - Lei 9.532/97, art. 12; Lei n9 complementar as
CSLL 0.718/98, art. 10; Decreto n atividades do
3.048/99, art. 12. Estado,sem fins
lucrativos e atend
0S requisitos
estabelecidos em
lei.
CONTRIBUICA |Lei 9.532/97, art. 15; Decre|lsencéo IAssociacao civil Colocar o servico [Indeterming*
O SOCIAL n° 3.048/99, art. 12; Decret Cultural, Previdéncigdisposicédo da do
SOBRE O Lei n° 2.065/83, art. 6°. Privada Fechada, [populagdo em
LUCRO Filantrépica, geral,em carater
LIQUIDO - Recreativa, Cientifigcomplementar as
CSLL - Entidades sem Finjatividades do
Lucrativos Estado,sem fins
lucrativos e gende
0S requisitos
estabelecidos em
lei.
CONTRIBUICA |Lei n° 10.931/2004; Lei n° |Reducdo do |Incentivo & moradia 31/12/2014|Diminuigao d
O SOCIAL 12.024/2009; MP 497/2010(ributo para populagdo de redutor das
SOBRE O art. 29 e 30. baixa renda aliquotas do
LUCRO Imposto de
LIQUIDO - Importacéo
CSLL para pecas
automotivas
(Item 71 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)
CONTRIBUICA |Lei Complementar n° 123, Modificacéio dajApoio as Ser optante pelo |Indeterming*
O PARA 14/12/06; Lei Complementgbase de calculgMicroempresas e  |Simples Nacionaldo
FINANCIAMEN [n° 127, de 14/08/07. Alteracdo da: |[Empresas de Peque
TO DA aliquotas Porte - Simples
SEGURIDADE Nacional
SOCIAL -
COFINS
CONTRIBUICA |[Lei n° 10.865/2004, art. 8°, [lsencéo, Construcao, Indeterming*
O PARA 12, Vle VII, art. 28, IV; LeilAlteragdo da: |conservacao, do
FINANCIAMEN [n° 11.727/2008, art. 26; MPaliquotas modernizacao,
TO DA 2.158-35/2001, art. 14, VI ¢ conversao ou reparq
SEGURIDADE [1°; Lei n® 11.774/08, art. 3°; de embarcacdes e d
SOCIAL - Lei n° 10.865/04, art. 8°, § 1 aeronaves
COFINS | e art. 28, X.
CONTRIBUICA |Lei n.° 10.147, de 21 de  [Crédito Medicamentos Compromisso de |Indeterming*
O PARA dezembro de 2000; Lei n.° jpresumido ajustamento de |do
FINANCIAMEN [10.548, de 13 de novembrg conduta
TO DA 2002; Lei n° 10.865, de 30
SEGURIDADE |abril de 2004.
SOCIAL -
COFINS
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CONTRIBUICA |Lei 10.312, de 27 de IAlteracdo da: [Termoeletricidade Indeterming
O PARA novembro de 2001, arts. 1°aliquotas do
FINANCIAMEN |2°.

TO DA

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 11.096, de 13/01/05.|lsencéo Oportunidade de  |Cumprir obrigag@gindeterming
O PARA ensino universitario [previstas no termgdo
FINANCIAMEN alunos de baixa ren(de adesdo ao

TO DA - Programa Prouni definidas
SEGURIDADE Universidade para [pelo Ministério da

SOCIAL - Todos - PROUNI  [Educacao.

COFINS

CONTRIBUICA [Lei n° 10.925, de 23/07/04; |Alteracdo da:  |Agricultura e Indeterming
O PARA Lei n° 11.196, de 21/11/05; [aliquotas IAgroindustri do
FINANCIAMEN |[Lei n°® 11.051, de

TO DA 29/12/04;Lei n° 10.865, de

SEGURIDADE [30/04/04.

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 11.033, de 21/12/200Alteracdo da:  |Livros Técnicos e Indeterming
O PARA art. 6°. aliquotas Cientificos do
FINANCIAMEN

TO DA

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei 11.196, de 21/11/05; |Alteracdo da: |Programa de Inclusj 31/12/2014
O PARA Decreto n° 5.602, de aliquotas Digital

FINANCIAMEN (02/12/2005; Decreto n° 6.01

TO DA de 22/01/2007. Lei n°

SEGURIDADE [12.249/2010, art. 17.

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 11.116, de 18/05/200Alteracdo da:  |Biodiesel Indeterming
O PARA arts. 1° ao 13; Decreto n°® [aliquotas do
FINANCIAMEN [5.297/2004, art. 3°, § Ginico

TO DA Decreto n® 5.457/2005, art.

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 11.196, de 2005, art.|Alteracdo da. [Desenvolvimento dgAprovacéo de Indeterming
O PARA 50; Lei no 10.865, de 2004, aliquotas Zona Franca de projetos junto a |do
FINANCIAMEN [art. 14, § 1°; Decreto n° 5.6 Manaus SUFRAMA .

TO DA de 2006

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA [Lei n° 9.432, de 8 de janeir{Suspenséo/ |[Extens&do do RECAR Indeterming
O PARA de 1997; Lei n° 11.196, de |Ilsencao aos Estaleiros do
FINANCIAMEN [21/11/2005, art. 13, § 3°, II;

TO DA Lei 11.196/2005, art. 13 e @

SEGURIDADE |2°.

SOCIAL -

COFINS

160




ICONTRIBUICA |Lei n° 10.996, de 2004, art.|Alteracdo da:  |[Desenvolvimento dd Indeterming*
O PARA 2°; Decreto n° 5.310/04.  [aliquotas Zona Franca de do
FINANCIAMEN Manaus

TO DA

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 10.865/2004, art. 14:Suspenséo/ [Desenvolvimento dgAprovacao de Indeterming*
O PARA Lei n® 10.925, 2004. art. 5%Alteracéo da: [Zona Franca de projetos junto a |do
FINANCIAMEN |[Lei n° 10.637/2002, art. 5°Aaliquotas Manaus SUFRAMA .

TO DA Lei n° 10.865/2004, art. 37;

SEGURIDADE [Decreto n° 5.310/04.

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 11.484, de 2007, art.|Alteracdo da. | Apoio ao Investimento em [22/1/2022 [*
O PARA a0 11; Lei n® 11.774/2008, [aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e

FINANCIAMEN fart. 6°. Tecnoldgico da desenvolvimento

TO DA Industria de

SEGURIDADE Semicondutores -

SOCIAL - PADIS.

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 11.484/2007, arts. 12Alteracdo da: | Apoio ao Investimento em [22/1/2017 [*
O PARA a0 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e

FINANCIAMEN Tecnoldgico da desenvolvimento

TO DA Industria de

SEGURIDADE Equipamentos para

SOCIAL - TV Digital - PATVD.

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 11.488/2007, arts. 1°|Suspens&o/ |Obras de infra- Por 5 anos [*
O PARA 5% Lei n° 11.727/2008, art./Alteracdo da: |estrutura: transporte da
FINANCIAMEN 4°. aliquotas portos, energia, aprovacao
TO DA saneamento bésico do projeto
SEGURIDADE irrigacado

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 11.196, de 21/11/200Alteracdo da:  [Petroquimica. Indeterming*
O PARA art. 56 e 57. aliquotas, do
FINANCIAMEN Crédito

TO DA presumido

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 10.996/04, arts. 3° e {Alteracdo ds [Desenvolvimento dgAprovac&o d¢ Indeterming*
O PARA Lei n® 10.637/02, art. 2°, § 4aliquotas, Zona Franca de projetos junto a |do
FINANCIAMEN e art. 3° § 12; Lei n° Crédito Manaus SUFRAMA .

TO DA 10.833/03, art. 2°, § 5° e artpresumido

SEGURIDADE (3° § 17; Decreto n° 5.310/04

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 11.488/2007, art. 38.[lsencéo IApoio a Eventc Indeterming*
O PARA Esportivo, Cultural g do
FINANCIAMEN Cientifico

TO DA

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS
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CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei n°® 10.637/08, art. 2°, § 3
Lei n°® 10.833/03, art. 29, § J
Lei n° 10.865/04, art. 8°, § 1
Decreto n° 6.426/08.

aliquotas

Alteracéo da:

Produtos Quimicos
Farmacéuticos

Indeterming
do

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei n° 10.865/2004, art. 28,

art. 6°; Decreto n° 6.644/20

Alteracéo da:
\VIIl e IX; Lei n°® 11.727/2008aliquotas

Transporte Escolar

Indeterming
do

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei n° 11.033/03, art. 13 a ]
Decreto n® 5.281/04; Lei n9g
11.726/2008; Lein°
11.774/2008.

Suspensao /
Isencao

Desenvolvimento
portudrio do pais
(Reporto).

31/12/2011

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei n° 10.865/2004, art. 8°,
12, llle IV, art. 28, l e ll; Lg
n° 11.727/2008, art. 18.

aliquotas

Alteracéo da:

Papel destinado a
jornais e periédico

30/4/2012

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei 10.865/ 2004, art. 8° e 2
Lei 11.774/ 2008, art. 3; Lei
12.058/2009, art. 42.

aliquotas

Alteracéo da:

IAssistencia socié-
deficientes fisicos

Indeterming
do

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei 10.865/ 2004, art. 8°, §
12, XVI; Lei 11.727/ 2008,
art. 26.

aliquotas

Alteracéo da:

Gas Natural
Liquefeito

Indeterming
do

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei 8.010/90. Lei n°
10.865/04, art. 9°, II, "h".

IAlteracéo ds
aliquotas

Desenvolvimento de
pesquisa cientifica g
tecnologica.

Autorizagac
importagdo pelo
CNPg.

Indeterming
do

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei n° 12.249/2010, art. 1° g
50,

Suspensao /
IAliquota zer

Incentivos para o
Desenvolvimento dg
Infraestrutura da
Industria Petrolifera
nas Regifes Norte,
Nordeste e Cent-
Oeste

até 5 anos
apos a
habilitacéo
(aprovacao
projeto até
jun 2011

Decreto 6.98]
Aumento de
IOF.
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ICONTRIBUICA [Lei n° 12.249/2010, art. 6 a|Suspenséo/ |Aquisicio de IndetermingDecreto 6.98]

O PARA 14. Isencao Computadores para do IAumento de

FINANCIAMEN uso Educacional IOF.

TO DA

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 12.249/2010, art. 29 {Suspens&o/ |Incentivos para a até 15/12/1Decreto 6.98]

O PARA 33. IAliquota zeri  [IndUstria Aeronautic para IAumento de

FINANCIAMEN Brasileira habilitacéo,|OF.

TO DA uso até 5

SEGURIDADE anos apos

SOCIAL - habilitacéo

COFINS

CONTRIBUICA [MP 497/2010, art. 3°a 6° [Suspensdo/ [Construcéo e 30/6/2014 |Diminuicédo d

O PARA Aliquota zeri  |Reforma dos Estadi redutor das

FINANCIAMEN de Futebol - Copa d aliquotas do

TO DA Mundo Imposto de

SEGURIDADE Importacdo

SOCIAL - para pecas

COFINS automotivas
(Item 12 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)

CONTRIBUICA |Lei n° 10.931/2004; Lei n° |Reducdo do [Incentivo & moradia 31/12/2014|Diminuigao d

O PARA 12.024/2009; MP 497/2010(ributo para populagdo de redutor das

FINANCIAMEN fart. 29 e 30. baixa renda aliquotas do

TO DA Imposto de

SEGURIDADE Importacdo

SOCIAL - para pecas

COFINS automotivas
(Item 71 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)

CONTRIBUICA |Lei n° 10.865/2004, art. 8°, |Alteracdo da: [Incentivo & indistrial Indeterming*

O PARA 812, V. aliquotas cinematogréfica do

FINANCIAMEN

TO DA

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA [MP 497/2010, art. 28 Alteracdo da:  |Incentivo ao Indeterming*

O PARA aliquotas transporte em trens do

FINANCIAMEN alta velocidade

TO DA

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS
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CONTRIBUICA |[CF/1988, art. 150, VI, "c"; [munidade Educacao e Colocar o servico [Indeterming*
O PARA Lei 9.532/97, art. 12; Lei n9 assisténcia social - |disposi¢édo da do
FINANCIAMEN [9.718/98, art. 10; CF/1988| Entidades sem Fins|populagdo em
TO DA art. 150, VI, "c" e art 203; Lucrativos geral,em carater
SEGURIDADE |Lei 9.532/97, art. 12; Lein9 complementar as
SOCIAL - 0.718/98, art. 10; Decreto n atividades do
COFINS 3.048/99, art. 12. Estado,sem fins

lucrativos e atend

0S requisitos

estabelecidos em

lei.
CONTRIBUICA |Lei 9.532/97, art. 15; Decre|lsencéo IAssociacao civil Colocar o servico [Indeterming*
O PARA n° 3.048/99, art. 12; Decret Cultural, Previdéncigdisposicédo da do
FINANCIAMEN |[Lei n° 2.065/83, art. 6°. Privada Fechada, [populagdo em
TO DA Filantrépica, geral,em carater
SEGURIDADE Recreativa, Cientifigcomplementar as
SOCIAL - - Entidades sem Finfatividades do
COFINS Lucrativos Estado,sem fins

lucrativos e atend

0S requisitos

estabelecidos em

lei.
CONTRIBUICA |Lei n° 11.484, de 2007, art.|Alteracdo as |Apoio ao Investimento em [até 16 anog*
O DE a0 11; Lei n® 11.774/2008, [aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e apos
INTERVENCAOfart. 6°. Tecnoldgico da desenvolvimento |[aprovacao
NO DOMINIO Industria de do projeto
ECONOMICO Semicondutores -

PADIS.
CONTRIBUICA |Lei n° 11.484/2007, arts. 12Alteracdo da: | Apoio ao Investimento em [22/1/2017 [*
O DE a0 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
INTERVENCAO Tecnoldgico da desenvolvimento
NO DOMINIO Industria de
ECONOMICO Equipamentos para
TV Digital - PATVD.

CONTRIBUICA |Lei n° 11.488/2007, art. 38.[lsencéo IApoio a Eventc Indeterming*
O DE Esportivo, Cultural g do
INTERVENCAO Cientifico
NO DOMINIO
ECONOMICO
CONTRIBUICA |Lei n° 12.249/2010, art. 6 a[Suspenséo/ |Aquisicio de IndetermingDecreto 6.98]
O DE 14. Isencao Computadores para do IAumento de
INTERVENCAO uso Educacional IOF.
NO DOMINIO
ECONOMICO
CONTRIBUICA |Lei n° 12.249/2010, art. 18.|Alteracdo da: [Promoc&o de Indeterming*
O DE aliquotas produtos, servicos do
INTERVENCAO brasileiros
NO DOMINIO
ECONOMICO
CONTRIBUICA |Lei Complementar n° 123, Modificacéio dajApoio as Ser optante pelo |Indeterming*
O PARA 14/12/06; Lei Complementgbase de calculgMicroempresas e  |Simples Nacionaldo
PREVIDENCIA |n° 127, de 14/08/07. Alteracdo da: |[Empresas de Peque
SOCIAL aliquotas Porte - Simples

Nacional
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CONTRIBUICA |Lei n° 8.212/91, art. 55; Leijlsencéo Entidades sem Fins|Colocar o servico [Indeterming*

O PARA n° 9.528/97; 9.732/98 e MP Lucrativos - disposigdo da do
PREVIDENCIA [2.187-13/2001. Filantrépicas populagdo em
SOCIAL geral,em carater

complementar as
atividades do
Estado,sem fins
lucrativos e atend
0S requisitos
estabelecidos em
lei.

CONTRIBUICA [Constituicio Federal, art. 1N&o incidénci |[Exportacéo da Indeterming*
O PARA 8§ 2°, |; Lei n° 8.870/94, art 2 producdo agricola. do
PREVIDENCIA

SOCIAL

CONTRIBUICA |Lei n° 11.774/2008, art. 14.|Alteracéio da: [Exportacdo de Indeterming*
O PARA aliquotas servigos de tecnolog do
PREVIDENCIA da informacao.

SOCIAL

Observacgoes:

1) Os OBJETIVOS SOCIO-ECONOMICOS foram identificadmor meio da interpretacio acerca
da destinacéo e objetivos de cada rendncia, e imaiandos casos ndo estdo expressos na legislacéo
instituidora.

2) As CONTRAPARTIDAS EXIGIDAS foram identificadaspartir da legislagao instituidora da
rendncia, e em muitos casos ndo ha exigéncia dgapartida condicionada ao usufruto da
rendncia.

3) As MEDIDAS DE COMPENSACAO foram indentificadasavés de informacdes constantes
nas exposicdes de motivos da legislacao institaidarrenuncia.

14.2 Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

Quadro A.14.2 - Valores Renunciados e Respectiva ftoapartida

Valores 2008 2009 2010
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado

Renlncia 91.876.298.84 100.923.817.11 119.861.981.21 132.059.254.14
Tributaria 76.055.963.25 85.365.857589 101.956.496.74§ 113.875.428.61
Previdenciaria 15.820.335.57 15.557.959.8] 17.905.484.41 18.183.825.5¢
Contrapartida
Medidas de 4.300.000.00 132.350.00
Compensacao
Observagoes:

1) O valor REALIZADO das renuncias relativo aosrei@os de 2009 e 2010 ndo esté disponivel.

A justificativa para ndo apresentar os valoreszadbs de renuncia dos exercicios de 2009 e 2010
recai sobre a disponibilidade das bases de inf@magvolvidas no calculo destas renlncias. Tais
bases sdo, em sua maioria, as declaracbes dosbommés. Os dados efetivos costumam estar

disponiveis para consulta nos sistemas a parfullde do ano seguinte ao das informagdes.

2) A RFB nao disp0e de valores acerca da CONTRARBRT
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3) As MEDIDAS DE COMPENSACAO foram indentificadasavés de informagdes constantes
nas exposicées de motivos da legislacéo institaidiar renancia, e seus valores correspondem as
estimativas realizadas a época da edicdo das mesmas

14.3 Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pasa Juridica e Fisica

Quadro A.14.3 - Contribuintes Beneficiados pela Reamcia — Pessoas Fisicas

2008 2009 2010

UF Quantidade |Valor Renunciado Quantidade [Valor Renunciadg Quantidade | Valor Renunciado
AC 54.89 13.054.5¢ 57.59 16.847.8¢ 57.51 18.056.8]
AL 187.62 64.081.86 193.11 82.703.3f 187.60 88.629.71
AP 61.27( 15.268.67% 64.49 19.668.31 63.38 21.112.3]
AM 258.98 66.923.06 275.26 86.227.8" 269.79 92.530.927
BA 1.014.88 336.783.37% 1.034.02 433.755.1] 986.00 465.687.2]
CE 533.81 179.401.14 549.75 231.306.01 534.72 248.094.5¢
DF 587.95 356.357.7§ 600.86 458.577.7¢ 594.20 492.655.75
ES 452.83 154.419.6( 466.23 199.202.7¢ 440.01 213.567.8¢
GO 715.70 161.413.11 735.31] 208.206.94 692.87 223.222.23
MA 273.69 70.593.97% 284.96 91.020.01 281.87 97.630.11
MT 34.65¢ 64.604.56 351.82 83.375.34 341.07 89.346.2¢
MS 296.44 62.120.34 307.17 80.244.0( 300.31 85.901.71
MG 2.395567 760.877.07% 2.484.34 978.627.07 2.251.96 1.051.670.3(
PA 397.30 119.784.17 419.51 154.487.3( 411.05 165.671.21
PB 226.22] 78.025.74 233.86 100.661.64 230.26 107.912.0(
PR 1.629.02 396.007.84 1.667.56 508.749.9] 1.522.87 547.203.2¢
PE 623.32 233644.77 637.02 300.650.4] 623.68 322.890.54
Pl 155.98] 41.562.94 164.04 53.566.14 168.30 57.472.3]
RJ 2.595.29 1.431.308l4¢ 2.650.86 1.846.398.8] 2.559.49 1.979.352.8]
RN 234.55 80.412.16 243.18 103.602.3¢ 240.20 111.184.2¢
RS 1.983.40 596.842.79 2.021.89 765.973.64 1.829.50 824.620.24
RO 151.19 23.924.24 155.41] 30.846.4¢ 153.87 33.080.3¢
RR 46.74 6.328.79 48.26 8.174.3f 48.77 8.750.74
SC 1.071.26 277.729.01 1.094.14 358.081.9] 953.92 384.040.93
SP 8.158.85 2.984.691.23 8.35018§ 3.839.835.5( 7.955.06 4.125.261.64
SE 161.07 60.392.57% 169.07 77.819.2§ 167.57 83.508.6]
TO 115.08 12.866.0§ 117.52¢ 16.594.2( 117.35 17.790.9]

O 24.724.69 8.649.320.0(¢ 25.377.53 11.135.204.66¢ 23.983.30 11.956.846.09

Observacgoes:

1) Os valores apresentados referem-se ao totaledéncia tributaria exceto as relativas a
contribuicdo previdenciaria (Simples, ExportacdgaRurilantropicas, CPMF, Tl e TIC), pois as
extragcfes nas bases de informacéo ndo disponrhitizcalados discriminados por Unidade da
Federagéo.

2) Os valores de renuncia e as quantidades redativaexercicio de 2009 e 2010 sdo estimados.

3) As QUANTIDADES informadas referem-se ao niumertaltde contribuintes pessoas fisicas.
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Quadro A.14.4 - Contribuintes Beneficiados pela Ramcia — Pessoas Juridicas

2008 2009 2010
UF Quantidade ReXSru?:ria do Quantidade ReXSru?:ria do Quantidade | Valor Renunciado
AC 8.94 31.130.93 9.21 46.794.41 9.2¢ 60.547.8
AL 34.09 167.837.4] 35.37% 249.365.4¢ 35.69 300.840.7
AP 7.94 64.945.3( 8.8 37.723.64 8.9( 99.341.5
AM 35.59 17.906.944.7¢ 39.54 20.141.469.9f% 39.88 18.176.228.5
BA 223.89 3.512.545.8¢ 222.93 4.249.879.14 224.96 5.007.046.4
CE 123.45 1.179.362.9] 127.17% 1.407.950.93 128.33 1.780.462.4
DF 76.4¢ 1.753.418.6¢ 85.93 2.220.017.1( 86.774 2.778.658.5
ES 853§ 751.841.64 89.2( 902.387.2¢ 90.01 1.105.193.5
GO 132.48 1.301.583.77 138.87 1.410.250.2¢ 140.10 1.604.27453
MA 61.26 366.136.31 61.9¢ 379.660.5¢ 62.53 427.428.4
MT 67.39 388.879.8] 70.44 436.508.3 71.07 527.073.4
MS 51.11 479.272.24 53.15 360.132.64 53.64 445.263.7
MG 499.36 3.914.598.0] 474.49 4.685.267.5] 478.89 6.079.301.2
PA 66.19 760.457.2( 71.29 1.219.830.6] 71.94 1.583.634.6
PB 48.57 307.00144 47.53 383.029.1] 47.9% 484.014.2
PR 345.20 3.361.409.4¢ 337.69 4.171.072.7( 340.78 5.173.904.9
PE 14.14¢ 1.389.054.57 119.17% 1.495.515.14 120.26 1.833.222.8
PI 37.14¢1 169.686.4¢ 37.54 191.788.9¢ 37.86 23824.25
RJ 353.84 8.329.565.1( 378.94 8.784.888.04 382.41 11.280.957.5
RN 44.67 403.996.01 47.6( 458.796.1] 48.04 595.798.9
RS 413.95 3.538.469.54 393.51 4.094.908.31 397.10 4.875.674.3
RO 29.2§ 184.252.3] 30.15 220.203.70 30.47 281.988.9
RR 6.8( 98.850.1¢ 7.02 33.259.94 7.08 67.435.2
SC 249.84 1.813.89.064 246.26 2.342.899.87 248.51 2.980.075.5
SP 1.441.92| 24.233.007.2¢ 1.465.34 30.526.919.9] 1.478.71 33.680.104.7
SE 26.84 207.370.2( 28.09 232.851.9] 28.35 286.283.6
TO 21.95 101.370.34 22.63 137.920.2] 22.84 165%01.58
0 4.607.73 76.716.537.25 4.649.83 90.821.292.11 4.692.34 101.918.582.5¢
Observacgoes:

1) Os valores apresentados referem-se ao totaledéncia tributaria exceto as relativas a
contribuicdo previdenciaria (Simples, ExportacdgaRurilantropicas, CPMF, Tl e TIC), pois as
extragcfes nas bases de informacéo nédo disponrhitizcalados discriminados por Unidade da
Federagéo.

2) Os valores de renuncia e as quantidades redaivaexercicio de 2009 e 2010 sdo estimados.

3) As QUANTIDADES informadas referem-se ao numetaltde contribuintes pessoas juridicas.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 72 REGIAO
FISCAL — SRRFO7

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

ltem 15: Providéncias Adotadas para Atender as DéeracGes Exaradas em Acorddos do
TCU ou em Relatérios de Auditoria do Orgdo de Contwle Interno (Item 15 do
Conteudo Geral (Parte A) do Anexo Il da DN TCU @7/2010)
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15 - Providéncias Adotadas para Atender as Delibe¢@es Exaradas em Acérdaos do TCU ou
em Relatérios de Auditoria do Orgao de Controle Inérno

Em atendimento ao Item 15 da Parte A (ConteudolGadwaAnexo Il da Decisdo Normativa TCU

n° 107/2010, relacionamos, a seguir, informacdesalmadas sobre as medidas adotadas por esta
UJ para dar cumprimento as determinacdes e recap@esl do TCU, expedidas no exercicio de
2010.

Os dados referentes as deliberacdes, bem comdoasagdes sobre as providéncias adotadas por
esta Superintendéncia e respectivas unidades igioisddas, foram estruturados em tabelas,
observado o modelo estabelecido no correlato itermexo da Portaria TCU n° 277, de 07 de
dezembro de 2010 (Orienta¢6es para Elaboracéo ldtoRe de Gestao).

Informamos, ainda, que nas tabelas apresentadagua,sconstam as deliberacOes dirigidas pelo
Tribunal de Contas da Unido ao Superintendentead@sgido Fiscal ou aos demais gestores
responsaveis pelas unidades jurisdicionadas (didsgainspetores, etc.), assim como o0s

documentos encaminhados pelo TCU diretamente aboBedecretario da Receita Federal do

Brasil, mas cujas providéncias para atendimenigeeam a cargo de uma ou mais unidades desta
Superintendéncia.

Nos casos em que o expediente foi dirigido pelo BOlSenhor Secretario (Unidade Central), mas
as providéncias foram implementadas por unidadeedéslizada desta Regidao Fiscal, as
informacgdes serdo contempladas em ambos os ReatgiGestao.

Quadro A.15.1 - Cumprimento das deliberacdes do TCHtendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Deliberagdes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item  Tipo Comunicacédo Expedida
1 002.328/2010-0 193/2010-PL 9.5 DE Oficio n° 2022 TCU/SECEX-5
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descri¢ao da Deliberacao:
Determinagoes:
9.5. diligenciar a Receita Federal do Brasil, emda-lhe como subsidio cdpia desta decisdo, parairfoeme, em
dez dias, acerca da situacdo da empresa Star SEggenharia Ltda. - ME (CNPJ n° 04.424.629/0001-10),
discorrendo especificamente sobre:
9.5.1. modalidade (se via comunicagéo ou de ofieicjata de eventual desenquadramento da empresa com
microempresa ou empresa de pequeno porte, a ldisgosto na LC n° 123/2006;
9.5.2. data a partir da qual a empresa factualmemd® poderia mais ter desfrutado do tratamento fewiolo
concedido pelo Decreto n° 6.204/2007 as microeragres empresas de pequeno porte;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilBfaRegido Fiscal (SRRF07) 3158
Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:
Trata-se de Acoérdao, referente a denincia de iaedade em pregédo eletrénico, envolvendo prerrogade
desempate em favor da empresa em epigrafe, poadnagse como Microempresa (ME). Este Acordédo tata
assunto correlato com o tratado pelo Acérdédo n8/2289 — TCU/Plenario, prolatado nos autos do RsadC
004.266/2009-5, que teve por objeto analisar dealeerca de supostas irregularidades ocorrida&minto de
pregao eletrénico envolvendo a mesma empresa, aewd seu enquadramento como ME. O Acérddo e a
correspondente instrucao foram encaminhados a SRRFdade descentralizada jurisdicionante do dauntrte),

169



como subsidio fiscal, para uma re-andlise da situfigcal da empresa. Este Acérdéo foi objeto dpasta por parte
da RFB, conforme Nota RFB/Audit/Diaex n° 013/20H#& 08/04/2010, encaminhada ao TCU pelo Oficio
RFB/Gabin n° 374/2010, de 09/04/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Geracdo de subsidio fiscal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspelc
gestor

Caréncia de contingente fiscal para atendimentwast as aces de fiscalizagdo; priorizagdo das digtais de
acordo com os critérios técnicos estabelecidos pelalades.

Deliberagdes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item  Tipo Comunicacédo Expedida
2 018.694/2007-7 1948/2010-1 1.9 RE Oficio n° 38002- TCU/SECEX-6
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descri¢ao da Deliberacao:
1.9. Comunicar a Receita Federal do Brasil, pargpesvidéncias que entender cabiveis, a existénzi@ahvénio
n° 001-2007/DA, firmado entre a Companhia Brasilele Trens Urbanos - CBTU e o Servi¢o Social dashh -
Sesi, por meio do qual este dispensa aquela emprddica do recolhimento do valor equivalente ad&4otal da
contribuicdo mensal devida, como forma de colab@oaga manutencdo dos servigos assistenciais prestpela
CBTU a seus empregados e respectivos dependentes.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilBfaRegido Fiscal (SRRF07) 3158
Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:
Encaminha a RFB o Acdérddo 1948/2010 por meio dd gueCU julgou a prestacao de contas anual da CBTU,
relativa a 2006. Nos autos do processo é apontad@oio firmado entre o Sesi e a CBTU, contendostlia que
concede a CBTU reducao de 4% na contribuicdo sdeiatla ao Sesi.
Tendo em vista a jurisdi¢do fiscal, a documentdg@encaminhada & SRRFO7, para andlise e providémeibiveis
(c/lc para a Cofis), solicitando informar a Auditbs® as medidas adotadas. Por se tratar de contgbui
diferenciado, a SRRFO7 re-direcionou a documentgagia DEMAC/RJ. A unidade informou ter procedido a
andlise fiscal dos fatos apontados, para incluséipregramada de fiscalizagcdo. Encaminhado OficiB/&Bbin n°
1058/2010, 02/09/2010, ao TCU informando sobreigémcias adotadas.
Sintese dos resultados obtidos
Analise fiscal dos fatos apontados.
Analise critica dos fatores positivos/negativos qukacilitaram/prejudicaram a ado¢édo de providénciaspelc
gestor
Caréncia de contingente fiscal para atendimentmlastas acfes de fiscalizacao; priorizacao das digais de
acordo com os critérios técnicos estabelecidosgabtanistracao.

Deliberagdes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacédo Expedida

3 015744/2009-3 4590/2010 - 1 15 DE Oficio n° §@8J/SECEX-2
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descri¢ao da Deliberacao:
1.5. Determinar a Secretaria da Receita FederaBdasil que inicie de imediato os processos de megs&nto ao
Erario pendentes, em razédo da constatagédo 1.1d Ralatorio de Auditoria Anual de Contas (fls. 483, Vol. 2)
em cumprimento ao art. 46 da Lei 8.112/90 e aoX8rtlo art. 37 da Constituicdo Federal, apresentarain até 90
(noventa) dias o resultado da ado¢éo dessa medida.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77
Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilBRaRegiao Fiscal (SRRF07) 3158

Sintese da providéncia adotada

Verificado no Relatério de Auditoria n° 223646, stamte do Processo de Tomada de Contas ConsoR@&&od
inteiro teor da constatacdo apontada pela CGU aqsejai ressarcimento ao erario e a unidade enwolvid
(DRF/Vitoria). Verificado no Plano de ProvidénciaB09 (constante da Tomada de Contas/2009 - posigao
mar/2010) que a unidade ainda nédo havia efetivadessarcimentos ao erério (conforme e-mails d0@2). Em
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atendimento ao Oficio, encaminhada documenta¢d8®R&RF, Subsecretarias, Copol, Coger, Copei e DRa par
ciéncia das respectivas unidades e dos responsaivelados no Acérddo (Memo 458/2010). Documentagéo
acrescida de copia do Relatério de Auditoria, PE@®rovidéncias e e-mails trocados, enviada a DiEdFia para
informar sobre as medidas adotadas com relac@onataacdo 1.1.1.1 (c/cOpia para SRRFO07), até @10/
(Memo 459/2010). DRF/Vitéria encaminhou informac@eferentes as Recomendagdes 001 a 003 e respectivo
cronograma de atendimento em 08/10/2010.

Encaminhada Nota RFB/Audit/Diaex n° 038/2010 (@©ffRFB n° 1343 de 22/11/2010), complementada peta No
RFB/Audit/Diaex n° 039/2010 (Oficio RFB n°® 1357 2&/11/2010), ao TCU, relatando que foi dada ciédasia
unidades da RFB e informando as providéncias adstaela DRF/Vitoria.

Em 21/02, foram encaminhadas pela DRF/Vitéria novdsrmacdes sobre a situacdo atual das pendéncias
conforme demonstrado a seguir:

Recomendagdo 001: - Percentual 3,17% - suspensddedzontos em virtude da Agdo Ordinaria Proce8so n
2010.50.01.014358-1 movida por Sindicato Nacionas d\uditores Fiscais da Receita Federal do Brasil
(SINDFISCO) e Antecipacéo de Tutela Processo n®.360.01.014548-6 movida pela Associacdo Nacional d
Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil (IyFMatricula SIAPE 6116373 — 26,05% URP- Suspemsi
descontos em virtude da Tutela Antecipada — Proags2010.50.01.015525-0.

Recomendagdo 002: Matriculas SIAPE n° 433393 —é(ans) servidor notificado, ap6s ciéncia dado a@@ra
disposto no art. 46 da Lei 8112/90, para efetualessontos.

Matricula n® 1303608 - Suspensao dos descontosramdesdo Mandado de Seguranga n°® 2010.50.01.013504
Matricula n® 1229284 - Suspensao dos descontosramdesdo Mandado de Seguranga n°® 2010.50.01.013863
Matricula n® 121734 - Suspenséo dos descontosréndeida A¢do Ordinaria n°® 2010.50.01.014007-5.

Com relagédo aos descontos da Gratificagdo Natadinspensos em virtude dos Mandados de Seguranca n°s
2009.50.01.012309-9 e 2009.50.01.006384-4 (Nota/RkdBt/Diaex n° 38), informa-se que o TRF da 22iReg
aceitou o pedido de reexame da Uni&o e denegayueasea pleiteada. Os interessados foram notificadmaram
ciéncia e apos o cumprimento do prazo estabelecdot. 46 da Lei 8112/90, sera efetuada a repmsiga&rario.
Sintese dos resultados obtidos

Ressarcimento ao erario.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quiacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspela
gestor

Tramitacao longa, envolvendo acdes judiciais.

Deliberagdes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacédo Expedida

4 020172/2010-9 7003/2010 - 1 1.6 RE Oficio n° 3@T0-TCU/SECEX-9
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricao da Deliberacao:
1.6. Dar ciéncia a Secretaria da Receita FederalMiaistério da Fazenda acerca do fato descrito temi 3 do
Relatério de Agdo de Controle CGU n° 13 (Ordem eiei€o n° 176505), encaminhando-lhe copia do itednda
instrucao, a fim de que adote as providéncias ouergler cabiveis.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilBRaRegiao Fiscal (SRRF07) 3158
Sintese da providéncia adotada
Processo de Representacdo da empresa Furnas €é&iétaicas (fatos ocorridos de 2001 a 2005), paRFB
investigar possiveis praticas de ilicitos tribudgri Encaminhada documentacdo a SRRFO07, c/c parasCop
solicitando verificar se ha interesse fiscal ndesfaapontados pelo TCU (deduc¢éo indevida da basdldelo de
CSLL e IRPJ), haja vista tratar-se de fatos ocosridos exercicio de 2001 a 2005 (possivel deceénci
Respondido pela area técnica por meio do Memorafd@09/2010/SRRF07/Difis, que encaminhou o Memo n°
072/2010 Demac/RJO/Dipac. Em resposta foi elaboradhlota/Audit/Diaex n° 002/2011, de 20/01/2011,
enderecada ao TCU pelo Oficio RFB/Gabin n°® 62/28&@20/01/2011, informando as providéncias adotadas
Sintese dos resultados obtidos
Geracdao de subsidio fiscal.
Analise critica dos fatores positivos/negativos quiacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspela
gestor
Informacgéo extemporanea em relacéo ao periodo elecid previsto no Cadigo Tributario.
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15.2 Deliberagdes do TCU pendentes de atendimento #nal do exercicio

Quadro A 15.2 — Situagéo das Deliberacdes do TCU gyermanecem pendentes de
atendimento no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Celgp

: SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Deliberagdes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item  Tipo Comunicacédo Expedida

024.069/2008-5 2691/2010- PL 1.8.3 DE  Oficio nP%2010 - TCU/SECEX-RJ-D3
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descri¢ao da Deliberacao:
1.8. determinar o envio de copia da presente delitf, acompanhado de reprodugéo do relatorio sedlizacdo
de fls. 200/225 dos autos:

1.8.3. a Receita Federal do Brasil para que, sggdb cabivel, seja feita verificac@o da regularidadbutaria dos
pagamentos a coordenadores, pesquisadores, codtsta prestadores de servigo, tanto como pesssaadi
como pessoas juridicas, no chamado Projeto Pracze@onduzido em parceria entre a Fundacao Joséf&nai
e a Universidade Federal do Rio de Janeiro, bemaaims possiveis pagamentos de bolsas com baseina Le
8.958/1994;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilBfaRegiao Fiscal (SRRF07) 3158
Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:
Recebidos Acdrdao 2691/2010 e relatério de fisaghn, que tratam do processo de Dendncia, verszoiute
pagamentos a coordenadores, pesquisadores, cdosrat@arestadores de servigo no Projeto Praca Cozayzido
pela Fundacgéo José Bonifacio e a Universidade BederRJ. Cdpia da documentagao foi encaminhadRxS7
(unidade jurisdicionante do contribuinte), c/c Copga Memo RFB/Audit/Diaex n® 005/2011, de 05/01/2, para
andlise e ado¢do de medidas a seu cargo, solicitafmar sobre as providéncias adotadas. Agudaegsposta
da SRRFO07.
Sintese dos resultados obtidos
N&o se aplica.
Analise critica dos fatores positivos/negativos qutacilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciaspelc
gestor
N&o se aplica.
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Deliberagdes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item  Tipo Comunicacédo Expedida
002.328/2010-0 3917/2010-2 151 DE  Oficio n° 18280 - TCU/SECEX-RJ-D3
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descri¢ao da Deliberacao:
1.5. Determinacoes:
1.5.1. encaminhar a Receita Federal do Brasil cdmaa fls. 114/116 do Anexo 1, para que adote asig@acias
gue entender cabiveis;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilBfaRegido Fiscal (SRRF07) 3158
Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:
Encaminhada cépia da documentacdo a SRRFO7 (uniflaikicionante do contribuinte), via Memo
RFB/Audit/Diaex n° 506/2010, de 06/10/2010, parahezimento, analise e adocdo das medidas a seaq, carg
solicitando informar sobre as providéncias adotaflgsardando resposta da SRRFO7.
Sintese dos resultados obtidos
N&o se aplica.
Analise critica dos fatores positivos/negativos qukcilitaram/prejudicaram a ado¢édo de providénciaspelc
gestor
N&o se aplica.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 72
REGIAO FISCAL — SRRF 07

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 16: Informagdes sobre o Tratamento das Recomdag¢des Realizadas pela Unidade de
Controle Interno (Item 16 do Contetudo Geral (Parte A) do Anexo Il TCU n°
107/2010)
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16 - Informacgdes sobre o Tratamento das Recomendag®Realizadas pela Unidade de
Controle Interno

Conforme definido no Regimento Interno da Secrataia Receita Federal do Brasil (RFB),
aprovado pela Portaria MF n°® 125, de 4 de mar¢@088, e vigente para o exercicio de 2010, as
atividades de auditoria interna conduzidas no andat RFB séo realizadas, de forma centralizada,
pela Coordenacao-Geral de Auditoria Interna (Audit)

Neste contexto, todas as recomendacdes decormaseauditorias realizadas junto as unidades
centrais e as unidades descentralizadas sédo feias Equipes de Auditoria da Audit e integram os
respectivos Relatorios de Auditoria, tendo comagipial objetivo o aperfeicoamento da gestédo e
dos procedimentos e rotinas de trabalho desta RFB.

Reproduzimos, a seguir, quadro obtido a partir @éat@rio Anual de Atividades de Auditoria
Interna (Raint), que consolida, por objeto auditagdotalidade das acdes de auditoria interna
concluidas pela Audit em 2010, comparativamente aoquantidade de unidades auditadas nas
Regides Fiscal e Unidades Centrais, com destaqaespta Superintendéncia:

. Qat Qartichde de Uridades Aditades
AssunoTTersl Cheto Atz adwie] | T [ mo [ ma [ mo [ Ro [ Re [ R | RO | RO | RRE | REK
Procedinertos do Gartertcso Adinist E 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0
Conpersacio TibLtz s 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1
Avdiacio cbs Dretrizes, plangiaerto des Unigeces
agfes estratégicas e PargjaenioNedord c. 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fiscalizags

Avliaczo do plangiarerto, progyamecao, e,
[reparo, avaliagio e cortrde des atividedes de
fiscalizacho fezerdéria e prevident 67 1 7 4
Arélise daexecuo de agles fiscais fazenddrias €
previdendérias, famrelizagsio dos respedivis
lancarrentios de dfidio, e procedimentos vinc
Avliaggo do plangjanmento, prayanegan, Sekeo,
[reparo, avaliagio e cortrde des atividedes de
fiscalizacBo de instituigles firero

Adliagioda a— 're‘erE'"tesg 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
institticBes finanoeiras , fomrelizaggo dos regeect
langarentos de dfido, e procedinertos vincuigdos.

Adtdiaempmednmmemtagﬁo-tfsr%

0 6 | n| 4| 9| 4| 2| s 6 7 8
Aucitonia emprooedentos de eqatagio- Al 0 2 2 3 0 1 1 3 3 2 3
Adas
‘Adliaczo o lizacko dos Stenes de 4pid a0
eerddoda atividede aduarera (inpatacage 33 0 2 5 1 1 3 3 5 6 4 3
_ eqotack _
Audtoriade aconparrenertods omeggoee. 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ccapaaitacao e senid
Auditoria emoarntrato de locaco de equipar 1 1
TOTAL % || 6 ®» &H B 14 b 14 o |2 |8 |

*Dez auditarias capreendento as 10 R- cometiacefs3 Unidedes
Fonte: Audit/RFB
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No quadro seguinte, apresentamos a situacdo dammeadacOes efetuadas pela Audit,
relativamente as acdes realizadas no Plano de dkiadinterna (Paint), exercicio 2010, para esta
Regido Fiscal, por objeto auditado:

SITUA(;AO DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELA AUDIT EM RE LA(;AO A SRRF07
Quantidade de:

Unidade
Auditada /
Abrangida

Assunto/Tema/ Objeto Auditado Itens, Processo cl)u Recomendagdeg Recomendacfe$ Recomendacdes

Dossie Verificadds Emitidas Atendidas Nao Atendidas

Compensacao Tributaria 0 0 0 0 0

Avaliacdo do planejamento, programagao,
selecdo, preparo, avaliacio e controle|das
atividades de fiscalizagdo fazendaria e
previdenciéria.

Anélise da execucdo de acgdes fiscaip
fazendarias e previdenciarias, formalizacéo
dos respectivos lancamentos de oficig, e
procedimentos vinculados.

Avaliacéo do planejamento, programaggo,
selecdo, preparo, avaliacao e controle [das
atividades de fiscalizacdo de instituicGes

financeiras.

Avaliacdo da execucdo de acgdes fiscais

referentes a instituicBes financeiras ,

formalizacéo dos respectivos langament
oficio, e procedimentos vinculados.

Auditoria em procedimentos de exportag

DEs ndo Averbadas. 6 1 153 Q0 63

Auditoria em procedimentos de exportag

Perfil Aduana. 3 3 5 analise da manifestacéo da unidade

Avaliacdo da utilizacao dos sistemas Ie
apoio ao exercicio da atividade aduangira 5 5 23 23 0
(importacéo e exportacéo).

Auditoria de acompanhamento de formgcéo

ot . 1 1 864 analise da manifestacéo da unidade
e capacitacdo de servidores.

TOTAL 20 34 1095 163 63
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 72
REGIAO FISCAL — SRRF 07

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 18: Declaragéo do Contadolltem 1 da Parte B do Anexo Il da DN TCU n°® 107301
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18 - Declaracdo do contador

Esta declaracdo consta no anexo 2 da pagina 188
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 72 REGIAO
FISCAL — SRRF 07

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 19: Secretaria da Receita Federal do Brasiicérddo TCU n° 499/2009Item 29 da
Parte C do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)
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19 - Secretaria da Receita Federal do Brasil (Ac6éb TCU n° 499/2009)

O Aco6rdao n° 499/2009 — TCU/Plenario foi prolatads autos do Processo n° 008.002/2003-6, por
ocasido da apreciacdo do cumprimento das deterd@salp Acordao n® 691/2005 —TCU/ Plenério,
por meio do qual foram especificadas diversas rasdidserem adotadas pela extinta Secretaria da
Receita Previdenciaria (SRP), Procuradoria-Geralefed (PGFN) e Empresa de Tecnologia e
Informagdes da Previdéncia Social (Dataprev), ikgatao andamento de processos selecionados a
partir da listagem de devedores da PrevidénciaaEow exercicio de 2003.

Por sua vez, o acompanhamento das providénciaadsdopela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB), PGFN e Dataprev para atendimento éerthinagbes do Acérddo n° 499/2009 —
TCU/Plenaria resultou na aprovagdo do Acérddo 83/2010, pelo Plenério do TCU, ocorrida em
08 de dezembro de 2010, em Sessao Extraordinaria.

Conforme conclusdo constante do Relatério, corenddemo Voto do Ministro Relator, a unidade
técnica do TCU manifestou-se no sentido de:

15.1 Verificamos que a Procuradoria-Geral da Fazeihcional - PGFN, a Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, a Empresa de Tecnologiafermacdes da Previdéncia Social - Dataprev
e a Secretaria-Geral de Controle Externo - Segeneediante analise das respostas enviadas por
aquelas unidades e consultas aos sistemas Dividoenar, envidaram esforcos a fim de cumprir
as determinagdes constantes do Acorddo TCU n° @o9/P.

15.4 Dessa forma, concluimos que o acompanhamentistdgem de devedores da Previdéncia
Social de 2003 atingiu 0 seu objetivo, ou seja,trdaunr para a melhora nos processos de
recuperacdo dos créditos previdenciarios, seja poeio da liquidagdo, baixa, inclusdo em
parcelamento ou ajuizamento de execucéo fiscal.

Assim, ao considerar que as determina¢cfes do Acdmtd99/2009, exceto a referente a um crédito
previdenciario, foram objeto de ac¢fes consideratiejuadas pela 5% Secex , o Acérddo n°
3423/2010 — TCU/Plenério consignou o seguintealeata a RFB:

9.1. alertar a Secretaria da Receita Federal do #irdRFB) que o crédito previdenciario n°
31.223.945-9 encontra-se sob sua responsabilidadéase de "506 - crédito em diligéncia no
ambito administrativo”, desde 26/9/2005;

Com relagdo ao crédito em tela, destacamos quégroom informacéo prestada pela area técnica
responsavel, o mesmo foi inscrito em Divida Ativa22/01/2011.

Em seqiiéncia, atendendo a solicitacdo do Tribtdem&ontas da Unido — TCU, que requer, para a
composicdo do processo de Tomada de Contas 2BfOrmacdes sobre as medidas
administrativas e judiciais adotadas para a cobrang e execucdo da divida previdenciaria e
nao previdenciaria , relatam-se, nos itens a seguir, 0s procedimeatiigados visando a
recuperacdo dos créditos tributarios:
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1. Medidas relativas & cobranca e execucdo da aividrevidenciaria
1.1 Cobranga Automética

Além dos métodos mais convencionais de cobranca par débitos administrativos,
descritos acima, a RFB tem aperfeicoado e inteasifi procedimentos do sistema de
Cobranca Automatica.

Cobranca Automatica € o procedimento automatizéitivado para trazer ao conhecimento
do contribuinte o seu débito de contribuicbes plentiarias. A Cobranca Automética €
realizada por meio de sistemas informatizados, e@nvio de Intimagao para Pagamento
(IP) aos contribuintes que possuam divergénciasadps no confronto entre o débito
declarado em GFIP e o pagamento realizado por dee{ePS.

A IP é o documento que cientifica o contribuintea abrigacdo de pagar ou parcelar
divergéncias detectadas nos sistemas no prazo (f@9enta) dias a contar da data de sua
emissao.

A intimagdo € gerada no sistema AGUIA e enviada umia Ip ao estabelecimento

centralizador e, na falta desse, para o CNPJ aaath/6001-XX. O contribuinte recebe a IP

no endereco declarado em GFIP e deve, se for o, aasuoparecer a Unidade de

Atendimento, conforme indicado na intimacdo. A Rigra, também, ser gerada quando o
contribuinte procurar a Unidade de Atendimento paspontaneamente, formalizar um
parcelamento. O sistema gerard a IP (“sem envip”em seguida, o LDCG que é

encaminhado ao SICOB para os procedimentos delaaeeto.

Ha a possibilidade de se emitir IP, com ou semceipara determinado estabelecimento de
uma empresa ou para uma matricula CEIl (“Cadasfpedifico do INSS”) especifica, assim
como para matriculas CEIl vinculadas ao CNPJ dabelsizimento centralizador. Esta
funcionalidade se mostra especialmente (til pareaess de empresas que desejam parcelar
divergéncias de CEls de obras de construcdo ¢bvié (/7) e para cobranca das matriculas
CEI de equiparados a empresa ( /0 ) e de produtoras ( /8) que possuam divergéncias
nao regularizadas.

Também esté disponivel no sistema a funcionalidagepermite emitir IPs para os 6rgaos
publicos. Essas IPs sdo emitidas para o CNPJ do(Estado ou Municipio) e contém as
divergéncias de todos os 6rgédos a ele vinculadwsdfsrias, etc.). Podem ser enviadas IPs
apenas para apenas um 0Orgao que compde a estlotemte, entretanto os DCGs serao
gerados em nome do ente federativo, ficando este cesponsavel pelo débito.

A cada semestre sdo fixadas e encaminhadas pefio @gntral (Coordenagéo-Geral de
Arrecadacao e Cobranca — Codac) metas de emissd® g@r Regido Fiscal e respectivas
Delegacias. Em 2010, foram solicitadas a Datapltevagdes no sistema “Informar” que
permite a extracdo dos dados que subsidiam a cdirdas metas. Estas alteracbes foram
realizadas e permitirdo o estabelecimento de npetas2011 com uma quantidade maior de
competéncias abrangidas.

1.2 Projeto Global de Construcao Civil

O objetivo do projeto, que faz parte do ProgramaUdéicacdo do Crédito Tributério
Previdenciario e Fazendario no Sief (Sistema ladgde Informagdes Econdmico Fiscais)
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€ implantar um Médulo de Obras por CEl, além defem®ar o sistema Sisobra implantado
nas Prefeituras Municipais e nas Unidades da RFBL6Gulo é composto por sistemas de
calculo por afericdo de obras e servigos na Interatranet vinculados a base da folha de
pagamento digital, da DCTF Previdenciaria, doesiss de controle do crédito tributario
SIEF-Fiscel e SIEF-Processos, do SisobraGer, atosesistemas que controlam a emissao
de Intimacdes e/ou Notificagbes de Lancamento @Ade Infracdo para o contribuinte
responsavel/proprietario da obra. Esse Modulo bie®é carregado também pela base do
cadastro com dados oriundos das informacdes dedaleahabite-se de obras transmitidas
pelos 6rgaos Publicos via SisobraNet ou mesmo rpetaicula via Siscol ou CEl-Internet.
Por fim, também ocorrera a adequacéo dos créditagdenciarios decorrentes de obras de
construcéo civil ao SIEF.

Espera-se, com a implantacdo do projeto, contrfiaria o0 aumento da arrecadacao devido a
reducdo dréstica no tempo de andlise dos projetosodstrucdo civil, & implantacdo e
posterior melhoria do Sistema SisobraGer, com ummea rvisdo do procedimento de
regularizacdo de obra. Outros beneficios advindos ptbjeto: desburocratizacdo de
procedimentos para o contribuinte e para os saesdda RFB; diminuicdo no fluxo de
contribuintes as unidades da RFB, transferindoess, sua maioria, para a Internet;
diminuicdo da informalidade no segmento da condtrugvil; disponibilidade, seguranca,
agilidade, padronizacdo e automacao dos procedisient

1.3 Desenvolvimento de uma nova declaracédo presidiea

Com a unificacdo da Secretaria da Receita FedelalSecretaria da Receita Previdenciaria
faz-se necessario ter uma s6 forma de cobrancaverifieacdo da regularidade fiscal dos
tributos administrados pela Receita Federal doiBras

Atualmente o controle do crédito previdenciarieélizado em sistemas diversos e de forma
diferente dos demais tributos administrados pel8.REso requer servidores capacitados
para gerir os sistemas além de servidores no CACsgibam utilizar tais sistemas. Com o

retorno dos analistas e técnicos previdenciarioa palNSS, esses sistemas ficaram sem
gestdo ou com poucos colaboradores para manté-los.

Além da questdo fiscal, tornou-se estratégico arRBrevidéncia Social o tratamento

tempestivo e qualificado das informacdes da GFllE gao insumo essencial para o

reconhecimento de direitos, ainda mais com a ini@¢d@io da concesséo de beneficios em 30
minutos.

Neste contexto, a Previdéncia vem trabalhando mdaimtacdo de rotinas de controle e
qualificacdo das informacbes detalhadas da GFImsiderando vinculo a vinculo,
empregado a empregado, remuneracdo a remuneracéyito de zelar pelo equilibrio do
sistema previdenciario, por meio do reconhecimemitbmatico, porém qualificado do
direito.

O SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGh®®nacdes a Previdéncia Social,
pelo qual se faz a coleta das informagfes, encsnti@talmente desatualizado face as
alteracdes legais e a ndo implementacdo de meahedasando impacto no atendimento ao
cidaddo e no processo de reconhecimento de direilb® Conectividade Social, canal
eletronico de relacionamento, utilizado para recebto da GFIP pela CAIXA, ndo atende
aos requisitos de seguranca exigidos pela RFBoel NSIS.
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Por outro lado, o modelo atual ndo permite o desemeento de novos mddulos que
possibilitem, numa segunda etapa, a simplificagi&oadbrigacdes acessorias do contribuinte,
com a incorporacgao, por exemplo, da DIRF folhaC&&ED e da RAIS. Essas alteracdes
permitiram uma grande reducdo no custo das emprésagdo em vista que uma sé
declaracéo atenderia a todos os 6rgéos.

Desse modo, estamos trabalhando na criacao de oweaDeéclaracdo do Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo e de InformagBes a Receitar&kdo Brasil e & Previdéncia Social,
para substituir a atual, administrada conjuntamemta RFB, INSS e CAIXA, com as
seguintes premissas:

Manter a vinculacdo entre os valores informados gar areas de previdéncia e o
débito confessado;

O controle do crédito previdenciario devera setizado no Sistema Integrado de
Informacdes Econdmico Fiscais da Receita Feder&8rdsil, e 0 pagamento devera
ser realizado via DARF, integrando o Macroproceks@rédito Tributario;

O contribuinte devera prestar informacdes relata@s fatos geradores e aos valores
devidos das contribuicdes previdenciarias (déhitespos respectivos valores de
créditos vinculados (pagamento, parcelamento, cosgggo, etc.)

Os pedidos de compensacao de contribuicdes prewd@s devem ser tratados fora
da declaracdo, via Pedido Eletronico de Restituigiio Ressarcimento e da
Declaragédo de Compensacao;

Visualizacdo do recolhimento individualizado, p@bialhador, para fins de controle
e seguranca das informacdes, bem como, atendiradregislacao.

Atender as demandas e a sustentacdo dos processugdcios das Instituicdes
participantes.

A transmissdo da declaracdo devera ser feita med@moiso de certificado digital
valido emitido por Autoridade Certificadora integt@ da Infra-estrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP Brasil ou utilizando ajmlide acesso, para os contribuintes
ndo obrigados a certificagéo digital;

A nova declaracao permitira:

Unificagdo dos processos de cobrancas fazendamasvelenciarias no ambito da
PGFN e RFB;

Possibilidade, em uma segunda etapa, de simp#ificdas obrigacbes acessorias do
contribuinte (incorporacéo da DIRF folha, CAGED &IB);

Diminuicéo dos custos de manutencgao;

Viabilizag&o da integragéo dos identificadores stadés do trabalhador;

Melhoria da captacao das informacdes;

Integracdo com o DW Devedores para o fornecimeat@latdrios gerenciais
Integracdo com as rotinas de emissdo de CND eocaaydio fiscal (fazendérias)
Integracdo com os sistemas de controle de procéSssProcessos e e-processo)
Maior seguranca na captacdo das informacdes;

Melhoria na qualidade do langcamento do créditatékio;

Melhoria no controle das obrigacdes acessorias;

Melhoria no atendimento ao contribuinte;
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2. Medidas administrativas visando a cobrangeeelgado da divida ndo previdenciaria

A cobranca dos créditos tributarios ndo fazend&io=alizada, de forma centralizada, pela Codac,
situada em Brasila/DF. Trata-se, de forma gerahrdeedimentos automatizados que consistem na
identificacdo e selecdo do universo devedor e n®@ a@las respectivas intimagdes. As unidades da
RFB realizam, de forma autbnoma, atividades visandobranca residual e com foco nos maiores
contribuintes da Regi&o Fiscal. Para se obter medsnltado na cobranga administrativa que reflita

no aumento na arrecadacao tributaria federal, f@dobadas inimeras medidas, pelo érgdo central,
para aperfeicoamento dos procedimentos:

2.1

2.2

2.3

24

2.5

Alteracdo nos procedimentos de carga das dedles (“Carga Rapida”) - Melhoria na
sistemética de carga das declaracdes, principagntEnnatureza retificadora, por meio
de significativa reducdo do tempo para a carga désitos nos sistemas. Este
procedimento permite que a retificacdo realizadla pentribuinte das informacoes
prestadas na DCTF seja, rapidamente, aplicadsstens, evitando-se, assim, a emissao
de cobrancas de débitos indevidos e 0 consequenie destes para inscricdo em
Divida Ativa da Uniéo;

Alteracdo na periodicidade de entrega da DC&Fpartir de janeiro de 2010, a DCTF
semestral deixou de existir, para fatos geradoostepores a esta data, devendo a
declaracdo ser entregue mensalmente. Esta modifigagrmite que a RFB realize a
cobranca dos débitos declarados pouco tempo apésreéncia dos fatos geradores,
reduzindo o indice de inadimpléncia e gerando umeatio na arrecadacao tributaria;

Obrigatoriedade do uso de certificado digitalapa transmissdo da DCTF - a partir de
janeiro de 2010, todos os contribuintes sujeitent@ega da DCTF passaram a fazé-lo
por meio de certificacdo digital. Com esta medalém dos beneficios relacionados a
seguranca e a autenticidade, o contribuinte pagseaeber as intimacdes relativas aos
saldos devedores de DCTF diretamente na caixalpstednica disponivel no Portal
do e-CAC, no sitio da RFB na internet. Todo esticgsso trouxe como beneficios:
maior agilidade na atividade de cobranca, redugd qustos de processamento do
Serpro pela eliminagédo do processo de geragaoadf@s @m papel, reducdo nos custos
de envio pela eliminacdo da etapa de envio dassalos Correios e aumento da
presenca fiscal.

Criacdo do fluxo da cobranca — implementacacsig@ematica do fluxo mensal de

intimacdes a contribuintes com débitos declarado®ETF. Com este fluxo, espera-se
ter, além de um aumento na arrecadacédo tributémiayirtude da maior agilidade na

cobrangca administrativa, uma melhoria na qualiddake informacdes prestadas pelos
contribuintes nesta declaragédo. O projeto do fldgocobranca foi previsto para os

débitos declarados em DCTF, mas devera, em seg@dadaptado para a cobranca de
débitos de Simples Nacional e sob controle de peuge

Envio mais célere de débitos para inscricdoDévida Ativa da Unido (DAU) — em
virtude da implementacdo das medidas, ja menciepadderentes a alteracdo na
periodicidade da entrega da DCTF e a criacdo dm ftla cobranca, esta sendo possivel
0 envio, para inscricdo em DAU, de débitos declasadobrados e néo regularizados no
prazo. Este procedimento ocorre, de forma eletadniouco tempo apos o fim da

cobrancga administrativa realizada.
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2.6

2.7

2.8

2.9

Implementacao do sub-programa “Sistemas Inlegta do Programa de Integracao do
Macroprocesso do Crédito Tributario (MCT) — estegpama visa implantar um novo
sistema que faca o tratamento da cobranca dostasépiblicos (tributario e ndo
tributario), administrados pela RFB e pela PGFN . antbito das cobrangcas amigével,
administrativa e executiva, assim como fazer o aamiamento e controle da Divida
Ativa da Unido (administracdo da Divida Ativa, ing&o, encaminhamento para
ajuizamento e para cobranca judicial);

Cobranca de débitos de Simples Nacional —<dsnsas de controle do crédito tributério
da RFB foram preparados para a carga e a cobrasgaétitos oriundos da Declaracao
Anual do Simples Nacional (DASN). Em 2010, deu-siid a cobranca eletrénica

destes débitos por meio de aviso de cobranca apaeseno Programa Gerador do
Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional — P&DA

Programa de omissos de declaracdo — Visandersaamo cumprimento espontaneo das
obrigacdes principal e acessoria, em 2010 foi adigi novo programa de omissos de
declaracdo, com a emissdo de um lote de intimgu@r@s150.000 empresas omissas da
Declaracdo Anual do Simples Nacional (DASN), refézeaos exercicios 2008, 2009 e
2010. Este programa tera continuidade no ano dé&,2fdiando entdo serdo emitidas
intimacdes para omissos de DASN (continuacdo), @eldbacdo de Informacdes
Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica (DIPJ), dda2eéo de Débitos e Créditos
Tributérios Federais (DCTF) e da Declaracdo do btpale Renda Retido na Fonte
(DIRF).

Implementacdo do Projeto “Malha DCTF” — essejgto visa, em linhas gerais,
melhorar o controle do crédito tributario e reduair possibilidade de queda de
arrecadacdo, impedindo a aplicacdo automatica owmedendo alertas relativos as
declaracdes de contribuintes:

a) Com acéo fiscal em curso ou finalizada;

b) Que se refiram a periodos decaidos;

c) Que apresentem reducdo de débitos para utitizaghPERDCOMP, para
obtencdo de CND ou para reducéo indevida de cedifragar;

d) Que objetivem reducdo do Imposto de Renda Retaéonte (IRRF) ja
declarado na DIRF;

e) Que incorram em vedagao legal.
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ANEXOS

Anexo 1: Declaracdo do SIASG e SICONV_(ltem 07 danexo |l da DN TCU n° 107/2010)
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Ministério da Fazenda

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil na 7* Regido Fiscal

Declaracio

Em conformidade com o disposto no Item 07 do Contetido Geral (Parte A) do Anexo Il
da DN TCU n° 107/2010, declaramos que as informacdes referentes a contratos e convénios ou outros
instrumentos congéneres estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragdo de Servigcos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceira — SICONV, conforme estabelece o artigo 19 da Lei n® 12.309, de 09 de
agosto de 2010, para as seguintes Unidades Gestoras Jurisdicionadas a UJ.

UG Nome
170116 | Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil na 7* Regido Fiscal
170103 | Delegacia da Receita Federal do Brasil em Vitdria
170118 | Alfandega da Receita Federal do Brasil no Porto do Rio de Janeiro
170119 | Delegacia da Receita Federal do Brasil em Volta Redonda
170120 | Delegacia da Receita Federal do Brasil em Campos dos Goytacazes
170122 | Delegacia da Receita Federal do Brasil em Nova Iguagu
170125 | Alfandega da Receita Federal do Brasil no Aeroporto Internacional do Rio de Janeiro
170257 | Delegacia da Receita Federal do Brasil no Rio de Janeiro |
170316 | Delegacia Especial de Maiores Contribuintes no Rio de Janeiro
170383 | Delegacia da Receita Federal do Brasil no Rio de Janeiro 11

E, EXCETO no tocante a:

a) Atualizagdo de Cronograma

UG Nome
170102 | Alfandega da Receita Federal do Brasil no Porto de Vitéria
170258 | Inspetoria da Receita Federal do Brasil no Rio de Janeiro
170317 | Alfindega da Receita Federal do Brasil no Porto de Itaguai
170547 [ Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Macaé

b) Atualiza¢do de Contrato

UG

Nome

170121

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Niterdi

Rio de Janeiro(RJ), 28 de fevereiro de 2011

Marcia Ritg/Coluchi Cavalcante
Chefe da Divisdo de Progrdmagéo e Logistica— DIPOL/SRRF07
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Anexo 2: Declaracdo do Contador — Iltem 1 da Parte Bo Anexo Il da DN TCU n°® 107/2010
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A . _ Codigo da
Denominaclo completa (U 3% LG

Superi hténdéncia da Receita Pederal do Brasil - 7° Regifio Fiscal

170116

5 Declaro gue os demonsirativos contdbeis constantes do Sistema  Siafi
{Balangos Orgamentdnio, Financeirs ¢ Patrimonial ¢ a Demonstraciko das Varacdes
| Patrimoniais, provistos na Lei 0 4.320, de 17 de marco de 1964}, refleters 3 adeguads
situacdo oroamenticia, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenia
Relatdrio de Gestao, EXCETO no ocante a:

- Balango Orgamentinio; As mformagdes desta demonstragio conighil s8o
passiveis de observagio apenas a nivel de Orglio (Minisiério da Fazenda)

Estou clente das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declaragiio.

Tacal | Rio de Janeire / RS 31/01/2011
~Cantadar e Ao ) N o
Respansdvet | VACIRA DO REGO BARROS CRCw 49976/01-8

189



