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ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA UNIDADE JURISDICIONADA
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB

A Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, o6rgao especifico singular, diretamente
subordinado ao Ministério da Fazenda, tem por finalidade:

Planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e¢ avaliar as atividades de administragao
tributaria federal ¢ aduaneira, inclusive as relativas as contribuigdes sociais destinadas ao
financiamento da seguridade social e as contribuigdes devidas a terceiros, assim entendidas outras
entidades e fundos, na forma da legislagdo em vigor.

A Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB tem a seguinte estrutura:
I - UNIDADES CENTRAIS
1. ASSESSORAMENTO DIRETO

GABINETE — GABIN

CORREGEDORIA-GERAL — COGER

ASSESSORIA ESPECIAL — ASESP

COORDENACAO -GERAL DE  PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E
AVALIACAO INSTITUCIONAL — COPAV

COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA INTERNA — AUDIT
COORDENACAO-GERAL DE PESQUISA E INVESTIGACAO — COPEI
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL — ASCOM
COORDENACAO-GERAL DE COOPERACAO E INTEGRACAO FISCAL — COCIF
2. ATIVIDADES ESPECIFICAS - SUBSECETARIAS
2.1 SUBSECRETARIA DE ARRECADACAO E ATENDIMENTO - SUARA
+  COORDENACAO-GERAL DE ARRECADACAO E COBRANCA — CODAC
«  COORDENACAO-GERAL DE ATENDIMENTO E EDUCACAO FISCAL — COAEF
« COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE CADASTROS — COCAD

« COORDENACAO ESPECIAL DE RESSARCIMENTO, COMPENSACAO E
RESTITUICAO — COREC

2.2 SUBSECRETARIA DE TRIBUTACAO E CONTENCIOSO - SUTRI
« DELEGACIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE JULGAMENTO - DRJ
+ COORDENACAO-GERAL DE TRIBUTACAO — COSIT

« COORDENACAO-GERAL DE ESTUDOS ECONOMICO-TRIBUTARIOS E DE
PREVISAO E ANALISE DE ARRECADACAO — COGET

« COORDENACAO-GERAL DE CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO E JUDICIAL —
COCAJ

2.3 SUSECRETARIA DE FISCALIZACAO - SUFIS
« COORDENACAO-GERAL DE FISCALIZACAO — COFIS
« COORDENACAO ESPECIAL DE MAIORES CONTRIBUINTES — COMAC
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+  COORDENACAO-GERAL DE PROGRAMACAO E ESTUDOS — COPES
2.4 SUBSECRETARIA DE ADUANA E RELACOES INTERNACIONAIS — SUARI
+  COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO ADUANEIRA — COANA
«  COORDENACAO-GERAL DE RELACOES INTERNACIONAIS — CORIN
2.5 SUBSECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA — SUCOR
« COORDENACAO-GERAL DE PROGRAMACAO E LOGISTICA — COPOL
+  COORDENACAO-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — COTEC
« COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS — COGEP
IT - UNIDADES DESCENTRALIZADAS
SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — SRRF

A Receita Federal do Brasil — RFB estd dividida em 10 Superintendéncias Regionais (Regides
Fiscais).

As Superintendéncias Regionais da Receita Federal do Brasil - SRRF compete, quanto aos tributos
administrados pela RFB, inclusive os destinados a outras entidades e fundos, no ambito da
respectiva jurisdi¢do, gerenciar o desenvolvimento das atividades de arrecadacdo, controle e
recuperagao do crédito tributario, de acompanhamento dos contribuintes diferenciados, de interacao
com o cidaddo, de comunicagdo social, de tributagdo, de fiscalizagdo, de controle aduaneiro, de
tecnologia e seguran¢a da informacao, de programagdo e logistica, de contabilidade, de gestao de
pessoas, de planejamento, avaliacdo, organiza¢do e moderniza¢do, bem assim supervisionar as
atividades das unidades subordinadas e dar apoio técnico, administrativo e logistico as subunidades
das Unidades Centrais localizadas na regido fiscal.

Estdo subordinadas as Superintendéncias Regionais da Receita Federal do Brasil - SRRF, as
Unidades abaixo:

1. DELEGACIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - DRF

As Delegacias da Receita Federal do Brasil - DRF, Alfindegas da Receita Federal do Brasil -
ALF e Inspetorias da Receita Federal do Brasil — IRF compete , quanto aos tributos
administrados pela RFB, inclusive os destinados a outras entidades e fundos, compete, no
ambito da respectiva jurisdicdo, no que couber, desenvolver as atividades de arrecadacao,
controle e recuperacdo do crédito tributdrio, de analise dos dados de arrecadagdo e
acompanhamento dos maiores contribuintes, de atendimento e interacdo com o cidadao, de
comunicacdo social, de fiscalizagdo, de controle aduaneiro, de tecnologia e seguranca da
informacao, de programacgdo e logistica, de gestdo de pessoas, de planejamento, avaliagdo,
organizagdo, ¢ modernizagao.

Estao subordinadas as Delegacias da Receita Federal do Brasil — DRF, as Unidades abaixo:

1.1 AGENCIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — ARF

As Agéncias da Receita Federal do Brasil - ARF compete executar as atividades de
atendimento ao contribuinte.

2. DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA — DERAT

A Delegacia Especial da Receita Federal do Brasil de Administragdo Tributaria - Derat, quanto
aos tributos administrados pela RFB, inclusive os destinados a outras entidades e fundos,
excetuados os relativos ao comércio exterior, compete, no ambito da respectiva jurisdigao,
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desenvolver as atividades de arrecadagdo, controle e recuperacdo do crédito tributario, de
atendimento e interacao fisco contribuinte, de comunicacdo social, de tecnologia e seguranc¢a da
informacao, de programacao e logistica e de gestao de pessoas.

3. DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE
FISCALIZACAO — DEFIS

A Delegacia Especial da Receita Federal do Brasil de Fiscalizagdo - Defis, quanto aos tributos
administrados pela RFB, inclusive os destinados a outras entidades e fundos, excetuados os
relativos ao comércio exterior, compete, no ambito da respectiva jurisdicdo, desenvolver as
atividades de fiscalizagdo, de tecnologia e seguranca da informacao, de programacao e logistica
e de gestdo de pessoas.

4. DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE
INSTITUICOES FINANCEIRAS - DEINF

A Delegacia Especial da Receita Federal do Brasil de Institui¢des Financeiras - Deinf, quanto
aos tributos administrados pela RFB, inclusive os destinados a outras entidades e fundos,
excetuando-se os relativos ao comércio exterior, compete, no ambito da respectiva jurisdigao,
desenvolver as atividades de controle e auditoria dos servigos prestados por agente arrecadador
e ainda, em relagdo aos contribuintes definidos por ato do Secretario da Receita Federal do
Brasil, desenvolver as atividades de tributagdo, fiscaliza¢do, arrecadagdo, cobranga e
atendimento ao contribuinte, tecnologia e seguranca da informagdo, programacao e logistica e
gestao de pessoas.

S. DELEGACIAS ESPECIAIS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE MAIORES
CONTRIBUINTES - DEMAC

As Delegacias Especiais da Receita Federal do Brasil de Maiores Contribuintes - Demac
compete, no ambito de sua jurisdicdo e de forma concorrente em todo territdrio nacional, em
relagdo aos contribuintes de relevante interesse, definidos de acordo com critérios aprovados por
ato do Secretario da Receita Federal do Brasil, e aos demais contribuintes pertencentes ao
mesmo grupo econdmico ou a eles relacionados, quanto aos tributos administrados pela RFB,
inclusive os destinados a outras entidades e fundos, desenvolver as atividades de
acompanhamento e¢ monitoramento de planejamento tributario e de fiscalizagdo e ainda,
desenvolver as atividades de tecnologia e seguranga da informacgao, de programacgao e logistica
e de gestao de pessoas.

6. DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE ASSUNTOS
INTERNACIONALIS — DEAIN (Revogado pela Portaria MF n° 206, de 3 de marco de 2010)
(Vide Art. 6° da P MF 206/2010)

7. INSPETORIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - IRF

As Delegacias da Receita Federal do Brasil - DRF, Alfindegas da Receita Federal do Brasil -
ALF e Inspetorias da Receita Federal do Brasil — IRF compete , quanto aos tributos
administrados pela RFB, inclusive os destinados a outras entidades e fundos, compete, no
ambito da respectiva jurisdicdo, no que couber, desenvolver as atividades de arrecadacao,
controle e recuperacdo do crédito tributdrio, de analise dos dados de arrecadagdo e
acompanhamento dos maiores contribuintes, de atendimento e interacdo com o cidadao, de
comunicacdo social, de fiscalizagdo, de controle aduaneiro, de tecnologia e seguranca da
informacao, de programacgdo e logistica, de gestdo de pessoas, de planejamento, avaliagdo,
organizagdo, ¢ modernizagao.
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8. ALFANDEGA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — ALF

As Delegacias da Receita Federal do Brasil - DRF, Alfindegas da Receita Federal do Brasil -
ALF e Inspetorias da Receita Federal do Brasil — IRF compete , quanto aos tributos
administrados pela RFB, inclusive os destinados a outras entidades e fundos, compete, no
ambito da respectiva jurisdicdo, no que couber, desenvolver as atividades de arrecadacao,
controle e recuperacdo do crédito tributdrio, de analise dos dados de arrecadacdo e
acompanhamento dos maiores contribuintes, de atendimento e interacdo com o cidadao, de
comunicagdo social, de fiscalizacdo, de controle aduaneiro, de tecnologia e seguranca da
informacdo, de programacdo e logistica, de gestdo de pessoas, de planejamento, avaliagdo,
organiza¢do, ¢ modernizacao.
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Unidades Descentralizadas

12 RF 52 RF
Distrito Federal Bahia
Goids Sergipe
Mato Grosso
Mato Grosso do Sul 67 RF
Tocantins Minas Gerais
23 RF 72 RF
Acre Espirito Santo
Amapa Ric de Janeirg
Amazonas
Pard 87 RF
Rondénia Sao Paulo
Roraima 92 RF
32 RF Parana
Ceara Santa Catarina
Maranhdo
Piaui 10? RF

Rio Grande do Sul
42 RF
Alagoas
Paraiba
Pernambuco

Rio Grande do Norte

Tipo

ALF

ARF

Deain

Defis

Deinf
Demac

Derat

DRF

DRIJ

IRF

IRF - Especial
SRRF

Total Global

QUANTIDADE DE UNIDADES POR REGIAO FISCAL
1°RF 2°RF 3"RF 4*°RF 5*RF 6"RF 7°RF 8'RF 9"RF 10°RF DRJ
1 4 3 2 2 4 3 2 2
32 23 34 31 33 38 22 64 42 39

1
1 1
1 1
1 1
1 1
7 9 7 7 6 12 7 21 12 9
17
3 16 1 4 3 1 9
3 1 1 2 1 2
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
47 53 46 46 45 52 40 96 67 63 17

Total
23
358

N NN N =

572
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INTRODUCAOQO

A Receita Federal do Brasil tem a honrosa missdo de realizar a arrecadagdo federal em niveis que
viabilizem a atuacdo do Estado brasileiro. Esse, por si s6, é o grande desafio que a RFB enfrenta,
tendo em vista a existéncia de uma cultura pouco consciente dos deveres de cada cidadao para com
o coletivo.

Por outro lado, o aumento da participagcdo do Brasil nas trocas internacionais traz novos desafios — e
novas oportunidades. O incremento das trocas comerciais impde agilidade nas operagdes do
comércio exterior, mas com garantia da seguranca dessas mesmas operagoes.

No plano interno, ha diversas caréncias de infraestrutura e o enfrentamento de tais problemas tem
sido fortemente trabalhado. O grande desafio ¢ garantir aos servidores as condigdes necessarias ao
exercicio de suas atividades e aos cidaddos que procuram a Instituicdo, as condi¢des propicias ao
atendimento das suas demandas.

O caminho ¢ o aprimoramento continuo da gestdo, de forma a obter os melhores resultados
possiveis, cumprindo assim a missao confiada a RFB pela sociedade.

Com foco nesse aprimoramento, a 5* Regido Fiscal tem investido fortemente em capacitacgdo,
especialmente capacitacdo gerencial, através de curso de pos-graduacao, curso de gerenciamento de
projetos, curso de gerenciamento de conflitos e técnicas de negociagdo, entre outros. Discussdes
com os dirigentes sobre modelos de gestdo sdo sempre promovidas. Foram implantadas praticas
novas como o “didlogo de gestdo”, que ¢ um momento em que cada Gestor discute com a
Superintendente ¢ com cada Chefe de Divisdo as questdes de sua Unidade. Foi realizado o
“seminario de lideres”, para o qual foram convidados todos os servidores que exercem cargo de
chefia na Regido Fiscal, e onde foram discutidos os desafios da gestdo e aprendidas técnicas
especificas, como dar feedback, tendo sido reunido cerca de 120 pessoas em tal ocasido. Foi
realizado o semindrio de planejamento regional, do qual participaram todos os servidores da
Unidade e que tem como preparativo uma ampla discussdo com os Delegados e Inspetores sobre a
avaliacdo da atuag¢do da Superintendéncia e sobre os projetos para o proximo ano. Foi adotada a
pratica de divulgar para todos os servidores os resultados obtidos pela Regido e por cada uma das
Unidades Gestoras.

Além disso, alguns projetos regionais foram implantados, como o acompanhamento dos maiores
contribuintes de cada Agéncia, que ja rendeu frutos importantes em termos de valorizagao do
Agente e em termos de arrecadagdo; o acompanhamento da arrecadacdo dos orgdos publicos, que
tem permitido qualificar o relacionamento da Receita Federal com esses entes da federagao; o
projeto de fiscalizagdo dos 6rgaos publicos, através do qual foi desenvolvida uma sistemadtica que
implicou na redugcdo em cerca de 80% do numero de horas padrdo, sem prejuizo dos valores
langados.

No plano externo, ¢ bastante relevante o excelente relacionamento com os 0rgdos parceiros, que
vem contribuindo para a manuten¢do de uma relagdo de cooperagdo e confianga. Apds a realizagdo
de um Seminario com a Justica Federal, Ministério Publico Federal, Policia Federal ¢ Procuradoria
da Fazenda Nacional, no qual foram apresentados temas de interesse da Receita Federal na sua
interface com tais 6rgdos ¢ mostrada a sua forma de atuar, as parcerias floresceram ainda mais. A
parceria com as Secretarias de Fazenda dos Estados também ¢ uma realidade solidificada.

Para 2011, sera necessario avangar na melhoria da infraestrutura fisica e tecnolégica da Regido e
aprimorar a comunicacdo interna e externa. Para esse fim, foram desenvolvidos os Programas de
Gestao Regional da Comunicacao Institucional na 5* RF e o de Melhoria do Ambiente Fisico e
Tecnoldgico da 5% RF, iniciativas estratégicas para este ano.
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As maiores conquistas t€ém sido a superacao das metas estabelecidas e a constru¢do quotidiana de
um ambiente de trabalho harmdnico, estimulante e acolhedor, que propicia o desenvolvimento das
potencialidades dos servidores. A 5* Regido Fiscal estd, sem duvida, seguindo esse caminho.

O Relatério de Gestdo estd estruturado por itens de acordo com o Anexo II da DN TCU n°
107/2010, sendo que, do item 1 ao 17 estd conforme a Parte A - Conteido Geral, o item 18
conforme a Parte B — Informagdes Contabeis da Gestao e o item 19 conforme a Parte C — Contetudo
Especifico.

Apesar de se aplicarem a natureza da unidade, ndo ha contetdo a ser declarado no exercicio de
referéncia para os itens: 3 e 15.

Ao final do Relatorio de Gestdo encontram-se os anexos de documentos que foram digitalizados tais
como declaragdes e outros.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA 5°
REGIAO FISCAL - SRRF05

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 1: Informacdes de Identificacdo da Unidade Jurisdicionada (Ifem 1 do Conteudo Geral
(Parte A) do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)
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1 — Identificacao
Quadro A.1.1 —Identificacao da UJ — Relatorio de Gestao Individual

Poder e Orgio de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagiio: Ministério da Fazenda | Cédigo SIORG: 001929

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominaciio completa: Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil da 5* Regido Fiscal — SRRF05

Denominacio abreviada: Superintendéncia da Receita Federal do Brasil da 5° Regifo Fiscal

Cédigo SIORG: 003156 [ Cédigo LOA: Néo se aplica [ Cédigo SIAFI: 170078

Situacio: Ativa

Natureza Juridica: Orgio Piblico

Principal Atividade: Administra¢do Tributaria | Codigo CNAE: 8411-6/00

Telefones/Fax de contato: [(071) 3146-1010 [ (071) 3416-1002 [(071) 3416-1003

E-mail: internetrfb@receita.fazenda.gov.br

Pagina na Internet: http://www.receita.fazenda.gov.br

Endereco Postal: Rua Alceu Amoroso Lima, 862, Caminho da Arvores, CEP: 41820-770, Salvador/BA

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacio e alteracido da Unidade Jurisdicionada

Lei Ordinaria n° 11.457 de 16 de margo de 2007, publicada no D.O.U. em 19 de marco de 2007; Decreto n°® 7.050, de 23
de dezembro de 2009, publicado no D.O.U. em 24 de dezembro de 2009 - vigor em 24/12/2009; Decreto n° 7.301, de 14
de setembro de 2010, publicado no D.O.U. em 15 de setembro de 2010 - vigor em 15/09/2010 - revogou 7.050/2009;
Decreto n° 7.386, de 08 de dezembro de 2010, publicado no D.O.U. em 09 de dezembro de 2010 - vigor em 15/12/2010
- revogou 7.301/2010; Portaria MF n° 125, de 04 de margo de 2009, publicada no D.0O.U. em 06 de margo de 2009.

Qutras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 7.050, de 23 de dezembro de 2009, publicado no D.O.U. em 24 de dezembro de 2009; Decreto n°® 7.301, de
14 de setembro de 2010, publicado no D.O.U. em 15 de setembro de 2010; Decreto n°® 7.386, de 08 de dezembro de
2010, publicado no D.0O.U. em 09 de dezembro de 2010; Portaria MF n° 125, de 04 de marco de 2009, publicada no
D.O.U. em 06 de margo de 2009.

Manuais e publicacées relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 7.050, de 23 de dezembro de 2009, publicado no D.O.U. em 24 de dezembro de 2009; Decreto n°® 7.301, de
14 de setembro de 2010, publicado no D.O.U. em 15 de setembro de 2010; Decreto n°® 7.386, de 08 de dezembro de
2010, publicado no D.0O.U. em 09 de dezembro de 2010; Portaria MF n° 125, de 04 de marco de 2009, publicada no
D.0.U. em 06 de margo de 2009.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

170072 DELEGACIA DA RFB EM ARACAJU

170079 DELEGACIA DA RFB EM SALVADOR

170080 DELEGACIA DA RFB EM FEIRA DE SANTANA

170081 DELEGACIA DA RFB EM VITORIA DA CONQUISTA

170226 ALFANDEGA DA REB PORTO DE SALVADOR

170326 DELEGACIA DA RFB EM CAMACARI

170327 DELEGACIA DA RFB EM ITABUNA

170382 ALFANDEGA DA REB AEROP. INTERNAC. DE SALVADOR

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao

170072 00001
170079 00001
170080 00001
170081 00001
170226 00001
170326 00001
170327 00001
170382 00001
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA 5°

Item 2:

REGIAO FISCAL - SRRF05

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Informacoes sobre o Planejamento e Gestio Orcamentiria e Financeira da
Unidade (Item 2 do Conteudo Geral (Parte A) Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)
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2.1 Responsabilidades institucionais da Unidade
2.1.1 Competéncia Institucional

A Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), 6rgdo do Ministério da Fazenda, foi criada pela
Lei n° 11.457, de 16 de marco de 2007, a partir da unificacdo da Secretaria da Receita Federal
(SRF) e da extinta Secretaria da Receita Previdenciaria do Ministério da Previdéncia Social (SRP),
com o objetivo de aprimorar a eficacia e a efetividade da administragdo tributaria federal por meio
da integragao e racionalizacao dos esfor¢os e de recursos e pela obtengdo de sinergia entre setores,
unidades organizacionais, processos de trabalho, equipes e pessoas.

Dentre outras atribuigdes, a RFB ¢ responsavel pela administragdao dos tributos de competéncia da
Unido, inclusive os previdencidrios e os incidentes sobre o comércio exterior, abrangendo parte
significativa das contribui¢des sociais do Pais. Auxilia, também, o Poder Executivo Federal na
formulacao da politica tributaria brasileira, além de trabalhar para prevenir e combater a sonegacao
fiscal, o contrabando, o descaminho, a pirataria, a fraude comercial, o trafico de drogas e de animais
em extingdo ¢ outros atos ilicitos relacionados ao comércio internacional.

As competéncias da Secretaria da Receita Federal do Brasil, conforme definido no artigo 14 do
Anexo I do Decreto n° 7.386, de 08/12/2010, sdo:

I - planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar ¢ avaliar as atividades de administragao
tributaria federal ¢ aduaneira, inclusive as relativas as contribuigdes sociais destinadas ao
financiamento da seguridade social e as contribuigdes devidas a terceiros, assim entendidas outras
entidades e fundos, na forma da legislagdo em vigor;

IT - propor medidas de aperfeicoamento e regulamentacdo e a consolidacao da legislagao tributéria
federal;

IIT - interpretar e aplicar a legislacdo tributaria, aduaneira, de custeio previdencidrio e correlata,
editando os atos normativos ¢ as instrugoes necessarias a sua execugao;

IV - estabelecer obrigagdes tributarias acessorias, inclusive disciplinar a entrega de declaragoes;

V - preparar e julgar, em primeira instancia, processos administrativos de determinagdo e exigéncia
de créditos tributarios e de reconhecimento de direitos creditdrios, relativos aos tributos por ela
administrados;

VI - preparar e julgar, em instancia unica, processos administrativos de aplicagdo de pena de
perdimento de mercadorias e valores e de multa a transportador de passageiros ou de carga em
viagem doméstica ou internacional que transportar mercadoria sujeita a pena de perdimento;

VII - acompanhar a execu¢do das politicas tributdria e aduaneira e estudar seus efeitos sociais e
econodmicos;

VIII - planejar, dirigir, supervisionar, orientar, coordenar e executar os servicos de fiscalizacao,
lancamento, cobranga, arrecadacao, ¢ controle dos tributos e demais receitas da Unido sob sua
administracao;

IX - realizar a previsdo, o acompanhamento, a andlise ¢ o controle das receitas sob sua
administracdo, bem como coordenar e consolidar as previsdes das demais receitas federais, para
subsidiar a elaboracao da proposta orgamentaria da Unido;

X - propor medidas destinadas a compatibilizar a receita a ser arrecadada com os valores previstos
na programacao financeira federal;
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XI - estimar e quantificar a renuncia de receitas administradas e avaliar os efeitos das redugdes de
aliquotas, das isengdes tributarias e dos incentivos ou estimulos fiscais, ressalvada a competéncia de
outros 6rgaos que também tratam da matéria;

XII - promover atividades de cooperacdo e integragdo, entre as administragdes tributdrias do Pais,
entre o fisco e o contribuinte, ¢ de educacao fiscal, bem assim preparar e divulgar informagdes
tributarias e aduaneiras;

XIII — realizar estudos para subsidiar a formulagdo da politica tributaria e estabelecer politica de
informacdes econdmico fiscais e implementar sistematica de coleta, tratamento e divulgagao dessas
informacdes;

XIV - celebrar convénios com 6rgaos e entidades da administracdo publica e entidades de direito
publico ou privado, para permuta de informacdes, racionalizagdo de atividades, desenvolvimento de
sistemas compartilhados e realiza¢ao de operacdes conjuntas;

XV - gerir o FUNDAF, a que se refere o Decreto-Lei no 1.437, de 17 de dezembro de 1975;

XVI - negociar e participar da implementacdo de acordos, tratados e convénios internacionais
pertinentes a matéria tributaria e aduaneira;

XVII - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar e executar os servicos de administracdo,
fiscalizagdo e controle aduaneiros, inclusive no que diz respeito a alfandegamento de areas e
recintos;

XVIII - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar e executar o controle do valor aduaneiro e de
precos de transferéncia de mercadorias importadas ou exportadas, ressalvadas as competéncias do
Comité Brasileiro de Nomenclatura;

XIX - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar e executar as atividades relacionadas com
nomenclatura, classificagcdo fiscal e economica e origem de mercadorias, inclusive representando o
Pais em reunides internacionais sobre a matéria;

[P

XX - planejar , coordenar e realizar as atividades de repressdo ao contrabando, ao descaminho,
contrafacdo e pirataria e ao trafico ilicito de entorpecentes e de drogas afins, e a lavagem
ocultacdo de bens, direitos e valores , observada a competéncia especifica de outros 6rgios;

(¢]

XXI - administrar, controlar, avaliar e normatizar o Sistema Integrado de Comércio Exterior
SISCOMEX, ressalvadas as competéncias de outros 6rgaos;

XXII - articular-se com 6rgdos, entidades e organismos nacionais, internacionais e estrangeiros que
atuem no campo econdmico-tributario, econdomico-previdenciario ¢ de comércio exterior, para
realizacdo de estudos, conferéncias técnicas, congressos e eventos semelhantes;

XXIII - elaborar proposta de atualizagdo do plano de custeio da seguridade social, em articulagao
com os demais 6rgaos envolvidos; e

XXIV - orientar, supervisionar e coordenar as atividades de producdo e disseminacdo de
informacdes estratégicas na area de sua competéncia, em especial as destinadas ao gerenciamento
de riscos ou a utilizagdo por 6rgdos e entidades participantes de operagdes conjuntas, visando a
qualidade e fidedignidade das informagdes, a prevengdo e ao combate as fraudes e praticas
delituosas, no ambito da administracao tributaria federal ¢ aduaneira.

A estrutura organizacional da RFB esta distribuida nos niveis central e descentralizado. O primeiro
nivel, composto pelas Unidades Centrais, desenvolve atividades normativas, de supervisdo e de
planejamento; o segundo, composto por Orgdos regionais e locais, desempenha as fungdes de
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execucao e de operacdo. A estrutura funcional permite a cada nivel desenvolver as fungdes basicas
da Administragdo Tributaria e Aduaneira.

Compdem a estrutura da RFB as Unidades Centrais, que compreendem as Unidades de
Assessoramento Direto e as Unidades de Atividades Especificas, e as Unidades Descentralizadas:

a) Unidades de Assessoramento Direto:
- Gabinete — Gabin;
- Corregedoria-Geral — Coger;
- Assessoria Especial — Asesp
- Coordenagao-Geral de Planejamento, Organizagdo e Avaliacao Institucional — Copav
- Coordenagao-Geral de Auditoria Interna — Audit;
- Coordenagao-Geral de Pesquisa e Investigacdo — Copei;
- Assessoria de Comunicagao Social — Ascom;
- Coordenagao-Geral de Cooperacao e Integracdo Fiscal — Cocif.
b) Unidades de Atividades Especificas:
- Subsecretaria de Aduana e Relagdes Internacionais — Suari:
- Coordenag¢ao-Geral de Administragdo Aduaneira — Coana;
- Coordenacao-Geral de Relacoes Internacionais — Corin.
- Subsecretaria de Tributagdo e Contencioso — Sutri:
- Coordenacao-Geral de Tributacao — Cosit;

- Coordenag¢ao-Geral de Estudos Economico-Tributarios € de Previsao ¢ Analise de
Arrecadagao — Coget;

- Coordenagao-Geral de Contencioso Administrativo e Judicial - Cocaj.
- Subsecretaria de Fiscalizagao - Sufis:

- Coordenac¢ao-Geral de Fiscalizacao — Cofis;

- Coordenagao Especial de Maiores Contribuintes — Comac;

- Coordenagao-Geral de Programacao e Estudos — Copes.
- Subsecretaria de Arrecadagao e Atendimento — Suara:

- Coordenagao-Geral de Arrecadagdo e Cobranca — Codac;

- Coordenacgao-Geral de Atendimento ¢ Educacao Fiscal — Coaef;

- Coordenac¢ao-Geral de Gestao de Cadastros — Cocad;

- Coordenacao Especial de Ressarcimento, Compensacao e Restituigao — Corec.
- Subsecretaria de Gestao Corporativa - Sucor:

- Coordenagao-Geral de Programagao e Logistica — Copol;

- Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informagdo — Cotec;

- Coordenacgao-Geral de Gestao de Pessoas — Cogep.
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¢) Unidades Descentralizadas: Para garantir a presenca em todo o pais e a capilaridade
necessaria para o exercicio de suas competéncias, a RFB divide o territorio nacional em 10
(dez) Regides Fiscais, cada uma sob administragdo de uma Superintendéncia Regional da
Receita Federal do Brasil (SRRF), que se subordina diretamente ao Secretario. As
Superintendéncias compete a supervisao, no limite de suas jurisdi¢des, das atividades de
tributacdo, arrecadagdo, cobranca, fiscalizagdo, controle aduaneciro, combate aos ilicitos
fiscais e aduaneiros, cadastros, acompanhamento dos maiores contribuintes, interacdo com o
cidaddo, tecnologia e seguranga da informagao, gestdo de pessoas e programacao e logistica.

Cada uma das dez Superintendéncias jurisdiciona sua respectiva Regido Fiscal (RF):

Quadro 1: Jurisdi¢ao das Regides Fiscais

RF Unidade da Federacao Sede
1* RF DF, GO, MT, MS ¢ TO Brasilia
2*RF PA, AC, AM, RO, RR ¢ AP Belém
3* RF CE, MA ¢ PI Fortaleza
4* RF PE, AL, PB e RN Recife
5* RF BA ¢ SE Salvador
6* RF MG Belo Horizonte
7* RF RJ ¢ ES Rio de Janeiro
8* RF SP Sao Paulo
9* RF PR ¢ SC Curitiba
10* RF RS Porto Alegre

Subordinam-se as Superintendéncias as unidades locais da RFB, que se classificam em delegacias,
inspetorias e alfandegas; as delegacias estdo subordinadas agéncias e inspetorias de classes
menores. Compdem ainda o conjunto de Unidades Descentralizadas as 17 Delegacias da Receita
Federal do Brasil de Julgamento (DRJ’s) diretamente subordinadas ao Subsecretario de Tributagao
e Contencioso. As Delegacias da Receita Federal do Brasil de Julgamento s3o unidades
especializadas nas atividades relacionadas ao contencioso administrativo-fiscal, sendo responsaveis
pelo julgamento, em primeira instancia, das impugnagdes apresentadas pelos contribuintes contra

processos de determinacao e exigéncia de créditos tributarios.

Quadro 2: Unidades descentralizadas da RFB

UNIDADES DESCENTRALIZADAS DA RFB QUANTIDADE
Superintendéncias (SRRF) 10
Delegacias da Receita Federal do Brasil de Julgamento (DRJ) 17
Delegacias da Receita Federal (DRF) 97
Delegacias da Receita Federal de Administracao Tributaria (Derat) 02
Delegacias Especial de Assuntos Internacionais (Deain) 01
Delegacias da Receita Federal de Fiscalizagao (Defis) 02
Delegacias Especiais de Institui¢des Financeiras (Deinf) 02
Delegacias Especiais de Maiores Contribuintes (Demac) 02
Inspetorias da Receita Federal (IRF) 45
Inspetorias da Receita Federal — (IRF) Classe Especial 13
Alfandegas da Receita Federal (ALF) 23
Agéncias da Receita Federal (ARF) 358

TOTAL 572
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2.1.2 Objetivos estratégicos

Os marcos institucionais da RFB estdo expressos em sua missdo, sua visdo e em seus valores
institucionais.

O papel institucional da RFB com relacdo as politicas publicas ¢ expresso por meio da sua missdo
institucional: “Exercer a administracdo tributdria e o controle aduaneiro, com justica fiscal e
respeito ao cidadao, em beneficio da sociedade”.

A visdo de futuro da RFB ¢é: “Ser uma instituicdo de exceléncia em administragdo tributaria e
aduaneira, referéncia nacional e internacional”.

Os valores institucionais que norteiam as agdes da RFB e seu corpo funcional sdo: respeito ao
cidaddo, integridade, lealdade com a instituicdo, legalidade e profissionalismo.

O Mapa estratégico da RFB (figura a seguir) traduz a missdo, a visdo e a estratégia da RFB por
meio de um conjunto abrangente de objetivos interligados por relacdo de causa e efeito, que devem
direcionar o comportamento e o desempenho da Instituicdo para o alcance dos resultados desejados.

MAPA ESTRATEGICO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 2009-2011 |

“Ser uma instituicdo de exceléncia em ad ministracéo tributaria
e aduaneira, referéncia nacional e internacional”
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As perspectivas do Mapa estratégico: Pessoas e Recursos, Processos Internos e Resultados, sdo as
grandes areas ou dimensdes de atuacdo da RFB, as quais englobam os objetivos estratégicos ou
principais desafios a serem enfrentados para o cumprimento da missdo e o alcance da visdo,
contando a histéria da estratégia.

Foram elencados, por parte da RFB, 23 objetivos estratégicos. Estes sdo os fins a serem perseguidos
para o cumprimento da Missdao e o alcance da Visdo de Futuro, traduzindo as demandas e os
desafios a serem enfrentados, sendo distribuidos de forma balanceada pelas Perspectivas do Mapa
Estratégico, conforme abaixo:
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I) Perspectiva de Resultados:

1) Prover o Estado de recursos - Prover o Estado de recursos para o financiamento dos
gastos publicos e do regime de previdéncia social.

2) Contribuir para o desenvolvimento econdmico e social do Pais - Favorecer o
desenvolvimento social e das atividades econdmicas, contribuindo para a reducao do “Custo
Brasil”, minimizando os impactos negativos da tributacdo e do controle aduaneiro sobre a
competitividade econdmica das empresas e do Pais, no contexto nacional e internacional, por
meio do combate eficaz a sonegac¢do e da desburocratizagdo de procedimentos.

3) Elevar o cumprimento espontineo e a aceitacao social da tributacdo - Fortalecer o
cumprimento das obrigacdes tributarias e aduaneiras pelos contribuintes, sem a necessidade de
intervencao direta por parte da RFB, buscando o equilibrio necessario entre a facilitagdo do
cumprimento ¢ o aumento da percepcao de risco pelo descumprimento, fomentando uma
alianca entre a instituicao e os cidaddos que cumprem com suas obrigacdes contra aqueles que
fraudam o Estado e a sociedade, buscando fazer com que a sociedade reconhega a tributagao
como fonte de recursos para a viabilizagdo do bem estar social, a partir da constatagdao de que
a RFB cumpre sua missdo com justica fiscal, integridade, competéncia, seguranga e
confiabilidade.

4) Prestar atendimento integrado e conclusivo ao contribuinte - Prestar atendimento
relacionado ao crédito tributario independentemente de sua fase (administrativa ou executiva)
em uma Unica unidade de atendimento, devidamente provida de servidores capacitados e
sistemas integrados para a solucdo de demandas, tanto fazendarias quanto previdencidrias,
solucionando-as, sempre que possivel, na frente de atendimento.

5) Ampliar a arrecadacio - Aplicar e garantir a efetividade do Sistema Tributario Nacional
observando a capacidade contributiva dos contribuintes.

6) Contribuir para o fortalecimento do comércio exterior - Contribuir para a agilizagao da
cadeia logistica e fluidez do comércio exterior por meio da gestdo aduaneira racional,
transparente, eficiente e segura, proporcionando a defesa e a protecdo do Estado e da
sociedade.

IT) Perspectiva de Processos Internos:

7) Intensificar o atendimento eletrénico - Ampliar o acesso e a disponibilizagdo de servigos
ao contribuinte por meio da utilizacdo massiva de meios eletronicos.

8) Promover a educacio fiscal - Fomentar a conscientizacdo dos cidaddos para a fungao
social dos tributos por meio de acdes de educacao fiscal.

9) Aperfeicoar o controle do macroprocesso tributario e agilizar a realizaciao do crédito -
Identificar e explorar as oportunidades decorrentes da: racionalizacdo dos processos
integrantes do macroprocesso do crédito tributdrio de forma a permitir o efetivo controle,
celeridade e qualidade de todas as suas fases, desde o langamento até sua realizagdo;
integracdo dos 6rgdos que atuam no ciclo do crédito tributario, buscando a superag¢do das
limitagdes no tocante as dimensdes de pessoal, recursos financeiros, tecnologia da informacgao,
infraestrutura e normas legais. A identificacdo e exploracdao dessas oportunidades dependem,
fundamentalmente, de iniciativas de gestao relacionadas a coordenacao dos processos e
projetos relacionados.

10) Elevar a percepcio de risco e a presenca fiscal - Intensificar a atuagao da fiscalizacao
de tributos internos e de comércio exterior, com vistas ao aumento da presenca fiscal e a
elevacao da percepgao de risco pelos contribuintes, por meio da automatizagao do tratamento
de informagoes, do aprimoramento, desenvolvimento e uso intensivo de técnicas de selecao de
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contribuintes, das atividades de inteligéncia e repressao aos ilicitos tributarios e aduaneiros e a
lavagem de dinheiro e da atuacdo padronizada, integrada, abrangente, focada e tempestiva,
primando pela qualidade e pela manutengao do crédito tributario.

11) Executar o controle aduaneiro com seguranca e agilidade - Proporcionar um controle
aduaneiro agil, seguro, integrado ¢ harmonico no fluxo do comércio exterior, consolidando a
lideranca da RFB perante os intervenientes publicos e privados.

12) Aperfeicoar a comunicacio institucional - Promover comunicacdo clara, direta,
objetiva, tempestiva, agil, oportuna, consistente e acessivel, que transmita as informacgdes
necessarias que sejam de interesse dos publicos interno e externo, fluindo de maneira
harmonica no sentido vertical e horizontal da estrutura organizacional.

13) Simplificar e padronizar normas e procedimentos - Mapear ¢ promover a
simplificagdo, racionalizagdo, integracdo e padronizagdo das normas, dos procedimentos
internos e das obrigagdes acessorias exigidas dos contribuintes, oferecendo orientagdes
internas e externas de forma transparente e consolidada.

14) Subsidiar a formulacio da politica tributaria e aduaneira - Subsidiar a formulacao da
politica tributaria e aduaneira com vistas a racionalidade, operacionalidade e simplificacdo da
legislagao.

15) Conhecer o perfil integral dos contribuintes - Conhecer e identificar o perfil cadastral,
econdmico, fiscal e contributivo e o comportamento dos contribuintes perante o cumprimento
das obrigagdes tributarias, de forma a permitir uma atuacdo integral no monitoramento, no
controle fiscal e na prestagao de servigos.

16) Fortalecer a integracio e o relacionamento com parceiros institucionais - Estabelecer,
consolidar e aprimorar parcerias estratégicas nacionais € internacionais, por meio de
convénios, acordos, operagdes conjuntas e outros mecanismos, € promover um relacionamento
integrado, harmoénico e sincronizado com as administragdes tributarias estaduais € municipais,
com 6rgdos do Ministério da Fazenda, bem como com entidades e organismos que atuem em
atividades afins.

I1I) Perspectiva de Pessoas e Recursos:

17) Motivar e comprometer as pessoas - Desenvolver e manter um ambiente organizacional
que estimule a motivacdo e o comprometimento do corpo funcional, onde o servidor encontre
espago para o seu desenvolvimento integral, tanto em nivel profissional quanto pessoal, que
priorize a atuagdo integrada, a racionalizacdo de esfor¢os, a comunicacdo eficaz, a
transparéncia, o compartilhamento de conhecimentos e boas praticas € 0 compromisso com 0s
resultados almejados pela institui¢do, ¢ onde haja a permanente promog¢do da ética e dos
valores institucionais.

18) Desenvolver competéncias - Gerir competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes),
possibilitando o continuo e gradativo desenvolvimento técnico, gerencial e pessoal de todo o
corpo funcional, capacitando-o para a utilizagdo de novas tecnologias, ferramentas, métodos e
técnicas de trabalho, desenvolvendo nos servidores uma visao global da instituigao,
estimulando a lideranca e a inovagdo, fomentando o comprometimento, a cooperagdo ¢ a
proatividade.

19) Adequar o quadro de pessoal e a presenca no territério nacional - Prover as unidades
organizacionais do quadro de pessoal necessario e suficiente para o bom desempenho de seu
papel institucional, para que se tenha uma presenca efetiva e distribuida adequadamente pelo
territorio nacional, segundo as caracteristicas e necessidades de cada local.
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20) Integrar e valorizar pessoas - Implementar gestdo moderna de pessoas com mecanismos
claros e objetivos de reconhecimento, de incentivos e de valorizagdo, conciliando as
necessidades da institui¢do e as expectativas de todos os servidores, para promover um clima
harmonioso, integrado e construtivo.

21) Prover solucdes integradas e alinhadas as necessidades - Implantar e aperfeigoar
solugdes sistémicas, procedimentos seguros, atualizados, consistentes, inovadores, eficientes e
aderentes as necessidades da institui¢ao, que levem em conta a interdependéncia de todas as
suas dimensdes: gestdo corporativa, estrutura organizacional, estrutura fisica, logistica,
tecnologia, pessoas, normas e procedimentos, € que visem tornar a RFB uma organizagao que
trabalhe de forma integrada considerando a transversalidade dos processos de trabalho.

22) Adequar a infraestrutura fisica e tecnologica - Disponibilizar instalagdes fisicas e
infraestrutura tecnolégica adequadas as atividades e a quantidade de servidores de cada
unidade, de forma a agilizar o atendimento de demandas e apoiar a tomada de decisoes,
considerando inclusive os desafios decorrentes da unificagao.

23) Assegurar recursos e otimizar sua aplica¢do - Maximizar a gestdo e alocacao de
recursos orgamentarios (custeio e investimento), logisticos (inclusive mercadorias
apreendidas), humanos e de estrutura organizacional, buscando a melhor relagdo custo-
beneficio e a sincronia entre planejamento, or¢amentagdo e execugdo, de forma coordenada e
com foco nas prioridades organizacionais, objetivando a execucgao da estratégia da instituigao.

Conforme sera visto no decorrer deste Relatorio de Gestdo, a RFB, na busca de seus objetivos, tem
cumprido sua missao e continua no alcance de sua visdo. A RFB tem fornecido ao Estado recursos
para o financiamento dos gastos publicos e do regime de previdéncia social, e tem prestado a
sociedade um servico de alta qualidade, o qual demonstra a sua busca constante por exceléncia em
Seus processos internos.

2.2 Estratégia de atuacao frente as responsabilidades institucionais

2.2.1 Analise do andamento do plano estratégico da unidade ou do 0rgio em que a unidade
esteja inserida

A Receita Federal do Brasil adota metodologia moderna de planejamento e gestdo estratégica. A
figura a seguir (RFB: A Nossa Estratégia em A¢ao) mostra os passos dados para a montagem do
plano estratégico da RFB.
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Quando da elaboracdo do Mapa estratégico, depois de estabelecidos a missdo, visdo e objetivos,
foram associados aos objetivos estratégicos indicadores (ver item 2.4.3) que pudessem ser
ferramentas para determinar se a organizagdo esta alcancando seus objetivos estratégicos e
avancando rumo a plena implementacdo de sua estratégia e, posteriormente, vinculada uma meta a
cada indicador de gestdo, a fim de indicar o quanto devemos melhorar em cada indicador.

Para o alcance das metas estabelecidas e para que a instituicdo consiga dar um salto qualitativo,
inserindo-a em um novo patamar de desempenho de acordo com sua visdo de futuro, com as
diretrizes governamentais e, também, com o padrdo de qualidade e agilidade no atendimento
exigido pela sociedade, a RFB desenvolve iniciativas (programas, projetos ou agdes) que sao
classificadas segundo os seguintes critérios:

I - Institucionais, de acompanhamento direto pelo Gabinete do Secretario, constituindo-se nos
programas, projetos e agdes de ambito nacional e de natureza estruturante, de impacto direto no
cumprimento das Metas Estratégicas;

IT - Nacionais, de acompanhamento direto pelos Subsecretdrios; Corregedor-Geral; Chefes das
Assessorias  Especial e de Comunicagdo Social; Coordenadores-Gerais de Planejamento,
Organizagdo e Avaliacdo Institucional, de Auditoria Interna, de Pesquisa e Investigacdo, de
Cooperagao Fiscal e Integracdo e pelo Ouvidor, constituindo-se em programas, projetos e acdes de
ambito nacional, que visam apoiar o cumprimento das Metas Estratégicas;

IIT — Regionais, de acompanhamento direto pelos Superintendentes, constituindo-se em programas,
projetos e acdes de ambito regional, que visam apoiar o cumprimento das Metas Estratégicas e
servir como direcionadoras para as Iniciativas Estratégicas Locais; e

IV - Locais, de acompanhamento direto pelos Delegados, Delegados de Julgamento e Inspetores-
Chefes das ALF e IRF de Classe Especial A, B e C, constituindo-se em programas, projetos e acdes
de ambito local, que visam apoiar o cumprimento das Metas Estratégicas.
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No que se refere as iniciativas institucionais, no ano de 2010, diante da grande quantidade de
projetos existentes na RFB e da limitacao de recursos, foi realizada uma priorizagdo de programas e
projetos, com vistas a um melhor gerenciamento de projetos € a um alinhamento destes com o Plano

Plurianual - PPA 2008-2011
RFB (PGE 2008-2011).

do Governo Federal e com o Planejamento e Gestdo Estratégica da

Como resultado desta priorizagdo, foram selecionadas e definidas como institucionais as seguintes

iniciativas:

PROGRAMA/PROJETO

DESCRICAO

Aperfeigoamento do Macroprocesso
de Mercadorias Apreendidas -
AMMA

Implantar solugdes que permitam maior agilidade e eficiéncia dos procedimentos nas
diferentes fases do macroprocesso de mercadorias, inclusive a fase que antecede a|
formalizag¢do da apreensao ou do abandono.

Crédito previdencidrio no Sief - Nova
Gfip

Unificar o controle do crédito previdencidrio com o dos demais tributos administrados
pela RFB.

Implantar o processo administrativo fiscal integralmente digital, com uso da tecnologia

e-Processo GED ¢ WORKFLOW, em todo o fluxo do crédito tributario, envolvendo RFB, Carf e
PGFN.
Implantar nova sistematica para aperfeicoamento das verificagdes necessarias a aplicagao
Malha DCTF de retificadoras DCTF, implementando integracdo com sistemas de interesse com vistas a

melhorar o controle do crédito tributario.

Melhoria da Selegao Fiscal
Aduaneira - Sisam

Implantar sistema que aprimore a selecdo de DI para verificagdo no despacho aduaneiro
de importacao.

Modernizagdo da Plataforma do
Siscomex Exportagdo

Desenvolver uma nova versdo do Siscomex Exportagdo, com vistas a modernizar sua
plataforma tecnologica, reestruturando o sistema de forma a promover a simplificacdo ¢
a racionalizacdo de seus procedimentos, bem como a integracdo de dados e informagdes
com os demais sistemas de comércio exterior da RFB.

Modernizagdo da Plataforma do
Siscomex Importagio

Desenvolver uma nova versdao do Siscomex Importagdo em uma plataforma Web com|
acesso via Certificagdo digital, com vistas a modernizar sua plataforma tecnologica,
simplificar e aperfeicoar seus procedimentos e promover maior integragdo com o0s
demais sistemas de comércio exterior da RFB.

[Modernizagdo da Selecdo
Parametrizada

Aprimorar a selecdo fiscal aduaneira, por meio da melhoria dos mecanismos de
identificagcdo da fraude no curso do despacho de importagdo e da redugdo indevida de
declaragdes parametrizadas em canal de selegao.

Pagamento Automatico

Implantar sistematica para pagamento automatico de restituicdo, ressarcimento ¢
reembolso, incluindo verificagdo fiscal e efetivacdo de compensagdo de oficio quando|
necessario.

Parcelamento Lei 11.941/09

Implantar sistematica para viabilizar o pagamento a vista, a op¢do e o controle dos
parcelamentos de débitos, junto 8 PGFN e RFB, bem como o aproveitamento do prejuizo
fiscal e da base negativa da CSLL — Contribui¢ao Social sobre o Lucro Liquido, de que
tratam os artigos de 1°a 13 da Lei 11.941/09.

Presenca Fiscal na Pessoa Fisica
Dmed)

Possibilitar a verificagio automatica de parte dos valores atualmente declarados como

despesas médicas, pelos contribuintes pessoas fisicas.

29



Regime de Tributagdo Unificada

Implantar sistema que controle a importa¢do de mercadorias ao amparo do Regime de
Tributagdo Unificada

Remessa Expressa

Informatizar o fluxo do despacho de mercadorias importadas sob o conceito de remessa
expressa, ou operagéo porta a porta.

SCC - Controle de Créditos -
PIS/Cofins

Implantar funcionalidades que permitam a analise do direito creditério dos PER/DCOMP
cujos créditos sejam decorrentes da ndo cumulatividade de PIS/Pasep e Cofins

SCC - Créditos de A¢des Judiciais

Implantar funcionalidade que permita automatizar o tratamento do crédito decorrente da
analise do direito creditorio de PER/DCOMP de Acéo Judicial.

SCC-Consulta Saldo de Darf

Acompanhar a entrega de declaragdes e de saldo disponivel em Darf, para apresentacdo
de PER/DCOMP

SPED Contribui¢des PIS/COFINS

Desenvolver e disponibilizar as pessoas juridicas uma plataforma de escrituracdo das
operacdes praticadas (receitas, custos, despesas, aquisi¢des, etc), bem como dos valores
apurados referentes as contribuigdes sociais e créditos da ndo cumulatividade,
demonstrando ainda o aproveitamento destes créditos, conforme as hipdteses previstas na
legislagdo de regéncia.

SPED Mddulo Integracdo (DW, Base
de Dados, e Programacao)

Identificar os sistemas internos da RFB que demandam integracdo com os dados do
Sistema Publico de Escrituracdo Digital - Sped e promover as alteracdes tecnologicas
para a utilizagdo plena das informagdes fiscais, com maior automatizagdo dos
procedimentos de verificagdo, aumentando o nivel dos controles nas atividades de
fiscalizagdo, arrecadagdo e cobranga.

Fonte: PORTARIA RFB n° 1700, de 10 de julho de 2009.

Nao somente a identificacao,

priorizagdo e selecdo dos projetos institucionais obedeceram a uma

metodologia de gerenciamento de portfolio (fluxograma a seguir), como por intermédio desta foram
estabelecidos procedimentos de monitoramento e controle dos projetos selecionados, os quais
previam Reunides de Avaliagdo de Projetos (RAP) mensais, com a participacdo da alta

administracao da RFB, onde
decisoes estratégicas.

eram avaliados os pontos criticos e que implicavam riscos e tomadas
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Legenda {Metodologias)

MGP — Metodologia de Gerenciamento de Projetos
MGPort — Metodologia de Gerenciamenio de Portfolio 5 — Secretario

B — Subsecretarios

P — Pain

F — Facilitadores

€ — Coordenadores

G — Gerentes dos Projetos

Q — Equipe dos Projetos

E — Escritdric de Projetos (Copre/Copav)
D — Dipav

Legenda (Envolvidos):

Legenda {Artefatos produzidos):

W — Planilha Descritiva dos Projetas
X — Matriz de Pricrizagao
¥ - Relatério de Acompanhamento

Z — Painel de Controle Obs.: Em negrite, os responsdaveis

2.2.2. Analise do plano de acio da unidade referente ao exercicio a que se referir o relatorio
de gestao

A Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB tem sob sua responsabilidade, no Plano
Plurianual - PPA 2008-2011 do Governo Federal, o Programa (0770) Administraciao Tributaria
e Aduaneira.

A consolidagdo de todas as agdes da RFB em um Unico programa visou refletir melhor a realidade
da instituicdo, que atua de forma integrada na administracdo dos tributos internos e sobre o
comércio exterior.

A administracdo tributaria federal ¢ aduaneira, inclusive as relativas as contribuicdes sociais
destinadas ao financiamento da seguridade social e as contribuicdes devidas a terceiros, assim
entendidas outras entidades e fundos, na forma da legislagdo em vigor, constitui-se num conjunto de
acoes e atividades, integradas e complementares entre si, que visam a garantir o cumprimento da
legislacdo tributaria e de comércio exterior e que se materializam na presenga fiscal ampla e
atuante, quer seja no ambito da facilitacdo do cumprimento das obrigagdes tributdrias, quer seja na
construg¢do e manutencao de uma forte percepgao de risco, que induz o contribuinte ao cumprimento
espontaneo das obrigagdes fiscais.

Essas agdes e atividades se sustentam na proposi¢do de medidas de aperfeigoamento,
regulamentacdo e consolidagdo da legislagdo tributaria federal e de comércio exterior € no conjunto
integrado de sistemas de informacdo, alimentado por informacdes cadastrais e econdmico fiscais
fornecidas a RFB pelos proprios contribuintes ou por terceiros, mediante a apresentagdo de diversas
modalidades de declaragdes.

Assim, todas as a¢des que compdem o Programa da RFB representam um tnico fluxo de trabalho
voltado para a obtencao de dois resultados ou produtos finais basicos: a arrecadagdo aos cofres da
Uniao de tributos ¢ contribui¢des e o controle fiscal e aduaneiro do comércio exterior.

A seguir apresentamos uma sintese de trés projetos desenvolvidos na RFB durante o ano de 2010 os
quais representam o esforco da instituicdo na busca da eficiéncia governamental: Implantar o
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Sistema de Apoio a Gestao Estratégica da Secretaria da Receita Federal do Brasil - Sage-RFB;
Gestdo de recursos e Projeto de Capacitagdo com Foco em Competéncias:

Iniciativa: Implantar o Sistema de Apoio a Gestdo Estratégica da Secretaria da Receita Federal do

Brasil - Sage-RFB

Justificativa: Atualmente, a RFB ainda ndo possui um sistema informatizado que possa dar efetivo
suporte aos procedimentos de gestdo estratégica, nas instancias nacional, regional ou local, tendo
por base uma visdo integrada dos objetivos estratégicos institucionais € dos seus indicadores e
iniciativas vinculados.

Isto d4 margem para a ocorréncia de eventuais duplicidades ou descompassos de esfor¢os internos,
causando prejuizos para a plena realizagdo da missao estratégica da instituicdo. Este projeto, que ¢é
demanda antiga de unidades locais, regionais e centrais da RFB, visa minimizar essas possibilidades
de problemas.

Escopo: O proposito do projeto € implantar um sistema informatizado onde os usuarios possam ter
acesso a um ambiente de facil navegagao para registro, controle, acompanhamento e avaliacdo do
alcance dos objetivos estratégicos institucionais, dos resultados dos seus respectivos indicadores
estratégicos e da eficiéncia, eficacia e efetividade das iniciativas executadas pelas diversas
instancias da RFB para alcance desses objetivos ou das metas estabelecidas para os indicadores.

Resultados esperados: Com a implantagio do Sage-RFB, espera-se disponibilizar aos
administradores da RFB, bem como a rede de planejamento e gerentes de projetos, uma ferramenta
informatizada que possa subsidiar suas atividades diarias. Paralelamente, pretende-se que o Sage-
RFB colabore para o fortalecimento da cultura de avaliacdo estratégica, mediante a adequada
instrumentalizagdo dos procedimentos de realizagdo das Reunides de Avaliagdo Estratégica
Nacionais ¢ Regionais (RAE-N ¢ RAE-R).

Observacdes: No Mapa Estratégico da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), podem ser
apontados trés objetivos estratégicos que, de alguma forma, devem ser impactados pelo projeto.
Primeiro, "Simplificar e padronizar normas e procedimentos", pois a implantacdo do Sage-RFB
propiciard a simplificagdo, racionalizagdo, integragao e padronizacdo dos procedimentos internos
relativos a gestdo estratégica e operacional. Segundo, "Motivar e comprometer as pessoas', ja que
o advento do sistema devera motivar o corpo funcional, especialmente os administradores das
unidades locais, regionais e centrais, além de seus assessores de planejamento e gerentes de
projetos, a atuar de forma integrada e transparente, considerando os resultados almejados pela RFB.
E, por ultimo, "Prover solugdes integradas e alinhadas as necessidades", tendo em vista que € pega
basilar do projeto a busca de um ambiente informatizado com procedimentos seguros, inovadores,
eficientes e aderentes as necessidades da instituicao.

Iniciativa: Gestdo de recursos

Justificativa: Atualmente, maximizamos os créditos or¢amentarios recebidos na LOA, realizando
quase 100% dos mesmos, mas faltam instrumentos que garantam que tais créditos foram otimizados
e que guardem uma vinculagao clara, objetiva e de facil visualizagdo com a estratégia da RFB.

Escopo: O Projeto Gestdo de Recursos tem como premissas o alinhamento da proposta
orcamentaria a estratégia corporativa, a quebra da utilizacdo (somente) da série histérica na
constru¢do do or¢camento, a constru¢cdo de ferramenta amigavel para coleta das informagdes dentre
outras.

Resultados esperados: O referido projeto busca o alinhamento da proposta orcamentaria aos
objetivos do Mapa Estratégico RFB 2008-2011, a quebra do paradigma da série historica com a
utilizagdo de quantitativos fisicos na construgdo da proposta, a comparabilidade de propostas
orcamentarias de unidades pertencentes a grupos similares, a criacdo de critérios e instancias
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decisorias para descentralizacdo de créditos e recursos e por fim, o efetivo acompanhamento da
execucdo orcamentario-financeira através da geracao de relatorios gerenciais.

Observacdes: 1) Gerar informacdes necessarias para a obtengdo dos créditos orgamentarios para o
atingimento dos objetivos estratégicos da RFB; 2) Aperfeicoar o planejamento/programacao
or¢amentdria e seu alinhamento estratégico; 3) Garantir a ocorréncia da execu¢ao or¢amentaria de
acordo com o planejado/definido; 4) Intensificar o controle das despesas através de relatorios,
indicadores e painéis; 5) Propiciar a comparagdo entre as estruturas similares e alocagdo dos
créditos e recursos de forma nao linear ou padronizada, obedecendo as especificidades de cada UG;
6) Garantir a gestao e otimizacao dos escassos recursos.

Iniciativa: Projeto de Capacitacdo com Foco em Competéncias.

Justificativa: Atualmente, o Plano de Capacitagdo da RFB nao estd baseado em um estudo que
tenha diagnosticado a lacuna existente as competéncias que existem no seu corpo funcional e as
competéncias necessarias para uma acao plenamente eficiente, eficaz e efetiva da instituicao. Faz-se
necessario, portanto, a identificacdo desta lacuna de competéncia para a¢des de capacitacdo e
desenvolvimento mais eficazes.

Escopo: I - mapeamento de competéncias na RFB, a partir dos principais processos internos que
integram a gestao tributdria e aduaneira; Il — diagnosticar lacunas de competéncias organizacionais
e individuais para subsidiar a elaboracdo e a execugdo do Programa de Capacitagdo e
Desenvolvimento de Pessoas da RFB (Procad); III — elaborar o Plano Anual de Capacitagdao (PAC)
por grupos de processos de trabalho em ambito nacional e regional.

Resultados esperados: implantacdo de modelo de capacitagdo com foco em competéncias na
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), nos termos do Art.3° do e Decreto n® 5.707, de 23 de
fevereiro de 2006.

Observacdes: 1) Na otica do projeto, o termo “competéncia” é entendido como um conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao desempenho das fungdes dos servidores,
visando ao alcance dos objetivos da instituicdo. O Decreto n° 5.707/2006 determina a implantagdo
deste modelo para os orgaos federais; 2) Estdo sendo consideradas no projeto competéncias
institucionais (expressadas na missdo, visdo, valores e no mapa estratégico) e competéncias
individuais, classificadas em fundamentais (atribuida a todos os servidores), gerenciais (relativos a
cargos de chefia) e especificas (referentes as funcdes especificas).

Além dos trés projetos descritos acima, e de todas as atividades da casa medidas através de seus
indicadores institucionais, analisados mais a frente no Relatorio, outras acdes foram desenvolvidas
no sentido de tornar a RFB mais efetiva no cumprimento de sua missdo ao permitir um
acompanhamento constante e especializado desses grandes contribuintes, como por exemplo a
criacdo das Delegacias de Maiores Contribuintes (Demac), e, também, no sentido de prestar
atendimento integrado e conclusivo ao contribuinte, nesta linha cita-se o Atendimento Integrado
RFB/PGFN.

Criacao das Delegacias Especiais de Maiores Contribuintes (Demac):

A publicagdo da Portaria MF n°® 206, em 04/03/2010 marcou a criagdo das Delegacias Especiais de
Maiores Contribuintes (Demac) no ambito da Receita Federal do Brasil. As duas novas unidades,
uma localizada no Rio e outra em Sao Paulo, sdo responsaveis pela fiscalizagdo de 1.042 empresas,
que representam 37,6% da arrecadagdo federal.

As Demacs, especializadas em grandes empresas do Brasil, reforgam o carater prioritario que o
acompanhamento de grandes contribuintes tem dentro da RFB, pois permitem ao um
acompanhamento constante e especializado desses grandes contribuintes. O objetivo das Demacs ¢
combater: sofisticados planejamentos tributarios (abusivo ou ilegal), que envolvem inclusive
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operagdes internacionais; a concorréncia desleal e as sutis formas de sonegagdo que procuram
reduzir indevidamente os impostos. Para tanto, essas Delegacias Especiais desenvolvem novas
metodologias de fiscalizagao.

Atendimento integrado entre RFB e PGFN:

Em 18/02/2010 foi implantado o Atendimento Integrado RFB/PGFN, com a disponibilizagao no e-
CAC da RFB, por meio de codigo de acesso ou de certificado digital, dos servigos da PGFN . Ja em
10/03/2010, iniciou-se o Atendimento Telefonico Integrado RFB/PGFN (146).

A integracdo entre o atendimento da RFB e da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN)
visa a facilitar o acesso do contribuinte aos seus dados fiscais, reduzir o tempo necessario para a
resolu¢do de pendéncias e, assim, aumentar a satisfacdo do cidaddo com o servigo prestado.

A simplificacdo de procedimentos tende a ampliar o acesso do contribuinte as informacgdes sobre
débitos porventura existentes em seu nome, possibilitando a auto-regularizacdo com a Divida Ativa
da Unido, do mesmo modo que ocorreu com os débitos que se encontravam na fase administrativa,
quando da implantacdo do Novo Modelo de Atendimento ao Contribuinte IRPF (disponibilizacao
de extrato detalhando pendéncias, possibilidade de retificagdao on-line).

A estratégia do atendimento integrado RFB/PGFN consiste em explorar as possibilidades dos
canais de atendimento remoto da RFB: Internet e Receitafone, antes do canal presencial para que
quando iniciar esta ultima fase a demanda esteja proxima do nivel residual.

O alvo do atendimento integrado ¢ buscar com que, cada vez mais, haja unidades onde o
contribuinte possa receber um atendimento presencial integrado, como ja ocorre desde julho de
2010 no Centro de Atendimento ao Contribuinte (CAC) da RFB em Goiania, evitando que ele se
desloque de uma reparti¢do a outra para obter atendimento sobre uma mesma divida.

Em nivel regional, a partir dos objetivos gerais explicitados no Mapa Estratégico da RFB, a
Superintendéncia da 5* Regido Fiscal elegeu diretrizes estratégicas regionais para o ano de 2010,
com a finalidade proporcionar maior foco e alinhamento no desenvolvimento de agdes pelas
unidades e subunidades da Regido.

DIRETRIZES ESTRATEGICAS REGIONAIS - 2010
. Melhorar a comunicagdo interna ¢ externa.
. Proporcionar condigdes de trabalho adequadas aos servidores.
. Desenvolver competéncias, especialmente na area de gestdo organizacional.

. Promover a integracao e a valorizacao dos servidores, com foco na qualidade de vida.

. Aprimorar as parcerias estratégicas nos ambitos regional e local.

1
2
3
4
5. Fomentar o acompanhamento ¢ o atendimento integrais dos grandes contribuintes.
6
7. Padronizar regionalmente os procedimentos.

8

. Atuar de forma integrada e sincronizada de forma a aumentar a percep¢dao de risco dos
contribuintes.

A definigao das diretrizes no contexto do planejamento estratégico da SRRFO05 teve como ponto de
referéncia a percepcao da alta gestdo regional em relagdo a aspectos considerados fundamentais a
melhoria do desempenho regional, considerando inclusive o contexto externo (ameacas e
oportunidades) e as qualidades e limita¢des internas da instituigao.
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Estabelecidas as diretrizes estratégicas regionais, a Superintendéncia promoveu uma revisao do seu
plano de iniciativas estratégicas para a 5* Regido Fiscal, tendo sido definidas 6 agdes para o ano de
2010.

INICIATIVAS ESTRATEGICAS REGIONAIS
Iniciativa: Programa de Gestao Regional da Comunicacao Institucional na 5* RF

Justificativa: A comunicacdo institucional tem um grande horizonte de possibilidades, com muitos
produtos e solugdes a serem oferecidos. Em contrapartida, os recursos humanos e materiais sao
limitados para fazer frente as muitas demandas existentes atualmente por uma melhor comunicagao
na 5* Regido Fiscal. Diante desse cenario, a comunicacdo deve ser conduzida com muito foco,
buscando identificar quais produtos e solu¢des podem melhor contribuir para o alcance das
estratégias. Para que isso ocorra, ¢ fundamental desenvolver um processo eficaz de gestao da
comunicagao institucional, que permita direcionar e otimizar os esfor¢os de comunicagao.

Escopo: Otimizar e ampliar projetos na area de comunicagao, tendo como resultado a multiplicagao
dos produtos e solugdes (em quantidade e eficacia) para melhoria da comunicagdo regional, tanto no
nivel interno (aumentando o nivel de informacdo dos servidores), como no nivel externo
(contribuindo para a valorizagdo da imagem da institui¢do perante a sociedade).

Resultados esperados: Os projetos previstos tém o potencial de alavancar a atuacao da 5 * Regido
Fiscal tanto na comunica¢do interna como na externa. Os projetos voltados para a assessoria de
imprensa podem levar a Regido Fiscal a obter um maior espaco na midia regional. Espera-se
também que os atuais instrumentos de comunicacdo interna sejam aperfeicoados, e também se
aumente a produc¢do de material de divulgagdo institucional, tanto em quantidade quanto em
qualidade.

Observacoes: O ganho de espago na midia regional poderd resultar na melhoria do indice de
inser¢des positivas na midia (eficiéncia/quantidade), e também do indicador da percepcdo do
publico externo em relagdo a atuagdo da RFB (qualidade/efetividade). A maior quantidade e
qualidade do material institucional também pode contribuir para a percepcao do publico externo, e a
melhoria dos instrumentos de comunicagdo interna existentes pode elevar a satisfagdo do publico
Interno.

Iniciativa: Programa de Melhoria do Ambiente Fisico e Tecnolégico da 5* RF

Justificativa: Levantamento feito pelas areas de logistica e de tecnologia demonstrou que boa parte
das unidades da 5* Regido Fiscal, especialmente as Agéncias, necessitam de medidas de adequacao.

Escopo: Desenvolver conjunto de projetos voltados para o melhoramento da infraestrutura fisica e
tecnologica das unidades da 5% Regiao Fiscal, observando os quesitos de acessibilidade, conforto,
aproveitamento de espacos e seguranga.

Resultados esperados: A implementacdo do programa de melhoria do ambiente fisico e
tecnolégico proporcionard aos servidores e colaboradores um ambiente funcional confortavel e
seguro para que possam exercer melhor as suas atividades. Possibilitarda também uma melhor
avaliacdo dos contribuintes em relagdo a qualidade do atendimento presencial, que também ¢
influenciada pelo ambiente do atendimento. Além disso, a padronizagao visual contribuird para a
consolida¢do da imagem institucional.

Observacdes: Os resultados esperados para o programa estdo intimamente correlacionados aos
objetivos estratégicos da perspectiva de “Pessoas e Recursos”, que correspondem a base do Mapa
Estratégico da RFB. O cumprimento desses objetivos € essencial para a consecugdo dos demais.
Isso significa que o sucesso do programa podera alavancar o desempenho da Regido Fiscal em
relagdo aos demais objetivos, vinculados a eficiéncia dos Processos Internos e efetividade dos
Resultados da organizagao.
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Iniciativa: Desenvolver modelo de gestdo para a 5* Regido Fiscal.

Justificativa: Atualmente existem praticas positivas aplicadas de forma isolada pelas unidades da
5* RF. Os instrumentos de gestao da SRRF05 também ainda nao sao aplicados de forma plenamente
consistente. Nao ha ainda uma percepgao clara e uniforme do papel de cada ente na gestao regional.
Vislumbra-se a possibilidade de alavancagem da gestdo através do efeito multiplicador obtido com
o compartilhamento do conhecimento de gestdo para todos os que ocupam fungdes gerenciais na
regido.

Escopo: Empreender projetos que busquem aperfeigoar e consolidar as praticas de gestdo utilizadas
na 5* Regido Fiscal, como foco nos seguintes principios: - atuacao integrada; - comprometimento
com os resultados institucionais; - disseminac¢ao do conhecimento; - continuidade das acdes.

Resultados esperados: O desenvolvimento do modelo de gestio da 5°RF proporcionara:
instrumentos de gestdo regional consolidados e aplicados em sua plenitude pela SRRF05 e, no que
couber, pelas demais unidades da 5* Regido Fiscal; mecanismo eficaz de registro e
compartilhamento das boas préaticas e licdes aprendidas no processo de gestdo, de modo a preservar
o conhecimento para futura referéncia; e cultura de gestao disseminada entre os ocupantes de cargos
de chefia, associada ao desenvolvimento de competéncias por meio de cursos € semindrios.

Observacdes: Avalia-se que o atingimento dos resultados esperados para o programa leve a uma
gestdo mais integrada de toda a 5* Regido Fiscal, com maior consciéncia da transversalidade dos
processos de trabalho e, consequentemente, da interdependéncia das diversas unidades e areas de
negocio para a eficiéncia desses processos, que ¢ o prescreve o objetivo estratégico “Prover
solucdes integradas e alinhadas as necessidades”. O programa também contribuird para a
capacitacdo do corpo gerencial, em consonancia com o objetivo de “Desenvolver competéncias”.
Como consequéncia, podera resultar num maior comprometimento das equipes de trabalho,
atendendo ao compromisso de “Motivar e comprometer pessoas”.

Iniciativa: Estruturar Programa de Qualidade de Vida dos Servidores.

Justificativa: A 5* Regido Fiscal considera o bem estar fisico e mental dos servidores como
condi¢do primordial para o bom funcionamento da instituicdo, € por essa razao resolveu dar
prioridade ao assunto com a criacdo de um programa de carater estratégico do ponto de vista
regional. O proprio Mapa Estratégico reflete essa preocupagdo com a perspectiva de Pessoas e
Recursos, que aparece como base de sustentagdo para a realizagdo dos demais Objetivos
Estratégicos.

Escopo: Desenvolver conjunto de projetos com o objetivo de cultivar o bem estar fisico e mental
dos servidores da 5* Regido Fiscal, abordando a qualidade em variadas dimensdes do ser humano,
como: alimentacdo, atividades fisicas ¢ mentais, relagdes sociais, ambiente de trabalho, autoestima e
autoconhecimento, entre outros.

Resultados esperados: Espera-se que os projetos realizados propiciem bem estar fisico e mental
aos servidores que podera se traduzir em aumento de produtividade no trabalho, com possiveis
reflexos positivos na eficiéncia nos processos internos e na efetividade dos resultados institucionais.

Observacdes: A melhoria da qualidade de vida significa a atengcdo a necessidades basicas do ser
humano. Assim, a realizacdo desse programa pode contribuir diretamente para o alcance de
objetivos estratégicos vinculados a dimensao pessoal: “Integrar e valorizar pessoas” e “Motivar e
comprometer pessoas’.

Iniciativa: Estruturar e implementar o acompanhamento e atendimento integrais dos grandes
contribuintes.

Justificativa: A iniciativa justifica-se uma vez que a Regido Fiscal reconhece a necessidade de
evoluir na sistematizacdo e integracdo das informagdes relevantes dos seus grandes contribuintes,
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de modo a otimizar o acompanhamento do seu comportamento econdomico-tributario, permitindo
assim uma abordagem mais tempestiva e especifica em relagdo a cada caso.

Escopo: Desenvolver, documentar e disseminar uma metodologia de acompanhamento e
atendimento dos grandes contribuintes tendo como diretriz uma abordagem integral do contribuinte,
ndo fragmentada por area de atuagdo (arrecadacdo e cobranga, analise tributaria, fiscalizacao,
atendimento, comércio exterior).

Resultados esperados: Espera-se que a metodologia de acompanhamento traga como resultado um
conhecimento mais detalhado dos maiores contribuintes da 5 * RF, em consonancia com o objetivo
estratégico constante do Mapa Estratégico da RFB: “Conhecer o perfil integral dos contribuintes”.

Iniciativa: Estratégia Regional de Atuacdo da Fiscalizacio.

Justificativa: No cenario atual, as unidades da 5* Regido Fiscal desenvolvem a sua programagao e
selecdo fiscal de forma independente na maioria dos casos. A iniciativa proposta busca explorar a
oportunidade de sincronizacdo das acdes de fiscalizagdo, ja sinalizada na ENAF (Estratégia
Nacional de Atuagdo de Fiscalizag¢do), otimizando o uso dos recursos humanos disponiveis para
maior ganho em termos de presenga fiscal e percepgao de risco.

Escopo: Conceber e executar pelo menos trés operacdes de fiscalizagdo voltadas para segmentos de
elevado risco de sonegacdo e grande potencial de impacto midiatico, com abrangéncia regional (ou
seja, envolvendo contribuintes de interesse de cada uma das unidades gestoras) e exploragdo
articulada dos meios de comunicagao.

Resultados esperados: Espera-se que o €xito na estratégia regional de atuagdo da fiscalizagdo leve
a um aumento da percepcdo de risco daqueles contribuintes que se enquadrem nos segmentos
selecionados para fiscalizacdo, e também do publico em geral, a medida que reconhece, pelo meios
de comunicacdo, que o 6rgao ¢ fortemente atuante no combate a sonegacgdo. Isso significa maior
presenca fiscal. A exploracdo de temas de interesse na midia regional podera resultar em aumento
de inser¢des positivas ¢ melhora da percepcao do publico externo em relagdo a atuacdo da RFB,
indicativos de aperfeicoamento da comunicagdo institucional. Como consequéncia, podera ocorrer
aumento da arrecadacao, seja de forma direta pela autuagdo dos contribuintes do segmento de alto
risco, seja indiretamente, pelo aumento da presenca fiscal.

As iniciativas estratégicas foram conduzidas ao longo do ano de 2010 e, de um modo geral, ndo
houve fatores do contexto externo que tenham representado obstaculo a sua realizagdo.

Do ponto de vista interno, o contingenciamento de recursos or¢amentarios ocorrido principalmente
no 2° semestre teve impacto bastante limitado nas iniciativas estratégicas regionais, ndo exigindo da
gestao regional uma mudanga nas linhas de atuagao ou a adog¢ao de alguma medida de excecao em
relacdo as acdes estratégicas. Ainda assim, a administragdo geral da 5* Regido Fiscal ndo deixou de
sofrer os reflexos do contingenciamento e teve que adotar medidas de contengdo de gastos, como a
énfase no uso do mecanismo de videoconferéncia para a realizagdo de treinamentos, com o intuito
de reduzir despesas com deslocamentos de servidores.

A principal limitagdo interna encontrada no desenvolvimento das iniciativas estratégicas regionais
se referiu a alocacao dos recursos humanos necessarios a sua formulacao e execu¢ao, em razao das
restricdes do quadro de pessoal, o que por si s6 ndo foi motivo suficiente para provocar mudanga de
rumo no plano estratégico regional ao longo do ano.

2.3. Programas de Governo sob a responsabilidade da Unidade

A Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB ¢ responsavel pela manutengdo das Unidades
Centrais da Receita Federal do Brasil e pela descentralizacdo de recursos as Superintendéncias
Regionais da Receita Federal do Brasil — SRRF, as Delegacias da Receita Federal do Brasil de
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Julgamento — DRJ’s, a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento ¢ Administragdo — SPOA do
Ministério da Fazenda e aos Conselhos Administrativos de Recursos Fiscais.

Essas atividades sdao centralizadas na Unidade Gestora 170010 que possui a responsabilidade de
gerir parte do programa de governo inscrito na Lei do Plano Plurianual (PPA). As informacdes
referentes aos programas de trabalho e as suas acdes sdo descritas, detalhadas, comentadas e
analisadas no Processo de Tomada de Contas Consolidado da RFB.

O PPA 2008-2011 incumbiu a RFB, em 2010, de dois programas de trabalho.

O Programa 0906 — Operacdes Especiais - Servico da Divida Externa (Juros e Amortizagodes),
composto da A¢ao 0284 — Amortiza¢ao e Encargos e Financiamento da Divida Contratual Externa,
que se refere ao pagamento de amortizacdo e encargos provenientes da contratagdo de divida
externa junto ao BID.

O principal programa de trabalho da RFB em 2010 foi o Programa 0770 — Administragdo Tributaria
e Aduaneira, que tem como desafio “Alcangar o equilibrio macroecondmico com a recuperagao e
sustentacdo do crescimento e distribuicao da renda, geracdo de trabalho e emprego”.

2.3.1. Execuciao dos Programas de Governo sob responsabilidade da UJ

Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execuc¢do por Programa de Governo

Identificacio do Programa de Governo

Codigo no PPA: 0770 | Denomina¢io: Administracio Tributaria e Aduaneira

Tipo do Programa: Servicos ao Estado

Objetivo Geral: Promover a arrecadacdo de tributos e realizar o controle aduaneiro, cumprindo e fazendo cumprir a
legislacdo.

Objetivos Especificos: Assegurar a gestdo equilibrada das contas publicas

Gerente: Otacilio Dantas Cartaxo | Responsavel: Wolney de Oliveira Cruz

Publico Alvo: Governo Federal

Em RS

Informacées orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar

Inicial Final Empeﬁhada Liqu?dada nao processagdos VELDIE s

7.348.340.013 7.797.833.914 7.767.313.132 7.408.562.947 358.750.184 7.277.819.115
Informacdes sobre os resultados alcancados
Indicador Referéncia indice Indice
Ordem (Unidade Indice Indice previsto no | atingido no

. Data o . g

medida) inicial final exercicio exercicio

1 — Taxa de Realizagao da
Receita Administrada,
inclusive a destinada a

Previdéncia Social, pela

Receita Federal do Brasil Percentagem 31/12/2006 110,000 109,000 111,000 106,020

Férmula de Calculo do Indice
Relagdo percentual entre a arrecadagao tributaria realizada no ano e a previsdo de arrecadagdo tributaria para o ano
(relativamente aos tributos ¢ contribui¢des administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil).

Analise do Resultado Alcangado

Os principais fatores que, em conjunto, contribuiram para esse resultado foram os seguintes: > crescimento de 14,43% no
volume geral de vendas. > crescimento de 11,71% na produgdo industrial. > aumento nominal de 13,23% na massa
salarial. > aumento das aliquotas do IOF para 6% nas liquida¢Ges de operagdes de cdmbio para ingresso de recursos no
pais, realizadas por investidor estrangeiro, para aplicagdo no mercado financeiro e de capitais. > arrecadagdes
extraordinarias ocorridas em dezembro de 2010.

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial
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Principais Ac¢oes do Programa

O Programa 0770 — Administracdo Tributaria é composto por 29 agdes, sendo que serdo objeto de
comentario neste estudo apenas as 17 agdes citadas a seguir, que representam 97,89% da dotagdo

orcamentaria autorizada neste programa, inclusive despesas com pessoal:
- 2237 - Auditoria e Fiscalizacao Tributaria e Aduaneira;
- 2238 - Arrecadagao Tributaria e Aduaneira;
- 2242 - Remuneragao por Servicos de Arrecadagao;
- 2247 - Sistema Integrado de Comércio Exterior — Siscomex;
- 2248 - Sistemas Informatizados da RFB;
- 2272 - Gestao de Administra¢dao do Programa;

- 2D75 - Sistemas Informatizados Previdenciarios;

- 126U — Modernizacdo da Fiscalizacdo, Vigilancia e repressdo de entrada e saida de

cargas do Pais;

- 10A6 - Construgao do Edificio-Sede do Ministério da Fazenda em Goiania, GO;
- 10AV - Construcao do Edificio-Sede do Minist. da Fazenda em Salvador, BA;

- 10AX - Constru¢ao do Edificio-Sede da DRF — Santos, SP;

- 10AW - Reforma de Prédio para Instalagio DRF Belo Horizonte — MG;

- 10B0 - Construgao do Edificio-Sede da DRF — Piracicaba, SP;
- 10B1 - Construcao do Edificio-Sede da DRF — Taubaté, SP;

- 10B2 - Construcao do Edificio-Sede da DRF — Floriandpolis, SC;

- 10B3 - Construcao do Edificio-Sede da DRF — Natal, RN;
- 1041 - Construcao do Edificio-Sede da RFB — Brasilia , DF.

Aciio 2237 — AUDITORIA E FISCALIZACAO TRIBUTARIA E ADUANEIRA

alfandegamento de areas e recintos.

aduaneiros.

fiscalizagdo tributaria e controle aduaneiros, inclusive no que diz respeito a

- Deslocamento de técnicos para realizagdo de fiscalizagdes e auditorias, tanto
correlacionadas ao recolhimento de tributos federais quanto aos entrepostos

Tipo Atividade

Finalidade Supervisionar, executar e controlar as atividades de fiscalizagdo tributaria e aduaneira
federal, combatendo a sonegacio fiscal, o contrabando e o descaminho.

Descrigao - Direg@o, supervisao, orientacdo, coordenagdo e execucao dos servicos de

Unidade responsavel pelas RFB
decisdes estratégicas

Coordenador nacional da agdo | Adilson Brasil de Souza

Unidades executoras Unidades gestoras da RFB

Fonte: SIGPLAN
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Aciio 2238 - ARRECADACAO TRIBUTARIA E ADUANEIRA

Tipo Atividade
Finalidade Realizar as atividades relacionadas a gestdo tributaria e ao controle aduaneiro.
Descricao Realizacdo das atividades de:

- controle, normatizagao, arrecadacdo e fiscalizag@o dos tributos e contribui¢des
federais, inclusive os incidentes sobre o comércio exterior;

- interpretacdo e aplicagdo da legislagdo fiscal, aduaneira e correlata, ¢ edigdo dos
atos normativos e das instrugcdes necessarias a sua execu¢ao,

- assessoramento na formulacdo da politica tributaria e aduaneira do Pais;

- julgamento, em primeira instancia, do contencioso administrativo-fiscal;

- manutenc¢do administrativa das unidades da RFB em todo territorio nacional.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da agdo

Marcelo de Mello Gomide Loures

Unidades executoras

Unidades gestoras da RFB

Fonte: SIGPLAN

Aciio 2242 - REMUNERACAO POR SERVICOS DE ARRECADACAO

Tipo Atividade

Finalidade Remunerar as entidades financeiras e as demais entidades envolvidas no processo de
arrecadacdo de tributos sob responsabilidade da RFB

Descrigéo Pagamento dos servigos prestados por terceiros no processo de arrecadagdo de

tributos sob responsabilidade da RFB

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da a¢do

Marcus Vinicius Martins Quaresma

Unidades executoras

UG 170010 — RFB

Fonte: SIGPLAN

Aciio 2247 — SISTEMA INTEGRADO DE COMERCIO EXTERIOR - SISCOMEX

Tipo Atividade

Finalidade Manter e desenvolver o Sistema Integrado de Comércio Exterior - SISCOMEX
visando operacionalizar o comércio exterior € manter a base de informacgdes.

Descricao Administragdo, controle, avaliagao, normatiza¢ao e manutengdo do Sistema Integrado

de Comércio Exterior - SISCOMEX

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da agdo

Ricardo José Cordeiro

Unidades executoras

UG 170010 — RFB

Fonte: SIGPLAN

Acdo 2248 — SISTEMAS INFORMATIZADOS DA RFB

Tipo Atividade

Finalidade Manter e aperfeicoar permanentemente os sistemas informatizados que ddo suporte a
atuacdo da RFB e as atividades de controle ¢ administragdo dos tributos e
contribui¢des de competéncia da RFB.

Descrigdo Manutenc¢io e aperfeigoamento permanente dos sistemas informatizados.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da a¢do

Ricardo José Cordeiro

Unidades executoras

RFB

Fonte: SIGPLAN
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Aciio 2272 —- GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Tipo Atividade

Finalidade Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as despesas
que ndo sdo passiveis de apropriagdo em agdes finalisticas do proprio programa.

Descricéao Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutengdo e

uso de frota veicular, propria ou de terceiros por o6rgdos da Unido; manutengdo e
conservacdo de imdveis proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos
orgdos da Unido; tecnologia da informagdo, sob a otica meio, incluindo o apoio ao
desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos; despesas com viagens e
locomoc¢do (aquisicdo de passagens, pagamento de diarias e afins); sistemas de
informagdes gerenciais internos; estudos que t€ém por objetivo elaborar, aprimorar ou
dar subsidios a formulacao de politicas publicas; promogao de eventos para discussédo,
formulagdo e divulgagdo de politicas, etc; producdo e edigdo de publicagdes para
divulgacdo e disseminagdo de informag¢des sobre politicas publicas e demais
atividades-meio necessarias a gestdo e administracdo do programa.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da a¢do

Marcos Anténio da Cunha

Unidades executoras

Unidades gestoras da RFB

Fonte: SIGPLAN

Aciio 2D75 — SISTEMAS INFORMATIZADOS PREVIDENCIARIOS

Tipo Atividade

Finalidade Manter e aperfeicoar, durante a fase de transi¢do, os sistemas informatizados que dao
suporte a atuacdo da Secretaria da Receita Federal do Brasil nas atividades
previdencidrias.

Descrigdo Manutenc¢do e aperfeigoamento, durante a fase de transigdo, dos sistemas

informatizados previdencidrios da Receita Federal do Brasil.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da a¢do

André Soares Brandio

Unidades executoras

UG 170010 — RFB

Fonte: SIGPLAN

Agdo 126U —- MODERNIZACAO DA FISCALIZACAO, VIGILANCIA DE ENTRADA E
SAIDA DE CARGAS DO PAIS

Tipo Atividade

Finalidade Reduzir o tempo do despacho aduaneiro, contribuindo para a melhoria do ambiente
de negdcio do comercio exterior brasileiro.

Descricao Aquisigdo, instalagdo, montagem e assisténcia técnica de 37 scanners, bem como a

capacitacdo inicial dos operadores desses equipamentos.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Secretaria da Receita Federal do Brasil

Coordenador nacional da agdo

Marcelo Nascimento Araujo

Unidades executoras

UG 170010 — RFB

Fonte: SIGPLAN
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Acio 10A6 — CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO MINISTERIO DA FAZENDA EM

GOIANIA - GO

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo e construir o Edificio Sede em Goiania, adequando o
espago fisico as novas necessidades do 6rgdo, pela fusdo da Secretaria da Receita
Previdenciaria e Secretaria da Receita Federal

Descricao Construgao destinada a Sede do Ministério da Fazenda em Goiania-GO

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da a¢do

Emanuel Falcdo Parahyba

Unidades executoras

170198

Fonte: SIGPLAN

A¢do 10AV — CONSTRUCAO DO EDIFiCIO-SEDE DO MINISTERIO DA FAZENDA EM
SALVADOR - BA

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo e construir o Edificio Sede em Salvador, adequando
o0 espaco fisico as novas necessidades do 6rgao, pela fusdo da Secretaria da Receita
Previdenciaria e Secretaria da Receita Federal

Descricao Construcao destinada a Sede do Ministério da Fazenda em Salvador- BA

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da agdo

Emanuel Falcao Parahyba

Unidades executoras

170079

Fonte: SIGPLAN

A¢do 10AX —- CONSTRUCAO DO EDIFiCIO-SEDE DA DRF — SANTOS, SP

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo a construir o Edificio Sede da DRF Santos,
adequando o espago fisico as novas necessidades do 6rgédo, pela fusdo da Secretaria
da Receita Previdenciaria e Secretaria da Receita Federal

Descrigdo Construgao destinada & Sede da DRF em Santos-SP

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da a¢do

Emanuel Falcdo Parahyba

Unidades executoras

170141

Fonte: SIGPLAN

Aciio 10AW — REFORMA DE PREDIO PARA INSTALACAO DA DRF — BH - MG

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo e reformar prédio para instalacdo da DRF Belo
Horizonte-MG, adequando o espago fisico as novas necessidades do 6rgdo, pela fusdo
da Secretaria da Receita Previdencidria e Secretaria da Receita Federal

Descrigéo Reforma de prédio para instalagdo da DRF em Belo Horizonte-MG

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da a¢do

Emanuel Falcao Parahyba

Unidades executoras

170089

Fonte: SIGPLAN
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Aciio 10B0 - CONSTRUCAO DO EDIFiCIO-SEDE DA DRF — PIRACICABA, SP

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo a construir o Edificio Sede da DRF Piracicaba,
adequando o espaco fisico as novas necessidades do orgéo, pela fusdo da Secretaria
da Receita Previdenciaria e Secretaria da Receita Federal

Descrigdo Constru¢ao destinada a Sede da DRF em Piracicaba-SP

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da agdo

Emanuel Falcao Parahyba

Unidades executoras

170321

Fonte: SIGPLAN

Acdo 10B1 —- CONSTRUCAO DO EDIFiCIO-SEDE DA DRF — TAUBATE, SP

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo a construir o Edificio Sede da DRF Taubaté,
adequando o espago fisico as novas necessidades do 6rgédo, pela fusdo da Secretaria
da Receita Previdencidria e Secretaria da Receita Federal

Descrigdo Construgao destinada & Sede da DRF em Taubaté -SP

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da a¢do

Emanuel Falcdo Parahyba

Unidades executoras

170143

Fonte: SIGPLAN

Acio 10B2 - CONSTRUCAO DO EDIFiCIO-SEDE DA DRF — FLORIANOPOLIS, SC

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo para construir o Edificio Sede da DRF Floriandpolis,
adequando o espago fisico as novas necessidades do orgéo, pela fusdo da Secretaria
da Receita Previdenciaria e Secretaria da Receita Federal

Descrigéo Constru¢ao destinada a Sede da DRF em Floriandpolis-SC

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da a¢do

Emanuel Falcao Parahyba

Unidades executoras

170342

Fonte: SIGPLAN

Acdo 10B3 - CONSTRUCAO DO EDIFiCIO-SEDE DA DRF — NATAL, RN

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo a construir o Edificio Sede da DRF Natal,
adequando o espago fisico as novas necessidades do orgdo, pela fusdo da Secretaria
da Receita Previdenciaria e Secretaria da Receita Federal

Descri¢do Construc¢ao destinada a Sede da DRF em Natal -RN

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da agdo

Emanuel Falcdo Parahyba

Unidades executoras

170047

Fonte: SIGPLAN
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Aciio 1041 - CONSTRUCAO DO EDIFiICIO-SEDE DA RFB EM BRASILIA -DF

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo e construir o Edificio-Sede da Secretaria da Receita
Federal do Brasil em Brasilia - DF adequando o espago fisico as novas necessidades
do 6rgdo, pela fusdo da Secretaria da Receita Previdenciaria e Secretaria da Receita
Federal, que proporcionara aumento da eficiéncia do fisco, com consequente redugo
da sonegacdo; racionalizacdo do atendimento, através de redes integradas, e das
obrigacdes acessorias com consequente reducao de custos para o contribuinte;
representac¢ao unica do fisco e encaminhamento a uma unidade inica da RFB.

Descricao Construgao destinada a Sede da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB em
Brasilia - DF

Unidade responsavel pelas RFB

decisdes estratégicas

Coordenador nacional da agdo | Emanuel Falcdo Parahyba

Unidades executoras 170010

Fonte: SIGPLAN

2.3.2. Execucio Fisica e Financeira das Acdes Realizadas pela UJ

A Acio é o tema central do relatorio de gestdo (foco de analise). E por meio da sua avaliagio que
podem ser verificados os resultados obtidos pela RFB. Portanto, este relatorio apresentard, além dos
dados propostos na tabela, as informag¢des mais significativas sobre a execucdo de cada agdo no

exercicio de 2010.

No atendimento as recomendag¢des emanadas dos orgdos de controle, serdo analisadas a seguir,
todas as 17 agdes constantes do quadro anterior e que representam em torno de 97,89% do montante
do Programa 0770. Os dados constantes dos quadros a seguir foram todos extraidos do SIGPLAN.

- 2272 — Gestao de Administracio do Programa:

Fisica Financeira (RS)
T Meta a ser
ip P realizada em
o | su o || Unia Met | bieta 2011
n it || LT Ac d ri ade Metz! a realiz Meta Meta
un | gra | . a de previs . ] 3
¢ ~ ao d q reali | ada prevista realizada
~ | ca | ma A Medi | ta
a |, a | a zada | em
0 la 2011
a
e
0
04 (122107702272 A | 4 | NA 0 0 0 5.174.440.772 | 5.167.192.380 4.929.264.905

A execucdo financeira desta acdo em 2010 foi de 99,86% com recursos aplicados para atender as
seguintes necessidades, em especial:

a) recursos humanos:

- pagamento, de forma centralizada nas Unidades Centrais, da folha de pessoal e
encargos sociais dos servidores publicos ativos desta RFB;

- ressarcimento ao Serpro de despesas referentes a cessao de empregados (SOAPs);

b) recursos materiais e tecnologicos e despesas administrativas com:

- contratos de aluguéis de imoveis com pessoas fisicas e juridicas;

- contratos de terceirizag¢@o dos servigos de limpeza, vigilancia etc;
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- manuteng¢ao predial: elétrica, hidraulica, sanitaria, centrais ar condicionado etc;

- pagamento das despesas operacionais: agua, luz, telefone, imposto predial;
manutencao ¢ abastecimento da frota de veiculos etc.

O quadro a seguir demonstra os valores gastos nesta acdo por natureza de despesa, onde apenas as
despesas de pessoal representam 89,7% do total da agdo:

Despesas Detalhadas da agao RS
Crédito Empenhado

IDespesas L dg do % s/ Total

IPessoal 4.637.626.791 89.,7%
Vigilancia 76.881.333 1,5%
Servicos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional 57.677.668 1,1%
Locacgdo de Imoveis e Maquinas e Equipamentos 52.479.220 1,0%
ILimpeza e Conservagdo 29.349 424 0,6%
Outros 313.177.594 6,0%
[Total 5.167.192.030) 100,0%|

Fonte: Siafi- Gerencial 2010

- 2237 — Auditoria e Fiscalizacao Tributaria e Aduaneira;

Fisica Financeira (RS)

T Meta a ser

ip P realizada
E lsl o |1 2":;3 em 2011
n | bf Pro Ac d ri Unidade Metz! Met.a realiz Meta Meta

u gra a0 a d il itk | il ada revista realizada
E ma A Medida ta ada P
a | n¢ a em
o | o ; d 2011
e
0
Acao
04 1125|0770 2237| A | 4 reglsiiilda 386.000 | 531.773 | 465.223 | 119.074.817 | 116.012.889 110.000.000
(unidade)

A Secretaria da Receita Federal do Brasil em 2010 concluiu 531.773 agdes fiscais, assim
consideradas as fiscalizagdes de pessoas fisicas e de pessoas juridicas, além da revisdo de
declaragdes decorrente das malhas fiscais. O total do crédito tributario constituido nessas agoes
fiscais alcangou a cifra de R$ 89,8 bilhdes de Reais.

As agdes de fiscalizacdo foram intensificadas em alguns segmentos importantes, tais como:
comercio, prestacdo de servigo, industria e proprietarios e dirigentes de empresas.

No que se refere ao aprimoramento da estratégia de combate a sonegacao fiscal € aos crimes contra
a ordem tributaria e a lavagem de dinheiro, foram criadas as Delegacias de Maiores Contribuintes
(Demac), nas cidades do Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Belo Horizonte, sendo que esta tltima ¢
especializada no combate aos planejamentos tributarios abusivos de contribuintes diferenciados
Pessoa Fisica e as duas outras no combate aos planejamentos tributarios abusivos de Pessoas
Juridicas. Essas delegacias manterdo controle permanente sobre os maiores contribuintes, ou seja,
as doze mil maiores empresas, que respondem por 75% da arrecadagdo de tributos e contribuigdes
federais, e as cinco mil pessoas fisicas de mais alta renda.

Em 2010, o esfor¢o de cobranca decorrente de analises de compensagdo, de agdes judiciais e de
distor¢des ocorridas na arrecadagdo deste tipo de contribuinte, desenvolvido sob a Coordenagao
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Especial de Maiores Contribuintes, vinculada a Subsecretaria de Fiscalizagdo, resultou na
recuperacao de créditos tributarios da ordem de R$ 8 bilhoes,

Na area de revisao de declaragdes, foram aperfeigoados os sistemas eletronicos de cruzamento de
dados, mediante a ampliagdo das verificagdes automatizadas das informagdes declaradas, a inclusdo
de novas informagdes do contribuinte ¢ a melhoria dos aplicativos de suporte ao trabalho fiscal.
Nessa mesma area, foi criada a Declaragdao de Servigos Médicos ¢ de Saude — Dmed, com a
finalidade de automatizar a verificagdo da legalidade da deducao das despesas médicas pleiteadas
nas Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica.

Dentre os aperfeigoamentos mais representativos na area de tratamento das declaragdes retidas em
Malha Fiscal, foi instituida, além da Dmed, a possibilidade de agendar, por meio da Internet, o
atendimento dos contribuintes cuja declaragao tenha ficado retida em malha fiscal, medida esta
inserida na Carta de Servicos da RFB.

No ambito dos Projetos Especiais, foi dada continuidade a implementagdao do Sistema Publico de
Escrituragdo Digital - Sped, projeto integrante do Programa de Aceleracdo do Crescimento do
Governo Federal (PAC 2007-2010). O Sped substitui a emissao de livros e documentos contabeis e
fiscais feitos em papel por documentos eletronicos com certificagdo digital, garantindo assim a sua
autoria, integridade e validade juridica. O sistema tem como objetivos reduzir o custo com o
cumprimento das obrigacdes tributarias acessoOrias e, a0 mesmo tempo, aumentar a eficiéncia e
eficacia das medidas de combate a evasdo fiscal, implementadas pelos fiscos federal, estadual e
municipal.

O Sped, desde o inicio de sua implementagdo, possibilitou a participacdo dos contribuintes na
defini¢do dos meios de atendimento as obrigagdes tributdrias acessorias. Esta participacdo tem
contribuido para o aprimoramento desses mecanismos, conferindo a eles maior grau de legitimidade
social. Este novo tipo de relacionamento, baseado na transparéncia mutua, com reflexos positivos
para toda a sociedade, representa uma iniciativa integrada das administragdes tributarias nas trés
esferas governamentais: federal, estadual e municipal.

Em prosseguimento a implantacdo do Sistema de Controle da Produg¢dao de Bebidas (Sicobe),
concluiu-se a instalagdo do sistema em 116 fabricas de bebidas, totalizando 218 estabelecimentos
controlados. De janeiro a dezembro de 2010, o Sicobe controlou a produgao de 12.825.307.078 de
unidades de cerveja e de 15.023.847.931 de unidades de refrigerantes.

O Sistema de Controle e Rastreamento da Producdo de Cigarros (Scorpios) estd instalado em 100%
dos estabelecimentos autorizados a fabricar cigarros. No ano de 2010 o Scorpios controlou a
producao de 4.860.072.153 de carteiras de cigarros.

Despesas Detalhadas da agao RS
Crédito Empenhado
Despesas Liqui dg do % s/ Total
Servicos de Comunicagdo em Geral 32.397.919,28 27,9%)
Didrias e Passagens 22.275.178,58 19,2%
Servicos de Andlises e Pesquisas Cientificas 6.483.806,21 5,6%
Equipamento de processamento de dados 29.412.475,00 25,3%
Outras Despesas 25.443.510,15 21,9%
[Total 116.012.889,22 100%

Fonte: SIAFI-Gerencial 2010

As principais despesas da atividade referem-se ao contrato com a ECT para a expedi¢ao de
documentos fiscais e o pagamento de deslocamentos imprescindiveis para as atividades de auditoria
¢ fiscalizacdo. Cabe destacar, também, que foi autorizada uma dotacdo da ordem de R$
31.200.000,00 para despesas com investimento, sendo que 94% desse valor foi aplicado na compra
de equipamentos de processamento de dados.
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- 2238 — Arrecadacao Tributaria e Aduaneira;

Fisica Financeira (RS)
T Meta a ser
ip r realizada
| su o |1 Met Meta em 2011
n Bfl P::: Ac¢ : ri | Unidade are ?g:;iaza realiz Meta Meta
¢ n|e ao d | de Medida | P! ada prevista realizada
- | ¢a | ma A vist | da
a a a em
o |° $la 2011
a
e
0
Tributo
04 |129] 0770 [ 2238 | A | 4 | arrecadado | 701 | 743,173 | 830 | 101.118.150 | 99.477.174 120.000.000
(RS bilhéo)

O desempenho da arrecadacdo das receitas administradas pela RFB no periodo de janeiro a
dezembro de 2010 decorreu, fundamentalmente, da recupera¢do dos principais indicadores
macroecondmicos que influenciam a arrecadagdo de tributos. De acordo com indices divulgados
pelo IBGE, a produ¢do industrial, a venda de bens e a massa salarial, fatores que influenciam
respectivamente a arrecadagao do IPI, do PIS/Cofins e da contribui¢do previdenciaria, apresentaram
forte crescimento. Os principais fatores que, em conjunto, contribuiram para esse resultado foram os

seguinte

> crescimento de 14,43% no volume geral de vendas.

S:

> crescimento de 11,71% na produgao industrial.

> aumento nominal de 13,23% na massa salarial.

> aumento das aliquotas do IOF para 6% nas liquidacdes de operagdes de cadmbio para ingresso

de recursos no pais, realizadas por investidor estrangeiro, para aplicagdo no mercado financeiro e de

capitais.

> arrecadagdes extraordinarias ocorridas em dezembro de 2010.

Despesas Detalhadas da a¢ao R$
Crédito Empenhado

Despesas Lo dg do % s/ Total

Selos para Controle Fiscal 71.146.820,91 71,52%
Diarias ¢ Passagens 6.753.305,95 6,79%
Material destinado a Contribuintes 1.311.376,29, 1,32%
Servigos de Terceiros — PJ 11.206.182 .40 11,27%
Outras Despesas 9.059.489,45 9,11%
Total 99.477.175,00) 100%|

Fonte: SIAFI-Gerencial 2010

A principal despesa refere-se ao contrato com a Casa da Moeda para emissao dos selos de controle
fiscal, essenciais para a arrecadacao tributaria e aduaneira.
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- 2242 — Remunerac¢ao por Servicos de Arrecadacio;

Fisica Financeira (RS)
T Meta a ser
ip P realizada
lFl ﬁ 0 (r)‘ em 2011
n | bf Pro Ac¢ d ri Unidade Meta Meta Met.a a ser Meta Meta
u gra a0 a d i revista realizada eIl revista realizada
S ma A Medida P em 2011 p
a | n¢ a
o | ao E d
a
e
0
DARF
04 {694 (0770 (2242 A | 4 | recebido |242.282.999 | 236.612.945 | 254.397.150 | 223.334.883 | 223.334.883 | 223.334.883
(unidade)

A previsdo inicial para o volume de documentos de arrecadagdo acolhidos na rede arrecadadora foi
de 242,3 milhdes de documentos arrecadados. O volume de documentos efetivamente arrecadados
ao longo de 2010, entretanto, foi de 236.612.945, o que indica uma redu¢do frente a previsao inicial,
embora excedendo ao que previsto na LOA (210,8 milhdes). Essa diminui¢do provavelmente refere-
se aos ultimos efeitos da crise financeira internacional ocorrida durante o ano de 2009/2010 e aos
procedimentos realizados pela Receita Federal para reduzir os custos com tal servigo.

Em 2011, a Receita Federal continuard executando seus planos para reducdo do volume de
documentos arrecadados, seja pela possibilidade de pagamento de varios tributos em um unico
documento de arrecadagdo, seja pela migragdo dos pagamentos feitos pelas maiores tarifas para
aquelas de custo menor. E de se registrar, entretanto, que a concessdo de parcelamentos especiais
aumenta o volume de documentos arrecadados, pois cria uma nova obrigagdo de pagamento para o
contribuinte, sem, obviamente, lhe retirar a obrigacdo de pagamentos dos tributos ordinrios.

- 126U — Modernizacio da Fiscalizacio, Vigilincia de entrada e Saida de Cargas do Pais;

Fisica Financeira (RS)
T Meta a ser
. | P .
Fls pl realizada
0 Meta a em 2011
Yl Pro da|° Met Meta ser
n | bf Aca ri | Unidade a . . Meta Meta
gra a . realiza | realiza q c
¢ |u o d | de Medida | prev prevista | realizada
o | m ma A a ista da da em
o | ao $la 201
a
e
0
04 [122| 0770 | 126U | A | 4 Unidade 12 0 0 100.000.000 | 22.410.070 0,00

A ag¢do 126-U - Modernizacao da Fiscalizagdo, Vigilancia de entrada e Saida de Cargas do Pais, foi
prevista com a finalidade de aquisicdo de scanners de contéiner, objeto da Concorréncia
Internacional RFB/COPOL N° 01/2008 - Registro de Precos para 37 (trinta e sete) equipamentos de
raios-X, tipo scanners, méveis e relocaveis, de inspe¢do ndo intrusiva de contéineres, para a
Secretaria da Receita Federal do Brasil. A licitagdo foi suspensa judicialmente e posteriormente, por
considerar que as razdes de interesse publico decorrentes de fatos supervenientes devidamente
comprovados e alheios a RFB eram pertinentes e suficientes, o Coordenador-Geral de Programagao
e Logistica da RFB decidiu, em 8 de novembro de 2010, revogar a Concorréncia Internacional
RFB/Copol n° 01/2008.
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Dos 100 milhdes previstos inicialmente, 70 milhdes foram objeto de remanejamento para outras
acoes deficitarias de diversos 6rgdos.do Governo Federal.

Os 30 milhoes restantes na acdo foram direcionados para a aquisicdo de scanners de bagagem,
objeto do Pregdo Eletronico RFB/Copol n° 13/2010. Os equipamentos estdo assim distribuidos: 19
(dezenove) scanners fixos, quantidade estabelecida pelo Plano Or¢amentario de Preparagdo para
uma Pandemia de Influenza em Aeroportos. Para os portos, 17 (dezessete) scanners fixos e
5(cinco) scanners moveis, essa quantidade foi definida pela Secretaria Especial de Portos, segundo
critérios estabelecidos pelo Grupo de Trabalho de Portos do GEI. Além disso a RFB adquiriu
scanners proprios com vista a suprir as unidades aduaneiras de equipamentos modernos de
fiscalizacdo de bagagem, substituir os scanners existentes que ja estdo no final de sua vida util e
dotar as unidades de repressdo de scanners moéveis para o desempenho de suas fungdes. Neste
sentido foi a aquisicdo de mais 35 (trinta e cinco) scanners fixos e 25 (vinte e cinco) scanners
moveis, perfazendo o total de 71 (setenta e um) scanners fixos e 30 (trinta) scanners méveis.

Esses investimentos terdo impacto direto no controle aduaneiro do pais, sobretudo nos aeroportos,
fortalecendo o controle ao trafico de armas, entorpecentes, animais € a disseminagao de doencas que
ingressam por meio de alimentos e produtos vedados, havendo inclusive, com relagdo a essa ultima,
expressa cobranga do Ministro de Estado da Satde ao Ministro de Estado da Fazenda alertando para
o risco de epidemias por influenza (conforme Aviso n° 138/GM de 03 de marc¢o de 2010). Ademais,
¢ notoéria a necessidade de aumento da seguranca dos aeroportos em preparagdo para eventos
internacionais que serdo sediados pelo Brasil, tais como a Copa das Confederagdes, Copa do Mundo
e Olimpiadas, para as quais havera visitas e certificagcdes por autoridades internacionais com grande
antecedéncia.

- 2247 — Sistema Integrado de Comércio Exterior — Siscomex;

Fisica Financeira (RS)
T Meta a ser
. | P .
F p | realizada
u Su o |, . Meta a em 2011
n bf | Pro Ag d i Unidade Metzt Met:a ser ) Meta Meta
un | gra | . a de previ | realiza | realiza q ]
S ¢d | ma 40 A d Medida sta da da em prevista realizada
A a 2011
o |° ¢ ld
a
o | €
Sistema
04 |126]0770]2247| A | 4 | mantido 24 24 24 203.303.393 | 139.803.393 118.663.999
(unidade)
Dados gerais da agao
Tipo Atividade
Finalidade Manter e desenvolver o Sistema Integrado de Comércio Exterior -
SISCOMEX visando operacionalizar o comércio exterior e manter a base
de informagoes.
Descrigao Administragdo, controle, avalia¢do, normatizagdo e manutengdo do
Sistema Integrado de Comércio Exterior - SISCOMEX
Unidade responsavel pelas decisdes RFB
estratégicas
Coordenador nacional da agdo André Soares Brandao
Unidades executoras UG 170010 — RFB
Areas responsaveis por gerenciamento ou Divisao de Programacédo e Execugdo Orcamentaria e
execucao Financeira/Coordenagdo Geral de Programagdo e Logistica-
DIPRO/COPOL
Competéncias institucionais requeridas Artigos 138 ¢ 147 da Portaria n° 95, de 30 de abril de 2007-RFB
para a execucdo da agdo
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O quadro a seguir evidencia as metas previstas e as realizadas, auxiliando na analise dos resultados
atingidos nesta agao:

Metas e resultados da acao — exercicio 2010

Meta Previsao Execucio Execucao/Previsiao %

IFinanceira (em Reais RS) 203.303.393 139.803.393 68.77%

IFisica* 24| 24| 100%)

*Refere-se a quantidade de sistemas mantidos
Resultados

A atual meta fisica registrada no Sigplan expressa o quantitativo de sistemas (em produgdo e em
desenvolvimento) que dao suporte a arrecadacao, fiscalizacdo e cobranca administrativa dos tributos
do comércio exterior administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, ou seja, a
meta fisica agrega uma diversidade de atividades em torno do numero total de sistemas
automatizados.

As atividades para cumprimento dessa a¢do sdo executadas mediante contratagdo do Serpro —
Servi¢o Federal de Processamento de Dados, cabendo a Cotec — Coordenacao-Geral de Tecnologia
da Informagdo da Secretaria da Receita Federal do Brasil - o acompanhamento e gerenciamento
dessa prestagdo de servigo.

Em 2010 a Coordenacdo-Geral de Tecnologia verificou que a meta fisica “quantidade de sistemas
mantidos” ndo ¢ capaz de exprimir a real execucgdo fisica decorrente da acdo sob analise, tendo
proposto a alteracdo da respectiva meta para um indice composto por diversos servicos de TI.

De acordo com a nova maneira de calculo, cada servigo tem peso bem definido e a meta fisica pode
variar de zero (nenhum servigo prestado) até 100 (todos os servigos prestados em sua totalidade). A
execucao de cada um dos servigos ¢ ponderada e o somatério desses servicos compoe o valor final
do indice.

Como ainda ndo foi possivel fazer a alteracdo solicitada no Sigplan (Memorando n°
118/2010/GABIN/COTEC/SUCOR/RFB/MF-DF  N° 118, DE 13/08/2010), os resultados
apresentados possuem um certo nivel de distor¢ao, dificultando uma analise mais precisa € uma
correta avaliagdo dos fatos ocorridos. Em sintese, poder-se-ia concluir, de forma equivocada, que a
Secretaria da Receita Federal do Brasil foi plenamente atendida em suas necessidades, atingindo
100% da meta fisica, com uma aparente economia de recursos (execu¢do financeira inferior a
planejada — 68,77%).

Analisando-se, porém, o resultado de acordo com a nova metodologia proposta, verifica-se que na
realidade a execugao fisica foi de 83,75%. O principal componente que justifica o ndo atingimento
dessa meta foi o desempenho do Serpro em relacdo ao servigo de desenvolvimento de sistemas, o
qual teve execugao inferior a 50%.

Em relagdo ao resultado financeiro, destaca-se que ao longo de 2010 foram feitas varias
renegociagdes, que alcancaram sucesso, com vistas a reducdo dos valores de varios itens
contratados junto ao Serpro.

Dessa forma, a execucdo de apenas 68,77% da meta financeira decorre (além do ndo cumprimento
de parte da meta fisica): da repactuacdo de pregos inicialmente orcados, de descontos de ANS
(Acordos de Niveis de Servigos) e do faturamento de dezembro, pela ndo entrega no prazo das
informagdes pelo prestador de servigos, ainda ndo ter sido liquidado na integra.

Veja quadro a seguir com a demonstragcdo da participagdo de cada servico na realizagdo da meta
fisica no exercicio de 2010:
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Comércio Exterior Tota’ll‘Meta 83,75%
Fisica:
Componente Subcomponentes Unidade de Fisico Fisico Ponderacao Meta
P p Medida Contratado | Realizado ¢ Fisica
Desenvolvimento de sistemas - Homem/Hora 349471 149.059 27,00% 11,52%
Modelagem de Dados - Homem/Hora 5.787 3.083 0,52% 0,28%
Producdo de Sistemas - Execugdo Mensal 12 12 42,54% 42,54%
Admmma‘?gg %e Ambientes ; Execugio Mensal 12 12 10,10% | 10,10%
Rede de Longa Distancia - Execugdo Mensal 12 12 11,03% 11,03%
Certificado | Certificado Digital o o
Digital Usuario | Emitido Usuario 6.000 3.262 0,13% 0,11%
Gerenciamento de 'C'ertlﬁcad.o Cert}ﬁcado Dl.gl'[al 600 17 0.52% 0.01%
) T Digital Servidor | Emitido Servidor
Certificacdo Digital Autoridad
utoridade N o o
Certificadora Execugdo Mensal 12 12 0,10% 0,10%
Dossiés Execucdo Mensal 12 12 0,10% 0,10%
Atendimento e Suporte
Técnico a usuarios do - Execugdo Mensal 12 12 6,39% 6,39%
comércio exterior
Fornecimento de Convenente Convenente 558 438 0,06% 0,05%
Informagdes Web Services Consultas WS 5.760.000 | 2.230.293 0,36% 0,14%
Apuragdes Especiais - Homem/Hora 5.379 6.239 0,53% 0,61%
Servigo de Acesso Remoto - Usuarios 6.608 6.678 0,19% 0,19%
Modelagem de Dados - Homem/Hora 8.978 11.980 0,43% 0,57%
Multidimensional
- 2248 — Sistemas Informatizados da RFB;
Fisica Financeira (RS)
T p Meta a ser
ip . realizada em
E Su 0 Z‘ 21[ 24::5' 2011
n i IHio Ac¢ @ ri Unidade a Met.a realiz Meta Meta
um sra 4. 214 de pr reali ada prevista realizada
¢ ¢d | ma A Medida . | zada
a |/ a evi em
0 g d sta 2011
e
0
Sistema
04 [ 126] 0770|2248 A | 4 | mantido | 360 | 351 348 |879.496.607 | 587.510.941 875.063.098
(unidade)
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Dados gerais da agao

Tipo Atividade

Finalidade Manter e aperfeicoar permanentemente os sistemas informatizados que
dao suporte a atuacdo da RFB e as atividades de controle e
administragdo dos tributos e contribui¢cdes de competéncia da RFB.

Descrigéo Manutengao e aperfeigoamento permanente dos sistemas
informatizados.

Unidade responsavel pelas decisdes RFB

estratégicas

Coordenador nacional da agdo André Soares Brandao

Unidades executoras RFB

Areas responsaveis por gerenciamento ou Divisdo de Programacédo e Execugdo Orcamentaria e

execugdo Financeira/Coordenagdo Geral de Programacédo e Logistica-
DIPRO/COPOL

Competéncias institucionais requeridas para | Artigos 138 e 147 da Portaria n° 95, de 30 de abril de 2007-RFB
a execucdo da agfo
O quadro a seguir evidencia as metas previstas e as realizadas, auxiliando na analise dos resultados
atingidos nesta agao:

Metas e resultados da acao — exercicio 2010

Meta Previsiao Execucio Execucio/previsao %
Financeira (em Reais R$) 879.496.607 587.510.941] 66.80%)
Fisica* 360, 351 97,5%)
*Refere-se a quantidade de sistemas mantidos

Resultados

A atual meta fisica registrada no Sigplan expressa o quantitativo de sistemas (em producdo e em
desenvolvimento) que dao suporte a arrecadacao, fiscalizacdo e cobranca administrativa dos tributos
internos (exceto Previdenciarios) administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB,
ou seja, a meta fisica agrega uma diversidade de atividades em torno do nimero total de sistemas
automatizados.

As atividades para cumprimento dessa a¢do sdo executadas mediante contratagdo do Serpro —
Servigo Federal de Processamento de Dados, cabendo a Cotec — Coordenagdo-Geral de Tecnologia
da Informagdo da Secretaria da Receita Federal do Brasil - o acompanhamento e gerenciamento
dessa prestagdo de servigo.

Em 2010 a Coordenacdo-Geral de Tecnologia verificou que a meta fisica “quantidade de sistemas
mantidos” ndo € capaz de exprimir a real execu¢do fisica decorrente da acdo sob andlise, tendo
proposto a alteragdo da respectiva meta para um indice composto por diversos servigos de TI. De
acordo com a nova maneira de calculo, cada servico tem peso bem definido e a meta fisica pode
variar de zero (nenhum servigo prestado) até 100 (todos os servigos prestados em sua totalidade). A
execucdo de cada um dos servigos ¢ ponderada e o somatorio desses servigos compde o valor final
do indice.

Como ainda ndo foi possivel fazer a alteragdo solicitada no Sigplan (Memorando n°
118/2010/GABIN/COTEC/SUCOR/RFB/MF-DF  N° 118, DE 13/08/2010), os resultados
apresentados possuem um certo nivel de distor¢do, dificultando uma andlise mais precisa € uma
correta avaliagdo dos fatos ocorridos. Em sintese, poder-se-ia concluir, de forma equivocada, que a
Secretaria da Receita Federal do Brasil foi quase que totalmente atendida em suas necessidades
(97,5% meta fisica) com uma aparente economia de recursos (execucdo financeira inferior a
planejada [1 66,80%).

Por outro lado, analisando-se, o resultado de acordo com a nova metodologia proposta , verifica-se
uma execugdo fisica de 82,63%. Mais uma vez, o principal componente que justifica o nao
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atingimento dessa meta foi o baixo desempenho do Serpro em relagdo ao servico de
desenvolvimento de sistemas, o qual teve execugdo inferior a 50% do previsto.

Em relacdo ao resultado financeiro, destaca-se que ao longo de 2010 foram feitas varias
renegociagdes, que alcangaram sucesso, com vistas a redugdo dos valores de varios itens
contratados junto ao Serpro.

Dessa forma, a execucdo de apenas 66,80% da meta financeira decorre (além do ndo cumprimento
de parte da meta fisica): da repactuagdo de precos inicialmente or¢ados, de descontos de ANS
(Acordos de Niveis de Servigos) e do faturamento de dezembro, por atraso na entrega das
informacdes pelo prestador de servigos, ainda nao ter sido liquidado na integra.

Veja quadro a seguir com a demonstracdo da participagdo de cada servico na realizagdo da meta
fisica no exercicio de 2010:

Tributos Internos ToPt,?slilc\;[?ta 82,63%
Componente Subcomponentes Unidade de Fisico Fisico Ponderacao Meta
P p Medida Contratado | Realizado ¢ Fisica
DesenV.01V1ment0 de ) Ponto por Fungdo 1.397.884 506234 28.85% 12.31%
sistemas (Homem/Hora)

Modelagem de Dados - Homem/Hora 23.148 12.330 0,55% 0,29%
Produgédo de Sistemas - Execucdo Mensal 12 12 45,44% 45,44%
Administragdo de ~ 0 0

Ambientes de TI - Execucdo Mensal 12 12 10,80% 10,80%
Rede de Longa ; Execugiio Mensal 12 12 11,79% | 11,79%
Distancia
Certificado Certificado Digital o 0
Digital Usuario | Emitido Usuario 24.000 21.048 0,14% 0,12%
. Certificado Certificado Digital 0 0
Gerg n01ar~nentp .de Digital Servidor | Emitido Servidor 2.400 68 0,56% 0,02%
Certificacdo Digital Autoridade
u 1 S 0, o,
Certificadora Execucdo Mensal 12 12 0,10% 0,10%
Dossiés Execugdo Mensal 12 12 0,10% 0,10%
Fornecimento de Convenente Convenente 2.234 1.752 0,06% 0,05%
Informagdes Web Services Consultas WS 23.040.000 8.921.172 0,38% 0,15%
Apuragdes Especiais - Homem/Hora 21.518 24.956 0,57% 0,66%
Semg;ieog"e“o - Usudrios 26.432 26713 0.21% 0.21%
Modelagem de Dados - Homem/Hora 35.914 47.920 0,45% 0,60%
Multidimensional ? ’
- 2D75 — Sistemas Informatizados Previdenciarios;
Fisica Financeira (RS)
T P Meta a ser
ip | . realizada
bf | Pro d . | Unidade Meta .
n - ri a . realiz Meta Meta
un | gra | A¢do | a d de rev realiz ada revista realizada
g ¢a | ma A Medida p ada p
a a ista em
o |° “la 2011
a
e
0
Sistema
04 (1260770 | 2D75 | A | 4 | mantido 35 62 32 132.000.000 | 156.000.000 180.000.000
(unidade)
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Dados gerais da agao

Tipo Atividade

Unidade responsavel pelas decisdes RFB

estratégicas

Coordenador nacional da a¢do André Soares Brandao

Unidades executoras UG 170010 — RFB

Areas responsaveis por gerenciamento ou Divisdo de Programacédo ¢ Execugdo Or¢amentaria e

execucao Financeira/Coordenagdo Geral de Programagdo e Logistica-
DIPRO/COPOL

Competéncias institucionais requeridas paraa | Artigos 138 ¢ 147 da Portaria n° 95, de 30 de abril de 2007-RFB

execugdo da agdo

O quadro a seguir evidencia as metas previstas e as realizadas, auxiliando na analise dos resultados
atingidos nesta a¢ao:

Metas e resultados da acao — exercicio 2010

Meta Previsao Execucio Execucio/Previsao%
Financeira (em Reais RS) 132.000.000 156.000.000 118%
Fisica* 35 62 177%)
*Refere-se a quantidade de sistemas mantidos

Resultados

A atual meta fisica registrada no Sigplan expressa o quantitativo de sistemas (em producdo e em
desenvolvimento) que dao suporte a arrecadagdo, fiscalizacdo e cobranga administrativa das
contribui¢des previdenciarias administradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, ou
seja, a meta fisica agrega uma diversidade de atividades em torno do numero total de sistemas
automatizados.

As atividades para cumprimento dessa acdo sdo executadas mediante contratagdo da Dataprev —
Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia Social, cabendo a Cotec — Coordenagao-
Geral de Tecnologia da Informagao da Secretaria da Receita Federal do Brasil - o acompanhamento
e gerenciamento dessa prestagdo de servigo.

Em 2010 a Coordenacdo-Geral de Tecnologia verificou que a meta fisica “quantidade de sistemas
mantidos” ndo é capaz de exprimir a real execu¢do fisica decorrente da agdo sob andlise, tendo
proposto a alteracdo da respectiva meta para um indice composto por diversos servigos de TI. De
acordo com a nova maneira de calculo, cada servi¢o tem peso bem definido ¢ a meta fisica pode
variar de zero (nenhum servico prestado) até 100 (todos os servigos prestados em sua totalidade). A
execucdo de cada um dos servigos ¢ ponderada e o somatorio desses servigos compde o valor final
do indice.

Como ainda ndo foi possivel fazer a alteragdo solicitada no Sigplan (Memorando n°
118/2010/GABIN/COTEC/SUCOR/RFB/MF-DF N° 118, DE 13/08/2010), os resultados, da forma
como se apresentam, poderiam levar a conclusdo de que a Secretaria da Receita Federal do Brasil
foi atendida em quase o dobro de suas necessidades (177% meta fisica), com a execucdo financeira
um pouco maior (quase 20%) do planejado inicialmente (118%), o que ndo corresponde aos fatos
ocorridos.

Analisando-se o resultado de acordo com a nova metodologia proposta para a meta fisica, verifica-
se que a execucdo real foi de 100,06%. A esse respeito ¢ importante ressaltar que, em fungdo do
TAC (Termo de Ajuste de Conduta), foram contratados valores minimos em termos de
desenvolvimento — pontos de funcdo (somente o necessario para adaptacdes indispensaveis em
alguns sistemas, como as decorrentes da Lei n° 11.941). A quase totalidade da meta fisica refere-se
a produgdo de sistemas.
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No tocante a meta financeira, registra-se o impacto causado pelo aumento dos precos dos servigos
de producgdo em quase 25% dos valores orgados inicialmente.

Veja quadro a seguir com a demonstracao da participagdo de cada servico na realizagdo da meta
fisica no exercicio de 2010:

Total Meta Fisica: 100,06%
Unidade de Medida Fisico Contratado Fisico Realizado Ponderacgio Meta Fisica
Ponto de Fung¢édo 1.256 1.632 0,35% 0,45%
Execugdo Mensal 12 12 99,60% 99,60%
Apuragoes realizadas 91,2 23 0,03% 0,01%
Homem/Hora 2.120 70 0,02% 0,00%
- 10A6 - Construcao do Edificio-Sede do Ministério da Fazenda em Goiania, GO
Fisica Financeira (RS)
Ti p Meta a
A e E)) ri Meta a :‘Z;lizada
e Aca | d o | Unidade de Metz! Met.a ser Meta Meta em 2011
n | un | gra id . previ | realiza | realiza q q
= | = 0 a Medida prevista | realizada
¢d | ¢A | ma Al sta da da em
o |o ~ | d 2011
ca
e
0
Obra
04 [ 122 0770 | 1046 P | 4 °°(‘(‘,/°l‘(‘i‘eda 66 | 94,490 | 100 (*) [7.791.000| 7.791.000 | 11.800.000
(1)
execucio)

Cumprimento das metas fisicas:

- O Contrato dessa obra apresentava um satisfatorio cumprimento das metas fisicas até Dez/09,
embora com um pequeno atraso, em funcdo da indisponibilidade or¢amentaria naquele
exercicio. Entretanto, as expectativas para atingimento dos objetivos de médio e longo prazo
ndo deverdo ser alteradas substancialmente.

Acdes que apresentaram problemas de execugao:

- A Copol/Dieng encaminhou um comunicado, em 12/06/2009, informando sobre a necessidade
de implantagdao de um plano de redugdo do ritmo de construgdo da obra, de modo a evitar que a
mesma sofresse paralisacdo em fungdo do forte contingenciamento definido pelo MPOG/SOF
de recursos ocorrido naquele exercicio, insuficiente para cobrir as despesas previstas no
cronograma fisico-financeiro. A obra passou por um novo Termo Aditivo. Seu término esta
previsto para Julho/2011. Atualmente, a execugdo se encontra em ritmo normal.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, referentes aos exercicios de 2010 e anteriores foram
interpretadas pela RFB como sendo “metas financeiras”. A partir de 2011, os valores
apresentados serdo retificados para “metas fisicas” cumulativas.
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- 10AYV - Construcao do Edificio-Sede do Ministério da Fazenda em Salvador, BA

Fisica Financeira (RS)
T P Meta a
ip |, ser
F | Su ° |, Meta a realizada
u | bf | Pro ~ d ri | Unidade de Met? Met.a ser Meta Meta em 2011
n (un |gra | Acio | a 3 previ | realiza | realiza c c
= || d | Medida prevista | realizada
¢d | cad | ma A a sta da da em
o |o ¢ |a 2011
a
(4
0
Obra
04 | 1220770 | 10AV | P | 4 °°(‘(‘,/°l‘(‘1‘fa 10 | 6330 | 6(9 [1.000.000477.936,26| 8.000.000
()
execucio)

Cumprimento das metas fisicas:

Acdes que apresentaram problemas de execugao:

(*) Nota explicativa:

- A obra ndo foi licitada em 2009 em funcdo de reformulacdo do Projeto Basico, devido a
inclusdo de outros 6rgdos do Ministério da Fazenda no Projeto, que levou a um orgamento
muito superior ao previsto no PPA.

- Atualmente a Constru¢do do Edificio-Sede do Ministério da Fazenda em Salvador esta
concentrada apenas na reformulacdo do Projeto Basico. O valor previsto para 2011, de R$ 8
milhdes, deverd ser reforcado no PPA 2012-2015 para incluir o valor total da construgao,
estimado em mais de R$ 50 milhoes.

- Em 31/10/2008, a Copol sugeriu a revisao do projeto do Edificio-Sede do Ministério da Fazenda
na Bahia, com vistas a adequa-lo a previsdo orcamentaria constante do Plano Plurianual e,
considerando tratar-se de processo licitatorio executado pela GRA/BA, a Superintendéncia da 5*
RF apresentou, em 27/04/2009, proposta de estimativa de custos da obra com redugao .

- Em outubro de 2009, ficou acordado que a obra seria licitada diretamente pela Receita Federal
na Bahia, sendo o projeto redimensionado para atender apenas as necessidades da
Superintendéncia e Delegacia da RFB, sem os outros 6rgdos do Ministério da Fazenda. Devido
a reformulagdo, com redugdo da area total, houve a necessidade de licitagdo da adequacao do
Projeto Bésico.

- A licitagdo Projeto Basico foi realizada em 04/02/2010 por R$ 477.936,20 e a conclusdo do
objeto esta com seu prazo final previsto para 18/02/2011.

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, referentes aos exercicios de 2010 e anteriores foram
interpretadas pela RFB como sendo “metas financeiras”. A partir de 2011, os valores

apresentados serdo retificados para “metas fisicas” cumulativas.
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- 10AX - Construcao do Edificio-Sede da DRF - Santos, SP

Fisica Financeira (RS)
T p Meta a
ip |, ser
F | Su ° |, Meta a realizada
u | bf | Pro d . . Meta Meta | ser Meta em 2011
- ri | Unidade . ] q Meta q
n [(un [ gra | Acdo | a c previst | realiz | realiza 3 realizad
o d | de Medida prevista
¢ad | cAd [ ma A a a ada da em a
o |o ¢ d 2011
a
e
0
Edificio
04 |122|0770 | 10AX | P | 4 °°?os/"(‘]';d° 30 0 0(*) | 1.697.811 | 0,00 4.000.000
()
execucio)

Cumprimento das metas fisicas:

- A obra ficou paralisada, em 2009, em fun¢dao de rescisdo contratual e negociacdes para
contratagdo do saldo remanescente.

Agdes que apresentaram problemas de execugao:

- A empresa contratada inicialmente questionou o célculo das fundagdes e apds inumeras
tentativas de acordo, sem éxito, o contrato foi rescindido. A execugdo da obra ficou paralisada
at¢ novembro de 2009. O saldo remanescente foi contratado junto ao segundo colocado da
licitacdo. O seu reinicio ocorreu no més de dezembro de 2009.

- A obra foi retomada no inicio de 2010, porém a sua execucdo encontra-se em ritmo lento.
Devido aos atrasos e a restricdo orcamentaria do presente exercicio, a obra estad se
encaminhando para uma rescisao contratual.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, referentes aos exercicios de 2010 e anteriores foram
interpretadas pela RFB como sendo “metas financeiras”. A partir de 2011, os valores
apresentados serdo retificados para “metas fisicas” cumulativas.

- 10AW - Reforma de Prédio para Instalacio DRF Belo Horizonte - MG

Fisica Financeira (RS$)
T P Meta a
F|S P i Meta ser
u lu 0 o a ser realizada
n | bf Pro ~ d ri | Unidade Metzt Met‘a realiz Meta Met'a em 2011
gra | Acdo | a . previst | realizad ] realizad
¢ |u d | de Medida ada prevista
~ ma A a a a
a | n¢ a em
o | do : | d 2011
e
0
Obra
04 [122]0770 | 10AW | P | 4 re(?,}‘zgga 23 40,020 | 70 (*) | 2.779.000 |2.779.000| 13.000.000
(1)
execucio)

Cumprimento das metas fisicas:

- A obra foi contratada somente em dezembro de 2009.
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Acdes que apresentaram problemas de execugao:

- Trata-se de reforma de um prédio cuja fachada tem tombamento pelo IPHAN. O Projeto Basico
demorou aproximadamente 2 anos para ser aprovado por todas as instancias dos Orgaos
intervenientes, ¢ a Prefeitura de Belo Horizonte foi bastante rigorosa na analise e liberagdo do
projeto.

- A obra foi iniciada em 2010 e encontra-se em ritmo normal de execugdo. Foram assinados dois
Termos Aditivos para ajustes por motivos técnicos.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, referentes aos exercicios de 2010 e anteriores foram
interpretadas pela RFB como sendo “metas financeiras”. A partir de 2011, os valores
apresentados serdo retificados para “metas fisicas” cumulativas.

- 10B0 — Construcio do Edificio-Sede da DRF - Piracicaba, SP

Fisica Financeira (R$)
T Meta a
F ip P ser
u Su o |ri Meta a realizad
n bf | Pro X d f)r Unidade de Meta! Metle ser. Meta Met.a a em
un | gra | Acdo | a | id . previst | realiz | realizad 2 realizad | 2011
¢ ~ Medida prevista
5 |63 |ma A|a a ada aem a
o |© ¢ |d 2011
a |e
0
Edificio
04 [122|0770| 10B0 | P | 4 °°‘(‘os/"'(‘i‘;d° 44 85560 90() |1.000.000]1.000.000| 8.700.000
(1)
execucao)

Cumprimento das metas fisicas:

- A obra ficou paralisada em fun¢do de rescisdo contratual. Foi aberto novo processo licitatorio,
concluido com celebragdo de novo contrato no final de 2009.

Acdes que apresentaram problemas de execugao:

- A empresa contratada inicialmente questionou o calculo das fundagdes apds a instalagcdo do
canteiro de obras.

- Foi rescindido o contrato e efetuada nova licitagao do saldo remanescente no més de dezembro
de 2009. O reinicio da mesma estd previsto para inicio de 2010, onde deverdo ser usados
integralmente os recursos previstos para esse exercicio.

- A obra foi reiniciada em 2010 e se encontra em ritmo normal de execugao.
(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, referentes aos exercicios de 2010 e anteriores foram
interpretadas pela RFB como sendo “metas financeiras”. A partir de 2011, os valores
apresentados serdo retificados para “metas fisicas” cumulativas.
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- 10B1 - Construcao do Edificio-Sede da DRF - Taubaté, SP

Fisica Financeira (RS)
Ti p M:taa
F | Su E ri Meta a f‘Zaliza
R ~ d ?r Unidade de Metz{ Met.a ser Meta Met.a da em
n |un | gra | Acdo id . previs | realizad | realiza ] realizad
~ | a Medida prevista 2011
¢i | ¢ad | ma Al? ta a da em a
o |o .| d 2011
ca
e
0
Edificio
04 [122|0770 | 10B1 | P | 4 °°?0jtr(‘1‘;d° 23 0 100 (*) | 1.309.488 | 1.309.488 [  615.000
o
execucio)

Cumprimento das metas fisicas:

- O ritmo de execugdo da obra foi reduzido em 2008 e 2009 por problemas relacionados com o

forte contingenciamento de recursos nos or¢amentos daqueles exercicios, definido pelo
MPOG/SOF.

Acdes que apresentaram problemas de execucao:

- No inicio de 2009, a LOA contemplou a obra com valor insuficiente para conclui-la no prazo
previsto.

- A obra teve sua execugdo suspensa, no inicio de 2009, devido ao periodo de chuvas. Houve
reduc¢do no ritmo da obra, também em decorréncia de uma alteracdo do cronograma fisico-
financeiro, ocasionada pela indisponibilidade de recursos.

- O prazo contratual foi prorrogado e apresentado um novo cronograma fisico-financeiro com
conclusdo inicialmente prevista para junho de 2010.

- A obra enfrentou problemas diversos, que ocasionaram a reducdo do ritmo da execucdo dos
servicos. Com isto, a previsdo de conclusdo foi postergada para marco de 2011.

(*) Nota explicativa:

As metas constantes do Sistema SIGPLAN, referentes aos exercicios de 2010 e anteriores foram
interpretadas pela RFB como sendo “metas financeiras”. A partir de 2011, os valores
apresentados serdo retificados para “metas fisicas” cumulativas.

- 10B2 - Construcao do Edificio-Sede da DRF - Florianopolis, SC

Fisica Financeira (RS)
Ti Meta a
F P ser
u > l(: ri ol realizad
bf | Pro or . Meta Meta ser Meta
n ~ d |. Unidade de . . . Meta . aem
un | gra | Acao id . previs | realizad | realiza . realizad
¢ ¢i | ma a a Medida ta a da em prevista a 2011
oo Aﬁ d 2011
21 e
0
Edificio
04 [ 1220770 | 10B2 | P | 4 °°‘(‘f/"(‘l‘;d° 40 0 50 (*) |2.100.000 [ 0,00 5.090.000
(1]
execucio)
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Cumprimento das metas fisicas:

- Em decorréncia do atraso da contratacdo da obra, os créditos utilizados para o pagamento das
medicoes em 2009, foram os empenhados em restos a pagar de 2008. Entretanto, as expectativas
para atingimento dos objetivos de médio e longo prazo ndo deverdo ser alteradas
substancialmente.

Acdes que apresentaram problemas de execugao:

- Fatores externos causaram atrasos na obra, como demora na liberagdo do Alvard para a
Construcao por parte da Prefeitura Municipal de Florian6polis - PMF, a descoberta de rede
publica de aguas pluviais desconhecida até o inicio dos trabalhos, com negativa da PMF em
promover seu desvio, determinagdo judicial para a interrup¢do da obra e sua paralisacdo pela
Superintendéncia Regional do IPHAN / SC.

- A obra enfrentou dificuldades diversas em 2010. A empresa contratada ndo concordou com a
prorrogagao de prazo, provocando a rescisao do contrato. Além disso, solicitou o pagamento do
material e servigos colocados na obra, o que implicou numa analise criteriosa da administragao
ainda nao concluida.

- A expectativa da RFB ¢ que o contrato seja rescindido e nova licitacdo serd necessaria para
concluir o remanescente da obra.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, referentes aos exercicios de 2010 e anteriores foram
interpretadas pela RFB como sendo “metas financeiras”. A partir de 2011, os valores
apresentados serdo retificados para “metas fisicas” cumulativas.

- 10B3 — Construcio do Edificio-Sede da DRF - Natal, RN

Fisica Financeira (R$)
Ti P Meta a
Su Py ser
F bf | Pro ~ % |or . Meta Meta | Meta a ser Meta LT
u Aca | d |. Unidade de . . . Meta . aem
un | gra id . previst | realiz | realizada . realiza
ne | . 0 a Medida prevista 2011
~ ¢a | ma a a ada em 2011 da
a0 A
0 3 d
2| e
0
Edificio
04 1220770 | 10B3 | P | 4 co?t?/tr:l‘;d" 24 0 1(*) |1.400.000| 0,00 0
(|}
execucio)

Cumprimento das metas fisicas:

- Ocorreu atraso na execu¢do, por problemas administrativos diversos. A obra teve seu inicio
efetivo somente no final de 2009.

Acdes que apresentaram problemas de execugao:

- Obra em fase inicial, com problemas administrativos como a exigéncia de adequagao do projeto
ao Codigo de Obras do Municipio de Natal-RN e existéncia de débitos junto a Secretaria
Municipal de Tributagdo. Além disso, a contratada foi penalizada por atrasos na entrega do
projeto executivo.

- Os valores pagos em 2009 referem-se a assessoria de fiscalizagdo da obra, contratada junto ao
Exército Brasileiro - CRO7, que participou ativamente das andlises técnicas e reunides em
conjunto com a equipe de fiscalizacao da RFB.

60




- As dificuldades de aprovagdo dos projetos nos 6rgaos municipais e estaduais foram superadas e
a obra foi retomada no final do exercicio de 2010. A administra¢cdo ndo empenhou recursos de
2010. Nao ha previsdo orgamentaria para 2011, somente de Restos a Pagar dos exercicios de
2008 e 2009.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, referentes aos exercicios de 2010 e anteriores foram
interpretadas pela RFB como sendo “metas financeiras”. A partir de 2011, os valores
apresentados serdo retificados para “metas fisicas” cumulativas.

- 1041 - Construcio do Edificio-Sede da RFB - Brasilia , DF

Fisica Financeira (RS)
T Meta a ser
. | P .
p | realizada
F Su ° |, Meta a em 2011
u bf | Pro Ac¢ d ri | Unidade Metzf Met.a ser Meta Met.a
un | gra | . a 3 previs | realiz | realizad q realizad
n¢e | . ao d | de Medida prevista
= ¢d | ma A ta ada aem a
i a 2011
¢ la
a
e
0
Obra
04 [122]0770 [ 1041 | P | 4 “"('},/c"(‘l‘eda 7 18830 2(*) | 3.000.000 |2.993.287| 5.000.000
(1)
execucio)

Cumprimento das metas fisicas:
- Edital de licitacao do Projeto Bésico com abertura prevista para marco de 2010.

- Atualmente a constru¢do do Edificio-Sede da RFB - Brasilia , DF estd concentrada apenas na
reformulagdo do Projeto Basico. O valor previsto para 2011, de R$ 5 milhdes, devera ser
refor¢gado no PPA 2012-2015 para incluir o valor total da construgdo, estimado em mais de R$
250 milhdes.

Agdes que apresentaram problemas de execucao:

- O Projeto Basico foi licitado e seu recebimento est4 previsto para junho de 2011. A licitacdo da
execuc¢do da obra poderd ocorrer no 2° semestre de 2011.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, referentes aos exercicios de 2010 e anteriores foram
interpretadas pela RFB como sendo “metas financeiras”. A partir de 2011, os valores
apresentados serdo retificados para “metas fisicas” cumulativas.

2.4.1. Programacio Or¢camentaria da Despesa

A “Programagdo Or¢amentaria” ocorre na fase de “Planejamento” do Processo de Gestdo de uma
empresa, que também possui a execucdo e por fim, o controle e a avaliagdo. Os quadros a seguir
demonstram montantes relativos as necessidades da UO de créditos orgamentarios para custeio e
investimentos a serem utilizados na execugdo de suas atividades ao longo do exercicio, tais como a
Dotagao proposta pela UO, o PLOA, que corresponde a proposta enviada ao MPOG e a LOA, que é
a aprovacao legal dos créditos orcamentarios efetivamente concedidos a Unidade.
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Quadro A.2.3 - Identificacao da Unidade Or¢amentaria (UO)

Denominaciio das Unidades Or¢amentarias

Cédigo da UO

Cddigo SIAFI da UGO

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

25103

170010

Fonte: SIAFI

2.4.1.1. Programacao de Despesas Correntes

Dentre os créditos orcamentdrios solicitados pela UO para o exercicio de 2010, encontram-se
despesas necessarias para o custeamento das atividades desta Secretaria e imprescindiveis para
execugdo de seus objetivos e atingimento de sua missdo. Essas despesas contemplam em especial as
necessidades para provimento dos recursos humanos, materiais e tecnologicos da Unidade, ao longo
dos anos de 2009 e 2010.

Quadro A.2.4 — Programacio de Despesas Correntes

2 — Juros e Encargos da

1 — Pessoal e Encargos Sociais Divida 3- Outras Despesas Correntes
Origem dos Créditos Exercicios
Orcamentarios 2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotaciao proposta
pela UO -14.966.276.575,00/3.111.403,00] 3.135.210,00 - 2.204.132.659,00
L [IPLOA -14.966.276.575,00[{3.111.403,00] 3.135.210,00 - 2.204.132.659,00
(0)
A [LOA 5.743.914.629,00[4.966.276.575,00{3.111.403,00( 3.135.210,00] 1.965.873.408,00 2.204.132.659,00
C Suplementares - 636.000.000,00[ 707.272,00 - 405.661.896,00 186.900.664,00
R Abertos . - - - . -
E Especiais [Reabertos . - - - . -
DI |Extraordi|Abertos - - - - - 23.500.000,00
T |narios Reabertos - - - - - -
O |Créditos
S |Cancelados 554.700.000,00 - - - . 403.139.119,00
Outras Operacoes . - - - . -
Total 5.189.214.629,00]5.602.276.575,00/3.818.675,00( 3.135.210,00] 2.371.535.304,00] 2.011.394.204,00

Fonte: SIAFI — Gerencial/Siga Brasil

2.4.1.2. Programacio de Despesas de Capital

Também, sdo necessarios créditos or¢amentarios para aplicagdo em investimentos julgados
relevantes para as atividades desta Secretaria, tais como a aquisicdo de materiais permanentes, a
constru¢do de novos edificios ou reformas significativas nos prédios ja existentes. Tudo isto
visando propiciar um ambiente de trabalho adequado para os servidores da Unidade, bem como um
atendimento agil e resolutivo para contribuintes e cidadaos.
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Quadro A.2.5 — Programacio de Despesas de Capital

4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras| 6- Outras Despesas de Capital
Origem dos Créditos Exercicios
Orcamentarios 2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotac¢io proposta pela UO 122.598.992,00 164.641.449,00 - 8.719.293,00 10.154.120,00
Lo |PLOA 122.598.992,00 164.641.449,00 - 8.719.293,00 10.154.120,00
A |LOA 122.598.992,00 164.641.449,00 - 8.719.293,00 10.154.120,00
Suplementares - 43.054.319,00 - 2.462.625,00 -
Abertos - - - - -
Especiais Reabertos - - - - -
CR
EDI Abertos 8.300.000,00 36.416.816,00 - - -
TO|Extraordinirios(Reabertos - - - - -
S|Créditos Cancelados - 73.238.779,00 - - -
Outras Operacdes - - - - -
Total 130.898.992,00 | 170.873.805,00 - 11.181.918,00 10.154.120,00
Fonte: SIAFI — Gerencial/Siga Brasil
2.4.1.3. Quadro Resumo da Programacio de Despesas
Quadro A 2.6 — Programacio de Despesas Correntes
9 — Reserva de
Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
) . Exercicios
Origem dos Créditos
Orc¢amentarios 2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacio proposta pela
uo 8.108.899.440,00 | 7.173.544.444,00 131.318.285,00 174.795.569,00 0,00 0,00
LO PLOA 8.108.899.440,00 | 7.173.544.444,00 131.318.285,00 174.795.569,00 0,00 0,00
A |LOA 7.712.899.440,00 | 7.173.544.444,00 131.318.285,00 174.795.569,00 0,00 0,00
Suplementares 406.369.168,00 [  822.900.664,00 2.462.625,00 43.054.319,00 0,00 0,00
Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Especiais Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR Extraordin | Abertos 0,00 23.500.000,00 8.300.000,00 36.416.816,00 0,00 0,00
for |
TO rios Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S | Créditos Cancelados 554.700.000,00| 403.139.119,00 0,00 73.238.779,00 0,00 0,00
Outras Operacoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 7.564.568.608,00| 7.616.805.989,00 142.080.910,00 181.027.925,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI — Gerencial/Siga Brasil

Destacamos os principais motivos das variagdes dos valores relativos as dotagdes propostas para a

UO, o PLOA e a LOA para as despesas de Pessoal/Encargos Sociais e Juros/Encargos da Divida:

- a LOA final de 2010 foi 8% superior a de 2009. Esse acréscimo ocorreu —
principalmente — pelo aumento de salario ocorrido no més de julho e pelas nomeagdes de

servidores aprovados em concurso publico;

- e para as despesas com Juros e Encargos da Divida a dotagcdo de 2010 foi 18% inferior a
de 2009. Essa variagdo foi resultado da valorizacdo do real frente ao dolar durante esse

periodo.
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Quanto as Outras Despesas Correntes e de Capital, destacamos:

A dotacdo inicial aprovada para um conjunto de agdes dentro do Programa de Trabalho
0770-Administracdo Tributdria e Aduaneira foi objeto de varias alteragdes no decorrer
do exercicio de 2010. Cabe destacar que essas alteracdes s6 foram possiveis tendo em
vista que R$ 355.485.666,00 dos valores inicialmente consignados nas agdes
orgamentdrias para atender despesas com os sistemas informatizados desta RFB —
empresa contrata SERPRO - ndo seriam empenhadas bem como o valor de R$
70.0000.000,00 da agdo 126U-Modernizagao da Fiscalizacdo, Vigilancia e Repressao de
Entrada e Saida de Cargas do Pais.

Essas alteragdes foram realizadas com os seguintes propositos:

1°) ajustar os valores consignados em outras acdes a fim de — no caso especifico de
outras despesas correntes - fazer frente as necessidades de recursos para a execucao das
atividades desta Secretaria, para pagamentos de despesas rotineiras, contratuais, reparos
e adaptagdes, bem como, em especial, para custear contratos com a Dataprev(acao
2D75) e Caixa Economica Federal(agao 20BI);

2°) atender necessidade do Ministério da Fazenda - SPOA/MF - de suplementar dotagdes
de outros 6rgdos dando como fonte compensatéria dotagdes consignadas no PT-0770;
sendo que os principais remanejamentos foram: R$ 221.122.000,00 para fins de aporte
de capital da empresa SERPRO; R$ 18.414.967,00 para a PGFN e R$ 18.000.000,00
para o DNIT;

3°) ajustar os valores consignados na LOA para atender despesas com investimento — obras
com acgdes especificas, aquisicdo de material permanente e investimentos em tecnologia da
informacao - TI e outros -.

Essas alteragdes proporcionaram os seguintes resultados:

1°) maximizagdo da dotacdo autorizada para esta Secretaria — conforme demonstra o
quadro abaixo —. Cabe destacar que esse resultado s6 ndo foi maior por for¢a do
contingenciamento aplicado em 2010.

2°) equiparagdo dos gastos de outras despesas correntes ao mesmo nivel de gasto de
2009; esses trabalhos de alteragdes orcamentarias proporcionaram - principalmente —
uma elevacdo em 100% da execugdo/contratagdo de despesas com investimento, se
comparados a de 2009, — conforme demonstra o quadro abaixo —.

| PRINCIPAIS DESPESAS -- Programa 0700

Em R$ milhGes

NATUREZA DA DESPESA Valor Executado 2009 Valor Executado 2010 % Executado
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais 5.163.339.655,51 5.599.496.861,41 8,45%
QOutras Despesas Correntes 2.065.483.094,68 1.999.387.980,90 -3,20%
Despesas de Capital 78.029.183 156.785.734,31 100,93%
Total 7.306.851.932,94 7.755.670.576,62 6,14%

Fonte: SIAFI-Siga Brasil

2.4.1.4. Movimentac¢iao Orcamentaria por Grupo de Despesa

Neste quadro, € possivel visualizar a movimentagao ocorrida na “Programagdao Orgamentaria” da
Unidade, sob a forma de concessdes e recebimento de créditos or¢amentarios por movimentagao
interna e externa.
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Quadro A 2.7 — Movimenta¢io Orcamentaria por Grupo de Despesa

Despesas Correntes

1—Pessoale |2—Jurose| 3—Outras
Natureza da Movimenta¢ao| UG concedente Encargos Encargos Despesas
de Crédito ou recebedora | Classificacao da acao Sociais da Divida Correntes
Concedidos 170006 25103.04.122.0770.09HB| 961.388.654,93
Concedidos 170006 25103.04.122.0770.2272(4.514.705.972,96
Concedidos 170006 25103.04.301.0770.2004 43.094.011,44
Concedidos 170006 25103.04.365.0770.2010 2.662.083,67
Concedidos 170006 25103.04.331.0770.2011 5.710.935,04
Concedidos 170006 25103.04.306.0770.2012 95.176.790,81
Concedidos 170006 25103.04.129.0770.2013 124.900,39
Concedidos 170006 25103.04.122.0770.2272 23.073.980,02
Concedidos 170009 25103.04.129.0770.2013 11.758,60
Concedidos 170009 25103.04.122.0770.2272 3.912.585,16
Concedidos 170016 25103.04.129.0770.2013 2.428.460,05
Concedidos 170016 25103.04.122.0770.2272 5.818.232,34
Concedidos 170017 25103.04.129.0770.2013 9.313,38
Concedidos 170017 25103.04.122.0770.2272 575.349,97
Concedidos 170025 25103.04.122.0770.2272 395.367,34
Concedidos 170032 25103.04.122.0770.2272 31.818,40
Concedidos 170038 25103.04.125.0770.2237 6.000,00
Concedidos 170038 25103.04.122.0770.2272 368.923,86
Concedidos 170039 25103.04.122.0770.2272 1.172.128,21
Concedidos 170045 25103.04.125.0770.2237 20.814,55
Concedidos 170045 25103.04.122.0770.2272 82.376,71
Concedidos 170050 25103.04.122.0770.2272 99.030,00
Concedidos 170055 25103.04.125.0770.2237 18.645,69
Concedidos 170055 25103.04.122.0770.2272 934.630,99
Concedidos 170057 25103.04.122.0770.2272 461.506,72
Concedidos 170064 25103.04.122.0770.2272 18.956,47
Concedidos 170069 25103.04.122.0770.2272 17.665,90
Concedidos 170075 25103.04.122.0770.2272 670.127,55
Concedidos 170077 25103.04.122.0770.2272 669.607,09
Concedidos 170085 25103.04.129.0770.2013 109.377,00
Interna  [Concedidos 170085 25103.04.122.0770.2272 1.507.287,86

65




Concedidos 170087 25103.04.122.0770.2272 594.292,20
Concedidos 170100 25103.04.122.0770.2272 9.892,90
Concedidos 170106 25103.04.125.0770.2237 844,48
Concedidos 170106 25103.04.122.0770.2272 14.655,95
Concedidos 170114 25103.04.125.0770.2237 1.155.561,58
Concedidos 170114 25103.04.129.0770.2238 2.761.703,65
Concedidos 170114 25103.04.122.0770.2272 1.116.825,86
Concedidos 170115 25103.04.122.0770.2272 949.600,47
Concedidos 170131 25103.04.125.0770.2237 7.700.000,00
Concedidos 170131 25103.04.122.0770.2272 818.781,48
Concedidos 170132 25103.04.122.0770.2272 472.018,44
Concedidos 170153 25103.04.122.0770.2272 388.881,43
Concedidos 170155 25103.04.122.0770.2272 142.176,94
Concedidos 170166 25103.04.125.0770.2237 44.447,74
Concedidos 170166 25103.04.122.0770.2272 161.924,82
Concedidos 170175 25103.04.122.0770.2272 74.245,62
Concedidos 170176 25103.04.122.0770.2272 528.113,53
Concedidos 170190 25103.04.122.0770.2272 550.388,67
Concedidos 170207 25103.04.125.0770.2237 2.820.000,00
Concedidos 170207 25103.04.129.0770.2238 1.340.000,00
Concedidos 170207 25103.04.122.0770.2272 57.376,15
Concedidos 170214 25103.04.122.0770.2272 93.176,51
Concedidos 170216 25103.04.122.0770.2272 486.763,92
Concedidos 170285 25103.04.122.0770.2272 7.985,29
Concedidos 170286 25103.04.122.0770.2272 50,00
Concedidos 170479 25103.04.129.0770.2013 3.457.290,54
Concedidos 170479 25103.04.126.0770.2085 1.732.753,57
Recebidos - - -
Concedidos 110174 25103.04.122.0770.2272 19.069,98
Concedidos 110175 25103.04.122.0770.2272 19.178,87
Concedidos 160509 25103.04.122.0770.2272 218.477,53
Recebidos 200097 34101.03.062.0581.4264 22.444,78
Recebidos 193028 28233.22.122.0750.2000 183.970,95
Externa [Recebidos 110174 20125.04.122.1173.2272 99.961,29

Despesas de Capital
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5- 6—

Natureza da Movimentacao| UG concedente 4 - Inversoes | Amortizacao
de Crédito ou recebedora | Classificacio da acdo | Investimento |Financeiras| da Divida
Concedidos 170008 25103.04.122.0770.2272 2.034.838,45
Concedidos 170016 25103.04.129.0770.2013 289.045,81
Concedidos 170016 25103.04.122.0770.2272 1.221.158,29
Concedidos 170233 25103.04.122.0770.2272 4.924,75
Concedidos 170479 25103.04.129.0770.2013 536.333,40
Interna _ |Recebidos - - - - -
Concedidos - - - - -
Externa |Recebidos - - - - -

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Informacgoes:

O valor de R$ 5.476.094.627,89 - Despesas de Pessoal- foi repassado para a UG 170006 para
pagamento de salério de servidores.

O valor de R§ 169.842.701,37 - Despesas de Custeio- foi repassado para a UG 170006
pagamento de beneficios aos servidores — Auxilio Alimentagao; Transporte; assisténcia médica;
pré-escolar e outras despesas. Foi, também, para pagamento de estagiarios.

Valores -Despesas de Custeio - repassados para a UG 170016; parte foi para pagamento de
contratacdo de pessoal terceirizado; parte para destinado a reforma/instalacdes do 6° e 7°
andares do Edificio Sede do Ministério da Fazenda e outras despesas como o fornecimento e
instalagdes de pontos; manutengdo preventiva do Ed. Camilo Cola, servigos de reprografia,
transporte mobiliario de servidor e outras.

O valor de R$ 1.155.561,58 — Despesas de Custeio — foi repassado pela UG-170116- SRRF/7°RF
para a UG — 170114 para atender servigo de restauragdo da fachada da Rua Debret do Edificio
Sede do MF na cidade do Rio de Janeiro.

O valor de R$ 2.761.703,65 — Despesas de Custeio — foi repassado pela UG — 170116 —
SRRF/7*°RF para a UG — 170114 para atender contratagdo de obra de reparos e adaptagdes dos
grupos de salas 603 a 611 e 724 a 734, da Procuradoria, para efetivar a permuta de instalacao
entre PRFN e SRRF07 e permitir a transposi¢do de servidores e de servigos entre PRFN e
SRRF/7°RF, bem como atender a servigos de reparo de revestimento, juntas de dilatagdo e
impermeabilizacao.

O valor de R$ 7.700.000,00 - Despesas de Custeio - foi repassado pela UG-170133-SSRF/8* RF
para a UG-170131 para atender despesas com a reforma de elevadores.

O valor de R$ 2.820.000,00 - Despesas de Custeio — foi repassado pela UG-170217-
SRRF/2*RF para a UG-170207 para atender servigos no Edificio Sede do MF no Amazonas,
sendo R$ 2.000.000,00 para reparos e adaptagdes da infraestrutura elétrica e R$ 820.000,00 para
fornecimento e instala¢do do sistema de ar condicionado tipo multi split e servigos.

O valor de R$ 1.340.000,00 — Despesas de Custeio — foi repassado pela UG — 170217-
SRRF/2*RF para a UG-170207 para atender despesas com servigos no edificio sede do
Ministério da Fazenda no Amazonas.
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Os valores repassados para a UG 170479 pela UG-170010 —Despesas de Custeio e de Capital—,
referem-se a acdo orcamentaria especifica — 2013 e 2085 — destinada a atender despesas do
funcionamento do conselho do contribuinte.

O valor de R$ 19.069,98 - Despesas de Custeio- foi repassado para a UG 110174 pagamento de
participacao de servidores desta RFB no curso no exterior “anti-corruptinon program for
brasillian government officials”

O valor de R$ 19.178,87 - Despesas de Custeio- foi repassado para a UG 110175 pagamento de
participacdo de servidores desta RFB no programa de capacitagdo anti-corruption program for
brazilian a ser realizado no EUA.

O valor de R$ 218.477,53 - Despesas de Custeio- foi repassado pela UG-170058/SSR5* RF para
a UG 160509 para atender despesas com a 2% parcela de desembolso do Plano de Trabalho de
assessoria de fiscalizagdo da obra de construgdo da sede da DRF/NATAL-RN.

O valor de R$ 22.444,78 - Despesas de Custeio - foi repassado pela UG 200097 para a UG —
170287 - DRF Marilia para atender despesas condominiais — despesas compartilhadas - do
edificio utilizado pela PRM/Marilia.

O valor de R$ 99.961,29 — Despesas de Custeio - foi repassado pela UG-110174 para UG-
170287- DRF Rio Branco para atender despesas condominiais.

O valor de R$ 183.970,95 foi recebido da UG - 193028 - Sup. da Zona Franca de Manaus — AM
para atender despesas com o convénio SINTEGRA da qual a SUFRAMA faz parte.

Dos valores - Despesas de Custeio - repassados para as SAMEF’s e ndo comentados acima
referem-se a rateio de despesas de manutengao predial, com os Correios, reprografias e outros.

Valores - Despesas de Custeio - repassados para as UG's da Escola Superior de Administragao
Fazendaria - ESAF referem-se a despesas com a participacdo de servidores desta RFB em
cursos de capacitagao.

O valor de R$ 2.034.838,45 — Despesas de Capital — foi repassado pela UG-170010 para a UG-
170008 para atender despesas com aquisi¢ao de equipamentos de informatica.

O valor de R$ 289.045,81 — Despesas de Capital — foi repassado pela UG - 170479 para a UG —
170016 para atender despesas de interesse do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais.

O valor de R$ 1.221.158,29 — Despesas de Capital — foi repassado pela UG 170010 para a UG
170016 para atender despesas de investimento. Deste valor, R$ 757.771,22 foram gastos para
atender adequacdo do lay-out do 7° andar do edificio sede. O restante foi utilizado em
fornecimentos e instalagdes de mobilidrio, estagdes de trabalho, paredes divisorias, persianas,
circuito elétricos, entre outros investimentos.

O valor de R$ 4.924,75 — Despesa de Capital — foi repassado pela UG — 170010 — Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB para a UG — 170233 para aquisi¢ao de mobiliario na Regido
Fiscal.

Informacodes Adicionais: nomes das Unidades Gestoras

170006 — COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS — MF
170008 — PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL
170009 - ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

170016 - COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS/MF
170017 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/DF
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170025 — SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/MA
170032 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PI
170038 — SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/CE
170039 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/CE
170045 — SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/RN
170050 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PB
170055 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PE
170057 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/PE
170064 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/AL
170069 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/SE
170075 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/BA
170077 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/BA
170085 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/MG
170087 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/MG
170100 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/ES
170106 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/MS
170114 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/R]J
170115 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/RJ
170131 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/SP
170132 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/SP
170153 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PR
170155 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/PR
170166 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/SC
170175 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/RS
170176 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/RS
170190 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/MT
170207 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/AM
170214 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PA
170216 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/PA
170233 - PROCURADORIA DA FAZENDA NACIONAL/ AM

170285 — PROCURADORIA FAZ. NACIONAL NO EST. TOCANTINS
170286 — PSFN — GOVERNADOR VALADARES

170479 - CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS
110174 — DGI/SE/CGU

110175 — CGRH/DGI/SE/CGU



160509 — SEF-GESTOR

200097 — SECRETARIA GERAL-MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
193028 — SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS
2.4.2. Execucao Orcamentaria da Despesa

2.4.2.1. Execuc¢io Orcamentaria de Créditos originarios da UJ

2.4.2.1.1. Despesas por Modalidade de Contratacio

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratacio dos créditos originarios da UJ

Valores em RS 1,00

8.828.215,22( 10.680.969,02( 7.330.071,28| 8.042.211,81] 7.233.568,39| 7.393.648,60
Convite 16.221,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Precos 70.462,06|  782.482,85 50.866,28 174.340,70 50.866,28 111.081,48
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregio 8.741.531,97| 9.898.486,17] 7.279.205,00] 7.867.871,11] 7.182.702,11] 7.282.567,12
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 9.763.777,53| 9.681.760,99| 8.863.555,29] 9.352.427,12| 8.384.929,13[ 8.990.433,31
Dispensa 8.785.793,08 8.599.502,56| 8.014.144,87] 8.343.716,50[ 7.543.810,80| 8.045.758,59
Inexigibilidade 977.984,45[ 1.082.258.43 849.410,42| 1.008.710,62 841.118,33 944.674,72
_ 108.170,09]  119.744,04 108.170,09)  119.744,04] 108.170,09 119.744,04
Suprimento de
Fundos 108.170,09 119.744,04 108.170,09 119.744,04 108.170,09 119.744,04
- 1.890.776,77] 2.216.829,42| 1.890.776,77| 2.216.829,42| 1.890.776,77] 2.216.829,42
Pagamento em
Folha 53.119,62 1.662,48 53.119,62 1.662,48 53.119,62 1.662,48
Diarias 1.837.657,15] 2.215.166,94] 1.837.657,15] 2.215.166,94] 1.837.657,15| 2.215.166,94

1.943.504,97| 2.050.853,16] 1.920.694,87| 2.040.058,26] 1.909.842,93] 2.009.618,71
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2.4.2.1.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Valores em RS 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1 — Despesas de Pessoal 53.119,62 1.662,48 53.119,62 1.662,48 - - 53.119,62 1.662,48
1° elemento de despesa - 1.662,48 - 1.662.,48 - - - 1.662.,48
2° elemento de despesa 44.396,00 - 44.396,00 - - - 44.396,00 -
3° elemento de despesa 8.723,62 - 8.723,62 - - - 8.723,62 -
Demais elementos do

grupo - - - - - - - -

2 — Juros e Encargos da

Divida - - - - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do

grupo - - - - - - - -

3 — Outras Despesas

Correntes 21.963.801,74 22.216.938,17 20.036.213,38 21.086.418,16 1.927.588.,36 1.130.520,01 19.397.112,77 20.384.728,81
1° elemento de despesa 10.541.943,36 10.201.713,41 9.600.990,66 9.730.067,80 940.952,70 471.645,61 9.095.362,29 9.260.251,68
2° elemento de despesa 5.973.096,76 6.263.772,71 5.321.312,94 5.718.688,23 651.783,82 545.084,48 5.297.294,62 5.561.726,53
3° elemento de despesa 1.814.265,29 2.215.166,94 1.814.265,29 2.215.166,94 - - 1.812.553,87 2.215.166,94
Demais elementos do

grupo 3.634.496,33 3.536.285,11 3.299.644,49 3.422.495,19 334.851,84 113.789,92 3.191.901,99 3.347.583,66

Fonte:
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2.4.2.1.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de
Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

2009 2010

2009 2010

2009

2010

2009 2010

4—
Investimentos

570.642,84 | 2.531.555,98

77.054,92 | 683.190,01

493.587,92

1.848.365,97

77.054,92 | 343.882,79

1 o
elemento de
despesa

554.642,84 | 1.524.847,81

77.054,92 1 530.423,99

477.587,92

994.423,82

77.054,92| 254.375,99

20
elemento de
despesa

16.000,00 | 1.006.708,17

152.766,02

16.000,00

853.942,15

89.506,80

30
elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

5 — Inversoes
Financeiras

10
elemento de
despesa

20
elemento de
despesa

30
elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

6 —
Amortizagao
da Divida

10
elemento de
despesa

20
elemento de
despesa

3()
elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

570.642,84 | 2.531.555,98

77.054,92 | 683.190,01

493.587,92

1.848.365,97

77.054,92 | 343.882,79

Fonte:

Analise Critica (Quadros A.2.8, A.2.9 e A.2.10)

Analisando os percentuais em relagdo a aquisigdo de materiais € a contratacao de servigos, observa-
se a aplicagdo pratica do principio da economicidade na Gestdo Publica ao se eleger a modalidade
licitatéria do tipo Pregdo, em razdo do ganho de escala obtido. O mesmo se verifica quanto a
eficiéncia, que nao estd ligada somente a ideia de resultado ou ao simples alcance de metas, mas
com o sentido de economia racional, de maximizacao dos meios, de conseguir ser eficiente com os
meios colocados a disposi¢do, otimizando os resultados da acdo. A eficdcia, por sua vez, diz
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respeito ao atingimento de metas preestabelecidas, o que também foi conseguido com a total
aplicacao dos recursos destinados a investimentos € custeio.

Na execugdo orcamentaria das despesas de investimentos e custeio, exceto para o Procad, a 5
Regido Fiscal empenhou, no exercicio de 2010, R$ 24.750.156,63, tendo sido realizado R$
20.730.274,08, estando o remanescente inscrito em restos a pagar, sendo R$ 2.978.885,98 restos a
pagar nao processados e R$ 1.040.996,57 restos a pagar processados. Do valor total empenhado, R$
2.531.555,98 refere-se a investimentos, sendo que, do montante de investimentos, foi realizado R$
343.882,79.

A execucdo orcamentdria das despesas para a 5°RF, em 2010, comparada a do ano anterior,
demonstrou realizagdo de 104,81% das despesas de custeio, vez que, em 2009, realizou-se o
montante de R$ 19.450.232,39, e de 446,28% dos investimentos, tendo em vista que, em 2009, foi
realizado RS 77.054,92, alcancando o percentual consolidado de 106,16%.

A totalidade dos recursos previstos para execu¢do de investimentos na Regido foi realizada em
maior monta durante o quarto trimestre de 2010. Restrigdes orcamentarias, ocorridas durante o
exercicio mencionado, motivaram a postergacao, para os periodos finais do ano, dos investimentos
necessarios a instrumentalizagdo da melhoria na prestacao dos servigos publicos.

Relativamente as aquisi¢des de Materiais e Servigos, aceitou-se o desafio de centrar foco nas
licitagdes do tipo Pregdo, por ser a modalidade licitatéria que, além de agil, estimula a
competitividade entre os fornecedores. Também, aderiu-se a Atas de Registro de Precos de outras
Unidades Gestoras, por revelaram-se vantajosas para a administracdo, tanto pela agilidade, quanto
pela economicidade.

As Licitagdes Regionais permitiram obter a melhor qualidade dos bens e servicos com o menor
custo. A qualidade na contratacdo de servigos € na aquisi¢cao de bens impds a busca da exceléncia
na especificagdo técnica do objeto, sendo que o menor custo foi obtido com a adequada escolha da
modalidade que propiciasse maior disputa entre os interessados. Em termos percentuais, a economia
gerada com a realizagdao de pregdes para aquisi¢do de materiais, no ambito da SRRF0S5, situou-se
em 16,27% do valor total estimado como preco de referéncia.
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Execuc¢ido Or¢camentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacio

Despesas por Modalidade de Contratacao dos créditos recebidos por movimentacio

Quadro A 2.11 - Despesas por Modalidade de Contratacio dos créditos recebidos por movimentacio

Despesas Correntes por Modalidade de Contratacio — Consolidado da RFB

Modalidade de Contratacio

Despesa Liquidada

Despesa paga

2009 2010

2009

2010

Licitacao

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregdo

Concurso

Consulta

Contratagoes Diretas

Dispensa

Inexigibilidade

Regime de Execucio Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

Outras

185.243,74 99.961,29

185.243,74

99.961,29
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2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentacao

Quadro A 2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacio

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa — Consolidado da RFB

RP nio

Despesa Empenhada Despesa Liquidada processados

Valores Pagos

Grupos de Despesa . .
P p Exercicios

2009 2010 2009 2010 2009 | 2010 2009 2010

1 — Despesas de

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
Pessoal

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

2 — Juros e Encargos

da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

3- Outras Despesas

185.243,74 | 99.961,29 | 185.243,74 | 99.961,29| 0,00( 0,00 | 185.243,74 99.961,29
Correntes

3390.39 - Outros
Servigos de Terceiros 0,00 99.961,29 0,00 99.961,29( 0,00 0,00 0,00 99.961,29
—PJ

3390.37 — Locacao de | 111.323,74
Maio de obra

0.00 111.323,74 0,00] 0,00 0,00| 111.323,74 0,00

3380.41-
Contribuicdes 73.920,00 0,00 73.920,00 0,00 0,00 0,00 73.920,00 73.920,00

Demais elementos do 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00
grupo

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial
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2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimenta¢ao

Quadro A 2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacio

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa — Consolidado da RFB

Despesa Despesa RP nao Valores Pagos

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacio da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte:

Na visdo consolidada da RFB, os créditos recebidos por movimentacdo merecem os seguintes
destaques:

- em 2009, o montante recebido foi de R$ 185,2 mil, sendo:

- R$ 73,9 mil da UG 201002 — Coordenag¢ao Geral de Planejamento, Orgamento e
Financas do MPOG para pagamento ao International Bureau of Fiscal
Documentation - IBFD - Organismo Internacional do qual a Receita Federal do
Brasil faz parte;

- R$ 111,3 mil da UG 110174 - Diretoria de Gestdao Interna/SE/CGU para atender
despesas de manuten¢do e funcionamento da CGU/AC - Rateio com a Delegacia da
Receita Federal do Brasil - Rio Branco.

- em 2010, o montante recebido foi de R$ 99,9 mil, sendo:

- O valor de R$ 99.961,29 — Despesas de Custeio - foi repassado pela UG-110174
para UG-170287- DRF Rio Branco para atender despesas condominiais

E importante destacar a baixa representatividade dos créditos recebidos por movimentagdo pela
RFB em relagdo aos créditos originarios da LOA, tanto no exercicio de 2009 quanto em 2010, de
0,003% e 0,001% respectivamente.

2.4.3. Indicadores de Desempenho

Indicador: indice de realizagio da meta global de arrecadacio

‘ UNIDADE DE
RESPONSAVEL MEDIDA POLARIDADE META RESULTADO
Sutri/RFB Percentual Positiva 100,00 99,30
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Finalidade: Mensurar o grau de realizagdo da meta global de arrecadagdo definida no
processo or¢amentario como sendo a estimativa de ingressos constante dos decretos de
execugdo do orcamento.

Formula de calculo: [(Arrecadacdo realizada) / (meta de arrecadagao) x 100].
Fonte Dados: DW-Arrecadagdo e Decretos de Execuc¢ao do Or¢gamento.

Comentarios: A arrecadagdo dos impostos e contribuigdes administrados pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil na 5* Regido Fiscal, de janeiro a dezembro de 2010, alcangou a
cifra de R$ 19.686,04 milhoes, valor que atingiu 99,3% da previsdo de R$ 19.827,45
milhdes. Contribuiram para esse resultado o desempenho dos contribuintes dos setores
financeiro, produgdo de ferroligas, distribuicao de 4gua, educacdo e 6rgao publico federal da
DRF-Salvador; a recuperacao dos tributos incidentes sobre o comércio exterior; o
desempenho de contribuintes dos setores financeiro, de embalagens, alimenticio e de
constru¢cdo na DRF-Aracaju; e de ocorréncia de arrecadagdes atipicas ao longo do ano, em
especial na DRF-Salvador.

O ponto critico do desempenho neste indicador foi a frustragao da expectativa de
arrecadacao de valores referentes ao parcelamento nos termos da MP 470/2009, em razdo da
permissao legal (lei 12.249/2010) da quitagdo da divida com prejuizo fiscal, beneficio este
que foi utilizado por contribuinte diferenciado-especial do setor petroquimico, o qual vinha
recolhendo valores bastante expressivos até abril/2010.A maior parte desse impacto
negativo foi neutralizada pelos fatores positivos acima identificados, juntamente com o
esforco empreendido pelas unidades da 5* RF para a execucao do Plano de Metas da Dirac —
Divisao de Arrecadagdo ¢ Cobranga.

O célculo do indicador nao considerou a arrecadagdo da Contribuig¢ao para a Previdéncia
Social do Servidor Publico (CPSS), que passou a ter o seu recolhimento administrado pela
RFB a partir de agosto de 2010. Caso a CPSS fosse acrescida ao total da arrecadacao, o
montante passaria a ser de R$ 19.871,85 milhdes e o indice de realizagdo da meta seria de
100,2%.

Indicador: Tempo médio de espera para atendimento

‘ UNIDADE DE
RESPONSAVEL MEDIDA POLARIDADE META RESULTADO
Suara/RFB Minutos Negativa 20,00 19,78

v Finalidade: Medir o tempo de espera, pelo contribuinte, para atendimento, sem limitagdo de
senha.

v' Férmula de calculo: Média ponderada dos tempos de espera para chamada de servigos, nas
unidades de atendimento, no periodo, apurada de acordo com a metodologia adotada pelo
sistema Saga.

v Fonte Dados: Sistema Saga.

v

Comentarios: Em 2010 foram registrados 1.218.469 (um milhao duzentos e dezoito mil,
quatrocentos e sessenta € nove) atendimentos, o que representa um acréscimo de 9% (nove
por cento) em relagdo ao ano anterior. O Tempo Médio de Espera — TME - total da 5°
Regido Fiscal em 2010 ficou em 00:19:47, ligeiramente superior ao do ano de 2009, mas
dentro da meta de TME maximo de 20 min estabelecida pela Coaef — Coordenacao Geral de
Atendimento e Educacao Fiscal.

O desempenho da Regido no que se refere ao TME foi seriamente afetado pela excessiva
demanda, nos meses de junho e julho, pelo servico de procuragdes RFB, mais
particularmente no CAC — Centro de Atendimento ao Contribuinte - Salvador, o maior do
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pais em nimero de atendimentos. Muitos problemas de queda e lentidao do Sistema
Procuragdes foram registrados nesse periodo.

Indicador: Grau de evolucio real da arrecadacao

‘ UNIDADE DE
RESPONSAVEL MEDIDA POLARIDADE META RESULTADO
Sutri/RFB Percentual Positiva 100,00 109,72
v Finalidade: Mensurar o crescimento real da arrecadacdo, do trimestre atual em relagdo ao
mesmo trimestre do ano anterior, atualizando-se a série pela variacao do IPCA.
v' Formula de calculo: {[(Arrecadagdo realizada em t) / (arrecadagdo realizada em t-4)] x
100}, onde t representa o trimestre.
v" Fonte Dados: DW-Arrecadacio.

Comentarios: A arrecadacdo dos impostos e contribui¢des administrados pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil na 5* Regido Fiscal, de janeiro a dezembro de 2010, atingiu a cifra
de R$ 19.871,85 milhdes. A evolugdo real da arrecadagdo na 5* RF decorreu principalmente
do bom desempenho dos setores de energia elétrica, distribui¢do de dgua, construgdo civil,
além da recuperacao dos tributos aduaneiros.

As principais varidveis macroecondmicas que afetam a arrecadacdo contribuiram
positivamente para o resultado: comparando-se o acumulado do ano (janeiro a
novembro/2010) em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior, a indlstria baiana registrou
crescimento de 9,0%, de acordo com a Pesquisa Industrial Mensal, realizada pelo IBGE. Os
dados da Pesquisa Mensal de Comércio (IBGE) e do Caged (Min. do Trabalho) também
apontam crescimento do comércio varejista e do nivel de emprego com carteira assinada na
Bahia, respectivamente, quando feita a comparagao entre 2010 e 2009. Ressalte-se que o
Estado da Bahia respondeu por 86% (R$ 17.536,84 milhdes) da arrecadag@o regional de
2010.

A quitacao do parcelamento da MP 470/2009, realizada com a compensacao de prejuizo
fiscal, conforme a lei 12.249/2010, executada por grande contribuinte da DRF de Camagari,
evitou que a RF apresentasse um crescimento de arrecadacao nominal maior, tendo em vista
que os valores da operagdo foram bastante expressivos.

Indicador: Tempo médio bruto no despacho aduaneiro de importacio

RESPONSAVEL POLARIDADE META RESULTADO

UNIDADE DE
MEDIDA

Suari/RFB Dias Negativa 3,66 3,40

v
v

v
v

Finalidade: Medir o tempo médio bruto consolidado do despacho aduaneiro de importagao.

Férmula de calculo: Somatoério dos tempos entre o registro de cada DI no Siscomex e o
respectivo desembaraco dividido pela quantidade de DIs desembaragadas.

Fonte Dados: Sistema Gerencial do Desempenho Aduaneiro.

Comentarios: A ado¢ao de medidas administrativas como o agendamento de conferéncias
fisicas, a obrigatoriedade de apresentacdo dos documentos instrutivos do despacho até 48
horas depois do registro da DI — Declaragdo de Importacdo - € um acompanhamento
gerencial minucioso por parte dos gestores permitiram a reducgao do tempo de despacho,
levando a superacao da meta.

Foi estabelecido um canal permanente de didlogo entre as Alfandegas e os importadores e
exportadores. Houve diversas reunides demandadas pelas empresas importadoras e
exportadoras, para conhecer projetos, repassar orientagdes de cunho técnico e definir agdes
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aplicaveis aos casos apresentados, permitindo um aumento no grau de confiabilidade dos
intervenientes nas agdes empreendidas pela fiscalizacdo, bem como a elevagdo do interesse
em utilizar portos e aeroportos da 5 RF para a importagdo e exportagao de mercadorias, pela
agilidade, indispensavel ao cumprimento do planejamento de suas empresas, € a orientagdo
dada sobre o entendimento das unidades aduaneiras referentes ao tratamento tributério e
administrativo aplicado a cada caso.

A nivel nacional, a reducao do canal vermelho (redugao da aleatoriedade) e consequente
aumento do canal verde no Siscomex Importagdo contribuiu para a redugdo dos tempos a
partir de meados do 2° semestre, sendo seus efeitos sentidos por todas as Regides Fiscais.

DIs com problemas impediram uma melhora ainda mais substancial neste indice, ja que
alguns poucos despachos ficam parados por um longo periodo aguardando o atendimento
por parte do importador das exigéncias fiscais necessarias para a regularizacdo da
importagdo (a DI ndo pode ser desembaragada enquanto isso nao ocorrer).

Indicador: Tempo médio bruto no despacho aduaneiro de exportacio

RESPONSAVEL POLARIDADE META RESULTADO

UNIDADE DE
MEDIDA

Suari/RFB Dias Negativa 0,54 0,19

v
v

v
v

Finalidade: Medir o tempo médio bruto consolidado do despacho aduaneiro de exportagao.

Férmula de calculo: Somatoério dos tempos entre a recep¢do de cada DE e o respectivo
desembarago dividido pela quantidade de DEs desembaracadas.

Fonte Dados: Sistema Gerencial do Desempenho Aduaneiro.

Comentarios: Tradicionalmente esses tempos de despacho sao bons na 5* Regido Fiscal. As
unidades aduaneiras da regido adotam muitos horarios didrios de parametrizagao
(procedimento de andlise fiscal e selecao para um dos canais de conferéncia, o que
determina uma verificacdo mais detalhada ou ndo), no Sistema Integrado de Comércio
Exterior - Siscomex - Exportacao, o que permite um despacho agil.

Foram realizadas reunides trimestrais com os exportadores e/ou seus representantes legais
visando esclarecer duvidas e estabelecer rotinas de execucao das atividades que permitiram
a uniformizagdo dos procedimentos e manuten¢do do Tempo Bruto do Despacho de
Exportacao abaixo dos valores estabelecidos para o indicador correspondente para o ano de
2010.

Indicador: Nimero de eventos de sensibilizacio em Educacio Fiscal com participacio da RFB

RESPONSAVEL POLARIDADE META RESULTADO

UNIDADE DE
MEDIDA

Suara/RFB Numero absoluto Positiva 105 124

v

v
v

Finalidade: Medir o nimero de eventos de educagdo fiscal, conforme critérios definidos
pela Coaef, para o publico interno e externo com a participagdo da RFB.

Formula de calculo: Quantidade de eventos realizados com a participagdo da RFB.

Fonte Dados: Planilhas preenchidas pelos Representantes de Educacdo Fiscal em cada
Regido Fiscal. No futuro, sistema para apuragdo, avaliacdo e emissao de relatorio (demanda
na Cotec).

Comentarios: A Educacao Fiscal ¢ um processo que visa propiciar a participagdao do
cidaddo no funcionamento e aperfeicoamento dos instrumentos de controles social e fiscal
do Estado. Em 2010, foram realizados 124 eventos de Educag¢do Fiscal na 5* RF, o que
representa um incremento de 48% em relagdo ao ano anterior. Merece destaque o esforgo
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realizado pela Regido para levar informacao a classe contabil sobre o Novo Fluxo do
Atendimento do CNPJ, que nos casos de inscri¢do e alteracao, passou a ser realizado nos
escritorios da Junta Comercial em diversos municipios do Estado da Bahia.Indicador:
indice de presenga fiscal na fiscalizagio de tributos internos

RESPONSAVEL POLARIDADE META RESULTADO

UNIDADE DE
MEDIDA

Sufis/RFB Percentual Positiva 10,71 11,75

v
v

Finalidade: Medir a variagdo da cobertura da fiscalizagdo de tributos internos.

Férmula de calculo: {[Média aritmética da (CFPJ + CFPF + CFD)] x 100}, onde:
Cobertura da fiscalizacdo de tributos internos sobre os PJ (CFPJ) = [(Quantidade de
contribuintes de demais PJ objeto de fiscalizagdo ou revisdes no ano) / Quantidade de PJ
demais ativas]; Cobertura da fiscalizagdo de pessoa fisica (CFPF) = [(Quantidade de
contribuintes de PF objeto de fiscalizacio malha PF ou malha ITR) / Quantidade de PF
declarantes]; Cobertura da fiscalizagdo PJ Diferenciada (CFD) = [(Quantidade de
contribuintes de PJ diferenciados objeto de fiscalizagdo, revisdes ou fiscalizagdes de
comércio exterior no ano) / Quantidade de PJ diferenciadas].

Fonte Dados: Ac¢ao Fiscal de Tributos Internos, Gerencial da Malha PF, Gerencial da
Malha ITR.

Comentarios: A atuacdo da Fiscalizagdo da Receita Federal do Brasil se opera pela
realizagdo de procedimentos de auditoria fiscal junto aos contribuintes, bem assim pela
revisdo sistematica das declaracdes por eles apresentadas, cuja selecdo, em ambas as
situagoes, ¢ feita de maneira impessoal, objetiva e baseada em parametros técnicos,
contemplando, preferencialmente, aqueles que apresentam incompatibilidade entre os dados
declarados e as informagdes disponiveis nos sistemas da RFB, demonstrando possivel
evasao tributaria.

A 5" Regido Fiscal cumpriu todas as 37 metas estabelecidas pela Sufis - Subsecretaria de
Fiscalizacdo - em relag@o a quantidade de procedimentos de fiscalizacdo e de revisdo de
declaracdes. Os desempenhos mais elevados ocorreram na fiscalizacao de pessoas juridicas
sujeitas ao acompanhamento diferenciado e na revisdo de declaracdes de pessoas fisicas.

Indicador: Indice de cobertura da fiscalizacfio aduaneira

RESPONSAVEL POLARIDADE META RESULTADO

UNIDADE DE
MEDIDA

Suari/RFB Percentual Positiva 5,94 6,51

v

v

v

Finalidade: Medir o percentual médio de operadores de comércio exterior que sao objetos
de fiscalizagdo a posteriori, no periodo indicado.

Formula de calculo: [(Quantidade de fiscalizacdes externas realizadas no ano) /
(Quantidade de operadores de comércio exterior que representaram 99% do volume do
comércio exterior brasileiro nos 5 anos anteriores)], onde: Quantidade de fiscalizagdes
externas realizadas no ano = quantidade de fiscaliza¢cdes computadas para fins do Plano
Nacional de Fiscalizacdo Aduaneira (PNFA), extraidas do sistema Ac¢ao Fiscal Aduaneiro;
Quantidade de operadores de comércio exterior que representaram 99% do volume do
comércio exterior brasileiro nos S5 anos anteriores = contagem do nuamero de
estabelecimentos que atuaram no comércio exterior e que tenham sido responsaveis por 99%
do volume (medido pelo VMLE, ou seja, pelo valor da mercadoria no local de embarque)
das importacdes e exportacdes nos 5 anos imediatamente anteriores ao ano (Ano X) para o
qual o indicador estd sendo apurado.

Fonte Dados: Acao Fiscal Aduaneiro e DW Aduaneiro.
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Comentarios: A centralizacdo da fiscalizagdo aduaneira de Zona Secundaria*, transferindo
competéncia das Delegacias da RFB de Feira de Santana, Vitéria da Conquista e Camagari
para a Alfandega do Porto de Salvador; a criagao do Grupo Regional de Fiscalizagao
Aduaneira e a promocao da Pesquisa e Selecao dentro da Regido permitiram aumentar a
produtividade e o alcance da fiscalizagao.

* Zona Secundaria — compreende a parte restante do territorio aduaneiro, nela incluidas as
dguas territoriais e o espago aéreo, apos a exclusdo: da area terrestre ou aqudtica,
continua ou descontinua, ocupada pelos portos alfandegados; da area terrestre ocupada
pelos aeroportos alfandegados, e da drea adjacente aos portos de fronteira alfandegados.

Indicador: Grau de evolucao das operacdes de repressao aduaneira

‘ UNIDADE DE
RESPONSAVEL MEDIDA POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Percentual Positiva -12,20 -12,20

v Finalidade: Medir a evolu¢do da realizagdo das operagdes de vigilancia e repressdo
aduaneira.

v' Formula de calculo: [(OVR ano 1 / OVR ano zero) -1] x 100, onde: Operagdes de
vigilancia e repressdo aduaneira (OVR) = Quantidade de operagdes de vigilancia e repressao
aduaneira no ano.

v" Fonte Dados: Controles gerenciais da Corep — Coordenacdo Especial de Vigilancia e
Repressao, a partir de relatorios mensais recebidos das unidades regionais.

v Comentarios: Com o proposito de disseminar a cultura de repressdo aduaneira para as

demais unidades da Regido e em atengdo ao objetivo estratégico de “Elevar a percepcao de
risco e a presenca fiscal”, a Direp — Divisdo de Repressdao ao Contrabando e Descaminho -
concentrou esforcos no sentido de ampliar o raio de atuagdo das operagdes, com a realizagdo
de acdes em localidades no interior do Estado da Bahia e em Sergipe, isolada ou
simultaneamente, sob a sua coordenagao.

O desenvolvimento da estratégia de operagdes de dmbito regional requereu da DIREP um
esforco adicional de planejamento, visando assegurar a qualidade dos resultados. Em razao
disso, optou-se pela redu¢do na quantidade de operagdes previstas, de 39 (em 2009), para 36
(em 2010).

Apesar disso, houve elevagao no efetivo da Divisdo, o que permitiu que fosse realizado um
total de 39 operagdes, 3 acima do programado, atendendo inclusive demandas do Espei —
Escritorio de Pesquisa e Investigacdo - e de outras Regides Fiscais.

Embora o quantitativo tenha sido inferior ao total realizado em 2009, que foi de 41
operagdes, o resultado em termos de valor das apreensdes aumentou em 5,25%, passando de
RS 12.499.975,00 (em 2009) para R$ 13.156.363,00 (em 2010).

Indicador: Grau de eficicia da selecéio e fiscaliza¢ido no despacho de importacio

‘ UNIDADE DE
RESPONSAVEL MEDIDA POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Percentual Positiva 12,00 8,05
v Finalidade: Medir a eficacia da selegéo e fiscalizagdo no despacho de importagéo.

v

Formula de calculo: {[(N° de DIs desembaragadas com ficha de ocorréncia (FDI) no
Ambiente de Registro e Rastreamento da Atuag¢do dos Intervenientes Aduaneiros (Radar) +
n® de DIs nao desembaragadas com FDI no Radar, com indica¢do de perdimento total de
mercadorias) / (n° de DIs desembaragadas com verificagdo aduaneira + n° de DIs nao
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desembaragadas com FDI no Radar com indicacao de perdimento total de mercadorias)] x
100}.

Fonte Dados: Informacdes obtidas a partir de pesquisa no sistema Gerencial de
Desempenho Aduaneiro (GDA) e no sistema DW Corporativo, visdo aduaneira (DWA),
cujo banco de dados ¢ construido com informagdes do Siscomex, médulo Importacao, e do
sistema Radar.

Comentarios: Embora abaixo da meta, o resultado ¢ o segundo melhor no comparativo
entre as regides e bem superior a média nacional (3,51%), sendo também maior que o indice
obtido em 2009 (7,67%). Essa evolugao deveu-se em parte ao exame criterioso dos
despachos por parte da equipe da 5* Regido Fiscal. A redu¢do na quantidade de DIs no canal
vermelho selecionadas por aleatoriedade, alteracdo promovida no Siscomex Importagdo no
2° semestre de 2010, também aumentou a margem de acertos da sele¢do, na medida que
passou a ser feita quase que unicamente por critérios objetivos € ndo por sorteio. A criagao
de equipes de bloqueio de importacdes selecionadas para o canal verde - desembaragadas
automaticamente sem qualquer verificacao - e de cargas antes mesmo do registro da DI,
utilizando técnicas de gerenciamento de risco, permitiu, ao final de 2010, aprimorar a
selecao manual (efetivada pelos fiscais € ndo pelos parametros do Siscomex).

Importante esclarecer que a parametrizagdo ¢ centralizada na Coana e a Regido Fiscal pouco
pode fazer para aprimorar os critérios de sele¢dao das DIs. Com o bloqueio de importagdes
selecionadas para o canal verde e de cargas, efetuada manualmente pelas equipes de
gerenciamento de risco, busca-se compensar esta limitacgao.

Indicador: Grau de eficacia da selecio e fiscalizacdo aduaneira de intervenientes no comércio

exterior
‘ UNIDADE DE
RESPONSAVEL MEDIDA POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Percentual Positiva 85,00 90,91
v Finalidade: Medir a relagio entre as a¢des fiscais aduaneiras de zona secundaria concluidas
com resultado e as ac¢des fiscais concluidas.
v" Formula de calculo: [(A¢des fiscais concluidas com resultado / agdes fiscais concluidas) x
100].
v" Fonte Dados: DW Aduaneiro e A¢io Fiscal Aduaneiro.
v' Comentirios: A superagdo da meta deveu-se a elaboragio prévia de dossiés consistentes de

empresas com fortes indicios de infragdo, elaborados pela equipe de Pesquisa e Selegao,
permitindo a abertura de fiscalizagdes com grande probabilidade de langamento.

Indicador: Niimero de analises de perfis de contribuintes diferenciados

‘ UNIDADE DE
RESPONSAVEL MEDIDA POLARIDADE META RESULTADO
Sufis/RFB Numero absoluto Positiva 3 3

v Finalidade: Conhecer o perfil integral dos contribuintes através da metodologia de
acompanhamento dos contribuintes diferenciados por setor econdmico.

v" Férmula de calculo: Quantidade de anélises de contribuintes diferenciados realizadas pela
metodologia de acompanhamento por setor econdmico sob a responsabilidade da
Coordenacao Especial de Maiores Contribuintes (Comac).

v" Fonte Dados: Metodologia de acompanhamento de contribuintes diferenciados por setor

economico (em desenvolvimento na Comac).
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Comentarios: A Metodologia de Acompanhamento dos Contribuintes Diferenciados por
Setor Econdmico possibilita que sejam identificados desvios, mesmo para contribuintes que
aparentemente apresentam comportamento tributario regular. Nos moldes atuais, a
metodologia demanda bastante trabalho manual e tempo, limitando o niamero de perfis
analisados.

Em 2010 foram selecionados trés setores economicos para realizacdo da Metodologia de
Acompanhamento dos Contribuintes Diferenciados por Setor Economico: Comércio de
Veiculos, Distribuigdo de Agua/Saneamento e Construgio Civil. Seguindo os critérios
definidos pela Comac e a analise de indicadores extraidos dos Sistemas da RFB, selecionou-
se um contribuinte de cada setor, que teve seus dados econdmicos/fiscais analisados em
profundidade pelo grupo de trabalho da 5* RF. O resultado final foi apresentado nos
relatorios produzidos e entregues para as unidades de domicilio fiscal dos contribuintes.

Para a conclusao dos trabalhos, foi necessario um grande esfor¢o, que demandou ainda o
envolvimento de uma grande quantidade de recursos humanos.

Indicador: Grau de aprofundamento dos eventos de capacitacao

‘ UNIDADE DE
RESPONSAVEL MEDIDA POLARIDADE META RESULTADO
Sucor/RFB Horas Positiva 60,00 78,55
v" Finalidade: Aferir a profundidade dos eventos de capacitagéo.
v' Férmula de calculo: Quantidade de horas de treinamento realizado no exercicio dividida
pela quantidade de servidores treinados no exercicio.
Fonte Dados: Siscad.
v' Comentarios: O resultado no ano de 2010 foi significativamente superior aos demais anos,

atingindo 75 horas por servidor capacitado (desde 2006 o maior aprofundamento havia sido
em 2007, quando foi alcangado 60,87 horas por servidor capacitado). Além disso, a meta
para o ano, 60 horas, também foi superada. Essa conquista deu-se especialmente pelo uso
intensivo da ferramenta de videoconferéncia, que possibilitou a realizacdo de mais eventos
com custos reduzidos, e dos cursos de educagao a distancia, viabilizando assim a realizagao
de todos os repasses dos eventos nacionais na integra as Unidades Locais e destas as
Agéncias/Inspetorias, disseminando, até a ponta, os conhecimentos novos e necessarios ao
melhor desempenho do 6rgao.

Indicador: Grau de amplitude da capacitacdo dos servidores

( UNIDADE DE
RESPONSAVEL MEDIDA POLARIDADE META RESULTADO
Sucor/RFB Percentual Positiva 100,00 81,26
v' Finalidade: Aferir o percentual de servidores capacitados por unidade.
v' Féormula de calculo: Quantidade de servidores treinados no exercicio dividida pela
quantidade de servidores no exercicio.
v Fonte Dados: Siscad.
v Comentarios: Embora tenha havido na 5* Regido Fiscal um investimento vigoroso em

Projetos de Capacitagdo e Desenvolvimento, existe um percentual, sempre préximo, nos
ultimos 5 anos, de 20%, de servidores que, apesar de todos os esfor¢os, ndo sao alcancados
por esses eventos. Esse déficit € provocado por fatores como: licengas e afastamentos,
existéncia de servigos que ndo exigem reciclagem anual, recusa do servidor em participar.
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Nesse cenario, o resultado alcangado no ano de 2010 foi satisfatério, superior a média
nacional, que foi de 69,97%, e também em relagao a 2009 (80,67%). A diretriz regional tem
sido priorizar a capacitagdo dos servidores nao contemplados em eventos no ano anterior e
de utilizar a videoconferéncia, ja que os custos sdo reduzidos e o alcance ¢ maior.

Merece destaque a capacitagdo dos ocupantes de chefia, por seu efeito multiplicador e
motivador sobre os demais servidores. Em 2010, foi realizado o Seminario de lideres da 5*
RF, com énfase na “Gestao do trabalho em equipe”.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA 5°
REGIAO FISCAL - SRRF05

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 3: Informacdes sobre Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou
Recursos (Item 3 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)
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3.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Nao ocorreu no periodo.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA 5*
REGIAO FISCAL - SRRF05

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 4: Informacdes sobre a Movimentacio e os Saldos de Restos a Pagar de Exercicios
Anteriores (Item 4 do Conteuido Geral (Parte A) do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)
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4.1 Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

Quadro A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores Valores em RS 1,00

Restos a Pagar Processados

e q Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscrigio | Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2010
2009 639.100,61 0,00 639.100,61 0,00
2008 4.903,99 2.284,50 2.619,49 0,00

Restos a Pagar niao Processados

g q Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em

Ano deInscrigdo | Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2010
2009 2.421.176,28 205.615,75 2.213.113,53 2.447,00

2008 2.060.415,97 243.118,99 1.817.296,98 0,00

Observagdes: A 5% Regido Fiscal ndo efetuou, em 2010, pagamentos de restos a pagar processados e ndo processados
inscritos até 2007.

Fonte: SIAFI

4.2 Analise critica

A inscricdo em Restos a Pagar Nao Processados decorre, em sua grande maioria, dos contratos
continuados firmados pelas UG’s cujas notas fiscais referentes ao més de dezembro foram enviadas
para pagamento no més subsequente ao da sua competéncia. Ja os Restos a Pagar Processados
decorrem quase sempre de compras de materiais e servigos realizadas préximas ao final do
exercicio e que, por motivo dessa proximidade, sé serdo pagos no ano subsequente Sendo assim, as
despesas ocorridas no final do exercicio e inscritas em Restos a Pagar, quer tenham sido realizadas
para pagamento de contratos continuados quer para pagamento de novas aquisi¢oes de materiais ou
servicos, tém reflexo na gestdo financeira, porém nada que venha a comprometer o bom andamento
da gestao orcamentaria/financeira ou estratégia de pagamentos da UG;

No caso das razdes e/ou circunstancias existentes para a permanéncia de RP Processados e Nao
Processados ha mais de um exercicio financeiro, seguem as justificativas da UG 170078, tnica
Unidade Gestora que realizou reinscri¢do em Restos a Pagar de notas de empenho de 2009:

A despesa relativa ao empenho 2008NE900382, no valor de R$ 7.600,00, cujo favorecido era a
empresa TSM Tecnologia e Representacdes Ltda, emitido para aquisi¢do de cartdes inteligentes
(smartcards) personalizados foi realizada e paga em novembro/2010, no entanto, como o subitem da
despesa estava errado, a UG emitiu a nota de empenho 2008NE000492 para efetuar a
reclassificagcdo da despesa e nao anulou a 2008NE900382, sendo esta inscrita, reinscrita e
finalmente cancelada em 29/01/2010. A nota de empenho 2008NE900460, no valor de R$1.920,00,
que tinha como favorecido a OAB — Ordem dos Advogados do Brasil - refere-se a inscri¢ao de 6
servidores no curso a distancia de “Direito da Tecnologia da Informagdo Publica” e foi reinscrita
porque o curso estava em andamento. Em fun¢do da desisténcia de dois servidores, houve
cancelamento, em 03/12/2010, de parte do valor empenhado. J& a nota de empenho 2008NE900479,
no valor de R$ 2.690,10, que tinha como favorecida a empresa CBES — Centro Baiano de Ensino
Superior refere-se a inscri¢do de 2 servidores no curso de pos-graduacao lato sensu “Seguranga da
Informag¢do em Rede de Computadores” e foi parcialmente reinscrita em restos a pagar devido
prorrogacdo de vigéncia do contrato até 18/05/2010. Foram efetuados pagamentos durante o
exercicio de 2010 e o cancelamento do saldo de R$ 128,10 foi feito em 03/12/2010.

Por fim informamos que ndo existem, na 5° RF, valores referentes a Restos a Pagar de exercicios
anteriores a 2009 sem que sua vigéncia tivesse sido prorrogada por Decreto.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA 5°
REGIAO FISCAL - SRRF05

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 5: Informacgdes sobre Recursos Humanos da Unidade (I/tem 5 do Conteudo Geral (Parte
A) do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)
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5. Informacoées sobre recursos humanos da unidade

O Relatério de Gestdo com os conteidos da DN TCU n° 107/2010 ¢ NE CGU n° 03/2010 solicita
diversas informagdes gerenciais com parametros e formatagdes impossiveis de serem extraidos
diretamente do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — Siape. As informagdes
dos quadros com esses conteudos foram obtidas e consolidadas pela Coordenagao-Geral de Gestao
de Pessoas - COGEP e nos foram encaminhadas para conferéncia e ajustes, que foram efetivados
pela Divisao de Gestao de Pessoas — DIGEP, desta Superintendéncia.

O levantamento das informagdes relativas ao cadastro de servidores possibilita a distingdo da
informacao entre Unidade Central, Delegacias de Julgamento da RFB - DRJ e Regides Fiscais.
Entretanto, as informagdes referentes a custos da folha de pagamento sdo langadas no SIAPE sob a
classificacdo de Unidade Pagadora UPAG. O modelo definido pela COGEP-MF para as UPAG
exige uma unidade por estado da federagdo. Dessa forma, para os quadros da folha, s6 € possivel a
distingdo entre Unidade Central e Regides Fiscais agrupadas por estado, ficando a informagao da
DRI vinculada a respectiva UPAG do estado de sua localizagao.

Cabe também ressaltar a importancia do trabalho conjunto entre Unidade Central e Unidades
Descentralizadas, uma vez que os perfis do SIAPE limitam a visdo do todo pelas unidades locais e
regionais, s6 permitindo a confeccao da informacao integral com o suporte da Unidade Central.
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5.1 Composicdo do Quadro de Servidores Ativos

Quadro A.5.1 - Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos - Situag¢do apurada em 31/12/2010

Tipologias dos Cargos

Lotacao

Autorizada

Efetiva

Ingressos em
2010

Egressos em
2010

1 Provimento de Cargos Efetivos

1.1 Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2 Servidores de Carreira

1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo

1.2.1.1 Servidores da carreira ARFB !

862

46

22

1.2.1.2 Servidores Administrativos !

497

52

36

1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisorio

1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgaos e esferas

1.3 Servidores com Contrato Temporario

1.4 Servidores Cedidos ou em Licenga

1.4.1 Cedidos

1.4.2 Removidos

1.4.3 Licenga remunerada

1.4.4 Licenga ndo remunerada

1.5 Anistiados

2 Provimento de Cargo em Comissao

2.1 Cargos de Natureza Especial

2.2 Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo

2.2.1.1 Servidores da carreira ARFB

39

2.2.1.2 Servidores Administrativos

2.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado

2.2.3 Servidor requisitado de outros orgéos e esferas

2.2.4 Sem vinculo

2.2.5 Aposentado

2.3 Fungoes Gratificadas

2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo

2.3.1.1 Servidores da carreira ARFB

130

2.3.1.2 Servidores Administrativos

39

2.3.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado

2.3.3 Servidor requisitado de outros drgéos e esferas

TOTAL

1359

98

58

! Este montante engloba servidores ativos, inclusive os detentores de fungdo e em licenga. Nao engloba servidores em
exercicio descentralizado, provisorio, requisitados, cedidos e anistiados.

Notas explicativas:

1. A lotagdo autorizada pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG para a
carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil — ARFB compreende 20.420 Auditores-
Fiscais (AFRFB) e 16.999 Analistas-Tributarios (ATRFB) para toda RFB. Ainda ndo ha
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limite de lotagdo regional pois o Estudo de Lotagcdo recentemente concluido ainda nao foi
homologado.

Nao existe lotacdo autorizada no quadro RFB para servidores das carreiras administrativas
do Ministério da Fazenda - MF (os servidores apenas possuem lotacdo e exercicio
vinculados a RFB).

Como descrito na legenda, a lotagdo efetiva engloba todos os servidores ativos, inclusive os
detentores de funcao e aqueles em licenca. A lotacdo efetiva nao engloba servidores em
exercicio descentralizado e provisorio, requisitados, cedidos e anistiados, que tém seus
quantitativos definidos em linhas subsequentes.

O item original 1.2.1 foi subdividido em 1.2.1.1 para servidores da carreira ARFB e 1.2.1.2
para servidores administrativos, a fim de evidenciar esses dois grandes grupos existentes na
RFB.

Nos ingressos, foram consideradas todas as posses dos concursos AFRFB e¢ ATRFB
(carreira ARFB) e Assistente Técnico- Administrativo - ATA (servidores administrativos).
Para a carreira ARFB, foram nomeadas em toda RFB 1.135 pessoas, € para os ATAs, 505.

Nos egressos somam-se aposentadorias, vacancias, exoneracgdes, falecimentos e demissoes.

Os servidores de carreira em exercicio descentralizado sdo Auditores-Fiscais exercendo
atividade de competéncia da RFB no Ministério da Previdéncia Social. Para o cadastro Siape
tais servidores sdo classificados, como servidores cedidos.

Foi incluido o item 1.5 para evidenciar os servidores anistiados (Decreto N° 6.657, de 20 de
novembro de 2008, Art.310 Medida Proviséria n® 441, de 29 de agosto de 2008, Lei n*
8.878, de 11 de maio de 1994) que tém uma situacdo cadastral diferenciada, pois dependem
da liberacdo no Siape dos codigos dos antigos cargos para a RFB efetivar seus novos
vinculos funcionais. Aqueles j& cadastrados somam na for¢a de trabalho atual da RFB.

O Total das colunas de ingressos, egressos ¢ lotacao autorizada ¢ a mera soma das linhas
1.2.1.1 e 1.2.1.2. J4 o Total da lotagdo efetiva considera a forca de trabalho existente na RFB
no dia 31/12/2010. Portanto, esse Total ¢ a soma dos servidores efetivos da carreira e
administrativos, os servidores em exercicio provisdrio, servidores requisitados e anistiados,
descontados os servidores que estavam em licenca no dia 31/12/2010.
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Quadro A.5.2 - Composi¢ao do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situaciio apurada em 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)
Até 30|De 31 a 40|De 41 a 50|De 51 a 60| Acima de 60

Tipologia do Cargo

1 Provimento de Cargo Efetivo

1.1 Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2 Servidores de Carreira

1.2.1 Servidores da Carreira ARFB 39 214 335 241 33
}1’.(2}§Es)erv1dores Administrativos MF (ATA, PECFAZ, 104 60 08 195 40
1.3 Servidores com Contratos Temporarios

1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca - ARFB 0 1 2 3 1
1.5 Servidores Cedidos ou em Licenca - ADM

1.6 Anistiados 0 0 2 2 0

2 Provimento de Cargos em Comissao

2.1 Provimento de Cargos de Natureza Especial - ARFB

2.2 Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - ARFB 0 12 14 11 2
2.3 Fungdes Gratificadas - ARFB 4 48 51 26 1
2.4 Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - ADM 0 1 0 0
2.5 Fungdes Gratificadas - ADM 0 13 17 1

Notas explicativas:

1. Da mesma forma que no quadro anterior, os servidores foram subdivididos entre carreira
ARFB e administrativos, e foi incluida uma linha para os anistiados.

2. Ositens 1.4 e 1.5 e todos do grupo 2 sdo subconjuntos dos itens 1.2.1 e 1.2.2.

Quadro A.5.3 - Composiciao do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade - Situa¢io apurada em 31/12/2010

Nivel de Escolaridade

Tipologia do Cargo
ipologla co L.arg 1] 2[3]als]e6|7][8]9] 10

1 Provimento de cargo Efetivo

1.1 Membros de Poder ¢ Agentes Politicos

1.2 Servidores de Carreira

1.2.1 Servidores da Carreira ARFB 862|127 20

1.2.2 Servidores Administrativos MF (ATA, PECFAZ, PGPE) 81 (3912513 | 1 1 1
1.3 Servidores com Contratos Temporarios

1.4.1 Servidores Cedidos ou em Licenca - ARFB 7 1 1

1.4.2 Servidores Cedidos ou em Licenga - ADM 1

1.5 Anistiados 4

2 Provimento de Cargo em Comissao

2.1 Cargos de Natureza Especial - ARFB

2.2 Grupo Diregao e Assessoramento Superior - ARFB 39

2.3 Fungdes Gratificadas - ARFB 130 21

2.4 Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - ADM 1

2.5 Fungdes Gratificadas - ADM 1 | 28110 3 1
LEGENDA

Nivel de escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pos-graduacao/MBA; 8 - Mestrado; 9 - Doutorado; 10 -
Pés-Doutorado

93



Notas explicativas:

1.

6.

Para os niveis de escolaridade 4, 5 ¢ 6, foram consideradas as formagdes académicas
especificas de cada cargo. Para a carreira ARFB, tanto AFRFB quanto ATRFB sdo cargos
de nivel superior e todos os servidores receberam essa escolaridade. Para os administrativos,
foram separados de acordo com cargos de nivel superior (6), intermediario (5) e auxiliar (4).

Para os niveis 7 a 10, usou-se informagdo dada pelos proprios servidores no Sistema de
Apoio as Atividades Administrativas — SA3 moddulo Banco de Talentos. Essa informacgao
ndo ¢ de cadastro obrigatorio e portanto ndo reflete toda a realidade da RFB, mas apenas
daqueles servidores que completaram suas informagdes no sistema.

Os niveis 4 a 6 classificam os servidores de forma exaustiva e sem repetigdes. Os niveis de 7
a 10 englobam servidores ja incluidos nos niveis 4 a 6, mas que possuem grau de
escolaridade superior ao exigido aos seus cargos, podendo ter inclusive varios deles. Por
exemplo, um Analista com Especializagdo e Doutorado serd contado nos niveis 6, 7 ¢ 9.

Para o nivel 7, foi incluido também como op¢ao o MBA.

O nivel 10 que originalmente tinha o nome de “Nao Classificada”, foi substituido por “Pos-
Doutorado”.

No caso dos anistiados, ndo hd como saber a escolaridade especifica do cargo de 19 deles.

5.2 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

A Secretaria da Receita Federal do Brasil ndo tem geréncia sobre os inativos € nem sobre os
pensionistas. Tais informag¢des sdo administradas pela Coordenagao-Geral de Recursos Humanos —
COGRH do Ministério da Fazenda. Por este motivo os quadros A 54 e A 5.5 ndo serao
preenchidos.

5.3 Composiciao do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.6 - Composi¢do do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de Contratos de Estagio Vigentes Custo do Exercicio
Escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (Valores em RS 1,00)
Nivel Superior
Area Meio 124 128 131 132 696.661,26

Notas explicativas:

1.

Os quantitativos e valores foram extraidos do Siape més a més para formatacdo do valor do
trimestre. Dessa forma, foram computados todos os contratos no trimestre que geraram
custos, mesmo que esses ndo tenham permanecido vigentes durante todo o periodo.

Em razdo das competéncias regimentais da RFB que envolvem o sigilo fiscal, ndo € possivel
alocar estagiarios em atividades finalisticas.

O custo da folha de pagamento com estagidrios inclui bolsa estdgio, auxilio transporte e
descanso remunerado.
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5.4 Quadro de custos de recursos humanos

Quadro A.5.7 - Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 e 2010

QUADRO RELATIVO A FOLHA DE PAGAMENTO MODELO 2009

QUADRO PROPRIO

Tipologia|Quantidade, V\;:::g:s:?iizs Retribuicoes | Gratificacoes | Adicionais Indenizacoes
Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)

2008 1272 80.861.770,90 87.081.490,87 77.739,60 2.811.459,05

2009 1377 162.480.886,67, 39.749.274,65| 47.446,65 2.727.400,21
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)

2008 140 7.048.066,59

2009 144 6.779.428,37
Cargo de Provimento em Comissio ou Natureza Especial ( sem vinculo)

2008 1 35.920,48

2009 1 35.920,48
Requisitados sem 6nus para UJ

2008

2009

QUADRO TERCEIRIZADO
Finalidad Con.se‘r:fag::cw ¢ Apoio Administrativo | Atividades de Area Fim Estagiarios
o Vigilancia
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo
2008 98 491.778,12
2009 112 479.267,96

OBS: NO CAMPO INDENIZACOES, NOS ANOS DE 2008 E 2009, CONSTAM OS VALORES
REFERENTES AOS PLANO DE SAUDE UNAFISCO, GEAP E ASSEFAZ (UNIDADE CENTRAL E
DIGEP).

QUADRO RELATIVO A FOLHA DE PAGAMENTO MODELO 2010

Tivologia Beneficios
POIOEIA vencimentos e .| Assistenciais Demais
/ S Indenizagd Abono de
, . Vantagens |[Retribuicdes| Vantagens e .. | Despesas Total
Exercicio . es . ., |Permanéncia S
S Fixas Previdencia- Variaveis
rios

Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao

2010 [150.426.700,17]  1.375,22[18.711.448,82] 97.325,00] 5.331.325,16/2.491.584,48]  50.945,24| 177.110.704,09

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2010 | | | | | | | |

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

2010 | 10.209.451,71] 972.114,81] 1.318.856,77] 391,000 234.432,89] 161.026,04f  9.964,34] 12.906.237,56

Servidores ocupantes de Fun¢des Gratificadas

2010 | 28.391.908.97] 808.913,57 3420805,68] 3.482,000 909.229.49] 152.302,06] 41.094,76] 33.727.736,53

Despesa Global

2010 |189.028.060,85(1.782.403,60]23.451.111,27] 101.198,00] 6.474.987,54] 2.804.912,58] 102.004,34] 22374467818

Os valores relativos a Servidores cedidos ou em licen¢a s3o subconjuntos da Despesa Global

Servidores Cedidos

2010 | 1.622.537,92] ] 199.978,29] ] 3718959 57.400,30] 1 1.917.106,10

Notas explicativas:

1. Os grupos Gratificagdes e Adicionais foram substituidos pelo grupo Vantagens, que
engloba: Gratificagao Natalina, Adicional de atividades insalubres, perigosas ou penosas,
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Adicional pela prestagao de servigo extraordinario, Adicional noturno, Adicional de férias,
Outros relativos ao local ou natureza do trabalho e Gratificagdo por encargo de curso ou
concurso.

No grupo Indenizagdes estdo alocados apenas os valores pagos a titulo de Indenizagdes de
Transportes (Decreto 3184/99) relativas a rubrica Siape 79, classificacdo contabil
3.3390.93.05.

Os pagamentos relativos ao art. 51 da Lei 8.112/90 - Ajuda de custo, diarias, transporte e
auxilio moradia - estdo em quadro complementar abaixo, oriundo do setor de Logistica
encarregado dos pagamentos.

O grupo Beneficios Assistenciais e Previdencidrios inclui: auxilios saude, natalidade,
alimentacao, creche e transporte.

Foi criado o grupo Abono de Permanéncia para tratar em separado deste beneficio previsto
na EC n°® 41/2003.

O grupo Demais Despesas Variaveis vincula as despesas relativas a substituigdes e despesas
extraordinarias, relacionadas a classificagao contabil 3.3190.16.

O item Servidores Cedidos foi transferido para o final da planilha, abaixo do total Despesa
Global, por se tratar de subconjunto do item Servidores de Carreira que nao ocupam cargo
de provimento em comissdo. Estdo computados neste item servidores cedidos com e sem
onus para a RFB.

Nao foi possivel a extracdo dos valores relativos a ressarcimento de servidores cedidos sem
onus para a RFB em razao do fluxo direto desses valores para a conta do Tesouro Nacional.
Nao existe na RFB informagdo gerencial capaz de distribuir os valores desse ressarcimento
entre os o6rgaos de origem dos servidores. Por esse motivo, ndo foi possivel produzir o item
Servidores Cedidos com 6nus.

Também nao foi possivel a extragdo do custo da folha de pagamento dos servidores em gozo
de licenca no dia 31/12/2010. Tal extragdo exigiria consulta manual para todas as 106
rubricas da folha de pagamento dos servidores identificados nessa classificagao, calculando
proporcionalmente as fragdes mensais para cada servidor, inviabilizando o resultado dentro
do prazo do relatorio.

UNIDADE

RUBRICAS VERIFICADAS NO ARTIGO 51 DA Lei 8.112
Ajuda de custo Didrias Transporte Auxilio Moradia TOTAL

R$ 460.325,50 R$ 2.215.166,94 R$ - |R§ - R$ 2.675.492.,44
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5.5 Contratos de prestacio de servicos com locacio de mao de obra

Quadro A.5.8 - Contratos de prestacio de servicos de limpeza e higiene e vigilincia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Aracaju

UG/Gestéao: 170072/00001 | CNPJ: 00.394.460/0092-89

Informacoes sobre os contratos

Ano o ~ Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido
Identificaca ~ -
do < Contratada execuc¢ao das atividades | dos trabalhadores contratados .
Area | Nat. odo Sit.
contra Contrato (CNPJ) contratadas F M S

to Inicio Fim P C P|C|P|C
2007 \Y O 07/2007 16.208.738/0001-89 | 01/10/2007 | 31/12/2011 16 16 | - - 1-1- P
2009 L O 01/2009 02.309.486/0001-70 | 17/03/2009 | 16/03/2011 15 15 -1 -1 -1- P

Observacdo: As informagdes deste quadro, apresentam os contratos com empresas prestadoras de servigos de limpeza,
higiene e vigilancia. Nao ha previsdo de substituigdo dos trabalhadores destas empresas por concursados, conforme
solicita 0 Acorddo TCU n° 1.520/2006-P, pois ha previsdo no Decreto n° 2.271/97 de que os servigos de limpeza,
higiene e vigilancia podem ser prestados de forma indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza ¢ Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SIASG e Processos Licitatorios: - 10510.001764/2007-09 — Vigilancia; 10510.0007737/2008-
12 — Limpeza e Conservagao;

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil na 5* Regido Fiscal

UG/Gestao: 170078/00001 | CNPJ:00.394.460/0090-17

Informacdes sobre os contratos

Ano . = Periodo contratual de 1'\Ii.vel COLEBIING GG

do ; Identificaca | Empresa Contratada ST (bR S exigido dos trabalhadores
contra Area | Nat. odo (CNPJ) contratadas contratados Sit.

to Contrato F M S

Inicio Fim P|C|P[C|P|[C

2008 \Y o 08/2008 02.539.931/0001-98 [ 08/09/2008 | 31/12/2010 | - | - |24 |24 - | - |A
2010 L E 01/2010 04.994.627/0001-68 12/01/2010 | 01/06/2010 |23 23| 1 | 1 [ - | - [E
2010 L E 02/2010 07.633.003/0001-01 12/01/2010 | 01/06/2010 | 6 | 6 | - | - [ - | - [E
2010 L [6) 22/2010 09.135.406/0001-56 | 01/06/2010 | 31/12/2012 {23 123 | 1 1 -1-1A
2010 \Y% [6) 53/2010 70.237.672/0002-81 14/01/2011 | 14/09/2012 | - | - [29]129] - [ - ]A

Observacdo: As informagdes deste quadro, apresentam os contratos com empresas prestadoras de servigos de limpeza,
higiene e vigilancia. Nao ha previsdo de substitui¢do dos trabalhadores destas empresas por concursados, conforme
solicita o Acorddo TCU n° 1.520/2006-P, pois ha previsdo no Decreto n° 2.271/97 de que os servigos de limpeza,
higiene e vigilancia podem ser prestados de forma indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza ¢ Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SIASG
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Salvador

UG/Gestdo: 170079/00001 | CNPJ: 00.394.460/0091-06
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido dos
q o Empresa contratual de trabalhadores contratados
Identificaca -
Ano do Area Nat o do Contratada execucio das Sit
contrato : (CNPJ) atividades F M S :
Contrato
contratadas
Inicio Fim P C P C P C

Observagdo: Nédo ocorreu no periodo. Esta UG ocupa o mesmo prédio da UG 170078, que administra os contratos de
limpeza e vigilancia.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte:

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Feira de Santana

UG/Gestiao: 170080/00001 | CNPJ: 00.394.460/0093-60

Informacoes sobre os contratos

Ano . = Periodo contratual de 1.\Ii.vel COLE BT BT
do ; Identificacd | Empresa Contratada TR GBS T L exigido dos trabalhadores
contra Area | Nat. odo (CNPJ) contratadas contratados Sit.
to Contrato F M S
Inicio Fim PI|C|P|C|P]|C
2007 [V 0] 1/07 00.855.634/0001-26 | 01/06/2009 | 31/12/2010 {29129 | - | - | - | - A
2009 |L 0] 1/09 03.140.521/0001-32 | 02/03/2009 | 31/12/2010 122122 - |- | - | - A

Observagdo: As informagdes deste quadro, apresentam os contratos com empresas prestadoras de servigos de limpeza,
higiene e vigilancia. Nao ha previsdo de substituigdo dos trabalhadores destas empresas por concursados, conforme
solicita 0 Acérddo TCU n° 1.520/2006-P, pois ha previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que os servigos de limpeza,
higiene e vigilancia podem ser prestados de forma indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza ¢ Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Processos 10530.001302/2006-64, 10530.003170/2008-77
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Vitéria da Conquista

UG/Gestao: 170081/00001 | CNPJ: 00.394.460/0094-40

Informacdes sobre os contratos

Ano Periodo coqtratual 1.\Ii.vel de Escolaridade

do ; Identificacd | Empresa Contratada de execucio das exigido dos trabalhadores
contra Area Nat. odo (CNPJ) atividades contratados Sit.

to Contrato contratadas F M S

Inicio Fim P|C|P|C|P|C

2005 |L (0] 05/2005 04.374.998/0001-45 | 31/12/05 | 30/06/10 | - | - |12 |12| - | - E
2007 [V (0] 09/2007 00.855.634/0001-26 | 12/06/07 | 30/06/10 | - | - [20]20] - | - E
2010 [L (0] 29/2010 | 07.135.406/0001-56 | 01/07/10 | 06/03/12 | - | - [12[12| - | - A
2010 [V O 28/2010 | 02.539.931/0001-98 | 01/07/10 | 01/03/12 | - | - [20]20] - | - A

Observagdo: As informagdes deste quadro, apresentam os contratos com empresas prestadoras de servigos de limpeza,
higiene e vigilancia. Nao ha previsdo de substituicdo dos trabalhadores destas empresas por concursados, conforme
solicita 0 Acérddo TCU n° 1.520/2006-P, pois ha previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que os servigos de limpeza,
higiene e vigilancia podem ser prestados de forma indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Satel/DRF Vitoria da Conquista/BA

Unidade Contratante

Nome: Alfindega da Receita Federal do Brasil no Porto de Salvador

UG/Gestéo: 170226/00001 | CNPJ: 00.394.460/0210-68

Informacdes sobre os contratos

A Period tratual d Nivel de Escolaridade
no . ~ Empresa Contratada erioco contratua’ ce exigido dos trabalhadores
do ‘ Identificacao execuc¢ao das atividades .
Area | Nat. (CNPJ) contratados Sit.
contra do Contrato contratadas F M S
to Inicio Fim P[C|P[C|P]C
2009 [V E 05/2009 05.958.597/0001-03 | 21/08/2009 | 16/02/2010 | - | - | - |{20] - | - E
2010 (L E 01/2010 04.370.972/0001-29 | 07/01/2010 | 30/06/2010 | - | 11| - | - | - | - E
2010 [V O 03/2010 02.539.931/0001-98 | 17/02/2010 | 16/10/2011 | - | - | - [20] - | - A
2010 [L O 27/2010 02.287.038/0001-12 | 01/07/2010 | 29/02/2012 | - {09| - | - | - | - A

Observagdo: As informagdes deste quadro, apresentam os contratos com empresas prestadoras de servigos de limpeza,
higiene e vigilancia. Nao ha previsdo de substitui¢do dos trabalhadores destas empresas por concursados, conforme
solicita o Acordao TCU n° 1.520/2006-P, pois hé previsdao no Decreto n® 2.271/97 de que os servigos de limpeza,
higiene e vigilancia podem ser prestados de forma indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: ALF/SDR/Sapol
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Camacari

UG/Gestio: 170326/00001 | CNPJ: 00.394.460/0467-29

Informacdes sobre os contratos

, Nivel de Escolaridade
Periodo contratual . .
Ano do BT de execucao das exigido dos
1 Identificacio Contratada AT trabalhadores .
contrat | Area | Nat. atividades Sit.
do Contrato (CNPJ) contratados
0 contratadas
F M S
Inicio Fim P|C|P|[C|P|C
2007 \ (0] 02/2007 00.855.634/0001-26 | 01/08/07 | 31/12/11 |05 |05| - | - | - | - P
2010 L E 01/2010 00.080.287/0001-07 | 01/02/10 | 31/07/10 |03 {03 | - | - | - | - E
2010 L (0] 34/2010 09.576.446/0001-33 | 01/08/10 | 31/03/12 103 {03 | - [ - | - | - A

Observagdo: As informagdes deste quadro, apresentam os contratos com empresas prestadoras de servigos de limpeza,
higiene e vigilancia. Nao ha previsdo de substituicdo dos trabalhadores destas empresas por concursados, conforme
solicita o0 Acérddo TCU n° 1.520/2006-P, pois ha previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que os servicos de limpeza,
higiene e vigilancia podem ser prestados de forma indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Adriano Hermenegildo de Melo, Chefe da SATEL/DRF/CCI/BA

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Itabuna

UG/Gestido: 170327/00001 | CNPJ: 00.394.460/0464-86

Informacdes sobre os contratos

A Period tratual d Nivel de Escolaridade
no . ~ Empresa Contratada erioco contratua’ ce exigido dos trabalhadores
do < Identificacao execuc¢ao das atividades .
Area | Nat. (CNPJ) contratados Sit.
contra do Contrato contratadas F M S
to Inicio Fim P[C|[P[C|P]C
2006 \ (0] 03/2006 03.613.941/0001-99 | 01/01/2007 | 31/12/2011 | - | - |4 | 4 | - | - P
2007 L (0] 01/2007 01.383.525/0001-16 | 01/01/2008 | 31/12/2012 |11 | 11| - | - | - | - P
2007 \ O 03/2007 05.654.919/0001-12 | 01/08/2007 | 31/07/2012 | - | - [15]15] - | - P

Observagdo: As informagdes deste quadro, apresentam os contratos com empresas prestadoras de servigos de limpeza,
higiene e vigilancia. Nao ha previsdo de substitui¢do dos trabalhadores destas empresas por concursados, conforme
solicita 0 Acérddo TCU n° 1.520/2006-P, pois ha previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que os servicos de limpeza,
higiene e vigilancia podem ser prestados de forma indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Processos e Planilhas de custos e formagao de pregos
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Unidade Contratante

Nome: Alfindega da Receita Federal do Brasil no Aeroporto Internacional de Salvador

UG/Gestio: 170382/00001 | CNPJ: 00.394.460/0466-48

Informacdes sobre os contratos

, Nivel de Escolaridade
Periodo contratual . .
. Empresa - exigido dos
Ano do Identificac de execuciao das
c - Contratada .. trabalhadores .
contrat | Area | Nat. a0 do atividades Sit.
(CNPJ) contratados
0 Contrato contratadas
F M S
Inicio Fim P|C|P|[C|P|C
2010 L E 01/2010 | 04.289.154/0001-04 | 23/02/10 |[31/05/10 | 1 | 1 | - | - | - | - E
2010 L O 23/2010 | 08.945.303/0001-99 | 10/06/10 | 09/02/12 | 1 | 1 | - | - | - | - A

Observagdo: As informagdes deste quadro, apresentam os contratos com empresas prestadoras de servigos de limpeza,
higiene e vigilancia. Nao ha previsdo de substituicdo dos trabalhadores destas empresas por concursados, conforme
solicita 0 Acérddo TCU n° 1.520/2006-P, pois ha previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que os servicos de limpeza,
higiene e vigilancia podem ser prestados de forma indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SIASG
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Quadro A.5.9 - Contratos de prestacio de servicos com locagiio de méio de obra

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Aracaju

UG/Gestéao: 170072/00001 | CNPJ: 00.394.460/0092-89

Informacdes sobre os contratos

, Nivel de Escolaridade
Ano Periodo contratual de . .
5 = = - exigido dos trabalhadores
do ‘ Identificacdo | Empresa Contratada | execuc¢ido das atividades q
Area | Nat. contratados Sit.

contra do Contrato (CNPJ) contratadas F M S

fo Inicio Fim P[C|[P[C|P][C
2009 |3 (0] 02/2009 07.442.149/0001-70 | 02/04/2009 | 01/04/2010 {01 |01 | - | - | - | - |E
2009 |1 (0] 02/2009 07.442.149/0001-70 | 02/04/2009 | 01/04/2010 | - | - [02]02| - | - |E
2010 |1 (0] 06/2010 09.576.446/0001-33 | 14/06/2010 | 13/06/2011 | - | - [02]02| - | - [A
2010 |3 O 09/2010 10.836.886/0001-61 | 05/07/2010 | 04/07/2011 [O1 [O1 | - [ - [ - | - [A

Observagdo: Em consondncia com as diretrizes estabelecidas pela Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e
Administragdo do Ministério da Fazenda — SPOA/MF que visam dar cumprimento ao Termo de Conciliagdo Judicial
(TCJ) Processo n® 00810-2006-017-10-00-07, firmado entre a Unido e o Ministério Ptblico do Trabalho, a RFB
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte de seu quadro de terceirizados por servidores nomeados para o cargo de
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

Em algumas situagdes, ocorreu também a dispensa desses trabalhadores, mesmo sem o ingresso de servidores
concursados para ocupacdo das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados ainda nao substituido nos termos do TCJ aguarda a realiza¢do de novo
concurso publico destinado a esse fim.

LEGENDA

Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutengdo e Conservagdo de Bens Imoveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencado e conservacio de Bens Moveis;
5. Servigos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SIASG e Processos Licitatorios: - 10510.006444/2008-18 — Telefonista, Copeiragem e Mensageiro;
10510.000943/2010-16 — Copeiragem e Telefonista;
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Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil da 5* Regido Fiscal

UG/Gestio: 170078/00001 | CNPJ: 00.394.460/0090-17

Informacdes sobre os contratos

, Nivel de Escolaridade
Ano . - Periodo contratual de ..

do ’ Identificaca Empresa T Ol A exigido dos trabalhadores )
contra Area | Nat. odo Contratada contratadas contratados Sit.

to Contrato (CNPJ) F M S

Inicio Fim Pl{C|P|[C|P|C

2007 1 O 08/2007 04.124.250/0001-94 04/06/2007 31/12/2010 - - 1 1 - - A
2007 1 O 10/2007 04.374.998/0001-45 05/08/2007 31/12/2010 - -1 1 - - [A
2007 1 [6) 33/2007 03.140.521/0001-32 16/08/2007 16/10/2010 - - 1 1 - - |E
2008 2 [6) 07/2008 07.474.287/0001-30 08/09/2010 10/09/2011 - -1 8181 1 |P
2010 1 O 05/2010 07.633.003/0001-01 01/04/2010 30/11/2011 - - 1 1 - - | A
2010 1 O 06/2010 07.633.003/0001-01 01/04/2010 30/11/2011 - - 1 1 - - | A
2010 3 O 22/2010 09.135.406/00001-56 [ 01/06/2010 31/12/2012 6| 6 | - - - - |A

Observagdo: Em consonédncia com as diretrizes estabelecidas pela Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracdo do Ministério da Fazenda — SPOA/MF que visam dar cumprimento ao Termo de Conciliacdo Judicial
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07, firmado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, a RFB
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte de seu quadro de terceirizados por servidores nomeados para o cargo de
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

Em algumas situacdes, ocorreu também a dispensa desses trabalhadores, mesmo sem o ingresso de servidores
concursados para ocupacdo das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados ainda nao substituido nos termos do TCJ aguarda a realizacdo de novo
concurso publico destinado a esse fim.

LEGENDA

Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutengdo e Conservacao de Bens Imdveis
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4. Manutencdo e conservagdo de Bens Moveis;
5. Servigos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SIASG
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Salvador

UG/Gestio: 170079/00001 | CNPJ: 00.394.460/0091-06

Informacdes sobre os contratos

, Nivel de Escolaridade
Ano Periodo contratual de . .
. - - . . exigido dos trabalhadores
do ‘ Identificacdo | Empresa Contratada | execuc¢do das atividades .
Area | Nat. contratados Sit.
contra do Contrato (CNPJ) contratadas F M S
fo Inicio Fim P[C|[P[C|P][C
2007 |1 (0] 02/2007 04.374.998/0001-45 | 17/05/2007 | 31/12/2011 [ 2 | 2 [ - | - | - - P
2008 1 (0] 02/2008 07.396.965/0001-94 | 08/08/2008 | 31/08/2011 | - | - [40]40| - | - P
2010 |1 (0] 12/2010 07.633.003/0001-01 | 05/04/2010 | 04/12/2011 | - | - [ 2 | 2 | - | - A
2010 |1 (0] 13/2010 07.633.003/0001-01 | 05/04/2010 | 04/12/2011 [ 2 | 2 | - | - | - | - A
2010 (4 (0] 30/2010 03.328.305/0001-15 | 17/08/2010 | 16/08/2011 | - | - [ 1 | 1 | - | - A

Observagdo: Em consonadncia com as diretrizes estabelecidas pela Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e
Administragdo do Ministério da Fazenda — SPOA/MF que visam dar cumprimento ao Termo de Conciliagdo Judicial
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07, firmado entre a Unido e o Ministério Ptblico do Trabalho, a RFB
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte de seu quadro de terceirizados por servidores nomeados para o cargo de
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

Em algumas situagdes, ocorreu também a dispensa desses trabalhadores, mesmo sem o ingresso de servidores
concursados para ocupacdo das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados ainda nao substituido nos termos do TCJ aguarda a realizacdo de novo
concurso publico destinado a esse fim.

LEGENDA

Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutengdo e Conservagdo de Bens Imédveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutengdo e conservacio de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Processos de contratacao e SIASG
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Feira de Santana

UG/Gestio: 170080/00001 | CNPJ: 00.394.460/0093-60

Informacdes sobre os contratos

, Nivel de Escolaridade
Ano Periodo contratual de ..
. - - . . exigido dos trabalhadores
do ‘ Identificacdo | Empresa Contratada | execuc¢do das atividades .
Area | Nat. contratados Sit.

contra do Contrato (CNPJ) contratadas F M S

to Inicio Fim Pl[C|P][C|P]C
2007 |3 (0] 3/07 06.948.355/0001-93 | 03/07/2007 | 31/12/2010 | 1 | 1 | - | - | - | - [A
2008 1 (0] 4/07 03.140.521/0001-32 | 02/01/2008 | 01/11/2010| - | - | 8 | 8 | - | - |E
2009 |2 O 7/09 00.632.068/0001-93 | 01/06/2009 | 31/12/2010| - | - | 2 |2 | - | - [A

Observagdo: Em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e
Administracdo do Ministério da Fazenda — SPOA/MF que visam dar cumprimento ao Termo de Conciliagdo Judicial
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07, firmado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, a RFB
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte de seu quadro de terceirizados por servidores nomeados para o cargo de
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

Em algumas situagdes, ocorreu também a dispensa desses trabalhadores, mesmo sem o ingresso de servidores
concursados para ocupagdo das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados ainda ndo substituido nos termos do TCJ aguarda a realizacdo de novo
concurso publico destinado a esse fim.

LEGENDA

Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencao e Conservagido de Bens Imoveis
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4. Manutengao e conservaciao de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Processo0s:10530.001029/2007-59, 10530.004351/2008-11, 10530.001547/2007-72
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Vitoria da Conquista

UG/Gestao: 170081/00001 |CNPJ; 00.394.460/0094-40
Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
Perim}o Gl a.t'fal de exigido dos trabalhadores
Anodo| . |\ . [ldentificagio do| Empresa Contratada | execugao das atividades contratados Sit
contrato . Contrato (CNPJ) contratadas F M S :
Inicio Fim P({C(P|C|P|C
2007 B 8 04/2007 04.124.250/0001-94 | 07/05/2007 | 31/12/2011 | 1 | 1 | - | - [ - [ - [P
2007 |1 0 11/2007 06.036.724/0001-71 | 07/05/2007 | 31/12/2011 | - | - | - | - [ 5|5 P
2007 |1 0 21/2007 06.001.810/0001-49 | 13/06/2007 | 30/06/2011 | - | - |1 | 1 [ - | - |P
2007 |1 8 35/2007 06.948.355/0001-93 | 20/08/2007 | 31/12/2011 | - | - |8 |8 | - | - P
2010 |1 8 15/2010 07.633.003/0001-01 | 12/04/2010 | 12/04/2012 | - | - |2 |2 | - | - |A

Observagdo: Em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Subsecretaria de Planejamento, Orcamento ¢
IAdministragdo do Ministério da Fazenda — SPOA/MF que visam dar cumprimento ao Termo de Conciliagdo Judicial
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07, firmado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, a RFB
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte de seu quadro de terceirizados por servidores nomeados para o cargo de
IAssistente Técnico-Administrativo (ATA).

[Em algumas situagdes, ocorreu também a dispensa desses trabalhadores, mesmo sem o ingresso de servidores
concursados para ocupacao das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados ainda ndo substituido nos termos do TCJ aguarda a realizagdo de novo
concurso publico destinado a esse fim.

LEGENDA

Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2.  Manuten¢do e Conservacao de Bens Imoveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutengdo e conservagdo de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

INivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacido do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Fonte: Satel/DRF Vitoria da Conquista/BA
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Unidade Contratante

Nome: Alfindega da Receita Federal do Brasil no Porto de Salvador

UG/Gestio: 170226/00001 | CNPJ: 00.394.460/0210-68

Informacgdes sobre os contratos

, Nivel de Escolaridade
Ano Periodo contratual de . .
. - - . . exigido dos trabalhadores
do ‘ Identificacdo | Empresa Contratada | execuc¢do das atividades .
Area | Nat. contratados Sit.
contra do Contrato (CNPJ) contratadas F M S
fo Inicio Fim P[C|[P[C|P[C
2005 |2 (0] 04/2005 01.605.655/0001-56 | 20/12/2005 | 30/07/2010 | - | - | - |01 | - | - E
2006 |1 (0] 07/2006 40.235.871/0001-09 | 19/12/2006 | 31/12/2010 | - | - | - |03 | - | - A
2007 |1 (0] 39/2007 06.001.810/0001-49 | 22/10/2007 | 30/06/2010 [ - | - [ - |03 | - | - E
2007 |1 (0] 40/2007 06.001.810/0001-49 | 22/10/2007 | 30/06/2010 | - | - | - |01 | - | - E
2007 |1 (0] 41/2007 06.001.810/0001-49 | 22/10/2007 | 30/06/2010 | - | - | - |01 | - | - E
2009 (3 E 03/2009 04.370.972/0001-29 | 06/07/2009 | 05/01/2010 [ - 02| - | - | - | - E
2009 |1 E 04/2009 04.370.972/0001-29 | 06/07/2009 | 05/01/2010 [ - 02| - | - | - | - E
2010 |1 E 01/2010 04.370.972/0001-29 | 07/01/2010 | 31/03/2010 [ - 02| - | - | - | - E
2010 |1 (0] 04/2010 03.780.497/0001-04 | 01/04/2010 | 30/11/2011 | - |02 | - | - | - | - A
2010 (3 E 01/2010 04.370.972/0001-29 | 07/01/2010 | 30/06/2010 | - 02| - | - | - | - E
2010 |1 (0] 18/2010 07.633.003/0001-01 | 01/07/2010 | 29/02/2012 | - | - | - |03 | - | - A
2010 |3 (0] 27/2010 02.287.038/0001-12 | 01/07/2010 | 29/02/2012 | - 02| - | - | - | - A

Observagdo: Em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e
Administracdo do Ministério da Fazenda — SPOA/MF que visam dar cumprimento ao Termo de Conciliagdo Judicial
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07, firmado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, a RFB
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte de seu quadro de terceirizados por servidores nomeados para o cargo de
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

Em algumas situagdes, ocorreu também a dispensa desses trabalhadores, mesmo sem o ingresso de servidores
concursados para ocupagdo das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados ainda ndo substituido nos termos do TCJ aguarda a realizacdo de novo
concurso publico destinado a esse fim.

LEGENDA

Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencao e Conservagdo de Bens Imoveis
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4. Manutengao e conservacao de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: ALF/SDR/Sapol
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Camacari

UG/Gestao: 170326/00001 | CNPJ: 00.394.460/0467-29
Informacées sobre os contratos
Periodo contratual Nivel de Escolaridade
. - de execucio das exigido dos trabalhadores
clz:::)r::o Area | Nat. I;:Ig:)i;llii;:((: Emprezzlsr?;l)tratada atividades ¢ contratados Sit.
contratadas F M S

Inicio Fim P{C|P[C]|P]| C
2007 3 (0] 22/2007 04.124.250/0001-94 | 03/07/07 | 31/12/11 101 (01| - | - - - P
2007 1 (0) 23/2007 04.124.250/0001-94 | 03/07/07 | 31/12/11 {04 |03 | - | - - - P
2010 1 (0) 09/2010 07.633.003/0001-01 | 06/04/10 | 05/12/11 {02 02| - | - - - A
2010 1 (0] 10/2010 07.633.003/0001-01 | 06/04/10 | 05/12/12 101 (01| - | - - - A
2010 3 (0] 35/2010 09.576.446/0001-33 | 01/08/10 | 31/03/12 |01 (01| - | - - - A

Observagdo: Em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e
Administragdo do Ministério da Fazenda — SPOA/MF que visam dar cumprimento ao Termo de Conciliagdo Judicial
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07, firmado entre a Unido ¢ o Ministério Publico do Trabalho, a RFB
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte de seu quadro de terceirizados por servidores nomeados para o cargo de
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

Em algumas situagdes, ocorreu também a dispensa desses trabalhadores, mesmo sem o ingresso de servidores
concursados para ocupacdo das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados ainda nao substituido nos termos do TCJ aguarda a realizacdo de novo
concurso publico destinado a esse fim.

LEGENDA

Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutengdo e Conservacdo de Bens Imdveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutengdo e conservacio de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Adriano Hermenegildo de Melo, Chefe SATEL/DRF/CCI/BA
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Itabuna

UG/Gestio: 170327/00001 | CNPJ: 00.394.460/0464-86

Informacgdes sobre os contratos

, Nivel de Escolaridade
Ano Periodo contratual de . .
. - - . . exigido dos trabalhadores
do ‘ Identificacdo | Empresa Contratada | execuc¢do das atividades .
Area | Nat. contratados Sit.
contra do Contrato (CNPJ) contratadas F M S
fo Inicio Fim P[C|[P[C|P[C
2007 1 O 06/2007 04.617.671/0001-57 | 01/01/2008 | 31/12/2010| - | - [10] 10| - | - A
2007 7 O 09/2007 04.617.671/0001-57 | 01/06/2007 | 31/05/2010 [ 2 | 2 [ - | - | - | - E
2010 7 O 20/2010 07.633.003/0001-01 | 01/06/2010 | 31/05/2015( 3 | 3 [ - | - | - | - A
2010 3 O 25/2010 08.945.303/0001-99 | 01/07/2010 | 30/06/2015 | 1 | 1 | - | - | - | - A

Observagdo: Em consonadncia com as diretrizes estabelecidas pela Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e
Administragdo do Ministério da Fazenda — SPOA/MF que visam dar cumprimento ao Termo de Conciliagdo Judicial
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07, firmado entre a Unido e o Ministério Ptblico do Trabalho, a RFB
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte de seu quadro de terceirizados por servidores nomeados para o cargo de
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

Em algumas situagdes, ocorreu também a dispensa desses trabalhadores, mesmo sem o ingresso de servidores
concursados para ocupacdo das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados ainda nao substituido nos termos do TCJ aguarda a realiza¢do de novo
concurso publico destinado a esse fim.

LEGENDA

Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutengdo e Conservacdo de Bens Imdveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutengdo e conservacio de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Processos e Planilhas de custos e formagao de pregos
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Unidade Contratante

Nome: Alfindega da Receita Federal do Brasil no Aeroporto Internacional de Salvador

UG/Gestio: 170382/00001 | CNPJ: 00.394.460/0466-48

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual de NI OIS el TEDS
Identificaca ~ . . exigido dos trabalhadores
Anodo | Empresa Contratada | execucio das atividades .
contrato Area | Nat. odo (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2010 3 E 02/2010 | 04.289.154/0001-04 | 23/02/2010 | 03/05/2010 | 1 | 1 | - | - | - | - E
2010 1 E 03/2010 | 04.289.154/0001-04 | 23/02/2010 | 21/08/2010| - | - |2 | 2| - | - E
2010 3 (0] 24/2010 ] 08.945.303/0001-99 | 10/06/2010 ] 09/02/2012 | 1 | 1 | - | - | - | - A
2010 1 0] 07/2010 | 07.633.003/0001-01 | 05/04/2010 | 04/12/2011 | 1 | 1 | - | - | - | - A

Observagdo: Em consonadncia com as diretrizes estabelecidas pela Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e
Administragdo do Ministério da Fazenda — SPOA/MF que visam dar cumprimento ao Termo de Conciliagdo Judicial
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07, firmado entre a Unido e o Ministério Ptblico do Trabalho, a RFB
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte de seu quadro de terceirizados por servidores nomeados para o cargo de
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

Em algumas situagdes, ocorreu também a dispensa desses trabalhadores, mesmo sem o ingresso de servidores
concursados para ocupacdo das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados ainda nao substituido nos termos do TCJ aguarda a realiza¢do de novo
concurso publico destinado a esse fim.

LEGENDA

Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutengdo e Conservacdo de Bens Imdveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutengdo e conservacio de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SIASG
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Quadro A.5.10 - Distribuicio do pessoal contratado mediante contrato de prestacio de servico com locagcdo de mio de obra

Identificacio do Contrato | Area | Qtd. Unidade Administrativa
07/2007 8 11 | Delegacia da Receita Federal do Brasil em Aracaju
07/2007 8 01 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Estancia
07/2007 8 01 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Itabaiana
07/2007 8 01 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Lagarto
07/2007 8 01 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Nossa Senhora das Dores
07/2007 8 01 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Propria
01/2009 7 10 | Delegacia da Receita Federal do Brasil em Aracaju
01/2009 7 01 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Estancia
01/2009 7 01 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Itabaiana
01/2009 7 01 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Lagarto
01/2009 7 01 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Nossa Senhora das Dores
01/2009 7 01 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Propria
06/2010 1 02 | Delegacia da Receita Federal do Brasil em Aracaju
09/2010 3 01 | Delegacia da Receita Federal do Brasil em Aracaju
08/2007 1 1 | Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil na 5* RF
10/2007 1 1 | Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil na 5* RF
07/2008 2 9 | Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil na 5* RF
08/2008 8 24 | Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil na 5* RF
05/2010 1 1 | Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil na 5* RF
06/2010 1 1 | Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil na 5* RF
22/2010 3 6 | Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil na 5* RF
22/2010 7 24 | Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil na 5* RF
02/2007 1 2 | Delegacia da Receita Federal do Brasil em Salvador
02/2008 1 40 | Delegacia da Receita Federal do Brasil em Salvador
12/2010 1 2 | Delegacia da Receita Federal do Brasil em Salvador
13/2010 1 2 | Delegacia da Receita Federal do Brasil em Salvador
30/2010 4 1 | Delegacia da Receita Federal do Brasil em Salvador
01/2007 8 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Barreiras
01/2007 8 4 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Juazeiro
01/2007 8 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Santo Antdénio de Jesus
01/2007 8 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Santo Amaro
01/2007 8 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Irecé
01/2007 8 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Ribeira do Pombal
01/2007 8 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Seabra
01/2007 8 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Paulo Afonso
01/2007 8 1 [ Agéncia da Receita Federal do Brasil em Euclides da Cunha
01/2007 8 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Jacobina
01/2007 8 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Ibotirama
01/2007 8 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Itaberaba
01/2007 8 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Senhor do Bonfim
01/2007 8 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Macaubas
01/2007 8 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Serrinha
01/2007 8 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Cruz das Almas
01/2007 8 10 | Delegacia da Receita Federal do Brasil em Feira de Santana
03/2007 3 1 | Delegacia da Receita Federal do Brasil em Feira de Santana
01/2009 7 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Cruz das Almas
01/2009 7 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Serrinha
01/2009 7 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Macatbas
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01/2009 7 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Senhor do Bonfim
01/2009 7 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Itaberaba

01/2009 7 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Ibotirama

01/2009 7 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Jacobina

01/2009 7 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Euclides da Cunha
01/2009 7 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Paulo Afonso

01/2009 7 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Seabra

01/2009 7 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Ribeira do Pombal
01/2009 7 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Irecé

01/2009 7 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Santo Amaro

01/2009 7 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Santo Antdnio de Jesus
01/2009 7 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Juazeiro

01/2009 7 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Barreiras

01/2009 7 6 | Delegacia da Receita Federal do Brasil em Feira de Santana
07/2009 2 2 | Delegacia da Receita Federal do Brasil em Feira de Santana
04/2007 3 1 |[Delegacia da Receita Federal do Brasil em Vitoria da Conquista
11/2007 1 4 | Delegacia da Receita Federal do Brasil em Vitoria da Conquista
21/2007 1 1 |[Delegacia da Receita Federal do Brasil em Vitoria da Conquista
35/2007 1 8 | Delegacia da Receita Federal do Brasil em Vitoria da Conquista
15/2010 1 2 | Delegacia da Receita Federal do Brasil em Vitoria da Conquista
28/2010 8 2 | Agencia da Receita Federal do Brasil em Brumado

28/2010 8 2 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Bom Jesus da Lapa
28/2010 8 8 | Delegacia da Receita Federal do Brasil em Vitéria da Conquista
28/2010 8 2 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Jequié

28/2010 8 2 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Santa Maria da Vitoria
28/2010 8 2 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Guanambi

28/2010 8 2 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Itapetinga

29/2010 7 6 | Delegacia da Receita Federal do Brasil em Vitoria da Conquista
29/2010 7 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Brumado

29/2010 7 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Bom Jesus da Lapa
29/2010 7 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Jequié

29/2010 7 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Santa Maria da Vitoria
29/2010 7 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Guanambi

29/2010 7 1 [ Agéncia da Receita Federal do Brasil em Itapetinga

07/2006 1 3 | Alfandega da Receita Federal do Brasil no Porto de Salvador
03/2010 8 8 | Alfandega da Receita Federal do Brasil no Porto de Salvador
03/2010 8 8 | Alfandega da Receita Federal do Brasil no Porto de Salvador
03/2010 8 4 | Inspetoria da Receita Federal do Brasil no Porto de Aratu
04/2010 1 2 | Alfandega da Receita Federal do Brasil no Porto de Salvador
18/2010 1 3 | Alfandega da Receita Federal do Brasil no Porto de Salvador
27/2010 7 6 | Alfandega da Receita Federal do Brasil no Porto de Salvador
27/2010 7 1 | Alfandega da Receita Federal do Brasil no Porto de Salvador
27/2010 7 2 | Inspetoria da Receita Federal do Brasil no Porto de Aratu
27/2010 3 1 | Alfandega da Receita Federal do Brasil no Porto de Salvador
27/2010 3 1 | Inspetoria da Receita Federal do Brasil no Porto de Aratu
02/2007 8 4 | Delegacia da Receita Federal do Brasil em Camagari

02/2007 8 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Alagoinhas

22/2007 3 1 |Delegacia da Receita Federal do Brasil em Camagari

23/2007 1 3 | Delegacia da Receita Federal do Brasil em Camagari

09/2010 1 2 | Delegacia da Receita Federal do Brasil em Camagari
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10/2010 1 1 | Delegacia da Receita Federal do Brasil em Camagari
34/2010 7 2 | Delegacia da Receita Federal do Brasil em Camagcari
34/2010 7 1 |Ageéncia da Receita Federal do Brasil em Alagoinhas
35/2010 3 1 |Agéncia da Receita Federal do Brasil em Alagoinhas
03/2006 8 4 | Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Ilhéus
01/2007 7 3 | Delegacia da Receita Federal do Brasil em Itabuna
01/2007 7 2 | Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Ilhéus
01/2007 7 1 | Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Porto Seguro
01/2007 7 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Teixeira de Freitas
01/2007 7 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Ipiat
01/2007 7 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Itamaraju
01/2007 7 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Eunapolis
01/2007 7 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Valenca
03/2007 8 7 | Delegacia da Receita Federal do Brasil em Itabuna
03/2007 8 3 | Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Porto Seguro
03/2007 8 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Teixeira de Freitas
03/2007 8 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Itamaraju
03/2007 8 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Eunapolis
03/2007 8 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Valenca
03/2007 8 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Ipiat
06/2007 1 3 | Delegacia da Receita Federal do Brasil em Itabuna
06/2007 1 1 [ Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Ilhéus
06/2007 1 1 | Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Porto Seguro
06/2007 1 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Teixeira de Freitas
06/2007 1 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Ipiau
06/2007 1 1 [ Agéncia da Receita Federal do Brasil em Itamaraju
06/2007 1 1 | Agéncia da Receita Federal do Brasil em Eunépolis
06/2007 1 1 [ Agéncia da Receita Federal do Brasil em Valenca
20/2010 9 3 | Delegacia da Receita Federal do Brasil em Itabuna
25/2010 3 1 | Delegacia da Receita Federal do Brasil em Itabuna
05/2010 1 2 | Alfandega da Receita Federal do Brasil no Aeroporto de Salvador
07/2010 1 1 |Alfandega da Receita Federal do Brasil no Aeroporto de Salvador
23/2010 7 1 |Alfandega da Receita Federal do Brasil no Aeroporto de Salvador
24/2010 3 1 | Alfandega da Receita Federal do Brasil no Aeroporto de Salvador
l’JEGEN DA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e
Operacional;

2. Manutengao e Conservacao de
Bens Imoveis;

3. Servigos de Copa e Cozinha;

4. Manutengao e conservacao de
Bens Moveis;

5. Servicos de Brigada de Incéndio;

6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Higiene e Limpeza;

8. Vigilancia Ostensiva;

9. Outras.

Fonte: SIASG e Processos
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5.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos
Absenteismo

Em teoria pura, absenteismo ¢ a frequéncia e ou a duragao do tempo de trabalho perdido. Dessa
forma, qualquer tipo de auséncia do servidor tal como atrasos, férias, licencas, faltas, deveria ser
computada em um possivel indicador.

No entanto, em relacdo ao absenteismo, ¢ possivel construir agdes para atenuar faltas injustificaveis
¢ licencas médicas, mas nunca no sentido de fazer o servidor abdicar dos seus direitos de férias,
falta justificada para doagdo de sangue, licenca capacitacdo, licenga prémio, licenca maternidade e
outros afastamentos previstos na Lei 8.112/90.

Por conta disso, o indicador de absenteismo apurado pela RFB tem a seguinte formula:

> dias de licencas médicas + > dias de faltas injustificaveis

N° de servidores * N° de dias do ano

Observagoes :

1. As licencas médicas abrangem as licencas pessoais do servidor ou para tratamento de pessoa
da familia;

2. Nao sdo utilizados apenas dias uteis para o computo dos dias do ano em razdo do fato da
sequéncia de licencas médicas avangarem sobre finais de semanas e feriados, bem como a
existéncia de possibilidade de faltas ndo justificadas em momentos de plantdes da RFB
relativos a atividade Aduaneira. Dessa forma, a inclusdo dos dias ndo Uteis no numerador e
denominador do indicador minimiza o impacto de erro de apuragdo.

UNIDADE| INDICADOR ABSENTEiSMO

5* RF 2,17%
RFB 2,09%

O indicador de absenteismo da RFB monitora o valor relativo ao percentual do periodo anual de
afastamentos por licencas médicas ou faltas injustificdveis, fornecendo subsidios para que os
Gestores possam atuar sobre os procedimentos de disciplina quanto a faltas ndo justificaveis e
acompanhamento da saude laboral e psicossocial dos servidores.

Observa-se que o indicador da 5* Regido Fiscal ¢ ligeiramente superior ao nacional. Iniciativas t€ém
sido promovidas na area de capacitagao e desenvolvimento do servidor visando a redugdo desse
indice. Como exemplo citamos o Programa de Valoriza¢do e Qualidade de Vida do Servidor — agao
conduzida pela Divisao de Gestao de Pessoas, desta SRRF 5°RF - definida em nosso planejamento
como estratégica para a Regido. Dentre as atividades promovidas no ambito deste programa esta a
realizagdo de Ginastica Laboral nas unidades da RFB na 5* Regido Fiscal, a realizagdo de palestras
sobre satde e qualidade de vida e promocdo de semanas de saude, com acdes diagnosticas.

Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais

Os acidentes de trabalho e doengas ocupacionais sdo langcados no Siape com o cddigo 91 — Licenca
acidente em servigo. Na 5* Regido Fiscal, em 2010, ocorreram 2 langamentos envolvendo apenas 1
servidor e totalizando 22 dias de afastamento.
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Educaciao Continuada

Sao vérios os indicadores utilizados para a monitoracdo da Capacitagdo na RFB. Vamos utilizar os
dois indicadores estratégicos, Grau de Amplitude e Grau de aprofundamento, do Programa de
Capacitacao e Desenvolvimento da RFB — PROCAD.

UNIDADE GRAU DE AMPLITUDE GRAU DE APROFUNDAMENTO
5" RF 81,26% 78,55H
NACIONAL 71,73% 47,60H

O Grau de Amplitude traduz a relagdo entre o nimero de servidores capacitados e o numero total de
servidores. Dessa forma, em 2010, a 5* Regido Fiscal capacitou 81,26% dos seus servidores em pelo
menos uma acao de capacitagao e desenvolvimento.

O Grau de Aprofundamento traduz a carga horaria média por servidor investida em capacitacao.
Dessa forma, em 2010 a 5* Regido Fiscal investiu, em média, 78,55 horas de capacitagdo para cada
um dos 81,26% dos seus servidores capacitados nesse ano.

A SRRF 5°RF promoveu, durante o ano de 2010, 61 (sessenta ¢ uma) agdes de capacitagdo, dentre
palestras, cursos técnicos, semindrios, workshops, etc... Na 5* Regido Fiscal foram promovidas 214
(duzentas e quatorze) agdes, o que equivale a cerca de 10% do total de acdes realizadas em toda a
Receita Federal do Brasil (2086 acdes).

Num contexto de mudangas na equipe - com perdas significativas de servidores - ¢ demanda intensa
e permanente de trabalho, a 5°RF, no ano de 2010, conseguiu manter sua atuacdo em capacitacao e
desenvolvimento em O6timo nivel, com avangos em relagdo a 2009, em especial quando nos
comparamos as demais regides fiscais e a média de execug¢do nacional.

Em 2010 obtivemos uma pequena melhora
no indicador de AMPLITUDE e um Indicadores de Capacitagao - RF05 (2009-2010)
avanco um pouco maior no indicador de
APROFUNDAMENTO, se compararmos
com os resultados obtidos em 2009.
Houve ainda um pequeno aumento no
percentual de execucdo orcamentaria em
relacdo ao previsto.

O 2009
B 2010

o8 888888

Amplitude(%) Aprofundamento Execucgo(%)
(horas)

Satisfacao e Motivacao

O Grau de Motivagdo e Comprometimento objetiva aferir o nivel de motiva¢do e comprometimento
dos servidores da RFB. O Grau de Integracdo e Valorizagdo objetiva aferir o nivel de integracdo e
valorizagdo dos servidores da RFB. Ambos foram obtidos através de pesquisa de clima
organizacional realizada com os proprios servidores da casa no ano de 2010.

Os resultados percentuais devem ser analisados de acordo com a tabela de relacionamento de faixa
de resposta x indice de satisfagdo x conceito.
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MOTIVACAO E INTEGRACAO E

UNIDADE COMPROMETIMENTO VALORIZACAO
VALOR | PERCENTUAL | VALOR PERCENTUAL
5*RF 3,473 61,82% 3,326 58,14%

RFB 3,440 61,01% 3,2600 56,51%
Faixa de Resposta IS-indice de Satisfacio Conceito Atribuido
1-1,499 0,0% - 12,4% Péssimo
1,5-1,999 12,5% - 24,9% Muito Ruim

2-2,499 25,0% - 37,4% Ruim
2,5-2,999 37,5% - 49,9% Insatisfatério
3-3,499 50,0% - 62,4% Satisfatorio

3,5-3,99 62,5% - 74,9% Bom
4 - 4,499 75,0% - 87,4% Muito bom
45-5 87,5% - 100% Otimo

Tanto no que se refere a Motivacdo e Comprometimento quanto a Integragdo e Valorizagao,
observa-se que os indices referentes a 5% Regido Fiscal sdo compativeis com os indices nacionais,
ambos classificados como SATISFATORIOS, quase atingindo a classificagdio BOM, no que se
refere ao primeiro indice.

Os indicadores “Grau de lotacdo” e “Disciplina” ndo possuem valores regionais desdobrados e o seu
monitoramento ¢ de competéncia das Unidades Centrais - Cogep/RFB.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA 5°
REGIAO FISCAL - SRRF05

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 6: Informacio sobre as Transferéncias Mediante Convénio, Contrato de Repasse,
Termo de Parceria, Termo de Cooperacdao, Termo de Compromisso ou Outros
Acordos (Item 6 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)
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6.1 Transferéncias efetuadas no exercicio

6.1.1 Relacio dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio 2010

Quadro A.6.1 — Caracterizacio dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superintendéncia da Receita Federal do Brasil na 5° Regido Fiscal

CNPJ: 00.394.460/0090-17 UG/GESTAO: 170078/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | . N°do Beneficiario Contrapartid No Acumulado Sit.
instrumento Global - 2 o
a €xercicio até exercicio . . .
Inicio | Fim
1 01/2007 61.600.839/0001-55 3.797.859,80 | 0,00 29.510,00 205.820,67 5/8/07 | 4/8/12 [ 1
LEGENDA
Modalidade: Situacio da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagdo 4 - Concluido
5 - Termo de Compromisso 5 - Excluido

6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIASG/SICONV

6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés
ultimos exercicios

Nao ocorreu no periodo.

6.1.3 Informacdes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerao no exerci-
cio de 2011 e seguintes

Quadro A.6.3 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerao em 2011 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Superintendéncia da Receita Federal do Brasil na 5° Regifo Fiscal

CNPJ: : 00.394.460/0090-17 | UG/GESTAO: 170078/00001
_ Qtd. de Valores (RS 1,00 % do Valor global
. instrumentos . repassado até o
Modalidade com vigéncia Repassados | Previstos para | & -4 avareicio

em 2011 e Contratados

seguintes
Convénio 01 3.797.859,80 |205.820,67 30.010,00 5,51

Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacio
Termo de Compromisso
Totais | 1 3.797.859,80  |]205.820,67 30.010,00 5,41

Fonte: STASG/SICONV

até 2010 2011 de 2010

6.1.4 Informacdes sobre a prestaciao de contas relativas aos convénios e contratos de repasse

Nao ocorreu prestagdo de contas no periodo.
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6.1.3 Informacdes sobre a analise das prestacoes de contas de convénios e de contratos de
repasse

Nao ocorreu prestacdo de contas no periodo.

6.2 Analise critica

O Convenio foi assinado em agosto de 2007, quando a legislacdo previa o repasse da bolsa auxilio
para o CIEE — Centro de Integracdo Empresa Escola, razdo que justifica o valor global de R$
3.797.859,80. Ocorre que, no decorrer da vigéncia do convenio, a legislagdo que rege a matéria foi
alterada e o pagamento da bolsa auxilio passou a ser feito através do sistema SIAPE — Sistema
Integrado de Administra¢ao de Pessoal — o que justifica valor tdo baixo de repasse, ndo obstante o
convenio encontrar-se adimplente.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA 5°
REGIAO FISCAL - SRRF05

PRESTACAO DE CONTAS ORDINAR,IAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 7:  Declaracio do SIASG e do SICONV (ltem 7 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo II
da DN TCU N°107/2010)
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7. Declaracao da area responsavel atestando que as informacoes referentes a contratos e con-
vénios estao atualizadas no SIASG e no SICONV

Esta declaracao consta do anexo 1, na pagina 187.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA 5°
REGIAO FISCAL - SRRF05

PRESTACAO DE CONTAS ORDINAR,IAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 8: Informacgdes Relacionadas a Entrega e ao Tratamento das Declaracées de Bens e
Renda (Item 8 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)
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8. Informacdées sobre o cumprimento das obrigacoes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de

novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracoes de bens e rendas.

Em relagao a entrega dos termos de acesso a Declaracdo de Bens e Rendas, Lei n® 8.730 de
10/11/2003 e Portaria Interministerial MPOG/CGU n° 298 de 06/09/2007:

UNIDADE

% AUTORIZACOES DE ACESSO A DIRPF

% DECLARACAO EM PAPEL

5°RF

87,54%

12,46%

Notas explicativas:

1. No percentual de autorizagdes de acesso a DIRPF estdo alocados todos os formulérios de
autorizagdo entregues pelos servidores a partir do ano de 2007, pois esses ndo possuem
prazo de validade.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA 5°
REGIAO FISCAL - SRRF05

PRESTACAO DE CONTAS ORDINAR,IAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 9: Informacgdes sobre o Funcionamento do Sistema de Controle Interno da UJ (Item 9
do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)
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9. Informacoes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da Unidade

O preenchimento do quadro A.9.1 foi precedido da realizacdo de um evento em Brasilia, no dia
10/02/2011, intitulado “Encontro Técnico sobre Controle Interno”, organizado pela Coordenagao-
Geral de Auditoria Interna, e que contou com a participacao de representantes dos seguintes 6rgaos
e unidades desta RFB:

1) Tribunal de Contas da Unido (TCU);
2) Controladoria-Geral da Unido (CGU);
3) Unidades Descentralizadas da RFB - todas as Superintendéncias Regionais;

4) Unidades Centrais da RFB — Corregedoria-Geral (Coger), Coordenagdes-Gerais de
Auditoria Interna (Audit), de Planejamento, Organizacdo e Avaliagdo Institucional (Copav),
de Pesquisa e Investigagao (Copei) e de Tecnologia da Informagao (Cotec).

Além de viabilizar o aperfeicoamento da elaboracdo da Prestagdo de Contas no ambito da RFB,
com énfase no Relatorio de Gestao, o foco principal do “Encontro Técnico sobre Controle Interno”
foi trazer uma abordagem técnica sobre a estrutura de Controle Interno, seus objetivos e
componentes (visdo do COSO), de modo a homogeneizar conhecimento e esclarecer duvidas sobre
os diferentes aspectos do sistema de controle interno e subsidiar o preenchimento, pelas diferentes
UJ da RFB, do Quadro A.9.1, da DN TCU n° 107/2010.

O evento foi aberto com a palestra “Diretrizes da RFB”, ministrada pelo Sr. Secretario da RFB,
seguida pelas apresentacdes de representantes do TCU e da CGU, que abordaram, respectivamente,
os seguintes temas “Prestacdo de Contas do Exercicio de 2010” e “Objetivos de Controle Interno e
Componentes de Controle”.

Em prosseguimento, os representantes das diversas unidades da RFB (unidades centrais e
descentralizadas) analisaram e discutiram, item a item, todos os topicos do Quadro A.9.1 e
exercitaram o seu preenchimento.

A partir dos esclarecimentos e informacgdes prestadas pelos representantes dos 6rgaos de controle
(CGU e TCU), os servidores das unidades descentralizadas da RFB orientaram o preenchimento do
quadro em tela, junto as suas respectivas UJ.

Na Superintendéncia da 5°RF, posteriormente ao evento, foi realizada uma reunido técnica, que
contou com a participagdo de sua alta administragcao (Superintendente e Superintendentes-Adjuntos)
para analise dos topicos do que compdem o Quadro A.9.1 e o seu consequente preenchimento,
conforme informacgdes consolidadas a seguir:

Quadro A.9.1 — Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

Ambiente de Controle 1 2 3 4

(9]

l. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a X
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ ¢é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. (*)

olle

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos
em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participa¢do dos funcionarios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragao dos procedimentos, das
instru¢des operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes X
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecug@o dos resultados X
planejados pela UJ.

Avaliagido de Risco 1 2 3 4 5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estio formalizados. X

11. Ha clara identificag@o dos processos criticos para a consecu¢ao dos objetivos e X
metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de
ocorréncia desses riscos ¢ a consequente adogdo de medidas para mitigd-los.(**)

13. E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informacdes X
¢ de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliacdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancas X
no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados X
em uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis & tomada de decisdo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade. (***)

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia X
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de X
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os X
riscos ¢ alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estao X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informaciio e Comunicac¢io 1 2 3 4 5

23. A informagao relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, X
armazenada ¢ comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24, As informagoes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagdo disponivel & UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

olls

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos
e individuos da UJ, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em X
todas as diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo X
pelas avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideracdes gerais:

(*) Item 4 — Codigo de Etica: Esclarecemos que a RFB ndo possui um codigo de ética proprio. Entretanto, cumpre
destacar que seus servidores observam rigorosamente os preceitos contidos no Coédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de 1994, bem
como os dispositivos legais que regem o Regime Juridico Unico (Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990).
Complementamos que a Corregedoria-Geral da RFB esta retomando os trabalhos no sentido de dar continuidade a
elaboragdo do Cédigo de Etica da RFB.

(**) Item 12 - Diagnostico dos riscos: De modo geral, os processos de trabalho da RFB, em especial os estratégicos,
sao precedidos de estudos técnicos e legais e de avaliag@o de riscos, sendo que esta Ultima nem sempre ¢ sistematizada
(empirica). Com a criacdo de unidade especifica para gerenciamento de riscos (Coordenagdo de Gestdo de Riscos —
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Aspectos do sistema de controle interno | Avaliacao

Coris) e a adocdo de metodologia especifica (qualitativa e quantitativa), a cultura de gestdo de riscos estd, pouco a
pouco, sendo disseminada e implementada internamente na RFB.

(***) Item 16 — Historico de fraudes e perdas: A avaliagdo 2 atribuida a este item, deveu-se ao entendimento dos
gestores de que a expressao “historico de fraudes e perdas” estaria se referindo ao quantitativo de eventos desta
natureza ocorrido no ambito da UJ, ou seja, a afirmativa ¢ parcialmente aplicavel no contexto da UJ, porém, em sua
minoria. Como este item gerou interpretagdes diferentes, cabe complementar que qualquer processo conduzido no
ambito da RFB, para apuracdo de eventuais fraudes e perdas, principalmente os de carater disciplinar, sdo
formalmente constituidos, documentados e seguem os ritos processuais ¢ legais previstos, vindo a gerar registros
historicos.

LEGENDA

Niveis de Avaliacio:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente nio aplicado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da
UlJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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10. Informacodes quanto a adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicio de

bens, contratacio de servicos ou obras

10.1 Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Quadro A.10.1 - Gestao Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestao ambiental

Avaliacao

Licitac6es Sustentaveis

2

3

45

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem

em considerag@o os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos e

matérias primas.

[1  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos tltimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima ¢ maior
quantidade de contetido reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradéveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia

de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como

critério avaliativo ou mesmo condi¢@o na aquisi¢do de produtos e servigos.

[J  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou 4gua (ex: torneiras automaticas, lampadas economicas).

[J  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de agua e energia? Instalagdo de lampadas mais economicas
¢ sensores de presenga geraram economia de energia.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
[J Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituigdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
[ Se houver concordéancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacao,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

[J  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisigdo de bens/produtos ¢ levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo ¢ operacionalizagdo da
edificagdo, a reducdo do consumo de energia e 4gua e a utilizacdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinagdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12. Nos tltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

[J  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)? Mensagens eletronicas, palestras,
comunicagdo oficial e folders.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de

protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus

servidores.

[J  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? Mensagens eletronicas, palestras,
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Aspectos sobre a gestao ambiental

Avaliacao

Licitac6es Sustentaveis

2 [3 |45

comunicagdo oficial, folders e coleta seletiva de lixo.

Consideragdes Gerais: este questionario foi respondido pelos Gestores de todas as Unidades
da 5* Regido Fiscal em conjunto com os Ordenadores e equipes que compdem a area de
logistica (licita¢des, financeiro, tecnologia e gestdo de pessoas).

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicacdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UlJ.
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11. Informacades sobre a Gestao do Patrimonio Imobilidrio de Responsabilidade da Unidade

11.1 Gestao de Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.11.1 — Distribuicio Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Uniio

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2009

EXERCICIO 2010

UF BAHIA

7

7

Santo Amaro

Feira de Santana

Jacobina

BRASIL Juazeiro

Itapetinga

Itabuna

UF SERGIPE

Aracaju

Subtotal Brasil

PAIS 1

S| | | | | | = [0 =

SIS | = =D | =

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

EXTERIOR |

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: SPIUNET

132




Quadro A.11.2 — Distribui¢cdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
BAHIA 28 28
Salvador 1 1
Barreiras 1 1
Ribeira do Pombal 1 1
Paulo Afonso 1 1
Ibotirama 1 1
Camagari 1 1
Jequié 1 1
Alagoinhas 1 1
Macaubas 1 1
Eunépolis 1 1
Brumado 1 1
Santa Maria da Vitoria 1 1
Euclides da Cunha 1 1
Guanambi 1 1
Ipiau 1 1
Valenca 1 1
Senhor do Bonfim 1 1
BRASIL Seabra 1 1
Bom Jesus da Lapa 1 1
Serrinha 1 1
Itaberaba 1 1
Porto Seguro 1 1
Itabuna 1 1
Itamaraju 1 1
Irecé 1 1
Cruz das Almas 1 1
Santo Antdnio de Jesus 1 1
Teixeira de Freitas 1 1
SERGIPE 6 6
Aracaju 1 1
Itabaiana 1 1
Nossa Senhora das Dores 1 1
Propria 1 1
Lagarto 1 1
Estancia 1 1
Subtotal Brasil 34 34
EXTERIOR | PAIS1 0 0
Subtotal Exterior 0 1]
Total (Brasil + Exterior) 34 34

Fonte: SISTEMA EDIFICA
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Quadro A.11.3 — Discriminacio dos Bens Iméveis de Propriedade da Unifio sob responsabilidade da UJ

Despesa com
Estado de Valor do Imével Ma:;:::iizi:) no
UG RIP Regime | Conserva
~ Valor
¢ao Valor Data da A 2 -
et . Reavaliad | Imovel | Instalacoes
Historico Avaliacao o

170079 | 387100006.500-1 12 7 55.216,81 - - - -
170080 | 351500095.500-7 12 4 57.959,22 - - 5.416,69 | 4.622,35
170080 | 351500096.500-2 12 4 604.039,64 - - - -
170080 | 365100005.500-9 12 4 9.999,00 - - - -
170080 | 366900029.500-2 13 3 166.280,78 - - - -
170081 | 362900003.500-1 12 2 42.524.45 - - - -
170327 | 359700052.500-7 13 6 2.516.134,63 - - - -

Total 5.416,69 | 4.622,35

Fonte: SPIUNET
Analise Critica

A RFB, a partir de 2010, passou a utilizar um sistema de informacdes gerenciais, denominado
Edifica, sobre os imdveis ocupados, tanto de propriedade da Unido, como locados.

O Edifica foi concebido no ambito do Ministério da Fazenda, pelo Grupo de Trabalho instituido
pela Portaria GMF n° 229, de 11 de marco de 2010, com competéncia para acompanhar o
planejamento, a execugdo e o controle dos estudos e projetos de adequagdo e integragdo da logistica
e da constru¢do ou reforma de imoveis destinados aos o6rgaos que atuam no Macroprocesso do
Crédito Tributario.

Numa primeira etapa, ocorrida no 2° semestre de 2010, buscou-se levantar informacdes sobre o
estado de conservacdo dos imoveis operacionais, visando a consequente melhoria do clima
organizacional e das condic¢des de trabalho. Tais informagdes foram transformadas num "indicador
de adequagdo imobilidria" que existe para cada imovel, Unidade da Federacdo e Regido Fiscal. As
informacdes constantes do Edifica incluem fotografias, copias de documentos e um questionario de
avaliagcdo do estado de conservagdo dos imoveis, informagdes estas ndo disponiveis no SPIUNet ou
no SIAFIL.

Foram iniciados entendimentos com a Secretaria do Patriménio da Unido - SPU e com a Caixa
Economica Federal — CEF, no sentido da utilizagdo do corpo técnico de engenharia dessas
institui¢des para ‘avaliagdo dos imoveis da RFB. Ao longo de 2011, esperamos formalizar os
mecanismos de cooperagdo com as instituicdes mencionadas.

O imovel sob responsabilidade da UG 170079, com o Regimento Interno da Receita Federal do
Brasil publicado em 02/05/2007,através da Portaria MF n° 95, passou a fazer parte da jurisdicdo da
UG 170080, portanto as informacdes relativas ao estado de conservacdo e despesas com
manuten¢do foram prestadas por essa UG.

Apesar de ndo constar no SPIUNet, a UG 170226 ¢ responsavel pelo imével onde funciona o
deposito de mercadorias apreendidas, localizado na Av. Engenheiro Oscar Pontes, s/n — Comércio,
Salvador/BA. Tendo em vista que até a presente data ndo foi apresentado um projeto de combate
contra incéndio para o supracitado imoével, a Prefeitura Municipal de Salvador ndo expediu o
“Habite-se”, motivo pelo qual ndo foi registrado no sistema.
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12. Informacdes sobre a Gestio de Tecnologia da informacao (TI) da UJ

12.1 Gestao de Tecnologia da Informacao (TI)
QUADRO A.12.1 - GESTAO DE TI DA UJ

Avaliacao

Quesitos a serem avaliados 1 2131 4 5

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ
como um todo. X

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de T1 em vigor.

w4

3. Ha comité que decida sobre a priorizac¢do das agdes e investimentos de TI para a UJ.

Recursos Humanos de T1

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.
84

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgdo/Entidade. X

Seguranc¢a da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranga da informagdo. X

7. Existe Politica de Seguranga da Informagao (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Produgio de Sistemas

8. E efetuada avaliag@o para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as
necessidades da UJ.

s

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servigo das solugdes de TI do
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ ¢ exigido acordo de nivel de servigo. X

Contratagio e Gestiao de Bens e Servicos de TI

12A) Nivel de participacdo de terceirizacao de bens e servicos de TI em relag@o ao
desenvolvimento interno da propria UJ. 0

12B) Na elaboragao do projeto basico das contratagdes de TI sao explicitados os beneficios
da contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X

13. O Orgdo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui 4rea especifica de
gestdo de contratos de bens e servigos de TI. X

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade referente a
produtos e servicos de TI terceirizados? X

Consideracgdes Gerais:

- As questdes de ambito nacional, que envolvem, por exemplo, as politicas de planejamento estratégico de TI
(PDTI), seguranca da informagdo, alocacdo de RH, contratagdes junto ao Serpro e Dataprev, foram
respondidas pela Cotec (Coordenacdo e assessoria) e divulgadas para as RF - Regides Fiscais, a saber:
questdesn®la3,5allell3e 14

- O levantamento do quantitativo de pessoal foi realizado a partir de extragdes do Sistema SA3 — Sistema de
Pessoal da RFB.

- A questdo n° 4 foi respondida de forma consolidada Brasil, a partir dos levantamentos e das respectivas
validacdes das Regides Fiscais e DRJ’s.

- O n°de terceirizados corresponde ao pessoal do contrato Avansys;

- As questdes de n° 12A e 12B , que tratam da elaboracdo de projetos basicos para as contratagdes realizadas e
do percentual de participac@o de terceirizagdo de bens e servigos de TI em relagdo ao desenvolvimento interno,
foram respondidas em nivel regional, de acordo com a realidade de cada Superintendéncia.

- Para célculo do desenvolvimento interno coordenado e supervisionado pela Cotec foi considerado o total de
homem/hora, a partir do quantitativo de pessoas envolvidas nessa atividade, a saber: equipe Disif (4) e
desenvolvedores das equipes dos seguintes sistemas: Contagil (3), PT Comac (1) — a partir de 07/2010, Sigma
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(2), SA3 (1) e Sage (2) — a partir de 07/2010.

LEGENDA

Niveis de avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente aplicada ao contexto
da UJ.
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13. Informacdes sobre a Utilizacdo de Cartoes de Pagamento do Governo Federal, Conforme

Decretos n° 5.355/2005 e 6.370/2008

Informagdes sobre a utilizagdo de cartdes de pagamento do governo federal, observando-se as
disposi¢des dos Decretos n°s 5.355/2005 e 6.370/2008.

QUADRO A.13.1 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR Valores em R$

PORTADOR 1,00
Cédigo da UG: 170072 Limite de Utiliza¢do da UG: 12.000,00
Limite Valor
Portador CPF Individua Total
1 Saque Fatura
Guaracy Santos de Oliveira Silva 280.178.895-34 5.000,00 0,00 1.239,56 1.239,56
Willame Argolo Oliveira 383.689.005-49 5.000,00 0,00 372,50 372,50
Total utilizado pela UG 0,00 1.612,06 1.612,06
Cédigo da UG: 170078 Limite de Utilizacio da UG: 39.000,00
Limite Valor
Portador CPF Individua Total
! Saque Fatura
Valdo Nascimento Amorim 125.752.085-72 - 0,00 12.941,63 12.941,63
Nelson Borges dos Santos 157.684.655-53 - 0,00 4.086,46 4.086,46
Total utilizado pela UG 0,00 17.028,09 17.028,09
Cédigo da UG: 170079 Limite de Utilizacio da UG:
Limite Valor
Portador CPF Individua Total
) Saque Fatura
Maria Auxiliadora de Assis Bastos 107.208.205-53 30.000,00 0,00 4.432,08 4.432,08
Total utilizado pela UG 0,00 4.432,08 4.432,08
Cédigo da UG: 170080 Limite de Utilizacdo da UG: 252.000,00
Limite Valor
Portador CPF Individua Total
\ Saque Fatura
Joaquim Gomes da Costa Filho 105.336.135-15 1.000,00 0,00 295,00 295,00
Zaira Viveiros Barbosa Domingues 149.527.002-59 20.634,00 0,00 2.808,39 2.808,39
Valdir Carvalho de Oliveira 173.015.135-34 32.326,00 265,00 3.757,00 4.022,00
Hosanira Andrade Simdes 213.400.485-15 54.509,00 30,00 6.016,25 6.046,25
Antonio Vilas Boas Teixeira 332.030.245-00 35.444,00 110,00 4.545.29 4.655,29
Total utilizado pela UG 405,00 17.421,93 17.826,93
Cédigo da UG: 170081 Limite de Utiliza¢do da UG: 18.000,00
Limite Valor
Portador CPF Individua Total
| Saque Fatura
Sivaldo Fernandes Silva 120.628.121-91 15.000,00 600,00 8.547,09 9.147,09
Janio Vieira de Freitas 187.181.245-34 3.000,00 0,00 4.324,75 4.324,75
Total utilizado pela UG 600,00 12.871,84 13.471,84
Codigo da UG: 170226 Limite de Utilizacao da UG: 10.000,00
Limite Valor
Portador CPF Individua Total
! Saque Fatura
Cecilio da Silva Pinto 124.706.865-04 3.915,00 0,00 1.714,80 1.714,80
Total utilizado pela UG 0,00 1.714,80 1.714,80

Cédigo da UG: 170326

Limite de Utilizacdo da UG: 30.000,00
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Limite Valor
Portador CPF Individua Total
1 Saque Fatura
Gladistom Matos Silva 254.836.255-87 - 1.610,00 2.946,96 4.556,96
Adriano Hermenegildo de Melo 862.556.145-49 - 5.930,00 11.859,53 17.789,53
Total utilizado pela UG 7.540,00 14.806,49 22.346,49
Cédigo da UG: 170327 Limite de Utilizacdo da UG: 50.000,00
Portador CPF Limite Valor Total
Indl;’ldlla Saque Fatura
Valdely Santana 003.583.918-06 - 0,00 3.647,44 3.647,44
Renato Dirscherl Martins 030.286.738-43 - 2.545,00 4.968,95 7.513,95
Rafael de Souza e Silva 036.648.565-20 - 370,00 3.692,97 4.062,97
Juarez Nascimento Nogueira 064.084.355-72 - 150,00 2.451,81 2.601,81
Juarez Silva Oliveira 114.208.205-91 - 0,00 2.371,94 2.371,94
Margarida Maria Mendonga R.Brito | 143.752.305-68 - 432,00 2.912,68 3.344,68
Angela Maria Martins Morais 164.711.485-34 - 0,00 1.499,75 1.499,75
Jacimar Cardoso Ferreira Macedo 182.542.255-91 - 285,00 1.976,63 2.261,63
Oldeny Sa das Neves 529.828.315-20 - 2.609,00 10.295,36 12.904,36
Total utilizado pela UG 6.391,00 33.817,53 40.208,53
Cédigo da UG: 170382 Limite de Utilizacao da UG: 8.000,00
Portador CPF Limite Valor Total
Indl;’ldlla Saque Fatura
Elliane Reinbold Rezende 623.174.905-34 8.000,00 242,00 2.581,09 2.823,09
Total utilizado pela UG 242,00 2.581,09 2.823,09
Total utilizado pela UJ 15.178,00 105.529,73 120.707,73

Fonte: SIAFI e Auto Atendimento Setor Publico do Banco do Brasil

QUADRO A.13.2 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE

Valores em R$

HISTORICA) 1,00
Saque Fatura Total (RS)
Exercicios Quantidade V?;;) r Quantidade V(al:;) r (atb)
2008 133 12.592,00 162 125.249.,49 137.841,49
2009 58 13.089,00 154 92.338,07 105.427,07
2010 59 14.796,83 169 104.370,31 119.167,14
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14. Informacades sobre Rentincia Tributaria

A RFB entende que ndo ¢ 6rgdo gestor de nenhuma das rentincias tributarias, ndo cabendo a ela o
atendimento ao item 14 do Relatério de Gestdo constante do anexo II da Decisdo Normativa TCU
n° 107/2010.

De acordo com as informagdes que deverdo constar no item 14 do supracitado relatorio, o 6rgao
gestor deve ter competéncia para concessdo, acompanhamento e fiscalizagdo da rentncia tributaria;
elaboracdo e avaliagdo de metas e indicadores de gestdo; cobranga, recebimento e analise de
prestacdo de contas; coordenagdo de projetos, programas e atividades beneficiadas pela renuncia e
liberagdo de recursos para os mesmos; contato com os beneficiarios das renuncias e das
contrapartidas.

Em alguns casos, a RFB estd envolvida no processo de concessao da renuncia tributaria, executando
procedimentos operacionais que ndo se confundem com o papel de gestor de renuincia de receitas e
sim com o de controle da arrecadagao federal.

Porém, devido & incumbéncia de atender o disposto no § 6° do art. 165 da Constituicdo Federal, a
RFB ¢ detentora de muitas informagdes que podem contribuir com o processo de controle das
renuncias.

Assim, apresentamos os seguintes quadros preenchidos com as informacgdes disponiveis: (i) Quadro
A.14.1 — Renuncias Tributarias sob Gestdo da UJ; (ii)) Quadro A.14.2 - Valores Renunciados e
Respectiva Contrapartida; (iii) Quadro A.14.3 - Contribuintes Beneficiados pela Rentncia —
Pessoas Fisicas, (iv) Quadro A.14.4 - Contribuintes Beneficiados pela Rentuncia — Pessoas
Juridicas.

Cabe ressaltar que, com relagdo ao exposto nas notas dos quadros A.14.3 e A.14.4, a RFB nao
dispoe das quantidades de contribuintes beneficiados separadamente para cada renuncia. Com a
finalidade de subsidiar o calculo da renuncia de receitas ¢ atender o § 6° do art. 165 da Constituigao,
a RFB necessita fazer extragdes nas bases de dados das declaracdes dos contribuintes. Estas
extragdes sdo feitas pelo SERPRO por demanda da RFB, as quais tém alto custo e prazo para
conclusao longo. Por questdes de eficiéncia, economicidade e agilidade os dados requeridos pela
RFB restringem-se aos indispensaveis ao calculo dos valores de rentincia, e nos resultados ndo sao
informadas as quantidades de contribuintes. Por esta razdo nao dispomos de dados acerca das
quantidades de contribuintes beneficiarios de cada rentncia relacionados aos exercicios passados.

Ressaltamos também que os valores de rentncia relativos aos exercicios de 2009 e 2010 sao
estimativas. Os valores realizados das renuncias relativos aos exercicios de 2009 e 2010 ndo estao
disponiveis. A justificativa para ndo apresentar os valores realizados de rentincia dos exercicios de
2009 e 2010 recai sobre a disponibilidade das bases de informacdo envolvidas no célculo destas
renuncias. Tais bases sdo, em sua maioria, as declaracdes dos contribuintes. Os dados efetivos
costumam estar disponiveis para consulta nos sistemas a partir de julho do ano seguinte ao das
informagdes.

Quadro A.14.1 — Renuncias Tributarias sob Gestao da UJ

Natureza da
Legislacio Renincia Objetivos Socio | Contrapartida | Prazo de | Medidas de
. (LRF, art. 14,/ Econdémicos Exigida Vigéncia | Compensacio
Tributo §1°

IMPOSTO D.L. 288/67, art. 3°, § 1°; [Isenc¢do, Desenvolvimento |Aprovagdo de  |Até *
SOBRE D.L. 356/68, art. 1°; Lei [Reducdo da Zona Franca de [projetos junto a [05/10/2023
IMPORTACAO [8.032/90, art. 4° Lei Manaus e SUFRAMA .

8.387/91, art. 1°; IAmazonia

Constituicao Federal, Ocidental

IADCT, art. 40.
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Oeste

IMPOSTO Lei 7.965/89, art. 3° Lei [[sencdo Desenvolvimento |[Aprovagdo de  |Até *
SOBRE 8.210/91, art. 4% Lei de Areas de Livre [projetos junto a  [05/10/2023
IMPORTACAO [8.256/91, art. 4° ¢ art. 14; IComércio definidas SUFRAMA .
Lei 8.387/91, art.11, § 2% na legislagdo.
Lei 9065/95, art. 19.
IMPOSTO Lei 8.010/90, art. 1°; Lei [[sencdo Desenvolvimento |Autorizag¢ao Indetermin [*
SOBRE 8.032/90, art. 2°, 1, "e" e de pesquisa importacdo pelo fado
IMPORTACAO ['f"; Lei n® 10.964/04, art. cientifica e CNPq.
1°. tecnologica.
IMPOSTO Lei 8.032/90, art. 2°, I, [Isencdo Construgao, Indetermin [*
SOBRE "j"; Lei 8.402/92, art. 1.°, conservacao, ado
IMPORTACAO [V ; Lei n° 9.493/1997, imodernizacao,
art. 11. conversao ou reparo
de embarcagdes e
laeronaves
IMPOSTO Lein®10.182,de 12de |Reducdo do [Setor Automotivo [Habilitagdo até *
SOBRE fevereiro de 2001, art. 5°, ftributo especifica no 30/04/2011
IMPORTACAO [§ 1°. MP 497/2010, art. Sistema Integrado
10°. de Comércio
Exterior -
SISCOMEX.
Solicitada a
Secretaria de
Comércio
Exterior do
Ministério do
Desenvolvimento
| Industria e
Comércio
[Exterior.
IMPOSTO Lei n® 11.484, de 2007, [|Alteracdo das |Apoio ao Investimento em [22/1/2022 [*
SOBRE art. 1°ao 11; Lei n° aliquotas Desenvolvimento  [pesquisa ¢
IMPORTACAO |11.774/2008, art. 6°. Tecnologico da  |desenvolvimento
Industria de
Semicondutores -
PADIS.
IMPOSTO Lei n° 11.484/2007, arts. |Alteracdo das |Apoio ao Investimento em [2/1/2017 [*
SOBRE 12 ao 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa ¢
IMPORTACAO Tecnologico da desenvolvimento
Industria de
[Equipamentos para
a TV Digital -
PATVD.
IMPOSTO Lei n° 11.488/2007, art.  |[sengao IApoio a Evento [ndetermin [*
SOBRE 38. Esportivo, Cultural ado
IMPORTACAO e Cientifico
IMPOSTO Lei n® 11.033/03, art. 13 afSuspensdo/  [Desenvolvimento 31/12/2011f*
SOBRE 15; Decreto n® 5.281/04; [[sencao portudrio do pais
IMPORTACAO [Lei n° 11.726/2008; Lei Reporto).
n° 11.774/2008.
IMPOSTO Lei n° 12.249/2010, art. 1°Suspensdo/  [Incentivos para o até 5 anos |[Decreto 6.983.
SOBRE o 5°. IAliquota zero [Desenvolvimento apos a lAumento de
IMPORTACAO de Infraestrutura da habilitacdo [[OF.
Industria Petrolifera aprovacao
nas Regides Norte, projeto até
INordeste e Centro- jun 2011)

143




FISICA - IRPF

IMPOSTO Lei n® 12.249/2010, art. 6 [Suspensdo /  |Aquisi¢do de Indetermin [Decreto 6.983.
SOBRE a 14. [sencdo Computadores para ado lAumento de
IMPORTACAO uso Educacional IOF.
IMPOSTO ILei n°® 10.451/2002, art. 8°[[sencao Incentivo ao 31/12/2013
SOBRE ao 13; Lei n® Esporte
IMPORTACAO [11.827/2008, art. 5°.
IMPOSTO IMP 497/2010, art. 3° a 6° [Suspensdo / [Construgdo e 30/6/2014 |Diminui¢do do
SOBRE IAliquota zero [Reforma dos redutor das
IMPORTACAO Estadios de Futebol aliquotas do
- Copa do Mundo Imposto de
Importagdo
para pecas
automotivas
(Item 12 da EM|
da MP 497,
previsto no art.
10)
IMPOSTO Lei 7.713/98; Lei Isencdo Indenizagdo por Indetermin [*
SOBRE A 8.036/90; Lei 11.311/06; rescisdo de contrato ado
RENDA E ILei 11.052/04; Lei de trabalho;
PROVENTOS [8.981/95; Lein® IDeclarantes com 65
DE 11.482/2007. Anos ou mais;
QUALQUER Pectlio por morte
INATUREZA - ou invalidez;
PESSOA IAposentadoria por
FISICA - IRPF moléstia grave ou
acidente de
Trabalho;
Caderneta de
oupanga
IMPOSTO ILei n® 11.478/07, art. 2° § [Isencdo Obras de Indetermin [*
SOBRE A 3°. infraestrutura: ado
RENDA E transportes, portos,
PROVENTOS lenergia,
DE saneamento basico
QUALQUER e irrigacao
INATUREZA -
PESSOA
FISICA - IRPF
IMPOSTO Lei 9.250/95, art. 8°. Modificacdo [Saude IApresentagdo de [[ndetermin [*
SOBRE A da base de comprovantes dasado
RENDA E calculo despesas na
PROVENTOS declaracao de
DE ajuste anual do
QUALQUER imposto de renda.
INATUREZA -
PESSOA
FISICA - IRPF
IMPOSTO ILei 9.250/95, art. 8°; Lei Modificagdo [Educacao IApresentacdo de [[ndetermin [*
SOBRE A 11.311/2006, art. 3°;, Lei |da base de comprovantes dasado
RENDA E n° 11.482/2007. calculo despesas na
PROVENTOS declaracao de
DE ajuste anual do
QUALQUER imposto de renda.
INATUREZA -
PESSOA
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FISICA - IRPF

IMPOSTO Lei 8.313/91, art. 18, 26; [Redugdo do |Apoio a Projeto |Doagdes e Indetermin [¥
SOBRE A Lei 9.250/95, art. 12°, II; fributo Cultural patrocinios em fado
RENDA E Lei 9.532/97, art. 22; Lei favor de projetos
PROVENTOS [9.874/99, art. 1°, 53; aprovados.

DE IDecreto n° 5.761/06, art.

QUALQUER P28 ¢ 29; MP.2.228/2001,

INATUREZA - [art39,§ 6° ¢ inciso X.

PESSOA

FISICA - IRPF

IMPOSTO Lei 8.685/93, art. 1°-A e §Reducdo do  |Apoio a Atividade |[Doagdes e 2016 *
SOBRE A 4°: Lei 9.532/97, art. 22; {tributo IAudiovisual patrocinios em

RENDA E Lei 9.250/95, art. 12°, 111, favor de projetos
PROVENTOS [MP 2.228, de 6 de aprovados.

DE setembro de 2001, art. 50;

QUALQUER  [Lei 11.329, de 25 de julho

INATUREZA - |de 2006; Lein°®

PESSOA 11.437/06, art. 9°; MP n°

FiSICA - IRPF [2.228/2001, art. 39, § 6°.

IMPOSTO Lei 8.069/90, art. 260, I, |Reducdo do  [Assisténcia Social - [Doagdes em Indetermin [*
SOBRE A ILei 8.242/91, art. 10; Lei [tributo Crianga e favor de projetos fado
RENDA E 8.383/91, art. 11, Il e § IAdolescente. aprovados.

PROVENTOS [3°; Lei 9.250/95, art. 12°,

DE I[; e Lei 9.532/97, art 22.

QUALQUER

INATUREZA -

PESSOA

FISICA - IRPF

IMPOSTO Lei n® 11.324, de 2006, [Reducdo do ([Trabalho - IApresentacdo de 2011 *
SOBRE A art. 1°, Lei n® 9.250, de [tributo Incentivo a comprovantes das

RENDA E 1995. formalizacdo do  |despesas na

PROVENTOS emprego doméstico.Declaragdo de

DE Ajuste Anual.

QUALQUER

INATUREZA -

PESSOA

FISICA - IRPF

IMPOSTO Lei n® 11.438, de 2006, [Redugdo do |Apoio direto a IApresentagdo de 2015 *
SOBRE A art. 1° Lein®11.472, de (ributo projetos desportivosicomprovantes das

RENDA E 2007; Decreto n° e para desportivos |despesas na

PROVENTOS (6.180/07. Declaracdo de

DE IAjuste Anual.

QUALQUER IAprovagao de

INATUREZA - projetos.

PESSOA

FiSICA - IRPF

IMPOSTO Lein®12.213/2010; Lei |Reducdo do [ Assisténcia Social |Doagdes em Indetermi | *
SOBRE A n® 9.250/1995, art. 12, I; |tributo - Idosos favor de nado
RENDA E Lei n® 9.532/1997, art. projetos

PROVENTOS |22. aprovados.

DE

QUALQUER

NATUREZA -

PESSOA
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IMPOSTO D.L. 756/69, art. 22; D.L.|[lsen¢éo, Desenvolvimento |Aprovagdo dos [31/12/2013
SOBRE A 2.454/88, art. 1° e 2°; Lei [Redugdo do  [Regional - area de |projetos pela
RENDA E 8.167/91, art. 19; Lei tributo atuacdo da SUDENE.
PROVENTOS [8.191/91, art. 4° Lei SUDENE
DE 8.874/94, art. 1°e 2°; Lei
QUALQUER  9.532/97, art. 2 °, 3°, itens
INATUREZA - |1 IIIe§ 1°e § 2% Lei
PESSOA 9.808/99, art. 13; MP
JURIDICA - [.199-14/2001, art. 2°, 3°;
IRPJ IMP 2.199, de 2001;
IMPOSTO ILei 8.167/91, art. 19; Lei |[sengao, Desenvolvimento |Aprovacdo dos [31/12/2013
SOBRE A 8.191/91, art. 4° Lei Redugdo do  |[Regional - area de projetos pela
RENDA E 8.874/94, art. 1° ¢ 2° Lei ftributo atuacdo da SUDAM|ISUDAM.
PROVENTOS 9.808/99, art. 13; Lei
DE 9.808/99, art. 13; MP n°
QUALQUER  [2.058, de 2000, art.1°, ¢
INATUREZA - [reedigdes; MP 2.199-13,
PESSOA 27/07/2001, art. 1°;, MP
JURIDICA - 2.199-14/2001, art. 2° ¢
IRPJ 3°.
IMPOSTO Lei 8.167/91, art. 9°; Reducdo do  |[Desenvolvimento [Titularidade de [31/12/2013
SOBRE A Decreto 101/91, art. 1°, I, ftributo Regional - FINOR, empreendimento
RENDA E IT; Lei 9.532/97, art. 2 °, FINAM, FUNRES [em setor da
PROVENTOS |paragrafo 1 °; MP n° economia
DE 2.157-5/2001, art. 32, IV, considerado, em
QUALQUER  [XVIII; MP n°2.199- ato do Poder
INATUREZA - [14/2001, art.4°; Decreto [Executivo,
PESSOA n°®4.213/2002; D.L. prioritario para o
JTURIDICA - 1.376/74, art.11, V; Lei desenvolvimento
IRPJ 8.034/90, art. 1°, IV, "a"; regional,
aprovados ou
protocolizados
até 2 de maio de
2001 nas areas da
SUDENE,
SUDAM e do
extinto Grupo
Executivo para
Recuperacao
Econémica do
Estado do
Espirito Santo
Geres).
IMPOSTO Decreto n°® 3.000, de Reducdo do  |[Desenvolvimento [Projetos 10 anos
SOBRE A 1999, art. 567, § 1° do art. ftributo de aprovados até 31 fapos
RENDA E 568; art. 570, 1, "a". Empreendimentos |de dezembro de [concluséo
PROVENTOS turisticos. 1985, pelo extintodas obras
DE Conselho
QUALQUER Nacional de
INATUREZA - Turismo -
PESSOA CNTur.
JURIDICA -
IRPJ
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IMPOSTO Lei 6.321/76, art. 1°; Lei Redugdo do  [Programas de IAprovagdo préviallndetermin [*
SOBRE A 9.532/97, art. 5°, 6°, incisoftributo IAlimentagdo do pelo Ministério fado
RENDA E L. [Trabalhador. do Trabalho.
PROVENTOS
DE
QUALQUER
INATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei 8.313/91, art. 26, § 1°,Modificagdo |Apoio a Projetos  |Doacdes e Indetermin [*
SOBRE A IT; Lei 9.249/95, art. 13, §da base de culturais patrocinios em fado
RENDA E 2° I, Decreto n® calculo, favor de projetos
PROVENTOS [5.761/06, art. 30, § 1° Reducdo do aprovados.
DE Lein®8.313/91, art. 18, fributo
QUALQUER  f[capute §§ 1°e 3% Lein®
INATUREZA - 9.249/95, art. 13, § 2°, 1,
PESSOA IMP n° 2.228/01, art. 53;
JURIDICA - |Decreto n° 5.761/06, art.
IRPJ 28; MP n°2.228/2001,
lart. 39, § 6° e inciso X.
IMPOSTO Lei 8.685/93, art. 1°, § 2° Modificagdo |Apoio a produgdo |[Doacdes e 2016 *
SOBRE A art. 1°-A; art. 1°, § 5°, art. da base de de obras e projetos |patrocinios em
RENDA E 1°-A, § 4°% art. 1°, § 4%  [célculo, audiovisuais favor de projetos
PROVENTOS [Lei 9.323/96, art. 1°; Lei [Redug¢do do aprovados.
DE 9.532/97, art. 5° e art. 6 ° ;ftributo
QUALQUER  [Lein® 11.437/06, art. 8°,
INATUREZA - Jart. 7°, art. 9°; MP n°
PESSOA 2.228, de 06 /09/2001, art.
JURIDICA - 39, § 6°, art. 44 ¢ art. 45;
IRPJ RIR art. 372, § tnico.
IMPOSTO Lei 8.069/90, art. 260, II; [Reduc¢do do  [Fundos da crianga e|Doa¢des em Indetermin [*
SOBRE A Lei 8.242/91, art.10; tributo do adolescente. favor de projetos fado
RENDA E Decreto 794/93, art. 1°; aprovados.
PROVENTOS [Lei n® 9.064/95, art. 5°
DE ILei 9.532/97, art.5° e art.
QUALQUER |6 °, MP.n°2.189/01,
INATUREZA - Jart.10, L.
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei Complementar n® 123 Modificagdo |Apoio as Ser optante pelo |[[ndetermin [*
SOBRE A de 14/12/06; Lei da base de Microempresas ¢ [Simples ado
RENDA E Complementar n° 127, de [célculo, [Empresas de Nacional.
PROVENTOS |14/08/07. IAlteragdo das |[Pequeno Porte -
DE aliquotas Simples Nacional.
QUALQUER
INATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
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IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE
QUALQUER
INATUREZA -
PESSOA
JTURIDICA -
IRPJ

Lei 8.661/93, art. 4°, 1 VI,
Decreto 949/93, art. 13, 1
VI, Lei 9.532/97, art. 5 °;
Decreto 3.000/99; IN
267/2002, art. 53; Lein®
11.196/05 - beneficios
imantidos para os projetos
aprovados.

Modificacdo
da base de
calculo,
Reduc¢do do
tributo

Estimular a
capacitacao
tecnoldgica da
industria e da
lagropecuaria
nacionais - PDTIe
PDTA

IAprovagdo de
projeto pelo
Ministério da
Ciéncia e
Tecnologia.
Investimento em
ciéncia e
tecnologia

Indetermin
ado -
Revogacao
Lei n°
11.196/05 A
beneficios
mantidos
para os
projetos
laprovados.

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE
QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JTURIDICA -
IRPJ

Lei n° 9.249/95, art. 13, §
P°1I .

Modificacao
da base de
calculo

IApoio a Instituicdes
de Ensino e
Pesquisa

Doacgdo a
Instituicdes de
Ensino e Pesquisal

Indetermin
ado

*

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE
QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JTURIDICA -
IRPJ

Lei n° 9.249/1995, art. 13,
§ 2°, 11, b.

Modificacao
da base de
calculo

IApoio a Entidades
ICivis Sem Fins
ILucrativos

Doacao a
Entidades Civis
Sem Fins
Lucrativos

Indetermin
ado

*

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE
QUALQUER
INATUREZA -
PESSOA
JTURIDICA -
IRPJ

Lei 9.096/95, art. 52,
paragrafo unico; Lei
9.504/ 97, art, 99;

Decreto 5.331/2005.

Modificacdo
da base de
calculo

Propaganda
eleitoral

Divulgacdo
leratuita da
propaganda
eleitoral

Indetermin
ado

*

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE
QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JTURIDICA -
IRPJ

Lei 9.249/95, art. 13, V

Modificacao
da base de
calculo

IAssisténcia Médica,
Odont. ¢
IFarmacéutica a
[Empregados

Oferecer
assisténcia a
saude dos
empregados

Indetermin
ado

*

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE
QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JTURIDICA -
IRPJ

Lei 9.249/95, art. 13, V;
ILei 9.477/97, arts. 7° e 10;
Lei 9.532/97, art. 11, §§
2°, 3° ¢ 4° Lei 10.887/04.

Modificacao
da base de
calculo

Beneficios
Previdenciarios a
Empregados e
Fundo de
IAposentadoria
Individual - FAPI

Contribuicdes a
planos de
previdéncia

Indetermin
ado

*
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IMPOSTO Decreto-Lei 2.292/86, art. Modificagdo  [Planos de Poupanca|Contribui¢des a [[ndetermin [*
SOBRE A 5°, § 2°. da base de e Investimento -  |planos de ado
RENDA E calculo PAIT poupanca e

PROVENTOS investimento

DE

QUALQUER

INATUREZA -

PESSOA

JURIDICA -

IRPJ

IMPOSTO Lei 4.506/64, art.53 Modificacdo [Incentivo as Criacao ou Indetermin [*
SOBRE A da base de Pesquisa cientificas aperfeicoamento [ado
RENDA E calculo ou tecnologicas de produtos,

IPROVENTOS processos

DE formulas e

QUALQUER técnicas de

INATUREZA - produgdo,

PESSOA administragdo ou

JURIDICA - venda.

IRPJ

IMPOSTO Decreto-Lei 756/69, art. [Modificagdo [[ncentivo a Projeto [ndetermin [*
SOBRE A 32, alinea "a". da base de pesquisa de previamente ado
RENDA E calculo recursos naturais, [aprovado pela

IPROVENTOS inclusive SUFRAMA.

DE prospeccdo de

QUALQUER iminerais, desde que

INATUREZA - realizadas na area

PESSOA de atuacdo da

JURIDICA - SUDAM.

IRPJ

IMPOSTO Decreto-Lei 221/67, art.  [Modificagdo [Incentivo a Projeto Indetermin [*
SOBRE A 85, alinea "a"; Lei da base de pesquisa de previamente ado
RENDA E 7.735/89, art. 2° calculo recursos pesqueiros faprovado pelo

PROVENTOS IBAMA.

DE

QUALQUER

INATUREZA -

PESSOA

JURIDICA -

IRPJ

IMPOSTO ICF/1988, art. 150, VI, Imunidade [Educacao e Colocar o servico [[ndetermin [*
SOBRE A 'c"; Lei 9.532/97, art. 12; assisténcia social - [ disposicdo da [ado
RENDA E Lei n®9.718/98, art. 10; Entidades sem Fins [populacido em

PROVENTOS |CF/1988, art. 150, VI, "c" ILucrativos geral,em carater

DE e art 203; Lei 9.532/97, complementar as
QUALQUER  fart. 12; Lei n®9.718/98, atividades do

INATUREZA - frt. 10; Decreto n° Estado,sem fins

PESSOA 3.048/99, art. 12. lucrativos e

JURIDICA - atender os

IRPJ requisitos

estabelecidos em

lei.
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IMPOSTO Lei 9.532/97, art. 15; Isencdo IAssociagdo civil, [|Colocar o servigo [[ndetermin [*
SOBRE A Decreto n°® 3.048/99, art. Cultural, A disposi¢do da fado
RENDA E 12; Decreto-Lei n° Previdéncia Privadajpopulagdo em
PROVENTOS [2.065/83, art. 6°. IFechada, geral,em carater
DE Filantropica, complementar as
QUALQUER Recreativa, atividades do
INATUREZA - Cientifica, Estado,sem fins
PESSOA Poupanca e lucrativos e
JURIDICA - empréstimo - atender os
IRPJ Entidades sem Fins [requisitos

Lucrativos estabelecidos em

lei.

IMPOSTO Lei n® 11.196/05, arts. 19, Modificagdo [Pesquisa Investimento em |[ndetermin [*
SOBRE A 19-A, 26 da base de tecnoldgica e pesquisa e ado
RENDA E calculo desenvolvimento de|desenvolvimento
PROVENTOS inovagao tecnoldgico.
DE tecnoldgica de
QUALQUER produtos
INATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n° 11.096, de [sencdo Oportunidade de  |[Cumprir Indetermin [*
SOBRE A 13/01/05, art 8°; Lei n° lensino universitario jobrigagdes ado
RENDA E 11.128, de 28/06/05. a alunos de baixa [previstas no
PROVENTOS renda - Programa [termo de adesdo
DE Universidade para [ao Prouni
QUALQUER Todos - PROUNI |definidas pelo
INATUREZA - Ministério da
PESSOA Educacao.
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n® 11.438, de 2006, [Redugdo do |Apoio direto a IApresentagdo de 2015 *
SOBRE A art. 1°; Lein® 11.472, de [tributo projetos desportivosicomprovantes das
RENDA E 2007; Decreto n° e para desportivos |despesas na
PROVENTOS 16.180/07. previamente Declaracdo de
DE aprovados pelo Imposto de
QUALQUER Ministério do Renda - DIPJ .
INATUREZA - [Esporte.
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n® 11.484, de 2007, [Alteracdo das [PADIS — Programa |Apresentacio de fté 16 anosf*
SOBRE A art. 1°ao 11. aliquotas de Apoio ao comprovantes daspos
RENDA E Desenvolvimento |despesas na aprovagao
PROVENTOS Tecnologico da Declaragdo de  (do projeto
DE Industria de Imposto de
QUALQUER Semicondutores  [Renda - DIPJ .
INATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
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IMPOSTO Lein® 11.770/08. Reducdo do |Extensdo da Aderir ao Indetermi | *
SOBRE A tributo Licenca Programa nado
RENDA E Maternidade Empresa Cidada
PROVENTOS
DE
QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n® 11.908/09, art. 11; Modificagdo [Capacitacdo de Indetermin [*
SOBRE A Lei n® 11.774/08, art. 13-* da base de pessoal que atua no ado
RENDA E calculo desenvolvimento de
PROVENTOS programas de
DE computador
QUALQUER software) das
INATUREZA - empresas dos
PESSOA setores de
JURIDICA - tecnologia de
IRPJ informagdo - Tl e
de tecnologia da
informagdo e da
comunicagio — TIC
IMPOSTO Lei n® 12.213/2010; Reducdo do  |Assisténcia Social - [Doag¢des em Indetermin [*
SOBRE A tributo Idosos favor de projetos fado
RENDA E aprovados.
PROVENTOS
IDE
QUALQUER
INATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n° 10.931/2004; Lei n°Reducdo do  [Incentivo a moradia 31/12/2014|Diminui¢do do
SOBRE A 12.024/2009; MP tributo para populacdo de redutor das
RENDA E 197/2010, art. 29 e 30. baixa renda aliquotas do
PROVENTOS Imposto de
DE Importagao
QUALQUER [para pegas
INATUREZA - automotivas
PESSOA (Item 71 da EM|
JURIDICA - da MP 497,
IRPJ previsto no art.
10)
IMPOSTO Lei 8.661/93, art. 4°, V; [Crédito do [Estimular a Aprovacdo de  [1/12/2103f*
SOBRE A Lei 9.532/97, art. 2.°, I e §ftributo capacitacao projeto pelo
RENDA E P° e art. 5° Decreto tecnoldgica da Ministério da
PROVENTOS [3.000/99; MP n°2.199- industria e da Ciéncia e
DE 14/2001, art. 3° Lein® lagropecuaria Tecnologia.
QUALQUER  |11.196 de 2005 - nacionais - PDTI e [[nvestimento em
INATUREZA - |pbeneficio mantidos para PDTA ciéncia e
RETIDO NA  os projetos aprovados. tecnologia
IFONTE - IRRF

151




IMPOSTO Lei 8.685/93, art. 3° - A; [Redug@o do [Incentivo a IAprovagdo préviallndetermin [*
SOBRE A IN 56/94, art. 7°; IN tributo atividade dos projetos ado
RENDA E 62/95, art. 1°,2° ¢ 3% Lei audiovisual. pela Ancine.
PROVENTOS [10.454/2002, art. 2°%
DE
QUALQUER
INATUREZA -
RETIDO NA
IFONTE - IRRF
IMPOSTO Lei n® 11.196, art. 17, Crédito do Pesquisa Pagamentos a0  [[ndetermin [*
SOBRE A inciso V, § 5°. tributo tecnoldgica e exterior ado
RENDA E desenvolvimento de[vinculados a
PROVENTOS inovacao contratos de
DE tecnoldgica de transferéncia de
QUALQUER produtos tecnologia,
INATUREZA - averbados nos
RETIDO NA termos do Codigo
FONTE - IRRF da Propriedade
Industrial
IMPOSTO ILein®11.196, art. 17, IAlteracdo das [Pesquisa Pagamentos a0  [[ndetermin [*
SOBRE A inciso VL aliquotas tecnoldgica e exterior ado
RENDA E desenvolvimento de|destinadas ao
PROVENTOS inovagao registro e
DE tecnologica de manutengdo de
QUALQUER produtos imarcas, patentes
INATUREZA - e cultivares.
RETIDO NA
IFONTE - IRRF
IMPOSTO Lei 9.430/96, art. 57. Modificacdo |Associagdes de Indetermin [*
SOBRE A da base de Poupanca e ado
RENDA E calculo Empréstimo
PROVENTOS
IDE
QUALQUER
INATUREZA -
RETIDO NA
IFONTE - IRRF
IMPOSTO Lei n®9.481/1997, art. 1°, |Alteracdo das [Promogao de Indetermin [*
SOBRE A I e XII; MP n° aliquotas produtos, servicos e lado
RENDA E 2.159/01, art. 9% Lei n°® destinos turisticos
PROVENTOS [11.774/2008, art. 9% Lei brasileiro no
DE n°® 9.532/97, art. 20; exterior
QUALQUER  [Decreto n° 6.761/2009,
INATUREZA - [Lei n® 12.249/2010, art.
RETIDO NA  |18.
IFONTE - IRRF
IMPOSTO Lei n® 11.478/07, art. 2° § [[sencdo Obras de Indetermin [*
SOBRE A 3°. infraestrutura: lado
RENDA E transportes, portos,
IPROVENTOS energia,
DE sanecamento basico
QUALQUER e irrigagdo
INATUREZA -
RETIDO NA
IFONTE - IRRF
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IMPOSTO ILei n® 11.371/06, art. 16; |Alteragdo das [Incentivo ao 31/12/2013
SOBRE A Lei n® 11.945/2009, art.  jliquotas transporte aéreo
RENDA E 21.
PROVENTOS
DE
QUALQUER
INATUREZA -
RETIDO NA
IFONTE - IRRF
IMPOSTO D.L. 288/67, art. 4°, art.  [[sencdo Desenvolvimento |[Aprovagdo de  |Até
SOBRE 9°,§ 1° Lei 8.387/91, da Zona Franca de [projetos junto a [05/10/2023
IPRODUTOS art. 1°; D.L. 356/68, art. Manaus e SUFRAMA .
INDUSTRIALIZ|1° D.L. 1.435/75, art. 6° lAmazodnia
IADOS - [Emenda Constitucional n° Ocidental
OPERACOES  {2.
INTERNAS
IMPOSTO Lei 7.965/89, art. 4°, art. [[sencdo Desenvolvimento |[Aprovagdo de  |Até
SOBRE 6° ¢ art. 13; Lei 8.210/91, de Areas de Livre projetos juntoa  [05/10/2023
IPRODUTOS art. 6° e art. 13; Lei IComércio definidas SUFRAMA .
INDUSTRIALIZ|8.256/91, art. 7°¢ art. 14; na legislagdo.
IADOS - Lei 8.387/91, art. 11, § 2%
OPERACOES  |Lei 8.857/94, art. 7°; Lei
INTERNAS 8.981/95, art. 108, art.

109 e art. 110.
IMPOSTO D.L. 2.433/88, art. 17, § [[sencdo, Construgao, Indetermin
SOBRE 2° D.L.2.451/88, art. 1° |Alteragdo de (conservagio, ado
IPRODUTOS Lei 8.402/92, art. 1°, XV; pliquotas imodernizacao,
INDUSTRIALIZDecreto 4.544/2002, art. conversao ou reparo
IADOS - 51, XXII; Lein® de embarcagdes
OPERACOES  9.493/1997, art. 10; Lei
INTERNAS n°® 11.774/2008, art. 15.
IMPOSTO Lei 8.661/93, art. 4°, 1I;  |Alteragdo das [Estimular a IAprovacdo de  [[ndetermin
SOBRE ILei 9.532/97, art. 43 e 76; jaliquotas capacitagdo projeto pelo ado
PRODUTOS 11.196/05, beneficios tecnoldgica da Ministério da
INDUSTRIALIZmantidos para os projetos industria e da Ciéncia e
IADOS - aprovados. lagropecuaria Tecnologia.
OPERACOES nacionais - PDTI e [[nvestimento em
INTERNAS PDTA ciéncia e

tecnologia

IMPOSTO Lei Complementar n® 123 Modificagdo |Apoio as Ser optante pelo [[ndetermin
SOBRE de 14/12/06; Lei da base de Microempresas e [Simples ado
PRODUTOS Complementar n° 127, de (calculo, [Empresas de Nacional.
INDUSTRIALIZ|14/08/07. Alteracdo das |[Pequeno Porte -
IADOS - aliquotas Simples Nacional.
OPERACOES
INTERNAS
IMPOSTO ILei 9.826, de 23/08/99; [Crédito Setor automotivo - |Aprovacdo de  [31/12/2015
SOBRE Decreto n°® 4.544/2002,  [presumido SUDAM, projetos junto ao
PRODUTOS lart. 110. Lei n°® SUDENE, Centro- MDIC
INDUSTRIALIZ|12.218/2010. Oeste
IADOS -
OPERACOES
INTERNAS
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IMPOSTO Lei 9.440, de 14 de margo|Crédito Setor automotivo - |Aprovacdo de  [31/12/2015
SOBRE de 1997, art. 1°; Decreto [presumido Regides Norte, projetos junto ao
IPRODUTOS n°®5.710, de 24 de INordeste e Centro- MDIC
INDUSTRIALIZ|fevereiro de 2006. Lei n° Oeste
IADOS - 12.218/2010.
OPERACOES
INTERNAS
IMPOSTO Lein® 8.989, de Isencdo [Transporte 31/12/2014
SOBRE 24/02/95; Lein® 10.182, autonomo de
PRODUTOS  |de 12/02/01; Decreto n° passageiros (TAXI)
INDUSTRIALIZK.544/2002, art. 52; Lei n°
IADOS - 10.690, de 16/06/03; Lei
OPERACOES  |n° 11.196, de 21/11/05, art
INTERNAS 69. Lei n° 11.941, de
27/05/09, art. 77.
IMPOSTO Lein® 8.989, de [senc¢do IAutomoveis 31/12/2014
SOBRE 24/02/95; Lein ° ladquiridos por
PRODUTOS 10.182/2001, art. 1°, § 2; pessoas portadoras
INDUSTRIALIZDecreto n° 4.544/2002, de deficiéncia fisica
IADOS - lart. 52; Lei n° 10.690, de
OPERACOES  |16/06/03; Lei n° 11.196,
INTERNAS de 21/11/05, art 69. Lei n°
11.941, de 27/05/09, art.
77.
IMPOSTO ILei n°® 8.248/1991; Lei n®[Isencéo, Bens e servigos de [[nvestimento em 2019
SOBRE 11.077, de 30/12/ 2004; [Redugdo do [informatica e pesquisa e
IPRODUTOS ILei n® 11.196, de 2005, (tributo automacao desenvolvimento
INDUSTRIALIZfart. 17, inciso II. da tecnologia da
IADOS - informagao
OPERACOES
INTERNAS
IMPOSTO Lei n® 11.196/05, arts. 19, Reducdo do  [Pesquisa Investimento em [[ndetermin
SOBRE 19-A, 26 tributo tecnoldgica e pesquisa e ado
PRODUTOS desenvolvimento dejdesenvolvimento
INDUSTRIALIZ inovagao tecnoldgico.
IADOS - tecnoldgica de
OPERACOES produtos
INTERNAS
IMPOSTO Lei n® 11.484, de 2007, [|Alteracdo das |Apoio ao Investimento em [22/1/2022
SOBRE art. 1°ao 11; Lein® aliquotas Desenvolvimento [pesquisa ¢
PRODUTOS 11.774/2008, art. 6° Tecnologico da desenvolvimento
INDUSTRIALIZ Industria de
IADOS - Semicondutores -
OPERACOES PADIS.
INTERNAS
IMPOSTO Lei n® 11.484/2007, arts. |Alteracdo das |Apoio ao Investimento em [22/1/2017
SOBRE 12 a0 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa ¢
PRODUTOS Tecnologico da desenvolvimento
INDUSTRIALIZ Industria de
IADOS - [Equipamentos para
OPERACOES a TV Digital -
INTERNAS PATVD.
IMPOSTO Lei n® 11.033/03, art. 13 a[Suspensdo/ [Desenvolvimento 31/12/2011
SOBRE 15; Decreto n° 5.281/04; [[sencdo portuario do pais
PRODUTOS ILei n® 11.726/2008; Lei Reporto).
INDUSTRIALIZn® 11.774/2008.
IADOS -
OPERACOES
INTERNAS
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IMPOSTO Lein® 12.249/2010, art. |Suspensdo/ |[Incentivos para o até 5 anos | Decreto
SOBRE 1°ao 5°. Aliquota zero | Desenvolvimento apos a 6.983.
PRODUTOS de Infraestrutura habilitaca | Aumento de
INDUSTRIALI da Industria o IOF.
ZADOS - Petrolifera nas (aprovaga
OPERACOES Regides Norte, 0 projeto
INTERNAS Nordeste e até jun
Centro-Oeste 2011)
IMPOSTO Lei n® 12.249/2010, art. 6 [Suspensdo /  |Aquisi¢do de Indetermin [Decreto 6.983.
SOBRE a 14. [sencdo Computadores para ado lAumento de
PRODUTOS uso Educacional IOF.
INDUSTRIALIZ
IADOS -
OPERACOES
INTERNAS
IMPOSTO Lei n® 10.451/2002, art. 8°[[sencao Incentivo ao 31/12/2013}*
SOBRE ao 13; Lei n° Esporte
PRODUTOS 11.827/2008, art. 5°.
INDUSTRIALIZ
IADOS -
OPERACOES
INTERNAS
IMPOSTO IMP 497/2010, art. 3° a 6° [Suspensdo / [Construgdo e 30/6/2014 |Diminui¢do do
SOBRE IAliquota zero [Reforma dos redutor das
IPRODUTOS Estadios de Futebol aliquotas do
INDUSTRIALIZ - Copa do Mundo Imposto de
IADOS - Importagcdo
OPERACOES para pegas
INTERNAS automotivas
(Item 12 da EM|
da MP 497,
previsto no art.
10)
IMPOSTO Lei n® 12.249/2010, art. [Suspensdo/ [Incentivos para a até Decreto 6.983.
SOBRE 29 a 33. IAliquota zero [[ndustria 15/12/14 |Aumento de
PRODUTOS IAeronautica para IOF.
INDUSTRIALIZ Brasileira habilitagao
IADOS - | uso até 5
OPERACOES Anos apos 4
INTERNAS habilitacdo
IMPOSTO D.L. 288/67, art. 3°, § 1°; [[sencdo, Desenvolvimento |[Aprovagdo de  |Até *
SOBRE D.L. 356/68, art. 1°; Lei [Reducdo do (da Zona Franca de [projetos junto a |05/10/2023
PRODUTOS  [8.032/90, art. 4° Lei tributo Manaus e SUFRAMA .
INDUSTRIALIZ8.387/91, art. 1° lAmazonia
IADOS Constituicdo Federal, Ocidental
VINCULADO A|ADCT, art. 40.
IMPORTACAO
IMPOSTO Lei 7.965/89, art. 3° Lei [[sencdo Desenvolvimento |Aprovagdo de  |Até *
SOBRE 8.210/91, art. 4% Lei de Areas de Livre [projetos juntoa  [05/10/2023
PRODUTOS  [8.256/91, art. 4° ¢ art. 14; Comércio definidas SUFRAMA .
INDUSTRIALIZ[Lei 8.387/91, art.11, § 2°; na legislagdo.
IADOS Lei 9065/95, art. 19.
VINCULADO A|
IMPORTACAO
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IMPOSTO Lei 8.010/90, art. 1°; Lei [[sencdo Desenvolvimento |Autorizag¢ao Indetermin [*
SOBRE 8.032/90, art. 2°, 1, "e" e de pesquisa importacdo pelo fdo
IPRODUTOS "1''; Lei n° 10.964/04, art. cientifica e CNPq.
INDUSTRIALIZ|L®. tecnologica.
IADOS
VINCULADO A|
IMPORTACAO
IMPOSTO Lei 8.032/90, art. 2°, I,  [Isencdo Construgao, Indetermin [*
SOBRE ;" e art. 3°% Lei 8.402/92, conservacio, lado
PRODUTOS art. 1.°, IV ; Lei n° imodernizagao,
INDUSTRIALIZP9.493/1997, art. 11. conversao ou reparo
IADOS de embarcagoes e
VINCULADO A laeronaves
IMPORTACAO
IMPOSTO Lei 8.661/93, art. 4°, II;  |Alteragdo das [Estimular a IAprovacdo de  [[ndetermin [*
SOBRE Lei 9.532/97, art. 43 e 76; pliquotas capacitacao projeto pelo ado
PRODUTOS 11.196/05, beneficios tecnoldgica da Ministério da
INDUSTRIALIZmantidos para os projetos indistria e da Ciéncia e
IADOS aprovados. lagropecuaria Tecnologia.
VINCULADO A nacionais - PDTI e [[nvestimento em
IMPORTACAO PDTA ciéncia e

tecnologia
IMPOSTO Lei n® 11.484, de 2007, [|Alteracdo das |Apoio ao Investimento em [22/1/2022 [*
SOBRE art. 1°ao 11; Lei n° aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
PRODUTOS 11.774/2008, art. 6°. Tecnologico da  |desenvolvimento
INDUSTRIALIZ Industria de
IADOS Semicondutores -
VINCULADO A| PADIS.
IMPORTACAO
IMPOSTO Lei n° 11.484/2007, arts. [Redugdo a Apoio ao Investimento em [2/1/2017 [*
SOBRE 12 ao 22. Zero Desenvolvimento [pesquisa ¢
IPRODUTOS Tecnologico da desenvolvimento
INDUSTRIALIZ Industria de
ADOS [Equipamentos para
VINCULADO A a TV Digital -
IMPORTACAO PATVD.
IMPOSTO Lei n° 11.488/2007, art.  |[sengdo IApoio a Evento [ndetermin [*
SOBRE 38. Esportivo, Cultural ado
PRODUTOS e Cientifico
INDUSTRIALIZ
IADOS
VINCULADO A|
IMPORTACAO
IMPOSTO Lei n® 11.033/03, art. 13 ajSuspensdo/ [Desenvolvimento 31/12/2011f*
SOBRE 15; Decreto n° 5.281/04; [[sencdo portuario do pais
PRODUTOS  [Lein® 11.726/2008; Lei Reporto).
INDUSTRIALIZn® 11.774/2008.
IADOS
VINCULADO A|
IMPORTACAO
IMPOSTO Lei n° 12.249/2010, art. 1°Suspensdo/  [[ncentivos para o até 5 anos [Decreto 6.983.
SOBRE ao 5°. IAliquota zero [Desenvolvimento apos a lAumento de
PRODUTOS de Infraestrutura da habilitagao [IOF.
INDUSTRIALIZ Industria Petrolifera aprovacao
IADOS nas Regides Norte, projeto até
VINCULADO A Nordeste e Centro- jun 2011)
IMPORTACAO Oeste
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IMPOSTO Lei n® 12.249/2010, art. 6 [Suspensdo /  |Aquisi¢do de Indetermin [Decreto 6.983.
SOBRE a 14. IAliquota zero |Computadores para ado lAumento de
PRODUTOS uso Educacional IOF.
INDUSTRIALIZ
IADOS
'VINCULADO A
IMPORTACAO
IMPOSTO Lei n® 10.451/2002, art. 8°[[sencdo Incentivo ao 31/12/2013
SOBRE ao 13; Lei n® Esporte
PRODUTOS 11.827/2008, art. 5°.
INDUSTRIALIZ
IADOS
VINCULADO A
IMPORTACAO
IMPOSTO IMP 497/2010, art. 3° a 6° [Suspensdo / [Construgdo e 30/6/2014 |Diminui¢do do
SOBRE IAliquota zero [Reforma dos redutor das
PRODUTOS Estadios de Futebol aliquotas do
INDUSTRIALIZ - Copa do Mundo [Imposto de
IADOS Importacao
VINCULADO A para pecas
IMPORTACAO automotivas
(Item 12 da EM|
da MP 497,
previsto no art.
10)
IMPOSTO Lei n® 12.249/2010, art. [Suspensdo/ [Incentivos para a até Decreto 6.983.
SOBRE 29 a 33. IAliquota zero [Industria 15/12/14 |Aumento de
IPRODUTOS IAerondutica para IOF.
INDUSTRIALIZ Brasileira habilitacdo
IADOS , uso até 5
VINCULADO A anos apos a
IMPORTACAO habilitacdo
IMPOSTO ILei 8.661/93, art. 4°, V; |Alteragdo das |Estimular a IAprovagao de Indetermin [*
SOBRE Decreto 949/93 jart. 13, V;paliquotas capacitacao projeto pelo ado
IOPERACOES  [Decreto 2.219/97, art. 17; tecnoldgica da Ministério da
IFINANCEIRAS [Lei 9.532/97, art. 59, industria e da Ciéncia e
- IOF Decreto 3.000/99. lagropecuaria Tecnologia.
nacionais - PDTI e [[nvestimento em
PDTA ciéncia e
tecnologia
IMPOSTO Decreto-Lei n ° 2.407/88;[[sencao Fins habitacionais, Indetermin [*
SOBRE Decreto 6.306/2007, art. inclusive a ado
OPERACOES  [9°, 1. destinada a
FINANCEIRAS infraestrutura e
- IOF saneamento basico
IMPOSTO ILei 7.827/89, art. 8°; Isencdo IFundos Indetermin [*
SOBRE Decreto 6.306/2007, art. IConstitucionais - ado
OPERACOES  [9°, I1I. FNO, FNE, FCO
FINANCEIRAS
- IOF
IMPOSTO Lei 8.383/91, art. 72; Isencdo [Transporte Indetermin [*
SOBRE Decreto 6.306/2007, art. autonomo de ado
OPERACOES  [9°, VL. passageiros (TAXI)
FINANCEIRAS
- IOF
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IMPOSTO Lei 8.383/91, art. 72. IV; [Isencdo IAutomoveis Indetermin [¥
SOBRE Decreto 6.306/2007, art. adquiridos por ado
OPERACOES [9°, VI. pessoas portadoras
FINANCEIRAS de deficiéncia fisica
- IOF
IMPOSTO Decreto 6.306/ 2007, art. |Alteracdo das [Motocicletas Indetermin [*
SOBRE 8 XXVI; Decreto 6.655/ pliquotas lado
OPERACOES [2008, art. 1°
FINANCEIRAS
- IOF
IMPOSTO Lei 9.808/99, art. 4°, II;  [Isencdo IDesenvolvimento 31/12/2010f*
SOBRE Decreto 6.306/2007, art. Regional
OPERACOES [16° 1V.
FINANCEIRAS
- IOF
IMPOSTO Decreto-Lei n® 73/66, art. [[sen¢do Seguro Rural Indetermin [*
SOBRE 19; Decreto 6.306/2007, ado
OPERACOES |art. 23, 1IL.
FINANCEIRAS
- IOF
IMPOSTO ILei 9.393/96, art. 3°,Ie  [lsencdo Imovel Rural O imovel rural  |[ndetermin [*
SOBRE A IIT. que atenda os ado
IPROPRIEDADE requisitos
TERRITORIAL definidos em lei.
RURAL - ITR
ICONTRIBUICA [Lei Complementar n® 123 [Modificagdo |Apoio as Ser optante pelo [[ndetermin [*
O SOCIAL de 14/12/06; Lei da base de Microempresas ¢ [Simples ado
PARA O PIS- |Complementar n° 127, de [célculo, [Empresas de Nacional.
PASEP 14/08/07. IAlteragdo das |[Pequeno Porte -
aliquotas Simples Nacional.

CONTRIBUICA [Lei n° 10.865/2004, art.  [[sencdo, Construgao, Indetermin [*
O SOCIAL 8°, § 12, VI e VII, art. 28, [Alteracdo das [conservagéo, lado
PARA O PIS- [[V; Lein®11.727/2008, [liquotas imodernizacao,
IPASEP art. 26; MP 2.158- conversao ou reparo

35/2001, art. 14, VI e § de embarcagdes e

1% Lein® 11.774/08, art. de aeronaves

3° Lei n° 10.865/04, art.

8°, § 12, T e art. 28, X.
CONTRIBUICA [Lei n.° 10.147, de 21 de  [Crédito Medicamentos Compromisso de [Indetermin [*
O SOCIAL dezembro de 2000; Lei n.°presumido ajustamento de  fado
IPARA O PIS- [10.548, de 13 de iconduta
IPASEP novembro de 2002; Lei n°

10.865, de 30 de abril de

2004.
ICONTRIBUICA [Lei 10.312, de 27 de IAlteracdo das [Termoeletricidade Indetermin [*
O SOCIAL novembro de 2001, arts. fliquotas ado
PARA O PIS- |1°e 2°.
IPASEP
ICONTRIBUICA |Lei n° 11.096, de [sencdo Oportunidade de  |[Cumprir obriga- [Indetermin f*
O SOCIAL 13/01/05. lensino universitario gdes previstas fado
IPARA O PIS- a alunos de baixa [no termo de ade-
PASEP renda - Programa [sdo ao Prouni de-

Universidade para
[Todos - PROUNI

finidas pelo Mi-
nistério da Edu-

cacdo.
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ICONTRIBUICA [Lei n° 10.925, de IAlteragdo das |Agricultura e Indetermin [*
O SOCIAL 23/07/04; Lein® 11.196, faliquotas IAgroindustria lado
PARA O PIS- |de 21/11/05; Lei n°
IPASEP 11.051, de 29/12/04;Lei
n° 10.865, de 30/04/04.
ICONTRIBUICA [Lei n° 11.033, de IAlteracdo das [Livros Técnicos e Indetermin [*
O SOCIAL 21/12/2004, art. 6°. aliquotas Cientificos ado
PARA O PIS-
PASEP
ICONTRIBUICA |Lei 11.196, de 21/11/05; |Alteracdo das [Programa de 31/12/2014}*
O SOCIAL Decreto n°® 5.602, de aliquotas Inclusdo Digital
IPARA O PIS- 02/12/2005; Decreto n°
IPASEP 6.023, de 22/01/2007. Lei
n°® 12.249/2010, art. 17.
ICONTRIBUICA |Lei n° 11.116, de IAlteracdo das [Biodiesel Indetermin [*
O SOCIAL 18/05/2005, arts. 1° ao 13;faliquotas ado
PARA O PIS-  |Decreto n® 5.297/2004,
IPASEP art. 3°, § unico; Decreto
n° 5.457/2005, art. 1°.
ICONTRIBUICA |Lei n® 11.196, de 2005, |Alteracdo das [Desenvolvimento |[Aprovagdo de  [Indetermin [*
O SOCIAL lart. 50; Lei no 10.865, de fliquotas da Zona Franca de [projetos junto a [ado
PARA O PIS- 2004, art. 14, § 1% Manaus SUFRAMA .
IPASEP Decreto n® 5.691, de 2006
ICONTRIBUICA [Lei n° 9.432, de 8 de Suspensdo /  [Extensdo do Indetermin [*
O SOCIAL janeiro de 1997; Lein®  [[sencdo RECAP aos ado
PARA O PIS- |11.196, de 21/11/2005, Estaleiros
IPASEP art. 13, § 3°, II; Lei
11.196/2005, art. 13 e o0 §
2°.
ICONTRIBUICA [Lei n° 10.996, de 2004, [Alteragdo das [Desenvolvimento Indetermin [*
O SOCIAL art. 2°; Decreto n°® aliquotas da Zona Franca de lado
PARA O PIS-  [5.310/04. Manaus
IPASEP
ICONTRIBUICA [Lei n® 10.865/2004, art. [Suspensdo/ [Desenvolvimento |Aprovagdo de  [Indetermin [*
O SOCIAL 14-A; Lei n°® 10.925, IAlteracdo das |da Zona Franca de [projetos junto a [ado
PARA O PIS- 2004. art. 5° Lei n°® aliquotas Manaus SUFRAMA .
PASEP 10.637/2002, art. 5°A; Lei
n° 10.865/2004, art. 37;
Decreto n° 5.310/04.
ICONTRIBUICA [Lei n° 11.484, de 2007, |Alteracdo das Apoio ao Investimento em [22/1/2022 [*
O SOCIAL art. 1°ao 11; Lei n° aliquotas Desenvolvimento  [pesquisa ¢
PARA O PIS-  [11.774/2008, art. 6°. Tecnologico da  |desenvolvimento
IPASEP Industria de
Semicondutores -
PADIS.
ICONTRIBUICA |[Lei n°® 11.484/2007, arts. |Alteracdo das |Apoio ao Investimento em [22/1/2017 [*
O SOCIAL 12 ao 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
PARA O PIS- Tecnologico da desenvolvimento
IPASEP Industria de
Equipamentos para
a TV Digital -
PATVD.
ICONTRIBUICA [Lei n® 11.488/2007, arts. [Suspensdo/ [Obras de infraestru- Por 5 anos [*
O SOCIAL 1°a 5° Lein® IAlteracdo das [tura: transportes, da
PARA O PIS- [11.727/2008, art. 4°. aliquotas portos, energia, sa- aprovacao
IPASEP neamento basico e do projeto

irrigacao
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ICONTRIBUICA [Lei n° 11.196, de IAlteragdo das [Petroquimica. Indetermin [*
O SOCIAL 21/11/2005, art. 56 ¢ 57. fliquotas, ado
PARA O PIS- Crédito
PASEP presumido
ICONTRIBUICA [Lei n° 10.996/04, arts. 3° gAlteracdo das [Desenvolvimento |[Aprovagdo de  [Indetermin [¥
O SOCIAL 4o Lei n° 10.637/02, art. fliquotas, da Zona Franca de [projetos junto a [ado
PARA O PIS- [2° § 4°eart. 3°§ 12; Lei (Crédito Manaus SUFRAMA .
IPASEP n°® 10.833/03, art. 2°, § 5° jpresumido
e art. 3° § 17; Decreto n°
5.310/04.
ICONTRIBUICA [Lei n° 11.488/2007, art.  [[sencdo IApoio a Evento Indetermin [*
O SOCIAL 38. Esportivo, Cultural ado
PARA O PIS- e Cientifico
IPASEP
ICONTRIBUICA [Lei n° 10.637/08, art. 2°, §|Alteracdo das [Produtos Quimicos Indetermin [*
O SOCIAL 3% Lein® 10.833/03, art. fliquotas e Farmacéuticos ado
PARA O PIS- ]2°, § 3% Lein® 10.865/04,
IPASEP art. 8°, § 11; Decreto n°
6.426/08.
ICONTRIBUICA [Lei n° 10.865/2004, art.  |Alteracdo das [Transporte Escolar Indetermin [*
O SOCIAL 28, VIII e IX; Lei n° aliquotas ado
PARA O PIS-  |11.727/2008, art. 6°%
PASEP Decreto n°® 6.644/2008.
ICONTRIBUICA |Lei n® 11.033/03, art. 13 a[Suspensdo /  [Desenvolvimento 31/12/2011f*
O SOCIAL 15; Decreto n® 5.281/04; [[sencao portudrio do pais
PARA O PIS- |Lein®11.726/2008; Lei Reporto).
PASEP n° 11.774/2008.
ICONTRIBUICA [Lei n® 10.865/2004, art. |Alteracdo das [Papel destinado a 30/4/2012 [*
O SOCIAL 8°, § 12, Il e IV, art. 28, Tjaliquotas jornais e periddicos.
PARA O PIS- e II; Lein®11.727/2008,
IPASEP art. 18.
CONTRIBUICA [Lei 10.865/ 2004, art. 8° e|Alteraco das |Assisténcia social - Indetermin [*
O SOCIAL P8. Lei 11.774/ 2008, art. @liquotas deficientes fisicos ado
PARA O PIS-  [3; Lei 12.058/2009, art.
PASEP U2,
ICONTRIBUICA [Lei 10.865/ 2004, art. 8°, |Alteracdo das |Gas Natural Indetermin [*
O SOCIAL § 12, XVI; Lei 11.727/  jliquotas Liquefeito ado
PARA O PIS- 2008, art. 26.
PASEP
CONTRIBUICA [Lei 8.010/90. Lei n° Alteracdo das [Desenvolvimento |Autoriza¢do [ndetermin [*
O SOCIAL 10.865/04, art. 9°, II, "h". jliquotas de pesquisa importacdo pelo fdo
PARA O PIS- cientifica e CNPq.
IPASEP tecnologica.
ICONTRIBUICA [Lei n°® 12.249/2010, art. 1°Suspensdo /  [Incentivos para o até 5 anos |Decreto 6.983.
O SOCIAL a0 5°. IAliquota zero |Desenvolvimento apos a lAumento de
PARA O PIS- de Infraestrutura da habilitagao [IOF.
IPASEP Industria Petrolifera aprovacao
nas Regides Norte, projeto até
INordeste e Centro- jun 2011)

Oeste
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ICONTRIBUICA [Lei n® 12.249/2010, art. 6 [Suspensdo /  |Aquisicdo de Indetermin [Decreto 6.983.
O SOCIAL a 14. [sencdo Computadores para ado lAumento de
PARA O PIS- uso Educacional [OF.
IPASEP
ICONTRIBUICA |[Lei n® 12.249/2010, art.  [Suspensdo/ [Incentivos para a até Decreto 6.983.
O SOCIAL 29 a 33. IAliquota zero [Industria 15/12/14 |Aumento de
IPARA O PIS- IAeronautica para IOF.
IPASEP Brasileira habilitacdo
, uso até 5
anos apos a
habilitagao
ICONTRIBUICA MP 497/2010, art. 3° a 6° [Suspensdo /  [Construgio e 30/6/2014 |Diminui¢do do
O SOCIAL IAliquota zero [Reforma dos redutor das
PARA O PIS- Estadios de Futebol aliquotas do
PASEP - Copa do Mundo Imposto de
Importagdo
para pecas
automotivas
(Item 12 da EM|
da MP 497,
previsto no art.
10)
ICONTRIBUICA [Lei n® 10.931/2004; Lei nRedugdo do  [Incentivo a moradia 31/12/2014|Diminuigdo do
O SOCIAL 12.024/2009; MP tributo para populagdo de redutor das
PARA O PIS- 1497/2010, art. 29 ¢ 30. baixa renda aliquotas do
PASEP [Imposto de
Importagdo
para pecas
utomotivas
(Item 71 da EM|
da MP 497,
previsto no art.
10)
ICONTRIBUICA [Lei n° 10.865/2004, art.  |[Alteracdo das |Incentivo a Indetermin [*
O SOCIAL 8°, §12, V. aliquotas industria ado
PARA O PIS- cinematografica
PASEP
ICONTRIBUICA MP 497/2010, art. 28 IAlteragdo das |Incentivo ao Indetermin [*
O SOCIAL aliquotas transporte em trens ado
PARA O PIS- de alta velocidade
PASEP
ICONTRIBUICA [Lei n° 9.249/95, art. 13, § [Modificagdo |[Apoio a Instituicdes|Doacio a Indetermin [*
O SOCIAL ROII . da base de de Ensino e Institui¢des de  fado
SOBRE O calculo Pesquisa Ensino e Pesquisal
LUCRO
LIQUIDO -
CSLL
ICONTRIBUICA [Lei n® 9.249/1995, art. 13,Modificagdo |[Apoio a Entidades |[Doagio a Indetermin [*
O SOCIAL § 2°, 111, b. da base de Civis Sem Fins Entidades Civis [ado
SOBRE O calculo Lucrativos Sem Fins
LUCRO Lucrativos
LIQUIDO -
CSLL
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ICONTRIBUICA [Lei Complementar n°® 123 Modificagdo |Apoio as Ser optante pelo [[ndetermin [*
O SOCIAL de 14/12/06; Lei da base de Microempresas ¢  [Simples lado
SOBRE O Complementar n° 127, de [calculo, Empresas de Nacional.
LUCRO 14/08/07. IAlteragdo das |[Pequeno Porte -
LIQUIDO - aliquotas Simples Nacional.
CSLL
ICONTRIBUICA [Lei n® 11.196/05, arts. 19, [Modificagdo [Pesquisa Investimento em [[ndetermin [*
O SOCIAL 19-A, 26 da base de tecnoldgica e pesquisa e ado
SOBRE O calculo desenvolvimento dejdesenvolvimento
LUCRO inovagao tecnoldgico.
LIQUIDO - tecnoldgica de
CSLL produtos
ICONTRIBUICA [Lei n° 11.096, de Isencdo Oportunidade de  |[Cumprir Indetermin [*
O SOCIAL 13/01/05, art 8°; Lei n°® lensino universitario jobrigagdes ado
SOBRE O 11.128, de 28/06/05. a alunos de baixa [previstas no
LUCRO renda - Programa [termo de adesdo
LIQUIDO - Universidade para o Prouni
CSLL Todos - PROUNI |definidas pelo
Ministério da
[Educacio.
ICONTRIBUICA |CF/1988, art. 150, VI, Imunidade [Educacao e Colocar o servico [[ndetermin [*
O SOCIAL 'c"; Lei 9.532/97, art. 12; assisténcia social - [ disposicdo da jado
SOBRE O Lei n®9.718/98, art. 10; Entidades sem Fins [populacido em
ILUCRO ICF/1988, art. 150, VI, "c¢" ILucrativos geral,em carater
LIQUIDO - le art 203; Lei 9.532/97, complementar as
CSLL art. 12; Lein®9.718/98, atividades do
art. 10; Decreto n°® Estado,sem fins
3.048/99, art. 12. lucrativos e
atender os
requisitos
estabelecidos em
lei.
CONTRIBUICA [Lei 9.532/97, art. 15; [sencdo IAssociagdo civil, [Colocar o servigo [[ndetermin [*
O SOCIAL Decreto n°® 3.048/99, art. Cultural, A disposi¢do da fado
SOBRE O 12; Decreto-Lei n° Previdéncia Privadajpopulagdo em
ILUCRO 2.065/83, art. 6°. IFechada, geral,em carater
LIQUIDO - Filantropica, complementar as
ICSLL Recreativa, atividades do
Cientifica - Estado,sem fins
Entidades sem Fins [lucrativos e
Lucrativos atender os
requisitos
estabelecidos em
lei.
ICONTRIBUICA [Lei n° 10.931/2004; Lei n%Redugdo do  [Incentivo a moradia 31/12/2014|Diminui¢do do
O SOCIAL 12.024/2009; MP tributo para populagdo de redutor das
SOBRE O 497/2010, art. 29 e 30. baixa renda aliquotas do
LUCRO [Imposto de
LIQUIDO - Importacdo
CSLL para pecas
automotivas
(Item 71 da EM|
da MP 497,

previsto no art.

10)
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ICONTRIBUICA [Lei Complementar n°® 123 Modificagdo |Apoio as Ser optante pelo |[ndetermin
O PARA de 14/12/06; Lei da base de Microempresas ¢ [Simples ado
FINANCIAME |Complementar n® 127, de [calculo, [Empresas de INacional.
INTO DA 14/08/07. IAlteragdo das |[Pequeno Porte -
SEGURIDADE aliquotas Simples Nacional.
SOCIAL -
ICOFINS
ICONTRIBUICA [Lei n° 10.865/2004, art.  [Isencio, Construgao, Indetermin
O PARA 8°, § 12, VI e VII, art. 28, [Alteracdo das [conservagéo, ado
FINANCIAME [[V; Lein®11.727/2008, [liquotas imodernizagao,
INTO DA lart. 26; MP 2.158- conversao ou reparo
SEGURIDADE [35/2001, art. 14, VI e § de embarcagoes e
SOCIAL - 1% Lein® 11.774/08, art. de aeronaves
ICOFINS 3° Lei n° 10.865/04, art.
8°, § 12, T e art. 28, X.
ICONTRIBUICA [Lei n.° 10.147, de 21 de  [Crédito Medicamentos Compromisso de |[[ndetermin
O PARA dezembro de 2000; Lei n.°presumido ajustamento de  fado
FINANCIAME [10.548, de 13 de conduta
INTO DA novembro de 2002; Lei n°
SEGURIDADE (10.865, de 30 de abril de
SOCIAL - 2004.
ICOFINS
ICONTRIBUICA [Lei 10.312, de 27 de IAlteracdo das [Termoeletricidade Indetermin
O PARA novembro de 2001, arts. jaliquotas lado
FINANCIAME |1°¢ 2°.
INTO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
ICOFINS
ICONTRIBUICA [Lei n° 11.096, de [sencdo Oportunidade de  (Cumprir Indetermin
O PARA 13/01/05. lensino universitario jobrigagdes ado
FINANCIAME a alunos de baixa [previstas no
INTO DA renda - Programa [termo de adesdo
SEGURIDADE Universidade para fo Prouni
SOCIAL - Todos - PROUNI |definidas pelo
COFINS Ministério da
Educacio.
ICONTRIBUICA [Lei n° 10.925, de IAlteracdo das |Agricultura e Indetermin
O PARA 23/07/04; Lein® 11.196, [liquotas IAgroindustria ado
FINANCIAME (de 21/11/05; Lei n°
INTO DA 11.051, de 29/12/04;Lei
SEGURIDADE |n° 10.865, de 30/04/04.
SOCIAL -
ICOFINS
ICONTRIBUICA [Lei n° 11.033, de IAlteracdo das |[Livros Técnicos e Indetermin
O PARA 21/12/2004, art. 6°. aliquotas Cientificos lado
FINANCIAME
INTO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
ICOFINS
ICONTRIBUICA |Lei 11.196, de 21/11/05; |Alteracdo das [Programa de 31/12/2014
O PARA Decreto n°® 5.602, de aliquotas Inclusdo Digital
FINANCIAME [02/12/2005; Decreto n°
INTO DA 6.023, de 22/01/2007. Lei
SEGURIDADE n° 12.249/2010, art. 17.
SOCIAL -
ICOFINS
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ICONTRIBUICA [Lei n° 11.116, de IAlteracdo das [Biodiesel Indetermin
O PARA 18/05/2005, arts. 1° ao 13;p@liquotas ado
FINANCIAME [Decreto n® 5.297/2004,

INTO DA art. 3°, § tnico; Decreto

SEGURIDADE [n° 5.457/2005, art. 1°.

SOCIAL -

ICOFINS

ICONTRIBUICA |Lei n® 11.196, de 2005, |Alteracdo das [Desenvolvimento |Aprovagio de  [Indetermin
O PARA art. 50; Lei no 10.865, de fliquotas da Zona Franca de [projetos junto a [ado
FINANCIAME P004, art. 14, § 1° Manaus SUFRAMA .

INTO DA IDecreto n° 5.691, de 2006

SEGURIDADE

SOCIAL -

ICOFINS

ICONTRIBUICA [Lei n° 9.432, de 8 de Suspensdo /  [Extensdo do Indetermin
O PARA janeiro de 1997; Lein®  |[sengdo RECAP aos lado
FINANCIAME [11.196, de 21/11/2005, Estaleiros

INTO DA art. 13, § 3°, II; Lei

SEGURIDADE (11.196/2005, art. 13 e o §

SOCIAL - 2°.

ICOFINS

ICONTRIBUICA [Lei n° 10.996, de 2004, |Alteracdo das [Desenvolvimento Indetermin
O PARA art. 2°; Decreto n° aliquotas da Zona Franca de ado
FINANCIAME [5.310/04. Manaus

INTO DA

SEGURIDADE

SOCIAL -

ICOFINS

CONTRIBUICA [Lei n° 10.865/2004, art.  [Suspensio /  [Desenvolvimento |Aprovagdo de  [Indetermin
O PARA 14-A; Lei n° 10.925, IAlteracdo das |da Zona Franca de [projetos junto a [ado
FINANCIAME P004. art. 5% Lei n° aliquotas Manaus SUFRAMA .

INTO DA 10.637/2002, art. 5°A; Lei

SEGURIDADE [n° 10.865/2004, art. 37;

SOCIAL - Decreto n°® 5.310/04.

ICOFINS

ICONTRIBUICA |Lei n° 11.484, de 2007, |Alteracdo das |Apoio ao Investimento em [22/1/2022
O PARA art. 1°ao 11; Lei n° aliquotas Desenvolvimento [pesquisa ¢

FINANCIAME |[11.774/2008, art. 6°. Tecnologico da  desenvolvimento

INTO DA Industria de

SEGURIDADE Semicondutores -

SOCIAL - PADIS.

ICOFINS

ICONTRIBUICA |[Lei n°® 11.484/2007, arts. |Alteracdo das |Apoio ao Investimento em [22/1/2017
O PARA 12 ao 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e

FINANCIAME Tecnologico da desenvolvimento

INTO DA Industria de

SEGURIDADE Equipamentos para

SOCIAL - a TV Digital -

ICOFINS PATVD.

ICONTRIBUICA |[Lei n° 11.488/2007, arts. [Suspensdo/ [Obras de Por 5 anos
O PARA 1°a 5% Lein® IAlteracdo das |infraestrutura: da
FINANCIAME |[11.727/2008, art. 4°. aliquotas transportes, portos, aprovacao
INTO DA lenergia, do projeto
SEGURIDADE saneamento basico

SOCIAL - e irrigagdo

ICOFINS
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ICONTRIBUICA [Lei n° 11.196, de IAlteragdo das [Petroquimica. Indetermin [*
O PARA 21/11/2005, art. 56 e 57. Jaliquotas, lado
FINANCIAME Crédito

INTO DA presumido

SEGURIDADE

SOCIAL -

ICOFINS

ICONTRIBUICA [Lei n° 10.996/04, arts. 3° gAlteracdo das [Desenvolvimento |[Aprovagdo de  [Indetermin [*
O PARA K4°; Lei n° 10.637/02, art. fliquotas, da Zona Franca de [projetos junto a [ado
FINANCIAME [°, § 4° ¢ art. 3° § 12; Lei [Crédito Manaus SUFRAMA .

INTO DA n°® 10.833/03, art. 2°, § 5° presumido

SEGURIDADE f art. 3° § 17; Decreto n°

SOCIAL - 5.310/04.

ICOFINS

ICONTRIBUICA [Lei n° 11.488/2007, art.  |Isengdo IApoio a Evento [ndetermin [*
O PARA 38. Esportivo, Cultural ado
FINANCIAME e Cientifico

INTO DA

SEGURIDADE

SOCIAL -

ICOFINS

ICONTRIBUICA [Lei n° 10.637/08, art. 2°, §|Alteracdo das [Produtos Quimicos Indetermin [*
O PARA 3° Lei n® 10.833/03, art. fliquotas e Farmacéuticos ado
FINANCIAME P°, § 3% Lein® 10.865/04,

INTO DA art. 8°, § 11; Decreto n°

SEGURIDADE [6.426/08.

SOCIAL -

ICOFINS

ICONTRIBUICA [Lei n® 10.865/2004, art.  |Alteracdo das [Transporte Escolar Indetermin [*
O PARA 28, VIII e IX; Lei n° aliquotas ado
FINANCIAME |11.727/2008, art. 6°

INTO DA Decreto n°® 6.644/2008.

SEGURIDADE

SOCIAL -

ICOFINS

ICONTRIBUICA |Lei n® 11.033/03, art. 13 a[Suspensdo /  [Desenvolvimento 31/12/2011f*
O PARA 15; Decreto n° 5.281/04; [[sencao portuario do pais

FINANCIAME |Lei n°® 11.726/2008; Lei Reporto).

INTO DA n° 11.774/2008.

SEGURIDADE

SOCIAL -

ICOFINS

ICONTRIBUICA [Lei n° 10.865/2004, art.  |Alteracdo das [Papel destinado a 30/4/2012 [*
O PARA 8°, § 12, Il e IV, art. 28, Tjaliquotas jornais e periddicos.

FINANCIAME e II; Lein® 11.727/2008,

INTO DA art. 18.

SEGURIDADE

SOCIAL -

ICOFINS

ICONTRIBUICA [Lei 10.865/ 2004, art. 8° e |Alteracdo das |Assisténcia social - Indetermin [*
O PARA 28. Lei 11.774/ 2008, art. jaliquotas deficientes fisicos lado
FINANCIAME [3; Lei 12.058/2009, art.

INTO DA 42,

SEGURIDADE

SOCIAL -

ICOFINS
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ICONTRIBUICA [Lei 10.865/ 2004, art. 8°, |Alteracdo das |Gas Natural Indetermin [*
O PARA § 12, XVI; Lei 11.727/  jliquotas Liquefeito lado
FINANCIAME 008, art. 26.
INTO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
ICOFINS
ICONTRIBUICA |Lei 8.010/90. Lei n° Alteracdo das |Desenvolvimento |Autorizagdo Indetermin [*
O PARA 10.865/04, art. 9°, II, "h". jliquotas de pesquisa importacdo pelo fdo
FINANCIAME cientifica e CNPq.
INTO DA tecnologica.
SEGURIDADE
SOCIAL -
ICOFINS
CONTRIBUIC [Lein®12.249/2010, art. |Suspensdo/ |Incentivos para o até 5 anos | Decreto
AO PARA 1°ao 5°. Aliquota zero | Desenvolvimento apods a 6.983.
FINANCIAME de Infraestrutura habilitacd | Aumento de
NTO DA da Industria 0 IOF.
SEGURIDADE Petrolifera nas (aprovaca
SOCIAL - Regiodes Norte, 0 projeto
COFINS Nordeste e até jun
Centro-Oeste 2011)
ICONTRIBUICA [Lei n° 12.249/2010, art. 6 {Suspensdo /  |Aquisigdo de Indetermin |[Decreto 6.983.
O PARA a 14. [sencdo Computadores para ado lAumento de
FINANCIAME uso Educacional [OF.
INTO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
ICOFINS
ICONTRIBUICA |[Lei n® 12.249/2010, art.  [Suspensdo/ [Incentivos para a até Decreto 6.983.
O PARA 29 a 33. IAliquota zero ([Industria 15/12/14 |Aumento de
FINANCIAME IAeronautica para IOF.
INTO DA Brasileira habilitacdo
SEGURIDADE , uso até 5
SOCIAL - anos apos 4
ICOFINS habilitacao
ICONTRIBUICA |MP 497/2010, art. 3° a 6° [Suspensdo /  [Construcio e 30/6/2014 |Diminuigdo do
O PARA IAliquota zero [Reforma dos redutor das
FINANCIAME Estadios de Futebol aliquotas do
INTO DA - Copa do Mundo Imposto de
SEGURIDADE Importagcdo
SOCIAL - para pecas
ICOFINS automotivas
(Item 12 da EM|
da MP 497,
previsto no art.
10)
ICONTRIBUICA [Lei n® 10.931/2004; Lei nRedugdo do  [Incentivo a moradia 31/12/2014|Diminuigdo do
O PARA 12.024/2009; MP tributo para populagdo de redutor das
FINANCIAME K97/2010, art. 29 ¢ 30. baixa renda aliquotas do
INTO DA Imposto de
SEGURIDADE Importagao
SOCIAL - para pecas
ICOFINS utomotivas
(Item 71 da EM
da MP 497,

previsto no art.
10)
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ICONTRIBUICA [Lei n° 10.865/2004, art.  |Alteracdo das |Incentivo a Indetermin [*
O PARA 8°, §12, V. aliquotas industria ado
FINANCIAME cinematografica
INTO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
ICOFINS
ICONTRIBUICAMP 497/2010, art. 28 IAlteracdo das |Incentivo ao Indetermin [*
O PARA aliquotas transporte em trens lado
FINANCIAME de alta velocidade
INTO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
ICOFINS
ICONTRIBUICA |CF/1988, art. 150, VI, Imunidade Educagdo e Colocar o servigo [[ndetermin [*
O PARA 'c"; Lei 9.532/97, art. 12; assisténcia social - [ disposicdo da jado
FINANCIAME [Lei n® 9.718/98, art. 10; Entidades sem Fins populagdo em
INTO DA ICF/1988, art. 150, VI, "c" ILucrativos geral,em carater
SEGURIDADE e art 203; Lei 9.532/97, complementar as
SOCIAL - art. 12; Lein®9.718/98, atividades do
ICOFINS lart. 10; Decreto n° Estado,sem fins
3.048/99, art. 12. lucrativos e
atender os
requisitos
estabelecidos em
lei.
ICONTRIBUICA [Lei 9.532/97, art. 15; Isencdo IAssociagao civil, [Colocar o servigo [[ndetermin [*
O PARA Decreto n° 3.048/99, art. Cultural, A disposi¢do da fado
FINANCIAME [12; Decreto-Lei n° Previdéncia Privadajpopulagdo em ge-
INTO DA 2.065/83, art. 6°. IFechada, ral, em carater
SEGURIDADE Filantropica, complementar as
SOCIAL - Recreativa, atividades do Es-
ICOFINS Cientifica - tado, sem fins lu-
Entidades sem Fins [crativos e atender
Lucrativos 0s requisitos esta-
belecidos em lei.
ICONTRIBUICA |[Lei n® 11.484, de 2007, |Alteracdo das |Apoio ao Investimento em f[até 16 anosf*
O DE art. 1°ao 11; Lei n° aliquotas Desenvolvimento |pesquisa e apos
INTERVENCA [11.774/2008, art. 6°. Tecnologico da  |desenvolvimento japrovacao
O NO Indtstria de do projeto
DOMINIO Semicondutores -
ECONOMICO PADIS.
ICONTRIBUICA |[Lei n° 11.484/2007, arts. |Alteracdo das |Apoio ao Investimento em [22/1/2017 [*
O DE 12 ao 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
INTERVENCA Tecnologico da desenvolvimento
O NO Indutstria de
IDOMINIO [Equipamentos para
ECONOMICO a TV Digital -
PATVD.
ICONTRIBUICA [Lei n° 11.488/2007, art.  [[sencio IApoio a Evento Indetermin [*
O DE 38. [Esportivo, Cultural ado
INTERVENCA e Cientifico
O NO
DOMINIO
ECONOMICO
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ICONTRIBUICA [Lei n® 12.249/2010, art. 6 [Suspensdo /  |Aquisicdo de Indetermin [Decreto 6.983.
O DE a 14. [sencdo Computadores para ado lAumento de
INTERVENCA uso Educacional IOF.
O NO
DOMINIO
ECONOMICO
ICONTRIBUICA [Lei n° 12.249/2010, art.  |Alteracdo das [Promocio de Indetermin [*
O DE 18. aliquotas produtos, servigos ado
INTERVENCA brasileiros
O NO
DOMINIO
ECONOMICO
ICONTRIBUICA [Lei Complementar n°® 123 Modificagdo |Apoio as Ser optante pelo [[ndetermin [*
O PARA de 14/12/06; Lei da base de Microempresas ¢ [Simples ado
PREVIDENCIA [Complementar n°® 127, de {calculo, [Empresas de Nacional.
SOCIAL 14/08/07. Alteracdo das [Pequeno Porte -
aliquotas Simples Nacional.

ICONTRIBUICA [Lei n° 8.212/91, art. 55;  [Isengdo [Entidades sem Fins |Colocar o servigo [[ndetermin [*
O PARA Leis n® 9.528/97; 9.732/98 Lucrativos - a disposi¢do da fado
PREVIDENCIA e MP 2.187-13/2001. Filantropicas populacdo em ge-
SOCIAL ral,em carater

complementar as

atividades do Es-

tado,sem fins lu-

crativos e atender

0s requisitos esta-

belecidos em lei.
ICONTRIBUICA [Constituicio Federal, art. [Ndo incidéncia[Exportacio da Indetermin [*
O PARA 149, § 2°,1; Lei n°® produgdo agricola. ado
PREVIDENCIA [8.870/94, art 25.
SOCIAL
ICONTRIBUICA [Lei n® 11.774/2008, art.  |Alteragdo das [Exportacdo de Indetermin [*
O PARA 14. aliquotas servigos de ado
PREVIDENCIA tecnologia da
SOCIAL informagado.

Observacoes:

1) Os OBJETIVOS SOCIO-ECONOMICOS foram identificados por meio da interpretagio acerca
da destinacdo e objetivos de cada rentincia, € na maioria dos casos ndo estdo expressos na legislacdo

instituidora.

2) As CONTRAPARTIDAS EXIGIDAS foram identificadas a partir da legislagdo instituidora da
renincia, € em muitos casos nao had exigéncia de contrapartida condicionada ao usufruto da

renuncia.

3) As MEDIDAS DE COMPENSACAO foram identificadas através de informagdes constantes nas
exposicdes de motivos da legislagdo instituidora da renuncia.

Quadro A.14.2 - Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

Valores 2008 2009 2010
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado
Rentncia 91.876.298.828| 100.923.817.113| 119.861.981.253 132.059.254.198
Tributaria 76.055.963.256 85.365.857.259 101.956.496.783 113.875.428.613
IPrevidenciaria 15.820.335.572 15.557.959.854 17.905.484.470) 18.183.825.585
Contrapartida
z[:if:;s‘;zﬁo 4.300.000.000 132.350.000
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Observacoes:

1) O valor REALIZADO das rentincias relativo aos exercicios de 2009 e 2010 ndo esta disponivel.
A justificativa para ndo apresentar os valores realizados de rentncia dos exercicios de 2009 e 2010
recai sobre a disponibilidade das bases de informacao envolvidas no calculo destas rentincias. Tais
bases sao, em sua maioria, as declaracdes dos contribuintes. Os dados efetivos costumam estar
disponiveis para consulta nos sistemas a partir de julho do ano seguinte ao das informagdes.

2) A RFB nao dispde de valores acerca da CONTRAPARTIDA.

3) As MEDIDAS DE COMPENSACAO foram identificadas através de informagdes constantes nas
exposi¢oes de motivos da legislacdo instituidora da renuncia, e seus valores correspondem as
estimativas realizadas a época da edicdo das mesmas.

Quadro A.14.3 - Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoas Fisicas

2008 2009 2010

UF Quantidade |Valor Renunciado| Quantidade |Valor Renunciado| Quantidade Valor Renunciado
AC 54.896 13.054.560 57.595 16.847.890 57.517 18.056.839
AL 187.626 64.081.863 193.110 82.703.354 187.604 88.629.729
AP 61.270 15.268.673 64.493 19.668.324 63.381 21.112.333
AM 258.989 66.923.064 275.267 86.227.851 269.794 92.530.927
BA 1.014.889 336.783.373 1.034.021 433.755.121 986.000 465.687.226
CE 533.817 179.401.199 549.752 231.306.072 534.725 248.094.583
DF 587.957 356.357.789 600.867 458.577.795 594.202 492.655.753
ES 452.838 154.419.601 466.231 199.202.762 440.015 213.567.892
GO 715.700 161.413.116 735.312 208.206.951 692.879 223.222.222
MA 273.699 70.593.975 284.963 91.020.017 281.878 97.630.122
MT 341.656 64.604.561 351.821 83.375.349 341.072 89.346.268
MS 296.444 62.120.342 307.179 80.244.000 300.319 85.901.728
MG 2.395.567 760.877.074 2.484.343 978.627.023 2.251.961 1.051.670.300
PA 397.301 119.784.126 419.510 154.487.301 411.054 165.671.250
PB 226.222 78.025.740 233.860 100.661.686 230.265 107.912.008
PR 1.629.029 396.007.837 1.667.568 508.749.917 1.522.871 547.203.280
PE 623.329 233.544.776 637.023 300.650.415 623.688 322.890.558
PI 155.987 41.562.982 164.048 53.566.183 168.301 57.472.339
RJ 2.595.291 1.431.308.446 2.650.869 1.846.398.871 2.559.496 1.979.352.872
RN 234.559 80.412.167 243,180 103.602.396 240.209 111.184.261
RS 1.983.407 596.842.797 2.021.895 765.973.654 1.829.502 824.620.256
RO 151.199 23.924.241 155.419 30.846.469 153.875 33.080.394
RR 46.740 6.328.793 48.265 8.174.356 48.774 8.750.746
SC 1.071.266 277.729.017 1.094.148 358.081.913 953.927 384.040.938
SP 8.158.854 2.984.691.235 8.350.188 3.839.835.503 7.955.068 4.125.261.641
SE 161.074 60.392.577 169.079 77.819.288 167.570 83.508.634
TO 115.086 12.866.081 117.526 16.594.205 117.354 17.790.932

O 24.724.692 8.649.320.002 25.377.532 11.135.204.664 23.983.301 11.956.846.031

Observacoes:

1) Os valores apresentados referem-se ao total da renuncia tributdria exceto as relativas a
contribui¢do previdenciaria (Simples, Exportacdo Rural, Filantropicas, CPMF, TI e TIC), pois as
extragdes nas bases de informagdo nao disponibilizaram dados discriminados por Unidade da
Federacao.

2) Os valores de rentncia e as quantidades relativos ao exercicio de 2009 e 2010 sao estimados.
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3) As QUANTIDADES informadas referem-se ao niumero total de contribuintes pessoas fisicas.

Quadro A.14.4 - Contribuintes Beneficiados pela Reniincia — Pessoas Juridicas

2008 2009 2010
UF Quantidade Rel:::;::;ﬂ do Quantidade Relzfzzira do Quantidade Valor Renunciado
AC 8.944 31.130.933 9.214 46.794.458 9.299 60.547.829
AL 34.097, 167.837.436 35.371 249.365.468 35.695 300.840.799
AP 7.940 64.945.303 8.821 37.723.693 8.902 99.341.506
AM 35.596 17.906.944.762 39.526  20.141.469.950 39.888 18.176.228.562
BA 223.891 3.512.545.866 2229300  4.249.879.195 224.968 5.007.046.405
CE 123.458 1.179.362.918 127.172 1.407.950.932 128.339 1.780.462.453
DF 76.464 1.753.418.687 85.939  2.220.017.100 86.725 2.778.658.558
ES 85.338 751.841.627 89.201 902.387.287 90.017 1.105.193.576
GO 132.483 1.301.583.724 138.838 1.410.250.289 140.107 1.604.274.453
MA 61.268 366.136.327 61.964 379.660.568 62.531 427.428.480
MT 67.396 388.879.879 70.428 436.508.321 71.072 527.073.450
MS 51.119 479.272.243 53.155 360.132.647 53.641 445.263.750
MG 499.367 3.914.598.016 474496  4.685.267.512 478.833 6.079.301.245
PA 66.199 760.457.206 71.295 1.219.830.617 71.947 1.583.634.648
PB 48.571 307.001.644 47.538 383.029.119 47.973 484.014.253
PR 345.205 3.361.409.464 337.697 4.171.072.706 340.783 5.173.904.947
PE 114.146| 1.389.054.577 119.171 1.495.515.142 120.261 1.833.222.865
PI 37.145 169.686.466 37.525 191.788.981 37.868 238.224.256
RJ 353.849 8.329.565.105 378.948 8.784.888.099 382.411 11.280.957.517
RN 44.622 403.996.032 47.609 458.796.117 48.045 595.798.947
RS 413.953 3.538.469.593 393.510  4.094.908.33§| 397.107 4.875.674.372
RO 29.286 184.252.376¢ 30.151 220.203.709 30.427 281.988.937
RR 6.800) 98.850.183 7.023 33.259.958 7.088 67.435.230
SC 249.845 1.813.549.065 2462600  2.342.899.825 248.511 2.980.075.577
SP 1.441.922| 24.233.007.268| 1.465.3200  30.526.919.914 1.478.711 33.680.104.704
SE 26.875 207.370.201 28.098 232.851.959 28.359 286.283.682
TO 21.953 101.370.356 22.639 137.920.215 22.846 165.601.581
O 4.607.732| 76.716.537.258 4.649.839| 90.821.292.119 4.692.346 101.918.582.582
Observacoes:

1) Os valores apresentados referem-se ao total da rentincia tributaria exceto as relativas a
contribui¢ao previdenciaria (Simples, Exportagao Rural, Filantropicas, CPMF, TI e TIC), pois as
extragdes nas bases de informagao ndo disponibilizaram dados discriminados por Unidade da
Federacao.

2) Os valores de rentincia e as quantidades relativos ao exercicio de 2009 e 2010 sdo estimados.

3) As QUANTIDADES informadas referem-se ao nimero total de contribuintes pessoas juridicas.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA 5°
REGIAO FISCAL - SRRF05

PRESTACAO DE CONTAS ORDINAR,IAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 15: Providéncias Adotadas para Atender as Deliberacoes Exaradas em Acoérdiaos do
TCU ou em Relatérios de Auditoria do Orgiao de Controle Interno (Item 15 do
Conteudo Geral (Parte A) do Anexo Il da DN TCU n°107/2010)
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15. Providéncias Adotadas para Atender as Deliberacoes Exaradas em Acérdaos do TCU ou

em Relatérios de Auditoria do Orgio de Controle Interno

Nao ocorreu no periodo.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA 5°
REGIAO FISCAL - SRRF05

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 16: Informacdes sobre o Tratamento das Recomendacées Realizadas pela Unidade de
Controle Interno (Iltem 16 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo Il da DN TCU n°
107/2010)
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16. Informacoes sobre o Tratamento das Recomendacoes Realizadas pela Unidade de
Controle Interno (AUDIT)

Conforme definido no Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB),
aprovado pela Portaria MF n° 125, de 4 de margo de 2009, e vigente para o exercicio de 2010, as
atividades de auditoria interna conduzidas no ambito da RFB sdo realizadas, de forma centralizada,
pela Coordenacdo-Geral de Auditoria Interna (Audit).

Neste contexto, todas as recomendagdes decorrentes das auditorias realizadas junto as unidades
centrais e as unidades descentralizadas sdo feitas pelas Equipes de Auditoria da Audit e integram os
respectivos Relatorios de Auditoria, tendo como principal objetivo o aperfeicoamento da gestao e
dos procedimentos e rotinas de trabalho desta RFB.

Reproduzimos, a seguir, quadro obtido a partir do Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna (Raint), que consolida, por objeto auditado, a totalidade das acdes de auditoria interna
concluidas pela Audit em 2010, comparativamente com a quantidade de unidades auditadas nas
Regides Fiscal e Unidades Centrais:

Quant. RFOC Quantidade de Unidades Auditadas
Auditoria RFO1 RF02 RF03 RF04 RF05 RF06 RF07 RF08 RF09 RF10
Procedimentos do Contencioso

Administrativo 3 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0

Compensacdo Tributdria S 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1
Avaliagdo das Diretrizes, planejamento dg
Unidades, agdes estratégicas e 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Planejamento Nacional da Fiscalizagdo.
Avaliagdo do planejamento, programaga
selegdo, preparo, avaliagdo e controle da
atividades de fiscalizagdo fazendaria e
previdencidria.

Assunto/Tema/ Objeto Auditado

Anilise da execugdo de agdes fiscais 67 0 3 5 3 2 6 7 4 14 7 4

fazendarias e previdenciarias, formalizag
dos respectivos langamentos de oficio, e
procedimentos vinculados.

Avaliagdo do planejamento, programagaol

selegdo, preparo, avaliagdo e controle da

atividades de fiscalizagdo de instituigdes
financeiras.

Avaliagdo da execugdo de agdes fiscais
referentes a instituigdes financeiras ,

formalizagdo dos respectivos langamento:
de oficio, e procedimentos vinculados.

Auditoria em procedimentos de exportaga
DEs ndo Averbadas.
Auditoria em procedimentos de exportaga
Perfil Aduana.

Avaliagdo da utilizagdo dos sistemas de
apoio ao exercicio da atividade aduaneir 33 0 2 5 1 1 3 3 5 6 4 3
(importacdo e exportacdo).
Auditoria de acompanhamento de formag3
¢ capacitacdo de servidores. 14 4 ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
Auditoria em contrato de locagdo de 1 1
equipamentos.
TOTAL 156 6 15 25 12 4 16 14 20 32 23 20

* Dez auditorias compreendendo as 10 RF com abrangéncia de 63 Unidades

10% 0 6 11 4 9 4 2 6 6 7 8

20 0 2 2 3 0 1 1 3 3 2 3
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No quadro seguinte, apresentamos a situacdo das recomendagdes efetuadas pela Audit,
relativamente as acdes realizadas no Plano de Auditoria Interna (Paint), exercicio 2010, para esta
Regiao Fiscal, por objeto auditado:

SITUACAO DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELA AUDIT EM RELACAO A SRRF05
Quantidade de:

Assunto/Tema/ Objeto Auditado Un¥dade Ttens, Proc'esso Recomendagdes | Recomendagdes | Recomendagdes
Auditada / ou Dossie Emitidas Atendidas Nio Atendidas
Abrangida Verificados
Compensacgao Tributaria 0 0 0 0 0
Avaliagdo do planejamento, programacao,
selecdo, preparo, avaliagdo e controle das
atividades de fiscaliza¢do fazendaria e
previdenciaria.
. . N . 6 15 39 39 0
Analise da execugdo de agdes fiscais
fazenddrias e previdencidrias, formalizagao
dos respectivos langamentos de oficio, e
procedimentos vinculados.
Auditoria em proc~ed1mentos de exportagdo 4 4 83 andlise da manifestacdo da unidade
DEs ndo Averbadas.
Auditoria em procedimentos de exporta¢do | | ) andlise da manifestacdo da unidade
Perfil Aduana.
Avaliagdo da utilizagdo dos sistemas de
apoio ao exercicio da atividade aduaneira 3 3 13 13 0
(importagdo e exportacdo).
Auditori h t fi a . . .
uditoria de acme)Nan amen 9 de formagdo 1 1 562 analise da manifestagdo da unidade
e capacitagdo de servidores.
TOTAL 15 24 659 52 0
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA 5°
REGIAO FISCAL - SRRF05

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 17: OQOutras Informacdes Consideradas Relevantes pela Unidade (ltem 17 do Conteudo
Geral (Parte A) do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)
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17. Outras informacoes consideradas relevantes pela Unidade
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA 5*
REGIAO FISCAL - SRRF05

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 18: Declarac¢io do Contador (Item I da Parte B do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)
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18. Declaracgao do contador responsavel pela Unidade Jurisdicionada atestando que os
demonstrativos contabeis refletem a adequada situacio orcamentaria, financeira e
patrimonial da Unidade

Esta declaracao consta do anexo 2, na pagina 188.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA 5*
REGIAO FISCAL - SRRF05

PRESTACAO DE CONTAS ORDINAR,IAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 19: Secretaria da Receita Federal do Brasil (Acordao TCU n° 499/2009 (ltem 29 da
Parte C do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)
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19. Acordao TCU n° 499/2009 - Plenario. Relatorio circunstanciado das medidas
administrativas e judiciais adotadas para a cobranca e execuc¢ido da divida previdenciaria

O Acordao n° 499/2009 — TCU/Plenario foi prolatado nos autos do Processo n° 008.002/2003-6, por
ocasido da apreciagdo do cumprimento das determina¢des do Acordao n® 691/2005 —TCU/ Plenario,
por meio do qual foram especificadas diversas medidas a serem adotadas pela extinta Secretaria da
Receita Previdencidria (SRP), Procuradoria-Geral Federal (PGFN) e Empresa de Tecnologia e
Informagdes da Previdéncia Social (Dataprev), relativas ao andamento de processos selecionados a
partir da listagem de devedores da Previdéncia Social, no exercicio de 2003.

Por sua vez, o acompanhamento das providéncias adotadas pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB), PGFN e Dataprev para atendimento as determinagdes do Acordao n° 499/2009 —
TCU/Plenaria resultou na aprovagao do Acordao n°® 3423/2010, pelo Plenario do TCU, ocorrida em
08 de dezembro de 2010, em Sessdo Extraordinaria.

Conforme conclusdo constante do Relatorio, corroborada no Voto do Ministro Relator, a unidade
técnica do TCU manifestou-se no sentido de:

15.1 Verificamos que a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN, a Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, a Empresa de Tecnologia e Informagoes da Previdéncia Social -
Dataprev e a Secretaria-Geral de Controle Externo - Segecex, mediante andlise das respostas
enviadas por aquelas unidades e consultas aos sistemas Divida e Informar, envidaram esforcos a
fim de cumprir as determinagoes constantes do Acorddo TCU n°499/2009 - P.

15.4 Dessa forma, concluimos que o acompanhamento da listagem de devedores da Previdéncia
Social de 2003 atingiu o seu objetivo, ou seja, contribuir para a melhora nos processos de
recuperacdo dos créditos previdenciarios, seja por meio da liquidagdo, baixa, inclusdo em
parcelamento ou ajuizamento de execugdo fiscal.

Assim, ao considerar que as determinag¢des do Acordao n® 499/2009, exceto a referente a um crédito
previdenciario, foram objeto de agoes consideradas adequadas pela 5¢ Secex, o Acérdao n°
3423/2010 — TCU/Plenario consignou o seguinte alerta para a RFB:

9.1. alertar a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) que o crédito previdenciario n°
31.223.945-9 encontra-se sob sua responsabilidade na fase de "506 - crédito em diligéncia no
ambito administrativo”, desde 26/9/2005;

Com relacao ao crédito em tela, destacamos que, conforme informagdo prestada pela area técnica
responsavel, o mesmo foi inscrito em Divida Ativa em 22/01/2011.

Em seqiiéncia, atendendo a solicitagdo do Tribunal de Contas da Unido — TCU, que requer, para a
composi¢do do processo de Tomada de Contas 2010, informagdes sobre as medidas administrativas
e judiciais adotadas para a cobranga e execucdo da divida previdenciaria e ndo previdencidria,
relatam-se, nos itens a seguir, os procedimentos adotados visando a recuperacdo dos créditos
tributarios:

1. Medidas relativas a cobranca e execu¢ao da divida previdenciaria
1.1 Cobranca Automatica

Além dos métodos mais convencionais de cobranga para os débitos administrativos, descritos
acima, a RFB tem aperfeicoado e intensificado procedimentos do sistema de Cobranga Automatica.

Cobranca Automatica ¢ o procedimento automatizado utilizado para trazer ao conhecimento do
contribuinte o seu débito de contribuigdes previdenciarias. A Cobranca Automatica ¢é realizada por
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meio de sistemas informatizados, com o envio de Intimagao para Pagamento (IP) aos contribuintes
que possuam divergéncias apuradas no confronto entre o débito declarado em GFIP e o pagamento
realizado por meio de GPS.

A TP ¢ o documento que cientifica o contribuinte sua obrigacao de pagar ou parcelar divergéncias
detectadas nos sistemas no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de sua emissao.

A intimagdo ¢ gerada no sistema AGUIA e enviada uma unica Ip ao estabelecimento centralizador
e, na falta desse, para o CNPJ com final /0001-XX. O contribuinte recebe a IP no endereco
declarado em GFIP e deve, se for o caso, comparecer a Unidade de Atendimento, conforme
indicado na intimagdo. A IP poderd, também, ser gerada quando o contribuinte procurar a Unidade
de Atendimento para, espontaneamente, formalizar um parcelamento. O sistema gerara a IP (“sem
envio”) e, em seguida, o LDCG que é encaminhado ao SICOB para os procedimentos de
parcelamento.

Ha a possibilidade de se emitir IP, com ou sem envio, para determinado estabelecimento de uma
empresa ou para uma matricula CEI (“Cadastro Especifico do INSS”) especifica, assim como para
matriculas CEI vinculadas ao CNPJ do estabelecimento centralizador. Esta funcionalidade se
mostra especialmente util para os casos de empresas que desejam parcelar divergéncias de CEIs de
obras de constru¢do civil (/6 e /7) e para cobranga das matriculas CEI de equiparados a empresa ( /
0 ) e de produtores rurais ( /8) que possuam divergéncias ndo regularizadas.

Também estd disponivel no sistema a funcionalidade que permite emitir IPs para os Orgios
publicos. Essas IPs sdo emitidas para o CNPJ do ente (Estado ou Municipio) e contém as
divergéncias de todos os orgaos a ele vinculados (secretarias, etc.). Podem ser enviadas IPs apenas
para apenas um 6rgdo que compde a estrutura do ente, entretanto os DCGs serdo gerados em nome
do ente federativo, ficando este como responsavel pelo débito.

A cada semestre sio fixadas e encaminhadas pelo Orgio Central (Coordenagio-Geral de
Arrecadagdo e Cobranca — Codac) metas de emissdo das IP por Regido Fiscal e respectivas
Delegacias. Em 2010, foram solicitadas a Dataprev alteragdes no sistema “Informar” que permite a
extracdo dos dados que subsidiam a definicdo das metas. Estas alteragdes foram realizadas e
permitirdo o estabelecimento de metas para 2011 com uma quantidade maior de competéncias
abrangidas.

1.2 Projeto Global de Construcao Civil

O objetivo do projeto, que faz parte do Programa de Unificagdo do Crédito Tributario
Previdenciario e Fazendario no Sief (Sistema Integrado de Informagdes Econdmico Fiscais) ¢é
implantar um Modulo de Obras por CEI, além de aperfeigoar o sistema Sisobra implantado nas
Prefeituras Municipais e nas Unidades da RFB. O Mdédulo ¢ composto por sistemas de calculo por
afericdo de obras e servicos na Internet e Intranet vinculados a base da folha de pagamento digital,
da DCTF Previdenciaria, dos sistemas de controle do crédito tributario SIEF-Fiscel e SIEF-
Processos, do SisobraGer, etc, e dos sistemas que controlam a emissdao de Intimagdes e/ou
Notificagdes de Langamento e Autos de Infragcdo para o contribuinte responsavel/proprietario da
obra. Esse Modulo de Obras ¢ carregado também pela base do cadastro com dados oriundos das
informacdes de alvards e habite-se de obras transmitidas pelos 6rgdos Publicos via SisobraNet ou
mesmo pela matricula via Siscol ou CEl-Internet. Por fim, também ocorrera a adequagdao dos
créditos previdenciarios decorrentes de obras de construgdo civil ao SIEF.

Espera-se, com a implantacdo do projeto, contribuir para o aumento da arrecadagdo devido a
reducdo drastica no tempo de andlise dos projetos de construg¢do civil, a implantacdo e posterior
melhoria do Sistema SisobraGer, com uma nova visdo do procedimento de regularizacdo de obra.
Outros beneficios advindos do projeto: desburocratizagao de procedimentos para o contribuinte e
para os servidores da RFB; diminui¢@o no fluxo de contribuintes as unidades da RFB, transferindo-
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0s, em sua maioria, para a Internet; diminuicao da informalidade no segmento da construgao civil;
disponibilidade, seguranca, agilidade, padronizagdo e automacgao dos procedimentos.

1.3 Desenvolvimento de uma nova declaraciao previdenciaria

Com a unificagdo da Secretaria da Receita Federal e da Secretaria da Receita Previdenciaria faz-se
necessario ter uma s6 forma de cobranca e de verificagdo da regularidade fiscal dos tributos
administrados pela Receita Federal do Brasil.

Atualmente o controle do crédito previdenciario é realizado em sistemas diversos e de forma
diferente dos demais tributos administrados pela RFB. Isso requer servidores capacitados para gerir
os sistemas além de servidores no CAC que saibam utilizar tais sistemas. Com o retorno dos
analistas e técnicos previdenciarios para o INSS, esses sistemas ficaram sem gestdo ou com poucos
colaboradores para manté-los.

Além da questdo fiscal, tornou-se estratégico para a Previdéncia Social o tratamento tempestivo e
qualificado das informagdes da GFIP, que sdo insumo essencial para o reconhecimento de direitos,
ainda mais com a implantacdo da concessao de beneficios em 30 minutos.

Neste contexto, a Previdéncia vem trabalhando na implantacao de rotinas de controle e qualificacdo
das informag¢des detalhadas da GFIP, considerando vinculo a vinculo, empregado a empregado,
remunera¢do a remuneragdo, no intuito de zelar pelo equilibrio do sistema previdenciério, por meio
do reconhecimento automatico, porém qualificado do direito.

O SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social, pelo
qual se faz a coleta das informagdes, encontra-se totalmente desatualizado face as alteracdes legais
e a ndo implementacdo de melhorias, causando impacto no atendimento ao cidaddo e no processo de
reconhecimento de direitos. E o Conectividade Social, canal eletronico de relacionamento,
utilizado para recebimento da GFIP pela CAIXA, ndo atende aos requisitos de seguranca exigidos
pela RFB e pelo INSS.

Por outro lado, o modelo atual ndo permite o desenvolvimento de novos mddulos que possibilitem,
numa segunda etapa, a simplificagdo das obrigagdes acessorias do contribuinte, com a incorporagao,
por exemplo, da DIRF folha, do CAGED e da RAIS. Essas alteracdes permitiram uma grande
reducdo no custo das empresas, tendo em vista que uma s6 declaragdo atenderia a todos os 6rgaos.

Desse modo, estamos trabalhando na criagdo de uma Nova Declaragdo do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo e de Informacdes a Receita Federal do Brasil e a Previdéncia Social, para
substituir a atual, administrada conjuntamente pela RFB, INSS e CAIXA, com as seguintes
premissas:

» Manter a vinculagdo entre os valores informados para as areas de previdéncia e o débito
confessado;

= O controle do crédito previdenciario devera ser realizado no Sistema Integrado de
Informag¢des Econdmico Fiscais da Receita Federal do Brasil, e o pagamento devera ser
realizado via DARF, integrando o Macroprocesso do Crédito Tributario;

* O contribuinte devera prestar informacdes relativas aos fatos geradores e aos valores
devidos das contribuigdes previdenciarias (débitos), e aos respectivos valores de créditos
vinculados (pagamento, parcelamento, compensacao, etc.)

» Qs pedidos de compensagdo de contribuicdes previdenciarias devem ser tratados fora da
declaragdo, via Pedido Eletronico de Restituicdo ou Ressarcimento ¢ da Declaragao de
Compensacao;

» Visualizagdo do recolhimento individualizado, por trabalhador, para fins de controle e
seguranga das informacgdes, bem como, atendimento a Legislagdo.
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= Atender as demandas e a sustentacdo dos processos de negocios das Instituigdes
participantes.

= A transmissao da declaragdo devera ser feita mediante o uso de certificado digital valido
emitido por Autoridade Certificadora integrante da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP Brasil ou utilizando codigo de acesso, para os contribuintes nao obrigados a
certificacdo digital;

A nova declaragdo permitira:
= Unifica¢do dos processos de cobrangas fazendarias e previdencidrias no ambito da PGFN e
RFB;
» Possibilidade, em uma segunda etapa, de simplificacdo das obrigagdes acessorias do
contribuinte (incorporacao da DIRF folha, CAGED e RAIS);
* Diminui¢do dos custos de manutengao;
= Viabilizagdo da integracao dos identificadores cadastrais do trabalhador;
» Melhoria da captacdo das informagoes;
* Integracdo com o DW Devedores para o fornecimento de relatdrios gerenciais
» [ntegracdo com as rotinas de emissao de CND e verificacao fiscal (fazendarias)
= [ntegracdo com os sistemas de controle de processos (Sief-Processos e e-processo)
* Maior seguranga na captacao das informagdes;
= Melhoria na qualidade do langamento do crédito tributario;
= Melhoria no controle das obrigacdes acessorias;
= Melhoria no atendimento ao contribuinte;
2. Medidas administrativas visando a cobranca e execucio da divida nao previdenciaria

A cobranca dos créditos tributarios nao fazendarios ¢ realizada, de forma centralizada, pela Codac,
situada em Brasilia/DF. Trata-se, de forma geral, de procedimentos automatizados que consistem na
identificacdo e selecdo do universo devedor e no envio das respectivas intimagdes. As unidades da
RFB realizam, de forma auténoma, atividades visando a cobranca residual e com foco nos maiores
contribuintes da Regido Fiscal. Para se obter melhor resultado na cobranca administrativa que reflita
no aumento na arrecada¢ao tributaria federal, foram adotadas inimeras medidas, pelo 6rgio central,
para aperfeicoamento dos procedimentos:

2.1  Alteracido nos procedimentos de carga das declaragées (“Carga Réapida”) - Melhoria na
sistematica de carga das declaragdes, principalmente de natureza retificadora, por meio de
significativa redu¢do do tempo para a carga dos débitos nos sistemas. Este procedimento permite
que a retifica¢do realizada pelo contribuinte das informagdes prestadas na DCTF seja, rapidamente,
aplicada no sistema, evitando-se, assim, a emissdo de cobrancas de débitos indevidos e o
consequente envio destes para inscri¢do em Divida Ativa da Unido;

2.2 Alteragao na periodicidade de entrega da DCTF - a partir de janeiro de 2010, a DCTF
semestral deixou de existir, para fatos geradores posteriores a esta data, devendo a declaragdo ser
entregue mensalmente. Esta modificacdo permite que a RFB realize a cobranca dos débitos
declarados pouco tempo apds a ocorréncia dos fatos geradores, reduzindo o indice de inadimpléncia
e gerando um aumento na arrecadacao tributaria;

2.3 Obrigatoriedade do uso de certificado digital para a transmissdo da DCTF - a partir de
janeiro de 2010, todos os contribuintes sujeitos a entrega da DCTF passaram a fazé-lo por meio de
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certificacdo digital. Com esta medida, além dos beneficios relacionados a seguranga e a
autenticidade, o contribuinte passou a receber as intimacdes relativas aos saldos devedores de
DCTF diretamente na caixa postal eletronica disponivel no Portal do e-CAC, no sitio da RFB na
internet. Todo este processo trouxe como beneficios: maior agilidade na atividade de cobranca,
redu¢do nos custos de processamento do Serpro pela eliminacdo do processo de geragao das cartas
em papel, reducdo nos custos de envio pela eliminacao da etapa de envio das cartas pelos Correios e
aumento da presenca fiscal.

24  Criacao do fluxo da cobranca — implementacdo da sistematica do fluxo mensal de
intimagdes a contribuintes com débitos declarados em DCTF. Com este fluxo, espera-se ter, além
de um aumento na arrecadagdo tributaria, em virtude da maior agilidade na cobranga administrativa,
uma melhoria na qualidade das informagdes prestadas pelos contribuintes nesta declaragao. O
projeto do fluxo da cobranca foi previsto para os débitos declarados em DCTF, mas devera, em
seguida, ser adaptado para a cobranca de débitos de Simples Nacional e sob controle de processo;

2.5 Envio mais célere de débitos para inscricio em Divida Ativa da Uniao (DAU) — em
virtude da implementag¢do das medidas, j& mencionadas, referentes a alteragdo na periodicidade da
entrega da DCTF e a criagdo do fluxo da cobranga, esta sendo possivel o envio, para inscrigao em
DAU, de débitos declarados, cobrados e ndo regularizados no prazo. Este procedimento ocorre, de
forma eletronica, pouco tempo apos o fim da cobranga administrativa realizada.

2.6 Implementacdo do subprograma “Sistemas Integrados”, do Programa de Integracio
do Macroprocesso do Crédito Tributario (MCT) — este programa visa implantar um novo
sistema que faca o tratamento da cobranca dos créditos publicos (tributario e ndo tributario),
administrados pela RFB e pela PGFN, no ambito das cobrancas amigavel, administrativa e
executiva, assim como fazer o acompanhamento e controle da Divida Ativa da Unido
(administragdo da Divida Ativa, inscrigdo, encaminhamento para ajuizamento e para cobranga
judicial);

2.7  Cobranga de débitos de Simples Nacional — Os sistemas de controle do crédito tributario
da RFB foram preparados para a carga e a cobranca dos débitos oriundos da Declaragdo Anual do
Simples Nacional (DASN). Em 2010, deu-se inicio a cobranga eletronica destes débitos por meio de
aviso de cobranga apresentado no Programa Gerador do Documento de Arrecadacdo do Simples
Nacional — PGDAS.

2.8  Programa de omissos de declaracio — Visando aumento no cumprimento espontaneo das
obrigacdes principal e acessoria, em 2010 foi iniciado novo programa de omissos de declaragdo,
com a emissdo de um lote de intimagdes para 150.000 empresas omissas da Declaragdo Anual do
Simples Nacional (DASN), referente aos exercicios 2008, 2009 e 2010. Este programa tera
continuidade no ano de 2011, quando entdo serdo emitidas intimacdes para omissos de DASN
(continuacdo), de Declaracdo de Informagdes Economico Fiscais da Pessoa Juridica (DIPJ), de
Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) e da Declaracdo do Imposto de
Renda Retido na Fonte (DIRF).

2.9  Implementacido do Projeto “Malha DCTF” — esse projeto visa, em linhas gerais, melhorar
o controle do crédito tributario e reduzir a possibilidade de queda de arrecadacdo, impedindo a
aplicacao automatica ou fornecendo alertas relativos as declaracdes de contribuintes:

a) Com agao fiscal em curso ou finalizada;
b) Que se refiram a periodos decaidos;

¢) Que apresentem reducao de débitos para utilizagio em PERDCOMP, para obtencao de
CND ou para reducdo indevida de créditos a pagar;
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d)

€)
Em nivel
tributarios:

1.

Que objetivem reducdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) ja declarado na
DIRF;

Que incorram em vedagao legal.

regional, foram adotadas as medidas a seguir, visando a recuperacdo dos créditos

Acompanhamento da arrecadagdo e cobranca das contribui¢cdes previdenciarias sobre
obras de construcdo civil - Levantamento do passivo existente; Estudos visando
tratamento do passivo; Estabelecimento de roteiros e metas regionais, para tratamento do
estoque, com prioridade para as obras de pessoas fisicas com risco de decadéncia. Visa a
regularizacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, tanto principal (recolhimento
dos tributos devidos) quanto acessoria (declaragdo com registro dos trabalhadores que
prestam servico na obra), além de padronizar procedimentos e elevar a percepgao de
risco por parte dos contribuintes.

Acompanhamento e gerenciamento das Intimagdes de Pagamento - IPs, com pendéncia
de cadastro a mais sessenta dias na situacdo, tendo em vista que essas IPs necessitam de
intervengdo do usudrio para que as pendéncias sejam regularizadas fazendo com que
retornem ao rito normal de cobranga. A cobranca providenciada com a emissdo das
Intimagdes de Pagamento ndo se efetiva por deficiéncias no cadastro que estdo
relacionadas normalmente ao endere¢co do contribuinte ou a identificagdo dos
responsaveis, mas que podem ser sanadas com intervengodes relativamente simples.

Controle dos processos previdencidrios sub-judice, que consiste no acompanhamento
semestral do andamento dos processos na esfera judicial. E necessario periodicamente
avaliar se ha respaldo para a manutengdo da suspensdo da exigibilidade do Crédito
Tributdrio, sob pena de se incorrer em prescri¢ao.

Gerenciamento dos processos previdencidrios de valor superior a 100 mil reais parados a
mais de 500 dias em situacdo de cobranga, bem como daqueles superiores a 1 milhdo de
reais, independentemente do n° de dias na situagdo. Sdo estabelecidas metas para o
trabalho com esse universo de processos, a serem executadas pelas unidades
descentralizadas, e realizado o acompanhamento peridédico de sua evolugdo, inclusive
para atendimento ao Plano de Metas da Coordenacdo Especial de Maiores Contribuintes.

Acompanhamento dos processos de parcelamentos previdenciarios com mais de trés
parcelas em atraso, para que sejam adotadas providéncias para sua rescisdo por
inadimpléncia e encaminhamento dos débitos a PGFN. O controle da inadimpléncia ¢
exercido tanto na carteira do parcelamento convencional quanto na dos parcelamentos
especiais. Os sistemas de controle dos parcelamentos previdencidrios ainda nao efetuam
rescisdo automatica quando inadimplentes, a exemplo do que ja acontece com os
parcelamentos fazendarios.

Acompanhamento dos Entes Publicos Municipais - Implantagdo do projeto de
estruturacdo do trabalho de acompanhamento da arrecadagdo de receitas previdenciarias
e do PASEP dos entes publicos municipais, resultando na adog¢do de roteiros,
procedimentos e sistematica padronizada para acompanhamento da arrecadacdo destes
entes. No que diz respeito as contribuigdes previdencidrias, os entes publicos respondem
por expressiva parcela da arrecadacdo federal. Dai a importadncia de um mecanismo
voltado ao controle do cumprimento das obrigacdes fiscais e a recuperagao de crédito
tributario, nesse universo de contribuintes.
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ANEXOS

Anexo 1: Declaraciao do SIASG e SICONV - Item 07 do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010

Ministério da Fazenda

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil
5" Regido Fiscal

Declaracio

Em conformidade com o disposto no Item 07 do Contetdo Geral (Parte A)
do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010, declaramos que as informagdes referentes a
contratos ¢ convénios ou outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG ¢ no
Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceira — SICONV,
conforme estabelece o artigo 19 da Lei n® 12.309, de 09 de agosto de 2010, EXCETO no
tocante a:

a) Ateste eletronico de notas fiscais dos contratos de prestagdo de servigos no Sistema
Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG na UG 170226.

Salvador/BA, 03 de Margo de 2011

L,/"/ .
EMILIA ]\@fA 0./DE JESUS

BN
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Anexo 2: Declaracio do Contador — Item 1 da Parte B do Anexo I da DN TCU n° 107/2010

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA
Denominagiio completa (UJ) Cédigo da UG
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil da 5" Regido Fiscal 170078

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes - do  Sistema  Siafi (Balangos
Orgamentario, Financeiro ¢ Patrimonial e a Demonstragio das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.°
4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagio orgamentaria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestiio, EXCETO no tocante a:

* - Balango Orcamentario: As informagdes desta demonstragdo contéabil sdo passiveis de
observagfo apenas a nivel de Ox'gﬁo (Ministério da Fazenda)

y
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragiio.

Local Salvador . Data 3170172011
Contador

Responsvel |"YWanara, Soow e NNST

CRCn° 027776/0-4
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