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ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB

A Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFBjadr especifico singular, diretamente
subordinado ao Ministério da Fazenda, tem poritinde:

Planejar, coordenar, supervisionar, executar, clamtre avaliar as atividades de administracao
tributaria federal e aduaneira, inclusive as redati as contribuicbes sociais destinadas ao

financiamento da seguridade social e as contrilegiglievidas a terceiros, assim entendidas outras
entidades e fundos, na forma da legislacdo em.vigor

A Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB tera seguinte estrutura:
| - UNIDADES CENTRAIS
1. ASSESSORAMENTO DIRETO

* GABINETE — GABIN

» CORREGEDORIA-GERAL — COGER

e ASSESSORIA ESPECIAL — ASESP

+ COORDENACAO-GERAL DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E ANLIACAO
INSTITUCIONAL — COPAV

+ COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA INTERNA — AUDIT
+ COORDENACAO-GERAL DE PESQUISA E INVESTIGACAO — COPE

+ ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL — ASCOM

COORDENACAO-GERAL DE COOPERACAO E INTEGRACAO FISCALCOCIF

2. ATIVIDADES ESPECIFICAS - SUBSECETARIAS

2.1 SUBSECRETARIA DE ARRECADACAO E ATENDIMENTO — SUARA
+ COORDENACAO-GERAL DE ARRECADACAO E COBRANCA — CODAC
+ COORDENACAO-GERAL DE ATENDIMENTO E EDUCACAO FISCAL COAEF
+ COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE CADASTROS — COCAD

. COORDENA:C;AO ESPECIAL DE RESSARCIMENTO, COMPENSACAOE
RESTITUICAO — COREC



2.2 SUBSECRETARIA DE TRIBUTACAO E CONTENCIOSO - SUTRI
» DELEGACIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE JULGAMENO - DRJ
+ COORDENACAO-GERAL DE TRIBUTACAO — COSIT

+ COORDENAGAO-GERAL DE ESTUDOS ECONOMICO-TRIBUTARIOSE DE
PREVISAO E ANALISE DE ARRECADAGAO — COGET

+ COORDENACAO-GERAL DE CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO EUDICIAL —
COCAJ

2.3 SUSECRETARIA DE FISCALIZACAO - SUFIS
+ COORDENACAO-GERAL DE FISCALIZACAO — COFIS
+ COORDENACAO ESPECIAL DE MAIORES CONTRIBUINTES — CONC

+ COORDENACAO-GERAL DE PROGRAMACAO E ESTUDOS - COPES

2.4 SUBSECRETARIA DE ADUANA E RELACOES INTERNACIONA IS — SUARI
+ COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO ADUANEIRA — COAM

+ COORDENACAO-GERAL DE RELACOES INTERNACIONAIS — CORI

2.4 SUBSECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA — SUCOR
+ COORDENACAO-GERAL DE PROGRAMACAO E LOGISTICA — CORO
+ COORDENACAO-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — CCHC

+ COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS — COGEP



II - UNIDADES DESCENTRALIZADAS
SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DA RECEITA FEDERAL DO B RASIL — SRRF

A Receita Federal do Brasil — RFB esta dividida EnSuperintendéncias Regionais (Regides
Fiscais).

As Superintendéncias Regionais da Receita FederBtakil - SRRF compete, quanto aos tributos
administrados pela RFB, inclusive os destinadosutias entidades e fundos, no ambito da
respectiva jurisdicdo, gerenciar o desenvolvimed&s atividades de arrecadacdo, controle e
recuperacao do crédito tributario, de acompanhasreird contribuintes diferenciados, de interacédo
com o cidadao, de comunicacdo social, de tributagédiscalizacdo, de controle aduaneiro, de
tecnologia e seguranca da informacédo, de programagdgistica, de contabilidade, de gestao de
pessoas, de planejamento, avaliacdo, organizag@odernizacdo, bem assim supervisionar as
atividades das unidades subordinadas e dar apmiwdé administrativo e logistico as subunidades
das Unidades Centrais localizadas na regiéo fiscal.

Estdo subordinadas as Superintendéncias RegionaaRedeita Federal do Brasil - SRRF, as
Unidades abaixo:

1. DELEGACIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — DRF,
ALFANDEGAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — ALF, e
INSPETORIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — IRF, Cla sse Especial

As Delegacias da Receita Federal do Brasil - DREntlegas da Receita Federal do Brasil -
ALF e Inspetorias da Receita Federal do Brasil F ¢ie classes “Especial A”, “Especial B” e
“Especial C”, quanto aos tributos administradosapeFB, inclusive os destinados a outras
entidades e fundos, compete, no ambito da respgctisdicdo, no que couber, desenvolver as
atividades de arrecadacéo, controle e recuperag@cédito tributério, de andlise dos dados de
arrecadacdo e acompanhamento dos maiores contebude atendimento e interacdo com o
cidaddo, de comunicacdo social, de fiscalizacdo,cai®@role aduaneiro, de tecnologia e
seguranca da informacéo, de programacéao e logisiicgestdo de pessoas, de planejamento,
avaliacao, organizacao, e modernizagao.

1.1 As Inspetorias da Receita Federal do BradiF tle Classes "A" e "B", quanto aos

tributos administrados pela RFB, inclusive os destos a outras entidades e fundos, no
ambito da respectiva jurisdicdo, sao inerentesoageténcias do artigo anterior, em seu
caput e respectivos incisos, excetuando-se asvesat execucao orcamentéria, financeira
e patrimonial.

1.2 AGENCIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — ARF

As Agéncias da Receita Federal do Brasil — ARF ampmexecutar as atividades de
atendimento ao contribuinte.

OBS: As Agéncias da Receita Federal do Brasil — ARB&o subordinadas as

Delegacias da Receita Federal — DRF. As Inspetorigl® Receita Federal do Brasil —
IRF, sédo subordinadas as DRF’s, ALF's ou as IRF's €lasse Especial.
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2. DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA — DERAT

A Delegacia Especial da Receita Federal do Brasi\dministracéo Tributaria - Derat, quanto
aos tributos administrados pela RFB, inclusive estidados a outras entidades e fundos,
excetuados os relativos ao comércio exterior, coeppg ambito da respectiva jurisdicao,
desenvolver as atividades de arrecadacdo, congralecuperacdo do crédito tributario, de
atendimento e interacdo fisco-contribuinte, de auoagéo social, de tecnologia e seguranca da
informacdo, de programacéo e logistica e de gelstf@ssoas.

3. DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE
FISCALIZACAO — DEFIS

A Delegacia Especial da Receita Federal do BrasfFidcalizacdo - Defis, quanto aos tributos
administrados pela RFB, inclusive os destinadositea® entidades e fundos, excetuados 0s
relativos ao comércio exterior, compete, no ambi@orespectiva jurisdicdo, desenvolver as
atividades de fiscalizacéo, de tecnologia e segarda informacéo, de programacéo e logistica
e de gestao de pessoas.

4. DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE
INSTITUICOES FINANCEIRAS — DEINF

A Delegacia Especial da Receita Federal do Brasilndtituicdes Financeiras - Deinf, quanto
aos tributos administrados pela RFB, inclusive estidados a outras entidades e fundos,
excetuando-se os relativos ao comércio exterianpebe, no ambito da respectiva jurisdicao,
desenvolver as atividades de controle e auditmsaservicos prestados por agente arrecadador
e ainda, em relacdo aos contribuintes definidosgbordo Secretario da Receita Federal do
Brasil, desenvolver as atividades de tributacascafizacdo, arrecadagdo, cobranca e
atendimento ao contribuinte, tecnologia e seguraacaformacao, programacao e logistica e
gestao de pessoas.

5. DELEGACIAS ESPECIAIS DA RECEITA FEDERAL DO BRASI L DE MAIORES
CONTRIBUINTES — DEMAC

As Delegacias Especiais da Receita Federal do |BdasiMaiores Contribuintes - Demac
compete, no ambito de sua jurisdicdo e de formaaroente em todo territério nacional, em
relacdo aos contribuintes de relevante intereg$midios de acordo com critérios aprovados por
ato do Secretario da Receita Federal do Brasilpse demais contribuintes pertencentes ao
mesmo grupo econdmico ou a eles relacionados, o@ad tributos administrados pela RFB,
inclusive os destinados a outras entidades e fundesenvolver as atividades de
acompanhamento e monitoramento de planejamentatédrio e de fiscalizacdo e ainda,
desenvolver as atividades de tecnologia e segudm@aformacédo, de programacao e logistica
e de gestao de pessoas.

6. DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE ASSUNTOS

INTERNACIONAIS — DEAIN ( Revogado pela Portaria MF n® 206, de 3 de mar¢20de)
(Vide Art. 6° da P MF 206/2010)
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Organograma da Receita Federal do Brasil — RFB

Ministro da
Fazenda
MF

Secretario

Secretario-
Adjunto
Gabin
1015

Subsecretaria de Subsecretaria de . Subsecretaria de .
Arrecadagio e Tributacéo e Swbsecrefaria e Aduana e Relagdes Subsecrelaria ds
- c Fiscalizacao bt Gestdo Corporativa
Atendimento Contencioso S uﬂsg Internacionais Suc::o
Suara Sutri 1015 Suari 1015
1.5 3 !
Coordenagio-Geral de & sl Eri e
Coordenagdo-Geral de Atendimento & Educaciol Coordenagio-Geral de Estudos Econdmice- Fiscalizagio Coordenagio-Geral de k oordenagic-Ge ; ml il
Amecadagio e Cobranga| | | ek Tributagio | | [Tributirios e de Previsio Cofis [Administragio Aduaneira| | L
Codac L Cosit le Andlise de Arrecadagiol 1014 Coana mn
1014 e 104 Coget 1014 .
1014 G i Especial e
Maiores Contribuintes || Coordenagio-Geral de
3 i Comac = i 3
S — ek il Delegacias de Coordenag3o-Geral de 013 Coordenagio-Geral de T"“""‘“U'T::;e"';f""““i‘" .
Gestio de Cadastros Compensagio e e L (_:qrﬂ?pclusn - ¥ '""“.'“““""“5 101.4
Cocad — Restituic DORJ e Judicial = Corin
i c;’elcgao 7% Coaj Cnnrdena;;.a. 0-Geral de 1014 T
7 013 1013 1014 Programagac e Estudes || Coordenagao-Geral de
Copes Gestio de Pessoas
1014 Cogep i
1014

12



Unidades Descentralizadas

12 RF
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Piaui

4% RF
Alagoas
Paraiba
Pernambuco
Rio Grande do

Sul

MNorte

52 RF
Bahia
Sergipe

62 RF

Minas Gerais
72 RF
Espirito Santo
Rio de Janeiro

88 RF

530 Paulo

92 RF

Parana

Santa Catarina

10® RF
Rig Grande do Sul

QUANTIDADE DE UNIDADES POR REGIAO FISCAL

Tipo 12RF |22RF 32RF 42RF 52RF 62RF 72RF 82RF 92RF 102RF | DRJ Total
ALF 1 4 3 2 2 4 3 2 2 23
ARF 32 23 34 31 33 38 22 64 414 39 353
Deain 1 1
Defis 1 1 2
Deinf 1 1 2
Demac 1 1 2
Derat 1 1 2
DRF 7 9 7 7 6 12 7 21 12 9 97
DRJ 17 17
IRF 3 16 1 4 3 1 8 9 45
IRF - Especial 3 1 1 1 1 2 3 13
SRRF 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Total Global 47 53 46 46 45 52 36 96 67 63 17 572
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INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo esta estruturado por itensacdedo com o Anexo Il da DN TCU n°

107/2010, sendo que, do item 1 ao 17 esta confarrarte A - Conteldo Geral, o item 18
conforme a Parte B — Informacfes Contabeis da Gestditem 19 conforme a Parte C — Conteudo
Especifico.

As informacdes contidas neste Relatério de GesiGaeferentes a Superintendéncia Regional da
Receita Federal do Brasil da 42 Regido Fiscal (SRRFconsolidando as informacfes sobre a
gestao das Unidades Gestoras de sua estrutura.

Alguns Itens e quadros sdo pertinentes apenas datimiOrcamentaria — 170010 — Secretaria da
Receita Federal do Brasil e tais informacdes seefficadas neste Relatorio de Gestdo com a
finalidade da facilitar a avaliagéo das informagdel®s Orgaos de Controle Externo Regionais.

Ao final do Relatério de Gestdo encontram-se og@nde documentos que foram digitalizados tais
como declaracdes e outros.

O Item 3 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Chiéos ou Recursoye o Item 17
(Outras InformagBes Consideradas Relevantes pela Uldde), ambos da Parte A — Conteudo
Geral do Relatorio de Gestdo, Anexo Il da DN TCU10%7/2010, ndo se aplicam a Unidade
Jurisdicionada.

A Superintendéncia Regional da Receita FederalrdsilBla 42 Regiédo Fiscal -SRRF04 buscou, em
2010, integracdo e aproximacdo com as unidadegu@oon conhecimento individualizado das
necessidades e caréncias de cada unidade jurisaticioé fundamental para se resolver o0s
problemas. A estratégia tem sido exitosa: o tempdionde atendimento, por exemplo, caiu de 51
para 16 minutos. Visitas técnicas e reunides iddis com equipes de cada delegacia, inspetoria e
alfandega fizeram parte da rotina na SRRF04. A $upedéncia procurou se aproximar das
unidades intensificando seu papel de apoio. Quasddemandas das unidades ndo podem ser
resolvidas na Regido, sdo encaminhadas as ingtaommpetentes. Também a integracdo com a
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN)dmqguida.

Um problema recorrente € a deficiéncia na estrdtsi@a das unidades. Com foco nesse ponto, foi
criado um grupo de trabalho, o GT-Obras, para nmrapeacompanhar as obras necessarias as
melhorias na 42RF. O GT-Obras ja diagnosticou autesd de cada unidade. Em novembro
comecaram as obras na delegacia de Natal/RN. Aogt@pgue viabiliza um novo edificio sede para
a RFB no Recife/PE ja esta pronta e neste casonhaestratégia de contorno: se nao for possivel
abrigar todas as unidades da Receita existentespital pernambucana em um so6 prédio, o GT
propde que se integre em um so edificio ao memRFae a IRF de Recife.

Outro ponto que mereceu especial e constante atenhgh estabilizacdo e estruturacdo da rede
l6gica. Isso possibilitou a completa implementagde-Processo, que vem apresentando excelentes
resultados.

Com um acréscimo de 16% na arrecadacao previdena@ade 18,8% na area fazendaria, o
comportamento da arrecadacdo na 42RF € avaliado positivo. O crescimento na arrecadacéo
previdenciaria € o segundo maior entre as dez Bediscais e o fazendario esta acima da meédia
nacional.
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Na area de fiscalizacdo de tributos internos, um@oitante medida foi a implantacdo das equipes
focadas nos grandes contribuintes (Efmac e Epmfecnetas de fiscalizagdo para 2010 foram
todas cumpridas.

A aduana tem conseguido enfrentar bem o crescindnt®5% nas importacdes. As exportacoes
mostram, até agora, estabilidade (em valores nasnina Regido, crescimento de 0,6%). A
inauguracédo do primeiro Recinto Especial para Despaiduaneiro de Exportagdo (Redex) da
42RF, que fica em Petrolina/PE, foi uma acéo inambet, porque é voltado para a exportacado de
frutas produzidas na regido. O Recinto deve agibizaansporte das exportagdes, ja que as frutas
seguirdo para os portos de Pecem/CE, Suape/PEvad8adBA desembaracadas, em transito
aduaneiro. Existe ainda a previsao de implantagdnéd Zonas de Processamento de Exportagdes,
uma em Pernambuco (Jaboatdo dos Guararapes) ealRas Grande do Norte (Acu e Macaiba).

Quanto ao atendimento aos contribuintes, o Tempodidviéde Espera (TME) caiu
consideravelmente na 42RF. Era de 51,3 minutosaeeirp de 2009 e no final de 2010 chegou na
casa dos 16 minutos. Isso demonstra a importangaem sido dada ao atendimento, sendo que,
ainda em maio de 2010, a Superintendéncia da 4@Ropeu 0 Seminario Técnico Gerencial para
os servidores que trabalham no atendimento em ABRE, e foi esse evento que proporcionou a
visdo de que era preciso dar mais assisténciagsammidades, especialmente as ARF. No evento
nasceu um projeto para diagnosticar as necessiddeapacitacdo na area de atendimento e o
inicio da estruturacdo do cronograma para oS tmendos.

Na area de educacéo fiscal foi priorizada a caggiit dos administradores da 42RF. Em parceria
com a Secretaria de Fazenda de Alagoas, foi realiad Congresso Nacional de Educacéo Fiscal.
O tema foi: “Servigo Publico Cidaddo”. Em setemi#®d&GRRFO4 criou, através portaria, o Nacleo
de Educacéo para o Cidadao (NECO04). A missdo doOMEEC auxiliar diretamente a busca pelo
cumprimento da misséo institucional da RFB por ndei@c¢des de educacéo fiscal.

Em 2011, as areas que precisam avancar sdo asrimicacdo e planejamento. Para que isso
ocorra serao criadas redes regionais de trabalhaues areas. A implantacdo da metodologia de
gerenciamento de projetos em todas as unidadestandieve contribuir. Com a publicacdo do
novo Regimento Interno da RFB, serdo centralizadaatividades aduaneiras da Paraiba e do Rio
Grande do Norte nas inspetorias de Cabedelo e rRamma respectivamente, o que deve gerar
ganhos de desempenho e mao-de-obra. O aumentovidadd do Porto de Suape/PE requer um
aumento no numero de servidores lotados na unidad&uperintendéncia espera que essa
necessidade seja refletida com vagas abertas amgutoncursos (de remogao ou externo).

Além disso, a 42RF vem trabalhando para o fortalento da gestdo corporativa, integrando as
areas de pessoal, logistica e tecnologia da infgima\este sentido, foi realizado um Seminario
Regional no segundo semestre de 2010, que contouac@articipacdo de cerca de duzentos
servidores. A SRRF04 tem se dedicado ao monitormmeéas metas estabelecidas para estes
setores, devido ao reflexo que exercem nas demgs de atuacdo de toda a Regido.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL DA 42 REGIAO
FISCAL — SRRFO04

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

ltem 1: Informacdes de ldentificacdo da Unidade Jusdicionada (Item 1 do Conteudo Geral
(Parte A) do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)
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Quadro A 1.1 — Identificacdo da UJ

Poder e Orgdo de vinculacido

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacéo Ministério da Fazenda Cébdigo SIORG: 001929

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completaSuperintendéncia Regional da Receita FederalrdsilBia 42 Regido Fiscal - SRRF04

Denominacédo abreviadaSRRF04

Cédigo SIORG: 003153 Cédigo LOA: 25103 | codigo SIAFI: 170058

Situacgéo: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade ;: Administracdo Tributaria ‘ Cdédigo CNAE: 8411-6/00

Telefones/Fax de contato | (081) 3316 - 3701 | (081) 3316 - 3825 | (081) 3316 - 3820

Endereco eletrdnico Dipol04.orcamento@receita.fazenda.gov.br

Pagina da Internet http://www.receita.fazenda.gov.br

Endereco Postal Av. Antbnio de Goes, 449, Bairro do Pina, 10° Andsabinete, CEP: 51110-000, Recife/PE

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacao e alteracao das Unidades Jurisiimadas

Lei Ordinaria n°® 11.457 de 16 de marco de 2007ligada no D.O.U. em 19 de marc¢o de 2007;
Decreto n° 7.050, de 23 de dezembro de 2009, uldino D.O.U. em 24 de dezembro de 2009;
Decreto n° 7.301, de 14 de setembro de 2010, puldino D.O.U. em 15 de setembro de 2010;
Decreto n°® 7.386, de 08 de dezembro de 2010, puldino D.O.U. em 09 de dezembro de 2010;
Portaria MF n° 125, de 04 de margo de 2009, puldicer D.O.U. em 06 de margo de 2009;

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo steutura das Unidades Jurisdicionadas

Decreto n° 7.050, de 23 de dezembro de 2009, uldino D.O.U. em 24 de dezembro de 2009;
Decreto n° 7.301, de 14 de setembro de 2010, puldino D.O.U. em 15 de setembro de 2010;
Decreto n° 7.386, de 08 de dezembro de 2010, wldino D.O.U. em 09 de dezembro de 2010;
Portaria MF n° 125, de 04 de marco de 2009, putdiceo D.O.U. em 06 de marco de 2009;

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadesslalnidades Jurisdicionadas

Decreto n°® 7.050, de 23 de dezembro de 2009, puldino D.O.U. em 24 de dezembro de 2009;
Decreto n° 7.301, de 14 de setembro de 2010, uldino D.O.U. em 15 de setembro de 2010;
Decreto n° 7.386, de 08 de dezembro de 2010, puldino D.O.U. em 09 de dezembro de 2010;
Portaria MF n° 125, de 04 de mar¢o de 2009, puldicer D.O.U. em 06 de margo de 2009;

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicadas

Cédigo SIAFI Nome

170047 Delegacia da RFB em Natal

170052 Delegacia da RFB em Joéo Pessoa

170059 Delegacia da RFB em Recife

170060 Delegacia da RFB em Caruaru

170061 Inspetoria da RFB em Recife

170066 Delegacia da RFB em Macei6

170335 Delegacia da RFB em Mossor6

170338 Delegacia da RFB em Campina Grande

170340 Alfandega da RFB no Aeroporto Internacional do RéGiuararapes-Gilberto Freyre

170341 Alfandega da RFB no Porto de SUAPE

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cédigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional
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Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gd§io
170047 00001
170052 00001
170059 00001
170060 00001
170061 00001
170066 00001
170335 00001
170338 00001
170340 00001
170341 00001

Fonte:SIAFI operacional; SIORG; e sitios do MPOG e do BBG
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL DA 42 REGIAO
FISCAL — SRRFO04

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 2: Informacdes sobre o Planejamento e Gestd®@rcamentaria e Financeira da
Unidade (Item 2 do Conteudo Geral (Parte A) Anexo Il da DBU n° 107/2010)
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2.1. Responsabilidades institucionais da Unidade
2.1.1. Competéncia institucional

A Superintendéncia Regional da Receita Federal asiBda 42 Regido Fiscal € vinculada a
estrutura da Secretaria da Receita Federal dol BRIESB), 6rgdo do Ministério da Fazenda que foi
criado pela Lei n° 11.457, de 16 de marco de 28@¥rtir da unificacdo da Secretaria da Receita
Federal (SRF) e da extinta Secretaria da Recetad@nciaria do Ministério da Previdéncia Social
(SRP), com o objetivo de aprimorar a eficacia eedvedade da administracao tributaria federal por
meio da integracao e racionalizacdo dos esforgis eecursos e pela obtengcdo de sinergia entre
setores, unidades organizacionais, processosluioa equipes e pessoas.

Dentre outras atribuicbes, a RFB € responsavel gmbfanistracdo dos tributos de competéncia da
Unido, inclusive os previdenciarios e os incidergebre o comércio exterior, abrangendo parte
significativa das contribuicdes sociais do Paisxikay também, o Poder Executivo Federal na
formulacdo da politica tributaria brasileira, al@mtrabalhar para prevenir e combater a sonegacao
fiscal, o contrabando, o descaminho, a piratariegiede comercial, o trafico de drogas e de animais
em extin¢do e outros atos ilicitos relacionadosameércio internacional.

As competéncias da Secretaria da Receita FederBra®l, conforme definido no artigo 14 do
Anexo | do Decreto n° 7.386, de 08/12/2010, séo:

| - planejar, coordenar, supervisionar, executantrolar e avaliar as atividades de administracao
tributaria federal e aduaneira, inclusive as redeti as contribuicdes sociais destinadas ao
financiamento da seguridade social e as contrilegiglievidas a terceiros, assim entendidas outras
entidades e fundos, na forma da legislacdo em;vigor

Il - propor medidas de aperfeicoamento e regulaagdot e a consolidacdo da legislacao tributéria
federal;

lll - interpretar e aplicar a legislacédo tributareuaneira, de custeio previdenciario e correlata,
editando os atos normativos e as instrugfes ne@sasgsua execucao;

IV - estabelecer obrigacdes tributarias acessaneakisive disciplinar a entrega de declaragoes;

V - preparar e julgar, em primeira instancia, psscs administrativos de determinagéo e exigéncia
de créditos tributarios e de reconhecimento detdgecreditorios, relativos aos tributos por ela
administrados;

VI - preparar e julgar, em instancia Unica, proossadministrativos de aplicacdo de pena de
perdimento de mercadorias e valores e de multaresgortador de passageiros ou de carga em
viagem domeéstica ou internacional que transpor&cadoria sujeita a pena de perdimento;

VII - acompanhar a execucdo das politicas tribatériaduaneira e estudar seus efeitos sociais e
econdémicos;

VIIl - planejar, dirigir, supervisionar, orientacpordenar e executar os servicos de fiscalizacao,

lancamento, cobranca, arrecadacéo, e controle rdmgos e demais receitas da Unido sob sua
administragéao;
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IX - realizar a previsdo, o acompanhamento, a smaé o controle das receitas sob sua
administracdo, bem como coordenar e consolidaregspes das demais receitas federais, para
subsidiar a elaboracéo da proposta orcamentatimd®;

X - propor medidas destinadas a compatibilizarceita a ser arrecadada com os valores previstos
na programacao financeira federal,

Xl - estimar e quantificar a rentncia de receitsiaistradas e avaliar os efeitos das reducdes de
aliquotas, das isenc0es tributarias e dos incentiuaestimulos fiscais, ressalvada a competéncia de
outros 6rgaos que também tratam da matéria;

XIl - promover atividades de cooperacgdo e integragéitre as administragcdes tributarias do Pais,
entre o fisco e o contribuinte, e de educacdo Ifisan assim preparar e divulgar informacdes
tributérias e aduaneiras;

Xl — realizar estudos para subsidiar a formuladaopolitica tributaria e estabelecer politica de
informacdes econdmico-fiscais e implementar sistemée coleta, tratamento e divulgacdo dessas
informacoes;

XIV - celebrar convénios com 6rgdos e entidadeadtainistracdo publica e entidades de direito
publico ou privado, para permuta de informacdesonalizacdo de atividades, desenvolvimento de
sistemas compatrtilhados e realizagdo de operagdgmeas;

XV - gerir o FUNDAF, a que se refere o Decreto-heil.437, de 17 de dezembro de 1975;

XVI - negociar e participar da implementacdo der@es, tratados e convénios internacionais
pertinentes a matéria tributaria e aduaneira,

XVII - dirigir, supervisionar, orientar, coordena executar oS servicos de administracao,
fiscalizacdo e controle aduaneiros, inclusive ne diz respeito a alfandegamento de areas e
recintos;

XVIII - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar executar o controle do valor aduaneiro e de
precos de transferéncia de mercadorias importagaxjportadas, ressalvadas as competéncias do
Comité Brasileiro de Nomenclatura;

XIX - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar executar as atividades relacionadas com
nomenclatura, classificacao fiscal e econdmicagenr de mercadorias, inclusive representando o
Pais em reunifes internacionais sobre a matéria,;

XX - planejar , coordenar e realizar as atividadesepressédo ao contrabando, ao descaminho, a
contrafacdo e pirataria e ao trafico ilicito deogmecentes e de drogas afins, e a lavagem e
ocultacdo de bens, direitos e valores , observadangpeténcia especifica de outros 6rgaos;

XXI - administrar, controlar, avaliar e normatizarSistema Integrado de Comércio Exterior -
SISCOMEX, ressalvadas as competéncias de outréssirg

XXII - articular-se com 6rgaos, entidades e organis nacionais, internacionais e estrangeiros que

atuem no campo econdmico-tributario, econémicoigenciario e de comércio exterior, para
realizacdo de estudos, conferéncias técnicas, €ssup e eventos semelhantes;
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XXIII - elaborar proposta de atualizacdo do plamocdsteio da seguridade social, em articulacao
com os demais 6rgaos envolvidos; e

XXIV - orientar, supervisionar e coordenar as di@des de producdo e disseminacao de
informacdes estratégicas na area de sua competéntiaspecial as destinadas ao gerenciamento
de riscos ou a utilizacdo por 6rgdos e entidadescipantes de operacdes conjuntas, visando a
qualidade e fidedignidade das informacdes, a pg@ieere ao combate as fraudes e praticas
delituosas, no a&mbito da administracéo tributdikefal e aduaneira.

A estrutura organizacional da RFB esté distribuids: niveis central e descentralizado. O primeiro

nivel, composto pelas Unidades Centrais, desenwativedades normativas, de supervisdo e de

planejamento; o segundo, composto por érgaos raigiom locais, desempenha as funcdes de
execucao e de operacao. A estrutura funcional perncada nivel desenvolver as funcdes basicas
da Administracdo Tributaria e Aduaneira.

Compdem a estrutura da RFB as Unidades Centrais, aumpreendem as Unidades de
Assessoramento Direto e as Unidades de Atividadpsdiicas, e as Unidades Descentralizadas:

a) Unidades de Assessoramento Direto:

- Gabinete — Gabin;

- Corregedoria-Geral — Coger;

- Assessoria Especial — Asesp

- Coordenacao-Geral de Planejamento, Organizagdaleacao Institucional — Copav
- Coordenacao-Geral de Auditoria Interna — Audit;

- Coordenacao-Geral de Pesquisa e Investigaca@ei;Co

- Assessoria de Comunicagéo Social — Ascom;

- Coordenacao-Geral de Cooperacéo e Integracaal F€@ocif.

b) Unidades de Atividades Especificas:

- Subsecretaria de Aduana e Relagdes Internacierusri:

- Coordenacao-Geral de Administracdo Aduaneiraan@p

- Coordenacao-Geral de Relagdes Internacionaigii.Co

- Subsecretaria de Tributacdo e Contencioso —: Sutri

- Coordenagéao-Geral de Tributagéo — Cosit;

- Coordenacéao-Geral de Estudos Econdmico-Tribigaide Previsdo e Analise de Arrecadacao —
Coget;

- Coordenacgao-Geral de Contencioso Administrativadicial - Cocaj.
- Subsecretaria de Fiscalizagao - Sufis:

- Coordenacgao-Geral de Fiscalizacao — Cofis;

- Coordenacao Especial de Maiores Contribuintesméc;

- Coordenacao-Geral de Programacéo e Estudos -sCope

- Subsecretaria de Arrecadacéo e Atendimento -aSuar

- Coordenacao-Geral de Arrecadacgao e Cobranca acCod

- Coordenacao-Geral de Atendimento e EducacaolisCaaef;

- Coordenacao-Geral de Gestdo de Cadastros — Cocad;

- Coordenacéao Especial de Ressarcimento, CompenedRéstituicdo — Corec.
- Subsecretaria de Gestao Corporativa - Sucor:

- Coordenacao-Geral de Programacéo e LogisticgelCo

- Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informagéaotec;

- Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas — Cogep.
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c) Unidades Descentralizadas: Para garantir amgasem todo o pais e a capilaridade necessaria
para o exercicio de suas competéncias, a RFB duovitkritério nacional em 10 (dez) Regibes
Fiscais, cada uma sob administracdo de uma Supmulincia Regional da Receita Federal do
Brasil (SRRF), que se subordina diretamente aoeSew. As Superintendéncias compete a
supervisao, no limite de suas jurisdicbes, dasidaiiles de tributacdo, arrecadacao, cobranca,
fiscalizacdo, controle aduaneiro, combate aos tdBcifiscais e aduaneiros, cadastros,
acompanhamento dos maiores contribuintes, interagéo o cidaddo, tecnologia e seguranca da
informacdo, gestdo de pessoas e programacao gdagis

Cada uma das dez Superintendéncias jurisdicioneespactiva Regido Fiscal (RF):

Quadro 1: Jurisdicdo das Regides Fiscais

RF Unidade da Federacéo Sede
12RF |DF, GO, MT,MSeTO Brasilia
22RF | PA, AC, AM, RO, RR e AP Belém
32RF |CE,MAePI Fortaleza
42 RF PE, AL, PBe RN Recife
52RF |BAeSE Salvador
62 RF [MG Belo Horizonte
72RF |RJeES Rio de Janeirg
8 RF |SP Sao Paulo
92RF |PReSC Curitiba
102 RF | RS Porto Alegre

Subordinam-se as Superintendéncias as unidadas &R FB, que se classificam em delegacias,
inspetorias e alfandegas; as delegacias estdo denddes agéncias e inspetorias de classes
menores. Compdem ainda o conjunto de Unidades Bteatieadas as 17 Delegacias da Receita
Federal do Brasil de Julgamento (DRJ’s) diretament®rdinadas ao Subsecretario de Tributacao
e Contencioso. As Delegacias da Receita FederalBasil de Julgamento sdo unidades
especializadas nas atividades relacionadas aonmioge administrativo-fiscal, sendo responsaveis
pelo julgamento, em primeira instancia, das impggdaa apresentadas pelos contribuintes contra
processos de determinacéo e exigéncia de crédhbagrios.

Quadro 2: Unidades descentralizadas da RFB

UNIDADES DESCENTRALIZADAS DA RFB QUANTIDADE
Superintendéncias (SRRF) 10
Delegacias da Receita Federal do Brasil de JulgentBiRJ) 17
Delegacias da Receita Federal (DRF) 97
Delegacias da Receita Federal de Administracaafiila (Derat) 02
Delegacias Especial de Assuntos Internacionaisiilpea 01
Delegacias da Receita Federal de FiscalizacaoqDefi 02
Delegacias Especiais de Instituicdes Financeirag{p 02
Delegacias Especiais de Maiores Contribuintes (2¢ma 02
Inspetorias da Receita Federal (IRF) 45
Inspetorias da Receita Federal — (IRF) Classe kadpec 13
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UNIDADES DESCENTRALIZADAS DA RFB QUANTIDADE
Alfandegas da Receita Federal (ALF) 23
Agéncias da Receita Federal (ARF) 358

TOTAL 572

2.1.2. Objetivos estratégicos:

Os marcos institucionais da RFB estdo expressosu@Eanmissao, sua visdo e em seus valores
institucionais.

O papel institucional da RFB com relacdo as paltiplblicas € expresso por meio da sua missao
institucional: “Exercer a administracdo tributdeao controle aduaneiro, com justica fiscal e

respeito ao cidadao, em beneficio da sociedade”.

A visdo de futuro da RFB é: “Ser uma instituicdo edeeléncia em administracdo tributéria e
aduaneira, referéncia nacional e internacional”.

Os valores institucionais que norteiam as acoeRER e seu corpo funcional sdo: respeito ao
cidadao, integridade, lealdade com a instituigégelidade e profissionalismo.

O Mapa estratégico da RFB (figura a seguir) traalumissdo, a visdo e a estratégia da RFB por
meio de um conjunto abrangente de objetivos igdlds por relagcdo de causa e efeito, que devem
direcionar o comportamento e o desempenho daditstit para o alcance dos resultados desejados.

MAPA ESTRATEGICODARECEITAFEDERAL DO BRASIL 2009-2011

Vis ao

“Ser uma instituicdo de exceléncia em administracao t

ae o controle aduaneiro, com

mber ¥ Receita Federal

Contribuir para

Fravero o desenvolvimento

Estado de
Lhculsos, ]

-
L Prestar atendimento
integrado e :

Resultados

Contribuir para 3
o fortalecimento

Processos
Internos

Pessoas e
Recursos |

As perspectivas do Mapa estratégico: Pessoas adReciProcessos Internos e Resultados, sédo as
grandes areas ou dimensdes de atuacdo da RFBaasemglobam os objetivos estratégicos ou
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principais desafios a serem enfrentados para o mon@pto da missdo e o0 alcance da viséao,
contando a histéria da estratégia.

Foram elencados, por parte da RFB, 23 objetivoatégicos. Estes sdo os fins a serem perseguidos
para o cumprimento da Missdo e o alcance da Vigaéuuro, traduzindo as demandas e os
desafios a serem enfrentados, sendo distribuiddsrae balanceada pelas Perspectivas do Mapa
Estratégico, conforme abaixo:

I) Perspectiva de Resultadas

1) Prover o Estado de recursos Prover o Estado de recursos para o financiamergo do
gastos publicos e do regime de previdéncia social.

2) Contribuir para o desenvolvimento econémico e s@l do Pais - Favorecer o
desenvolvimento social e das atividades econdmamagribuindo para a reducao do “Custo
Brasil”, minimizando os impactos negativos da tidgpdo e do controle aduaneiro sobre a
competitividade econdmica das empresas e do Raiyniexto nacional e internacional, por
meio do combate eficaz & sonegacao e da desbuzacéai de procedimentos.

3) Elevar o cumprimento espontaneo e a aceitacaocs da tributacdo - Fortalecer o
cumprimento das obrigacfes tributarias e aduaneéias contribuintes, sem a necessidade de
intervencado direta por parte da RFB, buscando diledqo necessério entre a facilitagdo do
cumprimento e o aumento da percepcao de risco getoumprimento, fomentando uma
alianca entre a instituicdo e os cidadaos que cemmpom suas obrigagdes contra aqueles que
fraudam o Estado e a sociedade, buscando fazequem sociedade reconheca a tributacéao
como fonte de recursos para a viabilizagdo do ksar social, a partir da constatacdo de que
a RFB cumpre sua missdo com justica fiscal, indegle, competéncia, seguranca e
confiabilidade.

4) Prestar atendimento integrado e conclusivo ao otribuinte - Prestar atendimento
relacionado ao crédito tributario independentemeetsua fase (administrativa ou executiva)
em uma Uunica unidade de atendimento, devidamemtédgr de servidores capacitados e
sistemas integrados para a solucdo de demanda&s, féaendarias quanto previdenciarias,
solucionando-as, sempre que possivel, na frenatedelimento.

5) Ampliar a arrecadacgéo -Aplicar e garantir a efetividade do Sistema Tribot&lacional
observando a capacidade contributiva dos contriéstin

6) Contribuir para o fortalecimento do comércio exerior - Contribuir para a agilizacdo da
cadeia logistica e fluidez do comércio exterior poeio da gestdo aduaneira racional,
transparente, eficiente e segura, proporcionandiefasa e a protecdo do Estado e da
sociedade.

II) Perspectiva de Processos Internos

7) Intensificar o atendimento eletronico -Ampliar o acesso e a disponibilizagcéo de servigos
ao contribuinte por meio da utilizacdo massiva é@seletronicos.

8) Promover a educacao fiscal Fomentar a conscientizacdo dos cidadéos paracadun
social dos tributos por meio de agbes de educaséal.f
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9) Aperfeicoar o controle do macroprocesso tributap e agilizar a realizacao do crédito -
Identificar e explorar as oportunidades decorrent@s racionalizacdo dos processos
integrantes do macroprocesso do crédito tributdedforma a permitir o efetivo controle,
celeridade e qualidade de todas as suas fasese a@eddncamento até sua realizagéo;
integracdo dos 6rgados que atuam no ciclo do crédiiotario, buscando a superacdo das
limitaces no tocante as dimensdes de pessoatsoscfinanceiros, tecnologia da informacgéo,
infraestrutura e normas legais. A identificacdxpl@acio dessas oportunidades dependem,
fundamentalmente, de iniciativas de gestdo reladas a coordenagdo dos processos e
projetos relacionados.

10) Elevar a percepcao de risco e a presenca fisedhtensificar a atuacao da fiscalizacao
de tributos internos e de comércio exterior, costag ao aumento da presenca fiscal e a
elevacdo da percepcao de risco pelos contribuiptesneio da automatizacédo do tratamento
de informacdes, do aprimoramento, desenvolvimenisoentensivo de técnicas de selecéo de
contribuintes, das atividades de inteligéncia eegg8o aos ilicitos tributarios e aduaneiros e a
lavagem de dinheiro e da atuagcéo padronizada,ratagabrangente, focada e tempestiva,
primando pela qualidade e pela manutencéo do or&tititario.

11) Executar o controle aduaneiro com seguranca @ifidade - Proporcionar um controle
aduaneiro agil, seguro, integrado e harmonico mofldo comércio exterior, consolidando a
lideranca da RFB perante os intervenientes pubégqasvados.

12) Aperfeicoar a comunicacdo institucional -Promover comunicacdo clara, direta,
objetiva, tempestiva, agil, oportuna, consistentacessivel, que transmita as informacdes
necessarias que sejam de interesse dos publicesiane externo, fluindo de maneira
harmoénica no sentido vertical e horizontal da é&stauorganizacional.

13) Simplificar e padronizar normas e procedimentos- Mapear e promover a
simplificacdo, racionalizacédo, integracdo e padmagdo das normas, dos procedimentos
internos e das obrigacfes acessorias exigidas dosibuintes, oferecendo orientagdes
internas e externas de forma transparente e cdadali

14) Subsidiar a formulagcédo da politica tributaria eaduaneira - Subsidiar a formulacédo da
politica tributaria e aduaneira com vistas a ragidade, operacionalidade e simplificacdo da
legislacao.

15) Conhecer o perfil integral dos contribuintes -Conhecer e identificar o perfil cadastral,
econdmico, fiscal e contributivo e o comportamedase contribuintes perante o cumprimento
das obrigacdes tributérias, de forma a permitir @uecao integral no monitoramento, no
controle fiscal e na prestacéo de servicos.

16) Fortalecer a integracao e o relacionamento coparceiros institucionais - Estabelecer,
consolidar e aprimorar parcerias estratégicas naisoe internacionais, por meio de
convénios, acordos, operacdes conjuntas e outrcanisenos, e promover um relacionamento
integrado, harmdnico e sincronizado com as admagi8es tributarias estaduais e municipais,
com oOrgaos do Ministério da Fazenda, bem como auidagles e organismos que atuem em
atividades afins.

[Il) Perspectiva de Pessoas e Recursos
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17) Motivar e comprometer as pessoasbDesenvolver e manter um ambiente organizacional
gue estimule a motivacado e o comprometimento dpocfumcional, onde o servidor encontre
espaco para o0 seu desenvolvimento integral, tantmigel profissional quanto pessoal, que
priorize a atuagdo integrada, a racionalizacdo s®r@s, a comunicacdo eficaz, a
transparéncia, o compartilhamento de conhecimenbasas praticas e 0 compromisso com 0s
resultados almejados pela instituicdo, e onde hapermanente promoc¢édo da ética e dos
valores institucionais.

18) Desenvolver competénciasGerir competéncias (conhecimentos, habilidaddgalas),
possibilitando o continuo e gradativo desenvolvitdgécnico, gerencial e pessoal de todo o
corpo funcional, capacitando-o para a utilizacdmaleas tecnologias, ferramentas, métodos e
técnicas de trabalho, desenvolvendo nos servidormea visdo global da instituicéo,
estimulando a lideranca e a inovacdo, fomentandmmprometimento, a cooperacao e a
proatividade.

19) Adequar o quadro de pessoal e a presenca nort&rio nacional - Prover as unidades
organizacionais do quadro de pessoal necessatificeeste para 0 bom desempenho de seu
papel institucional, para que se tenha uma presefieti®a e distribuida adequadamente pelo
territorio nacional, segundo as caracteristicascessidades de cada local.

20) Integrar e valorizar pessoas mplementar gestdo moderna de pessoas com meganism
claros e objetivos de reconhecimento, de incentigosle valorizagcdo, conciliando as
necessidades da instituicdo e as expectativasdde ts servidores, para promover um clima
harmonioso, integrado e construtivo.

21) Prover solugBes integradas e alinhadas as nesidades -Implantar e aperfeigoar
solucdes sistémicas, procedimentos seguros, adabz consistentes, inovadores, eficientes e
aderentes as necessidades da instituicdo, que lewenonta a interdependéncia de todas as
suas dimensdes: gestdo corporativa, estrutura inegaonal, estrutura fisica, logistica,
tecnologia, pessoas, normas e procedimentos, eispm tornar a RFB uma organizacao que
trabalhe de forma integrada considerando a trasah@aide dos processos de trabalho.

22) Adequar a infraestrutura fisica e tecnolégica Disponibilizar instalacdes fisicas e
infraestrutura tecnoldgica adequadas as atividadeés quantidade de servidores de cada
unidade, de forma a agilizar o atendimento de deamre apoiar a tomada de decisdes,
considerando inclusive os desafios decorrentesifi@gacao.

23) Assegurar recursos e otimizar sua aplicacdo Maximizar a gestdo e alocacao de
recursos orcamentarios (custeio e investimento)istiicos (inclusive mercadorias
apreendidas), humanos e de estrutura organizacibngtando a melhor relacdo custo-
beneficio e a sincronia entre planejamento, orctagén e execucao, de forma coordenada e
com foco nas prioridades organizacionais, objetieaam execucao da estratégia da instituicao.

Conforme sera visto no decorrer deste RelatoriGestao, a RFB, na busca de seus objetivos, tem
cumprido sua missdo e continua no alcance de séa.vA RFB tem fornecido ao Estado recursos
para o financiamento dos gastos publicos e do eeglm previdéncia social, e tem prestado a
sociedade um servigco de alta qualidade, o qual dstreoa sua busca constante por exceléncia em
Seus processos internos.

2.2. Estratégia de atuacao frente as responsabilides institucionais:
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2.2.1. Anélise do andamento do plano estratégico dmidade ou do 6rgdo em que a unidade
esteja inserida

A Receita Federal do Brasil adota metodologia mualete planejamento e gestdo estratégica. A
figura a seqguir (RFB: A Nossa Estratégia em Acao¥tna os passos dados para a montagem do
plano estratégico da RFB.

RFB: A Nossa Estrategla em Agao “R® Receita Federa

g MISSAO

Por que existimos?

111111111111111111

VALORES

ReferenCiaiS < .?. que é importante para nos?
RFB O que queremos ser?

Y

ESTRATEGIA

Nosso plano de trabalho

Painel Estratégico= IEGICOINDICADO
ou BSC ) Of olesalin hiam

Acées _[
Estratégicas

ALINHAMENTO DOS PROJETOS E PROCESSOS A ESTRATEGIA

O que devemos melhorar?

PROCESSOS

eficientes e eficazes

RECURSOS

adequados

Quando da elaboracdo do Mapa estratégico, depoestdbelecidos a misséo, visdo e objetivos,
foram associados aos objetivos estratégicos indiead(ver item 2.4.3) que pudessem ser
ferramentas para determinar se a organizacdo désddicando seus objetivos estratégicos e
avancando rumo a plena implementacdo de sua g&ratéposteriormente, vinculada uma meta a
cada indicador de gestéo, a fim de indicar o qudet@mos melhorar em cada indicador.

Para o alcance das metas estabelecidas e paraigsitacdo consiga dar um salto qualitativo,

inserindo-a em um novo patamar de desempenho ddoacom sua visdo de futuro, com as

diretrizes governamentais e, também, com o padeédgudlidade e agilidade no atendimento
exigido pela sociedade, a RFB desenvolve iniciatifgrogramas, projetos ou acdes) que sao
classificadas segundo 0s seguintes critérios:

| - Institucionais, de acompanhamento direto pelbiGete do Secretario, constituindo-se nos
programas, projetos e acdes de ambito nacional matlgeza estruturante, de impacto direto no
cumprimento das Metas Estratégicas;

Il - Nacionais, de acompanhamento direto pelos &ubtarios; Corregedor-Geral; Chefes das
Assessorias Especial e de Comunicacdo Social; €Eopaddres-Gerais de Planejamento,
Organizacdo e Avaliacdo Institucional, de Auddotnterna, de Pesquisa e Investigacdo, de
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Cooperacao Fiscal e Integracao e pelo Ouvidor,titoimslo-se em programas, projetos e acoes de
ambito nacional, que visam apoiar o cumprimentoMiess Estratégicas;

lll — Regionais, de acompanhamento direto peloefui@ndentes, constituindo-se em programas,
projetos e acdes de ambito regional, que visamaamicumprimento das Metas Estratégicas e
servir como direcionadoras para as Iniciativasdisfiicas Locais; e

IV - Locais, de acompanhamento direto pelos Delegabelegados de Julgamento e Inspetores-
Chefes das ALF e IRF de Classe Especial A, B eo@stiduindo-se em programas, projetos e acdes
de ambito local, que visam apoiar o cumprimentoMetas Estratégicas.

No que se refere as iniciativas institucionais,amm de 2010, diante da grande quantidade de
projetos existentes na RFB e da limitacdo de resufsi realizada uma priorizacdo de programas e
projetos, com vistas a um melhor gerenciamentaaetps e a um alinhamento destes com o Plano
Plurianual - PPA 2008-2011 do Governo Federal e ocoRlanejamento e Gestado Estratégica da
RFB (PGE 2008-2011).

Como resultado desta priorizagéo, foram selecianaddefinidas como institucionais as seguintes
iniciativas:

PROGRAMA/PROJETO DESCRICAO

Implantar solu¢cdes que permitam maior agilidadefi@éacia do
procedimentos nas diferentes fases do macroprodesseercadorig
inclusive a fase que antecede a formalizacdo deeap&@oou dd

Aperfeicoamento do
Macroprocesso de Mercador
Apreendidas - AMMA

abandono.
Crédito previdenciario no Sigbnificar o controle do crédito previdenciario comdos dema
- Nova Gfip tributos administrados pela RFB.

Implantar o processo administrativo fiscal integrahte digital, cof
e-Processo uso da tecnologi&ED e WORKFLOW, em todo o fluxo do créqg

tributario, envolvendo RFB, Carf e PGFN.

Implantar nova sistemética para aperfeicoamento vdasicacte
necessarias a aplicacdo de retificadoras DCTF, emmghtand
integragdo com sistemas de ings® com vistas a melhorar o cont
do crédito tributario.

Malha DCTF

Melhoria da Sele¢éo Fiscal |[Implantar sistema que aprimore a selecao de DI yanéicacdo n
Aduaneira - Sisam despacho aduaneiro de importacao.

Desenvolver uma nova versdo do Siscomex Exportagéo,vistas
modernizar sua plataforma tecnologica, reestrutlram sistema (
forma a promover a simplificacdo e a racionalizagi® seu
procedimentos, bem como a integracédo de dadosoematdes am
0s demais sistemas de comeércio exterior da RFB.
Desenvolver uma nova versdo do Siscomex Importagaoum
plataforma Web com acesso via Certificacdo digitain vistas
modernizar sua plataforma teddgica, simplificar e aperfeicoar s¢
procedimentos e promover maior integracdo com asagesistemd
de comércio exterior da RFB.

Aprimorar a selegcdo fiscal aduaneira, por meio dezlharia do
Modernizacdo da Selecdo |mecanismos de identihcdo da fraude no curso do despach
Parametrizada importagcéo e da reducgéo indevida de declaracOesne#izadas e
canal de selecao.

Modernizacao da Plataforma
do Siscomex Exportacao

Modernizacao da Plataforma
do Siscomex Importacéo
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Pagamento Automatico

Implantar sistematica para pagamento automaticorestituicad
ressarcimento e reembolso, incluindo veai§&o fiscal e efetivacéo
compensacao de oficio quando necessario.

Parcelamento Lei 11.941/09

Implantar sistematica para viabilizar o pagamentiséa, a opcao €
controle dos parcelamentos de débitos, junto a PEHRFB, ber
como o aproveitamento dwejuizo fiscal e da base negativa da C
— Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, de tra¢éam os artigq
de 1°a 13 da Lei 11.941/09.

Presenca Fiscal na Pessoa
Fisica (Dmed)

Possibilitar a verificacdo automatica de parte dasres atualmen
declarados como despesas meédicas, pelos contribuipdssog
fisicas.

Regime de Tributacéo
Unificada

Implantar sistema que controle a importacdo de awdlerias al
amparo do Regime de Tributacdo Unificada

Remessa Expressa

Informatizar o fluxo do despacha dnercadorias importadas so
conceito de remessa expressa, ou operacao pastéaa p

SCC - Controle de Créditos -
PIS/Cofins

Implantar funcionalidades que permitam a analisdidato creditori
dos PER/DCOMP cujos créditos sejam decorrentes éaf
cumulatividade de PIS/Pasep e Cofins

SCC - Créditos de Acdes
Judiciais

Implantar funcionalidade que permita automatizatratamento d
crédito decorrente da analise do direito creditdedPER/DCOMP ¢
Acao Judicial.

SCC-Consulta Saldo de Darf

Acompanha a entrega de declaraces e de saldo disponiv&asfy
para apresentacdo de PER/DCOMP

SPED Contribuicdes
PIS/COFINS

Desenvolver e disponibilizar as pessoas juridicaa plataforma ¢
escrituracdo das operacOes praticadas (receitagpscudespessi
aquisicdes, etc), bem como dos valores apuradosergés 3
contribuicBes sociais e creditos da ndo cumulatoegd demonstran
ainda o aproveitamento destes créditos, conformehipétese
previstas na legislacdo de regéncia.

SPED Modulo Integragéo
(DW, Base de Dados, e
Programacao)

Identificar os sistemas internos da RFB que denmanoegraca
com os dados do Sistema Publico de EscrituracaagabDigSped
promover as alteracdes tecnologicas para a ufizaglena da
informacdes fiscais, com maiautomatizacdo dos procedimento
verificacdo, aumentando o nivel dos controles nagdades d

fiscalizacdo, arrecadacao e cobranca.

Fonte: Portaria RFB n° 1700,

N&o somente a identificacdo, priorizacao e seleg@oprojetos institucionais obedeceram a uma

de 10 de julho de 2009

metodologia de gerenciamento de portfolio (fluxogaaa seguir), como por intermédio desta foram
estabelecidos procedimentos de monitoramento eratentlos projetos selecionados, os quais
previam Reunides de Avaliacdo de Projetos (RAP) saien com a participacdo da alta
administracdo da RFB, onde erawaliados os pontos criticos e que implicavam sisedomadas

decisOes estratégicas.
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Fluxo de Processos do Gerenciamento do Portfélio de Projetos Estratégicos da RFB
. & B.C.G.0.E [ | B.C,0.E L] B.C.D,E S.B.C.E S.E S, B, C.E
=1 T =
It < o 'S : Selacionar 0s projatos Priorizar projetos Apresentar para os Balancear & .
% 8 8 £ bru‘j?-fecr;mvar — consi os considerados os projetos selecionar os projetos D."""Igar ilsta dus
& @ F [= = 5 estratégicos pelas té pelas priorizados pelas ™ estratégicos da RFE / N
€ f g G [|rossubsecntatas subsecrstarios subsecretarias subsecretarias Gabinete do Al b
=S =TI ]
@ = o
- o =
= =C
o
= S.a.0 [EL] G.a.p G,C.D [(Z] D CG D, C.G B.C,G.P. F.D
& 5 — - —
= ] Realizar Ponto de Elaborar Relatorio de Walidar Relatério de Atualizar Painel de Fropars sl som PR o
= 8 L Contrale do projeto ——» Acompanhamento —— Acompanhamento Controle da —* tnauta. agendaments, |1 i Dsp o H
= W (MGP) (MGP & MGPort) (MGP & MGPert) Subsecretaria (pauta; Sann " : B
8 _g infra) subsecretarios
@ [77] Mensal Quinzenal/Mensal
o
=
@
E ® = E.D E.D.B,C, G S B.F.F.E s, B
B 5 ~
E=] 5 Painel ds pm;’a;z’c‘r::’;r';” eam Realizar Reunido de Proceder & tomada de
= 5 5 iagdo de Projetos decisdo e rever
§ L}%) Controle da RFB ipauta, aa:l;t}iamer.la. _RAP - prioridades
[ Mensal

Legenda (Metodologias )

Legenda (Envolvidos )
MGP - Metodologia de Gerenciamsento de Projetos
MGFort -~ Metodologia de Gerenciamento de Portfolio S — Secretario

B — Subsecretarios

P-
F — Facilitadores

C — Coordenadares

G — Gerentes dos Projetos

@ — Equipe dos Projetos

E — Escritorio de Projetos (Copre/Copav)
O Dipav

Legenda (Anefatos produzidos):

W — Planiiha Descritiva dos Projetos
X — Matriz de Pricrizagéo
¥ — Relatorio de Acompanhamento

gl bimll Obs.: Em negrits, os responsavels

2.2.2. Andlise do plano de acdo

A Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB #h sua responsabilidade, ibano
Plurianual - PPA 2008-2011do Governo Federal, o Prograrf@&70) Administracdo Tributaria
e Aduaneira.

A consolidagéo de todas as agdes da RFB em um proagoama visou refletir melhor a realidade
da instituicdo, que atua de forma integrada na ridimacdo dos tributos internos e sobre o
comércio exterior.

A administragdo tributéaria federal e aduaneiralusice as relativas as contribuicbes sociais
destinadas ao financiamento da seguridade socé eontribuicbes devidas a terceiros, assim
entendidas outras entidades e fundos, na formegaddgc&do em vigor, constitui-se num conjunto de
acOes e atividades, integradas e complementares #nfjue visam a garantir o cumprimento da
legislacdo tributéria e de comércio exterior e geematerializam na presenca fiscal ampla e
atuante, quer seja no ambito da facilitacdo do cumgmto das obrigacdes tributarias, quer seja na
construcdo e manutencéo de uma forte percepgascde gque induz o contribuinte ao cumprimento

espontaneo das obrigacdes fiscais.

Essas acOes e atividades se sustentam na propodedonedidas de aperfeicoamento,
regulamentacéo e consolidacao da legislacéo tributderal e de comércio exterior e no conjunto
integrado de sistemas de informacao, alimentadarformacdes cadastrais e econdmico-fiscais
fornecidas a RFB pelos préprios contribuintes outeiceiros, mediante a apresentacéo de diversas
modalidades de declaragdes.

Assim, todas as ac¢des que compdem o Programa dadpigsentam um Unico fluxo de trabalho

voltado para a obtencéo de dois resultados ou fwedinais basicos: a arrecadacédo aos cofres da
Unido de tributos e contribuices e o controledligcaduaneiro do comércio exterior.
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A seguir apresentamos uma sintese de trés prajesesivolvidos na RFB durante o ano de 2010 os
quais representam o esforco da instituicdo na bdscaficiéncia governamental: Implantar o
Sistema de Apoio a Gestdo Estratégica da Secratarideceita Federal do Brasil - Sage-RFB;
Gestao de recursos e Projeto de Capacitacado comelfo€ompeténcias:

Iniciativa: Implantar o Sistema de Apoio a Gestéo Estratégic8atretaria da Receita Federal do
Brasil - Sage-RFB

Justificativa: Atualmente, a RFB ainda ndo possui um sistemanrdtizado que possa dar efetivo
suporte aos procedimentos de gestdo estratégisanstancias nacional, regional ou local, tendo
por base uma visdo integrada dos objetivos esicatgnstitucionais e dos seus indicadores e
iniciativas vinculados.

Isto d4 margem para a ocorréncia de eventuaisailigdies ou descompassos de esfor¢cos internos,
causando prejuizos para a plena realizacdo daomesséatégica da instituicdo. Este projeto, que é
demanda antiga de unidades locais, regionais eaced RFB, visa minimizar essas possibilidades
de problemas.

Escopo:O propdsito do projeto é implantar um sistemarimftizado onde os usuarios possam ter
acesso a um ambiente de facil navegacao pararcegishtrole, acompanhamento e avaliacdo do
alcance dos objetivos estratégicos instituciomhis,resultados dos seus respectivos indicadores
estratégicos e da eficiéncia, eficacia e efetiveddaks iniciativas executadas pelas diversas
instancias da RFB para alcance desses objetivda®metas estabelecidas para os indicadores.

Resultados esperados:Com a implantacdo do Sage-RFB, espera-se disprarbiaos
administradores da RFB, bem como a rede de plaerefane gerentes de projetos, uma ferramenta
informatizada que possa subsidiar suas atividadegmsl Paralelamente, pretende-se que o Sage-
RFB colabore para o fortalecimento da cultura deliagdo estratégica, mediante a adequada
instrumentalizacdo dos procedimentos de realizadd@® Reunides de Avaliacdo Estratégica
Nacionais e Regionais (RAE-N e RAE-R).

Observactes:No Mapa Estratégico da Secretaria da Receita HederBrasil (RFB), podem ser
apontados trés objetivos estratégicos que, de algomma, devem ser impactados pelo projeto.
Primeiro, "Simplificar e padronizar normas e praseshtos”, pois a implantacdo do Sage-RFB
propiciar4 a simplificacdo, racionalizacdo, inte§@a e padronizacdo dos procedimentos internos
relativos a gestao estratégica e operacional. rigiegtiMotivar e comprometer as pessoas”, ja que
o advento do sistema devera motivar o corpo fumtjoespecialmente os administradores das
unidades locais, regionais e centrais, além de assessores de planejamento e gerentes de
projetos, a atuar de forma integrada e transpareomsiderando os resultados almejados pela RFB.
E, por ultimo, "Prover solugfes integradas e alilalsaas necessidades", tendo em vista que é peca
basilar do projeto a busca de um ambiente infomadti com procedimentos seguros, inovadores,
eficientes e aderentes as necessidades da iréituic

Iniciativa: Gestao de recursos

Justificativa: Atualmente, maximizamos os créditos orcamentaeoehidos na LOA, realizando
quase 100% dos mesmos, mas faltam instrumentogagaetam que tais créditos foram otimizados
e que guardem uma vinculacao clara, objetiva @clevisualizacdo com a estratégia da RFB.
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Escopo: O Projeto Gestdo de Recursos tem como premissadinbbaraento da proposta
orcamentaria a estratégia corporativa, a quebraitiiaacdo (somente) da série histérica na
construcdo do orcamento, a construcédo de ferranaemigavel para coleta das informacgdes dentre

outras.

Resultados esperadosO referido projeto busca o alinhamento da propastamentaria aos
objetivos do Mapa Estratégico RFB 2008-2011, a guelo paradigma da série-histérica com a
utilizacdo de quantitativos fisicos na construc@o ploposta, a comparabilidade de propostas
orcamentarias de unidades pertencentes a grupakresn a criagdo de critérios e instancias
decisérias para descentralizacdo de créditos esae por fim, o efetivo acompanhamento da
execucao orgcamentario-financeira através da gedegéelatorios gerenciais.

Observacdes:l) Gerar informacdes necessdrias para a obtengioréditos orcamentarios para o
atingimento dos objetivos estratégicos da RFB; Perfeicoar o planejamento/programacéo
orcamentaria e seu alinhamento estratégico; 3)nmBaeocorréncia da execucdo orcamentéria de
acordo com o planejado/definido; 4) Intensificacantrole das despesas através de relatorios,
indicadores e painéis; 5) Propiciar a comparacdoce eals estruturas similares e alocacdo dos
créditos e recursos de forma néo linear ou padadaizobedecendo as especificidades de cada UG;
6) Garantir a gestéo e otimizacao dos escassososcu

Iniciativa: Projeto de Capacitacdo com Foco em Competéncias.

Justificativa: Atualmente, o Plano de Capacitacdo da RFB naobestéado em um estudo que
tenha diagnosticado a lacuna existente as compa$éque existem no seu corpo funcional e as
competéncias necessarias para uma acao plenarfieigete, eficaz e efetiva da instituicdo. Faz-se
necessario, portanto, a identificacdo desta laceaompeténcia para acbes de capacitacdo e
desenvolvimento mais eficazes.

Escopo:l - mapeamento de competéncias na RFB, a partipiiosipais processos internos que
integram a gestao tributaria e aduaneira; Il —ribagcar lacunas de competéncias organizacionais
e individuais para subsidiar a elaboracédo e a e&ecdo Programa de Capacitacao e
Desenvolvimento de Pessoas da RFB (Procad); lHboear o Plano Anual de Capacitacéo (PAC)
por grupos de processos de trabalho em ambitoma@aegional.

Resultados esperadosimplantacdo de modelo de capacitacdo com foco empeténcias na
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) t&wsos do Art.3° do e Decreto n° 5.707, de 23 de
fevereiro de 2006.

Observacdes:1) Na otica do projeto, o termo “competéncia” éeadido como um conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessanodesempenho das funcbes dos servidores,
visando ao alcance dos objetivos da instituica@eOreto n° 5.707/2006 determina a implantagcao
deste modelo para os Orgaos federais; 2) Estdoosemdsideradas no projeto competéncias
institucionais (expressadas na missdo, visdo, esl@ no mapa estratégico) e competéncias
individuais, classificadas em fundamentais (atdbua todos os servidores), gerenciais (relativos a
cargos de chefia) e especificas (referentes addgrespecificas).

Além dos trés projetos descritos acima, e de tedaatividades da casa medidas através de seus
indicadores institucionais, analisados mais a é&et Relatorio, outras acdes foram desenvolvidas
no sentido de tornar a RFB mais efetiva no cumprimede sua missao ao permitir um
acompanhamento constante e especializado dessagegraontribuintes, como por exemplo a
criacdo das Delegacias de Maiores Contribuintean@ag, e, também, no sentido de prestar
atendimento integrado e conclusivo ao contribuinesta linha cita-se o Atendimento Integrado
RFB/PGFN.
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Criacéo das Delegacias Especiais de Maiores Contuintes (Demac):

A publicacdo da Portaria MF n° 206, em 04/03/20H0cou a criacdo das Delegacias Especiais de
Maiores Contribuintes (Demac) no ambito da Rededderal do Brasil. As duas novas unidades,
uma localizada no Rio e outra em Sdo Paulo, someaveis pela fiscalizagdo de 1.042 empresas,
que representam 37,6% da arrecadacéo federal.

As Demacs, especializadas em grandes empresasadd, Beforcam o carater prioritario que o
acompanhamento de grandes contribuintes tem ded#&roRFB, pois permitem ao um
acompanhamento constante e especializado desseleg@ontribuintes. O objetivo das Demacs é
combater: sofisticados planejamentos tributaridsugevo ou ilegal), que envolvem inclusive
operacdes internacionais; a concorréncia deslesd sutis formas de sonegacdo que procuram
reduzir indevidamente os impostos. Para tanto,seBsdegacias Especiais desenvolvem novas
metodologias de fiscalizacao.

Atendimento integrado entre RFB e PGFN:

Em 18/02/2010 foi implantado o Atendimento Integr&FB/PGFN, com a disponibilizacdo no e-
CAC da RFB, por meio de cédigo de acesso ou ddicadp digital, dos servicos da PGFN . Ja em
10/03/2010, iniciou-se o Atendimento Telefoniceetirado RFB/PGFN (146).

A integracédo entre o atendimento da RFB e da Padouia Geral da Fazenda Nacional (PGFN)
visa a facilitar o acesso do contribuinte aos skdos fiscais, reduzir o tempo necessario para a
resolucdo de pendéncias e, assim, aumentar aasabsflo cidaddo com o servico prestado.

A simplificacdo de procedimentos tende a ampli@cesso do contribuinte as informacdes sobre
débitos porventura existentes em seu nome, patsiib a auto-regularizagdo com a Divida Ativa
da Unido, do mesmo modo que ocorreu com o0s défpitese encontravam na fase administrativa,
quando da implantagédo do Novo Modelo de AtendimawtcContribuinte IRPF (disponibilizacao
de extrato detalhando pendéncias, possibilidadetdieacao on-line).

A estratégia do atendimento integrado RFB/PGFN istnem explorar as possibilidades dos
canais de atendimento remoto da RFB: Internet e@iRéane, antes do canal presencial para que
guando iniciar esta ultima fase a demanda estéjarpa do nivel residual.

O alvo do atendimento integrado é buscar com qgada ovez mais, haja unidades onde o
contribuinte possa receber um atendimento predeimtégrado, como ja ocorre desde julho de
2010 no Centro de Atendimento ao Contribuinte (CA@)RFB em Goiania, evitando que ele se
desloque de uma reparticdo a outra para obteriatentb sobre uma mesma divida.

2.3. Programas de Governo sob a responsabilidade dd

A Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFBspansavel pela manutencdo das Unidades
Centrais da Receita Federal do Brasil e pela destiegacdo de recursos as Superintendéncias
Regionais da Receita Federal do Brasil — SRRF, élsgacias da Receita Federal do Brasil de
Julgamento — DRJ’s, & Subsecretaria de Planejamm@mngamento e Administracdo — SPOA do
Ministério da Fazenda e aos Conselhos Administratde Recursos Fiscais.

A Superintendéncia Regional da Receita Federal dsiBda 42 Regido Fiscal, por sua vez,
descentraliza os recursos or¢gamentarios e finascas unidades gestoras jurisdicionadas, sendo 07

34



Delegacias da Receita Federal do Brasil, 02 Alfgadela Receita Federal do Brasil e 01 Inspetoria
da Receita Federal do Brasil.

Essas atividades sdo centralizadas na Unidade r@est0010 que possui a responsabilidade de
gerir parte do programa de governo inscrito nadeiPlano Plurianual (PPA). As informacdes
referentes aos programas de trabalho e as suas a@bedescritas, detalhadas, comentadas e
analisadas no Processo de Tomada de Contas Caukndd RFB.

O PPA 2008-2011 incumbiu a RFB, em 2010, de daigramas de trabalho.

O Programa 0906 — Operacbes Especiais - ServicDidida Externa (Juros e Amortizagdes),

composto da A¢do 0284 — Amortizagdo e Encargos@Eiamento da Divida Contratual Externa,
que se refere ao pagamento de amortizacdo e emcprgeenientes da contratacdo de divida
externa junto ao BID.

O principal programa de trabalho da RFB em 201@ ferograma 0770 — Administracdo Tributéaria
e Aduaneira, que tem como desafio “Alcancar o @mjigl macroecondmico com a recuperacao e
sustentacao do crescimento e distribuicao da regedacéo de trabalho e emprego”.

2.3.1. Execucao dos Programas de Governo sob respahbilidade da UJ

Por se tratar de apenas uma Unidade Orcamenta@a,23103, os quadros abaixo, de A 2.1 até A
2.7, foram preenchidos consolidando as informagfesodas as Unidades Gestoras — UG’s da
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB.sHEefarmacdes foram replicadas nos Relatorios
de Gestéao das dez Superintendéncias RegionaisBla RF

Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execucgao por Prograa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo
C6digo no PPA: 0770| Denominacdo: Administracéo Tributaria e Aduaneira
Tipo do Programa: Servi¢os ao Estado
Objetivo Geral: Promover a arrecadacao de tributos e realizar tvaieraduaneiro, cumprindo e fazendo cumprir ¢
legislacao.
Objetivos Especificos:Assegurar a gestao equilibrada das contas publicas
Gerente: Otacilio Dantas Cartaxo | Responsavel: Wolney de Oliveira Cruz

Publico Alvo: Governo Federal

Em R$
1,00

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

_ Dotagéo _ Despesa I_Degpesa Fiestos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processado
7.348.340.013 7.797.833.914 7.767.313.132 7.4628087 358.750.184 7.277.819.115
Informacdes sobre os resultados alcancados _
elizzies Re’ferenma o indice altri]r(ljglg(i:go
I (r"r':ggjigg;a Data :Q.dc'.(;? I?i(rj];:le previsto no no
exercicio | exercicio
1 — Taxa de Realizaca
da Receita Administrad
inclusive a destinada :
Previdéncia Social, pel
Receita Federal do Bra| Percentagen| 31/12/0€| 110,000| 109,000| 111,000 | 106,02C

Formula de Calculo do indice
Relacdo percentual entre a arrecadacao tributdabzada no ano e a previsdo de arrecar
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tributaria para o ano (relativamente aos tributaomtribuicbes administrados pela Secretarip da
Receita Federal do Brasil).

Analise do Resultado Alcancado

Os principais fatores que, em conjunto, contribuni@ara esse resultado foram os seguint
crescimento de 443% no volume geral de vendas. > crescimento Jé1% na produgi
industrial. > aumento nominal de 13,23% na mashsaiala > aumento das aliquotas do IOF
6% nas liquidacbes de operacbes de cambio parass@rde recursos no pais, realizada:
investidor estrangeiro, para aplicacdo no mercadanéeiro e de capitais. > arrecada
extraordinarias ocorridas em dezembro de 2010.

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Principais Agdes do Programa
O Programa 0770 — Administracdo Tributaria € cortgppsr 29 acdes, sendo que serdo objeto de
comentario neste estudo apenas as 17 acfes citesdgglir, que representam 97,89% da dotacao
or¢camentaria autorizada neste programa, inclusgpakas com pessoal:

- 2237 - Auditoria e Fiscalizacao Tributaria e Adea,;

- 2238 - Arrecadacéo Tributéria e Aduaneira;

- 2242 - Remuneracgao por Servicos de Arrecadacao;

- 2247 - Sistema Integrado de Comércio Exterioise@nex;

- 2248 - Sistemas Informatizados da RFB;

- 2272 - Gestao de Administragao do Programa;

- 2D75 - Sistemas Informatizados Previdenciarios;

- 126U — Modernizacdo da Fiscalizacdo, Vigilanciaepressdo de entrada e saida de
cargas do Pais;

- 10A6 - Construcéo do Edificio-Sede do Minista&teoFazenda em Goiania, GO;
- 10AV - Construcao do Edificio-Sede do Minist.Fezenda em Salvador, BA;

- 10AX - Construcéo do Edificio-Sede da DRF — Sgng&#P;

- 10AW - Reforma de Prédio para Instalacdo DRF Bildzonte — MG;

- 10BO - Construcédo do Edificio-Sede da DRF — Riedia, SP;

- 10B1 - Construcédo do Edificio-Sede da DRF — Teyl&sP;

- 10B2 - Construcéo do Edificio-Sede da DRF — Rludpolis, SC;

- 10B3 - Construcédo do Edificio-Sede da DRF — N&a;

- 1041 - Construcao do Edificio-Sede da RFB — BiesDF.
36



Acfo 2237 — AUDITORIA E FISCALIZACAO TRIBUTARIA E A DUANEIRA

Tipo Atividade

Finalidade Supervisionar, executar e controlattigglades de fiscalizac¢éo tributaria e
aduaneira federal, combatendo a sonegacéo fiscahteabando e o descaminhd.

Descrigéo - Diregéo, supervisdo, orientacdo, comcio e execucdo dos servigos de

fiscalizacéo tributaria e controle aduaneiros,usisle no que diz respeito a
alfandegamento de areas e recintos.

- Deslocamento de técnicos para realizacao ddifiacées e auditorias, tanto
correlacionadas ao recolhimento de tributos fedeyaanto aos entrepostos
aduaneiros.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da acal

o Adilson Brasil de &ouz

Unidades executoras

Unidades gestoras da RFB

Fonte: SIGPLAN

Acfo 2238 — ARRECADACAO TRIBUTARIA E ADUANEIRA

Tipo Atividade
Finalidade Realizar as atividades relacionadastiigeributaria e ao controle aduaneiro.
Descricdo Realizacdo das atividades de:

- controle, normatizacao, arrecadacéo e fiscal@adgs tributos e contribuicdes
federais, inclusive os incidentes sobre o coméxferior;

- interpretacao e aplicacéo da legislacéo fischlaneira e correlata, e edicéo dg
atos normativos e das instrugdes necessariasexsoacao,

- assessoramento na formulagdo da politica trileauvédaduaneira do Pais;

- julgamento, em primeira instancia, do contencidministrativo-fiscal;

- manutencdo administrativa das unidades da RFBeéaterritorio nacional.

)

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da acal

o Marcelo de Mello Gernalres

Unidades executoras

Unidades gestoras da RFB

Fonte: SIGPLAN

Acdo 2242 — REMUNERACAO POR SERVICOS DE ARRECADACAO

5O

Tipo Atividade

Finalidade Remunerar as entidades financeiragleraais entidades envolvidas no process
de arrecadacao de tributos sob responsabilida&®-Ba

Descrigéo Pagamento dos servigos prestados peirteye0 processo de arrecadagéo de

tributos sob responsabilidade da RFB

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da ac)

0 Marcus Vinicius Mau@naresma

Unidades executoras

UG 170010 — RFB

Fonte: SIGPLAN

Acdo 2247 — SISTEMA INTEGRADO DE COMERCIO EXTERIOR - SISCOMEX

Tipo Atividade

Finalidade Manter e desenvolver o Sistema IntegdedGomércio Exterior - SISCOMEX
visando operacionalizar o comércio exterior e ntamtease de informacdes.

Descricdo Administracéo, controle, avaliacdo, ndizagdo e manuten¢éo do Sistema

Integrado de Comeércio Exterior - SISCOMEX

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da acal

0 Ricardo José Cordeiro

Unidades executoras

UG 170010 — RFB
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Fonte: SIGPLAN
Acdo 2248 — SISTEMAS

INFORMATIZADOS DA RFB

rte

Tipo Atividade

Finalidade Manter e aperfeicoar permanentemenséstemas informatizados que déo supg
a atuacao da RFB e as atividades de controle enadiragéo dos tributos e
contribuicbes de competéncia da RFB.

Descrigéo Manutencéo e aperfeicoamento permanestsistemas informatizados.

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da ac)

0 Ricardo José Cordeiro

Unidades executoras

RFB

Fonte: SIGPLAN

Acdo 2272 — GESTAOE

ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Tipo Atividade

Finalidade Constituir um centro de custos admiaiistns dos programas, agregando as
despesas que ndo sdo passiveis de apropriacdd@estiaalisticas do préprio
programa.

Descricdo Essas despesas compreendem: servicosistthativos; pessoal ativo; manuten¢éo
e uso de frota veicular, prépria ou de terceiras@géos da Unido; manutencap e
conservacdo de imoéveis proprios da Unido, cedidoalogados, utilizados pelps
Orgéos da Uniédo; tecnologia da informacéo, sohca dteio, incluindo o apoio ao
desenvolvimento de servigcos técnicos e adminigbsitidespesas com viagens e
locomocgédo (aquisicdo de passagens, pagamento dasdi afins); sistemas gde
informagfes gerenciais internos; estudos que ténolpjetivo elaborar, aprimorar
ou dar subsidios a formulacdo de politicas puhblipasmocao de eventos para
discussdo, formulacdo e divulgacdo de politicas; ptoducdo e edicdo de
publicacbes para divulgacdo e disseminacdo de niafpies sobre politicas
publicas e demais atividades-meio necessérias #ioges administracdo do
programa.

Unidade responsavel pelas | RFB

decisdes estratégicas

Coordenador nacional da acdo  Marcos Antdnio da &unh

Unidades executoras Unidades gestoras da RFB

Fonte: SIGPLAN

Acéo 2D75 — SISTEMAS INFORMATIZADOS PREVIDENCIARIOS

Tipo Atividade

Finalidade Manter e aperfei¢oar, durante a fageathsicéo, os sistemas informatizados que
déo suporte a atuagdo da Secretaria da ReceiteaFddeBrasil nas atividades
previdenciarias.

Descrigéo Manutencéo e aperfeigoamento, durarsseade transicdo, dos sistemas
informatizados previdenciarios da Receita Fedeva@Bi@sil.

Unidade responsavel pelas | RFB

decisfes estratégicas

Coordenador nacional da acdo  André Soares Brandao

Unidades executoras UG 170010 — RFB

Fonte: SIGPLAN

AQ:’?}O 126U — MODERNIZACAO DA FISCALIZACAO, VIGILANCI A DE ENTRADA E

SAIDA DE CARGAS DO PAIS

Tipo Atividade

Finalidade Reduzir o tempo do despacho aduaneintribuindo para a melhoria do ambiente
de negécio do comercio exterior brasileiro.

Descricdo Aquisicédo, instalacdo, montagem e assistéécnica de 37 scanners, bem comp a
capacitacao inicial dos operadores desses equipasnen

Unidade responsavel pelas | Secretaria da Receita Federal do Brasil

decisdes estratégicas

38



Coordenador nacional da ac)

0

Marcelo Nascimentojéra

Unidades executoras

UG 170010 — RFB

Fonte: SIGPLAN

Acdo 10A6 — CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO MINISTERIO DA FAZENDA EM

fi

GOIANIA - GO
Tipo Projeto
Finalidade Desenvolver o projeto executivo e camstr Edificio-SEDE em Goiania,
adequando o espaco fisico as novas necessidadegady pela fusdo da Secreta
da Receita Previdenciaria e Secretaria da Recederl
Descricdo Construcdo destinada a Sede do Minigdérleazenda em Goiania-GO

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da ac)

0

Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras

170198

Fonte: SIGPLAN

Ac&o 10AV — CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO MINISTER IO DA FAZENDA EM

SALVADOR - BA

fi

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo e castr Edificio-SEDE em Salvador,
adequando o espaco fisico as novas necessidadegady pela fusdo da Secretd
da Receita Previdenciaria e Secretaria da Recedarl

Descricdo Construcdo destinada a Sede do Miniglérieazenda em Salvador- BA

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da ac)

0 Emanuel Falc8o Parahyb

Unidades executoras

170079

Fonte: SIGPLAN

Acdo 10AX — CONSTRUCAO DO EDIFiCIO-SEDE DA DRF — SANTOS, SP

a

a

39

Tipo Projeto
Finalidade Desenvolver o projeto executivo a camstr Edificio-SEDE da DRF Santos,
adequando o espaco fisico as novas necessidadegady pela fusdo da Secretaria
da Receita Previdenciaria e Secretaria da Recedarl
Descricdo Construgéo destinada a Sede da DRF eiosS3R
Unidade responsavel pelas | RFB
decisfes estratégicas
Coordenador nacional da acdo = Emanuel Falcdo Paahyb
Unidades executoras 170141
Fonte: SIGPLAN
Acéo 10AW — REFORMA DE PREDIO PARA INSTALACAO DA DR F —BH - MG
Tipo Projeto
Finalidade Desenvolver o projeto executivo e reforprédio para instalacdo da DRF Belo
Horizonte-MG, adequando o espago fisico as novesssalades do 6rgéo, pela
fusdo da Secretaria da Receita Previdenciaria etdea da Receita Federal
Descricdo Reforma de prédio para instalacdo da @RBelo Horizonte-MG
Unidade responsavel pelas | RFB
decisfes estratégicas
Coordenador nacional da acdo = Emanuel Falcdo Paahyb
Unidades executoras 170089
Fonte: SIGPLAN
Acédo 10B0 — CONSTRU AO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — PRACICABA, SP
Tipo Projeto
Finalidade Desenvolver o projeto executivo a caiirstr Edificio-SEDE da DRF Piracicaba,
adequando o espaco fisico as novas necessidadegadg pela fusdo da Secretaria
da Receita Previdenciaria e Secretaria da Recedargl
Descricdo Construcéo destinada a Sede da DRF egidipa-SP



Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da ac)

0

Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras

170321

Fonte: SIGPLAN
Acao 10B1 — CONSTRU

AO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — TAUBATE, SP

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo a cemstr Edificio-SEDE da DRF Taubaté,
adequando o espaco fisico as novas necessidadegady pela fusdo da Secretd
da Receita Previdenciaria e Secretaria da Recedarél

Descrigédo Construcéo destinada a Sede da DRF ebafEat8P

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da ac)

0

Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras

170143

Fonte: SIGPLAN

Acao 10B2 — CONSTRU

AO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — FIORIANOPOLIS, SC

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo parsstrair o Edificio-SEDE da DRF
Floriandpolis, adequando o espagco fisico as noeesssidades do 6rgéo, pela
fus@o da Secretaria da Receita Previdencidria etaeia da Receita Federal

Descrigcdo Construcdo destinada a Sede da DRF erarfépolis-SC

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da ac)

0

Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras

170342

Fonte: SIGPLAN

Acéo 10B3 — CONSTRU

AO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — NATAL, RN

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo a canmsto Edificio-SEDE da DRF Natg
adequando o espaco fisico as novas necessidadegady pela fusdo da Secreta
da Receita Previdenciaria e Secretaria da Recedergl

Descricdo Construcdo destinada a Sede da DRF esh-Nat

Unidade responsavel pelas | RFB

decisdes estratégicas

Coordenador nacional da acdo Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras

170047

Fonte: SIGPLAN

Ac&o 104l — CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA RFB EM BRASILIA -DF

r

a

ria

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo e cairstr Edificio-Sede da Secretaria da
Receita Federal do Brasil em Brasilia - DF adeqoandspaco fisico as novas
necessidades do 6rgao, pela fusdo da SecretdRaatéta Previdenciaria e
Secretaria da Receita Federal, que proporcionan@mto da eficiéncia do fisco,
com consequente reducdo da sonegacao; racionalidagiendimento, através g
redes integradas, e das obrigacdes acessoériasormaotiente reducdo de custo
para o contribuinte; representacéo Unica do fissncaminhamento a uma unida
Unica da RFB.

Descrigéo Construcdo destinada a Sede da Secrd#aRaceita Federal do Brasil - RFB el
Brasilia - DF

Unidade responsavel pelas | RFB

decisfes estratégicas

Coordenador nacional da acdo Emanuel Falcdo Paahyb

Unidades executoras 170010

Fonte: SIGPLAN

4
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2.3.2. Execucdao Fisica e Financeira das Acbes Reaflas pela UJ

A Acdo é o tema central do relatério de gestéoo(fbe analise). E por meio da sua avaliacdo que
podem ser verificados os resultados obtidos peB RBrtanto, este relatério apresentara, além dos
dados propostos na tabela, as informacdes maiicaginas sobre a execucdo de cada acao no
exercicio de 2010.

No atendimento as recomendac¢des emanadas dos datgdamtrole, serdo analisadas a seguir,

todas as 17 acOes constantes do quadro antenm epgresentam em torno de 97,89% do montante
do Programa 0770. Os dados constantes dos quaslegsiia foram todos extraidos do SIGPLAN.

- 2272 — Gestao de Administracado do Programa:

Fisica Finggira (R$)
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A execucéo financeira desta acdo em 2010 foi d8698,com recursos aplicados para atender as
seguintes necessidades, em especial:
a) recursos humanos:
- pagamento, de forma centralizada nas Unidadesratgnda folha de pessoal e
encargos sociais dos servidores publicos ativas (RfSB;
- ressarcimento ao Serpro de despesas referecéss@o de empregados (SOAPS);
b) recursos materiais e tecnolégicos e despesasiatiativas com:
- contratos de aluguéis de imdveis com pessoaadis juridicas;
- contratos de terceirizacdo dos servicos de limpégilancia etc;
- manutencgao predial: elétrica, hidraulica, sataentrais ar condicionado etc;
- pagamento das despesas operacionais: agua, diefone, imposto predial;
manutencao e abastecimento da frota de veiculos etc

O quadro a seguir demonstra os valores gastos agibtapor natureza de despesa, onde apenas as
despesas de pessoal representam 89,7% do toighata a

Despesas Detalhadas da acao R$

Despesas Credltp E_mpenhado % s/ Total
Liguidado

Pessoal 4.637.626.791 89,7%

Vigilancia 76.881.3333 1,5%

Servicos de Apoio Administrativo, Técnico e Opeoaail 57.677.668 1,1%

Locacao de Iméveis e Maquinas e Equipamentos 52249 1,0%

Limpeza e Conservacdo 29.349.424 0,6%

Outros 313.177.594 6,0%

Total 5.167.192.030 100,09

Fonte: Siafi- Gerencial 2010
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- 2237 — Auditoria e Fiscalizacao Tributaria e Aduaeira;

Fisica Finane(R$)
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A Secretaria da Receita Federal do Brasil em 20d€claiu 531.773 agdes fiscais, assim
consideradas as fiscalizacbes de pessoas fisicdes pessoas juridicas, além da revisdo de
declaracdes decorrente das malhas fiscais. O dotalrédito tributario constituido nessas actes
fiscais alcancou a cifra de R$ 89,8 bilhdes de$reai

As acOes de fiscalizacdo foram intensificadas egural segmentos importantes, tais como:
comercio, prestacdo de servico, industria e prt#pics e dirigentes de empresas.

No que se refere ao aprimoramento da estratégiamibate a sonegacao fiscal e aos crimes contra
a ordem tributaria e a lavagem de dinheiro, foraladas as Delegacias de Maiores Contribuintes
(Demac), nas cidades do Rio de Janeiro, Sdo PaBlelee Horizonte, sendo que esta Ultima é
especializada no combate aos planejamentos tribsitabusivos de contribuintes diferenciados
Pessoa Fisica e as duas outras no combate aogaplantos tributarios abusivos de Pessoas
Juridicas. Essas delegacias manterdo controle pentegasobre os maiores contribuintes, ou seja,
as doze mil maiores empresas, que respondem poda@a5recadacao de tributos e contribuicbes
federais, e as cinco mil pessoas fisicas de ntaiseaida.

Em 2010, o esforco de cobranca decorrente de asals compensacao, de acdes judiciais e de
distor¢cdes ocorridas na arrecadagao deste tipoodgilminte, desenvolvido sob a Coordenacgao

Especial de Maiores Contribuintes, vinculada a Scotetaria de Fiscalizacdo, resultou na

recuperacao de créditos tributarios da ordem dé Bhoes,

Na area de revisdo de declaragfes, foram aperteisazs sistemas eletrénicos de cruzamento de
dados, mediante a ampliacdo das verificacfes atizadas das informacdes declaradas, a inclusao
de novas informagdes do contribuinte e a melhoos aplicativos de suporte ao trabalho fiscal.
Nessa mesma area, foi criada a Declaracdo de 8eriMigdicos e de Saude — Dmed, com a
finalidade de automatizar a verificagdo da legdiédda deducdo das despesas médicas pleiteadas
nas Declarac¢des de Ajuste Anual do Imposto de ReadRessoa Fisica.

Dentre os aperfeicoamentos mais representativésaaade tratamento das declaracdes retidas em
Malha Fiscal, foi instituida, além da Dmed, a pofisiade de agendar, por meio da Internet, o
atendimento dos contribuintes cuja declaracéo tdichdo retida em malha fiscal, medida esta
inserida na Carta de Servicos da RFB.

No ambito dos Projetos Especiais, foi dada cordexe a implementacdo do Sistema Publico de

Escrituracdo Digital - Sped, projeto integrante Rlmgrama de Aceleracdo do Crescimento do

Governo Federal (PAC 2007-2010). O Sped substiamesao de livros e documentos contabeis e

fiscais feitos em papel por documentos eletrongms certificacao digital, garantindo assim a sua

autoria, integridade e validade juridica. O sistelera como objetivos reduzir o custo com o
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cumprimento das obrigacOes tributarias acessoria® enesmo tempo, aumentar a eficiéncia e
eficacia das medidas de combate a evasao fiscpleimentadas pelos fiscos federal, estadual e
municipal.

O Sped, desde o inicio de sua implementacado, piadssiba participacdo dos contribuintes na
definicho dos meios de atendimento as obrigacdlestdrias acessorias. Esta participacdo tem
contribuido para o aprimoramento desses mecanistooferindo a eles maior grau de legitimidade
social. Este novo tipo de relacionamento, baseadwwamsparéncia mutua, com reflexos positivos
para toda a sociedade, representa uma iniciattegrada das administracdes tributarias nas trés
esferas governamentais: federal, estadual e mahicip

Em prosseguimento a implantacdo do Sistema de @entla Producdo de Bebidas (Sicobe),

concluiu-se a instalacdo do sistema em 116 fabdealsebidas, totalizando 218 estabelecimentos
controlados. De janeiro a dezembro de 2010, o Sicobtrolou a producéo de 12.825.307.078 de
unidades de cerveja e de 15.023.847.931 de unidiedegrigerantes.

O Sistema de Controle e Rastreamento da Produc@ugdeos (Scorpios) esta instalado em 100%
dos estabelecimentos autorizados a fabricar cigaio ano de 2010 o Scorpios controlou a
producao de 4.860.072.153 de carteiras de cigarros.

Despesas Detalhadas da acao R$
Despesas Cred:_tp Empenhado % s/ Total

iguidado
Servicos de Comunicacdo em Geral 32.397.919,28 27,9%
Diarias e Passagens 22.275.178,58 19,2%
Servigos de Analises e Pesquisas Cientificas B0821 5,6%
Equipamento de processamento de dados 29.4120475,0 25,3%
Outras Despesas 25.443.510,15 21,9%
Total 116.012.889,22 100%%

Fonte: SIAFI-Gerencial 2010

As principais despesas da atividade referem-seoatrato com a ECT para a expedicdo de
documentos fiscais e 0 pagamento de deslocamenprescindiveis para as atividades de auditoria
e fiscalizagdo. Cabe destacar, também, que foiriaatta uma dotacdo da ordem de R$
31.200.000,00 para despesas com investimento, sped64% desse valor foi aplicado na compra
de equipamentos de processamento de dados.

- 2238 — Arrecadacéao Tributaria e Aduaneira;

Fisica Finane(R$)
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O desempenho da arrecadacédo das receitas adndasstpela RFB no periodo de janeiro a
dezembro de 2010 decorreu, fundamentalmente, dapesdo dos principais indicadores
macroecondmicos que influenciam a arrecadacaoillgds. De acordo com indices divulgados

43



pelo IBGE, a producado industrial, a venda de bers massa salarial, fatores que influenciam
respectivamente a arrecadacao do IPI, do PIS/Cefies contribuicdo previdenciéria, apresentaram
forte crescimento. Os principais fatores que, emutio, contribuiram para esse resultado foram os
seguintes:

> crescimento de 14,43% no volume geral de vendas.

> crescimento de 11,71% na producéao industrial.

> aumento nominal de 13,23% na massa salarial.

> aumento das aliquotas do IOF para 6% nas ligdetade operacdes de cambio para ingresso de
recursos no pais, realizadas por investidor estiemgpara aplicacdo no mercado financeiro e de
capitais.

> arrecadag0fes extraordinarias ocorridas em depedeb?010.

Despesas Detalhadas da acao R$
Despesas Cred;}o E_mpenhado % s/ Total
iguidado

Selos para Controle Fiscal 71.146.820,91 71,52%
Diarias e Passagens 6.753.305,95 6,79
Material destinado a Contribuintes 1.311.376,29 1,32M6
Servigos de Terceiros — PJ 11.206.182,40 11,27%
Outras Despesas 9.059.489,45 9,11%
Total 99.477.175,00 100%

Fonte: SIAFI-Gerencial 2010

A principal despesa refere-se ao contrato com a GasMoeda para emissédo dos selos de controle
fiscal, essenciais para a arrecadacao tributatuaneira.

- 2242 — Remuneracao por Servigos de Arrecadacao;

Fisica Finanee(R$)
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A previséo inicial para o volume de documentosrdecadacao acolhidos na rede arrecadadora foi
de 242,3 milhdes de documentos arrecadados. O eollendocumentos efetivamente arrecadados
ao longo de 2010, entretanto, foi de 236.612.94meindica uma reducao frente a previséao inicial,
embora excedendo ao que previsto na LOA (210,85eslh Essa diminuicdo provavelmente refere-
se aos ultimos efeitos da crise financeira inteamat ocorrida durante o ano de 2009/2010 e aos
procedimentos realizados pela Receita Federalrpdteir os custos com tal servico.

Em 2011, a Receita Federal continuara executands pEnos para reducdo do volume de
documentos arrecadados, seja pela possibilidadgagamento de varios tributos em um unico
documento de arrecadacéo, seja pela migracdo dmsnpatos feitos pelas maiores tarifas para
aquelas de custo menor. E de se registrar, ertiveiume a concesséo de parcelamentos especiais
aumenta o volume de documentos arrecadados, p@igrmoa nova obrigacdo de pagamento para o
contribuinte, sem, obviamente, lhe retirar a olpdgade pagamentos dos tributos ordinarios.
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- 126U — Modernizacao da Fiscalizacao, Vigilanciaedentrada e Saida de Cargas do Pais;

Fisica Finane(R$)
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A acdo 126-U - Modernizacéo da Fiscalizacao, Vigila de entrada e Saida de Cargas do Pais, foi
prevista com a finalidade de aquisicdo de scandersconteiner, objeto da Concorréncia
Internacional RFB/COPOL N° 01/2008 - Registro decBs para 37 (trinta e sete) equipamentos de
raios-X, tipo scanners, moveis e relocaveis, d@dgdo ndo-intrusiva de contéineres, para a
Secretaria da Receita Federal do Brasil. A licitafgéi suspensa judicialmente e posteriormente, por
considerar que as razdes de interesse publico rdates de fatos supervenientes devidamente
comprovados e alheios a RFB eram pertinentes eexiies, 0 Coordenador-Geral de Programacéao
e Logistica da RFB decidiu, em 8 de novembro deD20fevogar a Concorréncia Internacional
RFB/Copol n° 01/2008.

Dos 100 milhdes previstos inicialmente, 70 milhimsm objeto de remanejamento para outras
acoes deficitarias de diversos 6rgédos.do Goverdergk

Os 30 milhbes restantes na acédo foram direcionpdos a aquisicdo de scanners de bagagem,
objeto do Pregéo Eletrénico RFB/Copol n°® 13/201€ .eQuipamentos estdo assim distribuidos: 19
(dezenove) scanners fixos, quantidade estabel@ealtaPlano Or¢camentario de Preparacdo para
uma Pandemia de Influenza em Aeroportos. Para aeospo 17 (dezessete) scanners fixos e
5(cinco) scanners moveis, essa quantidade foiidafimrela Secretaria Especial de Portos, segundo
critérios estabelecidos pelo Grupo de Trabalho oeoP do GEI. Além disso a RFB adquiriu
scanners préprios com vista a suprir as unidadesn&itas de equipamentos modernos de
fiscalizacdo de bagagem, substituir os scannesieees que ja estdo no final de sua vida util e
dotar as unidades de repressdo de scanners ma@reaiopdesempenho de suas funcdes. Neste
sentido foi a aquisicdo de mais 35 (trinta e cinegnners fixos e 25 (vinte e cinco) scanners
moveis, perfazendo o total de 71 (setenta e unmnsea fixos e 30 (trinta) scanners méveis.

Esses investimentos terdo impacto direto no cantrduaneiro do pais, sobretudo nos aeroportos,
fortalecendo o controle ao trafico de armas, eetmptes, animais e a disseminacao de doencas que
ingressam por meio de alimentos e produtos ved&éaosndo inclusive, com relacdo a essa ultima,
expressa cobranca do Ministro de Estado da Saultenégiro de Estado da Fazenda alertando para
0 risco de epidemias por influenza (conforme Avi8d.38/GM de 03 de marco de 2010). Ademais,

€ notoria a necessidade de aumento da segurancaedmsortos em preparacdo para eventos
internacionais que seréo sediados pelo Brasilctars a Copa das Confederac¢des, Copa do Mundo
e Olimpiadas, para as quais havera visitas eicagifes por autoridades internacionais com grande
antecedéncia.
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- 2247 — Sistema Integrado de Comércio Exterior 4§&omex;

Fisica Finane(R$)
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Dados gerais da acéo
Tipo Atividade
Finalidade Manter e desenvolver o Sistema IntegdedGomércio Exterior -
SISCOMEX visando operacionalizar o comércio extegzimnanter a
base de informacdes.
Descricdo Administra¢cdo, controle, avaliacdo, ndizagéo e manutencdo do
Sistema Integrado de Comércio Exterior - SISCOMEX
Unidade responsavel pelas decisdes RFB
estratégicas
Coordenador nacional da acao André Soares Brandao
Unidades executoras UG 170010 — RFB
Areas responsaveis por gerenciamento olDivisdo de Programac&o e Execucdo Orcamentaria e
execucao Financeira/Coordenacédo Geral de Programacao etloagis
DIPRO/COPOL
Competéncias institucionais requeridas | Artigos 138 e 147 da Portaria n° 95, de 30 de dbr2007-RFB
para a execucdo da acao

O quadro a seguir evidencia as metas previstageahbsadas, auxiliando na analise dos resultados
atingidos nesta agao:
Metas e resultados da acao — exercicio 2010

Meta Previsao Execucéo Execucdo/Previsao %
Financeira (em Reais R$) 203.303.3938 139.803.393 68.77%
Fisica* 24 24 100%

*Refere-se a quantidade de sistemas mantidos

Resultados

A atual meta fisica registrada no Sigplan expresgaantitativo de sistemas (em producdo e em
desenvolvimento) que dao suporte a arrecadacaalifiacdo e cobranca administrativa dos tributos
do comércio exterior administrados pela Secretai&eceita Federal do Brasil — RFB, ou seja, a
meta fisica agrega uma diversidade de atividadest@mo do numero total de sistemas

automatizados.

As atividades para cumprimento dessa agao sao tedasumediante contratacdo do Serpro —
Servico Federal de Processamento de Dados, cabBe@dtec — Coordenacéo-Geral de Tecnologia
da Informacdo da Secretaria da Receita FederalrdsilB 0 acompanhamento e gerenciamento
dessa prestacao de servico.
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Em 2010 a Coordenacéo-Geral de Tecnologia verifoqpoel a meta fisica “quantidade de sistemas
mantidos” ndo é capaz de exprimir a real execuggocaf decorrente da acdo sob analise, tendo
proposto a alteracdo da respectiva meta para ugeiodmposto por diversos servigcos de TI.

De acordo com a nova maneira de célculo, cadaceet®n peso bem definido e a meta fisica pode
variar de zero (nenhum servico prestado) até Ibét os servicos prestados em sua totalidade). A
execucdo de cada um dos servicos é ponderadareatdsm desses servicos compde o valor final

do indice.

Como ainda nédo foi possivel fazer a alteracdo iwdi@ no Sigplan (Memorando n°
118/2010/GABIN/COTEC/SUCOR/RFB/MF-DF N° 118, DE @&/2010), os resultados
apresentados possuem um certo nivel de distorg@mltdndo uma analise mais precisa e uma
correta avaliagdo dos fatos ocorridos. Em sinfasder-se-ia concluir, de forma equivocada, que a
Secretaria da Receita Federal do Brasil foi plemdenatendida em suas necessidades, atingindo
100% da meta fisica, com uma aparente economigeaesos (execucdo financeira inferior a
planejada> 68,77%).

Analisando-se, porém, o resultado de acordo comva metodologia proposta, verifica-se que na
realidade a execucdo fisica foi de 83,75%. O gralatomponente que justifica 0 ndo atingimento
dessa meta foi, mais uma vez, o baixo desempenh&@ealpro em relacdo ao servico de
desenvolvimento de sistemas, o qual teve execaddoar a 50%.

Em relacdo ao resultado financeiro, destaca-se ayudongo de 2010 foram feitas varias
renegociacdes, que alcancaram sucesso, com vistaslugdo dos valores de varios itens
contratados junto ao Serpro.

Dessa forma, a execucdo de apenas 68,77% da matadira decorre (além do ndo cumprimento
de parte da meta fisica): da repactuacdo de piiagmalmente orcados, de descontos de ANS
(Acordos de Niveis de Servicos) e do faturamentoddeembro, por atraso na entrega das
informacdes pelo prestador de servicos, aindaerado liquidado na integra.

Veja quadro a seguir com a demonstracdo da pat@gpde cada servico na realizacdo da meta
fisica no exercicio de 2010:

Comério Exterior To;?éil;ﬂ;ta 83,75%
Componente Sub- Unidade de Fisico Fisico Ponderacid Meta
b Componentes Medida Contratado | Realizado %49 Eisica
Desenvolvimento de sistenjas - Homem/Hora 349.471 149.059 | 27,00% [11,529
Modelagem de Dados - Homem/Hora 5.787 3.083 0,52% |0,28%
Producéo de Sistemas - Execucéo Mensal 12 12 42,54% |42,54%
Adm'”'S”a‘éioT?e Ambientgs - Execucdo Mensal 12 12 10,10% |10,10%
Rede de Longa Distancig - Execucéo Mensal 12 12 11,03% |11,03%
Certificado | Certificado Digital 0 o
Digital Usuéario | Emitido Usuério 6.000 5262 0.13% 10,11%
, Certificado | Certificado Digital 0 o
Ger.e_nC|a~men_to_ de Digital Servidor| Emitido Servidor 600 1 0,52% 10,01%
Certificacao Digital Atoridad
utoridade Execucdo Mensal 12 12 0,10% |0,10%
Certificadora
Dossiés Execucdo Mensal 12 12 0,10% |0,10%
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Atendimento e Suporte
Técnico a usuarios do - Execucdo Mensal 12 12 6,39% |6,39%
comércio exterior
Fornecimento de Convenente Convenente 558 438 0,06% |0,05%
Informacdes Web Services| Consultas WS | 5.760.000 | 2.230.293] 0,36% |0,14%
Apuracdes Especiais - Homem/Hora 5.379 6.239 0,53% |0,61%
Servico de Acesso Remotp - Usuarios 6.608 6.678 0,19% |0,19%
Modelagem de Dados : Homem/Hora | 8978 | 11.980 | 0,43% |0,57%
Multidimensional
- 2248 - Sistemas Informatizados da RFB;
Fisica Finanee(R$)
o © 3 = 3
= s ° 9 X4 S |- g 2 S - g
. N N
- =8| 2 |2 % |28 | & g |43
18 =] © g o -(% -g Q = © © = = © ©
e 52| R|2|58| 25 || & |s22| =& = S8
o Q| = [} [} [} ) [} [}
Z|la|la | £ |E|&| 52 |=| = |=9¢Q] = = S 08
Sistema
04 [126(077C| 224¢ 4 | mantido |[360| 351 348 |[879.496.60 | 587.510.94.( 875.063.098
(unidade)
Dados gerais da acéo
Tipo Atividade
Finalidade Manter e aperfeicoar permanentemenséstesmas informatizados
gue dao suporte a atuacéo da RFB e as atividadamttele e
administracao dos tributos e contribuic6es de coémoéa da RFB.
Descricdo Manutencao e aperfeicoamento permanestsistemas

informatizados.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

RFB

Coordenador nacional da acédo

André Soares Brandao

Unidades executoras

RFB

Areas responsaveis por gerenciamento o
execucao

UDiviséo de Programacéo e Execucdo Orcamentaria e
Financeira/Coordenacao Geral de Programacao etlaagis
DIPRO/COPOL

Competéncias institucionais requeridas p

apatigos 138 e 147 da Portaria n° 95, de 30 de dbr2007-RFB

a execuc¢do da agéo

O quadro a seguir evidencia as metas previstageabsadas, auxiliando na analise dos resultados

atingidos nesta acéao:

Metas e resultados da acado — exercicio 2010

Meta Previsao Execucéo Execucéao/previsao %
Financeira (em Reais R$) 879.496.607 587.510/941 .8660
Fisica* 360 351 97,5%

*Refere-se a quantidade de sistemas mantidos
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Resultados

A atual meta fisica registrada no Sigplan expresgaantitativo de sistemas (em producdo e em
desenvolvimento) que dao suporte a arrecadacaalifiacdo e cobranca administrativa dos tributos
internos (exceto Previdenciarios) administradoa felcretaria da Receita Federal do Brasil — RFB,
ou seja, a meta fisica agrega uma diversidadeiidaates em torno do nimero total de sistemas
automatizados.

As atividades para cumprimento dessa acao sao texasumediante contratacdo do Serpro —
Servi¢co Federal de Processamento de Dados, cabe@dtec — Coordenacao-Geral de Tecnologia
da Informacdo da Secretaria da Receita FederalrdsilB 0 acompanhamento e gerenciamento
dessa prestagao de servico.

Em 2010 a Coordenagéo-Geral de Tecnologia verifoquoela meta fisica “quantidade de sistemas
mantidos” ndo € capaz de exprimir a real execugsicaf decorrente da acdo sob anadlise, tendo
proposto a alteracdo da respectiva meta para uiteiocdmposto por diversos servicos de TI. De

acordo com a nova maneira de célculo, cada seteigopeso bem definido e a meta fisica pode

variar de zero (nenhum servico prestado) até ¢t os servicos prestados em sua totalidade). A
execucao de cada um dos servicos € ponderadamabsim desses servicos compde o valor final

do indice.

Como ainda ndo foi possivel fazer a alteracdo i@ no Sigplan (Memorando n°
118/2010/GABIN/COTEC/SUCOR/RFB/MF-DF N° 118, DE @&/R010), os resultados
apresentados possuem um certo nivel de distorg@myltdndo uma andlise mais precisa e uma
correta avaliacao dos fatos ocorridos. Em sinfasger-se-ia concluir, de forma equivocada, que a
Secretaria da Receita Federal do Brasil foi quasetgtalmente atendida em suas necessidades
(97,5% meta fisica) com uma aparente economiaedersos (execucao financeira inferior a
planejada> 66,80%).

Por outro lado, analisando-se, o resultado de acmoth a nova metodologia proposta , verifica-se
uma execucdo fisica de 82,63%. Mais uma vez, ocipah componente que justifica o nao
atingimento dessa meta foi o baixo desempenho dgréseem relacdo ao servico de
desenvolvimento de sistemas, o qual teve execafdigor a 50% do previsto.

Em relacdo ao resultado financeiro, destaca-se ajudongo de 2010 foram feitas varias
renegociacdes, que alcancaram sucesso, com vistaslugdo dos valores de varios itens
contratados junto ao Serpro.

Dessa forma, a execucao de apenas 66,80% da matadira decorre (além do ndo cumprimento
de parte da meta fisica): da repactuacdo de phiagalmente orcados, de descontos de ANS
(Acordos de Niveis de Servicos) e do faturamentoddeembro, por atraso na entrega das
informacdes pelo prestador de servicos, aindaerado liquidado na integra.

Veja quadro a seguir com a demonstracdo da pat@gpde cada servico na realizacdo da meta
fisica no exercicio de 2010:

Tributos Internos Toth_Me'ta 82,63%
Fisica:

Sub- . . Fisico Fisico =~ Meta

Componente Componentes Unidade de Mediday Contratado | Realizado Ponderagaq Fisica
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Desenyolwmento de i Ponto por Fungéo 1397884 | 596234 28.85% | 12.31%
sistemas (Homem/Hora)

Modelagem de Dado - Homem/Hora 23.148 12.330 0,55% 0,29%
Producéo de Sistemas - Execucéo Mensal 12 12 45,44% | 45,44%
Administracédo de x o o

Ambientes de Tl - Execucéo Mensal 12 12 10,80% | 10,80%
Rede de Longa - Execug&o Mensal 12 12 11,79% |11,79%
Distancia
Cert|f|cad,o_D|g|ta| Cert!f[cado Dl,glltal 24.000 21048 0.14% 0.12%
Usuério Emitido Usuario
, CertificadoDigital| Certificado Digital o 0
Ger.e_nCIaNmen_to_ de Servidor Emitido Servidor 2.400 68 0.56% 0,02%
Certificacao Digital —ad
Autoridade £ 00 ie50 Mensal 12 12 0,10% | 0,10%
Certificadora
Dossiés Execucdo Mensal 12 12 0,10% 0,10%
Fornecimento de Convenente Convenente 2.234 1.752 0,06% 0,05%
Informacgoes Web Services | Consultas WS | 23.040.000] 8.921.172] 0,38% | 0,15%
Apuracdes Especiais - Homem/Hora 21.518 24.956 0,57% 0,66%
Servico de Acesso - Usudrios 26.432 26.713 | 021% | 0,21%
Remoto
Modelagem de Dado : Homem/Hora | 35914 | 47.920 | 045% | 0,60%
Multidimensional
- 2D75 — Sistemas Informatizados Previdenciarios;
Fisica Finane(R$)
o G 3 i 3
o 8 2| § |6 2 g |5
| g IlE| = ° | 5 (88 g s |8
@ | 3 G 3|z R 2 < © o ° ©
O 1 o)) Q = o5 @© @© @ g — = © o N
S|8| 2| 8 |&|2| €2 | 5 | B |Bz¢g 2 15 s o
L | »n o < F | a D= = = IICIRN = S0
Sistema
04| 12€{077C| 2D75 | A | 4 | mantido | 35 62 32 | 132.000.00'| 156.000.00| 180.000.00
(unidade)
Dados gerais da acéo
Tipo Atividade
Unidade responsavel pelas decisGes RFB

estratégicas

Coordenador nacional da acdo

André Soares Brandéo

Unidades executoras

UG 170010 —

RFB

execucao

Areas responsaveis por gerenciamento ou

DIPRO/COPOL

Divisao de Programacao e Execucao Orgcamentaria e
Financeira/Coordenacéo Geral de Programacao etlaagis

execucdo da agéo

Competéncias institucionais requeridas pa

ré\digos 138 e 147 da Portaria n° 95, de 30 de der2007-RFB

O quadro a seguir evidencia as metas previstaseabsadas, auxiliando na analise dos resultados

atingidos nesta agao:
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Metas e resultados da acdo — exercicio 2010

Meta Previsao Execucéo Execucéo/Previsao%
Financeira (em Reais R$) 132.000.000 156.000.000 118%
Fisica* 35 62 177%

*Refere-se a quantidade de sistemas mantidos

Resultados

A atual meta fisica registrada no Sigplan expresgaantitativo de sistemas (em producdo e em
desenvolvimento) que déo suporte a arrecadacacglifisgcdo e cobranca administrativa das
contribui¢cdes previdenciarias administradas petactaria da Receita Federal do Brasil — RFB, ou
seja, a meta fisica agrega uma diversidade dedatiegs em torno do namero total de sistemas
automatizados.

As atividades para cumprimento dessa acédo sao tedasumediante contratacdo da Dataprev —
Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéwaal, cabendo a Cotec — Coordenacgéo-
Geral de Tecnologia da Informagéo da SecretarRetzita Federal do Brasil - 0 acompanhamento
e gerenciamento dessa prestacao de servico.

Em 2010 a Coordenagéo-Geral de Tecnologia verifoquoel a meta fisica “quantidade de sistemas
mantidos” ndo é capaz de exprimir a real execugsicaf decorrente da acdo sob andlise, tendo
proposto a alteracdo da respectiva meta para uiteiocdmposto por diversos servicos de TI. De

acordo com a nova maneira de célculo, cada seteigopeso bem definido e a meta fisica pode

variar de zero (nenhum servico prestado) até ¢t os servicos prestados em sua totalidade). A
execucao de cada um dos servicos € ponderadameadsim desses servicos compde o valor final

do indice.

Como ainda ndo foi possivel fazer a alteracdo i@ no Sigplan (Memorando n°
118/2010/GABIN/COTEC/SUCOR/RFB/MF-DF N° 118, DE 0&/2010), os resultados, da forma
como se apresentam, poderiam levar a conclusdoel@ @ecretaria da Receita Federal do Brasil
foi atendida em quase o dobro de suas necessi{latiE% meta fisica), com a execucao financeira
um pouco maior (quase 20%) do planejado inicialéhi18%), o que ndo corresponde aos fatos
ocorridos.

Analisando-se o resultado de acordo com a novaduokigia proposta para a meta fisica, verifica-
se que a execucao real foi de 100,06%. A esseitespimportante ressaltar que, em funcéo do
TAC (Termo de Ajuste de Conduta), foram contratad@éores minimos em termos de
desenvolvimento — pontos de fungdo (somente o sé&Gespara adaptacdes indispensaveis em
alguns sistemas, como as decorrentes da Lei iA1)1 A quase totalidade da meta fisica refere-se
a producéo de sistemas.

No tocante & meta financeira, registra-se o impeatsado pelo aumento dos pregos dos servigcos
de producéo em quase 25% dos valores or¢cadodmnmérite.

Veja quadro a seguir com a demonstracdo da pat@gpde cada servico na realizacdo da meta
fisica no exercicio de 2010:

Total Meta Fisica: 100,06%
Unidade de Medidg Fisico Contratado| Fisico Realizado| Ponderagéo Meta Fisica
Ponto de Funcéo 1.256 1.632 0,35% 0,459
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Execucéo Mensal 12 12 99,60% 99,609
Apuracoes realizadps 91,2 23 0,03% 0,019
Homem/Hora 2.120 70 0,02% 0,009

- 10A6 - Construcéo do Edificio-Sede do Ministérida Fazenda em Goiania, GO

Fisica Financeira (R$)
o © 3 . 3
Q S () 3 B S - % 2 N = g
: N N
A <\ 8| 3 e | 5 | | B | § |%¢
Q| S @ 3|3 S b S = T & po e T &
S 2/ 5|glsls| 28 | ¢ | = |s22 £ g |gS-
o g | -2 @ © © © [} ©
T|la|la| < |F|& 5= = = |=¢Q| = = = 9Q
Obra
04 | 122| 0770 10A6| P C‘Z[)‘/Oc'g('eda 66 | 94,490| 100 (*) |7.791.00| 7.791.00( | 11.800.00
execucao)

Cumprimento das metas fisicas:

- O Contrato dessa obra apresentava um satisfabbmaprimento das metas fisicas até
Dez/09, embora com um pequeno atraso, em func@wddgponibilidade orcamentaria naquele
exercicio. Entretanto, as expectativas para atiegiondos objetivos de médio e longo prazo

nao deverdo ser alteradas substancialmente.
Acdes que apresentaram problemas de execugéo:
- A Copol/Dieng encaminhou um comunicado, em 12089, informando sobre a

necessidade de implantacdo de um plano de redocith de construcdo da obra, de modo a
evitar que a mesma sofresse paralisacdo em furgdorteé contingenciamento definido pelo
MPOG/SOF de recursos ocorrido naquele exercicisyficiente para cobrir as despesas
previstas no cronograma fisico-financeiro. A obesgou por um novo Termo Aditivo. Seu

término esta previsto para Julho/2011. Atualmemtxecucao se encontra em ritmo normal.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refesests exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasidmiaas”. A partir de 2011, os valores

apresentados serao retificados para “metas fistcasllativas.

- 10AV - Construcao do Edificio-Sede do Ministériala Fazenda em Salvador, BA

Fisica Financai(R$)
o © 3 = S
18 18" () 8 2 -g o g 2 -g o g
- S8 g S| § (%8 | &8 | § |%3
18 =) © 'g o % g o = © © = = © ©
S 2|2 & |al5| 28 | | g |sig| % g |gi-
o g |2 @ ) © [} © ©
Z|l3a|la| £ |E|&] 5= = = |=908 = = =S 9Q
Obra
04 | 122| 077C| 10AV | P C‘Z[)‘/Oc'g('eda 10 | 6,330 | 6(* [1.000.00(|477.936,2| 8.000.00C
execucao)

Cumprimento das metas fisicas:
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- A obra nao foi licitada em 2009 em funcéo de mmeidacdo do Projeto Basico, devido a
inclusdo de outros 6rgdos do Ministério da Fazemmdrojeto, que levou a um orgamento
muito superior ao previsto no PPA.

- Atualmente a Construgdo do Edificio-Sede do Mémie da Fazenda em Salvador esta
concentrada apenas na reformulacdo do Projeto @&Sicvalor previsto para 2011, de R$ 8
milhdes, devera ser reforcado no PPA 2012-2015 penlair o valor total da construcéo,
estimado em mais de R$ 50 milhdes.

Acdes que apresentaram problemas de execugéo:

- Em 31/10/2008, a Copol sugeriu a revisdo do pyojlw Edificio-Sede do Ministério da
Fazenda na Bahia, com vistas a adequa-lo a prews@amentéria constante do Plano
Plurianual e, considerando tratar-se de processtatfirio executado pela GRA/BA, a
Superintendéncia da 52 RF apresentou, em 27/04/pé@%sta de estimativa de custos da obra
com reducéo .

- Em outubro de 2009, ficou acordado que a obrea deitada diretamente pela Receita
Federal na Bahia, sendo o projeto redimensionada atender apenas as necessidades da
Superintendéncia e Delegacia da RFB, sem os odtgd®s do Ministério da Fazenda. Devido
a reformulacéo, com reducdo da éarea total, houvecassidade de licitacdo da adequacdo do
Projeto Basico.

- A licitacdo Projeto Basico foi realizada em 042110 por R$ 477.936,20 e a conclusdo do
objeto esta com seu prazo final previsto para 13002.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refesests exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiémiaas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisicasulativas.

- 10AX - Construcéo do Edificio-Sede da DRF - Sango SP

Fisica Finanee(R$)
© S i S
S| g < 3| 3 3 T |8 o s |8
Q| S| S S| 3 o g = e |eow - g < &
gl a2l 2| & |g9|8| =% g g | 824 5 g |8£d
o S | 2 ) ) ) ) ) )
I|la|&| & |E|&E|] 5= = = |=¢8% = = |=9R
Edificio
04 |122| 077¢| 10AX | P Cog,zt:j“;do 30 0 0* | 1.697.811| 0,00 | 4.000.00C
execucao)

Cumprimento das metas fisicas:

- A obra ficou paralisada, em 2009, em funcdo deiséo contratual e negociacdes para
contratacdo do saldo remanescente.

Acdes que apresentaram problemas de execugéo:

- A empresa contratada inicialmente questionou loulta das fundacdes e apos inuUmeras
tentativas de acordo, sem éxito, o contrato fainelsdo. A execucéo da obra ficou paralisada
até novembro de 2009. O saldo remanescente foratadb junto ao segundo colocado da
licitacdo. O seu reinicio ocorreu no més de dezerdbr2009.

- A obra foi retomada no inicio de 2010, porém a syecu¢ao encontra-se em ritmo lento.
Devido aos atrasos e a restricdo orcamentaria @septe exercicio, a obra estd se
encaminhando para uma rescisao contratual.

(*) Nota explicativa:
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- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseamde exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiémieas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisocasulativas.

- 10AW - Reforma de Prédio para Instalagdo DRF Bel®lorizonte - MG

Fisica Finagia (R$)
o © 3 < S

3 S @ S @ S = g = .g = g

el g gl e s |eg 5 5 |ag
®| 3| 8 38| T8 s ® s - o © 3
(&3 1 o)) o o = ol 0] (0] © g — = © © g —
S/18| ¢ T || = I3 15 v ad 2 I5] Jorfi i
L|n| a < E | a - = = = =92 = =S¢

Obra
04 [ 12z 077¢| 10AW | P re(";‘/'(!zc‘;“ga 23 | 40,020 | 70 (*) | 2.779.000|2.779.001| 13.000.00
execucao)

Cumprimento das metas fisicas:
- A obra foi contratada somente em dezembro de.2009
Acdes que apresentaram problemas de execugéo:

- Trata-se de reforma de um prédio cuja fachadattanbamento pelo IPHAN. O Projeto
Basico demorou aproximadamente 2 anos para sevagwrgoor todas as instancias dos 6rgaos
intervenientes, e a Prefeitura de Belo Horizonteb&stante rigorosa na analise e liberacdo do
projeto.

- A obra foi iniciada em 2010 e encontra-se emaitmrmal de execugcédo. Foram assinados
dois Termos Aditivos para ajustes por motivos s

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refesesds exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasidmiaas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisicasllativas.

- 10B0O — Construcédo do Edificio-Sede da DRF - Piramaba, SP

Fisica Finane(R$)
o © 3 G s
9 Sl .| @ z § | .5 g g | LB
2 = =
5| g 8| 3 e | 5 | % s | 8 |28
18 = © -‘S i) -8 g o bt T © - bt © I
o | T o)) o = S5 © © o N - +3 o] o N -
S| 8| S| S |8|8| £8 o T | BEg 2 s |zsd
T 3|l al| & |F|& 5= = = | =98 = |=98
Edificio
04 |122|077c| 1080 | P Cogzt:j“;do 44 |8556C| 90(*) |1.000.00i|1.000.0018.700.00
execucao)

Cumprimento das metas fisicas:
- A obra ficou paralisada em funcéo de resciséotratral. Foi aberto novo processo
licitatério, concluido com celebracdo de novo catatno final de 2009.
Acdes que apresentaram problemas de execugéo:
- A empresa contratada inicialmente questionoulauttddas fundacdes apos a instalacao do
canteiro de obras.
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- Foi rescindido o contrato e efetuada nova liéitaglo saldo remanescente no més de
dezembro de 2009. O reinicio da mesma esta prep@t inicio de 2010, onde deverao ser
usados integralmente 0S recursos previstos pagaegsscicio.

- A obra foi reiniciada em 2010 e se encontra émainormal de execucao.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refesests exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasidmiaas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisicasllativas.

- 10B1 - Construcédo do Edificio-Sede da DRF - Taub® SP

Fisica Finanee(R$)
© g < 3
o : g | § |5 | &2 LB
S| g <5 9 o T |8 o s |3
= S < e o g g S o © & g o ]
o | T > o = S5 o < g N o = o g N o
s| €l ¢| & |88 £8 5 3 |ssg| 2 3 |zsd
C|®| a < |E|a 5= = = =R = = S ¢eQ
Edificio
04 |122|0770| 10B1 | P Cog)ztg”e'do 23 0 100 (*) | 1.309.48¢| 1.309.48!| 615.00C
execucao)

Cumprimento das metas fisicas:

- O ritmo de execucao da obra foi reduzido em 20@809 por problemas relacionados com
o forte contingenciamento de recursos nos orcarsed&mueles exercicios, definido pelo
MPOG/SOF.

Acdes que apresentaram problemas de execugéo:

- No inicio de 2009, a LOA contemplou a obra conowvansuficiente para conclui-la no
prazo previsto.

- A obra teve sua execucao suspensa, no inici®@de, 2levido ao periodo de chuvas. Houve
reducdo no ritmo da obra, também em decorrénciante alteracdo do cronograma fisico-
financeiro, ocasionada pela indisponibilidade aersos.

- O prazo contratual foi prorrogado e apresentadaavo cronograma fisico-financeiro com
conclusao inicialmente prevista para junho de 2010.

- A obra enfrentou problemas diversos, que ocasimma reducédo do ritmo da execugéo dos
servicos. Com isto, a previsédo de conclusao faigpgada para marco de 2011.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refesemts exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiémieas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisocasulativas.

- 10B2 - Construcédo do Edificio-Sede da DRF - Flanoépolis, SC

Fisica Finanee(R$)
o o 3 = 3

2 8, e || % |,5 ] 2 | B |.§

e £ g g S | § |os 2 g |28

]| 2| S 3|3 2L S o © g o 0 <
o3|l 2| & ||| 23 g g |sSd| & g |sSg

2 Q| = c o ) (3} L ®© (7] o ©
|3l & | < |F|& 5= = = |=98| = = |[=9%

04 |122|077¢| 10B2 | P | 4 | Edificio 50 (¥) 5.090.00!
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construido
(% de
execucao)

40

2.100.00¢

0,00

Cumprimento das metas fisicas:
- Em decorréncia do atraso da contratacdo da obraréditos utilizados para o pagamento
das medi¢gbes em 2009, foram os empenhados em agségmr de 2008.
Entretanto, as expectativas para atingimento dpgtiodis de médio e longo prazo ndo deveréo ser

alteradas substancialmente.

Acdes que apresentaram problemas de execucéao:
- Fatores externos causaram atrasos na obra, cemora na liberacdo do Alvara para a
Construcédo por parte da Prefeitura Municipal dei&tdpolis - PMF, a descoberta de rede
publica de aguas pluviais desconhecida até o imiof trabalhos, com negativa da PMF em
promover seu desvio, determinacao judicial paraternupcédo da obra e sua paralisacdo pela
Superintendéncia Regional do IPHAN / SC.
- A obra enfrentou dificuldades diversas em 201@n#presa contratada ndo concordou com
a prorrogacdo de prazo, provocando a rescisdo moatm Além disso, solicitou o pagamento
do material e servicos colocados na obra, o quelidoyp numa andlise criteriosa da

administracédo ainda néo concluida.

- A expectativa da RFB € que o contrato seja rdghine nova licitagdo serd necessaria para
concluir o remanescente da obra.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseamde exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiémieas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisocasulativas.

- 10B3 — Construcao do Edificio-Sede da DRF - NataRN

Fisica Finane(R$)
© 5 L 3
o i 2 g8 | 8| .5 g g |.§
g g el < : | % | %s S | 5 |%a
2| 5 @ 8|8 ° g S e © & g L © &
o | T o) Q = S5 < o] N A +3 o] N A
S8l 2|8 |2l2| £38 o 5 3 g g s |zsg
L|la| & | & |E|a = = = =08 = |=¢R
Edificio
04 | 122| 077c| 1083| P Cog)/so”d“e'do 24 0 1(* |1.400.00(] 0,00 0
execucao)

Cumprimento das metas fisicas:
- Ocorreu atraso na execucao, por problemas admaiiv®s diversos. A obra teve seu inicio
efetivo somente no final de 2009.
Acdes que apresentaram problemas de execucéao:
- Obra em fase inicial, com problemas administcsticomo a exigéncia de adequacao do
projeto ao Cddigo de Obras do Municipio de Nataldr@kisténcia de débitos junto a Secretaria
Municipal de Tributacdo. Além disso, a contratadaenalizada por atrasos na entrega do
projeto executivo.

- Os valores pagos em 2009 referem-se a assesdsofiscalizacdo da obra, contratada junto
ao Exército Brasileiro - CRO7, que participou ativante das analises técnicas e reuniées em
conjunto com a equipe de fiscalizacao da RFB.

56



- As dificuldades de aprovacdo dos projetos nosiawgmunicipais e estaduais foram
superadas e a obra foi retomada no final do exerdec 2010. A administragdo ndo empenhou
recursos de 2010. Nao ha previsdo orcamentaria 28drd, somente de Restos a Pagar dos
exercicios de 2008 e 2009.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refesests exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasidmiaas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fistcasllativas.

- 104l - Construcéo do Edificio-Sede da RFB - Brag , DF

Fisica Finanee(R$)
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04 | 122| 077¢| 1041| P C‘E’(]/f'g'eda 7 |1883c| 2 |3.000.00c|2.993.28"| 5.000.000
execucao)

Cumprimento das metas fisicas:

- Edital de licitacdo do Projeto Basico com aberfuevista para marco de 2010.

- Atualmente a construcéo do Edificio-Sede da RMBasilia , DF esta concentrada apenas
na reformulacdo do Projeto Basico. O valor previsoa 2011, de R$ 5 milh&es, devera ser
reforcado no PPA 2012-2015 para incluir o valoaltdi construcéo, estimado em mais de R$
250 milhodes.

Acdes que apresentaram problemas de execugéao:

- O Projeto Basico foi licitado e seu recebimersta grevisto para junho de 2011. A licitacao

da execuc¢do da obra podera ocorrer no 2° semesp@ld.
(*) Nota explicativa:
As metas constantes do Sistema SIGPLAN, referedssexercicios de 2010 e anteriores foram
interpretadas pela RFB como sendo “metas finargeifapartir de 2011, os valores apresentados
serdo retificados para “metas fisicas” cumulativas.

2.4.1. Programacéo Orcamentaria da Despesa

A “Programacédo Orcamentéaria” ocorre na fase dentéféanento” do Processo de Gestdo de uma
empresa, que também possui a execugdo e por foontoole e a avaliagdo. Os quadros a seguir
demonstram montantes relativos as necessidadeddeltréditos orcamentarios para custeio e
investimentos a serem utilizados na execuc¢éo deaivdades ao longo do exercicio, tais como a
Dotacao proposta pela UO, o PLOA, que correspormief@osta enviada ao MPOG e a LOA, que é
a aprovacdao legal dos créditos orcamentarios afagwnte concedidos a Unidade.

Quadro A.2.3 - ldentificagdo da Unidade Orcamentéda (UO)

Denominacao das Unidades Orcamentarias Cdédigo da U Cadigo SIAFI da UG!
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 25103 170010
Fonte: SIAFI
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2.4.1.1. Programacéo de Despesas Correntes

Dentre os créditos orcamentarios solicitados pela para o exercicio de 2010, encontram-se
despesas necessarias para o custeamento dasdasvidesta Secretaria e imprescindiveis para
execucao de seus objetivos e atingimento de sisimiEssas despesas contemplam em especial as
necessidades para provimento dos recursos humaatesjais e tecnologicos da Unidade, ao longo
dos anos de 2009 e 2010.

Quadro A 2.4 — Programacao de Despesas Correntes

Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010

Dotagéo proposta

pela UO 5.743.914.629,0 4.966.276.575,0 3.111.403,00 3.135.210,0 2.361.873.408,C 2.204.132.659,(
§PLOA 5.743.914.629,] 4.966.276.575,( 3111.403,0( 3.135.210,0 2.361.873.408,( 2.204.132.659,(

LOA 5.743.914.629,0] 4.966.276.575,0 3.111.403,0 3.135.210,0 1.965.873.408,( 2.204.132.659,(

Suplementares 636.000.000,0 707.272,0 405.661.896,( 186.900.664,(
o Abertos - - - - -
9 Especiais [Reabertos - - - - -
B E)’(t_raordi Abertos - - - - - 23.500.000,4
?:) narios Reabertos - - - - -

Créditos Canceladog 554.700.000,( - - - - 403.139119,0(

Outras Operacgbes - - - - -

Total 5.189.214.629,(] 5.602.276.575,(] 3.818.675,0 3.135.210,0| 2.371.535.304,( 2.011.394.204,(0

Fonte: SIAFI — Gerencial/Siga Brasil
2.4.1.2. Programagéao de Despesas de Capital

Também, s&@o necesséarios créditos orcamentarios ggaieacdo em investimentos julgados
relevantes para as atividades desta Secretasacdaio a aquisicdo de materiais permanentes, a
construcdo de novos edificios ou reformas sigriifiaa nos prédios j& existentes. Tudo isto visando
propiciar um ambiente de trabalho adequado paraeogidores da Unidade, bem como um
atendimento 4gil e resolutivo para contribuintegdadaos.
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Quadro A 2.5 — Programacéao de Despesas de Capital

Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010

« |Potagéo proposta pela UO 122.598.992,  164.641.449,0 8.719.293,00 10.154.120,0

O lpPLOA 122.598.992,0 164.641.449,0 8.719.293,00 10.154.120,0

LOA 122.598.992,0 164.641.449,0 8.719.293,00 10.154.120,0

8 Suplementares - 43.054.319,0 - - 2.462.625,0

E Abertos - - - -
W Especiais Reabertos - - - -
© Abertos 8.300.000,  36.416.816,0 - -
Extraordinarios |Reabertos - - - -
Créditos Cancelados - 73.238.779,0 - -
Outras Operacgfes - - - -

Total 130.898.992,0 170.873.805,0 - - 11.181.918,0 10.154.120,0

Fonte: SIAFI — Gerencial/Siga Brasil

2.4.1.3. Quadro Resumo da Programacéao de Despesas

Quadro A 2.6 — Resumo da Programacéao de Despesas

Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotagé&o proposta pela

< Uo 8.108.899.440,( 7.173.544.444( 131.318.285,0 174.795.569,( F -

@)

—1|PLOA 8.108.899.440,( 7.173.544.444.( 131.318.285,0 174.795.569,( F -
LOA 7.712.899.440,( 7.173.544.444, 131.318.285,( 174.795.569,( L -
Suplementares 406.369.168,0 822.900.664,( 2.462.625,7 43.054.319,( F -

8 Abertos - - - - E -

EEspeciais Reabertos - - - - L -

‘w

o . Abertos - 23.500.000,( 8.300.000,0 36.416.8160) F -

O |Extraordina
rios Reabertos - - - - E -
Créditos Cancelados 554.70.000,0 403.139.119,( 73.238.779,( F -
Outras Operacgoes - - - - - -

Total 7.564.568.608,( 7.616.805.989,( 142.080.910,0 181.027.925,0D F -

Fonte: SIAFI — Gerencial/Siga Brasil

Destacamos os principais motivos das variacbevaloses relativos as dotacdes propostas para a
UO, o PLOA e a LOA para as despesas de PessoatffriscSociais e Juros/Encargos da Divida:
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a LOA final de 2010 foi 8% superior a de 2009.sdsacréscimo ocorreu —
principalmente — pelo aumento de salario ocorridon@s de julho e pelas nomeacdes de
servidores aprovados em concurso publico;

e para as despesas com Juros e Encargos da Ridiotacdo de 2010 foi 18% inferior a
de 2009. Essa variacéo foi resultado da valorizagéeal frente ao dolar durante esse
periodo.

Quanto as Outras Despesas Correntes e de Capgtcdmos:

A dotacao inicial aprovada para um conjunto dé&eagentro do Programa de Trabalho
0770-Administracao Tributaria e Aduaneira foi objele varias alteracées no decorrer
do exercicio de 2010. Cabe destacar que essaacakesrséd foram possiveis tendo em
vista que R$ 355.485.666,00 dos valores inicialmeobnsignados nas acdes
orcamentérias para atender despesas com os sistefoasatizados desta RFB —
empresa contrata SERPRO - ndo seriam empenhadascto®o o valor de R$
70.0000.000,00 da acéo 126U-Modernizacao da Fzscalo, Vigilancia e Repressao de
Entrada e Saida de Cargas do Pais.

Essas alteracdes foram realizadas com os segphoj@ssitos:

1°) ajustar os valores consignados em outrassagdiém de — no caso especifico de
outras despesas correntes - fazer frente as nd@esside recursos para a execucao das
atividades desta Secretaria, para pagamentos gesdasrotineiras, contratuais, reparos
e adaptacdes, bem como, em especial, para cusietratos com a Dataprev (acdo
2D75) e Caixa Econémica Federal(acéo 20BI);

2°) atender necessidade do Ministério da FazeB®OA/MF - de suplementar dotacdes
de outros 6rgdos dando como fonte compensatérag@es consignadas no PT-0770;
sendo que os principais remanejamentos foram: R$.22.000,00 para fins de aporte
de capital da empresa SERPRO; R$ 18.414.967,00gp&@@FN e R$ 18.000.000,00
para o DNIT,;

3°) ajustar os valores consignados na LOA ptadar despesas com investimento —
obras com acdes especificas, aquisicdo de mapmriahanente e investimentos em
tecnologia da informacéo - Tl e outros -.

Essas alteracdes proporcionaram o0s seguintesaegstlt

1°) maximizagdo da dotagdo autorizada para esteetaria — conforme demonstra o
guadro abaixo — Cabe destacar que esse resultad@c foi maior por forca do
contingenciamento aplicado em 2010.

[ PRINCIPAIS DESPESAS -- Programa 0700 [
Em R$ milhdes

NATUREZA DA DESPESA Dotacéo Final-2010 | Valor Executad 0-2010 % Executado
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais 5.602.276.575,00 5.599.496.861,41 99,95%
Outras Despesas Correntes 2.011.394.204,00 1.999.387.980,90 99,40%
Despesas de Capital 170.873.805 156.785.734,31 91,75%
Total 7.784.544.584,00 7.755.670.576,62 100,00%

Fonte: SIAFI-Siga Brasil

60



2°) equiparacdo dos gastos de outras despesamtesrao mesmo nivel de gasto de
2009; esses trabalhos de alteragbes orcamentadpsrgionaram - principalmente —

uma elevacdo em 100% da execucdo/contratacdo gesasscom investimento, se
comparados a de 2009, — conforme demonstra o @addixo —.

[ PRINCIPAIS DESPESAS -- Programa 0700 [

Em R$ milhdes
% Executado

8,45%

-3,20%

100,93%

6,14%

Valor Execut ado 2010
5.599.496.861,41
1.999.387.980,90

156.785.734,31
7.755.670.576,62

NATUREZA DA DESPESA
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais
Outras Despesas Correntes
Despesas de Capital
Total
Fonte: SIAFI-Siga Brasil

Valor Executado 2009
5.163.339.655,51
2.065.483.094,68

78.029.183
7.306.851.932,94

2.4.1.4. Movimentacdo Orcamentéaria por Grupo de Deesa

Neste quadro, € possivel visualizar a movimentag@&orida na “Programacdo Orcamentaria” da
Unidade, sob a forma de concessfes e recebimentcédiéos orcamentarios por movimentacao

interna e externa.

Quadro A 2.7 — Movimentacédo Orcamentaria por Grupode Despesa

Despesas Correntes
1 — Pessoal e| 2 — Juros e| 3 — Outras
Natureza da Movimentagac| UG concedente Encargos Encargos | Despesas
de Crédito ou recebedora| Classificagdo da acac Sociais da Divida | Correntes
Interna Concedidos 170006 25103.04.122.0770.09H 961.388.654,¢
Concedidos 170006 25103.04.122.0770.22| 4.514.705.972,9
Concedidos 170006 25103.04.301.0770.20 43.094.011,4¢4
Concedidos 170006 25103.04.365.0770.20 2.662.083,6[7
Concedidos 170006 25103.04.331.0770.20 5.710.935,04
Concedidos 170006 25103.04.306.0770.20 95.176.790,811
Concedidos 170006 25103.04.129.0770.20 124.900,3p
Concedidos 170006 25103.04.122.0770.22 23.073.980,02
Concedidos 170009 25103.04.129.0770.2013 11.758,60
Concedidos 170009 25103.04.122.0770.2272 3.912.585,1p
Concedidos 170016 25103.04.129.0770.2013 2.428.460,05
Concedidos 170016 25103.04.122.0770.2272 5.818.232,3¢
Concedidos 170017 25103.04.129.0770.2013 9.313,3
Concedidos 170017 25103.04.122.0770.22[72 575.349,97
Concedidos 170025 25103.04.122.0770.22[7 2 395.367,34
Concedidos 170032 25103.04.122.0770.22[72 31.818,40
Concedidos 170038 25103.04.125.0770.22B87 6.000,0
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Concedidos 170038 25103.04.122.0770.22[7 2 368.923,86
Concedidos 170039 25103.04.122.0770.22[72 1.172.128,21L
Concedidos 170045 25103.04.125.0770.22B87 20.814,55
Concedidos 170045 25103.04.122.0770.22[7 2 82.376,71
Concedidos 170050 25103.04.122.0770.22[72 99.030,00
Concedidos 170055 25103.04.125.0770.2237 18.645,69
Concedidos 170055 25103.04.122.0770.2272 934.630,99
Concedidos 170057 25103.04.122.0770.2272 461.506,72
Concedidos 170064 25103.04.122.0770.2272 18.956,47
Concedidos 170069 25103.04.122.0770.2272 17.665,90
Concedidos 170075 25103.04.122.0770.2272 670.127,56
Concedidos 170077 25103.04.122.0770.2272 669.607,09
Concedidos 170085 25103.04.129.0770.201.3 109.377,00
Concedidos 170085 25103.04.122.0770.22[7 2 1.507.287,8p
Concedidos 170087 25103.04.122.0770.22[7 2 594.292,20
Concedidos 170100 25103.04.122.0770.22[72 9.892,9

Concedidos 170106 25103.04.125.0770.2237 844,48

Concedidos 170106 25103.04.122.0770.2272 14.655,95
Concedidos 170114 25103.04.125.0770.2237 1.155.561,58
Concedidos 170114 25103.04.129.0770.2238 2.761.703,65
Concedidos 170114 25103.04.122.0770.2272 1.116.825,86
Concedidos 170115 25103.04.122.0770.22[72 949.600,47
Concedidos 170131 25103.04.125.0770.22B87 7.700.000,00
Concedidos 170131 25103.04.122.0770.22[7 2 818.781,48
Concedidos 170132 25103.04.122.0770.22[72 472.018,44
Concedidos 170153 25103.04.122.0770.2272 388.881,483
Concedidos 170155 25103.04.122.0770.2272 142.176,94
Concedidos 170166 25103.04.125.0770.2237 44.447,74
Concedidos 170166 25103.04.122.0770.2272 161.924,8p
Concedidos 170175 25103.04.122.0770.22[7 2 74.245,62
Concedidos 170176 25103.04.122.0770.22[7 2 528.113,58
Concedidos 170190 25103.04.122.0770.22[7 2 550.388,6}
Concedidos 170207 25103.04.125.0770.22B87 2.820.000,00
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Concedidos 170207 25103.04.129.0770.2238 1.340.000,0P
Concedidos 170207 25103.04.122.0770.22)/2 57.376,15
Concedidos 170214 25103.04.122.0770.22[/2 93.176,51
Concedidos 170216 25103.04.122.0770.22[/2 486.763,92
Concedidos 170285 25103.04.122.0770.22)/2 7.985,29
Concedidos 170286 25103.04.122.0770.22[72 50,0(
Concedidos 170479 25103.04.129.0770.2013 3.457.290,54
Concedidos 170479 25103.04.126.0770.2085 1.732.753,5(
Recebidos - - - - -
Concedidos 110174 25103.04.122.0770.227P 19.069,9¢
Concedidos 110175 25103.04.122.0770.227P 19.178,8f
Concedidos 160509 25103.04.122.0770.227P 218.477,53
Recebidos 200097 34101.03.062.0581.4264 22.444,78
Recebidos 193028 28233.22.122.0750.2000 183.970,9b
Externa  |Recebitos 110174  [20125.04.122.1173.22]72 99.961,29
Despesas de Capital
5-— 6 —
Natureza da Movimentagac| UG concedente 4-— Invers6es |[Amortizacéo
de Crédito ou recebedora| Classificacdo da acéc Investimento |Financeiras| da Divida
Concedidos 170008 25103.04.122.0770.22f2  2.034.838,4b
Concedidos 170016 25103.04.129.0770.2013 289.045,8]1L
Concedidos 170016 25103.04.122.0770.22f2  1.221.158,29
Concedidos 170233 25103.04.122.0770.22[72 4.924,7%
Concedidos 170479 25103.04.129.0770.2013 536.333,4D
Interna  |Recebidos - - - - -
Concedidos - - - - -
Externa  |Recebidos - - - - -

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Informacdes:

- O valor de R$ 5.476.094.627,89 - Despesas dsolk foi repassado para a UG 170006 para

pagamento de salario de servidores.

- O valor de R$ 169.842.701,37 - Despesas deefodstoi repassado para a UG 170006
pagamento de beneficios aos servidores — Auxilimé@htacédo; Transporte; assisténcia medica;

pré-escolar e outras despesas. Foi, também, pgampato de estagiarios.

- Valores -Despesas de Custeio - repassadosapdfa 170016; parte foi para pagamento de
contratagcdo de pessoal terceirizado; parte parandds a reforma/instalagcbes do 6° e 7°
andares do Edificio Sede do Ministério da Fazendates despesas como o fornecimento e
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instalagbes de pontos; manutencdo preventiva doCadhilo Cola, servicos de reprografia,
transporte mobiliario de servidor e outras.

O valor de R$ 1.155.561,58 — Despesas de @ustii repassado pela UG-170116- SRRF/72RF
para a UG — 170114 para atender servi¢co de restauda fachada da Rua Debret do Edificio
Sede do MF na cidade do Rio de Janeiro.

O valor de R$ 2.761.703,65 — Despesas de Custdm repassado pela UG — 170116 —
SRRF/72RF para a UG — 170114 para atender coréicatie obra de reparos e adaptacdes dos
grupos de salas 603 a 611 e 724 a 734, da Procizragara efetivar a permuta de instalacao
entre PRFN e SRRFO07 e permitir a transposicdo dedsees e de servicos entre PRFN e
SRRF/72RF, bem como atender a servicos de reparevestimento, juntas de dilatagéo e
impermeabilizacéo.

O valor de R$ 7.700.000,00 - Despesas de Qusfei repassado pela UG-170133-SSRF/82 RF
para a UG-170131 para atender despesas com meefier elevadores.

O valor de R$ 2.820.000,00 - Despesas de {ustefoi repassado pela UG-170217-
SRRF/22RF para a UG-170207 para atender servicdsdifizio Sede do MF no Amazonas,
sendo R$ 2.000.000,00 para reparos e adaptacOedrat@strutura elétrica e R$ 820.000,00
para fornecimento e instalacédo do sistema de ali@onado tipo multi-split e servicos.

O valor de R$ 1.340.000,00 — Despesas de Custdm repassado pela UG — 170217-
SRRF/22RF para a UG-170207 para atender despesassenvicos no edificio sede do
Ministério da Fazenda no Amazonas.

Os valores repassados para a UG 170479 pelad0Gt0 —Despesas de Custeio e de Capital—,
referem-se a acdo orcamentaria especifica — 204338 — destinada a atender despesas do
funcionamento do conselho do contribuinte.

O valor de R$ 19.069,98 - Despesas de Cudtgioepassado para a UG 110174 pagamento de
participacdo de servidores desta RFB no curso xterier “anti-corruptinon program for
brasillian government officials”

O valor de R$ 19.178,87 - Despesas de Cudmioepassado para a UG 110175 pagamento de
participacdo de servidores desta RFB no programezapacitacdo anti-corruption program for
brazilian a ser realizado no EUA.

O valor de R$ 218.477,53 - Despesas de Cudi@igepassado pela UG-170058/SSRF42 RF
para a UG 160509 para atender despesas com ac2fapade desembolso do Plano de Trabalho
de assessoria de fiscalizacédo da obra de constiacsede da DRF/NATAL-RN.
O valor de R$ 22.444,78 - Despesas de Custeiprefassado pela UG 200097 para a UG —
170287 - DRF Marilia para atender despesas comdaisi— despesas compartilhadas - do
edificio utilizado pela PRM/Marilia.

O valor de R$ 99.961,29 — Despesas de Custdioi tepassado pela UG-110174 para UG-
170287- DRF Rio Branco para atender despesas conicisn

O valor de R$ 183.970,95 foi recebido da UG30ZB - Sup. da Zona Franca de Manaus — AM
para atender despesas com o convénio SINTEGRAaladgtUFRAMA faz parte.

Dos valores - Despesas de Custeio - repasgmtasas SAMF's e ndo comentados acima
referem-se a rateio de despesas de manutencaalpoedn os Correios, reprografias e outros.
Valores - Despesas de Custeio - repassadosapat#G’s da Escola Superior de Administracéao
Fazendaria - ESAF referem-se a despesas com iaigeg@io de servidores desta RFB em
cursos de capacitacao.

O valor de R$ 2.034.838,45 — Despesas dad&lapfoi repassado pela UG-170010 para a UG-
170008 para atender despesas com aquisicao dexswnfns de informatica.

O valor de R$ 289.045,81 — Despesas de Caplithrepassado pela UG - 170479 para a UG —
170016 para atender despesas de interesse do @pAskshinistrativo de Recursos Fiscais.

O valor de R$ 1.221.158,29 — Despesas det@lapfoi repassado pela UG 170010 para a UG
170016 para atender despesas de investimento. {ste R$ 757.771,22 foram gastos para
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atender adequacédo do lay-out do 7° andar do iediiede. O restante foi utilizado em
fornecimentos e instalacbes de mobiliario, estag@etrabalho, paredes divisorias, persianas,
circuito elétricos, entre outros investimentos.
- O valor de R$ 4.924,75 — Despesa de Capifail repassado pela UG — 170010 — Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB para a UG — 17@288 aquisicdo de mobiliario na Regido Fiscal.

Informacdes Adicionais: nomes das Unidades Gestoras

170006 — COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOASF M
170008 — PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL
170009 - ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

170016 - COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICO$/M
170017 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/DF
170025 — SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/MA
170032 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PI
170038 — SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGCAO DO MF/CE
170039 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/CE
170045 — SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/RN
170050 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PB
170055 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PE
170057 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/PE
170064 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/AL
170069 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/SE
170075 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/BA
170077 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/BA
170085 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGCAO DO MF/MG
170087 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/MG
170100 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/ES
170106 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/MS
170114 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/RJ
170115 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/RJ
170131 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/SP
170132 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/SP
170153 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PR
170155 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/PR
170166 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGCAO DO MF/SC
170175 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/RS
170176 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/RS
170190 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/MT
170207 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/AM
170214 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PA
170216 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/PA
170233 - PROCURADORIA DA FAZENDA NACIONAL/ AM
170285 - PROCURADORIA FAZ. NACIONAL NO EST. TOCANYS
170286 — PSFN — GOVERNADOR VALADARES

170479 - CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISGAI
110174 — DGI/SE/CGU

110175 - CGRH/DGI/SE/CGU

160509 — SEF-GESTOR

200097 — SECRETARIA GERAL-MINISTERIO PUBLICO FEDERA
193028 — SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS
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2.4.2.1 Execucao Orcamentaria de Créditos originaws da UJ

Os créditos originarios da LOA, e recebidos peldBRfara execucédo, estdo contemplados na
Unidade Gestora 170010, que além da realizacdoagtgy centralizados, descentraliza parcela
desses créditos para as Regibes Fiscais execu@sesuas despesas no transcorrer de suas

atividades.

Os quadros a seguir se referem as informacdes laad@s da 42 Regido Fiscal, com a
Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilBR2elegacias da Receita Federal do Brasil
(07), Alfandegas da Receita Federal do Brasil @®)spetoria da Receita Federal do Brasil (01),

jurisdicionadas.

2.4.2.1.1. Despesas por Modalidade de Contratacao

Os quadros abaixo, A 2.8, A 2.9 e A 2.10, sao aptaslos de forma consolidada, abrangendo toda

a estrutura da 42 Regiao Fiscal.

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratdg dos créditos originarios da UJ — 42
Regido Fiscal consolidada

18.572.742,516.974.972,6/ 12.117.588,4] 15.124.579,8 12.051.311,5 14.924.902,2
Convite 168.280,5| 351.260,4 44.270,7 57.006,4 44.270,7 57.006,4:
Tomada de Precoy 521.259,8/ 651.987,0 190.716,7 443.809,7 190.716,7 374.32,5]
Concorréncia 4.494.050,2 - - - - -
Pregdo 13.389.151,9 15.971.725,1] 11.882.600,9 14.623.763,5/ 11.816.324,0 14.493.572,2
Concurso - - - - - -
Consulta - - - - - -
6.387.23665 6.084.639,0| 5.895.579,4| 5.653.797,9] 5.830.105,7| 5.478.581,1
Dispensa 5.530.404,4) 4.813.613,0] 5.073.236,4] 4.426.934,1) 5.045.676,4 4.297.608,2
Inexigibilidade 856.832,0| 1.271.026,0f 822.342,9| 1.226.863,7| 784.429,2| 1.180.972,9
125.704,9] 130.372,4 125.704,9| 125.112,8 125.704,9| 125.112,8

Suprimento de
Fundos 125.704,9| 130.372,4 125.704,9| 125.112,8 125.704,9 125.112,8
2.905.78,30 3.680.805,7| 2.905.798,3| 3.680.805,7| 2.905.798,3] 3.680.805,7

Pagamento em
Folha 15.991,3! 3.447 5] 15.991,3| 3.447 5] 15.991,3! 3.447 5]
Diarias 2.889.806,9] 3.677.358,1] 2.889.806,9| 3.677.358,1] 2.889.806,9 3.677.358,1
- 2.016.513,3| 1.663.037,8] 1.981.121,4] 1.656.257,6] 1.997.089,2] 1.655.840,6
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Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

O quadro anterior demonstra a execugao das despesastes e de capital por modalidade de
contratacdo da 42 Regido Fiscal, na visdo consialidd expressividade dos gastos inicia-se pela
Licitagdo (Pregao), tendo em seguida as modalidddeBispensa, Inexigibilidade de licitacao, e

pagamentos de pessoal (diarias).

Nesse quadro destacamos alguns pontos quando pareonos 2010 em relacao a 2009:
1°) Crescimento de 19% de contratos firmados par deemodalidade de licitacdo Pregéo;
2°) Nao houve empenho decorrente da modalidaderd®iréncia;
3°) Queda de 4% de contratos firmados por meioisigeDsa de licitacdo Pregéo;
4°) Crescimento de 27% de despesas com diarias.

2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemente Despesa dos créditos originarios da UJ

Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemi® de Despesa dos créditos originarios
da UJ — 42 Regiédo Fiscal consolidada

1 —Despesa
de Pessoal | 15.991,3! 3.447,5{ 15.991,3! 3.447,5! -

15.991,3! 3.447,5!

08 - Outros
Benef.Assist
enciais 15.991,3! 3.447,5{ 15.991,3! 3.447,5¢ -
Demais
elementos d
grupo - - - - - - - -
2 —Juros e
Encargos dz
Divida - - - - - - - -

15.991,3! 3.447,5{

1° elemento
de despesa - - - - - - - -

2° elemento
de despesa - - - - - - - -

3° elemento
de despesa - - - - - - - -
Demais
elementos
do grupo - - - - - - - -
3- Outras
Despesas
Correntes | 24.551.129,6| 26.385.142,3| 22.857.685,5| 24.776.273,6|1.693.444,1|1.608.868,6| 22.725.911,3| 24.476.688,4
37 -
Locacao de
Mé&o de Obr| 9.037.302,5| 9.563.222,3| 8.385.886,1| 9.102.445,0] 651.416,4| 460.777,3| 8.377.171,4] 9.047.058,6
39 -
Outros.Serv
Pes.Juridicg| 7.491.299,9| 8.175.298,6| 6.835.713,6| 7.168.872,9] 655.586,2|1.006.425,6| 6.735.806,0] 6.942.427,0

14 — Diarias
Pessoal Civi 2.889.806,9| 3.677.358,1| 2.889.806,9| 3.677.358,1 -

2.889.806,9| 3.677.358,1
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Demais

elementos d
grupo 5.132.720,2| 4.969.263,2
Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

4.746.278,8| 4.827.597,5| 386.441,4| 141.665,6| 4.723.126,9] 4.809.844,7

O quadro acima demonstra a execugcao das despesante® por Natureza de Despesa da 42
Regido Fiscal, na visdo consolidada, sendo queehelevacdo do gasto total em 7,7%, de 2009
para 2010.

Nesse quadro destacamos alguns pontos, quandmpareanos 2010 em relagéo a 2009:
1°) Crescimento de 7% no total de 2009 para 2010;
2°) Locagéo de mao de obra e servigos PJ correspomdh 66% do total,
3°) Diarias somaram 13% do custeio;
4°) Restos a pagar nao processados foram redweud86 de 2009 para 2010.

2.4.2.1.3. Despesas de Capital por Grupo e Elememte Despesa

Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Heento de Despesa dos créditos
originarios da UJ — 42 Regido Fiscal consolidada

4 -
Investimentos/5.456.866,02.145.237,8/168.107,0/1.460.832,7|5.288.759,0/684.405,0/168.107,0|1.385.10651

52 -
Equipamento
.Mat. Perm. | 402.259,7|1.876.255,8| 26.250,5/1.242.984,2| 376.009,2(633.271,6| 26.250,5]1.236.744,2
51 — Obras e
Instalagbes |5.054.606,3] 258.038,7|141.856,5| 206.905,3|4.912.749,8| 51.133,4/141.856,5| 137.419,1
Demais
elementos do
grupo

5 - Inversdes
Financeiras - - - - - - - -
1° elemento
de despesa - - - - - - - -
2° elemento
de despesa - - - - - - - -
3° elemento
de despesa - - - - - - - -
Demais
elementos do
grupo - - - - - - - -
6 -
Amortizacao
da Divida - - - - - - - -
1° elemento
de despesa - - - - - - - -
2° elemento
de despesa - - - - - - - -
3° elemento
de despesa - - - - - - - -
Demais
elementos do
grupo - - - - - - - -
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Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

O quadro acima demonstra a execucédo das despesapitid por Natureza de Despesa da 42
Regido Fiscal, na visdo consolidada, sendo queehelevacdo do valor pago em 723%, de 2009
para 2010.

Nesse quadro destacamos alguns pontos, quandmpareonos 2010 em relacao a 2009:

1°) Reducéo de 60% do empenhado no total de 2062p4a0;

2°) Acréscimo substancial do liguidado em 2010 pergagou-se o que tinha sido
empenhado no final do ano de 2009;

3°) Material permanente compds 87% do gasto ent&api

4°) Restos a pagar nao processados foram redweniu83% de 2009 para 2010.

Alteracdes significativas ocorridas no exercicioO primeiro destaque refere-se a diminuicdo do
valor contratado por licitacdo de 2010 para 20@yerdade, o valor de 2009 foi alto devido ao
empenho de parte da obra de construcdo da Deleg@adiatal/RN, o que ndo ocorreu em 2010,
pois a obra ficou paralisada durante o ano todaragmdo a liberagdo do alvara de construgéo pela
Prefeitura, o que s6 ocorreu no fim do ano. Emcés as contratacdes diretas ndo houve variacao
significativa. Embora os empenhos de investimersa rompra de material permanente terem
guase quintuplicado, esse valor ficou aquém daess&lades da regido, pois foram registrados
precos para mais de R$ 3 milhdes em mobiliaricoadicionado e equipamentos de escritorio, e
s6 foram disponibilizados créditos de R$1,8 milh@&a® relacdo aos empenhos de contratos das
naturezas de despesa 37 e 39 0 acréscimo devsisanhante as repactuacdes normais do periodo.

Contingenciamento no exercicio: As conseqiéncias do contingenciamento de créditos
orgamentarios para custeio no periodo foram, ere pabsorvidas pelo Orgdo Central da Receita
Federal. Porém, o contingenciamento de créditoanoeqtarios para investimento foi prejudicial,
pois a idade média do nosso material permanerita,écam varios equipamentos virando sucata e
dificultando sobremaneira as atividades fins dd@ord-altou orcamento para compra de veiculos,
moveis, ar-condicionado e computadores. Quantotr@ascana liberacdo de recursos financeiros
houve prejuizo para o 6rgdo na medida em que divéasuras foram quitadas em atraso.

Eventos negativos ou positivos que prejudicaram ofacilitaram a execugcdo orcamentaria:A
regido sofre, como um todo, problema de falta desqed para atuar nas areas de licitagdo e
contratos. Ha poucos quadros especializados ereamarinento adequado.

2.4.2.2 Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidpsla UJ por Movimentacao
2.4.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacaosdaréditos recebidos por movimentacéo

Os quadros A 2.11, A 2.12 e A 2.13, foram preerahidonsolidando todas as informacgfes das
Unidades Gestoras da RFB por se tratar de somergdJmidade Or¢camentaria — UO 25103. Estas
informacdes constam nos Relatérios de Gestado daSugeerintendéncias Regionais da RFB.

Quadro A 2.11 - Despesas por Modalidade de Contratdo dos créditos recebidos por
movimentacdo — Consolidado

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 5009 5010 5009 5010
Licitacao
Convite

Tomada de Precos
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Concorréncia

Pregéo

Concurso

Consulta

Contratac6es Diretas

Dispensa

Inexigibilidade

Regime de Execucéo Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

Outras

185.243,74

99.961,29

185.243,74

99.961,29

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemente despesa dos creditos recebidos por

movimentacao

Quadro A 2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemto de Despesa dos créditos recebidos

por movimentagao

— Consolidado

Grupos de Despesc

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo
processado

Valores Pagos

Exercicios

2009 2010

2009

2010

2009 | 2010

2009

2010

1 — Despesas de
Pessoal

0,0C 0,0C

0,0c

0,0C

0,0C| 0,0C

0,0C

0,0C

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos di
grupo

2 — Juros e Encargos
da Divida

0,0C 0,0C

0,0C

0,0C

0,0C| 0,0C

0,0C

0,0C

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos di
grupo

3- Outras Despesas
Correntes

185.243,7.| 99.961,2!

185.243,7

99.961,2!

0,0C| 0,0C

185.243,7

99.961,2!

3390.39 - Outros
Servigos de Terceiro
-PJ

0,00 99.961,29

0,00

99.961,29

0,00| 0,00

0,00

99.961,29

3390.37 — Locacéo ¢
Mé&o-de-obra

2111.323,74 0,00

111.323,74

0,00

0,00| 0,00

111.323,74

0,00
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3380.41-Contribuicdt s 73 920,09 0,00 73.920,0Q 0,00/ 0,00/ 0,00 73.920,00 73.920,00

Demais elementos di 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
grupo
Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemernde Despesa dos créditos recebidos por
movimentacao

Quadro A 2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Eento de Despesa dos créditos recebidos
por movimentacao — Consolidado

Despesa Despesa RP néo Valores Pagos

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada processados
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grug p
5 - Inversbes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grug
6 - Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grug p
Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

O

Na visdo consolidada da RFB, os créditos recebmmsmovimentacdo merecem 0s seguintes
destaques:

- em 2009, o montante recebido foi de R$ 185,2srifdo:

- R$ 73,9 mil da UG 201002 — Coordenacdo Geral ldagfamento, Orcamento e
Financas do MPOG para pagamento ao InternationateaBu of Fiscal
Documentation - IBFD - Organismo Internacional dealga Receita Federal do
Brasil faz parte;

- R$ 111,3 mil da UG 110174 - Diretoria de Gestaterha/SE/CGU para atender
despesas de manutencao e funcionamento da CGURseio com a Delegacia da
Receita Federal do Brasil - Rio Branco.

- em 2010, o montante recebido foi de R$ 99,2 snihdo:

- O valor de R$ 99.961,29 — Despesas de Custeiaepassado pela UG-110174 para
UG-170287- DRF Rio Branco para atender despesa®aoaniais

E importante destacar a baixa representatividadecdéditos recebidos por movimentacdo pela
RFB em relacdo aos créditos originarios da LOAtataro exercicio de 2009 quanto em 2010, de
0,003% e 0,001% respectivamente.
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2.4.3. Indicadores Institucionais

2.4.3. Indicadores Institucionais

Indicador:indice de realizac&o da meta global de arrecadacio

RESPONSAVEL UN,JI[I)E%?[')EADE POLARIDADE META RESULTADO
Sutri/RFB Percentual Positiva 100,00 101,70
v Finalidade: Mensurar o grau de realizacdo da meta global decadacdo definida no
processo orcamentario como sendo a estimativa glesisos constante dos decretos de
execucéo do orcamento.
v" Foérmula de calculo:[(Arrecadacao realizada) / (meta de arrecadaca0pk
v Fonte dos DadosDW-Arrecadacéo e Decretos de Execucao do Orgamento
v" Analise de Desempenho

Pontos positivos:O indicador mostra que a 4a.RF conseguiu aprestmtardesempenho
na arrecadacédo em 2010, superando em quase 4% anendsta. Entre os principais fatores
gue colaboraram para o cumprimento da meta deaal@edo em 2010 destacam-se o forte
crescimento das receitas aduaneiras, que colaboracan quase 50% do excesso da
arrecadacéo realizada em relacdo a meta, alémtatooeda Contribuicdo para o Plano de
Seguridade do Servidor Publico, que respondeu s e 40% do diferencial entre a
arrecadacéo realizada e a meta.

Pontos negativosNao ha.

Indicador:-Tempo médio de espera para atendimento

RESPONSAVEL UN,\'/I%'E?E')EADE POLARIDADE META RESULTADO
Suara/RFB Minutos Negativa 20,00 16,33

v Finalidade: Medir o tempo de espera, pelo contribuinte, pggadimento, sem limitacao de
senha.

v' Férmula de calculo: Média ponderada dos tempos de espera para chamadavitos, nas
unidades de atendimento, no periodo, apurada ddcacom a metodologia adotada pelo
sistema Saga.

v" Fonte dos DadosSistema Saga.

v" Andlise de Desempenho

Pontos positivos:Cumprimento da meta estipulada pela Coaef. Redugd&®mpo médio de
espera em 44% em relacdo ao ano anterior (2009)eAt0 no niumero de atendimentos em
18% em relacdo ao ano anterior (2009), mesmo cenmasido que em 2009 muitas unidades
de atendimento n&o trabalhavam com o SAGA, consggilente o atendimento ndo era
registrado. Realizagdo de visitas técnicas as degla@e atendimento, com o objetivo de
diagnosticar a realidade destas unidades, em oetagétrutura fisica, humana, tecnologica e
organizacional. Em 2010 foi concluido o traballeovisitas técnicas a todas as unidades de
atendimento da regido, o qual iniciou no ano de92@kalizacdo do Seminario Técnico
Gerencial de Atendimento das Agéncias e CAC’s dRefjido Fiscal, com o objetivo de
integrar os gestores da regido com a DIVIC, delsdbre a atuacdo de suas unidades e
elaborar propostas de melhoria no atendimento.dmatdo do SAGA em todas as unidades
de atendimento da regido em 2010. Incentivo aodegeanto nas unidades de atendimento
da regido, principalmente nos CAC’s, fator decigiapa a diminuicdo no tempo médio de
espera (TME).

Pontos negativosConstantes instabilidade e indisponibilidade dstesias informatizados.
N&o consolidacao dos parcelamentos da Lei n® 1,1d#427 de maio de 2009.
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Indicador:Grau de evolucéo real da arrecadacéo

UNIDADE DE

RESPONSAVEL MEDIDA POLARIDADE META RESULTADO
Sutri/RFB Percentual Positiva 100,00 111,87
v Finalidade: Mensurar o crescimento real da arrecadacao, chegtie atual em relagéo ao
mesmo trimestre do ano anterior, atualizando-sgia pela variacao do IPCA.
v' Férmula de calculo: {[(Arrecadacao realizada em t) / (arrecadacado zadh em t-4)] x
100}, onde t representa o trimestre.
v Fonte dos DadosDW-Arrecadacéo.
v" Analise de Desempenho

Pontos positivos:A arrecadacao da 4a.RF cresceu quase 15% em tegmisentre 2010 e
2009. Os resultados tornam-se ainda mais internessgm que Nno ano anterior a regido
também apresentou crescimento de arrecadacao,nai@rem da meédia nacional que teve
gueda. Com isso, mesmo partindo de uma base neasdel, ainda assim a regiao foi capaz
de cumprir a meta de arrecadacao mais uma vez.

Pontos negativos:O indicador perde relevancia em relacdo a outrecaadr relativo a
arrecadacao "indice de realizacdo da meta globalrdeadacio”. Ha redundancia no uso
destes dois indicadores, porém a informacdo mésvaiete € o cumprimento ou nao da
meta de arrecadacéo.

Indicador:Tempo médio bruto no despacho aduaneiro de importa

RESPONSAVEL POLARIDADE META RESULTADO

UNIDADE DE
MEDIDA

Suari/RFB Dias Negativa 4,00 3,81

v
v

v
v

Finalidade: Medir o tempo médio bruto consolidado do despach@mneiro de importacéo.
Formula de célculo: Somatoério dos tempos entre o registro de cadaoDbiscomex e 0
respectivo desembaraco dividido pela quantidadelsielesembaracadas.

Fonte dos DadosSistema Gerencial do Desempenho Aduaneiro.

Andlise de Desempenho

Pontos positivos:Reducéo de 14% em relagcdo a 2009 mesmo com um sudeA6% no
numero dos despachos de importacdo, resultado \adsds fatores, principalmente o
empenho das unidades com o controle gerencialiair@do para o assunto.

Pontos negativosindicador influenciado pela selecédo parametrizada.

Observacoes:

1) Um dos projetos estratégicos desenvolvidos paf8 é Sistema de Selecdo por
Aprendizado de Maquina (SISAM), o qual tem por tie a melhoria da selecao
parametrizada, e tem previsao de entrada em openacgegundo semestre de 2011.

2) Outro objetivo estratégico da SUARI é a impgab do Centro Nacional de Gestao de
Risco, o qual € medida essencial para o aperfeg®anecanismos de gestdo de risco
com o objetivo de fortalecer a fiscalizacdo aduaned combate as fraudes do comeércio
exterior e a burla as medidas de defesa comercial.

3) A partir do segundo trimestre de 2011, o temgaliondo despacho de importacdo sera
calculado com base no novo gerencial de desempadbaneiro, que provocara
mudancas significativas na contagem do tempo bruto.

O novo gerencial reduz o tempo médio de despacharegponsabilidade RFB, pois
considera 0 momento de entrega da mercadoria ® mégistro (no caso de despacho
antecipado) ou o desembaraco (no caso de entregapaua).

E ainda, possibilita a exclusdo das DI's com teexqpessivo de despacho.
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Indicador:-Tempo médio bruto no despacho aduaneiro de exportag

RESPONSAVEL UN,\}IDEAD?EI)EADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Dias Negativa 0,55 0,17

v Finalidade: Medir o tempo médio bruto consolidado do despach@mneiro de exportacao.

v Foérmula de calculo: Somatorio dos tempos entre a recepcdo de cada @Eespectivo
desembaraco dividido pela quantidade de DEs desagduas

v" Fonte dos DadosSistema Gerencial do Desempenho Aduaneiro.

v' Andlise de Desempenho
Pontos positivos:A 42RF tem reduzido o tempo bruto das DDE contirer@mao longo dos
tltimos 4 anos e em todas as suas unidades, estandae atual de 0,17 dia em coeréncia
com esse decréscimo constante. Contribui para s&i® baixo indice do pais um aspecto
diferenciador da regido que € a auséncia relatevzaéestrangulamentos nos aeroportos e
portos, comparado as regides sul e sudeste do gajsg propicia reducdo dos tempos
envolvidos na logistica de conferéncia e moviméa€&xistem acdes exitosas na reducéo
do indice, explicitadas abaixo nas observacoes.
Pontos negativosA discrepancia do indice em relacdo a meta se dau@amo ano em que
esta foi instituida, 2009, foi utilizado como basecalculo o exercicio antecedente, em que
algumas unidades tinham problemas sérios com gsadess a posteriori (embarque da
mercadoria, com apresentacao posterior da DDE}ecf@j resolvido do ano da instituicao
da meta até atualmente.

Observacao:Esta sendo desenvolvida uma nova metodologialdela&Zom base no DW e
em um estudo da 2° RF, que esta dependendo déieado¢cSERPRO para alteracdo do
sistema anteriormente citado. Este método de caiculdescartar as DE com alto tempo de
desembaraco e que causam grande impacto no caoutempo meédio, distorcendo o
indicador.

Indicador:Numero de eventos de sensibilizacdo em Educacaodailscom participacdo da RFB

RESPONSAVEL UN,JIDEAIS?[I)EADE POLARIDADE |[META RESULTADO
Suara/RFB NUmero absoluto Positiva 134 144

v' Finalidade: Medir o numero de eventos de educacao fiscal,ocow critérios definidos
pela Coaef, para o publico interno e externo cqrarticipacéo da RFB.

v" Foérmula de calculo: Quantidade de eventos realizados com a participdegdRFB.

v" Fonte dos DadosPlanilhas preenchidas pelos Representantes deagatu€iscal em cada
Regido Fiscal. No futuro, sistema para apuracajaado e emissao de relatorio (demanda
na Cotec).

v" Andlise de Desempenho
Pontos positivos: Criagcdo do Nucleo de Educacda paCidaddao — Nec04, através da
Portaria SRRF04 n° 394, de 2 de Setembro de 20iafizando institucionalmente esta
atividade, estabelecendo diretrizes de EducacaoalFigara a SRRF04, e sobretudo
autorizando a criagcado de NEC'’s locais nas unidamtzss. Obtencdo de sensibilizacdo dos
dirigentes para Educacéo Fiscal, em diversos evaetd(SRRF04. Parcerias com entidades,
associacgOes, sindicatos, conselhos e universidgdea, promover e divulgar acbes de
educacao tributaria para o cidadao.

Pontos negativosDificuldades para estruturar o Nucleo de Educagia p Cidaddo na
SRRFO04.Falta de adesdo dos servidores para trafvah@om Educacdo para o
Cidadéo.Falta de sensibilizacéo do publico intedificuldade de assimilagdo do conceito
de Educacéo Fiscal.
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Indicador:indice de presenca fiscal na fiscalizacdo de tribas internos

RESPONSAVEL UN,\}IDEAD?EI)EADE POLARIDADE META RESULTADO
Sufis/RFB Percentual Positiva 9,87 9,53

v Finalidade: Medir a variagdo da cobertura da fiscalizacaaiatbs internos.

v' Formula de célculo: (Média aritmética da CFPJ + CFPF + CFD) x 100dseeobertura
da fiscalizagao de tributos internos sobre os FRP{T = (Quantidade de contribuintes de
demais PJ objeto de fiscalizacdo ou revisdes ny AQuantidade de PJ demais ativas;
Cobertura da fiscalizagdo de pessoa fisica (CFP@uantidade de contribuintes de PF
objeto de fiscalizacdo, malha PF ou malha ITR no) dnrQuantidade de PF declarantes;
Cobertura da fiscalizagcdo PJ Diferenciada (CFD)Quaptidade de contribuintes de PJ
diferenciados objeto de fiscalizagdo ou revisdeam) / Quantidade de PJ diferenciadas.

v" Fonte dos DadosAcao Fiscal de Tributos Internos, Gerencial dahddPF, Gerencial da
Malha ITR.

v' Andlise de Desempenho
Pontos positivos:A quantidade de procedimentos de fiscalizacdozaddis em relacéo a
meta do ano 2010 na 42 regidao, comparada com aalarderior, indica a manutencéo do
cumprimento satisfatério das metas pois foi alcdack07.3% em 2010 contra 105,2% em
2009, valores um pouco acima do indice de realizdgdmédia Brasil de 2010 que foi de
105,0%.

Superamos a meta de quantidade de fiscalizacoes Pessoa Juridica com
Acompanhamento Diferenciado, com indice de rediaagde 116,4% e quanto a Pessoa
Juridica Demais, embora tenhamos atingido 96,9%mela estabelecida para 2010, ainda
assim esse indicador foi superior em relagcdo aoaamerior, isto €, melhoramos nosso
desempenho em 10%.

Nosso desempenho em relacdo a PF foi acima da rBéasd, com mais de 680
acOes fiscais encerradas. Em relacdo a malha derRprimos com 113,3% da meta, além
disso , registra-se um bom indice de residuo deam@dedes de pessoas fisicas retidas e
pendentes de andlise dos exercicios de 2006 a BIO®, o ano de 2010 foi iniciado com
71 mil declaracfes e encerrado com 60 mil, mesmoaocetencdo de 98 mil declaracdes no
mesmo periodo. Também tivemos excelente desemparzhmalhas PJ e ITR, com 125% e
110% respectivamente, superando alguns problergesreglos durante o ano.

Todos os nossos indicadores de presenca fiscahnfigade de procedimentos de
fiscalizacdo alocados como meta de fiscalizacd@a pantribuintes pessoa juridica, em
relacéo ao total destes contribuintes) foram pastialguns até acima da média Brasil.
indice de resultado R3: estamos tendo desempentitoodéo esperado, acima de 85%,
guanto aos procedimentos fiscais programados comoti@acdo selecdo interna, encerrados
com resultado. Além disso, apresentamos um doomerindices nacionais quando o
aspecto mensurado é a quantidade de procedimemtesraalos em pessoa juridica com
total de crédito tributario de pequeno valor (af1®.000,00), ou seja, nossa sele¢do esta
bem direcionada, maximizando nossos recursos hwsnano

Todos os nossos indicadores do grau de aderémneiba@o da manutencéo do auto
de infracdo em credito tributario lancado ou qulate de processos) estdo acima de 80%,
que é 0 minimo esperado.

Pontos negativos:Deve ser registrado que nado foi atingida a metarddito tributario,
embora ja fosse esse o resultado esperado poitaadm@010 foi estabelecida considerando
lancamentos atipicos ocorridos em 2009, mesmo aasimtingir 91,88% da meta ainda
superamos o desempenho de 4 outras regides. EBrasil, observa-se um aumento de
horas gastas em 2010 quando comparado com o ararnporém foi a nossa regiao que
apresentou o maior aumento nas horas gastas pmdoreentos de fiscalizacdo (16,33 %) e
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0 maior indice quanto aos procedimentos de fisagdia abertos ha mais de um ano,
19,47%.

Indicador:indice de cobertura da fiscalizagéo aduaneira

RESPONSAVEL POLARIDADE META RESULTADO

UNIDADE DE
MEDIDA

Suari/RFB Percentual Positiva 6,18 5,63

v

v

AN

Finalidade: Medir o percentual médio de operadores de comérdierior que sdo objetos
de fiscalizacdo a posteriori, no periodo indicado.

Formula de calculo: [(Quantidade de fiscalizacbes externas realizadasano) /
(Quantidade de operadores de comércio exteriorrgpesentaram 99% do volume do
comércio exterior brasileiro nos 5 anos anterijremde: Quantidade de fiscalizacbes
externas realizadas no ano = quantidade de fiacéles computadas para fins do Plano
Nacional de Fiscalizacdo Aduaneira (PNFA), extraida sistema Acéo Fiscal Aduaneiro;
Quantidade de operadores de comércio exterior gpeegentaram 99% do volume do
comércio exterior brasileiro nos 5 anos anteriorescontagem do numero de
estabelecimentos que atuaram no comércio extegaedenham sido responséaveis por 99%
do volume (medido pelo VMLE, ou seja, pelo valormdarcadoria no local de embarque)
das importacdes e exportagdes nos 5 anos imeditam@eteriores ao ano (Ano X) para o
qual o indicador esta sendo apurado.

Fonte dos DadosAcao Fiscal Aduaneiro e DW Aduaneiro.

Andlise de Desempenho

Pontos positivos: Observa-se um aumento no universo de contribuifidealizados se
compararmos os indices desde 2007. A centralizdggmesquisa/ selecdo da 42 RF na IRF/
Recife fol uma experiéncia bem sucedida.

Pontos negativos:Com base na analise nacional, os resultados d&¥esefiscais sao
baixos, exceto para 7° RF, para o0 universo a seanlizado, considerando 99% dos
intervenientes do comércio exterior. Para uma lfiismgio eficiente de zona secundaria,
indicador deveria estar proximo a 20% (ideal), gignifica fiscalizar todos 99% dos
intervenientes do comércio exterior no prazo deaianos. A regido em questao levaria
18,8 anos para fiscalizar os 99% dos interveniethdesomércio exterior, que representam
aproximadamente 42% de todos os operadores da rfegpal.

Encaminhamentos:

1) Sera efetuado um estudo para inclusdo das pegsddicas suspensas no calculo do
indicador. A maioria dos casos de suspensao naagefémentes a problemas afeitos ao
comercio exterior.

2) O indicador foi calculado considerando apenasexgortadores e importadores no
calculo, para efeito de simplificacdo. No entardonecesséario que se incluam outros
intervenientes, como os adquirentes.

Observacgoes:

1) Um dos projetos estratégicos desenvolvidos $ElARI é o Contagil Aduaneiro, o qual
tem por objetivo a melhoria da pesquisa e selee&pdradores de comércio exterior, e tem
previsao de entrada em operacdo no primeiro sesdst2012. Contagil Aduana

2) Outro objetivo estratégico da SUARI € a implgatado Centro Nacional de Gestao de
Risco, o qual é medida essencial para o aperfeagarecanismos de gestédo de risco com o
objetivo de fortalecer a fiscalizacdo aduaneirzombate as fraudes do comeércio exterior e
a burla as medidas de defesa comercial.

Indicador:Grau de evolucéo das operacoes de repressao aduaaei
RESPONSAVEL UN,\}I[I)E%?[')EADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari /RFB Percentual Positiva 42,31 57,69
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v' Finalidade: Medir a evolugdo da realizacdo das operacfes giédndia e repressao
aduaneira.

v Férmula de célculo: [[OVR ano 1 / OVR ano zero) -1] x 100, onde: Opées de
vigilancia e repressao aduaneira (OVR) = Quantidideperacdes de vigilancia e repressao
aduaneira no ano.

v' Fonte dos Dados:Controles gerenciais da Corep, a partir de re@dnensais recebidos
das unidades regionais.

v' Andlise de Desempenho
Pontos positivos:1) Disseminacao das operacdes de repressédo na é3ptieialmente, nas
demais capitais da regido (Natal/RN, Maceié/AL éoldPessoa/PB), a excecdo de
Recife/PE, que por ser o local de sede da DirepB#icentrava o maior numero de
operacgOes. Esta disseminagdo visa aumentar a p&ocdp risco, além de elevar a presenca
fiscal da RFB na regido, em consonancia com o igbjedstratégico n°® 10: "Elevar a
percepcéao de risco e a presenca fiscal".

2) A partir do 4° trimestre de 2010, a Direp04 passa verificar/fiscalizar, segundo
determinados critérios adotados (tipo de mercaslonalores, etc.), os pregdes eletrbnicos
realizados na regido, com o intuito de verificaregularidade fiscal das mercadorias de origem
estrangeira a serem adquiridas pelos diversos ®rgéblicos. Os resultados preliminares dessa
atividade, revelaram-se promissores.

Pontos negativos:l) Atividades de repressdo quase totalmente ctmackxs na estrutura

fisica da Direp04, incluindo todos os recursos mosae logisticos.Ndo constam do atual

regimento, projecdes das atividades de repressaomaades locais.

2) A logistica das mercadorias apreendidas (deg)stontinua sendo um dos limitadores

da atividade. Nao é fato raro, a ocorréncia dezagio de operacdo numa determinada

unidade local, e posteriormente, haver a necessidia transportar as mercadorias

apreendidas para outra unidade em fungéo das émsdde armazenagem inadequadas e

insuficientes dos nossos depositos.

3)Estagnacdo no numero de servidores com dedicagéasiva a atividade. Apesar da

previsdo de vagas especificas para a Direp, nmailktioncurso de remocao, o quantitativo

de servidores na atividade permaneceu inalteraddeeorréncia das remocgoes.

4) Falta de sistema de controle da atividade.

5) Dados de baixa confiabilidade.

6) Medicdo da quantidade de operac¢des e ndo daagmldestas.

Observacdo: Um objetivo estratégico da SUARI é o desenvolvitmedo Sistema

aduaneiro de apoio ao rastreamento e apreensadiySAA

Indicador:Grau de eficacia da sele¢éo e fiscaliza¢cdo no despa de importacao

RESPONSAVEL UNI\LIDEADIIDDEADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Percentual Positiva 12,00 2,27

v" Finalidade: Medir a eficacia da selecéao e fiscalizacdo noalgspde importacao.

v' Férmula de calculo: {[(N° de DIs desembaracadas com ficha de ocoraéieDI) no
Ambiente de Registro e Rastreamento da Atuacadntiexenientes Aduaneiros (Radar) +
n° de DIs ndao-desembaragcadas com FDI no Radar,radioacdo de perdimento total de
mercadorias) / (n° de DIs desembaracadas com cagdfo aduaneira + n°® de DIs nao-
desembaracadas com FDI no Radar com indicacdordangato total de mercadorias)] x
100}.

v' Fonte dos Dados:Informacfes obtidas a partir de pesquisa no s&st&arencial de
Desempenho Aduaneiro (GDA) e no sistema DW Corparavisdo aduaneira (DWA),
cujo banco de dados é construido com informag¢de&igtmmex, médulo Importagéo, e do
sistema Radar.
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v

Andlise de Desempenho

Pontos positivos:Ocorreu uma evolucdo ascendente na 42RF, de 1,3r&2@27%, ainda
gue nesta regido os importadores sdo os mesma&oecapacitados a proceder conforme os
normativos, decorrendo dai o baixo indice de en@sRADAR. Também sdo atendidas
muitas inddstrias que importam matéria prima, capeticio dos mesmos itens de
importagdo, o0 que minimiza os erros nas DIs.

Pontos negativosA eficacia da selecdo depende diretamente dos cdespaelecionados
para conferéncia, que é feito pelo sistema de premacdo aleatorio, ndo se valendo do
grau de risco envolvido.

Observacgoes:

1) Utilizando o numero de retificacbes levantadagecencial de desempenho aduaneiro, o
resultado do indicador sobe para 25%, o dobro dia ms&tabelecida e quase seis vezes
maior do que o resultado alcancado.

Apesar disso, o indicador em 25% ainda deve s&iderado abaixo do ideal, confirmando
problemas na selecdo parametrizada.

2) Um dos projetos estratégicos desenvolvidos paf8 é Sistema de Selecdo por
Aprendizado de Maquina (SISAM), o qual tem por tie a melhoria da selecéo
parametrizada, e tem previsao de entrada em @uenacsegundo semestre de 2011.

3) A Portaria Coana n° 12/2006 faz previsdo de®sam®s quais 0 auditor ndo precisa
preencher a ficha de ocorréncia do radar, principate na ocorréncia baixos valores das
multas aplicadas, o que pode estar interferinda@po@acao do indicador.

4) Indicador depende do preenchimento manualathe filo radar pelo auditor no curso do
despacho, podendo se tornar inviavel tal preencfiotnem unidades com alta relacdo
n°/auditor.

5) Estd em estudo a mudanca de calculo do indicadbstituindo a ficha do radar pelo
namero de retificagdes no curso do despacho, cemsdio de conclusdo no 2° trimestre de
2011.

Indicador:Grau de eficacia da selecéo e fiscalizacdo aduareeite intervenientes no comércio

exterior
RESPONSAVEL UN,JI%E?[')EADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Percentual Positiva 85,00 97,92
v" Finalidade: Medir a relacédo entre as acdes fiscais aduardérasna secundaria concluidas
com resultado e as agdes fiscais concluidas.
v' Férmula de célculo: [(A¢bes fiscais concluidas com resultado / ac@esis concluidas) x
100].
v Fonte dos DadosDW Aduaneiro e Acéo Fiscal Aduaneiro.
v" Analise de Desempenho

Pontos positivos:A 42 RF obteve o maior indice dentre todas aesgio resultado foi
devido a centralizacdo da pesquisa/selecéo regmaniF/Recife e especializacdo da mao
de obra. Os dossiés também estdo muito consistemtesodo o embasamento legal para
subsidiar o trabalho da fiscalizacéo.

Pontos negativosO indice, se analisado isoladamente, sO represeatzerto”, mas ndo da
idéia do porte da fiscalizacdo; deve ser analisado os demais indices.

Observacgoes:

1) Um dos projetos estratégicos desenvolvidos $ElARI € o Contagil Aduaneiro, o qual
tem por objetivo a melhoria da pesquisa e seleeapdradores de comércio exterior, e tem
previsao de entrada em operacdo no primeiro sesrasi2012. Contagil Aduana.

2) Embora o indicador mostre uma fiscalizac&o efit@, o grau de cobertura mostra, junto
com numero de fiscalizacdes encerradas, a bab@rtood da fiscalizacdo, indicando que a
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fiscalizacdo de zona secundéaria esta apenas fiaodb os casos chamados “fratura

exposta”, ou seja, agueles com grau muito gran@eehto.

Indicador:Numero de analises de perfis de contribuintes difenciados

UNIDADE DE

RESPONSAVEL MEDIDA POLARIDADE META RESULTADO
Sufis/RFB Nimero absoluto Positiva 3 3
v" Finalidade: Conhecer o perfil integral dos contribuintes atsawda metodologia de

acompanhamento dos contribuintes diferenciadosgtor econémico.

v Foérmula de célculo: Quantidade de analises de contribuintes diferdosiaealizadas pela
metodologia de acompanhamento por setor econdmatp & responsabilidade da
Coordenacao Especial de Maiores Contribuintes (€Chma

v' Fonte dos Dados:Metodologia de acompanhamento de contribuintesratitiados por
setor econdmico (em desenvolvimento na Comac).

v' Andlise de Desempenho

Pontos positivos: Em 2010 as Regides Fiscais podiam optar prefelemsie por
empresas de quatro setores econdmicos para réalizata Metodologia de
Acompanhamento dos Contribuintes Diferenciados $etor Econdmico: Comércio de
Veiculos, Distribuicdo de Agua/Saneamento e UsiteasAclcar e Alcool e Construgéo
Civil. Os relatérios com os indicios foram encaraidls para as respectivas unidades
jurisdicionantes dos contribuintes para analis8aaac e do Sefis para eventual inclusdo em
programa de fiscalizagcdo em 2011.

Pontos negativosA metodologia ndo permite o conhecimento do seton@mico e apesar
da simplificacéo continua ainda extremamente thedsa e intensiva em méao-de-obra.

Indicador:Grau de aprofundamento dos eventos de capacitacao

RESPONSAVEL UN,\LI%E?E')EADE POLARIDADE META RESULTADO
Sucor/RFB Horas Positiva 60,00 45,35
v Finalidade: Aferir a profundidade dos eventos de capacitacao.

v

v
v

Formula de calculo: Quantidade de horas de treinamento realizado accieio dividida
pela quantidade de servidores treinados no exercici

Fonte dos DadosSiscad.

Andlise de Desempenho

Pontos positivos:Na série historica registrada no sistema Siscagkroh-se que houve um
crescimento real no numero de servidores capasitado4® Regido Fiscal, nos ultimos
quatro anos (824; 1.003; 1.042 e 1.172). Com relag&arga-horaria, em 2007 foram
64.904 horas de capacitacdo, reduzindo para 4&d62008, e mantendo-se, em 2009 e
2010, num patamar semelhante de, respectivamedt@9dH e 53.147, o que indica uma
tendéncia de crescimento, em relacédo a 2008, anmtgida pelo contingenciamento ocorrido
nos meses de agosto a outubro.

Pontos negativos:Como houve o contingenciamento de recursos nogsrds agosto a
outubro, algumas ac¢des ndo puderam ser realizadas.

Indicador:Grau de amplitude da capacitacao dos servidores

RESPONSAVEL UNI\LIDEADIIDDEADE POLARIDADE META RESULTADO
Sucor/RFB Percentual Positiva 100,00 62,54

v' Finalidade: Aferir o percentual de servidores capacitadosupatade.
v Férmula de calculo: Quantidade de servidores treinados no exercicidida pela

quantidade de servidores no exercicio.

v" Fonte dos DadosSiscad.
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v" Analise de Desempenho
Pontos positivos:Na série histérica registrada no sistema Siscagkroh-se que houve um
crescimento real no numero de servidores capasitado4® Regido Fiscal, nos ultimos
quatro anos (824; 1.003; 1.042 e 1.172). Com relag&arga-horaria, em 2007 foram
64.904 horas de capacitacdo, reduzindo para 4&d62008, e mantendo-se, em 2009 e
2010, num patamar semelhante de, respectivamedi@9dH e 53.147, o que indica uma
tendéncia de crescimento, em relacédo a 2008, anmtgida pelo contingenciamento ocorrido
nos meses de agosto a outubro.
Pontos negativos:Como houve o contingenciamento de recursos nogsrds agosto a
outubro, algumas ac¢des ndo puderam ser realizadas.
Observacao:Cumpre observar que a meta de 100%, como conddacreto n° 5.707/06 é
praticamente impossivel de ser atingida.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL DA 42 REGIAO
FISCAL — SRRFO04

PRESTAGAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

ltem 4: Informacdes sobre a Movimentacdo e os Sald de Restos a Pagar de Exercicios
Anteriores (Item 4 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDI TCU n° 107/2010)
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Quadro A.4.1 - Situacao dos Restos a Pagar de exeios anteriores — Consolidado

Dados consolidados de todas as Unidades Gestdrasiswadas a UJ SRRFO04, inclusive desta.

Restos a Pagar Processados

Ano de Montante Inscritc Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar el
Inscricdo acumulados acumulados 31/12/2010
2009 R$ 287.418,65 R$ 0,00 R$ 7.632,40 R$ 287.418,65
2008 R$ 10.414,90 R$ 2.782,50 R$ 0,00 R$ 7.632,40
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Inscritc Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar el
Inscricdo acumulados acumulados 31/12/2010
2009 R$ 13.094.073,21 R$ 261.450,00 R$ 2.922.761,74 (R¥82.228,15
2008 R$ 9.393.327,71 R$ 227.433,30 R$ 2.636.929,88 B#86964,53

Observacges: DECRETO N° 6.331, DE 28 DE DEZEMBROZ2DH?. - Art. £ Fica prorrogado, até 0
de junho de 2008, o prazo de validade dos restpagar ndo-processados inscritos nos exer: icios
financeiros de 2005 e 2006, observado o dispos® Haleste artigo.
DECRETO N° 6.625, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 “Ar. Eica prorrogado, até 31 de margc de
2009, o prazo de validade dos restos a pagar rdegsados inscritos nos exercicios financeirc s de
2005 e 2006 dos 6rgdos do Poder Executivo, obsevalisposto nos §8& 2" (NR)

DECRETO N° 7.057, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009 “Arf. A validade dos restos a pagar ndo
processados, inscritos nos exercicios financeigd@®7 e 2008, fica prorrogada até 31 de dezen# o d
2010".

DECRETO N° 7.418, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010
Art. 1° Os restos a pagar ndo processados, inscritosxessicios financeiros de 2007, 2008 e 2 |09,
relativos as despesas do Ministério da Salde erdgrdma de Aceleracdo do Crescimento - F AC,
permanecem validos apos 31 de dezembro de 2010.
Art. 2° Fica prorrogado, até 30 de abril de 2011, o pdezealidade dos restos a pagar ndo-proces ;ados
das demais despesas inscritos nos exercicios émaaade 2007, 2008 e 2009

Fonte:SIAFI Operacional
Analise Critica

A razdo para a permanéncia de RP Nao Processadogimde um exercicio financeiro se deu por
diversas dificuldades administrativas na execugioamhtrato de construcdo da sede da DRF/NAT,
Acdo 10B3 no SIGPLAN, desde a exigéncia de adequdgaprojeto ao Cédigo de Obras do
Municipio de Natal-RN, tendo por isto sido alteramiprojeto basico para aumento de vagas de
estacionamento, assim também com a empresa cadatrata fase de elaboracdo dos projetos
executivos, o que so foi sanado apos varias intebes da SRRF04 junto a empresa, com reunides
nesta UJ, tendo também a DRF/NAT aplicado sanc@esngstrativas, com aplicagdo de trés
multas, todas ja pagas, totalizando R$ 52.743,58@410, j& contabilizados no SIAFI (GRU).

Ainda assim a DRF/NAT conseguiu liquidar e pagard?$.078,49 de seu RAP, correspondente a
4,75% do valor empenhado em dois meses de efetweugdo da obra, para um cronograma
readequado por aditamento de 26 meses, sendo quaica parcela ocorreu em dezembro,

justamente quando a obra retomou o ritmo apropriado
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL DA 42 REGIAO
FISCAL — SRRFO04

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 5: InformacgBes sobre Recursos Humanos da Urade (Item 5 do Conteudo Geral (Parte
A) do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)

83



O Relatorio de Gestdo com os conteudos da DN TCLOA2010 e NE CGU n° 03/2010 solicita
diversas informacdes gerenciais com parametrosrreatacdes impossiveis de serem extraidos
diretamente do Sistema Integrado de AdministragéioRdcursos Humanos — Siape. Por esse
motivo, faz-se necessério enfatizar que, para ateario dos quadros relativos a composi¢do do
quadro funcional como também de seus custos, faimeados servidores de trés divisbes da
Cogep, consumidas muitas horas de extracdo demafdres Siape e também a criacdo de macros,
rotinas e consultas em sistemas internos da RFBpeumeitam a consolidacdo dos dados dentro das
especificagOes solicitadas.

O Siape funciona como um grande banco de dadopasit@&io de informagbes relativas ao
cadastro e a vida funcional dos servidores sengnt@nto, consolidar esses dados em informacao
gerencial. Dessa forma, o primeiro passo necessamonstrucdo da informacdo é a extracdo
completa das informacdes registradas no banco desddal extracdo consumiu 13 dias para a
migracdo dos itens relativos a folha de pagameat®EB 2010. Por esse motivo, a avaliacdo do
custo beneficio para extracdo dos dados da follpmgamento relativos a 2009 e 2008, no mesmo
formato da solicitagdo 2010, foi considerada de @lsto, com reduzido beneficio.

Na segunda fase é necessario realizar uma triagsndatos, classificando-os de acordo com a
legislacao e parametros solicitados.

Na terceira etapa de concatenacdo dos dados, fozaessarios 11 dias Uteis para consolidar as
informagdes solicitadas.

Como Uultima tarefa, € necesséaria a conferénciaaguste das informagfes junto aos setores de
cadastro e pagamento de Gestdo de Pessoas nadgddnidisscentralizadas da RFB, pois séo eles,
associados a Cogep/RFB, os responsaveis pelo lantauias ocorréncias no Siape.

O levantamento das informagdes relativas ao cadalgr servidores possibilita a distingdo da
informacéo entre Unidade Central, Delegacias dgadngnto da RFB - DRJ e Regibes Fiscais.
Entretanto, as informacdes referentes a custoslda fle pagamento sé&o lancadas no Siape sob a
classificacdo de Unidade Pagadora UPAG. O moddinide pela Cogep-MF para as UPAG exige
uma Unidade por estado da federacdo. Dessa forana,qs quadros da folha, s6 é possivel a
distincdo entre Unidade Central e Regifes Fisagigpadas por estado, ficando a informacédo da
DRJ vinculada a respectiva UPAG do estado de sadizacéo.

Cabe também ressaltar a importancia do trabalhgumtan entre Unidade Central e Unidades
Descentralizadas, uma vez que os perfis do Siaptainh a visdo do todo pelas unidades locais e
regionais, s permitindo a confeccao da informagémgral com o suporte da Unidade Central.

Composicdo do Quadro de Servidores Ativos

Quadro A.5.1 - Composicdo do Quadro de Recursos Hwmnos - Situacdo apurada em
31/12/2010 - Consolidado

Lotacdo Ingressos en| Egressos em
Autorizada | Efetiva 2010 2010

Tipologias dos Cargos

1 Provimento de Cargos Efetivos
1.1 Membros de Poder e Agentes Politicos
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1.2 Servidores de Carreira
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao érgao

1.2.1.1 Servidores da carreira ARFB t 951 13 32
1.2.1.2 Servidores Administrativos ! 7283 40 47
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descenéradi 7

1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisorio
1.2.4 Servidor requisitado de outros érgaos e asfer 2
1.3 Servidores com Contrato Temporario
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca

1.4.1 Cedidos 15

1.4.2 Removidos

1.4.3 Licenca remunerada 4

1.4.4 Licenca ndo remunerada 4

1.5 Anistiados 6 6

2 Provimento de Cargo em Comisséo
2.1 Cargos de Natureza Especial
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao
2.2.1.1 Servidores da carreira ARFB 40
2.2.1.2 Servidores Administrativos

2.2.2 Servidor de carreira em exercicio descenéad
2.2.3 Servidor requisitado de outros 6rgdos e asfer

2.2.4 Sem vinculo

2.2.5 Aposentado

2.3 Funcbes Gratificadas

2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

2.3.1.1 Servidores da carreira ARFB 156

2.3.1.2 Servidores Administrativos 48

2.3.2 Servidor de carreira em exercicio descensmdd

2.3.3 Servidor requisitado de outros 6rgdos e asfer 1

TOTAL 1674 53 79
Fonte:SIAPE

Observacgéo:! Este montante engloba servidores ativos, incluss/@letentores de funcdo e em
licenca. Nao engloba servidores em exercicio désdado, provisorio, requisitados, cedidos e
anistiados.

Notas explicativas:

1. A lotacado autorizada pelo Ministério do Planegatn, Orcamento e Gestdo — MPOG para a
carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil RF8 compreende 20.420 Auditores-
Fiscais (AFRFB) e 16.999 Analistas-Tributarios (ATH.

2. Na&o existe lotacdo autorizada no quadro RFB ganadores das carreiras administrativas

do Ministério da Fazenda - MF (os servidores apegpassuem lotacdo e exercicio
vinculados a RFB).
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3. Como descrito na legenda, a lotacdo efetivaobagiodos os servidores ativos, inclusive os
detentores de funcdo e aqueles em licenca. A Imtafgtiva ndo engloba servidores em
exercicio descentralizado e provisorio, requisiséadmedidos e anistiados, que tém seus
guantitativos definidos em linhas subsequentes.

4. O item original 1.2.1 foi subdividido em 1.2.J4ra servidores da carreira ARFB e 1.2.1.2
para servidores administrativos, a fim de evidenesses dois grandes grupos existentes na
RFB.

5. Nos ingressos, foram consideradas todapasesdos concursos AFRFB e ATRFB
(carreira ARFB) e Assistente Técnico- AdministrativATA (servidores administrativos).
Para a carreira ARFB, foranomeadas em toda RFR..150 pessoas, e para 0os ATAs, 505.

6. Nos egressos somam-se aposentadorias, vaca@masyacoes, falecimentos e demissoes.

7. Os servidores de carreira em exercicio desdeala sdo Auditores-Fiscais exercendo
atividade de competéncia da RFB no Ministério daviléncia Social. Para o cadastro Siape
tais servidores sao classificados, pela 6tica d&, BR&mo servidores cedidos.

8. Foi incluido o item 1.5 para evidenciar os sikes anistiado@ecreto N° 6.657, de 20 de
novembro de 20Q8Art.310 Medida Proviséria h441, de 29 de agosto de 2008, L&i n
8.878, de 11 de maio de 19%t)e tém uma situacdo cadastral diferenciada, psradiem
da liberagcdo no Siape dos coédigos dos antigos €gpgea a RFB efetivar seus novos
vinculos funcionais. Aqueles ja cadastrados somafonga de trabalho atual da RFB.

9. O Total das colunas de ingressos, egressofgitotautorizada € a mera soma das linhas
1.2.1.1e1.2.1.2. Ja o Total da lotacéo efetivesicera a for¢a de trabalho existente na RFB
no dia 31/12/2010. Portanto, esse Total € a sonsasdovidores efetivos da carreira e
administrativos, os servidores em exercicio prawas&@ervidores requisitados e anistiados,
descontados os servidores que estavam em licergia 84/12/2010.

Quadro A.5.2 - Composi¢cdo do Quadro de Recursos Hwnos por faixa etaria - Situacao
apurada em 31/12/2010 - Consolidado

Faixa Etaria (anos)

Tipologia do Cargo 5 :
Até 30 | De 31 a 40| De 41 a 50| De 51 a 60/Acima de 6(

1 Provimento de Cargo Efetivo
1.1 Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2 Servidores de Carreira

1.2.1 Servidores da Carreira ARFB 36 206 337 307 65
1.2.2 Servidores Administrativos MF (ATA,

PECFAZ, PGPE) 152 56 199 271 45
1.3 Servidores com Contratos Temporarios

1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca - ARFB

1.5 Servidores Cedidos ou em Licenca - ADM 0 0 5 7 1
1.6 Anistiados 0 0 2 3 1

2 Provimento de Cargos em Comissao

2.1 Provimento de Cargos de Natureza Especial
ARFB
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2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior -
ARFB

14

17

2.3 Funcbes Gratificadas - ARFB 6

44

65

36

2.4 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior -
ADM

2.5 Funcdes Gratificadas - ADM 2

21

23

Fonte:SIAPE

Notas explicativas:

1. Da mesma forma que no quadro anterior, os s@asdforam subdivididos entre carreira

ARFB e administrativos, e foi incluida uma linhagas anistiados.

2. Ositens 1.4 e 1.5 e todos do grupo 2 séo syibdos dos itens 1.2.1 e 1.2.2.

Quadro A.5.3 - Composicdo do Quadro de Recursos Hwamos por nivel de escolaridade -

Situacdo apurada em 31/12/2010 - Consolidado

Nivel de Escolaridade

Tipologia do Cargo

4

5

6

7 |8

10

1 Provimento de cargo Efetivo

1.1 Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2 Servidores de Carreira

1.2.1 Servidores da Carreira ARFB

51 135

1.2.2 Servidores Administrativos MF (ATA, PECFAZPE

138

543

42

19

1.3 Servidores com Contratos Temporarios

1.4.1 Servidores Cedidos ou em Licenca - ARFB

10

1.4.2 Servidores Cedidos ou em Licenca - ADM

1.5 Anistiados*

2 Provimento de Cargo em Comisséo

2.1 Cargos de Natureza Especial - ARFB

2.2 Grupo Direcao e Assessoramento Superior - ARFB

40

2.3 Funcbes Gratificadas - ARFB

56 PR3

2.4 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - ADM

2.5 Funcbes Gratificadas - ADM

o
W

LEGENDA

Nivel de escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regedaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grad Segundo

grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoameriispecializagdo / Pos-gradua¢dB/A ; 8 - Mestrado; 9 -

Doutorado; 10 Pés-Doutorado

Fonte:SIAPE

Observacéo: *1 anistiado sem informacao de esdaldei.

Notas explicativas:

1. Para os niveis de escolaridade 4, 5 e 6, foransideradas as formacOes académicas
especificas de cada cargo. Para a carreira ARRR) BFRFB quanto ATRFB sdo cargos
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de nivel superior e todos os servidores recebesamescolaridade. Para os administrativos,
foram separados de acordo com cargos de nivelisuf@y, intermediario (5) e auxiliar (4).

2. Para os niveis 7 a 10, usou-se informacdo dabies proprios servidores no Sistema de
Apoio as Atividades Administrativas — SA3 modulonBa de Talentos. Essa informacao
nao é de cadastro obrigatdrio e portanto néo ecfteda a realidade da RFB, mas apenas
daqueles servidores que completaram suas inforrmagdsistema.

3. Os niveis 4 a 6 classificam os servidores dadogxaustiva e sem repeticdes. Os niveis de 7
a 10 englobam servidores ja incluidos nos niveia 8, mas que possuem grau de
escolaridade superior ao exigido aos seus cargaiengo ter inclusive varios deles. Por
exemplo, um Analista com Especializacdo e Doutoszéa contado nos niveis 6, 7 e 9.

4. Para o nivel 7, foi incluido também como opcadBA.

5. O nivel 10 que originalmente tinha o nome ded'éassificada”, foi substituido por “Pos-
Doutorado”.

6. No caso dos anistiados, ndo ha como saber ledade especifica do cargo de 19 deles.
Além do quadro da RFB, segue o quadro relativo disldades Centrais e Delegacias da Receita
Federal de Julgamento.

Pessoal Serpro - PSE

Abaixo segue quadro resumo dos empregados do SerfS8E que exercem suas atividades

laborais na RFB. O quadro apresenta o perfil etéanas ao mesmo tempo a formacdo académica
especifica, ja que os Auxiliares sédo de nivel 4imé&iro grau , os Técnicos de nivel 5 — Segundo

grau ou técnico e os Analistas de nivel 6 — Superio

Desde o final da década de 80, ndo existem maigssgs de PSE na RFB e o0s egressos sao
controlados pelo Serpro e apenas acompanhadoRpBlgara efeitos de cumprimento do contrato
de ressarcimento da folha de pagamento dessesgadpse

No caso especifico do PSE, ndo houve possibiliddeleextracdo das informacgdes no dia
31/12/2010, portanto os dados se referem ao dL2011. Como ndo existem mais ingressos e
muito pouca ou quase nenhuma movimentacdo dos escemtes entre as unidades da RFB,
praticamente nao existirdo diferencas entre asnrggdes das duas datas.

Composicéo do quadro de recursos humanos por fabetaria — PSE (situacdo apurada em
14/01/2011)

Faixa Etaria (anos)
Tipologia do Cargo Total
Até 30 | De 3l a40 De 41 a 50 De 51 a 60 Acima de 60
Auxiliar 0 0 790 1.408 156 2.354
Técnico 0 0 34 164 24 222
Analista 0 0 2 11 11 24
TOTAL 0 0 826 1.583 191 2.600
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Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensistas

A Secretaria da Receita Federal do Brasil ndo teréngia sobre os inativos e nem sobre 0s
pensionistas. Tais informacdes sao administradasGmordenacdo-Geral de Recursos Humanos —
COGRH do Ministério da Fazenda. Por este motivoqoadros A 5.4 e A 5.5 ndo foram
preenchidos.

Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.6 - Composicao do Quadro de Estagiarios Consolidado

Dados consolidados da UJ SRRF04 e todas unidadesagsubordinadas.

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (Valores em R$ 1,00)
Nivel superior

« Area Fim - - - - -

© Area 115 113 109 127 602.576,22
Meio

Nivel Médio
e Area Fim - - - - -
e Area
Meio
Fonte:SIAPE

Notas explicativas:

1. Os quantitativos e valores foram extraidos dp&imés a més para formatacédo do
valor do trimestre. Dessa forma, foram computaddeg os contratos no trimestre
que geraram custos, mesmo que esses ndo tenhamnperdos vigentes durante
todo o periodo.

2. Em razéo das competéncias regimentais da RFRmuavem o sigilo fiscal, ndo é
possivel alocar estagiarios em atividades fina#sti

3. O custo da folha de pagamento com estagiarabsi ibolsa estagio, auxilio transporte
e descanso remunerado.

Composicado do Quadro de Custos de Recursos Humanos

Quadro A.5.7 - Quadro de custos de recursos humano®s exercicios de 2008, 2009 e 2010 -
Consolidado

QUADRO RELATIVO A FOLHA DE PAGAMENTO MODELO 2009
QUADRO PROPRIO

Vencimentos e Vantageng

Fixas Retribuicbes Gratificagbes | Adicionais IndenizacBes

Tipologia| Quantidade

Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)

2008 1656 94.011.284,93 103.474.893,7133.721,45 3.731.017,40

2009 1743 189.899.887,51 49.493.514,/75  70.156|37 T743473,41
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)

2008 210 10.882.69953 | |
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2009 214 10.927.278,21 | |

Cargo de Provimento em Comissao ou Natureza Esgesgai vinculo)

2008
2009
Requisitados sem 6nus para UJ
2008 1
2009 1
QUADRO TERCEIRIZADO
Finalidade Conservacgao e Vigilancia Apoio Administrativo Atiaides de Area Fim Estagiarios
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd Custo
2008 116 545.828,79
2009 107 636.435,75

Observacéo: no campo indenizagdes, nos anos dee2B0@9, constam os valores referentes aos plasalte UNAFISCO, GEAP|e
ASSEFAZ (unidade CENTRAL E DIGEP).

QUADRO RELATIVO A FOLHA DE PAGAMENTO MODELO 2010

Tipoloaia/ Vencimentos ¢ Beneficios Abono de Demais

pologl Vantagens | Retribuicbes Vantagens | IndenizacdesAssistenciais e ~ .| Despesag Total
Exerciciog . : .. - | Permanéncia VAR
Fixas Previdenciarios Variaveis

Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo dénpeato em comissao

2010 |182.276.220,50 5.145,34 | 22.787.870,714442.788,47| 7.035.791,7§ 4.323.643,50.856,97216.923.316,88

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2010 | | | | | | | |

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcasesssramento Superior

2010 | 10.886.484,2p 978.717,72| 1.356.355,6D  6.919,00  247.416,79  131484§#13.210,8213.620.248,74

Servidores ocupantes de Fung¢6es Gratificadas

2010 | 32.380.247,71 868.051,42| 3.957.951,51 53.788,00  973.967,18  433B4| 29.097,0438.698.350,8:

Despesa Global

2010 |225.542.952,43.851.914,48 28.102.177,94 503.495,47| 8.257.175,73 4.890.035,94.164,83269.241.916,42

Os valores relativos a Servidores cedidos ou emdinca séo subconjuntos da Despesa Global

Servidores Cedidos

2010 | 3.129.552,04 - | 408.711,89 - 78.70599  83.@91 - | 3.700.029,12

Fonte:SIAPE

Notas explicativas:

1. Os grupos Gratificacdes e Adicionais foram stibdbs pelo grupo Vantagens,
gue engloba: Gratificagcdo Natalina, Adicional deidades insalubres, perigosas
ou penosas, Adicional pela prestacédo de servigaaxitinario, Adicional noturno,
Adicional de férias, Outros relativos ao local oatuneza do trabalho e
Gratificagcao por encargo de curso ou concurso.

2. No grupo Indenizacdes estdo alocados apenasalosey pagos a titulo de
Indenizacdes de Transportes (Decreto 3184/99)ivatata rubrica Siape 79,
classificacdo contabil 3.3390.93.05.

3. Os pagamentos relativos ao art. 51 da Lei 89012/ Ajuda de custo, diérias,
transporte e auxilio-moradia - estdo em quadro temmgntar abaixo, oriundo do
setor de Logistica encarregado dos pagamentos.

4. O grupo Beneficios Assistenciais e Previdemmsarinclui: auxilios saude,
natalidade, alimentacéo, creche e transporte.
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Foi criado o grupo Abono de Permanéncia patartean separado deste beneficio
previsto na EC n° 41/2003.

O grupo Demais Despesas Variaveis vincula gsedas relativas a substituicdes e
despesas extraordinérias, relacionadas a clagsiicantabil 3.3190.16.

O item Servidores Cedidos foi transferido pafaal da planilha, abaixo do total
Despesa Global, por se tratar de subconjunto do 8ervidores de Carreira que
nao ocupam cargo de provimento em comissdo. Esifgputados neste item
servidores cedidos com e sem 6nus para a RFB.

N&o foi possivel a extracdo dos valores relatimoressarcimento de servidores
cedidos sem 0Onus para a RFB em razao do fluxocodietses valores para a conta
do Tesouro Nacional. Nao existe na RFB informagierngial capaz de distribuir
os valores desse ressarcimento entre os érgaasgeéenados servidores. Por esse
motivo, ndo foi possivel produzir o item Servido@edidos com 6nus.

Também néo foi possivel a extracdo do custoltia tle pagamento dos servidores
em gozo de licenga no dia 31/12/2010. Tal extragdgiria consulta manual para

todas as 106 rubricas da folha de pagamento desr9idores identificados nessa
classificagéo, calculando proporcionalmente a&sagnensais para cada servidor,
inviabilizando o resultado dentro do prazo do celat

Quadro A.5.8 - Contratos de prestacao de servicogdimpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Dados agregados de todas as Unidades Gestorasisialoais a UJ SRRF04, inclusive esta.

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional da Receita FederBrasil da 4 R.F.

UG/Gestdo: 170058/0001

| CNPJ: 00.394.460/0083-98

Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo contratual (|e Niyel de Escolaridade
Anodo | ; Identificacio | Contratada exe'c.ugéo das S Clos Gl INEEers Sit.
contrato Area | Nat. | "~ = (CNPJ) atividades contratados
contratadas F M S
Inicio Fim P |C|P|C|P|C
RPL
Engenharia €
2005 0] 06/2005 | Servigos Ltd4 29/07/05| 28/07/1Q0 08 1p01|01 E
(01.781.573/
0001-62)
RPL
Engenharia €
2010 @] 04/2010 | Servicos Ltdd 02/09/10| 01/03/13 19| 1401|01 A
(01.781.573/
0001-62)
Observacéo:

*Quantidade de postos previstos no contrato —RBE04, 02 ALF/REC, 02 ALF/SPE (a SRRF04 assumiddog
postos das UG, ALF/SUAPE e ALF/ REC).
As informagbes deste quadro apresentam 0s contratosempresas prestadoras de servigos de limpigiend e
vigilancia. N&o hé previséo de substituicdo ddsaifeadores destas empresas por concursados, cergolitita g
Acordao TCU n° 1.520/2006-P, pois ha previsdo nor@e n° 2.271/97 de que os servicos de limpepierte €
vigilancia podem ser prestados de forma indirateseja, por terceirizados.
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LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostevei

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; Bvi3ino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) AtivedProgado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no don{i@) Efetivamente contratada.

Fonte:SIASG e SIAFI

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil eralNat

UG/Gesté&o: 170047/0001 | CNPJ: 00.394.460/0085-50

Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo cor~1tratual (le l\_li\_/el de Escolaridade
Anodo | ; Identificacio | Contratada Execucao das e 098 fElaEneelsie Sit.
contrato Area | Nat. GolGortalo (CNPJ) atividades contratados
contratadas F M S
Inicio Fim P cC|P|C|P|C
Conecta —
Servigos
2009 | L | O | 022000 | 9% 160209 | 15/0312 12 1p- | - |- | - | P
(02.477.341/
0001-88)
VSV - Viséo
Seguranca de
2006 V (@] 04/2006 | Valores Ltda | 06/04/07 | 05/04/11 - - 21 25- | - E
(04.311.121/
0001-05)

Observacéo:
As informagbes deste quadro apresentam 0s contratosempresas prestadoras de servigos de limpigiend e
vigilancia. N&o hé previséo de substituicdo ddsaifeadores destas empresas por concursados, cergolitita g
Acordao TCU n° 1.520/2006-P, pois ha previsdo nor@e n° 2.271/97 de que os servicos de limpepierte €
vigilancia podem ser prestados de forma indiratesaja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostevei

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; Bviino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) AtivedProgado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no don{i@) Efetivamente contratada.

Fonte:SIASG e SIAFI

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil e Pedsoa

UG/Gesté&o: 170052/0001 | CNPJ: 00.394.460/0086-30

Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo contratual ( e l\_li\_/el de Escolaridade
Anodo | - \dentiicacio | Contratada exe'c_ugéo das exigido dos trabalhadore Sit.
contrato Area | Nat. do Conirato (CNPJ) atividades contratados
contratadas F M S
Inicio Fim P cC|P|C|P|C
Isaac
Cavalcante
2007 L (@] 01/2007 Silva 11/01/07| 31/03/11 04 O0b A
(06.182.597/
0001-19)
Observacéo:

Quantidade de postos previstos no contrato — Obpaendo sido acrescido + 1 posto em 2010.

Observacéo:
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As informagbes deste quadro apresentam 0s contratosempresas prestadoras de servicos de limpigiend e
vigilancia. N&o hé previséo de substituicdo ddsaifeadores destas empresas por concursados, cergolitita g
Acorddo TCU n° 1.520/2006-P, pois ha previsdo nor&e n° 2.271/97 de que os servicos de limpegiere ¢
vigilancia podem ser prestados de forma indirateseja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostevei

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; Bvi3ino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) AtivedProgado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no don{@) Efetivamente contratada.
Fonte:SIASG e SIAFI

Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil enif&kec

UG/Gestdo: 170059/0001 | CNPJ: 00.394.460/0084-79

Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo contratual d | Nivel de Escolaridade exigid
Ano do Area | Nat Identificacdio | Contratada | execucdo das atividac psdos trabalhadores contratad | Sit.
contrato ’ do Contrato (CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim P C|P|C|P]|C
JALFORT
2007 Vv o 07/2007 | (06.036.457/{ 01/08/07 | 31/07/12 42 42 P
0001-32)
JAF
2006 L o 10/2006 | (03.982.764/| 01/07/06 | 28/02/11 24 24 P
0001-18)
Observacéo:

As informacdes deste quadro apresentam o0s contratoempresas prestadoras de servicos de limpigiend e
vigilancia. Nao ha previséo de substituicdo ddsditsadores destas empresas por concursados, cersotitita o
Acorddo TCU n° 1.520/2006-P, pois ha previsdo nor&e n° 2.271/97 de que os servicos de limpegiere €
vigilancia podem ser prestados de forma indirateseja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostevei

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; Bvi3ino Médio; (S) Ensino Superior.
Situag&o do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) AtivedProgado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no don{@) Efetivamente contratada.

Fonte:SIASG e SIAFI

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil ematar

UG/Gestéo: 170060 | CNPJ: 00.394.460/0088-00

Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo cogtratual (le l\_liyel de Escolaridade
Anodo | % Identificacio | Contratada execucao das gl glos LEoaliegione Sit.
contrato Area | Nat. | '~ ririo (CNPJ) atividades contratados
contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
VIP
Vigilancia
2005 \% 0] 02/2005 | Privada 24/11/05| 23/11/1Q B
(02.023.407/
0002-40)
RIMA
Seguranca
2010 \% 0] 05/2010 Ltda 24/11/10| 24/11/11 3 A
(09.081.459/
0001-31)
2007 L O 01/2007 | CONTEMPC | 24/0407 | 31/12/10 4 =
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RANEA
Terceirizagad
Ltda
(07.396.965/
0001-94)
RPL
Engenharia €
2010 L @] 04/2010 | Servigos Ltdd 02/09/10 | 01/03/13 4 A
(17.815.573/
0001-62)

Observacéo:
As informagbes deste quadro apresentam os contratosempresas prestadoras de servigos de limpigiend e
vigilancia. N&o hé previséo de substituicdo ddsaifeadores destas empresas por concursados, cergolitita g
Aco6rdao TCU n° 1.520/2006-P, pois ha previsdo nor@e n° 2.271/97 de que os servicos de limpepierte €
vigilancia podem ser prestados de forma indirateseja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostevei

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; Bviino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) AtivedProgado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no don{i@) Efetivamente contratada.

Fonte:SIASG e SIAFI

Unidade Contratante

Nome: Inspetoria da Receita Federal do Brasil ntif®e

UG/Gestéo: 170061 | CNPJ: 00.394.460/0089-83

Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo cogtratual (le l\_liyel de Escolaridade
Anodo | & Identificacio | Contratada execucao das gl glos LEoaliegione Sit
contrato Area | Nat. | Contrgto (CNPJ) atividades contratados ’
contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
RPL
Engenharia €
2005 L 0] 06/2005 | Servigos Ltdd 29/07/05| 28/07/1Q 03 0B02| 02 E
(01.781.573/
0001-62)
RPL
Engenharia €
2010 L 0] 04/2010 | Servigos Ltdd 02/09/10 | 01/03/13 02 0R02| 02 A
(01.781.573/
0001-62)
Observacéo:

As informacdes deste quadro apresentam o0s contratoempresas prestadoras de servicos de limpigiend e
vigilancia. Nao ha previséo de substituicdo ddsditsadores destas empresas por concursados, cersotitita o
Acorddo TCU n° 1.520/2006-P, pois ha previsdo nor&e n° 2.271/97 de que os servicos de limpegiere €
vigilancia podem ser prestados de forma indiratsseja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostevei

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; Bvi3ino Médio; (S) Ensino Superior.
Situag&o do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) AtivedProgado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no don{@) Efetivamente contratada.

Fonte:SIASG e SIAFI

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil emeMac

UG/Gestdo: 170066 | CNPJ: 00.394.460/0087-11
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Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo contratual (|e l\_li\_/el de Escolaridade
Anodo | ; ldentificaci| Contratada execucdo das | exigido dos trabalhadore | o,
contrato Area | Nat. | "~ 5 (CNPJ) atividades contratados
contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
Pontual
Terceirizagao,
Negdcios e
2008 L 0] 04/2008| Empreend. |03/11/08| 31/12/11 15 1b P
Ltda
(05.777.507/
0001-70)
Seguranca de
Valores de
2010 \% 0] 01/2010 Alagoas 02/01/10| 31/12/11| 9 9| 1 161 | 1| P
(12.498.861/0(
01-20)

Observacgéo:
As informagbes deste quadro apresentam 0s contratosempresas prestadoras de servigcos de limpigiend e
vigilancia. Nao ha previséo de substituicdo ddsditsadores destas empresas por concursados, cersotitita o
Acorddo TCU n° 1.520/2006-P, pois ha previsdo nor&e n° 2.271/97 de que os servicos de limpegiere €
vigilancia podem ser prestados de forma indirateseja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostevei

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; Bvi3ino Médio; (S) Ensino Superior.
Situag&o do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) AtivedProgado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no don{@) Efetivamente contratada.
Fonte:SIASG e SIAFI

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil ensbtads

UG/Gestdo: 170335 | CNPJ: 00.394.460/0465-67

Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo cor~1tratual (le l\_li\_/el de Escolaridade
Anodo | & ldentificacio | Contratada execucdo das || exigide dosrabalhaaore (o,
contrato Area | Nat. | '~ = (CNPJ) atividades contratados
contratadas F M S
Inicio Fim P |C|P|C|P|C
VSV - Visao
Segurancga de
2010 | V | O | 04/2010 \Lli"[‘)’/'ff 01/01/10| 31/01/11 21 20 E
(04.311.121/
0001-05)
Rent a Car
2010 Locadora
L (e} 10/2010 Ltda — 12/05/10| 31/12/11 7 8 R
(04.796.188/
0001-87)
Observacéo:

As informagbes deste quadro apresentam 0s contratosempresas prestadoras de servigos de limpigiend e
vigilancia. N&o hé previséo de substituicdo ddsaifeadores destas empresas por concursados, cergolitita g
Acordao TCU n° 1.520/2006-P, pois ha previsdo nor@e n° 2.271/97 de que os servicos de limpepierte €
vigilancia podem ser prestados de forma indiratesaja, por terceirizados.

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostevai
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Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; Bvi3ino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) AtivedProgado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no don{i@) Efetivamente contratada.

Fonte:SIASG e SIAFI

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil empGarGrande

UG/Gestdo: 170338 | CNPJ: 00.394.460/0451-61

Informacdes sobre os contratos

Empresa
Ano do Area | Nat. | 'dentificacao Contratada

Periodo contratual (le  Nivel de Escolaridade
execucao das exigido dos trabalhadore
atividades contratados

contrato . do Contrato (CN P J)

M

S

Sit.

contratadas F
Inicio Fim P C

P

©

P

©

AGCLEAN
Locacao de
Mao-de-Obra
2007 L o] 04/2007 | e Comércio | 01/07/07 | 30/06/12 09 09
Ltda
(07.395.989/
0001-29)

Brasifort
Serv. de
Vigilancia e
2008 \% 0] 05/2008 | Trasnp. de | 01/07/08 | 30/06/13
Valores Ltda
(06.263.849/
0001-34)

Observacéo:

vigilancia podem ser prestados de forma indirateseja, por terceirizados.

As informacdes deste quadro apresentam o0s contratoempresas prestadoras de servicos de limpigiend e
vigilancia. Nao ha previséo de substituicdo ddsditsadores destas empresas por concursados, cersotitita o
Acorddo TCU n° 1.520/2006-P, pois ha previsdo nor&e n° 2.271/97 de que os servicos de limpegierne ¢

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostevei

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; Bvi3ino Médio; (S) Ensino Superior.
Situag&o do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) AtivedProgado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no don{@) Efetivamente contratada.

Fonte:SIASG e SIAFI

Quadro A.5.9 - Contratos de prestacéo de servigosra locacéo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional da Receita FederBkasil da 42 R.F.

UG/Gestdo: 170058/0001 | CNPJ: 00.394.460/0083-98

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratuz | Nivel de Escolaridade exigidt
Ano do : \dentficagé Empresa de e>.<e'cu<;éo das| dos trabalhadores contratadt .
contrato Area | Nat. |~~~ | Contratade atividades E M S Sit.
(CNPJ) contratadas
Inicio Fim P| C P| C P|C
AJ Servicos
03/2009** Ltda
2010 01 ] . (02.633.573 01/01/10| 30/06/12 30| 30 A
0001-88)
2010 03 @] 03/2009| AJ Servigos 01/01/13D/06/12| 01| 01 A
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Ltda
(02.633.573
0001-88)

CAPTAR
Servicos
2007 07 | ol 142007 Te&g'gos 26/11/07| 25/11/10| 03 | 05* E
(02.590.700

0001-09)

JAF
Conservador
a e Admin.
2007 07 0] 13/2007| de Condom|/ 26/11/07| 25/11/12| 06 | 10** A

Ltda
(03.982.764

0001-18)

RENOVAR
Engenharia
2006 02 (0] 12/2006 Ltda 23/11/06| 22/11/10, 03| 03 | 08| 08| 05 05 E
(07.474.287
0001-30)

RENOVAR
Engenharia

Kk
2010 02 (@] 08/2?10 Ltda 26/11/10| 25/11/13| 16 | 16 | 06| 06| 07| 07 A
(07.474.287
0001-30)

Observacéo:

* Quantidade de postos previstos no contrato —RRFD4, 01 ALF/SPE, 01 DRF/JBT (a SRRF04 assumios
postos das UG, AL/SPE e DRF/JBT).

** Quantidade de postos previstos no contrato SB&F04, 01 ALF/REC, 02 ALF/SPE (a SRRF04 assumiddos
postos das UG, ALF/SPE e ALF/ REC, e Acrescentoig Bthposto a partir de set/2010).

**Contratos abrangem também a UG 170060 — DRF/@aru

Em consonéncia com as diretrizes estabelecidasSpdgsecretaria de Planejamento, Orcamento e Adnaigé® dg
Ministério da Fazenda — SPOA/MF que visam dar cimgto ao Termo de Conciliagdo Judicial (TCJ) Bsso n
00810-2006-017-10-00-07 firmado entre a Unido einisterio Publico do Trabalho, a RFB substituiu,ex@rcicio
de 2010, uma parte de seu quadro de terceirizaolosguvidores nomeados para o cargo de Assisteftnich-
Administrativo (ATA).

Em algumas situagBes ocorreu também a dispensasdasbalhadores mesmo sem o0 ingresso de sew,
concursados para ocupacao das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados am@asubstituido nos termos do TCJ aguarda a agélizde nov
concurso publico destinado a esse fim.

LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencado e Conservacao de Bens Imoveis

Servigos de Copa e Cozinha;

Manutencao e conservacao de Bens Moveis;

Servigos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; Bvi3ino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) AtivedProgado; (E) Encerrado.

NogokrwhE

dore

A=)

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no don{@) Efetivamente contratada.

Fonte:SIASG e SIAFI
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil eralNat

UG/Gesté&o: 170047/0001 | CNPJ: 00.394.460/0085-50

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratuz | Nivel de Escolaridade exigidt
Ano do \dentficagé Empresa de execucgdo das| dos trabalhadores contratadc
Area | Nat. o Contratade atividades Sit.

do Contratc
contrato (CNPJ) contratadas F M =

Inicio Fim P C P| C P | C

RUAH —
Servicos de
Locacéo de
2010 3 o | o7010] Ma0de \ignnol1an1aa 2] 2 | - - | -] -|p
Obras Ltda
—CNPJ
07.413.626

0001-79

Est
Engenharia
e Servicos
2010 2 o] 10/2010| Técnicos | 01/10/10| 31/05/12| 4 4 1 1 - - P
Ltda — CNPJ
07.130.287

0001-13

Art Service
Empreendim
entos e
2010 1 (0] 03/2010| servigos | 01/03/10|31/10/11 2 2 - - - - P
Ltda — CNPJ
00.544.298
0001-09

Pernanbuco
Conservador
2008 1 (0] 02/2008| a Ltda CNPJ 02/01/08| 30/09/10| 10 | 10 - - - - E
02.633.574,
0001-22

Safe
Locacéo de
Mao de
Obra e
2010 1 (0] 11/2010 Servigos | 01/10/10| 31/05/12| 10 | 10 - - - - P
Ltda
CNPJ
09.170.809
0001-36

J.M.Belo
Conservadof
a Ltda
2007 1 (@] 08/2007 CNPJ 07/11/07| 06/11/10| - - 11| 13 1 1 E
09.219.122

0001-48

Safe
Locacéo de
Mé&o de
2009 1 (0] 03/2009| Obra Ltda —{ 02/03/09| 01/06/12| - - 2 2 - - P
CNPJ
09.170.809
0001-36
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil éio Bessoa

UG/Gesté&o: 170052/0001 | CNPJ: 00.394.460/0086-30

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratuz | Nivel de Escolaridade exigidt
Anodo | \dentificacac Empresa | de e>'<e.cugéo das| dos trabalhadores contratadt .
S - Area | Nat.| ('~ | Contratada atividades E M = Sit.
(CNPJ) contratadas
Inicio Fim P| C |P|C|P|C
Isaac
Cavalcante
2007 7 (0] 01/2007 Silva 11/01/07| 31/03/11| 2 2 A
(06.182.597
0001-19

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil enif&kec

UG/Gesté&o: 170059/0001 | CNPJ: 00.394.460/0084-79

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratue | Nivel de Escolaridade exigid:
Ano do P Na, | entifcaca CEmtpr?sg de egegugéo das| dos trabalhadores contratadc -
rea | Nat. ontratads atividades it.
contrato do Contrate (CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim P| C P| C|P|C
MEGA (01.
2005 2 o] 06/2005| 880.463/00Q 15.08.05| 15.10.10 7 7 1 1 E
1-58)
MEGA
2010 2 o] 09/2010( (01.880.463/15.10.10| 14.10.15{17 | 17 | 2 | 2 1] 1| A
0001-58)
WCN (04.23
2009 7 O| 06/2009| 1.471/0001- 01.01.09| 30.09.10 8 8 E
61)
WCN
2010 7 O| 08/2010|(04.231.471/ 01.10.10| 30.09.15 8 8 A
0001-61)
JAF
2009 7 @) 11/2009 (03.982.764( 01.11.09| 30.04.10 4 4 | 15| 15 E
0001-18)
SANDES
2010 7 @) 07/2010 (01.238.482/03.05.10| 02.05.15| 4 4 | 21| 21 A
0001-85)
JAF
2009 7 @) 04/2009 (03.982.764( 01.01.09| 31.12.14 1 1 A
0001-18)

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil ernatar

UG/Gesté&o: 170060/0001 | CNPJ: 00.394.460/88-00

Informacdes sobre os contratos

Ano do Area | Nat, | 'dentificagéc Empresa | Periodo contratue| Nivel de Escolaridade exigids

contrato do Contratc | Contratads| de execucdo das| dos trabalhadores contratad: Sit.
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(CNPJ)

atividades
contratadas

Inicio

Fim

*kk

Observacéo:

***Contratos 03/2009 e 08/2010 da UJ SRRF04 abranganbém a UG 170060 — DRF/Caruaru.

Unidade Contratante

Nome: Inspetoria da Receita Federal do Brasil tf®e

UG/Gesté&o: 170061/0001

| CNPJ: 00.394.460/0089-83

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratuz | Nivel de Escolaridade exigidt
Ano do A Na, | Hentiicacac CEmtpr(tesg de igggugéo das| dos trabalhadores contratadc -
rea | Nat. ontratads atividades it.
contrato do Contrate (CNPJ) contratadas F M =
Inicio Fim P| C C| P |C
A J.
Servigos
2010 o] 03/2009 Ltda 01/01/10| 30/06/12 4 A
(02.633.573
0001-88)
A J
Servicos
2010 (0] 03/2009 Ltda 01/01/10| 30/06/12| 1 1 A
(02.633.573
0001-88)
Captar
Servicos
2007 o | 14/2007 Tel_ctg';os 26/11/07| 25/11/10 E
(02.590.700.
0001-09)
Jaf
Conservadof
a e Adm. de
2007 o] 13/2007| Condominio| 26/11/07| 25/11/10, A
Ltda
(03.982.764.
0001-18)
Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil emeMac
UG/Gestédo: 170066/0001 | CNPJ: 00.394.460/0087-11
Informacdes sobre os contratos
Periodo contratue | Nivel de Escolaridade exigid:
Ano do ) Identifica Empresa de e>_<e.cugéo das| dos trabalhadores contratadt _
contrato Area | Nat.| cdodo Contratada atividades E M S Sit.
Contrato (CNPJ) contratadas
Inicio Fim P| C C|P|C
Pontual
Terceirizagao,
2008 0 | 05/2008 Negoécios e | 06/11/08|31/12/11 4 A
Empreend.
Ltda
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(05.777.507]
0001-70)

Pontual

Terceirizagao,

Negdcios g
2008 3 0 | 05/2008Empreend. 06/11/08| 31/12/11] 1 1 A
Ltda
(05.77.507/
0001-70)
Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil ensbtds
UG/Gestao: 170335/0001 | CNPJ: 00.394.460/0465-67
Informacdes sobre os contratos
Periodo contratuz | Nivel de Escolaridade exigidt
Ano do : \dentficagé Empresa de e>'<e.cugéo das| dos trabalhadores contratadt .
contrato Area | Nat. | 0 oniatc Contratads atividades E M s Sit.
(CNPJ) contratadas
Inicio Fim P| C P| C|P|C
Limptec —
Limpeza e
2009 7 | o] 07/2009 T%ri?g:aga 01/10/09| 31/10/10] 2 | 2 E
(10.583.254
0001-33)
Paralelus
Construcdes
2010 7 | ol 16/2010 ei‘;g"‘?os 01/11/10|31/10/11 4 | 4 A
(08.570.848
0001-68)
Mult
Service
Construcdes
2007 7 o] 03/2007| e Servicos | 01/03/07| 31/12/11| 2 2 P
Ltda —
(02.648.969
0001-07)
Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil empGarGrande
UG/Gestao: 170338/0001 | CNPJ: 00.394.460/0451-61
Informacdes sobre os contratos
Periodo contratuz | Nivel de Escolaridade exigidt
Ano do : \dentficagé Empresa de e>'<e_cugéo das| dos trabalhadores contratadc _
contrato Area | Nat.| ('~ | Contratads atividades E M S Sit.
(CNPJ) contratadas
Inicio Fim P| C P P|C
AGCLEAN
Loc.de M&o
2007 1 | o osroo7| 9€OPAC 11 1/07) 31712110 6| 6 E
Com. Ltda
(07.395.989
0001-29)
2007 1 | o] o8r2007| ASCLEAN | 41/11/07 31710012 5| 5 A
Loc.de Mac
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de Obra e
Com. Ltda
(07.395.989
0001-29)
AGCLEAN
Loc.de Mao
de Obra e
Com. Ltda
(07.395.989
0001-29)
AGCLEAN
Loc.de Mao
de Obra e
Com. Ltda
(07.395.989
0001-29)
Mega
Construcdes
2010 2 (@] 03/2010 Ltda 24/11/10| 23/11/15| 4 4 A
(01.880.463
0001-58)

2007 2 0] 08/2007 01/11/07| 31/12/10| 1 1 A

2007 3 O 08/2007 01/11/07|31/12/10 1 1 A

Quadro A.5.10 - Distribuicéo do pessoal contratadmediante contrato de prestacdo de servico
com locacao de méo de obra

Identificacdo do Contrat(| Area Qtd. Unidade Administrativa
1 A i i i Y a
04/2010 07 09 Superintendéncia Regmna:?cliza Receita Federal dsilBia 4
04/2010 07 01 Escritério de Pesquisa e Investigacao - Espei
04/2010 07 02 Alfandega da Receita Federal do Brasil do PortSutgpe
04/2010 07 02 Alfandega do Aeroporto
- — . . - 3
03/2009 01 19 Superintendéncia Regmna:q?:a Receita Federal dsilBia 4
03/2009 01 03 Alfandega da Rece!ta Federal do Brasil do Aeroporto
Internacional dos Guararapes
03/2009 01 08 Alfandega da Receita Federal do Brasil do PortSutgpe
1 A i i i Y a
03/2009 03 01 Superintendéncia Regmna:?cliza Receita Federal dsilBia 4
1 A i i i Y a
13/2007 09 06 Superintendéncia Regmna:?cliza Receita Federal dsilBia 4
13/2007 09 01 Alfandega da Rece!ta Federal do Brasil do Aeroporto
Internacional dos Guararapes
13/2007 09 2 Alfandega da Receita Federal do Brasil do PortSutgpe
- — - - - 3
08/2010 02 21 Superintendéncia Regmnak?:a Receita Federal dsilBia 4
08/2010 02 08 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Caruaru
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e
Operacional;
2. Manutencéo e Conservacao de Ben:
Imoveis; 5. Servigos de Brigada de Incéndio;
3. Servicos de Copa e Cozinha; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
4. Manutencao e conservacdo de Bens 7. Higiene e Limpeza;
Méveis; 8. Vigilancia Ostensiva;
9. Outras.

Fonte:SIASG e SIAFI
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01/2007

07

Identificacéo do Contrat| Area Qtd. Unidade Administrativa
07/2010 3 2 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Natal
10/2010 2 6 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Natal
02/2009 7 12 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Natal
03/2010 1 2 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Natal
02/2008 1 10 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Natal
11/2010 1 10 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Natal
08/2010 1 14 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Natal
04/2006 8 25 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Natal
03/2009 1 2 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Natal

Delegacia da Receita Federal do Brasil em JodmRess

01/2007

09

Delegacia da Receita Federal do Brasil em JodmRess

ObservagédoOs 05 funcionarios da area 07, estao distribuidoseduinte forma: 01 Ag. de Santa Rita, 01 A
Guarabira, 01 Ag. Itabaiana, 01 Insp. de Cabedélb ma casa alugada para arquivo na Av. MaranhR&(IPA
para conservacgéao e limpeza).
Os 02 funcionarios da area 09, entédo lotados na JFFAcarrego e descarrego).

. de

07/2007 08 42 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Recife
10/2006 07 24 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Recife
09/2010 02 20 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Recife
06/2010 09 08 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Recife
07/2010 09 25 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Recife
04/2009 09 01 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Recife
03/2009 01 08 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Caruaru
03/2009 03 01 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Caruaru
03/2009 01 04 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Petolin
03/2009 03 01 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Pe#olin
03/2009 01 05 Agénciasda Receita Fede_ral do Brasil em Arcoverde, Oui
Afogados da Ingazeira, Serra Talhada e Garanhuns
08/2010 02 08 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Caruaru
01/2011 09 02 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Caruaru
04/2010 07 05 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Caruaru
13/2007 09 03 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Caruaru
04/2010 07 07 Agéncias da Receita Fedgral do Brasil em Arcoveddeicuri,
Afogados da Ingazeira, Serra Talhada e Garanhuns
04/2010 07 02 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Pe#olin
05/2008 08 01 Agéncia da Receita llznegdaezrglrgo Brasil em Afogados di
05/2010 08 05 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Caruaru
08 Agéncias da Receita Federal do Brasil em Arcoveddeicuri,
05/2010 06 Serra Talhada, Garanhuns e Salgueiro
05/2010 08 4 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Pe#olin

04/2010 07 04 Inspetoria da Receita Federal do Brasil no Recife
03/2009 01 04 Inspetoria da Receita Federal do Brasil no Recife
03/2009 03 01 Inspetoria da Receita Federal do Brasil no Recife
13/2007 09 03 Inspetoria da Receita Federal do Brasil no Recife
01/2011 09 02 Inspetoria da Receita Federal do Brasil no Recife
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05/2008 1 04 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Maceio
05/2008 3 1 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Maceio
06/2006 4 11 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Maceio
04/2008 7 15 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Maceio
01/2010 8 26 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Maceio

04/2010 08 05 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Mossoré
04/2010 08 04 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em AreenBa
04/2010 08 04 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Pau dass-er
04/2010 08 04 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Acu
04/2010 08 04 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Macau
16/2010 09 04 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Mossoré
10/2010 07 04 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Mossoré
10/2010 07 01 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Macau
10/2010 07 01 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Pau dass-er
10/2010 07 01 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Acu
10/2010 07 01 Inspetoria da Receita Federal do Brasil em AreenBa
03/2007 09 02 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Mossoré

[ — ‘

04/2007 07 06 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Campiaade
04/2007 07 01 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Patos
04/2007 07 01 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Sousa
04/2007 07 01 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Cajazeiras
05/2008 08 06 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Campiaade
05/2008 08 04 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Patos
05/2008 08 04 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Sousa
05/2008 08 04 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Cajazeiras
08/2007 01 03 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Campinade
08/2007 01 01 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Patos
08/2007 01 01 Agéncia da Receita Federal do Brasil em Cajazeiras
08/2007 02 01 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Campiaade
08/2007 03 01 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Campiaade
03/2010 02 04 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Campiaade
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Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Absenteismo

Em teoria pura, absenteismo € a frequéncia e awagd@b do tempo de trabalho perdido. Dessa
forma qualquer tipo de auséncia do servidor taisccatrasos, férias, licencgas, faltas deveriam ser
computados em um possivel indicador.

Entretanto, se levarmos em consideracdo as inurseuag0es onde a Lei 8.112/90 flexibiliza as
regras para o correto cumprimento da jornada dealtta com compensacdes, bem como o
mecanismo do Siape para controle de frequénciaHia@i® ndo permite o langamento de faltas

referentes a metade de um dia, temos a necessilgadgistar a formula para extracdo de um
indicador de absenteismo.

E premissa dos bons indicadores sinalizar de farlae como as agBes gerenciais corretivas
modificam as atividades e os processos de trabatrsurados. Dessa forma é importante que o
indicador envolva conceitos que permitam aos Orgips dentro da sua governabilidade. Em
relacdo ao absenteismo, € possivel construir guées atenuar faltas injustificaveis e licencas
médicas, mas nunca no sentido de fazer o serviddicax dos seus direitos de férias, falta
justificada para doacao de sangue, licenca capaoitéicenca prémio, licenca maternidade e outros
constantes da Lei 8.112/90.

Para tanto, o indicador de absenteismo apuraddiypdaem a seguinte formula:

Y dias de licencas médicastdias de faltas injustificaveis

N° de servidores * N° de dias do ano

Observacoes :

1. As licencas médicas abrangem as licencas psssmaervidor ou para tratamento de pessoa
da familia;

2. N&o sao utilizados apenas dias Uteis para o wingns dias do ano em razdo do fato da
sequéncia de licencas médicas avancarem sobre fieasemanas e feriados, bem como a
existéncia de possibilidade de faltas nédo justit;aem momentos de plantdes da RFB
relativos a atividade Aduaneira. Dessa forma, lugdo dos dias ndo Uteis no numerador e
denominador do indicador minimiza o impacto de edeg@puragéao.

UNIDADE | INDICADOR ABSENTEISMO
12 RF 1,96%
22 RF 2,309
32 RF 2,30%
43 RF 1,529
52 RF 2,17%
62 RF 3,119
72 RF 2,29%
82 RF 2,01%
92 RF 1,73%
102 RF 1,94%

DRJ 2,12%
ucC 1,50%
RFB 2,09%
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O indicador de absenteismo da RFB monitora o v&ativo ao percentual do periodo anual de
afastamentos por licencas médicas ou faltas ifigésteis, fornecendo subsidios para que os
Gestores possam atuar sobre os procedimentos delids quanto a faltas nao justificaveis e
acompanhamento da saude laboral e psicossociakdddores.

O indicador ainda esta em processo de amaduredneertbservacdo dos resultados de anos
retroativos. Apds o estudo detalhado e continuidiate observacdes das ocorréncias, podera ser
definido um plano de ac¢des conjuntas das divensses para definicdo de metas de reducéo do
absenteismo na RFB.

Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais

Os acidentes de trabalho e doencas ocupacionalarggmos no Siape com o codigo 91 — Licenca
acidente em servico. Na RFB em 2010 ocorreram @ataentos envolvendo apenas 5 servidores,
totalizando 171 dias de afastamentos.

Rotatividade Turnover

O turnover, também chamado de rotatividade, é um indicaddiorigenacao” da instituicdo, no
sentido de que ele mede a taxa de substituicaablalhadores antigos por novos. Para um calculo
anual, ele pode ser definido pela férmula:

(INGRESOSS + EGRESSOS)/2
TOTAL DE SERVIDORES NO ULTIMO DIA DO ANO ANTERIOR

E possivel calcular a rotatividade do quadro RFE paCarreira Auditoria da Receita Federal do
Brasil — ARFB, utilizando informacdes relativasrarada de servidores desde o ano de 1995.

Entretanto ndo € recomendavel o calculo regionataa&o do processo de movimentacao interna
de servidores, que regionalmente é impactado pelnmentacdo de servidores entre Regides
Fiscais, mas ndo coaduna com a formula nacionappssupde a mensuracao da oxigenacgao do
6rgao como um todo.

Hoje ndo existem ferramentas gerenciais no Siapgsbemas internos que permitam esse tipo de
monitoramento da movimentacédo interna de serviddrasmonitoracdo exigiria uma ferramenta
complexa para efetuar o acompanhamento diario dasmmentacfes de servidores de ordem
pessoal (licencas, remocoes, exercicios provisressao, dentre outros) bem com no interesse da
Administracéo para provimento de cargos de gesidaequacao dos quadros para atendimento da
demanda de trabalho.

Importante ressaltar que acompanhando o indiceralengento da lotacdo — Grau de Lotacéo -
desde 1995, a RFB nunca teve um indice de ocupsaqior a 55% para a Carreira ARFB. Dessa
forma, a oxigenacdo ampla do quadro nunca ocorfetivamente pois a entrada de novos
servidores ndo permite sequer a reposicéo ef@tisauadros perdidos anualmente.

ANO INGRESSO EGRESSO QUAAD,\TT%Q%FRANO TURNOVER

1005 2.047 595 10.45] 12.63%
1096 0 400 11.90¢ 1.68%
1097 2 52 350 11.50¢ 12,559
1008 374 428 13.67¢ 2.95%
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1999 56( 457 13.624 3,73%
2000 0 214 13.731 0,78%
2001 1.08¢4 379 13.51§ 5,43%
2002 655 612 14.22§ 4,45%
2003 303 1.056 14.27] 4,76%
2004 1.013 363 13.53 5,08%
2005 247 186 14.18¢4 1,51%
2006 2.595% 386 14.247 10,46%
2007* 4.211 246 16.45%4 13,54%
2008 0 243 20.41¢ 0,60%
2009 0 671 20.17] 1,68%
2010 1.095 83( 19.50( 4,94%

2007* processo de fusdo SRF + SRP = RFB
Transferéncia do quadro funcional da SRF com @suatbes laborais deve reduzir a significancia
da oxigenacéao do quadro.

Grau de Lotacao

Relacéo percentual entre o limite da lotacdo di#dimpielo MPOG para os cargos da Carreira ARFB
de AFRFB (Auditores Fiscais) e ATRFB (Analistasbltiarios) e o valor real de cargos ocupados.
O quantitativo real é baseado na visao por lotagéoaido em janeiro de 2011.

ANo AFRFB ATRFB
Limite Real % Limite Real %

1995 5766 38,42% 6143 36,14%
1996 5478 36,51% 6031 35,48%
1997 7335 48,88% 6344 37,32%
1998 7068 47,10% 6561 38,60%
1999 7482 49,86% 6250 36,77%
2000 7379 49,17% 6139 36,11%
2001 15006 7553 | 50,33% 6675 39,27%
2002 7643 50,93% 6628 38,99%
2003 7281 | 48,52% | 16999 6258 36,81%
2004 7680 51,18% 6509 38,29%
2005 7835 52,21% 6410 37,71%
2006 8702 57,99% 7752 45,60%
2007 12798 62,67% 7621 44,83%
2008 20420 12651 61,95% 7526 44.27%
2009 12172 59,61% 7328 43,11%
2010 12135 59,43% 7630 44,88%

Educacdo Continuada

S&o varios os indicadores utilizados para a mag#éw da Capacitacdo na RFB. Vamos utilizar os
dois indicadores estratégicos, Grau de Amplitudérau de aprofundamento do Programa de
Capacitacéo e Desenvolvimento da RFB — PROCAD.

UNIDADE GRAU DE ALPLITUDE 2010 GRAU DE APROFUNDAMEN TO 2010
NACIONAL 71,73% 47,6H
ucC 91,11% 48,40H
12 RF 69,49% 52,58H
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22 RF 85,81% 56,62H
32 RF 70,69% 65,99H
42 RF 62,54% 45,35H
52 RF 81,26% 78,55H
62 RF 76,10% 37,82H
72 RF 55,01% 39,33H
82 RF 73,85% 42,21H
92 RF 70,99% 38,47H
102 RF 78,63% 41,92H
DRJ 72,53% 76,81H

O Grau de Amplitude traduz a relagdo entre o nunderservidores RFB capacitados em 2010
sobre o numero total de servidores. Dessa forma2@h® a RFB capacitou 71,73% dos seus
servidores em pelo menos uma agéo de desenvolament

O Grau de Aprofundamento traduz a carga horariaianétbcada aos servidores que foram
capacitados em 2010. Dessa forma, em 2010 a RiEBiakm média 47,6 horas de capacitacdo em
cada um dos 71,73% dos seus servidores capacead@f10.

Satisfacdo e Motivacao

O Grau de Motivacado e Comprometimento objetivairafenivel de motivacdo e comprometimento
dos servidores da RFB realizando pesquisa relatolana organizacional.

O Grau de Integracdo e Valorizacdo objetiva aferinivel de integracdo e valorizacdo dos
servidores da RFB realizando pesquisa relativareabrganizacional.

Os resultados percentuais devem ser analisadosoddoacom a tabela de relacionamento de faixa
de resposta x indice de satisfacdo x conceito.

MOTIVACAO E COMPROMETIMENTO INTEGRACAO E VALORIZACA O
UNIDADE
VALOR PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL
RFB 3,44( 61,01% 3,260 56,51%
12 RF 3,432 60,819 3,164 54,200
22 RF 3,354 58,849 3,175 54,389
32 RF 3,447 61,189 3,254 56,349
42 RF 3,537 63,42% 3,284 57,219
52 RF 3,478 61,82% 3,326 58,149
62 RF 3,427 60,66% 3,247 56,069
72 RF 3,227 55,67% 3,01 50,269
82 RF 3,47p 61,800 3,264 56,729
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92 RF 3,3683 59,079 3,169 54,229
102 RF 3,382 59,559 3,173 54,339
DRJ 3,506 62,669 3,301 57,529
ucC 3,404 60,109 3,211 55,289

Faixa de Resposta

IS-indice de Satisfac&o

Conceiribuido

1-1,499 0,0% - 12,4% Péssimo
1,5-1,999 12,5% - 24,9% Muito Ruim
2-2,499 25,0% - 37,4% Ruim
2,5-2,999 37,5% - 49,9% Insatisfatorio
3-3,499 50,0% - 62,4% Satisfatorio
3,5-3,99 62,5% - 74,9% Bom

4 - 4,499 75,0% - 87,4% Muito bom

45-5 87,5% - 100% Otimo

Disciplina

indice de processos instaurados por servidor

Descricda Este indicador tem como objetivo medir nivel éswio de conduta dos servidores da
RFB, utilizando como parametro a quantidade degssms instaurados no periodo em relagdo a
guantidade média de servidores. Para que o indjeergpresentativo, os dados coletados serao

relativos a um periodo de doze meses.

Céalculo: Numero de processos instaurados nos ultimos duwses/ N° médio de servidores no

periodo.

Fonte: Sistema Siacom e dados do SA3.

Ano/Trim. | Sindicancias PAD Total Processos Serviders Média In_d|ce do Indice do
trimestre ano
1°/08 4 29 33 28338 0,1p6
2°/08 11 40 51 28482 0,22 0.6%
3°/08 6 33 39 28243 0,16
49/08 4 29 33 28264 0,16
1°/09 2 20 22 27735 0,16
2°/09 5 28 33 27803 0,16
0,3%
3°/09 3 24 27 28014 0,16
49/09 2 18 20 29154 0,16
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Do

o

o

19/10 3 41 44 27840 0,2
2°/10 1 20 21 27058 0,1
3°/10 0 29 29 27887 0,1
4°/10 6 21 27 27146 0,1

Do

0,4%

Fonte: Corregedoria-Geral RFB
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL DA 42 REGIAO
FISCAL — SRRFO04

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 6: Informag&o sobre as Transferéncias Mediamt Convénio, Contrato de Repasse,
Termo de Parceria, Termo de Cooperagcdo, Termo de @mpromisso ou Outros
Acordos (Item 6 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDK TCU n° 107/2010)

111



Quadro A.6.1- Caracterizacéo dos instrumentos de transferéncsavigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Superintendéncia Regional da Receita Federdb Brasil da 42 Regiéo Fiscal
CNPJ: 00.394.460/0083-98 ‘ UG/GESTAOQ: 170058/0001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
. N° do L Acumulado 3
Modalidade instrumento Beneficiario Global Cort]itcrizpar exé\:gmo até Sit.
exercicio | Inicio | Fim
4 01/2008 | °7#1215/00C1 1 473.508,6| 0,00 |220.77161| 656.807,58 | 301200t N7 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacéo 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Processo Administrativo N° 16707.006650/2008 SIAFI.

Quadro A.6.2 — Resumo dos instrumentos celebradoglp UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superintendéncia Regional da Receita Federdb Brasil da 42 Regido Fiscal
CNPJ: 00.394.460/0083-98 \ UG/GESTAOQ: 170058/0001

Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio

Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)

2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 0 0 0 0,0Q 0,00 0,00
Contrato de Repasse 0 0 0 0,0Q 0,00 0,00
Termo de Parceria 0 0 0 0,0Q 0,00 0,00
Termo de Cooperacao 0 1 0 0,00 436.035,95 220.771,66
Termo de Compromisso 0 0 0 0,0Q 0,00 0,00

Totais 0 1 0 0,00 436.035,95 220.771,66

Fonte: Processo Administrativo N° 16707.006650/2008 SIAFI.

Quadro A.6.3 — Resumo dos instrumentos de transfanéia que vigerdo em 2011 e exercicios
seguintes

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Superintendéncia Regional da Receita Federdb Brasil da 42 Regido Fiscal
CNPJ: 00.394.460/0083-98 UG/GESTAO: 170058/0001
Otd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumentos glol:()jal "
Modalidade com vigéncia Contratados Repassados | Previstos pare repa;is:; d%a el
em 201l e até 2010 2011 e
seguintes exercicio de
2010
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperacao 1 1.473.509.6 656.807,5 816.701,0: 44 57
Termo de Compromisso - - - -
Totais 1.473.509.6 656.807,5 816.701,0¢ 44 57

Fonte: Processo Administrativo N° 16707.006650/2008 SIAFI.
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Quadro A.6.4 — Resumo da prestacdo de contas soliransferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio e de contratos de repasse

Unidade Concedente
Nome: Superintendéncia Regional da Receita Federdb Brasil da 42 Regiédo Fiscal
CNPJ: 00.394.460/0083-98 \ UG/GESTAO: 170058/0001
Instrumentos
Exercicio da (Quantidade e Montante
prestacao de Quantitativos e montante repassados Repassado)
contas o Contratos de
Convénios
Repasse
Ainda no prazo d } Quantidade 0 0
prestacdo de coni| Montante Repassado 0 0
Contas Quantidade 0 0
2010 re(?sct);n ;;adzg goem | prestadas | Montante Repassado (R §) 0 0
P vgn . Contas NAC | Quantidade 0 0
prestadas | Montante Repassado (R §) 0 0
Contas prestadas Quantidade 0 0
2009 P Montante Repassado (R B) 0 0
Contas NAO prestadas OETITEET L 0 0
P Montante Repassado (R p) 0 0
Contas prestadas Quantidade 0 0
2008 P Montante Repassado (R B) 0 0
Contas NAO prestadas Operitele 0 0
Montante Repassado (R §) 0 0
Anteriores a % Quantidade 0 0
2008 Contas NAO prestadas Montante Repassado (R §) 0 0

Observacgéo:ndo foi feito nenhum convénio nem contrato de repasos termos do Decreto N° 6.170/07, assim

como nao houve transferéncias efetuadas no exefodcite ao disposto nos Decretos 93.872 e 6.752.

Quadro A.6.5 - Visdo Geral da analise das prestacdele contas de Convénios e Contratos de

Repasse

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superintendéncia Regional da Receita Federdb Brasil da 42 Regido Fiscal

CNPJ: 00.394.460/0083-98

UG/GESTAO: 170058/0001

Exercicio da Instrumentos
prestacéo de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas e Repasse

Quantidade de contas prestadas

Com prazo de | Quantidade

andlise aindaao

vencido Montante repassado (R$)
2010 Contas Quant?dade Aprovada
Com prazo de |analisadas Quant!dade Reprovada
analisevencido } Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas | Montante repassado (R¢
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2009 Contas analisade sQuantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
2008 Quantidade de contas prestadas

Quantidade Aprovada

Contas analisade

sQuantidade Reprovada

Quantidade de TCE
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Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado

B | o o[t
2008 analisadas | ontante repassado

Observacéo:ndo foi feito nenhum convénio nem contrato de repasos termos do Decreto N° 6.170/07, assim
como nao houve transferéncias efetuadas no ex@fodcite ao disposto nos Decretos 93.872 e 6.752.

Analise critica

No tocante ao exercicio 2010, importante frisar queJG 170058 registrou transferéncias
unicamente a titulo de “Termo de Cooperacao”, ftmantre a SRRF04 e o Ministério da Defesa —
Comando do Exército, através do Departamento dertfragia e Construcao (DEC).

Essas transferéncias se deram em conformidade carh 85 do Decreto n° 93.872/86 pois as
despesas foram integralmente liquidadas, sem &sidade de anulagdo de empenho.

Face a peculiaridade das transferéncias previstess 2011 (repasse de recursos por destague
orcamentario ao DEC), tem-se que a gestao do empleegais recursos € idéntica a gestdo de um
convénio. Assim, foi adotada como forma de acomaam@mto da execucdo do objeto, conforme
art. 6° do Decreto N° 6.170/07, a designacdo fowheafiscal, que se incumbira dos atestes das
faturas e acompanhamento do regular cumprimentacdodado, assim como da prestagdo de
contas pelo destacado.

As andlises dessas prestacfes de contas foramadzside maneira compartilhada entre servidores
responsaveis pelo acompanhamenttoco da execu¢do do Termo de Cooperacdo, quais sejam 0s
membros da comisséo de fiscalizacdo da obra diwiedsiede da DRF/Natal, e os responsaveis pela
fiscalizacdo do Termo de Cooperagcdo. Essa sistandtiostrou-se adequada, haja vista a
impossibilidade do fiscal do Termo de Cooperacamifesiar-se sobre aspectos materiais da
execucao dos servigos acordados.
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Em conformidade com o disposto no Item 07 do Caludgberal (Parte A) do Anexo Il da DN TCU
n° 107/2010, declaramos que as informacdes reésreat contratos e convénios ou outros
instrumentos congéneres &perintendéncia Regionalda Receita Federal do Brasil da 42
Regido Fiscal e das Delegacias da Receita Federal Brasil (07), Alfandegas da Receita
Federal do Brasil (02) e Inspetoria da Receita Fedd do Brasil de Classe Especial (01),
jurisdicionadas, estdo disponiveis e atualizadas, respectivamerde,Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Rigtde Gestdo de Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceira — SICONV, conformbedste o artigo 19 da Lei n° 12.309, de 09
de agosto de 2010.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL DA 42 REGIAO
FISCAL — SRRFO04

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010
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Em relacdo a entrega dos termos de acesso a R@dade Bens e Rendas. Lei n° 8.730 de
10/11/2003 e Portaria Interministerial MPOG/CGU 298 de 06/09/2007, segue quadro
consolidado de toda RFB, com destaque em negri@ados da 42RF.

UNIDADE % AUTORIZACOES DE ACESSO A DIRPF % DECLARAO EM PAPEL
uc 64,85% 35,15%
1 64,22% 35,78%
2 58,70% 41,30%
3 85,98% 14,02%
4 45,73% 54,27%
5 87,54% 12,46%
6 95,92% 4,08%
7 15,17% 84,83%
8 93,80% 6,20%
9 98,95% 1,05%
10 95,60% 4,40%
RFB 74,00% 26,00%

Notas explicativas:

1. Os termos dos servidores das DRJ sao contropedas Unidades Pagadoras - UPAG, dessa
forma o percentual dos servidores € computadospeectva Regido Fiscal;

2. No percentual de autorizacbes de acesso a DdRiAB alocados todos os formularios de
autorizacdo entregues pelos servidores a parandale 2007, pois 0S mesmos n&o possuem prazo
de validade.
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O preenchimento do quadro A.9.1 foi precedido @gdizacdo de um evento em Brasilia, no dia
10/02/2011, intitulado “Encontro Técnico sobre Colat Interno”, organizado pela Coordenacao-
Geral de Auditoria Interna, e que contou com ai@pecao de representantes dos seguintes 0rgaos
e unidades desta RFB:

1) Tribunal de Contas da Uni&o (TCU);
2) Controladoria-Geral da Unido (CGU);
3) Unidades Descentralizadas da RFB - todas agiStgeléncias Regionais;

4) Unidades Centrais da RFB - Corregedoria-Gerabgé®, Coordenacdes-Gerais de
Auditoria Interna (Audit), de Planejamento, Orgaig&o e Avaliacdo Institucional (Copav),
de Pesquisa e Investigacao (Copei) e de Tecnalagiaformacao (Cotec).

Além de viabilizar o aperfeicoamento da elaboragddrestacdo de Contas no ambito da RFB,
com énfase no Relatério de Gestao, o foco prindpdEncontro Técnico sobre Controle Interno”
foi trazer uma abordagem técnica sobre a estrudigraControle Interno, seus objetivos e
componentes (visdo do COSO), de modo a homogermnaecimento e esclarecer duvidas sobre
os diferentes aspectos do sistema de controlexmeisubsidiar o preenchimento, pelas diferentes
UJ da RFB, do Quadro A.9.1, da DN TCU n° 107/2010.

O evento foi aberto com a palestiairetrizes da RFB”,ministrada pelo Sr. Secretario da RFB,
seguida pelas apresentacoes de representanteslde @& CGU, que abordaram, respectivamente,
0s seguintes tema®festacdo de Contas do Exercicio de 204 00bjetivos de Controle Interno e
Componentes de Contréle

Em prosseguimento, os representantes das divemsidadas da RFB (unidades centrais e
descentralizadas) analisaram e discutiram, itentew,itodos os topicos do Quadro A.9.1 e
exercitaram o seu preenchimento.

No ambito das Unidades Centrais da RFB, posterioign@o evento, foram realizadas duas
reunibes técnicas, que contaram com a participdgdalta administracdo da RFB (Secretério,
Subsecretarios, Corregedor-Geral e de alguns Coaddees-Gerais) para analise dos tépicos do
que compdem o Quadro A.9.1 e o0 seu consequlentechieento.

A partir dos esclarecimentos e informacdes prestpgtos representantes dos orgaos de controle
(CGU e TCU), e da Audit, foi preenchido o quadrddaSRRF04, consolidado, conforme segue:

A.9.1 - Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 1 ]:/3|4
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contiolesnos como essenciais a consecucéo| dos

objetivos da unidade e ddo suporte adequado aiseionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidoes [gélséo percebidos por todos os servidpres X

e funcionarios nos diversos niveis da estrutunanitdade.

3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficient X

4. Existe cadigo formalizado de ética ou de condiija X

5. Os procedimentos e as instrucBes operacionaispsadronizados e estdo postos em X

documentos formais.
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam acjpatéio dos funcionarios e servidores

dos diversos niveis da estrutura da UJ na elabordod procedimentos, das instrucdes X
operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia séimpachadas de definicdes claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de fun¢des nos goeaks competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem pamnsecucao dos resultados planejados pela X

UJ.

Avaliacao de Risco 1/:/]3|4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciorati®o formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criti@s @ consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.

12. E prética da unidade o diagnostico dos risdetigem interna ou externa) envolvidos nos

seus processos estratégicos, bem como a iderfificdg probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente adocao de medidas para-oig(**)

13. E pratica da unidade a definicdo de niveisist®s operacionais, de informacdes e| de X
conformidade que podem ser assumidos pelos divarges da gestdo.

14. A avaliagao de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudancas no pefil X

de risco da UJ, ocasionadas por transformagdeambigntes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitagkis de modo a serem tratados em Uma X

escala de prioridades e a gerar informagfes Uteimada de deciséo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decoseatiefragilidades nos processos internos da X

unidade. (***)

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é praticanilade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18. H& norma ou regulamento para as atividadesudedg, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 |:./3]4]5
19. Existem politicas e ac¢des, de natureza prerzeati de detecgdo, para diminuir 0s riscas e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabekecid

20. As atividades de controle adotadas pela Uapé&apriadas e funcionam consistentemente X

de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJupasscusto apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

22. As atividades de controle adotadas pela Ualsgangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionados com 0s objetivos de controle.

Informacédo e Comunicagéo 1 [/]3]4]5
23. A informagéo relevante para UJ é devidamereatificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pelsdoXotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisées apropriadas.

25. A informacéo disponivel & UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informacdo divulgada internamente atende X¥reaativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaesmonsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacao das informacdes perpassa todo#/es hierarquicos da UJ, em todas as X
dire¢des, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.

Monitoramento 1 |./3|4]5
28. O sistema de controle interno da UJ é consterte monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidesiderado adequado e efetivo pelas X
avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittibpara a melhoria de seu desempenhp. X
Consideracdes gerais:

(*) Item 4 — Cédigo de Etica: Esclarecemos que 8 R&o possui um codigo de ética proprio. Entretaruonpre
destacar que seus servidores observam rigorosarosrpeeceitos contidos no Codigo de Etica Profisgialo
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Fedeegdrovado pelo Decreto n® 1.171, de 22 de junho9@d,lberr
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como os dispositivos legais que regem o RegimedidoriUnico (Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990).
Complementamos que a Corregedoria-Geral da RFBretstando os trabalhos no sentido de dar contideich
elaboracao do Cédigo de Etica da RFB.

(**) Item 12 - Diagnéstico dos riscos: De modo deos processos de trabalho da RFB, em espec&dtestégicos
sdo precedidos de estudos técnicos e legais e al@g@o de riscos, sendo que esta Ultima nem segpre
sistematizada (empirica). Com a criacdo de unidemecifica para gerenciamento de riscos (Coordendeé
Gestéo de Riscos — Coris) e a adocdo de metodadspicifica (qualitativa e quantitativa), a cultdeagestao de
riscos estd, pouco a pouco, sendo disseminadalenmaptada internamente na RFB.

(***) ltem 16 — Histdrico de fraudes e perdas: Aabacdo 2 atribuida a este item, deveu-se ao ementb dos
gestores de que a expressao “histérico de fraugesdas” estaria se referindo ao quantitativo dmnts desta
natureza ocorrido no ambito da UJ, ou seja, a afiua é parcialmente aplicavel no contexto da ddem, em sua

minoria Como este item gerou interpretagfes diferentdse complementar que qualquer processo conduzido no

ambito da RFB, para apuracdo de eventuais fraudperdas, principalmente os de carater disciplisdig
formalmente constituidos, documentados e segueritogsprocessuais e legais previstos, vindo a gegistros
histéricos.

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente néo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaecialmente aplicado no contextg
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao dieagdio do fundamento descrito na afirmativa ng
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da
uJ.
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107/2010)
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Gestdo Ambiental e Licitacbes Sustentaveis

O Quadro abaixo foi respondido pela pessoa ougralmo de pessoas que trabalham na area de
Licitacdes.

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitagcbes Sustiveis
Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

LicitagBes Sustentaveis 112 (3|4]|5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidadgbiental em suas licitacdes que leven
em consideracao os processos de extracao ou fgdicatilizacdo e descarte dos produtgs e
matérias primas.
* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quéé&ios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados? Exigéncia em editaisINMMPOG N° 02/2008 (anexo \,
no subitem 1.1,15 - "coleta seletiva de papel peeclagem nos termos da IN MARE
n° 06 de 03/11/95", e no subitem 5.1.9.5, recatag dos residuos; 5.1.9.3| -
racionalizacdo economia de energia e 4gua; 5.14f0a de reuso) e ainda mais apds a
IN SLTI/MPOG N° 01/2010.
2. Emuma analise das aquisi¢des dos ultimos @nos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade séo produzidos com menurno de matéria-prima e maior X
qguantidade de conteudo reciclavel.
3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitaldae preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais quepnéudicam a natureza (ex. produtos de X
limpeza biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatdrios realizados peldade, tem sido considerada a existéncia
de certificacdo ambiental por parte das empresdisipantes e produtoras (ex: 1SO), com
critério avaliativo ou mesmo condi¢édo na aquisidég@rodutos e servicos. X
e Se houver concordéncia com a afirmacao acima,cgutficacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasatAmpadas econémicas).
* Se houver concordancia com a afirmacao acima, @ualpacto da aquisicdo desses | X
produtos sobre o consumo de agua e energiafpadas fluorescentes e torneifas
automaticas nas unidades reformadas, com impaula aéo apurado.
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos reciclados (ex: papel reciclado).
* Se houver concordancia com a afirmagéo acima, dors os produtos adquiridos? X
Papel reciclado em uma unidade gestora.
7. No Ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wdts automotores mais eficientes e menps
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos

x

(@]

* Se houver concordancia com a afirmacgao acimagcesteio especifico utilizado foi X
incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bertb/pos passiveis de reutilizacédo,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X

» Se houver concordéncia com a afirmacao acima, aas® preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada iet@ @e aspectos de durabilidade e

gualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos béasicos ou executivos, na confiatde obras e servicos de engenharia,

possuem exigéncias que levem a economia da maéotergperacionalizacédo da

edificacao, a reducdo do consumo de energia eeagudilizacdo de tecnologias e materiais

gue reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacao dos residuosaeegigldescartados, bem como sua

destinagéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacdo

LicitagBes Sustentaveis

2

3

4

12.Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campardrdee 0s servidores visando
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cemprocedeu a essa campanha

(palestras,folders comunicagfes oficiais, etc.)? Mensagens eletdnicirculares
(Instante Digep) pela SRRF04, e acdes pelas urddade

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbanscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recunasais voltadas para 0s seus

servidores.

» Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cgenprocedeu a essa campanha

(palestrasfolders comunicacdes oficiais, etc.)? Realizacdo de uminggio para 300

servidores da area meio (gestdo de pessoas, tgianaologistica), com foco na

sustentabilidade ambiental.

Consideracfes Gerai® questionario foi respondido pela pessoa ou pop@de pessoa
gue trabalham na area de licitacdes.

[

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao dieagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porénsurmaioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.
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Quadro A.11.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Im@&s de Uso Especial de Propriedade da
Unido

QUANTIDADE DE IMOVENIS DE
. " PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZAGAC GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 [ EXERCICIO 2010
UF: Rio Grande do Norte - RN 11 11
Municipio: Areia Branca 01 01
Municipio: Assu 01 01
Municipio: Macau 01 01
Municipio: Mossor6 01 01
Municipio: Pau dos Ferros 01 01
Municipio: Caico 01 01
Municipio: Currais Novos 01 01
Municipio: Natal 04 04
UF: Paraiba - PB 07 07
Municipio: Campina Grande 01 01
Municipio: Sousa 01 01
Municipio: Cabedelo 01 01
Municipio: Guarabira 01 01
Municipio: Itabaiana 01 01
Municipio: Santa Rita 01 01
Municipio: Cajazeiras 01 01
UF: Pernambuco — PE 13 13
BRASIL Municipio: Caruaru 01 01
Municipio: Petrolina 02 02
Municipio: Salgueiro 01 01
Municipio: Goiana 01 01
Municipio: Limoeiro 01 01
Municipio: Palmares 01 01
Municipio: Paulista 01 01
Municipio: Timbauba 01 01
Municipio: Vitoria de Santo Antao 01 01
Municipio: Recife 03 03
UF: Alagoas - AL 07 07
Municipio: Arapiraca 01 01
Municipio: Palmeira dos indios 01 01
Municipio: Penedo 01 01
Municipio: Santana do Ipanema 01 01
Municipio: S&o Miguel dos Campos 01 01
Municipio: Unido dos Palmares 01 01
Municipio: Macei6 01 01
Subtotal Brasil 38 38
PAIS 1 0 0
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR cidade "n”
PAIS “n” 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0

127



| Total (Brasil + Exterior) | 38 | 38 |
Fonte: SPIUNET

Quadro A.11.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Im&is de Uso Especial Locados de
Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 [ EXERCICIO 2010

UF: Rio Grande do Norte - RN 01 01

Municipio: Natal 01 01

UF: Paraiba — PB 04 04

Municipio: Santa Rita 01 01

BRASIL Municipio: Cabedelo 01 01

Municipio: Cajazeiras 01 01

Municipio: Patos 01 01

UF: Pernambuco - PE 01 01

Municipio: Recife 01 01

Subtotal Brasil 06 06

PAIS 1 0 0
cidade 1
cidade 2

cidade “n”

EXTERIOR SATS 5 5
cidade 1
cidade 2

cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 06 06

Fonte: Contratos

Quadro A.11.3 - Discriminagdo dos Bens Imoveis de rdpriedade da Unido sob
responsabilidade da UJ

; Despesa~com
| Esctii e Valor do Imével Mag::("[aerrg;;caitg no
UG RIP Regime Conserv Valor D;;a \Igagg\r/
gl Histérico | Avali | aliad el | nsEeges
acdo| o

170335 1621000025000 13 3 60.685,0! 2.817,2:| 5.231,9:
170335 1603000075009 13 3 0,0C 0,0C 0,0
170335 1743000035002 13 3 13.260,0! 807,2¢ 1.499,1¢
170335 1759000015008 13 3 37.157,0 808,4" 1.501,4-
170335 1787000025009 13 3 66.000,0 1.415,3i 2.628,5!
170047 1639000065004 13 3 14.815,0! 438,8¢ 815,0¢
170047 1661000025009 13 3 22.358,0i 681,9: 1.266,4:
170047 1761001485000 13 3 56.700,0 1.235,2: 2.293,9!
170047 1761001185006 13 3 932.666,0 8.877,0¢| 16.486,0;
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170047 1761001225008 13 3 56.439,0 1.235,2. 2.293,9¢
170047 1761002195005 13 3 244.556,2 0,0C 0,0C
170338 1981000055009 13 3 103.750,0 33.986,7.| 63.118,2i
170338 1975002975003 13 3 88.725,0 0,0C 0,0C
170338 2225000015007 13 3 24.328,0i 6.597,3(| 12.252,1.
170052 1965000125005 11 3 6.817,0 717,8¢ 1.333,1.
170052 2027000275002 13 3 28.000,01 512,0( 950, 8¢
170052 2039000035005 13 3 23.691,01 596, 7¢ 1.108,2°
170052 2175002695005 13 3 55.380,0 233,5: 433,6"
170060 2381000015004 13 3 25.493,01 4.406,2! 8.183,0!
170060 2521000035004 13 3 35.389,0 14.159,7'| 26.296,7
170060 2521001065004 13 3 101.988,0 32.386,1.| 60.145,6!
170060 2543000015004 13 3 1.458,01 0,0C 0,0C
170059 2423000055005 13 3 25.000,01 12.227,4;| 22.708,0
170059 2477000045009 13 3 7.685,01 5.907,2¢| 10.970,6
170059 2499000025009 13 3 10.835,0! 7.976,4(| 14.813,4.
170059 2513000015002 13 3 8.677,01 4.852,4. 9.011,6:
170059 2605000025003 13 3 4.279,0( 5.150,0t 9.564,3!
170059 2627000015009 13 3 30.000,0 11.384,9.| 21.143,4
170058 2531003445006 13 3 273.391,0 0,0C 0,0C
170058 2531003865005 13 3 534.731,0 0,0C 0,0C
170058 2531000165002 13 3 238.199,0 125.600,9 | 233.258,8
170066 2705000025000 13 3 36.000,0 1.775,4 3.297,3:
170066 2825000035006 13 3 50.000,0 3.284,6! 6.100,0t
170066 2833000205000 13 3 21.000,01 4.076,9 7.571,3!
170066 2859000115004 13 3 18.300,01 3.580,6 6.649,8.
170066 2871000075001 11 3 20.000,0 1.289,1! 2.394,1.
170066 2885000015009 13 3 15.000,01 0,0C 0,0C
170066 2785000345002 13 3 200.000,0 13.550,4| 25.165,1

Total 312.569,8 | 580.486,7

Fonte: SPIUNET

Anédlise critica

A RFB, a partir de 2010, passou a utilizar um mistede informagdes gerenciais, denominado
Edifica, sobre os iméveis ocupados, tanto de pedpde da Unido, como locados.

O Edifica foi concebido no ambito do Ministério Bazenda, pelo Grupo de Trabalho instituido

pela Portaria GMF n°® 229, de 11 de marco de 20df) competéncia para acompanhar o

planejamento, a execucéo e o controle dos estugagetos de adequacéo e integracéo da logistica
e da construcdo ou reforma de imdveis destinadesoegiios que atuam no Macroprocesso do
Crédito Tributario.

Numa primeira etapa, ocorrida no 2° semestre d@,20scou-se levantar informacdes sobre o
estado de conservacdo dos imoOveis operacionaiandos a consequente melhoria do clima
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organizacional e das condi¢cfes de trabalho. T&snmacdes foram transformadas num “indicador

de adequacgédo imobilidria" que existe para cadaeamdinidade da Federacdo e Regido Fiscal. As
informacdes constantes do Edifica incluem fotogsfcdpias de documentos e um questionario de
avaliacao do estado de conservacao dos imévesmatdes estas ndo disponiveis no SPIUNet ou
no SIAFI.

Foram iniciados entendimentos com a Secretariaadlontnio da Unido - SPU e com a Caixa
Econdmica Federal — CEF, no sentido da utilizacGocdrpo técnico de engenharia dessas
instituicbes para avaliacdo dos imoveis da RFB.lémgo de 2011, esperamos formalizar os
mecanismos de cooperag¢ao com as instituicbes nmamas.

O sistema SPIUNET esta desatualizado em quase tmlomoveis, principalmente quanto ao
Regime de Utilizacdo (no sistema estdo com codgjogliando na realidade seria 21 — Uso em
Servigo Publico), Estado de Conservacdo (no SPIUNEEO como 3 — Bom, quando seriam
diversos, tais como 4 — Regular, 6 — Ruim e algiés/ — Muito Ruim, que estdo sendo objeto do
Plano de Obras da 42RF).

Quanto ao custo de Manutencdo do Imével e daddgéts, ndo foi possivel desagregar os valores
dos contratos, materiais e servicos de manutenggtiap por imovel, mas apenas por Unidade
Gestora, pelo que o valor global dos referidososuet cada UG foi rateado proporcionalmente a
area construida de cada imoével proprio jurisdicion@a mesma, ponderando-se em 35% para
manutencdo do imével (entendido como a estrutwih @ mesmo) e 65% para as instalacdes
(elétrica, hidraulica, l6gica, sanitaria, etc.).t@udado é que em 2010 a SRRF04 assumiu a
manutencdo predial da DRF/REC, imével que aindasteono SPIUNET como sendo de sua
responsabilidade, além dos imoveis da DRF/CRU e/DBP (e 02 ALF mais IRF/RCE, que nao
tém proprios da Unido registrados no SPIUNET, masaautencdo € dada pela SRRF04) em
contrato centralizado de execucdo descentralizada,isso 0s custos dessas unidades foram
somados e foi aplicada a metodologia anteriormeegerita.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL DA 42 REGIAO
FISCAL — SRRF04

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 12: Informacdes sobre a Gestdo de Tecnologia da inforrgao (TI) da UJ (Item 12 do
Conteudo Geral (Parte A) do Anexo |l da DN TCU @7/2010)
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O Quadro a seguir, consolidando as informacfesdiestas Unidades Gestoras, reflete a realidade
da gestdo de Tecnologia da Informacéo (TI) da RieR) os dados especificos da UJ SRRF04 e
unidades jurisdicionadas nas linhas 4 e 12A.

Quadro A.12.1 — Gestao de Tl da UJ

QUADRO A.12.1 — GESTAO DE TI DA UJ

Avaliacdo
1 213]14]|5

Quesitos a serem avaliados

Planejamento

1. H& planejamento institucional em vigor ou exé&tea que faz o planejamento da UJ

como um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. H& comité que decida sobre a priorizacdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ. X

Recursos Humanos de TI

4, Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. da RF04 e 2 da DRJ,

85 servidores, sendo 8

nenhum terceirizado

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlatmple cargos do Orgéo/Entidade. X

Seguranca da Informagéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidelénidas, para lidar estrategicamente

com seguranga da informacao. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacao (e8lyigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliag&o para verificar se os resute Tl sdo compativeis com as
necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito nsegde metodologia definida. X

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis deasdns solugbes de Tl do
Orgéo/Entidade oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidadacde nivel de servico.

Contratacdo e Gestéo de Bens e Servicos de Tl

12A) Nivel de participacdo de terceirizacdo de leeservicos de Tl em relagédo ao
desenvolvimento interno da propria UJ.

0%

12B) Na elaboragédo do projeto basico das contratagé Tl sdo explicitados os
beneficios da contratagdo em termos de resultadoljhe ndo somente em termos de [T1. X

13. O Org&o/Entidade adota processo de trabalnwafmado ou possui area especificalde
gestdo de contratos de bens e servigos de TI. X

14. Ha transferéncia de conhecimento para sensdimeédrgao/Entidade referente a
produtos e servicos de Tl terceirizados? X

Consideracdes Gerais:

As questdes de ambito nacional, que envolvemggemplo, as politicas de planejamento estratétgcol
(PDTI), seguranca da informacdo, alocacdo de RHfraimcdes junto ao Serpro e Dataprev, fo
respondidas pela Cotec (Coordenacdo e assessodigllgadas para as RF - Regifes Fiscais, a §
questdbesn®la3,5allel3e 14
O levantamento do quantitativo de pessoal fdizado a partir de extragdes do Sistema SA3 — 18istee
Pessoal da RFB.

A questdo n° 4 foi respondida de forma consoddBdasil, a partir dos levantamentos e das res@eacti

valida¢cBes das Regibes Fiscais e DRJ’s.

O n° de terceirizados corresponde ao pessoabiutoato Avansys;
As questbes de n° 12A e 12B, que tratam da elghorde projetos basicos para as contratacfesamead
e do percentual de participacdo de terceirizacdbeths e servicos de Tl em relacdo ao desenvolvin
interno, foram respondidas em nivel regional, deda com a realidade de cada Superintendéncia.
Para céalculo do desenvolvimento interno coorderedupervisionado pela Cotec foi comesatio o total d
homem/hora, a partir do quantitativo de pessoasleidas nessa atividade, a saber: equipe Disifel

D

ram
aber:

nent

4)

desenvolvedores das equipes dos seguintes sist€@oaggil (3), PT Comac (1~ a partir de 07/201(
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Sigma (2), SA3 (1) e Sage (2) — a partir de 07/2010

LEGENDA

Niveis de avaliagdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmat&éntegralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmaté parcialmente aplicada ao contexto da UJ, pagém
sua minoria.
(3) Neutra: Significa que nao ha como afirmar gprodo de aplicacao do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativparcialmente aplicada ao contexto da UJ, poeém,
sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativeniegralmente aplicada ao contexto da UJ.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL DA 42 REGIAO
FISCAL — SRRFO04

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 13: Informacdes sobre a Utilizacdo de Cartdesle Pagamento do Governo Federal,
Conforme Decretos n° 5.355/2005 e 6.370/200@m 13 do Conteudo Geral (Parte A)
do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)
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Os quadros a seguir se referem as informacOes latadms da 4 Regido Fiscal, com a
Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilBR2elegacias da Receita Federal do Brasil
(07), Alfandegas da Receita Federal do Brasil @R)spetoria da Receita Federal do Brasil (01),
jurisdicionadas.

Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartao de Crédito Corpativo por UG e por Portador

Cdédigo da UG 1: 170058 Limite de Utilizacdo da 56:000,00
Limite
Portador CPF Individual Valor Total
Saque | % Fatura %
Fabiola Leal Soares da Silva 439.017.944-@2.000,00 - 0 5.877,67 100 5.877,6fY
Judson Ferreira dos Santos  409.052.174-20.000,00 - 0 1.977,64 100 1.977,64
José Roberto Ferreira Bem  235.393.644-@41.000,00 - 0 3.406,54 100 3.406,54
Adauto Vieira Capozzoli I 036.443.674—4 6.000,00 - 0 2.864,99 100 2.864,99
Total utiizadopelauc 7722222 | d 141268% 10d 14.126,8h
Limite de Utilizacdo da
Cédigo da UG 2: 170047 UG: 52.800,00
José Crisaudo de Farias [044.391.394-34 24.000,00 - 0 4.491,5 4.491,5
Giovanni Batista da Silva [736.095.957-8Y 24.000,00 - 0 762,11 762,1
Francisco Cleber da Silva [024.287.594-7f 2.400,00 - 0 72,6 72,6
Valter Silva de Farias 756.022.968-91 2.400,00 - 0 262,3 262,3
Total utilizado pela UG [ -] 0o 558862 100 558862
Limite de Utilizacdo da -
Cédigo da UG 3: 170052 UG: 60.000,00
Oziel José Gouveia 132.699.924-91 20.000,00 - 0 6.955,9 100 6.955,9
Josemar Dionisio da Silva [318.563.654-68 20.000,00 110,0( 1 12.311,9 99 12.421,9
Jeronimo José dos Santos [380.237.504-10 20.000,00 - 0 2.049,7 100 2.049,7
Total utilizado pela UG /) 11000| 05 2131762 99,5 21.427,62
Limite de Utilizacdo da -
Cédigo da UG 4: 170059 UG: 200.000,00
Joao Paulo Ferreira 338.555.504..212.600,0 - 0 10.532,0 100 10.532,0
Marta Magna Tavares 624.117.304/97 2.400,0 - 0 2.400,00 100  2.400,0
Hélio Riedel Junior 297.860.374.Y2 8.600,0 - 0 8.600,0 100 8.600,0
Maria Madalena Souza 358.701.254,72 800,0 - 0 790,7 100 790,9
Jodo Cancio da Costa 004.271.523.726.600,0 - 0 2.447 4 10Q 2.447,4
Gilson Antonio Lobo 179.121.804.00 2.000,0 - 0 46,0 100 46,0
Ivan Lins Barbosa 179.521.824.04 3.200,0 - 0 3.123, 10¢ 3.123,6
Pedro Augusto Ferreira 304.322.004.872.400,0 - 0 2.398,6 10Q 2.398,6
Flavio Mendes da Silva 028.043.814{12 3.000,0 - 0 3.000,0 100 3.000,0
Total utilizado pela UG - 0 33.338,73 10Q 33.338,73
Limite de Utilizacdo da -
Cédigo da UG 5: 170060 UG: 96.000,00
Abrahdo Pedro de L Janio 754.434.904-78 8.000,00 - 394,99 394,9
Alvaro H C C Villaca 025.917.414-92 8.00000 - 951,5% 9515
André Luiz G. de Queiroz |030-559.364-18 8.00000 - 1303 130,5
Antonio F. Aquino Bezerra 218.090.114-34 8.000,00 - 1.037,64 1.037,6
Chrystiano F. M. Gomes _|023-214.064-20 8.00000 - 4455 4455
Geraldo Abel da Silva__ |613.924.308-44 8.000,00 - 1.280,7§ 1.280,7




Leidson A Silva Santana 381.252.004-44 8.000,00 - 884,23 884,2
Maria das Gracas T Aguiar 099.758.104-20 8.000,00 - 743,6 743,6
Maria de Fatima V Oliveira [407.845.924-20 8.000,00 274,1( 20 1.089,60 80 1.363,7
Maria de Lourdes Granja 187.969.154-04 8.000,00 - 1.921,61 1.921,6
Sténio Max Lacerda 826.157.304-44 8.000,00 115,0( 12 866,29 88 981,2
Susanna L R Valenca Bragd#6-216.204-8] 8.000,0p - 170,42 170,4
Total utilizado pela UG [/ 35910 4 991671 9§ 10.30581
Limite de Utilizacdo da -
Cédigo da UG 6: 170061 UG: 30.500,00
Suzana Maria de Oliveira |152.466.714-58 23.500,0 - 0 18.727,9 10 18.727,9
Célia Dalva S. C. Borges [818.991.064-72 7.000,0 - 0 6.882,5 100 6.882,5
Total utilizadopelaUG - 0 2561053 100 25.610,53
Limite de Utilizacdo da -
Cédigo da UG 7: 170066 UG: 12.500,00
Ndrcia Farias Souzade  [239.594.524-20 7.500,0 - 0 6.312,9 100 6.312,9
Portela Matos
Eraldo Andre da Silva 298.614.624-49 2.500,0 - 0 2420  10Q 242.0
Adilson Tertulino da Fonse&l1.213.094-58 2.500,0 - 0 166,8 100 166,8
Total utilizado pela UG -9 e721,72 104 6.721,72
Limite de Utilizacdo da -
Cédigo da UG 8: 170335 UG: 8.000,00
Wyllo Marques F. Junior [031.892.844-28 4.000,0 - 0 1.668,2 100 1.668,2]
André Luis S. Araujo 006.935.995-83 4.000,0 - 0 {1 100 -
Total utilizado pela UG -9 166827 104 1.66827
Limite de Utilizacdo da -
Cédigo da UG 9: 170338 UG: 33.000,00
Jucineide Ribeiro Figueira 199.749.652-68 33.000,0 - 0 7.521,1 100 7.521,1
Total utilizado pela UG 0 7.521,10 100 7.521,10
Total utilizado pela UJ 0,39 | 125.810,14| 99,61126.309,24
Quadro A.13.2 — Despesa Com Cartéao de Crédito Corpativo (Série Histérica)
Sague Fatura Total (R$)
Exercicios Quantidade V?all())r Quantidade Vﬁl};)r (atb)
2008 41 14.454,0 401 142.339,2 156.793,2
2009 13 2.410,0 308 121.974,1 124.384,1
2010 5 499,1 338 124.627,9 125.127,0




SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL DA 42 REGIAO
FISCAL — SRRFO04

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 14: Informacgbes sobre Renuncia Tributaria(ltem 14 do Conteudo Geral (Parte A) do
Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)
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A RFB entende que ndo € 6rgdo gestor de nenhumeeidscias tributarias, ndo cabendo a ela o
atendimento ao item 14 do Relatorio de Gestao antestdo anexo Il da Decisdo Normativa TCU
n° 107/2010.

De acordo com as informagfes que deverdo constdemol4 do supracitado relatério, o 6rgao
gestor deve ter competéncia para concessao, acharmpanto e fiscalizagdo da renuncia tributaria;
elaboracdo e avaliacdo de metas e indicadores st@ogecobranca, recebimento e analise de
prestacdo de contas; coordenacdo de projetos,apnagre atividades beneficiadas pela rentncia e
liberacdo de recursos para 0S mesmos; contato c®nbeaeficiarios das renuncias e das
contrapartidas.

Em alguns casos, a RFB esta envolvida no processorttessdo da rendncia tributaria, executando
procedimentos operacionais que nao se confundemoqoapel de gestor de renuncia de receitas e
sim com o de controle da arrecadacao federal.

Porém, devido a incumbéncia de atender o dispast® 6P do art. 165 da Constituicdo Federal, a
RFB é detentora de muitas informacdes que poderrilmoin com o processo de controle das
renuncias.

Assim, apresentamos o0s seguintes quadros preesdatvdo as informacdes disponiveis: (i) Quadro
A.14.1 — Renudncias Tributarias sob Gestdo da WJQadro A.14.2 - Valores Renunciados e
Respectiva Contrapartida; (iii) Quadro A.14.3 - @imuintes Beneficiados pela Renudncia —
Pessoas Fisicas, (iv) Quadro A.14.4 - ContribuirBeseficiados pela Renuncia — Pessoas
Juridicas.

Cabe ressaltar que, com relacdo ao exposto nas dotaquadros A.14.3 e A.14.4, a RFB nao

dispde das quantidades de contribuintes benefisisdparadamente para cada renincia. Com a
finalidade de subsidiar o calculo da renuncia deitas e atender o 8 6° do art. 165 da Constityicéo

a RFB necessita fazer extragcbes nas bases de dadodeclaracdes dos contribuintes. Estas
extracOes sao feitas pelo SERPRO por demanda da &FBuais tém alto custo e prazo para

concluséo longo. Por questdes de eficiéncia, ecmmsne e agilidade os dados requeridos pela
RFB restringem-se aos indispensaveis ao calculovaloses de renuncia, e nos resultados ndo séo
informadas as quantidades de contribuintes. P@r estdo ndo dispomos de dados acerca das
quantidades de contribuintes beneficiarios de oagdncia relacionados aos exercicios passados.

Ressaltamos também que os valores de renunci@aveslaos exercicios de 2009 e 2010 sao
estimativas. Os valores realizados das renundasvies aos exercicios de 2009 e 2010 nao estédo
disponiveis. A justificativa para ndo apresentavalsres realizados de renuncia dos exercicios de
2009 e 2010 recai sobre a disponibilidade das b@dsesformacéo envolvidas no calculo destas
rendncias. Tais bases sdo, em sua maioria, asratgi#a dos contribuintes. Os dados efetivos
costumam estar disponiveis para consulta nos sstenpartir de julho do ano seguinte ao das
informacoes.
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Quadro A.14.1 — Renuncias Tributarias sob Gestéao ddJ

Natureza da

IndUstria de
Equipamentos pal
a TV Digital -

PATVD.

. Legislacio Rendncia | Objetivos _S(')cio- Contrsf\p_artida Prazo t_je Medidas de
Tributo gisiag (LRF, art. 14, Econdmicos Exigida Vigéncia |Compensacap
§ 19
IMPOSTO D.L. 288/67, art. 3°, § 1°; Djlsencéo, Desenvolvimento [Aprovagdo de |Até *
SOBRE 356/68, art. 1°; Lei 8.032/9(Reducéo da Zona Franca dprojetos junto aj05/10/2023
IMPORTACAO(art. 4°; Lei 8.387/91, art. 19 Manaus e SUFRAMA.
Constituicdo Federal, ADC1 IAmazonia
art. 40. Ocidental
IMPOSTO Lei 7.965/89, art. 3%, Lei  [lsencdo Desenvolvimento |Aprovacgdo de |Até *
SOBRE 8.210/91, art. 4°; Lei de Areas de Livre|projetos junto a|05/10/2023
IMPORTAQAO 8.256/91, art. 4° e art. 14; Comércio definidgSUFRAMA .
8.387/91, art.11, § 2°; Lei na legislagéo.
9065/95, art. 19.
IMPOSTO Lei 8.010/90, art. 1°; Lei  [Ilsenc&o Desenvolvimento |Autorizacédo Indeterminad¢*
SOBRE 8.032/90, art. 2°, 1, "e" e "f"; de pesquisa importacdo pelg
IMPORTACAO|Lei n° 10.964/04, art. 1°. cientifica e CNPg.
tecnologica.
IMPOSTO Lei 8.032/90, art. 2°, II, "j"; lsencdo Construcao, Indeterminadd*
SOBRE Lei 8.402/92, art. 1.°, IV ; Lé conservacao,
IMPORTACAO|n® 9.493/1997, art. 11. modernizagio,
conversao ou
reparo de
embarcacdes e
aeronaves
IMPOSTO Lei n®10.182, de 12 de Reducédo do [Setor Automotivo Habilitacdo até 30/04/201*
SOBRE fevereiro de 2001, art. 5°, 8ftributo especifica no
IMPORTACAOI1°. MP 497/2010, art. 10°. Sistema
Integrado de
Comércio
Exterior -
SISCOMEX.
Solicitada a
Secretaria de
Comércio
Exterior do
Ministério do
Desenvolviment
0, Industria e
Comércio
Exterior.
IMPOSTO Lei n®11.484, de 2007,tad9Alteracdo das | Apoio ao Investimento en22/1/2022 [
SOBRE a0 11; Lei n® 11.774/2008, [aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
IMPORTACAOart. 6°. Tecnolégico da |desenvolviment
Industria de
Semicondutores -
PADIS.
IMPOSTO Lei n°® 11.484/2007, arts. 1Z2Alteracéo das | Apoio ao Investimento en22/1/2017
SOBRE a0 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
IMPORTACAO Tecnologico da |desenvolviment
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IMPOSTO Lei n® 11.488/2007, art. 38.lsencao IApoio a Evento Indeterminad(*
SOBRE Esportivo, Cultural
IMPORTACAO e Cientifico
IMPOSTO Lei n®11.033/03, art. 13 a 1Suspensdo / |Desenvolvimento 31/12/2011 [
SOBRE Decreto n° 5.281/04; Lei nqlsengéo portudrio do pais
IMPORTACAO|11.726/2008; Lei n° (Reporto).
11.774/2008.
IMPOSTO Lei n® 12.249/2010, art. 1° §Suspensao / |Incentivos para o até 5 anos |Decreto 6.983
SOBRE 5°. Aliquota zero |Desenvolvimento apos a IAumento de
IMPORTACAO de Infraestrutura ¢ habilitacdo ||OF.
IndUstria (aprovacéo
Petrolifera nas projetoaté jun
Regibes Norte, 2011)
Nordeste e Cent-
Oeste
IMPOSTO Lei n°® 12.249/2010, art. 6 ajSuspensdo / |Aquisicdo de Indeterminad(Decreto 6.983
SOBRE 14. Isencéo Computadores pal IAumento de
IMPORTACAO uso Educacional IOF.
IMPOSTO Lei n® 10.451/2002, art. 8° gisencao Incentivo ao 31/12/2013
SOBRE 13; Lei n® 11.827/2008, art. Esporte
IMPORTACAO|5°.
IMPOSTO MP 497/2010, art. 3° a 6° [Suspensdo/ |Construcdo e 30/6/2014  |Diminuicéo dg
SOBRE Aliquota zero |Reforma dos redutor das
IMPORTACAO Estadios de Futel aliquotas do
- Copa do Mundo Imposto de
Importagcédo
para pecas
automotivas
(Item 12 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)
IMPOSTO Lei 7.713/98; Lei 8.036/90; Isencao Idenizacéo por Indeterminad(*
SOBRE A Lei 11.311/06; Lei 11.05R4; recisdo de contrat|
RENDA E Lei 8.981/95; Lei n° de trabalho;
PROVENTOS (11.482/2007. Declarantes com ¢
DE anos ou mais;
QUALQUER Peculio por morte
NATUREZA - ou invalidez;
PESSOA IAposentadoria po
FISICA - IRPF moléstia grave ou
acidente de
Trabalho;
Caderneta de
poupanca
IMPOSTO Lei n®11.478/07, art. 2° § 3llsencao Obras de infra- Indeterminadd*
SOBRE A estrutura:
RENDA E transportes, porto
PROVENTOS energia,
DE saneamento basig
QUALQUER e irrigacdo
NATUREZA -
PESSOA
FISICA - IRPF
IMPOSTO Lei 9.250/95, art. 8°. Modificacdo dgSaude IApresentacédo dindeterminad(*
SOBRE A base de calcul comprovantes
RENDA E das despesas n
PROVENTOS declaracéo de
DE ajuste anual do
QUALQUER imposto de
NATUREZA - renda.
PESSOA
FISICA - IRPF
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IMPOSTO Lei 9.250/95, art. 8°;, Lei [Modificagdo dgEducacéo Apresentacao dindeterminadi
SOBRE A 11.311/2006, art. 3°; Lei n9ase de célcul comprovantes
RENDA E 11.482/2007. das despesas n
PROVENTOS declaracéo de

DE ajuste anual do
QUALQUER imposto de
NATUREZA - renda.

PESSOA

FISICA - IRPF

IMPOSTO Lei 8.313/91, art. 18, 26; L{Reducdo do |Apoio a Projeto [Doagdes e Indeterminady(
SOBRE A 9.250/95, art. 12°, II; Lei fributo Cultural patrocinios em
RENDA E 9.532/97, art. 22; Lei favor de projeto
PROVENTOS [9.874/99, art. 1°, 53; Decr aprovados.

DE n° 5.761/06, art. 28 e 29;

QUALQUER |MP.2.228/2001, art 39,8 6°

NATUREZA - |inciso X.

PESSOA

FISICA - IRPF

IMPOSTO Lei 8.685/93, art. 1A e § 4°%Reducdo do |Apoio a Atividade [Doagbes e 2016
SOBRE A Lei 9.532/97, art. 22; Lei [tributo IAudiovisual patrocinios em
RENDA E 9.250/95, art. 12°, lll; MP favor de projeto
PROVENTOS [2.228, de 6 de setembro de aprovados.

DE 2001, art. 50; Lei 11.329, d

QUALQUER 25 de julho de 2006; Lein9

NATUREZA - [11.437/06, art. 9°, MP n°

PESSOA 2.228/2001, art. 39, § 6°.

FISICA - IRPF

IMPOSTO Lei 8.069/90, art. 260, |; LgReducdo do |Assisténcia SocialDoacdes em  |Indeterminady
SOBRE A 8.242/91, art. 10; Lei tributo Crianca e favor de projeto
RENDA E 8.383/91, art. 11, Ill e § 3°; IAdolescente. aprovados.
PROVENTOS |Lei 9.250/95, art. 12°, I; e L

DE 9.532/97, art 22.

QUALQUER

NATUREZA -

PESSOA

FISICA - IRPF

IMPOSTO Lei n®11.324, de 2006, art.Reduc¢do do |[Trabalho - IApresentacdo d2011
SOBRE A 1°; Lei n° 9.250, de 1995. |tributo Incentivo a comprovantes
RENDA E formalizacdo do |das despesas n
PROVENTOS emprego Declaracéo de

DE domeéstico. IAjuste Anual.
QUALQUER

NATUREZA -

PESSOA

FISICA - IRPF

IMPOSTO Lei n® 11.438, de 2006, art.Reducdo do |Apoio diretoa  |Apresentagdo d2015
SOBRE A 1°; Lein°® 11.472, de 2007;ftributo projetos comprovantes
RENDA E Decreto n° 6.180/07. desportivos e das despesas n
PROVENTOS paradesportivos. [Declaracéo de

DE IAjuste Anual.
QUALQUER IAprovacao de
NATUREZA - projetos.

PESSOA

FISICA - IRPF

IMPOSTO Lei n°®12.213/2010; Lei n°® [Reducdo do |Assisténcia SocialDoagdes em  [Indeterminady
SOBRE A 9.250/1995, art. 12, I; Lei nftributo Idosos favor de projeto
RENDA E 9.532/1997, art. 22. aprovados.
PROVENTOS

DE

QUALQUER

NATUREZA -

PESSOA

FISICA - IRPF
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IMPOSTO D.L. 756/69, art. 22; D.L. [lsencao, Desenvolvimento |Aprovacgédo dos [31/12/2013
SOBRE A 2.454/88, art. 1° e 2°; Lei [Reducdo do |Regional - area dgprojetos pela
RENDA E 8.167/91, art. 19; Lei tributo atuacao da SUDENE.
PROVENTOS [8.191/91, art. 4°;, Lei SUDENE
DE 8.874/94, art. 1° e 29, Lei
QUALQUER [9.532/97, art. 2 °, 3°, itens
NATUREZA- |Il,llle 8 1°e § 2° Lei
PESSOA 9.808/99, art. 13; MP 2.19
JURIDICA - [14/2001, art. 2°, 3°, MP
IRPJ 2.199, de 2001;
IMPOSTO Lei 8.167/91, art. 19; Lei [lsencao, Desenvolvimento |Aprovacgado dos [31/12/2013
SOBRE A 8.191/91, art. 4°; Lei Reducdo do |Regional - area d¢projetos pela
RENDA E 8.874/94, art. 1° e 2°; Lei |[tributo atuacéo da SUDAM.
PROVENTOS [9.808/99, art. 13; Lei SUDAM
DE 9.808/99, art. 13; MP n°
QUALQUER [2.058, de 2000, art.1°, e
NATUREZA - |reedi¢cdes; MP 2.199-13,
PESSOA 27/07/2001, art. 1°; MP
JURIDICA - [2.199-14/2001, art. 2° e 3°.
IRPJ
IMPOSTO Lei 8.167/91art. 9°; DecretReduc¢do do |Desenvolvimento [Titularidade de [31/12/2013
SOBRE A 101/91, art. 1°, 1, II; Lei tributo Regional - FINORlempreendiment
RENDA E 9.532/97, art. 2 °, paragrafg FINAM, FUNRES |lem setor da
PROVENTOS P; MP n° 2.157-5/2001, art. economia
DE 32, IV, XVIII; MP n°2.199- considerado, en
QUALQUER [14/2001, art.4°; Decreto n° ato do Poder
NATUREZA - 14.213/2002; D.L. 1.376/74, Executivo,
PESSOA art.11, V; Lei 8.034/90, art. prioritario para
JURIDICA - 1°, IV, "a"; desenvolviment
IRPJ regional,
aprovados ou
protocolizados
até 2 de maio d
2001 nas areas
da SUDENE,
SUDAM e do
extinto Grupo
Executivo para
Recuperacgdo
Econdmica do
Estado do
Espirito Santo
(Geres).
IMPOSTO Decreto n° 3.000, de 1999, Reduc¢do do |Desenvolvimento |Projetos 10 anos apos|
SOBRE A art. 567, § 1° do art. 568;rtatributo de aprovados até Jconclusao day
RENDA E 570, I, "a". Empreendimentoqde dezembro deobras
PROVENTOS turisticos. 1985, pelo
DE extinto Conselh
QUALQUER Nacional de
NATUREZA - Turismo -
PESSOA CNTur.
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei 6.321/76, art. 1°; Lei |Reducdo do |Programas de  |Aprovacao Indeterminady
SOBRE A 9.532/97, art. 5°, 6°, inciso ltributo )Alimentagdo do |prévia pelo
RENDA E Trabalhador. Ministério do
PROVENTOS Trabalho.
DE
QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
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IMPOSTO Lei 8.313/91, art. 26, § 1°, I[Modificac&o dgApoio a Projetos [Doagbes e Indeterminadi
SOBRE A Lei 9.249/95, art. 13, § 2°, Ibase de célculiculturais patrocinios em

RENDA E Decreto n° 5.761/06, art. 3Reducéo do favor de projeto
PROVENTOS [1°; Lein°® 8.313/91, art. 18,tributo aprovados.

DE caput e 8§ 1° e 3°, Lein°

QUALQUER [9.249/95, art. 13,8 2°,|; M

NATUREZA - |n°®2.228/01, art. 53; Decre

PESSOA n° 5.761/06, art. 28; MP n°

JURIDICA - [2.228/2001, art. 39, § 6° e

IRPJ inciso X.

IMPOSTO Lei 8.685/93, art. 1°, § 2°; gModificacdo dgApoio a producdo|Doacdes e 2016
SOBRE A 1°-A; art. 1°, § 5°, art. 1&; §pase de célcul{de obras e projetapatrocinios em

RENDA E 4°; art. 1°, § 4°, Lei 9.323/{Reducdo do [audiovisuais favor de projeto
PROVENTOS fart. 1°; Lei 9.532/97, art. 5 [tributo aprovados.

DE art. 6 ©; Lein®11.437/06,

QUALQUER Jart. 8°, art. 7°, art. 9%, MP

NATUREZA - [2.228, de 06 /09/2001, art.

PESSOA § 6°, art. 44 e art. 45; RIR

JURIDICA - 372, & Unico.

IRPJ

IMPOSTO Lei 8.069/90, art. 260, II; L{Reducdo do [Fundos da crian¢gDoagdes em  [Indeterminady
SOBRE A 8.242/91, art.10; Decreto [tributo do adolescente. [favor de projeto

RENDA E 794/93, art. 1°; Lei n° aprovados.

PROVENTOS [9.064/95, art. 5°; Lei

DE 9.532/97, art.5°%°e art. 6 °;

QUALQUER |MP. n°2.189/01, art.10, I.

NATUREZA -

PESSOA

JURIDICA -

IRPJ

IMPOSTO Lei Complementar n°® 123, ¢Modificagdo dgApoio as Ser optante pel{indeterminady(
SOBRE A 14/12/06; Lei Complement{pase de calcul{Microempresas e |Simples

RENDA E n° 127, de 14/08/07. Alteracdo das Empresas de Nacional

PROVENTOS aliquotas Pequeno Porte -

DE Simples Nacional.

QUALQUER

NATUREZA -

PESSOA

JURIDICA -

IRPJ

IMPOSTO Lei 8.661/93, art. 4°, 1 VI; [Modificagdo dgEstimular a IAprovacao de |Indeterminady
SOBRE A Decreto 949/93, art. 13, | V|pase de célculicapacitacédo projeto pelo - Revogacéo
RENDA E Lei 9.532/97, art. 5 °; Decr¢Reducdo do [tecnolégicada |Ministério da |[Lei n°
PROVENTOS (3.000/99; IN 267/2002, art.tributo indUstria e da Ciéncia e 11.196/05 -
DE 53; Lein®11.196/05 - agropecudria Tecnologia. beneficios
QUALQUER |beneficios mantidos para o nacionais PDTI elnvestimento enmantidos parg
NATUREZA - |projetos aprovados. PDTA ciéncia e 0s projetos
PESSOA tecnologia aprovados.
JURIDICA -

IRPJ

IMPOSTO Lei n°® 9.249/95, art. 13, § 2|Modifica¢éo dgApoio a Doagédo a Indeterminady
SOBRE A Il . base de calculiinstituices de  [Instituicdes de

RENDA E Ensino e PesquisiEnsino e

PROVENTOS Pesquisa

DE

QUALQUER

NATUREZA -

PESSOA

JURIDICA -

IRPJ
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IMPOSTO Lei n°® 9.249/1995, art. 13, §Modificacéo deApoio a EntidadegDoagéo a Indeterminadi
SOBRE A 2°, 111, b. base de calcul(Civis Sem Fins  [Entidades Civis

RENDA E Lucrativos Sem Fins

PROVENTOS Lucrativos

DE

QUALQUER

NATUREZA -

PESSOA

JURIDICA -

IRPJ

IMPOSTO Lei 9.096/95, art. 52, Modificacdo dgPropaganda Divulgacéo Indeterminady(
SOBRE A paragrafo Unico; Lei 9.504/base de calculieleitoral gratuita da

RENDA E 97, art, 99; Decreto propaganda

PROVENTOS [5.331/2005. eleitoral

DE

QUALQUER

NATUREZA -

PESSOA

JURIDICA -

IRPJ

IMPOSTO Lei 9.249/95, art. 13, V Modificacdo dgAssisténcia Oferecer Indeterminad(
SOBRE A base de calculiMédica, Odont. e [assisténcia a

RENDA E Farmacéuticaa [saude dos

PROVENTOS Empregados empregados

DE

QUALQUER

NATUREZA -

PESSOA

JURIDICA -

IRPJ

IMPOSTO Lei 9.249/95, art. 13, V; LeiModificagdo dgBeneficios Contribui¢Bes alndeterminad
SOBRE A 9.477/97, arts. 7° e 10; Leibase de calculiPrevidenciarios a |planos de

RENDA E 9.532/97, art. 11, 88§ 2°, 3° Empregados e  |previdéncia

PROVENTOS §4°; Lei 10.887/04. Fundo de

DE IAposentadoria

QUALQUER Individual - FAPI

NATUREZA -

PESSOA

JURIDICA -

IRPJ

IMPOSTO Decreto-Lei 2.292/86, art. 5Modificagdo dgPlanos de PoupariContribui¢cdes allndeterminad
SOBRE A § 2°. base de calculie Investimento - |planos de

RENDA E PAIT poupanca e

PROVENTOS investimento

DE

QUALQUER

NATUREZA -

PESSOA

JURIDICA -

IRPJ

IMPOSTO Lei 4.506/64, art.53 Modificacédo dglncentivo as Criacéo ou Indeterminady
SOBRE A base de calculiPesquisa cientificiaperfeicoament

RENDA E ou tecnolégicas |de produtos,

PROVENTOS |processos

DE formulas e

QUALQUER técnicas de

NATUREZA - producéo,

PESSOA administracdo o

JURIDICA - venda.

IRPJ
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IMPOSTO Decreto-Lei 756/69, art. 32 Modificagdo dgincentivo a Projeto Indeterminadi

SOBRE A alinea "a". base de célcul(pesquisa de previamente

RENDA E recursos naturais,japrovado pela

PROVENTOS inclusive SUFRAMA.

DE prospeccéo de

QUALQUER minerais, desde g

NATUREZA - realizadas na areg

PESSOA de atuacdo da

JURIDICA - SUDAM.

IRPJ

IMPOSTO Decreto-Lei 221/67, art. 85 [Modificagdo dgincentivo a Projeto Indeterminadi

SOBRE A alinea "a"; Lei 7.735/89, arlbase de calcul{pesquisa de previamente

RENDA E 29; recursos pesqueirjaprovado pelo

PROVENTOS IBAMA.

DE

QUALQUER

NATUREZA -

PESSOA

JURIDICA -

IRPJ

IMPOSTO CF/1988, art. 150, VI, "c"; [Imunidade Educacéo e Colocar o Indeterminad(

SOBRE A Lei 9.532/97, art. 12; Lei n§ assisténcia social [servigo a

RENDA E 9.718/98, art. 10; CF/1988 Entidades sem Fidisposicao da

PROVENTQOS |art. 150, VI, "c" e art 203; Lucrativos populacdo em

DE Lei 9.532/97, art. 12; Lei n§ geral,em carate

QUALQUER [9.718/98, art. 10; Decreto n complementar 3

NATUREZA - [3.048/99, art. 12. atividades do

PESSOA Estado,sem fing

JURIDICA - lucrativos e

IRPJ atender os
requisitos
estabelecidos e
lei.

IMPOSTO Lei 9.532/97, art. 15; Decrellsencéo IAssociacgéo civil, (Colocar o Indeterminady(

SOBRE A n° 3.048/99, art. 12; Decret Cultural, servico a

RENDA E Lei n® 2.065/83, art. 6°. Previdéncia disposicdo da

PROVENTOS Privada Fechada, [populacdo em

DE Filantropica, geral,em carate

QUALQUER Recreativa, complementar 3

NATUREZA - Cientifica, atividades do

PESSOA Poupanca e Estado,sem fins

JURIDICA - empréstimo - lucrativos e

IRPJ Entidades sem Fifatender os

Lucrativos requisitos

estabelecidos e
lei.

IMPOSTO Lei n°® 11.196/05, arts. 19, IModificagdo dgPesquisa Investimento enindeterminady

SOBRE A A, 26 base de célcul¢tecnolégica e pesquisa e

RENDA E desenvolvimento |desenvolviment|

PROVENTOS de inovacéo tecnoldgico.

DE tecnologica de

QUALQUER produtos

NATUREZA -

PESSOA

JURIDICA -

IRPJ

IMPOSTO Lei n° 11.096, de 13/01/05,lsencéo Oportunidade de |Cumprir Indeterminady(

SOBRE A art 8°; Lein®11.128, de ensino universitariobrigacdes

RENDA E 28/06/05. a alunos de baixa|previstas no

PROVENTOS renda - Programgtermo de adesa

DE Universidade pargao Prouni

QUALQUER Todos - PROUNI [definidas pelo

NATUREZA - Ministério da

PESSOA Educacéo.

JURIDICA -

IRPJ

145



IMPOSTO Lei n® 11.438, de 2006, art.Reducdo do |Apoio diretoa  |Apresentagdo d2015 *
SOBRE A 1°; Lein® 11.472, de 2007;ftributo projetos comprovantes
RENDA E Decreto n° 6.180/07. desportivos e das despesas n
PROVENTOS paradesportivos |Declaracédo de
DE previamente Imposto de
QUALQUER aprovados pelo |Renda - DIPJ .
NATUREZA - Ministério do
PESSOA Esporte.
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n°® 11.484, de 2007, art.|Alteracé@o das [PADIS — RogramgApresentacéo daté 16 anos [*
SOBRE A a0 11. aliquotas de Apoio ao comprovantes [apés
RENDA E Desenvolvimento [das despesas naprovacao do
PROVENTOS Tecnologico da |Declaracéo de |projeto
DE IndUstria de Imposto de
QUALQUER Semicondutores |[Renda - DIPJ .
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n®11.770/08. Reducdo do [Extencdo da IAderir ao Indeterminad(*
SOBRE A tributo Licenca Programa
RENDA E Maternidade Empresa Cidad
PROVENTOS
DE
QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n°®11.908/09, art. 11; LgModificagdo dgCapacitagcdo de Indeterminadd*
SOBRE A n° 11.774/08, art. 13-2 base de célcul{pessoal que atua
RENDA E desenvolvimento
PROVENTOS de programas de
DE computador
QUALQUER (software) das
NATUREZA - empresas dos
PESSOA setores de
JURIDICA - tecnologia de
IRPJ informacao - Tl e
de tecnologia da
informacao e da
comunicacdo — Tl
IMPOSTO Lei n®12.213/2010; Reducdo do |Assisténcia SocialDoacdes em  Indeterminad¢*
SOBRE A tributo Idosos favor de projeto
RENDA E aprovados.
PROVENTOS
DE
QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n°®10.931/2004; Lei n° Reducéo do (Incentivo & morad 31/12/2014 |Diminuicéo d
SOBRE A 12.024/2009; MP 497/2010ributo para populagdo d¢ redutor das
RENDA E art. 29 e 30. baixa renda aliquotas do
PROVENTOS Imposto de
DE Importagéo
QUALQUER para pecas
NATUREZA - automotivas
PESSOA (Item 71 da
JURIDICA - EM da MP
IRPJ 497, previsto
no art. 10)
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IMPOSTO Lei 8.661/93, art. 4°, V; LeilCrédito do Estimular a IAprovacao de (31/12/2103
SOBRE A 9.532/97, art. 2.°, | e § 2° etributo capacitacao projeto pelo
RENDA E art. 5°; Decreto 3.000/99; tecnolégica da  |Ministério da
PROVENTOS |MP n° 2.19914/2001, art. 39 indUstria e da Ciéncia e
DE Lein®11.196 de 2005 - agropecudria Tecnologia.
QUALQUER |beneficio mantidos para os nacionais PDTI ellnvestimento en
NATUREZA - |projetos aprovados. PDTA ciéncia e
RETIDO NA tecnologia
FONTE - IRRF
IMPOSTO Lei 8.685/93, art. 3° - A; INRedugdo do |Incentivo a IAprovacao Indeterminady(
SOBRE A 56/94, art. 7°; IN 62/95, artitributo atividade prévia dos
RENDA E 1°, 2° e 3°; Lei 10.454/2007 audiovisual. projetos pela
PROVENTOS |art. 2°; Ancine.
DE
QUALQUER
NATUREZA -
RETIDO NA
FONTE - IRRF
IMPOSTO Lei n®11.196, art. 17, incis{Crédito do Pesquisa Pagamentos ao|lndeterminady
SOBRE A \V, 8 5°. tributo tecnologica e exterior
RENDA E desenvolvimento |vinculados a
PROVENTOS de inovacao contratos de
DE tecnolégica de [transferéncia de
QUALQUER produtos tecnologia,
NATUREZA - averbados nos
RETIDO NA termos do
FONTE - IRRF Cddigo da
Propriedade
Industrial
IMPOSTO Lein®11.196, art. 17, inciscAlteracdo das |Pesquisa Pagamentos ao|lndeterminady
SOBRE A VI. aliquotas tecnolégica e exterior
RENDA E desenvolvimento |destinadas ao
PROVENTOS de inovacéo registro e
DE tecnoldgica de  |manutencéo de
QUALQUER produtos marcas, patente
NATUREZA - e cultivares.
RETIDO NA
FONTE - IRRF
IMPOSTO Lei 9.430/96, art. 57. Modificacdo dgAssociagdes de Indeterminadi
SOBRE A base de calculiPoupanca e
RENDA E Empréstimo
PROVENTOS
DE
QUALQUER
NATUREZA -
RETIDO NA
FONTE - IRRF
IMPOSTO Lei n°® 9.481/1997, art. 1°, llAlteracéo das |Promocao de Indeterminadi
SOBRE A e Xll; MP n° 2.159/01, art. [aliquotas produtos, servicog
RENDA E 9°: Lei n®11.774/2008, art. destinos turisticos
PROVENTOS |99 Lei n°® 9.532/97, art. 20; brasileiro no
DE Decreto n°® 6.761/2009, Lei exterior
QUALQUER [12.249/2010, art. 18.
NATUREZA -
RETIDO NA
FONTE - IRRF
IMPOSTO Lei n°® 11.478/07, art. 2° § 3lsencéo Obras de infra- Indeterminady(
SOBRE A estrutura:
RENDA E transportes, porto
PROVENTOS energia,
DE saneamento basig
QUALQUER e irrigacdo
NATUREZA -
RETIDO NA
FONTE - IRRF
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IMPOSTO Lei n°®11.371/06, art. 16; LeAlteracéo das [Incentivo ao 31/12/2013
SOBRE A n° 11.945/2009, art. 21.  |aliquotas transporte aéreo
RENDA E
PROVENTOS
DE
QUALQUER
NATUREZA -
RETIDO NA
FONTE - IRRF
IMPOSTO D.L. 288/67, art. 4°, art. 9°lsencao Desenvolvimento |Aprovacgdo de |Até
SOBRE 1° Lei 8.387/91, art. 1°; da Zona Franca dprojetos junto a[05/10/2023
PRODUTOS |D.L. 356/68, art. 1°; D.L. Manaus e SUFRAMA .
INDUSTRIALI [1.435/75, art. 6°, Emenda IAmazonia
ZADOS - Constitucional n°® 42. Ocidental
OPERACOES
INTERNAS
IMPOSTO Lei 7.965/89, art. 4°, art. 6° lsencao Desenvolvimento |Aprovacgdo de |Até
SOBRE art. 13; Lei 8.210/91, art. 6° de Areas de Livre|projetos junto a|05/10/2023
PRODUTOS |[art. 13; Lei 8.256/91, art. 7° Comércio definidgSUFRAMA .
INDUSTRIALI |art. 14; Lei 8.387/91, art. 11 na legislacéo.
ZADOS - 8§ 2°; Lei 8.857/94, art. 7°;
OPERACOES |Lei 8.981/95, art. 108, art.
INTERNAS 109 e art. 110.
IMPOSTO D.L. 2.433/88, art. 17, § 2° (lsencao, Construcao, Indeterminad(
SOBRE D.L. 2.451/88, art. 1°; Lei |Alteracdo de [conservacao,
PRODUTOS [8.402/92, art. 1°, XV; aliquotas modernizacao,
INDUSTRIALI |Decreto 4.544/2002, art. 51 conversao ou
ZADOS - XXII; Lein®9.493/1997, ar reparo de
OPERACOES [10; Lein® 11.774/2008, art embarcacdes
INTERNAS 15.
IMPOSTO Lei 8.661/93, art. 4°, Il; LeilAlteracdo das [Estimular a IAprovacao de |Indeterminady
SOBRE 9.532/97, art. 43 e 76; aliquotas capacitacdo projeto pelo
PRODUTOS [11.196/05, beneficios tecnologica da  |Ministério da
INDUSTRIALI |mantidos para os projetos indUstria e da Ciéncia e
ZADOS - aprovados. agropecuaria Tecnologia.
OPERACOES nacionais PDTI elnvestimento en|
INTERNAS PDTA ciéncia e
tecnologia
IMPOSTO Lei Complementar n® 123, ¢Modificagdo dgApoio as Ser optante pel{indeterminadyq
SOBRE 14/12/06; Lei Complementgbase de céalculiMicroempresas e (Simples
PRODUTOS |n° 127, de 14/08/07. Alteracdo das Empresas de Nacional
INDUSTRIALI aliquotas Pequeno Porte -
ZADOS - Simples Nacional.
OPERACOES
INTERNAS
IMPOSTO Lei 9.826, de 23/08/99; Crédito Setor automotivo JAprovacdo de (31/12/2015
SOBRE Decreto n° 4.544/2002, art. presumido SUDAM, projetos junto a
PRODUTOS [110. Lei n® 12.218/2010. SUDENE, Centro{MDIC
INDUSTRIALI Oeste
ZADOS -
OPERACOES
INTERNAS
IMPOSTO Lei 9.440, de 14 de margo (Crédito Setor automotivo JAprovacdo de (31/12/2015
SOBRE 1997, art. 1°; Decreto n® |presumido Regibes Norte, |projetos junto a
PRODUTOS [5.710, de 24 de fevereiro d Nordeste e Cent- MDIC
INDUSTRIALI [2006. Lei n® 12.218/2010. Oeste
ZADOS -
OPERACOES
INTERNAS
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Oeste

IMPOSTO Lein© 8.989, de 24/02/95;lsencao Transporte 31/12/2014 |
SOBRE Lein° 10.182, de 12/02/0] autbnomo de

PRODUTOS |Decreto n° 4.544/2002, art. passageiros (TAX

INDUSTRIALI [52; Lei n° 10.690, de

ZADOS - 16/06/03; Lei n°® 11.196, de

OPERACOES 21/11/05, art 69. Lei n°

INTERNAS 11.941, de 27/05/09, art. 77

IMPOSTO Lein© 8.989, de 24/02/95;|lsencéo IAutomoveis 31/12/2014 [
SOBRE Lein®© 10.1822001, art. 1°, adquiridos por

PRODUTOS [2; Decreto n°® 4.544/2002, 4 pessoas portadorg

INDUSTRIALI [52; Lei n°® 10.690, de de deficiéncia fisig

ZADOS - 16/06/03; Lei n°® 11.196, de

OPERACOES 21/11/05, art 69. Lei n°

INTERNAS 11.941, de 27/05/09, art. 77

IMPOSTO Lei n® 8.248/1991; Lein® (sencao, Bens e servi¢os d{investimento en2019 *
SOBRE 11.077, de 30/12/ 2004; LegReducdo do [informatica e pesquisa e

PRODUTOS |n°®11.196, de 2005, art. 17 tributo automacao desenvolvinento

INDUSTRIALI |inciso Il da tecnologia d

ZADOS - informacao

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO Lei n®11.196/05, arts. 19, 1Reducdo do |Pesquisa Investimento enindeterminad(*
SOBRE A, 26 tributo tecnolégica e pesquisa e

PRODUTOS desenvolvimento |desenvolviment|

INDUSTRIALI de inovacao tecnolégico.

ZADOS - tecnologica de

OPERACOES produtos

INTERNAS

IMPOSTO Lei n°® 11.484, de 2007, art.|Alteracéo das | Apoio ao Investimento en22/1/2022
SOBRE ao 11; Lein° 11.774/2008,aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e

PRODUTOS |art. 6% Tecnolégico da |desenvolviment

INDUSTRIALI IndUstria de

ZADOS - Semicondutores -

OPERACOES PADIS.

INTERNAS

IMPOSTO Lei n°® 11.484/2007, arts. 1Z2Alteracéo das | Apoio ao Investimento en22/1/2017
SOBRE Qo 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e

PRODUTOS Tecnolégico da  |desenvolviment

INDUSTRIALI IndUstria de

ZADOS - Equipamentos pal

OPERACOES a TV Digital -

INTERNAS PATVD.

IMPOSTO Lei n®11.033/03, art. 13 a ISuspensao/ |Desenvolvimento 31/12/2011 |
SOBRE Decreto n° 5.281/04; Lei nqlsencao portuario do pais

PRODUTOS [11.726/2008; Lein° (Reporto).

INDUSTRIALI [11.774/2008.

ZADOS -

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO Lei n® 12.249/2010, art. 1° §Suspensao / |Incentivos para o até 5 anos |Decreto 6.983
SOBRE 5°. Aliquota zero |Desenvolvimento apos a IAumento de
PRODUTOS de Infraestrutura d habilitacdo ||OF.
INDUSTRIALI IndUstria (aprovacéo
ZADOS - Petrolifera nas projeto até juf
OPERACOES Regibes Norte, 2011)
INTERNAS Nordeste e Cent-
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IMPOSTO Lei n°® 12.249/2010, art. 6 ajSuspensdo / |Aquisicdo de Indeterminad(Decreto 6.983

SOBRE 14. Isencéo Computadores pa| IAumento de

PRODUTOS uso Educacional IOF.

INDUSTRIALI

ZADOS -

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO Lei n®10.451/2002, art. 8° dlsencao Incentivo ao 31/12/2013 |

SOBRE 13; Lei n°® 11.827/2008, art. Esporte

PRODUTOS [5°.

INDUSTRIALI

ZADOS -

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO MP 497/2010, art. 3° a 6° [Suspensdo / |Construcdo e 30/6/2014  |Diminuicéo d

SOBRE Aliquota zero |Reforma dos redutor das

PRODUTOS Estadios de Futeb aliquotas do

INDUSTRIALI - Copa do Mundo Imposto de

ZADOS - Importagédo

OPERACOES para pecas

INTERNAS automotivas
(Item 12 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)

IMPOSTO Lei n® 12.249/2010, art. 29 {Suspensao / |Incentivos para a até 15/12/14 [Decreto 6.983

SOBRE 33. Aliquota zero |Industria para IAumento de

PRODUTOS IAeronautica habilitacdo, [IOF.

INDUSTRIALI Brasileira uso até 5 ano

ZADOS - apos a

OPERACOES habilitagdo

INTERNAS

IMPOSTO D.L. 288/67, art. 3°, § 1°, D|lsencéo, Desenvolvimento |Aprovacgdo de |Até *

SOBRE 356/68, art. 1°; Lei 8.032/9(Reducdo do (da Zona Franca d{projetos junto a[05/10/2023

PRODUTOS (art. 4°; Lei 8.387/91, art. 1°jtributo Manaus e SUFRAMA .

INDUSTRIALI |Constituicdo Federal, ADCT IAmazonia

ZADOS art. 40. Ocidental

VINCULADO

A

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei 7.965/89, art. 3%, Lei  [lsencdo Desenvolvimento |Aprovacgdo de |Até *

SOBRE 8.210/91, art. 4°; Lei de Areas de Livre|projetos junto a|05/10/2023

PRODUTOS [8.256/91, art. 4° e art. 14; Comércio definidgSUFRAMA .

INDUSTRIALI [8.387/91, art.11, 8 2°; Lei na legislagéo.

ZADOS 9065/95, art. 19.

VINCULADO

A

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei 8.010/90, art. 1°; Lei  [Ilsencé&o Desenvolvimento |Autorizacédo Indeterminad(*

SOBRE 8.032/90, art. 2°, 1, "e" e "f"; de pesquisa importagdo pelg

PRODUTOS |Lei n°® 10.964/04, art. 1°. cientifica e CNPg.

INDUSTRIALI tecnologica.

ZADOS

VINCULADO

A

IMPORTACAO
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IMPOSTO Lei 8.032/90, art. 2°, Il, "|" elsencao Construcao, Indeterminad(*
SOBRE art. 3°; Lei 8.402/92, art. 1.9 conservacao,

PRODUTOS |V ; Lei n®9.493/1997, art. modernizacao,

INDUSTRIALI (11. conversao ou

ZADOS reparo de

VINCULADO embarcacdes e

A aeronaves

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei 8.661/93, art. 4°, |I; LeilAlteracéo das [Estimular a IAprovacao de |Indeterminad¢*
SOBRE 9.532/97, art. 43 e 76; aliquotas capacitacdo projeto pelo

PRODUTOS |11.196/05, beneficios tecnolégica da  |Ministério da

INDUSTRIALI |mantidos para os projetos industria e da Ciéncia e

ZADOS aprovados. agropecudria Tecnologia.

VINCULADO nacionais PDTI elnvestimento en

A PDTA ciéncia e

IMPORTACAO tecnologia

IMPOSTO Lei n°® 11.484, de 2007, art.|Alteracéo das | Apoio ao Investimento en22/1/2022
SOBRE ao 11; Lei n° 11.774/2008, [aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e

PRODUTOS |art. 6°. Tecnologico da |desenvolviment

INDUSTRIALI IndUstria de

ZADOS Semicondutores -

VINCULADO PADIS.

A

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei n® 11.484/2007, arts. 12Reducéo a Zer Apoio ao Investimento en22/1/2017  *
SOBRE Qo 22. Desenvolvimento [pesquisa e

PRODUTOS Tecnologico da |desenvolviment

INDUSTRIALI IndUstria de

ZADOS Equipamentos pal

VINCULADO a TV Digital -

A PATVD.

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei n® 11.488/2007, art. 38.lsencao IApoio a Evento Indeterminad(*
SOBRE Esportivo, Cultura|

PRODUTOS e Cientifico

INDUSTRIALI

ZADOS

VINCULADO

A

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei n®11.033/03art. 13 a 15Suspensao/ |Desenvolvimento 31/12/2011 |
SOBRE Decreto n° 5.281/04; Lei nqlsengéo portudrio do pais

PRODUTOS [11.726/2008; Lein° (Reporto).

INDUSTRIALI [11.774/2008.

ZADOS

VINCULADO

A

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei n® 12.249/2010, art. 1° §Suspensao / |Incentivos para o até 5 anos |Decreto 6.983
SOBRE 5°. Aliquota zero |Desenvolvimento apos a IAumento de
PRODUTOS de Infraestrutura ¢ habilitacdo |IOF.
INDUSTRIALI IndUstria (aprovacéo
ZADOS Petrolifera nas projeto até juf
VINCULADO Regides Norte, 2011)

A Nordeste e Cent-

IMPORTACAO Oeste

IMPOSTO Lei n® 12.249/2010, art. 6 ajSuspensdo / |Aquisicdo de Indeterminad(Decreto 6.983
SOBRE 14. Aliquota zero [Computadores pal IAumento de
PRODUTOS uso Educacional IOF.
INDUSTRIALI

ZADOS

VINCULADO

A

IMPORTACAO
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IMPOSTO Lei n° 10.451/2002, art. 8° dlsencéo Incentivo ao 31/12/2013
SOBRE 13; Lei n°® 11.827/2008, art. Esporte
PRODUTOS [5°.
INDUSTRIALI
ZADOS
VINCULADO
A
IMPORTACAO
IMPOSTO MP 497/2010, art. 3° a 6° [Suspensdo / |Construcdo e 30/6/2014  |Diminuicéo d
SOBRE Aliquota zero |Reforma dos redutor das
PRODUTOS Estadios de Futeb aliquotas do
INDUSTRIALI - Copa do Mundo Imposto de
ZADOS Importagéo
VINCULADO para pecas
A automotivas
IMPORTACAO (Item 12 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)
IMPOSTO Lei n® 12.249/2010, art. 29 {Suspensao / |Incentivos para a até 15/12/14 [Decreto 6.983
SOBRE 33. Aliquota zero (Industria para IAumento de
PRODUTOS IAerondutica habilitacdo, [IOF.
INDUSTRIALI Brasileira uso até 5 ano
ZADOS apos a
VINCULADO habilitagdo
A
IMPORTACAO
IMPOSTO Lei 8.661/93, art. 4°, V; Alteracdo das [Estimular a IAprovacao de |Indeterminad¢*
SOBRE Decreto 949/93,art. 13, V; fliquotas capacitacdo projeto pelo
OPERACOES Decreto 2.219/97, art. 17; L tecnologica da  Ministério da
FINANCEIRAS|9.532/97, art. 59; Decreto indUstria e da Ciéncia e
- IOF 3.000/99. agropecuaria Tecnologia.
nacionais PDTI elnvestimento en|
PDTA ciéncia e
tecnologia
IMPOSTO Decreto-Lei n © 2.407/88; [Ilsencéo Fins habitacionais Indeterminad(*
SOBRE Decreto 6.306/2007, art. 9° inclusive a
OPERACOES destinada a infra-
FINANCEIRAS estrutura e
- IOF saneamento basig
IMPOSTO Lei 7.827/89, art. 8 °; Decrellsencao Fundos Indeterminadd*
SOBRE 6.306/2007, art. 9°, IIl. Constitucionais -
OPERACOES FNO, FNE, FCO
FINANCEIRAS
- IOF
IMPOSTO Lei 8.383/91, art. 72; Decrellsencao Transporte Indeterminad¢*
SOBRE 6.306/2007, art. 9°, VI. autbnomo de
OPERACOES passageiros (TAX
FINANCEIRAS
- IOF
IMPOSTO Lei 8.383/91, art. 72. IV; [lsencao IAutomoveis Indeterminad(*
SOBRE Decreto 6.306/2007, art. 9° adquiridos por
OPERACOES V. pessoas portadorg
FINANCEIRAS de deficiéncia fisig
- IOF
IMPOSTO Decreto 6.306/ 2007, art. 8 |Alteragcdo das [Motocicletas Indeterminad(*
SOBRE XXVI; Decreto 6.655/ 2008 /aliquotas
OPERACOES |art. 1°
FINANCEIRAS
- IOF
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IMPOSTO Lei 9.808/99, art. 49, II; Isencéo Desenvolvimento 31/12/2010
SOBRE Decreto 6.306/2007, art. 16 Regional
OPERACOES |IV.
FINANCEIRAS
- IOF
IMPOSTO Decreto-Lei n°® 73/66, art. 1{lsencéo Seguro Rural Indeterminady
SOBRE Decreto 6.306/2007, art. 23
OPERACOES |Ill.
FINANCEIRAS
- IOF
IMPOSTO Lei 9.393/96, art. 3°, | e Il. [lsencdo Imovel Rural O imoével rural |Indeterminady
SOBRE A que atenda os
PROPRIEDAD requisitos
E definidos em lei
TERRITORIAL
RURAL - ITR
CONTRIBUIC [Lei Complementar n° 123, dqModificacdo dgApoio as Ser optante pel{indeterminady(
AO SOCIAL  [14/12/06; Lei Complementadbase de calculiMicroempresas e [Simples
PARA O PIS- |n° 127, de 14/08/07. Alteracdo das Empresas de Nacional
PASEP aliquotas Pequeno Porte -
Simples Nacional.
CONTRIBUIC [Lei n® 10.865/2004, art. 8°, [Isencao, Construcao, Indeterminady(
AO SOCIAL [12, VIl e VII, art. 28, IV; LeilAlteracio das conservagao,
PARA O PIS- |n°11.727/2008, art. 26; MPaliquotas modernizacao,
PASEP 2.15835/2001, art. 14, Vl e conversao ou
1°; Lei n°® 11.774/08, art. 3° reparo de
Lei n°® 10.865/04, art. 8°, § ] embarcacdes e de
| e art. 28, X. aeronaves
CONTRIBUIC |Lein.°10.147, de 21 de [Crédito Medicamentos  [Compromisso dlindeterminady
IAO SOCIAL |dezembro de 2000; Lei n.° jpresumido ajustamento de
PARA O PIS- |10.548, de 13 de novembra conduta
PASEP 2002; Lei n° 10.865, de 30
abril de 2004.
CONTRIBUIC [Lei 10.312, de 27 de IAlteracdo das [Termoeletricidade Indeterminady
IAO SOCIAL |novembro de 2001, arts. 1° aliquotas
PARA O PIS- [2°.
PASEP
CONTRIBUIC |Lei n° 11.096, de 13/01/05.|Isen¢éo Oportunidade de |Cumprir Indeterminady(
IAO SOCIAL ensino universitariobrigacdes
PARA O PIS- a alunos de baixa|previstas no
PASEP renda - Programgtermo de adesa
Universidade pargao Prouni
Todos - PROUNI [definidas pelo
Ministério da
Educacéo.
CONTRIBUIC [Lei n® 10.925, de 23/07/04;|Alteracdo das |Agricultura e Indeterminady(
IAO SOCIAL  |Lei n®11.196, de 21/11/05;[aliquotas IAgroindustria
PARA O PIS- |Lein®11.051, de
PASEP 29/12/04;Lei n° 10.865, de
30/04/04.
CONTRIBUIC |Lei n®11.033, de 21/12/20CAlteracdo das |Livros Técnicos e Indeterminady
AO SOCIAL |art. 6°. aliquotas Cientificos
PARA O PIS-
PASEP
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3° § 17; Decreto n° 5.310/0

CONTRIBUIC |Lei 11.196, de 21/11/05; |Alteragdo das |Programa de 31/12/2014
IAO SOCIAL  |Decreto n° 5.602, de aliquotas Inclusdo Digital
PARA O PIS- |02/12/2005; Decreto n?@3
PASEP de 22/01/2007. Lei n°®
12.249/2010, art. 17.
CONTRIBUIC |[Lein®11.116, de 18/05/20CAlteracdo das |Biodiesel Indeterminady
IAO SOCIAL |[arts. 1° a0 13; Decreto n°® |aliquotas
PARA O PIS- [5.297/2004, art. 3°, § Unicg
PASEP Decreto n° 5.457/2005, art.
CONTRIBUIC [Lei n® 11.196, de 2005, art.|Alterac@o das |[Desenvolvimento |[Aprovacdo de |Indeterminady
IAO SOCIAL  [50; Lei no 10.865, de 2004 jaliquotas da Zona Franca d{projetos junto a
PARA O PIS- [art. 14, § 1°; Decreto n® 5.6 Manaus SUFRAMA .
PASEP de 2006
CONTRIBUIC [Lei n®9.432, de 8 de janeir(Suspensdo / [Extenséo do Indeterminady
AO SOCIAL |de 1997; Lei n® 11.196, de [Isencéo RECAP aos
PARA O PIS- [21/11/2005, art. 13, § 3°, Il; Estaleiros
PASEP Lei 11.196/2005, art. 13 e @
20,
CONTRIBUIC [Lei n® 10.996, de 2004, art.|Alteracdo das |Desenvolvimento Indeterminad(
IAO SOCIAL [2° Decreto n° 5.310/04. aliquotas da Zona Franca d
PARA O PIS- Manaus
PASEP
CONTRIBUIC [Lei n® 10.865/2004, art. 14:Suspensdo / |Desenvolvimento |Aprovacdo de [Indeterminady(
IAO SOCIAL |Lei n° 10.925, 2004. art. 5°;|Alteracéo das |da Zona Franca djprojetos junto a
PARA O PIS- |Lei n°® 10.637/2002, art. 5°Aaliquotas Manaus SUFRAMA .
PASEP Lei n° 10.865/2004, art. 37,
Decreto n° 5.310/04.
CONTRIBUIC |Lei n® 11.484, de 2007, art.|Alteracdo das | Apoio ao Investimento en22/1/2022
IAO SOCIAL [ao 11; Lei n® 11.774/2008, [aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
PARA O PIS- |art. 6°. Tecnolégico da |desenvolviment
PASEP Industria de
Semicondutores -
PADIS.
CONTRIBUIC |Lei n® 11.484/2007, arts. 12Alterac&o das | Apoio ao Investimento en22/1/2017
AO SOCIAL |ao 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
PARA O PIS- Tecnologico da |desenvolviment
PASEP IndUstria de
Equipamentos pal
a TV Digital -
PATVD.
CONTRIBUIC |Lei n® 11.488/2007, arts. 1°Suspensdo / |Obras de infra- Por 5 anos dg
AO SOCIAL  [5°; Lein®11.727/2008, art|Alteracdo das [estrutura: aprovacédo do
PARA O PIS- 4°. aliquotas transportes, porto projeto
PASEP energia,
saneamento basig
e irrigacdo
CONTRIBUIC |Lein®11.196, de 21/11/200Alteracdo das |Petroquimica. Indeterminady
AO SOCIAL |art. 56 e 57. aliquotas,
PARA O PIS- Crédito
PASEP presumido
CONTRIBUIC [Lei n® 10.996/04, &s. 3° e 49Alteracdo das |[Desenvolvimento |[Aprovacdo de |Indeterminadyq
AO SOCIAL |Lei n® 10.637/02, art. 2°, § 4aliquotas, da Zona Franca dfprojetos junto a
PARA O PIS- |e art. 3° § 12; Lei n° Crédito Manaus SUFRAMA .
PASEP 10.833/03, art. 2°, § 5° e arlpresumido
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CONTRIBUIC |Lei n® 11.488/2007, art. 38.[lsen¢éo IApoio a Evento Indeterminad(*
IAO SOCIAL Esportivo, Cultura|
PARA O PIS- e Cientifico
PASEP
CONTRIBUIC |Lei n® 10.637/08, art. 2°, § jAlteracdo das |Produtos Quimico Indeterminadd*
IAO SOCIAL |Lei n® 10.833/03, art. 28, 3%laliquotas e Farmacéuticos
PARA O PIS- |Lei n®10.865/04, art. 8°, § ]
PASEP Decreto n° 6.426/08.
CONTRIBUIC [Lei n® 10.865/2004, art. 28,|Alterac@o das [Transporte Escolg Indeterminad(*
IAO SOCIAL [Vl e IX; Lei n® 11.727/200 aliquotas
PARA O PIS- art. 6°; Decreto n° 6.644/20
PASEP
CONTRIBUIC [Lei n®11.033/03, art. 13 a ISuspensdo/ |Desenvolvimento 31/12/2011 |
AO SOCIAL  |Decreto n° 5.281/04; Lei nqsencéo portuério do pais
PARA O PIS- [11.726/2008; Lein°® (Reporto).
PASEP 11.774/2008.
CONTRIBUIC [Lei n® 10.865/2004, art. 8°, |Alterac&o das |Papel destinado & 30/4/2012 |
AO SOCIAL |12, lll e IV, art. 28, | e II; Lealiquotas jornais €
PARA O PIS- |n°®11.727/2008, art. 18. periodicos.
PASEP
CONTRIBUIC [Lei 10.865/ 2004, art. 8° e ZAlteracdo das |Assistencia social Indeterminad(*
AO SOCIAL |Lei 11.774/ 2008, art. 3; Lelaliquotas deficientes fisicos
PARA O PIS- [12.058/20009, art. 42.
PASEP
CONTRIBUIC |Lei 10.865/ 2004, art. 8°, §lAlteracdo das |Gas Natural Indeterminadd*
AO SOCIAL |12, XVI; Lei 11.727/ 2008, [aliquotas Liquefeito
PARA O PIS- jart. 26.
PASEP
CONTRIBUIC [Lei 8.010/90. Lei n° Alteracdo das |[Desenvolvimento |Autorizacdo Indeterminad(*
AO SOCIAL  [10.865/04, art. 9°, Il, "h".  faliquotas de pesquisa importacdo pelg
PARA O PIS- cientifica e CNPg.
PASEP tecnolégica.
CONTRIBUIC [Lei n® 12.249/2010, art. 1° §Suspensdo / |Incentivos para o até 5 anos  |Decreto 6.983
AO SOCIAL  [5°. IAliquota zero |Desenvolvimento apos a IAumento de
PARA O PIS- de Infraestrutura ¢ habilitacdo |IOF.
PASEP Industria (aprovacao

Petrolifera nas projeto até jut

Regides Norte, 2011)

Nordeste e Cent-

Oeste
CONTRIBUIC [Lei n® 12.249/2010, art. 6 a|Suspensdo / |Aquisicdo de Indeterminad(Decreto 6.983
AO SOCIAL  [14. Isencéo Computadores pa| IAumento de
PARA O PIS- uso Educacional IOF.
PASEP
CONTRIBUIC [Lei n® 12.249/2010, art. 29 {Suspensdo / |Incentivos para a até 15/12/14 |Decreto 6.981
AO SOCIAL 33 Aliquota zero |Industria para IAumento de
PARA O PIS- IAerondutica habilitacdo, [IOF.
PASEP Brasileira uso até 5 ano

apos a
habilitagdo
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CONTRIBUIC [MP 497/2010, art. 3° a 6° [Suspenséo/ |Construcéo e 30/6/2014  |Diminuicéo d

IAO SOCIAL Aliquota zero |Reforma dos redutor das

PARA O PIS- Estadios de Futeb aliquotas do

PASEP - Copa do Mundo Imposto de
Importagcéo
para pecas
automotivas
(Item 12 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)

CONTRIBUIC [Lei n® 10.931/2004; Lei n°® [Reducéo do [Incentivo a morad 31/12/2014 |Diminuicéo d

AO SOCIAL  [12.024/2009; MP 497/2010tributo para populagdo d¢ redutor das

PARA O PIS- |art. 29 e 30. baixa renda aliquotas do

PASEP Imposto de
Importagcéo
para pecas
automotivas
(Item 71 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)

CONTRIBUIC [Lei n® 10.865/2004, art. 8°, |Alteragdo das |Incentivo a Indeterminadd*

AO SOCIAL [812, V. aliquotas ind(stria

PARA O PIS- cinematografica

PASEP

CONTRIBUIC [MP 497/2010, art. 28 Alteracdo das [Incentivo ao Indeterminadd*

IAO SOCIAL aliquotas transporte em trer

PARA O PIS- de alta velocidade

PASEP

CONTRIBUIC |Lei n®9.249/95, art. 13, § 2{Modificacdo dgApoio a Doagédo a Indeterminad(*

AO SOCIAL Il . base de calculiinstituicbes de  [Instituicdes de

SOBRE O Ensino e PesquisdEnsino e

LUCRO Pesquisa

LIQUIDO -

CSLL

CONTRIBUIC |Lei n® 9.249/1995, art. 13, §Modificacéo dgApoio a EntidadegDoagéo a Indeterminad(*

IAO SOCIAL |29, 1Il, b. base de céalculiCivis Sem Fins [Entidades Civis

SOBRE O Lucrativos Sem Fins

LUCRO Lucrativos

LIQUIDO -

CSLL

CONTRIBUIC |Lei Complementar n° 123, qModificagcdo dgApoio as Ser optante pel{indeterminad¢*

AO SOCIAL  [14/12/06; Lei Complementdbase de calculiMicroempresas e [Simples

SOBRE O n° 127, de 14/08/07. Alteracdo das Empresas de Nacional

LUCRO aliquotas Pequeno Porte -

LIQUIDO - Simples Nacional.

CSLL

CONTRIBUIC [Lei n®11.196/05, arts. 19, 1Modificacdo dgPesquisa Investimento enindeterminad(*

AO SOCIAL |A, 26 base de calculitecnolégica e pesquisa e

SOBRE O desenvolvimento |desenvolviment

LUCRO de inovacéo tecnoldgico.

LIQUIDO - tecnoldgica de

CSLL produtos
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CONTRIBUIC [Lei n° 11.096, de 13/01/05,|Isen¢éo Oportunidade de |Cumprir Indeterminad(*
IAO SOCIAL [art 8°; Lein®11.128, de ensino universitariobrigacdes
SOBRE O 28/06/05. a alunos de baixa|previstas no
LUCRO renda - Programgtermo de adesa
LIQUIDO - Universidade pardao Prouni
CSLL Todos - PROUNI [definidas pelo
Ministério da
Educacéo.
CONTRIBUIC |CF/1988, art. 150, VI, "c"; |Imunidade Educacéo e Colocar o Indeterminadg*
AO SOCIAL |Lei 9.532/97, art. 12; Lei nS assisténcia social [servigo a
SOBRE O 9.718/98, art. 10; CF/1988 Entidades sem Fidisposicao da
LUCRO art. 150, VI, "c" e art 203; Lucrativos populacdo em
LIQUIDO - Lei 9.532/97, art. 12; Lei n§ geral,em carate
CSLL 9.718/98, art. 10; Decreto n complementar g
3.048/99, art. 12. atividades do
Estado,sem fins
lucrativos e
atender os
requisitos
estabelecidos e
lei.
CONTRIBUIC |Lei 9.532/97, art. 15; Decrellsen¢do IAssociacgéo civil, [Colocar o Indeterminadd*
AO SOCIAL  |n° 3.048/99, art. 12; Decret Cultural, servico a
SOBRE O Lei n°® 2.065/83, art. 6°. Previdéncia disposicao da
LUCRO Privada Fechada, [populagcao em
LIQUIDO - Filantropica, geral,em carate
CSLL Recreativa, complementar 3
Cientifica - atividades do
Entidades sem FirEstado,sem fins
Lucrativos lucrativos e
atender os
requisitos
estabelecidos e
lei.
CONTRIBUIC [Lei n® 10.931/2004; Lei n® |Redugdo do |Incentivo a morad 31/12/2014 |Diminuicdo d
AO SOCIAL  [12.024/2009; MP 497/2010tributo para populacéo d¢ redutor das
SOBRE O art. 29 e 30. baixa renda aliquotas do
LUCRO Imposto de
LIQUIDO - Importagéo
CSLL para pecas
automotivas
(Item 71 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)
CONTRIBUIC [Lei Complementar n° 123, qModificagcdo dgApoio as Ser optante pel{indeterminad¢*
AO PARA 14/12/06; Lei Complementgbase de céalculiMicroempresas e (Simples
FINANCIAME |n° 127, de 14/08/07. Alteracdo das Empresas de Nacional
NTO DA aliquotas Pequeno Porte -
SEGURIDADE Simples Nacional.
SOCIAL -
COFINS
CONTRIBUIC [Lei n® 10.865/2004, art. 8°, |[sencéo, Construcao, Indeterminadd*
AO PARA 12, VI e VI, art. 28, IV; LeilAlteragdo das [conservacao,
FINANCIAME |n°® 11.727/2008, art. 26; MPaliquotas modernizacéao,
NTO DA 2.15835/2001, art. 14, Vl e conversao ou
SEGURIDADE [1°; Lei n® 11.774/08, art. 3° reparo de
SOCIAL - Lei n°® 10.865/04, art. 8°, § ] embarcacdes e de
COFINS | e art. 28, X. aeronaves
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CONTRIBUIC |Lein.°10.147, de 21 de  |Crédito Medicamentos  [Compromisso dlindeterminady(
AO PARA dezembro de 2000; Lei n.° [presumido ajustamento de
FINANCIAME [10.548, de 13 de novembrg conduta
NTO DA 2002; Lei n°® 10.865, de 30
SEGURIDADE [abril de 2004.
SOCIAL -
COFINS
CONTRIBUIC [Lei 10.312, de 27 de IAlteracdo das [Termoeletricidade Indeterminady
AO PARA novembro de 2001, arts. 1°aliquotas
FINANCIAME [2°.
NTO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS
CONTRIBUIC [Lei n® 11.096, de 13/01/05.[Isen¢do Oportunidade de |Cumprir Indeterminady
AO PARA ensino universitariobrigacdes
FINANCIAME a alunos de baixaprevistas no
NTO DA renda - Programgtermo de adesa
SEGURIDADE Universidade pardao Prouni
SOCIAL - Todos - PROUNI [definidas pelo
COFINS Ministério da
Educacao.
CONTRIBUIC [Lei n® 10.925, de 23/07/04;|Alteracdo das |Agricultura e Indeterminady
AO PARA Lei n°®11.196, de 21/11/05;@liquotas IAgroinddstria
FINANCIAME |Lei n°® 11.051, de
NTO DA 29/12/04;Lei n° 10.865, de
SEGURIDADE [30/04/04.
SOCIAL -
COFINS
CONTRIBUIC |Lei n®11.033, de 21/12/200Alteracdo das |Livros Técnicos e Indeterminady
AO PARA art. 6°. aliquotas Cientificos
FINANCIAME
NTO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS
CONTRIBUIC |Lei 11.196, de 21/11/05; |Alteragdo das |Programa de 31/12/2014
AO PARA Decreto n° 5.602, de aliquotas Inclusdo Digital
FINANCIAME (02/12/2005; Decreto n° 6.0
NTO DA de 22/01/2007. Lei n°
SEGURIDADE [12.249/2010, art. 17.
SOCIAL -
COFINS
CONTRIBUIC |Lein®11.116, de 18/05/200Alteragdo das [Biodiesel Indeterminadi
AO PARA arts. 1° ao 13; Decreto n® |aliquotas
FINANCIAME [5.297/2004, art. 3°, § Unicg
NTO DA Decreto n° 5.457/2005, art.
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS
CONTRIBUIC [Lei n®11.196, de 2005, art.|Alteragdo das |Desenvolvimento |Aprovacgdo de [Indeterminady
AO PARA 50; Lei no 10.865, de 2004 ,aliquotas da Zona Franca d{projetos junto a
FINANCIAME [art. 14, § 1°; Decreto n°® 5.6 Manaus SUFRAMA .
NTO DA de 2006
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS
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CONTRIBUIC [Lei n®9.432, de 8 de janeir(Suspensdo / [Extenséo do Indeterminady(
AO PARA de 1997; Lei n® 11.196, de [Isencdo RECAP aos

FINANCIAME [21/11/2005, art. 13, § 3°, II; Estaleiros

NTO DA Lei 11.196/2005, art. 13 e @

SEGURIDADE [2°.

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUIC [Lei n® 10.996, de 2004, art.|Alteracdo das |Desenvolvimento Indeterminad(
AO PARA 2°; Decreto n° 5.310/04.  |aliquotas da Zona Franca d

FINANCIAME Manaus

NTO DA

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUIC [Lei n® 10.865/2004, art. 14:Suspensdo / |Desenvolvimento |[Aprovacdo de [Indeterminadq
AO PARA Lei n°® 10.925, 2004. art. 5%Alteracéo das [da Zona Franca d{projetos junto a
FINANCIAME |Lei n°® 10.637/2002, art. 5°Aaliquotas Manaus SUFRAMA .

NTO DA Lei n° 10.865/2004, art. 37,

SEGURIDADE |Decreto n° 5.310/04.

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUIC |Lei n® 11.484, de 2007, art. JAlteracéo das | Apoio ao Investimento en22/1/2022
AO PARA ao 11; Lei n° 11.774/2008, [aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e

FINANCIAME |art. 6°. Tecnologico da |desenvolviment

NTO DA IndUstria de

SEGURIDADE Semicondutores -

SOCIAL - PADIS.

COFINS

CONTRIBUIC |Lei n® 11.484/2007, arts. 12Alterac&o das | Apoio ao Investimento en22/1/2017
AO PARA Qo 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e

FINANCIAME Tecnologico da |desenvolviment

NTO DA IndUstria de

SEGURIDADE Equipamentos pal

SOCIAL - a TV Digital -

COFINS PATVD.

CONTRIBUIC |Lei n® 11.488/2007, arts. 1°Suspensao / |Obras de infra- Por 5 anos dg
AO PARA 59, Lei n°® 11.727/2008, art.Alteracdo das [estrutura: aprovacéo do
FINANCIAME [4°. aliquotas transportes, porto projeto

NTO DA energia,

SEGURIDADE saneamento basig

SOCIAL - e irrigacdo

COFINS

CONTRIBUIC |Lein®11.196, de 21/11/200Alteragdo das |Petroquimica. Indeterminady(
AO PARA art. 56 e 57. aliquotas,

FINANCIAME Crédito

NTO DA presumido

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUIC [Lei n® 10.996/04, arts. 3° e |Alterac@o das |[Desenvolvimento |[Aprovacdo de |Indeterminady
AO PARA Lei n® 10.637/02, art. 2°, § 4aliquotas, da Zona Franca diprojetos junto a
FINANCIAME |e art. 3° § 12; Lei n° Crédito Manaus SUFRAMA .

NTO DA 10.833/03, art. 2°, § 5° e arlpresumido

SEGURIDADE (3° § 17; Decreto n° 5.310/0

SOCIAL -

COFINS

159



CONTRIBUIC
AO PARA
FINANCIAME
NTO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei n° 11.488/2007, art. 38.

Isencéo

IApoio a Evento
Esportivo, Cultura|
e Cientifico

Indeterminad

CONTRIBUIC
AO PARA
FINANCIAME
NTO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei n° 10.637/08, art. 2°, § §
Lei n° 10.833/03, art. 2°, § §
Lei n° 10.865/04, art. 8°, § ]
Decreto n° 6.426/08.

Alteracdo das
aliquotas

Produtos Quimico
e Farmacéuticos

Indeterminad

CONTRIBUIC
AO PARA
FINANCIAME
NTO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei n° 10.865/2004, art. 28,
VIl e IX; Lein®11.727/200
art. 6°; Decreto n° 6.644/20

Alteracdo das
aliquotas

Transporte Escolg

Indeterminad

CONTRIBUIC
AO PARA
FINANCIAME
NTO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei n® 11.033/03, art. 13 a 1
Decreto n° 5.281/04; Lei n9
11.726/2008; Lein°
11.774/2008.

Suspenséo /
Isencéo

Desenvolvimento
portuério do pais
(Reporto).

31/12/2011

CONTRIBUIC
AO PARA
FINANCIAME
NTO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei n° 10.865/2004, art. 8°,
12, llle IV, art 28, 1 e ll; Le
n° 11.727/2008, art. 18.

Alteracdo das
aliquotas

Papel destinado a
jornais e
periodicos.

30/4/2012

CONTRIBUIC
AO PARA
FINANCIAME
NTO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei 10.865/ 2004, art. 8° e 2
Lei 11.774/ 2008, art. 3; Le
12.058/20009, art. 42.

Alteracdo das
aliquotas

IAssistencia social
deficientes fisicos

Indeterminad

CONTRIBUIC
AO PARA
FINANCIAME
NTO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei 10.865/ 2004, art. 8°, §
12, XVI; Lei 11.727/ 2008,
art. 26.

Alteracdo das
aliquotas

Gas Natural
Liquefeito

Indeterminad

CONTRIBUIC
AO PARA
FINANCIAME
NTO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei 8.010/90. Lei n°
10.865/04, art. 99, II, "h".

Alteracdo das
aliquotas

Desenvolvimento
de pesquisa
cientifica e
tecnologica.

IAutorizacdo
importagdo pelg
CNPq.

Indeterminad
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CONTRIBUIC [Lei n® 12.249/2010, art. 1° gSuspensado / |Incentivos para o até 5 anos |[Decreto 6.983

AO PARA 5°. Aliquota zero |Desenvolvimento apos a IAumento de

FINANCIAME de Infraestrutura ¢ habilitacdo ||OF.

NTO DA IndUstria (aprovacéo

SEGURIDADE Petrolifera nas projeto até juf

SOCIAL - Regibes Norte, 2011)

COFINS Nordeste e Cero-

Oeste

CONTRIBUIC |Lei n® 12.249/2010, art. 6 a|Suspenséo / |Aquisi¢éo de Indeterminad(Decreto 6.983

AO PARA 14. Isencéo Computadores pal IAumento de

FINANCIAME uso Educacional IOF.

NTO DA

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUIC [Lei n® 12.249/2010, art. 29 {Suspensdo / |Incentivos para a até 15/12/14 |Decreto 6.983

AO PARA 33. Aliquota zero |Industria para IAumento de

FINANCIAME IAerondutica habilitacdo, [IOF.

NTO DA Brasileira uso até 5 ano

SEGURIDADE apos a

SOCIAL - habilitacdo

COFINS

CONTRIBUIC [MP 497/2010, art. 3°a 6° |Suspensdo/ |Construcdo e 30/6/2014  [Diminuicdo d

AO PARA Aliquota zero |Reforma dos redutor das

FINANCIAME Estadios de Futel aliquotas do

NTO DA - Copa do Mundo Imposto de

SEGURIDADE Importagéo

SOCIAL - para pecas

COFINS automotivas
(Item 12 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)

CONTRIBUIC [Lei n® 10.931/2004; Lei n® |Redugdo do |Incentivo a morad 31/12/2014 |Diminuicdo d

AO PARA 12.024/2009; MP 497/2010tributo para populacéo d¢ redutor das

FINANCIAME |art. 29 e 30. baixa renda aliquotas do

NTO DA Imposto de

SEGURIDADE Importagéo

SOCIAL - para pecas

COFINS automotivas
(Item 71 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)

CONTRIBUIC [Lei n® 10.865/2004, art. 8°, |Alteragdo das |Incentivo a Indeterminadg*

AO PARA 5§12, V. aliquotas industria

FINANCIAME cinematografica

NTO DA

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUIC [MP 497/2010, art. 28 Alteracdo das [Incentivo ao Indeterminadg*

AO PARA aliquotas transporte em trer

FINANCIAME de alta velocidade

NTO DA

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS
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Simples Nacional.

CONTRIBUIC [CF/1988, art. 150, VI, "c"; |Imunidade Educacéo e Colocar o Indeterminadd*
AO PARA Lei 9.532/97, art. 12; Lei n§ assisténcia social [servigo a
FINANCIAME [9.718/98, art. 10; CF/1988 Entidades sem Fidisposicao da
NTO DA art. 150, VI, "c" e art 203; Lucrativos populacdo em
SEGURIDADE |Lei 9.532/97, art. 12; Lei nf geral,em carate
SOCIAL - 9.718/98, art. 10; Decreto n complementar g
COFINS 3.048/99, art. 12. atividades do
Estado,sem fins
lucrativos e
atender os
requisitos
estabelecidos e
lei.
CONTRIBUIC |Lei 9.532/97, art. 15; Decrellsen¢do IAssociacgéo civil, [Colocar o Indeterminadd*
AO PARA n° 3.048/99, art. 12; Decret Cultural, servico a
FINANCIAME |Lei n°® 2.065/83, art. 6°. Previdéncia disposicao da
NTO DA Privada Fechada, [populagdo em
SEGURIDADE Filantropica, geral,em carate
SOCIAL - Recreativa, complementar 3
COFINS Cientifica - atividades do
Entidades sem FirEstado,sem fins
Lucrativos lucrativos e
atender os
requisitos
estabetcidos en|
lei.
CONTRIBUIC |Lei n®11.484, de 2007, art.|Alterac&o das | Apoio ao Investimento enaté 16 anos |*
AO DE a0 11; Lei n® 11.774/2008, [aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e apos
INTERVENCA |art. 6°. Tecnologico da |desenvolvimentiaprovagao do
O NO IndUstria de projeto
DOMINIO Semicondutores -
ECONOMICO PADIS.
CONTRIBUIC |Lei n® 11.484/2007, arts. 12Alteracdo das | Apoio ao Investimento en22/1/2017  *
AO DE a0 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
INTERVENCA Tecnologico da |desenvolviment
O NO IndUstria de
DOMINIO Equipamentos pa
ECONOMICO a TV Digital -
PATVD.
CONTRIBUIC |Lei n® 11.488/2007, art. 38.[lsen¢éo IApoio a Evento Indeterminad¢*
IAO DE Esportivo, Cultura|
INTERVENCA e Cientifico
O NO
DOMINIO
ECONOMICO
CONTRIBUIC |Lei n® 12.249/2010, art. 6 ajSuspenséo / |Aquisi¢éo de Indeterminad(Decreto 6.983
AO DE 14. Isencéo Computadores pa| IAumento de
INTERVENCA uso Educacional IOF.
O NO
DOMINIO
ECONOMICO
CONTRIBUIC [Lei n® 12.249/2010, art. 18./Alteracdo das |[Promocao de Indeterminad(*
AO DE aliquotas produtos, servigos
INTERVENCA brasileiros
O NO
DOMINIO
ECONOMICO
CONTRIBUIC |Lei Complementar n° 123, qModificagcdo dgApoio as Ser optante pel{indeterminad¢*
AO PARA 14/12/06; Lei Complementgbase de céalculiMicroempresas e (Simples
PREVIDENCIAR® 127, de 14/08/07. Alteracdo das Empresas de Nacional
SOCIAL aliquotas Pequeno Porte -
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CONTRIBUIC |[Lei n°®8.212/91, art. 55; Leijlsen¢ao Entidades sem F#lColocar o Indeterminad(*
AO PARA n° 9.528/97; 9.732/98 e MP Lucrativos - servico a
PREVIDENCIAQ2.187-13/2001. Filantropicas disposicao da
SOCIAL populacdo em

geral,em carate

complementar g

atividades do

Estado,sem fins

lucrativos e

atender os

requisitos

estabelecidos e

lei.
CONTRIBUIC [Consttuicdo Federal, art. 14N&o incidénci [Exportacdo da Indeterminad(*
AO PARA 8 2°, |; Lei n® 8.870/94, art 2 producéo agricold
PREVIDENCIA|
SOCIAL
CONTRIBUIC [Lei n® 11.774/2008, art. 14.|Alteracdo das [Exportacdo de Indeterminad(*
AO PARA aliquotas servicos de
PREVIDENCIA tecnologia da
SOCIAL informacao.
Observagoes:

1) Os OBJETIVOS SOCIO-ECONOMICOS foram identificadwor meio da interpretacéo acerca
da destinacao e objetivos de cada renuncia, e maiados casos ndo estdo expressos na legislacao
instituidora.

2) As CONTRAPARTIDAS EXIGIDAS foram identificadas gartir da legislacéo instituidora da
rendncia, € em muitos casos ndo ha exigéncia d#apantida condicionada ao usufruto da
renuncia.

3) As MEDIDAS DE COMPENSACAO foram indentificadagavés de informacdes constantes
nas exposices de motivos da legislacao institaidarrenuncia.

Quadro A.14.2 - Valores Renunciados e Respectiva @oapartida

Valores 2008 2009 2010
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado

Rendncia 91.876.298.84 100923.817.11] 119.861.981.2"1 132.059.254.1¢
Tributaria 76.055.963.25 85.365.857.2% 101.956.496.7§ 113.875.428.61
Previdenciaria 15.820.335.57% 15.557.959.8f 17.905.484.41 18.183.825.5§
Contrapartida
Medidas de 4.300.000.00 132.350.00)
Compensagédo
Observacoes:

1) O valor REALIZADO das renuncias relativo aosrekaos de 2009 e 2010 n&o esta disponivel.

A justificativa para ndo apresentar os valoreszadbs de renuncia dos exercicios de 2009 e 2010
recai sobre a disponibilidade das bases de inf@magvolvidas no calculo destas rendncias. Tais
bases s&o, em sua maioria, as declaracdes doshuonés. Os dados efetivos costumam estar

disponiveis para consulta nos sistemas a parjullde do ano seguinte ao das informacoes.

2) A RFB nao dispde de valores acerca da CONTRARBRT

3) As MEDIDAS DE COMPENSAGCAO foram indentificadagavés de informacdes constantes
nas exposicdes de motivos da legislacdo institaidiar rentncia, e seus valores correspondem as
estimativas realizadas a época da edi¢cdo das mesmas
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Quadro A.14.3 - Contribuintes Beneficiados pela Ramcia — Pessoas Fisicas

2008 2009 2010

UF Quantidade |Valor Renunciado| Quantidade |Valor Renunciado Quantidade | Valor Renunciado

AC 54.89 13.054.5¢ 57.59 16.847.84 57.51 18.056.87
AL 187.62 64.081.86 193.11 82.703.31 187604 88.629.71
AP 61.27( 15.268.67 64.49 19.668.37 63.38 21.112.33
AM 258.98 66.923.06 275.26 86.227.84 269.794 92.530.97
BA 1.014.88 336.783.37 1.034.02 433.755.11 986.00 465.687.27
CE 533.81 179.401.1¢ 549.75 231.306.01 534.72 248.094.5¢
DF 587.95 356.357.7¢ 600.86 458.577.7¢4 594.20 492.655.74
ES 452.83 154.419.6( 466.23 199.202.76 440.01 213.567.8¢
GO 715.70 161.413.11 735.31 208.206.94 692.87 223.222.27
MA 273.69 70.593.97 284.96 91.020.01 281.87 97.630.12
MT 341.65 64.604.56 351.82 83.375.34 341.07 89.346.2¢
MS 296.44 62.120.34 307.17 80.244.0( 300.31 85.901.72
MG 2.395.56 760.877.07 2.484.34 978.627.04 2.251.96 1.051.670.3(
PA 397.30; 119.784.17 419.51 154.487.3( 411.05 165.6725(
PB 226.22 78.025.74 233.86 100.661.64 230.26 107.912.0(
PR 1.629.02 396.007.83 1.667.56 508.749.9] 1.522.87 547.203.2¢
PE 623.32¢ 233.544.77 637.02 300.650.41 623.68 322.890.54
Pl 155.98 41.562.9¢ 164.04 53.566.1¢ 168.30 57.472.33
RJ 2.595.29 1.431.308.44 2.650.86 1.846.398.8] 2.559.49 1.979.352.8]
RN 234.55 80.412.16 243.18 103.602.3¢4 240.20 111.184.2¢
RS 1.983407 596.842.7¢ 2.021.89 765.973.64 1.829.50 824.620.24
RO 151.19 23.924.24 155.41 30.846.4¢ 153.87 33.080.3¢
RR 46.74 6.328.749 48.26 8.174.34 48.77 8.750.74
SC 1.071.26 277.729.01 1.094.14 358.081.9] 953.92 384.040.99
SP 8.158.85 2.984.691.23 8.350.18 3.839.835.5( 7.955.06 4.125.261.64
SE 161.07 60.392.57 169.07 77.819.2¢§ 167.57 83.508.61
TO 115.08¢ 12.866.08 117.52 16.594.2( 117.35 17.790.94
b3 24.724.69 8.649.320.00 25.377.53 11.135.204.64 23.983.30 11.956.846.03

Observacoes:

1) Os valores apresentados referem-se ao totaledéncia tributaria exceto as relativas a
contribuicdo previdenciaria (Simples, ExportacaoaRurilantrépicas, CPMF, Tl e TIC), pois as
extragcbes nas bases de informacdo nao disponraiticalados discriminados por Unidade da
Federacéo.

2) Os valores de renuncia e as quantidades redadiv@xercicio de 2009 e 2010 séo estimados.

3) As QUANTIDADES informadas referem-se ao nimeitaltde contribuintes pessoas fisicas.
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Quadro A.14.4 - Contribuintes Beneficiados pela Ramcia — Pessoas Juridicas

2008 2009 2010
UF Quantidade ReXL?rlfc):za do Quantidade ReXl?rI:():ria do Quantidade | Valor Renunciado
AC 8.94 31.130.91 9.21 46.794 4" 9.29 60.547.8]
AL 34.0¢ 167.837.41 35.37 249.365.4¢ 35.69 300.840.7¢
AP 7.94( 64.945.3( 8.87 37.723.6¢ 8.901 99.341.5(
AM 35.59 17.906.944.7¢ 39.54 20.141.469.94 39.84 18.176.228.5I
BA 223.89 3.512.545.8¢ 222.93 4.29.879.19 224.9¢ 5.007.046.4(
CE 123.45 1.179.362.9] 127.17% 1.407.950.91 128.33 1.780.462.41
DE 76.4€ 1.753.418.6¢ 85.93 2.220.017.1( 86.72 2.778.658.5!
ES 85.33 751.841.67 89.2¢ 902.387.2¢ 90.01 1.105.193.5
GO 132.4§ 1.301.583.77 138.89 1.410.250.2¢ 140.10 1.604.274.4!
MA 61.2€ 366.136.37 61.96 379.660.5¢ 62.53 427.428.4¢
MT 67.3¢ 388.879.81 70.42 436.508.3 71.07 527.073.4!
MS 51.11 479.272.24 53.15 360.132.64 53.64] 445.263.7"
MG 499.36 3.914.598.0 474.49 4.685.267.5] 478.83 6.079.301.24
PA 66.19¢ 760.457.2( 71.29 1.29.830.61 71.94 1.583.634.6:
PB 48.57 307.001.64 47.53 383.029.1] 47.97 484.014.2}
PR 345.2( 3.361.409.4¢ 337.69 4.171.072.7( 340.78 5.173.904.9¢
PE 114.14¢ 1.389.054.5] 119.17 1.495.515.14 120.2€¢ 1.833.222.8t
Pl 37.14 169.686.4¢ 37.57 191.788.9¢ 37.86 238.224.2¢
RJ 353.84 8.329.565.1( 378.94 8.784.888.0¢ 382.41 11.280.957.5!
RN 44.62 403.996.01 47.6( 458.796.1] 48.04 595.798.9¢
RS 413.95 3.538.469.54 393.5] 4.094.908.3] 397.10 4.875.674.3]
RO 29.28 184.252.3] 30.15 220.203.7( 30.47 281.988.9;
RR 6.8( 98.850.1¢ 7.02 33.259.95 7.08 67.435.2]
SC 249.84 1.813.549.0¢ 246.2¢ 2.342.899.81 248.51 2.980.075.57
SP 1.441.92 24.233.007.26 1.465.32 30.526.919.9] 1.478.71 33.680.104.7(
SE 26.87 207.370.2( 28.09 232.851.94 28.35 286.283.6¢
TO 21.95 101.370.35 22.63 137.920.2] 22.84 165.601.5!
b3 4.607.73 76.716.537.25 4.649.83 90.821.292.11 4.692.34 101.918.582.5¢
Observagoes:

1) Os valores apresentados referem-se ao totehdacia tributaria exceto as relativas a
contribuicdo previdenciaria (Simples, ExportacaoaRurilantropicas, CPMF, Tl e TIC), pois as
extragOes nas bases de informacgao nao disponibiizdados discriminados por Unidade da
Federacéo.

2) Os valores de renuncia e as quantidades redadiv@xercicio de 2009 e 2010 séo estimados.

3) As QUANTIDADES informadas referem-se ao numetaltde contribuintes pessoas juridicas.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL DA 42 REGIAO
FISCAL — SRRFO04

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 15: Providéncias Adotadas para Atender as DeleracOes Exaradas em Acérdaos do
TCU ou em Relatérios de Auditoria do Orgdo de Contle Interno (Item 15 do
Conteudo Geral (Parte A) do Anexo Il da DN TCU @7/2010)
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Quadro A.15.1 - Cumprimento das deliberacdes do TCHtendidas no exercicio

Com relacdo as deliberagbes do TCU, para o exerade 2010, informamos que esta
Superintendéncia Regional, assim como suas unidaoisslicionadas, ndo tiveram qualquer

recomendacgéo expedida para o referido exercicio.

Entretanto foi recebido o Oficio TCU/SECEX-PE nB&010, informando do Ac6rddo TCU n°
2.430/2010 — 12 Camara, que julgou as contas deohkblidadora Superintendéncia Regional da
Receita Federal do Brasil da 4% Regido Fiscal pdtaercicio 2007, e no item 1.5 fez o “alerta” a
esta quanto as falhas apontadas no subitem 3.Eedificado de Auditoria n°® 208.781 da CGU-PE
“‘objetivando a adocao das providéncias sugeridda @ontroladoria Geral da Unido em
Pernambuco”, que foram objeto do Plano de Providénadotado no ano seguinte, todas ja

realizadas conforme abaixo se descreve.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilRi@ 42 Regido Fiscal 003153

Deliberac¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida
TC-021.101/2008 Oficio n° 643/2010
1 0 2.430/2010 15 Alerta TCU/SECEX-PE
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou reccagéod Cdédigo SIORG
Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilRi@ 42 Regido Fiscal 003153

Descricdo da Deliberagéo:

N&o ocorrendo a entrega até 12/05/2008, o Gestarél@rovidenciar as san¢des previstas no contrato.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilRi@ 42 Regido Fiscal 003153

Sintese da providéncia adotada:

Foi aberto um processo para aplica¢éo de penafidad@i®cesso n® 19615.000840/2008-38 - j& tendofsith a
primeira notificagdo em 11/09/2008 para a qualfoéiapresentada defesa, tendo inspirado o prazd3209/2008.
Procedemos entdo uma segunda notificagdo com pdelmulta (10%), em 29/09/2008, ja aplicada elhida ao
Erario via GRU n°® 2006GR900005 pela contratada.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos faeditaram/prejudicaram a ado¢ao de providénpile gestor

Orgéo/entidade objeto da determinagio e/ou recamgéod Cadigo SIORG

Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilBl@ 42 Regido Fiscal 003153

Descricdo da Deliberacao:

Recomendamos que, de contrato e a Unidade venlizstitsi-lo por outro instrumento habil como, cartetrato,
nota de empenho, autorizacdo de compra ou ordesrateicdo de servico (conforme § 4° do art. 62 da%e
8.666/93), faca constar em tal instrumento habilgue couber, as clausulas necessarias determinadas 62, §
2°, c/c o art. 55, incisos | a XIIl, da Lei n° 868883, compativeis com o objeto em questao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilBl@ 42 Regido Fiscal 003153

Sintese da providéncia adotada:

Orientamos as equipes de licitacdes e de execuga@amentaria e financeira para adotarem medidas/eniearr
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sanar as recomendacgdes apontadas por esse Orgzmntiele. Em ndo havendo o Termo de Contrato, fazer
vinculagédo, na Nota de Empenho, com a propostaaglotar outro instrumento que venha atender a moi@éegal.
As providéncias foram tomadas de imediato.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos faeditaram/prejudicaram a adocao de providénpgle gestor

Orgéo/entidade objeto da determinagio e/ou recamngéod Cadigo SIORG

Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilBl@ 42 Regido Fiscal 003153

Descricdo da Deliberacao:

Recomendamos o controle permanente e tempestiviesss cimentos por cessdo de servidor.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilRi@ 42 Regido Fiscal 003153

Sintese da providéncia adotada:

Serd encaminhado mensalmente, oficio de cobrangasdarcimento das despesas com o0 servidor ceSigdmie
como exemplo o Oficio SRRF/Digep n°® 94/2008, del@8etembro de 2008.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos faeditaram/prejudicaram a adocao de providénpgle gestor

Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recaagéod Cdédigo SIORG

Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilBl@ 42 Regido Fiscal 003153

Descricdo da Deliberagéo:

Recomendamos, quando da contratacdo com fulcrocieniXlll, artigo 24, da Lei 8.666/1993, recomemda que
a Unidade, previamente, verifique a razoabilidadepreco contratado e justifique a escolha do fardec e
observancia ao disposto no artigo 26 da Lei su@ai Assim como, verifigue a legalidade das ctexi®s ¢
subcontrata¢des na prestacdo do servico.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Caodigo SIORG

Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilRBi@ 42 Regido Fiscal 003153

Sintese da providéncia adotada:

As futuras contratacdes com fulcro no inciso Xditigo 24, da Lei 8.666/1993 serédo precedidas shifigativas
quanto a escolha da Instituicdo Prestadora deg®evaseadas em inquestionavel reputacao éticsgimfal e na
finalidade lucrativa, bem como, sempre que houessipilidade, sera selecionada a proposta quecefecemelho
preco, observando sempre os principios da legajdsmbnomicidade e isonomia.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos faeditaram/prejudicaram a ado¢ao de providénpile gestor

Orgéo/entidade objeto da determinagio e/ou recamngéod Cadigo SIORG

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Maceio 003306

Descricdo da Deliberacao:

Em virtude da grande quantidade de bens moveisugayentos existentes na DRFB-Macei6 e agéncias,
atualizagdo dos termos de responsabilidade preerseealizada numa periodicidade menor do que iavémtario
anual, pelo menos para os bens mdveis e equipasndatsede. Dessa forma, deve a DRFB-Macei6 atua&a
termos de responsabilidade de todos os setore®dia elo menos semestralmente, mediante verificagdio
minimo, da existéncia fisica e da localizacdo dessbrelacionados nos Termos de Responsabilidaéie, dd
solicitar aos responsaveis pelos respectivos setjue verifiquem periodicamente a fidedignidade t@osi0s de
responsabilidade que assinaram. Adicionalmenteerdess servidores da DRFB-Maceié ser conscientizadgs
importancia de se comunicar ao setor de patrimésidransferéncias de equipamentos de um setorra dait
Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Caédigo SIORG

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Maceio 003306
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Sintese da providéncia adotada:

Para atualizacdo dos termos de responsabilidaéey dé solicitar dos responsaveis pelos setoresvepiique
periodicamente a fidedignidade dos termos de resilidade que assinarem e a conscientizacdo datimgia de
se comunicar ao setor de patriménio, as transfax€e equipamentos de um setor a outro da Unidraiemitidal
portaria de Comissao de Inventario, com a finakdael atender a recomendacdo da CGU. Conforme pabaos.
Etapa 1: Fazer levantamento de todos os bens@ektgacia.

Etapa 2: Atualizar todos os termos de responsabliéicconscientizando as chefias que verifique @ifiédade do
termos que assinaram, como também conscientizaios sobre a importancia dos bens sob a sua guarda.
Situagdo em 30/11/2009: A Comisséao instituida ferar o inventario dos bens méveis desta Deleggciesta en
fase de conclusédo de todos os trabalhos do invertdmo sentido de atender todas as recomendagdesuhido d
Busca Conjunta de Solugdes, ja foram identificaddss bens ociosos, para doagdes inclusive ja fooatactado
vérias Instituicbes, para fazermos as doagbes e dambém identificamos vérios bens irrecuperave@a
posterior destruicdo. Portanto entendemos queDedémgacia cumpriu todas as recomendacdes da Reunido
Situacdo em 18/04/2011: Em relacdo aos bens patiamsodesta Delegacia, foi emitida uma portariagitesdo
servidores com a finalidade de fazer o levantamdattodos os bens mdveis, e esta comissao fezuamtéenentd
e identificou os bens ociosos, inservivel e irrecapel, fazendo dentro do inventario as alterap@egssarias n
campo da situacdo do bem. Foram colocadas placatendtficacbes que estavam faltando em alguns beias
feito realizado, doacéo dos bens inservivel e ogi@sa uma Prefeitura no Estado de Alagoas . Guitnasformo
gue todos os bens quando sdo remanejados interttaétmito através do sistema SIADS, em relacaddera®s de
responsabilidades estdo todos atualizados e \&ficsemestralmente.

U =

A

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos faeditaram/prejudicaram a ado¢ao de providénpile gestor

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recamgdod Cdédigo SIORG

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Maceio 003306

Descricdo da Deliberagao:

Verificar se a instalacdo de ambos os "no-breaejd um em cada prédio (edificio sede e anexo eosstruido)
gue resulta numa poténcia de 300KVA, seja em ssterdundante, onde um "no-break” fica como "reSetted
outro, que resulta numa poténcia de 150KVA, é remtm necessaria e, caso ndo seja, transferir @
equipamento para alguma unidade da Receita Fedierglprte semelhante ao da DRFB-Maceid, que reddy
necessite do mesmo e ja disponha de estruturaquaebé-lo e instalé-lo.

|
outr

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Macei6 003306

Sintese da providéncia adotada:

Instalagbes dos 2 nobreak’s de 150 KVA. Tendo esta\jue j& existe um projeto pronto e reservacese no
valor de R$ 300.000,00. Portanto estaremos inicianada esse més o processo licitatério para tdagdes dos
mesmos. Informo também que ja foi reservada a ithpoia de R$ 1.000.000,00 (um milh&o) para a cogétr de
um prédio anexo. O que justificaria ainda maisnediata instalacdo dos nobreak’s.

Situacdo em 18/04/2011: Esta Delegacia realizouggtimento licitatério, na modalidade Tomada de &sqgarg
realizar a instalagdo dos no-breaks, sagrando4secslera do certame a empresa Real Energy. A cad&gt
executou 98% dos servicos, restando apenas akagista das salas da Retaguarda do CAC, esperamaduic
esta semana, para que a empresa AMPLIMAG possadazastalagfes dos nobreak’s e os bancos daabhddey
acordo com as informagdes do Engenheiro Gisnaldeé laquette, Chefe da Coordenagdo de Engenha
Superintendéncia da Receita Federal na 42 Redidsaijam de S&o Paulo os bancos de baterias ala dos
técnicos da AMPLIMAG, firma responsavel pelas itatées dos no-breaks e conseqiientemente a sudaparti

ia da

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos faeditaram/prejudicaram a adogao de providénpile gestor

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recamgdod Cdédigo SIORG

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Macei6 003306

Descricdo da Deliberacao:

Atender a recomendacéo constante do subitem 2.@dl/2latério de auditoria n® 189501, a seguirstata: "
Realizar gestdes junto aos servidores para qus apiesentem os cartdes de embarque relativosagensi &
servigo, conforme o disposto na Portaria n.° 028,16/07/03, de modo que seja possivel cotejar &S @S
deslocamentos com as da respectivas concessoesarnies,danexan-os ao respectivo processo, Conso
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jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (Aé&ér 434/2003 - 12 Camara; Acorddo 269/2002 - Hkenar
Acérdao 668/2003 - Plenario)".

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Maceio 003306

Sintese da providéncia adotada:

Informo que durante todo o exercicio esta Delegadtpiiriu todas as passagens aérea da Superinténdéta
Delegacia de Caruaru, Petrolina, e Campina Gramgras Unidades de Pernambuco. Tivemos bastante
dificuldade de cumprir a legislacao, tendo em \asthficuldade dos envios dos cartdes de embargsisatvidores
daquelas Unidades de Pernambuco, mas, confornmrenafi® anteriormente esta pendéncia ja foi sanada.
Situagdo em 18/04/2011 - Informo que esta pend@adiai sanada desde 2009 e com a implantacdo dPPS¢
Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens do@é&egleral, estes procedimentos séo feitos autanante e
consequentemente estas improbabilidades deixaraoodeer nesta Delegacia.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos faeditaram/prejudicaram a ado¢ao de providénpile gestor

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recamgdod Caddigo SIORG

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Maceio 003306

Descricdo da Deliberagao:

Adotar medidas para diversificar seus forneceddedsens/servicos, de modo a melhor respeitar ® tharcado e a
concorréncia salutar, evitando contratar sempreessnas licitantes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Caédigo SIORG

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Maceio 003306

Sintese da providéncia adotada:

Quanto as recomendacgOes para as diversificagdesndeesas para participar dos nossos processopamses
adaptag6es e servigo de engenharia estd sendariengbelo neste exercicio de 2008.
Situagcdo em 18/04/2011: Quanto estas recomendaitiesno que esta Delegacia vem adotando medidas no
sentido de que no minimo trés empresas apresenteamentos para a realizacdo de qualquer servicos de
engenharia e reparos e adapta¢des ou qualquersemttioo ou compra realizada por nossa unidade.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos fpaditaram/prejudicaram a adocgao de providénpele gestor

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recamgdod Cdédigo SIORG

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Macei6 003306

Descrigéo da Deliberagéo:

a) Realizar gestbes junto a Secretaria da Recedtar&l do Brasil (SRFB) para alteragdo do Regimbti&rno, de
modo que 0 mesmo preveja e normatize o setor dexahifado das unidades da Receita Federal que, renmgm
previsto, ja existe de fato;

b) Realizar gestdes junto & Secretaria da Re€etleral do Brasil para implantacdo, naquelé®uysua
Unidades Gestoras, do Sistema Integrado de Asftragio de Servicos (SIADS) ou, caso ndo sejatdoesse d
SRFB a implantacdo do SIADS rbrgdo, solicitar que a mesma desenvolva ouuieaqa nivel naciond
adequado sistema informatizado de controle de raetem almoxarifado que permita, inclusive, o s&gi e baixa
simultanea, no SIAFI, dos materiais adquiridossamidos;
Enquanto ndo concretizada a alteracdo no Regimkméono para a previsdo e normatizagdo do setar de
almoxarifado e ndo implantado um sistema adequdeocontrole informatizado dos materiais, deVeRFB-
Macei6:

c) Entrar em contato com as Delegacias de Natah Pessoa e a propria Superintendéncia daedfdrFiscal i
fim de verificar os procedimentos adotados pquetas Unidades no que diz respeito ao registra baixa, ng
SIAFI, dos materiais de consumo adquiridos ao latmexercicio;

d) Melhorar o sistema informatizado atualmenteterig, de forma que o mesmo:

d1)so6 permita registro de entradas e de baixasamieddigitacdo de nimero de documento habdtaé fiscais,
para as entradas e requisicdes, para as saidas);

d2)sempre exija a validacdo dos registros e baigaservidor diferente daquele que efetuou o negt a baix:

U7y
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no sistema;

d3)possibilite a emisséo de relatério detalhaa® gpnfronte as entradas e saidas de bens, faoe gar item, d
modo que se possa conhecer, em determinado pedap@ntitativo inicial de um bem e o correspand valor
0 quantitativo desse bem adquirido por data e oespondente valor da aquisicdo, o0 quantdatbquisitado
também por data, e o correspondente valor baixad quantitativo final e o correspondente vahaguele
periodo;

d4)possibilite a avaliacdo dos bens em almtadwipelo preco médio ponderado das comprasfocne
preceitua o art. 106, inciso lll, da Lei 4.320/€mpre ressaltar que a avaliacao de estoques czamimavalor da
dltima aquisi¢do, método conhecido como UEPS (WittmEntrar, Primeiro a Sair), distorce a avaliago
estoque e, para empresas comerciais e indastdaproibida pela legislagdo do Imposto dedae Dessa
forma, ndo convém que esse método seja uilipada avaliacdo do estoque em almoxarifado deddeid
Gestora dentro da propria Receita Federal do Brasil

D

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Maceio 003306

Sintese da providéncia adotada:

Para implantacdo do Sistema Integrado de Admig&trale Servigos — SIADS (esta sendo realizado ne&sede
setembro na cidade de Recife treinamento do sis@ABS ministrado pelos Coordenadores do Sistensg
servidores desta Delegacia sobre controle de estoqu

Situacdo em 18/04/2011: Informo que todas as readagdes contida neste relatério ja esta sendovanedesd
2009, ou seja, as solicitagbes para aquisicdo derialade consumo, séo realizadas no sistema SigD&ndo a
Secbes e Agéncias desta Delegacia requisita matestas informacfes automaticamente emitida a $AP@ara
os servidores do almoxarifado desta Delegacia.dSsitn informo que as solicitacfes estdao sendoitsolas
periodicamente no sistema SIADS, que foi implenwmidefinitivamente no exercicio de 2009.

ao
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Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos faeditaram/prejudicaram a ado¢ao de providénpile gestor

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recamgéod Caodigo SIORG

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Natal 003308

Descricdo da Deliberagao:

Promover de imediato reducdo do valor do Contr&@01/2007 - (Processo n°® 16707.000928/2006-71
conformidade com o art. 65, § 1° ou 8§ 2°incisod Lei 8.666/93, por se configurar anti-econbmpera 4
Administragdo, a vista da presenga desnecessarianttes profissionais, principalmente de um Engeah@ivil,
permanentemente por 44 horas semanais na DRFBexyacacdo dos servigos de manutengéo Predial.

em

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cdédigo SIORG

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Natal 003308

Sintese da providéncia adotada:

Tendo em vista que a reducdo do valor do Contra@0a/2007 nos moldes propostos pela Equipe detdviali
com fulcro no Art. 65, § 1° ou 2°, inciso Il, dai182666/93, esta em desacordo com os dispositegais retro
mencionados, conforme motivos a seguir expostos:

1. A alteracdo contratual com base no 8§1° do Aste6td descartada tendo em vista que, caso owrses
implementacédo, ocorreria a extrapolacdo do liniée25% do valor inicial atualizado do contrato.

2. A alteracdo baseada no §2° também esta desgantadrez que a mesma depende da concordancianttatada
0 que nao se verificou na espécie, pois a mesmaregposta ao nosso Oficio 049/DRFB/NAT/SAPOL, 2iede
junho de 2008, manifestou expressamente sua déwgedcom a alteracdo contratual entdo proposta.

Ressaltamos que estamos enviando cépias do PARBICBR7/JHR/PFN/RN/08, assim como da resposta asonos

Oficio n° 049/DRFB/NAT/SAPOL.
Estamos legalmente impossibilitados de implemexgadonforme motivos acima mencionados.

Situacdo em 18/04/2011: Em complementacdo a nossificativa acima, a qual se baseou nas pondesagé

equipe de auditoria que focou toda a reducdo de®guna exclusdo do engenheiro residente, informame g
referido contrato ndo foi renovado a época devidopmssibilidade de cumprimento da recomendag&imasomo
pela desvantagem econdmica em relacdo ao prepemado.

D

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos fpaditaram/prejudicaram a adoc¢ao de providénpgle gestor
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Quadro A.15.2 - Situacdo das deliberagbes do TCU gupermanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Com relacdo as deliberagbes do TCU, para o exerade 2010, informamos que esta
Superintendéncia Regional, assim como suas unidaoisslicionadas, ndo tiveram qualquer
recomendacgéo pendente deste ou de outros exercicios

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Delibera¢6es do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

Orgéo/entidade objeto da determinacdo e/ou recomend&o Cddigo SIORG

Descricdo da Deliberacéo:

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cdodigo SIORG

Justificativa para o seu hdo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor

Fonte:
Quadro A.15.3 - Relatorio de cumprimento das recommelacdes do OCI

Com relagédo as recomendacfes exaradas em reladériagditoria pelo 6rgado de controle interno
(OCI), para o exercicio de 2010, informamos qua Bsiperintendéncia Regional, assim como suas
unidades jurisdicionadas, nao tiveram qualquermecmlacdo expedida pela Controladoria-Geral
da Unido (CGU) para o referido exercicio.

Ratificando o acima exposto, informamos que, nodde Providéncias Permanente da RFB, para
0 exercicio de 2010, constam apenas recomendagiies pela CGU para as Unidades Centrais
desta Secretaria, as quais estdo sendo tratadRelatorio de Gestao daquela UJ.

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Cadigo SIORG

Recomendacdes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
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Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG

Descricéo da Recomendacéo:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagelo
gestor

Fonte:

Quadro A.15.4 - Situacdo das recomendacdes do OClueg permanecem pendentes de

atendimento no exercicio

Com relagé@o as recomendacfes exaradas em reladériagditoria pelo 6rgado de controle interno
(OCI), para o exercicio de 2010, informamos qua 8siperintendéncia Regional, assim como suas
unidades jurisdicionadas, nao tiveram qualquermecmlacdo expedida pela Controladoria-Geral

da Unido (CGU) para o referido exercicio.

Ratificando o acima exposto, informamos que, nodde Providéncias Permanente da RFB, para
0 exercicio de 2010, constam apenas recomendagiies pela CGU para as Unidades Centrais

desta Secretaria, as quais estdo sendo tratadRelatorio de Gestao daquela UJ.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Recomendacgdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Orgao/entidade objeto da recomendac&o Caodigo SIORG

Descricdo da Recomendacao:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Justificativa para 0 seu ndo cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagelo
gestor
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL DA 42 REGIAO
FISCAL — SRRF04

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 16: Informagdes sobre o Tratamento das Recomdagdes Realizadas pela Unidade de
Controle Interno (Item 16 do Conteddo Geral (Parte A) do Anexo Il TCU n°
107/2010)
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Conforme definido no Regimento Interno da Secretal@a Receita Federal do Brasil (RFB),
aprovado pela Portaria MF n° 125, de 4 de marcB0®8, e vigente para o exercicio de 2010, as
atividades de auditoria interna conduzidas no dandatRFB sao realizadas, de forma centralizada,
pela Coordenagéo-Geral de Auditoria Interna (Audit)

Neste contexto, todas as recomendacbes decormaseauditorias realizadas junto as unidades
centrais e as unidades descentralizadas séo peii@s Equipes de Auditoria da Audit e integram os
respectivos Relatorios de Auditoria, tendo comagipial objetivo o aperfeicoamento da gestéo e
dos procedimentos e rotinas de trabalho desta RFB.

Reproduzimos, a seguir, quadro obtido a partir eétat@rio Anual de Atividades de Auditoria
Interna (Raint), que consolida, por objeto audifagldotalidade das ag¢Oes de auditoria interna
concluidas pela Audit em 2010, comparativamente aoquantidade de unidades auditadas nas
Regibes Fiscal e Unidades Centrais, com destagaespta Superintendéncia:

X . Quant. Quantidade de Unidades Auditadas
e EEY QLB AVIELR Auditoria] | R"9° [TReor [ Reoz | Reot | RFo: | Reo: | Reoe | RPo: | ROt | RFOC | RELC
Procedimentos do Contencioso

Administrativo 3 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0

Compensag&o Tributé 5 0 1 1 o) a 0 [} 0 1 1 1
Avaliagdo das Diretrizes, planejamento|das
Unidades, aces estratégicas e 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Planejamento Nacional da Fiscaliza
Avaliacdo do planejamento, programa
selecao, preparo, avaliagdo e controlejdas
atividades de fiscalizagéo fazendariale
previdenciérit

Analise da execugdo de agdes fiscals
fazendérias e previdenciérias, formaliz
dos respectivos lancamentos de oficig, e
procedimentos vinculados.

Avaliagéo do planejamento, programas
selecao, preparo, avaliagdo e controlejdas

atividades de fiscalizaco de instituicges
financeiras

Avaliagdo da execucdo de acdes fischis
referentes a instituices financeiras
formalizagéo dos respectivos lancamefitos
de oficio, e procedimentos vinculados.

Auditoria em procedimentos de exporta|
DEs ndo Averbada
Auditoria em procedimentos de exporta
Perfil Aduana

Avaliagéo da utilizagdo dos sistemas fe
apoio ao exercicio da atividade aduanpira 33 0 2 5 1 1 3 3 5 6 4 3

(importacéo e exportacé
Auditoria de acompanhamento de formy
e capacitacdo de servide 14 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Auditoria em contrato de locagéo de 1 1
eguipamentos.
TOTAL 156 [§ 15 25 12 14] 16| 14] 20 32) 23 20

* Dez auditorias compreendendo as 10 RF com alneiagée 63 Unidades

Fonte: Audit/RFB

10* 0 6 11 4 9 4 2 6 6 7 8

20 0 2 2 3 0 1 1 3 3 2 3
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No quadro seguinte, apresentamos a situacdo dasneadacOes efetuadas pela Audit,
relativamente as acgles realizadas no Plano de dkiadinterna (Paint), exercicio 2010, para esta
Regido Fiscal, por objeto auditado:

Fonte: Audit/RFB.

SITUACAO DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELA AUDIT EM RE  LACAO A SRRF04

Quantidade de:
Assunto/Tema/ Objeto Auditado Unl_dade Itens, Proc_ess; Recomendagdes| RecomendacBes| Recomendacdes N
Auditada ou Dossie " . .
. - Emitidas Atendidas Atendidas
Abrangida] Verificados

Compensacao Tributa 0 0 0 0 0
Avaliacac dc planejamentt programacay
selecdo, preparo, avaliacdo e controlg das
atividades de fiscalizacdo fazendaria e
previdenciarie
Andlise da execucdo de acdes figcais 2 8 48 48 0
fazendarias e previdenciarias, formalizgcao
dos respectivos lancamentos de oficip, e
procedimentos vinculados.
AudltO[Ia em procedimentos de exportagéo 9 1 70 70 0
DEs néo Averbada
Audl.tona em procedimentos de exportagéo 0 0 0 0 0
Perfil Aduana
Avaliacdo da utilizagdo dos sistemag de
apoio ao exercicio da atividade aduaneira 1 1 9 7 2
(importacdo e exportaca
Audltorlg deNacompan.hamento de formagao 1 1 523 andlise da manifestacéo da unidad¢g
e capacitacdo de servido

TOTAL 13 11 650 125 | 2
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL DA 42 REGIAO
FISCAL — SRRF04

PRESTAGAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 18: Declaragéo do Contadoi(ltem 1 da Parte B do Anexo Il da DN TCU n° 107101
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Declaragdo do contador responsavel pela Unidade Jsdicionada atestando que os
demonstrativos contabeis refletem a adequada situdg orcamentéaria, financeira e
patrimonial da Unidade

Esta declaracdo consta no Anexo da pagina 182.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL DA 42 REGIAO
FISCAL — SRRFO04

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 19: Secretaria da Receita Federal do BrasilAcorddo TCU n° 499/2009(Item 29 da
Parte C do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)
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O Acordao n° 499/2009 — TCU/Plenério foi prolatads autos do Processo n° 008.002/2003-6, por
ocasido da apreciacdo do cumprimento das deterd@salp Acérddo n°® 691/2005 —TCU/ Plenatrio,
por meio do qual foram especificadas diversas nasdidserem adotadas pela extinta Secretaria da
Receita Previdenciaria (SRP), Procuradoria-Geralefsd@ (PGFN) e Empresa de Tecnologia e
Informagdes da Previdéncia Social (Dataprev), ikgatao andamento de processos selecionados a
partir da listagem de devedores da Previdénciaabow exercicio de 2003.

Por sua vez, o acompanhamento das providénciaada$opela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB), PGFN e Dataprev para atendimento eétsrohinagcdes do Acorddo n° 499/2009 —
TCU/Plenéria resultou na aprovagdo do Acérdao 83/2010, pelo Plenario do TCU, ocorrida em
08 de dezembro de 2010, em Sessao Extraordinaria.

Conforme conclusdo constante do Relatério, coram®mo Voto do Ministro Relator, a unidade
técnica do TCU manifestou-se no sentido de:

15.1Verificamos que a Procuradoria-Geral da Fazenda iNaal - PGFN, a Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, a Empresa de Tecnologiafermacdes da Previdéncia Social - Dataprev
e a Secretaria-Geral de Controle Externo - Segenediante analise das respostas enviadas por
aguelas unidades e consultas aos sistemas Divinfoenar, envidaram esforgos a fim de cumprir
as determinac¢des constantes do Acérddo TCU n° @09/2P.

15.4 Dessa forma, concluimos que o acompanhamentstdgem de devedores da Previdéncia
Social de 2003 atingiu o seu objetivo, ou seja,trdouir para a melhora nos processos de
recuperacdo dos créditos previdenciérios, seja poeio da liquidacdo, baixa, inclusdo em
parcelamento ou ajuizamento de execucéao fiscal.

Assim, ao considerar que as determinacdes do Aacdtid99/2009, exceto a referente a um crédito
previdenciario,foram objeto de ac¢bBes consideradas adequadas pel&esex o Acérdado n°
3423/2010 — TCU/Plenario consignou o seguinteafeata a RFB:

9.1. alertar a Secretaria da Receita Federal do H#rdRFB) que o crédito previdenciario n°
31.223.945-9 encontra-se sob sua responsabilidadéase de "506 - crédito em diligéncia no
ambito administrativo”, desde 26/9/2005;

Com relacdo ao crédito em tela, destacamos quéroom informacéo prestada pela area técnica
responsavel, o mesmo foi inscrito em Divida Ativa22/01/2011.

Em seqUéncia, atendendo a solicitacdo do Tribun&ahtas da Unido — TCU, que requer, para a
composicdo do processo de Tomada de Contas 2Bf6rmacdes sobre as medidas
administrativas e judiciais adotadas para a cobrarg e execucdo da divida previdenciéria e
nao previdenciaria, relatam-se, nos itens a seguir, os procedimeati®ados visando a
recuperacao dos créditos tributérios:

1. Medidas relativas a cobranca e execucao da digighrevidenciaria

1.1 Cobranca Automatica

Além dos métodos mais convencionais de cobranca par débitos administrativos,
descritos acima, a RFB tem aperfeicoado e inteasii procedimentos do sistema de
Cobranca Automatica.
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Cobranca Automatica é o procedimento automatizéitivagdlo para trazer ao conhecimento
do contribuinte 0 seu débito de contribuicdes mhencidrias. A Cobranca Automatica é
realizada por meio de sistemas informatizados, canvio de Intimacdo para Pagamento
(IP) aos contribuintes que possuam divergénciasadps no confronto entre o débito
declarado em GFIP e o pagamento realizado por dee(®PS.

A IP é o documento que cientifica o contribuinte sabrigacdo de pagar ou parcelar
divergéncias detectadas nos sistemas no prazo (fe®9énta) dias a contar da data de sua
emissao.

A intimacdo é gerada no sistema AGUIA e enviada umiga Ip ao estabelecimento

centralizador e, na falta desse, para o CNPJ auah/H001-XX. O contribuinte recebe a IP

no endereco declarado em GFIP e deve, se for o, casuoparecer a Unidade de

Atendimento, conforme indicado na intimacéo. A RIgra, também, ser gerada quando o
contribuinte procurar a Unidade de Atendimento paspontaneamente, formalizar um

parcelamento. O sistema gerara a IP (“sem envip”ere seguida, o LDCG que é

encaminhado ao SICOB para os procedimentos delparesto.

Ha a possibilidade de se emitir IP, com ou semcegrpara determinado estabelecimento de
uma empresa ou para uma matricula CEIl (“Cadaspedifico do INSS”) especifica, assim
como para matriculas CEI vinculadas ao CNPJ ddbelsteimento centralizador. Esta
funcionalidade se mostra especialmente Util pasases de empresas que desejam parcelar
divergéncias de CEls de obras de construcédo ¢bvie (/7) e para cobranca das matriculas
CEl de equiparados a empresa ( /0 ) e de produtoras ( /8) que possuam divergéncias
nao regularizadas.

Também esta disponivel no sistema a funcionalid@aeéepermite emitir IPs para os 6rgaos
publicos. Essas IPs sdo emitidas para o CNPJ @o(Estado ou Municipio) e contém as
divergéncias de todos os 6rgdos a ele vinculadasefsrias, etc.). Podem ser enviadas IPs
apenas para apenas um 0rgdo que compfe a estlotwnate, entretanto os DCGs seréo
gerados em nome do ente federativo, ficando est@ cesponsavel pelo débito.

A cada semestre sdo fixadas e encaminhadas pefio @gntral (Coordenacéo-Geral de
Arrecadacao e Cobrangca — Codac) metas de emissa®e g@r Regido Fiscal e respectivas
Delegacias. Em 2010, foram solicitadas a Dataplevagdes no sistema “Informar” que
permite a extracdo dos dados que subsidiam a ¢cdirdas metagkstas alteragbes foram
realizadas e permitirdo o estabelecimento de npetaés2011 com uma quantidade maior de
competéncias abrangidas.

1.2 Projeto Global de Construcéo Civil

O objetivo do projeto, que faz parte do ProgramaUddicacdo do Crédito Tributario
Previdenciério e Fazendario no Sief (Sistema lagde Informag¢des Econdmico Fiscais)
€ implantar um Mddulo de Obras por CEI, aléem defajg@ar o sistema Sisobra implantado
nas Prefeituras Municipais e nas Unidades da RFBl6GQulo é composto por sistemas de
calculo por afericdo de obras e servicos na Interrietranet vinculados a base da folha de
pagamento digital, da DCTF Previdenciaria, doesias de controle do crédito tributario
SIEF-Fiscel e SIEF-Processos, do SisobraGer, atosesistemas que controlam a emissao
de Intimacdes e/ou Notificagcbes de Lancamento e@sAde Infracdo para o contribuinte
responsavel/proprietario da obra.

Esse Modulo de Obras é carregado também pela basaddstro com dados oriundos das
informacdes de alvards e habite-se de obras tradamipelos o6rgdos Publicos via
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SisobraNet ou mesmo pela matricula via Siscol odl@Ernet. Por fim, também ocorrera a
adequacdao dos créditos previdenciarios decorréetebras de construcao civil ao SIEF.

Espera-se, com a implantacdo do projeto, contriiria 0 aumento da arrecadacao devido a
reducdo drastica no tempo de analise dos projetosodstrucao civil, a implantacdo e
posterior melhoria do Sistema SisobraGer, com umsaa rvisdo do procedimento de
regularizacdo de obra. Outros beneficios advindos ptbjeto: desburocratizacdo de
procedimentos para o contribuinte e para os saesdda RFB; diminuicdo no fluxo de
contribuintes as unidades da RFB, transferindoess, sua maioria, para a Internet;
diminuicdo da informalidade no segmento da con&trugvil; disponibilidade, seguranca,
agilidade, padronizacao e automacao dos procedasient

1.3 Desenvolvimento de uma nova declaracéo previdsaria

Com a unificacdo da Secretaria da Receita FedetalSecretaria da Receita Previdenciaria
faz-se necessario ter uma s6 forma de cobrancaveriieacdo da regularidade fiscal dos
tributos administrados pela Receita Federal doiBras

Atualmente o controle do crédito previdenciari@élizado em sistemas diversos e de forma
diferente dos demais tributos administrados pel8.R§so requer servidores capacitados
para gerir 0os sistemas além de servidores no CACsgilbam utilizar tais sistemas. Com o

retorno dos analistas e técnicos previdenciarisa palNSS, esses sistemas ficaram sem
gestdo ou com poucos colaboradores para manté-los.

Além da questdo fiscal, tornou-se estratégico @arRBrevidéncia Social o tratamento

tempestivo e qualificado das informacbes da GFURE gdo insumo essencial para o

reconhecimento de direitos, ainda mais com a ini@¢d@io da concessao de beneficios em 30
minutos.

Neste contexto, a Previdéncia vem trabalhando rdamtacdo de rotinas de controle e
qgualificacdo das informacdes detalhadas da GFIRsiderando vinculo a vinculo,
empregado a empregado, remuneracdo a remuneracayito de zelar pelo equilibrio do
sistema previdenciario, por meio do reconhecimemitomatico, porém qualificado do
direito.

O SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FAn®rnacdes a Previdéncia Social,
pelo qual se faz a coleta das informacdes, enceatri®talmente desatualizado face as
alteracOes legais e a ndo implementacédo de medhcaasando impacto no atendimento ao
cidaddo e no processo de reconhecimento de direib Conectividade Social, canal
eletrénico de relacionamento, utilizado para revebito da GFIP pela CAIXA, ndao atende
aos requisitos de seguranca exigidos pela RFBoel|48IS.

Por outro lado, o modelo atual ndo permite o desleiuento de novos mddulos que
possibilitem, numa segunda etapa, a simplificag&oatbrigacées acessorias do contribuinte,
com a incorporacgao, por exemplo, da DIRF folhaCAGSED e da RAIS. Essas alteragbes
permitiram uma grande reducdo no custo das emprésado em vista que uma soO
declaracdo atenderia a todos os 6rgaos.

Desse modo, estamos trabalhando na criacdo de awaDéclaracdo do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico e de Informacdes a Receitarkledo Brasil e a Previdéncia Social,
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para substituir a atual, administrada conjuntam@aia RFB, INSS e CAIXA, com as
seguintes premissas:

Manter a vinculagdo entre os valores informados par areas de previdéncia e o
débito confessado;

O controle do crédito previdenciario devera selizado no Sistema Integrado de
InformacBes Econdmico Fiscais da Receita Federdrdsil, e 0 pagamento devera
ser realizado via DARF, integrando o Macroprocess@rédito Tributério;

O contribuinte devera prestar informacdes relata@s fatos geradores e aos valores
devidos das contribuicbes previdenciarias (déhitespos respectivos valores de
créditos vinculados (pagamento, parcelamento, cosggéo, etc.);

Os pedidos de compensacédo de contribuicbes prevées devem ser tratados fora
da declaracdo, via Pedido Eletronico de Restituigiio Ressarcimento e da
Declaragcéo de Compensacao;

Visualizacédo do recolhimento individualizado, p@bilhador, para fins de controle
e seguranca das informacdes, bem como, atendiradr@gislacao;

Atender as demandas e a sustentacdo dos processteydcios das Instituicoes
participantes;

A transmissdo da declaracdo devera ser feita ntedamiso de certificado digital
valido emitido por Autoridade Certificadora integt@ da Infra-estrutura de Chaves
Pulblicas Brasileira - ICP Brasil ou utilizando agmlide acesso, para os contribuintes
ndo obrigados a certificagdo digital.

A nova declaracdo permitiré:

Unificacdo dos processos de cobrancas fazendapasvalenciarias no ambito da
PGFN e RFB,;

Possibilidade, em uma segunda etapa, de simpBiicdas obrigacdes acessoérias do
contribuinte (incorporacéao da DIRF folha, CAGED RIR);

Diminuic&o dos custos de manutencao;
Viabilizacédo da integracéo dos identificadores stad#s do trabalhador;

Melhoria da captacéo das informacdes;

Integracdo com o DW Devedores para o fornecimeat@latorios gerenciais;
Integragdo com as rotinas de emissdo de CND eocasidio fiscal (fazendarias);
Integracdo com os sistemas de controle de procéSEfProcessos e e-processo);
Maior seguranga na captacao das informacdes;

Melhoria na qualidade do lancamento do créditatéio;

Melhoria no controle das obrigacfes acessorias;

Melhoria no atendimento ao contribuinte;
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2. Medidas administrativas visando a cobranca e egecao da divida nao previdenciaria

A cobranca dos créditos tributarios ndo fazend&iosalizada, de forma centralizada, pela Codac,
situada em Brasil/DF. Trata-se, de forma geralprdeedimentos automatizados que consistem na
identificacdo e selecdo do universo devedor e n@eatas respectivas intimagdes. As unidades da
RFB realizam, de forma autbnoma, atividades visandobranca residual e com foco nos maiores
contribuintes da Regiéo Fiscal. Para se obter medisnltado na cobranga administrativa que reflita
no aumento na arrecadacao tributaria federal, f@dotadas inumeras medidas, pelo 6rgéao central,
para aperfeicoamento dos procedimentos:

2.1 Alteracdo nos procedimentos de carga das declaragdgCarga Répida”) - Melhoria
na sistematica de carga das declaracoes, prin@pédnrde natureza retificadora, por
meio de significativa reducdo do tempo para a caam débitos nos sistemas. Este
procedimento permite que a retificacdo realizad® pentribuinte das informacdes
prestadas na DCTF seja, rapidamente, aplicadaster, evitando-se, assim, a emissao
de cobrancas de débitos indevidos e o0 consequenie destes para inscricAo em
Divida Ativa da Uniéo;

2.2 Alteracao na periodicidade de entrega da DCTF a partir de janeiro de 2010, a DCTF
semestral deixou de existir, para fatos geradoostepores a esta data, devendo a
declaracdo ser entregue mensalmente. Esta modifigagrmite que a RFB realize a
cobranca dos débitos declarados pouco tempo apésreéncia dos fatos geradores,
reduzindo o indice de inadimpléncia e gerando umegiio na arrecadacao tributéria;

2.3 Obrigatoriedade do uso de certificado digital paraa transmissdo da DCTF a partir

de janeiro de 2010, todos os contribuintes suj@itestrega da DCTF passaram a fazé-lo
por meio de certificacdo digital. Com esta medalém dos beneficios relacionados a
seguranca e a autenticidade, o contribuinte pagseaeber as intimagdes relativas aos
saldos devedores de DCTF diretamente na caixalpaetednica disponivel no Portal
do e-CAC, no sitio da RFB na internet. Todo esticgsso trouxe como beneficios:
maior agilidade na atividade de cobranca, redug qustos de processamento do
Serpro pela eliminagdo do processo de geracéoatias @m papel, redugcédo nos custos
de envio pela eliminacdo da etapa de envio dasascaelos Correios e aumento da
presenca fiscal.

2.4 Criagdo do fluxo da cobranca— implementacdo da sistematica do fluxo mensal de
intimacdes a contribuintes com débitos declarado®ETF. Com este fluxo, espera-se
ter, além de um aumento na arrecadacdo tribumayirtude da maior agilidade na
cobranca administrativa, uma melhoria na qualidda® informacfes prestadas pelos
contribuintes nesta declaragdo. O projeto do fldeocobranca foi previsto para os
débitos declarados em DCTF, mas devera, em segédadaptado para a cobranca de
débitos de Simples Nacional e sob controle de peage

2.5 Envio mais célere de débitos para inscricdo em Dda Ativa da Unido (DAU) —em
virtude da implementacdo das medidas, j& mencienadderentes a alteracdo na
periodicidade da entrega da DCTF e a criacdo dm ftla cobranca, esta sendo possivel
0 envio, para inscricdo em DAU, de débitos declasadobrados e ndo regularizados no
prazo. Este procedimento ocorre, de forma eletadnpouco tempo apds o fim da
cobranca administrativa realizada.
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2.6

2.7

2.8

2.9

Implementacdo do sub-programa “Sistemas Integrados” do Programa de
Integracdo do Macroprocesso do Crédito Tributario MCT) — este programa visa
implantar um novo sistema que faca o tratamenteatmanca dos créditos publicos
(tributario e ndo tributario), administrados pel&Bre pela PGFN, no ambito das
cobrancas amigavel, administrativa e executivammasemo fazer o acompanhamento e
controle da Divida Ativa da Unido (administracdo Bdvida Ativa, inscrigcéo,
encaminhamento para ajuizamento e para cobranigaajjid

Cobranca de débitos de Simples Nacional ©s sistemas de controle do crédito
tributario da RFB foram preparados para a carga@bsanca dos débitos oriundos da
Declaragdo Anual do Simples Nacional (DASN). Em ®0deu-se inicio a cobranca
eletrbnica destes débitos por meio de aviso deaoghr apresentado no Programa
Gerador do Documento de Arrecadacéo do SimplesoNalc PGDAS.

Programa de omissos de declaracao Wisando aumento no cumprimento espontaneo
das obrigacfes principal e acessoria, em 2010ifwado novo programa de omissos de
declaracdo, com a emissdo de um lote de intimgu@i@s150.000 empresas omissas da
Declaracdo Anual do Simples Nacional (DASN), rafezeaos exercicios 2008, 2009 e
2010. Este programa terd continuidade no ano dé&,2fdando entdo serdo emitidas
intimacbes para omissos de DASN (continuacéo), @eldbacdo de Informacdes
Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica (DIPJ), dda2géo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais (DCTF) e da Declaracdo do btgppale Renda Retido na Fonte
(DIRF).

Implementacéo do Projeto “Malha DCTF” — esse projeto visa, em linhas gerais,
melhorar o controle do crédito tributario e reduair possibilidade de queda de
arrecadacdo, impedindo a aplicacdo automética owedendo alertas relativos as
declaracdes de contribuintes:

a) Com acéo fiscal em curso ou finalizada;
b) Que se refiram a periodos decaidos;

c) Que apresentem reducdo de débitos para utiizagePERDCOMP, para
obtencdo de CND ou para reducao indevida de ceédifragar;

d) Que objetivem reducdo do Imposto de Renda Retadéonte (IRRF) ja
declarado na DIRF;

e) Que incorram em vedagéo legal.
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ANEXO

Declaracdo do Contador — ltem 1 da Parte B do Anexibda DN TCU n° 107/2010

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA

Declaragio Completa (L) Codigo
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil - 4* Regido Fiscal 1700358

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi
{Balangos Financeiro, Patrimonial e Demonstrago das Variaghes Patrimoniais — DVP,
previstos na Lei n.* 4,320, de 17 de margo de 1964), das Delegacias da Receita Federal do
Brasil — Inspetoria ¢ Alfandegas, refletern a adequada situaglio orcamentéria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta este Relatirio de Gestio,

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio,

Recife/PE, 02 de Margo de 2011
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