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ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB

A Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFBjadr especifico singular, diretamente
subordinado ao Ministro da Fazenda, tem por fiaaled

Planejar, coordenar, supervisionar, executar, otamtre avaliar as atividades de administracao
tributaria federal e aduaneira, inclusive as redeti as contribuicdes sociais destinadas ao

financiamento da seguridade social e as contrilesiglievidas a terceiros, assim entendidas outras
entidades e fundos, na forma da legislagdo em .vigor

A Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB tera seguinte estrutura:
| - UNIDADES CENTRAIS
1. ASSESSORAMENTO DIRETO

* GABINETE — GABIN

» CORREGEDORIA-GERAL — COGER

e ASSESSORIA ESPECIAL — ASESP

+ COORDENACAO-GERAL DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E AXLIACAO
INSTITUCIONAL — COPAV

+ COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA INTERNA — AUDIT
+ COORDENACAO-GERAL DE PESQUISA E INVESTIGACAO — COPE

+ ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL — ASCOM

COORDENACAO-GERAL DE COOPERACAO E INTEGRACAO FISCALCOCIF

2. ATIVIDADES ESPECIFICAS - SUBSECRETARIAS
2.1 SUBSECRETARIA DE ARRECADACAO E ATENDIMENTO — SUARA
+ COORDENACAO-GERAL DE ARRECADACAO E COBRANCA — CODAC

+ COORDENACAO-GERAL DE ATENDIMENTO E EDUCACAO FISCAL COAEF

+ COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE CADASTROS — COCAD

. COORDENANC;AO ESPECIAL DE RESSARCIMENTO, COMPENSACAOE
RESTITUICAO — COREC
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2.2 SUBSECRETARIA DE TRIBUTACAO E CONTENCIOSO - SUTRI
+ DELEGACIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE JULGAMENO - DRJ
+ COORDENACAO-GERAL DE TRIBUTACAO — COSIT

. COORDENA(}AO:GERAL DE ESTUDOS ECONOMICO-TRIBUTARIOSE DE
PREVISAO E ANALISE DE ARRECADACAO — COGET

+ COORDENACAO-GERAL DE CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO EUDICIAL —
COCAJ

2.3 SUSECRETARIA DE FISCALIZACAO - SUFIS
« COORDENACAO-GERAL DE FISCALIZAGCAO — COFIS
« COORDENAGCAO ESPECIAL DE MAIORES CONTRIBUINTES — COMC
+ COORDENACAO-GERAL DE PROGRAMACAO E ESTUDOS — COPES
2.4 SUBSECRETARIA DE ADUANA E RELACOES INTERNACIONA IS — SUARI
« COORDENAGCAO-GERAL DE ADMINISTRACAO ADUANEIRA — COAM
« COORDENACAO-GERAL DE RELACOES INTERNACIONAIS — CORI
2.5 SUBSECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA — SUCOR
« COORDENACAO-GERAL DE PROGRAMACAO E LOGISTICA — CORO
+ COORDENACAO-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — CCHC
« COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS — COGEP
Il - UNIDADES DESCENTRALIZADAS

SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DA RECEITA FEDERAL DO B RASIL — SRRF

A Receita Federal do Brasil — RFB esta dividida EinSuperintendéncias Regionais (Regides

Fiscais).

As Superintendéncias Regionais da Receita FederBtakil - SRRF compete, quanto aos tributos
administrados pela RFB, inclusive os destinadosutias entidades e fundos, no ambito da
respectiva jurisdicdo, gerenciar o desenvolvimed&s atividades de arrecadacdo, controle e
recuperacado do crédito tributario, de acompanhaseodg contribuintes diferenciados, de interacao
com o cidaddo, de comunicacao social, de tributagédiscalizacdo, de controle aduaneiro, de
tecnologia e seguranca da informacédo, de programagddgistica, de contabilidade, de gestao de
pessoas, de planejamento, avaliacdo, organizag@iodernizacdo, bem assim supervisionar as
atividades das unidades subordinadas e dar apmiwdé administrativo e logistico as subunidades

das Unidades Centrais localizadas na regiao fiscal.
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Estdo subordinadas as Superintendéncias RegionaaRedeita Federal do Brasil - SRRF, as
Unidades abaixo:

1.DELEGACIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — DRF,
ALFANDEGAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL- ALF, e
INSPETORIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIE IRF, Classe Especial

As Delegacias da Receita Federal do Brasil - DRfanflegas da Receita Federal do Brasil -
ALF e Inspetorias da Receita Federal do Brasil F ¢l classes “Especial A", “Especial B” e
“Especial C”, quanto aos tributos administradosapRFB, inclusive os destinados a outras
entidades e fundos, compete, no ambito da respgatissdicdo, no que couber, desenvolver as
atividades de arrecadacéo, controle e recuperag@&cedito tributério, de andlise dos dados de
arrecadacdo e acompanhamento dos maiores contegude atendimento e interacdo com o
cidaddo, de comunicacdo social, de fiscalizacdo,cal®role aduaneiro, de tecnologia e
seguranca da informacéo, de programacéao e logisiécgestdo de pessoas, de planejamento,
avaliacao, organizacgéo, e modernizacao.

1.1 INSPETORIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - IRF

As Inspetorias da Receita Federal do Brasil — IRFClasses “A” e “B”, quanto aos
tributos administrados pela RFB, inclusive aosidadbs a outras entidades e fundos, no
ambito da respectiva jurisdicdo, sédo inerentes aaspeténcias do paragrafo anterior,
excetuando-se as relativas a execucao orcameritdaiaceira e patrimonial.

1.2 AGENCIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — ARF

As Agéncias da Receita Federal do Brasil - ARF campexecutar as atividades de
atendimento ao contribuinte.

OBS: As Agéncias da Receita Federal do Brasil — AR$a0 subordinadas as Delegacias da
Receita Federal — DRF. As Inspetorias da Receita #&eral do Brasil — IRF, sao
subordinadas as DRF’s, ALF's ou as IRF’s — Classedpecial.

2. DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA — DERAT

A Delegacia Especial da Receita Federal do Brasi\dministracdo Tributaria - Derat, quanto
aos tributos administrados pela RFB, inclusive estidados a outras entidades e fundos,
excetuados os relativos ao comércio exterior, coeppg ambito da respectiva jurisdicao,
desenvolver as atividades de arrecadacdo, congralecuperacdo do crédito tributério, de
atendimento e interacao fisco-contribuinte, de aucagéo social, de tecnologia e seguranca da
informacdo, de programacdao e logistica e de gelstf@ssoas.

3. DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE
FISCALIZACAO — DEFIS

A Delegacia Especial da Receita Federal do Braskidcalizacdo - Defis, quanto aos tributos
administrados pela RFB, inclusive os destinadositeas entidades e fundos, excetuados 0s
relativos ao comeércio exterior, compete, no ambd@orespectiva jurisdicdo, desenvolver as
atividades de fiscalizacao, de tecnologia e segarda informacéo, de programacéo e logistica
e de gestdo de pessoas.
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4. DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE
INSTITUICOES FINANCEIRAS — DEINF

A Delegacia Especial da Receita Federal do Brasindtituicdes Financeiras - Deinf, quanto
aos tributos administrados pela RFB, inclusive estidados a outras entidades e fundos,
excetuando-se 0s relativos ao comércio exterianpebe, no ambito da respectiva jurisdi¢ao,
desenvolver as atividades de controle e auditasaservicos prestados por agente arrecadador
e ainda, em relacdo aos contribuintes definidosapordo Secretario da Receita Federal do
Brasil, desenvolver as atividades de tributacdscafizacdo, arrecadacdo, cobranca e
atendimento ao contribuinte, tecnologia e seguraacaformacdo, programacao e logistica e
gestdo de pessoas.

5. DELEGACIAS ESPECIAIS DA RECEITA FEDERAL DO BRASI L DE MAIORES
CONTRIBUINTES — DEMAC

As Delegacias Especiais da Receita Federal do |IBdasiMaiores Contribuintes - Demac
compete, no ambito de sua jurisdicdo e de formaaroente em todo territdério nacional, em
relacdo aos contribuintes de relevante interessmidios de acordo com critérios aprovados por
ato do Secretario da Receita Federal do Brasilpse demais contribuintes pertencentes ao
mesmo grupo econdmico ou a eles relacionados, @ tributos administrados pela RFB,
inclusive os destinados a outras entidades e fundesenvolver as atividades de
acompanhamento e monitoramento de planejamentatérib e de fiscalizacdo e ainda,
desenvolver as atividades de tecnologia e segudmgaormacao, de programacao e logistica
e de gestédo de pessoas.
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Organograma da Receita Federal do Brasil — RFB
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Unidades Descentralizadas

12 RF

Distrito Federal

Goids

Mato Grosso
Mato Grosso do Sul
Tocantins

22 RF
Acre
Amapa

Amazonas

Para

Rondénia
Roraima

33 RF
Ceara

Maranhdo

Piaui

42 RF

Alagoas
Paraiba
Pernambuco
Rio Grande do Norte

528 RF

Bahia
Sergipe

62 RF

Minas Gerais
72 RF
Espirito Santa
Rio de Janeiro

87 RF

Sao Paulo

93 RF

Parana

Santa Catarina

102 RF
Rig Grande do Sul

QUANTIDADE DE UNIDADES POR REGIAO FISCAL — Portaria MF n° 587/2010

Tipo 12RF 22RF 32RF 42RF 52 RF 62RF 72RF 82RF 92RF 102 RF | DRJ Total
ALF 1 4 4 2 2 4 4 3 2 26
ARF 33 23 34 31 33 41 21 64 4:* 39 362
Defis 1 1
Deinf 1 1
Demac 1 1 1 3
Derat 1 1
DRF 7 9 7 7 6 12 8 21 11 9 97
DRJ 17 17
IRF 6 15 6 3 1 1 2 10 12 56
SRRF 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Total Global 48 52 46 47 45 56 36 96 68 63 17 574
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INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo esta estruturado por itenscdedo com o Anexo Il da DN TCU n°
107/2010, sendo que, do item 1 ao 17 esta confarParte A - Conteudo Geral, o item 18
conforme a Parte B — Informag¢des Contabeis da Gestds itens 19 e 20 conforme a Parte C —
Conteudo Especifico.

As informacdes contidas neste Relatorio de Gest@m referentes as seguintes unidades
jurisdicionadas: DRF/S&o Luis; DRF/Imperatriz; DIRélesina; DRF/Fortaleza; DRF/Juazeiro do
Norte; ALF/Porto Fortaleza; ALF/Porto S&o Luis; DB6Ebral;, DRF/Floriano e ALF/Aeroporto
Pinto Martins, bem como a Superintendéncia Regida&eceita Federal na 32 Regiéo Fiscal.

Alguns itens e quadros deste Relatério de Ges@ipesdinentes apenas a Unidade Orcamentéria —
25103 - Secretaria da Receita Federal do Brawisanformacdes sdo replicadas neste Relatério da
Gestao da Superintendéncia Regional da Receitadted®? RF, com a finalidade de facilitar a
avaliacdo das informacées pelos Orgéos de CorExitgno Regionais.

O Item 3 (Reconhecimento de Passivos por Insufi@éde Créditos ou Recursos) e o Item 17
(Outras Informacdes Consideradas Relevantes patiatk), ambos da Parte A — Conteudo Geral
do Relatério de Gestdo, Anexo Il da DN TCU n° 1012 ndo se aplicam a esta Unidade
Jurisidicionada.

Desempenho da SRRF03

O desempenho da 32 RF em 2010 foi satisfatorisueam diversas areas de atuacdo. As metas de
fiscalizagéo e arrecadacéo foram atingidas, inadusom um incremento da participagao regional
na arrecadacdo nacional. Foi implantado o atendonenificado da RFB e PFN e reduzido o

tempo de espera nos CACs. Continua o desenvolvindad atividades relacionadas a Educacao
Fiscal na regiéo.

Na area de repressédo, foram efetuadas acbes a@mjocmin Ministério Publico Federal e Policia
Federal.

A seguir estao relacionadas as principais realesdé 2010:

OReestruturacéo fisica da Superintendéncia (Ddesit, Divic e Semac)

OAquisicdo de imovel para a construcao do prédexarmo Ministério da Fazenda no Ceara
OAplicacdo do Regime Especial de Fiscalizacdo

(OContratacdo da construgéo de duas Agéncias (CaneoQuixada)

[ORealizacdo de operacdes especiais de fiscalizacao

OExpressivo volume de crédito lancado pela fiseghn

Olntensificacéo das operagdes de repressao, caresauperiores a cinco vezes aos resultados do
ano anterior

0 Enfase em programa de capacitacdo de servidoves,tedos os servidores da fiscalizag&o
treinados no Sistema Contégil.
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OlIntensificacédo de atividades de assisténcia ta@saiversas unidades, destacando-se o mutirdo
do crédito subjudice.

Olmplementacéo da rede de comunicacao mais efcieain a retomada do Boletim Mensal e
aperfeicoamento da Intranet.

OAtingimento das metas relacionadas aos Grandesiantes.
OAumento no numero de leildes realizados.
OlIntensificacdo das atividades de Educacao Fiscal.
Olmplantacdo do atendimento integrado RFB/PGFN.
OTrabalhos para implantagdo do Cadastro Sincronimaddestados do Piaui e Ceara
Planejamento da SRRF03
A Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilB— 32 RF, para o exercicio de 2011,
planejou as Acdes abaixo destacadas, taplantacdo da Metodologia de Gerenciamento de
Projetos da COPAV - Coordenacdo Geral de Planejamém Organizacdo e Avaliacao
Institucional.
1. Base Regional de dados Externos para SelecaoCtntribuintes para Fiscalizagao
Implantar uma infraestrutura de hardware e softwjake disponibilize consultas especializadas

de dados de contribuintes (Notas Fiscais e Em@@nhabtidos de fontes externas para
contribuir com o0s objetivos das equipes de selgu@gramacdo e execucao de acgodes fiscais da

3 Regido Fiscal da RFB.
2. Centro de Caes de Faro

Implantacéo do Centro de Caes de Faro RFB de Epatal CCF K9 RFB/For, para aprimorar o
combate ao tréafico internacional de drogas e wealor

3. Coordenacado Regional de Licitacbes e Contratos

Proporcionar melhor qualidade técnica na realizagée procedimentos licitatérios, com
otimizacao de recursos humanos e materiais, objetv a realizacdo de melhores aquisi¢coes de
materiais e servicos no ambito da 32 Regido Fiscal.

4. Crédito Subjudice

Implantar sistematica de trabalho para aperfeicotorso controle darédito tributario
declarado suspenso por medida judicial.

5. Elaboracao de Projetos de Reestruturacao da Indiestrutura de Redes

Elaborar Projetos Basicos de readequacdo eemmaedcdo da infraestrutura de redes para as
Unidades da Receita Federal do Brasil na 32 Régsaal.

6. Equipe de Obras e Engenharia
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Implantar a Equipe de Obras e Engenharia para waorte técnico nas contratacbes que
demandem conhecimento na area de engenharia ntoaat82 Regido Fiscal.

7. Implantacéo e Manualizacdo de Rotinas das Eqmd&gfande

Implantar novas rotinas no acompanhamento dos iBainttes Diferenciados e Estratégicos
(DRF/Teresina), principalmente no tocante as agglis distor¢cdes de arrecadacdo, com vistas
a recuperacao e a agilizacao da realizacdo daetéthutario, no ambito da 32 Regido Fiscal.

8. IPI: Selecao e Fiscalizacdo Integrada

Estabelecer uma metodologia para selecdo de contes de IPI com base no estudo dos
setores econdmicos relevantes e de suas cadethgipas.

9. Malha PJ Alternativa

Desenvolver e implantar uma sisteméatica raciongladronizada de selecdo e fiscalizagéo,
voltada para contribuintes declarantes pelo lucesymido ou simples, de aplicacéo célere.

10. Parcelamento
Tratar as pendéncias da consolidacéo do parcelardaritei 11.941/2009.

Ao final do Relatério de Gestao encontram-se og@nde documentos que foram digitalizados tais
como:

Anexo 1: Declaracdo do SIASG e SICONYV - ltem 07CGdmtetdo Geral (Parte A) do Anexo |l da
DN TCU n° 107/2010

Anexo 2: Declaracdo Quanto a Entrega e ao Tratants Declaracdes de Bens e Rendas - Item 8
do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo Il da DN TCWG7/2010

Anexo 3: Declaracdo do Contador — ltem 1 (Partdd3\nexo Il da DN TCU n° 107/2010
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 32 REGIAO
FISCAL — SRRF 03

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 1:  Informacdes de Identificacdo da Unidade Jusdicionada (Item 1 do Conteudo Geral
(Parte A) do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)
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1 — Identificacao

Quadro A 1.1 — Identificacdo da UJ

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacéo Ministério da Fazenda | Codigo SIORG. 001929

Identificac8io da Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do completaSuperintendéncia Regional da Receita FederalrdsilB8? Regido Fiscal - SRRF03

Denominac¢do abreviadaSRRF03

Cadigo SIORG: 003150 | Codigo LOA: N&o se aplica | Cadigo SIAFI: 170040

Situacgédo: Ativa

Natureza Juridica: Orgéo Publico

Principal Atividade : Administracao Tributaria | Codigo CNAE: 8411-6/00

Telefones/Fax de contato [ (085) 3878 — 3400 | (085) 3878 - 3401 [(085) 3878 - 3483

E-mail: internetrfb@receita.fazenda.gov.br

Pagina na Internet http://www.receita.fazenda.gov.br

Enderego Postal Rua Bardo de Aracati, 909, 4° Andar, Aldeotaidtera/Ce, CEP: 60115-901

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracdo da Unidade Jurisdiaimda

Lei Ordinaria n° 11.457 de 16 de marco de 2007ligada no D.O.U. em 19 de marco de 2007;

Decreto n® 7.050, de 23 de dezembro de 2009, aulgino D.O.U. em 24 de dezembro de 2009 - vigor em
24/12/2009;

Decreto n° 7.301, de 14 de setembro de 2010, @dgino D.O.U. em 15 de setembro de 2010 - vigor em
15/09/2010 - revogou 7.050/2009;

Decreto n° 7.386, de 08 de dezembro de 2010, aulgino D.O.U. em 09 de dezembro de 2010 - vigor em
15/12/2010 - revogou 7.301/2010;

Portaria MF n° 125, de 04 de marc¢o de 2009, puldiceo D.O.U. em 06 de marco de 2009;

QOutras normas infralegais relacionadas a gestao steutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto n°® 7.050, de 23 de dezembro de 2009, aalgino D.O.U. em 24 de dezembro de 2009;
Decreto n°® 7.301, de 14 de setembro de 2010, malgino D.O.U. em 15 de setembro de 2010;
Decreto n° 7.386, de 08 de dezembro de 2010, galgino D.O.U. em 09 de dezembro de 2010;
Portaria MF n° 125, de 04 de margo de 2009, putdiceo D.O.U. em 06 de margo de 2009;

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades tdlidade Jurisdicionada

Decreto n°® 7.050, de 23 de dezembro de 2009, aalgino D.O.U. em 24 de dezembro de 2009;
Decreto n°® 7.301, de 14 de setembro de 2010, malgino D.O.U. em 15 de setembro de 2010;
Decreto n° 7.386, de 08 de dezembro de 2010, palgino D.O.U. em 09 de dezembro de 2010;
Portaria MF n°® 125, de 04 de margo de 2009, putdiceo D.O.U. em 06 de margo de 2009;

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidalleisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cadigo SIAFI Nome
170028 Delegacia da Receita Federal do Brasil el 8& — DRF/SLS
170030 Delegacia da Receita Federal do Brasil epeiatriz — DRF/IMP
170035 Delegacia da Receita Federal do Brasil emesirea — DRF/TSA
170041 Delegacia da Receita Federal do Brasil etaleaa — DRF/FOR
170042 Delegacia da Receita Federal do Brasil ereito do Norte — DRF/INE
170108 Alfandega da Receita Federal do Brasil dtoRie Fortaleza — ALF/FOR
170225 Alfandega da Receita Federal do Brasil dtoRi® S80 Luis — ALF/SLS
170330 Delegacia da Receita Federal do Brasil dmabe DRF/SOB
170337 Delegacia da Receita Federal do Brasil emiaflo — DRF/FLO
Alfandega da Receita Federal do Brasil do Aeroplmtiernacional Pinto Martins —
170387 ALF/APM
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cddigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestéo

170028 00001

170030 00001

170035 00001
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170041 00001
170042 00001
170108 00001
170225 00001
170330 00001
170337 00001
170387 00001

Fonte:SIORG; SIAFI; Sites do MPOG e do IBGE
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 32 REGIAO
FISCAL — SRRF 03

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 2: InformagBes sobre o Planejamento e Gestad@rcamentaria e Financeira da
Unidade (Item 2 do Conteudo Geral (Parte A) Anexo Il da DB n° 107/2010)
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2.1. Responsabilidades institucionais da unidade
2.1.1. Competéncia Institucional

A Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)adrdo Ministério da Fazenda, foi criada pela
Lei n°® 11.457, de 16 de marco de 2007, a partiurdicacdo da Secretaria da Receita Federal
(SRF) e da extinta Secretaria da Receita Prevideaaio Ministério da Previdéncia Social (SRP),
com o objetivo de aprimorar a eficacia e a efetigiel da administracao tributaria federal por meio
da integracéo e racionalizag&o dos esforcos eadeskes e pela obtencéo de sinergia entre setores,
unidades organizacionais, processos de traballigesie pessoas.

Dentre outras atribuicbes, a RFB é responsavelgmbtanistracdo dos tributos de competéncia da
Unido, inclusive os previdenciarios e os incidergebre o comércio exterior, abrangendo parte
significativa das contribuicdes sociais do Paisxika) também, o Poder Executivo Federal na
formulacdo da politica tributaria brasileira, alémtrabalhar para prevenir e combater a sonegacao
fiscal, o contrabando, o descaminho, a piratarfeguade comercial, o trafico de drogas e de animais
em extingdo e outros atos ilicitos relacionadosameércio internacional.

As competéncias da Secretaria da Receita FederBra®l, conforme definido no artigo 14 do
Anexo | do Decreto n° 7.386, de 08/12/2010, séo:

| - planejar, coordenar, supervisionar, executantrolar e avaliar as atividades de administracao
tributaria federal e aduaneira, inclusive as redeti as contribuicdes sociais destinadas ao
financiamento da seguridade social e as contrilesiglievidas a terceiros, assim entendidas outras
entidades e fundos, na forma da legislagdo em;vigor

Il - propor medidas de aperfeicoamento e regulaagéot e a consolidacao da legislacao tributaria
federal,

lll - interpretar e aplicar a legislacdo tributarealuaneira, de custeio previdenciario e correlata,
editando os atos normativos e as instru¢cdes ne@sasua execucao;

IV - estabelecer obrigagGes tributarias acessanakisive disciplinar a entrega de declaracoes;

V - preparar e julgar, em primeira instancia, psscs administrativos de determinagéo e exigéncia
de créditos tributarios e de reconhecimento detd&recreditorios, relativos aos tributos por ela
administrados;

VI - preparar e julgar, em instancia Unica, proossadministrativos de aplicacdo de pena de
perdimento de mercadorias e valores e de multaresgortador de passageiros ou de carga em
viagem doméstica ou internacional que transportacaaoria sujeita a pena de perdimento;

VIl - acompanhar a execucdo das politicas tribatériaduaneira e estudar seus efeitos sociais e
econdémicos;

VIII - planejar, dirigir, supervisionar, orientacpordenar e executar os servicos de fiscalizacao,

lancamento, cobranca, arrecadacao, e controlerdmgos e demais receitas da Unido sob sua
administragéo;
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IX - realizar a previsdo, o acompanhamento, a s@aé o controle das receitas sob sua
administracdo, bem como coordenar e consolidaresspes das demais receitas federais, para
subsidiar a elaboracéo da proposta orcamentatimid;

X - propor medidas destinadas a compatibilizarcaite a ser arrecadada com os valores previstos
na programacao financeira federal;

XI - estimar e quantificar a renuncia de receit@siaistradas e avaliar os efeitos das reducdes de
aliquotas, das isencdes tributarias e dos incentiucestimulos fiscais, ressalvada a competéncia de
outros 6rgaos que também tratam da matéria;

XII - promover atividades de cooperacao e integraefitre as administracdes tributarias do Pais,
entre o fisco e o contribuinte, e de educacéao Ifisiam assim preparar e divulgar informacdes
tributarias e aduaneiras;

XIll — realizar estudos para subsidiar a formulagaopolitica tributaria e estabelecer politica de
informacdes econdmico-fiscais e implementar sistieadle coleta, tratamento e divulgacdo dessas
informacoes;

XIV - celebrar convénios com 6rgdos e entidadeaditainistracdo publica e entidades de direito
publico ou privado, para permuta de informacdesonalizacédo de atividades, desenvolvimento de
sistemas compartilhados e realizagdo de operagd@stas;

XV - gerir o FUNDAF, a que se refere o Decreto-heil.437, de 17 de dezembro de 1975;

XVI - negociar e participar da implementacdo derdes, tratados e convénios internacionais
pertinentes & matéria tributaria e aduaneira;

XVII - dirigir, supervisionar, orientar, coordena executar 0sS servicos de administragéo,
fiscalizacdo e controle aduaneiros, inclusive ne diz respeito a alfandegamento de areas e
recintos;

XVIII - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar executar o controle do valor aduaneiro e de
precos de transferéncia de mercadorias importagaxjeortadas, ressalvadas as competéncias do
Comité Brasileiro de Nomenclatura;

XIX - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar executar as atividades relacionadas com
nomenclatura, classificacdo fiscal e econdmicagenr de mercadorias, inclusive representando o
Pais em reunides internacionais sobre a matéria;

XX - planejar , coordenar e realizar as atividadesepressédo ao contrabando, ao descaminho, a
contrafacdo e pirataria e ao trafico ilicito deogpecentes e de drogas afins, e a lavagem e
ocultacédo de bens, direitos e valores , observadan@eténcia especifica de outros 6rgaos;

XXI - administrar, controlar, avaliar e normatizarSistema Integrado de Comércio Exterior -
SISCOMEX, ressalvadas as competéncias de outréssirg

XXII - articular-se com 6rgéos, entidades e orgaois nacionais, internacionais e estrangeiros que

atuem no campo econdmico-tributario, econémicoigenciario e de comércio exterior, para
realizacdo de estudos, conferéncias técnicas, essug e eventos semelhantes;
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XXIII - elaborar proposta de atualizacdo do plamocdsteio da seguridade social, em articulacao
com os demais 6rgaos envolvidos; e

XXIV - orientar, supervisionar e coordenar as dides de producdo e disseminacdo de

informacBes estratégicas na area de sua competénciaspecial as destinadas ao gerenciamento
de riscos ou a utilizacdo por orgaos e entidadescipantes de operacdes conjuntas, visando a
qualidade e fidedignidade das informacdes, a pgéere ao combate as fraudes e praticas
delituosas, no ambito da administracao tributadefal e aduaneira.

A estrutura organizacional da RFB esta distribuids niveis central e descentralizado. O primeiro

nivel, composto pelas Unidades Centrais, desenvativedlades normativas, de supervisdo e de

planejamento; o segundo, composto por Orgaos ragion locais, desempenha as funcdes de
execucao e de operacdo. A estrutura funcional per@ntada nivel desenvolver as fungdes basicas
da Administracao Tributaria e Aduaneira.

Compdem a estrutura da RFB as Unidades Centrais, apumpreendem as Unidades de
Assessoramento Direto e as Unidades de Atividadpsedfficas, e as Unidades Descentralizadas:

a) Unidades de Assessoramento Direto:
- Gabinete — Gabin;
- Corregedoria-Geral — Coger;
- Assessoria Especial — Asesp
- Coordenacao-Geral de Planejamento, Organizaé&aleacao Institucional — Copav
- Coordenacao-Geral de Auditoria Interna — Audit;
- Coordenacao-Geral de Pesquisa e Investigacagei,Co
- Assessoria de Comunicacgéo Social — Ascom;
- Coordenacao-Geral de Cooperacéao e Integracaal Figocif.
b) Unidades de Atividades Especificas:
- Subsecretaria de Aduana e Relagfes Internacieriausiri:
- Coordenacao-Geral de Administragédo Aduaneiraan@p
- Coordenacao-Geral de Relagbes Internacionaigt.Co
- Subsecretaria de Tributacdo e Contencioso — Sutri
- Coordenacao-Geral de Tributacdo — Cosit;

- Coordenacdo-Geral de Estudos Econdmico-Tribigasode Previsdo e Analise de
Arrecadacao — Coget;

- Coordenacao-Geral de Contencioso Administrativadicial - Coca.
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- Subsecretaria de Fiscalizacao - Sufis:

- Coordenacao-Geral de Fiscalizagéo — Cofis;

- Coordenacao Especial de Maiores Contribuintesmé&c;

- Coordenacao-Geral de Programacéo e Estudos -sCope
- Subsecretaria de Arrecadacao e Atendimento -aSuar

- Coordenacao-Geral de Arrecadacéo e Cobranca acCod

- Coordenacao-Geral de Atendimento e Educacéaol~isCaaef;

- Coordenacao-Geral de Gestao de Cadastros — Cocad,;

- Coordenacgao Especial de Ressarcimento, Compenedgéstituicdo — Corec.
- Subsecretaria de Gestéao Corporativa - Sucor:

- Coordenacao-Geral de Programacao e LogisticgelCo

- Coordenacao-Geral de Tecnologia da InformacéaotedC

- Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas — Cogep.
¢) Unidades Descentralizadas: Para garantir a pgasem todo o pais e a capilaridade necesséria
para o exercicio de suas competéncias, a RFB duitkeritorio nacional em 10 (dez) Regibes
Fiscais, cada uma sob administracdao de uma Supmdiéticia Regional da Receita Federal do
Brasil (SRRF), que se subordina diretamente aoefe@. As Superintendéncias compete a
supervisao, no limite de suas jurisdicdes, dasidaiiles de tributacdo, arrecadacao, cobrancga,
fiscalizacdo, controle aduaneiro, combate aos taKcifiscais e aduaneiros, cadastros,
acompanhamento dos maiores contribuintes, interegéoo cidadao, tecnologia e seguranca da
informacéo, gestédo de pessoas e programacao tdagis

Cada uma das dez Superintendéncias jurisdicioneespactiva Regido Fiscal (RF):

Quadro 1: Jurisdicéo das Regibes Fiscais

RF Unidade da Federacao Sede
12 RF DF, GO, MT, MS e TO Brasilia
22 RF PA, AC, AM, RO, RR e AP Belém
32 RF CE, MA e PI Fortaleza
42 RF PE, AL, PB e RN Recife
52 RF BA e SE Salvador
62 RF MG Belo Horizonte
72 RF RJe ES Rio de Janeiro
82 RF SP Sao Paulo
92 RF PR e SC Curitiba
102 RF RS Porto Alegre
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Subordinam-se as Superintendéncias as unidadeas ta®&FB, que se classificam em delegacias,
inspetorias e alfandegas; as delegacias estdo denbdas agéncias e inspetorias de classes
menores. Compdem ainda o conjunto de Unidades Diealieadas as 17 Delegacias da Receita
Federal do Brasil de Julgamento (DRJ’s) diretament®rdinadas ao Subsecretario de Tributagédo
e Contencioso. As Delegacias da Receita FederalBidsil de Julgamento sdo unidades
especializadas nas atividades relacionadas aonmoge administrativo-fiscal, sendo responsaveis
pelo julgamento, em primeira instancia, das impggdea apresentadas pelos contribuintes contra
processos de determinacédo e exigéncia de crediiagrios.

Quadro 2: Unidades descentralizadas da RFB

UNIDADES DESCENTRALIZADAS DA RFB — Portaria MF N° 1 25/2009 QUANTIDADE
Superintendéncias (SRRF) 10
Delegacias da Receita Federal do Brasil de Julgen{BiRJ) 17
Delegacias da Receita Federal (DRF) 97
Delegacias da Receita Federal de Administracdauiita (Derat) 2
Delegacias da Receita Federal de FiscalizagdogDefi 2
Delegacias Especiais de Instituicdes Financeiramfp 2
Delegacias Especiais de Maiores Contribuintes ([2¢ma 1
Inspetorias da Receita Federal (IRF) 45
Inspetorias da Receita Federal (IRF) Classe Edpecia 13
Alfandegas da Receita Federal (ALF) 23
Agéncias da Receita Federal (ARF) 361

TOTAL 573

2.1.2. Objetivos estratégicos

Os marcos institucionais da RFB estdo expressosuammissdo, sua Vvisdo e em seus valores
institucionais.

O papel institucional da RFB com relacdo as palgtipublicas é expresso por meio da sua missao
institucional: “Exercer a administracdo tributaeao controle aduaneiro, com justica fiscal e
respeito ao cidadao, em beneficio da sociedade”.

A visdo de futuro da RFB é: “Ser uma instituicdo edeeléncia em administracao tributaria e
aduaneira, referéncia nacional e internacional”.

Os valores institucionais que norteiam as acOeRFERB e seu corpo funcional séo: respeito ao
cidadao, integridade, lealdade com a instituigggalidade e profissionalismo.

O Mapa estratégico da RFB (figura a seguir) traalumissdo, a visdo e a estratégia da RFB por

meio de um conjunto abrangente de objetivos igidibs por relacdo de causa e efeito, que devem
direcionar o comportamento e o desempenho dauigstd para o alcance dos resultados desejados.
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MAPA ESTRATEGICODARECEITAFEDERAL DO BRASIL 2009-2011

Missdo Vis ao

“Ser uma instituicdo de exceléncia em ad ministracao trlhutarla
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| s N\
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) i do comeércio &
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Pessoase |
Recursos

As perspectivas do Mapa estratégico: Pessoas edRsclProcessos Internos e Resultados, sédo as
grandes areas ou dimensdes de atuacdo da RFBaiasemglobam os objetivos estratégicos ou
principais desafios a serem enfrentados para o momapto da missao e o alcance da visao,
contando a historia da estratégia.

Foram elencados, por parte da RFB, 23 objetivaatégicos. Estes sédo os fins a serem perseguidos
para o cumprimento da Missdo e o alcance da Viga&wuro, traduzindo as demandas e os
desafios a serem enfrentados, sendo distribuiddsroe balanceada pelas Perspectivas do Mapa
Estratégico, conforme abaixo:

[) Perspectiva de Resultadas

1) Prover o Estado de recursos Prover o Estado de recursos para o financiamergo do
gastos publicos e do regime de previdéncia social.

2) Contribuir para o desenvolvimento econémico e s@l do Pais - Favorecer o
desenvolvimento social e das atividades econdmamadribuindo para a reducdo do “Custo
Brasil”, minimizando os impactos negativos da t#gdo e do controle aduaneiro sobre a
competitividade econdmica das empresas e do Ratmniexto nacional e internacional, por
meio do combate eficaz & sonegacéo e da desbizacéad de procedimentos.

3) Elevar o cumprimento espontédneo e a aceitacaocs da tributacdo - Fortalecer o
cumprimento das obrigac¢es tributarias e aduanp@ias contribuintes, sem a necessidade de
intervencao direta por parte da RFB, buscando diledgo necessario entre a facilitacdo do
cumprimento e o aumento da percep¢ao de risco gedoumprimento, fomentando uma
alianca entre a instituicdo e os cidadaos que cermppm suas obrigacdes contra aqueles que
fraudam o Estado e a sociedade, buscando fazeguera sociedade reconheca a tributagéao
como fonte de recursos para a viabilizacdo do kstar social, a partir da constatacao de que
a RFB cumpre sua missdo com justica fiscal, indegie, competéncia, seguranca e
confiabilidade.
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4) Prestar atendimento integrado e conclusivo ao ntribuinte - Prestar atendimento
relacionado ao crédito tributario independentemeesteua fase (administrativa ou executiva)
em uma unica unidade de atendimento, devidamemtadar de servidores capacitados e
sistemas integrados para a solucdo de demand&s,féaendarias quanto previdenciarias,
solucionando-as, sempre que possivel, na frerdgetelimento.

5) Ampliar a arrecadacédo -Aplicar e garantir a efetividade do Sistema Tribot&lacional
observando a capacidade contributiva dos contrieslin

6) Contribuir para o fortalecimento do comércio exerior - Contribuir para a agilizacdo da
cadeia logistica e fluidez do comércio exterior poeio da gestdo aduaneira racional,
transparente, eficiente e segura, proporcionandiefasa e a protecdo do Estado e da
sociedade.

II) Perspectiva de Processos Internos

7) Intensificar o atendimento eletrénico -Ampliar o acesso e a disponibilizacdo de servigos
ao contribuinte por meio da utilizagdo massiva @eomeletronicos.

8) Promover a educacao fiscal Fomentar a conscientizacdo dos cidadaos paracgadun
social dos tributos por meio de agbes de educaséal.f

9) Aperfeicoar o controle do macroprocesso tributép e agilizar a realizacao do crédito -
Identificar e explorar as oportunidades decorrend@s racionalizacdo dos processos
integrantes do macroprocesso do crédito tributdedforma a permitir o efetivo controle,
celeridade e qualidade de todas as suas fasese d@eddncamento até sua realizagao;
integracdo dos Orgaos que atuam no ciclo do crédiiatario, buscando a superacdo das
limitacdes no tocante as dimensfes de pessoafsociinanceiros, tecnologia da informacéo,
infraestrutura e normas legais. A identificacdxpl@acdo dessas oportunidades dependem,
fundamentalmente, de iniciativas de gestdo reladas a coordenacdo dos processos e
projetos relacionados.

10) Elevar a percepgéo de risco e a presenca fisedhtensificar a atuacao da fiscalizacao
de tributos internos e de comeércio exterior, costag ao aumento da presenca fiscal e a
elevacdo da percepcgao de risco pelos contribuiptesneio da automatizagcéo do tratamento
de informacdes, do aprimoramento, desenvolvimenigoantensivo de técnicas de selecéo de
contribuintes, das atividades de inteligéncia eagg80 aos ilicitos tributarios e aduaneiros e a
lavagem de dinheiro e da atuacdo padronizada,rattagabrangente, focada e tempestiva,
primando pela qualidade e pela manutencédo do ortitititario.

11) Executar o controle aduaneiro com seguranca @iéidade - Proporcionar um controle
aduaneiro agil, seguro, integrado e harménico mofldo comércio exterior, consolidando a
lideranca da RFB perante os intervenientes pubéqasvados.

12) Aperfeicoar a comunicagdo institucional -Promover comunicagao clara, direta,
objetiva, tempestiva, agil, oportuna, consistentacessivel, que transmita as informacdes
necessarias que sejam de interesse dos publicesiane externo, fluindo de maneira
harménica no sentido vertical e horizontal da é&steuorganizacional.

13) Simplificar e padronizar normas e procedimentos- Mapear e promover a
simplificacdo, racionalizacéo, integracdo e padmgio das normas, dos procedimentos
internos e das obrigacfes acessorias exigidas dosibuintes, oferecendo orientacdes
internas e externas de forma transparente e cdadall

14) Subsidiar a formulacdo da politica tributaria eaduaneira - Subsidiar a formulacdo da
politica tributaria e aduaneira com vistas a raglidade, operacionalidade e simplificacdo da
legislacao.
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15) Conhecer o perfil integral dos contribuintes -Conhecer e identificar o perfil cadastral,
econdmico, fiscal e contributivo e o comportamedds contribuintes perante o cumprimento
das obrigacdes tributarias, de forma a permitir @ecdo integral no monitoramento, no
controle fiscal e na prestagéo de servicos.

16) Fortalecer a integracao e o relacionamento coparceiros institucionais -Estabelecer,
consolidar e aprimorar parcerias estratégicas naidoe internacionais, por meio de
convénios, acordos, operacdes conjuntas e outroanisenos, e promover um relacionamento
integrado, harmonico e sincronizado com as admagdes tributarias estaduais e municipais,
com Orgaos do Ministério da Fazenda, bem como cuidagles e organismos que atuem em
atividades afins.

[Il) Perspectiva de Pessoas e Recursos

17) Motivar e comprometer as pessoasDesenvolver e manter um ambiente organizacional
gue estimule a motivacdo e o comprometimento dpoctumcional, onde o servidor encontre
espago para o seu desenvolvimento integral, tantmigel profissional quanto pessoal, que
priorize a atuacdo integrada, a racionalizacdo skergs, a comunicacdo eficaz, a
transparéncia, o compartilhamento de conhecimenhbmsas praticas e 0 compromisso com 0s
resultados almejados pela instituicdo, e onde hapermanente promoc¢édo da ética e dos
valores institucionais.

18) Desenvolver competénciasGerir competéncias (conhecimentos, habilidaddguglas),
possibilitando o continuo e gradativo desenvolvitméécnico, gerencial e pessoal de todo o
corpo funcional, capacitando-o para a utilizacdoaas tecnologias, ferramentas, métodos e
técnicas de trabalho, desenvolvendo nos servidaorea visdo global da instituicéo,
estimulando a lideranca e a inovacao, fomentangomprometimento, a cooperagao e a
proatividade.

19) Adequar o quadro de pessoal e a presenca nort&rio nacional - Prover as unidades
organizacionais do quadro de pessoal necessatificeeste para 0 bom desempenho de seu
papel institucional, para que se tenha uma presefiet@a e distribuida adequadamente pelo
territdério nacional, segundo as caracteristicasoessidades de cada local.

20) Integrar e valorizar pessoas Implementar gestdo moderna de pessoas com meganism
claros e objetivos de reconhecimento, de incentigosle valorizagdo, conciliando as
necessidades da instituicdo e as expectativasdde tis servidores, para promover um clima
harmonioso, integrado e construtivo.

21) Prover solugdes integradas e alinhadas as nesidades -Implantar e aperfeicoar
solucdes sistémicas, procedimentos seguros, adabz consistentes, inovadores, eficientes e
aderentes as necessidades da instituicdo, que leweoonta a interdependéncia de todas as
suas dimensfes: gestdo corporativa, estrutura imegaomnal, estrutura fisica, logistica,
tecnologia, pessoas, normas e procedimentos, eispra tornar a RFB uma organizacao que
trabalhe de forma integrada considerando a trasalM#ade dos processos de trabalho.

22) Adequar a infraestrutura fisica e tecnolégica Disponibilizar instalacdes fisicas e
infraestrutura tecnoldgica adequadas as atividadeés quantidade de servidores de cada
unidade, de forma a agilizar o atendimento de deasmre apoiar a tomada de decisdes,
considerando inclusive os desafios decorrentesifi@acao.

23) Assegurar recursos e otimizar sua aplicagdo Maximizar a gestdo e alocacao de
recursos orcamentarios (custeio e investimento)isticos (inclusive mercadorias
apreendidas), humanos e de estrutura organizacibnatando a melhor relagdo custo-
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beneficio e a sincronia entre planejamento, orctagén e execucdo, de forma coordenada e
com foco nas prioridades organizacionais, objetieaa execucdo da estratégia da instituicdo.

Conforme sera visto no decorrer deste RelatoriGeao, a RFB, na busca de seus objetivos,
tem cumprido sua missao e continua no alcancealgiséo. A RFB tem fornecido ao Estado
recursos para o financiamento dos gastos publiais regime de previdéncia social, e tem
prestado a sociedade um servico de alta qualidegieal demonstra a sua busca constante por
exceléncia em seus processos internos.

2.2. Estratégia de atuacao frente as responsabilidas institucionais

2.2.1 Anélise do andamento do plano estratégico dmidade ou do 6rgdo em que a unidade
esteja inserida

A Receita Federal do Brasil adota metodologia mmalele planejamento e gestdo estratégica. A
figura a seguir (RFB: A Nossa Estratégia em Acao¥tna os passos dados para a montagem do
plano estratégico da RFB.

RFB: A Nossa Estrategla em Agao “R® Receita Federa

MISSAO
Por que existimos?

e JuZeZe e e ol SR RS S e bl ] R

VALORES

ReferenCiaiS < .?. que é importante para nos?
RFB O que queremos ser?

Y e

ESTRATEGIA

Nosso plano de trabalho

[EGICO), INDICADGRES

Painel Estratégico
ou BSC

Acées _[
Estratégicas

ALINHAMENTO DOS PROJETOS E PROCESSOS A ESTRATEGIA

o que devemos melhorar?,

PROCESSOS

eficientes e eficazes

RECURSOS

adequados

Quando da elaboracdo do Mapa estratégico, depoestdbelecidos a misséo, visdo e objetivos,
foram associados aos objetivos estratégicos indiead(ver item 2.4.3) que pudessem ser
ferramentas para determinar se a organizacdo éstacando seus objetivos estratégicos e
avancando rumo a plena implementacéo de sua esratéposteriormente, vinculada uma meta a
cada indicador de gestéo, a fim de indicar o qudet®mos melhorar em cada indicador.

Para o alcance das metas estabelecidas e paraigsktacdo consiga dar um salto qualitativo,

inserindo-a em um novo patamar de desempenho ddoacom sua visdo de futuro, com as
diretrizes governamentais e, também, com o padei@udlidade e agilidade no atendimento
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exigido pela sociedade, a RFB desenvolve iniciati@arogramas, projetos ou acdes) que sao
classificadas segundo os seguintes critérios:

| - Institucionais, de acompanhamento direto pebbiGete do Secretario, constituindo-se nos
programas, projetos e acdes de ambito nacional matlgeza estruturante, de impacto direto no
cumprimento das Metas Estratégicas;

Il - Nacionais, de acompanhamento direto pelos &ubtarios; Corregedor-Geral, Chefes das
Assessorias Especial e de Comunicacdo Social; €paddres-Gerais de Planejamento,
Organizagédo e Avaliacdo Institucional, de Auddointerna, de Pesquisa e Investigacdo, de
Cooperacao Fiscal e Integracao e pelo Ouvidor,titoimslo-se em programas, projetos e acdes de
ambito nacional, que visam apoiar o cumprimentoMietss Estratégicas;

[l — Regionais, de acompanhamento direto peloefuni@ndentes, constituindo-se em programas,
projetos e acdes de ambito regional, que visamaamicumprimento das Metas Estratégicas e
servir como direcionadoras para as Iniciativasdisgicas Locais; e

IV - Locais, de acompanhamento direto pelos Delegabelegados de Julgamento e Inspetores-
Chefes das ALF e IRF de Classe Especial A, B eo@istiuindo-se em programas, projetos e acdes
de ambito local, que visam apoiar o cumprimentoMeras Estratégicas.

No que se refere as iniciativas institucionais,amm de 2010, diante da grande quantidade de
projetos existentes na RFB e da limitacao de resyfsi realizada uma priorizacdo de programas e
projetos, com vistas a um melhor gerenciamentadietps e a um alinhamento destes com o Plano
Plurianual - PPA 2008-2011 do Governo Federal e ooRlanejamento e Gestdo Estratégica da
RFB (PGE 2008-2011).

Como resultado desta priorizagéo, foram selecianhaddefinidas como institucionais as seguintes
iniciativas:

PROGRAMA/PROJETO DESCRICAO

Implantar solu¢cdes que permitam maior agilidadefi@éacia do
procedimentos nas diferentes fases do macroprodesswercadoria
inclusive a fase que antecede anfalizacdo da apreensédo ou

Aperfeicoamento do
Macroprocesso de Mercador
Apreendidas - AMMA

abandono.
Crédito previdenciario no SigUnificar o controle do crédito previdenciario comdos dema
- Nova Gfip tributos administrados pela RFB.

Implantar o processo administrativo fiscal integrahte digital,com
e-Processo uso da tecnologia GED e WORKFLOW, em todo o fluxocdeditq

tributario, envolvendo RFB, Carf e PGFN.

Implantar nova sistemética para aperfeicoamento \@asicacoe
necessarias a aplicacdo de retificadoras DCTF, emmghtand
integragaccom sistemas de interesse com vistas a melharanteolg
do crédito tributario.

Malha DCTF

Melhoria da Selegao Fiscal |[Implantar sistema que aprimore a sele¢édo de DI ypeanificacdo n
Aduaneira - Sisam despacho aduaneiro de importacao.

Desenvolver uma nova versdo do Siscomex Exportagho,vistas
modernizar sua plataforma tecnoldgica, reestrutiram sistema ¢
forma a promover a simplificacdo e a racionalizagi® seu
procedimentos, bem como a integrac&odddos e informacdes ¢
0s demais sistemas de comeércio exterior da RFB.

Modernizacao da Plataforma
do Siscomex Exportagéo
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Modernizacao da Plataforma
do Siscomex Importacao

Desenvolver uma nova versao do Siscomex Importagaoumy
plataforma Web com acesso via Certificagdo digitaln vistas
moderniar sua plataforma tecnolégica, simplificar e apeof seu
procedimentos e promover maior integracdo com asagesistemg
de comércio exterior da RFB.

Modernizacédo da Selecéo
Parametrizada

Aprimorar a selegdo fiscal aduaneira, por meio deharia dg
mecanismos de identificacdo da fraude no curso ekpatho ¢
importagéo e da reducéo indevida de declaracOesne#izadas e
canal de selecéo.

Pagamento Automatico

Implantar sistematica para pagamento automaticoresituicaq
ressarcimento e reemlso, incluindo verificagéo fiscal e efetivagag
compensacao de oficio quando necessario.

Parcelamento Lei 11.941/09

Implantar sistematica para viabilizar o pagamemi@sta, a opcao €
controle dos parcelamentos de débitos, junto a PEHRFB, ber
como o aproveitamento do prejuizo fiscal e da bagativa da CSL
— Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, de tra¢am os artigq
de 1°a 13 da Lei 11.941/09.

Presenca Fiscal na Pessoa
Fisica (Dmed)

Possibilitar a verificacdo automatica de parts dalores atualmer
declarados como despesas médicas, pelos contabuipéssoi
fisicas.

Regime de Tributacéo
Unificada

Implantar sistema que controle a importacdo de awlertas al
amparo do Regime de Tributagc&o Unificada

Remessa Expressa

Informatiza o fluxo do despacho de mercadorias importadaso
conceito de remessa expressa, Ou operacao pastéaa p

SCC - Controle de Créditos -
PIS/Cofins

Implantar funcionalidades que permitam a analisdigsto creditori
dos PER/DCOMP cujos créditos sejam decorrentes éaf
cumulatividade de PIS/Pasep e Cofins

SCC - Créditos de Acdes
Judiciais

Implantar funcionalidade que permita automatizatratamento d
crédito decorrente da analise do direito creditdedPER/DCOMP ¢
Acao Judicial.

SCC-Consulta Saldo de Darf

Acompanhar a entrega de declaracdes e de saldondispem Dar
para apresentacdo de PER/DCOMP

SPED Contribuicdes
PIS/COFINS

Desenvolver e disponibilizar as pessoas juridicaa plataforma ¢
escrituracdo das operagOes praticadas (esgeitustos, despes
aquisicoes, etc), bem como dos valores apuradasrerdés &
contribui¢cdes sociais e créditos da ndo cumulatléd demonstran
ainda o aproveitamento destes créditos, conformehipétese
previstas na legislacao de regéncia.

SPED Maodulo Integracéo
(DW, Base de Dados, e
Programacao)

Identificar os sistemas internos da RFB que denmmanoidegraca
com os dados do Sistema Publico de EscrituracadaDigSped
promover as alteracBes tecnoldgicas para a ufizaglena da
informacdes fiscais, com maior automatizacdo dos procedoned(
verificacdo, aumentando o nivel dos controles nasdades d

fiscalizacdo, arrecadacao e cobranca.

Fonte: Portaria RFB n° 1700, de 10 de julho de 2009

N&o somente a identificacdo, priorizacdo e selelg@oprojetos institucionais obedeceram a uma
metodologia de gerenciamento de portfdlio (fluxogaaa seguir), como por intermédio desta foram
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estabelecidos procedimentos de monitoramento eratentlos projetos selecionados, os quais
previam Reunides de Avaliacdo de Projetos (RAP) saien com a participacdo da alta
administracdo da RFB, onde erawaliados os pontos criticos e que implicavam sisedomadas
decisdes estratégicas.

Fluxo de Processos do Gerenciamento do Portfdlio de Projetos Estratégicos da RFB
o 2 B GG D E [ B,C 0O E 1 B.C. D E S, B G E s E 8. B.C.E
o (=} ‘U,, N Selecionar os projetos Priorizar projetos Apresentar para os Balancear & - 0
[ B o @ Identificar os considerados considerados. gestores os projelos selecionar os projetos Divulgar lista dos
o] pac projetos E— rojetos e
[+ m ‘8_ = ‘[‘as éubsecre[:\rias estratégicos pelas estratégicos pelas priorizados pelas estratégicos da RFB / B do Gabiné:.a RFE
s E @ g subsecrstarias subsecretarias subsecretarias Gabinsle
c Q9 o E
L =
sx®g
2 G.0.D 22 .00 G.c.0 [(Z] D.C.G D,C.G B, C,G.P. F,0
@ = — - =
_o E’ Realwar Ponto de Elaborar Relatorio de Walidar Relatdrio de Atualizar Painel de pl’:;)afil’ !SLHIZ!.D.GDM RSEI\IZ_ZIF éﬁ;ﬂlarcl st?)s
B 8 Lpl Conlrole do projeta ——  Acompanhamento Acompanhamento Controle da S, 5 s "-'m L proy -
= w (MGP) (MGP 8 MGPort) (MGP & MGPort) Subsecretaria {patls, Bgendamanio, £0Mm o3
S = infra) subsecretarios
@ wl Mensal Quinzenal/Mensal
o
=
@
% = =] ED E.D B, C G S, B.P.FE s, B
fs = —
i b [ —— Praparar bl Realizar Reunigo de Praceder & tomada de
c 5 e thots s FIEE PO it sidel e iago de Projetos decisao e rever
5 g ontrole da Bauta, sgeridamants; AL prespeiiiin
= oo infra)
’ Mensal

Legenda (Metodotogias)

Legenda (Envolvidos):
MGP — Metodoiogia de Gerenciamento de Projeios
MGFort — Metodologia de Gerenciamenio de Portfolio 5~ Secratario

B — Subsecretarios

P — Pat

F — Faciltadaores

C — Coordenadores

G - Gerentes dos Projetos

@ — Equipe dos Projetos

E — Escritdrio de Projetos (Copre/Copav)

D — Dipav

Legenda (Anefatos produzidos)

W — Planiiha Descritiva dos Projelos
X — Matriz de Pricrizagao
¥ — Relatdrio de Acompanhamento

7 — Painel de Controle * Obs.: Em negrito, o8 responsaveis

2.2.2. Andlise do plano de acao da unidade referentio exercicio a que se referir o relatorio
de gestéo

A Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB t@mh sua responsabilidade, mbano
Plurianual - PPA 2008-2011do Governo Federal, o Prograit@®70) Administracdo Tributéria
e Aduaneira.

A consolidacdo de todas as acbes da RFB em um pgrogoama visou refletir melhor a realidade
da instituicdo, que atua de forma integrada na @idtmacdo dos tributos internos e sobre o
comercio exterior.

A administracao tributaria federal e aduaneirajugice as relativas as contribuicbes sociais

destinadas ao financiamento da seguridade socé eontribuicbes devidas a terceiros, assim
entendidas outras entidades e fundos, na formegidcao em vigor, constitui-se num conjunto de
acOes e atividades, integradas e complementares sngjue visam a garantir o cumprimento da
legislacdo tributaria e de comércio exterior e geematerializam na presenca fiscal ampla e
atuante, quer seja no ambito da facilitagdo do cumgmto das obrigacdes tributérias, quer seja na
construcdo e manutencéo de uma forte percepcascde que induz o contribuinte ao cumprimento

espontaneo das obrigacoes fiscais.

Essas acOes e atividades se sustentam na propodEdomedidas de aperfeicoamento,
regulamentacdo e consolidagcdo da legislacéo tribuEderal e de comércio exterior e no conjunto
integrado de sistemas de informacéo, alimentadanformacdes cadastrais e econdémico-fiscais
fornecidas a RFB pelos proprios contribuintes outprceiros, mediante a apresentacao de diversas
modalidades de declaracdes.
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Assim, todas as acdes que compdem o Programa dadpigsentam um unico fluxo de trabalho
voltado para a obtencéo de dois resultados ou tedinais basicos: a arrecadacéo aos cofres da
Unido de tributos e contribuicdes e o controlediigcaduaneiro do comeércio exterior.

A seguir apresentamos uma sintese de trés prajesenvolvidos na RFB durante o ano de 2010 os
quais representam o esfor¢co da instituicdo na bdscaficiéncia governamental: Implantar o
Sistema de Apoio a Gestao Estratégica da Secraetarideceita Federal do Brasil - Sage-RFB;
Gestao de recursos e Projeto de Capacitacdo comnero€ompeténcias:

Iniciativa: Implantar o Sistema de Apoio a Gestao Estratégc8eatretaria da Receita Federal do
Brasil - Sage-RFB

Justificativa: Atualmente, a RFB ainda ndo possui um sistemarrdtzado que possa dar efetivo
suporte aos procedimentos de gestdo estratégisanstancias nacional, regional ou local, tendo
por base uma visdo integrada dos objetivos esicategnstitucionais e dos seus indicadores e
iniciativas vinculados.

Isto d4 margem para a ocorréncia de eventuaisaillgalies ou descompassos de esfor¢os internos,
causando prejuizos para a plena realizagdo daoressé@atégica da instituicdo. Este projeto, que é
demanda antiga de unidades locais, regionais eatedh RFB, visa minimizar essas possibilidades
de problemas.

Escopo: O propésito do projeto é implantar um sistemarmfatizado onde os usuarios possam ter

acesso a um ambiente de facil navegacéo pararcegisntrole, acompanhamento e avaliacdo do

alcance dos objetivos estratégicos instituciondis, resultados dos seus respectivos indicadores
estratégicos e da eficiéncia, eficacia e efetivedaths iniciativas executadas pelas diversas
instancias da RFB para alcance desses objetivdametas estabelecidas para os indicadores.

Resultados esperados:Com a implantacdo do Sage-RFB, espera-se disjpinaibiaos
administradores da RFB, bem como a rede de plaeejane gerentes de projetos, uma ferramenta
informatizada que possa subsidiar suas atividademsl Paralelamente, pretende-se que o Sage-
RFB colabore para o fortalecimento da cultura daliaydo estratégica, mediante a adequada
instrumentalizacdo dos procedimentos de realizad@® Reunifes de Avaliagdo Estratégica
Nacionais e Regionais (RAE-N e RAE-R).

Observacdes:No Mapa Estratégico da Secretaria da Receita HederBrasil (RFB), podem ser
apontados trés objetivos estratégicos que, de algoma, devem ser impactados pelo projeto.
Primeiro, "Simplificar e padronizar normas e praoezhtos”, pois a implantagcdo do Sage-RFB
propiciara a simplificacdo, racionalizacéo, integ@ e padronizacdo dos procedimentos internos
relativos a gestao estratégica e operacional. riéieguiMotivar e comprometer as pessoas”, ja que
o advento do sistema devera motivar o corpo fumtjoespecialmente os administradores das
unidades locais, regionais e centrais, além de asssssores de planejamento e gerentes de
projetos, a atuar de forma integrada e transpareosiderando os resultados almejados pela RFB.
E, por ultimo, "Prover solugdes integradas e alilalseds necessidades", tendo em vista que € peca
basilar do projeto a busca de um ambiente inforadti com procedimentos seguros, inovadores,
eficientes e aderentes as necessidades da irdituic

Iniciativa: Gestdo de recursos

Justificativa: Atualmente, maximizamos os créditos orcamentageshidos na LOA, realizando
quase 100% dos mesmos, mas faltam instrumentogagaetam que tais créditos foram otimizados
e que guardem uma vinculacgéo clara, objetiva @devisualizacdo com a estratégia da RFB.
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Escopo: O Projeto Gestdo de Recursos tem como premissasinlbaraento da proposta
orcamentaria a estratégia corporativa, a quebraitifiaacdo (somente) da série histérica na
construcdo do orcamento, a construcao de ferranaemtgavel para coleta das informacfes dentre

outras.

Resultados esperadosO referido projeto busca o alinhamento da propostamentaria aos
objetivos do Mapa Estratégico RFB 2008-2011, a quelo paradigma da série-histérica com a
utilizacdo de quantitativos fisicos na construc@o pdoposta, a comparabilidade de propostas
orcamentarias de unidades pertencentes a grupadkresn a criacdo de critérios e instancias
decisorias para descentralizacado de créditos esmae por fim, o efetivo acompanhamento da
execucao orcamentario-financeira através da gedgéelatorios gerenciais.

Observacdes:l) Gerar informagfes necessdrias para a obtengloréditos orcamentarios para o
atingimento dos objetivos estratégicos da RFB; Perfeicoar o planejamento/programacéo
orcamentaria e seu alinhamento estratégico; 3)nmBaeocorréncia da execucdo orcamentéria de
acordo com o planejado/definido; 4) Intensificacantrole das despesas através de relatorios,
indicadores e painéis; 5) Propiciar a comparacdce ess estruturas similares e alocacdo dos
créditos e recursos de forma néo linear ou padadaizobedecendo as especificidades de cada UG;
6) Garantir a gestao e otimizacao dos escassososcu

Iniciativa: Projeto de Capacitagcdo com Foco em Competéncias.

Justificativa: Atualmente, o Plano de Capacitacdo da RFB ndobestdado em um estudo que
tenha diagnosticado a lacuna existente as compa$égue existem no seu corpo funcional e as
competéncias necessarias para uma acao plenarfieistete, eficaz e efetiva da instituicdo. Faz-se
necessario, portanto, a identificacdo desta ladenaompeténcia para acdes de capacitacdo e
desenvolvimento mais eficazes.

Escopo:| - mapeamento de competéncias na RFB, a partipdosipais processos internos que
integram a gestao tributaria e aduaneira; Il —mhatjcar lacunas de competéncias organizacionais
e individuais para subsidiar a elaboracdo e a €&cudo Programa de Capacitacdo e
Desenvolvimento de Pessoas da RFB (Procad); lkhboear o Plano Anual de Capacitagéo (PAC)
por grupos de processos de trabalho em ambitome@aegional.

Resultados esperadosimplantacdo de modelo de capacitacdo com foco empeténcias na
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)t&ewsos do Art.3° do e Decreto n® 5.707, de 23 de
fevereiro de 2006.

Observacgdes:1) Na otica do projeto, o termo “competéncia” é¢eadido como um conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessanodesempenho das funcdes dos servidores,
visando ao alcance dos objetivos da instituicad@eOreto n® 5.707/2006 determina a implantac&o
deste modelo para os orgdos federais; 2) Estdooseodsideradas no projeto competéncias
institucionais (expressadas na missdo, visdo, esml@& no mapa estratégico) e competéncias
individuais, classificadas em fundamentais (atdbua todos os servidores), gerenciais (relativos a
cargos de chefia) e especificas (referentes agdgrespecificas).

Além dos trés projetos descritos acima, e de tedaatividades da casa medidas através de seus
indicadores institucionais, analisados mais a é&ret Relatério, outras acdes foram desenvolvidas
no sentido de tornar a RFB mais efetiva no cumprimede sua missdo ao permitir um
acompanhamento constante e especializado dessagegraontribuintes, como por exemplo a
criagdo das Delegacias de Maiores Contribuinteam@2g, e, também, no sentido de prestar
atendimento integrado e conclusivo ao contribuingsta linha cita-se o Atendimento Integrado
RFB/PGFN.
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Criacdo das Delegacias Especiais de Maiores Contuimtes (Demac):

A publicacdo da Portaria MF n°® 206, em 04/03/20H0cou a criacdo das Delegacias Especiais de
Maiores Contribuintes (Demac) no ambito da Rededderal do Brasil. As duas novas unidades,
uma localizada no Rio e outra em Sao Paulo, simmeaveis pela fiscalizacdo de 1.042 empresas,
que representam 37,6% da arrecadacao federal.

As Demacs, especializadas em grandes empresasadi, Beforcam o carater prioritario que o
acompanhamento de grandes contribuintes tem ded&roRFB, pois permitem ao um
acompanhamento constante e especializado desseegreontribuintes. O objetivo das Demacs é
combater: sofisticados planejamentos tributaridsugevo ou ilegal), que envolvem inclusive
operacdes internacionais; a concorréncia deslemd sutis formas de sonegacdo que procuram
reduzir indevidamente os impostos. Para tanto,seBsdegacias Especiais desenvolvem novas
metodologias de fiscalizacao.

Atendimento integrado entre RFB e PGFN:

Em 18/02/2010 foi implantado o Atendimento Integr&FB/PGFN, com a disponibilizacdo no e-
CAC da RFB, por meio de codigo de acesso ou ddicadb digital, dos servicos da PGFN . J4 em
10/03/2010, iniciou-se o Atendimento Telefoniccefrado RFB/PGFN (146).

A integragcao entre o atendimento da RFB e da Padouia Geral da Fazenda Nacional (PGFN)
visa a facilitar o acesso do contribuinte aos skgos fiscais, reduzir o tempo necessario para a
resolucao de pendéncias e, assim, aumentar agabsfio cidadao com o servigo prestado.

A simplificacdo de procedimentos tende a ampli@cesso do contribuinte as informacdes sobre
débitos porventura existentes em seu nome, pataioid a auto-regularizacdo com a Divida Ativa
da Unido, do mesmo modo que ocorreu com os défitese encontravam na fase administrativa,
quando da implantacdo do Novo Modelo de AtendimawtcContribuinte IRPF (disponibilizacdo
de extrato detalhando pendéncias, possibilidadetdieacdo on-line).

A estratégia do atendimento integrado RFB/PGFN istnem explorar as possibilidades dos
canais de atendimento remoto da RFB: Internet eiRdéane, antes do canal presencial para que
quando iniciar esta Ultima fase a demanda estéjarpa do nivel residual.

O alvo do atendimento integrado é buscar com qada ocvez mais, haja unidades onde o
contribuinte possa receber um atendimento predeintégrado, como ja ocorre desde julho de
2010 no Centro de Atendimento ao Contribuinte (CA@)RFB em Goiania, evitando que ele se
desloque de uma reparticdo a outra para obteriatentb sobre uma mesma divida.

2.3. Programas de Governo sob a responsabilidade ta

A Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFRspansavel pela manutencdo das Unidades
Centrais da Receita Federal do Brasil e pela dastieacdo de recursos as Superintendéncias
Regionais da Receita Federal do Brasil — SRRF, elegacias da Receita Federal do Brasil de
Julgamento — DRJ’s, a Subsecretaria de Planejamm@mngamento e Administracdo — SPOA do
Ministério da Fazenda e aos Conselhos Administratdle Recursos Fiscais.

Essas atividades sao centralizadas na Unidade r&elst0010 que possui a responsabilidade de
gerir parte do programa de governo inscrito nadeiPlano Plurianual (PPA). As informacdes
referentes aos programas de trabalho e as suas a@bedescritas, detalhadas, comentadas e
analisadas no Processo de Tomada de Contas Cauakntid RFB.

O PPA 2008-2011 incumbiu a RFB, em 2010, de dagramas de trabalho.
38



O Programa 0906 — Operacdes Especiais - ServicDidda Externa (Juros e Amortizacoes),

composto da Agdo 0284 — Amortizacdo e Encargosi@Eiamento da Divida Contratual Externa,
que se refere ao pagamento de amortizacdo e emcprgeenientes da contratacdo de divida
externa junto ao BID.

O principal programa de trabalho da RFB em 201@ ferograma 0770 — Administracao Tributaria
e Aduaneira, que tem como desafio “Alcancar o dgyigl macroecondmico com a recuperacao e
sustentacao do crescimento e distribuicdo da rgyealagcéo de trabalho e emprego”.

2.3.1. Execucao dos Programas de Governo sob respahbilidade da UJ

Por se tratar de apenas uma Unidade Orcamenta@a,23103, os quadros abaixo, de A 2.1 até A
2.7, foram preenchidos consolidando as informagfesodas as Unidades Gestoras — UG’s da
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB.m\ss@o replicadas neste Relatorio da Gestédo da
Superintendéncia Regional da Receita Federal +3&dtn a finalidade de facilitar a avaliacdo das
informacées pelos Orgéos de Controle Externo Raggon

Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execucéo por Prograa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo
Cabdigo no PPA:0770 | Denominag&o:Administragdo Tributaria e Aduaneira
Tipo do Programa: Servicos ao Estado
Objetivo Geral: Promover a arrecadacao de tributos e realizar saleraduaneiro, cumprindo e fazendo cumpri |a
legislacéo.
Objetivos Especificos:Assegurar a gestdo equilibrada das contas publicas
Gerente: Otacilio Dantas Cartaxo | ResponsavelWolney de Oliveira Cruz
Publico Alvo: Governo Federal

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processado
7.348.340.013 7.797.833.914 7.767.313.132 7.6Q3087 358.750.184 7.277.819.11%
Informacdes sobre os resultados alcangados
. Referéncia indice
Ordem I(nL(erlw(i:c?:((j)é indice indice Irdles atingido
medida) DAl inicial final | Previstono . -no
exercicio | exercicio
1 — Taxa de Realizagéo
Receita Administrada,
inclusive a destinada a
Previdéncia Social, pele
Receita Federal do Bras| Percentagem | 31/12/2006 | 110,000 109,000 111,000 106,020

Formula de Calculo do indice
Relacdo percentual entre a arrecadacéao tribudalizada no ano e a previsdo de arrecadacao tidopid@ra o ar p
(relativamente aos tributos e contribuic6es adnanit®s pela Secretaria da Receita Federal do Brasil

Andlise do Resultado Alcancado

Os principais fatores que, em conjunto, contribuipmra esse resultado foram os seguintes: > crestonde 14,43
no volume geral de vendas. > crescimento de 11¥dfoducéo industrial. > aumento nominal de 13,28%nass
salarial. >aumento das aliquotas do IOF para 6% nas liquetagé operacdes de cambio para ingresso de reca
pais, realizadas por investidor estrangeiro, pgi&cegdo no mercado financeiro e de capitais. ®cadacoe
extraordinarias ocorridas em dezembro de 2010.

Fonte: Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Principais Agbes do Programa

O Programa 0770 — Administracéo Tributaria € cortgppsr 29 acdes, sendo que serdo objeto de
comentario neste estudo apenas as 17 acOes caagiggiir, que representam 97,89% da dotagéo
orcamentaria autorizada neste programa, inclugspeabkas com pessoal:
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- 2237 - Auditoria e Fiscalizacao Tributaria e Adeiaa;

- 2238 - Arrecadacdo Tributaria e Aduaneira;

- 2242 - Remuneracao por Servigos de Arrecadacéo;

- 2247 - Sistema Integrado de Comércio Exterioise@nex;
- 2248 - Sistemas Informatizados da RFB;

- 2272 - Gestao de Administracdo do Programa;

- 2D75 - Sistemas Informatizados Previdenciarios;

- 126U — Modernizacdo da Fiscalizacdo, Vigilanciaepressdo de entrada e saida de
cargas do Pais;

- 10A6 - Construcdo do Edificio-Sede do Minist&@Fazenda em Goiéania, GO;
- 10AV - Construcao do Edificio-Sede do Minist.Fezenda em Salvador, BA,

- 10AX - Construcao do Edificio-Sede da DRF — Sgn&P;

- 10AW - Reforma de Prédio para Instalacdo DRF Bildzonte — MG;

- 10BO - Construcao do Edificio-Sede da DRF — Riedma, SP;

- 10B1 - Construcéo do Edificio-Sede da DRF — TeylsP;

- 10B2 - Construcgéo do Edificio-Sede da DRF — Bludpolis, SC;

- 10B3 - Construcéo do Edificio-Sede da DRF — N&A!;

- 104l - Construcéo do Edificio-Sede da RFB — BieasDF.

Acdo 2237 — AUDITORIA E FISCALIZACAO TRIBUTARIA E A DUANEIRA
Tipo Atividade

Finalidade Supervisionar, executar e controlatiaglades de fiscalizagéo tributaria e
aduaneira federal, combatendo a sonegacéo fiscahteabando e o descaminha.
Descrigéo - Diregéo, superviséo, orientacdo, caomcko e execugdo dos servigos de

fiscalizagdo tributaria e controle aduaneiros,ussie no que diz respeito a
alfandegamento de areas e recintos.

- Deslocamento de técnicos para realizacdo ddifiacées e auditorias, tanto
correlacionadas ao recolhimento de tributos federaanto aos entrepostos
aduaneiros.

Unidade responsavel pelas | RFB

decisdes estratégicas
Coordenador nacional da acdo  Adilson Brasil de &ouz
Unidades executoras Unidades gestoras da RFB
Fonte: SIGPLAN

Acfo 2238 — ARRECADACAO TRIBUTARIA E ADUANEIRA

Tipo Atividade
Finalidade Realizar as atividades relacionadastgeributaria e ao controle aduaneiro.
Descricdo Realizacdo das atividades de:

- controle, normatizacéo, arrecadacéo e fiscal@dpd tributos e contribuicdes
federais, inclusive os incidentes sobre o comésxierior;

- interpretacao e aplicacdo da legislacéo fischlaaeira e correlata, e edicdo das
atos normativos e das instru¢des necessariasexsaoagao,

- assessoramento na formulacdo da politica tributdaduaneira do Pais;

- julgamento, em primeira instancia, do contencadministrativo-fiscal;

- manutencao administrativa das unidades da RFBéaterritério nacional.
Unidade responsavel pelas | RFB

decisfes estratégicas
Coordenador nacional da acdo  Marcelo de Mello Gerhalires
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| Unidades executoras

Unidades gestoras da RFB

Fonte: SIGPLAN

Acdo 2242 — REMUNERACAO POR SERVICOS DE ARRECADACAO

Tipo Atividade

Finalidade Remunerar as entidades financeiragleraais entidades envolvidas no proces
de arrecadacéo de tributos sob responsabilida&e-Ba

Descricdo Pagamento dos servi¢os prestados peirtso processo de arrecadacao de

tributos sob responsabilidade da RFB

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da acal

0

Marcus Vinicius MauQoaresma

Unidades executoras

UG 170010 — RFB

Fonte: SIGPLAN

Acdo 2247 — SISTEMA INTEGRADO DE COMERCIO EXTERIOR - SISCOMEX

Tipo Atividade

Finalidade Manter e desenvolver o Sistema IntegdedGomeércio Exterior - SISCOMEX
visando operacionalizar o0 comércio exterior e mamtgase de informacdes.

Descricdo Administracéo, controle, avaliacdo, noizagdo e manutencdo do Sistema

Integrado de Comeércio Exterior - SISCOMEX

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da ac)

0

Ricardo José Cordeiro

Unidades executoras

UG 170010 — RFB

Fonte: SIGPLAN
Agéo 2248 — SISTEMAS

INFORMATIZADOS DA RFB

Tipo Atividade

Finalidade Manter e aperfeicoar permanentemensistesmas informatizados que dao supq
a atuacao da RFB e as atividades de controle enatragao dos tributos e
contribuicbes de competéncia da RFB.

Descricdo Manutencado e aperfeicoamento permanestsistemas informatizados.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da acal

0

Ricardo José Cordeiro

Unidades executoras

RFB

Fonte: SIGPLAN

Acdo 2272 — GESTAOE

ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

brte

Tipo

Atividade

Finalidade

Constituir um centro de custos admiaiistns dos programas, agregando as
despesas que ndo sdo passiveis de apropriacdd@estiaglisticas do préprio
programa.

Descricdo

Essas despesas compreendem: servicasigichativos; pessoal ativo; manuteng
e uso de frota veicular, prépria ou de terceirasgpgdos da Unido; manutenca
conservacdo de iméveis proprios da Unido, cedidoalogados, utilizados pel
Orgaos da Unido; tecnologia da informacéo, sobca @heio, incluindo o apoio g
desenvolvimento de servigos técnicos e adminigbstidespesas com viagen
locomocédo (aquisicdo de passagens, pagamento dasd# afins); sistemas
informacgBes gerenciais internos; estudos que ténolpjetivo elaborar, aprimor

ou dar subsidios a formulagdo de politicas puhlipasmocéo de eventos para

discussdo, formulacdo e divulgacdo de politicas; ptoducdo e edicdo
publicacbes para divulgacdo e disseminacdo de nfpies sobre politic
publicas e demais atividades-meio necessérias #ioges administracdo
programa.

e
S
[0}

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da acal

0  Marcos Antonio da &unh

Unidades executoras

Unidades gestoras da RFB
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Fonte: SIGPLAN
Acédo 2D75 — SISTEMAS INFORMATIZADOS PREVIDENCIARIOS

Tipo Atividade
Finalidade Manter e aperfeicoar, durante a fageathsicdo, os sistemas informatizados que
dao suporte a atuacdo da Secretaria da ReceiteaFddeBrasil nas atividades
previdenciarias.
Descricdo Manutencao e aperfeicoamento, duraratseade transicao, dos sistemas
informatizados previdenciarios da Receita Fedevaidsil.
Unidade responsavel pelas | RFB
decisfes estratégicas
Coordenador nacional da acdo  André Soares Branddo
Unidades executoras UG 170010 — RFB
Fonte: SIGPLAN
Acao 126U — MODERNIZACAO DA FISCALIZACAO, VIGILANCI A DE ENTRADA E
SAIDA DE CARGAS DO PAIS
Tipo Atividade |
Finalidade Reduzir o tempo do despacho aduaneintribuindo para a melhoria do ambiente
de negocio do comercio exterior brasileiro.
Descrigéo Aquisigao, instalacdo, montagem e assistéécnica de 37 scanners, bem como a

capacitacao inicial dos operadores desses equipasnen
Unidade responsavel pelas | Secretaria da Receita Federal do Brasil

decisfes estratégicas
Coordenador nacional da acdo  Marcelo Nascimentaojéra
Unidades executoras UG 170010 — RFB

Fonte: SIGPLAN

Ac30 10A6 — CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO MINISTERIO DA FAZENDA EM

GOIANIA - GO

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo e camstr Edificio-SEDE em Goiania,
adequando o espaco fisico as novas necessidadegadn pela fuséo da Secretdr
da Receita Previdenciaria e Secretaria da Recedarél

Descricdo Construcéo destinada a Sede do Minisiérieazenda em Goiédnia-GO
Unidade responsavel pelas | RFB

decisfes estratégicas
Coordenador nacional da acdo Emanuel Falcdo Parahyb
Unidades executoras 170198

Fonte: SIGPLAN

Acdo 10AV — CONSTRUCAO DO EDIFiCIO-SEDE DO MINISTERIO DA FAZENDA EM

SALVADOR - BA

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo e cemstr Edificio-SEDE em Salvador,
adequando o espaco fisico as novas necessidadegadn pela fuséo da Secretdr
da Receita Previdenciaria e Secretaria da Recedarél

Descricdo Construcéo destinada a Sede do Miniglérieazenda em Salvador- BA
Unidade responsavel pelas | RFB

decisfes estratégicas
Coordenador nacional da acdo Emanuel Falcdo Parahyb
Unidades executoras 170079

Fonte: SIGPLAN

ia

ia

Acdo 10AX — CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — SANTOS, SP

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo a camstr Edificio-SEDE da DRF Santos,
adequando o espaco fisico as novas necessidadegadn pela fuséo da Secretdr
da Receita Previdenciaria e Secretaria da RecedarBl

ia
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Descricdo

Construcéo destinada a Sede da DRF etwsSaR

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da ac)

0

Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras

170141

Fonte: SIGPLAN

Acdo 10AW — REFORMA DE PREDIO PARA INSTALACAO DA DR F — BH - MG

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo e reforprédio para instalacdo da DRF Belo
Horizonte-MG, adequando o espago fisico as novessselades do 6rgdo, pela
fusdo da Secretaria da Receita Previdenciaria etaeia da Receita Federal

Descricdo Reforma de prédio para instalagdo da &@RBelo Horizonte-MG

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da ac)

0

Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras

170089

Fonte: SIGPLAN
Acédo 10B0 — CONSTRU

AO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — PRACICABA, SP

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo a camstr Edificio-SEDE da DRF Piracicaba
adequando o espaco fisico as novas necessidadegain pela fusdo da Secretd
da Receita Previdenciaria e Secretaria da Recedergl

Descricdo Construcdo destinada a Sede da DRF awidaiba-SP

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da acal

0

Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras

170321

Fonte: SIGPLAN

Acédo 10B1 — CONSTRU

AO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — TAUBATE, SP

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo a camstr Edificio-SEDE da DRF Taubaté,
adequando o espaco fisico as novas necessidadegain pela fusdo da Secretd
da Receita Previdenciaria e Secretaria da Recedergl

Descricdo Construcdo destinada a Sede da DRF ebafBat5P

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da acal

o Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras

170143

Fonte: SIGPLAN

Aciio 10B2 — CONSTRU

AO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — FIORIANOPOLIS, SC

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo parsstroir o Edificio-SEDE da DRF
Florian6polis, adequando o espaco fisico as nosesssidades do 6rgao, pela
fusdo da Secretaria da Receita Previdenciaria etaea da Receita Federal

Descricdo Construcdo destinada a Sede da DRF erarfdpolis-SC

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da acal

o Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras

170342

Fonte: SIGPLAN

Acao 10B3 — CONSTRU

AO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — NATAL, RN

Tipo

Projeto

fi

a

ia

Finalidade

Desenvolver o projeto executivo a comsto Edificio-SEDE da DRF Natd
adequando o espaco fisico as novas necessidadegadn pela fusdo da Secretd

Iy
iria

da Receita Previdenciaria e Secretaria da Recedtarkl
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Descricdo Construgdo destinada a Sede da DRF eaih-Rat
Unidade responsavel pelas | RFB

decisfes estratégicas
Coordenador nacional da acdo Emanuel Falcdo Parahyb
Unidades executoras 170047

Fonte: SIGPLAN

Ac&o 1041 — CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA RFB EM BRASILIA -DF

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo e cemstr Edificio-Sede da Secretaria da
Receita Federal do Brasil em Brasilia - DF adegaanédspaco fisico as novas
necessidades do drgao, pela fuséo da SecretdRadddta Previdenciaria e
Secretaria da Receita Federal, que proporcionan&mio da eficiéncia do fisco,
com conseqiiente reducdo da sonegacéo; racionalidagiendimento, através de
redes integradas, e das obrigacdes acessériasormmatiente reducdo de custo
para o contribuinte; representacao Unica do fiseeoaminhamento a uma unidade
Unica da RFB.
Descricdo Construcéo destinada a Sede da SecrdaRaceita Federal do Brasil - RFB em
Brasilia - DF
Unidade responsavel pelas | RFB
decisdes estratégicas
Coordenador nacional da acdo Emanuel Falcdo Parahyb
Unidades executoras 170010

Fonte: SIGPLAN

Uy

2.3.2. Execucdao Fisica e Financeira das A¢des Reatlas pela UJ

A Acdo € o tema central do relatério de gestaoo(fte andlise). E por meio da sua avaliagdo que
podem ser verificados os resultados obtidos peB. RBrtanto, este relatorio apresentara, além dos
dados propostos na tabela, as informacfes maificifjvas sobre a execugcdo de cada agao no
exercicio de 2010.

No atendimento as recomendac¢des emanadas dos agammtrole, serdo analisadas a seguir,
todas as 17 acOes constantes do quadro antenm epgresentam em torno de 97,89% do montante
do Programa 0770. Os dados constantes dos quasegsiia foram todos extraidos do SIGPLAN

Quadro A. 2.2 — Execucdo Fisica das Acdes Realizadzela UJ
Acao 2272 — Gestdo de Administracao do Programa:

Fisica Finzgira (R$)
o © 3 s 3

S Sl ol 2 z | .5 2 Iy .5

- S8 8s| |5 |28 5 g |28
x% =) @ 'g =) % g = 2 < @ © 2 T ©
Sl 5| 2| & |ols|8| & o |gs o 5 o g2 g
S5/ 8| |8 |a|8|ce 5} o [owd 2 © vag
L|®m| a < |F|a| D= = S 28R = S0
04 [122|077C| 227z A | 4 NA 0 0 0 5.174.440.77 | 5.167.192.38 | 4.929.264.90

A execucdao financeira desta acao em 2010 foi d&69®,com recursos aplicados para atender as
seguintes necessidades, em especial:

a) recursos humanos:

- pagamento, de forma centralizada nas Unidadesratgnda folha de pessoal e
encargos sociais dos servidores publicos ativas dR¥SB;

- ressarcimento ao Serpro de despesas refereaéss@o de empregados (SOAPS);
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b) recursos materiais e tecnoldgicos e despesasiathativas com:
- contratos de aluguéis de imoOveis com pessoassis juridicas;
- contratos de terceirizagdo dos servigos de liapagilancia etc;
- manutencéao predial: elétrica, hidraulica, samiarentrais ar condicionado etc;

- pagamento das despesas operacionais: agua, digfone, imposto predial;
manutencao e abastecimento da frota de veiculos etc

O guadro a seguir demonstra os valores gastos agitapor natureza de despesa, onde apenas as
despesas de pessoal representam 89,7% do totgdata a

Despesas Detalhadas da agéo R$
Despesas Cred|tp Empenhado % s/ Total
Liquidado
Pessoal 4.637.626.791 89,79
Vigilancia 76.881.333 1,59
Servigos de Apoio Administrativo, Técnico e Opevaeil 57.677.668 1,19
Locacdo de Imoveis e Maquinas e Equipamentos 52239 1,09
Limpeza e Conservagao 29.349.424 0,69
Outros 313.177.594 6,09
Total 5.167.192.030 100,0%
Fonte: Siafi- Gerencial 2010
Acao 2237 — Auditoria e Fiscalizagcao Tributaria e Auaneira;
Fisica Finanee(R3$)
o © 3 ] 3
R | S [ 3 g S @ g : S @ %
el £ S| 8| ¢ S| § |8 5 g |28
| 3| S I3 RS a 2 © & - o © 3
el 2| & |e|ls| B3 i 8 |89 o o 8&9
o o | = (7] ) ) [} [} [}
T 3| &|<|F|&| 5= = s [=5¢8 = = S©Q
Acao
04 | 12| 077¢| 2237 | A re‘;'lsi‘zzg'da 42.387|531.77:| 465.22:{ 119.074.81 | 116.012.88 | 110.000.00
(unidade)

A Secretaria da Receita Federal do Brasil em 20d€claiu 531.773 acfes fiscais, assim
consideradas as fiscalizagcbes de pessoas fisiods pessoas juridicas, além da revisdo de
declaracdes decorrente das malhas fiscais. O dotalrédito tributario constituido nessas acoes
fiscais alcancou a cifra de R$ 89,8 bilhdes de Reai

As acdes de fiscalizacdo foram intensificadas egural segmentos importantes, tais como:
comercio, prestacdo de servico, industria e prapies e dirigentes de empresas.

No que se refere ao aprimoramento da estratégiamdbate a sonegacao fiscal e aos crimes contra
a ordem tributaria e a lavagem de dinheiro, foraiadas as Delegacias de Maiores Contribuintes
(Demac), nas cidades do Rio de Janeiro, Sdo Patlelee Horizonte, sendo que esta ultima é
especializada no combate aos planejamentos thibsitAbusivos de contribuintes diferenciados
Pessoa Fisica e as duas outras no combate aogaplantos tributarios abusivos de Pessoas
Juridicas. Essas delegacias manterdao controle pentegasobre os maiores contribuintes, ou seja,
as doze mil maiores empresas, que respondem poid@=trecadacao de tributos e contribuicdes
federais, e as cinco mil pessoas fisicas de ntaiseaida.
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Em 2010, o esforco de cobranca decorrente de asalis compensacédo, de acdes judiciais e de
distor¢cdes ocorridas na arrecadagcao deste tipoouiliinte, desenvolvido sob a Coordenacgao

Especial de Maiores Contribuintes, vinculada a 8ofegaria de Fiscalizagdo, resultou na

recuperacédo de créditos tributarios da ordem d& Bihdes,

Na area de revisdo de declaracdes, foram apertrisoas sistemas eletrbnicos de cruzamento de
dados, mediante a ampliacao das verificacdes atitadas das informacdes declaradas, a inclusao
de novas informacdes do contribuinte e a melhoos aplicativos de suporte ao trabalho fiscal.
Nessa mesma area, foi criada a Declaracdo de SeriMedicos e de Saude — Dmed, com a
finalidade de automatizar a verificacdo da legaledda deducdo das despesas médicas pleiteadas
nas Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de Réadessoa Fisica.

Dentre os aperfeicoamentos mais representativésaaade tratamento das declaracdes retidas em
Malha Fiscal, foi instituida, além da Dmed, a poisisiade de agendar, por meio da Internet, o
atendimento dos contribuintes cuja declaracéo téichdo retida em malha fiscal, medida esta
inserida na Carta de Servicos da RFB.

No ambito dos Projetos Especiais, foi dada cordeme a implementacdo do Sistema Publico de
Escrituracdo Digital - Sped, projeto integrante Rlmgrama de Aceleragdo do Crescimento do
Governo Federal (PAC 2007-2010). O Sped substiaimeséao de livros e documentos contabeis e
fiscais feitos em papel por documentos eletronamos certificagdo digital, garantindo assim a sua
autoria, integridade e validade juridica. O sistele@ como objetivos reduzir o custo com o

cumprimento das obrigacdes tributarias acessoria® enesmo tempo, aumentar a eficiéncia e
eficacia das medidas de combate a evasao fiscplenmentadas pelos fiscos federal, estadual e
municipal.

O Sped, desde o inicio de sua implementacado, pldssiba participacdo dos contribuintes na
definicho dos meios de atendimento as obrigacdlestdrias acessorias. Esta participacdo tem
contribuido para o aprimoramento desses mecanistonferindo a eles maior grau de legitimidade
social. Este novo tipo de relacionamento, baseadtvamsparéncia mutua, com reflexos positivos
para toda a sociedade, representa uma iniciatiegrada das administracfes tributarias nas trés
esferas governamentais: federal, estadual e mahicip

Em prosseguimento a implantacdo do Sistema de @entla Producdo de Bebidas (Sicobe),

concluiu-se a instalagdo do sistema em 116 fabdeasebidas, totalizando 218 estabelecimentos
controlados. De janeiro a dezembro de 2010, o 8icobtrolou a producdo de 12.825.307.078 de
unidades de cerveja e de 15.023.847.931 de unidizdedrigerantes.

O Sistema de Controle e Rastreamento da Produc@ayeeos (Scorpios) esta instalado em 100%
dos estabelecimentos autorizados a fabricar cigaio ano de 2010 o Scorpios controlou a
producao de 4.860.072.153 de carteiras de cigarros.

Despesas Detalhadas da acao $R

Despesas Credltp E_mpenhado % s/ Total
Liquidado

Servicos de Comunicacdo em Geral 32.397.919,28 27,9%

Diarias e Passagens 22.275.178,58 19,2%

Servicos de Andlises e Pesquisas Cientificas @a821 5,6%

Equipamento de processamento de dados 29.4120475,0 25,3%

Outras Despesas 25.443.510,15 21,9%

Total 116.012.889,22 100%

Fonte: SIAFI-Gerencial 2010

As principais despesas da atividade referem-seoatrato com a ECT para a expedicdo de
documentos fiscais e o pagamento de deslocamenpoescindiveis para as atividades de auditoria
e fiscalizagdo. Cabe destacar, também, que foiriaatta uma dotacdo da ordem de R$
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31.200.000,00 para despesas com investimento, spral84% desse valor foi aplicado na compra
de equipamentos de processamento de dados.

Acao 2238 — Arrecadacéo Tributaria e Aduaneira;

Fisica Finanee(R$)
o © s < s
% 18“ () Y z E — g %) ﬁ — %
1 N N
5| g I | 5 |%¢g 5 g |28
Q2| S 3|2 R = - T = = <
gl 5| 2| R |g|8| =% g | & [g532 5 g | gS3
o Q|2 @ [} [} [} ) )
Zlala | |E|E| 5= s s |=¢8 = > S 98
Tributo
04 | 12¢|077¢|223¢| A | 4 |arrecadado| 701 | 743,17:| 830 |101.118.1599.477.17.| 120.000.00(
(R$ bilhdo)

O desempenho da arrecadacdo das receitas adndasstpeela RFB no periodo de janeiro a
dezembro de 2010 decorreu, fundamentalmente, dapesacdo dos principais indicadores
macroecondmicos que influenciam a arrecadacaoildgds. De acordo com indices divulgados
pelo IBGE, a producédo industrial, a venda de bemsmeassa salarial, fatores que influenciam
respectivamente a arrecadacéo do IPI, do PIS/Cefdescontribuicdo previdenciaria, apresentaram
forte crescimento. Os principais fatores que, enjurdo, contribuiram para esse resultado foram os
seguintes:

> crescimento de 14,43% no volume geral de vendas.

> crescimento de 11,71% na producdo industrial.

> aumento nominal de 13,23% na massa salarial.

> aumento das aliquotas do IOF para 6% nas lig0etage operacdes de cambio para ingresso

de recursos no pais, realizadas por investidaarggtiro, para aplicacdo no mercado financeiro e de
capitais.

> arrecadac0Oes extraordinérias ocorridas em depedeb2010.

Despesas Detalhadas da acéo R$
Despesas Cred:fp E_mpenhado % s/ Total
iguidado

Selos para Controle Fiscal 71.146.820,91 71,52%
Diarias e Passagens 6.753.305,95 6,79
Material destinado a Contribuintes 1.311.376,29 1,324
Servicos de Terceiros — PJ 11.206.182,40 11,27%
Outras Despesas 9.059.489,45 9,11%
Total 99.477.175,00 100%

Fonte: SIAFI-Gerencial 2010

A principal despesa refere-se ao contrato com a @asvioeda para emisséo dos selos de controle
fiscal, essenciais para a arrecadacdao tributétuaneira. Vale ressaltar que os valores dos delos
controle sdo ressarcidos pelo contribuinte usuario.

Acao 2242 — Remuneracao por Servicos de Arrecadagao
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Fisica Finanee(R$)

o © 'Cg S g
g Slele | 2| B |,5 | £ | B |6
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DARF
04 [69£]077(| 224z 4 | recebido | 210.800.00 | 236.612.94 | 254.397.15 | 223.334.88 | 223.334.88 | 223.334.88
(unidade)

A previsao inicial para o volume de documentosrdecadacéo acolhidos na rede arrecadadora foi
de 242,3 milhdes de documentos arrecadados. O eoliendocumentos efetivamente arrecadados
ao longo de 2010, entretanto, foi de 236.612.94pjenindica uma reducéao frente a previsao inicial,
embora excedendo ao que previsto na LOA. Essa digdio provavelmente refere-se aos ultimos
efeitos da crise financeira internacional ocoriddiaante o ano de 2009/2010 e aos procedimentos
realizados pela Receita Federal para reduzir desugsm tal servico.

Em 2011, a Receita Federal continuara executande pRnos para reducdo do volume de
documentos arrecadados, seja pela possibilidadeagamento de varios tributos em um Unico
documento de arrecadacdo, seja pela migracdo dmsnpatos feitos pelas maiores tarifas para
aquelas de custo menor. E de se registrar, envetaque a concessdo de parcelamentos especiais
aumenta o volume de documentos arrecadados, paigroa nova obrigacdo de pagamento para o
contribuinte, sem, obviamente, Ihe retirar a olgé@gade pagamentos dos tributos ordinéarios.

Acgéo 126U — Modernizagdo da Fiscalizacéo, Vigilarede entrada e Saida de Cargas do Pais;

Fisica Finanee(R$)
o s = s

o 5 2 g § |5 2 .-

&l g <IEl s 2| § |¢¢ 5 g |%¢

R | S| 8 gl S8 o 2 T o % e T
12/ 5|8 |a|5| 88 | = | & |=si4] § s |gi4

S ol -2 o 3] 3] ) ] o

23| & | £|F|&E| 5= = = |98 = > S 98
04 |12z|077¢{126L| A | 4 | Unidade | 12 0 |100.000.00|22.410.07| 0,00

A acéo 126-U - Modernizacdo da Fiscalizacao, Vigila de entrada e Saida de Cargas do Pais, foi
prevista com a finalidade de aquisicAo de scandersconteiner, objeto da Concorréncia
Internacional RFB/COPOL N° 01/2008 - Registro decBs para 37 (trinta e sete) equipamentos de
raios-X, tipo scanners, moveis e relocaveis, d@egdo ndo-intrusiva de contéineres, para a
Secretaria da Receita Federal do Brasil. A liciafgéi suspensa judicialmente e posteriormente, por
considerar que as razdes de interesse publico rdates de fatos supervenientes devidamente
comprovados e alheios a RFB eram pertinentes eenties, o0 Coordenador-Geral de Programacao
e Logistica da RFB decidiu, em 8 de novembro dé€)20tkevogar a Concorréncia Internacional
RFB/Copol n° 01/2008.

Dos 100 milhdes previstos inicialmente, 70 milhéeam objeto de remanejamento para outras
acOes deficitarias de diversos Orgdos do Goverderge

Os 30 milhdes restantes na acao foram direcionpdos a aquisicdo de scanners de bagagem,
objeto do Pregéo Eletrénico RFB/Copol n° 13/201€ .eQuipamentos estdo assim distribuidos: 19
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(dezenove) scanners fixos, quantidade estabelgaliaPlano Orcamentario de Preparacédo para
uma Pandemia de Influenza em Aeroportos. Para o®spo 17 (dezessete) scanners fixos e
5(cinco) scanners moveis, essa quantidade foiidafjpela Secretaria Especial de Portos, segundo
critérios estabelecidos pelo Grupo de Trabalho odoP do GEI. Além disso a RFB adquiriu
scanners proprios com vista a suprir as unidadesnaitas de equipamentos modernos de
fiscalizacdo de bagagem, substituir os scannesteexés que ja estdo no final de sua vida util e
dotar as unidades de repressdo de scanners ma@rai pdesempenho de suas funcbes. Neste
sentido foi a aquisicdo de mais 35 (trinta e grexanners fixos e 25 (vinte e cinco) scanners
moveis, perfazendo o total de 71 (setenta e unmneca fixos e 30 (trinta) scanners moveis.

Esses investimentos terdo impacto direto no cantrdlianeiro do pais, sobretudo nos aeroportos,
fortalecendo o controle ao trafico de armas, eetmptes, animais e a disseminacéo de doencas que
ingressam por meio de alimentos e produtos vedadosndo inclusive, com relagdo a essa ultima,
expressa cobranca do Ministro de Estado da Saulenéstro de Estado da Fazenda alertando para
0 risco de epidemias por influenza (conforme Avi2d38/GM de 03 de marco de 2010). Ademais,

€ notdria a necessidade de aumento da segurancaedmzortos em preparacdo para eventos
internacionais que seréo sediados pelo Brasilctar® a Copa das Confederacdes, Copa do Mundo
e Olimpiadas, para as quais havera visitas eicagifes por autoridades internacionais com grande
antecedéncia.

Acao 2247 — Sistema Integrado de Comeércio Exterier Siscomex;

Fisica Finanee(R$)
o (] g ag g
18 © 18" [0} % g g o g g g o GE)
& & <% o o | 3 |8 g s |og
Q| 2| 8 S =2 838 o = © @ © = © @
o | % o) o = S5 © © N A + 0] o N o
SIS 2|8 |22 €8 5 3 |B8®g 3 g 853
L|®|a | <|F|a|l 2= | = | = |=¢R = = S 98
Sistema
04 |12€(077C| 2247 A | 4 | mantido 24 24 24 203.303.39:1 139.803.39:| 118.663.99
(unidade)
Dados gerais da acéo
Tipo Atividade
Finalidade Manter e desenvolver o Sistema IntegdadGomércio Exterior -
SISCOMEX visando operacionalizar o comércio extegimnanter a
base de informacdes.
Descricdo Administracao, controle, avaliacdo, ntizagdo e manutencéo do
Sistema Integrado de Comércio Exterior - SISCOMEX
Unidade responsavel pelas decisées RFB
estratégicas
Coordenador nacional da acdo Ricardo José Cordeiro
Unidades executoras UG 170010 — RFB
Areas responsaveis por gerenciamento owDivisdo de Programacao e Execucdo Orcamentaria e
execucao Financeira/Coordenacao Geral de Programacao etloagis
DIPRO/COPOL
Competéncias institucionais requeridas | Artigos 138 e 147 da Portaria n° 95, de 30 de dbr2007-RFB
para a execu¢do da agéo

O quadro a sequir evidencia as metas previstageabsadas, auxiliando na andlise dos resultados
atingidos nesta acao:
Metas e Resultados da A¢édo — Exercicio 2010

Meta Previsdo Execucéo Execucdo/Previsdo % |
Financeira (em Reais R$) 203.303/393 139.808.393 7768.

49




[Fisica* | 24 24 100%
*Refere-se a quantidade de sistemas mantidos

Resultados

A atual meta fisica registrada no Sigplan expresgaantitativo de sistemas (em producdo e em
desenvolvimento) que dao suporte a arrecadacéalifiacao e cobranca administrativa dos tributos
do comércio exterior administrados pela Secretiai&eceita Federal do Brasil — RFB, ou seja, a
meta fisica agrega uma diversidade de atividadest@mo do numero total de sistemas
automatizados.

As atividades para cumprimento dessa agdo sao texlasumediante contratagcdo do Serpro —
Servico Federal de Processamento de Dados, cabe@dtec — Coordenacao-Geral de Tecnologia
da Informacdo da Secretaria da Receita FederalrdsilB 0 acompanhamento e gerenciamento
dessa prestacao de servico.

Em 2010 a Coordenacédo-Geral de Tecnologia verifqpoel a meta fisica “quantidade de sistemas
mantidos” ndo é capaz de exprimir a real executdicafdecorrente da ag¢do sob analise, tendo
proposto a alteracao da respectiva meta para ugeiodmposto por diversos servicos de TI.

De acordo com a nova maneira de calculo, cadacsetr®m peso bem definido e a meta fisica pode
variar de zero (nenhum servico prestado) até Ibétos servicos prestados em sua totalidade). A
execucdo de cada um dos servigos é ponderadareatdsim desses servicos compde o valor final
do indice.

Como ainda nao foi possivel fazer a alteracdo itadi@ no Sigplan (Memorando n°
118/2010/GABIN/COTEC/SUCOR/RFB/MF-DF N° 118, DE @&/2010), os resultados
apresentados possuem um certo nivel de distorg@mltdndo uma analise mais precisa e uma
correta avaliagdo dos fatos ocorridos. Em sinfes#er-se-ia concluir, de forma equivocada, que a
Secretaria da Receita Federal do Brasil foi plemdenatendida em suas necessidades, atingindo
100% da meta fisica, com uma aparente economigaesos (execucdo financeira inferior a
planejada> 68,77%).

Analisando-se, porém, o resultado de acordo comva metodologia proposta, verifica-se que na
realidade a execucéo fisica foi de 83,75%. O pralaomponente que justifica o ndo atingimento
dessa meta foi, mais uma vez, o baixo desempenh®&edpro em relacdo ao servico de
desenvolvimento de sistemas, o qual teve execafdigar & 50%.

Em relacdo ao resultado financeiro, destaca-se ajudongo de 2010 foram feitas varias
renegociacoes, que alcancaram sucesso, com vistaslugdo dos valores de varios itens
contratados junto ao Serpro.

Dessa forma, a execucdo de apenas 68,77% da matadira decorre (além do ndo cumprimento
de parte da meta fisica): da repactuacao de phagnalmente or¢cados, de descontos de ANS
(Acordos de Niveis de Servicos) e do faturamentoddeembro, por atraso na entrega das
informacdes pelo prestador de servicos, aindaerdgdo liquidado na integra.

Veja quadro a seguir com a demonstracdo da pati&gpde cada servico na realizacdo da meta
fisica no exercicio de 2010:
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Comeércio Exterior TOt"flI _Mgta 83,75%
Fisica:
Componente Sub- Unidade de Fisico Fisico Ponderacac Meta
P Componentes Medida Contratado | Realizado %29 Fisica
Desenvolvimento de sistenas - Homem/Hora 349.471 149.059 27,00% 11,52%
Modelagem de Dados - Homem/Horg 5.787 3.083 0,54%,28%
Producéo de Sistemas - Execucédo Mensal 12 1% 42,34%549
Adm'”'s”a‘éioﬁe Ambientgs - Execucdo Mensd| 12 12 10,10% 10,10%
Rede de Longa Distancig - Execucéo Merjsal 12 12 03w, |11,03%
Certificado | Certificado Digital o
Digital Usuario | Emitido Usuério 6.000 5.262 0.13% | 0.11%

: Certificado | Certificado Digital o a
Ger_e_nC|a~men_to_de Digital Servidor| Emitido Servidor 600 17 052% | 0,01%
Certificacdo Digital Autoridad

uronidade i ey ecucao Mensal 12 12 0,109  0,10%
Certificadora
Dossiés Execucdo Menspl 12 12 0,10% | 0,10%
Atendimento e Suporte
Técnico a usuarios do - Execucdo Mensd| 12 12 6,39% 6,39%
comeércio exterior
. 1 Convenente Convenente 558 438 0,069  0,05%
Fornecimento de Informacdes ,
Web Services Consultas WY 5.760.000 2.230.293 0,36%514%
Apuracdes Especiais - Homem/Hora 5.379 6.239 0,53%,61%
Servigco de Acesso Remotp - Usuérios 6.609 6.678 9%,1( 0,19%
Modelagem de Dados : Homem/Hora 8.978 11.980 0439  05%
Multidimensional
Acao 2248 — Sistemas Informatizados da RFB,;
Fisica Finanee(R3$)
o © 3 ] 3
o) K (0] X4 S |- 5 E S - g
Sl 5|8 8. |B|® %% ° -
S| 35| © |3 828 gs| ¢ |og . e © @
© 3| 2| 8 |2|5| 85 || & |s22| =8 = g
o Q| = [} [} [} ) [} [}
C|a| & | < | F|&E|] 55 |=| = |=s¢Q = S |=¢8
Sistema
04 | 12€(077C| 224¢| A | 4 | mantido [360( 351 348 |[879.496.60 | 587.510.941( 875.063.09¢
(unidade)
Dados gerais da acgéo
Tipo Atividade
Finalidade Manter e aperfeicoar permanentemensestismas informatizados|
que dao suporte a atuacdo da RFB e as atividademtiele e
administracdo dos tributos e contribuicfes de codmoéa da RFB.
Descricdo Manutengéo e aperfeicoamento permanentsistemas

informatizados.

estratégicas

Unidade responsavel pelas decisdes

RFB

Coordenador nacional da acdo

Ricardo José Cordeiro
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Unidades executoras RFB

Areas responsaveis por gerenciamento ouDivisdo de Programac&o e Execucdo Orcamentaria e
execucao Financeira/Coordenacao Geral de Programacao etloagis
DIPRO/COPOL

Competéncias institucionais requeridas ppfatigos 138 e 147 da Portaria n® 95, de 30 de der2007-RFB
a execucdo da acdo

O quadro a seguir evidencia as metas previstageabsadas, auxiliando na anélise dos resultados
atingidos nesta acao:

Metas e Resultados da Agéo — Exercicio 2010

Meta Previsdo Execucédo Execucéo/previsdo % |
Financeira (em Reais R$) 879.496|607 587.510.941 8066
Fisica* 360 351 97,5%

*Refere-se a quantidade de sistemas mantidos

Resultados

A atual meta fisica registrada no Sigplan expresgaantitativo de sistemas (em producdo e em
desenvolvimento) que d&ao suporte a arrecadacaalifiacdo e cobranca administrativa dos tributos
internos (exceto Previdenciarios) administradoa felcretaria da Receita Federal do Brasil — RFB,
ou seja, a meta fisica agrega uma diversidadeivdidaates em torno do nimero total de sistemas
automatizados.

As atividades para cumprimento dessa acdo sao texlasumediante contratacdo do Serpro —
Servico Federal de Processamento de Dados, cabe@dtec — Coordenacédo-Geral de Tecnologia
da Informacdo da Secretaria da Receita FederalrdsilB 0 acompanhamento e gerenciamento
dessa prestacao de servico.

Em 2010 a Coordenacdo-Geral de Tecnologia veriftqpoela meta fisica “quantidade de sistemas
mantidos” ndo € capaz de exprimir a real execuigiocaf decorrente da acdo sob analise, tendo
proposto a alteracdo da respectiva meta para uiteicdmposto por diversos servicos de TI. De

acordo com a nova maneira de calculo, cada setgigopeso bem definido e a meta fisica pode

variar de zero (nenhum servico prestado) até I@$t os servicos prestados em sua totalidade). A
execucao de cada um dos servicos é ponderadareaddsm desses servicos compde o valor final

do indice.

Como ainda ndo foi possivel fazer a alteracdo itadi@ no Sigplan (Memorando n°
118/2010/GABIN/COTEC/SUCOR/RFB/MF-DF N° 118, DE @&/R010), os resultados
apresentados possuem um certo nivel de distorg@myltdndo uma andlise mais precisa e uma
correta avaliacdo dos fatos ocorridos. Em sinfesder-se-ia concluir, de forma equivocada, que a
Secretaria da Receita Federal do Brasil foi quasetgtalmente atendida em suas necessidades
(97,5% meta fisica) com uma aparente economiaedersos (execucdo financeira inferior a
planejada> 66,80%).

Por outro lado, analisando-se, o resultado de acowth a nova metodologia proposta , verifica-se
uma execucdo fisica de 82,63%. Mais uma vez, ocipah componente que justifica o nao
atingimento dessa meta foi o baixo desempenho dprd&eem relagdo ao servico de
desenvolvimento de sistemas, o qual teve execaddaar a 50% do previsto.

52



Em relacdo ao resultado financeiro, destaca-se ajudongo de 2010 foram feitas varias
renegociacdes, que alcancaram sucesso, com vistaslugdo dos valores de varios itens
contratados junto ao Serpro.

Dessa forma, a execucdo de apenas 66,80% da matadira decorre (além do ndo cumprimento
de parte da meta fisica): da repactuacao de phagnalmente or¢cados, de descontos de ANS
(Acordos de Niveis de Servicos) e do faturamentoddeembro, por atraso na entrega das
informacdes pelo prestador de servicos, aindaerdgdo liquidado na integra.

Veja quadro a seguir com a demonstracdo da pati&gpde cada servico na realizacdo da meta

fisica no exercicio de 2010:

Tributos Internos TOt"fII _Me'ta 82,63%
Fisica:
Componente Sub- Unidade de Fisico Fisico Ponderacio Meta
P Componentes Medida Contratado | Realizado & Fisica
Desen\_/olwmento de¢ i Ponto por Funcag 1397.884 506.234 28.85% 12.31%
sistemas (Homem/Hora)

Modelagem de Dadgs - Homem/Hora 23.148 12.330 0,55% 0,29%
Producéo de Sistempas - Execucéo Mensd| 12 12 45,44% 45,44%
Administracéo de x 0 o

Ambientes de Tl - Execucdo Mensd| 12 12 10,80% 10,80%
Rede de Longa : Execucio Mensa| 12 12 11,79%|  11,70%
Distancia
Certificado | Certificado Digita o q
Digital Usuario | Emitido Usuario 24.000 21.048 0,14% 0,121
, Certificado | Certificado Digita 0 o
Ger_e_nC|a~menfco_de Digital Servidor| Emitido Servidor 2.400 68 0,56% 0,02%
Certificacdo Digital Autoridad
urondade | ey ecucsio Mensd 12 12 0,10% |  0,14%
Certificadora
Dossiés Execucdo Mensal 12 12 0,10% 0,109
Fornecimento de Convenente Convenente 2.234 1.753 0,069 0,05%
Informagoes Web Services Consultas WH 23.040.000  8.921.172 %,38] 0,15%
Apuracdes Especials - Homem/Hora 21.518 24.956 0,57% 0,66%
Servico de Acesso : Usuarios 26.432 26.713 021% | 0,21%
Remoto
Modelagem de Dados Homem/Hora 35.914 47.920 045% |  0,60%
Multidimensional
Acgéo 2D75 — Sistemas Informatizados Previdenciarips
Fisica Finane(R3$)
© 3 i 3
o i 2 8| § |.§ z g |5
S| g <| 5| 3 5 | ® |3 o S S
g5 g S 8| 88 | 5| ¢ |s§ 5 N
gla| 2| & |g|l5| 285 | & | € |s£3| = g g2 3
Z|la|la| £ |E|l&] 5= | = | = |=¢8] = = S 908
Sistema
04| 12€|{077C| 2D75 | A | 4 | mantido | 35 62 32 | 132.000.00'| 156.000.00!| 180.000.00
(unidade)

Dados gerais da acéo
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Tipo Atividade

Unidade responsavel pelas decisées RFB

estratégicas

Coordenador nacional da acao André Soares Brandao

Unidades executoras UG 170010 — RFB

Areas responsaveis por gerenciamento ou | Divisédo de Programac&o e Execucédo Orcamentaria e
execucao Financeira/Coordenacao Geral de Programacao etlaagis

DIPRO/COPOL
Competéncias institucionais requeridas parpfatigos 138 e 147 da Portaria n® 95, de 30 de der2007-RFB
execucdo da agéo

O quadro a sequir evidencia as metas previstageabsadas, auxiliando na andlise dos resultados
atingidos nesta acao:

Metas e Resultados da A¢édo — Exercicio 2010

Meta Previséo Execucéo Execucao/Previséo%
Financeira (em Reais R$) 132.000J000 156.000.000 8%11
Fisica* 35 64 177%
*Refere-se a quantidade de sistemas mantidos

Resultados

A atual meta fisica registrada no Sigplan expresgaantitativo de sistemas (em producdo e em
desenvolvimento) que dao suporte a arrecadacacglifiscdo e cobranca administrativa das
contribuicdes previdenciarias administradas petaedaria da Receita Federal do Brasil — RFB, ou
seja, a meta fisica agrega uma diversidade dedaties em torno do nuamero total de sistemas
automatizados.

As atividades para cumprimento dessa acdo sao texlasumediante contratacdo da Dataprev —
Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéetial, cabendo a Cotec — Coordenagéao-
Geral de Tecnologia da Informacéo da SecretarRetd@ita Federal do Brasil - 0 acompanhamento
e gerenciamento dessa prestacao de servigo.

Em 2010 a Coordenacdo-Geral de Tecnologia veriftqpoela meta fisica “quantidade de sistemas
mantidos” ndo € capaz de exprimir a real execuigiocafdecorrente da acdo sob analise, tendo
proposto a alteracdo da respectiva meta para uiteicdmposto por diversos servicos de TI. De

acordo com a nova maneira de calculo, cada setgigopeso bem definido e a meta fisica pode

variar de zero (nenhum servico prestado) até I@¢t os servicos prestados em sua totalidade). A
execucao de cada um dos servicos é ponderadareaddsm desses servicos compde o valor final

do indice.

Como ainda ndo foi possivel fazer a alteracdo itadi@ no Sigplan (Memorando n°
118/2010/GABIN/COTEC/SUCOR/RFB/MF-DF N° 118, DE Q&/2010), os resultados, da forma
como se apresentam, poderiam levar a conclusdoeala Gecretaria da Receita Federal do Brasil
foi atendida em quase o dobro de suas necessi{ilad&% meta fisica), com a execucao financeira
um pouco maior (quase 20%) do planejado inicialm€h18%), 0 que ndo corresponde aos fatos
ocorridos.

Analisando-se o resultado de acordo com a novaduoletgia proposta para a meta fisica, verifica-
se que a execucdao real foi de 100,06%. A esseitespimportante ressaltar que, em funcéo do
TAC (Termo de Ajuste de Conduta), foram contratad@dores minimos em termos de
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desenvolvimento — pontos de funcédo (somente o s&cdespara adaptacdes indispensaveis em
alguns sistemas, como as decorrentes da Lei n841)1 A quase totalidade da meta fisica refere-se
a producéo de sistemas.

No tocante a meta financeira, registra-se o impeatsado pelo aumento dos precos dos servicos
de producéo em quase 25% dos valores orgcadosnnécite.

Veja quadro a seguir com a demonstragcdo da pati&gpde cada servico na realizacdo da meta
fisica no exercicio de 2010:

Total Meta Fisica: 100,06%p
Unidade de Medida| Fisico Contratado Fisico Realizado Ponderagédo Meta Fisica
Ponto de Funcéo 1.256 1.632 0,35% 0,459
Execucdo Mensal 12 12 99,60% 99,609
Apuracoes realizadgs 91,2 23 0,03% 0,01%
Homem/Hora 2.120 70 0,02% 0,009

Acao 10A6 - Construcao do Edificio-Sede do Ministér da Fazenda em Goiania, GO

Fisica Financeira (R$)
© g L 3
o : g 5| § |5 | 2 -
L g g e e | 3 |8z | & | 3 |Bs
S| 5| @ S| ° 8 S e S - L S &
o | T > (] = S = o] o] o N o = o] c N o
s/l 2| o | ® |88 = T 5 |ssd 4] T R
LT|o| a| < |E|a 5= = = [=¢Q = = =90Q
Obra
04 | 122| 0770| 10n6| P Co(f)}oc'géda 66 | 94,490| 100 (*) |7.791.00| 7.791.00¢| 11.800.00
execucdo)

Cumprimento das metas fisicas:

- O Contrato dessa obra apresentava um satisfatidnprimento das metas fisicas até Dez/09,
embora com um pequeno atraso, em funcdo da indslidede orcamentaria naquele
exercicio. Entretanto, as expectativas para atiegiondos objetivos de médio e longo prazo
nao deverao ser alteradas substancialmente.

Acdes que apresentaram problemas de execucgao:

- A Copol/Dieng encaminhou um comunicado, em 120089, informando sobre a necessidade
de implantacdo de um plano de reducédo do ritmmdstucao da obra, de modo a evitar que a
mesma sofresse paralisacdo em funcdo do fortengenttiamento definido pelo MPOG/SOF
de recursos ocorrido naquele exercicio, insufieiepara cobrir as despesas previstas no
cronograma fisico-financeiro. A obra passou pornowo Termo Aditivo. Seu término esta
previsto para Julho/2011. Atualmente, a execuc@mesentra em ritmo normal.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseats exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiégieas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serdo retificados para “metas fisaasllativas.
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Acao 10AV - Construcdo do Edificio-Sede do Ministén da Fazenda em Salvador, BA

Fisica Financei(R$)
o © 3 . 3
Q S () 3 L) S - % 2 N = g
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Obra
04 [122|077¢| 10AV | P ng‘/g'ggda 10 | 6,330 | 6(* [1.000.00(477.936,2 | 8.000.00C
execucao)

Cumprimento das metas fisicas:

- A obra néo foi licitada em 2009 em funcédo de meidacdo do Projeto Basico, devido a
inclusdo de outros 6rgdos do Ministério da Fazemldrojeto, que levou a um orcamento
muito superior ao previsto no PPA.

- Atualmente a Construcdo do Edificio-Sede do Mémie da Fazenda em Salvador esta
concentrada apenas na reformulacdo do Projeto @&Sicvalor previsto para 2011, de R$ 8
milhdes, devera ser reforcado no PPA 2012-2015 penlair o valor total da construgéo,
estimado em mais de R$ 50 milh&es.

Acdes que apresentaram problemas de execucgao:

- Em 31/10/2008, a Copol sugeriu a revisdo do progip Edificio-Sede do Ministério da
Fazenda na Bahia, com vistas a adequé-lo a prewsgamentaria constante do Plano
Plurianual e, considerando tratar-se de processtatfirio executado pela GRA/BA, a
Superintendéncia da 52 RF apresentou, em 27/04/pé@%sta de estimativa de custos da obra
com reducdo .

- Em outubro de 2009, ficou acordado que a obtia Beitada diretamente pela Receita Federal
na Bahia, sendo o projeto redimensionado para atemgpenas as necessidades da
Superintendéncia e Delegacia da RFB, sem os ofitgd®s do Ministério da Fazenda. Devido
a reformulacéo, com reducdo da area total, houvecassidade de licitacdo da adequacédo do
Projeto Basico.

- A licitacdo Projeto Basico foi realizada em 042110 por R$ 477.936,20 e a concluséo do
objeto esta com seu prazo final previsto para 13002.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseats exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiégieas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serdo retificados para “metas fisaasllativas.

Acado 10AX - Construcdo do Edificio-Sede da DRF - &tos, SP

Fisica Finanee(R$)
o « s & g
3 S () 3 2 -g b} g %) -g o %
o| £ <3 © o g |28 el g |5s
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04 |122|077c| 10ax | P | 4 | Edificio 0 (*) 4.000.00(
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construido 30 0 1.697.811 0,00
(% de
execucao)

Cumprimento das metas fisicas:

- A obra ficou paralisada, em 2009, em funcdo dEiséo contratual e negociagbes para
contratacdo do saldo remanescente.

Acdes que apresentaram problemas de execucgao:

- A empresa contratada inicialmente questionou loutta das fundacdes e apds inumeras
tentativas de acordo, sem éxito, o contrato fatinesdo. A execucao da obra ficou paralisada
até novembro de 2009. O saldo remanescente foratadb junto ao segundo colocado da
licitacdo. O seu reinicio ocorreu no més de dezerdber2009.

- A obra foi retomada no inicio de 2010, porém a syecucao encontra-se em ritmo lento.
Devido aos atrasos e a restricdo orcamentaria @septe exercicio, a obra estd se
encaminhando para uma rescisao contratual.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseats exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiégieas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisaasUlativas.

Acao 10AW - Reforma de Prédio para Instalacdo DRF &o Horizonte - MG

Fisica Finaria (R$)
) © 3 . S
3 S () 3 2 -g b} g 2 -g b} g
- 8| g e | § |88 2 g |28
®| 3| 8 33| T8 S € |og - o © 3
g2 2| & |g|ls| =% g g |g£d| B g |853
o Q|2 @ [} ) ) ) )
T|lal&| & |E|&] 5= = = [=9R = = |=¢R
Obra
04 [12z]|077¢| 10AW | P re(";‘/'(:z;eda 23 | 40,020 | 70 (*) | 2.779.000|2.779.001| 13.000.00
execucao)

Cumprimento das metas fisicas:
- A obra foi contratada somente em dezembro de.2009
Acdes que apresentaram problemas de execucao:

- Trata-se de reforma de um prédio cuja fachadatmmbamento pelo IPHAN. O Projeto
Basico demorou aproximadamente 2 anos para sevawgor todas as instancias dos orgaos
intervenientes, e a Prefeitura de Belo Horizonteb&stante rigorosa na andlise e liberacdo do
projeto.

- A obra foi iniciada em 2010 e encontra-se emaitmormal de execucédo. Foram assinados
dois Termos Aditivos para ajustes por motivos téusi

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseats exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiégieas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisaasUlativas.
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Acao 10B0 — Construcéo do Edificio-Sede da DRF -rBcicaba, SP

Fisica Finanee(R3$)
o © 3 G 3
8 18 & (] E ﬁ — g %) S — g
Al <lgl 5. | s |3 |%z | E| 5 |Bs
18 S E _cg L] -‘% g o 9 T © - 9 T
o | T o) (o] = S5 o] S © N A + o] © N A
S| 8| 2| S |2|8| £3 15 s |3sd g 3 |ssd
Tla|lal| & |F|a 5= = = | =28 s |=9%
Edificio
04 |122|077c| 1080 | P Cog/sotij“;do 44 |8556(] 90(* |[1.000.001|1.000.00|8.700.00
execucdo)

Cumprimento das metas fisicas:

- A obra ficou paralisada em funcao de rescisadratual. Foi aberto novo processo licitatorio,
concluido com celebracéo de novo contrato no ieé2009.

Acdes que apresentaram problemas de execucao:

- A empresa contratada inicialmente questionoulocutiadas fundages apos a instalacdo do
canteiro de obras.

- Foi rescindido o contrato e efetuada nova liéitaglo saldo remanescente no més de
dezembro de 2009. O reinicio da mesma esta prep@® inicio de 2010, onde deverao ser
usados integralmente 0s recursos previstos pagagescicio.

- A obra foi reiniciada em 2010 e se encontra émainormal de execucao.
(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseats exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiégieas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisaasUlativas.

Acgéo 10B1 - Construcédo do Edificio-Sede da DRF - Tibaté, SP

Fisica Finanee(R$)
o © 3 < s
8 18,‘ & (] E S — g g S — (lE)
AW <ig S | 5| % |z | B | 3§ |Bs
l% S E g L] % g o 8 T o 9 T
o | T o) Q = S5 < o] N A +3 o] N A
S| 8l ¢| S |2|8] £83 5 s |zsgd| 2 s |Bsd
L|la|lal| £ |E|& 5= = =S |=9% = =08
Edificio
04| 122|0770| 10B1 | P Cogzt';“e'do 23 0 100 (*) | 1.309.48¢| 1.309.48¢| 615.00C
execucao)

Cumprimento das metas fisicas:

- O ritmo de execucéo da obra foi reduzido em 20@809 por problemas relacionados com o
forte contingenciamento de recursos nos orcamedtmpieles exercicios, definido pelo
MPOG/SOF.

Acdes que apresentaram problemas de execucao:

- No inicio de 2009, a LOA contemplou a obra codovmsuficiente para conclui-la no prazo
previsto.
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- A obra teve sua execucdo suspensa, no inicidd®@, 2levido ao periodo de chuvas. Houve
reducdo no ritmo da obra, também em decorrénciant alteracdo do cronograma fisico-
financeiro, ocasionada pela indisponibilidade aeirsos.

- O prazo contratual foi prorrogado e apresentadonavo cronograma fisico-financeiro com
conclusao inicialmente prevista para junho de 2010.

- A obra enfrentou problemas diversos, que ocasoma reducao do ritmo da execucgéo dos
servicos. Com isto, a previsdo de conclusao fdigpgada para marco de 2011.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseats exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiégieas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisaasulativas.

Acgéo 10B2 - Construcédo do Edificio-Sede da DRF -dtianopolis, SC

Fisica Finane(R3$)
o © 3 < s
18 18‘ [0} % g g ) g g g ) g
e | £ TR e S | § |tz 5 T |og
18 =) © 'g =) % g = 2 T © © = < @
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Edificio
04 |122|077¢| 1082 | P Cogzt';“édo 40 0 50 (*) |2.100.00(| 0,00 [5.090.00
execucao)

Cumprimento das metas fisicas:

- Em decorréncia do atraso da contratacdo da obreséditos utilizados para o pagamento das
medi¢des em 2009, foram os empenhados em restgmage 2008. Entretanto, as expectativas
para atingimento dos objetivos de médio e longoz@rado deverdo ser alteradas
substancialmente.

Acdes que apresentaram problemas de execucao:

- Fatores externos causaram atrasos na obra, cemorad na liberacdo do Alvara para a
Construcdo por parte da Prefeitura Municipal dei&tpolis - PMF, a descoberta de rede
publica de aguas pluviais desconhecida até o imiogtrabalhos, com negativa da PMF em
promover seu desvio, determinacao judicial paratermupcdo da obra e sua paralisacéo pela
Superintendéncia Regional do IPHAN / SC.

- A obra enfrentou dificuldades diversas em 201@mpresa contratada ndo concordou com a
prorrogacéo de prazo, provocando a rescisdo doatonflém disso, solicitou o pagamento do
material e servigos colocados na obra, o que implimuma analise criteriosa da administracao
ainda nao concluida.

- A expectativa da RFB € que o contrato seja rdfine nova licitagdo sera necessaria para
concluir o remanescente da obra.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refesemts exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiégieas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisaasUlativas.
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Acado 10B3 — Construcéo do Edificio-Sede da DRF - Né& RN

Fisica Finanee(R$)
o © 5 . s
. 8l.l & | B E|.5 | 2| & |5
| £ TR 9 S | § | os 2 g |%s
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Edificio
04 | 122| 077c| 10B83| P Cog,zt:j“;do 24 0 1(* |1.400.00(] 0,00 0
execucao)

Cumprimento das metas fisicas:

- Ocorreu atraso na execuc¢ao, por problemas adnaiiv®s diversos. A obra teve seu inicio
efetivo somente no final de 2009.

Acdes que apresentaram problemas de execucao:

- Obra em fase inicial, com problemas administostivomo a exigéncia de adequacao do
projeto ao Cddigo de Obras do Municipio de Nataldr@&kisténcia de débitos junto a Secretaria
Municipal de Tributacdo. Além disso, a contratadapfenalizada por atrasos na entrega do
projeto executivo.

- Os valores pagos em 2009 referem-se a assedsdiiicalizacdo da obra, contratada junto ao
Exército Brasileiro - CRO7, que participou ativaneenlas analises técnicas e reunibes em
conjunto com a equipe de fiscalizacdo da RFB.

- As dificuldades de aprovacao dos projetos no@awgnunicipais e estaduais foram superadas
e a obra foi retomada no final do exercicio de 2@L8dministracdo ndo empenhou recursos de
2010. Nao ha previsdo orcamentaria para 2011, dentenRestos a Pagar dos exercicios de
2008 e 2009.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseats exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiéeieas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serdo retificados para “metas fisaasllativas.

Acao 104l - Construcéo do Edificio-Sede da RFB - Bsilia , DF

Fisica Finanee(R3$)
o & }% £ % _c'c: S
R | o Sl o 3 2 N | 50 S N " 5
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Obra
04 | 122| 077¢| 1041| P C‘E’(]/f'g'eda 7 |1883c| 2 |3.000.00|2.993.28"| 5.000.000
execucao)

Cumprimento das metas fisicas:

- Edital de licitacdo do Projeto Basico com aberforevista para marco de 2010.
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- Atualmente a construcdo do Edificio-Sede da RBBasilia , DF esta concentrada apenas na
reformulacdo do Projeto Basico. O valor previstoap2011, de R$ 5 milhdes, devera ser
reforcado no PPA 2012-2015 para incluir o valoaltda construcao, estimado em mais de R$
250 milhoes.

Acdes que apresentaram problemas de execucao:

- O Projeto Basico foi licitado e seu recebimergtagrevisto para junho de 2011. A licitagao
da execucéo da obra podera ocorrer no 2° semesp@ld.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseats exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiégieas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisaasUlativas.

2.4  Desempenho Orcamentario/Financeiro

2.4.1. Programacao Orcamentéaria da Despesa

A “Programacédo Orcamentaria” ocorre na fase den#jtanento” do Processo de Gestdo de uma
empresa, que também possui a execucao e por foontoole e a avaliacdo. Os quadros a seguir
demonstram montantes relativos as necessidade®ddeltréditos orcamentarios para custeio e
investimentos a serem utilizados na execucao deaiadades ao longo do exercicio, tais como a
Dotacédo proposta pela UO, o PLOA, que correspomtef@osta enviada ao MPOG e a LOA, que é
a aprovacao legal dos créditos orcamentarios afegnte concedidos a Unidade.

Quadro A.2.3 - Identificacdo da Unidade Orcamentda (UO)

Denominacédo das Unidades Orcamentarias Cdédigo da U Cadigo SIAFI da UG!
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 25103 1700
Fonte: SIAFI

2.4.1.1. Programacao de Despesas Correntes

Dentre os créditos orcamentarios solicitados pedla para o exercicio de 2010, encontram-se
despesas necessarias para 0 custeamento dasdatévidesta Secretaria e imprescindiveis para
execucao de seus objetivos e atingimento de susmikssas despesas contemplam em especial as
necessidades para provimento dos recursos humaatesjais e tecnolégicos da Unidade, ao longo
dos anos de 2009 e 2010.

Quadro A 2.4 — Programacéo de Despesas Correntes

2 — Juros e Encargos da
1 — Pessoal e Encargos Soci Divida 3- Outras Despesas Correntes

Origem dos Créditos Exercicios

Orcamentarios 2009 2010 2009 2010 2009 2010

Dotacéo proposta

pela UO 5.743.914.629,0 4.966.276.575,( 3.111.403,00 3.135.210,0 2.361.873.408,( 2.204.132.659,(
§ PLOA 5.743.914.629,0 4.966.276.575, 3.111.403,0 3.135.210,0 2.361.873.408,( 2.204.132.659,(

LOA 5.743.914.629, 4.966.276.575,( 3.111.403,0 3.135.210,0 1.965.873.408,( 2.204.132.659,00
o |Suplementares - 636.000.000,( 707.272,0 - 405.661.896,( 186.900.664,(
o Abertos
& Especiais [Reabertos
& |Extraordi |Abertos - - - - - 23.500.000,(

narios Reabertos
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Créditos Cancelados 554.700.000,( - - - - 403.139.119,(
Outras Operacdes - - - - -

Total 5.189.214.629,( 5.602.276.575,( 3.818.675,0 3.135.210,0] 2.371.535.304,( 2.011.394.204,(/0
Fonte: SIAFI — Gerencial/Siga Brasil

2.4.1.2. Programacéao de Despesas de Capital

Também, sdo necessérios créditos orcamentarios qaireacdo em investimentos julgados
relevantes para as atividades desta Secretagacdaio a aquisicdo de materiais permanentes, a
construcdo de novos edificios ou reformas sigriifiaa nos prédios j& existentes. Tudo isto visando
propiciar um ambiente de trabalho adequado paraeogidores da Unidade, bem como um
atendimento &gil e resolutivo para contribuintegdadaos.

Quadro A 2.5 — Programacéo de Despesas de Capital

Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010

< |Dotacéo proposta pela UO 122.598.992,0 164.641.449,0 - - 8.719.293,0 10.154.120,0

9 PLOA 122.598.992,0 164.641.449,0 - - 8.719.293,0 10.154.120,0

LOA 122.598.992,0 164.641.449,0 - - 8.719.293,0 10.154.120,0

8 Suplementares - 43.054.319,0 - - 2.462.625,0

E Abertos - - - -
W Especiais Reabertos - - - -
© Abertos 8.300.00,0¢ 36.416.816,0 - -
Extraordinarios |[Reabertos - - - -
Créditos Cancelados - 73.238.779,G - -
Outras Operacdes - - - -

Total 130.898.992, 170.873.805,0 - - 11.181.918,0 10.154120,0(

Fonte: SIAFI — Gerencial/Siga Brasil

2.4.1.3. Quadro Resumo da Programacao de Despesas
Quadro A 2.6 — Programacéo de Despesas Correntes
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9 — Reserva de
Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Origem dos Créditos Exercicios
Orcamentarios 2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacédo proposta pela
< uo 8.108.899.440,( 7.173.544.444,( 131.318.285,( 174.795.569, - -
O
= |PLOA 8.108.899.440,( 7.173.544.444,( 131.318.285,( 174.795.569,( - -
LOA 7.712.899.440,( 7.173.544.444,( 131.318.285,( 174.795.569, - -
Suplementares 406.369.168,( 822.900.664,( 2.462.625,0 43.054.319,( F -
- Abertos - - - - 5 -
O -~
E |[Especiais  |Reabertos - - - - L .
[a)
‘w
o L Abertos - 23500.000,0 8.300.000,7 36.416.816,( F -
O |[Extraordina
rios Reabertos - - - - L i
Créditos Cancelados 554.700.000,0  403.139.119,( - 73.238.779, . -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 7.564.568.608,( 7.616.805.989,( 142.080.910,0 181.027.925,00 F -

Fonte: SIAFI — Gerencial/Siga Brasil

Destacamos 0s principais motivos das variagcfevaloses relativos as dotacfes propostas para a
UO, o PLOA e a LOA para as despesas de PessoatfifrscSociais e Juros/Encargos da Divida:

a LOA final de 2010 foi 8% superior a de 2009.sdsacréscimo ocorreu —
principalmente — pelo aumento de salario ocorriclonés de julho e pelas nomeacdes de
servidores aprovados em concurso publico;

e para as despesas com Juros e Encargos da Ridintacdo de 2010 foi 18% inferior a
de 2009. Essa variacao foi resultado da valorizageal frente ao dolar durante esse
periodo.

Quanto as Outras Despesas Correntes e de Capatdcdmos:

A dotacdao inicial aprovada para um conjunto di@eaglentro do Programa de Trabalho
0770-Administracao Tributaria e Aduaneira foi objele varias alteracdes no decorrer
do exercicio de 2010. Cabe destacar que essaacaksrsé foram possiveis tendo em
vista que R$ 355.485.666,00 dos valores inicialmenbnsignados nas acdes
orcamentérias para atender despesas com os sistefoasatizados desta RFB —
empresa contrata SERPRO - ndo seriam empenhadasctw®o o valor de R$
70.000.000,00 da acéo 126U-Modernizagéao da Fiscdl, Vigilancia e Repressao de
Entrada e Saida de Cargas do Pais.

Essas alteracdes foram realizadas com os segpnaessitos:
1°) ajustar os valores consignados em outrassagdién de — no caso especifico de

outras despesas correntes - fazer frente as négesside recursos para a execugao das
atividades desta Secretaria, para pagamentos gesdeasrotineiras, contratuais, reparos
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e adaptacdes, bem como, em especial, para custematos com a Dataprev (acao
2D75) e Caixa Econdmica Federal (acao 20Bl);

2°) atender necessidade do Ministério da FazeB#ODA/MF - de suplementar dotacdes
de outros 6rgdos dando como fonte compensatérac@es consignadas no PT-0770;
sendo que o0s principais remanejamentos foram: R$.22.000,00 para fins de aporte
de capital da empresa SERPRO; R$ 18.414.967,00gp®@FN e R$ 18.000.000,00
para o DNIT;

3°) ajustar os valores consignados na LOA ptradar despesas com investimento —
obras com acdes especificas, aquisicdo de mapeiahanente e investimentos em
tecnologia da informacéo - Tl e outros.

Essas alteracdes proporcionaram 0s seguintesagssit
1°) maximizagéo da dotagcdo autorizada para esteetaria — conforme demonstra o

guadro abaixo — Cabe destacar que esse resuléaddcs foi maior por forca do
contingenciamento aplicado em 2010.

PRINCIPAIS DESPESAS -- Programa 0700 [

Em R$ milhdes

NATUREZA DA DESPESA Dotacéo Final-2010 | Valor Executad 0-2010 % Executado
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais 5.602.276.575,00 5.599.496.861,41 99,95%
Outras Despesas Correntes 2.011.394.204,00 1.999.387.980,90 99,40%
Despesas de Capital 170.873.805 156.785.734,31 91,75%

Total

7.784.544.584,00 7.755.670.576,62 100,00%

Fonte: SIAFI-Siga Brasil

2°) equiparacdo dos gastos de outras despesasitesrao mesmo nivel de gasto de
2009; esses trabalhos de alteracdes orcamentaopergionaram - principalmente —

uma elevacdo em 100% da execucao/contratacdo gesdsscom investimento, se
comparados a de 2009, — conforme demonstra o qahdiro —.

PRINCIPAIS DESPESAS -- Programa 0700 [

Em R$ milhdes

NATUREZA DA DESPESA Valor Executado 2009 Valor Execut ado 2010 % Executado

Despesas com Pessoal e Encargos Sociais

5.163.339.655,51

5.599.496.861,41

8,45%

Outras Despesas Correntes

2.065.483.094,68

1.999.387.980,90

-3,20%

Despesas de Capital

78.029.183

156.785.734,31

100,93%

Total

7.306.851.932,94

7.755.670.576,62

6,14%

Fonte: SIAFI-Siga Brasil

2.4.1.4. Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Dgesa

Neste quadro, € possivel visualizar a movimentag&orida na “Programacdo Orcamentaria” da
Unidade, sob a forma de concessodes e recebimentcédios orcamentarios por movimentacao

interna e externa.
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Quadro A 2.7 — Movimentacao Orcamentaria por Grupade Despesa

Despesas Correntes

1 — Pessoal e| 2 — Juros €| 3 — Outras
Natureza da Movimentacac| UG concedente Encargos Encargos | Despesas
de Crédito ou recebedora| Classificagdo da acac Sociais da Divida | Correntes
Interna Concedidos 170006 25103.04.122.0770.09H 961.388.654,¢
Concedidos 170006 25103.04.122.0770.22| 4.514.705.972,¢
Concedidos 170006 25103.04.301.0770.20 43.094.011,4
Concedidos 170006 25103.04.365.0770.20 2.662.083,6
Concedidos 170006 25103.04.331.0770.20 5.710.935,0
Concedidos 170006 25103.04.306.0770.20 95.176.790,8
Concedidos 170006 25103.04.129.0770.20 124.900,3
Concedidos 170006 25103.04.122.0770.22 23.073.980,0
Concedidos 170009 25103.04.129.0770.2013 11.758,6
Concedidos 170009 25103.04.122.0770.2272 3.912.585,1
Concedidos 170016 25103.04.129.0770.2013 2.428.460,0
Concedidos 170016 25103.04.122.0770.2272 5.818.232,3
Concedidos 170017 25103.04.129.0770.2013 9.313,3
Concedidos 170017 25103.04.122.0770.2272 575.349,9
Concedidos 170025 25103.04.122.0770.22[72 395.367,3
Concedidos 170032 25103.04.122.0770.22[72 31.818,4
Concedidos 170038 25103.04.125.0770.2237 6.000,0
Concedidos 170038 25103.04.122.0770.22[72 368.923,8
Concedidos 170039 25103.04.122.0770.22[72 1.172.128,2
Concedidos 170045 25103.04.125.0770.2237 20.814,5
Concedidos 170045 25103.04.122.0770.22[72 82.376,7
Concedidos 170050 25103.04.122.0770.22[72 99.030,0
Concedidos 170055 25103.04.125.0770.2237 18.645,6
Concedidos 170055 25103.04.122.0770.22[72 934.630,9
Concedidos 170057 25103.04.122.0770.22[72 461.506,7
Concedidos 170064 25103.04.122.0770.22[72 18.956,4
Concedidos 170069 25103.04.122.0770.22[72 17.665,9
Concedidos 170075 25103.04.122.0770.2272 670.127,5
Concedidos 170077 25103.04.122.0770.2272 669.607,0
Concedidos 170085 25103.04.129.0770.2013 109.377,0
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Concedidos 170085 25103.04.122.0770.22[72 1.507.287,86
Concedidos 170087 25103.04.122.0770.22[72 594.292,20
Concedidos 170100 25103.04.122.0770.22|72 9.892,9
Concedidos 170106 25103.04.125.0770.2237 844,48
Concedidos 170106 25103.04.122.0770.22|72 14.655,95
Concedidos 170114 25103.04.125.0770.2237 1.155.561,58
Concedidos 170114 25103.04.129.0770.2238 2.761.703,6p
Concedidos 170114 25103.04.122.0770.22[72 1.116.825,86
Concedidos 170115 25103.04.122.0770.22[72 949.600,47
Concedidos 170131 25103.04.125.0770.22B37 7.700.000,0P
Concedidos 170131 25103.04.122.0770.22[72 818.781,48
Concedidos 170132 25103.04.122.0770.22[72 472.018,44
Concedidos 170153 25103.04.122.0770.22[72 388.881,48
Concedidos 170155 25103.04.122.0770.22|72 142.176,94
Concedidos 170166 25103.04.125.0770.22B37 44.447,74
Concedidos 170166 25103.04.122.0770.22[72 161.924,82
Concedidos 170175 25103.04.122.0770.22[72 74.245,62
Concedidos 170176 25103.04.122.0770.22[72 528.113,58
Concedidos 170190 25103.04.122.0770.22[72 550.388,67
Concedidos 170207 25103.04.125.0770.2237 2.820.000,00
Concedidos 170207 25103.04.129.0770.22[38 1.340.000,00
Concedidos 170207 25103.04.122.0770.22|72 57.376,15
Concedidos 170214 25103.04.122.0770.22[72 93.176,51
Concedidos 170216 25103.04.122.0770.22[72 486.763,92
Concedidos 170285 25103.04.122.0770.22[72 7.985,29
Concedidos 170286 25103.04.122.0770.22[72 50,00
Concedidos 170479 25103.04.129.0770.201.3 3.457.290,54
Concedidos 170479 25103.04.126.0770.2085 1.732.753,5)
Recebidos - - -
Externa |Concedidos 110174 25103.04.122.0770.2272 19.069,98
Concedidos 110175 25103.04.122.0770.2272 19.178,8)
Concedidos 160509 25103.04.122.0770.2272 218.477,58
Recebidos 200097 34101.03.062.0581.4264 22.444.78
Recebidos 193028 28233.22.122.0750.2000 183.970,95
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Recebidos 110174 20125.04.122.1173.22|(2 99.961,29
Despesas de Capital
5— 6—
Natureza da Movimentagac) UG concedente 4— Inversdes |[Amortizacao
de Crédito ou recebedora| Classificacdo da acad Investimento |Financeiras| da Divida

Concedidos 170008 25103.04.122.0770.22[72  2.034.838,4H

Concedidos 170016 25103.04.129.0770.201.3 289.045,81L

Concedidos 170016 25103.04.122.0770.22)72  1.221.158,29

Concedidos 170233 25103.04.122.0770.2272 4.924,7%

Concedidos 170479 25103.04.129.0770.200L3 536.333,4D
Interna  |Recebidos -

Concedidos
Externa |Recebidos -

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Informacdes:

O valor de R$ 5.476.094.627,89 - Despesas deodk foi repassado para a UG 170006 para
pagamento de salario de servidores.

O valor de R$ 169.842.701,37 - Despesas deefdustoi repassado para a UG 170006
pagamento de beneficios aos servidores — Auxilio@htacéo; Transporte; assisténcia medica;
pré-escolar e outras despesas. Foi, também, pgameato de estagiarios.

Valores -Despesas de Custeio - repassadosapdfa 170016; parte foi para pagamento de
contratagcdo de pessoal terceirizado; parte parandds a reformal/instalacdes do 6° e 7°
andares do Edificio Sede do Ministério da Fazendates despesas como o fornecimento e
instalagbes de pontos; manutencao preventiva doCadhilo Cola, servicos de reprografia,
transporte mobiliario de servidor e outras.

O valor de R$ 1.155.561,58 — Despesas de Q@ustii repassado pela UG-170116- SRRF/72RF
para a UG — 170114 para atender servico de restauda fachada da Rua Debret do Edificio
Sede do MF na cidade do Rio de Janeiro.

O valor de R$ 2.761.703,65 — Despesas de Custeim repassado pela UG — 170116 —
SRRF/72RF para a UG — 170114 para atender cordcatheg obra de reparos e adaptacdes dos
grupos de salas 603 a 611 e 724 a 734, da Prociaadara efetivar a permuta de instalacéo
entre PRFN e SRRFO7 e permitir a transposicdo dedsees e de servicos entre PRFN e
SRRF/72RF, bem como atender a servigcos de reparevastimento, juntas de dilatacdo e
impermeabilizacéo.

O valor de R$ 7.700.000,00 - Despesas de Qustei repassado pela UG-170133-SSRF/82 RF
para a UG-170131 para atender despesas com meefler elevadores.

O valor de R$ 2.820.000,00 - Despesas de ustefoi repassado pela UG-170217-
SRRF/22RF para a UG-170207 para atender servicddifitio Sede do MF no Amazonas,
sendo R$ 2.000.000,00 para reparos e adaptacOedral@strutura elétrica e R$ 820.000,00
para fornecimento e instalacao do sistema de alidonado tipo multi-split e servicos.

O valor de R$ 1.340.000,00 — Despesas de Custdim fepassado pela UG — 170217-
SRRF/22RF para a UG-170207 para atender despesassewicos no edificio sede do
Ministério da Fazenda no Amazonas.
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Os valores repassados para a UG 170479 pela0GL0 —Despesas de Custeio e de Capital—,
referem-se a acdo or¢camentaria especifica — 2QA@® — destinada a atender despesas do
funcionamento do conselho do contribuinte.

O valor de R$ 19.069,98 - Despesas de Cudioepassado para a UG 110174 pagamento de
participacdo de servidores desta RFB no curso xterier “anti-corruptinon program for
brasillian government officials”

O valor de R$ 19.178,87 - Despesas de Cudtioepassado para a UG 110175 pagamento de
participacédo de servidores desta RFB no programaapacitacéo anti-corruption program for
brazilian a ser realizado no EUA.

O valor de R$ 218.477,53 - Despesas de Cudtiicepassado pela UG-170058/SSR52 RF para
a UG 160509 para atender despesas com a 22 pdecdiesembolso do Plano de Trabalho de
assessoria de fiscalizagéo da obra de construcsedeéada DRF/NATAL-RN.

O valor de R$ 22.444,78 - Despesas de Custeiorepassado pela UG 200097 para a UG —
170287 - DRF Marilia para atender despesas comiaisi— despesas compartilhadas - do
edificio utilizado pela PRM/Marilia.

O valor de R$ 99.961,29 — Despesas de Custeioi repassado pela UG-110174 para UG-
170287- DRF Rio Branco para atender despesas conidisn

O valor de R$ 183.970,95 foi recebido da UG302B - Sup. da Zona Franca de Manaus — AM
para atender despesas com o convénio SINTEGRAaladiUFRAMA faz parte.

Dos valores - Despesas de Custeio - repasgmitasas SAMF's e ndo comentados acima
referem-se a rateio de despesas de manutencaalpoedn os Correios, reprografias e outros.

Valores - Despesas de Custeio - repassadospatiG’s da Escola Superior de Administracao
Fazendaria - ESAF referem-se a despesas com iaigegfio de servidores desta RFB em
cursos de capacitacao.

O valor de R$ 2.034.838,45 — Despesas det&apioi repassado pela UG-170010 para a UG-
170008 para atender despesas com aquisicdo desrifns de informatica.

O valor de R$ 289.045,81 — Despesas de Capiita repassado pela UG - 170479 para a UG —
170016 para atender despesas de interesse do @oAskghinistrativo de Recursos Fiscais.

O valor de R$ 1.221.158,29 — Despesas det&@apfoi repassado pela UG 170010 para a UG
170016 para atender despesas de investimento. faste R$ 757.771,22 foram gastos para
atender adequacdo do lay-out do 7° andar do iedisiede. O restante foi utilizado em
fornecimentos e instalagbes de mobilidrio, estaci@etrabalho, paredes divisorias, persianas,
circuito elétricos, entre outros investimentos.

O valor de R$ 4.924,75 — Despesa de Capifail repassado pela UG — 170010 — Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB para a UG — 174283 aquisicdo de mobiliario na Regido
Fiscal.

Informacdes Adicionais: nomes das Unidades Gestoras

170006 — COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOASF M
170008 — PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL
170009 - ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

170016 - COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICO$/M
170017 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/DF
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170025 — SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/MA
170032 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PI
170038 — SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/CE
170039 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/CE
170045 — SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/RN
170050 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGCAO DO MF/PB
170055 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PE
170057 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/PE
170064 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/AL
170069 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGCAO DO MF/SE
170075 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/BA
170077 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/BA
170085 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/MG
170087 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/MG
170100 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/ES
170106 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGCAO DO MF/MS
170114 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/RJ
170115 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/RJ
170131 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/SP
170132 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/SP
170153 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PR
170155 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/PR
170166 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/SC
170175 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/RS
170176 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/RS
170190 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/MT
170207 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/AM
170214 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PA
170216 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/PA
170233 - PROCURADORIA DA FAZENDA NACIONAL/ AM
170285 — PROCURADORIA FAZ. NACIONAL NO EST. TOCANYS
170286 — PSFN — GOVERNADOR VALADARES

170479 - CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISGAI
110174 — DGI/SE/CGU

110175 - CGRH/DGI/SE/CGU

160509 — SEF-GESTOR
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200097 — SECRETARIA GERAL-MINISTERIO PUBLICO FEDERA
193028 — SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS

2.4.2 Execucédo Or¢camentaria da Despesa

2.4.2.1 Execugdo Orcamentaria de Créditos originass da UJ

Os créditos originarios da LOA, e recebidos peldBRfara execucdo, estdo contemplados na
Unidade Gestora 170010, que além da realizacaocad®sy centralizados, descentraliza parcela
desses créditos para as Regifes Fiscais execuwsesuas despesas no transcorrer de suas
atividades.

As despesas executadas pela 32 Regido Fiscal modetaquadros abaixo, estando incluidas todas
as unidades jurisdicionadas.

2.4.2.1.1. Despesas por Modalidade de Contratacao

Quadro A 2.8 - Despesas por Modalidade de Contratdg dos créditos originarios da UJ
Valores em R$ 1,00

7.705.011,4/10.861.533,9] 5.957.725,6| 6.702.641,6] 5.916.097,4] 6.650.816,1
Convite 10.650,0! 14.025,2: ) 14.0252% i 14.025,2:
Tomada de Preco| 101.741,5| 1.272.019,0 92.816,5! ) 92.816,5i )
Concorréncia - - - - - -
Pregao 7.592.619,9] 9.575.489,7| 5.864.909,1| 6.688.616,3] 5.823.280,8 6.636.790,8
Concurso - - - - - -
Consulta - - - - - -
- 2.613.215,0] 3.537.106,4| 2.453.213,2| 2.646.831,7| 2.422.648,8 2.543.274,8
Dispensa 1.808.968,6| 2.538.344,2| 1.695.144,7| 1.698.228,3| 1.672.472,4 1.697.779,3
Inexigibilidade 804.246,4| 998.762,1| 758.068,5| 948.603,4 750.176,4| 845.4955
_ 100.768,1 68.055,3] 100.480,4 68.055,3| 100.480,4 68.055,3!
Suprimento de
Fundos 100.768,1 68.055,3] 100.480,4 68.055,3| 100.480,4 68.055,3!
- 2.301.105,2| 3.806.925,6| 2.300.578,9] 3.806.925,6| 2.300.578,9| 3.806.925,6
Pagamento em ) ) ) ) ) )
Folha
Diarias 2.301.105,2| 3.806.925,6| 2.300.578,9] 3.806.925,6| 2.300.578,9| 3.806.925,6
- 869.664,7| 1.369.911,4| 829.474,9| 1.367.723,1) 827.695,4| 1.359.756,0

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

2.4.2.1.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemenk® Despesa




Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elem® de Despesa dos créditos originarios
Valores em R$ 1,00

da UJ

1 — Despesas
de Pessoal

08 - Outros
Benef.Assist.

11 -
Venc.Vanta.F
xas — P.Civil

13 -
Obrigacgtes
Patronais

Demais
elementos dao

grupo

2 —Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos dao

grupo

3- Outras
Despesas
Correntes

13.169.204
40

16.539.071
51

11.582.822
98

14.266.457
30

1.586.381
42

2.272.614
21

11.508.850
77

14.103.107
77

39 -
Qutros.Serv.F
es.Juridica

4.574.148,3
8

5.819.696,9
4

3.310.233,2
5

3.741.560,0
9

1.263.915,
13

2.078.136,
85

3.271.264,8
1

3.586.698,9
2

14 — Diarias
Pessoal Civil

2.275.144,0
6

3.806.925,6
4

2.274.617,7
9

3.806.925,6
4

526,27

2.272.854,9
3

3.805.955,1
3

37 — Locagac
de Mao de
Obra

3.100.972,7
7

3.304.297,9
6

2.872.036,5
4

3.209.717,1
6

228.936,2:

94.580,80

2.840.064,7
1

3.209.717,1
6

Demais
elementos da

grupo

3.218.939,1

9

3.608.150,9

7

3.125.935,4

0

3.508.254,4

1

93.003,79

99.896,56

3.124.666,3

2

3.500.736,5
6

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial
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2.4.2.1.3. Despesas de Capital por Grupo e Elememte Despesa

Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Hfento de Despesa dos créditos

originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

4 -
Investimentos

420.560,3

3.104.461,3

58.650,3!

325.720,2

361.910,0

2.778.741,1

58.650,3!

325.720,2

51 - Obrase
Instalacbes

1.272.019,0

1.272.019,0

52 -
Equip.Material

420.560,39

1.089.442,3

58.650,39

325.720,24

361.910,00

763.722,09

58.650,39

325.720,2-

Permanente
61 — Aquisicao
de Imbveis

5 - Inversdes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa
Demais
elementos do
grupo

6 -
Amortizacao
da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa
Demais
elementos do
grupo

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

743.000,00 743.000,00

Andlise Critica

No exercicio de 2010 a execucdo orcamentaria endaiea da 32 Regido Fiscal observou
incremento na maioria das modalidades de cont@atéadio de licitagcdes, quanto nas contratacdes
diretas. O pagamento de pessoal também sofreu smmarsua execucao em relacdo ao exercicio
de 2009, conforme se observa o Quadro A.2.8. diadides tiveram um incremento de 40,96% no
volume total de despesas contratadas em relacé@xergicio de 2009, e das modalidades de
licitacdes, o pregéo eletrénico foi o mais utiliagokela Regido, perfazendo um total de 88% das
despesas empenhadas. A Tomada de Precos tambénoiitia modalidade de licitacdo bastante
utilizada pela regido, com participacdo de 11% dkspesas empenhadas em 2010, e que em
relacdo a 2009, obteve um incremento substancell.@50% . As contratacbes das obras de
construcdo da Agéncias da Receita Federal em Canf@€Ei e Quixadd/CE foram as acles
responsaveis pelo volume de acréscimo percebidoadalidade de Tomada de Precos, destacadas
no quadro A.2.10.
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Com relacdo as contratacdes diretas, o aumentdasglz das despesas nessa modalidade de
contratacdo, foi resultado da aquisicdo de im8itehdo a Rua Bardo de Aracati, 785, Aldeota,
Fortaleza-Ceara, no valor de R$ 743.000,00, que.epquadrar-se no art. 24, inciso X da Lei
8.666/93 foi comprado com Dispensa de Licitacaaglisicdo do referido imével, com valores
destacados no quadro A.2.10, subgrupo 61, tem abjslivo a construcdo de edificio anexo ao
Ministério da Fazenda em Fortaleza-Ceara, que Bejeencontra com a sua capacidade de
acomodacdo bastante comprometida, uma vez quesdésvérgaos compartilham de um espaco
fisico exiguo, somado ao fato da fusdo da SecaedarReceita Federal com a Secretaria da Receita
Previdenciéria.

Pelo segundo ano seguido, observou-se uma redugdxactucdo na modalidade Regime de
Execucédo Especial (Suprimento de Fundos). No ecierde 2009 em comparacdo com 0 exercicio
de 2008 j& tinha ocorrido uma reducao de 27%, exeocicio de 2010 em relacdo a 2009, ocorreu
uma segunda série de reducdo, desta feita na alde®2,5%. Esse histérico demonstra que as
unidades jurisdicionadas da 32. Regido Fiscal tptado por outras modalidades de contratacao
diferentes de Suprimento de Fundos para realizatas despesas.

Para as despesas com pagamento de pessoal, embecaeto no. 6907/09 tenha sido publicado

em meados de 2009, observou-se incremento desspssde no exercicio de 2010 em relacdo a
2009, tendo em vista que a abrangéncia do aumestgaitores das diarias dos servidores publicos
civil impactou todo o exercicio de 2010, enquanie go exercicio anterior o impacto do aumento
nos valores das diarias abrangeu apenas o segeimastse.

Nas despesas correntes, tais como: servicos dagiesle servicos de pessoas juridicas (subgrupo
39), locagdo de mao de obra (subgrupo37), e dedespesas correntes (passagens aéreas),
aumentos nominais estiveram dentro da normalidadejecorréncia das repactuacdes de contratos,
e contratacdes de novos prestadores para fazéz fatividades de limpeza, vigilancia, locagéo de
equipamentos e outros.

As despesas de capital, discriminadas no quadrol®.Xe apresentaram como as de maior
incremento na execugdo orgcamentaria e financein@gido, se comparado ao exercicio de 2009,
com 638% (seiscentos e trinta e oito pontos pewe&s)tde acréscimo. As contratacdes de obras e
instalacbes para as agencias da Receita Feder@luoeada (DRF/Fortaleza), e de Camocim
(DRF/Sobral), ja citadas no inicio da analise, e gstdo demonstradas subgrupo 51 — Obras e
Instalacdes;a aquisicdo de imodvel para a construcdo do anexaddicio sede do Ministério da
Fazenda em Fortaleza/Ce, elencadasulogrupo 61 — Aquisicdo de Imoveig as aquisi¢cdes de
nobreaks, mobiliarios para as Delegacias e Ageed®egido Fiscal, constantessiliiogrupo 52 —
Equipamentos e Material Permanente foram as principais acfes responsaveis pelosdadi
atingidos.

2.4.2.2 Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidpsla UJ por Movimentacgao
2.4.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacdosderéditos recebidos por movimentacao

Os quadros A 2.11, A 2.12 e A 2.13, foram preerahidonsolidando todas as informacdes das
Unidades Gestoras da RFB por se tratar de somergéJnidade Orgamentaria — UO 25103.
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Quadro A 2.11 - Despesas por Modalidade de Contratdo dos créditos recebidos por
movimentacg&o- Consolidado da RFB

Despesa Liquidada Despesa paga
2009 2010 2009 2010

Modalidade de Contratagéo

Licitacdo
Convite
Tomada de Precos
Concorréncia
Pregéo
Concurso
Consulta
Contratac6es Diretas
Dispensa
Inexigibilidade
Regime de Execucdo Especial
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha
Diarias
Outras 185.243,7. 99.961,2! 185.243,7 99.961,2!

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemerde Despesa dos créditos recebidos por
movimentacao

Quadro A 2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemto de Despesa dos créditos recebidos
por movimentacédo - Consolidado da RFB

RP néao

Despesa Empenhade| Despesa Liquidada processado

Valores Pagos

Grupos de Despese o
P pese Exercicios

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C| 0,0C|{ 0,0C 0,0C 0,0C

1 — Despesas de
Pessoal

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos d
grupo

2 — Juros e Encargos
da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

0,0C 0,0C 0,0C 0,0C| 0,0C|{ 0,0C 0,0C 0,0C

Demais elementos d
grupo

3- Outras Despesas
Correntes

185.243,7.| 99.961,2!| 185.243,7.| 99.961,2'| 0,0C| 0,0C| 185.243,7.| 99.961,2
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3390.39 - Outros

Servicos de Terceiro 0,00/ 99.961,29 0,00/ 99.961,29 0,00 0,00 0,00/ 99.961,29
—PJ

3390.37 — Locag&o ¢ p111.323,74 0.00| 111:323,74 0,00/ 0,00/ 0,00| 111.323,74 0,00
Mao-de-obra ’

3380.41-Contribuicdt 5 73 920,00 0,00 73.920,0Q 0,00/ 0,00/ 0,00 73.920,00 73.920,00
Demais elementos d 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
grupo

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemende Despesa dos créditos recebidos por
movimentacao

Quadro A 2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Eento de Despesa dos créditos recebidos
por movimentacgdo — Consolidado da RFB

Despesa _De;pesa RP néo Valores Pagos

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do gruj
5 - Invers@es Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do gruj
6 - Amortizag¢do da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do gruf p
Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

[=]

(@)

Na visdo consolidada da RFB, os créditos recebmmsmovimentacdo merecem 0s seguintes
destaques:

- em 2009, o montante recebido foi de R$ 185,2smitdo:

- R$ 73,9 milhdes da UG 201002 — Coordenacdo @er&lanejamento, Orcamento e
Financas do MPOG para pagamento ao InternationateaBu of Fiscal
Documentation - IBFD - Organismo Internacional dmlga Receita Federal do
Brasil faz parte;

- R$ 111,3 milhdes da UG 110174 - Diretoria de &e#tterna/SE/CGU para atender
despesas de manutencao e funcionamento da CGURsRi0o com a Delegacia da
Receita Federal do Brasil - Rio Branco.

- em 2010, o montante recebido foi de R$ 99,2 snihdo:

75



- O valor de R$ 99.961,29 — Despesas de Custdin fepassado pela UG-110174
para UG-170287- DRF Rio Branco para atender despesalominiais

E importante destacar a baixa representatividadecdéditos recebidos por movimentacdo pela
RFB em relacdo aos créditos originarios da LOAtataro exercicio de 2009 quanto em 2010, de
0,003% e 0,001% respectivamente.

2.4.3. Indicadores Institucionais

Indicador:indice de realizacdo da meta global de arrecadac&o

RESPONSAVEL UN,\}I[I)EA[‘)?[')EADE POLARIDADE META RESULTADO
Sutri/RFB Percentual Positiva 100,00 107,10
v Finalidade: Mensurar o grau de realizacdo da meta global decadacdo definida no

ASRNEN

processo orcamentario como sendo a estimativa gtessos constante dos decretos de
execucao do orcamento.

Formula de calculo:[(Arrecadacao realizada) / (meta de arrecadaca0pk

Fonte dos DadosDW-Arrecadacgéo e Decretos de Execucéo do Orgamento

Andlise de Desempenho

Pontos positivos: A meta de arrecadacdo da 32 RF foi superada em fhb¥ainal),
comportamento verificado em todas as unidades Bé& & para a maioria dos tributos. Foi o
melhor desempenho da meta entre todas as RF. Aténtrabalhos desenvolvidos pela
Regido Fiscal, pode-se citar a transferéncia darastnacdo da CPSSS para a RFB, como
um dos principais fatores que contribuiram para essultado.

Pontos negativosNao houve.

Encaminhamentos: Relatérios das analises mensais para os Administad como
subsidio para a tomada de decisfes.

Indicador:Tempo médio de espera para atendimento

RESPONSAVEL UN,\LI%A[‘)EI)E')EADE POLARIDADE META RESULTADO
Suara/RFB Minutos Negativa 20,00 15,65

v Finalidade: Medir o tempo de espera, pelo contribuinte, pggadimento, sem limitacao de
senha.

v' Férmula de calculo: Média ponderada dos tempos de espera para chamagavitos, nas
unidades de atendimento, no periodo, apurada ddcacom a metodologia adotada pelo
sistema Saga.

v Fonte dos DadosSistema Saga.

v" Analise de Desempenho

Pontos positivos:A 32RF obteve TME médio em 2010 de 15min39, beseriof & meta de
20 min e um pouco abaixo da média nacional de 16f&panas no més de julho/10, o TME
regional ndo ficou abaixo de 20min, em razdo deael@ concentracdo da demanda pelo
servico de validacdo da Procuracdo RFB. Ao cootr@d 1° semestre/2010, cujo
guantitativo de atendimentos prestados situou-sepatamar superior ao ano de 2009,
principalmente em decorréncia da Procuracdo RFB,2hasemestre verificou-se um
decréscimo continuo da demanda, registrando gativitis bastante inferiores ao mesmo
periodo de 2009.
Com vistas a fomentar o atendimento eletronicopfoduzido material de divulgacao do e-
CAC e de sua aplicacdo para Pesquisa Fiscal, ofguahcaminhado para utilizacao por
todas as unidades de atendimento.
Para assisténcia as unidades, foi implementad&a carporativa da Divic onde tém sido
atendidos questionamentos de todos os CAC e ARFs.
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Foram realizadas duas reunifes regionais com ofeslde UA para planejamento e
alinhamento de acdes.

Verificou-se também maior utilizacdo por parte gegentes de atendimento das ferramentas
gerenciais do sistema SAGA (senha agendada, senhharario).

Pontos negativosApesar do atingimento da meta anual, verificara@dp instabilidade do
indicador TME o qual oscila mensalmente com grasetesibilidade a alteracbes de fatores
como quantitativo de atendentes (férias, treinaoserd@ outras auséncias) e pico de
demandas localizadas (Procuracdao RFB, Atendimerf®/FRGFN, Comprovante de
Inscricdo CPF). Nesse aspecto, algumas unidadesugrasquadro de pessoal bastante
restrito que dificulta o oferecimento de atendimesdequado além de torna-las ainda mais
susceptiveis as oscilacdes. Existe ainda grandeildiide dos gerentes de atendimento em
reservar tempo para exercer o gerenciamento daliatento, uma vez serem bastante
demandados pelas questfes técnicas dos servigs. disso, existe ainda falta de maior
capacitacao nas ferramentas gerenciais do Sist&iGA.S

Ressalte-se também que, por outro lado, os camiitds ainda buscam atendimento
presencial para servicos ja disponiveis pela ietern

Encaminhamentos: Promover acdes para estimulo da utilizacdo do celetldnico de
atendimento e capacitar gerencialmente os chefestahelimento, seja numa abordagem
objetiva para melhor utilizacdo das ferramentagrggais do Sistema SAGA, seja numa
abordagem subjetiva para obter melhor desempenbkoadeequipes.

Indicador:Grau de evolucéo real da arrecadacgéo

UNIDADE DE

RESPONSAVEL | =5 o0 POLARIDADE |META RESULTADO
Sutri/RFB Percentual Positiva 100,00 121,06
v' Finalidade: Mensurar o crescimento real da arrecadacao, medtie atual em relacdo ao
mesmo trimestre do ano anterior, atualizando-s¢ia pela variacdo do IPCA.
v Formula de calculo: {[(Arrecadacédo realizada em t) / (arrecadacaoizada em t-4)] x
100}, onde t representa o trimestre.
v" Fonte dos DadosDW-Arrecadacao.
v" Andlise de Desempenho

Pontos positivos: A Arrecadacdo da 32 Regido Fiscal cresceu 22,78%eemos reais
(IPCA), influenciada pela melhoria dos principamslicadores macroecondmicos, como a
producao industrial, a massa salarial e o nivedrdprego. O crescimento das importacoes,
especialmente os setores de fabricacdo de coqueadies de petrdleo e biocombustiveis,
também teve peso relativo no crescimento da aragéad da 32 RF. Os resultados
alcancados decorrem ainda dos esforcos do quadm@ohnal e da Administracdo, na
superacao das metas estabelecidas.

Pontos negativos:Possibilidade de desaceleracdo gradual no cresinten economia,
provocada pelo aumento na taxa basica de juros eyicas medidas macroprudenciais
implementadas pelo Banco Central. Também observasse Gltimos meses de 2010,
reducdo das importacdes de combustiveis, com ceflaxarrecadacéo da 32 RF.
Encaminhamentos: Comprometimento da equipe para garantir o niveltecadacéo,
aperfeicoando os instrumentos de acompanhamerdont®le, principalmente no tocante a
arrecadacéao dos contribuintes diferenciados.

Indicador:Tempo meédio bruto no despacho aduaneiro de importép

RESPONSAVEL POLARIDADE META RESULTADO

UNIDADE DE
MEDIDA

Suari/RFB Dias Negativa 5,04 5,71

v
v

Finalidade: Medir o tempo médio bruto consolidado do despach@mneiro de importagao.
Formula de célculo: Somatorio dos tempos entre o registro de cadaoDdiscomex e 0
respectivo desembaraco dividido pela quantidadelsielesembaracadas.
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Indicador:Tempo médio bruto no despacho aduaneiro de exporta

Fonte dos DadosSistema Gerencial do Desempenho Aduaneiro.

Andlise de Desempenho

Pontos positivos: Observa-se uma reducdo de aproximadamente 5,5%ekwéo ao

resultado registrado em 20009.

Importante destacar que a reducdo de tempo médiofseguida mesmo diante de um

incremento de 28% no numero de DI desembaracada® R& vinculada a manutencdo do

guadro de servidores nas Unidades Locais.

Pontos negativos:A 32 RF continua com um dos tempos médios de irap@ot mais

elevados do Pais, em boa medida em decorrénciaidera elevado de DI direcionadas

para canais de verificacdo diferentes do verdelicador influenciado pela selegéo
parametrizada.

Encaminhamentos: Aprofundar a discussdo sobre a implementacdo da elecao

parametrizada de forma a efetivamente reduzir oendme declaracfes direcionadas para o

canal amarelo de verificagao.

Observacdes:Um dos projetos estratégicos desenvolvidos pela &MEstema de Selecéo

por Aprendizado de Maquina (SISAM), o qual tem pbietivo a melhoria da selecéo

parametrizada, e tem previsao de entrada em openacgegundo semestre de 2011.

1) Outro objetivo estratégico da SUARI é a impdgdb do Centro Nacional de Gestédo de
Risco, o qual € medida essencial para o aperfem®anecanismos de gestdo de risco
com o objetivo de fortalecer a fiscalizacdo aduaned combate as fraudes do comércio
exterior e a burla as medidas de defesa comercial.

2) A partir do segundo trimestre de 2011, o temjgaiondo despacho de importacdo sera
calculado com base no novo gerencial de desempedbaneiro, que provocara
mudancas significativas na contagem do tempo bruto.

O novo gerencial reduz o tempo médio de despachaesponsabilidade RFB, pois
considera 0 momento de entrega da mercadoria ® mégistro (no caso de despacho
antecipado) ou o desembaraco (no caso de entregapaua).

E ainda possibilita a exclusao das DI's com tenxgessivo de despacho.

RESPONSAVEL UN,\}I[I)EA[‘)?[')EADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Dias Negativa 0,21 0,32
v" Finalidade: Medir o tempo médio bruto consolidado do despach@mneiro de exportacao.
v' Férmula de célculo: Somatério dos tempos entre a recep¢do de cada ®Eespectivo
desembaraco dividido pela quantidade de DEs desagduas
v" Fonte dos DadosSistema Gerencial do Desempenho Aduaneiro.
v" Andlise de Desempenho

Pontos positivos:O resultado da 32 RF em 2010 durante nove mesasalesteve entre 0s
3 melhores tempos de exportacdo do Pais, sendonorrtempo nacional nos meses de
Fevereiro/2010, Maio/2010 e Setembro/2010.

Com excecao dos meses nos quais tivemos o regéasosatipicidades” (Janeiro/2010 e
Marco/2010) e do més de Agosto/2010, quando o tdimipaquém do esperado, em todos
os demais 9 meses a meta de 0,21 dias foi cumguidaum tempo médio pelo menos 23%
menor que o estipulado. Cabe destacar que em AgB%tbo tempo médio da 32 RF (0,08
dias) foi 162% menor que a meta estabelecida ().

Mesmo sem cumprir a meta anual estabelecida, o ddvigalio Bruto no Despacho de
Exportacdo da 32 RF em 2010 (0,32 dias) foi 62,58hon que o tempo médio Nacional
(0,52).

Pontos negativos©O resultado da 32 RF em 2010 foi fortemente afepmimcorréncias de
"atipicidades" em dois periodos do ano, a saberidd2010 e Mar¢co/2010. Em Janeiro,
em decorréncia da constatacdo de diversas Dectsralgh Exportacdo — DE (Processo n°
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10167.002941/2009-85), houve o registro de diveas@sbacbes, resultando naquele més
em elevacdo do tempo de exportacéo regional danocike1.100% (passou de 0,11 para
1,25 dias). Em marco, apenas uma declaracdo detagfpo, que deveria ter sido cancelada
h& alguns anos, foi erroneamente desembaracadanpohAFRFB no Porto do Pecém,
provocando o tempo regional de 1,07dias. O erropfmsteriormente corrigido, mas o
resultado ja estava consolidado.Considerando queta esta estabelecida de forma anual,
embora com periodicidade de apuracdo mensal, dilsgas duas “atipicidades”, houve o
irremediavel comprometimento da meta anual, uma ygz no SAGE o resultado é
computado mediante a acumulagéo dos periodos dacdjou

A meta estabelecida para a 32 RF ndo estava atlegasa comportar ocorréncias atipicas
pontuais como as verificadas nos meses de Jar@®ibA£Marco/2010.
Encaminhamentos:No caso da 32 RF, o seméaforo vermelho relacionadindicador de
Tempo Médio Bruto no Despacho de Exportacdo devé&ramdo como simples alerta, no
sentido de tentar evitar situagcdes que provoquemesembaraco de declaragbes de
exportacdo que deveriam ter sido canceladas.

Concluir a implantacao da alteracdo do sistemeng&al de tempos de despacho, de forma a
viabilizar também na exportacdo a contagem do tebrpto até a disponibilizacdo da
mercadoria para o contribuinte/ transportador, & @ desembaraco aduaneiro, o que
ocorrer primeiro, conforme considerado no Novo @es — Importacao.

Avaliar no Novo Mapa Estratégico (2012 — 2015pagibilidade de utilizagédo do indicador
mensal, considerando nos sinalizadores uma virdollag numero de periodos do ano nos
quais nao foi possivel cumprir a meta. (Ex. Até &es — sinalizador verde, de 3 a 4 —
sinalizador amarelo, 5 a 6 — sinalizador vermetieo7 a 12 — sinalizador cinza).
Observacdo: Estd sendo desenvolvida uma nova metodologialdelc&om base no DW

e em um estudo da 2° RF, que esta dependendowgicao SERPRO para alteracéo do
sistema anteriormente citado. Este método de caicudescartar as DE com alto tempo de
desembaraco e que causam grande impacto no caoutempo médio, distorcendo o
indicador.

Indicador:Numero de eventos de sensibilizagdo em Educacaodailscom participacdo da RFB

RESPONSAVEL UN,\}IDE'E?[I)EADE POLARIDADE |META RESULTADO
Suara/RFB NUmero absoluto Positiva 103 121

v' Finalidade: Medir o niumero de eventos de educacao fiscal,ocow critérios definidos
pela Coaef, para o publico interno e externo cqrarticipacdo da RFB.

v' Férmula de célculo: Quantidade de eventos realizados com a particpdgaRFB.

v" Fonte dos DadosPlanilhas preenchidas pelos Representantes deagd@tuEiscal em cada
Regido Fiscal. No futuro, sistema para apuracajeao e emissado de relatorio (demanda
na Cotec).

v" Andlise de Desempenho
Pontos positivos:Institucionalizacdo da atividade com o estabelectm&le equipes em
todas as Delegacias e Alfandegas da 32RF.

Realizacédo de 02 encontros regionais: Um EncordrBldnejamento no 1° semestre e uma
Oficina para Elaboracao de A¢des no 2° semestre.

Elaboracéo de banco de acdes e disponibilizac@&dnaaet da 32RF.

Parceria com os GEFE.

Pontos negativosAlgumas unidades ndo cumpriram suas metas logaisjgalmente pelo
fato de suas equipes ainda carecerem de pessoasaiondisponibilidade para a atividade.
As equipes também ressentem-se de maior conhecdrmaatirecionamento sobre o trabalho
a ser realizado.

As equipes de trabalho ainda ndo contemplam seesdias Agéncias.
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Encaminhamentos: Maior consolidacdo das equipes locais das DRF/Addtendendo a
estruturacdo também para as ARF.

Orientacdo as equipes locais com base nas degtezlirecionamentos estabelecidos pela
COAEF.

Indicador:indice de presenca fiscal na fiscalizac&o de tribas internos

RESPONSAVEL UNl\I/IDEAISIIDDEADE POLARIDADE META RESULTADO

Sufis/RFB Percentual Positiva 9,57 10,43

v" Finalidade: Medir a variacdo da cobertura da fiscalizacaaitlatbs internos.

v' Formula de célculo: (Média aritmética da CFPJ + CFPF + CFD) x 100deefobertura
da fiscalizacédo de tributos internos sobre os FP{T = (Quantidade de contribuintes de
demais PJ objeto de fiscalizagdo ou revisdes nd aQuantidade de PJ demais ativas;
Cobertura da fiscalizacdo de pessoa fisica (CFPE®uantidade de contribuintes de PF
objeto de fiscalizacdo, malha PF ou malha ITR no) dQuantidade de PF declarantes;
Cobertura da fiscalizacdo PJ Diferenciada (CFD)Quantidade de contribuintes de PJ
diferenciados objeto de fiscalizacao ou revisbeama) / Quantidade de PJ diferenciadas.

v" Fonte dos DadosAcao Fiscal de Tributos Internos, Gerencial daRddPF, Gerencial da
Malha ITR.

v" Analise de Desempenho
Pontos positivos:O excelente resultado obtido pela 3a RF foi infti@to principalmente
pelo desempenho da fiscalizacdo em contribuintdsDierenciados”. Foram fiscalizados
111 diferenciados de um total de 315, correspormlangm indice de presenca no segmento
de 35%, 15 pp acima do minimo exigido na portagartetas de fiscalizacdo (20%). Em
termos comparativos em relacdo ao ano anterioryehaum incremento de 11,7% na
guantidade de contribuintes fiscalizados nesse segntendo sido a meta superada em
34% (melhor resultado em nivel Brasil).
Na fiscalizacdo das pessoas fisicas, 0s resulttmtamn também bastante satisfatorios.
Houve um incremento de 10% na quantidade de comtds fiscalizados e a meta de
procedimentos executados foi superada em mais%e 18
Como consequéncia dos resultados acima apontaddes,RF superou a meta de crédito
lancado em mais de 68% (segundo melhor desempemhdvel nacional).
Pontos negativos:No segmento “PJ Demais” houve uma reducdo de abec&% na
quantidade de procedimentos executados em relagdma anterior e o percentual de
realizacdo das metas ficou 93,7%. Esse resultamlo@nhou uma tendéncia nacional, cuja
média Brasil para o indicador foi de 97%.
No item Revisdo PJ, apesar de havermos apresamtadoanco significativo na quantidade
de procedimentos executados em relacdo ao andoantstamos ainda bem abaixo do
nosso potencial de presenca fiscal, além do quelaggiamos atingir a meta, ficando com
um percentual de realizagéo de 92,4%.
Encaminhamentos:Para superar os pontos negativos acima descrétasnes atuando em
duas linhas: a) desenvolvendo um projeto, que der@onos de “Malha PJ Alternativa”
voltado para a selecéo e fiscalizacao célere deilooimtes optantes pelo lucro presumido
ou simples (“PJ Demais”); b) aumentando a meta dgisdo PJ e racionalizando a
respectiva selecao."

Indicador:indice de cobertura da fiscalizacéo aduaneira

RESPONSAVEL UN,JIDE'E?[I)EADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Percentual Positiva 5,59 5,82

v Finalidade: Medir o percentual médio de operadores de comésdierior que sao objetos
de fiscalizacdo a posteriori, no periodo indicado.
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Formula de calculo: [(Quantidade de fiscalizacbes externas realizadasano) /
(Quantidade de operadores de comércio exteriorrgpesentaram 99% do volume do
comércio exterior brasileiro nos 5 anos anteri¢resde: Quantidade de fiscalizacbes
externas realizadas no ano = quantidade de fiacéles computadas para fins do Plano
Nacional de Fiscalizacdo Aduaneira (PNFA), extmida sistema Acdo Fiscal Aduaneiro;
Quantidade de operadores de comércio exterior gpeesentaram 99% do volume do
comércio exterior brasileiro nos 5 anos anteriorescontagem do numero de
estabelecimentos que atuaram no comércio extegjaeaenham sido responséaveis por 99%
do volume (medido pelo VMLE, ou seja, pelo valorrdarcadoria no local de embarque)
das importacdes e exportacdes nos 5 anos imedmt@araeteriores ao ano (Ano X) para o
qual o indicador esta sendo apurado.

Fonte dos DadosAcao Fiscal Aduaneiro e DW Aduaneiro.

Andlise de Desempenho

Pontos positivos:A 32 RF ultrapassou a meta estabelecida para 20140,EL %. O indice
de cobertura da fiscalizacdo aduaneira esta ratawte balanceado quando comparado
com as demais RF, indicando que a proporcao dedeesg alocados na fiscalizacdo
aduaneira de ZS acompanha a distribuicdo nacional.

Pontos negativos:O indice mostra uma fiscalizacdo aduaneira ainddabte aquém da
desejavel, tendo em conta que o ciclo de fiscaizalp universo de operadores do comércio
exterior esta em torno de 20 anos.

As acdes fiscais também estdo muito centralizadssapitais, sendo necessario uma maior
interiorizagéao.

Encaminhamentos: Aumentar o numero de servidores dedicados exclun&Erge na
execucao da fiscalizacdo aduaneira de zona secandar

Observacgbes:1) Um dos projetos estratégicos desenvolvidos B&lARI € o Contagil
Aduaneiro, o qual tem por objetivo a melhoria daquesa e selecdo de operadores de
comércio exterior, e tem previsdo de entrada emagfie no primeiro semestre de 2012.
Contagil Aduana

2) Outro objetivo estratégico da SUARI é a implaadtado Centro Nacional de Gestao de
Risco, 0 qual € medida essencial para o aperfeg®arecanismos de gestdo de risco com 0
objetivo de fortalecer a fiscalizacdo aduaneir@ombate as fraudes do comércio exterior e
a burla as medidas de defesa comercial.

Indicador:Grau de evolucao das operacoes de repressdo aduaaei
RESPONSAVEL UN,\}I[I)EA[‘)?[')EADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari /RFB Percentual Positiva 112,20 9,76

v Finalidade: Medir a evolucdo da realizacdo das operacfes giindgia e repressao
aduaneira.

v' Férmula de calculo: [[OVR ano 1 / OVR ano zero) -1] x 100, onde: Opées de
vigilancia e repressao aduaneira (OVR) = Quantidkdeperacdes de vigilancia e repressao
aduaneira no ano.

v" Fonte dos Dados:Controles gerenciais da Corep, a partir de ret@dnensais recebidos
das unidades regionais.

v" Analise de Desempenho

Pontos positivos: Apesar de ndo alcancarmos a meta relativa ao nuderoperacoes,
houve um crescimento na qualidade do levantamesg@lyos e consequente aumento dos
valores das mercadorias apreendidas.

Pontos negativosFalta de sistema de controle da atividade.

Dados de baixa confiabilidade.

Medicao de quantidade das operacdes e ndao daapmlid
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Encaminhamentos: Montar uma estratégia de vigilancia e repressao parios e
aeroportos da regiao.

Observacao:Um objetivo estratégico da SUARI € o desenvolviroatd Sistema aduaneiro
de apoio ao rastreamento e apreensédo (SAARA).

Indicador:Grau de eficacia da selecao e fiscalizacdo no despa de importacdo

RESPONSAVEL UNI\LDEAISIIDDEADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Percentual Positiva 15,00 7,85

v" Finalidade: Medir a eficacia da selecao e fiscalizacdo noatdspde importacao.

v' Férmula de célculo: {{(N° de DIs desembaracadas com ficha de ocoraéEDI) no
Ambiente de Registro e Rastreamento da Atuacadndewenientes Aduaneiros (Radar) +
n° de DIs ndo-desembaracadas com FDI no Radar,radinacdo de perdimento total de
mercadorias) / (n° de DIs desembaracadas com caédido aduaneira + n° de DIs nao-
desembaracadas com FDI no Radar com indicagcdordengato total de mercadorias)] x
100}.

v' Fonte dos Dados:Informacbes obtidas a partir de pesquisa no s&t&arencial de
Desempenho Aduaneiro (GDA) e no sistema DW Corparavisdo aduaneira (DWA),
cujo banco de dados é construido com informac¢oeSistmmex, modulo Importagéo, e do
sistema Radar.

v" Andlise de Desempenho
Pontos positivos:A 32 RF esta entre as RF com maior eficacia nalisgdo no despacho
de importacao do Pais.

As Unidades Locais, ap0s repetidas orientacoes almeentacdo das informacdes no
RADAR, estdo se esforcando para garantir a acwdeidlas informacdes inseridas no
sistema.

indice de 2010 com um desempenho aproximadamentenéiftor que o registrado em
20009.

Pontos negativosA selecdo parametrizada continua demonstrandoiasdile deficiéncia
tendo em conta que o percentual de acerto nasagiBs para os canais de verificacdo no
curso do despacho ainda é muito baixo.

Indicador influenciado pelo preenchimento manualoecurso do despacho da ficha de
ocorréncia do radar.

Encaminhamentos:Avancar na implementacdo de melhorias na seleg@me#rizada do
Siscomex, mediante a utilizacdo de rotinas quezemi os principios da inteligéncia
artificial.

Observacgdesi) Utilizando o numero de retificagBes levantadgearencial de desempenho
aduaneiro, o resultado do indicador sobe para 2b#igbro da meta estabelecida e quase
seis vezes maior do que o resultado alcangado.

Apesar disso, o indicador em 25% ainda deve s&iderado abaixo do ideal, confirmando
problemas na selecdo parametrizada.

2) Um dos projetos estratégicos desenvolvidos p@® € Sistema de Selecdo por
Aprendizado de Maquina (SISAM), o qual tem por tbge a melhoria da selecdo
parametrizada, e tem previsao de entrada em openacgegundo semestre de 2011.

3) A Portaria Coana n° 12/2006 faz previsdo de<ams quais 0 auditor ndo precisa
preencher a ficha de ocorréncia do radar, principate na ocorréncia baixos valores das
multas aplicadas, o que pode estar interferindapo@acdo do indicador.

4) Indicador depende do preenchimento manual tia filo radar pelo auditor no curso do
despacho, podendo se tornar inviavel tal preencfiotnem unidades com alta relacéo
n°/auditor.
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5) Esta em estudo a mudanca de célculo do indicadbsstituindo a ficha do radar pelo
namero de retificacdes no curso do despacho, cemsdio de conclusdo no 2° trimestre de

2011.
Indicador:Grau de eficacia da selecao e fiscalizacdo aduareete intervenientes no comeércio
exterior
RESPONSAVEL UN,\'/IDEAIS?E')EADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Percentual Positiva 85,00 90,91
v" Finalidade: Medir a relacéo entre as acdes fiscais aduardgrasna secundaria concluidas

com resultado e as ag¢fes fiscais concluidas.

v' Foérmula de calculo: [(Acdes fiscais concluidas com resultado / ac@esif concluidas) x
100].

v" Fonte dos DadosDW Aduaneiro e Acao Fiscal Aduaneiro.

v" Andlise de Desempenho

Pontos positivos:Meta foi superada em 6,95%, tendo a 32 RF regestad dos melhores
resultados do Pais.

Na 32 RF de cada 10 dossiés indicados para aifescab de ZS 9,2 implicaram a realizacao
de ag0es fiscais com resultado.

O grau de eficacia em 2010 foi aproximadamente 48¢erior ao verificado no ano de
2009.

Pontos negativos:A fiscalizacdo aduaneira de intervenientes do coiméexterior esta
sendo mais eficaz no Ceara que nos demais Estad®isRF-.

Baixo numero de fiscaliza¢cdes encerradas.

Indicador ndo reflete com precisdo a fiscalizagg@ozona secundéria, necessitando ser
analisado junto com outro indicador (grau de cafrarha fiscalizacdo de interveniente do
comeércio exterior)

Encaminhamentos: Aprofundar estudos sobre o perfil dos intervenerde comércio
exterior que atuam nos Estados do Piaui e Mararmofioo forma de melhorar o equilibrio
entre as Unidades Locais da 32 RF.

Manter a sistematica de centralizacdo da formatgalossiés de pesquisa fiscalizacdo
aduaneira, os quais séo elaborados na SRRF03/Diana.

Observacgfes:1) Um dos projetos estratégicos desenvolvidos B&IARI € o Contagil
Aduaneiro, o qual tem por objetivo a melhoria daquesa e selecdo de operadores de
comeércio exterior, e tem previsdo de entrada ermagge no primeiro semestre de 2012.

2) Embora o indicador mostre uma fiscalizacao efit@, o grau de cobertura mostra, junto
com numero de fiscalizacdes encerradas, a baixatood da fiscalizacdo, indicando que a
fiscalizacdo de zona secundaria estd apenas fiaodb os casos chamados “fratura
exposta”, ou seja, aqueles com grau muito gran@eelto.

Indicador:Numero de analises de perfis de contribuintes difenciados

RESPONSAVEL UN&%@?DEADE POLARIDADE META RESULTADO
Sufis/RFB Numero absoluto Positiva 3 4

v' Finalidade: Conhecer o perfil integral dos contribuintes adsavda metodologia de
acompanhamento dos contribuintes diferenciadosgtor econdémico.

v' Férmula de calculo: Quantidade de analises de contribuintes diferdosiaealizadas pela
metodologia de acompanhamento por setor econdmatd & responsabilidade da
Coordenacéo Especial de Maiores Contribuintes (Chma

v" Fonte dos Dados:Metodologia de acompanhamento de contribuintesreatitiados por
setor econdmico (em desenvolvimento na Comac).

v" Analise de Desempenho
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Pontos positivos:Permitiu uma visdo integral do contribuinte, paislévantado todo o seu
histérico nas DRF (Créditos tributarios, Dcomp, Rea;des, Cadastro, acdes fiscais, etc).
Contribuiu para um maior intercambio de informacéesre as diversas areas das DRF.
Permitiu a comparacdo de diversos dados do comttédouem foco com dados de
contribuintes da mesma CNAE. Foram analisados #ribamtes (1 do setor de comeércio
varejista de produtos farmacéuticos para uso huyjado setor de Captacgéo, Tratamento e
Distribuicdo de Agua e 2 do setor de Comércio aejdade Automoéveis, Camionetas e
Utilitarios Novos).

Pontos negativosDificuldade na extracdo de dados dos diversosnsetala RFB, ndo ha
sistema com informacdes integrais dos contribuirResblemas no cadastro CNPJ quanto a
classificacéo do contribuinte na CNAE correta, goigesponda realmente a sua atividade.
Encaminhamentos:Relatérios repassados ao Superintendente, a COMA®S ®elegados
que jurisdicionam os contribuintes trabalhadodusigce com uma série de recomendacoes.

Indicador:Grau de aprofundamento dos eventos de capacitacao

RESPONSAVEL UN&%@?[‘)EADE POLARIDADE META RESULTADO
Sucor/RFB Horas Positiva 60,00 65,99
v Finalidade: Aferir a profundidade dos eventos de capacitagéo.
v" Férmula de calculo: Quantidade de horas de treinamento realizado accieio dividida
pela quantidade de servidores treinados no exercici
v" Fonte dos DadosSiscad.
v" Andlise de Desempenho

Pontos positivos:O resultado de 2010 foi superior aos demais anoséda histérica e
superou a meta estabelecida, pois a regido primatiemzar 0s recursos com treinamentos
com carga horaria que possa ndo somente passaectoento da matéria, mas um
aprofundamento do tema.

Pontos negativosNada a informar

Encaminhamentos:Procurar cumprir as metas estabelecidas com efiei@neficacia.

Indicador:Grau de amplitude da capacitagcio dos servidores

RESPONSAVEL UN&%@?[')EADE POLARIDADE META RESULTADO

Sucor/RFB Percentual Positiva 100,00 70,69
v" Finalidade: Aferir o percentual de servidores capacitadosupadade.
v Férmula de calculo: Quantidade de servidores treinados no exercicidida pela

guantidade de servidores no exercicio.

v" Fonte dos DadosSiscad.
v" Andlise de Desempenho

Pontos positivos:Indicar em progresso em relacdo aos anos anterigpesar de nao ter
atingido a meta de 100%. Um numero maior de seregparticipou de capacitagdo apesar
dos recursos permanecerem oS mesmos e ter tidosudeediarias e passagens.

Pontos negativos:Contigenciamento de recursos orgamentarios nos sniseagosto a
outubro.

Encaminhamentos:Priorizar os servidores que ainda néo foram tra@sad
ObservagcdesAdequar o indicador aos recursos orcamentarios@ipadades locais.
Cumpre observar que a meta de 100%, como condbear@to n°® 5.707/06 é praticamente
impossivel de ser atingida.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 32 REGIAO
FISCAL — SRRF 03

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Iltem 4: Informacdes sobre a Movimentacdo e os Sald de Restos a Pagar de Exercicios
Anteriores (Item 4 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDTCU n° 107/2010)
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Quadro A.4.1 - Situacao dos Restos a Pagar de exeros anteriores Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar

Inscricdo Inscrito acumulados acumulados em 31/12/201C
2009 73.972,21 3.317,39 70.654,82 0,00
2008 50.256,48 34,49 50.221,99 0,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar

Inscricao Inscrito acumulados acumulados em 31/12/201(
2009 1.948.291,42 426.249,57 1.533.551,85 10.654,34
2008 1.015.716,11 120.138,58 873.413,19 22.164,34

Observacgdes: DECRETO N° 6.331, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007. - AftFica prorrogado, até 30 de jul
de 2008, o prazo de validade dos restos a pagapro&essados inscritos nos exercicios financeieo2@D5
2006, observado o disposto no%&gste artigo.

DECRETO N° 6.625, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 “Af. Eica prorrogado, até 31 de marco de 2009, o
de validade dos restos a pagar ndo processadosossmws exercicios financeiros de 2005 e 2006ddgéos d
Poder Executivo, observado o disposto nos’&8X.” (NR)

DECRETO N° 7.057, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009 “Ari. A validade dos restos a pagar ndo processad
inscritos nos exercicios financeiros de 2007 e 2008 prorrogada até 31 de dezembro de 2010

DECRETO N° 7.418, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010

Art. 1° Os restos a pagar ndo processados, inscritoexsssicios financeiros de 2007, 2008 e 2009, v@ata:
despesas do Ministério da Saude e do ProgramaelerAcao do Crescimento - PAC, permanecem validas &
de dezembro de 2010.

Art. 2° Fica prorrogado, até 30 de abril de 2011, o pdazealidade dos restos a pagar ndo-processado ohadc
despesas inscritos nos exercicios financeiros @é,ZD08 e 2009

no

razo

(g

Fonte:Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Anélise Critica

A inscricdo de saldos de empenhos em Restos a P&y no ambito da Administracéo Publica
inevitavel, tendo em vista a quantidade de corgratntinuados, aos servigos iniciados e nao

concluidos e, sobretudo, aos materiais adquiridodéice entregues, em decorréncia de licitacoes

concluidas ao final do exercicio.
Também contribuiu para a inscricdo de Restos a rPamm créditos or¢camentérios
investimentos que foram liberados ao final do exercde 2010. Dessa forma, regra ge

estratégia de pagamento dos Restos a Pagar daslesidrisdicionadas, tem-se mantido constante,
pagando-se despesas desta natureza nos primeises @ exercicio, ndo impactando na gestao

financeira de qualquer das unidades da Regiao.

Com relacdo a permanéncia de Restos a Pagar Rrdosss Nao Processados, por mais de um

exercicio financeiro, temos na Regiéo Fiscal apdoas situacdes:
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Na DRF/Fortaleza, cujo valor de R$ 11.510,00, itse@m RP (2007NE900450), manteve-se 0
saldo até 2010, e referia-se a contrato para eleordo projeto basico da sede da Agéncia da
Receita Federal em Quixada/Ce e que foi concluidcexercicio. A contratacdo envolveu os
projetos de arquitetura, estrutura, instalacoesi@d, hidrossanitérias, telefonica e logica. Agsen

a instalacdo logica apresentou problemas, e cornchadia previsao para pagamento parcial e a
empresa encontrava-se na fase final dos ajustsapenho foi reinscrito em 2009, com pagamento
em 2010;

Na DRF/Sé&o Luis, a Nota de Empenho n.° 2008NE9QQ04drita em Restos a Pagar em favor da
empresa EMBRASERV - Empresa Brasileira de Servittda, prestadora de servigos
terceirizados, no valor de R$ 10.654,34 devido ad@ecia judicial. O valor que se refere a
orcamento de 2008 foi novamente reinscrito no égierde 2010 para pagamento em 2011. Foram
realizados depdsitos judiciais na justica do tfadalo exercicio de 2010, tendo em vista que a
prestadora deixou de realizar pagamentos de INESmesas trabalhistas. Tais depdsitos propiciam
o cancelamento do valor inscrito em Restos a Raayar o exercicio de 2011, o que sera realizado
pela Unidade Gestora.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 32
REGIAO FISCAL — SRRF 03

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 5:  InformagBes sobre Recursos Humanos da Urade (Item 5 do Contetdo Geral (Parte
A) do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)
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5.1. Composicao do Quadro de Servidores Ativos
Introducao

O Relatério de Gestdo com os conteldos da DN TCW#2010 e NE CGU n° 03/20KDlicita
diversas informacdes gerenciais com parametrosrreatacdes impossiveis de serem extraidos
diretamente do Sistema Integrado de AdministragéioRdcursos Humanos — Siape. Por esse
motivo, faz-se necessério enfatizar que, para atagr@o dos quadros relativos a composi¢do do
quadro funcional como também de seus custos, f@@rados servidores de trés divisdes da
Cogep, consumidas muitas horas de extracdo deriafdres Siape e também a criagcdo de macros,
rotinas e consultas em sistemas internos da RFBeumitam a consolidacdo dos dados dentro das
especificacdes solicitadas.

O Siape funciona como um grande banco de dadgsositério de informacdes relativas ao
cadastro e a vida funcional dos servidores sengnt@nto, consolidar esses dados em informacao
gerencial. Dessa forma, o primeiro passo necessaonstrucdo da informacdo é a extragdo
completa das informacdes registradas no banco desddal extracdo consumiu 13 dias para a
migracao dos itens relativos a folha de pagameatREB 2010. Por esse motivo, a avaliagdo do
custo beneficio para extracdo dos dados da follmgamento relativos a 2009 e 2008, no mesmo
formato da solicitagdo 2010, foi considerada de @listo, com reduzido beneficio.

Na segunda fase é necessario realizar uma triagsndabios, classificando-os de acordo
com a legislacao e parametros solicitados.

Na terceira etapa de concatenacgdo dos dados, fmeessarios 11 dias Uteis para consolidar
as informacdes solicitadas.

Como ultima tarefa, € necessaria a conferénciajeste das informacgdes junto aos setores
de cadastro e pagamento de Gestdo de Pessoas idadddnDescentralizadas da RFB, pois sao
eles, associados a Cogep/RFB, os responsaveitapelimento das ocorréncias no Siape.

O levantamento das informacdes relativas ao caddstrservidores possibilita a distincéo
da informacgao entre Unidade Central, Delegacia3utigamento da RFB - DRJ e Regides Fiscais.
Entretanto, as informacdes referentes a custoslda fle pagamento sdo lancadas no Siape sob a
classificacdo de Unidade Pagadora UPAG. O modédinidie pela Cogep-MF para as UPAG exige
uma unidade por estado da federacdo. Dessa forana,qs quadros da folha, s6 é possivel a
distincdo entre Unidade Central e Regides Fisaigpadas por estado, ficando a informacéo da
DRJ vinculada a respectiva UPAG do estado de sisdizacao.

Cabe também ressaltar a importancia do trabalhjpictonentre Unidade Central e Unidades
Descentralizadas, uma vez que os perfis do Siap&ain a visdo do todo pelas unidades locais e
regionais, s6 permitindo a confeccao da informagégral com o suporte da Unidade Central.

Quadro A.5.1 — Composi¢cao do Quadro de Recursos Hamos — Situacdo apurada em
31/12/2010 — Consolidado

Lotacéo Ingressos | Egressos
Autorizada Efetiva em 2010 em 2010

Tipologias dos Cargos

1  Provimento de cargo efetivo

1.1  Membros de poder e agentes politicos
1.2  Servidores de Carreira

1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao
1.2.1.1 Servidores da carreira ARFB* 37.419 19.715 1.101 835
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1.2.1.2 Servidores Administrativos ! 6.752 303 528
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio

descentralizado 96
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio 8
1.2.4  Servidor requisitado de outros érgaos e a&sfer 25
1.3  Servidores com Contratos Temporarios
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca
1.41 Cedidos 195
1.4.2 Removidos
1.4.3 Licenca remunerada 29
1.4.4  Licenca nao remunerada 62
1.5 Anistiados 64 64
2  Provimento de cargo em comissao
2.1  Cargos Natureza Especial 1
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéao
2.2.1.1 Servidores da carreira ARFB 1.302
2.2.1.2 Servidores Administrativos 22
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio

descentralizado
2.2.3  Servidor de outros 6rgéos e esferas 10
2.2.4  Sem vinculo
2.2.5 Aposentado
2.3 Funcdes gratificadas
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao
2.3.1.1 Servidores da Carreira ARFB 2.604
2.3.1.2 Servidores Administrativos 506
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio

descentralizado
2.3.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas 3
3 Total 37.419 26.473 1.404 1.344
Fonte: Siape

1 Este montante engloba servidores ativos, inausiy detentores de funcdo e em licenca. Nao
engloba servidores em exercicio provisorio, retpdsis, cedidos e anistiados.

Notas explicativas:

1.

A lotagdo autorizada pelo Ministério do Planggatn, Orcamento e Gestdo — MPOG para a
carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil RF8 compreende 20.420 Auditores-
Fiscais (AFRFB) e 16.999 Analistas-Tributarios (ATH.

N&o existe lotacdo autorizada no quadro RFB pamnadores das carreiras administrativas
do Ministério da Fazenda - MF (os servidores apegpassuem lotacdo e exercicio
vinculados a RFB).

Como descrito na legenda, a lotacéo efetivaobagiodos os servidores ativos, inclusive os
detentores de funcdo e aqueles em licenca. A tafgtiva ndo engloba servidores em
exercicio descentralizado e provisério, requisiéadmedidos e anistiados, que tém seus
quantitativos definidos em linhas subsequentes.

O item original 1.2.1 foi subdividido em 1.2.Jhdara servidores da carreira ARFB e 1.2.1.2
para servidores administrativos, a fim de evidenesses dois grandes grupos existentes na
RFB.

Nos ingressos, foram consideradas todagpaasesdos concursos AFRFB e ATRFB
(carreira ARFB) e Assistente Técnico-AdministrativéTA (servidores administrativos).
Para a carreira ARFB, foranomeadas em toda RFR..135 pessoas, e para os ATAS, 505.
Nos egressos somam-se aposentadorias, vac@xmasyracoes, falecimentos e demissoes.
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7.

Os servidores de carreira em exercicio desdezaitla sdo Auditores-Fiscais exercendo
atividade de competéncia da RFB no Ministério devidéncia Social. Para o cadastro Siape
tais servidores sao classificados, como servidmdilos.

Foi incluido o item 1.5 para evidenciar os stxés anistiado@ecreto N° 6.657, de 20 de
novembro de 20Q8Art.310 Medida Provisdria h441, de 29 de agosto de 2008, L&i n
8.878, de 11 de maio de 19%)e tém uma situagao cadastral diferenciada, puerdlem

da liberagcdo no Siape dos codigos dos antigos €grgoa a RFB efetivar seus novos
vinculos funcionais. Aqueles ja cadastrados someafonga de trabalho atual da RFB.

O Total das colunas de ingressos, egressoagiutorizada € a mera soma das linhas
1.2.1.1e1.2.1.2. J4 o Total da lotacéo efetivesidera a forca de trabalho existente na RFB
no dia 31/12/2010. Portanto, esse Total € a somsasdovidores efetivos da carreira e
administrativos, os servidores em exercicio prawas&ervidores requisitados e anistiados,
descontados os servidores que estavam em licerdia 84/12/2010.

Além do quadro da RFB, segue o quadro relativorddaddles Centrais e Delegacias da Receita
Federal de Julgamento. A Unica especificidade dpsidro em que se refere as notas explicativas,
€ a auséncia de informacdes referentes ao limitetdedo das Unidades Gestoras da RFB devido
ao andamento da homologacao do Estudo de Lotagdiguibui internamente o limite definido

pelo MPOG.

Quadro A.5.1 — Composicdo do Quadro de Recursos Hamos — Situacdo apurada em

31/12/2010 — DRJ's e Unidades Centrais

Tipologias dos Cargos : Lotacao : Ingressos Egressos
Autorizada Efetiva em 2010 em 2010
1  Provimento de cargo efetivo
1.1 Membros de poder e agentes politicos
1.2  Servidores de Carreira
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo
1.2.1.1 Servidores da carreira ARFB! 1.953 67 58
1.2.1.2 Servidores Administrativos ! 289 30
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio 18
descentralizado
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio
1.2.4  Servidor requisitado de outros érgaos e a&sfer 6
1.3  Servidores com Contratos Temporarios
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca
1.41  Cedidos 47
1.4.2 Removidos
1.4.3 Licenca remunerada 3
1.4.4  Licenga ndo remunerada 7
2  Provimento de cargo em comissao
2.1  Cargos Natureza Especial 1
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéao
2.2.1.1 Servidores da carreira ARFB 421
2.2.1.2 Servidores Administrativos 5
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

2.2.3  Servidor de outros 6rgéos e esferas 4
2.2.4  Semvinculo
2.2.5 Aposentado
2.3 Funcdes gratificadas
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao
2.3.1.1 Servidores da Carreira ARFB 144
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2.3.1.2 Servidores Administrativos 27

2.3.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

2.3.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas

3 Total 2.238 67 88

Fonte: Siape

1 Este montante engloba servidores ativos, inausiy detentores de funcdo e em licenca. Nao

engloba servidores em exercicio provisorio, retpdsis, cedidos e anistiados.

Quadro A.5.2 - Composicao do Quadro de Recursos Hwanos por faixa etéria — Situacéo
apurada em 31/12/2010 — Consolidado

Faixa Etaria (anos)
Tipologias do Cargo Até 30 | De 31 a4(| De 41 a5(| De 51 a 6( Ac"gg et
1.Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira
1.2.1 Servidores da carreira ARFB 1.13¢ 4.20¢ 6.88¢ 6.26¢ 1.21¢
1.2.2 Servidores Administrativos (ATA,
PECFAZ, PGPE) 1.12¢ 697 1.96¢ 2.56% 40C
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca - AR 4 62 74 70 9
1.5 Servidores Cedidos ou em Licenca - Al 2 4 36 21 4
1.6 Anistiados 1 27 29 7
2.Provimento de cargo em comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial - ARFB 1
2.2. Grupo Direcao e Assessoramento Supe 274 53¢ 41C 59
- ARFB 20
2.3. Funcobes gratificadas - ARFB 14¢ 67€ 98¢ 69C 10C
2.4 Grupo Direcao e Assessoramento Supé 3 9 10
- ADM
2.5 Funcdes gratificadas - ADM 28 53 211 19¢ 15
Fonte: Siape

Notas explicativas:
1. Da mesma forma que no quadro anterior, os seesgdforam subdivididos entre carreira
ARFB e administrativos, e foi incluida uma linhagas anistiados.
2. Ositens 1.4 e 1.5 e todos do grupo 2 séo sjbdos dos itens 1.2.1 e 1.2.2.

Além do quadro da RFB, segue o quadro relativo @Rislades Centrais e Delegacias da Receita
Federal de Julgamento:

Quadro A.5.2 - Composicao do Quadro de Recursos Hwanos por faixa etéria — Situacao
apurada em 31/12/2010 — DRJ’s e Unidades Centrais

Faixa Etaria (anos)
Tipologias do Cargo Até 30 | De 31 a 4(| De 41 a 5(| De 51 a 6 Ac"gg de
1.Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira
1.2.1 Servidores da carreira ARFB 104 50¢€ 711 54¢ 83
1.2.2 Servidores Administrativos MF (ATA,
PECFAZ, PGPE) 35 25 10z 10¢ 18

92



1.3. Servidores com Contratos Temporarios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca - ARFH

11

17

1.5 Servidores Cedidos ou em Licenca - ADM

11

1.6 Anistiados

2.Provimento de cargo em comissao

2.1. Provimento de Cargos de Natureza Espec
ARFB

2.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superio
ARFB

91

16€

20

2.3. Funcobes gratificadas - ARFB 10

43

50

2.4 Grupo Direcdo e Assessoramento Superid
ADM

2.5 Funcdes gratificadas - ADM

1C

Fonte: Siape

Quadro A.5.3 - Composi¢do do quadro de recursos huanos por nivel de escolaridade —

Situacdo apurada em 31/12/2010 - Consolidado

Fonte: Siape

Obs: * 19 anistiados sem informac¢édo de escolaridade

Notas explicativas:

Tipologia do Cargo Nivel de Escolaridade
3| 4] 5 6 71 8 9 10

1 Provimento de cargo Efetivo
1.1 Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2 Servidores de Carreira
1.2.1 Servidores da Carreira ARFB 19.71%2.506576 53 10
1.2.2 Servidores Administrativos MF (ATA, PECFAZGPE) 993 5.354 403 16d 271 3 3
1.3 Servidores com Contratos Temporarios
1.4.1 Servidores Cedidos ou em Licenca - ARFB 0 221 12
1.4.2 Servidores Cedidos ou em Licenca - ADM 50 6
1.5 Anistiados* 33 7 5
2 Provimento de Cargo em Comissao
2.1 Cargos de Natureza Especial - ARFB 0 0 1 o o o o
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - ARFB 0 o 1.302 343 69 10 1
2.3 Fungbes Gratificadas - ARFB 0 o 2.604 317 72 1
2.4 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - ADM 1 18 3 21 0 0
2.5 Funcgbes Gratificadas - ADM 19 397 90 19 0
LEGENDA
Nivel de escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB8 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau Segund
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - AperfeicoamehtBspecializacdo / Pés-gradua¢dB/A; 8 - Mestrado; 9 |-
Doutorado; 10 Pds-Doutorado

1. Para os niveis de escolaridade 4, 5 e 6, foransideradas as formacOes académicas
especificas de cada cargo. Para a carreira ARRBR) ta-RFB quanto ATRFB sado cargos
de nivel superior e todos os servidores recebesamescolaridade. Para os administrativos,
foram separados de acordo com cargos de nivelisuf@y, intermediario (5) e auxiliar (4).

2. Para os niveis 7 a 10, usou-se informacao defts proprios servidores no Sistema de
Apoio as Atividades Administrativas — SA3 mddulonBa de Talentos. Essa informacao
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nao é obrigatoria e, portanto, ndo reflete tod@adidade da RFB, mas apenas daqueles
servidores que completaram suas informagdes resrgast

3. Para o nivel 7, foi incluido também como opcAdBA.

4. O nivel 10 que originalmente tinha o nome ded'[Idassificada”, foi substituido por “Pés-
Doutorado”.

5. No caso dos anistiados, ndo ha como saber laedade especifica do cargo de 19 deles.

Além do quadro da RFB, segue o quadro relativo @islades Centrais e Delegacias da Receita
Federal de Julgamento:

Quadro A.5.3 - Composi¢cdo do quadro de recursos huanos por nivel de escolaridade —
Situagéo apurada em 31/12/2010 — DRJ’s e Unidadesr@rais

Nivel de Escolaridade
1|12|3|4|5 6 7 8| 9| 10

Tipologia do Cargo

1 Provimento de cargo Efetivo

1.1 Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2 Servidores de Carreira

1.2.1 Servidores da Carreira ARFB 1953 314 771 5

1.2.2 Servidores AdministratisoMF (ATA, PECFAZ

PGPE) 731204 12 9 1
1.3 Servidores com Contratos Temporarios

1.4.1 Servidores Cedidos ou em Licenca - ARFB 38 5 1

1.4.2 Servidores Cedidos ou em Licenca - ADM 4 15

1.5 Anistiados
2 Provimento de Cargo em Comisséo

2.1 Cargos de Natureza Especial - ARFB 1

2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - ARFB 421 144 30 3
2.3 Fungbes Gratificadas - ARFB 144 26 9

2.4 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - ADM 5

2.5 Funcgdes Gratificadas - ADM 5| 22 2 1
LEGENDA

Nivel de escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grauw
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Apeofigento / Especializacdo / P6s-graduacao/MBA; 8 -
Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Pés-Doutorado
Fonte: Siape

Pessoal Serpro - PSE

Abaixo segue quadro resumo dos empregados do SeRBE que exercem suas atividades
laborais na RFB. O quadro apresenta o perfil etéan@s ao mesmo tempo a formagdo académica
especifica, ja que os Auxiliares sdo de nivel 4imé&ro grau , os Técnicos de nivel 5 - Segundo
grau ou técnico e os Analistas de nivel 6 — Saperi

Atualmente n&o existem mais ingressos de PSE naeRédBegressos sdo controlados pelo
Serpro e apenas acompanhados pela RFB para efeitmsnprimento do contrato de ressarcimento
da folha de pagamento desses empregados.

No caso especifico do PSE, ndo houve possibilidedextracdo das informacdes no dia
31.12.2010, portanto os dados se referem ao d@L/2411. Como ndo existem mais ingressos e
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muito pouca ou quase nenhuma movimentacdo dos escemtes entre as unidades da RFB,
praticamente nao existirdo diferencas entre asméQdes das duas datas.

Composicdo do quadro de recursos humanos por faixetaria — PSE (situacdo apurada em
14/01/2011)

) ) Faixa Etaria (anos)
Tipologia do Cargo - - Total
Até 30 | De31a4Q De4las0 De 51 a 60 Acima de 60
Auxiliar 0 0 790 1.408 154 2.354
Técnico 0 0 34 164 24 222
Analista 0 0 2 11 11 24
TOTAL 0 0 826 1.583 191 2.60¢
Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo Até 30 | De 31 a4(| De 41 a5(| De 51 a 6( Ac'rgg L
Auxiliar 79C 1.40¢ 15€
Técnico 34 164 24
Analista 2 11 11
TOTAL 82¢ 1.58¢ 191
Fonte: Siape

5.2 Composicao do Quadro de Servidores Inativos eeRsionistas

Quadro A 5.4 — Composicéo do quadro de Servidoresativos

Quadro A 5.5 — Composicao do Quadro de Instituidorede Penséo

A Secretaria da Receita Federal do Brasil ndo ter@ngia sobre os inativos e nem sobre 0s
pensionistas. Tais informacdes sao administradasGmordenacao-Geral de Recursos Humanos —
COGRH do Ministério da Fazenda.

5.3 Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.6 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (Valores em R$ 1,00)
Nivel superior
« Area Fim
e Area
Meio 106 119 106 103 575.198,33
Nivel Médio
« Area Fim
e Area
Meio
Fonte: Siape

Notas explicativas:
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1.

Os quantitativos e valores foram extraidos @ép&meés a més para formatagao do valor do
trimestre. Dessa forma, foram computados todosoo$ratos no trimestre que geraram
custos, mesmo que esses ndo tenham permanecidogegiglurante todo o periodo.

Em razéo das competéncias regimentais da RFBrousvem o sigilo fiscal, ndo é possivel
alocar estagiarios em atividades finalisticas.

O custo da folha de pagamento com estagiarideiibolsa estagio, auxilio transporte e
descanso remunerado.

Além do quadro da RFB, segue o quadro relativoradddes Centrais.

5.4 Qu

adro de Custos de Recursos Humanos

Quadro A.5.7 - Quadro de custos de recursos humanass exercicios de 2008, 2009 e 2010

QUADRO RELATIVO A FOLHA DE PAGAMENTO MODELO 2009

QUADRO PROPRIO

Tipologia | Quantidade

Vencimentos

. Retribuicbes| Gratificacdes Adicionais Indenizac¢des
e Vantagens Fixas

Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)

UNAFISCO, GEAP e ASSEFAZ (Unidade Central e DIGEP).

2008 1258 79.165.596,81 83.628.376,92 62.630,0 2.845.040,33
2009 1344 157.189.000,78 37.388.568,49 17.507,19 2.961.303,0L
Celetistas (inclusive os cedidos, com énus
2008 9( 4.661.870,14
2009 93 3.838.192,3p
Cargo de Provimento em Comissao ou Natureza Edfesgm vinculo)
2008
2009
Requisitados sem 6nus para UJ
2008
2009
QUADRO TERCEIRIZADO
Finalidade ?i;\izﬁgﬁgzo Apoio Administrativo Atividades de Area Fim Estagidé
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd, Custo
2008 60 159.353,1f
2009 106 440.994,58
OBS 1 No campo “Indenizagdes”, nos anos de 2008 e 2608stam os valores referentes aos planos de [saude

QUADRO RELATIVO A FOLHA DE PAGAMENTO MODELO 2010

) . . Beneficios Demais
Tipologia/|Vencimentos S . ] - Abono de
Exercicioge Vantagens Fixagetrlbuu;oes Vantagens Indemzag&sm;tenm'a,ls' € |permanéncia Des_gesgs Total
Previdenciarios Variaveis

Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo dénpeato em comissao

2010

| 143.542.243,4)4 4.366,541 17.740.564,5L3 434.481,04) 5.226.478,6L) 3.244.866,8% 71.434,545 170.264.436,1

Ny

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2010

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢&sessoramento Superior
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2010 | 9.368.071,48 852.828,3‘5 1.172.494,5[3 255,0($ 214.348,3[7 l49.529,5£ 5.388,3$ 11.762.915,8

w

Servidores ocupantes de Funcdes Gratificadas

2010 | 25.750.498,&7 661.703,6% 3.144.784,4% 23.630,0&) 810.697,6L 365.505,6*9 22.234,443 30.779.054,1

N

Despesa Global

2010 | l78.660.813,2£9 1.518.898,5% 22.057.843,5‘4 458.366,01) 6.251.524,6% 3.759.902,1% 99.057,3&) 212.806.406,0

©

Os valores relativos a Servidores cedidos ou emditgca sdo subconjuntos da Despesa Global

Servidores Cedidos

2010 | 812.936,47 ‘ 106.940,3{7 | 30.536,1£ ‘ | 950.413,1

Fonte: SIAPE

Notas explicativas:

1. Os grupos Gratificacbes e Adicionais foram stiidbs pelo grupo Vantagens,
gue engloba: Gratificagdo Natalina, Adicional deidades insalubres, perigosas
ou penosas, Adicional pela prestacao de servigaaxiinario, Adicional noturno,
Adicional de férias, Outros relativos ao local oatuneza do trabalho e

Gratificacao por encargo de curso ou concurso.

2. No grupo Indenizacbes estdo alocados apenasalosey pagos a titulo
Indenizacbes de Transportes (Decreto 3184/99)ivatata rubrica Siape
classificacéo contabil 3.3390.93.05.

3. Os pagamentos relativos ao art. 51 da Lei 89012/ Ajuda de custo, diar
transporte e auxilio-moradia - estdo em quadro temmgntar abaixo, oriundo
setor de Logistica encarregado dos pagamentos.

4. O grupo Beneficios Assistenciais e Previdermsarinclui: auxilios sau
natalidade, alimentacao, creche e transporte.

de
79,

ias,
do

de,

5. Foi criado o grupo Abono de Permanéncia patartean separado deste beneficio

previsto na EC n° 41/2003.

6. O grupo Demais Despesas Variaveis vincula gsedas relativas a substituicoes e

despesas extraordinérias, relacionadas a clagsificaontabil 3.3190.16.

7. O item Servidores Cedidos foi transferido pafaal da planilha, abaixo do total

Despesa Global, por se tratar de subconjunto do 8ervidores de Carreira

que

nao ocupam cargo de provimento em comissdo. EsiAgputados neste item

servidores cedidos com e sem 6nus para a RFB.

8. Na&o foi possivel a extracdo dos valores relatimoressarcimento de servidores
cedidos sem 0Onus para a RFB em razéo do fluxaodietses valores para a conta
do Tesouro Nacional. Nao existe na RFB informagéenygial capaz de distribuir
os valores desse ressarcimento entre os orgaasgeenados servidores. Por esse

motivo, ndo foi possivel produzir o item Servido@edlidos com 6nus.

9. Também néo foi possivel a extracdo do custolta fle pagamento dos servidores
em gozo de licenca no dia 31/12/2010. Tal extragadgiria consulta manual para
todas as 106 rubricas da folha de pagamento dssr9idores identificados nessa
classificacéo, calculando proporcionalmente a#agnensais para cada servidor,

inviabilizando o resultado dentro do prazo do Gelat
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5.5 Contratos de prestacéo de servicos com locag@®mao de obra

Como nao é possivel consolidar os quadros abaix6,8AA 5.9 e A 5.10, as informacgdes séo
apresentadas de forma individualizada por Delegaxi@aspetorias da Receita Federal do Brasil na

32 Regiao Fiscal.

Quadro A.5.8 - Contratos de prestacao de servicogdimpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em S&o Luis

UG/Gestd0:170028/00001 | CNPJ: 00.394.460/0080-45

Informacdes sobre os contratos

Identifica | Empresa Contratada Perl’od9 contratgql de | Nivel de Escolaridade exigidc .
Ano do Area Na ¢A0 do (CNPJ) execucao das atividade sdos trabalhadores contratado: | Sit
contrato t. Contrato contratadas F M S
Inicio Fim P C PI|C|P]|C
2008 L O| 01/2010( 07.800.844/0001-66 01/01/1D 31/12/10 Qa7 7 - - - P

Observacédo: As informacdes deste quadro, apresentam 0s comtcatm empresas prestadoras de servicd
limpeza, higiene e vigilancia. Ndo ha previsdo uesttuicdo dos trabalhadores destas empresa®poursados
conforme solicita 0 Acérddo TCU n° 1.520/2006-Psg@ previsdo no Decreto n° 2.271/97 de que ox;esrae
limpeza, higiene e vigilancia podem ser presta@gofodna indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contat

Fonte: Siasg

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Imperatri

UG/Gestd0:170030/00001 | CNPJ: 00.394.460/0429-01

Informacdes sobre os contratos

Ano Periodo con}ratual Niyel de Escolaridade
i i \dentificacio Empresa Contratada de execucao das | exigido dos trabalhadore: _
contra Area | Nat. do Contrato (CNPJ) atividades contratados Sit.
- contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2005 L ) 04/2005 05.902.023/0001-05 01/01/10 31@p/7 | 7| 1| 1| 0] O P
2007 \Y ) 05/2007 07.275.436/0001-32 01/01/10 31@pA0| 6| 0| 4| O| O P

Observacéao: As informacdes deste quadro, apresentam 0s comtcatm empresas prestadoras de servicd
limpeza, higiene e vigilancia. Ndo ha previsdo uesttuicdo dos trabalhadores destas empresa®poursados
conforme solicita o Acérddo TCU n° 1.520/2006-Pspgw previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que og;esrae
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestadofodma indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Fonte: Siasg

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Teresina

UG/Gestd0:170035/00001 | CNPJ: 00.394.460/0081-26

Informacdes sobre os contratos

98

s de

s de



3 Empresa Periodo con~tratual de Nl’yel de Escolaridade
Ano do ) Ide~nt|f|ca Contratada execucao das exigido dos trabalhadore: _
contrato Area Nat. ¢do do (CNPJ) atividades contratados Sit.
Contrato contratadas F M S
Inicio Fim P|C| P C |P|C
2008 Vv o 02/2008| 08.578.865/000144D1/01/10 | 31/12/10 12 12 P
2009 L 0 02/2009| 05.595.725/000146H1/01/10 | 31/12/10] 0404 P

Observacédo: As informacdes deste quadro, apresentam os cositcatm empresas prestadoras de servicad
limpeza, higiene e vigilancia. Ndo ha previsdo wesstuicdo dos trabalhadores destas empresa®poursados
conforme solicita o Acérddo TCU n° 1.520/2006-Psp@ previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que og;esrte
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestadgofodna indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Fonte: Siasg

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilBia 32 Regido Fiscal

UG/Gestao:170040/00001 | CNPJ: 00.394.460/0078-20
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigidc
Identificaca Empresa contratu~al de | dos trabalhadores contratado:
Ano do Area Nat. o do Contratada execucao das Sit.
contrato (CNPJ) atividades F M S

Contrato contratadas

Inicio Fm|P|C|P|C P C

Observacéo: As informacdes deste quadro, apresentam 0s comtcatm empresas prestadoras de servicd
limpeza, higiene e vigilancia. Ndo ha previsdo uesttuicdo dos trabalhadores destas empresa®poursados
conforme solicita 0 Acérddo TCU n° 1.520/2006-Psg@ previsdo no Decreto n° 2.271/97 de que ox;esrde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser presta@gofodna indireta, ou seja, por terceirizados.

N&o ocorreu no periodo

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Fonte: Siasg

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Fortaleza

UG/Gestd0:170041/00001 | CNPJ: 00.394.460/0079-01

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual Nivel de Escolaridade
e Empresa = exigido dos
Ano do < lgentmicace Contratada £ execucao das trabalhadores .
contrato Area Nat. o do (CNPJ) atividades . Sit.
Contrato contratadas F M S
Inicio Fim P|IC|P|C|P| C
2006 \% (0] 5/2006 12.285.169/0001-1424/10/06 | 30/06/10] 4 | 4 E
2008 \% (0] 8/2008 12.285.169/0001-14 16/11/09 14/M5/1 4 | 4 E
2009 L (@] 4/2009 03.651.472/0001-00 01/09/09 31/D8/1 8| 8 P
2009 \ o) 5/2009 | 12.285.169/0001-14 16/11/09 | 14/05/10 4 4 E
2010 \Y% (0] 2/2010 12.285.169/0001-14 01/07/10 30/D6/1 26 | 26 A
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Observacédo: As informacdes deste quadro, apresentam os cositcatm empresas prestadoras de servica
limpeza, higiene e vigilancia. N&o ha previsdowesstuicdo dos trabalhadores destas empresa®poursados,
conforme solicita 0 Acérddo TCU n° 1.520/2006-Psg@ previsédo no Decreto n° 2.271/97 de que ox;eserde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser presta@gofodna indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contat

Fonte:Siasg

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Juadeifdorte

UG/Gestd0170042/00001 | CNPJ: 00.394.460/0082-07

Informacdes sobre os contratos

| Empresa Periodo co~ntratua\ Niygl de Escolaridad:
Ano dol Identificaca Contratada de” execucdo depexigido dos trabalhadore Sit
contrato Area Nat. 0 dc (CNPJ) atividades contratados
Contrato contratadas F M S
Inicio Fim P |C |P |C |P |C
2009 L 0] 01/2009 63.363.725/0001-64€2/01/09 | 30/04/12 - - -4 4 4 {4 H
2009 \% @) 02/2009 86.960.598/0001-8®1/01/09 | 30/04/12 - - -4 4 4 {4 H

Observacédo: As informacdes deste quadro, apresentam os cositcatm empresas prestadoras de servica
limpeza, higiene e vigilancia. N&o ha previsdo wesstuicdo dos trabalhadores destas empresa®poursados,
conforme solicita o Acérddo TCU n° 1.520/2006-Pspgw previsdo no Decreto n® 2.271/97 de que og;esre
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestadofodma indireta, ou seja, por terceirizados.

N&o ha previsdo de nivel de escolaridade no contrat

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contat

Fonte: Siasg

s de

Unidade Contratante

Nome: Alfandega da Receita Federal do Porto de Fortaleza

UG/Gestd0:170108/00001 | CNPJ: 00.394.460/0375-76

Informacdes sobre os contratos

Ano do Identifica Empresa Periodp contratye}I de Nivel de Escolaridade exigido .
contrat | Area | Nat. | cao do Contratada execucao das atividade: | dos trabalhadores contratados | Sit
o Contrato (CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim P C P C |P|C
2005 L ®) 01/2005| 02.685.728/0001-2018/02/05 15/02/10 13 13 =
2010 L ) 03/2010| 03.651.472/0001-0018/02/10 17/02/11 13 13 A
2010 \Y E - 12.215.075/0001-79 01/01/10 01/07/10 - - 12 12 |- E
2010 V ®) 04/2010| 12.215.075/0001-7902/07/10 01/07/11 - - 12 12 - A

Observacédo: As informacfes deste quadro, apresentam 0s costm empresas prestadoras de servicd
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previséo ulesttuicdo dos trabalhadores destas empresasopoursados
conforme solicita 0 Acérddo TCU n° 1.520/2006-Psgw previsdo no Decreto n°® 2.271/97 de que og;esrde

limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestadgofodna indireta, ou seja, por terceirizados.

1) Contrato de limpeza 01/2005 encerrado em 15002/2apds 60 meses de vigéncia.

2)Servigco de vigilancia pago por reconhecimentodéiéda no periodo de 01/01/2010 a 01/07/2010. Esgr

Locabras, com o mesmo quantitativo de profissionais

(]

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
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Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Fonte: Siasg

Unidade Contratante

Nome: Alfandega da Receita Federal do Brasil no Port8ale Luis

UG/Gest&0:170225/00001 | CNPJ: 00.394.460/0419-21

Informacdes sobre os contratos

. Nivel de Escolaridade
Identificacd | Empresa Contratada Paiede corltratual € exigido dos trabalhadore: | ..
Ano do 5 execucao das Sit
contrato Area Nat. ©eD (Cirlpa) atividades contratadas Culiliglduts
Contrato | F M S
Inicio Fim P|C|P|C P C
2008 L (0] 01/2010 | 07.800.844/0001-66 01/01/10| 31/03/11 1|1 A

Observacéao:As informacdes deste quadro, apresentam 0s cosittato empresas prestadoras de servigos de lim
higiene e vigilancia. Ndo ha previsdo de subsfimigos trabalhadores destas empresas por concsirsaaborme
solicita 0 Acérddo TCU n° 1.520/2006-P pois ha @@y no Decreto n° 2.271/97 de que os servigosnueeta,
higiene e vigilancia podem ser prestados de fond&edta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

peza,

Fonte: Siasg

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Sobral

UG/Gest&0:170330/00001 | CNPJ: 00.394.460/0463-03

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigidc
o STSIEEE de execucao das | dos trabalhadores contratados | .
Ano do Area | Nat. Identificacéo Contratada atividades — Sit
contrato do Contrato (CNPJ) i F M S
Inicio Fim P C P C |P|C
2007 \Y O 06/2009 86.960.598/0001-86 01/01/10 31Qap/ 11 | 11 P
2007 L O 04/2009 63.363.725/0001-64 01/01{10 314p/ 9 9 P

Observacédo:As informacdes deste quadro, apresentam 0s cosittato empresas prestadoras de servigos de lim
higiene e vigilancia. Ndo ha previsdo de substimidos trabalhadores destas empresas por concsirsashdorme
solicita 0 Acérddo TCU n° 1.520/2006-P pois ha @@ no Decreto n® 2.271/97 de que os servicosnteeta,
higiene e vigilancia podem ser prestados de fondidta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

peza,

Fonte: Siasg

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal em Floriano

UG/Gest&0:170337/00001 | CNPJ: 00.394.460/0469-90

Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo con}ratual Nivel de Escolaridade exigid
Ano do | ; Identificacéo Contratada L5 execucao Les CEIUE TR Sit
contrato | A€ | Nab | 4o Contrato (CNPJ) atividades contratados
contratadas F M S
Inicio | Fim plclrp]clP]CcC




2008 L O 03/2009 | 05.695.725/0001:6%1/01/10| 31/03/1Q 6 6 g
2008 L O 02/2010 | 05.695.725/0001:631/04/10| 31/12/1Q 6 6 g
2008 \ O] 05/2009 | 08.578.865/00014401/01/10| 31/07/1Q 6 6 g
2008 \ O] 04/2010 | 08.578.865/00011401/08/10| 31/12/1Q 8 8 g

Observacédo:As informacdes deste quadro, apresentam 0s cogittato empresas prestadoras de servicos d
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previsdowesttuicao dos trabalhadores destas empresa®poursados
conforme solicita o Acérddo TCU n° 1.520/2006-Psgw@ previsdo no Decreto n° 2.271/97 de que oi;esrde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestadgofodna indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encedo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contat
Fonte: Siasg

Unidade Contratante
Nome: Alfandega do Aeroporto Internacional Pinto Martins

UG/Gestao:170387/00001 | CNPJ: 00.394.460/0418-40
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade
e Empresa contratual de exigido dos trabalhadores
Ano do < (BTG Contratada execucao das contratados .
Area Nat. o do - Sit.
contrato Contrato (CNPJ) atividades F M S
contratadas
Inicio Fim P cC |[P|C|P]|C

Observacdo: As informacdes deste quadro, apresentam os comtcatm empresas prestadoras de servicas de
limpeza, higiene e vigilancia. Ndo ha previsdo ulesttuicdo dos trabalhadores destas empresa®poursados,
conforme solicita 0 Ac6érddo TCU n° 1.520/2006-Psg@ previsdo no Decreto n° 2.271/97 de que ox;eserde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser presta@gofodna indireta, ou seja, por terceirizados.
N&o ocorreu no periodo

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contat
Fonte: Siasg

Quadro A.5.9 - Contratos de prestacao de servigcosm locagdo de méo de obra

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em S&o Luis
UG/Gestd0:170028/00001 | CNPJ: 00.394.460/0080-45
Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigidc
Ano do Area | Nat Identificacdo | Empresa Contratada de;?(\;aiggazcs) CES | Uon [EI e NERErEs EaiTEEe s Sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) F M S
contratadas
Inicio Fim P|C P C P|C
2009 6 O 03/2009 03.065.282/0001-01  01/01f10 31M3I/ - - 08 08 - -| E

Observacdo: Em consonancia com as diretrizes estabelecidas $@bsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracao do Ministério da Fazenda — SPOA/ME gisam dar cumprimento ao Termo de Conciliacadciald
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07 firmadtoeea Unido e o Ministério Publico do TrabalhoRBEB
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte degsewlro de terceirizados por servidores nomeadas paargo d
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

D

Em algumas situacdes ocorreu também a dispens&sdésdalhadores mesmo sem o ingresso de servjdores
concursados para ocupacao das vagas geradas.
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O quantitativo de trabalhadores terceirizados afdia substituido nos termos do TCJ aguarda a a€élizde nov
concurso publico destinado a esse fim.

O

LEGENDA
Area:
Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencédo e Conservacao de Bens Imoveis
Servicos de Copa e Cozinha;
Manutencéo e conservacdo de Bens Moveis;
Servigos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat
Fonte: Siasg

oukrwnE

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Imperatri

UG/Gestd0:170030/00001 | CNPJ: 00.394.460/0429-01

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigidc
Ano do ) Identificacio Empresa de e>.<e.cu<;éo das| dos trabalhadores contratados .
contrato Area | Nat. do Contrato Contratada atividades F M S Sit.
(CNPJ) contratadas
Inicio Fim P|C|P|C P C
2005 1 ¢} 05/2005 04.402.264/0001-22 01/01/30/12/10 O | O | 1| 1 0 0 P
2008 1 O 01/2008 07.990.439/0001-59 05/11/09/11/10| 0O 0| 2| 2 0 0 P
2008 1 o] 01/2008 07.990.439/0001-69 05/11/08/11/11| O | O | 2| 2 0 0 P
2009 2 ¢} 03/2009 86.850.971/0001-46 20/10/20/10/10| 4 | 4| 0| O 0 0 E

Observacdo: Em consonancia com as diretrizes estabelecidas $hsecretaria de Planejamento, Orcamento e

Administracdo do Ministério da Fazenda — SPOA/ME gisam dar cumprimento ao Termo de Conciliagcaacihlg
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07 firmadveea Unido e o Ministério Publico do TrabalhoRE&B
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte degseuro de terceirizados por servidores nomeadas paargo d
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

Em algumas situagdes ocorreu também a dispensasdéishalhadores mesmo sem o ingresso de serv
concursados para ocupacéo das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados aimiita substituido nos termos do TCJ aguarda a agédlizde nov
concurso publico destinado a esse fim.

LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencédo e Conservacao de Bens Iméveis

Servigos de Copa e Cozinha;

Manutengéo e conservacao de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.

NoghrwbdpE

1%

dores

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Fonte: Siasg
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Teresina

UG/Gest&0:170035/00001 | CNPJ: 00.394.460/0081-26

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigidc
Ano do ) Identificacio Empresa de e>.<e.cu<;éo das| dos trabalhadores contratados .
contrato Area | Nat. do Contrato Contratada atividades F M S Sit.
(CNPJ) contratadas
Inicio Fim P|C P C P|C
2010 1 O 02/2010 05.695.725/0001-65 01/071/30/06/11 03 03 A

Observacdo: Em consonancia com as diretrizes estabelecidas $hsecretaria de Planejamento, Orcamer
Administracdo do Ministério da Fazenda — SPOA/ME gisam dar cumprimento ao Termo de Conciliagaacihlg
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07 firmadipeea Unido e o Ministério Publico do TrabalhoRE&B
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte degseuro de terceirizados por servidores nomeadas paargo d
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

Em algumas situagdes ocorreu também a dispensa@sdéishalhadores mesmo sem o ingresso de serv
concursados para ocupacéo das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados aimiita substituido nos termos do TCJ aguarda a agédlizde nov
concurso publico destinado a esse fim.

O contrato refere-se a contratacdo de motoristgpaste que no servigo publico federal encontrersextingdo.

LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencédo e Conservacao de Bens Imoveis

Servicos de Copa e Cozinha;

Manutencédo e conservacdo de Bens Moveis;

Servigos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situagéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.

NoogokrwhE

to e
)

1%

dores

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Fonte: Siasg

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilBia 32 Regido Fiscal

UG/Gestd0:170040/00001 | CNPJ: 00.394.460/0078-20

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual Nivel de Escolaridade exigido
e Empresa de execucdo das | dos trabalhadores contratados | Sit
Ano do < Identificacé@o L
contrato Area | Nat. do Contrato Contratada atividades F M S
(CNPJ) contratadas

Inicio Fim P C P |C|P| C
2010 1,3 ) 20/2010 06.234.467/00011823/10/10 | 12/10/11] 13| 1B A
2010 7 E S/N 05.784.565/0001-222/09/10 | 14/10/10 47| 4 68 | 68 E

Observacdo: Em consonancia com as diretrizes estabelecidas $ui@ecretaria de Planejamento, Orcamento e

Administracao do Ministério da Fazenda — SPOA/ME gisam dar cumprimento ao Termo de Conciliacaadcihid
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07 firmadiweea Unido e o Ministério Publico do TrabalhoREB

substituiu, no exercicio de 2010, uma parte degsewiro de terceirizados por servidores nomeadas @aargo de

Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

Em algumas situacdes ocorreu também a dispensasdéisbalhadores mesmo sem o0 ingresso de servidores

concursados para ocupacao das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados aimdita substituido nos teos do TCJ aguarda a realizacdo de r
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concurso publico destinado a esse fim.

Dispensa de Licitagdo n°® 42/2010 para contratagdacapatazia para Divisdo de Repressdo ao Contraband
Descaminho.
LEGENDA
Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencédo e Conservacao de Bens Imoveis
Servigos de Copa e Cozinha;
Manutencéo e conservacdo de Bens Moveis;
Servicos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

oukwnE

Fonte: Siasg

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Fortaleza

UG/Gestd0:170041/00001 | CNPJ: 00.394.460/0079-01

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigidc
Empresa de execucao das| dos trabalhadores contratados

Contratada atividades F M S Sit.
(CNPJ) contratadas

Inicio Fim P|C|P| C P| C

Ano do Area | Nat Identificacéo
contrato ’ do Contrato

Observacdo:Em consonancia com as diretrizes estabelecidasSutdsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracdo do Ministério da Fazenda — SPOA/MIe gisam dar cumprimento ao Termo de Concilidcéo
Judicial (TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-0€r6%do entre a Unido e o Ministério Publico doakno, a
RFB substituiu, no exercicio de 2010, uma partsalequadro de terceirizados por servidores nomezataso
cargo de Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

Em algumas situa¢cBes ocorreu também a dispensasdgsbalhadores mesmo sem o0 ingresso de servidores
concursados para ocupacao das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados améita substituido nos termos do TCJ aguarda a agatizde
novo concurso publico destinado a esse fim.

N&o ocorreu no periodo

LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencédo e Conservacao de Bens Iméveis

Servigos de Copa e Cozinha;

Manutengéo e conservacao de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

NoghrwbdpE

Fonte: Siasg

105



Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Juadeifdorte
UG/Gesta0:170042/00001 | CNPJ: 00.394.460/0082-07
Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual | Nivel de Escolaridadi
Ano do! . Identificagiio Empresa dg . execucdo d¢pexigido dos trabalhadore .
contrato Area | Nat. do Contrato Contratada atividades contratados Sit.
(CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim P |C |P |C |P |C
2006 2 (0] 04/2006 03.807.885/00012B1/01/06| 31/12/11 - -1 - - -] - P
2010 1 (@] 04/2010 09.019.150/00014141/11/10| 30/06/12 A

Observacdo: Em consonancia com as diretrizes estabelecidasSdlaecretaria de Planejamento, Orcamento
Administracao do Ministério da Fazenda — SPOA/ME gisam dar cumprimento ao Termo de Conciliacadciald
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07 firmatteeea Unido e o Ministério Publico do TrabalhoR&B
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte degse@dro de terceirizados por servidores nomead@s@aargo d
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

D

e

Em algumas situacdes ocorreu também a dispensasdasdbalhadores mesmo sem o ingresso de servidores

concursados para ocupacao das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados an@tasubstituido nos termos do TCJ aguarda a a€élizde nov
concurso publico destinado a esse fim.

1=

N&o ha previsdo do nivel de escolaridade nos dostra

LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencédo e Conservacao de Bens Imdveis

Servigos de Copa e Cozinha;

Manutengéo e conservacao de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Noogkrwbdr

Fonte: Siasg

Unidade Contratante

Nome: Alfandega da Receita Federal do Porto de Fortaleza

UG/Gest&0:170108/00001 | CNPJ: 00.394.460/0375-76

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual Nivel de Escolaridade exigido
Identificaca Empresa de execucdo das | dos trabalhadores contratados
Ano do 0 - .
contrato Area ¢ odo Contratada atividades F M S Sit.
’ Contrato (CNPJ) contratadas

Inicio Fim P C P C P C

2009 1234 O 01/2009 | 05.533.521/0001}-2B3/10/09 | 07/06/10] 5 5 3 3 =

Observacdo Em consonancia com as diretrizes estabelecidis Pabsecretaria de Planejamento, Orcamer
Administracdo do Ministério da Fazenda — SPOA/ME gisam dar cumprimento ao Termo de Conciliagaacihlg

(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07 firmadiweea Unido e o Ministério Publico do TrabalhoR&B
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte degseudro de terceirizados por servidores nomeadas @aargo d
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

Em algumas situacbes ocorreu também a dispensa&sdésthalhadores mesmo sem o ingresso de serv

concursados para ocupacao das vagas geradas.

to e
)

D

dores
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O

O quantitativo de trabalhadores terceirizados aim@ita substituido nos termos do TCJ aguarda a agatizde nov
concurso publico destinado a esse fim.

N&o ocorreu no periodo

LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencédo e Conservacao de Bens Iméveis

Servigos de Copa e Cozinha;

Manutencéo e conservacdo de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

NogkrwbdE

Fonte: Siasg

Unidade Contratante
Nome: Alfandega da Receita Federal do Brasil no Port8alte Luis
UG/Gestd0:170225/00001 | CNPJ: 00.394.46/0419-21
Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual Nivel de Escolaridade
e Empresa de execucdo das | exigido dos trabalhadores
Ano do < Identificacéo iy .
contrato Area | Nat. do Contrato Contratada atividades contratados Sit.
(CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2010 1 O 06/2010 08.779.593/0001-48 01/01/20/12/10 3|3 E

Observacdo: Em consonancia com as diretrizes estabelecidas Sughsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracao do Ministério da Fazenda — SPOA/ME gisam dar cumprimento ao Termo de Conciliacaacihid
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07 firmadmeea Unido e o Ministério Publico do TrabalhoREB
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte degsewlro de terceirizados por servidores nomeadas gaargo dq
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

1%

Em algumas situacBes ocorreu também a dispensa@sdéshalhadores mesmo sem o ingresso de servidores
concursados para ocupacao das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados améita substituido nos termos do TCJ aguarda a aeélizde nov
concurso publico destinado a esse fim.

1=

LEGENDA
Area:
Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencédo e Conservacao de Bens Imoveis
Servicos de Copa e Cozinha;
Manutencédo e conservacdo de Bens Moveis;
Servigos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

oukrwnE

Fonte: Siasg

Unidade Contratante |
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Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Sobral

UG/Gest&0:170330/00001

| CNPJ: 00.394.460/0463-03

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigidc
T Empresa de execucdo das | dos trabalhadores contratados
Ano do < Identificacéo e .
contrato Area | Nat. do Contrato Contratada atividades E M S Sit.
(CNPJ) contratadas

Inicio Fim P |C P C P|C
2006 1 O 06/2009 06.888.220/0001-80 05/09/09/09/10 7 7 E
2010 1 ¢} 03/2010 09.019.150/0001-11 06/09/06/04/12 3 3 A

Observacdo: Em consonancia com as diretrizes estabelecidas $idh@ecretaria de Planejamento, Orgcamernto e

Administracdo do Ministério da Fazenda — SPOA/ME gisam dar cumprimento ao Termo de Conciliagcaacihld
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07 firmadmeea Unido e o Ministério Publico do TrabalhoREB
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte degseuro de terceirizados por servidores nomeadas @aargo ds
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

U

Em algumas situagBes ocorreu também a dispens@sdésalhadores mesmo sem o ingresso de servjdores

concursados para ocupacéo das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados améita substituido nos termos do TCJ aguarda a a€atizde novo
concurso publico destinado a esse fim.

N&o prorrogacao do Contrato n® 02/2006, que seeréfe Secretarias em cumprimento ao Acérddo TCI520/2006
Substituicdo gradual de trabalhadores terceirizadosituacao irregular no &mbito da Administracébliea Federal
por servidores concursados. O Contrato n° 03/26fEDa-se a Recepcionistas.

LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencédo e Conservacao de Bens Iméveis

Servigos de Copa e Cozinha;

Manutencéo e conservacdo de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encedo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

NogkrwbdpE

Fonte: Siasg

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Floriano

UG/Gestd0:170337/00001 | CNPJ: 00.394.460/0469-90

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual Nivel de Escolaridade
e Empresa de execucdo das| exigido dos trabalhadores
Ano do ‘ Identificacéo - ;
contrato Area | Nat. do Contrato Contratada atividades contratados Sit.
(CNPJ) contratadas F M S
lnico | Fim |[P[c|P|c|] P | C
2010 1 o) 02/2010 | 10.836.886/0001-61 11/08/10 10/08f11 | | 2] 2] | | A]

Observacdo: Em consonancia com as diretrizes estabelecidas Sugtsecretaria de Planejamento, Orcamento e

Administracao do Ministério da Fazenda — SPOA/ME gisam dar cumprimento ao Termo de Conciliacaacihid
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07 firmadmeea Unido e o Ministério Publico do TrabalhoREB
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte degsewlro de terceirizados por servidores nomeadas paargo dq
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

1%

Em algumas situacBes ocorreu também a dispensa@sdéshalhadores mesmo sem o ingresso de servidores

concursados para ocupacao das vagas geradas.
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O quantitativo de trabalhadores terceirizados améita substituido nos termos do TCJ aguarda a aeélizde nov
concurso publico destinado a esse fim.

1=

LEGENDA
Area:
Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencédo e Conservacao de Bens Imoveis
Servicos de Copa e Cozinha;
Manutencéo e conservacdo de Bens Moveis;
Servigos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

oukrwnE

Fonte: Siasg

Unidade Contratante

Nome: Alfandega do Aeroporto Internacional Pinto Martins

UG/Gest&0:170387/00001 | CNPJ: 00.394.460/0418-40

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual| Nivel de Escolaridade exigido
Ano do ) Identificagio Empresa de e?(e.cugéo das| dos trabalhadores contratados _
contrato Area | Nat. do Contrato Contratada atividades F M S Sit.
(CNPJ) contratadas
Inicio Fim P C P C |[P|C
2005 1 O 06/2005 06.234.467/0001-82 03/10/08/10/10 E

Observacdo: Em consonancia com as diretrizes estabelecidas $#hsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracao do Ministério da Fazenda — SPOA/ME gisam dar cumprimento ao Termo de Conciliacaacihld
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07 firmaniweea Unido e o Ministério Publico do TrabalhoREB
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte degseuro de terceirizados por servidores nomeadas @aargo de
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

Em algumas situacdes ocorreu também a dispens@&sdéshalhadores mesmo sem o ingresso de servijdores
concursados para ocupacao das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados aimifa substituido nos termos do TCJ aguarda a a€élizde nov:
concurso publico destinado a esse fim.

O

Nao houve nenhuma exigéncia de nivel de escolaidaddital de licitacdo para os DOIS trabalhadooesratados.

LEGENDA
Area:
Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencédo e Conservacao de Bens Imoveis
Servigos de Copa e Cozinha;
Manutencédo e conservacdo de Bens Moveis;
Servicos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

oukrwnE

Fonte: Siasg
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Quadro A.5.10 - Distribuicdo do pessoal contratadmediante contrato de prestacdo de servi¢co
com locacao de méo de obra

Identificacdo do Contrato Area | Qtd. Unidade Administrativa
ARF/Bacabal
ARF/Codé
ARF/Caxias
ARF/Presidente Dutra
ARF/Pedreiras
ARF/Santa Inés
ARF/Pinheiro
DRF/Imperatriz
DRF/Imperatriz
ARF/Balsas
ARF/Carolina
DRF/Imperatriz
ARF/Balsas
ARF/Carolina
DRF/Imperatriz
ARF/Campo Maior
ARF/Piripiri
ARF/Parnaiba
ARF/Campo Maior
ARF/Piripiri
ARF/Parnaiba
DRF/Teresina
Superintendéncia Regional da Receita Federal - 32RF
ALF/Aeroporto Internacional Pinto Martins
ALF/Porto de Fortaleza
IRF/Pecém
DRF/Fortaleza
ARF/Aracati
ARF/Baturuté
ARF/Caucaia
ARF/Itapipoca
ARF/Maranguape
ARF/Quixada
ARF/Quixeramobim
ARF/Russas
ARF/Aracati
ARF/Baturuté
ARF/Caucaia
ARF/Itapipoca
ARF/Maranguape
ARF/Quixada
ARF/Quixeramobim
ARF/Russas

DRF/S&o Luis 01/2010

DRF/Imperatriz 05/2005 1

DRF/Imperatriz 04/2005 7

DRF/Imperatriz 05/2007 8

DRF/Imperatriz 01/2008 1

DRF/Teresina 02/2008 8

DRF/Teresina 02/2009 7

SN T I N N N N e e e e e e ) N e e e e e e

DRF/Teresina 02/2010 1

o
w

SRRF03 20/2010

DRF/Fortaleza 4/2009 7

DRF Fortaleza 2/2010 8

NN N N N N N R R R N R R IR
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DRF/Juazeiro do Norte 01/2009

DRF/Juazeiro do Norte

ARF/Crato

ARF/Ico

ARF/Senador Pompeu

ARF/Iguatu

DRF/Juazeiro do Norte 02/2009

DRF/Juazeiro do Norte

ARF/Crato

ARF/Ico

ARF/Senador Pompeu

ARF/Iguatu

DRF/Juazeiro do Norte 04/2006

DRF/Juazeiro do Norte

DRF/Juazeiro do Norte 04/2010

DRF/Juazeiro do Norte

ALF/Porto de Fortaleza 01/2009

ALF/Porto de Fortaleza

Escritério de Correigao

IRF/Pecém

ALF/Porto de Fortaleza

ALF/Porto de Fortaleza

ALF/Aeroporto Internacional Pinto Martins

ALF/Porto de Fortaleza 03/2010

ALF/Porto de Fortaleza 04/2010

ALF/Porto de Fortaleza

Direp/SRRF03

ALF/Aeroporto Internacional Pinto Martins

RIN|No|R|RIRP|IR[RIW|R|[RP|R|R[RP|R|O|R|R[RP|R|N

IRF/Pecém

ALF/Porto de Fortaleza

ALF/Porto de Sao Luis 06/2010

ALF/Porto de Sao Luis

ALF/Porto de Sao Luis 01/2010

ALF/Porto de Sao Luis

DRF/Sobral 03/2010

R~ Pl o

DRF/Sobral

DRF/Sobral 06/2009

DRF/Sobral

ARF/Acaral

ARF/Cratels

ARF/Ipu

ARF/Ubajara

DRF/Sobral 04/2009

DRF/Sobral

ARF/Acaral

ARF/Cratels

ARF/Ipu

ARF/Ubajara

ARF/Camocim

DRF/Floriano 02/2010

DRF/Floriano

DRF/Floriano 02/2010

DRF/Floriano

ARF/Oeiras

ARF/Picos

ARF/Bom Jesus

ARF/Sao Raimundo Nonato

DRF/Floriano 04/2010

DRF/Floriano

ARF/Oeiras

ARF/Picos

ARF/Bom Jesus

RlIRr|RRIMRIRP|IRIR[ININRPIR|R[RP|IRP|MPR|R[RP|P|N| W

ARF/Sao Raimundo Nonato

ALF/Aerop.Internac.Pinto Martin:

LEGENDA

5. Servigos de Brigada de Incéndio;
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Area: 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

1. Apoio Administrativo Técnico e 7. Higiene e Limpeza;
Operacional; 8. Vigilancia Ostensiva;
2. Manutencao e Conservacédo de Bens 9. Qutras.
Imoveis;

3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencdo e conservacdo de Bens MO
Fonte: Siasg

5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos
Absenteismo

Em teoria pura, absenteismo é a frequéncia e duwragdo do tempo de trabalho perdido.
Dessa forma qualquer tipo de auséncia do servigiesr domo atrasos, férias, licencas, faltas
deveriam ser computados em um possivel indicador.

Entretanto, se levarmos em consideracdo as in8nm@taacdes onde a Lei 8.112/90
flexibiliza as regras para o correto cumprimentgataada de trabalho com compensacoes, bem
como o0 mecanismo do Siape para controle de frequéocRH que ndo permite o lancamento de
faltas referentes & metade de um dia, temos asidade de ajustar a formula para extracdo de um
indicador de absenteismo.

E premissa dos bons indicadores sinalizar de foctaga como as acgbes gerenciais
corretivas modificam as atividades e os processstrabalho mensurados. Dessa forma é
importante que o indicador envolva conceitos quemgiam aos O6rgaos agir dentro da sua
governabilidade. Em relacdo ao absenteismo, é vgbssonstruir acdes para atenuar faltas
injustificaveis e licencas meédicas, mas nunca mdic® de fazer o servidor abdicar dos seus
direitos de férias, falta justificada para doac&o sdngue, licenca capacitacdo, licenca prémio,
licenca maternidade e outros constantes da LeR01

Para tanto, o indicador de absenteismo apuraddR¥eB tem a seguinte formula:

> dias de licencas médicas+dias de faltas injustificadas

N° de servidores * N° de dias do ano

Observacoes :

1. Aslicencas médicas abrangem as licencas pessoakervidor ou para tratamento de pessoa
da familia;

2. Nao sao utilizados apenas dias Uteis para o udngons dias do ano em razéao do fato da
sequéncia de licencas médicas avancarem sobre fieasemanas e feriados, bem como a
existéncia de possibilidade de faltas néo justiisaem momentos de plantbes da RFB
relativos a atividade Aduaneira. Dessa forma, lugdo dos dias ndo Uteis ho numerador e
denominador do indicador minimiza o impacto de de@puracao.

UNIDADE| INDICADOR ABSENTEISMO
12 RF 1,96%
22 RF 2,309
32 RF 2,30%
423 RF 1,52%
52 RF 2,17%
62 RF 3,11%
72 RF 2,29%
82 RF 2,01%
92 RF 1,73%
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102 RF 1,949
DRJ 2,12%
ucC 1,50%
RFB 2,09%

O indicador de absenteismo da RFB monitora o vaativo ao percentual do periodo
anual de afastamentos por licencas médicas o faitsstificaveis, fornecendo subsidios para que
os Gestores possam atuar sobre os procedimentdisailglina quanto a faltas ndo justificaveis e
acompanhamento da saude laboral e psicossociakdadores.

O indicador ainda estd em processo de amadurettiraesbservacao dos resultados de anos
retroativos. Apos o estudo detalhado e continuidiate observacdes das ocorréncias, podera ser
definido um plano de a¢des conjuntas das divensss gara definicdo de metas de reducdo do
absenteismo na RFB.

Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais

Os acidentes de trabalho e doencas ocupacioraisrsgados no Siape com o cédigo 91 —
Licenca acidente em servico. Na RFB em 2010 ocmer lancamentos envolvendo apenas 5
servidores, totalizando 171 dias de afastamentos.
Rotatividade Turnover

O turnover, também chamado de rotatividade, € um indicador“alégenacao” da

instituicdo, no sentido de que ele mede a taxautstituicdo de trabalhadores antigos por novos.
Para um calculo anual, ele pode ser definido getadla:

(INGRESSOS + EGRESSO0S)/2
TOTAL DE SERVIDORES NO ULTIMO DIA DO ANO ANTERIOR

E possivel calcular a rotatividade do quadro RFBapa Carreira Auditoria da Receita
Federal do Brasil — ARFB, utilizando informacoekatigas a entrada de servidores desde o ano de
1995.

Entretanto ndo é recomendével o célculo regionata@&o do processo de movimentacao
interna de servidores, que regionalmente é impacfala movimentacdo de servidores entre
Regifes Fiscais, mas ndo coaduna com a formulaomacgue pressupde a mensuracdo da
oxigenacao do 6rgdo como um todo.

Hoje ndo existem ferramentas gerenciais no Siapgistemas internos que permitam esse
tipo de monitoramento da movimentacdo interna deidmres. Tal monitoracdo exigiria uma
ferramenta complexa para efetuar o acompanhamémtio das movimentagfes de servidores de
ordem pessoal (licencas, remocdes, exercicios oS, cessao, dentre outros) bem com no
interesse da Administracao para provimento de sadgogestdo ou adequacdo dos quadros para
atendimento da demanda de trabalho.

Importante ressaltar que acompanhando o indicgrde@mento da lotacdo — Grau de
Lotacdo - desde 1995, a RFB nunca teve um indicecdpacao superior a 55% para a Carreira
ARFB. Dessa forma, a oxigenacdo ampla do quadroananorreu efetivamente pois a entrada de
novos servidores ndo permite sequer a reposiglivatios quadros perdidos anualmente.

QUADRO ARF ANO
ANO |INGRESSO|EGRESSO ANTERIOR TURNOVER
1995 2.047 595 10.457 12,63%
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1996 0 400 11.909 1,68%
1997 2.529 359 11.509 12,55%
1998 378 428 13.679 2,95%
1999 560 457 13.629 3,73%
2000 0 214 13.732 0,78%
2001 1.089 379 13.518 5,43%
2002 655 612 14.228 4,45%
2003 303 1.056 14.271 4,76%
2004 1.013 363 13.539 5,08%
2005 242 186 14.189 1,51%
2006 2.595 386 14.245 10,46%
2007* 4.211 246 16.454 13,54%
2008 0 243 20.419 0,60%
2009 0 677 20.177 1,68%
2010 1.095 830 19.500 4,94%

2007* processo de fusdo SRF + SRP = RFB
Transferéncia do quadro funcional da SRF com #suagbes laborais deve reduzir a significancia
da oxigenacgao do quadro.

Grau de Lotacao

Relacéo percentual entre o limite da lotagaondidi pelo MPOG para os cargos da
Carreira ARFB de AFRFB (Auditores Fiscais) e ATR@#halistas Tributarios) e o valor real de
cargos ocupados. O quantitativo real € baseadaséia por lotacdo, extraido em janeiro de 2011.
As marcas correspondem a melhor posicéo do indicado

ANo AFRFB ATRFB
Limite Real % Limite Real %

1995 5766 38,42% 6143 36,14%
1996 5478 36,51% 6031 35,48%
1997 7335 48,88% 6344 37,32%
1998 7068 47,10% 6561 38,60%
1999 7482 49,86% 6250 36,77%
2000 7379 49,17% 6139 36,11%
2001 | 15006 [""7553 | 50,33% 6675 39,27%
2002 7643 50,93% 6628 38,99%
2003 7281 | 48,52% | 16999 6258 36,81%
2004 7680 51,18% 6509 38,29%
2005 7835 52,21% 6410 37,71%
2006 8702 57,99% 7752 45,60%
2007 12798 62,67% 7621 44,83%
2008 20420 12651 61,95% 7526 44.27%
2009 12172 59,61% 7328 43,11%
2010 12135 59,43% 7630 44,88%

Educacédo Continuada
Sao varios os indicadores utilizados para a magém da Capacitagdo na RFB. Vamos

utilizar os dois indicadores estratégicos, Grau Adeplitude e Grau de aprofundamento do
Programa de Capacitacdo e Desenvolvimento da RFBGCAD.
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Quadro Grau de Amplitude e Aprofundamento da Capadacao

NACIONAL 71,73% 47,6H

uC 91,11% 48,40H
12 RF 69,49% 52,58H
22 RF 85,81% 56,63H
32 RF 70,69% 65,99H
42 RF 62,54% 45,35H
52 RF 81,26% 78,58H
62 RF 76,10% 37,82H
72 RF 55,01% 39,33H
82 RF 73,85% 42,21H
92 RF 70,99% 38,47H
102 RF 78,63% 41,92H
DRJ 72,53% 76,81H

O Grau de Amplitude traduz a relagdo entre o nurderservidores RFB capacitados em
2010 sobre o numero total de servidores. Dessaafoem 2010 a RFB capacitou 71,73% dos seus
servidores em pelo menos uma acao de desenvohoment

O Grau de Aprofundamento traduz a carga horar@iaredocada aos servidores que foram
capacitados em 2010. Dessa forma, em 2010 a RiEBuam média 47,6 horas de capacitagdo em
cada um dos 71,73% dos seus servidores capacead@s10.

Satisfacdo e Motivacéo

O Grau de Motivacdo e Comprometimento objetivarimfe nivel de motivacdo e
comprometimento dos servidores da RFB realizandqusa relativa a clima organizacional.

O Grau de Integracédo e Valorizacdo objetiva afemivel de integracéo e valorizacdo dos
servidores da RFB realizando pesquisa relativanaabrganizacional.

Os resultados percentuais devem ser analisadasaldo com a tabela de relacionamento
de faixa de resposta x indice de satisfacdo x @once

Os indicadores foram extraidos a partir de Peaqdés Cultura e Clima Organizacional
realizada no periodo 2009/2010. Para tanto forafimidas duas cestas de questdes e atribuidos
pesos de acordo com a relacdo de impacto que amamgsossuiam em relacdo ao respectivo
indicador. Ao final do processo de selecao é ektraivalor pela média ponderada das questdes.

MOTIVACAO E COMPROMETIMENTO INTEGRACAO E VALORIZACAO
UNIDADE
VALOR PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL
RFB 3,440 61,01% 3,2600 56,51%
12 RF 3,432 60,81% 3,168 54,20%
22 RF 3,354 58,84% 3,175 54,38%
32 RF 3,447 61,18% 3,254 56,34%
42 RF 3,537 63,42% 3,288 57,21%
52 RF 3,473 61,82% 3,326 58,14%
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62 RF 3,427 60,66% 3,24p 56,06%
72 RF 3,227 55,67% 3,01p 50,26%
82 RF 3,472 61,80% 3,269 56,72%
92 RF 3,363 59,07% 3,169 54,22%
102 RF 3,382 59,55% 3,178 54,33%
DRJ 3,506 62,66% 3,301 57,52%
ucC 3,404 60,10% 3,211 55,28%
Faixa de Resposta| IS-indice de Satisfacdo | Conceito Atribuido
1-1,499 0,0% - 12,4% Péssimo
1,5-1,999 12,5% - 24,9% Muito Ruim
2-2,499 25,0% - 37,4% Ruim
2,5-2,999 37,5% - 49,9% Insatisfatorio
3-3,499 50,0% - 62,4% Satisfatorio
3,5-3,99 62,5% - 74,9% Bom
4 -4,499 75,0% - 87,4% Muito bom
45-5 87,5% - 100% Otimo
Disciplina

indice de processos instaurados por servidor

Descricaa Este indicador tem como objetivo medir nivel @svdo de conduta dos servidores da
RFB, utilizando como parametro a quantidade degzsms instaurados no periodo em relacdo a
quantidade média de servidores. Para que o indjeerspresentativo, os dados coletados serao

relativos a um periodo de doze meses.

Calculo: Numero de processos instaurados nos ultimos dumes/ N° meédio de servidores no

periodo.

Fonte Sistema Siacom e dados do SA3.

Ano/Trim. | Sindicancias | PAD Total SerVJdpres In_dlce do Indice do
Processos Média trimestre ano
1°/08 4 29 33 28338 0,120 0,55%
2°/08 11 40 51 28482 0,18%
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3°/08 6 33 39 28243 0,14
4°/08 4 29 33 28264 0,12%
1°/09 2 20 22 27735 0,08
2°/09 5 28 33 27803 0,12M% 0.35%
3°/09 3 24 27 28014 0,10P%
4°/09 2 18 20 29154 0,070
1°9/10 3 41 44 27840 0,16P0
2°/10 1 20 21 27058 0,080 0.45%
3°/10 0 2 29 27887 0,10p0
4°/10 6 21 27 27146 0,100

Fonte: Corregedoria-Geral RFB
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 32
REGIAO FISCAL — SRRF 03

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

ltem 6: Informacdo sobre as Transferéncias Mediamt Convénio, Contrato de Repasse,
Termo de Parceria, Termo de Cooperagdo, Termo de @mpromisso ou Outros
Acordos (Item 6 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDTCU n° 107/2010)
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Quadro A.6.1 — Caracterizacdo dos instrumentos dednsferéncias vigentes no exercicio de
referéncia

N&o ocorreu em 2010 para esta Regido Fiscal

Quadro A.6.2 — Resumo dos instrumentos celebradoglp UJ nos trés ultimos exercicios

N&o ocorreu em 2010 para esta Regido Fiscal

Quadro A.6.3 — Resumo dos instrumentos de transfanéia que vigerao em 2011 e exercicios
seguintes

N&o ocorreu em 2010 para esta Regido Fiscal

Quadro A.6.4 — Resumo da prestagcéo de contas soliransferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio e de contratos de repasse

N&o ocorreu em 2010 para esta Regido Fiscal

Quadro A.6.5 - Visdo Geral da andlise das prestacdele contas de Convénios e Contratos de
Repasse

N&o ocorreu em 2010 para esta Regido Fiscal

Anédlise critica

No tocante ao exercicio 2010, importante frisar qudJG 170010 registrou transferéncias
unicamente a titulo de “Termos de Compromisso”didos entre a RFB e a Imprensa Nacional.

Essas transferéncias se deram em total conformmadeo art. 35 do Decreto n°® 93.872/86 pois as
despesas foram integralmente liquidadas, sem &sidade de anulacdo de empenho.

Relativamente aos convénios, verifica-se uma cdestendente do volume de transferéncias ao
longo dos exercicios de 2008 a 2010, sendo que ndHNo exercicio ndo houve repasse de
gualquer valor.

O volume das transferéncias decorrentes da rengéteealmprensa Nacional, flutuaram ao longo
dos citados exercicios, 0 que reflete a dindmicadaainistracéo, tanto no aspecto normativo, como
de controle do crédito tributario e gestao interna.

Face a peculiaridade das transferéncias previstas 2011 (remuneracdo a Imprensa Nacional),
tem-se que a gestdo do emprego de tais recurdéstica a gestdo de um contrato administrativo.

Assim, existe a designacao formal de fiscal pamanganhar o Termo de Compromisso, que se
incumbira dos atestes das faturas mensais e acbampanto do regular cumprimento do avencado.

J& delineadas as caracteristicas das transfer@etaéisas aos Termos de Compromisso, resultam
apenas quatro convénios em que a RFB (UG 1700%f¢ipau como concedente, ao longo dos
altimos anos. Em todos 0s convénios as contas foegalarmente prestadas e julgadas conformes.

As anadlises dessas prestacdes de contas foramadsside maneira compartilhada entre servidores
responsaveis pelo acompanhameintdoco da execucdo dos convénios e 0s responsaveis pela
gestdo dos respectivos instrumentos. Essa sistamdtiostrou-se adequada, haja vista a
impossibilidade do gestor dos convénios manifestasobre aspectos materiais da execugao dos
servicos acordados.
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A exemplo da pratica verificada no acompanhameosoodntratos administrativos, a RFB cuidou
de formalizar comissfes especificas para o acomapagmto dos convénios, que atuaram nas
dependéncias dos convenentes e puderam aferirapboacdo dos recursos transferidos.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 32 REGIAO
FISCAL — SRRF 03

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

ltem 7: Declaracdo do SIASG e do SICONVItem 7 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo Il
da DN TCU N° 107/2010)
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Em conformidade com o disposto no Iltem 07 do Catudberal (Parte A) do Anexo Il da DN TCU
n° 107/2010, declaramos que as informacfes reésreat contratos e convénios ou outros
instrumentos congéneres daslegacias da Receita Federal do Brasil e da Supsiendéncia
Regional da Receita Federal do Brasil na 32 Regideiscal estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Admig&trale Servigos Gerais — SIASG e no Sistema
de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse eodaten Parceira — SICONV, conforme
estabelece o artigo 19 da Lei n°® 12.309, de 0@dsta de 2010.

Esta declaracéo consta no anexo 1 da pagina 185.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 32
REGIAO FISCAL — SRRF 03

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 8: Informacdes Relacionadas a Entrega e ao @atamento das Declaragfes de Bens e
Renda(ltem 8 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo DM TCU n° 107/2010)
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Em relacdo a entrega dos termos de acesso a DEcade Bens e Rendas, Lei n°® 8.730 de
10/11/2003 e Portaria Interministerial MPOG/CGU 298 de 06/09/2007, segue quadro
consolidado de toda a RFB.

Regi&o Fiscal % AUTORIZACOES DE ACESSO A DIRPF % DECLARACAO EM PAPEL
12 64,22% 35,78%
2a 58,70% 41,30%
3 85,98% 14,02%
4a 45,73% 54,27%
52 87,54% 12,46%
62 95,92% 4,08%
72 15,17% 84,83%
82 93,80% 6,20%
92 98,95% 1,05%
102 95,60% 4,40%
Unidades Centrais 64,85% 35,15%)
RFB (consolidado) 74,00% 26,00%

Notas explicativas:

1. Os termos dos servidores das DRJ s&o controlaelas Unidades Pagadoras - UPAG's,
dessa forma o percentual dos servidores € computadsspectiva Regido Fiscal.

2. No percentual de autorizacdes de acesso a DIER&Q alocados todos os formularios de
autorizacdo entregues pelos servidores a parandale 2007 pois 0S mesmos ndo possuem
prazo de validade.

A declaracao consta no anexo 2 da pagina 186.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 32 REGIAO
FISCAL — SRRF 03

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 9:  Informagbes sobre o Funcionamento do Sistea de Controle Interno da UJ(ltem 9
do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo Il da DN TCU®7/2010)
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O sistema de controle interno da UJ, contempla gsisees aspectos:

l. ambiente de controle;

Il. avaliacao de risco;

[l procedimentos de controle;

IV. informacdo e comunicacao;

V. monitoramento.

ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DAS UNIDADES CENTRAIS DA SRRF

O preenchimento do quadro A.9.1 foi precedido @dizacdo de um evento em Brasilia, no dia
10/02/2011, intitulado “Encontro Técnico sobre Colat Interno”, organizado pela Coordenacao-
Geral de Auditoria Interna, e que contou com ai@pécao de representantes dos seguintes 6rgaos
e unidades desta RFB:

1) Tribunal de Contas da Uni&o (TCU);
2) Controladoria-Geral da Unido (CGU);
3) Unidades Descentralizadas da RFB - todas agiStgreléncias Regionais;

4) Unidades Centrais da RFB — Corregedoria-Gerabg¢@, Coordenacdes-Gerais de
Auditoria Interna (Audit), de Planejamento, Orgagéo e Avaliacao Institucional (Copav),
de Pesquisa e Investigacdo (Copei) e de Tecnatlagiaformacéo (Cotec).

Além de viabilizar o aperfeicoamento da elaboragad”restacdo de Contas no ambito da RFB,
com énfase no Relatorio de Gestéo, o foco princpdEncontro Técnico sobre Controle Interno”
foi trazer uma abordagem técnica sobre a estrutieraControle Interno, seus objetivos e
componentes (visdo do COSO), de modo a homogermnaecimento e esclarecer duvidas sobre
os diferentes aspectos do sistema de controlexmtisubsidiar o preenchimento, pelas diferentes
UJ da RFB, do Quadro A.9.1, da DN TCU n° 107/2010.

O evento foi aberto com a palestiairetrizes da RFB”,ministrada pelo Sr. Secretario da RFB,
seguida pelas apresentacdes de representanted le & CGU, que abordaram, respectivamente,
0s seguintes temaffestacdo de Contas do Exercicio de 20400bjetivos de Controle Interno e
Componentes de Contréle

Em prosseguimento, 0s representantes das diversdsadas da RFB (unidades centrais e
descentralizadas) analisaram e discutiram, itenteia,itodos os tépicos do Quadro A.9.1 e
exercitaram o seu preenchimento.

A partir dos esclarecimentos e informacdes prestpetos representantes dos orgaos de controle
(CGU e TCU), os servidores das unidades descerstdas da RFB deveriam orientar o
preenchimento do quadro em tela, junto as suasctgas UJ.

No ambito da 32 Regido Fiscal, posteriormente antey foi realizada uma reunido, com a
participacdo dos Superintendentes Adjuntos e Asgasdo Gabinete, para andlise dos tépicos do
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que compdem o Quadro A.9.1, inclusive com avaliat@® informacdes prestadas pelas unidades
jurisdicionadas, conforme consolidagao a seguir:

Quadro A.9.1 — Estrutura de Controles Internos da U

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 1123

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contimutesios como essenciais a
consecugao dos objetivos da unidade e ddo sumtetpiado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidces \d8lséo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade.

3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficient

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduide observacéo) X

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionaigafonizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam ajmatéo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura daal&laboracao dos procedimentos, fdas X
instru¢des operacionais ou codigo de ética ou dandu

7. As delegag8es de autoridade e competéncia s&gpaochadas de definicdes claras gas X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungdes nos gueads competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem pammsecugéo dos resultados X
planejados pela UJ.

rm

x| X | X |~

X

Avaliacao de Risco 1123 |4]|¢

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicioresti@o formalizados. X

11. Ha clara identificacdo dos processos criti@ma p consecucao dos objetivos e metas X
da unidade.

12. E prética da unidade o diagndéstico dos risteo(igem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem adtentificacdo da probabilidade X
de ocorréncia desses riscos e a consequente adi@caedidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definigdo de niveisst®s operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diverges da gestdo.

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudancas no X
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformsgids ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzsids de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informacdesaitemada de deciséo. (vide X
observacao)

16. Existe historico de fraudes e perdas decosatddragilidades nos processos internos X
da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratiamalade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ragsantos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesi@elg, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 12|34

19. Existem politicas e ac¢8es, de natureza preseati de deteccao, para diminuir os X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametabelgcidas.

20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr

21. As atividades de controle adotadas pela Ulipasgusto apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela Ualségentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionados com os objetivos de clentro

Informacdo e Comunicacéo 11 2] 3] 4

23. Ainformacéo relevante para UJ é devidamemstificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessrpgmdas.

24. As informag8es consideradas relevantes pekfib dlotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes aprasiad

25. A informacéo disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informacao divulgada internamente atendexps@ativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdaessonsabilidades de forma eficg

27. A comunicagédo das informacdes perpassa todowes hierdrquicos da UJ, em todas X
as direcfes, por todos 0s seus componentes ed#oa tsua estrutura.

Monitoramento 112 ]3] 4

28. O sistema de controle interno da UJ é constarite monitorado para avaliar sua X
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo

validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo pelas

N . X
avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittilbpara a melhoria de seu X
desempenho.

Consideracoes gerais:

(*) Item 4 — Codigo de Etica: Esclarecemos que 8 R&o possui um codigo de ética progrio

(razédo pela qual foi atribuido ao item a avaliagi@l a 1). Entretanto, cumpre destacar gue
seus servidores observam rigorosamente os preegittislos no Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Fedlemprovado pelo Decreto n° 1.171, de 22 de
junho de 1994, bem como os dispositivos legaisrggem o Regime Juridico Unico (Lei 8.112,
de 11 de dezembro de 1990). Complementamos queriegédoria-Geral da RFB esta
retomando os trabalhos no sentido de dar contideidaelaboracéo do Codigo de Etica da RFB.

(**) Item 12 - Diagnostico dos riscos: De modo ders processos de trabalho da RFB, |em
especial os estratégicos, sdo precedidos de esticiusos e legais e de avaliacdo de risgos,
sendo que esta Ultima nem sempre é sistematizadpir{ga). Com a criagdo de unidade

especifica para gerenciamento de riscos (Coorderdeg&estdo de Riscos — Coris) e a adgcao
de metodologia especifica (qualitativa e quanti#dtia cultura de gestao de riscos esta, pouco a

pouco, sendo disseminada e implementada interneamariRFB.

(***) Item 16 — Historico de fraudes e perdas: Aalscao 2 atribuida a este item, deveu-s¢ ao
entendimento dos gestores de que a expressaoritistie fraudes e perdas” estaria se referindo
ao quantitativo de eventos desta natureza ocorred@mbito da UJ, ou seja, a afirmativa é

parcialmente aplicavel no contexto da UJ, porém,seria minoria Como este item gerqu
interpretacdes diferentes, cabe complementar gaiuger processo conduzido no ambito| da
RFB, para apuracdo de eventuais fraudes e pendiasipplmente os de carater disciplinar, $ao
formalmente constituidos, documentados e segueattosgprocessuais e legais previstos, vindo
a gerar registros historicos.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativiatégralmente nao aplicado
no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@aécialmente aplicado n
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo deagiio do fundamento descrito ha
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativpaécialmente aplicado n
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativmtégralmente aplicado n
contexto da UJ.

[=]

(@)

(@)
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 32
REGIAO FISCAL — SRRF 03

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 10: Informacdes sobre Critérios de Sustentabdade ambiental na Aquisicdo de Bens,
Servigos e Obrag(ltem 10 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo Il TCU n°
107/2010)
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10.1 Gestao Ambiental e LicitagBes Sustentaveis

O topico sobre gestdo ambiental e licitacOes stisteis traz questdes que o gestor tera de avaliar
segundo sua concordancia ou ndo com as afirmapéeseatadas no Quadro A.10.1 abaixo.

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitacbes Sust&veis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

Licitagcdes Sustentaveis 112 |3 (4 |!

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitagdes que levem

em consideracdo os processos de extracdo ou fgdicatilizacdo e descarte dos produtgs e

matérias primas. X

e Se houver concordancia com a afirmac¢éo acima, qugdsios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Emuma andlise das aquisi¢Bes dos Ultimos @nos, os produtos atualmente

adquiridos pela unidade sédo produzidos com menmwuwno de matéria-prima e maior X

guantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitalolae preferéncia aqueles fabricados por

fonte ndo poluidora bem como por materiais quepméjudicam a natureza (ex. produtos de X

limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados peldade, tem sido considerada a existéncia

de certificagdo ambiental por parte das empresgisipantes e produtoras (ex: 1ISO), com

critério avaliativo ou mesmo condi¢cao na aquisigég@rodutos e servigos. X

* Se houver concordancia com a afirmacéo acima,agutificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos que colaboram para 0 menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasAtAmpadas econdmicas).

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima,ajimpacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos reciclados (ex: papel reciclado)

» Se houver concordancia com a afirmac¢éo acima, fp@m os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicao adquiriu walfts automotores mais eficientes e meros

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos

* Se houver concordancia com a afirmacao acimagceasteio especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bestfpos passiveis de reutilizacao,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, ass® preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicao de bens/produtos é levada eta as aspectos de durabilidade e

gualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatde obras e servicos de engenharia,

possuem exigéncias que levem a economia da madotengperacionalizagdo da

edificacdo, a redugdo do consumo de energia ecagudilizacédo de tecnologias e materiai

gue reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacao dos residuosaegigldescartados, bem como sua

destinag&o, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaehts os servidores visando a

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmacgéo acima, cenprocedeu a essa campanhal
(palestrasfolders comunicaces oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campad@aonscientizacdo da necessidade de

protecdo do meio ambiente e preservacdo de recumfmsis voltadas para os seus

servidores. X

e Se houver concordancia com a afirmacgéo acima, cenprocedeu a essa campanhal
(palestrasfolders comunicacdes oficiais, etc.)?

o

S
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo

Licitagbes Sustentaveis 1 (2 |3 |4

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa &
parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagiio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@amaioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA 32 REGIAO
FISCAL — SRRF 03

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 11: Informacgbes sobre a Gestdo do Patrimdniontobiliario de Responsabilidade da
Unidade (Item 11 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDTCU n° 107/2010)
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Quadro A.11.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Im&is de Uso Especial de Propriedade da

Unido

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVE~IS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2009

EXERCICIO 2010

BRASIL

CEARA

17

18

Fortaleza

=

=

Aracati

Baturité

Itapipoca

Maranguape

Quixada

Quixeramobim

Juazeiro do Norte

Crato

Ico

Senador Pompeu

Sobral

Acaral

Cratels

Ipu

Ubajara

Camocim

NG

NG R

PIAUI

Teresina

Campo Maior

Parnaiba

Piripiri

Floriano

Oeiras

Bom Jesus

o e e =

NEEEEERR

MARANHAO

Bacabal

Codé

Pinheiro

Presidente Dutra

Santa Iné

Imperatriz

Carolina

Balsas

N R R

Subtotal Brasil

w
w

EXTERIOR

o|&|r|r|r|r|r]r|r]r|e

o

Total (Brasil + Exterior)

w
g

w
w

Fonte: Spiunet
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Quadro A.11.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Im@s de Uso Especial Locados de
Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

CEARA 4 4
Baturité 1 1
Quixada 1 1
Caucaia 1 1
Camocim 1 1
PIAUI 2 2

BRASIL Picos 1 1
Sao Raimundo Nonato 1 1

MARANHAO 3 4

Caxias 1 1

Chapadinha 0 1

Pedreiras 1 1

Balsas 1 1

Subtotal Brasil 9 10

Subtotal Exterior 0 0

Total (Brasil + Exterior) 9 10

Fonte: Spiunet

Quadro A.11.3 - Discriminagcdo dos Bens
responsabilidade da UJ

Iméveis de rapriedade da Unido sob

egime Valor
° (\:/Zgg?)r Hi\g?c’l)cr)i::o AI\D/:}; ggo Rezxéalia Imoével InstalagBes
0723.00016.500-| 11 4 72.993,5| 15/06/200(]  * 0,0C 0,0¢
Nao
- 11 4 - | cadastrad * 0,0c 0,0cC
170028 no spiune
0869.00014.500-| 13 4 37.911,6 | 05/04/200:|  * 0,0C 0,0¢
0879.00004.500-| 13 6 44.284,3| 04/05/200:|  * 0,0C 0,0¢
0957.00013.500-| 13 6 40.684,0:| 04/05/200:|  * 0,0C 0,0¢
0803.00034.500-| 13 5 511.412,2 | 11/05/200!|  * 0,0C 0,0¢
170030 | 0753.00007.500-| 13 5 27.885,01| 15/06/200(]  * 0,0C 0,0(
0727.00008.500-| 13 Naiﬁcze 19.583,8 | 14/12/200:|  * 0,0C 0,0(
1043.00022.500-| 3 4 75.018,4 | 17/12/200:|  * 11.454,7 0,0¢
1153.00002.500- 4 286.643,0 | 22/12/200.]  * 39.595,2! 0,0¢
170035 1 67100220 500 4 110.256,1 | 22/12/200|  * 0,0C 0,0¢
1219.00171.500- 5 113.728,2 | 27/04/200¢|  * 0,0C 0,0¢
170041 | 1321.00020.500-| 13 3 122.316,8 | 14/01/200:|  * 92.978,4 0,0¢
1455.00067.500-| 13 3 54.000,01| 14/11/200:|  * 0,0C 0,0¢
1429.00020.500-| 13 3 134.755,2 | 14/11/200:|  * 89.318,8 0,0¢
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1537.00045.500-| 13 92.134,0.| 14/11/200:] = 37.399,9! 0,0C
1529.00046.500-| 13 62.073,7 | 14/11/200:|  * 0,0C 0,0C
Nao

- 11 6 - | cadastrad * 0,0C 0,0C

no spiune’

N&o se .
1341.00008.500-| 13 | T 40.000,01| 14/11/200:|  * 0,0C 0,0¢

N&o se Néo

- 11 . - | cadastrad * 0,0C 0,0C

aplica o

no Splune
1447.00032.500-| 13 3 1.067.929,0| 07/12/200:|  * 0,0C 0,0C
1385.00032.500-| 13 3 70.495,4.| 20/11/200:|  * 0,0C 0,0C
170042 | 1409.01277.500-| 13 3 139.087,0 | 07/12/200:|  * 0,0C 0,0C
1411.00021.500-| 13 3 130.409,0 | 07/12/200:|  * 0,0C 0,0C
1555.00018.500-| 13 5 88.430,6 | 27/11/200:|  * 0,0C 0,0C
170108 | 1389.00404.500-| 13 5 811.980,0 | 07/12/200:|  * 0,0C 0,0C
1559.00394.500-| 13 3 541.000,0 | 19/12/200;|  * 0,0C 0,0C
1303.00008.500-| 13 3 134.326,| 07/12/200:|  * 0,0C 0,0C
1383.00012.500-| 13 3 131.612,7 | 07/12/200:| = 0,0C 0,0C
17033011417.00017.500-| 13 3 71.425,2| 20/08/200:|  * 0,0¢ 0,0C
1573.00009.500-| 13 3 7.140,0(] 20/08/200:|  * 0,0C 0,0C
1351.00028.500-| 13 ':Slci)c;e 95.000,0 | 08/11/200°|  * 0,0C 0,0¢
1077.00042.500-| 13 6 154.219.6 | 23/09/200;|  * 0,0C 0,0C
170337|1139.00002.500-| 13 4 47.194,01 18/01/200:|  * 0,0C 0,0C
1037.00004.800-| 13 3 55.028,8 | 30/11/200(|  * 0,0C 0,0C
Total 270.747,2 0,0C

Regime: E o regime de utilizacdo do imovel formalizado cadnido e a situacdo em que se encontra o prode
regularizacéo do imével, que devera ser informamidarme a seguinte codificacao:

1 — Aquicultura

2 — Arrendamento

3 — Cessado — Adm. Federal Indireta
4 — Cesséao — Outros

5 — Cessao — Prefeitura e Estados
6 — Cessao Onerosa

7 — Comodato

8 — Disponivel para Alienacéo

9 — Em processo de Alienagéo

10 — Em regularizacao — Cessao
11 — Em regularizacdo — Entrega

12 — Em regularizacdo — Outros
13 — Entrega — Adm. Federal Direta
14 — Esbulhado (Invadido)

15 — Imével Funcional

16 — Irregular — Cesséo

17 — Irregular — Entrega

18 — Irregular — Outros

20 — Locacdo para Terceiros

21 — Uso em Servico Puablico
22 — Usufruto Indigena

23 — Vago para Uso

Estado de Conservacdoestado em que se encontra o imével, segundo anseglassificacao:

1 - Novo

2 — Muito Bom
3 —-Bom

4 — Regular

5 — Reparos Importantes

6 — Ruim

7 — Muito Ruim (valor residual)
8 — Sem Valor

5SO

Fonte: Spiunet
(*) dltima avaliacéo
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Observacoes:

1. A RFB, a partir de 2010, passou a utilizar ustesna de informa¢cdes gerenciais, denominado
Edifica, sobre os iméveis ocupados, tanto de pedade da Unido, como locados.

2. O Edifica foi concebido no ambito do Ministéda Fazenda, pelo Grupo de Trabalho instituido
pela Portaria GMF n°® 229, de 11 de marco de 20tf) competéncia para acompanhar o
planejamento, a execucado e o controle dos estupagetos de adequacao e integracdo da logistica
e da construcdo ou reforma de imdveis destinadesdoegios que atuam no Macroprocesso do
Crédito Tributério.

3. Numa primeira etapa, ocorrida no 2° semestr20d®, buscou-se levantar informacdes sobre o
estado de conservacdo dos imoOveis operacionaiandosa consequente melhoria do clima
organizacional e das condicbes de trabalho. Tésnmacdes foram transformadas num "indicador
de adequacéao imobiliaria” que existe para cadae@mdlnidade da Federacdo e Regido Fiscal. As
informacgBes constantes do Edifica incluem fotogsaftopias de documentos e um questionario de
avaliacdo do estado de conservacdo dos imovemsmatdes estas nao disponiveis no SPIUNet ou
no SIAFI.

4. Foram iniciados entendimentos com a SecretariBadrimonio da Unidao - SPU e com a Caixa
Econbmica Federal — CEF, no sentido da utilizacéocdrpo técnico de engenharia dessas
instituicbes para avaliagdo dos iméveis da RFB.I|é&mo de 2011, esperamos formalizar os
mecanismos de cooperac¢do com as instituicdes nmaas.
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Item 12: Informagbes sobre a Gestdo de Tecnologiadnformacao (TI) da UJ (Item 12 do
Conteudo Geral (Parte A) do Anexo Il da DN TCU @7/2010)
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Quadro A.12.1 — Gestao de Tl da UJ

. . Avaliacdo
Quesitos a serem avaliados 1 513415

Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou ex#stea que faz o planejamento da UJ X
como um todo.
2. H& Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. H& comité que decida sobre a priorizacdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ. X
Recursos Humanos de Tl
4, Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. 121
5. Ha carreiras especificas para a area de Tlanwple cargos do Orgdo/Entidade. X
Seguranca da Informagéo
6. Existe uma area especifica, com responsabiliddelinidas, para lidar estrategicamente X
com seguranca da informacéo.
7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (B¥8lyigor que tenha sido instituida X
mediante documento especifico.
Desenvolvimento e Producéo de Sistemas
8. E efetuada avaliagdo para verificar se os resuts Tl sdo compativeis com as X
necessidades da UJ.
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neelgde metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveisdecsdas solugdes de Tl do
Y- B ! ) i X
Orgéo/Entidade oferecidas aos seus clientes.
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidodacde nivel de servico. X
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de TI
12A) Nivel de participacao de terceirizacéo de leessrvicos de Tl em relagdo ao =

. . L N&o tem
desenvolvimento interno da prépria UJ
12B) Na elaboragéo do projeto basico das contratagé Tl sdo explicitados os X
beneficios da contratagdo em termos de resultadgophe ndo somente em termos de [TI.
13. O Org&o/Entidade adota processo de traballhuafirado ou possui area especificalde X
gestdo de contratos de bens e servigos de TI.
14. Ha transferéncia de conhecimento para sengdivédrgao/Entidade referente a X
produtos e servicos de Tl terceirizados?

Consideracdes Gerais:

As questfes de ambito nacional, que envolvemepemplo, as politicas de planejamento estratédpcol
(PDTI), seguranca da informagéo, alocacdo de RHtraiacdes junto ao Serpro e Dataprev, fo
respondidas pela Cotec (Coordenacédo e assessadialgadas para as RF - Regifes Fiscais, a §
questbesn®la3,5alle l1l3e 14,

O levantamento do quantitativo de pessoal fdizado a partir de extragdes do Sistema SA3 — I8stde
Pessoal da RFB.

A questdo n° 4 foi respondida de forma consoldBdasil, a partir dos levantamentos e das res@escti

valida¢cBes das Regifes Fiscais e DRJ'’s.

O n° de terceirizados corresponde ao pessoabitoato Avansys;

As questdes de 12A e 12B , que tratam da elaboragéo de projeéiegds para as contratagcdes realiz
e do percentual de participagéo de terceirizacibetis e servicos de Tl em relacdo ao desenvolvin
interno, foram respondidas em nivel regional, ded@com a realidade de cada Superintendéncia.

Para célculo do desenvolvimento interno coordemasigpervisionado pela Cotec foi considerado o t#
homem/hora, a partir do quantitativo de pessoasleidas nessa atividade, a saber: equipe Disife(
desenvolvedores das equipes dos seguintes sist@uoatagil (3), PT Comac (1) — a partir de 07/2(
Sigma (2), SA3 (1) e Sage (2) — a partir de 07/2010

ram
aber:

nent

4)
10,

LEGENDA:

Niveis de avaliacdo:
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(1) Totalmente invélida: Significa que a afirmat&ntegralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmaté parcialmente aplicada ao contexto da UJ, poeém
sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar approdo de aplicacdo do fundamento descritd
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmaté/@arcialmente aplicada ao contexto da UJ, poeém,
sua maioria.

5) Totalmente valida: Significa quafsmativa é integralmente aplicada ao contexttJda
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REGIAO FISCAL — SRRF 03

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 13: Informagdes sobre a Utilizagao de Cartdesle Pagamento do Governo Federal,
Conforme Decretos n° 5.355/2005 e 6.370/200@m 13 do Conteudo Geral (Parte A)
do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)
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Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartdo de Credito Corpativo por UG e por Portador

Cdédigo da UG 1: 170028 Limite de Utilizacdo da UG:@B00,00
Limite Valor
Portador CPF Individual S Fatura Total
Francisco de Assis Cunha Figueiredo 104.332.013t04 3.318,00 4,991,173 4.991,13
Romeu Neves Ferreira 074.911.313-87 7.330,00 U365, 1.365,42
Raimundo Nonato Silva Pinheiro 044.597.333-15 9@, 1.644,08 1.644,08
Julio César Lima 125.539.303-3( 9.718,00 2.055,84 .055384
Filomena Luz Lima Aguiar Frazao 207.116.703-15 26,60 1.029,75 1.029,7b
Total utilizado pela UG ) 11.086,2; 11.086,2;
Cdédigo da UG 2: 170030 Limite de Utilizacdo da UG:@000,00
Limite Valor
Portador CPF Individual e Fatura Total
Agostinho Reis Filho 125.456.353-91 15.000,00 2,654 2,658,09
Manoel Chaves Feitosa | 658.761.808-15 5.000,00 11194 1.541,19
TotalutizadopelaUG  VZZZZZ//7//7///////////// 4.199,2 4.199,2!
Cddigo da UG 3: 170035 Limite de Utilizacdo da UG:@000,00
Portador CPF Li”.‘“e o) Total
Individual Saque Fatura
Raimundo Gomes da Silva Filho 079.393.963-15 110m00, 390,00 8.071,3¢ 8.461,36
Gongcalo Alves da Silva 035.588.783-53 5.050,00 0,0% 3.585,70 4.635,70
Newton de Azevedo Costa , 161.124.403-00 5.500,00 06415 4.506,15
Total utilizado pela UG 7 ) 1.440,0( 16.163,2 17.603,2
Cadigo da UG 4: 170040 Limite de Utilizacdo da UG:(®000,00
Marta Maria de Oliveira Eleutério 117.969.013-34 708,35 11.288,34 11.288,34
Frederico Jorge Grossi Cavalcante 188.017.493{68 0000 1.523,92 1.523,9p
y;ﬁzﬁézgc's'ourdes Faustino 045.111.823-53 2.000,00
Total utilizado pela UG ) 12.812,2 12.812,2
Cdédigo da UG 5: 170041 Limite de Utilizacdo da UG:@000,00
Limite Valor
Portador CPF Individual S Fatura Total
Paulo Augusto Torres do Nascimento 128.630.172{68 .65C500 3.892,47% 3.892,47
Francisco Rafael Neto 220.986.403-82 200,00 161,00 161,00
Jodo Batista Pereira Nobre 192.849.853-115 200,00
Antonio Marcos Batista Teixeira 692.244.633-04 160,0 150,00 150,00
Raimundo Pereira da Silva 142.163.453-87 670,00 0850, 156,00 506,00
Francisco Adalberto Alves Sobreira 357.358.643-D0 00,d0 400,00 400,00
Marcilio José Ribeiro Chaves 440.951.553-%3 100,00 24,00 24,00
Wagner José Almeida e Silva 173.510.573-20 150,00 123,50 123,50
Renata Aguiar Sa 784.946.489-3¢% 100}00
Rosa Marilene Guimaraes de Freitas 229.766.473+72 0,08( 800,00 800,00
Anastacia de Sa Aragdo 092.289.423-04 200,00
ope % - .
Total utilizado pela UG ) 350,0( 5.706,9 6.056,9
Cddigo da UG 6: 170042 Limite de Utilizacéo da UG:6.100,00
Limite Valor
Portador CPF Individual EETE Fatura Total
Cicero Evilasio Beserra dos Santos 172.693.853t00 10aM0 8.656,17 8.656,17
Total utilizado pela UG ) 8.656,1° 8.656,1°
Cdédigo da UG 7: 170108 Limite de Utilizagdo da UGL0.000,00
Limite Valor
Portador CPF Individual Sl Fatura Total
Francisco Sérgio Guimaréaes e Silva 244.556.101197 .000400 637,00 637,00
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Antonio de Padua Rocha Candeia 169.254.593100 4MQ0,0 400,00 1.199,36 1.599,36
Irene Lustosa Lira 170.243.663-20 4.000J00 423,78 423,78
Francisco Elizeu Pereira 116.239.263-00 4.000,00 0,006 1.781,28 1.931,28
Total utilizado pela UG 7 550,0( 4.041,4: 4.591,4;
Cddigo da UG 8: 170225 Limite de Utilizacdo da UG:.200,00
Portador CPF Inla:\r;;(ijtlejal e bl Fatura Total
Ana Luiza Martins Queiroz 226.330.491-68 1.000}00 90,80 890,00
Total utilizado pela UG 7/ 890,0( 890,0(
Cddigo da UG 9: 170330 Limite de Utilizacdo da UG:31000,00
Portador CPF Inla:\r;?(ijtsal e el Fatura Total
Carlos César Martins 222.066.983-15 45.004,00 30006, 3.706,00
Total utiizado pela UG [/ I 370601 370601
Cédigo da UG 10: 170337 Limite de Utilizacdo da UG:2.000,00
Portador CPF Inla:\r;;:jtﬁal Valor Total
Antonio Jodo Barros Araujo 096.892.303-87 12.000,00 1.855,00 4.166,6( 6.021,60
Total utilizado pela UG ) 1.855,0 4.166,6( 6.021,6(
Cdédigo da UG 11: 170387 Limite de Utilizacdo da UG:6.000,00
Portador CPF Inla:\r;?(ijtsal e gl Fatura Total
Mariton Miroslav de Queiroz Maia 381.017.503-04 BDO 920,52 920,52
Total utilizado pela UG o T 920,5: 920,5:
Total utilizado pela UJ ) 5.085,00 71.458,05% 76.543,65
Fonte: Siafi

Quadro A.13.2 — Despesa Com Cartédo de Crédito Corpativo (Série Historica)

Saque Fatura Total (R$)
2GS Quantidade V?;))r Quantidade Vﬁl;)r (a+b)
2008 68 12.622,01 491 110.074,6 122.698,6
2009 51 13.866,6! 42¢ 85.373,9! 99.244,5!
2010 17 5.085,0! 327 63.598,3! 68.687,3
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A RFB entende que nédo é érgao gestor de nenhumiemlascias tributarias, ndo cabendo a ela o
atendimento ao item 14 do Relatério de Gestdo antestdo anexo Il da Decisdo Normativa TCU
n° 107/2010.

De acordo com as informacdes que deverdo constdemol4 do supracitado relatorio, o 6rgao
gestor deve ter competéncia para concessdo, achamanto e fiscalizacdo da renuncia tributaria;
elaboracdo e avaliacdo de metas e indicadores st@ogecobranca, recebimento e analise de
prestacdo de contas; coordenacdo de projetos,gpnagre atividades beneficiadas pela renuncia e
liberacdo de recursos para 0S mesmos; contato c®nbeaeficiarios das renuncias e das
contrapartidas.

Em alguns casos, a RFB esta envolvida no processortcessado da renuncia tributaria, executando
procedimentos operacionais que nao se confundenoqoapel de gestor de renuncia de receitas e
sim com o de controle da arrecadacéo federal.

Porém, devido a incumbéncia de atender o dispas® 6f do art. 165 da Constituicdo Federal, a
RFB é detentora de muitas informac¢des que podenrilmoin com o processo de controle das
rendncias.

Assim, apresentamos 0s seguintes quadros preesatvdo as informacdes disponiveis: (i) Quadro
A.14.1 — Rendncias Tributarias sob Gestdo da WJQadro A.14.2 - Valores Renunciados e
Respectiva Contrapartida; (iii) Quadro A.14.3 - @imintes Beneficiados pela Renuncia —
Pessoas Fisicas, (iv) Quadro A.14.4 - ContribuirBemeficiados pela Renuncia — Pessoas
Juridicas.

Cabe ressaltar que, com relacdo ao exposto nas dotaquadros A.14.3 e A.14.4, a RFB nao

dispde das quantidades de contribuintes benefisiadparadamente para cada renuncia. Com a
finalidade de subsidiar o célculo da renuncia deitas e atender o 8§ 6° do art. 165 da Constituicao

a RFB necessita fazer extragcbes nas bases de dadodeclaracdes dos contribuintes. Estas
extracbes sao feitas pelo SERPRO por demanda da &FBuais tém alto custo e prazo para

concluséo longo. Por questdes de eficiéncia, ecmmsne e agilidade os dados requeridos pela
RFB restringem-se aos indispensaveis ao calculovaloses de renuncia, e nos resultados nao sao
informadas as quantidades de contribuintes. P@r @stdo ndo dispomos de dados acerca das
quantidades de contribuintes beneficiarios de cawlancia relacionados aos exercicios passados.

Ressaltamos também que os valores de renuUnciaveslaios exercicios de 2009 e 2010 séao
estimativas. Os valores realizados das renunciasvias aos exercicios de 2009 e 2010 néo estao
disponiveis. A justificativa para ndo apresentavaisres realizados de renuncia dos exercicios de
2009 e 2010 recai sobre a disponibilidade das bdsesformacédo envolvidas no calculo destas
renuncias. Tais bases sdo, em sua maioria, asralgida dos contribuintes. Os dados efetivos
costumam estar disponiveis para consulta nos sstenrpartir de julho do ano seguinte ao das
informacoes.
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Quadro A.14.1 — Renuncias Tributarias sob Gestao ddJ

Natureza da

O

. Legislacio Renuncia Objetivos Sécio- | Contrapartida | Prazo de | Medidas de
Tributo gistac (LRF, art. 14, § Econdmicos Exigida Vigéncia [Compensaca
1°)
IMPOSTO D.L. 288/67, art. 3°, § 1°; D/Isencao, Desenvolvimento dgAprovacgéo de IAté *
SOBRE 356/68, art. 1°; Lei 8.032/9(Reducéo Zona Franca de projetos junto a  |05/10/2023
IMPORTACAO [art. 4°; Lei 8.387/91, art. 1°; Manaus e AmazonigSUFRAMA .
Constituicdo Federal, ADC1 Ocidental
art. 40.
IMPOSTO Lei 7.965/89, art. 3% Lei  [lsengdo Desenvolvimento dgAprovacgéo de Até *
SOBRE 8.210/91, art. 4°; Lei Areas de Livre projetos junto a  |05/10/2023
IMPORTACAO [8.256/91, art. 4° e art. 14; | Comércio definidas [SUFRAMA .
8.387/91, art.11, § 2% Lei na legislagéo.
9065/95, art. 19.
IMPOSTO Lei 8.010/90, art. 1°; Lei  [Isengdo Desenvolvimento dgAutoriza¢éo Indeterming*
SOBRE 8.032/90, art. 2°, I, "e" e "f"; pesquisa cientifica gimportagdo pelo |do
IMPORTACAO |Lei n° 10.964/04, art. 1°. tecnologica. CNPg.
IMPOSTO Lei 8.032/90, art. 2° 1, "j"; |lsencéo Construcao, Indeterming*
SOBRE Lei 8.402/92, art. 1.°, IV ; L¢ conservacao, do
IMPORTAQAO n° 9.493/1997, art. 11. modernizacao,
conversao ou repard
de embarcagdes e
aeronaves
IMPOSTO Lei n®10.182, de 12 de Redugdo do [Setor Automotivo  [Habilitagdo até *
SOBRE fevereiro de 2001, art. 5°, §ftributo especifica no 30/04/2011
IMPORTACAO [1°. MP 497/2010, art. 10°. Sistema Integraddg
de Comércio
Exterior -
SISCOMEX.
Solicitada a
Secretaria de
Comércio Exterior
do Ministério do
Desenvolvimento,
IndUstria e
Comeércio Exterior
IMPOSTO Lei n®11.484, de 2007, art. Altera¢cdo das |Apoio ao Investimento em [22/1/2022 *
SOBRE ao 11; Lei n® 11.774/2008, [aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
IMPORTACAO |art. 6°. Tecnolégico da desenvolvimento
Industria de
Semicondutores -
PADIS.
IMPOSTO Lei n® 11.484/2007, arts. 12Alteracéo das |Apoio ao Investimento em [22/1/2017 [*
SOBRE a0 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
IMPORTACAO Tecnolégico da desenvolvimento
Industria de
Equipamentos para
TV Digital - PATVD.
IMPOSTO Lei n® 11.488/2007, art. 38.|lsen¢do )Apoio a Evento Indeterming*
SOBRE Esportivo, Cultural e do
IMPORTACAO Cientifico
IMPOSTO Lei n®11.033/03, art. 13 a 1Suspensdo/ |Desenvolvimento 31/12/2011
SOBRE Decreto n° 5.281/04; Lei nYlsencdo portuario do pais
IMPORTACAO [11.726/2008; Lei n° (Reporto).

11.774/2008.
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IMPOSTO Lei n® 12.249/2010, art. 1° gSuspensao / [Incentivos para o até 5 anos |Decreto 6.98
SOBRE 5°, Aliquota zero |Desenvolvimento de apos a Aumento de
IMPORTACAO Infraestrutura da habilitacdo |OF.
Industria Petrolifera (aprovacéo
nas Regides Norte, projeto até
Nordeste e Cent- jun 2011
Oeste
IMPOSTO Lei n® 12.249/2010, art. 6 a|Suspensdo / |Aquisicdo de IndetermingDecreto 6.98
SOBRE 14. Isencao Computadores para do Aumento de
IMPORTACAO uso Educacional IOF.
IMPOSTO Lei n® 10.451/2002, art. 8° ¢glsengdo Incentivo ao Esporte 31/12/2013
SOBRE 13; Lei n° 11.827/2008, art.
IMPORTACAO |[5°.
IMPOSTO MP 497/2010, art. 3° a 6° [Suspensdo/ |Construcéo e 30/6/2014 |Diminuicéo d
SOBRE Aliquota zero |Reforma dos Estadi redutor das
IMPORTACAO de Futebol - Copa d aliquotas do
Mundo Imposto de
Importacéo
para pecas
automotivas
(Item 12 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)
IMPOSTO Lei 7.713/98; Lei 8.036/90; [Isencéo Idenizac&o por Indeterming*
SOBRE A Lei 11.311/06; Lei 11.052/0 recisao de contrato do
RENDA E Lei 8.981/95; Lein® trabalho; Declarante
PROVENTOS [11.482/2007. com 65 anos ou mai
DE QUALQUER Peculio por morte ou
NATUREZA - invalidez;
PESSOA FiSIC/ IAposentadoria por
- IRPF moléstia grave ou
acidente ddrabalho;
Caderneta de
poupanca
IMPOSTO Lei n° 11.478/07, art. 2° § 3|lsencéo Obras de infra- Indeterming*
SOBRE A estrutura: transporte do
RENDA E portos, energia,
PROVENTOS saneamento basico
DE QUALQUER irrigacéo
NATUREZA -
PESSOA FiSIC/
- IRPF
IMPOSTO Lei 9.250/95, art. 8°. Modificagdo daSaude IApresentacdo de (Indeterming*
SOBRE A base de célculg comprovantes dasdo
RENDA E despesas na
PROVENTOS declaracéo de
DE QUALQUER ajuste anual do
NATUREZA - imposto de renda.
PESSOA FiSIC/
- IRPF
IMPOSTO Lei 9.250/95, art. 8°; Lei [Modificagdo dalEducacgéo IApresentacdo de (Indeterming*
SOBRE A 11.311/2006, art. 3°; Lei n°base de calculd comprovantes dasdo
RENDA E 11.482/2007. despesas na
PROVENTOS declaracéo de
DE QUALQUER ajuste anual do
NATUREZA - imposto de renda.

PESSOA FiSIC/
- IRPF
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IMPOSTO Lei 8.313/91, art. 18, 26; L{Reducdo do |Apoio a Projeto  |Doagles e Indeterming
SOBRE A 9.250/95, art. 12°, 1I; Lei (ributo Cultural patrocinios em [do
RENDA E 9.532/97, art. 22; Lei favor de projetos
PROVENTOS [9.874/99, art. 1°, 53; Decrt aprovados.

DE QUALQUER|n® 5.761/06, art. 28 e 29;

NATUREZA - |MP.2.228/2001, art 39,8 6°

PESSOA FiSIC/inciso X.

- IRPF

IMPOSTO Lei 8.685/93, art. 1A e § 4°;[Reducdo do  |Apoio & Atividade [Doagbes e 2016
SOBRE A Lei 9.532/97, art. 22; Lei fributo IAudiovisual patrocinios em
RENDA E 9.250/95, art. 12°, lll; MP favor de projetos
PROVENTOS [2.228, de 6 de setembro de aprovados.

DE QUALQUER]2001, art. 50; Lei 11.329, d

NATUREZA - 25 de julho de 2006; Lei n9

PESSOA FiSIC/
- IRPF

11.437/06, art. 9°;, MP n°
2.228/2001, art. 39, § 6°.

IMPOSTO Lei 8.069/90, art. 260, I; LeReducdo do |Assisténcia Social - [Doa¢Bes em favoilndeterming
SOBRE A 8.242/91, art. 10; Lei tributo Crianca e de projetos do
RENDA E 8.383/91, art. 11, Ill e § 3°; IAdolescente. aprovados.
PROVENTOS |Lei 9.250/95, art. 12°, I; e L

DE QUALQUER[9.532/97, art 22.

NATUREZA -

PESSOA FiSIC/

- IRPF

IMPOSTO Lei n® 11.324, de 2006, art.Reducéo do ([Trabalho -Incentivo {Apresentacao de 2011
SOBRE A 1% Lein®9.250, de 1995. tributo formalizacdo do comprovantes dag
RENDA E emprego doméstico,despesas na
PROVENTOS Declaracao de

DE QUALQUER IAjuste Anual.
NATUREZA -

PESSOA FiSIC/

- IRPF

IMPOSTO Lei n® 11.438, de 2006, art.Reducéo do  |Apoio direto a IApresentacédo de 2015
SOBRE A 1% Lein®11.472, de 2007;tributo projetos desportivosicomprovantes das
RENDA E Decreto n° 6.180/07. paradesportivos.  |despesas na
PROVENTOS Declaracdo de

DE QUALQUER IAjuste Anual.
NATUREZA - IAprovacao de
PESSOA FiSIC/ projetos.

- IRPF

IMPOSTO Lei n®12.213/2010; Lei n® [Reducéo do |Assisténcia Social - [Doagbes em favoiindeterming
SOBRE A 9.250/1995, art. 12, I; Lei n‘tributo Idosos de projetos do
RENDA E 9.532/1997, art. 22. aprovados.
PROVENTOS

DE QUALQUER

NATUREZA -

PESSOA FiSIC/

- IRPF

IMPOSTO D.L. 756/69, art. 22; D.L. |Isencéo, Desenvolvimento |Aprovagdo dos [31/12/2013
SOBRE A 2.454/88, art. 1° e 2° Lei |Reducdo do |Regional - area de [projetos pela

RENDA E 8.167/91, art. 19; Lei tributo atuacdo da SUDENISUDENE.
PROVENTOS [8.191/91, art. 4°; Lei

DE QUALQUER[8.874/94, art. 1° e 2°; Lei

NATUREZA - [9.532/97, art. 2 ©, 3°, itens

PESSOA I, 1Nle§1°e § 2% Lei

JURIDICA - 9.808/99, art. 13; MP 2.19¢

IRPJ 14/2001, art. 2°, 3° MP

2.199, de 2001;
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inciso X.

IMPOSTO Lei 8.167/91, art. 19; Lei [Isencéo, Desenvolvimento |Aprovagdo dos [31/12/2013
SOBRE A 8.191/91, art. 4°; Lei Reducdo do |[Regional - &rea de |projetos pela
RENDA E 8.874/94, art. 1° e 2°, Lei (ributo atuacdo da SUDAM|SUDAM.
PROVENTOS [9.808/99, art. 13; Lei
DE QUALQUER{9.808/99, art. 13; MP n°
NATUREZA - [2.058, de 2000, art.1°, e
PESSOA reedigbes; MP 2.199-13,
JURIDICA - [27/07/2001, art. 1°, MP
IRPJ 2.199-14/2001, art. 2° e 3°.
IMPOSTO Lei 8.167/91, art. 9°; DecreReducdo do |Desenvolvimento [Titularidade de |31/12/2013
SOBRE A 101/91, art. 1°, 1, II; Lei tributo Regional - FINOR, [empreendimento
RENDA E 9.532/97, art. 2 °, paragrafo FINAM, FUNRES |em setor da
PROVENTOS P; MP n°2.157-5/2001, art. economia
DE QUALQUERQ2, IV, XVIII; MP n° 2.199- considerado, em
NATUREZA - [14/2001, art.4°; Decreto n° ato do Poder
PESSOA 4.213/2002; D.L. 1.376/74, Executivo,
JURIDICA - art.11, V; Lei 8.034/90, art. prioritario para o
IRPJ 1°, IV, "a"; desenvolvimento
regional, aprovadg
ou protocolizados
até 2 de maio de
2001 nas &reas dé
SUDENE,
SUDAM e do
extinto Grupo
Executivo para
Recuperacgdo
Econémica do
Estado do Espiritq
Santo (Geres).
IMPOSTO Decreto n° 3.000, de 1999, Reducéo do [Desenvolvimento deProjetos aprovaddlO anos
SOBRE A art. 567, 8 1° do art. 568; &tributo Empreendimentos [até 31 de dezembjapos
RENDA E 570, 1, "a". turisticos. de 1985, pelo conclusao
PROVENTOS extinto Conselho |das obras
DE QUALQUER Nacional de
NATUREZA - Turismo - CNTur.
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei 6.321/76, art. 1°, Lei |Reducdo do [Programas de IAprovacao prévia [[ndeterming
SOBRE A 9.532/97, art. 5°, 6°, inciso Itributo Alimentagdo do pelo Ministério do|do
RENDA E Trabalhador. Trabalho.
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei 8.313/91, art. 26, § 1°, I|Modificacio dajApoio a Projetos  [Doagbes e Indeterming
SOBRE A Lei 9.249/95, art. 13, § 2°, Ipbase de célculqgculturais patrocinios em |do
RENDA E Decreto n° 5.761/06, art. 30Reducéo do favor de projetos
PROVENTOS [1°; Lein® 8.313/91, art. 18,[tributo aprovados.
DE QUALQUER(caput e 88 1° e 3°; Lein®
NATUREZA - [9.249/95, art. 13,8 2°,|; M
PESSOA n° 2.228/01, art. 53; Decret
JURIDICA - |n°5.761/06, art. 28; MP n°
IRPJ 2.228/2001, art. 39, §6°e
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IMPOSTO Lei 8.685/93, art. 1°, § 2°; gModificacdo dajApoio a producdo déDoagbes e 2016

SOBRE A 1°-A; art. 1°, § 5°, art. 1&; §base de calculdobras e projetos patrocinios em

RENDA E 4°; art. 1°, § 4°;, Lei 9.323/4Reducdo do [audiovisuais favor de projetos

PROVENTOS |art. 1°; Lei 9.532/97, art. 5 {tributo aprovados.

DE QUALQUERjart. 6 °; Lein°®11.437/06,

NATUREZA - |art. 8°, art. 7°, art. 9%, MP 1

PESSOA 2.228, de 06 /09/2001, art. |

JURIDICA - § 6°, art. 44 e art. 45; RIR 4

IRPJ 372, § Unico.

IMPOSTO Lei 8.069/90, art. 260, Il; LfReducdo do [Fundos da crianca €Doac¢bes em favoindeterming

SOBRE A 8.242/91, art.10; Decreto (ributo do adolescente. de projetos do

RENDA E 794/93, art. 1°; Lein° aprovados.

PROVENTOS [9.064/95, art. 5°; Lei

DE QUALQUER]9.532/97, art.5° e art. 6

NATUREZA - [MP. n°2.189/01, art.10, I.

PESSOA

JURIDICA -

IRPJ

IMPOSTO Lei Complementar n® 123, (Modificagdo dalApoio as Ser optante pelo |Indeterming

SOBRE A 14/12/06; Lei Complementibase de calculgMicroempresas e |Simples Nacional.[do

RENDA E n° 127, de 14/08/07. Alteragcdo das [Empresas de Peque

PROVENTOS aliquotas Porte - Simples

DE QUALQUER Nacional

NATUREZA -

PESSOA

JURIDICA -

IRPJ

IMPOSTO Lei 8.661/93, art. 4°, 1 VI; |Modificacdo daEstimular a IAprovacao de Indeterming

SOBRE A Decreto 949/93, art. 13, | Vlbase de célculdcapacitagéo projeto pelo do -

RENDA E Lei 9.532/97, art. 5 °; Decr§Reducéo do [ecnoldgica da Ministério da Revogacao

PROVENTOS [3.000/99; IN 267/2002, art.tributo industria e da Ciéncia e Lei n®

DE QUALQUER53; Lein®11.196/05 - agropecuaria Tecnologia. 11.196/05 -

NATUREZA - |beneficios mantidos para o¢ nacionais - PDTI e |Investimento em |beneficios

PESSOA projetos aprovados. PDTA ciéncia e tecnologmantidos

JURIDICA - para 0s

IRPJ projetos
aprovados.

IMPOSTO Lei n° 9.249/95, art. 13, § 2{Modificac&o dajApoio a Instituicbes [Doagéo a Indeterming

SOBRE A Il base de céalculdde Ensino e Pesquiginstituicbes de  |do

RENDA E Ensino e Pesquisg

PROVENTOS

DE QUALQUER

NATUREZA -

PESSOA

JURIDICA -

IRPJ

IMPOSTO Lei n® 9.249/1995, art. 13, §Modificacdo dajApoio a Entidades |Doacgdo a Entidad|indeterming

SOBRE A 2°, 111, b. base de célculdCivis Sem Fins Civis Sem Fins |do

RENDA E Lucrativos Lucrativos

PROVENTOS

DE QUALQUER

NATUREZA -

PESSOA

JURIDICA -

IRPJ
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IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ

Lei 9.096/95, art. 52,

97, art, 99; Decreto
5.331/2005.

paragrafo Unico; Lei 9.504/

Modificacdo da
base de calculg

da propaganda
eleitoral

Propaganda eleitoraDivulgagéo gratuitindetermind

do

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ

Lei 9.249/95, art. 13, V

Modificacdo da
base de célculd

Assisténcia Médica,
Odont. e
Farmacéutica a
Empregados

Oferecer
assisténcia a salq
dos empregados

Indeterming
do

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ

4°; Lei 10.887/04.

Lei 9.249/95, art. 13, V; Lei
9.477/97, arts. 7° e 10; Lei
9.532/97, art. 11, 88 2°, 3° ¢

Modificacdo da
base de calculg

Beneficios
Previdenciarios a
Empregados e Fund
de Aposentadoria
Individual - FAPI

Contribuicdes a
planos de
previdéncia

Indeterming
do

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ

g 2°.

Decreto-Lei 2.292/86, art. 5

Modificacdo da
base de calculg

Planos de Poupancé
Investimento - PAIT

Contribuicdes a
planos de poupan
e investimento

Indeterming
do

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ

Lei 4.506/64, art.53

Modificacdo da
base de calculg

Incentivo as Pesquig
cientificas ou
tecnolégicas

Criacéo ou
aperfeicoamento ¢
produtos, process
formulas e técnica
de producéo,
administracédo ou
\venda.

Indeterming
do

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ

alinea "a".

Decreto-Lei 756/69, art. 32,

Modificacdo da
base de célculd

Incentivo a pesquisg
de recursos naturaig

de minerais, desde
que realizadas na af
de atuagdo da
SUDAM.

Projeto
previamente

inclusive prospecc¢éadaprovado pela

SUFRAMA.

Indeterming
do

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -

20;

IRPJ

Decreto-Lei 221/67, art. 85,
alinea "a"; Lei 7.735/89, ari

Modificacdo da
base de calculg

Incentivo a pesquisg
de recursos
pesqueiros

Projeto
previamente
aprovado pelo
IBAMA.

Indeterming
do
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IMPOSTO CF/1988, art. 150, VI, "c"; |Imunidade Educacéo e Colocar o servigo [Indeterming
SOBRE A Lei 9.532/97, art. 12; LeinS assisténcia social - |disposi¢édo da do
RENDA E 9.718/98, art. 10; CF/1988, Entidades sem Fins populacédo em
PROVENTOS |[art. 150, VI, "c" e art 203; Lucrativos geral,em carater
DE QUALQUER|Lei 9.532/97, art. 12; Lei nq complementar as
NATUREZA - [9.718/98, art. 10; Decreto n atividades do
PESSOA 3.048/99, art. 12. Estado,sem fins
JURIDICA - lucrativos e atend
IRPJ 0S requisitos

estabelecidos em

lei.
IMPOSTO Lei 9.532/97, art. 15; Decre|lsengéo IAssociacgdo civil, |Colocar o servigo [Indeterming
SOBRE A n° 3.048/99, art. 12; Decret( Cultural, Previdénciadisposi¢do da do
RENDA E Lei n°® 2.065/83, art. 6°. Privada Fechada, [populacdo em
PROVENTOS Filantropica, geral,em carater
DE QUALQUER Recreativa, Cientificcomplementar as
NATUREZA - Poupanca e atividades do
PESSOA empréstimo - Estado,sem fins
JURIDICA - Entidades sem Fins lucrativos e atend
IRPJ Lucrativos 0S requisitos

estabelecidos em

lei.
IMPOSTO Lei n®11.196/05, arts. 19, IModificagdo dalPesquisa tecnolégicjinvestimento em (Indeterming
SOBRE A A, 26 base de célculde desenvolvimento gpesquisa e do
RENDA E inovacgédo tecnolégicidesenvolvimento
PROVENTOS de produtos tecnolégico.
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n° 11.096, de 13/01/05, [sen¢do Oportunidade de  |Cumprir obrigagG€indeterming
SOBRE A art 8°; Lein®11.128, de ensino universitario jprevistas no termqdo
RENDA E 28/06/05. alunos de baixa ren(de adeséo ao
PROVENTOS - Programa Prouni definidas
DE QUALQUER Universidade para [pelo Ministério da
NATUREZA - Todos - PROUNI  [Educacéo.
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n®11.438, de 2006, art.Reducdo do |Apoio direto a IApresentacao de 2015
SOBRE A 19 Lein®11.472, de 2007;tributo projetos desportivosicomprovantes das
RENDA E Decreto n° 6.180/07. paradesportivos despesas na
PROVENTOS previamente Declaracao de
DE QUALQUER aprovados pelo Imposto de Rendg
NATUREZA - Ministério do Esport{DIPJ .
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n®11.484, de 2007, art.|Alteracdo das [PADIS —Programa dApresentagdo de jaté 16 anos
SOBRE A ao 11. aliquotas Apoio ao comprovantes dagapos
RENDA E Desenvolvimento [despesas na aprovacgao
PROVENTOS Tecnoldgico da Declaracdo de [do projeto
DE QUALQUER IndUstria de Imposto de Rendg
NATUREZA - Semicondutores DIPJ .
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
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IMPOSTO Lei n®11.770/08. Reducgdo do [Extencdo da LicengéAderir ao Programindeterming*
SOBRE A tributo Maternidade Empresa Cidada [do
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n®11.908/09, art. 11; LeModificacdo da|Capacitacdo de Indeterming*
SOBRE A n®11.774/08, art. 13-2 base de célculdpessoal que atua ng do
RENDA E desenvolvimento de
PROVENTOS programas de
DE QUALQUER computador
NATUREZA - (software) das
PESSOA empresas dos setor
JURIDICA - de tecnologia de
IRPJ informacao - Tl e de
tecnologia da
informacao e da
comunicacéo — TIC
IMPOSTO Lei n®12.213/2010; Reducdo do |Assisténcia Social - [Doagbes em favoilndeterming*
SOBRE A tributo Idosos de projetos do
RENDA E aprovados.
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n®10.931/2004; Lei n° |Reducgdo do (Incentivo a moradia 31/12/2014|Diminuic¢éo da
SOBRE A 12.024/2009; MP 497/2010 tributo para populacéo de redutor das
RENDA E art. 29 e 30. baixa renda aliquotas do
PROVENTOS Imposto de
DE QUALQUER Importacéo
NATUREZA - para pecas
PESSOA automotivas
JURIDICA - (Item 71 da
IRPJ EM da MP
497, previsto
no art. 10)
IMPOSTO Lei 8.661/93, art. 4°, V; LeilCrédito do Estimular a IAprovacao de 31/12/2103
SOBRE A 9.532/97, art. 2.5, | e § 2° e [tributo capacitagdo projeto pelo
RENDA E art. 5°; Decreto 3.000/99; tecnolégica da Ministério da
PROVENTOS [MP n°2.19914/2001, art. 3° industria e da Ciéncia e
DE QUALQUER|Lei n® 11.196 de 2005 - agropecuaria Tecnologia.
NATUREZA - |pbeneficio mantidos para os nacionais - PDTI e |Investimento em
RETIDO NA projetos aprovados. PDTA ciéncia e tecnolog
FONTE - IRRF
IMPOSTO Lei 8.685/93, art. 3° - A; IN[Reducédo do |[Incentivo a atividadeAprovacao prévia [ndeterming*
SOBRE A 56/94, art. 7°; IN 62/95, artftributo audiovisual. dos projetos pelgdo
RENDA E 1°, 2° e 3°; Lei 10.454/2007 IAncine.
PROVENTOS |art. 29
DE QUALQUER
NATUREZA -
RETIDO NA
FONTE - IRRF
IMPOSTO Lei n®11.196, art. 17, incisCrédito do Pesquisa tecnolégiclPagamentos ao  |Indeterming*
SOBRE A V, § 5°. tributo e desenvolvimento gexterior vinculadoydo
RENDA E inovacgdo tecnoldgicia contratos de
PROVENTOS de produtos transferéncia de
DE QUALQUER tecnologia,
NATUREZA - averbados nos
RETIDO NA termos do Cadigo
FONTE - IRRF da Propriedade

Industrial
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IMPOSTO Lei n®11.196, art. 17, incisdAlteracéo das [Pesquisa tecnolégiclPagamentos ao (Indeterming*
SOBRE A VI. aliquotas e desenvolvimento gexterior destinadado

RENDA E inovacao tecnoldgiciao registro e

PROVENTOS de produtos manutencéo de

DE QUALQUER marcas, patentes

NATUREZA - cultivares.

RETIDO NA

FONTE - IRRF

IMPOSTO Lei 9.430/96, art. 57. Modificacdo dalAssociacdes de Indeterming*
SOBRE A base de célculgPoupanca e do

RENDA E Empréstimo

PROVENTOS

DE QUALQUER

NATUREZA -

RETIDO NA

FONTE - IRRF

IMPOSTO Lei n°®9.481/1997, art. 1°, ll|Alteracdo das |Promocéo de Indeterming*
SOBRE A e XIl; MP n°2.159/01, art. |aliquotas produtos, servicos e do

RENDA E 99 Lein®11.774/2008, art. destinos turisticos

PROVENTOS (99 Lei n® 9.532/97, art. 20; brasileiro no exteriof

DE QUALQUER[Decreto n° 6.761/2009, Lei

NATUREZA - [12.249/2010, art. 18.

RETIDO NA

FONTE - IRRF

IMPOSTO Lei n®11.478/07, art. 2° § 3|lsencéo Obras de infra- Indeterming*
SOBRE A estrutura: transporte do

RENDA E portos, energia,

PROVENTOS saneamento basico

DE QUALQUER irrigacéo

NATUREZA -

RETIDO NA

FONTE - IRRF

IMPOSTO Lei n® 11.371/06, art. 16; LeAlteracé@o das |Incentivo ao 31/12/2013*
SOBRE A n° 11.945/2009, art. 21. aliquotas transporte aéreo

RENDA E

PROVENTOS

DE QUALQUER

NATUREZA -

RETIDO NA

FONTE - IRRF

IMPOSTO D.L. 288/67, art. 4°, art. 9° lsengcdo Desenvolvimento daAprovacgéo de Até *
SOBRE 1°; Lei 8.387/91, art. 1°; Zona Franca de projetos junto a  |05/10/2023
PRODUTOS D.L. 356/68, art. 1°; D.L. Manaus e AmazonigSUFRAMA .

INDUSTRIALIZ |1.435/75, art. 6°, Emenda Ocidental

ADOS - Constitucional n® 42.

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO Lei 7.965/89, art. 4°, art. 6° [sengdo Desenvolvimento dgAprovacgéo de Até *
SOBRE art. 13; Lei 8.210/91, art. 6° Areas de Livre projetos junto a  |05/10/2023
PRODUTOS art. 13; Lei 8.256/91, art. 7°| Comércio definidas [SUFRAMA .

INDUSTRIALIZ |art. 14; Lei 8.387/91, art. 11 na legislacéo.

ADOS - § 2°; Lei 8.857/94, art. 79

OPERACOES |Lei 8.981/95, art. 108, art.

INTERNAS 109 e art. 110.

IMPOSTO D.L. 2.433/88, art. 17, § 2° |Isencao, Construcao, Indeterming*
SOBRE D.L. 2.451/88, art. 1°; Lei |Alteracéo de [conservacéo, do
PRODUTOS  [8.402/92, art. 1°, XV; aliquotas modernizacao,

INDUSTRIALIZ [Decreto 4.544/2002, art. 51 conversao ou reparg

ADOS - XXIl; Lei n®9.493/1997, art de embarcacgbes

OPERACOES [10; Lein® 11.774/2008, art|

INTERNAS 15.
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IMPOSTO Lei 8.661/93, art. 4°, II; Lei|Alteracéo das [Estimular a IAprovacao de Indeterming*
SOBRE 9.532/97, art. 43 e 76; aliquotas capacitagdo projeto pelo do
PRODUTOS [11.196/05, beneficios tecnolégica da Ministério da

INDUSTRIALIZ |mantidos para os projetos indUstria e da Ciéncia e

IADOS - aprovados. agropecuaria Tecnologia.

OPERACOES nacionais - PDTI e |Investimento em

INTERNAS PDTA ciéncia e tecnolog

IMPOSTO Lei Complementar n® 123, (Modificagdo dalApoio as Ser optante pelo |Indeterming*
SOBRE 14/12/06; Lei Complementabase de calculgMicroempresas e  [Simples Nacional.do
PRODUTOS [n° 127, de 14/08/07. Alteracdo das [Empresas de Pegng

INDUSTRIALIZ aliquotas Porte - Simples

IADOS - Nacional

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO Lei 9.826, de 23/08/99; Crédito Setor automotivo - |Aprovacao de 31/12/2015f*
SOBRE Decreto n° 4.544/2002, art. [presumido SUDAM, SUDENE, |projetos junto ao

PRODUTOS  [110. Lei n°® 12.218/2010. Centro-Oeste MDIC

INDUSTRIALIZ

ADOS -

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO Lei 9.440, de 14 de marco (Crédito Setor automotivo - |Aprovacao de 31/12/2015*
SOBRE 1997, art. 1°; Decreto n°® [presumido Regides Norte, projetos junto ao

PRODUTOS  [5.710, de 24 de fevereiro d¢ Nordeste e Cent- [MDIC

INDUSTRIALIZ [2006. Lei n° 12.218/2010. Oeste

ADOS -

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO Lein© 8.989, de 24/02/95; |Isencéo [Transporte autbnom 31/12/2014
SOBRE Lein© 10.182, de 12/02/01 de passageiros

PRODUTOS [Decreto n°® 4.544/2002, art. (TAXI)

INDUSTRIALIZ [52; Lei n® 10.690, de

ADOS - 16/06/03; Lei n® 11.196, de

OPERACOES [21/11/05, art 69. Lei n°

INTERNAS 11.941, de 27/05/09, art. 77

IMPOSTO Lein© 8.989, de 24/02/95; |Isencéo Automoveis 31/12/2014
SOBRE Lein© 10.182/2001, art. 1° adquiridos por

PRODUTOS 2: Decreto n°® 4.544/2002, a| pessoas portadoras

INDUSTRIALIZ [52; Lei n® 10.690, de deficiéncia fisica

ADOS - 16/06/03; Lei n® 11.196, de

OPERACOES [21/11/05, art 69. Lei n°

INTERNAS 11.941, de 27/05/09, art. 77

IMPOSTO Lei n® 8.248/1991; Lein°® (Isencgéo, Bens e servicos de [Investimento em 2019 *
SOBRE 11.077, de 30/12/ 2004; LeReducédo do |informética e pesquisa e

PRODUTOS n° 11.196, de 2005, art. 17,[tributo automacao desenvolvimento
INDUSTRIALIZ finciso Il. da tecnologia da

IADOS - informacao

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO Lei n®11.196/05, arts. 19, 1Reducédo do  [Pesquisa tecnolégicjinvestimento em (Indeterming*
SOBRE A, 26 tributo e desenvolvimento gpesquisa e do
PRODUTOS inovacao tecnoldgicidesenvolvimento
INDUSTRIALIZ de produtos tecnolégico.

ADOS -

OPERACOES

INTERNAS
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IMPOSTO Lei n®11.484, de 2007, art. Alteracéo das |Apoio ao Investimento em [22/1/2022 [*

SOBRE ao 11; Lein° 11.774/2008, [aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e

PRODUTOS fart. 6% Tecnologico da desenvolvimento

INDUSTRIALIZ Industria de

IADOS - Semicondutores -

OPERACOES PADIS.

INTERNAS

IMPOSTO Lei n® 11.484/2007, arts. 12Alteracéo das |Apoio ao Investimento em [22/1/2017 [*

SOBRE a0 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e

PRODUTOS Tecnoldgico da desenvolvimento

INDUSTRIALIZ Industria de

IADOS - Equipamentos para

OPERACOES TV Digital - PATVD.

INTERNAS

IMPOSTO Lei n® 11.033/03, art. 13 a 1Suspensao/ |Desenvolvimento 31/12/2011f

SOBRE Decreto n° 5.281/04; Lei nqlsengdo portuario do pais

PRODUTOS [11.726/2008; Lein° (Reporto).

INDUSTRIALIZ [11.774/2008.

ADOS -

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO Lei n® 12.249/2010, art. 1° gSuspensao / [Incentivos para o até 5 anos |Decreto 6.98

SOBRE 5°, Aliquota zero |Desenvolvimento de apos a Aumento de

PRODUTOS Infraestrutura da habilitagcéo ||OF.

INDUSTRIALIZ IndUstria Petrolifera (aprovacéo

IADOS - nas Regides Norte, projeto até

OPERACOES Nordeste e Cent- jun 2011

INTERNAS Oeste

IMPOSTO Lei n® 12.249/2010, art. 6 a|Suspensdo / |Aquisicdo de IndetermingDecreto 6.98

SOBRE 14. Isencéo Computadores para do IAumento de

PRODUTOS uso Educacional IOF.

INDUSTRIALIZ

ADOS -

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO Lei n® 10.451/2002, art. 8° glsencéo Incentivo ao Esportg 31/12/2013f*

SOBRE 13; Lei n° 11.827/2008, art.

PRODUTOS  [5°.

INDUSTRIALIZ

ADOS -

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO MP 497/2010, art. 3° a 6° [Suspensdo/ |Construcéo e 30/6/2014 |Diminuicédo d

SOBRE IAliquota zero |Reforma dos Estadi redutor das

PRODUTOS de Futebol - Copad aliquotas do

INDUSTRIALIZ Mundo Imposto de

IADOS - Importacéo

OPERACOES para pecas

INTERNAS automotivas
(Item 12 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)

155




IMPOSTO Lei n® 12.249/2010, art. 29 {Suspensao / |Incentivos para a até 15/12/1|Decreto 6.98
SOBRE 33. Aliquota zero |IndUstria Aeronautic para Aumento de
PRODUTOS Brasileira habilitacéo,||OF.
INDUSTRIALIZ uso até 5
ADOS - anos apos
OPERACOES habilitacdo
INTERNAS

IMPOSTO D.L. 288/67, art. 3% 1°; D.L|Isencao, Desenvolvimento dgAprovacgéo de IAté *
SOBRE 356/68, art. 1°; Lei 8.032/9CReducédo do [Zona Franca de projetos junto a  |05/10/2023
PRODUTOS |art. 4% Lei 8.387/91, art. 1°;tributo Manaus e Amaz6nigSUFRAMA .

INDUSTRIALIZ [Constituigdo Federal, ADC1 Ocidental

ADOS art. 40.

VINCULADO A

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei 7.965/89, art. 3° Lei  |Isencéo Desenvolvimento dgAprovacgéo de Até *
SOBRE 8.210/91, art. 4°; Lei Areas de Livre projetos junto a  |05/10/2023
PRODUTOS  [8.256/91, art. 4° e art. 14; | Comércio definidas [SUFRAMA .

INDUSTRIALIZ 8.387/91, art.11, 8§ 2% Lei na legislagao.

ADOS 9065/95, art. 19.

VINCULADO A

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei 8.010/90, art. 1°; Lei  [Isengdo Desenvolvimento dgAutoriza¢éo Indeterming*
SOBRE 8.032/90, art. 2°, I, "e" e "f"; pesquisa cientifica gimportagdo pelo |do
PRODUTOS  [Lei n® 10.964/04, art. 1°. tecnolégica. CNPq.

INDUSTRIALIZ

ADOS

VINCULADO A

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei 8.032/90, art. 2°, II, "|" elsengdo Construcao, Indeterming*
SOBRE art. 3°; Lei 8.402/92, art. 1.9 conservacao, do
PRODUTOS IV ; Lein®9.493/1997, art. modernizacao,

INDUSTRIALIZ [11. conversao ou reparg

ADOS de embarcacles e

VINCULADO A aeronaves

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei 8.661/93, art. 4°, II; Lei|Alteracéo das [Estimular a IAprovacao de Indeterming*
SOBRE 9.532/97, art. 43 e 76; aliquotas capacitagdo projeto pelo do
PRODUTOS |11.196/05, beneficios tecnologica da Ministério da

INDUSTRIALIZ |mantidos para os projetos indUstria e da Ciéncia e

ADOS aprovados. agropecuaria Tecnologia.

VINCULADO A nacionais - PDTI e |Investimento em
IMPORTACAO PDTA ciéncia e tecnolog

IMPOSTO Lei n®11.484, de 2007, art. Alterac@o das |Apoio ao Investimento em [22/1/2022 [*
SOBRE ao 11; Lei n° 11.774/2008, |aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e

PRODUTOS fart. 6°. Tecnologico da desenvolvimento
INDUSTRIALIZ Industria de

ADOS Semicondutores -

VINCULADO A PADIS.

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei n°® 11.484/2007, arts. 12Reducéo a Zer{ Apoio ao Investimento em [22/1/2017 [*
SOBRE a0 22. Desenvolvimento [pesquisa e

PRODUTOS Tecnoldgico da desenvolvimento
INDUSTRIALIZ Industria de

ADOS Equipamentos para

VINCULADO A TV Digital - PATVD.

IMPORTACAO
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IMPOSTO Lei n® 11.488/2007, art. 38.|lsen¢do /Apoio a Evento Indeterming*

SOBRE Esportivo, Cultural e do

PRODUTOS Cientifico

INDUSTRIALIZ

ADOS

VINCULADO A

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei n® 11.033/03, art. 13 a 1Suspensao/ |Desenvolvimento 31/12/2011f

SOBRE Decreto n° 5.281/04; Lei n9lsengdo portuario do pais

PRODUTOS [11.726/2008; Lein° (Reporto).

INDUSTRIALIZ [11.774/2008.

ADOS

VINCULADO A

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei n® 12.249/2010, art. 1° gSuspensao / [Incentivos para o até 5 anos |Decreto 6.98

SOBRE 5°, Aliquota zero |Desenvolvimento de apos a Aumento de

PRODUTOS Infraestrutura da habilitacdo |OF.

INDUSTRIALIZ IndUstria Petrolifera (aprovacéo

ADOS nas Regides Norte, projeto até

VINCULADO A Nordeste e Cent- jun 2011

IMPORTACAO Oeste

IMPOSTO Lei n® 12.249/2010, art. 6 ajSuspensdo/ |Aquisicdo de IndetermingDecreto 6.98

SOBRE 14. Aliquota zero |Computadores para do Aumento de

PRODUTOS uso Educacional IOF.

INDUSTRIALIZ

ADOS

VINCULADO A

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei n® 10.451/2002, art. 8° glsencéo Incentivo ao Esportg 31/12/2013

SOBRE 13; Lei n° 11.827/2008, art.

PRODUTOS  [p°.

INDUSTRIALIZ

ADOS

VINCULADO A

IMPORTACAO

IMPOSTO MP 497/2010, art. 3°a 6° [Suspensdo/ [Construgdo e 30/6/2014 |Diminuigao d

SOBRE IAliquota zero |Reforma dos Estadi redutor das

PRODUTOS de Futebol - Copa d aliquotas do

INDUSTRIALIZ Mundo Imposto de

ADOS Importacdo

VINCULADO A para pecas

IMPORTACAO automotivas
(Item 12 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)

IMPOSTO Lei n® 12.249/2010, art. 29 {Suspensao/ |Incentivos para a até 15/12/1|Decreto 6.98

SOBRE 33. IAliquota zero |IndUstria Aeronautic para Aumento de

PRODUTOS Brasileira habilitacéo,||OF.

INDUSTRIALIZ uso até 5

ADOS anos apos

VINCULADO A habilitacdo

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei 8.661/93, art. 4°, V; IAlteracdo das [Estimular a IAprovacao de Indeterming*

SOBRE Decreto 949/93,art. 13, V; [aliquotas capacitacdo projeto pelo do

OPERACOES |Decreto 2.219/97, art. 17; L tecnologica da Ministério da

FINANCEIRAS 19.532/97, art. 59; Decreto indUstria e da Ciéncia e

IOF 3.000/99. agropecuaria Tecnologia.

nacionais - PDTl e
PDTA

Investimento em
ciéncia e tecnolog
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IMPOSTO Decreto-Lei n °© 2.407/88; |(sengdo Fins habitacionais, Indeterming
SOBRE Decreto 6.306/2007, art. 9°, inclusive a destinadg do
OPERACOES a infra-estrutura e
FINANCEIRAS - saneamento basico
IOF
IMPOSTO Lei 7.827/89, art. 8 °; Decrellsengéo Fundos Indeterming
SOBRE 6.306/2007, art. 99, Ill. Constitucionais - do
OPERACOES FNO, FNE, FCO
FINANCEIRAS -
IOF
IMPOSTO Lei 8.383/91, art. 72; Decre|lsengéo [Transporte autdnom Indeterming
SOBRE 6.306/2007, art. 9°, VI. de passageiros do
OPERACOES (TAXI)
FINANCEIRAS -
IOF
IMPOSTO Lei 8.383/91, art. 72. IV, Isencéo Automoveis Indeterming
SOBRE Decreto 6.306/2007, art. 9°, adquiridos por do
OPERACOES MI. pessoas portadoras
FINANCEIRAS - deficiéncia fisica
IOF
IMPOSTO Decreto 6.306/ 2007, art. 8 |Alteracdo das |Motocicletas Indeterming
SOBRE XXVI; Decreto 6.655/ 2008, aliquotas do
OPERACOES fart. 1°
FINANCEIRAS -
IOF
IMPOSTO Lei 9.808/99, art. 4°, II; Isencao Desenvolvimento 31/12/2010
SOBRE Decreto 6.306/2007, art. 16 Regional
OPERACOES |IV.
FINANCEIRAS -
IOF
IMPOSTO Decreto-Lei n° 73/66, art. 1{lsen¢éo Seguro Rural Indeterming
SOBRE Decreto 6.306/2007, art. 23 do
OPERACOES |ll.
FINANCEIRAS -
IOF
IMPOSTO Lei 9.393/96, art. 3°, 1 e ll. |Isencéo Imével Rural O imével rural quelndeterming
SOBRE A atenda os requisit(do
PROPRIEDADE] definidos em lei.
TERRITORIAL
RURAL - ITR
CONTRIBUICA [Lei Complementar n° 123, qModificacdo dalApoio as Ser optante pelo |Indeterming
O SOCIAL 14/12/06; Lei Complementabase de calculgMicroempresas e  |Simples Nacional.[do
PARA O PIS- [n° 127, de 14/08/07. IAlteracdo das |[Empresas de Peque
PASEP aliquotas Porte - Simples
Nacional

CONTRIBUIQA Lei n°® 10.865/2004, art. 8°, Isencao, Construcao, Indeterming
O SOCIAL 12, VI e VI, art. 28, IV; LeilAlteracdo das [conservacao, do
PARA O PIS- |n°11.727/2008, art. 26; MPjaliquotas modernizacao,
PASEP 2.158-35/2001, art. 14, Vl e conversao ou repard

1°; Lei n°® 11.774/08, art. 3°; de embarcagbes e d

Lei n® 10.865/04, art. 8°, § ] aeronaves

| e art. 28, X.
CONTRIBUICA |Lei n.° 10.147, de 21 de  [Crédito Medicamentos Compromisso de |Indeterming
O SOCIAL dezembro de 2000; Lei n.° jpresumido ajustamento de [do
PARA O PIS- [10.548, de 13 de nembro dj conduta
PASEP 2002; Lei n° 10.865, de 30 ¢

abril de 2004.
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CONTRIBUICA |Lei 10.312, de 27 de Alteracdo das [Termoeletricidade Indeterming*
O SOCIAL novembro de 2001, arts. 1°faliquotas do
PARA O PIS- [2°.
PASEP
CONTRIBUICA |Lei n° 11.096, de 13/01/05.|lsencéo Oportunidade de  |Cumprir obrigacdgindeterming®
O SOCIAL ensino universitario |previstas no termqdo
PARA O PIS- alunos de baixa ren(de adeséo ao
PASEP - Programa Prouni definidas
Universidade para [pelo Ministério da
Todos - PROUNI  [Educacéo.

CONTRIBUICA [Lei n° 10.925, de 23/07/04; |Alteracdo das |Agricultura e Indeterming*
O SOCIAL Lei n®11.196, de 21/11/05; jaliquotas IAgroindustria do
PARA O PIS- |Lein® 11.051, de
PASEP 29/12/04;Lei n° 10.865, de

30/04/04.
CONTRIBUICA |Lei n° 11.033, de 21/12/200Alterac&o das [Livros Técnicos e Indeterming*
O SOCIAL art. 6°. aliquotas Cientificos do
PARA O PIS-
PASEP
CONTRIBUICA |Lei 11.196, de 21/11/05; |Alteracdo das [Programa de Inclus? 31/12/2014*
O SOCIAL Decreto n° 5.602, de aliquotas Digital
PARA O PIS- |02/12/2005; Decreto n° 6.0
PASEP de 22/01/2007. Lei n°

12.249/2010, art. 17.
CONTRIBUICA [Lei n° 11.116, de 18/05/200Alteracdo das [Biodiesel Indeterming*
O SOCIAL arts. 1° ao 13; Decreto n° |aliquotas do
PARA O PIS- [5.297/2004, art. 3°, § Unico
PASEP Decreto n° 5.457/2005, art.
CONTRIBUICA [Lei n° 11.196, de 2005, art.|Alteracdo das [Desenvolvimento ddAprovacéo de Indeterming*
O SOCIAL 50; Lei no 10.865, de 2004 aliquotas Zona Franca de projetos junto a [do
PARA O PIS- |art. 14, 8 1°; Decreto n° 5.6 Manaus SUFRAMA .
PASEP de 2006
CONTRIBUICA |[Lei n° 9.432, de 8 de janeir{Suspenséo / [Extens&o do RECAF Indeterming*
O SOCIAL de 1997; Lei n® 11.196, de |lsengéo aos Estaleiros do
PARA O PIS- [21/11/2005, art. 13, § 3°, II;
PASEP Lei 11.196/2005, art. 13 e 0

20,
CONTRIBUICA [Lei n° 10.996, de 2004, art.|Alteracdo das [Desenvolvimento d3 Indeterming*
O SOCIAL 2°; Decreto n® 5.310/04. |aliquotas Zona Franca de do
PARA O PIS- Manaus
PASEP
CONTRIBUICA |[Lei n° 10.865/2004, art. 14:|Suspenséo / [Desenvolvimento ddAprovacéo de Indeterming*
O SOCIAL Lei n°® 10.925, 2004. art. 5%|Alteracédo das |Zona Franca de projetos junto a [do
PARA O PIS- [Lei n® 10.637/2002, art. 5°Aaliquotas Manaus SUFRAMA .
PASEP Lei n° 10.865/2004, art. 37;

Decreto n° 5.310/04.
CONTRIBUICA [Lei n° 11.484, de 2007, art.|Alteracdo das |Apoio ao Investimento em [22/1/2022 [
O SOCIAL ao 11; Lei n°® 11.774/2008, |aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
PARA O PIS- fart. 6°. Tecnologico da desenvolvimento
PASEP Industria de

Semicondutores -
PADIS.
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CONTRIBUICA |Lei n° 11.484/2007, arts. 12Alteracio das |Apoio ao Investimento em [22/1/2017
O SOCIAL a0 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
PARA O PIS- Tecnoldgico da desenvolvimento
PASEP Industria de
Equipamentos para
TV Digital - PATVD.
CONTRIBUICA |[Lei n° 11.488/2007, arts. 1°|Suspensdo / [Obras de infra- Por 5 anos
O SOCIAL 5°, Lein®11.727/2008, art.|Alteracdo das [estrutura: transporte da
PARA O PIS- {4°. aliquotas portos, energia, aprovacgao
PASEP saneamento basico do projeto
irrigacéo
CONTRIBUICA [Lei n° 11.196, de 21/11/200Alteracdo das [Petroquimica. Indeterming
O SOCIAL art. 56 e 57. aliquotas, do
PARA O PIS- Crédito
PASEP presumido
CONTRIBUICA [Lei n° 10.996/04, arts. 3° e JAlteracdo das [Desenvolvimento ddAprovacéo de Indeterming
O SOCIAL Lei n° 10.637/02, art. 2°, § 4aliquotas, Zona Franca de projetos junto a [do
PARA O PIS- |e art. 3°§ 12; Lein® Crédito Manaus SUFRAMA .
PASEP 10.833/03, art. 2°, § 5° e arfpresumido
3° § 17; Decreto n° 5.310/0;
CONTRIBUICA |Lei n° 11.488/2007, art. 38.[lsencéo Apoio a Evento Indeterming
O SOCIAL Esportivo, Cultural e do
PARA O PIS- Cientifico
PASEP
CONTRIBUICA |Lei n° 10.637/08, art. 2°, § JAlteragfio das [Produtos Quimicos { Indeterming
O SOCIAL Lei n® 10.833/03, art. 2°, § Jaliquotas Farmacéuticos do
PARA O PIS- |Lei n° 10.865/04, art. 8°, § 1
PASEP Decreto n° 6.426/08.
CONTRIBUICA [Lei n° 10.865/2004, art. 28,|Alterac&o das [Transporte Escolar Indeterming
O SOCIAL VIII e IX; Lei n® 11.727/200{aliquotas do
PARA O PIS- |art. 6°; Decreto n° 6.644/20i
PASEP
CONTRIBUICA [Lei n® 11.033/03, art. 13 a 1Suspenséo / [Desenvolvimento 31/12/2011
O SOCIAL Decreto n° 5.281/04; Lei n9lsengdo portuario do pais
PARA O PIS- [11.726/2008; Lei n°® (Reporto).
PASEP 11.774/2008.
CONTRIBUICA |[Lei n° 10.865/2004, art. 8°, |Alteracdo das [Papel destinado a 30/4/2012
O SOCIAL 12, lll e IV, art. 28, | e ll; Lealiquotas jornais e periédicos.
PARA O PIS- |n° 11.727/2008, art. 18.
PASEP
CONTRIBUICA |Lei 10.865/ 2004, art. 8° e JAlteracdo das |Assistencia social - Indeterming
O SOCIAL Lei 11.774/ 2008, art. 3; Leialiquotas deficientes fisicos do
PARA O PIS- [|12.058/20009, art. 42.
PASEP
CONTRIBUICA |Lei 10.865/ 2004, art. 8°, §|Alteragfio das |Gas Natural Indeterming
O SOCIAL 12, XVI; Lei 11.727/ 2008, [aliquotas Liquefeito do
PARA O PIS-  [art. 26.
PASEP
CONTRIBUICA |Lei 8.010/90. Lei n° /Alteragdo das |Desenvolvimento deAutorizacéo Indeterming
O SOCIAL 10.865/04, art. 9°, I, "h".  [aliquotas pesquisa cientifica gimportagéo pelo |do
PARA O PIS- tecnolégica. CNPg.
PASEP
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ICONTRIBUICA |Lei n® 12.249/2010, art. 1° §Suspensédo/ |Incentivos para o até 5 anos |Decreto 6.98
O SOCIAL 5°, Aliquota zero |Desenvolvimento de apos a Aumento de
PARA O PIS- Infraestrutura da habilitacéo ||IOF.
PASEP Industria Petrolifera (aprovacéo
nas Regides Norte, projeto até
Nordeste e Cent- jun 2011
Oeste
CONTRIBUICA |[Lei n® 12.249/2010, art. 6 a|[Suspenséo / |Aquisicdo de IndetermingDecreto 6.98
O SOCIAL 14. Isencéo Computadores para do IAumento de
PARA O PIS- uso Educacional IOF.
PASEP
CONTRIBUICA |[Lei n° 12.249/2010, art. 29 {Suspensdo / [Incentivos para a até 15/12/14Decreto 6.98
O SOCIAL 33. IAliquota zero |IndUstria Aeronautic para IAumento de
PARA O PIS- Brasileira habilitacéo,||OF.
PASEP uso até 5
anos apoés
habilitagdo
CONTRIBUICA [MP 497/2010, art. 3° a 6° |Suspenséio/ [Construcéo e 30/6/2014 |Diminuicéo d
O SOCIAL Aliquota zero |Reforma dos Estadi redutor das
PARA O PIS- de Futebol - Copad aliquotas do
PASEP Mundo Imposto de
Importacéo
para pecas
automotivas
(Item 12 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)
CONTRIBUICA |Lei n° 10.931/2004; Lei n° |[Reducdo do [Incentivo & moradia 31/12/2014|Diminuicéo d
O SOCIAL 12.024/2009; MP 497/2010ributo para populagdo de redutor das
PARA O PIS- [art. 29 e 30. baixa renda aliquotas do
PASEP Imposto de
Importacéo
para pecas
automotivas
(Item 71 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)
CONTRIBUICA [Lei n° 10.865/2004, art. 8°, |Alteracdo das [Incentivo & indUstrial Indeterming*
O SOCIAL 812, V. aliquotas cinematogréfica do
PARA O PIS-
PASEP
CONTRIBUICA [MP 497/2010, art. 28 IAlteragdo das |Incentivo ao Indeterming*
O SOCIAL aliquotas transporte em trens do
PARA O PIS- alta velocidade
PASEP
CONTRIBUICA |Lei n° 9.249/95, art. 13, § 2{Modificac&o dalApoio a Instituigbes [Doac&o a Indeterming*
O SOCIAL Il base de célculdde Ensino e Pesquisinstituicbes de  |do
SOBRE O Ensino e Pesquisg
LUCRO
LIQUIDO -
CSLL
CONTRIBUICA |Lei n° 9.249/1995, art. 13, §Modificacdo dalApoio a Entidades |[Doag&o a Entidad|indeterming?
O SOCIAL 2°, 111, b. base de calculdCivis Sem Fins Civis Sem Fins |do
SOBRE O Lucrativos Lucrativos
LUCRO
LIQUIDO -
CSLL
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CONTRIBUICA |Lei Complementar n® 123, Modificacdo da|Apoio as Ser optante pelo |Indeterming*
O SOCIAL 14/12/06; Lei Complementabase de calculgMicroempresas e  [Simples Nacional.do
SOBRE O n° 127, de 14/08/07. Alteracdo das [Empresas de Peque
LUCRO aliquotas Porte - Simples
LIQUIDO - Nacional
CSLL
CONTRIBUICA [Lei n° 11.196/05, arts. 19, 1Modificacio dalPesquisa tecnoldgiclinvestimento em [Indeterming*
O SOCIAL A, 26 base de célculge desenvolvimento gpesquisa e do
SOBRE O inovacgédo tecnolégicidesenvolvimento
LUCRO de produtos tecnolégico.
LIQUIDO -
CSLL
CONTRIBUICA |Lei n° 11.096, de 13/01/05, [lsencéo Oportunidade de  |Cumprir obrigacdgindeterming®
O SOCIAL art 8°; Lein®11.128, de ensino universitario |previstas no termqdo
SOBRE O 28/06/05. alunos de baixa ren(de adeséo ao
LUCRO - Programa Prouni definidas
LIQUIDO - Universidade para [pelo Ministério da
CSLL Todos - PROUNI  [Educacéo.
CONTRIBUIQA CF/1988, art. 150, VI, "c"; [Imunidade Educacéo e Colocar o servico [Indeterming*
O SOCIAL Lei 9.532/97, art. 12; Lei nS assisténcia social - |disposi¢do da do
SOBRE O 9.718/98, art. 10; CF/1988, Entidades sem Fins [popula¢do em
LUCRO art. 150, VI, "c" e art 203; Lucrativos geral,em carater
LIQUIDO - Lei 9.532/97, art. 12; LeinS complementar as
CSLL 9.718/98, art. 10; Decreto n atividades do
3.048/99, art. 12. Estado,sem fins
lucrativas e atende
0S requisitos
estabelecidos em
lei.
CONTRIBUICA |Lei 9.532/97, art. 15; Decre|lsencéo IAssociagdo civil,  [Colocar o servico [Indeterming*
O SOCIAL n° 3.048/99, art. 12; Decret Cultural, Previdénciadisposi¢do da do
SOBRE O Lei n°® 2.065/83, art. 6°. Privada Fechada, [popula¢do em
LUCRO Filantropica, geral,em carater
LIQUIDO - Recreativa, Cientificcomplementar as
CSLL - Entidades sem Finjatividades do
Lucrativos Estado,sem fins
lucrativos e atend
0S requisitos
estabelecidos em
lei.
CONTRIBUICA |Lei n° 10.931/2004; Lei n° |[Reducdo do [Incentivo & moradia 31/12/2014|Diminuicéo d
O SOCIAL 12.024/2009; MP 497/2010ributo para populagdo de redutor das
SOBRE O art. 29 e 30. baixa renda aliquotas do
LUCRO Imposto de
LIQUIDO - Importacéo
CSLL para pecas
automotivas
(Item 71 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)
CONTRIBUICA [Lei Complementar n® 123, qModificacdo dajApoio as Ser optante pelo |Indeterming*
O PARA 14/12/06; Lei Complementabase de calculgMicroempresas e  [Simples Nacional.do
FINANCIAMEN [n° 127, de 14/08/07. Alteragcdo das [Empresas de Peque
TO DA aliquotas Porte - Simples
SEGURIDADE Nacional
SOCIAL -
COFINS
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CONTRIBUICA |Lei n° 10.865/2004, art. 8°, [lsengéo, Construgéo, Indeterming
O PARA 12, Vl e VI, art. 28, IV; LeilAlteragdo das |conservagao, do
FINANCIAMEN |n° 11.727/2008, art. 26; MPjaliquotas modernizacéo,

TO DA 2.158-35/2001, art. 14, Vl e conversao ou repard

SEGURIDADE |[1°; Lei n® 11.774/08, art. 3°; de embarcacbes e d

SOCIAL - Lei n° 10.865/04, art. 8°, § ] aeronaves

COFINS | e art. 28, X.

CONTRIBUICA [Lei n.° 10.147, de 21 de  [Crédito Medicamentos Compromisso de |Indeterming
O PARA dezembro de 2000; Lei n.° |presumido ajustamento de [do
FINANCIAMEN [10.548, de 13 de novembro conduta

TO DA 2002; Lei n® 10.865, de 30 (

SEGURIDADE [abril de 2004.

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei 10.312, de 27 de IAlteracdo das [Termoeletricidade Indeterming
O PARA novembro de 2001, arts. 1°faliquotas do
FINANCIAMEN |2°.

TO DA

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 11.096, de 13/01/05.|lsencéo Oportunidade de  |Cumprir obrigac6gindeterming
O PARA ensino universitario |previstas no termqdo
FINANCIAMEN alunos de baixa ren(de adeséo ao

TO DA - Programa Prouni definidas
SEGURIDADE Universidade para [pelo Ministério da

SOCIAL - Todos - PROUNI  [Educacéo.

COFINS

CONTRIBUICA [Lei n° 10.925, de 23/07/04; |Alteracdo das |Agricultura e Indeterming
O PARA Lei n®11.196, de 21/11/05; aliquotas Agroindustria do
FINANCIAMEN |Lei n° 11.051, de

TO DA 29/12/04;Lei n° 10.865, de

SEGURIDADE (30/04/04.

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA [Lei n° 11.033, de 21/12/200Alterac&o das [Livros Técnicos e Indeterming
O PARA art. 6°. aliquotas Cientificos do
FINANCIAMEN

TO DA

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei 11.196, de 21/11/05; |Alteracdo das [Programa de Inclus? 31/12/2014
O PARA Decreto n° 5.602, de aliquotas Digital

FINANCIAMEN [02/12/2005; Decreto n° 6.0

TO DA de 22/01/2007. Lei n°

SEGURIDADE [12.249/2010, art. 17.

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA [Lei n° 11.116, de 18/05/200Alteracdo das [Biodiesel Indeterming
O PARA arts. 1° ao 13; Decreto n° |aliquotas do
FINANCIAMEN [5.297/2004, art. 3°, § Unicg

TO DA Decreto n° 5.457/2005, art.

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS
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CONTRIBUICA |Lei n° 11.196, de 2005, art.|Alteracdo das [Desenvolvimento daAprovacéo de Indeterming
O PARA 50; Lei no 10.865, de 2004 jaliquotas Zona Franca de projetos junto a [do
FINANCIAMEN |art. 14, § 1°; Decreto n° 5.6/ Manaus SUFRAMA .

TO DA de 2006

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA [Lei n° 9.432, de 8 de janeir{Suspensdo / [Extens&o do RECAHR Indeterming
O PARA de 1997; Lei n°® 11.196, de |Isencado aos Estaleiros do
FINANCIAMEN [21/11/2005, art. 13, § 3°, II;

TO DA Lei 11.196/2005, art. 13 e 0

SEGURIDADE [2°.

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUIQA Lei n® 10.996, de 2004, art. Alteracdo das |Desenvolvimento dg Indeterming
O PARA 2°: Decreto n° 5.310/04. aliquotas Zona Franca de do
FINANCIAMEN Manaus

TO DA

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |[Lei n° 10.865/2004, art. 14:|Suspenséo / [Desenvolvimento ddAprovacéo de Indeterming
O PARA Lei n® 10.925, 2004. art. 5%|Alteracédo das |Zona Franca de projetos junto a [do
FINANCIAMEN [Lei n® 10.637/2002, art. 5°Aaliquotas Manaus SUFRAMA .

TO DA Lei n® 10.865/2004, art. 37;

SEGURIDADE |Decreto n° 5.310/04.

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA [Lei n° 11.484, de 2007, art.|Alteracio das |Apoio ao Investimento em [22/1/2022
O PARA ao 11; Lei n°® 11.774/2008, [aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e

FINANCIAMEN fart. 6°. Tecnologico da desenvolvimento

TO DA Industria de

SEGURIDADE Semicondutores -

SOCIAL - PADIS.

COFINS

CONTRIBUICA [Lei n° 11.484/2007, arts. 12Alteracdo das |Apoio ao Investimento em [22/1/2017
O PARA a0 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e

FINANCIAMEN Tecnoldgico da desenvolvimento

TO DA Industria de

SEGURIDADE Equipamentos para

SOCIAL - TV Digital - PATVD.

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 11.488/2007, arts. 1°|Suspensdo/ [Obras de infra- Por 5 anos
O PARA 5% Lein®11.727/2008, art./Alteracdo das |estrutura: transporte da
FINANCIAMEN (4°. aliquotas portos, energia, aprovacgao
TO DA saneamento basico do projeto
SEGURIDADE irrigacéo

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA [Lei n° 11.196, de 21/11/200Alteracdo das [Petroquimica. Indeterming
O PARA art. 56 e 57. aliquotas, do
FINANCIAMEN Crédito

TO DA presumido

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA [Lei n® 10.996/04, arts. 3° e JAlteracdo das [Desenvolvimento ddAprovacéo de Indeterming
O PARA Lei n° 10.637/02, art. 2°, § 4aliquotas, Zona Franca de projetos junto a [do
FINANCIAMEN |e art. 3° § 12; Lei n® Crédito Manaus SUFRAMA .

TO DA 10.833/03, art. 2°, § 5° e artpresumido

SEGURIDADE (3° § 17; Decreto n° 5.310/0:

SOCIAL -

COFINS
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CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei n° 11.488/2007, art. 38.

Isencéo

/Apoio a Evento
Esportivo, Cultural ¢
Cientifico

Indeterming
do

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei n° 10.637/08, art. 2°, § 7
Lei n° 10.833/03, art. 2°, § 7
Lei n° 10.865/04, art. 8°, § 1
Decreto n° 6.426/08.

Alteracdo das
aliquotas

Produtos Quimicos ¢
Farmacéuticos

Indeterming
do

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei n° 10.865/2004, art. 28,
VIl e IX; Lei n° 11.727/200¢
art. 6°; Decreto n° 6.644/20|

Alteracdo das
aliquotas

Transporte Escolar

Indeterming
do

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei n® 11.033/03, art. 13 a 1
Decreto n°® 5.281/04; Lei n9
11.726/2008; Lein°
11.774/2008.

Suspenséo /
Isencéo

Desenvolvimento
portuario do pais
(Reporto).

31/12/2011

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei n° 10.865/2004, art. 8°,
12, lll e IV, art. 28, 1 e ll; Lg
n° 11.727/2008, art. 18.

Alteracdo das
aliquotas

Papel destinado a
jornais e periodico

30/4/2012

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei 10.865/ 2004, art. 8° e Z
Lei 11.774/ 2008, art. 3; Lei
12.058/2009, art. 42.

Alteracdo das
aliquotas

IAssistencia social -
deficientes fisicos

Indeterming
do

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei 10.865/ 2004, art. 8°, §
12, XVI; Lei 11.727/ 2008,
art. 26.

Alteracdo das
aliquotas

Géas Natural
Liquefeito

Indeterming
do

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei 8.010/90. Lei n°
10.865/04, art. 9°, II, "h".

Alteracdo das
aliquotas

Desenvolvimento de
pesquisa cientifica ¢
tecnolégica.

Autorizacao
importagdo pelo
CNPq.

Indeterming
do
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CONTRIBUICA |Lei n® 12.249/2010, art. 1° §Suspensdo / [Incentivos para o até 5 anos |Decreto 6.98

O PARA 5°, Aliquota zero |Desenvolvimento de apos a Aumento de

FINANCIAMEN Infraestrutura da habilitacéo ||IOF.

TO DA Industria Petrolifera (aprovacéo

SEGURIDADE nas Regides Norte, projeto até

SOCIAL - Nordeste e Cent- jun 2011

COFINS Oeste

CONTRIBUICA |[Lei n® 12.249/2010, art. 6 a|[Suspenséo / |Aquisicdo de IndetermingDecreto 6.98

O PARA 14. Isencéo Computadores para do IAumento de

FINANCIAMEN uso Educacional IOF.

TO DA

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA [Lei n° 12.249/2010, art. 29 {Suspensdo / [Incentivos para a até 15/12/1|Decreto 6.98

O PARA 33. IAliquota zero |IndUstria Aeronautic para Aumento de

FINANCIAMEN Brasileira habilitacéo,||OF.

TO DA uso até 5

SEGURIDADE anos apos

SOCIAL - habilitacdo

COFINS

CONTRIBUICA [MP 497/2010, art. 3° a 6° [Suspensdo/ [Construcéo e 30/6/2014 |Diminuigao d

O PARA Aliquota zero |Reforma ds Estadio redutor das

FINANCIAMEN de Futebol - Copad aliquotas do

TO DA Mundo Imposto de

SEGURIDADE Importacdo

SOCIAL - para pecas

COFINS automotivas
(Item 12 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)

CONTRIBUICA [Lei n° 10.931/2004; Lei n° |[Reducdo do [Incentivo & moradia 31/12/2014Diminuigao d

O PARA 12.024/2009; MP 497/2010ributo para populagdo de redutor das

FINANCIAMEN fart. 29 e 30. baixa renda aliquotas do

TO DA Imposto de

SEGURIDADE Importagdo

SOCIAL - para pecas

COFINS automotivas
(Item 71 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)

CONTRIBUIQA Lei n® 10.865/2004, art. 8°, |Alteracédo das (Incentivo a indistria Indeterming*

O PARA 812, V. aliquotas cinematogréfica do

FINANCIAMEN

TO DA

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA [MP 497/2010, art. 28 IAlteracdo das |Incentivo ao Indeterming*

O PARA aliquotas transporte em trens do

FINANCIAMEN alta velocidade

TO DA

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS
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Nacional

CONTRIBUICA |CF/1988, art. 150, VI, "c"; [munidade Educacéo e Colocar o servigo |Indeterming*
O PARA Lei 9.532/97, art. 12; LeinS assisténcia social - |disposi¢édo da do
FINANCIAMEN [9.718/98, art. 10; CF/1988, Entidades sem Fins populacédo em
TO DA art. 150, VI, "c" e art 203; Lucrativos geral,em carater
SEGURIDADE |Lei 9.532/97, art. 12; Lei nq complementar as
SOCIAL - 9.718/98, art. 10; Decreto n atividades do
COFINS 3.048/99, art. 12. Estado,sem fins

lucrativos e atend

0S requisitos

estabelecidos em

lei.
CONTRIBUICA |Lei 9.532/97, art. 15; Decre|lsencéo IAssociacgdo civil,  [Colocar o servico [Indeterming*
O PARA n° 3.048/99, art. 12; Decret( Cultural, Previdénciadisposi¢édo da do
FINANCIAMEN [Lei n® 2.065/83, art. 6°. Privada Fechada, [populacdo em
TO DA Filantropica, geral,em carater
SEGURIDADE Recreativa, Cientificcomplementar as
SOCIAL - - Entidades sem Finjatividades do
COFINS Lucrativos Estado,sem fins

lucrativos e atend

0S requisitos

estabelecidos em

lei.
CONTRIBUICA [Lei n° 11.484, de 2007, art.|Alteracdo das |Apoio ao Investimento em [até 16 anos*
O DE ao 11; Lei n°® 11.774/2008, [aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e apos
INTERVENCAOart. 6°. Tecnoldgico da desenvolvimento |aprovacéo
NO DOMINIO Industria de do projeto
ECONOMICO Semicondutores -

PADIS.
CONTRIBUICA [Lei n° 11.484/2007, arts. 12Alteracdo das |Apoio ao Investimento em [22/1/2017 [*
O DE a0 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
INTERVENCAO Tecnoldgico da desenvolvimento
NO DOMINIO Inddstria de
ECONOMICO Equipamentos para
TV Digital - PATVD.

CONTRIBUICA |Lei n° 11.488/2007, art. 38.[lsencéo IApoio a Evento Indeterming*
O DE Esportivo, Cultural e do
INTERVENCAO Cientifico
NO DOMINIO
ECONOMICO
CONTRIBUICA [Lei n° 12.249/2010, art. 6 a|Suspenséo / |Aquisicdo de IndetermingDecreto 6.98
O DE 14. Isencao Computadores para do Aumento de
INTERVENCAO uso Educacional IOF.
NO DOMINIO
ECONOMICO
CONTRIBUICA |[Lei n° 12.249/2010, art. 18.|Alteracdo das [Promocéo de Indeterming*
O DE aliquotas produtos, servigos do
INTERVENCAO brasileiros
NO DOMINIO
ECONOMICO
CONTRIBUICA [Lei Complementar n° 123, qModificacdo dalApoio as Ser optante pelo [Indeterming*
O PARA 14/12/06; Lei Complementabase de calculgMicroempresas e  |Simples Nacional.[do
PREVIDENCIA |n° 127, de 14/08/07. IAlteracdo das |[Empresas de Peque
SOCIAL aliquotas Porte - Simples
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CONTRIBUICA |Lei n° 8.212/91, art. 55; Leijlsencéo Entidades sem Fins [Colocar o servigo [Indeterming*

O PARA n°® 9.528/97; 9.732/98 e MP Lucrativos - disposicao da do
PREVIDENCIA [2.187-13/2001. Filantropicas populagdo em
SOCIAL geral,em carater

complementar as
atividades do
Estado,sem fins
lucrativos e atend
0S requisitos
estabelecidos em
lei.

CONTRIBUICA [Constituicdo Federal, art. 1{N&o incidénci [Exportacéo da Indeterming*
(@] PARAA 8 2°, I; Lei n® 8.870/94, art 4 producdo agricola. do
PREVIDENCIA

SOCIAL

CONTRIBUICA |[Lei n° 11.774/2008, art. 14.|Alteracdo das [Exportacéo de Indeterming*
O PARA aliquotas servigcos de tecnolog do
PREVIDENCIA da informacéao.

SOCIAL

Observacgoes:

1) Os Objetivos socio-econémicos foram identificadmor meio da interpretagdo acerca da
destinacédo e objetivos de cada renuncia, e na imaos casos nao estdo expressos na legislacéao
instituidora.

2) As Contrapartidas exigidas foram identificadgsadir da legislacdo instituidora da rendncia, e
em muitos casos nao ha exigéncia de contrapaditdiaonada ao usufruto da renudncia.

3) As Medidas de compensacdo foram identificadaavés de informacfes constantes nas
exposicoes de motivos da legislacéo instituidoreedancia.

Quadro A.14.2 - Valores Renunciados e Respectiva ftoapartida

Valores 2008 2009 2010
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado

Renuncia 91.876.298.84 100.923.817.1]1 119.861.981.21 132.059.254.14
Tributaria 76.055.963.24 85.365.857.2 101.956.496.78 113.875.428.61
Previdenciaria | 15.820.335.57 15.557.959.8] 17.905.484.47 18.183.825.5¢
Contrapartida
Medidas de 4.300.000.00 132.350.00)
Compensacéo
Observacoes:

1) O valor Realizado das renuncias relativo aoscéies de 2009 e 2010 nado esta disponivel. A
justificativa para ndo apresentar os valores radtiz de renlncia dos exercicios de 2009 e 2010
recai sobre a disponibilidade das bases de inf@magvolvidas no calculo destas rendncias. Tais
bases sdo, em sua maioria, as declaragbes doshuonas. Os dados efetivos costumam estar
disponiveis para consulta nos sistemas a parjullde do ano seguinte ao das informacdes.

2) A RFB nao dispde de valores acerca da Contidpart
3) As Medidas de compensacdo foram identificadaavés de informacfOes constantes nas

exposicfes de motivos da legislacdo instituidoraretaincia, e seus valores correspondem as
estimativas realizadas a época da edicdo das mesmas
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Quadro A.14.3 - Contribuintes Beneficiados pela Reamcia — Pessoas Fisicas

2008 2009 2010
UF Quantidade |Valor Renunciado, Quantidade [Valor Renunciado| Quantidade |Valor Renunciado
AC 54.89 13.054.5¢ 57.59 16.847.8¢ 57.51 18.056.8:
AL 187.62 64.081.8¢ 193.11 82.703.31 187.60 88.629.7-
AP 61.27( 15.268.67 64.49 19.668.37 63.38 21.112.37
AM 258.98 66.923.0¢ 275.26 86.227.8" 269.79 92.530.9:
BA 1.014.88 336.783.37 1.034.02 433.755.17 986.00 465.687.2
CE 533.81 179.401.1¢ 549757 231.306.01 534.72 248.094.5¢
DF 587.95 356.357.7¢ 600.86 458.577.7¢ 594.20 492.655.7¢
ES 452.83 154.419.6( 466.23 199.202.7¢ 440.01 213.567.8¢
GO 715.7Q 161.413.11 735.31 208.206.9" 692.87 223.222.2:
MA 273.69 70.593.97 284.96 91.020.01 281.87 97.630.17
MT 341.65 64.604.5¢ 351.82 83.375.34 341.07 89.346.2¢
MS 296.44 62.120.34 307.17 80.244.00 300.31 85.901.77
MG 2.395.56 760.877.07 2.484.34 978.627.02 2.251.96 1.051.670.3(
PA 397.30] 119.784.17 419.51 154487.30 411.05 165.671.21
PB 226.22 78.025.74 233.86 100.661.6¢ 230.26 107.912.0(
PR 1.629.02 396.007.81 1.667.56 508.749.91 1.522.87 547.203.2¢
PE 623.32¢ 233.544.77 637.02 300.650.41 623.68 322.890.5¢
PI 155.98 41.562.96 164.04 53.566.1¢ 168.30 57.472.3:
RJ 2.595.29 1.431.308.44 2.650.84 1.846.398.87 2.559.49 1.979.352.8]
RN 234.55 80.412.1€ 243.18 103.602.3¢ 240209 111.184.2¢
RS 1.983.40 596.842.7¢ 2.021.89 765.973.6" 1.829.50 824.620.2"
RO 151.19 23.924.24 155.41 30.846.4¢ 153.87 33.080.3¢
RR 46.74 6.328.7¢ 48.26 8.174.34 48.77 8.750.74
SC 1.071.26 277.729.01] 1.094.14 358.081.9] 953.92 384.040.9:
SP 8.158.85 2.984.691.23 8.350.18 3.839.835.5( 7.955.06 4.125.261.6¢
SE 161.07 60.392.57 169.07 77.819.2¢ 167.57 83.508.63
TO 115.08¢ 12.866.0¢ 117.52 16.594.2( 117.35 17.790.9:
b3 24.724.69 8.649.320.00 25.377.53 11.135.204.664 23.983.30 11.956.846.07
Observacgoes:

1) Os valores apresentados referem-se ao totaledancia tributaria exceto as relativas a
contribuicdo previdenciaria (Simples, ExportacdagaRuFilantropicas, CPMF, Tl e TIC), pois as
extracbes nas bases de informacdo ndo disponrhiticalados discriminados por Unidade da
Federacéo.

2) Os valores de renancia e as quantidades redadivaxercicio de 2009 e 2010 sao estimados.

3) As Quantidades informadas referem-se ao nuroéabde contribuintes pessoas fisicas.

Quadro A.14.4 - Contribuintes Beneficiados pela Remcia — Pessoas Juridicas

2008 2009 2010
UF . Valor . Valor . Valor
Quantidade Renunciado Quantidade Renunciado Quantidade Renunciado
AC 8.94 31.130.93 9.21 46.794.44 9.29 60.547.8]
AL 34.09 167.837.41 35.37 249.365.4¢ 35.69 300.840.7
AP 7.94( 64.945.3( 8.82 37.723.6¢ 8.90 99.341.5
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AM 35.59 17.906.944.7¢ 39.50 20.141.469.91 39.84 18.176.228.5(
BA 22389  3.512.545.8( 22299  4.249.879.14 224.96 5.007.046.4
CE 123.45  1.179.362.9] 127.17  1.407.950.9: 128.33 1.780.462.4
DF 76.4q4  1.753.418.6¢ 85.99  2.220.017.1( 86.7 2.778.658.5
ES 833¢ 751.841.61 89.2( 902.387.2¢ 90.01 1.105.193.5]
GO 132.4§  1.301.583.71 138.89  1.410.250.2¢ 140.1(¢ 1.604.27453
MA 61.26 366.136.3] 61.96 379.660.5¢ 62.53 427.428.4
MT 67.3¢ 388.879.81 70.42 436.508.3! 71.07 527.073.4
MS 51.11 479.272.24 53.15 360.132.6 53.64 445.263.7
MG 499.3¢  3.914.598.0] 47444  4.685.267.5] 478.83 6.079.301.24
PA 66.19¢ 760.457.2( 7124  1.219.830.6] 71.94 1.583.634.64
PB 48.57 307.00144 47.59 383.029.11 47.97 484.014.2
PR 34520  3.361.409.4¢ 337.69  4.171.072.7( 340.78 5.173.904.94
PE 14.14¢  1.389.054.5] 119.17  1.495.515.1 120.26 1.833.222.8(
PI 37.14 169.686.4¢ 37.57 191.788.94 37.84 238224.25
RJ 353.84  8.329.565.1( 37894  8.784.888.04 382.41 11.280.957.5
RN 44.67 403.996.0] 47.6( 458.796.1] 48.04 595.798.94
RS 41395  3.538.469.5¢ 39351  4.094.908.3] 397.10 4.875.674.3]
RO 29.2¢ 184.252.3] 30.19 220.203.70 30.472 281.988.9
RR 6.8( 98.850.1¢ 7.02 33.259.9¢ 7.08 67.435.2
sC 24984  1.813.89.06 246.26  2.342.899.8] 248.51 2.980.075.5]
SP 1.441.94 24.233.007.24 1.465.30 30.526.919.9] 1.478.71 33.680.104.7
SE 26.89 207.370.2( 28.0¢ 232.851.9¢ 28.34 286.283.6
TO 21.95] 101.370.3§ 22.65 137.920.2] 22.84 16%01.58

b3 4.607.73 76.716.537.24 4.649.89 90.821.292.11 4.692.34 101.918.582.5§

Observacgoes:

1) Os valores apresentados referem-se ao totaledancia tributaria exceto as relativas a
contribuicdo previdenciaria (Simples, ExportacdagaRurilantropicas, CPMF, Tl e TIC), pois as
extracbes nas bases de informacdo ndo disponrhiticalados discriminados por Unidade da
Federacéo.

2) Os valores de renancia e as quantidades redadivaxercicio de 2009 e 2010 sdo estimados.

3) As quantidades informadas referem-se ao nurogabde contribuintes pessoas juridicas.
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RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 15: Providéncias Adotadas para Atender as DeleracGes Exaradas em Acérdaos do
TCU ou em Relatérios de Auditoria do Orgédo de Contle Interno (Item 15 do
Conteudo Geral (Parte A) do Anexo Il da DN TCU @7/2010)
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Quadro A.15.1 - Cumprimento das deliberacdes do TCHtendidas no exercicio

Com relagé@o as recomendacdes exaradas em relatigriasditoria pelo Tribunal de Contas da
Unido, para o exercicio de 2010, informamos que 8aperintendéncia Regional, assim como suas
unidades jurisdicionadas, ndo tiveram qualquermecalacio expedida para o referido exercicio.

Quadro A.15.2 - Situacdo das deliberagcbes do TCU gupermanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Com relagédo as recomendacdes exaradas em relatiériasditoria pelo Tribunal de Contas da
Unido, para o exercicio de 2010, informamos qua 8aperintendéncia Regional, assim como suas
unidades jurisdicionadas, ndo tiveram qualquermecalacio expedida para o referido exercicio.

Quadro A.15.3 - Relatorio de cumprimento das reconmelagdes do OCI

Com relacédo as recomendacdes exaradas em relalérimsditoria pelo 6érgédo de controle interno
(OCl), para o exercicio de 2010, informamos qua Esiperintendéncia Regional, assim como suas
unidades jurisdicionadas, néo tiveram qualguermecmacédo expedida pela Controladoria-Geral
da Unido (CGU) para o referido exercicio.

Ratificando o acima exposto, informamos que, nod’tde Providéncias Permanente da RFB, para
0 exercicio de 2010, constam apenas recomendagiias pela CGU para as Unidades Centrais
desta Secretaria, as quais estdo sendo tratadRaatdrio de Gestdo daquela UJ.

Quadro A.15.4 - Situacdo das recomendacdes do OClug permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Com relagéo as recomendacfes exaradas em reladérimsditoria pelo 6érgado de controle interno
(OCl), para o exercicio de 2010, informamos qua 8siperintendéncia Regional, assim como suas
unidades jurisdicionadas, n&o tiveram qualquermecmlacdo expedida pela Controladoria-Geral
da Unido (CGU) para o referido exercicio.

Ratificando o acima exposto, informamos que, nad’tie Providéncias Permanente da RFB, para

0 exercicio de 2010, constam apenas recomendagiies pela CGU para as Unidades Centrais
desta Secretaria, as quais estao sendo tratadRelatdrio de Gestado daquela UJ.
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Item 16: Informacbes sobre o Tratamento das Recomdacdes Realizadas pela Unidade de
Controle Interno (Item 16 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo I TCU n°
107/2010)
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Conforme definido no Regimento Interno da Secratdai Receita Federal do Brasil (RFB),
aprovado pela Portaria MF n° 125, de 4 de mar¢c088, e vigente para o exercicio de 2010, as
atividades de auditoria interna conduzidas no &rdat RFB sao realizadas, de forma centralizada,
pela Coordenacgao-Geral de Auditoria Interna (Audit)

Neste contexto, todas as recomendacgOes decorrdagesauditorias realizadas junto as
unidades centrais e as unidades descentralizadaeits pelas Equipes de Auditoria da Audit e
integram os respectivos Relatérios de Auditoringdtecomo principal objetivo o aperfeicoamento
da gestao e dos procedimentos e rotinas de trablalita RFB.

Reproduzimos, a seguir, quadro obtido a partir addat@rio Anual de Atividades de
Auditoria Interna (Raint), que consolida, por objetuditado, a totalidade das agbes de auditoria
interna concluidas pela Audit em 2010, comparaterss com a quantidade de unidades auditadas
nas Regibes Fiscal e Unidades Centrais, com destsqa esta Superintendéncia:

Assunto/Tema Quant. RFOC Quantidade de Unidades Auditadas
Objeto Auditado | Auditoria RFO01| RFOZ | RFOZ | RFO4| RFOE | RFO€E | RFO7 | RFOE| RF09 | RF1C
Procedimentos do

Contencioso

Administrativo

Compensacéo

Tributaria
Avaliacéo das
Diretrizes,
planejamento das
Unidades, acdes
estratégicas e
Planejamento
Nacional da
Fiscalizacdo

Avaliacéo do
planejamento,
programacao,
selecao, preparo,
avaliacdo e controle
das atividades de
fiscalizagcéo
fazendaria e
previdenciaria

Andlise da execuca
de acdes fiscais,
fazendéria e
previdenciaria,
formalizacéo dos
respectivos
langcamentos de
oficio e
procedimentos
vinculados

|®)

67 0 3 5 3 2 6 7 4 14 7 4

Avaliacéo do
planejamento,
programacéo,
selecao, preparo,
avaliacao e controle
das atividades de
fiscalizacéo de
instituices
financeiras 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
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Avaliacdo da
execucdo de acbes
fiscais referentes a

instituices
financeiras,
formalizacéo dos
respectivos
lancamentos de
oficio e
procedimentos
vinculados

Auditoria em
procedimentos de
exportacdo — DEs

ndo Averbados

Auditoria em
procedimentos de
exportacao — Perfil

Aduana
Avaliacdo da
utilizacdo dos
sistemas de apoio g
exercicio da
atividade aduaneirg

(importacéo e

exportacao)

Auditoria de

acompanhamento de

formacéo e

capacitacao de
servidores

10* 0 6 11 4 9 4 2 6 6 7 8

20 0 2 2 3 0 1 1 3 3 2 3

o

33 0 2 5 1 1 3 3 5 6 4 3

14 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Auditoria em
contrato de locacad
. 1 1

de equipamentos

TOTAL 156 6 15 25 | 12 14 16 14 20 32 23 20

* Dez auditorias compreendendo as 10RF com abrargyéle 63 Unidades

No quadro seguinte, apresentamos a situacdo dasneadacdes efetuadas pela Audit,
relativamente as acfes realizadas no Plano de dkiadinterna (Paint), exercicio 2010, para esta
Regido Fiscal, por objeto auditado:

SITUACAO DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELA AUDIT EM RE LACAO A SRRF03
Quantidade de:
Unidade Itens,
Assunto/Tema Objeto Auditado | Auditada/ | Processo ot.| Recomendacde | Recomendacde:| RecomendagGe
Abrangida Dossié Emitidas Atendidas N&o Atendidas
Verificados
Compensacédo Tributaria 0 0 0 0 0
Avaliacéo do Planejamento,
programacéo, selecdo, preparo,
avaliacdo e controle das atividades
de fiscalizacéo fazendaria e
previdenciaria
Analise da execucéo de acdes 3 16 76 76 0
fiscais fazendéarias e
previdenciarias, formalizacdo dgs
respectivos lancamentos de ofigio
e procedimentos vinculados
Auditoria em procedimentos de
exportacao — DEs ndo Averbadas 4 L 49 37 12
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Auditoria em proced_|mentos de 3 3 8 Analise da manifestagdo da unidgde
exportacdo — Perfil Aduana
Avaliacéo da utilizac@o dos

sistemas de apoio ao exercicio da

atividade aduaneira (importacage 1
exportagao)

Auditoria de acompanhamento de
formagéio e capacitagao de 1 1 130 Analise da manifestacéo da unidagle
servidores

TOTAL 12 22 264 114 | 12

Fonte: Audit/RFB
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Item 18: Declaragéo do Contador(ltem 1 da Parte B do Anexo Il da DN TCU n° 107301
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Esta declaracéo consta no anexo 3 da pagina 187.
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Iltem 19: Secretaria da Receita Federal do BrasilAcérddo TCU n° 499/2009(Item 29 da
Parte C do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)
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Em atendimento a solicitacdo do Tribunal de ComtasUnido — TCU, que requer, para a
composicdo do processo de Tomada de Contas 2BiOrmacdes sobre as medidas

administrativas e judiciais adotadas para a cobrarg e execucdo da divida previdenciaria e

nao previdenciaria, relatam-se, nos itens a seguir, 0s procedimeatiados visando a

recuperacao dos creditos tributarios:

1. Medidas relativas a cobranca e execucédo da disighrevidenciaria
1.1 Cobranca Automatica

Além dos métodos mais convencionais de cobrangagsmdébitos administrativos,
descritos acima, a RFB tem aperfeicoado e inteasifi procedimentos do sistema de
Cobranca Automatica.

Cobranca Automética é o procedimento automatizatilzago para trazer ao
conhecimento do contribuinte 0 seu débito de dmmgbes previdenciarias. A Cobranca
Automatica € realizada por meio de sistemas inforados, com o envio de Intimacao para
Pagamento (IP) aos contribuintes que possuam @neias apuradas no confronto entre o
deébito declarado em GFIP e o pagamento realizadmpim de GPS.

A IP € o documento que cientifica o contribuinta sbrigacdo de pagar ou parcelar
divergéncias detectadas nos sistemas no prazo @@@nta) dias a contar da data de sua
emissao.

A intimac&o é gerada no sistema AGUIA e enviada Gmiea Ip ao estabelecimento
centralizador e, na falta desse, para o CNPJ aweth/H001-XX. O contribuinte recebe a IP
no endereco declarado em GFIP e deve, se for o, casoparecer a Unidade de
Atendimento, conforme indicado na intimacéo. A tRigra, também, ser gerada quando o
contribuinte procurar a Unidade de Atendimento paspontaneamente, formalizar um
parcelamento. O sistema gerard a IP (“sem envip"pm seguida, o LDCG que é
encaminhado ao SICOB para os procedimentos delparesto.

Ha a possibilidade de se emitir IP, com ou sem cgnyiara determinado
estabelecimento de uma empresa ou para uma mat@il (“Cadastro Especifico do
INSS”) especifica, assim como para matriculas Qitlwadas ao CNPJ do estabelecimento
centralizador. Esta funcionalidade se mostra éslpeente Util para os casos de empresas
gue desejam parcelar divergéncias de CEls de a@aonstrugao civil (/6 e /7) e para
cobranca das matriculas CEIl de equiparados a emprég e de produtores rurais ( /8) que
possuam divergéncias nao regularizadas.

Também estéa disponivel no sistema a funcionalidagepermite emitir IPs para os
orgaos publicos. Essas IPs sdo emitidas para o @dRante (Estado ou Municipio) e
contém as divergéncias de todos os 6rgaos a etelados (secretarias, etc.). Podem ser
enviadas IPs apenas para apenas um 0rgao que cengsiritura do ente, entretanto os
DCGs serdo gerados em nome do ente federativa)dficaste como responsavel pelo
débito.

A cada semestre séo fixadas e encaminhadas pelo Gentral (Coordenacgéo-Geral
de Arrecadacdo e Cobranca — Codac) metas de emiesAdP por Regido Fiscal e
respectivas Delegacias. Em 2010, foram solicita@laBataprev alteracdes no sistema
“Informar” que permite a extracdo dos dados quesididim a definicdo das metas. Estas

180



alteracOes foram realizadas e permitirdo o estabet®ito de metas para 2011 com uma
guantidade maior de competéncias abrangidas.

1.2 Projeto Global de Construcao Civil

O objetivo do projeto, que faz parte do Programaleficagdo do Crédito
Tributario Previdenciario e Fazendario no Sief i Integrado de Informacdes
Econdmico Fiscais) é implantar um Modulo de Obras @EI, além de aperfeicoar o
sistema Sisobra implantado nas Prefeituras Munggpaas Unidades da RFB. O Mdédulo é
composto por sistemas de calculo por afericdo dasob servigcos na Internet e Intranet
vinculados a base da folha de pagamento digitaD@&F Previdenciaria, dos sistemas de
controle do crédito tributario SIEF-Fiscel e SlE®dessos, do SisobraGer, etc, e dos
sistemas que controlam a emissao de IntimacdesNgtiicacdes de Lancamento e Autos
de Infragdo para o contribuinte responsavel/prtdmi da obra. Esse Modulo de Obras é
carregado também pela base do cadastro com dadosas das informacdes de alvaras e
habite-se de obras transmitidas pelos 6rgdos P8bMa SisobraNet ou mesmo pela
matricula via Siscol ou CEl-Internet. Por fim, tanb ocorrera a adequacao dos créditos
previdenciérios decorrentes de obras de constrigd@o SIEF.

Espera-se, com a implantagcéo do projeto, contripaia 0 aumento da arrecadacéo
devido a reducdo drastica no tempo de analise dogtes de construcdo civil, a
implantagcdo e posterior melhoria do Sistema Sigadra com uma nova visdao do
procedimento de regularizacdo de obra. Outros @oef advindos do projeto:
desburocratizacdo de procedimentos para o conitdbwe para os servidores da RFB;
diminuicdo no fluxo de contribuintes as unidadesR&®, transferindo-os, em sua maioria,
para a Internet; diminuicdo da informalidade no ns&gio da construgéo civil;
disponibilidade, seguranca, agilidade, padronizacdotomacéo dos procedimentos.

1.3 Desenvolvimento de uma nova declaracao previdaaria

Com a unificacdo da Secretaria da Receita Fedemdh &ecretaria da Receita
Previdenciéria faz-se necessario ter uma sO formacabranca e de verificacdo da
regularidade fiscal dos tributos administrados peeita Federal do Brasil.

Atualmente o controle do crédito previdenciariceélizado em sistemas diversos e
de forma diferente dos demais tributos adminissagela RFB. Isso requer servidores
capacitados para gerir os sistemas além de seegidos CAC que saibam utilizar tais
sistemas. Com o retorno dos analistas e técniessdenciarios para o INSS, esses sistemas
ficaram sem gestdo ou com poucos colaboradoresrgarte-los.

Além da questéo fiscal, tornou-se estratégico paPaevidéncia Social o tratamento
tempestivo e qualificado das informacdes da GFlMRE gdo insumo essencial para o
reconhecimento de direitos, ainda mais com a int@¢@io da concessao de beneficios em 30
minutos.

Neste contexto, a Previdéncia vem trabalhando péamtacado de rotinas de controle
e qualificacdo das informacdes detalhadas da Ge€dRsiderando vinculo a vinculo,
empregado a empregado, remuneracao a remuneracayito de zelar pelo equilibrio do
sistema previdenciério, por meio do reconhecimenitomatico, porém qualificado do
direito.

181



O SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGh#®®nacdes a Previdéncia
Social, pelo qual se faz a coleta das informagdesontra-se totalmente desatualizado face
as alteracdes legais e a ndo implementacao de maslhcausando impacto no atendimento
ao cidadéo e no processo de reconhecimento deodireE 0 Conectividade Social, canal
eletrénico de relacionamento, utilizado para reoebito da GFIP pela CAIXA, ndo atende
aos requisitos de seguranca exigidos pela RFBeel NSIS.

Por outro lado, o modelo atual ndo permite o dedgimento de novos médulos que
possibilitem, numa segunda etapa, a simplificag@ooathrigacdes acessorias do contribuinte,
com a incorporagao, por exemplo, da DIRF folhaCAGSED e da RAIS. Essas alteragbes
permitiram uma grande reducdo no custo das emprésado em vista que uma soé
declaracéo atenderia a todos os 6rgaos.

Desse modo, estamos trabalhando na criacdo de o Déeclaracdo do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico e de InformacdescaiRerFederal do Brasil e a Previdéncia
Social, para substituir a atual, administrada aaiajomnente pela RFB, INSS e CAIXA, com
as seguintes premissas:

= Manter a vinculacédo entre os valores informados jpar areas de previdéncia e o
débito confessado;

= O controle do crédito previdenciario devera selizado no Sistema Integrado de
Informacdes Econdmico Fiscais da Receita Feder&8rdsil, e o0 pagamento devera
ser realizado via DARF, integrando o Macroprocess@rédito Tributario;

= O contribuinte devera prestar informacoes relata@sfatos geradores e aos valores
devidos das contribuicbes previdenciarias (déhitespos respectivos valores de
créditos vinculados (pagamento, parcelamento, cosgggo, etc.)

= Os pedidos de compensacéao de contribuicdes prevédes devem ser tratados fora
da declaracdo, via Pedido Eletronico de Restituig@io Ressarcimento e da
Declaracdo de Compensacao;

= Visualizagdo do recolhimento individualizado, p@bialhador, para fins de controle
e seguranca das informacdes, bem como, atendiradmgislacao.

= Atender as demandas e a sustentacdo dos processteygdcios das Instituicbes
participantes.

= A transmissdo da declaracdo devera ser feita ntedaaniso de certificado digital
valido emitido por Autoridade Certificadora integi@ da Infra-estrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP Brasil ou utilizando ajmlide acesso, para os contribuintes
ndo obrigados a certificagdo digital;

A nova declaracdo permitira:

= Unificacdo dos processos de cobrancas fazendapasvelenciarias no ambito da
PGFN e RFB;

= Possibilidade, em uma segunda etapa, de simpéficdas obrigacdes acessoérias do
contribuinte (incorporacdo da DIRF folha, CAGED RIR);

= Diminuicao dos custos de manutengao;

= Viabilizacéo da integracéo dos identificadores strdés do trabalhador;

= Melhoria da captacéo das informacdes;

= Integracdo com o DW Devedores para o fornecimeat@ldtorios gerenciais

= Integracdo com as rotinas de emissao de CND ecazdio fiscal (fazendarias)

= Integracdo com os sistemas de controle de proc€SgdsProcessos e e-processo)

= Maior seguranga na captagéo das informacoes;

= Melhoria na qualidade do langamento do créditautého;
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= Melhoria no controle das obrigacfes acessorias;
= Melhoria no atendimento ao contribuinte;

2. Medidas administrativas visando a cobranca execucéo da divida ndo previdenciaria

A cobranga dos créditos tributarios ndo fazeondééi realizada, de forma centralizada, pela
Codac, situada em Brasila/DF. Trata-se, de fornral,gde procedimentos automatizados que
consistem na identificacédo e sele¢éo do universedd® e no envio das respectivas intimagoes. As
unidades da RFB realizam, de forma autdnoma, atis visando a cobranca residual e com foco
nos maiores contribuintes da Regido Fiscal. Paraol#er melhor resultado na cobranca
administrativa que reflita no aumento na arrecanldgButaria federal, foram adotadas inUmeras
medidas, pelo 6rgdo central, para aperfeicoamesggubcedimentos:

2.1 Alteracao nos procedimentos de carga das decdades(“Carga Rapida”) - Melhoria na
sistematica de carga das declaracdes, principatnienhatureza retificadora, por meio de
significativa reducdo do tempo para a carga doga¥hos sistemas. Este procedimento
permite que a retificacédo realizada pelo contriteuohas informacdes prestadas na DCTF
seja, rapidamente, aplicada no sistema, evitandassm, a emissdo de cobrancas de
débitos indevidos e 0 consequente envio destesismacao em Divida Ativa da Unido;

2.2 Alteracao na periodicidade de entrega da DCTFa partir de janeiro de 2010, a DCTF
semestral deixou de existir, para fatos geradowmstepores a esta data, devendo a
declaracdo ser entregue mensalmente. Esta modificagermite que a RFB realize a
cobranca dos débitos declarados pouco tempo amiraéncia dos fatos geradores,
reduzindo o indice de inadimpléncia e gerando umegio na arrecadacao tributaria;

2.3 Obrigatoriedade do uso de certificado digital @ara a transmissdo da DCTF -a partir

de janeiro de 2010, todos os contribuintes sujéitestrega da DCTF passaram a fazé-lo
por meio de certificacdo digital. Com esta medamlém dos beneficios relacionados a
seguranca e a autenticidade, o contribuinte pags@ceber as intimacdes relativas aos
saldos devedores de DCTF diretamente na caixal mbstednica disponivel no Portal do
e-CAC, no sitio da RFB na internet. Todo este msudrouxe como beneficios: maior
agilidade na atividade de cobranca, reducdo nas<ule processamento do Serpro pela
eliminacdo do processo de geragéo das cartas esh pagucdo nos custos de envio pela
eliminacdo da etapa de envio das cartas pelosiG®ege@aumento da presenca fiscal.

2.4 Criacdo do fluxo da cobranca— implementacdo da sistemética do fluxo mensal de
intimacdes a contribuintes com débitos declaratoDETF. Com este fluxo, espera-se
ter, além de um aumento na arrecadacao tributénmyirtude da maior agilidade na
cobranca administrativa, uma melhoria na qualiddde informacfes prestadas pelos
contribuintes nesta declaracéo. O projeto do fldx@obranca foi previsto para os débitos
declarados em DCTF, mas devera, em seguida, sataddgpara a cobranca de débitos de
Simples Nacional e sob controle de processo;

2.5 Envio mais célere de débitos para inscricdo ebivida Ativa da Unido (DAU) —em
virtude da implementacdo das medidas, ja mencienaderentes a alteracdo na
periodicidade da entrega da DCTF e a criacdo dm ftla cobranca, estd sendo possivel o
envio, para inscricdo em DAU, de débitos declaradobrados e nédo regularizados no
prazo. Este procedimento ocorre, de forma eletadnmouco tempo apds o fim da
cobranca administrativa realizada.
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2.6 Implementacdo do sub-programa “Sistemas Integaos”, do Programa de
Integracdo do Macroprocesso do Crédito Tributario MCT) — este programa visa
implantar um novo sistema que faca o tratamenta@ataanca dos créditos publicos
(tributario e nao tributario), administrados pel&BRe pela PGFN, no ambito das
cobrancas amigavel, administrativa e executivamassmo fazer o acompanhamento e
controle da Divida Ativa da Unido (administracdo @&dvida Ativa, inscrigao,
encaminhamento para ajuizamento e para cobranicaajjid

2.7 Cobranca de débitos de Simples NacionalGs sistemas de controle do crédito tributario
da RFB foram preparados para a carga e a cobrascdéibitos oriundos da Declaracéo
Anual do Simples Nacional (DASN). Em 2010, deurdeio a cobranca eletronica destes
débitos por meio de aviso de cobranca apresentad®rograma Gerador do Documento
de Arrecadacao do Simples Nacional — PGDAS.

2.8 Programa de omissos de declaracdo\isando aumento no cumprimento espontaneo
das obrigagfes principal e acessoria, em 201Mimado novo programa de omissos de
declaracdo, com a emissédo de um lote de intimgu@r@s150.000 empresas omissas da
Declaracdo Anual do Simples Nacional (DASN), refézeaos exercicios 2008, 2009 e
2010. Este programa tera continuidade no ano dé&,2fiiando entdo serdo emitidas
intimagcbes para omissos de DASN (continuacdo), @elabacdo de Informacdes
Econbmico-Fiscais da Pessoa Juridica (DIPJ), dda2@éo de Débitos e Créditos
Tributérios Federais (DCTF) e da Declaracdo do btppale Renda Retido na Fonte
(DIRF).

2.9 Implementacédo do Projeto “Malha DCTF” — esse projeto visa, em linhas gerais,
melhorar o controle do crédito tributario e reduair possibilidade de queda de
arrecadacdo, impedindo a aplicacdo automatica omedendo alertas relativos as
declaracdes de contribuintes:

a) Com acgéo fiscal em curso ou finalizada;

b) Que se refiram a periodos decaidos;

c) Que apresentem reducdo de débitos para utitizagi PERDCOMP, para
obtencédo de CND ou para reducao indevida de ceadipagar;

d) Que objetivem reducdo do Imposto de Renda Rat@l Fonte (IRRF) ja
declarado na DIRF;

e) Que incorram em vedacéo legal.
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ANEXOS

Anexo 1: Declaracdo do SIASG e SICONV - ltem 07 dénexo Il da DN TCU n° 107/2010

Ministério da Fazenda

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil
3" Regido Fiscal

Declaracio

Em conformidade com o disposto no Item 07 do Contetdo Geral (Parte A)
do Anexo I da DN TCU n° 107/2010, declaramos que as informagdes referentes a
contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no
Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceira — SICONV,
conforme estabelece o artigo 19 da Lei n® 12.309, de 09 de agosto de 2010.

Fortaleza/CE, 01 de Fevereiro de 2011

f
WL/ A

Mauro Cémpos Mendonga
Chefe Dipol
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Anexo 2: Declaracédo Quanto a Entrega e ao Tratamentdas Declaracdes de Bens e Rendas -
Item 8 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo Il da D TCU n° 107/2010

"
Receita Federal
MINISTERIO DA T AZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - RIB
SUPERINTENDENCEA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIE - 3'RE
DIVISAC DE GESTAD DE PESSOAS - DHGLEE
DECLARACAO

Declaramos, para fins do disposto na Lei n® 8.730, de 10 de novembro
de 1993, na Instrugdo Normativa/TCU n” 63, de 1° de setembro de 2010. nas
Decisdes Normativas/TCU n® 107, de 27 de outubro de 2010 e n® 110 de 17 de
dezembro de 2010, na Portaria TCU n® 277, de 07 de dezembro de 2010, na Portana
CGU n® 2.546. de 27 de dezembra de 2010, que regulamenta a Norma de Execugao
n® 03, de 27 de dezembro de 2010, que os servidores que exercem cargo em
comissao ou funcao de confianga, nas unidades da Receita Federal do Brasil da 3°
Regido Fiscal, apresentaram copias das Declaracfes de Bens e Rendas, referentes

ao ano-base 2008 ou os formularios de autorizacado de acesso as declaragoes

Forlaleza-CE, 22 de fevereiro de 2011

_\;}L ‘ ._‘_c.:})j )

cia Andrade Braga
Chefe da SRRF03/Digep
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Anexo 3: Declaracdo do Contador — ltem 1 da Parte Bo Anexo Il da DN TCU n° 107/2010

Ministério da Fazenda

Superintendéncia Regional da Reeeita Federal do Brasil

3" Regiao Fiseal

Do que os demensirativos combiabers constantes do Sistema Siali (Balangos
Orrgamentanio. Financeiro ¢ Patrimonial ¢ a Demonstragio das Variagoes Patiimonias,
previstos na Lar w3200 de 17 de mago de 1964, das Delegacias. Alfandegas ¢
Superintendcneia Regional da Receita Pederal da 3" Regido Fiscal. relletem o adeguada
siuagao orvamentara, lnancera ¢ patrimontal di unidade junisdicionada que apresenta
Relitdrio de Gestao

Estou crente das responsabilidades civis ¢ prolissionais desta declaragio.

FortabezatCLE), 04 de marco de 201

FRALDO CAFTANOSA
CRECCE N B068/0-0
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