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ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB

A Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFRBJadrespecifico singular, diretamente
subordinado ao Ministério da Fazenda, tem poriflade:

Planejar, coordenar, supervisionar, executar, otamte avaliar as atividades de administracéo
tributaria federal e aduaneira, inclusive as nredatias contribuicbes sociais destinadas ao
financiamento da seguridade social e as contriegigievidas a terceiros, assim entendidas
outras entidades e fundos, na forma da legislagbagor.

A Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB tera seguinte estrutura:

| - UNIDADES CENTRAIS

1. ASSESSORAMENTO DIRETO

GABINETE — GABIN
CORREGEDORIA-GERAL — COGER
ASSESSORIA ESPECIAL — ASESP

COORDE~NAQAO-GERAL DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E
AVALIACAO INSTITUCIONAL — COPAV

COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA INTERNA — AUDIT
COORDENACAO-GERAL DE PESQUISA E INVESTIGACAO — COPE
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL — ASCOM

COORDENACAO-GERAL DE COOPERACAO E INTEGRACAO FISCALCOCIF

2. ATIVIDADES ESPECIFICAS - SUBSECETARIAS

2.1 SUBSECRETARIA DE ARRECADACAO E ATENDIMENTO — SUARA

COORDENACAO-GERAL DE ARRECADACAO E COBRANCA — CODAC
COORDENACAO-GERAL DE ATENDIMENTO E EDUCACAOQ FISCAL COAEF
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE CADASTROS — COCAD

COORDENA~QAO ESPECIAL DE RESSARCIMENTO, COMPENSACA®
RESTITUICAO — COREC
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2.2 SUBSECRETARIA DE TRIBUTACAO E CONTENCIOSO - SUTRI

e DELEGACIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE JULGAMENO - DRJ

e COORDENACAO-GERAL DE TRIBUTACAO — COSIT

e COORDENACAO-GERAL DE ESTUDOS ECONOMICO-TRIBUTARIOE DE

PREVISAO E ANALISE DE ARRECADACAO — COGET

e COORDENACAO-GERAL DE CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO EUDICIAL

— COCAJ

2.3 SUSECRETARIA DE FISCALIZACAO - SUFIS
e COORDENACAO-GERAL DE FISCALIZACAO — COFIS
e COORDENACAO ESPECIAL DE MAIORES CONTRIBUINTES — COM

e COORDENACAO-GERAL DE PROGRAMACAO E ESTUDOS — COPES

2.4 SUBSECRETARIA DE ADUANA E RELACOES INTERNACIONA IS — SUARI
e COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO ADUANEIRA — COAM

e COORDENACAO-GERAL DE RELACOES INTERNACIONAIS — CORI

2.5 SUBSECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA — SUCOR
e COORDENACAO-GERAL DE PROGRAMACAO E LOGISTICA — CORO
e COORDENACAO-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — CCHC

e COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS — COGEP

15



Il - UNIDADES DESCENTRALIZADAS
SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DA RECEITA FEDERAL DO B RASIL — SRRF

A Receita Federal do Brasil — RFB esta divididaldnSuperintendéncias Regionais (Regides
Fiscais).

As Superintendéncias Regionais da Receita Federdrdsil - SRRF compete, quanto aos
tributos administrados pela RFB, inclusive os destos a outras entidades e fundos, no ambito
da respectiva jurisdicdo, gerenciar o desenvolvimeas atividades de arrecadacao, controle e
recuperagdo do crédito tributario, de acompanhament contribuintes diferenciados, de
interacdo com o cidadao, de comunicagao sociatribigtacdo, de fiscalizacdo, de controle
aduaneiro, de tecnologia e seguranca da informad@o,programacdo e logistica, de
contabilidade, de gestdo de pessoas, de planejanamatiacdo, organizacdo e modernizagao,
bem assim supervisionar as atividades das unidadberdinadas e dar apoio técnico,
administrativo e logistico as subunidades das Usisl&entrais localizadas na regiéo fiscal.

Estdo subordinadas as Superintendéncias Regioadieckita Federal do Brasil - SRRF, as
Unidades abaixo:

1. DELEGACIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - DRF

As Delegacias da Receita Federal do Brasil - DRfantlegas da Receita Federal do Brasil
- ALF e Inspetorias da Receita Federal do BrasiRF compete , quanto aos tributos

administrados pela RFB, inclusive os destinadosteas entidades e fundos, compete, no
ambito da respectiva jurisdicdo, no que couberemedver as atividades de arrecadacao,
controle e recuperagdo do crédito tributario, délise dos dados de arrecadacdo e
acompanhamento dos maiores contribuintes, de atentlb e interacdo com o cidadao, de
comunicacao social, de fiscalizagdo, de controleaaéiro, de tecnologia e seguranca da
informacgdo, de programacao e logistica, de gesduedsoas, de planejamento, avaliacao,
organizacao, e modernizagao.

Estdo subordinadas as Delegacias da Receita FeldeBahsil — DRF, as Unidades abaixo:
1.1 AGENCIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — ARF

As Agéncias da Receita Federal do Brasil - ARF atmgxecutar as atividades de
atendimento ao contribuinte.

2. DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA — DERAT

A Delegacia Especial da Receita Federal do Brasifdministracdo Tributaria - Derat,
guanto aos tributos administrados pela RFB, inetusis destinados a outras entidades e
fundos, excetuados os relativos ao comércio extecmmpete, no ambito da respectiva
jurisdicdo, desenvolver as atividades de arrecadag@ntrole e recuperacdo do crédito
tributario, de atendimento e interagdo fisco-cobnirite, de comunicacdo social, de
tecnologia e seguranca da informacéo, de programafdyistica e de gestao de pessoas.

3. DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE
FISCALIZACAO — DEFIS
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A Delegacia Especial da Receita Federal do BrasiF$calizacdo - Defis, quanto aos
tributos administrados pela RFB, inclusive os destos a outras entidades e fundos,
excetuados os relativos ao comércio exterior, coepp® ambito da respectiva jurisdi¢ao,
desenvolver as atividades de fiscalizagéo, de legi@oe seguranca da informagéo, de
programacao e logistica e de gestdo de pessoas.

4. DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE
INSTITUICOES FINANCEIRAS — DEINF

A Delegacia Especial da Receita Federal do Brasilnstituicbes Financeiras - Deinf,
guanto aos tributos administrados pela RFB, incdusis destinados a outras entidades e
fundos, excetuando-se os relativos ao comérciaiexteompete, no ambito da respectiva
jurisdicdo, desenvolver as atividades de controku@itoria dos servicos prestados por
agente arrecadador e ainda, em relacédo aos contebulefinidos por ato do Secretario da
Receita Federal do Brasil, desenvolver as ativislade tributacdo, fiscalizagao,
arrecadacédo, cobranca e atendimento ao contribuigenologia e seguranca da
informacgdo, programacdao e logistica e gestdo d®ass

5. DELEGACIAS ESPECIAIS DA RECEITA FEDERAL DO BRASI L DE
MAIORES CONTRIBUINTES — DEMAC

As Delegacias Especiais da Receita Federal do IRBtad¥laiores Contribuintes - Demac
compete, no ambito de sua jurisdicdo e de formaaroente em todo territorio nacional,
em relagcdo aos contribuintes de relevante interessinidos de acordo com critérios
aprovados por ato do Secretario da Receita Feder8rasil, e aos demais contribuintes
pertencentes a0 mesmo grupo econdmico ou a elasiomddos, quanto aos tributos
administrados pela RFB, inclusive os destinadositeas entidades e fundos, desenvolver
as atividades de acompanhamento e monitoramentpladhejamento tributario e de
fiscalizac&o e ainda, desenvolver as atividaddsdwlogia e seguranca da informacao, de
programacao e logistica e de gestdo de pessoas.

6. DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE  ASSUNTOS
INTERNACIONAIS — DEAIN ( Revogado pela Portaria MF n° 206, de 3 de marco de
2010) (Vide Art. 6° da P MF 206/2010)

7. INSPETORIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - IRF

As Delegacias da Receita Federal do Brasil - DRfanflegas da Receita Federal do Brasil
- ALF e Inspetorias da Receita Federal do BrasiRF compete , quanto aos tributos

administrados pela RFB, inclusive os destinadosteas entidades e fundos, compete, no
ambito da respectiva jurisdicdo, no que couberemedver as atividades de arrecadacao,
controle e recuperagdo do crédito tributario, délise dos dados de arrecadacdo e
acompanhamento dos maiores contribuintes, de atentlb e interagcdo com o cidadao, de
comunicacao social, de fiscalizagdo, de controleaaéiro, de tecnologia e seguranca da
informacgdo, de programacao e logistica, de gesduedsoas, de planejamento, avaliacao,
organizacao, e modernizagao.

17



8. ALFANDEGA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — ALF

As Delegacias da Receita Federal do Brasil - DRfanflegas da Receita Federal do Brasil
- ALF e Inspetorias da Receita Federal do BrasiRF compete , quanto aos tributos

administrados pela RFB, inclusive os destinadosteas entidades e fundos, compete, no
ambito da respectiva jurisdicdo, no que couberemedver as atividades de arrecadacao,
controle e recuperagdo do crédito tributario, délise dos dados de arrecadacdo e
acompanhamento dos maiores contribuintes, de atentl e interacdo com o cidadao, de
comunicacao social, de fiscalizagdo, de controleaa€iro, de tecnologia e seguranca da
informacgdo, de programacao e logistica, de gesduedsoas, de planejamento, avaliacao,
organizacao, e modernizacgao.

Organograma da Receita Federal do Brasil — RFB
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Unidades Descentralizadas

i3 RF

Distrito Federal
Goids

Mato Grosso

Mato Grosso do Sul
Tocantins

28 RF
Acre
Amapa
Amazonas
Para
Ronddnia
Roraima

3% RF

Ceara
Maranhdo
Piaui

4% RF
Alagoas
Paraiba
Pernambuco

Rio Grande do Norte

52 RF
Bahia
Sergipe

67 RF

Minas Gerais
72 RF

Espirito Santo
Rio de Janeiro
82 RF

S3o Paulo

92 RF

Parana

Santa Catarina

10® RF
Rig Grande do Sul

QUANTIDADE DE UNIDADES POR REGIAO FISCAL
Tipo 12 RF 23 RF |32 RF 42 RF |52 RF 62 RF 72 RF 82 RF 92 RF 10* RF  DRJ | Total
ALF 1 4 3 2 2 4 3 2 2 23
ARF 32 23 34 31 33 38 22, 6¢l| 4; 3¢9 358
Deain 1 1
Defis 1 1 2
Deinf 1 1 2
Demac 1 1 2
Derat 1 1 2
DRF 7 9 7 7 6 12 7 21 12 9 97
DRJ 17 17
IRF 3 16 1 4 3 1 8 9 45
IRF - Especial 3 1 1 2 1 2 3 13
SRRF 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Total Global 47 | 53 | 46 | 46 | 45 | 52 | 40 | 96 | 67 63 17 572
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INTRODUCAO

O Relatério de Gestao esta estruturado por iterscdedo com o Anexo Il da DN TCU n°
107/2010, sendo que, do item 1 ao 17 esta confarfarte A - Conteudo Geral, o item 18
conforme a Parte B — Informag6es Contabeis da Gestd item 19 conforme a Parte C —
Conteudo Especifico.

Nesta abordagem introdutéria ao conteudo do rédat@presentamos abaixo uma andlise
sucinta de fatores importantes que permearam\adaates de gestdo desta UJ no exercicio de
2010, assim como fatores que deverdo nortear &staades no exercicio subsequente.

1) Principais realizacfes da gestdo no exercicio:

Destacamos a implementacao das seguintes inigaggonais.
- Adaptar o novo prédio do CAC Manaus no bairro Sfge

ApOs incéndio que destruiu completamente o Cergrdténdimento ao Contribuinte —
CAC, em Manaus, esta UJ buscou e obteve a cesga@@die da PFN/AM, que se encontrava
desocupado, no qual efetuou os devidos reparosaptaades, incluindo rede hidraulica e
sanitéria, elétrica, logica, pintura, piso e clize¢do, a aquisicdo de mobilirio e
equipamentos de informética, inaugurando o novo G#fBaus em setembro de 2010.
- Avaliar os instrumentos para aplicacdo de peadéd as infracfes tributarias e aduaneiras

Foram identificadas e avaliadas 19 situacdes-pmubldecorrentes de deficiéncias dos
instrumentos legais de prevencao e repressdo gardpsmento das obrigacdes tributarias e
aduaneiras. Da avaliagdo realizada resultou a piggm de 28 acOes corretivas e de
aperfeicoamento, que vao desde a edicdo de atomtioos interpretativos, a propositura de
alteracdo de textos legais, e até a adaptacfesseesjdos procedimentos de fiscalizacdo e
controle aplicados na circunscrigéo desta UJ.
- Desenvolver, disponibilizar e divulgar o PortalPresenca do Estado na Amazo6nia

Tornou-se possivel 0 acesso wieba dados estatisticos que representem a presencga do
Estado na Amazbnia, com informacdes sobre populagagrego, unidades da RFB
(quantidade de servidores, orgcamento, recursoslteginos), arrecadacdo de tributos nas trés
esferas de governo, dados da balanca comercialerodde contribuintes (PF e PJ), entre
outros. Trata-se de dados com atualizacdo periéalicdbtidos a partir de diversas fontes
oficiais, consistindo em um importante instrumeptra melhor embasamento de decisbes
gerenciais, permitindo melhor visualizagédo da deale regional, e auxiliando na busca das
melhores estratégias para o cumprimento da miss&¥8 nesta regido.
- Elaborar e implantar o Plano de Divulgacao daifnna

Esta UJ busca por meio de a¢cbes coordenadas uroa anailgacdo da Ouvidoria do
MF, com a consequente aproximacao dos cidaddosentdo de aperfeicoar os servigos
oferecidos a sociedade. Foram produzidosb&Bnerse 27.000folders ja distribuidos as
Unidades de Atendimento desta UJ. Além disso, tr phareleaseproduzido pela Assessoria
de Comunicacao desta UJ, foram realizadas diversas;6es na midia.
- Expandir na regido o atendimento integrado RFBRG

A integracdao do atendimento da RFB e PGFN propoacia padronizacdo de
procedimentos/orientacées na prestacdo dos servigmhicdo de custos e ganho de
produtividade, além de permitir a visdo integrada abntribuinte em relagdo a Fazenda
Nacional e ao macro processo do crédito tribut&im. 2010, na area de circunscricdo desta
UJ, os CACs situados em cidades onde existe repaes® da PGFN passaram a realizar o
atendimento de assuntos da PGFN.
- Implantar o0 SGD da Logistica

As demandas a area de logistica eram apresentadnaareira desordenada e por meio
de instrumentos distintos, o que sempre dificulmuvisualizagdo das necessidades, a
priorizacdo dos atendimentos, a organizacdo dasaeda propria transparéncia dos resultados
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alcangados. Ao implementarmos um Sistema de Ged&#® Demandas, passamos a
acompanhar todo o processo de aquisicdo/contratiEcémteriais e servigos, tendo inclusive a
visdo do demandante original, e esse ferramentarsu o gerenciamento das acdes dos
Centros Integrados de Programacéo Orcamentérigistica, cuja implantacéo fora informada
dentre as realizacfes de 2009 desta UJ, no Rela®Gestdo anterior.

- Revitalizar o edificio-sede do MF em Manaus

Esta UJ desenvolveu acdes em parceria com a SAMARmmazonas. Em trabalho
conjunto, foram elaborados os projetos basicosaiede realizada licitagdo, com repasse de
recursos orcamentérios da RFB a SAMF, finalizanolm @ contratacdo de empresas para 0s
reparos e adaptacdes da infraestrutura hidraulganigéria, elétrica, forro termoacustico e do
sistema de climatizacgéo.

- Operacdes especiais

Concluidas as operacgdes fiscais iniciadas em 2B€8as operagdes de presenca fiscal
tem a alta capacidade em gerar percepcédo de pemmovendo o incremento da arrecadacao
espontanea. Foram concluidas as operacdes:

“Cooperativas: cooperativas de trabalho médico vinham efetuandolusdes
indevidas da base de calculo do PIS e da COFINSst@aiu-se um crédito tributério total de
R$ 29.824.780,29;

“Shows e Eventds empresas promotoras de shows e eventos subrrséiaap
controle da Prefeitura Municipal para fins de apéoado 1SS, mas omitiam a receita auferida
para a RFB. Constituiu-se um crédito tributariatoe R$ 17.323.148,43.

2) Principais dificuldades para a realizacdo dos gétivos da UJ (se houver):

Destacamos as seguintes questdes.
- Distribuicdo de pessoas

A auséncia de um modelo publico agil de recrutamentselecdo para reposicdo
peridédica dos quadros, a existéncia de brechass)ega falta de instrumentos de estimulo a
fixacdo de pessoas tém permitido uma inadequacédquddro de pessoal no ambito da
circunscricdo desta UJ. Esse conjunto de variateis exigido esfor¢cos adicionais no
deslocamento de pessoas, e tem contribuido pageda do conhecimento e alguns vazios de
presenca do Estado.
- Orcamento publico

O tamanho da maquina publica federal, a centr@dl@aglo macro processo
orcamentério-financeiro, e a auséncia de uma \jsabficada dos gastos, aliados a uma quase
gue exclusiva visdo de histérico — que ao finabl&a apenas para ajustes lineares no
orcamento -, tém inviabilizado o aprimoramentoreamutencdo da infraestrutura, e também a
propria evolugcdo quantitativa e qualitativa dasidéides, dos processos e dos procedimentos a
cargo desta UJ.

3) Planos e projetos concretos para o exercicio sdglente:

Destacamos as seguintes iniciativas regionais.
- Criar Plano Estratégico de Cobranca em todaséeyBcias da regido

Visa elevar o nivel de recuperacao de créditosttiiios por meio de rotinas definidas
regionalmente, que agreguem aumento da percepcasade pelos contribuintes, focando
créditos de valores relevantes, e empregando @ \vig&gral do contribuinte. O plano
contempla quatro linhas de acéo: operagdes derg@brarespectivos roteiros; implantacao de
medidas de repercusséo restritiva; intensificaghardlise de compensacdes selecionadas por
meio de critérios especificos; e divulgacao intafestodas essas acgoes.
- Elaborar e disponibilizar manual de fronteiraBMZ AOC e ALC
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Trata-se de elaborar manual eletrénico, e dispirabiem formato de facil consulta
(intranet-wel), esclarecendo as rotinas e procedimentos a sad@tados para 0S casos
constatados com maior frequéncia, relativos aoratentio movimento de entrada e saida de
bens, mercadorias, veiculos e moeda nas unidadigerdeira desta UJ, bem como efetuar a
consolidagdo da legislacdo, solucdes de consutigsntécnicas e pedidos de orientacdo
relacionados a Zona Franca de Manaus (ZFM), areds/ié comércio (ALC) e Amazbnia
Ocidental (AOC), buscando-se o incremento da segargridica e funcional.

- Implantar Banco de Ideias

Visa criar um banco de dados regional, acessivelgoalquer servidor desta UJ,
segregado por temas e destinado: a captacdo det@eggara solucdo de problemas ou
simplificacdo de procedimentos; a divulgacdo e nzdgdo das boas praticas de gestdo; e a
premiacdo das melhores ideias, sugestfes e pralisgxincipais resultados esperados séo: a
valorizacdo do servidor, a simplificacdo e padragéio de procedimentos, a disseminacao de
boas préticas, e a evolucaoldmw-howregional.
- Implementar Centros Integrados de Gestao de KmepnComércio Exterior

Visa estruturar equipes nos nucleos de pesquisgleed® aduaneira de Belém e de
Manaus, para realizar analise de risco das cardgaagagens (terrestres, fluviais, aéreas e
maritimas) procedentes/destinadas do/ao exterigurisalicdo desta UJ, por meio da coleta de
dados junto aos sistemas informatizados da RFB @uttes entes, monitorando as ac¢des dos
intervenientes no comércio exterior, acompanhansloagpectos logisticos, e propondo o
momento e a natureza dos procedimentos a serera@mi nas unidades aduaneiras.
- Institucionalizar, regionalmente, plano anuatdellgacdo de obrigacdes acessorias

Trata-se de um plano que abrange o mapeamento lfagagdes acessorias, a
confeccdo de materiais de divulgacdo por obrigac&ssoria, e a criacdo de agenda anual de
intensificagdo da divulgagdo. Busca-se informarhorebs contribuintes e atuar com maior
proatividade e profissionalismo na construcao ddgenididtica, aumentando o cumprimento
das obrigacdes acessoérias e 0 numero de insergdiésgs da RFB na midia.
- Integrar a fiscalizacdo aduaneira e a fiscali@algtributos internos

Trata-se de simplificar e racionalizar a acao fisde forma que os auditores que
trabalham na &rea aduaneira, e que no curso @difsgio verifiquem a ocorréncia de ilicitos
reflexos na area de tributos internos, passem tamddavrar os autos de infracdo desses
reflexos naquelas situagdes identificadas comeedwancia aduaneira, e vice-versa. Um dos
principais objetivos da iniciativa € o de elevaresenca fiscal e a percepc¢ao de risco.
- Reformular e modernizarlatranetregional

Busca-se a melhoria e agilidade na comunicacaonaytea facilidade na busca de
informacgdes importantes, e o registro de informag@éévantes para as atividades cotidianas,
abrangendo a mudanca na maneira de divulgar asiasott comunicados pelo uso de
ferramentas modernas de comunicacBlmgs e rede de noticias), e o casamento dessas
solugcbes a um moderno formato de acesswe@aos dados regionais haranet
- Sistematizar 0 acompanhamento de ac6es de pacsral relevantes

Trata-se de sistematizar e aprimorar o acompantanganidentificacdo de situacoes-
problema relevantes e suas causas, de seleciosalugées mais adequadas, e de acompanhar
a realizacdo das acfes corretivas, por meio daagfilo de uma ferramenta tecnoldgica que
estd sendo desenvolvida regionalmente, considerandisdo integral do contribuinte, e
permeando todas as areas de atuagédo da RFB.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA
SEGUNDA REGIAO FISCAL — SRRF 02

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 1: Informagbes de Identificagdo da Unidade Jusdicionada
(Item 1 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDdTCU n° 107/2010)
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Quadro A.1.1 — Identificacdo da UJ

Poder e Orgdo de Vinculag&o

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagao Ministério da Fazenda | Codigo SIORG: 001929

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completaSuperintendéncia Regional da Receita FederalrdsilBa
22 Regiao Fiscal - SRRF02

Denominagédo abreviada Superintendéncia da Receita Federal do BrastfrirRegiao Fiscal

Cddigo SIORG: 003149 | Codigo LOA: N&o se aplica | Codigo SIAFI: 170217

Situagao: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade : Administracdo Tributaria | Codigo CNAE: 8411-6/00
Telefones/Fax de contato [ (091) 3321-3672 [(091) 3321-3651 [(091) 3241-1940
E-mail:

Pagina na Internet

Endereco Postal Rua Gaspar Viana, 485, 10° Andar, Sala 1010jdimliMinistério da Fazenda,
Belém/PA, CEP : 66053-090

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao e altera¢éo da Unidade Jurisdida

Lei Ordinaria n® 11.457 de 16 de marco de 2007ligada no D.O.U. em 19 de marco de 2007;
Decreto n° 7.050, de 23 de dezembro de 2009, wlino D.O.U. em 24 de dezembro de 2009 - vigor em
24/12/2009;

Decreto n° 7.301, de 14 de setembro de 2010, puwldino D.O.U. em 15 de setembro de 2010 - vigor em
15/09/2010 - revogou 7.050/2009;

Decreto n° 7.386, de 08 de dezembro de 2010, jwlino D.O.U. em 09 de dezembro de 2010 - vigor em
15/12/2010 - revogou 7.301/2010;

Portaria MF n° 125, de 04 de marco de 2009, puddicer D.O.U. em 06 de marco de 2009;

Outras normas infralegais relacionadas a gestéwa da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 7.050, de 23 de dezembro de 2009, puwldino D.O.U. em 24 de dezembro de 2009;
Decreto n° 7.301, de 14 de setembro de 2010, puldico D.O.U. em 15 de setembro de 2010;
Decreto n° 7.386, de 08 de dezembro de 2010, puwldino D.O.U. em 09 de dezembro de 2010;
Portaria MF n° 125, de 04 de marco de 2009, puddicer D.O.U. em 06 de marco de 2009;

Manuais e publica¢des relacionadas as atividadesiade Jurisdicionada

Decreto n° 7.050, de 23 de dezembro de 2009, puwldino D.O.U. em 24 de dezembro de 2009;
Decreto n° 7.301, de 14 de setembro de 2010, puldico D.O.U. em 15 de setembro de 2010;
Decreto n° 7.386, de 08 de dezembro de 2010, juwldino D.O.U. em 09 de dezembro de 2010;
Portaria MF n° 125, de 04 de marco de 2009, puddicer D.O.U. em 06 de margo de 2009;

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldeddicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cddigo SIAFI Nome
170022 ALFANDEGA DA RFB PORTO DE BELEM
170024 DELEGACIA DA RFB EM MACAPA
170201 DELEGACIA DA RFB EM PORTO VELHO
170205 DELEGACIA DA RFB EM RIO BRANCO
170209 DELEGACIA DA RFB EM MANAUS
170210 ALFANDEGA DA RFB PORTO DE MANAUS
170213 DELEGACIA DA RFB EM BOA VISTA
170218 DELEGACIA DA RFB EM BELEM
170219 DELEGACIA DA RFB EM SANTAREM
170332 DELEGACIA DA RFB EM JI-PARANA
170333 ALFANDEGA DA RFB AEROP. INTERNAC. EDUARDO QMES
170334 DELEGACIA DA RFB EM MARABA
170520 ALFANDEGA DA RFB AEROP. INTERNAC. DE BELEM
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cddigo SIAFI Nome
0001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestédo
170022 0001
170024 0001
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170201 0001
170205 0001
170209 0001
170210 0001
170213 0001
170218 0001
170219 0001
170332 0001
170333 0001
170334 0001
170520 0001

Fonte:SIORG e SIAFI
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA
SEGUNDA REGIAO FISCAL — SRRF 02

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 2:  Informagdes sobre o Planejamento e Gest&r¢camentaria e Financeira da
Unidade
(Item 2 do Conteudo Geral (Parte A) Anexo Il da DB n° 107/2010)
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2.1. Responsabilidades institucionais da unidade
2.1.1. Competéncia Institucional

A Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFBjadrdo Ministério da Fazenda, foi criada
pela Lei n® 11.457, de 16 de marco de 2007, armatunificacdo da Secretaria da Receita
Federal (SRF) e da extinta Secretaria da Rece@aid@nciaria do Ministério da Previdéncia
Social (SRP), com o objetivo de aprimorar a ef@dca efetividade da administragdo tributaria
federal por meio da integracdo e racionalizacdoedés¢cos e de recursos e pela obtencéo de
sinergia entre setores, unidades organizacionasepsos de trabalho, equipes e pessoas.

Dentre outras atribuicbes, a RFB é responsavelgubtanistracdo dos tributos de competéncia
da Unido, inclusive os previdenciarios e os indidersobre o comércio exterior, abrangendo
parte significativa das contribuicbes sociais dds.PAuxilia, também, o Poder Executivo

Federal na formulagdo da politica tributaria beasl além de trabalhar para prevenir e
combater a sonegacao fiscal, o contrabando, o m@#oa, a pirataria, a fraude comercial, o
trafico de drogas e de animais em extincdo e ouwttos ilicitos relacionados ao comércio
internacional.

As competéncias da Secretaria da Receita FedeBidadd, conforme definido no artigo 14 do
Anexo | do Decreto n° 7.386, de 08/12/2010, sao:

| - planejar, coordenar, supervisionar, executantrolar e avaliar as atividades de

administrac@o tributaria federal e aduaneira, Bicki as relativas as contribuicdes sociais
destinadas ao financiamento da seguridade soéisloentribuicbes devidas a terceiros, assim
entendidas outras entidades e fundos, na formagisldcdo em vigor;

Il - propor medidas de aperfeicoamento e regulaagdiat e a consolidagdo da legislagéo
tributaria federal;

Il - interpretar e aplicar a legislagdo tributda@uaneira, de custeio previdenciério e correlata,
editando os atos normativos e as instru¢des ne@sasua execucao;

IV - estabelecer obrigacdes tributarias acessoraslusive disciplinar a entrega de
declaracoes;

V - preparar e julgar, em primeira instancia, pesos administrativos de determinagdo e
exigéncia de créditos tributarios e de reconhedimele direitos creditorios, relativos aos
tributos por ela administrados;

VI - preparar e julgar, em instancia Unica, proeessdministrativos de aplicacdo de pena de
perdimento de mercadorias e valores e de multansgortador de passageiros ou de carga em
viagem doméstica ou internacional que transportacadoria sujeita a pena de perdimento;

VIl - acompanhar a execucgédo das politicas trivaté@duaneira e estudar seus efeitos sociais e
econdmicos;

VIII - planejar, dirigir, supervisionar, orientarpordenar e executar 0s servi¢cos de fiscalizacao,

langcamento, cobranga, arrecadacgao, e controleridosos e demais receitas da Unido sob sua
administracao;
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IX - realizar a previsdo, o acompanhamento, a s@mai o0 controle das receitas sob sua
administragao, bem como coordenar e consolidaregspes das demais receitas federais,
para subsidiar a elaboracdo da proposta orcamei@tiniao;

X - propor medidas destinadas a compatibilizar ceita a ser arrecadada com os valores
previstos na programacao financeira federal;

XI - estimar e quantificar a rentincia de receit®iaistradas e avaliar os efeitos das reducdes
de aliquotas, das isencdes tributarias e dos imosnbu estimulos fiscais, ressalvada a
competéncia de outros 6rgaos que também tratanatixiay

XIlI - promover atividades de cooperacdo e integraeiitre as administragfes tributarias do
Pais, entre o fisco e o contribuinte, e de educdisgal, bem assim preparar e divulgar
informacdes tributarias e aduaneiras;

XIII - realizar estudos para subsidiar a formulagaagpolitica tributaria e estabelecer politica
de informacgdes econémico-fiscais e implementaeitica de coleta, tratamento e divulgacdo
dessas informacoes;

XIV - celebrar convénios com 6rgaos e entidadesadiainistracdo publica e entidades de
direito publico ou privado, para permuta de infogdes, racionalizacdo de atividades,
desenvolvimento de sistemas compartilhados e egdlirde operacdes conjuntas;

XV - gerir o FUNDAF, a que se refere o Decreto-heil.437, de 17 de dezembro de 1975;

XVI - negociar e participar da implementacdo derdags, tratados e convénios internacionais
pertinentes & matéria tributaria e aduaneira;

XVII - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar executar os servicos de administragéo,
fiscalizagdo e controle aduaneiros, inclusive ne diz respeito a alfandegamento de &reas e
recintos;

XVIII - dirigir, supervisionar, orientar, coordenarexecutar o controle do valor aduaneiro e de
precos de transferéncia de mercadorias importagd@smortadas, ressalvadas as competéncias
do Comité Brasileiro de Nomenclatura;

XIX - dirigir, supervisionar, orientar, coordenaregecutar as atividades relacionadas com
nomenclatura, classificacdo fiscal e econ6mica e@eor de mercadorias, inclusive
representando o Pais em reunides internacionais aabatéria;

XX - planejar , coordenar e realizar as atividadiesepresséo ao contrabando, ao descaminho,
a contrafacdo e pirataria e ao tréfico ilicito déogpecentes e de drogas afins, e a lavagem e
ocultacdo de bens, direitos e valores , observadanpeténcia especifica de outros 6rgaos;

XXI - administrar, controlar, avaliar e normatizaiSistema Integrado de Comércio Exterior -
SISCOMEX, ressalvadas as competéncias de outréssirg

XXII - articular-se com 6rgaos, entidades e orgaois nacionais, internacionais e estrangeiros
gue atuem no campo econdmico-tributario, econbmievidenciario e de comércio exterior,
para realizacéo de estudos, conferéncias técuizagressos e eventos semelhantes;
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XXIl - elaborar proposta de atualizacdo do plar® alsteio da seguridade social, em
articulacdo com os demais 6rgaos envolvidos; e

XXIV - orientar, supervisionar e coordenar as dtnes de producdo e disseminacdo de
informagcBes estratégicas na area de sua competéenia especial as destinadas ao
gerenciamento de riscos ou a utilizacdo por orgé@mtidades participantes de operacoes
conjuntas, visando a qualidade e fidedignidadeifasmacgdes, a prevencéo e ao combate as
fraudes e praticas delituosas, no @mbito da adirag#o tributaria federal e aduaneira.

A estrutura organizacional da RFB esta distribuida niveis central e descentralizado. O
primeiro nivel, composto pelas Unidades Centragsedvolve atividades normativas, de
supervisdo e de planejamento; o segundo, compostorgaos regionais e locais, desempenha
as funcdes de execucédo e de operacdo. A estrunwmiial permite a cada nivel desenvolver
as funcbes béasicas da Administracdo TributariagAdira.

Compbem a estrutura da RFB as Unidades Centrae,cqmpreendem as Unidades de
Assessoramento Direto e as Unidades de Atividadepedificas, e as Unidades
Descentralizadas:

a) Unidades de Assessoramento Direto:

- Gabinete — Gabin;

- Corregedoria-Geral — Coger;

- Assessoria Especial — Asesp

- Coordenacgao-Geral de Planejamento, Organizagdalecao Institucional — Copav

- Coordenacao-Geral de Auditoria Interna — Audit;

- Coordenacao-Geral de Pesquisa e Investigacagei;Co

- Assessoria de Comunicagéo Social — Ascom;

- Coordenacao-Geral de Cooperacao e Integracaal Fisgocif.

b) Unidades de Atividades Especificas:
- Subsecretaria de Aduana e Relagdes Internacierusri:
- Coordenacgao-Geral de Administragdo Aduaneiraan@p
- Coordenacao-Geral de Relagdes Internacionaisria.Co
- Subsecretaria de Tributagdo e Contencioso — Sutri
- Coordenacao-Geral de Tributacdo — Cosit;
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- Coordenacao-Geral de Estudos Econémico-Tribigdride Previsdo e Andlise de
Arrecadacao — Coget;

- Coordenacao-Geral de Contencioso Administratidadicial - Cocaj.
- Subsecretaria de Fiscalizagéo - Sufis:

- Coordenacao-Geral de Fiscalizacéo — Cofis;

- Coordenacao Especial de Maiores Contribuintesmac;

- Coordenacao-Geral de Programacao e Estudos -sCope
- Subsecretaria de Arrecadacao e Atendimento -aSuar

- Coordenacao-Geral de Arrecadacdo e Cobranca acCod

- Coordenacgao-Geral de Atendimento e EducacéolFisCaaef;

- Coordenacao-Geral de Gestao de Cadastros — Cocad;

- Coordenagao Especial de Ressarcimento, Compenedgéstituicdo — Corec.
- Subsecretaria de Gestéao Corporativa - Sucor:

- Coordenacao-Geral de Programacéo e LogisticgelCo

- Coordenacao-Geral de Tecnologia da InformacéotedC

- Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas — Cogep.
c) Unidades Descentralizadas: Para garantir a mgasem todo o pais e a capilaridade
necessaria para o exercicio de suas competéncREBalivide o territdrio nacional em 10
(dez) Regides Fiscais, cada uma sob administragaanth Superintendéncia Regional da
Receita Federal do Brasil (SRRF), que se subordimatamente ao Secretario. As
Superintendéncias compete a supervisao, no limateswhs jurisdicdes, das atividades de
tributagcéo, arrecadacéo, cobranca, fiscalizac&drae aduaneiro, combate aos ilicitos fiscais
e aduaneiros, cadastros, acompanhamento dos meantesuintes, interacdo com o cidadéo,
tecnologia e seguranca da informacéo, gestdo deges programacao e logistica.

Cada uma das dez Superintendéncias jurisdicioneespactiva Regido Fiscal (RF):

Quadro 1: Jurisdicdo das Regides Fiscais

RF Unidade da Federacao Sede
12RF |DF, GO, MT,MSeTO Brasilia
22 RF PA, AC, AM, RO, RR e AP Belém
3 RF |CE, MAePI Fortaleza
42 RF PE, AL, PB e RN Recife
52RF |BAeSE Salvador
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62 RF [|MG Belo Horizonte
72RF |RJeES Rio de Janeirg
82RF |SP Séao Paulo
92RF |PReSC Curitiba
102 RF | RS Porto Alegre

Subordinam-se as Superintendéncias as unidades ldaaRFB, que se classificam em
delegacias, inspetorias e alfandegas; as delegesti@s subordinadas agéncias e inspetorias de
classes menores. Compdem ainda o conjunto de Wsd2dscentralizadas as 17 Delegacias
da Receita Federal do Brasil de Julgamento (DRli¥s)amente subordinadas ao Subsecretario
de Tributagdo e Contencioso. As Delegacias da ReEederal do Brasil de Julgamento sao
unidades especializadas nas atividades relaciom@desntencioso administrativo-fiscal, sendo
responsaveis pelo julgamento, em primeira instardds impugnacdes apresentadas pelos
contribuintes contra processos de determinacadgéreia de créditos tributarios.

Quadro 2: Unidades descentralizadas da RFB

UNIDADES DESCENTRALIZADAS DA RFB QUANTIDADE
Superintendéncias (SRRF) 10
Delegacias da Receita Federal do Brasil de Julgen{BirJ) 17
Delegacias da Receita Federal (DRF) 97
Delegacias da Receita Federal de Administracaafénila (Derat) 02
Delegacias Especial de Assuntos Internacionaisifpea 01
Delegacias da Receita Federal de Fiscalizagaoq)Defi 02
Delegacias Especiais de Instituicdes Financeirasfp 02
Delegacias Especiais de Maiores Contribuintes ([2¢ma 02
Inspetorias da Receita Federal (IRF) 45
Inspetorias da Receita Federal — (IRF) Classe kadpec 13
Alfandegas da Receita Federal (ALF) 23
Agéncias da Receita Federal (ARF) 358

TOTAL 572

2.1.2.0bjetivos estratégicos
Os marcos institucionais da RFB estdo expressosu@anmissdo, sua visdo e em seus valores
institucionais.

O papel institucional da RFB com relagdo as palitipublicas é expresso por meio da sua
missao institucional: “Exercer a administracdoutdivia e o controle aduaneiro, com justica
fiscal e respeito ao cidadao, em beneficio da dadi’.

A visdo de futuro da RFB é: “Ser uma instituicdoedeeléncia em administracao tributéria e
aduaneira, referéncia nacional e internacional”.
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Os

valores institucionais que norteiam as acodlKi e seu corpo funcional sao: respeito ao

cidadéo, integridade, lealdade com a instituigdgalidade e profissionalismo.

O Mapa estratégico da RFB (figura a seguir) traalozissao, a visao e a estratégia da RFB por
meio de um conjunto abrangente de objetivos ig@dlbs por relacdo de causa e efeito, que
devem direcionar o comportamento e o desempenhdnstduicdo para o alcance dos

resultados desejados.

MAPA ESTRATEGICO DA RECEITAFEDERAL DO BRASIL 20092011
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As perspectivas do Mapa estratégico: Pessoas edRsclProcessos Internos e Resultados, sdo
as grandes areas ou dimensdes de atuacédo da RilRisenglobam os objetivos estratégicos

ou principais desafios a serem enfrentados patenpiemento da missao e o alcance da viséao,

contando a historia da estratégia.

Foram elencados, por parte da RFB, 23 objetivosatéglicos. Estes sdo os fins a serem
perseguidos para o cumprimento da Misséo e o acdacVisao de Futuro, traduzindo as
demandas e os desafios a serem enfrentados, setdbu@tlos de forma balanceada pelas
Perspectivas do Mapa Estratégico, conforme abaixo:

I) Perspectiva de Resultadas

1) Prover o Estado de recursos Prover o Estado de recursos para o financiamergo do
gastos publicos e do regime de previdéncia social.

2) Contribuir para o desenvolvimento econémico e s@l do Pais -Favorecer o
desenvolvimento social e das atividades econoOmumastribuindo para a redugéo do
“Custo Brasil”, minimizando os impactos negativastdbutacdo e do controle aduaneiro
sobre a competitividade econdmica das empresas Baik) no contexto nacional e
internacional, por meio do combate eficaz & sor@agag da desburocratizacdo de
procedimentos.
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3) Elevar o cumprimento espontaneo e a aceitacdocsm da tributagéo - Fortalecer o
cumprimento das obrigagfes tributarias e aduangi@es contribuintes, sem a
necessidade de intervencdo direta por parte da B&®;ando o equilibrio necessario
entre a faciltagdo do cumprimento e o aumento @acgpcdo de risco pelo
descumprimento, fomentando uma alianca entre #uigsio e os cidadaos que cumprem
com suas obrigagbes contra aqueles que fraudartaddes a sociedade, buscando fazer
com que a sociedade reconhecga a tributacdo con® denrecursos para a viabilizagcéo
do bem estar social, a partir da constatacio de dfeB cumpre sua missao com justica
fiscal, integridade, competéncia, seguranca e abiliiade.

4) Prestar atendimento integrado e conclusivo ao otribuinte - Prestar atendimento
relacionado ao crédito tributario independentemeatdesua fase (administrativa ou
executiva) em uma unica unidade de atendimentadaenente provida de servidores
capacitados e sistemas integrados para a solucdendendas, tanto fazendarias quanto
previdenciarias, solucionando-as, sempre que pssi frente de atendimento.

5) Ampliar a arrecadacdo - Aplicar e garantir a efetividade do Sistema Tribota
Nacional observando a capacidade contributiva dofribuintes.

6) Contribuir para o fortalecimento do comeércio exerior - Contribuir para a
agilizagdo da cadeia logistica e fluidez do coneéesterior por meio da gestdo aduaneira
racional, transparente, eficiente e segura, prameando a defesa e a prote¢éo do Estado
e da sociedade.

Il) Perspectiva de Processos Internos

7) Intensificar o atendimento eletronico -Ampliar o acesso e a disponibilizacdo de
servigos ao contribuinte por meio da utilizagéosnasde meios eletrénicos.

8) Promover a educacao fiscal Fomentar a conscientizacédo dos cidadaos paracadun
social dos tributos por meio de agdes de educaséa.f

9) Aperfeicoar o controle do macroprocesso tributdo e agilizar a realizacdo do
crédito - ldentificar e explorar as oportunidades decorremas racionalizacdo dos
processos integrantes do macroprocesso do crébittério de forma a permitir o efetivo
controle, celeridade e qualidade de todas as ases,fdesde o lancamento até sua
realizacdo; integragdo dos 6rgdos que atuam no dalcrédito tributério, buscando a
superacdo das limitacbes no tocante as dimensfOgzeshoal, recursos financeiros,
tecnologia da informacéo, infraestrutura e nornegsis. A identificacdo e exploracdo
dessas oportunidades dependem, fundamentalmeritegidévas de gestdo relacionadas
a coordenacao dos processos e projetos relacionados

10) Elevar a percepcado de risco e a presenca fiscallntensificar a atuagdo da
fiscalizacdo de tributos internos e de comércioerit, com vistas ao aumento da
presenca fiscal e a elevacdo da percepcdo de pmsios contribuintes, por meio da
automatizagéo do tratamento de informagdes, donapsaimento, desenvolvimento e uso
intensivo de técnicas de selecdo de contribuindes, atividades de inteligéncia e
repressdo aos ilicitos tributarios e aduaneiros lavagem de dinheiro e da atuagéo
padronizada, integrada, abrangente, focada e ténmesrimando pela qualidade e pela
manutencao do crédito tributario.

11) Executar o controle aduaneiro com seguranca egiidade - Proporcionar um
controle aduaneiro agil, seguro, integrado e hamodno fluxo do comércio exterior,
consolidando a lideranca da RFB perante os intexntes publicos e privados.
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12) Aperfeicoar a comunicagao institucional -Promover comunicacéo clara, direta,

objetiva, tempestiva, agil, oportuna, consisterdeeassivel, que transmita as informacdes
necessarias que sejam de interesse dos publi@adne externo, fluindo de maneira

harmonica no sentido vertical e horizontal da ésteuorganizacional.

13) Simplificar e padronizar normas e procedimentos- Mapear e promover a
simplificacdo, racionalizacao, integracao e padwgéo das normas, dos procedimentos
internos e das obrigagbes acessorias exigidas atusbuintes, oferecendo orientacdes
internas e externas de forma transparente e cdadali

14) Subsidiar a formulagdo da politica tributaria e aduaneira - Subsidiar a
formulag&o da politica tributaria e aduaneira casteg a racionalidade, operacionalidade
e simplificacéo da legislacao.

15) Conhecer o perfil integral dos contribuintes -Conhecer e identificar o perfil
cadastral, econOémico, fiscal e contributivo e o portamento dos contribuintes perante o
cumprimento das obrigacfes tributarias, de form@emmitir uma atuacdo integral no
monitoramento, no controle fiscal e na prestacésedécos.

16) Fortalecer a integracdo e o relacionamento corparceiros institucionais -
Estabelecer, consolidar e aprimorar parceriastégicas nacionais e internacionais, por
meio de convénios, acordos, operagdes conjuntagr@somecanismos, € promover um
relacionamento integrado, harménico e sincronizealm as administracdes tributarias
estaduais e municipais, com 6rgédos do Ministériealeenda, bem como com entidades e
organismos que atuem em atividades afins.

lIl) Perspectiva de Pessoas e Recursos

17) Motivar e comprometer as pessoas Desenvolver e manter um ambiente
organizacional que estimule a motivagdo e o comgtiomnto do corpo funcional, onde
o servidor encontre espaco para 0 seu desenvoliomiegral, tanto em nivel
profissional quanto pessoal, que priorize a atuaigdiegrada, a racionalizacdo de
esforgos, a comunicagéo eficaz, a transparénaampartilhamento de conhecimentos e
boas préticas e o compromisso com os resultadagaalos pela instituicdo, e onde haja a
permanente promog¢ao da ética e dos valores iristikais.

18) Desenvolver competéncias Gerir competéncias (conhecimentos, habilidades e
atitudes), possibilitando o continuo e gradativeeteolvimento técnico, gerencial e
pessoal de todo o corpo funcional, capacitandora gautilizagdo de novas tecnologias,
ferramentas, métodos e técnicas de trabalho, delsendo nos servidores uma visédo
global da instituicdo, estimulando a lideranca e in@wvacdo, fomentando o
comprometimento, a cooperacgéo e a proatividade.

19) Adequar o quadro de pessoal e a presenca no rtgrio nacional - Prover as
unidades organizacionais do quadro de pessoal s&@s suficiente para o bom
desempenho de seu papel institucional, para quéerdga uma presenca efetiva e
distribuida adequadamente pelo territério naciorsdgundo as caracteristicas e
necessidades de cada local.

20) Integrar e valorizar pessoas -Implementar gestdo moderna de pessoas com
mecanismos claros e objetivos de reconhecimentoincentivos e de valorizagéo,
conciliando as necessidades da instituicdo e asctatpvas de todos os servidores, para
promover um clima harmonioso, integrado e constuti

21) Prover solucdes integradas e alinhadas as nesidades -Implantar e aperfeicoar
solugcbes sistémicas, procedimentos seguros, a&daz consistentes, inovadores,
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eficientes e aderentes as necessidades da irdituigue levem em conta a
interdependéncia de todas as suas dimensfes: gestfoorativa, estrutura
organizacional, estrutura fisica, logistica, teog@, pessoas, normas e procedimentos, e
gue visem tornar a RFB uma organizacao que tralollierma integrada considerando a
transversalidade dos processos de trabalho.

22) Adequar a infraestrutura fisica e tecnolégica Disponibilizar instalacdes fisicas e
infraestrutura tecnolégica adequadas as atividade@gjuantidade de servidores de cada
unidade, de forma a agilizar o atendimento de ddame apoiar a tomada de decisoes,
considerando inclusive os desafios decorrentesifiaacao.

23) Assegurar recursos e otimizar sua aplicagdoMaximizar a gestdo e alocagéo de
recursos orcamentérios (custeio e investimentodjsticos (inclusive mercadorias
apreendidas), humanos e de estrutura organizaciomst¢ando a melhor relagéo custo-
beneficio e a sincronia entre planejamento, orctagdn e execucdo, de forma
coordenada e com foco nas prioridades organizasioodjetivando a execugao da
estratégia da instituicéo.

Conforme sera visto no decorrer deste Relatéridsdstdo, a RFB, na busca de seus
objetivos, tem cumprido sua missdo e continua wangk de sua visdo. A RFB tem

fornecido ao Estado recursos para o financiameasogastos publicos e do regime de
previdéncia social, e tem prestado a sociedade arwice de alta qualidade, o qual

demonstra a sua busca constante por exceléncialEnpgcessos internos.

2.2. Estratégia de atuacéo frente as responsabilides institucionais

2.2.1 Andlise do andamento do plano estratégico daidade ou do érgdo em que a
unidade esteja inserida

A Receita Federal do Brasil adota metodologia mual€ele planejamento e gestao estratégica.
A figura a seguir (RFB: A Nossa Estratégia em Aga@o¥tra os passos dados para a montagem
do plano estratégico da RFB.
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RFB: A Nossa Estrategla em Agao “R® Receita Federa
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Quando da elaboracdo do Mapa estratégico, depoisstibelecidos a misséo, visdo e
objetivos, foram associados aos objetivos esti@égindicadores (ver item 2.4.3) que
pudessem ser ferramentas para determinar se aizagfm estd alcancando seus objetivos
estratégicos e avancando rumo a plena implementdgdsua estratégia e, posteriormente,
vinculada uma meta a cada indicador de gestam adi indicar o quanto devemos melhorar

em cada indicador.

Para o alcance das metas estabelecidas e pararmtigudcéo consiga dar um salto qualitativo,

inserindo-a em um novo patamar de desempenho ddcacom sua visdo de futuro, com as

diretrizes governamentais e, também, com o padedqudlidade e agilidade no atendimento
exigido pela sociedade, a RFB desenvolve iniciatfy@mogramas, projetos ou ag¢des) que sao
classificadas segundo os seguintes critérios:

| - Institucionais, de acompanhamento direto pedbiGete do Secretario, constituindo-se nos
programas, projetos e agdes de ambito nacionahatdeeza estruturante, de impacto direto no
cumprimento das Metas Estratégicas;

Il - Nacionais, de acompanhamento direto pelos &ubsarios; Corregedor-Geral; Chefes das
Assessorias Especial e de Comunicacdo Social;, €onaddres-Gerais de Planejamento,
Organizagao e Avaliagao Institucional, de Audadnterna, de Pesquisa e Investigagao, de
Cooperacéo Fiscal e Integragéo e pelo Ouvidor titoimslo-se em programas, projetos e acdes
de ambito nacional, que visam apoiar o cumprimédatMetas Estratégicas;

Il — Regionais, de acompanhamento direto peloseBuof@ndentes, constituindo-se em
programas, projetos e acoes de ambito regionalvigaen apoiar o cumprimento das Metas
Estratégicas e servir como direcionadoras paraiciativas Estratégicas Locais; e

IV - Locais, de acompanhamento direto pelos Delegaddelegados de Julgamento e
Inspetores-Chefes das ALF e IRF de Classe Esp&ciale C, constituindo-se em programas,
projetos e agcbes de ambito local, que visam apatamprimento das Metas Estratégicas.
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No que se refere as iniciativas institucionaisano de 2010, diante da grande quantidade de

projetos existentes na RFB

e da limitacdo de resurfi realizada uma priorizacdo de

programas e projetos, com vistas a um melhor ger@ento de projetos e a um alinhamento
destes com o Plano Plurianual - PPA 2008-2011 deefdo Federal e com o Planejamento e

Gestéo Estratégica da RFB (

PGE 2008-2011).

Como resultado desta priorizagdo, foram selecienadalefinidas como institucionais as

seguintes iniciativas:

PROGRAMA/PROJETO

DESCRICAO

Aperfeicoamento do
Macroprocesso de Mercador
Apreendidas - AMMA

Implantar solu¢cdes que permitam maior agilidadefi@éacia do
procedimentos nas diferentes fases do macroprodesswercadoria
inclusive a fase que antecede anfalizagcdo da apreensdo ou
abandono.

Crédito previdenciario no Sie
- Nova Gfip

Onificar o controle do crédito previdenciario comdos dema
tributos administrados pela RFB.

Implantar o processo administrativo fiscal integrahte digital com

e-Processo uso da tecnologia GED e WORKFLOW, em todo o fluxoadéditq
tributario, envolvendo RFB, Carf e PGFN.
Implantar nova sistematica para aperfeicoamento w@asicacoe
Malha DCTE necessarias a aplicagdo de retificadoras DCTF, emmghtand

integracé com sistemas de interesse com vistas a melharantools
do crédito tributario.

Melhoria da Selecéo Fiscal
Aduaneira - Sisam

Implantar sistema que aprimore a sele¢do de DI ypaméicacdo n
despacho aduaneiro de importacgéo.

Modernizacao da Plataforma
do Siscomex Exportagao

Desenvolver uma nova versao do Siscomex Exporta@gio,vistas
modernizar sua plataforma tecnoldgica, reestrutioram sistema ¢
forma a promover a simplificacdo e a racionalizagi® seu
procedimentos, bem como a integrac@odados e informacgdes ¢
0s demais sistemas de comeércio exterior da RFB.

Modernizacao da Plataforma
do Siscomex Importacao

Desenvolver uma nova versao do Siscomex Importagaoums
plataforma Web com acesso via Certificacdo digitain vistas
modernkar sua plataforma tecnoldgica, simplificar e agiedar seu
procedimentos e promover maior integracdo com asmagesistemg
de comércio exterior da RFB.

Modernizacao da Selecéo
Parametrizada

Aprimorar a selegcédo fiscal aduaneira, por meio dehamia s
mecanismos de identificacdo da fraude no curso ekpatho ¢
importacdo e da reducgéo indevida de declaracOesnetiizadas e
canal de selecéo.

Pagamento Automatico

Implantar sistemdtica para pagamento automaticoredtituicag
ressarcimento e redolso, incluindo verificagao fiscal e efetivagég
compensacao de oficio quando necessério.

Parcelamento Lei 11.941/09

Implantar sistematica para viabilizar 0 pagamemnt@sia, a Opcao €
controle dos parcelamentos de débitos, junto a PEHRFB, ber
como o aproveitamento do prejuizo fiscal e da bagativa da CSL
— Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, de tyaéam os artigq

de 1°a 13 da Lei 11.941/09.
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Presenca Fiscal na Pessoa
Fisica (Dmed)

Possibilitar a verificacdo automatica de pams dalores atualmer
declarados como despesas médicas, pelos contebuipessoi
fisicas.

Regime de Tributacao
Unificada

Implantar sistema que controle a importacédo de anerias a
amparo do Regime de Tributacéo Unificada

Remessa Expressa

Informatizar o fluxo do despacho de mercadorias importadbsd
conceito de remessa expressa, ou operagao pastgaa p

SCC - Controle de Créditos -
PIS/Cofins

Implantar funcionalidades que permitam a andlisdidgto creditorig
dos PER/DCOMP cujos créditos sejam decorrentes éaf
cumulatividade de PI1S/Pasep e Cofins

SCC - Créditos de Ac¢les
Judiciais

Implantar funcionalidade que permita automatizatratamento d
crédito decorrente da analise do direito creditdsd®ER/DCOMP ¢
Acao Judicial.

SCC-Consulta Saldo de Darf

Acompanhar a entrega de declaracdes e de saldondispem Dar
para apresentacdo de PER/DCOMP

SPED Contribuicdes
PIS/ICOFINS

Desenvolver e disponibilizar as pessoas juridicaa plataforma ¢
escrituracdo das operacOes praticadas (esgeicustos, despes
aquisicoes, etc), bem como dos valores apuradarergés 2
contribuicdes sociais e créditos da ndo cumulatléd demonstran
ainda o aproveitamento destes créditos, conformehipétese
previstas na legislacao de regéncia.

SPED Modulo Integracéo
(DW, Base de Dados, e
Programacao)

Identificar os sistemas internos da RFB que demanthiegraca
com os dados do Sistema Publico de EscrituracddgabDigSped
promover as alteragBes tecnoldgicas para a ufilizaglena da
informacgdes fiscais, com maior automatizagao dos proesdos d
verificacdo, aumentando o nivel dos controles nagdades d
fiscalizacdo, arrecadacgdo e cobranca.

Fonte: PORTARIA RFB n° 1700, de 10 de julho de 2009

N&o somente a identificacdo, priorizacdo e selelg@projetos institucionais obedeceram a

uma metodologia de gerenc
desta foram estabelecidos

iamento de portfélio (fgrama a seguir), como por intermédio
procedimentos de mom&® e controle dos projetos

selecionados, os quais previam Reunibes de AvaligghProjetos (RAP) mensais, com a
participacdo da alta administracdo da RFB, onden exzaliados os pontos criticos e que

implicavam riscos e tomadas

decisdes estratégicas.
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Fluxo de Processos do Gerenciamento do Portfolio de Projetos Estratégicos da RFB
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Legenda (Metodologias):

Legenda (Envolvidos):
MGP — Metodologia de Gerenciamanto de Projetos
MGFort — Metodologia de Gerenciamento de Porffdfio S — Secretario

B — Subsecretarios

F — Faciltadores

C — Coordenadores

G ~ Gerentes dos Projetos

© — Equipe dos Projetos

E — Escritario te Projetos (CopredCopav)
D — Dipav

Legenda (Ansfatos produzidos):

W — Planilha Descritiva dos Projetos
X = Matriz de Pricrizagio
¥ — Relatorio de Acompanhamento

7 Bl A Coanbat Obs.: Em negrits, os responsavels

2.2.2. Andlise do plano de acdo da unidade referentao exercicio a que se referir o
relatorio de gestao

A Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB $eim sua responsabilidade, Rtano
Plurianual - PPA 2008-2011do Governo Federal, o Progrant@770) Administracao
Tributaria e Aduaneira.

A consolidacdo de todas as acdes da RFB em um {naggrama visou refletir melhor a
realidade da instituicdo, que atua de forma intgn@a administracdo dos tributos internos e
sobre o comércio exterior.

A administragéo tributaria federal e aduaneiralugice as relativas as contribuicbes sociais
destinadas ao financiamento da seguridade soéisloentribuicbes devidas a terceiros, assim
entendidas outras entidades e fundos, na formaegialdgdo em vigor, constitui-se num
conjunto de agOes e atividades, integradas e complkares entre si, que visam a garantir o
cumprimento da legislacdo tributéaria e de coméegierior e que se materializam na presenca
fiscal ampla e atuante, quer seja no ambito dditeg@do do cumprimento das obrigacdes
tributarias, quer seja na construcdo e manutengdora forte percepcao de risco, que induz o
contribuinte ao cumprimento espontaneo das obregfiécais.

Essas acOes e atividades se sustentam na propadcamedidas de aperfeicoamento,
regulamentacdo e consolidacdo da legislacédo tribuféderal e de comércio exterior e no

conjunto integrado de sistemas de informacéo, alas® por informacbGes cadastrais e
econdmico-fiscais fornecidas a RFB pelos proprmstribuintes ou por terceiros, mediante a
apresentacao de diversas modalidades de declaracoes

Assim, todas as acdes que comp8em o Programa dar&fF8sentam um anico fluxo de

trabalho voltado para a obtencdo de dois resultadgzrodutos finais basicos: a arrecadacéo
aos cofres da Unido de tributos e contribuicbesoendrole fiscal e aduaneiro do comércio
exterior.
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A seguir apresentamos uma sintese de trés prajesenvolvidos na RFB durante o ano de
2010 os quais representam o esfor¢co da institungiidousca da eficiéncia governamental:
Implantar o Sistema de Apoio a Gestdo Estratégic8atretaria da Receita Federal do Brasil -
Sage-RFB; Gestao de recursos e Projeto de Capaxitagn Foco em Competéncias:

Iniciativa: Implantar o Sistema de Apoio a Gestao Estratégicaatretaria da Receita Federal
do Brasil - Sage-RFB

Justificativa: Atualmente, a RFB ainda n&o possui um sistemarrdtzado que possa dar
efetivo suporte aos procedimentos de gestdo agtraiéas instancias nacional, regional ou
local, tendo por base uma visdo integrada dosiebgetstratégicos institucionais e dos seus
indicadores e iniciativas vinculados.

Isto d& margem para a ocorréncia de eventuaisciigddies ou descompassos de esforgos
internos, causando prejuizos para a plena reatizdgédmissédo estratégica da instituicdo. Este
projeto, que é demanda antiga de unidades loegjimnais e centrais da RFB, visa minimizar
essas possibilidades de problemas.

Escopo: O propdsito do projeto € implantar um sistemarimfatizado onde 0s usuarios possam
ter acesso a um ambiente de facil navegacao pgistree controle, acompanhamento e
avaliacdo do alcance dos objetivos estratégicaogua®mnais, dos resultados dos seus
respectivos indicadores estratégicos e da efi@éedicacia e efetividade das iniciativas
executadas pelas diversas instancias da RFB manacal desses objetivos ou das metas
estabelecidas para os indicadores.

Resultados esperados:Com a implantacdo do Sage-RFB, espera-se disfinaibiaos
administradores da RFB, bem como a rede de plapejmme gerentes de projetos, uma
ferramenta informatizada que possa subsidiar sivddaales diarias. Paralelamente, pretende-
se que o Sage-RFB colabore para o fortalecimentoiktizra de avaliacdo estratégica, mediante
a adequada instrumentalizacdo dos procedimentosaligacdo das Reunides de Avaliacdo
Estratégica Nacionais e Regionais (RAE-N e RAE-R).

ObservacfesNo Mapa Estratégico da Secretaria da Receita HedierBrasil (RFB), podem
ser apontados trés objetivos estratégicos quelgdena forma, devem ser impactados pelo
projeto. Primeiro, "Simplificar e padronizar normagrocedimentos”, pois a implantacdo do
Sage-RFB propiciara a simplificacdo, racionalizacdotegracdo e padronizagcdo dos
procedimentos internos relativos a gestdo estcaégioperacional. Segundo, "Motivar e
comprometer as pessoas"”, jA que o advento do sistievera motivar o corpo funcional,
especialmente os administradores das unidadess,joegionais e centrais, além de seus
assessores de planejamento e gerentes de pr@ettisar de forma integrada e transparente,
considerando os resultados almejados pela RFBoIEIpmo, "Prover solugbes integradas e
alinhadas as necessidades”, tendo em vista quea hassilar do projeto a busca de um
ambiente informatizado com procedimentos segumsyadores, eficientes e aderentes as
necessidades da instituig&o.

Iniciativa: Gestao de recursos

Justificativa: Atualmente, maximizamos o0s créditos orcamentariesehidos na LOA,
realizando quase 100% dos mesmos, mas faltam nmstitos que garantam que tais créditos
foram otimizados e que guardem uma vinculagéo ,ctiigtiva e de facil visualizagdo com a
estratégia da RFB.
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Escopo: O Projeto Gestdo de Recursos tem como premissadsitaraento da proposta
orcamentéria a estratégia corporativa, a quebratiizacdo (somente) da série histérica na
construcdo do orgcamento, a construcéo de ferransmigavel para coleta das informagdes
dentre outras.

Resultados esperadosO referido projeto busca o alinhamento da propostamentaria aos
objetivos do Mapa Estratégico RFB 2008-2011, a gudb paradigma da série-histérica com a
utilizacdo de quantitativos fisicos na construcagrbposta, a comparabilidade de propostas
orcamentérias de unidades pertencentes a grupdaresna criacdo de critérios e instancias
decisorias para descentralizacdo de créditos esase por fim, o efetivo acompanhamento da
execucao orcamentério-financeira através da gexdgaelatorios gerenciais.

Observacgdes:1) Gerar informacdes necessérias para a obtenci@rdditos orgcamentarios
para o atingimento dos objetivos estratégicos daB;RF2) Aperfeicoar o
planejamento/programacdo orcamentaria e seu almht@mestratégico; 3) Garantir a
ocorréncia da execucdo orcamentaria de acordo cpmrejado/definido; 4) Intensificar o
controle das despesas através de relatorios, dufies e painéis; 5) Propiciar a comparacao
entre as estruturas similares e alocacdo dos aséeéitrecursos de forma ndo linear ou
padronizada, obedecendo as especificidades ddJapgé) Garantir a gestéo e otimizacao dos
€scasso0s recursos.

Iniciativa: Projeto de Capacitacdo com Foco em Competéncias.

Justificativa: Atualmente, o Plano de Capacitacdo da RFB nddaseado em um estudo que
tenha diagnosticado a lacuna existente as compa&$émee existem no seu corpo funcional e as
competéncias necessarias para uma acao plenanfieigete, eficaz e efetiva da instituicdo.
Faz-se necessério, portanto, a identificacdo diestana de competéncia para acdes de
capacitacao e desenvolvimento mais eficazes.

Escopo:l - mapeamento de competéncias na RFB, a partipdiospais processos internos
gue integram a gestéo tributaria e aduaneiraglbgnosticar lacunas de competéncias
organizacionais e individuais para subsidiar acaffo e a execugcdo do Programa de
Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas da RB8a(r 11l — elaborar o Plano Anual de

Capacitacao (PAC) por grupos de processos de lticabah ambito nacional e regional

Resultados esperadosmplantacdo de modelo de capacitacdo com foco@mmpeténcias na
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB),teosos do Art.3° do e Decreto n° 5.707, de
23 de fevereiro de 2006.

Observacgdes:1) Na otica do projeto, o termo “competéncia” éeadido como um conjunto
de conhecimentos, habilidades e atitudes necess@do desempenho das funcdes dos
servidores, visando ao alcance dos objetivos dauiggio. O Decreto n° 5.707/2006 determina
a implantacdo deste modelo para os 6rgdos fed@jatsstdo sendo consideradas no projeto
competéncias institucionais (expressadas na misésdn, valores e no mapa estratégico) e
competéncias individuais, classificadas em fundaamer(atribuida a todos os servidores),
gerenciais (relativos a cargos de chefia) e espasifreferentes as funcbes especificas).

Além dos trés projetos descritos acima, e de tadastividades da casa medidas através de
seus indicadores institucionais, analisados mafeedte no Relatério, outras acdes foram
desenvolvidas no sentido de tornar a RFB maisvafato cumprimento de sua missdo ao
permitir um acompanhamento constante e especialidadses grandes contribuintes, como
por exemplo a criacdo das Delegacias de MaioregriBoimtes (Demac), e, também, no
sentido de prestar atendimento integrado e condusd contribuinte, nesta linha cita-se o
Atendimento Integrado RFB/PGFN.
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Criacao das Delegacias Especiais de Maiores Contuimtes (Demac):

A publicagéo da Portaria MF n° 206, em 04/03/20&6cou a criacdo das Delegacias Especiais
de Maiores Contribuintes (Demac) no ambito da Radéederal do Brasil. As duas novas
unidades, uma localizada no Rio e outra em SamPs&b responsaveis pela fiscalizacdo de

1.042 empresas, que representam 37,6% da arreodddesal

As Demacs, especializadas em grandes empresasagiy Bxforcam o caréater prioritario que o
acompanhamento de grandes contribuintes tem deddardRFB, pois permitem ao um
acompanhamento constante e especializado dessedegraontribuintes. O objetivo das
Demacs é combater: sofisticados planejamentostéribs (abusivo ou ilegal), que envolvem
inclusive operacdes internacionais; a concorrédegleal e as sutis formas de sonegacéo que
procuram reduzir indevidamente os impostos. Pardotaessas Delegacias Especiais
desenvolvem novas metodologias de fiscalizag&o.

Atendimento integrado entre RFB e PGFN:

Em 18/02/2010 foi implantado o Atendimento Integrd&®FB/PGFN, com a disponibilizag&o
no e-CAC da RFB, por meio de cddigo de acesso ocedédicado digital, dos servicos da
PGFN . J4 em 10/03/2010, iniciou-se o Atendimergiefénico Integrado RFB/PGFN (146).

A integracdo entre o atendimento da RFB e da Padouia Geral da Fazenda Nacional
(PGFN) visa a facilitar o acesso do contribuintes seus dados fiscais, reduzir o tempo
necessério para a resolucdo de pendéncias e, assimntar a satisfacdo do cidaddo com o
servigo prestado.

A simplificagdo de procedimentos tende a ampliaacesso do contribuinte as informacées
sobre débitos porventura existentes em seu nonssjbiddando a auto-regularizagdo com a
Divida Ativa da Unido, do mesmo modo que ocorrem o3 débitos que se encontravam na
fase administrativa, quando da implantacédo do Ndwedelo de Atendimento ao Contribuinte
IRPF (disponibilizagéo de extrato detalhando pecd&npossibilidade de retificacdo on-line).

A estratégia do atendimento integrado RFB/PGFN istnem explorar as possibilidades dos
canais de atendimento remoto da RFB: Internet eiigdone, antes do canal presencial para
gue quando iniciar esta ultima fase a demandaagstékima do nivel residual.

O alvo do atendimento integrado € buscar com gada wez mais, haja unidades onde o
contribuinte possa receber um atendimento predentagrado, como ja ocorre desde julho de
2010 no Centro de Atendimento ao Contribuinte (CA&)RFB em Goiania, evitando que ele
se desloque de uma reparticdo a outra para obtadiatento sobre uma mesma divida.

2.3. Programas de Governo sob a responsabilidade d&

A Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFBspansavel pela manutencdo das Unidades
Centrais da Receita Federal do Brasil e pela dasdiegacdo de recursos as Superintendéncias
Regionais da Receita Federal do Brasil - SRRF,edsgacias da Receita Federal do Brasil de
Julgamento — DRJ’s, a Subsecretaria de Planejamm®ntamento e Administragdo — SPOA do
Ministério da Fazenda e aos Conselhos Administratile Recursos Fiscais.
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Essas atividades sao centralizadas na Unidade r@elst0010 que possui a responsabilidade
de gerir parte do programa de governo inscrito ea do Plano Plurianual (PPA). As
informacgdes referentes aos programas de trabalh® sias acbes sdo descritas, detalhadas,
comentadas e analisadas no Processo de Tomadaties Consolidado da RFB.

O PPA 2008-2011 incumbiu a RFB, em 2010, de daigngamas de trabalho.

O Programa 0906 — Operacdes Especiais - Servigaiida Externa (Juros e Amortizacdes),
composto da Acdo 0284 — Amortizacdo e EncargosnanEiamento da Divida Contratual
Externa, que se refere ao pagamento de amortizagéoargos provenientes da contratacéo de
divida externa junto ao BID.

O principal programa de trabalho da RFB em 2010ofdtrograma 0770 — Administracao
Tributéria e Aduaneira, que tem como desafio “At@no equilibrio macroeconémico com a
recuperacdo e sustentacdo do crescimento e digidbwla renda, geracdo de trabalho e
emprego”.

2.3.1. Execucao dos Programas de Governo sob respahbilidade da UJ
Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execuc¢ao por Progmaa de Governo

Identificagdo do Programa de Governo
Denominagéo: Administracdo Tributaria e Aduaneira

Cddigo no PPA:

0770
Tipo do Programa: Servi¢os ao Estado

Objetivo Geral: Promover a arrecadacéo de tributos e realizar wateraduaneiro, cumprindo e fazendo
cumprir a legislagéo.

Objetivos Especificos:Assegurar a gestao equilibrada das contas publicas

Gerente: Otacilio Dantas Cartaxo | Responsavel: Wolney de Oliveira Cruz

Publico Alvo: Governo Federal

Em R$
1,00

Informacdes orgcamentarias e financeiras do Programa

Dotacgéo Despesa Despesa Restos a Pagal
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processadc Velares PEGES
7.348.340.013 7.797.833.914  7.767.313.182 7.629087 358.750.184 7.277.819.11p6

Informacdes sobre os resultados alcangados

Indicador Referéncia o ir_ldi(_:e
Ordem (Unidade e indice indice prelzr\]/(ijslfgno atlr:]ggdo
medida) inicial final exercicio | exercicio
1 - Taxa de
Realizacdo da Rece
Administrada,
inclusive a destinad
a Previdéncia Socie
pela Receita Feder.
do Brasil Percentager|31/12/200¢| 110,00(| 109,00C| 111,000 | 106,02(

Formula de Calculo do indice

Relacdo percentual entre a arrecadacéo tribugaizada no ano e a previsao de arrecac
tributaria para o ano (relativamente aos tributasmribuicées @ministrados pela Secrete
da Receita Federal do Brasil).

Analise do Resultado Alcangcado

Os principais fatores que, em conjunto, contribuipara esse resultado foram os segui
> crescimento de 14,43% no volume geral de verdagescimento de 111% na produc§
industrial. > aumento nominal de 13,23% na maskaiaia > aumento das aliquotas do |
para 6% nas liquidacdes de operacbes de cambiongaesso de recursos no pais, realiz

acao
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por investidor estrangeiro, para aplicacao no naeré@anceiro e de capitais. > arrecadag¢des
extraordindrias ocorridas em dezembro de 2010.
Fonte: Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Principais Agbes do Programa

O Programa 0770 — Administracao Tributéria é cormppsr 29 acdes, sendo que serdo objeto
de comentario neste estudo apenas as 17 acOeasscdagkguir, que representam 97,89% da
dotacdo orcamentéria autorizada neste programeasime despesas com pessoal:

- 2237 - Auditoria e Fiscalizacao Tributaria e Adeiaa;

- 2238 - Arrecadacdao Tributaria e Aduaneira;

- 2242 - Remuneragao por Servicos de Arrecadacao;

- 2247 - Sistema Integrado de Comeércio Exterioised@nex;
- 2248 - Sistemas Informatizados da RFB;

- 2272 - Gestao de Administracao do Programa,

- 2D75 - Sistemas Informatizados Previdenciarios;

- 126U — Modernizacao da Fiscalizacado, Vigilanci@gressao de entrada e saida de
cargas do Pais;

- 10A6 - Construgéo do Edificio-Sede do Ministet@éFazenda em Goiania, GO;
- 10AV - Construcéo do Edificio-Sede do Minist.FEzenda em Salvador, BA,

- 10AX - Construcédo do Edificio-Sede da DRF — Sgn&¥P;

- 10AW - Reforma de Prédio para Instalacdo DRF B#lozonte — MG;

- 10BO0 - Construcao do Edificio-Sede da DRF — Riedma, SP;

- 10B1 - Construcao do Edificio-Sede da DRF — TeyaP;

- 10B2 - Construgéo do Edificio-Sede da DRF — Bludpolis, SC;

- 10B3 - Construcao do Edificio-Sede da DRF — N&H!;

- 1041 - Construcao do Edificio-Sede da RFB — BieasDF.

Acédo 2237 — AUDITORIA E FISCALIZACAO TRIBUTARIA E A DUANEIRA
Tipo Atividade

Finalidade Supervisionar, executar e controlatisglades de fiscalizagao tributaria e
aduaneira federal, combatendo a sonegacéo fiscahtmbando e o descaminha.
Descricéo - Direcgao, supervisao, orientacéo, coargho e execucao dos servicos de

fiscalizacao tributaria e controle aduaneiros,usiele no que diz respeito a
alfandegamento de areas e recintos.

- Deslocamento de técnicos para realizacédo ddifiacées e auditorias, tanto
correlacionadas ao recolhimento de tributos fedeaanto aos entrepostos
aduaneiros.

Unidade responsavel pelas |RFB

decisfes estratégicas
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Coordenador nacional da a¢d

o Adilson Brasil de &ouz

Unidades executoras

Unidades gestoras da RFB

Fonte: SIGPLAN

Acdo 2238 — ARRECADACAO TRIBUTARIA E ADUANEIRA

Tipo Atividade
Finalidade Realizar as atividades relacionadas@géributaria e ao controle aduaneiro.
Descricédo Realizacado das atividades de:

- controle, normatizacgédo, arrecadacao e fiscal@dod tributos e contribuigbes
federais, inclusive os incidentes sobre o coméxierior;

- interpretacéo e aplicacdo da legislacao fischlaneira e correlata, e edicéo dd
atos normativos e das instrugdes necessariasexecacao,

- assessoramento na formulag&o da politica trilbuééaduaneira do Pais;

- julgamento, em primeira insténcia, do contencexbministrativo-fiscal;

- manutenc¢do administrativa das unidades da RFBédmterritério nacional.

n

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da a¢d

o Marcelo de Mello Gerhalres

Unidades executoras

Unidades gestoras da RFB

Fonte: SIGPLAN

Acdo 2242 - REMUNERACAO POR SERVICOS DE ARRECADACAO

Tipo Atividade

Finalidade Remunerar as entidades financeiragleraais entidades envolvidas no proces
de arrecadacao de tributos sob responsabilida&éHa

Descricéo Pagamento dos servicos prestados peirterao processo de arrecadacgéo de

tributos sob responsabilidade da RFB

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da a¢d

0 Marcus Vinicius Mau@naresma

Unidades executoras

UG 170010 — RFB

Fonte: SIGPLAN

Acdo 2247 — SISTEMA INTEGRADO DE COMERCIO EXTERIOR - SISCOMEX

Tipo Atividade

Finalidade Manter e desenvolver o Sistema IntegdeadBomércio Exterior - SISCOMEX
visando operacionalizar o0 comércio exterior e nraatease de informacdes.

Descricéo Administracéo, controle, avaliacéo, ntizagdo e manutengdo do Sistema

Integrado de Comércio Exterior - SISCOMEX

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da a¢d

o Ricardo José Cordeiro

Unidades executoras

UG 170010 — RFB

Fonte: SIGPLAN
Acao 2248 — SISTEMAS

INFORMATIZADOS DA RFB

Drte

Tipo Atividade

Finalidade Manter e aperfeicoar permanentemensestesnas informatizados que dao supq
a atuacdo da RFB e as atividades de controle enatirac&o dos tributos e
contribuicdes de competéncia da RFB.

Descri¢éo Manutencéo e aperfeicoamento permanestsistemas informatizados.

Unidade responsavel pelas
decisbes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da a¢d

o Ricardo José Cordeiro

Unidades executoras

RFB

Fonte: SIGPLAN

Acdo 2272 — GESTAO E

ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Tipo

Atividade

Finalidade

Constituir um centro de custos admiatistns dos programas, agregando as
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despesas que nao séo passiveis de apropriacddesfiaalisticas do proprio
programa.

Descricédo

Essas despesas compreendem: servicasisttativos; pessoal ativo; manuten
e uso de frota veicular, prépria ou de terceiras@gados da Unido; manutenca
conservacgao de imoéveis préprios da Unido, cedidoalegados, utilizados pel
orgdos da Uniao; tecnologia da informacéo, solica éteio, incluindo o apoio 4
desenvolvimento de servigos técnicos e adminigtsitidespesas com viagen
locomogédo (aquisicdo de passagens, pagamento dasdiaafins); sistemas
informagdes gerenciais internos; estudos que ténolgetivo elaborar, aprimor:
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ou dar subsidios a formulagdo de politicas puhlipaemocéo de eventos para
discussdo, formulagdo e divulgacdo de politicas; ptoducdo e edicdo de
publicacdes para divulgacdo e disseminacao de niafgies sobre politicas
publicas e demais atividades-meio necessérias #ioges administracdo do
programa.
Unidade responsavel pelas |RFB
decisfes estratégicas
Coordenador nacional da agdo Marcos Antdnio da &unh
Unidades executoras Unidades gestoras da RFB
Fonte: SIGPLAN
Acéo 2D75 — SISTEMAS INFORMATIZADOS PREVIDENCIARIOS
Tipo Atividade
Finalidade Manter e aperfeicoar, durante a fageadsicao, os sistemas informatizados que
déo suporte a atuacéo da Secretaria da ReceiteaFdddBrasil nas atividades
previdenciarias.
Descricédo Manutencéo e aperfeicoamento, duraratseade transi¢éo, dos sistemas
informatizados previdenciarios da Receita Feday@rmsil.
Unidade responsavel pelas |RFB
decisbes estratégicas
Coordenador nacional da agdo  André Soares Brandéo
Unidades executoras UG 170010 — RFB
Fonte: SIGPLAN
Acédo 126U — MODERNIZAGAO DA FISCALIZAGAO, VIGILANCI A DE ENTRADA E
SAIDA DE CARGAS DO PAIS
Tipo Atividade
Finalidade Reduzir o tempo do despacho aduaneintibuindo para a melhoria do ambiente
de negdcio do comercio exterior brasileiro.
Descricéo Aquisicao, instalagdo, montagem e assistécnica de 37 scanners, bem compo a
capacitacao inicial dos operadores desses equipasnen
Unidade responsavel pelas | Secretaria da Receita Federal do Brasil
decisfes estratégicas
Coordenador nacional da acdo Marcelo Nascimentojéra
Unidades executoras UG 170010 — RFB
Fonte: SIGPLAN
Acao 10A6 — CONSTRUQAO DO EDIFICIO-SEDE DO MINISTERIO DA FAZENDA
EM GOIANIA — GO
Tipo Projeto
Finalidade Desenvolver o projeto executivo e cairstr Edificio-SEDE em Goiania,
adequando o espaco fisico as novas necessidadegadn pela fusdo da Secretaria
da Receita Previdenciaria e Secretaria da Receger&l
Descri¢do Construcao destinada a Sede do Minislérikazenda em Goiania-GO
Unidade responsavel pelas | RFB
decisfes estratégicas

Coordenador nacional da aciio Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras

170198

Fonte: SIGPLAN
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Acédo 10AV — CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO MINISTER IO DA FAZENDA
EM SALVADOR — BA

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo e caiirstr Edificio-SEDE em Salvador,
adequando o espaco fisico as novas necessidadegadn pela fusao da
Secretaria da Receita Previdenciéria e SecretariRedeita Federal

Descri¢do Construcao destinada a Sede do Minisiériazenda em Salvador- BA
Unidade responséavel pelas | RFB

decisfes estratégicas
Coordenador nacional da aciio Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras | 170079
Fonte: SIGPLAN

Acdo 10AX — CONSTRU(;AO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — SANTOS, SP
Tipo Projeto
Finalidade Desenvolver o projeto executivo a caoirstr Edificio-SEDE da DRF Santos,

adequando o espaco fisico as novas necessidadegadn pela fusao da
Secretaria da Receita Previdenciaria e SecretariRedeita Federal

Descri¢éo Construgao destinada a Sede da DRF eiosSaiR
Unidade responséavel pelas | RFB

decisfes estratégicas
Coordenador nacional da aciio Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras | 170141
Fonte: SIGPLAN

Acdo 10AW — REFORMA DE PREDIO PARA INSTALACAO DA DR F — BH - MG
Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo e reforprédio para instalacdo da DRF Be
Horizonte-MG, adequando o espaco fisico as novesssilades do 6rgéo, pe
fus@o da Secretaria da Receita Previdenciariaretdda da Receita Federal

Descri¢éo Reforma de prédio para instalagdo da @RBelo Horizonte-MG

Unidade responséavel pelas | RFB
decisfes estratégicas

Coordenador nacional da aciio Emanuel Falcdo Parahyb

lo

Unidades executoras | 170089

Fonte: SIGPLAN
Ac3o 10B0 — CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — PRACICABA, SP

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo a caoirstr Edificio-SEDE da DRF
Piracicaba, adequando o espaco fisico as novassidgees do 6rgéo, pela
fus@o da Secretaria da Receita Previdenciariaretdda da Receita Federal

Descri¢do Construcao destinada & Sede da DRF awid@iba-SP

Unidade responséavel pelas | RFB
decisfes estratégicas

Coordenador nacional da aciio Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras | 170321

Fonte: SIGPLAN

Ac3o 10B1 — CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — TAUBATE, SP

Tipo Projeto

adequando o espaco fisico as novas necessidadegadnp pela fusao da
Secretaria da Receita Previdenciaria e SecretariRedeita Federal

Finalidade Desenvolver o projeto executivo a caoirstr Edificio-SEDE da DRF Taubaté

Descri¢do Construcao destinada a Sede da DRF ebafEau5P

Unidade responséavel pelas | RFB
decisfes estratégicas

Coordenador nacional da agéo Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras | 170143

Fonte: SIGPLAN
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Acédo 10B2 — CONSTRUQAO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — FIORIANOPOLIS, SC
Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo parastroir o Edificio-SEDE da DRF
Floriandpolis, adequando o espaco fisico as nozesssidades do 6rgéo, pela
fus@o da Secretaria da Receita Previdenciariaretdda da Receita Federal
Descri¢do Construcao destinada a Sede da DRF erarfdpolis-SC

Unidade responséavel pelas | RFB

decisfes estratégicas
Coordenador nacional da aciio Emanuel Falcdo Parahyb
Unidades executoras | 170342

Fonte: SIGPLAN

Acédo 10B3 — CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — NATAL, RN
Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo a canmsiy Edificio-SEDE da DRF Natal,
adequando o espaco fisico as novas necessidadésgdo, pela fusédo da
Secretaria da Receita Previdenciéria e SecretariRedeita Federal
Descri¢édo Construcao destinada a Sede da DRF esth-Rhlt

Unidade responséavel pelas | RFB

decisfes estratégicas
Coordenador nacional da aciio Emanuel Falcdo Parahyb
Unidades executoras | 170047

Fonte: SIGPLAN

Ac&o 1041 — CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA RFB EM BRASILIA -DF

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo e caiirstr Edificio-Sede da Secretaria da
Receita Federal do Brasil em Brasilia - DF adeqaanespaco fisico as novas
necessidades do 6rgéo, pela fuséo da SecretaRiecg#ta Previdenciaria e
Secretaria da Receita Federal, que proporcionanérao da eficiéncia do fisco,
com consequente reducdo da sonegacao; racionalidagitendimento, através
de redes integradas, e das obrigacfes acessdnaoseqiente reducéo de
custos para o contribuinte; representagéo Unidscime encaminhamento a
uma unidade Unica da RFB.

Descricéo Construcao destinada a Sede da SecrigaRaceita Federal do Brasil - RFB
em Brasilia - DF

Unidade responséavel pelas | RFB

decisfes estratégicas
Coordenador nacional da aciio Emanuel Falcdo Parahyb
Unidades executoras | 170010

Fonte: SIGPLAN

2.3.2. Execucdo Fisica e Financeira das A¢bes Reatlas pela UJ

A Acdo é o tema central do relatério de gestioo(fde analise). E por meio da sua avaliag&o
gue podem ser verificados os resultados obtidas REB. Portanto, este relatorio apresentara,
além dos dados propostos na tabela, as informagéaassignificativas sobre a execugéo de
cada acgdo no exercicio de 2010.

No atendimento as recomendacdes emanadas dos degéostrole, serdo analisadas a seguir,
todas as 17 acdes constantes do quadro anterioe eeqresentam em torno de 97,89% do
montante do Programa 0770. Os dados constanteguddsos a seguir foram todos extraidos
do SIGPLAN
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- 2272 — Gestéo de Administracédo do Programa:

Fisica Finggira (R$)
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A execucdao financeira desta acdo em 2010 foi d&698,com recursos aplicados para atender

as seguintes necessidades, em especial:
a) recursos humanos:

- pagamento, de forma centralizada nas Unidadegdigrda folha de pessoal e
encargos sociais dos servidores publicos ativas diSB;

- ressarcimento ao Serpro de despesas referentmssdo de empregados

(SOAPS);

b) recursos materiais e tecnoldgicos e despesasiattativas com:

- contratos de aluguéis de imdveis com pessoasdi juridicas;

- contratos de terceirizagdo dos servigos de limpégilancia etc;

- manutencgédo predial: elétrica, hidraulica, sai@tarentrais ar condicionado etc;

- pagamento das despesas operacionais: agua.elefgne, imposto predial,
manutencao e abastecimento da frota de veiculos etc

O quadro a seguir demonstra os valores gastos agibapor natureza de despesa, onde apenas
as despesas de pessoal representam 89,7% doataigiat

Despesas Detalhadas da acao R$
Despesas Credlt_o E_mpenhado % s/ Total
Ligquidado

Pessoal 4.637.626.791 89,79
Vigilancia 76.881.33B 1,59
Servigos de Apoio Administrativo, Técnico e Opeoael 57.677.668 1,19
Locacgédo de Imdveis e Maquinas e Equipamentos 522709 1,09
Limpeza e Conservagao 29.349.424 0,69
Outros 313.177.59¢4 6,09
Total 5.167.192.030 100,09

Fonte: Siafi- Gerencial 2010
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- 2237 — Auditoria e Fiscalizag&o Tributaria e Aduaeira;

Fisica Finanee(R$)
G 3 g 3
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A Secretaria da Receita Federal do Brasil em 2@&loiu 531.773 agbes fiscais, assim

consideradas as fiscalizagbes de pessoas fisidaespessoas juridicas, além da revisdo de
declaragdes decorrente das malhas fiscais. Odotalédito tributario constituido nessas acdes
fiscais alcangou a cifra de R$ 89,8 bilhdes de keai

As aclOes de fiscalizagcdo foram intensificadas eyursl segmentos importantes, tais como:
comercio, prestacao de servico, industria e prsias e dirigentes de empresas.

No que se refere ao aprimoramento da estratég@mbate a sonegacao fiscal e aos crimes
contra a ordem tributaria e a lavagem de dinhdin@m criadas as Delegacias de Maiores

Contribuintes (Demac), nas cidades do Rio de Jan8&o Paulo e Belo Horizonte, sendo que

esta Ultima é especializada no combate aos plaaajamtributarios abusivos de contribuintes

diferenciados Pessoa Fisica e as duas outras roat®rnos planejamentos tributarios abusivos
de Pessoas Juridicas. Essas delegacias manterfiolecguermanente sobre 0s maiores

contribuintes, ou seja, as doze mil maiores emprapa respondem por 75% da arrecadacao
de tributos e contribuicBes federais, e as cindgpessoas fisicas de mais alta renda.

Em 2010, o esfor¢o de cobranca decorrente de asd@lescompensacgéo, de acdes judiciais e de
distor¢cOes ocorridas na arrecadacéo deste tipordalinte, desenvolvido sob a Coordenacao
Especial de Maiores Contribuintes, vinculada & Scietaria de Fiscalizagdo, resultou na
recuperacgéo de créditos tributarios da ordem d& Bithdes,

Na &rea de revisdo de declaracdes, foram aperfisass sistemas eletrénicos de cruzamento
de dados, mediante a ampliacdo das verificacOesnatizadas das informagdes declaradas, a
inclusédo de novas informagdes do contribuinte eethonia dos aplicativos de suporte ao
trabalho fiscal. Nessa mesma é&rea, foi criada dabs@o de Servicos Médicos e de Saude —
Dmed, com a finalidade de automatizar a verificagddegalidade da deducdo das despesas
médicas pleiteadas nas Declaracdes de Ajuste Alaulahposto de Renda da Pessoa Fisica.

Dentre os aperfeicoamentos mais representativésaaade tratamento das declaracdes retidas
em Malha Fiscal, foi instituida, além da Dmed, agiulidade de agendar, por meio da
Internet, o atendimento dos contribuintes cujaatacbo tenha ficado retida em malha fiscal,
medida esta inserida na Carta de Servigos da RFB.

No ambito dos Projetos Especiais, foi dada cordame a implementacdo do Sistema Publico
de Escrituragéo Digital - Sped, projeto integrastePrograma de Aceleracdo do Crescimento
do Governo Federal (PAC 2007-2010). O Sped substittmissdo de livros e documentos
contabeis e fiscais feitos em papel por documeeiesdnicos com certificacdo digital,
garantindo assim a sua autoria, integridade e addiguridica. O sistema tem como objetivos
reduzir o custo com o cumprimento das obrigacGbstérias acessoérias e, a0 mesmo tempo,
aumentar a eficiéncia e eficacia das medidas déatma evasao fiscal, implementadas pelos
fiscos federal, estadual e municipal.
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O Sped, desde o inicio de sua implementacao, pissita participacdo dos contribuintes na
definicdo dos meios de atendimento as obrigaciimgdrias acessorias. Esta participacdo tem
contribuido para o aprimoramento desses mecanisowm¥gerindo a eles maior grau de
legitimidade social. Este novo tipo de relacionaimgbaseado na transparéncia matua, com
reflexos positivos para toda a sociedade, reprasena iniciativa integrada das administracdes
tributarias nas trés esferas governamentais: fedstadual e municipal.

Em prosseguimento a implantacdo do Sistema de @erta Producdo de Bebidas (Sicobe),
concluiu-se a instalacdo do sistema em 116 fabridas bebidas, totalizando 218
estabelecimentos controlados. De janeiro a dezeaddr2010, o Sicobe controlou a produgéo
de 12.825.307.078 de unidades de cerveja e de3B412931 de unidades de refrigerantes.

O Sistema de Controle e Rastreamento da Produc&igderos (Scorpios) esta instalado em
100% dos estabelecimentos autorizados a fabrigarros. No ano de 2010 o Scorpios
controlou a produgéo de 4.860.072.153 de cartdeasgarros.

Despesas Detalhadas da acao $R
Despesas Credlt_o E_mpenhado % s/ Total
Liguidado
Servigos de Comunicacéo em Geral 32.397.919,28 27,99
Diarias e Passagens 22.275.178,58 19,29
Servigos de Andlises e Pesquisas Cientificas Ba821 5,69
Equipamento de processamento de dados 29.4120475,0 25,39
Outras Despesas 25.443.510,15 21,99
Total 116.012.889,22 100%

Fonte: SIAFI-Gerencial 2010

As principais despesas da atividade referem-seoatrato com a ECT para a expedi¢cao de
documentos fiscais e o pagamento de deslocamemimgscindiveis para as atividades de
auditoria e fiscalizacdo. Cabe destacar, também, fajuautorizada uma dotacdo da ordem de
R$ 31.200.000,00 para despesas com investimemdo spie 94% desse valor foi aplicado na
compra de equipamentos de processamento de dados.

- 2238 — Arrecadacao Tributaria e Aduaneira;

Fisica Finanee(R$)
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O desempenho da arrecadagédo das receitas adntiassfpala RFB no periodo de janeiro a
dezembro de 2010 decorreu, fundamentalmente, dgpesxcdo dos principais indicadores
macroecondémicos que influenciam a arrecadacdo ibetas. De acordo com indices
divulgados pelo IBGE, a producgéo industrial, a wedé bens e a massa salarial, fatores que
influenciam respectivamente a arrecadacdo do IRl, PdS/Cofins e da contribuicdo
previdenciaria, apresentaram forte crescimento. p@scipais fatores que, em conjunto,
contribuiram para esse resultado foram os seguintes

> crescimento de 14,43% no volume geral de vendas.

> crescimento de 11,71% na producao industrial.
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> aumento nominal de 13,23% na massa salarial.
> aumento das aliquotas do IOF para 6% nas ligd&tade operacdes de cambio para ingresso
de recursos no pais, realizadas por investidoarggtiro, para aplicagcdo no mercado financeiro
e de capitais.
> arrecadacdes extraordinérias ocorridas em depedeb2010.

Despesas Detalhadas da acao R$
Despesas Credlt_o E_mpenhado % s/ Total
Ligquidado
Selos para Controle Fiscal 71.146.820,91 71,52%
Diarias e Passagens 6.753.305,95 6,790
Material destinado a Contribuintes 1.311.376,29 1,32P6
Servicos de Terceiros — PJ 11.206.182,40 11,27%
Outras Despesas 9.059.489,45 9,11%
Total 99.477.175,400 100%

Fonte: SIAFI-Gerencial 2010

A principal despesa refere-se ao contrato com & @asMoeda para emisséo dos selos de
controle fiscal, essenciais para a arrecadacéaadria e aduaneira.

- 2242 — Remuneracao por Servigcos de Arrecadacao;

Fisica Finanee(R$)
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A previsao inicial para o volume de documentosrdecadacéo acolhidos na rede arrecadadora
foi de 242,3 milhdes de documentos arrecadadosol@me de documentos efetivamente
arrecadados ao longo de 2010, entretanto, foi 66623.945, o que indica uma redugéo frente
a previsdo inicial, embora excedendo ao que previet LOA (210,8 milhdes). Essa
diminuicdo provavelmente refere-se aos ultimostadeida crise financeira internacional
ocorrida durante o ano de 2009/2010 e aos procetimeealizados pela Receita Federal para
reduzir os custos com tal servigo.

Em 2011, a Receita Federal continuara executang® ganos para reducdo do volume de
documentos arrecadados, seja pela possibilidagagimento de varios tributos em um anico

documento de arrecadacao, seja pela migracao daspatos feitos pelas maiores tarifas para
aquelas de custo menor. E de se registrar, ermetgne a concessdo de parcelamentos
especiais aumenta o volume de documentos arrecadpdis cria uma nova obrigacdo de

pagamento para o contribuinte, sem, obviamenterdhier a obrigacdo de pagamentos dos
tributos ordinarios.
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- 126U — Modernizacéo da Fiscalizacdo, Vigilanciaedentrada e Saida de Cargas do Pais;

Fisica Finanee(R$)
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A acdo 126-U - Modernizagdo da Fiscalizagdo, Vigia de entrada e Saida de Cargas do
Pais, foi prevista com a finalidade de aquisicdo sdanners de conteiner, objeto da
Concorréncia Internacional RFB/COPOL N° 01/2008egi®ro de Precos para 37 (trinta e
sete) equipamentos de raios-X, tipo scanners, m@&velocaveis, de inspecédo ndo-intrusiva de
contéineres, para a Secretaria da Receita FederaBrdsil. A licitagdo foi suspensa
judicialmente e posteriormente, por considerar apeazdes de interesse publico decorrentes
de fatos supervenientes devidamente comprovadokhetosm a RFB eram pertinentes e
suficientes, o Coordenador-Geral de Programacémgislica da RFB decidiu, em 8 de
novembro de 2010, revogar a Concorréncia IntesnatRFB/Copol n® 01/2008.

Dos 100 milhdes previstos inicialmente, 70 milhd@sm objeto de remanejamento para
outras acdes deficitarias de diversos orgaos.dei@ovederal.

Os 30 milhdes restantes na acao foram direcionpal@sa aquisicdo de scanners de bagagem,
objeto do Pregéao Eletronico RFB/Copol n° 13/201€eQuipamentos estao assim distribuidos:
19 (dezenove) scanners fixos, quantidade establalpeilo Plano Orcamentério de Preparacao
para uma Pandemia de Influenza em Aeroportos.dxapartos, 17 (dezessete) scanners fixos
e 5(cinco) scanners méveis, essa quantidade faiidiefpela Secretaria Especial de Portos,
segundo critérios estabelecidos pelo Grupo de Thalme Portos do GEI. Além disso a RFB
adquiriu  scanners préprios com vista a suprir aslades aduaneiras de equipamentos
modernos de fiscalizacdo de bagagem, substitiscasners existentes que ja estao no final de
sua vida util e dotar as unidades de repressdcatmears méveis para o desempenho de suas
funcOes. Neste sentido foi a aquisicdo de mai@r8a e cinco) scanners fixos e 25 (vinte e
cinco) scanners moveis, perfazendo o total de @terfsa e um) scanners fixos e 30 (trinta)
scanners moveis.

Esses investimentos terdo impacto direto no cantemluaneiro do pais, sobretudo nos
aeroportos, fortalecendo o controle ao tréafico denas, entorpecentes, animais e a
disseminacédo de doencas que ingressam por meibnts e produtos vedados, havendo
inclusive, com relagdo a essa Ultima, expressaaoghrdo Ministro de Estado da Saude ao
Ministro de Estado da Fazenda alertando para o dscepidemias por influenza ( conforme

Aviso n° 138/GM de 03 de margo de 2010). Ademaisptéria a necessidade de aumento da
seguranca dos aeroportos em preparacao para ewagiogcionais que serdao sediados pelo
Brasil, tais como a Copa das Confederacdes, Copiludwlo e Olimpiadas, para as quais

havera visitas e certificac6es por autoridadesnatdonais com grande antecedéncia.
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- 2247 — Sistema Integrado de Comércio Exterior —iomex;

Fisica Finanee(R$)
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S| g <8 3 3 | T |8 g T |3
o c & (o] (] 8 © = () % © o [ 2 ©
@ | 2 © o© | T i) = = T P = T ©
On : o)) (e} = S5 [0 [0 g N — = © g N
5|38 o fiEs g L c 3 © © T Q D Yol
L|o|la | < |E|la|] 5= | = | = (¢ = > S 98
Sistema
04 [12€{077C| 2247 A | 4 | mantido | 24 24 24 1203.303.39]139.803.39|118.663.99 )
(unidade)
Dados gerais da agéo
Tipo Atividade
Finalidade Manter e desenvolver o Sistema IntegdedBomércio Exterior -
SISCOMEX visando operacionalizar o comércio extezimanter a
base de informacgdes.
Descricédo Administracéo, controle, avaliacéo, ntizagdo e manutengéo do
Sistema Integrado de Comércio Exterior - SISCOMEX
Unidade responsavel pelas decisdes RFB
estratégicas
Coordenador nacional da agdo André Soares Brandao
Unidades executoras UG 170010 — RFB
Areas responsaveis por gerenciamento dDivisdo de Programacéo e Execucdo Orcamentaria e
execucao Financeira/Coordenacéo Geral de Programacao etloagis
DIPRO/COPOL
Competéncias institucionais requeridas | Artigos 138 e 147 da Portaria n° 95, de 30 de dbr2007-RFB
para a execugao da acao

O quadro a seguir evidencia as metas previstas readigadas, auxiliando na analise dos
resultados atingidos nesta acgéo:
Metas e resultados da acdo — exercicio 2010

Meta Previsao Execucéo Execucao/Previsdo %
Financeira (em Reais R$) 203.303.398 139.803.393 68.77%
Fisica* 24 24 1009

*Refere-se a quantidade de sistemas mantidos

Resultados

A atual meta fisica registrada no Sigplan expresgaantitativo de sistemas (em producéo e
em desenvolvimento) que dao suporte a arrecadégé@alizacao e cobranca administrativa dos
tributos do comércio exterior administrados pelar&aria da Receita Federal do Brasil —
RFB, ou seja, a meta fisica agrega uma diversidadatividades em torno do namero total de
sistemas automatizados.

As atividades para cumprimento dessa acdo sao tedasumediante contratacdo do Serpro —
Servico Federal de Processamento de Dados, cakendotec — Coordenacgdo-Geral de

Tecnologia da Informacéo da Secretaria da Receitierial do Brasil - o acompanhamento e
gerenciamento dessa prestacdo de servico.

Em 2010 a Coordenacdo-Geral de Tecnologia verifigoe a meta fisica “quantidade de
sistemas mantidos” ndo € capaz de exprimir a neadugdo fisica decorrente da acdo sob
andlise, tendo proposto a alteracdo da respectta para um indice composto por diversos

servicos de TI.
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De acordo com a nova maneira de calculo, cadaceet®im peso bem definido e a meta fisica
pode variar de zero (nenhum servico prestado) @dé(tbdos os servigos prestados em sua
totalidade). A execucdo de cada um dos servicosnélggada e o somatorio desses servigos
compde o valor final do indice.

Como ainda ndo foi possivel fazer a alteragcdo i@ no Sigplan (Memorando n°
118/2010/GABIN/COTEC/SUCOR/RFB/MF-DF N° 118, DE Q&/2010), os resultados
apresentados possuem um certo nivel de distorg@nltdndo uma analise mais precisa e uma
correta avaliacdo dos fatos ocorridos. Em sinteséer-se-ia concluir, de forma equivocada,
gue a Secretaria da Receita Federal do Brasillémamente atendida em suas necessidades,
atingindo 100% da meta fisica, com uma aparentsnaguia de recursos (execucao financeira
inferior & planejada 68,77%).

Analisando-se, porém, o resultado de acordo conva metodologia proposta, verifica-se que
na realidade a execucdo fisica foi de 83,75%. @cipal componente que justifica o ndo

atingimento dessa meta foi, mais uma vez, o baesempenho do Serpro em relagdo ao
servigo de desenvolvimento de sistemas, o qualeeseucao inferior a 50%.

Em relagdo ao resultado financeiro, destaca-seaguéongo de 2010 foram feitas varias
renegociacdes, que alcancaram sucesso, com vistedugdo dos valores de varios itens
contratados junto ao Serpro.

Dessa forma, a execucdo de apenas 68,77% da metacdira decorre (além do n&o
cumprimento de parte da meta fisica): da repactuagf precos inicialmente orcados, de
descontos de ANS (Acordos de Niveis de Servicak) aturamento de dezembro, por atraso
na entrega das informacdes pelo prestador de esndqda néo ter sido liquidado na integra.

Veja quadro a seguir com a demonstragédo da pa¢i@g de cada servico na realizacédo da
meta fisica no exercicio de 2010:

Comeério Exterior Toé?;illllsta 83,75%
Componente Sub- Unidade de Fisico Fisico Ponderacac Meta
P Componentey Medida |Contratado|Realizadg %29 Fisica
Desenvolimento d ] Homem/Hord 349.471 | 149.059| 27,00% [11,529
sistemas
MOdS;ad%esm de i Homem/Hora 5.787 | 3.083 | 052% |0,28%
Producéo de Execucéao o o
Sistemas i Mensal 12 12 42,54% 142,54
Administracéo de Execucéao o o
Ambientes de TI i Mensal 12 12 10,10% 10,10
Rede de Longa Execucéao o o
Distancia i Mensal 12 12 11,03% 111,03
Certificado
Gerenciamento d¢ Certificado Digital o o
Certificacdo Digita|Digital Usuario  Emitido 6.000 5.262 0.13% 10.11%
Usuario
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- Certificado
Certificado Diaital
Digital grt 600 17 0,52% |0,01%
. Emitido
Servidor .
Servidor
Autoridade | Execucao 0 0
Certificadora Mensal 12 12 0,10% 10,10%
Dossis | Cxecucdo 12 12 0,10% |0,10%
Mensal
Atendimento e
Suporte Técnico 4 Execucéo 0 0
usuarios do Mensal 12 12 6,39% 16,39%
comércio exterior
Fornecimento de[ Convenente| Convenente 558 438 0,06% |0,05%
Informacbes | Web Serviceg Consultas W$ 5.760.000]2.230.293 0,36% |0,14%
Apuracdes Especiais - Homem/Horg 5.379 6.239 0,53% [0,61%
Servigo de Acess® L. 0 0
Remoto Usuarios 6.608 6.678 0,19% |0,19%
Modelagem de
Dados - Homem/Horg 8.978 11.980 0,43% |[0,57%
Multidimensional
- 2248 — Sistemas Informatizados da RFB;
Fisica Finanee(R$)
o (O] g £ 9 % c
o S ) 7 @© o R @ _
S| g <8 3 3| % |%s 2 s |8
18 > E % -g % -g o 9 T % 9 C ©
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C|a|la | & |E|E|] 55 |=| = =28 = = s 9Q
Sistema
04 | 12€|077( | 224¢ 4 | mantido |36C| 351 | 348 |879.496.60|587.510.94:| 875.063.098
(unidade)
Dados gerais da agao
Tipo Atividade
Finalidade Manter e aperfeicoar permanentemensestisnas informatizados
que déo suporte a atuagdo da RFB e as atividademttele e
administracdo dos tributos e contribuigbes de coémpé da RFB.
Descricédo Manutencéo e aperfeicoamento permanentsistemas

informatizados.

estratégicas

Unidade responsavel pelas decisdes

RFB

Coordenador nacional

da acao

André Soares Brandao

Unidades executoras

RFB

execucao

Areas responsaveis por gerenciamento o

DIPRO/COPOL

LDivisdo de Programacéo e Execucdo Orcamentaria e
Financeira/Coordenacéo Geral de Programacao etloagis

a execucao da acao

Competéncias institucionais requeridas p

ahatigos 138 e 147 da Portaria n° 95, de 30 de dbr007-RFB
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O quadro a seguir evidencia as metas previstas readigadas, auxiliando na analise dos
resultados atingidos nesta acgéo:

Metas e resultados da acdo — exercicio 2010

Meta Previsao Execucéo Execucédo/previsdo %
Financeira (em Reais R$) 879.496.607 587.510.94]1 66.80%
Fisica* 36( 351 97,5%

*Refere-se a quantidade de sistemas mantidos

Resultados

A atual meta fisica registrada no Sigplan expresgaantitativo de sistemas (em producéo e
em desenvolvimento) que dao suporte a arrecadégéalizacao e cobranca administrativa dos

tributos internos (exceto Previdenciarios) admiabs pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB, ou seja, a meta fisica agrega umersiivade de atividades em torno do nimero
total de sistemas automatizados.

As atividades para cumprimento dessa acdo sao tedasumediante contratacdo do Serpro —
Servico Federal de Processamento de Dados, cakendotec — Coordenacgdo-Geral de

Tecnologia da Informacéo da Secretaria da Receitierial do Brasil - o acompanhamento e
gerenciamento dessa prestacdo de servico.

Em 2010 a Coordenacdo-Geral de Tecnologia verifigoe a meta fisica “quantidade de

sistemas mantidos” ndo € capaz de exprimir a neadugdo fisica decorrente da agdo sob
andlise, tendo proposto a alteracdo da respectita para um indice composto por diversos
servigos de Tl. De acordo com a nova maneira drilcalcada servico tem peso bem definido
e a meta fisica pode variar de zero (nenhum semigstado) até 100 (todos os servigos
prestados em sua totalidade). A execucdo de caddoarservicos é ponderada e o somatorio
desses servicos compde o valor final do indice.

Como ainda ndo foi possivel fazer a alteragcdo i@ no Sigplan (Memorando n°
118/2010/GABIN/COTEC/SUCOR/RFB/MF-DF N° 118, DE Q&/2010), os resultados
apresentados possuem um certo nivel de distorg@nltdndo uma andalise mais precisa e uma
correta avaliacdo dos fatos ocorridos. Em sinteséer-se-ia concluir, de forma equivocada,
gque a Secretaria da Receita Federal do Brasil das€ que totalmente atendida em suas
necessidades (97,5% meta fisica) com uma aparestenomia de recursos (execucdo
financeira inferior a planejada 66,80%).

Por outro lado, analisando-se, o resultado de acecoin a nova metodologia proposta ,
verifica-se uma execucdao fisica de 82,63%. Mais weaao principal componente que justifica
0 nao atingimento dessa meta foi o baixo desempdnh8erpro em relacédo ao servico de
desenvolvimento de sistemas, o qual teve execadéigor a 50% do previsto.

Em relagdo ao resultado financeiro, destaca-seaguéongo de 2010 foram feitas varias
renegociacdes, que alcancaram sucesso, com visteadugdo dos valores de varios itens
contratados junto ao Serpro.

Dessa forma, a execucdo de apenas 66,80% da metacdira decorre (além do n&o
cumprimento de parte da meta fisica): da repactuagf precos inicialmente orcados, de
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descontos de ANS (Acordos de Niveis de Servicak) aturamento de dezembro, por atraso
na entrega das informacdes pelo prestador de eepdqda ndo ter sido liquidado na integra.

Veja quadro a seguir com a demonstragédo da pag¢i@g de cada servico na realizagédo da

meta fisica no exercicio de 2010:

Tributos Total Meta | 82,63
Internos Fisica: %
Componente Sub- Unidade de Fisico Fisico Ponderacac Meta
P Componentes  Medida Contratado|Realizadg “@?Fisica
. Ponto por
Desenvolvimento ~ o 12,31
de sistemas - Funcao 1.397.884| 596.234| 28,85% %
(Homem/Hora
Modelagem de i Homem/Hora| 23.148 | 12.330 | 0,55% |0,29%
Dados
Pro_dugao de i Execucao 12 12 45,44% 45,44
Sistemas Mensal %
Administragcéo de Execucéo o. | 10,80
Ambientes de T i Mensal 12 12 10,80% %
Rede de Longal Execucdo o | 11,79
Distancia ) Mensal 12 12 11,79% %
Certificado Certificado
Digital Digital Emitido| 24.000 21.048 0,14% (0,12%
Usuario Usuario
Gerenciamento d Certificado Certificado
Certificacs Digital Digital Emitido| 2.400 68 0,56% |0,02%
elgilgli(t:ZI(;ao Servidor Servidor
Autp_rldade Execucéo 12 12 0.10% |0.10%
Certificadora Mensal
Dossiés Execucao 12 12 0,10% |0,10%
Mensal
Fornecimento d¢ Convenente| Convenente 2.234 1.752 0,06% |0,05%
Informagdes | Web Services Consultas WS 23.040.0008.921.172 0,38% [0,15%
Apuracdes i 0 0
Especiais Homem/Hora| 21.518 24.956 0,57% |0,66%
Servigo de Acess Usudrios | 26.432 | 26.713 | 0,21% |0,21%
Remoto
Modelagem de
Dados - Homem/Hora| 35.914 47.920 0,45% |0,60%
Multidimensiona
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- 2D75 — Sistemas Informatizados Previdenciarios;

Fisica Finanee(R$)
© 3 8 3
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Sistema
04 [12€|077(| 2D75| A | 4 | mantido | 35 62 32 |132.000.00(156.000.00 | 180.000.00
(unidade)
Dados gerais da agéo
Tipo Atividade
Unidade responsavel pelas decisdes RFB
estratégicas
Coordenador nacional da agdo André Soares Brandao
Unidades executoras UG 170010 — RFB
Areas responsaveis por gerenciamento ou| Divisdo de Programacéo e Execucdo Orcamentaria e
execucao Financeira/Coordenacéo Geral de Programacao etloagis
DIPRO/COPOL

Competéncias institucionais requeridas parartigos 138 e 147 da Portaria n® 95, de 30 de dbr2007-RFB
a execugao da agao

O quadro a seguir evidencia as metas previstas readigadas, auxiliando na analise dos
resultados atingidos nesta acgéo:

Metas e resultados da acdo — exercicio 2010

Meta Previsao Execucéo Execucdo/Previsao%
Financeira (em Reais R$) 132.000.000 156.000.000 118%
Fisica* 35 62 1779

*Refere-se a quantidade de sistemas mantidos

Resultados

A atual meta fisica registrada no Sigplan expresgaantitativo de sistemas (em producéo e
em desenvolvimento) que dao suporte & arrecadigéalizacdo e cobranca administrativa das
contribuicdes previdenciarias administradas pelereédaria da Receita Federal do Brasil —
RFB, ou seja, a meta fisica agrega uma diversidadatividades em torno do namero total de

sistemas automatizados.

As atividades para cumprimento dessa acao saotadasumediante contratacdo da Dataprev —
Empresa de Tecnologia e Informac6es da Previd&uséal, cabendo a Cotec — Coordenacao-
Geral de Tecnologia da Informacdo da SecretariaRéaeita Federal do Brasil - o
acompanhamento e gerenciamento dessa prestacéwige.s

Em 2010 a Coordenacdo-Geral de Tecnologia verifigoe a meta fisica “quantidade de
sistemas mantidos” ndo € capaz de exprimir a neadugdo fisica decorrente da acdo sob
andlise, tendo proposto a alteracdo da respectta para um indice composto por diversos
servigos de Tl. De acordo com a nova maneira drilcalcada servico tem peso bem definido
e a meta fisica pode variar de zero (nenhum semigstado) até 100 (todos os servigos
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prestados em sua totalidade). A execucdo de caddoarservicos é ponderada e o somatorio
desses servicos compde o valor final do indice.

Como ainda ndo foi possivel fazer a alteragcdo i@ no Sigplan (Memorando n°
118/2010/GABIN/COTEC/SUCOR/RFB/MF-DF N° 118, DE Q&/2010), os resultados, da
forma como se apresentam, poderiam levar a comcllsd@ue a Secretaria da Receita Federal
do Brasil foi atendida em quase o dobro de suasss@tades (177% meta fisica), com a
execucéo financeira um pouco maior (quase 20%)at@jado inicialmente (118%), o que nao
corresponde aos fatos ocorridos.

Analisando-se o resultado de acordo com a novadoletgia proposta para a meta fisica,
verifica-se que a execucao real foi de 100,06%es#e respeito é importante ressaltar que, em
funcdo do TAC (Termo de Ajuste de Conduta), foramtiatados valores minimos em termos
de desenvolvimento — pontos de funcdo (somenteeseario para adaptacdes indispensaveis
em alguns sistemas, como as decorrentes da Ldi.®81)). A quase totalidade da meta fisica
refere-se a producgéo de sistemas.

No tocante & meta financeira, registra-se o impaeissado pelo aumento dos precos dos
servigos de producao em quase 25% dos valoresawrgaidialmente.

Veja quadro a seguir com a demonstragédo da pa¢i@g de cada servico na realizacédo da
meta fisica no exercicio de 2010:

Total Meta Fisica: 100,06%
Unidade de MedidgFisico Contratadol Fisico Realizado| Ponderagéo Meta Fisica
Ponto de Funcéo 1.256 1.632 0,35% 0,459
Execucéo Mensal 12 12 99,60% 99,609
Apuracoes realizadps 91,2 23 0,03% 0,019
Homem/Hora 2.120 70 0,02% 0,009

- 10A6 - Construgéo do Edificio-Sede do Ministérida Fazenda em Goiéania, GO

Fisica Financeira (R$
o) © 3 = 3
9 ! o 2| § |.§ 2 5] .-5
S| g <3| o 2 | ©T |9 o T |3
o | £ < | S - 8 s o c 2 Q (4] c 2
ug E E © o c O = @ o = ©
O | > Q ol & -5 © © c© N = S o N
S 8| |8 |a|8 =] I v |owd 2 7} o ®sg
L|on| a < |F | o= > > RN > RN CR
Obra
04|12z|077¢| 1086| P | 4 C%r,‘/g'a“eda 66 | 94,490| 100 (*) | 7.791.00 | 7.791.00(| 11.800.00
execucao)

Cumprimento das metas fisicas:

- O Contrato dessa obra apresentava um satisfatGnprimento das metas fisicas até
Dez/09, embora com um pequeno atraso, em funcamdisponibilidade orcamentéaria
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naquele exercicio. Entretanto, as expectativas g@mgimento dos objetivos de médio e
longo prazo ndo deverédo ser alteradas substancigdme

Acdes que apresentaram problemas de execugao:

- A Copol/Dieng encaminhou um comunicado, em 12069, informando sobre a
necessidade de implantacdo de um plano de redw;d@bne de construcdo da obra, de
modo a evitar que a mesma sofresse paralisacéamgad do forte contingenciamento
definido pelo MPOG/SOF de recursos ocorrido nagagércicio, insuficiente para cobrir
as despesas previstas no cronograma fisico-fimandeiobra passou por um novo Termo
Aditivo. Seu término esta previsto para Julho/2®tlLalmente, a execugdo se encontra em
ritmo normal.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseatss exercicios de 2010 e
anteriores foram interpretadas pela RFB como sémeétas financeiras”. A partir de 2011,
os valores apresentados serao retificados paras$nfisicas” cumulativas.

- 10AV - Construcao do Edificio-Sede do Ministériala Fazenda em Salvador, BA

Fisica Financai(R$)
© 3 = S
o g v 2| § |.§ z -
S| g <|ls| o % 3 | 8w o T ]
ol| € c | ® L = @ o a 5] =l
@ | 2 © S| © e o = T © o = © ©
o | T o)) (o] = S5 < < © N A - © c N A
c o] o 0o 8_ o S T = +— o] 13} + 25 o
S5 | 3 = O 2| = cQ Q ) ) o s [} [} o
L| 0| o < E | a - = = = =S¢ > S8
Obra
04|12z|077¢| 10aV | P | 4 C%r,‘/g'a‘;da 10 | 6,330 | 6(* [1.000.00477.936,2|8.000.00(
execugao)

Cumprimento das metas fisicas:

- A obra ndo foi licitada em 2009 em funcédo demafdacédo do Projeto Basico, devido a
inclusdo de outros 6rgdos do Ministério da FazewdBrojeto, que levou a um orgamento

muito superior ao previsto no PPA.

- Atualmente a Construcdo do Edificio-Sede do Mémie da Fazenda em Salvador esta
concentrada apenas na reformulagéo do Projetod&3ivalor previsto para 2011, de R$ 8
milhdes, devera ser reforcado no PPA 2012-2015 ipahair o valor total da construgéo,
estimado em mais de R$ 50 milhdes.

Acdes que apresentaram problemas de execucgao:

- Em 31/10/2008, a Copol sugeriu a revisao do paje Edificio-Sede do Ministério da
Fazenda na Bahia, com vistas a adequa-lo a previsg@onentaria constante do Plano
Plurianual e, considerando tratar-se de proces#tatfirio executado pela GRA/BA, a
Superintendéncia da 52 RF apresentou, em 27/04/p@@3osta de estimativa de custos da

obra com reducao .

- Em outubro de 2009, ficou acordado que a obia Seitada diretamente pela Receita
Federal na Bahia, sendo o projeto redimensionadm ggander apenas as necessidades da
Superintendéncia e Delegacia da RFB, sem os oatgi#os do Ministério da Fazenda.
Devido a reformulacéo, com reducdo da &rea totalyd a necessidade de licitagdo da
adequacao do Projeto Basico.
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- A licitacdo Projeto Bésico foi realizada em 04210 por R$ 477.936,20 e a
conclusdo do objeto estd com seu prazo final peepera 18/02/2011.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseatss exercicios de 2010 e
anteriores foram interpretadas pela RFB como sémeétas financeiras”. A partir de 2011,
os valores apresentados serao retificados paras$nfisicas” cumulativas.

- 10AX - Construcao do Edificio-Sede da DRF - Sansp SP

Fisica Finanee(R$)
o o 3 = 3
() ' ) k% o = % ‘é’ < _ CIEJ
S| g <3| 9 3 T | 8w o T 8w
o | £ © | © © = 4] i oS o °
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Edificio
04|12z|077¢| 108X | P | 4 Co(rl,ztg’e'}do 30 0o | o |1.697.811] 0,00 |4.000.00(
execugao)

Cumprimento das metas fisicas:

- A obra ficou paralisada, em 2009, em fungcéao deiséo contratual e negociagdes para
contratacao do saldo remanescente.

Acdes que apresentaram problemas de execugao:

- A empresa contratada inicialmente questionoulaultddas fundacgdes e apds inUmeras
tentativas de acordo, sem éxito, o contrato focinesdo. A execucdo da obra ficou
paralisada até novembro de 2009. O saldo remartesfigrcontratado junto ao segundo
colocado da licitagcdo. O seu reinicio ocorreu ne d&dezembro de 2009.

- A obra foi retomada no inicio de 2010, porém a execucao encontra-se em ritmo
lento. Devido aos atrasos e a restricdo orcamanti@ripresente exercicio, a obra esta se
encaminhando para uma rescisao contratual.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseatss exercicios de 2010 e
anteriores foram interpretadas pela RFB como sémeétas financeiras”. A partir de 2011,
os valores apresentados serao retificados paras$nfisicas” cumulativas.

- 10AW - Reforma de Prédio para Instalagcdo DRF Bel®lorizonte - MG

Fisica Finai@a (R$)
o o 3 = 3
g S| 8 z | § |y | %2 g |8
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04|12z|077¢| 10aW| P | 4 re(f}/'(:zj‘ga 23 | 40,020 | 70 (*) | 2.779.00(|2.779.001| 13.000.00
execucaa
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Cumprimento das metas fisicas:
- A obra foi contratada somente em dezembro de.2009
Acdes que apresentaram problemas de execucgao:

- Trata-se de reforma de um prédio cuja fachadaderhamento pelo IPHAN. O Projeto
Basico demorou aproximadamente 2 anos para sevagfwrgor todas as instancias dos
orgaos intervenientes, e a Prefeitura de Belo ldot& foi bastante rigorosa na andlise e
liberacdo do projeto.

- A obra foi iniciada em 2010 e encontra-se em aitnormal de execugao. Foram
assinados dois Termos Aditivos para ajustes poivomtécnicos.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseatss exercicios de 2010 e
anteriores foram interpretadas pela RFB como sémeétas financeiras”. A partir de 2011,
os valores apresentados serao retificados paras$nfisicas” cumulativas.

- 10B0 — Construcédo do Edificio-Sede da DRF - Piramaba, SP

Fisica Finanee(R$)
o © 3 L 3
o K v h s |5 2 g 5
S| g <3| o % T | 8 o T ]
ol| € c | ® L = o o S 5] i
@ | 2 o © | B i) L = T © - = It
SlZ1 5| &2 |a|5| 23 g | & |gSo| £ g | gSo
S 8] 9| 8 |2l =] I © R 2 7} o ®g
L 0| a < |F | - = = = RN CR > S8
Edificio
04|12z|077¢| 1080| P | 4 Co(rl,j;t:jue'}do 44 |85,56(] 90 (*) |1.000.00]1.000.00 |8.700.00
execucao)

Cumprimento das metas fisicas:
- A obra ficou paralisada em funcdo de rescisédratwal. Foi aberto novo processo
licitatorio, concluido com celebracéo de novo catatno final de 2009.
Acdes que apresentaram problemas de execugao:

- A empresa contratada inicialmente questionou twuld das fundagbes apds a
instalacdo do canteiro de obras.

- Foi rescindido o contrato e efetuada nova lié@tago saldo remanescente no més de
dezembro de 2009. O reinicio da mesma esta prgystoinicio de 2010, onde deverao ser
usados integralmente 0s recursos previstos pagagescicio.

- Aobra foireiniciada em 2010 e se encontra émarinormal de execugao.
(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseatss exercicios de 2010 e
anteriores foram interpretadas pela RFB como sémétas financeiras”. A partir de 2011,
os valores apresentados serao retificados paras$nfisicas” cumulativas.
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- 10B1 - Construcao do Edificio-Sede da DRF - Taubs SP

Fisica Finanee(R$)
o o 3 = 3
g Slo| 2 | £ |y | 2 | E |;8
& g <| g > o T o o T 8w
o| & © | © S ® s ] c 2 o O c 2
s E E o o e o pust © S pust ']
[ T [ Q o = olks] o] 0] c© N = ] ] N o
S|5| 8 S |22 =5 o | oad 2 7} v ad
L »| o < | a - = = = N > RN CR
Edificio
04|12z|077¢| 1081 | P | 4 Co(rl,ztg’e'}do 23 0 |100 (*)|1.309.48 |1.309.48 | 615.00(
execugao)

Cumprimento das metas fisicas:

- O ritmo de execucao da obra foi reduzido em 20@809 por problemas relacionados
com o forte contingenciamento de recursos nos @agtos daqueles exercicios, definido
pelo MPOG/SOF.

Acdes que apresentaram problemas de execugao:

- No inicio de 2009, a LOA contemplou a obra conowvasuficiente para conclui-la no
prazo previsto.

- A obra teve sua execucdo suspensa, no inicid@®, 2levido ao periodo de chuvas.
Houve reducgé&o no ritmo da obra, também em decaa@ecuma alteragdo do cronograma
fisico-financeiro, ocasionada pela indisponibilidatk recursos.

- O prazo contratual foi prorrogado e apresentadaavo cronograma fisico-financeiro
com concluséo inicialmente prevista para junhoQ92

- A obra enfrentou problemas diversos, que ocasiona reducéo do ritmo da execucao
dos servigos. Com isto, a previsao de conclusdpadstergada para margo de 2011.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseatss exercicios de 2010 e
anteriores foram interpretadas pela RFB como sémeétas financeiras”. A partir de 2011,
os valores apresentados serao retificados paras$nfisicas” cumulativas.

- 10B2 - Construcao do Edificio-Sede da DRF - Flanopolis, SC

Fisica Finanee(R$)
o) © 3 i 3
) Q ® @ . - g -5
S| g <|ls| 9 % % |8 o T 8w
o | £ © | © © = ] i o o kel
S =] © S| © % S o past  © < hat ©
o | T o) Qo = S 5 © © o N o = © © N o
c o] o 0o 8_ o S T = +— o= o 13} + 25 o
S| 3 = O 2| = c 9 Q () [} o s [} [} o
L|on| a < F|a D= > > =S¢ > RN CR
Edificio
04|12z|077¢| 1082 | P Co(rl,ztg’e'}do 40 0 50 (*) [2.100.001| 0,00 |{5.090.00
execugao)

Cumprimento das metas fisicas:

- Em decorréncia do atraso da contratacdo da awacréditos utilizados para o
pagamento das medicdes em 2009, foram os empenkadagstos a pagar de 2008.
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Entretanto, as expectativas para atingimento djetiedis de médio e longo prazo néo
deverdo ser alteradas substancialmente.

Acdes que apresentaram problemas de execucgao:

- Fatores externos causaram atrasos na obra, cemora na liberagdo do Alvara para a
Construcéo por parte da Prefeitura Municipal dei&wpolis - PMF, a descoberta de rede
publica de aguas pluviais desconhecida até o idimtrabalhos, com negativa da PMF em
promover seu desvio, determinacgéo judicial paraternupgcdo da obra e sua paralisagéo
pela Superintendéncia Regional do IPHAN / SC.

- A obra enfrentou dificuldades diversas em 201@mpresa contratada ndo concordou
com a prorrogacao de prazo, provocando a rescis&mutrato. Além disso, solicitou o
pagamento do material e servigcos colocados na olgrag implicou numa andlise criteriosa
da administracé@o ainda ndo concluida.

- A expectativa da RFB é que o contrato seja rdgtine nova licitacdo serd necesséria
para concluir o remanescente da obra.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseatss exercicios de 2010 e
anteriores foram interpretadas pela RFB como sémeétas financeiras”. A partir de 2011,
os valores apresentados serao retificados paras$nfisicas” cumulativas.

- 10B3 — Construcéo do Edificio-Sede da DRF - NataRN

Fisica Finanee(R$)
o © 3 L 3
2 S L 2 | £ | .6 2 .-
S| g <3| 3 3 T | S o T | S
o | £ © | © © = (] il S o il
S S © S| © % S o = © < - C ©
o | T (o) (] o | 5 -5 © © o N - + o] © N o
s|8|¢|%|8/8| 28 3 3 | s 3 3 |s®g
> > = O = ) = o > o ©
L|»n| a < |F | D= > > I RN > =2
Edificio
04 [122| 077c| 10B3| P | 4 Co(rl,j;t:jue'}do 24 0 1(*) |1.400.00| 0,00 0
execugao)

Cumprimento das metas fisicas:

- Ocorreu atraso na execucao, por problemas adnain®s diversos. A obra teve seu
inicio efetivo somente no final de 2009.

Acdes que apresentaram problemas de execucgao:

- Obra em fase inicial, com problemas administoatispomo a exigéncia de adequacéo do
projeto ao Cdadigo de Obras do Municipio de Natal-&MNxisténcia de débitos junto a
Secretaria Municipal de Tributacdo. Além dissopat@atada foi penalizada por atrasos na
entrega do projeto executivo.

- Os valores pagos em 2009 referem-se a asses&ofiscalizacdo da obra, contratada
junto ao Exército Brasileiro - CRO7, que participativamente das analises técnicas e
reunides em conjunto com a equipe de fiscalizagaQFB.

- As dificuldades de aprovacdo dos projetos nosiaggnunicipais e estaduais foram
superadas e a obra foi retomada no final do exercde 2010. A administracdo nao
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empenhou recursos de 2010. Nao ha previsdo orcarizepara 2011, somente de Restos a
Pagar dos exercicios de 2008 e 2009.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseatss exercicios de 2010 e
anteriores foram interpretadas pela RFB como sémeétas financeiras”. A partir de 2011,
os valores apresentados serao retificados paras$nfisicas” cumulativas.

- 1041 - Construcéo do Edificio-Sede da RFB - Bra# , DF

Fisica Finanee(R$)
o o S L 3
9 Slol 2 2 | §|.6 = g .5
! N N
- < 8| ¢ e |5 % | & | 3 |%%
18 =} E % o % .g o Pust C © < pust T ©
el 2|l 2| R|g|8| =% © g |82d| B g | &g54d
o e |2 ) © © © © ©
C|la| & | |E|&E| 5= = s |08 = = |s¢98
Obra
04 | 12z|077¢| 1041| P | 4 C(}[,‘/g'gfa 7 |18,83(| 2¢ |3.000.00(|2.993.28| 5.000.000
execugao)

Cumprimento das metas fisicas:
- Edital de licitacdo do Projeto Basico com aberfurevista para marco de 2010.

- Atualmente a construcdo do Edificio-Sede da RHABrasilia , DF est4 concentrada
apenas na reformulacdo do Projeto Basico. O vakwigio para 2011, de R$ 5 milhdes,
devera ser reforcado no PPA 2012-2015 para inolwalor total da construcéo, estimado
em mais de R$ 250 milhdes.

Acdes que apresentaram problemas de execugao:

- O Projeto Bésico foi licitado e seu recebimenstaeprevisto para junho de 2011. A
licitacdo da execucado da obra podera ocorrer ser@estre de 2011.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseatss exercicios de 2010 e
anteriores foram interpretadas pela RFB como sémétas financeiras”. A partir de 2011,
os valores apresentados serao retificados paras$nfisicas” cumulativas.

2.4.1. Programacao Orcamentaria da Despesa

A “Programacgdo Orgcamentéria” ocorre na fase dend#jtanento” do Processo de Gestdo de
uma empresa, que também possui a execu¢do e par fiontrole e a avaliagdo. Os quadros a
seguir demonstram montantes relativos as necessidtdUO de créditos orcamentarios para
custeio e investimentos a serem utilizados na e@cule suas atividades ao longo do
exercicio, tais como a Dotacao proposta pela URL®A, que corresponde a proposta enviada
ao MPOG e a LOA, que é a aprovacdo legal dos odircamentarios efetivamente
concedidos a Unidade.
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Quadro A.2.3 - ldentificagdo da Unidade Orcamentéda (UO)

Cédigo da U
25103

Denominacgédo das Unidades Orgcamentérias
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
Fonte: SIAFI

Cddigo SIAFI da UG(
170010

2.4.1.1. Programagao de Despesas Correntes

Dentre os créditos orgamentarios solicitados p&apdra o exercicio de 2010, encontram-se
despesas necessarias para o custeamento dasdatvitksta Secretaria e imprescindiveis para
execucdo de seus objetivos e atingimento de susdmi€Essas despesas contemplam em
especial as necessidades para provimento dos @scousnanos, materiais e tecnolégicos da
Unidade, ao longo dos anos de 2009 e 2010.

Quadro A.2.4 — Programacao de Despesas Correntes

2 — Juros e Encargos da
1 — Pessoal e Encargos Soci Divida 3- Outras Despesas Correntes

Origem dos Créditos Exercicios

Orgamentarios 2009 2010 2009 2010 2009 2010

Dotacédo proposta

pela UO 5.743.914.629,0 4.966.276.575,0 3.111.403,00 3.135.210,0] 2.361.873.408,Q 2.204.132.659,0
§ PLOA 5.743.914.629,0 4.966.276.575, 3.111.403,00 3.135.210,0| 2.361.873.408,Q 2.204132.659,0

LOA 5.743.914.629,0 4.966.276.575, 3.111.403,00 3.135.210,0| 1.965.873.408,( 2.204.132.659,0

Suplementares 636.000.000,( 707.272,0 405.661.896,( 186.900.664,
0 Abertos
E Especiais |Reabertos
8 [Extraordi |Abertos 23.500.000,0
@ [narios Reabertos
(@)

Créditos Cancelado$ 554.700.000,0 403.139.119,0

Outras Operacdes

Total 5.189.214.629,(| 5.602.276.575,( 3.818.675,0] 3.135.210,0] 2.371.535.304,( 2.011.394.204,00

Fonte: SIAFI — Gerencial/Siga Brasil

2.4.1.2. Programacéao de Despesas de Capital

Também, sdo necessarios créditos orgcamentariosgpdicaacdo em investimentos julgados
relevantes para as atividades desta Secretasacdaio a aquisicdo de materiais permanentes,
a construcdo de novos edificios ou reformas siatifias nos prédios j& existentes. Tudo isto
visando propiciar um ambiente de trabalho adeqpada os servidores da Unidade, bem como
um atendimento agil e resolutivo para contribuitesdadaos.
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Quadro A.2.5 — Programacéo de Despesas de Capital

Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< |Dotagéo proposta pela UO 122.598.992,0  164.64..449,0 8.719.293,0| 10.154.120,0
S PLOA 122.598.992,0  164.641.449,0 8.719.293,0| 10.154.120,0
LOA 122.598.992,0  164.641.4490 8.719.293,0| 10.154.120,0
8 Suplementares - 43.054.319,0 2.462.625,0
E Abertos - -
W [Especiais Reabertos - -
© Abertos 8.300.000,0  36.416.816,0
Extraordinarios [Reabertos - -
Créditos Cancelados - 73.238.779,0
QOutras Operacdes - -
Total 130.898.992,0 170.873.805,0 11.181.918,0] 10.154.120,0

Fonte: SIAFI — Gerencial/Siga Brasil

2.4.1.3. Quadro Resumo da Programacao de Despesas

Quadro A.2.6 — Quadro Resumo da Programacgé&o de Desgas

Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotagéo proposta pela

< uo 8.108.899.440,( 7.173.544.444 131318.285,0 174.795.569,( -

(@)

—|PLOA 8.108.899.440,0 7.173.544.444, 131.318.285,0 174.795.569( -
LOA 7.712.899.440,q 7.173.544.444, 131.318.285,0 174.795.569,( -
Suplementares 406.369.168,0  822.900.664,( 2.462.625,0 43.054.319,( -

7 Abertos - - - - - E

(@) ..

= |Especiais  |Reabertos - - - - - -

a

‘(w

o _ |Abertos - 23.500.000,( 8.300.000,0 36.416.816,( - -

O |Extraordina
rios Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados 554.700.000,0 403.139.119,4 - 73.238.779,( - -
Outras Operacées - - - - - -

Total 7.564.568.608,0 7.616.805.989,( 142.080.910,0 181.027.925,0p - -

Fonte: SIAFI — Gerencial/Siga Brasil

Destacamos os principais motivos das variagfesvdioses relativos as dotacdes propostas
paraa UO, o PLOA e a LOA para as despesas d@&Msicargos Sociais e Juros/Encargos
da Divida:
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a LOA final de 2010 foi 8% superior a de 2009.sdsacréscimo ocorreu —
principalmente — pelo aumento de salario ocorrido més de julho e pelas
nomeacdes de servidores aprovados em concursagubli

e para as despesas com Juros e Encargos da Rivdtacdo de 2010 foi 18%
inferior a de 2009. Essa variacao foi resultadealarizacdo do real frente ao dolar
durante esse periodo.

Quanto as Outras Despesas Correntes e de Capgtdcdmos:

A dotacao inicial aprovada para um conjunto déeacdentro do Programa de
Trabalho 0770-Administracéo Tributéria e Aduanéiieobjeto de varias alteracdes
no decorrer do exercicio de 2010. Cabe destacaregsa@s alteracbes s6 foram
possiveis tendo em vista que R$ 355.485.666,00 \ddsres inicialmente
consignados nas ac¢lGes orcamentarias para atendpesds com 0s sistemas
informatizados desta RFB — empresa contrata SERPR@o seriam empenhadas
bem como o valor de R$ 70.0000.000,00 da acdo Mé6dkrnizacdo da
Fiscalizacédo, Vigilancia e Repressao de EntradgidaSle Cargas do Pais.

Essas alteracdes foram realizadas com o0s segpiogedsitos:

1°) ajustar os valores consignados em outrassagfien de — no caso especifico de
outras despesas correntes - fazer frente as né@eésside recursos para a execucao
das atividades desta Secretaria, para pagamenttesgdesas rotineiras, contratuais,
reparos e adaptagbes, bem como, em especial, pateac contratos com a
Dataprev(acao 2D75) e Caixa Econdmica Federal(2QB0);

2°) atender necessidade do Ministério da Fazer@BOA/MF - de suplementar
dotacdes de outros 6rgdos dando como fonte contdeiasdotacdes consignadas
no PT-0770; sendo que os principais remanejamédotasn: R$ 221.122.000,00
para fins de aporte de capital da empresa SERPRQ@8R14.967,00 para a PGFN
e R$ 18.000.000,00 para o DNIT;

3°) ajustar os valores consignados na LOA peadar despesas com investimento
— obras com ac¢fes especificas, aquisicdo de nigterraanente e investimentos em
tecnologia da informagéao - Tl e outros -.

Essas alteracdes proporcionaram os seguintesaesstlt

1°) maximizagao da dotag&o autorizada para esti@taria — conforme demonstra o

quadro abaixo —. Cabe destacar que esse resulfadaosfoi maior por for¢ca do
contingenciamento aplicado em 2010.
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PRINCIPAIS DESPESAS -- Programa 0700

Em R$ milhdes

NATUREZA DA DESPESA Dotacéo Final-2010 | Valor Executad 0-2010 % Executado
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais 5.602.276.575,00 5.599.496.861,41 99,95%
Outras Despesas Correntes 2.011.394.204,00 1.999.387.980,90 99,40%
Despesas de Capital 170.873.805 156.785.734,31 91,75%
Total 7.784.544.584,00 7.755.670.576,62 100,00%

Fonte: SIAFI-Siga Brasil

2°) equiparacdo dos gastos de outras despesastesrao mesmo nivel de gasto de
2009; esses trabalhos de alteracdes orcamentéoipsrpionaram - principalmente
— uma elevacdo em 100% da execugao/contratacaespeshs com investimento,
se comparados a de 2009, — conforme demonstradvajabaixo —.

PRINCIPAIS DESPESAS -- Programa 0700

Em R$ milhGes

NATUREZA DA DESPESA Valor Executado 2009 Valor Execut ado 2010 % Executado
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais 5.163.339.655,51 5.599.496.861,41 8,45%
Outras Despesas Correntes 2.065.483.094,68 1.999.387.980,90 -3,20%
Despesas de Capital 78.029.183 156.785.734,31 100,93%
Total 7.306.851.932,94 7.755.670.576,62 6,14%

Fonte: SIAFI-Siga Brasil

2.4.1.4. Movimentagdo Orcamentaria por Grupo de Dggsa

Neste quadro, é possivel visualizar a movimentac@orida na “Programacgdo Orcamentaria”
da Unidade, sob a forma de concessbes e recebinimtoréditos or¢camentarios por
movimentagao interna e externa.
Quadro A.2.7 — Movimentagdo Orgcamentaria por Grupode Despesa

Despesas Correntes

1 — Pessoal e| 2 — Juros €| 3 — Outras
Natureza da Movimentacadq UG concedente Encargos Encargos | Despesas
de Crédito ou recebedora| Classificagdo da agac Sociais da Divida | Correntes
Interna Concedidos 170006 25103.04.122.0770.09H 961.388.654,¢
Concedidos 170006 25103.04.122.0770.22| 4.514.705.972,¢
Concedidos 170006 25103.04.301.0770.20 43.094.011,44
Concedidos 170006 25103.04.365.0770.20 2.662.083,6[7
Concedidos 170006 25103.04.331.0770.20 5.710.935,04
Concedidos 170006 25103.04.306.0770.20 95.176.790,81
Concedidos 170006 25103.04.129.0770.20 124.900,3p
Concedidos 170006 25103.04.122.0770.22 23.073.980,02
Concedidos 170009 25103.04.129.0770.2013 11.758,60
Concedidos 170009 25103.04.122.0770.22[72 3.912.585,16
Concedidos 170016 25103.04.129.0770.20[L3 2.428.460,06
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Concedidos 170016 25103.04.122.0770.22[72 5.818.232,3¢4
Concedidos 170017 25103.04.129.0770.20[L3 9.313,38
Concedidos 170017 25103.04.122.0770.22[72 575.349,97
Concedidos 170025 25103.04.122.0770.22[72 395.367,34
Concedidos 170032 25103.04.122.0770.22[72 31.818,40
Concedidos 170038 25103.04.125.0770.22B7 6.000,00
Concedidos 170038 25103.04.122.0770.22[72 368.923,86
Concedidos 170039 25103.04.122.0770.22[72 1.172.128,21
Concedidos 170045 25103.04.125.0770.22B37 20.814,55
Concedidos 170045 25103.04.122.0770.22[72 82.376,71
Concedidos 170050 25103.04.122.0770.22[72 99.030,00
Concedidos 170055 25103.04.125.0770.2237 18.645,69
Concedidos 170055 25103.04.122.0770.22[72 934.630,9D
Concedidos 170057 25103.04.122.0770.22[72 461.506,72
Concedidos 170064 25103.04.122.0770.22[72 18.956,47
Concedidos 170069 25103.04.122.0770.22[72 17.665,90
Concedidos 170075 25103.04.122.0770.22[72 670.127,56
Concedidos 170077 25103.04.122.0770.22[72 669.607,0D
Concedidos 170085 25103.04.129.0770.20[L3 109.377,0D0
Concedidos 170085 25103.04.122.0770.22[72 1.507.287,86
Concedidos 170087 25103.04.122.0770.22[72 594.292,20
Concedidos 170100 25103.04.122.0770.22[72 9.892,90
Concedidos 170106 25103.04.125.0770.22B37 844,44

Concedidos 170106 25103.04.122.0770.22[72 14.655,95
Concedidos 170114 25103.04.125.0770.22B37 1.155.561,58
Concedidos 170114 25103.04.129.0770.2238 2.761.703,6b
Concedidos 170114 25103.04.122.0770.22[72 1.116.825,86
Concedidos 170115 25103.04.122.0770.22[72 949.600,4f
Concedidos 170131 25103.04.125.0770.2237 7.700.000,00
Concedidos 170131 25103.04.122.0770.22[72 818.781,48
Concedidos 170132 25103.04.122.0770.22[72 472.018,44
Concedidos 170153 25103.04.122.0770.22[72 388.881,48
Concedidos 170155 25103.04.122.0770.22[72 142.176,94
Concedidos 170166 25103.04.125.0770.22B37 44.447,74
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Concedidos 170166 25103.04.122.0770.22[72 161.924,82
Concedidos 170175 25103.04.122.0770.2272 74.245,62
Concedidos 170176 25103.04.122.0770.2272 528.113,583
Concedidos 170190 25103.04.122.0770.22[72 550.388,6f
Concedidos 170207 25103.04.125.0770.22B7 2.820.000,00
Concedidos 170207 25103.04.129.0770.2238 1.340.000,00
Concedidos 170207 25103.04.122.0770.2272 57.376,15
Concedidos 170214 25103.04.122.0770.2272 93.176,51
Concedidos 170216 25103.04.122.0770.22[72 486.763,9P
Concedidos 170285 25103.04.122.0770.2272 7.985,29
Concedidos 170286 25103.04.122.0770.2272 50,00
Concedidos 170479 25103.04.129.0770.201.3 3.457.290,5¢
Concedidos 170479 25103.04.126.0770.2085 1.732.753,57
Recebidos - - - - -
Concedidos 110174 25103.04.122.0770.2272 19.069,98
Concedidos 110175 25103.04.122.0770.2272 19.178,87
Concedidos 160509 25103.04.122.0770.2272 218.477,53
Recebidos 200097 34101.03.062.0581.4264 22.444,78
Recebidos 193028 28233.22.122.0750.2000 183.970,9b
Externa  |Recebidos 110174  |20125.04.122.1173.2272 99.961,29
Despesas de Capital
5- 6 —
Natureza da Movimentacad UG concedente 4 - Inversbes |[Amortizacag
de Crédito ou recebedora| Classificacao da acac Investimento |Financeiras| da Divida
Concedidos 170008 25103.04.122.0770.22[/2  2.034.838,4b
Concedidos 170016 25103.04.129.0770.201.3 289.045,81
Concedidos 170016 25103.04.122.0770.22[72  1.221.158,289
Concedidos 170233 25103.04.122.0770.2272 4.924,7%
Concedidos 170479 25103.04.129.0770.201.3 536.333,40
Interna  |Recebidos - - - - -
Concedidos - - - - -
Externa |Recebidos - - - - -

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Informacgoes:

- O valor de R$ 5.476.094.627,89 - Despesas deodk foi repassado para a UG 170006
para pagamento de salario de servidores.
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O valor de R$ 169.842.701,37 - Despesas deeloudbi repassado para a UG 170006
pagamento de beneficios aos servidores — Auxiliméhtacdo; Transporte; assisténcia
médica; pré-escolar e outras despesas. Foi, tan@empagamento de estagiarios.

Valores -Despesas de Custeio - repassadosapdf® 170016; parte foi para pagamento
de contratagcédo de pessoal terceirizado; partedestanado a reforma/instalacdes do 6° e 7°
andares do Edificio Sede do Ministério da Fazendateas despesas como o fornecimento
e instalagbes de pontos; manutencdo preventiva dlo Gamilo Cola, servicos de
reprografia, transporte mobilidrio de servidor &asl

O valor de R$ 1.155.561,58 — Despesas de @ustdoi repassado pela UG-170116-
SRRF/72RF para a UG — 170114 para atender sereigesfauracdo da fachada da Rua
Debret do Edificio Sede do MF na cidade do Rioateilo.

O valor de R$ 2.761.703,65 — Despesas de Custéid repassado pela UG — 170116 —
SRRF/72RF para a UG — 170114 para atender coréoatig obra de reparos e adaptagoes
dos grupos de salas 603 a 611 e 724 a 734, darRdocia, para efetivar a permuta de
instalacéo entre PRFN e SRRFO07 e permitir a tresispo de servidores e de servigos entre
PRFN e SRRF/78RF, bem como atender a servicospaeoreéle revestimento, juntas de
dilatagcéo e impermeabilizacéo.

O valor de R$ 7.700.000,00 - Despesas de Q@ustddi repassado pela UG-170133-
SSRF/82 RF para a UG-170131 para atender despasas reforma de elevadores.

O valor de R$ 2.820.000,00 - Despesas de {ustdoi repassado pela UG-170217-
SRRF/22RF para a UG-170207 para atender servico€dificio Sede do MF no
Amazonas, sendo R$ 2.000.000,00 para reparos ¢agdap da infra-estrutura elétrica e
R$ 820.000,00 para fornecimento e instalacdo ders#& de ar condicionado tipo multi-
split e servigos.

O valor de R$ 1.340.000,00 — Despesas de Custéio repassado pela UG — 170217-
SRRF/22RF para a UG-170207 para atender despesasarwicos no edificio sede do
Ministério da Fazenda no Amazonas.

Os valores repassados para a UG 170479 pela7d0Gt0 —Despesas de Custeio e de
Capital-, referem-se a acdo orcamentéaria espeecifizdl3 e 2085 — destinada a atender
despesas do funcionamento do conselho do conti&uin

O valor de R$ 19.069,98 - Despesas de Custeiorepassado para a UG 110174
pagamento de participacao de servidores desta RFBunso no exterior “anti-corruptinon
program for brasillian government officials”

O valor de R$ 19.178,87 - Despesas de Custeiofepassado para a UG 110175
pagamento de participacdo de servidores desta RFPBrograma de capacitacdao anti-
corruption program for brazilian a ser realizadoEtdA.

O valor de R$ 218.477,53 - Despesas de Cudtgicepassado pela UG-170058/SSR52 RF
para a UG 160509 para atender despesas com acZapde desembolso do Plano de
Trabalho de assessoria de fiscalizagdo da obrard#racdo da sede da DRF/NATAL-RN.

O valor de R$ 22.444,78 - Despesas de Custeioreffassado pela UG 200097 para a UG
—170287 - DRF Marilia para atender despesas coniis— despesas compartilhadas -
do edificio utilizado pela PRM/Marilia.

O valor de R$ 99.961,29 — Despesas de Custébrepassado pela UG-110174 para UG-
170287- DRF Rio Branco para atender despesas comicisn
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O valor de R$ 183.970,95 foi recebido da UG30ZB - Sup. da Zona Franca de Manaus —
AM para atender despesas com o convénio SINTEGRfudba SUFRAMA faz parte.

Dos valores - Despesas de Custeio - repasgpailaas SAMF's e ndo comentados acima
referem-se a rateio de despesas de manutenca@lpemin os Correios, reprografias e
outros.

Valores - Despesas de Custeio - repassados gmraUG’s da Escola Superior de
Administracdo Fazendaria - ESAF referem-se a despeom a participacdo de servidores
desta RFB em cursos de capacitacao.

O valor de R$ 2.034.838,45 — Despesas det&lapioi repassado pela UG-170010 para a
UG-170008 para atender despesas com aquisicaaigmetpntos de informatica.

O valor de R$ 289.045,81 — Despesas de Qapitarepassado pela UG - 170479 para a
UG — 170016 para atender despesas de interesserngello Administrativo de Recursos
Fiscais.

O valor de R$ 1.221.158,29 — Despesas det@apioi repassado pela UG 170010 para a
UG 170016 para atender despesas de investimengie alor, R$ 757.771,22 foram
gastos para atender adequacdo do lay-out do & aededificio sede. O restante foi
utiizado em fornecimentos e instalagbes de motulidestacbes de trabalho, paredes
divisorias, persianas, circuito elétricos, entrgasiinvestimentos.

O valor de R$ 4.924,75 — Despesa de Capitfali +repassado pela UG — 170010 —
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB pat#c — 170233 para aquisicdo de

mobiliario na Regido Fiscal.

Informagdes Adicionais: nomes das Unidades Gestoras

170006 — COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOASF M
170008 — PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL
170009 - ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA
170016 - COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICO$/M
170017 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/DF
170025 — SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/MA
170032 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PI
170038 — SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGCAO DO MF/CE
170039 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/CE
170045 — SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/RN
170050 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGCAO DO MF/PB
170055 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PE
170057 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/PE
170064 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/AL
170069 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/SE
170075 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/BA
170077 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/BA
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170085 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/MG
170087 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/MG
170100 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/ES
170106 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/MS
170114 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/RJ
170115 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/RJ
170131 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/SP
170132 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/SP
170153 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PR
170155 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/PR
170166 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/SC
170175 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/RS
170176 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/RS
170190 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/MT
170207 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/AM
170214 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PA
170216 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/PA
170233 - PROCURADORIA DA FAZENDA NACIONAL/ AM
170285 — PROCURADORIA FAZ. NACIONAL NO EST. TOCANYS
170286 — PSFN — GOVERNADOR VALADARES

170479 - CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISGAI
110174 — DGI/SE/CGU

110175 — CGRH/DGI/SE/CGU

160509 — SEF-GESTOR

200097 — SECRETARIA GERAL-MINISTERIO PUBLICO FEDERA
193028 — SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS

2.4.2.1 Execucgdo Orcamentaria de Créditos originéss da UJ

Os créditos originarios da LOA, e recebidos pel®8 RBra execucdo, estdo contemplados na
Unidade Gestora 170010, que além da realizacaastegjcentralizados, descentraliza parcela
desses créditos para as Regifes Fiscais executareamas despesas no transcorrer de suas
atividades.
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2.4.2.1.1. Despesas por Modalidade de Contratagéo
Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratédg dos créditos originarios da UJ

17.869.366,317.025.775,515.695.030,915.100.954,214.802.545,214.726.445,6

Convite - - - - - -
Tomada de

Precos 964.502, 264.316, 97.041,¢ 203.540,’ 97.041,4 203.540,

Concorréncia - - - - - -

Pregéo 16.904.863,] 16.761.459,( 15.597.989,] 14.897.413,¢ 14.705.503,4 14.522.905,]

Concurso - - - - - -

Consulta - - - - - -

- 4.626.588,6| 3.847.772,4| 4.279.821,3 3.518.434,0, 4.072.506,6/ 3.299.763,2

Dispensa 2.877.794,: 2.259.974.¢ 2.650.185, 2.032.504,( 2.501.178,: 1.962.197,¢

Inexigibilidade 1.748.794,] 1.587.797 f 1.629.635,¢ 1.485.930,( 1.571.328,1 1.337.565,]

10.814,¢ 22.761, 10.814,¢ 22.761,¢ 10.814.¢ 22.761,¢

10.8144 22.761 ¢ 10.814.¢ 22.761,¢ 10.814,9 22.761 ¢

2.973.029,6 3.948.613,6/ 2.973.029,6| 3.948.613,6| 2.973.029,6| 3.948.613,6

22.980,3] 17559  22.980,3, 17.559( 22.980,3] 17.559,(

iari 2.950.049, 3.931.054, 2.950.049,: 3.931.054,F 2.950.049,: 3.931.054,

1.845.497,00 2.087.486,3 1.845.497,0, 2.087.486,3 1.671.135,2 2.034.237,8
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2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemente Despesa dos créditos originarios

da UJ

1-—

Despesas
de Pessoe

22.980,3.

17.559,0

22.980,3.

17.559,0

Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemi® de Despesa dos créditos originarios da UJ

22.980,3.

17.559,0

08 - Outrog
Benef.Ass
stenciais

22.980,3.

17.559,0

22.980,3.

17.559,0

22.980,3.

17.559,0

11 -
Venc.Vant
Fixas —
P.Civil

13-
Obrigag6e
Patronais

Demais
elementos
do grupo

2 — Juros
e

Encargos
da Divida

10
elemento
de despes

20
elemento
de despes

30
elemento
de despes

Demais
elementos
do grupo

3- Outras
Despesas
Correntes

26.718.133,2

25.367.891,1

24.773.222,0

23.935.034,0

1.944.911,2

1.432.857,1

23.492.809,6

23.288.606,1

37 -
Locagéo
de Mao de
Obra

10.522.505,6

10.154.254,1

10.138.175,1

9.777.598,4

384.330,4

376.655,7

9.439.855,9

9.479.397,8

39—
Outros
Serv. Pes.
Juridica

7.592.308,4

6.506.176,8

6.208.497,7

5.640.007,8

1.383.810,6

866.169,0

5.957.624,2

5.322.118,6

14 —
Diarias
Pessoal
Civil

2.872.736,3

3.931.054,5

2.872.736,3

3.931.054,5

2.855.040,8

3.931.054,5

Demais
elementos

do grupo

5.730.582,9

4.776.405,5

5.553.812,8

4.586.373,1

176.770,1

190.032,4

5.240.288,5

4.556.035,1
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2.4.2.1.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemerte Despesa

Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Eiento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Grupos de
Despesa

Despesa Empenhad

Despesa
Liquidada

RP néao
processados

Valores Pagos

Exercicios

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

4 -
Investimentos

607.163,2

1.546.959,7

30.971,8

725.657,1/576.191,4

821.302,6

14.241,8;

725.657,1

52 — Equip. e

Mat.Permanente) 592.173,2| 1.532.042,3] 15.981,8|725.657,1|576.191,4| 806.3%,24 14.241,8|725.657,1

51 — Obras e
Instalacdes

14.990,0i 14.917,3] 14.990,0i - 14.917,3] - -

Demais
elementos do
grupo - - - - - - - -

5 - Inversoes
Financeiras - - - - - - _ -

1° elemento de
despesa - - - - - - - -

2° elemento de
despesa - - - - - - - -

3° elemento de
despesa - - - - - - - -

Demais
elementos do
grupo - - - - - - - -

6 - Amortizacao
da Divida - - = - - - - -

1° elemento de
despesa - - - - - - - -

2° elemento de
despesa - - - - - - - -

3° elemento de
despesa - - - - - - - -

Demais
elementos do
grupo - - - - - - - -

Assim como no exercicio de 2009, no ambito da 2fid®eFiscal, a maioria das contratagcdes
foi precedida de licitacdo, preferencialmente nadatidade Pregdo Eletr6nico, em
cumprimento ao Decreto n°® 5.450/05.

A modalidade tomada de preco foi utilizada paradge aos servicos de reparos e adaptacoes
nos prédios ocupados por Unidades da RFB na 22 &dgiscal, observando-se que a
tempestividade na liberacdo dos recursos para estastacdes possibilitou a liquidacao de
77% do valor empenhado no mesmo exercicio.

A redugéo nos valores empenhados nas modalidadéscitiscdo continua sendo um dos

efeitos positivos da gestdo concentrada de ardstiagem trés polos. Pois, a realizacdo de
processos licitatérios que atendem a mais Unidd@estoras possibilita certames mais
competitivos e com pre¢os mais vantajosos paranaimistracao.

As despesas das modalidades Contratacdes Direfrasaso pequena redugcao e ainda tém
como despesas de maior destaque servigos ene¥fyiaseé servicos de agua e esgoto.
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O acréscimo observado na modalidade Diarias deveriseipalmente, ao reajuste em torno de
80% no valor das diarias nacionais ocorrido no ségsemestre do ano de 2009, com a edicdo
do Decreto 9.907/09. Essa variacdo nas Diariasteefl impacto deste reajuste sobre todo o
ano de 2010, menor que o impacto em 2009 que éragsobre o segundo semestre.

O grupo de despesa Investimentos apresentou, @géoebh 2009, um crescimento bastante
expressivo, alavancado pela liberacdo de recurm@sgguisicdes de mobiliario para diversas
Unidades da RFB na 22 Regido Fiscal. No entantapquarte destes recursos foram liberados
a partir do ultimo trimestre, essas contratacO@mataram bastante o valor inscrito em restos a
pagar, devido a prazos de entrega que ultrapassaexgrcicio financeiro.

2.4.2.2 Execugéo Orgcamentaria de Créditos Recebidpsla UJ por Movimentag&o

2.4.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacdosdaréditos recebidos por
movimentacgao

Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratdo dos créditos recebidos por
movimentacgao
Despesas Correntes por Modalidade de ContratagaoGonsolidado da RFB

Despesa Liquidada Despesa paga
2009 2010 2009 2010
Licitac@o 0,00 0,00 0,00 0,00

Convite - - - -

Tomada de Pregos - - - -

Concorréncia - - - -

Pregéo - - - -

Concurso - - - -

Consulta - - - -
Contrata¢fes Diretas 0,00 0,00 0,00 0,00

Dispensa - - - -

Inexigibilidade - - - -
Regime de Execucdo Especii 0,00 0,00 0,00 0,00

Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00

Pagamento em Folha - - - -

Diarias - - - -
Outras 185.243,74 99.961,29 185.243,74 99.961,29
Fonte:SIAFI Operacional e Gerencial

Modalidade de Contratacéo

2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemerde Despesa dos créditos recebidos
por movimentagao

Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemto de Despesa dos créditos
recebidos por movimentacgao
Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despes@onsolidado da RFB

, — RP néo

. Despesa Empenhadi| Despesa Liquidada processado Valores Pagos

Grupos de Despesi Exercicios
2009 2010 2009 2010 |200¢| 2010 2009 2010

1L —[DiEEgeezs ol 0,0¢ 0,0C 0,0C 0,0¢| 0,0¢| 0,0C 0,0C 0,0C
Pessoal
1° elemento de
despesa
2° elemento de
despesa
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3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

2 —Juros e
Encargos da Divida
1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

0,0C 0,0C 0,0C 0,0C| 0,0C| 0,0C 0,0C 0,0C

Demais elementos
do grupo

3- Outras Despesas
Correntes

3390.39 - Outros
Servicos de Terceir )s 0,00| 99.961,29 0,00| 99.961,29 0,00 0,00 0,00| 99.961,29
-PJ

185.243,7.| 99.961,2!| 185.243,7.| 99.961,2!| 0,0C| 0,0C|185.243,7 | 99.961,2!

3390.37 — Locagéo | 111.323,74
de Mao-de-obra
3380.41-

Contribuicdes 73.920,00 0,00| 73.920,00 0,00| 0,00| 0,00| 73.920,04 73.920,00

0.00 111.323,74 0,00| 0,00| 0,00|111.323,74 0,00

Demais elementos o g oo 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo
Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemerde Despesa dos créditos recebidos

por movimentagao

Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Hwnto de Despesa dos créditos
recebidos por movimentacao

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despes@onsolidado da RFB

Despesa pe_spesa RP néo Valores Pagos

Grupos de Despesa Empenhada Ligquidada processados
2009 2010 | 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do - - - -
grupo - - - -
5 - Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do - - - -
grupo - - - -
6 - Amortizacdo da Divida | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do - - - - - - - -




[grupo I | I I I I I I |
Fonte:SIAFI Operacional e Gerencial

Na visdo consolidada da RFB, os créditos recelpdosnovimentacdo merecem 0s seguintes
destaques:

- em 2009, o montante recebido foi de R$ 185,2saitdo:

- R$ 73,9 mil da UG 201002 — Coordenacgédo Gerallaesfamento, Orcamento e
Financas do MPOG para pagamento ao InternationakaBu of Fiscal
Documentation - IBFD - Organismo Internacional dmlop Receita Federal do
Brasil faz parte;

- R$111,3 mil da UG 110174 - Diretoria de Gesté#ierna/SE/CGU para atender
despesas de manutencao e funcionamento da CGURaEio com a Delegacia
da Receita Federal do Brasil - Rio Branco.

- em 2010, o montante recebido foi de R$ 99,2 saihdo:

- O valor de R$ 99.961,29 — Despesas de Custeioi-repassado pela UG-
110174 para UG-170287- DRF Rio Branco para detlerdespesas
condominiais

E importante destacar a baixa representatividadedalitos recebidos por movimentagéo pela

RFB em relacdo aos créditos originarios da LOAtatamo exercicio de 2009 quanto em 2010,
de 0,003% e 0,001% respectivamente.

2.4.3. Indicadores Institucionais

Indicador:indice de realizagio da meta global de arrecadagéo

RESPONSAVEL UNI\LIDEAISIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Sutri/RFB Percentual Positiva 100,00 101,50

v Finalidade: Mensurar o grau de realizacdo da meta global @eadacédo definida no
processo or¢camentario como sendo a estimativaglesisos constante dos decretos de
execucéo do orgamento.

Formula de calculo: [(Arrecadacao realizada) / (meta de arrecadacapk

Fonte dos DadosDW-Arrecadacéo e Decretos de Execucéo do Orgcamento

Andlise de Desempenho

Referencial 2009:Meta = 100,00 Resultado = 101,20

Pontos positivosimeta superada novamente; resultado melhor que26af:

Pontos negativosnao ha.

Comentarios: Na regido de circunscricdo desta UJ a estrutuandesica esta
concentrada, sobretudo, nas industrias extrativaenai e de eletrbnicos, sendo,
portanto, muito dependente do dinamismo da demandarna e de condigcbes
favoraveis no mercado de crédito. No ano de 201Bpra cenério externo aliado a
estratégia de empreendimento de um conjunto ddativigs regionais focadas na
elevacéo da presenca fiscal e percepc¢éo de rsdaente contribuiu para que esta UJ
superasse a meta estabelecida.

AN
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Indicador:Tempo médio de espera para atendimento

RESPONSAVEL

UNIDADE DE
MEDIDA

POLARIDADE

META

RESULTADO

Suara/RFB

Minutos

Negativa

20,00

14,63

v' Finalidade: Medir o tempo de espera, pelo contribuinte, paendimento, sem

v

limitagcdo de senha.

Formula de calculo: Média ponderada dos tempos de espera para chamaeavitos,
nas unidades de atendimento, no periodo, apuradacaelo com a metodologia
adotada pelo sistema Saga.

Fonte dos DadosSistema Saga.

Andlise de Desempenho

Referencial 2009:Meta = 25,00  Resultado = 22,00

Pontos positivosimeta superada novamente; resultado muito melhoo gige2009.
Pontos negativosnao ha.

Comentarios: A relevante superacdo da meta estabelecida pafar28liltou de um
conjunto de iniciativas regionais focadas na o@g@o do atendimento. Buscou-se
ampliar a utilizagdo de atendimento agendado enitia o aumento do uso de
atendimento eletronico, em especial por meio déficacdo digital ou procuracao
eletrénica. Tais medidas continuaram a descongestes unidades de atendimento da
regido. Além disso, foi mantida a estratégia dogr® permanentes de discussao - com
0s Orgdos e as entidades intervenientes e/ou espagisas dos usuarios - das questdes
do atendimento prestado pela RFB, 0 que propiciarnigeracdo com 0S USUArios e
intervenientes, fornecendo insumos para a buscldedes 4geis para os problemas
existentes no atendimento, com maior e mais acucadbecimento dos principais
entraves vivenciados pelo contribuinte para o alimpnto de suas obrigagbes
tributarias.

Indicador:Grau de evolucao real da arrecadacao

RESPONSAVEL UNI\LIDEAIS?DEADE POLARIDADE META RESULTADO
Sutri/RFB Percentual Positiva 100,00 110,25
v Finalidade: Mensurar o crescimento real da arrecadacao, medtie atual em relagéo

v

v
v

ao mesmo trimestre do ano anterior, atualizandossgie pela variacdo do IPCA.
Formula de calculo:{[(Arrecadacao realizada em t) / (arrecadacdozadi em t-4)] x
100}, onde t representa o trimestre.

Fonte dos DadosDW-Arrecadagéao.

Andlise de Desempenho

Referencial 2009:Meta = 99,20  Resultado = 93,10

Pontos positivosimeta superada em 2010; resultado muito melhor qlee2009.

Pontos negativosnao ha.

Comentarios: Para este indicador aplicam-se todos os comestdeibos para o
indicador “Indice de realizagdo da meta global deecadacio”, acrescidos dos
seguintes comentarios: O conjunto de esforgcos emngdmos pela UJ certamente
contribuiu para a superacdo da meta estabelecida 28H0. Ao mesmo tempo, a
melhoria do cenario externo em relacdo ao anoianggudou a justificar o forte salto
de desempenho neste indicador. Em 2010 a arrecadagdimpostos e contribuicdes
administrados por esta UJ alcancou o montante da&&83,3 milhdes, contra R$
15.772,8 milhdes em 2009, registrando uma expamséunal de quase 16%, e real de
mais de 10%. A titulo de informagdo complementarpasticipacdo desta UJ na
arrecadacéo da RFB foi de 2,43% em 2010, enquargcem 2009 essa participacao
havia sido de 2,41%.
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Indicador:Tempo meédio bruto no despacho aduaneiro de import@

RESPONSAVEL UNI\}IDEAIS?DEADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Dias Negativa 1,55 2,02
v' Finalidade: Medir o tempo médio bruto consolidado do despaaboaneiro de
importagao.
v' Férmula de calculo: Somatério dos tempos entre o registro de cada[Biscomex e
o respectivo desembaraco dividido pela quantidadeld desembaracadas.
v" Fonte dos DadosSistema Gerencial do Desempenho Aduaneiro.
v' Andlise de Desempenho

Referencial 2009:Meta = 1,63 Resultado = 1,66

Pontos positivos:vide Comentarios.

Pontos negativosmeta nao atingida novamente; resultado pior que 2009;

indicador influenciado pela sele¢céo parametrizada.

Comentarios: Faz-se necessario esclarecer que este indicadangab apenas as
declaracdes desembaracadas. Em outras palavrasd@leontabiliza o estoque de
declaracdes registradas que ainda ndo foram dessgatas, sendo que varios sao 0s
possiveis motivos para o ndo desembaraco das algidmr Em 2010 esta UJ
intensificou os esforgos na gestado desse estoquedaracoes ndo desembaracadas,
por meio da criacdo e acompanhamento dos resultlas novo indicador regional,
0 que passou a permitir o tratamento pontual dea camlacdo. Dentre as acodes
resultantes dessa gestdao mais efetiva, houve omblesagco de um conjunto de
declaracdes antigas, e um dos efeitos colateragadeedida foi o impacto negativo no
desempenho do indicador “Tempo médio bruto no addgpaduaneiro de importacao”,
contribuindo decisivamente para 0 hdo cumprimeatondta estabelecida para 2010, e
para a perda de desempenho em relacdo ao ancanidd obstante, é crenca desta
UJ o acerto relativo a implementagédo dessas medelgestdo, e esta UJ continuaréa a
controlar os resultados aferidos nesses dois iddiea (tempo médio de despacho;
estoque de declaragcdes ndo desembaracadas), &yndmisca do cumprimento das
metas estabelecidas, a partir de uma metodolog@wteole e gerenciamento integral
dos processos de trabalho. A titulo de informacgdesplementares: i) um dos projetos
estratégicos em desenvolvimento pela RFB é o SistenSelecdo por Aprendizado de
Maquina (SISAM), o qual tem por objetivo a melhat@aselecdo parametrizada, e tem
previsdo de entrada em operacdo no 2° semestf@ldeid outra iniciativa estratégica
da instituicdo é a implantacdo do Centro Nacioeabéstdo de Riscos, o qual € medida
essencial para aperfeicoar os mecanismos de gdst&tscos, com o0 objetivo de
fortalecer a fiscalizacdo aduaneira no combateaaslés do comércio exterior e a burla
as medidas de defesa comercial; iii) a partir doi2festre de 2011 o tempo médio do
despacho de importacdo serd calculado com basevw gerencial de desempenho
aduaneiro, 0 que provocara mudancas significatisasontagem do tempo bruto. Este
novo gerencial reduzird o tempo médio de despachoasresponsabilidade da RFB,
pois sera considerado o momento de entrega da dogi@ae ndo mais o registro (no
caso de despacho antecipado) ou o desembaracoagoode entrega antecipada).
Possibilitara, ainda, a exclusdo das declaracGasempo de despacho excessivo.
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Indicador:Tempo meédio bruto no despacho aduaneiro de exportag

RESPONSAVEL

UNIDADE DE
MEDIDA POLARIDADE META RESULTADO

Suari/RFB

Dias Negativa 1,32 2,22

v

v

AN

Finalidade: Medir o tempo médio bruto consolidado do despaaboaneiro de
exportacao.

Formula de calculo: Somatério dos tempos entre a recepc¢ao de cadaddEspectivo
desembaraco dividido pela quantidade de DEs desagauas

Fonte dos DadosSistema Gerencial do Desempenho Aduaneiro.

Andlise de Desempenho

Referencial 2009:Meta = 1,39 Resultado = 1,65

Pontos positivos:vide Comentarios.

Pontos negativosmeta nao atingida novamente; resultado pior que 2009.
Comentarios: Faz-se necessario esclarecer que este indicadangab apenas as
declaracdes desembaracadas. Em outras palavrasd@leontabiliza o estoque de
declaracdes registradas que ainda ndo foram dessgatas, sendo que varios sdo 0s
possiveis motivos para o ndo desembaraco das algidmr Em 2010 esta UJ
intensificou os esforgos na gestado desse estoquedaracoes ndo desembaracadas,
por meio da criagdo e acompanhamento dos resultlas novo indicador regional,
0 que passou a permitir o tratamento pontual dea camlacdo. Dentre as acodes
resultantes dessa gestdao mais efetiva, houve omblesagco de um conjunto de
declaracdes antigas, e um dos efeitos colateragadeedida foi o impacto negativo no
desempenho do indicador “Tempo médio bruto no addgpaduaneiro de exportacéo”,
contribuindo decisivamente para 0 hdo cumprimeatondta estabelecida para 2010, e
para a perda de desempenho em relacdo ao ancanidd obstante, é crenca desta
UJ o acerto relativo a implementagédo dessas medelgestdo, e esta UJ continuaréa a
controlar os resultados aferidos nesses dois iddiea (tempo médio de despacho;
estoque de declaracdes ndo desembaracadas), &yndmisca do cumprimento das
metas estabelecidas, a partir de uma metodolog@wteole e gerenciamento integral
dos processos de trabalho. A titulo de informac@mnpdementar, estd sendo
desenvolvida uma nova metodologia de calculo psteaiedicador, baseada em solugéo
de data warehousee em um estudo elaborado por esta UJ. Essa metialala
descartar as declaragcdes com alto tempo de despgqubdocausam forte impacto no
calculo do tempo médio, e que vém distorcendo sidteelos deste indicador.

Indicador:NUumero de eventos de sensibilizacdo em Educac¢&odaiscom participacdo da

RFB

A UNIDADE DE
RESPONSAVEL MEDIDA POLARIDADE |META RESULTADO
Suara/RFB Ndmero absoluto Positiva 128 439

v' Finalidade: Medir o nimero de eventos de educacado fiscal, ocow critérios
definidos pela Coaef, para o publico interno erexteom a participacdo da RFB.

v' Férmula de célculo: Quantidade de eventos realizados com a partiapdgaRFB.

v" Fonte dos DadosPlanilhas preenchidas pelos Representantes deag&uéiscal em
cada Regido Fiscal. No futuro, sistema para aparapéliacdo e emissédo de relatério
(demanda na Cotec).

v' Andlise de Desempenho
Referencial 2009:Meta = 102 Resultado = 517
Pontos positivosimeta muito superada novamente.

Pontos negativosnao ha.
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Comentarios: E crenca desta UJ que a aceita¢io social dodriepresenta o principal
indutor de médio e longo prazo na realizacdo e§peatda arrecadacado, o que reduz a
brecha fiscal e o custo litigioso de realizagdocdadito tributario, permitindo maior
eficiéncia da maquina publica. Vale ressaltar qdéranuicdo do resultado em relacao
ao que havia sido obtido no ano anterior, desdengaitido o alcance da meta, é
inteiramente condizente com um dos principios ddodmdogia BSC Balanced
Scorecar(l - utilizada por esta UJ e toda a RFB -, que prtavebalanceamento dos
resultados em todos os focos de atuagéo da organiza

Indicador:indice de presenca fiscal na fiscalizagdo de tribas internos

RESPONSAVEL POLARIDADE META RESULTADO

UNIDADE DE
MEDIDA

Sufis/RFB Percentual Positiva 8,38 8,57

v
v

Finalidade: Medir a variagcédo da cobertura da fiscalizacaaidatbs internos.

Formula de calculo: (Média aritmética da CFPJ + CFPF + CFD) x 100,dsen
Cobertura da fiscalizagéo de tributos internos esal® PJ (CFPJ) = (Quantidade de
contribuintes de demais PJ objeto de fiscalizagéiocewisbes no ano) / Quantidade de
PJ demais ativas; Cobertura da fiscalizacdo deopdfsica (CFPF) = (Quantidade de
contribuintes de PF objeto de fiscalizagdo, mallta d@ malha ITR no ano) /
Quantidade de PF declarantes; Cobertura da fiacalw PJ Diferenciada (CFD) =
(Quantidade de contribuintes de PJ diferenciad¢get@lde fiscalizagdo ou revisées no
ano) / Quantidade de PJ diferenciadas.

Fonte dos DadosAcao Fiscal de Tributos Internos, Gerencial dahd&®F, Gerencial
da Malha ITR.

Andlise de Desempenho

Referencial 2009:Meta = 8,38 Resultado = 8,65

Pontos positivosimeta superada novamente.

Pontos negativosnao ha.

Comentarios: Vale ressaltar que a diminuicdo do resultado datde ao que havia
sido obtido no ano anterior, desde que mantidocanak da meta, é inteiramente
condizente com um dos principios da metodologia BB@lanced Scorecajd-
utilizada por esta UJ e toda a RFB -, que prevébalanceamento dos resultados em
todos os focos de atuagéo da organizagao.

Indicador:indice de cobertura da fiscalizagdo aduaneira

UNIDADE DE

RESPONSAVEL MEDIDA POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Percentual Positiva 6,09 7,84
v' Finalidade: Medir o percentual médio de operadores de coméxierior que sao

v

objetos de fiscalizag@o a posteriori, no periodicedo.
Formula de célculo: [(Quantidade de fiscalizacbes externas realizattasano) /
(Quantidade de operadores de comércio exteriorepresentaram 99% do volume do
comeércio exterior brasileiro nos 5 anos anterigresjde: Quantidade de fiscalizacdes
externas realizadas no ano = quantidade de fisgéks computadas para fins do Plano
Nacional de Fiscalizacdo Aduaneira (PNFA), extrmidk sistema Acdo Fiscal
Aduaneiro; Quantidade de operadores de comércariexigue representaram 99% do
volume do comércio exterior brasileiro nos 5 anatgrores = contagem do namero de
estabelecimentos que atuaram no comércio extegoedenham sido responsaveis por
99% do volume (medido pelo VMLE, ou seja, pelo vala mercadoria no local de
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embarque) das importacoes e exportacdes nos Sraadmtamente anteriores ao ano
(Ano X) para o qual o indicador esta sendo apurado.

Fonte dos DadosAcao Fiscal Aduaneiro e DW Aduaneiro.

Andlise de Desempenho

Referencial 2009:Meta = 5,50 Resultado = 6,06

Pontos positivosimeta superada novamente; resultado melhor que26afe

Pontos negativosnao ha.

Comentarios: A luz da metodologia BS@@lanced Scorecajd utilizada por esta UJ

e toda a RFB -, que prevé um balanceamento do#awssi em todos os focos de
atuacdo da organizagdo, € importante observar geengaracdo dos resultados
aferidos nos dois ultimos anos mostra que, em 20diye um equilibrio melhor nos
desempenhos obtidos por esta UJ neste indicadorieditador “indice de presenca
fiscal na fiscalizacdo de tributos internos”. Allit de informagfes complementares: i)
um dos projetos estratégicos em desenvolvimenta BEIB é o Sistema ContAgil
Aduaneiro, o qual tem por objetivo a melhoria daquésa e selecao de operadores do
comeércio exterior, e tem previsdo de entrada emagfe no 1° semestre de 2012; ii)
outra iniciativa estratégica da instituicdo € alanfacao do Centro Nacional de Gestao
de Riscos, o qual € medida essencial para apesfe@® mecanismos de gestdo de
riscos, com o objetivo de fortalecer a fiscalizagdoaneira no combate as fraudes do
comeércio exterior e a burla as medidas de defesemial.

AN

Indicador:Grau de evolucao das operagoes de repressao aduaaei

RESPONSAVEL UNI\}IDEAIS?DEADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari /RFB Percentual Positiva 84,62 17,95
v' Finalidade: Medir a evolucao da realizacdo das operacdesgi@ngia e repressao

aduaneira.

v' Férmula de célculo: [(OVR ano 1 / OVR ano zero) -1] x 100, onde: Opées de
vigilancia e repressdo aduaneira (OVR) = Quantiddeleoperacdes de vigilancia e
repressao aduaneira no ano.

v' Fonte dos Dados:Controles gerenciais da Corep, a partir de ratomensais
recebidos das unidades regionais.

v' Andlise de Desempenho
Referencial 2009:Resultado = 91,18
Pontos positivos:vide Comentarios.

Pontos negativos:meta nao atingida; falta de sistema de controlatd@ade; dados
de baixa confiabilidade; medicao da quantidade&ceda qualidade - de operagdes.
Comentarios: Muito provavelmente a meta estabelecida para 2@d€eou-se no
resultado de 91,18% obtido por esta UJ neste iddiceam 2009. Entretanto, faz-se
necessario esclarecer o significado pratico daguesaltado: no ano de 2009 havia
ocorrido um crescimento percentual de mais de 9@%redacdo a quantidade de
operagoOes realizadas em 2008. A despeito da foete@ desta UJ na importancia da
ampliacdo da quantidade de acOes de combate acaltamiio e descaminho, a
realidade impde limites aos sucessivos graus déugdm dessa ampliacdo. Nesse
contexto, e levando-se em consideragdo o aumemdiatamente anterior de mais de
90%, resulta passivel de celebracédo o grau de @mlanual da ordem de 18% obtido
por esta UJ em 2010. A titulo de informacdo complatar, o valor total dos autos
referentes as apreensdes de produtos ilegaisreg#ia em 2010 foi em torno de R$ 54
milhdes, enquanto que em 2009 esse valor haviadgid®$ 52,5 milhdes.
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Indicador:Grau de eficacia da selecao e fiscalizacdo no despa de importacdo

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Percentual Positiva 12,00 2,42

v Finalidade: Medir a eficacia da selec¢éo e fiscalizacdo noatdspde importacao.

v" Férmula de calculo: {[(N° de DIs desembaracadas com ficha de ocoraéfteDl) no
Ambiente de Registro e Rastreamento da Atuacédo lnk@svenientes Aduaneiros
(Radar) + n° de DIs nao-desembaracadas com FDI agarR com indicagdo de
perdimento total de mercadorias) / (n° de Dls déseatadas com verificacdo
aduaneira + n° de DIs ndo-desembaracadas com F[Radar com indicacdo de
perdimento total de mercadorias)] x 100}.

v" Fonte dos Dados:Informag6es obtidas a partir de pesquisa no s&t€erencial de
Desempenho Aduaneiro (GDA) e no sistema DW Corparatisdo aduaneira (DWA),
cujo banco de dados é construido com informacd&istomex, moédulo Importacéo, e
do sistema Radar.

v' Andlise de Desempenho
Referencial 2009:Meta = 10,00  Resultado = 1,85
Pontos positivosiresultado melhor que o de 2009.

Pontos negativos: meta nao atingida novamente; indicador influencigoelo
preenchimento manual e pelo desempenho da selacéimgtrizada.

Comentarios: Tendo em vista que a féormula do indicador em @uestbrange as
parametrizagOes realizadas pelo sistema Siscomessuttado aferido contribui para
ratificar a necessidade do emprego de maior et no processo de selecdo dos
despachos que devem ser fiscalizados pela RFBedNa@or desta UJ o desempenho das
fiscalizagbes no despacho aduaneiro € complememeldoacompanhamento de um
outro indicador focado apenas na intervencao deidegraduaneiro no processo de
parametrizagdo que o sistema utiliza. Esse indicadgional abrange apenas o0s
despachos cuja fiscalizacdo é dispensada pelo ggmake parametrizacdo do sistema,
mas que o servidor aduaneiro, no uso de sua pegivadguncional, decide selecionar e
proceder a fiscalizacdo. A média dos resultadatdafepara esse indicador regional ao
longo de 2010 foi em torno de 80%, preservandotanpar de desempenho obtido no
altimo trimestre de 2009. A titulo de informacdesnplementares: i) um dos projetos
estratégicos em desenvolvimento pela RFB é o SistenSelecdo por Aprendizado de
Maquina (SISAM), o qual tem por objetivo a melhat@aselecédo parametrizada, e tem
previsdo de entrada em operacdo no 2° semest@lde i esta em estudo a mudanca
do célculo deste indicador, substituindo a fich&ddar pelo nimero de retificacdes no
curso do despacho, com previsdo de conclusao tnon2tre de 2011.

Indicador:Grau de eficacia da selecao e fiscalizacdo aduareeite intervenientes no
comercio exterior

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Percentual Positiva 85,00 73,02

v' Finalidade: Medir a relacdo entre as acbes fiscais aduandieagona secundaria
concluidas com resultado e as acoes fiscais calaslui

v Férmula de calculo: [(A¢bBes fiscais concluidas com resultado / acesaib

concluidas) x 100].

Fonte dos DadosDW Aduaneiro e Acao Fiscal Aduaneiro.

Andlise de Desempenho

Referencial 2009:Meta = 80,00  Resultado = 66,67

Pontos positivosiresultado melhor que o de 2009.

AN
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Pontos negativosmeta ndo atingida novamente.

Comentarios: Apesar do ndo cumprimento da meta estabelecidz dastacar a
evolucédo do resultado obtido por esta UJ em relagd009, da ordem de 9,52%. A
titulo de informacdo complementar, um dos projestsatégicos em desenvolvimento
pela RFB é o Sistema ContAgil Aduaneiro, o qual f@en objetivo a melhoria da
pesquisa e selecdo de operadores do comérciocexteriem previsdo de entrada em
operagao no 1° semestre de 2012.

Indicador:NUumero de analises de perfis de contribuintes difenciados

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Sufis/RFB NUmero absoluto Positiva 3 3

v' Finalidade: Conhecer o perfil integral dos contribuintes aésada metodologia de
acompanhamento dos contribuintes diferenciadosgtor econémico.

v' Férmula de calculo: Quantidade de andlises de contribuintes diferdpsiaealizadas
pela metodologia de acompanhamento por setor edoo®ub a responsabilidade da
Coordenacédo Especial de Maiores Contribuintes (Chma

v" Fonte dos DadosMetodologia de acompanhamento de contribuintesehttiados por
setor econdmico (em desenvolvimento na Comac).

v' Andlise de Desempenho
Referencial 2009:Meta = 2 Resultado = 2
Pontos positivos:meta atingida novamente.

Pontos negativosnao ha.

Comentarios: As analises refletidas no resultado referem-seeta e perfil por setor
econdmico, determinada em 2010 pelo Orgdo Cen&rdRiEB para todas as regides
fiscais. Trata-se de método que verifica diferesg@sificativas de situacdo patrimonial
e financeira em empresas de um mesmo setor.

Indicador:Grau de aprofundamento dos eventos de capacitagéo

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Sucor/RFB Horas Positiva 60,00 56,62

v Finalidade: Aferir a profundidade dos eventos de capacitagéo.

v Férmula de calculo: Quantidade de horas de treinamento realizado m®ocieio
dividida pela quantidade de servidores treinadosxeocicio.

Fonte dos DadosSiscad.

Analise de Desempenho

Referencial 2009:Meta = 20,00  Resultado = 43,13

Pontos positivosiresultado melhor que o de 2009.

Pontos negativosmeta ndo atingida.

Comentarios: E crenca desta UJ que as instituigéesxceléncia, independentemente
de contarem com excelente processo de selecdal,rpcecisam estar atentas para que 0s
servidores tenham conhecimento oportuno e adeguadtinamicidade dessas mesmas
instituicbes, 0 que exige capacitacdo e desenvehtionconstantes. Também € crenca que a
capacitacdo oportuna e adequada constitui uma ritaspais estratégias para o alcance dos
resultados pretendidos. Entende-se que nado é tamvenundo atual a visdo de que os
servidores estdo aptos e plenos para o exerciciguds atribuicdes - com qualidade e
produtividade - sem constante capacitacdo e reaovd€e seus conhecimentos. Apesar do nao
cumprimento da meta estabelecida, cabe destacasla@o do resultado obtido por esta UJ
em relagdo a 2009, da ordem 3E28%. A titulo de informagéo complementar, o ltagso
consolidado da RFB em 2010 foi igual a 47,60%.

v
v
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Indicador:Grau de amplitude da capacitagcéo dos servidores

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Sucor/RFB Percentual Positiva 100,00 85,81

v Finalidade: Aferir o percentual de servidores capacitadosupatade.

v' Férmula de célculo: Quantidade de servidores treinados no exercicimlida pela
guantidade de servidores no exercicio.

v" Fonte dos DadosSiscad.

v' Andlise de Desempenho

Referencial 2009:Meta = 100,00 Resultado = 78,30

Pontos positivosresultado melhor que o de 2009.

Pontos negativosmeta ndo atingida.

Comentarios:Para este indicador aplicam-se os comentéariossfgitba o indicador
“Grau de aprofundamento dos eventos de capacitag@oll a excecdo das duas ultimas
afirmacdes. Apesar do ndao cumprimento da meta edetatha para 2010, cabe destacar a
evolucdo do resultado obtido por esta UJ em relagd009, da ordem de 9,59%. A titulo de
informagdes complementares: i) o resultado corsdtidda RFB em 2010 foi igual a 71,73%;
i) cumpre registrar que a meta de 100%, como eomsi Decreto n° 5.707/2006, é
praticamente impossivel de ser atingida.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA
SEGUNDA REGIAO FISCAL — SRRF 02

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 3:  Informacdes sobre Reconhecimento de Pass&/por Insuficiéncia de Créditos
ou Recursos
(Item 3 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDN TCU n° 107/2010)
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Quadro A.3.1 - Reconhecimento de Passivos por IngtiEncia de Créditos ou Recursos

Referente ao Item 3, Parte A do Anexo Il da DN T@U107/2010, a Superintendéncia
Regional da Receita Federal do Brasil na Segundpa®eriscal e as Unidades Gestoras
relacionadas a esta Unidade Jurisdicionada nastragim no exercicio de 2010 nenhum
passivo por insuficiéncia de créditos ou recursos.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA
SEGUNDA REGIAO FISCAL — SRRF 02

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 4:  Informacdes sobre a Movimentacéo e os Sald de Restos a Pagar de Exercicios
Anteriores
(Item 4 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo ID TCU n° 107/2010)
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Quadro A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exeios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricic | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar en
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 1.297.142,45 3.132,89 1.294.009,56 -
2008 - - - -

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricic | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar en
¢ acumulados acumulados 31/12/2010
2009 2.521.102,65 309.450,88 2.211.651,77 -
2008 1.403.437,68 317.730,06 1.085.707,62 -
Observacoes:

DECRETO N° 7.057, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009 “Art. A validade dos restos a pagar ndo
processados, inscritos nos exercicios financerd20@7 e 2008, fica prorrogada até 31 de dezengbro d
2010".

Fonte: Siafi

Na Segunda Regido Fiscal, nos exercicios de 2@I® & 2010 foram inscritos restos a pagar
processados e ndo processados nos valores totR$ @e103.149,08; R$ 3.818.245,10 e R$
2.899.204,18, respectivamente.

Em relacdo ao exercicio de 2008, a inscricdo etogespagar nos exercicios de 2009 e 2010
teve um acréscimo de 172,11% e de 106,62%.

O principal motivo para o aumento da inscricdo estas a pagar nos dois ultimos exercicios
foi a falta de repasse de recursos financeirosral@ltt exercicio de competéncia da despesa,
confirmado pela liquidacdo e pagamento, nos doimgiros meses dos anos seguintes a
inscricdo, de aproximadamente 50% dos valoresitioscapos o recebimento dos recursos.

Outro motivo relevante para a inscricdo em restpagar foram as licitacOes realizadas para
aquisicdo de material permanente no més de dezeotasionadas pela liberagdo de créditos
orcamentérios no final do exercicio.

Os contratos continuados e as despesas com emdéfjima, agua e esgoto, luz, telefone,
passagens aéreas, correios, combustivel represedgapesas que necessariamente serao
sempre inscritas em restos a pagar, tendo emqustas faturas destes servigos geralmente sao
apresentadas no inicio do exercicio seguinte.

Em algumas unidades, a falta de apresentacao ute fadr parte do credor, sem justificativa,
motivou a inscricdo em resto a pagar.

Os cancelamentos efetuados foram, em sua maiefégiente a residuo do saldo dos empenhos
estimativos e, em alguns casos, por falta de amias®# de faturas por parte do credor e
também irregularidades, como falta de atualizagd8I€AF, ndo sanadas em tempo habil.

No exercicio de 2010, a execuc¢do de restos a pegaito em 2008 foi de R$ 11.437,00; valor
insignificante comparado a execucdo de restos arpdg exercicio de 2009, de R$
3.818.245,10. Isto demonstra que na Segunda Regidaticamente ndo ha permanéncia de
restos a pagar por mais de um exercicio. Ressatame todo o valor de restos a pagar
reinscrito ocorreu amparado por Decreto autorizarahscricao.

93



O valor de restos a pagar inscrito no exercicio2d&0 é referente apenas a empenhos e
compromisso de 2010.

Como evento negativo que prejudicou a gestdo desrespagar, algumas unidades citaram a
demora na apresentacdo da fatura por parte do recredpossibilitando a liquidagdo e
pagamento dos compromissos, fazendo com que a p&noia de restos a pagar se prolongue,
em alguns casos, até o més de dezembro do anotsegui

A inscricdo de Restos a Pagar deve observar a rdisjidade de recursos financeiros
assegurada para este fim, objetivando ndo compeoraatrgamento do exercicio seguinte. A
despesa devera ser paga com recursos proveniemtegedcicio em que foi empenhada,
mantendo o equilibrio orcamentéario. Na segundaoegiomo ja relatamos, a maior parte da
inscricio em restos a pagar nos dois Ultimos eviesciocorreu por falta de recursos
financeiros, comprometendo o limite de repassedersos dos exercicios seguintes. Este foi o
principal impacto na gestao de restos a pagaegada Regido.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA
SEGUNDA REGIAO FISCAL — SRRF 02

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 5: Informacdes sobre Recursos Humanos da Urade
(Item 5 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo ID TCU n° 107/2010)
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Torna-se fundamental explicar que, para a consirded quadros relativos & composicao do
quadro funcional como também de seus custos, &seiz a alocacdo de varios servidores,
horas de extracdo de informacdes Siape e criacdoadeos, rotinas e consultas em sistemas
internos da RFB que permitam a consolidacao dossddentro das especificagdes solicitadas.

O Siape funciona como um grande banco de dadoposit@io de informacgdes relativas ao
cadastro e a vida funcional dos servidores sem mtan® consolidar esses dados em
informacgdo gerencial. Dessa forma, o primeiro pass@ssario a construgcédo da informacéo é a
extracdo completa das informagdes registradas ncobde dados. Tal extragdo consumiu 13
dias para a migragcdo dos itens relativos a folhpadmmento da RFB 2010. Por esse motivo, a
avaliacdo do custo beneficio para extracdo dossddaldolha de pagamento relativos a 2009 e
2008, no mesmo formato da solicitacdo 2010, foismerada de alto custo com reduzido
beneficio.

Na segunda fase é necessario realizar uma triagerdatios, classificando-os de acordo com a
legislacdo e parametros solicitados.

Na terceira etapa de concatenacgdo dos dados, faeessarios 11 dias Uteis para consolidar as
informagdes solicitadas.

Como ultimo item, é necessaria a conferéncia auste@jdas informacdes junto aos setores de
cadastro e pagamento de Gestado de Pessoas nasddnidkascentralizadas da RFB, pois sao
eles, associados a Cogep/RFB, os responsaveitapemento das ocorréncias no Siape.

O levantamento das informagdes relativas ao caddstiservidores possibilita a distingdo da
informacé&o entre Unidade Central, Delegacias dgadoénto da RFB - DRJ e Regides Fiscais.
Entretanto, as informacdes referentes a custoslioka de pagamento séo langcadas no Siape sob
a classificacao de Unidade Pagadora UPAG. O matidinido pela Cogep-MF para as UPAG
exige uma unidade por estado da federacdo. Dess®,fgpara os quadros da folha, s6 é
possivel a distingdo entre Unidade Central e Regitgcais agrupadas por estado, ficando a
informacdo da DRJ vinculada a respectiva UPAG tladesde sua localizagéo.

Cabe também ressaltar a importancia do trabalhfuitmnentre Unidade Central e Unidades

Descentralizadas, uma vez que os perfis do Siapin a visdo do todo pelas unidades locais
e regionais, s6 permitindo a confeccdo da informagiegral com o suporte da Unidade

Central.
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Composicdo do Quadro de Servidores Ativos

Quadro A.5.1 — Composi¢ao do Quadro de Recursos H@amos — Situacao apurada em

31/12/2010 - 28RF

Lotacéo

Tipologias dos Cargos

Autorizada

Efetiva

Ingressos em 201

Bgressos em 201

1 Provimento de Cargos Efetivos

1.1 Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2 Servidores de Carreira

1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

1.2.1.1 Servidores da carreira ARFB 1

973

200

29

1.2.1.2 Servidores Administrativos !

549

10

34

1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descenaadi

1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisorio

1.2.4 Servidor requisitado de outros orgaos e &sfe

=

1.3 Servidores com Contrato Temporario

1.4 Servidores Cedidos ou em Licenga

1.4.1 Cedidos

1.4.2 Removidos

1.4.3 Licenga remunerada

1.4.4 Licenga ndo remunerada

1.5 Anistiados

17

17

2 Provimento de Cargo em Comissao

2.1 Cargos de Natureza Especial

2.2 Grupo Direcéo e Assessoramento Superior

2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

2.2.1.1 Servidores da carreira ARFB

56

2.2.1.2 Servidores Administrativos

2.2.2 Servidor de carreira em exercicio descenéred)

2.2.3 Servidor requisitado de outros 6rgaos e asfer

2.2.4 Sem vinculo

2.2.5 Aposentado

2.3 Funcdes Gratificadas

2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

2.3.1.1 Servidores da carreira ARFB

195

2.3.1.2 Servidores Administrativos

37|

2.3.2 Servidor de carreira em exercicio descenéred)

2.3.3 Servidor requisitado de outros 6rgaos e asfer

TOTAL

1537

210

63

Fonte: SIAPE
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Obs: * Este montante engloba servidores ativos, inclussvdetentores de fungdo e em licencga.
N&o engloba servidores em exercicio descentralizadovisério, requisitados, cedidos e
anistiados.

Notas explicativas:

1. A lotacdo autorizada pelo Ministério do Planegato, Orcamento e Gestdo — MPOG
para a carreira Auditoria da Receita Federal desiBra ARFB compreende 20.420
Auditores-Fiscais (AFRFB) e 16.999 Analistas-Trémids (ATRFB).

2. Nao existe lotacdo autorizada no quadro RFB psgavidores das carreiras
administrativas do Ministério da Fazenda - MF @wislores apenas possuem lotacéo e
exercicio vinculados a RFB).

3. Como descrito na legenda, a lotacdo efetivaobagltodos os servidores ativos,
inclusive os detentores de funcdo e aqueles emchceA lotagédo efetiva ndo engloba
servidores em exercicio descentralizado e proviséequisitados, cedidos e anistiados,
gue tém seus quantitativos definidos em linhasespentes.

4. O item original 1.2.1 foi subdividido em 1.2.Jpéara servidores da carreira ARFB e
1.2.1.2 para servidores administrativos, a fim ddenciar esses dois grandes grupos
existentes na RFB.

5. Nos ingressos, foram consideradas todgsoasesdos concursos AFRFB e ATRFB
(carreira  ARFB) e Assistente Técnico- Administrativ- ATA (servidores
administrativos). Para a carreira ARFB, foraomeadas em toda RFBL.150 pessoas,
e para os ATAs, 505.

6. Nos egressos somam-se aposentadorias, vacamaseracOes, falecimentos e
demissdes.

7. Os servidores de carreira em exercicio desdzainia sdo Auditores-Fiscais exercendo
atividade de competéncia da RFB no Ministério davidéncia Social. Para o cadastro
Siape tais servidores sao classificados, pela d&daFB, como servidores cedidos.

8. Foi incluido o item 1.5 para evidenciar os shkes anistiado@ecreto N° 6.657, de
20 de novembro de 2008rt.310 Medida Proviséria 441, de 29 de agosto de 2008,
Lei n° 8.878, de 11 de maio de 19%t)e tém uma situacdo cadastral diferenciada, pois
dependem da liberagdo no Siape dos codigos dagpantargos para a RFB efetivar
seus novos vinculos funcionais. Aqueles ja caddssraomam na forca de trabalho
atual da RFB.

9. O Total das colunas de ingressos, egressosagdfmtautorizada € a mera soma das
linhas 1.2.1.1 e 1.2.1.2. J& o Total da lotacasdivefeconsidera a forca de trabalho
existente na RFB no dia 31/12/2010. Portanto, @sdal € a soma dos servidores
efetivos da carreira e administrativos, 0os sernagd@m exercicio provisoério, servidores
requisitados e anistiados, descontados os sergidpre estavam em licengca no dia
31/12/2010.
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Quadro A.5.2 - Composicao do Quadro de Recursos Hwanos por faixa etaria — Situacao
apurada em 31/12/2010 — 22RF

Faixa Etaria (anos)
Até 30 |De 31a40| De4l1a5) Deb5la60 Acimade

Tipologia do Cargo

1 Provimento de Cargo Efetivo
1.1 Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2 Servidores de Carreira

1.2.1 Servidores da Carreira ARFB 132 284 313 183 59
1.2.2 Servidores Administrativos MF (AT
PECFAZ, PGPE) q7 37 189 215 37

1.3 Servidores com Contratos Temporarios

1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca - ARFB

1.5 Servidores Cedidos ou em Licenca - ADM 1 1 2

1.6 Anistiados 0 0 14

2 Provimento de Cargos em Comissao

2.1 Provimento de Cargos de Natureza Especial -
ARFB

2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento Supefior -
ARFB 1 20 26 8

2.3 Funcgdes Gratificadas - ARFB 28 66 55 38 8

2.4 Grupo Direcdo e Assessoramento Supefior -
ADM

2.5 Funcdes Gratificadas - ADM 1 5 14 16 1
Fonte: SIAPE

Notas explicativas:

1. Da mesma forma que no quadro anterior, os s@esdforam subdivididos entre
carreira ARFB e administrativos, e foi incluida ulinda para os anistiados.

2. Ositens 1.4 e 1.5 e todos do grupo 2 sédo sytbttos dos itens 1.2.1 e 1.2.2.
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Quadro A.5.3 - Composicao do quadro de recursos huanos por nivel de escolaridade —

Situagéo apurada em 31/12/2010 — 22RF

Tipologia do Cargo

Nivel de Escolaridade

4

5

6

7

10

1 Provimento de cargo Efetivo

1.1 Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2 Servidores de Carreira

1.2.1 Servidores da Carreira ARFB

973

144

20

1.2.2 Servidores Administrativos MF (ATA, PECFAZPE)

113

411

2]

11

1.3 Servidores com Contratos Temporarios

1.4.1 Servidores Cedidos ou em Licenca - ARFB

1.4.2 Servidores Cedidos ou em Licenca - ADM

1.5 Anistiados*

17

2 Provimento de Cargo em Comissao

2.1 Cargos de Natureza Especial - ARFB

2.2 Grupo Direcéo e Assessoramento Superior - ARFB

56

18

2.3 Funcdes Gratificadas - ARFB

195

33

2.4 Grupo Direcéo e Assessoramento Superior - ADM

2.5 Funcdes Gratificadas - ADM

33

LEGENDA

Nivel de escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regsdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau Segund
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - AperfeicoamehtBspecializacdo / Pés-gradua¢dBA ; 8 - Mestrado; 9

Doutorado; 10 P6s-Doutorado

Fonte: SIAPE

Obs: * 17 anistiados sem informag¢é&o de escolaridade

Notas explicativas:

1. Para os niveis de escolaridade 4, 5 e 6, fommideradas as formac¢des académicas

especificas de cada cargo. Para a carreira ARFiB) taFRFB quanto ATRFB sado
cargos de nivel superior e todos os servidoresbeeam essa escolaridade. Para os
administrativos, foram separados de acordo comosarde nivel superior (6),
intermediério (5) e auxiliar (4).

Para os niveis 7 a 10, usou-se informagéo delda préprios servidores no Sistema de
Apoio as Atividades Administrativas — SA3 mddulo nBa de Talentos. Essa

informagcdo ndo é de cadastro obrigatorio e portadio reflete toda a realidade da
RFB, mas apenas daqueles servidores que complesaesninformacdes no sistema.

Os niveis 4 a 6 classificam os servidores dadogxaustiva e sem repeticdes. Os niveis
de 7 a 10 englobam servidores ja incluidos noss#a 6, mas que possuem grau de
escolaridade superior ao exigido aos seus cargaiendo ter inclusive varios deles.
Por exemplo, um Analista com Especializacdo e Dradtoserd contado nos niveis 6, 7
eo9.

4. Para o nivel 7, foi incluido também como opcadBA.
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5. O nivel 10 que originalmente tinha o nome ded'Nldassificada”, foi substituido por
“Pos-Doutorado”.

6. No caso dos anistiados, ndo ha como saber #&aedade especifica do cargo de 19
deles.

Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pepgistas

A Secretaria da Receita Federal do Brasil ndo teréngia sobre os inativos e nem sobre os
pensionistas. Tais informagbes s&o administradda @®ordenacdo-Geral de Recursos
Humanos — COGRH do Ministério da Fazenda. Porrasté/o os quadros A 5.4 e A 5.5 nédo
foram preenchidos.

Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.6 - Composicao do quadro estagiarios -2 RF

Quantitativo de Contratos de Estagio Vigentes Custo do Exercicio

Nivel de Escolaridade (Valores em R$ 1,00)

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre

Nivel Superior

Area Meio % 72 70 57 341.609,0b
Fonte: SIAPE

Notas explicativas:

1. Os quantitativos e valores foram extraidos dp&més a més para formatacao
do valor do trimestre. Dessa forma, foram compwdddos os contratos no
trimestre que geraram custos, mesmo que essesnt&@m permanecidos
vigentes durante todo o periodo.

2. Em raz&o das competéncias regimentais da RFBmuedvem o sigilo fiscal,
ndo é possivel alocar estagiarios em atividadesidticas.

3. O custo da folha de pagamento com estagiaridsi inolsa estagio, auxilio
transporte e descanso remunerado.

101



Composicdo do Quadro de Custos de Recursos Humanos

Quadro A.5.7 — Quadro de custos de recursos humanoes exercicios de 2008, 2009 e
2010 — 22RF

QUADRO RELATIVO A FOLHA DE PAGAMENTO MODELO 2009
QUADRO PROPRIO

Tipologia QuantidadeVenc'mentos . Retribuicoes| Gratificagbes Adicionais Indenizagbes
e Vantagens Fixas
Estatutarios (inclusive os cedidos, com énus)
2008 1529 84.548.039,6p 92.853.048,13 172.258,57 3.273.847,2p
2009 1561 170.378.679,58 42.731.388,1)7 135.776,91 3.202.441,2f
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)
2008 131 6.479.696,7p
2009 13 5.069.490,85
Cargo de Provimento em Comisséo ou Natureza Edgesgm vinculo)
2008
2009
Requisitados sem 6nus para UJ
2008 1
2009 1
QUADRO TERCEIRIZADO
Finalidade g’%;ﬁ;\:ﬁ:o Apoio Administrativo Atividades de Area Fim Estaiis
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd Custo
2008 69 168.034,11
2009 71 314.277,1%

OBS 1 No campo “Indenizagdes”, nos anos de 2008 e 2008stam os valores referentes aos planos de
UNAFISCO, GEAP e ASSEFAZ (Unidade Central e DIGEP).

QUADRO RELATIVO A FOLHA DE PAGAMENTO MODELO 2010

Beneficios Demais

Retribuigbes | Vantagens Indenizac@essistenciais e Abono dfe . |Despesas [Total
S - S Permanéncia A
Previdenciarios \Variaveis

Tipologia/|Vencimentos
Exercicioge Vantagens Fixal

Servidores de Carreira que nao ocupam cargo dépento em Comissao

o

2010 ‘ 153.636.861,$3 ‘ 18.713.248,9E 277.861,0b 5.932.522,0)5 2.505.928,2‘5 46.187,0$ 181.112.608,9
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2010 | | | | | | | |

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢c&seséoramento Superior

2010‘ 12.548.189,40 1.122.304,7‘7 1.552.086,4\4 289,0$ 271.960,4JV 115.010,2£ 8.947,7$ 15.618.788,6/1
Servidores ocupantes de Func¢bes Gratificadas

2010 ‘ 36.240.639,44 1.022.202,4‘7 4.138.940,8E 51.884,0&) 1.094.840,1% 378.930,3JV 30.135,8£ 42.957.573,50
Despesa Global

2010 ‘ 202.425.691,$7 2.144.507,2L1 24.404.276,2L1 330.034,04) 7.299.322,7h 2.999.868,8‘7 85.270,6% 239.688.971,02

Os valores relativos a Servidores cedidos ou emditca sao subconjuntos da Despesa Global
Servidores Cedidos

[*2)

2010‘ 1.662.797,40 ‘ 193.132,o£ ‘ 48.708,0&) 54.057,741 ‘ 1.958.695,0
Fonte: SIAPE
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Notas explicativas:

1. Os grupos Gratificagbes e Adicionais foram stibgbs pelo grupo

Vantagens, que engloba: Gratificacdo Natalina, iddad de atividades
insalubres, perigosas ou penosas, Adicional pelstgacao de servigo
extraordinario, Adicional noturno, Adicional deif&, Outros relativos ao
local ou natureza do trabalho e Gratificacdo peargo de curso ou concurso.

No grupo Indenizac¢des estdo alocados apenadaey pagos a titulo de
Indenizacdes de Transportes (Decreto 3184/99)vadad rubrica Siape 79,
classificagdo contabil 3.3390.93.05.

Os pagamentos relativos ao art. 51 da Lei 89012/Ajuda de custo, diarias,
transporte e auxilio-moradia - estdo em quadro tmgntar abaixo, oriundo
do setor de Logistica encarregado dos pagamentos.

O grupo Beneficios Assistenciais e Previdermsainclui: auxilios saude,
natalidade, alimentacéo, creche e transporte.

Foi criado o grupo Abono de Permanéncia patartesn separado deste
beneficio previsto na EC n° 41/2003.

O grupo Demais Despesas Variaveis vincula gsedas relativas a
substituicbes e despesas extraordinarias, relatasre classificacdo contabil
3.3190.16.

O item Servidores Cedidos foi transferido pafimal da planilha, abaixo do
total Despesa Global, por se tratar de subcongmtitem Servidores de
Carreira gue ndo ocupam cargo de provimento emssdimi Estao
computados neste item servidores cedidos com ésaspara a RFB.

N&o foi possivel a extracéo dos valores relatavoessarcimento de servidores
cedidos sem 6nus para a RFB em razéo do fluxoodietses valores para a
conta do Tesouro Nacional. N&do existe na RFB indgén gerencial capaz de
distribuir os valores desse ressarcimento entggios de origem dos
servidores. Por esse motivo, nao foi possivel pinduitem Servidores
Cedidos com 6nus.

Também néo foi possivel a extracdo do custoltda fle pagamento dos
servidores em gozo de licenca no dia 31/12/2010exXteacao exigiria
consulta manual para todas as 106 rubricas da d@hmgamento dos 91
servidores identificados nessa classificacao, maido proporcionalmente as
frac0es mensais para cada serviodor, inviabilizandgsultado dentro do
prazo do relatério.

UNIDADE

RUBRICAS VERIFICADAS NO ARTIGO 51 DA Lei 8.112

Ajuda de custo Diarias Transporte | Auxilio Moradia TOTAL

22 RF

R$ 862.661,7

R$ 3.931.054,

R$ 358,3

R$ 21.600,0

R$ 4.815.674,]
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Quadro A.5.8 - Contratos de prestagéo de servico®dimpeza e higiene e vigilancia
ostensiva

Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Beh
UG/Gestéo: 170218/00001 | CNPJ: 00394460/0071-54
Informacdes sobre os contratos
Identifi Empresa Periodo corltratual de Niyel de Escolaridade
Anodo | - cacgdo Contratada execucao das exigido dos trabalhadores Sit
contrato Area | Nat. do (CNPJ) atividades contratados
Contrat contratadas F M S
0 Inicio Fim PIC|P|C|P]|]C
2010 |V o] 43/201Q 09211205/0001-90 21/07/10  20/07/2B | 23 P
2010 |V o] 45/201Q0 09211205/0001-90 01/09/10 28/02/1B | 18 P
Observacao:

As informacgdes deste quadro apresentam os contratogmpresas prestadoras de servigos de limpigi
e vigilAncia. Nao h4 previsdo de substituicdo dabathadores destas empresas por concursadosrmenfo

solicita 0 Acdrddo TCU n° 1.520/2006-P, pois havigé® no Decreto n° 2.271/97 de que os servi¢gs de
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestado®iana indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Fonte: Contratos

Quadro A.5.9 - Contratos de prestacéo de servicosm locacdo de méo de obra

Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Beh
UG/Gestéo: 170218/00001 | CNPJ: 00394460/0071-54
Informacdes sobre os contratos
Periodo contratual Nivel de Escolaridade
Anodo | . Identifica Empresa de e).<e.cuc;éo das | exigido dos trabalhadore: Sit
contrato Area | Nat. cao do Contratada atividades contratados
Contrato (CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim P|CIJFfC|P|C
2010 1 @] 01/2010{ 03940283/0001-40 04/0110 31/12/18 | 3 P
2010 1 O 09/2010( 10828575/0001-30 13/0110 31/12/1Q@ | 1 P
2010 1 O 10/2010| 07808681/0001-68 14/01f10 31/12/116 | 16 P
2010 3 @] 11/2010| 08064978/0001-29 14/01f10 31/12/16 | 5 P
2010 1 O 12/2010| 08573956/0001-94 14/01y10 31/12/1% | 14 P
2010 1 O 13/2010| 07270170/0001-35 25/01f10 31/12/1Zp | 22 P
2010 1,3| O 15/2010[ 03110313/0001-90 20/01/10 31M2 3 | 3 P
2010 1 O 16/2010| 08573956/0001-94 20/01f10 31/12/1@ | 4 P
Observacao:

Em consonancia com as diretrizes estabelecidas Pealesecretaria de Planejamento, Or¢camenfo e
Administracao do Ministério da Fazenda — SPOA/ME gisam dar cumprimento ao Termo de Conciliacao
Judicial (TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-0Gi@Fado entre a Unido e o Ministério Puablico [do
Trabalho, a RFB substituiu, no exercicio de 20X0a parte de seu quadro de terceirizados por seegido
nomeados para o cargo de Assistente Técnico-Admaitii® (ATA).

Em algumas situaces ocorreu também a dispensesdeabalhadores mesmo sem o ingresso de sejdore
concursados para ocupac¢édo das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados ai@tasubstituido nos termos do TCJ aguarda a agabizde
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novo concurso publico destinado a esse fim.

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencéo e Conservacao de Bens Imoveis

Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

LEGENDA
Area:
1.
2.
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4.
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6.
7. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Fonte: Contratos

Quadro A.5.10 - Distribuicéo do pessoal contratadmediante contrato de prestacdo de
servigco com locagdo de mao de obra

Identificagdo do Contrata| Area Qtd. Unidade Administrativa
01/2010 1 3 Delegacia da RFB em Macapa
09/2010 1 1 Delegacia da RFB em Santarém
10/2010 1 1 Agéncia da RFB em Ananindeua
10/2010 1 3 Delegacia da RFB em Belém
10/2010 1 2 Superintendéncia Regional da RFB na 22 RegiaolFisci
10/2010 1 2 Alfandega da RFB do Porto de Belém
10/2010 1 2 Delegacia da RFB em Maraba
10/2010 1 1 Agéncia da RFB em Redencéo
10/2010 1 1 Delegacia da RFB em Santarém
10/2010 1 1 Agéncia da RFB em Tucurui
10/2010 1 2 Alfandega da RFB do Porto de Belém
10/2010 1 1 Alfandega da RFB do Aeroporto Internacional de Belé
11/2010 3 1 Delegacia da RFB em Belém
11/2010 3 1 Superintendéncia Regional da RFB na 22 RegiaolFisci
11/2010 3 1 Alfandega da RFB do Aeroporto Internacional de Belé
11/2010 3 1 Delegacia da RFB em Maraba
11/2010 3 1 Delegacia da RFB em Santarém
12/2010 1 1 Inspetoria da RFB em Almeirim
12/2010 1 5 Superintendéncia Regional da RFB na 22 RegiaolFisci
12/2010 1 2 Delegacia da RFB em Belém
12/2010 1 1 Alfandega da RFB do Porto de Belém
12/2010 1 1 Alfandega da RFB do Aeroporto Internacional de Belé
12/2010 1 1 Delegacia da RFB em Maraba
12/2010 1 1 Delegacia da RFB em Santarém
12/2010 1 2 Delegacia da RFB em Santarém
13/2010 1 1 Inspetoria da RFB em Almeirim
13/2010 1 1 Agéncia da RFB em Ananindeua
13/2010 1 4 Superintendéncia Regional da RFB na 22 RegiaolFisci
13/2010 1 4 Delegacia da RFB em Belém
13/2010 1 1 Alfandega da RFB do Porto de Belém
13/2010 1 1 Alfandega da RFB do Aeroporto Internacional de Belé
13/2010 1 1 Agéncia da RFB em Castanhal
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13/2010 1 1 Agéncia da RFB em ltaituba
13/2010 1 2 Delegacia da RFB em Maraba
13/2010 1 1 Agéncia da RFB em Obidos
13/2010 1 1 Agéncia da RFB em Redencéo
13/2010 1 4 Delegacia da RFB em Santarém
15/2010 1,3 3 Delegacia da RFB em Macapé
16/2010 1 1 Inspetoria da RFB em Santana
16/2010 1 1 Inspetoria da RFB em Oiapoque
16/2010 1 2 Delegacia da RFB em Macapa
43/2010 8 1 Agéncia da RFB em Ananindeua
43/2010 8 1 Agéncia da RFB em Abaetetuba
43/2010 8 1 Agéncia da RFB em Capanema
43/2010 8 1 Agéncia da RFB em Castanhal
43/2010 8 1 Agéncia da RFB em Paragominas
43/2010 8 1 Agéncia da RFB em Séo Miguel do Guaméa
43/2010 8 2 Delegacia da RFB em Maraba
43/2010 8 1 Agéncia da RFB em Redencéo
43/2010 8 1 Agéncia da RFB em Tucurui
43/2010 8 5 Delegacia da RFB em Santarém
43/2010 8 4 Superintendéncia Regional da RFB na 22 RegiaolFisci
43/2010 8 4 Inspetoria da RFB em Breves
45/2010 8 2 Agéncia da RFB em Ananindeua
45/2010 8 2 Agéncia da RFB em Abaetetuba
45/2010 8 2 Agéncia da RFB em Capanema
45/2010 8 2 Agéncia da RFB em Castanhal
45/2010 8 2 Agéncia da RFB em Paragominas
45/2010 8 2 Agéncia da RFB em Séo Miguel do Guaméa
45/2010 8 2 Delegacia da RFB em Maraba
45/2010 8 2 Agéncia da RFB em Redencéo
45/2010 8 2 Agéncia da RFB em Tucurui
LEGENDA

Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e

Operacional;

2. Manutencao e Conservacao de Bens

Imoveis;

3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencao e conservacao de Bens

Moveis;

5. Servicos de Brigada de Incéndio;

6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Higiene e Limpeza;

8. Vigilancia Ostensiva;

9. Outras.

Fonte: Contratos e Planilhas de Acompanhament@dogatos.
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Quadro A.5.8 - Contratos de prestagdo de servicosedimpeza e higiene e vigilancia
ostensiva

Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Bdsta
UG/Gestéo: 170213/00001 | CNPJ: 00.394.460/0076-69
Informacdes sobre os contratos

Nivel de

Empresa Periodo contratual de Esc:_o[andade

e ~ exigido dos
Ano do Area | Nat. Identificacéo Contratada ~execucao das trabalhadores Sit.

contrato do Contrato (CNPJ) atividades contratadas contratados

F M S
Inicio Fim PI|C|P|C|P|C
2008 L o] 007/2008 | 84.035.484/0001:@/08/2008 31/07/2010 10| 10 E
2008 V| O 006/2008 | 84.013.234/000116R/06/2008 31/05/2010 10| 10 E
Observacao:

As informacgdes deste quadro apresentam os contateempresas prestadoras de servigos de limpigené e
vigilancia. N&o h& previséo de substituicdo ddsalfeadores destas empresas por concursados, cerdgofitita g
Acoérdao TCU n° 1.520/2006-P, pois h& previsédo ncr@®e n° 2.271/97 de que os servigos de limpegégte
vigilancia podem ser prestados de forma indiraisgseja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Fonte: SAPOL/DRF/BVT/RR

Quadro A.5.9 - Contratos de prestacao de servigosra locagdo de méo de obra

Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Bdsta
UG/Gestéo: 170213/00001 | CNPJ: 00.394.460/0076-69
Informacdes sobre os contratos

Nivel de
Periodo contratual de Esqo!arldade
Ano do | ; Identificacao ST execucao das SAEDEEs
Area | Nat. Contratada . trabalhadores | Sit.
contrato do Contrato atividades contratadas
(CNPJ) contratados
F M S
Inicio Fim PIC|P|C|P|C
2009 1 (0] 007/2009 | 84.541.655/0001:®2/01/2010 31/12/2011 2| 1 1 P
2009 1 (0] 004/2009 | 61.600.839/0001+84/06/2009 31/05/2011 6/6| P
Observacao:

Em consonancia com as diretrizes estabelecidasSpélsecretaria de Planejamento, Orgcamento e Admaici®
do Ministério da Fazenda — SPOA/MF que visam danprimento ao Termo de Conciliacdo Judicial (T|CJ)
Processo n°® 00810-2006-017-10-00-07 firmado entténi@io e o Ministério Publico do Trabalho, a RFB
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte degsadro de terceirizados por servidores nomead@asgeargd
de Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

concursados para ocupacgédo das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados aim@la substituido nos termos do TCJ aguarda a aeabizde
novo concurso publico destinado a esse fim.
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LEGENDA
Area:

Servicos de Copa e Cozinha;

Servicos de Brigada de Incéndio;

NookrwnE

. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencéo e Conservacao de Bens Imoveis

Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.

Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Fonte: SAPOL/DRF/BVT/RR

Quadro A.5.10 - Distribuigéo do pessoal contratadmediante contrato de prestacéo de

servico com locagao de méo de obra

Identificacéo do

Area Qtd. Unidade Administrativa
Contrato
007/2008 7 6 Delegacia da RFB em Boa Vista
007/2008 7 2 Inspetoria da RFB em Pacaraima
007/2008 7 1 Inspetoria da RFB em Bonfim
007/2008 7 1 Agéncia da RFB em Caracarai
006/2008 8 4 Delegacia da RFB em Boa Vista
006/2008 8 2 Inspetoria da RFB em Pacaraima
006/2008 8 2 Inspetoria da RFB em Bonfim
006/2008 8 2 Agéncia da RFB em Caracarai
007/2009 1 2 Delegacia da RFB em Boa Vista
004/2009 1 6 Delegacia da RFB em Boa Vista
LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e
Operacional;

2. Manutenc¢éo e Conservacéo de Bens
Imoveis; 5. Servicos de Brigada de Incéndio;

3. Servicos de Copa e Cozinha; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

4. Manutencéo e conservacdo de Bens 7. Higiene e Limpeza;
Moveis; 8. Vigilancia Ostensiva;

9. Outras.

Fonte: SAPOL/DRF/BVT/RR
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Quadro A.5.8 - Contratos de prestagdo de servicosedimpeza e higiene e vigilancia
ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Barana

UG/Gestéo: 170332 / 00001 | CNPJ: 00.394.460/0477-09

Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo contratual de leel de Escolaridade

e ~ o exigido dos trabalhadores
Ano do Area | Nat Identificacao Contratada execucao das atividade¢ s contratados Sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) contratadas F M S :

Inicio Fim P |[C| P |C|P|C

2009 L 0 04/2009 84624329/0001-13 01/04/208012/2011| 7 |7 P
2006 \Y o] 04/2006 | 03.024.076/000144B3/01/2006 31/07/2010] 16| 16 E
Observacao:

As informacdes deste quadro apresentam os cont@togmpresas prestadoras de servigos de limpgmnédne
vigilancia. N&o ha previsdo de substituicdo dasaffzadores destas empresas por concursados, cenfofitital
0 Acordao TCU n° 1.520/2006-P, pois h& previsdbecreto n° 2.271/97 de que os servi¢os de limagiene €
vigilancia podem ser prestados de forma indiraisgseja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Fonte:

Quadro A.5.9 - Contratos de prestacao de servigosra locagdo de méo de obra

Em 2010, a Delegacia da RFB em Ji-Parana ndo neotéypo de contratacdo de que trata o
quadro A.5.9.

Quadro A.5.10 - Distribuicdo do pessoal contratadonediante contrato de prestacao de
servico com locagédo de méao de obra

Identificacdo do Contrata| Area Qtd. Unidade Administrativa
04/2009 7 3 Delegacia da RFB em Ji-Parana
04/2009 7 2 Agéncia da RFB em Cacoal
04/2009 7 2 Inspetoria da RFB em Vilhena
04/2006 8 4 Delegacia da RFB em Ji-Parana
04/2006 8 4 Agéncia da RFB em Cacoal
04/2006 8 8 Inspetoria da RFB em Vilhena
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e
Operacional;
2. Manutencao e Conservacao de Bens
Imoveis; 5. Servicos de Brigada de Incéndio;
3. Servicos de Copa e Cozinha; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
4. Manutencéo e conservacao de Bens 7. Higiene e Limpeza;
Moveis; 8. Vigilancia Ostensiva;
9. Outras.
Fonte:
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Quadro A.5.8 - Contratos de prestagdo de servicosedimpeza e higiene e vigilancia

ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Maia

UG/Gesté0:170334/00001 | CNPJ:00.394.460/0475-39

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridads
Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Nat Identificacdo Contratada execucdo das atividades trabalhadores Sit
contrato | do Contrato (CNPJ) contratadas contratados :
F M S
Inicio Fim P|IC|P|C|P|C
2008 Vv o] 28/2007 05.742568/0001-00 01/01/2008 31/08/2010 E
Observacao:

Certificados de Curso de Formacdo de Vigilantesedixips por instituicdbes devidamente habilitads
reconhecidas.

As informagdes deste quadro apresentam os contratogmpresas prestadoras de servigos de limpigen

solicita 0 Acdrdao TCU n° 1.520/2006-P, pois h&igé®m no Decreto n° 2.271/97 de que os servichsngeza,
higiene e vigilancia podem ser prestados de fondiaata, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

A exigéncia do contrato foi comprovar a formacgamniga especifica da mao-de-obra oferecida, atrde¢s

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiat
Fonte:

S e

e vigilancia. N&o h& previsdo de substituicdo dabathadores destas empresas por concursadosymenfo

Quadro A.5.9 - Contratos de prestacdo de servicosr locacdo de mao de obra (N&o temos

contratos gerenciados por esta Delegacia).

Em 2010, a Delegacia da RFB em Maraba ndo mantdig ale contratacdo de que trata o

quadro A.5.9.

Quadro A.5.10 - Distribuicéo do pessoal contratadmediante contrato de prestacdo de
servigco com locagédo de mao de obra

Identificacdo do Contrato Area | Qtd. Unidade Administrativa
28/2007 8 5 | Delegacia da RRF em Maraba
28/2007 8 4 | Agéncia da RFB em Redencéo
28/2007 8 4 | Agéncia da RFB em Tucurui
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacior 5. Servicos de Brigada de Incéndio;
2. Manutencao e Conservacao de Bens Im¢ 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendiz ps;
3. Servicos de Copa e Cozinha; 7. Higiene e Limpeza;
4. Manutencao e conservacao de Bens M6y 8. Vigilancia Ostensiva;
9. Outras.

Fonte:
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Quadro A.5.8 - Contratos de prestagéo de servico®dimpeza e higiene e vigilancia
ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Mapa

UG/Gestéo: 170024/00001 | CNPJ: 00.394.460/0074-05

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Nat Identificacdo Contratada execucao das atividades trabalhadores Sit
contrato | do Contrato (CNPJ) contratadas contratados ’
F M S
Inicio Fim P|IC|P|C]|P|C
2009 \Y 0 001/2009 08.531.731/0001-75 12.01.20092.05.2012 12 1P A
2007 \ O 008/2007 04.377.456/0001P6 02.01.20089.10.2010 01 01 B
2009 L E 006/2009 06.262.138/0001-45 01.10.2009 0332010 07| 07 E
Observacao:

As informacdes deste quadro apresentam os cont@togmpresas prestadoras de servigos de limpgmnéde
vigilancia. N&o ha previsdo de substituicdo dasalfzadores destas empresas por concursados, cenfofitita]
0 Acordao TCU n° 1.520/2006-P, pois h& previsdbecreto n° 2.271/97 de que os servi¢os de limagiene €
vigilancia podem ser prestados de forma indiraisgseja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Fonte:

Quadro A.5.9 - Contratos de prestacao de servigosra locagdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Mapa

UG/Gestéo: 170024/00001 | CNPJ: 00.394.460/0074-05

Informacdes sobre os contratos

p Nivel de Escolaridade
ANo d Identificacs Empresa ePgrclod;chgtrgiygégs exigido dos trabalhadores
cor;(t)ratc()) Area| Nat. dsr(l:lolrfterl g?; Contratada X ucgontrat: dalsw ‘P contratados Sit.
(CNPJ) F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2007 1 (0] 010/2007 03.110.313/0001-p02-01.2008 28.02.2011 2| 1 A
Observacao:

Ocorreu supresséo de 01 servidor terceirizadoti gar01.08.2009, em cumprimento a orientacaorgéad
superior (TCU).

Em consonéncia com as diretrizes estabelecidasSpdisecretaria de Planejamento, Orcamento e Adnaigi®
do Ministério da Fazenda — SPOA/MF que visam danmumento ao Termo de Conciliacdo Judicial (T
Processo n° 00810-2006-017-10-00-07 firmado entldéni&io e o Ministério Publico do Trabalho, a R
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte degsewlro de terceirizados por servidores nomead@s @aargd
de Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

Em algumas situagfes ocorreu também a dispensasdeabalhadores mesmo sem o ingresso de seww
concursados para ocupacgédo das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados aim@ifa substituido nos termos do TCJ aguarda a agalizde
novo concurso publico destinado a esse fim.

CJ)
FB

dore

LEGENDA
Area:
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Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencéo e Conservacao de Bens Imoveis

Servicos de Copa e Cozinha;

Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Noogkrwd

Fonte:

Quadro A.5.10 - Distribuicéo do pessoal contratadmediante contrato de prestacdo de
servico com locagédo de mao de obra

ldentificacaoida Area Qtd. Unidade Administrativa
Contrato
001/2009 8 4 Delegacia da RFB em Macapa
001/2009 8 4 Inspetoria da RFB em Santana
001/2009 8 4 Inspetoria da RFB em Oiapoque
008/2007 8 1 Delegacia da RFB em Macapa
006/2009 7 4 Delegacia da RFB em Macapa
006/2009 7 1 Inspetoria da RFB em Santana
006/2009 7 2 Inspetoria da RFB em Oiapoque
010/2007 1 1 Delegacia da RFB em Macapa

LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e
Operacional;

2. Manutencao e Conservacao de Bens
Imoveis; 5. Servicos de Brigada de Incéndio;

3. Servicos de Copa e Cozinha; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

4. Manutencao e conservacao de Bens 7. Higiene e Limpeza;
Méveis; 8. Vigilancia Ostensiva;

9. Outras.

Fonte:

Quadro A.5.8 - Contratos de prestagdo de servicosedimpeza e higiene e vigilancia
ostensiva

Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Manos
UG/Gestédo: 170209/00001 | CNPJ: 00.394.460/0072-35
Informacdes sobre os contratos
Empresa Periodo contratual de Niyel de Escolaridade
o ~ o exigido dos trabalhadores
Ano do Area | Nat. Identificacao Contratada execucao das atividade¢ 5 contratados Sit.
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2007 \Y o] 04/2007 07.945.678/0003188./01/2008 31/12/2010| 58 58 E
2007 L o] 09/2007 84.513.290/0001-57 01/01/208&/12/2010] 22 27 E
2010 \Y E 45/2010 02.692.187/0001-67 27/10/2026/04/2011] 20 2( A
2010 L o] 24/2010 01.518.478/0001-70 02/08/2030/12/2010] 10 1d E
Observacao:
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As informacdes deste quadro apresentam os cont@togmpresas prestadoras de servigos de limpgmnédne
vigilancia. N&o ha previsdo de substituicdo dasalfzadores destas empresas por concursados, cenfofitita]
0 Acordao TCU n° 1.520/2006-P, pois h& previsdbecreto n° 2.271/97 de que os servi¢os de limagiene €
vigilancia podem ser prestados de forma indiraisgeja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiat

Fonte: CIPOL AM/RR

Quadro A.5.9 - Contratos de prestacao de servigosra locagdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Mans

UG/Gestéo: 170209/00001 | CNPJ:00.394.460/0072-35

Informacdes sobre os contratos

. Nivel de Escolaridade
o Empresa Pemd? contratygl e exigido dos trabalhadores
Anodo | « Identificacao execucéo das atividade¢ s .
contrato Area | Nat. do Contrato Contratada contratadas contratados Sit.
(CNPJ) F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2008 1 @) 04/2008 63.690.770/0001{234/01/2008 31/12/2010 35| 16 E
2010 1 o) 19/2010 02.760.172/000199 19/01/2080/12/2010| 6| 6 P
2010 1 o) 18/2010 63.690.770/000123 19/01/2031Y12/2010 21 21 P
2010 1 o) 18/2010 63.690.770/000123 19/01/20d0/12/2010, 10 1d P
2010 1 o) 37/2010 04.605.778/000185 08/02/2030/12/2010| 6| 6 E
2010 1 o) 20/2010 10.828.575/000150 19/01/2030/12/2010| 5| 5 P
2010 3 o) 20/2010 10.828.575/0001{50 19/01/2030/12/2010, 3| 3 P
2010 1 o) 39/2010 02.287.038/0001412 22/02/2031/12/2010 2| 2 E
2010 1 o) 40/2010 07.863.504/000184 22/02/20310/12/2010 1| 1 E
2010 1 o) 36/2010 08.573.956/000194 01/02/2080/12/2010 1| 1 P
Observacao:

Em consonéncia com as diretrizes estabelecidasSpdisecretaria de Planejamento, Orcamento e Adnaigi®
do Ministério da Fazenda — SPOA/MF que visam danmumento ao Termo de Conciliacdo Judicial (T
Processo n° 00810-2006-017-10-00-07 firmado entléni&o e o Ministério Publico do Trabalho, a R
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte degsewlro de terceirizados por servidores nomead@s @aargd
de Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

Em algumas situagbes ocorreu também a dispensasdeabalhadores mesmo sem o ingresso de seww
concursados para ocupacgédo das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados aim@ifa substituido nos termos do TCJ aguarda a agalizde
novo concurso publico destinado a esse fim.

LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencéo e Conservacao de Bens Imoveis
Servicos de Copa e Cozinha;
Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;
Servicos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.

Nogkrwd

CJ)
FB

dore

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiat
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Fonte: CIPOL AM/RR

Quadro A.5.10 - Distribuicéo do pessoal contratadmediante contrato de prestacdo de
servico com locagédo de méao de obra

Identificagdo do Contrata| Area Qtd. Unidade Administrativa
04/2008 1 9 Delegacia da RFB em Manaus
04/2008 1 7 Alfandega da RFB do Porto de Manaus
18/2010 1 10 Delegacia da RFB em Manaus
18/2010 1 1 Agéncia da RFB em Maués
18/2010 1 1 Agéncia da RFB em Séo Gabriel da Cachoeira
18/2010 1 1 Agéncia da RFB em Parintins
18/2010 1 1 Agéncia da RFB em Tefé
18/2010 1 11 Alfandega da RFB do Porto de Manaus
18/2010 1 1 Inspetoria da RFB em Tabatinga
18/2010 1 5 Alfandega da RFB do Aeroporto Eduardo Gomes
19/2010 1 3 Alfandega da RFB do Porto de Manaus
19/2010 1 3 Inspetoria da RFB em Tabatinga
20/2010 3 1 Delegacia da RFB em Manaus
20/2010 3 1 Alfandega da RFB do Porto de Manaus
20/2010 3 1 Alfandega da RFB do Aeroporto Eduardo Gomes
20/2010 1 3 Delegacia da RFB em Manaus
20/2010 1 1 Alfandega da RFB do Porto de Manaus
20/2010 1 1 Alfandega da RFB do Aeroporto Eduardo Gomes
24/2010 7 6 Delegacia da RFB em Boa Vista
24/2010 7 2 Inspetoria da RFB em Pacaraima
24/2010 7 1 Inspetoria da RFB em Bonfim
24/2010 7 1 Agéncia da RFB em Caracarai
36/2010 1 1 Delegacia da RFB em Boa Vista
39/2010 1 2 Delegacia da RFB em Boa Vista
40/2010 1 1 Delegacia da RFB em Boa Vista
45/2010 8 5 Delegacia da RFB em Boa Vista
45/2010 8 8 Inspetoria da RFB em Pacaraima
45/2010 8 4 Inspetoria da RFB em Bonfim
45/2010 8 3 Agéncia da RFB em Caracarai
04/2007 8 6 Delegacia da RFB em Manaus
04/2007 8 4 Agéncia da RFB em Maués
04/2007 8 4 Agéncia da RFB em Séo Gabriel da Cachoeira
04/2007 8 4 Agéncia da RFB em Parintins
04/2007 8 4 Agéncia da RFB em Tefé
04/2007 8 4 Agéncia da RFB em Humaita
04/2007 8 4 Agéncia da RFB em Manacapuru
04/2007 8 4 Inspetoria da RFB em Itacoatiara
04/2007 8 12 Alfandega da RFB do Porto de Manaus
04/2007 8 12 Inspetoria da RFB em Tabatinga
09/2007 7 3 Delegacia da RFB em Manaus
09/2007 7 1 Agéncia da RFB em Maués
09/2007 7 1 Agéncia da RFB em Séo Gabriel da Cachoeira
09/2007 7 1 Agéncia da RFB em Parintins
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09/2007 7 1 Agéncia da RFB em Tefé
09/2007 7 2 Agéncia da RFB em Humaita
09/2007 7 1 Agéncia da RFB em Manacapuru
09/2007 7 2 Inspetoria da RFB em Itacoatiara
09/2007 7 3 Alfandega da RFB do Porto de Manaus
09/2007 7 3 Inspetoria da RFB em Tabatinga
09/2007 7 4 Alfandega da RFB do Aeroporto Eduardo Gomes
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e
Operacional;
2. Manutenc¢éo e Conservacéo de Bens 5. Servicos de Brigada de Incéndio;
Imoveis; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
3. Servicos de Copa e Cozinha; 7. Higiene e Limpeza;
4. Manutencao e conservacao de Bens M@ 8. Vigilancia Ostensiva;
9. Outras.

Fonte: CIPOL AM/RR

Quadro A.5.8 - Contratos de prestagéo de servico®dimpeza e higiene e vigilancia
ostensiva

Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em RorVelho
UG/Gestéo: 170201/00001 | CNPJ: 00.394.460/0475-88
Informacdes sobre os contratos

. Nivel de Escolaridade
Periodo contratual T
Empresa de execucio das exigido dos
Ano do Area | Nat Identificacao Contratada ativi da?jes trabalhadores Sit
contrato "| do Contrato (CNPJ) contratados :
contratadas
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2009 Vv (@) 01/2009 0302407600014®1/01/09| 31/07/10Q 1010 E
2005 L (@) 01/2005 846243290001[124/02/05| 30/06/10 1111 E
Observacao:

As informagdes deste quadro apresentam os contratoempresas prestadoras de servigos de limpigienéd e
vigilancia. Nao ha previsdo de substituicdo ddsaiteadores destas empresas por concursados, cerdolfitita g
Acoérdao TCU n° 1.520/2006-P, pois h& previsdo nar&e n° 2.271/97 de que os servigos de limpeggerie €
vigilancia podem ser prestados de forma indiraisgseja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Fonte:

Quadro A.5.9 - Contratos de prestacao de servigosra locagao de méo de obra

Em 2010, a Delegacia da RFB em Porto Velho ndoeward tipo de contratacéo de que trata o
quadro A.5.9.
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Quadro A.5.10 - Distribuicdo do pessoal contratadonediante contrato de prestacao de

servico com locagao de méo de obra

Identificacéo do < . - .
Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
01/2009 08 04 Delegacia da RFB em Porto Velho
01/2009 08 04 Inspetoria da RFB em Guajara Mirim
01/2009 08 02 Agéncia da RFB em Ariguemes
01/2005 07 06 Delegacia da RFB em Porto Velho
01/2005 07 04 Inspetoria da RFB em Guajara Mirim
01/2005 07 01 Agéncia da RFB em Ariguemes
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e
Operacional;
2. Manutencao e Conservacao de Bens 5. Servicos de Brigada de Incéndio;
Imoveis; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
3. Servicos de Copa e Cozinha; 7. Higiene e Limpeza;
4. Manutencdo e conservacdo de Bens 8. Vigilancia Ostensiva,
Moveis; 9. Outras.
Fonte:

Quadro A.5.8 - Contratos de prestacdo de servicosedimpeza e higiene e vigilancia
ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em RBranco

UG/Gestéo: 170205/00001 | CNPJ: 00.394.460/0073-16

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridad:
Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Nat Identificacao do Contratada execucao das trabalhadores Sit
contrato : Contrato (CNPJ) atividades contratadas contratados :
F M S

Inicio Fim P|C|P|C]|P|C
2010 L O | SRRFO02 N.° 35/20108.573.956/0001-9401/04/2010 31/12/2011 24| 24 P
2010 L ®] RBO N.° 03/2010| 07.951.388/0001-5809/07/201( 08/07/2011 10| 10 A
2006 Vv @) RBO N.°08/2006|  06.272.413/0008-88 0140862 31/12/2010 34|38 E
2010 Vv O | SRRF02 N.° 46/201010.570.899/0001-31] 01/08/20181/07/2011 20| 20 A
2010 Vv O | SRRF02 N.° 47/201010.570.899/0001-31] 01/08/20181/08/2011 6| 6 P

Observacao:

As informacdes deste quadro apresentam os cont@togmpresas prestadoras de servigos de limpgmnédne
vigilancia. N&o héa previsdo de substituicdo dasaffzadores destas empresas por concursados, cenfofitita]
0 Acordao TCU n° 1.520/2006-P, pois h& previsdbecreto n° 2.271/97 de que os servi¢os de limagiene €
vigilancia podem ser prestados de forma indiraisgseja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Fonte: CIPOL AC/RO
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Quadro A.5.9 - Contratos de prestacao de servigosra locagdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em RBranco

UG/Gestéo: 170205/00001 | CNPJ: 00.394.460/0073-16

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
y Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Nat Identificacao do Contratada execucao das trabalhadores Sit
contrato ’ Contrato atividades contratadas contratados ’
(CNPJ)
F M S
Inicio Fim P|IC|P|C|P|C
2010 1 O | SRRFO02 N°. 31/20107.863.504/0001-8[122/02/201(¢ 31/12/201Q0 3 | 3| 3| 3 E
2010 1 O | SRRFO02 N°. 42/20107.863.504/0001-8122/02/201(0 31/12/201Q 1 | 1 E
2010 3 O | SRRFO02 N.° 42/20107.863.505/0001-8422/02/201(¢ 31/12/201Q 1 | 1 E
2010 1 O | SRRFO02 N°. 25/20100.828.575/0001-5025/01/2010 31/12/2011 3 | 3 P
2010 1 O | SRRF02 N.° 37/20108.573.956/0001-9426/01/201Q 31/12/2011 1)1 P
2010 1 O | SRRFO02 N.° 03/20102.287038/0001-12 22/02/20181/12/201Q 6| 6 E
2010 1 O | SRRF02 N.° 41/20102.287038/0001-12 22/02/20181/12/201Q 16| 16 E
2009 2 O | RBO N°.005/2008 02.606.033/0001-05/01/2009 31/12/201Q 5 | 5| 4| 4| 1| 1 P
Observacao:

Em consonéncia com as diretrizes estabelecidasSpdisecretaria de Planejamento, Orcamento e Adnaigi®
do Ministério da Fazenda — SPOA/MF que visam danmumento ao Termo de Conciliacdo Judicial (T
Processo n° 00810-2006-017-10-00-07 firmado entldgni&io e o Ministério Publico do Trabalho, a R
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte degsewlro de terceirizados por servidores nomead@s @aargd
de Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

Em algumas situacbes ocorreu também a dispensasdeabalhadores, mesmo sem o ingresso de sew
concursados para ocupacgédo das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados aim@ifa substituido nos termos do TCJ aguarda a a¢alizde
novo concurso publico destinado a esse fim.

LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencéo e Conservacao de Bens Imoveis

Servicos de Copa e Cozinha;

Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

ok wnNE

~

CJ)
FB

dore

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Fonte: CIPOL AC/RO

Quadro A.5.10 - Distribuicéo do pessoal contratadmediante contrato de prestacdo de
servico com locagédo de méao de obra

Identificagdo do Contrata| Area Qtd. Unidade Administrativa
SSEQ%EO-AC N 8 10 Delegacia da RFB em Rio Branco
SSEQ%EO-AC N 8 6 Inspetoria da RFB em Assis Brasil
SSEQ%EO-AC N 8 4 Agencia da RFB em Sena Madureira
SSEQ%EO-AC N 8 4 Inspetoria da RFB em Cruzeiro do Sul
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DRF/RBO-AC N. 8

08/2006 4 Inspetoria da RFB em Placido de Castro
DRF/RBO-AC N.' 8 . L
08/2006 10 Inspetoria da RFB em Brasiléia
DRF/RBO-AC N.' 2 . .

05/2008 10 Delegacia da RFB em Rio Branco
SRRF02 N.° 03/2010 1 1 Inspetoria da RFB em Brasiléia
SRRF02 N.° 03/2010 1 5 Delegacia da RFB em Rio Branco
DRF/RBO-AC N.' 7 .

03/2010 6 Delegacia da RFB em Porto Velho
DRF/RBO-AC N.' 7 . . .
03/2010 3 Inspetoria da RFB em Guajara-Mirim
DRF/RBO-AC N.' 7 . .

03/2010 Agencia da RFB em Ariquemes

SRRFO02 N.° 25/2010

Delegacia da RFB em Ji-Parana

SRRFO02 N.° 25/2010

Inspetoria da RFB em Guajara-Mirim

SRRFO02 N.° 25/2010

Delegacia da RFB em Porto Velho

SRRFO02 N.° 31/2010

Delegacia da RFB em Rio Branco

SRRFO02 N.° 31/2010

Inspetoria da RFB em Brasiléia

SRRFO02 N.° 35/2010

Inspetoria da RFB em Placido de Castro

SRRFO02 N.° 35/2010

Inspetoria da RFB em Cruzeiro do Sul

SRRFO02 N.° 35/2010

Inspetoria da RFB em Brasiléia

SRRFO02 N.° 35/2010

Inspetoria da RFB em Assis Brasil

SRRFO02 N.° 35/2010

Agencia da RFB em Sena Madureira

SRRFO02 N.° 35/2010

Delegacia da RFB em Rio Branco

SRRFO02 N.° 37/2010

Delegacia da RFB em Rio Branco

SRRFO02 N.° 41/2010

Delegacia da RFB em Porto Velho

SRRFO02 N.° 41/2010

Delegacia da RFB em Ji-Parana

SRRFO02 N.° 41/2010

Agencia da RFB em Cacoal

SRRFO02 N.° 41/2010

Agencia da RFB em Ariquemes

SRRFO02 N.° 42/2010

Delegacia da RFB em Porto Velho

SRRFO02 N.° 42/2010

Delegacia da RFB em Porto Velho

SRRFO02 N.° 46/2010

Inspetoria da RFB em Guajara-Mirim

SRRFO02 N.° 46/2010

Agencia da RFB em Ariquemes

SRRFO02 N.° 46/2010

Delegacia da RFB em Porto Velho

SRRFO02 N.° 46/2010

Inspetoria da RFB em Vilhena

SRRFO02 N.° 46/2010

Agencia da RFB em Cacoal

|||k wkkRrPRNN NN NN R R R R e

SRRFO02 N.° 46/2010
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Delegacia da RFB em Ji-Parana

LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e
Operacional;

2. Manutencao e Conservacao de Bens

Imoveis;
3. Servicos de Copa e Cozinha;

4. Manutencao e conservacao de Bens Mé

5. Servicos de Brigada de Incéndio;

6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Higiene e Limpeza;

8. Vigilancia Ostensiva;

9. Outras.

Fonte: CIPOL AC/RO
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Quadro A.5.8 - Contratos de prestagdo de servicosedimpeza e higiene e vigilancia
ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Sarém

UG/Gestéo: 170219/00001 | CNPJ: 00.394.460/0477-40

Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo contratual de leel de Escolaridade
e ~ exigido dos trabalhadores
Ano do Area | Nat Identificacao Contratada ~_execucéao das contratados Sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) atividades contratadas F M S :
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2010 \Y E 01/2010 09211205/0001-p09/01/2010 30/06/2010 E
Observacao:

N&o houve exigéncia de nivel de escolaridade ntvatoncelebrado.

As informacdes deste quadro apresentam os contatogmpresas prestadoras de servicos de limpgenéde
vigilancia. N&o ha previsdo de substituicdo ddsaieadores destas empresas por concursados, cerdofitita
0 Acordao TCU n° 1.520/2006-P, pois h& previsabecreto n°® 2.271/97 de que 0s servigos de limegiene €
vigilancia podem ser prestados de forma indiraisgseja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiat

Fonte:

Quadro A.5.9 - Contratos de prestacao de servigosra locagdo de méo de obra

Em 2010, a Delegacia da RFB em Santarém ndo maatépe de contratacdo de que trata o
quadro A.5.9.

Quadro A.5.10 - Distribuicéo do pessoal contratadmediante contrato de prestacdo de
servico com locagéo de mao de obra

Identificagdo do Contrata| Area Qtd. Unidade Administrativa
01/2010 8 5 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santarém
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e
Operacional;
2. Manutencao e Conservacao de Bens
Imoveis; 5. Servicos de Brigada de Incéndio;
3. Servicos de Copa e Cozinha; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
4. Manutencao e conservacao de Bens 7. Higiene e Limpeza;
Méveis; 8. Vigilancia Ostensiva;
9. Outras.

Fonte:
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Quadro A.5.8 - Contratos de prestagdo de servicosedimpeza e higiene e vigilancia
ostensiva

Unidade Contratante
Nome: SRRF/02
UG/Gestéo: 170217/00001 | CNPJ: 00.394.460/0070-73
Informacdes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Nat Identificacdo Contratada execucao das atividades trabalhadores Sit
contrato | do Contrato (CNPJ) contratadas contratados :
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2010 L 0] 26/2010 07.270.170/0001-35 25/01/2010| 31/12/2010| 26 | 26 P
2010 L 0 38/2010 03.110.313/0001-9p 24/02/2010| 31/12/2010| 7 | 7 P
Observacao:
N&o houve exigéncia de nivel de escolaridade. Aratatdo é de posto de servico.
O contrato ndo prevé a quantidade de trabalhadapesas especifica as areas.
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Fonte:
Quadro A.5.9 - Contratos de prestacao de servigosra locagdo de méo de obra
Unidade Contratante
Nome: SRRF/02
UG/Gestéo: 170217/00001 | CNPJ: 00.394.460/0070-73
Informacdes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
y Empresa Periodo contratygl de exigido dos
Anodo | ; Identificacdo execucao das atividades trabalhadores .
contrato Al do Contrato el 26 contratadas contratados <l
(CNPJ)
F M S
Inicio Fim PIC|P|C|P|C
2010 1 @) 08/2010 01.510.478/000147@3/01/2010| 31/12/2010 H 6 P

Observacao:Marinheiro fluvial

LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencéo e Conservacao de Bens Imoveis
Servicos de Copa e Cozinha;
Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;
Servicos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosbBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Fonte:

Nogkrwd
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Quadro A.5.10 - Distribuicéo do pessoal contratadmediante contrato de prestacdo de
servico com locagédo de mao de obra

ldentificacaoida Area Qtd. Unidade Administrativa
Contrato
26/2010 7 1 Alfandega da RFB do Aeroporto Internacional de Bel
26/2010 7 1 Agéncia da RFB em Ananindeua
26/2010 7 1 Agéncia da RFB em Abaetetuba
26/2010 7 2 Agéncia da RFB em Capanema
26/2010 7 2 Agéncia da RFB em Castanhal
26/2010 7 1 Agéncia da RFB em Paragominas
26/2010 7 2 Agéncia da RFB em Séo Miguel do Guaméa
26/2010 7 3 Delegacia da RFB em Maraba
26/2010 7 1 Agéncia da RFB em Redencéo
26/2010 7 1 Agéncia da RFB em Tucurui
26/2010 7 3 Delegacia da RFB em Santarém
26/2010 7 1 Agéncia da RFB em Altamira
26/2010 7 2 Agéncia da RFB em ltaituba
26/2010 7 2 Agéncia da RFB em Novo Progresso
26/2010 7 1 Agéncia da RFB em Oriximina
26/2010 7 1 Agéncia da RFB em Almeirim
26/2010 7 1 Agéncia da RFB em Obidos
38/2010 7 4 Delegacia da RFB em Macapa
38/2010 7 1 Inspetoria da RFB em Santana
38/2010 7 2 Inspetoria da RFB em Oiapoque
08/2010 1 3 Delegacia da RFB em Santarém
08/2010 1 3 Superintendéncia Regional da RFB na 22 RegidolFis ta
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e
Operacional;
2. Manutenc¢éo e Conservacéo de Bens
Imoveis; 5. Servicos de Brigada de Incéndio;
3. Servicos de Copa e Cozinha; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
4. Manutencdo e conservacdo de Bens 7. Higiene e Limpeza;
Moveis; 8. Vigilancia Ostensiva;
9. Outras.

Fonte:

No ano de 2010, as Unidades Gestoras abaixo retmtas ndo mantiveram contratacoes
referentes aos quadros A.5.8 - Contratos de piéstde servicos de limpeza e higiene e
vigilancia ostensiva, A.5.9 - Contratos de prestagaservicos com locacdo de méo de obrae A.5.10 -
Distribuicdo do pessoal contratado mediante cantlat prestacdo de servico com locacdo de
mao de obra, sendo que estes servicos por elagaddis foram contratados por outras
Unidades Gestoras, conforme quadros acima preexchid

Nome: Alfandega da Receita Federal do Brasil do Aeropimtiernacional de Belém
UG/Gesté0:170520/00001

Nome: Alfandega da Receita Federal do Brasil do PortBelém

UG/Gestéo:170022/00001

Nome: Alfandega da Receita Federal do Brasil do AeropBdoardo Gomes
UG/Gestéd0:170333/00001

Nome: Alfandega da Receita Federal do Brasil do PortMdeaus

UG/Gest&0:1702100/00001
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Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos
Absenteismo

Em teoria pura, absenteismo é a frequéncia e ouagd@b do tempo de trabalho perdido. Dessa
forma qualquer tipo de auséncia do servidor taisaatrasos, férias, licencas, faltas deveriam
ser computados em um possivel indicador.

Entretanto, se levarmos em consideracao as inurstuagdes onde a Lei 8.112/90 flexibiliza
as regras para o correto cumprimento da jornadeatlalho com compensacdes, bem como o
mecanismo do Siape para controle de frequénciaHiquR ndo permite o langcamento de faltas
referentes & metade de um dia, temos a necessidaaiastar a férmula para extragdo de um
indicador de absenteismo.

E premissa dos bons indicadores sinalizar de falara como as acbes gerenciais corretivas
modificam as atividades e 0s processos de tralmadisurados. Dessa forma é importante que
o indicador envolva conceitos que permitam aosaw@dir dentro da sua governabilidade. Em
relacdo ao absenteismo, é possivel construir gggasatenuar faltas injustificaveis e licencas
médicas, mas nunca no sentido de fazer o servioticaa dos seus direitos de férias, falta
justificada para doag¢ao de sangue, licenca cagéoitdicenca prémio, licenca maternidade e
outros constantes da Lei 8.112/90.

Para tanto, o indicador de absenteismo apuraddyp@aem a seguinte formula:

Y dias de licengas médicastdias de faltas injustificaveis

N° de servidores * N° de dias do ano

Observacgoes :

1. As licengas médicas abrangem as licencas pesgoaervidor ou para tratamento de
pessoa da familia;

2. Nao sao utilizados apenas dias Uteis para o wngns dias do ano em razao do fato
da sequéncia de licencas médicas avancarem sobige fie semanas e feriados, bem
como a existéncia de possibilidade de faltas néiifigadas em momentos de plantdes
da RFB relativos a atividade Aduaneira. Dessa foamaclusdo dos dias ndo Uteis no
numerador e denominador do indicador minimiza caeictp de erro de apuracao.

INDICADOR
UNIDADE|  ApSENTEiISMO
2aRF 2 30%

O indicador de absenteismo da RFB monitora o valativo ao percentual do periodo anual
de afastamentos por licencas meédicas ou faltastifngdveis, fornecendo subsidios para que os
Gestores possam atuar sobre os procedimentosadiglides quanto a faltas nao justificaveis e
acompanhamento da saude laboral e psicossociakdadores.

O indicador ainda est4 em processo de amadure@neeabservacdo dos resultados de anos
retroativos. Apos o estudo detalhado e continuidiaeobservacdes das ocorréncias, podera

122



ser definido um plano de ac¢des conjuntas das dise€neas para definicdo de metas de reducéo
do absenteismo na RFB.

Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais

Os acidentes de trabalho e doencas ocupacionai&ars@ados no Siape com o codigo 91 —
Licenca acidente em servico. Na RFB em 2010 ocamér langamentos envolvendo apenas 5
servidores, totalizando 171 dias de afastamentos.

Rotatividade Turnover

O turnover, também chamado de rotatividade, € um indicaddoxigenacédo” da instituicéo,
no sentido de que ele mede a taxa de substitugd@idalhadores antigos por novos. Para um
calculo anual, ele pode ser definido pela férmula:

(INGRESOSS + EGRESSO0S)/2
TOTAL DE SERVIDORES NO ULTIMO DIA DO ANO ANTERIOR

E possivel calcular a rotatividade do quadro RFi paCarreira Auditoria da Receita Federal
do Brasil — ARFB, utilizando informacdes relativa®ntrada de servidores desde o ano de
1995.

Entretanto ndo € recomendavel o calculo regionalr&fo do processo de movimentacao
interna de servidores, que regionalmente € impagb@th movimentacdo de servidores entre
Regibes Fiscais, mas ndo coaduna com a formulamacgue pressupde a mensuracdo da
oxigenagao do 6rgdo como um todo.

Hoje n&do existem ferramentas gerenciais no Siap@stemas internos que permitam esse tipo
de monitoramento da movimentacao interna de sewsdolal monitoracdo exigiria uma
ferramenta complexa para efetuar o acompanhaménio das movimentacdes de servidores
de ordem pessoal (licencas, remocdes, exercicmagsprios, cessdo, dentre outros) bem com
no interesse da Administracao para provimento dgosade gestdo ou adequacdo dos quadros
para atendimento da demanda de trabalho.

Importante ressaltar que acompanhando o indicealéngento da lotagdo — Grau de Lotacgéo -
desde 1995, a RFB nunca teve um indice de ocupagiwior a 55% para a Carreira ARFB.
Dessa forma, a oxigenagdo ampla do quadro nuncaeocefetivamente pois a entrada de
novos servidores ndo permite sequer a reposiglivatios quadros perdidos anualmente.

ANO INGRESSO EGRESSO QUAAI?NRTOEQ:?)FRANO TURNOVER

1995 2.041 59§ 10.45] 12,63%
1996 0 400 11.90¢ 1,68%
1997 2.524 359 11.50¢ 12,55%
1998 37§ 428 13.67¢ 2,95%
1999 56( 4571 13.62 3,73%
2000 0 214 13.73% 0,78%
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2001 1.08¢4 379 13.51§ 5,43%
2002 655 617 14.22§ 4,45%
2003 303 1.05¢4 14.27] 4,76%
2004 1.013 363 13.53¢ 5,08%
2005 2472 186 14.18¢ 1,51%
2006 2.595 386 14.24% 10,46%
2007* 4.211 246 16.454 13,54%
2008 0 243 20.41¢9 0,60%
2009 0 671 20.17] 1,68%
2010 1.094 830 19.50( 4,94%

2007* processo de fusdo SRF + SRP = RFB
Transferéncia do quadro funcional da SRF com #dsuatdes laborais deve reduzir a
significancia da oxigenacao do quadro.

Grau de Lotacao

Relacdo percentual entre o limite da lotacdo didipelo MPOG para os cargos da Carreira
ARFB de AFRFB (Auditores Fiscais) e ATRFB (AnalstBributarios) e o valor real de cargos
ocupados. O quantitativo real € baseado na visél{agao, extraido em janeiro de 2011.

Ano AFRFB ATRFB
Limite Real % Limite Real %
1995 5766 | 38,42% 6143 36,14%
1996 5478 | 36,51% 6031 35,48%
1997 7335 | 48,88% 6344 37,32%
1998 7068 | 47,10% 6561 38,60%
1999 7482 | 49,86% 6250 36,77%
2000 7379 | 49,17% 6139 36,11%
2001 15006 7553 | 50,33% 6675 39,27%
2002 7643 | 50,93% 6628 38,99%
2003 7281 | 48,52% | 16999 6258 36,81%
2004 7680 51,18% 6509 38,29%
2005 7835 | 52,21% 6410 37,71%
2006 8702 | 57,99% 7752 45,60%
2007 12798 | 62,67% 7621 44,83%
2008 20420 12651 | 61,95% 7526 44.27%
2009 12172 | 59,61% 7328 43,11%
2010 12135 | 59,43% 7630 44,88%

Educacdo Continuada

S&o vérios os indicadores utilizados para a magéw da Capacitacdo na RFB. Vamos utilizar
os dois indicadores estratégicos, Grau de Amplimid@rau de aprofundamento do Programa

de Capacitagéo e Desenvolvimento da RFB — PROCAD.

UNIDADE

GRAU DE ALPLITUDE 2010

GRAU DE APROFUNDAMEN TO 2010

22 RF

85,81%

56,62

_|

O Grau de Amplitude traduz a relagdo entre o nunderservidores da RF capacitados em
2010 sobre o numero total de servidores. Dessaafoem 2010 a 22RF capacitou 81,81% dos

seus servidores em pelo menos uma a¢ao de desemoty.
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O Grau de Aprofundamento traduz a carga horériaiareéldcada aos servidores que foram
capacitados em 2010. Dessa forma, em 2010 a 2%deualem média 56,62 horas de
capacitacdo em cada um dos 85,81% dos seus sewiclpacitados em 2010.

Satisfacdo e Motivacao

O Grau de Motivacdo e Comprometimento objetiva imfer nivel de motivacdo e
comprometimento dos servidores da RFB realizandqguga relativa a clima organizacional.

O Grau de Integracdo e Valorizacdo objetiva aferimivel de integracédo e valorizacdo dos
servidores da RFB realizando pesquisa relativareaarganizacional.

Os resultados percentuais devem ser analisadosoddoacom a tabela de relacionamento de
faixa de resposta x indice de satisfagdo x conceito

MOTIVACAO E COMPROMETIMENTO INTEGRACAO E VALORIZACA O
UNIDADE
VALOR PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL
23 RF 3,354 58,849 3,175 54,389
Faixa de Resposta IS-indice de Satisfagéo Concefdribuido
1-1,499 0,0% - 12,4% Péssimo
1,5-1,999 12,5% - 24,9% Muito Ruim
2-2,499 25,0% - 37,4% Ruim
2,5-2,999 37,5% - 49,9% Insatisfatério
3-3,499 50,0% - 62,4% Satisfatorio
3,5-3,99 62,5% - 74,9% Bom
4 -4,499 75,0% - 87,4% Muito bom
45-5 87,5% - 100% Otimo
Disciplina

indice de processos instaurados por servidor

Descrigéo Este indicador tem como objetivo medir nivel @swdo de conduta dos servidores
da RFB, utilizando como parametro a quantidade rdegssos instaurados no periodo em
relacdo a quantidade media de servidores. Paraodneice seja representativo, os dados
coletados serao relativos a um periodo de dozesmese
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Célculo: Namero de processos instaurados nos ultimos sheses/ N° médio de servidores no
periodo.

Fonte: Sistema Siacom e dados do SA3.

Ano/Trim. |Sindicanciag PAD Total Processos Servidores Média ”?d'ce do | Indice do

trimestre ano

1°/08 4 29 33 28338 0,10

2°/08 11 40 51 28482 0,2% 0.6%

3°/08 6 33 39 28243 0,16

4°/08 4 29 33 28264 0,10

1°/09 2 20 22 27735 0,10

2°/09 5 28 33 27803 0,10 0.3%

3°/09 3 24 27 28014 0,16

4°/09 2 18 20 29154 0,10

1°/10 3 41 44 27840 0,20

2°/10 1 20 21 27058 0,10 0.4%

39/10 0 29 29 27887 0,106

4°/10 6 21 27 27146 0,10

Fonte: Corregedoria-Geral RFB
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA
SEGUNDA REGIAO FISCAL — SRRF 02

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 6: Informagé&o sobre as Transferéncias Mediam Convénio, Contrato de Repasse,
Termo de Parceria, Termo de Cooperacgéo, Termo de @Ggpromisso ou Outros

Acordos
(Item 6 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDN TCU n° 107/2010)
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Referente ao Item 6, Parte A do Anexo Il da DN T@U107/2010, a Superintendéncia
Regional da Receita Federal do Brasil na Segundga®eFiscal e as Unidades Gestora
relacionadas a esta Unidade Jurisdicionada né&obreedan nenhum instrumento de
transferéncia nos exercicios de 2008, 2009 e 20l Gue vigerdo no exercicio de 2011 e
seguintes.

N&o houve ocorréncia de contas ndo prestadas mefaxreconvénios e contratos de repasse nos
exercicios anteriores a 2008.

Quadro A.6.1 — Caracterizagdo dos instrumentos deansferéncias vigentes no exercicio
de referéncia
N&o houve transferéncias vigentes no exercicic0de.2

Quadro A.6.2 — Resumo dos instrumentos celebradoglp UJ nos trés ultimos exercicios
N&o houve celebracdo de instrumentos de transiaréas trés ultimos exercicios.

Quadro A.6.3 — Resumo dos instrumentos de transferéia que vigerdo em 2011 e
exercicios seguintes
N&o ha instrumentos de transferéncia que vigeradGdrh e exercicios seguintes

Quadro A.6.4 — Resumo da prestagéo de contas solbrensferéncias concedidas pela UJ

na modalidade de convénio e de contratos de repasse

N&o houve celebracdo de convénio e contratos dssemos trés ultimos exercicios e ndo
houve contas ndo prestadas de exercicios antea@@88 referente aos citados instrumentos.

Quadro A.6.5 - Visdo Geral da analise das prestacgdee contas de Convénios e Contratos
de Repasse

N&o houve celebracdo de convénio e contratos @ssemos trés ultimos exercicios e ndo
houve contas ndo prestadas de exercicios antea@@88 referente aos citados instrumentos.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA
SEGUNDA REGIAO FISCAL — SRRF 02

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 7:  Declaragédo do SIASG e do SICONV
(Item 7 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDN TCU N° 107/2010)
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7. Declaragdo da area responsavel atestando queiaformacdes referentes a contratos e
convénios estao atualizadas no SIASG e no SICONV

Esta declaracéo consta Anexo 1
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA
SEGUNDA REGIAO FISCAL — SRRF 02

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 8: Informagdes Relacionadas a Entrega e ao @tamento das Declaragfes de Bens
e Renda
(Item 8 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDN TCU n° 107/2010)
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Em relacdo a entrega dos termos de acesso a @data Bens e Rendas. Lei n® 8.730 de
10/11/2003 e Portaria Interministerial MPOG/CGL268 de 06/09/2007.

UNIDADE % AUTORIZACOES DE ACESSO A DIRPF | % DECLARACAO EM PAPEL

2 58,70% 41,30%
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA
SEGUNDA REGIAO FISCAL — SRRF 02

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 9:  Informagbes sobre o Funcionamento do Sistea de Controle Interno da UJ
(Item 9 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo ID TCU n° 107/2010)
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Informagdes sobre o funcionamento do sistema de domle interno da UJ, contemplando
0s seguintes aspectos:

l. ambiente de controle;

Il. avaliacao de risco;

lll.  procedimentos de controle;
IV.  informag&do e comunicagao;

V. monitoramento.

ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DAS UNIDADES CENTRAIS DA SRRF

O preenchimento do quadro A.9.1 foi precedido dézacdo de um evento em Brasilia, no dia
10/02/2011, intituladd Encontro Técnico sobre Controle Internofganizado pela
Coordenacao-Geral de Auditoria Interna, e que aootan a participacéo de representantes
dos seguintes 6rgdos e unidades desta RFB:

1) Tribunal de Contas da Unido (TCU);
2) Controladoria-Geral da Unido (CGU);
3) Unidades Descentralizadas da RFB - todas agiStgreléncias Regionais;

4) Unidades Centrais da RFB — Corregedoria-Gera$)€Q), Coordenagdes-Gerais de
Auditoria Interna (Audit), de Planejamento, Orgag&o e Avaliacao Institucional (Copav),
de Pesquisa e Investigacao (Copei) e de Tecnadagiaformacédo (Cotec).

Além de viabilizar o aperfeicoamento da elaborad@®restacdo de Contas no ambito da RFB,
com énfase no Relatério de Gestdo, o foco prinalgalEncontro Técnico sobre Controle
Interno” foi trazer uma abordagem técnica sobrstauiira de Controle Interno, seus objetivos
e componentes (visdo do COSO), de modo a homogereinhecimento e esclarecer duvidas
sobre os diferentes aspectos do sistema de comtefao e subsidiar o preenchimento, pelas
diferentes UJ da RFB, do Quadro A.9.1, da DN TCUW0w¥2010.

O evento foi aberto com a palestiiretrizes da RFB” ministrada pelo Sr. Secretério da RFB,
seguida pelas apresentacbes de representantes to eT@a CGU, que abordaram,
respectivamente, os seguintes tenfrestacdo de Contas do Exercicio de 20400bjetivos
de Controle Interno e Componentes de Controle

Em prosseguimento, os representantes das diversdades da RFB (unidades centrais e
descentralizadas) analisaram e discutiram, itemtera, itodos os topicos do Quadro A.9.1 e
exercitaram o seu preenchimento.

A partir dos esclarecimentos e informac6es prestpdins representantes dos 6rgéos de

controle (CGU e TCU), os servidores das unidadesatgralizadas da RFB deveriam orientar
0 preenchimento do quadro em tela, junto as ssagcavas UJ.
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Quadro A.9.1 — Estrutura de controles internos da U

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
Ambiente de Controle 112 ]3]|4]|¢
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contirtiesos como essenciais a X

consecucao dos objetivos da unidade e dédo supltgiado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidas pélsdo percebidos por todos ps

servidores e funciondrios nos diversos niveis ttatesa da unidade.

A comunicacgao dentro da UJ é adequada e eficient

Existe cédigo formalizado de ética ou de con(if)ta

Os procedimentos e as instru¢des operacionaisasfionizados e estao postos

em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam aipagéo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura daalélaboracéo dos
procedimentos, das instrucdes operacionais ou @dtligitica ou conduta.

7. As delegagbes de autoridade e competéncia s&panhadas de definicbes
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de fungbes nos gsas competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem pacasecucao dos resultados X
planejados pela UJ.

ok w

x| X| [X] X
P

X

Avaliacdo de Risco 112 ]3]|4]|¢
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciorestio formalizados. X
11. HA clara identificagdo dos processos critiena p consecuc¢ao dos objetivos e X
metas da unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos risteofigem interna ou externa) X

envolvidos nos seus processos estratégicos, bem addentificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e aquaste adocao de medidas para
mitiga-los. (**)
13. E prética da unidade a definicdo de niveisstes operacionais, de informacde
e de conformidade que podem ser assumidos pelessds/niveis da gestdo.
14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudancasg X
no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transdgfies nos ambientes interno e
externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitagkis de modo a serem tratados X
em uma escala de prioridades e a gerar informalitéiesa tomada de deciséo.
16. Existe historico de fraudes e perdas decosatgdragilidades nos processos X
internos da unidade. (***)
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € praticaitlade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais resssmos.
18. H& norma ou regulamento para as atividadesiaelg, estoque e inventario de
bens e valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 11234
19. Existem politicas e ac¢des, de natureza prexeati de detecgdo, para diminuir |os X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametabascidas.
20. As atividades de controle adotadas pela Uagéipriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragm pr
21. As atividades de controle adotadas pela Ulipossusto apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.
22. As atividades de controle adotadas pela Uals@mngentes e razoaveis e estao X
diretamente relacionados com os objetivos de clentro
Informacao e Comunicacao 112|134
23. A informacéo relevante para UJ é devidamermetiicada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as passnpgdas.
24. As informacdes consideradas relevantes petitldotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as desiafieopriadas.
25. A informacéo disponivel & UJ é apropriada, &stiga, atual, precisa e acessivel. X

7
X

Xl X

rm

>< ><f\'|

26. A Informacéo divulgada internamente atendexps@ativas dos diversos grupas X
e individuos da UJ, contribuindo para a execu¢daesponsabilidades de forma
eficaz.
27. A comunicacéo das informagfes perpassa todoiveis hierarquicos da UJ, en X
todas as dire¢fes, por todos 0s seus componeptesara a sua estrutura.
Monitoramento 112 ]3]|4]|¢
28. O sistema de controle interno da UJ é consteertee monitorado para avaliar spa X

validade e qualidade ao longo do tempo.
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo X
pelas avaliagdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem carittibpara a melhoria de seu X
desempenho.

Consideragdes gerais:

(*) Item 4 — Cédigo de Etica: Esclarecemos que & REo possui um codigo de ética

proprio. Entretanto, cumpre destacar que seus deged observam rigorosamente
preceitos contidos no Cédigo de Etica ProfissiadmlServidor Publico Civil do Podé
Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n® 1.4é122 de junho de 1994, bem como
dispositivos legais que regem o Regime Juridicact)iiiei 8.112, de 11 de dezembro
1990). Complementamos que a Corregedoria-GeraFad’ta retomando os trabalhos
sentido de dar continuidade a elaboragéo do Cattigética da RFB.

(**) Item 12 - Diagndstico dos riscos: De modo deos processos de trabalho da RFB,

0s

D
-

0s
de
no

em

especial os estratégicos, sdo precedidos de estaivsos e legais e de avaliacdo de riscos,

sendo que esta Ultima nem sempre é sistematizagziriga). Com a criacdo de unida
especifica para gerenciamento de riscos (CoordendedGestdo de Riscos — Coris)
adocdo de metodologia especifica (qualitativa entifagiva), a cultura de gestao de risc
estd, pouco a pouco, sendo disseminada e impledseintzrnamente na RFB.

(***) Item 16 — Histérico de fraudes e perdas: Aaiacao 2 atribuida a este item, deveu-
ao entendimento dos gestores de que a expressaorito de fraudes e perdas” estaria g
referindo ao quantitativo de eventos desta natweaaido no ambito da UJ, ou seja, a
afirmativa € parcialmente aplicavel no contextaJdaporém, em sua minori@omo este
item gerou interpretacdes diferentes, cabe compleangue qualquer processo conduzid
no ambito da RFB, para apuracao de eventuais fsaeigerdas, principalmente os de
carater disciplinar, sdo formalmente constituidiogumentados e seguem 0s ritos
processuais e legais previstos, vindo a gerartregikistoricos.

de
P a
s0S

0o

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativantégralmente na
aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativgpa¥cialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢éo dieagiio do fundamento descrito
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiaaécialmente aplicad
no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativiatégralmente aplicad
no contexto da UJ.

O

O
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10.1 Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

O topico sobre gestdo ambiental e licitagBes stésteis traz questdes que o gestor terd de
avaliar segundo sua concordancia ou ndo com asnagfires apresentadas no Quadro A.10.1
abaixo.

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustiveis
Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacdo

Licitagdes Sustentaveis 112 (3 |4 |!

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitagfes que | X

levem em consideragéo os processos de extrac@iocaicao, utilizacdo e descarte

dos produtos e matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmacgéo acima, qtitdsios de sustentabilidad
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos @nos, os produtos atualmente X

adquiridos pela unidade sao produzidos com mensuroo de matéria-prima e maigr

guantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisi¢ao de produtos pela unidade é feitaldae preferéncia aqueles X

fabricados por fonte ndo poluidora bem como poen&s que nédo prejudicam a

natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pel@ade, tem sido consideradaa | X

existéncia de certificacdo ambiental por parteatlagresas participantes e produtoras

(ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo coddipa aquisi¢do de produtos e

Servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima,cgutificacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos que colaboram para 0 menpix

consumo de energia e/ou 4gua (ex: torneiras autasAlAmpadas econémicas).

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima,auapacto da aquisicdo
desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensiptos reciclados (ex: papel X

reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, éprais os produtos
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wdits automotores mais eficientes e| X

menos poluentes ou que utilizam combustiveis altsmws.

e Se houver concordéancia com a afirmacgéo acimagcetteo especifico utilizado
foi incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bewthfpos passiveis de reutilizagdo, | X

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, exse preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatrios?

9. Para a aquisi¢éo de bens/produtos é levada ra @® aspectos de durabilidade ¢ X

qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na confratde obras e servigos de engenhdr

possuem exigéncias que levem a economia da madotergperacionalizacéo da

edificagdo, a reducéo do consumo de energia eddgudilizacdo de tecnologias e

materiais que reduzam o impacto ambiental.

D

U

D

ia, X

11. Na unidade ocorre separagao dos residuosiegicldescartados, bem como sua| X
destinacao, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaahte os servidores visando a X

diminuir o consumo de &gua e energia elétrica.
e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, cenpoocedeu a essa
campanha (palestradslders comunicagdes oficiais, etc.)?
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Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacdo
Licitagdes Sustentaveis 112 (3 |4 |!
13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadba®nscientizacdo da X

necessidade de protecdo do meio ambiente e pre&erdla recursos naturais voltadals

para os seus servidores.

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, cenpoocedeu a essa
campanha (palestradslders comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiya
€ parcialmente aplicado no contexto da UJ, porémsiea minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieaggéio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatival &
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porémsmaioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa €
integralmente aplicado no contexto da UJ.
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Quadro A.11.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Im@is de Uso Especial de Propriedade
da Uniao

QUANTIDADE DE IMOVE~|S DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO
EXERCICIO 2009 2010
BRASIL ACRE 8 8
Assis Brasil 1 1
Brasiléia 2 1
Cruzeiro do Sul 1 1
Placido de Castro 1 1
Rio Branco 2 2
Sena Madureira 1 1
Epitaciolandia 0 1
AMAZONAS 11 11
Humaita 1 1
Itacoatiara 1 1
Manacapuru 1 1
Manaus 2 2
Maués 1 1
Parintins 1 1
Séao Gabriel da Cachoeira 1 1
Tabatinga 2 2
Tefé 1 1
AMAPA 3 3
Macapa 1 1
Oiapoque 1 1
Santana 1 1
PARA 15 15
Abaetetuba 1 1
Almeirim 1 1
Altamira 1 1
Ananindeua 1 1
Barcarena 0 0
Breves 1 1
Capanema 1 1
Castanhal 1 1
Itaituba 1 1
Maraba 1 1
Novo Progresso 0 0
Obidos 1 1
Oriximina 1 1
Paragominas 1 1
Redencao 0 0
Santarém 2 2
Sao Miguel do Guama 1 1
Tucurui 0 0
RONDONIA 7 7
Ariqguemes 0 0
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Cacoal 0 0
Guajara-Mirim 2 2
Ji-Parana 3 3
Porto Velho 1 1
Vilhena 2 2
RORAIMA 8 8
Boa Vista 1 1
Bonfim 3 3
Caracarai 1 1
Pacaraima 3 3
Subtotal Brasil 53 53
EXTERIOR | 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 53 53
Fonte:

Quadro A.11.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Im@&is de Uso Especial Locados de

Terceiros
QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS PELA
LOCALIZACAO GEOGRAFICA uJ
EXERCICIO
EXERCICIO 2009 2010
PARA 3 3
Ananindeua 1 1
Novo Progresso 1 1
BRASIL Redencao 1 1
RONDONIA 2 2
Ariquemes 1 1
Cacoal 1 1
Subtotal Brasil 5 5
EXTERIOR | 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 5 5
Fonte:

Quadro A.11.3 — Discriminacdo dos Bens Imoveis derdpriedade da Unido sob
responsabilidade da UJ

|=)

e i Regim | Estado deN Valor do Imovel Despei% c;(:(r:rglilcaigutengc
© Conservagao Valor Histérico DI d~a Valor Imovel Instalacbes
Avaliacdo | Reavaliado
170024 | 0605 00152.500-¢ 21 3 721.270,1 56.194,0 4.886,4:
170024 | 0609 00035.500-¢ 21 3 167.529,6 6.663,3. 599,6¢
170024 | 0615 00021.500- 21 3 195.746,2 6.293,1. 566,3¢
170201 | 0003.00415.500- 13 ! 2.982.461,8
170201 | 0001.00182.500-: 13 6 246.251,6
170201 | 0001.00086.500-( 13 6 189.489,2
170205 | 0105.00024.500-( 21 3 322.376,1 7.829.4 7.829,4
170205| 0105.00034.500-¢ 21 8 28.334,4:
170205| 0107.00057.500- 21 3 218.167,2 78294 7.829.4
170205| 0139.00252.500-¢ 21 2 7.072.873,3 62.271,5| 1564214
170205| 0139.00283.500-¢ 21 2 217.430,8
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170205 | 0145.00042.500¢| %% 6 121.831,0 7829411 7.829,4
170205 | 0151.00036.5004| 2% 2 175.721,9 7829411 7.829.4
170205 | 0157.00018.5004| 2> S 68.043,0

170209 | 0235.00039.500-(| % 4 120.000,0

170209 | 0241.00032.500- | 2 4 125.000,0 8.500,0
170209 | 0253.00016.500| 12 4 110.000,0 42050
170209 | 0261.00007.500-¢| 12 4 50,000,0!

170209 | 0269.00060.500-(| 12 4 120,000,0

170209 | 0281.00056.500- | 12 ! 80,000,0!

170209 | 0283.00029.500-¢| 12 3 66.000,0!

170209 | 9847.00052.500:| 1% 8 248.051,2

170209 | 9847.00054.500:| 11 8 15428,0(

170209 | 0255.00766.500¢| *° 8 649.276,0

170210 | 0255 00671.500| 2% 3 528.142,5 139.994,0
170213 | 301001505006 | 10 6 2.592,0(

170213 | 301001735001 | 10 4 642.852,0

170213 | 301001745007 | 10 6 12.000,01

170213| 301001755002 | 10 6 4.104,0(

170213| 303000345001 | 10 4 3.186,01 8.000,0!
170213 | 307000255005 | 10 4 86.042,1i

170213 | 307000305002 | 10 4 45.000,01

170213 | 307000315008 | 10 6 45.000,01

170218 | 0401.00015.500-¢| 21 4 151.030,5

170218 | 0447.00181.500-(| 21 5 133.285,3

170218 | 0443.00020.500-(| 21 5 199.760,0

170218 | 0509.00019.500-:| 21 3 60.726,2: 76.710,2i

Em fase de
170218 | legalizagdojuntoe| 21 5 74.828,6.
SPU/PA

170218 | 0415.00016.500-:| 12 8 5.584.050,9

170218 | 0435.00018.500-¢| 23 6 125.664,3

170219 | 0409.00030.500-f| 12 5 1.269.995,4

170219 | 0411.00320.500-:| 21 4 150.951,2

170219 | 0471.00247.500-(| 21 3 1.768.670,2

170219 | 0501.00029.500-(| 21 6 79.457,6.

170219 | 0505.00019.500-¢| 21 3 154.113,1

170219 | 0535.00105.500-¢| 21 3 1.716.009,6

170219 | 0535.00134.500-¢| 12 2 2.451.179,5

170332 0005 00065.500-¢| 13 6 716.982,7 620,0(

170332 | 0005 00094.500-¢| 13 6 54.000,0!

170332 | 0005 00096.500-1| 13 6 45.000,01

170332 | 0013 00045.500-(| 18 7 851.726,7

170332 | 013 00046.500-5| 13 6 130.381,0

170334| 048300166500-9| 2% S 11.124,01

170334| 048300166500-4| 2% S 543.947,2 109.900,0
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170334 048300169500-0‘ 21 ‘ 96.651,01‘ ‘

Total 314.898,7 | 464.390,8

Fonte:

Observacoes:

1. A RFB, a partir de 2010, passou a utilizar urstesha de informagOes gerenciais,
denominado Edifica, sobre os imoveis ocupados) taatpropriedade da Unido, como locados.

2. O Edifica foi concebido no ambito do Ministéia Fazenda, pelo Grupo de Trabalho
instituido pela Portaria GMF n°® 229, de 11 de madeo 2010, com competéncia para
acompanhar o planejamento, a execucéo e o comlosleestudos e projetos de adequacéo e
integracdo da logistica e da construcdo ou refaenandveis destinados aos 6rgaos que atuam
no Macroprocesso do Crédito Tributério.

3. Numa primeira etapa, ocorrida no 2° semestre®, buscou-se levantar informacdes
sobre o estado de conservacdo dos iméveis opeadgiaisando a consequente melhoria do
clima organizacional e das condi¢cdes de traballag ihformagdes foram transformadas num
“indicador de adequacao imobilidria” que existeapamda imovel, Unidade da Federacdo e
Regido Fiscal. As informagBes constantes do Edifieceluem fotografias, copias de
documentos e um questionario de avaliagdo do estiloconservacdo dos imoveis,
informacg@es estas ndo disponiveis no SPIUNet dslABI.

4. Foram iniciados entendimentos com a Secretariatrimonio da Unido - SPU e com a
Caixa Econbémica Federal — CEF, no sentido dazatifio do corpo técnico de engenharia
dessas instituicbes para avaliacdo dos imoveis EB. Ao longo de 2011, esperamos
formalizar os mecanismos de coopera¢cdo com atuigées mencionadas.

Andlise critica:

A Superintendéncia Regional da Receita Federal dmsiBna 22 Regido Fiscal procura
desenvolver uma politica de adequacdo das instdafgéicas de suas Unidades, visando ao
conforto dos servidores e contribuintes, as exigénlegais de acessibilidade e a otimizacao
dos recursos aplicados em manutencéo predial.

A principal dificuldade na efetivacdo de acdes agrditica € a disponibilidade insuficiente de
recursos orgcamentarios, o que ndo nos possibiitdratar todos os servigos de reparos e
adaptacdes necessarios, nem mantermos contrattsueolos de manutengdo preventiva de
instalagbes, para mantermos todos os imoOveis sgbstio desta UJ em bom estado de
conservagdo. Como a maior parte dessas acOes cemenasos de custeio, sua efetivacao
somente tem sido possivel quando a previsdo de gastal com despesas operacionais gera
uma margem or¢camentdria suficiente para a reatzdgé devidos processos licitatérios.
Atualmente, a Delegacia da Receita Federal do IBrasRio Branco possui 02 (dois) imoveis
em fase de regularizacdo do registro no SPIUNET.
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Quadro A.12.1 — Gestao de Tl da UJ

Avaliacdo
1 |2|3|4]|5

Quesitos a serem avaliados

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou ex&ta que faz o planejamento dg
UJ como um todo. X

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X

uJ.

3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo dassaginvestimentos de Tl para a

Recursos Humanos de TI

4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoareto na area de TI. o Quadro

Préprio RF: 79

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlammple cargos do Orgao/Entidade] X

Seguranca da Informagéo

6. Existe uma area especifica, com responsabikdaefnidas, para lidar

estrategicamente com segurancga da informacéo. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacao (&8lyigor que tenha sido
instituida mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Produgédo de Sistemas

8. E efetuada avaliagdo para verificar se os resuts Tl sdo compativeis com as

necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neeghde metodologia definida. X
10. E efetuada a gest&o de acordos de niveis vgsdas solucdes de Tl do

Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidalaade nivel de servico.

Contratacdo e Gestédo de Bens e Servicos de Tl

12A) Nivel de participagdo de terceirizagao de tesasrvicos de Tl em relacéo ao | 4.852%-> h/h de
desenvolvimento interno da propria UJ. desenvolvimento

contratadas e pagas
junto ao Serpro em
2010 (745.293) / h/h d
desenvolvimento
interno (15.360)

12B) Na elaboracgéo do projeto basico das contresad® Tl sdo explicitados os

beneficios da contratacdo em termos de resultadd jihe ndo somente em termos

de TI. X
13. O Orgao/Entidade adota processo de trabalnwafrado ou possui area

especifica de gestdo de contratos de bens e sedécbl. X
14. Ha transferéncia de conhecimento para senadtwérgao/Entidade referente a

produtos e servigos de Tl terceirizados? X

Consideragdes Gerais:

As questdes de ambito nacional, que envolvem, yemplo, as politicas de planejamento estraté
de TI (PDTI), seguranca da informacéo, alocacad®He contratagbes junto ao Serpro e Datag
foram respondidas pela Cotec (Coordenacgao e assgssdivulgadas para as RF - Regides Fisca
saber: questdesn®la3,5alle 13e 14;
O levantamento do quantitativo de pessoal foi zaedh a partir de extra¢cbes do Sistema SA
Sistema de Pessoal da RFB.

A questéo n° 4 foi respondida de forma consoldBigsil, a partir dos levantamentos e das res@escti

validag8es das Regides Fiscais e DRJ's.

O n° de terceirizados corresponde ao pessoal datmrvansys;
As questdes de n°® 12A e 12B , que tratam da elgdhorde projetos basicos para as contratg
realizadas e do percentual de participacdo deiteacdo de bens e servicos de Tl em relacd
desenvolvimento interno, foram respondidas em megional, de acordo com a realidade de
Superintendéncia.

Para calculo do desenvolvimento interno coorderedupervisionado pela Cotec foi considera
total de  homem/hora, a partir do quantitatiegpessoas envolvidas nessa atividade, a sab@re
Disif (4) e desenvolvedores das equipes dos segugistemas: Contagil (3), PT Comac (1) —a p

D

gico
rev,
s, a

\3 —

1cOes
0 ao
rada

jo o
Equ
artir

de 07/2010, Sigma (2), SA3 (1) e Sage (2) — arpetD7/2010.
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Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartao de Crédito Corpativo por UG e por
Portador

Valores em R$ 1,00

Cédigo da UG 1: 170024 Limite de Utilizacao da UG: 8.000,00
Limite Valor
Portador CPF L Total
Individual Saque Fatura o
Ruth Soares de Carvalho da Silva 074494963-72 000 3.350,00 1.995,21 5.345,21
Total utilizado pela UG 3.350,00 1.995,21 5.345,21
Cddigo da UG 2: 170201 Limite de Utilizacao da UG: 4.000,00
Maria Helena Queiroz de Araujo 11374896268 2.0D0, 300,00 1.000,00 1.300,00
Nilza Damasceno Ribeiro 957551608-72 2.000,00 - 1.000,00 1.000,00
Total utilizado pela UG 300,00 2.000,00 2.300,00
Cddigo da UG 3: 170213 Limite de Utilizacao da UG: 7.500,00
164108312-34 7.500,00 - 3.650,48 3.650,48
Total utilizado pela UG - 3.650,48 3.650,48
Cddigo da UG 4: 170218 Limite de Utilizacao da UG:24.000,00
Jodo Carlos de Melo 099208382-68 2.000,00 - 1.000,0 1.000,00
Total utilizado pela UG - 1.000,00 1.000,00
Cddigo da UG 5: 170219 Limite de Utilizacao da UG:50.000,00
Magali Maria Fernandes Nicolau 11094079200 280, 2.439,48 6.158,52 8.598,00
Total utilizado pela UG 2.439,48 6.158,52 8.598,00
Cddigo da UG 6: 170520 Limite de Utilizacao da UG:50.000,00
Maria Angela Zanette 588385389-72 3.535,00 - 1.442,29 1.442,29
Total utilizado pela UG - 1.442,29 1.442,29
Total utilizado pela UJ 6.089,48 16.246,50 22.335,98

Fonte: Siafi

Quadro A.13.2 — Despesa Com Cartédo de Crédito Corpativo (Série

Historica)
Valores em R$ 1,00
Saque Fatura Total (R$)
Exercicios Quantidade V?;?r Quantidade V(ag?r (a+b)
2008 06 850,00 26 15.144,84 15.994,84
2009 07 1.404,40 18 9.530,79 10.935,19
2010 29 6.089,48 28 16.246,50 22.335,98
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA
SEGUNDA REGIAO FISCAL — SRRF 02

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 14: Informacdes sobre Renudncia Tributéria
(Item 14 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDdTCU n° 107/2010)
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A RFB entende que n&o é 6rgdo gestor de nenhumamiascias tributarias, ndo cabendo a ela
o atendimento ao item 14 do Relatério de Gestastaate do anexo |l da Decisdao Normativa
TCU n° 107/2010.

De acordo com as informagcBes que deverdo constéiemol4 do supracitado relatorio, o
orgao gestor deve ter competéncia para concessa@mpanhamento e fiscalizagdo da renuncia
tributaria; elaboracdo e avaliacdo de metas e addies de gestdo; cobranca, recebimento e
andlise de prestacdo de contas; coordenacdo aegmoprogramas e atividades beneficiadas
pela rendncia e liberagdo de recursos para 0s nsestootato com o0s beneficiarios das
renuncias e das contrapartidas.

Em alguns casos, a RFB esta envolvida no processoodcessdo da renuncia tributaria,
executando procedimentos operacionais que nao rgencem com o papel de gestor de
renuncia de receitas e sim com o de controle @gadacao federal.

Porém, devido a incumbéncia de atender o dispas®a? do art. 165 da Constituicdo Federal,
a RFB é detentora de muitas informagfes que podetnilauir com o processo de controle das
rendncias.

Assim, apresentamos os seguintes quadros preescban as informagfes disponiveis: (i)
Quadro A.14.1 — Renuncias Tributarias sob GestadJdta(ii) Quadro A.14.2 - Valores
Renunciados e Respectiva Contrapartida; (iii) Quadi4.3 - Contribuintes Beneficiados pela
Renuncia — Pessoas Fisicas, (iv) Quadro A.14.4ntribaintes Beneficiados pela Renlncia —
Pessoas Juridicas.

Cabe ressaltar que, com relacdo ao exposto nas dasaquadros A.14.3 e A.14.4, a RFB nao
dispde das quantidades de contribuintes benefisiadparadamente para cada renincia. Com a
finalidade de subsidiar o célculo da rendncia dmitas e atender o § 6° do art. 165 da
Constituicdo, a RFB necessita fazer extracoes maesbde dados das declaragcdes dos
contribuintes. Estas extracOes sao feitas pelo EERpor demanda da RFB, as quais tém alto
custo e prazo para conclusédo longo. Por questde$iaincia, economicidade e agilidade os
dados requeridos pela RFB restringem-se aos intBgpeis ao calculo dos valores de
rendncia, e nos resultados ndo sao informadasatidades de contribuintes. Por esta razao
ndo dispomos de dados acerca das quantidades wlbwiotes beneficiarios de cada rentncia
relacionados aos exercicios passados.

Ressaltamos também que os valores de renunciveslabs exercicios de 2009 e 2010 sao
estimativas. Os valores realizados das renundai$yaes aos exercicios de 2009 e 2010 nao
estdo disponiveis. A justificativa para ndo aprieserss valores realizados de rendncia dos
exercicios de 2009 e 2010 recai sobre a dispataloi& das bases de informagdo envolvidas no
calculo destas renuncias. Tais bases sdo, em sodanas declaracdes dos contribuintes. Os
dados efetivos costumam estar disponiveis paraitansos sistemas a partir de julho do ano
seguinte ao das informagoes.
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Quadro A.14.1 — Renuncias Tributarias sob Gestao ddJ

Natureza da

: Lol Renudncia Objetivos Sécio- | Contrapartida | Prazo de | Medidas de
Tributo gisiac (LRF, art. 14, § Econdémicos Exigida Vigéncia [Compensaca
1°)
IMPOSTO D.L. 288/67, art. 3°, § 1°; Dlsencéo, Desenvolvimento dgAprovacgéao de IAté *
SOBRE 356/68, art. 1°; Lei 8.032/90Reducao Zona Franca de projetos junto a |05/10/2023
IMPORTACAO [art. 4°; Lei 8.387/91, art. 1°; Manaus e AmazonigSUFRAMA .
Constituicdo Federal, ADCT Ocidental
art. 40.
IMPOSTO Lei 7.965/89, art. 3% Lei  [Ilsencéo Desenvolvimento dgAprovacgéao de Até i
SOBRE 8.210/91, art. 4°; Lei Areas de Livre projetos junto a |05/10/2023
IMPORTACAO [8.256/91, art. 4° e art. 14; | Comércio definidas [SUFRAMA .
8.387/91, art.11, § 2°; Lei na legislacéo.
9065/95, art. 19.
IMPOSTO Lei 8.010/90, art. 1°; Lei Isencao Desenvolvimento dgAutorizacac Indeterming*
SOBRE 8.032/90, art. 2°, I, "e" e "f"; pesquisa cientifica gimportacéo pelo |do
IMPORTACAO |Lei n° 10.964/04, art. 1°. tecnologica. CNPq.
IMPOSTO Lei 8.032/90, art. 2°, 11, "|"; [sencéo Construcao, Indeterming*
SOBRE Lei 8.402/92, art. 1.9, IV ; Lg conservacao, do
IMPORTACAO |n°9.493/1997, art. 11. modernizacao,
conversao ou reparg
de embarcacgdes e
aeronaves
IMPOSTO Lei n° 10.182, de 12 de Reducdo do [Setor Automotivo  [Habilitagdo até i
SOBRE fevereiro de 2001, art. 5°, §itributo especifica no 30/04/2011
IMPORTACAO [1°. MP 497/2010, art. 10°. Sistema Integradd
de Comércio
Exterior -
SISCOMEX.
Solicitada a
Secretaria de
Comércio Exterio
do Ministério do
Desenvolvimento,
IndUstria e
Comércio Exterio
IMPOSTO Lei n° 11.484, de 2007, art.|Alteracdo das | Apoio ao Investimento em (22/1/2022 [*
SOBRE a0 11; Lei n® 11.774/2008, [aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
IMPORTACAO [art. 6°. Tecnologico da desenvolvimento
Industria de
Semicondutores -
PADIS.
IMPOSTO Lei n® 11.484/2007, arts. 12Alteracdo da: | Apoio ao Investimento em [22/1/2017 [*
SOBRE a0 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
IMPORTACAO Tecnoldgico da desenvolvimento
Industria de
Equipamentos para
TV Digital - PATVD.
IMPOSTO Lei n° 11.488/2007, art. 38.|lsencéo IApoio a Eventc Indeterming*
SOBRE Esportivo, Cultural g do
IMPORTACAO Cientifico
IMPOSTO Lei n° 11.033/03, art. 13 a 1Suspensdo/ |Desenvolvimento 31/12/2011*
SOBRE Decreto n° 5.281/04; Lei n9sencéo portudrio do pais
IMPORTACAO [11.726/2008; Lei n° (Reporto).

11.774/2008.
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IMPOSTO Lei n° 12.249/2010, art. 1° §Suspensdo/ |Incentivos para o até 5 anos |Decreto 6.98]
SOBRE 5°. IAliquota zeri  |Desenvolvimento dg apos a IAumento de
IMPORTACAO Infraestrutura da habilitacéo |IOF.
IndUstria Petrolifera (aprovacao
nas Regides Norte, projeto até
Nordeste e Cent- jun 2011
Oeste
IMPOSTO Lei n° 12.249/2010, art. 6 a|Suspensdo/ |Aquisi¢do de IndetermingDecreto 6.98]
SOBRE 14. Isencao Computadores para do IAumento de
IMPORTACAO uso Educacional IOF.
IMPOSTO Lei n° 10.451/2002, art. 8° dlsencéo Incentivo ao Esporte 31/12/2013
SOBRE 13; Lei n°® 11.827/2008, art.
IMPORTACAO [5°.
IMPOSTO MP 497/2010, art. 3°a 6° [Suspensdo/ |Construgédo e 30/6/2014 |Diminuigao d
SOBRE Aliquota zeri  |Reforma dos Estadi redutor das
IMPORTACAO de Futebol - Copa d aliquotas do
Mundo Imposto de
Importacdo
para pecas
automotivas
(Item 12 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)
IMPOSTO Lei 7.713/98; Lei 8.036/90; Isencéo Idenizacao por Indeterming*
SOBRE A Lei 11.311/06; Lei 11.052/0 recisdo de contrato do
RENDA E Lei 8.981/95; Lein° trabalho; Declarante
PROVENTOS [11.482/2007. com 65 anos ou mai
DE QUALQUER| Peculio por morte oy
NATUREZA - invalidez;
PESSOA FISIC/ lAposentadoria pc
- IRPF moléstia grave ou
acidente de Trabalh
Caderneta de
poupanca
IMPOSTO Lei n° 11.478/07, art. 2° § 3llsencéo Obras de infra- Indeterming*
SOBRE A estrutura: transporte do
RENDA E portos, energia,
PROVENTOS saneamento basico
DE QUALQUER irrigacado
NATUREZA -
PESSOA FiSIC/
- IRPF
IMPOSTO Lei 9.250/95, art. 8°. Modificagdo daSaude IApresentacéo ¢ [Indeterming®
SOBRE A base de célculg comprovantes dasdo
RENDA E despesas na
PROVENTOS declaracao de
DE QUALQUER| ajuste anual do
NATUREZA - imposto de renda.
PESSOA FISIC/
- IRPF
IMPOSTO Lei 9.250/95, art. 8°; Lei [Modificagdo daEducacgéo IApresentacéo ¢ [Indeterming®
SOBRE A 11.311/2006, art. 3°; Lei n°base de célculg comprovantes dasdo
RENDA E 11.482/2007. despesas na
PROVENTOS declaracao de
DE QUALQUER| ajuste anual do
NATUREZA - imposto de renda.
PESSOA FISIC/
- IRPF
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IMPOSTO Lei 8.313/91, art. 18, 26; L{Reducdo do |Apoio a Projeto Doacdes e Indeterming
SOBRE A 9.250/95, art. 12°, II; Lei [tributo Cultural patrocinios em |do
RENDA E 9.532/97, art. 22; Lei favor de projetos
PROVENTOS [9.874/99, art. 1°, 53; Decr¢ aprovados.

DE QUALQUER[N® 5.761/06, art. 28 e 29;

NATUREZA - [MP.2.228/2001, art 39,8 6°

PESSOA FiSIC/inciso X.

- IRPF

IMPOSTO Lei 8.685/93, art. 1A e § 4°;Reducdo do |Apoio a Atividade [Doacles e 2016
SOBRE A Lei 9.532/97, art. 22; Lei (tributo lAudiovisua patrocinios em
RENDA E 9.250/95, art. 12°, lll; MP favor de projetos
PROVENTOS [2.228, de 6 de setembro de aprovados.

DE QUALQUER]2001, art. 50; Lei 11.329, d

NATUREZA - 25 de julho de 2006; Lein°

PESSOA FiSIC/
- IRPF

11.437/06, art. 9°; MP n°
2.228/2001, art. 39, § 6°.

IMPOSTO Lei 8.069/90, art. 260, I; LeReducdo do |Assisténcia Socie- |[DoagBes em favoilndeterming
SOBRE A 8.242/91, art. 10; Lei tributo Crianca e de projetos do
RENDA E 8.383/91, art. 11, Ill e § 3°; IAdolescente aprovados.
PROVENTOS |Lei 9.250/95, art. 12°, |; e L

DE QUALQUER9.532/97, art 22.

NATUREZA -

PESSOA FISIC/

- IRPF

IMPOSTO Lei n° 11.324, de 2006, art. Reducdo do [Trabalho - Incentio Apresentagdo ¢ [2011
SOBRE A 1°; Lei n°® 9.250, de 1995. {tributo formalizagdo do comprovantes dag
RENDA E emprego domésticol/despesas na
PROVENTOS Declaragdo de

DE QUALQUER| IAjuste Anual
NATUREZA -

PESSOA FISIC/

- IRPF

IMPOSTO Lei n° 11.438, de 2006, art. Reducdo do |Apoio direto ¢ IApresentacdo ¢ 2015
SOBRE A 1°; Lei n° 11.472, de 2007;tributo projetos desportivosicomprovantes das
RENDA E Decreto n° 6.180/07. paradesportivos.  |despesas na
PROVENTOS Declaragdo de

DE QUALQUER| IAjuste Anual.
NATUREZA - IAprovacao de

PESSOA FISIC/ projetos.

- IRPF

IMPOSTO Lei n°® 12.213/2010; Lei n°® |Reducdo do |Assisténcia Socie- |[DoagBes em favoilndeterming
SOBRE A 9.250/1995, art. 12, I; Lei ndtributo Idosos de projetos do
RENDA E 9.532/1997, art. 22. aprovados.
PROVENTOS

DE QUALQUER

NATUREZA -

PESSOA FISIC/

- IRPF

IMPOSTO D.L. 756/69, art. 22; D.L. [Isenc¢éo, Desenvolvimento |Aprovagdo dos  (31/12/2013
SOBRE A 2.454/88, art. 1° e 2°; Lei |Reducdo do |Regional - area de |projetos pela

RENDA E 8.167/91, art. 19; Lei tributo atuacdo da SUDENISUDENE.
PROVENTOS (8.191/91, art. 4°; Lei

DE QUALQUER(8.874/94, art. 1° e 2°; Lei

NATUREZA - [9.532/97, art. 2 °, 3°, itens

PESSOA I, lle §1°e 8§ 29 Lei

JURIDICA - (9.808/99, art. 13; MP 2.194

IRPJ 14/2001, art. 2°, 3°; MP

2.199, de 2001;
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IMPOSTO Lei 8.167/91, art. 19; Lei [Isencéo, Desenvolvimento |Aprovagdo dos  [31/12/2013F
SOBRE A 8.191/91, art. 4°; Lei Reducdo do |Regional - &rea de [projetos pela
RENDA E 8.874/94, art. 1° e 2°; Lei [tributo atuacdo da SUDAM|SUDAM.
PROVENTOS [9.808/99, art. 13; Lei
DE QUALQUER9.808/99, art. 13; MP n°
NATUREZA - [2.058, de 2000, art.1°, e
PESSOA reedicdes; MP 2.199-13,
JURIDICA - 27/07/2001, art. 1°;, MP
IRPJ 2.199-14/2001, art. 2° e 3°.
IMPOSTO Lei 8.167/91, art. 9°; DecreReducdo do |Desenvolvimento ([Titularidade de  [31/12/2013*
SOBRE A 101/91, art. 1°, I, Il; Lei tributo Regional - FINOR, [empreendimento
RENDA E 9.532/97, art. 2 °, paragrafo FINAM, FUNRES |em setor da
PROVENTOS P; MP n° 2.157-5/2001, art. economia
DE QUALQUERZ32, IV, XVIIl; MP n° 2.199- considerado, em
NATUREZA - [14/2001, art.4°; Decreto n® ato do Poder
PESSOA 4.213/2002; D.L. 1.376/74, Executivo,
JURIDICA - art.11, V; Lei 8.034/90, art. prioritério para o
IRPJ 1°, IV, "a"; desenvolvimento
regional, aprovadg
ou protocolizados
até 2 de maio de
2001 nas areas dg
SUDENE,
SUDAM e do
extinto Grupo
Executivo para
Recuperacéo
Econdmica do
Estado do Espiritq
Santo (Geres).
IMPOSTO Decreto n° 3.000, de 1999, Reducdo do |Desenvolvimento deProjetos aprovaddl0 anos ¢
SOBRE A art. 567, § 1° do art. 568; atributo Empreendimentos [até 31 de dezembapos
RENDA E 570, |, "a". turisticos. de 1985, pelo conclusao
PROVENTOS extinto Conselho [das obras
DE QUALQUER| Nacional de
NATUREZA - Turismo - CNTur.
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei 6.321/76, art. 1°; Lei |Reducdodo |Programas de IAprovacao prévii (Indeterming®
SOBRE A 9.532/97, art. 5°, 6°, inciso Itributo IAlimentacéo dc pelo Ministério do|do
RENDA E Trabalhador. Trabalho.
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei 8.313/91, art. 26, § 1°, I|Modificacéo dajApoio a Projeto: Doacdes e Indeterming*
SOBRE A Lei 9.249/95, art. 13, § 2°, Ijpbase de calculgculturais patrocinios em |do
RENDA E Decreto n° 5.761/06, art. 3QReducao do favor de projetos
PROVENTOS [1°; Lei n°® 8.313/91, art. 18,tributo aprovados.
DE QUALQUER[aput e 88 1° e 3°; Lei n°
NATUREZA - [9.249/95, art. 13,82°, |; M
PESSOA n° 2.228/01, art. 53; Decret
JURIDICA - n° 5.761/06, art. 28; MP n°®
IRPJ 2.228/2001, art. 39, §6° e

inciso X.
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IMPOSTO Lei 8.685/93, art. 1°, § 2°; gModificacéo dajApoio a produgdo d [Doacgles e 2016 i

SOBRE A 1°-A; art. 1°, § 5°, art. 1&; § base de calculdobras e projetos patrocinios em

RENDA E 4°; art. 1°, § 4°; Lei 9.323/4Reducdo do jaudiovisuais favor de projetos

PROVENTOS [art. 1°; Lei 9.532/97, art. 5 {tributo aprovados.

DE QUALQUERart. 6 ©; Lein® 11.437/06,

NATUREZA - [art. 8°, art. 7°, art. 9°; MP

PESSOA 2.228, de 06 /09/2001, art.

JURIDICA - 8 6°, art44 e art. 45; RIR a

IRPJ 372, § Unico.

IMPOSTO Lei 8.069/90, art. 260, II; LgReducdo do [Fundos da criangca €Doagbes em favoifindeterming®

SOBRE A 8.242/91, art.10; Decreto [tributo do adolescente. de projetos do

RENDA E 794/93, art. 1°; Lei n° aprovados.

PROVENTOS [9.064/95, art. 5°; Lei

DE QUALQUER[]9.532/97, art.5°e art. 6 ©;

NATUREZA - |MP. n° 2.189/01, art.10, I.

PESSOA

JURIDICA -

IRPJ

IMPOSTO Lei Complementar n° 123, ¢Modificacdo dajApoio as Ser optante pelo |Indeterming

SOBRE A 14/12/06; Lei Complementibase de calculgMicroempresas e |Simples Nacionaldo

RENDA E n° 127, de 14/08/07. Alteracdo de  [Empresas de Peque

PROVENTOS aliquotas Porte - Simples

DE QUALQUER| Nacional

NATUREZA -

PESSOA

JURIDICA -

IRPJ

IMPOSTO Lei 8.661/93, art. 4°, 1 VI; [Modificagdo daEstimular a IAprovacao de Indeterming

SOBRE A Decreto 949/93, art. 13, | VIbase de céalculdcapacitacdo projeto pelo do -

RENDA E Lei 9.532/97, art. 5 °; Decr¢Reducdo do [tecnologica da Ministério da Revogacao,

PROVENTOS (3.000/99; IN 267/2002, art.tributo indlstria e da Ciéncia e Lei n°

DE QUALQUERS53; Lein®11.196/05 - agropecuaria Tecnologia. 11.196/05 -

NATUREZA - |beneficios mantidos para o nacionais - PDTI e [Investimento em |beneficios

PESSOA projetos aprovados. PDTA ciéncia e tecnologmantidos

JURIDICA - para 0s

IRPJ projetos
aprovados.

IMPOSTO Lei n° 9.249/95, art. 13, § 2{Modificacdo dajApoio a Instituicde: |Doagdo a Indeterming

SOBRE A Il . base de célculdde Ensino e Pesquidinstituicbes de  |do

RENDA E Ensino e Pesquisg

PROVENTOS

DE QUALQUER

NATUREZA -

PESSOA

JURIDICA -

IRPJ

IMPOSTO Lei n® 9.249/1995, art. 13, §Modificacéo dajApoio a Entidade |[Doacgéo a Entidadindeterming

SOBRE A 20, 1ll, b. base de calculdCivis Sem Fins Civis Sem Fins |do

RENDA E Lucrativos Lucrativos

PROVENTOS

DE QUALQUER

NATUREZA -

PESSOA

JURIDICA -

IRPJ
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IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ

Lei 9.096/95, art. 52,
paragrafo Unico; Lei 9.504
97, art, 99; Decreto
5.331/2005.

Modificacdo da
base de calculg

Propaganda eleitora

Divulgacao gratuifindetermind
da propaganda |do
eleitoral

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ

Lei 9.249/95, art. 13, V

Modificagcdo da
base de calculg

IAssisténcia Médice
Odont. e
Farmacéutica a
Empregados

Indeterming
do

Oferecer
assisténcia a sauq
dos empregados

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ

Lei 9.249/95, art. 13, V; Lei
9.477/97, arts. 7° e 10; Lei
9.532/97, art. 11, 88 2°, 3° ¢
4°: Lei 10.887/04.

Modificagdo da
base de calculg

Beneficios
Previdenciarios a
Empregados e Fund
de Aposentadoria
Individual - FAPI

Indeterming
do

Contribuicbes a
planos de
previdéncia

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ

Decreto-Lei 2.292/86, art. 5
g 20,

Modificagcdo da
base de calculg

Planos de Poupancg
Investimento - PAIT

Indeterming
do

Contribuicbes a
planos de poupan
e investimento

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ

Lei 4.506/64, art.53

Modificagcdo da
base de calculg

Incentivo as Pesquig
cientificas ou
tecnologicas

Indeterming
do

Criacdo ou
aperfeicoamento
produtos, process
formulas e técnicg
de producéo,
administracéo ou
venda.

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ

Decreto-Lei 756/69, art. 32,
alinea "a".

Modificagdo da
base de calculg

Incentivo a pesquisg
de recursos naturais
inclusive prospecca
de minerais, desde
que realizadas na &
de atuacdo da
SUDAM.

Indeterming
do

Projeto
previamente
aprovado pela
SUFRAMA.

IMPOSTO
SOBRE A
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -

Decreto-Lei 221/67, art. 85,
alinea "a"; Lei 7.735/89, arl
2°;

IRPJ

Modificagdo da
base de calculg

Incentivo a pesquisg
de recursos
pesqueiros

Indeterming
do

Projeto
previamente
aprovado pelo
IBAMA.
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IMPOSTO CF/1988, art. 150, VI, "c¢"; |[Imunidade Educacao e Colocar o servico [Indeterming
SOBRE A Lei 9.532/97, art. 12; Lei n9 assisténcia social - |disposi¢édo da do
RENDA E 0.718/98, art. 10; CF/1988, Entidades sem Fins|populagdo em
PROVENTOS [art. 150, VI, "c" e art 203; Lucrativos geral,em carater
DE QUALQUER|Lei 9.532/97, art. 12; Lei n9 complementar as
NATUREZA - [9.718/98, art. 10; Decreto n atividades do
PESSOA 3.048/99, art. 12. Estado,sem fins
JURIDICA - lucrativos e atend
IRPJ 0S requisitos

estabelecidos em

lei.
IMPOSTO Lei 9.532/97, art. 15; Decrellsencéo IAssociacao civil Colocar o servico [Indeterming
SOBRE A n° 3.048/99, art. 12; Decret Cultural, Previdéncigdisposicédo da do
RENDA E Lei n° 2.065/83, art. 6°. Privada Fechada, [populagdo em
PROVENTOS Filantrépica, geral,em carater
DE QUALQUER| Recreativa, Cientifigcomplementar as
NATUREZA - Poupanca e atividades do
PESSOA empréstimo - Estado,sem fins
JURIDICA - Entidades sem Fins|lucrativos e atend
IRPJ Lucrativos 0S requisitos

estabelecidos em

lei.
IMPOSTO Lei n° 11.196/05, arts. 19, IModificacdo dajPesquisa tecnologiciinvestimento em (Indeterming
SOBRE A A, 26 base de célculde desenvolvimento ¢pesquisa e do
RENDA E inovacgédo tecnoldgic{desenvolvimento
PROVENTOS de produtos tecnologico.
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n° 11.096, de 13/01/05, Isencéo Oportunidade de  |Cumprir obrigag@€indeterming
SOBRE A art 8°; Lei n®11.128, de ensino universitario [previstas no termgdo
RENDA E 28/06/05. alunos de baixa ren(de adesao ao
PROVENTOS - Programa Prouni definidas
DE QUALQUER Universidade para [pelo Ministério da
NATUREZA - Todos - PROUNI  [Educacao.
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n° 11.438, de 2006, art.[Reducdo do |Apoio direto ¢ IApresentacdo ¢ 2015
SOBRE A 1°; Lei n°® 11.472, de 2007;tributo projetos desportivosicomprovantes das
RENDA E Decreto n° 6.180/07. paradesportivos despesas na
PROVENTOS previamente Declaragdo de
DE QUALQUER aprovados pelo Imposto de Rendg
NATUREZA - Ministério do Esport{DIPJ .
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n® 11.484, de 2007, art.|Alteragdo da: |PADIS —Programa ¢Apresentagéo ¢ |até 16 anos
SOBRE A a0 11. aliquotas IApoio ao comprovantes dagapos
RENDA E Desenvolvimento ([despesas na aprovacao
PROVENTOS Tecnoldgico da Declaragdo de [do projeto
DE QUALQUER| IndUstria de Imposto de Rendg
NATUREZA - Semicondutores  DIPJ .
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
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IMPOSTO Lei n° 11.770/08. Reducdo do |[Extencgdo da LicengiAderir ao Programindeterming*
SOBRE A tributo Maternidade Empresa Cidada [do
RENDA E
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n°® 11.908/09, art. 11; LgModificagdo da/Capacitacédo de Indeterming*
SOBRE A n°®11.774/08, art. 13-2 base de célculdpessoal que atua ng do
RENDA E desenvolvimento de
PROVENTOS programas de
DE QUALQUER| computador
NATUREZA - (software) das
PESSOA empresas dos setor
JURIDICA - de tecnologia de
IRPJ informacao - Tl e de
tecnologia da
informacéo e da
comunicacdo — TIC
IMPOSTO Lei n° 12.213/2010; Reducdo do |Assisténcia Socie- [Doacdes em favoilndeterming*
SOBRE A tributo Idosos de projetos do
RENDA E aprovados.
PROVENTOS
DE QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n° 10.931/2004; Lei n°® Reducdo do |Incentivo a moradia 31/12/2014|Diminuigao d
SOBRE A 12.024/2009; MP 497/2010(ributo para populagdo de redutor das
RENDA E art. 29 e 30. baixa renda aliquotas do
PROVENTOS Imposto de
DE QUALQUER| Importacdo
NATUREZA - para pecas
PESSOA automotivas
JURIDICA - (tem 71 da
IRPJ EM da MP
497, previsto
no art. 10)
IMPOSTO Lei 8.661/93, art. 4°, V; Lei|Crédito do Estimular a IAprovacao de 31/12/2103*
SOBRE A 9.532/97, art. 2.°, 1 e § 2° e [tributo capacitacéo projeto pelo
RENDA E art. 5°; Decreto 3.000/99; tecnologica da Ministério da
PROVENTOS [MP n° 2.19914/2001, art. 3° indlstria e da Ciéncia e
DE QUALQUERILei n° 11.196 de 2005 - agropecuaria Tecnologia.
NATUREZA - |beneficio mantidos para os nacionais - PDTI e [Investimento em
RETIDO NA  |projetos aprovados. PDTA ciéncia e tecnolog
FONTE - IRRF
IMPOSTO Lei 8.685/93, art. 3° - A; IN|Reducgdo do |Incentivo a atividadeAprovacao prévia|lndeterming®
SOBRE A 56/94, art. 7°; IN 62/95, artltributo audiovisual. dos projetos pelgdo
RENDA E 1°, 2° e 3°; Lei 10.454/20041 /Ancine
PROVENTOS [art. 2°;
DE QUALQUER
NATUREZA -
RETIDO NA
FONTE - IRRF
IMPOSTO Lei n° 11.196, art. 17, incisqCrédito do Pesquisa tecnoldgiclPagamentos ao  |Indeterming*
SOBRE A \V, 8 5°. tributo e desenvolvimento dexterior vinculadojdo
RENDA E inovacgdo tecnoldgic{a contratos de
PROVENTOS de produtos transferéncia de
DE QUALQUER| tecnologia,
NATUREZA - averbados nos
RETIDO NA termos do Cddigo
FONTE - IRRF da Propriedade

Industrial
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IMPOSTO Lei n° 11.196, art. 17, inciscAlteragdo da: |Pesquisa tecnologiclPagamentos ao Indeterming®
SOBRE A V1. aliquotas e desenvolvimento dexterior destinadaldo

RENDA E inovacgdo tecnoldgic{ao registro e

PROVENTOS de produtos manutencao de

DE QUALQUER| marcas, patentes

NATUREZA - cultivares.

RETIDO NA

FONTE - IRRF

IMPOSTO Lei 9.430/96, art. 57. Modificagcdo dajAssociacoes d Indeterming*
SOBRE A base de célculdPoupanca e do

RENDA E Empréstimo

PROVENTOS

DE QUALQUER

NATUREZA -

RETIDO NA

FONTE - IRRF

IMPOSTO Lei n° 9.481/1997, art. 1°, lljAlteracdo da  [Promogdo de Indeterming*
SOBRE A e XlIl; MP n°2.159/01, art. [aliquotas produtos, servicos € do

RENDA E 9°: Lei n° 11.774/2008, art. destinos turisticos

PROVENTOS [9°; Lei n°® 9.532/97, art. 20; brasileiro no exterio

DE QUALQUERDecreto n°® 6.761/2009, Lei

NATUREZA - [12.249/2010, art. 18.

RETIDO NA

FONTE - IRRF

IMPOSTO Lei n° 11.478/07, art. 2° § 3llsencéo Obras de infra- Indeterming*
SOBRE A estrutura: transporte do

RENDA E portos, energia,

PROVENTOS saneamento basico

DE QUALQUER irrigacao

NATUREZA -

RETIDO NA

FONTE - IRRF

IMPOSTO Lei n° 11.371/06, art. 16; LeAlteragcdo da |Incentivo ao 31/12/2013*
SOBRE A n° 11.945/2009, art. 21. aliquotas transporte aéreo

RENDA E

PROVENTOS

DE QUALQUER

NATUREZA -

RETIDO NA

FONTE - IRRF

IMPOSTO D.L. 288/67, art. 4°, art. 9°,sencéo Desenvolvimento dgAprovacgéao de IAté *
SOBRE 1°; Lei 8.387/91, art. 1°; Zona Franca de projetos junto a |05/10/2023
PRODUTOS |D.L. 356/68, art. 1°; D.L. Manaus e AmazonigSUFRAMA .

INDUSTRIALIZ (1.435/75, art. 6°; Emenda Ocidental

IADOS - Constitucional n° 42.

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO Lei 7.965/89, art. 4°, art. 6° lsencéo Desenvolvimento dgAprovacgéao de Até i
SOBRE art. 13; Lei 8.210/91, art. 6° Areas de Livre projetos junto a |05/10/2023
PRODUTOS  [art. 13; Lei 8.256/91, art. 7° Comércio definidas [SUFRAMA .

INDUSTRIALIZ fart. 14; Lei 8.387/91, art. 11 na legislagédo.

IADOS - 8 2°; Lei 8.857/94, art. 7°;

OPERACOES |Lei 8.981/95, art. 108, art.

INTERNAS 109 e art. 110.

IMPOSTO D.L. 2.433/88, art. 17, § 29 Isencéo, Construcéo, Indeterming*
SOBRE D.L. 2.451/88, art. 1°; Lei |Alteragdo de |conservacao, do
PRODUTOS  [8.402/92, art. 1°, XV; aliquotas modernizacao,

INDUSTRIALIZ [Decreto 4.544/2002, art. 51| conversao ou reparq

IADOS - XXII; Lein®9.493/1997, art de embarcacbes

OPERACOES [10; Lein® 11.774/2008, art

INTERNAS 15.
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IMPOSTO Lei 8.661/93, art. 4°, II; Lei|Alteracdo da [Estimular a IAprovacao de Indeterming
SOBRE 9.532/97, art. 43 e 76; aliquotas capacitacédo projeto pelo do
PRODUTOS [11.196/05, beneficios tecnologica da Ministério da

INDUSTRIALIZ |mantidos para os projetos indUstria e da Ciéncia e

IADOS - aprovados. agropecuaria Tecnologia.

OPERACOES nacionais - PDTI e [Investimento em

INTERNAS PDTA ciéncia e tecnolog

IMPOSTO Lei Complementar n° 123, ¢Modificacdo dajApoio as Ser optante pelo |Indeterming
SOBRE 14/12/06; Lei Complementgbase de calculgMicroempresas e  |Simples Nacionaldo
PRODUTOS  |n° 127, de 14/08/07. Alteracdo da: |[Empresas de Peque

INDUSTRIALIZ aliquotas Porte - Simples

IADOS - Nacional

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO Lei 9.826, de 23/08/99; Crédito Setor automotivo - |Aprovacao de 31/12/2015
SOBRE Decreto n° 4.544/2002, art. presumido SUDAM, SUDENE, [projetos junto ao
PRODUTOS  [110. Lei n°® 12.218/2010. Centro-Oeste MDIC

INDUSTRIALIZ

IADOS -

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO Lei 9.440, de 14 de margo (Crédito Setor automotivo - |Aprovacao de 31/12/2015
SOBRE 1997, art. 1°; Decreto n® |presumido Regides Norte, projetos junto ao
PRODUTOS [5.710, de 24 de fevereiro d¢ Nordeste e Cent- |MDIC

INDUSTRIALIZ {2006. Lei n° 12.218/2010. Oeste

IADOS -

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO Lei n© 8.989, de 24/02/95; Isencéo Transporte autbnom 31/12/2014
SOBRE Lein© 10.182, de 12/02/01 de passageiros

PRODUTOS  |Decreto n° 4.544/2002, art. (TAXI)

INDUSTRIALIZ [52; Lei n°® 10.690, de

IADOS - 16/06/03; Lei n°® 11.196, de

OPERACOES [21/11/05, art 69. Lei n°

INTERNAS 11.941, de 27/05/09, art. 77

IMPOSTO Lei n© 8.989, de 24/02/95; Isencéo IAutomoveis 31/12/2014
SOBRE Lei n© 10.182/2001, art. 1° adquiridos por

PRODUTOS  [2; Decreto n° 4.544/2002, 4 pessoas portadoras

INDUSTRIALIZ 52; Lei n° 10.690, de deficiéncia fisica

IADOS - 16/06/03; Lei n°® 11.196, de

OPERACOES [21/11/05, art 69. Lei n°

INTERNAS 11.941, de 27/05/09, art. 77

IMPOSTO Lei n° 8.248/1991; Lein® ([Isencgéo, Bens e servigos de [Investimento em 2019
SOBRE 11.077, de 30/12/ 2004; LeReducdo do |informéatica e pesquisa e

PRODUTOS |n°11.196, de 2005, art. 17,tributo automacéo desenvolvimento
INDUSTRIALIZ jinciso II. da tecnologia da

IADOS - informacao

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO Lei n° 11.196/05, arts. 19, 1Reducdo do |Pesquisa tecnologiciinvestimento em (Indeterming
SOBRE A, 26 tributo e desenvolvimento pesquisa e do
PRODUTOS inovacgédo tecnoldgic{desenvolvimento
INDUSTRIALIZ de produtos tecnologico.

IADOS -

OPERACOES

INTERNAS
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IMPOSTO Lei n° 11.484, de 2007, art.|Alteracdo da: | Apoio ao Investimento em [22/1/2022 *

SOBRE a0 11; Lein®11.774/2008, [aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e

PRODUTOS [art. 6% Tecnologico da desenvolvimento

INDUSTRIALIZ Industria de

IADOS - Semicondutores -

OPERACOES PADIS.

INTERNAS

IMPOSTO Lei n® 11.484/2007, arts. 12Alteracdo da: | Apoio ao Investimento em [22/1/2017 [*

SOBRE a0 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e

PRODUTOS Tecnoldgico da desenvolvimento

INDUSTRIALIZ Industria de

IADOS - Equipamentos para

OPERACOES TV Digital - PATVD.

INTERNAS

IMPOSTO Lei n° 11.033/03, art. 13 a 1Suspensdo/ |Desenvolvimento 31/12/2011*

SOBRE Decreto n° 5.281/04; Lei n9sencéo portudrio do pais

PRODUTOS  [11.726/2008; Lei n° (Reporto).

INDUSTRIALIZ {11.774/2008.

IADOS -

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO Lei n° 12.249/2010, art. 1° §Suspensdo/ |Incentivos para o até 5 anos |Decreto 6.98]

SOBRE 5°. IAliquota zeri  |Desenvolvimento dg apos a IAumento de

PRODUTOS Infraestrutura da habilitacéo |IOF.

INDUSTRIALIZ IndUstria Petrolifera (aprovacao

IADOS - nas Regides Norte, projeto até

OPERACOES Nordeste e Cent- jun 2011

INTERNAS Oeste

IMPOSTO Lei n° 12.249/2010, art. 6 a|Suspensdo/ |Aquisi¢do de IndetermingDecreto 6.98]

SOBRE 14. Isencao Computadores para do IAumento de

PRODUTOS uso Educacional IOF.

INDUSTRIALIZ

IADOS -

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO Lei n° 10.451/2002, art. 8° glsencéo Incentivo ao Esporte 31/12/2013*

SOBRE 13; Lei n°® 11.827/2008, art.

PRODUTOS  [5°.

INDUSTRIALIZ

IADOS -

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO MP 497/2010, art. 3°a 6° [Suspensdo/ |Construgdo e 30/6/2014 |Diminuigao d

SOBRE Aliquota zeri  |Reforma dos Estadi redutor das

PRODUTOS de Futebol - Copa d aliquotas do

INDUSTRIALIZ Mundo Imposto de

IADOS - Importacdo

OPERACOES para pecas

INTERNAS automotivas
(Item 12 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)
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IMPOSTO Lei n° 12.249/2010, art. 29 {Suspensdo/ |Incentivos para a até 15/12/1Decreto 6.98]
SOBRE 33. IAliquota zer  [IndUstria Aeronautic para IAumento de
PRODUTOS Brasileira habilitacéo,|OF.
INDUSTRIALIZ uso até 5
IADOS - anos apos
OPERACOES habilitagéo
INTERNAS

IMPOSTO D.L. 288/67, art. 3°, § 1°; Dlsencéo, Desenvolvimento dgAprovacgéao de IAté *
SOBRE 356/68, art. 1°; Lei 8.032/90Reduc¢do do [Zona Franca de projetos junto a |05/10/2023
PRODUTOS  [art. 4°; Lei 8.387/91, art. 1°;tributo Manaus e AmazonigSUFRAMA .

INDUSTRIALIZ |Constituicdo Federal, ADCT Ocidental

IADOS art. 40.

VINCULADO A

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei 7.965/89, art. 3% Lei  [Ilsencéo Desenvolvimento dgAprovacgéao de Até i
SOBRE 8.210/91, art. 4°; Lei Areas de Livre projetos junto a |05/10/2023
PRODUTOS  [8.256/91, art. 4° e art. 14; | Comércio definidas [SUFRAMA .

INDUSTRIALIZ [8.387/91, art.11, § 2°; Lei na legislagéo.

IADOS 9065/95, art. 19.

VINCULADO A

IMPORTAGCAO

IMPOSTO Lei 8.010/90, art. 1°; Lei Isencao Desenvolvimento dgAutorizacac Indeterming*
SOBRE 8.032/90, art. 2°, I, "e" e "f"; pesquisa cientifica gimportacéo pelo |do
PRODUTOS  |Lei n°® 10.964/04, art. 1°. tecnologica. CNPq.

INDUSTRIALIZ

IADOS

VINCULADO A

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei 8.032/90, art. 2°, II, "|" ellsencéo Construcao, Indeterming*
SOBRE art. 3°; Lei 8.402/92, art. 1.9 conservacao, do
PRODUTOS |V ; Lei n® 9.493/1997, art. modernizacao,

INDUSTRIALIZ [11. conversao ou reparq

IADOS de embarcacgdes e

VINCULADO A aeronaves

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei 8.661/93, art. 4°, II; Lei|Alteracdo da [Estimular a IAprovacao de Indeterming*
SOBRE 9.532/97, art. 43 e 76; aliquotas capacitacédo projeto pelo do
PRODUTOS [11.196/05, beneficios tecnologica da Ministério da

INDUSTRIALIZ |mantidos para os projetos indUstria e da Ciéncia e

IADOS aprovados. agropecuaria Tecnologia.

VINCULADO A nacionais - PDTI e [Investimento em
IMPORTACAO PDTA ciéncia e tecnolog

IMPOSTO Lei n° 11.484, de 2007, art.|Alteracdo da: | Apoio ao Investimento em [22/1/2022 *
SOBRE a0 11; Lei n® 11.774/2008, [aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e

PRODUTOS  [art. 6°. Tecnoldgico da desenvolvimento
INDUSTRIALIZ Industria de

IADOS Semicondutores -

VINCULADO A PADIS.

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei n° 11.484/2007, arts. 12Reducdo a Zer({ Apoio ao Investimento em [22/1/2017
SOBRE a0 22. Desenvolvimento [pesquisa e

PRODUTOS Tecnoldgico da desenvolvimento
INDUSTRIALIZ Industria de

IADOS Equipamentos para

VINCULADO A TV Digital - PATVD.

IMPORTACAO
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nacionais - PDTl e
PDTA

Investimento em
ciéncia e tecnolog

IMPOSTO Lei n° 11.488/2007, art. 38.|lsencéo IApoio a Eventc Indeterming*

SOBRE Esportivo, Cultural g do

PRODUTOS Cientifico

INDUSTRIALIZ

IADOS

VINCULADO A

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei n° 11.033/03, art. 13 a 1Suspensdo/ |Desenvolvimento 31/12/2011*

SOBRE Decreto n° 5.281/04; Lei n9sencéo portudrio do pais

PRODUTOS  [11.726/2008; Lei n° (Reporto).

INDUSTRIALIZ {11.774/2008.

IADOS

VINCULADO A

IMPORTAGCAO

IMPOSTO Lei n°® 12.249/2010, art. 1° §Suspensdo/ |Incentivos para o até 5 anos |Decreto 6.98]

SOBRE 5°. IAliquota zeri  |Desenvolvimento dg apos a IAumento de

PRODUTOS Infraestrutura da habilitacéo ||OF.

INDUSTRIALIZ IndUstria Petrolifera (aprovacao

IADOS nas Regides Norte, projeto até

VINCULADO A Nordeste e Cent- jun 2011

IMPORTACAO Oeste

IMPOSTO Lei n°® 12.249/2010, art. 6 a|Suspensdo/ |Aquisi¢do de IndetermingDecreto 6.98]

SOBRE 14. IAliquota zeri  |Computadores para do IAumento de

PRODUTOS uso Educacional IOF.

INDUSTRIALIZ

IADOS

VINCULADO A

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei n° 10.451/2002, art. 8° dlsencéo Incentivo ao Esporte 31/12/2013

SOBRE 13; Lei n°® 11.827/2008, art.

PRODUTOS  [5°.

INDUSTRIALIZ

IADOS

VINCULADO A

IMPORTACAO

IMPOSTO MP 497/2010, art. 3°a 6° [Suspensdo/ |Construgédo e 30/6/2014 |Diminuigao d

SOBRE Aliquota zeri  |Reforma dos Estadi redutor das

PRODUTOS de Futebol - Copa d aliquotas do

INDUSTRIALIZ Mundo Imposto de

IADOS Importacdo

VINCULADO A para pecas

IMPORTACAO automotivas
(Item 12 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)

IMPOSTO Lei n° 12.249/2010, art. 29 {Suspensédo/ |Incentivos para a até 15/12/1Decreto 6.98]

SOBRE 33. IAliquota zero |Industria Aeronautic para IAumento de

PRODUTOS Brasileira habilitacéo,||OF.

INDUSTRIALIZ uso até 5

IADOS anos apos

VINCULADO A habilitacéo

IMPORTACAO

IMPOSTO Lei 8.661/93, art. 4°, V; Alteracdo da: [Estimular a IAprovacao de Indeterming*

SOBRE Decreto 949/93,art. 13, V; [aliquotas capacitacédo projeto pelo do

OPERACOES [Decreto 2.219/97, art. 17; L tecnologica da Ministério da

FINANCEIRAS 19.532/97, art. 59; Decreto indlstria e da Ciéncia e

IOF 3.000/99. agropecuaria Tecnologia.
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IMPOSTO Decreto-Lei n© 2.407/88; [Isencéo Fins habitacionais, Indeterming
SOBRE Decreto 6.306/2007, art. 9° inclusive a destinad do
OPERACOES a infra-estrutura e
FINANCEIRAS - saneamento basico
IOF
IMPOSTO Lei 7.827/89, art. 8 °; Decrelsencéo Fundos Indeterming
SOBRE 6.306/2007, art. 9°, . Constitucionais - do
OPERACOES FNO, FNE, FCO
FINANCEIRAS -
IOF
IMPOSTO Lei 8.383/91, art. 72; Decrellsencéo Transporte autbnom Indeterming
SOBRE 6.306/2007, art. 9°, VI. de passageiros do
OPERACOES (TAXI)
FINANCEIRAS -
IOF
IMPOSTO Lei 8.383/91, art. 72. IV;  [Ilsencéo IAutomoveis Indeterming
SOBRE Decreto 6.306/2007, art. 9° adquiridos por do
OPERACOES VI. pessoas portadoras
FINANCEIRAS - deficiéncia fisica
IOF
IMPOSTO Decreto 6.306/ 2007, art. 8 |Alteragdo da:  |Motocicletas Indeterming
SOBRE XXVI; Decreto 6.655/ 2008, aliquotas do
OPERACOES fart. 1°
FINANCEIRAS -
IOF
IMPOSTO Lei 9.808/99, art. 49, II; Isencao Desenvolvimento 31/12/2010
SOBRE Decreto 6.306/2007, art. 16| Regional
OPERACOES |IV.
FINANCEIRAS -
IOF
IMPOSTO Decreto-Lei n°® 73/66, art. 1{sencéo Seguro Rural Indeterming
SOBRE Decreto 6.306/2007, art. 23, do
OPERACOES Il
FINANCEIRAS -
IOF
IMPOSTO Lei 9.393/96, art. 3°, 1 e ll. [Isencéo Imovel Rural O imovel rural quelndeterming
SOBRE A atenda os requisitido
PROPRIEDADE definidos em lei.
TERRITORIAL
RURAL - ITR
CONTRIBUICA |Lei Complementar n° 123, Modificacéio dajApoio as Ser optante pelo |Indeterming
O SOCIAL 14/12/06; Lei Complementgbase de calculgMicroempresas e  |Simples Nacionaldo
PARA O PIS- |n° 127, de 14/08/07. Alteracdo da: |[Empresas de Peque
PASEP aliquotas Porte - Simples
Nacional

CONTRIBUICA [Lei n° 10.865/2004, art. 8°, [lsencéo, Construcao, Indeterming
O SOCIAL 12, Vle VII, art. 28, IV; LeilAlteragdo da: |conservacao, do
PARA O PIS- |n° 11.727/2008, art. 26; MPaliquotas modernizacao,
PASEP 2.158-35/2001, art. 14, VI ¢ conversao ou reparq

1°; Lei n°® 11.774/08, art. 3°] de embarcacdes e d

Lei n° 10.865/04, art. 8°, § 1 aeronaves

| e art. 28, X.
CONTRIBUICA |Lei n.° 10.147, de 21 de  [Crédito Medicamentos Compromisso de |Indeterming
O SOCIAL dezembro de 2000; Lei n.° jpresumido ajustamento de |do
PARA O PIS- [10.548, de 13 de novembrg conduta
PASEP 2002; Lei n° 10.865, de 30

abril de 2004.
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CONTRIBUICA |Lei 10.312, de 27 de IAlteracdo da: [Termoeletricidade Indeterming*
O SOCIAL novembro de 2001, arts. 1°aliquotas do
PARA O PIS-  |2°.
PASEP
CONTRIBUICA |Lei n° 11.096, de 13/01/05.|lsencéo Oportunidade de  [Cumprir obrigageindeterming*
O SOCIAL ensino universitario [previstas no termgdo
PARA O PIS- alunos de baixa ren(de adesao ao
PASEP - Programa Prouni definidas
Universidade para [pelo Ministério da
Todos - PROUNI  [Educacao.

CONTRIBUICA [Lei n° 10.925, de 23/07/04; |Alteracdo da:  |Agricultura e Indeterming*
O SOCIAL Lei n° 11.196, de 21/11/05; [aliquotas IAgroindustri do
PARA O PIS- |Lei n®11.051, de
PASEP 29/12/04;Lei n° 10.865, de

30/04/04.
CONTRIBUICA |Lei n° 11.033, de 21/12/200Alteracdo da:  |Livros Técnicos e Indeterming*
O SOCIAL art. 6°. aliquotas Cientificos do
PARA O PIS-
PASEP
CONTRIBUICA |Lei 11.196, de 21/11/05; |Alteracdo da: |Programa de Inclusj 31/12/2014}
O SOCIAL Decreto n° 5.602, de aliquotas Digital
PARA O PIS- |02/12/2005; Decreto n° 6.01
PASEP de 22/01/2007. Lei n°

12.249/2010, art. 17.
CONTRIBUICA |Lei n° 11.116, de 18/05/200Alteracdo da:  |Biodiesel Indeterming*
O SOCIAL arts. 1° ao 13; Decreto n°® [aliquotas do
PARA O PIS- [5.297/2004, art. 3°, § Ginica
PASEP Decreto n° 5.457/2005, art.
CONTRIBUICA |Lei n° 11.196, de 2005, art.|Alteracdo da. [Desenvolvimento dgAprovacao de Indeterming*
O SOCIAL 50; Lei no 10.865, de 2004, aliquotas Zona Franca de projetos junto a |do
PARA O PIS- [art. 14, § 1°; Decreto n° 5.6 Manaus SUFRAMA .
PASEP de 2006
CONTRIBUICA [Lei n° 9.432, de 8 de janeir{Suspenséo/ |[Extens&o do RECAR Indeterming*
O SOCIAL de 1997; Lei n° 11.196, de |Ilsencao aos Estaleiros do
PARA O PIS- 21/11/2005, art. 13, § 3°, II;
PASEP Lei 11.196/2005, art. 13 e g

20,
CONTRIBUICA [Lei n° 10.996, de 2004, art.|Alteracdo da:  |Desenvolvimento dd Indeterming*
O SOCIAL 2°; Decreto n° 5.310/04.  [aliquotas Zona Franca de do
PARA O PIS- Manaus
PASEP
CONTRIBUICA |Lei n° 10.865/2004, art. 14:[Suspenséo/ [Desenvolvimento dgAprovacéo de Indeterming*
O SOCIAL Lei n® 10.925, 2004. art. 5%|Alteracéo da: [Zona Franca de projetos junto a |do
PARA O PIS- |Lei n°® 10.637/2002, art. 5°Aaliquotas Manaus SUFRAMA .
PASEP Lei n° 10.865/2004, art. 37;

Decreto n° 5.310/04.
CONTRIBUICA |Lei n° 11.484, de 2007, art.|Alteracdo da: | Apoio ao Investimento em [22/1/2022 [*
O SOCIAL a0 11; Lei n® 11.774/2008, [aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
PARA O PIS- [art. 6°. Tecnoldgico da desenvolvimento
PASEP Industria de

Semicondutores -
PADIS.
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CONTRIBUICA |Lei n° 11.484/2007, arts. 12Alteracdo da. | Apoio ao Investimento em [22/1/2017 [*
O SOCIAL a0 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
PARA O PIS- Tecnoldgico da desenvolvimento
PASEP Industria de
Equipamentos para
TV Digital - PATVD.
CONTRIBUICA |Lei n° 11.488/2007, arts. 1°|Suspens&o/ |Obras de infra- Por 5 anos [*
O SOCIAL 5% Lei n° 11.727/2008, art.|/Alteracdo da: |estrutura: transporte da
PARA O PIS- 40 aliquotas portos, energia, aprovacao
PASEP saneamento bésico do projeto
irrigacado
CONTRIBUICA |Lei n° 11.196, de 21/11/200Alteracdo da:  [Petroquimica. Indeterming*
O SOCIAL art. 56 e 57. aliquotas, do
PARA O PIS- Crédito
PASEP presumido
CONTRIBUICA |Lei n° 10.996/04, arts. 3° e JAlteracdo da.  [Desenvolvimento dgAprovacao de Indeterming*
O SOCIAL Lei n® 10.637/02, art. 2°, § 4aliquotas, Zona Franca de projetos junto a |do
PARA O PIS- e art. 3° 8§ 12; Lei n° Crédito Manaus SUFRAMA .
PASEP 10.833/03, art. 2°, § 5° e artpresumido
3° § 17; Decreto n° 5.310/04
CONTRIBUICA |Lei n° 11.488/2007, art. 38.|lsencéo IApoio a Eventc Indeterming*
O SOCIAL Esportivo, Cultural g do
PARA O PIS- Cientifico
PASEP
CONTRIBUICA |Lei n° 10.637/08, art. 2°, § JAlteracdo da:  |Produtos Quimicos Indeterming*
O SOCIAL Lei n° 10.833/03, art. 2°, § Jaliquotas Farmacéuticos do
PARA O PIS- |Lei n® 10.865/04, art. 8°, § 1
PASEP Decreto n° 6.426/08.
CONTRIBUICA |Lei n° 10.865/2004, art. 28,|Alteracdo da: [Transporte Escolar Indeterming*
O SOCIAL \VIIl e IX; Lei n°® 11.727/2008aliquotas do
PARA O PIS- [art. 6°; Decreto n° 6.644/20
PASEP
CONTRIBUICA |Lei n° 11.033/03, art. 13 a ISuspenséo/ |Desenvolvimento 31/12/2011f
O SOCIAL Decreto n° 5.281/04; Lei n9sencéo portudrio do pais
PARA O PIS- [11.726/2008; Lei n° (Reporto).
PASEP 11.774/2008.
CONTRIBUICA |Lei n° 10.865/2004, art. 8°, |Alteracdo da: [Papel destinado & 30/4/2012 |*
O SOCIAL 12, llle IV, art. 28, | e lI; Lealiquotas jornais e periédico
PARA O PIS- |n°®11.727/2008, art. 18.
PASEP
CONTRIBUICA |Lei 10.865/ 2004, art. 8° e JAlteracdo da: |Assistencia socie- Indeterming*
O SOCIAL Lei 11.774/ 2008, art. 3; Leialiquotas deficientes fisicos do
PARA O PIS- [12.058/2009, art. 42.
PASEP
CONTRIBUICA |Lei 10.865/ 2004, art. 8°, §|Alteracdio das |Gas Natural Indeterming*
O SOCIAL 12, XVI; Lei 11.727/ 2008, [aliquotas Liquefeito do
PARA O PIS- [art. 26.
PASEP
CONTRIBUICA |Lei 8.010/90. Lei n° Alteracdo da:  |Desenvolvimento dgAutorizagac Indeterming*
O SOCIAL 10.865/04, art. 9°, 1I, "h".  faliquotas pesquisa cientifica gimportacéo pelo |do
PARA O PIS- tecnologica. CNPq.
PASEP
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ICONTRIBUICA |Lei n° 12.249/2010, art. 1° §Suspenséo/ [Incentivos para o até 5 anos |Decreto 6.98]
O SOCIAL 5°. IAliquota zeri  |Desenvolvimento dg apos a IAumento de
PARA O PIS- Infraestrutura da habilitacéo |IOF.
PASEP IndUstria Petrolifera (aprovacao
nas Regides Norte, projeto até
Nordeste e Cent- jun 2011
Oeste
CONTRIBUICA |Lei n° 12.249/2010, art. 6 a[Suspenséo/ |Aquisicio de IndetermingDecreto 6.98]
O SOCIAL 14. Isencao Computadores para do IAumentc de
PARA O PIS- uso Educacional IOF.
PASEP
CONTRIBUICA |Lei n° 12.249/2010, art. 29 {Suspens&o/ |Incentivos para a até 15/12/1Decreto 6.98]
O SOCIAL 33. IAliquota zeri  |[IndUstria Aeronautic para Aumento de
PARA O PIS- Brasileira habilitacéo,||OF.
PASEP uso até 5
anos apos
habilitacéo
CONTRIBUICA [MP 497/2010, art. 3°a 6° [Suspens&o/ |Construcéo e 30/6/2014 |Diminuigao d
O SOCIAL Aliquota zeri  |Reforma dos Estadi redutor das
PARA O PIS- de Futebol - Copa d aliquotas do
PASEP Mundo Imposto de
Importacdo
para pecas
automotivas
(Item 12 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)
CONTRIBUICA |Lei n° 10.931/2004; Lei n° |Reducdo do |Incentivo & moradia 31/12/2014|Diminuigao d
O SOCIAL 12.024/2009; MP 497/2010(ributo para populagdo de redutor das
PARA O PIS- fart. 29 e 30. baixa renda aliquotas do
PASEP Imposto de
Importacdo
para pecas
automotivas
(Item 71 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)
CONTRIBUICA |Lei n° 10.865/2004, art. 8°, |Alteracdo da:  [Incentivo & indistrial Indeterming*
O SOCIAL 812, V. aliquotas cinematogréfica do
PARA O PIS-
PASEP
CONTRIBUICA [MP 497/2010, art. 28 Alteracdo da: |Incentivo ao Indeterming*
O SOCIAL aliquotas transporte em trens do
PARA O PIS- alta velocidade
PASEP
CONTRIBUICA [Lei n° 9.249/95, art. 13, § 2{Modificacio dalApoio a Instituicbe: [Doacio a Indeterming*
O SOCIAL Il . base de célculdde Ensino e Pesquidinstituicbes de  |do
SOBRE O Ensino e Pesquisg
LUCRO
LIQUIDO -
CSLL
CONTRIBUICA |[Lei n° 9.249/1995, art. 13, §Modificacéo da|Apoio a Entiddes |[Doac&o a Entidadindetermingt
O SOCIAL 20, 1ll, b. base de calculdCivis Sem Fins Civis Sem Fins |do
SOBRE O Lucrativos Lucrativos
LUCRO
LIQUIDO -
CSLL
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CONTRIBUICA |Lei Complementar n° 123, Modificagéio dalApoio as Ser optante pelo |Indeterming*
O SOCIAL 14/12/06; Lei Complementgbase de calculgMicroempresas e  |Simples Nacionaldo
SOBRE O n° 127, de 14/08/07. Alteracdo das [Empresas de Peque
LUCRO aliquotas Porte - Simples
LIQUIDO - Nacional
CSLL
CONTRIBUICA |[Lei n° 11.196/05, arts. 19, IModificacéo dalPesquisa tecnoldgiclinvestimento em [Indetermingt
O SOCIAL A, 26 base de célculde desenvolvimento ¢pesquisa e do
SOBRE O inovacgdo tecnoldgic{desenvolvimento
LUCRO de produtos tecnologico.
LIQUIDO -
CSLL
CONTRIBUICA |Lei n° 11.096, de 13/01/05, [lsencéo Oportunidade de  [Cumprir obrigageindeterming*
O SOCIAL art 8°; Lei n®11.128, de ensino universitario [previstas no termgdo
SOBRE O 28/06/05. alunos de baixa ren{de adesao ao
LUCRO - Programa Prouni definidas
LIQUIDO - Universidade para [pelo Ministério da
CSLL Todos - PROUNI  [Educacao.
CONTRIBUICA [CF/1988, art. 150, VI, "c"; |Imunidade Educacao e Colocar o servico [Indeterming*
O SOCIAL Lei 9.532/97, art. 12; Lei n9 assisténcia social - |disposi¢édo da do
SOBRE O 0.718/98, art. 10; CF/1988, Entidades sem Fins|populagdo em
LUCRO art. 150, VI, "c" e art 203; Lucrativos geral,em carater
LIQUIDO - Lei 9.532/97, art. 12; Lei n9 complementar as
CSLL 0.718/98, art. 10; Decreto n atividades do
3.048/99, art. 12. Estado,sem fins
lucrativos e atend
0S requisitos
estabelecidos em
lei.
CONTRIBUICA |Lei 9.532/97, art. 15; Decre|lsencéo IAssociacao civil Colocar o servico [Indeterming*
O SOCIAL n° 3.048/99, art. 12; Decret Cultural, Previdéncigdisposicédo da do
SOBRE O Lei n° 2.065/83, art. 6°. Privada Fechada, [populagdo em
LUCRO Filantrépica, geral,em carater
LIQUIDO - Recreativa, Cientifigcomplementar as
CSLL - Entidades sem Finfatividades do
Lucrativos Estado,sem fins
lucrativos e atend
0S requisitos
estabelecidos em
lei.
CONTRIBUICA |Lei n° 10.931/2004; Lei n° |Reducdo do [Incentivo & moradia 31/12/2014|Diminuigao d
O SOCIAL 12.024/2009; MP 497/2010(ributo para populagdo de redutor das
SOBRE O art. 29 e 30. baixa renda aliquotas do
LUCRO Imposto de
LIQUIDO - Importacéo
CSLL para pecas
automotivas
(Item 71 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)
CONTRIBUICA |Lei Complementar n° 123, Modificacéio dajApoio as Ser optante pelo |Indeterming*
O PARA 14/12/06; Lei Complementgbase de calculgMicroempresas e  |Simples Nacionaldo
FINANCIAMEN [n° 127, de 14/08/07. Alteracdo da: |[Empresas de Peque
TO DA aliquotas Porte - Simples
SEGURIDADE Nacional
SOCIAL -
COFINS
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CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA

Lei n® 10.865/2004, art. 8°,
12, Vl e VII, art. 28, IV; Lei
n° 11.727/2008, art. 26; MP
2.158-35/2001, art. 14, VI ¢

Isencao,

aliquotas

Alteracéo da:

Construcéo,
conservacao,
modernizacao,
conversao ou reparq

Indeterming
do

SEGURIDADE [1°; Lei n® 11.774/08, art. 3°; de embarcacdes e d

SOCIAL - Lei n° 10.865/04, art. 8°, § 1 aeronaves

COFINS | e art. 28, X.

CONTRIBUICA |Lei n.° 10.147, de 21 de  [Crédito Medicamentos Compromisso de |Indeterming
O PARA dezembro de 2000; Lei n.° |presumido ajustamento de |do
FINANCIAMEN [10.548, de 13 de novembrg conduta

TO DA 2002; Lei n° 10.865, de 30

SEGURIDADE |[abril de 2004.

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei 10.312, de 27 de IAlteracdo da: [Termoeletricidade Indeterming
O PARA novembro de 2001, arts. 1°aliquotas do
FINANCIAMEN |2°.

TO DA

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 11.096, de 13/01/05.|lsencéo Oportunidade de  |Cumprir obrigag@éindeterming
O PARA ensino universitario [previstas no termgdo
FINANCIAMEN alunos de baixa ren(de adesao ao

TO DA - Programa Prouni definidas
SEGURIDADE Universidade para [pelo Ministério da

SOCIAL - Todos - PROUNI  [Educacao.

COFINS

CONTRIBUICA [Lei n° 10.925, de 23/07/04; |Alteracdo da:  |Agricultura e Indeterming
O PARA Lei n° 11.196, de 21/11/05; [aliquotas IAgroindustri do
FINANCIAMEN |[Lei n°® 11.051, de

TO DA 29/12/04;Lei n° 10.865, de

SEGURIDADE [30/04/04.

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 11.033, de 21/12/200Alteracdo da:  |Livros Técnicos e Indeterming
O PARA art. 6°. aliquotas Cientificos do
FINANCIAMEN

TO DA

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei 11.196, de 21/11/05; |Alteracdo da: |Programa de Inclusj 31/12/2014
O PARA Decreto n° 5.602, de aliquotas Digital

FINANCIAMEN (02/12/2005; Decreto n° 6.01

TO DA de 22/01/2007. Lei n°

SEGURIDADE [12.249/2010, art. 17.

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 11.116, de 18/05/200Alteracdo da:  |Biodiesel Indeterming
O PARA arts. 1° ao 13; Decreto n°® [aliquotas do
FINANCIAMEN [5.297/2004, art. 3°, § Ginico

TO DA Decreto n® 5.457/2005, art.

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS
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CONTRIBUICA |Lei n° 11.196, de 2005, art.|Alteracdo dz  [Desenvolvimento ddAprovacéo de Indeterming*
O PARA 50; Lei no 10.865, de 2004, aliquotas Zona Franca de projetos junto a |do
FINANCIAMEN [art. 14, § 1°; Decreto n° 5.6 Manaus SUFRAMA .

TO DA de 2006

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA [Lei n° 9.432, de 8 de janeir{Suspenséo/ |[Extens&do do RECAR Indeterming*
O PARA de 1997; Lei n° 11.196, de |Ilsencao aos Estaleiros do
FINANCIAMEN 21/11/2005, art. 13, § 3°, II;

TO DA Lei 11.196/2005, art. 13 e g

SEGURIDADE |2°.

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |[Lei n° 10.996, de 2004, art.|Alteracdo da:  |Desenvolvimento dd Indeterming*
O PARA 2°; Decreto n° 5.310/04.  [aliquotas Zona Franca de do
FINANCIAMEN Manaus

TO DA

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 10.865/2004, art. 14:Suspenséo/ [Desenvolvimento dgAprovacao de Indeterming*
O PARA Lei n® 10.925, 2004. art. 5%|Alteracéo da: [Zona Franca de projetos junto a |do
FINANCIAMEN |[Lei n° 10.637/2002, art. 5°Aaliquotas Manaus SUFRAMA .

TO DA Lei n° 10.865/2004, art. 37;

SEGURIDADE [Decreto n° 5.310/04.

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 11.484, de 2007, art.|Alteracdo da. | Apoio ao Investimento em [22/1/2022 [*
O PARA a0 11; Lei n® 11.774/2008, [aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e

FINANCIAMEN fart. 6°. Tecnologico da desenvolvimento

TO DA Industria de

SEGURIDADE Semicondutores -

SOCIAL - PADIS.

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 11.484/2007, arts. 12Alteracdo da: | Apoio ao Investimento em [22/1/2017 [*
O PARA a0 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e

FINANCIAMEN Tecnoldgico da desenvolvimento

TO DA Industria de

SEGURIDADE Equipamentos para

SOCIAL - TV Digital - PATVD.

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 11.488/2007, arts. 1°|Suspens&o/ |Obras de infra- Por 5 anos [*
O PARA 5% Lei n° 11.727/2008, art.|/Alteracdo da: |estrutura: transporte da
FINANCIAMEN 4°. aliquotas portos, energia, aprovacao
TO DA saneamento bésico do projeto
SEGURIDADE irrigacédo

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 11.196, de 21/11/200Alteracdo da:  [Petroquimica. Indeterming*
O PARA art. 56 e 57. aliquotas, do
FINANCIAMEN Crédito

TO DA presumido

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 10.996/04, arts. 3° e JAlteracdo da.  [Desenvolvimento dgAprovacéo de Indeterming*
O PARA Lei n® 10.637/02, art. 2°, § 4aliquotas, Zona Franca de projetos junto a |do
FINANCIAMEN e art. 3° § 12; Lei n° Crédito Manaus SUFRAMA .

TO DA 10.833/03, art. 2°, § 5° e artpresumido

SEGURIDADE (3° § 17; Decreto n° 5.310/04

SOCIAL -

COFINS
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CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei n® 11.488/2007, art. 38.

Isencao

IApoio a Eventc
Esportivo, Cultural g
Cientifico

Indeterming
do

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei n°® 10.637/08, art. 2°, § 3
Lei n°® 10833/03, art. 2°, § 3
Lei n° 10.865/04, art. 8°, § 1
Decreto n° 6.426/08.

Alteracéo da:
aliquotas

Produtos Quimicos
Farmacéuticos

Indeterming
do

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei n°® 10.865/2004, art. 28,
\VIIl e IX; Lein®11.727/200
art. 6°; Decreto n° 6.644/20

Alteracéo da:
aliquotas

Transporte Escolar

Indeterming
do

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei n° 11.033/03, art. 13 a ]
Decreto n® 5.281/04; Lei n9
11.726/2008; Lei n°
11.774/2008.

Suspensao /
Isencao

Desenvolvimento
portudrio do pais
(Reporto).

31/12/2011

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei n° 10.865/2004, art. 8°,
12, llle IV, art. 28, l e ll; Lg
n° 11.727/2008, art. 18.

IAlteracéo das
aliquotas

Papel destinado a
jornais e periédico

30/4/2012

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei 10.865/ 2004, art. 8° e 2
Lei 11.774/ 2008, art. 3; Lei
12.058/2009, art. 42.

Alteracéo da:
aliquotas

IAssistenca social -
deficientes fisicos

Indeterming
do

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei 10.865/ 2004, art. 8°, §
12, XVI; Lei 11.727/ 2008,
art. 26.

Alteracéo da:
aliquotas

Gas Natural
Liquefeito

Indeterming
do

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei 8.010/90. Lei n°
10.865/04, art. 9°, II, "h".

Alteracéo da:
aliquotas

Desenvolvimento de
pesquisa cientifica g
tecnologica.

Autorizagac
importagdo pelo
CNPg.

Indeterming
do
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ICONTRIBUICA |Lei n° 12.249/2010, art. 1° §Suspenséo/ [Incentivos para o até 5 anos |Decreto 6.98]

O PARA 5°. IAliquota zeri  |Desenvolvimento dg apos a IAumento de

FINANCIAMEN Infraestrutura da habilitacéo |IOF.

TO DA IndUstria Petrolifera (aprovacao

SEGURIDADE nas Regides Norte, projeto até

SOCIAL - Nordeste e Cent- jun 2011

COFINS Oeste

CONTRIBUICA |Lei n° 12.249/2010, art. 6 a[Suspenséo/ |Aquisicio de IndetermingDecreto 6.98]

O PARA 14. Isencao Computadores para do Aumeno de

FINANCIAMEN uso Educacional IOF.

TO DA

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n° 12.249/2010, art. 29 {Suspens&o/ |Incentivos para a até 15/12/1Decreo 6.983

O PARA 33. IAliquota zeri  [IndUstria Aeronautic para IAumento de

FINANCIAMEN Brasileira habilitacéo,|OF.

TO DA uso até 5

SEGURIDADE anos apos

SOCIAL - habilitacéo

COFINS

CONTRIBUICA [MP 497/2010, art. 3° a 6° [Suspensdo/ [Construcéo e 30/6/2014 |Diminuicédo d

O PARA Aliquota zeri  |Reforma dos Estadi redutor das

FINANCIAMEN de Futebol - Copa d aliquotas do

TO DA Mundo Imposto de

SEGURIDADE Importacdo

SOCIAL - para pecas

COFINS automotivas
(Item 12 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)

CONTRIBUICA |Lei n° 10.931/2004; Lei n° |Reducdo do [Incentivo & moradia 31/12/2014|Diminuigao d

O PARA 12.024/2009; MP 497/2010(ributo para populagdo de redutor das

FINANCIAMEN fart. 29 e 30. baixa renda aliquotas do

TO DA Imposto de

SEGURIDADE Importacdo

SOCIAL - para pecas

COFINS automotivas
(Item 71 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)

CONTRIBUICA |Lei n° 10.865/2004, art. 8°, |Alteracdo da: [Incentivo & indistrial Indeterming*

O PARA 812, V. aliquotas cinematogréfica do

FINANCIAMEN

TO DA

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA [MP 497/2010, art. 28 Alteracdo da: |Incentivo ao Indeterming*

O PARA aliquotas transporte em trens do

FINANCIAMEN alta velocidade

TO DA

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

172



CONTRIBUICA |[CF/1988, art. 150, VI, "c"; [munidade Educacao e Colocar o servico [Indeterming*
O PARA Lei 9.532/97, art. 12; Lei n9 assisténcia social - |disposi¢édo da do
FINANCIAMEN [9.718/98, art. 10; CF/1988| Entidades sem Fins|populagdo em
TO DA art. 150, VI, "c" e art 203; Lucrativos geral,em carater
SEGURIDADE |Lei 9.532/97, art. 12; Lein9 complementar as
SOCIAL - 0.718/98, art. 10; Decreto n atividades do
COFINS 3.048/99, art. 12. Estado,sem fins

lucrativos e atend

0S requisitos

estabelecidos em

lei.
CONTRIBUICA |Lei 9.532/97, art. 15; Decre|lsencéo IAssociacao civil Colocar o servico [Indeterming*
O PARA n° 3.048/99, art. 12; Decret Cultural, Previdéncigdisposicédo da do
FINANCIAMEN |[Lei n° 2.065/83, art. 6°. Privada Fechada, [populagdo em
TO DA Filantrépica, geral,em carater
SEGURIDADE Recreativa, Cientifigcomplementar as
SOCIAL - - Entidades sem Finfatividades do
COFINS Lucrativos Estado,sem fins

lucrativos e atend

0S requisitos

estabelecidos em

lei.
CONTRIBUICA |Lei n° 11.484, de 2007, art.|Alteracdo da: | Apoio ao Investimento em [até 16 anog*
O DE a0 11; Lei n® 11.774/2008, [aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e apos
INTERVENCAOfart. 6°. Tecnoldgico da desenvolvimento |[aprovacao
NO DOMINIO Industria de do projeto
ECONOMICO Semicondutores -

PADIS.
CONTRIBUICA |Lei n° 11.484/2007, arts. 12Alteracdo da: | Apoio ao Investimento em [22/1/2017 [*
O DE a0 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
INTERVENCAO Tecnoldgico da desenvolvimento
NO DOMINIO Industria de
ECONOMICO Equipamentos para
TV Digital - PATVD.

CONTRIBUICA |Lei n° 11.488/2007, art. 38.[lsencéo IApoio a Eventc Indeterming*
O DE Esportivo, Cultural g do
INTERVENCAO Cientifico
NO DOMINIO
ECONOMICO
CONTRIBUICA |Lei n° 12.249/2010, art. 6 a[Suspenséo/ |Aquisicio de IndetermingDecreto 6.98]
O DE 14. Isencao Computadores para do IAumento de
INTERVENCAO uso Educacional IOF.
NO DOMINIO
ECONOMICO
CONTRIBUICA |Lei n° 12.249/2010, art. 18.|Alteracdo da: [Promoc&o de Indeterming*
O DE aliquotas produtos, servicos do
INTERVENCAO brasileiros
NO DOMINIO
ECONOMICO
CONTRIBUICA |Lei Complementar n° 123, Modificacéio dajApoio as Ser optante pelo |Indeterming*
O PARA 14/12/06; Lei Complementgbase de calculgMicroempresas e  |Simples Nacionaldo
PREVIDENCIA |n° 127, de 14/08/07. Alteracdo da: |[Empresas de Peque
SOCIAL aliquotas Porte - Simples

Nacional
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CONTRIBUICA |Lei n° 8.212/91, art. 55; Leijlsencéo Entidades sem Fins|Colocar o servico [Indeterming*

O PARA n° 9.528/97; 9.732/98 e MP Lucrativos - disposigdo da do
PREVIDENCIA [2.187-13/2001. Filantrépicas populagdo em
SOCIAL geral,em carater

complementar as
atividades do
Estado,sem fins
lucrativos e atend
0S requisitos
estabelecidos em
lei.

CONTRIBUICA [Constituicio Federal, art. 1N&o incidénci |[Exportacéo da Indeterming*
O PARA 8§ 2°, |; Lei n° 8.870/94, art 2 producdo agricola. do
PREVIDENCIA

SOCIAL

CONTRIBUICA |Lei n° 11.774/2008, art. 14.|Alteracéio da: [Exportacdo de Indeterming*
O PARA aliquotas servigos de tecnolog do
PREVIDENCIA da informacao.

SOCIAL

Observacgoes:

1) Os OBJETIVOS SOCIO-ECONOMICOS foram identificadpor meio da interpretacéo
acerca da destinacao e objetivos de cada renio@,maioria dos casos ndo estdo expressos
na legislacéo instituidora.

2) As CONTRAPARTIDAS EXIGIDAS foram identificadaspartir da legislagéo instituidora
da renuncia, e em muitos casos nao ha exigénaardeapartida condicionada ao usufruto da
rendncia.

3) As MEDIDAS DE COMPENSACAO foram indentificadadravés de informacées
constantes nas exposicoes de motivos da legisiasitnidora da renuncia.

Quadro A.14.2 - Valores Renunciados e Respectiva ftoapartida

Valores 2008 2009 2010
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado

RenuUncia 91.876.298.84 100.923.817.11 119.861.981.21 132.059.254.9¢
Tributaria 76.055.963.25 85.365.857.2% 101.956.496.74§ 113.875.428.61
Previdenciaria 15.820.335.57 15.557.959.8] 17.905.484.41 18.183.825.5¢
Contrapartida
Medidas de | 4.300.000.00 132.350.00
Compensacao
Observacgoes:

1) O valor REALIZADO das renuncias relativo aos rei@os de 2009 e 2010 ndo estéa
disponivel. A justificativa para ndo apresentavasres realizados de rentncia dos exercicios
de 2009 e 2010 recai sobre a disponibilidade dassbde informacdo envolvidas no calculo
destas renuncias. Tais bases sdo, em sua mawrckaracdes dos contribuintes. Os dados
efetivos costumam estar disponiveis para consudta gistemas a partir de julho do ano
seguinte ao das informagoes.

2) A RFB nao disp0e de valores acerca da CONTRARBRT
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3) As MEDIDAS DE COMPENSACAO foram indentificadadravés de informacées
constantes nas exposicdes de motivos da legisiagéituidora da renuncia, e seus valores
correspondem as estimativas realizadas a époatigdm elas mesmas.

Quadro A.14.3 - Contribuintes Beneficiados pela Reamcia — Pessoas Fisicas

2008 2009 2010
UF Quantidade |Valor Renunciado Quantidade [Valor Renunciado| Quantidade |Valor Renunciado
AC 54.88 13.054.5¢ 57.59 16.847.8¢4 57.5] 18.056.8]
AL 187.62 64.081.86 193.11 82.703.34 187.60 88.629.71
AP 6127( 15.268.67% 64.49 19.668.3] 63.38 21.112.3]
AM 258.98 66.923.06 275.26 86.227.84 269.79 92.530.91
BA 1.04.884 336.783.37% 1.034.02 433.755.117 986.00 465.687.2
CE 533.81 179.401.14 549.75 231.306.07 534.72 248.094.5¢
DF 587.95 356.357.7§ 600.86 458.577.74 594.20 492.655.75
ES 452.83 154.419.6( 466.23 199.202.7¢ 440.01 213.567.8¢
GO 715.70 161.413.11 735.31] 208.206.95 692.87 223.222.23
MA 273.69 70.593.97% 284.96 91.020.01 281.87 97.630.11
MT 341.65 64.604.56 351.82 83.375.34 341.07 89.346.2¢
MS 296.44 62.120.34 307.17 80.244.0( 300.31 85.901.71
MG 2.395.56 7®.877.07 2.484.34 978.627.04 2.251.96 1.051.670.3(
PA 397.30 119.784.17 419.51 154.487.3( 411.05 165.671.21
PB 226.22 78.025.79 233.86 100.661.69 230.26 107.912.0(
PR 1.629.02 396.007.84 1.667.56 508.749.9] 1.522.87 547.203.2¢
PE 623.32 233.544.77 637.02 300.650.4] 623.68 322.890.54
Pl 155.98 41.562.94 164.04 53.566.1¢ 168.30 57.472.3]
RJ 2.595.29 1.431.308.44 2.65086¢ 1.846.398.8] 2.559.49 1.979.352.8]
RN 234.55 80.412.16 243.18 103.602.34 240.20 111.184.2¢
RS 1.983.40 596.842.79 2.021.89 765.973.65 1.829.50 824.620.24
RO 151.19 23.924.24 155.41] 30.846.4¢ 153.87 33.080.3¢
RR 46.74 6.328.79 48.26 8.174.35 48.77 8.750.74
SC 1.071.26 277.729.01 1.094.14 358.081.9] 953.92 384.040.93
SP 8.158.85 2.984.691.23 8.350.18 3.89.835.50 7.955.06 4.125.261.64
SE 161.07 60.392.57% 169.07 77.819.28 167.57 83.508.6]
TO 115.08¢ 12.866.0§ 117.52 16594.204 117.35 17.790.9]
h) 24.724.69 8.649.320.0(¢ 25.377.53 11.135.204.66 23.983.30 11.956.846.09
Observacgoes:

1) Os valores apresentados referem-se ao totaémlancia tributéria exceto as relativas a
contribuicdo previdenciaria (Simples, ExportacdodRUFilantropicas, CPMF, Tl e TIC), pois
as extracOes nas bases de informacéo nédo dispmaridrh dados discriminados por Unidade
da Federacao.

2) Os valores de renuncia e as quantidades redaivaexercicio de 2009 e 2010 sdo estimados.

3) As QUANTIDADES informadas referem-se ao numeotalt de contribuintes pessoas
fisicas.
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Quadro A.14.4 - Contribuintes Beneficiados pela Ramcia — Pessoas Juridicas

2008 2009 2010
UF Quantidade ReXSru?:ria do Quantidade ReXSru?:ria do Quantidade |Valor Renunciado
AC 8.94 31.130.93 9.21 46.794.41 9.2¢ 60.547.8
AL 34.09 167.837.4] 35.37% 249.365.4¢ 35.69 300.840.7
AP 7.94( 64.945.3( 8.8 37.723.64 8.9( 99.341.5
AM 35.59 17.906.944.7¢ 39.8¢ 20.141.469.97% 39.88 18.176.228.5
BA 223.89 3.512.545.8¢ 222.93 4.249.879.14 224.96 5.007.046.4
CE 123.45 1.179.362.€8 127.17% 1.407.950.93 128.33 1.780.462.4
DF 76.4¢ 1.753.418.6¢ 85.93 2.220.017.1( 86.774 2.778.658.5
ES 8.334 751.841.64 89.2( 902.387.2¢ 90.01 1.105.193.5
GO 132.48 1.301.583.77 138.87 1.410.250.2¢ 140.10 1.604.24.453
MA 61.2¢ 366.136.3 61.9¢ 379.660.5¢ 62.53 427.428.4
MT 67.39 388.879.8] 70.44 436.508.3 71.07 527.073.4
MS 51.11 479.272.24 53.15 360.132.64 53.64 445.263.7
MG 499.3¢ 3.914.598.0] 474.49 4.685.267.5] 478.89 6.079.301.2
PA 66.19 760.457.2( 71.29 1.219.830.6] 71.94 1.583.634.6
PB 48.57 307.005644 47.53 383.029.11 47.9% 484.014.2
PR 345.20 3.361.409.4¢ 337.69 4.171.072.7( 340.78 5.173.904.9
PE 114.14 1.389.054.57 119.17% 1.495.515.14 120.26 1.833.222.8
PI 37.14 169.686.4¢ 37.54 191.788.9¢ 37.86 38.224.25
RJ 353.84 8.329.565.1( 378.94 8.784.888.04 382.41 11.280.957.5
RN 44.62 403.996.01 47.6( 458.796.1] 48.04 595.798.9
RS 413.95 3.538.469.54 393.51 4.094.908.31 397.10 4.875.674.3
RO 29.2§ 184.252.3] 30.15 220.203.7¢ 30.47 281.988.9
RR 6.8( 98.850.1¢ 7.02 33.259.94 7.08 67.435.2
SC 249.84 1.813%49.06 246.26 2.342.899.87 248.51 2.980.075.5
SP 1.441.94 24.233.007.2¢ 1.465.34 30.526.919.9] 1.478.71 33.680.104.7
SE 2@75 207.370.2( 28.09 232.851.9] 28.35 286.283.6
TO 21.95] 101.370.34 22.63 137.920.2] 22.84 $55.601.58
) 4.607.73 76.716.537.25 4.649.83 90.821.292.11 4.692.34 101.918.582.5¢
Observacgoes:

1) Os valores apresentados referem-se ao totehdacia tributaria exceto as relativas a

contribuicdo previdenciaria (Simples, ExportacdoaRurilantropicas, CPMF, Tl e TIC), pois
as extracoes nas bases de informacéo nao disprarigrh dados discriminados por Unidade
da Federacao.

2) Os valores de renuncia e as quantidades redativaexercicio de 2009 e 2010 sdo estimados.

3) As QUANTIDADES informadas referem-se ao numeotalt de contribuintes pessoas

juridicas
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ltem 15:  Providéncias Adotadas para Atender as Ddleracdes Exaradas em Acordaos
do TCU ou em Relatérios de Auditoria do Orgédo de Qatrole Interno
(Item 15 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDiéTCU n° 107/2010)
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Quadro A.15.1 - Cumprimento das deliberacdes do TCltendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM BOA VISTA 003296
Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Item | Tipo Comunicacédo Expedida

1.6 Determinacgédo
1 TC-020.382/2009-3 630/2010 115/2010 -TCU/SECEX-RR
1.7 Recomendacéo

Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadio Cddigo SIORG

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM BOA VISTA 3296

Descri¢ao da Deliberagao:

1.6. Determinar a Delegacia da Receita Federal era Bista - DRF/BV que nas futur
contratagdes de empresas especializadas na predtasérvicos terceirizados observe o seguinte:

1.6.1. no caso de servicos de apoio administratteopo o caso de telefonista e operado
maguinas fotocopiadoras, atente, ao elaborar @umsnto convocatério, para a forma como a ativig

terceirizada é normalmente prestada no mercadoeeat, gle modo que a descricao das funcdes readizeita

integrem o plexo de atribuicdes dos cargos efetieoBntidade;

1.6.2. ndo aceite a elevacao injustificada do peuet relativo aos Encargos Sociais incidenteses
a remuneracédo dos prestadores, devendo justific@sguer necessidades excepcionais na execucBeiazs
gque importe em majoracéo dos custos;

1.6.3. ndo permita a presenca do item "Reservaid@cmo quadro de Remuneracgdo, se
indicacéo prévia e expressa dos custos correspmsdgne serdo cobertos por esse item; bem assigluséo
dos itens "Treinamento e/ou Reciclagem de Pessd&éeserva Técnica" no quadro de Insumos;

1.6.4. verifique o regime de incidéncia das Countgbes PIS e CONFINS a que a contratada
sujeita, de forma que néo haja a cobranca de &disjiedevidas;

1.7. recomendar a Delegacia da Receita FederalamviBta - DRF/BV que, frente a constata
de que o Contrato n® 002/2007 prevé percentuahdargos sociais na ordem de 58,67% quando o usu
contratagdes semelhantes gira em torno de 70%g adovidéncias no sentido de verificar a plausiaiie da
aliguotas atualmente adotadas na referida corfiade servicos terceirizados, especialmente guéantorecad
do célculo relativo ao "Grupo D", de forma a resdaa o erario publico de possiveis implica¢besdiait e
trabalhistas.

AS

de
lade

obr

esta

cao
al e

]

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

SECAO DE PROGRAMACAO E LOGISTICA — SAPOL 6806

Sintese da providéncia adotada:

O contrato n°® 002/2007 expirou em 31/12/2009, mowas contratacdes de empresas para prestacdes/ges
terceirizados para os exercicios de 2010 e 20tdmfefetivadas pela Delegacia da Receita FederBtail em
Manaus e pela Superintendéncia Regional da Reeedaral do Brasil — 22 Regido Fiscal. As novasakgties
foram realizadas adequando-se a legislagdo vigente.

Sintese dos resultados obtidos

Foram acatadas a determinagéo e a recomendagao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quicilitaram/prejudicaram a adocgdo de providénciaspelo
gestor:

N&o se aplica.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM BOA VISTA 003296
Deliberacdes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem | Processo Acordao Item | Tipo Comunicacédo Expedida
2 TC-012.900/2009-6 1075/2010 1.5.L Determinagdo 3/2010 - TCU/SECEX
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadio Cddigo SIORG
DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM BOA VISTA 3296

Descri¢ao da Deliberagao:

1.5.1. Determinar a Delegacia da Receita Federda@arVista que, no caso de eventual prorrogacamutrato
de vigilancia e seguranca armada em vigor (Contraf®6/2008), celebrado com a empresa Transvig -
Transporte de Valores e Vigilancia Ltda., ou ddéizagdo de novo procedimento licitatorio com o mesijeto,
observe as orientagfes expedidas pela PortariarsLI/2009, e suas posteriores alteragdes, sooratique
diz respeito aos limites de pregos a serem prat;am justifique a impossibilidade de cumpri-lagrmando a
este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, asigémcias adotadas;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

SECAO DE PROGRAMACAO E LOGISTICA — SAPOL 6806

Sintese da providéncia adotada:

O Contrato nao foi prorrogado porque o mesmo jahsido prorrogado até o limite maximo permitido lemA
SRRF/22RF realizou 03 (trés) pregdes sob respditsata da Dipol, de acordo com os valores previgeba
Portaria SLTI N° 10/2009, sendo que todos os kgtescontemplavam o Estado de Roraima foram caras|zat
inexisténcia de propostas. Em virtude disso, fira@icom a empresa Union Security, o Contrato Emeiale
DRF/MNS N° 007/2010, em 27/10/2010, com inicio slicos em 29/10/2010, com prazo de vigéncia meax
de 180 dias. Ressalta-se que referido Contratodemeial foi firmado no valor de R$ 40.717,93, aciioa
referido na Portaria SLTI N° 10/2009.

Sintese dos resultados obtidos

Nao houve interessados na prestacéo de servigpggiel limite estabelecido na Portaria SLTI N°2D@9.
Portanto, a contrata¢cdo emergencial teve que a&ada por um valor acima do previsto na refepioidaria.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagpelo
gestor:

O fato de n&o haver licitantes interessados naguds de servicos foi um fator negativo que prejuda SRFB.
No entanto, por tratar-se de servico essenciahsiderando a necessidade de garantir e resguairdagedade
fisica de pessoas, prédios e instala¢cbes, aléoddeatdocumentagéo guardada nas mesmas, inclugrdode
ndmero de processos sigilosos, bem como a preserdas bem apreendidos, a Delegacia da ReceitaalFdde
Brasil em Boa Vista viu-se obrigada a contratagaergencial por preco superior ao estabelecidopettaria
SLTI N° 10/2009.

m

Quadro A.15.2 - Situacdo das deliberacbes do TCU gupermanecem pendentes de

atendimento no exercicio

N&o ha deliberagdo do TCU pendente de atendimesta J.

QUADRO A.15.3 e QUADRO A.15.4 - Recomendacdes do O&tendidas ou pendentes de

atendimento no final do exercicio
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Com relagdo as recomendacdes exaradas em relatigriasiditoria pelo 6rgdo de controle

interno (OCI), para o exercicio de 2010, informangoe esta Superintendéncia Regional,
assim como suas unidades jurisdicionadas, naativgualquer recomendacdo expedida pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU) para o refemdercicio.

Ratificando o acima exposto, informamos que, nmd’#e Providéncias Permanente da RFB,

para o exercicio de 2010, constam apenas recon@@xidgitas pela CGU para as Unidades
Centrais desta Secretaria, as quais estdo setadasaio Relatério de Gestdo daquela UJ.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA
SEGUNDA REGIAO FISCAL — SRRF 02

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 16: Informagdes sobre o Tratamento das Recomdacdes Realizadas pela Unidade
de Controle Interno
(Item 16 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDiTCU n° 107/2010)
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Informagdes sobre o Tratamento das Recomendagbes dfeadas pela Unidade de
Controle Interno (AUDIT)

Conforme definido no Regimento Interno da Secratda Receita Federal do Brasil
(RFB), aprovado pela Portaria MF n° 125, de 4 deonde 2009, e vigente para o exercicio de
2010, as atividades de auditoria interna conduzidadmbito da RFB s&o realizadas, de forma
centralizada, pela Coordenacao-Geral de Auditoterha (Audit).

Neste contexto, todas as recomendacdes decordagesuditorias realizadas junto as
unidades centrais e as unidades descentralizaddsits® pelas Equipes de Auditoria da Audit
e integram os respectivos Relatérios de Auditotendo como principal objetivo o
aperfeicoamento da gestéo e dos procedimentosiasae trabalho desta RFB.

Reproduzimos, a seguir, quadro obtido a partir é@t@rio Anual de Atividades de
Auditoria Interna (Raint), que consolida, por objeduditado, a totalidade das acOes de
auditoria interna concluidas pela Audit em 2010ngarativamente com a quantidade de
unidades auditadas nas Regides Fiscal e UnidadesgraSe com destaque para esta
Superintendéncia:

. . Quant. Quantidade de Unidades Auditadas
FesviiEnEnz) QIR AVIEER Auditoria] | R9C TRl [ rroz | Rt [ Reor | RecE | RPoe | RPor [ RFoE | R0t | REC
Procedimentos do Contencioso

Administrativo 3 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0

Compensagdo Tributa 5 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1
Avaliagdo das Diretrizes, planejamentoldas
Unidades, aces estratégicas e 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Planejamento Nacional da Fiscaliza
Avaliacéo do planejamento, programal
selecdo, preparo, avaliagéo e controlejdas
atividades de fiscalizagéo fazendariale
previdencidri

Andlise da execugdo de agBes fiscals
fazendérias e previdencidrias, formalizgcéo
dos respectivos langamentos de oficig, e
procedimentos vinculados.

Avaliagéo do planejamento, programas
selecdo, preparo, avaliagéo e controlejdas
atividades de fiscalizacdo de instituicges

financeiras

Avaliagéo da execugdo de agdes fischis
referentes a instituicdes financeiras
formalizacéo dos respectivos langameftos
de oficio, e procedimentos vinculadog.

Auditoria em procedimentos de exportg
DEs ndo Averbada
Auditoria em procedimentos de exportg
Perfil Aduana
Avaliagéo da utilizagdo dos sistemas fe
apoio ao exercicio da atividade aduangira 33 0 2 5] 1 1 3 3 5 6 4 3
(importagdo e exportacé
Auditoria de acpntianhamentp de formy 14 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
e capacitagdo de servido
Auditoria em contrato de locagéo de 1 1
equipamentos.
TOTAL 156 6 15] 25 124 14] 16) 14 20 32 23 20
* Dez auditorias compreendendo as 10 RF com alnciagée 63 Unidades

Fonte: Audit/RFB

10* 0 6 11 4 9 4 2 6 6 7 8

20 0 2 2 3 0 1 1 3 3 2 3
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No quadro seguinte, apresentamos a situacdo dameedacdes efetuadas pela Audit,
relativamente as acdes realizadas no Plano de dkiadlnterna (Paint), exercicio 2010, para
esta Regido Fiscal, por objeto auditado:

SITUA(;AO DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELA AUDIT EM RE LA(;AO A SRRF02
Quantidade de:

Unidade | Itens, Processp
Auditada /|  ou Dossie
Abrangida]  Verificados
Compensacdo Tributéria 1 47 60 analise da manifestacéo da unidade
Avaliacdc do planejamentc programagay
selecdo, preparo, avaliagcéo e controlg das
atividades de fiscalizagdo fazendarig e
previdencidri

Assunto/Tema/ Objeto Auditado Recomendagfes| Recomendacdes| Recomendacdes N

Emitidas Atendidas Atendidas

Analise da execucdo de acdes fiscais 5 18 3 3 0

fazendarias e previdenciarias, formalizacao
dos respectivos lancamentos de oficip, e
procedimentos vinculados.

Auditoria em procedimentos de exporta¢ao
DEs néo Averbada
Auditoria em procedimentos de exporta¢io
Perfil Aduana
Avaliacdo da utilizagdo dos sistemas| de
apoio ao exercicio da atividade aduarjeira 5 5 26 26 0
(importacdo e exportaca
Auditoria de acompanhamento de formagao
e capacitacdo de servido

TOTAL 25 74 665 125 | 37
Fonte: Audit/RFB.

11 1 101 64 37

2 2 9 analise da manifestacéo da unidad

U

1 1 434 analise da manifestacéo da unidade
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA
SEGUNDA REGIAO FISCAL — SRRF 02

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 17: Outras Informagdes Consideradas Relevantgsela Unidade
(Item 17 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDdTCU n° 107/2010)
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Sem informagdes consideradas relevantes além dagéaedxpostas neste Relatorio de Gestéo.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA
SEGUNDA REGIAO FISCAL — SRRF 02

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 18: Declaracdo do Contador
(Item 1 da Parte B do Anexo Il da DN TCU n° 107(%01
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Declaracdo do contador responsavel pela Unidade Jadicionada atestando que os
demonstrativos contabeis refletem a adequada situag orcamentaria, financeira e
patrimonial da Unidade

Esta declaracéo consta Anexo 2
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL NA
SEGUNDA REGIAO FISCAL — SRRF 02

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 19: Secretaria da Receita Federal do BrasilAcordao TCU n°® 499/2009
(Item 29 da Parte C do Anexo Il da DN TCU n° 10I()0
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O Acérdao n° 499/2009 — TCU/Plenério foi prolatade autos do Processo n° 008.002/2003-
6, por ocasido da apreciacdo do cumprimento dasmieiacdes do Acérddo n° 691/2005 —
TCU/ Plenario, por meio do qual foram especificadi@ersas medidas a serem adotadas pela
extinta Secretaria da Receita Previdenciaria (SR®)curadoria-Geral Federal (PGFN) e
Empresa de Tecnologia e Informacdes da PrevidéBoeial (Dataprev), relativas ao
andamento de processos selecionados a partirtdgellm de devedores da Previdéncia Social,
no exercicio de 2003.

Por sua vez, o acompanhamento das providénciaadedopela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB), PGFN e Dataprev para atendimergodaterminacfes do Acorddo n°
499/2009 — TCU/Plenéria resultou na aprovacdo dardém n° 3423/2010, pelo Plenario do
TCU, ocorrida em 08 de dezembro de 2010, em Sé&sdémordinaria.

Conforme conclusdo constante do Relatério, coriederno Voto do Ministro Relator, a
unidade técnica do TCU manifestou-se no sentido de:

15.1 Verificamos que a Procuradoria-Geral da Fazenda iNaal - PGFN, a Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, a Empresa de Tlegiw e Informacbes da Previdéncia
Social - Dataprev e a Secretaria-Geral de ContrBlderno - Segecex, mediante analise das
respostas enviadas por aquelas unidades e consaltas sistemas Divida e Informar,
envidaram esfor¢cos a fim de cumprir as determinagfenstantes do Acérddo TCU n°
499/2009 - P.

15.4 Dessa forma, concluimos que o acompanhameatdistagem de devedores da
Previdéncia Social de 2003 atingiu 0 seu objetivo,seja, contribuir para a melhora nos
processos de recuperacdo dos créditos previdemsaseja por meio da liquidacdo, baixa,
inclusédo em parcelamento ou ajuizamento de exediséad.

Assim, ao considerar que as determinacdes do Aoartid99/2009, exceto a referente a um
crédito previdenciarioforam objeto de acbes consideradas adequadas pel&esex o
Acérdao n° 3423/2010 — TCU/Plenério consignou aiiskg alerta para a RFB:

9.1. alertar a Secretaria da Receita Federal do HréRFB) que o crédito previdenciario n°
31.223.945-9 encontra-se sob sua responsabilidadase de "506 - crédito em diligéncia no
ambito administrativo”, desde 26/9/2005;

Com relagdo ao crédito em tela, destacamos qudoromn informacédo prestada pela area
técnica responsavel, o mesmo foi inscrito em Divitlea em 22/01/2011.

Em atendimento & solicitagdo do Tribunal de Coudtadnido — TCU, que requer, para a
composicdo do processo de Tomada de Contas, 20idrmacées sobre as medidas
administrativas e judiciais adotadas para a cobrangxecucao da divida previdenciaria e ndo
previdenciaria, relatam-se, nos itens a seguiprosedimentos adotados visando a recuperagao
dos créditos tributérios:

1. Medidas relativas a cobranca e execuc¢ao da digighrevidenciaria

1.1 Cobranga Automatica

Além dos métodos mais convencionais de cobranca pE débitos
administrativos, descritos acima, a RFB tem apgoéao e intensificado procedimentos
do sistema de Cobranca Automatica.

Cobranca Automética € o procedimento automatizadiaago para trazer ao
conhecimento do contribuinte o seu débito de donigdes previdenciarias. A
Cobranca Automatica é realizada por meio de siganfiarmatizados, com o envio de
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Intimac&o para Pagamento (IP) aos contribuintegpgesuam divergéncias apuradas no
confronto entre o débito declarado em GFIP e omagto realizado por meio de GPS.

A IP é o documento que cientifica o contribuinta sbrigacdo de pagar ou
parcelar divergéncias detectadas nos sistemasaro gde 90 (noventa) dias a contar da
data de sua emisséo.

A intimacdo é gerada no sistema AGUIA e enviada uimica Ip ao
estabelecimento centralizador e, na falta desse, @a&CNPJ com final /0001-XX. O
contribuinte recebe a IP no endereco declarado &P @ deve, se for o caso,
comparecer a Unidade de Atendimento, conforme @oldicna intimag&o. A IP podera,
também, ser gerada quando o contribuinte procutdnidade de Atendimento para,
espontaneamente, formalizar um parcelamento. ensisgerara a IP (“sem envio”) e,
em seguida, o LDCG que é encaminhado ao SICOB pargrocedimentos de
parcelamento.

Ha a possibilidade de se emitir IP, com ou semoegnpara determinado
estabelecimento de uma empresa ou para uma mat@éill (“Cadastro Especifico do
INSS”) especifica, assim como para matriculas Chllcwadas ao CNPJ do
estabelecimento centralizador. Esta funcionalidadmostra especialmente Gtil para os
casos de empresas que desejam parcelar diverg@ecidgls de obras de construcao
civil (/6 e /7) e para cobranca das matriculas @&Ekquiparados & empresa (/0 ) e de
produtores rurais ( /8) que possuam divergénciasegularizadas.

Também esté disponivel no sistema a funcionalidaeepermite emitir IPs para
0s 6rgaos publicos. Essas IPs sdo emitidas palPd @o ente (Estado ou Municipio) e
contém as divergéncias de todos os érgaos a dlelados (secretarias, etc.). Podem
ser enviadas IPs apenas para apenas um oOrgao quedecca estrutura do ente,
entretanto os DCGs serdo gerados em nome do efdeatiwo, ficando este como
responsavel pelo débito.

A cada semestre so fixadas e encaminhadas pedm @entral (Coordenacio-
Geral de Arrecadacéo e Cobranca — Codac) metanided® das IP por Regido Fiscal e
respectivas Delegacias. Em 2010, foram solicitad&@sataprev alteracdes no sistema
“Informar” que permite a extracdo dos dados quesididm a definicdo das metas.
Estas alteracdes foram realizadas e permitirdadab&ecimento de metas para 2011
com uma quantidade maior de competéncias abrangidas

1.2 Projeto Global de Construgéo Civil

O objetivo do projeto, que faz parte do Programaldédicacdo do Crédito
Tributério Previdenciario e Fazendéario no Sief 3 Integrado de Informactes
Econdmico Fiscais) é implantar um Mddulo de Obrais QEI, além de aperfeicoar o
sistema Sisobra implantado nas Prefeituras Mungipanas Unidades da RFB. O
Moédulo é composto por sistemas de célculo porgierde obras e servicos na Internet
e Intranet vinculados a base da folha de pagandigital, da DCTF Previdenciaria,
dos sistemas de controle do crédito tributario SHSeel e SIEF-Processos, do
SisobraGer, etc, e dos sistemas que controlam a&samide Intimagbes e/ou
Notificagbes de Lancamento e Autos de Infracdo pava contribuinte
responsavel/proprietario da obra. Esse Modulo ll®é carregado também pela base
do cadastro com dados oriundos das informacOesivdeds e habite-se de obras
transmitidas pelos 6rgdos Publicos via SisobraNemesmo pela matricula via Siscol
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ou CEl-Internet. Por fim, também ocorrera a adegoagdos créditos previdenciarios
decorrentes de obras de construgao civil ao SIEF.

Espera-se, com a implantacdo do projeto, contripsira o aumento da
arrecadacdo devido a reducdo drastica no tempodsedos projetos de construgcédo
civil, a implantacéo e posterior melhoria do Sisie®isobraGer, com uma nova Vvisao
do procedimento de regularizacdo de obra. Outroeffos advindos do projeto:
desburocratizagcdo de procedimentos para o comttéogi para os servidores da RFB;
diminuicdo no fluxo de contribuintes as unidadesR¥B, transferindo-os, em sua
maioria, para a Internet; diminuicdo da informadidano segmento da construgéo civil;
disponibilidade, seguranca, agilidagadronizagéo e automacgao dos procedimentos.

1.3 Desenvolvimento de uma nova declaragéo previdsaria

Com a unificagcdo da Secretaria da Receita Fededal $ecretaria da Receita
Previdenciaria faz-se necessario ter uma s6 foren@abranca e de verificacdo da
regularidade fiscal dos tributos administrados Reeeita Federal do Brasil.

Atualmente o controle do crédito previdenciario éalizado em sistemas
diversos e de forma diferente dos demais tributimsirsistrados pela RFB. Isso requer
servidores capacitados para gerir os sistemas @ddéservidores no CAC que saibam
utilizar tais sistemas. Com o retorno dos analistagcnicos previdenciarios para o
INSS, esses sistemas ficaram sem gestao ou coragooiaboradores para manté-los.

Além da questdo fiscal, tornou-se estratégico pmarBrevidéncia Social o
tratamento tempestivo e qualificado das informac@e&FIP, que sdo insumo essencial
para o reconhecimento de direitos, ainda mais compdantacdo da concesséo de
beneficios em 30 minutos.

Neste contexto, a Previdéncia vem trabalhando mdaitecdo de rotinas de
controle e qualificacdo das informacgfes detalhata&FIP, considerando vinculo a
vinculo, empregado a empregado, remuneracao a ezagdo, no intuito de zelar pelo
equilibrio do sistema previdenciario, por meio ésanhecimento automatico, porém
gualificado do direito.

O SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTSfoemacdes a
Previdéncia Social, pelo qual se faz a coleta dismacgdes, encontra-se totalmente
desatualizado face as alteracfes legais e a ndenmaptacdo de melhorias, causando
impacto no atendimento ao cidadao e no processead@hecimento de direitos. E o
Conectividade Social, canal eletrénico de relaaioerato, utilizado para recebimento da
GFIP pela CAIXA, ndao atende aos requisitos de sega exigidos pela RFB e pelo
INSS.

Por outro lado, o modelo atual ndo permite o deslgimento de novos
modulos que possibilitem, numa segunda etapa, @liBtacdo das obrigacbes
acessorias do contribuinte, com a incorporacgéo, ep@mplo, da DIRF folha, do
CAGED e da RAIS. Essas alteragbes permitiram unaadg reducdo no custo das
empresas, tendo em vista que uma sé declaracatedten todoss 6rgaos.

Desse modo, estamos trabalhando na criacéo de oweaDéclaracdo do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico e de Informacdesceita Federal do Brasil e a
Previdéncia Social, para substituir a atual, adstriada conjuntamente pela RFB, INSS
e CAIXA, com as seguintes premissas:

= Manter a vinculacdo entre os valores informadoa parareas de previdéncia e

o débito confessado;

= O controle do crédito previdenciério devera selizado no Sistema Integrado
de Informagdes Econdmico Fiscais da Receita Feder8Irasil, e o pagamento
devera ser realizado via DARF, integrando o Mawogsso do Crédito

Tributério;
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O contribuinte devera prestar informacdes relataas fatos geradores e aos

valores devidos das contribuicbes previdenciarigbifos), e aos respectivos

valores de créditos vinculados (pagamento, paresitoncompensacao, etc.)

= Os pedidos de compensacao de contribuicdes prevélers devem ser tratados
fora da declaracéo, via Pedido Eletronico de Raslib ou Ressarcimento e da
Declaragédo de Compensacao;

= Visualizacdo do recolhimento individualizado, poabalhador, para fins de
controle e seguranca das informacdes, bem comuiatento a Legislacao.

= Atender as demandas e a sustentacdo dos processegatios das Instituicbes
participantes.

= A transmissdo da declaracdo devera ser feita nted@mruso de certificado

digital valido emitido por Autoridade Certificadoirdegrante da Infra-estrutura

de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil ouzgiido cédigo de acesso, para

os contribuintes ndo obrigados a certificacao aligit

A nova declaracao permitira:

= Unificacdo dos processos de cobrancas fazendapesveenciarias no ambito
da PGFN e RFB;

= Possibilidade, em uma segunda etapa, de simpBiftcadas obrigacdes
acessorias do contribuinte (incorporacdo da DIRfafcCAGED e RAIS);

= Diminuigéo dos custos de manutengéo;

= Viabilizacdo da integracéo dos identificadores stad#s do trabalhador;

= Melhoria da captacéo das informacdes;

= Integracdo com o DW Devedores para o fornecimeateeldtorios gerenciais

= Integracdo com as rotinas de emissdo de CND ecaxdio fiscal (fazendarias)

= Integragdo com os sistemas de controle de procd&ie&Processos e e-
processo)

= Maior seguranca na captagao das informacdes;

= Melhoria na qualidade do langamento do créditautého;

= Melhoria no controle das obrigacdes acessorias;

= Melhoria no atendimento ao contribuinte;

2. Medidas administrativas visando a cobranca e xecugdo da divida néo
previdenciaria

A cobranca dos créditos tributarios ndo fazendééi realizada, de forma centralizada,
pela Codac, situada em Brasila/DF. Trata-se, dadayeral, de procedimentos automatizados
gue consistem na identificagdo e selecdo do umivdevedor e no envio das respectivas
intimacdes. As unidades da RFB realizam, de foratérmma, atividades visando a cobranca
residual e com foco nos maiores contribuintes dad®eFiscal. Para se obter melhor resultado
na cobranca administrativa que reflita no aumerstoarrecadacgéo tributaria federal, foram
adotadas inUmeras medidas, pelo 6rgéo centralgparéeicoamento dos procedimentos:

2.1 Alteracdo nos procedimentos de carga das declaragh¢‘Carga Rapida”) -
Melhoria na sistematica de carga das declaracdésigalmente de natureza
retificadora, por meio de significativa reducaotdmpo para a carga dos débitos
nos sistemas. Este procedimento permite que aicegfiio realizada pelo
contribuinte das informacbes prestadas na DCTF, sapdamente, aplicada no

192



2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7

sistema, evitando-se, assim, a emissdo de cobralgaiebitos indevidos e o
consequente envio destes para inscricdo em Didiga da Unido;

Alteracdo na periodicidade de entrega da DCTF a partir de janeiro de 2010, a
DCTF semestral deixou de existir, para fatos geesi@osteriores a esta data,
devendo a declaracdo ser entregue mensalmentemigsificacdo permite que a
RFB realize a cobranca dos débitos declarados ptemepo apds a ocorréncia dos
fatos geradores, reduzindo o indice de inadimpdéecgerando um aumento na
arrecadacao tributaria;

Obrigatoriedade do uso de certificado digital paraa transmisséo da DCTF -a
partir de janeiro de 2010, todos os contribuintegitbs a entrega da DCTF
passaram a fazé-lo por meio de certificacdo dig€alm esta medida, além dos
beneficios relacionados a seguranca e a autemt&ida contribuinte passou a
receber as intimagdes relativas aos saldos devederBCTF diretamente na caixa
postal eletrénica disponivel no Portal do e-CACsitio da RFB na internet. Todo
este processo trouxe como beneficios: maior agiéidaa atividade de cobranca,
reducdo nos custos de processamento do Serprcelpelaacédo do processo de
geracdo das cartas em papel, redugcéo nos custas/idepela eliminagdo da etapa
de envio das cartas pelos Correios e aumento darga fiscal.

Criacdo do fluxo da cobranca— implementacéo da sistematica do fluxo mensal de
intimacdes a contribuintes com débitos declaradosDECTF. Com este fluxo,

espera-se ter, além de um aumento na arrecaddgdidrtie, em virtude da maior
agilidade na cobranca administrativa, uma melhoaigqualidade das informacgdes
prestadas pelos contribuintes nesta declaracawoj®@ do fluxo da cobranca foi
previsto para os débitos declarados em DCTF, maerédle em seguida, ser
adaptado para a cobranca de débitos de Simpleriddce sob controle de
processo;

Envio mais célere de débitos para inscricdo em Dda Ativa da Unido (DAU) —
em virtude da implementacdo das medidas, jA meadas) referentes a alteragéo
na periodicidade da entrega da DCTF e a criac&tugo da cobranca, esta sendo
possivel o envio, para inscricdo em DAU, de débiteslarados, cobrados e ndo
regularizados no prazo. Este procedimento ocoreefodma eletrbnica, pouco
tempo apos o fim da cobranca administrativa reddiza

Implementacdo do sub-programa “Sistemas Integrados” do Programa de
Integracdo do Macroprocesso do Crédito Tributario MCT) — este programa
visa implantar um novo sistema que faca o trataoneat cobranca dos créditos
publicos (tributario e nado tributario), administoadpela RFB e pela PGFN, no
ambito das cobrangcas amigavel, administrativa ewk&, assim como fazer o
acompanhamento e controle da Divida Ativa da Urgbministracdo da Divida
Ativa, inscricdo, encaminhamento para ajuizamergara cobranca judicial);

Cobranca de débitos de Simples Nacional ©s sistemas de controle do crédito
tributario da RFB foram preparados para a cargaabeanca dos débitos oriundos
da Declaracdo Anual do Simples Nacional (DASN). E0i0, deu-se inicio a
cobranca eletrbnica destes débitos por meio d® aldscobranca apresentado no
Programa Gerador do Documento de Arrecadacéo dol&imlacional — PGDAS.
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2.8

2.9

Programa de omissos de declaracdo Yisando aumento no cumprimento
espontaneo das obrigacdes principal e acessoria2@f foi iniciado novo
programa de omissos de declaragdo, com a emissam dte de intimacdes para
150.000 empresas omissas da Declaracdo Anual dpleSilfNacional (DASN),
referente aos exercicios 2008, 2009 e 2010. Estgamna tera continuidade no ano
de 2011, quando entdo serdo emitidas intimagOea pamissos de DASN
(continuacao), de Declaracdo de Informacdes Ecamfiscais da Pessoa Juridica
(DIPJ), de Declaracdo de Débitos e Créditos TriimgaFederais (DCTF) e da
Declaragédo do Imposto de Renda Retido na FonteKDIR

Implementacédo do Projeto “Malha DCTF” — esse projeto visa, em linhas gerais,
melhorar o controle do crédito tributario e reduzimpossibilidade de queda de
arrecadacdo, impedindo a aplicagdo automatica medendo alertas relativos as
declaracdes de contribuintes:

a) Com acéo fiscal em curso ou finalizada;

b) Que se refiram a periodos decaidos;

c) Que apresentem reducdo de débitos para utitizagg PERDCOMP,
para obtencdo de CND ou para reducédo indevidadtit@s a pagar;

d) Que objetivem reducéo do Imposto de Renda RedBonte (IRRF)
ja declarado na DIRF;

e) Que incorram em vedagao legal.
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RESULTADOS E CONCLUSOES

As praticas de gestdo adotadas pela SuperinteadBegional da Receita Federal do Brasil na
22 Regiao Fiscal procuram, por um lado, estimulariagividade e o empreendedorismo das
equipes e, por outro, criar sistematica regionapamositura junto a Unidade Central, no
sentido de manter em pauta os assuntos de intetiesse da falta de autonomia orgamentéria.

O nosso maior ponto forte, a competéncia técnicambém em certa medida nossa fraqueza
na busca de uma atuacdo coordenada e integraglee j& nivel de especializacdo das equipes,
de certa forma, inviabiliza a visdo de todo e a&geitegrada dos processos e do préprio
contribuinte. Para fazer contraponto, estamos afmdo a capacitacdo em Administracao

Tributaria para todos os lideres regionais, ingkigara as chefias das areas técnicas. Um
projeto denominado "Eu Gestor" tem também a preuigaatingir 0s mesmos objetivos.

No sentido de minimizar os problemas da forma, @nprver a criatividade das equipes,
continuamos a investir fortemente na gestdo poultees, por meio de incessante
aperfeicoamento dos indicadores e do processomdendionamento e acompanhamento das
metas regionais.

No que diz respeito & ampliacdo das condi¢Oes fpaest acontecer as iniciativas planejadas,
percebemos que a falta de cultura de projetos @amto fraco, e neste sentido temos uma
agenda de implementacdo de escritério, no ambgtadgel, cujos frutos pretendemos colher a
partir do segundo semestre de 2011.
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ANEXOS

Anexo 1: Declaracdo do SIASG e SICONV - Iltem 07 dénexo |l da DN TCU n° 107/2010

Ministério da Fazenda
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil
2" Regiao Fiscal

Declaraciio

Em conformidade com o disposto no Item 07 do Conteiddo Geral (Parte A) do Anexo II da
DN TCU n® 107/2010, declaramos que as informagdes referentes a contratos estio parcialmente
disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administragio de Servigos Gerais — STASG,
conforme estabelece o artigo 19 da Lei n” 12,309, de 09 de agosta de 2010,

A Superintend@ncia Regional da Receita Federal do Brasil na Segunda Regiio Fiscal e as
Unidades Gestora relacionadas a esta Unidade Jurisdicionada ndo firmaram ou executaram
convénios ou outros instrumentos congéneres no exercicio de 2010,

Unidades com todos os contratos atualizados no exercicio de 2010:

170024 - DELEGACIA DA RFB EM MACAPA

170201 - DELEGACIA DA RFB EM PORTO VELHO

170213 - DELEGACIA DA RFB EM BOA VISTA

170219 - DELEGACIA DA RFB EM SANTAREM

170334 - DELEGACIA DA RFB EM MARABA

170520 - ALFANDEGA DA RFB NO AEROPORTO INTERNACIONAL DE BELEM

Unidades com contratos parcialmente atualizados no exercicio de 2010:
170205 - DELEGACIA DA RFB EM RIO BRANCO

170209 - DELEGACIA DA RFB EM MANAUS

170210 - ALFANDEGA DA RFB NO PORTO DE MANAUS

170217 - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RFB NA 2ZA RF
170218 - DELEGACIA DA RFB EM BELEM

170332 - DELEGACIA DA RFB EM JI-PARANA

Unidades que nido executaram despesa com contratos no exercicio de 2010t
170022 - ALFANDEGA DA RFB PORTO DE BELEM
170333 - ALFANDEGA DA RFB NO AEROPORTO INTERNACIONAL EDUARDO GOMES

Belém, 11 de mj;n de 2011.

A A=
Oaenit Sanches - =
Superintendenta-adjunto
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Anexo 2: Declaragéo do Contador — Item 1 da Parte Bo Anexo Il da DN TCU n°
107/2010

Ministério da Fazenda

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil

2* Regiao Fiscal

UG 170217

DECLARACAOQ

Declaro gue os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orgamentério, Financeiro ¢ Patrimonial ¢ a Demonstragio das Variagdes Patrimoniais,
previstos na Lei n.® 4320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagio
orcamentiria, financeira e patrimonial desta unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio
de Gestao referente ao exercicio de 2010,

Estou ciente das responsabilidades civis ¢ profissionais destn declaragiio.

Belém, 11 de margo de 2001,

& /) L

l'mlnt e5dl ‘mun l .opes
Setorial de Contabilidade da RFB na 2* RF
Contador Responsdvel - CRC/PA 014701/0-7
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