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ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB

A Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFBjadr especifico singular, diretamente
subordinado ao Ministério da Fazenda, tem poritiade:

Planejar, coordenar, supervisionar, executar, otamtre avaliar as atividades de administracao
tributaria federal e aduaneira, inclusive as redati as contribuicdes sociais destinadas ao

financiamento da seguridade social e as contrilesigievidas a terceiros, assim entendidas outras
entidades e fundos, na forma da legislacdo em.vigor

A Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB tera seguinte estrutura:
| - UNIDADES CENTRAIS
1. ASSESSORAMENTO DIRETO

* GABINETE — GABIN

CORREGEDORIA-GERAL - COGER
*» ASSESSORIA ESPECIAL — ASESP

+ COORDENACAO-GERAL DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E AXLIACAO
INSTITUCIONAL — COPAV

+ COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA INTERNA — AUDIT
+ COORDENACAO-GERAL DE PESQUISA E INVESTIGACAO — COPE
+ ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL — ASCOM

+ COORDENACAO-GERAL DE COOPERACAO E INTEGRACAO FISCALCOCIF

2. ATIVIDADES ESPECIFICAS - SUBSECETARIAS

2.1 SUBSECRETARIA DE ARRECADACAO E ATENDIMENTO — SUARA
« COORDENACAO-GERAL DE ARRECADACAO E COBRANCA — CODAC
« COORDENACAO-GERAL DE ATENDIMENTO E EDUCACAO FISCAL COAEF
+ COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE CADASTROS — COCAD

. COORDENANC;AO ESPECIAL DE RESSARCIMENTO, COMPENSACAOE
RESTITUICAO — COREC



2.2 SUBSECRETARIA DE TRIBUTACAO E CONTENCIOSO - SUTRI
» DELEGACIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE JULGAMERNO - DRJ
+ COORDENACAO-GERAL DE TRIBUTACAO — COSIT

« COORDENAGAO-GERAL DE ESTUDOS ECONOMICO-TRIBUTARIOSE DE
PREVISAO E ANALISE DE ARRECADAGAO — COGET

+ COORDENACAO-GERAL DE CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO EUDICIAL —
COCAJ

2.3 SUSECRETARIA DE FISCALIZACAO - SUFIS
+ COORDENACAO-GERAL DE FISCALIZACAO — COFIS
+ COORDENACAO ESPECIAL DE MAIORES CONTRIBUINTES — COM

+ COORDENACAO-GERAL DE PROGRAMAGCAO E ESTUDOS - COPES

2.4 SUBSECRETARIA DE ADUANA E RELACOES INTERNACIONA IS — SUARI
+ COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO ADUANEIRA — COAM

+ COORDENACAO-GERAL DE RELACOES INTERNACIONAIS — CORI

2.4 SUBSECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA — SUCOR
+ COORDENACAO-GERAL DE PROGRAMACAO E LOGISTICA — CORO
+ COORDENACAO-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO — CCHC

+ COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS — COGEP



II - UNIDADES DESCENTRALIZADAS
SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DA RECEITA FEDERAL DO B RASIL — SRRF

A Receita Federal do Brasil — RFB esta dividida EinSuperintendéncias Regionais (Regides
Fiscais).

As Superintendéncias Regionais da Receita FederBtakil - SRRF compete, quanto aos tributos
administrados pela RFB, inclusive os destinadosutia® entidades e fundos, no ambito da
respectiva jurisdicdo, gerenciar o desenvolvimed&s atividades de arrecadacdo, controle e
recuperacado do crédito tributario, de acompanhasaod contribuintes diferenciados, de interacao
com o cidaddo, de comunicacao social, de tributagédiscalizacdo, de controle aduaneiro, de
tecnologia e seguranca da informacédo, de programagddgistica, de contabilidade, de gestao de
pessoas, de planejamento, avaliacdo, organizagéiodernizacdo, bem assim supervisionar as
atividades das unidades subordinadas e dar apmiwdé administrativo e logistico as subunidades
das Unidades Centrais localizadas na regiao fiscal.

Estdo subordinadas as Superintendéncias RegionaaRedeita Federal do Brasil - SRRF, as
Unidades abaixo:

1. DELEGACIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — DRF,
ALFANDEGAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — ALF, e
INSPETORIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — IRF, Cla sse Especial

As Delegacias da Receita Federal do Brasil - DRfanflegas da Receita Federal do Brasil -
ALF e Inspetorias da Receita Federal do Brasil F tRR classes “Especial A", “Especial B” e
“Especial C”, quanto aos tributos administradosapRFB, inclusive os destinados a outras
entidades e fundos, compete, no ambito da respgatissdicdo, no que couber, desenvolver as
atividades de arrecadacéo, controle e recuperag@&cedito tributério, de andlise dos dados de
arrecadacdo e acompanhamento dos maiores contegude atendimento e interacdo com o
cidaddo, de comunicacdo social, de fiscalizacdo,cal®role aduaneiro, de tecnologia e
seguranca da informacéo, de programacéao e logisiécgestdo de pessoas, de planejamento,
avaliacdo, organizacgéo, e modernizacao.

1.1 As Inspetorias da Receita Federal do BrasiF dle Classes "A" e "B", quanto aos

tributos administrados pela RFB, inclusive os destos a outras entidades e fundos, no
ambito da respectiva jurisdicdo, sdo inerentesoageténcias do artigo anterior, em seu
caput e respectivos incisos, excetuando-se asvesat execugcdo orgcamentaria, financeira
e patrimonial.

1.2 AGENCIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — ARF

As Agéncias da Receita Federal do Brasil — ARF amgxecutar as atividades de
atendimento ao contribuinte.

OBS: As Agéncias da Receita Federal do Brasil — ARB&o subordinadas as
Delegacias da Receita Federal — DRF. As Inspetorigl® Receita Federal do Brasil —
IRF, sédo subordinadas as DRF’s, ALF's ou as IRF’s €lasse Especial.



2. DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA — DERAT

A Delegacia Especial da Receita Federal do Brasi\dministracéo Tributaria - Derat, quanto
aos tributos administrados pela RFB, inclusive estidados a outras entidades e fundos,
excetuados os relativos ao comércio exterior, ceepp®o ambito da respectiva jurisdicéo,
desenvolver as atividades de arrecadacdo, congralecuperacdo do crédito tributario, de
atendimento e interacao fisco-contribuinte, de aucagéo social, de tecnologia e seguranca da
informacé&o, de programacao e logistica e de gelstfessoas.

3. DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE
FISCALIZACAO — DEFIS

A Delegacia Especial da Receita Federal do Braskidcalizacdo - Defis, quanto aos tributos
administrados pela RFB, inclusive os destinadositeas entidades e fundos, excetuados os
relativos ao comércio exterior, compete, no amb#orespectiva jurisdicdo, desenvolver as
atividades de fiscalizacdo, de tecnologia e segarda informacao, de programacao e logistica
e de gestao de pessoas.

4. DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE
INSTITUICOES FINANCEIRAS — DEINF

A Delegacia Especial da Receita Federal do Brasindtituicdes Financeiras - Deinf, quanto
aos tributos administrados pela RFB, inclusive estidados a outras entidades e fundos,
excetuando-se 0s relativos ao comércio exterianpebe, no ambito da respectiva jurisdi¢ao,
desenvolver as atividades de controle e auditasasgrvicos prestados por agente arrecadador
e ainda, em relacdo aos contribuintes definidosapordo Secretario da Receita Federal do
Brasil, desenvolver as atividades de tributacdscafizacdo, arrecadacdo, cobranca e
atendimento ao contribuinte, tecnologia e seguraacaformacéo, programacao e logistica e
gestéo de pessoas.

5. DELEGACIAS ESPECIAIS DA RECEITA FEDERAL DO BRASI L DE MAIORES
CONTRIBUINTES — DEMAC

As Delegacias Especiais da Receita Federal do |IBdasiMaiores Contribuintes - Demac
compete, no ambito de sua jurisdicdo e de formaaroente em todo territdério nacional, em
relacdo aos contribuintes de relevante interes$midios de acordo com critérios aprovados por
ato do Secretario da Receita Federal do Brasilpse demais contribuintes pertencentes ao
mesmo grupo econdmico ou a eles relacionados, @ tributos administrados pela RFB,
inclusive os destinados a outras entidades e fundesenvolver as atividades de
acompanhamento e monitoramento de planejamentatérib e de fiscalizacdo e ainda,
desenvolver as atividades de tecnologia e segudmgaormacao, de programacao e logistica
e de gestao de pessoas.
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6. DELEGACIA ESPECIAL DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS - DEAIN

A Delegacia Especial de Assuntos Internacionaigail® compete, no ambito de sua jurisdicio

e de forma concorrente em todo territério naciodesenvolver as atividades de fiscalizagéo e
as concernentes as operacdes de precos de traoi&ferdtre pessoas vinculadas, tributacdo em
bases universais, valoracdo aduaneira, movimentdgedgecursos no exterior, operacdes de
remessas internacionais consubstanciadas em opsrad® cambio e de transferéncias

internacionais em moeda nacional, e demais trapsai® conexado com o exterior com impacto

tributario, e as atividades de gestdo de pesseasplbgia e seguranca da informacéo,

programacao e logistica, comunicaco social e cég@enente:

| - processar langcamentos de oficio, imposi¢cédo diéas e outras penas aplicaveis as
infracdes a legislacao tributéria, e as correspaledaepresentacdes fiscais;

Il - realizar o arrolamento de bens, diligénciasjgas e a propositura de medida
cautelar fiscal em decorréncia de procedimentosifise

Il - desenvolver as atividades de retificacdo erexgio de documentos de
arrecadacgao.

Organograma da Receita Federal do Brasil — RFB
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Unidades Descentralizadas

12 RF

Distrito Federal
Goids

Mato Grosso

Mato Grosso do Sul
Tocantins

22 RF
Acre
Amapa
Amazonas
Para
Ronddnia
Roraima
33 RF
Ceara
Maranhdo
Piaui

4% RF
Alagoas

Paraiba
Pernambuco

Rio Grande do Norte

58 RF
Bahia
Sergipe

62 RF
Minas Gerais
72 RF

Espirito Santa
Rio de Janeiro

87 RF

Sao Paulo

93 RF

Parana

Santa Catarina

102 RF
Rig Grande do Sul

QUANTIDADE DE UNIDADES POR REGIAO FISCAL
Tipo 12RF 22RF 32RF 42RF 52 RF 62RF 72RF 82RF 92RF 102 RF | DRJ Total
ALF 1 4 3 2 2 4 3 2 2 23
ARF 32 23 34 31 33 38 22 64 414 39 353
Deain 1 1
Defis 1 1 2
Deinf 1 1 2
Demac 1 1 2
Derat 1 1 2
DRF 7 9 7 7 6 12 7 21 12 9 97
DRJ 17 17
IRF 3 16 1 4 3 1 8 9 45
IRF - Especial 3 1 1 2 1 2 3 13
SRRF 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Total Global 47 53 46 46 45 52 40 96 67 63 17 572
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INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo esta estruturado por itenscdedo com o Anexo Il da DN TCU n°
107/2010, sendo que, do item 1 ao 17 estd confarrRarte A - Conteudo Geral, o item 18
conforme a Parte B — Informacdes Contabeis da Gest@s itens 19 e 20 conforme a Parte C —
Conteudo Especifico.

As informacdes contidas neste Relatorio de Gestiw referentes as Unidades Centrais e
Delegacias da Receita Federal do Brasil de Julgammen

As dez Superintendéncias da RFB, apresentardoRsatorios de Gestdo, de forma individual,
consolidando as informagdes sobre a gestdo dasdlrsdsestoras de suas estruturas.

Alguns Itens e Quadros sdo pertinentes apenas datllmiOrcamentaria — 170010 — Secretaria da
Receita Federal do Brasil e tais informacfes seefdicadas nos Relatorios de Gestdo das
Superintendéncias Regionais com a finalidade ditéa@ avaliacdo das informacdes pelos Orgados
de Controle Externo Regionais.

Ao final do Relatério de Gestdo encontram-se os@nedos documentos que foram digitalizados
tais como declaracdes e outros.

O Item 3 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de @liéos ou Recursoye o Item 17
(Outras InformagBes Consideradas Relevantes pela Udde), ambosda Parte A — Conteudo
Geral do Relatorio de Gestdao, Anexo Il da DN TCU1A%/2010, ndo se aplicam a Unidade
Jurisidicionada.
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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

ltem 1: Informacdes de ldentificacdo da Unidade Jusdicionada (Item 1 do Conteudo Geral
(Parte A) do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)
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Quadro A 1.1 — Identificacao da UJ

Poder e Orgao de vinculacéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacao Ministério da Fazenda | Cddigo SIORG. 001929

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada consolidada

Denominacdo completaSecretaria da Receita Federal do Brasil

Denominacédo abreviadaReceita Federal

Cédigo SIORG: 000077 Cédigo LOA: 25103 | codigo SIAFI: 170010

Situacéo: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade : Administracdo Tributaria | Cdédigo CNAE: 8411-6/00

Telefones/Fax de contati| (061) 3412 - 2708 | (061) 3412 - 270¢| (061) 332 0488

Endereco eletrdnico internetrfb@receita.fazenda.gov.br

Pagina da Internet http://www.receita.fazenda.gov.br

Endereco Postal Esplanada dos Ministérios, Bloco P, MinistérioF@aenda, Edificio Sede,
7° Andar, Gabinete, CEP: 70048-900, Brasilia/DF

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracao da Unidade Jurisdiarada

Lei Ordinaria n°® 11.457 de 16 de marc¢o de 2007ligada no D.O.U. em 19 de marco de 2007;
Decreto n°® 7.050, de 23 de dezembro de 2009, jaaldino D.O.U. em 24 de dezembro de 2009;
Decreto n°® 7.301, de 14 de setembro de 2010, aulgino D.O.U. em 15 de setembro de 2010;
Decreto n° 7.386, de 08 de dezembro de 2010, jauldino D.O.U. em 09 de dezembro de 2010;
Portaria MF n° 125, de 04 de marco de 2009, putdicer D.O.U. em 06 de marco de 2009.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto n°® 7.050, de 23 de dezembro de 2009, jauldino D.O.U. em 24 de dezembro de 2009;
Decreto n°® 7.301, de 14 de setembro de 2010, aualgino D.O.U. em 15 de setembro de 2010;
Decreto n° 7.386, de 08 de dezembro de 2010, jauldino D.O.U. em 09 de dezembro de 2010;
Portaria MF n° 125, de 04 de marco de 2009, putdicer D.O.U. em 06 de marco de 2009.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades tmidade Jurisdicionada

Decreto n°® 7.050, de 23 de dezembro de 2009, palgino D.O.U. em 24 de dezembro de 2009;
Decreto n°® 7.301, de 14 de setembro de 2010, aalglino D.O.U. em 15 de setembro de 2010;
Decreto n° 7.386, de 08 de dezembro de 2010, palgino D.O.U. em 09 de dezembro de 2010;
Portaria MF n° 125, de 04 de marco de 2009, puldicer D.O.U. em 06 de margo de 2009.

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Caodigo SIAFI Nome
Unidades Centrais
170010 Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB
170279 Corregedoria-Geral da RFB
170339 Coordenacao-Geral de Pesquisa e Investigacdo da RFB
Delegacias da Receita Federal do Brasil de Julgante
170289 Delegacia da Receita Federal do Brasil de JulgaemtBrasilia - DRJ-BSA
170290 Delegacia da Receita Federal do Brasil de JulgaoremtCampo Grande - DRJ-CGE
170291 Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julgam@mntBelém - DRJ-BEL
170293 Delegacia da Receita Federal do Brasil de JulgaemntFortaleza - DRJ-FOR
170294 Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julgam@ntRecife - DRJ-REC
170295 Delegacia da Receita Federal do Brasil de JulgaremntSalvador - DRJ-SDR
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170296 Delegacia da Receita Federal do Brasil de JulgaremntBelo Horizonte - DRJ-BHE
170297 Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julga@mntJuiz de Fora - DRJ-JFA
170298 Delegacia da Receita Federal do Brasil de JulgaomenRio de Janeiro | - DRJ-RJO |
170301 Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julgam@ntCampinas - DRJ-CPS
170307 Delegacia da Receita Federal do Brasil de JulgaemntRibeirdo Preto - DRJ-RPO
170299 Delegacia da Receita Federal do Brasil de JulgaremntS&o Paulo | - DRJ-SPO |
170302 Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julgav@ntCuritiba - DRJ-CTA
170304 Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julgav@mtFloriandpolis - DRJ-FNS
170305 Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julga@ntPorto Alegre - DRJ-POA
170384 Delegacia da Receita Federal do Brasil de JulgaomenRio de Janeiro Il - DRJ-RJO I
170390 Delegacia da Receita Federal do Brasil de JulgaremtS&o Paulo Il - DRJ-SPO |l
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Naciona

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdbdigo SIAFI da Gdéo
170289 00001
170290 00001
170291 00001
170293 00001
170294 00001
170295 00001
170296 00001
170297 00001
170298 00001
170301 00001
170307 00001
170299 00001
170302 00001
170304 00001
170305 00001
170384 00001
170390 00001
170010 00001
170279 00001
170339 00001

Fonte: SIORG; SIAFI; Sites do MPOG e do IBGE
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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

ltem 2: Informacbes sobre o Planejamento e Gestd@rcamentaria e Financeira da
Unidade (Item 2 do Conteudo Geral (Parte A) Anexo Il da DBU n° 107/2010)
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2.1. Responsabilidades institucionais da Unidade
2.1.1. Competéncia Institucional

A Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)adrdo Ministério da Fazenda, foi criada pela
Lei n°® 11.457, de 16 de marco de 2007, a partiurdicacdo da Secretaria da Receita Federal
(SRF) e da extinta Secretaria da Receita Prevideaalo Ministério da Previdéncia Social (SRP),
com o objetivo de aprimorar a eficicia e a efetiiel da administragéo tributaria federal por meio
da integracéo e racionalizacédo dos esforcos eadesks e pela obtencéo de sinergia entre setores,
unidades organizacionais, processos de trabalb@e=xje pessoas.

Dentre outras atribuicbes, a RFB é responsavelguitanistracdo dos tributos de competéncia da
Unido, inclusive os previdenciarios e os incidergebre o comércio exterior, abrangendo parte
significativa das contribuigbes sociais do Paisxika) também, o Poder Executivo Federal na
formulacdo da politica tributaria brasileira, aldmtrabalhar para prevenir e combater a sonegacao
fiscal, o contrabando, o descaminho, a piratarfeaude comercial, o trafico de drogas e de animais
em extingao e outros atos ilicitos relacionadosamércio internacional.

As competéncias da Secretaria da Receita FederBra®il, conforme definido no artigo 14 do
Anexo | do Decreto n° 7.386, de 08/12/2010, s&o:

| - planejar, coordenar, supervisionar, executantrolar e avaliar as atividades de administracao
tributaria federal e aduaneira, inclusive as redati as contribuicbes sociais destinadas ao
financiamento da seguridade social e as contrilesigievidas a terceiros, assim entendidas outras
entidades e fundos, na forma da legislacdo em;vigor

Il - propor medidas de aperfeicoamento e regulaagdiot e a consolidacdo da legislacao tributaria
federal;

lll - interpretar e aplicar a legislacdo tributarealuaneira, de custeio previdenciario e correlata,
editando os atos normativos e as instru¢fes ne@sadsua execucao;

IV - estabelecer obrigag@es tributrias acessdriakisive disciplinar a entrega de declaragoes;

V - preparar e julgar, em primeira instancia, psscs administrativos de determinacéo e exigéncia
de créditos tributérios e de reconhecimento detosrecreditérios, relativos aos tributos por ela
administrados;

VI - preparar e julgar, em instancia unica, proossadministrativos de aplicacdo de pena de
perdimento de mercadorias e valores e de multarsgortador de passageiros ou de carga em
viagem domeéstica ou internacional que transportacaadoria sujeita a pena de perdimento;

VII - acompanhar a execucédo das politicas tribatériaduaneira e estudar seus efeitos sociais e
econdémicos;

VIII - planejar, dirigir, supervisionar, orientacpordenar e executar os servicos de fiscalizacao,
langamento, cobranca, arrecadagao, e controleringos e demais receitas da Unido sob sua
administracao;

IX - realizar a previsdo, o acompanhamento, a s@aé o controle das receitas sob sua
administracdo, bem como coordenar e consolidaresspes das demais receitas federais, para
subsidiar a elaboracéo da proposta orcamentatimid;
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X - propor medidas destinadas a compatibilizarcaite a ser arrecadada com os valores previstos
na programacao financeira federal;

XI - estimar e quantificar a renuncia de receit@dsiaistradas e avaliar os efeitos das reducdes de
aliquotas, das isencdes tributarias e dos incentiucestimulos fiscais, ressalvada a competéncia de
outros 6rgaos que também tratam da matéria;

XII - promover atividades de cooperacao e integraefitre as administracdes tributarias do Pais,
entre o fisco e o contribuinte, e de educacéao Ifisimm assim preparar e divulgar informacoes
tributarias e aduaneiras;

XIIl — realizar estudos para subsidiar a formuladaopolitica tributaria e estabelecer politica de
informacgBes econdmico-fiscais e implementar sisteméle coleta, tratamento e divulgacdo dessas
informacoes;

XIV - celebrar convénios com 6rgdos e entidadeadiainistracdo publica e entidades de direito
publico ou privado, para permuta de informacdesonalizacdo de atividades, desenvolvimento de
sistemas compartilhados e realizagdo de operagd@stas;

XV - gerir o FUNDAF, a que se refere o Decreto-heil.437, de 17 de dezembro de 1975;

XVI - negociar e participar da implementacdo derdags, tratados e convénios internacionais
pertinentes a matéria tributaria e aduaneira;

XVII - dirigir, supervisionar, orientar, coordena executar oS servicos de administragéo,
fiscalizacdo e controle aduaneiros, inclusive ne diz respeito a alfandegamento de areas e
recintos;

XVIII - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar executar o controle do valor aduaneiro e de
precos de transferéncia de mercadorias importagdaxjeortadas, ressalvadas as competéncias do
Comité Brasileiro de Nomenclatura;

XIX - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar executar as atividades relacionadas com
nomenclatura, classificacdo fiscal e econémicagenr de mercadorias, inclusive representando o
Pais em reunides internacionais sobre a matéria;

XX - planejar , coordenar e realizar as atividadesepressédo ao contrabando, ao descaminho, a
contrafacdo e pirataria e ao trafico ilicito deogpecentes e de drogas afins, e a lavagem e
ocultacédo de bens, direitos e valores , observadan@eténcia especifica de outros 6rgaos;

XXI - administrar, controlar, avaliar e normatizarSistema Integrado de Comércio Exterior -
SISCOMEX, ressalvadas as competéncias de outréssirg

XXII - articular-se com 6érgaos, entidades e orgais nacionais, internacionais e estrangeiros que
atuem no campo econdmico-tributario, econémicoidenciario e de comércio exterior, para
realizacdo de estudos, conferéncias técnicas, essug e eventos semelhantes;

XXIII - elaborar proposta de atualizacdo do plaocdsteio da seguridade social, em articulacao
com os demais 6rgaos envolvidos; e
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XXIV - orientar, supervisionar e coordenar as dides de producdo e disseminacdo de
informacgBes estratégicas na area de sua competénciaspecial as destinadas ao gerenciamento
de riscos ou a utilizacdo por orgaos e entidadescipantes de operacdes conjuntas, visando a
qualidade e fidedignidade das informacdes, a pgéere ao combate as fraudes e praticas
delituosas, no ambito da administracao tributadefal e aduaneira.

A estrutura organizacional da RFB est& distribuids: niveis central e descentralizado. O primeiro

nivel, composto pelas Unidades Centrais, desenwativedades normativas, de supervisdo e de

planejamento; o segundo, composto por Orgdos raigion locais, desempenha as funcdes de

execucao e de operacao. A estrutura funcional pemncada nivel desenvolver as funcdes basicas
da Administracédo Tributaria e Aduaneira.

Compdem a estrutura da RFB as Unidades Centrais, apmpreendem as Unidades de
Assessoramento Direto e as Unidades de Atividadpsedificas, e as Unidades Descentralizadas:

a) Unidades de Assessoramento Direto:

- Gabinete — Gabin;

- Corregedoria-Geral — Coger;

- Assessoria Especial — Asesp

- Coordenacao-Geral de Planejamento, Organizaé&alecao Institucional — Copav
- Coordenacao-Geral de Auditoria Interna — Audit;

- Coordenacao-Geral de Pesquisa e Investigacagei,Co

- Assessoria de Comunicagao Social — Ascom,;

- Coordenacao-Geral de Cooperacao e Integragaal Figcocif.

b) Unidades de Atividades Especificas:
- Subsecretaria de Aduana e RelagGes Internaciertausri:
- Coordenacao-Geral de Administracdo Aduaneiraan@p
- Coordenacao-Geral de Relagbes Internacionaigt.Co
- Subsecretaria de Tributagdo e Contencioso — Sutri
- Coordenacao-Geral de Tributagdo — Cosit;

- Coordenacao-Geral de Estudos Econdmico-Tribigé&ide Previsdo e Analise de
Arrecadacao — Coget;

- Coordenacao-Geral de Contencioso Administrativadicial - Coca.
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- Subsecretaria de Fiscalizacao - Sufis:
- Coordenacao-Geral de Fiscalizagéo — Cofis;
- Coordenacao Especial de Maiores Contribuintesmé&c;
- Coordenacao-Geral de Programacéo e Estudos -sCope
- Subsecretaria de Arrecadacao e Atendimento -aSuar
- Coordenacao-Geral de Arrecadacéo e Cobranca acCod
- Coordenacao-Geral de Atendimento e Educacéaol~isCaaef;
- Coordenacao-Geral de Gestao de Cadastros — Cocad,;
- Coordenacao Especial de Ressarcimento, Compensdgéstituicdo — Corec.
- Subsecretaria de Gestao Corporativa - Sucor:
- Coordenacao-Geral de Programacao e LogisticgelCo
- Coordenacao-Geral de Tecnologia da InformacéaotedC

- Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas — Cogep.

¢) Unidades Descentralizadas: Para garantir a pgasem todo o pais e a capilaridade necesséria
para o exercicio de suas competéncias, a RFB duvitkeritorio nacional em 10 (dez) Regides
Fiscais, cada uma sob administragcdo de uma Supmd#rnicia Regional da Receita Federal do
Brasil (SRRF), que se subordina diretamente aoeSe@w. As Superintendéncias compete a
supervisdo, no limite de suas jurisdicdes, dasidaiiles de tributacdo, arrecadacdo, cobranca,
fiscalizacdo, controle aduaneiro, combate aos tdBcifiscais e aduaneiros, cadastros,
acompanhamento dos maiores contribuintes, interagdo o cidadao, tecnologia e seguranca da
informacdo, gestdo de pessoas e programacao tdagis

Cada uma das dez Superintendéncias jurisdicioneespactiva Regiéo Fiscal (RF):

Quadro 1: Jurisdicdo das Regibes Fiscais

RF Unidade da Federacéo Sede
12 RF|DF, GO, MT, MS e TO Brasilia
22 RF|PA, AC, AM, RO, RR e AP Belém
32 RF|CE, MA e PI Fortaleza
42 RF|PE, AL, PB e RN Recife
52 RFBA e SE Salvador
62 RFIMG Belo Horizonte
72RFRJ e ES Rio de Janeiro
82 RF|SP Séao Paulo
92 RFIPR e SC Curitiba
102 RARS Porto Alegre
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Subordinam-se as Superintendéncias as unidadas tc&FB, que se classificam em Delegacias,
Inspetorias Especiais (A, B e C) e Alfandegas; @&edacias estdo subordinadas Agéncias e
Inspetorias de classes A e B, sendo que estasa8lipmdem ser subordinadas as Alfandegas ou as
Inspetorias de Classe Especial. Compdem ainda jpirdonde Unidades Descentralizadas as 17
Delegacias da Receita Federal do Brasil de Julgam@RJ’s) diretamente subordinadas ao
Subsecretario de Tributagdo e Contencioso. As Relag da Receita Federal do Brasil de
Julgamento sdo unidades especializadas nas aggdathcionadas ao contencioso administrativo-
fiscal, sendo responséaveis pelo julgamento, emgirarinstancia, das impugnacdes apresentadas
pelos contribuintes contra processos de deternonagikigéncia de créditos tributarios.

Quadro 2: Unidades descentralizadas da RFB

UNIDADES DESCENTRALIZADAS DA RFB QUANTIDADE
Superintendéncias (SRRF) 10
Delegacias da Receita Federal do Brasil de JulganiBirJ) 17
Delegacias da Receita Federal (DRF) 97
Delegacias da Receita Federal de Administracaainila (Derat) 02
Delegacias Especial de Assuntos Internacionaisilpea 01
Delegacias da Receita Federal de FiscalizagaoqDefi 02
Delegacias Especiais de Instituicbes Financeirasmfp 02
Delegacias Especiais de Maiores Contribuintes ([2¢ma 02
Inspetorias da Receita Federal (IRF) 45
Inspetorias da Receita Federal — (IRF) Classe kspec 13
Alfandegas da Receita Federal (ALF) 23
Agéncias da Receita Federal (ARF) 358

TOTAL 572

2.1.2.0bjetivos estratégicos

Os marcos institucionais da RFB estdo expressosuammissao, sua visdo e em seus valores
institucionais.

O papel institucional da RFB com relagcéo as paltiptblicas é expresso por meio da sua missao
institucional: “Exercer a administragdo tributagao controle aduaneiro, com justica fiscal e
respeito ao cidadao, em beneficio da sociedade”.

A visdo de futuro da RFB é: “Ser uma instituicdo edeeléncia em administracao tributaria e
aduaneira, referéncia nacional e internacional”.

Os valores institucionais que norteiam as acoeRFER e seu corpo funcional sédo: respeito ao
cidadao, integridade, lealdade com a instituigggalidade e profissionalismo.

O Mapa estratégico da RFB (figura a seguir) traalumissdo, a visdo e a estratégia da RFB por
meio de um conjunto abrangente de objetivos igidibs por relacdo de causa e efeito, que devem
direcionar o comportamento e o desempenho dauigstd para o alcance dos resultados desejados.
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MAPA ESTRATEGICODARECEITAFEDERAL DO BRASIL 2009-2011

Missdo Vis ao

“Ser uma instituicdo de exceléncia em ad ministracao trlhutarla
e aduanelra referencm nacmnal te L

Contribuir para ©
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econémico e

cumprimento i \
B espontineo e §«f-=-=~—_m__% 1
=
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a acmlia .an S mal
L Prestar atendimento Contribuir para
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) i do comeércio &

Ampliar a
arrecadagao

Processos
Internos

Pessoase |
Recursos

As perspectivas do Mapa estratégico: Pessoas edRsclProcessos Internos e Resultados, sédo as
grandes areas ou dimensdes de atuacdo da RFBaiasemglobam os objetivos estratégicos ou
principais desafios a serem enfrentados para o momapto da missao e o alcance da visao,
contando a historia da estratégia.

Foram elencados, por parte da RFB, 23 objetivaatégicos. Estes sédo os fins a serem perseguidos
para o cumprimento da Missdo e o alcance da Vigaé&uwuro, traduzindo as demandas e os
desafios a serem enfrentados, sendo distribuiddsroa balanceada pelas Perspectivas do Mapa
Estratégico, conforme abaixo:

[) Perspectiva de Resultadas

1) Prover o Estado de recursos Prover o Estado de recursos para o financiamergo do
gastos publicos e do regime de previdéncia social.

2) Contribuir para o desenvolvimento econbémico e s@l do Pais - Favorecer o
desenvolvimento social e das atividades economeaagribuindo para a redugéo do “Custo
Brasil”, minimizando os impactos negativos da triélgdo e do controle aduaneiro sobre a
competitividade econdmica das empresas e do Ratmiexto nacional e internacional, por
meio do combate eficaz a sonegacéo e da desburacéa de procedimentos.

3) Elevar o cumprimento espontéaneo e a aceitacdocs da tributacdo - Fortalecer o
cumprimento das obrigacdes tributarias e aduangéias contribuintes, sem a necessidade de
intervencao direta por parte da RFB, buscando diledqo necessario entre a facilitagdo do
cumprimento e o aumento da percepcao de risco gedoumprimento, fomentando uma
alianca entre a instituicdo e os cidadaos que cermpopm suas obrigacdes contra aqueles que
fraudam o Estado e a sociedade, buscando fazeruera sociedade reconheca a tributacéao
como fonte de recursos para a viabilizagdo do lstar social, a partir da constatacao de que
a RFB cumpre sua missdo com justica fiscal, indegie, competéncia, seguranca e
confiabilidade.
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4) Prestar atendimento integrado e conclusivo ao ntribuinte - Prestar atendimento
relacionado ao crédito tributario independentemeesteua fase (administrativa ou executiva)
em uma unica unidade de atendimento, devidamewtadar de servidores capacitados e
sistemas integrados para a solucdo de demand&s,féaendarias quanto previdenciarias,
solucionando-as, sempre que possivel, na frerdgetelimento.

5) Ampliar a arrecadacédo -Aplicar e garantir a efetividade do Sistema Tribot&lacional
observando a capacidade contributiva dos contriieslin

6) Contribuir para o fortalecimento do comércio exerior - Contribuir para a agilizacdo da
cadeia logistica e fluidez do comércio exterior poeio da gestdo aduaneira racional,
transparente, eficiente e segura, proporcionandiefasa e a protecdo do Estado e da
sociedade.

II) Perspectiva de Processos Internos

7) Intensificar o atendimento eletrénico -Ampliar o acesso e a disponibilizacdo de servigos
ao contribuinte por meio da utilizagdo massiva @emeletronicos.

8) Promover a educacao fiscal Fomentar a conscientizacdo dos cidadaos paracgadun
social dos tributos por meio de agbes de educaséal.f

9) Aperfeicoar o controle do macroprocesso tributép e agilizar a realizacao do crédito -
Identificar e explorar as oportunidades decorrend@s racionalizacdo dos processos
integrantes do macroprocesso do crédito tributdedforma a permitir o efetivo controle,
celeridade e qualidade de todas as suas fasese d@eddncamento até sua realizagao;
integracdo dos Orgaos que atuam no ciclo do crédiiatario, buscando a superacdo das
limitacbes no tocante as dimensfes de pessoafsoaciinanceiros, tecnologia da informacéo,
infraestrutura e normas legais. A identificacdoxpl@acdo dessas oportunidades dependem,
fundamentalmente, de iniciativas de gestdo reladas a coordenagcdo dos processos e
projetos relacionados.

10) Elevar a percepgéo de risco e a presenca fisedhtensificar a atuacao da fiscalizacao
de tributos internos e de comeércio exterior, costag a0 aumento da presenca fiscal e a
elevacdo da percepcgao de risco pelos contribuiptesneio da automatizagcéo do tratamento
de informacdes, do aprimoramento, desenvolvimenigoantensivo de técnicas de selecéo de
contribuintes, das atividades de inteligéncia eagg80 aos ilicitos tributarios e aduaneiros e a
lavagem de dinheiro e da atuacdo padronizada,rattagabrangente, focada e tempestiva,
primando pela qualidade e pela manutencédo do ortitititario.

11) Executar o controle aduaneiro com seguranca @ididade - Proporcionar um controle
aduaneiro agil, seguro, integrado e harménico umaofldo comércio exterior, consolidando a
lideranca da RFB perante os intervenientes pubéqu$vados.

12) Aperfeicoar a comunicacdo institucional -Promover comunicagcdo clara, direta,
objetiva, tempestiva, agil, oportuna, consistentacessivel, que transmita as informacoes
necessarias que sejam de interesse dos publiceshane externo, fluindo de maneira
harmoénica no sentido vertical e horizontal da @stauorganizacional.

13) Simplificar e padronizar normas e procedimentos- Mapear e promover a
simplificacdo, racionalizagéo, integracdo e padmgio das normas, dos procedimentos
internos e das obrigacfes acessorias exigidas dosibuintes, oferecendo orientacdes
internas e externas de forma transparente e cdadali
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14) Subsidiar a formulacéo da politica tributaria eaduaneira - Subsidiar a formulacéo da
politica tributaria e aduaneira com vistas a raalidade, operacionalidade e simplificacdo da
legislacao.

15) Conhecer o perfil integral dos contribuintes -Conhecer e identificar o perfil cadastral,
econdmico, fiscal e contributivo e o comportamedde contribuintes perante o cumprimento
das obrigacdes tributérias, de forma a permitir @tuecado integral no monitoramento, no
controle fiscal e na prestacao de servicos.

16) Fortalecer a integracao e o relacionamento coparceiros institucionais - Estabelecer,
consolidar e aprimorar parcerias estratégicas naoe internacionais, por meio de
convénios, acordos, operagdes conjuntas e outrcamsenos, e promover um relacionamento
integrado, harmonico e sincronizado com as admagi8es tributarias estaduais e municipais,
com Orgaos do Ministério da Fazenda, bem como cuidagles e organismos que atuem em
atividades afins.

[Il) Perspectiva de Pessoas e Recursos

17) Motivar e comprometer as pessoasDesenvolver e manter um ambiente organizacional
gue estimule a motivacdo e o comprometimento dpoctumcional, onde o servidor encontre
espago para o seu desenvolvimento integral, tantmigel profissional quanto pessoal, que
priorize a atuacdo integrada, a racionalizacdo s#ergs, a comunicacdo eficaz, a
transparéncia, o compartilhamento de conhecimenhbmsas praticas e 0 compromisso com 0s
resultados almejados pela instituicdo, e onde hapermanente promoc¢édo da ética e dos
valores institucionais.

18) Desenvolver competénciasGerir competéncias (conhecimentos, habilidaddgulas),
possibilitando o continuo e gradativo desenvolvitméécnico, gerencial e pessoal de todo o
corpo funcional, capacitando-o para a utilizacdoaas tecnologias, ferramentas, métodos e
técnicas de trabalho, desenvolvendo nos servidaorea visdo global da instituicéo,
estimulando a lideranca e a inovacao, fomentangomprometimento, a cooperagao e a
proatividade.

19) Adequar o quadro de pessoal e a presenca nort&rio nacional - Prover as unidades
organizacionais do quadro de pessoal necessatificeeste para 0 bom desempenho de seu
papel institucional, para que se tenha uma presefieti@a e distribuida adequadamente pelo
territdério nacional, segundo as caracteristicasoessidades de cada local.

20) Integrar e valorizar pessoas Implementar gestdo moderna de pessoas com meganism
claros e objetivos de reconhecimento, de incentigosle valorizagdo, conciliando as
necessidades da instituicdo e as expectativasdde tis servidores, para promover um clima
harmonioso, integrado e construtivo.

21) Prover solugBes integradas e alinhadas as nesidades - Implantar e aperfeicoar
solucdes sistémicas, procedimentos seguros, adabz consistentes, inovadores, eficientes e
aderentes as necessidades da instituicdo, que leweoonta a interdependéncia de todas as
suas dimensfes: gestdo corporativa, estrutura ieegaomnal, estrutura fisica, logistica,
tecnologia, pessoas, normas e procedimentos, eispra tornar a RFB uma organizacao que
trabalhe de forma integrada considerando a trasalM#ade dos processos de trabalho.

22) Adequar a infraestrutura fisica e tecnolégica Disponibilizar instalacdes fisicas e
infraestrutura tecnoldgica adequadas as atividadeés quantidade de servidores de cada
unidade, de forma a agilizar o atendimento de deasmre apoiar a tomada de decisdes,
considerando inclusive os desafios decorrentesifi@acao.
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23) Assegurar recursos e otimizar sua aplicagcdo Maximizar a gestdo e alocacao de
recursos orcamentarios (custeio e investimento)isticos (inclusive mercadorias
apreendidas), humanos e de estrutura organizacibnatando a melhor relacdo custo-
beneficio e a sincronia entre planejamento, orcéagén e execucdo, de forma coordenada e
com foco nas prioridades organizacionais, objetivaa execucdo da estratégia da instituicao.

Conforme sera visto no decorrer deste RelatoriGestao, a RFB, na busca de seus objetivos,
tem cumprido sua missao e continua no alcancealgiséo. A RFB tem fornecido ao Estado
recursos para o financiamento dos gastos publiais mgime de previdéncia social, e tem
prestado a sociedade um servico de alta qualidegieal demonstra a sua busca constante por
exceléncia em seus processos internos.

2.2. Estratégia de atuacao frente as responsabilides institucionais

2.2.1 Anélise do andamento do plano estratégico dmidade ou do érgdo em que a unidade
esteja inserida

A Receita Federal do Brasil adota metodologia mmalete planejamento e gestao estratégica. A
figura a seguir (RFB: A Nossa Estratégia em Acaoytna os passos dados para a montagem do
plano estratégico da RFB.

RFB: A Nossa Estrategia em Acao “R® Receita Federal

é MISSAO :
Por que existimos? 3
Referenc'la'ls < O que & importante para nos?.
RFB O que queremos ser?

ESTRATEGIA
Nos 1 d

trabalh

Painel Estratégico
ou BsSC

Acgbes {
Estratégicas

O que devemos melhorar?

ALINHAMENTO E COMPROMETIMENTO DAS PESSOAS A ESTRA'i'Ii:GI

O que eu necessito fazer?

PROCESSO

eficientes e eficazes

\i RECURSOS

adequados

Quando da elaboracdo do Mapa estratégico, depoéstdbelecidos a misséo, visdo e objetivos,
foram associados aos objetivos estratégicos indiead(ver item 2.4.3) que pudessem ser
ferramentas para determinar se a organizacdo ésa@cando seus objetivos estratégicos e
avancando rumo a plena implementacéo de sua gsdratéposteriormente, vinculada uma meta a
cada indicador de gestao, a fim de indicar o qudet®@mos melhorar em cada indicador.

Para o alcance das metas estabelecidas e paraigskacao consiga dar um salto qualitativo,

inserindo-a em um novo patamar de desempenho ddoacom sua visdo de futuro, com as

diretrizes governamentais e, também, com o padeaudlidade e agilidade no atendimento
exigido pela sociedade, a RFB desenvolve iniciati@arogramas, projetos ou acdes) que sao
classificadas segundo os seguintes critérios:
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| - Institucionais, de acompanhamento direto pelbiGete do Secretario, constituindo-se nos
programas, projetos e acdes de ambito nacional matlgeza estruturante, de impacto direto no
cumprimento das Metas Estratégicas;

Il - Nacionais, de acompanhamento direto pelos &ubtarios; Corregedor-Geral;, Chefes das
Assessorias Especial e de Comunicacdo Social; €paddres-Gerais de Planejamento,
Organizacdo e Avaliacdo Institucional, de Auddointerna, de Pesquisa e Investigacdo, de
Cooperacéo Fiscal e Integracao e pelo Ouvidor,titoimslo-se em programas, projetos e acoes de
ambito nacional, que visam apoiar o cumprimentoMieiss Estratégicas;

[l — Regionais, de acompanhamento direto peloefui@ndentes, constituindo-se em programas,
projetos e acdes de ambito regional, que visamaamicumprimento das Metas Estratégicas e
servir como direcionadoras para as Iniciativasdisgicas Locais; e

IV - Locais, de acompanhamento direto pelos Delegabelegados de Julgamento e Inspetores-
Chefes das ALF e IRF de Classe Especial A, B eofistiuindo-se em programas, projetos e acdes
de ambito local, que visam apoiar o0 cumprimentoMeras Estratégicas.

No que se refere as iniciativas institucionais,am® de 2010, diante da grande quantidade de
projetos existentes na RFB e da limitacdo de resyfsi realizada uma priorizagcdo de programas e
projetos, com vistas a um melhor gerenciamentaajetps e a um alinhamento destes com o Plano
Plurianual - PPA 2008-2011 do Governo Federal e ooRlanejamento e Gestdo Estratégica da
RFB (PGE 2008-2011).

Como resultado desta priorizacéo, foram seleciaadaefinidas como institucionais as seguintes
iniciativas:

PROGRAMA/PROJETO DESCRICAO

Aperfeicoamento do
Macroprocesso de
Mercadorias Apreendidas
AMMA

Implantar solu¢cés que permitam maior agilidade e eficiéncia
procedimentos nas diferentes fases do macroprodesswercadoria
inclusive a fase que antecede a formalizacdo deeap@io ou (
abandono.

Crédito previdenciario no
Sief - Nova Gfip

Unificar o controle d crédito previdenciario com o dos den
tributos administrados pela RFB.

Implantar o processo administrativo fiscal integrahte digital, coj

e-Processo uso da tecnologia GED e WORKFLOW, em todo o fluxocdeditq
tributario, envolvendo RFB, Carf e PGFN.
Implantar nova sistematica para aperfeicoamento waagicacte
Malha DCTE necessarias a aplicagdo de retificadoras DCTF, emmghtand

integracdo com sistemas de interesse com vistadherar o contro
do crédito tributario.

Melhoria da Selecao Fisc
Aduaneira - Sisam

#inplantar sistema que aprimore a selecédo de DI ypanificacdo n
despacho aduaneiro de importacéo.

Modernizacéo da
Plataforma do Siscomex
Exportacéo

Desenvolver uma nova versdo do Siscomex Exportagéo,vistas
modernizar sa plataforma tecnoldgica, reestruturando o sisten
forma a promover a simplificacdo e a racionalizag® seu
procedimentos, bem como a integracdo de dadosoematdes co
os demais sistemas de comércio exterior da RFB.

Modernizacao da
Plataforma do Siscomex
Importacao

Desenvolver uma nova versao do Siscomex Importagaoumy
plataforma Web com acesso via Certificagdo digitaln vistas
modernizar sua plataforma tecnoldgica, simplifieaperfeicoar se
procedimentos e promover maior integracam os demais sisten
de comércio exterior da RFB.
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Aprimorar a selecdo fiscal aduaneira, por meio daharia do
Modernizacao da Selecadanecanismos de identificagcdo da fraude no curso ekpatho ¢
Parametrizada importacéo e da reducdo indevida de a@ejdes parametrizadas
canal de selecéo.

Implantar sistematica para pagamento automaticoresituicaq
Pagamento Automatico [ressarcimento e reembolso, incluindo verificacodii e efetivacao
compensacao de oficio quando necessario.

Implantar sistematica para viabilizar o pagamenicsta, a opcao €
controle dos parcelamentos de débitos, junto a PEHRRFB, ber
como o aproveitamento do prejuizo fiscal e da baggativa da CSL
— Contribuicdo Social sobre o Lucrdgquido, de que tratam os artig
de 1°a 13 da Lei 11.941/09.

Parcelamento Lei
11.941/09

)Possibilitar a verificacdo automatica de parte \daesres atualmen
Jeclarados como despesas meédicas, pelos contebuipéssoi
fisicas.

Presenca Fiscal na Pess(
Fisica (Dmed)

Regime de Tributacdo |Implantar sistema que controle a importacdo de aderas aj
Unificada amparo do Regime de Tributagc&o Unificada

Informatizar o fluxo do despacho de mercadoriasomagas sob

Remessa Expressa : ~
conceito de remessa expressa, ou operacdo pastaa p

Implantar funcionalidades que permitam a analisdigsto creditori
dos PER/DCOMP cujos créditos sejam decorrentes éa{ n
cumulatividade de PIS/Pasep e Cofins

SCC -Controle de Créditq
- PIS/Cofins

Implantar funcionalidade que permita automatizar o tratamedd

SCC - Creditos de Agoes crédito decorrente da anéalise do direito creditdedPER/DCOMP ¢

Judiciais ~ e

Acao Judicial.
SCC-Consulta Saldo de |Acompanhar a entrega de declara¢cfes e de saldendispem Dar
Darf para apresentacdo de PER/DCOMP

Desenvolver e disponibilizar as pessoas juridicaa plataforma ¢
escrituracdo das operacOes praticadas (receitagpscudespessd
SPED Contribuicdes aquisicoes, etc), bem como dos valores apuradosrerdgés 2
PIS/COFINS contribuicdes sociaie créditos da ndo cumulatividade, demonstt
ainda o aproveitamento destes créditos, conformehipétese
previstas na legislacao de regéncia.

Identificar os sistemas internos da RFB que defam integracé
com os dados do Sistema Publico de EscrituracadaDigSped
promover as alteragBes tecnoldgicas para a ufiaglena da
informacgdes fiscais, com maior automatizacdo dosqulimentos ¢
verificacdo, aumentando o nivel dos controless atividades (
fiscalizacdo, arrecadacao e cobranca.

SPED Maodulo Integracao
(DW, Base de Dados, e
Programacao)

Fonte: PORTARIA RFB n° 1700, de 10 de julho de 2009

N&o somente a identificacdo, priorizacdo e selelg@oprojetos institucionais obedeceram a uma
metodologia de gerenciamento de portfdlio (fluxogaaa seguir), como por intermédio desta foram
estabelecidos procedimentos de monitoramento eratentlos projetos selecionados, os quais
previam Reunides de Avaliacdo de Projetos (RAP) samien com a participacdo da alta
administracdo da RFB, onde erawaliados os pontos criticos e que implicavam sisedomadas
decisdes estratégicas.
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Fluxo de Processos do Gerenciamento do Portfdlio de Projetos Estratégicos da RFB
5 o B.C.G.D.E (A B, C DE [*] B.C.0E S.B.GE S.E 5,8,C.E
w S o 'f ) Selacicnar os projetos Priorizar projetos Apresentar para os. Balancear e 5 -
g}* B o ® ,m'.?fdr:'ﬁ“" il considerados considerados gestoes os prajetos selecionar os projetos E.'V;ifl','ifé‘q‘fm
S8R T ;‘asl oty estratégicos pelas estratégicos pelas " priorizados petas *| estratégicos da RFB / P o;PGabinéLa e
ECc ol subsecretarias subsecretarias subsacretarias Gabinels
c O® &
@ =
o o
= <<
@
= 6.Q.D [ G.0.D G.¢.D (2] D.C.G D,C.G B,C,G.P. F.D
= - -
% 2 Realizar Ponto de Elaborar Relatorio de Validar Relatario de Atualizar Pairel de Pm"”‘ﬂg IS £ R'f'“{ﬂr e dtﬂ
= 8 Ll Controle do projeto —_ Acompanhamento _ Acompanhamento Controle da - — os;u 5ecr:Lar\o:t | VERAERG D08 Arogetae )
c W (MGP) {MCP & MGPort) (MGP & MGPort) Subsecretaria Lpauts; AQErTIamIBNL; o TOMLOS
8 _g infra) subsecretarios
© w Mensal Quinzenal/Mensal
o
=
a
g @ =] ED E.D,B,C,G S, B F.FE S, B
B = ~
i=] = Freparpausaas eom Realizar Reuniso de Proceder & tomada de
T g L CC e g'“g;';e i A o, ] Avaliacao de Projetos decisao e rever
EO 3 onirole da pauts, agendamento, “RAP - prioridades
l Mensal

Legenda (Metodologias )

Legends (Envolvidos):
MGP — Metodoiogia de Gerenciamento de Projeios
MGFort — Metodologia de Gerenciamento de Portfofio 'S — Secratdrio

B — Subsecretarios

P — Pat

F — Facilitadores

C — Coordenadores

G - Gerentes des Projetos

& — Equipe dos Projetos

E - Escritdrio de Projetos (CopraiCopav)
D — Dipav

Legenda {Artefatos produzidos)

W — Planilha Descritiva dos Projetas
X — Matriz de Pricrizagan
¥ — Relatono de Acompanhamento

7 Dbl 4 Contel * Obs.: Em negrite, os responsavels

2.2.2. Andlise do plano de acéo da unidade referenao exercicio de 2010

A Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB smh sua responsabilidade, ibano
Plurianual - PPA 2008-2011do Governo Federal, o Prograif@a@70) Administracdo Tributaria
e Aduaneira.

A consolidagéo de todas as acdes da RFB em um progpama visou refletir melhor a realidade
da instituicdo, que atua de forma integrada na midtracdo dos tributos internos e sobre o
comércio exterior.

A administragdo tributéria federal e aduaneiraluidas as contribuicdes sociais destinadas ao
financiamento da seguridade social e as contrilesiglievidas a terceiros, assim entendidas outras
entidades e fundos, na forma da legislacdo em \vigonstitui-se num conjunto de acdes e
atividades, integradas e complementares entraisiyigam a garantir o cumprimento da legislacéo
tributaria e de comércio exterior e que se mateaal na presenca fiscal ampla e atuante, quer seja
no ambito da facilitacdo do cumprimento das obbgactributarias, quer seja na construcao e
manutencgado de uma forte percepc¢ao de risco, que maontribuinte ao cumprimento espontaneo
das obrigacdes fiscais.

Essas acOes e atividades se sustentam na propodiEgdomedidas de aperfeicoamento,
regulamentacdo e consolidagdo da legislacéo tribuEderal e de comércio exterior e no conjunto
integrado de sistemas de informacéo, alimentadanformacdes cadastrais e econdémico-fiscais
fornecidas a RFB pelos proprios contribuintes outprceiros, mediante a apresentacao de diversas
modalidades de declaragdes.

Assim, todas as a¢fes que compdem o Programa dadpigsentam um unico fluxo de trabalho
voltado para a obtencéo de dois resultados ou foedunais basicos: a arrecadacdo aos cofres da
Unido de tributos e contribuigBes e o controlediigscaduaneiro do comércio exterior.

A seguir apresentamos uma sintese de trés prajesesivolvidos na RFB durante o ano de 2010 os
quais representam o esforco da instituicdo na bdscaficiéncia governamental: Implantar o
Sistema de Apoio a Gestdo Estratégica da Secratarideceita Federal do Brasil - Sage-RFB;
Gestao de recursos e Projeto de Capacitacdo comnero€ompeténcias:
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Iniciativa: Implantar o Sistema de Apoio a Gestao Estratégac8atretaria da Receita Federal do
Brasil - Sage-RFB

Justificativa: Atualmente, a RFB ainda ndo possui um sistemarnrdtzado que possa dar efetivo
suporte aos procedimentos de gestdo estratégisanstancias nacional, regional ou local, tendo
por base uma visdo integrada dos objetivos esicategnstitucionais e dos seus indicadores e
iniciativas vinculados.

Isto d4 margem para a ocorréncia de eventuaisaillglies ou descompassos de esfor¢os internos,
causando prejuizos para a plena realizagdo daomessé@atégica da instituicdo. Este projeto, que é
demanda antiga de unidades locais, regionais eatedh RFB, visa minimizar essas possibilidades
de problemas.

Escopo: O propésito do projeto é implantar um sistemarmfatizado onde 0s usuarios possam ter

acesso a um ambiente de facil navegacéo pararcegisntrole, acompanhamento e avaliacdo do

alcance dos objetivos estratégicos instituciondis, resultados dos seus respectivos indicadores
estratégicos e da eficiéncia, eficacia e efetivedaths iniciativas executadas pelas diversas
instancias da RFB para alcance desses objetivdametas estabelecidas para os indicadores.

Resultados esperados:Com a implantacdo do Sage-RFB, espera-se disjpinaibiaos
administradores da RFB, bem como a rede de plaeejane gerentes de projetos, uma ferramenta
informatizada que possa subsidiar suas atividademsl Paralelamente, pretende-se que o Sage-
RFB colabore para o fortalecimento da cultura daliaydo estratégica, mediante a adequada
instrumentalizacdo dos procedimentos de realizad@® Reunibfes de Avaliagdo Estratégica
Nacionais e Regionais (RAE-N e RAE-R).

Observacfes:No Mapa Estratégico da Secretaria da Receita HedierBrasil (RFB), podem ser
apontados trés objetivos estratégicos que, de algoma, devem ser impactados pelo projeto.
Primeiro, "Simplificar e padronizar normas e prooezhtos”, pois a implantagcdo do Sage-RFB
propiciara a simplificacdo, racionalizacéo, integ@e padronizacdo dos procedimentos internos
relativos a gestao estratégica e operacional. riéieguiMotivar e comprometer as pessoas”, ja que
o advento do sistema devera motivar o corpo fumtjoespecialmente os administradores das
unidades locais, regionais e centrais, além de asssssores de planejamento e gerentes de
projetos, a atuar de forma integrada e transpareoisiderando os resultados almejados pela RFB.
E, por ultimo, "Prover solucgdes integradas e alilalseds necessidades", tendo em vista que € peca
basilar do projeto a busca de um ambiente inforadti com procedimentos seguros, inovadores,
eficientes e aderentes as necessidades da iréituic

Iniciativa: Gestdo de Recursos

Justificativa: Atualmente, maximizamos o0s créditos orcamentaggghidos na LOA, realizando
guase 100% dos mesmos, mas faltam instrumentogagaetam que tais créditos foram otimizados
e que guardem uma vinculacao clara, objetiva @clevisualizacdo com a estratégia da RFB.

Escopo: O Projeto Gestdo de Recursos tem como premissasinlbaraento da proposta
orcamentaria a estratégia corporativa, a quebraitifiaacdo (somente) da série histérica na
construcdo do orcamento, a construcao de ferranaemtgavel para coleta das informacgfes dentre
outras.

Resultados esperadosO referido projeto busca o alinhamento da propastamentaria aos
objetivos do Mapa Estratégico RFB 2008-2011, a quelo paradigma da série-histérica com a
utilizagdo de quantitativos fisicos na constru¢a@o ploposta, a comparabilidade de propostas
orcamentarias de unidades pertencentes a grupokaresn a criacdo de critérios e instancias
decisorias para descentralizacdo de créditos esaxe por fim, o efetivo acompanhamento da
execucao orcamentario-financeira através da gedeaelatorios gerenciais.
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Observacgdes:l) Gerar informacfes necessarias para a obtencoréditos orcamentarios para o
atingimento dos objetivos estratégicos da RFB; Perfeicoar o planejamento/programacao
orcamentaria e seu alinhamento estratégico; 3)MBaeaocorréncia da execucdo orcamentaria de
acordo com o planejado/definido; 4) Intensificacantrole das despesas através de relatorios,
indicadores e painéis; 5) Propiciar a comparacéee ess estruturas similares e alocacdo dos
créditos e recursos de forma néo linear ou padadaizobedecendo as especificidades de cada UG;
6) Garantir a gestao e otimizacao dos escassososcu

Iniciativa: Projeto de Capacitacdo com Foco em Competéncias.

Justificativa: Atualmente, o Plano de Capacitacdo da RFB ndobestdado em um estudo que
tenha diagnosticado a lacuna existente as compatéquae existem no seu corpo funcional e as
competéncias necessarias para uma acao plenarfieietete, eficaz e efetiva da instituicdo. Faz-se
necessario, portanto, a identificacdo desta lademaompeténcia para acbes de capacitacdo e
desenvolvimento mais eficazes.

Escopo: | - mapeamento de competéncias na RFB, a partipdosipais processos internos que
integram a gestao tributaria e aduaneira; Il —mhagcar lacunas de competéncias organizacionais
e individuais para subsidiar a elaboracdo e a €&cudo Programa de Capacitagcdo e
Desenvolvimento de Pessoas da RFB (Procad); lkkboear o Plano Anual de Capacitacéo (PAC)
por grupos de processos de trabalho em ambitomalaaegional.

Resultados esperadosimplantacdo de modelo de capacitacdo com foco empeténcias na
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)t&@wsos do Art.3° do e Decreto n® 5.707, de 23 de
fevereiro de 2006.

Observacdes:1) Na otica do projeto, o termo “competéncia” éeadido como um conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessanodesempenho das fungbes dos servidores,
visando ao alcance dos objetivos da instituica@e0reto n® 5.707/2006 determina a implantacéo
deste modelo para os 6rgaos federais; 2) Estdooseodsideradas no projeto competéncias
institucionais (expressadas na missdo, visdo, esl@& no mapa estratégico) e competéncias
individuais, classificadas em fundamentais (atdbua todos os servidores), gerenciais (relativos a
cargos de chefia) e especificas (referentes agésnespecificas).

Além dos trés projetos descritos acima, e de tedaatividades da casa medidas através de seus
indicadores institucionais, analisados mais a éemt Relatério, outras acdes foram desenvolvidas
no sentido de tornar a RFB mais efetiva no cumprimede sua missdo ao permitir um
acompanhamento constante e especializado dessedegraontribuintes, como por exemplo a
criacdo das Delegacias de Maiores Contribuintesm@ag, e, também, no sentido de prestar
atendimento integrado e conclusivo ao contribuiNesta linha, cita-se o Atendimento Integrado
RFB/PGFN.

Criacdo das Delegacias Especiais de Maiores Contuimtes (Demac):

A publicacdo da Portaria MF n°® 206, em 04/03/20H0cou a criacdo das Delegacias Especiais de
Maiores Contribuintes (Demac) no ambito da Rededderal do Brasil. As duas novas unidades,
uma localizada no Rio e outra em S&o Paulo, si@msaveis pela fiscalizacdo de 1.042 empresas,
que representam 37,6% da arrecadacao federal.

As Demacs, especializadas em grandes empresasadi, Beforcam o carater prioritario que o
acompanhamento de grandes contribuintes tem ded&roRFB, pois permitem ao um
acompanhamento constante e especializado desseegeontribuintes. O objetivo das Demacs é
combater: sofisticados planejamentos tributaridsugavo ou ilegal), que envolvem inclusive
operacdes internacionais; a concorréncia deslesd sutis formas de sonegacdo que procuram
reduzir indevidamente os impostos. Para tanto,seBsdegacias Especiais desenvolvem novas
metodologias de fiscalizacao.
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Atendimento integrado entre RFB e PGFN:

Em 18/02/2010 foi implantado o Atendimento Integr&FB/PGFN, com a disponibilizacdo no e-
CAC da RFB, por meio de cadigo de acesso ou ddicadd digital, dos servicos da PGFN . Ja em
10/03/2010, iniciou-se o Atendimento Telefoniceetyrado RFB/PGFN (146).

A integracao entre o atendimento da RFB e da Padouia Geral da Fazenda Nacional (PGFN)
visa a facilitar o acesso do contribuinte aos skdos fiscais, reduzir o tempo necessario para a
resolucdo de pendéncias e, assim, aumentar asatsfio cidaddo com o servico prestado.

A simplificacdo de procedimentos tende a ampli@cesso do contribuinte as informacfes sobre
débitos porventura existentes em seu nome, pataioib a auto-regularizacdo com a Divida Ativa
da Unido, do mesmo modo que ocorreu com os déhitese encontravam na fase administrativa,
quando da implantacdo do Novo Modelo de AtendimawtcContribuinte IRPF (disponibilizacéo
de extrato detalhando pendéncias, possibilidadetdieacdo on-line).

A estratégia do atendimento integrado RFB/PGFN istnem explorar as possibilidades dos
canais de atendimento remoto da RFB: Internet eiRéane, antes do canal presencial para que
qguando iniciar esta ultima fase a demanda estéjarpa do nivel residual.

O alvo do atendimento integrado é buscar com qada ovez mais, haja unidades onde o
contribuinte possa receber um atendimento predeintégrado, como ja ocorre desde julho de
2010 no Centro de Atendimento ao Contribuinte (CA@)RFB em Goiania, evitando que ele se
desloque de uma reparticdo a outra para obteriatentb sobre uma mesma divida.

2.3. Programas de Governo sob a responsabilidade ta

A Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFBspansavel pela manutencdo das Unidades
Centrais da Receita Federal do Brasil e pela déstieacdo de recursos as Superintendéncias
Regionais da Receita Federal do Brasil — SRRF, élsgacias da Receita Federal do Brasil de
Julgamento — DRJ’s, a Subsecretaria de Planejam@mngamento e Administracdo — SPOA do
Ministério da Fazenda e aos Conselhos Administratde Recursos Fiscais.

Essas atividades sdo centralizadas na Unidade r@est0010 que possui a responsabilidade de
gerir parte do programa de governo inscrito nadeiPlano Plurianual (PPA). As informacdes
referentes aos programas de trabalho e as suas a@bedescritas, detalhadas, comentadas e
analisadas no Processo de Tomada de Contas C@ukotid RFB.

O PPA 2008-2011 incumbiu a RFB, em 2010, de dagramas de trabalho.

- O Programa 0906 — Operacbes Especiais - SerggoDivida Externa (Juros e
Amortizacdes), composto da Agdo 0284 — Amortizagdencargos e Financiamento da
Divida Contratual Externa, que se refere ao pagwmde amortizacdo e encargos
provenientes da contratacdo de divida externa pmID.

- O principal programa de trabalho da RFB em 2@l® fPrograma 0770 — Administracao
Tributéria e Aduaneira, que tem como desafio “Agaano equilibrio macroeconémico
com a recuperacdo e sustentacdo do crescimentstrduwcdo da renda, geracdo de
trabalho e emprego”.
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2.3.1. Execucao dos Programas de Governo sob respahbilidade da UJ

Por se tratar de apenas uma Unidade Orcamenta@a, 23103, os quadros abaixo, de A 2.1 até A
2.7, foram preenchidos consolidando as informagfesodas as Unidades Gestoras — UG’s da
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB.sHefarmacdes foram replicadas nos Relatérios
de Gestédo das dez Superintendéncias RegionaisiBla RF

Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execugéo por Prograa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0770] Denominacdo: Administracdo Tributaria e Aduaneira

Tipo do Programa: Servi¢os ao Estado

Objetivo Geral: Promover a arrecadacéo de tributos e realizar wateraduaneiro, cumprindo e fazendo cumprir
legislacéo.

Objetivos Especificos:Assegurar a gestdo equilibrada das contas publicas

Gerente: Otacilio Dantas Cartaxo | Responsavel: Wolney de Oliveira Cruz

Publico Alvo: Governo Federal

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacgéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processado
7.348.340.013 7.797.833.914 7.767.313.132 7.46Q837 358.750.184 7.277.819.115
Informacdes sobre os resultados alcangados
. Referéncia indice
feligEeles ] ] indice atingido
Ordem (Unidade Indice Indice : 9
medida) bz inicial final | Previstono . no
exercicio | exercicio
1 — Taxa de Realizaca
da Receita Administrad
inclusive a destinada :
Previdéncia Social, pel
Receita Federal do Bra| Percentagen | 31/12/0€| 110,000| 109,000 111,000 | 106,02C

Formula de Calculo do Indice: Relacdo percentuibenarrecadacao tributaria realizada no ar
a previsao de arrecadacdao tributéria para o atadiy@mnente aos tributos e contribui¢cdes
administrados pela Secretaria da Receita Fedeafakil).

Oe€

Analise do Resultado Alcancado: Os principais fatapee, em conjunto, contribuiram para
resultado foram os seguintes: > crescimento deB¥% Ao volume geral de vendas. > crescim
de 11,71% na producéo industrial. > aumento nomdeal 3,23% na ns3a salarial. > aumer
das aliguotas do IOF para 6% nas liquidacdes degipes de cambio para ingresso de rec
no pais, realizadas por investidor estrangeir@ pplicacdo no mercado financeiro e de capit:
arrecadac0des extraordinarias ocorridas em dezetet2610.

Quais os motivos para 0 nao atingimento do indieeigto para 2010?

A forte influéncia que as diversas variaveis maopaémicas (renda, consumo e produ
exercem sobre o comportamento da arrecadacaoatidoufpesar do naatingimento do indic
previsto, o desempenho da arrecadagcao das readnaisistradas pela RFB foi muito positi
visto que no periodo de janeiro a dezembro de 28hQelacéo a igual periodo de 2009, teve
variagdo real acumulada, com atualizag@&o pPCA, de +10,40%. Esse resultado decc
fundamentalmente, da recuperacéo dos principaisaddres macroeconémicos que influenciz
arrecadacéao de tributos, de acordo com indicedgdigtas pelo IBGE e constantes da analis
resultado acima. Adeais, entendemos que deve haver um intervalo diganga estatistica
pelo menos 5% e, somente divergéncias superioessa percentual deveriam ser explice
pois, como se trata de previsdo de receitas, esdess, certamente, serdo divergentes
valores efetivamente arrecadados.

d

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial e Siga Brasil
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OBS: Os Valores constantes no quadro acima sao referest ao Programa 0770 -
Administracdo Tributaria e Aduaneira e ao Programa0906 — Opera¢fes Especiais: Servico
da Divida Externa (Juros e Amortizacdes), constanseno SIGPLAN.

Principais A¢cbes do Programa

O Programa 0770 — Administracéo Tributéria € congppsr 29 acdes, sendo que serdo objeto de
comentario neste estudo apenas as 17 acOes caasdaplir, que representam 97,89% da dotacao
or¢camentaria autorizada neste programa, incluggpasas com pessoal:

- 2237 - Auditoria e Fiscalizagao Tributaria e Adeiaa;
- 2238 - Arrecadacéo Tributaria e Aduaneira;
- 2242 - Remuneracao por Servi¢os de Arrecadagéo;

- 2247 - Sistema Integrado de Comércio Exterioise@nex;
- 2248 - Sistemas Informatizados da RFB,;

- 2272 - Gestao de Administracdo do Programa;

- 2D75 - Sistemas Informatizados Previdenciarios;

- 126U — Modernizacdo da Fiscalizacdo, Vigilanciaepressdo de entrada e saida de
cargas do Pais;

- 10A6 - Construcéo do Edificio-Sede do Minist&teoFazenda em Goiania, GO;
- 10AV - Construcéo do Edificio-Sede do Minist.Fezenda em Salvador, BA,

- 10AX - Construcao do Edificio-Sede da DRF — San&P;

- 10AW - Reforma de Prédio para Instalacdo DRF Bildzonte — MG;

- 10BO - Construcéo do Edificio-Sede da DRF — Riedma, SP;

- 10B1 - Construcéo do Edificio-Sede da DRF — TeylsP;

- 10B2 - Construcéo do Edificio-Sede da DRF — Blodpolis, SC;

- 10B3 - Construcéo do Edificio-Sede da DRF — N&A!;

- 1041 - Construcao do Edificio-Sede da RFB — BieasDF.

34



Acdo 2237 — AUDITORIA E FISCALIZACAO TRIBUTARIA E A DUANEIRA

Tipo Atividade

Finalidade Supervisionar, executar e controlatiaglades de fiscalizagéo tributaria e
aduaneira federal, combatendo a sonegacéo fiscahteabando e o descaminha.

Descrigéo - Diregéo, superviséo, orientacdo, caomcio e execucdo dos servigos de

fiscalizagdo tributaria e controle aduaneiros,ussie no que diz respeito a
alfandegamento de areas e recintos.

- Deslocamento de técnicos para realizagdo ddifiacaes e auditorias, tanto
correlacionadas ao recolhimento de tributos federaanto aos entrepostos
aduaneiros.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da acao

Adilson Brasil de &ouz

Unidades executoras

Unidades gestoras da RFB

Fonte: SIGPLAN

Acdo 2238 — ARRECADACAO TRIBUTARIA E ADUANEIRA

Tipo Atividade
Finalidade Realizar as atividades relacionadastigeributaria e ao controle aduaneiro.
Descricdo Realizacdo das atividades de:

- controle, normatizacgéo, arrecadacéo e fiscal@dpd tributos e contribuicdes
federais, inclusive os incidentes sobre o comésxierior;

- interpretacao e aplicacdo da legislacéo fischlaneira e correlata, e edi¢cdo dg
atos normativos e das instru¢des necessariasexsoagao,

- assessoramento na formulagdo da politica trilsuédaduaneira do Pais;

- julgamento, em primeira instancia, do contencedministrativo-fiscal;

- manutencdo administrativa das unidades da RFBémterritdrio nacional.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da acao

Marcelo de Mello Geralres

Unidades executoras

Unidades gestoras da RFB

Fonte: SIGPLAN

Acdo 2242 — REMUNERACAO POR SERVICOS DE ARRECADACAO

Tipo Atividade

Finalidade Remunerar as entidades financeiragleraais entidades envolvidas no proces
de arrecadacéo de tributos sob responsabilida&e-Ba

Descricdo Pagamento dos servicos prestados peirts o processo de arrecadacao de

tributos sob responsabilidade da RFB

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da ac)

0

Marcus Vinicius Mau@naresma

Unidades executoras

UG 170010 — RFB

Fonte: SIGPLAN

Acdo 2247 — SISTEMA INTEGRADO DE COMERCIO EXTERIOR - SISCOMEX

Tipo Atividade

Finalidade Manter e desenvolver o Sistema IntegdedGomércio Exterior - SISCOMEX
visando operacionalizar o comércio exterior e mamtease de informacoes.

Descricdo Administracdo, controle, avaliacdo, néizagdo e manutencéo do Sistema

Integrado de Comércio Exterior - SISCOMEX

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da acl

0

Ricardo José Cordeiro

Unidades executoras

UG 170010 — RFB

Fonte: SIGPLAN
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Acao 2248 — SISTEMAS

INFORMATIZADOS DA RFB

Tipo Atividade

Finalidade Manter e aperfeicoar permanentemenséstemas informatizados que dao supg
a atuacdo da RFB e as atividades de controle enadragdo dos tributos e
contribuicbes de competéncia da RFB.

Descrigéo Manutencéo e aperfeigoamento permanestsistemas informatizados.

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da ac)

0

Ricardo José Cordeiro

Unidades executoras

RFB

Fonte: SIGPLAN

Acdo 2272 — GESTAOE

ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Tipo

Atividade

Finalidade

Constituir um centro de custos admiafistps dos programas, agregando as
despesas que nao sdo passiveis de apropriacddesfiaalisticas do préprio
programa.

Descricdo

Essas despesas compreendem: servicasigithativos; pessoal ativo; manuteng
e uso de frota veicular, prépria ou de terceirasgpgdos da Unido; manutenca
conservagdo de iméveis proprios da Unido, cedidoalaegados, utilizados pel
orgdos da Unido; tecnologia da informacao, solica @teio, incluindo o apoio 4
desenvolvimento de servigcos técnicos e adminigbstidespesas com viagen
locomogédo (aquisicdo de passagens, pagamento dasdé& afins); sistemas
informacgBes gerenciais internos; estudos que ténolpetivo elaborar, aprimor

brte

ao

D €

DS

(0]

5 e

e
r

ou dar subsidios a formulagdo de politicas puhlipasmocéo de eventos para

discussdo, formulacdo e divulgacdo de politicas; ptoducdo e edicao de
publicacdes para divulgacdo e disseminacdo de niafpdes sobre politicas
publicas e demais atividades-meio necesséarias #hoges administracdo do
programa.

Unidade responsavel pelas | RFB

decisdes estratégicas

Coordenador nacional da acdo  Marcos Antdnio da &unh

Unidades executoras Unidades gestoras da RFB

Fonte: SIGPLAN

Acédo 2D75 — SISTEMAS INFORMATIZADOS PREVIDENCIARIOS

Tipo Atividade

Finalidade Manter e aperfei¢oar, durante a fageatisi¢éo, os sistemas informatizados que
déo suporte a atuagdo da Secretaria da ReceiteaFddeBrasil nas atividades
previdenciarias.

Descricdo Manutencao e aperfeicoamento, durarstseade transicao, dos sistemas

informatizados previdenciarios da Receita Fedevaidsil.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da acal

0 André Soares Brandao

Unidades executoras

UG 170010 — RFB

Fonte: SIGPLAN

Acdo 126U — MODERNIZACAO DA FISCALIZACAO, VIGILANCI A DE ENTRADA E

o a

SAIDA DE CARGAS DO PAIS

Tipo Atividade |

Finalidade Reduzir o tempo do despacho aduaneintribuindo para a melhoria do ambiente
de negécio do comercio exterior brasileiro.

Descricdo Aquisicdo, instalacdo, montagem e assistécnica de 37 scanners, bem com

capacitacao inicial dos operadores desses equipasnen

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Secretaria da Receita Federal do Brasil

Coordenador nacional da acal

0 Marcelo Nascimentajéra

Unidades executoras

UG 170010 — RFB

Fonte: SIGPLAN
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Acdo 10A6 — CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO MINISTERIO DA FAZENDA EM

GOIANIA - GO

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo e camstr Edificio-SEDE em Goiania,
adequando o espaco fisico as novas necessidadegaiy pela fusao da Secretar
da Receita Previdenciaria e Secretaria da Recederl

Descricdo Construcéo destinada a Sede do Minislérieazenda em Goiania-GO

Unidade responsavel pelas | RFB
decisfes estratégicas
Coordenador nacional da acdo Emanuel Falcdo Parahyb
Unidades executoras 170198

Fonte: SIGPLAN

Acdo 10AV — CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO MINISTERIO DA FAZENDA EM

SALVADOR - BA

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo e camstr Edificio-SEDE em Salvador,
adequando o espaco fisico as novas necessidadegadn pela fuséo da Secretdr
da Receita Previdenciaria e Secretaria da Recederl

Descricdo Construcéo destinada a Sede do Minigiérieazenda em Salvador- BA

Unidade responsavel pelas | RFB
decisfes estratégicas
Coordenador nacional da acdo Emanuel Falcdo Parahyb
Unidades executoras 170079

Fonte: SIGPLAN

Acdo 10AX — CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — SANTOS, SP

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo a camstr Edificio-SEDE da DRF Santos,
adequando o espaco fisico as novas necessidadegadn pela fuséo da Secretdr
da Receita Previdenciaria e Secretaria da Recedarél
Descricdo Construcéo destinada a Sede da DRF etwsSaR

Unidade responsavel pelas | RFB
decisfes estratégicas
Coordenador nacional da acdo Emanuel Falcdo Parahyb
Unidades executoras 170141

Fonte: SIGPLAN

Acdo 10AW — REFORMA DE PREDIO PARA INSTALACAO DA DR F — BH - MG

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo e refarprédio para instalacdo da DRF Belo
Horizonte-MG, adequando o espago fisico as novessselades do 6rgdo, pela
fusdo da Secretaria da Receita Previdenciaria etaea da Receita Federal
Descricdo Reforma de prédio para instalagdo da &@RBelo Horizonte-MG

Unidade responsavel pelas | RFB
decisfes estratégicas
Coordenador nacional da acdo Emanuel Falcdo Parahyb
Unidades executoras 170089

Fonte: SIGPLAN

Acédo 10B0 — CONSTRU AO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — PRACICABA, SP

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo a camstr Edificio-SEDE da DRF Piracicaba
adequando o espaco fisico as novas necessidadegaiy pela fusdo da Secretar
da Receita Previdenciaria e Secretaria da Recedergl
Descricdo Construcdo destinada a Sede da DRF awidaiba-SP
Unidade responsavel pelas | RFB

decisdes estratégicas
Coordenador nacional da acdo Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras 170321
Fonte: SIGPLAN

ia

ia

ia

ia
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Acao 10B1 — CONSTRU

AO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — TAUBATE, SP

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo a camstr Edificio-SEDE da DRF Taubaté,
adequando o espaco fisico as novas necessidadegady pela fusdo da Secretd
da Receita Previdenciaria e Secretaria da RecedarBl

Descrigdo Construcéo destinada a Sede da DRF ebafEat&P

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da ac)

0

Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras

170143

Fonte: SIGPLAN

Acao 10B2 — CONSTRU

AO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — FIORIANOPOLIS, SC

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo parsstroir o Edificio-SEDE da DRF
Floriandpolis, adequando o espaco fisico as noesesssidades do 6rgdo, pela
fusdo da Secretaria da Receita Previdenciaria etea da Receita Federal

Descrigdo Construgéo destinada a Sede da DRF erarfdpolis-SC

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da ac)

0

Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras

170342

Fonte: SIGPLAN

Acéo 10B3 — CONSTRU

AO DO EDIFICIO-SEDE DA DRF — NATAL, RN

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo a camsto Edificio-SEDE da DRF Natg
adequando o espaco fisico as novas necessidadegady pela fusdo da Secreta
da Receita Previdenciaria e Secretaria da Recedergl

Descricdo Construcdo destinada a Sede da DRF esth-Rat

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

RFB

Coordenador nacional da acal

0

Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras

170047

Fonte: SIGPLAN

Acfo 1041 — CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA RFB EM BRASILIA -DF

fi

a

ria

Tipo Projeto

Finalidade Desenvolver o projeto executivo e cemstr Edificio-Sede da Secretaria da
Receita Federal do Brasil em Brasilia - DF adeqaandspaco fisico as novas
necessidades do 6rgdo, pela fusdo da SecretdRaaddta Previdenciaria e
Secretaria da Receita Federal, que proporcionan@mto da eficiéncia do fisco,
com consequente reducdo da sonegacéo; racionalidagitendimento, através (
redes integradas, e das obrigacdes acessériasormmatiente reducdo de custo
para o contribuinte; representacao Unica do fiseeoaminhamento a uma unida|
Unica da RFB.

Descrigéo Construcéo destinada a Sede da Secmrd#aRaceita Federal do Brasil - RFB e
Brasilia - DF

Unidade responsavel pelas | RFB

decisfes estratégicas

Coordenador nacional da acdo Emanuel Falcdo Parahyb

Unidades executoras 170010

Fonte: SIGPLAN
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2.3.2. Execucdao Fisica e Financeira das A¢oes Reatlas pela UJ

A Acdo € o tema central do relatério de gestaoo(fte andlise). E por meio da sua avaliagdo que
podem ser verificados os resultados obtidos peB. RBrtanto, este relatorio apresentara, além dos
dados propostos na tabela, as informacfes maificifjvas sobre a execugcdo de cada agao no
exercicio de 2010.

No atendimento as recomendac¢des emanadas dos datgdmmtrole, serdo analisadas a seguir,
todas as 17 acOes constantes do quadro antenm epgresentam em torno de 97,89% do montante
do Programa 0770. Os dados constantes dos quasegsiia foram todos extraidos do SIGPLAN

- 2272 — Gestao de Administracédo do Programa:

Fisica Finzgira (R$)
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A execucéo financeira desta acdo em 2010 foi d&89%8,com recursos aplicados para atender as
seguintes necessidades, em especial:

a) recursos humanos:

- pagamento, de forma centralizada nas Unidadesratenda folha de pessoal e
encargos sociais dos servidores publicos ativas dRIsB;

- ressarcimento ao Serpro de despesas refereaéss@o de empregados (SOAPS);

b) recursos materiais e tecnologicos e despesasiathativas com:
- contratos de aluguéis de imdOveis com pessoasdis juridicas;
- contratos de terceirizacado dos servicos de liapégilancia etc;
- manutencgéo predial: elétrica, hidraulica, saitarentrais ar condicionado etc;

- pagamento das despesas operacionais: agua, digfone, imposto predial;
manutencao e abastecimento da frota de veiculos etc

O guadro a seguir demonstra os valores gastos agitapor natureza de despesa, onde apenas as
despesas de pessoal representam 89,7% do totgdata a

Despesas Detalhadas da acao R$
Despesas CrEd;f.O Empenhado % s/ Total

iguidado
Pessoal 4.637.626.791 89,7%
Vigilancia 76.881.33B 1,5%
Servigos de Apoio Administrativo, Técnico e Opevaeil 57.677.668 1,1%
Locacdo de Imoveis e Maquinas e Equipamentos 52239 1,0%
Limpeza e Conservagao 29.349.424 0,6%
Outros 313.177.594 6,0%
Total 5.167.192.030 100,06

Fonte: Siafi- Gerencial 2010
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- 2237 — Auditoria e Fiscalizacao Tributaria e Aduaeira;

Fisica Finanee(R$)
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A Secretaria da Receita Federal do Brasil em 20d€claiu 531.773 acbes fiscais, assim
consideradas as fiscalizagcbes de pessoas fisicds pessoas juridicas, além da revisdo de
declaracdes decorrente das malhas fiscais. O dotalrédito tributario constituido nessas acoes
fiscais alcancou a cifra de R$ 89,8 bilhdes de Reai

As acdes de fiscalizacdo foram intensificadas egural segmentos importantes, tais como:
comercio, prestacdo de servico, industria e prapies e dirigentes de empresas.

No que se refere ao aprimoramento da estratégiamdbate a sonegacao fiscal e aos crimes contra
a ordem tributaria e a lavagem de dinheiro, foraiadas as Delegacias de Maiores Contribuintes
(Demac), nas cidades do Rio de Janeiro, Sdo Patlelee Horizonte, sendo que esta ultima é
especializada no combate aos planejamentos thibsitAbusivos de contribuintes diferenciados
Pessoa Fisica e as duas outras no combate aogaplantos tributarios abusivos de Pessoas
Juridicas. Essas delegacias manterdao controle pentegasobre os maiores contribuintes, ou seja,
as doze mil maiores empresas, que respondem pomd@=trecadacao de tributos e contribuicbes
federais, e as cinco mil pessoas fisicas de ntaiseaida.

Em 2010, o esforco de cobranca decorrente de asalis compensacédo, de acdes judiciais e de
distor¢cdes ocorridas na arrecadagao deste tipoouilminte, desenvolvido sob a Coordenacgao

Especial de Maiores Contribuintes, vinculada a 8cofegaria de Fiscalizagdo, resultou na

recuperacédo de créditos tributarios da ordem d& Bihdes,

Na area de revisdo de declaracdes, foram aperérisoas sistemas eletrbnicos de cruzamento de
dados, mediante a ampliacao das verificacdes atitadas das informacdes declaradas, a inclusao
de novas informacdes do contribuinte e a melhoos aplicativos de suporte ao trabalho fiscal.
Nessa mesma area, foi criada a Declaracdo de SeriMedicos e de Saude — Dmed, com a
finalidade de automatizar a verificacdo da legaledda deducdo das despesas médicas pleiteadas
nas Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de Réadessoa Fisica.

Dentre os aperfeicoamentos mais representativésaaade tratamento das declaracdes retidas em
Malha Fiscal, foi instituida, além da Dmed, a poisisiade de agendar, por meio da Internet, o
atendimento dos contribuintes cuja declaracédo téichdo retida em malha fiscal, medida esta
inserida na Carta de Servigcos da RFB.

No ambito dos Projetos Especiais, foi dada cordeme a implementacdo do Sistema Publico de
Escrituracdo Digital - Sped, projeto integrante Rlmgrama de Aceleragdo do Crescimento do
Governo Federal (PAC 2007-2010). O Sped substiaimeséao de livros e documentos contabeis e
fiscais feitos em papel por documentos eletrénamos certificagdo digital, garantindo assim a sua
autoria, integridade e validade juridica. O sistele@ como objetivos reduzir o custo com o

cumprimento das obrigacdes tributarias acessoria® enesmo tempo, aumentar a eficiéncia e
eficacia das medidas de combate a evasao fiscplenmentadas pelos fiscos federal, estadual e
municipal.
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O Sped, desde o inicio de sua implementacado, pldssiba participacdo dos contribuintes na
definicho dos meios de atendimento as obrigacdlestdrias acessorias. Esta participacdo tem
contribuido para o aprimoramento desses mecanistonferindo a eles maior grau de legitimidade
social. Este novo tipo de relacionamento, baseadtvamsparéncia mutua, com reflexos positivos
para toda a sociedade, representa uma iniciatiegrada das administracfes tributarias nas trés
esferas governamentais: federal, estadual e maihicip

Em prosseguimento a implantacdo do Sistema de @entia Producdo de Bebidas (Sicobe),

concluiu-se a instalagdo do sistema em 116 fabdeasebidas, totalizando 218 estabelecimentos
controlados. De janeiro a dezembro de 2010, o 8icobtrolou a producdo de 12.825.307.078 de
unidades de cerveja e de 15.023.847.931 de unidizdedrigerantes.

O Sistema de Controle e Rastreamento da Produc@aydeos (Scorpios) esta instalado em 100%
dos estabelecimentos autorizados a fabricar cigaio ano de 2010 o Scorpios controlou a
producao de 4.860.072.153 de carteiras de cigarros.

Despesas Detalhadas da acao $R

Despesas Cred|tp E_mpenhado % s/ Total
Liquidado

Servicos de Comunicacdo em Geral 32.397.919,28 27,9%

Diarias e Passagens 22.275.178,58 19,2%

Servigos de Analises e Pesquisas Cientificas 30821 5,6%

Equipamento de processamento de dados 29.4120475,0 25,3%

Outras Despesas 25.443.510,15 21,9%

Total 116.012.889,22 100%%

Fonte: SIAFI-Gerencial 2010

As principais despesas da atividade referem-seoatrato com a ECT para a expedicdo de
documentos fiscais e o pagamento de deslocamenpoescindiveis para as atividades de auditoria
e fiscalizacdo. Cabe destacar, também, que foiriaatta uma dotacdo da ordem de R$
31.200.000,00 para despesas com investimento, sprad®4% desse valor foi aplicado na compra
de equipamentos de processamento de dados.

- 2238 — Arrecadacao Tributaria e Aduaneira;

Fisica Finanee(R$)
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O desempenho da arrecadacéo liquida das receitasisitiadas pela RFB no periodo de janeiro a
dezembro de 2010 decorreu, fundamentalmente, dapeeacdo dos principais indicadores

macroecondmicos que influenciam a arrecadacéoillgds. De acordo com indices divulgados

pelo IBGE, a producédo industrial, a venda de bemsmeassa salarial, fatores que influenciam
respectivamente a arrecadacao do IPI, do PIS/Cefitescontribuicdo previdenciaria, apresentaram
forte crescimento. Os principais fatores que, enjurdo, contribuiram para esse resultado foram os
seguintes:
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> crescimento de 14,43% no volume geral de vendas.

> crescimento de 11,71% na produgéao industrial.

> aumento nominal de 13,23% na massa salarial.

> aumento das aliquotas do IOF para 6% nas lig0etage operacdes de cambio para ingresso

de recursos no pais, realizadas por investidaarggtiro, para aplicacdo no mercado financeiro e de
capitais.

> arrecadac0Oes extraordinarias ocorridas em dezedeb?010.

Despesas Detalhadas da acao R$
Despesas Cred|t9 E_mpenhado % s/ Total
Liquidado

Selos para Controle Fiscal 71.146.820,91 71,52%
Diarias e Passagens 6.753.305,95 6,790
Material destinado a Contribuintes 1.311.376,29 1,32P%
Servicos de Terceiros — PJ 11.206.182,40 11,27%
Outras Despesas 9.059.489,45 9,11%
Total 99.477.175,00 100%

Fonte: SIAFI-Gerencial 2010

A principal despesa refere-se ao contrato com a @asvioeda para emisséo dos selos de controle
fiscal, essenciais para a arrecadacdao tributé@tuaneira. Vale ressaltar que os valores dos delos
controle sdo ressarcidos pelo contribuinte usuario.

- 2242 — Remuneracao por Servicos de Arrecadacao;

Fisica Finanee(R$)
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A previsao inicial para o volume de documentosrdecadacéo acolhidos na rede arrecadadora foi
de 242,3 milhdes de documentos arrecadados. O eoliendocumentos efetivamente arrecadados
ao longo de 2010, entretanto, foi de 236.612.94penindica uma reducéao frente a previsao inicial,
embora excedendo ao que previsto na LOA (210,80esh Essa diminuicdo provavelmente refere-
se aos ultimos efeitos da crise financeira inteamat ocorrida durante o ano de 2009/2010 e aos
procedimentos realizados pela Receita Federalrpdteir os custos com tal servico.

Em 2011, a Receita Federal continuara executande pRnos para reducdo do volume de
documentos arrecadados, seja pela possibilidadeagamento de varios tributos em um Unico
documento de arrecadacdo, seja pela migracdo dmsnpatos feitos pelas maiores tarifas para
aquelas de custo menor. E de se registrar, envetaqme a concessdo de parcelamentos especiais
aumenta o volume de documentos arrecadados, paigroa nova obrigacdo de pagamento para o
contribuinte, sem, obviamente, Ihe retirar a olgé@gade pagamentos dos tributos ordinéarios.
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- 126U — Modernizacao da Fiscalizacédo, Vigilanciaedentrada e Saida de Cargas do Pais;

Fisica Finanee(R$)
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A acéo 126-U - Modernizacdo da Fiscalizacao, Vigila de entrada e Saida de Cargas do Pais, foi
prevista com a finalidade de aquisicdo de scandersconteiner, objeto da Concorréncia
Internacional RFB/COPOL N° 01/2008 - Registro decBs para 37 (trinta e sete) equipamentos de
raios-X, tipo scanners, moveis e relocaveis, d@egdo ndo-intrusiva de contéineres, para a
Secretaria da Receita Federal do Brasil. A liciafigé suspensa judicialmente e posteriormente, por
considerar que as razdes de interesse publico rdates de fatos supervenientes devidamente
comprovados e alheios a RFB eram pertinentes eentis, o0 Coordenador-Geral de Programacao
e Logistica da RFB decidiu, em 8 de novembro de€)20fkevogar a Concorréncia Internacional
RFB/Copol n° 01/2008.

Dos 100 milhdes previstos inicialmente, 70 milhfmsam objeto de remanejamento para outras
acOes deficitarias de diversos orgaos do Goverdergke

Os 30 milhdes restantes na acao foram direcionpdos a aquisicdo de scanners de bagagem,
objeto do Pregéo Eletrénico RFB/Copol n° 13/201€ .eQuipamentos estdo assim distribuidos: 19
(dezenove) scanners fixos, quantidade estabelgeltaPlano Orcamentario de Preparacdo para
uma Pandemia de Influenza em Aeroportos. Para aespo 17 (dezessete) scanners fixos e
5(cinco) scanners moveis, essa quantidade foiidefipela Secretaria Especial de Portos, segundo
critérios estabelecidos pelo Grupo de Trabalho oeoP do GEI. Aléem disso a RFB adquiriu
scanners préprios com vista a suprir as unidadesneifas de equipamentos modernos de
fiscalizacdo de bagagem, substituir os scannesiegxxeés que ja estdo no final de sua vida util e
dotar as unidades de repressdo de scanners m@rai pdesempenho de suas funcdes. Neste
sentido foi a aquisicdo de mais 35 (trinta e cimcgnners fixos e 25 (vinte e cinco) scanners
moveis, perfazendo o total de 71 (setenta e unmnsea fixos e 30 (trinta) scanners moveis.

Esses investimentos terdo impacto direto no canedlaneiro do pais, sobretudo nos aeroportos,
fortalecendo o controle ao tréfico de armas, eet@ptes, animais e a disseminacédo de doengas que
ingressam por meio de alimentos e produtos vedadosndo inclusive, com relacdo a essa ultima,
expressa cobranca do Ministro de Estado da Saulenésiro de Estado da Fazenda alertando para
o0 risco de epidemias por influenza (conforme Avi2d38/GM de 03 de marco de 2010). Ademais,

€ notdria a necessidade de aumento da segurancaedmsortos em preparacdo para eventos
internacionais que seréo sediados pelo Brasilctar® a Copa das Confederacdes, Copa do Mundo
e Olimpiadas, para as quais havera visitas eicadifes por autoridades internacionais com grande
antecedéncia.
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- 2247 — Sistema Integrado de Comércio Exterior 4&omex;

Fisica Finanee(R$)
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Dados gerais da acéo
Tipo Atividade
Finalidade Manter e desenvolver o Sistema IntegdedGomeércio Exterior -
SISCOMEX visando operacionalizar o comércio extegimanter a
base de informacdes.
Descricdo Administracdo, controle, avaliac@o, ntizagdo e manutencédo do
Sistema Integrado de Comércio Exterior - SISCOMEX
Unidade responsavel pelas decisdes RFB
estratégicas
Coordenador nacional da acdo Ricardo José Cordeiro
Unidades executoras UG 170010 — RFB
Areas responsaveis por gerenciamento owDivisdo de Programacao e Execucdo Orcamentaria e
execucao Financeira/Coordenacédo Geral de Programacao etloagis
DIPRO/COPOL
Competéncias institucionais requeridas | Artigos 151, 163 e 164 da Portaria MF n® 125, dd@#narco de 2009
para a execucdo da acao

O quadro a sequir evidencia as metas previstageabsadas, auxiliando na anélise dos resultados
atingidos nesta acao:
Metas e resultados da acéo — exercicio 2010

Meta Previsao Execucéo Execucado/Previsao %
Financeira (em Reais R$) 203.303.393 139.803.393 68.77%
Fisica* 24 24 100%

*Refere-se a quantidade de sistemas mantidos

Resultados

A atual meta fisica registrada no Sigplan expresgaantitativo de sistemas (em producdo e em
desenvolvimento) que dao suporte a arrecadacaalifiacdo e cobranca administrativa dos tributos
do comércio exterior administrados pela Secretiai&eceita Federal do Brasil — RFB, ou seja, a
meta fisica agrega uma diversidade de atividadest@mo do numero total de sistemas
automatizados.

As atividades para cumprimento dessa acdo sao texlasumediante contratacdo do Serpro —
Servico Federal de Processamento de Dados, cae@dtec — Coordenacédo-Geral de Tecnologia
da Informacdo da Secretaria da Receita FederalrdsilB 0 acompanhamento e gerenciamento
dessa prestacao de servigo.

Em 2010 a Coordenacdo-Geral de Tecnologia verifiqpoela meta fisica “quantidade de sistemas

mantidos” ndo € capaz de exprimir a real execuigiocafdecorrente da acdo sob analise, tendo
proposto a alteracdo da respectiva meta para uoeiodmposto por diversos servigos de TI.
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De acordo com a nova maneira de célculo, cadaceetem peso bem definido e a meta fisica pode
variar de zero (nenhum servico prestado) até I@$t os servicos prestados em sua totalidade). A
execucao de cada um dos servicos é ponderadareaddsm desses servicos compde o valor final
do indice.

Como ainda ndo foi possivel fazer a alteracdo itadi@ no Sigplan (Memorando n°
118/2010/GABIN/COTEC/SUCOR/RFB/MF-DF N° 118, DE @&/R010), os resultados
apresentados possuem um certo nivel de distorg@myltdndo uma andlise mais precisa e uma
correta avaliacdo dos fatos ocorridos. Em sinfesder-se-ia concluir, de forma equivocada, que a
Secretaria da Receita Federal do Brasil foi plemdenatendida em suas necessidades, atingindo
100% da meta fisica, com uma aparente economigaesos (execucdo financeira inferior a
planejada> 68,77%).

Analisando-se, porém, o resultado de acordo comva metodologia proposta, verifica-se que na
realidade a execucéo fisica foi de 83,75%. O gralatomponente que justifica 0 ndo atingimento
dessa meta foi, mais uma vez, o baixo desempenh&eailpro em relacdo ao servico de
desenvolvimento de sistemas, o qual teve execag@aar a 50%.

Em relacdo ao resultado financeiro, destaca-se ajudongo de 2010 foram feitas varias
renegociacdes, que alcancaram sucesso, com vistaslugdo dos valores de varios itens
contratados junto ao Serpro.

Dessa forma, a execucado de apenas 68,77% da matadira decorre (além do ndo cumprimento
de parte da meta fisica): da repactuacdo de pie@almente orcados, de descontos de ANS
(Acordos de Niveis de Servicos) e do faturamentoddeembro, por atraso na entrega das
informacdes pelo prestador de servigos, aindaeréido liquidado na integra.

Veja quadro a seguir com a demonstragdo da pati&gpde cada servico na realizacdo da meta
fisica no exercicio de 2010:
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Comério Exterior Tol';?;ilc\:/lae.ta 83,75Y%
Componente Sub- Unidade de Fisico Fisico Ponderacid Meta
Componentegy Medida |Contratado|Realizadg Fisica
Desenvolvimento g - Homem/Hord 349.471 | 149.059| 27,00% [11,529
sistemas
MOdSL"’(‘jgoesm de i Homem/Hord 5787 | 3.083 | 052% |0.28%
Pro_dugao de i Execucéo 12 12 42.54% |42.549
Sistemas Mensal
Administracéo de Execucao 0 0
Ambientes de Tl i Mensal 12 12 10,10% 110,10
Rede de Longa i Execucao 12 12 11,03% 11,039
Distancia Mensal
Certificado
Certificado Digital 0 0
Digital Usuarig  Emitido 6.000 5.262 0.13% 10,11%
Usuario
Gerenciamento b Certificado CeDri“fi'f;do
erenciamento de - pgital gt 600 17 0,52% |0,01%
Certificagéo Digita . Emitido
Servidor .
Servidor
Aut_o_rldade Execucéo 12 12 0.10% |0,10%
Certificadora Mensal
Dossiés E,\’jli‘;‘;‘;?o 12 12 0,10% |0,10%
Atendimento e
Suportg '_I'ecnlco | i Execucao 12 12 6.39% |6,39%
usuarios do Mensal
comércio exterior
Fornecimento de|] Convenente| Convenente 558 438 0,06% ]0,05%
Informagdes Web ServicegConsultas W$ 5.760.000(2.230.293 0,36% |0,14%
Apuracdes Especigis - Homem/Horg 5.379 6.239 0,53% [0,61%
Serv'ggrﬂitécess" Usuérios 6.608 6.678 | 0,19% |0,19%
Modelagem de
Dados - Homem/Horq  8.978 11.980 0,43% |0,57%
Multidimensional
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- 2248 — Sistemas Informatizados da RFB;

Fisica Finanee(R$)
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Dados gerais da acéo

Tipo Atividade

Finalidade Manter e aperfeicoar permanentemenséstesmas informatizados
que dao suporte a atuacdo da RFB e as atividademttele e
administracdo dos tributos e contribuicfes de coémoéa da RFB.

Descricdo Manutencéo e aperfeicoamento permanestsistemas
informatizados.

Unidade responsavel pelas decisdes RFB

estratégicas

Coordenador nacional da acédo Ricardo José Cordeiro

Unidades executoras RFB

Areas responsaveis por gerenciamento ouDivis&do de Programac&o e Execucdo Orcamentaria e

execucao Financeira/Coordenacéo Geral de Programacao etloagis
DIPRO/COPOL

Competéncias institucionais requeridas ppfatigos 151, 163 e 164 da Portaria MF n° 125, de@®4#narco de

a execucdo da acéo 2009

O quadro a sequir evidencia as metas previstageabsadas, auxiliando na andlise dos resultados
atingidos nesta acao:

Metas e resultados da acéo — exercicio 2010

Meta Previsao Execucéo Execucdo/previsao %
Financeira (em Reais R$) 879.496.607 587.510/941 .8660
Fisica* 360 351 97,5%

*Refere-se a quantidade de sistemas mantidos
Resultados

A atual meta fisica registrada no Sigplan expresgaantitativo de sistemas (em producdo e em
desenvolvimento) que d&do suporte a arrecadacaalifiacdo e cobranca administrativa dos tributos
internos (exceto Previdenciarios) administradoa felcretaria da Receita Federal do Brasil — RFB,
ou seja, a meta fisica agrega uma diversidadeivdidaates em torno do nimero total de sistemas
automatizados.

As atividades para cumprimento dessa acdo sao texlasumediante contratacdo do Serpro —
Servico Federal de Processamento de Dados, cabe@dtec — Coordenacdo-Geral de Tecnologia
da Informacdo da Secretaria da Receita FederalrdsilB 0 acompanhamento e gerenciamento
dessa prestacao de servigo.
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Em 2010 a Coordenacédo-Geral de Tecnologia verifqpoel a meta fisica “quantidade de sistemas
mantidos” ndo é capaz de exprimir a real executdicafdecorrente da agdo sob analise, tendo
proposto a alteracdo da respectiva meta para uiteindmposto por diversos servigcos de TI. De

acordo com a nova maneira de calculo, cada setgipopeso bem definido e a meta fisica pode

variar de zero (nenhum servico prestado) até Ib$t os servicos prestados em sua totalidade). A
execucdo de cada um dos servigos € ponderadareatdsim desses servicos compde o valor final

do indice.

Como ainda nao foi possivel fazer a alteracdo itadi@ no Sigplan (Memorando n°
118/2010/GABIN/COTEC/SUCOR/RFB/MF-DF N° 118, DE Q&/R010), os resultados
apresentados possuem um certo nivel de distorg@mltdndo uma analise mais precisa e uma
correta avaliagdo dos fatos ocorridos. Em sinfes#er-se-ia concluir, de forma equivocada, que a
Secretaria da Receita Federal do Brasil foi quagetgtalmente atendida em suas necessidades
(97,5% meta fisica) com uma aparente economiaedersos (execucgdo financeira inferior a
planejada> 66,80%).

Por outro lado, analisando-se, o resultado de acowth a nova metodologia proposta , verifica-se
uma execucdo fisica de 82,63%. Mais uma vez, ocipah componente que justifica o nao
atingimento dessa meta foi o baixo desempenho dprd&eem relagdo ao servico de
desenvolvimento de sistemas, o qual teve execadéidar a 50% do previsto.

Em relacdo ao resultado financeiro, destaca-se ajudongo de 2010 foram feitas varias
renegociacoes, que alcancaram sucesso, com vistaslugdo dos valores de varios itens
contratados junto ao Serpro.

Dessa forma, a execucdo de apenas 66,80% da matadira decorre (além do ndo cumprimento
de parte da meta fisica): da repactuacao de pihagnalmente orcados, de descontos de ANS
(Acordos de Niveis de Servicos) e do faturamentoddeembro, por atraso na entrega das
informacdes pelo prestador de servicos, aindaeragdo liquidado na integra.

Veja quadro a seguir com a demonstracdo da pati&gpde cada servico na realizacdo da meta
fisica no exercicio de 2010:
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Tributos Toth_Meta 82.63%
Internos Fisica:
Componente Sub- Unidade de Fisico Fisico Ponderacid Meta
Componenteq Medida Contratado | Realizado| %24 Fisica
Desenvolviment Ponto por
: - Funcéo 1.397.884| 596.234 28,85% ]12,31%
de sistemas
(Homem/Hora
MOdS;adgozm de - Homem/Hora| 23.148 | 12330 | 055% |0,290%
Producéo de i Execugao 12 12 45.44% |45,44%
Sistemas Mensal
Administracéo dé¢ i Execucéo o 0
Ambientesde T Mensal 12 12 10,80% 110,80%
Rede de Longa i Execucao 12 12 11,79% |11,79%
Distancia Mensal
Certificado Certificado
Digital Digital Emitido] 24.000 21.048 0,14% | 0,12%
Usuario Usuario
G . i Certificado Certificado
e(r:e”?f"?‘me[‘ 0% Digital |Digital Emitido| 2.400 68 0,56% | 0,02%
ertincagao Servidor Servidor
Digital Autoridad = —
utoridade Xecucao 12 12 0,10% | 0,10%
Certificadora Mensal
Dossiés El\ﬁﬂ‘sg?o 12 12 0,10% | 0,10%
Fornecimento d¢ Convenente| Convenente 2.234 1.752 0,06% 0,05%
Informacdes | web Service$ Consultas WY 23.040.004 8.921.174 0,38% | 0,15%
Apuragoes . Homem/Hora| 21.518 | 24.956 | 0,57% | 0,66%
Especiais
Serv'lggr‘:]itﬁcess Usuarios | 26.432 | 26.713 | 021% |021%
Modelagem de
Dados - Homem/Hora| 35.914 47.920 0,45% 0,60%
Multidimensiona
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- 2D75 - Sistemas Informatizados Previdenciarios;

Fisica Finanee(R$)
@© © @

Q ’{O‘; () g E = % g -CE . g

S, g </ 3| ° > T |8 o T L
S| 5| s S8 =8 =1 o3 = o < 3
o | T > o = S5 o o g N o + o g N o
S|8| 8| 8 |&|| £EF 3 | @ |zsd g 15 zsd
L|o| a < |F|la| o= = s [=S9& = = S 9Q

Sistema
04 [ 12€(077C| 2D75 | A | 4 | mantido | 35 62 32 |132.000.00r| 156.000.00!| 180.000.00
(unidade)
Dados gerais da acao
Tipo Atividade
Unidade responsavel pelas decisdes RFB
estratégicas
Coordenador nacional da acao André Soares Brandao
Unidades executoras UG 170010 — RFB
Areas responsaveis por gerenciamento ou | Divisdo de Programacao e Execucdo Orcamentaria e
execucao Financeira/Coordenacao Geral de Programacao etlaagis
DIPRO/COPOL

Competéncias institucionais requeridas paraArigos 151, 163 e 164 da Portaria MF n°® 125, dd®4#narco de
execucdo da agéo 2009

O quadro a sequir evidencia as metas previstageabsadas, auxiliando na andlise dos resultados
atingidos nesta acao:

Metas e resultados da acéo — exercicio 2010

Meta Previsao Execucéao Execucao/Previsao%
Financeira (em Reais R$) 132.000.000 156.000.000 118%
Fisica* 35 62 177%

*Refere-se a quantidade de sistemas mantidos
Resultados

A atual meta fisica registrada no Sigplan expresgaantitativo de sistemas (em producdo e em
desenvolvimento) que dao suporte a arrecadacaeglifiscdo e cobranca administrativa das
contribuicdes previdenciarias administradas petaedaria da Receita Federal do Brasil — RFB, ou
seja, a meta fisica agrega uma diversidade dedatigs em torno do nuamero total de sistemas
automatizados.

As atividades para cumprimento dessa acdo sao texlasumediante contratacdo da Dataprev —
Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéetial, cabendo a Cotec — Coordenagéao-
Geral de Tecnologia da Informacéo da SecretarRed@ita Federal do Brasil - 0 acompanhamento
e gerenciamento dessa prestacao de servigo.

Em 2010 a Coordenacdo-Geral de Tecnologia verifiqpoela meta fisica “quantidade de sistemas
mantidos” ndo € capaz de exprimir a real execuggiocafdecorrente da acdo sob analise, tendo
proposto a alteracdo da respectiva meta para uiteicdmposto por diversos servicos de TI. De

acordo com a nova maneira de calculo, cada setgiopeso bem definido e a meta fisica pode

variar de zero (nenhum servico prestado) até I@$t os servicos prestados em sua totalidade). A
execucao de cada um dos servicos é ponderadareadésm desses servicos compde o valor final

do indice.



Como ainda nao foi possivel fazer a alteracdo itadi@ no Sigplan (Memorando n°
118/2010/GABIN/COTEC/SUCOR/RFB/MF-DF N° 118, DE a&/2010), os resultados, da forma
como se apresentam, poderiam levar a conclusdoal@ Gecretaria da Receita Federal do Brasil
foi atendida em quase o dobro de suas necessifiEtiE€s meta fisica), com a execucao financeira
um pouco maior (quase 20%) do planejado inicialméh18%), o que ndo corresponde aos fatos
ocorridos.

Analisando-se o resultado de acordo com a novadoletgia proposta para a meta fisica, verifica-
se que a execucao real foi de 100,06%. A esseitespimportante ressaltar que, em funcdo do
TAC (Termo de Ajuste de Conduta), foram contratad@dores minimos em termos de
desenvolvimento — pontos de funcédo (somente o s&cdespara adaptacdes indispensaveis em
alguns sistemas, como as decorrentes da Lei n31/2®@09). A quase totalidade da meta fisica
refere-se a producao de sistemas.

No tocante a meta financeira, registra-se o impeatsado pelo aumento dos precos dos servicos
de producéo em quase 25% dos valores orgcadosnécite.

Veja quadro a seguir com a demonstragdo da pati&gpde cada servico na realizacdo da meta
fisica no exercicio de 2010:

Total Meta Fisica: 100,06%
Unidade de Medidg Fisico Contratado| Fisico Realizado] Ponderacgao Meta Fisica
Ponto de Funcéo 1.256 1.632 0,35% 0,459
Execucédo Mensal 12 12 99,60% 99,609
Apuracdes realizadps 91,2 23 0,03% 0,019
Homem/Hora 2.120 70 0,02% 0,009
- 10A6 - Construcédo do Edificio-Sede do Ministérida Fazenda em Goiania, GO
Fisica Financeira (R$)
o © 'g £ 9 g c
© v @®© N2 ©
2| g glg| 8 5| % |88 | 8 | 5 |&s
9| S| & s S| $sg 5| ¢ |e% a S |o%
=12/ 5 & |g|5| 28 | %| § |853| € | g |58
el & | < |F|E| 5= = S |=eR| = = S 08
Obra
04 | 122| 0770| 10n6| P C‘)(L}Oc'géda 66 | 94,490| 100 (*) |7.791.00| 7.791.00¢| 11.800.00
execucdo)

Cumprimento das metas fisicas:

- O Contrato dessa obra apresentava um satisfatmoprimento das metas fisicas até
Dez/2009, embora com um pequeno atraso, em fungdmdisponibilidade or¢camentéaria
naquele exercicio. Entretanto, as expectativas gtargimento dos objetivos de médio e longo
prazo ndo deverao ser alteradas substancialmente.

Acdes que apresentaram problemas de execucgao:
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- A Copol/Dieng encaminhou um comunicado, em 12089, informando sobre a
necessidade de implantagéo de um plano de redocith de constru¢ao da obra, de modo a
evitar que a mesma sofresse paralisacdo em furdorteé contingenciamento definido pelo
MPOG/SOF de recursos ocorrido naquele exercicisyficiente para cobrir as despesas
previstas no cronograma fisico-financeiro. A obesgou por um novo Termo Aditivo. Seu
término esta previsto para Julho/2011. Atualmemtxecucdo se encontra em ritmo normal.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refesests exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiégieas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serdo retificados para “metas fisaasllativas.

- 10AV - Construcao do Edificio-Sede do Ministériala Fazenda em Salvador, BA

Fisica Financei(R$)
© s S s
o : g | 8 |,5 | 2 g |.5
- IR e | 5 |28 | § | 3 |Bg
Q| S| @ 3|3 ° 8 s e & - e S &
o | T > o = S5 o < g N o = © o N -
S|S| ¢ g | 88 z 8 © s |sad o © 5 ®d
| »n| a < | o D= = = pIICIN = = =9
Obra
04 | 122| 077c| 10AV | P Co(f)}oc'géda 10 | 6,330 | 6(*) |1.000.00(|477.936,2| 8.000.00C
execucao)

Cumprimento das metas fisicas:

- A obra néo foi licitada em 2009 em funcdo de nefdacdo do Projeto Béasico, devido a
inclusédo de outros o6rgados do Ministério da Fazemad&rojeto, que levou a um orcamento
muito superior ao previsto no PPA.

- Atualmente a Construcdo do Edificio-Sede do Mémie da Fazenda em Salvador esta
concentrada apenas na reformulagdo do Projeto @&Siwalor previsto para 2011, de R$ 8
milhdes, devera ser reforcado no PPA 2012-2015 pedair o valor total da construcéo,
estimado em mais de R$ 50 milhdes.

Acdes que apresentaram problemas de execucao:

- Em 31/10/2008, a Copol sugeriu a revisdao do projm Edificio-Sede do Ministério da
Fazenda na Bahia, com vistas a adequa-lo a prewsgamentaria constante do Plano
Plurianual e, considerando tratar-se de processitatfirio executado pela GRA/BA, a
Superintendéncia da 52 RF apresentou, em 27/04/po@%osta de estimativa de custos da obra
com reducao .

- Em outubro de 2009, ficou acordado que a obre deitada diretamente pela Receita
Federal na Bahia, sendo o projeto redimensionada atender apenas as necessidades da
Superintendéncia e Delegacia da RFB, sem os ootgd®s do Ministério da Fazenda. Devido
a reformulagcdo, com reducéo da é&rea total, houvecassidade de licitagdo da adequacdo do
Projeto Basico.

- A licitacdo Projeto Bésico foi realizada em 042110 por R$ 477.936,20 e a concluséo do
objeto esta com seu prazo final previsto para 13002.
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(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refesess exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiéeieas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serdo retificados para “metas fisaasllativas.

- 10AX - Construcao do Edificio-Sede da DRF - Sargp SP

Fisica Finanee(R3$)
o < S o s
o S 9 2 | § |6 2 § |5
g g <8 3 | 5 |%sg S | 8 |28
S| 3| s I3 ° 8 S e © @ - e © &
STl 5| g |als| 232 g | @ |sgNgq| g g |sig
o o= c QO [} [} O © <5} O ®©
Il alal| & |F|l&E] 5= = = |=¢8% = = [=98
Edificio
04 | 122| 077¢| 10AX | P Cog,zt:j“;do 30 0 0 | 1.697.811| 0,00 | 4.000.00¢C
execucao)

Cumprimento das metas fisicas:

- A obra ficou paralisada, em 2009, em funcdo deisdo contratual e negociacdes para
contratacao do saldo remanescente.

Acdes que apresentaram problemas de execucao:

- A empresa contratada inicialmente questionou loultd das fundacdes e apds inUmeras
tentativas de acordo, sem éxito, o contrato fatinesdo. A execucdo da obra ficou paralisada
até novembro de 2009. O saldo remanescente foratadb junto ao segundo colocado da
licitacdo. O seu reinicio ocorreu no més de dezerdbr2009.

- A obra foi retomada no inicio de 2010, porém a execucao encontra-se em ritmo lento.
Devido aos atrasos e a restricdo orcamentaria @septe exercicio, a obra esta se
encaminhando para uma rescisao contratual.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refesests exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiégieas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serdo retificados para “metas fisaasllativas.

- 10AW - Reforma de Prédio para Instalacdo DRF Belblorizonte - MG

Fisica Finagia (R$)
o © 5 L s

3 S ) 3 z .g = g 2 .g = g

oy g < 2 () E E @ 3 0’5)_ E 5 3
Q| S| S 8|3 S8 S Z o Q - o o o
o | % > o = S = © © o N A + o] © N
S| 2| 8 |g|lg| £32 T 5 |B3®g 2 5 |Bwg
L| | a < | a D= = = pIECIN = =9

Obra
04 [12z|077¢| 10AW| P re(%/l(:zc?eda 23 40,020 | 70 (*) | 2.779.000(2.779.001| 13.000.00
execucao)
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Cumprimento das metas fisicas:
- A obra foi contratada somente em dezembro de.2009
Acdes que apresentaram problemas de execucgao:

- Trata-se de reforma de um prédio cuja fachadattenbbamento pelo IPHAN. O Projeto
Basico demorou aproximadamente 2 anos para sevajorgpor todas as instancias dos 6rgaos
intervenientes, e a Prefeitura de Belo Horizonteb&stante rigorosa na analise e liberacdo do
projeto.

- A obra foi iniciada em 2010 e encontra-se emaitmrmal de execucdo. Foram assinados
dois Termos Aditivos para ajustes por motivos téusi

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refesess exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiégieas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serdo retificados para “metas fisaasllativas.

- 10B0O — Construcéo do Edificio-Sede da DRF - Piramaba, SP

Fisica Finanee(R3$)
o < 5 o S
3 S () 3 2 -g o} g g -g b} g
o| £ <l © o 3 53 el $ 53
| 3| 8 3|3 o3 S € | =3 c 0 © 3
S %5 & |al5| B% s | g | sS2| § g |sSo
o S| = @ ) [} ) [} )
T|la|la| < |F|& 5s > = | =98 = = |=¢%
Edificio
04 |122|077c| 1080 | P Co(r(‘)zt:j“;do 44 |8556C| 90(*) |1.000.00i|1.000.0018.700.00
execucao)

Cumprimento das metas fisicas:
- A obra ficou paralisada em funcéo de resciséotratwal. Foi aberto novo processo
licitatério, concluido com celebracéo de novo catetno final de 2009.
Acdes que apresentaram problemas de execucgao:

- A empresa contratada inicialmente questionoulaultddas fundacdes apos a instalacdo do
canteiro de obras.

- Foi rescindido o contrato e efetuada nova liéitaglo saldo remanescente no més de
dezembro de 20009.

- Aobra foi reiniciada em 2010 e se encontra émainormal de execucao.
(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseamde exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiégieas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisaasUlativas.
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- 10B1 - Construcédo do Edificio-Sede da DRF - Taub® SP

Fisica Finanee(R$)
o © 3 < 5
: Blo) 2 | &) 2,8 2| f |,8
O g <| o - o ®© 8 0 a P
S| 5| s 8|8 e s e S @ o e S @
o = 5 o = 3= o © c N — ] o N
s8¢ | 8 |8|e| E3 5 3 |asg| 2 s |&Bsd
L | on o < (= D= = = pIICRN = = =92
Edificio
04| 122|0770| 10B1 | P Cogztguédo 23 0 100 (*) | 1.309.48¢| 1.309.48¢| 615.00C
execucao)

Cumprimento das metas fisicas:

- O ritmo de execuc¢ao da obra foi reduzido em 20@809 por problemas relacionados com
o forte contingenciamento de recursos nos orcamedtmueles exercicios, definido pelo
MPOG/SOF.

Acdes que apresentaram problemas de execucao:

- No inicio de 2009, a LOA contemplou a obra conbwénsuficiente para conclui-la no
prazo previsto.

- A obra teve sua execucao suspensa, no inici®@@, 2levido ao periodo de chuvas. Houve
reducdo no ritmo da obra, também em decorrénciant alteracdo do cronograma fisico-
financeiro, ocasionada pela indisponibilidade aeirsos.

- O prazo contratual foi prorrogado e apresentadaavo cronograma fisico-financeiro com
conclusao inicialmente prevista para junho de 2010.

- A obra enfrentou problemas diversos, que ocasmma reducéo do ritmo da execucao dos
servigos. Com isto, a previsédo de conclusao faigpgada para marco de 2011.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refesesds exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiégieas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serdo retificados para “metas fisaasllativas.

- 10B2 - Construcéo do Edificio-Sede da DRF - Flanopolis, SC

Fisica Finanee(R$)
o © 3 o s
8 18,, @ 5] Z E — g 2 E — g
2 © = =
o| £ <l ® o o b3 £ & 53
xg = © _Cg o % g o = © © = bt ©
g 2| 8| & |gle| =3 g g |84 3 g | 854
o S | = @ ) [} [} o ©
Cla|lac| < |F|& 5= = = |=9RQ| = = |=¢RQ
Edificio
04 |122| 077¢| 1082 | P Cog,zt:j“;do 40 0 50 (*) |2.100.00(| 0,00 |5.090.00
execucao)

Cumprimento das metas fisicas:

- Em decorréncia do atraso da contratacdo da obraréditos utilizados para o pagamento
das medi¢cbes em 2009, foram os empenhados em agségsr de 2008.
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Entretanto, as expectativas para atingimento dptiodis de médio e longo prazo néo deverédo ser
alteradas substancialmente.

Acdes que apresentaram problemas de execucao:

- Fatores externos causaram atrasos na obra, cemora na liberacdo do Alvara para a
Construcéao por parte da Prefeitura Municipal dei&tdpolis - PMF, a descoberta de rede
publica de aguas pluviais desconhecida até o imiogtrabalhos, com negativa da PMF em
promover seu desvio, determinacao judicial paratermupcdo da obra e sua paralisacéo pela
Superintendéncia Regional do IPHAN / SC.

- A obra enfrentou dificuldades diversas em 201@mfpresa contratada ndo concordou com
a prorrogacéo de prazo, provocando a resciséo moatm. Além disso, solicitou o pagamento
do material e servicos colocados na obra, o quelidoyp numa andlise criteriosa da
administracdo ainda ndo concluida.

- A expectativa da RFB € que o contrato seja rdghine nova licitagcdo sera necessaria para
concluir o remanescente da obra.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refesests exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiéeieas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serdo retificados para “metas fisaasllativas.

- 10B3 — Construcédo do Edificio-Sede da DRF - NataRN

Fisica Finanee(R$)
© 5 < 5
o i 2 g8 | 8| .5 g g .5
% g <8 3 3 | 5 | 8 g s |8
,% = I .g 8 % .g o o S & % o S &
O T o)) o = o5 © @ o N - = © o N
L | on o < | F | a - = = = =92 = TN
Edificio
04 | 122|077¢c| 10B3| P Cog/so”d”e'do 24 0 1(* |1.400.00( 0,00 0
execucao)

Cumprimento das metas fisicas:

- Ocorreu atraso na execuc¢ao, por problemas admaitiv®s diversos. A obra teve seu inicio
efetivo somente no final de 20009.

Acdes que apresentaram problemas de execucgao:

- Obra em fase inicial, com problemas administcsticomo a exigéncia de adequacao do
projeto ao Cédigo de Obras do Municipio de Nataldr@&kisténcia de débitos junto a Secretaria
Municipal de Tributacdo. Além disso, a contratadapenalizada por atrasos na entrega do
projeto executivo.

- Os valores pagos em 2009 referem-se a assesdsofigcalizacdo da obra, contratada junto
ao Exército Brasileiro - CRO7, que participou atiemte das analises técnicas e reunidées em
conjunto com a equipe de fiscalizacdo da RFB.
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- As dificuldades de aprovacdo dos projetos nosiaggmunicipais e estaduais foram
superadas e a obra foi retomada no final do exerdee2010. A administracdo ndo empenhou
recursos de 2010. Ndo ha previsdo orcamentaria 2tdrd, somente de Restos a Pagar dos
exercicios de 2008 e 20009.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refesests exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiégieas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serdo retificados para “metas fisaasllativas.

- 104l - Construcéo do Edificio-Sede da RFB - Brdg& , DF

Fisica Finane(R$)
o © g < 5
2 =, s 2| EB.5 | f | § |.S
o | g - 5 | © | 8 o g | %
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Obra
04 | 122| 077c| 1041| P C‘)([)E'g('eda 7 |18,83| 2(*) |3.000.00|2.993.28 | 5.000.000
execucao)

Cumprimento das metas fisicas:
- Edital de licitacdo do Projeto Basico estava edm@rtura prevista para marco de 2010.

- Atualmente a execucdo da acao relativa a coréirdg Edificio-Sede da RFB - Brasilia ,
DF est& concentrada apenas na reformulacédo datd®Bgsico. O valor previsto para 2011, de
R$ 5 milhdes, devera ser reforcado no PPA 2012-p@i& incluir o valor total da construcgéo,
estimado em mais de R$ 250 milhdes.

Acdes que apresentaram problemas de execucao:

- O Projeto Bésico foi licitado e seu recebimergtag@revisto para junho de 2011. A licitagdo
da execucéao da obra podera ocorrer no 2° semesp@ld.

(*) Nota explicativa:

- As metas constantes do Sistema SIGPLAN, refeseamde exercicios de 2010 e anteriores
foram interpretadas pela RFB como sendo “metasiégieas”. A partir de 2011, os valores
apresentados serao retificados para “metas fisaasUlativas.
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2.4.1. Programacao Orcamentéaria da Despesa

A “Programacdo Orcamentaria” ocorre na fase den#éanento” do Processo de Gestdo de um
Orgéo, que também possui a execucido e por fimntoate e a avaliacdo. Os quadros a seguir
demonstram montantes relativos as necessidade®ddeltréditos orcamentarios para custeio e
investimentos a serem utilizados na execucao deaiadades ao longo do exercicio, tais como a
Dotacédo proposta pela UO, o PLOA, que correspomtef@osta enviada ao MPOG e a LOA, que é
a aprovacao legal dos créditos orcamentarios afegnte concedidos a Unidade.

Quadro A.2.3 - Identificacdo da Unidade Orcamentda (UO)

Cdédigo da U
25103

Denominacgdo das Unidades Orgcamentarias
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
Fonte: SIAFI

Cadigo SIAFI da UG!
170010

2.4.1.1. Programacao de Despesas Correntes

Dentre os créditos orcamentarios solicitados pedla para o exercicio de 2010, encontram-se
despesas necessarias para 0 custeamento dasdatévidesta Secretaria e imprescindiveis para
execucao de seus objetivos e atingimento de susmikssas despesas contemplam em especial as
necessidades para provimento dos recursos humaatesjais e tecnolégicos da Unidade, ao longo
dos anos de 2009 e 2010.

Quadro A 2.4 — Programacéo de Despesas Correntes

2 — Juros e Encargos da
1 — Pessoal e Encargos Soci Divida 3- Outras Despesas Correntes

Origem dos Créditos Exercicios

Orcamentarios 2009 2010 2009 2010 2009 2010

Dotag&o proposta

pela UO 5.743.914.629,0 4.966.276.575,] 3.111.403,0 3.135.210,00 2.361.873.408,( 2.204.132.659,(
§ PLOA 5.743.914.629,0 4.966.276.575, 3.111.403,0 3.135.210,0 2.361.873.408,( 2.204.132.659,(

LOA 5.743.914.6290 4.966.276.575,( 3.111.403,0 3.135.210,0 1.965.873.408,( 2.204.132.659,(

Suplementares 636.000.000,( 707.272,0 405.661.896,( 186.90.664,0
0 Abertos
lC_> Especiais [Reabertos
\8 Ef(t_raordi Abertos 23.500.000,(
% narios Reabertos

Créditos Cancelado$ 554.700.000,( 403.139.119,(¢

Outras Operacdes

Total 5.189.214.629,(] 5.602.276.575,( 3.818.675,0] 3.135.210,0] 2.371.535.304,( 2.011.394.204,(0

Fonte: SIAFI — Gerencial/Siga Brasil

2.4.1.2. Programacéao de Despesas de Capital

Também, sdo necessarios créditos orcamentarios ggaireacdo em investimentos julgados
relevantes para as atividades desta Secretasacdaio a aquisicdo de materiais permanentes, a
construcdo de novos edificios ou reformas sigrifiaa nos prédios ja existentes. Tudo isto visando
propiciar um ambiente de trabalho adequado paraeogidores da Unidade, bem como um
atendimento agil e resolutivo para contribuintegladaos.
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Quadro A 2.5 — Programacéo de Despesas de Capital

Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010

< |Dotagdo proposta pela UO 122.598.992,q  164.641.449,0 8.719.293,0 10.154.120,0

9 PLOA 122.598.992,q  164.641.449,0 8.719.293,0 10.154.120,0

LOA 122.598.992,(  164.641.449,0 8.719.293,0 10.154.120,0

8 Suplementares - 43.054.319,0 - - 2.462.625,0

E Abertos - - - -
W Especiais Reabertos - - - -
© Abertos 8.300.000,  36.416.816, - -
Extraordinarios [Reabertos - - - -
Créditos Cancelados - 73.238.779,0 - -
Outras Operacdes - - - -

Total 130.898.9920  170.873.805,0 - - 11.181.918,0 10.154.120,0

Fonte: SIAFI — Gerencial/Siga Brasil

2.4.1.3. Quadro Resumo da Programacao de Despesas

Quadro A 2.6 — Programacéo de Despesas Correntes

Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacéo proposta pela
< V]e) 8.108.899.440,( 7.173.544.444( 131.318.285,0 174.795.569,( L -
(@)
2|PLOA 8.108.899.440,( 7.173.544.444. 131.318.285,0 174.795.569, . -
LOA 7.712.899.440,( 7.173.544.444. 131.318.285,0 174.795.569, . -
Suplementares 406.369.168,(  822.900.664,( 2.462.625,0 43.054.319, . -
8 Abertos F -
= |Especiais  |Reabertos s -
a
|
12 . |Abertos 23.500.000,( 8.300.000,0 36.416.816,( L -
O |Extraordina
rios Reabertos u =
Créditos Cancelados 554.700.000,  403.139.119,( 73.238.779, . -
Outras Operacdes 5 -
Total 7.564.568.608,( 7.616.805.989,( 142.(80.910,0 181.027.925,0! . -

Fonte: SIAFI — Gerencial/Siga Brasil

Destacamos os principais motivos das variacoevaoses relativos as dotacdes propostas para a
UO, o PLOA e a LOA para as despesas de PessoatfftrscSociais e Juros/Encargos da Divida:
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- a LOA final de 2010 foi 8% superior a de 2009.sdsacréscimo ocorreu —
principalmente — pelo aumento de salario ocorriolonés de julho e pelas nomeagfes de
servidores aprovados em concurso publico;

- e para as despesas com Juros e Encargos da Ridimtacédo de 2010 foi 18% inferior a
de 2009. Essa variacao foi resultado da valorizagéreal frente ao dolar durante esse
periodo.

Quanto as Outras Despesas Correntes e de Capatcdmos:

- A dotacéo inicial aprovada para um conjunto dgeagentro do Programa de Trabalho
0770-Administracao Tributaria e Aduaneira foi objele varias alteracdes no decorrer
do exercicio de 2010. Cabe destacar que essaacaksrsé foram possiveis tendo em
vista que R$ 355.485.666,00 dos valores inicialmenbnsignados nas acdes
orcamentérias para atender despesas com os sistefoasatizados desta RFB —
empresa contrata SERPRO - ndo seriam empenhadasctw®o o valor de R$
70.0000.000,00 da acdo 126U-Modernizacao da Fzscalo, Vigilancia e Repressao de
Entrada e Saida de Cargas do Pais.

Essas alteracdes foram realizadas com os segpnajessitos:

- 19 ajustar os valores consignados em outrassagdién de — no caso especifico de
outras despesas correntes - fazer frente as né@esside recursos para a execugao das
atividades desta Secretaria, para pagamentos gesdeasrotineiras, contratuais, reparos
e adaptacbes, bem como, em especial, para cusieiatos com a Dataprev(agcéo
2D75) e Caixa Econbmica Federal(acdo 20Bl);

- 29 atender necessidade do Ministério da FazeB#OA/MF - de suplementar dotacdes
de outros 6érgdos dando como fonte compensatorag@esd consignadas no PT-0770;
sendo que os principais remanejamentos foram: R$22.000,00 para fins de aporte
de capital da empresa SERPRO; R$ 18.414.967,00gp&@FN e R$ 18.000.000,00
para o DNIT;

- 39 ajustar os valores consignados na LOA pteadar despesas com investimento —
obras com acbes especificas, aquisicdo de mafmiatanente e investimentos em
tecnologia da informacéao - Tl e outros -.

Essas alteracdes proporcionaram os seguintesagssit

- 1% maximizagdo da dotacdo autorizada para esteetdria — conforme demonstra o
guadro abaixo — Cabe destacar que esse resuléaddcs foi maior por forca do
contingenciamento aplicado em 2010.

I PRINCIPAIS DESPESAS -- Proarama 0770 |

Em R$ milhdes

NATUREZA DA DESPESA Dotacéo Final-2010 Valor Executado-2010 % Executado
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais 5.602.276.575,00 5.599.496.861,41 99,95%
Outras Despesas Correntes 2.011.394.204,00 1.999.387.980,90 99,40%
Despesas de Capital 170.873.805 156.785.734,31 91,75%
Total 7.784.544.584,00 7.755.670.576,62 100,00%

Fonte: SIAFI-Siga Brasil
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- 29 equiparacdo dos gastos de outras despesa&stesrao mesmo nivel de gasto de
2009; esses trabalhos de alteracdes orcamentadpsr@onaram - principalmente —
uma elevacdo em 100% da execucdo/contratacdo gesasscom investimento, se
comparados a de 2009, — conforme demonstra o @aadixo —.

I PRINCIPAIS DESPESAS -- Programa 0770 |

Em R$ milhdes

NATUREZA DA DESPESA Valor Executado 2009 Valor Executado 2010 % Executado
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais 5.163.339.655,51 5.599.496.861,41 8,45%
Outras Despesas Correntes 2.065.483.094,68 1.999.387.980,90 -3,20%
Despesas de Capital 78.029.183 156.785.734,31 100,93%
Total 7.306.851.932,94 7.755.670.576,62 6,14%

Fonte: SIAFI-Siga Brasil

2.4.1.4. Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Dgesa

Neste quadro, € possivel visualizar a movimentag&orida na “Programacdo Orcamentaria” da
Unidade, sob a forma de concessbdes e recebimentcédios orcamentarios por movimentacao

interna e externa.

Quadro A 2.7 — Movimentacao Orcamentaria por Grupade Despesa

Despesas Correntes
1 — Pessoal e| 2 — Juros e| 3 — Outras
Natureza da Movimentacac) UG concedente Encargos Encargos | Despesas
de Crédito ou recebedora| Classificagdo da acac Sociais da Divida | Correntes
Interna Concedidos 170006 25103.04.122.0770.09H 961.388.654,¢
Concedidos 170006 25103.04.122.0770.22| 4.514.705.972,¢
Concedidos 170006 25103.04.301.0770.20 43.094.011,4¢4
Concedidos 170006 25103.04.365.0770.20 2.662.083,6[7
Concedidos 170006 25103.04.331.0770.20 5.710.935,0¢4
Concedidos 170006 25103.04.306.0770.20 95.176.790,81
Concedidos 170006 25103.04.129.0770.20 124.900,3D
Concedidos 170006 25103.04.122.0770.22 23.073.980,0P
Concedidos 170009 25103.04.129.0770.200.3 11.758,60
Concedidos 170009 25103.04.122.0770.22[72 3.912.585,1p
Concedidos 170016 25103.04.129.0770.200.3 2.428.460,06
Concedidos 170016 25103.04.122.0770.22[72 5.818.232,3¢
Concedidos 170017 25103.04.129.0770.200.3 9.313,3
Concedidos 170017 25103.04.122.0770.22[72 575.349,97
Concedidos 170025 25103.04.122.0770.22[72 395.367,34
Concedidos 170032 25103.04.122.0770.22[72 31.818,40
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Concedidos 170038 25103.04.125.0770.2237 6.000,0

Concedidos 170038 25103.04.122.0770.22[72 368.923,86
Concedidos 170039 25103.04.122.0770.22[72 1.172.128,21
Concedidos 170045 25103.04.125.0770.2237 20.814,55
Concedidos 170045 25103.04.122.0770.22[72 82.376,71
Concedidos 170050 25103.04.122.0770.2272 99.030,00
Concedidos 170055 25103.04.125.0770.22B87 18.645,69
Concedidos 170055 25103.04.122.0770.2272 934.630,99
Concedidos 170057 25103.04.122.0770.2272 461.506,72
Concedidos 170064 25103.04.122.0770.2272 18.956,47
Concedidos 170069 25103.04.122.0770.2272 17.665,90
Concedidos 170075 25103.04.122.0770.2272 670.127,55
Concedidos 170077 25103.04.122.0770.2272 669.607,09
Concedidos 170085 25103.04.129.0770.20113 109.377,00
Concedidos 170085 25103.04.122.0770.22[72 1.507.287,86
Concedidos 170087 25103.04.122.0770.22[72 594.292,20
Concedidos 170100 25103.04.122.0770.22[72 9.892,9

Concedidos 170106 25103.04.125.0770.2287 844,48

Concedidos 170106 25103.04.122.0770.2272 14.655,95
Concedidos 170114 25103.04.125.0770.22B87 1.155.561,58
Concedidos 170114 25103.04.129.0770.22B38 2.761.703,65
Concedidos 170114 25103.04.122.0770.2272 1.116.825,8p
Concedidos 170115 25103.04.122.0770.22[72 949.600,47
Concedidos 170131 25103.04.125.0770.2237 7.700.000,0P
Concedidos 170131 25103.04.122.0770.22[72 818.781,48
Concedidos 170132 25103.04.122.0770.22[72 472.018,44
Concedidos 170153 25103.04.122.0770.2272 388.881,48
Concedidos 170155 25103.04.122.0770.2272 142.176,94
Concedidos 170166 25103.04.125.0770.22B87 44.447,74
Concedidos 170166 25103.04.122.0770.2272 161.924,82
Concedidos 170175 25103.04.122.0770.22[72 74.245,62
Concedidos 170176 25103.04.122.0770.22[72 528.113,58
Concedidos 170190 25103.04.122.0770.22[72 550.388,6}
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Concedidos 170207 25103.04.125.0770.22B37 2.820.000,0
Concedidos 170207 25103.04.129.0770.2238 1.340.000,0
Concedidos 170207 25103.04.122.0770.22[72 57.376,1
Concedidos 170214 25103.04.122.0770.22[72 93.176,5
Concedidos 170216 25103.04.122.0770.22[72 486.763,9
Concedidos 170285 25103.04.122.0770.2272 7.985,2
Concedidos 170286 25103.04.122.0770.2272 50,0(
Concedidos 170479 25103.04.129.0770.2013 3.457.290,5
Concedidos 170479 25103.04.126.0770.2085 1.732.753,5
Recebidos - - - - -
Concedidos 110174 25103.04.122.0770.2279 19.069,94
Concedidos 110175 25103.04.122.0770.2279 19.178,8
Concedidos 160509 25103.04.122.0770.2279 218.477,5
Recebidos 200097 34101.03.062.0581.4264 22.444.7
Recebidos 193028 28233.22.122.0750.2000 183.970,9
Externa  |Recebitos 110174  [20125.04.122.1173.22]72 99.961,2
Despesas de Capital
5-— 6 —
Natureza da Movimentagac| UG concedente 4 — Inversdes |[Amortizagao
de Crédito ou recebedora| Classificacdo da acéc Investimento |Financeiras| da Divida
Concedidos 170008 25103.04.122.0770.22[72  2.034.838,4b
Concedidos 170016 25103.04.129.0770.200L3 289.045,81L
Concedidos 170016 25103.04.122.0770.22[72  1.221.158,29
Concedidos 170233 25103.04.122.0770.2272 4.924,75
Concedidos 170479 25103.04.129.0770.2013 536.333,4D
Interna  |Recebidos - - - - -
Concedidos - - - - -
Externa  |Recebidos - - - - -

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Informacdes:

- O valor de R$ 5.476.094.627,89 - Despesas deo@k foi repassado para a UG 170006 para
pagamento de salario de servidores.

- O valor de R$ 169.842.701,37 - Despesas deefoustoi repassado para a UG 170006
pagamento de beneficios aos servidores — Auxiliméhtacdo; Transporte; assisténcia médica;
pré-escolar e outras despesas. Foi, também, pgameato de estagiarios.
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Valores -Despesas de Custeio - repassadosapdfa 170016; parte foi para pagamento de
contratagcdo de pessoal terceirizado; parte parandds a reformal/instalacdes do 6° e 7°
andares do Edificio Sede do Ministério da Fazendates despesas como o fornecimento e
instalagbes de pontos; manutencao preventiva doCadhilo Cola, servicos de reprografia,
transporte mobiliario de servidor e outras.

O valor de R$ 1.155.561,58 — Despesas de Q@ustii repassado pela UG-170116- SRRF/72RF
para a UG — 170114 para atender servico de restauda fachada da Rua Debret do Edificio
Sede do MF na cidade do Rio de Janeiro.

O valor de R$ 2.761.703,65 — Despesas de Custeim repassado pela UG — 170116 —
SRRF/72RF para a UG — 170114 para atender cordcathg obra de reparos e adaptacdes dos
grupos de salas 603 a 611 e 724 a 734, da Prociaadara efetivar a permuta de instalacéo
entre PRFN e SRRFO7 e permitir a transposicdo dedsees e de servicos entre PRFN e
SRRF/72RF, bem como atender a servigcos de reparevastimento, juntas de dilatacdo e
impermeabilizacéo.

O valor de R$ 7.700.000,00 - Despesas de Qustei repassado pela UG-170133-SSRF/82 RF
para a UG-170131 para atender despesas com meefler elevadores.

O valor de R$ 2.820.000,00 - Despesas de ustefoi repassado pela UG-170217-
SRRF/22RF para a UG-170207 para atender servicddifitio Sede do MF no Amazonas,
sendo R$ 2.000.000,00 para reparos e adaptacOedral@strutura elétrica e R$ 820.000,00
para fornecimento e instalacao do sistema de alidonado tipo multi-split e servicos.

O valor de R$ 1.340.000,00 — Despesas de Custdim fepassado pela UG — 170217-
SRRF/22RF para a UG-170207 para atender despesassewicos no edificio sede do
Ministério da Fazenda no Amazonas.

Os valores repassados para a UG 170479 pelad0GL0 —Despesas de Custeio e de Capital—,
referem-se a acdo or¢camentaria especifica — 2QA@® — destinada a atender despesas do
funcionamento do conselho do contribuinte.

O valor de R$ 19.069,98 - Despesas de Cudioepassado para a UG 110174 pagamento de
participacdo de servidores desta RFB no curso xterier “anti-corruptinon program for
brasillian government officials”

O valor de R$ 19.178,87 - Despesas de Cudtioepassado para a UG 110175 pagamento de
participacédo de servidores desta RFB no programaapacitacdo anti-corruption program for
brazilian a ser realizado no EUA.

O valor de R$ 218.477,53 - Despesas de Cudtiicepassado pela UG-170058/SSR42 RF para
a UG 160509 para atender despesas com a 22 pdecdiesembolso do Plano de Trabalho de
assessoria de fiscalizagédo da obra de construcsedeéada DRF/NATAL-RN.

O valor de R$ 22.444,78 - Despesas de Custeiorepassado pela UG 200097 para a UG —
170287 - DRF Marilia para atender despesas comiaisi— despesas compartilhadas - do
edificio utilizado pela PRM/Marilia.

O valor de R$ 99.961,29 — Despesas de Custeioi repassado pela UG-110174 para UG-
170287- DRF Rio Branco para atender despesas conicisn

O valor de R$ 183.970,95 foi recebido da UG302B - Sup. da Zona Franca de Manaus — AM
para atender despesas com o convénio SINTEGRAaladiUFRAMA faz parte.

Dos valores - Despesas de Custeio - repasgmitasas SAMF's e ndo comentados acima
referem-se a rateio de despesas de manutencaalpoedn os Correios, reprografias e outros.
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- Valores - Despesas de Custeio - repassadospat#G’s da Escola Superior de Administracéo
Fazendaria - ESAF referem-se a despesas com iaigsyfio de servidores desta RFB em
cursos de capacitacao.

- O valor de R$ 2.034.838,45 — Despesas de&apioi repassado pela UG-170010 para a UG-
170008 para atender despesas com aquisicdo daewarifos de informatica.

- O valor de R$ 289.045,81 — Despesas de Capiitk repassado pela UG - 170479 para a UG —
170016 para atender despesas de interesse do GoAskhinistrativo de Recursos Fiscais.

- O valor de R$ 1.221.158,29 — Despesas det&@lapfoi repassado pela UG 170010 para a UG
170016 para atender despesas de investimento. aste R$ 757.771,22 foram gastos para
atender adequacdo do lay-out do 7° andar do iedisiede. O restante foi utilizado em
fornecimentos e instalacdes de mobiliario, estag@etrabalho, paredes divisorias, persianas,
circuito elétricos, entre outros investimentos.

- O valor de R$ 4.924,75 — Despesa de Capifail repassado pela UG — 170010 — Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB para a UG — 17(283 aquisicdo de mobiliario na Regido
Fiscal.

Informacdes Adicionais: nomes das Unidades Gestoras

170006 — COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOASF M
170008 - PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL
170009 - ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

170016 - COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICO&/M
170017 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/DF
170025 — SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/MA
170032 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PI
170038 — SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGCAO DO MF/CE
170039 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/CE
170045 — SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/RN
170050 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PB
170055 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGCAO DO MF/PE
170057 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/PE
170064 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/AL
170069 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/SE
170075 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/BA
170077 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/BA
170085 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO DO MF/MG
170087 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/MG
170100 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGCAO DO MF/ES
170106 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/MS
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170114 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/RJ
170115 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/RJ
170131 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/SP
170132 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/SP
170153 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PR
170155 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/PR
170166 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/SC
170175 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/RS
170176 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/RS
170190 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/MT
170207 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/AM
170214 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/PA
170216 - CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/PA
170233 - PROCURADORIA DA FAZENDA NACIONAL/ AM
170285 - PROCURADORIA FAZ. NACIONAL NO EST. TOCANYS
170286 — PSFN — GOVERNADOR VALADARES

170479 - CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISGAI
110174 — DGI/SE/CGU

110175 - CGRH/DGI/SE/CGU

160509 — SEF-GESTOR

200097 — SECRETARIA GERAL-MINISTERIO PUBLICO FEDERA
193028 — SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS

2.4.2.1 Execucao Orcamentaria de Créditos originass da UJ

Os créditos originarios da LOA, e recebidos peldBRfara execucdo, estdo contemplados na
Unidade Gestora 170010, que além da realizacdoad®sy centralizados, descentraliza parcela
desses créditos para as Regides Fiscais execu@sesuas despesas no transcorrer de suas
atividades.

Os quadros a seguir serdo desdobrados em doilative as informacdes consolidadas da RFB e
outro para as informacdes especificas das Delegdai&Receita Federal de Julgamento — DRJ'’s e
das Unidades Centrais. Portanto, serdo realizada@tises na visdo consolidada da RFB
(englobando a execucdo de todas as UG’s) e outias distintas: uma para as 17 Unidades de
DRJ’s e outra para as Unidades Centlaésnbrando que as analises das execucgdes orcamentari
especificas das Regibes Fiscais estardo contidaseas respectivos Relatorios de Gestao.

2.4.2.1.1. Despesas por Modalidade de Contratacao

Os quadros abaixo, A 2.8, A 2.9 e A 2.10, sdo aptaslos de forma consolidada, abrangendo toda
a estrutura da RFB, por Delegacias da Receita &ederBrasil de Julgamento — DRJ'’s e por
Unidades Centrais — UC’s. Nos Relatorios de Gesl@® Superintendéncias Regionais, estes
quadros (A 2.8, A 2.9 e A 2.10) apresentam as nmégOes sobre a gestdo das Unidades Gestoras
de suas estruturas.

66



Quadro A 2.8 - Despesas por Modalidade de Contratég dos créditos originarios da UJ — Consolidado

366.536940,0¢ 472.027.401,1 271.228.887,3 299.861.286,2 266.225.547,2 293.782.789,:
Convite 440.017,3 462.227,7 159.372,7 134.03908 159.372,7 134.039,0
Tomada de
Precos 7.488.478,9] 10.442.919,6 4.291.220,0 2.464.510,4 4.290.170,0 2.285.965,4
Concorréncial 90.029.013,4f 44.026.752,8 39.966.977,5 36.315.055,9] 38.942.986,4 36.289.767,7
Pregao 268.579.430,4 417.095.500,¢ 226.811.316,9| 260.947.680,7 222.833.018,C 255.073.017,1
Concurso - - - - - -
Consulta - - - - - -

1.579.495.357.¢

1.373.767.764.(

1.151.705.490,1

1.235.002.682,2

1.149.113.794,3

1.105.563.219,:

Dispensa 1.158.707.593,5 985.454.303,6f 825.569.108,€ 848.920.804,2] 823.296.275,7 817.924.792,3
Inexigibilida
de 420.787.764,4 388.313.460,4 326.136.381,5 386.081.877,§ 325.817.519,1 287.638.426,¢
- 1.227.652,8 1.174.057,4 1.226.92,9¢ 1.168.610,3 1.226.502,9 1.168.610,]
Suprimento
de Fundos 1.227.652,84 1.174.057,4 1.226.502,9 1.168.610,3 1.226.502,9 1.168.610,3

5.266.655.863,:

5.812.973.227(

5.256.973.920,¢

5.812.973.199,:

5.197.690.545,¢

5.812.973.199,]

Pagamento

em Folha 5.228.975.966,35.759.895.436,55.219.352.160,(]5.759.895.436,55.160.068.785, 5.759.895.436,¢
Diarias 37.679.897,00 53.077.790,4 37.621.760,5 53.077.762,8 37.621.760,5 53.077.762,8
- 109.163.132,5 107.113.956,3 77.099.636,3 65.222.565,9  76.507.133,9 64.338.980,

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

O quadro anterior demonstra a execucdo das despesastes e de capital por modalidade de
contratacao da RFB, na visao consolidada. A exprdade dos gastos inicia-se pelos pagamentos
de pessoal, tendo em seguida as modalidades derBaplnexigibilidade e Licitacdo — Pregao.
Nesse quadro destacamos alguns pontos quando pareo?®10 em relacao a 2009:

1° Crescimento de 55% de contratos firmados poo neeimodalidade de licitagdo Pregéao;
2° Queda de 51% de contratos firmados por meinatialidade de concorréncia;

3° Queda de 15% de contratos firmados por meioisigeDsa de licitacdo Pregéao;

4° Crescimento de 41% de despesas com diarias.
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Quadro A 2.8 - Despesas por Modalidade de Contratég dos créditos originarios da UJ — DRJ’s

2.103.586,5/2.499.345,3] 1.749.781,0] 2.021.304,2 1.741.057,00 1.991.250,2
Convite - i}
Tomada de
Precos 36.654,¢ 9.078,9! 34.855,1] 7.078,9! 34.855,1 7.078,9!
Concorréncia - -
Pregdo 2.066.931,€2.490.266,3| 1.714.925,9] 2.014.225,2 1.706.201,9 1.984.171,2
Concurso - -
Consulta - -
1.824.481,0/12.122.555,3] 1.688.066,2 1.951.918,6 1.672.421,20 1.948.901,1
Dispensa 1.380.640,51.597.208,6/ 1.267.1454 1.461.431,8 1.251.500,4 1.458.414,3
Inexigibilidade 443.840,% 525.346,6 420.920,7 490.486,8 420.920,7 490.486,8
26.105,4 38.716,6] 26.105,4 38.716,€ 26.105,4 38.716,€
Suprimento de
Fundos 26.105,4 38.716,6 26.105,41 38.716,6 26.105,4 38.716,6]
608.702,1/1.004.299,7 608.702,1] 1.004.299,7 608.702,1] 1.004.299,7
Pagamento em
Folha - -
Diérias 608.702,11.004.299,7 608.702,1| 1.004.299,7 608.702,] 1.004.299,7
- 861.430,1] 435.227,8 860.670,5 433.517,8 860.666,5 433.517,8

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Em relacdo as DRJ’s, a execucao das despesastesreede capital concentram-se em sua maioria
nas modalidades de Licitacdo - Pregao e Dispensexercicios de 2009 e 2010.
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Quadro A 2.8 - Despesas por Modalidade de Contratdg dos créditos originarios da UJ - Unidades Centis

Convite

18.415.244,1

123.741.931,€

8.232.611,2

12.586.217,7

8.232.611,2

12.583.731,8

Tomada de
Precos

Concorréncia

2.993.287,6

564.874,0

564.874,0

Pregdo

18.415.244,1

120.748.643,¢

8.232.611,2

12.021.343,7

8.232.611,2

12.018.857,8

Concurso

Consulta

Dispensa

1.260.445.932,¢

1.050.098.021,¢

1.129.630.880,

1.050.098.021,¢

1.004.477.154.¢

1.065.055.378,¢

893.603.126,¢

741.967.050,6

763.583.098,6

741.967.050,€

735.625.906,5

Inexigibilidade

Suprimento de
Fundos

Pagamento en
Folha

401.249.405,6] 366.842.806,1] 308.130.971,3 366.047.782,1] 308.130.971,3 268.851.248,1
276.114,8, 310.007,8 276.114,8 310.007,8 276.114,8
310007,8: 276.114,8 310.007,8 276.114,8 310.007,8 276.114,8,

131.011.986,2

136.550.822,1

131.011.986,3

136.550.822,1

131.011.986,3

141.519.905,1

124.331.152,2

132.013.991,6

124.331.152,2

132.013.991,€

124.331.152,2

Diarias

4.536.830,4

6.680.834,0

4.536.830,4

6.680.834,0

4.536.830,4

6.680.834,0

- 54.290.926,1

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

60.693.202,0) 25.193.714,1] 19.525.820,3 25.161.821,2 19.458.657,2

As principais modalidades de contratacdo utilizgoas a execucdo orcamentaria das Unidades
Centrais foram a Dispensa e a Inexigibilidade, @pmada nos valores empenhados de 2010, se
comparados a 2009. Os principais contratos queomelgn por essas modalidades sdo: Serpro e
Detaprev (Dispensa) e ECT, Casa da Moeda e Reeeastadora — Bancos (Inexigibilidade).

O principal destaque de 2010, se comparado a 20D9, crescimento de 556% dos empenhos
emitidos por meio da modalidade de licitagcado -g&ve Esse resultado foi devido ao montante de
investimento em tecnologia da informacao. Estetogdsram comentados no item 2.4.2.1.3.

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despgaa aquisicoes foram realizadas de forma
centralizada pelo Orgao Central.
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2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemente Despesa dos créditos originarios da UJ

Quadro A 2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemende Despesa dos créditos originarios da UJ — Calislado

1 — Desp,
Pessoal

5.163.339.656,¢

5599.496.861,4

5.153.833.742,(

5.599.496.861

9.505.913,5

-| 5.094.550.367,

5.599.496.861,¢

11 -
Venc..Va
nt. Fixas
P.Civil

4.071.844.163,¢

4.498.766.417,7

4.071.844.163,¢

4.498.766.417,7

-| 4.071.844.163,¢

4.498.766.417,

13 -
Obrig.
Patronais

880.378.999,¢

961.551.695,§

880.378.999,¢

961.551.695,§

880.378.999,¢

961.551.695,i

96 —
Ressarc.
D. P.
Requi-
sitado

123.153.966,§

112.062.131,7

113.648.053,3

112.062.131,7

9.505.913,5

113.648.053,3

112.062.131,

Demais
elemento
do grupo

87.962.526,0

27.116.616,4

87.962.525,0

27.116.616,4

28.679.150,3

27.116.616,

2 — Juros
e
Encargos
da
Divida

3.817.442,7|

2.576.236,1

3.817.442,7|

2.576.236,1

3.817.442,7|

2.576.236,

21 —Juro:
s/ Divida
por
contrato

3.817.442,7

2.576.236,1

3.817.442,7

2.576.236,1

3.817.442,7

2.576.236,)

Demais
elemento
do grupo

3- Outras
Despesas
Corren-
tes

2.065.483.094,¢

1.999.131.254,¢

1.571.480.567,;

1.776.019.773,]

494.002.527,4

223111.480,8

1.563.760.555,¢

1.640.078.496,(

39 —
Qutros.
Serv.P J

1.659.532.117,¢

1.476.153.384,¢

1.189.220.834,¢

1.277.220.150,¢

470.311.283,

198.933.234,:

1.184.315.132,¢

1.144.880.0165

37 -

Locagéao
de Mao-
de-Obra

141.727.381,2

149.008.009,¢

130.987.071,4

140.698.174,5

10.740.309,7,

8.309.835,3

127.748.802,¢€

137.079.722,

46- AuX.
Alimenta-
cao

40.849.927,8

95.166.769,9

40.849.927,8

95.166.769,9

Demais
elemento
do grupo

223.373.667,5

278.803.089,7

210.422.733,§

262.934.678,€

12.950.934,0

15.868.411,1

251.696.620,1

358.118.756,|

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

As despesas de pessoal consomem mais de 70% gasakesorrentes empenhadas e dos valores
pagos da RFB nos exercicios de 2009 e 2010, bero,aumse a totalidade é liquidada dentro do
proprio exercicio, restando uma parcela em tornol®e inscrita em Restos a Pagar nado

Processados. Esse grupo é composto de despesaseocimentos e vantagens fixas (80%),
obrigacdes patronais (17%), ressarcimento de pleszpasitado (2%) e outras despesas.
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Os juros e encargos da divida sdo despesas relaivaontrato n® 888/0C - BR, celebrado em
16/03/1997, entre a Republica Federativa do BeagiBanco Interamericano de Desenvolvimento -
BID para cooperacdo na execucdo de um projeto gugiste na modernizacdo da Secretaria da
Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenuzdiante a¢des voltadas para o aprimoramento
de mecanismos gerenciais, normativos, operaci@ntasnoldgicos. Tais valores sofrem alteracfes
em virtude da variacdo cambial da moeda ameridaoafim, o grupo Outras Despesas Correntes,
em 2010, apresentou uma diminui¢cdo nos valores mmapes de 3%, se comparados a 2009. Em
torno de 87% dos valores empenhados foram liqusla@s principais elementos de despesas deste
grupo sao os gastos com Outros Servicos de Pesddicd (74%) e Locacdo de Mao-de-Obra
(7%).

Quadro A 2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemi de Despesa dos créditos originarios da UJ — DRJ

1 —Despesa
de Pessoal = 5 - - - ;

08 - Outros
Benef.Assist
enciais - - - - - -
Demais
elementos d
grupo - - - - - -
2 — Juros e
Encargos de
Divida - - - - - -
1° elemento
de despesa - - - - - -
2° elemento
de despesa - - - - - -
3° elemento
de despesa - - - - - -
Demais
elementos
do grupo - - - - - -
3- Outras
Despesas
Correntes 5.088.707,7| 5.588.378,0| 4.759.814,4| 5.273.182,6| 328.893,3| 315.195,4/4.735.441,4| 5.254.449,1
39 -
Outros.Serv
Pes.Juridical 2.167.431,0] 2.437.432,5| 1.943.323%3 2.208.698,6| 224.107,5| 228.733,8/1.929.812,6| 2.205.681,1
14 — Diarias
— Pessoal
Civil 594.390,8| 1.004.299,7| 594.390,8| 1.004.299,7 594.390,8| 1.004.299,7
37 -
Locacao de
M&o de Obr|{ 71255850 756.7925| 654.9359| 714.270,3| 57.649,1| 425222| 644.073,6|/ 698.554,4
Demais
elementos d
grupo 1.614.300,9] 1.389.853,2| 1.567.164,3| 1.345.913,7| 47.136,6] 43.939,4/1.567.164,3| 1.345.913,7
Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

O grupo Outras Despesas Correntes apresentournsezgoi nos empenhos de 10% de 2009 para
2010. Em torno de 94% dos valores empenhados et&@010 foram liquidados e pagos dentro
do exercicio, respectivamente. Os principais eléosede despesas deste grupo sdo os gastos com
Outros Servicos de Pessoa Juridica (44%), Diatig%) e Locacdo de Mao-de-Obra (14%).
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Quadro A 2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemiende Despesa dos créditos originarios da UJ — Urides Centrais

1 — Desp.
Pessoal

141.519.905,1

124.331.152,2

132.013.991,€

124.331.152,2

9.505.913,5

132.013.991,6

124.331.152,2

96 —
Ressarc. C
P. Requi-
sitado

123.153.966,¢&

112.062.131,7

113.648.053,3

112.062.131,7

9.505.913,5

113.648.053,3

112.062.131,7

92 — Desp.
Ex.
Anteriores

17.123.619,8

11.311.877,7

17.123.619,8

11.311.877,7

17.123.619,8

11.311.877,7

11 -
Venc..Van
. Fixas
P.Civil

1.011.955,6

759.515,5

1.011.955,6

759.515,5

1.011.955,6

759.515,5

Demais
elementos
do grupo

230.362,8

197.627,2

230.362,8

197.627,2

230.362,8

197.627,2

2 —Juros €
Encargos
da Divida

3.817.442,7

2.576.236,1

3.817.442,7

2.576.236,1

3.817.442,7

2.576.236,1

21 — Juros
s/ Divida
por
contrato

3.817.442,7

2.576.236,1]

3.817.442,7

2.576.236,1]

3.817.442,7

2.576.236,1]

Demais
elementos
do grupo

3- Outras
Despesas
Correntes

1.528.179.806,¢

1.324.923.020,C

1.072.975.395,¢

1.150.874.854,%

455.204.411,2

174.048.165,¢€

1.072.943.502,4

1.025.651.479,2

39 —
Outros.Set
v.P..J.

1.437.184.802,4

1.223.755.130,€

990.175.529,C

1.061.254.234,¢

447.009.273,4

162.500.896,C

990.175.529,C

936.100.508,€

30 -
Material de
Consumo

72.102.540,5

71.332.190,3

64.281.210,9

71.320.049,3

7.821.329,6)

12.141,00

64.281.210,9

71.320.049,3

92 — Desp.
Ex.
Anteriores

4.399.954,9

12.824.260,3

4.399.954,9

1.618.077,9

11.206.182,4

4.399.954,9

1.617.667,9

Demais
elementos
do grupo

14.492.508,5

17.011.438,7

14.118.700,3

16.682.492,4

373.808,2

328.946,2

14.086.807,4

16.613.253,3

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Para o grupo Juros e encargos da divida, as egidisasdo as mesmas do quadro da visdo
Consolidada j& que tais despesas ocorreram somant¢G 170.010 — Copol. O grupo Outras
Despesas Correntes apresentou uma reducao nossvalopenhados de 13% de 2009 para 2010.
Em torno de 70% dos valores empenhados foram hdosl e efetivamente pagos nos dois
exercicios. Os principais elementos de despes&s gego sdo 0s gastos com Outros servicos de
Pessoa Juridica (92%) e Material de Consumo.
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2.4.2.1.3. Despesas de Capital por Grupo e Elememte Despesa

Quadro A 2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemnto de Despesa dos créditos originarios da UJ — @wlidado

Despesa Liquidada| RP nédo processados| Valores Pagos
Exercicios
Grupos de Despes 200¢ 201¢ 200¢ 201¢ 200¢ 201( 200¢ 201C¢

Despesa Empenhade

4 - Investimentos |75 159 182 7| 156.785.734.2(17.920.768,1|27.069.153.4/60.108.414.6| 129.716.580,6/17.453.241,3/26.608.885,1

52 - Equip.
Mat.Permanente [10.616.871,4| 134.408.063,7 1.827.861,3:16.520.630,7| 8.789.010,1| 117.887.433,(| 1.824.362,3|16.208.587,5

51 — Obras e
Instalacfes 66.975.107,2| 20.861.155,4|15.946.026,9/10.424.939,5/51.029.080,2| 10.436.215,9/15.481.999,1/10.276.714,5

39 - Outros
Servicos de
Terceiros PJ 4.989,0!( 769.158,9 4.989,0( 119.227,0

649.931,9 4.989,0( 119.227,0

Demais elementos
do grupo 432.215,0 747.356,1| 141.890,8 4.356,1] 290.324,2 743.000,0/ 141.890,8 4.356,1"

5 - Inversbes
Financeiras - - - - . ; : :

1° elemento de
despesa - - - - - B B N

2° elemento de
despesa - - - - - - B }

3° elemento de
despesa - - - - - - B }

Demais elementos
do grupo - - - - - - - -

6 - Amortizacao da
Divida 11.181.917,2] 9.066.319,6(11.181.917,2| 9.066.319,6 - -111.181.917,2| 9.066.319,6

71 — Principal
Divida p.Contrato |11.181917,2( 9.066.319,611.181.917,2| 9.066.319,6 -

11.181.917,2] 9.066.319,6

Demais elementos
do grupo - - - - - - - -

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Em relacdo as despesas de capital - Investimemteslor empenhado dobrou de 2009 para 2010,
saindo de R$ 77 milhdes para R$ 156 milhdes, réspetente.

A maior parte desses recursos foi utilizada emdiegm da informacgao (em torno de 75%) e em
obras com acbes especificas (em torno de 10%).bfesves e impactos dos investimentos em
tecnologia da informacdo serdo comentados abaixmantQ as obras especificas ja foram
comentados no item 2.3.Quanto ao grupo de despesa Amortizacdo da Dieflererse ao mesmo
contrato citado no grupo de Despesas de Juros arderscda Divida, jA comentado nos quadros
anteriores.

Os investimentos de Tecnologia da Informacéo -corarh realizados de acordo com as metas
previstas no Plano Diretor de Tecnologia da Infay@ea—PDTI da Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB, elaborado para o horizonte de 202014, com vistas a adequar a infraestrutura de
TI, ampliar a seguranca da informacédo, melhorao\gemanca em Tl, aumentar a autonomia em
relacdo a prestadores de servicos de TI, criaremtdicolaborativo e oferecer melhores condi¢des
de trabalho em termos de mobilidade.

No ano de 2010, foram realizadas compras centdal&zpara distribuicdo em todo o Brasil, a fim
de obter-se vantajosidade na negociacao de peegoaior homogeneidade do parque tecnoldgico,
0 que simplifica e racionaliza a administracao albgos.
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Importante registrar que, em termos de investingras Ultimas aquisicdes significativas da RFB
tinham ocorrido em 2005/2006, com recursos do PMAEAsa situagéo, ao longo dos anos, levou
a um preocupante nivel de desatualizacdo do paeprelogico (equipamentos defasados e
obsoletos em relagdo a novas tecnologias), o gha thviabilizado a manuteng&o de contratos de
garantia, vinha elevando os custos de manutentgun, de comprometer o desempenho das redes
de comunicacdo, diminuir os niveis de produtividadesficiéncia, com reflexos também na
seguranca da informacéao.

A incorporacdo de Tl nos processos da RFB é fundtaheara aumentar a presenca fiscal e a
capacidade de investigacdo (por meio da detecgdm @uzamento de informacdes) , melhorar

resultados, intensificar o combate a sonegacao eeeadr uma diversidade de servicos e
atendimentos néo presenciais, conferindo maisdadés e comodidades aos contribuintes.

Em termos de infraestrutura, a principal mudanca&26t® decorreu da instituicdo de uma politica

permanente de atualizacdo do parque tecnoldgifioy de assegurar que a capacidade da infra-
estrutura de Tl esteja “adequada as demandas dixinegonforme a necessidade e no tempo

esperado” (ITIL). Busca-se maior homogeneidadeatque, com reducéo de custos de manutencéo
e simplificacdo de gestédo, ao tempo em que se watimadocédo de novos padrdes de tecnologia,
seguindo as tendéncias de inovagao, com vistag\emos recursos tecnoldgicos necessarios ao
melhor desempenho das atividades da Receita eraecimento de servicos de qualidade ao

cidaddo. Os investimentos de 2010 foram realizalivgro de um plano estruturado que prevé

desembolsos até o ano de 2014..

A seguir discriminamos 0s principais objetivoseadficios das contratacdes realizadas:

Projeto Objetivos Beneficios

EMPRESA Valor area
responsavel

Storage: Aquisicao, Permitir o aumento da capacidgde
instalacdo e configuracéo ¢#e armazenamento e a
recursos tecnolégicos de [recuperacao rapida, segura e
hardware com softwares |confiavel dos dados, agilizando
embutidos para processos (analises e cruzamento
armazenamento de dados/de informacgBes) e a tomada de
decisao da RFB. O projeto atel
a expectativas das areas de
negécio, que apresentam
demandas crescentes por
armazenamento de dados
estratégicos no Datacenter, em

SERVIX especial no caso do sistema
INFORMATICA 8.956.289,07  Difra Contagil, e as regides fiscais
LTDA (sistemas de arquivos).

Acelerador de rede wan: [Permitir uma comunicagdo mais
Aquisicdo de solucdo de |otimizada e acelerada entre as
aceleracdo/otimizacdo de |unidades da RFB, diminuindo o
trafego de dados para redeempo de acesso aos dados e
privadas de longa distanciainformacdes disponiveis na red
visando a aumentar a privada da RFB de longastiancig
disponibilidade e melhorar|e na publica (internet).
desempenho da rede de
longa distancia, com servig
de instalacdo e suporte
técnico

11
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CA
PROGRAMAS
DE
COMPUTADOR,
PARTICIP

526.488,68

Dproj

Contratar conjunto de
processos e procedimento
que visem a garantir a
operacao, a disponibilidade
a interoperabilidade, o
correto funcionamento e a

Clarity PPM, e a defini¢éo,
desenvolvimento, a
manutencgéo, a
implementacéo e a
configuracéo de
funcionalidades, fluxos,
portlets, relatérios, objetos

softwares de terceiros e
outros componentes do
referido ambiente.

seguranca do Ambiente CAnformacéo - PDTI e a Estratégia

interacdes/integracdes conbem como a definicdo e criacag

Permitir que a RFB se concentrg
Mas atividades de gestédo de Tl
seus processos de negécio,
ferceirizando as atividades
operacionais de acordo com seu
Plano Diretor de Tecnologia da

Geral de Tl do Governo Federa
EGTI, conforme detalhados no
item 2.3 do respectivo Termo de
Referéncia. Entre essas atividagdes
de gestdo esta a definicdo e a
alteracdo do processo interno de
Solicitacéo de Servicos de TI,

um portfélio de aplicacBes. Esses
processos serdo automatizadog
meio de fluxos no Ambiente CA
Clarity PPM, a serem

desenvolvidos por meio das
atividades de desenvolvimento e
manutencao.

CNC
SOLUTIONS,
TECNOLOGIA
DA INFORMA

10.661.840,0

0

codac

Aquisicdo de scanners de
producdo e de mesa

Expanséo do sistema e-Processo,
cujo objetivo é a criacdo de
processos administrativos fiscag
totalmente digitais, com uso de
tecnologia Gerenciamento

Eletrénico de Documentos(GEL
e fluxo automatizado de
trabalho(workflow).

S

~
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POSITIVO
INFORMATICA
S/A

48.312.459,0

0

Disot

Atualizar parque de estaca
de trabalhodesktopsyla
RFB --> 4 |otes totalizando
24.687 unidades

)Asmentar a produtividade e
eficiéncia da RFB. A Ultima
aquisicao deste porte acontece
ano de 2005. Os atuais
equipamentos estdo sem garantia,
com uma especificacdo técnica
ultrapassada, impactando a
produtividade e apresentando
custos crescentes com
manutenc&o.O bom
funcionamento e o aparelhamento
das unidades da Receita Federal
do Brasil é de fundamental
importancia para as atividades ¢de
atendimento ao publico, de
fiscalizacdo e arrecadacéo, dentre
outras. Além disso, O objetivo da
aquisicao é atualizar o parque de
estacBes de trabalho da Receita
Federal de acordo com o
preconizado na Portaria RFB n9
202/2010, que dispbe sobre a
Politica de Renovagéo de Estag
de Trabalho no &mbito da
Secretaria da Receita Federal do
Brasil e com a Portaria RFB/Co
n°® 10/2010, que aprova o Estud
Técnico para Politica de
Renovacgédo de Estacdes de
Trabalho.

[«]

LENOVO
TECNOLOGIA
(BRASIL)
LIMITADA

17.863.230,0

0

Disot

Atualizar parque de estacd
de trabalhorfotebookksda
RFB --> 2 |otes totalizando
4.477 unidades

)Asimentar a produtividade e
eficiéncia da RFB. A Ultima
aquisicao deste porte acontece
ano de 2005. Os atuais
equipamentos estdo sem garantia,
com uma especificagdo técnica
ultrapassada, impactando a
produtividade e apresentando
custos crescentes com
manuten¢&o.O bom
funcionamento e o aparelhamento
das unidades da Receita Federal
do Brasil é de fundamental
importancia para as atividades de
atendimento ao publico, de
fiscalizacdo e arrecadacéo, dentre
outras. Além disso, O objetivo da
aquisicdo é atualizar o parque de
estacBes de trabalho da Receita
Federal de acordo com o
preconizado na Portaria RFB nf
202/2010, que dispbe sobre a
Politica de Renovacao de Estag
de Trabalho no &mbito da
Secretaria da Receita Federal do
Brasil e com a Portaria RFB/Co
n°® 10/2010, que aprova o Estud
Técnico para Politica de
Renovacgédo de Estacdes de

o

Trabalho.
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REDISUL 1.636.522,00 Disot Expandir a capacidade d&uprir a necessidade de expansao
INFORMATICA rede da RFB e da rede logica oriunda da entraga
LTDA implementar politica de novos servidores na RFB, da
adicional de seguranca pdinamica de movimentacéo de
meio dos equipamentos [pessoal por concursos de remogao
switche. O projeto visa a|e da fusdo com a Secretaria da
aquisicao de interface 10Receita Previdenciaria.
BaseFX (quantidade: 41)Além disso, pretende-se:
controlador wireless implementar politica de segurar
(quantidade: 2); ponto deadicional de acesso ao ambiente
acesso rede sem fio tipo [Informatizado via equipamentos
(qtde:118) e tipo 2 switches, melhorar a performance
(gtde:29); equipamento |de acesso aos sistemas
switche tipo 2-acesso  |informatizados, promover a
(gtde:10), tipo 3- acsso |homogeneidade do parque,
(gtde: 30) e tipo 5- facilitando a interoperabilidade
distribuicdo (qtde:45); |o gerenciamento integrado.
cabo de empilhamento
curto (gtde: 44) e longo
(gtde: 4).
LTA RH 2.330.360,00 Disot Atualizar o parque de  |Executar servicos de forma mai
INFORMATICA equipamentos servidoresrapida e segura com a utilizaca
COMERCIO da RFB de equipamentos de maior
REPRESEN capacidade e com tecnologia
avancada;As Unidades da RFB
hoje séo atendidas por
equipamentos servidores
adquirides em 2006 cujo suport¢
garantia de funcionamento
findaram em dezembro de 2010.
Tais servidores suportam os
servicos de rede em cada
localidade bem como possuem (o
servigo de diretorio
disponibilizado em toda a RFB.|O
objetivo da aquisicao € atualizaf o
parque de servidores de rede da
Receita Federal de acordo com|o
preconizado na Portaria
RFB/Cotec n°® 92/2010 que aprd
0 Estudo Técnico para Politica de
Renovacéo de Equipamentos
Servidores no Ambito da
Secretaria da Receita Federal do
Brasil.

MAHVLA 240.000,00 Difra Aquisicdo de cluster (1 pafAumentar a seguranca dos
TELECOMM do dispositivo (hardware) |servicos hospedados no
CONSULTORIA para implementacdo de |Datacenter da RFB. Possibilitar|a
E SERVIC firewall no Datacenter da |disponibilizacéo do correio

RFB eletrdnico na internet. Possibilitar
com seguranga a conexao remota
(VPN) dos usuérios. Ampliagao
do nivel de seguranca das
informacdes fiscais disponiveis
Datacenter.
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IBM BRASIL-
INDUSTRIA
MAQUINAS E
SERV

5.128.744,70

Difra

Renovacéo de licengas no
dominio Notes

eletrdnico (comunicacgéo
instantanea- chat e diversas
aplicacGes de colaboracdo
(workflow)) em uso na RFB. A
ferramenta é essencial para

reduz custos de deslocamentos
de telecomunicacdes, permite d
transito e a guarda de informag
de maneira segura e contribui p
agilizar o processo de tomada d
decisBes

ARPIA
TECNOLOGIA
DA
INFORMACAO
LTDA

179.777,00

Difra

Dominio Notes nos
equipamentos servidores @
RFB para versdo 8 e a

das estacdes de trabalho d
2a. regiao fiscal.

Treinamento e migracdo dgl'ransferéncia de conhecimento

migracao dos clientes notemigracdo nas demais regides

nova versao para os
administradores notes da RFB, |a
fim de que conduzam a respectiva

fiscais da RFB.

VMI SISTEMAS
DE
SEGURANCA
LTDA.

22.410.480,07

aquisicao de scanners de

scanners fixos e 30 (trinta)
scanners moveis

bagagem.71 (setenta e umylireto no controle aduaneiro do

Esses investimentos terdo impa

pais, sobretudo nos aeroportos
fortalecendo o controle ao trafico
de armas, entorpecentes, anim
a disseminacao de doengas que
ingressam por meio de aliment(
produtos vedados, havendo
inclusive, com relacéo a essa
Ultima, expressa cobranca do
Ministro de Estado da Saude aq
Ministro de Estado da Fazenda
alertando para o risco de
epidemias por influenza (
conforme Aviso n° 138/GM de 03
de marco de 2010)

TOTAL

118.246.190,52
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Quadro A 2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Efento de Despesa dos créditos originarios da UJ -RD

4 - Investimentos

335.597,5|511766,8{173.510,9]176.574,5/162.086,5|335.192,3(173.510,9|162.236,5

52 -
Equipam.Material
Perm. 335.597,5/511.766,8|173.510,9(176.574,5|162.086,5(335.192,3({173.510,9({162.236,5
Demais elemento:
do grupo - - - - - - - -
5 - Inversdes
Financeiras - - - - - - - -
1° elemento de
despesa - - - - - - - -
2° elemento de
despesa - - - - - - - -
3° elemento de
despesa - - - - - - - -
Demais elemento:
do grupo - - - - - - - -
6 - Amortizacéo
da Divida - - - - - - - -
1° elemento de
despesa - - - - - - - -
2° elemento de
despesa - - - - - - - -
3° elemento de
despesa - - - - - - - -
Demais elemento:
do grupo - - - - - - - -
Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Para as DRJ, as despesas ocorreram apenas parnaigdagde material permanente, sendo que em
2010 o volume aumentou em 52%.
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Quadro A 2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemto de Despesa dos créditos originarios da UJ — idades Centrais

4 —
Investimen-
tos

678.626,1

115.272.439,€

396.430,3

6.182.457,6

282.195,8

109.089.982,C

396.430,3

6.182.457,6

52 — Equip. e
Material
Perm.

673.637,1

111.717.898,¢

391.441,3

5.508.442,6

282.195,8

106.209.456,3

391.441,3

5.508.442,6

51 - Obras e
Instalacbes

2.993.287,6

564.874,0

2.428413,6]

564.874,0

39 -
Out.Serv.Ter
c.PJ

4.989,0(

561.253,0

4.989,0(

109.141,0

452.112,0

4.989,0(

109.141,0

5 - Inversdes
Financeiras

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos da

grupo

6 -
Amortizacao
da Divida

11.181.9172C

9.066.319,6

11.181.917,2

9.066.319,6

11.181.917,2

9.066.319,6

71 -
Principal da
Div.por
Contr.

11.181.917,2

9.066.319,6

11.181.917,2

9.066.319,6

11.181.917,2

9.066.319,6

Demais
elementos dao

grupo

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Esse quadro refere-se as despesas de capital ddades Centrais, cujas explicacbes sédo as

mesmas do quadro da visdo consolidada.

80



2.4.2.2 Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidpsla UJ por Movimentacgao

2.4.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacdosderéditos recebidos por movimentacao

Os quadros A 2.11, A 2.12 e A 2.13, foram preerahidonsolidando todas as informacgdes das
Unidades Gestoras da RFB por se tratar de someradmidade Orcamentaria — UO 25103. Estas

informacgdes constam nos Relatérios de Gestdo daSugeerintendéncias Regionais da RFB.

Quadro A 2.11 - Despesas por Modalidade de Contratdo dos créditos recebidos por
movimentacdo — Consolidado

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2009

2010

2009

2010

Licitacao

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregéo

Concurso

Consulta

Contratacfes Diretas

Dispensa

Inexigibilidade

Regime de Execucdo Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

Outras

185.243,74

99.961,29

185.243,74

99.961,29

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial
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2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemente @espesa dos creditos recebidos por
movimentacao

Quadro A 2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemto de Despesa dos créditos recebidos
por movimentacdo — Consolidado

RP néao

Despesa Empenhade| Despesa Liquidada processado

Valores Pagos

Grupos de Despese "
P pese Exercicios

2009 2010 2009 2010 2009| 2010 2009 2010
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C| 0,0C|{ 0,0C 0,0C 0,0C

1 — Despesas de
Pessoal

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos d
grupo

2 — Juros e Encargos
da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

0,0C 0,0C 0,0C 0,0C| 0,0C|{ 0,0C 0,0C 0,0C

Demais elementos d

grupo

2’ Outras Despesas | 1o 543 7| 99.061,2/| 185.243.7| 99.961,2| 0,0c| 0.0c| 185.243,7| 99.961,2
orrentes

3390.39 - Outros

Servicos de Terceiro 0,00/ 99.961,29 0,00/ 99.961,29 0,00/ 0,00 0,00/ 99.961,29
—PJ

3390.37 — Locag&o ¢ p111.323,74 0.00| 111.323,74 0,00/ 0,00/ 0,00| 111.323,74 0,00
Mao-de-obra ’

3380.41-Contribuicdt 5 73 920,00 0,00 73.920,0Q 0,00/ 0,00/ 0,00/ 73.920,00 73.920,00
Demais elementos d 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00

grupo
Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial
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2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemende Despesa dos créditos recebidos por
movimentacao

Quadro A 2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Eento de Despesa dos créditos recebidos
por movimentacdo — Consolidado

Despesa pe;pesa RP nao Valores Pagos

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do gruj
5 - Invers@es Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do gruj
6 - Amortizacao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do gruf p
Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

(@)

[=]

Na visdo consolidada da RFB, os créditos recebmmwsmovimentacdo merecem 0s seguintes
destaques:

- em 2009, o montante recebido foi de R$ 185,2 suitdo:

- R$ 73,9 mil da UG 201002 — Coordenacao Geral ldagfamento, Orcamento e
Financas do MPOG para pagamento ao InternationateaBu of Fiscal
Documentation - IBFD - Organismo Internacional dmlga Receita Federal do
Brasil faz parte;

- R$ 111,3 mil da UG 110174 - Diretoria de Gestaterha/SE/CGU para atender
despesas de manutencao e funcionamento da CGUReio com a Delegacia da
Receita Federal do Brasil - Rio Branco.

- em 2010, o montante recebido foi de R$ 99,9 seihdo:

- O valor de R$ 99.961,29 — Despesas de Custeiaepassado pela UG-110174 para
UG-170287- DRF Rio Branco para atender despesaiaouniais

E importante destacar a baixa representatividadecdéditos recebidos por movimentacdo pela

RFB em relac@o aos créditos originarios da LOAtataro exercicio de 2009 quanto em 2010, de
0,003% e 0,001% respectivamente.

83



2.4.3. Indicadores Institucionais

Os Indicadores abaixo sdo em nivel nacional e S8agarintendéncia Regional da RFB apresenta
em seus Relatérios de Gestéo, os Indicadores @ettimia cada uma.

Indicador:indice de realizacdo da meta global de arrecadacg&o

RESPONSAVEL UN,\'/IDEA[‘)?E')EADE POLARIDADE META RESULTADO
Sutri/RFB Percentual Positiva 100,00 100,80
v" Finalidade: Mensurar o grau de realizacdo da meta global decadacdo definida no

processo orcamentario como sendo a estimativa glesisos constante dos decretos de
execucao do orcamento.

Formula de calculo:[(Arrecadacao realizada) / (meta de arrecadaca®pk
Fonte dos DadosDW-Arrecadacéo e Decretos de Execucédo do Orcamento

Andlise de Desempenho

Pontos positivos:A meta de arrecadacgéo para 2010 foi estipulada cemdo equivalente a
arrecadacéo bruta do Decreto de Programacéo Firearfoe 7.144), de marco de 2010, e
teve realizacdo de 100,8%. Portanto, a meta deaalagéo, ao nivel Brasil, foi cumprida.
Pontos negativosN&ao ha.

Indicador:indice de percepcéo da contribuicdo da RFB para oasenvolvimento econdmico e
social do Pais

RESPONSAVEL UN,\}IDEAIS?[I)EADE POLARIDADE META RESULTADO
Gabinete da RFB Percentual Positiva NI 67,49

v" Finalidade: Mensurar a neutralidade da tributacdo e a melldoriambiente de negécios.

v

v

v

Formula de calculo: Pesquisa de opiniao.
Fonte dos DadosPesquisa de opiniéo.

Andlise de Desempenho

Pontos positivos:1) O indicador possibilitou determinar uma linha deebgue servira para
a definicdo de meta para o biénio 2011-2012; 2)afervobtido de 67,49% indica que
estamos posicionados num patamar de conceito BObrssiderarmos a tabela de 8 niveis
de percepcdo que a pesquisa de Imagem da RFB atd#a&o com o Atendimento
utilizou; 3) Os relatorios produzidos servem deedxate base para a definicdo de iniciativas
visando a mitigagao dos pontos negativos observados

Pontos negativosO indicador utilizou apenas uma das perguntagabésobre as fungdes
da RFB) em funcéo da dificuldade de tabulacdo parguntas desse tipo. Geralmente os
cidaddos nas perguntas fechadas se posicionavam uconbom grau de acerto ou
concordancia, mas foi observado que quando se umglafa o conceito por meio de
perguntas abertas, o nivel de percep¢ao caia bastan
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Indicador:indice de adimpléncia do crédito tributario

RESPONSAVEL UN,\}I[I)EA[‘)?[')EADE POLARIDADE META RESULTADO
Suara/RFB Percentual Positiva 95,80 95,28
v Finalidade: Medir a relagédo entre os pagamentos efetuadas aé@cimento em relacdo a

v

arrecadacéao total.

Formula de calculo: Relacdo percentual entre 0 montante pago até@aaldatencimento do
CT e a arrecadacdo total do periodo.

Fonte dos DadosDW Arrecadacdo. DW DCTF. Sistema Sinal e DW Pagaose

Andlise de Desempenho

Pontos positivos:Apenas nos meses de janeiro, julho e setembrO1® ® indice atingiu o
patamar de 95,8%, justamente o valor estipuladoooeta para o ano. Nos demais meses,
com excecdo do més de abril de 2010, o indice seagteve acima de 94,0%, e de junho a
dezembro sempre esteve acima de 95,0%. No mésriflel@t2010 atingiu o recorde de
96,0%, o0 que pode ser explicado, em parte, pekas cw IRPF, que sdo automaticamente
agendadas, com as datas de vencimento ja pré-pidancnao acontecendo, nesses casos,
erro de preenchimento.

Pontos negativosO Indicador € muito sensivel a observancia paepds contribuinte dos
prazos de vencimento dos tributos, em especialednda Tributaria, divulgada mensalmente
pela RFB. Erros no preenchimento do Darf e da @HBGipalmente com relacdo a propria
data de vencimento (0 que nao é raro), podem dastar resultado, de forma que talvez
considerando essa margem de erro, o resultadoooptigdsa estar bem proximo da meta
estabelecida para o ano de 2010.

Indicador:indice de satisfacdo com o atendimento

RESPONSAVEL UN,\}IDE'E?[I)EADE POLARIDADE META RESULTADO
Suara/RFB Percentual Positiva NI 65,46

v" Finalidade: Mensurar a satisfacdo do cidaddo sobre a qualidadenclusividade dos

servigos prestados pala RFB.

v" Férmula de célculo: Pesquisa de opinido.

v" Fonte dos DadosPesquisa de opiniao.

v" Analise de Desempenho

Pontos positivos: A parceria com a FGV deu confiabilidade ao prosesdbrangéncia
nacional da Pesquisa (realizada em todas as &pitaalizacdo da Pesquisa em duas
fases:qualitativa e quantitativa; foco no atenditmguesencial, sem deixar de abordar todos
0s canais; resultado - de uma forma geral, os @madstdo 65,4% satisfeitos com o
atendimento prestado nas UA da RFB.

Pontos negativos:ndicador ndo possui historico, inviabilizandoagstiecimento de meta.
A demora na divulgacao dos resultados prejudicmmada de decisoes.
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Indicador:Tempo meédio de espera para atendimento

RESPONSAVEL UN,\}I[I)EA[‘)?[')EADE POLARIDADE META RESULTADO
Suara/RFB Minutos Negativa 20,00 16,00
v Finalidade: Medir o tempo de espera, pelo contribuinte, ptgadimento, sem limitacao de
senha.

v' Férmula de calculo: Média ponderada dos tempos de espera para chamagavitos, nas
unidades de atendimento, no periodo, apurada ddacom a metodologia adotada pelo
sistema Saga.

v' Fonte dos DadosSistema Saga.

Indicador:Grau de evolucao real da arrecadacao

RESPONSAVEL UNl\LIDEAISIIDDEADE POLARIDADE META RESULTADO
Sutri/RFB Percentual Positiva 100,00 110,40

v" Finalidade: Mensurar o crescimento real da arrecadacao, aedtie atual em relacdo ao
mesmo trimestre do ano anterior, atualizando-s¢ia pela variacdo do IPCA.

v' Férmula de calculo: {[(Arrecadacao realizada em t) / (arrecadacao zadh em t-4)] x
100}, onde t representa o trimestre.

v" Fonte dos DadosDW-Arrecadacao.

v" Analise de Desempenho
Pontos positivos:A arrecadacao das receitas administradas peladrédgeu, em termos

reais, 10,40% no ano de 2010.

Pontos negativos: Divergéncia entre a sistematica do semaforo e dodu®gia
estabelecida para comparacao da evolucdo reatelzadacdo em relacdo a meta, que, entre
outros fatores, considera a forte influéncia quedagrsas variaveis macroeconémicas
(renda, consumo e producao) exercem sobre o coanpemnto da arrecadacéo tributaria.

Indicador:Tempo médio bruto no despacho aduaneiro de importa

RESPONSAVEL UN,JIDE'E?[I)EADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Dias Negativa 2,11 2,22

v Finalidade: Medir o tempo médio bruto consolidado do despach@neiro de importagéo.

v' Formula de célculo: Somatério dos tempos entre o registro de cadaocD®iscomex e o
respectivo desembaraco dividido pela quantidadelsielesembaracadas.

v Fonte dos DadosSistema Gerencial do Desempenho Aduaneiro.

v" Andlise de Desempenho
Pontos positivos:1) Queda no tempo de 15% em relacdo a 2009. 2eAtmda tendéncia
de queda em relacéo a 2009. 3) Tempo em 2010 setpveo do acumulado de 2009.

Pontos negativosindicador impactado pela selecéo parametrizada.
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Indicador:Tempo médio bruto no despacho aduaneiro de exportaQ

RESPONSAVEL UN,\}I[I)EA[‘)?[')EADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Dias Negativa 0,43 0,52
v Finalidade: Medir o tempo médio bruto consolidado do despach@neiro de exportacéo.
v' Férmula de célculo: Somatério dos tempos entre a recep¢do de cada ®Eespectivo
desembaraco dividido pela quantidade de DEs desagdutas
v Fonte dos DadosSistema Gerencial do Desempenho Aduaneiro.
v" Andlise de Desempenho

Pontos positivos:1) Queda do tempo médio de despacho de 20% enfioela@009. 2)
Queda de 30% do tempo médio de despacho da 8° Rélagéo a 2009. 3) Manutencao da
tendéncia de queda, em 2010, do tempo médio dadespacional e da 8°RF.

Pontos negativos:1) Quatro regides fiscais, 1°, 3°, 5° e 9°, comptes muito abaixo da
meta, indicando subdimensionamento da meta ouid&dler do despacho em relacdo a
seguranca do despacho aduaneiro; 2) 2° RF fisoatempo muito superior a meta e muito
superior as demais regides fiscais; 3) Tempo dpades® das DE parametrizadas no canal
laranja muito alto, mais do que o dobro do tempaespacho canal vermelho — 4,33/2,05
respectivamente, causados principalmente pelase8H¥H- - 7,60/18,35 respectivamente; 4)
Resultado 20% acima da meta estabelecida.

Indicador:indice de representatividade do atendimento eletrdno

RESPONSAVEL UN,\}I[I)EA[‘)?[')EADE POLARIDADE META RESULTADO
Suara/RFB Percentual Positiva 88,00 96,70
v' Finalidade: Mensurar a relacdo entre a quantidade de serjicestados por meio

v

eletronico e o total de servigos prestados.

Formula de calculo: {[(Total de servicos prestados a distancia no &@tCAC + Fale
Conosco + ReceitaFone no periodo) x 100] / (totaservicos presenciais e a distancia no
periodo)}.

Fonte dos Dados:Sistema Saga, relatérios de atendimento das c@uas) sistema Fale
Conosco, relatérios tele atendimento 146, estedfstie servigos do site e portal e-CAC.

Andlise de Desempenho

Pontos positivos: Incremento na quantidade de servigos disponiveiPortal e-CAC.
Aumento na quantidade de contribuintes que passaranilizar certificacdo digital e na
guantidade de procuracdes eletronicas emitidasyiewnde da publicacdo da Instrucéo
Normativa RFB n° 969, de 21 de outubro de 2009ltexagdes posteriores. Divulgagao
intensiva do Portal e-CAC e servigos disponiveis.

Pontos negativos:Impossibilidade de geracdo do codigo de acessBoaial e-CAC por
pessoas que nao apresentaram a DIRPF e né&o po3swéonde Eleitor na base CPF.
Dificuldades na obtencdo dos dados necessariogpesigdo do codigo de acesso ao Portal
e-CAC, principalmente os numeros dos recibos daPPIRO indice alcancado no ano de
2010 esta muito proximo de 100%, o que dificultaesiabelecimento de metas e a
compreensao dos resultados alcancados. O calcuinddmmdor utiliza dados de diversos
canais, o que dificulta a compreensdo do seu gigdid, bem como todos os acessos as
paginas de servicos via internet (esse era o Udad medido no passado) e ndo a
guantidade de servicos acessados (estatistica nmaptada em 2010), causando uma
distorcdo em relagdo aos resultados apurados ndi@ento presencial, que também faz
parte da formula.
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Indicador:Numero de eventos de sensibilizagdo em Educacaodailscom participacdo da RFB

RESPONSAVEL UNl\LIDEAISIIDDEADE POLARIDADE META RESULTADO
Suara/RFB NuUmero absoluto Positiva 2000 3385

v' Finalidade: Medir o numero de eventos de educacao fiscal,ocow critérios definidos
pela Coaef, para o publico interno e externo cqrarticipacéo da RFB.

v' Férmula de calculo: Quantidade de eventos realizados com a particypdadR FB.

v' Fonte dos DadosPlanilhas preenchidas pelos Representantes deag@u€iscal em cada
Regido Fiscal. No futuro, sistema para apuracajedo e emissao de relatorio (demanda

na Cotec).

Indicador:indice de realizac&o da cobranca

RESPONSAVEL

UNIDADE DE
MEDIDA

POLARIDADE

META

RESULTADO

Suara/RFB

Percentual

Positiva

7,00

3,50

v" Finalidade: Medir a eficacia da cobranca.

v' Formula de célculo: Crédito tributario pago fora do prazo mais prestagie parcelamento
pagas dividido por crédito tributario em cobrargalfe demais fases de cobrancga, inclusive

parcelas vencidas no periodo de mensuracéo, ndtiol por cem.

v" Fonte dos Dados:Sistemas de Cobranca, DW-Arrecadacao, DW-Deveddmésmar e

outros.

v" Andlise de Desempenho
Pontos positivos: O indice é uma primeira tentativa de medir a efecala cobranca,

mostrando a relacdo entre todos os pagamentozawed fora do prazo e 0 passivo

tributario.

Pontos negativos:1) O indice é calculado tendo no seu numeradastad pagamentos
realizados fora do prazo e no seu denominador aopassivo tributario; 2) A inclusdo no
numerador de todos os pagamentos realizados fopazo, independentemente de terem
sido tomadas medidas efetivas de cobranca, imphecaum indice abrangente, tendo em
vista 0 mesmo levar em conta também medidas iagid® cobranca, tais como a inibicdo
da certiddo negativa, o CADIM, etc. Porém, o mes@o mede o resultado efetivo das
acOes de cobranca; 3) A inclusdo no denominaddodie o passivo tributario implica no
atingimento de resultados muito baixos, tendo estavjrande parte do passivo tributario

nao ser exigivel (créditos suspensos administrativaidicialmente e parcelados).
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Indicador:Tempo médio de contencioso de primeira instancia

RESPONSAVEL UN,\LI%A[‘)EI)E')EADE POLARIDADE META RESULTADO
Sutri/RFB Dias Negativa 360 355,93
v' Finalidade: Medir o intervalo temporal de permanéncia do @seeem contencioso
administrativo, exclusivamente no ambito das DRJ.
v" Foérmula de calculo:Média do tempo de permanéncia dos processos enquestas DRJ.
v Fonte dos DadosSistema “CP — Controle de Processos”.
v" Andlise de Desempenho

Pontos positivos:Comportamento constante durante quase todo o pesiaghl.

Pontos negativos:Leve acréscimo (14%) registrado em outubro, quiemer explicado
pela extincdo da DRJ Santa Maria e o consequenterda do estoque dos processos que
seriam julgados pela citada delegacia, em razdopdosedimentos operacionais de sua
extingcao.

Indicador:indice de presenca fiscal na fiscalizac&o de tribas internos

RESPONSAVEL UN,JIDE'E?[I)EADE POLARIDADE META RESULTADO
Sufis/RFB Percentual Positiva 9,30 10,38

v Finalidade: Medir a variagao da cobertura da fiscalizacaoitatbs internos.
v' Formula de célculo: (Média aritmética da CFPJ + CFPF + CFD) x 100dseobertura

da fiscalizagéo de tributos internos sobre os FRP{} = (Quantidade de contribuintes de
demais PJ objeto de fiscalizacdo ou revisdes nd aQuantidade de PJ demais ativas;
Cobertura da fiscalizacdo de pessoa fisica (CFPfEuantidade de contribuintes de PF
objeto de fiscalizacdo, malha PF ou malha ITR no) dQuantidade de PF declarantes;
Cobertura da fiscalizagcdo PJ Diferenciada (CFD)Quaptidade de contribuintes de PJ
diferenciados objeto de fiscalizacao ou revisbeama) / Quantidade de PJ diferenciadas.

Fonte dos DadosAcéo Fiscal de Tributos Internos, Gerencial dahddPF, Gerencial da
Malha ITR.

Andlise de Desempenho

Pontos positivos: O indice foi atingido em nivel nacional, com foneesenca da
fiscalizacdo no universo de contribuintes diferados. Neste segmento, mais de 25% dos
contribuintes foram fiscalizados no ano de 201Q0présencga fiscal neste setor tem forte
influéncia na formacéo do indice, que € composta pedia aritmética dos percentuais de
presenca fiscal nos contribuintes PJ diferenciadk,demais e PF. Em relacdo aos
contribuintes pessoas fisicas, o forte da atuaséaal festa no trabalho de malha, tendo sido
analisadas mais de 400.000 declara¢gbes no anal@e s¥n contar a auto regularizagao que
tem sido bastante expressiva desde 2009.

Pontos negativos:A formula de calculo, que merece ser reestudade pepresentar a
presenca fiscal nos contribuintes fiscalizaveif@ em todo o universo de declarantes.
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Indicador:indice de cobertura da fiscalizacdo aduaneira

RESPONSAVEL UNl\LIDEAISIIDDEADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Percentual Positiva 5,04 5,56

v" Finalidade: Medir o percentual médio de operadores de comérdierior que sdo objetos

v

de fiscalizacdo a posteriori, no periodo indicado.

Formula de calculo: [(Quantidade de fiscalizagbes externas realizadasano) /
(Quantidade de operadores de comércio exteriorrgpeesentaram 99% do volume do
comeércio exterior brasileiro nos 5 anos anteripremde: Quantidade de fiscalizagbes
externas realizadas no ano = quantidade de fiacéies computadas para fins do Plano
Nacional de Fiscalizacdo Aduaneira (PNFA), extraida sistema Acéo Fiscal Aduaneiro;
Quantidade de operadores de comeércio exterior gpeesentaram 99% do volume do
comércio exterior brasileiro nos 5 anos anteriorescontagem do numero de
estabelecimentos que atuaram no comeércio extegaedenham sido responsaveis por 99%
do volume (medido pelo VMLE, ou seja, pelo valorrdarcadoria no local de embarque)
das importacdes e exportacoes nos 5 anos imedmt@araeteriores ao ano (Ano X) para o
qual o indicador est4 sendo apurado.

Fonte dos DadosAcéao Fiscal Aduaneiro e DW Aduaneiro.

Andlise de Desempenho
Pontos positivos: Indicador mostra com razoavel precisdo o esforgependido na
fiscalizacdo de zona secundatria.

Pontos negativos:1) Indicador com calculo de mediana complexidageéstindo varias
variaveis a serem consideradas. 2) Resultados dyaxceto para 7° RF, para o0 universo a
ser fiscalizado, considerando 99% dos intervenserite comeércio exterior. Para uma
fiscalizac&o eficiente de zona secundaria, indicddeeria estar proximo a 20% (ideal), que
significa fiscalizar todos 99 % dos intervenienti®scomércio exterior no prazo de cinco
anos. 3) Analisando o grau de cobertura com asliisgdes totais efetuadas (1222
fiscalizacbes em um universo de 21000 intervensermte comeércio exterior), ha uma
indicacao de que a fiscalizacdo de zona secunestadragilizada.

Indicador:Grau de evolucdo das operacdes de inteligéncia fisc

RESPONSAVEL UN,JI[I)EA[‘)?[')EADE POLARIDADE META RESULTADO
Copei /RFB Percentual Positiva 110,00 122,00
v Finalidade: Medir a evolucao da realizacdo das operacdeselagéncia fiscal.
v" Foérmula de calculo: {(OPI ano 1 / OPI ano zero) x 100}, onde: Operacde Inteligéncia
(OPI) = Quantidade de operacdes de inteligénatalfiso ano.
v Fonte dos DadosControles Gerenciais da Copei.
v" Analise de Desempenho

Pontos positivos:A meta estabelecida para o ano de 2010 foi plennwimprida dado o
incremento ocorrido no numero de operacdes degétadia realizadas, se comparado ao do
ano anterior.

Pontos negativos:A realizacdo de operacdes de inteligéncia depeladeooperagéo de
outras unidades da RFB e de ¢rgdos externos o qde pcarretar o adiamento de
operacoes, interferindo no atendimento da metéelsizEda.
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Indicador:Grau de evolucao das operagoes de repressao aduaaei

RESPONSAVEL UN,\}I[I)EA[‘)?[')EADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari /RFB Percentual Positiva - 9,89 -1,81
v' Finalidade: Medir a evolucdo da realizacdo das operacfes giindgia e repressao
aduaneira.

v Férmula de célculo: [([OVR ano 1 / OVR ano zero) -1] x 100, onde: Opées de
vigilancia e repressao aduaneira (OVR) = Quantidkdeperacdes de vigilancia e repressao
aduaneira no ano.

v" Fonte dos Dados:Controles gerenciais da Corep, a partir de ret&dnensais recebidos
das unidades regionais.

v" Andlise de Desempenho
Pontos positivos:Indicador da repressdao com o minimo de informagobse as acbes de
vigilancia e repressao.

Pontos negativosl) Indicador com alimentacdo manual e com depenaé@e informacoes
prestadas pelas regides fiscais; 2) Dados de baxbilidade; 3) Medicdo de quantidade
das operacoes e nao da qualidade.

Indicador:Grau de eficacia da selecao e fiscalizacdo no despa de importacéo

RESPONSAVEL UN,\}IDE'E?[I)EADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Percentual Positiva 12,00 3,51

v" Finalidade: Medir a eficacia da selecao e fiscalizacdo noatdspde importacao.

v Formula de calculo: {[(N° de DIs desembaracadas com ficha de ocora€EDI) no
Ambiente de Registro e Rastreamento da Atuacadntewenientes Aduaneiros (Radar) +
n° de DIs ndo-desembaracadas com FDI no Radar,rdioacdo de perdimento total de
mercadorias) / (n° de DIs desembaracadas com cag@o aduaneira + n° de DIs ndo-
desembaracadas com FDI no Radar com indicacdordeneato total de mercadorias)] x
100}.

v' Fonte dos Dados:Informac6es obtidas a partir de pesquisa no s&t&arencial de
Desempenho Aduaneiro (GDA) e no sistema DW Corparavisdo aduaneira (DWA),
cujo banco de dados € construido com informac¢desistmmex, modulo Importacéo, e do
sistema Radar.

v' Andlise de Desempenho
Pontos positivos:1) Tendéncia de alta no decorrer do ano. 2) l@weda tendéncia de
gueda de 2009 para tendéncia de alta. 3) Tend@adiadice divergente do da tendéncia do
tempo de despacho - indice com tendéncia de dadempo de despacho com tendéncia de
queda - indicando que um maior esforco na fiscgdiaada zona primaria ndo afetara o
tempo bruto de despacho.

Pontos negativosl) Resultado 70% abaixo da meta. 2) Mais da metadeegides fiscais
com resultado 60% abaixo da meta. 3) Indicadou@nitiado pelo preenchimento manual e
no curso do despacho da ficha de ocorréncia dor.rddalindicador influenciado pelo
desempenho da selecao parametrizada.
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Indicador:Grau de eficacia da selecao e fiscalizacdo aduareete intervenientes no comeércio
exterior

RESPONSAVEL UNl\LIDEAISIIDDEADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Percentual Positiva 85,00 78,18

v" Finalidade: Medir a relacéo entre as acdes fiscais aduardgrasna secundaria concluidas
com resultado e as ag¢fes fiscais concluidas.

v' Férmula de célculo: [(A¢bes fiscais concluidas com resultado / ac@esis concluidas) x
100].

v" Fonte dos DadosDW Aduaneiro e Acao Fiscal Aduaneiro.

v" Analise de Desempenho
Pontos positivos:1) Todas as regifes com resultados proximos aasmet Tendéncia de

alta do indicador.
Pontos negativos:1) Baixo numero de fiscalizacbes encerradas; @icéalor ndo reflete

com preciséo a fiscalizacdo de zona secundariassiggndo ser analisado junto com outro
indicador (grau de cobertura na fiscalizacédo derweiniente do comeércio exterior).

Indicador:indice de insercdes positivas da RFB na midia

RESPONSAVEL UNl\I/IDE'EEI)gADE POLARIDADE META RESULTADO
Ascom/RFB Percentual Positiva 87,65 86,71

v" Finalidade: Aferir o modo como a RFB vem sendo retratada rthami

v' Foérmula de célculo: {{[(N° de inser¢des positivas + n° de insercdes ragut/ n° de
insercdes totais] x 100}.

v" Fonte de DadosClipping — Ascom Nacional.

Indicador:Nivel de satisfacdo do publico interno com a comuracao interna da RFB

RESPONSAVEL UNl\I/IDE'EEI)gADE POLARIDADE META RESULTADO
Ascom/RFB Percentual Positiva NI 65,86

v" Finalidade: Averiguar a opinido dos servidores sobre a conagdic interna da RFB.
v' Foérmula de calculo: Pesquisa de opiniao.
v" Fonte de DadosPesquisa de opinido.

Indicador:Percepcao da RFB pelo publico externo

RESPONSAVEL UN,JIDE'E?[I)EADE POLARIDADE META RESULTADO
Ascom/RFB Percentual Positiva NI 68,00

v Finalidade: Mensurar o conhecimento da populacdo em relagdissdo, a visdo e aos
resultados almejados pela RFB.

v' Foérmula de calculo: Pesquisa de opinido.

v" Fonte de DadosPesquisa de opinido.
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Indicador:Grau de evolucdo da ocorréncia de consultas intersa externas sobre a
interpretacdo da legislacao.

RESPONSAVEL UN,JI[I)EA[‘)?[')EADE POLARIDADE META RESULTADO
Sutri/RFB Percentual Negativa - 20,00 - 22,00
v Finalidade: Aferir o grau de clareza, simplicidade e precidds normas tributarias.
v' Férmula de calculo: Quantidade de consultas formalizadas no periodaida pela
quantidade de consultas formalizadas no periodwiantmultiplicada por cem.
v" Fonte de DadosSistemas de controle de processos.
v" Analise de Desempenho

Pontos positivos:Resultado 10% acima do estimado para o periodal aprovavelmente
gracas a atualizacdo dos Regulamentos e dos emeqetriodicos promovidos entre a Cosit
e as Disit.

Pontos negativosN&ao ha.

Indicador:Grau de atendimento as demandas por estudos

RESPONSAVEL UN,\}I[I)EA[‘)?[')EADE POLARIDADE META RESULTADO
Sutri/RFB Percentual Positiva 55,00 38,50
v' Finalidade: Mensurar o nivel de atendimento a demandas pad&stque impactam na

v

politica tributaria e aduaneira.

Formula de calculo: Demandas atendidas divididas pelas demandas resepala RFB
(matérias que impactam na politica tributaria eaaéura, excetuando as arquivadas por ndo
serem consideradas relevantes), multiplicadasemor ¢

Fonte de DadosAgenda Parlamentar.

Andlise de Desempenho
Pontos positivos:O presente indice revela a capacidade de a RF&eamder as demandas

recebidas do Congresso Nacional, representandortamp® instrumento de avaliacdo da
dindmica da interface com o Poder Legislativo falder

Pontos negativos:Desempenho em torno de 30% abaixo da meta estatzelpara o

exercicio de 2010, por duas razdes: 1) a formuleatirilo do indicador estd comprometida
por considerar 0 estoque de proposi¢cdes acumula@dmte os diversos exercicios, gerando
distorcdo no fluxo real de entradas e saidas eenrditado periodo; 2) meta superestimada.
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Indicador:NUmero de estudos técnicos

RESPONSAVEL UN,JIDE'E?[I)EADE POLARIDADE META RESULTADO
Sutri /RFB NUmero absoluto Positiva 105 137

v Finalidade: Mensurar a quantidade de projetos (estudos, tragatécnicos que impactam
na politica tributaria e aduaneira.

v" Férmula de calculo: Quantidade de estudos técnicos submetidos ao Galila RFB.
v Fonte dos DadosManual.

v" Andlise de Desempenho
Pontos positivos: 137 estudos técnicos (notas técnicas e afinshaafes sobre matéria
tributéria, durante o exercicio de 2010, represeltaum resultado 30,5% superior a meta
prevista (105), gracas a maior produtividade e eimpelos servidores da Coget.

Pontos negativosN&ao ha.

Indicador:Numero de analises de perfis de contribuintes difenciados

RESPONSAVEL UNl\I/IDE'EEI)gADE POLARIDADE META RESULTADO
Sufis/lRFB NUmero absoluto Positiva 30 31

v Finalidade: Conhecer o perfil integral dos contribuintes atsawla metodologia de
acompanhamento dos contribuintes diferenciadosgtor econdémico.

v" Foérmula de célculo: Quantidade de analises de contribuintes diferdosiaealizadas pela
metodologia de acompanhamento por setor econOmatp & responsabilidade da
Coordenacéo Especial de Maiores Contribuintes (Chma

v' Fonte dos Dados:Metodologia de acompanhamento de contribuintesratitiados por
setor econdmico (em desenvolvimento na Comac).

v" Analise de Desempenho
Pontos positivos:O atual e Unico indicador tem conceito claro eapio simples.

Pontos negativos:O indicador mede apenas uma parte do conhecingenperfil integral
dos contribuintes, pois s6é alcanca os contribuidiésrenciados. Além disso, mesmo no
universo dos diferenciados, o indicador sO6 contampma parte das atividades
desenvolvidas, qual seja 0 acompanhamento poresiodmico.

Indicador:indice de implementacdo das parcerias

RESPONSAVEL UNl\LIDEAISIIDDEADE POLARIDADE META RESULTADO
Suara/RFB Percentual Positiva 30,00 26,42

v' Finalidade: Mensurar o indice de implementacdo dos convéniimsadlos com entes
nacionais no ambito do projeto Cadastro Sincromizad

v' Féormula de célculo: {[(Estados integrados/estados a integrar) + (cEpita
integradas/capitais a integrar) + (municipios dande e médio porte integrados /
municipios de grande e médio porte a integrar) tinfoipios de pequeno integrados /
municipios de pequeno a integrar)] / 4 x 100}.

v Fonte dos DadosRelatérios ou sistemas de controle de convénipteimentados.
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Indicador:Grau de motivacao e comprometimento do servidor

RESPONSAVEL UN,\}I[I)EA[‘)?[')EADE POLARIDADE META RESULTADO
Sucor/RFB Percentual Positiva NI 61,01
v" Finalidade: Aferir o nivel de motivagdo e comprometimento sesvidores.
v' Férmula de célculo: Pesquisa de clima organizacional.
v Fonte de DadosPesquisa de opinido.
v' Andlise de Desempenho

Pontos positivos:1) O Indicador servira como referéncia (linha ded)aara a formulacéo
da meta para o biénio 2011-2012; 2) Transferénejgegfeicoamento do conhecimento e da
metodologia da FGV para a RFB; 3) Participacaoleeado numero de servidores (7.632
servidores em uma populacdo de 28.379); 4) Realzalp pesquisa em duas fases:
gualitativa e quantitativa.

Pontos negativos:1) Indicador ndo possui historico, inviabilizandstabelecimento de
meta; 2) Demora na divulgacdo dos resultados pogjuda tomada de decisbes; 3)
Realizacéo da pesquisa é dependente de contraeigiioa; 4) RFB ndo detéem a ferramenta
necesséria para realizar pesquisa.

Indicador:Grau de aprofundamento dos eventos de capacitacao

RESPONSAVEL UN,\}IDE'E?[I)EADE POLARIDADE META RESULTADO
Sucor/RFB Horas Positiva 60,00 47,60

v" Finalidade: Aferir a profundidade dos eventos de capacitacao.

v" Férmula de calculo: Quantidade de horas de treinamento realizado accieio dividida

pela quantidade de servidores treinados no exercici
Fonte dos DadosSiscad.

Andlise de Desempenho

Pontos positivos: 1) O Indicador de aprofundamento possui estreitacdie com o
Indicador de amplitude da capacitacdo, pois a t@idé& de que quanto mais servidores
participem das a¢fes de capacitacdo, mais dil@idass propor¢cdo da amplitude, uma vez
gue o denominador do grau de aprofundamento é mtidade de servidores capacitados
sem repeticdo; 2) Dessa forma, com a diretriz dpliama participacdo do numero de
servidores nos eventos de capacitacdo € natural quada ou oscilacdo no grau de
aprofundamento, o que nao traduz um aspecto negativa vez que mais pessoas estao
participando de eventos e hem sempre 0S recurpastam o acréscimo da carga horéaria
para todos; 3) Indicador acumulado das DRJ: 74088sh

Pontos negativos:l) Contingenciamento de recursos or¢camentériosmeses de agosto a
outubro inviabilizou algumas acdes de capacitacdm meriodo; 2) Aplés o
descontigenciamento out/nov ndo existia agenda pagaperacdo de todas as agles
suspensas - impossibilidade de realizacdo, em 2sndss eventos planejados para 5 meses.
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Indicador:Grau de amplitude da capacitacado dos servidores

RESPONSAVEL UN,JI[I)EA[‘)?[')EADE POLARIDADE META RESULTADO
Sucor/RFB Percentual Positiva 100,00 71,73
v Finalidade: Aferir o percentual de servidores capacitadosupatade.
v' Férmula de calculo: Quantidade de servidores treinados no exercicidida pela
quantidade de servidores no exercicio.
v" Fonte dos DadosSiscad.
v" Analise de Desempenho

Pontos positivos:1) O Indicador volta a crescer (em 2010) apéds imearupcao (em 2009)
da tendéncia de crescimento (2006 a 2008); 2) addicacumulado das DRJ: 71,57%.

Pontos negativos:1) Contingenciamento de recursos orcamentariosmeses de agosto a
outubro inviabilizaram algumas acdes de capacitacéo periodo; 2) Apds o
descontigenciamento out/nov ndo existia agenda pegcaperacdo de todas as acles
suspensas - impossibilidade de realizacdo, em 2andss eventos planejados para 5 meses.

Indicador:Grau de adequacéo da lotacao

RESPONSAVEL UN,\'A%A[‘)EI)E')EADE POLARIDADE META RESULTADO
Sucor/RFB Percentual Positiva 61,00 53,06
v Finalidade: Permitir a afericdo de recursos humanos dispaieeim as limitagGes

regimentais da RFB.

Formula de calculo: Lotacdo efetiva dividida pela lotacédo regimental.

Fonte dos DadosSAS.

Andlise de Desempenho

Pontos positivos:1) Atualizagdo do estudo de lotacdo; 2) Manuterdg@metodologia do
estudo 2009; 3) O Indicador ira direcionar projetaacoes relativas ao quadro de pessoal,
mobilidade de servidores, concurso de remocao, uteos publicos e distribuicdo de
servidores na estrutura funcional.

Pontos negativosl) Limitacdes orcamentarias para extracdo dewasa
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Indicador:Grau de integracéo e valorizacdo do servidor

RESPONSAVEL UN,\}I[I)EA[‘)?[')EADE POLARIDADE META RESULTADO
Sucor/RFB Percentual Positiva NI 56,51
v Finalidade: Aferir o nivel de integracéo e valorizacdo dowiseres.
v' Férmula de célculo: Pesquisa de clima organizacional.
v Fonte de DadosPesquisa de opinido.
v' Andlise de Desempenho

Pontos positivos:1) O Indicador servira como referéncia (linha ded) para a formulacéo
da meta para o biénio 2011-2012; 2) Transferénejgegfeicoamento do conhecimento e da
metodologia da FGV para a RFB; 3) Participacaoleeado numero de servidores (7.632
servidores em uma populacdo de 28.379); 4) Realzalpa pesquisa em duas fases:
gualitativa e quantitativa.

Pontos negativos:1) Indicador ndo possui historico, inviabilizandstabelecimento de
meta; 2) Demora na divulgacdo dos resultados pogjuda tomada de decisbes; 3)
Realizacéo da pesquisa é dependente de contraeigiioa; 4) RFB ndo detéem a ferramenta
necesséria para realizar pesquisa.

Indicador:indice de custo da administrac&o tributaria

RESPONSAVEL UNl\I/IDE'EEI)gADE POLARIDADE META RESULTADO
Sucor/RFB Percentual Estavel 0,95 1,00

v Finalidade: Apurar o custo da administracdo tributaria emcgéaao volume de receitas
arrecadadas pela RFB.

v Formula de calculo: [(Despesas de custeio e investimento liquidadascéita bruta
administrada) / receita bruta administrada) x 100].

v Fonte dos DadosSiafi Gerencial e DW Arrecadagéo.

v" Andlise de Desempenho
Pontos positivos:Nao ha.

Pontos negativosl) Crescimento de despesas deu-se nas despgsassdal (vencimentos

e contribuicdo patronal) e nos beneficios (médamitologico, transporte, alimentacdo e
pré-escolar); 2) Permanéncia dos valores paratimestos e custeio das atividades da RFB
desde 2007, em contrapartida com o aumento do quiadRFB; 3) A RFB nao recebeu, ao
longo de 2007 a 2010, recursos compativeis paranplisxdo das estruturas fisicas,
aquisicoes de mobiliario, bem como para fazer &enélevacdo das demais despesas como
agua, energia elétrica, materiais de expediente etc
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Indicador:indice de execuc&o do crédito orcamentario

RESPONSAVEL UN,\LIDE'E?EI)E ADE POLARIDADE META RESULTADO
Sucor/RFB Percentual Positiva 97,00 99,97
v

RFB para execucao de suas atividades.

Finalidade: Verificar a realizacdo dos recursos or¢cament&aecados a disposicdo da

v' Formula de calculo: {[(Empenhos liquidados + empenhos a liquidar) £duo
disponibilizado] / [1 + (empenhos a liquidar / dtédlisponibilizado)]}.

v Fonte dos Dados: Siafi Gerencial e outros documentos e planilhaguigados na
Dipro/Copol.

v" Andlise de Desempenho

Pontos positivos:Com a execucao de 99,97% do crédito orcamentarldA 2010, pode-
se afirmar que a RFB maximizou potencialmente lza¢do de seus créditos, com reflexos
positivos na realizacao das atividades desta Seieret

Pontos negativosNao ha.

Andlise da Arrecadacao das Receitas Federais

Além das analises de desempenho efetuadas emradidador institucional detalhado neste item
do Relatorio de Gestdo, apresentamos um detalhantentarrecadacdo das receitas federais
administradas pela Secretaria da Receita FedeBitail — RFB, no periodo de janeiro a dezembro
de 2010. (Fonte: “Analise da Arrecadacédo das Res€iederais” — dezembro/2010 — MF/RFB)

O desempenho da arrecadacdo das receitas adndiasstpela RFB no periodo de janeiro a
dezembro de 2010, em relacéo a igual periodo de, 2@0rreu conforme demonstrado no quadro a
seguir, encerrando o periodo com uma variacdoamahulada, com atualizacdo pelo IPCA, de

+10,40%.

DESEMPENHO DA ARRECADAGCAO DAS RECEITAS ADMINISTRADAS PELA RFB
PERIODO: JANEIRO A DEZEMBRO - 2010/2009

UNIDADE: R$ MILHOES

ﬂ (A PRECOS CORRENTES) VARIAGAO (%)

MEs 2010 2009 NOMINAL REAL (IPCA) [A]/[B]
[A] Bl [AVIB] MES ACUM.
JAN 59 041 58794 17.43 12,27 12,27
FEV 52.053 44 347 17,38 11,97 12,14
MAR 57.911 52.486 10,34 4,91 9,71
ABR 66.858 55.475 20,52 14,50 10,96
MAI 59.249 48.934 21,08 15,07 11,73
JUN 60.211 52.860 13,91 8,65 11,21
JUL 64.213 55727 15,23 10,16 11,06
AGO 61222 51.048 19,93 1478 11,50
SET 62.234 50.203 23,97 18,39 12,23
ouT 70.978 54.949 9,28 3,88 11,23
NOWV 65.509 66.697 (1,78} (7.,02) 9,24
DEZ 89471 70.094 27 B4 20,52 10,40
TOTAL 778.949 671.614 15,98 - 10,40
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Esse resultado decorreu, fundamentalmente, da eemfo dos principais indicadores

macroecondémicos que influenciam a arrecadacéaoillgds. De acordo com indices divulgados

pelo IBGE, a producédo industrial, a venda de bermsmeassa salarial, fatores que influenciam
respectivamente a arrecadacao do IPI, do PIS/Cefitescontribuicdo previdenciaria, apresentaram
forte crescimento, conforme quadro a seguir.

INDICADORES MACROECONOMICOS
VARIACAO % EM RELAGCAO AO ANO ANTERIOR

INDICADOR FATO GERADOR DA ARRECADAGAO

NOVEMERO DEZ/09-NOVEMBRO/10
FRODUGCAO INDUSTRIAL (PIM/IBGE) 9,27% 1,71%
VOLUME GERAL DE VENDAS (PMC/IBGE) 17,00% 14 43%
MASSA SALARIAL 15,20% 13,23%

O quadro a seguir destaca os tributos que maisoo@nam para o resultado global.

ARRECADAGAO DAS RECEITAS ADMINISTRADAS PELA RFB
PERIODO: JANEIRO A DEZEMBRO - 2010/2009
(A PRECOS DE DEZEMBRO/10 - IPCA)

UNIDADE: R$ MILHOES

RECEITAS 2[“;]“ 2[“5"]9 DTERCIERS "TOTAL DA

[A]-[B] [A][B]% | DIFERENCA
COFINS / PIS-PASEP 184.711 161.096 23614 14,66 31,40
IOF 27.266 20.715 6.551 31,62 871
IP1 {Exceto Vinculado) 29.372 24.045 5328 22,16 7,09
CIDE-COMBUSTIVEIS 7.940 5173 2.768 53,51 3,68
IRPJ/CSLL 138.677 138.877 (200) (0,14) {0,27)
DEMAIS RECEITAS ADMINISTRADAS PELA RFB 171.278 157.338 13.940 8,86 18,54
SUBTOTAL [A] 559.245 507.244 52.000 10,25 69,15
RECEITA PREVIDENCIARIA [B] 239.294 216.097 23197 10,73 30,85
TOTAL [A]+[B] 798.539 723.341 75197 10,40 100,00

Os principais fatores que, em conjunto, contribuipara esse resultado foram os seguintes:

e Crescimento de 14,43% no volume geral de vendaacnmulado de dezembro de 2009 a
novembro de 2010 em relacdo ao periodo de dezed&2008 a novembro de 2009, com
destaque para os setores: equipamentos, materaleparitorio, informatica e comunicacéo
(23,8%), moveis e eletrodomésticos (18,3%), mdtddaconstrucao (15,6%), veiculos e motos,
partes e pecas (13,0%), artigos farmacéuticos,aogdde ortopedia e de perfumaria (11,6%),
tecidos, vestuério e calgados (10,8%) - (PMC/IBGE);
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Compensacdes nos pagamentos de Cofins, PIS e itidejoze meses de 2009, mediante a
utilizacdo de créditos oriundos de pagamentos armai

Aumento das aliquotas do IOF para 6%, por meioRiesretos 6.983, de outubro de 2009,
7.011, de novembro de 2009, e Decreto 7.323 e /d30utubro de 2010, nas liquidacdes de
operagbes de cambio para ingresso de recursosisor@alizadas por investidor estrangeiro,
para aplicacdo no mercado financeiro e de capitais;

Crescimento de 11,71% na producéo industrial nomatado de dezembro de 2009 a novembro
de 2010 em relacdo a dezembro de 2008 a novemi200&e principalmente para os seguintes
setores: maquinas e equipamentos (26,20%), prodigosnetal — exclusive maquinas e

equipamentos (25,81%), metalurgia basica (19,68%yipamentos de instrumentacdo medico
hospitalares, oOpticos, para automacao industrniah@metros e reldgios (19,99%), borracha e
plastico (13,81%) e maquinas para escritério epagmentos de informatica (12,68%)- (PIM -

PF);

Aumento nominal de 13,23% na massa salarial dent@mede 2009 a novembro de 2010 em
relacdo a igual periodo do ano anterior - (PME/IBGE
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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 4: Informacdes sobre a Movimentagdo e os Sad de Restos a Pagar de Exercicios
Anteriores (Item 4 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDITCU n° 107/2010)

101



O quadro deste Item ¢é apresentado de forma conso#ida (DRJ’'s + Unidades Centrais), por

Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julgament+ DRJ e por Unidade Central — UC.

Quadro A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exeros anteriores — Consolidado (DRJ’s +

Unidades Centrais)

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar en
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 168.720,16) 468,04 168.252,12 0,00
2008 2,77 2,77 0,0Q 0,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricdo | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar en
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 533.122.856,76 81.557.941,68 370.459.75%,14 1051159,94
2008 402.575.413,43 30.959.547,%2 304.027.301,27 67.512.890,07

Observagdes: DECRETO N° 6.331, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007. - AftFica prorrogado, até 30 de jul

de 2008, o prazo de validade dos restos a pagapro&essados inscritos nos exercicios financeieo2@D5
2006, observado o disposto no%&g&ste artigo.

DECRETO N° 6.625, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 “Ari. Eica prorrogado, até 31 de marco de 2009, o
de validade dos restos a pagar ndo processadosossmws exercicios financeiros de 2005 e 2006ddgéos d
Poder Executivo, observado o disposto nos’&8X.” (NR)

DECRETO N° 7.057, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009 “Ari. A validade dos restos a pagar ndo processad
inscritos nos exercicios financeiros de 2007 e 2008 prorrogada até 31 de dezembro de 2010".

DECRETO N° 7.418, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010
Art. 1° Os restos a pagar ndo processados, inscritoexsssicios financeiros de 2007, 2008 e 2009, v@ata:
despesas do Ministério da Saude e do ProgramaelerAcao do Crescimento - PAC, permanecem valigas &

de dezembro de 2010.

Art. 2° Fica prorrogado, até 30 de abril de 2011, o pdazealidade dos restos a pagar ndo-processado ohadc
despesas inscritos nos exercicios financeiros @é,ZD08 e 2009

no

razo

(g

Fonte: Siafi Operacional
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Quadro A.4.1 - Situacao dos Restos a Pagar de exieros anteriores — DRJ’s

Restos a Pagar Processados

Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar en

Ano de Inscricdo bAIET LIS (NS e acumulados acumulados 31/12/2010

2009 168.720,16 468,04 168.252,12 0,

2008 2,77 2,77 0,0Q 0,0

Restos a Pagar ndo Processados

Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar en

Ao de Inscrigo MIERERE A acumulados acumulados 31/12/2010

2009 630.336,16 13.685,88 593.313,97 23.336

2008 180.816,31] 7.345,15 84.906,%2 12.890

02

Observagdes: DECRETO N° 6.331, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007. - AftFica prorrogado, até 30 de jul

de 2008, o prazo de validade dos restos a pagapro&essados inscritos nos exercicios financeiep2@D5
2006, observado o disposto no*&gste artigo.

DECRETO N° 6.625, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 “Af. Eica prorrogado, até 31 de marco de 2009, o
de validade dos restos a pagar ndo processadogasstos exercicios financeiros de 2005 e 2006ddgaos d
Poder Executivo, observado o disposto nos?&82.” (NR)

DECRETO N° 7.057, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009 “Aff. A validade dos restos a pagar ndo processad
inscritos nos exercicios financeiros de 2007 e 268 prorrogada até 31 de dezembro de 2010".

DECRETO N° 7.418, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010
Art. 1° Os restos a pagar ndo processados, inscritoexassicios financeiros de 2007, 2008 e 2009, v@sata
despesas do Ministério da Salde e do Programaeleragdo do Crescimento - PAC, permanecem validds &

de dezembro de 2010.

Art. 2° Fica prorrogado, até 30 de abril de 2011, o pdezealidade dos restos a pagar ndo-processadoeiohask
despesas inscritos nos exercicios financeiros @@, 2008 e 2009

no

razo

Fonte: Siafi Operacional
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Quadro A.4.1 - Situacao dos Restos a Pagar de exeros anteriores — Unidades Centrais

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar en
acumulados acumulados 31/12/2010
2009
2008
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricdo | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar en
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 532.492.520,6( 81.544.255,80 369.866.441,17 81.081.823,63
2008 402.394.597,12 30.952.202,37 303.942.394,75 67.500.000,00

Observagdes: DECRETO N° 6.331, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007. - AftFica prorrogado, até 30 de jul

de 2008, o prazo de validade dos restos a pagapro@&essados inscritos nos exercicios financeiep2@5
2006, observado o disposto no*&gste artigo.

DECRETO N° 6.625, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 “Af. Eica prorrogado, até 31 de marco de 2009, o
de validade dos restos a pagar ndo processadogasstos exercicios financeiros de 2005 e 2006didgaos d
Poder Executivo, observado o disposto nos?&82.” (NR)

DECRETO N° 7.057, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009 “Aff. A validade dos restos a pagar ndo processad
inscritos nos exercicios financeiros de 2007 e 268 prorrogada até 31 de dezembro de 2010".

DECRETO N° 7.418, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010
Art. 1° Os restos a pagar ndo processados, inscritoexassicios financeiros de 2007, 2008 e 2009, v@sata
despesas do Ministério da Salde e do Programaeleragdo do Crescimento - PAC, permanecem validds &

de dezembro de 2010.

Art. 2° Fica prorrogado, até 30 de abril de 2011, o pdezealidade dos restos a pagar ndo-processadoeiohask
despesas inscritos nos exercicios financeiros @@, 2008 e 2009

no

razo

Fonte: Siafi Operacional
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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 5: InformagBes sobre Recursos Humanos da Urade (Item 5 do Contetdo Geral (Parte
A) do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)
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O Relatorio de Gestdo com os conteudos da DN TCLOW2010 e NE CGU n° 03/2010 solicita
diversas informacdes gerenciais com parametrosrreatacdes impossiveis de serem extraidos
diretamente do Sistema Integrado de AdministragéioRdcursos Humanos — Siape. Por esse
motivo, faz-se necessario enfatizar que, para atag@o dos quadros relativos a composi¢cédo do
quadro funcional como também de seus custos, f@@mrados servidores de trés divisdes da
Cogep, consumidas muitas horas de extracdo demafdies no Siape e também a criacdo de
macros, rotinas e consultas em sistemas internéd~8aque permitiram a consolidagéo dos dados
dentro das especificacfes solicitadas.

O Siape funciona como um grande banco de dadogasit@io de informacdes relativas ao
cadastro e a vida funcional dos servidores sengntento, consolidar esses dados em informacgéao
gerencial. Dessa forma, o0 primeiro passo necessadonstrucdo da informacéo foi a extracao
completa das informacgdes registradas no banco desddal extragdo consumiu 13 dias para a
migracdo dos itens relativos a folha de pagameat®fEB 2010. Por esse motivo, a avaliacdo do
custo beneficio para extracdo dos dados da follagamento relativos a 2009 e 2008, no mesmo
formato da solicitacédo 2010, foi considerada de @listo, com reduzido beneficio.

Na segunda fase foi necessario realizar uma triadgsrdados, classificando-os de acordo com a
legislacao e parametros solicitados.

Na terceira etapa de concatenacdo dos dados, fueaessarios 11 dias Uteis para consolidar as
informacdes solicitadas.

Como Uultima tarefa, foi necesséaria a conferéncmaguste das informacdes junto aos setores de
cadastro e pagamento de Gestdo de Pessoas nasddnidizscentralizadas da RFB, pois sdo eles,
associados a Cogep/RFB, os responsaveis pelo lantautas ocorréncias no Siape.

O levantamento das informacfes relativas ao cadaldr servidores possibilita a distincdo da
informac&o entre Unidade Central, Delegacias dgadntnto da RFB - DRJ e Regides Fiscais.
Entretanto, as informacdes referentes a custoslda fle pagamento sdo lancadas no Siape sob a
classificacdo de Unidade Pagadora UPAG. O modédinidie pela Cogep-MF para as UPAG exige
uma Unidade por estado da federacdo. Dessa forana,qs quadros da folha, s6 € possivel a
distincdo entre Unidade Central e Regides Fisggpadas por estado, ficando a informagéo da
DRJ vinculada a respectiva UPAG do estado de sadizacao.

Cabe também ressaltar a importancia do trabalhgumton entre Unidade Central e Unidades

Descentralizadas, uma vez que os perfis do Siap&ain a visdo do todo pelas unidades locais e
regionais, s6 permitindo a confeccdo da informagégral com o suporte da Unidade Central.
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Composicado do Quadro de Servidores Ativos

Quadro A 5.1 — Composicdo do Quadro de Recursos H@amos — Situacdo apurada em
31/12/2010 — Consolidado

. . Lotacéo
Tipologias dos Cargos Ingressos em 201(Egressos em 2010
Autorizada | Efetiva

1 Provimento de Cargos Efetivos

1.1 Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2 Servidores de Carreira

1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéao

1.2.1.1 Servidores da carreira ARFB ? 37.419 19.715 1.101 835
1.2.1.2 Servidores Administrativos ! 6.752 303 528
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentadi 06|
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisoério 8
1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgéos e @&sfer 25

1.3 Servidores com Contrato Temporario

1.4 Servidores Cedidos ou em Licenga

1.4.1 Cedidos 195

1.4.2 Removidos

1.4.3 Licenca remunerada 29

1.4.4 Licenca ndo remunerada 62

1.5 Anistiados 64 64

2 Provimento de Cargo em Comisséo

2.1 Cargos de Natureza Especial 1

2.2 Grupo Direcao e Assessoramento Superior

2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

2.2.1.1 Servidores da carreira ARFB 1.302

2.2.1.2 Servidores Administrativos 22

2.2.2 Servidor de carreira em exercicio descensddi

2.2.3 Servidor requisitado de outros 6rgaos e &sfer 10

2.2.4 Sem vinculo

2.2.5 Aposentado

2.3 Funcbes Gratificadas

2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao érgao

2.3.1.1 Servidores da carreira ARFB 2.604

2.3.1.2 Servidores Administrativos 506

2.3.2 Servidor de carreira em exercicio descens@d

2.3.3 Servidor requisitado de outros érgaos e &sfer 3

TOTAL 37.419 26.473 1.404 1.344
Fonte: SIAPE

Obs: t Este montante engloba servidores ativos, inclussvéetentores de funcéao e em licenca. Nao
engloba servidores em exercicio descentralizadwjgario, requisitados, cedidos e anistiados.
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Notas explicativas:

1. A lotacado autorizada pelo Ministério do Planegatn, Orcamento e Gestdo — MPOG para a
carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil REFB compreende 20.420 Auditores-
Fiscais (AFRFB) e 16.999 Analistas-Tributarios (AJB.

2. Nao existe lotacdo autorizada no quadro RFB panadores das carreiras administrativas
do Ministério da Fazenda - MF (os servidores apegpassuem lotacdo e exercicio
vinculados a RFB).

3. Como descrito na legenda, a lotacao efetivaobagiodos os servidores ativos, inclusive os
detentores de funcdo e aqueles em licenca. A otafgtiva ndo engloba servidores em
exercicio descentralizado e provisorio, requisiéadmedidos e anistiados, que tém seus
guantitativos definidos em linhas subsequentes.

4. O item original 1.2.1 foi subdividido em 1.2.Jdra servidores da carreira ARFB e 1.2.1.2
para servidores administrativos, a fim de evidenesses dois grandes grupos existentes na
RFB.

5. Nos ingressos, foram consideradas todapassesdos concursos AFRFB e ATRFB
(carreira ARFB) e Assistente Téecnico- AdministrativATA (servidores administrativos).
Para a carreira ARFB, foranbmeadas em toda RFR..150 pessoas, e para os ATAs, 505.

6. Nos egressos somam-se aposentadorias, vac@masyacoes, falecimentos e demissoes.

7. Os servidores de carreira em exercicio desdezaila sdo Auditores-Fiscais exercendo
atividade de competéncia da RFB no Ministério davidéncia Social. Para o cadastro Siape
tais servidores sao classificados, pela 6tica d&, R&mo servidores cedidos.

8. Foi incluido o item 1.5 para evidenciar os stoxes anistiadofecreto N° 6.657, de 20 de
novembro de 20Q8Art.310 Medida Provisdria 441, de 29 de agosto de 2008, L&i n
8.878, de 11 de maio de 19%)e tém uma situagao cadastral diferenciada, gpperdlem
da liberacdo no Siape dos codigos dos antigos €grgoa a RFB efetivar seus novos
vinculos funcionais. Aqueles ja cadastrados someafonga de trabalho atual da RFB.

9. O Total das colunas de ingressos, egressoagitoiautorizada é a mera soma das linhas
1.2.1.1e1.2.1.2. J4 o Total da lotacéo efetivesidera a forga de trabalho existente na RFB
no dia 31/12/2010. Portanto, esse Total € a somsasdovidores efetivos da carreira e
administrativos, os servidores em exercicio prawas&ervidores requisitados e anistiados,
descontados os servidores que estavam em licerdia 84/12/2010.

Além do quadro da RFB, segue o quadro relativo @islades Centrais e Delegacias da Receita
Federal de Julgamento. A Unica especificidade dpsidro em que se refere as notas explicativas,
€ a auséncia de informacdes referentes ao limitetdedo das Unidades Gestoras da RFB devido
ao andamento da homologacao do Estudo de Lotagdiguibui internamente o limite definido
pelo MPOG.
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Quadro A 5.1 — Composicdo do Quadro de Recursos Hamos — Situacdo apurada em
31/12/2010 — DRJ's e Unidades Centrais

] ) Lotacéo
Tipologias dos Cargos Ingressos em 201(Egressos em 2010
Autorizada | Efetiva

1 Provimento de Cargos Efetivos

1.1 Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2 Servidores de Carreira

1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéao

1.2.1.1 Servidores da carreira ARFB 1953 67 58
1.2.1.2 Servidores Administrativos ! 289 30
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descen#madi 18

1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisoério

1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgéos e a&sfer 6

1.3 Servidores com Contrato Temporario

1.4 Servidores Cedidos ou em Licenga

1.4.1 Cedidos 47

1.4.2 Removidos

1.4.3 Licenca remunerada

1.4.4 Licenca ndo remunerada

1.5 Anistiados

2 Provimento de Cargo em Comisséo

2.1 Cargos de Natureza Especial 1

2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

2.2.1.1 Servidores da carreira ARFB 421

2.2.1.2 Servidores Administrativos 5

2.2.2 Servidor de carreira em exercicio descensddi

2.2.3 Servidor requisitado de outros 6rgaos e &sfer 4

2.2.4 Sem vinculo

2.2.5 Aposentado
2.3 Funcbes Gratificadas

2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao érgao

2.3.1.1 Servidores da carreira ARFB 144

2.3.1.2 Servidores Administrativos 27

2.3.2 Servidor de carreira em exercicio descensddi

2.3.3 Servidor requisitado de outros érgaos e a&sfer

TOTAL 2238 67 88

Fonte: SIAPE

Obs: 1 Este montante engloba servidores ativos, inclussveetentores de funcéo e em licenca. Nao
engloba servidores em exercicio descentralizadwjgario, requisitados, cedidos e anistiados.
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Quadro A.5.2 - Composicdo do Quadro de Recursos Hwanos por faixa etaria — Situacao
apurada em 31/12/2010 — Consolidado

Faixa Etaria (anos)
Até 30 |De 31 a40| Ded4la5) Deb5la60 AcimadepO

Tipologia do Cargo

1 Provimento de Cargo Efetivo

1.1 Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2 Servidores de Carreira

1.2.1 Servidores da Carreira ARFB 1.135 4.208 6.884 6.264 1.215
1.2.2 Servidores Administrativos MF (AT

PECFAZ, PGPE) 1.124 697 1.964 2.5671 400
1.3 Servidores com Contratos Temporarios

1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca - ARFB 4 62 74 70 9
1.5 Servidores Cedidos ou em Licenca - ADM 2 4 36 21

1.6 Anistiados 0 1 27 29

2 Provimento de Cargos em Comisséo
2.1 Provimento de Cargos de Natureza Espegial -

ARFB 0 0 0 0 1
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento Supefrior -
ARFB 20 274 539 410 59
2.3 Funcbes Gratificadas - ARFB 149 676 989 690 100
2.4 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior -
ADM 0 3 9 10 0
2.5 Funcbes Gratificadas - ADM 28 53 211 199 15
Fonte: SIAPE

Notas explicativas:

1. Da mesma forma que no quadro anterior, os seesgdforam subdivididos entre carreira
ARFB e administrativos, e foi incluida uma linhagas anistiados.

2. Ositens 1.4 e 1.5 e todos do grupo 2 séo spbtos dos itens 1.2.1 e 1.2.2.
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Além do quadro da RFB, segue o quadro relativo @Rislades Centrais e Delegacias da Receita
Federal de Julgamento.

Quadro A.5.2 - Composicado do Quadro de Recursos Hwanos por faixa etéria — Situacéo
apurada em 31/12/2010 — DRJ’s e Unidades Centrais

Faixa Etaria (anos)
Até 30 |De 31 a40| Ded4la5) Deb5la60 Acimade 60

Tipologia do Cargo

1 Provimento de Cargo Efetivo

1.1 Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2 Servidores de Carreira

1.2.1 Servidores da Carreira ARFB 104 506 711 549 83
1.2.2 Servidores Administrativos MF (ATA, PECEA

PGPE) 35 25 103 108 18
1.3 Servidores com Contratos Temporarios

1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca - ARFB 0 8 11 17

1.5 Servidores Cedidos ou em Licenca - ADM 0 0 11 8

1.6 Anistiados
2 Provimento de Cargos em Comisséo

2.1 Provimento de Cargos de Natureza Especial -BARF 1
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - ARFB 7 91 166 137 20
2.3 Funcbes Gratificadas - ARFB 10 43 50 40

2.4 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - ADM 0 1 4

2.5 Funcbes Gratificadas - ADM 7 2 10

Fonte: SIAPE
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Quadro A.5.3 - Composi¢édo do quadro de recursos huanos por nivel de escolaridade — Situagao apuradane31/12/2010 —
Consolidado

Tipologia do Cargo Nivel de Escolaridade
1 12 |3 |4 |5 6 7 8| 9| 10

1 Provimento de cargo Efetivo
1.1 Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2 Servidores de Carreira
1.2.1 Servidores da Carreira ARFB 19.71%2.506576 53 10
1.2.2 Servidores Administrativos MF (ATA, PECFAZ;PE) 993 5.354 403 16d 271 3 3
1.3 Servidores com Contratos Temporarios
1.4.1 Servidores Cedidos ou em Licenca - ARFB 0 0 221 12
1.4.2 Servidores Cedidos ou em Licenca - ADM o9 50 6 1
1.5 Anistiados* 33 7 5
2 Provimento de Cargo em Comisséo
2.1 Cargos de Natureza Especial - ARFB 0 0 1 o o o o
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - ARFB 0 ol 1.302 343 69 10 1
2.3 Funcbes Gratificadas - ARFB 0 o 2.604 317 72 1
2.4 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - ADM 1 18 3 21 0 0
2.5 Funcbes Gratificadas - ADM 19 397 90 19 0
LEGENDA
Nivel de escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau Segund
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamentaspecializacdo / Pés-gradua¢dBA; 8 - Mestrado; 9 |-
Doutorado; 10 Pds-Doutorado

Fonte: SIAPE

Obs: * 19 anistiados sem informagé&o de escolaridade

Notas explicativas:

1. Para os niveis de escolaridade 4, 5 e 6, foransideradas as formacdes académicas
especificas de cada cargo. Para a carreira ARRB) feFRFB quanto ATRFB sdo cargos
de nivel superior e todos os servidores recebesamascolaridade. Para os administrativos,
foram separados de acordo com cargos de nivelisuf@y, intermediario (5) e auxiliar (4).

2. Para os niveis 7 a 10, usou-se informacao defts proprios servidores no Sistema de
Apoio as Atividades Administrativas — SA3 mddulonBa de Talentos. Essa informacao
nao € de cadastro obrigatério e portanto ndo eeftela a realidade da RFB, mas apenas
daqueles servidores que completaram suas informagdsistema.

3. Os niveis 4 a 6 classificam os servidores dedagxaustiva e sem repeticdes. Os niveis de 7
a 10 englobam servidores ja incluidos nos niveia 8, mas que possuem grau de
escolaridade superior ao exigido aos seus cargaigngo ter inclusive varios deles. Por
exemplo, um Analista com Especializacdo e Doutoszié contado nos niveis 6, 7 e 9.

4. Para o nivel 7, foi incluido também como opcAdBA.

O nivel 10 que originalmente tinha o0 nome ded'idassificada”, foi substituido por “Pos-
Doutorado”.

6. No caso dos anistiados, ndo ha como saber laedade especifica do cargo de 19 deles.
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Além do quadro da RFB, segue o quadro relativo @Rislades Centrais e Delegacias da Receita
Federal de Julgamento.

Quadro A.5.3 - Composi¢cdo do quadro de recursos huanos por nivel de escolaridade —
Situacdo apurada em 31/12/2010 — DRJ’s e Unidadesr@irais

Tipologia do Cargo Nivel de Escolaridade
1 |2 |3 |4]5 |6 7 8 |9 | 10

1 Provimento de cargo Efetivo

1.1 Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2 Servidores de Carreira

1.2.1 Servidores da Carreira ARFB 1.953 314 77 5

1.2.2 Servidores Administrativos MF (ATA, PECFAZ;PE) 73204 12 9 1
1.3 Servidores com Contratos Temporarios

1.4.1 Servidores Cedidos ou em Licenca - ARFB 38 5| 1

1.4.2 Servidores Cedidos ou em Licenca - ADM 4 15

1.5 Anistiados

2 Provimento de Cargo em Comisséo

2.1 Cargos de Natureza Especial - ARFB 1

2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - ARFB 421 144 30 3
2.3 Funcdes Gratificadas - ARFB 144 260 9

2.4 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - ADM 5

2.5 Func6es Gratificadas - ADM 5| 22 2 1
LEGENDA

Nivel de escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau Segund
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - AperfeicoamehtBspecializacdo / Pos-gradua¢dBA ; 8 - Mestrado; 9
Doutorado; 10 Pés-Doutorado

Fonte: SIAPE

Pessoal Serpro - PSE

Abaixo segue quadro resumo dos empregados do Serf8E que exercem suas atividades
laborais na RFB. O quadro apresenta o perfil etéanas ao mesmo tempo a formacdo académica
especifica, ja que os Auxiliares sdo de nivel 4imé&ro grau , os Técnicos de nivel 5 - Segundo
grau ou técnico e os Analistas de nivel 6 — Superio

Desde o final da década de 80, ndo existem maressgs de PSE na RFB e 0s egressos sao
controlados pelo Serpro e apenas acompanhadoRpBlpara efeitos de cumprimento do contrato
de ressarcimento da folha de pagamento dessesgadpse

No caso especifico do PSE, ndo houve possibiliddeleextracdo das informagdes no dia
31/12/2010, portanto os dados se referem ao d@EL2011. Como ndo existem mais ingressos e
muito pouca ou quase nenhuma movimentacdo dos escemtes entre as unidades da RFB,
praticamente ndo existirdo diferencas entre asnrdgdes das duas datas.
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Composicédo do quadro de recursos humanos por faixetaria — PSE (situacdo apurada em

14/01/2011)
i . Faixa Etaria (anos)
Tipologia do Cargo - Total
Até 30 | De31a4Q De4la50 De 51 a 60 Acima de 6

Auxiliar 0 0 79Q 1.404 156 2.354
Técnico 0 0 34 164 24 222
Analista 0 0 2 11 11 24
TOTAL 0 0 826 1.583 197 2.60¢

Composicado do Quadro de Servidores Inativos e Pepgistas

A Secretaria da Receita Federal do Brasil ndo tem@ngia sobre os inativos e nem sobre os
pensionistas. Tais informacdes sdo administradasGmordenacao-Geral de Recursos Humanos —
COGRH do Ministério da Fazenda. Por este motivoqoadros A 5.4 e A 5.5 ndo foram

preenchidos.

Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.6 - Composicado do quadro estagiarios —adsolidado

Quantitativo de Contratos de Estagio Vigentes

Nivel de Escolaridad

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Custo do Exercicio
(Valores em R$ 1,00)

Nivel Superior

Area Meio

2.43p

2.75]

2.874

2.85]

13.912.508,0

Fonte: SIAPE

Notas explicativas:

1. Os quantitativos e valores foram extraidos dépé&imés a més para formatacdo do
valor do trimestre. Dessa forma, foram computaddsg os contratos no trimestre
gue geraram custos, mesmo que esses hao tenharanperdos vigentes durante
todo o periodo.

2. Em razao das competéncias regimentais da RFRmuavem o sigilo fiscal, ndo é
possivel alocar estagiarios em atividades fina#sti

3. O custo da folha de pagamento com estagiariokiiifbolsa estagio, auxilio
transporte e descanso remunerado.

Além do quadro da RFB, segue o quadro relativoradddes Centrais.

Quadro A.5.6 - Composicao do quadro estagiarios —litlades Centrais

Quantitativo de Contratos de Estagio Vigentes

Nivel de Escolaridad

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Custo do Exercicio
(Valores em R$ 1,00)

Nivel Superior

Area Meio

158

195

193

186

914.236,0
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Composicado do Quadro de Custos de Recursos Humanos

Quadro A.5.7 — Quadro de custos de recursos humanass exercicios de 2008, 2009 e 2010 —
Consolidado

QUADRO RELATIVO A FOLHA DE PAGAMENTO MODELO 2009
QUADRO PROPRIO

Vencimentos

, Retribuicoes| Gratificacdes Adicionais Indenizacdes
e Vantagens Fixas

Tipologia | Quantidade

Estatutarios (inclusive os cedidos, com dnus)

2008 25.640 1.748.692.476,46 0 1.823.800.093,34 3.651.963,0D 79.638.992,6(1

2009 26.52f 3.446.885.749,40 0 796.340.165,06 806.588,47 82.966.443,48
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus

2008 2.458 128.488.484,85 0 0 0 0,00

2009 2.438 119.645.263,58 0 0 0 0,00
Cargo de Provimento em Comisséo ou Natureza Esfesgm vinculo)

2008 18 0,04 0 1.000.319,2D 0,00

2009 13 0,04 0 517.760,80 0 0,00
Requisitados sem énus para UJ

2008 4

2009 4

QUADRO TERCEIRIZADO
Conservacao . - . . P .
- S d Apoio Administrativo Atividades de Area Fim Estayis
Finalidade e Vigilancia P
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd, Custo
2008 c 0 0 0 0 0 1.819 9.313.841,2D
2009 c 0 0 0 0 0 2.156 10.289.082,79
OBS 1 No campo “Indenizacdes”, nos anos de 2008 e 2608stam os valores referentes aos planos de
UNAFISCO, GEAP e ASSEFAZ (Unidade Central e DIGEP).
QUADRO RELATIVO A FOLHA DE PAGAMENTO MODELO 2010
) . . Beneficios Demais
T|po|o’g|_aj vencimentos . _|Retribuicdes | Vantagens Indenizac@essistenciais e Abono df“ . |Despesas |Total
Exercicioge Vantagens Fixas - Ay Permanéncia AR
Previdenciarios Variaveis

Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo dénpeato em comissao

2010 | 3.156.070.267,1 65.165,9 376.200.335,38.544.925,3] 102.837.032,1] 65.486.002,81.123.009,3| 3.710.326.738,4
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2010 128.208,0) 14.245,3 3.648,0 146.101,3
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢&ses&oramento Superior

2010 262.938.606, 25.272.301,5 33.228.502,0 83.519,0 5.772.433,7| 4.517.281,3 229.066,5( 332.041.710,7

Servidores ocupantes de Fung¢8es Gratificadas

2010 515.194.201,3 14.047.475,0 61.921.819,4 656.798,0(  15.169.514,8 8.059.781,1 535.418,1] 615.585.007,9
Despesa Global

2010 | 3.934.203.075,5 39.513.150,6 471.364.902,119.285.242,3]  123.782.628,7] 78.063.065,31.887.493,9| 4.658.099.558,68
Os valores relativos a Servidores cedidos ou emditga sdo subconjuntos da Despesa Global

Servidores Cedidos

2010 53.195.341,3 18.737,3 6.36.006,6 1.343,0 1.237.102,6{ 1.078.022,8 61.906.553,4
Fonte: SIAPE
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Notas explicativas:

1.

Os grupos Gratificacdes e Adicionais foram stibdbs pelo grupo Vantagens,
gue engloba: Gratificagcdo Natalina, Adicional deidades insalubres, perigosas
ou penosas, Adicional pela prestacédo de serviga@xitinario, Adicional noturno,

Adicional de férias, Outros relativos ao local oatuneza do trabalho e
Gratificagdo por encargo de curso ou Concurso.

No grupo Indenizacdes estdo alocados apenasalosey pagos a titulo de
Indenizacbes de Transportes (Decreto 3184/99)ivatata rubrica Siape 79,
classificacdo contabil 3.3390.93.05.

Os pagamentos relativos ao art. 51 da Lei 89012/ Ajuda de custo, diarias,
transporte e auxilio-moradia - estdo em quadro temmgntar abaixo, oriundo do
setor de Logistica encarregado dos pagamentos.

O grupo Beneficios Assistenciais e Previdermsarinclui: auxilios saude,
natalidade, alimentacao, creche e transporte.

Foi criado o grupo Abono de Permanéncia patartean separado deste beneficio
previsto na EC n°® 41/2003.

O grupo Demais Despesas Variaveis vincula gsedes relativas a substituicdes e
despesas extraordinérias, relacionadas a clagsificaontabil 3.3190.16.

O item Servidores Cedidos foi transferido pafaal da planilha, abaixo do total
Despesa Global, por se tratar de subconjunto do 8ervidores de Carreira que
nao ocupam cargo de provimento em comissdo. EsiAputados neste item
servidores cedidos com e sem 6nus para a RFB.

N&o foi possivel a extracdo dos valores relati@oressarcimento de servidores
cedidos sem 6nus para a RFB em razéo do fluxaodietses valores para a conta
do Tesouro Nacional. Nao existe na RFB informagéenygial capaz de distribuir
os valores desse ressarcimento entre os orgaasgeenados servidores. Por esse
motivo, ndo foi possivel produzir o item Servido@edlidos com 6nus.

Também néo foi possivel a extracdo do custoltia fle pagamento dos servidores
em gozo de licenga no dia 31/12/2010. Tal extragégiria consulta manual para
todas as 106 rubricas da folha de pagamento desr@idores identificados nessa
classificagéo, calculando proporcionalmente a#agnensais para cada servidor,
inviabilizando o resultado dentro do prazo do Gelat

UNIDADE RUBRICAS VERIFICADAS NO ARTIGO 51 DA Lei 8.112
Ajuda de custo Diarias Transporte | Auxilio Moradia TOTAL

uc R$ 579.010,8 R$ 6.680.834,( R$ 1.759,3 R$ 363.007,4 R$ 7.624.611,3
DRJ R$ 212.622,3 R$ 1.004.299,7 R$ 5.338,3 R$ 1.222.260/4
12 RF R$ 447.496, R$ 4.139.182,§ R$ 7.272,8 R$ 4.593.951,7
22 RF R$ 862.661,4 R$ 3.931.0545 R$ 358,3 R$ 21.600,0 R$ 4.81%74,1]
32 RF R$ 756.892,3 R$ 3.806.925,4 R$ 358,9 R$ 19.900,0 R$ 4.584.076,9
42 RF R$ 494.1355 R$ 3.677.358,1 R$ 1.8274 R$ 4.173.321,]
52 RF R$ 460.3255 R$ 2.215.166,9 R$ 2.65.492,44
62 RF R$ 467.843,72 R$ 2.815.759,9 R$ 1.045,2 R$ 3.284.648/4
72 RF R$ 234.696,1 R$ 3.309.975,4 R$ 191,0 R$ 3.544.862,9
82 RF R$ 915.0944 R$ 8.235.073,4 R$ 926,5 R$ 21610,0( R$ 9.172.704,6
92 RF R$ 1.010.720,7 R$ 7.090.803, R$ 1.079,6 R$ 8.102.603,3
102 RF R$ 655.130,4 R$ 4.389.7785 R$ 2.190,2 R$ 5.047.098,9
TOTAL R$ 7.096.628,4 R$51.296.212,§ R$ 22.3793 R$ 426.117/4 R$ 58.841.306,5
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Além do quadro da RFB, segue o quadro relativoradddes Centrais

Quadro A.5.7 — Quadro de custos de recursos humanaoss exercicios de 2008, 2009 e 2010 — Unidadestfzés

QUADRO RELATIVO A FOLHA DE PAGAMENTO MODELO 2009

QUADRO PROPRIO

. . . VVencimentos I e S .
Tipologia | Quantidade : Retribuicoes| Gratificacdes Adicionais Indenizacdes
e Vantagens Fixas

Estatutarios (inclusive os cedidos, com dnus)

2008 1.143 72.177.707,6 82.587.308,05 772,71 3.023.072,4B

2009 1.060 137.143.058,48 34.467.847,66 1.655,8 2.611.645,35
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus

2008 98 7.012.653,1

2009 84 5.933.298,8
Cargo de Provimento em Comisséo ou Natureza Esfesgm vinculo)

2008 4 282.878,3

2009 2 140.740,6
Requisitados sem énus para UJ

2008 1 62 337.246,15

2009 1 134 372.680,99

QUADRO TERCEIRIZADO
Conservacao . - . . P .
- S d Apoio Administrativo Atividades de Area Fim Estauis
Finalidade e Vigilancia P
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd, Custo
2008
2009

OBS 1 No campo “Indenizac¢des”, nos anos de 2008 e 2008stam os valogereferentes aos planos de sg
UNAFISCO, GEAP e ASSEFAZ (Unidade Central e DIGEP).

QUADRO RELATIVO A FOLHA DE PAGAMENTO MODELO 2010

Tipologia/[Vencimentos Beneficios Abono de Demais
2. .__|Retribuicbes | Vantagens Indenizagffessistenciais e ~ .. |Despesas |[Total

Exercicioge Vantagens Fixas Previdenciarios Permanéncia Variaveis
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo dénpeato em comissao

2010 87.195.289,9 11.581,5] 10.086.423,5 306,0 3.004.763,4 1.587.214,9] 42.395,3] 101927.974,7
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2010 128.208,0 14.245,3 3.648,0 146.101,3
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢&ses&oramento Superior

2010 42.82.337,8]  5.396.385,7] 5.534.458,4 527,0 910.349,9]  530.968,7| 82.165,2 54.977.193,0
Servidores ocupantes de Fung¢8es Gratificadas

2010 20.486.394,9 684.120,7] 2.851.975,2 391,0 669.242,1]  272.438,00 120.189,6{  25.084.751,9
Despesa Global

2010 150.204.022,9  6.220.296,0| 18.487.102,6  1.224,0 4.588.003,5 2.390.621,7| 244.750,2{ 182136.020,9

Os valores relativos a Servidores cedidos ou emditga sdo subconjuntos da Despesa Global

Servidores Cedidos

2010

10.083.598,8

18.607,7

1.266.654,6

249.221,3

267.820,8]

11.885.903,4

Fonte: S

IAPE
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Como nao é possivel consolidar os quadros abaix6,8AA 5.9 e A 5.10, as informacgdes séo
apresentadas de forma individualizada por DelegixiBeceita Federal de Julgamento - DRJ e por
Unidade Central - UC.

Quadro A.5.8 - Contratos de prestacéo de servicogedimpeza e higiene e vigilancia ostensiva
—DRJ’s

Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de #islmento em Campinas

UG/Gestao: 170301/00001 | CNPJ: 00.394.460/0380-33
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido do
Empresa contratual de trabalhadores contratados
Anodo | « Identificacéo Contratada execucao das .
contrato UGN NS do Contrato (CNPJ) atividades F M S Sl
contratadas
Inicio Fim P C P C P | C
2007 L ®) 04/2007 00.482.840/0001-38  13/10/®2/03/11| 5 5 P
2008 V 0 04/2008 03.038.653/0001-58  01/02/@3/12/11] 5 5 P

Observagdo: As informagdes deste quadro, apresentam os costcim empresas prestadoras de serviggs de
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previsao dlesstuicdo dos trabalhadores destas empresasopoursados,
conforme solicita o Acérddo TCU n° 1.520/2006-Pspud previsdo no Decreto n° 2.271/97 de que oscesrde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestadgofodna indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat
Fonte: Siasg

Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de iimento em Florianépolis

UG/Gestao: 170304/00001 | CNPJ: 00.394.460/0377-38
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido do
Empresa contratual de trabalhadores contratados
Anodo | Identificacédo Contratada execucdo das ]
contrato UGN NS do Contrato (CNPJ) atividades F M S Sl
contratadas
Inicio Fim P C P C P | C
2009 L ®) 02/2007 03.149.832/0001-6R  01/0y®3/12/11| 2 2 P
2009 L 0 01/2009 83.930.214/0001-95  06/04/@%/04/11] 2 2 P

Observagdo: As informagdes deste quadro, apresentam os costcim empresas prestadoras de serviggs de
limpeza, higiene e vigilancia. Ndo ha previséo desstuicdo dos trabalhadores destas empresasopoursados,
conforme solicita o Acorddo TCU n° 1.520/2006-Pspuh previsédo no Decreto n® 2.271/97 de que os;esrde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestadgofodna indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contat
Fonte: Siasg
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de iimento em Juiz de Fora

UG/Gestao: 170297/00001 | CNPJ: 00.394.460/0370-61
Informacgdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido do
Empresa contratual de trabalhadores contratados
Ano do Area | Nat Identificacao Contratada execucdo das Sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) atividades F M S ’
contratadas
Inicio Fim P C P C P | C
2006 L 0 04/2006 07.978.212/0001-97  01/01/@d/12/11 5 5 A

Observagdo: As informagdes deste quadro, apresentam os costcim empresas prestadoras de serviggs de
limpeza, higiene e vigilancia. Ndo ha previséo desstuicdo dos trabalhadores destas empresasopoursados,
conforme solicita o Acorddo TCU n° 1.520/2006-Pspuh previsédo no Decreto n® 2.271/97 de que os;esrde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestadgofodna indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Fonte: Siasg

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de §imento em Recife

UG/Gestao: 170294/00001 | CNPJ: 00.394.460/0368-47
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido do
Empresa contratual de trabalhadores contratados
Ano do | Identificacéo Contratada execucao das .
contrato il | N2 do Contrato (CNPJ) atividades F M S Sl
contratadas
Inicio Fim P C P C P | C
2010 V ®) 06/2010 09.543.683/0001-06  05/08/Da/08/11 4 4 A
2010 L ®) 02/2010 10.992.653/0001-58  23/04/P2/04/11 3 3 A

Observacédo: As informacBes deste quadro, apresentam 0s cositm empresas prestadoras de servicgs de
limpeza, higiene e vigilancia. Nao ha previsao dlesstuicao dos trabalhadores destas empresasopoursados,
conforme solicita o Acérddo TCU n° 1.520/2006-Pspud previsdo no Decreto n° 2.271/97 de que oscesrde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestagofodna indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contat

Fonte: Siasg
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Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de §iamento em Ribeirdo Preto

UG/Gestao: 170307/00001 | CNPJ: 00.394.460/0410-93
Informacgdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido do
Empresa contratual de trabalhadores contratados
Ano do Area | Nat Identificacao Contratada execucdo das Sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) atividades F M S ’
contratadas
Inicio Fim P C P C P | C
2009 L 0 01/2009 08.641.591/0001-98  10/03/0®/03/11] 5 5 P
2010 V 0 03/2010 03.038.653/0001-58  06/05/0%/01/12] 6 6 A

Observagdo: As informagdes deste quadro, apresentam os costcim empresas prestadoras de serviggs de
limpeza, higiene e vigilancia. Ndo ha previséo desstuicdo dos trabalhadores destas empresasopoursados,
conforme solicita o Acorddo TCU n° 1.520/2006-Pspuh previsédo no Decreto n® 2.271/97 de que os;esrde
limpeza, higiene e vigilancia podem ser prestadofodna indireta, ou seja, por terceirizados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat
Fonte: Siasg

Quadro A.5.8 - Contratos de prestacéo de servicogedimpeza e higiene e vigilancia ostensiva
— Unidades Centrais

As Unidades Centrais da RFB néo firmaram contdggsestacéo de servicos de limpeza, higienelanagi
ostensiva no exercicio de 2010.
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Quadro A.5.9 - Contratos de prestacao de servicosra locacdo de mdo de obra — DRJ’s

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de §imento em Ribeirdo Preto

UG/Gestdo: 170307/00001 | CNPJ: 00.394.460/0410-93

Informacdes sobre os contratos

Periodo Nivel de Escolaridade
contratual de exigido dos trabalhadores
o Empresa .
Ano do | ; Identificacéo execugao das contratados .
Area | Nat. Contratada ) Sit.
contrato do Contrato atividades
(CNPJ) M S
contratadas
Inicio Fim P |C| P |[C|P|C
2010 2 [¢) 05/2010 08.014.891/0001-47 01/12/10 3127/ 2 | 2 A

Observacdo: Em consonancia com as diretrizes estabelecidasSdlaecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracao do Ministério da Fazend&POA/MF que visam dar cumprimento ao Termo de {lag&o Judicial
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07 firmatteeea Unido e o Ministério Publico do TrabalhoR&B
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte degs@dro de terceirizados por servidores nomead@s@aargo d
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

D

Em algumas situacdes ocorreu também a dispensasdasdbalhadores mesmo sem o ingresso de servidores
concursados para ocupacao das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados an@tasubstituido nos termos do TCJ aguarda a a€éalizde nov
concurso publico destinado a esse fim.

1=

LEGENDA
Area:
Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencédo e Conservacao de Bens Imoveis
Servicos de Copa e Cozinha;
Manutencéo e conservacdo de Bens Moveis;
Servigos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situagéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat
Fonte: Siasg

oukrwnE
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de iimento em Recife

UG/Gestao: 170294/00001 | CNPJ: 00.394.460/0368-47
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade
contratual de exigido dos trabalhadores
e Empresa 9
Ano do | Identificacéo execugao das contratados .
Area | Nat. Contratada L Sit.
contrato do Contrato atividades
(CNPJ) F M S
contratadas
Inicio Fim P |C| P |[C|P]|C
2010 1 [¢) 08/2010 09.355.979.0001-p5 22/11y10 02105%/ 7|7 A
2010 1 [¢) 07/2010 09.355.979.0001-p5  05/08/10 0D/ 1|1 A

Observacdo: Em consonancia com as diretrizes estabelecidasSidlaecretaria de Planejamento, Orcamento e

Administracao do Ministério da Fazenda — SPOA/ME gsam dar cumprimento ao Termo de Conciliagao Jug
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07 firmatteeea Unido e o Ministério Publico do TrabalhoR&B
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte degse@dro de terceirizados por servidores nomead@s@aargo d
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

D

Em algumas situacdes ocorreu também a dispensasdasdbalhadores mesmo sem o ingresso de servidores

concursados para ocupacao das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados an@tasubstituido nos termos do TCJ aguarda a a€éaltizde nov
concurso publico destinado a esse fim.

1=

LEGENDA
Area:
Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencédo e Conservacao de Bens Imoveis
Servicos de Copa e Cozinha;
Manutencéo e conservacdo de Bens Moveis;
Servigos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

oukrwnE

Fonte: Siasg
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de i@imento em Juiz de Fora

UG/Gestao: 170297/00001 | CNPJ: 00.394.460/0370-61
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade
contratual de exigido dos trabalhadores
e Empresa 9
Ano do | Identificacéo execugao das contratados .
Area | Nat. Contratada L Sit.
contrato do Contrato atividades
(CNPJ) F M S
contratadas
Inicio Fim P |C| P |[C|P]|C
2006 1 [¢) 07/2006 01.355.703/0001-p3 01/01/06 31002/ 5|5 E
2010 1 [¢) 02/2010 04.552.404/0001-#9 01/021/10 31412/ 5|5 A

Observacdo: Em consonancia com as diretrizes estabelecidasSwdlaecretaria de Planejamento, Orcamento e

Administracao do Ministério da Fazend&POA/MF que visam dar cumprimento ao Termo de {lag&o Judicial
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07 firmatteeea Unido e o Ministério Publico do TrabalhoR&B
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte degse@dro de terceirizados por servidores nomead@s@aargo d
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

D

Em algumas situacdes ocorreu também a dispensasdasdbalhadores mesmo sem o ingresso de servidores

concursados para ocupacao das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados an@tasubstituido nos termos do TCJ aguarda a a€éaltizde nov
concurso publico destinado a esse fim.

1=

LEGENDA
Area:
Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencédo e Conservacao de Bens Imoveis
Servicos de Copa e Cozinha;
Manutencéo e conservacdo de Bens Moveis;
Servigos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

oukrwnE

Fonte: Siasg
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de §iamento em Floriandpolis

UG/Gestao: 170304/00001 | CNPJ: 00.394.460/0377-38
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade
contratual de exigido dos trabalhadores
e Empresa 9
Ano do | Identificacéo execugao das contratados .
Area | Nat. Contratada L Sit.
contrato do Contrato atividades
(CNPJ) F M S
contratadas
Inicio Fim P |C| P |[C|P]|C
2009 1 E 02/2009 83.953.331/0001-f3 12/11J09 10005/ 2 | 2 E
2010 1 [¢) 01/2010 04.605.778/0001-85 17/05/10 16405/ 2 | 2 A

Observacdo: Em consonancia com as diretrizes estabelecidasSidlaecretaria de Planejamento, Orcamento e

Administracao do Ministério da Fazend&POA/MF que visam dar cumprimento ao Termo de {lag&o Judicial
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07 firmatteeea Unido e o Ministério Publico do TrabalhoR&B
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte degse@dro de terceirizados por servidores nomead@s@aargo d
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

D

Em algumas situacdes ocorreu também a dispensasdasdbalhadores mesmo sem o ingresso de servidores

concursados para ocupacao das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados an@tasubstituido nos termos do TCJ aguarda a a€éalizde nov
concurso publico destinado a esse fim.

1=

LEGENDA
Area:
Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencédo e Conservacao de Bens Imoveis
Servicos de Copa e Cozinha;
Manutencéo e conservacdo de Bens Moveis;
Servigos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

oukrwnE

Fonte: Siasg
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de iimento em Campinas

UG/Gestao: 170301/00001 | CNPJ: 00.394.460/0380-33
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade
contratual de exigido dos trabalhadores
e Empresa 9
Ano do | Identificacéo execugao das contratados .
Area | Nat. Contratada L Sit.
contrato do Contrato atividades
(CNPJ) F M S
contratadas
Inicio Fim P |C| P |[C|P]|C
2005 4 [¢) 04/2005 52.138.757/0001-#0 01/11J05 31000/ 1 1 E
2010 4 [¢) 04/2010 58.720.178/0001-7 08/11/10 0827/ 1 1 A

Observacdo: Em consonancia com as diretrizes estabelecidasSidlaecretaria de Planejamento, Orcamento e

Administracao do Ministério da Fazend&POA/MF que visam dar cumprimento ao Termo de {lag&o Judicial
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07 firmatteeea Unido e o Ministério Publico do TrabalhoR&B
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte degse@dro de terceirizados por servidores nomead@s@aargo d
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

D

Em algumas situacdes ocorreu também a dispensasdasdbalhadores mesmo sem o ingresso de servidores

concursados para ocupacao das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados an@tasubstituido nos termos do TCJ aguarda a a€éaltizde nov
concurso publico destinado a esse fim.

1=

LEGENDA
Area:
Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencédo e Conservacao de Bens Imoveis
Servicos de Copa e Cozinha;
Manutencéo e conservacdo de Bens Moveis;
Servigos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

oukrwnE

Fonte: Siasg
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de iimento em Salvador

UG/Gestao: 170295/00001 | CNPJ: 00.394.460/0381-14
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade
Empresa contratual de exigido dos trabalhadores
Ano do | Identificacéo P execugao das contratados .
Area | Nat. Contratada . Sit.
contrato do Contrato atividades
(CNPJ) F M S
contratadas
Inicio Fim P | C P |[C|P|C
2009 1 0 02/2009 03.140.521/0001-82 01/07/09 3102/ 1 1 2 | 2 E

Observacdo: Em consonancia com as diretrizes estabelecidasSélaecretaria de Planejamento, Orcamer
Administracao do Ministério da Fazenda — SPOA/ME gisam dar cumprimémao Termo de Conciliagdo Judic
(TCJ) Processo n° 00810-2006-017-10-00-07 firmatteeea Unido e o Ministério Publico do TrabalhoR&B
substituiu, no exercicio de 2010, uma parte degse@dro de terceirizados por servidores nomead@s@aargo d
Assistente Técnico-Administrativo (ATA).

Em algumas situacdes ocorreu também a dispensasdasdalhadores mesmo sem o ingresso de serv,
concursados para ocupacao das vagas geradas.

O quantitativo de trabalhadores terceirizados an@tasubstituido nos termos do TCJ aguarda a a€éaltizde nov
concurso publico destinado a esse fim.

LEGENDA
Area:
Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencédo e Conservacao de Bens Imoveis
Servicos de Copa e Cozinha;
Manutencéo e conservacdo de Bens Moveis;
Servigos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.

oukrwnE

to e

D

dores

1=

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Fonte: Siasg
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Quadro A.5.9 - Contratos de prestacao de servicosr locacdo de méo de obra — Unidades Centrais

As Unidades Centrais da RFB nao firmaram contde@sestacdo de servicos com locagao de mao decobra

exercicio de 2010.

Quadro A.5.10 - Distribuicdo do pessoal contratadmediante contrato de prestacéo de servi¢co

com locacao de méao de obra — DRJ’s

Identificacdo do Contrato | Area Qtd. Unidade Administrativa
DRJ Florianopolis 01/2010 1 2 DRJ Floriandpolis
DRJ Florianépolis 01/2009 8 2 DRJ Florianépolis
DRJ Florianopolis 02/2007 7 2 DRJ Floriandpolis
DRJ Salvador 02/2009 1 3 SELOG/DRJ Salvador
DRJ Campinas 04/2007 7 5 DRJ/Campinas
DRJ Campinas 01/2008 8 5 DRJ/Campinas
DRJ Campinas 04/2010 4 1 DRJ/Campinas
DRJ Juiz de Fora 07/2006 | l1e3 02 e 01 |DRJ Juiz de Fora
DRJ Juiz de Fora 07/2006 le3 02 e 01 |DRJ Juiz de Fora
DRJ Ribeirdo Preto 05/201 2 2 DRJ Ribeirdo Preto
DRJ Recife 08/2010 1 7 DRJ Recife
DRJ Recife 07/2010 9 1 DRJ Recife
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e
Operacional;
2. Manutencao e Conservacédo de Bens 5. Servigos de Brigada de Incéndio;
Iméveis; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
3. Servicos de Copa e Cozinha; 7. Higiene e Limpeza;
4. Manutencdo e conservacdo de Bens M6 8. Vigilancia Ostensiva;
9. Qutras.

Fonte: Siasg

Quadro A.5.10 - Distribuicdo do pessoal contratadmediante contrato de prestacdo de servi¢co
com locacao de méo de obra — Unidades Centrais

As Unidades Centrais da RFB nao firmaram contraééogrestacao de servicos com locacdo de mao

de obra no exercicio de 2010.
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lindicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Absenteismo

Em teoria pura, absenteismo é a frequéncia e auag@b do tempo de trabalho perdido. Dessa
forma qualquer tipo de auséncia do servidor tamsccatrasos, férias, licengas, faltas deveriam ser
computados em um possivel indicador.

Entretanto, se levarmos em consideracdo as inumguag0es onde a Lei 8.112/90 flexibiliza as
regras para o correto cumprimento da jornada dealtta com compensacfes, bem como o
mecanismo do Siape para controle de frequénciaHi@u® ndo permite o lancamento de faltas
referentes a metade de um dia, temos a necessidad@istar a formula para extracdo de um
indicador de absenteismo.

E premissa dos bons indicadores sinalizar de fortaea como as agbes gerenciais corretivas
modificam as atividades e os processos de trabatrsurados. Dessa forma é importante que o
indicador envolva conceitos que permitam aos oOrgips dentro da sua governabilidade. Em
relacdo ao absenteismo, € possivel construir ggéies atenuar faltas injustificaveis e licencas
médicas, mas nunca no sentido de fazer o serviddicax dos seus direitos de férias, falta
justificada para doacao de sangue, licenca cagaoitéicenca prémio, licenca maternidade e outros
constantes da Lei 8.112/90.

Para tanto, o indicador de absenteismo apuraddipddaem a seguinte formula:

Y dias de licencas médicas+dias de faltas injustificiveis
N° de servidores * N° de dias do ano

Observacgoes :

1. As licencas médicas abrangem as licencas pessoakervidor ou para tratamento de pessoa
da familia;

2. N&o sao utilizados apenas dias Uteis para o udngons dias do ano em razéo do fato da
sequéncia de licencas médicas avancarem sobre fieasemanas e feriados, bem como a
existéncia de possibilidade de faltas ndo justiisaem momentos de plantbes da RFB
relativos a atividade Aduaneira. Dessa forma, lugdo dos dias ndo Uteis no numerador e
denominador do indicador minimiza o impacto de de@puracao.

INDICADOR
UNIDADE ABSENTEISMO
12 RF 1,969
22 RF 2,300
32 RF 2,309
42 RF 1,529
52 RF 2,179
62 RF 3,119
72 RF 2,299
82 RF 2,019
92 RF 1,739
102 RF 1,949
DRJ 2,129
uc 1,509
RFB 2,099
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O indicador de absenteismo da RFB monitora o valativo ao percentual do periodo anual de
afastamentos por licencas médicas ou faltas ifipésteis, fornecendo subsidios para que os
Gestores possam atuar sobre 0s procedimentos dplids quanto a faltas nao justificaveis e

acompanhamento da saude laboral e psicossociakdadores.

O indicador ainda estad em processo de amadurecnertbservacdo dos resultados de anos
retroativos. Apos o estudo detalhado e continuiddaie observacfes das ocorréncias, podera ser
definido um plano de agBes conjuntas das divenssas ara definicdo de metas de reducdo do
absenteismo na RFB.

Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais

Os acidentes de trabalho e doencas ocupacionalarsgmos no Siape com o codigo 91 — Licenca
acidente em servico. Na RFB em 2010 ocorreram gataentos envolvendo apenas 5 servidores,
totalizando 171 dias de afastamentos.

Rotatividade Turnover

O turnover, também chamado de rotatividade, € um indicaddiogigenacdo” da instituicdo, no
sentido de que ele mede a taxa de substituica@blalltadores antigos por novos. Para um calculo
anual, ele pode ser definido pela formula:

(INGRESOSS + EGRESSOS)/2
TOTAL DE SERVIDORES NO ULTIMO DIA DO ANO ANTERIOR

E possivel calcular a rotatividade do quadro RFi paCarreira Auditoria da Receita Federal do
Brasil — ARFB, utilizando informacdes relativasrirada de servidores desde o ano de 1995.

Entretanto ndo é recomendavel o calculo regionataa&o do processo de movimentacao interna
de servidores, que regionalmente é impactado pelinmentacdo de servidores entre Regides
Fiscais, mas ndo coaduna com a formula nacionapressupde a mensuracdo da oxigenacado do

6rgdo como um todo.

Hoje n&o existem ferramentas gerenciais no Siapastemas internos que permitam esse tipo de
monitoramento da movimentacao interna de serviddralsmonitoracdo exigiria uma ferramenta
complexa para efetuar o acompanhamento diario dasmmentacdes de servidores de ordem
pessoal (licencas, remocoes, exercicios provisGessao, dentre outros) bem com no interesse da
Administracéo para provimento de cargos de gestdgaequacao dos quadros para atendimento da
demanda de trabalho.

Importante ressaltar que acompanhando o indiceralengento da lotacdo — Grau de Lotacéo -
desde 1995, a RFB nunca teve um indice de ocuppag@rior a 55% para a Carreira ARFB. Dessa
forma, a oxigenacdo ampla do quadro nunca ocorfetivamente pois a entrada de novos
servidores ndo permite sequer a reposicao ef@gtisajuadros perdidos anualmente.
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QUADRO ARF

ANO INGRESSO EGRESSO ANO ANTERIOR TURNOVER
1995 2.04] 595 10.45] 12,63%
1996 0 400 11.90¢ 1,68%
1997 2.52¢ 359 11.50¢ 12,55%
1998 378 428 13.67¢ 2,95%
1999 56( 451 13.62 3,73%
2000 0 214 13.737 0,78%
2001 1.08¢ 379 13.51§ 5,43%
2002 659 617 14.22¢ 4,45%
2003 303 1.05¢ 14.27] 4,76%
2004 1.013 363 13.53¢ 5,08%
2005 247 186 14.18¢ 1,51%
2006 2.599 386 14.24% 10,46%
2007* 4.211 246 16.4%4 13,54%
2008 0 243 20.41¢ 0,60%
2009 0 671 20.17] 1,68%
2010 1.095 83( 19.50( 4,94%

2007* processo de fusdo SRF + SRP = RFB

Transferéncia do quadro funcional da SRF com #suagbes laborais deve reduzir a significancia
da oxigenac¢ao do quadro.

Grau de Lotacao

Relacéo percentual entre o limite da lotacdo dddipelo MPOG para os cargos da Carreira ARFB
de AFRFB (Auditores Fiscais) e ATRFB (Analistasbliiarios) e o valor real de cargos ocupados.

O quantitativo real é baseado na visdo por lotaeé@oaido em janeiro de 2011.

As marcas correspodem a melhor posicéo do indicador

o ~ AFRFB — ATRFB
Limite Real % Limite Real %
1995 5766 | 38,42% 6143 36.14%
1996 5478 | 36,51% 6031 35,48%
1997 7335 | 48 88% 6344 37.32%
1998 7068 | 47,10 6561 38,60%
1999 7482 | 49 86% 6250 36,77%
2000 7379 | 49,17% 6139 36,11%
2001 15006 7553 | 50,33% 6675 39.27%
2002 7643 | 50,93% 6628 38,99%
2003 7281 | 48,520 | 16999 6258 36,81%
2004 7680 | 51,18% 6509 38,29%
2005 7835 | 52,21% 6410 37.71%
2006 8702 | 57,99% 7752 45,60%
2007 12798 | 62,67% 7621 44.,83%
2008 so40o | 12651 61,95% 7526 44.27%
2009 12172 | 59.61% 7328 43,11%
2010 12135 | 59,43% 7630 44,88%
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Educacdo Continuada

Sao varios os indicadores utilizados para a magéw da Capacitacdo na RFB. Vamos utilizar os
dois indicadores estratégicos, Grau de Amplitudérau de aprofundamento do Programa de
Capacitacéo e Desenvolvimento da RFB — PROCAD.

UNIDADE GRAU DE ALPLITUDE 2010 GRAU DE APROFUNDAMEN TO 2010
NACIONAL 71,73% 47,6H
ucC 91,11% 48,40H
12 RF 69,49% 52,58H
22 RF 85,81% 56,62H
32 RF 70,69% 65,99H
42 RF 62,54% 45,35H
52 RF 81,26% 78,55H
62 RF 76,10% 37,82H
72 RF 55,01% 39,33H
82 RF 73,85% 42,21H
92 RF 70,99% 38,47H
102 RF 78,63% 41,92H
DRJ 72,53% 76,81H

O Grau de Amplitude traduz a relacdo entre o nurdercervidores RFB capacitados em 2010
sobre o numero total de servidores. Dessa forma2@h® a RFB capacitou 71,73% dos seus
servidores em pelo menos uma acao de desenvolhoment

O Grau de Aprofundamento traduz a carga horariaianabcada aos servidores que foram

capacitados em 2010. Dessa forma, em 2010 a REBwakm média 47,6 horas de capacitacdo em
cada um dos 71,73% dos seus servidores capacead@s10.

Satisfacdo e Motivacao

O Grau de Motivacdo e Comprometimento objetivairafenivel de motivagdo e comprometimento
dos servidores da RFB realizando pesquisa relatolana organizacional.

O Grau de Integracdo e Valorizacdo objetiva aferinivel de integracdo e valorizacdo dos
servidores da RFB realizando pesquisa relativanaabrganizacional.

Os resultados percentuais devem ser analisadosod#goacom a tabela de relacionamento de faixa
de resposta x indice de satisfagdo x conceito.

Os indicadores foram extraidos a partir de Pesglégaultura e Clima Organizacional realizada no
periodo 2009/2010. Para tanto foram definidas dastas de questbes e atribuidos pesos de acordo
com a relacdo de impacto que as mesmas possuiaelag@io ao respectivo indicador. Ao final do
processo de selecao é extraido o valor pela médidepada das questdes.
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MOTIVACAO E COMPROMETIMENTO |INTEGRACAO E VALORIZACAO
UNIDADE
VALOR PERCENTUAL /ALOR PERCENTUAL

RFB 3,44( 61,0194 3,2600 56,51%
12 RF 3,430 60,81% 3,164 54,20%
22 RF 3,35¢ 58,84% 3,174 54,38%
32 RF 3,447 61,18% 3,254 56,34%
42 RF 3,537 63,42% 3,284 57,21%
52 RF 3,473 61,82% 3,326 58,14%
62 RF 3,427 60,66% 3,242 56,06%
72 RF 3,227 55,67%  3,01( 50,26%
82 RF 3,47R 61,80% 3,269 56,72%
92 RF 3,368 59,07% 3,169 54,22%
10 2 RF 3,382 59,55% 3,173 54,33%
DRJ 3,506 62,66% 3,301 57,52%
uc 3,404 60,10% 3,211 55,28%

Faixa de Resposta

IS-indice de Satisfacdo

Conceftribuido

1-1,499 0,0% - 12,4% Péssimo

1,5-1,999 12,5% - 24,9% Muito Ruim

2 - 2,499 25,0% - 37,4% Ruim

2,5-2,999 37,5% - 49,9% Insatisfatorio

3-3,499 50,0% - 62,4% Satisfatorio

3,5-3,99 62,5% - 74,9% Bom

4 - 4,499 75,0% - 87,4% Muito bom
45-5 87,5% - 100% Otimo
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Disciplina

indice de processos instaurados por servidor

Descricaa Este indicador tem como objetivo medir nivel @svdo de conduta dos servidores da
RFB, utilizando como parametro a quantidade degzsms instaurados no periodo em relacdo a

quantidade média de servidores. Para que o0 indjeerspresentativo, os dados coletados serao
relativos a um periodo de doze meses.

Céalculo: Numero de processos instaurados nos ultimos dueses/N° médio de servidores no
periodo.

Fonte: Sistema Siacom e dados do SA3.

Ano/Trim. |Sindicancias PAD | Total Processos Servidores Média Ir!dlce do |Indice do

trimestre ano

1°/08 4 29 33 28338 0,1P6

2°/08 11 40 51 28482 0,2% 0.6%

3°/08 6 33 39 28243 0,10

4°/08 4 29 33 28264 0,1P6

1°/09 2 20 22 27735 0,1P0

2°/09 5 28 33 27803 0,1P6 0.3%

3°/09 3 24 27 28014 0,10 '

4°/09 2 18 20 29154 0,1P0

1°/10 3 41 44 27840 0,2P6

2°/10 1 20 21 27058 0,1P0 0.4%

3°/10 0 29 29 27887 0,1p6 '

4°/10 6 21 27 27146 0,1P6

Fonte: Corregedoria-Geral RFB
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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

ltem 6: Informacdo sobre as Transferéncias Mediam Convénio, Contrato de Repasse,
Termo de Parceria, Termo de Cooperagdo, Termo de @mromisso ou Outros
Acordos (Item 6 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDTCU n° 107/2010)
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Os quadros, A 6.1 até A 6.5, deste Item, seracsaptados por DRJ e por Unidade Central e a
analise critica esta inserida logo ap0s todos adrgs da Unidade Gestora — UG.

Delegacias da Receita Federal do Brasil de Julganten- DRJ’s
Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julgamenem Recife

Quadro A 6.1 — Caracterizacao dos instrumentos deansferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de $iimento em Recife

CNPJ: 00.394.460/0368-47 | UG/GESTAO: 170294/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade inst’;l:n(ﬂjgnto Beneficiario Global Contrapartida No' _ Ac':umula('jo_ Sit.
exercicio | até exercicio . .
Inicio Fim
1 04/2010 [ 10.998.292/0001-f | 162,00 2.373,2(| 17.815,30 |01/06/1(|31/05/1:] 1
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacéo 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI e SIASG

Quadro A 6.2 — Resumo dos instrumentos celebradosglp UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de #imento em Recife

CNPJ: 00.394.460/0368-47 UG/GESTAO: 170294/00001
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 1 1 1 11.654,5Q 3.785,60 2.375,20

Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao
Termo de Compromisso

Totais 1 1 1 11.654,5Q 3.785,60 2.375,20
Fonte: SIAFI e SIASG

135



Quadro A 6.3 — Resumo dos instrumentos de transfamnéia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de #imento em Recife

CNPJ: 00.394.460/0368-47 | UGI/GESTAO: 170294/00001
otd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumentos repag!s%tziag até «
Modalidade com vigéncia Contratados Repassados | Previstos pare T
em 201l e até 2010 2011 -
seguintes exercicio de
2010
Convénio 1 9 17.815,3 4.152,0(

Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao
Termo de Compromisso

Totais 1 9 17.815,3! 4.152,0(
Fonte: SIAFI e SIASG

Quadro A 6.4 — Resumo da prestacdo de contas sohransferéncias concedidas pela UJ na modalidade de
convénio e de contratos de repasse

Unidade Concedente
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de iimento em Recife
CNPJ: 00.394.460/0368-47 | UGIGESTAO: 170294/00001
Instrumentos
Exercicio da (Quantidade e Montante
prestacéo de Quantitativos e montante repassados Repassado)
contas a Contratos de
Convénios
Repasse
Ainda no prazo d } Quantidade
prestacdo de coni| Montante Repassado
Contas Quantidade
AR Coi prazo de prestadas | Montante Repassado (R )
prestagao de coni p= = .
. Contas NAC | Quantidade
prestadas | Montante Repassado (R )
Cont il Quantidade 1
2009 ontas presiadas Montante Repassado (Rp) 3.785,60
Contas NAO prestadas OUEnIEGE
Montante Repassado (R B)
Contas prestadas Quantidade 1
2008 P Montante Repassado (Fp) 11.654,50
Contas NAO prestadas OUEnIEGE
Montante Repassado (R B)
Anteriores a % Quantidade
tas NA t
2008 Contas NAO prestadas Montante Repassado (K §)

Fonte: SIAFI e SIASG
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Quadro A 6.5 - Visdo Geral da analise das prestacdéee contas de Convénios e Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de §aimento em Recife
CNPJ: 00.394.460/0368-47 | UG/GESTAO: 170294/00001
Exercicio da Instrumentos
prestacado de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas
Com prazo de | Quantidade
andlise aindado
vencido Montante repassado (R$)
2010 Contas Quant?dade Aprovada
Com prazo de |analisadas Quant!dade Reprovada
andlisevencido = Quant!dade 1o T
Contas NAO | Quantidade
analisadas | Montante repassado (R!
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada 1
2009 Contas analisadz sQuantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada 1
2008 Contas analisadz sQuantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado
E>t<er_cicios Contas NAO | Quantidade
o Zg%lgs 2 analisadas | \ontante repassado

Fonte: SIAFI e SIASG

Analise critica

Informamos que nao houve transferéncias na situdedmadimplente, assim como ndo houve

também transferéncias efetuadas no exercicio feentisposto nos Decretos 93.872 e 6.752.
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Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julgamenéem Juiz de Fora

Quadro A 6.1 — Caracterizagdo dos instrumentos deansferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de isimento em Juiz de Fora

CNPJ: 00.394.460/0370-61 | UG/GESTAO: 170297/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade inst’;l:n(ﬂjgnto Beneficiario Global Contrapartida No' _ Ac':umula('jo_ Sit.
exercicio | até exercicio . .
Inicio Fim
1 590412-SIAF | 21.728.779/0001-% | 1.710,0¢ 1.710,00 [ 17,815,30 [01/01/0¢|31/12/1(] 1
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacéo 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI e SIASG

Quadro A 6.2 — Resumo dos instrumentos celebradosglp UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de #idmento em Juiz de Fora

CNPJ: 00.394.460/0370-61 UG/GESTAO: 170297/00001
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 1 1 1 669,40 1.747,20Q 1.710,00Q

Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao
Termo de Compromisso

Totais 1 1 1 669,40 1.747,20Q 1.710,00Q
Fonte: SIAFI e SIASG
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Quadro A 6.3 — Resumo dos instrumentos de transfamnéia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes

N&o héa instrumentos de transferéncia que vigeradGdrh e exercicios seguintes.

Quadro A 6.4 — Resumo da prestagéo de contas sobransferéncias concedidas pela UJ na modalidade de
convénio e de contratos de repasse

Unidade Concedente
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de §imento em Juiz de Fora
CNPJ: 00.394.460/0370-61 | UGI/GESTAO: 170297/00001
Instrumentos
Exercicio da (Quantidade e Montante
prestacao de Quantitativos e montante repassados Repassado)
contas o Contratos de
Convénios
Repasse
Ainda no prazo d } Quantidade
prestacdo de coni| Montante Repassado
Contas | Quantidade
2010 (el prazo € prestadas | Montante Repassado (R p)
prestacdo de conips =~ .
e Contas NAC | Quantidade
prestadas | Montante Repassado (R p)
Contas prestadas Quantidade 1
2009 P Montante Repassado (Rp) 1.747,20
~ Quantidade
e Montante Repassado (K §)
Quantidade 1
2008 Contas prestadas Montante Repassado (Rp) 669,40
Contas NAO prestadas CLENLEEGE
Montante Repassado (R )
Anteriores a % Quantidade
Contas NAO prestadas
2008 P Montante Repassado (R B)

Fonte: SIAFI e SIASG
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Quadro A 6.5 - Visao Geral da andlise das prestacdéee contas de Convénios e Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de isimento em Juiz de Fora
CNPJ: 00.394.460/0370-61 | UG/GESTAO: 170297/00001
Exercicio da Instrumentos
prestacao de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Cearies Repasse
Quantidade de contas prestadas
Com prazo de | Quantidade
analise aindado
vencido Montante repassado (R$)
2010 Contas Quant?dade Aprovada
Com prazo de |analisadas Quant!dade Reprovada
analisevencido } Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas | Montante repassado (R!
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada 1
2009 Contas analisade sQuantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada 1
2008 Contas analisadz sQuantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado
E>t<er'cicios Contas NAO | Quantidade
o tzrcl)%rses ? analisadas | \ontante repassado

Fonte: SIAFI e SIASG

Anédlise critica

Conforme o Quadro A 6.2, informamos que as traéafaas realizadas nos anos de 2008, 2009 e
2010, referem-se ao convénio celebrado entre aoJatéavés da Delegacia da Receita Federal do
Brasil de Julgamento em Juiz de Fora e o Centrimtégracdo Empresa-Escola de Minas Gerais,
correspondendo a cobertura dos custos operacioraisiportancia mensal equivalente a 10% (dez
por cento) por bolsa, perfazendo, no ano de 20%8lar de R$ 1.710,00.

Informamos também que ndo houve transferénciastuecdo de inadimplente, assim como néo
houve transferéncias efetuadas no exercicio femtisposto nos Decretos 93.872 e 6.752.
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Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julgamenéem Belo Horizonte

Quadro A 6.1 — Caracterizagdo dos instrumentos deansferéncias vigentes no exercicio de referéncia

N&ao houve transferéncias vigentes no exerciciddde.2

Quadro A 6.2 — Resumo dos instrumentos celebradosglp UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de §imento em Belo Horiz~onte
CNPJ: 00.394.460/0369-28 UG/GESTAO: 170296/00001

Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio

Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)

2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 1 1.848,56
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao
Termo de Compromisso

Totais 1 1.848,56

Fonte: SIAFI e SIASG

Quadro A 6.3 — Resumo dos instrumentos de transfeméia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes
N&o héa instrumentos de transferéncia que vigeradGdrh e exercicios seguintes.

Quadro A 6.4 — Resumo da prestagéo de contas sobransferéncias concedidas pela UJ na modalidade de
convénio e de contratos de repasse

Unidade Concedente
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de #iimento em Belo Horizonte
CNPJ: 00.394.460/0369-28 | UGI/GESTAO: 170296/00001
Instrumentos
Exercicio da (Quantidade e Montante
prestacao de Quantitativos e montante repassados Repassado)
contas a Contratos de
Convénios
Repasse
Ainda no prazo d ! Quantidade
prestacéo de conl| Montante Repassado
Contas Quantidade
2010 el prazo el prestadas | Montante Repassado (R B)
prestacdo de conips ~ .
e Contas NAC | Quantidade
prestadas | Montante Repassado (R p)
Contas prestadas CLENLEEGE
P Montante Repassado (F §)
2009 .
Contas NAO prestadas Ok
Montante Repassado (R B)
Quantidade 1
2008 Contas prestadas Montante Repassado (Rp) 1.848,56
Contas NAO prestadas CLENLEEGE
P Montante Repassado (R )
Anteriores a % Quantidade
2008 Contas NAO prestadas Montante Repassado (R )

Fonte: SIAFI e SIASG
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Quadro A 6.5 - Visao Geral da andlise das prestacdéee contas de Convénios e Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de iimento em Belo Horizonte
CNPJ: 00.394.460/0369-28 | UG/GESTAO: 170296/00001
Exercicio da Instrumentos
prestacao de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Cearies Repasse
Quantidade de contas prestadas
Com prazo de | Quantidade
analise aindado
vencido Montante repassado (R$)
2010 Contas Quant?dade Aprovada
Com prazo de |analisadas Quant!dade Reprovada
analisevencido } Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas | Montante repassado (R!
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2009 Contas analisade sQuantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada 1
2008 Contas analisadz sQuantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado
E>t<er'cicios Contas NAO | Quantidade
o tzrcl)%rses ? analisadas | \ontante repassado

Fonte: SIAFI e SIASG

Anédlise critica

O convénio objeto de informacao anterior nos quadmltem 6 findou em 2008. Nos anos de 2009
e 2010, a DRJ Belo Horizonte ndo firmou nenhum éaiv contrato de repasse, termo de parceira,
de cooperacao, termo de compromisso ou outros @ord

Informamos também que ndo houve transferénciastuecdo de inadimplente, assim como néo
houve transferéncias efetuadas no exercicio femtisposto nos Decretos 93.872 e 6.752.

142



Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julgamenem Salvador

Quadro A 6.1 — Caracterizacao dos instrumentos deansferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de iimento em Salvador

CNPJ: 00.394.460/0381-14 | UG/GESTAO: 170295/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade inst’;l:n(ﬂjgnto Beneficiario Global Contrapartida No' _ Ac':umula('jo_ Sit.
exercicio | até exercicio . .
Inicio Fim
1 593311-SIAF | 21.728.779/0001- | 76.358,89 1.575,3¢| 9..336.77 [30/07/0:]30/07/1:] 1
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacéo 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI e SIASG

Quadro A 6.2 — Resumo dos instrumentos celebradosglp UJ nos trés ultimos exercicios

N&o houve instrumentos celebrados pela DRJ Salvao®rtrés ultimos exercicios. O convénio
mencionado no quadro A 6.1 foi firmado no ano d@720

Quadro A 6.3 — Resumo dos instrumentos de transfeméia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de iimento em Salvador

CNPJ: 00.394.460/0381-14 | UGIGESTAO: 170295/00001
otd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumentos repag!s%?jecl)l até ¢
Modalidade com vigéncia Contratados Repassados | Previstos pare T
em 201l e até 2010 2011 .
seguintes exercicio de
2010
Convénio 1 76.358,8! 9.336,7° 1.575,3! 12,22%

Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao
Termo de Compromisso

Totais 1 76.358,8! 9.336,7 1.575,3 12,22%
Fonte: SIAFI e SIASG
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Quadro A 6.4 — Resumo da prestagéo de contas sobransferéncias concedidas pela UJ na modalidade de
convénio e de contratos de repasse

Unidade Concedente
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de iimento em Salvador
CNPJ: 00.394.460/0381-14 | UGI/GESTAO: 170295/00001
Instrumentos
Exercicio da (Quantidade e Montante
prestacao de Quantitativos e montante repassados Repassado)
contas A Contratos de
Convénios R
epasse
Ainda no prazo d ! Quantidade
prestacéo de conl| Montante Repassado
Contas Quantidade
2010 r;?;n ;(;a;g g:m | prestadas | Montante Repassado (F )
P v?encido Contas NAC | Quantidade
prestadas | Montante Repassado (R )
Quantidade 1
2009 Contas prestadas Montante Repassado (Rp) 1.575,39
Contas NAO prestadas CEoRG e
Montante Repassado (R )
Quantidade 1
t t
2008 Contas prestadas Montante Repassado (Rp) 1.575,39
Contas NAO prestadas CEoRG e
Montante Repassado (R )
Anteriores a B Quantidade
2008 Contas NAO prestadas Montante Repassado (R )

Fonte: SIAFI e SIASG
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Quadro A 6.5 - Visao Geral da andlise das prestacdéee contas de Convénios e Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de iimento em Salvador
CNPJ: 00.394.460/0381-14 | UG/GESTAO: 170295/00001
Exercicio da Instrumentos
prestacao de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Cearies Repasse
Quantidade de contas prestadas
Com prazo de | Quantidade
analise aindado
vencido Montante repassado (R$)
2010 Contas Quant?dade Aprovada
Com prazo de |analisadas Quant!dade Reprovada
analisevencido } Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas | Montante repassado (R!
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada 1
2009 Contas analisade sQuantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada 1
2008 Contas analisadz sQuantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado
E>t<er'cicios Contas NAO | Quantidade
o tzrcl)%rses ? analisadas | \ontante repassado

Fonte: SIAFI e SIASG

Analise critica

Informamos que n&o houve transferéncias na situdgdmadimplente, assim como néo houve
também transferéncias efetuadas no exercicio feentisposto nos Decretos 93.872 e 6.752.
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Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julgamenem Campo Grande
Quadro A 6.1 — Caracterizacao dos instrumentos deansferéncias vigentes no exercicio de referéncia

N&o houve nenhum instrumento de transferéncia tegem exercicio de 2010.

Quadro A 6.2 — Resumo dos instrumentos celebradosglp UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de #islmento em Campo Grande

CNPJ: 00.394.460/0378-19 UG/GESTAO: 170290/00001
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 1 1 1.951,00 225,00

Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao
Termo de Compromisso

Totais 1 1 1.951,00Q 225,00
Fonte: SIAFI e SIASG

Quadro A 6.3 — Resumo dos instrumentos de transfeméia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes

N&o ha nenhum instrumento de transferéncia quea/gga 2011 e exercicios seguintes.

Quadro A 6.4 — Resumo da prestagéo de contas sobransferéncias concedidas pela UJ na modalidade de
convénio e de contratos de repasse

Unidade Concedente
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de iimento em Campo Grande
CNPJ: 00.394.460/0378-19 | UGI/GESTAO: 170290/00001
Instrumentos
Exercicio da (Quantidade e Montante
prestacéo de Quantitativos e montante repassados Repassado)
contas - Contratos de
Convénios R
epasse
Ainda no prazo d ! Quantidade
prestacéo de conl| Montante Repassado
Contas Quantidade
A Comprazode |, eqtadas [Montante Repassado (R B)
prestagao de coni p= = .
Vo Contas NAC | Quantidade
prestadas | Montante Repassado (R §)
Quantidade 1
2009 Contas prestadas Monta_nte Repassado (k) 225,00
Contas NAO prestadas CLENLEEGE
Montante Repassado (R )
Quantidade 1
2008 Contas prestadas Monta_nte Repassado (k) 1.951,00
Contas NAO prestadas CLENLEEGE
Montante Repassado (R )
Anteriores a % Quantidade
2008 Contas NAO prestadas Montante Repassado (R )

Fonte: SIAFI e SIASG
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Quadro A 6.5 - Visao Geral da andlise das prestacdéee contas de Convénios e Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de iimento em Campo Grande
CNPJ: 00.394.460/0378-19 | UG/GESTAO: 170290/00001
Exercicio da Instrumentos
prestacao de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Cearies Repasse
Quantidade de contas prestadas
Com prazo de | Quantidade
analise aindado
vencido Montante repassado (R$)
2010 Contas Quant?dade Aprovada
Com prazo de |analisadas Quant!dade Reprovada
analisevencido } Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas | Montante repassado (R!
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada 5
2009 Contas analisade sQuantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada 14
2008 Contas analisadz sQuantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado
E>t<er'cicios Contas NAO | Quantidade
o tzrcl)%rses ? analisadas | \ontante repassado

Fonte: SIAFI e SIASG

Anédlise critica

A DRJ Campo Grande nao possui nenhum instrumentcadsferéncia vigente, efetuando apenas
em 2008 e no inicio de 2009, pagamentos ao CIEEerir€ de Integracdo Empresa-Escola,
referentes a bolsa estagio (até sua transposicaGARE) e a taxa de administracao.

Informamos também que n&o houve transferénciastumac&o de inadimplente, assim como néo
houve transferéncias efetuadas no exercicio femtisposto nos Decretos 93.872 e 6.752.
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Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julgamenem S&o Paulo |

Quadro A 6.1 — Caracterizacao dos instrumentos deansferéncias vigentes no exercicio de referéncia

A DRJ Sao Paulo | ndo realizou transferéncias eooésio de 2010.

Quadro A 6.2 — Resumo dos instrumentos celebradoglp UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de iimento em Sao Paulo |

CNPJ: 00.394.460/0372-23 UG/GESTAO: 170299/00001

Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio

Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)

2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 1 1 1.749,86 291,82
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao
Termo de Compromisso

Totais 1 1 1.749,86 291,82

Fonte: SIAFI e SIASG

Quadro A 6.3 — Resumo dos instrumentos de transfeméia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes

N&o héa instrumentos de transferéncia que vigeradGdrh e exercicios seguintes.

Quadro A 6.4 — Resumo da prestacdo de contas sohransferéncias concedidas pela UJ na modalidade de
convénio e de contratos de repasse

Unidade Concedente

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de iimento em Sao Paulo |

CNPJ: 00.394.460/0372-23

UG/GESTAO: 170299/00001

Exercicio da
prestacéo de
contas

Quantitativos e montante repassados

(Quantidade e Montante

Instrumentos

Repassado)

Convénios

Contratos de
Repasse

Ainda no prazo d
prestacdo de coni

Quantidade

Montante Repassado

Contas Quantidade
2010 reCsct);n gpl)(;adzeo goem | prestadas | Montante Repassado (K §)
P vgncido Contas NAC | Quantidade
prestadas | Montante Repassado (R )
Quantidade 1
t t
2009 Contas prestadas Montante Repassado (Rp) 291,82
Contas NAO prestadas OUEnIEGE
Montante Repassado (R B)
Contas prestadas Quantidade 1
2008 P Montante Repassado (F§) 1.749,86

Contas NAO prestadas

Quantidade

Montante Repassado (R B)
Anteriores a % Quantidade
tas NA t
2008 Contas NAO prestadas Montante Repassado (F §)

Fonte: SIAFI e SIASG
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Quadro A 6.5 - Visao Geral da andlise das prestacdéee contas de Convénios e Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil de iimento em Sao Paulo |
CNPJ: 00.394.460/0372-23 | UG/GESTAO: 170299/00001
Exercicio da Instrumentos
prestacao de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Cearies Repasse
Quantidade de contas prestadas
Com prazo de | Quantidade
analise aindado
vencido Montante repassado (R$)
2010 Contas Quant?dade Aprovada
Com prazo de |analisadas Quant!dade Reprovada
analisevencido } Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas | Montante repassado (R!
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada 6
2009 Contas analisade sQuantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada 12
2008 Contas analisadz sQuantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado
E>t<er'cicios Contas NAO | Quantidade
o tzrcl)%rses ? analisadas | \ontante repassado

Fonte: SIAFI e SIASG

Analise critica

Informamos que nao houve transferéncias na situdedmadimplente, assim como ndo houve

também transferéncias efetuadas no exercicio feentisposto nos Decretos 93.872 e 6.752.
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Unidades Centrais
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB

Quadro A 6.1 — Caracterizagdo dos instrumentos deansferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria da Receita Federal do Brasil
CNPJ: 00.394.460/0058-87 UG/GESTAO: 170010/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No exercicic At’:umula(,jt‘) Sit.
ate exercicic
Inicio Fim
5 TC Publicagdo 5.904.000,0 1.943.230,4 | 3.960.769,5 | 01/01/10 | 31/12/10 4
5 TC Impressao 04.196.645/0001-0C 18.220,8! 26/01/10 | 25/01/11 4
5 TC Eletrdnico 5.923.264,8 18.752,8 51200 Foj01/10 [ 3u/12/0 | 4
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacéo 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI e SIASG

Notas: (}) — Valores pagos na mesma Note de empenisaber, referentes ao pagamento de
despesa com veiculo impresso e eletronico.

(3 — Valores acumulados na mesma Nota de Empensabher, referentes ao pagamento de
despesa com veiculo impresso e eletronico.

Quadro A 6.2 — Resumo dos instrumentos celebradosglp UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria da Receita Federal do Brasil

CNPJ: 00.394.460/0058-87 UG/GESTAO: 170010/00001
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio * 1 5.516.845,56 126.488,00

Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao
Termo de Compromisso 2 3 3 3| 3.455.446,70 4.016,522,32 1.961.983,21

Totais 4 3 3| 8.972.292,26 4.143.010,32 1.961.983,21
Fonte: SIAFI e SIASG

Notas: (1) — Convénios 01/2005, 04/2006, 05/2004/2008

(3 — Termo de Compromisso de prestacdo de sepét® Imprensa Nacional, a saber,
publicacao, jornal impresso e eletronico.
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Quadro A 6.3 — Resumo dos instrumentos de transfanéia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria da Receita Federal do Brasil
CNPJ: 00.394.460/0058-87 | UGI/GESTAO: 170010/00001
otd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumentos glol:zial 1
Modalidade com vigéncia Contratados Repassados | Previstos pare repa;ish S;II d%a el
em 2011 e até 2010 2011 e
seguintes exercicio de
2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao
Termo de Compromisso 3| 6.688.516,8 6.688.516,8
Totais 3| 6.688.516,8 6.688.516,8

Fonte: SIAFI e SIASG

Quadro A 6.4 — Resumo da prestacdo de contas sohransferéncias concedidas pela UJ na modalidade de
convénio e de contratos de repasse

Unidade Concedente
Nome: Secretaria da Receita Federal do Brasil
CNPJ: 00.394.460/0058-87 | UG/GESTAO: 170010/00001
Instrumentos
Exercicio da (Quantidade e Montante
prestacéo de Quantitativos e montante repassados Repassado)
contas Convénios Contratos de
Repasse
Ainda no prazo d } Quantidade
prestacdo de coni| Montante Repassado
Contas Quantidade
AR Coi prazo de prestadas | Montante Repassado (R )
prestagao de coni p= = .
e Contas NAC | Quantidade
prestadas | Montante Repassado (R )
Cont il Quantidade 4
2009 onmas prestacas Montante Repassado (K p) 126.488,00
Contas NAO prestadas CLENLEEGE
Montante Repassado (R )
Cont il Quantidade 4
2008 ontas presiadas Montante Repassado (K §) 5.516.845,56
Contas NAO prestadas OUEnIEGE
Montante Repassado (R B)
Anteriores a % Quantidade
tas NA t
2008 Contas NAO prestadas Montante Repassado (F §)

Fonte: SIAFI e SIASG
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Quadro A 6.5 - Visdo Geral da analise das prestacdéee contas de Convénios e Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria da Receita Federal do Brasil
CNPJ: 00.394.460/0058-87 UG/GESTAO: 170010/00001
Exercicio da Instrumentos
prestacao de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas
Com prazo de | Quantidade
andlise aindado
vencido Montante repassado (R$)
2010 Quantidade Aprovada 3
Contas -
Com prazo de |analisadas Quant!dade Reprovada
andlisevencido = Quant!dade 1o T
Contas NAO | Quantidade
analisadas | Montante repassado (R!
Quantidade de contas prestadas 1
Quantidade Aprovada 1
2009 Contas analisadz sQuantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2008 Contas analisadz sQuantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado
Exercicios Contas NAO | Quantidade
antezrcl)%rgs 2 analisadas | pontante repassado

Fonte: SIAFI e SIASG

Analise critica

No tocante ao exercicio 2010, importante frisar csta Divisdo registrou transferéncias
unicamente a titulo de “Termos de Compromisso”dios entre a RFB e a Imprensa Nacional.

Essas transferéncias se deram em total conformmtaden art. 35 do Decreto n° 93.872/86, pois as
despesas foram integralmente liquidadas, sem &sidade de anulacdo de empenho.

Relativamente aos convénios, verifica-se uma cdestendente do volume de transferéncias ao
longo dos exercicios de 2008 a 2010, sendo que mastrcicio ndo houve repasse de qualquer
valor.

O volume das transferéncias decorrentes da rengéieeealmprensa Nacional flutuou ao longo dos
citados exercicios, o que reflete a dindmica daiAgtnacdo, tanto no aspecto normativo, como de
controle do crédito tributario e gestao interna.

Face a peculiaridade das transferéncias previstas 2011 (remuneragcdo a Imprensa Nacional),
tem-se que a gestdo do emprego de tais recursi@niica a gestdo de um contrato administrativo.
Assim, existe a designacao formal de fiscal pamanganhar o Termo de Compromisso, que se
incumbira dos atestes das faturas mensais e acbampanto do regular cumprimento do avencado.
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Ja delineadas as caracteristicas das transfer@etatisas aos Termos de Compromisso, resultam
apenas quatro convénios em que a RFB participow ammcedente, ao longo dos ultimos anos.
Em todos os convénios as contas foram regularnpeestadas e julgadas conformes.

As andlises dessas prestacdes de contas foramadzaide maneira compartilhada entre servidores
responsaveis pelo acompanhameimtdoco da execucdo dos convénios e 0s responsaveis pela
gestdo dos respectivos instrumentos. Essa sistamdtiostrou-se adequada, haja vista a
impossibilidade de o gestor dos convénios manifestasobre aspectos materiais da execucao dos
servigos acordados.

A exemplo da pratica verificada no acompanhameosoocdntratos administrativos, a RFB cuidou
de formalizar comissfes especificas para o acomapaato dos convénios, que atuaram nas
dependéncias dos convenentes e puderam aferirapboacdo dos recursos transferidos.
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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 7:  Declaracdo do SIASG e do SICONVItem 7 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo Il
da DN TCU N° 107/2010)
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Em conformidade com o disposto no Item 07 do Catudberal (Parte A) do Anexo Il da DN TCU

n° 107/2010, informamos, com base em declaracdesdoais das Unidades Centrais e Delegacias
da Receita Federal do Brasil de Julgamento, asssnadrquivadas na UG 170010 — Secretaria da
Receita Federal do Brasil, que as informacdes aefes a contratos e convénios ou outros
instrumentos congéneres daslegacias da Receita Federal do Brasil de Julganten— DRJ'’s e

das Unidades Centraisestao disponiveis e atualizadas, respectivameat&istema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no digtde Gestdo de Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceira — SICONV, conforrabeadste o artigo 19 da Lei n° 12.309, de 09
de agosto de 2010.
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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Iltem 8: Informacdes Relacionadas a Entrega e ao atamento das Declaracdes de Bens e
Renda(ltem 8 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDdTCU n° 107/2010)
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Em relacdo a entrega dos termos de acesso a DEcade Bens e Rendas, Lei n° 8.730 de
10/11/2003 e Portaria Interministerial MPOG/CGU 298 de 06/09/2007, segue quadro
consolidado de toda a RFB.

Regi&o Fiscal % AUTORIZACOES DE ACESSO A DIRPF % DECLARACAO EM PAPEL
12 64,22% 35,78%
2a 58,70% 41,30%
3 85,98% 14,02%
4a 45,73% 54,27%
52 87,54% 12,46%
62 95,92% 4,08%
72 15,17% 84,83%
82 93,80% 6,20%
92 98,95% 1,05%
102 95,60% 4,40%
Unidades Centrais 64,85% 35,15%)
RFB (consolidado) 74,00% 26,00%

Notas explicativas:

1. Os termos dos servidores das DRJ sédo controlaelas Unidades Pagadoras - UPAG's,
dessa forma o percentual dos servidores é compuatadsspectiva Regido Fiscal.

2. No percentual de autorizacbes de acesso a DIBR&o alocados todos os formularios de

autorizacdo entregues pelos servidores a parandale 2007 pois 0S mesmos nao possuem
prazo de validade.
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Informacdes sobre o funcionamento do sistema de doole interno da UJ, contemplando os
seguintes aspectos:

l. ambiente de controle;

Il. avaliacao de risco;

[ll.  procedimentos de controle;
IV. informagao e comunicagao;

V. monitoramento.

ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DAS UNIDADES CENTRAIS DA SRRF

O preenchimento do quadro A.9.1 foi precedido @dizacdo de um evento em Brasilia, no dia
10/02/2011, intitulado “Encontro Técnico sobre Colat Interno”, organizado pela Coordenacao-
Geral de Auditoria Interna, e que contou com ai@pécao de representantes dos seguintes 6rgaos
e unidades desta RFB:

1) Tribunal de Contas da Uni&o (TCU);
2) Controladoria-Geral da Unido (CGU);
3) Unidades Descentralizadas da RFB - todas agiStgreléncias Regionais;

4) Unidades Centrais da RFB — Corregedoria-G&adjér), Coordenac¢des-Gerais de Auditoria
Interna (Audit), de Planejamento, Organizacdo e liAgao Institucional (Copav), de
Pesquisa e Investigacéo (Copei) e de Tecnologiafdanacgéo (Cotec).

Além de viabilizar o aperfeicoamento da elaboragad’restacdo de Contas no ambito da RFB,
com énfase no Relatorio de Gestéo, o foco princpdEncontro Técnico sobre Controle Interno”
foi trazer uma abordagem técnica sobre a estrutieraControle Interno, seus objetivos e
componentes (visdo do COSO), de modo a homogermnaecimento e esclarecer duvidas sobre
os diferentes aspectos do sistema de controlenoiersubsidiar o preenchimento, pelas diferentes
UJ da RFB, do Quadro A.9.1, da DN TCU n° 107/2010.

O evento foi aberto com a palestiairetrizes da RFB”,ministrada pelo Sr. Secretario da RFB,
seguida pelas apresentacdes de representanted le & CGU, que abordaram, respectivamente,
0s seguintes tema®festacdo de Contas do Exercicio de 20400bjetivos de Controle Interno e
Componentes de Contréle

Em prosseguimento, 0s representantes das diversdadas da RFB (unidades centrais e
descentralizadas) analisaram e discutiram, itenteia,itodos os tépicos do Quadro A.9.1 e
exercitaram o seu preenchimento.

A partir dos esclarecimentos e informacdes prestpetos representantes dos orgaos de controle

(CGU e TCU), os servidores das unidades descerstdas da RFB deveriam orientar o
preenchimento do quadro em tela, junto as suasctgas UJ.
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No ambito das Unidades Centrais da RFB, posteriign@o evento, foram realizadas duas
reunibes técnicas, que contaram com a participdedalta administracdo da RFB (Secretario,
Subsecretarios, Corregedor-Geral e de alguns Coaddees-Gerais) para andlise dos topicos do
que compdem o Quadro A.9.1 e o0 seu consequentenghigeento, conforme informacdes
consolidadas a segquir:

A.9.1 - Estrutura de controles internos das UnidadeCentrais da RFB

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo
Ambiente de Controle 1|.13]4]5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contiolesnos como essenciaig a
consecucdo dos objetivos da unidade e dao supaiguado ao seu X
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidoa pidl sdo percebidos ppr X
todos os servidores e funciondrios nos diversasisila estrutura da unidade.

3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e efcient X

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de cond@ja X

5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionaigadronizados e estéo X
postos em documentos formais.

6. H4A mecanismos que garantem ou incentivam aipatéo dos funcionarigs

e servidores dos diversos niveis da estrutura dan&lJelaboracdo das X
procedimentos, das instru¢gdes operacionais ou a@digetica ou conduta.

7. As delegacoOes de autoridade e competéncia sagpachadas de definicbes X
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fun¢bes nos gweass competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem pamsecucao dos resultados X
planejados pela UJ.

Avaliacao de Risco 1/.13/4|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciorasti@o formalizados. X
11. H& clara identificacdo dos processos criticaga pa consecucdo dos X
objetivos e metas da unidade.

12. E préatica da unidade o diagnostico dos risc®s drigem interna ou

externa) envolvidos nos seus processos estratefieoscomo a identificacgo X
da probabilidade de ocorréncia desses riscos enaeguente adocao de

medidas para mitiga-los. (**)

13. E prética da unidade a definicdo de niveis iseos operacionais, de
informacgdes e de conformidade que podem ser asearp&los diversos nivels X
da gestéao.

14. A avaliacdo de riscos € feita de forma contirdeamodo a identificar

mudancas no perfil de risco da UJ, ocasionadas tqamsformagdes nags X
ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitagkds de modo a serem

tratados em uma escala de prioridades e a gemamagdes Uteis a tomada de X
deciséo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decosedt fragilidades nos X
processos internos da unidade. (***)

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prateaunidade instaurar X
sindicancia para apurar responsabilidades e exigintuais ressarcimentos.

18. H4 norma ou regulamento para as atividades uwrdg, estoque e X
inventario de bens e valores de responsabilidadmidade.
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Procedimentos de Controle 112 2145
19. Existem politicas e acbes, de natureza prexemt de deteccdo, para X
diminuir os riscos e alcancar os objetivos da lFamente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJapé&mpriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragmw pr

21. As atividades de controle adotadas pela UJupassusto apropriado ao X

nivel de beneficios que possam derivar de suaagalic

22. As atividades de controle adotadas pela Ulb&angentes e razoaveis e X
estao diretamente relacionados com os objetivaslEole.

Informacdo e Comunicacgao 112 2145
23. A informagéo relevante para UJ é devidamemstificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pesisopmdas.

24. As informacOes consideradas relevantes pelgdddotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as desisfeopriadas.

25. A informacédo disponivel a UJ é apropriada, tstipa, atual, precisa|e X
acessivel.

26. A Informacgéo divulgada internamente atendexpeaativas dos diversos X
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a eg&e das responsabilidades

de forma eficaz.

27. A comunicacao das informacdes perpassa todasves hierarquicos da X
UJ, em todas as diregbes, por todos os seus comtpsne por toda a sua

estrutura.

Monitoramento 112131415
28. O sistema de controle interno da UJ € constarte monitorado parna X
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado|e X
efetivo pelas avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem caritiidp para a melhoria de X
seu desempenho.

Consideracoes gerais

(*) Item 4 — Codigo de Etica: Esclarecemos que & R&o possui um codigo de ética prop
(razdo pela qual foi atribuido ao item a avaliagi@l a 1). Entretanto, cumpre destacar
seus servidores observam rigorosamente os precgittislos no Codigo de Etica Profissiol
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Fetlesprovado pelo Decreto n® 1.171, de 22
junho de 1994, bem como os dispositivos legaisrggem o Regime Juridico Unico (Lei 8.1]
de 11 de dezembro de 1990). Complementamos que rieg€doria-Geral da RFB es
retomando os trabalhos no sentido de dar contideidaelaboracéo do Cédigo de Etica da R

(**) Item 12 - Diagndstico dos riscos: De modo dems processos de trabalho da RFB,
especial os estratégicos, sdo precedidos de estiiclusos e legais e de avaliacdo de ris

ro
gue
nal
de
12,
ta
FB.

em
COosS,

sendo que esta Ultima nem sempre é sistematizadpir{ga). Com a criagdo de unidade

especifica para gerenciamento de riscos (Coorderde&estdo de Riscos — Coris) e a ad(
de metodologia especifica (qualitativa e quanti#dtia cultura de gestdo de riscos esta, pou
pouco, sendo disseminada e implementada interneamariRFB.

DCA0
coa
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(***) Item 16 — Historico de fraudes e perdas: Aabacdo 2 atribuida a este item, deveu-s¢ ao
entendimento dos gestores de que a expressaoritusti@é fraudes e perdas” estaria se referindo

ao quantitativo de eventos desta natureza ocorrd@mbito da UJ, ou seja, a afirmativa é
parcialmente aplicavel no contexto da UJ, porém, seilm minoria Como este item gerqu
interpretacOes diferentes, cabe complementar ga&ugr processo conduzido no ambito| da
RFB, para apuracao de eventuais fraudes e pendasipplmente os de carater disciplinar, $80
formalmente constituidos, documentados e segueatitosgprocessuais e legais previstos, vindo
a gerar registros historicos.

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiwatégralmente nag
aplicado no contexto da UJ.

<

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao dieagiio do fundamento descrito
na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente
aplicado no contexto da UJ.
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107/2010)
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Gestdo Ambiental e Licitagcbes Sustentaveis

O Quadro abaixo foi respondido pela pessoa ou gelpo de pessoas que trabalham na area de
licitagbes e representa umaédia ponderada das Delegacias da Receita Federa) &rasil —
DRJ’s e das Unidades Centrais — UC'’s.

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitacbes Sust&veis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

Licitacdes Sustentaveis 1|2 |3 |4 |5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitagdes que levem
em consideracdo os processos de extracdo ou fgdicatilizacdo e descarte dos produtos
e matérias primas. X
e Se houver concordancia com a afirmac¢éo acima, qugdsios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?
2. Emuma andlise das aquisi¢8es dos Ultimos @nos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade séo produzidos com men@urno de matéria-prima e maior X
guantidade de conteudo reciclavel.
3. A aquisicéo de produtos pela unidade é feitaloae preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiaisrfieeprejudicam a natureza (ex. X
produtos de limpeza biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatdrios realizados peldade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parteatagresas participantes e produtoras (ex:
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢cd@qgaisi¢cao de produtos e servicos. X
»  Se houver concordancia com a afirmacéo acima,cguficacdo ambiental tem sidg
considerada nesses procedimentos?
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos que colaboram para 0 menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasatAmpadas econdmicas).
e Se houver concordancia com a afirmacéo acima,ajimpacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos reciclados (ex: papel recicladg
» Se houver concordancia com a afirmac¢éo acima, fp@m os produtos adquiridosp
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wafts automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis atemws.
» Se houver concordancia com a afirmacao acimagceasteio especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

~

8. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bertfpos passiveis de reutilizacao,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, ess® preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicao de bens/produtos é levada eta as aspectos de durabilidade e

gualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatde obras e servicos de engenharia
possuem exigéncias que levem a economia da madotengperacionalizagdo da
edificagdo, a reducéo do consumo de energia egagudilizacédo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacao dos residuosaegigldescartados, bem como sua
destinag&o, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaehts os servidores visando a

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmacgéo acima, cenprocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicacdes oficiais, etc.)?
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo
Licitagbes Sustentaveis 112 (3 |4 |5
13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbamnscientizacao da necessidade

de protecdo do meio ambiente e preservacdo desoscoaturais voltadas para os seus

servidores. X

e Se houver concordancia com a afirmacgéo acima, cenprocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes GeraisO questionario foi respondido pela pessoa ou por gpo de
pessoas que trabalham na area de licitacdes.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢
parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@aminoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éao dieagiio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@amaioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.

v
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Os quadros deste Item serdo apresentados de famsalidada, abrangendo as Delegacias da
Receita Federal de Julgamento — DRJ’s e as Unidadatrais — UC’s. Apds 0s quadros, segue
uma analise critica comum a todas as Unidades fassto

Quadro A.11.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Im&is de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEJS DE
= < PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSARBILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 [ EXERCICIO 2010
UF: Santa Catarina 01 01
Municipio: Florianépolis 01 01
UF: Sdo Paulo 01 01
BRASIL Municipio: Campinas 01 01
UF: Pernambuco 01 01
Municipio: Recife 01 01
Subtotal Brasil 03 03
PAIS 1
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR cidade "n”
PAIS “n”
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 00 00
Total (Brasil + Exterior) 03 03

Fonte: SPIUNET

Quadro A.11.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Im@is de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
UF: Distrito Federal 01 01
Municipio: Brasilia 01 01
BRASIL UF: Minas Gerais 01 01
Municipio: Juiz de Fora 01 01
Subtotal Brasil 02 02
PAIS 1
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR SATS T
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 00 00
Total (Brasil + Exterior) 02 02

Fonte: Divisdo de Contratos
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Quadro A.11.3 — Discriminacao dos Bens Imoveis dedpriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Despesa com
Valor do Imével Manutencéo no
. Estado de P
uG RIP Regime = exercicio
Conservagéao
Vel DEIZEE) Vel Imével | Instalacdes
Histérico | Avaliagédc | Reavaliado §
170304 810500245500-6 21 3 127.471,0
170301 | 629100054500-6 21 3| 3.102.660,3 87.465,3
170294 | 253100716500-8 21 3 326.105,0
Total 87.465,3!

Fonte: SPIUNET

Andlise critica

A RFB, a partir de 2010, passou a utilizar um sistade informac¢des gerenciais, denominado
Edifica, sobre os iméveis ocupados, tanto de pedpde da Unido, como locados.

O Edifica foi concebido no ambito do Ministério Bazenda, pelo Grupo de Trabalho instituido

pela Portaria GMF n°® 229, de 11 de margo de 20tf) competéncia para acompanhar o

planejamento, a execucédo e o controle dos estupagetos de adequacao e integracdo da logistica
e da construcdo ou reforma de imoveis destinadesoegios que atuam no Macroprocesso do
Crédito Tributario.

Numa primeira etapa, ocorrida no 2° semestre d@,20scou-se levantar informacdes sobre o

estado de conservacdo dos imoveis operacionaiandos a consequente melhoria do clima

organizacional e das condicdes de trabalho. Tésnmacdes foram transformadas num "indicador

de adequacédo imobilidria" que existe para cadaémé@nidade da Federacdo e Regido Fiscal. As
informacdes constantes do Edifica incluem fotogsafcopias de documentos e um questionario de
avaliacdo do estado de conservacao dos imovesmatdes estas ndo disponiveis no SPIUNet ou
no SIAFI.

Foram iniciados entendimentos com a Secretariaadlontnio da Unido - SPU e com a Caixa
Econdmica Federal — CEF, no sentido da utilizag@ocdrpo técnico de engenharia dessas
instituicbes para avaliacdo dos imoveis da RFB.I|#dwgo de 2011, esperamos formalizar os
mecanismos de cooperacdo com as instituicoes nmauas.
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Item 12: Informacdes sobre a Gestdo de Tecnologia da informp@o (T1) da UJ (Item 12 do
Conteudo Geral (Parte A) do Anexo Il da DN TCU @7/2010)
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O Quadro a seguir, consolidando as informacdesdiestas Unidades Gestoras, reflete a realidade
da gestao de Tecnologia da Informacéo (Tl) da RFB.

Quadro A.12.1 — Gestao de Tl da UJ

Avaliacao
1 213]14]|5

Quesitos a serem avaliados

Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou exé&ta que faz o planejamento da UJ

como um todo. X
2. H& Planejamento Estratégico para a area de Vigon X

3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ. X
Recursos Humanos de TI

4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. Quadro Proprio Brasjl:

1.290 (Unidades
Centrais: 167 e DRJ: 36
- Subtotal: 203 +
Regibes Fiscais: 1.087
Terceirizados: 7

5. HA carreiras especificas para a area de Tlanwple cargos do Orgdo/Entidade. X
Seguranca da Informagéo
6. Existe uma area especifica, com responsabilddelinidas, para lidar estrategicamente

com seguranca da informacéo. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (B¥8lyigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas
8. E efetuada avaliagdo para verificar se os resute Tl sdo compativeis com as

necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neegde metodologia definida. X
10. E efetuada a gestio de acordos de niveisdecsdas solugdes de Tl do

Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidadacde nivel de servico. X

Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de TI
12A) Nivel de participacao de terceirizacéo de leessrvicos de Tl em relagdo ao 4.852%—> h/h de
desenvolvimento interno da prépria UJ. desenvolvimento
contratadas e pagas
junto ao Serpro em
2010. Célculo: (745.293
h/h de desenvolvimenta
interno / 15.360) * 100

12B) Na elaboracéo do projeto basico das contratagé Tl sdo explicitados os
beneficios da contratagdo em termos de resultadgophe ndo somente em termos de [TI. X
13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalheafizado ou possui area especificalde
gestdo de contratos de bens e servigos de TI. X
14. Ha transferéncia de conhecimento para sengdivédrgao/Entidade referente a
produtos e servicos de Tl terceirizados? X
Consideracdes Gerais:

- As questdes de ambito nacional, que envolvemgpemplo, as politicas de planejamento estratétgcol
(PDTI), seguranca da informacdo, alocacdo de RHframcdes junto ao Serpro e Dataprev, foram
respondidas pela Cotec (Coordenacdo e assessodiaylgadas para as RF - Regifes Fiscais, a saber:
questbesn®la3,5alle l3e 14,

- O levantamento do quantitativo de pessoal fdizedo a partir de extracdes do Sistema SA3 — 1Bstee)
Pessoal da RFB.

- A guestdo n° 4 foi respondida de forma consoidBdasil, a partir dos levantamentos e das res@ecti
valida¢cBes das Regifes Fiscais e DRJ'’s.

- 0O n°de terceirizados corresponde ao pessoabmioato Avansys;
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As questde de n° 12A e 12B , que tratam da elaboracdo detpschasicos para as contratacdes realiz
e do percentual de participagdo de terceirizacibetis e servicos de Tl em relacdo ao desenvolviment
interno, foram respondidas em nivel regional, ded@com a realidade de cada Superintendéncia.

Para célculo do desenvolvimento interno coordereadupervisionado pela Cotec foi consideradoal tie
homem/hora, a partir do quantitativo de pessoasleidas nessa atividade, a saber: equipe Disife(4)
desenvolvedores das equipes dos seguintes sist€oatgil (3), PT Comac (1) — a partir de 07/2010,
Sigma (2), SA3 (1) e Sage (2) — a partir de 07/2010
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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 13: Informacbes sobre a Utilizacdo de Cartbesle Pagamento do Governo Federal,
Conforme Decretos n° 5.355/2005 e 6.370/200@m 13 do Conteudo Geral (Parte A)
do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)
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Os quadros sobre a utilizacao de cartbes de pagardergoverno federal, serdo apresentados de
forma consolidada contendo as informacgbes das Bekeg da Receita Federal do Brasil de

Julgamento — DRJ’s e das Unidades Centrais da RFB.

Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartdo de Credito Corpativo por UG e por Portador

Fonte: SIAFI

Cddigo da UG 1: 170010 Limite de Utilizacdo da UG:£2000,00
Limite Valor
Portador CPF y Total
Individual Saque Fatura
Geraldo Pamplona Filho 234.114.656-20 4.000,00 1632 2.493,32 3.813,98
Vitor Jodo Stolf 624.722.248-34 20.000,00 5.235,45 7.777,19 13.012,64
Total utilizado pela UG — 6.556,0( 10.270,5 16.826,5
Cddigo da UG 2: 170304 Limite de Utilizacdo da UG:A.000,00
Nilo de March 415.929.219-49 5.000,00 1.218|18 18,28
José Luiz O. Noronha 728.556.730-20 5.000,00 31,6 831,63
Total utilizado pela UG — 2.049,81 2.049,81
Cddigo da UG 3: 170294 Limite de Utilizacdo da UG: 24.000,00
Ivaniza Ledo Santana da Costa 387.521.904104 8000, 4.133,68 4.133,68
Maria de Fatima Batista Aguiar 171.228.214-04 8,000 6.266,98 6.266,98
Lair de Aimeida Coelho 801.546.894-91 8.000,00 89,24 4.289,54
Total utilizado pela UG — 14.690,20 14.690,2(
Cadigo da UG 4: 170290 Limite de Utilizacdo da UG: 10.000,00
Gilberto Yoshiharo Mori 275.554.619-0( 1..500,p0 ..999,44 1..999,44
. v
Total utilizado pela UG i : 1..999.44 1..999,44
Cddigo da UG 5: 170290 Limite de Utilizacdo da UG: 20.000,00
Valdir Lemos Couto 358.246.205-63 15.000,00 3234, 3.875,23
Hilton Heliodoro Gunga dos Santos 239 485 315 00(500 1.369,27 1.369,2)7
Total utilizado pela UG 524,50 5.244,5(
Cddigo da UG 6: 170307 Limite de Utilizacdo da UG: 150.000,00
José Eduardo Dinamarco Rodrigues 043.964.61895 000400 80,00 6.954,77 7.034,17
Juliany Maria Barboza 163.951.688-3b 36 500 00 &30, 590,00
Maria Luiza Perussi Cortez 026.435.088-07 00,00 1.140,00 282,54 1.422,54
Total utilizado pela UG — 1.810,00 7.237,31 9.047,31
Cddigo da UG 7: 170301 Limite de Utilizacdo da UG: 24.700,00
Lauro Okamoto Ishida 601.002.658-0¢ 18.000}00 aot0, 13.575,31 14.315,31
Luiz Carlos Fernandes 968.565.808-00 2 OOO 00 098,5 93,50
Wilma Maria de Matos 096.804.658-4% 00 2.8%9 2.999,83
Total utilizado pela UG — 740,00 16.668,64 17.408,64
Cddigo da UG 8: 170299 Limite de Utilizacdo da UG: 8.000,00
Vanderlei Grélia 620.737.888-15 2.600,p0 380}06 0,08
Maria de Lourdes S. Kiss 520.226.418-68 2.800,00 30,50 930,50
Fernando Luiz G. da Silva 662 063 678 c 2 600 00 464,79 464,79
Total utilizado pela UG // 1.775,35 1.775,35
Total utilizado pela UJ 9.106,06 49.379,24 58.485,30
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Quadro A.13.2 — Despesa Com Cartédo de Crédito Corpativo (Série Historica)

_ Sagque Fatura Total (R$)
=SS Quantidade éa)llor Quantidade zga)\lor (a+hb)
2008 87 18.767,2 14€ 27.407,0 46.174,2
2009 61 15.553,8 171 29.808,1 45.361,9
2010 48 8.366,0 237 44.794,4 53.160,5
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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 14: Informacdes sobre Renuncia Tributaria(ltem 14 do Contetudo Geral (Parte A) do
Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)
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A RFB entende que nédo € orgao gestor de nenhumeeidi@scias tributarias, ndo cabendo a ela o
atendimento ao item 14 do Relatério de Gestdo antestdo anexo Il da Decisdo Normativa TCU
n° 107/2010.

De acordo com as informagfes que deverdo constdemol4 do supracitado relatorio, o érgao
gestor deve ter competéncia para concesséao, acharpanto e fiscalizacdo da renuncia tributaria;
elaboracdo e avaliagdo de metas e indicadores st@ogecobranca, recebimento e analise de
prestacdo de contas; coordenacdo de projetos,gonagre atividades beneficiadas pela rendncia e
liberagdo de recursos para 0s mesmos; contato c®nibeaeficiarios das rendncias e das
contrapartidas.

Em alguns casos, a RFB esta envolvida no processorttessao da rendncia tributaria, executando
procedimentos operacionais que nao se confundenoqoapel de gestor de rendncia de receitas e
sim com o de controle da arrecadacéo federal.

Porém, devido a incumbéncia de atender o dispas® 6f do art. 165 da Constituicdo Federal, a
RFB é detentora de muitas informac¢des que podenrilmoin com o processo de controle das
rendncias.

Assim, apresentamos 0s seguintes quadros preesatodo as informacdes disponiveis: (i) Quadro
A.14.1 — Rendncias Tributarias sob Gestdo da WJQadro A.14.2 - Valores Renunciados e
Respectiva Contrapartida; (iii) Quadro A.14.3 - @ibmintes Beneficiados pela Renuncia —
Pessoas Fisicas, (iv) Quadro A.14.4 - ContribuiBemeficiados pela Renuncia — Pessoas
Juridicas.

Cabe ressaltar que, com relacdo ao exposto nas dosaquadros A.14.3 e A.14.4, a RFB nao

dispde das quantidades de contribuintes benefisisgparadamente para cada renuncia. Com a
finalidade de subsidiar o calculo da rendncia geitas e atender o 8 6° do art. 165 da Constituicao

a RFB necessita fazer extracbes nas bases de dadodeclaracdes dos contribuintes. Estas
extragbes sao feitas pelo SERPRO por demanda da &FBuais tém alto custo e prazo para

conclusao longo. Por questbes de eficiéncia, ecmidene e agilidade os dados requeridos pela
RFB restringem-se aos indispenséaveis ao calculovaloses de rendncia, e nos resultados ndo sao
informadas as quantidades de contribuintes. Par e&téo ndo dispomos de dados acerca das
quantidades de contribuintes beneficiarios de cawl@dncia relacionados aos exercicios passados.

Ressaltamos também que os valores de renuUnciaveslaios exercicios de 2009 e 2010 séao
estimativas. Os valores realizados das renunciasvias aos exercicios de 2009 e 2010 néo estao
disponiveis. A justificativa para ndo apresentavaisres realizados de renuncia dos exercicios de
2009 e 2010 recai sobre a disponibilidade das bdsesformacédo envolvidas no calculo destas
renuncias. Tais bases sdo, em sua maioria, asralgida dos contribuintes. Os dados efetivos
costumam estar disponiveis para consulta nos ssterpartir de julho do ano seguinte ao das
informacoes.
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Quadro A.14.1 — Renuncias Tributarias sob Gestéo ddJ

Natureza da

. Legislacio Rendncia | Objetivos Sdcio-| Contrapartida | Prazo de | Medidas de
Tributo gisiag (LRF, art. 14, Econdmicos Exigida Vigéncia |[Compensacap
§19
IMPOSTO D.L. 288/67, art. 3°, § 1°; Dlsencéo, Desenvolvimento [Aprovagdo de |Até *
SOBRE 356/68, art. 1°; Lei 8.032/90Reducéo da Zona Franca d{projetos junto a05/10/2023
IMPORTACAOart. 4°; Lei 8.387/91, art. 1°; Manaus e SUFRAMA.
Constituicdo Federal, ADC1 IAmazobnia
art. 40. Ocidental
IMPOSTO Lei 7.965/89, art. 3% Lei  [lsencdo Desenvolvimento |Aprovagdo de |Até *
SOBRE 8.210/91, art. 4°; Lei de Areas de Livre|projetos junto a|05/10/2023
IMPORTAQAO 8.256/91, art. 4° e art. 14; | Comércio definidgSUFRAMA .
8.387/91, art.11, § 2°; Lei na legislacéo.
9065/95, art. 19.
IMPOSTO Lei 8.010/90, art. 1°; Lei  [Ilsencé&o Desenvolvimento |Autorizacédo Indeterminad¢*
SOBRE 8.032/90, art. 2°, |, "e" e "f"; de pesquisa importacdo pelg
IMPORTACAO|Lei n° 10.964/04, art. 1°. cientifica e CNPg.
tecnologica.
IMPOSTO Lei 8.032/90, art. 2°, 11, "j"; [lsencdo Construcéo, Indeterminadd*
SOBRE Lei 8.402/92, art. 1.°, IV ; Le conservacao,
IMPORTACAO|n® 9.493/1997, art. 11. modernizagio,
conversao ou
reparo de
embarcacoes e
aeronaves
IMPOSTO Lei n®10.182, de 12 de Reducédo do [Setor Automotivo Habilitagdo até 30/04/201*
SOBRE fevereiro de 2001, art. 5°, §jtributo especifica no
IMPORTACAOI1°. MP 497/2010, art. 10°. Sistema
Integrado de
Comércio
Exterior -
SISCOMEX.
Solicitada a
Secretaria de
Comércio
Exterior do
Ministério do
Desenvolviment
0, Industria e
Comércio
Exterior.
IMPOSTO Lei n®11.484, de 2007, art.|Alteracdo das | Apoio ao Investimento en22/1/2022 [
SOBRE a0 11; Lei n® 11.774/2008, [aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
IMPORTACAOart. 6°. Tecnolégico da |desenvolviment
Industria de
Semicondutores -
PADIS.
IMPOSTO Lei n°® 11.484/2007, arts. 12Alteracdo das | Apoio ao Investimento en22/1/2017  *
SOBRE a0 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
IMPORTACAO Tecnologico da  |desenvolviment
IndUstria de
Equipamentos pal
a TV Digital -
PATVD.
IMPOSTO Lei n® 11.488/2007, art. 38.[lsencao IApoio a Evento Indeterminad¢*
SOBRE Esportivo, Cultura]
IMPORTACAO e Cientifico
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Natureza da

. Legislacio Renuncia | Objetivos _Sécio- Contrsf\p_artida Prazo t_je Medidas de
Tributo gisiag (LRF, art. 14, Econdmicos Exigida Vigéncia |Compensacap
§ 19
IMPOSTO Lei n®11.033/03, art. 13 a 1Suspensdo/ |Desenvolvimento 31/12/2011 [
SOBRE Decreto n° 5.281/04; Lei nqisengdo portuario do pais
IMPORTACAO(11.726/2008; Lei n° (Reporto).
11.774/2008.
IMPOSTO Lei n® 12.249/2010, art. 1° gSuspensao / |Incentivos para o até 5 anos |Decreto 6.983
SOBRE 5°. )Aliquota zero |Desenvolvimento apods a IAumento de
IMPORTACAO de Infraestrutura ¢ habilitacdo |IOF.
IndUstria (aprovacéo
Petrolifera nas projeto até jur
Regides Norte, 2011)
Nordeste e Cent-
Oeste
IMPOSTO Lei n® 12.249/2010, art. 6 a|Suspensdo / |Aquisicdo de Indeterminad(Decreto 6.987
SOBRE 14. Isencéo Computadores pal Aumento de
IMPORTACAO uso Educacional IOF.
IMPOSTO Lei n® 10.451/2002, art. 8° disencéo Incentivo ao 31/12/2013
SOBRE 13; Lei n°® 11.827/2008, art. Esporte
IMPORTACAO[5®.
IMPOSTO MP 497/2010, art. 3°a 6° |Suspensdo/ |Construcéo e 30/6/2014  |Diminuic¢&o d(
SOBRE IAliquota zero |Reforma dos redutor das
IMPORTACAO Estadios de Febo aliquotas do
- Copa do Mundo Imposto de
Importacéo
para pecas
automotivas
(Item 12 da
EM da MP
497, previsto
no art. 10)
IMPOSTO Lei 7.713/98; Lei 8.036/90; [Isencéo Idenizacéo por Indeterminadg*
SOBRE A Lei 11.311/06; Lei 11.052/0 recisao de contrat
RENDA E Lei 8.981/95; Lein® de trabalho;
PROVENTOS (11.482/2007. Declarantes com ¢
DE anos ou mais;
QUALQUER Peculio por morte
NATUREZA - ou invalidez;
PESSOA IAposentadoria po
FISICA - IRPF moléstia grave ou
acidente de
Trabalho;
Caderneta de
poupanca
IMPOSTO Lei n® 11.478/07, art. 2° § 3llsencéo Obras de infra- Indeterminad¢*
SOBRE A estrutura:
RENDA E transportes, porto
PROVENTOS energia,
DE saneamento basig
QUALQUER e irrigacdo
NATUREZA -
PESSOA
FISICA - IRPF
IMPOSTO Lei 9.250/95, art. 8°. Modificacdo dgSaude Apresentacdo dindeterminad¢*
SOBRE A base de célcul comprovantes
RENDA E das despesas n
PROVENTOS declaracéo de
DE ajuste anual do
QUALQUER imposto de
NATUREZA - renda.
PESSOA
FISICA - IRPF
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Natureza da

Legislaco Renlncia | Objetivos Sécio- | Contrapartida Prazo de | Medidas de
Tributo (LRF, art. 14, § Econdmicos Exigida Vigéncia |Compensacao
19)
IMPOSTO Lei 8.313/91, art. 26, § 1°, lIModificagdo dgApoio a Projetos [Doagdes e Indeterminadg*
SOBRE A Lei 9.249/95, art. 13, § 2°, I;base de célculdculturais patrocinios em
RENDA E Decreto n° 5.761/06, art. 30Reducéo do favor de projeto
PROVENTOS [1° Lein°®8.313/91, art. 18, tributo aprovados.
DE caput e 88 1° e 3°, Lein®
QUALQUER  [9.249/95, art. 13,8 2° 1; M
NATUREZA - |n°2.228/01, art. 53; Decret
PESSOA n° 5.761/06, art. 28; MP n°
JURIDICA - 2.228/2001, art. 39, §6° e
IRPJ inciso X.
IMPOSTO Lei 8.685/93, art. 1°, § 2°; gModificagdo dgApoio a produgéo Doagdes e 2016 *
SOBRE A 1°-A; art. 1°, 8 5°, art. 1°-A,base de célcul(de obras e projetopatrocinios em
RENDA E 4°; art. 1°, § 4°, Lei 9.323/9Reducdo do jaudiovisuais favor de projeto
PROVENTOS fart. 1°; Lei 9.532/97, art. 5 {tributo aprovados.
DE art. 6 ©; Lein®11.437/06,
QUALQUER [art. 8°, art. 7°, art. 9°, MP n
NATUREZA - [2.228, de 06 /09/2001, art. 3
PESSOA 8 6°, art. 44 e art. 45; RIR &
JURIDICA - [372, § Gnico.
IRPJ
IMPOSTO Lei 8.069/90, art. 260, II; LgReducdo do |Fundos da crian¢ggDoac¢des em  (Indeterminad¢*
SOBRE A 8.242/91, art.10; Decreto (ributo do adolescente. [favor de projeto
RENDA E 794/93, art. 1°; Lei n°® aprovados.
PROVENTOS [9.064/95, art. 5°; Lei
DE 9.532/97, art.5°e art. 6
QUALQUER |MP. n°2.189/01, art.10, I.
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei Complementar n° 123, dModificagdo daApoio as Ser optante peldndeterminadg*
SOBRE A 14/12/06; Lei Complementgbase de calculqMicroempresas e [Simples
RENDA E n° 127, de 14/08/07. Alteracdo das [Empresas de Nacional
PROVENTOS aliquotas Pequeno Porte -
DE Simples Nacional.
QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei 8.661/93, art. 4°, 1 VI; |Modificacdo daEstimular a IAprovacado de [Indeterminadd*
SOBRE A Decreto 949/93, art. 13, | Vibase de célculicapacitacdo projeto pelo - Revogacéo
RENDA E Lei 9.532/97, art. 5 °; DecrgReducdo do fecnoldgicada  |Ministérioda |Lein°
PROVENTOS [3.000/99; IN 267/2002, art.|tributo industria e da Ciéncia e 11.196/05 -
DE 53; Lein®11.196/05 - agropecuaria Tecnologia. beneficios
QUALQUER |beneficios mantidos para 03 nacionais - PDTI (Investimento enmantidos parg
NATUREZA - |projetos aprovados. PDTA ciéncia e 0S projetos
PESSOA tecnologia aprovados.
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n® 9.249/95, art. 13, 8§ 29Modificagdo daApoio a InstituicdgDoagéo a Indeterminadg*
SOBRE A base de calcul¢de Ensino e Instituicbes de
RENDA E Pesquisa Ensino e
PROVENTOS Pesquisa
DE
QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
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Natureza da
. Leaislacio Renuncia | Objetivos Sécio- | Contrapartida | Prazo de | Medidas de
Tributo gisiag (LRF, art. 14, § Econdmicos Exigida Vigéncia |Compensacap
1°)
IMPOSTO Lei n® 9.249/1995, art. 13, §Modificagdo dgApoio a EntidadesDoagéo a Indeterminadg*
SOBRE A 2°, 111, b. base de calcul(Civis Sem Fins  [Entidades Civis
RENDA E Lucrativos Sem Fins
PROVENTOS Lucrativos
DE
QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei 9.096/95, art. 52, Modificacéo dgPropaganda Divulgacéo Indeterminadg®
SOBRE A paragrafo Unico; Lei 9.504/|base de calculgeleitoral gratuita da
RENDA E 97, art, 99; Decreto propaganda
PROVENTOS [5.331/2005. eleitoral
DE
QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei 9.249/95, art. 13, V Modificacdo daAssisténcia Médic|Oferecer Indeterminadg*
SOBRE A base de calcul(Odont. e assisténcia a
RENDA E Farmacéutica a |saude dos
PROVENTOS Empregados empregados
DE
QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei 9.249/95, art. 13, V; Lei [Modificagdo daBeneficios Contribuigbes allndeterminadg*
SOBRE A 9.477/97, arts. 7° e 10; Lei |base de calcul¢Previdenciarios a [planos de
RENDA E 9.532/97, art. 11, 8§ 2°, 3° ¢ Empregados e  |previdéncia
PROVENTOS 4°; Lei 10.887/04. Fundo de
DE IAposentadoria
QUALQUER Individual - FAPI
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Decreto-Lei 2.292/86, art. 5{Modificac8o dgPlanos de PoupanContribui¢des a|lndeterminadg*
SOBRE A § 2°. base de calcul¢e Investimento - |planos de
RENDA E PAIT poupanca e
PROVENTOS investimento
DE
QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei 4.506/64, art.53 Modificagéo dgincentivo as Criacéo ou Indeterminadg*
SOBRE A base de calcul(Pesquisa cientificgaperfeicoamenty
RENDA E ou tecnoldgicas [de produtos,
PROVENTOS [processos
DE formulas e
QUALQUER técnicas de
NATUREZA - producao,
PESSOA administragcdo o
JURIDICA - venda.
IRPJ
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Natureza da

: Leaislacio Renincia | Objetivos _S(')cio- Contre_\p_artida Prazo (_1e Medidas de
Tributo gisiag (LRF, art. 14, § Econdmicos Exigida Vigéncia |Compensacag
1°)
IMPOSTO Decreto-Lei 756/69, art. 32,Modificacdo dglncentivo a Projeto Indeterminadol*
SOBRE A alinea "a". base de calcul(pesquisa de previamente
RENDA E recursos naturais, japrovado pela
PROVENTOS inclusive SUFRAMA.
DE prospeccéo de
QUALQUER minerais, desde q
NATUREZA - realizadas na area
PESSOA de atuacdo da
JURIDICA - SUDAM.
IRPJ
IMPOSTO Decreto-Lei 221/67, art. 85,Modificacéo dalncentivo a Projeto Indeterminadol*
SOBRE A alinea "a"; Lei 7.735/89, artbase de calcul¢pesquisa de previamente
RENDA E 20; recursos pesqueiriaprovado pelo
PROVENTOS IBAMA.
DE
QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO CF/1988, art. 150, VI, "c"; [Imunidade Educacéo e Colocar o Indeterminadof*
SOBRE A Lei 9.532/97, art. 12; Lein9 assisténcia social [servigo a
RENDA E 9.718/98, art. 10; CF/1988, Entidades sem Firdisposi¢édo da
PROVENTOS |art. 150, VI, "c" e art 203; L Lucrativos populacdo em
DE 9.532/97, art. 12; Lein® geral,em carate
QUALQUER [9.718/98, art. 10; Decreto n complementar 3
NATUREZA - [3.048/99, art. 12. atividades do
PESSOA Estado,sem fins
JURIDICA - lucrativos e
IRPJ atender os
requisitos
estabelecidos e
lei.
IMPOSTO Lei 9.532/97, art. 15; Decreflsencéo IAssociagao civil, |Colocar o Indeterminadol*
SOBRE A n° 3.048/99, art. 12; Decret Cultural, servico a
RENDA E Lei n°® 2.065/83, art. 6°. Previdéncia Privaddisposi¢édo da
PROVENTOS Fechada, populagdo em
DE Filantropica, geral,em carate
QUALQUER Recreativa, complementar 3
NATUREZA - Cientifica, atividades do
PESSOA Poupanca e Estado,sem fing
JURIDICA - empréstimo - lucrativos e
IRPJ Entidades sem Firjatender os
Lucrativos requisitos
estabelecidos e
lei.
IMPOSTO Lei n® 11.196/05, arts. 19, 1Modificacdo dgPesquisa Investimento enindeterminadof*
SOBRE A A, 26 base de calculgtecnologica e pesquisa e
RENDA E desenvolvimento ¢desenvolviment
PROVENTOS inovagéo tecnolégico.
DE tecnologica de
QUALQUER produtos
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
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Natureza da

Legislaco Renuncia | Objetivos Sécio- | Contrapartida Prazo de Medidas de
Tributo (LRF, art. 14, § Econdmicos Exigida Vigéncia |Compensacag
1°)
IMPOSTO Lei n° 11.096, de 13/01/05, |Isencéo Oportunidade de |Cumprir Indeterminadof*
SOBRE A art 8°; Lein®11.128, de ensino universitarijpbrigacdes
RENDA E 28/06/05. a alunos de baixa |previstas no
PROVENTOS renda - Programattermo de adesa
DE Universidade paraJao Prouni
QUALQUER Todos - PROUNI (definidas pelo
NATUREZA - Ministério da
PESSOA Educacao.
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n°®11.438, de 2006, art.|Redugdo do |Apoio direto a IApresentacdo d2015 *
SOBRE A Lein®11.472, de 2007; tributo projetos desportivicomprovantes
RENDA E Decreto n° 6.180/07. e paradesportivos|das despesas n
PROVENTOS previamente Declaracao de
DE aprovados pelo [Imposto de
QUALQUER Ministério do Renda - DIPJ .
NATUREZA - Esporte.
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n°® 11.484, de 2007, art. |Alteracéo das [PADIS — ProgramiApresentacéo daté 16 anos [*
SOBRE A ao 11. aliquotas de Apoio ao comprovantes [ap0s aprovaga
RENDA E Desenvolvimento [das despesas ndo projeto
PROVENTOS Tecnoldgico da  [Declaragdo de
DE Industria de Imposto de
QUALQUER Semicondutores |Renda - DIPJ .
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n®11.770/08. Reducdo do |[Extencdo da IAderir ao Indeterminadof*
SOBRE A tributo Licenca Programa
RENDA E Maternidade Empresa Cidad
PROVENTOS
DE
QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
IMPOSTO Lei n®11.908/09, art. 11; LeModificacdo dgCapacitacédo de Indeterminado*
SOBRE A n° 11.774/08, art. 13-2 base de célcul¢pessoal que atua 1
RENDA E desenvolvimento ¢
PROVENTOS programas de
DE computador
QUALQUER (software) das
NATUREZA - empresas dos
PESSOA setores de
JURIDICA - tecnologia de
IRPJ informacao - Tl e
de tecnologia da
informacao e da
comunicagao — Tl
IMPOSTO Lei n®12.213/2010; Reducdo do |Assisténcia SocialDoacdes em [Indeterminado*
SOBRE A tributo Idosos favor de projeto
RENDA E aprovados.
PROVENTOS
DE
QUALQUER
NATUREZA -
PESSOA
JURIDICA -
IRPJ
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Natureza da

: Legislacio Renuncia | Objetivos Sécio- | Contrapartida Prazo de Medidas de
Tributo gisiag (LRF, art. 14, § Econdmicos Exigida Vigéncia |Compensacag
1°)
IMPOSTO Lei n°®10.931/2004; Lei n® |Reduc¢éo do |Incentivo a morad 31/12/2014  |Diminuigdo do
SOBRE A 12.024/2009; MP 497/2010tributo para populagdo de redutor das
RENDA E art. 29 e 30. baixa renda aliquotas do
PROVENTOS Imposto de
DE Importacdo
QUALQUER para pecas
NATUREZA - automotivas
PESSOA (Item 71 da EN
JURIDICA - da MP 497,
IRPJ previsto no art
10)
IMPOSTO Lei 8.661/93, art. 4°, V; Lei|Crédito do Estimular a Aprovacao de [31/12/2103
SOBRE A 9.532/97, art. 2.°, | e § 2° e ftributo capacitagdo projeto pelo
RENDA E 5% Decreto 3.000/99; MP i tecnolégicada  [Ministério da
PROVENTOS [2.199-14/2001, art. 3°; Lei | indUstria e da Ciéncia e
DE 11.196 de 2005 - beneficic agropecuaria Tecnologia.
QUALQUER |mantidos para os projetos nacionais - PDTI ¢{investimento en
NATUREZA - [aprovados. PDTA ciéncia e
RETIDO NA tecnologia
FONTE - IRRF
IMPOSTO Lei 8.685/93, art. 3°- A; IN|Redugdo do |Incentivo a IAprovacao Indeterminado*
SOBRE A 56/94, art. 7°; IN 62/95, arttributo atividade prévia dos
RENDA E 1°, 2° e 3°;, Lei 10.454/2004 audiovisual. projetos pela
PROVENTOS |art. 2°; Ancine.
DE
QUALQUER
NATUREZA -
RETIDO NA
FONTE - IRRF
IMPOSTO Lei n® 11.196, art. 17, incisc/Crédito do Pesquisa Pagamentos aglndeterminadof*
SOBRE A \V, 8 5°. tributo tecnologica e exterior
RENDA E desenvolvimento gvinculados a
PROVENTOS inovacdo contratos de
DE tecnolégica de  fransferéncia de
QUALQUER produtos tecnologia,
NATUREZA - averbados nos
RETIDO NA termos do
FONTE - IRRF Cddigo da
Propriedade
Industrial
IMPOSTO Lein®11.196, art. 17, incisdAlteracdo das [Pesquisa Pagamentos aglndeterminado*
SOBRE A VI. aliquotas tecnolégica e exterior
RENDA E desenvolvimento qdestinadas ao
PROVENTOS inovacao registro e
DE tecnolégicade  |manutencao de
QUALQUER produtos marcas, patente
NATUREZA - e cultivares.
RETIDO NA
FONTE - IRRF
IMPOSTO Lei 9.430/96, art. 57. Modificacdo daAssociagdes de Indeterminadof*
SOBRE A base de célcul¢Poupanca e
RENDA E Empréstimo
PROVENTOS
DE
QUALQUER
NATUREZA -
RETIDO NA
FONTE - IRRF
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Natureza da

: Ledislacio Renuncia | Objetivos Sécio- | Contrapartida Prazo de Medidas de
Tributo gisiag (LRF, art. 14, § Econdmicos Exigida Vigéncia |Compensacag
1°)
IMPOSTO Lei n°® 9.481/1997, art. 1°, ll|Alteracéo das [Promocéo de Indeterminadof*
SOBRE A XII; MP n° 2.159/01, art. 9°jaliquotas produtos, servigos|
RENDA E Lei n°® 11.774/2008, art. 9° destinos turisticos
PROVENTOS |Lei n°® 9.532/97, art. 20; brasileiro no
DE Decreto n° 6.761/2009, Lei | exterior
QUALQUER  [12.249/2010, art. 18.
NATUREZA -
RETIDO NA
FONTE - IRRF
IMPOSTO Lei n°® 11.478/07, art. 2° § 3{lsencéo Obras de infra- Indeterminadof*
SOBRE A estrutura:
RENDA E transportes, portog
PROVENTOS energia,
DE saneamento basic
QUALQUER e irrigacéo
NATUREZA -
RETIDO NA
FONTE - IRRF
IMPOSTO Lei n®11.371/06, art. 16; LeAlteracdo das |Incentivo ao 31/12/2013
SOBRE A n° 11.945/2009, art. 21. aliquotas transporte aéreo
RENDA E
PROVENTOS
DE
QUALQUER
NATUREZA -
RETIDO NA
FONTE - IRRF
IMPOSTO D.L. 288/67, art. 4°, art. 9°,[lsencéo Desenvolvimento [Aprovacéo de |Até 05/10/202§
SOBRE 1°; Lei 8.387/91, art. 1°; da Zona Franca dgprojetos junto a
PRODUTOS |D.L. 356/68, art. 1°; D.L. Manaus e SUFRAMA .
INDUSTRIALIZ [1.435/75, art. 6°; Emenda Amazonia
IADOS - Constitucional n° 42. Ocidental
OPERACOES
INTERNAS
IMPOSTO Lei 7.965/89, art. 4°, art. 6° |Isencéo Desenvolvimento [Aprovacéo de |Até 05/10/202§
SOBRE art. 13; Lei 8.210/91, art. 6° de Areas de Livre projetos junto a
PRODUTOS |art. 13; Lei 8.256/91, art. 79 Comércio definida|SUFRAMA .
INDUSTRIALIZ |art. 14; Lei 8.387/91, art. 11| na legislacéo.
IADOS - 20, Lei 8.857/94, art. 7°; L
OPERACOES [8.981/95, art. 108, art. 109 {
INTERNAS art. 110.
IMPOSTO D.L. 2.433/88, art. 17, § 2°; [sencéo, Construcgéo, Indeterminadof*
SOBRE D.L. 2.451/88, art. 1°; Lei |Alteracdo de [conservacéo,
PRODUTOS [8.402/92, art. 1°, XV; aliquotas modernizacao,
INDUSTRIALIZ |[Decreto 4.544/2002, art. 51 conversao ou reps
IADOS - XXII; Lei n®9.493/1997, art de embarcacBes
OPERACOES [10; Lein°® 11.774/2008, art,
INTERNAS 15.
IMPOSTO Lei 8.661/93, art. 4°, II; Lei|Alteracéo das [Estimular a IAprovacao de (Indeterminadof
SOBRE 9.532/97, art. 43 e 76; aliquotas capacitacdo projeto pelo
PRODUTOS [11.196/05, beneficios tecnolégicada  [Ministério da
INDUSTRIALIZ mantidos para os projetos indUstria e da Ciéncia e
IADOS - aprovados. agropecuaria Tecnologia.
OPERACOES nacionais - PDTI ¢investimento en
INTERNAS PDTA ciéncia e
tecnologia
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Natureza da

: Ledislacio Renuncia | Objetivos Sécio- | Contrapartida Prazo de Medidas de
Tributo gisiag (LRF, art. 14, § Econdmicos Exigida Vigéncia |Compensacag
1°)
IMPOSTO Lei Complementar n° 123, dModificagcdo daApoio as Ser optante peldndeterminado®*
SOBRE 14/12/06; Lei Complementabase de calculqMicroempresas e [Simples
PRODUTOS |n° 127, de 14/08/07. Alteragcdo das [Empresas de Nacional
INDUSTRIALIZ aliquotas Pequeno Porte -
IADOS - Simples Nacional.
OPERACOES
INTERNAS
IMPOSTO Lei 9.826, de 23/08/99; Crédito Setor automotivo jAprovacao de (31/12/2015 [
SOBRE Decreto n° 4.544/2002, art. [presumido SUDAM, projetos junto a
PRODUTOS [110. Lei n°® 12.218/2010. SUDENE, Centro-MDIC
INDUSTRIALIZ Oeste
IADOS -
OPERACOES
INTERNAS
IMPOSTO Lei 9.440, de 14 de marco (Crédito Setor automotivo jAprovacao de (31/12/2015 [*
SOBRE 1997, art. 1°; Decreto n® |presumido Regibes Norte, |projetos junto a
PRODUTOS [5.710, de 24 de fevereiro d¢ Nordeste e Cent- MDIC
INDUSTRIALIZ [2006. Lei n° 12.218/2010. Oeste
IADOS -
OPERACOES
INTERNAS
IMPOSTO Lein© 8.989, de 24/02/95; [Isencéo [Transporte 31/12/2014
SOBRE Lein® 10.182, de 12/02/01 auténomo de
PRODUTOS [Decreto n° 4.544/2002, art. passageiros (TAX
INDUSTRIALIZ 52; Lei n® 10.690, de
IADOS - 16/06/03; Lei n® 11.196, de
OPERACOES [21/11/05, art 69. Lei n°
INTERNAS 11.941, de 27/05/09, art. 77
IMPOSTO Lein© 8.989, de 24/02/95; [Isencéo Automoveis 31/12/2014
SOBRE Lein© 10.182/2001, art. 1°| adquiridos por
PRODUTOS [2; Decreto n° 4.544/2002, a pessoas portadors
INDUSTRIALIZ 52; Lei n® 10.690, de de deficiéncia fisic
IADOS - 16/06/03; Lei n® 11.196, de
OPERACOES [21/11/05, art 69. Lei n°
INTERNAS 11.941, de 27/05/09, art. 77
IMPOSTO Lei n° 8.248/1991; Lein® |Isencao, Bens e servicos dgnvestimento en2019 *
SOBRE 11.077, de 30/12/ 2004; LeReducgéo do |informética e pesquisa e
PRODUTOS |n°11.196, de 2005, art. 17, tributo automacao desenvolviment
INDUSTRIALIZ finciso 1. da tecnologia d
IADOS - informacao
OPERACOES
INTERNAS
IMPOSTO Lei n®11.196/05, arts. 19, 1JReducdo do [Pesquisa Investimento enindeterminado*
SOBRE A, 26 tributo tecnolégica e pesquisa e
PRODUTOS desenvolvimento gdesenvolviment
INDUSTRIALIZ inovacao tecnolégico.
IADOS - tecnolégica de
OPERACOES produtos
INTERNAS
IMPOSTO Lei n®11.484, de 2007, art. |Alteracdo das | Apoio ao Investimento en22/1/2022 *
SOBRE a0 11; Lein® 11.774/2008, aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
PRODUTOS [art. 6% Tecnologico da ([desenvolviment
INDUSTRIALIZ Industria de
IADOS - Semicondutores -
OPERACOES PADIS.
INTERNAS
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Natureza da

: Ledislacio Renuncia | Objetivos Sécio- | Contrapartida Prazo de Medidas de
Tributo gisiag (LRF, art. 14, § Econdmicos Exigida Vigéncia |Compensacag
1°)

IMPOSTO Lei n°® 11.484/2007, arts. 12Alteracéo das | Apoio ao Investimento en22/1/2017 *

SOBRE Qo 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e

PRODUTOS Tecnoldgico da [desenvolviment

INDUSTRIALIZ Industria de

IADOS - Equipamentos par|

OPERACOES a TV Digital -

INTERNAS PATVD.

IMPOSTO Lei n®11.033/03, art. 13 a 1iSuspensédo/ [Desenvolvimento 31/12/2011 [

SOBRE Decreto n° 5.281/04; Lei n9sencao portuario do pais

PRODUTOS [11.726/2008; Lei n° (Reporto).

INDUSTRIALIZ[11.774/2008.

IADOS -

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO Lei n® 12.249/2010, art. 1° gSuspensédo/ (Incentivos para o até 5 anos apdDecreto 6.983

SOBRE 5°. Aliquota zero |Desenvolvimento a habilitagdo |Aumento de

PRODUTOS de Infraestrutura d (aprovacéo |IOF.

INDUSTRIALIZ Industria Petrolifer projeto até jun

IADOS - nas Regifes Norte 2011)

OPERACOES Nordeste e Cent-

INTERNAS Oeste

IMPOSTO Lei n® 12.249/2010, art. 6 a|[Suspensdo/ |Aquisicdo de IndeterminadoDecreto 6.983

SOBRE 14. Isencao Computadores pal Aumento de

PRODUTOS uso Educacional IOF.

INDUSTRIALIZ

IADOS -

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO Lei n® 10.451/2002, art. 8° glsencéo Incentivo ao 31/12/2013

SOBRE 13; Lei n°® 11.827/2008, art. Esporte

PRODUTOS  [5°.

INDUSTRIALIZ

IADOS -

OPERACOES

INTERNAS

IMPOSTO MP 497/2010, art. 3° a 6° [Suspensdo/ [Construcdo e 30/6/2014 Diminuicéo do

SOBRE IAliquota zero [Reforma dos redutor das

PRODUTOS Estadios de Futeb aliquotas do

INDUSTRIALIZ - Copa do Mundo Imposto de

IADOS - Importacéo

OPERACOES para pegas

INTERNAS automotivas
(Item 12 da EN
da MP 497,
previsto no art
10)

IMPOSTO Lei n® 12.249/2010, art. 29 iSuspensdo/ |Incentivos para a até 15/12/14 |Decreto 6.983

SOBRE 33. Aliquota zero |Industria para Aumento de

PRODUTOS Aeronautica habilitacdo, us|OF.

INDUSTRIALIZ Brasileira até 5 anos ap(

IADOS - a habilitagédo

OPERACOES

INTERNAS
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Natureza da

: Ledislacio Renuncia | Objetivos Sécio- | Contrapartida Prazo de Medidas de
Tributo gisiag (LRF, art. 14, § Econdmicos Exigida Vigéncia |Compensacag
1°)
IMPOSTO D.L. 288/67, art. 3°, § 1° D.|lsencéo, Desenvolvimento |Aprovacéo de |Até 05/10/202§*
SOBRE 356/68, art. 1°; Lei 8.032/90Reducéo do |da Zona Franca d¢projetos junto a
PRODUTOS |art. 4°; Lei 8.387/91, art. 1°;tributo Manaus e SUFRAMA .
INDUSTRIALIZ (Constituicdo Federal, ADCT Amazonia
IADOS art. 40. Ocidental
\VINCULADO A
IMPORTACAO
IMPOSTO Lei 7.965/89, art. 3% Lei  [Isencdo Desenvolvimento [Aprovacgéo de |Até 05/10/202§*
SOBRE 8.210/91, art. 4°; Lei de Areas de Livre projetos junto a
PRODUTOS [8.256/91, art. 4° e art. 14; || Comércio definidalSUFRAMA .
INDUSTRIALIZ8.387/91, art.11, § 2°; Lei na legislacéo.
IADOS 9065/95, art. 19.
\VINCULADO A
IMPORTACAO
IMPOSTO Lei 8.010/90, art. 1°; Lei  [Isencado Desenvolvimento |Autorizagdo  |Indeterminadof*
SOBRE 8.032/90, art. 2°, I, "e" e "f"; de pesquisa importacdo peld
PRODUTOS |Lei n° 10.964/04, art. 1°. cientifica e CNPg.
INDUSTRIALIZ tecnologica.
IADOS
\VINCULADO A
IMPORTACAO
IMPOSTO Lei 8.032/90, art. 2°, 11, " ellsencéo Construcao, Indeterminadof*
SOBRE art. 3°; Lei 8.402/92, art. 1.° conservacao,
PRODUTOS |IV ; Lei n°® 9.493/1997, art. modernizacao,
INDUSTRIALIZ|11. conversao ou reps
IADOS de embarcacdes €
VINCULADO A aeronaves
IMPORTACAO
IMPOSTO Lei 8.661/93, art. 4°, lI; Lei|Alteracdo das [Estimular a IAprovacao de (Indeterminadol
SOBRE 9.532/97, art. 43 e 76; aliquotas capacitacdo projeto pelo
PRODUTOS [11.196/05, beneficios tecnolégicada  [Ministério da
INDUSTRIALIZ mantidos para os projetos indUstria e da Ciéncia e
IADOS aprovados. agropecuaria Tecnologia.
VINCULADO A nacionais - PDTI {nvestimento en
IMPORTACAO PDTA ciéncia e
tecnologia
IMPOSTO Lei n®11.484, de 2007, art. |Alteracdo das | Apoio ao Investimento en22/1/2022 *
SOBRE a0 11; Lei n® 11.774/2008, daliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
PRODUTOS [6°. Tecnologico da ([desenvolviment
INDUSTRIALIZ Industria de
IADOS Semicondutores -
\VINCULADO A PADIS.
IMPORTACAO
IMPOSTO Lei n°® 11.484/2007, arts. 12Reducéo a Zer| Apoio ao Investimento en22/1/2017 *
SOBRE a0 22. Desenvolvimento [pesquisa e
PRODUTOS Tecnoldgico da  [desenvolviment
INDUSTRIALIZ Industria de
IADOS Equipamentos par|
VINCULADO A a TV Digital -
IMPORTACAO PATVD.
IMPOSTO Lei n°® 11.488/2007, art. 38. [Isencao )Apoio a Evento Indeterminadof*
SOBRE Esportivo, Cultura
PRODUTOS e Cientifico
INDUSTRIALIZ
IADOS
\VINCULADO A
IMPORTACAO
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Natureza da

: Ledislacio Renuncia | Objetivos Sécio- | Contrapartida Prazo de Medidas de
Tributo gisiag (LRF, art. 14, § Econdmicos Exigida Vigéncia |Compensacag
1°)
IMPOSTO Lei n®11.033/03, art. 13 a 1iSuspensédo/ [Desenvolvimento 31/12/2011 [
SOBRE Decreto n° 5.281/04; Lei n9sencao portuario do pais
PRODUTOS [11.726/2008; Lein° (Reporto).
INDUSTRIALIZ[11.774/2008.
IADOS
\VINCULADO A
IMPORTACAO
IMPOSTO Lei n® 12.249/2010, art. 1° gSuspensédo/ [Incentivos para o até 5 anos apdDecreto 6.983
SOBRE 5°. Aliquota zero |Desenvolvimento a habilitagdo |Aumento de
PRODUTOS de Infraestrutura d (aprovacéo |IOF.
INDUSTRIALIZ Industria Petrolifer projeto até jun
IADOS nas Regifes Norte 2011)
VINCULADO A Nordeste e Cent-
IMPORTACAO Oeste
IMPOSTO Lei n°® 12.249/2010, art. 6 a|Suspensédo/ |Aquisi¢do de IndeterminadoDecreto 6.983
SOBRE 14. Aliquota zero |Computadores pa Aumento de
PRODUTOS uso Educacional IOF.
INDUSTRIALIZ
IADOS
\VINCULADO A
IMPORTACAO
IMPOSTO Lei n® 10.451/2002, art. 8° glsencéo Incentivo ao 31/12/2013
SOBRE 13; Lei n® 11.827/2008, art. Esporte
PRODUTOS  [5°.
INDUSTRIALIZ
IADOS
\VINCULADO A
IMPORTACAO
IMPOSTO MP 497/2010, art. 3°a 6° [Suspensédo/ [Construcdo e 30/6/2014 Diminuicéo do
SOBRE IAliquota zero [Reforma dos redutor das
PRODUTOS Estadios de Futeb aliquotas do
INDUSTRIALIZ - Copa do Mundo Imposto de
IADOS Importacdo
VINCULADO A para pegas
IMPORTACAO automotivas
(Item 12 da EN
da MP 497,
previsto no art
10)
IMPOSTO Lei n® 12.249/2010, art. 29 {Suspensdo/ |Incentivos para a até 15/12/14 |Decreto 6.983
SOBRE 33. IAliquota zero |[IndUstria para Aumento de
PRODUTOS Aeronautica habilitacéo, us|OF.
INDUSTRIALIZ Brasileira até 5 anos ap(
IADOS a habilitagdo
\VINCULADO A
IMPORTACAO
IMPOSTO Lei 8.661/93, art. 4°, V; IAlteracdo das [Estimular a IAprovacao de (Indeterminadol*
SOBRE Decreto 949/93,art. 13, V; [aliquotas capacitacdo projeto pelo
OPERACOES |Decreto 2.219/97, art. 17; L tecnologica da Ministério da
FINANCEIRAS [9.532/97, art. 59; Decreto industria e da Ciéncia e
- IOF 3.000/99. agropecuaria Tecnologia.
nacionais - PDTI {nvestimento en
PDTA ciéncia e
tecnologia
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Natureza da

Legislaco Renuncia | Objetivos Sécio- | Contrapartida Prazo de Medidas de
Tributo (LRF, art. 14, § Econdmicos Exigida Vigéncia |Compensacag
1°)
IMPOSTO Decreto-Lei n © 2.407/88; |lsencéo Fins habitacionais Indeterminadof*
SOBRE Decreto 6.306/2007, art. 99, inclusive a
OPERACOES destinada a infra-
FINANCEIRAS estrutura e
- IOF saneamento basic
IMPOSTO Lei 7.827/89, art. 8 ©; Decre|lsencao Fundos Indeterminadof*
SOBRE 6.306/2007, art. 9°, III. Constitucionais -
OPERACOES FNO, FNE, FCO
FINANCEIRAS
- IOF
IMPOSTO Lei 8.383/91, art. 72; Decrellsencéo [Transporte Indeterminadof*
SOBRE 6.306/2007, art. 9°, VI. autbnomo de
OPERACOES passageiros (TAX
FINANCEIRAS
- IOF
IMPOSTO Lei 8.383/91, art. 72. IV; Isencéo Automoveis Indeterminadof*
SOBRE Decreto 6.306/2007, art. 99, adquiridos por
OPERACOES VI. pessoas portadors
FINANCEIRAS de deficiéncia fisic
- IOF
IMPOSTO Decreto 6.306/ 2007, art. 8 |Alteracé@o das [Motocicletas Indeterminadof*
SOBRE XXVI; Decreto 6.655/ 2008, [aliquotas
OPERACOES fart. 1°
FINANCEIRAS
- IOF
IMPOSTO Lei 9.808/99, art. 4°, II; Isencao Desenvolvimento 31/12/2010 [
SOBRE Decreto 6.306/2007, art. 16| Regional
OPERACOES |IV.
FINANCEIRAS
- IOF
IMPOSTO Decreto-Lei n® 73/66, art. 14Isencéo Seguro Rural Indeterminadof*
SOBRE Decreto 6.306/2007, art. 23
OPERACOES |llI.
FINANCEIRAS
- IOF
IMPOSTO Lei 9.393/96, art. 3°, I e ll. |[Isencéo Imoével Rural O imovel rural |Indeterminadof*
SOBRE A que atenda os
PROPRIEDADE requisitos
TERRITORIAL definidos em lei
RURAL - ITR
CONTRIBUICA |Lei Complementar n® 123, ¢Modificacdo daApoio as Ser optante peldndeterminado®*
O SOCIAL 14/12/06; Lei Complementabase de calcul(Microempresas e [Simples
PARA O PIS- [n° 127, de 14/08/07. Alteracdo das [Empresas de Nacional
PASEP aliquotas Pequeno Porte -
Simples Nacional.
CONTRIBUICA [Lei n° 10.865/2004, art. 8°, {lseng&o, Construcgéo, Indeterminadof*
O SOCIAL 12, Vl e VII, art. 28, IV; LeilAlteragdo das [conservacéao,
PARA O PIS- |n° 11.727/2008, art. 26; MPJaliquotas modernizacao,
PASEP 2.158-35/2001, art. 14, Vl e conversao ou reps

1°; Lei n°® 11.774/08, art. 3°;
Lei n° 10.865/04, art. 8°, § 1
| e art. 28, X.

de embarcac0es €
de aeronaves
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Natureza da

: Ledislacio Renuncia | Objetivos Sécio- | Contrapartida Prazo de Medidas de
Tributo gisiag (LRF, art. 14, § Econdmicos Exigida Vigéncia |Compensacag
1°)
CONTRIBUICA|Lei n.° 10.147, de 21 de  [Crédito Medicamentos  [Compromisso dindeterminadof*
O SOCIAL dezembro de 2000; Lei n.° [presumido ajustamento de
PARA O PIS- [10.548, de 13 de novembro conduta
PASEP 2002; Lei n° 10.865, de 30 (
abril de 2004.
CONTRIBUICA|Lei 10.312, de 27 de Alteracdo das [Termoeletricidade Indeterminadof*
O SOCIAL novembro de 2001, arts. 1° aliquotas
PARA O PIS- [2°.
PASEP
CONTRIBUICA|Lei n° 11.096, de 13/01/05. [lsencéo Oportunidade de |Cumprir Indeterminado*
O SOCIAL ensino universitarijpbrigacées
PARA O PIS- a alunos de baixa |previstas no
PASEP renda - Programatermo de adesa
Universidade paraJao Prouni
Todos - PROUNI (definidas pelo
Ministério da
Educacéao.
CONTRIBUICA|Lei n° 10.925, de 23/07/04; |Alteracéio das |Agricultura e Indeterminado*
O SOCIAL Lei n°®11.196, de 21/11/05; jaliquotas IAgroindustria
PARA O PIS- |Lein® 11.051, de 29/12/04;1
PASEP n° 10.865, de 30/04/04.
CONTRIBUICA |Lei n° 11.033, de 21/12/200Alteracéo das [Livros Técnicos e Indeterminadof*
O SOCIAL art. 6°. aliquotas Cientificos
PARA O PIS-
PASEP
CONTRIBUICA|Lei 11.196, de 21/11/05;  |Alteracéio das [Programa de 31/12/2014 |*
O SOCIAL Decreto n° 5.602, de aliquotas Incluséo Digital
PARA O PIS- |02/12/2005; Decreto n° 6.0
PASEP de 22/01/2007. Lei n°
12.249/2010, art. 17.
CONTRIBUICA|Lei n° 11.116, de 18/05/200Alteracéio das [Biodiesel Indeterminadof*
O SOCIAL arts. 1° ao 13; Decreto n® faliquotas
PARA O PIS- [5.297/2004, art. 3°, § Unico
PASEP Decreto n° 5.457/2005, art.
CONTRIBUICA|Lei n° 11.196, de 2005, art. |Alteracéio das [Desenvolvimento |Aprovacdo de |Indeterminador
O SOCIAL 50; Lei no 10.865, de 2004, jaliquotas da Zona Franca déprojetos junto a
PARA O PIS- [art. 14, § 1°, Decreto n° 5.6! Manaus SUFRAMA .
PASEP de 2006
CONTRIBUICA|Lei n° 9.432, de 8 de janeir(Suspensido/ [Extensdo do Indeterminado*
O SOCIAL de 1997; Lei n°® 11.196, de [Isen¢do RECAP aos
PARA O PIS- [21/11/2005, art. 13, § 30, II; Estaleiros
PASEP Lei 11.196/2005, art. 13 e 0
20,
CONTRIBUI(;A Lei n® 10.996, de 2004, art. |Alteracdo das [Desenvolvimento Indeterminadof*
O SOCIAL Decreto n° 5.310/04. aliquotas da Zona Franca ds
PARA O PIS- Manaus
PASEP
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Natureza da

: Ledislacio Renuncia | Objetivos Sécio- | Contrapartida Prazo de Medidas de
Tributo gisiag (LRF, art. 14, § Econdmicos Exigida Vigéncia |Compensacag
1°)
CONTRIBUICA |Lei n° 10.865/2004, art. 14:|Suspensdo/ [Desenvolvimento |Aprovacdo de |Indeterminador
O SOCIAL Lei n°® 10.925, 2004. art. 5°|Alteracéo das |da Zona Franca ddprojetos junto a
PARA O PIS- |Lei n® 10.637/2002, art. 5°Ajaliquotas Manaus SUFRAMA .
PASEP Lei n° 10.865/2004, art. 37;
Decreto n° 5.310/04.
CONTRIBUICA|Lei n° 11.484, de 2007, art. |Alteracéo das | Apoio ao Investimento en22/1/2022 *
O SOCIAL a0 11; Lei n® 11.774/2008, daliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
PARA O PIS- [6°. Tecnoldgico da [desenvolviment
PASEP Industria de
Semicondutores -
PADIS.
CONTRIBUICA |Lei n° 11.484/2007, arts. 12/Alterac&o das |Apoio ao Investimento en22/1/2017 *
O SOCIAL a0 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
PARA O PIS- Tecnoldgico da  [desenvolviment
PASEP Industria de
Equipamentos par|
a TV Digital -
PATVD.
CONTRIBUICA|Lei n° 11.488/2007, arts. 1°|Suspensdo/ [Obras de infra- Por 5 anos daf*
O SOCIAL 59 Lein®11.727/2008, art.|Alteracdo das |estrutura: aprovacédo do
PARA O PIS- 4°. aliquotas transportes, portog projeto
PASEP energia,
saneamento basic
e irrigagdo
CONTRIBUICA|Lei n° 11.196, de 21/11/200Alteracéo das [Petroquimica. Indeterminadof*
O SOCIAL art. 56 e 57. aliquotas,
PARA O PIS- Crédito
PASEP presumido
CONTRIBUICA|Lei n° 10.996/04, arts. 3° e JAlteracéio das [Desenvolvimento |Aprovacdo de |Indeterminadof*
O SOCIAL Lei n° 10.637/02, art. 2°, § 4aliquotas, da Zona Franca d¢projetos junto a
PARA O PIS- |e art. 3° 8§ 12; Lein°® Crédito Manaus SUFRAMA .
PASEP 10.833/03, art. 2°, § 5° e artpresumido
3° § 17; Decreto n° 5.310/04
CONTRIBUICA|Lei n° 11.488/2007, art. 38. [lsencéo IApoio a Evento Indeterminadof*
O SOCIAL Esportivo, Cultura
PARA O PIS- e Cientifico
PASEP
CONTRIBUIGA|Lei n° 10.637/08, art. 2°, § JAlteracdo das [Produtos Quimico Indeterminadof*
O SOCIAL Lei n°® 10.833/03, art. 2°, § Jaliquotas e Farmacéuticos
PARA O PIS- |Lei n°® 10.865/04, art. 88 11;
PASEP Decreto n° 6.426/08.
CONTRIBUICA |Lei n° 10.865/2004, art. 28, |Alterac&o das [Transporte Escola Indeterminadof*
O SOCIAL VIl e IX; Lei n® 11.727/2008aliquotas
PARA O PIS- [art. 6° Decreto n° 6.644/20!
PASEP
CONTRIBUICA|Lei n° 11.033/03, art. 13 a 1Suspensdo/ [Desenvolvimento 31/12/2011
O SOCIAL Decreto n° 5.281/04; Lei n9sencao portuario do pais
PARA O PIS- [11.726/2008; Lein° (Reporto).
PASEP 11.774/2008.
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Natureza da

: Ledislacio Renuncia | Objetivos Sécio- | Contrapartida Prazo de Medidas de
Tributo gisiag (LRF, art. 14, § Econdmicos Exigida Vigéncia |Compensacag
1°)
CONTRIBUIGA [Lei n° 10.865/2004, art. 8°, {Alteragio das [Papel destinado a 30/4/2012 *
O SOCIAL 12, lll e IV, art. 28, | e Il; Lealiquotas jornais e periodico
PARA O PIS- |n° 11.727/2008, art. 18.
PASEP
CONTRIBUICA |Lei 10.865/ 2004, art. 8° e 2Alteracdo das |Assistencia social Indeterminadof*
O SOCIAL Lei 11.774/ 2008, art. 3; Leijaliquotas deficientes fisicos
PARA O PIS- [12.058/2009, art. 42.
PASEP
CONTRIBUI(;A Lei 10.865/ 2004, art. 8°, §|Alteracdo das |Gas Natural Indeterminadof*
O SOCIAL 12, XVI; Lei 11.727/ 2008, [aliquotas Liquefeito
PARA O PIS- |art. 26.
PASEP
CONTRIBUICA |Lei 8.010/90. Lei n° IAlteracdo das |Desenvolvimento |Autorizacdo  (Indeterminadol*
O SOCIAL 10.865/04, art. 9°, 1I, "h".  jaliquotas de pesquisa importacdo peld
PARA O PIS- cientifica e CNPq.
PASEP tecnolégica.
CONTRIBUICA|Lei n° 12.249/2010, art. 1° §Suspensdo/ [Incentivos para o até 5 anos apdDecreto 6.983
O SOCIAL 5°. )Aliquota zero [Desenvolvimento a habilitagdo |Aumento de
PARA O PIS- de Infraestrutura d (aprovacéo |[IOF.
PASEP Industria Petrolifer projeto até jun
nas Regifes Norte 2011)
Nordeste e Cent-
Oeste
CONTRIBUIGA [Lei n° 12.249/2010, art. 6 a|[Suspensdo / |Aquisigéo de IndeterminadoDecreto 6.983
O SOCIAL 14. Isencé@o Computadores pa Aumento de
PARA O PIS- uso Educacional IOF.
PASEP
CONTRIBUICA |Lei n® 12.249/2010, art. 29 {Suspensdo/ [Incentivos para a até 15/12/14 |Decreto 6.983
O SOCIAL 33. Aliquota zero |Industria para Aumento de
PARA O PIS- Aeronautica habilitacdo, us|OF.
PASEP Brasileira até 5 anos ap(
a habilitagédo
CONTRIBUICAMP 497/2010, art. 3°a 6° [Suspensdo/ [Construcéo e 30/6/2014 Diminuicéo do
O SOCIAL IAliquota zero [Reforma dos redutor das
PARA O PIS- Estadios de Futeb aliquotas do
PASEP - Copa do Mundo Imposto de
Importacéo
para pecas
automotivas
(Item 12 da EN
da MP 497,

previsto no art
10)
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Natureza da

: Ledislacio Renuncia | Objetivos Sécio- | Contrapartida Prazo de Medidas de
Tributo gisiag (LRF, art. 14, § Econdmicos Exigida Vigéncia |Compensacag
1°)

CONTRIBUICA |Lei n° 10.931/2004; Lei n°® [Reduc&o do [Incentivo & morad 31/12/2014  |Diminuigdo do

O SOCIAL 12.024/2009; MP 497/2010tributo para populagdo de redutor das

PARA O PIS- fart. 29 e 30. baixa renda aliquotas do

PASEP Imposto de
Importacdo
para pecas
automotivas
(Item 71 da EN
da MP 497,
previsto no art
10)

CONTRIBUI(;A Lei n° 10.865/2004, art. 8°, |Alteracdo das [Incentivo a Indeterminadof*

O SOCIAL 812, V. aliquotas induUstria

PARA O PIS- cinematografica

PASEP

CONTRIBUICAMP 497/2010, art. 28 IAlteracdo das |Incentivo ao Indeterminadof*

O SOCIAL aliquotas transporte em tren

PARA O PIS- de alta velocidade

PASEP

CONTRIBUIGA [Lei n° 9.249/95, art. 13, § 2{Modificagio ddApoio a Instituig@&sDoacao a Indeterminadof*

O SOCIAL base de célculde Ensino e Instituicbes de

SOBRE O Pesquisa Ensino e

LUCRO Pesquisa

LIQUIDO -

CSLL

CONTRIBUIGA|Lei n° 9.249/1995, art. 13, §Modificagio dgApoio a EntidadesDoag&o a Indeterminadof*

O SOCIAL 2°, 111, b. base de calcul(Civis Sem Fins  |[Entidades Civis

SOBRE O Lucrativos Sem Fins

LUCRO Lucrativos

LIQUIDO -

CSLL

CONTRIBUICA|Lei Complementar n® 123, ¢Modificac&o ddApoio as Ser optante pel{ndeterminado*

O SOCIAL 14/12/06; Lei Complementabase de calcul(Microempresas e [Simples

SOBRE O n° 127, de 14/08/07. Alteracdo das [Empresas de Nacional

LUCRO aliquotas Pequeno Porte -

LIQUIDO - Simples Nacional.

CSLL

CONTRIBUICA|Lei n° 11.196/05, arts. 19, 1Modificacdo ddPesquisa Investimento enindeterminadof*

O SOCIAL A, 26 base de célculgtecnologica e pesquisa e

SOBRE O desenvolvimato dedesenvolviment

LUCRO inovacao tecnolégico.

LIQUIDO - tecnoldgica de

CSLL produtos

CONTRIBUICA|Lei n° 11.096, de 13/01/05, [lsenc&o Oportunidade de |Cumprir Indeterminadof*

O SOCIAL art 8°; Lein®11.128, de ensiro universitarigobrigacdes

SOBRE O 28/06/05. a alunos de baixa |previstas no

LUCRO renda - Programatermo de adesa

LIQUIDO - Universidade parajao Prouni

CSLL Todos - PROUNI (definidas pelo

Ministério da
Educacao.
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Natureza da

: Ledislacio Renuncia | Objetivos Sécio- | Contrapartida Prazo de Medidas de
Tributo gisiag (LRF, art. 14, § Econdmicos Exigida Vigéncia |Compensacag
1°)
CONTRIBUICA|CF/1988, art. 150, VI, "c"; [Imunidade Educacéo e Colocar o Indeterminadof*
O SOCIAL Lei 9.532/97, art. 12; Lein? assisténcia social [servigo a
SOBRE O 9.718/98, art. 10; CF/1988, Entidades sem Firdisposicdo da
LUCRO art. 150, VI, "c" e art 203; L Lucrativos populacdo em
LIQUIDO - 9.532/97, art. 12; Lein® geral,em carate
CSLL 9.718/98, art. 10; Decreto n| complementar 3
3.048/99, art. 12. atividades do
Estado,sem fins
lucrativos e
atender os
requisitos
estabelecidos €|
lei.
CONTRIBUI(;A Lei 9.532/97, art. 15; Decrellsencéo IAssociacgdo civil, (Colocar o Indeterminadof*
O SOCIAL n° 3.048/99, art. 12; Decret( Cultural, servico a
SOBRE O Lei n°® 2.065/83, art. 6°. Previdéncia Privaddisposicdo da
LUCRO Fechada, populagdo em
LIQUIDO - Filantropica, geral,em carate
CSLL Recreativa, complemerdr ag
Cientifica - atividades do
Entidades sem FinEstado,sem fing
Lucrativos lucrativos e
atender os
requisitos
estabelecidos e
lei.
CONTRIBUICA|Lei n® 10.931/2004; Lei n° |Reducéo do [Incentivo amoradig 31/12/2014  |Diminuicédo do
O SOCIAL 12.024/2009; MP 497/2010tributo para populacéo de redutor das
SOBRE O art. 29 e 30. baixa renda aliquotas do
LUCRO Imposto de
LIQUIDO - Importacéo
CSLL para pecas
automotivas
(Item 71 da EN
da MP 497,
previsto no art
10)
CONTRIBUICA|Lei Complementar n® 123, ¢Modificac&o daApoio as Ser optante pel{ndeterminado*
O PARA 14/12/06; Lei Complementabase de calcul(Microempresas e [Simples
FINANCIAMEN n° 127, de 14/08/07. Alteracdo das [Empresas de Nacional
TO DA aliquotas Pequeno Porte -
SEGURIDADE Simples Nacional.
SOCIAL -
COFINS
CONTRIBUI(;A Lei n® 10.865/2004, art. 8°, {Isencao, Construcao, Indeterminadol*
O PARA 12, VI e VI, art. 28, IV; LeilAlteracdo das |conservacgéo,
FINANCIAMEN n° 11.727/2008, art. 26; MPjaliquotas modernizacao,
TO DA 2.158-35/2001, art. 14, Vl e conversao ou repg
SEGURIDADE [1°; Lei n® 11.774/08, art. 3% de embarcacdes €
SOCIAL - Lei n° 10.865/04, art. 8°, § 1 de aeronaves
COFINS | e art. 28, X.
CONTRIBUICA|Lei n.° 10.147, de 21 de  [Crédito Medicamentos  [Compromisso dindeterminadof*
O PARA dezembro de 2000; Lei n.° [presumido ajustamento de
FINANCIAMEN|10.48, de 13 de novembro conduta
TO DA 2002; Lei n°® 10.865, de 30 ¢
SEGURIDADE |abril de 2004.
SOCIAL -
COFINS
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Natureza da

: Ledislacio Rentncia Objetivos Sécio- | Contrapartida Prazo de Medidas de
Tributo gisiag (LRF, art. 14, § Econdmicos Exigida Vigéncia |Compensacag
1°)
CONTRIBUICA|Lei 10.312, de 27 de Alteracdo das [Termoeletricidade Indeterminadof*
O PARA novembro de 2001, arts. 1° aliquotas
FINANCIAMEN [2°.
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS
CONTRIBUICA|Lei n° 11.096, de 13/01/05. [lsenc&o Oportunidade de |Cumprir Indeterminadof*
O PARA ensino universitariiobrigacdes
FINANCIAMEN a alunos de baixa |previstas no
TO DA renda - Programatermo de adesa
SEGURIDADE Universidade parajao Prouni
SOCIAL - Todos - PROUNI (definidas pelo
COFINS Ministério da
Educacéao.
CONTRIBUICA|Lei n° 10.925, de 23/07/04; |Alteracéio das |Agricultura e Indeterminado*
O PARA Lei n°®11.196, de 21/11/05; jaliquotas IAgroindustria
FINANCIAMEN Lei n°® 11.051, de 29/124;Le|
TO DA n° 10.865, de 30/04/04.
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS
CONTRIBUICA|Lei n° 11.033, de 21/12/200Alteracéo das [Livros Técnicos e Indeterminado*
O PARA art. 6°. aliquotas Cientificos
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS
CONTRIBUICA|Lei 11.196, de 21/11/05;  |Alteracéo das [Programa de 31/12/2014 |*
O PARA Decreto n° 5.602, de aliquotas Incluséo Digital
FINANCIAMEN|02/12/2005; Decreto n° 6.02
TO DA de 22/01/2007. Lei n°
SEGURIDADE (12.249/2010, art. 17.
SOCIAL -
COFINS
CONTRIBUICA|Lei n° 11.116, de 18/05/200Alteracéo das [Biodiesel Indeterminadof*
O PARA arts. 1° ao 13; Decreto n® faliquotas
FINANCIAMEN 5.297/2004, art. 3°, § Unico
TO DA Decreto n°® 5.457/2005, art.
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS
CONTRIBUICA|Lei n° 11.196, de 2005, art. |Alteracéio das [Desenvolvimento |Aprovacdo de |Indeterminadof*
O PARA 50; Lei no 10.865, de 2004, jaliquotas da Zona Franca dgprojetos junto a
FINANCIAMEN jart. 14, 8 1°; Decreto n° 5.6 Manaus SUFRAMA .
TO DA de 2006
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS
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Natureza da

: Ledislacio Renuncia | Objetivos Sécio- | Contrapartida Prazo de Medidas de
Tributo gisiag (LRF, art. 14, § Econdmicos Exigida Vigéncia |Compensacag
1°)
CONTRIBUICA |Lei n° 9.432, de 8 de janeir(Suspensdo/ [Extensdo do Indeterminado*
O PARA de 1997; Lei n°® 11.196, de [Isengdo RECAP aos
FINANCIAMEN [21/11/2005, art. 13, § 3°, II; Estaleiros
TO DA Lei 11.196/2005, art. 13 e 0
SEGURIDADE [2°.
SOCIAL -
COFINS
CONTRIBUICA |Lei n° 10.996, de 2004, art. |Alterac&o das [Desenvolvimento Indeterminadof*
O PARA Decreto n° 5.310/04. aliquotas da Zona Franca d¢
FINANCIAMEN Manaus
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS
CONTRIBUICA|Lei n° 10.865/2004, art. 14:|Suspensdo/ [Desenvolvimento |Aprovacdo de |Indeterminadof*
O PARA Lei n°® 10.925, 2004. art. 5°;|Alteracéo das |da Zona Franca ddprojetos junto a
FINANCIAMEN [Lei n® 10.637/2002, art. 5°Ajaliquotas Manaus SUFRAMA .
TO DA Lei n° 10.865/2004, art. 37;
SEGURIDADE |Decreto n° 5.310/04.
SOCIAL -
COFINS
CONTRIBUICA |Lei n° 11.484, de 2007, art. |Alterac&o das |Apoio ao Investimento en22/1/2022 *
O PARA @o 11; Lei n® 11.774/2008, daliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
FINANCIAMEN (6°. Tecnoldgico da [desenvolviment
TO DA Industria de
SEGURIDADE Semicondutores -
SOCIAL - PADIS.
COFINS
CONTRIBUICA |Lei n° 11.484/2007, arts. 12/Alterac&o das |Apoio ao Investimento en22/1/2017 *
O PARA a0 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
FINANCIAMEN Tecnoldgico da  [desenvolviment
TO DA Industria de
SEGURIDADE Equipamentos par|
SOCIAL - a TV Digital -
COFINS PATVD.
CONTRIBUICA |Lei n° 11.488/2007, arts. 1°|Suspensdo/ [Obras de infra- Por 5 anos daf*
O PARA 59 Lein®11.727/2008, art.|Alteracdo das |estrutura: aprovacédo do
FINANCIAMEN (4°. aliquotas transportes, portog projeto
TO DA energia,
SEGURIDADE saneamento basic
SOCIAL - e irrigagcéo
COFINS
CONTRIBUICA|Lei n° 11.196, de 21/11/200Alteracéo das [Petroquimica. Indeterminadof*
O PARA art. 56 e 57. aliquotas,
FINANCIAMEN Crédito
TO DA presumido
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS
CONTRIBUICA|Lei n° 10.996/04, arts. 3° e JAlteracéio das [Desenvolvimento |Aprovacéo de |Indeterminadof*
O PARA Lei n° 10.637/02, art. 2°, § 4aliquotas, da Zona Franca d¢projetos junto a
FINANCIAMEN e art. 3° § 12; Lei n°® Crédito Manaus SUFRAMA .
TO DA 10.833/03, art. 2°, § 5° e artpresumido
SEGURIDADE (3° § 17; Decreto n° 5.310/04
SOCIAL -
COFINS
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Tributo

Legislagéo

Natureza da
Renuncia
(LRF, art. 14, &
1°)

Obijetivos Saécio-
Econ6micos

Contrapartida
Exigida

Prazo de
Vigéncia

Medidas de
Compensacad

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei n° 11.488/2007, art. 38.

Isencéo

/Apoio a Evento
Esportivo, Cultura
e Cientifico

Indeterminado

*

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei n° 10.637/08, art. 2°, § 3
Lei n° 10.833/03, art. 2°, § 3
Lei n° 10.865/04, art. 8°, § 1
Decreto n° 6.426/08.

Alteracdo das
aliquotas

Produtos Quimico
e Farmacéuticos

Indeterminado

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei n° 10.865/2004, art. 28,
VIl e IX; Lei n°® 11.727/200¢
art. 6°; Decreto n° 6.644/20(

Alteracdo das
aliquotas

Transporte Escolal

Indeterminado

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei n°® 11.033/03, art. 13 a ]
Decreto n° 5.281/04; Lei n9
11.726/2008; Lein°
11.774/2008.

Suspenséo /
Isencéo

Desenvolvimento
portuario do pais
(Reporto).

31/12/2011

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei n° 10.865/2004, art. 8°, |
12, lll eV, art. 28, 1 e ll; Le
n° 11.727/2008, art. 18.

Alteracdo das
aliquotas

Papel destinado a
jornais e periédico

30/4/2012

*

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei 10.865/ 2004, art. 8° e 2
Lei 11.774/ 2008, art. 3; Lei
12.058/2009, art. 42.

Alteracdo das
aliquotas

IAssistencia social
deficientes fisicos

Indeterminado

CONTRIBUICA
O PARA
FINANCIAMEN
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS

Lei 10.865/ 2004, art. 8°, §
12, XVI; Lei 11.727/ 2008,
art. 26.

Alteracdo das
aliquotas

Gas Natural
Liquefeito

Indeterminado
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Natureza da

: Ledislacio Renuncia | Objetivos Sécio- | Contrapartida Prazo de Medidas de
Tributo gisiag (LRF, art. 14, § Econdmicos Exigida Vigéncia |Compensacag
1°)

CONTRIBUICA [Lei 8.010/90. Lei n° Alteracdo das [Desenvolvimento |Autorizagdo  |Indeterminado*

O PARA 10.865/04, art. 9°, 1I, "h".  [aliquotas de pesquisa importagdo peld

FINANCIAMEN cientifica e CNPg.

TO DA tecnologica.

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n® 12.249/2010, art. 1° gSuspensdo/ [Incentivos para o até 5 anos apdDecreto 6.983

O PARA 5°. Aliquota zero |Desenvolvimento a habilitagdo |Aumento de

FINANCIAMEN de Infraestrutura d (aprovacéo |IOF.

TO DA Industria Petrliferal projeto até jun

SEGURIDADE nas Regifes Norte 2011)

SOCIAL - Nordeste e Cent-

COFINS Oeste

CONTRIBUICA|Lei n® 12.249/2010, art. 6 a|Suspensdo/ |Aquisicdo de IndeterminadoDecreto 6.983

O PARA 14. Isencéo Computadores pal IAumento de

FINANCIAMEN uso Educacional IOF.

TO DA

SEGURIDADE

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICA |Lei n® 12.249/2010, art. 29 {Suspensdo/ [Incentivos para a até 15/12/14 |Decreto 6.983

O PARA 33. IAliquota zero |[IndUstria para IAumento de

FINANCIAMEN IAeronautica habilitagdo, us|OF.

TO DA Brasileira até 5 anos ap(

SEGURIDADE a habilitagdo

SOCIAL -

COFINS

CONTRIBUICAMP 497/2010, art. 3°a 6° [Suspensdo/ [Construcéo e 30/6/2014 Diminuicéo do

O PARA IAliquota zero [Reforma dos redutor das

FINANCIAMEN Estadios de Futeb aliquotas do

TO DA - Copa do Mundo Imposto de

SEGURIDADE Importacdo

SOCIAL - para pecas

COFINS automotivas
(Item 12 da EN
da MP 497,
previsto no art
10)

CONTRIBUICA |Lei n° 10.931/2004; Lei n°® [Reduc&o do [Incentivo & morad 31/12/2014  |Diminuigdo do

O PARA 12.024/2009; MP 497/2010tributo para populagdo de redutor das

FINANCIAMEN fart. 29 e 30. baixa renda aliquotas do

TO DA Imposto de

SEGURIDADE Importacdo

SOCIAL - para pecas

COFINS automotivas
(Item 71 da EN
da MP 497,

previsto no art
10)
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Natureza da

Legislaco Renuncia | Objetivos Sécio- | Contrapartida Prazo de Medidas de
Tributo (LRF, art. 14, § Econdmicos Exigida Vigéncia |Compensacag
1°)
CONTRIBUI(;A Lei n° 10.865/2004, art. 8°, |Alteracdo das [Incentivo a Indeterminadof*
O PARA 812, V. aliquotas industria
FINANCIAMEN cinematografica
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS
CONTRIBUICAMP 497/2010, art. 28 IAlteracdo das |Incentivo ao Indeterminado*
O PARA aliquotas transporte em tren
FINANCIAMEN de alta velocidade
TO DA
SEGURIDADE
SOCIAL -
COFINS
CONTRIBUI(;A CF/1988, art. 150, VI, "c"; [Imunidade Educacéo e Colocar o Indeterminadof*
O PARA Lei 9.532/97, art. 12; Lei n9 assisténcia social [servico a
FINANCIAMEN9.718/98, art. 10; CF/1988, Entidades sem Firdisposicdo da
TO DA art. 150, VI, "c"e art 203; Le Lucrativos populagdo em
SEGURIDADE 9.532/97, art. 12; Lein® geral,em carate
SOCIAL - 9.718/98, art. 10; Decreto nf complementar 3
COFINS 3.048/99, art. 12. atividades do
Estado,sem fing
lucrativos e
atender os
requisitos
estabelecidos €|
lei.
CONTRIBUICA |Lei 9.532/97, art. 15; Decrellsencéo IAssociagdo civil, [Colocar o Indeterminadof*
O PARA n° 3.048/99, art. 12; Decret( Cultural, servico a
FINANCIAMEN [Lei n® 2.065/83, art. 6°. Previdéncia Privaddisposicdo da
TO DA Fechada, populacdo em
SEGURIDADE Filantropica, geral,em carate
SOCIAL - Recreativa, complementar 3
COFINS Cientifica - atividades do
Entidades sem FirEstado,sem fing
Lucrativos lucrativos e
atender os
requisitos
estabelecidos €|
lei.
CONTRIBUICA|Lei n° 11.484, de 2007, art. |Alteracéo das | Apoio ao Investimento enaté 16 anos [*
O DE o 11; Lei n® 11.774/2008, daliquotas Desenvolvimento [pesquisa e apds aprovags
INTERVENCA [6°. Tecnoldgico da (desenvolvimentdo projeto
O NO Industria de
DOMINIO Semicondutores -
ECONOMICO PADIS.
CONTRIBUICA |Lei n° 11.484/2007, arts. 12/Alterac&o das | Apoio ao Investimento en22/1/2017 *
O DE a0 22. aliquotas Desenvolvimento [pesquisa e
INTERVENCA Tecnoldgico da  [desenvolviment
O NO Industria de
DOMINIO Equipamentos par|
ECONOMICO a TV Digital -
PATVD.
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Natureza da
: Ledislacio Renuncia | Objetivos Sécio- | Contrapartida Prazo de Medidas de
Tributo gisiag (LRF, art. 14, § Econdmicos Exigida Vigéncia |Compensacag
1°)
CONTRIBUICA |Lei n° 11.488/2007, art. 38. [lsencéo Apoio a Evento Indeterminadof*
O DE Esportivo, Cultura
INTERVENCA e Cientifico
O NO
DOMINIO
ECONOMICO
CONTRIBUICA|Lei n° 12.249/2010, art. 6 a|Suspensdo/ |Aquisicdo de IndeterminadoDecreto 6.983
O DE 14. Isencao Computadores pal Aumento de
INTERVENCA uso Educacional IOF.
O NO
DOMINIO
ECONOMICO
CONTRIBUICA|Lei n® 12.249/2010, art. 18. |Alteracéio das [Promocéo de Indeterminadof*
O DE aliquotas produtos, servicos
INTERVENCA brasileiros
O NO
DOMINIO
ECONOMICO
CONTRIBUICA |Lei Complementar n® 123, ¢Modificacdo daApoio as Ser optante peldndeterminado®*
O PARA 14/12/06; Lei Complementabase de calculqMicroempresas e [Simples
PREVIDENCIA n° 127, de 14/08/07. Alteracdo das [Empresas de Nacional
SOCIAL aliquotas Pequeno Porte -
Simples Nacional.
CONTRIBUICA|Lei n° 8.212/91, art. 55; Leidlsenc&o Entidades sem FirnColocar o Indeterminadof*
O PARA n° 9.528/97; 9.732/98 e MP Lucrativos - servico a
PREVIDENCIA [2.187-13/2001. Filantropicas disposicao da
SOCIAL populacdo em
geral,em carate
complementar 3
atividades do
Estado,sem fins
lucrativos e
atender os
requisitos
estabelecidos €|
lei.
CONTRIBUICA [Constituicdo Feeral, art. 14YN4o incidénci [Exportacéo da Indeterminadof*
O PARA 8 2°, I; Lei n® 8.870/94, art Z producdo agricola
PREVIDENCIA
SOCIAL
CONTRIBUICA|Lei n® 11.774/2008, art. 14. |Alteracéo das [Exportacéo de Indeterminadof*
O PARA aliquotas servigos de
PREVIDENCIA tecnologia da
SOCIAL informacao.
Observagdes

1) Os OBJETIVOS SOCIO-ECONOMICOS foram identificadmr meio da interpretacdo acerca
da destinacéo e objetivos de cada renuncia, e imaiandos casos ndo estdo expressos na legislacéo

instituidora.

2) As CONTRAPARTIDAS EXIGIDAS foram identificadaspartir da legislacdo instituidora da
rendncia, e em muitos casos nao ha exigéncia dgapantida condicionada ao usufruto da

renudncia.

3) As MEDIDAS DE COMPENSACAO foram identificadasatés de informagdes constantes nas

exposicoes de motivos da legislacéo instituidoreedéancia.
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Quadro A.14.2 - Valores Renunciados e Respectiva @toapartida

Valores 2008 2009 2010
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado|

Renuncia 91.876.298.84 100.923.817.13 119.861.981.24 132.059.254.1¢
Tributaria 76.055.963.21 85.365.857.25 101.956.496.74 113.875.428.61
Previdenciaria 15.820.335.57 15.557.959.8f 17.905.484.47 18.183.825.5§
Contrapartida
e e 4.300.000.00 132.350.00
Compensacao
Observacdes

1) O valor REALIZADO das renuncias relativo aosrekaos de 2009 e 2010 n&o esta disponivel.
A justificativa para ndo apresentar os valoreszadbs de renincia dos exercicios de 2009 e 2010
recai sobre a disponibilidade das bases de inf@magvolvidas no calculo destas rendncias. Tais
bases sdo, em sua maioria, as declaragbes doshuonés. Os dados efetivos costumam estar

disponiveis para consulta nos sistemas a parjullde do ano seguinte ao das informacdes.

2) A RFB nao dispde de valores acerca da CONTRARBRT

3) As MEDIDAS DE COMPENSACAO foram indentificadagavés de informagbes constantes
nas exposicoes de motivos da legislacao institaidiar rendncia, e seus valores correspondem as

estimativas realizadas a época da edi¢cdo das mesmas
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Quadro A.14.3 - Contribuintes Beneficiados pela Reamcia — Pessoas Fisicas

2008 2009 2010
UF Quantidade |Valor Renunciado, Quantidade |Valor Renunciado| Quantidade |Valor Renunciado
AC 54.89 13.054.5¢ 57.59 16.847.84 57.51 18.056.81
AL 187.62 64.081.8¢ 193.11 82.70354 187.60 88.629.71
AP 61.27 15.268.67 64.49 19.668.3] 63.38 21.112.31
AM 258.98 66.923.0¢ 275.26 86.27.85] 269.79 92.530.91
BA 1.014.88 336.783.37 1.034.02 433.755.17 986.00 465.687.2]
CE 533.81 179.401.14 549.75 231.306.0] 534.72 248.094.54
DF 587.95 356.357.74 600.86 458.577.74 594.20 492.655.74
ES 452.83 154.419.6( 466.23 199.202.7¢ 440.01 213.567.8¢
GO 715.70 161.413.11 735.31 208.206.91 692.87 223.222.21
MA 273.69 70.593.97 284.96 91.020.01 281.87 97.630.11
MT 341.65 64.604.5¢ 351.82 83.375.34 341.07 89.346.2¢
MS 296.44 62.120.34 307.17 80.244.0( 300.31 85.901.74
MG 2.395.56 760.877.07 2.484.34 978.627.01 2.251.96 1.051.670.3(
PA 397.30 119.784.149 419.51 154.487.3( 411.05 165.671.21
PB 226.22 78.025.74 233.86 100.661.64 230.26 107.912.0(
PR 1.629.02 396.007.83 1.667.56 508.749.91 1.522.87 547.203.28
PE 623.32 233.544.77 637.02 300.650.41 623.68 322.890.54
PI 155.98 41.562.94 164.04 53.566.14 168.30 57.472.33
RJ 2.595.29 1.431.308.44 2.650.86 1.846.398.81 2.559.49 1.979.352.81
RN 234.55 80.412.16 243.18 103.602.34 240.20 111.184.2¢
RS 1.983.40 596.842.7 2.021.89 765.973.61 1.829.50 824.620.21
RO 151.19 23.924.24 155.41 30.846.4¢ 153.87 33.080.34
RR 46.74 6.328.74 48.26 8.174.3f 48.77 8.750.74
SC 1.071.26 277.729.01 1.094.14 358.081.91 953.92 384.040.93
SP 8.158.85 2.984.691.23 8.350.18 3.839.835.5( 7.955.06 4.125.261.64
SE 161.07 60.392.57 169.07 77.819.24 167.57 83.508.61
TO 115.08 12.866.04 117.52 16.594.2( 117.35 17.790.91
b3 24.724.69 8.649.320.00 25.377.53 11.135.204.66 23.983.30 11.956.846.03
Observagdes

1) Os valores apresentados referem-se ao totaledancia tributaria exceto as relativas a
contribuicdo previdenciaria (Simples, ExportacdagaRuFilantropicas, CPMF, Tl e TIC), pois as
extracbes nas bases de informacdo ndo disponrhiticalados discriminados por Unidade da
Federacéo.

2) Os valores de renancia e as quantidades retagiv@xercicio de 2009 e 2010 séo estimados.

3) As QUANTIDADES informadas referem-se ao nimextaltde contribuintes pessoas fisicas.
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Quadro A.14.4 - Contribuintes Beneficiados pela Remcia — Pessoas Juridicas

2008 2009 2010
UF : Valor . Valor . Valor
OLEmaEst: Renunciado QUETHIESE Renunciado QUETHIESE Renunciado

AC 8.94 31.130.99 9.21 46.794.4¢ 9.29 60.547.8]
AL 34.09 167.837.41 35.37 249.365.4¢ 35.69 300.840.7
AP 7.94( 64.945.3( 8.87 37.723.64 8.9( 99.341.5
AM 35.59 17.906.944.7¢ 39.52¢ 20.141.469.95 39.8§ 18.176.228.5¢
BA 223.8¢ 3.512.545.8¢ 222.93 4.249.879.1¢ 224.96 5.007.046.4
CE 123.45 1.179.38.91¢ 127.17 1.407.950.97 128.33 1.780.462.4
DF 76.46 1.753.418.64 85.93 2.220.017.1( 86.72 2.778.658.5
ES 85.33 751.841.61 89.2( 902.387.2§ 90.01 1.105.193.5]
GO 132.48 1.301.583.77 138.83 1.410.250.2¢ 140.1¢ 1.6@.274.45
MA 61.26 366.136.31 61.96 379.660.5¢ 62.53 427.428.4
MT 67.39 388.879.8] 70.42 436.508.3 71.07 527.073.4
MS 51.11 479.272.24 53.15 360.132.6/ 53.64 445.263.7
MG 499.36 3.914.598.01 474.96 4.685.267.5] 478.83 6.079.301.24
PA 66.19 760.457.2( 71.29 1.219.830.6] 71.94 1.583.634.64
PB 48.57 307001.64 47.53 383.029.11 47.97 484.014.2
PR 345.2¢ 3.361.409.4¢4 337.69 4.171.072.7( 340.7¢ 5.173.904.9/
PE 114.14 1.389.054.51 119.17 1.495.515.14 120.2¢ 1.833.222.8(
PI 37.14 169.686.4¢ 37.54 191.788.9¢ 37.86 238.224.25
RJ 353.84 8.329.565.1( 378.94 8.784.888.04 382.4] 11.280.957.5
RN 44.67 403.996.03 47.6( 458.796.1] 48.04 595.798.94
RS 413.95 3.538.469.5¢ 393.51 4.094.908.3] 397.10 4.875.674.3]
RO 29.2§ 184.252.31 30.15 220.203.7( 30.44 281.988.9
RR 6.8(C 98.850.1¢ 7.02 33.259.94 7.08 67.435.2
SC 249.84 1813.549.06 246.26 2.342.899.81 248.5] 2.980.075.5]
Sp 1.441.92 24.233.007.24 1.465.32 30.526.919.9] 1.478.71 33.680.104.7
SE 26.87 207.370.2( 28.09 232.851.9¢ 28.35 286.283.6
TO 21.95 101.370.34 22.69 137.920.2] 22.84 165.601.58

b3 4.607.73 76.716.537.25 4.649.83 90.821.292.11 4.692.34 101.918.582.5¢

Observagdes

1) Os valores apresentados referem-se ao totaledéncia tributaria exceto as relativas a
contribuicdo previdenciaria (Simples, ExportacagaRurilantropicas, CPMF, Tl e TIC), pois as
extragcbes nas bases de informacédo n&o disponrhiticalados discriminados por Unidade da
Federacéo.

2) Os valores de renuncia e as quantidades retativ@xercicio de 2009 e 2010 séo estimados.

3) As QUANTIDADES informadas referem-se ao numetaltde contribuintes pessoas juridicas.
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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Item 15: Providéncias Adotadas para Atender as DeleracGes Exaradas em Acérdaos do
TCU ou em Relatérios de Auditoria do Orgédo de Contle Interno (Item 15 do
Conteudo Geral (Parte A) do Anexo Il da DN TCU @7/2010)
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QUADRO A.15.1 — CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO
EXERCICIO

Em atendimento ao Item 15 da Parte A (ConteudolzdmaAnexo Il da Decisdo Normativa TCU
n° 107, de 27 de outubro de 2010, relacionamosgairs informacgdes consolidadas sobre as
medidas adotadas por esta RFB para dar cumprin@ntdeterminacées e recomendacdes do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), expedidas nodsie de 2010.

Os dados referentes as deliberacdes, bem coméoanagdes sobre as providéncias adotadas pelas
respectivas unidades da RFB, foram estruturadoguaros, observando-se o modelo estabelecido
no correlato item do Anexo da Portaria TCU n° 2707 de dezembro de 2010 (Orientagcbes para
Elaborac&do do Relatorio de Gestao).

Informamos, ainda, que nos quadros a seguir reladms constam apenas as deliberacdes dirigidas
pelo TCU diretamente ao Senhor Secretéario da ReEeitleral do Brasil. Entretanto, destacamos
que de acordo com a natureza do assunto, algureslierpes podem ter requerido a adocgéo de
providéncias por parte de Unidades Centrais, oUrdldades Descentralizadas desta RFB ou por
ambas.

Nos casos em que o expediente foi dirigido pelo T@@USenhor Secretario, mas as providéncias
foram implementadas por Unidade Descentralizadatadd®FB, as informacdes estaréo
contempladas em ambos os Relatorios de Gestéao.

Complementamos que as deliberacbes encaminhadas TgelU diretamente as Unidades
Descentralizadas desta Secretaria (Superintendénélagionais, Delegacias, Alfandegas,
Inspetorias, etc.) encontram-se relacionadas es respectivos Relatorios de Gestao, juntamente
com as correspondentes providéncias adotadas.

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Deliberacdes do TCU
Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item  Tipo Comunicacao Expedida
1 002.328/2010-0 193/2010-PL 9.5 DE Oficio n° 2022 TCU/SECEX-5
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cdédigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricdo da Deliberacéo:
Determinacdes:
9.5. diligenciar a Receita Federal do Brasil, emda-lhe como subsidio copia desta deciséo, paraimfoeme, em
dez dias, acerca da situacdo da empresa Star SEggenharia Ltda. - ME (CNPJ n° 04.424.629/0001-10),
discorrendo especificamente sobre:
9.5.1. modalidade (se via comunicagédo ou de ofieiajata de eventual desenquadramento da empresa com
microempresa ou empresa de pequeno porte, a ldisgosto na LC n° 123/2006;
9.5.2. data a partir da qual a empresa factualmem®® poderia mais ter desfrutado do tratamento fewialo
concedido pelo Decreto n°® 6.204/2007 as microenagres empresas de pequeno porte;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilBfaRegido Fiscal (SRRF07) 3158
Sintese da providéncia adotada:
Trata-se de Acoérddo, referente a denuncia de laedade em pregdo eletrdnico, envolvendo prerregate
desempate em favor da empresa em epigrafe, poadmgise como Microempresa (ME). Este Acérdéo tiata
assunto correlato ao abordado pelo Acérdao n° 2288/— TCU/Plenario, prolatado nos autos do Proc@$s
004.266/2009-5, que teve por objeto analisar dealmeerca de supostas irregularidades ocorridadminto de
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pregdo eletrdnico envolvendo a mesma empresa, @eaid seu enquadramento como ME. O Acérddo e a
correspondente instrucdo foram encaminhados a SRRIRG@ade descentralizada jurisdicionante do dmuitrte), a
titulo de subsidio fiscal, para uma re-andliseitleagio fiscal da empresa. Este Acérdao foi objet@esposta por
parte da RFB, conforme Nota RFB/Audit/Diaex n°® @030, de 08/04/2010, encaminhada ao TCU pelo Oficio
RFB/Gabin n°® 374/2010, de 09/04/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Geracao de subsidio fiscal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qufacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspelo
gestor

Caréncia de contingente fiscal para atendimentadast as acdes de fiscaliza¢do; priorizacdo das dighais de
acordo com as diretrizes fixadas pela Sufis e itérios técnicos estabelecidos pelas unidades.

Delibera¢6es do TCU
Deliberagcbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

2 006.526/2006-0 349/2010 - PL 9.6 RE Oficio n°/20%0-TCU/SECEX-MA
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cdbdigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricao da Deliberagéo:
9.6. comunicar ao INSS a possivel sonegacédo deilmoigbes previdenciarias (subitem 2.8 do Relatode
Auditoria), e

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilB%aRegido Fiscal (SRRF03) 3150
Sintese da providéncia adotada
O Acérdéo e o relatério foram redirecionados p&&V8S a RFB, conforme Oficio n® 207/2010/SE/MP %itd1se
de auditoria realizada pelo TCU no Municipio de @dgdo do Lago AcU-MA, a qual apontou, dentre autro
indicios de irregularidades, possivel sonegacamodtibuicdes previdenciarias. A documentacao foaeinhada
internamente & SRRF03 para adocao de providéndgeslps oportunas.

Em resposta a SRRF03 informou que a Sec¢édo deigsgi@b da DRF/SLS ja concluiu a analise dos fapostados
e emitiu parecer favoravel a realizacao da auditiiscal na Prefeitura Municipal de Conceicdo dgd-Acu-MA,
a qual serd iniciada no 2° Trimestre/2011, confgpnogramacao fiscal ja definida.

Sintese dos resultados obtidos

Fatos apontados apresentaram interesse fiscal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qufacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspela
gestor

i) Encaminhamento dos documentos ao INSS ao ineéa &FB. ii) Tramitagdo interna dos documentos mais
demorada devido a descentralizacéo das unidadB§Baiii) O planejamento das atividades da fisealén deve
observar, dentre outros critérios técnicos, oscfpins da legalidade, da motivacédo, da moralidddeinteresse
publico, da imparcialidade, da impessoalidadejrddiflade, da razoabilidade e da justi¢ca fiscahfaane art. 1° do
Decreto n° 3.969/2001

Delibera¢6es do TCU
Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

3 015052/2009-7  747/2010- TCU-PLg'lé ?5'2 ¢ DE Oficio N° 171/2010-TCU/SEMAG
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricdo da Deliberagao:

9.1. recomendar a Secretaria da Receita FederaBdasil que, em conjunto com a Secretaria de Or¢cdmen
Federal e a Secretaria do Tesouro Nacional, defimaa metodologia para a elaboracdo das estimativas d
impacto orcamentario-financeiro das renlncias deeitas, com vistas ao cumprimento efetivo do cdpudrt. 14
da Lei de Responsabilidade Fiscal,

9.2. determinar ao Ministério da Fazenda que:

9.2.1. observe, quando da prorrogacéo de renund@seceitas, as condi¢cdes estabelecidas no artlalfei de
Responsabilidade Fiscal,

9.2.2. adote, quando da concessao ou renovacaemecias de receitas, medidas com vistas ao atemdoda
exigéncia contida no § 1° do art. 91 da LDO/201G n° 12.017/2009, quanto ao prazo maximo de ¢igédos
respectivos projetos de lei e medidas provisoérias;
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9.2.3. em conjunto com o Ministério de Planejame@igamento e Gestao:
9.2.3.1. adote, quando da concessdo ou ampliacaemi@ncias de receitas, providéncias com vistasi@ 8o
sejam utilizados, como medidas de compensacdo @m@nc@ms, 0S ajustes na programacdo orcamentaria e
financeira da despesa publica nem o excesso deadegdo, em estrita observancia ao inciso Il do a# da Lei
de Responsabilidade Fiscal;
9.2.3.2. promova a sistematizacdo dos procedimentgsem adotados na avaliacdo das propostas queheam a
concessao de rendncia de receitas, assim comoimaigdet de competéncias dos varios 6rgdos envolvitesse
processo, com vistas a garantir o cumprimento do B da Lei de Responsabilidade Fiscal e assegquar tal
procedimento seja transparente e passivel de clentro
9.5. determinar ao Ministério da Fazenda que inferao Tribunal de Contas da Unido, no prazo de 1@8,ds
providéncias adotadas em atendimento aos subitdn®2 e especialmente 0 9.2.3.2;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG
Coordenacéo Geral de Estudos, Previséo e AnalB&HET) 092689
Sintese da providéncia adotada
Documentacdo encaminhada a Coget, a fim de subsidigela area para a reunido realizada, em 04408,a
AECI/MF, SOF/MP e STN. Em 07/05, ocorreu nova réaancom TCU e participacdo de todos os érgaos
intervenientes. Encaminhado, em 10/05, MemorandB/Ridit/Diaex n° 222/2010 a Coget. Em 12/05/2010, f
encaminhado pelo MF ao TCU o Aviso n° 149/GMF,rimbedo Pedido de Reexame ao item 9.2.3.1 do Acartldo
747/2010. Recebida Nota Coget/Copan n° 33/201®94@6/10, contendo informacfes sobre o item n° Bi.
acompanhamento ao Pedido de Reexame, verificowstendo TCU que o processo foi redistribuido para o
Ministro Valmir Campelo em 19/05. Por meio do Mearato RFB/Gabin n® 617/2010, de 17/07/2010, a RFB
enviou a Nota RFB/Audit/Diaex n°® 022/2010 ao MF, &endimento ao item 9.1 do Acordao. Atendendo de€ma
da AECI/MF, foi solicitada informacBes complemeatara Coget. Em resposta, a Audit recebeu a Nota
RFB/Coget/Copan n°® 48/2010 (itens 9.1 e 9.2.3uthdexto descrevendo a metodologia geral seguildaRieB na
estimativa de receitas, em complementacdo a NoggetQ® 33/2010. Feito contato telefénico com a AEGI
09/08 e encaminhada, via e-mail, a resposta datCege 09/08/2010, de ordem do Ministro da Fazerioia,
expedido o Oficio n® 7/201/SUBCECS5/STN/MF-DF, espasta ao Acordéo 747/2010.
Em 25/08, realizada reunido entre AECI, RFB (Cagétudit), STN e SOF para uniformizar entendimergatar
resposta conclusiva ao TCU. A metodologia (iten) 8.froposta de sistematica (subitem 9.2.3.2) aptadas pela
RFB foram consenso entre os participantes. Em @009, foi expedido pela STN o Oficio n°
8/2010/SUBSEC5/STN/MF-DF, em complementagdo ao digpte anterior, respondendo aos itens 9.2.3.2
(sistematizacéo) e 9.4.
Aguardando andlise por parte do TCU do Pedido dxdtee feito pelo MF.
Sintese dos resultados obtidos
N&o se aplica.
Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspelc
gestor
N&o se aplica.

Delibera¢6es do TCU
Delibera¢cBes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

4 005928/2010-9 1028/2010 - PL 9.3.2 DE Oficio 23/2010-ADPLAN/TCU
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricdo da Deliberagao:
9.3. remeter cépia do acérddo, acompanhado do delae voto que o fundamentam:
(...)
9.3.2. ao Ministério Publico Federal, a Secretada Receita Federal do Brasil/MF e a Secretaria deeifb
Econdmico/MJ, para as agdes nas respectivas areamhpeténcias;
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilBfaRegido Fiscal (SRRF01) 3148
Coordenacao Geral de Processos Estratégicos (COPES) 100253
Coordenacao Geral de Programacéo e Logistica (COPOL 003092

Sintese da providéncia adotada

Documentacédo enviada por Memo a SRRFO01, Copes el,Gm@ra: conhecimento, analise e providénciaddas
primeiras e conhecimento da terceira sobre a prétitizada pela empresa representada e outrasesiée se
valendo indevidamente de beneficios outorgados h€lal23/2006 para usufruir vantagens em processos
licitat6rios publicos. Feita pesquisa site do TCU e verificado que existem mais 22 processo$ase de instrucao
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abrangendo outras 22 empresas na mesma situatdeelagdo foi anexada como subsidio fiscal ao Menweado

a Copes. Em resposta, a Copol enviou 0 Memo 668/2@POL/SUCOR/RFB/MF-DF, de 28/06/10, informando
estar ciente sobre a inidoneidade da empresa. Ed®/20, recebido o Memo 44/2010/DIFIS/SRRF01/RFB/MF
DF, de 17/08/10, acompanhado do Memo 83/2010/SEPRE/BSA/SRRF01/RFB/MF-DF e da Nota Técnica
DRF/Brasilia/Sepac n° 23/10, dando conta de jartesedido a analise fiscal dos indicios apontados.

Sintese dos resultados obtidos

N&o se aplica.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qufacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspela
gestor

N&o se aplica.

Deliberacdes do TCU
Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

5 0295552006-3 2210/2010 - PL 9.4 DE Oficio n°® 2640-TCU/SEFID
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricdo da Deliberagéo:
9.4. determinar ao Ministério da Fazenda (MF) eezi®taria da Receita Federal do Brasil (RFB) que pnazo de
90 (noventa) dias, de forma conjunta, adotem medita sentido de promoverem a regulamentacéo dodaso
Equipamento Emissor de Cupom Fiscal (ECF) pelasessionarias de rodovias federais, em face do domnib
art. 7° da Lei n°® 11.033/2004; art. 10, caput, €iso XXIIl, da Lei n° 10.833/2003, com as modiftEs;
introduzidas pela Lei n° 10.925/2004; e nos arfisa663 da Lei n°® 9.532/1997, dando ciéncia a esteumal das
providéncias adotadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cébdigo SIORG
Coordenacao Geral Tribulacdo (COSIT) 003078
Coordenacao Geral de Fiscalizacdo (COFIS) 003080

Sintese da providéncia adotada

Representagéo feita pelo Procurador da Republid@In@pontando irregularidades na exploracdo deesséo da
Ponte Rio-Niteréi, com determinacdo para esta RFBIFepara que promovam a regulamentacdo do uso do
equipamento Transmissor de Cupom Fiscal (ECF) rapopde 90 dias. Este Acordéo foi recebido pela BFla
SE/MF (e-mail AECI de 27/09/2010). A documentac@d €ncaminhado a Cosit e a Cofis pelo Memo
RFB/Audit/Diaex n°® 483/2010. Em 09/12, foi realiaattunido para tratar do assunto, com a participaga
Secretario da RFB e representantes da Assessoffia, Cosit e Audit. Naquela oportunidade, foramespntadas
minutas de Instrucdo Normativa e de Nota Técniga. 18/12/2010, apesar de ainda estar dentro do mtazo
resposta, a RFB recebeu o Oficio n° 594/2010 TCEM3Eobrando providéncias. Em 13/12/2010, por #aljéo

da RFB, foi realizada reunido técnica entre remtestes da Sefid/TCU e da RFB (Gabin, Cofis, Cesftudit).

Em 17/12/2010, foi publica no DOU a Instru¢cdo Ndiwea RFB n° 1099, de 15/12/2010, dispondo sobre a
obrigatoriedade de instalagdo de Equipamento EmidsoCupom Fiscal pelas concessionarias operadtgas
rodovias. Em atendimento ao Acérdéao, foi elabomdnta RFB/Audit/Diaex n° 045, de 17/12/2010, enoaada

ao TCU pelo Oficio RFB/Gabin n® 1444/2010, de 2@Q20, juntamente com copia da Nota Cofis/Didig n°
2010/033, de 13/12/2010, e da publicagdo da IN /P099. A Nota Cofis/Didig n°® 2010/033 apresentou
cronograma das atividades necessarias para degiemenio do projeto por parte da RFB (com previsd@utrada
em producdo em 01/2012). De acordo com a prop@stsentada pela RFB, estima-se que as concesa®nari
possam implementar o ECF a partir do 1° semesfr2/20

Sintese dos resultados obtidos

Publicacdo da IN RFB n° 1099/2010.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qufacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspela
gestor

Modelos de ECF disponivel no mercado ndo atenderespscificidades técnicas necessarias para o t®ntro
centralizado das informacoes; empresas precisaadesguar a nova norma; RFB precisa desenvolverraspara
recepcionar as informacdes.

Deliberacdes do TCU
Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

6 005869/2003-5 3018/2010 - PL gi g DE Oficio N° 3462/2010-TCU/SECEX-SP
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77
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Descricdo da Deliberagéo:
9.1. determinar:
9.1.1. a Secretaria da Receita Federal do Brasé gfetue os célculos e proceda a cobranca do iromestenda e
parcelas previdenciarias, no que estiver no amisiéo sua competéncia e em conformidade com a legislac
vigente, incidentes sobre os 11,98%, pagos a tieldJRV, pelo Tribunal Regional Eleitoral de SadaulBaa
tempo que esse 6rgdo possa atender o prazo estamel® subitem 9.3 desta proposta;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilBaRegido Fiscal (SRRF08) 3163
Coordenacao Geral de Processos Estratégicos (COPES) 100253

Sintese da providéncia adotada

Trata-se de monitoramento do item 9.5 do Acérda83®2005 TCU/Plenario. O assunto vem sendo ddwuti
desde 2005, havendo discordancia entre a AGU eFiNAREF-B com relacdo a aplicagcao de multa e atudizaps
valores a serem recolhidos pelo TRE/SP referemgservidores efetivos. Encaminhada documenta&RE08,
c/c para a Copes (Memo RFB/Audit/Diaex n° 14/20d6, 10/01/2010), para andlise e ado¢cdo das medidas
determinadas pelo TCU, de acordo com a legislapghcéael e observado o prazo de 90 dias aplicadbRi®. Em
16/02/2011, recebido o0 Memorando n° 36/2011/ SREHIB/MF-SP, cujas informacgdes subsidiaram a elajéara
da Nota RFB/Audit/Diaex n° 010/2011, encaminhadd @t pelo Oficio RFB/Gabin n° 175/2010, de 28/02(20
Na referida Nota foi informado que a SRRFO08 ja dadotado, anteriormente, todas medidas visanddr@amnca
do IRPF dos servidores do TRE/SP.

Sintese dos resultados obtidos

N&o se aplica.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspelc
gestor

Interpretagdo da legislagao aplicavel.

Delibera¢6es do TCU
Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

7 014022/2009-3 3064/2010- PL 9.211 DE Oficid®33/2010-TCU/SECEX-2
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricdo da Deliberagao:
9.2.1. ao Ministério da Fazenda que, no prazo dén@@enta) dias, implemente:

9.2.1.1. solugdo com o objetivo de reduzir o ndnd@acancelamentos de inscricdes eletronicas reaetibla
Receita Federal do Brasil a Procuradoria-Geral daZenda Nacional devido, principalmente, a faltavdeedura
por parte do primeiro érgado para identificar se a®ditos ja foram pagos;

9.2.1.2. em relagdo aos créditos originarios ddedimas de Processos Fiscais (PROFISC), mecanisncordele
de maneira a evitar a conferéncia manual de todo€r@ditos remetidos e reduza o nimero de errosdadss
transacionados entre a RFB e a PGFN, aumentandméabilidade desses dados;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cabdigo SIORG
Coordenacao Geral de Arrecadacao e Cobrancas (CPDAC 92693
Sintese da providéncia adotada:
Trata-se de monitoramento do Acérddo n° 2541/2008CU/Plenario, realizado junto a PGFN, a fim de
acompanhar a padronizagdo dos procedimentos opeaicie de controle interno, no tocante a InscriEecugéo
e Baixa da Divida Ativa da Unido. Encaminhada cdsiadocumentacdo a Codac/RFB (area técnica resmbnsa
pela matéria) para manifestar-se quanto a umavebssilugdo conjunta para o problema dos cancelmseate
inscricoes eletronicas da Divida Ativa.
O Oficio foi respondido pela Nota RFB/Audit/DiaeX ®07/2011, de 18/02/2011, enviada ao TCU peloi®fic
RFB/Gabin n° 149/2011, de 21/02/2011, informandweas medidas ja adotadas pela RFB, no periode 2004
até a presente data, em especial nos Ultimos doss para aperfeicoamento do controle do crédhatério.
Sintese dos resultados obtidos
N&o se aplica.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos qufacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspela
gestor
Erro de preenchimento do Darf para quitacdo detabpor parte dos contribuintes. Divergéncia emtse
informagdes prestadas no Darf e na DCTF, pelosibairites.
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Deliberacdes do TCU
Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Iltem  Tipo Comunicacdo Expedida
8 018.694/2007-7 1948/2010-1 1.9 RE Oficio n° 36002- TCU/SECEX-6
Orgéo/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadao Cddigo SIORG

Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricdo da Deliberacéo:
1.9. Comunicar a Receita Federal do Brasil, pargasvidéncias que entender cabiveis, a existéngi€anvénio
n° 001-2007/DA, firmado entre a Companhia Brasilele Trens Urbanos - CBTU e o Servi¢o Social dastréh -
Sesi, por meio do qual este dispensa aquela empiddiaca do recolhimento do valor equivalente a déaotal da
contribuicdo mensal devida, como forma de colab@&caga manutencéo dos servigcos assistenciais prestpdla
CBTU a seus empregados e respectivos dependentes.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilBfaRegido Fiscal (SRRF07) 3158
Sintese da providéncia adotada:
Encaminha a RFB o Aco6rddo 1948/2010 por meio dé quECU julgou a prestacdo de contas anual da CBTU,
relativa a 2006. Nos autos do processo € apon@ueEnio firmado entre o Sesi e a CBTU, contendostléa que
concede a CBTU reducéo de 4% na contribui¢cdo sdeiatla ao Sesi.
Tendo em vista a jurisdigao fiscal, a documentdgéencaminhada a SRRFO7, para analise e providémebiveis
(c/lc para a Cofis), solicitando informar a Auditbe® as medidas adotadas. Por se tratar de contgbui
diferenciado, a SRRF07 re-direcionou a documentggia DEMAC/RJ. A unidade informou ter procedido a
analise fiscal dos fatos apontados, para inclusiipregrama de fiscalizacdo. Encaminhado Oficio R¥aBin n°
1058/2010, 02/09/2010, ao TCU informando sobreragig¢ncias adotadas.
Sintese dos resultados obtidos
Analise fiscal dos fatos apontados.
Analise critica dos fatores positivos/negativos quiacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciaspelo
gestor
Caréncia de contingente fiscal para atendimentudast as ag6es de fiscalizagéo; priorizagdo das digéais de
acordo com os critérios técnicos estabelecidosgmbtanistracao.

Delibera¢6es do TCU
Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

9 008900/2006-5 3162/2010- 1 9.1e9.2 DE Ofi€ia9875--TCU/SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cabdigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricdo da Deliberacao:
9.1. conhecer do pedido de reexame interposto Pelardenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas da Seeretari
Receita Federal, com fundamento no art. 48 c/crts 82 e 33 da Lei n°® 8.443/1992, para, no méritax-lhe
provimento parcial, tornando insubsistente o ite/d Acordao n° 2211/2006-TCU-Primeira Camara em cada
reconhecimento de erro processual consistente soedpeito aos principios constitucionais do conitéxt, da
ampla defesa e do devido processo legal;
9.2. devolver os autos para o Relator a quo, adimadotar as providéncias que julgar cabiveis;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Coordenacao Geral de Gestao de Pessoas (COGEP) 017593
Sintese da providéncia adotada
A documentacao recebida do TCU foi encaminhadagegpara conhecimento e demais providéncias, soltd
informar a Audit sobre as medidas adotadas, haja gue o TCU solicitou ser notificado formalmeai@speito. A
Cogep, por meio da Nota Técnica/MF/RFB/SUCOR/COGEP 103/2010, de 23/09/2010, prestou os
esclarecimentos solicitados. Respondido ao TCU pleita RFB/Audit/Diaex n® 036/2010, encaminhada pelo
Oficio RFB/Gabin n°® 1223/2010.
Sintese dos resultados obtidos
Andlise critica dos fatores positivos/negativos qufacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspela
gestor

210



Deliberacdes do TCU
Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

10 020172/2010-9 7003/2010 - 1 1.6 RE Oficio n°/8@70-TCU/SECEX-9
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricdo da Deliberagéo:
1.6. Dar ciéncia a Secretaria da Receita FederalMioistério da Fazenda acerca do fato descrito tem 3 do
Relatério de Acédo de Controle CGU n° 13 (Ordem elwifo n® 176505), encaminhando-lhe copia do itednda
instrucado, a fim de que adote as providéncias aquergler cabiveis.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Cabdigo SIORG
Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilBraRegido Fiscal (SRRF07) 3158
Sintese da providéncia adotada
Processo de Representagdo da empresa Furnas €é&iéticas (fatos ocorridos de 2001 a 2005), paRFB
investigar possiveis praticas de ilicitos tribwiari Encaminhada documentacdo a SRRFO07, c/c parasCop
solicitando verificar se ha interesse fiscal ndedapontados pelo TCU (dedugédo indevida da bassldelo de
CSLL e IRPJ), haja vista tratar-se de fatos ocositghos exercicio de 2001 a 2005 (possivel decagénci
Respondido pela area técnica por meio do Memorafdi809/2010/SRRF07/Difis, que encaminhou o Memo n°
072/2010 Demac/RJO/Dipac. Em resposta foi elaboradélota/Audit/Diaex n°® 002/2011, de 20/01/2011,
enderecada ao TCU pelo Oficio RFB/Gabin n°® 62/26&120/01/2011, informando sobre as providénciataads.
Sintese dos resultados obtidos
Geracao de subsidio fiscal.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos qufacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspela
gestor
Informacado extemporanea em relagéo ao periodo eecil previsto no Codigo Tributéario.

Deliberacdes do TCU
Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

11 015744/2009-3 4590/2010 - 1 15 DE Oficio n°-6@8J/SECEX-2
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cébdigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricdo da Deliberagéo:
1.5. Determinar a Secretaria da Receita FederaBdasil que inicie de imediato os processos de ness@nto ao
Erario pendentes, em razéo da constatacdo 1.1.4 Relatério de Auditoria Anual de Contas (fls. 4233, Vol. 2)
em cumprimento ao art. 46 da Lei 8.112/90 e aoX8rto art. 37 da Constituicdo Federal, apresentareim até 90
(noventa) dias o resultado da adocéo dessa medida.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77
Superintendéncia Regional da Receita Federal dailBraRegido Fiscal (SRRF07) 3158

Sintese da providéncia adotada

Verificado no Relatério de Auditoria n°® 223646, stamte do Processo de Tomada de Contas ConsoR@@@oo
inteiro teor da constatacdo apontada pela CGU aqeej@u ressarcimento ao erario e a unidade enwolvid
(DRF/Vitoria). Verificado no Plano de Providéncia809 (constante da Tomada de Contas/2009 - posigdo
mar/2010) que a unidade ainda ndo havia efetivadessarcimentos ao eréario (conforme e-mails d&deg). Em
atendimento ao presente Oficio, a documentagderivaminhada as SRRF, Subsecretarias, Copol, COgpej e
DRJ para ciéncia das respectivas unidades e dosng®veis arrolados no Acérdao (Memorando RFB/ADiiex

n° 458/2010). A documentacdo recebida do TCU, eick@sde cépia do Relatério de Auditoria, Plano de
Providéncias e e-mails trocados, foi enviada a DRéwia para informar sobre as medidas adotadasretegao a
Constatacdo 1.1.1.1 (c/copia para SRRF07), atéO@®10 (Memorando RFB/Audit/Diaex n® 459/2010). A
DRF/Vitéria encaminhou informacdes referentes asoRendacdes 001 a 003 e respectivo cronograma de
atendimento em 08/10/2010.

Encaminhada Nota RFB/Audit/Diaex n°® 038/2010 (@flRFB n°® 1343 de 22/11/2010), complementada peta No
RFB/Audit/Diaex n° 039/2010 (Oficio RFB n°® 1357 21@/11/2010), ao TCU, relatando que foi dada ciéasia
unidades da RFB e informando as providéncias adstpela DRF/Vitoria.

Em 21/02/2011, foram encaminhadas pela DRF/Vitddeas informacdes sobre a situagdo atual das peiadén
conforme demonstrado a seguir:

Recomendacao 001: - Percentual 3,17% - suspensaaetzontos em virtude da Acdo Ordinaria Proce%so n
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2010.50.01.014358-1 movida pelo Sindicato Naciodas Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil
(SINDFISCO) e Antecipagéo de Tutela Processo n©360.01.014548-6 movida pela Associagdo Naciooal d
Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil (lyFMatricula SIAPE 6116373 — 26,05% URP- Suspe&i
descontos em virtude da Tutela Antecipada — Proa#s2010.50.01.015525-0.

Recomendacdo 002: Matriculas SIAPE n° 433393 —é(aas) servidor notificado, apds ciéncia dado @@ra
disposto no art. 46 da Lei 8112/90, para efetuatessontos.

Matricula n® 1303608 - Suspenséo dos descontosraudesdo Mandado de Segurancga n° 2010.50.01.033504
Matricula n® 1229284 - Suspenséao dos descontosreuder do Mandado de Seguranga n°® 2010.50.01.013863
Matricula n® 121734 - Suspenséo dos descontos rmdeida Acao Ordinaria n°® 2010.50.01.014007-5.

Com relacdo aos descontos da Gratificacdo Natafingpensos em virtude dos Mandados de Seguranca n°s
2009.50.01.012309-9 e 2009.50.01.006384-4 (Nota/REdt/Diaex n° 38/2010), informa-se que o TRF da 2
Regido, aceitou o pedido de reexame da Unido egdare seguranga pleiteada. Os interessados fortificados,
tomaram ciéncia e apds o cumprimento do prazo @sizitio no art. 46 da Lei 8112/90, seréa efetuadgpasicao

ao Erario.

Sintese dos resultados obtidos

Ressarcimento ao erério.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qufacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspela
gestor

Tramitacdo longa, envolvendo acdes judiciais.

Delibera¢6es do TCU
Delibera¢Bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

12 009043/2004-1 4243/2010 - 1 4 DE Oficio n® 68&@RTCU/SECEX-2
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricdo da Deliberacao:
4. determinar & Secretaria da Receita Federal dasBrue encaminhe copia desta deliberacéo parasabs suas
unidades.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Todas as Unidades da RFB -
Sintese da providéncia adotada:
Trata-se da Tomada de Contas Consolidada da ert&earda Receita Federal (SRF) - exercicio 20p&)vada
com ressalvas para alguns administradores e camwag#o plena para os demais, exceto os respongél@ibRF
de Marabd/PA, cujas irregularidades apontadas @&& ensejaram a constituicdo de Processo apari&do (
020.147/2010-4) encaminhado para a SECEX/PA paeciagdo. Foi encaminhada cépia da documentac@o par
todas as Subsecretarias, SRRF, Copol, Copei, @Go§drJ, solicitando que seja dada ciéncia a todamidades
vinculadas e aos servidores responsaveis arroladoprocesso. Encaminhada cépia a Diata/Audit/RFBa pa
conhecimento e acompanhamento dos achados deraudjtontados nos autos do processo.
Sintese dos resultados obtidos
Foi dado conhecimento a todos os gestores dasdesidéa RFB, bem como aos servidores ativos armlado
processo.
Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspelc
gestor
Devido ao tempo decorrido, dificuldade para localias servidores arrolados no processo por: afieraa lotacéo
dos servidores, alteracao na estrutura das unidkdésyao (unificacdo com a ex-SRP), remoc¢des neias, etc.

Delibera¢6es do TCU
Delibera¢cbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

13 012291/2003-3 7348/2010 - 1 9.9 DE Oficio n°522610-TCU/SECEX-PA
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricdo da Deliberagao:
9.9. encaminhar copia da Nota Técnica n.° 1174/DAB¥C/CGU-PR (fls. 50/64, Anexo 8) a Secretaridréaeita
Federal do Brasil para que, entendendo necessaimte as providéncias cabiveis para apuracdo detab
fiscais em face de habilitacdo de DARF em valoresop ao permitido pela legislacdo (art. 4°, da Lei®
9.532/1997).

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Coordenacao Geral de Arrecadacédo e Cobrancas (CPDAC 92693
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Sintese da providéncia adotada:

O TCU encaminhou o Acordao e a Nota Técnica n° [OAMNT/SFC/CGU-PR, de 03/09/2010, para conhecimento
e providéncias a cargo da RFB, quanto a apuracatébi¢os fiscais em face de habilitacdo de DARFvaior
superior ao permitido pela legislacdo (FINOR - dft.da Lei n°® 9532/97). Trata-se de destinacdo,ppaie da
IMESP, de parcela do seu IRPJ (18%) para o FINAMtuo de incentivo fiscal, com posterior repadse70%
deste recurso para a FERRONORTE. A documentacaenfminhado, por e-mail, a Dipej/Codac (area ¢t&cni
responsavel pela matéria), em 16/12/2010, solddaa analise das informacbes levantadas pela CGU e
verificacdo de pendéncia por parte do FINAM. Nameeslata, a Dipej prestou os devidos esclarecimesaioe a
matéria, informando que a IMESP néo teria feitmlidmento em DARF especifico, mas que a op¢éo deniiivo
teria sido feita por meio da Ficha Incentivo Fisdal DIPJ, conforme pesquisa realizada no sisterNgALSI
Portanto, os valores repassados estariam de acondo limite legal estabelecido no art. 9° da Ll&891. A Nota
RFB/Audit/Diaex n°® 46/2010 foi encaminhada ao T@g|o Oficio RFB/Gabin n°® 1466/2010, de 30/12/2010,
prestando esclarecimentos sobre a matéria.

Sintese dos resultados obtidos

N&o se aplica..

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qufacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspela
gestor

N&o se aplica.

Delibera¢6es do TCU
Delibera¢Bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicacao Expedida

14 007479/2008-0 461/2010 - 2 15.1 DE Oficio 2 5BCU/SECEX-MT
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagao Cdédigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricao da Deliberacéo:

1.5.1. Encaminhar copia dos autos, para as prowi#sque entenderem cabiveis, ao Tribunal de CaftaSstado

de Mato Grosso; Secretaria da Receita Federal dasBrMinistério da Integracdo Nacional; Fundaca@dional de

Saude; Ministério dos Esportes; Departamento Nagliole Infraestrutura de Transportes e Ministéricsdaidade ;
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilBfaRegido Fiscal (SRRFO01) 3148

Sintese da providéncia adotada

Trata-se de representacéo feita pelo Prefeito deaB Garcas/MT (gestdo 2005-2008), contra exeice{gestéo

1999-2004), em virtude de supostas irregularidasesridas em licitacdes para realizacdo de obras,ujlizam

recursos da Unido repassados por meio de convéimimados com o Municipio, bem como indicios de

enriquecimento incompativel com a renda por pastendsmo (2002). Encaminhada documentacao a SRRKO1 (

Cofis) para conhecimento, analise e ado¢do dasdémsias cabiveis. Verificado nos autos do procegssoo Pref.

de Barra do Gargas ja havia formalizado esta medemdincia a SRRF01 e a DRF em out/2007 (Oficios n°

507/GAB/07 e n° 518/GAB/07). Em 31/08/2010, recelitemorando n° 96/2010/SRRF01/RFB/MF-DF informando

sobre as providéncias adotadas: anos de 2002/&¥@fiZados e que ha interesse fiscal para 2008/g2@@mo n°

0099/10-SAPAC/DRF-Cuiaba/MT). Encaminhado Oficio BREabin n® 1057/2010 ao TCU informando sobre

providéncias adotadas.

Sintese dos resultados obtidos

Geracao de subsidio fiscal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qutacilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciaspelac

gestor

Risco dos ilicitos fiscais ocorridos a mais de &sga estarem abrangidos pela decadéncia.

Delibera¢6es do TCU
Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicacédo Expedida

15 000.233/2008-8 5037/2010 - 2 9.3 RE Oficio r8343010 -TCU/SECEX-MA
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricao da Deliberacéo:
9.3 encaminhar & Receita Federal do Brasil copistd@corddo, acompanhado das pecas que o fundameb&m
como de fls. 4/5 e 10/105, para as providéncias@arydo entender cabiveis;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilB%aRegido Fiscal (SRRF03) 3150
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Sintese da providéncia adotada

Trata-se da apreciacdo pelo TCU do processo deeRapacdo formulada pela Coordenacdo da Comisséo de
Transicdo do Fundeb, unidade do FNDE, versandoessigpostas irregularidades no cumprimento da &egisl
previdenciaria por parte da Prefeitura MunicipalS#® Jodo do Caru/MA. Encaminhado cépia da docap@ota
SRRFO03, c/c copia para Copes (Memorando RFB/Audigion® 636/2010), para conhecimento, analise stqu&@o
de informacdes sobre as providéncias adotadas etép aos apontamentos feitos. A SRRF03 informaua
Delegacia de Sao Luis/MA procedeu a andlise fidoalfatos apontados e incluiu 0 Municipio na progrgéo de
fiscalizacao.

Sintese dos resultados obtidos

Fatos apontados apresentaram interesse fiscal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos qufacilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciaspela
gestor

O planejamento das atividades da fiscalizacdo déemrvar, dentre outros critérios técnicos, oscfpins da
legalidade, da motivacdo, da moralidade, do inser@siblico, da imparcialidade, da impessoalidaddirdlidade,

da razoabilidade e da justiga fiscal, conformel&rtlo Decreto n°® 3.969/2001
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QUADRO A.15.2 — SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Em atendimento ao Item 15 da Parte A (ConteudollGéwaAnexo Il da Decisdo Normativa TCU
n°® 107, de 27 de outubro de 2010, relacionamosgairs informacdes consolidadas sobre as
medidas parcialmente adotadas, até o momento sppiREB, e que justificam o ndo atendimento
integral a algumas das determinacdes e recomersglagdd@ribunal de Contas da Unido (TCU),
expedidas no exercicio de 2010.

Os dados referentes as presentes deliberagbessdremas informacfes sobre as providéncias ja
adotadas pelas respectivas unidades da RFB, fetaotueados conforme modelo estabelecido no
Quadro A.15.2 do Anexo a Portaria TCU n° 277, dedl@tezembro de 2010 (Orientacdes para
Elaborac&do do Relatorio de Gestao).

Informamos, ainda, que nos quadros a seguir reladms constam apenas as deliberacdes dirigidas
pelo TCU diretamente ao Senhor Secretéario da ReEeitleral do Brasil. Entretanto, destacamos
que de acordo com a natureza do assunto, algueslierpes podem estar requerendo a adocgéo de
providéncias por parte de Unidades Centrais, oUrddades Descentralizadas desta RFB ou por
ambas.

Nos casos em que o0 expediente foi dirigido pelo T&w Senhor Secretario, mas que as
providéncias foram implementadas por Unidade Ddésmlerada da RFB, informamos que estas
informacdes serdo contempladas em ambos os Relati#iGestéo.

Complementamos que as deliberacbes encaminhadas THeU diretamente as Unidades
Descentralizadas desta Secretaria (Superintendénélagionais, Delegacias, Alfandegas,
Inspetorias, etc.) encontram-se relacionadas es respectivos Relatorios de Gestao, juntamente
com as correspondentes justificativas.

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Deliberacdes do TCU
Delibera¢cbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Oficio n° 83/2010-TCU/SEMAG
1 013.707/2009-0 263/2010 - PL 9.4 DE Oficio n° 282/2010 TCU/SEMAG
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricdo da Deliberacao:
9.4. determinar a Secretaria da Receita FederaBdasil que, tdo logo se encerrem os prazos de isi&o de
parcelamentos e seja concluida a revisdo das pigses e decadéncias dos débitos, efetuada por fim¢adimula
Vinculante STF n° 8/2008, encaminhe a esta Cort€atgas as informacgdes atualizadas sobre os pameftos
de débitos tributarios e previdenciarios de munispe clubes de futebol profissional, mencionaraingda, as
ocorréncias de inadimplemento e respectivas proxi@é adotadas;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG
Coordenacao Geral de Arrecadacao e Cobrancas (CPDAC 92691
Justificativa para o seu ndo cumprimento
Dificuldade operacional para efetuar a retificadés débitos previdenciarios abrangidos pela Sumiudeulante
STF n° 08/2008. Dificuldade para consolidar os tébprevidenciarios de clubes de futebol que optapalo
parcelamento do Timemania, bem como para consabslaébitos dos municipios optantes pelo parceltm
Lei n° 11.960/2009, cujos procedimentos operactoor@nda ndo puderam ser concluidos, devido a nao
implementacéo dos parcelamentos das Leis n° 12@39 k n° 11.960/2009 (vide quadro 4 deste docurhent
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Providéncias ja adotadas pela RFB - O Oficio e é&drforam encaminhados a Codac (area técnica r&sypein
pela matéria) pelo Memo RFB/Audit/Diaex n°® 115/20d€ 19/03/2010. Esta mesma documentacéo foi empiad
e-mail a Codac, juntamente com cépias das Notasidas ja expedidas pela RFB ao TCU tratando don&ssu
(Nota RFB/Audit/Diaex n° 15/2009, Nota Codac/Cobegar n° 45/2009, Nota RFB/Audit/Diaex n° 25/2009 e
Nota RFB/Audit/Diaex n°® 009/2009). Em resposta add@dDapar informou que devido a revisées de pigsesie
decadéncias de débitos que ainda seriam realizadé@sya impossibilitada de cumprir a determinagam
02/07/2010, foi encaminhado e-mail a Semag/TClyrinando sobre a edicdo da MP n° 492, de 29/06/210,
abriu novo prazo para 0s Municipios regularizares parcelamentos relativos a contribuicdes sociais
previdenciarias, e sobre a Portaria Conjunta PGFR/R® 11/2010, que estabeleceu que os contribuoptmtes
teriam até o dia 30/07/2010 para indicarem, de dopermenorizada, os débitos a serem incluidos reejganento

da Lei n® 11.941/2009. Em resposta ao Oficio n7Z8D TCU/SEMAG, foi preparada a Nota RFB/Audit/®ia

n° 24/2010, encaminhada ao TCU pelo Oficio RFB/Ga8i851/2010, de 26/07/2010. Naquela oportunidade
informado o resultado dos grupos de trabalho domdtis para dar tratamento aos créditos prevideosja
administrativos e de Procuradoria, abrangidos $étaula Vinculante STF n° 08/2008, de 12/06/2008.

Em 13/07/2010, foi editada a Portaria Conjunta P(&RHAB n° 13, que estendeu até 16/08/2010 o praaddiyela
Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 11/2010.

Em 03/02/2011, foi editada a Nota RFB/Audit/Diaé&x005/2011 (com base na Nota Codac n° 5, de 24/01)2
encaminhada a CGU pelo Oficio RFB/Gabin n°® 117/2@EL07/02/2011, visando a subsidiar a elaboragéo d
Prestacdo de Contas do Presidente da Republicereigr de 2010. Esta Nota ratificou os esclarentos
prestados anteriormente e apresentou novos cranagrgpara implementacdo dos parcelamentos: Lei n°
11.941/2009 — de 01/03 a 29/07/2011 (vide Portaomjunta PGFN/RFB n° 2, de 3/02/2011); Lei n° 10/2609 —
inicio em junho/2011.

Neste contexto, os parcelamentos das Leis n® /2839 e n° 11.960/2009 ainda ndo puderam ser ¢dadok.
Analise critica dos fatores positivos/negativos quiacilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciaspela
gestor

Dificuldades - (i) Grande quantidade de débitosvigenciarios alcancados pela alteracdo do prazo
prescricional/decadencial de 10 para 5 anos, aglises precisaram ser revistos, inclusive os déhibjetos de
parcelamentos nao quitados. (i) Edicdo de novaozeamentos tributarios, que implicam na rescis&o d
parcelamentos anteriores e na consequente neaissidaconsolidacdo dos saldos devedores remanescpata
permitir a migracdo para a nova modalidade de fmmemto; (iii) implemantacdo/adequacédo dos sistedwas
controle dos débitos/parcelamentos.

Deliberacdes do TCU
Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

2 010.304/2009-3 584/2010 - PL 18.1 RE Oficio 80&2010 -TCU/SECEX-MA
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricdo da Deliberacéo:
1.8.1 encaminhe copia desta deliberacdo e da iptyude fls. 197/202 ao INSS, em face da constatdQ&uio
recolhimento em favor da Previdéncia Social de T4 notas fiscais ou faturas de prestacdo de sesviglativas
a servicos prestados mediante cessdo de mao-de-olotasive em regime de trabalho temporario, naioipio
de Sao Raimundo das Mangabeiras/MA, para as praeidé cabiveis.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional da Receita Federal dailB?aRegido Fiscal (SRRF03) 3150
Justificativa para o seu ndo cumprimento
O Acordao foi redirecionado pela SE/MPS a RFB, oongé Oficio n°® 449/2010/SE/MPS. Trata-se de deminci
formulada junto ao TCU, sobre possivel sonegacamdibui¢cdes previdenciarias, por parte do Mymiactde Sao
Raimundo das Mangabeiras/MA. A documentacgéo foaemehada internamente a SRRF03 (c/c para Copeas) par
andlise e a adocao de providéncias julgadas ommt@hlemo RFB/Audit/Diaex n® 495/2010). A SRRF03
encaminhou Memo n°® 026/2011/SRRF03, de 21/02/2@idrmando que: (i) devido & auséncia do fato garad
do correspondente periodo (a instrugdo de fls.al2@2 nao foi enviada), a andlise e a apuracadatios restou
prejudicada; (ii) por sua vez, o item 1.6 do Ac@rd@latou que a denuncia se refere aos convénig8#t2001 e
n° 608/2001, indicando que o periodo das possivegularidades apontadas ja pode ter sido atingédo instituto
da decadéncia; e (iii) a Prefeitura Municipal de S&imundo das Mangabeiras/MA sofreu, em 2010, &séal
gue alcancou o periodo de 2006 a 2010. Em pesmpatiaada nasite do TCU, verificamos que o processo ainda
mantém a chancela de “sigiloso”, apesar do disposttem 1.9 do mesmo Acérdao: “Levantar o sigil@igto ao
objeto dos presentes autos, ..."”, 0 que impedicessd a instru¢do do mesmo. Em 02/03/2011, foineimteado e-
mail a SECEX/MA explicando o ocorrido e solicitandiipia das fls. 197 a 202 da instrugéo.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspelc
gestor

i) Encaminhamento dos documentos ao INSS ao ingéa BFB. i) O ndo recebimento das fls. 197 a 282 d
Instrucdo do Processo e a impossibilidade de ac@ssautos do processo site do TCU inviabilizou a andlise dos
fatos apontados e a identificacdo do periodo deosoaréncia. iii) Tramitacdo interna dos documentues
demorada devido a descentralizacao das unidadeEBla

Delibera¢6es do TCU
Delibera¢Bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

3 022278220060  1227/2000PL L421E RE Oficio n° 1435/2010- TCU/SECEX-5
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cédigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricdo da Deliberagao:
1.4.2. recomendar a Secretaria da Receita FedesaBidsil que:
1.4.2.1. analise possiveis pendéncias e dé o adeqaadamento aos processos dos créditos prevideoeia
354682270 - 354206044 - 357398718 - 357633628 8&BRO2 - 326475141 - 354421646 - 353500941
350032262 - 350756384 - 350756376 - 352666773 -7/3BH23 - 358305780 - 601481186 - 600286630
603495222 - 350796572 - 352437537 - 355545217 H&HR5 - 355803801 - 355803844 - 355803852
355803879 - 355804522 - 355804530 - 355803798 3BHM8 - 353192309 - 356548562 - 354462431
354462458 - 354462440;
1.4.2.2. verifique se os créditos 353980650 - 32634 - 356071545 estdo classificados nas situacoastas e,
se for o caso, atualize as suas situacdes no sasBioob;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementacdo Cédigo SIORG
Coordenacao Geral de Arrecadacédo e Cobrancas (CPDAC 92693
Superintendéncias Regionais da Receita FederalrdsilB2? a 92 Regido Fiscal (SRRF02 a -
SRRF09) -
Justificativa para o seu hdo cumprimento
Trata-se da situagdo de créditos previdenciariestqpnados pelo TCU por estarem numa mesma fasisteona a
longo tempo. As informacdes foram prestadas ao TOU meio da Nota RFB/Audit/Diaex n° 035/2009, de
03/09/2010, complementada pela Nota n°® 053/20094d&2/2009. Dos 175 créditos informados pela REB,
tiveram as respostas consideradas como insufisicetesejando as recomendacfes do presente Acdpdao.
créditos constantes do Acdrddo foram redirecionadternamente as Regionais Fiscais jurisdicionamtes
contribuintes (22 a 9%), c/c Codac, por meio do ®dRRFB/Audit/Diaex n°® 365/2010, de 02/08/2010, stiwdo
informacBes complementares. Algumas Regifes Figtqigestaram informacdes. Esta-se aguardandoogas s
SRRF apresentem seus esclarecimentos sobre aangigra podermos consolidar as informacfes paria aov
TCU.
Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspelc
gestor
Negativos: Créditos previdenciarios antigos (antes a criacdo da RFB), os quais estdo jurisdidiosiaa
diferentes unidades e Regifes Fiscais; Transfex@wiacervo de processos previdenciarios do SIBR&iha de
Protocolo do INSS) para o Comprot (Sistema de podtodo Ministério da Fazenda); Prescricdo e deuzdé
devida a aplicacdo da Simula Vinculante STF n°0@@®20s créditos previdenciarios.

Delibera¢6es do TCU
Delibera¢cbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

4 010243/2010-0 1306/2010 - PL Il RE Oficio n° 2/0-TCU/SEMAG
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricdo da Deliberacao:
Il - & Secretaria da Receita Federal do Brasil qu®ceda ao registro dos estoques dos créditos |dos
tributarios (ndo previdenciarios) e previdenciariasstituidos pela Lei n° 11.960, de 29/06/2009,eap.ei n°
11.941, de 27/05/2009, nos sistema de controleadeefamentos.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Coordenacao Geral de Arrecadacédo e Cobrancas (CPDAC 92693
Justificativa para o seu hdo cumprimento
Alteracdo do cronograma inicialmente proposto, deva dificuldades operacionais na implementacdo dos
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parcelamentos.

Providéncias adotadas pela RFB - Trata-se de rewdsméo feita pelo TCU, no Acérddo n° 1306/2010 —
TCU/Plenério, ao apreciar o Relatério e Parecewni®réobre as Contas do Presidente da Republica. Foi
encaminhada a Codac (area técnica responsavehyaéxia) copia dos Oficio n° 242/2010-TCU/SEMAG e n
21180/2010/SFC/CGU-PR, tendo em anexo cOpia de ilenRelatério Prévio sobre as Contas do PR - 2009
(Recuperacao de Créditos Tributéarios - fls 95 & @7Conclusao - 421 a 427), solicitando informérs@ situacéo
dos parcelamentos em tela. Com base nas informacéstdas pela Codac foi preparada a Nota RFBi/Suaéx

n°® 032/2010, enviada ao TCU e a CGU, respectivamear meio dos Oficios RFB/Gabin n° 1153/2010 (TEU

n® 1154/2010 (CGU). Nesta Nota, além de variosaescimentos sobre a complexidade do parcelameoto, f
informado o cronograma de desenvolvimento, homag#&gae implantagcdo das diversas modalidades dos
parcelamentos previstas na Lei n° 11.941/2009, dafa limite para liberagdo neeb das etapas escalonadas de
negociagdo/consolidacdo dos débitos referentec@usibuintes optantes foi estimada para 22/04/2@kta a
construgcdo das modalidades do parcelamento da°L¥1.860/2009 foi informado o periodo de janeirabal de
2011. Em 03/02/2011, foi editada a Nota RFB/Auda#x n° 005/2011 (com base na Nota Codac n° 5, de
24/01/2011), encaminhada a CGU pelo Oficio RFB/Galfi 117/2011, de 07/02/2011, visando a subsidiar a
elaboracdo da Prestacdo de Contas do PresidenReplsblica — exercicio de 2010. Esta Nota ratificsu
esclarecimentos prestados anteriormente e apreseat@s cronogramas para implementacdo dos pareetam

Lei n° 11.941/2009 — de 01/03 a 29/07/2011 (videdPia Conjunta PGFN/RFB n° 2, de 3/02/2011) e h%i
11.960/2009 — inicio em junho/2011. As justificaBvapresentadas pela RFB foram acatadas pelo Tathrme
determinacdo contida no item 9.2 do Acérddo 473(20T CU/Plenario, que estabeleceu o prazo de ¥ pdiea

que a RFB proceda a consolidagéo dos parcelameatmd eis n® 11.960/2009 e n° 11.941/2009 e encaminh
informacgBes a essa Corte de Contas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspelc
gestor

Modalidades de parcelamentos de alta complexidadaererotinas diversas das atuais constantes densistla
RFB; negociacao/consolidacao dos parcelamentoeregyressivo trafego de dados entre as diversasbalém

da previsdo de acessos escalonados a pagina de&é8 optantes; priorizacdo de desenvolvimentoojauts
prestadores de servi¢os.

Delibera¢6es do TCU
Delibera¢6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao ltem  Tipo Comunicacdo Expedida
5 024.069/2008-5 2691/2010- PL 1.8.3 DE Oficio 1222010 - TCU/SECEX-RJ-D3
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cabdigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricdo da Deliberagao:
1.8. determinar o envio de cdpia da presente delitBo, acompanhado de reproducéo do relatério dedlizacéo
de fls. 200/225 dos autos:

1.8.3. a Receita Federal do Brasil para que, sggdb cabivel, seja feita verificacdo da regularidadbutéaria dos
pagamentos a coordenadores, pesquisadores, codtate prestadores de servico, tanto como pesse@adi
como pessoas juridicas, no chamado Projeto Pracae@onduzido em parceria entre a Fundacao Joséf&mai
e a Universidade Federal do Rio de Janeiro, bemaams possiveis pagamentos de bolsas com baseina Le
8.958/1994;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilBraRegido Fiscal (SRRF07) 3158
Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:
Documento recente, recebido do TCU em 04/01/20&®6es que requeiram possivel procedimento fiscatigam
ser analisadas pela fiscalizacao e, se for o sasem inseridas no planejamento fiscal da unidadespondente.
Providéncias j4 adotadas pela RFB - Recebidos Acd2$91/2010 e correspondente relatério de fisoglia, que
tratam do processo de Denlncia, versando sobremeag@s a coordenadores, pesquisadores, contratados
prestadores de servi¢co no Projeto Praca Onze, zmtdpela Fundagéo José Bonifacio e a Universidadieral do
RJ. Cépia da documentacédo foi encaminhada a SRRF0Jade jurisdicionante do contribuinte), c/c Capeéa
Memorando RFB/Audit/Diaex n® 005/2011, de 05/01&0fpara analise e adog¢do das medidas a seu cargo,
solicitando informar sobre as providéncias adotadas
Sintese dos resultados obtidos
N&o se aplica.
Analise critica dos fatores positivos/negativos qufacilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciaspelc
gestor
N&o se aplica.
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Deliberacdes do TCU
Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

6a 019783/2007-3 603/2010-1 15.1 DE Oficio r83/2010-TCU/SECEX-PR
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricdo da Deliberagéo:
1.5.1. a Secretaria da Receita Federal do Brasé:qu
1.5.1.1.uniformize, no ambito de todas as unidadessa Secretaria, a interpretacdo/regulamentacds do
procedimentos a serem seguidos nos casos de renwcaficio, respeitando as normas legais vigentsms,
especial o inciso V, do art. 73, da Lei n® 9.504/de nos trés meses que antecedem a eleicdo @aésa dos
eleitos, apesar de admitir nomeacéo ou exoneragdoatipantes de cargos em comissao e designacaispenda
de fungdes de confianca, proibe a remocao ex-dfieiservidor publico naquele periodo eleitoral;
1.5.1.2. em atencdo as disposi¢des contidas n®@astxXXl, da Constituicdo Federal, c/c o art. 3°1%inciso I, e
art. 30, 883° e 5° da Lei n° 8.666/1993, e em aramtlade com os principios basicos da legalidade, d
impessoalidade, da igualdade entre os licitante®;: g
a) oriente as suas Unidades para que, nos futuestames licitatorios, abstenha-se de incluir emsseditais de
licitagdo clausula restritiva & participagdo dostémessados, causando reducéo injustificada da cdithpeade,
como por exemplo, exigéncia excessiva e desne@sEaicomprovacao de capacidade técnico-operacicioasl
licitantes, atendo-se apenas a documentacdo indicexd arts. 28, 29, 30 e 31 da Lei n° 8.666/93;
b) reveja, se ainda ndo o fez, todos os editaisrGesd de licitacdo elaborados por essa Secretariapelas
Superintendéncias Regionais (editais - modelojramdo as clausulas restritivas a participacao dastantes,
atendo-se apenas a documentacao indicada nos2at29, 30 e 31 da Lei n°® 8.666/93;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacdo Cébdigo SIORG
Coordenacao Geral de Programacao e Logistica (CQPOL 003092
Coordenacao-Geral de Gestédo de Pessoas (COGEP) 017593

Sintese da providéncia adotada

Trata-se do julgamento das contas da SRRF09 -ieierde 2007, cujo Acordao traz varias determinagima a
RFB (Copol e Coget) e para SRRFO09 e respectivaladas jurisdicionadas.

Documentacao foi encaminhada a Copol, Cogep e SRRERfa conhecimento e providéncias ao seu cargo. Em
01/10/2010, a Cogep encaminhou o Memo/RFB/Coged41°7/2010, de 30/09/2010, informando sobre as
recomendacfes 001 e 002 da Constatacdo 010 da @étdreninacéo 1.5.1.1 do TCU. Aguardando informagktze
Copol.

Justificativa para o seu hdo cumprimento

Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspelc
gestor

Deliberacdes do TCU
Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

6b 019783/2007-3 603/2010-1 15.2 DE Oficio N° 2930-TCU/SECEX-PR
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricdo da Deliberagao:
1.5.2 a Superintendéncia Regional da Receita Fédier8rasil na 9% RF que:
1.5.2.1. observe rigorosamente o carater de exoeptidade da realizacdo de saques com o cartdoaggamento
do governo federal, que devem se restringir aos<asn que for inviavel o uso do cartdo em transagderédito,
anexando as justificativas/motivos da nédo-utilizagh rede afiliada do cartdo, para cada saque, aspectivo
processo de prestacdo de contas (art. 2°, § 2D)aeto n® 5.355, de 25/1/2005, e art. 4°, § 2% daaria n.° 41,
de 4/3/05, do Ministério do Planejamento);

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilBaRegido Fiscal (SRRF09) 3165
Sintese da providéncia adotada
Trata-se do julgamento das contas da 92 RF - ei@rdé 2007. O Acérdao prevé que haja monitoramenoto
assunto pela correspondente regional da CGU.
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Os servidores supridos foram orientados a efetuasnaquisicoes e contratagbes de servigos porocdda
pagamento do governo federal (CPGF) preferenciabmenor transacdo a crédito, observando-se o cadéter
excepcionalidade da realizacdo de saques. Portsafoies com o cartdo de pagamento do governo festara
realizados, apenas em casos excepcionais; quandog@acia e ndo ha opcdo de utilizacdo na rededsildo
cartdo. As devidas justificativas sdo anexadasat@gdo de contas de cada processo de concesSapritaento
de Fundos.

Sintese dos resultados obtidos

Apés a implantacéo do Sistema de Cartdo de Pagart®8P) no sitio ComprasNet (comprasnet.gov.bpgrér
de julho/2009 todos os saques efetuados com CPfaffdetalhados, estando as informag6es disponpees
consulta no SCP.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspelc
gestor

Dificuldades na utilizagdo do cartdo corporativeide ao ainda reduzido nimero de estabelecimefiilezglas na
area de prestacao de servicos principalmente qusmdi@ta de pequenos servigos, em particular estgatos por
pessoas fisicas ou pequenas empresas, pois alegamoysto de manutencéo dos cartdes de crédixsréssivo
face ao reduzido faturamento.

Deliberacdes do TCU
Delibera¢cbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

6¢C 019783/2007-3 603/2010-1 152 DE Oficio N° 2230-TCU/SECEX-PR
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricdo da Deliberagao:
1.5.2 a Superintendéncia Regional da Receita Fédier8rasil na 9% RF que:
1.5.2.2. proceda a juntada aos processos de dignagprazo de 5 (cinco) dias, contados do retorawidgem, dos
bilhetes de passagens correspondentes, originaisprdferéncia, ou com copias perfeitamente legivgisndo
necessario, nos termos do art. 3° da Portaria MP@8;de 16/7/20083;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilBaRegido Fiscal (SRRF09) 3165
Sintese da providéncia adotada
Foi adotada a providéncia recomendada neste Acérdao
Sintese dos resultados obtidos
Padronizacao nos procedimentos, melhor control@restacdes de contas e cumprimento estrito dsldego.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos qufacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspela
gestor
Um fator que prejudica sobremaneira para que algengdores entreguem os referidos bilhetes é guargpresas
aéreas emitem os bilhetes por meio das chamadasimadgle impresséo por calor; além de o papetadit ser
totalmente descartavel, os caracteres impressopdena durabilidade; some-se a isto que muitassvezkeck-in
é efetuado pela internet, quando ndo ha emissébiltieses de passagem nos moldes das CompanhiaasAéfm
ponto positivo € que com a entrada em vigor do SEDFIstema de Concessdo de Diarias e Passageés, a n
prestacdo de contas por parte do servidor inviabdiregistro de uma nova viagem, o que veio &iboitte muito
no aspecto de controle, praticamente eliminandsco de que ndo haja a apresentacéo dos bilhefssdagem.

Deliberacdes do TCU
Delibera¢cbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

6d 019783/2007-3 603/2010-1 15.2 DE Oficio N° 2030-TCU/SECEX-PR
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricdo da Deliberagao:
1.5.2. a Superintendéncia Regional da Receita raéde Brasil na 92 RF que:
1.5.2.3. faca constar nos processos licitatoriosindicacdo dos recursos or¢camentarios que asseguoem
pagamento das obrigacdes decorrentes de obrasvigesy em observancia ao disposto no art. 7°, n2fso lll,
da Lei n° 8.666/93, combinado com os arts. 14 e&g# da mesma norma;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilBaRegido Fiscal (SRRF09) 3165
Sintese da providéncia adotada
Juntou-se ao processo a indicacdo da reserva desesqara o0 exercicio, conforme cronograma fii@nceiro
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devidamente aprovada pela Chefia da Divisao der@mmagdo e Logistica da 92 RF, adotando como proesdd
padréo efetuar isto antes do envio da minuta daleéddouta PFN para analise e aprovacao.

Sintese dos resultados obtidos

Padronizacao nos procedimentos, instrucéo adeglesdarocessos licitatdrios e cumprimento estrittedelacao.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos qufacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspela
gestor

Em todos os procedimentos licitatérios passamasrificar com o devido cuidado a observancia ddsta,isem o
gual o processo nao tem seguimento. Nao encontrdifimddades na implementacéo desta rotina.

Deliberac¢des do TCU
Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicacédo Expedida

6e 019783/2007-3 603/2010-1 15.2 DE Oficio N° 2230-TCU/SECEX-PR
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricdo da Deliberagéo:
1.5.2 a Superintendéncia Regional da Receita Fédier8rasil na 92 RF que:
1.5.2.4. adote providéncias no sentido de promawgscentralizacdo dos recursos as Unidades pgragamento
regular e tempestivo de obrigacdes legalmente asspela Administracéo, evitando acréscimos maretée
multas, nos termos dos arts. 62 a 65 da Lei n°G113564, c/c art. 36 do Decreto n° 93.872/1986, teanh vista,
inclusive, o disposto nos arts. 90 e 93 do Dectation® 200/1967, c/c art. 39 do Decreto anteriderfn 3.1.3 do
Aco6rdéao n° 1.539/2004-TCU-22 Camara);

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Regional da Receita Federal dailBaRegido Fiscal (SRRF09) 3165
Sintese da providéncia adotada
A partir desta recomendacdo temos observado e acdrago com mais rigor o repasse dos recursos éirasc
nesta Superintendéncia.
Sintese dos resultados obtidos
N&o houve mais pagamento de acréscimos monetamostas.
Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspelc
gestor
Entendemos que este ponto foge da competéncia @&RRF09, visto que todo o recurso financeiro é
descentralizado pelo Orgéo Central em Brasilia/Ofofdenacéo Geral de Programacao e Logistica — CHRO
gue cabe a nés apenas intermediarmos os recurselsides. Atrasos eventualmente existentes ndo padem
atribuidos por inatividade ou inobservancia de gites legais, visto que com a forte restricdo deunsos
orcamentérios e financeiros, ha situacbes e pesiods quais o Orgdo Central ndo dispde de recyams
atenderem as regides fiscais justamente esteorsiu fiberados pela Secretaria do Tesouro Nacio@aIN.

Deliberacdes do TCU
Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida

6f 019783/2007-3 603/2010-1 152 DE Oficio N° 223/0-TCU/SECEX-PR
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricdo da Deliberacéo:
1.5.2 a Superintendéncia Regional da Receita Fédier&8rasil na 92 RF que:
1.5.2.5. atente que a reincidéncia no descumprimdatdeterminacdo do Tribunal sujeita os atuaipoesaveis,
bem como aqueles que os sucederem, a multa preaiste. 58, inciso VII, da Lei n° 8.443/1992, abprescinde
de audiéncia prévia, nos termos do art. 268, 818RI/TCU;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Regional da Receita Federal dailBaRegido Fiscal (SRRF09) 3165
Sintese da providéncia adotada
Os dirigentes maximos da SRRF09, bem como das desddescentralizadas de toda a regido fiscal foram
devidamente comunicados sobre esta determinaci@do
Sintese dos resultados obtidos
As determinac¢@es foram acatadas sem questionamentos
Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspelc
gestor
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N&ao houve pontos positivos ou negativos, visto @guketerminacdo do TCU é clara o suficiente parasudoitar
qualquer divida acerca do seu cumprimento.

Deliberacdes do TCU
Delibera¢6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

69 019783/2007-3 603/2010-1 15.2 DE Oficio N° 2930-TCU/SECEX-PR
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricao da Deliberacao:
1.5.2 a Superintendéncia Regional da Receita Fédier8rasil na 9% RF que:
1.5.2.6. tendo em vista as ocorréncias de mesmihsisfaregularidades constatadas em varias Unidades
apontadas pela Controladoria Geral da Unido/PR egsighadas em seu Relatorio Consolidado de Auditdeia
Gestdo n°® 189517, de 19/06/2007, e com o intuitenifermizar os procedimentos administrativos, tdd¢odas as
Unidades Consolidadas dessa Regido que:
a) observe rigorosamente o carater de excepciondbdda realizacdo de saques com o cartdo de paganaen
governo federal, que devem se restringir aos casogjue for inviavel o uso do cartdo em transacdegédito,
anexando as justificativas/motivos da néo-utilizagk rede afiliada do cartdo, para cada saque, aepectivo
processo de prestacdo de contas (art. 2°, § 2D)aleto n® 5.355, de 25/1/2005, e art. 4°, § 2% daaria n.° 41,
de 4/3/05, do Ministério do Planejamento);
b) atente para a necessidade da conciliacdo entredemonstrativos mensais, as faturas, os compresaué
vendas e notas fiscais, nos processos de prestigc&ontas de compras realizadas com suprimentdgndio, em
espécie ou por meio do cartdo corporativo, posisinito, assim, o controle previsto no art. 8° datBda MPOG
no 41/2005;
c) formalize e protocole os processos de dispensa@exgibilidade de licitacdo, nos termos estabiles no
capitulo IV - Do Inicio do Processo, art. 5° da hei9.784, de 29/01/1999 e arts. 2° e 26, paragéaico da Lei n®
8.666/93, fazendo constar justificativas para aiagdo do objeto, pesquisa de mercado com no mirtid®
cotagOes validas, mapa comparativo de precos, deotos de regularidade fiscal, dentre outros, terdovista o
volume de processos de dispensa de licitacdo atmsriem 2006, sem a devida protocolizagdo no sistema
especifico de protocolo do Ministério da Fazenda.
d) exija a comprovacéo da ocorréncia do pernoiteapas casos de concessao de diarias com deslocardentro
de sua microrregido, em observancia ao dispost@amno37 da Emenda Constitucional n® 19, de 04/0648
estabelece que a Administracdo Publica direta dréta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados
Distrito Federal e dos Municipios devera obedeces arincipios da legalidade, impessoalidade, mdeadee,
publicidade e eficiéncia, ao disposto no § 3° db 58 da Lei n° 8.112/90, e jurisprudéncia destat€aosob pena
de restituicdo de diarias, posto que o servidoad®lo fara jus se néo tiver ocorrido o pernoiteafala sede;
e) implemente, se ainda ndo o fez, rotinas de $@dude dados relativos aos valores dos trechosiatgens no
Sistema de Registro de Passagens Aéreas - SISB#&&Bante preconiza o art. 2°, inciso VI, da PoaaPOG
n° 98, de 16 de julho de 2003. Os procedimentastiras estao disponiveis no Portal de Compras deeBwm
Federal (www.comprasnet.gov.br);

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilBaRegido Fiscal (SRRF09) 3165
Sintese da providéncia adotada
Os dirigentes maximos da SRRF09, bem como das desddescentralizadas de toda a regido fiscal foram
formalmente comunicados sobre este item 1.5.2&nbém sobre o inteiro teor deste Acérdéo em 1200.8).
Sintese dos resultados obtidos
Ampla divulgacado, implementacdo e aprimoramentagatieas de trabalho e de controles internos corayiao
atendimento integral de todas as determinacdesartas do Acérdao 603/2010 do TCU.
Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspelc
gestor
A divulgacéo teve amplo alcance porque foi efetyaatacorreio eletrénico, o que reduziu os custopaitagem.
Varios itens ja haviam sido atendidos visto qudetsrminacdes ja haviam sido apontadas pela Cadtoh Geral
da Unido, o que facilitou o cumprimento da maioiea itens.

Deliberacdes do TCU
Delibera¢6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

6h 019783/2007-3 603/2010- 1 15.2 DE Oficio N°/2030-TCU/SECEX-PR
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77
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Descricdo da Deliberagéo:
1.5.2 a Superintendéncia Regional da Receita Fédier&8rasil na 92 RF que:
1.5.2.7.adote todas as providéncias necessariasmpeéstivas, nos termos da legislacao vigente, dibmae os
pagamentos realizados pelas unidades jurisdiciosa@@ssa Superintendéncia, tenha como base paraldicgio
da despesa, 0 contrato e seus respectivos ternithigoad nos termos do arts. 62 e 63, § 2°, da Lel.B20/64, c/c
art. 62 da Lei n® 8.666/92, evitando pagamento pEronhecimento de divida, principalmente para aasiel
despesas que por circunstancias reais sdo posdfieeise antever, como é o caso do pagamento pocasrae
guarda e armazenagem de mercadorias passiveisrdedeeperdimento;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilBaRegido Fiscal (SRRF09) 3165
Sintese da providéncia adotada
Foram adotados todos os procedimentos necessarnagjpe situagdes como a descrita na DeterminagddCt)
sejam evitadas, inclusive com a divulgacéo deste fior toda a regido fiscal.
Sintese dos resultados obtidos
Verificamos que houve reducéo de ocorréncias @sgtécie nos anos posteriores. No caso de serdcgsatda e
armazenagem de mercadorias passiveis de penadimemio, a ocorréncia limitou-se aos anos de 20280& na
unidade da DRF/Itajai/SC, mas que foi posteriormeagularizada.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos qufacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspela
gestor
Apesar dos esforgos intensivos no sentido de mmaimmos pagamentos na rubrica “despesas de exsrcicio
anteriores”, ha situagdes faticas nas quais teenarpossivel ndo reconhecermos o pagamento, vistoog
fornecedores tem o pleno direito de receber olggi@ Idevido e as razes que obrigam ao reconhedmemivida
geralmente séo por forga de circunstancias qu@astao controle interno de qualquer administra¢édiqa.

Deliberacdes do TCU
Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao ltem  Tipo Comunicacdo Expedida
7 002.328/2010-0 3917/2010-2 15.1 DE Oficio n°3(8210 - TCU/SECEX-RJ-D3
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadao Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricdo da Deliberacéo:
1.5. Determinacdes:
1.5.1. encaminhar a Receita Federal do Brasil cafaa fls. 114/116 do Anexo 1, para que adote asigéacias
que entender cabiveis;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG
Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilBfaRegido Fiscal (SRRF07) 3158
Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu nao cumprimento:
Acdes que requeiram possivel procedimento fisecatipam ser analisadas pela fiscalizagdo e, s daso, serem
inseridas no planejamento fiscal da unidade cooregnte.
Providéncias ja adotadas pela RFB: Encaminhada afpidocumentagdo a SRRF0O7 (unidade jurisdiciordmte
contribuinte), via Memorando RFB/Audit/Diaex n® 50810, de 06/10/2010, para conhecimento, analegogao
das medidas a seu cargo, solicitando informar atAotire as providéncias adotadas.
Sintese dos resultados obtidos
N&o se aplica.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos quiacilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciaspelo
gestor
N&o se aplica.

223



QUADRO A.15.3 — RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Em atendimento atiem 15 da Parte A (Conteudo Geral) do Anexo Il deDecisdo Normativa
TCU n° 107, de 27 de outubro de 201(nformamos que todas as recomendacdes dirigidias p
Controladoria-Geral da Unido (CGU) diretamente eoh®r Secretario da Receita Federal do Brasil
e provenientes de auditorias de gestao realizaab/nidades Centrais da RFB, estdo relacionadas,
a seguir, nos quadros do subtitulo “Quadros A.1S#TUACAO DAS RECOMENDACOES DO
OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCIO”, haja vista que
estas recomendacfes ainda se encontram em fasend@reento parcial, conforme justificativas
apresentadas.

Complementamos que, neste exercicio, a CGU naoiuemdtomendacdo para as Unidades
Descentralizadas desta RFB (Superintendéncias RagjoDelegacias, Alfandegas, Inspetorias,
etc.).
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QUADRO A.15.4 — SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Em atendimento ao Iltem 15 da Parte A (ConteudollGéwaAnexo Il da Decisdo Normativa TCU
n°® 107, de 27 de outubro de 2010, relacionamosgairs informacdes consolidadas sobre as
medidas parcialmente adotadas, até o momento sppiREB, e que justificam o ndo atendimento
pleno das recomendacdes expedidas pela Contrda@eral da Unido (CGU), no exercicio de
2010.

Informamos, ainda, que nos quadros a seguir reladms constam todas as recomendacgdes
dirigidas pela CGU diretamente ao Senhor SecretiriBeceita Federal do Brasil, provenientes de
auditorias de gestdo realizadas nas Unidades @entima RFB, em 2009. As referidas
recomendacdes foram classificadas como “pendeptesetidimento no exercicio”, haja vista que,
apesar das providéncias adotadas pela RFB, as meamda ndo puderam ser totalmente
concluidas.

Complementamos que, no exercicio de 2010, a CGUendtiu recomendacao para as Unidades
Descentralizadas desta Secretaria (Superintendénélagionais, Delegacias, Alfandegas,
Inspetorias, etc.).

Os dados referentes as recomendacdes, bem comorasacdes sobre as providéncias ja adotadas
pelas respectivas unidades da RFB, foram estrdsram quadros, observado o modelo
estabelecido no correlato item do Anexo da Porta€G& n° 277, de 07 de dezembro de 2010
(Orientacdes para Elaboracédo do Relatério de Gestao

Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Recomendacgtes do OCI
Recomendacgfes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

la - - Nota de Auditoria n® 246551/01
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cdédigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricdo da Recomendacéo:

Constatacao: Indicadores de desempenho ndo examsrmanto a sua consisténcia

Recomendacédo 001: programar, via Plano Anual deiddides de Auditoria Interna - PAINT 2010, a aud#alos
indicadores relacionados a seguir:

1) indice de realizagdo da meta global de arrecadag&o;

2) indice de adimpléncia do crédito tributario;

3) Tempo médio de espera para atendimento;

4) Tempo médio bruto do despacho aduaneiro de impéotag

5) Tempo médio bruto do despacho aduaneiro de exg@mtac

6) indice de representatividade do atendimento elét@n

7) Namero de eventos de sensibilizagdo em Educac&alfism participacéo da RFB;
8) indice de presenca fiscal na fiscalizagdo de trlsuinternos;

9) Grau de eficacia da selegéo e fiscalizagéo no defspae importago.

10)Grau de aprofundamento dos eventos de capacitagio.
Aferir o percentual de servidores capacitados paidade.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG
Coordenacao-Geral de Auditoria Interna (AUDIT) 092683
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Justificativas para o seu ndo cumprimento:

Conforme informacgédo prestada por meio do Oficio RE@it/Diaex n° 32/2010, de 20/05/2010, em respasta
Solicitagdo de Auditoria n°® 246551-09, de 17/05(R04 Audit, apds analisar 0 assunto comparativaanansua
disponibilidade pessoal técnico, outras auditgdagrogramadas no PAINT/2010, outras prioridadés, @ havia
se disposto a realizar, ainda no exercicio de 28dditorias nos 5 (cinco) indicadores seguintes:

- Indice de realizaco da meta global de arrecad@)a

- Indice de adimpléncia do crédito tributario (2);

- Indice de presenca fiscal na fiscalizacdo deitointernos (8);

- Tempo médio bruto do despacho aduaneiro de eagiwt(5);

- Grau de eficacia da selecéo e fiscalizagao npadd® de importagao (9).

Conforme justificativas apresentadas na NOTA RFBI#Diaex n°® 023, de 20/07/2010, emitida em respasNA
246551-01, as 6 (seis) auditorias remanescentegripm vir a ser incluidas nos proximos PAINT, derdo com
critérios técnicos da Audit.

Com relagdo as 5 (cinco) auditorias acordadas arfeB/Audit e a CGU, informamos que:

a) Indice de presenca fiscal na fiscalizacdo tetivs internos

A auditoria foi concluida e o Relatério Final de ditoria foi encaminhado pela Audit a Subsecretatéa
Fiscalizacdo (Sufis) e suas Coordenacdes suboatin@bfis, Copes e Comac) em 20/12/2010. Confomsguisa
feita no Comprot, o Processo n° 10167.002241/2@1f@i2novimentado, em 07/01/2011, para a Coorden&xxral
de Fiscalizagdo (Cofis), portanto a Audit esta adarado retorno da Sufis.

b) indice de realizacdo da meta global de arreéadac

A execugdo desta auditoria foi autorizada peladPiartRFB/Audit n°® 78, de 16/08/2010, para ser zadh no
periodo de 01/09 a 31/12/2010. (Processo n° 1@A6900/2010-13), pela Divisdo de Auditoria de Pdaventos
de Atendimento e Controle do Crédito (Diaac). Resta auditoria, ja foi concluida a fase de inswudd processo,
composta por duas etapas: (i) requisi¢cdo de infgbem em 01/09/2010, & unidade auditada - Coorderaeral de
Arrecadacdo e Cobranca (Codac) e (i) fornecimedas informagbes em 17/09/2010, conforme Nota
RFB/Codac/Codar/Divar n° 211, de 16/09/2010. A Biaadit informou que ainda néo foi possivel realiaanalise
dos dados recebidos da area técnica devido adaldisponibilidade de pessoal técnico para compeguipe de
auditoria. Complementa-se que, diante da faltaedsqal disponivel e visando a atender a recomendac@udit
formalizou proposta de que a auditoria em apregsefoincluida no PAINT/2011, na forma de auditoria
compartilhada, observado o sigilo fiscal, confoitam 5 da Nota RFB/Audit/Copea n° 06/2011, de J211.

c) indice de adimpléncia do crédito tributario

A execugdo desta auditoria foi autorizada peladPiartRFB/Audit n°® 79, de 16/08/2010, para ser zadhk no
periodo de 01/09 a 31/12/2010. (Processo n° 1@A6899/2010-19), Divisédo de Auditoria de Procedigsrde
Atendimento e Controle do Crédito (Diaac). Para estditoria, ja foi concluida a fase de instrugéoptbcesso,
composta por duas etapas: (i) requisi¢cdo de infgbem em 01/09/2010, & unidade auditada - Coorderaeral de
Estudos, Previsdo e Andlise (Coget) e (i) forneritn das informacdes requeridas, em 20/09/201(prcoa
Memo Coget n°® 118, de 16/09/2010. A Diaac/Audibinfou que ainda nao foi possivel realizar a andiisedados
recebidos da area técnica devido a falta de dibpinlside de pessoal técnico para compor a equigaiditoria.
Complementa-se que, diante da falta de pessoabrdisggl e visando a atender solicitacdo dessa CGAdit
formalizou proposta de que a auditoria em apregsefoincluida no PAINT/2011, na forma de auditoria
compatrtilhada, observado o sigilo fiscal, confoitam 5 da Nota RFB/Audit/Copea n° 06/2011, de J2O11.

d) Tempo médio bruto do despacho aduaneiro de &qémr e Grau de eficacia da selecéo e fiscalizagdlespacho
de importagéo

A Copea/Audit esclareceu que por ocasido da faggatejamento destas auditorias, foi informado @#ana, que
aquela Coordenacao estaria promovendo alterageidicsitivas no Sistema Gerencial de DesempenhaaAgito
(que subsidia estes indicadores), com a implem&ojaginda em andamento, de novos moédulos de calilo
indicadores aduaneiros. Em decorréncia destasagltes, a Audit entendeu nédo ser oportuno dar coddde as
referidas auditorias, assim como incluir no PAINDY2 auditorias abrangendo estes novos indicadores.

Em 22/02/2011, a Coana prestou seguintes esclaptmscomplementares com relacdo aos dois indiesdor

(i) Tempo bruto do despacho de exportacao:

O indicador esta de acordo com os requisitos deiatulidade do indicador: verificar se a fonte dtaglos primarios
utilizada para o célculo do indicador é uniformendio deixa margem para interpretacdes divergemtesitodas as
unidades de medida, tempo, etc. estdo explicitadasmapas de registro dos dados primarios; sirdpli@ do
indicador: verificar se o indicador é de facil oif@o (ndo envolve dificuldades de calculo e usopstrucéo,
manuteng¢do, comunicagéo, entendimento e reconhetinpelo publico em geral, interno ou externodétie do
indicador: verificar se os resultados dos indicad@stéo sendo utilizados pelos gestores parasaltode deciséo.
No entanto o mesmo vem deixando a desejar no rexgdes validade do indicador: verificar se o indioareflete,
efetivamente, a acdo a ser monitorada; e se oaitidiqpossui a capacidade de representar, com praiximidade
possivel, a realidade que se deseja medir e madific

Ele representa com razoavel proximidade a realidagese deseja medir, entretanto, hd um distorgdgretende-
se corrigir, que é o fato de Declaracbes de Exp@otacom alto tempo de desembaraco causarem dissorcd
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significativas nos tempos médios.

Este problema estéa identificado e ja foi corrigimocaso do tempo bruto de despacho de importagéacentrada
de um novo sistema.

Este sistema ainda ndo esta disponivel para exportd/isando contornar esta situacdo, estamos wtdgendo
uma metodologia, com base em um trabalho da 2&RFartir do DW, para tornar os tempos médiosedpatho
de exportacdo mais proximos da realidade e exauatgielas Declaracfes de Exportacdo que repres@otaios
fora da curva.

Esta acdo depende de uma mudanca no DW a seadsapiela SERPRO, cuja demanda ja foi solicitada.

Até abril, esperamos ter uma definicdo da nova dudegia de calculo.

(il) Grau de Eficacia no Despacho de Importagéo.

Este indicador € um pouco mais complexo, tanto&louto, como na extracéo de dados. O indicadoresé® de
acordo com nenhum dos requisitos apontados pela @@Usso, esta em estudo uma ampla reforma no&eulo.
Ele é fortemente influenciado pelos parametrosatarpetrizagcdo e pelo preenchimento manual pelamades de
uma ficha constante no sistema radar. Observamespqu ndo ser de facil preenchimento, principalmeards
unidades grandes, ela ndo é preenchida a confanémdo com que o indice espelhe uma situacdo rab#xo do
esperado e muito aquém da realidade. Estd em estuslthstituicdo desta ficha pelo nimero de retifiea
utilizadas no curso do despacho de importacGe®r&sms que até abril, ja esteja pronta a minuta aléeracdo da
portaria modificando o calculo do referido indicado

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qufacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspelo
gestor

Reduzido quadro de servidores da Audit (efetivosokaboradores) para realizagdo de auditorias. #jér nas
variaveis que compdem os dois indicadores da Coana.

Recomendacgtes do OCI
Recomendacgfes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

1b - - Nota de Auditoria n°® 246551/01
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cdédigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricdo da Recomendacéo:
Recomendacédo 002: realizar no escopo da acéo ptapdentre outros, o exame dos requisitos elencadseguir,
com o objetivo de se avaliar qualitativamente, sode indicadores de desempenho:
a) Quanto a confiabilidade do indicador: verificae a fonte dos dados primérios utilizada para occll do
indicador é uniforme; se ndo deixa margem pararprigtacdes divergentes; e se todas as unidades aetbdm
tempo, etc. estdo explicitadas nos mapas de regists dados primarios;
b) Quanto a validade do indicador: verificar seralicador reflete, efetivamente, a agdo a ser momita; e se o
indicador possui a capacidade de representar, camonproximidade possivel, a realidade que se desggdir e
modificar;
¢) Quanto a simplicidade do indicador: verificar eeindicador € de facil obtencdo (ndo envolve difiades de
calculo e uso), construcdo, manutencdo, comunicaefitendimento e reconhecimento pelo publico emalger
interno ou externo;
d) Quanto a utilidade do indicador: verificar se msultados dos indicadores estédo sendo utilizaudes gestores
para a tomada de deciséo.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Coordenacao-Geral de Auditoria Interna (AUDIT) 092683
Justificativas para o seu ndo cumprimento:
Recomendacdo plenamente acatada pela Audit, agug@orem ao encontro do entendimento adotado pela
Coordenacao no que se refere as auditorias deoggstése pretende realizar abrangendo a analisendicadores
estratégicos da RFB.
Com relacdo a Unica auditoria em indicador de geptagramada e concluida em 2010, ou seja, a aiadito
indice de presenca fiscal na fiscalizagéo de iinternos, podemos afirmar que os quatro reqaisjtalitativos
relacionados na Recomendacdo 002 foram observadasteds os trabalhos de auditoria, sendo tratacoggico
especifico do correspondente Relatério Final.
Como as outras quatro auditorias em indicadoregjei#do ndo puderam ser realizadas em 2010, conforme
justificativas apresentadas no item anterior, aditeento a este item foi apenas parcial.
Analise critica dos fatores positivos/negativos qufacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspela
gestor
Das cinco auditorias acordadas com a CGU, apenagode ser concluida.
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Recomendacgtes do OCI
Recomendacgfes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

lc - - Nota de Auditoria n°® 246551/01
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendacdo 004: concluidos os exames propostoisiy ®pinido abrangendo os aspectos analisados e

encaminhar relatério contendo os resultados apusapara conhecimento por esta Controladoria-Geraldaao.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Coordenacao-Geral de Auditoria Interna (AUDIT) 092683

Justificativas para o seu ndo cumprimento:

Como apenas uma das cinco auditorias informadastems anteriores foi concluida em 2010 e o cooedpnte

Relatério Final ainda se encontra sob apreciac8aedstores responsaveis, s6 poderemos atendeeestaendacao

apos o recebimento do referido processo e a vadit de seu contelldo quanto ao sigilo fiscal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qufacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspelo

gestor

Das cinco auditorias acordadas com a CGU, apenaspaie ser concluida, cujo Relatério de Auditomala se

encontra sob andlise da area auditada.

Recomendacgtes do OCI
Recomendacgfes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

2 - - Nota de Auditoria n® 246551/02
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cdédigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricdo da Recomendacéo:
ConstatacaoO Orcamento estabelecido para realizacdo das mitasas da A¢do de Governo 2237 — Auditoria e
Fiscalizacdo Tributaria e Aduaneira, revelou-se smplimensionado.
Recomendacdo 001: com foco no exercicio atual esesjulentes, reavaliar 0s orcamentos previstos para
cumprimento dos objetivos da Acdo 2237, notadamesdémensionando-os, quando for o caso.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Coordenacao-Geral de Planejamento, Organizacd@kad&o Institucional (COPAV) 92684
Coordenacao-Geral de Programacéao e Logistica (CQPOL 003092

Justificativas para o seu ndo cumprimento:

Em resposta a NA-02 foi emitido o Oficio RFB/Aubidex n°® 043/2010, de 06/07/2010, contendo eséltasstos
apresentados pela Copol.

Em 19/10/2010, a Copav esclareceu que o SAGE éstensa de Apoio a Gestdo Estratégica da RFB e que
planejamento estratégico da RFB ainda ndo estélizimente, em sincronia com o PPA. Complementou aue
Portaria RFB n° 1.843, de 05 de outubro de 2016sttaiu Grupo de Trabalho para estudo técnicondeaa
avaliagdo da viabilidade e a elaboracdo de propdstainculacdo da Programacdo Orgamentaria 2012 @om
processo de Planejamento Estratégico da RFB. Ballwas j4 foram iniciados e apontam para buscarteilacao,
necessariamente, com o ciclo do PPA 2012/2015.

Quanto a meta fisica a ser realizada em 2010 (4%.88e consta da NA n° 246551/02, foi informade gumesma
estava errada. Quando da realizacdo da Fase Qtigatilo Processo de Elaboracdo do PLOA 2010 atiqade
prevista de acao fiscal a ser realizada foi alee@ata 386.000.

Considerando que a RFB j& esta conduzindo ag6esmimlo de atender as recomendacdes, mas querabebos
s6 poderao ser viabilizados para o PPA 2012/200%;1d prorrogou o prazo de atendimento para 31/14/20
Analise critica dos fatores positivos/negativos qufacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciaspela
gestor

Indicadores da RFB sé&o recentes (2009) e estdo sevidtos. Processo de adequacgdo das metas Bdicesceiras

€ complexo e envolve diversas variaveis.

Recomendacdes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

2b - - Nota de Auditoria n°® 246551/02
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cdédigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77
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Descricdo da Recomendacgéo:
Recomendagdo 002: dispensar o mesmo tratamentoonizacio na Recomendacdo 01, caso identificada a
ocorréncia de situacdo assemelhada, na programag@&amentaria vinculada as demais ac6es de goveom c
execucdao a cargo da RFB.
Recomendacdo 003: cientificar essa ControladoriaGeral, acerca das providéncias implementadas e seus
resultados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG
Coordenacao-Geral de Planejamento, Organizacd@kad&o Institucional (COPAV) 92684
Coordenacao-Geral de Programacéo e Logistica (CQPOL 003092

Justificativas para o seu ndo cumprimento:

Como esta recomendacédo depende da anterior (gRajira CGU prorrogou o prazo de atendimento de sipam
a mesma data - 31/12/2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos qufacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspela
gestor

N&o se aplica.

Recomendacdes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

3 - - Nota de Auditoria n® 246551/03
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricdo da Recomendacgéo:
Recomendagédo 001: consideradas as medidas que estatesenvolvimento pela Unidade, constituir croamg
para efetivacdo das acdes propostas no sentidcedafinicdo das metas focalizadas, disponibilizacdpia desse
documento para esta Controladoria—Geral da Unido.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacao (C)TE 003087
Coordenacao-Geral de Planejamento, Organizacd@kad&o Institucional (COPAV) 92684

Justificativas para o seu ndo cumprimento:

Em atendimento a Nota de Auditoria n°® 246551/0& 0cardenacao-Geral de Tecnologia da Informacao (Jote
desta RFB, encaminhou o Memorando n° 11/2010/GABONVEC/SUCOR/RFB-DF, datado de 13/08/2010,
contendo proposta de meta fisica para as acdesme JIGPLAN, detalhadas em trés quadros: (i) ladar Fisico
para a Acdo 2247 — Sistema Integrado de Comérdierigx (ii) Indicador Fisico para a Acao 2248 st8mas
Informatizados da RFB e (iii) Indicador Fisico parA¢édo 2D75 — Sistemas Informatizados Prevideiosiar

A proposta da Cotec altera a Meta Fisica das adé€eEl de “Sistemas Mantidos” para um indice conpgsir
diversos servicos de Tl. Cada servico possui peso Befinido e a meta fisica varia de Zero (henhemico
prestado) até 100 (todos os servicos prestadosianotalidade). A execucdo de cada um dos sereipmderada e
0 somatorio desses servicos compde o valor finéhdice.

Em 09/02/2011, a Cotec informou que ndo pode intpteas alteracdes dos seus indicadores no SIGPloA§jlp o
sistema ndo esteve aberto para alteragBes anodpadsa 24/02/2011, a Copav informou que por ordem d
Gerente-Executivo do Programa 0770 — AdministraBébutaria e Aduaneira a proposta de alteracia feéla
Cotec para as agOes 2247 - Sistema Integrado dérConxterior, 2248 - Sistemas Informatizados &8R 2D75

- Sistemas Informatizados Previdenciarios foi eninhada a Coordenacgdo-Geral de Planejamento (COGR|3,
vista mensagem recebida daquela unidade informaqe® o processo de revisdo de cadastro de Acbes
Orcamentérias, conforme estabelecido na LDO 2(staya sendo iniciado, com prazo de recebimentaagoptas
de ajuste até o dia 23/02/2011.Diante do expostizjtamos prorrogacéo do prazo de atendimento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qufacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspelo
gestor

O SIGPLAN esteve indisponivel para altera¢des mop@ssado.

Recomendacgtes do OCI
Recomendacgfes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

4 - - Nota de Auditoria n® 246551/04
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cdédigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricdo da Recomendacéo:
Constatacdo:Auséncia de indicador de desempenho, dirigido eonganhamento da Arrecadacédo Liquida de
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Tributos Federais, que constitui a meta fisica gad\de Governo 2238 — Arrecadacao Tributaria e Awdii.

RECOMENDAGCAO N° 002 - Diante da informacéo apresgmipela RFB em seu PPP 2010, quando esclarece que
a meta fisica materializada pela "Arrecadacao Tt#ria Liquida" estabelecida originalmente para cuimgento no
ambito da Acdo de Governo 2238 — Arrecadacao Taibaite Aduaneira, "ndo pode se configurar como ndsa
Secretaria da Receita Federal do Brasil, porque riedos os eventos que compdem a mesma estdo soblecon
exclusivo deste 6rgéo", recomendamos a implementdedprovidéncias no sentido da reavaliacdo e defieicéo
das metas fisicas previstas para serem realizadmsesfera da Acdo de Governo 2238, cientificand@ est
Controladoria — Geral da Unido dos resultados dgées adotadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Coordenacao-Geral de Planejamento, Organizacd@kad&o Institucional (COPAV) 92684
Coordenacao-Geral de Estudos, Previsdo e Analo&HET) 092689

Justificativas para o seu ndo cumprimento:

Em 24/02/2011, encaminhada mensagem eletronicagat@oa Copav solicitando analisar a nova Recongéoda
002 feita pela e apresentar posicionamento sobresana, detalhando as a¢des a serem adotadas.

Em 25/02/2011, a Copav informou que o prazo pacaramhamento de alteracdes (fase qualitativa) da/IRPA
2011 encerrou dia 23/02, mas que, em breve, sefada um novo ciclo de debates para formulacaesti@tégia da
RFB 2012/2015, o que trara subsidio para formulagéparticipacdo da RFB no PPA 2012 a 2015. Ass&tamos
aguardando a oportunidade para tratarmos esta esctagao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos qufacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspela
gestor

A arrecadacao liquida ndo pode se configurar comta ma Secretaria da Receita Federal do Brasilupongm
todos os eventos que a compdem estao sobre coexaiesivo da RFB.

Recomendacdes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

5 - - Nota de Auditoria n® 246551/05
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Coordenacao Geral de Arrecadacédo e Cobrancas (CPDAC 92693

Descricdo da Recomendacéo:
Constatacao:Atendimento parcial a deliberagdo emanada do Thddude Contas da Unido — TCU, contida no
Acordao 4298/2009-TCU/22 Camara.

Recomendacédo 001: constituir adicionalmente, eatigplizar para exame por esta Controladoria-Gedal Uniéo,
extrato individual com a evolugdo mensal dos salttlwsedores sob destaque, com énfase para os penieldoivos
aos 3° e 4° trimestre de 2005, como forma de ci@sobvidéncias que embasem os esclarecimentodoyam
disponibilizados até o presente momento.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Coordenacao-Geral de Arrecadacéo e Cobranca (CODAC) 92693
Justificativas para o seu ndo cumprimento:
O Acordédo n° 4298/2009 — TCU/22 Camara foi resmimgiela Nota RFB/Audit/Diaex n® 20/2010, datada de
24/05/2010, encaminhada a CGU pelo Oficio RFB/Gabif95/2010, de 31/05/2010 (esta Nota também nelspo
a SA n° 246551-08).
Ap6s andlise das informagBes prestadas nesta BMoBGU considerou o Acérddo como parcialmente adendi
emitindo a NA n° 246551/05, que detalhou a situalghseis créditos dando a entender que as infoengr@stadas
néo foram suficientes para esclarecer as divergénci
Em 12/11/2010, por meio do Oficio RFB/Audit/DiaeX ©58/2010, foi encaminhado a CGU o Memorando n°
1544/RFB/Codac/Dicop, datado de 10/11/2010, poiondei qual a Divisdo de Cobranca de Créditos Triimga
Constantes de Processos Fiscais (Dicop) prestdaresimentos detalhados com relacdo a cinco descséditos
entendidos como remanescentes.
Em 15/02/2011, foi realizada reunido entre a Dieex CGU para tratar das informacg8es referentescaod&o n°
4298/2009 — TCU/22 Camara. Nesta reunido ficoudadr que: (i) as informac¢8es contidas no Memoranfdo
1544/RFB/Codac/Dicop foram satisfatérias; (ii) did® (dezesseis) créditos referenciados no AcOrdsiavam 9
(nove) a serem esclarecidos; (iii) destes 9 (noz@)forme informagéo ja prestada pela Codac, ap2raéditos
ainda se encontravam em fase administrativa, @ sep a gestdo de unidades da RFB. Os demaises&m
cobranca pelas Procuradorias da Fazenda NacioNg) (s estados.
Apo6s explicacdo de como se dava a tramitagio dalitas entre as areas administrativa e de procrieada@ue 0s
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processos de cobranga se encontravam com as reapdeEN, a CGU concordou em solicitar as inforreaca
PGFN.

Assim, em 21/02/2010, foi solicitada a Dicop quenptementasse as informacdes referentes aos dalgosré
administrativos, sendo recebida em resposta a RiBBEICodac/Cobra/Dicop n° 2, de 25/01/2011. Estfasrimacdes
estdo sendo disponibilizadas para a CGU na atgalizdo PPP/2010.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qufacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspelo
gestor

Necessidade de obtencdo do Relatério de Audit@i€@@U para melhor entendimento das divergénciastagas.
Mesmo de posse do Relatério néo foi possivel ertemadrigem das divergéncias, haja vista trataleseformacgdes
processadas em 2006 (créditos antigos).

Recomendacgtes do OCI
Recomendacgfes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
6 Relatorio de Auditoria Anual de Contas 029 Oficio n® 23462/2010/DEFAZ
n° 246551/2010 [I/DE/SFC/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cdédigo SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 77

Descricdo da Recomendacéo:

Constatacao (029): Processo de licitacdo com ragacintempestiva dos servigos contratados.

Recomendacado: 001 - Nos proximos processos daciat planejar as atividades relacionadas com asmide

contratacao de prestadores de servicos, de formargis maior eficiéncia e eficacia aos atos de gest
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Coordenacao-Geral de Programacéo e Logistica (CQPOL 003092

Justificativas para o seu ndo cumprimento:

Por meio da NOTA RFB/Audit/Diaex-n023, de 20 de julho de 2010, e em adicdo ao camntial Oficio

RFB/Audit/Diaex n° 40/2010, foram apresentadosagscimentos complementares sobre o processo dictdadm

guestao.

Em 21/02/2011, a Copol apresentou as seguintesmaffbes referentes a contratacdo de empresa gpéieao

Programa ITR 2010A solicitacdo de pregdo para adquirir o material d®ITR/2010 foi feita por meio do

Memorando/Suara/RFB n°® 425, em 18 de maio de 201Prazo para a entrega das Declaragbes do Imposto

Territorial Rural — DITR, previsto na Instrucdo Nuoativa RFB n°® 1.508/10, foi fixado entre os dia® 130 de

setembro de 2010.

Observa-se, portanto, que as atividades relaciosada processo de licitagdo do PITR/2010 iniciaraanesm

maior antecedéncia do que no ano anterior, quandmlicitacdo ocorreu a 3 de junho de 2009 e o phyide

entrega das DITR era de 10 de agosto a 30 de setetiaguele ano.

O Termo de Referéncia foi aprovado pelo Coordendsenal de Programacao e Logistica em 31 de maiayiso

de pregéo, n° 9/2010, foi publicado em 6 de julec2610 (DOU3 — pg 66), a adjudicacdo do pregaoréhéto

ocorreu em 16 de julho de 2010 e o contrato n°AB¥Zoi assinado em 23 de julho de 2010.

O prazo de entrega do material grafico, assim came anos anteriores, foi estabelecido em 20 diagdos, a

partir da disponibilizacdo das artes-finais pelaBRFo que ocorreu em 5 de agosto de 2@EHas informacdes estdo

sendo disponibilizadas para a CGU na atualizac&®Ri/2010.

Analise critica dos fatores positivos/negativos qufacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciaspela

gestor

Requisicéo tempestiva da contratagdo pela areedé@sponsavel.
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Informacdes sobre o tratamento das recomendacOesalizadas pela unidade de controle
interno, apresentando as justificativas para os cas de ndo acatamento.

Conforme definido no Regimento Interno da Secratala Receita Federal do Brasil (RFB),
aprovado pela Portaria MF n°® 125, de 4 de mar¢cd0@d, e vigente para o exercicio de 2010, as
atividades de auditoria interna conduzidas no &rdat RFB séo realizadas, de forma centralizada,
pela Coordenacao-Geral de Auditoria Interna (Audit)

Neste contexto, todas as recomendacfes decormmseauditorias realizadas junto as unidades
centrais e as unidades descentralizadas séo ffeltas Equipes de Auditoria da Audit e integram os
respectivos Relatorios de Auditoria, tendo comagipal objetivo o aperfeicoamento da gestdo e
dos procedimentos e rotinas de trabalho desta RFB.

Registra-se que, além das ag¢0es relativas ao Rlaunl de Auditoria Interna (Paint) — exercicio de
2010, as Divisdes de Auditoria de ProcedimentoAutiit também trabalharam e concluiram temas
relativos a a¢gbes do Paint de anos anterioresfrande-se, assim, 0S respectivos processos de
auditoria.

Apresentamos, a seguir, 12 (doze) quadros, obtdpartir do Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna (Raint), que consolidam as agdesuditoria interna, concluidas pela Audit em
2010, detalhados por Regido Fiscal, Unidades Osn@aDelegacias de Julgamento, objetos
auditados e quantidade de recomendacdes emitidas:

SITUAGAO DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELA AUDIT EM RE LAGAO A SRRFO01
Quantidade de:

Unidade | Itens, Processd
Auditada / ou Dossie
Abrangidal Verificados

Assunto/Tema/ Objeto Auditado Recomendagées | Recomendagdes|Recomendagées N

Emitidas Atendidas atendida

Compensacao Tributaria 1 40 73 analise da manifestagdo da unidade

Avaliacdo do planejamento, programacgfo,
selegdo, preparo, avaliagdo e controle das
atividades de fiscalizagdo fazendaria
previdenciaria.

Anélise da execucao de acdes fiscais
fazendarias e previdenciarias, formaliza¢édo
dos respectivos lancamentos de oficio,|e
procedimentos vinculados.

Auditoria em procedimentos de exportag

DEs ndo Averbadas. 6 1 44 35 °

Auditoria em procedimentos de exportag

Perfil Aduana. 2 2 2 analise da manifestagdo da unidade

Avaliacdo da utilizagdo dos sistemas de
apoio ao exercicio da atividade aduanefra 2 2 24 18 7
(importagdo e exportagao).

Auditoria de acompanhamento die

formacédo e capacitacdo de 1 1 211 analise da manifestacdo da unidade
servidores.
TOTAL 15 64 412 111 16

Fonte: Audit/RFB.
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SITUACAO DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELA AUDIT EM RE LAGAO A SRRFO03

Quantidade de:
Assunto/Tema/ Objeto Auditado Unl.dade Itens, Progesso Recomenda¢gdey Recomendagde§y Recomendagdes
Auditada / Dossie . ; = .
. o Emitidas Atendidas N&ao Atendidas
Abrangida Verificados
Compensacéao Tributaria 0 0 0 0 0
Avaliagdo do planejamento, programacho,
selecao, preparo, avaliagao e controle glas
atividades de fiscalizacdo fazendaria ¢
previdenciaria.
3 16 76 76 0
Anélise da execucéo de agdes fiscais
fazendarias e previdenciarias, formaliza¢do
dos respectivos langamentos de oficiofe
procedimentos vinculados.
Auditoria em procedimentos de exportag
DEs néo Averbadas. 4 ! 49 37 12
Auditoria em proc_edlmentos de exportag 3 3 8 analise da manifestagcéo da unidade
Perfil Aduana.
Avaliacdo da utilizac&o dos sistemas de
apoio ao exercicio da atividade aduanefra 1 1 1 1 0
(importagao e exportagao).
Auditoria de ac.omp~anhament_o de forma 1 1 130 analise da manifestacao da unidade
e capacitagao de servidores.
TOTAL 12 22 264 114 12
Fonte: Audit/RFB.
SITUAQAO DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELA AUDIT EM RE LAQ/:\O A SRRF02
Quantidade de:
Assunto/Tema/ Objeto Auditado Umhdade Itens, Proc,jesso g Recomendacdey Recomendacdeq Recomendacgdes
Auditada / Dossie L ) - .
; s Emitidas Atendidas Néao Atendidas
Abrangida Verificados
Compensacéao Tributaria 1 47 60 andlise da manifestacdo da unidade
Avaliacdo do planejamento,
programagéo, selegéo, preparo, avaliagéo
e controle das atividades de fiscalizaggo
fazendéria e previdenciaria.
5 18 35 35 0
Anélise da execucao de agdes fiscais
fazendarias e previdenciarias,
formalizacao dos respectivos langamer
de oficio, e procedimentos vinculados.
Auditoria em procedimentos de
exportagdo - DEs ndo Averbadas. 11 ! 101 64 37
Auditoria e~m procedlmentos de 2 2 9 analise da manifestagdo da unidade
exportagéo - Perfil Aduana.
Avaliagdo da utilizagédo dos sistemas fle
apoio ao exercicio da atividade aduang¢ira 5 5 26 26 0
(importagdo e exportagéo).
AUdlt?na de aco_mp'i\nhamentq de 1 1 434 analise da manifestagdo da unidade
formagé&o e capacitacdo de servidorels.
TOTAL 25 74 665 125 37

Fonte: Audit/RFB.
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SITUAGAO DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELA AUDIT EM RE  LAGAO A SRRF04

Quantidade de:
Assunto/Tema/ Objeto Auditado Um_dade Itens, Proc_:esso Recomendac6eg Recomendac6ep Recomendacde$
Auditada / Dossie o . ~ .
. o Emitidas Atendidas N&o Atendidas
Abrangida| Verificado:
Compensacdo Tributaria 0 0 0 0 0
Avaliagdo do planejamento, programagéo,
selecéo, preparo, avaliagéo e controle|das
atividades de fiscalizacéo fazendariale
previdenciaria.
. . o 2 8 48 48 0
Anédlise da execugao de agdes fiscais
fazendarias e previdenciarias, formalizgcéo
dos respectivos langamentos de oficig, e
procedimentos vinculados.
Auditoria em procedimentos de exporta
DEs né&o Averbadas. o ! 0 70 0
Auditoria em procedimentos de exporta
Perfil Aduana. 0 0 0 0 0
Avaliagdo da utilizac&o dos sistemas fle
apoio ao exercicio da atividade aduangira 1 1 9 7 2
(importagéo e exportacéo).
Auditoria de acgmpianhament.o de formg 1 1 523 andlise da manifestacéo da unidafde
e capacitacao de servidores.
TOTAL 13 11 650 125 | 2
Fonte: Audit/RFB.
SITUACAO DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELA AUDIT EM RE LACAO A SRRFO05
Quantidade de:
Assunto/Tema/ Objeto Auditado Unlldade Itens, Proc'ess i RecomendacGeg Recomendacded Recomendagoes
Auditada / ou Dossie " ; ~ .
. i Emitidas Atendidas N&o Atendidas
Abrangida [ Verificados
Compensacéao Tributaria 0 0 0 0 0
Avaliacdo do planejamento, programagéo,
selecdo, preparo, avaliacado e controle das
atividades de fiscalizacéo fazendaria p
previdenciéria.
. N e 6 15 39 39 0
Analise da execucéo de acgles fiscai
fazendarias e previdenciéarias, formalizalgdo
dos respectivos langamentos de oficio} e
procedimentos vinculados.
Auditoria em protiedlmentos de exporta 4 4 43 andlise da manifestacé@o da unidade
DEs ndo Averbadas.
Auditoria em progedlmentos de exporta 1 1 2 andlise da manifestacéo da unidade
Perfil Aduana.
Avaliagdo da utilizagdo dos sistemas de
apoio ao exercicio da atividade aduangira 3 3 13 13 0
(importacéo e exportacao).
Auditoria de ac.ompianhament.o de formg 1 1 562 andlise da manifestacéo da unidade
e capacitagao de servidores.
TOTAL 15 24 659 52 0

Fonte: Audit/RFB.
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SITUAGAO DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELA AUDIT EM RE  LAGAO A SRRF06

Quantidade de:
Assunto/Tema/ Objeto Auditado Unl_dade Itens, Proc_essn Recomendacdes| Recomendacgdes|Recomendagtes N
Auditada ou Dossie " . .
. o Emitidas Atendidas Atendidas
Abrangidal Verificados
Compensacéao Tributéria 0 0 0 0 0
Avaliacdo do planejamento, programagéo,
selecao, preparo, avaliacdo e controle das
atividades de fiscalizagao fazendaria e
previdenciaria.
N . . 7 25 154 154 0
Andlise da execugao de agdes fiscaip
fazendarias e previdenciérias, formalizacao
dos respectivos langamentos de oficid, e
procedimentos vinculados.
Auditoria em procedimentos de exporta 5 1 9 8 1
DEs né&o Averbadas.
Auditoria em proc_edlmentos de exporta 1 1 53 andlise da manifestacéo da unidadg
Perfil Aduana
Avaliacéo da utiliza¢&o dos sistemas gle
apoio ao exercicio da atividade aduangira 3 3 83 59 24
(importagao e exportagdo).
Auditoria de ac'omp~anhament.o de forma 1 1 364 andlise da manifestacéo da unidadg
e capacitacéo de servidores.
TOTAL 14 31 663 221 25

Fonte: Audit/RFB.

SITUAGCAO DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELA AUDIT EM RE LAGAO A SRRFO07

Quantidade de:

Assunto/Tema/ Objeto Auditado

Auditada /
Abrangida

Unidade

Itens, Processo ol
Dossie Verificado

Recomendacdes
Emitidas

Recomendacdes
Atendidas

Recomendacded
N&o Atendidas

Compensacédo Tributaria

0

0

0

0 0

Avaliagdo do planejamento, programaca

selecdo, preparo, avaliagdo e controle d

atividades de fiscalizagdo fazendaria e
previdenciaria.

n

Andlise da execucdo de agdes fiscais

fazendarias e previdenciarias, formalizag

dos respectivos langamentos de oficio,
procedimentos vinculados.

24

50

50

Avaliagdo do planejamento, programaca

selecado, preparo, avaliacdo e controle d

atividades de fiscalizag&do de instituigde
financeiras.

»

Avaliagdo da execucédo de acgdes fiscaig
referentes a instituicdes financeiras ,

formalizagdo dos respectivos langamentoq
oficio, e procedimentos vinculados.

Auditoria em procedimentos de exportagéa
DEs ndo Averbadas.

153

90 63

Auditoria em procedimentos de exportaca
Perfil Aduana.

andlise da manifestagdo da unidadég

Avaliagdo da utilizacdo dos sistemas de
apoio ao exercicio da atividade aduaneir
(importagdo e exportagao).

23

23

Auditoria de acompanhamento de formag
e capacitagcdo de servidores.

864

analise da manifestagdo da unidadg

TOTAL

20

34

1095

163 63

Fonte: Audit/RFB.
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SITUAGAO DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELA AUDIT EM RE LAGCAO A SRRFO08

Quantidade de:

Assunto/Tema/ Objeto Auditado

Unidade
Auditada /
Abrangida

Itens, Processo
ou Dossie
Verificados

Recomendacgdes
Emitidas

Recomendacgdes

Atendidas

Recomendagdes N &

Atendidas

Compensagédo Tributaria

1

1

Relatério premilinar

Avaliagdo do planejamento, programagd

selegédo, preparo, avaliacdo e controle d

atividades de fiscalizagdo fazendaria e
previdenciaria

Andalise da execucédo de agcdes fiscais
fazendarias e previdenciarias, formalizach
dos respectivos langamentos de oficio, p
procedimentos vinculados.

»

14

52

209

209

selegdo, preparo, avaliacdo e controle d
atividades de fiscalizagdo de instituicoe
financeiras.

Avaliagdo da execugdo de agdes fiscai
referentes a instituigcées financeiras ,
formalizacdo dos respectivos langament
de oficio, e procedimentos vinculados.

Avaliacdo do planejamento, programagap,

»

14

29

29

Auditoria em procedimentos de exportac§
DEs nédo Averbadas.

248

205

43

Auditoria em procedimentos de exportac]
Perfil Aduana.

149

analise da manifestacdo da unidade

Avaliagdo da utilizacdo dos sistemas df
apoio ao exercicio da atividade aduanei
(importacdo e exportagdo).

114

58

56

Auditoria de acompanhamento de formag
e capacitacdo de servidores.

1209

andalise da manifestacdo da unidade

TOTAL

32

78

1958

501

99

Fonte: Audit/RFB.

SITUAGAO DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELA AUDIT EM RE LAGAO A SRRF09

Quantidade de:

Assunto/Tema/ Objeto Auditado Unl_dade I, Proc_essc Recomendacbes Recomendagﬁesl Recomendagdes N
Auditada / ou Dossie L . .
. e Emitidas Atendidas Atendidas
Abrangida Verificados
Compensacéo Tributaria 1 38 38 analise da manifestagdo da unidadgd
Avaliacdo do planejamento, programacgo,
selecdo, preparo, avaliagcdo e controle das
atividades de fiscalizagdo fazendaria 4
previdenciaria.
. . B . 7 52 204 204 0
Anédlise da execucédo de agdes fiscaig
fazendarias e previdenciarias, formaliza¢do
dos respectivos langamentos de oficio,|e
procedimentos vinculados.
Auditoria em procedimentos de exportag
DEs nédo Averbadas. 7 ! 287 287 0
Auditoria em proc_edlmentos de exportag 2 2 6 analise da manifestagdo da unidadd
Perfil Aduana.
Avaliacdo da utilizagédo dos sistemas dje
apoio ao exercicio da atividade aduane|ra 4 4 15 11 4
(importacdo e exportagao).
Auditoria de ac_ompfinhamentp de forma 1 1 535 analise da manifestagao da unidadd
e capacitacéo de servidores.
TOTAL 22 98 1085 502 4

Fonte: Audit/RFB.
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SITUAGCAO DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELA AUDIT EM RE LAGAO A SRRF10

Quantidade de:
Assunto/Tema/ Objeto Auditado SAILERE D Rl ) Recomendacde§ Recomendagded Recomendacées N
Auditada / ou Dossie . ) )
. i Emitidas Atendidas Atendidas
Abrangida [ Verificados
Compensagéo Tributaria 1 40 89 anélise da manifestagédo da unidadg
Avaliacdo do planejamento, programacgo,
selegdo, preparo, avaliagdo e controle glas
atividades de fiscalizacéo fazendaria ¢
previdenciaria.
] o 4 21 90 90 0
Andlise da execucao de acoes fiscaig
fazendarias e previdenciarias, formalizagdo
dos respectivos langamentos de oficio] e
procedimentos vinculados.
Auditoria em proc~ed|mentos de exportag 8 1 180 135 45
DEs nédo Averbadas.
Auditoria em procgdlmentos de exportag 3 3 3 anélise da manifestagédo da unidadg
Perfil Aduana.
Avaliagao da utilizag&o dos sistemas de
apoio ao exercicio da atividade aduanejra 3 3 6 6 0
(importagao e exportacéo).
Auditoria de ac.omp~anhament.0 de formago 1 1 584 analise da manifestagcio da unidadég
e capacitacdo de servidores.
TOTAL 20 69 952 231 45
Fonte: Audit/RFB.
SITUACAO DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELA AUDIT EM UN IDADES DO ORGAO CENTRAL
Quantidade de:
Assunto/Tema/ Objeto Auditado Unl.dade Itens, Proc?esso § Recomendagdey Recomendagbeq Recomendagde
Auditada / Dossie o ) .
. i Emitidas Atendidas em atendimento
Abrangida Verificados
Avaliacdo das Diretrizes, planejamento pas
Unidades, ac¢des estratégicas e 1 1 8 7 1
Planejamento Nacional da Fiscalizacap.
Auditoria de acpmgianhament_o de formg 4 1(Siscad) 223 analise da manifestagdo da unidade
e capacitacdo de servidores.
Auditoria em gontrato de locagao de 1 1 Aguardando manifestagio da Unidade
equipamentos.
TOTAL 6 2 231 7 1

Fonte: Audit/RFB.

SITUAGAO DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELA AUDITEMDR  J

Quantidade de:
Acao Paint/2010 n° |.2: Auditoria e !
. . Unidade | Itens, Processp ~ ~ ~
Procedimentos do Contencioso . . Recomendacteg Recomendacdes Recomendacdep
L Auditada/| ou Dossie o . ~ .
Administrativo . : Emitidas Atendidas N&o Atendidas
Abrangida| Verificados
DRJ Recife 1 n&o se aplicp 8 analise da manifestac&o da unida
DRJ Salvador 1 nao se apliga 6 6 0
DRJ Curitiba 1 nao se aplica 7 7 0
TOTAL 3 0 21 13 0

Fonte: Audit/RFB.
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Item 18: Declaragéo do Contador(ltem 1 da Parte B do Anexo Il da DN TCU n°® 107301

239



Declaragdo do contador responsavel pela Unidade Jsdicionada atestando que os
demonstrativos contabeis refletem a adequada situdg orcamentaria, financeira e
patrimonial da Unidade

Esta declaracéo consta no anexo da pégina 250.
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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Iltem 19: Secretaria da Receita Federal do BrasilAcérddo TCU n° 499/2009(Item 29 da
Parte C do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)
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O Acordao n° 499/2009 — TCU/Plenario foi prolatads autos do Processo n° 008.002/2003-6, por
ocasido da apreciacdo do cumprimento das deterg@salp Acorddo n°® 691/2005 —TCU/ Plenério,
por meio do qual foram especificadas diversas nasdidserem adotadas pela extinta Secretaria da
Receita Previdenciaria (SRP), Procuradoria-Geralefed (PGFN) e Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia Social (Dataprev), ikglatao andamento de processos selecionados a
partir da listagem de devedores da Previdénciea§ow exercicio de 2003.

Por sua vez, o acompanhamento das providénciaadadopela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB), PGFN e Dataprev para atendimento eéterthinagfes do Acérddo n° 499/2009 —
TCU/Plenaria resultou na aprovacédo do Acordao 8329010, pelo Plenario do TCU, ocorrida em
08 de dezembro de 2010, em Sesséo Extraordinaria.

Conforme conclusdo constante do Relatério, coradmmno Voto do Ministro Relator, a unidade
técnica do TCU manifestou-se no sentido de:

15.1Verificamos que a Procuradoria-Geral da Fazenda iNaal - PGFN, a Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, a Empresa de Tecnologiafermacdes da Previdéncia Social - Dataprev
e a Secretaria-Geral de Controle Externo - Segepediante andlise das respostas enviadas por
aquelas unidades e consultas aos sistemas Dividfoenar, envidaram esforgos a fim de cumprir
as determinacdes constantes do Acérddo TCU n° @99/2P.

15.4 Dessa forma, concluimos que o acompanhamentistdgem de devedores da Previdéncia
Social de 2003 atingiu o seu objetivo, ou seja,trdomr para a melhora nos processos de
recuperacdo dos créditos previdenciarios, seja poeio da liquidacdo, baixa, inclusdo em
parcelamento ou ajuizamento de execucao fiscal.

Assim, ao considerar que as determina¢cfes do Ac@m¥d99/2009, exceto a referente a um crédito
previdenciario,foram objeto de acfes consideradas adequadas ptl&esex o Acdérddo n°
3423/2010 — TCU/Plenario consignou o seguintealeaita a RFB:

9.1. alertar a Secretaria da Receita Federal do $irdRFB) que o crédito previdenciario n°
31.223.945-9 encontra-se sob sua responsabilidadéase de "506 - crédito em diligéncia no
ambito administrativo”, desde 26/9/2005;

Com relagcéo ao crédito em tela, destacamos quéroos informacéo prestada pela area técnica
responsavel, o mesmo foi inscrito em Divida Ativa22/01/2011.

Em sequéncia, atendendo a solicitagdo do Tribum&ahtas da Unido — TCU, que requer, para a
composicdo do processo de Tomada de Contas 2DfOrmacdes sobre as medidas
administrativas e judiciais adotadas para a cobrarg e execucdo da divida previdenciaria e
nao previdenciaria, relatam-se, nos itens a seguir, os procedimeatisados visando a
recuperacao dos creditos tributarios:

1. Medidas relativas a cobranca e execucédo da disighrevidenciaria

1.1 Cobranca Automatica

Além dos métodos mais convencionais de cobranca par débitos administrativos,
descritos acima, a RFB tem aperfeicoado e inteasifi procedimentos do sistema de
Cobranca Automatica.
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Cobranca Automatica é o procedimento automatizéitivado para trazer ao conhecimento
do contribuinte o seu débito de contribuicbes plentiarias. A Cobranca Automética €
realizada por meio de sistemas informatizados, ea@nvio de Intimagcdo para Pagamento
(IP) aos contribuintes que possuam divergénciasadps no confronto entre o débito
declarado em GFIP e o pagamento realizado por dec{®PS.

A IP é o documento que cientifica o contribuintea abrigacdo de pagar ou parcelar
divergéncias detectadas nos sistemas no prazo (fe@9énta) dias a contar da data de sua
emissao.

A intimagdo é gerada no sistema AGUIA e enviada um&a Ip ao estabelecimento

centralizador e, na falta desse, para o CNPJ aweth/H001-XX. O contribuinte recebe a IP

no endereco declarado em GFIP e deve, se for o, @asuoparecer a Unidade de

Atendimento, conforme indicado na intimacdo. A Rlgra, também, ser gerada quando o
contribuinte procurar a Unidade de Atendimento paspontaneamente, formalizar um

parcelamento. O sistema gerara a IP (“sem envip”em seguida, o LDCG que é

encaminhado ao SICOB para os procedimentos delgaresto.

Ha a possibilidade de se emitir IP, com ou semcerpara determinado estabelecimento de
uma empresa ou para uma matricula CEl (“Cadaspedtsco do INSS”) especifica, assim
como para matriculas CEI vinculadas ao CNPJ ddoelstzimento centralizador. Esta
funcionalidade se mostra especialmente (til paeasss de empresas que desejam parcelar
divergéncias de CEls de obras de construcao ¢b/i€ (7) e para cobranca das matriculas
CEI de equiparados a empresa ( /0 ) e de produtorass ( /8) que possuam divergéncias
nao regularizadas.

Também esté disponivel no sistema a funcionalid@depermite emitir IPs para os 6rgaos
publicos. Essas IPs sdo emitidas para o CNPJ @o(Estado ou Municipio) e contém as
divergéncias de todos os 6rgaos a ele vinculadwsegrias, etc.). Podem ser enviadas IPs
apenas para apenas um o6rgdo que compde a estlotenate, entretanto os DCGs seréo
gerados em nome do ente federativo, ficando est® cesponsavel pelo débito.

A cada semestre sdo fixadas e encaminhadas pefio @egntral (Coordenacéo-Geral de
Arrecadacdo e Cobranca — Codac) metas de emissa® ¢@r Regido Fiscal e respectivas
Delegacias. Em 2010, foram solicitadas a Dataplevagdes no sistema “Informar” que
permite a extracdo dos dados que subsidiam a cididas metagkstas alteracbes foram
realizadas e permitirdo o estabelecimento de npatas2011 com uma quantidade maior de
competéncias abrangidas.

1.2 Projeto Global de Construcao Civil

O objetivo do projeto, que faz parte do ProgramaUddicacdo do Crédito Tributario
Previdenciério e Fazendario no Sief (Sistema ladgide Informagdes Econdmico Fiscais)
€ implantar um Mdédulo de Obras por CEI, além defa®ar o sistema Sisobra implantado
nas Prefeituras Municipais e nas Unidades da RFBL6Gulo é composto por sistemas de
calculo por afericdo de obras e servicos na Interrietranet vinculados a base da folha de
pagamento digital, da DCTF Previdenciaria, do®siss de controle do crédito tributario
SIEF-Fiscel e SIEF-Processos, do SisobraGer, etosesistemas que controlam a emissao
de Intimacdes e/ou Notificagbes de Lancamento @sAde Infracdo para o contribuinte
responsavel/proprietario da obra.
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Esse Modulo de Obras é carregado também pela basaddstro com dados oriundos das
informacdes de alvards e habite-se de obras tradamipelos érgdos Publicos via
SisobraNet ou mesmo pela matricula via Siscol oliI@tErnet. Por fim, também ocorrera a
adequacao dos créditos previdenciarios decorreetebras de construcao civil ao SIEF.

Espera-se, com a implantacéo do projeto, contriiaria o0 aumento da arrecadacao devido a
reducdo drastica no tempo de analise dos projetosodstrucao civil, a implantacdo e
posterior melhoria do Sistema SisobraGer, com umsaa rnvisdo do procedimento de
regularizacdo de obra. Outros beneficios advindos ptbjeto: desburocratizacdo de
procedimentos para o contribuinte e para os saesdda RFB; diminuicdo no fluxo de
contribuintes as unidades da RFB, transferindoems, sua maioria, para a Internet;
diminuicdo da informalidade no segmento da condtrugvil; disponibilidade, seguranca,
agilidade, padronizacdo e automacéao dos procedisient

1.3 Desenvolvimento de uma nova declaracao previdgaria

Com a unificacdo da Secretaria da Receita FedelalSecretaria da Receita Previdenciaria
faz-se necessario ter uma so forma de cobrancaveriieacdo da regularidade fiscal dos
tributos administrados pela Receita Federal doiBras

Atualmente o controle do crédito previdenciari@gélizado em sistemas diversos e de forma
diferente dos demais tributos administrados pel&.R§so requer servidores capacitados
para gerir os sistemas além de servidores no CACsgibam utilizar tais sistemas. Com o
retorno dos analistas e técnicos previdenciarioa palNSS, esses sistemas ficaram sem
gestao ou com poucos colaboradores para manté-los.

Além da questdo fiscal, tornou-se estratégico arBrevidéncia Social o tratamento

tempestivo e qualificado das informacdes da GFlRE gdo insumo essencial para o

reconhecimento de direitos, ainda mais com a int@¢&io da concessao de beneficios em 30
minutos.

Neste contexto, a Previdéncia vem trabalhando n@amtacdo de rotinas de controle e
qualificagdo das informacdes detalhadas da GFIRsiderando vinculo a vinculo,
empregado a empregado, remuneracao a remuneracayito de zelar pelo equilibrio do
sistema previdenciario, por meio do reconhecimemitbomatico, porém qualificado do
direito.

O SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FAm®®nacdes a Previdéncia Social,
pelo qual se faz a coleta das informacfes, encsatrttalmente desatualizado face as
alteracdes legais e a ndo implementacdo de medhedasando impacto no atendimento ao
cidaddo e no processo de reconhecimento de direib® Conectividade Social, canal
eletrénico de relacionamento, utilizado para raoebito da GFIP pela CAIXA, n&o atende
aos requisitos de seguranca exigidos pela RFBoel NSIS.

Por outro lado, o modelo atual ndo permite o desleiuento de novos maodulos que
possibilitem, numa segunda etapa, a simplificag@oatbrigacdes acessorias do contribuinte,
com a incorporacdao, por exemplo, da DIRF folhaC&@SED e da RAIS. Essas alteracbes
permitiram uma grande redugcdo no custo das emprésado em vista que uma SO
declaracdo atenderia a todos os 6rgaos.
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Desse modo, estamos trabalhando na criacao de owsaDéclaracdo do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico e de Informacgdes a Receitarkledo Brasil e & Previdéncia Social,
para substituir a atual, administrada conjuntamgeia RFB, INSS e CAIXA, com as
seguintes premissas:

Manter a vinculagdo entre os valores informados jgar areas de previdéncia e o
débito confessado;

O controle do crédito previdenciario devera selizado no Sistema Integrado de
Informacgdes Econdmico Fiscais da Receita Federdrdsil, e 0 pagamento devera
ser realizado via DARF, integrando o Macroproceks@rédito Tributario;

O contribuinte devera prestar informacdes relata@sfatos geradores e aos valores
devidos das contribuicbes previdenciarias (déhitespos respectivos valores de
créditos vinculados (pagamento, parcelamento, cosggdo, etc.);

Os pedidos de compensacéao de contribuicdes prevédas devem ser tratados fora
da declaracdo, via Pedido Eletronico de Restituig@io Ressarcimento e da
Declaracdo de Compensacao;

Visualizacéo do recolhimento individualizado, p@bilhador, para fins de controle
e seguranca das informacdes, bem como, atendiradregislacao;

Atender as demandas e a sustentacdo dos processtegdcios das Instituicdes
participantes;

A transmissdo da declaracdo devera ser feita nmed@nso de certificado digital
valido emitido por Autoridade Certificadora integi@ da Infra-estrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP Brasil ou utilizando afmlide acesso, para os contribuintes
nao obrigados a certificacao digital.

A nova declaracao permitira:

Unificagdo dos processos de cobrancas fazendagpasvelenciarias no ambito da
PGFN e RFB;

Possibilidade, em uma segunda etapa, de simpfkiicdgs obrigacées acessorias do
contribuinte (incorporacdo da DIRF folha, CAGED &IR);

Diminuic&o dos custos de manutencao;
Viabilizac&o da integracéo dos identificadores strdés do trabalhador;

Melhoria da captagao das informacgoes;

Integracdo com o DW Devedores para o fornecimeat@l@torios gerenciais;
Integracéo com as rotinas de emissdo de CND eoamdio fiscal (fazendarias);
Integracdo com os sistemas de controle de procé€SEFProcessos e e-processo);
Maior seguranca na captacao das informacdes;

Melhoria na qualidade do langamento do créditatého;

Melhoria no controle das obrigacdes acessorias;

Melhoria no atendimento ao contribuinte;
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2. Medidas administrativas visando a cobranca e egecéo da divida ndo previdenciéria

A cobranca dos créditos tributarios ndo fazend&icsalizada, de forma centralizada, pela Codac,
situada em Brasil/DF. Trata-se, de forma geralpreedimentos automatizados que consistem na
identificacdo e selecdo do universo devedor e natas respectivas intimagdes. As unidades da
RFB realizam, de forma autbnoma, atividades visandobranca residual e com foco nos maiores
contribuintes da Regido Fiscal. Para se obter medisnltado na cobranca administrativa que reflita
no aumento na arrecadacéo tributaria federal, f@@madas inameras medidas, pelo 6rgdo central,
para aperfeicoamento dos procedimentos:

2.1 Alteracdo nos procedimentos de carga das declaragigCarga Rapida”) - Melhoria
na sistemética de carga das declara¢cfes, prin@pédnde natureza retificadora, por
meio de significativa reducdo do tempo para a camm débitos nos sistemas. Este
procedimento permite que a retificacdo realizad® entribuinte das informacgodes
prestadas na DCTF seja, rapidamente, aplicadsstens, evitando-se, assim, a emissao
de cobrancas de débitos indevidos e o consequente destes para inscricio em
Divida Ativa da Uniéo;

2.2 Alteracao na periodicidade de entrega da DCTF a patrtir de janeiro de 2010, a DCTF
semestral deixou de existir, para fatos geradoostepores a esta data, devendo a
declaracdo ser entregue mensalmente. Esta modifigagrmite que a RFB realize a
cobranca dos débitos declarados pouco tempo apésreéncia dos fatos geradores,
reduzindo o indice de inadimpléncia e gerando umeaio na arrecadacao tributaria;

2.3 Obrigatoriedade do uso de certificado digital paraa transmisséo da DCTF -a partir

de janeiro de 2010, todos os contribuintes suj@itestrega da DCTF passaram a fazé-lo
por meio de certificacdo digital. Com esta medalam dos beneficios relacionados a
seguranca e a autenticidade, o contribuinte pagseaeber as intimacdes relativas aos
saldos devedores de DCTF diretamente na caixalpgetednica disponivel no Portal
do e-CAC, no sitio da RFB na internet. Todo estegsso trouxe como beneficios:
maior agilidade na atividade de cobranca, redugd qustos de processamento do
Serpro pela eliminacéo do processo de geracaoatias @m papel, reducdo nos custos
de envio pela eliminacdo da etapa de envio dassaelos Correios e aumento da
presenca fiscal.

2.4 Criacdo do fluxo da cobranca— implementacdo da sistematica do fluxo mensal de
intimacdes a contribuintes com débitos declarado®ETF. Com este fluxo, espera-se
ter, além de um aumento na arrecadacao tribu@mayirtude da maior agilidade na
cobranca administrativa, uma melhoria na qualiddae informacdes prestadas pelos
contribuintes nesta declaracdo. O projeto do fldgocobranca foi previsto para os
débitos declarados em DCTF, mas devera, em seg@dadaptado para a cobranca de
débitos de Simples Nacional e sob controle de pem;e

2.5 Envio mais célere de débitos para inscricdo em Dda Ativa da Unido (DAU) —em
virtude da implementacdo das medidas, ja mencienadderentes a alteracdo na
periodicidade da entrega da DCTF e a criacdo dm ftla cobranca, esta sendo possivel
0 envio, para inscricdo em DAU, de débitos declasadobrados e néao regularizados no
prazo. Este procedimento ocorre, de forma eletadrnpouco tempo apos o fim da
cobranca administrativa realizada.

246



2.6

2.7

2.8

2.9

Implementacdo do sub-programa “Sistemas Integrados” do Programa de
Integracdo do Macroprocesso do Crédito Tributario MCT) — este programa visa
implantar um novo sistema que faca o tratamenteatsanca dos créditos publicos
(tributario e ndo tributario), administrados pel&BRe pela PGFN, no ambito das
cobrancas amigavel, administrativa e executivainasemo fazer o acompanhamento e
controle da Divida Ativa da Unido (administracdo Bévida Ativa, inscrigcao,
encaminhamento para ajuizamento e para cobranicaajiid

Cobranca de débitos de Simples Nacional ©s sistemas de controle do crédito
tributario da RFB foram preparados para a carga@bsanca dos débitos oriundos da
Declaracdo Anual do Simples Nacional (DASN). Em @®0deu-se inicio a cobranca
eletrbnica destes débitos por meio de aviso deaoghr apresentado no Programa
Gerador do Documento de Arrecadacao do SimpleNalc PGDAS.

Programa de omissos de declaracao Wisando aumento no cumprimento espontaneo
das obrigacfes principal e acessoria, em 201®ifmado novo programa de omissos de
declaracdo, com a emissédo de um lote de intimgu@i@s150.000 empresas omissas da
Declaracdo Anual do Simples Nacional (DASN), rafézeaos exercicios 2008, 2009 e
2010. Este programa terd continuidade no ano dé&,2afdando entdo serdo emitidas
intimacbes para omissos de DASN (continuacdo), @eladbacdo de Informacdes
Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica (DIPJ), ddak2@é@o de Débitos e Créditos
Tributarios Federais (DCTF) e da Declaracdo do btpale Renda Retido na Fonte
(DIRF).

Implementacdo do Projeto “Malha DCTF” — esse projeto visa, em linhas gerais,
melhorar o controle do crédito tributario e reduair possibilidade de queda de
arrecadacdo, impedindo a aplicacdo automatica owmedendo alertas relativos as
declaracdes de contribuintes:

a) Com acéo fiscal em curso ou finalizada;
b) Que se refiram a periodos decaidos;

c) Que apresentem reducao de débitos para utiizagePERDCOMP, para
obtencdo de CND ou para reducéo indevida de cecdifragar;

d) Que objetivem reducdo do Imposto de Renda Retadéonte (IRRF) ja
declarado na DIRF;

e) Que incorram em vedagao legal.
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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Iltem 20: UJ que Gerencie Projetos e Programas Fimaiados com Recursos Externodtem
31 da Parte C do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)
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Existe um contrato sob o n® 888/0C - BR, da UG 100&elebrado em 16/03/1997, entre a
Republica Federativa do Brasil e o Banco Interaraen de Desenvolvimento - BID para

cooperagao na execucao de um projeto que conastaodernizacdo da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, mediante acbes voltadas pargronaramento de mecanismos gerenciais,
normativos, operacionais e tecnolégicos. Em 201@lor pago a titulo de amortizacdo foi de R$
9.066.320 e de juros R$ 2.576.236.
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ANEXO

Declaracdo do Contador — Item 1 da Parte B do Anexid da DN TCU n° 107/2010

DECLARACAO DO CONTADOR
DECLARACAO PLENA

Denominag¢io Completa (UJ) Cédigo da UG
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB 170010

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do sistema SIAFI
(Balancos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variaghes
Patrimoniais, previstos na Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1.964), das Delegacias da
Receita Federal do Brasil de Julgamento — DRF's e das Unidades Centrais — UC’s, refletem
a adequada situaco orcamentdria, financeira e patrimonial da Unidade Jurisdicionada que
apresenta este Relatdrio de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Brasilia/DF, 28 de fevereiro de 2011

(LN
Marzalém AIVeS de Lima
Contador Responsavel
CRC n° DF - (021039/0-6
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