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Introducao

O Relatério de Gestéo da 12 Regido Fiscal da ReEederal do Brasil esta estruturado
por itens de acordo com o contetudo da DN TCU 1@®2@&ndo que, do item 1 ao 14
esta conforme a Parte A do Conteudo Geral do Ahleta DN TCU 2009, o item 15
conforme a Parte B do Anexo Il da DN TCU 100/20@®i'em 16 conforme a Parte C
do Anexo Il da DN TCU 100/2009. Ao final do Relatdde Gestdo encontram-se 0s
anexos de documentos que foram digitalizados teuaeclaracdes e outros.

Os itens 7Previdéncia Complementar Patrocinada)lO( Operagdes de Fundosfio
se aplicam a natureza juridica da Unidade Jurisckcia.

Os dados e informacgdes pertinentes aos itens 2123, 2.3.1, 2.3.2, 2.4.1, 2.4.1.1,
24.1.2,2.4.1.3,2.4.1.4,2.4.15, 2.4.2.3, 244.2.3, 9, 11A, 11B, 12 e 16 constam do
Relatorio de Gestdo Consolidado, parte integraotprdcesso n® 12440.000031/2010-
41 — Tomada de Contas da Secretaria da ReceitagdrddeBrasil Exercicio de 2009.
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ltem 1: Informacdes de identificagcdo da Unidadasdicionada
(Item 1 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDi TCU 100/2009)



1 — Identificacdo

Poder e Orgéo de vinculagdo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacao Ministério da Fazenda Cddigo SIORG: 001929

Identificacéo da Unidade Jurisdicionada consolidada

Denominagéo completaSuperintendéncia Regional da Receita FederalrdsilB
12 Reghéscal - SRRF01

Denominagéao abreviadaSuperintendéncia da Receita Federal do BragifriRegiao Fiscal

Cddigo SIORG: 003148 | Cadigo LOA: Nao se aplica ‘ Cddigo SIAFI: 170018

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo PUblico

Principal Atividade : Administracdo Tributaria ‘ Cdédigo CNAE: 8411-6/00
Telefones/Fax de
contata: (061) 3412 - 4609 (061) 3412 - 4646 (061) 3412 - 4655

Endereco eletronico internetrfb@receita.fazenda.gov.br

Pagina da Internet http://www.receita.fazenda.gov.br

Endereco Postal Setor de Autarquias Sul, Quadra 03, Bloco “O"A68lar, Sala 601, Edificio Orgé
Regionais do Ministério da Fazenda, Brasilia/DFPCE079-900

DS

Identificac@o das Unidades Jurisdicionadas consolétias

Nome Situacao Caddigo SIORG
DELEGACIA DA RFB EM BRASILIA Ativa 003176
ALFANDEGA DA RFB AEROP. INTERNAC. DE BRASILIA Ativa 003817
DELEGACIA DA RFB EM CAMPO GRANDE Ativa 003183
INSPETORIA DA RFB EM CORUMBA Ativa 004275
INSPETORIA DA RFB EM PONTA PORA Ativa 004282
DELEGACIA DA RFB EM CUIABA Ativa 003184
DELEGACIA DA RFB EM GOIANIA Ativa 003182
INSPETORIA DA RFB EM MUNDO NOVO Ativa 004276
DELEGACIA DA RFB EM PALMAS Ativa 003186
DELEGACIA DA RFB EM DOURADOS Ativa 012229
DELEGACIA DA RFB EM ANAPOLIS Ativa 005177

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacao e alteracdo das Unidades Juriséitadas

Lei Ordinaria n°® 11.457 de 16 de marco de 2007ligada no D.O.U. em 19 de marco de 2007;
Decreto n° 7.050, de 23 de dezembro de 2009, uwldino D.O.U. em 24 de dezembro de 2009;
Portaria MF n° 125, de 04 de marco de 2009, puddicer D.O.U. em 06 de marco de 2009.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura das Unidades Jurisdicionadas

Decreto n° 7.050, de 23 de dezembro de 2009, puwldino D.O.U. em 24 de dezembro de 2009;
Portaria MF n° 125, de 04 de marco de 2009, puddicer D.O.U. em 06 de marco de 2009.

Manuais e publicaces relacionadas as atividadessibnidades Jurisdicionadas

Decreto n° 7.050, de 23 de dezembro de 2009, puldico D.O.U. em 24 de dezembro de 2009;
Portaria MF n° 125, de 04 de marco de 2009, putdiceo D.O.U. em 06 de marco de 2009.




Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidaderisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicadas

Cadigo

SIAF ] Nome

170019 DELEGACIA DA RFB EM BRASILIA

170020| ALFANDEGA DA RFB AEROP. INTERNAC. DE BRASILIA

170109 DELEGACIA DA RFB EM CAMPO GRANDE

170110/ INSPETORIA DA RFB EM CORUMBA

170111 INSPETORIA DA RFB EM PONTA PORA

170192| DELEGACIA DA RFB EM CUIABA

170198 DELEGACIA DA RFB EM GOIANIA

170247 INSPETORIA DA RFB EM MUNDO NOVO

170271 DELEGACIA DA RFB EM PALMAS

170388 DELEGACIA DA RFB EM DOURADOS

170516| DELEGACIA DA RFB EM ANAPOLIS

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo

SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Geéo

170019 00001
170020 00001
170109 00001
170110 00001
170111 00001
170192 00001
170198 00001
170247 00001
170271 00001
170388 00001
170516 00001

Fonte: SIORG e SIAFI
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ltem 2: Informacdes sobre a gestdo orcamentariaurddade,
considerando o atingimento dos objetivos e mesasafl e
financeiras, bem como as acbGes administrativas

consubstanciadas em projetos e atividadesn 2 do
Conteudo Geral (Parte A) Anexo Il da DN TCU 100200
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2. Objetivos e metas institucionais e/ou programatos

2.1. Responsabilidades institucionais da unidadePRapel da unidade na execugao
das politicas publicas

2.2. Estratégia de atuacéo frente as responsabilides institucionais

2.3. Programas e Acdes sob a responsabilidade daitihde

2.3.1. Relacao dos Programas

2.3.2. Principais Agbes do Programa

Para fins do disposto no Item 2 do Conteudo Gé&aité A) do anexo Il da DN TCU
102/2009, os dados e informagdes pertinentes ans &nteriores 2.1, 2.2, 2.3, 2.3.1 e
2.3.2 constam do Relatério de Gestdo Consolidadde pntegrante do processo n°

12440.000031/2010-41 - Tomada de Contas da SdardamReceita Federal do Brasil
Exercicio de 20009.

2.4. Desempenho Operacional

2.4.1. Programacéo Orgcamentaria

2.4.1.1. Identificacdo da Unidade Or¢camentéria (UO)

2.4.1.2. Programacgéo das Despesas Correntes

2.4.1.3. Programacgéao das Despesas de Capital

2.4.1.4. Quadro Resumo da Programacao de Despesd®aserva de Contingéncia
2.4.1.5. Movimentagédo Orcamentaria por Grupo de Dgesa

Para fins do disposto no Item 2 do Conteudo Gé&ailté A) do anexo Il da DN TCU
102/2009, os dados e informacdes pertinentes exos dnteriores 2.4.1, 2.4.1.1, 2.4.1.2,
2.4.1.3,2.4.1.4 e 2.4.1.5 constam do RelatériGestdo Consolidado, parte integrante

do processo n°® 12440.000031/2010-41 - Tomada d¢éa€aa Secretaria da Receita
Federal do Brasil Exercicio de 2009.
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2.4.2. Execugdo Orcamentaria

2.4.2.1. Execugdo Orcamentaria de Créditos originés da UJ

2.4.2.1.1. Despesas por Modalidade de Contratacao

Modalidade de

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

|

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

12

Contratagio 2008 2009 2008 2009
Licitacdo
Convite
Tomada de Precos 819.385,9 17.853,50 544.758,54 17.853,5(
Concorréncia 3.800.945,7 15.898.947,61 1.905.362,04 5.757.669,07
Pregéo 15.224.080,1 15.701.922,42  13.718.820,07 13.840.180,38
Cconcurso
Consulta
ContratacOes Diretas
Dispensa 4.373.529,2 5.018.171,39 4.083.772,7( 4.630.985,44
Inexigibilidade 1.758.481,8 1.674.782,34 1.662.484,21 1.597.397,56
Regime de Execucao
Especial
Suprimento de Fundos 1.287.967,3 1.227.652,84 1.287.967,34 1.227.652,84
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha
Diarias 2.164.418,8 3.170.266,24 2.164.418,8% 3.170.076,2§
Outros 408.795,3 1.115.019,02 403.415,49 1.091.038,51



2.4.2.1.2. Despesas Correntes por Grupo e Elememte Despesa

Despesa Empenhada \ Despesa Liquidada \ RP nao processados

Valores Pagos

Grupos de Despes: Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

1 — Despesas de
Pessoal 21.619,4: 22.369,11 21.619,4; 22.369,1( - 21.619,4: 22.369,11
08 - Outros Benef.
Assistenciais 15.837,06)  22.369,16)  15.837,06  22.369,16 - 15.837,06  22.369,1§
11 — Venc.Vant..Fixe 5
— P.Civil 4.867,38 - 4.867,38 - - 4.867,38 -
13 — Obrigacdes
Patronais 617,08 - 617,08 - - 617,08 -
Demais elementos d p
grupo 297,90 - 297,90 - - 297,90 -
2 — Juros e Encargo:
da Divida . . . . . . .
1° elemento de
despesa - - - - - - -
2° elemento de
despesa - - - - - - -
3° elemento de
despesa - - - - - - -
Demais elementos d p
grupo - - - - - - -
3- Outras Despesas
Correntes 24.936.843,8 | 27.121.911,8 | 23.364.678,9 | 25.451.135,4 | 1.572.164,8 | 1.670.776,3| 23.238.191,6 | 25.342.922,2
37 — Locacéo de Ma
de Obra 8.513.087,6( 9.887.522,61 8.023.462,1¢ 9.201.896,62  489.62544  685.625,99  7.948.042,00 9.158.062,87
39 -
Out..Serv.Pes.Juridi|a 9.477.299,77 9.063.823,95 8.785.705,83 8.578.21545 691.593,94  485.608,50 8.757.336,43 8.572.097,94
14 - Diérias Pessoal
Civil 2.055.260,37 2.845.300,09 2.055.260,34 2.845.205,09 - 95,00]  2.055.260,37 2.845.205,09
Demais elementos d p
grupo 4.891.196,14 5.325.265,17 4.500.250,67 4.825.818,28  390.945,47  499.446,8 4.477.552,92 4.767.556,37

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

2.4.2.1.2.1. Evolugéo dos Gastos Gerais

~ ANO

DESCRICAO 2007 2008 2009

1. PASSAGENS 982.054,21 1.332.312,36 1.141.097,16

2. DIARIAS E

RESSARCIMENTO DE 1.823.676,91 2.163.582,74 3.170.266,28

DESPESAS EM VIAGENS

3. SERVICOS TERCEIRIZADOS 8.287.437,26 9.421.485,34 10.435.601,33

3.1. Publicidade 0] 5.506,67 0

3.2. Vigilancia, Limpeza e 6.472.914,58 7.581.570,89 8.047.908,08

Conservagao

3.3. Tecnologia da informacao 6.080,44 0 0

3.4. Outras Terceirizacbes 1.808.442,24 1.834.407,78 2.387.693,25

4. Cartdo de Pagamento do 212.017,4¢ 154.121,64 195.799,93

Governo Federal

5. SUPRIMENTO DE FUNDOS 0 0 0

TOTAIS 11.305.185,84 13.071.502,09 14.942.764,70

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial
Os valores apresentados correspondem aos valareslidos no exercicio.
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2.4.2.1.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemertte Despesa

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liguidada

RP ndo processados

Valores Pagos

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

4 - Investimentos 4.879.141,2|16.702.703,6 | 2.364.700,8 | 5.881.718,1 | 2.514.440,4 | 10.820.985,4 | 2.364.700,8 | 5.459.029,8 |
51 — Obras e Instalagfes | 4.418.164,40 16.282.060,002.233.964,34 5.807.870,4() 2.184.200,06 10.474.189,602.233.964,34 5.385.831,07
52 -
Equip.Mater.Permanente | 460.976,82 410.748,84 130.736,47 63.953,05 330.240,35 346.795,83 130.736,47 63.304,05
35 — Servicos de
Consultoria 9.894,74 9.894,74 9.894,74
Demais elementos do
grupo

5 - Inversoes Financeira:

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

6 - Amortizagdo da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Anélise Critica

N&o ocorreram problemas na programacao orcameraéri2009. A liberacdo dos

recursos ocorreu dentro dos cronogramas previanestabelecidos, o que possibilitou
gue os compromissos contratados com fornecedopesséadores de servicos fossem
devidamente honrados nos prazos pactuados. Joq@@ntecursos de investimentos, o

forte contingenciamento no exercicio,

comprometeu o grau de eficiéncia da Regiao Fiscal.

definido peldecreto n°

6808/20009,

No que se refere ao subitem 2.4.2.1.1. — DespesadVipdalidade de Licitagéo,
Concorréncia, o aumento observado de 2008 para @868reu, principalmente, da
contratacdo das obras de construcdo dos EdifickdesSdas Delegacias da Receita
Federal do Brasil de Anapolis e de Goiania (UJE198 e 170516).
Diérias, a variacdo foi decorrente da intensificadas programas de Repressao e de
Vigilancia Aduaneira na Regiao Fiscal, que enva\#eslocamento de servidores para
apoio ao atendimento, principalmente nos Estadd®edgdo Fiscal que fazem fronteira
com outros paises, em face ao aumento da demartia aaréncia de servidores
naqueles pontos. Contribuiu para o acréscimo, tambéeajuste do valor unitario das
diarias, estabelecido pelo Decreto n® 6947/2009.

Quanto as
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2.4.2.2. Execucdo Orgcamentaria de Créditos Recebglpela UJ por Movimentagéo

Despesas por Modalidade de Contratacao

Despesa Empenhada \ Despesa Liquidada
Modalidade de Contratacéo EEIEDES

2008 2009 2008 2009
Licitacéo 0,0 0,00 0,00 0,00
Convite 0,0 0,00 0,00 0,00
Tomada de Precos 0,0C 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,0 0,00 0,00 0,00
Pregédo 0,0¢ 0,00 0,00 0,00
Concurso 0,0( 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,0( 0,00 0,00 0,00
Contratagfes Diretas 0,0C 0,00 0,00 0,00
Dispensa 0,0 0,00 0,00 0,00
Inexigibilidade 0,0( 0,00 0,00 0,00
Regime de Execucédo Especial 0,0C 0,00 0,00 0,00
Suprimento de Fundos 0,0C 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal 0,0C 0,00 0,00 0,00
Pagamento em Folha 0,0¢ 0,00 0,00 0,00
Diarias 0,0c 0,00 0,00 0,00
Outros 390.515,5 0,00( 390.515,5( 0,00

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Despesa Despesa RP néo
Empenhada Liguidada processados ViEleies Peees
Grupos de Despesa Exercicios

2008 2009 2008 2009 | 2008 | 2009 2008 | 2009
1 — Despesas de Pess 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C{ o0,0C| 0,0cC 0,0C| 0,0C
1° elemento de despesp
2° elemento de despes a
3° elemento de despes a
Demais elementos do
grupo
2 = JuliEs & EiEEREs 0,0c| o,0c o0c| o0c| oo0c| o0 0,0c| 0,0
da Divida

1° elemento de despesp
2° elemento de despes a
3° elemento de despes a
Demais elementos do
grupo

3- Outras Despesas
Correntes

3390.37- Locagéo de

Mao-de-Obra 277.856,17 277.856,17
3390.39- Outros
Servicos de Terceiros -t
PJ 112.659,33 112.659,33 112.659,33
Demais elementos do
grupo

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

390.515,5 0,0C| 390.515,5 0,0C 0,0C 0,0C| 390.515,5| 0,0C

277.856,17
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Anélise Critica

As Despesas por Modalidade de Contratacédo e Despgesaentes por Grupo e
Elemento de Despesa, referentes ao exercicio d& @bfetivaram atender despesas da
PFN/MS com pagamento de despesas condominiais camamndicionado, elevador,
central telefénica, energia elétrica, agua e esdmhpeza, higienizacdo, vigilancia e
seguranca, secretaria, recepcao e coperagem.

2.4.2.3. Execuc¢do Orgcamentéria por Programa de Goxe

2.4.2.4. Execucdo Fisica e Financeira das A¢des ealas pela UJ

Para fins do disposto no Item 2 do Conteudo Gé&aité A) do anexo Il da DN TCU
102/2009, os dados e informacgdes pertinentes aos #nteriores 2.4.2.3. e 2.4.2.4
constam do Relatério de Gestdo Consolidado, partegrante do processo n°
12440.000031/2010-41 - Tomada de Contas da SeeardtaReceita Federal do Brasil
Exercicio de 2009.

2.4.3. Indicadores de Desempenho

Indicador:indice de realizagéo da meta global de arrecadagéo

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Sutri/RFB Percentual Positiva 100,00 106,10

Finalidade: Mensurar o grau de realizacdo da meta global @eadacdo definida no
processo or¢camentario como sendo a estimativagiessos constante dos decretos de
execucéo do orgamento.

Formula de calculo: [(Arrecadacao realizada) / (meta de arrecadacapk
Fonte Dados:DW-Arrecadacédo e Decretos de Execucdo do Orgamento

Comentarios: A arrecadacao total na 12 Regido Fiscal em 2008saptou 0 maior
crescimento entre as dez Regifes Fiscais. O borangemnho fez com que a
arrecadacéo desta Regiao Fiscal aumentasse de pdFd%1,25% sua participacdo na
arrecadacéo nacional. Contribuiu para esse resulé@n do aumento da eficiéncia dos
processos de arrecadacao e fiscalizacdo, a argdcadatraordinaria em torno de R$
5,8 bilhGes relativa a transferéncia, para o Tesdacional, de valores que estavam
depositados judicialmente em Instituicdes finamsgiratendendo ao disposto na MP
468/2009 e Portarias MF 510 e 531/2009. Somam+s#aans resultados positivos
apresentados pelos setores das Atividades de 8erFiganceiros (CNAE 64) e da
Administracdo Publica, Defesa e Seguridade SoCHBIAE 84), que responderam por
41,84% e 28,87%, respectivamente, da arrecadacReglao Fiscal.
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Indicador:Tempo médio de espera para atendimento

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Suara/RFB Minutos Negativa 25,00 21,42

Finalidade: Medir o tempo de espera, pelo contribuinte, paendmento, sem
limitagcdo de senha.

Formula de calculo: Média ponderada dos tempos de espera para chamagavitos,
nas unidades de atendimento, no periodo, apuraaleoddo com a metodologia adotada
pelo sistema Saga.

Fonte Dados:Sistema Saga.

Comentarios: Em 2009 foram atendidos 2.010.221 servigos cdn889.234 servigos
em 2008. O tempo médio de espera do contribuint gi@ndimento presencial na 12
RF ficou em 21,42m 2009, contra 25,92 em 2008. A Receita FederaBidsil
estabeleceu a meta para o Tempo Médio de espeantiibuinte em 2009 em 25min.

Indicador:Grau de evolucao real da arrecadacao

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Sutri/RFB Percentual Positiva 99,20 113,50

Finalidade: Mensurar o crescimento real da arrecadacéo, medtre atual em relagao
ao mesmo trimestre do ano anterior, atualizandossgie pela variacdo do IPCA.

Formula de célculo: {[(Arrecadacéo realizada em t) / (arrecadacdo zadé em t-4)] x
100}, onde t representa o trimestre.

Fonte Dados:DW-Arrecadacéo.

Comentarios: O comportamento ascendente da arrecadacgdo totd#l Ragido Fiscal
nos quatro trimestres de 2009 se apresentou s$atisfamesmo considerando o
ambiente econbmico adverso, em fase da crise farancA andlise ora apresentada
leva em consideracao variacdes relativas reaializddas pelo IPCA. No 1° trimestre
houve uma evolugéo de 6,23%, se compararmos osesatom o 1° trimestre de 2008.
Nesse periodo, a arrecadacdo fazendaria cresceé¥ &6 previdenciaria 8,28%. No
trimestre seguinte a variagcéo positiva da arreca#gtal foi de 10,45%. A arrecadacao
fazendaria teve um aumento de 11,41%, enquantewddpnciaria cresceu 7,33%. No
3° trimestre 0 desempenho da soma das arrecad&éfmsdaria e previdenciaria
continuou positivo e em plena ascenséo, com um rtonoke 13,47%.

A arrecadacdo dos tributos fazendarios anotou utesagdo de 16,03% e as
contribuicBes previdenciarias cresceram em um ritmemos acelerado, de 5,32%. No
altimo trimestre do ano, ocorreu um crescimentadrae acentuado, principalmente, na
arrecadacao fazendéaria que apresentou uma vapasiéa de 27,61%. Tal fenbmeno
pode ser explicado em parte pela transferénciaatlires expressivos de Depdsitos
Judiciais para a conta do Tesouro Nacional, em durepto da MP 468/2009, bem
assim pelo aumento da eficiéncia dos procedimed®scobranga e fiscalizaco.
Somam-se aos eventos citados, os resultados pgsépresentados pelos setores das
Atividades de Servigos Financeiros (CNAE 64) e demikistracdo Publica, Defesa e
Seguridade Social (CNAE 84), que responderam por8444 e 28,87%,
respectivamente, da arrecadacédo da Regido Fiseatedadacdo previdenciéria fechou
0 4° trimestre com alta de 6,32%. Na média a adeeg@ total da 12 Regido Fiscal, em
2009, cresceu, em termos reais, 19,14%. A arre@ad&zendaria apresentou um
crescimento médio de 21,47% e a previdenciarial¢g&9%.
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Indicador:Tempo médio bruto no despacho aduaneiro de import@

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Dias Negativa 5,69 7,43

Finalidade: Medir o tempo médio bruto consolidado do despaaHoaneiro de
importagao.

Formula de calculo: Somatoério dos tempos entre o registro de cadaoBiscomex e
o respectivo desembaraco dividido pela quantidadeld desembaracadas.

Fonte Dados:Sistema Gerencial do Desempenho Aduaneiro.

Comentarios: Em relacdo ao indicador “Tempo médio bruto no delsp aduaneiro de
importacao”, estabelecido para o ano de 2009 (8i&9), verifica-se que o previsto
ficou abaixo do valor efetivamente aferido (7,4%&s)li Tal situacdo deveu-se,
principalmente, a fatos extraordinarios ocorridos duas de nossas unidades. A
unidade de Campo Grande, teve forte influénciaedpakchos fracionados, relacionados
a equipamentos que necessitavam de montagem pesaeata identificacdo, o que
gerou um tempo excessivamente alto (104,32 diasa &nidade de Mundo Novo, que
também realiza, pelas caracteristicas da econud, laproximadamente 98% dos
seus despachos na modalidade fracionada, que faltegmente, e para cima, o indice
adotado.

Indicador:Tempo médio bruto no despacho aduaneiro de exportaQ

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Dias Negativa 1,37 0,71

Finalidade: Medir o tempo médio bruto consolidado do despaaHoaneiro de
exportacao.

Formula de célculo: Somatdrio dos tempos entre a recepgdo de cadadEspectivo
desembaraco dividido pela quantidade de DEs desagauas

Fonte Dados:Sistema Gerencial do Desempenho Aduaneiro.
Comentarios: A comparacdo dos tempos de despacho de exportacRegido, entre

0s anos de 2008 e 2009 mostra uma melhora signicale 1,44 dias em 2008, para
0,71 dia em 2009.
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Indicador: Niumero de eventos de sensibilizagdo em Educacdo dails com
participacdo da RFB
RESPONSAVEL UNI\}IDEAIS?DEADE POLARIDADE META RESULTADO

Suara/RFB Numero absolut® Positiva 112 141

Finalidade: Medir o namero de eventos de educacgdo fiscal, ocow critérios
definidos pela Coaef, para o publico interno erexteom a participacdo da RFB.

Formula de calculo: Quantidade de eventos realizados com a particpdgdRFB.

Fonte Dados:Planilhas preenchidas pelos Representantes deag&tu¢iscal em cada
Regido Fiscal. No futuro, sistema para apuracdelie@@o e emissdo de relatorio
(demanda na Cotec).

Comentarios: Com o0 objetivo de estimular a consciéncia criticacdladdo sobre o
Estado e sua funcdo, o cumprimento voluntario dbsgacgbes tributarias e a
participacdo na aplicacdo e no controle dos gasfiéicos, no ano de 2009 foram
realizados, na Regido, 141 eventos de educacéad, f&ndo 90 no primeiro semestre e
51 no segundo. Entre os eventos realizados destacamorkshop para servidores,
palestras em universidades, participacdo em feiloasetor publico e privado, visita
orientada de alunos da rede publica de ensino @nédfga do Aeroporto de Brasilia,
participacdo em projetos escolares e de incluséalsalém de inser¢cbes em eventos
internos e midia.

Indicador:indice de presenca fiscal na fiscalizagdo de tribas internos

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Sufis/RFB Percentual Positiva 10,75 11,24

Finalidade: Medir a variagao da cobertura da fiscalizagc&aitetos internos.

Formula de calculo: {{[Média aritmética da (CFPJ + CFPF + CFD)] x 10@nhde:
Cobertura da fiscalizacdo de tributos internos esals PJ (CFPJ) = [(Quantidade de
contribuintes de demais PJ objeto de fiscalizacfrewvisées no ano) / Quantidade de PJ
demais ativas]; Cobertura da fiscalizacdo de pefis@a (CFPF) = [(Quantidade de
contribuintes de PF objeto de fiscalizacdo malha&ialha ITR) / Quantidade de PF
declarantes]; Cobertura da fiscalizagdo PJ Difeaelac (CFD) = [(Quantidade de
contribuintes de PJ diferenciados objeto de fizagho, revisdes ou fiscalizagbes de
comeércio exterior no ano) / Quantidade de PJ ditaaglas].

Fonte Dados:Acgao Fiscal de Tributos Internos, Gerencial dahdaPF, Gerencial da
Malha ITR.

Comentarios: O resultado atingido foi aferido com base na disigdo de presenca
fiscal por 3 tipos de contribuintes fiscalizadoss$ba Juridica Diferenciada, Demais
Pessoas Juridicas e Pessoas Fisicas. No segmeptsatms juridicas, a divisdo em
Diferenciada e Demais PJ se deu em fungéo dos pad@nuefinidos pela Portaria RFB
n® 2.521, de 29 de dezembro de 2008. A Regidolrisoaentrou esfor¢os no segmento
de PJ-Diferenciada, definindo-o como foco da esgjiatregional de fiscalizacdo, em
virtude da alta concentracdo da arrecadacédo dedslfederais neste segmento e dos
vultosos valores potenciais de langamento de orddlutario. As pessoas juridicas
sujeitas ao acompanhamento econdmico-tributareretitiado representaram 80% da
arrecadacéo da Regido.
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Indicador:indice de cobertura da fiscalizagdo aduaneira

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Percentual Positiva 5,00 3,55

Finalidade: Medir o percentual médio de operadores de comérxierior que sao
objetos de fiscalizag@o a posteriori, no periodicedo.

Formula de célculo: [(Quantidade de fiscalizagBes externas realizatasano) /
(Quantidade de operadores de comércio exteriorepresentaram 99% do volume do
comércio exterior brasileiro nos 5 anos anterigres)de: Quantidade de fiscalizacdes
externas realizadas no ano = quantidade de fiacéles computadas para fins do Plano
Nacional de Fiscalizacdo Aduaneira (PNFA), extmidb sistema Acdo Fiscal
Aduaneiro; Quantidade de operadores de comércariexigue representaram 99% do
volume do comércio exterior brasileiro nos 5 anuter@ores = contagem do nimero de
estabelecimentos que atuaram no comeércio exteqaedenham sido responsaveis por
99% do volume (medido pelo VMLE, ou seja, pelo vala mercadoria no local de
embarque) das importacoes e exportacdes nos Sraadg@atamente anteriores ao ano
(Ano X) para o qual o indicador esta sendo apurado.

Fonte Dados:Acéo Fiscal Aduaneiro e DW Aduaneiro.

Comentarios: Em relagéo ao indicador “indice de cobertura dafizgacdo aduaneira”,
deve-se ressaltar que, apesar do grande esforfiscaiizacdo aduaneira na Regido, ha
ainda uma grande caréncia de recursos humanos drestaAlém disso, na Unidade
com maior numero de ac¢bBes desenvolvidas, a Alfandeég Brasilia, das 17
fiscalizagBes encerradas, 4 ndo foram incluidasifeulo do indice por ndo ser possivel
sua insercao no sistema de registro da fiscalizaég§éo Fiscal Aduaneiro — em fungao
de serem originalmente ligadas a tributos internos.

Indicador:Grau de eficacia da selecéo e fiscalizacdo no despa de importacdo

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Percentual Positiva 10,00 6,94

Finalidade: Medir a eficacia da sele¢éo e fiscalizacao noatdspde importacao.

Formula de calculo: {[(N° de DIs desembaracadas com ficha de ocoraé{tDIl) no
Ambiente de Registro e Rastreamento da Atuacao ldt@svenientes Aduaneiros
(Radar) + n°® de DIs ndo-desembaracadas com FDI adarR com indicagdo de
perdimento total de mercadorias) / (n° de DIs déseatadas com verificagao
aduaneira + n° de DIs ndo-desembaracadas com FORadar com indicacdo de
perdimento total de mercadorias)] x 100}.

Fonte Dados: Informacdes obtidas a partir de pesquisa no s@st€arencial de
Desempenho Aduaneiro (GDA) e no sistema DW Corpaatisdo aduaneira (DWA),
cujo banco de dados é construido com informa¢dedistmmex, modulo Importagéo, e
do sistema Radar.
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Comentarios: A selecdo de despachos para conferéncia tem adsticees bastante
singulares na Regido. Enquanto a parametrizag@gaaais de conferéncia (amarelo,
vermelho e cinza) no Brasil é de aproximadament®,20a 12 RF é de 56%. Tal
singularidade se deve especialmente a duas sisiaggii|a relevante impacto neste
indice: uma, o despacho fracionado, cuja incidén@dor se registra na IRF/Mundo
Novo (aproximadamente 98%); outra, a incidénciaddspachos de 6rgédos publicos
com indicagdo de pleito de isengcdo (aproximadame3f®o), caracteristica da
ALF/Brasilia, que tem o maior volume de despacho®Rdgido. Essas duas situacdes,
por seguranca, determinam a sele¢éo dos despaamtzosgnferéncia.

Os aspectos apontados levam a um grande volumelegds para fiscalizacdo no

despacho, de forma bastante justificada, mas culgaatem conferéncias de operagdes
e importadores com historico de baixos indicesnl@mgdes. Assim, se levarmos em
conta estas especificidades da Regido Fiscal, gpdmnsiderar o indice alcancado
como satisfatério, pois, apesar das dificuldademnt@glas, aproximou-se bastante da
meta definida (praticamente 70%).

Indicador:Grau de eficacia da selecédo e fiscalizagdo aduarseile intervenientes no
comercio exterior

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Percentual Positiva 80,00 76,92

Finalidade: Medir a relagdo entre as acOes fiscais aduandieagona secundaria
concluidas com resultado e as acdes fiscais calaslui

Formula de calculo: [(A¢Bes fiscais concluidas com resultado / aclissaifs
concluidas) x 100].

Fonte Dados:DW Aduaneiro e Agéo Fiscal Aduaneiro.

Comentarios: Como resultado do grande esfor¢o da fiscalizac@aradra na Regido,
com foco na qualidade da pesquisa e sele¢do adasnieigrou-se aproximar da meta
de eficacia da selecdo e fiscalizagdo aduaneir&)9®Registre-se ainda que, se
levassemos em consideracdo 4 acbes levadas a pdddtoALF/Brasilia (todas com
resultado), que ndo foram computadas na elabordgandice (por ndo ser possivel 0
seu registro no sistema Acéo Fiscal Aduaneiro)etarseria atingida.

Indicador:Numero de analises de perfis de contribuintes difenciados

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Sufis/RFB NUmero absoluta Positiva 2 2

Finalidade: Conhecer o perfil integral dos contribuintes aésawla metodologia de
acompanhamento dos contribuintes diferenciadosgtor econdémico.

Férmula de calculo: Quantidade de analises de contribuintes diferdnsiaealizadas

pela metodologia de acompanhamento por setor econéub a responsabilidade da
Coordenacao Especial de Maiores Contribuintes (Chma
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Fonte Dados: Metodologia de acompanhamento de contribuintesretitiados por
setor econdmico (em desenvolvimento na Comac).

Comentarios: A Metodologia de Acompanhamento por Setor Econdmam
Contribuintes Diferenciados esta baseada nas idéstda Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB), em fatores macroecondmicos e radosl existentes nos sistemas
internos. Devem ser identificados os contribuintéferenciados pertencentes aos
setores econdmicos mais representativos. Os egheddtem, sob diversos aspectos, a
avaliagdo do desempenho econdmico-tributéario deriboimte selecionado em relagao
ao desempenho do setor ao qual pertence, conttin@ifetivamente para o alcance da
meta.

Indicador:Grau de aprofundamento dos eventos de capacitagéo

RESPONSAVEL Il\J/INEIDDlgiE DE POLARIDADE |META RESULTADO
Sucor/RFB Horas Positiva 25,00 47,41

Finalidade: Aferir a profundidade dos eventos de capacitagcao.

Férmula de calculo: Quantidade de horas de treinamento realizado mwcCiE0
dividida pela quantidade de servidores treinadosxeocicio.

Fonte Dados:Siscad.
Comentarios: A elevacdo do indicador decorre da realizagdo eleamentos de longa

duracdo, especialmente alguns cursos de pos-gaaBgeito Tributario e Educacéo
Fiscal), portugués e redacgéo oficial, lingua eggan e repressao.

Indicador:Grau de amplitude da capacitagcdo dos servidores

RESPONSAVEL UNI\LIDEQIIDDE ADE POLARIDADE META RESULTADO
Sucor/RFB Percentual Positiva 100,00 49,92

Finalidade: Aferir o percentual de servidores capacitadoupadade.

Formula de calculo: Quantidade de servidores treinados no exerciciwida pela
guantidade de servidores no exercicio.

Fonte Dados:Siscad.
Comentarios: O indice atingido deveu-se ao corte de 28,7% nanoeqto previsto

para ano e, também, ao significativo aumento na deaaprofundamento, conforme ja
explicado no item anterior.
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Ministério da Fazenda

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Bsd

12 Regido Fiscal

Relatorio de Gestado do Exercicio de 2009

ltem 3: Informacdes sobre recursos humanos dadeadem 3 do
Conteudo Geral (Parte A) do Anexo Il da DN TCU 2000)
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3. Informag0bes sobre a composi¢ao de Recursos Hunasn

3.1. Composigao dos Recursos Humanos

Composicéo do Quadro de Recursos Humanos
Situacao apurada em 31/12/2009

Lotacdo Efetiva Lotacdo
Carreira ARFB | Outros* | Autorizada*

Regime do Ocupante do Cargo Lotacdo Ideal****

Estatutarios

Proéprios 976 603 2537 2537
Requisitadads
Celetistas *** 117
Cargos de livre provimento*****
Estatutarios 263 50
N&o Estatutarios 1
Terceirizados
Total 1239 771 2537 2537

Fonte: SIAPE

* PCC, PGPE, PECFAZ e Seguro Social, qee diz respeito aos servidores estatut
proprios.

** Referente apenas a Carreira ARPBit. RFB n°® 11416/2007. Relativamente
servidores PCC, PGPE e PECFAZ, as vagas sao adasipara o MF. Os integrante:
carreira do Seguro Social foram idbuidos com os respectivos cargos por forcaed
n® 11.457/2007, ndo existindo, portanto, vaga aatda e ndo ocupada na RFB.

*** Empregados do Serpro (PSE)
**** Referente apenas a Carreira ARFB.
xRk Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas

Obs. Considerando que as informacgfes referent€oraposicdo e aos Custos de
RecursosHumanos foram extraidas do sistema SIAPE, por Unidade dRaga
estdo incluidos no quadro acima os dados relatigoBelegacias da Receita
Federal do Brasil de Julgamento, conforme quamitsitabaixo.

Composicédo do Quadro de Recursos Humanos
Situacao apurada em 31/12/2009
DELEGACIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE JULGAMEN TO
DRJ Brasilia e DRJ Campo Grande

Lotacao Efetiva
Carreira ARFB |Outros*

Regime do Ocupante do Cargo

Lotacdo Autorizada** | Lotagdo Ideal****

Estatutarios

Proprios 54 10 112 112
Requisitadgs
Celetistas *** 1

Cargos de livre provimento*****

Estatutarios 14
Nao Estatutarigs 1
Terceirizados
Total 68 12 112 112

Fonte: SIAPE
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QUADRO PROPRIO

Vencimentos ¢

TIPOLOGIA | Qtd. vantagens Retribuices Gratificagbes | Adicionais Indenizacbes
fixas
Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 1.693 49.476.907,54 128.491.357,70 114.463,59 4.846.239,74
2008 1.787 108.217.479,96 116.310.594,16 83.020,29 4.401.225,34
2009 1.892 214.564.731,13 54.926.481,42 41.729,03 4.349.905,79

Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 118| 5.607.493,28
2008 118| 5.988.747,83
2009 117| 6.006.684,62

Cargo de Provimento em Comissao ou de Natureza Esga (sem vinculo)

2007 1 26.357,5¢4

2008 1 28.202,5p

2009 1 28.202,5p
Requisitados com 6nus para a UJ

2007

2008

2009
Requisitados sem 6nus para a UJ

2007

2008

2009

QUADRO TERCEIRIZADO
Conservacao e Apoio Atividades -
Finalidade Vigilénc?a AdminFi)strativo de Area-fim EEEED
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo

2007 6.297.521,8| 94 1.133.930,4 130 336.645,0

2008 7.324.031,2| 139 1.782.238,2 110 595.369,5

2009 7.962.413,5| 140 | 2.285.230,2 223 |1.067.965,9

Fonte: SIAPE

OBS: Limpeza é cobrada por area e vigilancia é cobrada@dio.

3.2. Contratos de Terceirizacdo de Area-Fim

De acordo com o Art. 2° da Lei n° 11.457 de 16 @&econde 2007, que criou a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, cabe eetaeia da Receita Federal do Brasil,
planejar, executar, acompanhar e avaliar as atieglarelativas a tributacéo,
fiscalizagéo, arrecadacédo, cobranca e recolhimgatoontribuicbes sociais e ainda de
acordo com o Art. 9°, da mesma Lei, esta fun¢cd® aieibuicdo dos cargos de Auditor-
Fiscal da Receita Federal do Brasil e de AnalisthuTario da Receita Federal do
Brasil. Portanto, para fins do disposto no iteno3ddntetdo Geral do Anexo Il da DN
TCU n° 100/2009, ndo houve contratos de tercedizale Area-fim durante o ano de
2009 firmados pela Secretaria da Receita FederBlatsll.

3.3. Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Para fins do disposto no Item 3 do Conteudo Gé&ailté A) do anexo Il da DN TCU

102/2009, os dados e informacgBes pertinentes aononesnstam do Relatério de
Gestado Consolidado, parte integrante do proces3@4¥0.000031/2010-41 - Tomada
de Contas da Secretaria da Receita Federal dd Brascicio de 2009.
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3.4. Analise Critica
1. Adequacao quantitativa e qualitativa dos quadro& missdo organizacional

O quadro atual de servidores € insuficiente padasempenho pleno das atividades da
misséo organizacional a cargo da Regido Fiscghatemar de exceléncia que julgamos
necessario e pelo qual somos exigidos pela so@edaddéficit € demonstrado em
estudo recente realizado pela Cogep, que resudquuhlicacdo da portaria Portarias
RFB n° 2325/2009, onde ¢ informado que o nosseitéfual de servidores da Carreira
AFRF é de 214 AFRFB e 109 ATRFB, sendo que, entdela lotacdo autorizada, o
déficit é de 1298 servidores da Carreira AFRF, eja, superior a nossa atual lotacéo,
de 1239 servidores.

Quanto aos demais servidores, de carreiras adnaiivsts (PCC, PGPE e PECFAZ), o
quantitativo também néo € suficiente, e esta sitm#gi agravada pelo retorno ao INSS
de 53% dos servidores que haviam sido redistrilsufdma a Regido Fiscal, quando da
criacdo da RFB, em maio de 2007, e pelo ndo preercko total das vagas que foram
disponibilizadas no recente Concurso Publico parasistentes Técnicos
Administrativos — ATA.

Apesar do quadro deficitario, as metas instituitktle sido alcancadas, sendo as
atividades desempenhadas satisfatoriamente e @dist@ missdo organizacional. Para
isto, foi necessario alcancar ganhos de produtdédam a organizacdo dos setores, das
atividades e métodos de trabalhos bem como na itagie dos servidores, sendo que,
especificamente em relagdo as unidades de frontieirae est4d sendo efetuado o
deslocamento de servidores de unidades da 12 Regi&a e de outras Regides Fiscais,
por meio do PVR — Programa de Vigilancia e Repessa

2. Adequacédo dos quantitativos de rea-meio em regl@o a area-fim

Na Regido Fiscal temos aproximadamente 15% do&leee$ com exercicio em area-
meio (Logistica, Tecnologia e Gestdo de Pessoasjlosque este indice € maior nas
unidades pequenas e médias, ndo podendo ser medmidvista da necessidade de
execucéao de atividades diversas, como gestao deglebcitacdo, contratos, execucao
financeira, seguranca da informacéo etc.

Mas esta relacdo ndo pode ser considerada ex@aygsba area também sdo executadas
algumas atividades que podemos considerar da ianeadmo controle de mercadorias
apreendidas e malha-cadastro.

Além disto, em algumas unidades, a caréncia deidsees para desempenho de
atividades da area fim é contornada com escalasefieco ao atendimento, ou
operacdes especificas, com participagdo de seeddier secdes diversas, inclusive da
area meio, como, por exemplo, para atendimentoA® €a v6os internacionais.
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3. Desempenho funcional dos servidores e funcionési

Em geral, contamos com um quadro motivado, caphria comprometido com as
atribuicdes das unidades. Apesar de ser negativalagdo entre quantitativo de
servidores x demanda de trabalho, temos alcancanhs Ipesultados gragcas ao
desempenho do corpo funcional.

Acreditamos que a implementacdo de uma politictitucgnal de valorizagdo do
servidor, com ferramentas de avaliacdo do perfiselvidor para melhor adequa-lo a
atividade funcional e mecanismos de "premiacéolviddal, poderia contribuir para
uma melhoria nos niveis de desempenho.

4. Necessidade de reducdo ou ampliacdo do Quadro geeursos humanos, tanto
proprio quanto terceirizado

A regido geogréfica jurisdicionada pela Regido &isem observado ao longo do tempo
um crescimento exponencial nos aspectos demograficond6mico, cultural e de
desenvolvimento social, com consequente e sigtifwaimpacto no aumento de
demanda por atendimento junto a RFB (em sentiddoamas Agéncias, CAC, postos e
unidades de fronteira, aeroportos, etc), além dessdade de manutencdo e mesmo
acréscimo dos niveis de cumprimento voluntario dasgacdes tributarias e da
percepcéao de risco por parte dos contribuintes.

Para fazer frente a este crescimento é impresehdiampliacdo geral do quantitativo
de servidores, de imediato, por ja possuirmos uadigudeficitario, como informado
acima. Devera haver também acréscimo do quadreirieexio, para o desempenho de
algumas atividades, tais como vigilantes, carregegjonotoristas, recepcionistas, entre
outros.

5. Necessidade de renovacdo do Quadro Proprio dectesos humanos no médio e
longo prazo

Em médio prazo, temos necessidade de acréscimoogagio do quadro préprio de
recursos humanos, considerando ndo s6 o crescintemitinuo da demanda, mas
também a grande quantidade de servidores que sstaposentando ou prestes a se
aposentar, sem a devida compensacao pelo ingressovds servidores via concursos.

Como parametro, em fevereiro de 2010 a Regiao IRegecda com 239 servidores que
permanecem em atividade recebendo o Abono de Péncian H4 também os que
pedem vacancia por terem sido aprovados em outmscucsos publicos.
Exemplificando: o Concurso Publico para AFRFB emiaanento tem 450 vagas, sendo
gue o ultimo concurso foi em 2006. Apenas em 200esligaram da RFB, por
aposentadoria, demisséo, exoneracéo, falecimenteacéncia, 480 Auditores, sendo
que a entrada dos novos servidores esta previstmgjpara junho de 2010.

No longo prazo ha a necessidade de implantacdomde politica de realizacdo de

concursos publicos freqlentes, de forma a mantse @ossivel, ampliar o quadro de
servidores, além de contribuir para a renovacabutal' das unidades e da instituicao.
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6. Planos de capacitagdo do Quadro de recursos hunus

O Programa de Capacitacdo e Desenvolvimento - PRDE@Afundamental na
implementacdo da politica institucional de capaéiva dos servidores. A relativa
estabilidade do quadro de pessoal, ao longo dos, gmoporciona uma equipe
experiente, capaz de absorver pequenas flutues@msperda de qualidade nos servigcos
desempenhados, sendo que parte da capacitagcaoodos servidores, oriundos de
concurso externo ou de movimentagdes internastaéciem repasse direto em servico.
Mas ndo podemos prescindir de reciclagem e apedeiento continuo, face,
principalmente, ao constante desenvolvimento demsés e alteracdes na legislacao.

O investimento em capacitacdo de recursos humano2089 foi de R$ 754.853,36,

tendo sido treinados 937 servidores. E sentiddta d@ um programa permanente de
capacitacdo de gestores em todos os niveis. Algaimamentos sdo disponibilizados,
mas ndo de uma forma continua e institucional.

7. Efeitos dos Planos demissionais, quando existest

N&ao existe.

8. Impactos da terceirizagdo na produtividade da UJ

O desempenho de algumas atividades que podem segirimadas, tal como
carregadores, € importante na produtividade de nmaguunidades, pelo volume
expressivo de movimentacdo de mercadorias.

9 . Politica remuneratéria da UJ

Nao se aplica.

10. Situacéo e evolucao do passivo trabalhista vimedo a UJ

Nao se aplica.

11. Cumprimento do cronograma e medidas adotadas loe 6rgdo ministerial
supervisor para substituicdo das terceirizagfes iravidas de atividades finalisticas

da administrag&o publica, quando houver.

Nao se aplica.
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Ministério da Fazenda

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Bsd

Iltem 4:

12 Regiao Fiscal

Relatorio de Gestéao do Exercicio de 2009
Informacdes sobre o reconhecimento de iyzEsspor

insuficiéncia de créditos ou recurg@sm 4 do Contetido Geral
(Parte A) do Anexo Il da DN TCU 100/2009)

29



4. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia deéditos ou recursos

N&o houve reconhecimento de passivos por insufizEiéte créditos ou recursos na UJ.
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Ministério da Fazenda

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Bsd

12 Regiao Fiscal

Relatorio de Gestado do Exercicio de 2009

Informacdes sobre a inscricio de RestoBagar no
Exercicio e os saldos de Restos a Pagar de Exercici
Anteriores(ltem 5 do Contetido Geral (Parte A) do Anexo Il
TCU 100/2009)

Iltem 5:
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5. Inscricdes de Restos a Pagar no Exercicio e addses de Restos a Pagar de
Exercicios Anteriores

Pagamento de Restos a Pagar - Exercicio de 2009

Restos a Pagar Processados

Irf\sr::?igéeo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2009 549.612,74 NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA
2008 146.487,31 3.122,99 143.364,82 0,00
2007 92.552,80 0,04 92.552,80 0,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano_de Inscritos Cancelados Pagos A Pagar

Inscricéo
2009 12.534.963,52 NAO SE APLICA NAO SE APLICA | NAO SE APLICA
2008 6.770.288,97 2.550.946,18 3.800.604,70 418.73),49
2007 9.035.662,07 167.212,13 6.204.021/82 2.664.428,12

Observacgoes:

DECRETO N° 6.331, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007. -t.At° Fice
prorrogado, até 30 de junho de 2008, o prazo ddadd dos restos a pagar r fo-
processados inscritos nos exercicios financeird@008 e 2006, observado o dispt sto
no § P deste artigo.

DECRETO N° 6.625, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 “Ari. Eica prorrogad: |,
até 31 de margo de 2009, o prazo de validade dibgsr@ pagar ndo processe Jos
inscritos nos exercicios financeiros de 2005 e 2066 6rgdos do Poder Execut fo,
observado o disposto nos 8812.” (NR)

DECRETO N° 7.057, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009t:A4° A validade do
restos a pagar ndo processados, inscritos nosi@ssréinanceiros de 2007 e 20 )8,
fica prorrogada até 31 de dezembro de 2010".

Fonte: SIAPE
Anélise Critica

A respeito da inscricdo em Restos a Pagar ndo gsades, notadamente ao final do
exercicio de 2009, registre-se que 0s valores d®rmmpacto ocorreram em
consequéncia de investimentos empenhados no amo,destaque para as obras
contratadas pelas UJ’'s 170516 e 170198.

Relativamente aos Restos a Pagar, liquidados espegp 2009, registre-se que é
recorrente o fato de consideravel parte dos resuosgamentarios serem liberados
apenas no final do periodo. S6 apos a liberacdoremssos é possivel realizar os
processos de licitacdo objetivando a compra dermsteu contratacdo de prestagéo de
servicos para uso, em regra, durante os meseaisnd exercicio seguinte. Assim,

uma consideravel quantidade desses materiais d@¢cagrvembora contratados e

empenhados em 2008, ndo foi entregue no decorrendoda aquisicdo, em razao,
principalmente, dos prazos pactuados com os fodoees ultrapassarem o

encerramento do exercicio. No entanto, ndo foraserohdos transtornos relevantes no
fluxo do financeiro das unidades.
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Outro fator que também influenciou no montante réericdo em Restos a Pagar diz
respeito a questdo dos servigos referentes aosatmmtcontinuados, notadamente
guando a sua execucao foi correspondente ao mészdenbro, e, nesse caso, nem
sempre € possivel realizar esses pagamentos noopabp da prestacdo dos servigos.
No que tange aos valores constantes de restosaa @y processados ha mais de um
exercicio, os valores observados ocorreram notagdemeas U.Js 170018 e 170110.

O primeiro decorre da aquisicdo de “porta-palefea instalacdo dos Depdsitos de
Mercadorias Apreendidas de Unidades da jurisdigidRegido Fiscal, cujo processo
para aplicacdo da possivel penalidade estd em amtlanRegistre-se que corre na 12
Vara de Precatorias do Distrito Federal (proce€$i821.1.158148)7 acdo em que 0
foi determinada a penhora e depdsito de eventuglori@ncia devida pela
Superintendéncia ao fornecedor. Relativamente 410110, cabe esclarecer que o0s
valores referem-se a contratacdo de obras do Essias e Depdsito de Mercadorias
Apreendidas, pertencentes a jurisdicdo da Inspettai Receita Federal do Brasil de
Corumb4 — MS. Sobre este assunto também tramitamestacfes nos ambitos
administrativo e judicial.
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Ministério da Fazenda

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Bsd

12 Regido Fiscal

Relatorio de Gestado do Exercicio de 2009

ltem 6: Informacdes sobre as transferéncias mediaanvénio,
acordo, ajuste, termo de parceria ou outros iNENIOS
congéneres, bem como a titulo de subvencao, awdilio

contribuicao(ltem 6 do Contetdo Geral (Parte A) do Anexo |IDié
TCU 100/2009)
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6. Informacdes sobre transferéncias (recebidas eakzadas) no Exercicio

Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Concedente(s)

UG / CNPJ Denominagéo
Transferéncias Realizadas
. Repasse | Repasse Vigéncia
: e Valor | Contrapartida . .
Tipo | Identificacao| Convenente Pactuadc i total a;e_ (0] no Inicio Fim Sit.
exercicio | exercicio
Transferéncias Recebidas
Valor total Valor Vigéncia
: e Valor | Contrapartida | Recebido | Recebido .
Tipo | Identificacao| Convenente Pactuadc Pactuada até o no Inicio Fim Sit.
exercicio | exercicio

OBS: Na&ao houve transferéncias recebidas ou reakzpela Unidade Jurisdicionada
no exercicio 2009.
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Ministério da Fazenda

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Bsd

12 Regido Fiscal

Relatorio de Gestédo do Exercicio de 2009
ltem 7: Informacdes sobre as entidades fechadasreledéncia

complementar patrocinadagm 7 do Contetdo Geral (Parte A)
do Anexo Il da DN TCU 100/2009)
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7. Previdéncia Complementar Patrocinada

N&o se aplica a natureza juridica da UJ.
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Ministério da Fazenda

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Bsd

ltem 8:

12 Regiao Fiscal

Relatério de Gestao do Exercicio de 2009
Demonstrativo do fluxo financeiro de ptoge ou

programas financiados com recursos exteres 8 do
Conteudo Geral (Parte A) do Anexo Il da DN TCU 2000)
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8. Fluxo financeiro de projetos ou programas finan@ados com recursos externos

N&o houve nenhum projeto ou programa financiado remursos externos na UJ.
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Ministério da Fazenda

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Bsd

12 Regiao Fiscal

Relatorio de Gestado do Exercicio de 2009

Item 9: Informacgdes sobre Renuncia Tributdti@an 9 do Contetdo
Geral (Parte A) do Anexo Il da DN TCU 100/2009)
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9. Renuncias Tributarias

Para fins do disposto no Item 9 do Conteudo Gé&aité A) do anexo Il da DN TCU

102/2009, os dados e informacgfes pertinentes aonone®nstam do Relatério de
Gestao Consolidado, parte integrante do procesd@4¥0.000031/2010-41 - Tomada
de Contas da Secretaria da Receita Federal dd Brascicio de 2009.
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Ministério da Fazenda
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Bsd

12 Regiao Fiscal

Relatorio de Gestédo do Exercicio de 2009
ltem 10: Resultados da avaliacdo do impacto secomomico das

operacdes de fundqggem 10 do Contetdo Geral (Parte A) do
Anexo Il da DN TCU 100/2009)
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10. Operag0Oes de fundos

N&o se aplica a natureza juridica da UJ.
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Ministério da Fazenda

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Bsd

12 Regiao Fiscal

Relatorio de Gestado do Exercicio de 2009

ltem 11A: Recomendacdes do Orgdo ou Unidade de r@ent
Interno(item solicitado pela CGU)
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11A. Recomendagcdes do Orgéo ou Unidade de Contrdtegerno

Para fins de atendimento ao disposto no Item 1b-Awexo Il da Decisdo Normativa
TCU n° 100/2009 (Recomendacdes do Orgdo ou Unidad@ontrole Interno), incluido
pela CGU, por meio do documento intitulado ORIENTMES COMPLEMENTARES
PARA ELABORACAO DO RELATORIO DE GESTAO, informamosjue as
recomendacgdes feitas pela CGU, bem como as regpegtiovidéncias adotadas pelas
unidades centralizadas e descentralizadas destet&&; encontram-se detalhadas no
Plano de Providéncias da RFB/2009 (gestdao 2008, apumpde o item 11-A do
Relatorio de Gestdo Consolidado da RFB, parte ratdg do Processo n°
12440.000031/2010-41 - Tomada de Contas da SeardtaReceita Federal do Brasil -
Exercicio de 2009.
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Ministério da Fazenda

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Bsd

12 Regido Fiscal

Relatorio de Gestao do Exercicio de 2009

ltem 11B: InformacOes sobre providéncias adotadasa pdar
cumprimento as determinacdes e recomendacbes do

TCU (Item 11 do Contetido Geral (Parte A) do Anexo |IDé TCU
100/2009)
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11B. Determinacdes e recomendacdes do TCU

Para fins de atendimento ao disposto no Item 1b-Butkxo Il da Decisdo Normativa
TCU n° 100/2009 (Cumprimento das Deliberagbes ddJ)TGnformamos que as
determinacgdes e recomendagdes prolatadas pelo Teébidaminhadas diretamente para
o Senhor Secretario da RFB, bem como as respeqiivasdéncias adotadas pelas
unidades centralizadas e descentralizadas destet&&; encontram-se detalhadas no
item 11-B do Relatério de Gestdo Consolidado da,RféBe integrante do Processo n°
12440.000031/2010-41 - Tomada de Contas da SeardtaReceita Federal do Brasil -
Exercicio de 2009.

Complementa-se que a deliberacdo enviada pelo DZetamente, para esta
Superintendéncia Regional, encontra-se relacionadabela a seguir:

Relatério de cumprimento das deliberacées do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: el
¢ pleta. SIORG
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 09P30
Deliberacbes do TCU
Deliberactes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagao Expedida
6245- Oficio n°® 96/2009 — TCU-
1 031.322/2008-5 39/2009-1 9.4 DE SECEX/MS
Orgéo/entidade objeto da determinacdo e/ou recomengd&o Cddigo SIORG
Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Coru®a/ 004275

Descricao da Deliberagao:

REPRESENTACAO. POSSIVEIS FALHAS NA FISCALIZACAO S®& A EXECUCAO
DE CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOSUDIENCIA
DOS RESPONSAVEIS. PROCEDENCIA PARCIAL. ACOLHIMENTDAS RAZOES DE
JUSTIFICATIVA. DETERMINACOES. CIENCIA AOS RESPONS/AIS E AOS
INTERESSADOS

Coube ao TCU:

9.4. determinar a Inspetoria da Receita FederalBdasil em Corumb&/MS que adote
providéncias no sentido de que:

9.4.1. sejam aperfeicoadas as acgOes de fiscalizpggdidhe incumbem sobre a execucdo dos
contratos firmados pelo 6rgdo com empresas prastade servigos terceirizados, de forma a

evitar inadimpléncia trabalhista por parte das rehatias;

9.4.2. seja informado oportunamente ao TCU sobdesiecho dos processos trabalhistas
movidos por empregados terceirizados, em razaacaasatos celebrados pelo 6érgdo com a

firma Conserlimpe Prestadora de Servigos Geraia.Ltd

a7



Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Inspetoria da Receita Federal do Brasil em Corumb#&AS 004275

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:
Cientes das dificuldades enfrentadas diante daratagfo da empresa CONSERLIMPE
Prestadora de Servicos Gerais Ltda, coube a atuagis contundente, por parte da
fiscalizagdo dos contratos das terceirizadas, spgjindo critérios mais objetivos de escolha e
evitando o descompromisso da empresa Contratadaa bmelhor execucéo contratual da
empresa atual.
Desta forma, houve a exigéncia do cumprimento daMROG SLTI n° 03 que trata
diretamente da fiscalizacdo dos terceirizados Adhainistracdo Publica quanto ao controle
do recolhimento de encargos trabalhistas, previddgos ao controle do pagamento dos
funcionérios, controle das clausulas contratudisestornecimento de materiais e EPIs...
Ainda, com o ocorrido, houve por parte da Inspatgnaior preocupagdo com a correta
formalizacdo de Editais e contratacdo, o que reffed empenho da equipe de Contratos e da
Comissdo Permanente de Licitacdo. Que, apoOs cacéimt refletiu sobre a responsabilidade
da fiscalizac&o pela Administragéo Local.
Sintese dos resultados obtidos
Criagdo da Comissdo Permanente de Licitag&o e degdfms. Melhor acompanhamento dos
contratos com terceirizadas: vigilancia, limpezanatencao de veiculos, estiva e capatazia.
Melhor orientagédo e compromisso com o que deteramidN{MPOG SLTI N° 03.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos quiacilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor
A acdo trabalhista movida pelos funcionarios daresgpp CONSERLIMPE em que é

chamada a Unido — Inspetoria da RFB em Corumb&/M$htegrar o pélo passivo refletiu de
forma positiva no comportamento administrativo Lo&o que concerne as atividades de
fiscalizacdo de contratos, maior critério seletdm nome dos fiscais incorreu em melhor
comprometimento quanto a analise dos documentoedmos pelas empresas contratadas:
GPS, GRPS, RAIS, contracheques, folhas de pontonb&m, maior seriedade no
acompanhamento dos contratos provocou apuracdoaltes fcontratuais por processos
administrativos com direito a ampla defesa e cdiitydo.

A definicdo de uma equipe de Contratos e de umais3@m Permanente de Licitacao
favoreceu o dinamismo da Secdo de Apoio e Logisgtiea apoiada, pode despender esforgos
para melhor formatacéo de contratos e correcaordg identificados a tempo.
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Ministério da Fazenda

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Bsd

ltem 12:

12 Regiao Fiscal

Relatorio de Gestao do Exercicio de 2009

Informacédo quanto ao efetivo encaminhameat 6rgao
de controle interno dos dados e informacgdes relstaos
atos de admissdo e desligamento, bem como aosl@tos
concessao de aposentadoria, reforma e pensaoapasic

NO exercicioltem 12 do Contetdo Geral (Parte A) do Anexo Il da
DN TCU 100/2009)
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12. Atos de admissédo, desligamento, concessdo deosentadoria e penséo
praticados no exercicio

Para fins do disposto no Item 12 do Contetdo GBaatte A) do anexo Il da DN TCU

102/2009, os dados e informacgfes pertinentes aononesnstam do Relatério de
Gestao Consolidado, parte integrante do procesd@4¥0.000031/2010-41 - Tomada
de Contas da Secretaria da Receita Federal dd Brascicio de 2009.
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Ministério da Fazenda

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Bsd

ltem 13:

12 Regido Fiscal

Relatorio de Gestao do Exercicio de 2009

Declaracdo da area responsavel atestand® ap
informacdes referentes a contratos, bem como sobre
convénios, contratos de repasse e termos de parceri
firmados estdo disponiveis e atualizadas no SIASG e
SICONYV (item 13 do Contetido Geral (Parte A) do Anexo |04

TCU 100/2009)
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13. Registros atualizados nos Sistemas SIASG e SINQ

Este item estd contemplado no Anexo 1, na pagirdes relatorio.
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Ministério da Fazenda

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Bsd

12 Regido Fiscal

Relatorio de Gestado do Exercicio de 2009

ltem 14: Outras informacOes consideradas, peloponsaveis,
relevantes para demonstrar a conformidade e o

desempenho da gest@®em 14 do Contetddo Geral (Parte A) do
Anexo Il da DN TCU 100/2009)

53



14. Outras informagdes consideradas pelos respongés como relevantes para a
avaliacao da conformidade e do desempenho da gestéao

A Superintendéncia da Secretaria da Receita Federiasil na 12 Regido Fiscal ndao
possui outras informagdes consideradas relevantes.

54



Ministério da Fazenda

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Bsd

12 Regiao Fiscal

Relatorio de Gestado do Exercicio de 2009

ltem 15: Declaracdo do contador responsavel peladade
Jurisdicionada atestando que os demonstrativosloeist
refletem a adequada situacdo orcamentaria, finaneei

patrimonial da Unidade que apresenta Relatorio ekds
(Item 1 da Parte B do Anexo Il da DN TCU 100/2009)
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15. Informacdes Contabeis da Gestéo

Este item estd contemplado no Anexo 2, na pagirdeste relatorio.

56



Ministério da Fazenda

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Bsd

12 Regiao Fiscal

Relatorio de Gestao do Exercicio de 2009

ltem 16: Acérddao n° 499/2009 — TCU - Plenario. Heia
circunstanciado das medidas administrativas e ipidic
adotadas para a cobranca e execucdo da divida

previdenciaria(item 30 da Parte C do Anexo Il da DN TCU
100/2009)

57



16. Conteudos especificos por UJ ou grupo de Unidesl afins

Para fins do disposto no Item 30 da Parte C docahieda DN TCU 102/2009, os dados
e informacdes pertinentes a0 mesmo constam dodRelae Gestdo Consolidado, parte
integrante do processo n° 12440.000031/2010-4Imadla de Contas da Secretaria da
Receita Federal do Brasil Exercicio de 2009.
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Anexo 1: Declaracao do ltem 13

Ministério da Fazenda
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil

1* Regido Fiscal

Declaragio

Em vomfermidude com o disposto ae Tiein 13 do Conteddn Geral (Parte A
de Apexo 11 da DN TCU {00/3009, declaramos gue as nformagles referentes s
contratos, bem como sobre convéping, centratos de repasse € termos de parccirs
firmades, estiic dispondveds 2 atualizadas, respectivements, no Sistems Integrado de
Admirdstragio de Servigos Gerals — SIASG ¢ no Sistema de Gesto de Convéalog,
Commatos de Repasse e Termas de Parceia - SICONY, eonforme estabelecs o
artige 19 da Lei o 11,768, de 14 de agosto de 2008,

Brasflia/D¥, 04 de Margo de 2014

JOSE OLESKOVICZ

SBaperistendente da 'RF
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Anexo 2: Iltem 15 - Declaracdo do contador

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARA

AQ PLENA

Superintendéncia Regional da 1° Regido Fiscal

UG : 170018

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orgamentario, Financeiro ¢ Patrimonial e a Demonstragio das VariagSes Patrimoniais, previstos
na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagio orgamentdria, financeira
e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestio.

Estou ciente das m%w‘s\q profissionais desta declaragio.

Brasilia-DF S

04 de margo de 2010

Felix Valois Rodrigues Araiijo

CRC n" 020436/01-DF
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