Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santos
PREGAO ELETRONICO N° 1/2020

(Processo Administrativo n.° 13032.194223/2020-55)

Torna-se publico que a Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santos , por meio do
Servico de Programacao e Logistica, sediada na Avenida Bernardino de Campos , 17 — Vila Belmiro
— Santos- SP , realizara licitacdo, para registro de precos, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, com critério de julgamento de menor preco, por grupo, sob a forma de execucio
indireta, no regime de empreitada por prego unitdrio, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de
2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013,
das Instrucdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018
e da Instrucao Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 30/04/2020
Horario: 10.00
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

DO OBJETO

1.1.0 objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de servicos de apoio administrativo, de forma continua, com
dedicacédo exclusiva de médo de obra , conforme condi¢gbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacao sera dividida em grupos, formados por trinta e dois itens, conforme
tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a
participacdo em quantos grupos forem de seu interesse, devendo oferecer

proposta para todos o0s itens que 0os compdem.
1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAL do grupo,

observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as
especificacdes do objeto.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos orgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais
adesoées sdo as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos

3 DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.



3.1.1 O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Ptblicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.1.2 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacoes inerentes a este Pregdo.

3.1.3 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.1.4 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecao
ou aqueles se tornem desatualizados.

3..1.4.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacdo

4 DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema
4.2 Nao poderdo participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislacéo vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa
ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedacgOes previstas no artigo 9° da Lei n°
8.666, de 1993;



4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

4.2.9

que estejam sob faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, ou
concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolu¢do ou
liquidacéo, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital,

entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao (Acordao n°® 746/2014-TCU-Plenario);

instituicbes sem fins lucrativos (pardgrafo unico do art. 12 da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 05/2017);

sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no
Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
AGU.

4.3 Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de direcdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confiangca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no &mbito do 6rgdo contratante.
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Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cdnjuge, o companheiro
ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n°® 12.813, de 16
de maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4 Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdao, na
execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fun¢do de confianga neste 6rgao contratante.

4.5 Como condicdao para participacdao no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “nao” em
campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracgoes:

4.5.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1 nos itens exclusivos para participacdao de microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento
no certame;

4.5.1.2 nos itens em que a participacio ndo for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacao do campo “nao”
apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento



favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que

microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
4.5.2 que esta ciente e concorda com as condi¢oes contidas no Edital e seus

anexos;
4.5.3 que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a

proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;
4.5.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente

da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
4.5.5 que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na

condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;
4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da

Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.
4.5.7 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando

trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do

art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢do Federal;
4.5.8 que os servicos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento

de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991.

4.6 A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitard o licitante as
sancoes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1.  Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descricdio do objeto
ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando,
entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3.  Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacao que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacao
de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos
do art. 43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbiré ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.



5.6.  Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e
os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7.  Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagcdo entre as propostas
apresentadas, 0 que somente ocorrera apos a realizacao dos procedimentos de negociacdao e
julgamento da proposta.

5.8.  Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apos o
encerramento do envio de lances.

DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,
dos seguintes campos:

6.1.1 valor unitdrio do item e valor total do grupo;
6;1.2 Descricdo do objeto, contendo as informacgOes similares a especificacao

do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacgoes:
6.1.3 A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou

senten¢as normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo

Brasileira de Ocupagdes - CBO;
6.1.4 Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela

Administragdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatdrio, a respectiva comprovagdo de
exequibilidade;

6.1.5 A quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo contratual;

6,1.6 Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administragdo como referéncia, nos termos do item 6.1.4, desde que ndo
alterem o objeto da contrata¢do, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo
estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da
proposta.

6.1.7 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execugdo do objeto, desde que mantidas as
condi¢bes para a justa remuneragdo do servigo.

6.2 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou



indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1 A Contratada devera arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos

incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele

superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se
necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.4 A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de
erro ou cotacao incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as
orientacoes a seguir:

6.4.1 cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execucao contratual;

6.4.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou
reducdo, quando da repactuacgao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou
a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacao da adequagao dos recolhimentos, para os fins
do previsto no subitem anterior.

6.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.7 Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributagcdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo
prestados com disponibiliza¢do de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o
que configura cessdo de mdo de obra para fins tributdrios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei
Complementar no 123/2006.



6.8 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6,9 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.10 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta ) dias, a contar da data
de sua apresentacao.

6.11 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagOes publicas;

6.11.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas
da Unido e, apés o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adocao das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucdo do contrato

7 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE
LANCES

7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletronico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.20 Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aguelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as
especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Tambeém sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.



7.2.3 A nado desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

7.30 sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardao da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1 O lance deverd ser ofertado pelo valor total do grupo.

7.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8 O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidird tanto em relagdo
aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta deverd
ser de R$ 100,00 (cem reais ).

7.9 Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, em
que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7.10 A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apos isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos tiltimos dois
minutos do periodo de durag¢do da sessdo publica.

7.11 A prorrogagdo automdtica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de
dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacgdo, inclusive no caso de lances intermedidrios.

7.12 Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo
publica encerrar-se-a automaticamente.

7.13 Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automdtica pelo sistema,
poderd o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio
da sessdo publica de lances, em prol da consecugdo do melhor preco.

7.14 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.



7.15 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.16 No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

7.17 Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado
para divulgacao.

7.18 O critério de julgamento adotado serd o menor preco do grupo, conforme definido neste
Edital e seus anexos.

7.19 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20 Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.21 Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22 A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicacdao automatica
para tanto.

7.23  Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

7.24  No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderad apresentar
melhor oferta.



7.25 S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 3° § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos servicos:

7.25.1.1 prestados por empresas brasileiras;

7.25.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.25.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacao.

7.26 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico
dentre as propostas ou os lances empatados.

7.27 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condigdes
diferentes das previstas neste Edital.

7.27.1 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.27.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas )
horas , envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociacao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.28 Apobs a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento
da proposta.

8 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagao ao
maximo estipulado para contratacao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto
no paragrafo tnico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.



8.2 A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio
da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagao a
sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8;3 A Planilha de Custos e Formacdo de Precos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 02 (duas) horas , contado da solicitacao do
pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada
pelo Pregoeiro no momento da aceitacao do lance vencedor.

8.4 Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1
8.4.2
8.4.3

8.4.4

8.4.5

ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

desclassificacdo da proposta cujos precos unitarios sejam incompativeis com os
estimados pela administracao;

apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérdao n° 1455/2018
-TCU - Plendrio), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que

apresentar preco manifestamente inexequivel.
8.4.5.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos

suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de precos ou menor lance que:

8.4.5.1.1

8.4.5.1.2

for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou de
valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade
do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a

totalidade da remuneragao.
apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam

inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e convencoes
coletivas de trabalho vigentes.

8.4.5.2 A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como
para a contagem da anualidade prevista no art. 3° §1° da Lei n.
10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convengdes
coletivas de trabalho no cdlculo do valor estimado pela Administragdo.

8.4.5.2.1

[indicar as convengodes coletivas quando for o caso];



8.4.5.2.2 Os sindicatos indicados nos subitens acima ndo sdo de utilizagdo
obrigatoria pelos licitantes (Acorddo TCU n° 369/2012), mas
sempre se exigird o cumprimento das convengdes coletivas
adotadas por cada licitante/contratante.

8.5 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacao de Precos:

8.5.1

8.5.2

8.5.3

8.5.4

8.5.5

8.5.6

item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convengoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo
unico, incisos I a III, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de

2017);
item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,

Convengoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacoes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica (art. 6°,

paragrafo tnico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);
rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e

capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas

administrativas (Acorddao TCU n° 2.746/2015 - Plenario);
rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,

que indique, claramente e por meio de memoria de calculo, o que esta sendo
custeado, de modo a haver a comprovacao da nao cobertura do valor, direta ou
indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acordaos TCU n° 2.746/2015 —

Plendrio, n° 64/2010 - 2* Camara e n° 953/2016 - Plenario);
rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da

Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Stimula TCU n° 254/2010);
rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado

a qualquer contraprestacao mensuravel (Acérdaos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e
n° 6.439/2011 — 1* Camara).

8.6 A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da
Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.°
10.024, de 2019.

8.6.1 Na hipdtese de contratagdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores

serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e
contraditdrio.



8.7 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacio da
proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.8 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item
9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

8.9 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for
flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.10 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdao publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdao publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas)
horas,sob pena de ndo aceitacao da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacao pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade
os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pre¢os unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacéo de Pregcos com aqueles praticados no mercado
em relacdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias
envolvidas na contratagao.;



8.14 erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao
haja majoracéo do preco proposto..

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas;
8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento de impostos

e contribuic6es na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servigos
previstas nos 885°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

8.15 para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdao escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

8.16 Se a proposta ou lance vencedor for desctzskif o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessiteama ordem de classificagéo.

8.16 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a,segeémando no ¢hat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

8.17 Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se
for o caso.

8.18 encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo
do licitante, observado o disposto neste edital.

9 DAHABILITACAO

9.1 Como condigao prévia ao exame da documentagdo de habilitacao do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de
sangao que impeca a participagao no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de empresas inidoneas e suspensas - Ceis, mantido pela

Controladoria-geral da unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
¢) Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,

mantido pelo Conselho Nacional de justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).




d) lista de inidoneos e o Cadastro integrado de Condenacoes por ilicitos Administrativos
-, mantidos pelo tribunal de Contas da unido ;

9.1.1 para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a
substituicao das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta
Consolidada de pessoa juridica do tcu (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu sOcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre
as sancoes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja s6cio majoritario.

9.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.2 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.3 O licitante sera convocado para manifestacao
previamente a sua desclassificacao.

9.1.3 Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condicdo de participacao.

9.1.4 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdao, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacao da proposta subsequente.

9.2 Caso atendidas as condi¢Oes de participacdo, a habilitacdo do licitantes sera verificada
por meio do SICAF , nos documentos por ele abrangidos, em relacao a habilitacao
juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo econémica financeira e habilitacdo técnica,
conforme o disposto na instru¢ao Normativa n° 03, de 2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condicOes
exigidas no cadastramento no sicaf até o terceiro dia util anterior a data prevista
para recebimento das propostas;

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou



encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva
documentacdo atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacao do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita
pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme
art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo
compllementares, necessarios a confirmacédo daqueles exigidos neste edital e ja
apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via
sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitagéo.

9.4 somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em
relacdo a integridade do documento digital.

9.5 Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.5.1 se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e
se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

9.6 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com
diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CNPJ, quando for
comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicGes.

9.7 Ressalvado o disposto no item 9.2, os licitantes deverao encaminhar, nos termos deste
edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacao:

9.8 Habilitacao juridica:

9.8.1 no caso de empresdrio individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatorio de seus administradores;

9.8.3 inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;



9.9

9.10

9.8.4 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdao
dos seus administradores;

9.8.5 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

9.8.6 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracoes ou
da consolidacao respectiva.

Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1 prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
9.9.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

9.9.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

Qualificacao Economico-Financeira:



9.10.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou
extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovacao de que o respectivo
plano de recuperacdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.°
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda,
comprovar todos os demais requisitos de habilitagao.

9.10.2 balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses
da data de apresentacdo da proposta;

9.10.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-
se a apresentacdao de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2 ¢ admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3 comprovacgao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencado
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

LG =

Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante

LC=

9.10.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), deverao comprovar patrimoénio liquido de 10% (DEZ PORCENTO ) do valor total
estimado da contratacdo ou do item pertinente.

9.10.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovacao da
qualificacdo econdmico-financeira por meio de:



9.10.5.1 Comprovacdao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacao ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstra¢des contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2 Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstragdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da

data da apresentacao da proposta.
9.10.5.3 Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacdio de

compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo ....., de que 1/12
(um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo
Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de
abertura deste Pregdo, ndo € superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo

este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;
9.10.5.4 a declaragdo de que trata a subcondicdo acima devera estar

acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao

ultimo exercicio social,
9.10.5.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por

cento), para mais ou para menos, entre a declaracdao aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), deverao ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11 Qualificacao Técnica:

9.11.1 Comprovacdo de aptidao para a prestacao dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o
item pertinente, mediante a apresentacao de atestados fornecidos por

pessoas juridicas de direito publico ou privado.
9.11.1.1 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados

deverdo dizer respeito a servicos executados com as seguintes

caracteristicas minimas:
9.11.1.1.1 Na contratacdio de servicos continuados com mais de 40

(quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por

cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.
9.11.1.1.2 Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for

igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar
que tenha executado contrato(s) em numero de postos



equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do
item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.2 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

9.11.1.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdao do

contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.1.4 Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados
de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacao
de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.5 Deverd haver a comprovagdo da experiéncia minima de 02 (dois)
anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os dois anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

9.11.1.6 O licitante disponibilizara todas as informacgOes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdao, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.7 Para a comprovacdao do nimero minimo de postos exigido,
sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto
licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

9.11.2 As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo

servidor responsdvel, caso exigida no Termo de Referéncia.

9.11.2.1 O atestado de vistoria poderd ser substituido por declaragdo
emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, que conhece as



condigoes locais para execugdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento
das condigoes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas
ou financeiras com a contratante.

9.12 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal e (b) da apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstraces contabeis do
ultimo exercicio.

9.13 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1 A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior
a fase de habilitacdo.

9.14 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restri¢do no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada
para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ap6s a declaracdo do vencedor, comprovar a
regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

9.15 A ndo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangOes previstas neste Edital,
sendo facultada a convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se,
na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa com alguma restricio na documentacao fiscal e trabalhista, sera
concedido o mesmo prazo para regularizacao.

9.16 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.17 Sera inabilitado o licitante que ndao comprovar sua habilitacdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.18 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do



empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.19 O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em
outro item, ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto
é, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e
assim sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicacdo das san¢Oes cabiveis.

9.19.1 Nao havendo a comprovacdo cumulativa dos requisitos de habilitagcdo, a
inabilitacdo recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja
retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitacio do licitante nos
remanescentes.

9.20 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no prazo de 2
(duas) horas, a contar da solicita¢do do Pregoeiro no sistema eletrénico e deverd:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as

demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.
10.1.2 apresentar a planilha de custos e formagdo de precos, devidamente ajustada ao

lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.
10.1.3 conter a indicagdo do banco, niimero da conta e agéncia do licitante vencedor,

para fins de pagamento.

10.2 A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no
decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especifica¢bes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3 Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerao
os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores
expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento
a mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.



10.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

10.6 As propostas que contenham a descricio do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apds a homologacao.

11 DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de
no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de
forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdao(des) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo préprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndao o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas
apenas verificara as condi¢oes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdio motivada do licitante quanto a intencao de
recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo
de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes também
pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis
a defesa de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4  Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
121 A sessao publica podera ser reaberta:
12.1.1Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a

realizacdo da sessdo pulblica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.



12.1.2Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou né&o
comprovar a regularizacéo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sesséo reaberta.

12.2.1A convocacdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a
fase do procedimento licitatorio.

12.2.2A convocacédo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DAADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular
decisdo dos recursos apresentados.

13.2 Apods a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

14 DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1  Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdao, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia.

15 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1 Homologado o resultado da licitagdo, terd o adjudicatario o prazo de 05 (cinco.)
dias, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar a Ata de Registro de
Pregos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para
a assinatura da Ata de Registro de Precos, a Administracdo poderd encaminhd-la para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletronico, para que seja assinada e devolvida no prazo de 10. (dez.) dias, a contar da data
de seu recebimento.

15.3 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de
Pregos poderd ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s)
licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.



154 Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessdrias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagdo do licitante
vencedor, a descrigdo dos itens, as respectivas quantidades, pregos registrados e demais
condigoes.

15.4.1 Serd incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servigos com pre¢os iguais aos do licitante vencedor
na sequéncia da classificacdo do certame, excluido o percentual referente a
margem de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no
art. 3°da Lei n° 8.666, de 1993;

16 DO TERMO DE CONTRATO

16.1 Apo6s a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratacao, sera firmado Termo
de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

16.2 O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de sua
convocacdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

16.2.1 Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR) ou meio eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 10
(dez) dias, a contar da data de seu recebimento.

16.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacdo justificada do adjudicatério e aceita pela Administracao.

16.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

16.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdao de negdécios ali
estabelecida as disposicoes da Lei n° 8.666, de 1993;

16.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no edital e seus
anexos;

16.3.3 a contratada reconhece que as hipoteses de rescisao sdo aquelas previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo
previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.



16.4 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) meses prorrogavel conforme
previsdo no instrumento contratual.

16.5 Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacao, no ambito do 6rgao ou entidade,
proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instru¢dao Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos
termos do art. 6° III, da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

16.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato,
e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem 0nus, antes da contratacao.

16.5.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

16.6 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovagao
das condigoes de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

16.7 Na hipétese de o vencedor da licitacdio ndo comprovar as condicdes de habilitacao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precgos, a
Administragcdo, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des das demais cominagoes legais cabiveis a
esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apos a
comprovacao dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociacdo, assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

17 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

17.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

18 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

18.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

19 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1 As obrigacoes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.



20 DO PAGAMENTO

20.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.

21 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGCAO

21.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a que se refere o Anexo XII da
IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

22.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

22.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

22.1.2 ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
22.1.3 apresentar documentacao falsa;

22.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
22.1.5 ensejar o retardamento da execucao do objeto;

22.1.6 ndo mantiver a proposta;

22.1.7 cometer fraude fiscal;

22.1.8 comportar-se de modo inidoneo;

22.2 As sancdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em
pregdo para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente.

22.3 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as
condicOes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.

22.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:



22.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

22.4.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

22.4.3 suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracéo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

22.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

22.4.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

22.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

22.6 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdao de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdao — PAR.

22.7 A apuracgao e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1°
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.8 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

22.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cédigo Civil.

22.10 A aplicacdio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.



22.11 A autoridade competente, na aplicagdao das sancoOes, levara em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.13 As sangoes por atos praticados no decorrer da contratacdao estdo previstas no Termo de
Referéncia.

23 DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

23.1 Apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus pre¢os ao
valor da proposta do licitante mais bem classificado.

23.2 A apresentagdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicard o resultado do
certame em relagdo ao licitante melhor classificado.

23.3 Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do
licitante vencedor, estes serdo classificados seqgundo a ordem da tltima proposta individual
apresentada durante a fase competitiva.

23.4 Esta ordem de classificagdo dos licitantes registrados deverd ser respeitada nas
contratagbes e somente serd utilizada acaso o melhor colocado no certame ndo assine a ata ou
tenha seu registro cancelado nas hipdteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n°®
7.892/213.

24 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMEN TO

24.1 Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

242 A impugnacao podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
, ou por peticao dirigida ou protocolada no endereco avenida
bernardino de campos, 17 — vila belmiro — santos — sp CEP 11075-355, secdo sepol

24.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacdao no prazo de até 2 (dois) dias uteis contados da data de
recebimento da impugnacao.

24.4 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacao do certame.



24.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados
ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias tteis anteriores a data designada para abertura da sessao publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.

24.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e poderd requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos.

24.7 As impugnacOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

24.7.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e
devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

24.7.2  As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administracao.

25 DAS DISPOSICOES GERAIS
25.1 Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

25.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

25.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia — DF.

25.4 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

25.5 A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

25.6 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

25.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatorio.



25.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracao.

25.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

25.10 Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o0 processo, prevalecera as deste Edital.

25.10,1 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico
www.comprasnet.gov.br e também podera ser lido e/ou obtido no endereco avenida bernardino
de campos, 17 — vila belmiro — santos — sp nos dias tteis, no horario das 08 horas as 17 horas ,
no mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerao com
vista franqueada aos interessados.

25.11 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

25.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

25.11.2. ANEXO Il — Minuta da Ata de Registro de¢utrs;

25.11.3 ANEXO IIl — Minuta do Termo de Contratoda Autorizacdo para a
Utilizacdo da Garantia e de Pagamento Direto (comdcestabelecido na alinea “d”
do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5(Z]

25.11.4 ANEXO IV — Termo de Conciliagcdo Judiciairfado entre o Ministério
Publico do Trabalho e a Uniéo;

25.11.5. ANEXO V - Planilha@astos e Formacao de Precos;

25.11.6. ANEXO VI — Minuta do Termo de Cooperac&ziica com Instituicao
Financeira;

25.11.7 ANEXO VIl - Modelo dedaracao de contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administracao Publica;

25.11.8. ANEXO VIII — Modelo destmumento de Medi¢cdo de Resultado - IMR
Anexo V-B da IN SEGES/MPDG N.5/2017.

25.11.9. ANEXO IX — Declaracao de Ciéncia das Cobels Locais.

(datado e assinado digitalmente)



Roberto Conrado da Fonseca
Chefe do SEPOL DRF Santos

ANEXO I -TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de servigos terceirizados de apdiuinistrativo, de forma continua, com
dedicacdo exclusiva de méo de obra, conforme coesjguantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento:

GRUPO 1 - DRF Santos e Agéncias Jurisdicionadas

Item | Descricdo Qtde | Qtde de meses | Qtde Total (qtde postos x gtde | Valor unitario mensal | Valor Total
de de meses)
posto
1 SECRETARIA NIVEL MEDIO |1 30 30 3.945,41 118.362,30
CBO 3515-05 (SANTOS)
2 RECEPCIONISTAS  (SANTOS)| 6 30 180 3.359,98 604.796,40
CBO 4221-05
3 AUXILIAR DE ESCRITORIO |8 30 240 3.359.98 806.395,20
(SANTOS) CBO 4110-05
4 RECEPCIONISTAS (GUARUJA) 1 30 30 3.339,30 100.179,00
CBO 4221-05
5 AUXILIAR DE ESCRITORIO | 1 30 30 3.339,30 100.179,00
(GUARUJA ) CBO 4110-05
6 RECEPCIONISTA (PRAIA |1 30 30 3.324,07 99.722,10
GRANDE) CBO 4221-05
7 AUXILIAR DE ESCRITORIO | 1 30 30 3.324,07 99.722,10
(PRAIA GRANDE) CBO 4110-05
8 RECEPCIONISTA (ITANHAEM) 1 30 30 3.365,57 100.967,10
CBO 4221-05
9 AUXILIAB DE ESCRITORIO | 1 30 30 3.365,57 100.967,10
(ITANHAEM) CBO 4110-05
10 RECEPCIONISTA (REGISTRO) |1 30 30 3.263,59 97.907,70
CBO 4221-05
11 AUXILIAR DE ESCRITORIO| 1 30 30 3.263,59 97.907,70
(REGISTRO) CBO 4110-05
Total R$ 2.327.105,10
GRUPO 2 — ALFANDEGA DE SANTOS
Item | Descricdo Qtde | Qtde de meses | Qtde Total (qtde postos x | Valor unitario mensal | Valor Total
de qtde de meses)
posto
12 SECRETARIA NIVEL MEDIO |2 30 60 3.945,41 236.724,60
CBO 3515-05 (SANTOS)
13 RECEPCIONISTAS  (SANTOS)| 2 30 60 3.359,98 201.598,80
CBO 4221-05
Total R$ 438.323,40

GRUPO 3 — DRF JUNDIAI E AGENCIAS JURISDICIONADAS



Item | Descricdo Qtde | Qtde de meses | Qtde Total (qtde postos x | Valor unitario mensal | Valor Total
de qtde de meses)
posto
14 SECRETARIA NTVEL' MEDIO | 1 30 30 3.918,70 117.561,00
CBO 3515-05 (JUNDIAI)
15 RECEPCIONISTAS (JUNDIAI)| 8 30 240 3.339,18 801.403,20
CBO 4221-05
16 AUXILIAR DE ESCRITORIO |7 30 210 3.340,85 701.578,50
(JUNDIAI CBO 4110-05
17 RECEPCIONISTAS (ARF |1 30 30 3.402,00 102.060,00
AMPARO)
CBO 4221-05
18 RECEPCIONISTA (BRAGANCA|?2 30 60 3.354,58 201.274,80
PAULISTA) CBO 4221-05
19 RECEPCIONISTA (FRANCO DA| 2 30 60 3.374,95 202.497,00
ROCHA) CBO 4221-05
Total R$ 2.126.374,50

GRUPO 4 — DRF CAMPINAS E AGENCIAS JURISDICIONADAS

Item | Descricdo Qtde | Qtde de meses | Qtde Total (qtde postos x | Valor unitario mensal | Valor Total
de qtde de meses)
posto
20 SECRETARIA NIVEL MEDIO |1 30 30 4.065,62 121.968,60
CBO 3515-05 (CAMPINAS)
21 RECEPCIONISTAS 8 30 240 3.467,06 832.094,40
(CAMPINAS) CBO 4221-05
22 AUXILIAR DE ESCRITORIO |7 30 210 3.467,06 728.082,60
(CAMPINAS )CBO 4110-05
6023 | RECEPCIONISTAS (SUMARE) 1 30 30 3.268,64 98.059,20
CBO 4221-05
24 RECEPCIONISTA 1 30 30 3.313,99 99.419,70
(INDAIATUBA) CBO 4221-05
Total R$ 1.870.624,50

GRUPO 5 — DRF SOROCABA E AGENCIAS JURISDICIONADAS

Item | Descricdo Qtde | Qtde de meses | Qtde Total (qtde postos x | Valor unitario mensal | Valor Total
de qtde de meses)
posto
25 SECRETARIA NIVEL MEDIO |1 30 30 4.115,05 123.451,50
CBO 3515-05 (SOROCABA)
26 RECEPCIONISTAS 8 30 240 3.516,51 843.962,40
(SOROCABA) CBO 4221-05
27 AUXILIAR DE ESCRITORIO | 4 30 120 3.516,51 421.981,20,
(SOROCABA )CBO 4110-05
28 RECEPCIONISTAS 1 30 30 3.318,93 99.567,90
(ITAPETININGA)
CBO 4221-05
29 RECEPCIONISTA (ITAPEVA) | 1 30 30 3.385,14 101.554,20
CBO 4221-05
30 RECEPCIONISTAS (ITU) 1 30 30 3.308,95 99.268,50

CBO 4221-05




31 RECEPCIONISTA (SA0o|1 30 30 3.319,02
ROQUE ) CBO 4221-05

99.570,60

32 RECEPCIONISTAS (TATUT) 1 30 30 3.402,00
CBO 4221-05

102.060,00

Total

R$ 1.891.416, 30

1.1.1. Na tabela acima, cada grupo correspondesiagéo dos servicos nos
enderecos:

seguintes 6rgaos e

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM SANTOS
Endereco: Av. Bernardino de Campos, 17 - Vila Belmiro, Santos - SP, 11075-355

AGENCIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM GUARUJA
Endereco: Av. Ademar de Barros, 230 - Vila Santo Antonio, Guaruja - SP, 11430-000

AGENCIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM PRAIA GRANDE
Endereco: Av. Pres. Costa e Silva, 794 - Boqueirdo, Praia Grande - SP, 11700-007

AGENCIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM ITANHAEM
Endereco: Praga Carlos Botelho, 221 - Centro, Itanhaém - SP, 11740-000

AGENCIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM REGISTRO
Endereco: Av. Pref. Jonas Banks Leite, 1095 - Vila Alay Jose Correa, Registro - SP, 11900-000

ALFANDEGA DO PORTO DE SANTOS
Endereco: Praca da Reptiblica, s/n - Centro, Santos - SP, 11013-000

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM JUNDIA[
Endereco: Av. Dr. Cavalcanti, 241 - Vila Arens, Jundiai - SP, 13201-003

AGENCIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM AMPARO
Enderecgo: Av. Fioravante Gerbi, 369 - Ribeirdo, Amparo - SP, 13904-060

AGENCIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM BRAGANGA PAULISTA
Endereco: R. Viscondessa Cunha Bueno, 229 - Centro, Braganca Paulista - SP, 12914-360

AGENCIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM FRANCO DA ROCHA
Endereco: Av. Liberdade, 377 - Centro, Franco da Rocha - SP, 07850-325

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM CAMPINAS
Fndereco: Av. Governador Pedro de Toledo, 334 - Bonfim, Campinas - SP, 13070-752

AGENCIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM SUMARE
Endereco: Av. Brasil, 1111 - Jardim Nova Veneza (Nova Veneza), Sumaré - SP, 13177-050

AGENCIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM INDAIATUBA
Endereco: R. Padre Bento Pacheco, 1323 - Centro, Indaiatuba - SP, 13330-020

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM SOROCABA

FEndereco: Rua Professor Dirceu Ferreira da silva, 111 - Alto da Boa Vista, Sorocaba - SP, 18013-565

AGENCIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM ITAPETININGA
Endereco: R. Dom Joaquim, 515 - Centro, Itapetininga - SP, 18200-090

AGENCIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM ITAPEVA
Endereco: Rua Coronel Queiroz, 414 - Centro, Itapeva - SP, 18400-000

AGENCIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM ITU
Endereco: Praca Guanabara, 156 - Centro, Itu - SP, 13301-910

AGENCIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM SAO ROQUE
Endereco: R. Sdo Jodo, 6 - Jardim Villaca, Sdo Roque - SP, 18130-350

AGENCIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM TATUI
Endereco: R. Onze de Agosto, 1600 - Jardim Lucila, Tatui - SP, 18277-000




1.1.1.1. Os enderecgos da tabela acima podem ssadds, em caso de mudanca de sede das
unidades. Contudo, as mudancas sempre ocorren@oesaterecos do mesmo municipio.

1.1.1.2. O licitante se obrigara a prestar os gsesvem qualquer dos enderecos referentes a regiao
citada no item.

1.1.2. Identificacdo do érgéo gerenciador e do8as@ entidades participantes.

Orgao gerenciador

DRF SANTOS

Orgéos Participantes
Alfandega do Porto de Santos ;
DRF Campinas;

DRF Sorocaba

DRF Jundiai

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de serignum de apoio administrativo as atividades
finalisticas das Unidades da Receita Federal dsilBna Oitava Regido Fiscal especificadas na
tabela constante do item1.1.1.

1.3. Os quantitativos dos itens séo os discrimisa@otabela acima.

1.4. A presente contratacdo adotara como reginexel®icdo a Empreitada por Preco Unitario.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato € de 30 meselendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, com basdigo av, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO




2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo em@se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Preliminares, apéndice desse Termo deé&Refar

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo, conformreudenciado nos Estudos Preliminares,
abrange a prestacédo do servico de gerenciamenpmstes de servigcos de apoio administrativo
(auxiliar de escritorio , recepcionista e secratda nivel médio ) para unidades da Receita Federal
do Brasil na 82 Regido Fiscal.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimentand® de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdanodalidade pregéo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servigcos a serem contratados enquadramsseressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaistpseatividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucao indireta é vedada.

4.3. A prestacao dos servicos nao gera vinculo egapicio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entreesegjue caracterize pessoalidade e
subordinacéao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisigosahtratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Os servigos em questdo possuem naturezauzcid, uma vez que interrompé-los pode
comprometer a continuidade das atividades da Adinagao e suas necessidades estendem-se por
mais de um exercicio financeiro.

5.1.2. A duracéo inicial dos contratos sera deti@®#) meses, podendo ser prorrogado por igual e
sucessivo periodo, limitado a 60 (sessenta) meses.

5.1.2.1. Avigéncia de 30 meses se justifica pamaContratada possa amortizar em maior tempo
0s custos iniciais do Contrato, como, por exempbnstituicdo de base de apoio em determinadas
regides, selecao e treinamento dos funcionariospce de materiais etc.

5.1.3. Os trabalhos serdo prestados de segundadesexta-feira, em regime de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, de acordo com a legislaigiamte e considerando-se as respectivas
Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho.

5.1.4. Os servicos deverdo ser inciados dentroOd@dz) dias apds o recebimento da Ordem de
Servi¢o emitida pela Administracgéo.

5.1.5. Os requisitos para 0s cargos encontranmseguar:



Cargo Idade Minima Instrugédo Minima Requisitos Gerais

Recepcionista 18 anos Ensino Médio Completo  -conhecimento da lingua portuguesa suficiente para se expressar de forma correta | clara e precisa
boa apresentagéo , discrigdo , iniciativa, boa dicgdo e polidez
nogdes de informatica

Auxiliar de escritorio 18 anos Ensino Médio Completo  -conhecimento da lingua portuguesa suficiente para se expressar de forma correta | clara e precisa
boa apresentagéo , discrigdo , iniciativa, boa dicgdo e polidez
nogdes de informatica

Secretaria nivel médio 18 anos Ensino Médio Completo  -conhecimento da lingua portuguesa suficiente para se expressar de forma correta | clara e precisa
boa apresentagfo , discrigdo , iniciativa, boa dicgdo e polidez
nogdes de informatica

5.1.5.1 para o cago de secretaria de nivel nuElier4 ser apresentado certificado de concluséo de
curso de técnico em secretariado nos termos daPl&B77/1985

5.1.6. As atividades de cada cargo e os respeatddigos na Classificacédo Brasileira de Ocupacdes
(CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego séo:

5.1.6.1.Recepcionista (CBO 4221-05):

5.1.6.1.1 Identificar e registrar a entrada des@&s no edificio;
5.1.6.1.2 Receber, orientar e encaminhar o publico;

5.1.6.1.3 Prestar informacdes ao publico sobrecalitacdo de pessoas ou dependéncias na
reparticao;

5.1.6.1.4 Notificar a seguranca quando da presdmestranhos na reparticao;

5.1.6.1.5 Receber correspondéncias e encaminlz@aiaesa responsavel pela distribuicéo;
5.1.6.1 6 Atendimento telefénico;

5.1.6.1.7 Controlar a entrada e saida de mateliesetor;

5.1.6.1.8 Agendamento de servicos;

5.1.6.1.9 Zelar pela limpeza e manutencdo daslagsias, mobilidrio e equipamentos colocados a
sua disposicao;

5.1.6.1.10 Outras atividades inerentes ao cargo.

5.1.6.2.Secretéria de Nivel Médio (CBO 3515-05):




5.1.6.2.1. Executar trabalhos de digitacao, indaielaboracéo, redacao e revisdo de documentos,
correspondéncias e documentos de rotina, quadia@setas, utilizando as regras de elaboracdo de
expedientes;

5.1.6.2.2. Receber, classificar, registrar e dhsiri correspondéncias, papéis, documentos,
processos, materiais e objetos nos setores;

5.1.6.2.3. Preparar para expedicdo correspondémmageis, documentos, processos, materiais e
objetos;

5.1.6.2.4. Efetuar o arquivamento e desarquivamdatgapéis, documentos e processos, assim
COmo organizar e manter 0 arquivo;

5.1.6.2.5. Providenciar o encaminhamento das falbgsonto do setor nos fechamentos mensais;
5.1.6.2.6. Movimentar processos de acordo com asasopreestabelecidas;
5.1.6.2.7. Requisitar e distribuir materiais destono e registrar sua movimentacao;

5.1.6.2.8. Controlar a entrada e a saida de betrtsnpaiados do setor, providenciando o0s
levantamentos necessarios quando da realizacawelatario;

5.1.6.2.9. Divulgar informacdes recebidas de owgateres;
5.1.6.2.10. Atendimento telefdnico;

5.1.6.2.11. Anotar recados e transmitir mensaggais e escritas;
5.1.6.2.12. Operar computadores, fotocopiadorasm@ners;

5.1.6.2.13. Prestar atendimento ao publico, esiagjaprestadores de servico, empregados e
servidores, no cumprimento de suas atribuicoes;

5.1.6.2.14. Manter sigilo sobre as informacdeseatyer acesso no desempenho de suas funcgoes;

5.1.6.2.15. Zelar pela integridade e conservacad® idatalacdes, mobilidrio, computadores,
materiais e equipamentos.

5.1.6.3 Auxiliar de Escritério (CBO 4110-05)

5.1.6.3.1. Atender chamadas telefbnicas interrdezrnas;
5.1.6.3.2 Numerar e controlar documentos;
5.1.6.3.3 Realizar a entrega de correspondénadasiementos;

5.1.6.3.4 Efetuar levantamentos diversos, quaniittado;



5.1.6.3.5 Operar maquinas simples de reproducéagitaldacdo de documentos, telefones,
micromputadores e outros;

5.1.6.3.6 Autuar, protocolar, digitar, organizaonferir, entregar, receber, registrar, distribuir e
controlar a movimentacéo de documentos/processbsupervisao;

5.1.6.3.7 Prestar informacdes sobre tramitacaalamaento de processos e documentos ostensivos;

5.1.6.3.8 Executar as demais atividades inerentedrabalho/servico e necesséarias ao bom
desempenho do trabalho.

5.1.6.3.9 Auxiliar nas atividades de revisdo dosudmentos e processos a fim de manter o controle
da qualidade das informacdes;

5.1.6.3.10 Prestar assisténcia na elaboracdo enari@nento de oficios, memorandos, certiddes e
outros documentos;

5.1.6.3.11 Realizar pesquisa em sistemas inforadiz de gerenciamento;
5.1.6.3.12 Auxiliar nas atividades de digitacaoteietos, elaboracdo de planilhas eletronicas e
gréficas, relatorios, utilizacdo/alimentacdo deesmas corporativos de rede de processamento de

dados “web”; e demais atividades correlatas ampibsiservico

5.1.7. Declaracdo do licitante de que tem plenchecimento das condigBes necessérias para a
prestacao do servico.

5.1.8. As obrigacdes da Contratada e Contratatéie psevistas neste TR.

6. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

6.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dog@mi

6.1.1. Os enderecos onde 0s servicos serdo prestadontram-se elecando no item 1.1.1 deste
Termo de Referéncia

6.1.1.1. Os enderecos citados poderdo sofrer maddes, em caso de mudanca da sede das
unidades.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDI CAO

7.1. As possiveis prorrogacdes contratuais, formagdies de repactuacao, aplicacdo de sancdes e
rescisdes contratuais ficardo sob responsabilidadeguipe de Contratos de cada Contratante.

7.2. A comunicacao entre o 0rgdo e a prestadosedcos se dara, preferencialmente, mediante
meio eletrénico.



7.3. A execucdo do contrato sera constantemented@anos termos do Instrumento de Medic&o
de Resultados (IMR) constante no Anexo X do Edi&®#gundo sua utilizacdo, podera haver
redimensionamento do valor pago a Contratada ca thas indicadores estabelecidos.

8. INFORMACOES IMPORTANTES PARA O DIMENSIONAMENTO D AS PROPOSTAS

8.1. As Planilhas de Custos e Formacao de Pregex0AVI do Edital, relacionam todos os itens
pertinentes e obrigatérios ao dimensionamento dapoptas, e deverdo ser obrigatoriamente
preenchidas e encaminhadas ao 6rgao na fase ticaoeailo pregao.

8.2. Oportunamente, apds a assinatura do Termoodéra@o, a Contratante emitird Ordem de
Servigo, devendo haver antecedéncia minima de &p) (dias para o inicio da prestacdo dos
servicos.

8.2.1. Para um mesmo Termo de Contrato, poder& déeeentes Ordens de Servico, emitidas em
momentos distintos, conforme a conveniéncia e sata$e da Contratante. Assim, se, por
exemplo, o termo especifica a contratacdo de 1f) fuestos, pode a Contratante emitir Ordem de
Servigo para 5 (cinco) postos num més e para obtfosico) postos somente apos alguns meses.

8.3. Para a formacédo dos precos de referéncianftedas as Planilhas de Custo e Formacgao de
Precos constantes no Anexo VI do Edital. As Conyea¢Coletivas de Trabalho (CCTs) utilizadas
para a elaboracéo destas planilhas foram:

8.3.1 Auxiliar de Escritério sindeepres (CCT 2@D20);

8.3.2. Recepcionista: Sindeepres (CCT 2019/2020);

8.3.3 Secretéria de Nivel Médio (CCT 2019/2020).

8.4. Os licitantes ndo sao obrigados a usar oscatoed acima relacionados. Caso optem por outros
sindicatos, devem informa-los, além de inserir plasilhas de custos os valores das convencodes
coletivas adotadas.

8.5. A licitante devera prever em seus custosreefimento e instalacdo de relégio para registro

eletrénico de ponto em cada local com quantidadeodos igual ou superior a dez, de acordo com
a Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego.B4Q, de 21 de agosto de 2009.

9. UNIFORMES

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contmagagdeus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no érgdo CGomnizactompreendendo pecas para todas as
estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasssstiopara o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

9.2. O uniforme devera compreender as seguintes gk vestuario:

9.2.1. Auxiliar de Escritorio Recepcionists e S&@ria de Nivel Médio:



Feminino:

ltem Quantidade

Saia / vestido social / cal¢a social azul marinho * 5

Blazer

Camisa manga curta branca *
Camisa manga longa branca *
Sapato social de couro preto

Sueter azul marinho

Meia-cal¢a transparente
Crach4 c/cordao

RPIAININIRIRIN

* a funcionaria podera escolher a quantidade dgasabkaias e vestidos que receberd, contanto que
seja um total de 5 pecas. Da mesma forma, podeséhes a quantidade de camisas de manga curta
e camisas de manga longa, contanto que seja uhdéodapecas.

Masculino:

Iltem Quantidade

Calga social azul marinho * 4

Blazer 2

Camisa manga curta branca * 4

Camisa manga longa branca * 1

Sapato social de couro preto 2

Sueter azul marinho 2

Meia social 4

Cracha c/corddo 1

* 0 funcionario podera escolher a quantidade deisasme manga curta e camisas de manga longa,
contanto que seja um total de 5 pecas.

9.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecitkieyial de qualidade, sujeitos a aprovacao da
Contratante.

9.4. Os uniformes deverao ser fornecidos aos eragosgda Contratada no inicio da execucgao dos
servicos, devendo ser substituidos a cada 6 (seisgs ou, a qualquer época, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas Uteis, ap0s comunicacétaeda Contratante, sempre que nao atenderem
as especificagbes minimas solicitadas.

9.5. No caso de empregada gestante, os uniformesréade ser apropriados para a situacao,
substituindo-os a medida que a gestacao avancar.

9.6. Os uniformes deverao ser entregues mediatiteoreuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada eddse responsavel pela fiscalizacdo do contrato.



10. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigac@ssiraidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo seogcos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falbtecthdas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidasg;argnhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocani@rde eventuais imperfeicbes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a suegéar.

10.4. Nao permitir que os empregados da Contrateal&zem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmeniégada pela autoridade do 6rgéao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observadote tlimiegislacao trabalhista.

10.4.1. Sera permitido o estabelecimento de baechadas para os empregados da Contratada,
desde que as horas sejam compensadas no mesmo mes.

10.5. Pagar a Contratada o valor resultante datag@s do servico, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

10.6. Efetuar as reteng6es tributérias devidasesolwalor da fatura de servigos da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do AneixdaXIN SEGES/MP n. 5/2017.

10.7. Nao praticar atos de ingeréncia na admig&trala Contratada, tais como:

10.7.1. exercer o poder de mando sobre os empreg@adGontratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicadosieexjuando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servi¢os de g&mep apoio ao USUArio;

10.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas draltiar nas empresas Contratadas;

10.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcoes thizalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas dagy®ksgstas no objeto da contratagdo e em relagéo a
funcao especifica para a qual o trabalhador fdiratado; e

10.7.4. considerar os trabalhadores da Contratach® colaboradores eventuais do proprio 6rgéo
ou entidade responsavel pela contratacdo, espetcinpara efeito de concessdo de diarias e
passagens.

10.8. verificar e fiscalizar mensalmente, por amag&m, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTSredatdo aos empregados da Contratada que
participarem da execucdo dos servicos contratatdogspecial quanto:

10.8.1. A pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;



10.8.2. A concessio de férias remuneradas e o pagardo respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilade, quando for devido;

10.8.2. Ao recolhimento das contribuicbes previdemas e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicodratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

10.8.3. Ao pagamento de obrigacfes trabalhistasvedenciarias dos empregados dispensados até
a data da extin¢ao do contrato.

10.8.4.Na hipdtese de nao ser apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicard o fato a
Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacdo esteja regularizada.

10.8.5. Na hipdtese prevista acima e em ndo havendo quitacdo das obrigacOes por parte da
contratada, no prazo de até 15 (quinze) dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdao dos
servicos contratados.

10.8.6. O sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas referidas nos itens 10.8.4 e 10.8.5.

10.8.7. O pagamento das obrigacdes de que tra¢anoli0.8.5, caso ocorra, ndo configura vinculo
empregaticio ou implica a assuncéo de responsathdigpor quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da contratada.”

10.9. Analisar os termos de rescisao dos contagdsabalho do pessoal empregado na prestacao
dos servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, proweggor igual periodo, apos a extingdo ou rescisdo
do contrato;

10.10. Fornecer por escrito as informacdes nedasgaara o desenvolvimento dos servicos objeto
do contrato;

10.11. Realizar avalia¢es periodicas da qualidadeservigcos, apds seu recebimento;

10.12. Cientificar o 6rgédo de representacao judaaaAdvocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento dasagibeg pela Contratada;

10.13. Arquivar, entre outros documentos, projetashuilt”, especificacdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditament@prgls de inspecdes técnicas apds o recebimento
do servico e notificacdes expedidas;

10.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitosiiegpiando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da1.8i666, de 1993;



10.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, ivelis®us equipamentos e instalagdes, apresentem
condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratidanormas de seguranca e saude no
trabalho, quando o servico for executado em suasndi€ncias, ou em local por ela designado.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servicos conforme especificagéste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios aot@edeiprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentosnfientas e utensilios necessarios,

na qualidade e quantidade especificadas neste TagrReferéncia e em sua proposta.

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir,saas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetisa@m que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execuc¢do ou dos matengregados.

11.3. Manter a execucao do servi¢o nos horérieslfig pela Administracao.

11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos detes da execucdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do CodeuniLei n°® 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia,ecagida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos gsfrid

11.5. Utilizar empregados habilitados e com comhenios basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e detsgas em vigor.

11.6. Vedar a utilizacdo, na execugcao dos servigesempregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou func&mudianca no 6rgdo Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

11.7. Disponibilizar a Contratante os empregadasddenente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipasel® Protecéo Individual - EPI, quando for o
caso.

11.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados geais empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer @ISKISS.

11.9. As empresas contratadas que sejam regidasQoelsolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo noinarimés de prestacdo dos servigos, conforme
alinea “g” do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES? n. 5/2017:

11.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome etomphrgo ou funcdo, horario do posto de

trabalho, nimeros da carteira de identidade (R@& énscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacéo dos responsaveis técnicosepelaucao dos servicos, quando for o caso;

11.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia SodtalPS) dos empregados admitidos e dos



responsaveis técnicos pela execucao dos servigasdqg for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

11.9.3. exames médicos admissionais dos empredgadamtratada que prestardo 0s servigos;

11.9.4. declaracado de responsabilidade exclusivaotdratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

11.10. Apresentar relacdo mensal dos empregadogxjuessamente optarem por ndo receber o
vale transporte.

11.11. Quando nao for possivel a verificacdo daulaeglade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujgsegados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor respehpéla fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacdo dos servicosgomtas documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjuelativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidadente a Fazendas Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidadé&@dS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea “c” gem 10.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

11.12. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, aso de eventual auséncia, tais como, faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contegtdavendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

11.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento dagabdes previstas em Acordo, Convencgéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes @dsegorias abrangidas pelo contrato, por todas

as obrigacgOes trabalhistas, sociais, previdensiatidoutarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere asoresgbilidade a Contratante;

11.13.1. N&o serao incluidas nas planilhas de susformacéo de precos as disposi¢cdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengfes Coletivas gaterh de pagamento de participacdo dos

trabalhadores nos lucros ou resultados da empmedeatada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, taisocwatores ou indices obrigatdrios de encargos

sociais ou previdenciarios, bem como de precos parasumos relacionados ao exercicio da

atividade.

11.14. Efetuar o pagamento dos salérios dos engwegdocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do flinaldar, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacacelws;os, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em casamgessibilidade de cumprimento desta
disposicéo, a contratada devera apresentar jagiviic a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacao dgapegento.

11.15. Autorizar a Administracdo contratante, nomanto da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentosatiofos e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes demsiérias e do FGTS, quando nao



demonstrado o cumprimento tempestivo e regular adessbrigacbes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

11.15.1. Quando né&o for possivel a realizacdo dgssgamentos pela propria Administracao (ex.:
por falta da documentacao pertinente, tais conmtafde pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmeatéo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamemtgagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicbes SOCIRISES decorrentes.

11.16. Nao permitir que o empregado designadotpabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente.

11.17. Atender as solicitagdes da Contratante quardgubstituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos qra ficar constatado descumprimento das
obrigacOes relativas a execucéo do servico, corfa®scrito neste Termo de Referéncia;

11.18. Instruir seus empregados quanto a necessidiad acatar as Normas Internas da
Administracéo;

11.19. Instruir seus empregados a respeito dagladies a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo contlavendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fievdar desvio de funcéo;

11.20. Instruir seus empregados, no inicio da e@rucontratual, quanto a obtencdo das
informacfes de seus interesses junto aos oOrgadsqijbrelativas ao contrato de trabalho e
obrigacgOes a ele inerentes, adotando, entre oasagguintes medidas:

11.20.1. viabilizar o acesso de seus empregadasjntérnet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita dal,Bcasn 0 objetivo de verificar se as suas
contribuicBes previdenciarias foram recolhidasprazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servicos ou da admiss@&ongoegado;

11.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadaa fgghixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)ctiagdos do inicio da prestacdo dos servigos
ou da admissao do empregado;

11.20.3. oferecer todos 0s meios necessarios agsesepregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferemeiate por meio eletrénico, quando disponivel.

11.21. Manter preposto nos locais de prestacdoedecs, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucao do contrato;

11.22. Relatar a Contratante toda e qualquer ilaeigade verificada no decorrer da prestacdo dos
servigos;

1123. Fornecer, sempre que solicitados pela Canteat os comprovantes do cumprimento das
obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantidetiopo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistasmpsegados colocados a disposi¢cao da Contratante.



11.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente auwcaimprovacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relsta@FGTS implicara a retencdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimpl@memediante prévia comunicacao, até que a
situacao seja regularizada, sem prejuizo das desaagdes cabiveis.

11.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dm#tados na comunicagdo mencionada no item
anterior, sem a regularizacédo da falta, a Admiagsto podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da Contratada que tgrdréioipado da execugao dos servigcos objeto
do contrato, sem prejuizo das demais sancdes tabive

11.23.2.1. O sindicato representante da categaiatrabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das rieggectrbas.

11.23.2.20 pagamento das obrigacdes, caso ocorra, nao configura vinculo empregaticio ou implica
a assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a Contratante e 0s
empregados da Contratada.

11.24. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trhbato menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorr®e apm permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigasosalubre;

11.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo dcpio exigidas na licitacao;

11.26. Guardar sigilo sobre todas as informacOd&lasdh em decorréncia do cumprimento do
contrato;

11.27. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante Piehples Nacional, salvo as excecdes previstas
no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123,4dde dezembro de 2006;

11.28. Comunicar formalmente a Receita Federatiaatsira do contrato de prestacédo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as exce¢destas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 20084, fiper de exclusédo obrigatoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contrgtagadorme previsdo do art.17, XIl, art.30, §1°,
Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006;

11.28.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagamntratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com mavante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagderdicos mediante cessdo de mao de obra, até
0 ultimo dia util do més subsequente ao da ocoké@esituacdo de vedagéo.

11.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventualegaino dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varialegsrrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de wraesporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo sejesfatdrio para o atendimento do objeto da



licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos evemtadados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°®
8.666, de 1993.

11.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no praza4évinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local doags.

11.31. Prestar todo esclarecimento ou informachoitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ad dwsatrabalhos, bem como aos documentos
relativos & execugao do servigo.

11.32. Paralisar, por determinacdo da Contratamt@/quer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que monh#&sco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

11.33. Promover a guarda, manutencédo e vigilaneiandteriais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servigos, durante aciagém contrato.

11.34. Promover a organizagao técnica e adminisrdbs servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos eciispcoes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

11.35. Conduzir os trabalhos com estrita obseraéinormas da legislacéo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantengwesémpo o local dos servicos e nas melhores
condicOes de seguranca, higiene e disciplina.

11.36. Submeter previamente, por escrito, a Camtat para analise e aprovacao, qualquer
mudanca no método de execucao do servico que dgja@specificagcbes constantes deste Termo de
Referéncia.

11.37. Cumprir, durante todo o periodo de execdgacontrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitad®réaidéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quandon&ratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

11.38. Cumprir, além dos postulados legais vigedeegmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

11.39. Prestar os servicos dentro dos parametragtireas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidgdalidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boeatécarmas e legislacao.

11.40. Cumprir, durante todo o periodo de execdgacontrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitad®réaidéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quandon&ratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015".



13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia doato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacado anual das obrigacélesliistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas a btengho, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacaerdeas contratados.

11.41.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos

Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

11.41.2. Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacado, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociagao, dentre outros.

11.41.3. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento
das obrigacoes previstas neste item.

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do olopetiorio.

13. ALTERACAO SUBJETIVA

13.1 E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporagamodtratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica toslaequisitos de habilitacdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais clisse condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a

execucdo do objeto pactuado e haja a anuénciassgpa Administracdo a continuidade do
contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da exedalgdmntrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servigos, dos matet@g@nicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajugte serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente ddegyma forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666,
de 1993.

14.2. As atividades de gestao e fiscalizagao deue@® contratual s&do o conjunto de agbes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultadosvimtos pela Administracdo para 0 servico
contratado, verificar a regularidade das obrigap@esidenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrucao processual e o encamatitantla documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procediment@dives a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de saneétincdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas asasge a solucdo de problemas relativos ao
objeto.



14.3. O conjunto de atividades de gestao e fismgdio compete ao gestor da execucao do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnicayiaidtrativa, setorial e pelo publico usuério, de
acordo com as seguintes disposicoes:

| — Gestdo da Execucédo do Contrato: é a coorderdgsi@tividades relacionadas a fiscalizacao
técnica, administrativa, setorial e pelo publicoar®, bem como dos atos preparatorios a instrucao
processual e ao encaminhamento da documentacdmepest ao setor de contratos para

formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspegiesenvolvam a prorrogacao, alteracao,

reequilibrio, pagamento, eventual aplicacédo de@ s @Extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento@amjetivo de avaliar a execuc¢ao do objeto nos

moldes contratados e, se for o caso, aferir seaatglade, qualidade, tempo e modo da prestacao
dos servicos estdo compativeis com os indicadarasveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatério, para efeito de pagamento cordm resultado, podendo ser auxiliado pela

fiscalizac&o pelo publico usuario;

[l — Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhatoedos aspectos administrativos da execucao
dos servigcos, quanto as obrigacdes previdencidiissis e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplement

IV — Fiscalizacdo Setorial: € 0 acompanhamentoxéawgado do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servigmgercconcomitantemente em setores distintos ou
em unidades desconcentradas de um mesmo érgadidaden e

V - Fiscalizacao pelo Publico Usuario: é o acompamnto da execucao contratual por pesquisa de
satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo deirates resultados da prestacdo dos servicos, 0s
recursos materiais e os procedimentos utilizadtss quntratada, quando for o caso, ou outro fator

determinante para a avaliacdo dos aspectos qivalgato objeto.

14.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizacao rie¢too 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem corais gtoriais.

14.5. As atividades de gestéo e fiscalizacdo daug@® contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistemética, podendo serogtas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou
anico servidor, desde que, no exercicio dessalBuatbes, fique assegurada a distincdo dessas
atividades e, em razéo do volume de trabalho, nagpmometa o desempenho de todas as agbes
relacionadas a Gestao do Contrato.

14.6. A fiscalizacdo administrativa podera seriedeia com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contostm wm todo e n&do apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a unmitedelo empregado.

14.7. Na fiscalizagcdo do cumprimento das obrigadtasalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacoes (0os documendesguoser originais ou copias autenticadas por



cartorio competente ou por servidor da Administoa¢cdho caso de empresas regidas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

no primeiro més da prestacdo dos servicos, a QGad&radevera apresentar a seguinte
documentacéo:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome comgi@tgo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (R@a énscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicac&o dos responsaveis técnicosepeleucao dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social &THos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigasdq for o caso, devidamente assinada pela
Contratada; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregadosnii@tada que prestardo 0s servicos.

. entrega até o dia trinta do més seguinte ao daagses dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes doctoreguando néo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro dedediores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Go&diributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade peeank@zendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (TND
entrega, quando solicitado pela Contratante, dsquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de quakueregado, a critério da Contratante;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de gealmés da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador Contratante;

c.3. copia dos contracheques dos empregados osa@&igualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de ittepbancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suptamsn(vale-transporte, vale-alimentacéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de ledeonvencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacéo dos semwwidesjualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cuteofreinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.



. entrega de copia da documentacédo abaixo relacipgadado da extingdo ou rescisdo do
contrato, apoés o ultimo més de prestacdo dos ssivip prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdao dos contratos de trabali®o einpregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo citalida categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo prewidera e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contauladas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregadgusndados.

14.8. A Contratante devera analisar a documentsgimtada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias apdés o recebimento dos documentoserrqgaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

14.8.1 No caso de sociedades diversas, tais conOrgeanizacoes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, seigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigacfes decorrentes da legislacacegeeas respectivas organizacoes.

14.9. Sempre que houver admissdo de novos empregatiocontratada, os documentos elencados
no subitem 11.9 acima deverao ser apresentados.

14.10. Em caso de indicio de irregularidade nolhémento das contribuicdes previdenciarias, 0s
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiaeéRa Federal do Brasil (RFB).

14.11. Em caso de indicio de irregularidade nolhéoento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiaviamastério do Trabalho.

14.12. O descumprimento das obrigacOes trabalhmtas ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo pela Contratada poderd dar ensejo @sé&es contratual, sem prejuizo das demais
sancodes.

14.13. A Contratante podera conceder prazo paraag@®ntratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicbes de habilitagdo, ota de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

14.14. Além das disposi¢cOes acima citadas, a irsg@lo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

14.14.1. Fiscalizacéo inicial (ho momento em gpeeatacdo de servigos € iniciada):
a) Seré elaborada planilha-resumo de todo o comaidrinistrativo, com informacdes sobre todos

0s empregados terceirizados que prestam servigosps seguintes dados: nome completo, nimero
de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario,i@utds, gratificagbes, beneficios recebidos, sua



especificacdo e quantidade (vale-transporte, audalimentacdo), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias e horas extras tradak;

b) Todas as anotacgdes contidas na CTPS dos empsegexdio conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacdes nelas inseridas coemidcom as informacdes fornecidas pela
Contratada e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por funcéo deve cdiincom o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto otr@ato administrativo e na Convencao Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacOes adisionastantes na CCT para a Contratada,

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des ifsabkiou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equigamde Protecao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servicos, dratada deverd apresentar a seguinte
documentacéo:

g.1. relacdo dos empregados, com nome compleigo car funcdo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e inscrigdioCadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execuws@senvicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos respaosid@eaicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso, devidamente assinadas pelaataatdr,

g.3. exames medicos admissionais dos empregadmsittatada que prestardo 0s servigos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva ddratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

14.14.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antgg@adamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencéo da contribuicdo peenxdria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobrestgzdo do servico;

b) Deve ser consultada a situagéo da empresagorfdCAF;

c) Seréo exigidos a Certidao Negativa de DébitodiCi¢lativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidadb FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documaedmestejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagedqué a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitadBrdaidéncia Social, conforme disposto no art.
66-A da Lei n° 8.666, de 1993.



14.14.3. Fiscalizacéao diéria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Contratlingé@las aos terceirizados. As solicitagbes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empbessanesma forma, eventuais reclamacdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceiridadem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestga®rvico, como a negociacéo de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, umaueezsga conduta € exclusiva da Contratada.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariaeperd empregados terceirizados que estéo
prestando servigos e em quais fungdes, e se aestgwiado a jornada de trabalho.

14.15. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contratdficear se a Contratada observa a legislacao relativ

a concessao de férias e licencas aos empregadpeitae a estabilidade provisoria de seus
empregados e observa a data-base da categoriastpres CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

14.15.1. O gestor devera verificar a necessidade ggoceder a repactuacao do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

14.16. A Contratante devera solicitar, por amosimagaos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiqguem se as contribuicbes prevideias e do FGTS estdo sendo recolhidas em
seus nomes.

14.16.1. Ao final de um ano, todos os empregadesrdder seus extratos avaliados.

14.17. A Contratada devera entregar, no prazo dgqlinze) dias, quando solicitado pela
Contratante quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualqupregado, a critério da Contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualgés da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador a Contratante;

c) copia dos contracheques assinados dos empregadbgos a qualquer més da prestacdo dos
servi¢os ou, ainda, quando necessario, copia d#rede depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplensenfaale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de laprdo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacasetog;os e de qualquer empregado.

14.18. A fiscalizacado técnica dos contratos avé@l@nstantemente a execugdo do objeto e utilizara
o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), canformodelo previsto no Anexo XXX, ou
outro instrumento substituto para afericdo da dade da prestacao dos servi¢os, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos imdésdestabelecidos, sempre que a
Contratada:



a) nao produzir os resultados, deixar de execotando executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanagidos para a execucdo do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior & demaadad

14.18.1. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagc@ncomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacao dos servicos.

14.19. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técdevera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degemerad@vendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregdides constatadas.

14.20.0 fiscal técnico devera apresentar ao prepistContratada a avaliagdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempeqghalidade da prestacdo dos servicos realizada.

14.21. Em hipo6tese alguma, sera admitido que ariprdpontratada materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacéo dos servatzada.

14.22. A Contratada podera apresentar justificgibva a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscaidécdesde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatorpsevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.23. Na hipotese de comportamento continuo deodé&smidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando dst@passar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redsita@evem ser aplicadas as sancdes a Contratada

de acordo com as regras previstas no ato convazator

14.24. O fiscal técnico poderd realizar avaliaci&wial semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se fartaso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos.

14.25. O representante da Contratante deveradgealdicacdo necessaria para o0 acompanhamento
e controle da execugéao dos servicos e do contrato.

14.26. A verificacdo da adequacdo da prestacdoedacs deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

14.27. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar queive subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo uigosedeverd comunicar a autoridade

responsavel para que esta promova a adequacaatoahtt produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos vatmesatuais previstos no 8 1° do art. 65 da Lei n°®
8.666, de 1993.

14.28. A conformidade do material a ser utilizadoexecucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que cdmesua relacado detalhada, de acordo



com o estabelecido neste Termo de Referéncia eopagia, informando as respectivas quantidades
e especificacdes técnicas, tais como: marca, qatdié forma de uso.

14.29. O representante da Contratante devera pemmwegistro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel comapto das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.66d,993.

14.30. O descumprimento total ou parcial das obfiga e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigactrabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicBes sociais, previdenciarias ou para cORGTS ou a ndo manuten¢do das condi¢des de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancdes adrativas, previstas no instrumento convocatorio
e na legislagédo vigente, podendo culminar em r@soi®ntratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 8QLeian® 8.666, de 1993.

14.31. Caso nao seja apresentada a documentacioobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTSomtratante comunicara o fato a Contratada e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor prigm@al ao inadimplemento, até que a situacao
seja regularizada.

14.32. Nao havendo quitacdo das obrigacdes poe plartContratada no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigegdiretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucaoetiag®s objeto do contrato.

14.33. O sindicato representante da categoriaath@alttador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

14.34. Tais pagamentos ndo configuram vinculo egapid@o ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes delerdetes entre a contratante e os empregados da
contratada.

14.35. O contrato s6 sera considerado integralmentaprido ap0s a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigaceshistas, sociais e previdenciarias e para com
o FGTS referentes a méo de obra alocada em suag&mednclusive quanto as verbas rescisorias.

14.36. A fiscalizacdo de que trata esta clausula eé&lui nem reduz a responsabilidade da

Contratada, inclusive perante terceiros, por qualguregularidade, ainda que resultante de

imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou ezgpr de material inadequado ou de qualidade

inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica cgoesabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o arta7i0edn® 8.666, de 1993.

14.37. As disposicdes previstas neste Termo der&efi@a ndo excluem o disposto no Anexo Vi
da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017,c@el no que for pertinente a contratacao.

14.38. A fiscalizacdo de que trata este Termo derBecia ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por lquar irregularidade, ainda que resultante de



imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou exgpr de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica cgoesabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade carn 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1. A emisséao da Nota Fiscal/Fatura deve seregdi@a do recebimento definitivo dos servicos,
nos termos abaixo.

15.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimpléméda parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatoria do con@mio da obrigacdo contratual;

15.3. O recebimento provisorio sera realizado fistal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizacdo ap0s a entrega da docundenéagma, da seguinte forma:

15.3.1. A contratante realizard inspecdo minuctesdodos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhadsspdufissionais encarregados pelo servico,
com a finalidade de verificar a adequacado dos @@sve constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisdes finais que se fizerem necessari

15.3.2. Para efeito de recebimento provisorio,iaal fle cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdexecucao do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos semgatizados em consonancia com 0sS
indicadores previstos no ato convocatoério, que podesultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em rela&@eo encaminhado ao gestor do contrato.

15.3.3. A Contratada fica obrigada a reparar, goyrremover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em queersiicarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregadosnada a fiscalizacdo néo atestar a ultima e/ou
Unica medicao de servigcos até que sejam sanadesdsckventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

15.3.4. O recebimento provisério também ficaraigyjeuando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Insragigveis.

15.3.5. Da mesma forma, ao final de cada periodfatdeamento mensal, o fiscal administrativo
devera verificar as rotinas previstas no Anexo-Blitla IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem
aplicaveis a presente contratacdo, emitindo rétatiire ser4 encaminhado ao gestor do contrato;

15.4. No prazo de até 10 dias corridos a partitedebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverdomatiRelatorio Circunstanciado em consonancia
com suas atribuicfes, e encaminha-lo ao gestoomtoato.

15.4.1. quando a fiscalizacao for exercida por amaiservidor, o relatorio circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo aceasaodorréncias na execucdo do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativareals documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebinusiinitivo.



15.4.2. Sera considerado como ocorrido o0 recebonpndvisorio com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ger é@m a entrega do ultimo.

15.4.3. Na hipétese de a verificacdo a que se erefeparagrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, owarsidp-se o recebimento provisorio no dia do
esgotamento do prazo.

15.5. No prazo de até 10 (dez) dias corridos arpdot recebimento provisério dos servicos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimeefinitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servigcos, obedecendo as seguintegzdse

15.5.1. Realizar a andlise dos relatérios e de aodacumentagédo apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidagdgpagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATAIAr escrito, as respectivas corregdes;

15.5.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeitaetebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios e documentacdes apresgnéada

15.5.3. Comunicar a empresa para que emita a NistzalFou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Ingmtonde Medicdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

15.6. O recebimento provisoério ou definitivo doaibjndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugamutrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas dmatoom por forca das disposicoes legais em

vigor (Lei n°® 10.406, de 2002).

15.7. Os servicos poderédo ser rejeitados, no tad@m parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéeciana proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixadtodescal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacéo de penalidades.

16. DO PAGAMENTO

16.1 O pagamento sera efetuado pela Contratarqeano de 15 (quinze), contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

16.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesavalgss ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deves@oefetuados no prazo de até 5 (cinco) dias, Uteis
contados da data da apresentacéo da Nota FiscadfFabs termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666,
de 1993.

16.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd preaeda recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

16.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigamoente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de coasuitline ao SICAF ou, na impossibilidade de



acesso ao referido Sistema, mediante consultaiios sletronicos oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situatgiarregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas aotdd1l da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de
abril de 2018.

16.4. O setor competente para proceder o pagantew verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarienei@sslo documento, tais como:

16.4.1. o prazo de validade;

16.4.2. a data da emisséo;

16.4.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante

16.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

16.4.5. o valor a pagar; e

16.4.6. eventual destaque do valor de retencdmgdrias cabiveis.

16.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiatal#; ou circunstancia que impeca a liqguidacao
da despesa, o pagamento ficara sobrestado atéCuetratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciarapéd a comprovacdo da regularizacdo da
situacao, nao acarretando qualquer onus para aatante;

16.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da mgto Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamenfoorpianal a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constateCoietratada:

16.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

16.7.2. deixou de executar as atividades contratamlando as executou com a qualidade minima
exigida;

16.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursomanos exigidos para a execucao do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferidleanandada.

16.8. Sera considerada data do pagamento o diauencanpstar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

16.9. Antes de cada pagamento a contratada, s&lizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢ao das condi¢des de habilitagcdo exigidaslite.

16.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo irtegularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacao, por escrito, pa® qo prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua



situacdo ou, n0o mesmo prazo, apresente sua d€igsa@zo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

16.11. Previamente a emissédo de nota de empenhcadaapagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar podseuspensao temporaria de participacdo em
licitacdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibigé contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado oadigpno art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de
26 de abril de 2018.

16.12. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defmssiderada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 0rgaos responsaveis peldiZeg@o da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto &exie de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necesparemgarantir o recebimento de seus créditos.

16.13. Persistindo a irregularidade, a contratdeteera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativoespondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

16.14. Havendo a efetiva execucdo do objeto, oameagtos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisado do contrato, caso a catdratio regularize sua situacdo junto ao SICAF.

16.14.1. Sera rescindido o contrato em execugdoaaontratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacionalutto de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pelamsautoridade da contratante.

16.15. Quando do pagamento, sera efetuada a reténilgdtaria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.282,9P3, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

16.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo,sporicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publicatida do 6rgdo contratante, com fundamento na
Lei de Diretrizes Orgcamentérias vigente.

16.17. A parcela mensal a ser paga a titulo d@awiévio trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratagéo, ao percentualraigiente fixado na planilha de precos.

16.17.1. Nao tendo havido a incidéncia de custas awiso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever arpagto do percentual maximo equivalente a 03
(trés) dias a mais por ano de servi¢o, até o limd@mpativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

16.17.2. A adequacédo de pagamento de que trathit@rsuanterior devera ser prevista em termo
aditivo.

16.17.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia paraialotal dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratacée, rtédiricas deverdo ser mantidas na planilha de



forma complementar/proporcional, devendo o orgamratante esclarecer a metodologia de calculo
adotada.

16.18. A Contratante providenciara o desconto hadaa ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relacdo aos empregados da @uidrgue expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n°® 7.418, dedd6dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

16.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagardestie que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionadoagizea de compensacéo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efatilmplemento da parcela € calculada mediante a
aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para ameagto e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016488im apurado:

(6/100) I =0,00016438
I = (TX) |= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

17.DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

17.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 d&@8HSEES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexb dédl IN SEGES/MP n. 5/2017 sédo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

17.2. A futura Contratada deve autorizar a Admiaggio contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realiggpagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bern das contribuicées previdenciérias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestiegudar dessas obrigacfes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

17.2.1. Quando néo for possivel a realizacdo dgmsgamentos pela propria Administracdo (ex.:
por falta da documentacao pertinente, tais cont@afde pagamento, rescisées dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmsatéo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamemtgagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicbes SOCIBISES decorrentes.

17.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento \a@®dores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadoresodé&ratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quasseéepositados pela contratante em conta-depdsito



vinculada especifica, em nome do prestador doscesnbloqueada para movimentacdo, conforme
disposto no anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGHESN® 5, de 2017, os quais somente serao
liberados para o pagamento direto dessas verbasabashadores, nas condi¢cdes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

17.4. O montante dos depodsitos da conta vinculadaforme item 2 do Anexo Xll da IN

SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dosremldas provisbes a seguir discriminadas,

incidentes sobre a remuneracéo, cuja movimentag@endera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade

promotora da licitagdo e sera feita exclusivampata o pagamento das respectivas obrigacoes:
13° (décimo terceiro) salério;

. Férias e um terco constitucional de férias;
Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro)isalar
. Os percentuais de provisionamento e a forma deulcalserdo aqueles

indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

17.5. O saldo da conta-depdésito sera remuneradoipdice de correcdo da pouparmta rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacédo Técniraafio entre o promotor desta licitacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forteacorrecdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

17.6. Os valores referentes as provisdes mencisnmaatde edital que sejam retidos por meio da
conta-dep0ésito, deixardo de compor o valor mensargago diretamente a empresa que vier a
prestar 0S Servicos.

17.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargosabas para operacionalizacdo da conta-
depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesasiskitados dos valores depositados.

17.8. A empresa contratada poderd solicitar a iaafgfio do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-deposito para o pagamndos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizacdes tiatzlaos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

17.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresar@l@presentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obriga¢fes trabalhistas e sepeaté/os prazos de vencimento. Somente apos a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Admagéb, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-tiepdsculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cirdiey Uteis, a contar da data da apresentacao dos
documentos comprobatdérios pela empresa.

17.8.2. A autorizacdo de movimentacdo devera dgmacgue se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eveimtehizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

17.8.3. A empresa devera apresentar ao 6orgado mlaéatcontratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentacao, o comprovtagdransferéncias bancarias realizadas para a
quitacao das obrigagdes trabalhistas.



17.9. O saldo remanescente dos recursos depositadosnta-depdésito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, pnesenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quandmecoel apés a comprovacado da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarlatives ao servico contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAOQ)

18.1. Visando a adequacgdo aos novos precos prasiaaml mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 Y@mo contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no TelenGontrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dosstas, apresentando memoaria de célculo e
planilhas apropriadas para andlise e posteriorvapém da CONTRATANTE, na forma estatuida

no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicOésaapls da Instrucdo Normativa SEGES/MP n°

5, de 2017.

18.2. A repactuacao podera ser dividida em tardesefas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dogoprda contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagcdo deosugtie tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decosrelstando de obra e os custos decorrentes dos
iNsumos necessarios a execugao do servico.

18.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para agrmrepactuacao sera contado:

18.3.1. Para os custos relativos & mao de obrayleidos a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, diss@dicconvencao coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentacdo da proposta, relativo a cada cai@gofissional abrangida pelo contrato;

18.3.2. Para os insumos discriminados na Planiéh&uastos e Formagao de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publiarifé): do dltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por detegamégal ou normativa,

18.3.3. Para os demais custos, sujeitos a varidggowecos do mercado (insumos ndo decorrentes
da méo de obra): a partir da data limite para aptagéo das propostas constante do Edital.

18.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeinggroegno de um ano sera computado da ultima
repactuacao correspondente a mesma parcela olgetové solicitacdo. Entende-se como ultima

repactuacao, a data em que iniciados seus ef@isceiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

18.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactio encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidamouencgdo coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pehtrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.



18.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuaigiopestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a precluséo do direito a repa&aoac

18.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do conivatosido prorrogada, nova repactuacéo so podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregninmide 1 (um) ano, contado:

18.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou conveng@etiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

18.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridgoleernamental ou realizado por determinacao
legal ou normativa, para os insumos discriminadogplanilha de custos e formacao de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prebbgud(tarifa);

18.7.3. do dia em que se completou um ou mais da@presentacdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

18.8. Caso, na data da prorrogagcao contratualpaidd tenha sido celebrado o novo acordo ou
dissidio ou convencéo coletiva da categoria, odaaimao tenha sido possivel a CONTRATANTE
ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, dewer inserida clausula no termo aditivo
de prorrogacéo para resguardar o direito futurepactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

18.9. Quando a contratagdo envolver mais de umegaah profissional, com datas base

diferenciadas, a repactuacdo devera ser divididaagnas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categoriag\etas na contratacao.

18.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repguiuae beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatériosfpaga de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

18.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposic@estidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento deipagcdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria aidaltirsta, de obrigacfes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Rajblic que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérieedcargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exedzi@tvidade.

18.12. Quando a repactuacao se referir aos cuatosdd de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacdo da variagdo dos custos dos servicomemr de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo adizsidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

18.13. Quando a repactuacdo se referir aos cusjegos a variagdo dos precos de mercado
(insumos nédo decorrentes da mao de obra), a CONABATdemonstrara o respectivo aumento

por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Rregasiderando-se a aplicagdo do indice de
reajustamento IPCA, mediante a aplicacdo da segfimmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de

1994):



R=V({-1°)/I° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custasde precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

18.13.1. No caso de atraso ou nao divulgacdo diceimtk reajustamento, a CONTRATANTE
pagara & CONTRATADA a importancia calculada pelima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgadimdice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de calculo referaotereajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

18.13.2. Nas afericbes finais, o0 indice utilizadarap a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

18.13.3. Caso o indice estabelecido para a reg@wude insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sdodado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

18.13.4. Na auséncia de previsao legal quanto diceirsubstituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor reseaente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.

18.14. Os novos valores contratuais decorrentesafmctuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

18.14.1. a partir da ocorréncia do fato geradordspuecausa a repactuacao;

18.14.2. em data futura, desde que acordada estrpades, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repéesifigturas; ou

18.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato dgeraexclusivamente quando a repactuacéo
envolver revisdo do custo de mao de obra em quedmrip fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencgéo coletiva, ou sentenca noveationtemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de coag@ndo pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

18.15. Os efeitos financeiros da repactuagéo fcaehtritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacéo a diferenca pomzeexistente.

18.16. A deciséo sobre o pedido de repactuacdo slvieita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega ailmpvantes de variagdo dos custos.

18.17. O prazo referido no subitem anterior ficatspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo tadhcipela CONTRATANTE para a
comprovacéao da variagao dos custos.



18.18. As repactuacdes serdo formalizadas por desigpostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacéao contratual, caso em que deverdorsnalizadas por aditamento ao contrato.

18.19. O CONTRATADO devera complementar a garaciatratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcao de 5% (cincogmbo)cem relagdo ao valor contratado, como
condicéo para a repactuacao, nos termos da alikeaitéim 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

19. GARANTIA DA EXECUCAO

19.1.0 adjudicatario prestara garantia de execdgaoontrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, com validade durante a execuc@omoato e por 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia contratual, em valor correspondent¥® gcnco por cento) do valor total do contrato.

19.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, pgaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contratmntratada devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucadirérairo ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancaria.

19.3. Ainobservancia do prazo fixado para apreg@at da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor tlatadontrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

19.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) didaerza a Administracdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregdka suas clausulas, conforme dispdem o0s
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

19.5. A validade da garantia, qualquer que seja@ahtdade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratumiforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

19.6. A garantia assegurara, qualquer que sejadalidade escolhida, o pagamento de:

19.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento detollo contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

19.6.2. prejuizos diretos causados a Administrae&orrentes de culpa ou dolo durante a execucéo
do contrato;

19.6.3. multas moratorias e punitivas aplicadaa pAdministracdo a contratada; e

19.6.4. obrigacgfes trabalhistas e previdenciareagublquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.



19.7. A modalidade seguro-garantia somente seitaa® contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacédo que regatéria.

19.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuaddasor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com corre¢cdo monetaria.

19.9. Caso a opcéo seja por utilizar titulos daddiypublica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistemarabnado de liquidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seilores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

19.10. No caso de garantia na modalidade de finagadria, deverd constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil

19.11. No caso de alteracao do valor do contrat@rorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, segomaoesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

19.12. Se o valor da garantia for utilizado total parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a regpeeposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

19.13. A Contratante executara a garantia na femensta na legislacdo que rege a matéria.
19.14. Sera considerada extinta a garantia:

19.14.1. com a devolucdo da apdlice, carta fiangaaotorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo deard@, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, deag@®ntratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

19.14.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o mérnga vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sossjuando o prazo sera ampliado, nos termos
da comunicacdo, conforme estabelecido na aline&ddhem 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

19.15. O garantidor ndo é parte para figurar emmgaso administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicag@es a contratada.

19.16. A contratada autoriza a contratante a ratgyalquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.

19.17. A garantia da contratacdo somente seréatbeginte a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da c@dtpata que, caso esse pagamento nao ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéoamatual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluinde reypercussdes previdenciarias e relativas ao



FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Dilecr® 9.507, de 2018, observada a legislacao
gue rege a matéria.

19.18. Também podera haver liberacdo da garante exapresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestac@mrdggos, sem que ocorra a interrupcdo do
contrato de trabalho.

19.19. Por ocasidao do encerramento da prestacaoselwg;os contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantistiada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da nao comprovgdjodo pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadwonesutra atividade de prestacéo de servicos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F NeSEGES/MP n. 5/2017.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infragdo administrativa nos termoselan® 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de
2002, a Contratada que:

20.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualques dbrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

20.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢ao dapbjet
20.1.3. falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
20.1.4. comportar-se de modo inidoneo;

20.1.5. cometer fraude fiscal.

20.2. Pela inexecucdo total ou paraial objeto deste contrato, a Administracdo pode&aph
Contratada as seguintes sancdes:

20.2.1. Adverténcia por escrito, quando do nao cumgmto de quaisquer das obrigacbes
contratuais consideradas faltas leves, assim ddtndhquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;

20.2.2. Multa de:

20.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (désmos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo doscseriimitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apoés o0 décimo quinto dia e a critério da Adminigé@, no caso de execucdo com atraso, podera
ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a gordi, nessa hipdtese, inexecucdo total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao enalata avenca;



20.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (@ezxento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucdo do objeto, por periodo supasi@revisto no subitem acima, ou de inexecugao
parcial da obrigacdo assumida;

20.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (qupar cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecucéao total da obrigagdo assumida;

20.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor metsatontrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

20.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) da dalacontrato por dia de atraso na apresentacao
da garantia (seja para refor¢co ou por ocasido aeqyacdo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) diatrizara a Administracdo Contratante a
promover a rescisao do contrato;

20.2.2.6. as penalidades de multa decorrentestds d@versos serdo consideradas independentes
entre si.

20.2.3. Suspensédo de licitar e impedimento de atamtrcom o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publicarape atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos.

20.2.4. Sancédo de impedimento de licitar e contredan 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo pmatédtinco anos.

20.2.4.1. A Sancao de impedimento de licitar eradat prevista neste subitem também ¢é aplicavel
em quaisquer das hipéteses previstas conracad administrativa no subitem 20.1 deste Termo
de Referéncia

20.2.5. Declaracéo de inidoneidade para licitacantratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicadéogue seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, gquecmcedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

20.3. As sanc0es previstas nos subitens 20.2.2,22@0.2.3, 20.2.4 e 20.2.5 poderéo ser aplicadas
a Contratada juntamente com as de multa, descantadds pagamentos a serem efetuados.

20.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as idiasao atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le?2:
Tabela 1
CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO |

2
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ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de a:

ausa

dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias Jetais

por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de fg
maior ou caso fortuito, 0s servigos contratuais
dia e por unidade de atendimento;

rca
por

04

Manter funcionario sem qualificacdo para exeq
0S servi¢os contratados, por empregado e po

sutar
r dia;

03

Recusar-se a executar servico determinado |
fiscalizacdo, por servico e por dia;

nela

02

Retirar funcionarios ou encarregados do sery
durante o expediente, sem a anuéncia prévia
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

ico
1 do

03

Para os itens a sequir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidagle e

pontualidade de seu pessoal, por funcionario ¢
dia;

° por

01

Cumprir determinacao formal ou instrugéo
complementar do 6rgao fiscalizador, por
ocorréncia,

02

Substituir empregado que se conduza de mg
inconveniente ou ndo atenda as necessidade
servico, por funcionario e por dia;

ndo
s do

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seu

Anexos nao previstos nesta tabela de multas,

reincidéncia formalmente notificada pelo 0rg:
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

s
apos
30

10

Indicar e manter durante a execuc¢ao do contrg
prepostos previstos no edital/contrato;

1to 0S

11

Providenciar treinamento para seus funciona
conforme previsto na relagéo de obrigagbes
CONTRATADA

ros
da

20.5. Também ficam sujeitas as penalidades do8d@rtlll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

20.5.1. tenham sofrido condenacdo definitiva patigar, por meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;

20.5.2. tenham praticado atos ilicitos visandaustfar os objetivos da licitacao;

20.5.3. demonstrem nao possuir idoneidade paraatantom a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

20.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades gtesviealizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesandrafada, observando-se o procedimento

previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiaridenarLei n° 9.784, de 1999.




20.7. As multas devidas e/ou prejuizos causadanéraante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou dedszdio garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrgddgialmente.

20.8. Caso a Contratante determine, a multa deezn@colhida no prazo maximo de 10 (dez) dias,
a contar da data do recebimento da comunicacdadmpiela autoridade competente.

20.8.1Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo

419 do Codigo Civil.

20.9. A autoridade competente, na aplicacdo dagdeanlevara em consideragcédo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da perap lscomo o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

20.10. Se, durante o processo de aplicacao deigeta se houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de d@ agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, adpio processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdersetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo solaeentual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Resporiigaigiéo — PAR.

20.11. A apuracéao e o julgamento das demais infsaedministrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estraag®s termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade adtrativa.

20.12. O processamento do PAR nao interfere narsegito regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de damsj@zos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoagatidom ou sem a participacao de agente publico.
20.13. As penalidades seréo obrigatoriamente raget no SICAF.

21.CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

21.1. As exigéncias de habilitacéo juridica e dpilaidade fiscal e trabalhista sdo as usuaisgara
generalidade dos objetos, conforme disciplinadedital.

21.2. Os critérios de qualificacdo econdmica amseatendidos pelo fornecedor estdo previstos no
edital.

21.3. Os critérios de qualificacdo técnica a seaandidos pelo fornecedor seréo:



21.3.1. Comprovacao de aptidao para a prestacacalug0os em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo,ppoiodo ndo inferior a dois anos, mediante a
apresentacao de atestados fornecidos por pessiisgs de direito publico ou privado.

21.3.2. Declaracéo emitida pelo licitante de queéhege as condi¢des locais para execucao do
objeto ou que realizou vistoria no local do evento.

21.3.3 Serdesclassificada proposta cujos pregos unitarios sejam incompativeis com os estimados

pela administracdo

21.4. O critério de aceitabilidade de precos, poipg, sera o valor global constante na ultima
coluna da tabela constante no item 1.1 deste dadome

21.5. O critério de julgamento da proposta é o mprexo global por grupo.

21.6. As regras de desempate entre propostas sii&caminadas no edital.

22. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

22.1. O custo estimado da contratacdo € o prevest@lor global maximo.

22.2. Tal valor foi obtido a partir do preenchinede Planilhas de Custos e Formacéao de Precos e
refere-se a quantidade de postos x preco do pasteahx 30 meses de vigénca contratual

(datado e assinado digitalmente)

Roberto Conrado da Fonseca
Chefe SEPOL DRF SANTOS



ANEXO II
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
(PRESTACAO DE SERVICOS)

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM SANTOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.> XX

A Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santos, com sede na Avenida Bernardino de Campos ,
17 Vila Belmiro , na cidade de Santos, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.394.460/0123-10 ....., neste
ato representado(a) pelo(a) ...... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... de ..... de ...... de
200..., publicada no ....... de ..... de ....... de portador da matricula funcional n° .................. ,
considerando o julgamento da licitacdio na modalidade de pregdo, na forma eletronica, para
REGISTRO DE PRECOS n° ....... /20..., publicada no ...... de ...../...../20....., processo administrativo
n°........ , RESOLVE registrar os precos das empresas indicadas e qualificadas nesta ATA, de acordo
com a classificacdo por elas alcancadas e nas quantidades cotadas, atendendo as condigoes
previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993 e suas alteracdes, no Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as
disposicoes a seguir:

1. DO OBJETO

1.13. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual prestacao de servico
de terceirzados com dedicacdo de mao de obra exclusiva , especificados nos itens xx. do Termo
de Referéncia, anexo 1. do edital de Pregdo n° 01/2020, que é parte integrante desta Ata, assim
como a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.



2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.13. O preco registrado, as especificacdes do objeto e as demais condic¢oes ofertadas na(s)
proposta(s) sdao as que seguem:

GRUPO 1 - DRF Santos e Agéncias Jurisdicionadas

Item | Descricdo Qtde | Qtde de meses | Qtde Total (qtde postos x | Valor unitario mensal | Valor Total
de qtde de meses)
posto
1 SECRETARIA NIVEL MEDIO |1 30 30 3.945,41 118.362,30
CBO 3515-05 (SANTOS)
2 RECEPCIONISTAS (SANTOS)| 6 30 180 3.359,98 604.796,40
CBO 4221-05
3 AUXILIAR DE ESCRITORIO|8 30 240 3.359.98 806.395,20
(SANTOS) CBO 4110-05
4 RECEPCIONISTAS (GUARUJA) 1 30 30 3.339,30 100.179,00
CBO 4221-05
5 AUXILIAR DE ESCRITORIO| 1 30 30 3.339,30 100.179,00
(GUARUJA ) CBO 4110-05
6 RECEPCIONISTA (PRAIA | 1 30 30 3.324,07 99.722,10
GRANDE) CBO 4221-05
7 AUXILIAR DE ESCRITORIO| 1 30 30 3.324,07 99.722,10
(PRAIA GRANDE) CBO 4110-05
8 RECEPCIONISTA (ITANHAEM) | 1 30 30 3.365,57 100.967,10
CBO 4221-05
9 AUXILIAR DE ESCRITORIO| 1 30 30 3.365,57 100.967,10
(ITANHAEM) CBO 4110-05
10 RECEPCIONISTA (REGISTRO) |1 30 30 3.263,59 97.907,70
CBO 4221-05
11 AUXILIAR DE ESCRITORIO| 1 30 30 3.263,59 97.907,70
(REGISTRO) CBO 4110-05
Total R$ 2.327.105,70
GRUPO 2 — ALFANDEGA DE SANTOS
Item | Descricdo Qtde | Qtde de meses | Qtde Total (qtde postos x | Valor unitdrio mensal | Valor Total
de qtde de meses)
posto
12 SECRETARIA NIVEL MEDIO |2 30 60 3.945,41 236.724,60
CBO 3515-05 (SANTOS)
13 RECEPCIONISTAS (SANTOS)| 2 30 60 3.359,98 201.598,80
CBO 4221-05
Total R$ 438.323,40
GRUPO 3 — DRF JUNDIAI E AGENCIAS JURISDICIONADAS
Item | Descricdo Qtde | Qtde de meses | Qtde Total (qtde postos x | Valor unitdrio mensal | Valor Total
de qtde de meses)
posto
14 SECRETARIA NIVEL MEDIO |1 30 30 3.918,70 117.561,00
CBO 3515-05 (JUNDIA{)
15 RECEPCIONISTAS (JUNDIAf) 8 30 240 3.339,18 801.403,20
CBO 4221-05




16 |AUXILIAR DE ESCRITORIO|7 30 210 3.340,85 701.578,50
(JUNDIAT CBO 4110-05

17 | RECEPCIONISTAS (ARF| 1 30 30 3.402,00 102.060,00
AMPARO)
CBO 4221-05

18 |RECEPCIONISTA (BRAGANGA |2 30 60 3.354,58 201.274,80
PAULISTA) CBO 4221-05

19 | RECEPCIONISTA (FRANCO DA |2 30 60 3.374,95 202.497,00
ROCHA) CBO 4221-05

Total R$ 2.126.374,50

GRUPO 4 — DRF CAMPINAS E AGENCIAS JURISDICIONADAS

Item | Descricdo Qtde | Qtde de meses | Qtde Total (qtde postos x | Valor unitdrio mensal | Valor Total
de qtde de meses)
posto
20 SECRETARIA NIVEL MEDIO |1 30 30 4.065,62 121.968,60
CBO 3515-05 (CAMPINAS)
21 RECEPCIONISTAS 8 30 240 3.467,06 832.094,40
(CAMPINAS) CBO 4221-05
22 AUXILIAR DE ESCRITORIO |7 30 210 3.467,06 728.082,60
(CAMPINAS )CBO 4110-05
23 RECEPCIONISTAS (SUMARE) |1 30 30 3.268,64 98.059,20
CBO 4221-05
24 RECEPCIONISTA 1 30 30 3.313,99 99.419,70
(INDAIATUBA) CBO 4221-05
Total R$ 1.870.624,50

GRUPO 5 — DRF SOROCABA E AGENCIAS JURISDICIONADAS

Item | Descricdo Qtde | Qtde de meses | Qtde Total (qtde postos x | Valor unitdrio mensal | Valor Total
de qtde de meses)
posto

25 SECRETARIA NIVEL MEDIO |1 30 30 4.115,05 123.451,50
CBO 3515-05 (SOROCABA)

26 RECEPCIONISTAS 8 30 240 3.516,51 843.962,40
(SOROCABA) CBO 4221-05

27 AUXILIAR DE ESCRITORIO |4 30 120 3.516,51 421.981,20,
(SOROCABA )CBO 4110-05

28 RECEPCIONISTAS 1 30 30 3.318,93 99.567,90
(ITAPETININGA)
CBO 4221-05

29 RECEPCIONISTA  (ITAPEVA) |1 30 30 3.385,14 101.554,20
CBO 4221-05

30 RECEPCIONISTAS (ITU) 1 30 30 3.308,95 99.268,50
CBO 4221-05

31 RECEPCIONISTA (SAO|1 30 30 3.319,02 99.570,60
ROQUE ) CBO 4221-05

32 RECEPCIONISTAS (TATUT) 1 30 30 3.402,00 102.060,00
CBO 4221-05

Total R$ 1.891.416, 30




2.14. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta como
anexo a esta Ata.

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.13. O ¢rgdo gerenciador serd a Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santos .
3.14. Sdo orgdos e entidades publicas participantes do registro de precos:
itens Orgdos Gerenciador
lall Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santos
itens Orgdos Participantes
12a13 Alfdndega do Porto de Santos
14 a 19 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Jundiai
20a 24 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Campinas
25a32 Delegacia da Receita Federal do Brasil em Sorocaba

4. DAADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.13. A ata de registro de pregos, durante sua validade, poderd ser utilizada por
qualquer orgdo ou entidade da administragdo publica que ndo tenha participado do
certame licitatdrio, mediante anuéncia do orgdo gerenciador, desde que devidamente
justificada a vantagem e respeitadas, no que couber, as condigbes e as regras
estabelecidas na Lei n° 8.666, de 1993 e no Decreto n° 7.892, de 2013.

4.13.1 A manifestagdo do orgdo gerenciador de que trata o subitem anterior,
salvo para adesbes feitas por orgdos ou entidades de outras esferas
federativas, fica condicionada a realizagdo de estudo, pelos orgdos e pelas
entidades que ndo participaram do registro de precos, que demonstre o ganho
de eficiéncia, a viabilidade e a economicidade para a administracdo ptblica
federal da utilizagdo da ata de registro de pregos, conforme estabelecido em
ato do Secretdrio de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo

4.14. Caberd ao fornecedor beneficidrio da Ata de Registro de Pregos, observadas as
condigbes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento, desde que



5.

este fornecimento ndo prejudique as obrigagcées anteriormente assumidas com o 6rgdo
gerenciador e drgdos participantes.

4.15. As aquisi¢bes ou contratagdes adicionais a que se refere este item ndo poderdo
exceder, por orgdo ou entidade, a... (mdximo cinquenta) por cento dos quantitativos dos
itens do instrumento convocatdrio e registrados na ata de registro de precos para o
orgdo gerenciador e orgdos participantes.

4.16. As adesoées a ata de registro de pregos sdo limitadas, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pre¢os para o Orgdo
gerenciador e Orgdos participantes, independente do niimero de orgdos ndo
participantes que eventualmente aderirem.

4.16.1 Tratando-se de item exclusivo para microempresas e empresas de
pequeno porte e cooperativas enquadradas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de
2007, o orgdo gerenciador somente autorizard a adesdo caso o valor da
contratagdo pretendida pelo aderente, somado aos valores das contratagoes ja
previstas para o orgdo gerenciador e participantes ou ja destinadas a aderentes
anteriores, ndo ultrapasse o limite de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) (Acdrddo
TCU n° 2957/2011 — P).

4.17. Ao orgdo ndo participante que aderir a ata competem os atos relativos a
cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente assumidas
e a aplicagdo, observada a ampla defesa e o contraditorio, de eventuais penalidades
decorrentes do descumprimento de cldusulas contratuais, em relacdo as suas proprias
contratagdes, informando as ocorréncias ao orgdo gerenciador.

4.18. Apds a autorizagdo do orgdo gerenciador, o drgdo ndo participante deverd
efetivar a contratagdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade
da Ata de Registro de Precgos.

4.18.1 Caberd ao 6rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente,
a prorrogagdo do prazo para efetivacdo da contratagdo, respeitado o prazo de
vigéncia da ata, desde que solicitada pelo 6rgdo ndo participante.

VALIDADE DA ATA

5.13. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses, a partir da data de sua
assinatura , ndao podendo ser prorrogada.



6. REVISAO E CANCELAMENTO

6.13. A Administracdo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos nao
superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados
nesta Ata.

6.14. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdao dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a
Administracdo promover as negociagoes junto ao(s) fornecedor(es).

6.15. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administracdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a redugdo dos
precos aos valores praticados pelo mercado.

6.16. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado sera
liberado do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

6.16.1 A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos
aos valores de mercado observard a classificagdo original.

6.17. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor nao
puder cumprir 0 compromisso, o 6rgdao gerenciador podera:

6.17.1 liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes
do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade
dos motivos e comprovantes apresentados; e

6.17.2 convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociacao.

6.18. Nao havendo éxito nas negociacdes, o 6rgao gerenciador devera proceder a revogacao
desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratacdao
mais vantajosa.

6.19. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
6.19.1 descumprir as condigOes da ata de registro de precos;

6.19.2 ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

6.19.3 ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado; ou

6.19.4 sofrer sancdao administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato
administrativo, alcancando o érgao gerenciador e 6rgao(s) participante(s).



6.20. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 5.6.1, 5.6.2 e 5.6.4 sera
formalizado por despacho do érgao gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

6.21. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente
de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente
comprovados e justificados:

6.21.1 por razdo de interesse publico; ou

6.21.2 a pedido do fornecedor.

7. DAS PENALIDADES

7.13. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades
estabelecidas no Edital.

7.13.1 As sangOes do item acima também se aplicam aos integrantes do
cadastro de reserva, em pregdo para registro de precos que, convocados, nao
honrarem o compromisso assumido injustificadamente, nos termos do art. 49,
§1° do Decreto n° 10.024/19.

7.14. E da competéncia do érgdo gerenciador a aplicacio das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 5° inciso X, do Decreto n°
7.892/2013), exceto nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos
orgdos participantes, caso no qual cabera ao respectivo 6rgao participante a aplicacao da
penalidade (art. 6°, Paragrafo unico, do Decreto n° 7.892/2013).

7.15. O 6rgao participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias
previstas no art. 20 do Decreto n° 7.892/2013, dada a necessidade de instauracdo de
procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

8. CONDICOES GERAIS

8.13. As condicdes gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega e recebimento
do objeto, as obrigacdes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais
condicées do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

8.14. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos,
inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93, nos termos do art. 12,
§1° do Decreto n° 7.892/13.

8.15. No caso de adjudicagdo por preco global de grupo de itens, s6 serd admitida a
contratagdo dos itens nas seguintes hipoteses.



8.15.1 contratagdo da totalidade dos itens de grupo, respeitadas as
proporg¢ées de quantitativos definidos no certame; ou

8.15.2 contratagdo de item isolado para o qual o prego unitdrio adjudicado ao
vencedor seja o menor preco vdlido ofertado para o mesmo item na fase de
lances

8.16. A ata de realizagdo da sessdo publica do pregdo, contendo a relagdo dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servicos com pregos iguais ao do licitante vencedor do certame,
serd anexada a esta Ata de Registro de Pregos, nos termos do art. 11, §4° do Decreto n. 7.892,
de 2013.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada cépia aos demais
orgdos participantes (se houver).

Local e data
Assinaturas

Representante legal do 6rgao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(es)
registrado(s)

ANEXO III

TERMO DE CONTRATO



TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE

SERVICOS N°........ /..... QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
......................................................... E A EMPRESA

A Unido, por intermédio da Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santos , com sede na
Avenida Bernardino de Campos, 17 — Vila Belmiro , na cidade de Santos/Estado SP., inscrita no

CNPJ sob o n° 00.394.460/0123-10, neste ato representado(a) pelo(a) .........cccccceeeurenns (cargo e
nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... ,de ... de ..ooovveeeennn, de 20..., publicada no DOU de .....
de .ooovvenenn. de .......... , portador da matricula funcional n° ... , doravante
denominada CONTRATANTE, e 0(@) .cccccoovvvevvveeeveeennnen. inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(a) Na ..........ccceeceeeciierieriieenesy €M .eeeeeeenenee.......... doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ......ccccccoueenee. , portador(a) da Carteira de
Identidade n° ................. , expedida pela (0) .......ccoeeueee LeCPEDN® , tendo em vista o
que consta no Processo n° ............cccccceeeeenne. e em observancia as disposicdes da Lei n° 8.666, de

21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 7.892, de 23 de
Janeiro de 2013, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo por Sistema de Registro de Precos n° 01/2020, mediante as clausulas e
condigOes a seguir enunciadas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuados de APOIO
ADMINISTRATIVO , com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, que serdo prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3 Objeto da contratagao:
GRUPO 1 - DRF Santos e Agéncias Jurisdicionadas



Item | Descricdo Qtde | Qtde de meses | Qtde Total (qtde postos x | Valor unitario mensal | Valor Total
de qtde de meses)
posto

1 SECRETARIA NIVEL MEDIO |1 30 30 3.945,41 118.362,30
CBO 3515-05 (SANTOS)

2 RECEPCIONISTAS  (SANTOS)| 6 30 180 3.359,68 604.742,10
CBO 4221-05

3 AUXILIAR DE ESCRITORIO |8 30 240 3.359.98 806.322,90
(SANTOS) CBO 4110-05

4 RECEPCIONISTAS (GUARUJA) 1 30 30 3.339,30 100.179,00
CBO 4221-05

5 AUXILIAR DE ESCRITORIO | 1 30 30 3.339,30 100.179,00
(GUARUJA ) CBO 4110-05

6 RECEPCIONISTA (PRAIA |1 30 30 3.324,07 99.722,10
GRANDE) CBO 4221-05

7 AUXILIAR DE ESCRITORIO| 1 30 30 3.324,07 99.722,10
(PRAIA GRANDE) CBO 4110-05

8 RECEPCIONISTA (ITANHAEM) | 1 30 30 3.365,57 100.967,10

9 AUXILIAR DE ESCRITORIO| 1 30 30 3.365,57 100.967,10
(ITANHAEM)

10 RECEPCIONISTA (REGISTRO) |1 30 30 3.263,59 97.907,70

11 AUXILIAR DE ESCRITORIO| 1 30 30 3.263,59 97.907,70
(REGISTRO)

Total R$ 2.326.979,10

GRUPO 2 — ALFANDEGA DE SANTOS

Item | Descricdo Qtde | Qtde de meses | Qtde Total (qtde postos x| Valor unitdrio mensal | Valor Total
de qtde de meses)
posto
12 SECRETARIA NIVEL MEDIO |2 30 60 3.945,41 236.724,60
CBO 3515-05 (SANTOS)
13 RECEPCIONISTAS (SANTOS)| 2 30 60 3.359,98 201.580,80
CBO 4221-05
Total R$ 438.305,40
GRUPO 3 — DRF JUNDIAI E AGENCIAS JURISDICIONADAS
Item | Descricdo Qtde | Qtde de meses | Qtde Total (qtde postos x | Valor unitario mensal | Valor Total
de qtde de meses)
posto
14 | SECRETARIA NIVEL MEDIO |1 30 30 3.918,70 117.561,00
CBO 3515-05 (JUNDIAI)
15 RECEPCIONISTAS (JUNDIAD)| 8 30 240 3.339,18 801.404,10
CBO 4221-05
16 AUXILIAR DE ESCRITORIO | 7 30 210 3.340,85 701.578,20
(JUNDIAI CBO 4110-05
17 RECEPCIONISTAS (ARF |1 30 30 3.402,00 102.060,00




AMPARO)
CBO 4221-05

18 | RECEPCIONISTA (BRAGANCA|1 30 60 3.354,58 201.274,80
PAULISTA) CBO 4221-05
19 | RECEPCIONISTA (FRANCO DA|1 30 60 3.374,95 202.497,30
ROCHA)
Total R$ 2.126.375,40

GRUPO 4 — DRF CAMPINAS E AGENCIAS JURISDICIONADAS

Item | Descricdo Qtde | Qtde de meses | Qtde Total (qtde postos x | Valor unitdrio mensal | Valor Total
de qtde de meses)
posto
20 SECRETARIA NIVEL MEDIO |1 30 30 4.065,62 121.968,60
CBO 3515-05 (CAMPINAS)
21 RECEPCIONISTAS 8 30 240 3.467,06 1.248.141,90
(CAMPINAS) CBO 4221-05
22 AUXILIAR DE ESCRITORIO |7 30 210 3.467,06 728.082,90
(CAMPINAS )CBO 4110-05
23 RECEPCIONISTAS (SUMARE) |1 30 30 3.268,64 98.059,20
CBO 4221-05
24 RECEPCIONISTA 1 30 30 3.313,99 99.419,70
(INDAIATUBA) CBO 4221-05
Total R$ 2.295.672,30

GRUPO 5 — DRF SOROCABA E AGENCIAS JURISDICIONADAS

Item | Descricdo Qtde | Qtde de meses | Qtde Total (qtde postos x | Valor unitario mensal | Valor Total
de qtde de meses)
posto

25 SECRETARIA NIVEL MEDIO |1 30 30 4.115,05 123.451,50
CBO 3515-05 (SOROCABA)

26 RECEPCIONISTAS 8 30 240 3.516,51 843.961,80
(SOROCABA) CBO 4221-05

27 AUXILIAR DE ESCRITORIO |4 30 120 3.516,51 421.980,90
(SOROCABA )CBO 4110-05

28 RECEPCIONISTAS 1 30 30 3.318,93 99.567,90
(ITAPETININGA)
CBO 4221-05

29 RECEPCIONISTA  (ITAPEVA)|1 30 30 3.385,14 101.554,20
CBO 4221-05

30 RECEPCIONISTAS (ITU) 1 30 30 3.308,95 99.268,50
CBO 4221-05

31 RECEPCIONISTA (SAO|1 30 30 3.319,02 99.570,60
ROQUE ) CBO 4221-05

32 RECEPCIONISTAS (TATUT) 1 30 30 3.402,00 102.060,00
CBO 4221-05

Total R$ 1.891.415,40




2 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de ........... [oevane [veree. e encerramento em ........... T [ovieerean , podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da
autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagcdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.2 Seja juntado relatorio que discorra sobre a execu¢do do contrato, com
informagodes de que os servi¢os tenham sido prestados regularmente;

2.1.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo
mantém interesse na realizagdo do servi¢o;

2.1.4 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administragdo;

2.1.5 Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogagdo;

2.1.6 Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢les iniciais de
habilitacdo.

2.2 CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorroga¢do contratual.

2.3 A prorrogacgdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3 CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1 O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de RS .......

(....).

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4 CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificacdo abaixo:



Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrao a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5 CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1 O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢oes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6 CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTI DO AMPLO.

6.1 As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacao) sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7 CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 Seré exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8 CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1 O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela
CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9 CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CO NTRATADA

9.1 As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

10 CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1 As sancoes relacionadas a execucdao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:



11.1.1 por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situacoes previstas nos incisos I
a XII e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no
art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancOes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2 amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagao
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem
como a prévia e ampla defesa.

11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4 O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3 IndenizacGes e multas.

11.5 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis
(art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6 Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:

11.7.1 a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacoes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

11.8 Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdao das obrigacOes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das



obrigacoes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

11.9 O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1 nos casos de obrigacdao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10 O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES
12.1 E vedado 8 CONTRATADA:

12.1.1caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira;

12.1.2 interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1 Eventuais alteragOes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1 Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.



16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1 E eleito o Foro da cidade de Santos para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo
deste Termo de Contrato que nao possam ser compostos pela conciliacao, conforme art. 55, §2°,
da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

........................................... s eeereeee Q€. de 20
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-

2.

ANEXO IV
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO. O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado
pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral
do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo ProcuradorChefe da PRT da 10* Regido, Dr.
Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste
ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela
SubProcuradora Regional da Unido - 1* Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro; CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de
trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de
subordinacdo e mediante contraprestacdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho
de natureza estatutaria, com a Administracdo Publica; CONSIDERANDO que a legislacdao
consolidada em seu Artigo 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito
de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista; CONSIDERANDO que as
sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, Artigo 4°, “(...) sdo sociedades de
pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servigos aos associados”; CONSIDERANDO que as cooperativas podem



prestar servicos a nao associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda
aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (Art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971),
aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como
agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada; CONSIDERANDO que a administragdo ptblica
esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada
pelo Art. 3° da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);
CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada @ UNIAO embora laborem em situacio fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado,
0 que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho (Art. 5° caput e 1° III e IV da Constituicio Federal); CONSIDERANDO que num
processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a administracao publica) tem
responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos
termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do Art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de
mao-deobra patrocinada por falsas cooperativas; CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para
a Promocdao das Cooperativas aprovada na 90* sessao, da OIT — Organizacdo Internacional do
Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:
“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento
das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.” RESOLVEM Celebrar CONCILIAGAO nos autos do Processo
01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF,
mediante os seguintes termos: Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores,
por meio de cooperativas de mao-de-obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades
fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de
subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacao ao fornecedor dos servicos, constituindo
elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos terceirizados, sendo eles: a) —
Servicos de limpeza; b) — Servicos de conservacao; c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de
portaria; d) — Servicos de recepcao; e) — Servicos de copeiragem; f) — Servicos de reprografia; g) —
Servicos de telefonia; h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalacOes; i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo; j) — Servicos de auxiliar de
escritorio; k) — Servicos de auxiliar administrativo; 1) — Servicos de Office boy (continuo); m) —
Servigos de digitacdo; n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas; 0) — Servigos
de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao licitante; p) — Servicos de
ascensorista; q) — Servicos de enfermagem; e r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.
Pardgrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdao sem
previsao legal. Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacao
e acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput. Clausula Segunda - Considera-se
cooperativa de mdo-de-obra, aquela associacdo cuja atividade precipua seja a mera intermediacao
individual de trabalhadores de uma ou varias profissoes (inexistindo assim vinculo de solidariedade
entre seus associados), que nao detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servigos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados. Clausula Terceira
- A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de esclarecer a
natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados
por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,



trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais; Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de
genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol
inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com
absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador
dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-deobra) de trabalhadores a 6rgaos
publicos por cooperativas de qualquer natureza. Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se
destinem a contratar os servicos disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa
mencao ao presente termo de conciliagdo e sua homologacao, se possivel transcrevendo-os na
integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo. Pardgrafo Terceiro - Para a
prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera
comprovar a condicao de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a
contratacdo, constituindose esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.
DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao
pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que
esteja em desacordo com as condi¢Oes estabelecidas no presente Termo de Conciliacao, sendo a
mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). Paragrafo Primeiro — O servidor
publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestacdo de servicos nas atividades
relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer
contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominacoes legais. Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos
firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar
sua justificativa perante o Ministério Ptiblico do Trabalho. DA EXTENSAO DO AJUSTE A
ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a
recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdao as autarquias,
fundacgdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os
orgdos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de
conciliacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser
dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdao, ou oOrgdo equivalente, para que discipline a
matéria no ambito de sua competéncia. DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE Cléausula
Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliacao a homologacdao do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos. Clausula Sétima — Os
termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologacao
judicial. Paragrafo tinico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem
o presente acordo, nao serdo renovados ou prorrogados. Clausula Oitava — A presente conciliacdo
extingue o processo com exame do mérito apenas em relacio & UNIAO, prosseguindo o feito
quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a
presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos Artigos
831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT. Brasilia, 05 de junho de 2003. GUILHERME
MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES Procurador-Geral do Trabalho Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe /PRT 10° Regido Procurador do Trabalho MOACIR ANTONIO DA SILVA
MACHADO Procurador-Geral da Unido HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO
LUIZ GUERREIRO Sub-Procuradora-Regional da Unido—1* Regido Advogado da Unido
Testemunhas: GRIJALBO FERNANDES COUTINHO Presidente da Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA PAULO SERGIO DOMINGUES Presidente da



Associacdo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE REGINA BUTRUS Presidente da Associacao
Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANP NOME Defensor Publico-Geral da Unido. Empresa

TESTEMUNHAS: 1° 2°
CPEFE: CPFE:

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou

Entidade promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, da Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e
dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n. 01/2020:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execucao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacoes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sang0es cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitagcdo), que também tera permanente autorizacao para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a
CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més ap6s o encerramento da
vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)



ANEXO V - MODELO PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS -
modelo podera ser solicitado pelo e-mail : licitacao,drfsantos@rfb.gov.br ou telefone SEPOL
0XX 13 40091225




ANEXO VI - MINUTA DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA
MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA (IN 03/2014, de 25/6/2014) TERMO DE
COOPERACAO TECNICAN° __/_ TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE
SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E
A INSTITUICAO FINANCEIRA ,  VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA
INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MP N° 2, DE 30 DE ABRIL DE 2008, E ALTERAGOES
POSTERIORES. A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a)
, (endereco completo), inscrito (a) no CNPJ/MF sobon®___/ -, por meio da
Coordenacao , consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
, de _/ /_ , (data) publicada no D.O.U. de _/ / _ , (data) neste ato,
representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° , expedida pela , e inscrito no CPF sob n° ,
nomeado(a) pela Portaria n° ,de__/_/____ (data), publicadanoD.O.U.de_/ /
(data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e, de outro lado, a
INSTITUICAO  FINANCEIRA, ,  estabelecido(a) ,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a)
INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado (a) pelo seu (cargo),
Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela
, e inscrito no CPF sob n° , tém justo e acordado o presente TERMO DE
COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura
automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacdo de precos de contratos firmados pelo 6rgao ou entidade
ora mencionado, mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES Para efeito deste Termo de Cooperacdo Técnica
entende-se por:

1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacao de precos de contratos firmados
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

4. Conta-Dep6sito Vinculada - bloqueada para movimentagao - cadastro em nome do Prestador dos
Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usudrio(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos
sistemas de Autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgao da Administracao Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o
estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-
depositos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formacdo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos
e extratos das contas abertas.



1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depésito vinculada em nome do Prestador de Servicos
do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depoésitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formacdo de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e sera
denominada conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao.

3. A movimentacdo dos recursos na conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo sera
providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL O cadastramento, captacio e
movimentacdo dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo operacional a seguir:

1. AADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. AADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em
meio magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-depésito
vinculada - bloqueada para movimentacdo - em nome do Prestador de Servicos que tiver contrato
firmado ou envia Oficio 8 INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-depésito
vinculadabloqueada para movimentacao em nome do Prestador de Servico.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e abre conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo, em nome
do Prestador dos Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUIGAO FINANCEIRA recebe
Oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e, ap6s a entrega, pelo Prestador de Servicos,
dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentacao em nome do Prestador de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo
retorno em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento
da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos
Servicos, bem como as eventuais rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio a
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, contendo o nimero da conta-depésito vinculada-
bloqueada para movimentacao em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
e efetua cadastro no seu sistema eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL credita mensalmente recursos retidos da planilha
de custos e de formacdo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente
nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma
estabelecida pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e pela INSTITUICAO
FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a
movimentacdo dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacio de movimentacdo financeira na contadepésito
vinculada - bloqueada para movimentacio efetuada pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento,
caso a movimentacdo ndo tenha sido efetuada pela Administracdao Publica Federal via meio
eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentacdo, se for o caso, da



contadeposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, apOs autorizagdo expressa da
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, para recebimento de chave e senhas de acesso a
sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL as contas-depésitos vinculadas -
bloqueadas para movimentacao fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em carater
irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares
das contas, quando do processo de entrega da documentacdo junto a agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagao -
serdo remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die.

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste
instrumento implicara a revisao deste Termo de Cooperacao Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES A
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar o Termo de Adesio ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacio de
qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas
de acesso ao autoatendimento a Administragdo Publica, com poderes somente para consultas aos
saldos e aos extratos das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentacao.

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das
contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagao.

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUIGAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacdo de
recursos das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentacao ou movimentalos por
meio eletronico.

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao, orientando-os a
comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacdo,
entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos
do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL possa ter
acesso aos saldos e aos extratos da conta-depoésito vinculada, bem como solicitar movimentagoes
financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das
contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagao.

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de



autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdoes ndo concluidas em razao de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informacdo ou de
fornecimento incompleto de informacgoes.

12. Comunicar tempestivamente 8 INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada
que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento, em
especial, no que concerne a seguranca instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos
vinculadas - bloqueadas para movimentacao.

13. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacdo ou encaminhar
Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servicos.

14 Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
instrumento.

15 . Informar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em atencdo
aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS Este Termo de
Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a
transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA O presente Termo de Cooperacdo Técnica poderd ter sua
vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO A publicacdo de extrato do presente instrumento no
Diario Oficial da Unido sera providenciada pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL até o 5°
(quinto) dia tutil do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte)
dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de
Cooperacdo Técnica, a excecdo da que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou
suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer
parte integrante deste instrumento como um todo, tnico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser
denunciado por qualquer dos Participes em razdao do descumprimento de qualquer das obrigacdes
ou condic¢des nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo
que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante
comunicacdo prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO Os casos omissos e/ou situacdes contraditérias
deste Termo de Cooperacao Técnica deverao ser resolvidos mediante conciliacdo entre os
Participes, com prévia comunicacdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e
todos aqueles que ndao puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na
Secdo Judiciaria de . E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente
instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o
subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.



Local, de de 20.

Assinatura do representante da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL
Assinatura do representante da INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:Nome: Nome: CPF: CPF

Anexo I do Termo de Cooperagao Técnica n° / [antes do contrato — da

ADMISTRACAO

Oficio n° / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL de
de20_ .

A(o) Senhor(a) Gerente (nome do gerente) (Endereco com CEP) Senhor(a) Gerente, Reporto-me ao
Termo de Cooperacao Técnica n° / , firmado com essa Instituicdao, para solicitar que,
excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao -, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado, destinada a receber recursos
retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacao de precos do Contraton® __/____,

firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL: CNPJ: Razao

Social: Nome  Personalizado:

Endereco: Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente, Assinatura do Ordenador de

Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo II do Termo de Cooperacdo Técnica n° / [depois do contrato — do Banco

para a ADMINISTRACAO informando que a empresa deverd comparecer para assinar o contrato

da conta] INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO) , de de

20 . Senhor s

Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa
CNPJ devera comparecer a ageéncia

para assinar o contrato da abertura de conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacao, destinada a receber créditos ao amparo na IN n° 2, de 30 de abril de
2008, a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n° . Ratifico que,
conforme previsto no Termo de Cooperagao

Anexo IIT do Termo de Cooperacao Técnica n° / [depois do contrato — - da Banco
para a ADMINISTRACAO — banco informa que a conta esta aberta em nome da empresa]
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio n° / , de de 20_. S en h or, Informamos
abaixo os dados para abertura de conta-deposito vinculada a empresa ,
CNPJ na Ageéncia da Instituicdo Financeira

, prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da Instrucdo
Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, da SLTI/MP: Agéncia : Convenente

Subordinante : Administracdo Publica Federal Cidade/Municipio




Comunico que essa Administracao Publica podera realizar os créditos apos pré-cadastramento no

portal da Instituicdo Financeira, sitio . Ratifico que a conta somente sera

aberta apés o acolhimento do primeiro depoésito e, conforme Termo de Cooperacdao Técnica n°

/ , qualquer tipo de movimentacao financeira ocorrera mediante solicitacdo da

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL. Atenciosamente,
Gerente

Anexo IV do Termo de Cooperacao Técnican® __ /_ [depois do contrato — Ordenador para
Banco — movimentar a conta] Oficio n° /20 __ - Local, de de 20__ A(o)
Senhor(a) Gerente (nome do gerente) (endereco da agéncia com CEP) Senhor Gerente, Solicito
DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacio de R$ da conta
n° da agéncia n° de titularidade de , (nome do
proponente) Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n°
__/____, firmado por esta ADMINISTRAQAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte
contadepodsito:  Instituicdo  Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ Atenciosamente,
Assinatura do Ordenador de Despesas da
Administracdo Publica Federal/ ou servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo V do Termo de Cooperacdo Técnican®____/____ [depois do contrato — Banco para Anatel —
aviso de débito na conta por parte da empresa] INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
Oficio/Carta n° (numero sequencial) , de de 20__. Senhor
, (nome do representante da Administracao
Publica Federal) Em atencdo ao seu Oficio n° /20 - , de / /20
informo a efetivacdo de DEBITO na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacio - de
n° da agéncia n° da Instituicdo Financeira e CREDITO na
seguinte contadeposito: CREDITAR Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ
Atenciosamente, (nome do Gerente) N° da Agéncia da Instituicao
Financeira.
Anexo VI do Termo de Cooperagao Técnica n° / [depois do contrato — autorizacao da
ADMINISTRACAO A Empresa movimentar a contal AU T O RI1Z A C A O A Agéncia
da Instituicao Financeira (endereco da agéncia) Senhor

(a) Gerente, Autorizo, em carater irrevogavel

Anexo VII do Termo de Cooperagao Técnica n° / [depois do contrato assinado — do
Ordenador para o Banco] Oficio n° /20 - , de

de 20____ Senhor Gerente, Solicito providenciar a geracao de chaves e senhas iniciais de acesso aos
aplicativos dos sistemas de autoatendimento dessa Instituicao Financeira para os servidores a seguir
indicados: CPF Nome Documento/Poderes Atenciosamente,
Assinatura do Ordenador de Despesas da
Administragdo Publica Federal ou do servidor previamente designado pelo ordenador




Anexo VIII do Termo de Cooperacao Técnican® ___ / [depois contrato — do Ordenador
para o empresa] Oficio n° /20 - Local, de de 20___ A(o)
Senhor(a) (nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracao Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP) Senhor Socio-Proprietario, 1. Informo que solicitei a
abertura da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacao -, pertencente ao CNPJ
sob n° , na Agéncia n° da INSTITUICAO FINANCEIRA
, em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes
da planilha de custos e formacao de precos do Contrato n° __/__ , firmado entre essa
empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL. 2. Na oportunidade, solicito
comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento deste Oficio, a
referida agéncia para fornecer a documentacao, de acordo com as normas do Banco Central,
bem como assinar os documentos indicados pela Instituicao Financeira e autorizar, em carater
irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
aos saldos da referida conta - depdsito, aos extratos e a movimentacoes financeiras, inclusive
de aplicacoes financeiras e solicitar quaisquer movimentacodes financeiras da referida conta-
depésito. 3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera
ensejar aplicacao de sancao de multa de 0,5% (meio por cento) ao dia do valor mensal da
contratacdo, limitada a 10 (dez) dias. Persistindo a ocorréncia, cabera a aplicacao das demais
sancdes previstas no Art. 7° da Lei 10.520/2005 e Art. 87 da Lei 8.666/93.
Assinatura do Ordenador de Despesas da
Administracao Publica Federa ou do servidor previamente designado pelo ordenador




ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa

, inscrita no

CNPJ (MF) no

estabelecida em

iniciativa privada e a Administracao Publica:

, inscri¢do estadual no

)

, possui os seguintes contratos firmados com a

Nome do Orgéo/

Vigéncia do Contrato

Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos

RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor




ANEXO X - MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESUL TADO
— IMR

1. INFORMACOES GERAIS

l.I. Definigdo: Instrumento de Medi¢édo de ResultadR € o mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente obsersdeecomprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestacéo do servico e respectivagiad@es de pagamento.

l.2. Objetivo a atingir: Prestac@o do servigco eavatios niveis de qualidade.

1.3. Forma de avaliacéo: Definicdo de situacbescquacterizem o ndo atingimento do objetivo, e
atribuicdo de descontos no valor de pagamento devid

1.4. Apuracédo: Ao final de cada periodo de apuragéfiscalizacdo do contrato encaminhara ao
preposto da contratada as informacdes para endesdocumento de cobranca pelo valor ajustado
e adocao das medidas recomendadas, se houversetaroadministrativo da Contratante, para
acompanhamento.

1.5. Sang¢fes: embora a aplicagdo de indices derdesseja instrumento de gestdo contratual, ndo
configurando sancéo, a Administracdo da Contrajaodera, pela qualidade insuficiente, aplicar as
penalidades previstas no Termo de Referéncia.

2. CONDICOES GERAIS

2.1. Para o acompanhamento e avaliagdo dos sedacGentratada sera estabelecido e utilizado o
Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR entrpates, baseando-se em indicadores e metas
definidos abaixo.

2.2. A analise dos resultados destas avaliagOes @ehtratante podera resultar em penalidades,
conforme prevé o Processo de Afericdo, caso a @ad# ndo cumpra com 0S Seus Compromissos
de apresentacdo (uniforme, crachas), pontualidddponibilidade e pagamento de salarios,
conforme estabelecido pelos indicadores.

2.3. O IMR deve ser considerado e entendido petdr@ada como um compromisso de qualidade
que assumira junto a Contratante. O IMR é um instnto agil e objetivo de avaliacdo da
qualidade da execucao contratual, associando orgage a qualidade efetivamente obtida.

2.4. Para o recebimento integral do valor cont@tacempresa contratada devera cumprir com suas
obriga¢Ges contratuais, em especial as dispostasdicadores de desempenho.

2.5. O IMR sera implementado na data de assinakireontrato, cabendo aos Fiscais Técnico e
Administrativo do contrato, auxiliado pelo setordenestdo sendo prestados servigcos, avaliar
mensalmente a execucao dos servi¢os prestados.



2.6. Para consecucao destes objetivos deverdodstadas as seguintes regras de Medicdo de
Resultado:

3. DESCRICAO DOS ITENS AVALIADOS POR POSTO DE SERVICO

3.1. A empresa contratada deverd prestar um seddcapoio as atividades meio no auxilio ao
atendimento ao cidaddo e ao contribuinte, bem cauxdiar as atividades administrativas. Para
consecucao destes objetivos deverdo ser adotadaguastes regras de Medigcdo de Resultado.
3.2. A avaliacdo corresponde a atribuicdo mensakdaceitos "bom", "razodvel", "insatisfatorio” e
"péssimo” (equivalente aos valores 3, 2, 1 e Oppasada item avaliado e as respectivas
justificativas, se necessarias.

3.3. Serao trés moddulos distintos a serem avalia@osa um com seu respectivo peso no coémputo
geral, formando a pontuacéo final que sera aplioadaixa de tolerancia:

DESCRICAO DOS ITENS AVALIADOS POR POSTO DE SERVICO

MODULO 1 — UNIFORMES

Afericdo: Condicionada a verificacdo pelo Fiscalciiéo do Contrato (ou a comunicagéo
formalizada a este, efetuada por servidor que temehificado sua ocorréncia) que detalhara a
ocorréncia

Itens a serem observados:

| - Auséncia de algum dos itens do uniforme (inekisalcado);

Il - Uniforme em condig¢des ruins (sujo, rasgadol anaumado, manchado, encardido e etc);
[l - Utilizac&o de vestuario que néo faca partauddorme;

IV - N&o utilizac&o de cracha;

V - Falta de asseio pessoal;

VI -Auséncia de itens do equipamento de protecdivistual;

MODULO 2: ASSIDUIDADE

Afericdo: Condicionada a verificacdo pelo Fiscalcliéo do Contrato (ou a comunicacéo
formalizada a este, efetuada por servidor que temehificado sua ocorréncia) que detalhara a
ocorréncia (atrasos, auséncias no posto nao gastds, abandono de posto, encerramento adiantado
de expediente, displicéncia, distracdes no seetcy.

Itens a serem observados:

| - Atraso para inicio da prestacéo do servico,qerfodo de até 30 (trinta) minutos;

Il - Término da prestacao de servi¢o antes do lwpieestabelecido;

[l - Descumprimento do tempo regular de interv@ionoco);

IV - Indisponibilidade da prestagéo do servigo &uesa de algum dos funcionarios, sem a
devida cobertura) por um periodo superior a 3atéyiminutos;

V - Auséncia contumaz do posto;

VI - Distracdes, conversas, confraternizacdes tpapahem a execucao do servico.
Observacéo: A comunicacgdo ao fiscal podera ser fieitdiante correspondéncia eletrénica. Os
registros das ocorréncias serao individuais, ca sefada fato verificado correspondera a uma
ocorréncia, podendo haver registro de varias ogoiaé na mesma data.



MODULO 3 - OBRIGACOES TRABALHISTAS

Afericdo: Condicionada a verificacdo pelo GestoCamtato (ou a comunicacéo formalizada a este,
efetuada por funcionario da contratada que tenhdicaelo sua ocorréncia) que detalhara a
ocorréncia.

Itens a serem observados:

| - pagamento de salarios e beneficios dos emposgial Contratada nos prazos previstos em Lei;
[I- recolhimento de contribui¢cdes previdenciariakepositos de FGTS nos prazos previstos em
lei.

3.4.Cada mddulo, devido a sua importancia, teragéigerenciados, conforme tabela abaixo:

MODULO PESO DA AVALIAGAO PONTUAGCAO MAXIMA
1 10 30
2 20 60
3 30 90
Resultado Maximo da Avaliacao 180

4. CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS

4.1. De acordo com as ocorréncias constatadasetagio do contrato e, considerando 0s pesos
de cada modulo, a pontuacdo maxima da contratadasgaliada de acordo com a seguinte tabela:

CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS | PONTOS | PESO | PONTUAGAO MAXIMA

MODULO 1: UNIFORMES

Todos o0s aspectos adequados 3 30

Um aspecto inadequado (descrever) 2 10 20

Dois aspectos inadequados (descrever) 1 10

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0 0
MODULO 2: ASSIDUIDADE

Todos o0s aspectos adequados 3 60

Um aspecto inadequado (descrever) 2 20 40

Dois aspectos inadequados (descrever) 1 20

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0 0

MODULO 3: OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Todos os aspectos adequados 3 90

Um aspecto inadequado (descrever) 2 30 60

Dois aspectos inadequados (descrever) 1 30

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0 0

4.2. Os servigos serdo considerados insatisfatqriaado a pontuacéo indicar valor abaixo de 120

pontos.

4.3. O primeiro més de contrato sera objeto apdeasotificacdo, de modo a permitir o ajuste e
aperfeicoamento da qualidade do servi¢o pela daia




4.4. A empresa podera apresentar justificativa papaestacdo dos servicos abaixo do nivel de
satisfacdo, que podera ser aceita pela CONTRATANEE(e que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatorpsevisiveis e alheios ao

controle da empresa.

5. FORMA DE DIMENSIONAMENTO DOS PAGAMENTOS

5.1. As adequacgdes nos pagamentos estardo limaagiggiinte faixa de tolerancia:

FAIXA DE PONTUAGAO OBTIDA

PERCENTUAL DE DESCONTO

151 a 180

0%

121 a 150

2%

91 a 120

3%

61 a 90

5%

Até 60

10%

5.2. Havera possibilidade de rescisdo contratumabaguintes condi¢cdes:

5.2.1. Desconto de 10% por mais de seis vezestéusangéncia inicial do Contrato ou nos ultimos
12 meses, se houver prorrogagao;

5.2.2. Pontuagéo abaixo de 60 pontos;
5.2.3. Pontuacéo inferior a 120 pontos por seismesnsecutivos.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Este instrumento define expectativas de sesvie responsabilidade entre a Delegacia da
Receita Federal do Brasil em Santos e a empresgBXXXXXXXXXXXXX, CNPJ n°
XXXXXXXXXX e é parte integrante do contrato decamte do Edital Pregdo DRFSTS n°
01/2020, celebrado para prestacao de servi¢os cdie Agministrativo.

6.2. Além disso, o espirito deste instrumento éealae solidificar o pactuado entre as partes, no
intuito de, conjuntamente, proverem servicos ddidp@de e com eficiéncia visando o interesse
publico.

6.3. A assinatura deste instrumento indica que Paates 0 revisaram e que, em termos de
necessidades, apresenta objetivos realizaveis suméameis na execucao dos servicos.

, XX de e 204d0.

CONTRATANTE :

CONTRATADA :

TESTEMUNHAS:




ANEXO IX MODELO DECLARACAO DE CIENCIA

(NOME DA EMPRESA)__, ((m° do CNPJ), sediada (endereco
completo) , por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a)
da Carteira de Identidade n.° e do CPF n.° , firmado abaixo, declara sob as penas da lei

que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, que tomou
conhecimento de todas as informacGes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagcdes
objeto da licitacdo; bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
edital, referentes ao Pregao 01/2020 da Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santos

(localidade)___, em de de
(assinatura)___
(nome por extenso)____

(cargo)__




