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PREGAO ELETRONICO

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM BAURU/SP
PREGAO ELETRONICO DRF/BAU N° 02/2022
(Processo Administrativo n° 15896.720066/2021-92)

Torna-se publico que a Delegacia da Receita Federal do Brasil em Bauru, por meio do Servigo de
Programacéo e Logistica - SEPOL, sediado na Rua Olga Gonzales de Oliveira, n° 2-35, Jardim Estoril
V, Bauru/SP, CEP: 17.017-594, realizaré licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
com critério de julgamento menor prego por item, sob a forma de execugao indireta, no regime de em-
preitada por preco global, nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024,
de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de
05 de junho de 2012, das Instrugbes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03,
de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

Data da sessao: 05/04/2022
Horario: 09:00 (horario de Brasilia)
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagéo de ser-
vicos continuados de Custddia e Administragdo de Mercadorias Apreendidas e bens da propriedade
da Receita Federal do Brasil, inclusive bens de alto valor agregado como veiculos automotores, entre
outros, assim como servigos continuados em regime de dedicagao exclusiva para: vigilancia, limpeza
e conservagao, manutencao predial, portaria, bem como insumos e equipamentos, nos Depdsitos Re-
gionais de Mercadorias Apreendidas localizados em Bauru/SP (ltem 1) e Araraquara/SP (ltem 2), con-
forme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 A licitagéo sera dividida em itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-
se ao licitante a participacdo em quantos itens forem de seu interesse.

1.3 O critério de julgamento adotado sera o menor precgo do item, observadas as exigéncias contidas
neste Edital e seus Anexos quanto as especificagcdes do objeto.

2, DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria pro-
pria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2021, na classificagao abaixo:

Gestao/Unidade: 0001/170135 (ltem 1) - 0001/170138 (Item 2)
Fonte: 0150251030

Programa de Trabalho: 171552

Elemento de Despesa: 339039

Pl: Terceirizagédo de DMA

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagao
dos interessados na modalidade licitatéria Pregédo, em sua forma eletrénica.
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3.2 O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.-
comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Cha-
ves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presungéo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes ineren-
tes a este Pregéo.

3.4 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados direta-
mente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgéo ou
entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.5 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediata-
mente, a correcao ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5.1 A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagao.

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Uni-
ficado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema
4.2 Nao poderao participar desta licitagdo os interessados:
4.2.1 proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da le-
gislacéo vigente;
4.2.2 que nao atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que nao tenham representagcéo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedagoOes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4,25 que estejam sob faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, ou concurso de credo-
res ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagédo, observado o disposto no item
9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7 organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi-
¢ao (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instrugdo Normativa SE-
GES/MP n° 05/2017);

4.2.8.1 E admissivel a participacdo de organizacdes sociais, qualificadas na forma dos
arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os servigos objeto desta licitagdo se insiram
entre as atividades previstas no contrato de gestéo firmado entre o Poder Publico e a or-
ganizagao social (Acordao n° 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante apresentagdo do
Contrato de Gestao e dos respectivos atos constitutivos.

4.2.9 sociedades cooperativas, considerando a vedagao contida no art. 10 da Instrugdo Nor-
mativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagao firmado entre
0 Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.3 Nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa juridica na
qual haja administrador ou socio com poder de diregao, familiar de:


https://imsva91-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=http%3A%2F%2Fwww.comprasgovernamentais.gov.br&umid=430E31AC-70A7-6B05-9AA8-F59BA4DC8B50&auth=14cd2a61769b426d6a6f0362faa35895243d54fa-6e2197056396482feb6896ce169217ee94d7ae2f
https://imsva91-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=http%3A%2F%2Fwww.comprasgovernamentais.gov.br&umid=430E31AC-70A7-6B05-9AA8-F59BA4DC8B50&auth=14cd2a61769b426d6a6f0362faa35895243d54fa-6e2197056396482feb6896ce169217ee94d7ae2f

MINISTERIO DA .
F ECONOMIA @ Receita Federal

a) detentor de cargo em comissao ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela deman-
da ou contratacao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no &mbito do 6érgdo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o companheiro ou
o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Su-
mula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°,
inciso Ill, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4 Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na execucgao
dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungédo de confianga neste 6rgéo contratante.

4.5 Como condigdo para participagdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo pré-
prio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

4.5.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1 nos itens exclusivos para participagao de microempresas e empresas de peque-
no porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

4.5.1.2 nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empre-
sas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “n&o” apenas produzira o efeito de o lici-
tante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de
2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2 que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3 que cumpre os requisitos para a habilitagao definidos no Edital e que a proposta apresen-
tada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatorieda-
de de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5 que nado emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituigao;

4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.7 que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da
Constituicao Federal;

4.5.8 que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6 A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢ado sujeitara o licitante as sangdes
previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o preco,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.



MINISTERIO DA .
F ECONOMIA @ Receita Federal

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do Sl-
CAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

54. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagao de
habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43,
§ 1°da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao pu-
blica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobser-
vancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexéo.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os do-
cumentos de habilitagao anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, 0 que somente ocorrera apds a realizagdo dos procedimentos de negociagao e julga-
mento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado so-
mente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento
do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos se-
guintes campos:

6.1.1 valor mensal e total do item;

6.1.2 Descrigdo do objeto, contendo as informacgdes similares a especificagdo do Termo de Re-
feréncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacgdes:

6.1.2.1 A indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respec-
tivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes —
CBO;

6.1.2.2 A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;
6.2 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na presta-
¢ao dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagao
de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensiona-
mento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério
para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estrita-
mente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomi-
tantemente com a realizacao, se necessario e cabivel, de adequacgéao contratual do quantitativo
necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.4 A empresa € a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro
ou cotagado incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagbes a
sequir:



MINISTERIO DA .
F ECONOMIA @ Receita Federal

6.4.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a
execucgao contratual;

6.4.2 cotagao de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente,
da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugéo, quando da repactuagao, para
fins de total ressarcimento do débito.

6.5 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagado adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ulti-
mos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagéo, a qual-
quer tempo, comprovacao da adequagao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem ante-
rior.

6.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, se-
rao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.7 Na presente licitagado, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se beneficiar
do regime de tributagéo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibili-
zacgao de trabalhadores em dedicagéo exclusiva de méo de obra, o que configura cessao de méao de
obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicbes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipa-
mentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

6.9 Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de exclusiva res-
ponsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegacao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.10 O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

6.11 Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de con-
tratagcbes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.11.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragéo por parte dos con-
tratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apos o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogédo das me-
didas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui-
¢ao0; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamen-
to dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execucgao do contrato.

6.12 No ato da entrega da proposta, na forma do artigo 5°, inciso 1V, da Portaria ME n°® 1.144, de 3 de
fevereiro de 2021, o representante legal do licitante apresentara declaragéo atestando a auséncia de
relagdo familiar ou de parentesco que importe a pratica de nepotismo, nos termos do disposto no Inci-
so Il do artigo 2° daquele mesmo normativo.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE
LANCES

7.1 A abertura da presente licitagado dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrénico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insana-
veis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompa-
nhamento em tempo real por todos os participantes.
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7.2.3 A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizara campo préoprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os lici-
tantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consig-
nado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

7.6 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8 Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrdnico o modo de disputa “aberto e fechado”,
em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.9 A etapa de lances da sesséo publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo
de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encer-
rada a recepgao de lances.

7.10 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores aquela pos-
sam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

7.10.1 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacao, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramen-
to deste prazo.

7.11  Apbs o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1 N&o havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anterio-
res, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na
ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12 Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da eta-
pa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de
habilitagao.

7.13 N&o seréo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebi-
do e registrado em primeiro lugar.

7.14 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do va-
lor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.15  No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sis-
tema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.16 Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro ho-
ras da comunicacgéao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulga-
cao.
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7.17 O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.18  Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.19 Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pe-
queno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as micro-
empresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o
fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°
8.538, de 2015.

7.20 Nessas condigcdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se en-
contrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo con-
sideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma Uultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

7.22 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classifica-
cao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.23 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pe-
queno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.24  So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances fi-
nais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.24.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, suces-
sivamente, aos servigos:

7.24.1.1 prestados por empresas brasileiras;

7.24.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tec-
nologia no Pais;

7.24.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos pre-
vista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagéo.

7.25 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as
propostas ou os lances empatados.

7.26 Encerrada a etapa de envio de lances da sessado publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que
seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condi¢des diferentes das previstas neste Edi-
tal.

7.26.1 A negociagado sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.26.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanha-
da, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daque-
les exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.27  Apods a negociagado do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagédo e julgamento da pro-
posta.
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8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lu-
gar quanto a adequacéo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado
para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 7° e
no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2 A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e Formacao de Pregos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.

8.3 A Planilha de Custos e Formagao de Precos devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamen-
te via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, contado da solicitagdo do pregoeiro, com os respectivos
valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagéo
do lance vencedor.

8.4 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2  contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 nao apresente as especificagcbes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
8.4.4 apresentar na composi¢cao de pregos:

8.4.4.1 taxa de Encargos Sociais ou taxa de BDI inverossimil;

8.4.4.2 custo de insumos em desacordo com os pregos de mercado;

8.4.4.3 quantitativos de mao-de-obra, materiais ou equipamentos insuficientes para com-
por a unidade de servigos;

8.4.5  apresentar preco final superior ao pregco maximo fixado (Acérdao n°® 1455/2018 -TCU -
Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar prego manifes-
tamente inexequivel.

8.4.5.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos su-
ficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de
precos ou menor lance que:

8.4.5.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagido, apre-
sente precgos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompati-
veis com o0s pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respecti-
VOS encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo nao tenha estabelecido li-
mites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de proprieda-
de do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da re-
muneragao.

84512 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam in-
feriores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais
como leis, medidas provisorias e convenc¢des coletivas de trabalho vigentes.

8.4.5.2 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que fo-
ram utilizadas as seguintes convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estima-
do pela Administragéao.

8.45.2.1 Sindicato dos Trabalhadores na Movimentacado de Mercadorias em
Geral de Bauru — Sindicato dos Armazéns Gerais e das Empresas de Movimenta-
¢ao de Mercadorias no Estado de Sao Paulo;

84522 Federacdo dos Trabalhadores na Movimentagdo de Mercadorias
no Estado de Sao Paulo — Sindicato dos Armazéns Gerais e das Empresas de Mo-
vimentag¢ao de Mercadorias no Estado de Sao Paulo;
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8.4.52.3 SESVESP/SINDIVIGILANCIA (Bauru e Araraquara);

84524 SEAC-SP/SIEMACO (Araraquara);

8.4.5.25 SEAC-SP/SETHBR (Bauru);

8.4.52.6 SINDUSCON-SP/SINTRACON-SP (Bauru);

84527 SINDUSCON-SP/FETICON/STICMA (Araraquara);

8.4.5.2.8 SINDEPRESTEM/SINDEEPRES (Bauru e Araraquara);

8.4.529 SINDIPECAS/SINDIMETAL (Bauru e Araraquara).

845210 Os sindicatos indicados nos subitens acima nao sao de utilizacao

obrigatéria pelos licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o
cumprimento das convencgdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.5 E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formac&o de Precos:

8.5.1 item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagédo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabele-
cam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da ativida-
de (art. 9°, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP
n.° 5, de 2017);

8.5.2 item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica (art. 6°, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.°
5/2017);

8.5.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacéo
ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérdao
TCU n° 2.746/2015 — Plenario);

8.5.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que in-
dique, claramente e por meio de memoria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a
haver a comprovag¢ao da nao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da
planilha (Acorddos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n°® 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 — Ple-
nario);

8.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuigédo
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

8.5.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta vinculado a qual-
quer contraprestagcdo mensuravel (Acorddos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n° 6.439/2011 —
12 Camara).

8.6 A inclusao na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagédo do licitante, de-
vendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for
0 caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019.

8.6.1 Na hipétese de contratagdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores se-
réo glosados e os itens serao excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditorio.

8.7 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao de
Precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que nao contrari-
em exigéncias legais.

8.8 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de es-
clarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N.
5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
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8.9 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela anali-
se da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatéria a reali-
zacgao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e
a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspei-
ta.

8.10.1 Na hipétese de necessidade de suspenséo da sessao publica para a realizagédo de dili-
géncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reini-
ciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia,
e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo funda-
mentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as plani-
Ihas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formagéo de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e tam-
bém quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

8.14 Erros no preenchimento da planilha n&o constituem motivo para a desclassificagdo da propos-
ta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja
majoragao do prego.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel
esse regime.

8.15 Para fins de anadlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, pode-
ra ser colhida a manifestacéo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no ob-
jeto.

8.16  Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.17  Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

8.18 Nos itens nao exclusivos para a participacao de microempresas e empresas de pequeno por-
te, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC
n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19 Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do li-
citante, observado o disposto neste Edital.

9 DA HABILITAGAO

9.1 Como condigao prévia ao exame da documentacao de habilitagdo do licitante detentor da pro-
posta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condigbes
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de participagao, especialmente quanto a existéncia de sangcdo que impega a participagdo no certame
ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos - CADICON,
mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituigdo das consultas
das alineas “b”, “¢c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san-
¢bes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢ao de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.
9.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situagado do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, li-
nhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.21.2 O licitante sera convocado para manifestagao previamente a sua
desclassificacao.

9.1.3 Constatada a existéncia de sanc¢ao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta
de condig¢ao de participagao.

9.1.4 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se
a disciplina antes estabelecida para aceitagao da proposta subsequente.

9.2 Caso atendidas as condigdes de participacdo, a habilitacdo do licitante sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade
fiscal, a qualificacdo econdmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP
n°® 03, de 2018 mediante utilizagao do sistema, devera atender as condigdes exigidas no cadas-
tramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propos-
tas;

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para
que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, em conjunto com
a apresentacao da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito
em encontrar a(s) certidao(bes) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessa-
rios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a en-
caminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitacao.
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9.4 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagao a integridade
do documento digital.

9.5 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverédo estar em nome da matriz, e se o lici-
tante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1 Serédo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagédo
do recolhimento dessas contribuigdes.

9.7 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverao encaminhar, nos termos deste Edital,
a documentacgao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao:

9.8 Habilitagao juridica:

9.8.1 no caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercan-
tis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administra-
dores;

9.8.3 Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.4 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pes-
soas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administra-
dores;

9.8.5 Decreto de autorizagao, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funci-
onamento no Pais;

9.8.6 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da con-
solidagao respectiva.

9.9 Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagédo de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios fede-
rais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Segu-
ridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Re-
ceita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentagdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagcdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

9.9.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relati-
va a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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9.9.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagéo de declaragado da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

Qualificagao Econémico-Financeira:

9.10.1 certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou recuperagao extrajudicial expedi-
da pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovacgao de que o respectivo plano de recuperagao foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob
pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilita-
cao.
9.10.2 balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagcéo da proposta;

9.10.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apre-
sentacdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

9.10.2.2 é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto so-
cial.

9.10.3 comprovagao da boa situagao financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obti-
dos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.10.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdao com-
provar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagéo ou do
item pertinente.

9.10.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovagao da qualificagdo econdmico-
financeira por meio de:

9.10.5.1 Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagédo ou item per-
tinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragées contabeis ja exigiveis
na forma da lei;

9.10.5.2 Comprovagao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagao, por meio da apresentagao do balango patrimonial e demonstracbes conta-
veis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagéo da proposta.

Qualificagdo Técnica:
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9.11.1 Comprovagao de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantida-
des e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a
apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.1.1 Para fins da comprovacgdo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.11.1.1.1 Atestado de capacidade técnica-operacional, pertinente a ativida-
de de administragdo, armazenagem e movimentagdo de mercadorias.

9.11.1.2 Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.1.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusido do contra-
to ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.1.4 Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo
do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacado se equivale, para fins de comprovacao de capacidade
técnico-operacional, a uma uUnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.5 Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 20 (vinte) meses na
prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes,
ndo havendo obrigatoriedade de os 20 (vinte) meses serem ininterruptos, conforme item
10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.1.6 O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovagéao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, c6-
pia do contrato que deu suporte a contratagao, enderego atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.7 Na contratagédo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) pos-
tos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

9.11.1.8 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou in-
ferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em
numero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item
10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.9 Para a comprovagédo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos
de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2 Declaragéo de que instalara escritorio na cidade de Bauru (Iltem 1) e Araraquara (ltem
2), ou em um raio maximo de até 350 km da cidade de Bauru (Item 1) e Araraquara (ltem 2), a
ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do con-
trato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n° 05/2017,
conforme modelo do Anexo X deste Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escri-
tério no local definido, devera declarar a instalagdo/manutengao do escritério.

9.11.3 As empresas deverao apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsa-
vel, caso exigida no Termo de Referéncia.

9.11.3.1 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante
em que conste, alternativamente, que conhece as condig¢des locais para execugao do ob-
jeto; ou que tem pleno conhecimento das condigbes e peculiaridades inerentes a nature-
za do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste
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para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financei-
ras com a contratante.

9.12 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os benefi-
cios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
(a) da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagao
do balanco patrimonial e das demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio.

9.13 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a li-
citante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma
vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1 A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitagao.

9.14 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que
tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, apos a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administragao publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresen-
tagcao de justificativa.

9.15 A nao-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a ina-
bilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagéo
dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se ou-
tra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na do-
cumentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagao.

9.16  Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro sus-
pendera a sesséao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.17  Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagéo, seja por ndo apresentar quais-
quer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.18 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabili-
tagcéo, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos ar-
tigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da
proposta subsequente.

9.19 O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, fi-
cara obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto €, somando as exigén-
cias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob
pena de inabilitagdo, além da aplicagao das sangbes cabiveis.

9.19.1 Nao havendo a comprovagao cumulativa dos requisitos de habilitagado, a inabilitagao re-
caira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a
habilitagao do licitante nos remanescentes.

9.20 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagcdo fixadas no Edital, o licitante sera de-
clarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02
(duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emen-
das, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubri-
cadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formacéo de precos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.
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10.1.3 conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragédo no decor-
rer da execugado do contrato e aplicagdo de eventual sangao a Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3 Os pregos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos
e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n® 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerdo os pri-
meiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso,
prevalecerao estes ultimos.

10.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem con-
ter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢gdo que induza o julgamento a mais de um resul-
tado, sob pena de desclassificagao.

10.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de
outro licitante.

10.6 As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementa-
res estardo disponiveis na internet, ap6s a homologacao.

11 DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagéao fiscal e tra-
balhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengéo de recorrer, de forma motiva-
da, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo
préprio do sistema.

11.2  Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara
as condicoes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengao de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo, in-
timados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrénico, em ou-
tros trés dias, que comegarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegu-
rada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
114  Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no enderecgo
constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1 A sesséao publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos anteriores a reali-
zagao da sessao publica precedente ou em que seja anulada a prépria sesséo publica, situa-
¢ao em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo com-
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provar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006, seréao
adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2  Todos os licitantes remanescentes deverédo ser convocados para acompanhar a sessao rea-
berta.

12.2.1 A convocagéo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com
a fase do procedimento licitatério.

12.2.2 A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposig¢édo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos re-
cursos apresentados.

13.2  Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

14 DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1 Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

15 DO TERMO DE CONTRATO

15.1 Apés a homologacgao da licitagdo, em sendo realizada a contratagéo, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2 O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convo-
cagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota
de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratagao, sem prejuizo
das sang¢des previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragcdo podera encaminha-lo para assinatura, medi-
ante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja
assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por soli-
citagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

15.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

15.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali esta-
belecida as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 1993;

15.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

15.3.3 a contratada reconhece que as hipdéteses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos
77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracao previstos nos artigos 79 e
80 da mesma Lei.

154 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 20 (vinte) meses, prorrogavel conforme previsdo no
instrumento contratual.

15.5 Previamente a contratacdo a Administragao realizara consulta ao SICAF para identificar pos-
sivel suspensao temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibigao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto
no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, lll, da Lei n°
10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.
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15.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem
6nus, antes da contratagéo.

15.5.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situagao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicagédo
das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovacao das
condi¢des de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vi-
géncia do contrato ou da ata de registro de precos.

15.7 Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢gdes de habilitagdo consigna-
das no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a Administragcdo, sem
prejuizo da aplicacdo das san¢des das demais cominag¢des legais cabiveis a esse licitante, podera
convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apdés a comprovagao dos requisi-
tos para habilitagéo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negoci-
acgao, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

16 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sédo as estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17 DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizagédo estéo previstos no Termo de Referéncia.

18 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigagdes da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

19 DO PAGAMENTO

19.1  As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

19.1.1 E admitida a cess&o de crédito decorrente da contratagdo de que trata este Instrumento
Convocatorio, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este Edital.

20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao a que se refere o Anexo Xll da IN SE-
GES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

21.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario
que:

21.1.1 nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.2 ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel,
21.1.3 apresentar documentacao falsa;

21.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
21.1.5 ensejar o retardamento da execugao do objeto;

21.1.6 ndo mantiver a proposta;

21.1.7 cometer fraude fiscal;
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21.1.8 comportar-se de modo iniddéneo;

21.2 As sang¢des do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pre-
géo para registro de precos, que, convocados, nao honrarem o compromisso assumido injustificada-
mente.

21.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto as condigbes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

21.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anterio-
res ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

21.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem preju-
izos significativos ao objeto da contratagao;

21.4.2 Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

21.4.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade ad-
ministrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

21.4.5 Impedimento de licitar e de contratar com a Uni&do e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos;

21.4.6 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, en-
quanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilita-
¢ao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

21.6 Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo ad-
ministrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragéo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracao da res-
ponsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho funda-
mentado, para ciéncia e decisado sobre a eventual instauragao de investigagao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

21.7 A apuracao e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato le-
sivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.8 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos es-
pecificos para apuragédo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resul-
tantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

21.9 Caso o valor da multa n&o seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do lici-
tante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil.

21.10 A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo

que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedi-
mento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

21.11 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragédo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, obser-
vado o principio da proporcionalidade.

21.12 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13 As sangbes por atos praticados no decorrer da contratagdo estao previstas no Termo de Refe-
réncia.
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22 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1 Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

22.2 A impugnacéo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail licitacao.drfbau@rfb.gov.br,
ou por peticao dirigida ou protocolada no enderego: Rua Olga Gonzales de Oliveira, n® 2-35, Jardim
Estoril V, Bauru/SP, CEP; 17.017.594, Servi¢co de Programagéo e Logistica - SEPOL.

22.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracao deste Edital e seus anexos,
decidir sobre a impugnagao no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da
impugnacao.

22.4 Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

22.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sess&o publica, exclu-
sivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

22.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado
da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela ela-
boragao do Edital e dos anexos.

22.7 As impugnacgoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

22.7.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnagao é medida excepcional e devera ser mo-
tivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagéo.

22.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos seréo divulgadas pelo sistema e vinculardo os par-
ticipantes e a Administracao.

23 DAS DISPOSIGOES GERAIS

23.1 Da sessao publica do Pregéao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

23.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subse-
quente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contra-
rio, pelo Pregoeiro.

23.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o ho-
rario de Brasilia — DF.

23.4 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fun-
damentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de ha-
bilitacdo e classificagao.

23.5 A homologacao do resultado desta licitagdo n&o implicara direito a contratacéo.

23.6 As normas disciplinadoras da licitagao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagédo da dis-
puta entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, o principio da
isonomia, a finalidade e a segurancga da contratacao.

23.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagao de suas propostas e a Ad-
ministracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condu-
¢ao ou do resultado do processo licitatério.

23.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administra-
cao.

23.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitan-
te, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do inte-
resse publico.
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23.10 Em caso de divergéncia entre disposigbes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderecgo eletronico licitacao.drfbau@rfb.gov.br, e
também podera ser lido e/ou obtido no enderego Rua Olga Gonzales de Oliveira, n® 2-35, Jardim Es-
toril V, Bauru/SP, CEP; 17.017.594, Servigo de Programagéo e Logistica - SEPOL, nos dias uteis, no
horario das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, mesmo enderego e periodo no qual os
autos do processo administrativo permanecerédo com vista franqueada aos interessados.

23.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
23.12.1 ANEXO | — Termo de Referéncia e Apéndices;
23.12.2 ANEXO Il — Planilhas de Custos e Formacao de Pregos;
23.12.3 ANEXO Il = Minuta de Termo de Contrato;

23.12.4 ANEXO IV — Modelo de autorizagéo para a utilizacdo da garantia e de pagamento di-
reto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017);

23.12.5 ANEXO V - Minuta do Termo de Cooperagao Técnica com Instituicdo Financeira;

23.12.6 ANEXO VI - Termo de Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Tra-
balho e a Uniéo;

23.12.7 ANEXO VII — Modelo de Instrumento de Medi¢cdo de Resultado - IMR Anexo V-B da
IN SEGES/MP N.5/2017;

23.12.8 ANEXO VIl - Modelo de Termo de Vistoria;
23.12.9 ANEXO IX — Modelo de Declaracao de Instalagao de Escritério.

Datado e assinado digitalmente
TATIANA SENICIATO
Chefe SEPOL — DRF/BAURU
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratagdo de Pessoa Juridica para Prestagdo de Servicos Continuados de Custédia e
Administragdo de Mercadorias Apreendidas e bens de propriedade da Receita Federal do Brasil,
conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Valor
ITEM DESCRICAO/ maximo
ESPECIFICACAO (20 meses)

Prestagdo de Servigcos Continuados de Custdodia e
Administracdo de Mercadorias Apreendidas e bens de
propriedade da Receita Federal do Brasil, inclusive bens
de alto valor agregado como veiculos automotores,
entre outros, assim como servigos continuados em
1 regime de dedicacéo exclusiva para: vigilancia, limpeza R$ 5.989.049,92
e conservagao, manutencgao predial, portaria, bem como
insumos e equipamentos, no Depodsito Regional de
Mercadorias Apreendidas localizado em BAURU/SP,
compreendendo as atividades e exigéncias a seguir
relacionadas, assim como as demais atividades
auxiliares a Secretaria da Receita Federal do Brasil, e
necessarias a consecucao do objeto ora estabelecido.

Prestagdo de Servigos Continuados de Custdédia e
Administracdo de Mercadorias Apreendidas e bens de
propriedade da Receita Federal do Brasil, inclusive
bens de alto valor agregado como veiculos
automotores, entre outros, assim como servigos
continuados em regime de dedicagdo exclusiva para:
vigilancia, limpeza e conservagao, manutencao predial,
portaria, bem como insumos e equipamentos, no
Deposito  Regional de Mercadorias Apreendidas
localizado em ARARAQUARA/SP, compreendendo as
atividades e exigéncias a seguir relacionadas, assim
como as demais atividades auxiliares a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, € necessarias a consecugao
do objeto ora estabelecido.

R$ 5.848.023,42

1.2 O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de Custédia e Administracdo de
Mercadorias Apreendidas e Bens de Propriedade da Receita Federal do Brasil.

1.3 Os itens sao os discriminados na tabela acima.
1.4 A presente contratagdo adotara como regime de execug¢ao a empreitada por prego global.

1.5 O prazo de vigéncia do contrato é de 20 meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 1, da Lei n° 8.666, de 1993.
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 A justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, anexo do Edital.

3.  DESCRICAO DA SOLUGAO

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, anexo do Edital.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGCAO DO
FORNECEDOR

4.1 Trata-se de servigo comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregédo, em sua forma eletrénica.

4.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

43 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a ADMINISTRACAO CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagao entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinacgao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacao abrangem o seguinte:

5.1.1 Contratacdo de Pessoa Juridica para Prestacdo de Servicos Continuados de Custédia
e Administragdo de Mercadorias Apreendidas e bens de propriedade da Receita Federal do
Brasil, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias detalhadas neste Termo de
Referéncia e seus Apéndices.

5.1.2 Os servigos serao prestados em edificagbes disponibilizadas pelas Delegacias da
Receita Federal do Brasil em Bauru e Ribeirdo Preto, localizadas na Rua Halim Aidar, s/n,
Vila Pacifico, Bauru/SP, e Rodovia Manoel de Abreu, km 4,5, Bairro Tutéia, Araraquara/SP.

5.1.3 O prazo de vigéncia inicial do contrato sera de 20 meses.

5.2 Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno
conhecimento das condigbes necessarias para a prestagdo do servico como requisito para
celebracéo do contrato.

5.3 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO), com disponibilizagdo de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva, € o seguinte:

5.3.1 Fiel - CBO 4141-10

5.3.2 Auxiliar de Fiel - CBO 4141-10

5.3.3 Conferente — CBO 4141-20

5.3.4 Operador de empilhadeira — CBO 7822-20

5.3.5 Ajudante (armazenagem) — CBO 7832-10

5.3.6 Auxiliar de Escritério — CBO 4110-05

5.3.7 Auxiliar de Limpeza — CBO 5143-20

5.3.8 Vigilante 44 h — CBO 5173-30

5.3.9 Vigilantes 12 x 36 diurno e noturno — CBO 5173-30

5.3.10 Vigilantes brigadistas 12 x 36 diurno e noturno — CBO 5173-30
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5.3.11 Porteiro — CBO 5174-10
5.3.12 Oficial de manutencao predial — CBO 5143-25
5.3.13 Técnico mecanico de autos — CBO 3143-05

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificagbes do Estudo Técnico
Preliminar como requisito previsto em lei especial.

7. VISTORIA PARA A LICITAGAO

7.1 Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9h as 11h e das 14h as 16h, devendo o agendamento
ser efetuado previamente pelo telefone (14) 3235-4657 (depdsito em Bauru) e (16) 3305-3112
(depdsito em Araraquara).

7.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagao do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.2.1 Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento e identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagédo da vistoria.

7.3 Por ocasiao da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-
ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugéo, contendo as informagdes relativas ao
objeto da licitagéo, para que a empresa tenha condigdes de bem elaborar sua proposta.

7.4 A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento
das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos
servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.5 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condigdes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagéo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1 A execugédo do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1 Na qualidade de Administradora do Depdsito e de Fiel depositaria, o servigco
compreende o recebimento, conferéncia, armazenagem, movimentagdo e custédia de
mercadorias apreendidas, ja entregues ou em procedimento de entrega a Receita Federal
do Brasil, de conformidade com as Normas Operacionais mediante:

a) Fornecimento de Mao De obra, de todos os materiais € equipamentos necessarios a
prestagdo do Servico de Armazenagem das mercadorias;

b) Servigos de acondicionamento, em embalagens fornecidas pela CONTRATADA, para as
mercadorias com embalagem original deteriorada ou recebidas sem embalagem,
conferéncia, movimentagao, paletizagcdo, despaletizacdo, amarracdo e demais servigos
pertinentes & armazenagem de mercadorias;

c) Servicos Administrativos compreendendo, no minimo, registros, controles e relatérios,
realizados através de processamento informatizado e, na qualidade de Fiel depositaria,
aposicdo de assinatura nos Termos de Guarda (TG) emitidos pelas Unidades da
RFB/SRRFO08 (DRF/ALF), das mercadorias efetivamente recebidas;

d) Manutengdo corretiva e preventiva, conservagdo e limpeza das instalagdes predial,
elétrica e hidraulica, das caixas d’agua, das maquinas e dos equipamentos existentes no
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depdsito, devendo ser mantidas as condigées observadas quando da posse da Contratada
ou apos recuperagao procedida pela Contratante;

e) Conservacgdo, dos veiculos apreendidos e ali armazenados, devendo ser mantidas as
condi¢cdes observadas quando da entrega ao Fiel De depdsito e que deverédo constar do
Relatério de conservagdo de cada veiculo, indicando exaustivamente as condigbes dos
veiculos inclusive com fotos;

f) Vigilancia armada e seguranca eletrénica, propria ou subcontratada, com acesso on-line,
se solicitado pelas DRFs de Bauru e Ribeirdo Preto, e gravacgdo local e remota, com
arquivamento das imagens por, no minimo, 90 (noventa) dias;

g) Controle do Acesso ao Depdsito, de pessoas e veiculos, registrando data e horario de
entrada e saida, nome, documento de identificagao e, no caso de veiculos, placa, marca e
modelo;

h) Suporte na preparagao de leilbes, incluindo os aspectos referentes a separacao dos lotes,
exposicado dos bens ao publico, controle da visitagdo e entrega dos lotes arrematados, de
conformidade com instrugdes da Comissao de Leilao nomeada pela Contratante;

i) Manutengéo do controle proprio da movimentagéo interna de todos os documentos a ela
entregues, até a protocolizagdo do processo administrativo.

8.1.2 Recibar o Termo de Guarda e a Relagdo de Mercadorias Apreendidas ou outro
documento de retengdo/apreensdo emitidos pela Unidade responsavel pela apreensio da
mercadoria;

8.1.3 Recibar documentos que relacionem bens ou mercadorias originarias da Receita
Federal do Brasil ou advindas de outros Orgdos Federais, Estaduais e Municipais que,
eventual e expressamente, tenham autorizagcdo da DRF/Bauru ou DRF/Ribeirdo Preto,
responsabilizando-se pela sua guarda nos respectivos depoésitos (Bauru e Araraquara).

8.1.4 Assumir, a partir do ateste de recebimento no Termo de Guarda, na Relagdo de
Mercadorias Apreendidas ou em outro documento de retengao/apreensdo da RFB e nos
documentos que relacionem mercadorias advindas de outros Orgéos até a retirada total das
mercadorias, para todos os efeitos legais e comerciais, a figura de FIEL DE DEPOSITO
perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil e demais Orgaos autorizados.

8.1.5 No caso da Contratada, por motivo relevante, ser substituida por outra empresa nos
encargos do presente instrumento, a figura de Fiel de depdsito referida no subitem acima,
estender-se-a até a ftransferéncia total das responsabilidades sobre as mercadorias
mantidas sob a sua guarda, cuja efetivagdo dar-se-a com a lavratura do competente Termo
de Transferéncia de Fiel de depdsito.

8.1.6 Conferir o arrolamento das mercadorias constantes dos Termos de Guarda, das
Relagcbées de Mercadorias Apreendidas, e documentos que relacionem mercadorias advindas
de outros Orgdos agrupando-as, identificando-as, bem como apondo o correspondente
cédigo de barras nos volumes. A contratada devera manter registro das mercadorias
advindas de outros Orgdos, informando permanentemente o quantitativo dessas
mercadorias as respectivas Delegacias da Receita Federal do Brasil em Bauru e Ribeirdo
Preto.

8.1.7 Guardar as mercadorias apreendidas e estocadas no depdsito, de forma que seja
possivel a sua rapida identificagdo por cddigo de barras aposto nos volumes.

8.1.8 Em cada volume devera constar, em cddigo de barras, a identificacdo do volume
conforme Norma Operacional (Apéndice Il deste TR).
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8.1.9 Essas informagbes devem estar disponibilizadas para consulta, em arquivo documental
e informatizado, dos servidores das unidades da Receita Federal do Brasil afetos ao
recebimento e controle das mercadorias apreendidas.

8.1.10 As mercadorias deverao estar organizadas de forma que possibilite a sua
identificagcdo pelo nimero do Termo de Guarda ou do Processo Administrativo Fiscal e ser
controladas por meio de relatério informatizado.

8.1.11 Elaborar e apresentar anualmente o inventario das mercadorias sob sua custodia. O
inventario realizar-se-a obrigatoriamente de 1° a 31 de dezembro de cada ano.

8.1.12 Excepcionalmente, nas circunstancias elencadas a seguir, podera ser exigida a
antecipacgao do periodo de realizagcado do inventario:

a) ocorréncia de sinistros de qualquer ordem;

b) rescisdo contratual;

¢) ndo prorrogagao do contrato;

d) outras circunstancias devidamente justificadas pela Administragéo.

8.1.13 Quando do término do contrato, seja por rescisao, término por clausula temporal ou
outra razédo de interrupgéo, a Contratada se obriga, num prazo de até 120 (cento e vinte)
dias contados da data da extingdo, a realizar a transmissdo da administracédo para a
Contratante ou outra empresa por ela indicada, devendo disponibilizar, sem 6nus para a
Contratante, equipe com no minimo 03 integrantes, devendo ser composta pelo fiel ou sub-
fiel, conferente e auxiliar de carga e descarga, desde o momento da entrada da nova
contratada (ou da propria Contratante) até a conferéncia/transferéncia integral do estoque de
mercadoria custodiada, respondendo isoladamente pela custédia dos bens depositados e
nao conferidos/transferidos até que isto de fato ocorra. A garantia do contrato, exigida na
licitagdo, somente sera liberada apds conferéncia e a entrega definitiva do estoque da
mercadoria custodiada, devendo ocorrer em até 120 (cento e vinte) dias conforme acima
previsto, ficando a empresa passivel das penalidades previstas no contrato caso seja
ultrapassado esse limite por sua culpa ou dolo.

8.1.13.1 O prazo de 120 (cento e vinte) dias podera ser prorrogado por até 60
(sessenta) dias, a critério da Administracdo Publica, quando requerido pela
Contratada, mediante apresentagao de justificativa.

8.1.14 A Contratada recebera da Contratante, mediante termo de recebimento provisério,
inventario contendo os bens armazenados que serao transferidos para sua custddia.

8.1.15 No prazo de até 120 (cento e vinte) dias corridos, contados a partir da data do
recebimento provisorio do inventario fornecido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
devera ser emitido pela empresa contratada, termo de recebimento definitivo. Esgotado o
prazo, considerar-se-a aceito e conferido todo o estoque transferido, ndao cabendo mais
nenhuma forma de contestagédo quanto a estes bens custodiados sob sua guarda.

8.1.15.1 A empresa nesse interregno se manifestara através de termo de ocorréncia
no caso de eventuais faltas ou discrepancias e danos verificados nos bens em
transferéncia.

8.1.15.2 Para auxiliar a realizagdo dos trabalhos de conferéncia, a Contratada podera,
sob suas expensas, contratar mé&o de obra extra temporaria para o prazo fixado (120
dias).
8.1.16 Somente permitir o acesso de veiculos e pessoas, incluindo servidores da Receita
Federal do Brasil e demais autoridades, quando prévia e expressamente autorizados pela
DRF/Bauru e DRF/Ribeirdo Preto, em seus respectivos depdsitos, por escrito.
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8.1.17 Cabera as DRF/Bauru e DRF/Ribeirdao Preto, em seus respectivos depdsitos,
comunicar a autorizacédo de entrada ao Fiel de depdsito, remetendo-lhe cépia da autorizagéo
por meio de correio eletronico (e-mail).

8.1.18 Reqistrar e controlar o acesso de pessoas e veiculos ao Depdsito, consignando a
motivacdo da permanéncia, data e horario da entrada e saida, nome e documento de
identificacao, bem como placas, marca e modelo do veiculo.

8.1.19 Manter guardadas e estocadas no depdsito as mercadorias recebidas,
responsabilizando-se pela sua guarda e conservacéo, e mantendo-as, sempre que possivel,
nas embalagens originais, até sua pronta e fiel entrega devidamente autorizada.

8.1.20 Acondicionar, em embalagens apropriadas, as mercadorias que estiverem com sua
embalagem original deteriorada ou que forem recebidas sem embalagem.

8.1.21 Acondicionar, em embalagens apropriadas as mercadorias suscetiveis de
deterioragdo, objetivando protegé-las da acdo da umidade, da poeira e outros agentes
Nocivos.

8.1.22 Considera-se embalagem original aproveitavel, as caixas de papeldo dupla face nao
danificadas em tamanhos compativeis com a unidade de paletizagéo.

8.1.23 Fornecer materiais de embalagem para a realizacdo dos trabalhos de
armazenamento, considerando-se média estimada aproximada de entrada de 50 metros
cubicos de mercadorias por dia, a ser embalada, paletizada e armazenada, e 0 mesmo
volume de saida, também devidamente embalada, despaletizada e embarcada no veiculo
transportador.

8.1.24 Prestar conta das mercadorias recebidas e apresenta-las a qualquer tempo quando
solicitado pelas DRF/Bauru e DRF/Ribeirdo Preto, em seus respectivos depésitos, ou por
quem estas autorizar.

8.1.25 Fazer a entrega das mercadorias somente a pessoa devidamente autorizada pela
Unidade responsavel por elas.

8.1.26 A data da entrega devera ser previamente agendada com o Fiel de depdsito. Na
entrega de ADMs - Atos de Destinagdo de Mercadorias, cabe a contratada identificar se a
pessoa que se apresenta para retirar as mercadorias € o beneficiario constante do oficio
encaminhado pela Receita Federal do Brasil ao beneficiario. Também cabe a contratada
agendar dia e hora para retirada das mercadorias. Nao ha prévia autorizagéo por parte das
DRF/Bauru e DRF/Ribeirdo Preto para entrada no depésito dos beneficiarios dos ADMs.

8.1.27 Assistir e acompanhar, em conjunto com servidor da DRF/Bauru e DRF/Ribeirao
Preto, em seus respectivos depdsitos, ou outro servidor da RFB designado para tal fungéo, o
saneamento das especificagcdes das mercadorias depositadas, de acordo com o previsto na
IN SRF n° 80, de 04 de novembro de 1981, Secao IV e alteracoes.

8.1.28 Os servicos serdo prestados em edificagdo disponibilizada pelas DRF/Bauru e
DRF/Ribeirdo Preto, correspondentes a seus respectivos depodsitos, localizados na Rua
Halim Aidar, s/n, Vila Pacifico, Bauru/SP, e Rodovia Manoel de Abreu, km 4,5, Bairro Tutéia,
Araraquara/SP, e deverao ser compostos pelos seguintes postos de trabalho:

8.1.28.1 Fiel de depdsito: Gerenciar os servigos administrativos e operacionais do
Depésito. Zelar pela conservagdo, limpeza e seguranga das instalagbes. E o
responsavel pela recepgéo/entrega, guarda, armazenagem, manutencao e controle de
mercadorias € bens e documentagdes de todo o Depdsito. Verificar a conformidade
das mercadorias recebidas ou expedidas e a respectiva documentagao, orientando a
embalagem, cargas e descargas e organiza¢des dos setores do Depdsito. Registrar
eventuais danos e perdas e, providenciar junto a contratada a substituicdo das
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mercadorias eventualmente danificada/perdidas quando estas estiverem sob guarda
da Contratada. Responsavel pelos inventarios periddicos e os respectivos registros.
Fazer cumprir as normas operacionais, contratuais e disciplinares estabelecidas pela
Contratante, assim como prevencdo de acidentes e incéndios. Representar a
contratada perante as autoridades Federais, Estaduais, Municipais e
Juridica/Trabalhista;

8.1.28.2 Auxiliar de Fiel de depdsito: Substituir eventualmente e auxiliar o Fiel de
depodsito. Atuar diretamente na coordenagdo e supervisdo das atividades de
recebimento, conferéncia, arrumacgao e carga;

8.1.28.3 Conferente: receber e conferir itens, lacrar embalagens, registrar a entrada e
saida, armazenar e proceder a entrega de mercadorias, equipamentos ou outros
artigos e elaborar as listas correspondentes, enviando-as para o setor administrativo.
Executar outras tarefas similares;

8.1.28.4 Ajudante Geral (armazenagem): carregar e descarregar as mercadorias,
auxiliar o conferente na contagem das mercadorias, manipulacdo dos bens desde o
descarregamento até o ato da conferéncia e armazenagem ou entrega da mercadoria.
Executar outras tarefas similares;

8.1.28.5 Operador de Empilhadeira: Operar equipamentos, com qualificacdo para
manuseio do veiculo automotor destinado a empilhar e arrumar as cargas do
Deposito, de acordo com as orientagdes do Fiel de depdsito. Visdo de empilhamento
adequado a cada estrutura e auxilio na logistica do Depésito;

8.1.28.6 Auxiliar de Escritdrio: atuar nas atividades auxiliares de gerenciamento
administrativo e documental do Deposito. Organizar o agendamento de recepgéo e
expedicdo de mercadorias. Controlar a documentagdo de mercadorias e os registros
adequados. Realizar inventarios de existéncias. Responsavel pela manutengdo dos
arquivos atualizados e organizados. Supervisionar a inser¢do de dados no sistema
informatizado dos digitadores. Administrar a documentagédo de pessoal da contratada
e atender as requisi¢cdes de elaboragdo, emissao de formularios, documentos, oficios,
planilhas e relatérios tanto internamente (Contratada) como para a Contratante.
Executar outras tarefas similares. Coordenar outros trabalhadores;

8.1.28.7 Auxiliar de Limpeza: Para conservacgao e limpeza das instalagdes predial.
Atuar nas atividades de limpeza de recintos e acessorios, vidros e fachadas, seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente;

8.1.28.8 Técnico Mecanico de Autos: Elaborar planos de manutengdo, realizar
manutengbes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores, substituir
pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos,
trabalhando em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade,
de seguranga e de preservagao do meio ambiente.

8.1.28.9 Vigilantes 44 horas: Para vigiar as dependéncias das areas com a finalidade
de prevenir, controlar e combater delitos e outras irregularidades; zelar pela
segurancga das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;

8.1.28.10 Vigilantes 12 x 36: Para vigiar as dependéncias das areas com a finalidade
de prevenir, controlar e combater delitos e outras irregularidades; zelar pela
segurancga das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;

8.1.28.11 Porteiro: Recepcionar e controlar a movimentacao de pessoas em areas de
acesso livre e restrito, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados. Providenciar a revista quando da entrada ou saida aos acessos restritos
(portaria e galpdes);
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8.1.28.12 Oficial de Manutencao Predial: Executar servicos de manutencgao elétrica,
mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Trabalhar seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

8.1.29 Para os servigos de Vigilancia, Portaria, Limpeza e Manutencédo predial, sera
admitida a subcontratagao pela Contratada.

8.2 A execugéao dos servigos sera iniciada na forma que segue:
8.2.1 Apds a assinatura do Contrato, a Administragdo enviara a Ordem de Servigo
determinando a data de inicio da prestagéo dos servicos.
8.2.2 Se a Contratada por meio da nova licitagdo for a mesma Empresa que ora presta
servicos a DRF/BAURU e DRF/Ribeirdo Preto nos respectivos Depositos Regionais de
Mercadorias Apreendidas, a administracdo do Depésito e a responsabilidade pela guarda de
todas as mercadorias, na condicdo de Fiel Depositaria, ali existentes na data do inicio da
prestacdo dos servicos sera da propria Contratada. Se for empresa diversa, a administracao
do Depésito iniciar-se-a de forma completa na data do inicio da prestagao dos servigos, e em
até 120 (cento e vinte) dias, toda a carga sera repassada do antigo Fiel de Depdsito para a
nova Contratada, conforme discriminado abaixo:

8.2.3 DA DATA DE INICIO DA VIGENCIA DO CONTRATO E EM ATE 120 DIAS:

8.2.3.1 Nesse periodo incumbira a Contratada, além de cuidar de toda a administragao
do Deposito, fazer o recebimento, em conjunto com funcionarios da Delegacia da
Receita Federal do Brasil designados para tal fungcdo, das mercadorias ja depositadas,
de acordo com o previsto na IN SRF n° 80, de 04 de novembro de 1981, Secgéo IV e
alteragdes.

8.2.3.2 Nessa etapa a recepgao e armazenagem das cargas novas que derem entrada
no Depdsito estardo sob total responsabilidade da nova Contratada.

8.2.3.3 Nesse periodo, a nova Contratada devera permitir a entrada no Depdsito de
funcionarios indicados pela antiga Contratada de forma que possa ser feita a
transferéncia juridica da responsabilidade sobre as cargas armazenadas, mediante
verificagdo e conferéncia fisica integral, recebendo-as a nova Contratada mediante
recibo ja na condi¢édo de Fiel depositaria.

8.2.3.4 Essa transferéncia realizar-se-a de forma ininterrupta, nos dias e horarios de
funcionamento normal do Depdsito.

8.2.3.5 Qualquer embaraco ou dificuldade observada na realizagdo dessa transferéncia
devera ser informada ao Fiscal do Contrato para a adocao das medidas cabiveis.

8.2.3.6 Incumbe a Contratada registrar em sistema proprio todo o inventério realizado a
fim de que, ao seu final, tenha sob seu controle os dados completos de todas as
cargas armazenadas no depdsito.

8.2.3.7 Obriga-se a Contratada a instalar Programa Aplicativo (software) de
gerenciamento especifico das cargas do Deposito, nos termos descritos no item 13.42.

8.2.3.8 Incumbe a Contratada elaborar o Relatério Mensal de Conservagdo dos
veiculos, conforme preconizado no item 13.40.
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9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1 Para a perfeita execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas nas planilhas de custos e formagéo de pregos, na aba “Insumos Diversos”, anexo I
do edital, promovendo sua substituicdo quando necessario.

9.1.1 Todos os equipamentos que forem fornecidos pela Contratante a Contratada seréo
avaliados quando de sua entrega e de sua devolugéo. A Contratada compete a realizagéo
da manutengéo e conservagao de tais equipamentos, inclusive da Contratada, de acordo
com a recomendacéao de seus fabricantes.

10. INFORMAQC)ES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1 A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:
10.1.1  Dimensdes do Depdsito, capacidade de armazenagem e valores de referéncia:

Depésito da DRF/Bauru (Bauru/SP):

Area do Terreno: 47.672 metros quadrados

Area do Depésito: 16.704,00 metros quadrados

Area do Escritério: 230,00 metros quadrados

Valor aproximado do depésito de Bauru: R$ 26.964.980,00

Valor aproximado das mercadorias armazenadas sem incidéncia de ftributos: R$
61.418,184,04 (referéncia margo 2022).

Deposito da DRF/Ribeirao Preto (Araraquara/SP):

Area do Terreno: 60.600 metros quadrados

Area do Deposito: 19.823,70 metros quadrados

Area do Escritério: 292,64 metros quadrados

Valor aproximado do depdsito de Araraquara: R$ 20.068.324,46

Valor aproximado das mercadorias (exceto cigarros) armazenadas sem incidéncia de
tributos: R$ 32.736.990,55 (referéncia margo 2022).

10.1.1.1 Para o armazenamento, devera ser considerado, em média, que apenas 50%
da mercadoria apreendida recebida tem possibilidade de permanecer em suas
embalagens originais, devendo o restante ser embalado na forma especificada abaixo,
sempre se considerando os valores expostos como média, podendo variar para mais
ou para menos em cada caso:

10.1.1.2 Um palete de 1000 mm por 1200 mm devera conter caixas de papelao
ondulado dupla face, num total de 4 caixas de 600 mm de largura, 800mm de
comprimento e 500mm de altura, 2 caixas de 400 mm de largura, 600mm de
comprimento e 500mm de altura, 2 caixas de 400 mm de largura, 600mm de
comprimento e 250mm de altura e 4 caixas de 300 mm de largura, 400mm de
comprimento e 250mm de altura, lacradas com fita gomada, tendo mercadorias
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acondicionadas em plastico bolha em média de 10%, e ser isolada com filme stretch
para protecado contra pé e umidade utilizando 6m por palete, em média. Por ultimo,
para o armazenamento nas prateleiras, deve-se considerar um minimo de 4 cintas,
selos e etiquetas (codigo de barras) necessarios para os volumes.

10.1.2 DO QUADRO DOS POSTOS PARA ADMINISTRAGCAO DOS DEPOSITOS EM
BAURU E ARARAQUARA:

BAURU:
QTDE |FUNGAO ESCOLARIDADE
01 Fiel de depdsito Ensino Médio ou equivalente
01 Auxiliar de Fiel de depdsito Ensino Médio ou equivalente
04 Conferentes Ensino Médio ou equivalente
08 Ajudantes Gerais (armazenagem) Ensino Fundamental ou equivalente
02 Operadores de Empilhadeira Ensino Fundamental ou equivalente
02 Auxiliares de Escritério Ensino Médio ou equivalente
04 Auxiliares de Limpeza Ensino Fundamental ou equivalente
02 Postos de vigilancia armada 12x36 | Ensino Médio ou equivalente
diurno
02 Postos de vigilancia armada 12x36 | Ensino Médio ou equivalente
noturno
01 Posto de vigilante brigadista 12x36 | Ensino Médio ou equivalente
diurno
02 Postos de vigilante brigadista 12x36 | Ensino Médio ou equivalente
noturno
03 Porteiro Ensino Médio ou equivalente
02 Postos vigilantes 44 horas Ensino Médio ou equivalente
01 Oficial de manutencgao predial Ensino Médio ou equivalente
01 Técnico Mecanico de Autos Ensino Médio ou equivalente
ARARAQUARA:
QTDE |FUNGAO ESCOLARIDADE
01 Fiel de depdsito Ensino Médio ou equivalente
01 Auxiliar de Fiel de depdsito Ensino Médio ou equivalente
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04 Conferentes Ensino Médio ou equivalente

08 Ajudantes Gerais (armazenagem) Ensino Fundamental ou equivalente

01 Operador de Empilhadeira Ensino Fundamental ou equivalente

03 Auxiliares de Escritorio Ensino Médio ou equivalente

04 Auxiliares de Limpeza Ensino Fundamental ou equivalente

01 Posto de vigildncia armada 12x36 | Ensino Médio ou equivalente
diurno

02 Postos de vigilancia armada 12x36 | Ensino Médio ou equivalente
noturno

02 Postos de vigilante 44 horas Ensino Médio ou equivalente

01 Posto de vigilante brigadista 12x36 | Ensino Médio ou equivalente
diurno

02 Posto de vigilante brigadista 12x36 | Ensino Médio ou equivalente
noturno

03 Porteiros Ensino Médio ou equivalente

01 Oficial de manutencgao predial Ensino Médio ou equivalente

01 Técnico Mecéanico de Autos Ensino Médio ou equivalente

10.1.3 Contratar e manter apdlices de seguro total do imével do Depdsito, com clausula de
recuperacao total da area afetada, com cobertura contra roubo, furto, incéndio, enchente,
raio, e outros sinistros e forgas da natureza, bem como de suas consequéncias (Decreto n°
61.867 de 07 de dezembro de 1967 e alteragdes). Valor aproximado do armazém: R$
26.964.980,00 (Bauru) e R$ 20.068.324,46 (Araraquara).

10.1.3.1 Contratar e manter apdlices de seguro dos bens apreendidos armazenados
sob sua guarda e posse, com cobertura contratada a valor de reposi¢cdo contra roubo,
furto, incéndio, enchente, raio, outros sinistros e outras forgas da natureza, bem como
de suas consequéncias (Decreto n° 61.867 de 07 de dezembro de 1967 e alteragbes).
O valor mensal das mercadorias armazenadas é variavel. Para efeito de seguro e
somente para fins de orientagdo, o valor estimado das mercadorias armazenadas, €
de R$ 61.418,184,04 (Bauru - referéncia margo 2022). e R$ 32.736.990,55 (Exceto
cigarros - Araraquara — referéncia margo 2022).

10.1.3.2 As apdlices, independentemente das obriga¢des da contratada em responder
pela totalidade das mercadorias apreendidas depositadas, deverao prever cobertura
de 100% para incéndio, enchente, raios, forgcas da natureza, roubo e furto,
respeitando-se as praticas usuais de mercado para essa modalidade de seguro, com
cobertura exclusiva para o Depésito Regional de Mercadorias Apreendidas em Bauru
e cobertura exclusiva para o Depésito Regional de Mercadorias Apreendidas em
Araraquara.
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10.1.3.3 Manter as apdlices de seguro, especificadas nos subitens acima, eficazes
durante a vigéncia do contrato de prestagéo de servigo objeto do Edital.

10.1.4 A contratada devera considerar, em sua proposta de preg¢os, nos Custos
Indiretos/Despesas Administrativas constantes das Planilhas de Custos e Formacao
de Precos:

10.1.4.1 materiais de consumo, tais como, mas nao restritos a: abragadeiras,
parafusos, porcas, arruelas, bucha plastica, colas, desengripante, estopa, arame de
solda, eletrodos, fita isolante, fita veda rosca, graxa, lixas, massa epoxi, 6leo
lubrificante, prego, acessoérios para pintura, querosene, silicone, tinta
impermeabilizante, tinta esmalte sintético e acrilica, solvente thinner (lista meramente
ilustrativa).

10.14.2 Os custos para os servicos de Telefonia, Correios, Sistemas
informatizados e demais despesas administrativas.

10.1.4.3 Os custos com a outorga junto ao DAEE e manutengdo do po¢o
artesiano no depdsito de mercadorias apreendidas de Araraquara/SP, também
devera ser provisionado nos Custos Indiretos/Despesas Administrativas constantes
das Planilhas de Custos e Formacao de Precos da licitante.

10.1.5 Os valores mensais gastos a titulo de energia elétrica e de agua/esgoto do depésito
regional de mercadorias apreendidas de Bauru/SP, serdo pagos pela Contratante
DRF/Bauru.

10.1.6 O valor mensal gasto a titulo de energia elétrica do depodsito regional de
mercadorias apreendidas de Araraquara/SP, sera pago pela Contratante DRF/Ribeirdo
Preto.

11. UNIFORMES.

11.1 Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo CONTRATANTE, compreendendo
pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2 O uniforme devera compreender as pecas do vestuario, conforme definido na planilha de
custos e formacao de pregos, na aba “Insumos Diversos” e na aba “Licitante”, anexo Il do edital:

11.3  As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, conforme definido
na planilha de custos e formagédo de precos, na aba “Insumos Diversos” e na aba “Licitante”,
anexo Il do edital.

114 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

11.4.1 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execuc¢do do contrato,
devendo ser substituido de acordo com a vida util de cada item do vestuario, conforme
previsto na aba “insumos diversos”, anexo Il do edital, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 72 (setenta) horas, apds comunicacgdo escrita da CONTRATANTE, sempre que
nao atendam as condi¢gées minimas de apresentacgao;

11.4.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.5 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.
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12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

12.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

12.2.1. O fiscal designado n&o devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que
tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de funcdes (TCU, acordao
1375/2015 — Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacgéao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 —
Plenario);
12.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus Apéndices;

12.5 Efetuar as retengbes ftributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n°
05/2017.

12.6 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

12.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e
apoio ao usuario;

12.6.2 direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATADAS;

12.6.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagao e em relagcao a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e,

12.6.4 considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

12.7 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato;

12.8 Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.9 Cientificar o érgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

12.10 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas, orgamen-
tos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apos o rece-
bimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.11 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.12 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apre-
sentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude
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no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designa-
do.

12.13 Arrolar, classificar e avaliar as mercadorias, quando da lavratura do Auto de Infragcéo e
Guarda Fiscal e Relagao das Mercadorias Apreendidas, conforme estabelece a IN SRF n° 80, de
04 de novembro de 1981, ou conforme disposto em normas supervenientes.

12.14 Colher em campo préprio do Auto de Infragdo e Termo de Guarda Fiscal e Relagao das
Mercadorias Apreendidas, a assinatura do representante legal da Contratada na condi¢cdo de Fiel
depositaria.

12.15 Emitir o Auto de Infragdo e Guarda Fiscal e Relagao das Mercadorias Apreendidas conforme
estabelece a IN SRF n° 80, de 04 de novembro de 1981, ou documento equivalente previsto em
legislacao correlata.

12.16 Proceder ao saneamento das especificagdes das mercadorias depositadas, de acordo com o
disposto na alinea “a”, subitem 8.2 da seg¢éo IV da IN SRF n° 80, de 04 de novembro de 1981, ou
em normas supervenientes.

12.17 Retirar ou autorizar a retirada de mercadorias ou veiculos apreendidos das dependéncias do
Deposito, mediante ato emitido pela autoridade competente da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, em conformidade com os dispositivos da IN SRF n°® 80, de 04 de novembro de 1981 e
Portaria MF n°® 159, de 03 de fevereiro de 2010 (ou conforme normas supervenientes), bem como
na improcedéncia de acao fiscal.

12.18 Passar ou determinar que se passe recibo quando da retirada de mercadorias ou veiculos
apreendidos das dependéncias do Depdsito.

12.19 Emitir documento de autorizagdo de visita sempre que for necessaria a presencga de algum
servidor da Receita Federal do Brasil ou algum terceiro a seu servigo no armazém.

12.20 O acesso de servidores efetivos da Receita Federal do Brasil as dependéncias do Depdsito
serd normatizada por portaria especifica de competéncia da DRF/BAURU e DRF/RIBEIRAO
PRETO, cabendo a estas promoverem sua expedigio e notificagao a Contratada.

12.21 Convocar reunides periédicas ou sempre que julgar necessario com agendamento prévio de
24 (vinte e quatro) horas.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1  Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua pro-
posta, com a alocagédo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contra-
tuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessa-
rios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua pro-
posta;

13.2  Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incor-
regoes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

13.3  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente
a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos da-
nos sofridos;
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13.4  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem execu-
tados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.5 Vedar a utilizagdo, na execucéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga no 6rgéo Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedo-
res — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela
CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més se-
guinte ao da prestagéo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débi-
tos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

13.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao, Dissi-
dio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao es-
pecifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicgos.

13.9 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do empreendimento.

13.10 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

13.11 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

13.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagcdo pertinente,
cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condigbes de seguranga, higiene e disciplina.

13.14 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

13.15 Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na con-
dicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do me-
nor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assu-
midas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

13.17 Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

13.18 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do con-
trato;
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13.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.

13.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante;

13.21 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a ob-
servancia as recomendacodes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.22 Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”, do
Anexo VIl - F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.22.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacgdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento
de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar
0s mesmos sem limitagoes;

13.22.2 Os direitos autorais da solugao, do projeto, de suas especificagcdes técnicas, da do-
cumentacao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugao
do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a
sua utilizacdo sem que exista autorizagao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.23 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for
0 caso;

13.24 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.

13.26 Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacgao de pregos as disposigbes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem de pagamento de participagao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigacOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.27 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual medi-
ante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a confe-
réncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposig¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.28 Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.



i MINISTERIO DA :
é%% ECONOMIA @ Receita Federal
‘q*},_,' ..HV

13.29 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

13.30 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacgoes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
13.31 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;
13.32 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;
13.33 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informagbes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
13.33.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigcbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagéo dos servigos ou da admissdo do empregado;
13.33.2 viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagédo dos
servigos ou da admissao do empregado;
13.33.3 oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencido de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.
13.34 Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
13.35 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusédo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsédo do art.17, XII, art.30, §1°,
Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.
13.35.1 Para efeito de comprovagédo da comunicagao, a contratada devera apresentar cépia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdao de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.
13.36 Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servicos.

13.37 Responsabilizar-se por todo e qualquer dano ocasionado em bem mdvel ou imével da Uniao,
em especial aqueles relacionados a prestagéo do servigo objeto da presente contratagdo, devendo
ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade.

13.38 Comunicar, na vigéncia do contrato e tdo logo seja constatado, eventual dano ou
desaparecimento  (ENTENDIDO “DESAPARECIMENTO” COMO IMPOSSIBILIDADE DE
APRESENTACAO DA MERCADORIA A CONTRATANTE) de mercadoria(s) apreendida(s) e sob sua
guarda, substituindo-as por outras de mesmas caracteristicas, no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis quando devidamente justificado e previamente autorizado pela Administragao;
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13.38.1 Exauridas todas as possibilidades de reposig¢ao por substituicdo das mercadorias nao
localizadas ou danificadas, nos termos do item acima, o montante correspondente ao valor
da mercadoria extraviada ou danificada inscrita no TG, atualizado monetariamente até a data
do seu efetivo pagamento de acordo com os indices de reajuste aplicados aos débitos fiscais,
sera automaticamente descontado do(s) pagamento(s) a que a Contratada fizer jus, a titulo
de indenizacao;

13.38.2 Esse montante sera acrescido dos tributos incidentes sobre o bem na data da
apuragao do fato, calculados sobre seu valor monetariamente atualizado, sem prejuizo da
aplicagdo de multa e demais cominagdes previstas em contrato;

13.38.3 E facultada & Contratada a apuracéo de responsabilidade sobre o fato e eventual
atribuicdo de responsabilidade a quem de direito apds substituigdo/pagamentos da
mercadoria com dano ou desaparecida;

13.38.4 Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor referido no
item anterior sera cobrado administrativamente, e devera ser recolhido no prazo de 5 cinco
dias a contar da data do recebimento da notificacao;

13.38.5 Incidira sobre esse valor, pelo atraso no pagamento, juro de mora aplicavel aos débitos
fiscais no mesmo periodo, calculado a cada 30 (trinta) dias ou fragao;

13.38.6 O valor referido podera também ser cobrado compensando-se com a garantia
apresentada;

13.38.7 Caso o valor ndo seja pago sera inscrito na Divida Ativa da Unido, com os devidos
acréscimos legais, e cobrado judicialmente.

13.39 Conservar os veiculos apreendidos e ali armazenados, devendo ser mantidas as condi¢des
observadas quando da entrega ao Fiel de depdsito e que deverdo constar do Relatério de
conservagao de cada veiculo, indicando exaustivamente as condi¢gdes dos veiculos inclusive com
fotos;

13.40 Elaborar o Relatério Mensal de Conservacdo dos veiculos, fazendo constar quaisquer
observagbes ou constatacdes, tais como necessidade de troca de éleo, filtros, calibragdo de pneus.
Tal relatério, mensal, consiste em relacionar os veiculos que demandaram por algum tipo de
intervencao para que pudessem ser movimentados dentro do recinto do DMA ou para destinagéo.

13.41 Apresentar ao fiscal do contrato as apdlices relativas aos seguros do imdvel e mercadorias,
bem como os respectivos comprovantes de quitagcdo do correspondente prémio, logo do inicio do
contrato e sempre que solicitado pela Autoridade.
13.41.1 As apolices relativas a tais seguros deverdo indicar os valores efetivamente
segurados.
13.41.2 Todas as despesas, impostos, taxas e pagamentos relativos aos referidos seguros
correrdo exclusivamente por conta e responsabilidade da contratada, inclusive quanto a
franquia incidente em caso de sinistro.
13.41.3 A Contratada responsabiliza-se diretamente pela indenizagdo de danos decorrentes
de riscos inerentes ao seu ramo de atividade n&o cobertos ou parcialmente cobertos pela
Apdlice de Seguro celebrada para a cobertura deste contrato, especialmente quanto ao risco
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de roubo, furto, incéndio, extravio ou danificacdo das mercadorias armazenadas; bem como
raios, enchentes e outras for¢as da natureza, e suas consequéncias.

13.42 Instalar Programa Aplicativo (software) de gerenciamento especifico das cargas do Depdsito,
que contemple, além das normas operacionais (Apéndice Il deste Termo de Referéncia), conforme
detalhado no item 8 ((Modelo de Execug¢ao do Objeto).

a) Registro das entradas e saidas de mercadorias;

b) Localizag&o das mercadorias no depésito através de interface grafica e por meio de codigo
de barras nos volumes;

c) Controle das mercadorias em estoque por meio de mapeamento informatizado de todo o
espacgo interno do depdsito, possibilitando a localizagdo rapida e eficaz das caixas que
acondicionam as mercadorias do Termo de Apreensdo e Guarda Fiscal de Mercadorias (TG)
ou do Processo Administrativo Fiscal (PAF);

d) Controle das mercadorias em estoque por Termo de Apreensdo e Guarda Fiscal de
Mercadorias (TG) e Processo Administrativo Fiscal (PAF), discriminando-as por descri¢ao,
tipo, modelo, marca, quantidade, unidade de medida, prazo de validade, classificagio fiscal,
valor unitario, apreensor, data e informagdes do documento de apreensdo, bem como pelo
documento de sua destinacdo: Ato Declaratério (AD), Guia de Remogéo (GR) ou Termo de
Entrega (TE);

e) Emisséo de listagem das mercadorias apreendidas disponiveis para leildo ou qualquer

outro tipo de destinagdo apds o recebimento dos documentos respectivos fornecidos pela
Contratante;

f) Disponibilizacdo de acesso para consultas e extracdo de relatorios, pela Receita Federal do
Brasil, incluindo instalagao e manutengao do equipamento (hardware e software);

g) Desenvolvimento em ambiente multiusuario.

13.42.1 O Programa Aplicativo (software) de gerenciamento especifico das cargas, bem
como a instalacdo do hardware estarao sujeitos a prévia aprovagao da Delegacia da Receita
Federal do Brasil em Bauru e Ribeirdo Preto;

13.42.2 O Programa Aplicativo (software) de gerenciamento especifico das cargas, bem
como a instalagdo do hardware deverdo estar implantados no prazo de trinta (30) dias
corridos da data da assunc¢do da administragdo efetiva do depdsito. Na fase de transigdo a
empresa de imediato devera promover a alimentagdo do sistema em, pelo menos, um
equipamento;

13.42.3 As informagbes contidas no Programa Aplicativo (software) de gerenciamento
especifico das cargas deverao ser disponibilizadas para a Delegacia da Receita Federal do
Brasil em Bauru e Ribeirdo Preto, quando do término do prazo contratual, sem o que nao se
encerra a responsabilidade da Contratada sobre todo o material armazenado;

13.42.4 Fornecer equipamentos de processamento de dados em quantidade e com
capacidades suficientes para suportar ambiente de rede propria, incluindo acesso a internet;
13.42.5 Dar especial atengcédo, em se tratando do desenvolvimento e do uso do sistema
mencionado acima, a seguranga da informacéo, principalmente no que diz respeito ao sigilo

fiscal e as disposigbes da Lei 13.709, de 2018, ja que quaisquer quebras do sigilo fiscal
estardo sujeitas as devidas cominacgdes legais.
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13.43 Apresentar, quando solicitado pela Administracédo, atestado de antecedentes criminais, mais
especificamente para a mao de obra de vigilancia oferecida para atuar nas instalagées do 6rgéo.

13.44 Deter instalagbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizagdo do objeto da licitagdo, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selegao, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios.

13.45 Dar suporte na preparagao de leildes, inclusive no que concerne a separagao dos lotes para
exposigéo ao publico, controle da visitagao, entrega dos lotes arrematados, tudo de conformidade
com as instrugdes das Comissdes de Leildo nomeadas pelas unidades da RFB;

13.45.1 Cabera a contratada tomar todas as medidas de seguranga no que concerne a entrada das
empresas interessadas em participar do leildo no periodo de visitagdo dos lotes, mesmo que a
empresa ainda n&o esteja cadastrada no certame.

13.46 Registrar e controlar a movimentagédo interna de todos os documentos que lhe forem
entregues, até a protocolizagdo do respectivo Processo Administrativo Fiscal.

13.47 Recepcionar durante o horario normal de expediente da DRF, das 08h as 12h e das
13h30min as 17h30min, ininterruptamente, com triagem assistida no momento da entrega, as
mercadorias apreendidas pela Receita Federal do Brasil - para a formulagao do respectivo Termo
de Guarda - ou por outros Orgdos — formalizando o documento adequado -, disponibilizando
pessoal para as seguintes atividades: carga e descarga, movimentagao, conferéncia, separagéo,
relacionamento, embalagem e guarda das mercadorias.

13.48 Excepcionalmente, podera ser elaborado termo de lacragao do veiculo transportador e de
seus compartimentos, assinado pelo representante da contratada e Orgao depositante.

13.49 O carregamento/descarregamento e conferéncia das mercadorias serdo realizados
normalmente por equipes compostas por conferente e ajudantes gerais e armazenadas nos
setores do Depdsito por operadores de empilhadeira;

13.49.1 Todas as equipes serdo supervisionadas pelo Fiel de depdsito (ou auxiliar de fiel),
acompanhado, se necessario, de um auxiliar de escritério.

13.50 Em casos de necessidade, devera ser disponibilizada area especial para armazenamento de
mercadorias inflamaveis e produtos quimicos.

13.51 Prestar os servigos contratados dentro de elevados padrdes de qualidade.

13.52 Responsabilizar-se pela seguranga, manutencgéo e limpeza das dependéncias que compdem
o Depésito, objeto deste instrumento;

13.52.1 Considera-se seguranca do Deposito a contratacdo de empresa especializada para
o fornecimento de mé&o de obra habilitada nos termos normatizados pela Policia Federal
para efetuar a seguranga perimetral (cerca ou muro), do terreno e das dependéncias
externas ao Depdsito onde se armazena mercadoria, respondendo ainda pela seguranga de
veiculos eventualmente estacionados no terreno e a inviolabilidade de seus lacres;

13.52.2 Considera-se limpeza a contratagdo de mao de obra especializada na limpeza de
ambientes de armazéns-gerais.

13.52.3 Considera-se manutengdo, a contratagdo de empresa especializada para o
fornecimento de mao de obra habilitada na manutencdo predial de armazéns-gerais nas
seguintes especialidades: elétrica, hidraulica, incéndio, ar-condicionado, telefonia, ldgica,
serralheria, carpintaria, marcenaria, vidragaria, telhado e supervisdo técnica apropriada,
excetuando-se as que alterem suas condi¢des estruturais. A empresa devera apresentar
registro na entidade profissional CREA/CAU, em plena validade.
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13.52.4 Dispor de servicos de vigildncia armada e de seguranga eletrGnica propria ou
subcontratada com acesso on line (em tempo real) pela DRF, e gravagao local e remota,
com arquivamento das imagens por, no minimo, 90 (noventa) dias. O acesso as gravagdes
devera ser restrito.

13.52.5 Nao divulgar nenhuma informagao a que tenha acesso em decorréncia dos servigos
prestados sem o prévio consentimento da Delegacia da Receita Federal do Brasil em Bauru
e Ribeirdo Preto.

13.52.6 Responsabilizar-se pela manutencao preventiva e corretiva, conservagao e limpeza
das instalagdes elétricas, hidraulica, cAmeras de segurancga, condicionadores de ar, recarga
de extintores e de para raio de todas as dependéncias do Depdsito, incluindo as caixas
d’dgua e a cabine de forga;

13.52.6.1 Deverao ser mantidas as rotinas de limpeza previstas no Apéndice V deste
Termo de Referéncia;

13.52.6.2 Num prazo de até 90 (noventa) dias contados da data de inicio da prestagao
dos servigcos, devera ser realizada, por empresa especializada, desinsetizagdo e
desratizagdo geral das suas dependéncias, incluindo telhado, com aplicagdo de
baraticida e raticida, aprovados pela inspec¢ao sanitaria competente, mediante aviso-
prévio de 24 (vinte e quatro) horas;

13.52.6.3 Devera ser providenciada a limpeza das caixas d'agua, nos termos do
Apéndice V, anexo deste Termo de Referéncia;

13.52.6.4 A CONTRATADA devera efetuar semestralmente a desinsetizacao,
desratizagao e limpeza das caixas d’agua.

13.53 Responsabilizar-se pela manutengdo preventiva e corretiva, conservagao, limpeza,
seguranga e operacionalizagdo dos equipamentos, paletes e porta paletes, maquinas e aparelhos
colocados a sua disposi¢ao pela Contratante para a execugéo dos servigos objeto do Edital.

13.54 Apresentar as declaragdes firmadas pelos terceirizados indicados aos postos de servigos
contratados, em conformidade com o artigo 5°, inciso |, da Portaria ME n°® 1.144, de 3 de fevereiro
de 2021, atestando auséncia de relagcdo familiar ou de parentesco que importe a pratica de
nepotismo, nos termos do disposto no inciso Il do artigo 2° daquele normativo.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1 E permitida a subcontrataggo parcial do objeto, até o limite de 50% (cinquenta por cento)
do valor total do contrato, para os servigos de Vigilancia, Portaria, Limpeza, Manutengao predial,
Desratizacdo e Desinsetizagéo.

14.1.1 E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal da obrigacéo.

14.2 A subcontratacdo depende de autorizagao prévia da Contratante, a quem incumbe avaliar
se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificagdo técnica necessarios para a execugao do
objeto.

14.3 Em qualquer hipétese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da
Contratada pela perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagio
das atividades da subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso
cumprimento das obriga¢des contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

15. DA ALTERAGCAO SUBJETIVA

15.1  E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos
na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato; ndo haja
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prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucao do objeto
contratado.

16.2 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengao
do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

16.3  As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através
de e-mail.

16.4 A Contratante podera convocar o preposto para adogado de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

16.5 A Contratada nido esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugéo do
objeto.

16.6 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas
por cartorio competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1 no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagéao:

16.7.1.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario
do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responséaveis técnicos pela
execucgao dos servigos, quando for o caso;

16.7.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

16.7.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos.

16.7.1.4 declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagéo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacédo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):
16.7.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);
16.7.2.2 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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16.7.3 entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

16.7.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

16.7.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3 coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancérios;

16.7.3.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convencéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de
qualquer empregado; e

16.7.3.5 comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4 entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

16.7.4.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2 guias de recolhimento da contribuigcdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisoes contratuais;

16.7.4.3 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

16.7.4.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagfes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencgao, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

16.8.1 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

16.8.2 Para fins de comprovacédo da adogao das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgao, declaragao de
negativa de negociacéo, ata de negociacao, dentre outros.

16.8.3 N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razédo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

16.9 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovacgao de atendimento a eventuais obrigagbes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagées.

16.10 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7.1 acima deverao ser apresentados.

16.11 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).
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16.13 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.14 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengio das condi¢des de
habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 € 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.15 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢gbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.16 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagao seja regularizada.

16.16.1 Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do
contrato.

16.16.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.16.3 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

16.17 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

16.18 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do contrato.

16.18.1 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.19 A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.20 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugao do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

16.21 Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

16.22 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagéo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.23 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.
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16.24 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos.

16.25 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art.
65 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.26 A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.27 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.28 A fiscalizagcao da execugéo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
16.28.1 Fiscalizagéao inicial (no momento em que a prestagéo de servigos € iniciada):

16.28.1.1 Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os
seguintes dados: nome completo, numero de inscricdo no CPF, fungdo exercida,
salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentagéo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas e
ocorréncias;

16.28.1.2 Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serao conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

16.28.1.3 O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

16.28.1.4 O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

16.28.1.5 Seréo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para
a CONTRATADA;

16.28.1.6 Sera verificada a existéncia de condigbes insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos
de Protegédo Individual (EPI).

16.28.1.7 No primeiro més da prestagédo dos servigos, a contratada devera apresentar
a seguinte documentagéo:

16.28.1.7.1 relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagao dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

16.28.1.7.2 CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

16.28.1.7.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos; e
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16.28.1.7.4 declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitagédo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.28.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

16.28.2.1 Deve ser feita a retengcao da contribuicdo previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacéo
do servigo;

16.28.2.2 Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

16.28.2.3 Seréo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos nao estejam regularizados no SICAF;

16.28.2.4 Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.28.3 Fiscalizacao diaria:

16.28.3.1 Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

16.28.3.2 Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a
negociagao de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que
essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

16.28.3.3 Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estao prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo
a jornada de trabalho.

16.28.4 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.28.4.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagédo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.28.5 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus

extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS
estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.28.5.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.
16.28.6 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
16.28.6.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
16.28.6.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagédo dos
servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;
16.28.6.3 copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer

més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, coépia de recibos de
depdsitos bancarios; e
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16.28.6.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacgdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo
dos servicos e de qualquer empregado.

16.28.7 A fiscalizagao técnica dos contratos avaliara constantemente a execugao do objeto e
utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo
VII, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

16.28.7.1 ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

16.28.7.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.28.7.3 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestagao dos servigos.

16.28.8 Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.28.9 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagcao da
execucgao do objeto ou, se for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestagao
dos servigos realizada.

16.28.10 Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliagcado de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

16.28.11 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.28.12 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

16.29 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.30 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl
da Instrugao Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagio.

17. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1 A avaliagdo da execucgdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR),
previsto no Anexo VII Do edital, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou
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b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2 A afericdo da execucgédo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

17.2.1 A medicado da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA sera feita por
meio do sistema de pontuacao, cujo resultado definira o valor mensal a ser pago no periodo
avaliado.

17.2.2 As situagdes abrangidas pelo Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR se referem
a fatos cotidianos da execug¢ado do contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais
responsabilidades ou sangbes legalmente previstas.

17.2.3 A CONTRATANTE podera alterar os procedimentos e metodologia de avaliagéo a
cada prorrogacgéo de contrato sempre que o novo sistema se mostrar mais eficiente que o
anterior e nao houver prejuizos para a CONTRATADA, e com sua concordancia.

17.3 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1 ndo produziu os resultados acordados;

17.3.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

17.3.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugado do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

18.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagao comprobatdéria do cumprimento da obrigagéo contratual,

18.3 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial
ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboracdo de relatério circunstanciado, em consonancia
com as suas atribui¢cdes, contendo o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na
execugao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1 quando a fiscalizag&o for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do
contrato, em relacdo a fiscalizagéo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4 Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

18.4.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugéo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

18.4.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagcdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

18.5 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
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resultantes da execuc¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima
e/ou unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

18.6 O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

18.7 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia
com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.8 Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.8.1 Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no
dia do esgotamento do prazo.

18.9 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucgao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregdes;

18.9.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

18.9.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigcado de Resultado (IMR),
ou instrumento substituto.

18.10 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugcdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.11 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicagao de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

19.2 Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para
que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 20 (vinte) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até
5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

19.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
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19.4.1 o prazo de validade;

19.4.2 a data da emisséo;

19.4.3 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

19.4.4 o periodo de prestagéo dos servigos;

19.4.5 o valor a pagar; e

19.4.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da
regularizagio da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condigdes de habilitagcdo exigidas no edital.

19.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.

19.8 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgados responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

19.9 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

19.10 Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

19.10.1 Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

19.11 Previamente a emisséo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensédo temporaria de participacdo em
licitacdo, no dmbito do 6rgéo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de
26 de abril de 2018.

19.12 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgéo contratante, com fundamento na
Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.13 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

19.15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagédo
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financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que 0s juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou
6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagédo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | = (6/100)
365
| = 0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

20.2.1 Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

20.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussées
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-
deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao,
conforme disposto no anexo Xll da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais
somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4 A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em
Conta-Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo e
utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1 Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condigdes:

20.4.1.1 parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2 parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;
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20.4.1.3 parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4 ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.5 O montante dos depodsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatoério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgado ou
entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes:

20.5.1 13° (décimo terceiro) salério;

20.5.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

20.5.3 Multa sobre o FGTS e contribuigido social para as rescisdes sem justa causa; e

20.5.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo
Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7 O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituicao financeira.

20.8 Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo
Técnica.

20.9 Os valores referentes as provisdbes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servicos.

20.10 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-
deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.11 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1 Na situagcdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

20.11.2 Somente apés a confirmagédo da ocorréncia da situagdo pela Administragédo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagao dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentagcao dos documentos comprobatérios pela empresa.

20.11.3 A autorizagao de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagédo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

20.11.4 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagéo das obrigagbes trabalhistas.

20.12 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depédsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitagdo de



i MINISTERIO DA :
é%% ECONOMIA @ Receita Federal
‘q*},_,' ..HV

todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1 Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentagéo das propostas.

21.2 Apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais poderao
ser repactuados.

21.3 A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugao do servigo.

21.4 A repactuagado para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente
desses instrumentos.

21.5 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

21.5.1 Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

21.5.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de precgo publico (tarifa): data do reajuste do precgo
publico vigente a época da apresentagéo da proposta.

21.5.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas
constantes do Edital.

21.6 Nas repactuacbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

21.7 As repactuacgbes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o
encerramento do contrato.

21.8 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacédo soé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéao coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

21.8.2 da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados
na planilha de custos e formagéo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

21.8.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

21.9 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE
ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.
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21.10 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

21.11 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagbes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelegam direitos néo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13 Quando a repactuacgao se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacgao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagéao de
Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14 Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagao dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte
férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1 No caso de atraso ou ndo divulgagao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor re-
manescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos insumos sera, obriga-
toriamente, o definitivo.

21.14.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou
de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a
ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

21.14.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais,
por meio de termo aditivo.

21.14.5 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que jus-
tifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos
valores correspondentes da planilha contratual.



i MINISTERIO DA :
‘ﬁ%; ECONOMIA @ Receita Federal

e

21.15 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

21.15.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.15.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

21.15.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactua-
¢ao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengéao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacédo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

21.16 Os efeitos financeiros da repactuacgéao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a moti-
varam, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

21.17 A decisao sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.18 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir
os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagéo da va-
riacdo dos custos.

21.19 As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagao contratual, caso em que deverado ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporg¢édo de 5% (cinco por cento) em relagao ao valor contratado, como
condicdo para a repactuagao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUGAO

22.1 A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de
garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com
validade durante a execucgdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagao.

22.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplica-
¢ao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atra-
so, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a res-
cisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, confor-
me dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

22.2.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

22.2.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

22.2.4 obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pela contratada, quando couber.
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22.3 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

22.5 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia.

22.6 No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

22.7 No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

22.8 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obriga-
¢ao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

22.9 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
22.10 Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1 com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de im-
portancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausu-
las do contrato;

22.10.2 no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a Admi-
nistracao ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos ter-
mos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

22.11 O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

22.12 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR, no Edital e no Contrato.

22.13 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagéo de que a empresa pa-
gou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apo6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utili-
zada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a
legislac&o que rege a matéria.

22.14 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados
serao realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho

22.15 Por ocasiao do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo Con-
tratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vin-
culados ao contrato no caso da ndo comprovagéao: (1) do pagamento das respectivas verbas resci-
soérias ou (2) da realocagédo dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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23. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

23.1 Comete infragao administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) falhar na execugéo do contrato, pela inexecugao, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacdes assumidas na contratagao;

b) ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto;
c) fraudar na execucgao do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

23.2 Pela inexecucgao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nio acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

ii) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugéo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugao com
atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucgao total da obrigagdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagéo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

iii) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o drgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3 A Sancéao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também ¢é aplicavel em
quaisquer das hipoéteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.

23.4 As sangbes previstas nos subitens “”, “iii”, “iv’ e “v’ poderéo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
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23.5 Para efeito de aplicagdo de multas, as infrages sado atribuidos graus, de acordo com as tabe-
las 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigcos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os

servigos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servico determinado pela

A : : 02
fiscalizagéo, por servigo e por dia;
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Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;

Cumprir  determinagdo formal ou instrugdo

om e L . 02
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou nao atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apds

9 reincidéncia formalmente notificada pelo o6rgéo 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugao do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios

11 conforme previsto na relacdo de obrigagcbes da 01

CONTRATADA

23.6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empre-
sas ou profissionais que:

23.6.1 tenham sofrido condenacgéao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

23.6.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude
de atos ilicitos praticados.
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23.7 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

23.8 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a se-
rem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

23.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cadigo Civil.

23.10 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo, ob-
servado o principio da proporcionalidade.

23.11 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracgao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

23.12 A apuragéao e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirado seu rito normal na unidade administrativa.

23.13 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragédo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

23.14 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

24.1 As exigéncias de habilitagao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2 Os critérios de qualificagcdo econémica-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no edital.

24.3 Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

24.3.1 Comprovacgéao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo li-
citado, mediante a comprovacao de experiéncia minima de 20 (vinte) meses na execugéo de
objeto semelhante ao da contratagéo, podendo ser aceito o somatério de atestados, referen-
tes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os 20 (vinte) me-
ses serem ininterruptos.

24.3.2 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade eco-
némica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.3.3 Somente seréo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se de-
corrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executa-
do em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.
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24.3.4 Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a
apresentagao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situagdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a
uma unica contratagéo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.5 O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagéao da legiti-
midade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratagcao, enderecgo atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

24 .4 Declaragao de que o licitante possui ou instalara escritério em local previamente definido pela
Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vi-
géncia do contrato.

24.5 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assina-
do pelo servidor responsavel

24.5.1 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragao emitida pelo licitante em
que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢des locais para execugdo do objeto;
ou que tem pleno conhecimento das condigbes e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, assume total responsabilidade por este fato e n&o utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a
contratante.

24.6 O critério de aceitabilidade de pregos sera:

24.6.1 o valor global de até R$ 5.989.049,92 (cinco milhdes, novecentos e oitenta e nove mil,
guarenta e nove reais e noventa e dois centavos) para o item 1 e R$ 5.848.023,42 (cinco mi-
Ihdes, oitocentos e quarenta e oito mil, vinte e trés reais e quarenta e dois centavos) para o
item 2.

24.6.1 Valores unitarios: conforme planilha de composigéo de pregos anexa ao Edital.
24.7 O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.
24.8 As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1 O custo estimado da contratagdo é de R$ 5.989.049,92 (cinco milhdes, novecentos e oitenta e
nove mil, quarenta e nove reais e noventa e dois centavos) para o item 1 e R$ 5.848.023,42 (cinco
milhdes, oitocentos e quarenta e oito mil, vinte e trés reais e quarenta e dois centavos) para o item
2.

26. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

26.1 As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestao/Unidade: 0001/170135 (Item 1) — 0001/170138 (ltem 2)

Fonte de Recursos: 0150251030

Programa de Trabalho: 171552

Elemento de Despesa: 339039

Plano Interno: Terceirizagdo de DMA

Nota de empenho (Item 1) — Nota de empenho (Item 2)
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Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes apéndices:

Apéndice | — Estudo Técnico Preliminar;
Apéndice Il - Norma Operacional;
Apéndice Il - Vigilancia;

Apéndice IV - Manutencgéo predial;
Apéndice V - Limpeza.
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APENDICE | AO TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO DRF/BAURU N° 02/2022

PRESTAGAO DE SERVIGO CONTINUADO DE CUSTODIA E ADMINISTRAGAO DE MERCADORIAS
APREENDIDAS E BENS DE PROPRIEDADE DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, INCLUSIVE BENS
DE ALTO VALOR AGREGADO COMO VEICULOS AUTOMOTORES, ENTRE OUTROS, ASSIM COMO
SERVIGOS CONTINUADOS EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA PARA: VIGILANCIA, LIMPEZA
E CONSERVAGAO, MANUTENGAO PREDIAL, PORTARIA, BEM COMO INSUMOS E EQUIPAMENTOS,
NOS DEPOSITOS REGIONAIS DE MERCADORIAS APREENDIDAS NAS CIDADES DE BAURU E
ARARAQUARA.

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMAGOES BASICAS
Numero do processo: 15896.720066/2021-92

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 A principal missdo das atividades meio e apoio operacional € garantir a operacionalizagao integral das
atividades finalisticas (atividades atreladas as fungdes de Estado) de forma continua, eficiente, flexivel, facil,
segura e confiavel. Para atingir esse objetivo a Administragdo Publica vem buscando, de forma racional e
persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas
acoes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razéo da falta
de uma estrutura especifica para execugédo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sao
imprescindiveis para o funcionamento das organizagbes, como € o caso dos servigos objeto deste Estudo
Técnico Preliminar.

2.2 Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcangar a alta
produtividade, agilidade, qualidade, seguranga e maxima perfei¢do do trabalho, as adequacdes dos atuais
servigos sao as metas visadas pela administracdo das atividades meio e apoio operacional, o que nao seria
possivel sem a contratagédo de servigos especializados terceirizados.

2.3 Considerando que os servicos de mao de obra auxiliar tornam-se necessarios para o desempenho
regular das atividades praticadas no ambiente da Administracdo, tanto para suporte aos funcionarios quanto
ao publico em geral, assim como objetivam agilizar e otimizar os servigos prestados;

2.4 Considerando que a IN SEGES/MP n° 05/2017 e alteragdes autoriza a contratagdo, mediante
terceirizacdo, das atividades dos cargos extintos ou em extingdo, e que, a Lei n® 9.632/98 que trata da
extingdo de cargos na Administragdo Federal prevé que a contratagdo das atividades acessoérias mediante a
execucgao indireta, tendo em vista a extingdo ou a ndo abrangéncia das atividades pelo plano de cargos do
6rgao;

2.5 Considerando a inexisténcia no quadro de funcionarios na Unidade de mao de obra disponivel para
execugao de atividades auxiliares, nao vinculadas a area fim do 6rgao, ficando prejudicado o desempenho
das atividades que constituem os objetivos, funcdes e a missao da instituicao.
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2.6 Considerando a readequacgao dos postos, de forma a atender a novas demandas de contratagdes de
servigos auxiliares visando a manutencao dos servigos atualmente desempenhados e sua eficacia, justifica-
se plenamente a necessidade de licitagdo para a contratagdo dos servigos e quantitativos descritos neste
ETP.

3. AREAS REQUISITANTES

AREA REQUISITANTE RESPONSAVEL
DRF/Bauru - SEPOL Tatiana Seniciato
DRF/Ribeirao Preto - SEPOL Vinicius Melchior Furtado

4. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 Contratagdo de Pessoa Juridica para Prestacdo de Servigos Continuados de Custddia e Administragéao
de Mercadorias Apreendidas e bens de propriedade da Receita Federal do Brasil, conforme condi¢des,
quantidades e exigéncias melhores detalhadas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

4.1.1. Os servicos em questdo possuem natureza continuada, uma vez que interrompé-los pode
comprometer a continuidade das atividades da Administracdo e suas necessidades estendem-se por
mais de um exercicio financeiro.

4.2. A estimativa do valor maximo da contratagdo — valores globais e mensais - sera feita conforme
determina a IN SEGES/MP n° 5/2017, principalmente o estabelecido no item 2.9, “b”, do anexo V, qual seja
por meio de planilha de custos e formagao de pregos, baseada nas Convengdes Coletivas de Trabalho
vigentes e média de pregos praticados.

4.2.1. Convencgoes utilizadas:

Bauru:

Armazenagem: Sindicato dos Trabalhadores na Movimentagdo de Mercadorias em Geral de Bauru —
Sindicato dos Armazéns Gerais e das Empresas de Movimentacao de Mercadorias no Estado de Sao
Paulo;

Vigilancia: SESVESP — SINDIVIGILANCIA-BAURU;
Limpeza: SEAC/SP — SETHBR,;

Manutengéao predial: SINDUSCON-SP - SINTRACON-SP;
Portaria: SINDEPRESTEM/SINDEEPRES;

Auxiliar de Escritério;: SINDEPRESTEM/SINDEEPRES;
Mecanico de Autos: SINDIPECAS/SINDIMETAL-BAURU.

Araraquara:

Armazenagem: Federagédo dos Trabalhadores na Movimentacado de Mercadorias no Estado de S&o
Paulo — Sindicato dos Armazéns Gerais e das Empresas de Movimentagédo de Mercadorias no Estado
de Sao Paulo;

Vigilancia: SESVESP/SINDIVIGILANCIA-ARARAQUARA;
Limpeza: SEAC/SP — SIEMACO-ARARAQUARA;

Manutencgdo Predial: SINDUSCON-SP — FETICON/STICMA,;
Portaria: SINDEPRESTEM/SINDEEPRES;

Auxiliar de Escritorio: SINDEPRESTEM/SINDEEPRES;
Mecanico de Autos: SINDIPECAS/SINDIMETAL-ARARAQUARA.

4.3. A comunicagdo entre a contratante e a contratada devera ser feita preferencialmente por e-mail
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previamente informado na proposta de preco da contratada.

4.3.1. Os funcionarios deverdo vir uniformizados apés terem recebido o conjunto completo dos
uniformes;

4.3.2. Cumprir a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, exceto os vigilantes 12 x 36
diurno e noturno que cumprirdo suas escalas, respeitando as determinagdes da Administragdo quanto
as horas de entrada e saida do trabalho, estando a disposi¢do no local de seus postos de trabalho
(inicialmente, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h48min),
permanecendo no trabalho durante o horario que |lhe foi especificado, salvo quando devidamente
autorizado ou por motivo de forga maior devidamente justificado;

4.3.21. Por necessidade da Administragéo, havera flexibilidade de alteragdo deste horario
pela CONTRATANTE, hipotese em que sera sempre respeitado o limite de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais;

4.3.3 Os servicos serdao prestados em edificagbes disponibilizadas pelas Delegacias da Receita
Federal do Brasil em Bauru e Ribeirdo Preto, localizadas na Rua Halim Aidar, s/n, Vila Pacifico,
Bauru/SP, e Rodovia Manoel de Abreu, km 4,5, Bairro Tutdia, Araraquara/SP e deverdo ser
compostos pelos seguintes postos de trabalho:

4.3.3.1 Fiel de depésito: Gerenciar os servicos administrativos e operacionais do Depdésito.
Zelar pela conservacdo, limpeza e seguranca das instalacdes. E o responsavel pela
recepgao/entrega, guarda, armazenagem, manutengdo e controle de mercadorias e bens e
documentagdes de todo o Depésito. Verificar a conformidade das mercadorias recebidas ou
expedidas e a respectiva documentagéo, orientando a embalagem, cargas e descargas e
organizagbes dos setores do Depdésito. Registrar eventuais danos e perdas e, providenciar
junto a contratada a substituicdo das mercadorias eventualmente danificada/perdidas quando
estas estiverem sob guarda da Contratada. Responsavel pelos inventarios periddicos e os
respectivos registros. Fazer cumprir as normas operacionais, contratuais e disciplinares
estabelecidas pela Contratante, assim como prevengao de acidentes e incéndios. Representar
a contratada perante as autoridades Federais, Estaduais, Municipais e Juridica/Trabalhista;

4.3.3.2 Auxiliar de Fiel de depdsito: Substituir eventualmente e auxiliar o Fiel de deposito.
Atuar diretamente na coordenagéo e supervisdo das atividades de recebimento, conferéncia,
arrumagao e carga;

4.3.3.3 Conferente: receber e conferir itens, lacrar embalagens, registrar a entrada e saida,
armazenar e proceder a entrega de mercadorias, equipamentos ou outros artigos e elaborar as
listas correspondentes, enviando-as para o setor administrativo. Executar outras tarefas
similares;

4.3.3.4 Ajudante Geral (armazenagem): carregar e descarregar as mercadorias, auxiliar o
conferente na contagem das mercadorias, manipulagdo dos bens desde o descarregamento
até o ato da conferéncia e armazenagem ou entrega da mercadoria. Executar outras tarefas
similares;

4.3.3.5 Operador de Empilhadeira: Operar equipamentos, com qualificacdo para manuseio do
veiculo automotor destinado a empilhar e arrumar as cargas do Depésito, de acordo com as
orientagdes do Fiel de depdsito. Visdo de empilhamento adequado a cada estrutura e auxilio na
logistica do Depdsito;

4.3.3.6 Auxiliar de Escritério: atuar nas atividades auxiliares de gerenciamento administrativo
e documental do Depésito. Organizar o agendamento de recepcao e expedicdo de
mercadorias. Controlar a documentacdo de mercadorias e os registros adequados. Realizar
inventarios de existéncias. Responsavel pela manutencido dos arquivos atualizados e
organizados. Supervisionar a insergao de dados no sistema informatizado dos digitadores.
Administrar a documentagao de pessoal da contratada e atender as requisi¢des de elaboragéo,
emissdao de formularios, documentos, oficios, planilhas e relatérios tanto internamente
(Contratada) como para a Contratante. Executar outras tarefas similares. Coordenar outros
trabalhadores;
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4.3.3.7 Auxiliar de Limpeza: Para conservagao e limpeza das instalagdes predial. Atuar nas
atividades de limpeza de recintos e acessoérios, vidros e fachadas, seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;

4.3.3.8 Técnico Mecanico de Autos: Elaborar planos de manutencgéo, realizar manutencdes
de motores, sistemas e partes de veiculos automotores, substituir pecas, reparar e testar
desempenho de componentes e sistemas de veiculos, trabalhando em conformidade com
normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagdo do meio
ambiente.

4.3.3.9 Vigilantes 44 horas: Para vigiar as dependéncias das areas com a finalidade de
prevenir, controlar e combater delitos e outras irregularidades; zelar pela seguranca das
pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;

4.3.3.10 Vigilantes 12 x 36: Para vigiar as dependéncias das areas com a finalidade de
prevenir, controlar e combater delitos e outras irregularidades; zelar pela seguranga das
pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;

4.3.3.11 Porteiro: Recepcionar e controlar a movimentagdo de pessoas em areas de acesso
livre e restrito, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados.
Providenciar a revista quando da entrada ou saida aos acessos restritos (portaria e galpdes);

4.3.3.12 Oficial de Manutencgédo Predial: Executar servicos de manutengao elétrica, mecanica,
hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pecas, componentes e equipamentos. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protegdo ao meio ambiente.

4.3.4 Para os servicos de Vigilancia, Portaria, Limpeza e Manutencédo predial, sera admitida a
subcontratacdo pela Contratada.

4.3.5 Os custos para os servicos de Telefonia, Correios, Sistemas informatizados e demais
despesas administrativas, deverdo ser provisionados nos Custos Indiretos/Despesas
Administrativas constantes das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos da licitante.

4351 Os custos com a outorga e manutengao do pogco artesiano no depdsito de
mercadorias apreendidas de Araraquara/SP, também deverao serem provisionados nos
Custos Indiretos/Despesas Administrativas constantes das Planilhas de Custos e Formacgao de
Precos da licitante.

4.3.6 Os valores mensais gastos a titulo de energia elétrica e de agualesgoto do depdsito
regional de mercadorias apreendidas de Bauru/SP, serao pagos pela Contratante DRF/Bauru.

4.3.7 O valor mensal gasto a titulo de energia elétrica do depésito regional de mercadorias
apreendidas de Araraquara/SP, sera pago pela Contratante DRF/Ribeirdo Preto.

4.4. Os servigcos a serem executados serdo detalhados no Termo de Referéncia e seus Apéndices, anexos
ao Edital.

4.5 Quanto a participagdo de consércio:

4.5.1 Nao sera permitida a participagdo de interessadas constituidas sob a forma de consércio. A
vedagao se justifica na medida em que nas contratagdes de servigos por meio de pregao é bastante
comum a participagdo de empresas de pequeno e médio porte, as quais, em sua maioria, apresentam
os requisitos minimos exigidos no tocante a qualificagdo técnico-operacional e econdmico-financeira,
condi¢des suficientes para a execugdo de contratos dessa natureza. Sé é recomendavel a
autorizagdo para a participagdo de empresas reunidas em consércio quando essa medida resultar na
ampliacdo da competi¢cdo, o que geralmente ocorre quando o objeto a ser licitado apresenta elevado
valor ou complexidade e elevado valor, como, por exemplo, a constru¢ao de uma usina hidrelétrica,
em que, se nao for permitida a participacdo de consércios, restringir-se-ia a competicdo, uma vez
que, por hipdtese, somente 1 ou 2 empresas individualmente consideradas teriam condigbes de
executar a obra. Nao é o que ocorre com o caso concreto para servigos continuados custddia e
administragdo de mercadorias apreendidas e bens de propriedade da Receita Federal do Brasil. Ao
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contrario, a permissao para a constituicdo de empresas reunidas em consércio, para o caso concreto
em analise, poderia restringir a competicdo, na medida em que a reunido de empresas que,
individualmente, poderiam prestar os servigos, reduziria 0 numero de licitantes e poderia,
eventualmente, proporcionar a formagao de conluios/cartéis para manipular os pregos da licitagao.

4.5.1.1 conforme Acoérdao TCU n° 1316/2010 — Primeira Camara, item 1.5.1.1, deve-se abster
de vedar, sem justificativa razoavel, a participagdo de empresas em consoércio, de modo a
restringir a competitividade do certame. Porém, lendo-se integralmente o Acérdao (Relatério do
Ministro Relator e Voto do Ministro Relator), constata-se que o caso concreto analisado
revestiu-se de vulto e complexidade, conforme itens 27 e 28 do Relatério, abaixo transcritos:

4.5.2 Em regra, a formagao de consércios € admitida quando o objeto a ser licitado envolve questbes
de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, ndo teriam condicdes
de suprir os requisitos de habilitagado do edital. Nestes casos, a Administragdo, com vistas a aumentar
0 numero de participantes, admite a formacao de consorcio.

4.5.3 No entanto, se as circunstancias concretas indicarem que o objeto apresenta vulto ou
complexidade que tornem restrito o universo de possiveis licitantes, fica o Administrador obrigado a
prever a participagdo de consorcios no certame com vistas a ampliacdo da competitividade e a
obtencao da proposta mais vantajosa. Neste sentido ainda os Acorddos TCU 1.094/2004 — Plenario e
22/2003 - Plenario.

4.5.4 além disso, é prerrogativa do Poder Publico, na condicdo de contratante, a escolha da
participagdo, ou ndo, de empresas constituidas sob a forma de consércio, com as devidas
justificativas, conforme se depreende da literalidade do texto da Lei n° 8.666/93, que em seu artigo 33
atribui a Administragdo a prerrogativa de admissao de consorcios em licitagdes por ela promovidas.
No mesmo sentido, os Acoérdaos 2813/2004 - Primeira Camara, 1917/2003 - Plenario, e 159/2003 —
Plenario, todos do Tribunal de Contas da Unido — TCU. Assim, em face do acima exposto, conclui-se
que a vedacgdo de participagdo de empresas constituidas na forma de consércio, para o caso
concreto, € o que melhor atende o interesse publico, por prestigiar os principios da competitividade,
economicidade e moralidade.

4.6 Quanto a participagao de cooperativas:

4.6.1 Nao sera permitida a participagdo de cooperativas. A IN SEGES/MPDG n° 05/17 que dispoe
sobre regras e diretrizes para a contratacdo de servigos sob o regime de execugao indireta no dmbito
da Administragao Publica federal direta, autarquica e fundacional, dispde no art. 10 da Segao V sobre
os servigos prestados por Cooperativas e Instituicdes Sem Fins Lucrativos:

Art. 10. A contratacdo de sociedades cooperativas somente podera ocorrer quando, pela sua
natureza, o servigo a ser contratado evidenciar:

| - a possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a nao
demandar relacdo de subordinagdo entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a
Administracao e os cooperados; e

Il - que a gestao operacional do servigo seja executada de forma compartilhada ou em rodizio, em
que as atividades de coordenagdo e supervisdo da execugdo dos servicos e as de preposto,
conforme determina o art. 68 da Lei n° 8.666, de 1993, sejam realizadas pelos cooperados de forma
alternada ou aleatéria, para que tantos quanto possiveis venham a assumir tal atribuigao.

4.6.2 Nao ha como se falar que nesse tipo de servico podera nao haver subordinacdo entre a
cooperativa e os cooperados. A falta de subordinagdo pode levar a inexecugcdo do servico e a
dificuldades na aplicacao de sancdes.

4.7 Quanto a exigéncia de qualificagao técnica:

4.7.1 A exigéncia de qualificagédo técnica da licitante, que encontra respaldo no art. 30 e paragrafos da
Lei n° 8.666/93, é imprescindivel e pertinente para seguranga da contratagido, pois ndo é plausivel,
l6gico e razoavel a permissdao no Edital de licitagdo e/ou Termo de Referéncia de participagdo de
empresas que nao apresentem o minimo de experiéncia na execugao dos servigos. Os documentos
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exigidos comprovam que a licitante atende as normas legais e regulamentares especificamente
relacionadas ao objeto em questdo. Entende-se, dessa forma, que a exigéncia de qualificagdo técnico-
operacional na propor¢do como estabelecida ndo restringe o carater competitivo da licitagdo, mas,
sim, atende aos principios administrativos.

4.8 Quanto a exigéncia de qualificagao econémica:

4.8.1 A exigéncia de habilitagao relacionada a qualificacdo econémica, conforme Acérdao 296/2008
Plenario — Voto do Ministro Relator, in litteris:

“...visa a assegurar que a empresa a ser contratada ao fim do procedimento licitatério disponha de
recursos suficientes para a satisfatoria execugdo do objeto contratado, trazendo, por consequéncia,
maior seguranga a Administragao.”

4.8.2 A exigéncia de qualificacdo econdmica da licitante é imprescindivel e pertinente para seguranca
da contratacdo, pois n&o é plausivel, légico e razoavel a permissdo no Edital de licitagdo e/ou Termo
de Referéncia de participagdo de empresas que nao disponham de recursos minimos suficientes para
garantir a execucdo do objeto a ser contratado ou que possa comprometer a continuidade da
prestacéo do servigo.

4.8.3 Ademais, a exigéncia estd em consonancia com o inciso XXI do art. 37 da Constituicao Federal
e art. 27 da Lei 8.666/93 e, a esta Administragdo entende que nao restringe o carater competitivo da
licitagao.

4.9 Quanto a escolha da Conta-Depésito Vinculada:

4.9.1 Justifica-se a escolha da conta-depésito vinculada em detrimento do pagamento pelo fato
gerador, em virtude de falta de servidores treinados para o controle de pagamento pelo fato gerador,
aparentemente mais complexo do que pela conta vinculada. O pagamento pelo fato gerador foi
regulamentado recentemente e, neste momento, optou-se por nao fazer uso dele.

4.10 Quanto a op¢ao pela contratagao por postos de trabalho:

4.10.1 Considerando que a contratagao inclui exclusivamente o fornecimento da mao de obra, esta
licitagdo devera adotar o critério de remuneragao da contratada por posto de trabalho.

4.10.2 A quantidade de postos para cada unidade contratante esta definida no Documento de
Formalizagdo de Demanda e item 7 deste ETP e foi definido de acordo com o histérico de cada
Unidade, levando-se em conta a necessidade pregressa e a manutencao dessa necessidade.

4.11 Quanto a op¢ao pelo modo de disputa “aberto e fechado”:

4.11.1 O modo de disputa “aberto e fechado” remete as origens do Pregédo Presencial, com disputa
nele inspirada. Parece ser mais célere e tendente a selecionar propostas mais firmes, pois ao exigir o
lance “fechado”, evita a mera disputa por lances, que pode gerar comportamento irracional do licitante
e ofertas inexequiveis.

4.12 Quanto a escolha do prazo de vigéncia do contrato de 20 meses:

4.12.1 Possui caracteristica de servigo de natureza continuada, sendo a duragao inicial do contrato de
20 meses, adotado em razdo das seguintes justificativas:

4.12.1.1 Conforme dispde a IN 5/2017 no seu anexo lll, subitem 3.3, alinea “d” e Orientagao
Normativa n° 38, de 13 de dezembro de 2011, o prazo de vigéncia podera ser maior do que 12
meses, desde que devidamente justificado.

412.1.2 O TCU ja se manifestou em diversas ocasibes de que ndao ha necessidade de
observancia do dia 31 de dezembro como limite do prazo de vigéncia inicial dos contratos de
servigos continuados, nem de fixar o prazo inicial em 12 meses, como, por exemplo: Acordao
n°® 1.191/2005 — Plenario e Acordao n° 361/2006 — Plenario.

4,12.1.3 A adogao do prazo de vigéncia contratual de 20 meses proporciona uma melhor
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apropriagdo e amortizacdo dos custos a meédio prazo bem como gera a expectativa de
estabilidade para a empresa contratada, que se traduz em vantagem para a Administragao
Publica.”

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Foram analisadas contratacdes similares feitas por outros érgaos e entidades, por meio de consultas ao
sistema Painel de Pregos do Portal de Compras do Governo Federal, com o objetivo de identificar a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da
Administragao.

5.2. Na contratagdo em analise ndo foram identificadas situagbes especificas ou casos de complexidade
técnica do objeto que pudessem acarretar a realizagdo de audiéncia publica para coleta de contribuigbes
sociais, a fim de definir a solugdo mais adequada e preservar a relagdo custo-beneficio, porquanto a
natureza dos servigos é comum.

5.2.1. Corroborando a isso, por se tratar de licitagdo de objeto cujo valor estimado de contratagéo é
inferior a R$ 330 milhdes, e, conjuntamente, ndo é integrante de um conjunto de licitagbes
simultdneas que poderiam ultrapassar este valor, exigéncias ante o art. 39 da Lei 8.666/93, e
tampouco se trata de contratagdo com complexidade tecnolédgica, conforme determinado na alinea “b”
do item 3.5 do Anexo Il da IN SEGES/MP 05/2017.

5.4. Pode-se aduzir, portanto, que a solugcao que atende aos interesses e necessidades da Administragao é
a contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestagdo de servigos continuados de Custddia e
Administracdo de Mercadorias Apreendidas e bens de propriedade da Receita Federal do Brasil, com
vigéncia inicial de 20 (vinte) meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60
(sessenta) meses.

5.5. Conforme indicado neste estudo, o prego estimado sera o maximo aceito pela Administragdo, nos
termos do artigo 40, inciso X, da Lei n° 8.666/93, e alteragdes. A licitacdo, por meio de pregdo, na
modalidade eletrbnica, € a adequada para a contratagdo da prestagdo dos servigos, observadas as
disposigdes do Termo de Referéncia que sera confeccionado. A escolha do contratado decorrera do pregao
eletrbnico a ser instaurado, tendo como critério para adjudicagdo da proposta de “menor prego” ofertado
para a contratacao pretendida, observadas as disposicdes do edital do certame.

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1. Este estudo foi realizado por uma equipe de servidores designados pelo Gabinete da DRF/Bauru para
planejar a melhor maneira de contratacdo dos servigos continuados de Custédia e Administracdo de
Mercadorias Apreendidas e bens de propriedade da Receita Federal do Brasil para as unidades solicitantes,
conforme item 3.

6.2. Dentre os objetivos a serem alcangados com a contratagdo desses servigos, destacamos:

6.2.1. Garantir a operacionalizagdo integral das atividades finalisticas das unidades de forma
continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel.

6.2.2. Potencializar servigos especializados em beneficio direto e exclusivo dos contribuintes.

6.3. Pretende-se alcangar com a presente contratagdo a conciliagdo entre os menores custos possiveis da
contratagdo e o entendimento adequado das necessidades da Administracdo, de modo que sejam
produzidos os resultados pretendidos na prestacao de servigos.

6.4. Sera utilizado o Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, que tem por objetivo avaliar
constantemente a execugao do objeto e aferir a qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA.

6.4.1. A medicao da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA sera feita por meio do
sistema de pontuagéo, cujo resultado definira o valor mensal a ser pago no periodo avaliado.

6.4.2. As situacdes abrangidas pelo Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR se referem a fatos
cotidianos da execugdo do contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais responsabilidades
ou sangodes legalmente previstas.
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6.4.3. A CONTRATANTE podera alterar os procedimentos e metodologia de avaliagdo a cada
prorrogacao de contrato sempre que o novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior e ndo
houver prejuizos para a CONTRATADA, e com sua concordancia.

6.5. As obrigacoes da CONTRATADA e da CONTRATANTE estardo dispostas no Termo de Referéncia,
contendo, no minimo:

6.5.1. Disponibilizagéo, por parte da CONTRATADA, em regime de dedicagao exclusiva, os postos de
trabalho, de acordo com a respectiva classificagdo no cédigo brasileiro de ocupagbes (CBO) e
atribuicdes exigidas.

6.5.1.1. Servico sera prestado em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-
feira, exceto os vigilantes 12 x 36 diurno e noturno que cumprirdo suas escalas, com eventuais
acionamentos noturno e/ou fim de semana, devida as caracteristicas da atividade fim da
instituicao.
6.5.2. Devem ser previstas todas as atividades e rotinas necessarias para atender aos objetivos da
area requisitante.

6.5.3. Ressalvadas as particularidades da contratacdo pretendida, serdo observados os seguintes
procedimentos, com vistas a solucionar ocorréncias e objetivando a satisfatéria execucdo da
prestagédo dos servigos, sendo da obrigatoriedade da CONTRATADA:

6.5.3.1. Relatar a fiscalizagdo da CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada na
prestagédo dos servigos nas condigbes avencgadas.

6.5.3.2. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATADA ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na prestagao dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagao exercida pela CONTRATANTE.

6.5.3.3. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo seja qual for praticada por
seus empregados na prestagcao dos servigos.

6.5.3.4. Comunicar a fiscalizagdo da CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de
carater urgente e prestar esclarecimentos que julgar necessarios em face da prestagao dos
Servigos.

6.5.3.5. Cumprir as demais obrigacdes previstas neste estudo, no Termo de Referéncia e nas
disposig¢des do Edital a ser instaurado.

6.6. A contratacdo devera ser executada pelo regime de empreitada por pregco global, com o devido
planejamento e detalhamento das quantidades a contratar.

6.7. O prazo inicial de vigéncia devera ser de 20 (vinte) meses, suficiente para amortizar os investimentos
da CONTRATADA e proporcionar eficiéncia administrativa e economia de escala.

6.8. Devera ser adotado o regime de aprovisionamento de Conta Vinculada, para depésito em instituicdo
financeira responsavel, dos valores referentes a beneficios trabalhistas, diminuindo o risco de condenagéo
trabalhista subsidiaria da Administracéo por estratégia de compartilhamento.

6.9. Foram feitos o planejamento e mapeamento de riscos, em consonancia com o Anexo IV da IN n°
05/2017, para solugbes mais eficientes e eficazes.

6.9.1. Nesses mapeamentos foram identificados riscos que possam comprometer também a gestéo
contratual e deverao ser juntados aos autos mapas de riscos atualizados apds a fase de selegéo do
fornecedor e eventos relevantes, tal como preceituam os artigos 25 e 26, paragrafo 1°, da IN n°
05/2017.

7. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1 Para definigdo das quantidades a serem contratadas, levou-se em consideragdo os modelos adotados
nas ultimas contratagdes.

1 - Do quadro dos postos para a administragao do depédsito em Bauru:
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Quantidade Funcao Nivel CBO
01 Fiel de depdsito Ensino médio ou equivalente 4141-10
01 Auxiliar de fiel de depésito Ensino médio ou equivalente 4141-10
04 Conferentes Ensino fundamental ou equivalente | 4141-20
08 Ajudantes gerais (armazenagem) Ensino fundamental ou equivalente | 7832-10
02 Operadores de empilhadeiras Ensino fundamental ou equivalente | 7822-20
02 Auxiliares de Escritorio Ensino médio ou equivalente 4110-05
04 Auxiliares de limpeza Ensino fundamental ou equivalente | 5143-20
02 Postos de vigilancia armada 12x36 [Ensino médio ou equivalente 5173-30
diurno
02 Postos de vigilancia armada 12x36  [Ensino médio ou equivalente 5173-30
noturno
01 Postos de vigilante brigadista 12x36 |Ensino médio ou equivalente 5173-30
diurno
02 Postos de vigilante brigadista 12x36 |Ensino médio ou equivalente 5173-30
noturno
03 Porteiros Ensino médio ou equivalente 5174-10
02 Postos de Vigilante 44 horas Ensino médio ou equivalente 5173-30
01 Oficial de manutencgao predial Ensino médio ou equivalente 5143-25
01 Técnico Mecanico de autos Ensino médio ou equivalente 3143-05
2 — Do quadro dos postos para a administragdo do depésito em Araraquara:
Quantidade Fungao Nivel CBO
01 Fiel de depdsito Ensino médio ou equivalente 4141-10
01 Auxiliar de fiel de depdsito Ensino médio ou equivalente 4141-10
04 Conferentes Ensino fundamental ou equivalente | 4141-20
08 Ajudantes gerais (armazenagem) Ensino fundamental ou equivalente | 7832-10
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01 Operador de empilhadeira Ensino fundamental ou equivalente | 7822-20

03 Auxiliares de Escritério Ensino médio ou equivalente 4110-05

04 Auxiliares de limpeza Ensino fundamental ou equivalente | 5143-20

01 Postos de vigilancia armada 12x36  |Ensino médio ou equivalente 5173-30
diurno

02 Postos de vigilancia armada 12x36  |Ensino médio ou equivalente 5173-30
noturno

01 Postos de vigilante brigadista 12x36 |Ensino médio ou equivalente 5173-30
diurno

02 Postos de vigilante brigadista 12x36 |Ensino médio ou equivalente 5173-30
noturno

02 Postos de Vigilantes 44 horas Ensino médio ou equivalente 5173-30

03 Porteiros Ensino médio ou equivalente 5174-10

01 Oficial de manutencgao predial Ensino médio ou equivalente 5143-25

01 Técnico Mecanico de autos Ensino médio ou equivalente 3143-05

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

8.1 O método utilizado para estimativa de precos é o definido pelo Anexo VII-D, planilha de custos e
formacao de pregos, da IN 05/2017, sendo o preco de mao de obra balizado pela convencgao coletiva da
categoria e os precos dos demais insumos através de pesquisa de mercado com base no previsto no § 3°
do art. 2° da IN SLTI/MP n° 05/2014, combinado com o previsto no inciso Il do art. 2° dessa IN (pesquisa
publicada em sitios eletrénicos) e nas contratagdes desta unidade.

8.1.1 As planilhas orgamentarias, anexas a este estudo preliminar, retornaram um valor mensal
estimado para execugdo dos servigos em R$ 299.452,50 (duzentos e noventa e nove mil,
quatrocentos e cinquenta e dois reais e cinquenta centavos) para o item 1 e R$ 292.401,17 (duzentos
e noventa e dois mil, quatrocentos e um reais e dezessete centavos) para o item 2, projetando-se um
valor para 20 (vinte) meses de R$ 5.989.049,92 (cinco milhdes, novecentos e oitenta e nove mil,
quarenta e nove reais e noventa e dois centavos) para o item 1 e R$ 5.848.023,42 (cinco milhdes,
oitocentos e quarenta e oito mil, vinte e trés reais e quarenta e dois centavos) para o item 2.

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

9.1 A contratacao dos servigos realizada por itens (02) € a que melhor atende os interesses e necessidades
da Administracao pelos motivos a seguir:

I. Em 27/07/2020, a Delegacia da Receita Federal do Brasil em Bauru passou a ser Unidade gestora
da Delegacia de Presidente Prudente e da Agéncia de Marilia. Assim, estamos administrando todos
os contratos dessas Unidades, bem como gerindo os depdsitos de mercadorias apreendidas
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localizado em Bauru. A Delegacia da Receita Federal do Brasil em Ribeirdo Preto passou a ser
Unidade gestora das Delegacias de Franca e de Sao José do Rio Preto, e da Agéncia de Araraquara,
administrando todos os contratos e gerindo o depésito de mercadorias apreendidas localizado em
Araraquara.

. As licitagbes no ambito da SRRFO08 passaram a ser centralizadas;
lll. Havera economia:

a) de recursos humanos, visto que tanto a equipe que processara a licitagdo como a assessoria
juridica, concentrardo suas agdes em um unico procedimento de licitagcao.

b) de recursos financeiros, pois ndo serdo duplicadas as publicagbes dos editais e resultados de
julgamento da licitagao;

IV. Nao havera qualquer prejuizo para as potenciais licitantes, pois o volume de negdcios sera
atraente para que muitas empresas do mercado possam participar da licitacao;
10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INDEPENDENTES
10.1 Da maneira como planejada a contratagdo, ndo havera necessidade de contratagdes correlatas e/ou
interdependentes.
11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

11.1 A contratacdo que se pretende esta integrada as diretrizes da Receita Federal do Brasil concernentes a
Servigos e processos de armazenagem.

11.2 O servigo a ser contratado possui caracteristica de servigco de natureza continuada, sendo a duragéo
inicial do contrato de 20 (vinte) meses.

11.3 O custo estimado da contratacao, para o ano de 2022 ja esta incluido no referencial orgamentario de
cada unidade gestora. O montante para cobrir despesas dos proximos exercicios devera estar previsto os
respectivos referenciais orcamentdrios de cada exercicio.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1 A Administragéo, ao terceirizar suas atividades meio, foca sua atuagédo na atividade para a qual foi
instituida, na busca pela melhor satisfagcao do interesse publico.

12.2 A equipe de planejamento baseou-se na analise das contratagbes anteriores para definir a solugdo que
possa trazer melhor custo/beneficio para a Administragao.
13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1 Previamente a celebragao do contrato, deve ser designada equipe de fiscalizagdo e desenvolvida a
capacitagao necessaria para atuagao que permita o emprego dos instrumentos desenvolvidos no processo
de contratagéo para aferi¢do da qualidade e do cumprimento das obrigacdes.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. Os possiveis impactos ambientais devem ser diminuidos através da gestdo de riscos pela empresa
Contratada, que devera seguir os requisitos de sustentabilidade e orientar os seus funcionarios na adogao
de boas praticas de otimizagéo de recursos, redugéo de desperdicios € menor polui¢do, tais como:

a) Racionalizagao do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;
b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
c¢) Racionalizagao/economia no consumo de energia elétrica e agua;

d) Adogéo de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores que contenham em
suas composi¢gdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse
aos fabricantes ou importadores, e
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14.2. Além das boas praticas de otimizagédo de recursos/reducao de desperdicios/menor poluigdo exigidas
acima, a Contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execug¢do dos servigos,
quando couber, em cumprimento ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de
19/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010:

a) Usar produtos de limpeza e conservagédo de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificagbes e especificagcdes determinadas pela ANVISA;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto do
Estado de Sao Paulo n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

c) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga e EPI que se fizerem necessarios, para
a execugao dos servigos;

d) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, para redugdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e redugédo de produgédo de residuos solidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

e) Realizar a separagéo dos residuos reciclaveis descartados e a sua destinagédo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera precedida pela coleta seletiva do papel
para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do
Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006;

f) Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos;

g) Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008.

15. DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO

15.1. Com base nas justificativas, premissas e objetivos descritos neste Estudo Técnico Preliminar,
presentes os elementos norteadores e suficientes para a realizagdo de procedimento licitatério, os membros
da Comissao de Planejamento, designada pela Portaria DRF/BAU n° 09, de 06 de Outubro de 2021 abaixo
signatarios, DECLARAM A VIABILIDADE da pretendida contratagéo.

15.2. JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE

A contratagdo se enquadra na legislagdo de regéncia, conforme demonstrado neste estudo. Existem muitas
empresas aptas a prestar o servico que se pretende contratar, o que possibilita a ampla concorréncia. Os
recursos orgamentarios se encontram reservados. Logo, consideramos viavel a contratacdo dos servigos
continuados de armazenagem.
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CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE CUSTODIA E ADMINISTRA-
CAO DE MERCADORIAS APREENDIDAS E BENS DE PROPRIEDADE DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL.

APENDICE Il AO TERMO DE REFERENCIA

NORMA OPERACIONAL
DEPOSITO REGIONAL ARMAZENADOR

OBJETO: Contratacao de Pessoa Juridica para prestacao de servigcos de administragcdo, guarda e
armazenagem de mercadorias e bens de propriedade da Receita Federal do Brasil nos Depdsitos
Regionais de Mercadorias Apreendidas, localizados em Bauru/SP e Araraquara/SP.

1. DAS CONDICOES GERAIS

1.1. A execucdo das operacdes atinentes a atividade de ADMINISTRADOR do Depoésito
Regional de Mercadorias Apreendidas, localizados em Bauru/SP e Araraquara/SP, devera
obedecer as normas que se seguem, sem prejuizo das disposicdes CONTRATUAIS e LEGAIS.

1.2. As operacbes que demandarem COMPETENCIA LEGAL serdo desenvolvidas
exclusivamente por servidores da DRF/Bauru e DRF/Ribeirdo Preto, designados para atuarem
nesses Armazéns e contardo com apoio de pessoal, da contratada, afeto a conferéncia e
movimentacdo de mercadorias.

1.3. As guestdes que envolvam a execucdo dessas normas deverdo ser objeto de consulta, por
escrito, ao Fiscal do Contrato, que as encaminhard aos foros competentes. Enquanto né&o
solucionada a questao, prevalecera o disposto nesta NORMA.

2. DAS CONDICOES OPERACIONAIS

2.1. A CONTRATADA devera disponibilizar Sistema Operacional computadorizado, que permita
consulta, e que contenha, obedecendo todas as normas técnicas definidas pela Receita Federal do
Brasil, no minimo:

2.1.1. A administracdo de entradas e saidas de mercadorias;
2.1.2. Localizacdo de mercadoria por meio de "interface" gréfica;
2.1.3. Listagens de mercadorias disponiveis para destinacéo;

2.1.4. Controle de mercadorias em estoque por tipo autuado, nimero de processos
administrativos, modelo, termo de guarda e quantidade;

2.1.5. Possibilidade de localizacao rapida das cargas por tipo autuado e nimero de processo
administrativo;

2.1.6. Modelo de administracéo de usuarios e senhas de acesso;

2.1.7. Possibilidade de realizacdo de consultas e de impressao de relatérios gerenciais,
sendo que as consultas devem contemplar no minimo, os seguintes dados:

2171 Interessado(s)/Infrator(es) (Nome; CPF/CNPJ; Endereco; etc.);
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21.7.2 Apreensor (RFB/ outros Orgéos, Doc. e Data de Entrega);

2.1.7.3 N° do Auto de Infracdo (Al) / Termo de Guarda Fiscal de Mercadoria
(TGFM);

21.7.4 N° do Processo Administrativo Fiscal (PAF);

2.1.75 Mercadorias (Discriminacdo; Marca/Modelo; Quantidade; Unidade de
medida; Valor Unitario; Classificacdo Merceolégica; Prazo de Validade; etc.);

2.1.7.6 Ato Declaratério (AD), Guia de Remocao (GR);
2.1.7.7 Localizacao efetiva da carga; e,
2.1.7.8 Outras informacdes julgadas convenientes.

2.1.8 As consultas e controles objeto dos itens acima deverdo ser implementados de
forma a permitir que, por meio da leitura do cddigo de barras de determinada mercadoria,
seja possivel recuperar todos os seus dados.

2.1.9 A disponibilizacéo para consultas e extracéo de relatorios devera incluir instalagéo
e manutenc¢do de equipamento (hardware e software).

DA NORMATIZACAO
RECEBIMENTO DA APREENSAO:

3.1.1 O recebimento no Depésito de mercadorias apreendidas atendera as condicBes
abaixo:

3.1.2 Durante o horario de expediente normal da DRF/Bauru e DRF/Ribeirdo Preto, na
forma determinada pelos termos do edital, do contrato, e desta horma operacional.

3.1.3 Excepcionalmente fora do horario de expediente normal da DRF/Bauru e
DRF/Ribeirdo Preto, ou seja, nos fins de semana, feriados e demais horas do dia e da noite,
principalmente para apreensoes realizadas pelos Orgdos de Repressdo da Receita Federal do
Brasil — Divisdo de Repressdo ao Contrabando e Descaminho — DIREP — consistindo apenas
na recepcao identificada do veiculo transportador, identificacdo dos servidores acompanhantes
PREVIAMENTE AUTORIZADOS PELA DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM
BAURU E RIBEIRAO PRETO, para armazenamento provisorio das mercadorias/veiculos em
area especificamente reservada para este fim.

3.14 A éarea reservada para o fim descrito no item acima devera ser de acesso restrito
da DRF/Bauru e DRF/Ribeirdao Preto ou de quem ela autorizar (DIREP e outros), devendo
suas chaves ficar somente em posse da mesma.

3.15 As mercadorias colocadas nesta area reservada ndo estarao sob responsabilidade
da contratada. As mercadorias ficardo sob responsabilidade do 6rgdo que ali as depositou
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até que, nos dias subseqiientes (expediente normal), sejam devidamente recebidas pela
contratada.

3.1.6 Em todos os casos, o0 acesso de pessoas e veiculos dar-se-4 mediante
AUTORLZAC;AO PELA DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BR ASIL EM BAURU E
RIBEIRAO PRETO EM SEUS RESPECTIVOS DEPOSITOS.

3.1.7 Os servidores responsaveis pela emissdo de autorizacdo serdo previamente
indicados pela Administracao.

CONFERENCIA PRELIMINAR

3.2.1 Admitida a entrada da mercadoria, funcionarios da contratada, supervisionados por
servidor(es) da Contratante designado para tal procedera (80) a identificacdo do
Apresentante, do(s) Contribuinte(s) e suas respectivas mercadorias e a conferéncia das
mercadorias e confeccdo de RMA preliminar ou conferéncia com base na Relacdo de
Mercadorias apresentada pelo Apreensor.

3.2.2 Constatada qualquer divergéncia, esta devera ser consignada em Termo de
Constatacdo a ser lavrado ao término da Conferéncia e que devera ser assinado pelo
apresentante, pelo Servidor da Contratante que assistiu aquele ato e por Representante da
Contratada, que nesse ato assume a Guarda Preliminar e a condicdo de Fiel Depositario da
mercadoria.

3.2.3 Havendo qualquer fato que dificulte o recebimento ou a conferéncia preliminar
pelo Representante da Contratada e pelo apresentante, servidor(es) da Contratante
designado para tal devera(ao) intermediar para dirimir eventuais dulvidas.

RELACAO DE MERCADORIAS APREENDIDAS

3.3.1 A Relacado de Mercadorias Apreendidas (RMA) preliminar, que instruira o AI/TGFM,
deverd ser assinada por Representante da Contratada que efetuou a Conferéncia Preliminar
e contera:

3.3.11 0s dados do Infrator;

3.3.1.2 a descricdo detalhada;
3.3.1.3 as quantidades;

3.3.14 0s prazos de validade;
3.3.15 a identificacdo do Fabricante
3.3.1.6 a Marca/Modelo;

3.3.1.7 pais de Origem e
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3.3.1.8 demais dados que possibilitem a identificacdo e individualizacdo da
mercadoria objeto da Conferéncia Preliminar.

3.3.2 A Contratada devera registrar em livro proprio e em cadastro informatizado:
3.3.21 data e hora da entrada da Apreenséo;
3.3.2.2 documentos entregues pelo Apresentante;
3.3.2.3 responsavel pela verificacdo da Admissibilidade.

3.4 AUTO DE INFRAGAO E TERMO DE GUARDA FISCAL DE MERCADORIAS

3.4.1 Coépia da RMA preliminar serd entregue a Auditor Fiscal da Receita Federal do
Brasil (AFRFB), para:

34.11 Classificagdo Merceoldgica;
3.4.1.2 Definigdo do valor unitario dos produtos apreendidos;
3.4.1.3 Emissao e lavratura do AI/TGFM por sistema proprio da Contratante.

3.4.2 O AI/TGFM, apés ser assinado pelo Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil
(AFRFB), sera entregue a Representante da Contratada, que o conferird com a cépia da
RMA preliminar, em seu poder e, estando conforme, assina-lo-a, assumindo a Guarda
Definitiva da Mercadoria Apreendida, bem como a condicao definitiva de Fiel Depositario.

3.5 PALETIZACAO E IDENTIFICAGAO DOS PALLETS

3.5.1 A mercadoria devera ser armazenada em caixas de papeldo integras (ou seja, sem
rasgos), de tamanhos diferentes se necessario, de forma que se aproveite a0 maximo o
espaco existente no deposito quando da sua colocagao no palete.

3.5.2 Cada caixa devera conter etiqueta de cddigo de barras, onde estara indicado o
seguinte:

3521 Numero do AIITGFM,;

3.5.2.2 Numero do Processo Administrativo de Apreensao;

3.5.2.3 NuUmero dos itens nela constantes e descricado dos mesmos;
3.5.24 Infrator;

3.5.25 Prazo de Validade, €;

3.5.2.6 NUmero da parcela relativa ao total de volumes do AI/TGFM (Ex. 1/12,
2/12, etc.).

3.5.3 Em seguida devera ser paletizada e armazenada de forma que possa ser
imediatamente localizada através do sistema informatizado da Contratada.

3.54 As mercadorias do mesmo TGFM deverdo estar agrupadas dentro do armazém.
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3.55 As mercadorias deverdo ser embaladas (entende-se por embalagem o seu
envolvimento por filme), de modo que fiqguem protegidas, observando-se, ainda, o seguinte:

3.55.1 Caso haja mercadorias pertencentes a um Unico TGFM no palete, o
envolvimento por filme deve dar-se por palete. Caso haja mercadorias pertencentes a
mais de um TGFM no palete, o envolvimento por filme deve dar-se por TGFM.

3.5.5.2 A embalagem ora mencionada sé poderd ser dispensada nos casos
expressamente autorizados pelo fiscal do Contrato.

3.55.3 O filme a ser usado para envolver as mercadorias devera ser trocado
sempre que o fiscal do Contrato julgar necessario.

3.554 As mercadorias acobertadas por ordem judicial deverdo ser dispostas no
armazém de forma que fiqguem agrupadas, podendo, assim, ser facilmente
identificadas.

3.5.55 Caberd & CONTRATANTE informar a CONTRATADA as mercadorias que
se encontrem ou venham a encontrar-se acobertadas por ordem judicial.

3.5.6 Além das etiquetas de cédigo de barras mencionadas no subitem 3.5.2 desta
Norma Operacional, devem ser apostas, em cada caixa, etiquetas de papel, em tamanho
grande, de forma que possam ser lidas do chao, contendo, no minimo, os seguintes dados:

3.5.6.1 Numero do TGFM;
3.5.6.2 Numero do processo.

REGISTRO DO AI/TGFM PELA CONTRATADA

3.6.1 Recebido a AI/TGFM, a Contratada devera registrar no cadastro informatizado
iniciado no Item 3.3.1:

3.6.11 os dados do AlI/TGFM,;

3.6.1.2 a quantidade de volumes usada pelo AI/TGFM,;
3.6.1.3 a metragem cuUbica estimada;

3.6.14 a localizacéo do volumes dentro do Armazém.

3.6.2 Devera ser dado inicio a montagem da Pasta que contera o Histérico da apreenséo
e que, nessa fase ja contera:

3.6.2.1 Cépia do documento de entrega da Apreensao;
3.6.2.2 Termo de Constatacéo (se houver);

3.6.2.3 Original do RMA manuscrito;

3.6.24 “Print” do cadastro Informatizado.
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DA SEPARACAO DAS MERCADORIAS PARA SANEAMENTO
3.7.1 A CONTRATANTE, quando necessitar fazer saneamento das mercadorias
armazenadas nas dependéncias da CONTRATADA, devera informar a CONTRATADA das
mercadorias a serem separadas com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.
3.7.2 A CONTRATADA, por sua vez, apos a informacao mencionada no subitem
anterior, devera organizar as mercadorias, de forma que, no horario marcado para o
saneamento, as mercadorias estejam devidamente separadas.

PREPARACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL

3.8.1 Apés recebido o AI/TGFM pela Contratada, serdo entregues, mediante assinatura
do fiel depositario (ou seu substituto), ja no respectivo AI/TGFM, as cépias de AI/TGFM e
demais documentos que instruirdo o Processo Administrativo Fiscal.

REGISTRO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL

39.1 A Contratante, no retorno dos comprovantes de Protocolizacdo dos Processos
Administrativos Fiscais, providenciara o encaminhamento desta informacdo para a
Contratada que devera efetuar o registro do nimero do Processo em seu sistema de
controle informatizado e nas etiquetas de identificacdo dos volumes.

DA SEPARACAO E ENTREGA DE ADM (Ato de Destinacdo de Mercadorias), TD (Termo

de Destruicdo), GR (Guia de Remocéo) e TE (Termo de Entrega).

3.11

3.10.1 Quando do recebimento de ADM ou do TD para separacdo, a Contratada devera
utilizar-se do seu sistema informatizado para localizar toda a mercadoria a ser separada, de
forma que o mesmo imprima um relatério da localizagdo de cada item destinado, que sera
fornecido ao operador de empilhadeira que, em seguida, providenciara os paletes que
contém os TGs envolvidos e entregara ao conferente responsavel pela separacéao.

3.10.2 Quando da entrega do ADM por servidor das Unidades Executoras que se utilizam
do Deposito, a contratada devera disponibilizar pessoal para o carregamento das
mercadorias no veiculo do beneficiario.

DO USO DO DEPOSITO REGIONAL PELAS UNIDADES DA RFB NA 82 REGIAO FISCAL
3.11.1 O CTMA - Sistema de Mercadorias Apreendidas — devera ser utilizado pelas
unidades apreensoras na contabilizacdo e no acompanhamento daquelas mercadorias e
veiculos, sob sua responsabilidade, que ali forem armazenados.

3.11.2 Os Depobsitos de Mercadorias Apreendidas localizados em Bauru e Araraquara
poderdo ser utilizados por outras Unidades da Receita Federal do Brasil, desde que
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devidamente autorizadas pela DRF/Bauru e DRF/Ribeirdo Preto, em seus respectivos
depdsitos.

3.11.3 As mercadorias e veiculos apreendidos deverdo ser entregues por servidor da
Unidade apreensora diretamente ao Fiel Depositario designado pela Administradora do
Depdsito, cabendo as Delegacias da Receita Federal do Brasil em Bauru e Ribeirdo Preto
autorizar em seus respectivos depdsitos, a entrada de servidores, demais pessoas e
veiculos no Depésito, bem como informa-los da necessidade de apresentacdo dessa
autorizacao ao Fiel Depositéario.

3.11.4 A retirada de bens apreendidos, em cumprimento a destinacdes feitas por meio de
Ato de Destinacdo de Mercadorias, ou destruicdo, ou leildo, ou qualquer outra forma de
saida, devera ser efetuada conforme documentagdo emitida pela Unidade apreensora das
mesmas.

3.12 ALTERACOES - As alteracbes acordadas ou determinadas pelas DRF/Bauru e
DRF/Ribeirdo Preto, relativas aos respectivos depésitos, deverdo ser anexadas a esta Norma
Operacional, passando a fazer parte integrante dela.
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Considera-se seguranca do Depoésito a contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de méo-
de-obra habilitada nos termos normatizados pela Policia Federal para efetuar a seguranca perimetral (cerca
ou muro), do terreno e das dependéncias externas ao Depésito onde se armazena mercadoria,
respondendo ainda pela seguranca de veiculos eventualmente estacionados no terreno e a inviolabilidade
de seus lacres.

Os servigos, objeto do presente Apéndice Il ao termo de referéncia, serdo executados obedecendo ao
disposto nas Leis n° 8.666/1993 e n° 10.520/2002, nos Decretos n° 10.024/2019 e n° 9.507/2018, na
SEGES/MP n° 05/2017 e demais normas legais e regulamentares pertinentes.

A Contratada além das obrigacdes de orientar os vigilantes quanto as suas atribuigbes, cabe ainda assumir
as responsabilidades abaixo:

a) Comprovar a formacéo técnica especifica da mao de obra oferecida, através de Certificado de Curso de
Formacdao de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

b) Implantar, imediatamente apés o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mao de obra nos
respectivos Postos relacionados no Termo de Referéncia e Locais e horarios fixados na escala de servico
elaborada pela Administracdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

¢) Fornecer uniformes e seus complementos a méo de obra envolvida, de acordo com a composi¢do da
planilha de custos fornecida pela Administracdo para cada posto de acordo com o disposto no respectivo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

d) Os vigilantes deverdo apresentar-se impecavelmente uniformizados num sé padrao.

e) A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a
seus empregados;

f) Os quantitativos dos uniformes e equipamentos para cada posto sdo os previstos nas Planilhas de
Formacdao de Custos fornecidas pela Administragéo.

g) Apresentar a Administragdo a relacdo de armas e copias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma"
e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela m&o de obra nos Postos;

h) Fornecer as armas, muni¢cdo e respectivos acessoérios ao vigilante no momento da implantacdo dos
Postos;

i) Oferecer municado de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese alguma, o uso de
muni¢des recarregadas;

j) Prever toda a mao de obra necesséria para garantir a operacdo dos Postos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposicdes da legislacéo trabalhista vigente;

k) Apresentar atestado de antecedentes criminais, conforme inciso VI do artigo 16 da Lei n° 7.102/83, de
toda méo de obra oferecida para atuar nas instalacées da Administracao;

I) Efetuar a reposicdo da méo de obra nos Postos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de
eventual auséncia, tais como faltas e licencas, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho
(dobra);

m) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pela Administracdo, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar,
qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagfes da mesma;

n) Atender de imediato as solicitacdes quanto a substituigbes da méo de obra, qualificada ou entendida
como inadequada para a prestacéo dos servicos;

0) Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalacbes onde
houver prestacéo dos servicos;

p) A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na salvaguarda do
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patriménio da Administracdo, apds esgotados todos os outros meios para a solucao de eventual problema;

g) Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, sob hipétese alguma;

r) Apresentar ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, nos
termos do art. 20 da Lei n°® 7.102, de 20/06/83;

s) Apresentar Certificado de Seguranca , expedido pela Policia Federal do Estado de Sao Paulo, valida na
data da apresentacao, certificando que a empresa foi fiscalizada e esta em condi¢des técnicas de prestar o
servico, nos termos da Lei n°® 7.102 de 20/06/83;

t) Apresentar Certificado de Regularidade de Situacdo de Cadastra mento perante a Divisdo de Registros
Diversos da Secretaria de Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo, emitido pelo Departamento Estadual
de Policia Cientifica;

u) Apresentar Comprovante de que a empresa mantém convénio com organizacdo militar, policial, empresa
especializada ou Curso de Formacédo de Vigilantes, para treinamento e formacéo de seus vigilantes, ou de
gue possui seu préprio stand, autorizado a funcionar nos termos da Lei n° 7.102 de 20/06/83 e Decreto n°
89.056 de 24/11/83, acompanhado da Autorizacdo de Funcionamento, com a Revisdo, Certificado de
Seguranca e Certificado de Regularidade Diversos da Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Séo
Paulo;

v) Promover, as suas expensas, reciclagem de dois em dois anos, a contar da data do término da formacgéao
ou da ultima reciclagem do vigilante, através de empresas de cursos devidamente autorizadas,
apresentando a CONTRATANTE sempre que solicitado;

x) Providenciar, anualmente, as suas expensas, a renovacdo dos exames de salde fisica e mental do
vigilante e apresentar comprovante a CONTRATANTE;

y) Propiciar aos vigilantes as condi¢cdes necessérias para o perfeito desenvolvimento dos servicos, com o
fornecimento e manutencéo dos uniformes, de conformidade com as exigéncias legais;

z) Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, tais como revélver, lanternas e outros, de forma a
ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

al) Submeter a CONTRATANTE, antes do inicio da execucao do contrato, a relagdo de vigilantes e sua
respectiva distribuicdo, nos postos de trabalho;

bl) Recrutar e selecionar os empregados necessarios a realizacdo dos servicos, de acordo com as
qualificacdes minimas definidas neste Termo de Referéncia, fornecendo relacdo nominal dos empregados
selecionados, a qual devera indicar a funcdo, o endereco residencial, o horario de trabalho e o local de
prestacdo do servico;

cl) Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas,
fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizacdes, taxas e tributos pertinentes, conforme
a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a
inadimpléncia da contratada para com estes encargos, ndo transfere a contratante a responsabilidade por
seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, e ensejard a rescisdo do contrato, caso a
contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permaneca inadimplente. Fica esclarecido
de que ndo se estabelece, por forca da prestacdo dos servigcos objeto do contrato, qualquer relacdo de
emprego entre a contratante e os empregados que a contratada fornecer para execucdo dos servicos.

d1) Cumprir as posturas municipais e as disposi¢cdes legais estaduais e federais que interfiram na execugéo
dos servicos;

el) Responsabilizar-se civil e penalmente pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a fiscalizacdo da CONTRATANTE, em seu acompanhamento;

f1) Manter durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratagao.

gl) Manter em cada unidade e servico sob sua responsabilidade um MANUAL DO VIGILANTE, fazendo
cumprir, expressamente, as determinac¢des nele contidas;
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h1l) Fazer seguro de vida em grupo de seus vigilantes, conforme inciso IV do artigo 19 da Lei 7.102/83 com
apresentacao da apdlice a CONTRATANTE quando de sua contratacao ou renovacgao;

i1) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
funcionarios acidentados ou com mal subito;

j1) Assumir total responsabilidade pela guarda do armamento nos periodos em que 0 mesmo ndo esteja
sendo utilizado, na forma da legislacdo vigente;

k1) Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca recomendados pelas
normas regulamentares, afastando do servigo aqueles empregados que se negarem a usa-los;

I1) Assumir todas as questdes, reclamaces trabalhistas, demandas judiciais, acbes por perdas ou danos e
indenizacdes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados pela CONTRATADA serdo de sua
inteira responsabilidade, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, responsabilidade solidaria por parte da
Contratante;

m1) Providenciar livro de ocorréncia, dotado de paginas numeradas, onde serdo registradas todas as
atividades, ocorréncias e demais fatos relevantes relativos aos servicgos;

nl) Nao divulgar nem fornecer dados ou informacg@es obtidos em raz&o do contrato, e ndo utilizar o nome da
Contratante para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizacao prévia
€ expressa,;

0l) As normas de seguranca constante no Termo de Referéncia ndo desobrigam a CONTRATADA do
cumprimento de outras disposi¢fes legais, federais, estaduais e municipais pertinentes, sendo de sua inteira
responsabilidade os processos, agfes ou reclamagdes movidas por pessoas fisicas ou juridicos em
decorréncia de culpa ou dolo no desenvolvimento dos servicos;

pl) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo do contrato;
gl) Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracao.

rl) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, efetuando a reposicado imediata da méo de obra em caso de auséncia ou greve da
categoria, através de esquema de emergéncia.

s1) Em relacdo as rotinas para o servico de brigadista, salienta-se que atuara na prevencdo e combate a
principios de incéndio, checagem de extintores e das saidas de emergéncia, assim como em acdes de pri-
meiros socorros, orientacdo em rotas de evacuacao e pontos de encontro.

t1) Em relacéo as rotinas de Vigilancia Eletrénica:
a) Apresentar relatérios de ocorréncias;

b) Fornecer a recuperacdo de imagens de video gravadas pelo hard disk (HD) em 24 horas contadas de sua
solicitacéo formal ou entdo a cada 30 dias, e manté-las a disposicdo da Administragao pelo prazo definido no
TR.
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Apéndice IV ao Termo de Referéncia - Manutencao edial

1. FORMA DE PRESTAGCAO DOS SERVIGOS
1.1 Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

1.2 Os edificios em que serdo prestados os servicos de manutencdo estdo detalhados no Termo de
Referéncia.

1.3 A descricdo dos servicos a serem executados seguirdo a frequéncia, periodicidade e os procedimentos
desse Apéndice “IV” - Termo de Referéncia.

1.4 Os servicos deverdo ser executados por uma equipe Residente e uma equipe de Apoio:

1.4.1 Da Equipe Residente — ER

1.4.1.1 Devera ser composta por 1 (um) posto de Oficial de manutencédo predial - CBO 5143-
25, com experiéncia profissional comprovada, minima, de um ano, demonstrada através de
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou através de declaracdo ou
documentacao formal que demonstre experiéncia na area de atuacéo.

1.4.1.2 Estara alocado no Depésito Regional de Mercadorias Apreendidas.

1.4.1.3 A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser
prestada de segunda a sexta-feira, em jornada diaria de 8 (oito) horas e 48 (quarenta e oito
minutos), ou de segunda a sabado, a depender da necessidade da Administracéo.

1.4.1.4 Admite-se a flexibilizacdo da execucdo da atividade ao longo do expediente, sendo
vedada a realizacdo de horas extras.

1.4.2 Da Equipe de Apoio — EA
1.4.2.1 Sera constituida para dar suporte técnico e operacional a ER e devera ser composta
pelos seguintes profissionais:
De engenharia:

a) 1 (um) engenheiro eletricista — CBO 2143-05, ou outro profissional com habilitagdo
equivalente, devidamente reconhecido pelo CREA/CAU,;

b) 1 (um) engenheiro mecéanico - CBO 2144-05, ou outro profissional com habilitacdo
equivalente, devidamente reconhecido pelo CREA/CAU; e

c) 1 (um) engenheiro civil — CBO 2142-05, ou outro profissional com habilitagdo equivalente,
devidamente reconhecido pelo CREA/CAU.

De servicos gerais:

a) 1 (um) oficial mecénico de refrigeracdo — CBO 9112-05;

b) 1 (um) pintor — CBO 7166-10;

¢) 1 (um) carpinteiro — CBO 7155-05;

d) 1 (um) pedreiro — CBO 7152-10;

e) 1 (um) oficial eletricista — CBO 7156-10; e

f) 1 (um) ajudante geral — CBO 5143-10.

1.4.2.3 Sera admitido que esses profissionais, caso a CONTRATADA ndo os tenha como
componentes do seu quadro permanente, sejam contratados. Nesse caso, previamente a
execucdo dos SERVICOS, deverdo ser formalmente credenciados perante a CONTRATANTE,
devendo se apresentar, preferencialmente, uniformizados ou, minimamente, identificados por
cracha com foto atualizada, dados de identificacdo da CONTRATADA e do profissional.
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1.4.2.4 Os servigos da EA serdo prestados mediante requisi¢cdo formal da CONTRATANTE, que
fixara o prazo maximo e condicdes minimas para atendimento, sempre que houver
necessidade de execucdo de servicos que, por sua especificidade e/ou volume, exijam a
presenca dos profissionais especializados especificados.

1.4.2.5 Deverdo ser prestados em horarios compativeis com os horarios de expediente normal
dos depoOsitos, exceto em casos emergenciais ou quando, pela natureza dos servigos,
necessitem ser executados fora do horario de expediente, sempre a critério da CONTRATANTE
e mediante prévio agendamento.

1.4.2.6 Esses servicos, quando demandados, somente serdo remunerados, no més seguinte
ao da sua efetiva execucdo, apenas e tdo somente pelas horas de trabalho efetivamente
prestadas, que deverdo ser demonstradas, quando ocorrerem, mediante planilha de medicéo,
conforme modelo constante de anexo do Edital. Sua execucdo sera acompanhada por agente
da CONTRATANTE, no local da prestacdo, que verificard e atestara que o resultado da
execucao foi satisfatério, com a solucdo do problema de forma adequada. Esse agente da
CONTRATANTE fard o apontamento das horas utilizadas efetivamente na prestacdo e dara
ciéncia formal (que podera ser por meio eletronico) de tudo a fiscalizagao do contrato.

1.4.3 Ressarcimento de pecas:

1.4.3.1 Observar a rotina abaixo para obter o ressarcimento pelos materiais e pecas de
reposicdo adquiridos a serem empregados na execucado do contrato:

1.4.3.2 Os materiais que forem empregados para execucao dos servicos de manutencdo fazem
parte do custo variavel e serdo adquiridos através da utilizacdo dos precos da tabela SINAPI,
com aplicacdo do desconto ofertado pelo licitante, acrescidos do BDI apurado na planilha de
custos.

1.4.3.3 Somente os servigos que poderdo ser subcontratados serdo pagos como parte variavel
do contrato, de acordo com o estabelecido na Tabela SINAPI, com aplicacdo do desconto
ofertado pelo licitante, acrescidos do BDI apurado na planilha de custos.

1.4.3.4 Caso algum material, comprovadamente, ndo faca parte da tabela SINAPI, a empresa
devera apresentar cotacdo com um minimo de trés precos de lojas fisicas ou sites da internet e
adquiri-lo conforme a menor cotacdo, com a aplicacdo do mesmo desconto ofertado pela
licitante sobre os precos da tabela SINAPI, acrescidos do BDI apurado na planilha de custos. A
cotacdo dos precos devera ser apresentada a administragdo para que seja aprovada, através
de Formulario de Autorizagdo de Compra (FAC). O valor dos FACs autorizados pela
Administracdo dever&o ser faturados juntos com o0s servicos mensais prestados.

1.4.3.5 Para fins de pagamento dos materiais e dos servicos que devam ser executados por
empresa especializada, a tabela SINAPI empregada, de forma fixa pelo periodo de 12 (doze)
meses, sera a “sem desoneracado” - Unidade da Federacéo: SP, vigente a época da assinatura
do contrato. Decorrido aquele periodo, ou seja, cumprida a anualidade da apresentacdo da
proposta, adotar-se-4 nova publicacdo da tabela SINAPI, a qual sera utilizada por mais 12
(doze) meses consecutivos e assim sucessivamente até o final dos 60 (sessenta) meses de
vigéncia. Essa sistematica se deve a observancia do art. 40, inciso XI, c/c o art. 120, da Lei
8.666/1993, que preveem que os valores contratados seréo reajustados anualmente.

1.5 A CONTRATANTE disponibilizara a CONTRATADA locais, ndo necessariamente distintos e/ou fechados,
dentro do prédio do Depésito Regional de Mercadorias Apreendidas, contendo mesas, cadeiras, armarios e
pontos de energia elétrica para que os profissionais da CONTRATADA possam:

a) executar suas tarefas administrativas; e/ou
b) executar consertos de equipamentos e outras tarefas semelhantes.

1.6 A CONTRATANTE permitird aos profissionais da CONTRATADA a utilizacdo normal dos equipamentos da
infraestrutura de uso comum do prédio do Depésito Regional de Mercadorias Apreendidas, tais como
banheiros, cozinhas, areas de lazer, bebedouros, etc.

1.7 Deveréo ser adotadas as rotinas de manutencao preventiva e corretiva padronizadas em todos os sistemas,
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instalacBes e equipamentos, conforme descri¢cdo abaixo:

1.7.1 INSTALACOES ELETRICAS

DIARIA

a) Verificar as condi¢Bes gerais de seguranca e funcionamento da subestacéo, do quadro geral de
baixa tenséo, dos centros de distribui¢cdo, do sistema de irrigacdo, do sistema de producéo de energia
elétrica por placas fotovoltaicas, do sistema de pressurizagdo das escadas de emergéncia e do
sistema de aquecimento solar de agua.

b) Efetuar e anotar as leituras do consumo de energia.

c) Inspecionar a iluminagé@o interna e externa com substituicdo de pecas avariadas (luminarias,
lampadas, reatores, soquetes, vidros e acrilicos de protecgéo, etc).

d) Efetuar os reparos necessarios das fiacées, interruptores, tomadas elétricas e alarmes.

e) Verificar as condi¢des gerais de funcionamento das bombas/motores e dos quadros elétricos de
comando.

f) Operar, ligar e desligar os sistemas elétricos e de iluminagdo, conforme a rotina determinada pela
CONTRATANTE.

g) Inspecao e conserto, se necessario, do sistema de comandos das portas e portdes.
h) Verificar a existéncia de ruidos elétricos ou mecéanicos anormais nos quadros gerais e “shafts”.

i) Verificar operacéo dos motores dos portdes automaticos.

MENSAL
Quadro Geral Baixa Tensao (QGBT) e Centros de Distr ibuicdo (CD):

a) Efetuar a leitura dos instrumentos de medicdo e verificar as possiveis sobrecargas ou
desbalanceamentos.

b) Medir a amperagem dos alimentadores em todas as saidas dos disjuntores termomagnéticos.

c) Verificar o funcionamento e corrigir eventuais falhas ou aquecimento dos disjuntores
termomagnéticos.

d) Verificar a existéncia de ruidos elétricos ou mecanicos anormais.
e) Medir a tensédo dos alimentadores em todas as saidas dos disjuntores termomagnéticos.

f) Verificar a concordancia com as condi¢cbes limites de corrente maxima permitida para a protecao
dos cabos.

g) Verificar e corrigir o aquecimento nos cabos de alimentagéo.

h) Limpar, interna e externamente, os quadros.

i) Inspecionar os isoladores e conexdes.

j) Verificar a continuidade do aterramento e, caso necessario, corrigir.

k) Apertar os parafusos de contato dos disjuntores, barramentos, seccionadores, contatores, etc.
[) Verificar a resisténcia do aterramento com base nos limites normatizados.

m) Verificar a regulagem dos disjuntores gerais;

n) Substituir elementos defeituosos por outros de caracteristicas técnicas adequadas.

Isoladores e para-raios:
a) Verificar o estado de conservacao das hastes e isoladores.

b) Verificar a continuidade do cabo terra, tubo de protecao e eletrodo.
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Bombas/motores elétricos:

a) Medir as correntes de operacéo e de partida.

b) Verificar o estado de desgaste das escovas.

c) Efetuar limpeza geral do motor.

d) Verificar os mancais, enrolamentos e comutadores.

e) Inspecionar o aperto dos parafusos/porcas de fixacao.

f) Verificar a ocorréncia de vibrag@es e ruidos excessivos.

g) Verificar o ajuste do dispositivo de protecdo de sobrecarga.

h) Verificar as chaves de acionamento.

lluminacdo e tomadas:
a) Verificar a fixacdo das tampas das caixas de passagem e tomadas.
b) Verificar a rede de tomadas de piso.

c¢) Inspecionar a limpeza dos componentes de iluminacdo interna e externa e limpar, quando for o
caso.

d) Verificar o funcionamento das luminarias de iluminagdo de emergéncia.

SEMESTRAL

Subestacéo Transformadora

Transformadores:

a) Executar limpeza e aperto dos terminais de AT e BT.
b) Verificar o nivel do éleo isolante.

c) Detectar a existéncia de eventuais vazamentos.

d) Inspecionar as partes metélicas.

e) Coletar amostra e efetuar analise fisico-quimica do 6leo isolante quanto a rigidez dielétrica, tenséo
interfacial, indice de neutralizacéo e fator de poténcia a 100 °C.

f) Efetuar analise de gascromatografia do 6leo isolante.
g) Executar teste de isolacdo (megger).
h) Executar teste de resisténcia 6hmica de enrolamentos.

i) Executar teste de relacdo de transformacéo (TTR).

Seccionadores:

a) Efetuar limpeza e lubrificacdo dos contatos.
b) Apertar parafusos e terminais.

c) Efetuar teste de isolacao.

d) Medir e registrar a resisténcia dos contatos.

Redes de aterramento e para-raios (SPDA):

a) Verificar a malha de aterramento, suas condicdes normais de uso, conexdes, malha de cobre nu,
etc.

b) Verificar a resisténcia 6hmica, com base nos valores limites normatizados para os sistemas de
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telefonia, lo6gica/elétrica estabilizada, para-raios e geral dos prédios.

c) Verificar a resisténcia das condi¢des de uso das ligacdes entre o aterramento e os estabilizadores.

d) Manter através de correcdo quimica do solo o valor de resisténcia de aterramento nos valores
normatizados para os sistemas de telefonia, logica/elétrica estabilizada, para-raios e geral dos
prédios.

e) Apertar os bornes que ligam as hastes aos cabos.

f) Eliminar corroséo de partes metélicas.

Banco de capacitores (quando cabivel):

a) Medir e anotar os valores de correntes e tensdes.

b) Verificar fixagdo na base e ligacdes do cabo terra.

¢) Inspecionar se ndao ha vazamentos.

d) Verificar condi¢des das buchas e caixas metalicas.

e) Eliminar oxidagc&o no painel e nos capacitores.

f) Inspecionar o estado da chave de acionamento/protecao.

g) Apertar conexdes.

h) Limpar todo o conjunto.

i) Avaliar o correto funcionamento do banco de capacitores em conformidade com as instalacdes,
promovendo 0s ajustes necessarios.

ANUAL

Quadro Geral de Baixa Tensao — QGBT:

a) Apertar os parafusos de contato dos disjuntores, barramentos, seccionadores, contatores, etc.
b) Ajustar dispositivos de comando dos disjuntores.

c¢) Aferir instrumentos de medi¢céo do painel.

d) Inspecionar o isolamento dos condutores.

e) Medir e registrar a resisténcia de isolamento dos cabos dos alimentadores.

f) Verificar a resisténcia do aterramento, com base nos limites normatizados.

g) Lubrificar as dobradicas das portas.

h) Eliminar pontos de ferrugem e corrosao.

Motores elétricos:
a) Verificar o estado de desgaste das escovas.

b) Verificar o estado dos mancais, enrolamentos, comutadores e conectores.

Contatores:

a) Efetuar limpeza dos contatos.

b) Apertar os terminais.

c¢) Lubrificar as partes moveis.

d) Efetuar limpeza da camara de extin¢éo.

e) Efetuar ajuste de presséo dos contatos.

Fios e Cabos:
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a) Testar a isolacao.

b) Inspecionar a capa isolante.
¢) Inspecionar temperatura e sobrecargas.

d) Promover o aperto dos terminais.

EVENTUAL

a) Promover os reparos ou consertos detectados nas verificacdes expostas, sempre que necessario
ou recomendado pela CONTRATANTE, inclusive a substituicdo de lampadas, reatores, disjuntores,
etc., queimados ou avariados.

b) Promover as modificacGes e ampliacdes de pequeno porte nas instalacdes elétricas.

c) Promover aumentos de circuitos, desde que a carga a ser instalada ndo ultrapasse os limites
estabelecidos pelas caracteristicas das instalagfes e normas técnicas brasileiras.

d) Promover as substituicdes de fusiveis, chaves magnéticas e contatores.

e) Promover, sempre que necessario ou quando solicitado pela CONTRATANTE, os reparos ou
consertos.

1.7.2 INSTALACOES HIDRAULICAS E SANITARIAS

DIARIA

a) Verificar o nivel de 4gua nos reservatorios inferior e superior.

b) Verificar o funcionamento das bombas de recalque.

c) Efetuar e anotar as leituras do consumo de agua.

d) Efetuar revisao de registros, torneiras, metais sanitarios e acessaorios.

e) Efetuar revisao de valvulas e caixas de descarga com regulagem do fluxo d’agua.

f) Efetuar revisdo do sistema de tubulacdes, ralos, caixas de gordura e decantacdo, caixas de
inspec¢édo e drenos, incluindo limpeza e desobstrucao.

g) Efetuar revisao, fixacdo e ajustes dos lavatérios, pias e aparelhos sanitarios.

h) Inspecionar o funcionamento dos bebedouros nos pavimentos, reparando-o0s, se necessario.

MENSAL
Reservatoérios e bebedouros:

a) Inspecionar o medidor de nivel, torneira de bdia, extravasor e sistema automatico de funcionamento
das bombas.

b) Verificar a ventilagdo do ambiente e das aberturas de acesso.
c) Efetuar controle do nivel de agua para detectar vazamentos.
d) Inspecionar as tubulacdes imersas.

e) Verificar o barrilete.

f) verificar os filtros do circuito de dgua gelada dos bebedouros, substituindo-os, se necessario.

Bombas hidraulicas:
a) Inspecionar gaxetas, manémetros e ventilagdo do ambiente.
b) Lubrificar rolamentos, mancais e outros.

c¢) Verificar o funcionamento do comando automatico.

Vélvulas e caixas de descarga:
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a) Detectar e reparar vazamentos.

b) Efetuar regulagens e reparos dos elementos componentes.

c) Efetuar teste de vazamento nas valvulas e caixas de descarga.

Registros, torneiras e metais sanitarios:
a) Detectar e reparar ou substituir.

b) Efetuar reparos do vazamento com substituicdo do material defeituoso.

Tubulag@es (tubos, conexdes, fixagcdes e acessorios)

a) Verificar existéncia de corroséo.

b) Detectar e reparar vazamentos.

c) Efetuar servicos de limpeza e desobstrucgéo.

d) Efetuar reparos de trechos e de fixacdes, inclusive pintura.
e) Inspecionar as unides dos tubos e conexdes.

f) Inspecionar as tubulacdes das colunas de agua.

g) Verificar o estado do hidrdmetro.

Esgotos sanitarios:

Tubulaces (tubos, conexdes, fixacdes e acessorios)

a) Verificar existéncia de corroséo.

b) Detectar e reparar vazamentos.

c) Efetuar reparos de trechos e de fixa¢8es, inclusive pintura.
d) Inspecionar as unides dos tubos e conexdes.

e) Inspecionar as tubulagfes das colunas de agua.

Ralos e aparelhos sanitarios:
a) Inspecionar funcionamento.

b) Efetuar servicos de limpeza e desobstrucéo.

Caixas coletoras e caixas de gordura:
a) Efetuar inspecéo geral.
b) Retirar materiais sélidos depositados.

c) Retirar os 6leos e gorduras.

Aguas pluviais

Tubulaces (tubos, conexdes, fixacdes e acessorios)
a) Verificar existéncia de corroséo.

b) Inspecionar vazamentos.

c) Promover os servicos de limpeza e desobstrucéo.
d) Inspecionar as unides dos tubos e conexdes.

e) Inspecionar as tubulagfes das colunas de agua.

f) Efetuar reparos de trechos e de fixa¢des, inclusive pintura.
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Ralos e Caixas de inspecao
a) Efetuar inspecéo de funcionamento.

b) Executar servicos de limpeza e desobstrucéo.

Calhas

a) Efetuar inspecédo de vazamentos.

b) Efetuar servicos de limpeza e desobstrucéo.

c) Efetuar inspecao das unides, calhas e tubos.

d) Executar pintura das calhas e condutores metalicos.

e) Efetuar reparos de trechos e de fixacoes.

ANUAL

a) Lavar e desinfetar os reservatorios inferiores e superior, conforme a boa técnica e as normas legais
pertinentes.

b) Limpar as galerias de captacdo de aguas pluviais.

c¢) Limpar as fossas sépticas, com a retirada dos elementos sélidos.

A contratada devera providenciar as suas expensas 0 transporte, destinacdo e descarte dos
residuos/detritos, observando a legislacdo ambiental pertinente.

EVENTUAL

a) Promover, sempre que necessario ou recomendado pela Contratante, 0os reparos, consertos ou
substituicdes detectados nas verificacdes expostas.

1.7.3 REDE DE LOGICA

MENSAL

a) Verificar a fixagdo das tampas das caixas de passagem e tomadas.

b) Verificar a fixacdo das tomadas RJ-45 nas caixas.

c) Verificar tensdo de pelo menos 02 (dois) pontos elétricos estabilizados e 02 (dois) nao
estabilizados, relatando a identificacao dos pontos verificados.

d) Verificar se ha equipamento de informatica na rede ndo estabilizada, ou se ha outros equipamentos
na rede estabilizada.

EVENTUAL

a) Instalar pontos novos de rede conforme solicitado pela Contratante.

b) Efetuar a movimentacéo de pontos de rede existentes conforme solicitado pela Contratante.

c) Efetuar a certificacdo dos pontos novos de rede instalados ou dos pontos movimentados.

d) Promover, sempre que necessario ou recomendado pela Contratante, os reparos, consertos ou
substituicbes detectados nas verificacdes expostas, utilizando-se da equipe de profissionais da
Contratada.

1.7.4 ESTABILIZADORES E NO-BREAK

MENSAL

a) Verificar a corrente nas fases R, S, T, apresentando o relatdrio.
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b) Verificar as tensdes de entrada e saida entre fases e neutro.

c) Verificar as conexdes e fixacdes.

d) Verificar a frequiéncia e By Pass.

e) Verificar a existéncia de ruidos elétricos ou mecanicos anormais.
f) Testar a atuacdo das chaves seletoras.

g) Efetuar limpeza dos equipamentos.

h) Efetuar levantamento da necessidade e previsdo de troca das baterias dos no-breaks, com base
em levantamento junto aos fabricantes. Com base na inspecéo, retificar ou ratificar a data prevista
para troca.

i) Substituir as baterias (que serdo fornecidas pela Administracdo, salvo quando de defeitos
localizados em que seja necessaria a substituicdo de até 5 (cinco) unidades, onde o fornecimento se
dara através da Contratada e sera ressarcido na forma prevista no contrato), quando necessario.

j) Verificar os ventiladores internos.

k) Verificar os painéis e leds, relatando os parametros lidos.

TRIMESTRAL

a) Efetuar testes nos bancos de baterias dos no breaks de todas as unidades.

1.7.5 INSTALACOES TELEFONICAS
MENSAL

a) Verificar o funcionamento das tomadas.

b) Verificar a fixacdo das tomadas nas tampas.
c) Verificar o correto funcionamento do PABX.

d) Promover, sempre que necessario ou recomendado pela Contratante, os reparos, consertos ou
substituicbes detectados nas verificacbes expostas, utilizando-se da equipe de profissionais da
Contratada, exceto no PABX, cuja manutencéo fica a cargo da empresa que o loca.

EVENTUAL

a) Instalar pontos novos de rede telefénica conforme solicitado pela Contratante.

b) Efetuar a movimentacdo de pontos de rede telef6nicas existentes conforme solicitado pela
Contratante.

¢) Instalar aparelhos telefénicos e outros equipamentos de comunicacao.

d) Verificar o funcionamento de aparelhos telefénicos e outros equipamentos de comunicacgéo,
realizando pequenos reparos, através da equipe residente e de apoio, desde que ndo seja exigido
conhecimento técnico ou ferramental especializado.

e) Efetuar jampeamento na rede interna.

f) Gerenciar a rede interna.

g) Efetuar passagem de cabeamento e ligacdo dos mesmos.

h) Efetuar passagem de fiagao terciaria.

i) Testar e eliminar defeitos e ruidos da rede interna.

j) Acompanhar o trabalho feito pelos funcionarios da companhia telefénica local.
k) Instalar e testar linhas telefénicas diretas e tronco.

[) Promover, sempre que necessario ou recomendado pela Contratante, os reparos, consertos ou
substituicbes detectados nas verificacdes expostas, utilizando-se da equipe de profissionais da
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Contratada, exceto PABX, cuja manutencéo fica a cargo da empresa que o loca, salvo nos casos de
desinstalacdo, remocéo e reinstalacdo do equipamento.

m) Verificar o piso elevado, quanto a empenamentos, trincas, descolagem etc.

n) Desinstalar, remover e reinstalar sempre que solicitado pela Contratante, através de empresa
especializada ou nédo, a Central Telefbnica.

1.7.6 INSTALAGCOES E EQUIPAMENTOS DE SONORIZAGAO E V IGILANCIA ELETRONICA
DIARIO

a) Ligar, sintonizar e desligar os equipamentos de sonoriza¢do, conforme orientacdo da Contratante.

b) Verificar, regulando se necessario, o nivel do volume nos diversos ambientes sonorizados.

MENSAL

a) Efetuar limpeza das cameras de vigilancia eletrénica, assim como das lentes e caixa de protecao.

SEMESTRAL

a) Testar fontes de sinal.

b) Efetuar verificacdo auditiva por amostragem (se nao esta gerando ruido) dos sonofletores.

c) Efetuar levantamento da impedancia total da linha de distribuicao e teste de continuidade.

d) Verificar visualmente as partes méveis dos componentes da central, temporizadores e lampadas.

e) Efetuar revisao geral e teste nos equipamentos.

EVENTUAL
a) Instalar pontos novos para cameras de vigilancia, conforme solicitado pela Contratante.

b) Instalar sonofletores, equipamentos de som, monitores e cameras de vigilancia eletrdnica,
conforme solicitado pela Contratante.

c) Verificar o funcionamento de som, gravadores, monitores e cémeras de vigilancia eletrdnica,
realizando pequenos reparos, através da equipe residente, desde que nao seja exigido conhecimento
técnico ou ferramental especializado.

d) Promover, sempre que necessario ou recomendado pela Contratante, os reparos, consertos ou
substituicbes detectados nas verificacbes expostas, utilizando-se da equipe de profissionais da
Contratada.

e) Dimensionar através de profissional habilitado e posteriormente instalar sistema de alarme passivel
de monitoramento eletrénico, sempre que solicitado pela Contratante.

1.7.7 INSTALACOES DE PREVENCAO CONTRA INCENDIO

MENSAL

Extintores portateis

a) Verificar e manter livre 0 acesso aos extintores.

b) Inspecionar lacres.

c) Verificar estado de conservacdo e funcionamento de valvulas, gatilhos, mangueiras, difusores,
lacres, pinos de seguranca e selos da ABNT.

d) Nos extintores de p6 quimico e de agua pressurizada, conferir a indicagdo do manémetro.

Hidrantes

a) Verificar se as caixas de hidrantes estao desobstruidas e sinalizadas adequadamente.
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b) Verificar nivel da caixa d'agua e a reserva de incéndio.

c) Verificar a normalidade do abastecimento de agua do sistema e da possivel existéncia de valvulas
fechadas ou obstruc¢des na tubulacdo de fornecimento.

d) Inspecionar a rede, verificando vazamento nos registros, barriletes, etc.

e) Inspecionar e reparar as tubulacdes.

f) Verificar estado de conservacédo do esguicho, registros, chaves de engate rapido e conexdes.
g) Ajustar a abertura e fechamento das portas das caixas de incéndio.

h) Verificar a existéncia de vazamento nas caixas de incéndio.

i) Verificar e manter as mangueiras acopladas aos registros.

j) Identificar eventuais incrustacdes e detritos aderidos as paredes internas das tubulagdes e registros
efetuando os reparos necessarios.

k) Efetuar limpeza das caixas de incéndio.

SEMESTRAL

Hidrantes

a) Abrir e fechar os registros para evitar seu grimpamento.

b) Verificar e lubrificar todos os registros e valvulas de controle do sistema.

c) Verificar o estado de conservacdo dos suportes pendentes, com reaperto ou substituicdo.
d) Efetuar inspecéo e limpeza, quando necessario, da caixa d’agua reservada ao sistema.

e) Checar o funcionamento das bombas de alimentag&o do sistema.

ANUAL
Extintores portateis

a) Efetuar teste e recarga anual conforme normas da ABNT e, a cada cinco anos, testar os cilindros.

Hidrantes
a) Testar todas as mangueiras a uma pressdo minima de 20 kg/cm?,

b) Verificar o estado de conservagdo do hidrante de passeio quanto a ferrugem, grimpamento do
tampdo, etc.

c¢) Corrigir pontos de corrosao na tubulacgéo.

EVENTUAL

a) Promover, sempre que necessario ou recomendado pela Contratante, os reparos, consertos ou
substituicdes detectados nas verificacdes expostas.

1.7.8 INSTALACOES CIVIS

MENSAL

Os servicos de manutencdo e conservagdo das instalagfes civis correspondem as atividades de
inspecdo e reparos dos componentes e sistemas da edificacdo e serdo executadas mediante rotinas
abaixo:

a) Inspecionar o estado de conservacédo das fachadas, com reparo dos elementos danificados.

b) Inspecionar o estado de fixacdo das pedras e perfis metalicos das fachadas, com reparo dos
elementos danificados.

c¢) Inspecionar os vidros das fachadas, portas e janelas, com reparo dos elementos danificados.
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d) Verificar o funcionamento, ajuste, alinhamento e lubrificacdo das portas, fechaduras, janelas,
ferragens, molas e amortecedores hidraulicos, com reparo dos elementos danificados.

e) Colocar massa de calafetar, silicone e borrachas de vedacédo nas esquadrias.
f) Inspecionar persianas, com reparo dos elementos danificados.

g) Inspecionar os pisos internos e externos, alvenarias, forros, revestimentos, pinturas, azulejos,
lambris de madeira, laminados fendlicos, melaminicos, comunicacéo visual, pavimentacdo, grades
metdlicas, coberturas e impermeabilizacdo, com reparo dos elementos danificados.

h) Inspecionar muros de arrimo, efetuando os reparos necessarios.

i) Inspecionar o piso do estacionamento, efetuando os reparos necessarios.

EVENTUAL
a) Desmontagem, realocacao, substituicdo e montagem de divisorias.

b) Realizar pequenos reparos, como pinturas e serralheria em geral.

Observacoes:

a) Os servicos de manutencdo e conservacdo das instalacdes civis normalmente restringem-se a
substituicdo de elementos quebrados ou deteriorados. Esta substituicdo deve ser feita apds a
remocdo do elemento falho e da reconstituicdo original, se assim for o caso, de sua base de apoio,
adotando-se, entdo, 0 mesmo processo construtivo original da edificacéo.

b) Conforme o caso, sera necessaria a substituicdo de toda uma area ao redor do elemento
danificado, de modo que, na reconstituicdo do componente, ndo sejam notadas areas diferenciadas,
manchadas ou de aspecto diferente, bem como seja garantido o mesmo desempenho do conjunto.

c) Se a deterioracao do elemento for derivada de causas ou defeitos de base, devera esta também
ser substituida. Outras causas decorrentes de sistemas danificados de areas técnicas diversas como
hidraulica, elétrica e outras, deverdo ser verificadas e sanadas antes da correcdo das instalagdes
civis.

d) Os servicos incluirdo, ainda, abertura e fechamento de vdos para instalacdo de sistemas e
aparelhos de ar-condicionado.

e) A CONTRATADA devera providenciar, o transporte, destinacdo e descarte dos detritos/entulho,
observando a legislacdo ambiental pertinente.

1.7.9 INSTALACOES DE VENTILACAO E EXAUSTAO MECANICA

DIARIA

a) Operar e verificar o funcionamento dos exaustores (vazédo na sucgao e descarga, ruidos anormais).

MENSAL

Ventiladores

a) Verificar a existéncia de acimulo de sujeira, danos, corroséo e perfeita fixacao.
b) Verificar o balanceamento do rotor.

c) Verificar a correta operacéo do ajuste das pas.

d) Verificar ruido nos mancais.

e) Lubrificar os mancais.

f) Verificar a correta operacédo dos amortecedores de vibracgéo.

g) Verificar a correta instalacdo dos protetores (seguranca).

h) Verificar a correta operacao dos controles de vazéo.
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i) Promover a adequada limpeza para o correto funcionamento.
Venezianas Externas
a) Verificar a existéncia de sujeira, danos, corroséo e perfeita fixagcao.

b) Limpeza adequada para o correto funcionamento.

Elementos de acionamento/transmissao

Motores

a) Verificar a existéncia de sujeira, danos corroséo e perfeita fixagao.
b) Verificar o sentido de rotacéo.

c¢) Verificar o ruido nos mancais.

d) Lubrificar os mancais.

e) Verificar a correta instalacdo dos protetores (seguranca).

f) Promover a adequada limpeza para o correto funcionamento.

Correias

a) Operar e verificar o funcionamento dos exaustores (vazédo na sucgao e descarga, ruidos anormais).
b) Verificar a existéncia de sujeira, danos e desgastes.

c) Verificar a tensdo e alinhamento.

d) Efetuar ajustes.

e) Substituir as correias.

f) Verificar a correta instalacao dos protetores (seguranca).

g) Promover a adequada limpeza para o correto funcionamento.

Observacoes:
a) Proceder, sempre que necessario, ou quando recomendado pela Contratante, 0os reparos ou
consertos que se fizerem necessarios.

2. OUTRAS MANUTENCOES

2.1 Eventual

a) Realizar pequenos reparos externos, limitados ao conhecimento técnico e ao ferramental
disponiveis a equipe residente, em geladeiras, fornos de micro-ondas, televisores, aparelhos de DVD,
projetores, receivers, aquecedores e circuladores de ar portateis, ventiladores, fragmentadoras de
papéis e bebedouros e purificadores de agua.

b) Realizar pequenos reparos, limitados ao ferramental disponivel a equipe residente em fogdes,
mesas, cadeiras, armarios e outros produtos similares, conforme solicitado pela Contratante.

c) Efetuar montagem/desmontagem, realocacdo e substituicdo de pias, bancadas de cozinha e
similares.
3. OUTRAS ATRIBUICOES

a) Acompanhar outros prestadores de servicos que vierem realizar servicos ou vistorias nas
instalacdes da Contratante.

b) Auxiliar a Contratante no desenvolvimento de Programa de Necessidades.
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ROTINA DE MANUTENCAO — AR-CONDICIONADO

DESCRICAO E QUANTIDADE: DEPOSITO EM BAURU

DESCRICAO QUANTIDADE
Ar-condicionado, split, 60.000 BTU 12
Ar-condicionado, split, 24.000 BTU 05
Ar-condicionado, split, 12.000 BTU 04
Total 21

DESCRICAO E QUANTIDADE: DEPOSITO EM ARARAQUARA

DESCRICAO QUANTIDADE
Ar-condicionado, Consul Multi Air, 7.500 BTU 05
DIARIA

a) Operar, ligar e desligar os sistemas e equipamentos de ar-condicionado conforme a rotina determinada
pela Contratante, certificando-se do conforto térmico nos diversos ambientes condicionados.

b) Verificar as condi¢des gerais de funcionamento da instalacao;

c) Efetuar a medigdo diaria da temperatura ambiente, de acordo com horarios e locais definidos pela
Administracdo, devendo a planilha mensal constar no Relatério Técnico Mensal apresentado pela
Contratada.

MENSAL

Gabinete

a) Verificar e eliminar sujeira, danos e corrosdo no gabinete, interna e externamente.

b) Lavar a bandeja e serpentina com remoc¢éo de biofilme (lodo), sem uso de produtos desengraxantes e
COrrosivos.

¢) Verificar e corrigir a vedacao dos painéis de fechamento do gabinete.

d) Verificar e corrigir a operacéo de drenagem de agua da bandeja.

Ventiladores
a) Verificar e corrigir a fixacdo do conjunto.

b) Verificar e corrigir vibracdes, ruidos anormais e aquecimento anormal dos mancais.

Polias e Correias

a) Verificar e eliminar sujeiras, danos e desgastes.
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b) Verificar a tensé@o e o alinhamento do conjunto.
Acoplamentos

a) Verificar e corrigir alinhamento, vibragdes e ruidos anormais.

Motores Elétricos

a) Verificar e eliminar sujeiras, danos e corrosao.

b) Verificar e corrigir a fixacao, vibracdes e ruidos anormais.
¢) Medir e registrar tenséo entre fases.

d) Medir e registrar corrente em cada fase.

Filtros de ar

a) Verificar e eliminar sujeira, danos e corroséao.
b) Limpar o elemento filtrante.

¢) Medir diferencial de pressao (néo lavaveis).

d) Verificar e corrigir as frestas dos filtros e entre a moldura dos filtros e a estrutura.

Evaporadores

a) Verificar e corrigir a existéncia de agentes prejudiciais a troca térmica.

Condensadores (agua / ar)

a) Verificar e corrigir a existéncia de agentes prejudiciais a troca térmica.

Compressores

a) Verificar e eliminar sujeiras, danos e corrosao.

b) Verificar e corrigir a fixagcao e a existéncia de vibragfes ou ruidos anormais.
¢) Medir e registrar tenséo entre fases.

d) Medir e registrar corrente em cada fase.

e) Verificar e corrigir o nivel de 6leo no visor (compressor semi-hermético).

f) Verificar e corrigir o funcionamento da resisténcia de carter.

g) Verificar e corrigir o funcionamento das valvulas de servigo.

h) Verificar e corrigir a existéncia de vazamentos de 6leo.

Circuito Refrigerante

a) Verificar e corrigir a fixacao e a existéncia de danos e corrosao de tubulacdes.

b) Verificar e corrigir a existéncia de danos no isolamento térmico.

c) Verificar e corrigir a existéncia de bolhas e umidade no visor de liquido.

d) Verificar e corrigir queda de presséao no filtro secador.

e) Identificar e corrigir vazamentos de refrigerante.

f) Medir e ajustar o superaquecimento e sub-resfriamento (sempre que for efetuada carga de gas no
circuito).

Quadros elétricos

a) Verificar e corrigir o estado e funcionamento de fusiveis, botoeiras, e lampadas de sinalizagéo.
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b) Verificar e corrigir a atuacdo do sistema de partida e intertravamentos, colocando o equipamento em
operacao no modo manual, automatico e remoto.

¢) Verificar a atuagdo e ajustar os termostatos de controle de temperatura ambiente.

d) Verificar terminais, conexdes, cabos, barramentos e sistema de aterramento, reapertando-os, se
necessario.

SEMESTRAL

a) Verificar e corrigir vazamentos nas ligagfes flexiveis dos ventiladores.

b) Verificar e corrigir a fixacdo das polias e verificar o0 estado das correias.

¢) Verificar e eliminar danos e corrosao.

d) Medir e registrar a pressao diferencial do 6leo (compressor semi-hermético).

e) Verificar a atuacdo e regular conforme parametros do fabricante os dispositivos de seguranca
(pressostatos de alta, baixa, 6leo).

f) Medir e registrar as pressfes de succdo e descarga.

g) Verificar e corrigir fixagéo do bulbo da valvula de expansao termostatica.

h) Verificar e corrigir atuacao da valvula solendide.

i) Verificar e corrigir atuagao da valvula de expanséo.

j) Limpar os elementos e eliminar os pontos de corroséo do quadro elétrico.

k) Verificar e corrigir o estado e funcionamento de resisténcias de aquecimento e capacitores.

I) Verificar a atuacdo da chave de fluxo de ar e termostato limite de segurancga (equipamentos dotados de
resisténcias de aquecimento de ar)

m) Efetuar analise da qualidade do ar, e entregar o respectivo laudo técnico, nos termos da Resolugao n°
09, de 16/01/2003, da Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA.

ANUAL

a) Verificar e corrigir o estado de conservacédo do isolamento termoacustico.

b) Limpar interna e externamente a carcaga e o rotor dos ventiladores.

¢) Lubrificar os mancais ventiladores e motores elétricos.

d) Medir e registrar a vazdo de ar de insuflamento, ajustando conforme projeto.

e) Limpar as superficies de troca de calor dos condensadores.

f) Medir e registrar a resisténcia de isolamento (compressores acima de 7,5 TR).

g) Verificar a atuacdo e regular conforme parametros do fabricante os elementos de protecao dos quadros
elétricos (relés, temporizadores, etc.).

h) Verificar o estado dos contatos das contatoras, substituindo-os, se necessario.

EVENTUAL

a) Promover, sempre que necessario ou recomendado pela Contratante, os reparos, consertos ou
substituicBes detectados nas verificacdes expostas.

CAMERAS DE SEGURANCA — MANUTENCAO E FORMA DE PRESTA GAO DOS SERVICOS.

DESCRIGAO E QUANTIDADE: DEPOSITO EM ARARAQUARA
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DESCRICAO QUANTIDADE
Cémera de seguranca 110
DVR Hikvision turbo, 4MP, FullHD, 16 canais. 01

a) apresentar relatério mensal de ocorréncias;

b) executar a manutencéo preventiva, garantindo o perfeito estado de conservacdo dos equipamentos e
mantendo-os em operacao com qualidade, seguranca e demais especificacdes técnicas emanadas do
fabricante. A manutencdo preventiva consiste de inspecdes, ajustes, regulagens, reparos, lubrificagéo,
limpeza, substituicdo de partes ou pecas ndo ajustaveis, com defeito ou gastas, simulagdes e realizacao de
testes mecanicos e eletro-eletrdnicos em todo o sistema interno e externo; em caso de pane ou sempre que
necessario, efetuar manutencédo corretiva do sistema em qualquer unidade instalada, fazendo-o voltar a
operar dentro dos padrdes técnicos de seguranca requeridos originalmente pelo fabricante, sem que haja
interrupcdo dos servicos;

C) prestar servigos eventuais compreendendo: desinstalacdo e reinstalacdo de equipamentos no mesmo
local, decorrente da alteracao interna de “lay-out” da unidade; desativacdo de equipamentos ou do sistema
de seguranca;

d) fornecer a recuperacdo de imagens de video gravadas pelo hard disk (HD) sempre que necessario,
devendo estas permanecerem a disposi¢cdo da Administracdo por um prazo minimo de 90 (noventa) dias,
antes de sofrerem o reboot automatico.
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1. Definicdo do objeto

Considera-se Prestacdo de Servicos de limpeza, asseio e conservacao predial as atividades que
visam a obter as condi¢Bes adequadas de salubridade e higiene, com o fornecimento de mé&o de obra,
materiais e equipamentos em conformidade com os requisitos e condi¢cdes previamente estabelecidos no
termo de referéncia e/ou projeto basico.

2. Descricao dos servigos

Os servicos serdo contratados com base na Area Fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma
estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a
frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢des do local, objeto da contratacao.

Os servicos serdo prestados nas dependéncias das instalagbes dos Depositos de Mercadorias
Apreendidas da Receita Federal do Brasil localizados em Bauru e Araraquara, conforme Edital e seus
anexos.

A metodologia de referéncia sdo compativeis com a produtividade de referéncia estabelecida na
Instrucdo Normativa n°® 5/2017, e foi adaptada as especificidades da demanda dos referidos Depésitos de
Mercadorias Apreendidas.

3. Descricdo dos profissionais

Para a execucdo dos servicos sdo necessarios profissionais com habilidades e requisitos em
conformidade com a Classificacdo Brasileira de Ocupacfes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego,
codigo 5143-20 — Faxineiro, Auxiliar de limpeza, Servente de limpeza.

4. Areas fisicas

As areas fisicas compreendem &reas internas, areas externas, esquadrias externas e fachadas
envidracadas e areas hospitalares e assemelhados.

Para cada tipo de area fisica devera ser apresentado pelas proponentes o respectivo pre¢o mensal
unitario por metro quadrado, calculado com base na Planilha de Custo e Formacao de pregos.
4.1  Areas Internas

Consideram-se areas internas aquelas areas edificadas integrantes do imével.

Compreendem as areas internas as dareas de pisos (acarpetados, frios), laboratérios,
almoxarifados/galpdes, oficinas, areas com espacos livres (saguédo, hall e salao).
4.1.1 Tipos de areas internas
a) Pisos frios

Caracteristicas — aquelas constituidas/revestidas de paviflex, ceramica, marmore, marmorite,
porcelanato, plurigoma, madeira, inclusive sanitarios.

Produtividade de referéncia: 1.200 m?
b) Almoxarifados/galpdes
Caracteristicas — aquelas utilizadas para depositos/estoque/guarda de materiais diversos.

Produtividade de referéncia: 2.500 m2

4.1.2 Descricao dos servigos — Metodologia de Referé  ncia
Os servigos serdo executados na seguinte frequéncia minima:
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a) Diariamente, uma vez quando nao explicitado

a.1l) Remover, com pano Uumido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc.;

a.2) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

a.3) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante  domissanitario
desinfetante, trés vezes ao dia;

a.4) Varrer, passar pano Umido e polir os balcées e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

a.5) Varrer os pisos de cimento. Nos galpdes e almoxarifado, essa rotina podera ser a cada 5
(cinco) dias;

a.6) Limpar com saneantes domissanitarios 0s pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas,
duas vezes ao dia;

a.7) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
a.8) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

a.9) Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apés
as refeicbes;

a.10) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragao;

a.11) Realizar a separacédo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e asua destinacao as
associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n® 5.940, de 25 de
outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
legislacéo vigente;

a.12) Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral;

a.13) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

b) Semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado
b.1) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;
b.2) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;
b.3) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6éleo ou verniz sintético;

b.4) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

b.5) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
b.6) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdées, fechaduras, etc.;

b.7) Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados
com detergente, encerar e lustrar;

b.8) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
b.9) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
b.10) Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

b.11) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

c) Mensalmente, uma vez
c.1) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

c.2) Limpar forros, paredes e rodapés;
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Apéndice V ao Termo de Referéncia - Limpeza
c¢.3) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

c.4) Limpar persianas com produtos adequados;
¢.5) Remover manchas de paredes;

c.6) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.);

c.7) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigcos prestados durante o més.

d) Semestralmente, uma vez quando nédo explicitado

d.1) Lavar, em dias em que ndo houver expediente, as caixas d'agua dos prédios, remover a lama
depositada e desinfeta-las e lavar as caixas de esgoto. Sera permitida a subcontratacdo deste servico,
através de empresa especializada, devidamente registrada nos 6rgdos competentes, apds autorizacao da
contratante;

d.2) Efetuar desinsetizacéo e desratizagdo geral dos prédios, com aplicacédo de baraticida e
raticida, aprovados pela inspecao sanitaria competente, mediante aviso prévio de 24 (vinte e quatro) horas.
Sera permitida a subcontratacdo deste servico, através de empresa especializada, devidamente registrada
nos 6rgados competentes, apds autorizacdo da contratante;

e) Anualmente, uma vez quando nao explicitado
e.l) Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

e.2) Aspirar o po6 e limpar calhas e luminarias;

4.2  Areas Externas

Consideram-se areas externas aquelas areas nao edificadas, mas integrante do imével.
Compreendem as areas externas 0s pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacfes, as
areas de passeios e arruamentos, patios e areas verdes classificados de acordo com a frequéncia.

4.2.1 Tipos de Areas Externas

a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edifi cacoes

Caracteristicas — aquelas areas circundantes aos prédios administrativos revestidas de cimento,
lajota, ceramica, etc. revestidas de forracao ou carpete.

Produtividade de referéncia: 1.200 m2

b) Varricdo de passeios e arruamentos

Caracteristicas — aquelas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios,
alamedas, arruamento e demais areas circunscritas nas dependéncias do contratante.

Produtividade de referéncia: 9.000 m2

C) Pétios e &reas verdes — média frequéncia

Caracteristicas — areas externas nas dependéncias do contratante que necessitam de limpeza
quinzenal. Considera-se média frequéncia aquela em que a limpeza ocorrera uma vez por quinzena.

Produtividade de referéncia:  2.700 m2

4.2.2 Descricdo dos Servicos — Metodologia de Referé  ncia
Os servigos serao executados na seguinte frequéncia minima:

a) Diariamente, uma vez quando néo explicitado

a.1) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
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Apéndice V ao Termo de Referéncia - Limpeza
a.2) Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

a.3) Varrer as areas pavimentadas nas seguintes frequéncias;
a.3.1) Pisos adjacentes/contiguos as edificacfes: a cada 10 (dez) dias;
a.3.2) Varricdo de passeios e arruamentos: a cada 2 (dois) dias.

a.4) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragao;

a.5) Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacdo as
associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n® 5.940, de 25 de
outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
legislacéo vigente;

a.6) Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diaria.

b) Semanalmente, uma vez

b.1) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.)

b.2) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

b.3) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

b.4) Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia semanal.

C) Mensalmente, uma vez

c.1) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;

c.2) Proceder a capina e a rocada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar
grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

4.3 Esquadrias Externas

4.3.1 Caracteristicas

Consideram-se esquadrias externas aquelas areas compostas de vidros. As esquadrias compdem-
se de face interna e externa com ou sem exposi¢ao a situagdo de risco.

Considera-se exposi¢gdo a situacao de risco aquela situagdo que necessita, para execucao dos
servicos de limpeza, a utilizacdo de equipamentos especiais, tais como balancins manuais ou mecéanicos,
ou andaimes.

Neste caso em tela, ndo ha exposicdo a situacéo de risco e a produtividade de referéncia é 220 m2.

4.3.2 Descricao dos Servigcos — Metodologia de Refer  éncia
Os servigos serao executados na seguinte frequéncia minima:

a) Quinzenalmente, uma vez
a.1) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes.



Planilhas auxiliares para

pelo licitante (Apenas

células fundo amarelo - valores p

para

ATENGAO: Nao alterar formulas de calculo)

Data da proposta

Xx/04/2022

REMUNERACAQ

Fiel + Gratificagao de 190% para o cargo RS 1.723,20 190,00% R$ 4.997,28
Auxiliar de Fiel + Gratificag&o de 70% para o cargo RS 1.723,20 70,00% R$ 2.929,44
Conferentes + Gratificagio de 15% para o cargo RS 1.723,20 15,00% R$ 1.981,68
Operadores de Empilhadeiras R$ 1.841,69
Ajudantes Gerais R$ 1.723,20
Auxiliares de Escritério R$ 1.372,95
Técnico Mecanico de Autos R$ 1.722,91
Salario Minimo Normativo R$ 1.723,20
Médulo 2
Submédulo 2.2
RAT 3% FAP 1,000000
legais (auxiliar para 6dulo 2.3)
Dias Valor unitario Empregado Custo total mensal
Vale Refeigao
21,726 RS 27,43 RS 595,94
Valor unitario Custo total mensal
Cesta Basica (Auxiliares de Escritério, conforme CCT SINDPRESTEM/SINDEEPRESS)
R$ 133,86 RS 133,86
Valor Ocorréncia anual % Custo total mensal
Auxilio Funeral Morte natural ou acidental RS 2.584,80 0,10% R$258
Incapacitago permanente RS 3.446,40 0,05% RS172.
Salério minimo Ocorréncia anual % Custo total mensal
Auxilio creche
RS 1.723,20 RS 344,64 061% R$ 210
‘ bilhete/dia ‘ n° dias/més ‘ Valor tarifa ‘ Custo total ‘ Custo empregado ‘
Bauru
\ \ ) \ \ \ |
Vale - transporte — Auxiliar de Fiel
‘ bilhete/dia ‘ n° dias/més ‘ Valor tarifa ‘ Custo total ‘ Custo empregado ‘
Bauru RS 34,98
‘ 2,00 ‘ 21,726 ‘ RS 4,85 ‘ RS 210,74 ‘ R$ 175,77 ‘
Vale -
‘ bilheteldia ‘ n° dias/més ‘ Valor tarifa ‘ Custo total ‘ Custo empregado ‘
Bauru RS 91,84
‘ 2,00 ‘ 21,726 ‘ RS 4,85 ‘ RS 210,74 ‘ RS 118,90 ‘
Vale -t rte — Operadores de Empilhadei
‘ bilheteldia ‘ n° dias/més ‘ Valor tarifa ‘ Custo total ‘ Custo empregado ‘
Bauru RS 100,24
‘ 2,00 ‘ 21,726 ‘ RS 4,85 ‘ R$ 210,74 ‘ RS 110,50 ‘
Vale - transporte — Ajudantes Gerais
‘ bilhete/dia ‘ n° dias/més ‘ Valor tarifa ‘ Custo total ‘ Custo empregado ‘
Bauru R$ 107,35
‘ 2,00 ‘ 21,726 ‘ RS 4,85 ‘ RS 210,74 ‘ RS 103,39 ‘
Vale - transporte — Auxiliares de Escritério
‘ bilhetel/dia ‘ n° dias/més ‘ Valor tarifa ‘ Custo total ‘ Custo empregado ‘
Bauru R$ 128,37
‘ 2,00 ‘ 21,726 ‘ RS 4,85 ‘ RS 210,74 ‘ RS 82,38 ‘
Vale - transporte - Técnico Mecanico de Autos
‘ bilheteldia ‘ n° dias/més Valor tarifa ‘ Custo total ‘ Custo empregado ‘
Bauru R$ 107,37
‘ 2,00 ‘ 21,726 ‘ RS 4,85 ‘ RS 210,74 ‘ R$ 103,37 ‘
Item Custo unitério Vida il (meses) Custo mensal
Camisa de manga longa R$ 58,26 6 2 RS 19,42
Camisa de manga curta R$ 46,90 6 3 RS 2345
Calga Social RS 66,93 6 2 RS 2231
Jaqueta de nylon R$ 83,32 12 1 RS 6,94
Cinto de couro R$ 22,36 12 1 RS 1,86
Meia (par) R$ 9,26 6 4 RS 6,17
Sapato RS 56,63 12 2 RS 9,44
Cracha clidentificagdo da Empresa RS 7,96 12 1 RS 0,66
Custo total mensalf RS 90,26
Ttem Custo unitario Vida Gl (meses) Custo mensal
Camiseta de algodao misto RS 25,84 6 3 RS 12,02
Calga de brim com elastico RS 41,27 6 2 RS 13,76
Jaqueta de nylon R$ 8163 12 1 RS 6,80
Meia (par) RS 8,46 6 4 RS 5,64
Sapato RS 86,08 12 2 RS 14,35
Cinto de nylon RS 24,00 12 1 RS 2,00
Cracha 30 da Empresa RS 7,96 12 1 RS 0,66
Custo total mensal RS 56,13
3 Proviso para Rescisso = ATENCAO: N&o alterar frmulas
ftem Descricio % de ocorrénci %
A Aviso Prévio Indenizado 30 5,00% 041%
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio % * 9
8 Indenizado 8% * % API 0,03%
c Aviso Prévio Trabalhado 7130 vigéncia inicial contrato (20) 117%
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 . 5
o Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36.8% * % APT 043%
E Multa do FGTS - Conta Vinculada 4,00%
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
sMat Auséncias Legais Namero auséncias | o, 4o ocorrencia %




A Substituto na cobertura de férias Conta Vinculada 1111+ 1/3 * 1/11 (arredondamento) 1210%
8 Substito na ceberura do Auséncias Namero auséncias /365,25 *% ocorréncia 1 100% 021%
c Substiuto i cobertura de Licenga Namero auséncias /365,25 *% ocorréncia 5 0.88% 0.01%
D Substiuto na cobertura de Auséncia Nimero auséncias /365,25 *% ocorréncia 15 5.00% 021%
por acidente de trabalho
Subsiiluto na cobertura de Nimero auséncias 1365.25 *% ocorréncia *12,10% (férias da . .
E ‘Afastamento Materidade ‘substituta) 120 1,00% 0.04%
F Substituto na sobertura de Auxilo Namero auséncias /365,25 *% ocorréncia 3 100% 0.82%
oenca
G Outros (especificar)
Planilha auxiliar para médulo 6
Custos Indiretos / Despesas 15,00%
Lucro 12,00%
PIs 0,65%
Tributos 365%
COFINS 3,00%
Bauru 1SS 2,00% 5.65%
Equipamentos
Descrigio Quantidade Preco unitério |  Depreciagdo Vida il (meses) Custo mensal
Empilhadeira elétrica com carregador de baterias, capacidade 1,6 ton. 2 R$51.03333 | R$ 10.206,67 60 R$ 1.361,00
Empilhadeira a gés, capacidade 2,5 ton 1 R$125.783,33 | RS 25.156,67 60 R$ 1.677,00
Paleteira (carrinho hidraulico) 6 RS 1.866,72 RS 373,34 60 RS 149,00
Balanca digital capacidade minima de 1.000kg 1 RS 4.543,65 RS 908,73 60 RS 61,00
Balanga - 500 kg 1 RS 3.013,03 RS 602,61 60 RS 40,00
Compressor de ar (capacidade minima de 200 1) 1 Rs 2.835,13 RS 567,03 60 RS 38,00
Computadores 4 RS 1.703,70 RS 340,74 60 RS 91,00
Impressora multifuncional 1 RS 1.431,00 RS 286,20 60 RS 19,00
RS 3.436,00
‘Manutencdo dos Equipamentos
Descrigio Quantidade Prego unitério Periodo manutengao (meses) Gusto mensal
Empilhadeira elétrica com carregador de baterias, capacidade 1,6 ton 2 RS 5.103,33 12 RS 850,56
Empilhadeira a gas, capacidade 2,5 ton. 1 R$ 12.578,33 12 R$ 1.048,19
Paleteira (carrinho hidraulico) 6 RS 186,67 12 RS 93,34
Balanca digital capacidade minima de 1.000kg 1 RS 454,36 12 RS 37,86
Balanga - 500 kg 1 RS 301,30 12 RS 25,11
Compressor de ar (capacidade minima de 200 1) 1 RS 283,51 12 RS 23,63
Computadores 4 RS 170,37 12 RS 56,79
Impressora multifuncional 1 RS 143,10 12 RS 11,93
R$ 2.147,41
Material de EMBALAGEM. ATENCAO! Informar marca e preco unitario
Descrigio Marca Quantidade Prego unitério Custo mensal
Caixa de papelao ondulado, dupla face, 600mMXxB00MMX500mM 70 RS 43,21 RS 3.024,70
Caixa de papeldo ondulado, dupla face, 400mmx600MMX500mm 70 RS 17,98 R$ 1.258,60
Caixa de papelao ondulado, dupla face, 400mmx600mmx250mm 50 RS 13,22 RS 661,00
Caixa de papelo ondulado, dupla face, 300mmx400mmx250mm 10 RS 13,22 RS 132,20
Plastico bolha, 1,20 x 100m, 20 micras 1 RS 66,71 RS 66,71
Plastico filme Stretch, 500mm, 25 micras, bobina de 4kg (300m) 2 RS 107,56 RS 215,12
Fita de PVC de arquear, 13mm x 600m 2 RS 97,23 RS 194,46
Etiquetas - cédigo de barra (1.000 unidades) 2 RS 28,33 RS 56,66
Fita gomada, 80mm x 150m, (1,5 a 1,8kg) 15 RS 38,13 RS 571,95
Cola branca (kg) 6 R$ 9,62 RS 57,72
Papel A4 (caixa - 5.000 folhas) 1 RS 200,04 RS 200,04
RS 6.439.16

VIGILANCIA - MANUTENGAO PREDIAL - LIMPEZA — PORTARIA - SEGUROS

Tipo de Servigo

Valor total mensal

VIGILANCIA RS 112.755,46
MANUTENGAO PREDIAL (Valor méximo a ser pago. Vide observagao abaixo) R$ 13.108,82
LIMPEZA RS 16.933,70
PORTEIRO R§ 12.940,77
SEGURO MERCADORIAS RS 15.235,16
SEGURO IMOVEL R$ 4.314,40

[OBSERVACAO: O valor a ser pago mensalmente para manutencéo predial é o valor fixo, correspondente a 1 posto de Oficial de manutencéo. A parte varidvel somente s

paga, se utilizada, conforme descrito r




Planilha de custos e formagao de pregos

IN° Processo:

Licitagdo n°: 102/2022
Dia: 5 de abril de 2022 ‘ as ‘ 09:00 horas
A0 DOS GOS (DADOS TES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) Xx/04/2022
B Municipio/UF Bauru
C /Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execucao contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico
Fiel
1.MODULOS
M&o de obra
IM&o de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composicao dos custos referente @ mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Fiel
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.997,28
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Fiel
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
[Médulo 1 — icdo da a
1 Composicao da Remuneragao Bauru
A Salario-Base R$ 4.997,28
B /Adicional de Periculosidade 30% ‘
C /Adicional de insalubridade ‘
D /Adicional Noturno
E /Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total R$ 4.997,28
Médulo 2 - e Anuais, e Diarios
2.1 - 13° (déci Salario, Férias e de Férias
241 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Bauru
A 132 (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 416,27
/Adicional de Férias 3,03% R$ 151,42
Total 11,36% R$ 567,69
2.2- i a (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras ]
Base de calculo: (Modulo 1 + Submodulo 2.1) R$ 5.564,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Bauru
A INSS 20,00% R$ 1.112,99
B Salario Educagao 2,50% R$ 139,12
C RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 166,95
D SESC ou SESI 1,50% R$ 83,47
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 55,65
SEBRAE 0,60% R$ 33,39
G INCRA 0,20% R$ 11,13
H FGTS 8,00% R$ 445,20
Total 36,80% RS 2.047,91
6 2.3 - ici e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Bauru
A Transporte
B \Vale Alimentagao R$ 595,94
C /Auxilio Cheche R$ 2,10
D /Auxilio Funeral R$ 4,31
Total R$ 602,35
Quadro-R do Médulo 2 - e anuais, e diarios
2 e Anuais, is e Diarios Bauru
2.1 139 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias ‘ 11,36% R$ 567,69
22 GPS, FGTS e outras contribuicées ‘ 36,80% R$ 2.047,91
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 602,35
Total R$ 3.217,95
[Médulo 3 - para
Base de calculo: (Médulo 1 + Submodulo 2.1) R$ 5.564,97
3 Provisao para Resciséao Bauru
A /Aviso prévio indenizado 0,41% R$ 22,85
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,83
C /Aviso prévio trabalhado 1,17% R$ 64,92
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado| 0,43% R$ 23,89
E Multa FGTS - Conta Vinculada: base de célculo: (Médulo 1) 4,00% R$ 199,89
Total R$ 313,39
Ap6s a 12 vigéncia do contrato, os percentuais do médulo acima poderé&o ser alterados, conforme redacéo do TR.




Médulo 4 - Custo de icdo do issi

4.1 - Substituto nas auséncias Legai

s

Base de calculo (Médulo 1 + Submédulo 2.1) R$ 5.564,97
41 Substituto nas Auséncias legais % Bauru
A Substituto na cobertura de Férias (conta vinculada — calculo 1/11 + 1/3 * 1/11) 12,10% R$ 673,36
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,27% R$ 15,24
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,67
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidentes de trabalho 0,21% R$ 11,43
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,04% R$ 2,21
F Substituto na cobertura de Auxilio Doenga 0,82% R$ 45,71
G Outros (especificar)
Total 13,45% R$ 748,62
'Submédulo 4.2 - jornada
4.2 Intrajornada Bauru
A Intervalo para repouso ou alimentacdo
Total
‘Quadro-R do Médulo 4 - Custo de icao do iSSi
4 Custo de do p i Bauru
4.1 /Auséncias legais R$ 748,62
4.2 Intrajornada
Total RS 748,62
IMédulo 5 - Insumos
5 Insumos Diversos Bauru
A Uniformes R$ 90,26
B Materiais e Equipamentos R$ 310,19
C Outros (especificar)
D
Total RS 400,45
Custo direto: Somatério dos Médulos 1+2+3+4+5 Bauru
Total RS 9.677,69
IMODULO 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Bauru
A Custos Indiretos 15,00% R$ 1.451,65
Lucro 12,00% R$ 1.335,52
Tributos
C.1 Tributos Federais Total dos Tributos Federais (%)
PIS 0,65%
COFINS 3,00% 3,65%
C Outros (especificar) R$ 746,44
C.2 Tributos Estaduais
(Especificar) ‘ .
Total dos tributos (%)
C.3 Tributos Municipais
ISSQN Bauru [ 2,00% 5,65%
Total R$ 13.211,30
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vi a a (valor por Bauru
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 4.997,28
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 3.217,95
c Mddulo 3 - Previsdo para Rescisao R$ 313,39
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 748,62
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 400,45
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 9.677,69
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.533,61
Valor Total por Empregado RS 13.211,30




Planilha de custos e formagao de pregos

IN° Processo:

IM&o de obra vinculada a execugao contratual

Licitagdo n°: 102/2022
Dia: 5 de abril de 2022 ‘ as ‘ 09:00 horas
A0 DOS GOS (DADOS TES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) Xx/04/2022
B Municipio/UF Bauru
C /Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugao contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico
Auxiliar de Fiel
1.MODULOS
M&o de obra

Dados para com)

posicéo dos custos referente @ mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Fiel
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.929,44
4 Categoria Profissional (vinculada & execucao contratual) Auxiliar de Fiel
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
[Médulo 1 — icdo da a
1 Composicao da Remuneragao Bauru
A Salario-Base R$ 2.929,44
B /Adicional de Periculosidade 30% ‘
C /Adicional de insalubridade ‘
D /Adicional Noturno
E /Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total R$ 2.929,44
Médulo 2 - e icios Anuais, e Diarios
2.1 - 13° (déci Salario, Férias e de Férias
241 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Bauru
A 132 (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 244,02
Adicional de Férias 3,03% R$ 88,76
Total 11,36% RS 332,78
2.2- i a (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras ibuico
Base de calculo: (Modulo 1 + Submodulo 2.1) R$ 3.262,22
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Bauru
A INSS 20,00% R$ 652,44
B Salario Educagao 2,50% R$ 81,56
C RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 97,87
D SESC ou SESI 1,50% R$ 48,93
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 32,62
SEBRAE 0,60% R$ 19,57
G INCRA 0,20% R$ 6,52
H FGTS 8,00% R$ 260,98
Total 36,80% RS 1.200,50
6dulo 2.3 - ici
23 Beneficios Mensais e Diarios Bauru
A Transporte R$ 34,98
B \Vale Alimentagao R$ 595,94
C /Auxilio Cheche R$ 2,10
D /Auxilio Funeral R$ 4,31
Total R$ 637,32
Quadro-R do Médulo 2 - e anuais, i
2 e icios Anuais, Bauru
2.1 139 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias ‘ 11,36% R$ 332,78
22 GPS, FGTS e outras contribuicées ‘ 36,80% R$ 1.200,50
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 637,32
Total R$ 2.170,61
[Médulo 3 - para
Base de calculo: (Médulo 1 + Submodulo 2.1) R$ 3.262,22
3 Provisao para Resciséao Bauru
A /Aviso prévio indenizado 0,41% R$ 13,40
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,07
@ Aviso prévio trabalhado 1,17% R$ 38,06
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado| 0,43% R$ 14,01
E Multa FGTS - Conta Vinculada: base de célculo: (Médulo 1) 4,00% R$ 117,18
Total R$ 183,71
Ap6s a 12 vigéncia do contrato, os percentuais do médulo acima poderdo ser alterados, conforme redagdo do TR.




Médulo 4 - Custo de icdo do issi

6 4.1 - Substituto nas auséncias Legais
Base de calculo (Médulo 1 + Submédulo 2.1) R$ 3.262,22
41 Substituto nas Auséncias legais % Bauru
A Substituto na cobertura de Férias (conta vinculada — calculo 1/11 + 1/3 * 1/11) 12,10% R$ 394,73
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,27% R$ 8,93
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,39
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidentes de trabalho 0,21% R$ 6,70
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,04% R$ 1,30
F Substituto na cobertura de Auxilio Doenga 0,82% R$ 26,79
G Outros (especificar)
Total 13,45% R$ 438,84
'Submédulo 4.2 - jornada
4.2 Intrajornada Bauru
A Intervalo para repouso ou alimentacdo
Total
‘Quadro-R do Médulo 4 - Custo de icao do iSSi
4 Custo de icdo do p! i Bauru
4.1 /Auséncias legais R$ 438,84
4.2 Intrajornada
Total RS 438,84
IMédulo 5 - Insumos
5 Insumos Diversos Bauru
A Uniformes R$ 90,26
B Materiais e Equipamentos R$ 310,19
C Outros (especificar)
D
Total RS 400,45
Custo direto: Somatério dos Médulos 1+2+3+4+5 Bauru
Total RS 6.123,05
IMODULO 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Bauru
A Custos Indiretos 15,00% R$ 918,46
Lucro 12,00% R$ 844,98
Tributos
C.1 Tributos Federais Total dos Tributos Federais (%)
PIS 0,65%
COFINS 3,00% 3,65%
C Outros (especificar) R$ 472,27
C.2 Tributos Estaduais
(Especificar) ‘ .
Total dos tributos (%)
C.3 Tributos Municipais
ISSQN Bauru [ 2,00% 5,65%
Total R$ 8.358,76
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vi a a (valor por Bauru
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 2.929,44
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 2.170,61
c Médulo 3 - Previsdo para Rescisao R$ 183,71
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 438,84
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 400,45
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 6.123,05
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.235,71
Valor Total por Empregado RS 8.358,76




Planilha de custos e formagéo de precos

IN° Processo:

IM&o de obra vinculada a execugao contratual

Licitagdo n°: 102/2022
Dia: 5 de abril de 2022 ‘ as ‘ 09:00 horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) Xx/04/2022
B Municipio/UF Bauru
C /Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugao contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico
Auxiliares de Administracao
1.MODULOS
M&o de obra

Dados para composicao dos custos referente @ mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Aux. de Escritério
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.372,95
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Aux. de Adm.
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
[Médulo 1 — icdo da a
1 Composicao da Remuneragao Bauru
A Salario-Base R$ 1.372,95
B /Adicional de Periculosidade 30% ‘
C /Adicional de insalubridade ‘
D /Adicional Noturno
E /Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total R$ 1.372,95
Médulo 2 - e icios Anuais, is e Diarios
2.1-13° il Salario, Férias e Adici de Férias
241 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Bauru
A 132 (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 114,37
Adicional de Férias 3,03% R$ 41,60
Total 11,36% R$ 155,97
2.2- i a (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras ibuico
Base de calculo: (Modulo 1 + Submodulo 2.1) R$ 1.528,92
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Bauru
A INSS 20,00% R$ 305,78
B Salario Educagao 2,50% R$ 38,22
C RAT ‘ 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,87
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,93
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,29
SEBRAE 0,60% R$ 9,17
G INCRA 0,20% R$ 3,06
H FGTS 8,00% R$ 122,31
Total 36,80% RS 562,64
6dulo 2.3 - ici
23 Beneficios Mensais e Diarios Bauru
A Transporte R$ 128,37
B \Vale Alimentagao R$ 595,94
C Cesta bésica R$ 133,86
D /Auxilio Cheche R$ 2,10
E /Auxilio Funeral R$ 4,31
Total R$ 864,57
‘Quadr do Médulo 2 - e icio anuais, is e diarios
2 e icios Anuais, is e Diarios Bauru
2.1 139 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias ‘ 11,36% R$ 155,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes ‘ 36,80% R$ 562,64
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 864,57
Total RS 1.583,18
|Médulo 3 — iséo para
Base de calculo: (Médulo 1 + Submodulo 2.1) R$ 1.528,92
3 Provisao para Rescisao Bauru
A /Aviso prévio indenizado 0,41% R$ 6,28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,50
C /Aviso prévio trabalhado 1,17% R$ 17,84
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado| 0,43% R$ 6,56
E Multa FGTS - Conta Vinculada: base de célculo: (Médulo 1) 4,00% R$ 54,92
Total R$ 86,10




[ Apbs a 12 vigéncia do contrato, os percentuais do médulo acima poderéo ser alterados, conforme redagéo do TR.
|

[Médulo 4 - Custo de icdo do i

4.1 - Substituto nas auséncias Legais

Base de calculo (Médulo 1 + Submédulo 2.1) R$ 1.528,92
4.1 'Substituto nas Auséncias legais % Bauru
A Substituto na cobertura de Férias (conta vinculada — calculo 1/11 + 1/3 * 1/11) 12,10% R$ 185,00
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,27% R$ 4,19
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,18
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidentes de trabalho 0,21% R$ 3,14
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,61
F Substituto na cobertura de Auxilio Doenga 0,82% R$ 12,56
G Outros (especificar)
Total 13,45% RS 205,67
'Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Bauru
A Intervalo para repouso ou alimentacao
Total
Quadr do Médulo 4 - Custo de i do issi
4 Custo de icéo do issil Bauru
4.1 /Auséncias legais R$ 205,67
4.2 Intrajornada
Total RS 205,67
5 Insumos Diversos Bauru
A Uniformes R$ 90,26
B Materiais e Equipamentos R$ 310,19
C Outros (especificar)
D
Total R$ 400,45
Custo direto: Somatoério dos Médulos 1+2+3+4+5 Bauru
Total R$ 3.648,36
IMODULO 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Bauru
A Custos Indiretos 15,00% R$ 547,25
B Lucro 12,00% R$ 503,47
Tributos
C.1 Tributos Federais Total dos Tributos Federais (%)
PIS 0,65%
COFINS 3,00% 3,65%
c Outros (especificar) R$ 281,40
C.2 Tributos Estaduais
(Especificar) ‘ Total dos tributos (%)
C.3 Tributos Municipais
1ISSQN Bauru [ 2,00% 5,65%
Total R$ 4.980,48
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vi a a (valor por Bauru
A Mdédulo 1 - Composicédo da Remuneracao R$ 1.372,95
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.583,18
c Mddulo 3 - Previsdo para Rescisao R$ 86,10
D Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 205,67
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 400,45
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 3.648,36
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.332,12

Valor Total por Empregado

RS 4.980,48




Planilha de custos e formagao de pregos
IN° Processo:
Licitagdo n°: 102/2022
Dia: 5 de abril de 2022 ‘ as ‘ 09:00 horas
A0 DOS GOS (DADOS TES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) Xx/04/2022
B Municipio/UF Bauru
C /Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugao contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico
Conferentes
1.MODULOS
M&o de obra
IM&o de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composicao dos custos referente @ mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Conferentes
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.981,68
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Conferentes
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
[Médulo 1 — icdo da a
1 Composicao da Remuneragao Bauru
A Salario-Base R$ 1.981,68
B /Adicional de Periculosidade 30% ‘
C /Adicional de insalubridade ‘
D /Adicional Noturno
E /Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total R$ 1.981,68
Médulo 2 - e icios Anuais, is e Diarios
2.1 - 13° (déci iro) Salario, Férias e Adici de Férias
241 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Bauru
A 132 (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 165,07
Adicional de Férias 3,03% R$ 60,04
Total 11,36% RS 225,12
2.2- i a (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
Base de calculo: (Modulo 1 + Submodulo 2.1) R$ 2.206,80
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Bauru
A INSS 20,00% R$ 441,36
B Salario Educagao 2,50% R$ 55,17
C RAT ‘ 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 66,20
D SESC ou SESI 1,50% R$ 33,10
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,07
SEBRAE 0,60% R$ 13,24
G INCRA 0,20% R$ 4,41
H FGTS 8,00% R$ 176,54
Total 36,80% RS 812,10
6 2.3 - ici e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Bauru
A Transporte R$ 91,84
B \Vale Alimentagao R$ 595,94
C /Auxilio Cheche R$ 2,10
D /Auxilio Funeral R$ 4,31
Total R$ 694,19
Quadro-R do Médulo 2 - e icio anuais, is e diarios
2 e icios Anuais, is e Diarios Bauru
2.1 139 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias ‘ 11,36% R$ 225,12
22 GPS, FGTS e outras contribuicées ‘ 36,80% R$ 812,10
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 694,19
Total R$ 1.731,41
[Médulo 3 - para
Base de calculo: (Médulo 1 + Submodulo 2.1) R$ 2.206,80
3 Provisao para Resciséao Bauru
A /Aviso prévio indenizado 0,41% R$ 9,06
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,73
@ Aviso prévio trabalhado 1,17% R$ 25,75
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado| 0,43% R$ 9,47
E Multa FGTS - Conta Vinculada: base de calculo: (Médulo 1) 4,00% R$ 79,27
Total R$ 124,28
Ap6s a 12 vigéncia do contrato, os percentuais do médulo acima poderdo ser alterados, conforme redagdo do TR.




[Modulo 4 - Custo de icéo do P i

4.1 - Substituto nas auséncias Legais

Base de calculo (Médulo 1 + Submédulo 2.1) R$ 2.206,80
4.1 'Substituto nas Auséncias legais % Bauru
A i na cobertura de Férias (conta vinculada — célculo 1/11 + 1/3 * 1/11) 12,10% R$ 267,02
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,27% R$ 6,04
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,27
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidentes de trabalho 0,21% R$ 4,53
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,88
F Substituto na cobertura de Auxilio Doenga 0,82% R$ 18,13
G Outros (especificar)
Total 13,45% R$ 296,86
'Submédulo 4.2 trajornada
4.2 Intrajornada Bauru
A Intervalo para repouso ou alimentacéo
Total
‘Quadr do Médulo 4 - Custo de icdo do issi
4 Custo de i do profissi Bauru
4.1 /Auséncias legais R$ 296,86
4.2 Intrajornada
Total RS 296,86
5 Insumos Diversos Bauru
A Uniformes R$ 56,13
B Materiais e Equipamentos R$ 310,19
C Outros (especificar)
D
Total RS 366,32
Custo direto: Somatoério dos Médulos 1+2+3+4+5 Bauru
Total R$ 4.500,55
IMODULO 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Bauru
A Custos Indiretos 15,00% R$ 675,08
Lucro 12,00% R$ 621,08
Tributos
C.1 Tributos Federais Total dos Tributos Federais (%)
PIS 0,65%
COFINS 3,00% 3,65%
C Outros (especificar) R$ 347,13
C.2 Tributos Estaduais
E: fi
(Especificar) ‘ Total dos tributos (%)
C.3 Tributos Municipais
ISSQN Bauru [ 2,00% 5.65%
Total R$ 6.143,83
|2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maéo de obra vil a (valor por Bauru
A Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragao R$ 1.981,68
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.731,41
c Médulo 3 - Previséo para Rescisdo R$ 124,28
D Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 296,86
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 366,32
Subtotal (A +B +C + D +E) R$ 4.500,55
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.643,28

Valor Total por Empregado

RS 6.143,83




Planilha de custos e formagao de pregos

IN° Processo:

IM&o de obra vinculada a execugao contratual

Licitagdo n°: 102/2022
Dia: 5 de abril de 2022 ‘ as ‘ 09:00 horas
A0 DOS GOS (DADOS TES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) Xx/04/2022
B Municipio/UF Bauru
C /Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugao contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico
Operadores de Empilhadeira
1.MODULOS
M&o de obra

Dados para composicao dos custos referente @ mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Op. Empilhadeira
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 7822-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.841,69
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Op. Empilhadeira
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
[Médulo 1 - icdo da a
1 Composigio da Remuneragio Bauru
A Salario-Base R$ 1.841,69
B Adicional de Periculosidade 30% [
C /Adicional de insalubridade ‘
D /Adicional Noturno
E /Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total RS 1.841,69
Médulo 2 - e icios Anuais. is e Diarios
2.1-13° il Salario, Férias e Adici de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Bauru
A 132 (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 153,41
/Adicional de Férias 3,03% R$ 55,80
Total 11,36% R$ 209,22
2.2 - i iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras ibuico
Base de calculo: (Modulo 1 + Submodulo 2.1) R$ 2.050,91
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Bauru
A INSS 20,00% R$ 410,18
B Salario Educacgao 2,50% R$ 51,27
C RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 61,53
D SESC ou SESI 1,50% R$ 30,76
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,51
SEBRAE 0,60% R$ 12,31
G INCRA 0,20% R$ 4,10
H FGTS 8,00% R$ 164,07
Total 36,80% RS 754,73
2.3- ici
23 Beneficios Mensais e Diarios Bauru
A Transporte R$ 100,24
B \Vale Alimentacao R$ 595,94
E /Auxilio Cheche R$ 2,10
F Auxilio Funeral R$ 4,31
Total R$ 702,59
Quadre do Médulo 2 - e icio anuais. is e diarios
2 e icios Anuais, i Bauru
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias ‘ 11,36% R$ 209,22
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes ‘ 36,80% R$ 754,73
23 Beneficios Mensais e Diérios R$ 702,59
Total RS 1.666,54
|Médulo 3 - para isa
Base de calculo: (Médulo 1 + Submodulo 2.1) R$ 2.050,91
3 Provisao para Rescisao Bauru
A Aviso prévio indenizado 0,41% R$ 8,42
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,67
C Aviso prévio trabalhado 1,17% R$ 23,93
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado| 0,43% R$ 8,81
E Multa FGTS - Conta Vinculada: base de célculo: (Médulo 1) 4,00% R$ 73,67
Total R$ 115,50
Ap6s a 12 vigéncia do contrato, os percentuais do médulo acima poderé&o ser alterados, conforme redacdo do TR.




Médulo 4 - Custo de icdo do issi

6 4.1 - Substituto nas auséncias Legais
Base de calculo (Médulo 1 + Submédulo 2.1) R$ 2.050,91
41 Substituto nas Auséncias legais % Bauru
A Substituto na cobertura de Férias (conta vinculada — calculo 1/11 + 1/3 * 1/11) 12,10% R$ 248,16
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,27% R$ 5,62
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,25
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidentes de trabalho 0,21% R$ 4,21
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,82
F Substituto na cobertura de Auxilio Doenga 0,82% R$ 16,85
G Outros (especificar)
Total 13,45% R$ 275,89
'Submédulo 4.2 - jornada
4.2 Intrajornada Bauru
A Intervalo para repouso ou alimentacdo
Total
‘Quadro-R do Médulo 4 - Custo de icao do iSSi
4 Custo de icdo do profissi Bauru
4.1 /Auséncias legais R$ 275,89
4.2 Intrajornada
Total RS 275,89
IMédulo 5 - Insumos
5 Insumos Diversos Bauru
A Uniformes R$ 56,13
B Materiais e Equipamentos R$ 310,19
C Outros (especificar)
D
Total RS 366,32
Custo direto: Somatério dos Médulos 1+2+3+4+5 Bauru
Total RS 4.265,94
IMODULO 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Bauru
A Custos Indiretos 15,00% R$ 639,89
Lucro 12,00% R$ 588,70
Tributos
C.1 Tributos Federais Total dos Tributos Federais (%)
PIS 0,65%
COFINS 3,00% 3,65%
C Outros (especificar) R$ 329,03
C.2 Tributos Estaduais
(Especificar) ‘ .
Total dos tributos (%)
C.3 Tributos Municipais
ISSQN Bauru [ 2,00% 5,65%
Total R$ 5.823,56
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vi a a (valor por Bauru
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 1.841,69
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.666,54
c Mddulo 3 - Previsdo para Rescisao R$ 115,50
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 275,89
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 366,32
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 4.265,94
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.557,62
Valor Total por Empregado RS 5.823,56




Planilha de custos e formagao de pregos

IN° Processo:

M&o de obra vinculada &

execugéo contratual

Licitagdo n°: 102/2022
Dia: 5 de abril de 2022 ‘ as ‘ 09:00 horas
A0 DOS GOS (DADOS TES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) Xx/04/2022
B Municipio/UF Bauru
C /Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugao contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico
Ajudantes Gerais
1.MODULOS
M&o de obra

Dados para composicao dos custos referente @ mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Ajudantes Gerais
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 7832-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.723,20
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Ajudantes Gerais
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
[Médulo 1 - icdo da a
1 Composigio da Remuneragio Bauru
A Salario-Base R$ 1.723,20
B Adicional de Periculosidade 30% [
C /Adicional de insalubridade ‘
D /Adicional Noturno
E /Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total RS 1.723,20
Médulo 2 - e icios Anuais. is e Diarios
2.1-13° il Salario, Férias e Adici de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Bauru
A 132 (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 143,54
/Adicional de Férias 3,03% R$ 52,21
Total 11,36% R$ 195,76
2.2 - i iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras ibuico
Base de calculo: (Modulo 1 + Submodulo 2.1) R$ 1.918,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Bauru
A INSS 20,00% R$ 383,79
B Salario Educacgao 2,50% R$ 47,97
C RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 57,57
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,78
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,19
SEBRAE 0,60% R$ 11,51
G INCRA 0,20% R$ 3,84
H FGTS 8,00% R$ 153,52
Total 36,80% R$ 706,18
2.3- ici
23 Beneficios Mensais e Diarios Bauru
A Transporte R$ 107,35
B \Vale Alimentacao R$ 595,94
E /Auxilio Cheche R$ 2,10
F Auxilio Funeral R$ 4,31
Total R$ 709,70
Quadre do Médulo 2 - e icio anuais. is e diarios
2 e icios Anuais, i Bauru
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias ‘ 11,36% R$ 195,76
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes ‘ 36,80% R$ 706,18
23 Beneficios Mensais e Diérios R$ 709,70
Total RS 1.611,63
|Médulo 3 - para isa
Base de calculo: (Médulo 1 + Submodulo 2.1) R$ 1.918,96
3 Provisao para Rescisao Bauru
A Aviso prévio indenizado 0,41% R$ 7,88
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,63
C Aviso prévio trabalhado 1,17% R$ 22,39
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado| 0,43% R$ 8,24
E Multa FGTS - Conta Vinculada: base de célculo: (Médulo 1) 4,00% R$ 68,93
Total RS 108,07
Ap6s a 12 vigéncia do contrato, os percentuais do médulo acima poderé&o ser alterados, conforme redacéo do TR.




Médulo 4 - Custo de icdo do issi

4.1 - Substituto nas auséncias Legais
Base de calculo (Médulo 1 + Submédulo 2.1) R$ 1.918,96
4.1 'Substituto nas Auséncias legais % Bauru
A Substituto na cobertura de Férias (conta vinculada — calculo 1/11 + 1/3 * 1/11) 12,10% R$ 232,19
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,27% R$ 5,25
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,23
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidentes de trabalho 0,21% R$ 3,94
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,76
F Substituto na cobertura de Auxilio Doenga 0,82% R$ 15,76
G Outros (especificar)
Total 13,45% R$ 258,14
4.2 - i
4.2 Intrajornada Bauru
A Intervalo para repouso ou alimentacéo
Total
‘Quadr do Médulo 4 - Custo de icdo do issi
4 Custo de i do profissi Bauru
4.1 /Auséncias legais R$ 258,14
4.2 Intrajornada
Total RS 258,14
Médulo 5 — Insumos
5 Insumos Diversos Bauru
A Uniformes R$ 56,13
B Materiais e Equipamentos R$ 310,19
C Outros (especificar)
D
Total R$ 366,32
Custo direto: Somatério dos Médulos 1+2+3+4+5 Bauru
Total RS$ 4.067,36
IMODULO 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Bauru
A Custos Indiretos 15,00% R$ 610,10
Lucro 12,00% R$ 561,30
Tributos
C.1 Tributos Federais Total dos Tributos Federais (%)
PIS 0,65%
COFINS 3,00% 3,65%
C Outros (especificar) R$ 313,71
C.2 Tributos Estaduais
E: fi
(Especificar) ‘ Total dos tributos (%)
C.3 Tributos Municipais
1SSQN Bauru [ 2,00% 5,65%
Total R$ 5.552,47
|2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maéo de obra vil a (valor por Bauru
A Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragao R$ 1.723,20
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.611,63
c Modulo 3 - Previséo para Rescisdo R$ 108,07
D Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 258,14
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 366,32
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 4.067,36
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.485,11
Valor Total por Empregado RS 5.552,47




Planilha de custos e formagao de pregos

IN° Processo:

IM&o de obra vinculada a execugao contratual

Licitagdo n°: 102/2022
Dia: 5 de abril de 2022 ‘ as ‘ 09:00 horas
A0 DOS GOS (DADOS TES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) Xx/04/2022
B Municipio/UF Bauru
C /Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugao contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico
Ajudantes Gerais
1.MODULOS
M&o de obra

Dados para composicao dos custos referente @ mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Téc. Mec. Autos
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 3143-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.722,91
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Téc. Mec. Autos
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
[Médulo 1 - icdo da a
1 Composigio da Remuneragio Bauru
A Salario-Base R$ 1.722,91
B Adicional de Periculosidade 30% [
C /Adicional de insalubridade ‘
D /Adicional Noturno
E /Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total RS 1.722,91
Médulo 2 - e icios Anuais. is e Diarios
2.1-13° il iro) Salario, Férias e Adici de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Bauru
A 132 (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 143,52
/Adicional de Férias 3,03% R$ 52,20
Total 11,36% R$ 195,72
2.2 - i iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras ibuico
Base de calculo: (Modulo 1 + Submodulo 2.1) R$ 1.918,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Bauru
A INSS 20,00% R$ 383,73
B Salario Educacgao 2,50% R$ 47,97
C RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 57,56
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,78
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,19
SEBRAE 0,60% R$ 11,51
G INCRA 0,20% R$ 3,84
H FGTS 8,00% R$ 153,49
Total 36,80% R$ 706,06
2.3- ici
23 Beneficios Mensais e Diarios Bauru
A Transporte R$ 107,37
B \Vale Alimentacao R$ 595,94
E /Auxilio Cheche R$ 2,10
F Auxilio Funeral R$ 4,31
Total R$ 709,72
Quadre do Médulo 2 - e icio anuais. is e diarios
2 e icios Anuais, i Bauru
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias ‘ 11,36% R$ 195,72
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes ‘ 36,80% R$ 706,06
23 Beneficios Mensais e Diérios R$ 709,72
Total RS 1.611,49
|Médulo 3 - para isa
Base de calculo: (Médulo 1 + Submodulo 2.1) R$ 1.918,63
3 Provisao para Rescisao Bauru
A /Aviso prévio indenizado 0,41% R$ 7,88
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,63
C /Aviso prévio trabalhado 1,17% R$ 22,38
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado| 0,43% R$ 8,24
E Multa FGTS - Conta Vinculada: base de célculo: (Médulo 1) 4,00% R$ 68,92
Total R$ 108,05
Apbs a 12 vigéncia do contrato, os percentuais do médulo acima poderéo ser alterados, conforme redacdo do TR.




[Modulo 4 - Custo de icéo do P i

4.1 - Substituto nas auséncias Legais

Base de calculo (Médulo 1 + Submédulo 2.1) R$ 1.918,63
4.1 'Substituto nas Auséncias legais % Bauru
A i na cobertura de Férias (conta vinculada — célculo 1/11 + 1/3 * 1/11) 12,10% R$ 232,15
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,27% R$ 5,25
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,23
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidentes de trabalho 0,21% R$ 3,94
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,76
F Substituto na cobertura de Auxilio Doenga 0,82% R$ 15,76
G Outros (especificar)
Total 13,45% R$ 258,10
'Submédulo 4.2 trajornada
4.2 Intrajornada Bauru
A Intervalo para repouso ou alimentacéo
Total
‘Quadr do Médulo 4 - Custo de icdo do issi
4 Custo de i do profissi Bauru
4.1 /Auséncias legais R$ 258,10
4.2 Intrajornada
Total R$ 258,10
5 Insumos Diversos Bauru
A Uniformes R$ 56,13
B Materiais e Equipamentos R$ 310,19
C Outros (especificar)
D
Total RS 366,32
Custo direto: Somatoério dos Médulos 1+2+3+4+5 Bauru
Total RS$ 4.066,87
IMODULO 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Bauru
A Custos Indiretos 15,00% R$ 610,03
Lucro 12,00% R$ 561,23
Tributos
C.1 Tributos Federais Total dos Tributos Federais (%)
PIS 0,65%
COFINS 3,00% 3,65%
C Outros (especificar) R$ 313,68
C.2 Tributos Estaduais
E: fi
(Especificar) ‘ Total dos tributos (%)
C.3 Tributos Municipais
ISSQN Bauru [ 2,00% 5.65%
Total R$ 5.551,81
|2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maéo de obra vil a (valor por Bauru
A Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragao R$ 1.722,91
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.611,49
c Médulo 3 - Previséo para Rescisdo R$ 108,05
D Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 258,10
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 366,32
Subtotal (A +B +C + D +E) R$ 4.066,87
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.484,94

Valor Total por Empregado

RS 5.551,81




Licitante

Planilhas auxiliares para

pelo licitante (Apenas preencher células fundo amarelo - valores

para planilhas principais. ATENCAO: Néo alterar férmulas de calculo)

Data da proposta

xx/04/2022

REMUNERACAQ
Fiel + Gratificagéo de 190% para o cargo RS 1.723.20 190,00% RS 4.997,28
Auxiliar de Fiel + Gratificagao de 70% para o cargo RS 1.723.20 70,00% RS 2.920,44
Conferentes + Gratificagéo de 15% para o cargo RS 1.723.20 15,00% RS 1.981,68
Operadores de Empilhadeiras RS 1.841,69
Ajudantes Gerais RS 1.723,20
Auxiliares de Escritério RS 1.372,95
Técnico Mecanico de Autos RS 1.722,91
Salério Minimo Normativo RS 1.723,20
Modulo 2
Submédulo 22
RAT 3% FAP 1,000000
Dias Empregado Custo total mensal
Vale Refeigio
21,726 RS 27,43 RS 505.04
Valor unitério Custo total mensal
Cesta Basica (Auxiliares de Escritério, conforme CCT SINDEEPRESS)
RS 133,86 RS 133,86
Valor Ocorréncia anual % Custo total mensal
Auxilio Funeral Morte natural ou acidental RS 2.584,80 0,10% RS 258
Incapacitagéo permanente RS 3.446,40 0,05% RS 172
Salério minimo Valor unit Ocorréncia anual % Custo total mensal
Auxilio creche
RS 1.723,20 RS 344,64 061% Rs 2.1
Vale - transporte - Fiel
‘ bilhete/dia ‘ n° dias/més ‘ Valor tarifa ‘ Custo total ‘ Custo empregado ‘
Araraquara ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Vale - transporte — Auxiliar de Fiel
‘ biheteldia ‘ ° dias/més ‘ Valor tarifa ‘ Custo total ‘ Custo empregado ‘
Araraquara RS 41,49
‘ 200 ‘ 21726 ‘ RS 5,00 ‘ R$ 217,26 ‘ RS 175,77 ‘
Vale - transporte
‘ bilhete/dia ‘ ° dias/mes ‘ Valor tarifa ‘ Custo total ‘ Custo empregado ‘
A RS 98,36
‘ 2,00 ‘ 21,726 ‘ R$ 5,00 ‘ R$ 217,26 ‘ RS 118,90 ‘
Vale - transport de Empilhadei
I bihete/dia I ° dias/més I Valor tarita [ cusotom | Custo empregado I
Araraquara RS 10676
| 200 ‘ 21726 | RS 5,00 | rearas | RS 110,50 |
Vale - transporte - Ajudantes Gerais
‘ bilhete/dia ‘ n° dias/més ‘ Valor tarifa ‘ Custo total ‘ Custo empregado ‘
A RS 113,87
| 200 ‘ 21726 | RS 5,00 | msamas | RS 103,39 |
Vale - transporte - Auxiliares de Escritério
‘ biheteldia [ ° dias/més [ Valor tarita [ cutowa | Custo empregado ‘
Araraquara RS 134,88
| 200 | 21726 | RS 5,00 | meamas | RS 62,38 |
Vale - transporte - Técnico Mecanico de Autos
‘ bilhete/dia ‘ n° dias/més ‘ Valor tarifa ‘ Custo total ‘ Custo empregado ‘
Araraquara RS 113,89
| 200 | 21726 | RS 5,00 | mearas | RS 103,37 |
Uniforme (Fiel - Auxiliar de fiel - Auxiliares de Escritorio
ttem Custo unitario Vida Gtil (meses) Quantidade Custo mensal
Camisa de manga longa RS 58,26 6 2 RS 19,42
Camisa de manga curta RS 46,90 3 3 RS 23,45
Calga Social RS 66,93 6 2 R$ 22,31
Jaqueta de nylon RS 83,32 12 1 RS 6,94
Cinto de couro RS 2236 12 1 RS 1,85
Meia (par) R$9,26 6 4 RS 6,17
Sapato RS 56,63 12 2 RS 9,44
Cracha cldentiicagao da Empresa RS 796 12 1 RS 0,66
Custo total mensal: RS 90,26
Uniforme (Conferentes eradores de Empilhadeiras intes Gerais - Técnico Mecanico de Autos
item Custo unitario Vida atil (meses) Quantidade Custo mensal
Camisela de algodo misto RS 25,84 6 3 RS 1202
Calga de brim com dastico RS 41,27 6 2 RS 13.76
Jaqueta de nylon RS 81,63 12 1 RS 6,80
Meia (par) RS 8.46 6 4 RS 564
Sapato RS 86,08 2 2 RS 14,35
Cinto de nylon RS 24,00 12 1 RS 2,00
Cracha 40 da Empresa R$ 7,96 12 1 R$ 0,66
Custo total mensal RS 56,13
3 Pro ara alterar férmulas
tem Descriio Dias de aviso prévie % de ocorréncia %
A Aviso Prévio Indenizado 30 5,00% 0.41%
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0/ * 0 9/
8 indenizado 8% * % API 0,03%
c Aviso Prévio Trabalhado 7130 vigéneia inicial contrato (20) 117%
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 o o o
D 'sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,8% * % APT 043%
E Multa do FGTS - Conta Vinculada 4,00%
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
sMa1 Auséncias Legais Namero auséncias | o, 4o ocorrancia %

por ano

Pagina 1




Licitante

A Substituto na cobertura de férias Conta Vinculada 1111+ 1/3 * 1/11 (arredondamento) 1210%
8 Substito na ceherura do Auséncias Némero auséncias /365,25 *% ocorréncia 1 100% 0.21%
c Subsituia na cobertura de Lioenga Numero auséncias /365,25 *% ocorréncia 5 0.88% 0.01%
b Substiuto na cobertura de Auséncia Numero auséncias /365,25 *% ocorréncia 15 5,00% 021%
por acidente de trabalho
Subsiiluto na cobertura de Namero auséncias /365,25 *% ocorréncia *12,10% (férias da " .
E Afastamento Maternidade substituta) iy TS 0.04%
F Substiuto na coberura de Audio Némero auséncias /365,25 "% ocorréncia 3 100% 0.82%
G Outros (especificar)
Planilha auxiliar para médulo 6
Custos Indiretos | Despesas 15,00%
Lucro 12,00%
PIS 065%
Tributos 365%
COFINS 3,00%
Araraquara 158 5,00% 865%
Equipamentos
Descrigio Quantidade Prego unitério | Depreciagéo Vida itil (meses) Custo mensal
Empilhadeira elétrica com carregador de baterias, capacidade 1,6 ton 2 R$51.033,33 | R$10.206,67 60 RS 1.361,00
Empilhadeira a gés, capacidade 2,5 ton 1 R$125.783,33 | R$25.156,67 60 R$ 1.677,00
Paleteira (carrinho hidréulico) 6 RS 1.866,72 RS 373,34 60 RS 149,00
Balanca digital capacidade minima de 1.000kg 1 R$ 4.543,65 RS 908,73 60 RS 61,00
Balanca - 500 kg 1 R$ 3.013,03 RS 602,61 60 RS 40,00
Compressor de ar (capacidade minima de 200 1) 1 R$ 2.835,13 RS 567,03 60 RS 38,00
Computadores 6 R$ 1.703,70 RS 340,74 60 RS 136,00
Impressora multifuncional 1 R$ 1.431,00 RS 286,20 60 RS 19,00
RS 3.481,00
Manutengso dos Equipamentos
Descrigio Quantidade Preco unit Periodo manutengao (meses) Custo mensal
Empilhadeira elétrica com carregador de baterias, capacidade 1,6 ton 2 RS 5.103,33 12 RS 850,56
Empilhadeira a gas, capacidade 2,5 ton. 1 R$ 12.578,33 12 R$ 1.048,19
Paleteira (carrinho hidraulico) 6 RS 186,67 12 RS 93,34
Balanca digital capacidade minima de 1.000kg 1 RS 454,36 12 RS 37,86
Balanca - 500 kg 1 R$ 301,30 12 RS 25,11
Compressor de ar (capacidade minima de 200 1) 1 RS 283,51 12 RS 23,63
Computadores 6 R$ 170,37 12 RS 85,19
Impressora multifuncional 1 R$ 143,10 12 R$ 11,93
R$ 2.175,81
Material de EMBALAGEM. ATENCAO! Informar marca e preco unitario
Descrigao Marca Quantidade Prego unitario Custo mensal
Caixa de papelao ondulado, dupla face, 600mmxB00MMX500mm 70 RS 43,21 R$ 3.024,70
Caixa de papelo ondulado, dupla face, 400mmx600mmMX500mm 70 RS 17,98 R$ 1.258,60
Caixa de papelao ondulado, dupla face, 400mmx600mmx250mm 50 RS 13,22 RS 661,00
Caixa de papelao ondulado, dupla face, 300mmx400mmx250mm 10 RS 13,22 RS 132,20
Pléstico bolha, 1,20 x 100m, 20 micras 1 RS 66,71 RS 66,71
Pléstico filme Stretch, 500mm, 25 micras, bobina de 4kg (300m) 2 RS 107,56 R$ 215,12
Fita de PVC de arquear, 13mm x 600m 2 RS 97,23 RS 194,46
Etiquetas - cédigo de barra (1.000 unidades) 2 RS 28,33 RS 56,66
Fita gomada, 80mm x 150m, (15 a 1,8kg) 15 RS 38,13 RS 571,95
Cola branca (kg) 6 R$ 9,62 RS 57,72
Papel A (caixa - 5.000 folhas) 1 RS 200,04 RS 200,04
RS 6.439.16
VIGILANCIA - MANUTENGAO PREDIAL - LIMPEZA - PORTARIA - SEGUROS
Tipo de Servigo Valor total mensal
VIGILANCIA RS 103.484,31
MANUTENGAO PREDIAL (Valor miximo a ser pago. Vide observagio abaixo) RS 15.481,72
LIMPEZA RS 16.905,90
PORTEIRO RS 13.389,90
SEGURO MERCADORIAS RS 14.464,66
SEGURO IMOVEL R$ 3.210,93

OBSERVACAO: O valor a ser pago mensalmente para manutencao predial é o valor fixo, correspondente a 1 posto de Oficial de manutencao. A parte varidvel somente seré paga, se utilizada, conforme descrito no Termo de Ref
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Fiel

Planilha de custos e formagao de pregos

IN° Processo:

Licitagdo n°: 02/2022
Dia: 5 de abril de 2022 as 09:00 horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apl 50 da proposta xx/04/2022
B Municipio/UF Araraquara
C /Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servio
Fiel
1.MODULOS
M&o de obra
IM&o de obra vinculada & execugéo contratual
Dados para composigao dos custos referente 4 méo de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Fiel
2 Cl icagéo Brasileira de Ot des (CBO) 4141-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 4.997,28
4 Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Fiel
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
IMédulo 1 - C icdo da a
1 Composigio da Remuneragao Araraquara
A Salério-Base R$ 4.997,28
B /Adicional de Periculosidade 30% ‘
c /Adicional de insalubridade ‘
D /Adicional Noturno
E /Adicional de Hora Noturna Reduzida
F lOutros (especificar)
Total R$ 4.997,28
Médulo 2 - e Anuais, Mensais e Diarios
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Araraquara
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% RS 416,27
B /Adicional de Férias 3,03% RS 151,42
Total 11,36% R$ 567,69
22— GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes
Base de calculo: (Modulo 1 + Submodulo 2.1) RS 5.564,97
22 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Araraquara
A INSS 20,00% R$ 1.112,99
B Salario Educagao 2,50% RS 139,12
C RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% RS 166,95
D SESC ou SESI 1,50% R$ 83,47
E SENAI — SENAC 1,00% R$ 55,65
F SEBRAE 0,60% R$ 33,39
G INCRA 0,20% R$ 11,13
H FGTS 8,00% RS 445,20
Total 36,80% R$ 2.047,91
23- Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Araraquara
A I Transporte
B \Vale Alimentagao RS 595,94
C /Auxilio Cheche R$ 2,10
D /Auxilio Funeral R$ 4,31
Total RS 602,35
‘Quadro-Resumo do Médulo 2 — e anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Araraquara
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 11,36% R$ 567,69
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Fiel

22 ‘GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80% RS 2.047,91
23 ‘Beneﬁcios Mensais e Diarios R$ 602,35
Total R$ 3.217,95
IMédulo 3 — Provis&o para Resci
Base de calculo: (Médulo 1 + Submodulo 2.1) RS 5.564,97
3 Provisio para Rescisdo Araraquara
A /Aviso prévio indenizado 0,41% R$ 22,85
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,83
C Aviso prévio trabalhado 1,17% RS 64,92
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43% RS 23,89
E Multa FGTS — Conta Vinculada: base de calculo: (Médulo 1) 4,00% R$ 199,89
Total R$ 313,39
Ap6s a 12 vigéncia do contrato, os percentuais do médulo acima poderé&o ser alterados, conforme redacao do TR.
[Médulo 4 — Custo de do i Ausente
41— nas Legais
Base de calculo (Médulo 1 + Submédulo 2.1) RS 5.564,97
41 |Substituto nas Auséncias legais % Araraquara
A Substituto na cobertura de Férias (conta vinculada — calculo 1/11 + 1/3 * 1/11) 12,10% R$ 673,36
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0.27% RS 15,24
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,67
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidentes de trabalho 0,21% RS 11,43
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,04% R$ 2,21
F [Substituto na cobertura de Auxilio Doenga 0,82% R$ 45,71
G lOutros (especificar)
Total 13.45% R$ 748,62
42—
42 Intrajornada Araraquara
A Intervalo para repouso ou alimentagéo
Total
‘Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de icdo do Ausente
4 Custo de reposigao do profissional ausente Araraquara
41 /Auséncias legais RS 748,62
42 Intrajornada
Total RS 748,62
IMédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Araraquara
A Uniformes R$ 90,26
B Materiais e Equipamentos RS 332,75
c Outros (especificar)
D
Total RS 423,02
Custo direto: Somatério dos Médulos 1+2+3+4+5 Araraquara
Total R$ 9.700,25
IMODULO 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Araraquara
A Custos Indiretos 15,00% R$ 1.455,04
Lucro 12,00% RS 1.338,63
Tributos
[C.1 Tributos Federais Total dos Tributos Federais (%)
PIS 0,65%
COFINS 3,00% 3,65%
c Outros (especificar) R$ 1.183,06
C.2 Tributos Estaduais
(Especificar)
Total dos tributos (%)
[C.3 Tributos Municipais
ISSQN Araraquara [ 5,00% 8,65%
Total R$ 13.676,98
|2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vi a 4 (valor por Araraquara
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 4.997,28
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.217,95
Cc Modulo 3 — Previsdo para Rescisdo RS 313,39
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 748,62
E M6dulo 5 — Insumos Diversos RS 423,02
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 9.700,25
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.976,73
Valor Total por Empregado R$ 13.676.98
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Auxiliar de Fiel

Planilha de custos e formagao de pregos

IN° Processo:

IMé&o de obra vinculada a execugao contratual

Licitagéo n° : 102/2022
Dia: 5 de abril de 2022 as 09:00 horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de ap 4o da proposta xx/04/2022
B Municipio/UF Araraquara
c |Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execug&o contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo
Auxiliar de Fiel
1. MODULOS
Mzo de obra

Dados para composigéo dos custos referente & mao de obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Aucxiliar de Fiel

2 Cl icagéo Brasileira de Ot des (CBO) 4141-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.929,44
4 Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Auxiliar de Fiel
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
IMédulo 1 - C icdo da a
1 Composigio da Remuneragao Araraquara
A Salério-Base R$ 2.929,44
B /Adicional de Periculosidade 30% ‘
c /Adicional de insalubridade ‘
D /Adicional Noturno
E /Adicional de Hora Noturna Reduzida
F lOutros (especificar)
Total R$ 2.929,44
Médulo 2 - e Anuais, Mensais e Diarios
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Araraquara
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% RS 244,02
B /Adicional de Férias 3,03% R$ 88,76
Total 11,36% R$ 332,78
22— GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes
Base de calculo: (Modulo 1 + Submodulo 2.1) RS 3.262,22
22 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Araraquara
A INSS 20,00% RS 652,44
B Salario Educagao 2,50% R$ 81,56
C RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 97,87
D SESC ou SESI 1,50% R$ 48,93
E SENAI — SENAC 1,00% R$ 32,62
F SEBRAE 0,60% R$ 19,57
G INCRA 0,20% R$ 6,52
H FGTS 8,00% RS 260,98
Total 36,80% R$ 1.200,50
23- Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Araraquara
A Transporte R$ 41,49
B \Vale Alimentagao RS 595,94
C /Auxilio Cheche R$ 2,10
D /Auxilio Funeral R$ 4,31
Total RS 643,84
‘Quadro-Resumo do Médulo 2 — e anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Araraquara
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias ‘ 11,36% R$ 332,78
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes ‘ 36,80% RS 1.200,50
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 643,84
Total R$ 2.177,12
IMédulo 3 — Proviséo para Rescisdo
Base de calculo: (Médulo 1 + Submodulo 2.1) RS 3.262,22
3 Provisdo para Rescisio Araraquara
A /Aviso prévio indenizado 0,41% RS 13,40
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,07
C /Aviso prévio trabalhado 1,17% RS 38,06
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43% RS 14,01
E Multa FGTS — Conta Vinculada: base de célculo: (Médulo 1) 4,00% R$ 117,18
Total R$ 183,71
Ap6s a 12 vigéncia do contrato, os percentuais do médulo acima poderé&o ser alterados, conforme redagéo do TR.
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Auxiliar de Fiel

Médulo 4 - Custo de icdo do i Ausente
4.1 - nas auséncias Legais
Base de célculo (Médulo 1 + Submédulo 2.1) RS 3.262,22
41 [Substituto nas Auséncias legais % Araraquara
A Substituto na cobertura de Férias (conta vinculada — calculo 1/11 + 1/3 * 1/11) 12,10% R$ 394,73
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,27% R$ 8,93
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,39
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidentes de trabalho 0,21% R$ 6,70
E |Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,04% R$ 1,30
F Substituto na cobertura de Auxilio Doenga 0,82% RS 26,79
G lOutros (especificar)
Total 13.45% R$ 438,84
42—
42 Intrajornada Araraquara
A Intervalo para repouso ou alimentagéo
Total
‘Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de icdo do i Ausente
4 Custo de reposigao do profissional ausente Araraquara
4.1 /Auséncias legais RS 438,84
42 Intrajornada
Total RS 438,84
IMédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Araraquara
A Uniformes R$ 90,26
B Materiais e Equipamentos RS 332,75
c Outros (especificar)
D
Total RS 423,02
Custo direto: Somatério dos Médulos 1+2+3+4+5 Araraquara
Total R$ 6.152,13
IMODULO 6 — Custos indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Araraquara
A Custos Indiretos 15,00% RS 922,82
B Lucro 12,00% R$ 848,99
I Tributos
[C.1 Tributos Federais Total dos Tributos Federais (%)
PIS 0,65%
COFINS 3,00% 3,65%
c Outros (especificar) R$ 750,32
C.2 Tributos Estaduais
(Especificar) ‘
Total dos tributos (%)
C.3 Tributos Municipais
ISSQN Araraquara [ 5,00% 8,65%
Total RS 8.674,27
|2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vi a a (valor por Araraquara
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragdo R$ 2.929,44
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$2.177,12
Cc Modulo 3 — Previsdo para Rescisdo RS 183,71
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 438,84
E Médulo 5 — Insumos Diversos RS 423,02
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 6.152,13
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.522,14
Valor Total por Empregado RS 8.674,27
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Auxiliares de Escritério

Planilha de custos e formagao de pregos

IN° Processo:

IMé&o de obra vinculada a execugao contratual

Licitagéo n° : 102/2022
Dia: 5 de abril de 2022 as 09:00 horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de ap 4o da proposta xx/04/2022
B Municipio/UF Araraquara
c |Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execug&o contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo
Auxiliares de Administragao
1. MODULOS
Mzo de obra

Dados para composigéo dos custos referente & mao de obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Aux. de Escritério

2 Cl icagéo Brasileira de Ot des (CBO) 4110-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.372,95
4 Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Aux. de Adm.
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
IMédulo 1 - C icdo da a
1 Composigio da Remuneragao Araraquara
A Salério-Base R$ 1.372,95
B /Adicional de Periculosidade 30% ‘
c /Adicional de insalubridade ‘
D /Adicional Noturno
E /Adicional de Hora Noturna Reduzida
F lOutros (especificar)
Total R$ 1.372,95
Médulo 2 - e Anuais, Mensais e Diarios
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Araraquara
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% RS 114,37
B /Adicional de Férias 3,03% RS 41,60
Total 11,36% R$ 155,97
22— GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui
Base de calculo: (Modulo 1 + Submodulo 2.1) R$ 1.528,92
22 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Araraquara
A INSS 20,00% R$ 305,78
B Salario Educagao 2,50% RS 38,22
C RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% RS 45,87
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,93
E SENAI — SENAC 1,00% R$ 15,29
F SEBRAE 0,60% R$9,17
G INCRA 0,20% R$ 3,06
H FGTS 8,00% R$ 122,31
Total 36,80% R$ 562,64
23- Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Araraquara
A Transporte R$ 134,88
B \Vale Alimentagao R$ 595,94
C Cesta basica R$ 133,86
D /Auxilio Cheche R$ 2,10
E /Auxilio Funeral RS 4,31
Total R$ 871,09
‘Quadro-Resumo do Médulo 2 — e anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Araraquara
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias ‘ 11,36% R$ 155,97
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes ‘ 36,80% R$ 562,64
23 Mensais e Diérios R$ 871,09
Total R$ 1.589,70
IM6dulo 3 — Provisao para Rescisao
Base de calculo: (Médulo 1 + Submodulo 2.1) R$ 1.528,92
3 Proviséo para Rescisao Araraquara
A /Aviso prévio indenizado 0,41% R$ 6,28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,50
C Aviso prévio trabalhado 1.17% R$ 17,84
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43% R$ 6,56
E Multa FGTS — Conta Vinculada: base de calculo: (Médulo 1) 4,00% R$ 54,92
Total R$ 86,10
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Auxiliares de Escritério

\ Ap6s a 12 vigéncia do contrato, os percentuais do médulo acima poderao ser alterados, conforme redacéo do TR.

Médulo 4 — Custo de icao do P Ausente
41— i nas ausé Legais
Base de calculo (Médulo 1 + Submédulo 2.1) R$ 1.528,92
41 |Substituto nas Auséncias legais % Araraquara
A Substituto na cobertura de Férias (conta vinculada — calculo 1/11 + 1/3 * 1/11) 12,10% R$ 185,00
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,27% R$ 4,19
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,18
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidentes de trabalho 0,21% R$ 3,14
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,61
F Substituto na cobertura de Auxilio Doenga 0,82% R$ 12,56
G Outros (especificar)
Total 13.45% RS$ 205,67
'Submédulo 4.2 — Intrajornada
42 Intrajornada Araraquara
A Intervalo para repouso ou alimentagéo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de do do i Ausente
4 Custo de reposigao do profissional ausente Araraquara
41 /Auséncias legais R$ 205,67
42 Intrajornada
Total R$ 205,67
IMédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Araraquara
A Uniformes R$ 90,26
B Materiais e Equipamentos R$ 332,75
c lOutros (especificar)
D
Total R$ 423,02
Custo direto: Somatério dos Modulos 1+2+3+4+5 Araraquara
Total R$ 3.677.44
IMODULO 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Araraquara
A Custos Indiretos 15,00% R$ 551,62
Lucro 12,00% R$ 507,49
Tributos
[C.1 Tributos Federais Total dos Tributos Federais (%)
PIS 0,65%
COFINS 3,00% 3,65%
c Outros (especificar) R$ 448,51
C.2 Tributos Estaduais
(Especificar) ‘
Total dos tributos (%)
IC.3 Tributos Municipais
ISSQN Araraquara [ 5,00% 8,65%
Total R$ 5.185,05
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vil a a (valor por Araraquara
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragdo RS 1.372,95
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.589,70
c Modulo 3 — Previsdo para Rescisao RS 86,10
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 205,67
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 423,02
Subtotal (A+B +C +D +E) RS 3.677,44
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.507,61
Valor Total por Empregado RS 5.185,05
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Conferentes

Planilha de custos e formagao de pregos

IN° Processo:

Licitagdo n°: 02/2022
Dia: 5 de abril de 2022 as 09:00 horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apl 50 da proposta xx/04/2022
B Municipio/UF Araraquara
C /Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servio
Conferentes
1.MODULOS
M&o de obra
IM&o de obra vinculada & execugéo contratual
Dados para composigéo dos custos referente & méo de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Conferentes
2 Cl icagéo Brasileira de Ot des (CBO) 4141-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.981,68
4 Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Conferentes
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
IMédulo 1 - C icdo da a
1 Composigio da Remuneragao Araraquara
A Salério-Base RS 1.981,68
B /Adicional de Periculosidade 30% ‘
c /Adicional de insalubridade ‘
D /Adicional Noturno
E /Adicional de Hora Noturna Reduzida
F lOutros (especificar)
Total RS 1.981,68
Médulo 2 - e Anuais, Mensais e Diarios
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Araraquara
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% RS 165,07
B /Adicional de Férias 3,03% R$ 60,04
Total 11,36% R$ 225,12
22— GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes
Base de calculo: (Modulo 1 + Submodulo 2.1) RS 2.206,80
22 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Araraquara
A INSS 20,00% RS 441,36
B Salario Educagao 2,50% R$ 55,17
C RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 66,20
D SESC ou SESI 1,50% R$ 33,10
E SENAI — SENAC 1,00% R$ 22,07
F SEBRAE 0,60% R$ 13,24
G INCRA 0,20% R$ 4,41
H FGTS 8,00% RS 176,54
Total 36,80% R$ 812,10
23- Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Araraquara
A Transporte R$ 98,36
B \Vale Alimentagao RS 595,94
C /Auxilio Cheche R$ 2,10
D /Auxilio Funeral R$ 4,31
Total R$ 700,71
‘Quadro-Resumo do Médulo 2 — e anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Araraquara
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias ‘ 11,36% R$ 225,12
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes ‘ 36,80% R$ 812,10
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 700,71
Total R$ 1.737,93
IMédulo 3 — Proviséo para Rescisdo
Base de calculo: (Médulo 1 + Submodulo 2.1) RS 2.206,80
3 Provisdo para Rescisio Araraquara
A /Aviso prévio indenizado 0,41% R$ 9,06
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$0,73
C /Aviso prévio trabalhado 1,17% R$ 25,75
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43% R$ 9,47
E Multa FGTS — Conta Vinculada: base de célculo: (Médulo 1) 4,00% R$ 79,27
Total R$ 124,28
Ap6s a 12 vigéncia do contrato, os percentuais do médulo acima poderé&o ser alterados, conforme redagéo do TR.
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Conferentes

Médulo 4 — Custo de icao do P Ausente
4.1 - nas ausé Legais
Base de célculo (Médulo 1 + Submédulo 2.1) RS 2.206,80
41 Substituto nas Auséncias legais % Araraquara
A Substituto na cobertura de Férias (conta vinculada — calculo 1/11 + 1/3 * 1/11) 12,10% R$ 267,02
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,27% R$ 6,04
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,27
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidentes de trabalho 0,21% R$ 4,53
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,88
F Substituto na cobertura de Auxilio Doenca 0,82% RS 18,13
G lOutros (especificar)
Total 13.45% R$ 296,86
'Submédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Araraquara
A Intervalo para repouso ou alimentagéo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de &0 do Ausente
4 Custo de reposigao do profissional ausente Araraquara
4.1 /Auséncias legais RS 296,86
42 Intrajornada
Total RS 296,86
IMédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Araraquara
A Uniformes R$ 56,13
B Materiais e Equipamentos R$ 332,75
Cc |Outros (especificar)
D
Total RS 388,88
Custo direto: Somatério dos Médulos 1+2+3+4+5 Araraquara
Total RS 4.529,63
IMODULO 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Araraquara
A Custos Indiretos 15,00% RS 679,44
Lucro 12,00% R$ 625,09
I Tributos
C.1 Tributos Federais Total dos Tributos Federais (%)
PIS 0,65%
COFINS 3,00% 3,65%
c Outros (especificar) R$ 552,44
C.2 Tributos Estaduais
) ‘ Total dos tributos (%)
C.3 Tributos Municipais
ISSQN Araraquara I 5,00% 8,65%
Total R$ 6.386,61
CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vil a a (valor por Araraquara
A Modulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 1.981,68
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.737,93
[ Médulo 3 — Previs&o para Rescisdo RS 124,28
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 296,86
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 388,88
Subtotal (A+B +C +D +E) RS 4.529,63
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.856,98
Valor Total por Empregado RS 6.386.,61
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Operadores de Empilhadeiras

Planilha de custos e formagao de pregos

IN° Processo:

Licitagéo n° : 102/2022
Dia: 5 de abril de 2022 as 09:00 horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de ap 4o da proposta & xx/04/2022
B Municipio/UF Araraquara
c |Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execug&o contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo
Operadores de Empilhadeira
1. MODULOS
Mzo de obra

IMé&o de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigéo dos custos referente & mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Op. Empilhadeira
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 7822-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.841,69
4 Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Op. Empilhadeira
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
[Médulo 1 - C icdo da a
1 Composigao da Remuneragio Araraquara
A Salario-Base RS 1.841,69
B /Adicional de Periculosidade 30% ‘
C /Adicional de insalubridade ‘
D /Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)

Total R$ 1.841,69

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Araraquara
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% RS 153,41
/Adicional de Férias 3,03% R$ 55,80
Total 11,36% R$ 209,22
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices
Base de calculo: (Modulo 1 + Submodulo 2.1) R$ 2.050,91
22 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Araraquara
A INSS 20,00% RS 410,18
B Salario Educagéo 2,50% R$ 51,27
C RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 61,53
D SESC ou SESI 1,50% R$ 30,76
E SENAI — SENAC 1,00% R$ 20,51
F SEBRAE 0,60% R$ 12,31
G INCRA 0,20% R$ 4,10
H FGTS 8,00% RS 164,07
Total 36,80% RS 754,73
23— icios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diarios Araraquara
A Transporte RS 106,76
B Vale Alimentagéo RS 595,94
E /Auxilio Cheche R$ 2,10
F /Auxilio Funeral R$ 4,31
Total R$ 709,11
Quadro-Re do Médulo 2 — e icio anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Araraquara
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias ‘ 11,36% R$ 209,22
22 GPS, FGTS e outras contribuiges ‘ 36,80% R$ 754,73
23 Beneficios Mensais e Diérios R$ 709,11
Total R$ 1.673,06
IMédulo 3 — Provisdo para Rescisao
Base de célculo: (Médulo 1 + Submodulo 2.1) R$ 2.050,91
3 Provisao para Rescisdo Araraquara
A /Aviso prévio indenizado 0,41% RS 8,42
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,67
[ Aviso prévio trabalhado 1.17% R$ 23,93
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43% R$ 8,81
E Multa FGTS — Conta Vinculada: base de calculo: (Médulo 1) 4,00% R$ 73,67
Total R$ 115,50
Ap6s a 12 vigéncia do contrato, os percentuais do mddulo acima poderdo ser alterados, conforme redagdo do TR.
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Operadores de Empilhadeiras

Médulo 4 — Custo de icao do P i Ausente
41— i nas auséncias Legais
Base de célculo (Médulo 1 + Submédulo 2.1) R$ 2.050,91
41 Substituto nas Auséncias legais % Araraquara
A Substituto na cobertura de Férias (conta vinculada — calculo 1/11 + 1/3 * 1/11) 12,10% R$ 248,16
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,27% R$ 5,62
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,25
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidentes de trabalho 0,21% R$ 4,21
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,82
F Substituto na cobertura de Auxilio Doenca 0,82% RS 16,85
G lOutros (especificar)
Total 13.45% R$ 275,89
'Submédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Araraquara
A Intervalo para repouso ou alimentagéo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de icdo do i Ausente
4 Custo de reposigao do profissional ausente Araraquara
4.1 /Auséncias legais RS 275,89
42 Intrajornada
Total RS 275,89
IMédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Araraquara
A Uniformes R$ 56,13
B Materiais e Equipamentos R$ 332,75
Cc |Outros (especificar)
D
Total RS 388,88
Custo direto: Somatério dos Médulos 1+2+3+4+5 Araraquara
Total RS 4.295,02
IMODULO 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Araraquara
A Custos Indiretos 15,00% RS 644,25
Lucro 12,00% R$ 592,71
I Tributos
C.1 Tributos Federais Total dos Tributos Federais (%)
PIS 0,65%
COFINS 3,00% 3,65%
c Outros (especificar) R$ 523,83
C.2 Tributos Estaduais
) ‘ Total dos tributos (%)
C.3 Tributos Municipais
ISSQN Araraquara I 5,00% 8,65%
Total R$ 6.055,81

CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vil a a (valor por Araraquara

A Modulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 1.841,69

B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.673,06
[ Médulo 3 — Previs&o para Rescisdo R$ 115,50
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 275,89
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 388,88

Subtotal (A+B +C +D +E) RS 4.295,02

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.760,79

Valor Total por Empregado RS 6.055,81
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Ajudantes Gerais

Planilha de custos e formagao de pregos

IN° Processo:

Licitagéo n° : 102/2022
Dia: 5 de abril de 2022 as 09:00 horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de ap 4o da proposta & xx/04/2022
B Municipio/UF Araraquara
c |Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execug&o contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo
Ajudantes Gerais
1. MODULOS
Mzo de obra

IMé&o de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigéo dos custos referente & mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Ajudantes Gerais
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 7832-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.723,20
4 Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Ajudantes Gerais
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
[Médulo 1 - C icdo da a
1 Composigao da Remuneragio Araraquara
A Salario-Base RS 1.723,20
B /Adicional de Periculosidade 30% ‘
C /Adicional de insalubridade ‘
D /Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)

Total R$ 1.723,20

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Araraquara
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% Araraquara
/Adicional de Férias 3,03% R$ 52,21
Total 11,36% R$ 52,21
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices
Base de calculo: (Modulo 1 + Submodulo 2.1) R$ 1.775,41
22 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Araraquara
A INSS 20,00% R$ 355,08
B Salario Educagéo 2,50% R$ 44,39
C RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 53,26
D SESC ou SESI 1,50% R$ 26,63
E SENAI — SENAC 1,00% R$ 17,75
F SEBRAE 0,60% R$ 10,65
G INCRA 0,20% R$ 3,55
H FGTS 8,00% RS 142,03
Total 36,80% R$ 653,35
23— icios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diarios Araraquara
A Transporte RS 113,87
B Vale Alimentagéo RS 595,94
E /Auxilio Cheche R$ 2,10
F /Auxilio Funeral R$ 4,31
Total R$ 716,22
Quadro-Re do Médulo 2 — e icio anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Araraquara
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias ‘ 11,36% R$ 52,21
22 GPS, FGTS e outras contribuiges ‘ 36,80% R$ 653,35
23 Beneficios Mensais e Diérios R$ 716,22
Total R$ 1.421,78
IMédulo 3 — Provisdo para Rescisao
Base de célculo: (Médulo 1 + Submodulo 2.1) R$ 1.775,41
3 Provisao para Rescisdo Araraquara
A /Aviso prévio indenizado 0,41% R$ 7,29
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,58
[ Aviso prévio trabalhado 1.17% R$ 20,71
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43% R$ 7,62
E Multa FGTS — Conta Vinculada: base de calculo: (Médulo 1) 4,00% R$ 68,93
Total R$ 105,14
Ap6s a 12 vigéncia do contrato, os percentuais do médulo acima poderé&o ser alterados, conforme redacgao do TR.
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Ajudantes Gerais

Médulo 4 — Custo de

do do P Ausente
41— nas Legais
Base de calculo (Médulo 1 + Submédulo 2.1) RS 1.775,41
41 |Substituto nas Auséncias legais % Araraquara
A Substituto na cobertura de Férias (conta vinculada — calculo 1/11 + 1/3 * 1/11) 12,10% R$ 214,82
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,27% RS 4,86
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,21
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidentes de trabalho 0,21% R$ 3,65
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,71
F Substituto na cobertura de Auxilio Doenga 0,82% RS 14,58
G |Outros (especificar)
Total 13.45% R$ 238,83
42—
42 Intrajornada Araraquara
A Intervalo para repouso ou alimentagao
Total
IQuadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de icdo do Ausente
4 Custo de reposigao do profissional ausente Araraquara
41 é legais RS 238,83
42 Intrajornada
Total RS 238,83
IMédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Araraquara
A Uniformes R$ 56,13
B Materiais e Equipamentos R$ 332,75
c lOutros (especificar)
D
Total R$ 388,88
Custo direto: Somatério dos Médulos 1+2+3+4+5 Araraquara
Total RS 3.877.84
IMODULO 6 - Custo: retos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Araraquara
A Custos Indiretos 15,00% R$ 581,68
Lucro 12,00% R$ 535,14
Tributos
[C.1 Tributos Federais Total dos Tributos Federais (%)
PIS 0,65%
COFINS 3,00% 3,65%
c Outros (especificar) R$ 472,95
C.2 Tributos Estaduais
(Especificar) ‘
Total dos tributos (%)
[C.3 Tributos Municipais
ISSQN Araraquara [ 5,00% 8,65%
Total R$ 5.467,60
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vil a a (valor por Araraquara
A Médulo 1 - Composigéo da Remuneragdo RS 1.723,20
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.421,78
[+ Modulo 3 — Previso para Rescisao RS 105,14
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 238,83
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 388,88
Subtotal (A+B +C +D +E) RS 3.877,84
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.589,76
Valor Total por Empregado RS 5.467.60
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Técnico Mecénico de Autos

Planilha de custos e formagao de precos

IN° Processo:

Licitagéo n° : 102/2022
Dia: 5 de abril de 2022 as 09:00 horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de ap 4o da proposta & xx/04/2022
B Municipio/UF Araraquara
c |Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execug&o contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo
Ajudantes Gerais
1. MODULOS
Mzo de obra

IMé&o de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigéo dos custos referente & mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Téc. Mec. Autos
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 3143-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.722,91
4 Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Téc. Mec. Autos
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
[Médulo 1 - C icdo da a
1 Composigao da Remuneragio Araraquara
A Salario-Base R$ 1.722,91
B /Adicional de Periculosidade 30% ‘
C /Adicional de insalubridade ‘
D /Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)

Total R$ 1.722,91

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Araraquara
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 143,52
/Adicional de Férias 3,03% R$ 52,20
Total 11,36% R$ 195,72
22— i iérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras o]
Base de calculo: (Modulo 1 + Submodulo 2.1) RS 1.918,63
22 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Araraquara
A INSS 20,00% R$ 383,73
B Salario Educagéo 2,50% R$ 47,97
C RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 57,56
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,78
E SENAI — SENAC 1,00% R$ 19,19
F SEBRAE 0,60% R$ 11,51
G INCRA 0,20% R$ 3,84
H FGTS 8,00% R$ 153,49
Total 36,80% R$ 706,06
23— icios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diarios Araraquara
A Transporte R$ 113,89
B Vale Alimentagéo R$ 595,94
E /Auxilio Cheche R$2,10
F /Auxilio Funeral R$ 4,31
Total R$ 716,23
Quadro-Re do Médulo 2 — e icio anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Araraquara
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias ‘ 11,36% R$ 195,72
22 GPS, FGTS e outras contribuiges ‘ 36,80% R$ 706,06
23 Beneficios Mensais e Diérios R$ 716,23
Total R$ 1.618,01
IMédulo 3 — Provisdo para Rescisao
Base de célculo: (Médulo 1 + Submodulo 2.1) RS 1.918,63
3 Provisao para Rescisdo Araraquara
A /Aviso prévio indenizado 0,41% R$ 7,88
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,63
[ Aviso prévio trabalhado 1.17% R$ 22,38
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43% R$ 8,24
E Multa FGTS — Conta Vinculada: base de calculo: (Médulo 1) 4,00% R$ 68,92
Total R$ 108,05
Apds a 12 vigéncia do contrato, os percentuais do médulo acima poder&o ser alterados, conforme redagdo do TR.
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Técnico Mecénico de Autos

Médulo 4 - Custo de icdo do i Ausente
41— i nas auséncias Legais
Base de célculo (Médulo 1 + Submédulo 2.1) RS 1.918,63
41 [Substituto nas Auséncias legais % Araraquara
A Substituto na cobertura de Férias (conta vinculada — calculo 1/11 + 1/3 * 1/11) 12,10% R$ 232,15
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,27% R$ 5,25
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,23
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidentes de trabalho 0,21% R$ 3,94
E |Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,04% R$0,76
F Substituto na cobertura de Auxilio Doenga 0,82% R$ 15,76
G lOutros (especificar)
Total 13.45% R$ 258,10
42—
42 Intrajornada Araraquara
A Intervalo para repouso ou alimentagéo
Total
‘Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de icdo do i Ausente
4 Custo de reposigao do profissional ausente Araraquara
4.1 /Auséncias legais R$ 258,10
42 Intrajornada
Total R$ 258,10
IMédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Araraquara
A Uniformes R$ 56,13
B Materiais e Equipamentos RS 332,75
c Outros (especificar)
D
Total R$ 388,88
Custo direto: Somatério dos Médulos 1+2+3+4+5 Araraquara
Total RS$ 4.095,95
IMODULO 6 — Custos indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Araraquara
A Custos Indiretos 15,00% R$ 614,39
B Lucro 12,00% RS 565,24
I Tributos
[C.1 Tributos Federais Total dos Tributos Federais (%)
PIS 0,65%
COFINS 3,00% 3,65%
c Outros (especificar) RS 499,55
C.2 Tributos Estaduais
(Especificar) ‘
Total dos tributos (%)
C.3 Tributos Municipais
ISSQN Araraquara [ 5,00% 8,65%
Total R$ 5.775,14
|2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vi a a (valor por Araraquara
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragdo R$ 1.722,91
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.618,01
Cc Modulo 3 — Previsdo para Rescisdo R$ 108,05
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 258,10
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 388,88
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 4.095,95
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.679,18
Valor Total por Empregado RS 5.775,14
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Licitante

PLANILHAS AUXILIARES PARA PREENCHIMENTO PELO LICITA~NTE (Apenas preencher células fundo amarelo - valores transportados para planilhas principais.
ATENCAO: Néo alterar férmulas de calculo)

Remuneragéo RS 1.845,56 [ Data da proposta [ Xx/04/2022
Médulo 2
Submédulo 2.2
RAT | 3% | | FAP [ 1,000000 ]
BENEFICIOS LEGAIS ACORDADOS (auxiliar para submédulo 2.3)

Vale Refeiciio postos 44 horas Dias Valor unitario Empregado Custo total mensal

¢a0 p 21,726 R$ 32,11 18% T R$ 5,78 RS 572,05
. Dias Valor unitario Empregado Custo total mensal

Vale Refeigdo postos 12 x 36 horas 15220 RS 32,11 18% I R$5.78 RS 400.75

| Custo total mensal

S de Vid
eguro de Vida | RS 50,00
Auxilio Funeral | 1,5* Sala’rio| Valor unitario Ocorréncia anual (%) | Custo total mensal
[R$ 2.768,34 | 0,02% | RS 0,05
Assisténcia Médica Quantidade | Valor unitario ‘ Empregado | Custo total mensal
| 1 | RS 169,57 | 5,00% [ RS 8,48 | R$ 161,09
Cesta Basica | 1 [ R$ 0,00 | 0,00% | R$ 0,00 | RS 0,00

VALE TRANSPORTE POSTOS 44 HORAS (auxilar para submédulo 2.3)

Cidade |bilhete/dia| n° di é |Va|orlarifa Custo total Custo empregado | Valor
Bauru | 200 | 21726 | R$485 | R$210,74 RS 99,99 | RS 110,75

VALE TRANSPORTE POSTOS 12 X 36 HORAS (auxilar para submédulo 2.3)

Cidade | bilhete/dia | n° dias/més | Valor tarifa | Custo total Custo empregado | Valor

Bauru | 200 | 15220 | R$485 | R$147.63 | R$ 99,99 | R$ 47,64

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao |

Percentual de ocorréncia aviso prévio indenizado [ 5,00% |

Percentual de ocorréncia de aviso prévo trabalhado | 95% |

Médulo 4 - Auséncias legais |

Auséncias pmeto % de
SM 4.1 i auséncias ar o %
Legais porano | °corréncia
Auséncias |Numero auséncias /365,25 *%
A Legais ocorréncia 5 100% 1.37%
Licenga [Numero auséncias /365,25 *%
B Paternidade ocorréncia J LT 0.02%
Auséncia por |, . A .
c acidente de |NNUMero auséncias /365,25 % 45 0.78% 0.03%
trabalho ocorencia
Numero auséncias /365,25 *%
D astamento | ocorencia *9.09% (férias da 120 1,00% 0,04%
substituta)
Auxilio  [NUmero auséncias /365,25 *%
E Doenga ocorréncia 9 s 137%
F Outros
)
UNIFORMES (auxi para médulo 5)
Item Custo unitario Vida util (meses) Q i Custo mensal
Calga R$ 60,60 12 3 R$ 15,15
Camisa manga curta R$ 47,82 12 4 R$ 15,94
Sapato ou coturno R$ 87,18 24 1 R$ 3,63
Cinto de nylon R$ 29,30 24 1 R$ 1,22
Japona R$ 92,09 30 1 R$ 3,07
Meia R$ 9,26 6 4 R$ 6,17
Capa de de chuva R$ 17,00 30 1 R$ 0,57
Boné R$ 31,47 24 1 R$ 1,31
Cracha de identificagéo R$ 7,96 60 1 R$ 0,13
Outros
Custo total mensal: R$ 47.20
EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS — (auxiliar para médulo 5
Postos 44 horas Postos 12 x 36
N CUSTO
CUsTO VIDA UTIL
Item UNITARIO (R$)| (MESES) QTbD ME(g;AL QTD CUSTO MENSAL (R$)
Livro de ocorréncias R$ 12,47 6 1 R$ 2,08 1 R$ 2,08
Cassetete RS 48,30 60 1 R$ 0,81 0,5 R$ 0,40
Porta Cassetete R$ 31,60 60 1 R$ 0,53 0,5 R$ 0,26
Apito metal com corddo RS 14,55 30 1 R$ 0,49 1 R$ 0,49
Rédio Transmissor R$ 157,61 60 1 R$ 2,63 0,5 R$ 1,31
Colete balistico R$ 744,97 60 1 R$ 12,42 0,5 R$ 6,21
Capa avulsa para colete
balistico R$ 118,97 12 1 R$ 9,91 1 R$ 9,91
Coldre R$ 39,12 60 1 R$ 0,65 0,5 R$ 0,33
Revolver calibre 38* R$ 4.443,70 120 1 R$ 37,03 0,5 R$ 18,52
Cinturdo para revélver* R$ 73,15 60 1 RS 1,22 0,5 R$ 0,61
Munigao calibre 38* R$ 90,24 12 6 RS 45,12 3 RS 22,56
Custo Total Mensal para postos 44 horas [ Rs 112,87 |
Custo Total Mensal para postos 12 x 36 R$ 62,68
Planilha auxiliar para médulo 6 ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006 (vigéncia:
01/01/2018)
" . " @ Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Receitas decorrentes da prestagéo de servigos
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 6,00% relacionados no § 5°-C do art. 18 desta Lei Complementar.
Lucro 6,79% Receita Bruta em 12 meses (em R$) Aliquota
. . N Se o regime tributario for Simples
Regime Tributério Nacional informe o faturamento dos 12 Faixa Até R$180.000,00 4,50%
(Selecione) oy A n
ultimos 12 meses na célula abaixo
Lucro Presumido 2? Faixa De 180.000,01 a 360.000,00 9,00%
Tribute PIS 0,65% 3° Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 10,20%
ributos COFINS 3,00% 5.65% 4° Faixa De 720.000,01 a 1.800.000,00 14,00%
/o
Bauru 1SS 2,00% 58 Faixa De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 22,00%
6° Faixa De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 33,00%
I F I 155 I PIS [ COFINS |
I RS 0,00 I 2,00% I 0.17% | 080% |
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1.2.3- Planilha vigilancia Bauru.ods 44 horas
Anexo ____
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
| Numero do Processo:|15896.720066/2021-92
Licitacdo N° 02/2022 05/04/2022 [ 09:00h
Nome da empresa: N° CNPJ: XXXXX
44 horas
| SOMENTE AS CELULAS AMARELAS PODEM SER ALTERADAS
Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagdo da proposta(dia/més/ano)
B Municipio/ UF BAURU/SP
C Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo. 01/01/2022
D Numero de meses de execugédo contratual. 20
Anexo __ -A
( Redagédo dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigco ( mesmo servigo com caracteristicas distintas) 44 horas
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.845,56
3 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)|
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Médulo 1: Composig¢édo da remuneragao
1 Composicédo da remuneragio Valor (R$)
A Salario Normativo da Categoria Profissional [ Dias_trabalho-més | 21,75 R$ 1.845,56
A Salario utilidade — alimentagdo — Preencher somente se a empresa néo for filiada ao PAT
B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 553,67
F Outros ( especificar)
R$ 2.399,23
Total da Remuneragio R$ 2.399,23
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° ( décimo terceiro salario) Valor (R$)
A 13° ( décimo terceiro salario) 8,33% R$ 199,86
B Adicional de Férias 2,78% R$ 66,65

Total 11,11% R$ 266,50
Submodulo 2.2 : Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes

2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes Percentual(%) Valor(R$)
A INSS 20,00% 533,15
B Salario Educagao 2,50% 66,64
Cc SESC ou SESI 1,50% 39,99
D SENAC ou SENAI 1,00% 26,66
E SEBRAE 0,60% 15,99
F INCRA 0,20% 5,33
G RAT:] 3,00% | FAP:] 1,00000 3,00% 79,97
H FGTS 8,00% 213,26

Total 36,80% 980,99
Nota1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente
Nota 2: Percentuais incidentes sobre remuneracéo. |
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor(R$)
A |Vale transporte R$ 110,75
B Auxilio alimentacéo R$ 572,05
o] Cesta basica RS -

D Seguro de vida em grupo R$ 50,00
D' |Auxilio Funeral R$ 0,05
E Assisténcia Médica Hospitalar R$ 161,09
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 893,94
Méodulo 3 : Provisdo para Rescisdo
Aviso prévio indenizado N° de dias
A Percentual de ocorréncia anual 5,00% 30 042% RE11.11
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,89
cA Aviso prévio trabalhado (final do contrato)
' Percentual de ocorréncia anual Vigéncia inicial (meses) 20 1,17% R$ 31,10

Cc2 APT na vigencia [ dias 30 95,00%

(©*3] Aviso prévio trabalhado indenizado 100,00% 0 0,00% R$ 0,00
D Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 95,97
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o APT 0,43% R$ 11,44

Total 6,05% R$ 150,51

Ap6s a 12 vigéncia do contrato os percentuaisdo médulo acima poderdo ser alterados, conforme redagdo do Termo de Referéncia.

Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
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Substituicdo nas Auséncias Legais Valor(R$)
A Substituto na cobertura de Férias R$ 347,37
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais . _ 1.39% RS$ 57,89
Dias de ocorréncia por ano 5
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade | dias de afastellme.nto 5 0.02% RS 0,87
Percentual de ocorréncia anual 1,50%
D Substituto na cobertlura.de Auséncia por acidente de tra| dias acidente trabalho 15 0.03% RS 1.35
Percentual de ocorréncia anual 0,78%
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Percentual de 9corren0|a 1,00% 0.04% RS 0,97
Meses de licenca 4
F Outros ( especificar) 0,00%
Subtotal R$ 408,45
Total R$ 408,45
Modulo 5: Insumos diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 47,20
B Equipamentos e complementos R$ 112,87
C Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 160,07
Nota: |Valores mensais por empregado.
Tabela Resumo Médulos 1a 5
A Médulo 1: Composigao da remuneragao R$ 2.399,23
B Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.141,43
C Médulo 3 : Provisao para Rescisao R$ 150,51
D Modulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 408,45
E Médulo 5: Insumos diversos R$ 160,07
Total R$ 5.259,69
[ [ [ [
Moédulo 6 : Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais (*) 6,00% R$ 315,58
B Lucro 6,79% R$ 378,56
Tributos
) . PIS: 0,65%
c |- Tributos Federais COFINS: 3,00% 5,65% R$ 356,54
c.2 - Tributos Estaduais
¢.3 - Tributos Municipais | ISSQN: 2,00%
Total R$ 1.050,68
Anexo llI- B ( Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 6 , de dezembro de 2013) Quadro - Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1: Composigdo da remuneragao R$ 2.399,23
B Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.141,43
C Médulo 3 : Provisdo para Rescisao R$ 150,51
D Médulo 4: Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 408,45
E Modulo 5: Insumos diversos R$ 160,07
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.050,68
Valor total por empregado R$ 6.310,37
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Anexo
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
| Numero do Processo:|15896.720066/2021-92
Licitagdo N° 02/2022 05/04/2022 09:00h
Nome da empresa: N° CNPJ:
Posto 12 x 36 diurno
| SOMENTE AS CELULAS AMARELAS PODEM SER ALTERADAS
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagéo da proposta(dia/més/ano)
B Municipio/ UF BAURU/SP
(] Ano do acordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo. 01/01/2022
D Numero de meses de execugdo contratual.
Anexo ___ -A
( Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)
Mé&o de obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante 12x36h diurno
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.845,56
3 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)|
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Médulo 1: Composigdo da remuneragao
1 Composigédo da remuneragio Valor (R$)
A Salario Normativo da Categoria Profissional | Dias trabalho-més | 15,22 R$ 1.845,56
A Salario utilidade — alimentagdo — Preencher somente se a empresa néo for filiada ao PAT
B Adicional de periculosidade [ 30,00% R$ 553,67
Valor da hora normal Hora Extra: | 60,00%
10,91 R$ 17,46
D Intervalo intrajornada Total (;ilgszéposto) R$ 265,74
Qutros ( especificar)
Total da Remuneragio R$ 2.399,23
Total da Remuneragdo com Intervalo Intrajornada indenizado R$ 2.664,97
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° ( décimo terceiro salario) Valor (R$)
A 13° ( décimo terceiro salario) 8,33% R$ 199,86
B Adicional de Férias 2,78% R$ 66,65

Total 11,11% R$ 266,50
Submodulo 2.2 : Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes

2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢coes Percentual(%) Valor(R$)
A INSS 20,00% 533,15
B Salario Educagao 2,50% 66,64
C SESC ou SESI 1,50% 39,99
D SENAC ou SENAI 1,00% 26,66
E SEBRAE 0,60% 15,99
[F INCRA 0,20% 5,33
G RAT] 3,00% | FAP:] 1,00000 3,00% 79,97
H FGTS 8,00% 213,26

Total 36,80% 980,99
Nota1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente
Nota 2: Percentuais incidentes sobre remuneracao.
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor(R$)
A Vale transporte R$ 47,64
B Auxilio alimentagéo R$ 400,75
C Cesta basica RS -

D Seguro de vida em grupo R$ 50,00

D' Auxilio Funeral R$ 0,05

E Assisténcia Médica Hospitalar R$ 161,09
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 659,53

Modulo 3 : Provisdo para Rescisdao
Aviso prévio indenizado N° de dias
A Percentual de ocorréncia anual 5,00% 30 0.42% R$ 1221
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,98
c1 Aviso prévio trabalhado (final do contrato)

' Percentual de ocorréncia anual Vigéncia inicial (meses) 20 1,17% R$ 34,20

c2 APT na vigencia [ dias 30 95,00%

C.3 Aviso prévio trabalhado indenizado 100,00% 0 0,00% R$ 0,00
D Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 106,60
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o APT 0,43% R$ 12,59

Total 6,05% R$ 166,58

Ap6s a 12 vigéncia do contrato os percentuaisdo médulo acima poderédo ser alterados, conforme redagdo do Termo de Referéncia.
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Maodulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

Substituicdo nas Auséncias Legais Valor(R$)
A Substituto na cobertura de Férias R$ 366,67
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais : _ 1.39% R$ 61,11
Dias de ocorréncia por ano 5
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade | dias de afasta?me'nto 5 0.02% R$ 0,92
Percentual de ocorréncia anual 1,50%
D Substituto na cobertlura.de Auséncia por acidente de tra| dias acidente trabalho 15 0.03% R$ 1.43
Percentual de ocorréncia anual 0,78%
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Percentual de ?corren0|a 1,00% 0.04% RS 1,07
Meses de licenga 4
F Outros ( especificar) 0,00%
Subtotal R$ 431,20
Total R$ 431,20
Médulo 5: Insumos diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 47,20
B Equipamentos e complementos R$ 62,68
C Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 109,87
Nota: |Valores mensais por empregado.
Tabela Resumo Médulos 1a 5
A Médulo 1: Composigado da remuneragao R$ 2.664,97
B Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.907,02
C Médulo 3 : Provisao para Rescisao R$ 166,58
D Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 431,20
E Médulo 5: Insumos diversos R$ 109,87
Total R$ 5.279,64
[ | [
Moédulo 6 : Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais (*) 6,00% R$ 316,78
B Lucro 6,79% R$ 380,00
Tributos
) . PIS: 0,65%
c |o1- Tributos Federais COFINS: 3,00% 5,65% R$ 357,89
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais | ISSQN: 2,00%
Total R$ 1.054,67
Anexo llI- B ( Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 6 , de dezembro de 2013) Quadro - Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1: Composigado da remuneragao R$ 2.664,97
B Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.907,02
© Médulo 3 : Provisdo para Rescisdao R$ 166,58
D Médulo 4: Custo de Reposicado do Profissional Ausente R$ 431,20
E Mddulo 5: Insumos diversos R$ 109,87
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.054,67
Valor total por empregado R$ 6.334,31
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Anexo
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
| Numero do Processo:|15896.720066/2021-92
Licitagdo N° 02/2022 05/04/2022 [ 09:00h
Nome da empresa: N° CNPJ: XXXXX
Posto 12 x 36 diurno brigadista
| SOMENTE AS CELULAS AMARELAS PODEM SER ALTERADAS
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagéo da proposta(dia/més/ano)
B Municipio/ UF BAURU/SP
C Ano do acordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo. 01/01/2022
D Numero de meses de execugdo contratual. 20
Anexo __ -A
( Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servico ( mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante 12x36h diurno brigadista
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.845,56
3 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual)|
4 Data base da categoria (dia/més/ano) [
Médulo 1: Composigédo da remuneragio
1 Composigao da remuneragéo Valor (R$)
A Salario Normativo da Categoria Profissional | Dias trabalho-més | 15,22 R$ 1.845,56
A Salario utilidade — alimentagdo — Preencher somente se a empresa néo for filiada ao PAT
B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 553,67
Gratificagdo Brigadista 10,00% R$ 184,56
Valor da hora normal Hora Extra: | 60,00%
10,91 R$ 17,46
D |[Intervalo intrajornada Total ?lgszéposto) R$ 265,74
Outros ( especificar)
Total da Remuneragio R$ 2.583,79
Total da Remuneragao com Intervalo Intrajornada indenizado R$ 2.849,53
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° ( décimo terceiro salario) Valor (R$)
A 13° ( décimo terceiro saldrio) 8,33% R$ 215,23
B Adicional de Férias 2,78% R$ 71,77

Total 11,11% R$ 287,00
Submodulo 2.2 : Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes

2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes Percentual(%) Valor(R$)
A INSS 20,00% 574,16
B Salario Educagao 2,50% 71,77
C SESC ou SESI 1,50% 43,06
D SENAC ou SENAI 1,00% 28,71
E SEBRAE 0,60% 17,22
F INCRA 0,20% 5,74
G RAT] 3,00% | FAP:] 1,00000 3,00% 86,12
H FGTS 8,00% 229,66

Total 36,80% 1.056,45
Nota1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente
Nota 2: Percentuais incidentes sobre remuneragao. ‘
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios mensais e diarios Valor(R$)
A Vale transporte R$ 47,64
B |Auxilio alimentagao R$ 400,75
C |Cesta basica RS$ -

D Seguro de vida em grupo R$ 50,00
D' |Auxilio Funeral R$ 0,05
E Assisténcia Médica Hospitalar R$ 161,09
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 659,53
Méodulo 3 : Provisao para Rescisao
Aviso prévio indenizado N° de dias
A Percentual de ocorréncia anual 5,00% 30 0.42% R$ 13,07
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,05
cA Aviso prévio trabalhado (final do contrato)
) Percentual de ocorréncia anual Vigéncia inicial (meses) 20 1,17% R$ 36,59

Cc.2 APT na vigencia [ dias 30 95,00%

(©*3] Aviso prévio trabalhado indenizado 100,00% 0 0,00% R$ 0,00
D Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 113,98
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o APT 0,43% R$ 13,47

Total 6,05% R$ 178,16
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Apds a 12 vigéncia do contrato os percentuaisdo médulo acima poderéo ser alterados, conforme redagdo do Termo de Referéncia.

Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

Substituicdo nas Auséncias Legais Valor(R$)
A Substituto na cobertura de Férias R$ 391,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais : __ 1.39% R$ 65.17
Dias de ocorréncia por ano 5
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade | dias de afast?ménto 5 0.02% R$ 0,98
Percentual de ocorréncia anual 1,50%
D Substituto na cobertnura.de Auséncia por acidente de tra| dias acidente trabalho 15 0.03% RS 1.52
Percentual de ocorréncia anual 0,78%
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Percentual de 9corren0|a 1,00% 0.04% R$ 1.15
Meses de licenca 4
F Outros ( especificar) 0,00%
Subtotal R$ 459,83
Total R$ 459,83
Médulo 5: Insumos diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 47,20
B Equipamentos e complementos R$ 62,68
(e} Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 109,87
Nota: |Valores mensais por empregado.
Tabela Resumo Médulos 1a 5
A Médulo 1: Composigao da remuneragao R$ 2.849,53
B Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.002,98
C Modulo 3 : Provisao para Rescisao R$ 178,16
D Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 459,83
E Moédulo 5: Insumos diversos R$ 109,87
Total R$ 5.600,37
I | I
Moédulo 6 : Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais (*) 6,00% R$ 336,02
B Lucro 6,79% R$ 403,08
Tributos
. . PIS: 0,65%
c |o1-Tributos Federais COFINS: 3,00% 5,65% R$ 379,63
c.2 - Tributos Estaduais
¢.3 - Tributos Municipais | ISSQN: 2,00%
Total R$ 1.118,73
Anexo llI- B ( Redagdo dada pela Instrugcdo Normativa n° 6 , de dezembro de 2013) Quadro - Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Moédulo 1: Composigao da remuneragao R$ 2.849,53
B Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.002,98
© Mddulo 3 : Provisdo para Rescisdao R$ 178,16
D Modulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 459,83
E  |Médulo 5: Insumos diversos R$ 109,87
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.118,73
Valor total por empregado R$ 6.719,10
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Anexo

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

| Numero do Processo:

15896.720066/2021-92

Licitagdo N° 02/2022 [

[05/04/2022 09:00h

Nome da empresa: [ N° CNPJ: | XXXXX |
Posto 12 x 36 noturno
[ SOMENTE AS CELULAS AMARELAS PODEM SER ALTERADAS |
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta(dia/més/ano)

B Municipio/ UF BAURU/SP

C Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo. 01/01/2022

D Numero de meses de execugéo contratual. 20

Anexo __ -A
( Redacao dada pela Instrugdo Normativa n°® 6, de 23 de dezembro de 2013)
Mao de obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante 12x36h noturno

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.845,56

3  [Pategoria Profissional (vinculada a execugao contratual]

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Médulo 1: Composigdo da remuneragao

1 Composicao da remuneragao Valor (R$)

A Salario Normativo da Categoria Profissional [Dias _trabalho-més [ 15,22 R$ 1.845,56

A Saldrio utilidade — alimentagdo — Preencher somente se a empresa ndo for filiada ao PAT

B Adicional de periculosidade [ 30,00% R$ 553,67
Adicional noturno Fator de correcédo
C Valor da hora normal R$ 10,91 Valor adicional noturno (1h) |R$ 2,18 1,14285714285714 R$ 265,68
Horario Noturno: 22:00-05:00 Horas relégio:|7 Horas noturnas: (8,00
D Vr. de 1 hora normal noturna R$ 12,11 Hora extra noturna (60%) R$ 19,38
£ Hora noturna reduzida Horas extras por dia: 1,00 Horas extras/més: 15,22 R$ 294,96
H Intervalo intrajornada Total (:lgszéposto) R$ 265,68
J Qutros ( especificar)
Total da Remuneracao R$ 2.959,87
Total da Remuneragao com Intervalo Intrajornada indenizado R$ 3.225,55
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° ( décimo terceiro salario) Valor (R$)
A 13° ( décimo terceiro salario) 8,33% R$ 246,56
B Adicional de Férias 2,78% R$ 82,22

Total 11,11% R$ 328,78
Submodulo 2.2 : Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes Percentual(%) Valor(R$)
A INSS 20,00% 657,73
B Salario Educagéo 2,50% 82,22
C SESC ou SESI 1,50% 49,33
D SENAC ou SENAI 1,00% 32,89
E SEBRAE 0,60% 19,73
F INCRA 0,20% 6,58
G RAT:] 3,00% [ FAP:] 1,00000 3,00% 98,66
H FGTS 8,00% 263,09

Total 36,80% 1.210,22
Nota1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente
Nota 2: Percentuais incidentes sobre remuneragédo. ‘

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor(R$)
A Vale transporte R$ 47,64
B |Auxilio alimentagdo R$ 400,75
C Cesta basica R$ -

D Seguro de vida em grupo R$ 50,00

D' [|Auxilio Funeral R$ 0,05
E Assisténcia Médica Hospitalar R$ 161,09
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 659,53

Médulo 3 : Provisdo para Rescisao
A Aviso prévio indenizado _ N° de dias 0.42% RS 14,81
Percentual de ocorréncia anual 5,00% 30
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,18
cA Aviso prévio trabalhado (final do contrato)

) Percentual de ocorréncia anual Vigéncia inicial (meses) 20 1,17% R$ 41,47

C.2 APT na vigencia [ dias 30 95,00%

C.3 Aviso prévio trabalhado indenizado 100,00% 0 0,00% R$ 0,00
D Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 129,02
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcdes sobre o APT 0,43% R$ 15,26

Total 6,05% R$ 201,74
Ap6s a 12 vigéncia do contrato os percentuaisdo médulo acima poderdo ser alterados, conforme redagdo do Termo de Referéncia.
Méodulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
Substituicdo nas Auséncias Legais Valor(R$)
A Substituto na cobertura de Férias R$ 440,61

8de 12



1.2.3- Planilha vigilancia Bauru.ods

12x36_noturno

B Auséncias Legais . _ 1.39% RS 73,43
Dias de ocorréncia por ano 5
C Licenca paternidade dias de afastamento 5
P(lrcentual de ocorréncia anual 1,50% 0.02% R$1.10
D [Auséncia por amden}te t?le trabalho | dias acidente trabalho 15 0,03% RS 1.72
Percentual de ocorréncia anual 0,78%
E Afastamento Maternidade Percentual de ?correnma 1,00% 0,04% RS 1.43
Meses de licenca 4
F  |Outros ( especificar) 0,00% RS -
Subtotal R$ 518,29
Total R$ 518,29
Médulo 5: Insumos diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 47,20
B Equipamentos e complementos R$ 62,68
C Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 109,87
Nota: |Valores mensais por empregado.
Tabela Resumo Médulos 1a 5
A Médulo 1: Composigao da remuneragao R$ 3.225,55
B Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.198,53
¢ Médulo 3 : Provisdo para Rescisdo R$ 201,74
D Maodulo 4: Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 518,29
E Modulo 5: Insumos diversos R$ 109,87
Total R$ 6.253,98
l l Mc’»dlllo 6 : Custos indiretos, tribLtos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais (*) 6,00% R$ 375,24
B Lucro 6,79% R$ 450,12
Tributos
. . PIS: 0,65%
¢ |¢ - Tributos Federais | COFINS: 3,00% 5,65% R$ 423,93
c.2 - Tributos Estaduais
¢.3 - Tributos Municipais [ ISSQN: 2,00%
Total R$ 1.249,29
Anexo llI- B ( Redacgdo dada pela Instrugdo Normativa n° 6 , de dezembro de 2013) Quadro - Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1: Composigdo da remuneragéo R$ 3.225,55
B Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.198,53
C Médulo 3 : Provisdo para Rescisao R$ 201,74
D Médulo 4: Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 518,29
E Modulo 5: Insumos diversos R$ 109,87
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.249,29
Valor total por empregado R$ 7.503,27

9de 12




1.2.3- Planilha vigilancia Bauru.ods

12

x36_noturno brigadista

Anexo

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Numero do Processo:|15896.720066/2021-92

Licitagdo N° 02/2022

[ [05/04/2022

09:00h

Nome da empresa: [ N° CNPJ: | XXXXX
Posto 12 x 36 noturno brigadista
[ SOMENTE AS CELULAS AMARELAS PODEM SER ALTERADAS
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagdo da proposta(dia/més/ano)
B Municipio/ UF BAURU/SP
C Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo. 01/01/2022
D Numero de meses de execugéo contratual. 20
Anexo __ -A
( Redacao dada pela Instrugdo Normativa n°® 6, de 23 de dezembro de 2013)
Mao de obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante 12x36h noturno brigadista
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.845,56
3  [Pategoria Profissional (vinculada a execugao contratual]
4 Data base da categoria (dia/més/ano) |
Médulo 1: Composigdo da remuneragao
1 Composicao da remuneragao Valor (R$)
A Salario Normativo da Categoria Profissional [Dias _trabalho-més [ 15,22 R$ 1.845,56
A Saldrio utilidade — alimentagdo — Preencher somente se a empresa ndo for filiada ao PAT
B Adicional de periculosidade [ 30,00% R$ 553,67
Gratificagdo brigadista | 10,00% R$ 184,56
Adicional noturno Fator de correcéo
© Valor da hora normal R$ 10,91 Valor adicional noturno (1h) [R$ 2,18 1,14285714285714 R$ 265,68
Horario Noturno: 22:00-05:00 Horas relégio:|7 Horas noturnas:|8,00
D Vr. de 1 hora normal noturna R$ 12,11 Hora extra noturna (60%) R$ 19,38
E Hora noturna reduzida Horas extras por dia: 1,00 Horas extras/més: 15,22 R$ 294,96
H Intervalo intrajornada Total c{]l;sz(zposto) R$ 265,68
J Outros ( especificar)
Total da Remuneragéo R$ 3.144,43
Total da Remuneragao com Intervalo Intrajornada indenizado R$ 3.410,11
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° ( décimo terceiro salario) Valor (R$)
A 13° ( décimo terceiro salario) 8,33% R$ 261,93
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 87,35

Total 11,11% R$ 349,28
Submaédulo 2.2 : Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes

2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢coes Percentual(%) Valor(R$)
A INSS 20,00% 698,74
B Salério Educagao 2,50% 87,34
C SESC ou SESI 1,50% 52,41
D SENAC ou SENAI 1,00% 34,94
E SEBRAE 0,60% 20,96
F INCRA 0,20% 6,99
G RAT:] 3,00% [ FAP:] 1,00000 3,00% 104,81
H FGTS 8,00% 279,50

Total 36,80% 1.285,68
Nota1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente
Nota 2: Percentuais incidentes sobre remuneragéo. ‘

Submadulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor(R$)
A Vale transporte R$ 47,64
B Aucxilio alimentagéo R$ 400,75
C  [Cesta basica R$ -

D Seguro de vida em grupo R$ 50,00
D' |Auxilio Funeral R$ 0,05
E |Assisténcia Médica Hospitalar R$ 161,09
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 659,53
Médulo 3 : Provisdo para Rescisao
Aviso prévio indenizado N° de dias
A Percentual de ocorréncia anual 5,00% 30 0.42% R§ 15,66
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,25
c1 Aviso prévio trabalhado (final do contrato)
' Percentual de ocorréncia anual Vigéncia inicial (meses) 20 1,17% R$ 43,86

Cc.2 APT na vigencia [ dias 30 95,00%

C.3 Aviso prévio trabalhado indenizado 100,00% 0 0,00% R$ 0,00
D Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 136,40
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o APT 0,43% R$ 16,14

Total 6,05% R$ 213,31
Apds a 12 vigéncia do contrato os percentuaisdo médulo acima poderéo ser alterados, conforme redagéo do Termo de Referéncia.
Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submadulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
Substituicdo nas Auséncias Legais Valor(R$)
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12x36_noturno brigadista

A Substituto na cobertura de Férias R$ 464,95
B Auséncias Legais : _ 1.39% RS 77.49
Dias de ocorréncia por ano 5
C Licenga paternidade I dias de afastzi\me_nto 5 0.02% RS 1.16
Percentual de ocorréncia anual 1,50%
D |Auséncia por amden‘te t?le trabalho | dias acidente trabalho 15 0,03% RS 1,81
Percentual de ocorréncia anual 0,78%
E Afastamento Maternidade Percentual de f)correnma 1,00% 0,04% RS 1.52
Meses de licenga 4
F Outros ( especificar) 0,00% RS -
Subtotal R$ 546,93
Total R$ 546,93
Médulo 5: Insumos diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 47,20
B |Equipamentos e complementos R$ 62,68
C Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 109,87
Nota: |Valores mensais por empregado.
Tabela Resumo Médulos 1 a 5
A Médulo 1: Composigdo da remuneragao R$ 3.410,11
B Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.294,49
C Médulo 3 : Provisdo para Rescisdo R$ 213,31
D Médulo 4: Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 546,93
E Médulo 5: Insumos diversos R$ 109,87
Total R$ 6.574,71
l l
Modulo 6 : Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais (*) 6,00% R$ 394,48
B Lucro 6,79% R$ 473,21
Tributos
. . PIS: 0,65%
¢ ¢ Tributos Federais i COFINS: 3.00% 5,65% RS 445,68
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais [ ISSQN: 2,00%
Total R$ 1.313,37
Anexo llI- B ( Redacdo dada pela Instrugcdo Normativa n° 6 , de dezembro de 2013) Quadro - Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) (R$)
A [Médulo 1: Composigdo da remuneragio R$ 3.410,11
B Méddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.294,49
C Médulo 3 : Provisdo para Rescisao R$ 213,31
D Moédulo 4: Custo de Reposigado do Profissional Ausente R$ 546,93
E Médulo 5: Insumos diversos R$ 109,87
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.313,37
Valor total por empregado R$ 7.888,08
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Planilha Resumo dos itens

Anexo

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° do Processo:

15896.720066/2021-92

Licitagdo DRF/BAU n°® 02/2022

Nome da empresa:

N° CNPJ:

QUADRO RESUMO -SERVIGO DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Tow | mwoosrosro | YASRTOR | eenccioos | on i | cus. o |VALog HENeALbos
44 horas R$ 6.310,37 1 R$ 6.310,37 2 R$ 12.620,74
12x36 diurno R$ 6.334,31 2 R$ 12.668,63 2 R$ 25.337,26
12x36 diurno brigadista| R$ 6.719,10 2 R$ 13.438,21 1 R$ 13.438,21
12x36 noturno R$ 7.503,27 2 R$ 15.006,54 2 R$ 30.013,08
lzﬁfiga”(;’i;‘tjam R$ 7.888,08 2 R$ 15.776,16 2 R$ 31.552,32

Total mensal

R$ 112.961,60

Periodo Contratual (em meses)

20

TOTAL GERAL ESTIMADO PARA A LICITAGAO

R$ 2.259.231,97
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Licitante

PLANILHAS AUXILIARES PARA PREENCHIMENTO PELO LICITANTE (Apenas preencher células fundo amarelo - valores transportados para planilhas principais.
ATENCAO: Nao alterar férmulas de calculo)

Remuneracdo | RS 1.845.56 | Data da proposta | Xx/04/2022
Médulo 2
Submédulo 2.2
RAT | 3% | | FAP | 1,000000 |
BENEFICIOS LEGAIS ACORDADOS (auxiliar para submédulo 2.3)

Vale Refeicio postos 44 horas Dias Valor unitario Empregado Custo total mensal

gdop 21,726 R$ 32,11 18% [ R$ 5,78 R$ 572,05
. Dias Valor unitario Empregado Custo total mensal

Vale Refei¢ao postos 12 x 36 horas 15.220 R$ 32,11 18% | 9 R$5.78 R$ 400.75

Custo total mensal

Seguro de Vida

R$ 50,00
o 1,5 * Salario Valor unitario Ocorréncia anual (%) Custo total mensal
Auxilio Funeral
R$ 2.768,34 0,02% R$ 0.05
Assisténcia Médica Quantidade Valor unitéario Empregado Custo total mensal
1 R$ 169,57 5,00% | R$ 8,48 R$ 161,09
Cesta Basica | 1 [ R$ 0,00 [ 0,00% [ R$ 0,00 R$ 0,00

VALE TRANSPORTE POSTOS 44 HORAS (auxilar para submédulo 2.3)

Cidade bilhete/dia n° dias/més | Valor tarifa | Custo total Custo empregado Valor
Araraquara 2,00 21,726 R$ 5,00 R$ 217,26 R$ 110,73 R$ 106,53

VALE TRANSPORTE POSTOS 12 X 36 HORAS (auxilar para submédulo 2.3)

Cidade bilhete/dia n° dias/més | Valor tarifa | Custo total Custo empregado Valor
Araraquara 2,00 15,220 R$ 5,00 R$ 152,20 R$ 110,73 RS 41.47

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Percentual de ocorréncia aviso prévio indenizado 5,00%

Percentual de ocorréncia de aviso prévo trabalhado 95%

Modulo 4 - Auséncias legais
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Licitante

Auséncias e % de
SM 4.1 . auséncias . %
Legais ocorréncia
por ano
Auséncias |Numero auséncias /365,25 *% o o
A Legais ocorréncia g UL 1.37%
Licenga [Numero auséncias /365,25 *% o o
B Paternidade ocorréncia g (e 0.02%
Auséncia por|,, . N 0
c acidente de |'\Umero auséncias /365,25 %% g 0,78% 0.03%
trabalho ocorréncia
Numero auséncias /365,25 *%
D Afastamento |\ s cia *9,00% (férias da 120 1,00% 0,04%
Maternidade :
substituta)
— . P w0
E DAuxmo Numero ausencilas_/365,25 %o 5 100% 1.37%
oenca ocorréncia I
E Outros
(especificar)
UNIFORMES (auxiliar para médulo 5
Item Custo unitario Vida util (meses) Quantidade Custo mensal
Calga R$ 60,60 12 3 R$ 15,15
Camisa manga curta R$ 47,82 12 4 R$ 15,94
Sapato ou coturno R$ 87,18 24 1 R$ 3,63
Cinto de nylon R$ 29,30 24 1 R$ 1,22
Japona R$ 92,09 30 1 R$ 3,07
Meia R$ 9,26 6 4 R$ 6,17
Capa de de chuva R$ 17,00 30 1 R$ 0,57
Boné R$ 31,47 24 1 R$ 1,31
Cracha de identificagédo R$ 7,96 60 1 R$ 0,13
Outros
Custo total mensal: R$ 47,20

EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS — (auxiliar para médulo 5)

Postos 44 horas

Postos 12 x 36

- CUSTO
CUSTO VIDA UTIL
Item UNITARIO (R$)| (MESES) QTD ME::)AL QTD CUSTO MENSAL (R$)
Livro de ocorréncias R$ 12,47 6 1 R$ 2,08 1 R$ 2,08
Cassetete R$ 48,30 60 1 R$ 0,81 0,5 R$ 0,40
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Licitante

Porta Cassetete R$ 31,60 60 1 R$ 0,53 0,5 R$ 0,26
Apito metal com cordéo R$ 14,55 30 1 R$ 0,49 1 R$ 0,49
Radio Transmissor R$ 157,61 60 1 R$ 2,63 0,5 R$ 1,31

Colete balistico R$ 744,97 60 1 R$ 12,42 0,5 R$ 6,21

bC;‘I?Siggu'sa para colete R$ 118,97 12 1 R$ 9,91 1 R$ 9,91

Coldre R$ 39,12 60 1 R$ 0,65 0,5 R$ 0,33
Revolver calibre 38* R$ 4.443,70 120 1 R$ 37,03 0,5 R$ 18,52
Cinturéo para revolver® R$ 73,15 60 1 R$ 1,22 0,5 R$ 0,61

Munigao calibre 38 R$ 90,24 12 6 R$ 45,12 3 R$ 22,56
Custo Total Mensal para postos 44 horas R$ 112,87

Custo Total Mensal para postos 12 x 36 R$ 62,68

Planilha auxiliar para médulo 6

Custos Indiretos / Despesas Administrativas

6,00%

Lucro

6,79%

Regime Tributario
(Selecione)

Se o regime tributario for Simples
Nacional informe o faturamento dos
ultimos 12 meses na célula abaixo

Lucro Presumido

Tributos PIS 5o
COFINS 3,00%
Araraquara ISS 5,00%

8.65%

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006 (vigéncia:

01/01/2018)

Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Receitas decorrentes da prestagéo de servigcos
relacionados no § 5°-C do art. 18 desta Lei Complementar.

Receita Bruta em 12 meses (em R$) Aliquota
12 Faixa Até R$180.000,00 4,50%
22 Faixa De 180.000,01 a 360.000,00 9,00%
32 Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 10,20%
42 Faixa De 720.000,01 a 1.800.000,00 14,00%
5% Faixa De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 22.00%
6° Faixa De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 33.00%
Faturamento: ISS PIS COFINS
R$ 0,00 2,00% 0,17% 0,80%
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Licitante
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1.2.4- Planilha vigilancia Araraquara.ods 44 horas
Anexo
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
| Nuamero do Processo:|15896.720066/2021-92
Licitacdo N° 02/2022 05/04/2022 | 09:00h
Nome da empresa: N° CNPJ: XXXXX |
44 horas
| SOMENTE AS CELULAS AMARELAS PODEM SER ALTERADAS |
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacao da proposta(dia/més/ano)
B Municipio/ UF Araraquara/SP
C Ano do acordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo. 01/01/2022
D Numero de meses de execuc¢do contratual. 20
Anexo  -A
( Redacgédo dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas) 44 horas
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.845,56
3 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)l
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Modulo 1: Composi¢cdo da remuneragao
1 Composic¢ido da remuneragao Valor (R$)
A Salério Normativo da Categoria Profissional | Dias trabalho-més | 21,75 R$ 1.845,56
A Salario utilidade — alimentagdo — Preencher somente se a empresa néo for filiada ao PAT
B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 553,67
F Outros ( especificar)
R$ 2.399,23
Total da Remuneragao R$ 2.399,23
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaodulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° ( décimo terceiro salario) Valor (R$)
A 13° ( décimo terceiro salario) 8,33% R$ 199,86
B Adicional de Férias 2,78% R$ 66,65
Total 11,11% R$ 266,50
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44 horas

Submaédulo 2.2 : Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢ées Percentual(%) Valor(R$)
A INSS 20,00% 533,15
B Salario Educacéo 2,50% 66,64
C SESC ou SESI 1,50% 39,99
D SENAC ou SENAI 1,00% 26,66
E SEBRAE 0,60% 15,99
F INCRA 0,20% 5,33
G RAT:] 3,00% | FAP:| 1,00000 3,00% 79,97
H FGTS 8,00% 213,26

Total 36,80% 980,99
Nota1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente
Nota 2: Percentuais incidentes sobre remuneracgao. ‘
Submaodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios mensais e diarios Valor(R$)
A |Vale transporte R$ 106,53
B  |Auxilio alimentagéo R$ 572,05
C |Cesta basica RS -

D Seguro de vida em grupo R$ 50,00

D' |Auxilio Funeral R$ 0,05

E |Assisténcia Médica Hospitalar R$ 161,09
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 889,71

Moédulo 3 : Provisdo para Rescisao
A Aviso prévio indenizado _ N° de dias 0.42% R$ 11,11
Percentual de ocorréncia anual 5,00% 30

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,89

C1 Aviso prévio trabalhado (final do contrato)

' Percentual de ocorréncia anual Vigéncia inicial (meses) 20 1,17% R$ 31,10

C.2 APT na vigencia | dias 30 95,00%

C.3 Aviso prévio trabalhado indenizado 100,00% 0 0,00% R$ 0,00
D Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 95,97
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcbes sobre o APT 0,43% R$ 11,44

Total 6,05% R$ 150,51
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Apés a 12 vigéncia do contrato os percentuais do modulo acima poderao ser alterados, conforme redagéo do Termo de Referéncia.
Médulo 4: Custo de Reposigcao do Profissional Ausente
Submadulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
Substituicao nas Auséncias Legais Valor(R$)
A Substituto na cobertura de Férias R$ 347,37
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais . _ 1.39% R$ 57,89
Dias de ocorréncia por ano 5
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade | dias de afasteA\m?nto 5 0,02% R$ 0.87
Percentual de ocorréncia anual 1,50%
D SubﬁﬂMonacobemﬂadelnwéndaporaddemedetm| dias acidente trabalho 15
- 0,03% R$ 1,35
Percentual de ocorréncia anual 0,78%
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Percentual de 9correnC|a 1,00% 0,04% R$ 0,07
Meses de licenga 4
F Outros ( especificar) 0,00%
Subtotal R$ 408,45
Total R$ 408,45
Médulo 5: Insumos diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 47,20
B Equipamentos e complementos R$ 112,87
C Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 160,07
Nota: |Valores mensais por empregado.
Tabela Resumo Médulos 1 a 5
A Moédulo 1: Composi¢cdao da remuneragao R$ 2.399,23
B Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.137,20
C Modulo 3 : Provisdo para Rescisao R$ 150,51
D Modulo 4: Custo de Reposigcao do Profissional Ausente R$ 408,45
E Moédulo 5: Insumos diversos R$ 160,07
Total R$ 5.255,46
| | I |
Modulo 6 : Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro |  Percentual (%) | Valor (R$)
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A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais (*) 6,00% R$ 315,33
B Lucro 6,79% R$ 378,26
Tributos
. . PIS: 0,65%
c |1~ Tributos Federais COFINS: 3,00% 8,65% R$ 563,32
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais | ISSQN: 5,00%
Total R$ 1.256,91
Anexo llI- B ( Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 6 , de dezembro de 2013) Quadro - Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A |Médulo 1: Composig¢do da remuneracio R$ 2.399,23
B Moédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.137,20
C Modulo 3 : Provisdo para Rescisao R$ 150,51
D Moédulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 408,45
E [Médulo 5: Insumos diversos R$ 160,07
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.256,91
Valor total por empregado R$ 6.512,37
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Anexo

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

| NuUmero do Processo:|(15896.720066/2021-92

Licitagdo N° 02/2022 05/04/2022

| 09:00h

Nome da empresa: N° CNPJ:

XXXXX |

Posto 12 x 36 diurno

SOMENTE AS CELULAS AMARELAS PODEM SER ALTERADAS

Discriminagdo dos Servigcos (dados referentes a contratag¢ao)

Data de apresentacdo da proposta(dia/més/ano)

Municipio/ UF

Araraquara/SP

Ano do acordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo.

01/01/2022

Ol O (B>

Numero de meses de execugao contratual.

20

Anexo _ -A

( Redacgédo dada pela Instrugao Normativa n°® 6, de 23 de dezembro de 2013)

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Vigilante 12x36h diurno

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 1.845,56

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)l

BAlWIN| =

Data base da categoria (dia/més/ano)

Modulo 1: Composi¢cdao da remuneragao

Composicido da remuneragao

Valor (R$)

Salario Normativo da Categoria Profissional | Dias trabalho-més |

15,22

R$ 1.845,56

Salario utilidade — alimentagdo — Preencher somente se a empresa nao for filiada ao PAT

Adicional de periculosidade |

30,00%

R$ 553,67

Valor da hora normal Hora Extra: | 60,00%

10,91 R$ 17,46

Total dias (posto)

Intervalo intrajornada

15,22

R$ 265,74

Outros ( especificar)

Total da Remuneragao

R$ 2.399,23

Total da Remuneragado com Intervalo Intrajornada indenizado

R$ 2.664,97

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

13° ( décimo terceiro salario)

Valor (R$)
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A 13° ( décimo terceiro salario) 8,33% R$ 199,86
B Adicional de Férias 2,78% R$ 66,65
Total 11,11% R$ 266,50
Submaodulo 2.2 : Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢ées Percentual(%) Valor(R$)
A INSS 20,00% 533,15
B Salario Educacéo 2,50% 66,64
C SESC ou SESI 1,50% 39,99
D SENAC ou SENAI 1,00% 26,66
E SEBRAE 0,60% 15,99
F INCRA 0,20% 5,33
G RAT:]| 3,00% | FAP:| 1,00000 3,00% 79,97
H FGTS 8,00% 213,26
Total 36,80% 980,99
Nota1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente
Nota 2: Percentuais incidentes sobre remuneracgao. ‘
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor(R$)
A [Vale transporte R$ 41,47
B  |Auxilio alimentagéo R$ 400,75
C Cesta basica RS -
D Seguro de vida em grupo R$ 50,00
D' |Auxilio Funeral R$ 0,05
E Assisténcia Médica Hospitalar R$ 161,09
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 653,35
Médulo 3 : Provisdo para Rescisao
Aviso prévio indenizado N° de dias
A Percentual de ocorréncia anual 5,00% 30 0.42% R 12,21
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,98
C1 Aviso prévio trabalhado (final do contrato)
' Percentual de ocorréncia anual Vigéncia inicial (meses) 20 1,17% R$ 34,20
C.2 APT na vigencia | dias 30 95,00%
C.3 Aviso prévio trabalhado indenizado 100,00% 0 0,00% R$ 0,00
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D Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 106,60
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gdes sobre o APT 0,43% R$ 12,59
Total 6,05% R$ 166,58
Apds a 12 vigéncia do contrato os percentuais do modulo acima poderao ser alterados, conforme redagéo do Termo de Referéncia.
Médulo 4: Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
Substituicdo nas Auséncias Legais Valor(R$)
A Substituto na cobertura de Férias R$ 366,67
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais . _ 1.39% R$ 61,11
Dias de ocorréncia por ano 5
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade | dias de afast?mgnto 5 0,02% R$ 0,02
Percentual de ocorréncia anual 1,50%
D Substituto na coberthura'de Auséncia por acidente de tra| dias acidente trabalho 15 0.03% R$ 1.43
Percentual de ocorréncia anual 0,78%
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Percentual de 9corren0|a 1,00% 0.04% R$ 1,07
Meses de licenga 4
F Outros ( especificar) 0,00%
Subtotal R$ 431,20
Total R$ 431,20
Médulo 5: Insumos diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 47,20
B  |Equipamentos e complementos R$ 62,68
C Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 109,87
Nota: |Valores mensais por empregado.
Tabela Resumo Médulos 1 a 5
A Médulo 1: Composiciao da remuneragao R$ 2.664,97
B Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.900,84
C Moédulo 3 : Provisdo para Rescisao R$ 166,58
D Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 431,20
E Médulo 5: Insumos diversos R$ 109,87
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Total R$ 5.273,46
| | | I
Modulo 6 : Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais (*) 6,00% R$ 316,41
B [Lucro 6,79% R$ 379,55
Tributos
. . PIS: 0,65%
c |¢1- Tributos Federais COFINS: 3,00% 8,65% R$ 565,25
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais | ISSQN: 5,00%
Total R$ 1.261,21
Anexo llI- B ( Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 6 , de dezembro de 2013) Quadro - Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1: Composi¢dao da remuneragao R$ 2.664,97
B Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.900,84
C Modulo 3 : Provisdo para Rescisao R$ 166,58
D Modulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 431,20
E [Médulo 5: Insumos diversos R$ 109,87
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.261,21
Valor total por empregado R$ 6.534,67
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Anexo

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Numero do Processo:

15896.720066/2021-92

Licitacdo N° 02/2022

05/04/2022

| 09:00h

Nome da empresa: N° CNPJ: XXXXX |
Posto 12 x 36 diurno brigadista
| SOMENTE AS CELULAS AMARELAS PODEM SER ALTERADAS |
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacao da proposta(dia/més/ano)
B Municipio/ UF Araraquara/SP
C Ano do acordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo. 01/01/2022
D Numero de meses de execugao contratual. 20
Anexo__ -A
( Redacgédo dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante 12x36h diurno brigadista
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.845,56
3 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)|
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Modulo 1: Composi¢cdo da remuneragao
1 Composic¢iao da remuneragao Valor (R$)
A Salario Normativo da Categoria Profissional | Dias trabalho-més | 15,22 R$ 1.845,56
A' Salario utilidade — alimentagdo — Preencher somente se a empresa nao for filiada ao PAT
B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 553,67
Gratificagao Brigadista 10,00% R$ 184,56
Valor da hora normal Hora Extra: | 60,00%
10,91 R$ 17,46
D Intervalo intrajornada Total jlgszgposto) R$ 265,74
Outros ( especificar)
Total da Remuneragio R$ 2.583,79
Total da Remuneragao com Intervalo Intrajornada indenizado R$ 2.849,53

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
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21 13° ( décimo terceiro salario) Valor (R$)
A 13° ( décimo terceiro salario) 8,33% R$ 215,23
B Adicional de Férias 2,78% R$ 71,77

Total 11,11% R$ 287,00
Submaodulo 2.2 : Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes

2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢ées Percentual(%) Valor(R$)
A INSS 20,00% 574,16
B Salario Educacgao 2,50% 71,77
C SESC ou SESI 1,50% 43,06
D SENAC ou SENAI 1,00% 28,71
E SEBRAE 0,60% 17,22
F INCRA 0,20% 5,74
G RAT:] 3,00% | FAP:| 1,00000 3,00% 86,12
H FGTS 8,00% 229,66

Total 36,80% 1.056,45
Nota1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente
Nota 2: Percentuais incidentes sobre remuneracgao. ‘
Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor(R$)
A Vale transporte R$ 41,47
B  [Auxilio alimentagédo R$ 400,75
C Cesta basica R$ -

D Seguro de vida em grupo R$ 50,00

D' |Auxilio Funeral R$ 0,05
E Assisténcia Médica Hospitalar R$ 161,09

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 653,35
Médulo 3 : Provisado para Rescisao
Aviso prévio indenizado N° de dias
A Percentual de ocorréncia anual 5,00% 30 0.42% R$ 13,07
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,05

CA Aviso prévio trabalhado (final do contrato)

' Percentual de ocorréncia anual Vigéncia inicial (meses) 20 1,17% R$ 36,59

C.2 APT na vigencia | dias 30 95,00%
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C.3 Aviso prévio trabalhado indenizado 100,00% 0 0,00% R$ 0,00
D Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 113,98
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o APT 0,43% R$ 13,47
Total 6,05% R$ 178,16
Apos a 12 vigéncia do contrato os percentuais do modulo acima poderao ser alterados, conforme redagédo do Termo de Referéncia.
Médulo 4: Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
Submaodulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
Substituicdo nas Auséncias Legais Valor(R$)
A Substituto na cobertura de Férias R$ 391,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais . _ 1.39% R$ 65,17
Dias de ocorréncia por ano 5
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade | dias de afast?m(?nto 5 0.02% R$ 0,98
Percentual de ocorréncia anual 1,50%
D Substituto na cobertnura.de Auséncia por acidente de tra| dias acidente trabalho 15 0.03% R$ 1,52
Percentual de ocorréncia anual 0,78%
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Percentual de 9corren0|a 1,00% 0,04% R$ 1.15
Meses de licenga 4
F Outros ( especificar) 0,00%
Subtotal R$ 459,83
Total R$ 459,83
Moédulo 5: Insumos diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 47,20
B Equipamentos e complementos R$ 62,68
C Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 109,87
Nota: |Valores mensais por empregado.
Tabela Resumo Médulos 1 a 5
A Moédulo 1: Composi¢cédo da remuneragao R$ 2.849,53
B Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.996,80
C Médulo 3 : Provisao para Rescisao R$ 178,16
D Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 459,83
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E |M6du|o 5: Insumos diversos R$ 109,87
Total R$ 5.594,19
I | | | |
Modulo 6 : Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais (*) 6,00% R$ 335,65
B Lucro 6,79% R$ 402,64
Tributos
. . PIS: 0,65%
c |¢1-Tributos Federais COFINS: 3,00% 8,65% R$ 599,63
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais | ISSQN: 5,00%
Total R$ 1.337,92
Anexo llI- B ( Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 6 , de dezembro de 2013) Quadro - Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Moédulo 1: Composi¢cdo da remuneragao R$ 2.849,53
B Moédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.996,80
C Moédulo 3 : Provisdo para Rescisao R$ 178,16
D Moédulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 459,83
E Modulo 5: Insumos diversos R$ 109,87
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.337,92
Valor total por empregado R$ 6.932,11
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Anexo

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

| Numero do Processo:

15896.720066/2021-92

Licitagdo N° 02/2022 [ [05/04/2022 09:00h
Nome da empresa: [ N°CNPJ: | XXXXX
Posto 12 x 36 noturno
SOMENTE AS CELULAS AMARELAS PODEM SER ALTERADAS
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagdo da proposta(dia/més/ano)
B Municipio/ UF Araraquara/SP
C Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo. 01/01/2022
D Numero de meses de execugdo contratual. 20
Anexo __ -A
( Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)
Mao de obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante 12x36h noturno
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.845,56
3 [ategoria Profissional (vinculada a execugéo contratualj
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Médulo 1: Composigdo da remuneragéo
1 Composic¢ao da remuneragao Valor (R$)
A Salario Normativo da Categoria Profissional | Dias trabalho-més I 15,22 R$ 1.845,56
A Salario utilidade — alimentagdo — Preencher somente se a empresa ndo for filiada ao PAT
B Adicional de periculosidade [ 30,00% R$ 553,67
Adicional noturno Fator de corregdo
C Valor da hora normal R$ 10,91 Valor adicional noturno (1h) |R$ 2,18 1,14285714285714 R$ 265,68
Horario Noturno: 22:00-05:00 Horas relégio:|7 Horas noturnas:|8,00
D Vr. de 1 hora normal noturna R$ 12,11 Hora extra noturna (60%) R$ 19,38
E Hora noturna reduzida Horas extras por dia: 1,00 Horas extras/més: 15,22 R$ 294,96
H Intervalo intrajornada Total (;Ilgszéposto) R$ 265,68
J Outros ( especificar)
Total da Remuneragao R$ 2.959,87
Total da Remuneragédo com Intervalo Intrajornada indenizado R$ 3.225,55
Méddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° ( décimo terceiro salario) Valor (R$)
A 13° ( décimo terceiro salario) 8,33% R$ 246,56
B Adicional de Férias 2,78% R$ 82,22
Total 11,11% R$ 328,78
Submodulo 2.2 : Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual(%) Valor(R$)
A INSS 20,00% 657,73
B Salario Educagéo 2,50% 82,22
C SESC ou SESI 1,50% 49,33
D SENAC ou SENAI 1,00% 32,89
E SEBRAE 0,60% 19,73
F INCRA 0,20% 6,58
G RAT:] 3,00% [ FAP:] 1,00000 3,00% 98,66
H FGTS 8,00% 263,09
Total 36,80% 1.210,22

Nota1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente

Nota 2: Percentuais incidentes sobre remuneragéo.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
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2.3 Beneficios mensais e diarios Valor(R$)
A Vale transporte R$ 41,47
B Auxilio alimentagédo R$ 400,75
C |Cesta basica R$ -
D Seguro de vida em grupo R$ 50,00
D' |Auxilio Funeral R$ 0,05
E Assisténcia Médica Hospitalar R$ 161,09
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 653,35
Médulo 3 : Provisdo para Rescisdo
Aviso prévio indenizado N° de dias
A Percentual de ocorréncia anual 5,00% 30 042% R$ 14,81
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,18
c1 Aviso prévio trabalhado (final do contrato)
’ Percentual de ocorréncia anual Vigéncia inicial (meses) 20 1,17% R$ 41,47
C.2 APT na vigencia | dias 30 95,00%
C.3 Aviso prévio trabalhado indenizado 100,00% 0 0,00% R$ 0,00
D Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 129,02
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o APT 0,43% R$ 15,26
Total 6,05% R$ 201,74
Apos a 12 vigéncia do contrato os percentuais do médulo acima poderao ser alterados, conforme redagdo do Termo de Referéncia.
Médulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
Substituicdo nas Auséncias Legais Valor(R$)
A Substituto na cobertura de Férias R$ 440,61
B Auséncias Legais . _ 1.39% RS 73.43
Dias de ocorréncia por ano 5
C Licenga paternidade | dias de afastzilmejnto 5 0.02% RS 1.10
Percentual de ocorréncia anual 1,50%
D Auséncia por aC|denAte clje trabalho | dias acidente trabalho 15 0.03% RS 1.72
Percentual de ocorréncia anual 0,78%
E  |Afastamento Maternidade Percentual de t‘)correnma 1,00% 0,04% RS 1.43
Meses de licenca 4
F Outros ( especificar) 0,00% RS -
Subtotal R$ 518,29
Total R$ 518,29
Médulo 5: Insumos diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 47,20
B  |Equipamentos e complementos R$ 62,68
C Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 109,87
Nota: |Valores mensais por empregado.
Tabela Resumo Médulos 1a 5
A Médulo 1: Composigao da remuneragao R$ 3.225,55
B Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.192,35
C Médulo 3 : Provisdo para Rescisido R$ 201,74
D Moédulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 518,29
E Moédulo 5: Insumos diversos R$ 109,87
Total R$ 6.247,80
l l Médlllo 6 : Custos indiretos, tribLtos e lucro l
5 Custos indiretos, tributos e lucro | Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais (*) | 6,00% R$ 374,87
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B Lucro 6,79% R$ 449,68
Tributos |
. . PIS: 0,65%
¢ |¢- Tributos Federais | COFINS: 3.00% 8,65% RS 669,69
c.2 - Tributos Estaduais
¢.3 - Tributos Municipais [ ISSQN: 5,00%
Total R$ 1.494,24
Anexo lll- B ( Redagdo dada pela Instrucdo Normativa n° 6 , de dezembro de 2013) Quadro - Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1: Composigao da remuneragao R$ 3.225,55
B Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.192,35
C Médulo 3 : Provisdo para Rescisao R$ 201,74
D Mddulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 518,29
E Médulo 5: Insumos diversos R$ 109,87
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.494,24
Valor total por empregado R$ 7.742,04
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Anexo

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

| Numero do Processo:|15896.720066/2021-92

Licitacdo N° 02/2022 [ [

05/04/2022 09:00h

Nome da empresa: [ N° CNPJ: [

XXXXX

Posto 12 x 36 noturno brigadista

SOMENTE AS CELULAS AMARELAS PODEM SER ALTERADAS

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta(dia/més/ano)
B Municipio/ UF Araraquara/SP
C Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo. 01/01/2022
D Numero de meses de execugdo contratual. 20
Anexo _ -A
( Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)
Mao de obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante 12x36h noturno brigadista
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.845,56
3 [ategoria Profissional (vinculada a execugéo contratualj
4 Data base da categoria (dia/més/ano) |
Médulo 1: Composigdo da remuneragéo
1 Composic¢ao da remuneragao Valor (R$)
A Salario Normativo da Categoria Profissional | Dias trabalho-més I 15,22 R$ 1.845,56
A Salario utilidade — alimentagdo — Preencher somente se a empresa ndo for filiada ao PAT
B Adicional de periculosidade [ 30,00% R$ 553,67
Gratificagéo brigadista [ 10,00% R$ 184,56
Adicional noturno Fator de corregcéo
C Valor da hora normal R$ 10,91 Valor adicional noturno (1h) |R$ 2,18 1,14285714285714 R$ 265,68
Horario Noturno: 22:00-05:00 Horas reldgio:|7 Horas noturnas:|8,00
D Vr. de 1 hora normal noturna R$ 12,11 Hora extra noturna (60%) R$ 19,38
E Hora noturna reduzida Horas extras por dia: 1,00 Horas extras/més: 15,22 R$ 294,96
H [Intervalo intrajornada Total nggmsm) R$ 265,68
J Outros ( especificar)
Total da Remuneragéo R$ 3.144,43
Total da Remuneragéao com Intervalo Intrajornada indenizado R$ 3.410,11
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° ( décimo terceiro salario) Valor (R$)
A 13° ( décimo terceiro salario) 8,33% R$ 261,93
B Adicional de Férias 2,78% R$ 87,35
Total 11,11% R$ 349,28
Submaédulo 2.2 : Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuiges
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢coes Percentual(%) Valor(R$)
A INSS 20,00% 698,74
B Salario Educagéo 2,50% 87,34
C SESC ou SESI 1,50% 52,41
D SENAC ou SENAI 1,00% 34,94
E SEBRAE 0,60% 20,96
F INCRA 0,20% 6,99
G RAT:] 3,00% [ FAP:] 1,00000 3,00% 104,81
H FGTS 8,00% 279,50
Total 36,80% 1.285,68

Nota1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota 2: Percentuais incidentes sobre remuneragao.
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Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor(R$)
A |Vale transporte R$ 41,47
B Auxilio alimentagdo R$ 400,75
C Cesta basica RS -
D Seguro de vida em grupo R$ 50,00
D'  |Auxilio Funeral R$ 0,05
E Assisténcia Médica Hospitalar R$ 161,09
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 653,35
Méodulo 3 : Provisdo para Rescisao
Aviso prévio indenizado N° de dias
A . Percentual de ocorréncia anual 5,00% 30 0.42% R$ 15,66
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,25
cA Aviso prévio trabalhado (final do contrato)
’ Percentual de ocorréncia anual Vigéncia inicial (meses) 20 1,17% R$ 43,86
C.2 APT na vigencia [ dias 30 95,00%
C.3 Aviso prévio trabalhado indenizado 100,00% 0 0,00% R$ 0,00
D Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 136,40
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o APT 0,43% R$ 16,14
Total 6,05% R$ 213,31
Apos a 12 vigéncia do contrato os percentuais do médulo acima poderao ser alterados, conforme redagdo do Termo de Referéncia.
Méodulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submadulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
Substituicdo nas Auséncias Legais Valor(R$)
A Substituto na cobertura de Férias R$ 464,95
B Auséncias Legais . __ 1.39% RS 77,49
Dias de ocorréncia por ano 5
C Licenga paternidade | dias de afastzilmgnto 5 0.02% RS 1.16
Percentual de ocorréncia anual 1,50%
D |Auséncia por aC|der1te qe trabalho | dias acidente trabalho 15 0,03% RS 1,81
Percentual de ocorréncia anual 0,78%
E Afastamento Maternidade Percentual de f)correnma 1,00% 0.04% RS 1,52
Meses de licenga 4
F Outros ( especificar) 0,00% RS -
Subtotal R$ 546,93
Total R$ 546,93
Médulo 5: Insumos diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 47,20
B  |Equipamentos e complementos R$ 62,68
C Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 109,87
Nota: |Valores mensais por empregado.
Tabela Resumo Médulos 1 a 5
A Médulo 1: Composigdo da remuneragao R$ 3.410,11
B Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.288,31
C Médulo 3 : Provisdo para Rescisdo R$ 213,31
D Médulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 546,93
E Médulo 5: Insumos diversos R$ 109,87
Total R$ 6.568,53
| MéleIo 6 : Custos indiretos, tributos e lucro I
5 Custos indiretos, tributos e lucro [ Percentual (%) | Valor (R$)

21 de 23

12x36_noturno brigadista



1.2.4- Planilha vigilancia Araraquara.ods

A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais (*) 6,00% R$ 394,11
B Lucro 6,79% R$ 472,76
Tributos
) . PIS: 0,65%
¢ |&1- Tributos Federais I COFINS: 3,00% 8,65% R$ 704,06
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais I ISSQN: 5,00%
Total R$ 1.570,93
Anexo llI- B ( Redagao dada pela Instrucdo Normativa n° 6 , de dezembro de 2013) Quadro - Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Mddulo 1: Composigdo da remuneragéo R$ 3.410,11
B Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.288,31
C Mddulo 3 : Provisdo para Rescisdo R$ 213,31
D Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 546,93
E Modulo 5: Insumos diversos R$ 109,87
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.570,93
Valor total por empregado R$ 8.139,46
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Planilha Resumo dos itens

Anexo

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° do Processo:

15896.720066/2021-92

Licitagdo DRF/BAU n°® 02/2022

Nome da empresa:

N° CNPJ:

QUADRO RESUMO -SERVIGO DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Tow | mwoosrosro | YASRTOR | eenccioos | on i | cus. o |VALog HENeALbos
44 horas R$ 6.512,37 1 R$ 6.512,37 2 R$ 13.024,74
12x36 diurno R$ 6.534,67 2 R$ 13.069,35 1 R$ 13.069,35
12x36 diurno brigadista| R$ 6.932,11 2 R$ 13.864,23 1 R$ 13.864,23
12x36 noturno R$ 7.742,04 2 R$ 15.484,08 2 R$ 30.968,16
lzﬁfiga”(;’i;‘tjam R$ 8.139,46 2 R$ 16.278,92 2 R$ 32.557,84

Total mensal

R$ 103.484,31

Periodo Contratual (em meses)

20

TOTAL GERAL ESTIMADO PARA A LICITAGAO

R$ 2.069.686,22
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Planihas auxiiares para pelo licitante (Apenas células fundo amarelo - valores transp para planilhas principais. ATENGAO: Nao alterar formulas de calculo) | Data da proposta Xx/04/2022
Remunerag
Remuneragao servente (Depésito Bauru) RS 1.384,64
Médulo 2
Submédulo 22
RAT 3% FAP 1,000000
legais sdulo 2.3)
Dias Valor unitrio Empregado Custo total mensal
21,726 RS 17,77 RS 1,19 RS 360,22
Valor unitario Custo total mensal
Cesta Basica
R$ 123,82 RS 123,82
Quantidade Valor unitario Custo total mensal
Assisténcia Social Familiar Sindical
1 R$0.74 RSO.74
Valor anual Valor mensal Empregado Custo total mensal
Seguro de Vida em grupo
RS 116,00 RS 9,67 R$ 0,07 RS$8.70
Salério Valor unitrio Ocorréncia anual % Custo total mensal
o creche
RS 1.212,00 RS 181,80 061% RS 111
Quantidade Valor unitario Custo total mensal
icio médio ambulatorial e odontologico
1 RS 29,95 RS 20,95
Quantidade Valor unitario Custo total mensal
Beneficio natalidade
1 Rs 3,03 RS 3,03
Vale transporte
‘ biheteldia e diasimés ‘ Valor arifa ‘ Custo total ‘ Custo empregado ‘
Bauru RS 127,66
‘ 2,00 21,726 ‘ R$ 4,85 ‘ R$210.74 ‘ RS 83,08 ‘
Uniforme
tem Custo unitério Vida til (meses) Quantidade Custo mensal
Camiseta de algodao misto RS 2584 6 4 R$ 17,23
Calga de brim com elastico R$ 40,96 6 2 RS 1365
Jaqueta de nylon RS 66,60 20 1 R$333
Meia (par) RS 846 6 10 RS 14,10
Sapato R$ 56,83 12 1 R$4.74
Bota antidemrapante R$ 41,32 12 1 R$3.44
Cracha cldentiicagéo da Empresa RS 7,96 12 1 RS 0,66
Custo total mensal] R$ 57,15
3 Proviséo para Rescisdo = ATENCAO alterar férmulas
ltem Descricio % de ocorrénct %
A Aviso Prévio Indenizado 30 5,00% 041%
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio oo ’
8 enizado 8% % API 0,03%
c Aviso Prévio Trabalhado 7130 vigéncia inicial contrato (20) 117%
Incdéncia dos encargos do submédulo 2.2 e .
o sobre 0 Aviso Prévio Trabaihado 368% % APT 043%
E Multa do FGTS - Conta Vinculada 4,00%
Médulo posic jonal Ausente
sMaA Auséncias Legais Nomero ananetas | o de ocoméncia %
A Substituto na cobertura de férias Conta Vinculada 111+ 1/3* 1/11 (arredondamento) 1240%
8 Subsituto na cobertura de Auséncias Numero auséncias 365,25 *% ocorréncia 1 100% 027%
c Substitto na cobertura de Licenca Némero auséncias /365,25 *% ocorréncia 5 0.88% 0.01%
0 Sustttonacobaura do Ausencia Nimero ausénciss 365,25 % acorénda " so0 ozt
Substituto na cobertura de Némero auséncias /365,25 *% ocorréncia *12,10% (férias da . .
€ Aastamento Matemidade ubstituta) 120 1,00% 0.04%
F Subsituto na sobertura de Auxiio Numero auséncias /365,25 *% ocorréncia 3 100% 0.82%
G Outros (especificar)
ra m.
ustos In 1De: 6,00%
Lucro 6.79%
PIs 065%
Tributos 365%
COFINS 3.00%
Bauru 188 2,00% 565%
terial de limpeza - lista exemplificativa
Descrigio Unidade Pregounitirio | Quantidade  [Reposigdo a cada quantos meses? Custo mensal
Agua sanitaria Litro 4 1
Alcool, de 12 qualidade Litro 4 1
Cera liquida branca (galdo 5 litros) Unidade 1 1
Balde plastico - Médio (7.5 litros) Unidade 2 3
Desentupidor de pia Unidade 2 12
Desentupidor de vaso sanitério Unidade 2 12
Desinfetante de uso geral (galso 5 litros) Unidade 1 1
Detergente para lavar louca, 500ml Unidade 3 1
Desodorizador de ambiente, 360 mi Unidade 2 1
Escova de mdo Unidade 2 3
Esponja de fibra dupla face (verde e amarelo) Unidade 3 1




Flanela branca de 12 qualidade, 40 x 60 cm Unidade 4 1
Frasco de borrifador de 550 ml Unidade 2 12
La de aco, pacote 8 unidades Pacote 2 1
Limpador multiuso (500 mi) Unidade 2 1
Lustra méves lavanda (200 ml) Unidade 1 1
Luva latex forrada Par 4 1
P4 de Lixo, com cabo longo Unidade 2 12
Pedra sanitaria (25 g) Unidade 5 1
Polidor de metais - 200 ml Unidade 1 1
Rodo com 2 borrachas - 40cm de largura com cabo Unidade 2 6
Rodo pléstico 60 cm Unidade 1 1
Sabao em barra, pacote 5 unidades Pacote 1 1
Sabdo em pé, 1 kg Unidade 1 1
Saco de pano alvejado para limpeza Unidade 5 1
Saco de lixo 100L, pacote com 100un Pacote 1 1
Saco de lixo 60L, pacote com 100un Pacote 1 1
Saco de lixo 20L, pacote com 100un Pacote 3 1
Saco lixo 40L, pacote com 100un Pacote 1 1
Saponaceo cremoso 300 ml 2 1
Vassoura de nylon Unidade 3 3
Vassoura de piacava Unidade 1 3
Vassoura palha Unidade 1 3
Vassourinha p/ limpar vaso com suporte Unidade 1 6
Vassoura pra limpeza de teto Unidade 1 12
Outros (especificar)
Total
Equipamentos
Descrigéo Unidade Prego unitario Quantidade Vida dtil (meses) Custo mensal
Aspirador de po Unidade R$ 218,30 1 60 R$ 3,64
Escada de aluminio de 5 degraus Unidade R$ 132,26 1 60 R$ 2,20
Mangueira de 30 metros Unidade R$ 50,30 1 60 R$ 0,84
Extenso elétrica de 40 m Unidade R$ 163,44 1 60 R$ 2,72
Cortador de grama a gasolina Unidade R$ 1.290,55 1 60 R$ 21,51
Rocadeira lateral & gasolina Unidade R$ 796,30 1 60 R$ 13,27
Carrinho de méo (carriola) Unidade R$ 170,62 1 60 RS 2,84
Enxada larga 2,0 L Unidade R$ 37,64 1 20 R$ 1,88
Enxaddo 2,0 L Unidade R$ 43,25 1 20 R$ 2,16
Tesoura de poda para galhos Unidade R$ 26,91 1 20 R$ 1,35
Tesoura de poda para cerva viva e grama Unidade R$ 27,62 1 20 R$ 1,38
Pazinha larga com cabo Unidade R$ 9,00 1 20 R$ 0,45
Pazinha estreita com cabo Unidade R$ 10,87 1 20 RS 0,54
Vassoura de jardim metalica regulével Unidade R$ 33,02 1 20 R$ 1,65
Vassoura de jardim plastica Unidade R$ 20,36 2 20 R$ 2,04
Fac&o para mato 18 Unidade R$ 22,26 1 20 R$ 1,11
Outros (especificar)
Total RS 59.59
Equipamentos por servente
Unidade da Receita Federal ‘ Serventes ‘ Totais Custo por servente
Bauru ‘ 4,0049 ‘ 4,0949 RS 14,55
Custo Mensal por servente RS 14,55
Material de limpeza de vidros - lista
Descrigéo Unidade Quantidade Vida dtil (meses) Custo mensal
Rodo especifico para limpeza de vidros com cabo extensivel Unidade 2 12
Limpa vidros - 1 litro Unidade 1 1
Flanela, 40 x 60 cm Unidade 5 2
Outros (especificar)
Total
Material de higiene - lista exemplificativa
Descrigéo Marca Unidade Prego unitario Quantidade |Reposigdo a cada quantos meses?| Custo mensal
Papel higiénico branco de 12 qualidade, folha dupla, 10 x 30 Fardo com 64 unidades 2 1
Papel toalha branco de 1? qualidade dobrado Pacote com 2.000 folhas 2 1
Sabonete liquido, fragrancia erva - doce Galdo com 5 litros 1 1
Alcool em gel - galdo de 5 litros Galdo com 5 litros 1 1
Inseticida - 300 ml Unidade 3 1
Total

insetizagéoldesratizacio

Area total (m?) Valor do metro quadrado

Valor total por aplicagéo

Periodicidade

Total por ano

16.704,00 R$ 0,16

R$ 2.672,64

Semestral

R$ 5.345,28




Quantidade total a contratar em fungao da unidade de medida — Area em m2

Quantitativo de méo de obra

e e intornas Bauru Produtividade adotada — Portaria RFB COPOL/SUCOR n° 1.502, de 05 de

fevereiro de 2021 By
Pisos acarpetados ‘
Piso frio ‘ 0,1917
Almoxarifados/galpdes ‘ 2,0000
Areas com espagos livres — saguéo, hall e saldo ‘
Banheiros com adicional de insalubridade 40% ‘
Varrigao de passeios e arruamentos ‘ 0,0514
Pétios e areas verdes ‘ 18519 [Total geral
Areas totais a serem limpas 10.692,25 Quantitativo total de méo de obra por local 4,0949 4,0949




Planilha de custos e formacéo de precos - Posto de Servente

N° Processo:

Licitagdo n°: 02/2022
Dia: 5 de abril de 2022 as 09:00 horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) Xx/04/2022
B Municipio/UF Bauru
C /Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugao contratual 20

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

N . . . Quantidade total a contratar (em funcéo
Tipo de Servico Unidade de Medida da unidade de medida)
Servente Area interna e externa - m2 10.692,25

1.MODULOS
Mé&o de obra

Mé&o de obra vinculada & execugéo contratual

Dados para composigao dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente
2 Classificaga@o Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.384,64
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Médulo 1 - C i da
1 C icdo da ca Bauru
A Salario-Base R$ 1.384,64
B /Adicional de Periculosidade 30% 30,00%
C Adicional de insalubridade - Simula TST 448 40,00%
D /Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total R$ 1.384,64
Médulo 2 - Encar e icios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - 13° (déci ceiro) Salario, Férias e Adici de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Bauru
A 132 (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 115,34
B Adicional de Férias 3,03% R$ 41,95
Total 11,36% R$ 157,30
S 6 2.2 - Previ iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contril
Base de ca 1+ 2.1) R$ 1.541,94
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Bauru
A INSS 20,00% R$ 308,39
B Salério Educagao 2,50% R$ 38,55
C RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 46,26
D SESC ou SESI 1,50% R$ 23,13
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,42
F SEBRAE 0,60% R$ 9,25
G INCRA 0,20% R$ 3,08
H FGTS 8,00% R$ 123,35
Total 36,80% R$ 567,43
Si 2.3 - i Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Bauru
A Transporte R$ 127,66
B \Vale Alimentagao R$ 360,22
C Cesta basica R$ 123,82
D AAssisténcia Social Familiar Sindical R$ 9,74
E )Auxilio Cheche R$ 1,11
F Seguro de vida em grupo R$ 8,70
G Beneficio médico ambulatorial e odontolégico R$ 29,95
H Beneficio natalidade R$ 3,93




Total RS 665,13
|Quadro-Resumo do Médulo 2 - e anuais, e diarios
2 Ei gos e B ficios Anuais, M e Diarios Bauru
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 11,36% R$ 157,30
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées 36,80% R$ 567,43
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 665,13
Total RS 1.389,86
Modulo 3 - Provisédo para a
Base de calculo: (Médulo 1 + Submodulo 2.1) R$ 1.541,94
3 Provisao para Rescisao Bauru
A /Aviso prévio indenizado 0,41% R$ 6,33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,51
C /Aviso prévio trabalhado 1,17% R$ 17,99
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado| 0,43% R$ 6,62
E Multa FGTS - Conta Vinculada: base de céalculo: (Médulo 1) 4,00% R$ 55,39
Total R$ 86,83

|Apos a 12 vigéncia do contrato, os percentuais do médulo acima poderéo ser alterados, conforme redagéo do Termo de Referéncia.

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas auséncias Legais

Base de calculo (Médulo 1 + Submédulo 2.1) R$ 1.541,94
4.1 Substituto nas Auséncias legais % Bauru
A Substituto na cobertura de Férias (conta vinculada — calculo 1/11 + 1/3 * 1/11) 12,10% R$ 186,57
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,27% R$ 4,22
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,19
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidentes de trabalho 0,21% R$ 3,17
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,61
F Substituto na cobertura de Auxilio Doenga 0,82% R$ 12,66
G Outros (especificar)
Total 13,45% R$ 207,43
S 6 2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Bauru
A Intervalo para repouso ou alimentagao
Total
|Quadro-R do Médulo 4 - Custo de R icdo do P A
4 Custo de do profi: ] Bauru
4.1 /Auséncias legais R$ 207,43
4.2 Intrajornada
Total R$ 207.43
Médulo 5 - Diversos
5 Insumos Diversos Bauru
A Uniformes R$ 57,15
B Materiais
C Equipamentos R$ 14,55
D Outros (especificar)
Total RS 71,71
Custo direto: Somatério dos Médulos 1+2+3+4+5 Bauru
Total RS 3.140.47
MODULO 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Bauru
A Custos Indiretos 6,00% R$ 188,43
B Lucro 6,79% R$ 226,03
Tributos
C.1 Tributos Federais Total dos Tributos Federais (%)
PIS 0,65%
COFINS 3,00% 3,65%
C Outros (especificar) R$ 212,88
C.2 Tributos Estaduais




(Especificar)

Total dos tributos (%)

C.3 Tributos Municipais
ISSQN Bauru [ 2,00% 5.65%
Total RS 3.767,81
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra lada a a (valor por empregado) Bauru
A Médulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 1.384,64
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.389,86
[ Mddulo 3 - Previs&o para Rescisdo R$ 86,83
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 207,43
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 71,71
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ 3.140,47
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 627,34
Valor Total por Empregado R$ 3.767.81




Item 7 - Valor mensal do servigos

1- PRECO MENSAL UNITARIO POR M2

AREA INTERNA (Servente)

Area interna Total
Unidade da Receita Federal Produtividade (m?) Mao de obra Preco Homem/més Subtotal R$/m* por més
Bauru — pisos acarpetados 1200 Servente R$ 3.767,81 R$ 3,14
Bauru — piso frio 1.200 Servente R$ 3.767,81 R$ 3,14 230,00 R$ 722,16
Bauru — almoxarifados e galpoes 2.500 Servente R$ 3.767,81 R$ 1,51 5.000,00 R$ 7.535,62
Bauru - Areas com espagos livres — saguso, hall e salo 1,500 Servente RS 3.767,81 RS 2,51
AREA EXTERNA (Servente
Area externa Total
Unidade da Receita Federal Produtividade (m?) Mao de obra Pregco Homem/més Subtotal R$/m? por més
Bauru — Varrigéo de passeios 9.000 Servente R$ 3.767,81 R$ 0,42 462,25 R$ 193,52
Bauru - Patios e areas verdes 2.700 Servente R$ 3.767,81 R$ 1,40 5.000,00 R$ 6.977,43
Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Unidade da Receita Federal Tipo de 4rea Prego Mensal Unitario (R$ / (m?) Area (m?) Subtotal (RS)
Pisos acarpetados RS 3,14
Piso frio R$ 3,14 230,00 R$ 722,16
Areas internas Almoxarifados/galpdes RS 1,51 5.000,00 RS 7.535,62
Areas com espagos livres — saguao, hall e saldo R$ 2,51
Bauru
Varrigéo de passeios e arruamentos R$ 0,42 462,25 R$ 193,52
Areas externas
Patios e areas verdes R$ 1,40 5.000,00 R$ 6.977,43
R$ 15.428.73
Valor mensal dos servicos (Area interna + Area externa) R$ 15.428,73
Valor mensal da a RS 445,44
6.50% 5.65% R$ 1.059.53
Valor mensal servigos R$ 16.933.70

Valor total da proposta (20 meses!

R$ 338.673,96




Planihas auxiiares para pelo licitante (Apenas células fundo amarelo - valores transp para planilhas principais. ATENGAO: Nao alterar formulas de calculo) | Data da proposta Xx/04/2022
Remunerag
servente R$ 1.384,64
Médulo 2
Submédulo 22
RAT 3% FAP 1,000000
legais sdulo 2.3)
Dias Valor unitrio Empregado Custo total mensal
21,726 RS 17,77 RS 1,19 RS 360,22
Valor unitario Custo total mensal
Cesta Basica
R$ 123,82 RS 123,82
Quantidade Valor unitario Custo total mensal
Assisténcia Social Familiar Sindical
1 R$0.74 RSO.74
Valor anual Valor mensal Empregado Custo total mensal
Seguro de Vida em grupo
RS 116,00 RS 9,67 R$ 0,07 RS$8.70
Salério Valor unitrio Ocorréncia anual % Custo total mensal
o creche
RS 1.212,00 RS 181,80 061% RS 111
Quantidade Valor unitario Custo total mensal
icio médio ambulatorial e odontologico
1 RS 29,95 RS 20,95
Quantidade Valor unitario Custo total mensal
Beneficio natalidade
1 Rs 3,03 RS 3,03
Vale transporte
‘ biheteldia ‘ e diasimés ‘ Valor arifa ‘ Custo total ‘ Custo empregado ‘
Araraquara RS 134,18
‘ 2,00 ‘ 21,726 ‘ R$ 5,00 ‘ R$217.26 ‘ RS 83,08 ‘
Uniforme
tem Custo unitério Vida til (meses) Quantidade Custo mensal
Camiseta de algodao misto RS 2584 6 4 R$ 17,23
Calga de brim com elastico R$ 40,96 6 2 RS 1365
Jaqueta de nylon RS 66,60 20 1 R$333
Meia (par) RS 846 6 10 RS 14,10
Sapato R$ 56,83 12 1 R$4.74
Bota antidemrapante R$ 41,32 12 1 R$3.44
Cracha cldentiicagéo da Empresa RS 7,96 12 1 RS 0,66
Custo total mensal] R$ 57,15
3 Proviséo para Rescisdo = ATENCAO alterar férmulas
ltem Descricio % de ocorrénct %
A Aviso Prévio Indenizado 30 5,00% 041%
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio oo ’
8 denizado 8% % API 0,03%
c Aviso Prévio Trabalhado 7130 vigéncia inicial contrato (20) 117%
Incdéncia dos encargos do submédulo 2.2 e .
o sobre 0 Aviso Prévio Trabaihado 368% % APT 043%
E Multa do FGTS - Conta Vinculada 4,00%
Médulo posic jonal Ausente
sMaA Auséncias Legais Nomero ananetas | o de ocoméncia %
A Substituto na cobertura de férias Conta Vinculada 111+ 1/3* 1/11 (arredondamento) 1240%
8 Subsituto na cobertura de Auséncias Numero auséncias 365,25 *% ocorréncia 1 100% 027%
c Substitto na cobertura de Licenca Némero auséncias /365,25 *% ocorréncia 5 0.88% 0.01%
0 Sustttonacobaura do Ausencia Nimero ausénciss 365,25 % acorénda " so0 ozt
Substituto na cobertura de Némero auséncias /365,25 *% ocorréncia *12,10% (férias da . .
€ Aastamento Matemidade ubstituta) 120 1,00% 0.04%
F Subsituto na sobertura de Auxiio Numero auséncias /365,25 *% ocorréncia 3 100% 0.82%
G Outros (especificar)
ra m.
ustos In 1De: 6,00%
Lucro 6.79%
PIs 065%
Tributos 365%
COFINS 3.00%
Araraquara 188 3,00% 665%
terial de limpeza - lista exemplificativa
Descrigio Unidade Pregounitirio | Quantidade  [Reposigdo a cada quantos meses? Custo mensal
Agua sanitaria Litro 4 1
Alcool, de 12 qualidade Litro 4 1
Cera liquida branca (galdo 5 litros) Unidade 1 1
Balde plastico - Médio (7.5 litros) Unidade 2 3
Desentupidor de pia Unidade 2 12
Desentupidor de vaso sanitério Unidade 2 12
Desinfetante de uso geral (galso 5 litros) Unidade 1 1
Detergente para lavar louca, 500ml Unidade 3 1
Desodorizador de ambiente, 360 mi Unidade 2 1
Escova de mdo Unidade 2 3
Esponja de fibra dupla face (verde e amarelo) Unidade 3 1




Flanela branca de 12 qualidade, 40 x 60 cm Unidade 4 1
Frasco de borrifador de 550 ml Unidade 2 12
La de aco, pacote 8 unidades Pacote 2 1
Limpador multiuso (500 mi) Unidade 2 1
Lustra méves lavanda (200 ml) Unidade 1 1
Luva latex forrada Par 4 1
P4 de Lixo, com cabo longo Unidade 2 12
Pedra sanitaria (25 g) Unidade 5 1
Polidor de metais - 200 ml Unidade 1 1
Rodo com 2 borrachas - 40cm de largura com cabo Unidade 2 6
Rodo pléstico 60 cm Unidade 1 1
Sabao em barra, pacote 5 unidades Pacote 1 1
Sabdo em pé, 1 kg Unidade 1 1
Saco de pano alvejado para limpeza Unidade 5 1
Saco de lixo 100L, pacote com 100un Pacote 1 1
Saco de lixo 60L, pacote com 100un Pacote 1 1
Saco de lixo 20L, pacote com 100un Pacote 3 1
Saco lixo 40L, pacote com 100un Pacote 1 1
Saponaceo cremoso 300 ml 2 1
Vassoura de nylon Unidade 3 3
Vassoura de piacava Unidade 1 3
Vassoura palha Unidade 1 3
Vassourinha p/ limpar vaso com suporte Unidade 1 6
Vassoura pra limpeza de teto Unidade 1 12
Outros (especificar)
Total
Equipamentos - lista exemplificativa
Descrigéo Unidade Prego unitario Quantidade Vida dtil (meses) Custo mensal
Aspirador de po Unidade R$ 218,30 1 60 R$ 3,64
Escada de aluminio de 5 degraus Unidade R$ 132,26 1 60 R$ 2,20
Mangueira de 30 metros Unidade R$ 50,30 1 60 R$ 0,84
Extenso elétrica de 40 m Unidade R$ 163,44 1 60 R$ 2,72
Cortador de grama a gasolina Unidade R$ 1.290,55 1 60 R$ 21,51
Rocadeira lateral & gasolina Unidade R$ 796,30 1 60 R$ 13,27
Carrinho de méo (carriola) Unidade R$ 170,62 1 60 RS 2,84
Enxada larga 2,0 L Unidade R$ 37,64 1 20 R$ 1,88
Enxaddo 2,0 L Unidade R$ 43,25 1 20 R$ 2,16
Tesoura de poda para galhos Unidade R$ 26,91 1 20 R$ 1,35
Tesoura de poda para cerva viva e grama Unidade R$ 27,62 1 20 R$ 1,38
Pazinha larga com cabo Unidade R$ 9,00 1 20 R$ 0,45
Pazinha estreita com cabo Unidade R$ 10,87 1 20 RS 0,54
Vassoura de jardim metalica regulével Unidade R$ 33,02 1 20 R$ 1,65
Vassoura de jardim plastica Unidade R$ 20,36 2 20 R$ 2,04
Fac&o para mato 18 Unidade R$ 22,26 1 20 R$ 1,11
Outros (especificar)
Total RS 59.59
Equipamentos por servente
Unidade da Receita Federal ‘ Serventes ‘ Totais Custo por servente
Araraquara ‘ 40111 ‘ 40111 RS 14,86
Custo Mensal por servente RS 14,86
Material de limpeza de vidros - lista
Descrigéo Unidade Quantidade Vida dtil (meses) Custo mensal
Rodo especifico para limpeza de vidros com cabo extensivel Unidade 2 12
Limpa vidros - 1 litro Unidade 1 1
Flanela, 40 x 60 cm Unidade 5 2
Outros (especificar)
Total
Material de higiene - lista exemplificativa
Descrigéo Marca Unidade Prego unitario Quantidade |Reposigdo a cada quantos meses?| Custo mensal
Papel higiénico branco de 12 qualidade, folha dupla, 10 x 30 Fardo com 64 unidades 2 1
Papel toalha branco de 1? qualidade dobrado Pacote com 2.000 folhas 2 1
Sabonete liquido, fragrancia erva - doce Galdo com 5 litros 1 1
Alcool em gel - galdo de 5 litros Galdo com 5 litros 1 1
Inseticida - 300 ml Unidade 3 1
Total

insetizagéoldesratizacio

Area total (m?) Valor do metro quadrado

Valor total por aplicagéo

Periodicidade

Total por ano

20.116,34 R$ 0,16

R$ 3.218,61

Semestral

R$ 6.437,23




Quantidade total a contrata fungéo da unidade de medida — Area em m2

Quantitativo de méo de obra

Produtividade adotada — Portaria RFB COPOL/SUCOR n° 1.502, de 05 de

Areas internas Araraquara fevereiro de 2021

Pisos acarpetados

Piso frio

Almoxarifados/galpses

Areas com espagos livres — sagudo, hall e saldo

Banheiros com adicional de insalubridade 40%

Ar rn:

Varrigao de passeios e arruamentos

Produtividade adotada — Portaria RFB n° 894, de 15 de maio de 2019

Araraquara

0,2926

2,8000

Araraquara

[Total geral

Pétios e areas verdes ‘
Areas totais a serem limpas 12.351,14 Quantitativo total de mao de obra por local

4,0111




Planilha de custos e formacéo de precos - Posto de Servente

N° Processo:

Licitagdo n°: 02/2022

Dia: 5 de abril de 2022 as 09:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) Xx/04/2022

B Municipio/UF Araraquara

C /Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo

D N2 de meses de execugao contratual 20

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
N . . . Quantidade total a contratar (em funcéo
Tipo de Servigo Unidade de Medida da unidade de medida)
Servente Area interna e externa - m2 12.351,14

1.MODULOS
Mé&o de obra

Mé&o de obra vinculada & execugéo contratual

Dados para composigao dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente
2 Classificaga@o Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.384,64
4 Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual) Servente
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Médulo 1 - C i da
1 C icdo da ca Araraquara
A Salario-Base R$ 1.384,64
B /Adicional de Periculosidade 30% 30,00%
C Adicional de insalubridade - Simula TST 448 40,00%
D /Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total R$ 1.384,64
Médulo 2 - Encar e icios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - 13° (déci ceiro) Salario, Férias e Adici de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Araraquara
A 132 (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 115,34
B Adicional de Férias 3,03% R$ 41,95
Total 11,36% R$ 157,30
S 6 2.2 - Previ iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contril
Base de ca 1+ 2.1) R$ 1.541,94
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Araraquara
A INSS 20,00% R$ 308,39
B Salério Educagao 2,50% R$ 38,55
C RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 46,26
D SESC ou SESI 1,50% R$ 23,13
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,42
F SEBRAE 0,60% R$ 9,25
G INCRA 0,20% R$ 3,08
H FGTS 8,00% R$ 123,35
Total 36,80% R$ 567,43
Si 6 2.3 - icios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Araraquara
A Transporte R$ 134,18
B \Vale Alimentagao R$ 360,22
C Cesta basica R$ 123,82
D AAssisténcia Social Familiar Sindical R$ 9,74
E )Auxilio Cheche R$ 1,11
F Seguro de vida em grupo R$ 8,70
G Beneficio médico ambulatorial e odontolégico R$ 29,95
H Beneficio natalidade R$ 3,93




Total RS 671,65
|Quadro-Resumo do Médulo 2 - e icio anuais. is e diarios
2 E gos e B ficios Anuais, M is e Diarios Araraquara
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 11,36% R$ 157,30
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées 36,80% R$ 567,43
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 671,65
Total RS 1.396,38
Modulo 3 - Provisédo para a
Base de calculo: (Médulo 1 + Submodulo 2.1) R$ 1.541,94
3 Provisao para Rescisao Araraquara
A /Aviso prévio indenizado 0,41% R$ 6,33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,51
C /Aviso prévio trabalhado 1,17% R$ 17,99
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado| 0,43% R$ 6,62
E Multa FGTS - Conta Vinculada: base de céalculo: (Médulo 1) 4,00% R$ 55,39
Total R$ 86,83

|Apos a 12 vigéncia do contrato, os percentuais do médulo acima poderéo ser alterados, conforme redagéo do Termo de Referéncia.

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas auséncias Legais

C.2 Tributos Estaduais

Base de calculo (Médulo 1 + Submédulo 2.1) R$ 1.541,94
4.1 Substituto nas Auséncias legais % Araraquara
A Substituto na cobertura de Férias (conta vinculada — calculo 1/11 + 1/3 * 1/11) 12,10% R$ 186,57
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,27% R$ 4,22
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,19
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidentes de trabalho 0,21% R$ 3,17
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,61
F Substituto na cobertura de Auxilio Doenga 0,82% R$ 12,66
G Outros (especificar)
Total 13,45% R$ 207,43
S 6 2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Araraquara
A Intervalo para repouso ou alimentagao
Total
|Quadro-R do Médulo 4 - Custo de R icéo do Profissi A
4 Custo de icao do profissi ] Araraquara
4.1 /Auséncias legais R$ 207,43
4.2 Intrajornada
Total R$ 207.43
Médulo 5 - iversos
5 Insumos Diversos Araraquara
A Uniformes R$ 57,15
B Materiais
C Equipamentos R$ 14,86
D Outros (especificar)
Total RS 72,01
Custo direto: Somatério dos Médulos 1+2+3+4+5 Araraquara
Total RS 3.147,29
MODULO 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Araraquara
A Custos Indiretos 6,00% R$ 188,84
B Lucro 6,79% R$ 226,52
Tributos
C.1 Tributos Federais Total dos Tributos Federais (%)
PIS 0,65%
COFINS 3,00% 3,65%
C Outros (especificar) R$ 253,79




(Especificar) ‘

C.3 Tributos Municipais

Total dos tributos (%)

ISSQN Araraquara [ 3,00% 6,65%
Total RS 3.816,44
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vi lada a a (valor por empregado) Araraquara
A Médulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 1.384,64
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.396,38

[ Mddulo 3 - Previs&o para Rescisdo R$ 86,83

D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 207,43

E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 72,01
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ 3.147,29

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 669,15

Valor Total por Empregado

RS 3.816.44




Item 7 - Valor mensal do servigos

1- PRECO MENSAL UNITARIO POR M2

AREA INTERNA (Servente)

Area interna Total
Unidade da Receita Federal Produtividade (m?) Mao de obra Pregco Homem/més Subtotal R$/m* por més
Araraquara — pisos acarpetados 1200 Servente R$ 3.816,44 R$ 3,18
Araraquara — piso frio 1.200 Servente R$ 3.816,44 R$ 3,18 351,14 R$ 1.116,75
Araraquara — almoxarifados e galpées 2.500 Servente R$ 3.816,44 R$ 1,53 7.000,00 R$ 10.686,03
Araraquara - Areas com espagos livres — saguso, hall e salo 1,500 Servente RS 3.816,44 RS 2,54
AREA EXTERNA (Servente
Area externa Total
Unidade da Receita Federal Produtividade (m?) Mao de obra Pregco Homem/més Subtotal R$/m? por més
Araraquara — Varrigdo de passeios 9.000 Servente R$ 3.816,44 R$ 0,42 3.600,00 RS 1.526,58
Araraquara - Pétios e areas verdes 2.700 Servente R$ 3.816,44 R$ 1,41 1.400,00 R$ 1.978,89

Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Unidade da Receita Federal Tipo de 4rea Prego Mensal Unitario (RS / (m?) Area (m?) Subtotal (RS)
Pisos acarpetados RS 3,18
Piso frio R$ 3,18 351,14 R$ 1.116,75
Areas internas Almoxarifados/galpdes RS 1,53 7.000,00 RS 10.686,03
Areas com espagos livres — saguao, hall e saldo R$ 2,54
Araraquara
Varrigéo de passeios e arruamentos R$ 0,42 3.600,00 R$ 1.526,58
Areas externas
Patios e areas verdes R$ 1,41 1.400,00 R$ 1.978,89
Total Araraquara RS 15.308.26
Valor mensal dos servicos (Area interna + Area externa) R$ 15.308.26
Valor mensal da a & R$ 536.44
6.50% 6.65% R$ 1.061.21
Valor mensal servigos R$ 16.905.90

Valor total da proposta (20 meses!

R$ 338.117,98




Porteiro

Postos de: Porteiro
No. do processo 15896.720066/2021-92
Pregéo DRF BAU 02/2022
Data abertura 05/04/22 Horas|09:00
Municipio da prestagao de Bauru
servico
ltem da licitagao
Ano da CCT 2022 CCT
No. de meses de execucao |20
Qtd de postos a contratar |3
CBO 5174-10
Salario Profissional de
Porteiro R$ 1.607,97

Mes aniversario da CCT

1° Janeiro de 2022

Jornada

44 horas semanais




Porteiro

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (preencher apenas células fundo amarelo)

ANEXO VIl - D da IN SEGES/MPDG n° 05/2017

N° processo 15896.720066/2021-92
Licitacdo n° 02/2022
Data 05/04/2022 Hora 09:00

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apt 40 da proposta és/ano)
B Municipio/UF Bauru
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2022
D Ne de meses de execugao contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fung&o da unidade de medida)
Porteiro Posto 3
1.MODULOS
Méo de obra
Méo de obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composicéo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Porteiro
2 Cl ificacdo Brasileira de O« des (CBO) 5174-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.607,97
4 Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Porteiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Médulo 1 - Composigao da Remuneragédo
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario R$ 1.607,97
B Adicional de Periculosidade
[ Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total R$ 1.607,97
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 133,94
B Adicional de Férias 3,03% R$ 48,72
Total 11,36% R$ 182,67
6 22- i iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées R$ 1.790,64
22 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 358,13
B Salario Educagéo 2,50% RS 44,77
C RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 53,72
D SESC ou SESI 1,50% RS 26,86
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,91
F SEBRAE 0,60% R$ 10,74
G INCRA 0,20% R$ 3,58
H FGTS 8,00% R$ 143,25
Total 36,80% R$ 658,95
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 114,26
B Auxilio Refeicao R$ 425,61
C Cesta Basica R$ 133,86
D Assisténcia odontolégica R$ 13,00
E Seguro de vida R$ 5,18
F Auxilio a filho deficiente R$ 1,61
G Auxilio Creche R$ 5,49
1 Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 699,02
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficio anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 182,67
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 658,95
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 699,02
Total R$ 1.540,64
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Porteiro

Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 1.790,64
3 Proviséo para Rescisao Valor (R$)
Aviso prévio indenizado
A 0,42% R$ 7,46
Percentual de Ocorréncia Anual 5,00%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,60
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado (40% Legal = 40% sobre FGTS) 0,01% R$ 0,24
Aviso prévio trabalhado
D 1.17% R$ 20,89
Percentual de Ocorréncia Anual 100,00%
E ia dos encargos do 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43% R$ 7,69
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (40% Legal = 40% sobre FGTS) 0,04% R$ 0,67
G Multa FGTS - Conta Vinculada 4,00% R$ 71,63
Total 6,10% R$ 109,17
Ap6s a 12 vigéncia do contrato, os percentuais do médulo acima poderao ser alterados, conforme redagao do Termo de Referéncia.
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais R$ 1.790,64
41 Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 12,10% R$ 216,67
na cobertura de é legais
B 1,37% R$ 24,53
Dias de ocorréncia por ano 5
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade
c Percentual de Ocorréncia Anual 1,50% 0,02% R$ 0,37
(Calculo: 5 (dias/licenga) / 365 (dias) X % de ocorréncia)
Substituto na cobertura de Auséncia por acidentes de trabalho
D Percentual de Ocorréncia Anual 5,00% 0.21% R$ 3,68
(Calculo: 15(dias/licenca) /365 (dias) X % ocorréncia)
na cobertura de i
E Percentual de Ocorréncia Anual 1,50% 0.06% R$ 1,08
(Calculo: 4 /12 (meses) X 12,10% (férias s/ licenca) X % de ocorréncia)
Substituto na cobertura de Auxilio Doenga
F 1,63% R$ 29,24
Dias de ocorréncia por ano 5,96
G Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total 15,39% R$ 275,57
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de reposigao do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 275,57
42 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 275,57
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 75,02
B Materiais R$ 0,00
[ Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 75,02
Custo direto: Somatério dos Médulos 1+2+3+4+5 Valor (R$)
Total R$ 3.608.36
MODULO 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% R$ 216,50
B Lucro 6,79% R$ 245,01
Tributos
C.1 Tributos Federais
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
c Outros (especificar) 565% RS 243.72
C.2 Tributos Estaduais
) [ [
C.3 Tributos Municipais
ISSQN 2,00%
Outros (especificar)
Total R$ 705,23
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vi a A (valor por emp! ) Valor (R$)
A Méddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R$ 1.607,97
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.540,64
[ Modulo 3 — Previsao para Rescisao R$ 109,17
D Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 275,57
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 75,02
Subtotal (A+B + C + D) R$ 3.608,36
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 705,23
Valor Total por Empregado R$ 4.313,59
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Beneficios

z = Salério minimo Salario
BENEFICIOS (preencher apenas células fundo amarelo) Remuneragao vigente N e
R$ 1.607,97 R$ 1.212,00 R$ 1.372,95
BENEFICIOS LEGAIS ACORDADOS
Dias Valor unitario Empregado Custo total mensal
Auxilio refeicao
21,726 R$ 19,59 R$ 0,00 R$ 425,61
Quantidade Valor unitario Custo total mensal
Cesta Basica
1 R$ 133,86 R$ 133,86
Quantidade Valor mensal Empregado Custo total mensal
Assisténcia odontolégica
1 R$ 23,00 R$ 10,00 R$ 13,00
Valo anual Valor mensal Empregado Custo total mensal
Seguro de vida
R$ 91,00 R$ 7,58 R$ 2,40 R$ 5,18
Piso do controlador de Valor unitéario Ocorréncia anual Custo total mensal
o " - acesso
Auxilio a filho deficiente
R$ 1.607,97 R$ 160,80 1,00% R$ 1,61
Salario normativo Valor unitéario Ocorréncia anual Custo total mensal
Auxilio Creche
R$ 1.372,95 R$ 274,59 2,00% R$ 5,49
Custo total mensal
Outros (especificar)
VALE TRANSPORTE
bilhete/dia n° dias/més Valor tarifa Custo total Custo empregado
Bauru R$ 114,26
2,00 21,726 R$ 4,85 R$ 210,74 R$ 96,48
UNIFORMES
Item Custo unitario Vida util (meses) Quantidade | Custo mensal
Blazer em microfibra R$ 76,66 12 1 R$ 6,39
Camisa/camisete manga curta R$ 48,01 12 3 R$ 12,00
Camisa/camisete manga longa R$ 53,29 12 2 RS 8,88
Calgas/Saias em microfibra R$ 44,20 12 4 R$ 14,73
Suéter de la manga longa R$ 46,62 12 1 R$ 3,89
Sapato social em couro R$ 58,55 12 1 R$ 4,88
Meia social em algodao/Meia 3/4 R$ 5,15 12 10 R$ 4,29
Cinto social em couro R$ 20,16 12 1 R$ 1,68
Mascaras descartaveis sem valuvula PFF2 R$ 3,02 12 70 R$ 17,62
Cracha R$ 7,96 12 1 R$ 0,66
Custo total mensal: R$ 75,02
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3 Quadro resumo e 4 Quadro demo

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Quantidade de

Iltem da Tipo de Valor proposto por | Qtde. de empregados Valor proposto por Valor total do servico
Licitagdo Municipio  servigo (A) empregado (B) por posto (C) posto (D) = (B x C) postos (E) (F)=(D xE)
0 Bauru IPorteiro R$ 4.313,59 1 R$ 4.313,59 3 R$ 12.940,77
Valor mensal dos servigos R$ 12.940,77
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO
A Valor mensal do servigo R$ 12.940,77
Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do
8 contrato) 20 R$ 258.815,40
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Porteiro

Postos de: Porteiro
No. do processo 15896.720066/2021-92
Pregéo DRF/BAU 02/2022
Data abertura 05/04/22 Horas|09:00
Municipio da prestacao de
P serv?go ¢ Araraquara
ltem da licitagao
Ano da CCT 2022 CCT
No. de meses de execucao |20
Qtd de postos a contratar (3
CBO 5174-10
Salario Profissional de
Porteiro R$ 1.607,97
Mes aniversario da CCT |1° Janeiro de 2022

Jornada

44 horas semanais




Porteiro

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (preencher apenas células fundo amarelo)

ANEXO VIl - D da IN SEGES/MPDG n° 05/2017

N° processo 15896.720066/2021-92
Licitacdo n° 02/2022
Data 05/04/2022 Hora 09:00
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apt da proposta és/ano)
B Municipio/UF Araraquara
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2022
D Ne de meses de execugao contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fung&o da unidade de medida)
Porteiro Posto 3
1.MODULOS
Méo de obra
Méo de obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composicéo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Porteiro
2 Cl ificacdo Brasileira de O« des (CBO) 5174-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.607,97
4 Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Porteiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Médulo 1 - Composigao da Remuneragédo
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario R$ 1.607,97
B Adicional de Periculosidade
[ Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total R$ 1.607,97
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 133,94
B Adicional de Férias 3,03% R$ 48,72
Total 11,36% R$ 182,67
6 22- (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes R$ 1.790,64
22 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 358,13
B Salario Educagéo 2,50% RS 44,77
C RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 53,72
D SESC ou SESI 1,50% RS 26,86
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,91
F SEBRAE 0,60% R$ 10,74
G INCRA 0,20% R$ 3,58
H FGTS 8,00% R$ 143,25
Total 36,80% R$ 658,95
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 120,78
B Auxilio Refeicao R$ 425,61
C Cesta Basica R$ 133,86
D Assisténcia odontolégica R$ 13,00
E Seguro de vida R$ 5,18
F Auxilio a filho deficiente R$ 1,61
G Auxilio Creche R$ 5,49
1 Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 705,53
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficio anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 182,67
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 658,95
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 705,53
Total R$ 1.547,15
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Porteiro

Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 1.790,64
3 Proviséo para Rescisao Valor (R$)
Aviso prévio indenizado
A 0,42% R$ 7,46
Percentual de Ocorréncia Anual 5,00%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,60
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado (40% Legal = 40% sobre FGTS) 0,01% R$ 0,24
Aviso prévio trabalhado
D 1.17% R$ 20,89
Percentual de Ocorréncia Anual 100,00%
E ia dos encargos do 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43% R$ 7,69
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (40% Legal = 40% sobre FGTS) 0,04% R$ 0,67
G Multa FGTS - Conta Vinculada 4,00% R$ 71,63
Total 6,10% R$ 109,17
Ap6s a 12 vigéncia do contrato, os percentuais do médulo acima poderéo ser alterados, conforme redagédo do Termo de Referéncia.
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais R$ 1.790,64
41 Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 12,10% R$ 216,67
na cobertura de é legais
B 1,37% R$ 24,53
Dias de ocorréncia por ano 5
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade
[} Percentual de Ocorréncia Anual 1,50% 0,02% R$0,37
(Calculo: 5 (dias/licenga) / 365 (dias) X % de ocorréncia)
Substituto na cobertura de Auséncia por acidentes de trabalho
D Percentual de Ocorréncia Anual 5,00% 0.21% R$ 3,68
(Calculo: 15(dias/licenca) /365 (dias) X % ocorréncia)
na cobertura de i
E Percentual de Ocorréncia Anual 1,50% 0.06% RS 1,08
(Calculo: 4 /12 (meses) X 12,10% (férias s/ licenca) X % de ocorréncia)
Substituto na cobertura de Auxilio Doenga
F 1,63% R$ 29,24
Dias de ocorréncia por ano 5,96
G Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total 15,39% R$ 275,57
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de reposigao do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 275,57
42 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 275,57
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 75,02
B Materiais R$ 0,00
[ Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 75,02
Custo direto: Somatério dos Médulos 1+2+3+4+5 Valor (R$)
Total R$ 3.614.88
MODULO 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% R$ 216,89
B Lucro 6,79% R$ 245,45
Tributos
C.1 Tributos Federais
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
c Outros (especificar) 865% RS 386,08
C.2 Tributos Estaduais
) [ [
C.3 Tributos Municipais
ISSQN 5,00%
Outros (especificar)
Total R$ 848,42
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vi a A (valor por emp! ) Valor (R$)
A Méddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R$ 1.607,97
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.547,15
[ Modulo 3 — Previsao para Rescisao R$ 109,17
D Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 275,57
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 75,02
Subtotal (A+B + C + D) R$ 3.614,88
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 848,42
Valor Total por Empregado R$ 4.463,30
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Beneficios

z = Salério minimo Salario
BENEFICIOS (preencher apenas células fundo amarelo) Remuneragao vigente Normativo
R$ 1.607,97 R$ 1.212,00 R$ 1.372,95
BENEFICIOS LEGAIS ACORDADOS
Dias Valor unitario Empregado Custo total mensal
Auxilio refeicao
21,726 R$ 19,59 R$ 0,00 R$ 425,61
Quantidade Valor unitario Custo total mensal
Cesta Basica
1 R$ 133,86 R$ 133,86
Quantidade Valor mensal Empregado Custo total mensal
Assisténcia odontolégica
1 R$ 23,00 R$ 10,00 R$ 13,00
Valo anual Valor mensal Empregado Custo total mensal
Seguro de vida
R$ 91,00 R$ 7,58 R$ 2,40 R$ 5,18
Piso do controlador de Valor unitéario Ocorréncia anual Custo total mensal
o " - acesso
Auxilio a filho deficiente
R$ 1.607,97 R$ 160,80 1,00% R$ 1,61
Salario normativo Valor unitéario Ocorréncia anual Custo total mensal
Auxilio Creche
R$ 1.372,95 R$ 274,59 2,00% R$ 5,49
Custo total mensal
Outros (especificar)
VALE TRANSPORTE
bilhete/dia n° dias/més Valor tarifa Custo total Custo empregado
Araraquara R$ 120,78
2,00 21,726 R$ 5,00 R$ 217,26 R$ 96,48
UNIFORMES
Item Custo unitario Vida util (meses) Quantidade | Custo mensal
Blazer em microfibra R$ 76,66 12 1 R$ 6,39
Camisa/camisete manga curta R$ 48,01 12 3 R$ 12,00
Camisa/camisete manga longa R$ 53,29 12 2 RS 8,88
Calgas/Saias em microfibra R$ 44,20 12 4 R$ 14,73
Suéter de la manga longa R$ 46,62 12 1 R$ 3,89
Sapato social em couro R$ 58,55 12 1 R$ 4,88
Meia social em algodao/Meia 3/4 R$ 5,15 12 10 R$ 4,29
Cinto social em couro R$ 20,16 12 1 R$ 1,68
Mascaras descartaveis sem valuvula PFF2 R$ 3,02 12 70 R$ 17,62
Cracha R$ 7,96 12 1 R$ 0,66
Custo total mensal: R$ 75,02
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3 Quadro resumo e 4 Quadro demo

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Quantidade de

Iltem da Tipo de Valor proposto por | Qtde. de empregados Valor proposto por Valor total do servico
Licitagdo Municipio  servigo (A) empregado (B) por posto (C) posto (D) = (B x C) postos (E) (F)=(DxE)
0 Araraquara IPorteiro R$ 4.463,30 1 R$ 4.463,30 3 R$ 13.389,90
Valor mensal dos servigos R$ 13.389,90
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO
A Valor mensal do servigo R$ 13.389,90
B Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do 20 R$ 267.798,00

contrato)
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Licitante

Planilhas auxiliares para preenchimento pelo licitante (Apenas preencher células fundo amarelo — valores transportados para planilhas principais.

ATENGAO: Nio alterar férmulas de calculo)

Data da proposta

Xx/04/2022

Remuneracao

Remuneracgao Oficiais R$ 2.030,19
Remuneragao Ajudante Geral R$ 1.668,89
Remuneragdo Engenheiros (06 horas diarias) R$ 6.600,00
Médulo 2
Submédulo 2.2
RAT 3% FAP 1,000000
Beneficios legais acordados (auxiliar para submédulo 2.3)
Dias Valor unitario Empregado Custo total mensal
Ticket Refeicdo
21,726 R$ 24,50 R$ 1,23 R$ 505,56
Valor unitario Empregado Custo total mensal
Vale Alimentacao/Cesta Basica
5%
. . ] Quantidade Valor unitario Empregado Custo total mensal
Café da manha e café da tarde
1 R$ 10,00 1% R$ 9,90
Seguro de Vida — Calculo (Valor da cobertura x taxa de incidéncia) Valor Percentual de ocorréncia Custo total mensal
Morte ou invalidez permanente, causada por acidente Hith 0,01% R$ 4,30
Morte natural Hith 0,01% R$ 1,61
Morte do conjuge segurado e/ou filho até 21 anos (solteiro) R$ 4.133,88 0,01% R$ 0,32
Auxilio funeral R$ 2.480,33 0,01% R$ 0,19
Total seguro de vida RS 6,43
Vale — transporte (Oficiais)
bilhete/dia n° dias/més Valor tarifa Custo total Custo empregado
Bauru R$ 88,93
2,00 21,726 R$ 4,85 R$ 210,74 R$ 121,81
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Licitante

Vale — transporte (Ajudante)

bilhete/dia n° dias/més Valor tarifa Custo total Custo empregado
Bauru R$ 110,61
2,00 21,726 R$ 4,85 R$ 210,74 R$ 100,13
Uniforme
Item Custo unitario Vida util (meses) Quantidade Custo mensal
Camiseta de algodao misto R$ 25,84 6 3 R$ 12,92
Calga de brim com elastico R$ 41,27 6 2 R$ 13,76
Jaqueta de frio R$ 66,60 12 1 R$ 5,55
Capa de chuva R$ 17,00 12 1 R$ 1,42
Meia (par) R$ 8,46 6 4 R$ 5,64
Sapato de seguranga em couro com solado antiderrapante R$ 58,57 6 1 R$ 9,76
Oculos de seguranga R$ 4,13 6 1 R$ 0,69
Luva (EPI) R$ 5,13 6 1 R$ 0,86
Capacete R$ 19,07 12 1 R$ 1,59
Protetor facial fps 30 R$ 15,41 3 2 R$ 10,27
Cracha cl/identificagdo da Empresa R$ 7,96 12 1 R$ 0,66
Outros (especificar)
Custo total mensal: R$ 63,11
3 Proviséo para Rescisdo — ATENCAO: Nio alterar férmulas
Item Descricdo Dias de aviso prévio % de ocorréncia %
A Aviso Prévio Indenizado 30 5,00% 0,41%
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso *
B Prévio Indenizado 8% * % API 0,03%
C Aviso Prévio Trabalhado 7 130 / vigéncia inicial contrato (20) 1,17%
Incidéncia dos encargos do
D submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 36,8% * % APT 0,43%
Trabalhado
E Multa do FGTS - Conta Vinculada 4,00%
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Licitante

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Numero
SM 4.1 Auséncias Legais auséncias por | % de ocorréncia %
ano

A Substituto na cobertura de férias Conta Vinculada 1/11 + 1/3 * 1/11 (arredondamento) 12,10%
Substituto na cobertura de . - . -

B Auséncias Legais Numero auséncias /365,25 *% ocorréncia 1 100% 0.27%
Substituto na cobertura de . - %0, - ® o

C Licenca Paternidade Numero auséncias /365,25 *% ocorréncia 5 0,88% 0.01%
Substituto na cobertura de

D Auséncia por acidente de Numero auséncias /365,25 *% ocorréncia 15 5,00% 0.21%

trabalho

Substituto na cobertura de Numero auséncias /365,25 *% ocorréncia O o

E Afastamento Maternidade *12,10% (férias da substituta) 120 1,00% 0.04%
Substituto na cobertura de . A . -

F Auxilio Doenca Numero auséncias /365,25 *% ocorréncia & 100% 0.82%

G Outros (especificar)

Planilha auxiliar para médulo 6

Custos Indiretos / Despesas Administrativas 6,00%
Lucro 6,79%
PIS 0,65%
Tributos 3.65%
COFINS 3,00%
Bauru ISS 2,00% 5,65%
Ferramentas e equipamentos
Reposicao
s A . acada
Descrigao Preco unitario| Quantidade Custo mensal
quantos
measas?
Alicate chato com cabo isolado R$ 37,50 1 60 R$ 0,63
Alicate crimpador R$ 41,14 1 60 R$ 0,69
Alicate de bico redondo com cabo isolado R$ 28,36 1 60 R$ 0,47
Alicate de corte com cabo isolado R$ 33,04 1 60 R$ 0,55
Alicate de pressdo R$ 30,14 1 60 R$ 0,50
Alicate rebitador R$ 21,67 1 60 R$ 0,36
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Licitante

Alicate universal n° 8 com cabo isolado R$ 23,54 60 R$ 0,39
Amperimetro tipo alicate R$ 39,84 60 R$ 0,66
Arco de serra ajustavel com serras R$ 16,99 60 R$ 0,28
Banqueta de aluminio com 2 degraus R$ 86,63 60 R$ 1,44
Chave inglesa R$ 17,94 60 R$ 0,30
Colher de pedreiro n° 9 R$ 9,91 60 R$ 0,17
Corta tubos para cobre, a frio R$ 35,70 60 R$ 0,60
Escada em aluminio com 10 degraus R$ 278,91 60 R$ 4,65
Esmeril de Bancada R$ 199,45 60 R$ 3,32
Esmeriladeira 4.1/2, 720w R$ 312,37 60 R$ 5,21
Ferro de solda 40w R$ 22,07 60 R$ 0,37
Flangeador R$ 54,61 60 R$ 0,91
Furadeira portatil profissional 1/2" R$ 160,17 60 R$ 2,67
.. com conjunto de brocas: videa R$ 16,55 60 R$ 0,28
.. com conjunto de brocas: madeira R$ 22,83 60 R$ 0,38
.. com conjunto de brocas: ago R$ 15,30 60 R$ 0,26
.. com conjunto de serra copo R$ 22,59 60 R$ 0,38
Grampeador tipo “rocama” R$ 73,80 60 R$ 1,23
Jogo de chaves Allen R$ 15,07 60 R$ 0,25
Jogo de chaves de fenda Philips R$ 23,63 60 R$ 0,39
Chave de grifo n° 8 R$ 28,35 60 R$ 0,47
Chave de grifo n° 12 R$ 29,37 60 R$ 0,49
Jogo de chaves estrela R$ 31,95 60 R$ 0,53
Jogo de chaves soquete R$ 15,26 60 R$ 0,25
Jogo de saca pinos R$ 112,21 60 R$ 1,87
Lanterna recarregavel 9 LEDS R$ 24,61 60 R$ 0,41
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Licitante

Lima chata n° 4 R$ 9,93 1 60 R$ 0,17
Maquina elétrica portatil para soldagem R$ 399,00 1 60 R$ 6,65
Martelete elétrico R$ 333,99 1 60 R$ 5,57
Martelo de borracha n° 6 R$ 14,63 1 60 R$ 0,24
Martelo unha 29 mm R$ 26,71 1 60 R$ 0,45
Nivel de aluminio 400mm R$ 16,59 1 60 R$ 0,28
Paquimetro R$ 21,57 1 60 R$ 0,36
Pé de cabra R$ 31,09 1 60 R$ 0,52
Plaina manual R$ 42,12 1 60 R$ 0,70
Punho saca fusivel R$ 117,38 1 60 R$ 1,96
Serra marmore .. R$ 245,58 1 60 R$ 4,09
... com disco diamantado R$ 15,82 1 60 R$ 0,26
... de cortar madeira R$ 22,01 1 60 R$ 0,37
...com disco de corte de ferro R$ 9,82 1 60 R$ 0,16
Serrote R$ 34,59 1 60 R$ 0,58
Sugador de soldas R$ 13,28 1 60 R$ 0,22
Talhadeira R$ 17,43 1 60 R$ 0,29
Tarraxas para PVC (1/2", 3/4” e 17) R$ 76,65 1 60 R$ 1,28
Termémetro digital estilo pistola R$ 82,90 1 60 R$ 1,38
Torno de mesa (morsa) R$ 40,82 1 60 R$ 0,68
Trena de 8m R$ 42,25 1 60 R$ 0,70
Outros (especificar)
Total R$ 58.26

Extintores — Recarga + teste

Descrigao

Unidade Preco unitario| Quantidade ‘da util (mese‘

Custo mensal
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Licitante

Extintor de CO2 de 6 Kg Unidade R$ 65,58 19 12 R$ 103,84
Extintor de CO2 de 4 kg Unidade R$ 54,08 3 12 R$ 13,52
Extintor de p6 quimico seco de 4 kg Unidade R$ 42,92 16 12 R$ 57,23
Extintor de p6 quimico seco de 6 kg Unidade R$ 47,42 11 12 R$ 43,47
Extintor de pé quimico seco de 8 kg Unidade R$ 50,83 9 12 R$ 38,12
Extintor de agua pressurizada 10 | Unidade R$ 33,25 55 12 R$ 152,40
Extintor de p6 quimico seco de 12 Kg Unidade R$ 65,58 4 12 R$ 21,86
Outros (especificar)
Total R$ 430.43
SISTEMA DE MONITORAMENTO
Descrigao Quantidade Custo Unitario Vida util (meses) Custo mensal
vision turbo , 4 MP, Full HD, 1 60
Computadores completo 02 R$ 1.703,70 60 R$ 56,79
TOTAL R$ 56,79
Cameras de Seguranca — Manutencao
Descrigao Quantidade Custo Unitario Custo mensal
eras de Seguranga — Manutel
Ar-Condicionado — Manutencao
Descrigao Unidade Preco unitario| Quantidade Vida util Custo mensal

Ar-condicionado, Split, 60.000 BTU Unidade R$ 160,00 12 6 R$ 320,00

Ar-condicionado, Split, 24.000 BTU Unidade R$ 146,67 5 6 R$ 122,23

Ar-condicionado, Split, 12.000 BTU Unidade R$ 146,67 4 6 R$ 97,78

Outros (especificar)
Total R$ 540,01

Servico de Internet
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Licitante

Descrigao Quantidade

Custo Unitario

Custo mensal

hternet para o monitoramentg

02

R$ 189,00

R$ 378,00

MATERIAIS E SERVICOS DIVERSOS

Descrigao

Custo mensal

MANUTENCAO DAS CAMERAS

MANUTENCAO DO AR-CONDICIONADO R$ 540,01
RECARGA DE EXTINTORES R$ 430,43
SISTEMA DE MONITORAMENTO R$ 56,79
SERVICO DE INTERNET R$ 378,00

TOTAL

R

1.405,22

DESCONTO SOBRE A TABELA SINAPI na compra de materiais
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Oficial de manutencgao predial

Planilha de custos e formagao de pregos — Oficial de manutengao predial

N° Processo:

Licitagdao n°: 02/2022
Dia: 5 de abril de 2022 as 09:00 horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) Xx/04/2022
B Municipio/UF Bauru
Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
N° de meses de execugao contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo
Oficial de Manutengao Predial
1.MODULOS
Mao de obra

Mé&o de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigéo dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Of. Man. Predial
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5143-25

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.030,19
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Of. Man. Predial

Pagina 1




Oficial de manutencgao predial

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Moédulo 1 — Composicdo da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao Bauru
A Salario-Base R$ 2.030,19
B Adicional de Periculosidade 30%
C Adicional de insalubridade — Sumula TST 448
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total R$ 2.030,19

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Bauru
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 169,11
Adicional de Férias 3,03% R$ 61,51
Total 11,36% R$ 230,63

Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes

Base de calculo: (Modulo 1 + Submodulo 2.1) R$ 2.260,82

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Bauru
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Oficial de manutencgao predial

A INSS 20,00% R$ 452,16
B Salario Educagao 2,50% R$ 56,52
C RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 67,82
D SESC ou SESI 1,50% R$ 33,91
E SENAI — SENAC 1,00% R$ 22,61
F SEBRAE 0,60% R$ 13,56
G INCRA 0,20% R$ 4,52
H FGTS 8,00% R$ 180,87
Total 36,80% R$ 831,98

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Bauru
A Transporte R$ 88,93
B Ticket Refeicao R$ 505,56
C Cesta basica/Vale Alimentagao
D Café da manha R$ 9,90
E Seguro de vida em grupo R$ 6,43

Total R$ 610,82

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficio anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Bauru
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 11,36% R$ 230,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 36,80% R$ 831,98

Pagina 3



Oficial de manutencgao predial

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 610,82

Total R$ 1.673,43

Moédulo 3 — Provisao para Rescisao

Base de calculo: (Médulo 1 + Submodulo 2.1) R$ 2.260,82

3 Provisao para Rescisao Bauru
A Aviso prévio indenizado 0,41% R$ 9,28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,74
C Aviso prévio trabalhado 1,17% R$ 26,38
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43% R$ 9,71
E Multa FGTS — Conta Vinculada: base de calculo: (Médulo 1) 4,00% R$ 81,21

Total R$ 127,32

Moédulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submoddulo 4.1 — Substituto nas auséncias Legais

Base de calculo (Médulo 1 + Submédulo 2.1) R$ 2.260,82

41 Substituto nas Auséncias legais % Bauru

A Substituto na cobertura de Férias (conta vinculada — calculo 1/11 + 1/3 * 1/11) 12,10% R$ 273,56
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,27% R$ 6,19
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,27
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidentes de trabalho 0,21% R$ 4,64

E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,90

F Substituto na cobertura de Auxilio Doenga 0,82% R$ 18,57
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Oficial de manutencgao predial

G Outros (especificar)
Total 13,45% R$ 304,13
Submédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Bauru
A Intervalo para repouso ou alimentagao
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

4 Custo de reposigao do profissional ausente Bauru
4.1 Auséncias legais R$ 304,13
4.2 Intrajornada

Total R$ 304,13

Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Bauru
A Uniformes R$ 63,11
B Materiais e servigos diversos R$ 1.405,22
C Equipamentos e ferramentas R$ 58,26
D Outros (especificar)
Total R$ 1.526,60
Custo direto: Somatoério dos Médulos 1+2+3+4+5 Bauru
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Oficial de manutencgao predial

Total R$ 5.661.67
MODULO 6 — Custos indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Bauru
A Custos Indiretos 6,00% R$ 339,70
Lucro 6,79% R$ 407,49
Tributos
C.1 Tributos Federais Total dos Tributos Federais (%)
PIS 0,65%
COFINS 3,00% 3,65%
C Outros (especificar) R$ 383,78
C.2 Tributos Estaduais
(Especificar) ‘ .
Total dos tributos (%)
C.3 Tributos Municipais
ISSQN Bauru 2,00% 5,65%
Total R$ 6.792,64
BDI 19,98%
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Bauru
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Oficial de manutencgao predial

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 2.030,19
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.673,43
Moédulo 3 — Previsao para Rescisao R$ 127,32
Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 304,13
Maodulo 5 — Insumos Diversos R$ 1.526,60
Subtotal A+ B+ C + D + E) R$ 5.661,67
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.130,98
Valor Total por Empregado RS 6.792,64
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Ajudante geral

Planilha de custos e formacgao de pregos — Ajudante Geral

N° Processo:
Licitagao n°: 02/2022
Dia: 5 de abril de 2022 as 09:00 horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) Xx/04/2022
B Municipio/UF Bauru
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucgédo contratual 20

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servico

Ajudante Geral

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Ajudante Geral
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-10

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.668,89
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Ajudante Geral
5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao

1 Composi¢cao da Remuneragao Bauru
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Ajudante geral

A Salario-Base R$ 1.668,89
B Adicional de Periculosidade 30%
C Adicional de insalubridade — Sumula TST 448
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
R$ 1.668,89
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Bauru
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 139,02
Adicional de Férias 3,03% R$ 50,57
Total 11,36% R$ 189,59
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées
Base de calculo: (Modulo 1 + Submodulo 2.1) R$ 1.858,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Bauru
A INSS 20,00% R$ 371,70
B Salario Educacéao 2,50% R$ 46,46
C RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 55,75
D SESC ou SESI 1,50% R$ 27,88
E SENAI — SENAC 1,00% R$ 18,58
F SEBRAE 0,60% R$ 11,15
G INCRA 0,20% R$ 3,72
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Ajudante geral

H FGTS 8,00% R$ 148,68
Total 36,80% R$ 683,92
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Bauru
A Transporte R$ 110,61
B Ticket Refeicdo R$ 505,56
C Cesta basica/Vale Alimentacgéao
D Café da Manha R$ 9,90
E Seguro de vida em grupo R$ 6,43
Total R$ 632,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficio anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Bauru
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 11,36% R$ 189,59
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% R$ 683,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 632,50
Total R$ 1.506,00
Médulo 3 — Provisao para Rescisao
Base de calculo: (Médulo 1 + Submédulo 2.1) R$ 1.858,48
3 Provisao para Rescisao Bauru
A Aviso prévio indenizado 0,41% R$ 7,63
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,61
C Aviso prévio trabalhado 1,17% R$ 21,68
D Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43% R$ 7,98
E Multa FGTS — Conta Vinculada: base de calculo: (Médulo 1) 4,00% R$ 66,76
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Ajudante geral

Total R$ 104,66

Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

Base de calculo (M6dulo 1 + Submoédulo 2.1) R$ 1.858,48
4.1 Substituto nas Auséncias legais % Bauru
A Substituto na cobertura de Férias (conta vinculada — calculo 1/11 + 1/3 * 1/11) 12,10% R$ 224,88
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,27% R$ 5,09
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,22
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidentes de trabalho 0,21% R$ 3,82
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,74
F Substituto na cobertura de Auxilio Doenca 0,82% R$ 15,26
G Outros (especificar)
Total 13.45% R$ 250,01
Submdédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Bauru
A Intervalo para repouso ou alimentagao
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de reposicao do profissional ausente Bauru
41 Auséncias legais R$ 250,01
4.2 Intrajornada

Total R$ 250,01
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Ajudante geral

Modulo 5 — Insumos Diversos

Insumos Diversos Bauru
A Uniformes R$ 63,11
Total R$ 63,11
Custo direto: Somatério dos Médulos 1+2+3+4+5 Bauru
Total R$ 3.592,67
MODULO 6 — Custos indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Bauru
A Custos Indiretos 6,00% R$ 215,56
Lucro 6,79% R$ 258,58
Tributos
C.1 Tributos Federais Total dos Tributos Federais (%)
PIS 0,65%
COFINS 3,00% 3,65%
c Outros (especificar) R$ 243,53
C.2 Tributos Estaduais
(Especificar) )
. o Total dos tributos (%)
C.3 Tributos Municipais
ISSQN Bauru 2,00% 5,65%
Total R$ 4.310,35
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Bauru
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Ajudante geral

Médulo 1 - Composigdo da Remuneracao R$ 1.668,89
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.506,00
Modulo 3 — Previsao para Resciséo R$ 104,66
Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 250,01
Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 63,11
Subtotal A+ B+ C + D + E) R$ 3.592,67
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 717,67
Valor Total por Empregado R$ 4.310,35
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Engenheiros

Planilha de custos e formagao de pregcos — Engenheiros

N° Processo:
Licitagao n°: 02/2022
Dia: 5 de abril de 2022 as 09:00 horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) Xx/04/2022
B Municipio/UF Bauru
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucgédo contratual 20

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servico

Engenheiros

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Engenheiros
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2142-05

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 6.600,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Engenheiros
5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao

1 Composi¢cao da Remuneragao Bauru
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Engenheiros

A Salario-Base R$ 6.600,00
B Adicional de Periculosidade 30%
C Adicional de insalubridade — Sumula TST 448
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total R$ 6.600,00
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Bauru
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 549,78
Adicional de Férias 3,03% R$ 199,98
Total 11,36% R$ 749,76
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées
Base de calculo: (Modulo 1 + Submodulo 2.1) R$ 7.349,76
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Bauru
A INSS 20,00% R$ 1.469,95
B Salario Educacéo 2,50% R$ 183,74
C RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 220,49
D SESC ou SESI 1,50% R$ 110,25
E SENAI — SENAC 1,00% R$ 73,50
F SEBRAE 0,60% R$ 44,10
G INCRA 0,20% R$ 14,70
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Engenheiros

H FGTS 8,00% R$ 587,98
Total 36,80% R$ 2.704,71

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Bauru

Total

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Bauru
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 11,36% R$ 749,76
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% R$ 2.704,71
23 Beneficios Mensais e Diarios

Total R$ 3.454,47

Moédulo 3 — Provisao para Rescisao

Base de calculo: (Médulo 1 + Submédulo 2.1) R$ 7.349,76

3 Provisdo para Rescisido Bauru
A Aviso prévio indenizado 0,41% R$ 30,18
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,41
C Aviso prévio trabalhado 1,17% R$ 85,75
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43% R$ 31,55
E Multa FGTS — Conta Vinculada: base de célculo: (Mddulo 1) 4,00% R$ 264,00

Total R$ 413,90

Moédulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
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Engenheiros

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

Base de calculo (M6dulo 1 + Submédulo 2.1) R$ 7.349,76
41 Substituto nas Auséncias legais % Bauru
A Substituto na cobertura de Férias (conta vinculada — célculo 1/11 + 1/3 * 1/11) 12,10% R$ 889,32
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,27% R$ 20,12
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,89
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidentes de trabalho 0,21% R$ 15,09
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,04% R$ 2,92
F Substituto na cobertura de Auxilio Doenga 0,82% R$ 60,37
G Outros (especificar)
Total 13.45% R$ 988,71
Submddulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Bauru
A Intervalo para repouso ou alimentacgao
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de reposicao do profissional ausente Bauru
4.1 Auséncias legais R$ 988,71
4.2 Intrajornada

Total R$ 988,71

Modulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Bauru
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Engenheiros

A Uniformes R$ 63,11
Total R$ 63,11
Custo direto: Somatoério dos Modulos 1+2+3+4+5 Bauru

Total R$ 11.520,20

MODULO 6 — Custos indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Bauru

A Custos Indiretos 6,00% R$ 691,21

Lucro 6,79% R$ 829,15

Tributos

C.1 Tributos Federais Total dos Tributos Federais (%)

PIS 0,65%

COFINS 3,00% 3,65%
C Outros (especificar) R$ 780,91

C.2 Tributos Estaduais

(Especificar) )

C.3 Tributos Municipais Total dos tributos (%)

ISSQN Bauru 2,00% 5,65%

Total R$ 13.821,48

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Bauru
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneracao R$ 6.600,00
B Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.454,47
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Engenheiros

Modulo 3 — Previsao para Rescisao R$ 413,90
Moédulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 988,71
Maodulo 5 — Insumos Diversos R$ 63,11
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 11.520,20
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.301,28
Valor Total por Empregado R$ 13.821,48
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Licitante

Planilhas auxiliares para

pelo licitante (Apenas preencher células fundo amarelo — valores transportados para planilh:

ATENCAOQ: Nio alterar formulas de célculo)

Data da proposta

Xx/04/2022

Remuneracao

Remuneragao Ofici: R$ 2.030,19
Remuneragao Ajudante Geral R$ 1.668,89
Remuneragao Engenheiros (06 horas diarias) R$ 6.600,00
Médulo 2
Submédulo 2.2
RAT 3% FAP 1,000000
legais acordados (auxiliar para 2.3)
Dias Valor unitario Empregado Custo total mensal
Ticket Refeicao
21,726 R$ 24,50 R$ 1,23 R$ 505,56
Valor unitario Empregado Custo total mensal
Vale Alimentagado/Cesta Basica
5%
i ~ i Quantidade Valor unitario Empregado Custo total mensal
Café da manha e café da tarde
1 R$ 10,00 1% R$ 9,90
Seguro de Vida — Calculo (Valor da cobertura x taxa de incidéncia) Valor de é Custo total mensal
Morte ou invalidez permanente, causada por acidente R$ 55.118,36 0,01% RS 4,30
Morte natural RS 20.669,38 0,01% R$ 161
Morte do cénjuge segurado efou filho até 21 anos (solteiro) RS 4.133,88 0,01% R$ 0.32
Auxilio funeral R$ 2.480,33 0,01% R$0.19
Total seguro de vida R$ 6,43
Vale — transporte (O s)
bilhete/dia n° dias/més Valor tarifa Custo total Custo empregado
Araraquara R$ 95,45
2,00 21,726 R$ 5,00 R$ 217,26 R$ 121,81
Vale - transporte (Ajudante)
bilhete/dia n° dias/més Valor tarifa Custo total Custo empregado
Araraquara RS 117,13
2,00 21,726 R$ 5,00 R$ 217,26 R$ 100,13
Uniforme
Item Custo unitario Vida util (meses) Q Custo mensal
Camiseta de algodao misto R$ 25,84 6 3 R$ 12,92
Calga de brim com elastico R$ 41,27 6 2 RS 13,76
Jaqueta de frio R$ 66,60 12 1 R$ 5,55
Capa de chuva R$ 17,00 12 1 RS 1,42
Meia (par) R$ 8,46 6 4 R$ 5,64
Sapato de seguranga em couro com solado antiderrapante R$ 58,57 6 1 R$ 9,76
Oculos de seguranca R$ 4,13 6 1 R$ 0,69
Luva (EPI) R$ 5,13 6 1 R$ 0,86
Capacete R$ 19,07 12 1 R$ 1,59
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Protetor facial fps 30 R$ 15,41 3 2 RS 10,27
Cracha cfidentificagao da Empresa R$ 7,96 12 1 RS 0,66
Outros (especificar)
Custo total mensal: R$ 63,11
3 o alterar formulas
Item Descricdo % de ocorréncia %
A Aviso Prévio Indenizado 30 5,00% 0,41%
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio *
B Indenizado 8% * % API 0,03%
C Aviso Prévio Trabalhado 7 /30 / vigéncia inicial contrato (20) 1,17%
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 *
D sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,8% " % APT 043%
E Multa do FGTS - Conta Vinculada 4,00%
Médulo 4 - Custo de do do Ausente
SM4.1 Auséncias Legais Ndmero auséncias % de ocorréncia %
por ano
A Substituto na cobertura de férias Conta Vinculada 1/11 + 1/3 * 1/11 (arredondamento) 12,10%
B Subslio na ool er 10 Aussncias Numero auséncias /365,25 *% ocorréncia 1 100% 0.27%
c Substituto "F?af::’neig:d’z de Licenca Nimero auséncias /365,25 *% ocorréncia 5 0,88% 0.01%
Substituto na cobertura de Auséncia i R o . . o
D por acidente de trabalho Numero auséncias /365,25 *% ocorréncia 15 5,00% 0.21%
Substituto na cobertura de Numero auséncias /365,25 *% ocorréncia *12,10% (férias da o, o
E ‘Afastamento Maternidade substituta) (20 (Lo0s 0.04%
F Substituto na coberlura de Auxilio Numero auséncias /365,25 *% ocorréncia 3 100% 0.82%
G Outros (especificar)
Custos Indiretos / Despesa: 6,00%
Lucro 6,79%
PIS 0,65%
Tributos 3.65%
COFINS 3,00%
Araraquara 1SS 5,00% 8,65%
Ferramentas e equipamentos
Descrigao Prego unitario Quantidade Reposigéo a c:sia dtantos Custo mensal
Alicate chato com cabo isolado R$ 37,50 1 60 R$ 0,63
Alicate crimpador R$ 41,14 1 60 R$ 0,69
Alicate de bico redondo com cabo isolado R$ 28,36 1 60 R$ 0,47
Alicate de corte com cabo isolado R$ 33,04 1 60 R$ 0,55
Alicate de pressao R$ 30,14 1 60 R$ 0,50
Alicate rebitador R$ 21,67 1 60 R$ 0,36
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Alicate universal n° 8 com cabo isolado R$ 23,54 1 60 R$ 0,39
Amperimetro tipo alicate R$ 39,84 1 60 R$ 0,66
Arco de serra sjustével com serras R$ 16,99 1 60 R$ 0,28
Banqueta de aluminio com 2 degraus oo ! 60 R$ 1,44
Chave inglesa R$ 17,94 1 60 R$ 0,30
Colher de pedreiro n° 9 R$ 9,91 1 60 R$ 0,17
Corta tubos para cobre, a frio R$ 35,70 1 60 R$ 0,60
Escada em aluminio com 10 degraus R$ 278,91 1 60 R$ 4,65
Esmeril de Bancada R$ 199,45 1 60 R$ 3,32
Esmeriladeira 4.1/2, 720w R$ 312,37 1 60 R$ 5,21
Ferro de solda 40w R$ 22,07 1 60 R$ 0,37
Flangeador R$ 54,61 1 60 R$ 0,91
Furadeira portatil profissional 12 R$ 160,17 1 60 R$ 2,67

com conjunto de brocas: videa R$ 16,55 1 60 R$ 0,28

com conjunto de brocas: madeira R$ 22,83 1 60 R$ 0,38

com conjunto de brocas: ago R$ 15,30 1 60 R$ 0,26

com conjunto de serra copo R$ 22,59 1 60 R$ 0,38
Grampeador tipo *rocama R$ 73,80 1 60 R$ 1,23
Jogo de chaves Allen R$ 15,07 1 60 R$ 0,25
Jogo de chaves de fenda Philips R$ 23,63 1 60 R$ 0,39
Chave de grifo n°8 R$ 28,35 1 60 R$ 0,47
Chave de grifo n° 12 R$ 29,37 1 60 R$ 0,49
Jogo de chaves estrela R$ 31,95 1 60 R$ 0,53
Jogo de chaves soquete R$ 15,26 1 60 R$ 0,25
Jogo de saca pinos R$ 112,21 1 60 R$ 1,87
Lantera recarregével 9 LEDS R$ 24,61 1 60 R$ 0,41
Lima chata n° 4 R$ 9,93 1 60 R$ 0,17
Maquina elétrica portatil para soldagem R$ 399,00 1 60 R$ 6,65
Martelete elétrico R$ 333,99 1 60 R$ 5,57
Martelo de borracha n° 6 R$ 14,63 1 60 R$ 0,24
Martelo unha 29 mm R$ 26,71 1 60 R$ 0,45
Nivel de aluminio 400mm R$ 16,59 1 60 R$ 0,28
Paquimetro R$ 21,57 1 60 R$ 0,36
Pé de cabra R$ 31,09 1 60 R$ 0,52
Plaina manual R$ 42,12 1 60 R$ 0,70
Punho saca fusivel R$ 117,38 1 60 R$ 1,96
Serra méarmore R$ 245,58 1 60 R$ 4,09

com disco diamantado R$ 15,82 1 60 R$ 0,26
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de cortar madeira R$ 22,01 1 60 R$ 0,37
com disco de corte de ferro R$ 9,82 1 60 R$ 0,16
Serrote R$ 34,59 1 60 R$ 0,58
Sugador de soldas R$ 13,28 1 60 R$ 0,22
Talhadeira R$ 17,43 1 60 R$ 0,29
Tarraxas para PVC (1/2", 3/4" e 17) R$ 76,65 1 60 R$ 1,28
Termémetro digital estilo pistola R$ 82,90 1 60 R$ 1,38
Tomo de mesa (morsa) R$ 40,82 1 60 R$ 0,68
Trena de 8m R$ 42,25 1 60 R$ 0,70
Outros (especificar)
Total RS 58.26
Extintores — Recarga + teste
Descrigao Unidade Prego unitario Quantidade Vida atil (meses) Custo mensal
Extintor de CO2 de 4 kg Unidade R$ 54,08 11 12 R$ 49,57
Extintor de po quimico seco de 4 kg Unidade R$ 42,92 16 12 R$ 57,23
Extintor de po quimico seco de 6 kg Unidade R$ 47,42 5 12 R$ 19,76
Extintor de p6 quimico seco de 8 kg Unidade R$ 50,83 1 12 R$ 4,24
Extintor de 4gua pressurizada 10 | Unidade R$ 33,25 43 12 R$ 119,15
Extintor de pé quimico seco de 12 Kg Unidade R$ 65,58 14 12 R$ 76,51
Outros (especificar)
Total RS 326.45
SISTEMA DE MONITORAMENTO
Descrigao Quantidade Custo Unitario Vida util (meses) Custo mensal
DVR Hikvision turbo , 4 MP, Full HD, 16 canais 01 R$ 2.694,83 60 R$ 44,91
C 03 R$ 1.703,70 60 R$ 85,19
TOTAL R$ 130,10
Cameras de = 8
Descrigao Quantidade Custo Unitario Custo mensal
Cameras de Seguranga — Manutengio 110 R$ 10,00 R$ 1.100,00
Ar-Condicionado — Manutencao
Descrigéo Unidade Prego unitario Quantidade Vida atil Custo mensal
Ar-condicionado, Consul Mult Air, 7500 BTU Unidade R$ 146,67 2 6 R$ 48,89
Outros (especificar)
Total RS 48,89
Servigo de Internet
Descrigao Quantidade Custo Unitario Custo mensal
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R$ 567,00

Internet para o monitoramento

RS 189,00

MATERIAIS E SERVICOS DIVERSOS

Descrigao Custo mensal
MANUTENGAO DAS CAMERAS R$ 1.100,00
MANUTENCAO DO AR-CONDICIONADO RS 48,89
RECARGA DE EXTINTORES R$ 326,45
SISTEMA DE MONITORAMENTO R$ 130,10
SERVICO DE INTERNET R$ 567,00
TOTAL R$2.172.44

DESCONTO SOBRE A TABELA SINAPI na compra de materiais
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Oficial de manutencao predial

Planilha de custos e formagao de pregos — Oficial de manutengao predial

N° Processo:

Licitagao n°: 02/2022
Dia: 5 de abril de 2022 as 09:00 horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) Xx/04/2022

B Municipio/UF Araraquara

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

N° de meses de execugdo contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico
Oficial de Manutencao Predial

1. MODULOS
Méo de obra

Mé&o de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Of. Man. Predial
2 Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5143-25

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.030,19
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Of. Man. Predial
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
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Oficial de manutencao predial

Modulo 1 — Composicdao da Remuneragao

1 Composigdao da Remuneragao Araraquara
A Salario-Base R$ 2.030,19
B Adicional de Periculosidade 30%
C Adicional de insalubridade — Sumula TST 448
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total R$ 2.030,19

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Araraquara
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 169,11
Adicional de Férias 3,03% R$ 61,51
Total 11,36% R$ 230,63

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

Base de calculo: (Modulo 1 + Submodulo 2.1) R$ 2.260,82

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Araraquara
A INSS 20,00% R$ 452,16
B Salario Educagéo 2,50% R$ 56,52
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Cc RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 67,82
D SESC ou SESI 1,50% R$ 33,91
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,61
F SEBRAE 0,60% R$ 13,56
G INCRA 0,20% R$ 4,52
H FGTS 8,00% R$ 180,87
Total 36,80% R$ 831,98

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Araraquara
A Transporte R$ 95,45
B Ticket Refeicdo R$ 505,56
C Cesta basica/Vale Alimentacao
D Café da manha R$ 9,90
E Seguro de vida em grupo R$ 6,43

Total R$ 617,34

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Araraquara
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 11,36% R$ 230,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes 36,80% R$ 831,98
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 617,34

Total R$ 1.679,95
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Médulo 3 — Provisdo para Rescisao

Base de calculo: (Médulo 1 + Submodulo 2.1) R$ 2.260,82
3 Provisao para Rescisao Araraquara
A Aviso prévio indenizado 0,41% R$ 9,28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,74
C Aviso prévio trabalhado 1,17% R$ 26,38
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43% R$ 9,71
E Multa FGTS - Conta Vinculada: base de calculo: (Modulo 1) 4,00% R$ 81,21
Total R$ 127,32

Apds a 12 vigéncia do contrato, os percentuais do médulo acima poderdo ser alterados, conforme redacdo do TR.

Moédulo 4 — Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 — Substituto nas auséncias Legais

Base de calculo (Médulo 1 + Submédulo 2.1) R$ 2.260,82
4.1 Substituto nas Auséncias legais % Araraquara
A Substituto na cobertura de Férias (conta vinculada — calculo 1/11 + 1/3 * 1/11) 12,10% R$ 273,56
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,27% R$ 6,19
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,27
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidentes de trabalho 0,21% R$ 4,64
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,90
F Substituto na cobertura de Auxilio Doenga 0,82% R$ 18,57
G Outros (especificar)
Total 13.45% R$ 304,13
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Submédulo 4.2 — Intrajornada

4.2 Intrajornada Araraquara

A Intervalo para repouso ou alimentagao

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente

4 Custo de reposigao do profissional ausente Araraquara
4.1 Auséncias legais R$ 304,13
4.2 Intrajornada

Total R$ 304,13

Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Araraquara
A Uniformes R$ 63,11
B Materiais e servigos diversos R$ 2.172,44
C Equipamentos e ferramentas R$ 58,26
D Outros (especificar)
Total R$ 2.293,81
Custo direto: Somatério dos Médulos 1+2+3+4+5 Araraquara
Total R$ 6.435.40
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MODULO 6 — Custos indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Araraquara
A Custos Indiretos 6,00% R$ 386,12
B Lucro 6,79% R$ 463,18
Tributos
C.1 Tributos Federais Total dos Tributos Federais (%)
PIS 0,65%
COFINS 3,00% 3,65%
C Outros (especificar) R$ 689,79
C.2 Tributos Estaduais
(Especificar) ‘ )
Total dos tributos (%)
C.3 Tributos Municipais
ISSQN Araraguara | 5,00% 8,65%
Total R$ 7.974,50
BDI 23,92%
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Araraquara
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.030,19
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.679,95
C Médulo 3 — Previsdo para Rescisédo R$ 127,32
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 304,13
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Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 2.293,81
Subtotal (A+B + C + D + E) R$ 6.435,40
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.539,10
Valor Total por Empregado R$ 7.974,50
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Ajudante geral

Planilha de custos e formacgao de pregos — Ajudante Geral

N° Processo:

Licitagao n°: 02/2022

Dia: 5 de abril de 2022 as 09:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) Xx/04/2022
B Municipio/UF Araraquara
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucgédo contratual 20

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servico

Ajudante Geral

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Ajudante Geral
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-10

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.668,89
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Ajudante Geral
5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao

1 Composi¢cao da Remuneragao Araraquara
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A Salario-Base R$ 1.668,89
B Adicional de Periculosidade 30%
C Adicional de insalubridade — Sumula TST 448
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
R$ 1.668,89
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Araraquara
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 139,02
Adicional de Férias 3,03% R$ 50,57
Total 11,36% R$ 189,59
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées
Base de calculo: (Modulo 1 + Submodulo 2.1) R$ 1.858,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Araraquara
A INSS 20,00% R$ 371,70
B Salario Educacéao 2,50% R$ 46,46
C RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 55,75
D SESC ou SESI 1,50% R$ 27,88
E SENAI — SENAC 1,00% R$ 18,58
F SEBRAE 0,60% R$ 11,15
G INCRA 0,20% R$ 3,72

Pagina 2




Ajudante geral

H FGTS 8,00% R$ 148,68
Total 36,80% R$ 683,92
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Araraquara
A Transporte R$ 117,13
B Ticket Refeicdo R$ 505,56
C Cesta basica/Vale Alimentacgéao
D Café da Manha R$ 9,90
E Seguro de vida em grupo R$ 6,43
Total R$ 639,01
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficio anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Araraquara
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 11,36% R$ 189,59
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% R$ 683,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 639,01
Total R$ 1.512,52
Médulo 3 — Provisao para Rescisao
Base de calculo: (Médulo 1 + Submédulo 2.1) R$ 1.858,48
3 Provisao para Rescisao Araraquara
A Aviso prévio indenizado 0,41% R$ 7,63
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,61
C Aviso prévio trabalhado 1,17% R$ 21,68
D Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43% R$ 7,98
E Multa FGTS — Conta Vinculada: base de calculo: (Médulo 1) 4,00% R$ 66,76
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Total

R$ 104,66

Apods a 12 vigéncia do contrato, os percentuais do médulo acima poderao ser alterados, conforme redacao do TR.

Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

Base de calculo (Médulo 1 + Submédulo 2.1) R$ 1.858,48
4.1 Substituto nas Auséncias legais % Araraquara
A Substituto na cobertura de Férias (conta vinculada — calculo 1/11 + 1/3 * 1/11) 12,10% R$ 224,88
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,27% R$ 5,09
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,22
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidentes de trabalho 0,21% R$ 3,82
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,74
F Substituto na cobertura de Auxilio Doenca 0,82% R$ 15,26
G Outros (especificar)
Total 13,45% R$ 250,01
Submédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Araraquara
A Intervalo para repouso ou alimentagéo
Total
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de reposicao do profissional ausente Araraquara
4.1 Auséncias legais R$ 250,01
4.2 Intrajornada
Total R$ 250,01
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Modulo 5 — Insumos Diversos

Insumos Diversos Araraquara
A Uniformes R$ 63,11
Total R$ 63,11
Custo direto: Somatério dos Modulos 1+2+3+4+5 Araraquara
Total R$ 3.599,19
MODULO 6 — Custos indiretos. Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Araraquara
A Custos Indiretos 6,00% R$ 215,95
Lucro 6,79% R$ 259,05
Tributos
C.1 Tributos Federais Total dos Tributos Federais (%)
PIS 0,65%
COFINS 3,00% 3,65%
C Outros (especificar) R$ 385,79
C.2 Tributos Estaduais
(Especificar) )
- — Total dos tributos (%)
C.3 Tributos Municipais
ISSQN Araraquara 5,00% 8,65%
Total R$ 4.459,98
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Araraquara
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Médulo 1 - Composigdo da Remuneracao R$ 1.668,89
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.512,52
Modulo 3 — Previsao para Resciséo R$ 104,66
Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 250,01
Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 63,11
Subtotal A+ B+ C + D + E) R$ 3.599,19
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 860,79
Valor Total por Empregado R$ 4.459,98
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Planilha de custos e formagao de pregcos — Engenheiros

N° Processo:

Licitagao n°: 02/2022

Dia: 5 de abril de 2022 as 09:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) Xx/04/2022
B Municipio/UF Araraquara
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucgédo contratual 20

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servico

Engenheiros

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Engenheiros
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2142-05

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 6.600,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Engenheiros
5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao

1 Composi¢cao da Remuneragao Araraquara
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Engenheiros

A Salario-Base R$ 6.600,00
B Adicional de Periculosidade 30%
C Adicional de insalubridade — Sumula TST 448
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total R$ 6.600,00
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Araraquara
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 549,78
Adicional de Férias 3,03% R$ 199,98
Total 11,36% R$ 749,76
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées
Base de calculo: (Modulo 1 + Submodulo 2.1) R$ 7.349,76
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Araraquara
A INSS 20,00% R$ 1.469,95
B Salario Educacéo 2,50% R$ 183,74
C RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 220,49
D SESC ou SESI 1,50% R$ 110,25
E SENAI — SENAC 1,00% R$ 73,50
F SEBRAE 0,60% R$ 44,10
G INCRA 0,20% R$ 14,70
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H FGTS 8,00% R$ 587,98
Total 36,80% R$ 2.704,71
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Araraquara
Total
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Araraquara
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 11,36% R$ 749,76
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% R$ 2.704,71
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total R$ 3.454,47
Modulo 3 — Provisao para Rescisao
Base de calculo: (Médulo 1 + Submédulo 2.1) R$ 7.349,76
3 Provisdo para Rescisido Araraquara
A Aviso prévio indenizado 0,41% R$ 30,18
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,41
C Aviso prévio trabalhado 1,17% R$ 85,75
D Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43% R$ 31,55
E Multa FGTS — Conta Vinculada: base de célculo: (Mddulo 1) 4,00% R$ 264,00
Total R$ 413,90

Apés a 12 vigéncia do contrato, os percentuais do médulo acima poderao ser alterados, conforme redacao do TR.

Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
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Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

Base de calculo (M6dulo 1 + Submédulo 2.1) R$ 7.349,76
41 Substituto nas Auséncias legais % Araraquara
A Substituto na cobertura de Férias (conta vinculada — célculo 1/11 + 1/3 * 1/11) 12,10% R$ 889,32
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,27% R$ 20,12
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,89
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidentes de trabalho 0,21% R$ 15,09
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,04% R$ 2,92
F Substituto na cobertura de Auxilio Doenga 0,82% R$ 60,37
G Outros (especificar)
Total 13.45% R$ 988,71
Submddulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Araraquara
A Intervalo para repouso ou alimentacgao
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de reposicao do profissional ausente Araraquara
4.1 Auséncias legais R$ 988,71
4.2 Intrajornada

Total R$ 988,71

Modulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Araraquara
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A Uniformes R$ 63,11
Total R$ 63,11
Custo direto: Somatorio dos Médulos 1+2+3+4+5 Araraquara
Total R$ 11.520,20
MODULO 6 — Custos indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Araraquara
A Custos Indiretos 6,00% R$ 691,21
Lucro 6,79% R$ 829,15
Tributos
C.1 Tributos Federais Total dos Tributos Federais (%)
PIS 0,65%
COFINS 3,00% 3,65%
C Outros (especificar) R$ 1.234,82
C.2 Tributos Estaduais
(Especificar) )
- — Total dos tributos (%)
C.3 Tributos Municipais
ISSQN Araraquara 5,00% 8,65%
Total R$ 14.275,38
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Araraquara
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneracao R$ 6.600,00
B Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.454,47
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Modulo 3 — Previsao para Rescisao R$ 413,90
Moédulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 988,71
Maodulo 5 — Insumos Diversos R$ 63,11
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 11.520,20
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.755,19
Valor Total por Empregado R$ 14.275,38
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ANEXO 1l - TERMO DE CONTRATO

o r_:?/

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° ......../2022, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A
......................................................... E A EMPRESA

A Unido, por intermédio da Delegacia da Receita Federal do Brasil em xxxxxxxxx, com sede na Rua
XXXXXXXXXXXXXX, N° XXxX, Bairro xxxxxxx, na cidade de xxxxxx/SP, inscrita no CNPJ sob n°
00.394.460/xxxx-xx, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) XXXXXXXXXX, XXXX(Cargo)XXxXXXX,
nomeado(a) pela Portaria n°® xx, de xx de xxxxxxxx de 20xx, publicada no DOU de xx de xxxxxxx de

20xx,, portador(a) da matricula funcional nN° ..o, , doravante denominada
CONTRATANTE, € 0(8) .eeeeeeiiiiiiiiiiiiieeenn. inscrito(@) no CNPJ/MF sob 0 n® ..o :
sediado(a) Na ..ccccoeeiiiiiiiiiiiiiieee, y M doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .......ccoccoceinnns , portador(a) da Carteira de Identidade n°
................. , expedida pela (0) .................., e CPF n® ........................, tendo em vista 0 que consta no

Processo n° 15896.720066/2021-92 e em observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente do Pregdo n°® DRF/Bau n° 02/2022, mediante as clausulas e condi¢des a
seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servicos continuados de Custddia e
Administracdo de Mercadorias Apreendidas e bens de propriedade da Receita Federal do Brasil, com
disponibilizacdo de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que serdo prestados nas
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacéo:

ITEM DESCRICAO/ Valor maximo
ESPECIFICACAO (20 meses)

Prestacdo de Servicos Continuados de Custédia e
Administracdo de Mercadorias Apreendidas e bens de
propriedade da Receita Federal do Brasil, inclusive
bens de alto valor agregado como veiculos automotores,
entre outros, assim como servicos continuados em
XX regime de dedicacdo exclusiva para: vigilancia, limpeza | R$ XXXXXXXXXXXXX
e conservacao, manutencao predial, portaria, bem como
insumos e equipamentos, no Deposito Regional de
Mercadorias Apreendidas localizado em xxxxx/SP,
compreendendo as atividades e  exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... [occccid........ € encerramento em ...........[........[.........., podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
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competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em
especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

o r_:?/

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de
gue os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na realizacdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;
2.1.5. Haja manifestacéo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condig8es iniciais de habilitacao.
2.2. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.3. A prorrogacéao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1. O valor mensal da contratagéo € de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (G

3.2. No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4, CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2022, na classificacéo abaixo:

Gestao/Unidade: 170xxx
Fonte: 0150251030

Programa de Trabalho: 171552
Elemento de Despesa: 339039
PI: DMA

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTI DO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em
sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.
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8.  CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sé&o
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

o r_:?/

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CO NTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancgles relacionadas a execugcdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situa¢gdes previstas nos incisos | a Xll
e XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo
ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacdo da
autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a
prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisédo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizacdes e multas.

11.5.0 ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso
IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da resciséo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisoérias ou 0s documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho (art.
64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a
matéria; e
11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.
11.8. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execuc¢éo dos
servi¢os objeto do contrato.
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11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

o r_:?/

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES E PERMISSOES
12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera de
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacao de
gue a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execucéo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e
prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da
conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso
aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES
13.1. Eventuais alteracfes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderédo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cdadigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO
15.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicagédo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da cidade de xxxxxxxxxx para dirimir os litigios que decorrerem da execucéo
deste Termo de Contrato que ndao possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 55, 8§2°, da
Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias

de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas
testemunhas.
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Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1-

2-
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ANEXO IV - AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N°_XX/2022

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

, AUTORIZA o(a) (Nome do Org&o ou Entidade promotora da licitagdo) , para 0s
fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo e dos dispositivos correspondentes do Edital
do Pregdo DRF/Bau n° 02/2022:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sancgfes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancéria oficial, cuja
movimentac&o dependera de autorizagéo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitacdo) , que também terd permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos
e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso a
CONTRATADA nédo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apdés o encerramento da
vigéncia contratual.

....................... R o [ RN o (<71 0 1228

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO V

MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
TERMO DE COOPERACAO TECNICANe __/

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE S,
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO

(ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO
FINANCEIRA )
VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS  TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS
TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MP N 2, DE
30 DE ABRIL DE 2008, E ALTERACOES POSTERIORES.

A Unido, por intermédio da Delegacia da Receita Federal do Brasil em Bauru — DRF/Bau, com sede na Rua
Olga Gonzales de Oliveira, n2 2-35, Jardim Estoril V, Bauru-SP, inscrita no CNPJ sob o n? 00.394.460/0120-
77, neste ato representada pela Chefe da Se¢do de Programacdo e Logistica, Sr(2) XXxxxxxxx, nomeado
pela Portaria DRF/Bau n2 xx, de xx/xx/20xx, publicada no DOU de xx/xx/20xx, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e, de outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, ,

estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® , daqui por

diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu

(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n? , expedida pela
, € inscrito no CPF sob n? , tém justo e acordado o presente TERMO DE

COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura
automatizada de contas bancdrias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacao de precos de contratos firmados pelo érgao ou entidade ora
mencionado, mediante as condi¢des previstas nas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.
2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de contratos firmados
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.
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4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo — cadastro em nome do Prestador dos
Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usudrio(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela formalmente indicado(s),
com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes — referéncia ao érgao da Administracdo Publica Federal e a Instituicao Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar os recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depdsito vinculada em nome do Prestador de Servicos do
Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formacdo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e serd denominada conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacao.

3. A movimentacdo dos recursos na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo sera
providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

CLAUSULA TERCEIRA

DO FLUXO OPERACIONAL
O cadastramento, captacdo e movimentagdo dos recursos dar-se-dao conforme o fluxo operacional a
seguir:
1. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.
2. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético,
em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e a
INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo —
em nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentacdo em
nome do Prestador de Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e
abre conta-depésito vinculada — bloqueada para movimenta¢do, em nome do Prestador dos Servicos
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para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territdrio
nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e, apds a
entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-depdsito

vinculada — bloqueada para movimentagao em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagao aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as
eventuais rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,
contendo o numero da conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentagdao em nome do Prestador
de Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e efetua cadastro
no seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formacdo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL na conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA, mediante emissio de Ordem Bancdaria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentag¢do dos
recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentacdo financeira na conta-depdsito vinculada
— bloqueada para movimentac¢io efetuada pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, confirmando, por
meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimenta¢do ndo tenha
sido efetuada pela Administracao Publica Federal via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo, via internet,
para consulta de saldos e extratos e para movimentagdo, se for o caso, da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacdo, apds autorizacdo expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, para
recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dard nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacdao fica condicionado a expressa autorizagcdo, formalizada em cardter irrevogdvel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando
do processo de entrega da documentacdo junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentag¢do — serao
remunerados conforme indice de correcdo da poupanga pro rata die.

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcao da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste instrumento
implicara a revisdo deste Termo de Cooperacgao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
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DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar o Termo de Ades3o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde estd estabelecido o
vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro)
servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizard chaves e senhas de acesso ao
autoatendimento a Administracdo Publica, com poderes somente para consultas aos saldos e aos
extratos das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao.

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes,
solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentag¢do ou
remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas depdsitos vinculadas —
bloqueadas para movimentacao.

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagdo de recursos das
contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimenta¢do ou movimenta-los por meio eletrénico.

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIl do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo, orientando-os a
comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacdo, entrega de
documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogdvel e irretratavel, nos termos do Anexo VI
deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL possa ter acesso aos saldos e aos
extratos da conta-depdsito vinculada, bem como solicitar movimentacgées financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacgdo para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual serd viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das
contasdepdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao.

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

8. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra
de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento,
conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham
se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes nao concluidas em razao de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informacdo ou de
fornecimento incompleto de informacdes.

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdao aos sistemas de autoatendimento, em
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especial, no que concerne a seguranca das informacdes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e
software utilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento.

14. N3o divulgar quaisquer informac¢des contidas nas transacOes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancdrio, a privacidade em face
de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL que n3o sejam
usudrios, e as normas de seguranca da informag3o da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexao
aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas
pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servico, objeto deste instrumento, e
ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacgao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao ou encaminhar Oficio,
contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servicos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
instrumento.

7. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios
recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo
vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a
contar da data de sua assinatura.
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CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Unido serd providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 52 (quinto) dia util do més subsequente & data de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a exce¢do da que trata do
objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os
Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste instrumento como um todo, Unico e
indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razao do
descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢cGes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel
ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacbes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situacBes contraditorias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunica¢do por escrito da ocorréncia,
consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo
dirimidos pela Justica Federal, na Sec¢do Judicidria de Bauru/SP. E por estarem justos e de acordo, os
Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas
que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Bauru, de de 2022

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Assinatura do representante da INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:
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ANEXO VI

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar tr  abalhadores por meio de
cooperativas de mao-de-obra.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO , neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho,
Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes,
pelo Procurador-Chefe da PRT da 10 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do
Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Uni&o,
Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia
Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagédo e mediante contraprestacdo pecunidria,
sera regida obrigatoriamente pela Consolidagéo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se
tratar de relacao de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracédo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacédo consolidada em seu ARTIGO 9°, comina de nulidade absoluta todos
0s atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacédo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, ARTIGO 4°,
"(...) séo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servigcos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutdria,
(ARTIGO 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica
das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de méo-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracéo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade,
e que a pratica do merchandage é vedada pelo ARTIGO 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia
sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servigos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagio

fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a
margem de qualquer protecgdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas
do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado,
0 que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a administracao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-
obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario,
na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do ARTIGO 3°, da CLT na atividade de intermediacao
de méode-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagcdo Para a Promocdo das Cooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados
devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o0 ndo cumprimento das
Leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacdo de emprego disfarcado, e combater
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pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a Lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM:

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-
de-obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades fim ou meio, quando o labor, por sua
prépria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em
relacdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo
dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcéo;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigcos de manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

[) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servi¢os de digitacdo;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgéo licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

g) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem
previsdo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacéo e acordos prévios,
ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo
assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producéo, e
cujos servi¢cos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.
Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitago, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s Servigos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira e sejam
prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as
cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0S servicos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-
obra) de trabalhadores a érgéos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servicos

disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao presente termo de conciliacao e
sua homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COmOo anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
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certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se
objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo

com as condicdes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma

reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar o contrato de prestacao
de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da

Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacao irregular, respondendo pela multa
prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, ter4 prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Piblico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relagdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os érgaos integrantes da administracao publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia
mista deverd ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas
Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo, ou 6rgdo equivalente, para que
discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacgéo do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere o0s

seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco
vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos

831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Uniéo
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Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacéo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagao dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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ANEXO VII - MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO -
IMR

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. Para o acompanhamento e avaliagdo dos servicos da Contratada serd estabelecido e
utilizado o Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR entre as partes, baseando-se em
indicadores e metas definidos abaixo.

1.2. O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de
qualidade que assumird junto a Contratante. O IMR € um instrumento agil e objetivo de
avaliacdo da qualidade da execugcdo contratual, associando o0 pagamento a qualidade
efetivamente obtida.

1.3. Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada devera cumprir com
suas obrigacgdes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

1.4. A analise dos resultados destas avaliagbes pela Contratante podera resultar em
penalidades, conforme prevé o Processo de Aferigcdo, caso a Contratada ndo cumpra com 0s
seus compromissos de apresentacdo (uniformes, crachds), pontualidade, disponibilidade e
pagamento de salérios, conforme estabelecido pelos indicadores.

1.5. O IMR ser& implementado na data de assinatura do contrato, cabendo aos Fiscais Técnico e
Administrativo do contrato, auxiliado pelo setor onde estdo sendo prestados servigos, avaliar
mensalmente a execuc¢ao dos servicos prestados.

2. CRITERIOS

2.1.. Serdo quatro médulos distintos a serem avaliados e, em cada um deles, ser& contabilizado
e detalhado o numero total de ocorréncias. Ressalta-se que poderd haver, para 0 mesmo
empregado, mais de uma ocorréncia por dia, assim como 0 mesmo empregado poderd ser
notificado da mesma ocorréncia em datas diferentes, sendo que todas elas serdo contabilizadas.

2.1.1. MODULO 1 — UNIFORMES
Trata-se da verificacdo pelo Fiscal Técnico do Contrato (ou a comunicacao formalizada a
este, efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia).

Ocorréncias:

| - Auséncia de algum dos itens do uniforme;

Il - Uniforme em condi¢des ruins (sujo, rasgado, mal arrumado, manchado e etc);
Il - Utilizacd@o de vestuério que ndo faca parte do uniforme;

IV - N&o utilizagdo de crachg;

V - Falta de asseio pessoal.

2.1.2. MODULO 2 — ASSIDUIDADE
Trata-se da verificacdo pelo Fiscal Técnico do Contrato (ou a comunicagdo formalizada a
este, efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia).

Ocorréncias:
| - Atraso para inicio da prestacéo do servico, por periodo de até 30 (trinta) minutos;

Il - Término da prestacao de servigo antes do horario preestabelecido;
[l - Descumprimento do tempo regular de intervalo (almoc¢o);
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IV - Indisponibilidade da prestacdo do servi¢o (auséncia de algum dos funcionarios, sem a
devida cobertura) por um periodo superior a 30 (trinta) minutos;
V - Auséncia contumaz do posto;
VI - DistracOes, conversas, confraternizacdes que atrapalhem a execugdo do servigo.

2.1.3. MODULO 3 — ATIVIDADES
Trata-se da verificacdo pelo Gestor do Contato (ou a comunicacdo formalizada a este,
efetuada por funcionério da contratada que tenha verificado sua ocorréncia).

Ocorréncias:

| — N&do cumprimento de qualquer das atividades listadas no Termo de Referéncia e seus
apéndices;

2.1.4. MODULO 4 - OBRIGACOES TRABALHISTAS
Trata-se da verificacdo pelo Gestor do Contato (ou a comunicacdo formalizada a este,
efetuada por funcionario da contratada que tenha verificado sua ocorréncia).

Ocorréncias:

| - pagamento de salérios e beneficios dos empregados da Contratada fora dos prazos
legais;
II- recolhimento de contribuicbes previdenciarias e depositos de FGTS fora dos prazos
legais.

3. PONTOS e PESOS

3.1. Cada mddulo terd uma nota mensal, a ser dada da seguinte forma:

MODULO 1: UNIFORMES

N° DE VEZES DE OCORRENCIAS NOTA
Zero a quatro 3
Cinco a nowe 2
Dez a quatorze 1
Quinze ou mais 0

MODULO 2: ASSIDUIDADE

N° DE VEZES DE OCORRENCIAS NOTA
Zero a quatro 3
Cinco a nowe 2
Dez a quatorze 1
Quinze ou mais 0

MODULO 3: ATIVIDADES
N° DE VEZES DE OCORRENCIAS

Zero a quatro 3
Cinco a nowe 2
Dez a quatorze 1
Quinze ou mais 0
MODULO 4: OBRIGACOES TRABALHISTAS
N° DE VEZES DE OCORRENCIAS NOTA
Zero a quatro 3
Cinco a nowe 2
Dez a quatorze 1
Quinze ou mais 0
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3.2. J4& cada mddulo, devido a sua importancia, tera pesos diferenciados, conforme tabela
abaixo:

MODULO PESO DA AVALIACAO
1 10
2 20
3 30
4 30

4. NOTA FINAL MENSAL

4.1. A nota final mensal sera dada apos preenchimento da seguinte tabela:

NOTA DO MES (de 0 a 3) PESO

PONTUAGAO MAXIMA ~ NOTA PONDERADA |

MODULO 1 - UNIFORMES

MODULO 2 - ASSIDUIDADE

MODULO 3 - ATIVIDADES

MODULO 4 - OBRIGAGOES TRABALHISTAS
TOTAL

4.2. O primeiro més de contrato sera objeto apenas de notificacdo, de modo a permitir o ajuste e
aperfeicoamento da qualidade do servico pela contratada.

4.3. Os servicos serdo considerados insatisfatorios quando a pontuacgédo indicar valor abaixo de
180 pontos.

4.3.1. A empresa podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servigos abaixo do
nivel de satisfacdo, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle da empresa.

5. FORMA DE DIMENSIONAMENTO DOS PAGAMENTOS

5.1. As adequacdes nos pagamentos ocorrerdo da seguinte forma:

NOTA OBTIDA

PERCENTUAL DE DESCONTO

226 a 270

0%

181 a 225

2%

136 a 180

3%

91 a 135

5%

Até 90

10%

5.2. Havera possibilidade de rescisdo contratual nas seguintes condicdes:

5.2.1. Desconto de 10% por mais de seis vezes durante a vigéncia inicial do Contrato ou
nos ultimos 20 meses, se houver prorrogacao;

5.2.2. Pontuacgéo abaixo de 60 pontos;

5.2.3. Pontuacéo inferior a 120 pontos por seis meses consecutivos.
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ANEXO VIl — Modelo de Termo de Vistoria

ATESTADO DE VISTORIA

Assinale com “X” uma das op¢des abaixo:

() Opcéo pela vistoria

Atesto que a empresa , CNPJ ,

por intermédio do Sr./Sra. XXX, (qualificacdo profissional), RG n° XXX , Vistoriou

o Deposito Regional de Mercadorias Apreendidas em , conforme o Termo de Referéncia.
Carimbo/assinatura DRF/ARF /Data

Declaro que me foi dado acesso a instalacdo do imével supracitado, e que foram esclarecidas todas as
questdes por mim suscitadas. Declaro, ainda, para fins de participacdo no certame, que a empresa
, CNPJ n° , sediada na Av/Rua

(endereco completo), esta ciente, na presente data, de todas as
condiges relacionadas a execucgéo dos servigos objeto do Termo de Referéncia.

Local e data

Nome
RG / CPF / Cargo
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() Opcéo por ndo fazer a vistoria

Declaro que nédo efetuarei a vistoria por entender que ndo ha necessidade e que nao poderei fazer
posteriores alegagfes com base em desconhecimento da instalagdo, dividas ou esquecimento de
quaisquer detalhes do local do servi¢o, assumindo todos 0s 6nus por essa decisao.

Dados e assinatura do representante da licitante

Assinatura
Nome completo
RG / CPF
Data:
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ANEXO IX - MODELO DE DECLARAGAO DE INSTALAGAO DE ESCRITORIO

A empresa (Raz&o Social) , CNPJ n° , Neste ato legalmente
representada pelo(a) Sr.(a) (Nome) , CPF n° , RG n°

, abaixo-assinado, na qualidade de (relagdo com a empresa: socio, diretor, proprietario,
procurador etc) , conforme (documento que comprova a relacdo: contrato social, ata,
procuracéo etc) , para fins do disposto no Edital, DECLARA que instalara escritério
em cidade em raio de até 350 Km da cidade de (SP), a ser comprovado no prazo maximo de

60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

, de de 2022

Assinatura do Representante Legal
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