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Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil na 82 Regiao Fiscal

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM BAURU - SP

PREGAO ELETRONICO DRF/BAU N° 04/2022
(Processo Administrativo n.°15896.720060/2022-04)

Torna-se publico que a DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM BAURU/SP, por meio
do Servigo de Programacéo e Logistica (SEPOL), sediada na Rua Olga Gonzales de Oliveira, n°® 2-35,
Jardim Estoril V, Bauru — SP, CEP 17.017-594, realizara licitacdo, para registro de pregos, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor prego por item,
sob a forma de execugéo indireta, no regime de empreitada por prego global, nos termos da Lei n°®
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507,
de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n° 7.892, de 23
de janeiro de 2013, das Instrugcbes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n® 03, de
26 de abril de 2018 e da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

Data da sess&o: 09/08/2022
Horario: 09:00 hs (Horario de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — (https://www.gov.br/compras/pt-br)

Critério de Julgamento: menor preco por item
Regime de Execuc¢io: Empreitada por Preco Global

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € o registro de pregos para escolha da proposta mais vantajosa
para a prestacdo de servigos de Carregadores e Operador de Empilhadeira para Unidades da Receita
Federal do Brasil no estado de Sado Paulo, conforme condigbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste edital e seus anexos.

1.2. A licitagao sera dividida em itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-
se ao licitante a participacdo em quantos itens forem de seu interesse.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor prego do item, observadas as exigéncias contidas
neste Edital e seus Anexos quanto as especificagbes do objeto.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesoes,
constam da minuta de Ata de Registro de Precgos.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presungao de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes
inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacbes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
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6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF
e manté-los atualizados junto aos o6rgaos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a corregao ou a alteragao dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1 A néo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagao

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

411 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2 Para os itens 02 e 07, a participagdo é exclusiva a microempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006.

4.1.3 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n°
11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123,
de 2006.

4.2. Nao poderao participar desta licitagao os interessados:

421 proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacao vigente;

4.2.2 que nao atendam as condigcbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representagédo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

425 que estejam sob faléncia, recuperagcao judicial ou extrajudicial, ou concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolugédo ou liquidagédo, observado o disposto no
item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7 organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigao (Acordao n°® 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instrugcéo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

4.3 Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de pessoa juridica
na qual haja administrador ou sécio com poder de diregcéo, familiar de:

a) detentor de cargo em comisséo ou fungédo de confianga que atue na area responsavel
pela demanda ou contratagéo; ou
b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgao contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou
o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau
(Sumula Vinculante/STF n°® 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art.
2°, inciso lll, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

44 Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, ¢é vedada, ainda, a utilizacdo, na
execucao dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fung¢ao de confianga neste érgao contratante.

4.5 Como condigao para participagdo no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
préprio do sistema eletrbnico, relativo as seguintes declaragoes:

451 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.
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4.51.1 nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

4.51.2 nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de
o licitante néo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123,
de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

4,52 que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

453 que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

454 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

45,5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7 XXXIll, da Constituicao;

4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente;

457 que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Ill do
art. 5° da Constituicdo Federal,

4.5.8 que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social
e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art.
93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6 A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as
sangodes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitagao exigidos no edital, proposta com a descrigdo do objeto ofertado e o prego,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

54. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacao de
habilitagdo, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43,
§ 1°da LC n°® 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagbes no sistema eletrbnico durante a sesséao
publica do Pregéao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negodcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizagdo dos procedimentos de negociagdo e
julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apdés o
encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:
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6.1.1 Quantidade (n° de postos do item);

6.1.2 Valor unitario anual do item; (valor unitario mensal do posto multiplicado pelos 12
meses);

6.1.3 Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagoes:

6.1.3.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e
as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO;

6.1.3.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugéao contratual,
6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.2.1 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacédo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formagéao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

6.2.1.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatéorio para o atendimento do objeto
da licitagdao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§1°do artigo 57 da Lei n°8.666, de 1993.

6.2.1.1.1. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a
Administragao devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras
contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizagao, se necessario e cabivel, de adequagao
contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do
art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP
n.5/2017.

6.3. A empresa € a Unica responsavel pela cotagao correta dos encargos tributarios. Em caso de
erro ou cotagcdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as
orientagdes a seguir:

6.3.1 cotagado de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda
a execugao contratual;

6.3.2 cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da
repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.4 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Uultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro
ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovacido da adequacido dos recolhimentos, para os
fins do previsto no subitem anterior.

6.5 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos,
serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.6 Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar
do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com
disponibilizagédo de trabalhadores em dedicagéo exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de
mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XIl, da Lei Complementar no 123/2006.

6.7 A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdoes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.
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6.8 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo |lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo, sob alegacao
de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.9 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6.10 Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagées publicas;

6.10.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apos o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao
das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituigdo; ou condenacgdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execugéo do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

71 A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sesséo publica, por meio de sistema eletrdnico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou nao apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A nao desclassificagao da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.
7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual total do item, atentando-se para
todas as instrugées contidas no item 6.1.1 e 6.1.2;

7.6 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8 Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrbnico o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.9 A etapa de lances da sessdo publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de
tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada
a recepgao de lances.

7.10 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

7.10.1 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigbes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagao, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.
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7.11 Apd6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1 Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de
trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos,
0 qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12 Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa
fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de
habilitacao

7.13 Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.14 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serédo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.15 No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.16 Quando a desconexao do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro horas
da comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

7.17 O critério de julgamento adotado sera o menor prego por item, conforme definido neste Edital e
Seus anexos.

7.18 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.19 Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagao de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

7.20 Nessas condigcbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a comunicagao automatica para tanto.

7.22 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.23 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.24  So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3°, § 2° da Lei n°® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, ao
objeto executado:

7.25.1 por empresas brasileiras;
7.25.2 por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.25.3 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagao.

7.26 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as
propostas ou os lances empatados.
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7.27 Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, o pregoeiro deverad encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢cdes diferentes das previstas neste Edital.

7.27.1 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.27.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao Uultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacédo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.27.3 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.28 Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e julgamento da proposta.

8 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequagéo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado
para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 7° e
no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2 A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formagao de Pregos, a ser preenchida pelo licitante em relagao a sua proposta
final, conforme anexo deste Edital.

8.3 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao
de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

8.4 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 nao apresente as especificagcdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 apresentar preco final superior ao prego maximo fixado (Acérdédo n® 1455/2018 -TCU -
Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar prego
manifestamente inexequivel.

8.4.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta
de pregos ou menor lance que:

8.4.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacido, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo nao tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do
préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao.

8.4.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis,
medidas provisdrias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2 A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3° §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foram utilizadas as convengbes coletivas de trabalho indicadas no apéndice de
especificagbes técnicas ao Termo de Referéncia no calculo do valor estimado pela
Administragéo.

8.4.4.2.1 O(s) sindicato(s) indicado(s) ndo sdo de utilizagdo obrigatéria pelos
licitantes (Acorddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das
convengées coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.5 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagio de Precos:
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8.5.1 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art.
6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacées e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 6°, paragrafo unico, da IN
SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitagcio ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acordéo TCU n°® 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memoaria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a
haver a comprovagao da nao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da
planilha (Acérddos TCU n°® 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 22 Camara e n°® 953/2016 -
Plenario);

8.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicao Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

8.5.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nio esta vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acordaos TCU n°® 1.949/2007 — Plenario e n°® 6.439/2011
— 12 Camara).

8.6 A incluséo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacéo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se
for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019.

8.6.1 Na hipdtese de contratagcido com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores
serao glosados e os itens serao excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.7 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagéo de
Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que néao
contrariem exigéncias legais.

8.8 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3°do artigo 43 da
Lei n°8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N.
5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatéria a
realizagao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e
a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

8.10.1 Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.
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8.13 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precgos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacado de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagéao;

8.14  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que nao haja majoragao do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuigbes na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel
esse regime.

8.15 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada
no objeto.

8.16  Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.17  Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

8.18 Nos itens ndo exclusivos para a participagcdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificagéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45
da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19 Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

9 DA HABILITAGAO

9.1 Como condigao prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condicdes de participacao, especialmente quanto a existéncia de sangcdo que impeca a participacao
no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0Q:);

9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicio das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu socio majoritario, por for¢ga do artigo 12 da Lei n°8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual
seja socio majoritario.
9.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situagao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.211 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.21.2 O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao.

9.1.3 Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta
de condigao de participagao.
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9.1.4 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se
a disciplina antes estabelecida para aceitagao da proposta subsequente.

9.2 Caso atendidas as condigdes de participagéo, a habilitagdo do licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagéo a habilitagao juridica, a regularidade
fiscal, a qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instrugao
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP
n°® 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condi¢cdes exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das
propostas;

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacgdes constantes do SICAF para
que estejam vigentes na data da abertura da sesséo publica, ou encaminhar, em conjunto com
a apresentagao da proposta, a respectiva documentacgao atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito
em encontrar a(s) certidao(6es) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena
de inabilitagao.

9.4 Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagédo a integridade
do documento digital.

9.5 Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1 Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de niumeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao
do recolhimento dessas contribuigoes.

9.7 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital,
a documentacgao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagédo:

9.8 Habilitacao juridica:

9.8.1 No caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

9.8.4 Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.5 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

9.8.6 Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.7 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacao respectiva.
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Reqularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.9.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacédo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.9.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

9.9.5 prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagédo de declaragdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

Qualificacao Econémico-Financeira:

9.10.1 certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1 No caso de certidao positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de recuperagao foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob
pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de
habilitagcao.

9.10.2 balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, referentes ao exercicio de 2021 que comprovem a boa situagao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (irés) meses da
data de apresentagao da proposta;

9.10.21 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balango patrimonial e demonstragées contabeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;

9.10.2.2 é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3 comprovagao da boa situagao financeira da empresa mediante obtengédo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicagao das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante
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9.10.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo
comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou
do item pertinente.

9.10.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovagcdo da qualificagédo
econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1 Comprovagédo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item
pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracées contabeis ja
exigiveis na forma da lei.

9.10.5.2 Comprovagdo de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e
demonstragdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentagao da proposta.

9.10.5.3 Caso a empresa seja vencedora em mais de 01 (um) item da
licitacdo, o valor estimado dos respetivos itens em que a licitante esta vencedora
deverdo ser somados para fins de comprovacido da exigéncia contida nos itens
9.10.5.1 € 9.10.5.2 acima.

Qualificacdo Técnica:

9.11.1 Comprovacao de aptiddo para a prestagcdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

9.11.1.1 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados
deverao dizer respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.11.1.1.1 atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servigos terceirizados continuados de gestdo de mao de obra, como por exemplo,
de Carregadores, Porteiros, operadores de empilhadeira, Auxiliares de escritdrio,
Recepcionistas, Motoristas, Secretarias ou Copeiras.

9.11.1.1.2 Comprovagdo que ja executou contrato(s) em numero de postos
equivalentes ao numero de postos de trabalho a serem contratados.

9.11.1.2 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante;

9.11.1.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5,
de 2017.

9.11.1.4 Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do
servigco, a apresentagdo de diferentes atestados de servigcos executados de forma
concomitante, pois essa situacado se equivale, para fins de comprovagao de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.5 O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.6 Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.
Cumulativamente aos itens em que a licitante for vencedora.
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9.11.1.7 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a
40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero
de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017. Cumulativamente aos itens em que a licitante
for vencedora.

9.11.1.8 Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos
de terceirizagado compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.12 Declaragdo de que instalara escritério em uma das localidades da Regido em que for
vencedora a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do
contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n° 05/2017,
conforme modelo do Anexo VIl deste Edital. Caso a Licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério
no local definido, devera declarar a instalagdo/manutencao do escritorio.

9.13 Declaragdo emitida pelo licitante de que conhece as condi¢cdes locais para execugdo do
objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n° 5/2017, ou, caso opte por ndo realiza-la, de que tem pleno conhecimento das
condicbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por
este fato e que ndo utilizarad deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencgas
técnicas ou financeira com este 6rgéo, na forma do Anexo VI deste Edital.

9.14 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.15 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora,
uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.15.1 A declaragao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitagao.

9.16  Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que
tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, apos a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagéo. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administragcdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentagao de justificativa.

9.17 A nao-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitagcdo do licitante, sem prejuizo das sangbes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacgao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificagao,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentacgéo fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagao.

9.18 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.19  Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.20 Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitagdo, havera nova verificagéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitagao da proposta subsequente.

9.21 O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item,
ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto €, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente,
sob pena de inabilitacido, além da aplicagao das sangdes cabiveis.

9.21.1 Nao havendo a comprovagao cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a inabilitagdo
recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a
habilitagdo do licitante nos remanescentes

9.22 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.
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10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02
(duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formacao de pregos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatério.

10.1.3 conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracdo no
decorrer da execucgao do contrato e aplicacdo de eventual sangao a Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3  Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos
e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e 0s valores expressos por
extenso, prevalecerao estes ultimos.

104 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de prego ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificagao.

10.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de
outro licitante.

10.6 As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apés a homologacgao.

11 DOS RECURSOS

11.1 Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagédo fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo
de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengao de recorrer, de forma
motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisao(6es) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo proéprio do sistema.

11.2  Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara
as condi¢oes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestagcdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazbes também pelo sistema eletrénico, em
outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

114 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no enderecgo
constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1 A sessao publica podera ser reaberta:
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12.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica,
situagdo em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do pregco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/20086,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1 A convocacgao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com
a fase do procedimento licitatério.

12.2.2 A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos
recursos apresentados.

13.2  Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

14 DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1  Sera exigida a prestagao de garantia na presente contratagao, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

15 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1 Homologado o resultado da licitagao, tera o adjudicatario o prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados a partir da data de sua convocagao, para assinar a Ata de Registro de Pregos, cujo prazo de
validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangodes previstas neste Edital.

15.2  Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura da Ata de Registro de Pregos, a Administragdo podera encaminha-la para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja
assinada e devolvida no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

15.3 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Precgos
podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s)
vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

15.4  Serao formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quanto necessarias para o registro de
todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagao do licitante vencedor, a descrigdo
do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condigdes.

15.4.1 Sera incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem
cotar os bens ou servicos com precos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da
classificagdo do certame.

16 DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

16.1  Apds a homologacéao da licitagdo, em sendo realizada a contratagao, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

16.2 O adjudicatario tera o prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagédo), sob pena de decair do direito a contratagcdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.
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16.2.1 Alternativamente & convocacgao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragcdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), disponibilizacdo de acesso a
sistema de processo eletrénico para esse fim ou outro meio eletrénico, para que seja assinado
e devolvido no prazo de 03 (irés) dias, a contar da data de seu recebimento ou da
disponibilizagdo do acesso ao sistema de processo eletrénico.

16.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

16.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

16.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negécios ali
estabelecida as disposi¢gdes da Lei n° 8.666, de 1993;

16.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

16.3.3 a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos
77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragéo previstos nos artigos 79 e
80 da mesma Lei.

16.4 O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

16.5 Previamente a contratagdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade,
proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, lll, da
Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

16.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem
6nus, antes da contratacao.

16.5.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situagao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicagdo
das penalidades previstas no edital e anexos.

16.6  Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precgos, sera exigida a comprovagao das
condicbes de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

16.7 Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precgos, a
Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des das demais cominagdes legais cabiveis a
esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a
comprovagdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagéo, assinar o contrato ou a ata de registro de precgos.

17 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

17.1  As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

18 DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

18.1  Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estéo previstos no Termo de Referéncia.

19 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1  As obrigacbes da Contratante e da Contratada s&o as estabelecidas no Termo de Referéncia.

20 DO PAGAMENTO

20.1  As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.
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20.1.1 E admitida a cess&o de crédito decorrente da contratacdo de que trata este Instrumento
Convocatdrio, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este Edital.

21 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

21.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 séao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

22 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

22.1  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario
que:

22.1.1 nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

22.1.2 nao assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
22.1.3 apresentar documentagéo falsa;

22.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
22.1.5 ensejar o retardamento da execugao do objeto;

22.1.6 nao mantiver a proposta;

22.1.7 cometer fraude fiscal;

22.1.8 comportar-se de modo inidéneo;

22.2  As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em
pregdo para registro de pregos, que, convocados, ndo honrarem o0 compromisso assumido
injustificadamente.

22.3 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as condigdes
de participagao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
qualquer momento da licitagao, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

224 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

22.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que n&o acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

22.4.2 Multa de 02 % (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

22.4.3 Suspensado de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

22.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

22.4.4.1 A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste
Edital.

22.4.5 Declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

22.6 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracéo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.
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22.7 A apuragéo e o julgamento das demais infracbes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.8 O processamento do PAR néao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

22.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cadigo Civil.

2210 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

22.11 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragcéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

22.12 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.13 As sangbes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

23 DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

23.1  Apos o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderao reduzir seus pregos ao valor
da proposta do licitante mais bem classificado.

23.2 A apresentacdo de novas propostas na forma deste item nao prejudicara o resultado do
certame em relagao ao licitante melhor classificado.

23.3 Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do
licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta individual
apresentada durante a fase competitiva.

23.4 Esta ordem de classificagao dos licitantes registrados devera ser respeitada nas contratagoes
e somente sera utilizada acaso o melhor colocado no certame n&o assine a ata ou tenha seu registro
cancelado nas hipéteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n°7.892/213.

24 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

241  Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

242 A impugnagido podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
licitacao.drfbau@rfb.gov.br, ou por petigdo dirigida ou protocolada no enderego Rua Olga Gonzales
de Oliveira, n® 2-35, Jardim Estoril V, Bauru/SP, CEP 17.017-594, Servico de Programagio e
Logistica (SEPOL).

24.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragédo deste Edital e seus anexos,
decidir sobre a impugnagao no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da
impugnagao.

24 .4 Acolhida a impugnagéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

24.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (irés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no enderecgo indicado no Edital.

24.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado
da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboracao do Edital e dos anexos.

24.7 As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

24.7.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnagao € medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

24.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a Administracao.



A} )
~* . MINISTERIO DA :
ECONOMIA @ Receita Federal

25 DAS DISPOSIGOES GERAIS

25.1 Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

25.2  Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

25.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o
horario de Brasilia — DF.

25.4  No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacado e classificagao.

25.5 A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

25.6  As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

25.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagao de suas propostas € a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugéo ou do resultado do processo licitatério.

25.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

25.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

25.10 Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais pecgas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

25.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderecgo eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-
br/sistemas/comprasnet-siasg , e também podera ser lido e/ou obtido no enderego Rua Olga
Gonzales de Oliveira, n° 2-35, Jardim Estoril V, Bauru/SP, CEP 17.017-594, Servigo de Programacéao
e Logistica (SEPOL), nos dias uteis, no horario das 08h00 horas as 17h00 horas, mesmo enderego e
periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.

25.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

25.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia e seus apéndices (indice de Medicdo de Resultados,
Estudos Técnicos Preliminares e Especificagoes Técnicas);

25.12.2 ANEXO Il — Minuta de Ata de Registro de Precgos.

25.12.3 ANEXO Ill — Minuta de Termo de Contrato e Modelo de autorizagdo Complementar
para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do
item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

25.12.4 ANEXO IV — Planilha de Custos e Formagao de Precos;

25.12.5 ANEXO V — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Uniao;

25.12.6 ANEXO VI — Modelo de Termo de Vistoria ou Declaragdo de Conhecimento;
25.12.7 ANEXO VIl — Minuta do Termo de Cooperacao Técnica com Instituicdo Financeira;
25.12.8 ANEXO VIl - Declaragao de instalagao de escritorio.

(Datado e assinado digitalmente)
TATIANA SENICIATO
Chefe do SEPOL/DRF/BAU
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

(PRESTAGAO DE SERVIGO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA)

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM BAURU/SP

PREGAO N° 04/2022.
(Processo Administrativo n°15896.720060/2022-04)

1. DO OBJETO

1.1. Registro de Precgos para contratacéo de servigos especializados e continuados
em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra de carregadores e operador de
empilhadeira, conforme condi¢gbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e seus apéndices.

1.1.1. A tabela descritiva de itens e a justificativa do parcelamento do objeto e
seus quantitativos se encontram no apéndice “c’ de especificacdes técnicas
conforme viabilidade técnica e econbmica apresentada nos Estudos Técnicos
Preliminares.

1.1.2. O apéndice de especificagdes técnicas complementa a descricao do objeto
de forma detalhada neste Termo de Referéncia, com todas as especificacdes
necessarias e suficientes para garantir a qualidade da contragdo, cuidando-se
para que ndo sejam admitidas, previstas ou incluidas condigbes que
comprometam, restrinjam ou frustrem o carater competitivo da licitacdo ou,
ainda, impertinentes ou irrelevantes para o objeto do contrato.

1.1.3. Sao 6rgéos participantes a Delegacia da Receita Federal do Brasil em
Bauru e suas respectivas unidades jurisdicionadas, Alfandega da Receita Federal
do Brasil em Santos e suas respectivas unidades jurisdicionadas, Alfandega da
Receita Federal do Brasil em Sao Paulo, Delegacia da Receita Federal do Brasil
em Osasco, Delegacia da Receita Federal do Brasil em Jundiai, Delegacia da
Receita Federal do Brasil em Limeira e a Delegacia da Receita Federal do Brasil
em S&o José dos Campos e suas respectivas unidades jurisdicionadas;

1.1.4. Na&o sera permitida a adesao de outros 6rgaos.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum, cujos padrdes de
desempenho e qualidade estao objetivamente definidos neste Termo de Referéncia por
meio de especificacdes usuais ho mercado.

1.3. Os quantitativos e respectivos cdédigos dos itens sdo aqueles presentes no

apéndice “c” de especificagdes técnicas.
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1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por
preco global, por ser possivel definir previamente neste Termo de Referéncia e seu
apéndice de especificagbes técnicas, com boa margem de precisdo, as quantidades
dos servigos a serem executados.

1.5. O prazo inicial de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no
artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 A contratagdo para execugdo indireta dos servigos se justifica pelo seu carater
auxiliar, instrumental e acessoério, cujas atribuicbes nédo séo inerentes as categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao ou da entidade; e pelo seu carater
de servigo continuado, cuja interrup¢do podera comprometer a continuidade das
atividades da Administracdo e cuja necessidade de contratacdo deva estender-se por
mais de um exercicio financeiro e continuamente, conforme Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice “b” deste Termo de Referéncia.

2.2 A contratagdo tem por objetivo o melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis a Contratante em termos de economicidade, pelo
principio da especializagédo, de forma alinhada a gestdo de riscos, conforme Estudos
Técnicos Preliminares.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO:

3.1 A descricdo da solugdo como um todo, conforme tdpico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, encontra-se pormenorizada no apéndice de especificacdes
técnicas, com exposi¢cao das rotinas a cumprir, das atribuicbes e qualificacdo dos
profissionais, dos materiais e uniformes, critérios de sustentabilidade e demais
requisitos para alcangar os resultados pretendidos com a contratagao.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1 Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de
obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucgao indireta € vedada.

4.3 A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagcdo abrangem o seguinte:
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5.1.1 servigco continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva;

5.1.2 Emprego de mao de obra de profissionais qualificados e de conduta
profissional adequada, com assiduidade e pontualidade, conforme especificacdes
técnicas;

5.1.3 Uso de materiais com economicidade e eficiéncia, conforme especificagdes
técnicas;

5.1.4 Fornecimento adequado, quando necessario, de equipamentos de protecao
individual (EPI), conforme especificagdes técnicas;

5.1.5 Os servigos estdo sujeitos a aferigdo de qualidade e ajuste de pagamento

por Instrumento de Medicao de Resultados conforme apéndice “a” deste Termo de
Referéncia;

5.1.6 Por tratar-se de servico continuado, tendo em vista sua essencialidade e
habitualidade, ndo podera sofrer solugdo de continuidade ou estara sujeito a
sangoes previstas neste Termo de Referéncia, bem como sera exigida garantia da
Contratada para cobrir eventuais prejuizos resultantes da contratagao.

5.1.7 Adesdo aos critérios de sustentabilidade exigidos nas especificagdes
técnicas de acordo com o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da AGU
e cadernos técnicos de logistica quando cabivel.

5.1.8 Vigéncia inicial de 12 (doze) meses, sendo que os custos nao renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagcdo deverdo ser eliminados
como condig&o para a renovagao.

5.1.9 Nao esta prevista a transicdo gradual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas.

5.1.10 As solugdes de mercado pesquisadas para elaboracdo desta contratacdo
encontram-se nos Estudos Técnicos Preliminares.

5.2 Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias
para a prestacao do servigo.

5.3 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo,
dentro da Classificagado Brasileira de Ocupacdes (CBO), em razdo da disponibilizagao
de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, € aquele previsto no apéndice de
especificagdes técnicas.

5.4 Eventual quantidade estimada de deslocamentos e/ou necessidade de
hospedagem é aquela prevista no apéndice de especificagdes técnicas, se houver.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1 Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos no Estudo Técnico Preliminar
como requisito previsto em lei especial.
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7. VISTORIA PARA A LICITAGAO.

7.1 Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria (facultativa) nas instalagdes do local de execugdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
mediante agendamento através do e-mail: licitacao.drfbau@rfb.gov.br, de segunda a
sexta-feira, das 09 horas as 17 horas.

7.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.2.1 Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a
realizacao da vistoria.

7.3 Por ocasiao da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser
entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugéo, contendo as
informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢des de
bem elaborar sua proposta.

7.4 A nao realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores
alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos servicos, devendo a licitante vencedora
assumir os énus dos servigos decorrentes.

7.5 Alicitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1 A execucgao do objeto seguira a dindmica e exigéncias estabelecidas no apéndice
de especificagdes técnicas, prevendo a descricao detalhada dos métodos e rotinas de
execucdo e das etapas a serem executadas e prazos cabiveis, as frequéncias e
periodicidades minimas; as localidades e horarios de prestacdo dos servigcos; as
metodologias e tecnologias a serem empregadas; bem como o cédigo de conduta e
disciplina exigido dos profissionais.

8.1.1 Os métodos de dimensionamento dos servigos, de estimativa de materiais a
fornecer, e da produtividade de referéncia, quando houver, sdo aqueles expostos
no apéndice de especificagdes técnicas.

8.2 A execucao dos servigos sera iniciada na data estabelecida em Ordem de Servico a
ser emitida apds a assinatura do contrato, com prazo minimo de 05 (cinco) dias de
mobilizacdo, para possibilitar a preparacdo do prestador para o fiel cumprimento do
contrato.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1 Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
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estimadas e qualidades a seguir estabelecidas conforme tépico especifico do apéndice
de especificagcbdes técnicas conforme o caso.

9.1.1 A indicagcdo de marcas dos materiais € utilizada pela Administracdo como
meio de aferir a qualidade minima dos itens fornecidos, e o item fornecido pela
Contratada devera possuir padrbes de qualidade no minimo igual aos indicados,
podendo a fiscalizagdo de contrato recusar motivadamente os materiais
fornecidos;

9.1.2 A ndo aceitagdo do material ndo acarretara, em hipotese alguma, aumento
dos custos do contrato.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1 A demanda do 6rgdo tem como base os requisitos deste Termo de Referéncia e
seus apéndices e as seguintes caracteristicas:

10.1.1 Durante a vigéncia do Contrato, podera haver alteracdo do enderego de
edificios por mudanga de sede dentro do mesmo municipio, mediante notificagéo
prévia a Contratada, implicando em possiveis acréscimos ou supressdes de
quantitativos contratados, dentro dos limites legais autorizados, registrados por
Termo Aditivo.

10.1.2 As Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, Anexo |V do Edital,
relacionam todos os itens pertinentes e obrigatorios ao dimensionamento das
propostas, e deverdo ser obrigatoriamente preenchidas e encaminhadas ao 6rgao
na fase de aceitacdo do pregao.

10.1.3 A Administracao fornecera a planilha editavel aos interessados, através de

pedido no e-mail: licitacao.drfbau@rfb.gov.br e no portal de compras governamentais em
que disponibilizado o Edital.

10.1.4 Para a formacgao dos precos de referéncia, foram elaboradas as Planilhas
de Custo e Formacdo de Precos constantes no Anexo IV do Edital. As
Convengoes Coletivas de Trabalho (CCTs) utilizadas para a elaboragcdo destas
planilhas foram:

10.1.4.1 Carregador: Sindeepres (2022/2022). N° de Registro no MTE:
SP006277/2022. Vigéncia: 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de
2022.

10.1.4.2 Operador de Empilhadeira: Seac (2022/2023). N° de Registro no
MTE: SP001208/2022. Vigéncia: 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro
de 2023.

10.1.5 Os licitantes n&o s&o obrigados a utilizar os sindicatos acima relacionados.
Caso sejam signatarios de outros sindicatos, devem informa-los, além de inserir
nas planilhas de custos os valores previstos nas convencgdes coletivas adotadas.

10.1.6 Adotada a Convengao Coletiva de Trabalho celebrada entre os Sindicatos
acima referidos, dever-se-a observar também a vigéncia mencionada, ainda que
exista nova CCT homologada na data de abertura da licitagédo, a fim de assegurar
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isonomia entre os licitantes, ressalvando-se ao licitante vencedor a faculdade de
solicitar a repactuacédo do valor do contrato, nos termos do item 20 deste Termo
de Referéncia, quando da assinatura do instrumento contratual.

11. UNIFORMES

11.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no orgao Contratante,
compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2 O conjunto de uniforme devera compreender as pegas do vestuario
confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo parametros minimos do
apéndice de especificacbes técnicas, sendo que a contratada ficara responsavel pelos
ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios a boa apresentagédo dos uniformes, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias do inicio dos servigos prestados pelo funcionario;

11.2.1 Serao admitidas eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes,
quanto a tecidos utilizados, o modelo ou a cor, desde que aceitas pela fiscalizacao
de contrato e comprovado o uso de materiais de qualidade superior.

11.2.2 Serao entregues 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da
execucao do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de
uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apos comunicacao escrita da Contratante, sempre que
nao atendam as condigdes minimas de apresentacao;

11.2.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados
para a situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.3 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

12.2.1 O fiscal designado nao devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na
licitacdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacao de
fungdes (TCU, acoérdao 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérddao 2146/2011,
Segunda Camara);
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12.2.2 A designagao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de
interesse, que possam ameacgar a qualidade da atividade a ser desenvolvida.
(Acordao TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para
a sua correcgao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

12.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e
condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5 Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl| da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

12.6 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgao e apoio ao usuario;

12.6.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

12.6.3 promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

12.6.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do proéprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para
efeito de concessao de diarias e passagens.

12.7 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato;

12.8 Realizar avaliagcbes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

12.9 Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unidao para
adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagbes pela
Contratada;

12.10 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes
técnicas apods o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.11 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.12 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagbes, apresentem condigbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
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normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1 Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

13.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administragcdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagbées em vigor;

13.5 Vedar a utilizagdo, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7°do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, 0os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

13.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a
responsabilidade a Contratante;

13.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.9 Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugao do servigo.
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13.10 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

13.11 Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execugao dos servi¢os, durante a vigéncia do contrato.

13.12 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes
que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢gdes de seguranca, higiene e disciplina.

13.14 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao,
qualquer mudanga no método de execucdo do servigo que fuja das especificagbes
constantes deste Termo de Referéncia.

13.15 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

13.16 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

13.17 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,

bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.18 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

13.19 Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de segurancga da Contratante;

13.21 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagao;
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13.22 Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1,
“a”’e “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.22.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacdes e atualizacbes que vierem a ser realizadas, logo
apoés o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes;

13.22.2 Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacbes
técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista
autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sancgdes civis e penais cabiveis.

13.23 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegcao
Individual - EPI, quando for o caso;

13.24 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por
nao receber o vale transporte.

13.26 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria n&o trabalhista, de obriga¢cdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de preg¢os para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.27 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos
servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacdo do pagamento.

13.28 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

13.29 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente;
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13.30 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicido dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagbes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

13.31 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.32 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de fungao;

13.33 Instruir seus empregados, no inicio da execugédo contratual, quanto a obtencgéo
das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribui¢gdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacédo dos servigos ou da
admissao do empregado;

13.33.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econbémica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servigos ou da admissao do empregado;

13.33.3 oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

13.34 Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

13.35 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao
de servigcos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusao obrigatoéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao,
conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de
2006.

13.35.1 Para efeito de comprovagdao da comunicagdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia uatii do més
subsequente ao da ocorréncia da situacédo de vedacgao.
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14. DA SUBCONTRATAGCAO

14.1 Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1  E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragcdo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagédo a
execucgao do objeto contratado.

16.2 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutengado do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

16.3 As comunicacodes entre a Contratante e a Contratada serao realizadas por escrito,
através de e-mail.

16.4 A Contratante podera convocar o preposto para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

16.5 A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da
execucao do objeto.

16.6 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

16.7 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagcdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou
copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragcédo), no caso
de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1 no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacgéo:

16.7.1.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
fungao, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG)
e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigcos, quando for o caso;

16.7.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucido dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e
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16.7.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestarao os servicos.

16.7.1.4 declaragcdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagcdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagao da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2 certiddbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3 entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

16.7.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

16.7.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacao dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3 cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

16.7.3.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de Convencéao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5 comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4 entrega de codpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestacado dos servigos, no
prazo definido no contrato:

16.7.4.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

16.7.4.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

16.7.4.3 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado;
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16.7.4.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do
art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocado de providéncias voltadas a sua obtencéo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de
servigos contratados.

16.8.1 O termo de quitagao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
unico, da CLT.

16.8.2 Para fins de comprovacao da adog¢ao das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacgao, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociagao, dentre
outros.

16.8.3 N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao
do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

16.9 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida
a comprovacgao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que
rege as respectivas organizacoes.

16.10 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 16.7.1 acima deverao ser apresentados.

16.11 ACONTRATANTE devera analisar a documentacéao solicitada na alinea “d” acima
no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente.

16.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

16.13 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.14 O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o
FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢gdes de habilitagdo, ensejara a aplicagéo de
sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagao vigente,
podendo culminar em rescisdao contratual, por ato wunilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.15 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisao
contratual, quando né&o identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.16 Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
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comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacio seja regularizada.

16.16.1 Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execugao dos servigos objeto do contrato.

16.16.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.16.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

16.17 O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagao,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucgao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.18 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucéo do contrato.

16.18.1 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administragao Publica a responsabilidade por
seu pagamento.

16.19 A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item
10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.20 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacido da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada.

16.21 Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacédo dos servigos realizada.

16.22 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo
de Referéncia.

16.24 O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da prestacéo dos servigos.
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16.25 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.26 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relacao detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.27 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.28 A fiscalizagao da execugao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

16.28.1 Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagcdo de servigos é
iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos,
com os seguintes dados: nome completo, numero de inscrigdo no CPF,
funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificagado e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serao conferidas,
a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem
com as informacgdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdao consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT
para a CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condigbes insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacgao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;
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g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacédo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.28.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengédo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestagao do servigo;

b) Deve ser consultada a situagado da empresa junto ao SICAF,;

c) Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de
1993.

16.28.3 Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a
negociacao de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estao prestando servicos e em quais funcoes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

16.29 A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais,
de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
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16.30 As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no
Anexo VIII da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1 A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), previsto no Apéndice A deste termo de referéncia, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2 A afericao da execucao contratual para fins de pagamento considerara os critérios
estabelecidos no IMR.

17.3 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05,
de 2017, sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

17.3.1 ndo produziu os resultados acordados;

17.3.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

17.3.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1 A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.

18.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagao
contratual,

18.3 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo,
fiscal setorial ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboragcdo de relatério
circunstanciado, em consonancia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a
anadlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais
documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo;

18.3.1 Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
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ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

18.4.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da
execucao do objeto e, se for o caso, a anadlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

18.4.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato

18.5 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao
nao atestar a ultima e/ou Unica medi¢cdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

18.6 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.7 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

18.8 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

18.8.1 Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior néo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.9 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servigcos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagcdo apresentada
pela fiscalizagcdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

18.9.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagbes apresentadas; e
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18.9.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicédo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.10 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
contrato e por for¢ca das disposicdes legais em vigor (Lei n°10.406, de 2002).

18.11 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servico, conforme este Termo de Referéncia.

19.2 Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagéo
da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

19.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

19.4.1 o prazo de validade;

19.4.2 a data da emissao;

19.4.3 os dados do contrato e do 6rgéao contratante;

19.4.4 o periodo de prestacado dos servicos;

19.4.5 o valor a pagar; e

19.4.6 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

19.5 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacédo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apos a comprovacédo da regularizacdo da situacdo, nédo acarretando qualquer
onus para a Contratante;
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19.6 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

19.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

19.8 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

19.10.1 Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente
no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante.

19.11 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
temporaria de participagado em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado
o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.12 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

19.13 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item
6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

19.15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacgao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
| = (TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XlIl da IN SEGES/MP n.
5/2017 sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizagédo, sem prejuizo
das sancodes cabiveis.

20.2.1 Quando néao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentagado pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de
suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados
pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo Xll da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢gdes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4 A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo
depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentagédo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas
retidas.

204.1 Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes
condicoes:

20.4.1.1 parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;
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20.4.1.2 parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo)
de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3 parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato; e

20.4.1.4 ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

20.5 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da
IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragido, cuja movimentagdo dependera de
autorizacdo do 6rgédo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

20.5.1 13° (décimo terceiro) salario;
20.5.2 Férias e um terco constitucional de férias;

20.5.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa
causa; e

20.5.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados
no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7 O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o
promotor desta licitacao e instituicao financeira.

20.8 Eventual alteracdo da forma de correcao implicara a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

20.9 Os valores referentes as provisdbes mencionadas neste edital que sejam retidos
por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa que vier a prestar os servigos.

20.10 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacao da
conta-depésito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

20.11 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.
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20.11.2 Somente apos a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracido, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.

20.11.3 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacgao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigagdes trabalhistas.

20.12 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado
a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato
da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a
comprovacao da quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentacao das propostas.

21.2 Apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos
iniciais poderao ser repactuados.

21.3 A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servigo.

21.4 A repactuacgao para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.

21.5 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

21.5.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacido de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do
ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacgao legal ou normativa;
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21.5.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos
nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacao das
propostas constantes do Edital.

21.6 Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacido correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7 As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao
contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8 Nessas condi¢cdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagao s6 podera ser pleiteada apoés o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

21.8.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagao
aos custos decorrentes de mao de obra;

21.8.2 da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

21.8.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relagéo aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

21.9 Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacado para resguardar o direito futuro a
repactuacgao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusio.

21.10 Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convencgbes coletivas das categorias envolvidas na
contratacio.

21.11 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentencga normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12 A CONTRATANTE n&o se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios
ou Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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21.13 Quando a repactuacgao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacao da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo,
dissidio ou convencéao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14 Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos n&o decorrentes da mao de obra),
o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagcdo do indice de reajustamento
IPCA/IBGE (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA),com base na
seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V ({-1°/I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1 No caso de atraso ou n&o divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variagcdo conhecida, liquidando a diferengca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoéria
de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.

21.14.2 Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuagcao dos insumos
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacado de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

21.14.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerédo novo indice oficial, para reajustamento do pregco do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com
insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.15 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terao suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

21.15.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;

21.15.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessado das proximas repactuacgdes futuras;
ou
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21.15.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagédo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacgdes futuras.

21.16 Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos itens
qgue a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

21.17 A decisao sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagao dos custos.

21.18 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
nao cumprir os atos ou apresentar a documentacédo solicitada pela CONTRATANTE
para a comprovacao da variagao dos custos.

21.19 As repactuacoes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

21.20 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagéo
ao valor contratado, como condi¢do para a repactuacido, nos termos da alinea K do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. GARANTIA DA EXECUCAO

22.1 A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a
5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugao do
contrato e 90 (noventa) dias apos término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacgao.

22.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagado da garantia acarretara
a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.

22.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

22.2.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
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22.2.2 prejuizos diretos causados a Administragado decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

22.2.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

22.2.4 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com
o FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislagcado que rege a matéria.

22.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econ6mica Federal, com correcdo monetaria.

22.5 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

22.7 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo 0s mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.

22.8 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo
maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data em que for notificada.

22.9 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagcdo que rege a
matéria.

22.10 Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1 com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2 no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato,
caso a Administragdo nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicagcdo, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11 O garantidor nao € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.

22.12 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste Edital e no Contrato.

22.13 A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagédo, e que, caso
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esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a
legislagcdo que rege a matéria.

22.14 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

22.15 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigcos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos
da alinea "j” do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

23.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

a) falhar na execugao do contrato, pela inexecugao, total ou parcial, de quaisquer
das obrigagbes assumidas na contratacao;

b) ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto;
c) fraudar na execugéo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

23.2 Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracédo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
nao acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

ii) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério
da Administragdo, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugéao total
da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga,;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior
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ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagao
assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;

4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior
a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv) Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Uniao,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

23.3 A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste
Termo de Referéncia.

” “wnyn “®

23.4 As sangdes previstas nos subitens “17, “3”, “4” e “5” poderao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

23.5 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragbes sao atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesao corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificacédo para
3 executar os servigcos contratados, por 03
empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado

4 e : . 02
pela fiscalizagao, por servigo e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do

5 servico durante o expediente, sem a 03

anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
6 assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;
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Cumprir determinacéo formal ou instrugao
7 complementar do 6rgéo fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de
8 modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servigo, por funcionario e

por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus

Anexos nao previstos nesta tabela de multas,

9 apos reincidéncia formalmente notificada 03

pelo érgéo fiscalizador, por item e por
ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucao do
10 contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus
11 funcionarios conforme previsto na relacédo de 01
obrigagcdes da CONTRATADA

23.6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993,
as empresas ou profissionais que:

23.6.1 tenham sofrido condenacéao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

23.6.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao
em virtude de atos ilicitos praticados.

23.7 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditéorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n®9.784, de 1999.

23.8 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.
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23.8.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

23.9 Caso o valor da multa n&do seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

23.10 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

23.11 Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, se houver indicios de pratica
de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como
ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

2312 A apuracdo e o julgamento das demais infragcbes administrativas néo
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

23.13 O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico.

23.14 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

24.1 As exigéncias de habilitagcdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista séo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2 Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no edital.

24.3 Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

24.3.1 Comprovagdo que ja executou contrato(s) em numero de postos
equivalentes ao numero de postos de trabalho a serem contratados.

24.3.1.1 Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o
licitante gerencia ou gerenciou servicos terceirizados continuados de gestao
de méo de obra, como por exemplo, de Carregadores, Porteiros, Operadores
de Empilhadeira, Auxiliares de Escritorio, Recepcionistas, Motoristas,
Secretarias ou Copeiras, por periodo nao inferior a 1 (um) ano.
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24.3.1.2 Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de
sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

24.3.1.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucgao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.1.4 Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo
minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagédo se equivale, para fins
de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

24.3.1.5 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovacado da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

24.3.2 Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local
(cidade/municipio) previamente definido pela Administragcédo, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

24.3.3 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deveréo apresentar atestado
de vistoria assinado pelo servidor responsavel.

24.3.3.1 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragao emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condigdes
locais para execucdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das
condi¢cdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total
responsabilidade por este fato e nao utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras
com a contratante.

24 .4 O critério de aceitabilidade de precgos sera:
24.4.1 o valor anual do item para a contratacao.
24 .5 O critério de julgamento da proposta € o menor prego por item.

24.6 As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
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25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1 O custo estimado da contratagcéo, para registro de pregos de todos os itens é
aquele estabelecido como custo maximo em tabela do apéndice de especificacbes
técnicas.
26. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.
26.1 A indicagdo da dotacdo orgcamentaria fica postergada para o momento da
assinatura do contrato ou instrumento equivalente.
27. Compoem este Termo de Referéncia, independente da transcrigcao, os
seguintes apéndices:

27.1 Apéndice A — Instrumento de Medic&o de resultados;

27.2 Apéndice B — Estudo Técnico Preliminar;

27.3 Apéndice C — Especificacbes Técnicas.
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APENDICE “A” DO TERMO DE REFERENCIA - MODELO DE INSTRUMENTO
DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. Para o acompanhamento e avaliagdo dos servicos da Contratada sera estabelecido e
utilizado o Instrumento de Medigcdo de Resultado - IMR entre as partes, baseando-se em
indicadores e metas definidos abaixo.

1.2. O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de
qualidade que assumira junto a Contratante. O IMR é um instrumento agil e objetivo de
avaliacdo da qualidade da execugdo contratual, associando o pagamento a qualidade
efetivamente obtida.

1.3. Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada devera cumprir com
suas obrigagdes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

1.4. A analise dos resultados destas avaliagcbes pela Contratante podera resultar em
penalidades, conforme prevé o Processo de Afericdo, caso a Contratada ndo cumpra com os
seus compromissos de apresentacdo (uniformes, crachas), pontualidade, disponibilidade e
pagamento de salarios, conforme estabelecido pelos indicadores.

1.5. O IMR sera implementado na data de assinatura do contrato, cabendo aos Fiscais Técnico e
Administrativo do contrato, auxiliado pelo setor onde estdo sendo prestados servigos, avaliar
mensalmente a execug¢ao dos servigos prestados.

2. CRITERIOS

2.1. Serao quatro moédulos distintos a serem avaliados e, em cada um deles, sera contabilizado
e detalhado o numero total de ocorréncias. Ressalta-se que podera haver, para o mesmo
empregado, mais de uma ocorréncia por dia, assim como o mesmo empregado podera ser
notificado da mesma ocorréncia em datas diferentes, sendo que todas elas serdo contabilizadas.

2.1.1. MODULO 1 — UNIFORMES

Trata-se da verificagdo pelo Fiscal Técnico do Contrato (ou a comunicacao formalizada a
este, efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia).

Ocorréncias:

| - Auséncia de algum dos itens do uniforme;

Il - Uniforme em condigdes ruins (sujo, rasgado, mal arrumado, manchado e etc);
Il - Utilizagao de vestuario que nao faga parte do uniforme;

IV - Nao utilizacdo de cracha;

V - Falta de asseio pessoal.

2.1.2. MODULO 2 - ASSIDUIDADE

Trata-se da verificagdo pelo Fiscal Técnico do Contrato (ou a comunicacao formalizada a
este, efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia).

Ocorréncias:

| - Atraso para inicio da prestacao do servigo, por periodo de até 30 (trinta) minutos;

Il - Término da prestacao de servigo antes do horario preestabelecido;

lll - Descumprimento do tempo regular de intervalo (almogo);

IV - Indisponibilidade da prestacao do servigo (auséncia de algum dos funcionarios, sem a
devida cobertura) por um periodo superior a 30 (trinta) minutos;

V - Auséncia contumaz do posto;

VI - Distragbes, conversas, confraternizagdes que atrapalhem a execucao do servico.
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2.1.3. MODULO 3 - ATIVIDADES

Trata-se da verificagdo pelo Gestor do Contato (ou a comunicagcdo formalizada a este,
efetuada por funcionario da contratada que tenha verificado sua ocorréncia).

Ocorréncias:

| — Nao cumprimento de qualquer das atividades listadas no Termo de Referéncia e seus
apéndices;

2.1.4. MODULO 4 - OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Trata-se da verificagdo pelo Gestor do Contato (ou a comunicagcdo formalizada a este,
efetuada por funcionario da contratada que tenha verificado sua ocorréncia).

Ocorréncias:

| - pagamento de salarios e beneficios dos empregados da Contratada fora dos prazos
legais;

lI- recolhimento de contribuigdes previdenciarias e depodsitos de FGTS fora dos prazos
legais.

3. PONTOS e PESOS

3.1. Cada mddulo tera uma nota mensal, a ser dada da seguinte forma:

MODULO 1: UNIFORMES

N° DE VEZES DE OCORRENCIAS NOTA
Zero a quatro 3
Cinco a nowe 2
Dez a quatorze 1
Quinze ou mais 0

MODULO 2: ASSIDUIDADE

N° DE VEZES DE OCORRENCIAS NOTA
Zero a quatro 3
Cinco a nowe 2
Dez a quatorze 1
Quinze ou mais 0

MODULO 3: ATIVIDADES
N° DE VEZES DE OCORRENCIAS

Zero a quatro 3
Cinco a nowe 2
Dez a quatorze 1
Quinze ou mais 0
MODULO 4: OBRIGAGOES TRABALHISTAS
N° DE VEZES DE OCORRENCIAS NOTA
Zero a quatro 3
Cinco a nowe 2
Dez a quatorze 1
Quinze ou mais 0

3.2. Ja cada mddulo, devido a sua importancia, tera pesos diferenciados, conforme tabela
abaixo:

MODULO PESO DA AVALIAGAO
1 10
2 20
3 30
4 30
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4. NOTA FINAL MENSAL

4.1. A nota final mensal sera dada apds preenchimento da seguinte tabela:

NOTA DO MES (de 0 a 3) PESO PONTUAGAO MAXIMA  NOTA PONDERADA |
MODULO 1 - UNIFORMES
MODULO 2 - ASSIDUIDADE

MODULO 3 - ATIVIDADES
MODULO 4 - OBRIGAGOES TRABALHISTAS
TOTAL

4.2. O primeiro més de contrato sera objeto apenas de notificagdo, de modo a permitir o ajuste e
aperfeicoamento da qualidade do servico pela contratada.

4.3. Os servigos serao considerados insatisfatérios quando a pontuagao indicar valor abaixo de
180 pontos.

4.3.1. A empresa podera apresentar justificativa para a prestagdo dos servigos abaixo do
nivel de satisfagdo, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle da empresa.

5. FORMA DE DIMENSIONAMENTO DOS PAGAMENTOS

5.1. As adequacdes nos pagamentos ocorrerdo da seguinte forma:

NOTA OBTIDA PERCENTUAL DE DESCONTO

226 a 270

0%

181 a 225

2%

136 a 180

3%

91 a 135

5%

Até 90

10%

5.2. Havera possibilidade de rescisao contratual nas seguintes condi¢des:

5.2.1. Desconto de 10% por mais de seis vezes durante a vigéncia inicial do Contrato ou
nos ultimos 20 meses, se houver prorrogacao;

5.2.2. Pontuacéao abaixo de 60 pontos;
5.2.3. Pontuacao inferior a 120 pontos por seis meses consecutivos.



MINISTERIO DA 5
ECONOMIA @ Receita Federal

PREGAO ELETRONICO DRF/BAURU N° 04/2022

APENDICE “B” AO TERMO DE REFERENCIA

PRESTAGAO DE SERVIGO CONTINUADO DE CARREGADORES E OPERADOR DE EMPILHADEIRA
PARA A DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM BAURU, DELEGACIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL EM PRESIDENTE PRUDENTE, ALFANDEGA DA RECEITA FEDERAL DO
BRASIL EM SANTOS, DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM SANTOS, ALFANDEGA
DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM SAO PAULO, DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO
BRASIL EM OSASCO, DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM JUNDIAI, DELEGACIA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM LIMEIRA E DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM
SAO JOSE DOS CAMPOS.

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMAGOES BASICAS
Numero do processo: 15896.720060/2022-04

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 A principal missao das atividades meio e apoio operacional € garantir a operacionalizacao integral das
atividades finalisticas (atividades atreladas as fungdes de Estado) de forma continua, eficiente, flexivel, facil,
segura e confiavel. Para atingir esse objetivo a Administragdo Publica vem buscando, de forma racional e
persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas
acgdes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razao da falta
de uma estrutura especifica para execugédo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sédo
imprescindiveis para o funcionamento das organizagdes, como é o caso dos servigos objeto deste Estudo
Técnico Preliminar.

2.2 Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancar a alta
produtividade, agilidade, qualidade, segurangca e maxima perfeicdo do trabalho, as adequagdes dos atuais
servigos sao as metas visadas pela administragao das atividades meio e apoio operacional, o que nao seria
possivel sem a contratagdo de servigos especializados terceirizados.

2.3 Considerando que os servicos de mao de obra auxiliar tornam-se necessarios para o desempenho
regular das atividades praticadas no ambiente da Administragao, tanto para suporte aos funcionarios quanto
ao publico em geral, assim como objetivam agilizar e otimizar os servigos prestados;

2.4 Considerando que a IN SEGES/MP n° 05/2017 e alteragbes autoriza a contratagdo, mediante
terceirizagdo, das atividades dos cargos extintos ou em extingdo, e que, a Lei n® 9.632/98 que trata da
extingdo de cargos na Administragcdo Federal prevé que a contratagdo das atividades acessorias mediante a
execucao indireta, tendo em vista a extingdo ou a ndo abrangéncia das atividades pelo plano de cargos do
orgao;

2.5 Considerando a inexisténcia no quadro de funcionarios na Unidade de mao de obra disponivel para
execucgao de atividades auxiliares, ndo vinculadas a area fim do 6rgao, ficando prejudicado o desempenho
das atividades que constituem os objetivos, fungbes e a misséo da instituigao.

2.6 Considerando a readequacao dos postos, de forma a atender a novas demandas de contratagdes de
servigos auxiliares visando a manutengao dos servigos atualmente desempenhados e sua eficacia, justifica-
se plenamente a necessidade de licitagdo para a contratagdo dos servicos e quantitativos descritos neste
ETP.

3. AREAS REQUISITANTES

AREA REQUISITANTE RESPONSAVEL
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DRF/Bauru - SEPOL Tatiana Seniciato

DRF/Sao José dos Campos - SEPOL Mario Cristino Bandim Vasconcelos
ALF/Santos - SEPOL Rafael Abdala Silva e Silva
DRF/Osasco — SEPOL Marco Antonio Lopes

DRF/Jundiai — SEPOL Anderson Shigueru Tanaka
DRF/Limeira - SEPOL Bruna Cristina Miotto

ALF/Sao Paulo - SAPOL Paulo Renato Souto

4. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 A execugao dos servigos devera ser feita por empresa especializada e experiente, exigida habilitagdo
técnica pertinente através de atestados e registro dos profissionais se exigido por lei, e habilitagdo
econdmica suficiente que comprove sua solidez, conforme exigéncias tipicas deste mercado licitatério.

4.2. Os profissionais alocados devem possuir a qualificagdo necessaria para a execugao dos servigos, e
receber treinamento peridédico conforme o caso, e atuar de acordo com a disciplina necessaria para a boa
execucao dos servigos, evitando especialmente situagdes que possam configurar relagdo de subordinagao e
habitualidade para com a Administragao contratante ou seus servidores.

4.3. Devem ser empregados materiais de primeira qualidade, e a contratagdo deve prever todos os insumos
necessarios para a boa prestagao dos servigcos e o atingimento as expectativas da Administragao.

4.4. Devem ser observadas todas as exigéncias ambientais da legislagcéo pertinente e as recomendagdes e
critérios do Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis da Advocacia Geral da Unido (AGU) no que
couber.

4.5. Nao havera obrigatoriedade de vistoria, porém a licitante devera declarar que possui conhecimento das
condigbes de contratagdo, nao podendo alegar posteriormente o desconhecimento.

4.6. A estimativa do valor maximo da contratagcdo — valores globais e mensais - sera feita conforme
determina a IN SEGES/MP n° 5/2017, principalmente o estabelecido no item 2.9, “b”, do anexo V, qual seja
por meio de planilha de custos e formacgado de precos, baseada nas Convencgdes Coletivas de Trabalho
vigentes e média de pregos praticados.

4.6.1. Convencoes utilizadas:

Operador de empilhadeira: SEAC 2022/2023 (Numero de Registro no MTE: SP001208/2022);
Carregador: SINDEEPRESS 2022/2022 (Numero de Registro no MTE: MR006277/2022).
4.6.2. Descrigao dos postos:

4.6.2.1 Operador de Empilhadeira: Operar equipamentos, com qualificagdo para manuseio do
veiculo automotor destinado a empilhar e arrumar as cargas do Depdsito, de acordo com as
orientagdes do Fiel de depdsito. Visdo de empilhamento adequado a cada estrutura e auxilio na
logistica do Dep6sito;

4.6.2.2 Carregador: Desmontagem e remontagem de moveis, mudangas de moveis,
computadores, vasos de plantas, utensilios e materiais, quando da alteracdo de layout de
salas/areas de servigos ou havendo outras demandas. Carga e descarga de mdéveis, utensilios
e materiais, carga e descarga de automoveis. Se necessario, excepcionalmente, o funcionario
podera ser transportado nas viaturas dos 6rgaos, para execug¢ao dos servigos em outros locais.
Entrega de materiais de consumo e permanentes, carregamento de malotes. Zelar pelos
materiais transportados e pelas instalagbes da reparticao. Outros servigos correlatos.

4.7 Quanto a participagao de consércio:

4.7.1 Nao sera permitida a participagdo de interessadas constituidas sob a forma de consoércio. A
vedacgédo se justifica na medida em que nas contratagdes de servicos por meio de pregao é bastante
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comum a participacdo de empresas de pequeno e médio porte, as quais, em sua maioria, apresentam
os requisitos minimos exigidos no tocante a qualificagcdo técnico-operacional e econémico-financeira,
condicbes suficientes para a execugdo de contratos dessa natureza. S6 é recomendavel a
autorizagao para a participagado de empresas reunidas em consércio quando essa medida resultar na
ampliacdo da competicdo, o que geralmente ocorre quando o objeto a ser licitado apresenta elevado
valor ou complexidade e elevado valor, como, por exemplo, a construgdo de uma usina hidrelétrica,
em que, se nao for permitida a participagdo de consorcios, restringir-se-ia a competicdo, uma vez
que, por hipdtese, somente 1 ou 2 empresas individualmente consideradas teriam condigbes de
executar a obra. Ndo é o que ocorre com 0 caso concreto para servigos continuados de carregadores
e operadores de empilhadeira. Ao contrario, a permissdo para a constituicdo de empresas reunidas
em consorcio, para o caso concreto em analise, poderia restringir a competicdo, na medida em que a
reunidao de empresas que, individualmente, poderiam prestar os servigos, reduziria 0 numero de
licitantes e poderia, eventualmente, proporcionar a formacao de conluios/cartéis para manipular os
precos da licitagao.

4.7.1.1 conforme Acérdao TCU n°® 1316/2010 — Primeira Camara, item 1.5.1.1, deve-se abster
de vedar, sem justificativa razoavel, a participagdo de empresas em consorcio, de modo a
restringir a competitividade do certame. Porém, lendo-se integralmente o Acérdao (Relatério do
Ministro Relator e Voto do Ministro Relator), constata-se que o caso concreto analisado
revestiu-se de vulto e complexidade, conforme itens 27 e 28 do Relatério, abaixo transcritos:

4.7.2 Em regra, a formagao de consércios € admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes
de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, nao teriam condigbes
de suprir os requisitos de habilitagao do edital. Nestes casos, a Administragao, com vistas a aumentar
0 numero de participantes, admite a formagao de consorcio.

4.7.3 No entanto, se as circunstancias concretas indicarem que o objeto apresenta vulto ou
complexidade que tornem restrito o universo de possiveis licitantes, fica o Administrador obrigado a
prever a participacdo de consércios no certame com vistas a ampliagdo da competitividade e a
obtencgao da proposta mais vantajosa. Neste sentido ainda os Acérddaos TCU 1.094/2004 — Plenario e
22/2003 - Plenario.

4.7.4 além disso, é prerrogativa do Poder Publico, na condicdo de contratante, a escolha da
participagdo, ou nao, de empresas constituidas sob a forma de consércio, com as devidas
justificativas, conforme se depreende da literalidade do texto da Lei n° 8.666/93, que em seu artigo 33
atribui a Administragéo a prerrogativa de admissdo de consércios em licitagdes por ela promovidas.
No mesmo sentido, os Acérdaos 2813/2004 - Primeira Camara, 1917/2003 - Plenario, e 159/2003 —
Plenario, todos do Tribunal de Contas da Unido — TCU. Assim, em face do acima exposto, conclui-se
que a vedagdo de participacdo de empresas constituidas na forma de consércio, para o caso
concreto, é o que melhor atende o interesse publico, por prestigiar os principios da competitividade,
economicidade e moralidade.

4.8 Quanto a participagao de cooperativas:

4.8.1 Nao sera permitida a participacdo de cooperativas. A IN SEGES/MPDG n° 05/17 que dispde
sobre regras e diretrizes para a contratagdo de servigos sob o regime de execugao indireta no ambito
da Administragcado Publica federal direta, autarquica e fundacional, dispde no art. 10 da Segao V sobre
os servigos prestados por Cooperativas e Instituicdes Sem Fins Lucrativos:

Art. 10. A contratacdo de sociedades cooperativas somente podera ocorrer quando, pela sua
natureza, o servigo a ser contratado evidenciar:

| - a possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a nao
demandar relacdo de subordinagdo entre a cooperativa e o0s cooperados, nem entre a
Administracido e os cooperados; e

Il - que a gestao operacional do servico seja executada de forma compartilhada ou em rodizio, em
que as atividades de coordenagdo e supervisdo da execugdo dos servicos e as de preposto,
conforme determina o art. 68 da Lei n° 8.666, de 1993, sejam realizadas pelos cooperados de forma
alternada ou aleatéria, para que tantos quanto possiveis venham a assumir tal atribuigao.
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4.8.2 Nao ha como se falar que nesse tipo de servigo podera nao haver subordinagdo entre a
cooperativa e os cooperados. A falta de subordinagdo pode levar a inexecugdo do servigo e a
dificuldades na aplicacdo de sangdes.

4.9 Quanto a exigéncia de qualificagao técnica:

4.9.1 A exigéncia de qualificagdo técnica da licitante, que encontra respaldo no art. 30 e paragrafos da
Lei n° 8.666/93, é imprescindivel e pertinente para seguranca da contratagcdo, pois nao € plausivel,
l6gico e razoavel a permissao no Edital de licitagdo e/ou Termo de Referéncia de participagdo de
empresas que nao apresentem o minimo de experiéncia na execugéo dos servigos. Os documentos
exigidos comprovam que a licitante atende as normas legais e regulamentares especificamente
relacionadas ao objeto em questdo. Entende-se, dessa forma, que a exigéncia de qualificagdo técnico-
operacional na propor¢cdo como estabelecida ndo restringe o carater competitivo da licitagdo, mas,
sim, atende aos principios administrativos.

4.10 Quanto a exigéncia de qualificagao econdmica:

4.10.1 A exigéncia de habilitagao relacionada a qualificagcdo econémica, conforme Acérdao 296/2008
Plenario — Voto do Ministro Relator, in litteris:

“...visa a assegurar que a empresa a ser contratada ao fim do procedimento licitatério disponha de
recursos suficientes para a satisfatoria execugédo do objeto contratado, trazendo, por consequéncia,
maior segurang¢a a Administragéo.”

4.10.2 A exigéncia de qualificagdo econdmica da licitante €& imprescindivel e pertinente para
seguranga da contratagdo, pois ndo € plausivel, l6gico e razoavel a permissao no Edital de licitacao
e/ou Termo de Referéncia de participagcdo de empresas que nado disponham de recursos minimos
suficientes para garantir a execugdo do objeto a ser contratado ou que possa comprometer a
continuidade da prestacao do servigo.

4.10.3 Ademais, a exigéncia esta em consonancia com o inciso XXI do art. 37 da Constituicao Federal
e art. 27 da Lei 8.666/93 e, a esta Administragdo entende que nao restringe o carater competitivo da
licitac&o.

4.11 Quanto a escolha da Conta-Depédsito Vinculada:

4.11.1 Justifica-se a escolha da conta-depodsito vinculada em detrimento do pagamento pelo fato
gerador, em virtude de falta de servidores treinados para o controle de pagamento pelo fato gerador,
aparentemente mais complexo do que pela conta vinculada. O pagamento pelo fato gerador foi
regulamentado recentemente e, neste momento, optou-se por nao fazer uso dele.

4.12 Quanto a op¢ao pela contratacao por postos de trabalho:

4.12.1 Considerando que a contratagdo inclui exclusivamente o fornecimento da mao de obra, esta
licitagdo devera adotar o critério de remuneragao da contratada por posto de trabalho.

4.12.2 A quantidade de postos para cada unidade contratante esta definida no Documento de
Formalizagdo de Demanda e item 7 deste ETP e foi definido de acordo com o histérico de cada
Unidade, levando-se em conta a necessidade pregressa e a manutencdo dessa necessidade.

4.13 Quanto a opg¢ao pelo modo de disputa “aberto e fechado”:

4.13.1 O modo de disputa “aberto e fechado” remete as origens do Pregao Presencial, com disputa
nele inspirada. Parece ser mais célere e tendente a selecionar propostas mais firmes, pois ao exigir o
lance “fechado”, evita a mera disputa por lances, que pode gerar comportamento irracional do licitante
e ofertas inexequiveis.

4.14 Quanto a escolha do prazo de vigéncia do contrato de 12 meses:

4.14.1 Possui caracteristica de servigo de natureza continuada, sendo a duragéo inicial do contrato de
12 meses.
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5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Foram analisadas contratacdes similares feitas por outros 6rgaos e entidades, por meio de consultas ao
sistema Painel de Precos do Portal de Compras do Governo Federal, com o objetivo de identificar a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da
Administracgao.

5.2. Na contratagdo em analise ndo foram identificadas situagdes especificas ou casos de complexidade
técnica do objeto que pudessem acarretar a realizagdo de audiéncia publica para coleta de contribuicdes
sociais, a fim de definir a solugdo mais adequada e preservar a relagdo custo-beneficio, porquanto a
natureza dos servigos é comum.

5.3. Pode-se aduzir, portanto, que a solugdo que atende aos interesses e necessidades da Administragédo &
a contratagdo de pessoa juridica para a prestagcado de servigos continuados de carregadores e operador de
empilhadeira, com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos
periodos, limitado a 60 (sessenta) meses.

5.4. Conforme indicado neste estudo, o preco estimado sera o maximo aceito pela Administragdo, nos
termos do artigo 40, inciso X, da Lei n° 8.666/93, e alteragdes. A licitagdo, por meio de pregao, na
modalidade eletrénica, € a adequada para a contratacido da prestacdo dos servicos, observadas as
disposi¢coes do Termo de Referéncia que sera confeccionado. A escolha do contratado decorrera do pregao
eletrbnico a ser instaurado, tendo como critério para adjudicagdo da proposta de “menor prego” ofertado
para a contratagéo pretendida, observadas as disposi¢des do edital do certame.

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1. Este estudo foi realizado por uma equipe de servidores designados pelo Gabinete da DRF/Bauru para
planejar a melhor maneira de contratacdo dos servicos continuados de carregadores e operador de
empilhadeira para as Unidades solicitantes, conforme item 3.

6.2. Dentre os objetivos a serem alcangados com a contratagao desses servigos, destacamos:

6.2.1. Garantir a operacionalizagdo integral das atividades finalisticas das unidades de forma
continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel.

6.2.2. Potencializar servigos especializados em beneficio direto e exclusivo dos contribuintes.

6.3. Pretende-se alcangar com a presente contratacdo a conciliagdo entre os menores custos possiveis da
contratagdo e o entendimento adequado das necessidades da Administragdo, de modo que sejam
produzidos os resultados pretendidos na prestacao de servigos.

6.4. Sera utilizado o Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR, que tem por objetivo avaliar
constantemente a execugio do objeto e aferir a qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA.

6.4.1. A medigcao da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA sera feita por meio do
sistema de pontuagéo, cujo resultado definira o valor mensal a ser pago no periodo avaliado.

6.4.2. As situagbes abrangidas pelo Instrumento de Medi¢cdo de Resultado — IMR se referem a fatos
cotidianos da execugdo do contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais responsabilidades
ou sangobes legalmente previstas.

6.4.3. A CONTRATANTE podera alterar os procedimentos e metodologia de avaliagdo a cada
prorrogacao de contrato sempre que o novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior e nao
houver prejuizos para a CONTRATADA, e com sua concordancia.

6.5. As obrigagcoes da CONTRATADA e da CONTRATANTE estaréo dispostas no Termo de Referéncia.

6.6. A contratagdo devera ser executada pelo regime de empreitada por prego global, com o devido
planejamento e detalhamento das quantidades a contratar.

6.7. O prazo inicial de vigéncia devera ser de 12 (doze) meses, suficiente para amortizar os investimentos
da CONTRATADA e proporcionar eficiéncia administrativa e economia de escala.

6.8. Devera ser adotado o regime de aprovisionamento de Conta Vinculada, para depésito em instituicao
financeira responsavel, dos valores referentes a beneficios trabalhistas, diminuindo o risco de condenagéao
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trabalhista subsidiaria da Administragéo por estratégia de compartilhamento.

6.9. Foram feitos o planejamento e mapeamento de riscos, em consonancia com o Anexo IV da IN n°®
05/2017, para solugbes mais eficientes e eficazes.

6.9.1. Nesses mapeamentos foram identificados riscos que possam comprometer também a gestéao
contratual e deverao ser juntados aos autos mapas de riscos atualizados apds a fase de selegdo do
fornecedor e eventos relevantes, tal como preceituam os artigos 25 e 26, paragrafo 1°, da IN n°
05/2017.

7. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1 Para definicdo das quantidades a serem contratadas, levou-se em consideragdo os modelos adotados
nas ultimas contratagdes.

Do quadro dos postos de carregadores para a ARF/Marilia, subordinada a DRF/Bauru:

Quantidade Funcao CBO
02 Carregadores 7832-10
Do quadro dos postos de operador de empilhadeira para a ARF/Marilia (depésito), subordinada a
DRF/Bauru:
Quantidade Funcgéao CBO
01 Operador de empilhadeira 7822-20

Do quadro dos postos de carregadores para a DRF/Presidente Prudente, subordinada a DRF/Bauru:

Quantidade

Funcéao

CBO

02

Carregadores

7832-10

Do quadro dos postos de carregadores para a DRF/Santos, subordinada a ALF/Santos:

Quantidade Funcgao CBO
02 Carregadores 7832-10
Do quadro dos postos de carregadores para a ALF/Santos:
Quantidade Funcgao CBO
02 Carregadores 7832-10
Do quadro dos postos de carregadores para a ARF/Taubaté, subordinada a DRF/Sado José dos
Campos:
Quantidade Funcgao CBO
02 Carregadores 7832-10

Do quadro dos postos de carregadores para a DRF/Osasco, subordinada a DRF/Santo André:

Quantidade Funcgao CBO
02 Carregadores 7832-10
Do quadro dos postos de carregadores para a DRF/Jundiai:
Quantidade Funcgao CBO
01 Carregador 7832-10

Do quadro dos postos de carregadores para a DRF/Limeira, subordinada a DRF/Piracicaba:
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Quantidade Funcao CBO
02 Carregadores 7832-10

Do quadro dos postos de carregadores para a ALF/Viracopos, subordinada a ALF/Sao Paulo:

Quantidade Funcao CBO
02 Carregadores 7832-10

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

8.1 O método utilizado para estimativa de pregos é o definido pelo Anexo VII-D, planilha de custos e
formagao de precos, da IN 05/2017, sendo o prego de mao de obra balizado pela convengao coletiva da
categoria e os precos dos demais insumos através de pesquisa de mercado com base no previsto no § 3°
do art. 2° da IN SLTI/MP n° 05/2014, combinado com o previsto no inciso Ill do art. 2° dessa IN (pesquisa
publicada em sitios eletrénicos) e nas contratagdes desta unidade.

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

9.1 A contratacao dos servicos realizada por itens (02) é a que melhor atende os interesses e necessidades
da Administragcéo pelos motivos a seguir:

I. As licitagbes no ambito da SRRF08 passaram a ser centralizadas;
Il. Havera economia:

a) de recursos humanos, visto que tanto a equipe que processara a licitagdo como a assessoria
juridica, concentrardo suas agdes em um unico procedimento de licitagao.

b) de recursos financeiros, pois ndo serdo duplicadas as publicacées dos editais e resultados de
julgamento da licitagao;

lll. Nao havera qualquer prejuizo para as potenciais licitantes, pois o volume de negdcios sera
atraente para que muitas empresas do mercado possam participar da licitagao;
10. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INDEPENDENTES
10.1 Da maneira como planejada a contratagdo, ndo havera necessidade de contratagbes correlatas e/ou
interdependentes.
11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO
11.1 A contratagdo que se pretende esta integrada as diretrizes da Receita Federal do Brasil.

11.2 O servigo a ser contratado possui caracteristica de servigo de natureza continuada, sendo a duragao
inicial do contrato de 12 (doze) meses.

11.3 O custo estimado da contratagdo, para o ano de 2022 ja esta incluido no referencial orgamentario de
cada unidade gestora. O montante para cobrir despesas dos préoximos exercicios deverd estar previsto os
respectivos referenciais orcamentarios de cada exercicio.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1 A Administragdo, ao terceirizar suas atividades meio, foca sua atuagdo na atividade para a qual foi
instituida, na busca pela melhor satisfagdo do interesse publico.

12.2 A equipe de planejamento baseou-se na analise das contratagdes anteriores para definir a solugao que
possa trazer melhor custo/beneficio para a Administragao.
13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1 Previamente a celebragdo do contrato, deve ser designada equipe de fiscalizagdo e desenvolvida a
capacitagao necessaria para atuagado que permita o emprego dos instrumentos desenvolvidos no processo
de contratagao para aferigcdo da qualidade e do cumprimento das obrigagdes.
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14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. Os possiveis impactos ambientais devem ser diminuidos através da gestdo de riscos pela empresa
Contratada, que devera seguir os requisitos de sustentabilidade e orientar os seus funcionarios na adogao
de boas praticas de otimizagao de recursos, reducao de desperdicios e menor polui¢ao, tais como:

a) Racionalizag&o do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
c) Racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica e agua;

d) Adocéao de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores que contenham em
suas composi¢gdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse
aos fabricantes ou importadores, e

14.2. Além das boas praticas de otimizacdo de recursos/reducédo de desperdicios/menor poluicdo exigidas
acima, a Contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servicos,
quando couber, em cumprimento ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de
19/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010:

a) Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedegcam as
classificagcbes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto do
Estado de S&o Paulo n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

c) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga e EPI que se fizerem necessarios, para
a execugao dos servicos;

d) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, para redugao de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e redugao de produgdo de residuos solidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

e) Realizar a separagéo dos residuos reciclaveis descartados e a sua destinagdo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera precedida pela coleta seletiva do papel
para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do
Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

f) Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associagao Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos;

g) Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008.

15. DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO

15.1. Com base nas justificativas, premissas e objetivos descritos neste Estudo Técnico Preliminar,
presentes os elementos norteadores e suficientes para a realizagao de procedimento licitatério, os membros
da Comissdo de Planejamento, designada pela Portaria DRF/BAU n° 15, de 18 de maio de 2022 abaixo
signatarios, DECLARAM A VIABILIDADE da pretendida contratacao.

15.2. JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE

A contratagdo se enquadra na legislagdo de regéncia, conforme demonstrado neste estudo. Existem muitas
empresas aptas a prestar o servigo que se pretende contratar, o que possibilita a ampla concorréncia. Os
recursos orgamentarios se encontram reservados. Logo, consideramos viavel a contratagdo dos servigos
continuados de carregadores e operador de empilhadeira.

Diante do exposto, declaramos ser viavel a contratagao na forma proposta.
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TERMO DE REFERENCIA DO PREGAO DRF/BAU n° 04/2022

@ Receita Federal

APENDICE “C” - ESPECIFICACOES TECNICAS

SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

1 TABELA DESCRITIVAS

1.1 TABELA DESCRITIVA DE ITENS E PARCELAMENTO DO OBJETO

Item Posto Qdade | Local prestagdo Valor unitario | Valor maximo unitdrio | Valor maximo Total

servico mensal do posto |do posto (12 meses) dos postos (12 meses)
01 |Carregador 02 Marilia R$ 5.998,64 R$ 71.983,68 R$ 143.967,36
02 | Operador de 01 Marilia R$ 5.173,02 R$ 62.076,24 RS 62.076,24
empilhadeira
03 |Carregador 02 | Presidente Prudente R$ 6.117,43 R$ 73.409,16 R$ 146.818,32
04 | Carregador 04 Santos RS 6.022,27 RS 72.267,24 R$ 289.068,96
05 |Carregador 02 Taubaté R$ 6.141,47 R$ 73.698,84 R$ 147.397,68
06 | Carregador 02 Osasco R$ 6.009,14 R$ 72.109,68 R$ 144.219,36
07 |Carregador 01 Jundiai R$ 5.960,58 RS 71.526,96 RS 71.526,96
08 |Carregador 02 Limeira R$ 6.096,03 R$ 73.152,36 RS 146.304,72
09 | Carregador 02 Unidade dos R$ 6.009,14 R$ 72.109,68 R$ 144.219,36
Correios CEINT
Valinhos

1.1.1 Os valores consignados acima s&o valores maximos aceitaveis pela Administragao.

1.2 TABELA DESCRITIVA DAS UNIDADES QUE COMPOEM CADA ITEM DA LICITACAO

Item Local da prestagdo de servigos Endereco Numero de postos
01 | Agéncia da Receita Federal do Brasil | Av. Sampaio Vidal, n® 789, Centro, Marilia/SP 02
em Marilia
02 |Deposito de mercadorias apreendidas | Rua Assad Haddad, n® 733, Parque das 01
em Marilia Industrias, Marilia/SP
03 |Delegacia da Receita Federal do Av. Onze de Maio, n° 1319, Jardim 02
Brasil em Presidente Prudente Bongiovani, Presidente Prudente/SP
Alfandega da Receita Federal do Praca da Republica, S/N, Santos/SP 02
04 | Brasil em Santos
Delegacia da Receita Federal do Av. Bernardino de Campos, n° 17, Santos/SP 02
Brasil em Santos
05 | Agéncia da Receita Federal do Brasil | Rua Marechal Arthur da Costa e Silva, n° 730, 02
em Taubaté Centro, Taubaté/SP
06 | Delegacia da Receita Federal do Rua Avelino Lopes, n° 156, Centro, Osasco/SP 02
Brasil em Osasco
07 |Delegacia da Receita Federal do Av. Dr. Cavalcante, n® 241, Vila Arens, 01
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Brasil em Jundiai Jundiai/SP
08 | Delegacia da Receita Federal do Rua Pedro Zaccaria, n® 444, Jardim Nova 02
Brasil em Limeira Italia, Limeira/SP
09 | Unidade dos Correios CEINT Rua Clark, n° 3401, Macuco, Valinhos/SP 02
Valinhos -

1.2.1 Jornada de 44 horas semanais.

1.2.1.1 Sindeepress: salario: R$ 1.372,95. Clausula 32. CCT SINDEEPRESS - Numero do
Registro no MTE: MR006277/2022. Esta foi a CCT utilizada para o valor de Referéncia por
esta Administracao para os postos de carregadores.

1.2.1.2 Siemaco: salario: R$ 2.043,49. Clausula 32. CCT SEAC SP001208/2022. Esta foi a
CCT utilizada para o valor de Referéncia por esta Administragao para o posto de operador

de empilhadeira.

1.2.1.3 A licitante devera indicar CCT a que esteja vinculada, que rege a categoria
profissional que executara o servi¢o a ser contratado e que tenha abrangéncia na localidade
onde os servigos serao prestados.

ORGAOS PARTICIPANTES: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Bauru, Delegacia da
Receita Federal do Brasil em Sao José dos Campos, Delegacia da Receita Federal do Brasil
em Santos, Alfandega da Receita Federal do Brasil em Santos, Alfandega da Receita Federal
do Brasil em Sao Paulo, Delegacia da Receita Federal do Brasil em Osasco, Delegacia da
Receita Federal do Brasil em Jundiai, Delegacia da Receita Federal do Brasil em Limeira e
Delegacia da Receita Federal do Brasil em Presidente Prudente.

Orgao Gerenciador:

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Bauru/SP

Engloba as seguintes unidades geridas:
1) Agéncia da Receita Federal do Brasil em Marilia/SP

ESTIMATIVA INDIVIDUALIZADA DE CONSUMO DO ORGAO GERENCIADOR (DRF Bauru e
UNIDADE GERIDA - ARF Marilia)

Item Posto Qdade Local Valor unitario mensal | Valor maximo unitario | Valor maximo Total
prestagio | do posto do posto (12 meses) | dos postos (12 meses)
Servigo
01 |Carregador 02 Marilia R$ 5.998,64 R$ 71.983,68 R$ 143.967,36
02 | Operador de 01 Marilia R$ 5.173,02 RS 62.076,24 RS 62.076,24

empilhadeira

2) Delegacia da Receita Federal do Brasil em Presidente Prudente/SP

ESTIMATIVA INDIVIDUALIZADA DE CONSUMO DO ORGAO GERENCIADOR (DRF Bauru e
UNIDADE GERIDA — DRF/Presidente Prudente)

Item Posto Qdade Local Valor unitario mensal | Valor méximo unitario | Valor maximo Total
prestacio | do posto do posto (12 meses) | dos postos (12 meses)
Servigo
03 |Carregador 02 Presidente R$ 6.117,43 RS 73.409,16 RS 146.818,32
Prudente

Orgao participante:
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Engloba a seguinte unidade gerida:

1)

@ Receita Federal

Alfandega da Receita Federal do Brasil em Santos/SP

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santos/SP

ESTIMATIVA INDIVIDUALIZADA DE CONSUMO DO ORGAO PARTICIPANTE (ALF SANTOS e
UNIDADE GERIDA — DRF Santos)

Item Posto Qdade Local Valor unitario mensal | Valor maximo unitario | Valor maximo Total
prestacio | do posto do posto (12 meses) | dos postos (12 meses)
Servigo
04 | Carregador 04 Santos RS 6.022,27 RS 72.267,24 R$ 289.068,96

Orgao participante:

Delegacia da Receita Federal do Brasil em S&o José dos Campos/SP

Engloba a seguinte unidade gerida:

1)

Agéncia da Receita Federal do Brasil em Taubaté/SP

ESTIMATIVA INDIVIDUALIZADA DE CONSUMO DO ORGAO PARTICIPANTE (DRF SJC e
UNIDADE GERIDA — ARF Taubaté)

Item Posto Qdade Local Valor unitario mensal | Valor méximo unitario | Valor maximo Total
prestacio | do posto do posto (12 meses) | dos postos (12 meses)
Servigo
05 | Carregador 02 Taubaté RS 6.141,47 RS 73.698,84 RS 147.397,68

Orgao participante:

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Osasco/SP

ESTIMATIVA INDIVIDUALIZADA DE CONSUMO DO ORGAO PARTICIPANTE:

Item Posto Qdade Local Valor unitario mensal | Valor méximo unitario | Valor maximo Total
prestacio | do posto do posto (12 meses) | dos postos (12 meses)
servigo
06 | Carregador 02 Osasco R$ 6.009,14 R$ 72.109,68 R$ 144.219,36

Orgao participante:

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Jundiai/SP

ESTIMATIVA INDIVIDUALIZADA DE CONSUMO DO ORGAO PARTICIPANTE:

Item Posto Qdade Local Valor unitario mensal | Valor méximo unitario | Valor maximo Total
prestagdo | do posto do posto (12 meses) | dos postos (12 meses)
Servigo
07 |Carregador 01 Jundiai R$ 5.960,58 R$ 71.526,96 R$ 71.526,96

Orgao participante:

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Limeira/SP
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ESTIMATIVA INDIVIDUALIZADA DE CONSUMO DO ORGAO PARTICIPANTE:

Item Posto Qdade Local Valor unitario mensal | Valor méximo unitario | Valor maximo Total
prestacdo | do posto do posto (12 meses) | dos postos (12 meses)
servico
08 | Carregador 02 Limeira RS 6.096,03 RS 73.152,36 RS 146.304,72

Orgao participante:
Alfandega da Receita Federal do Brasil em S&o Paulo/SP

ESTIMATIVA INDIVIDUALIZADA DE CONSUMO DO ORGAO PARTICIPANTE:

Item Posto Qdade Local Valor unitario mensal | Valor maximo unitario | Valor maximo Total
prestacio | do posto do posto (12 meses) | dos postos (12 meses)
servigo

09 |Carregador 02 Unidade dos R$ 6.009,14 R$ 72.109,68 R$ 144.219,36
Correios
CEINT
Valinhos

MODO DE DISPUTA: Aberto e fechado.
VISTORIA: Facultativa, conforme edital.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE HABILITAGAO TECNICA: Atestado de capacidade técnico-
operacional condizente com o numero de postos de trabalho da presente contratagcdo e experiéncia
necessaria para gestao de obrigagbes com terceirizagao.

EXCLUSIVO ME/EPP: ( ) sim.( X )néo.

COTA RESERVADA ME/EPP: ( ) sim. ( X ) n&o.

1.3 Apesar da licitagdo ter sido dividida em itens, ndo se obteve a criagdo de cotas reservadas em
tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno.

1.4. Tratando-se de registro de pregos, que nao vincula a Administracao ao dever de contratar, é dever
do gestor conforme cada caso avaliar as opgdes e riscos no momento do empenho e da contratagao
para garantir a escolha da proposta mais vantajosa e dever do pregoeiro durante a sessado promover
negociagao a fim de atingir o menor prego para todos os itens.

1.5. O material de escritério e consumo diretamente empregado para prestagdo dos servigos sera
fornecido pela Contratante.

1.6. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes do objeto descritas no sistema de
Compras Governamentais (Comprasnet) e as especificagdes constantes do edital e seus anexos,
prevalecerao as ultimas.

1.7. Adjudicagdo do objeto sera por item (cada item é formado pelas unidades integrantes, conforme
quadro acima — item 1.2) e a disputa de lances sera pelo prego anual do item.

1.8. Locais de prestacdo dos servicos: sdo aqueles em que se encontram os enderecos oficiais dos
edificios da Receita Federal do Brasil nas cidades discriminadas nas tabelas do item 1.

1.8.1. Convengoes Coletivas de Trabalho, utilizadas na estimativa de prego da Contratagao:
CARREGADOR: CCT SINDEEPRESS - Numero do Registro no MTE:
MR006277/2022. Esta foi a CCT utilizada para o valor de Referéncia por esta Administracédo
para os postos de carregadores.
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OPERADOR DE EMPILHADEIRA: CCT SEAC SP001208/2022. Esta foi a CCT utilizada
para o valor de Referéncia por esta Administragdo para os postos de operadores de
empilhadeira.

1.9. PARA O PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS: Solicita-se também atencgao para os valores de
Imposto sobre Servigcos (ISS) e Vale-Transporte (VT) a serem inseridos nas planilhas. Estes valo-
res deverao ser aqueles efetivamente praticados no local da prestagao do servigo.

1.10. A competicao entre os licitantes sera, portanto, pelo menor prego para cada item, considerando o
periodo de 12 (doze) meses.

1.11. Durante a vigéncia do Contrato, podera haver alteragdo do endereco de edificios por mudanca de
sede limitada a circunscrigdo do mesmo municipio, mediante notificagao prévia a Contratada.

2 METODOLOGIA E DADOS USADOS PARA DIMENSIONAMENTO DOS QUANTITATIVOS

2.1. Conforme estudos técnicos preliminares, o dimensionamento dos quantitativos a contratar levou
em consideragao os modelos adotados nas ultimas contratacdes.

2.2. Os uniformes foram dimensionados conforme experiéncia anterior do érgdo, em busca de
economicidade e eficiéncia.

2.2.1. Os materiais e insumos diversos que compdem custos indiretos e administrativos sdo de
responsabilidade da Contratada, sem 6nus para a Administragao.

3 CODIGO DE CONDUTA, DEVERES E DISCIPLINA EXIGIDOS DOS PROFISSIONAIS

3.1.Sera exigido como conduta adequada dos profissionais empregados na prestagao de servigos:

a) Pontualidade e permanéncia no posto de trabalho, ausentando-se apenas quando substituido
por outro profissional ou quando autorizado pela sua empregadora (licitante contratada);

b) Apresentar-se devidamente identificado por cracha, uniformizado e asseado;

c) Aderéncia a todas as normas de seguranga e de acesso as dependéncias da Administragao,
adentrando em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

d) Aderéncia a todas as normas internas do 6rgéo e as normas de seguranga do trabalho;

e) Zelo pela preservagdo do patrimbnio publico, pelo descarte correto de residuos e pela
preservacao de recursos como agua € energia elétrica;

f)  Buscar orientagdes do seu preposto sobre desempenho de atividades;

g) Evitar tratar de assuntos particulares ou sem afinidade com o servico desempenhado durante
o horario de trabalho;

h) Tratar servidores, contribuintes e outros prestadores de servico com urbanidade, evitando
confrontos, e reportar ao seu preposto no caso de problemas de convivéncia;

i) Nao se desviar de suas atribuigcdes.

4 ESPECIFICACAO DA MAO DE OBRA:

4.1. Em conformidade com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho e
Emprego, os seguintes profissionais e suas atividades especificas, serdo alocados na prestacdo dos
Servigos:

a) Posto: CARREGADOR
a.1) CBO: 7832-10

a.2) Quantitativo de postos dimensionado conforme metodologia: limitado a tabela do item 1.
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a.3) Qualificagdo minima exigida do profissional: Ensino fundamental; idade minima de 18 anos;
conhecimento da lingua portuguesa suficiente para se expressar de forma correta, clara e precisa;
boa apresentagao, discri¢ao, iniciativa, boa dicgao e polidez.

a.4) Jornada de trabalho: 44 horas semanais.

a.5) Compdéem 01 (um) conjunto completo de uniforme do profissional, devendo ser fornecido
conforme regras do Termo de Referéncia e medido em planilha de custos em cotas constantes:

. 05 (cinco) camisetas polo em algodao, na cor cinza ou azul claro;

. 03 (trés) calgas jeans;

. 01 (uma) bota de seguranga com biqueira de ago ou PVC;

. 01 (uma) jaqueta de nylon;

. 02 (duas) blusas (suéter) de 14 de manga longa na cor azul marinho;
. 10 (dez) pares de meia de algodao;

. 70 (setenta) mascaras descartaveis sem valvula PFF2;

. 01 (um) cracha.

a.6.) Necessidade de deslocamento ou hospedagem: Podera ocorrer deslocamento eventual para
apoio as demandas das Unidades da RF08. Caso ocorra, o deslocamento serd sem Onus para a
Licitante, pois sera feito com viatura e motorista da RFB.

a.7.) Necessidade de horas extras: Conforme previsdo na planilha de custos, compondo a
parte variavel do valor mensal, sendo pagas apenas quando efetivamente necessarias.

b) Posto: OPERADOR DE EMPILHADEIRA
b.1) CBO: 7822-20
b.2) Quantitativo de postos dimensionado conforme metodologia: limitado a tabela do item 1.

b.3) Qualificacdo minima exigida do profissional: Ensino médio completo; idade minima de 18
anos; conhecimento da lingua portuguesa suficiente para se expressar de forma correta, clara e
precisa; boa apresentacéo, discricdo, iniciativa, boa diccdo e polidez; conhecimentos basicos de
informatica.

b.4) Jornada de trabalho: 44 horas semanais.

b.5) Compdem 01 (um) conjunto completo de uniforme do profissional, devendo ser fornecido
conforme regras do Termo de Referéncia e medido em planilha de custos em cotas constantes:

. 05 (cinco) camisetas polo em algodao, na cor cinza ou azul claro;
. 03 (trés) calgas jeans;

. 01 (uma) jaqueta de nylon;

. 02 (dois) pares de sapatos, tipo social em couro, na cor preta;

. 01 (um) cinto de nylon;

. 10 (dez) pares de meia em algodéo;

. 70 (setenta) mascaras descartaveis sem valvula PFF2;

o 01 (um) cracha.

b.6.) Necessidade de deslocamento ou hospedagem: N&o.
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b.7.) Necessidade de horas extras: Nao.

4.2. Para aumentar a seguranca juridica as partes, a Contratada devera providenciar, as suas expensas,
o controle da jornada de trabalho dos profissionais em regime de dedicagédo exclusiva por sistema de
ponto eletrbnico, seja por registrador eletrénico por biometria ou sistema alternativo de confiabilidade
equivalente, de forma adequada a legislacao.

4.2.1. Nos locais em que houver menos de 05 (cinco) postos, podera ser utilizado outro meio de
controle de jornada idéneo.

4.3. Independentemente de previsdo em planilha de custos ou neste instrumento, é responsabilidade
da Contratada fornecer todos os equipamentos de protecéo individual (EPI) exigiveis para as condi¢des
de seguranga e salubridade.

4.4. A falta de fornecimento de algum dos itens de uniforme acima implicara em glosa da fatura.

5 ESPECIFICACAO DOS MATERIAIS

5.1. Nao esta previsto o fornecimento de materiais, equipamentos ou insumos como custos diretos
para a prestacao dos servigos.

6 ESPECIFICACAO DAS ROTINAS, ATRIBUICOES E FORMA DE PRESTACAO:

6.1. Os servicos devem seguir minimamente as seguintes rotinas e atribuicdes, com o objetivo de
produzir e manter condigbes de adequadas de apoio a atividade administrativa do érgao:

6.1.1. Carregador:

. Desmontagem e remontagem de moveis, mudangas de moveis, computadores, vasos de
plantas, utensilios e materiais, quando da alteragcdo de layout de salas/areas de servigos ou
havendo outras demandas;

. Carga e descarga de moveis, utensilios e materiais;

. Carga e descarga de automoveis. Se necessario, excepcionalmente, o funcionario podera
ser transportado nas viaturas dos 6rgaos, para execugao dos servigos em outros locais;

. Entrega de materiais de consumo e permanentes;

. Carregamento de malotes;

. Zelar pelos materiais transportados e pelas instalagées da reparticao;
. Outros servigos correlatos.

6.1.2. Operador de Empilhadeira:

° Operar equipamentos, com qualificagdo para manuseio do veiculo automotor destinado a
empilhar e arrumar as cargas do Depdésito, de acordo com as orientagdes do Fiel de depdsito;

o Visao de empilhamento adequado a cada estrutura e auxilio na logistica do Depdsito;
° Executar as demais atividades inerentes ao cargo.
6.2. Devem ser evitadas atividades que ndo se coadunam com as atribuigbes acima, por potencial

desvio de fungao, e servigos de interesses particulares aos funcionarios, bem como todas e quaisquer
situagdes que potencialmente caracterizem subordinacéo e pessoalidade em relagdo aos servidores.

7 REQUISITOS TECNICO-OPERACIONAIS E DE SUSTENTABILIDADE:

71. Conforme legislagdo vinculante e Guia Nacional de Contratacbes Sustentaveis da AGU e
orientagdes técnicas oficiais, sdo inerentes ao objeto e obrigatérios a contratada, os seguintes requisitos
de sustentabilidade:
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a) Atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na Instrugéo
Normativa n°® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgéo
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao — SLTI/MPOG.
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Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil na 8 Regiao Fiscal

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM BAURU - SP

Anexo Il

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° xx/2022
(PRESTACAO DE SERVIGOS)

A DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM BAURU/SP — DRF/BAU,
por meio do Servico de programacao e Logistica — SEPOL, com sede na Rua Olga Gon-
zales de Oliveira, n° 2-35, Jardim Estoril V, na cidade de Bauru/SP, inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° 00.394.460/0120-77, neste ato representada pela Chefe do Sepol, Ta-
tiana Seniciato, nomeada pela Portaria n°® 2.187 de 23 de julho de 2020, publicada no
DOU de 27 de julho de 2020, portadora da matricula funcional n°® 1.486.578, conside-
rando o julgamento da licitacdo na modalidade de pregdo, na forma eletronica, para RE-
GISTRO DE PRECOS n° 04/2022, publicada no Diério oficial da Unido de Xx/XX/XXXX,
processo administrativo n°® 15896.720060/2022-04 , RESOLVE registrar os precos da(s)
empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacdo por
ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condicOes previstas
no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993 e suas alteracées, no Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em confor-
midade com as disposicdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual
prestacdo de servico de carregadores e operador de empilhadeira,
especificado(s) no(s) itens xxxxxxx do Termo de Referéncia, anexo | do edital
de Pregdo DRF/BAU n° 04/2022, que € parte integrante desta Ata, assim como
a proposta vencedora, independentemente de transcrigcéo.

2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1 O prego registrado, as especificagbes do objeto e as demais condi¢des
ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Razdo Social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone: E-mail:

Contato

PROPOSTA DE PRECOS

Quantidade de Valor Unitario Valor Total Anual

Descrigao Unidade Postos Mensal/Posto Estimado do posto
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1 Carregador Marilia 02 RS R$
2 Operador de Marilia 01 RS R$
Empilhadeira
3 Carregador Presidente 02 RS RS
Prudente
4 Carregador Santos 04 RS RS
5 Carregador Taubaté 02 RS R$
6 Carregador Osasco 02 RS R$
7 Carregador Jundiai 01 RS RS
8 Carregador Limeira 02 RS RS
9 Carregador Sao Paulo 02 RS R$

2.1 A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos
consta como anexo a esta Ata.

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1 O 6rgao gerenciador sera a DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO
BRASIL EM BAURU/SP.

3.2 Sao orgaos e entidades publicas participantes do registro de precos:

ltem n° Orgéos Participantes

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1 Nao sera admitida a adesao a ata de registro de pregos decorrente desta
licitacdo.

5. VALIDADE DA ATA

5.1 A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 meses, a partir da sua
assinatura, ndo podendo ser prorrogada.

6. REVISAO E CANCELAMENTO

6.1 A Administracdo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em
intervalos nao superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a
vantajosidade dos pregos registrados nesta Ata.

6.2 Os pregos registrados poderédo ser revistos em decorréncia de eventual
reducao dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do
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objeto registrado, cabendo a Administragcdo promover as negociagdes junto
ao(s) fornecedor(es).

6.3 Quando o prego registrado tornar-se superior ao preg¢o praticado no
mercado por motivo superveniente, a Administracdo convocara o(s)
fornecedor(es) para negociar(em) a redugédo dos precos aos valores praticados
pelo mercado.

6.4 O fornecedor que nao aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo
mercado sera liberado do compromisso assumido, sem aplicagdo de
penalidade.

6.4.1 A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir
seus precos aos valores de mercado observara a classificagao original.

6.5 Quando o prego de mercado tornar-se superior aos precgos registrados e o
fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o 6érgao gerenciador podera:

6.5.1 liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagao
ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade
se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

6.5.2 convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade
de negociagao.

6.6 Nao havendo éxito nas negociagdes, 0 6rgao gerenciador devera proceder
a revogacgao desta ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis
para obtencéo da contratagdo mais vantajosa.

6.7 O registro do fornecedor sera cancelado quando:
6.7.1 descumprir as condigbes da ata de registro de pregos;

6.7.2 nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragcado, sem justificativa aceitavel;

6.7.3 ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste se
tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

6.7.4 sofrer sangdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar
contrato administrativo, alcancando o 6rgao gerenciador e 06rgao(s)
participante(s).

6.8 O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 6.7.1, 6.7.2
e 6.7.4 sera formalizado por despacho do 6rgao gerenciador, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

6.9 O cancelamento do registro de pregcos podera ocorrer por fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o
cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

6.9.1 por razéo de interesse publico; ou

6.9.2 a pedido do fornecedor.
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7. DAS PENALIDADES

7.1 O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das
penalidades estabelecidas no Edital.

7.1.1 As sang¢des do item acima também se aplicam aos integrantes do
cadastro de reserva, em pregao para registro de pre¢os que, convocados,
nao honrarem o compromisso assumido injustificadamente, nos termos do
art. 49, §1° do Decreto n® 10.024/19.

7.2 E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicacdo das penalidades
decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco
(art. 5°, inciso X, do Decreto n°® 7.892/2013), exceto nas hipéteses em que o
descumprimento disser respeito as contratagbes dos 6rgaos participantes, caso
no qual cabera ao respectivo érgao participante a aplicagado da penalidade (art.
6°, Paragrafo unico, do Decreto n°® 7.892/2013).

7.3 O 6rgao participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no art. 20 do Decreto n° 7.892/2013, dada a necessidade
de instauracao de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

8. CONDICOES GERAIS

8.1 As condi¢des gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e
recebimento do objeto, as obrigacbes da Administracdo e do fornecedor
registrado, penalidades e demais condigbes do ajuste, encontram-se definidos
no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

8.2 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro
de precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666/93, nos termos do art. 12, §1° do Decreto n° 7.892/13.

8.3 A ata de realizagdo da sessao publica do pregéo, contendo a relagdo dos
licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos iguais ao do
licitante vencedor do certame, sera anexada a esta Ata de Registro de Precos,
nos termos do art. 11, §4° do Decreto n. 7.892, de 2013.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas)
vias de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas
partes e encaminhada copia aos demais 6rgaos participantes.

Bauru, xx de xxxx de 2022
(assinado digitalmente)
XXXXXXXXXXXXXXXXXKX
Representante da Empresa XxXxXxxxxx

(assinado digitalmente)
XXXXXXXXXXXX
Chefe do Sepol
DRF Bauru/SP
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ANEXO UNICO - ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° xx/2022

CADASTRO DE RESERVA
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Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil na 8 Regiao Fiscal
DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM BAURU - SP

ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO: 15896.720060/2022-04
PREGAO DRF/BAU N° 04/2022

CONTRATO DRF/XXX N° XX/20XX

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
INS— l..., QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL
DO BRASIL EM XXXXX E A EMPRESA

A Unido, por intermédio da XXXXXXXXXXXXXXX/SP — xxx/XXX, por meio do Servico de Programagao e
Logistica — Sepol, sediada na Rua xxxxxxxxx, n® xxx, bairro xxxxx, xxxx/SP , inscrita no CNPJ sob o n°

................................. neste ato representado(a) pelo(a) ......................... (cargo e nome), nomeado(a) pela
Portarian® ......, de ..... de .o, de 20..., publicada no DOU de ..... de ..o de ...cooouunsy portador
da matricula funcional n°® ...l doravante denominada CONTRATANTE, e o(a)
.............................. inscrito(a) no CNPJ/MF sobon® .................cvuveeeee, S€diado(@) Na ..o,
€M . doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
...................... portador(a) da Carteira de Identidade n° ................., expedida pela (0) .................., e CPF n°
.......................... tendo em vista o que consta no Processo n° .............................. € em observancia as

disposicdes da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto
n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugao
Normativa SEGES/MP n°® 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregado por Sistema de Registro de Pregos n° .......... /20...., mediante as clausulas e
condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuados de .......................... , com
disponibilizagdo de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que serédo prestados nas condi¢cbes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no predmbulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratacao:

PREGO
QUANTIDADE/ | MENSAL | TOTAL TOTAL 12

POSTOS  POR POSTO MENSAL R$| MESES R$
R$

ITEM DESCRICAO
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TOTAL

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. 0 prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio na data
de ........... [ouii.. oo e encerramento em ........... [ovurin. [oeiiin. , podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e
seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigcos tem natureza
continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagbes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagao do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

2.1.5. Haja manifestagao expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagao.
2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.3. A prorrogacéao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogagdes dos contratos com dedicagao exclusiva de mao de obra, os custos nao
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagéo deveréo ser reduzidos e/ou eliminados
como condicio para a renovagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (-.n0).

3.2. No valor acima estado incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagao.

4, CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria proépria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificacdo abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.
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5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido
estrito e/ou repactuagéo) sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo
empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sao aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séao aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangbes relacionadas a execugao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situacdes previstas nos incisos | a Xll e XVII
do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacdo da
autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e
ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndao recolhimento das contribuigcbes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507,
de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra
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atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN
SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacOes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragéo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA
no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao estabelecida no
art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado &8 CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob alegagao de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n°
53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessado de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera de
comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificagao de que a
cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e
prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta
vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem
como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigées contidas na Lei n°
8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
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segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — € normas e
principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdao deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato
gue ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1- 2-
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N°XXXX

(identificagdo do licitante), inscrita

no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade

promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n°® 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregédo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execugao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagéo, e aberta
em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagao
dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), que
também tera permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisoérias aos trabalhadores alocados na execucao do contrato, caso a CONTRATADA
nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)



Carregador

Postos de: Carregador
No. do processo 15896.720060/2022-04
Pregéo DRF BAU 04/2022
Data abertura Horas|09:00
Municipio da prestagao de Marilia
servigco
ltem da licitacao 1
Ano da CCT 2022 CCT SINDEEPRES
No. de meses de execucao |12
Qtd de postos a contratar |2
CBO 7832-10
SalériCo Normativo de RS 1.372.95
arregador
Mes aniversario da CCT |1° Janeiro de 2022
Jornada 44 horas semanais
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ANEXO VII - D da IN SEGES/MPDG n° 05/2017

N° processo 15896.720060/2022-04
Licitagdo n° 04/2022
Data Hora 09:00
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/lUF Marilia
o] /Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2022
D Ne° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Carregador Posto 2
1.MODULOS
Mao de obra

Méo de obra vinculada a execug&o contratual

Dados para composigao dos custos referente 8 méo de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Carregador
2 Classif o Brasileira de O oes (CBO) 7832-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.372,95
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Carregador
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22
Médulo 1 - Composicéo da Remuneragao
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario R$1.372,95
B Adicional de Periculosidade
[ Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total R$ 1.372,95
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 114,37
B Adicional de Férias 3,03% R$ 41,60
Total 11,36% R$ 155,97
22- gos Previl iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes R$ 1.528,92
22 GPS, FGTS e outras contribuiges % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 305,78
B Salario Educagéo 2,50% R$ 38,22
[ RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,87
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,93
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,29
F SEBRAE 0,60% R$9,17
G INCRA 0,20% R$ 3,06
H FGTS 8,00% R$ 122,31
Total 36,80% R$ 562,64
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 113,16
B Auxilio Refeicao R$ 425,61
[¢] Cesta Basica R$ 133,86
D Assisténcia odontologica R$ 13,00
E Seguro de vida R$ 5,18
F Auxilio a filho deficiente R$ 1,37
G Auxilio Creche R$ 5,49
H Outros (especificar) R$ 0,00
| Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 697,67
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficio anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 155,97
22 GPS, FGTS e outras contribuices R$ 562,64
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 697,67
Total R$ 1.416,28
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Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 1.528,92

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

A 0,42% R$ 6,37
Percentual de Ocorréncia Anual 5,00%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,51

[} Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado (40% Legal = 40% sobre FGTS) 0,01% R$ 0,20

Aviso prévio trabalhado *

D 1,94% R$ 29,73
Percentual de Ocorréncia Anual 100,00%

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 10,94

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (40% Legal = 40% sobre FGTS) 0,06% R$ 0,95

G Multa FGTS — Conta Vinculada 4,00% R$ 61,16
Total 7,19% RS 109,86

Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais R$ 1.528,92
41 Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 12,10% R$ 185,00
Substituto na cobertura de Auséncias legais
B 0,81% R$ 12,40
Dias de ocorréncia por ano 2,96

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade

(o} Percentual de Ocorréncia Anual 0,88% 0,01% R$0,18

Célculo: 5 (dias/licenca) / 365 (dias) X % de ocorréncia,
G

Substituto na cobertura de Auséncia por acidentes de trabalho

D Percentual de Ocorréncia Anual 5.00% 0.21% R$ 3,14
(Calculo: 15(dias/licenga) /365 (dias) X % ocorréncia)
Substituto na cobertura de Afastamento maternidade

E Percentual de Ocorréncia Anual 1,00% 0.04% R$ 062
(Célculo: 4 (meses/licenga) / 12 (meses) X 12,10% (férias s/ licenga) X % de ocorréncia)
Substituto na cobertura de Auxilio Doenga

F 1,63% R$ 24,97
Dias de ocorréncia por ano 5,96

G Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

Total 14,80% R$ 226,30

Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ 0,00
Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de reposigao do profissional ausente Valor (R$)
41 Auséncias legais R$ 226,30
42 Intrajornada R$ 0,00

Total R$ 226,30

Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 58,58
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 58,58
]
Custo direto: Somatério dos Médulos 1+2+3+4+5 Valor (R$)
Total R$ 3.183,97
MODULO 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% R$ 191,04
B Lucro 6,79% RS 216,19
Tributos
C.1 Tributos Federais
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
c Outros (especificar) 6,65% RS 255,63
C.2 Tributos Estaduais
) | [
C.3 Tributos Municipais
ISSQN 3,00%
Outros (especificar)

Total R$ 663,06
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vi a a (valor por Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 1.372,95
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.416,28

[ Médulo 3 — Previsdo para Rescisao R$ 109,86

D Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 226,30

E Méddulo 5 — Insumos Diversos R$ 58,58
Subtotal (A + B +C + D) R$ 3.183,97

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 663,06
Valor Total por Empregado R$ 3.847,03
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HORAS EXTRAS 50% + HORAS EXTRAS NOTURNAS + HORAS EXTRAS DOMINGOS E FERIADOS
CALCULO DA HORA EXTRA 50%
Ealério por hora [ R$ 6,24
Salario por hora com adicional de hora extra (50%) 50,00% R$ 9,36
Numero médio N° médio de
Descanso Semanal Remunerado s/ hora extra de dias uteis 26,071 domingos e feriados 5,346 R$ 1,92
no més no més

Encargos Sociais 70,15% R$ 7,91
Custos Indiretos 6,00% R$ 1,15
Lucro 6,79% RS 1,38]
Tributos (calculado "por dentro”) 6,65% R$ 1,55

Valor da hora extra com adicional de 50% R$ 23,27

CALCULO DA HORA EXTRA NOTURNA

Salario por hora R$ 6,24
Salario por hora para trabalho noturno (20%) [ 20,00% RS 7.4§|
Salario por hora noturna com adicional de hora extra (50%) | 50,00% RS 11,24
Fator de conversao (hora reduzida = 52,5 minutos) 14,29% R$ 12,85

Numero médio N° médio de
Descanso Semanal Remunerado s/ adicional noturno | de dias Uteis 26,071 domingos e feriados 5,346
no més no més
[Encargos Sociais 70,15% R$ 10,86
Custos Indiretos 6,00% R$ 1,58
Lucro 6,79% R$ 1,90
Tributos (calculado "por dentro”) 6,65% R$ 2,12
Valor da hora extra noturna RS 2847
CALCULO DA HORA EXTRA DOMINGOS E FERIADOS

Ealério por hora [ R$ 6,24
Salario por hora com adicional de hora extra domingos e feriados (100%) 100,00% RS 12,48]

Numero médio N° médio de
Descanso Semanal Remunerado s/ hora extra de dias Uteis 26,071 domingos e feriados 5,346 R$ 2,56

no més no més

[Encargos Sociais 70,15% R$ 10,55
Custos indiretos 6,00% R$ 1,54
Lucro 6,79% R$ 1,84
Tributos (calculado "por dentro”) 6,65% R$ 2,06
Valor da hora extra domingos e feriados R$ 31,03

CALCULO DA ALIMENTAGAO

DISCRIMINAGAO QUANTIDADES - (manter fixas) | VALOR UN'TA""a'gr') (especificar o VALOR TOTAL
Auxilio refeicao 4 R$ 19,59 R$ 78,36
Subtotal (auxilio refeigao) R$ 78,36
Custos Indiretos 6,00% R$ 4,70
Lucro 6,79% R$ 5,64
Tributos (calculado "por dentro”) 6,65% R$ 6,32
Valor estimado auxilio refeicao R$ 95,02
HORAS EXTRAS 50% + HORAS EXTRAS NOTURNAS + DIARIAS (PAGOS SO SE EFETIVAMENTE UTILIZADOS)
DISCRIMINAGAO QUANTIDADES - (manter fixas) VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

[Hora extra 50% 20 RS 23,27 R$ 465,40
Hora extra noturna 1 R$ 28,47 R$ 313,17
Hora extra domingos e feriados 32 R$ 31,03 R$ 992,96
Auxilio refeigao 4 R$ 95,02 R$ 380,08
Somatério R$ 2.151,61
TOTAL MENSAL PARA 1 POSTO (CUSTOS FIXOS) R$ 3.847,03
TOTAL MENSAL PARA 1 POSTO (CUSTOS VARIAVEIS) R$ 2.151,61
TOTAL GERAL MENSAL( CUSTOS FIXOS + CUSTOS VARIAVEIS) R$ 5.998,64
TOTAL GERAL PARA 12 MESES (CUSTOS FIXOS + CUSTOS VARIAVEIS) R$ 71.983,68

da Conta Vinculada (item 11.16 do Anexo | - Termo d

e Referéncia do Edital)

Base de Calculo R$ 1.372,95
13° salario 8,33%
Férias + 1/3 de Férias 12,10%
Multa do FGTS 4,00%
Subtotal 24,43%
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 7.82%
13° (décimo terceiro) salario e
Percentual Total 32,25%

Valor mensal a ser retido por posto R$ 442,78
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Beneficios

Salario )
BENEFICIOS (preencher apenas células fundo amarelo) Remuneragao minimo Salar[o
t Normativo
vigente
R$ 1.372,95 R$ 1.212,00 R$ 1.372,95

Sindeepres o valor

EGAIS ACORDADOS

k ATENCAO: segundo CCT
u

”,q“id" minimo do Valor unitario Empregado Custo total mensal
Aucxilio refeicdo & deve ser de R$
19,59. R$ 19,59 R$ 0,00 R$ 425,61
Quantidade Valor unitéario Custo total mensal
Cesta Bésica
1 R$ 133,86 R$ 133,86
Quantidade Valor mensal Empregado Custo total mensal
Assisténcia odontolégica
1 R$ 23,00 R$ 10,00 R$ 13,00
Valo anual Valor mensal Empregado Custo total mensal
Seguro de vida
R$ 91,00 R$ 7,58 R$ 2,40 R$ 5,18

Auxilio a filho deficiente

Piso da categoria

Valor unitario

Ocorréncia anual

Custo total mensal

R$ 1.372,95

R$ 137,30

1,00%

R$ 1,37

Aucxilio Creche

Salario normativo

Valor unitario

Ocorréncia anual

Custo total mensal

R$ 1.372,95 R$ 274,59 2,00% R$ 5,49
Custo total mensal
Outros (especificar)
VALE TRANSPORTE
bilhete/dia n° dias/més Valor tarifa Custo total Custo empregado
Marilia R$ 113,16
2,00 21,726 R$ 4,50 R$ 195,53 R$ 82,38
UNIFORMES
Item Custo unitario Vida util (meses) Quantidade | Custo mensal
Cami polo R$ 46,13 12 5 R$ 19,22
Calga jeans R$ 55,73 12 3 R$ 13,93
Bota de seguranca R$ 38,00 12 1 R$ 3,17
Jaqueta de nylon R$ 86,60 30 1 R$ 2,89
Blusa (suéter) de 1& R$ 78,06 24 2 R$ 6,51
Meia de algodao R$ 4,29 12 10 R$ 3,58
Cracha R$ 7,23 12 1 R$ 0,60
Mascara descartavel sem vélvula PFF2 R$ 1,49 12 70 R$ 8,69
Custo total mensal: R$ 58,58
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3 Quadro resumo e 4 Quadro demo

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Item da Municioio Tipo de servigo| Valor proposto por | Qtde. de empregados Valor proposto por Quantidade de | Valor total do servigo
Licitagao P A empregado (B) por posto (C) posto (D) = (B x C) postos (E) (F)=(DxE)
1 Marilia Carregador R$ 5.998,64 1 R$ 5.998,64 2 R$ 11.997,28
Valor mensal dos servigos R$ 11.997,28
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO
A Valor mensal do servigo R$ 11.997,28
B Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do 12 R$ 143.967,36

contrato) a ser lancado no COMPRASNET
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Operador de Empilhadeira

Postos de: Operador de Empilhadeira
No. do processo 15896.720060/2022-04
Pregéo DRF BAU 04/2022
Data abertura XXX Horas|09:00
Mun|C|p|oScLarvri)$stagao de MARILIA
ltem da licitacdo 2
Ano da CCT 2022 CCT SEAC
No. de meses de execucao |12
Qtd de postos a contratar |1
CBO 7832-20
Salario Normativo de RS 2.043 49

Operador de Empilhadeira

Mes aniversario da CCT

1° Janeiro de 2022

Jornada

44 horas semanais
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ANEXO VII - D da IN SEGES/MPDG n° 05/2017

N° processo

15896.720060/2022-04

Licitagdo n° 04/2022
Data Hora 09:00
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF MARILIA
o] /Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2022
D Ne° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Operador de Empilhadeira Posto 1
1.MODULOS
Mao de obra

Méo de obra vinculada a execug&o contratual

Dados para composigao dos custos referente 8 méo de obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Operador de Empilhadeira

2 Classif o Brasileira de O oes (CBO) 7832-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.043,49
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Operador de Empilhadeira
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22
Médulo 1 - Composicéo da Remuneragao
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario R$ 2.043,49
B Adicional de Periculosidade
[ Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total RS 2.043,49
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salério 8,33% R$ 170,22
B Adicional de Férias 3,03% R$ 61,92
Total 11,36% R$ 232,14
22- gos P iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes R$ 2.275,63
22 GPS, FGTS e outras contribuiges % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 455,13
B Salario Educagéo 2,50% R$ 56,89
[ RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 68,27
D SESC ou SESI 1,50% R$ 34,13
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,76
F SEBRAE 0,60% RS 13,65
G INCRA 0,20% R$ 4,55
H FGTS 8,00% R$ 182,05
Total 36,80% R$ 837,43
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 72,92
B Auxilio Refeigao R$ 360,22
[¢] Cesta Basica R$ 123,82
D Auxilio Satde RS 29,96
E Seguro de vida R$ 6,82
F Beneficio Social Sindical R$ 13,67
G Auxilio Creche R$ 7,27
H Outros (especificar) R$ 0,00
| Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 614,69
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficio anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias RS 232,14
22 GPS, FGTS e outras contribuices R$ 837,43
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 614,69
Total R$ 1.684,26
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Anexo IV Planilha de Custos

Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 2.275,63

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

A 0,42% R$ 9,48
Percentual de Ocorréncia Anual 5,00%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,76

[} Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado (40% Legal = 40% sobre FGTS) 0,01% R$ 0,30

Aviso prévio trabalhado *

D 1,94% RS 44,25
Percentual de Ocorréncia Anual 100,00%

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 16,28

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (40% Legal = 40% sobre FGTS) 0,06% R$ 1,42

G Multa FGTS — Conta Vinculada 4,00% R$ 91,03
Total 7,19% RS 163,52

Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais R$ 2.275,63
41 Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 12,10% R$ 275,35
Substituto na cobertura de Auséncias legais
B 0,81% R$ 18,45
Dias de ocorréncia por ano 2,96
Substituto na de Licenga P:

c Percentual de Ocorréncia Anual 0,88% 0,01% R$ 0,27

Célculo: 5 (dias/licenca) / 365 (dias) X % de ocorréncia,
G

Substituto na cobertura de Auséncia por acidentes de trabalho

o Percentual de Ocorréncia Anual 5,00% 0.21% RS 4,68

(Calculo: 15(dias/licenga) /365 (dias) X % ocorréncia)

Substituto na cobertura de Afastamento maternidade

E Percentual de Ocorréncia Anual 1,00% 0.04% R$ 0,92
(Célculo: 4 (meses/licenga) / 12 (meses) X 12,10% (férias s/ licenga) X % de ocorréncia)
Substituto na cobertura de Auxilio Doenga
F 1,63% R$ 37,16
Dias de ocorréncia por ano 5,96
G Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total 14,80% R$ 336,83

Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ 0,00
Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de reposigao do profissional ausente Valor (R$)
41 Auséncias legais R$ 336,83
42 Intrajornada R$ 0,00

Total R$ 336,83

Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 53,33
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 53,33
]
Custo direto: Somatério dos Médulos 1+2+3+4+5 Valor (R$)
Total R$ 4.281,42
MODULO 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% R$ 256,89
B Lucro 6,79% R$ 290,71
Tributos
C.1 Tributos Federais
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
c Outros (especificar) 6,65% RS 344,01
C.2 Tributos Estaduais
) | [
C.3 Tributos Municipais
ISSQN 3,00%
Outros (especificar)

Total R$ 891,60
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vi a a (valor por Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 2.043,49
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.684,26

[ Médulo 3 — Previsdo para Rescisao R$ 163,52

D Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 336,83

E Méddulo 5 — Insumos Diversos R$ 53,33
Subtotal (A + B +C + D) R$ 4.281,42

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 891,60
Valor Total por Empregado R$ 5.173,02
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Beneficios

Salario )
BENEFICIOS (preencher apenas células fundo amarelo) Remuneragao minimo Salar[o
t Normativo
vigente
R$ 2.043,49 R$ 1.212,00 R$ 2.043,49

BENEFICIOS LEGAIS ACORDADOS

Valor unitario Empregado Custo total mensal
Auxilio refeicao
21,726 R$ 17,77 R$ 1,19 R$ 360,22
Quantidade Valor unitéario Custo total mensal
Cesta Bésica
1 R$ 123,82 R$ 123,82
Quantidade Valor mensal Empregado Custo total mensal
Auxilio Saude
1 R$ 29,96 R$ 0,00 R$ 29,96
Valo anual Valor mensal Empregado Custo total mensal
Seguro de vida
R$ 91,00 R$ 7,58 R$ 0,76 R$ 6,82

Beneficio Social Sindical

Valor unitario

Custo total mensal

R$ 13,67

R$ 13,67

Auxilio Creche

Salario minimo vigente

Valor unitario

Ocorréncia anual

Custo total mensal

R$ 1.212,00 R$ 363,60 2,00% R$ 7,27
Custo total mensal
Outros (especificar)
VALE TRANSPORTE
bilhete/dia n° dias/més Valor tarifa Custo total Custo empregado
Marilia R$ 72,92
2,00 21,726 R$ 4,50 R$ 195,53 R$ 122,61
UNIFORMES
Item Custo unitario Vida util (meses) Quantidade | Custo mensal
Camiseta de algodao R$ 27,09 12 5 R$ 11,29
Calga jeans R$ 55,73 12 3 R$ 13,93
Sapato R$ 64,80 12 2 R$ 10,80
Jaqueta de nylon R$ 86,60 30 1 R$ 2,89
Cinto de nylon R$ 18,60 12 1 R$ 1,55
Meia (par) RS 4,29 12 10 R$ 3,58
Cracha R$ 7,23 12 1 R$ 0,60
Mascara descartavel sem vélvula PFF2 R$ 1,49 12 70 R$ 8,69
Custo total mensal: R$ 53,33
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3 Quadro resumo e 4 Quadro demo

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Item da Municioio Tipo de servigo| Valor proposto por | Qtde. de empregados Valor proposto por Quantidade de | Valor total do servigo
Licitagao P A empregado (B) por posto (C) posto (D) = (B x C) postos (E) (F)=(DxE)
2 MARILIA  fador de Empilhaq R$ 5.173,02 1 R$ 5.173,02 1 R$ 5.173,02
Valor mensal dos servigos R$ 5.173,02
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO
Valor mensal do servigo R$ 5.173,02
Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do 12 R$ 62.076,24

contrato) a ser lancado no COMPRASNET
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Carregador

Postos de: Carregador
No. do processo 15896.720060/2022-04
Pregéo DRF BAU 04/2022
Data abertura Horas|09:00

Municipio da prestacao de

Presidente Prudente

servico
ltem da licitacao 3
Ano da CCT 2022 CCT SINDEEPRES
No. de meses de execucao |12
Qtd de postos a contratar |2
CBO 7832-10
SalériCo Normativo de RS$ 1.372.95

arregador
Mes aniversario da CCT  [1° Janeiro de 2022

Jornada 44 horas semanais




Anexo IV Planilha de Custos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (preencher apenas células fundo amarelo)

ANEXO VII - D da IN SEGES/MPDG n° 05/2017

N° processo 15896.720060/2022-04
Licitagdo n° 04/2022
Data Hora 09:00
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/lUF Presidente Prudente
o] /Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2022
D Ne° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Carregador Posto 2
1.MODULOS
Mao de obra

Méo de obra vinculada a execug&o contratual

Dados para composigao dos custos referente 8 méo de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Carregador
2 Classif o Brasileira de O oes (CBO) 7832-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.372,95
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Carregador
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22
Médulo 1 - Composicéo da Remuneragao
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario R$1.372,95
B Adicional de Periculosidade
[ Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total R$ 1.372,95
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 114,37
B Adicional de Férias 3,03% R$ 41,60
Total 11,36% R$ 155,97
22- gos Previl iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes R$ 1.528,92
22 GPS, FGTS e outras contribuiges % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 305,78
B Salario Educagéo 2,50% R$ 38,22
[ RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,87
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,93
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,29
F SEBRAE 0,60% R$9,17
G INCRA 0,20% R$ 3,06
H FGTS 8,00% R$ 122,31
Total 36,80% R$ 562,64
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 102,29
B Auxilio Refeicao R$ 425,61
[¢] Cesta Basica R$ 133,86
D Assisténcia odontologica R$ 13,00
E Seguro de vida R$ 5,18
F Auxilio a filho deficiente R$ 1,37
G Auxilio Creche R$ 5,49
H Outros (especificar) R$ 0,00
| Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 686,81
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficio anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 155,97
22 GPS, FGTS e outras contribuices R$ 562,64
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 686,81
Total R$ 1.405,41
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Anexo IV Planilha de Custos

Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 1.528,92

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

A 0,42% R$ 6,37
Percentual de Ocorréncia Anual 5,00%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,51

[} Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado (40% Legal = 40% sobre FGTS) 0,01% R$ 0,20

Aviso prévio trabalhado *

D 1,94% R$ 29,73
Percentual de Ocorréncia Anual 100,00%

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 10,94

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (40% Legal = 40% sobre FGTS) 0,06% R$ 0,95

G Multa FGTS — Conta Vinculada 4,00% R$ 61,16
Total 7,19% RS 109,86

Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais R$ 1.528,92
41 Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 12,10% R$ 185,00
Substituto na cobertura de Auséncias legais
B 0,81% R$ 12,40
Dias de ocorréncia por ano 2,96

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade

(o} Percentual de Ocorréncia Anual 0,88% 0,01% R$0,18

Célculo: 5 (dias/licenca) / 365 (dias) X % de ocorréncia,
G

Substituto na cobertura de Auséncia por acidentes de trabalho

Percentual de Ocorréncia Anual 5,00% 0.21% R$ 3,14

(Calculo: 15(dias/licenga) /365 (dias) X % ocorréncia)

Substituto na cobertura de Afastamento matemidade
E Percentual de Ocorréncia Anual 1,00% 0,04% RS 0,62
(Calculo: 4 (meses/licenca) / 12 (meses) X 12,10% (férias s/ licenga) X % de ocorréncia)

Substituto na cobertura de Auxilio Doenga

F 1,63% RS 24,97
Dias de ocorréncia por ano 5,96
G Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total 14,80% R$ 226,30

Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ 0,00
Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de reposigao do profissional ausente Valor (R$)
41 Auséncias legais R$ 226,30
42 Intrajornada R$ 0,00

Total R$ 226,30

Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 58,58
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 58,58
]
Custo direto: Somatério dos Médulos 1+2+3+4+5 Valor (R$)
Total R$ 3.173,11
MODULO 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% R$ 190,39
B Lucro 6,79% RS 215,45
Tributos
C.1 Tributos Federais
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
c Outros (especificar) 8.65% RS 336,89
C.2 Tributos Estaduais
) | [
C.3 Tributos Municipais
ISSQN 5,00%
Outros (especificar)

Total R$ 744,73
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vi a a (valor por Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 1.372,95
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.405,41

[ Médulo 3 — Previsdo para Rescisao R$ 109,86

D Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 226,30

E Méddulo 5 — Insumos Diversos R$ 58,58
Subtotal (A + B +C + D) R$ 3.173,11

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 744,73
Valor Total por Empregado R$ 3.917,85
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Anexo IV Planilha de Custos

HORAS EXTRAS 50% + HORAS EXTRAS NOTURNAS + HORAS EXTRAS DOMINGOS E FERIADOS
CALCULO DA HORA EXTRA 50%
Ealério por hora [ R$ 6,24
Salario por hora com adicional de hora extra (50%) 50,00% R$ 9,36
Numero médio N° médio de
Descanso Semanal Remunerado s/ hora extra de dias uteis 26,071 domingos e feriados 5,346 R$ 1,92
no més no més
Encargos Sociais 70,15% R$ 7,91
Custos Indiretos 6,00% R$ 1,15
Lucro 6,79% RS 1,38]
Tributos (calculado "por dentro”) 8,65% R$ 2,06
Valor da hora extra com adicional de 50% R$ 23,78
CALCULO DA HORA EXTRA NOTURNA
Salario por hora R$ 6,24
Salario por hora para trabalho noturno (20%) [ 20,00% RS 7.4§|
Salario por hora noturna com adicional de hora extra (50%) | 50,00% RS 11,24
Fator de conversao (hora reduzida = 52,5 minutos) 14,29% R$ 12,85

Numero médio N° médio de
Descanso Semanal Remunerado s/ adicional noturno | de dias Uteis 26,071 domingos e feriados 5,346
no més no més
[Encargos Sociais 70,15% R$ 10,86
Custos Indiretos 6,00% R$ 1,58
Lucro 6,79% R$ 1,90
Tributos (calculado "por dentro”) 8,65% R$ 2,82
Valor da hora extra noturna R$ 29,17
CALCULO DA HORA EXTRA DOMINGOS E FERIADOS

Ealério por hora [ R$ 6,24
Salario por hora com adicional de hora extra domingos e feriados (100%) 100,00% RS 12,48]

Numero médio N° médio de
Descanso Semanal Remunerado s/ hora extra de dias Uteis 26,071 domingos e feriados 5,346 R$ 2,56

no més no més

[Encargos Sociais 70,15% R$ 10,55
Custos indiretos 6,00% R$ 1,54
Lucro 6,79% R$ 1,84
Tributos (calculado "por dentro”) 8,65% R$ 2,74
Valor da hora extra domingos e feriados R$ 31.71

CALCULO DA ALIMENTAGAO

DISCRIMINAGAO QUANTIDADES - (manter fixas) | VALOR UN'TA""a'gr') (especificar o VALOR TOTAL
Auxilio refeicao 4 R$ 19,59 R$ 78,36
Subtotal (auxilio refeigao) R$ 78,36
Custos Indiretos 6,00% R$ 4,70
Lucro 6,79% R$ 5,64
Tributos (calculado "por dentro”) 8,65% R$ 8,40
Valor estimado auxilio refeicao R$ 97,10
HORAS EXTRAS 50% + HORAS EXTRAS NOTURNAS + DIARIAS (PAGOS SO SE EFETIVAMENTE UTILIZADOS)
DISCRIMINAGAO QUANTIDADES - (manter fixas) VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

[Hora extra 50% 20 RS 23,78 R$ 475,59
Hora extra noturna 1 R$ 29,17 R$ 320,87
Hora extra domingos e feriados 32 R$ 31,71 R$ 1.014,72
Auxilio refeigao 4 R$ 97,10 R$ 388,40
Somatério R$ 2.199,58
TOTAL MENSAL PARA 1 POSTO (CUSTOS FIXOS) R$ 3.917,85)
TOTAL MENSAL PARA 1 POSTO (CUSTOS VARIAVEIS) R$ 2.199,58
TOTAL GERAL MENSAL( CUSTOS FIXOS + CUSTOS VARIAVEIS) R$ 6.117,43
TOTAL GERAL PARA 12 MESES (CUSTOS FIXOS + CUSTOS VARIAVEIS) R$ 73.409.16

da Conta Vinculada (item 11.16 do Anexo | - Termo d

e Referéncia do Edital)

Base de Calculo R$ 1.372,95
13° salario 8,33%
Férias + 1/3 de Férias 12,10%
Multa do FGTS 4,00%
Subtotal 24,43%
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 7.82%
13° (décimo terceiro) salario e
Percentual Total 32,25%

Valor mensal a ser retido por posto R$ 442,78
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Beneficios

Salario )
BENEFICIOS (preencher apenas células fundo amarelo) Remuneragao minimo Salar[o
t Normativo
vigente
R$ 1.372,95 R$ 1.212,00 R$ 1.372,95

Sindeepres o valor

EGAIS ACORDADOS

k ATENCAO: segundo CCT
u

”,q“id" minimo do Valor unitario Empregado Custo total mensal
Aucxilio refeicdo & deve ser de R$
19,59. R$ 19,59 R$ 0,00 R$ 425,61
Quantidade Valor unitéario Custo total mensal
Cesta Bésica
1 R$ 133,86 R$ 133,86
Quantidade Valor mensal Empregado Custo total mensal
Assisténcia odontolégica
1 R$ 23,00 R$ 10,00 R$ 13,00
Valo anual Valor mensal Empregado Custo total mensal
Seguro de vida
R$ 91,00 R$ 7,58 R$ 2,40 R$ 5,18

Auxilio a filho deficiente

Piso da categoria

Valor unitario

Ocorréncia anual

Custo total mensal

R$ 1.372,95

R$ 137,30

1,00%

R$ 1,37

Aucxilio Creche

Salario normativo

Valor unitario

Ocorréncia anual

Custo total mensal

R$ 1.372,95 R$ 274,59 2,00% R$ 5,49
Custo total mensal
Outros (especificar)
VALE TRANSPORTE
bilhete/dia n° dias/més Valor tarifa Custo total Custo empregado
Presidente Prudente R$ 102,29
2,00 21,726 R$ 4,25 R$ 184,67 R$ 82,38
UNIFORMES
Item Custo unitario Vida util (meses) Quantidade | Custo mensal
Cami polo R$ 46,13 12 5 R$ 19,22
Calga jeans R$ 55,73 12 3 R$ 13,93
Bota de seguranca R$ 38,00 12 1 R$ 3,17
Jaqueta de nylon R$ 86,60 30 1 R$ 2,89
Blusa (suéter) de 1& R$ 78,06 24 2 R$ 6,51
Meia de algodao R$ 4,29 12 10 R$ 3,58
Cracha R$ 7,23 12 1 R$ 0,60
Mascara descartavel sem vélvula PFF2 R$ 1,49 12 70 R$ 8,69
Custo total mensal: R$ 58,58
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3 Quadro resumo e 4 Quadro demo

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Item da Municioio Tipo de servigo| Valor proposto por | Qtde. de empregados Valor proposto por Quantidade de | Valor total do servigo
Licitagao P A empregado (B) por posto (C) posto (D) = (B x C) postos (E) (F)=(DxE)
3 bsidente Prude| Carregador R$ 6.117,43 1 R$ 6.117,43 2 R$ 12.234,86
Valor mensal dos servigos R$ 12.234,86
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO
A Valor mensal do servigo R$ 12.234,86
B Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do 12 R$ 146.818,32

contrato) a ser lancado no COMPRASNET
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Carregador

Postos de: Carregador
No. do processo 15896.720060/2022-04
Pregéo DRF BAU 04/2022
Data abertura Horas|09:00
Municipio da prestagao de Santos
servigco
ltem da licitacao 4
Ano da CCT 2022 CCT SINDEEPRES
No. de meses de execucao |12
Qtd de postos a contratar |4
CBO 7832-10
SalériCo Normativo de RS 1.372.95
arregador
Mes aniversario da CCT |1° Janeiro de 2022
Jornada 44 horas semanais




Anexo IV Planilha de Custos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (preencher apenas células fundo amarelo)

ANEXO VII - D da IN SEGES/MPDG n° 05/2017

N° processo 15896.720060/2022-04
Licitagdo n° 04/2022
Data Hora 09:00
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Santos
o] /Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2022
D Ne° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Carregador Posto 4
1.MODULOS
Mao de obra

Méo de obra vinculada a execug&o contratual

Dados para composigao dos custos referente & méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Carregador
2 Classif o Brasileira de O des (CBO) 7832-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.372,95
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Carregador
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22
Médulo 1 - Composicéo da Remuneragao
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario R$1.372,95
B Adicional de Periculosidade
[ Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total R$ 1.372,95
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 114,37
B Adicional de Férias 3,03% R$ 41,60
Total 11,36% R$ 155,97
22- gos Previl iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes R$ 1.528,92
22 GPS, FGTS e outras contribuiges % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 305,78
B Salario Educagéo 2,50% R$ 38,22
[ RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,87
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,93
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,29
F SEBRAE 0,60% R$9,17
G INCRA 0,20% R$ 3,06
H FGTS 8,00% R$ 122,31
Total 36,80% R$ 562,64
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 132,71
B Auxilio Refeicao R$ 425,61
[¢] Cesta Basica R$ 133,86
D Assisténcia odontologica RS 13,00
E Seguro de vida R$ 5,18
F Auxilio a filho deficiente R$ 1,37
G Auxilio Creche R$ 5,49
H Outros (especificar) R$ 0,00
| Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 717,22
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficio anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 155,97
22 GPS, FGTS e outras contribuices R$ 562,64
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 717,22
Total R$ 1.435,83
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Anexo IV Planilha de Custos

Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 1.528,92

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

A 0,42% R$ 6,37
Percentual de Ocorréncia Anual 5,00%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,51

[} Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado (40% Legal = 40% sobre FGTS) 0,01% R$ 0,20

Aviso prévio trabalhado *

D 1,94% R$ 29,73
Percentual de Ocorréncia Anual 100,00%

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 10,94

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (40% Legal = 40% sobre FGTS) 0,06% R$ 0,95

G Multa FGTS — Conta Vinculada 4,00% R$ 61,16
Total 7,19% RS 109,86

Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais R$ 1.528,92
41 Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 12,10% R$ 185,00

Substituto na cobertura de Auséncias legais
B 0,81% R$ 12,40
Dias de ocorréncia por ano 2,96

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade

(o} Percentual de Ocorréncia Anual 0,88% 0,01% R$0,18

Célculo: 5 (dias/licenca) / 365 (dias) X % de ocorréncia,
G

Substituto na cobertura de Auséncia por acidentes de trabalho

o Percentual de Ocorréncia Anual 5,00% 0.21% RS 3,14

(Calculo: 15(dias/licenga) /365 (dias) X % ocorréncia)

Substituto na cobertura de Afastamento maternidade

E Percentual de Ocorréncia Anual 1,00% 0.04% R$ 062
(Célculo: 4 (meses/licenga) / 12 (meses) X 12,10% (férias s/ licenga) X % de ocorréncia)
Substituto na cobertura de Auxilio Doenga
F 1,63% R$ 24,97
Dias de ocorréncia por ano 5,96
G Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total 14,80% R$ 226,30

Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ 0,00
Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de reposigao do profissional ausente Valor (R$)
41 Auséncias legais R$ 226,30
42 Intrajornada R$ 0,00

Total R$ 226,30

Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 58,58
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 58,58
]
Custo direto: Somatério dos Médulos 1+2+3+4+5 Valor (R$)
Total R$ 3.203,53
MODULO 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% R$ 192,21
B Lucro 6,79% RS 217,52
Tributos
C.1 Tributos Federais
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
c Outros (especificar) 6,65% RS 257.40
C.2 Tributos Estaduais
) | [
C.3 Tributos Municipais
ISSQN 3,00%
Outros (especificar)

Total R$ 667,13
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vi a a (valor por Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 1.372,95
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.435,83

[ Médulo 3 — Previsdo para Rescisao R$ 109,86

D Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 226,30

E Méddulo 5 — Insumos Diversos R$ 58,58
Subtotal (A + B +C + D) R$ 3.203,53

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 667,13
Valor Total por Empregado R$ 3.870,66
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HORAS EXTRAS 50% + HORAS EXTRAS NOTURNAS + HORAS EXTRAS DOMINGOS E FERIADOS
CALCULO DA HORA EXTRA 50%
Ealério por hora [ R$ 6,24
Salario por hora com adicional de hora extra (50%) 50,00% R$ 9,36
Numero médio N° médio de
Descanso Semanal Remunerado s/ hora extra de dias uteis 26,071 domingos e feriados 5,346 R$ 1,92
no més no més

Encargos Sociais 70,15% R$ 7,91
Custos Indiretos 6,00% R$ 1,15
Lucro 6,79% RS 1,38]
Tributos (calculado "por dentro”) 6,65% R$ 1,55

Valor da hora extra com adicional de 50% R$ 23,27

CALCULO DA HORA EXTRA NOTURNA

Salario por hora R$ 6,24
Salario por hora para trabalho noturno (20%) [ 20,00% RS 7.4§|
Salario por hora noturna com adicional de hora extra (50%) | 50,00% RS 11,24
Fator de conversao (hora reduzida = 52,5 minutos) 14,29% R$ 12,85

Numero médio N° médio de
Descanso Semanal Remunerado s/ adicional noturno | de dias Uteis 26,071 domingos e feriados 5,346
no més no més
[Encargos Sociais 70,15% R$ 10,86
Custos Indiretos 6,00% R$ 1,58
Lucro 6,79% R$ 1,90
Tributos (calculado "por dentro”) 6,65% R$ 2,12
Valor da hora extra noturna RS 2847
CALCULO DA HORA EXTRA DOMINGOS E FERIADOS

Ealério por hora [ R$ 6,24
Salario por hora com adicional de hora extra domingos e feriados (100%) 100,00% RS 12,48]

Numero médio N° médio de
Descanso Semanal Remunerado s/ hora extra de dias Uteis 26,071 domingos e feriados 5,346 R$ 2,56

no més no més

[Encargos Sociais 70,15% R$ 10,55
Custos indiretos 6,00% R$ 1,54
Lucro 6,79% R$ 1,84
Tributos (calculado "por dentro”) 6,65% R$ 2,06
Valor da hora extra domingos e feriados R$ 31,03

CALCULO DA ALIMENTAGAO

DISCRIMINAGAO QUANTIDADES - (manter fixas) | VALOR UN'TA""a'gr') (especificar o VALOR TOTAL
Auxilio refeicao 4 R$ 19,59 R$ 78,36
Subtotal (auxilio refeigao) R$ 78,36
Custos Indiretos 6,00% R$ 4,70
Lucro 6,79% R$ 5,64
Tributos (calculado "por dentro”) 6,65% R$ 6,32
Valor estimado auxilio refeicao R$ 95,02
HORAS EXTRAS 50% + HORAS EXTRAS NOTURNAS + DIARIAS (PAGOS SO SE EFETIVAMENTE UTILIZADOS)
DISCRIMINAGAO QUANTIDADES - (manter fixas) VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

[Hora extra 50% 20 RS 23,27 R$ 465,40
Hora extra noturna 1 R$ 28,47 R$ 313,17
Hora extra domingos e feriados 32 R$ 31,03 R$ 992,96
Auxilio refeigao 4 R$ 95,02 R$ 380,08
Somatério R$ 2.151,61
TOTAL MENSAL PARA 1 POSTO (CUSTOS FIXOS) R$ 3.870,66
TOTAL MENSAL PARA 1 POSTO (CUSTOS VARIAVEIS) R$ 2.151,61
TOTAL GERAL MENSAL( CUSTOS FIXOS + CUSTOS VARIAVEIS) R$ 6.022,27
TOTAL GERAL PARA 12 MESES (CUSTOS FIXOS + CUSTOS VARIAVEIS) R$ 72.267.24|

da Conta Vinculada (item 11.16 do Anexo | - Termo d

e Referéncia do Edital)

Base de Calculo R$ 1.372,95
13° salario 8,33%
Férias + 1/3 de Férias 12,10%
Multa do FGTS 4,00%
Subtotal 24,43%
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 7.82%
13° (décimo terceiro) salario e
Percentual Total 32,25%

Valor mensal a ser retido por posto R$ 442,78
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Beneficios

Salario )
BENEFICIOS (preencher apenas células fundo amarelo) Remuneragao minimo Salar[o
t Normativo
vigente
R$ 1.372,95 R$ 1.212,00 R$ 1.372,95

Sindeepres o valor

EGAIS ACORDADOS

k ATENCAO: segundo CCT
u

”,q“id" minimo do Valor unitario Empregado Custo total mensal
Aucxilio refeicdo & deve ser de R$
19,59. R$ 19,59 R$ 0,00 R$ 425,61
Quantidade Valor unitéario Custo total mensal
Cesta Bésica
1 R$ 133,86 R$ 133,86
Quantidade Valor mensal Empregado Custo total mensal
Assisténcia odontolégica
1 R$ 23,00 R$ 10,00 R$ 13,00
Valo anual Valor mensal Empregado Custo total mensal
Seguro de vida
R$ 91,00 R$ 7,58 R$ 2,40 R$ 5,18

Auxilio a filho deficiente

Piso da categoria

Valor unitario

Ocorréncia anual

Custo total mensal

R$ 1.372,95

R$ 137,30

1,00%

R$ 1,37

Aucxilio Creche

Salario normativo

Valor unitario

Ocorréncia anual

Custo total mensal

R$ 1.372,95 R$ 274,59 2,00% R$ 5,49
Custo total mensal
Outros (especificar)
VALE TRANSPORTE
bilhete/dia n° dias/més Valor tarifa Custo total Custo empregado
Santos R$ 132,71
2,00 21,726 R$ 4,95 R$ 215,09 R$ 82,38
UNIFORMES
Item Custo unitario Vida util (meses) Quantidade | Custo mensal
Cami polo R$ 46,13 12 5 R$ 19,22
Calga jeans R$ 55,73 12 3 R$ 13,93
Bota de seguranca R$ 38,00 12 1 R$ 3,17
Jaqueta de nylon R$ 86,60 30 1 R$ 2,89
Blusa (suéter) de 1& R$ 78,06 24 2 R$ 6,51
Meia de algodao R$ 4,29 12 10 R$ 3,58
Cracha R$ 7,23 12 1 R$ 0,60
Mascara descartavel sem vélvula PFF2 R$ 1,49 12 70 R$ 8,69
Custo total mensal: R$ 58,58
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3 Quadro resumo e 4 Quadro demo

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Item da Municioio Tipo de servigo| Valor proposto por | Qtde. de empregados Valor proposto por Quantidade de | Valor total do servigo
Licitagao P A empregado (B) por posto (C) posto (D) = (B x C) postos (E) (F)=(DxE)
4 Santos Carregador R$ 6.022,27 1 R$ 6.022,27 4 R$ 24.089,08
Valor mensal dos servigos R$ 24.089,08
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO
A Valor mensal do servigo R$ 24.089,08
B Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do 12 R$ 289.068,96

contrato) a ser lancado no COMPRASNET
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Carregador

Postos de: Carregador
No. do processo 15896.720060/2022-04
Pregéo DRF BAU 04/2022
Data abertura Horas|09:00
Municipio da prestagao de Taubaté
servigco
ltem da licitacao S
Ano da CCT 2022 CCT SINDEEPRES
No. de meses de execucao |12
Qtd de postos a contratar |2
CBO 7832-10
SalériCo Normativo de RS 1.372.95
arregador
Mes aniversario da CCT |1° Janeiro de 2022
Jornada 44 horas semanais




Anexo IV Planilha de Custos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (preencher apenas células fundo amarelo)

ANEXO VII - D da IN SEGES/MPDG n° 05/2017

N° processo 15896.720060/2022-04
Licitagdo n° 04/2022
Data Hora 09:00
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/lUF Taubaté
o] /Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2022
D Ne° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Carregador Posto 2
1.MODULOS
Mao de obra

Méo de obra vinculada a execug&o contratual

Dados para composigao dos custos referente 8 méo de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Carregador
2 Classif o Brasileira de O oes (CBO) 7832-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.372,95
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Carregador
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22
Médulo 1 - Composicéo da Remuneragao
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario R$1.372,95
B Adicional de Periculosidade
[ Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total R$ 1.372,95
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 114,37
B Adicional de Férias 3,03% R$ 41,60
Total 11,36% R$ 155,97
22- gos Previl iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes R$ 1.528,92
22 GPS, FGTS e outras contribuiges % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 305,78
B Salario Educagéo 2,50% R$ 38,22
[ RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,87
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,93
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,29
F SEBRAE 0,60% R$9,17
G INCRA 0,20% R$ 3,06
H FGTS 8,00% R$ 122,31
Total 36,80% R$ 562,64
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 121,85
B Auxilio Refeicao R$ 425,61
[¢] Cesta Basica R$ 133,86
D Assisténcia odontologica R$ 13,00
E Seguro de vida R$ 5,18
F Auxilio a filho deficiente R$ 1,37
G Auxilio Creche R$ 5,49
H Outros (especificar) R$ 0,00
| Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 706,36
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficio anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 155,97
22 GPS, FGTS e outras contribuices R$ 562,64
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 706,36
Total R$ 1.424,97
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Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 1.528,92

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

A 0,42% R$ 6,37
Percentual de Ocorréncia Anual 5,00%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,51

[} Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado (40% Legal = 40% sobre FGTS) 0,01% R$ 0,20

Aviso prévio trabalhado *

D 1,94% R$ 29,73
Percentual de Ocorréncia Anual 100,00%

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 10,94

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (40% Legal = 40% sobre FGTS) 0,06% R$ 0,95

G Multa FGTS — Conta Vinculada 4,00% R$ 61,16
Total 7,19% RS 109,86

Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais R$ 1.528,92
41 Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 12,10% R$ 185,00

Substituto na cobertura de Auséncias legais
B 0,81% R$ 12,40
Dias de ocorréncia por ano 2,96

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade

(o} Percentual de Ocorréncia Anual 0,88% 0,01% R$0,18

Célculo: 5 (dias/licenca) / 365 (dias) X % de ocorréncia,
G

Substituto na cobertura de Auséncia por acidentes de trabalho

o Percentual de Ocorréncia Anual 5,00% 0.21% RS 3,14

(Calculo: 15(dias/licenga) /365 (dias) X % ocorréncia)

Substituto na cobertura de Afastamento maternidade

E Percentual de Ocorréncia Anual 1,00% 0.04% R$ 062
(Célculo: 4 (meses/licenga) / 12 (meses) X 12,10% (férias s/ licenga) X % de ocorréncia)
Substituto na cobertura de Auxilio Doenga
F 1,63% R$ 24,97
Dias de ocorréncia por ano 5,96
G Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total 14,80% R$ 226,30

Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ 0,00
Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de reposigao do profissional ausente Valor (R$)
41 Auséncias legais R$ 226,30
42 Intrajornada R$ 0,00

Total R$ 226,30

Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 58,58
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 58,58
]
Custo direto: Somatério dos Médulos 1+2+3+4+5 Valor (R$)
Total R$ 3.192,66
MODULO 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% R$ 191,56
B Lucro 6,79% RS 216,78
Tributos
C.1 Tributos Federais
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
c Outros (especificar) 8.65% RS 340,98
C.2 Tributos Estaduais
) | [
C.3 Tributos Municipais
ISSQN 5,00%
Outros (especificar)

Total R$ 749,32
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vi a a (valor por Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 1.372,95
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.424,97

[ Médulo 3 — Previsdo para Rescisao R$ 109,86

D Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 226,30

E Méddulo 5 — Insumos Diversos R$ 58,58
Subtotal (A + B +C + D) R$ 3.192,66

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 749,32
Valor Total por Empregado R$ 3.941,99
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HORAS EXTRAS 50% + HORAS EXTRAS NOTURNAS + HORAS EXTRAS DOMINGOS E FERIADOS
CALCULO DA HORA EXTRA 50%
Ealério por hora [ R$ 6,24
Salario por hora com adicional de hora extra (50%) 50,00% R$ 9,36
Numero médio N° médio de
Descanso Semanal Remunerado s/ hora extra de dias uteis 26,071 domingos e feriados 5,346 R$ 1,92
no més no més
Encargos Sociais 70,15% R$ 7,91
Custos Indiretos 6,00% R$ 1,15
Lucro 6,79% RS 1,38]
Tributos (calculado "por dentro”) 8,65% R$ 2,06
Valor da hora extra com adicional de 50% R$ 23,78
CALCULO DA HORA EXTRA NOTURNA
Salario por hora R$ 6,24
Salario por hora para trabalho noturno (20%) [ 20,00% RS 7.4§|
Salario por hora noturna com adicional de hora extra (50%) | 50,00% RS 11,24
Fator de conversao (hora reduzida = 52,5 minutos) 14,29% R$ 12,85

Numero médio N° médio de
Descanso Semanal Remunerado s/ adicional noturno | de dias Uteis 26,071 domingos e feriados 5,346
no més no més
[Encargos Sociais 70,15% R$ 10,86
Custos Indiretos 6,00% R$ 1,58
Lucro 6,79% R$ 1,90
Tributos (calculado "por dentro”) 8,65% R$ 2,82
Valor da hora extra noturna R$ 29,17
CALCULO DA HORA EXTRA DOMINGOS E FERIADOS

Ealério por hora [ R$ 6,24
Salario por hora com adicional de hora extra domingos e feriados (100%) 100,00% RS 12,48]

Numero médio N° médio de
Descanso Semanal Remunerado s/ hora extra de dias Uteis 26,071 domingos e feriados 5,346 R$ 2,56

no més no més

[Encargos Sociais 70,15% R$ 10,55
Custos indiretos 6,00% R$ 1,54
Lucro 6,79% R$ 1,84
Tributos (calculado "por dentro”) 8,65% R$ 2,74
Valor da hora extra domingos e feriados R$ 31.71

CALCULO DA ALIMENTAGAO

DISCRIMINAGAO QUANTIDADES - (manter fixas) | VALOR UN'TA""a'gr') (especificar o VALOR TOTAL
Auxilio refeicao 4 R$ 19,59 R$ 78,36
Subtotal (auxilio refeigao) R$ 78,36
Custos Indiretos 6,00% R$ 4,70
Lucro 6,79% R$ 5,64
Tributos (calculado "por dentro”) 8,65% R$ 8,40
Valor estimado auxilio refeicao R$ 97,10
HORAS EXTRAS 50% + HORAS EXTRAS NOTURNAS + DIARIAS (PAGOS SO SE EFETIVAMENTE UTILIZADOS)
DISCRIMINAGAO QUANTIDADES - (manter fixas) VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

[Hora extra 50% 20 RS 23,78 R$ 475,59
Hora extra noturna 1 R$ 29,17 R$ 320,87
Hora extra domingos e feriados 32 R$ 31,71 R$ 1.014,72
Auxilio refeigao 4 R$ 97,10 R$ 388,40
Somatério R$ 2.199,58
TOTAL MENSAL PARA 1 POSTO (CUSTOS FIXOS) R$ 3.941,99
TOTAL MENSAL PARA 1 POSTO (CUSTOS VARIAVEIS) R$ 2.199,58
TOTAL GERAL MENSAL( CUSTOS FIXOS + CUSTOS VARIAVEIS) R$ 6.141,57
TOTAL GERAL PARA 12 MESES (CUSTOS FIXOS + CUSTOS VARIAVEIS) R$ 73.698.84|

da Conta Vinculada (item 11.16 do Anexo | - Termo d

e Referéncia do Edital)

Base de Calculo R$ 1.372,95
13° salario 8,33%
Férias + 1/3 de Férias 12,10%
Multa do FGTS 4,00%
Subtotal 24,43%
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 7.82%
13° (décimo terceiro) salario e
Percentual Total 32,25%

Valor mensal a ser retido por posto R$ 442,78
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Beneficios

Salario

BENEFICIOS (preencher apenas células fundo amarelo) Remuneragao minimo Salar[o
t Normativo
vigente
R$ 1.372,95 R$ 1.212,00 R$ 1.372,95

Auxilio refeicao

EGAIS ACORDADOS

ATENGAO: segundo CCT

Cesta Bésica

Sindeepres o valor Valor unitario Empregado Custo total mensal
liquido minimo do

tiquete deve ser de RS R 1 R$ 0,00 R$ 425,61
020 Q Valor unitéario Custo total mensal

1 R$ 133,86 R$ 133,86
Quantidade Valor mensal Empregado Custo total mensal
Assisténcia odontolégica
1 R$ 23,00 R$ 10,00 R$ 13,00
Valo anual Valor mensal Empregado Custo total mensal
Seguro de vida
R$ 91,00 R$ 7,58 R$ 2,40 R$ 5,18

Auxilio a filho deficiente

Piso da categoria

Valor unitario

Ocorréncia anual

Custo total mensal

R$ 1.372,95

R$ 137,30

1,00%

R$ 1,37

Aucxilio Creche

Salario normativo

Valor unitario

Ocorréncia anual

Custo total mensal

R$ 1.372,95 R$ 274,59 2,00% R$ 5,49
Custo total mensal
Outros (especificar)
VALE TRANSPORTE
bilhete/dia n° dias/més Valor tarifa Custo total Custo empregado
Taubaté R$ 121,85
2,00 21,726 R$ 4,70 R$ 204,22 R$ 82,38
UNIFORMES
Item Custo unitario Vida util (meses) Quantidade | Custo mensal
Cami polo R$ 46,13 12 5 R$ 19,22
Calga jeans R$ 55,73 12 3 R$ 13,93
Bota de seguranca R$ 38,00 12 1 R$ 3,17
Jaqueta de nylon R$ 86,60 30 1 R$ 2,89
Blusa (suéter) de 1& R$ 78,06 24 2 R$ 6,51
Meia de algodao R$ 4,29 12 10 R$ 3,58
Cracha R$ 7,23 12 1 R$ 0,60
Mascara descartavel sem vélvula PFF2 R$ 1,49 12 70 R$ 8,69
Custo total mensal: R$ 58,58
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3 Quadro resumo e 4 Quadro demo

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Item da Municioio Tipo de servigo| Valor proposto por | Qtde. de empregados Valor proposto por Quantidade de | Valor total do servigo
Licitagao P A empregado (B) por posto (C) posto (D) = (B x C) postos (E) (F)=(DxE)
5 Taubaté Carregador R$ 6.141,57 1 R$ 6.141,57 2 R$ 12.283,14
Valor mensal dos servigos R$ 12.283,14
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO
A Valor mensal do servigo R$ 12.283,14
B Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do 12 R$ 147.397,68

contrato) a ser lancado no COMPRASNET
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Carregador

Postos de: Carregador
No. do processo 15896.720060/2022-04
Pregéo DRF BAU 04/2022
Data abertura Horas|09:00
Municipio da prestagao de Osasco
servigco
ltem da licitacao 6
Ano da CCT 2022 CCT SINDEEPRES
No. de meses de execucao |12
Qtd de postos a contratar |2
CBO 7832-10
SalériCo Normativo de RS 1.372.95
arregador
Mes aniversario da CCT |1° Janeiro de 2022
Jornada 44 horas semanais




Anexo IV Planilha de Custos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (preencher apenas células fundo amarelo)

ANEXO VII - D da IN SEGES/MPDG n° 05/2017

N° processo 15896.720060/2022-04
Licitagdo n° 04/2022
Data Hora 09:00
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Osasco
o] /Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2022
D Ne° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Carregador Posto 2
1.MODULOS
Mao de obra

Méo de obra vinculada a execug&o contratual

Dados para composigao dos custos referente 8 méo de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Carregador
2 Classif o Brasileira de O oes (CBO) 7832-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.372,95
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Carregador
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22
Médulo 1 - Composicéo da Remuneragao
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario R$1.372,95
B Adicional de Periculosidade
[ Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total R$ 1.372,95
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 114,37
B Adicional de Férias 3,03% R$ 41,60
Total 11,36% R$ 155,97
22- gos Previl iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes R$ 1.528,92
22 GPS, FGTS e outras contribuiges % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 305,78
B Salario Educagéo 2,50% R$ 38,22
[ RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,87
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,93
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,29
F SEBRAE 0,60% R$9,17
G INCRA 0,20% R$ 3,06
H FGTS 8,00% R$ 122,31
Total 36,80% R$ 562,64
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 121,85
B Auxilio Refeicao R$ 425,61
[¢] Cesta Basica R$ 133,86
D Assisténcia odontologica R$ 13,00
E Seguro de vida R$ 5,18
F Auxilio a filho deficiente R$ 1,37
G Auxilio Creche R$ 5,49
H Outros (especificar) R$ 0,00
| Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 706,36
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficio anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 155,97
22 GPS, FGTS e outras contribuices R$ 562,64
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 706,36
Total R$ 1.424,97
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Anexo IV Planilha de Custos

Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 1.528,92

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

A 0,42% R$ 6,37
Percentual de Ocorréncia Anual 5,00%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,51

[} Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado (40% Legal = 40% sobre FGTS) 0,01% R$ 0,20

Aviso prévio trabalhado *

D 1,94% R$ 29,73
Percentual de Ocorréncia Anual 100,00%

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 10,94

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (40% Legal = 40% sobre FGTS) 0,06% R$ 0,95

G Multa FGTS — Conta Vinculada 4,00% R$ 61,16
Total 7,19% RS 109,86

Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais R$ 1.528,92
41 Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 12,10% R$ 185,00

Substituto na cobertura de Auséncias legais
B 0,81% R$ 12,40
Dias de ocorréncia por ano 2,96

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade

(o} Percentual de Ocorréncia Anual 0,88% 0,01% R$0,18

Célculo: 5 (dias/licenca) / 365 (dias) X % de ocorréncia,
G

Substituto na cobertura de Auséncia por acidentes de trabalho

o Percentual de Ocorréncia Anual 5,00% 0.21% RS 3,14

(Calculo: 15(dias/licenga) /365 (dias) X % ocorréncia)

Substituto na cobertura de Afastamento maternidade

E Percentual de Ocorréncia Anual 1,00% 0.04% R$ 062
(Célculo: 4 (meses/licenga) / 12 (meses) X 12,10% (férias s/ licenga) X % de ocorréncia)
Substituto na cobertura de Auxilio Doenga
F 1,63% R$ 24,97
Dias de ocorréncia por ano 5,96
G Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total 14,80% R$ 226,30

Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ 0,00
Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de reposigao do profissional ausente Valor (R$)
41 Auséncias legais R$ 226,30
42 Intrajornada R$ 0,00

Total R$ 226,30

Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 58,58
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 58,58
]
Custo direto: Somatério dos Médulos 1+2+3+4+5 Valor (R$)
Total R$ 3.192,66
MODULO 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% R$ 191,56
B Lucro 6,79% RS 216,78
Tributos
C.1 Tributos Federais
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
c Outros (especificar) 6,65% RS 256,53
C.2 Tributos Estaduais
) | [
C.3 Tributos Municipais
ISSQN 3,00%
Outros (especificar)

Total R$ 664,87
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vi a a (valor por Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 1.372,95
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.424,97

[ Médulo 3 — Previsdo para Rescisao R$ 109,86

D Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 226,30

E Méddulo 5 — Insumos Diversos R$ 58,58
Subtotal (A + B +C + D) R$ 3.192,66

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 664,87
Valor Total por Empregado R$ 3.857,53
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Anexo IV Planilha de Custos

HORAS EXTRAS 50% + HORAS EXTRAS NOTURNAS + HORAS EXTRAS DOMINGOS E FERIADOS
CALCULO DA HORA EXTRA 50%
Ealério por hora [ R$ 6,24
Salario por hora com adicional de hora extra (50%) 50,00% R$ 9,36
Numero médio N° médio de
Descanso Semanal Remunerado s/ hora extra de dias uteis 26,071 domingos e feriados 5,346 R$ 1,92
no més no més

Encargos Sociais 70,15% R$ 7,91
Custos Indiretos 6,00% R$ 1,15
Lucro 6,79% RS 1,38]
Tributos (calculado "por dentro”) 6,65% R$ 1,55

Valor da hora extra com adicional de 50% R$ 23,27

CALCULO DA HORA EXTRA NOTURNA

Salario por hora R$ 6,24
Salario por hora para trabalho noturno (20%) [ 20,00% RS 7.4§|
Salario por hora noturna com adicional de hora extra (50%) | 50,00% RS 11,24
Fator de conversao (hora reduzida = 52,5 minutos) 14,29% R$ 12,85

Numero médio N° médio de
Descanso Semanal Remunerado s/ adicional noturno | de dias Uteis 26,071 domingos e feriados 5,346
no més no més
[Encargos Sociais 70,15% R$ 10,86
Custos Indiretos 6,00% R$ 1,58
Lucro 6,79% R$ 1,90
Tributos (calculado "por dentro”) 6,65% R$ 2,12
Valor da hora extra noturna RS 2847
CALCULO DA HORA EXTRA DOMINGOS E FERIADOS

Ealério por hora [ R$ 6,24
Salario por hora com adicional de hora extra domingos e feriados (100%) 100,00% RS 12,48]

Numero médio N° médio de
Descanso Semanal Remunerado s/ hora extra de dias Uteis 26,071 domingos e feriados 5,346 R$ 2,56

no més no més

[Encargos Sociais 70,15% R$ 10,55
Custos indiretos 6,00% R$ 1,54
Lucro 6,79% R$ 1,84
Tributos (calculado "por dentro”) 6,65% R$ 2,06
Valor da hora extra domingos e feriados R$ 31,03

CALCULO DA ALIMENTAGAO

DISCRIMINAGAO QUANTIDADES - (manter fixas) | VALOR UN'TA""a'gr') (especificar o VALOR TOTAL
Auxilio refeicao 4 R$ 19,59 R$ 78,36
Subtotal (auxilio refeigao) R$ 78,36
Custos Indiretos 6,00% R$ 4,70
Lucro 6,79% R$ 5,64
Tributos (calculado "por dentro”) 6,65% R$ 6,32
Valor estimado auxilio refeicao R$ 95,02
HORAS EXTRAS 50% + HORAS EXTRAS NOTURNAS + DIARIAS (PAGOS SO SE EFETIVAMENTE UTILIZADOS)
DISCRIMINAGAO QUANTIDADES - (manter fixas) VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

[Hora extra 50% 20 RS 23,27 R$ 465,40
Hora extra noturna 1 R$ 28,47 R$ 313,17
Hora extra domingos e feriados 32 R$ 31,03 R$ 992,96
Auxilio refeigao 4 R$ 95,02 R$ 380,08
Somatério R$ 2.151,61
TOTAL MENSAL PARA 1 POSTO (CUSTOS FIXOS) R$ 3.857,53
TOTAL MENSAL PARA 1 POSTO (CUSTOS VARIAVEIS) R$ 2.151,61
TOTAL GERAL MENSAL( CUSTOS FIXOS + CUSTOS VARIAVEIS) R$ 6.009,14
TOTAL GERAL PARA 12 MESES (CUSTOS FIXOS + CUSTOS VARIAVEIS) R$ 72.109,68

da Conta Vinculada (item 11.16 do Anexo | - Termo d

e Referéncia do Edital)

Base de Calculo R$ 1.372,95
13° salario 8,33%
Férias + 1/3 de Férias 12,10%
Multa do FGTS 4,00%
Subtotal 24,43%
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 7.82%
13° (décimo terceiro) salario e
Percentual Total 32,25%

Valor mensal a ser retido por posto R$ 442,78
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Beneficios

Salario

BENEFICIOS (preencher apenas células fundo amarelo) Remuneragao minimo Salar[o
t Normativo
vigente
R$ 1.372,95 R$ 1.212,00 R$ 1.372,95

Auxilio refeicao

EGAIS ACORDADOS

ATENGAO: segundo CCT

Cesta Bésica

Sindeepres o valor Valor unitario Empregado Custo total mensal
liquido minimo do

tiquete deve ser de RS R 1 R$ 0,00 R$ 425,61
020 Q Valor unitéario Custo total mensal

1 R$ 133,86 R$ 133,86
Quantidade Valor mensal Empregado Custo total mensal
Assisténcia odontolégica
1 R$ 23,00 R$ 10,00 R$ 13,00
Valo anual Valor mensal Empregado Custo total mensal
Seguro de vida
R$ 91,00 R$ 7,58 R$ 2,40 R$ 5,18

Auxilio a filho deficiente

Piso da categoria

Valor unitario

Ocorréncia anual

Custo total mensal

R$ 1.372,95

R$ 137,30

1,00%

R$ 1,37

Aucxilio Creche

Salario normativo

Valor unitario

Ocorréncia anual

Custo total mensal

R$ 1.372,95 R$ 274,59 2,00% R$ 5,49
Custo total mensal
Outros (especificar)
VALE TRANSPORTE
bilhete/dia n° dias/més Valor tarifa Custo total Custo empregado
Osasco R$ 121,85
2,00 21,726 R$ 4,70 R$ 204,22 R$ 82,38
UNIFORMES
Item Custo unitario Vida util (meses) Quantidade | Custo mensal
Cami polo R$ 46,13 12 5 R$ 19,22
Calga jeans R$ 55,73 12 3 R$ 13,93
Bota de seguranca R$ 38,00 12 1 R$ 3,17
Jaqueta de nylon R$ 86,60 30 1 R$ 2,89
Blusa (suéter) de 1& R$ 78,06 24 2 R$ 6,51
Meia de algodao R$ 4,29 12 10 R$ 3,58
Cracha R$ 7,23 12 1 R$ 0,60
Mascara descartavel sem vélvula PFF2 R$ 1,49 12 70 R$ 8,69
Custo total mensal: R$ 58,58
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3 Quadro resumo e 4 Quadro demo

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Item da Municioio Tipo de servigo| Valor proposto por | Qtde. de empregados Valor proposto por Quantidade de | Valor total do servigo
Licitagao P A empregado (B) por posto (C) posto (D) = (B x C) postos (E) (F)=(DxE)
6 Osasco Carregador R$ 6.009,14 1 R$ 6.009,14 2 R$ 12.018,28
Valor mensal dos servigos R$ 12.018,28
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO
A Valor mensal do servigo R$ 12.018,28
B Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do 12 R$ 144.219,36

contrato) a ser lancado no COMPRASNET
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Carregador

Postos de: Carregador
No. do processo 15896.720060/2022-04
Pregéo DRF BAU 04/2022
Data abertura Horas|09:00
Municipio da prestagéo de Jundiai
servigco
ltem da licitacao 7
Ano da CCT 2022 CCT SINDEEPRES
No. de meses de execucao |12
Qtd de postos a contratar |1
CBO 7832-10
SalériCo Normativo de RS 1.372.95
arregador
Mes aniversario da CCT |1° Janeiro de 2022
Jornada 44 horas semanais




Anexo IV Planilha de Custos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (preencher apenas células fundo amarelo)

ANEXO VII - D da IN SEGES/MPDG n° 05/2017

N° processo 15896.720060/2022-04
Licitagdo n° 04/2022
Data Hora 09:00
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/lUF Jundiai
o] /Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2022
D Ne° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Carregador Posto 1
1.MODULOS
Mao de obra

Méo de obra vinculada a execug&o contratual

Dados para composigao dos custos referente 8 méo de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Carregador
2 Classif o Brasileira de O oes (CBO) 7832-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.372,95
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Carregador
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22
Médulo 1 - Composicéo da Remuneragao
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario R$1.372,95
B Adicional de Periculosidade
[ Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total R$ 1.372,95
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 114,37
B Adicional de Férias 3,03% R$ 41,60
Total 11,36% R$ 155,97
22- gos Previl iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes R$ 1.528,92
22 GPS, FGTS e outras contribuiges % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 305,78
B Salario Educagéo 2,50% R$ 38,22
[ RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,87
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,93
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,29
F SEBRAE 0,60% R$9,17
G INCRA 0,20% R$ 3,06
H FGTS 8,00% R$ 122,31
Total 36,80% R$ 562,64
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 134,88
B Auxilio Refeicao R$ 425,61
[¢] Cesta Basica R$ 133,86
D Assisténcia odontologica RS 13,00
E Seguro de vida R$ 5,18
F Auxilio a filho deficiente R$ 1,37
G Auxilio Creche R$ 5,49
H Outros (especificar) R$ 0,00
| Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 719,39
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficio anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 155,97
22 GPS, FGTS e outras contribuices R$ 562,64
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 719,39
Total R$ 1.438,00
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Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 1.528,92
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso prévio indenizado
A 0,42% R$ 6,37
Percentual de Ocorréncia Anual 5,00%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,51
[} Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado (40% Legal = 40% sobre FGTS) 0,01% R$ 0,20
Aviso prévio trabalhado *
D 1,94% R$ 29,73
Percentual de Ocorréncia Anual 100,00%
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 10,94
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (40% Legal = 40% sobre FGTS) 0,06% R$ 0,95
G Multa FGTS — Conta Vinculada 4,00% R$ 61,16
Total 7,19% RS 109,86

Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais R$ 1.528,92
41 Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 12,10% R$ 185,00
Substituto na cobertura de Auséncias legais
B 0,81% R$ 12,40
Dias de ocorréncia por ano 2,96
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade
(¢} Percentual de Ocorréncia Anual 0,01% R$0,18
(Calculo: 5 (dias/licenga) / 365 (dias) X % de ocorréncia)
Substituto na cobertura de Auséncia por acidentes de trabalho
D Percentual de Ocorréncia Anual 5.00% 0.21% R$ 3,14
(Calculo: 15(dias/licenga) /365 (dias) X % ocorréncia)
Substituto na cobertura de Afastamento matemidade
E Percentual de Ocorréncia Anual 1,00% 0.04% R$0.62
(Célculo: 4 (meses/licenga) / 12 (meses) X 12,10% (férias s/ licenga) X % de ocorréncia)
F Substituto na cobertura de Auxilio Doenga 163% RS 24.97
Dias de ocorréncia por ano 5,96
G Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total 14,80% RS 226,30
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4 Custo de reposigao do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 226,30
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 226,30
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 58,58
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 58,58
Custo direto: Somatério dos Médulos 1+2+3+4+5 Valor (R$)
Total R$ 3.205,70
MODULO 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% R$ 192,34
B Lucro 6,79% RS 217,67
Tributos
C.1 Tributos Federais
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
c Qutros (especificar) 5,65% RS 216,52
C.2 Tributos Estaduais
) | [
C.3 Tributos Municipais
1SSaN
Outros (especificar)
Total R$ 626,53
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vi a a (valor por Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 1.372,95
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.438,00
[ Médulo 3 — Previsdo para Rescisao R$ 109,86
D Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 226,30
E Méddulo 5 — Insumos Diversos R$ 58,58
Subtotal (A + B + C + D) R$ 3.205,70
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 626,53
Valor Total por Empregado R$ 3.832,23
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HORAS EXTRAS 50% + HORAS EXTRAS NOTURNAS + HORAS EXTRAS DOMINGOS E FERIADOS
CALCULO DA HORA EXTRA 50%
Ealério por hora [ R$ 6,24
Salario por hora com adicional de hora extra (50%) 50,00% R$ 9,36
Numero médio N° médio de
Descanso Semanal Remunerado s/ hora extra de dias uteis 26,071 domingos e feriados 5,346 R$ 1,92
no més no més

Encargos Sociais 70,15% R$ 7,91
Custos Indiretos 6,00% R$ 1,15
Lucro 6,79% R$ 1,38|
Tributos (calculado "por dentro”) 5,65% R$ 1.30|
Valor da hora extra com adicional de 50% R$ 23,02
CALCULO DA HORA EXTRA NOTURNA |

Salario por hora R$ 6,24
Salario por hora para trabalho noturno (20%) [ 20,00% R$7.49
Salario por hora noturna com adicional de hora extra (50%) | 50,00% RS 11,24
Fator de conversao (hora reduzida = 52,5 minutos) 14,29% R$ 12,85

Numero médio N° médio de
Descanso Semanal Remunerado s/ adicional noturno | de dias Uteis 26,071 domingos e feriados 5,346
no més no més
[Encargos Sociais 70,15% R$ 10,86
Custos Indiretos 6,00% R$ 1,58
Lucro 6,79% R$ 1,90
Tributos (calculado "por dentro”) 5,65% R$ 1,79
Valor da hora extra noturna R$ 28,13
CALCULO DA HORA EXTRA DOMINGOS E FERIADOS

Ealério por hora [ R$ 6,24
Salario por hora com adicional de hora extra domingos e feriados (100%) 100,00% RS 12,48]

Numero médio N° médio de
Descanso Semanal Remunerado s/ hora extra de dias Uteis 26,071 domingos e feriados 5,346 R$ 2,56

no més no més

[Encargos Sociais 70,15% R$ 10,55
Custos indiretos 6,00% R$ 1,54
Lucro 6,79% R$ 1,84
Tributos (calculado "por dentro”) 5,65% R$1,73
Valor da hora extra domingos e feriados R$ 30,70

CALCULO DA ALIMENTAGAO

DISCRIMINAGAO QUANTIDADES - (manter fixas) | VALOR UN'TA""a'gr') (especificar o VALOR TOTAL
Auxilio refeicao 4 R$ 19,59 R$ 78,36
Subtotal (auxilio refeigao) R$ 78,36
Custos Indiretos 6,00% R$ 4,70
Lucro 6,79% R$ 5,64
Tributos (calculado "por dentro”) 5,65% R$ 5,31
Valor estimado auxilio refeicao R$ 94,01
HORAS EXTRAS 50% + HORAS EXTRAS NOTURNAS + DIARIAS (PAGOS SO SE EFETIVAMENTE UTILIZADOS)
DISCRIMINAGAO QUANTIDADES - (manter fixas) VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

[Hora extra 50% 20 RS 23,02 RS 460,47
Hora extra noturna 1 R$ 28,13 R$ 309,43
Hora extra domingos e feriados 32 R$ 30,70 R$ 982,40
Auxilio refeigao 4 R$ 94,01 R$ 376,05
Somatério R$ 2.128,35
TOTAL MENSAL PARA 1 POSTO (CUSTOS FIXOS) R$ 3.832,23
TOTAL MENSAL PARA 1 POSTO (CUSTOS VARIAVEIS) R$ 2.128,35
TOTAL GERAL MENSAL( CUSTOS FIXOS + CUSTOS VARIAVEIS) R$ 5.960,58

TOTAL GERAL PARA 12 MESES (CUSTOS FIXOS + CUSTOS VARIAVEIS)

R$ 71.526,96

da Conta Vinculada (item 11.16 do Anexo | - Termo d

e Referéncia do Edital)

Base de Calculo R$ 1.372,95
13° salario 8,33%
Férias + 1/3 de Férias 12,10%
Multa do FGTS 4,00%
Subtotal 24,43%
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 7.82%
13° (décimo terceiro) salario e
Percentual Total 32,25%

Valor mensal a ser retido por posto R$ 442,78
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Beneficios

Salario

BENEFICIOS (preencher apenas células fundo amarelo) Remuneragao minimo Salar[o
t Normativo
vigente
R$ 1.372,95 R$ 1.212,00 R$ 1.372,95

Auxilio refeicao

EGAIS ACORDADOS

ATENGAO: segundo CCT

Cesta Bésica

Sindeepres o valor Valor unitario Empregado Custo total mensal
liquido minimo do

tiquete deve ser de RS R 1 R$ 0,00 R$ 425,61
020 Q Valor unitéario Custo total mensal

1 R$ 133,86 R$ 133,86
Quantidade Valor mensal Empregado Custo total mensal
Assisténcia odontolégica
1 R$ 23,00 R$ 10,00 R$ 13,00
Valo anual Valor mensal Empregado Custo total mensal
Seguro de vida
R$ 91,00 R$ 7,58 R$ 2,40 R$ 5,18

Auxilio a filho deficiente

Piso da categoria

Valor unitario

Ocorréncia anual

Custo total mensal

R$ 1.372,95

R$ 137,30

1,00%

R$ 1,37

Aucxilio Creche

Salario normativo

Valor unitario

Ocorréncia anual

Custo total mensal

R$ 1.372,95 R$ 274,59 2,00% R$ 5,49
Custo total mensal
Outros (especificar)
VALE TRANSPORTE
bilhete/dia n° dias/més Valor tarifa Custo total Custo empregado
Jundiai RS 134,88
2,00 21,726 R$ 5,00 R$ 217,26 R$ 82,38
UNIFORMES
Item Custo unitario Vida util (meses) Quantidade | Custo mensal
Cami polo R$ 46,13 12 5 R$ 19,22
Calga jeans R$ 55,73 12 3 R$ 13,93
Bota de seguranca R$ 38,00 12 1 R$ 3,17
Jaqueta de nylon R$ 86,60 30 1 R$ 2,89
Blusa (suéter) de 1& R$ 78,06 24 2 R$ 6,51
Meia de algodao R$ 4,29 12 10 R$ 3,58
Cracha R$ 7,23 12 1 R$ 0,60
Mascara descartavel sem vélvula PFF2 R$ 1,49 12 70 R$ 8,69
Custo total mensal: R$ 58,58

Pagina 4




3 Quadro resumo e 4 Quadro demo

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Item da Municioio Tipo de servigo| Valor proposto por | Qtde. de empregados Valor proposto por Quantidade de | Valor total do servigo
Licitagao P A empregado (B) por posto (C) posto (D) = (B x C) postos (E) (F)=(DxE)
7 Jundiai Carregador R$ 5.960,58 1 R$ 5.960,58 1 R$ 5.960,58
Valor mensal dos servigos R$ 5.960,58
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO
Valor mensal do servigo R$ 5.960,58
Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do 12 R$ 71.526,96

contrato) a ser lancado no COMPRASNET
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Carregador

Postos de: Carregador
No. do processo 15896.720060/2022-04
Pregéo DRF BAU 04/2022
Data abertura Horas|09:00
Municipio da prestagao de Limeira
servigco
ltem da licitacao 8
Ano da CCT 2022 CCT SINDEEPRES
No. de meses de execucao |12
Qtd de postos a contratar |2
CBO 7832-10
SalériCo Normativo de RS 1.372.95
arregador
Mes aniversario da CCT |1° Janeiro de 2022
Jornada 44 horas semanais




Anexo IV Planilha de Custos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (preencher apenas células fundo amarelo)

ANEXO VII - D da IN SEGES/MPDG n° 05/2017

N° processo 15896.720060/2022-04
Licitagdo n° 04/2022
Data Hora 09:00
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/lUF Limeira
o] /Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2022
D Ne° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Carregador Posto 2
1.MODULOS
Mao de obra

Méo de obra vinculada a execug&o contratual

Dados para composigao dos custos referente 8 méo de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Carregador
2 Classif o Brasileira de O oes (CBO) 7832-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.372,95
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Carregador
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22
Médulo 1 - Composicéo da Remuneragao
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario R$1.372,95
B Adicional de Periculosidade
[ Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total R$ 1.372,95
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 114,37
B Adicional de Férias 3,03% R$ 41,60
Total 11,36% R$ 155,97
22- gos Previl iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes R$ 1.528,92
22 GPS, FGTS e outras contribuiges % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 305,78
B Salario Educagéo 2,50% R$ 38,22
[ RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,87
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,93
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,29
F SEBRAE 0,60% R$9,17
G INCRA 0,20% R$ 3,06
H FGTS 8,00% R$ 122,31
Total 36,80% R$ 562,64
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 139,23
B Auxilio Refeicao R$ 425,61
[¢] Cesta Basica R$ 133,86
D Assisténcia odontologica RS 13,00
E Seguro de vida R$ 5,18
F Auxilio a filho deficiente R$ 1,37
G Auxilio Creche R$ 5,49
H Outros (especificar) R$ 0,00
| Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 723,74
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficio anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 155,97
22 GPS, FGTS e outras contribuices R$ 562,64
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 723,74
Total R$ 1.442,35
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Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 1.528,92

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

A 0,42% R$ 6,37
Percentual de Ocorréncia Anual 5,00%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,51

[} Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado (40% Legal = 40% sobre FGTS) 0,01% R$ 0,20

Aviso prévio trabalhado *

D 1,94% R$ 29,73
Percentual de Ocorréncia Anual 100,00%

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 10,94

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (40% Legal = 40% sobre FGTS) 0,06% R$ 0,95

G Multa FGTS — Conta Vinculada 4,00% R$ 61,16
Total 7,19% RS 109,86

Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais R$ 1.528,92
41 Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 12,10% R$ 185,00
Substituto na cobertura de Auséncias legais
B 0,81% R$ 12,40
Dias de ocorréncia por ano 2,96

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade

(o} Percentual de Ocorréncia Anual 0,88% 0,01% R$0,18

Célculo: 5 (dias/licenca) / 365 (dias) X % de ocorréncia,
G

Substituto na cobertura de Auséncia por acidentes de trabalho

D Percentual de Ocorréncia Anual 5.00% 0.21% R$ 3,14
(Calculo: 15(dias/licenga) /365 (dias) X % ocorréncia)
Substituto na cobertura de Afastamento maternidade

E Percentual de Ocorréncia Anual 1,00% 0.04% R$ 062
(Célculo: 4 (meses/licenga) / 12 (meses) X 12,10% (férias s/ licenga) X % de ocorréncia)
Substituto na cobertura de Auxilio Doenga

F 1,63% R$ 24,97
Dias de ocorréncia por ano 5,96

G Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

Total 14,80% R$ 226,30

Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ 0,00
Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de reposigao do profissional ausente Valor (R$)
41 Auséncias legais R$ 226,30
42 Intrajornada R$ 0,00

Total R$ 226,30

Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 58,58
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 58,58
]
Custo direto: Somatério dos Médulos 1+2+3+4+5 Valor (R$)
Total R$ 3.210,05
MODULO 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% R$ 192,60
B Lucro 6,79% RS 217,96
Tributos
C.1 Tributos Federais
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
c Outros (especificar) 7.65% RS 299.62
C.2 Tributos Estaduais
) | [
C.3 Tributos Municipais
ISSQN 4,00%
Outros (especificar)

Total R$ 710,49
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vi a a (valor por Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 1.372,95
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.442,35

[ Médulo 3 — Previsdo para Rescisao R$ 109,86

D Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 226,30

E Méddulo 5 — Insumos Diversos R$ 58,58
Subtotal (A + B +C + D) R$ 3.210,05

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 710,49
Valor Total por Empregado R$ 3.920,53
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HORAS EXTRAS 50% + HORAS EXTRAS NOTURNAS + HORAS EXTRAS DOMINGOS E FERIADOS
CALCULO DA HORA EXTRA 50%
Ealério por hora [ R$ 6,24
Salario por hora com adicional de hora extra (50%) 50,00% R$ 9,36
Numero médio N° médio de
Descanso Semanal Remunerado s/ hora extra de dias uteis 26,071 domingos e feriados 5,346 R$ 1,92
no més no més

Encargos Sociais 70,15% R$ 7,91
Custos Indiretos 6,00% R$ 1,15
Lucro 6,79% R$ 1,38|
Tributos (calculado "por dentro”) 7,65% R$ 1.80|
Valor da hora extra com adicional de 50% R$ 23,52
CALCULO DA HORA EXTRA NOTURNA |

Salario por hora R$ 6,24
Salario por hora para trabalho noturno (20%) [ 20,00% R$7.49
Salario por hora noturna com adicional de hora extra (50%) | 50,00% RS 11,24
Fator de conversao (hora reduzida = 52,5 minutos) 14,29% R$ 12,85

Numero médio N° médio de
Descanso Semanal Remunerado s/ adicional noturno | de dias Uteis 26,071 domingos e feriados 5,346
no més no més

[Encargos Sociais 70,15% R$ 10,86
Custos Indiretos 6,00% R$ 1,58
Lucro 6,79% R$ 1,90
Tributos (calculado "por dentro”) 7,65% R$ 2.47|
Valor da hora extra noturna R Zaﬁ‘
CALCULO DA HORA EXTRA DOMINGOS E FERIADOS |
Ealério por hora R$ G.ZAI
Salario por hora com adicional de hora extra domingos e feriados (100%) RS 12,48

Numero médio N° médio de
Descanso Semanal Remunerado s/ hora extra de dias Uteis 26,071 domingos e feriados 5,346 R$ 2,56

no més no més

[Encargos Sociais 70,15% R$ 10,55
Custos indiretos 6,00% R$ 1,54
Lucro 6,79% R$ 1,84
Tributos (calculado "por dentro”) 7.65% R$ 2,40
Valor da hora extra domingos e feriados R$ 31,37

CALCULO DA ALIMENTAGAO

DISCRIMINAGAO QUANTIDADES - (manter fixas) | VALOR UN'TA""a'gr') (especificar o VALOR TOTAL
Auxilio refeicao 4 R$ 19,59 R$ 78,36
Subtotal (auxilio refeigao) R$ 78,36
Custos Indiretos 6,00% R$ 4,70
Lucro 6,79% R$ 5,64
Tributos (calculado "por dentro”) 7,65% R$ 7,35
Valor estimado auxilio refeicao R$ 96,05
HORAS EXTRAS 50% + HORAS EXTRAS NOTURNAS + DIARIAS (PAGOS SO SE EFETIVAMENTE UTILIZADOS)
DISCRIMINAGAO QUANTIDADES - (manter fixas) VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

[Hora extra 50% 20 RS 23,52 R$ 470,44
Hora extra noturna 1 R$ 28,82 R$ 317,02
Hora extra domingos e feriados 32 R$ 31,37 R$ 1.003,84
Auxilio refeigao 4 R$ 96,05 R$ 384,20
Somatério R$ 2.175,50
TOTAL MENSAL PARA 1 POSTO (CUSTOS FIXOS) R$ 3.920,53
TOTAL MENSAL PARA 1 POSTO (CUSTOS VARIAVEIS) R$ 2.175,50
TOTAL GERAL MENSAL( CUSTOS FIXOS + CUSTOS VARIAVEIS) R$ 6.096,03
TOTAL GERAL PARA 12 MESES (CUSTOS FIXOS + CUSTOS VARIAVEIS) R$ 73.152,36

da Conta Vinculada (item 11.16 do Anexo | - Termo d

e Referéncia do Edital)

Base de Calculo R$ 1.372,95
13° salario 8,33%
Férias + 1/3 de Férias 12,10%
Multa do FGTS 4,00%
Subtotal 24,43%
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 7.82%
13° (décimo terceiro) salario e
Percentual Total 32,25%

Valor mensal a ser retido por posto R$ 442,78
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Beneficios

Salario

BENEFICIOS (preencher apenas células fundo amarelo) Remuneragao minimo Salar[o
t Normativo
vigente
R$ 1.372,95 R$ 1.212,00 R$ 1.372,95

Auxilio refeicao

EGAIS ACORDADOS

ATENGAO: segundo CCT

Cesta Bésica

Sindeepres o valor Valor unitario Empregado Custo total mensal
liquido minimo do

tiquete deve ser de RS R 1 R$ 0,00 R$ 425,61
020 Q Valor unitéario Custo total mensal

1 R$ 133,86 R$ 133,86
Quantidade Valor mensal Empregado Custo total mensal
Assisténcia odontolégica
1 R$ 23,00 R$ 10,00 R$ 13,00
Valo anual Valor mensal Empregado Custo total mensal
Seguro de vida
R$ 91,00 R$ 7,58 R$ 2,40 R$ 5,18

Auxilio a filho deficiente

Piso da categoria

Valor unitario

Ocorréncia anual

Custo total mensal

R$ 1.372,95

R$ 137,30

1,00%

R$ 1,37

Aucxilio Creche

Salario normativo

Valor unitario

Ocorréncia anual

Custo total mensal

R$ 1.372,95 R$ 274,59 2,00% R$ 5,49
Custo total mensal
Outros (especificar)
VALE TRANSPORTE
bilhete/dia n° dias/més Valor tarifa Custo total Custo empregado
Limeira R$ 139,23
2,00 21,726 R$ 5,10 R$ 221,61 R$ 82,38
UNIFORMES
Item Custo unitario Vida util (meses) Quantidade | Custo mensal
Cami polo R$ 46,13 12 5 R$ 19,22
Calga jeans R$ 55,73 12 3 R$ 13,93
Bota de seguranca R$ 38,00 12 1 R$ 3,17
Jaqueta de nylon R$ 86,60 30 1 R$ 2,89
Blusa (suéter) de 1& R$ 78,06 24 2 R$ 6,51
Meia de algodao R$ 4,29 12 10 R$ 3,58
Cracha R$ 7,23 12 1 R$ 0,60
Mascara descartavel sem vélvula PFF2 R$ 1,49 12 70 R$ 8,69
Custo total mensal: R$ 58,58
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3 Quadro resumo e 4 Quadro demo

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Item da Municioio Tipo de servigo| Valor proposto por | Qtde. de empregados Valor proposto por Quantidade de | Valor total do servigo
Licitagao P A empregado (B) por posto (C) posto (D) = (B x C) postos (E) (F)=(DxE)
8 Limeira Carregador R$ 6.096,03 1 R$ 6.096,03 2 R$ 12.192,06
Valor mensal dos servigos R$ 12.192,06
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO
A Valor mensal do servigo R$ 12.192,06
B Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do 12 RS 146.304,72

contrato) a ser lancado no COMPRASNET
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Carregador

Postos de: Carregador
No. do processo 15896.720060/2022-04
Pregéo DRF BAU 04/2022
Data abertura Horas|09:00
Municipio da prestagao de S30 Paulo
servigco
ltem da licitacao 9
Ano da CCT 2022 CCT SINDEEPRES
No. de meses de execucao |12
Qtd de postos a contratar |2
CBO 7832-10
SalériCo Normativo de RS 1.372.95
arregador
Mes aniversario da CCT |1° Janeiro de 2022
Jornada 44 horas semanais




Anexo IV Planilha de Custos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (preencher apenas células fundo amarelo)

ANEXO VII - D da IN SEGES/MPDG n° 05/2017

N° processo 15896.720060/2022-04
Licitagdo n° 04/2022
Data Hora 09:00
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Sao Paulo
o] /Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2022
D Ne° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Carregador Posto 2
1.MODULOS
Mao de obra

Méo de obra vinculada a execug&o contratual

Dados para composigao dos custos referente 8 méo de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Carregador
2 Classif o Brasileira de O oes (CBO) 7832-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.372,95
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Carregador
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22
Médulo 1 - Composicéo da Remuneragao
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario R$1.372,95
B Adicional de Periculosidade
[ Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total R$ 1.372,95
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 114,37
B Adicional de Férias 3,03% R$ 41,60
Total 11,36% R$ 155,97
22- gos Previl iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes R$ 1.528,92
22 GPS, FGTS e outras contribuiges % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 305,78
B Salario Educagéo 2,50% RS 38,22
[ RAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% R$ 45,87
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,93
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,29
F SEBRAE 0,60% R$9,17
G INCRA 0,20% R$ 3,06
H FGTS 8,00% R$ 122,31
Total 36,80% R$ 562,64
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 121,85
B Auxilio Refeicao R$ 425,61
[¢] Cesta Basica R$ 133,86
D Assisténcia odontologica RS 13,00
E Seguro de vida R$ 5,18
F Auxilio a filho deficiente R$ 1,37
G Auxilio Creche R$ 5,49
H Outros (especificar) R$ 0,00
| Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 706,36
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficio anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 155,97
22 GPS, FGTS e outras contribuices R$ 562,64
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 706,36
Total R$ 1.424,97
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Anexo IV Planilha de Custos

Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 1.528,92

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

A 0,42% R$ 6,37
Percentual de Ocorréncia Anual 5,00%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,51

[} Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado (40% Legal = 40% sobre FGTS) 0,01% R$ 0,20

Aviso prévio trabalhado *

D 1,94% R$ 29,73
Percentual de Ocorréncia Anual 100,00%

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 10,94

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (40% Legal = 40% sobre FGTS) 0,06% R$ 0,95

G Multa FGTS — Conta Vinculada 4,00% R$ 61,16
Total 7,19% RS 109,86

Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais R$ 1.528,92
41 Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 12,10% R$ 185,00

Substituto na cobertura de Auséncias legais
B 0,81% R$ 12,40
Dias de ocorréncia por ano 2,96

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade

(o} Percentual de Ocorréncia Anual 0,88% 0,01% R$0,18

Célculo: 5 (dias/licenca) / 365 (dias) X % de ocorréncia,
G

Substituto na cobertura de Auséncia por acidentes de trabalho

o Percentual de Ocorréncia Anual 5,00% 0.21% RS 3,14

(Calculo: 15(dias/licenga) /365 (dias) X % ocorréncia)

Substituto na cobertura de Afastamento maternidade

E Percentual de Ocorréncia Anual 1,00% 0.04% R$ 062
(Célculo: 4 (meses/licenga) / 12 (meses) X 12,10% (férias s/ licenga) X % de ocorréncia)
Substituto na cobertura de Auxilio Doenga
F 1,63% R$ 24,97
Dias de ocorréncia por ano 5,96
G Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total 14,80% R$ 226,30

Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ 0,00
Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de reposigao do profissional ausente Valor (R$)
41 Auséncias legais R$ 226,30
42 Intrajornada R$ 0,00

Total R$ 226,30

Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 58,58
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 58,58
]
Custo direto: Somatério dos Médulos 1+2+3+4+5 Valor (R$)
Total R$ 3.192,66
MODULO 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% R$ 191,56
B Lucro 6,79% RS 216,78
Tributos
C.1 Tributos Federais
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
c Outros (especificar) 6,65% RS 256,53
C.2 Tributos Estaduais
) | [
C.3 Tributos Municipais
ISSQN 3,00%
Outros (especificar)

Total R$ 664,87
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vi a a (valor por Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 1.372,95
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.424,97

[ Médulo 3 — Previsdo para Rescisao R$ 109,86

D Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 226,30

E Méddulo 5 — Insumos Diversos R$ 58,58
Subtotal (A + B +C + D) R$ 3.192,66

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 664,87
Valor Total por Empregado R$ 3.857,53
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Anexo IV Planilha de Custos

HORAS EXTRAS 50% + HORAS EXTRAS NOTURNAS + HORAS EXTRAS DOMINGOS E FERIADOS
CALCULO DA HORA EXTRA 50%
Ealério por hora [ R$ 6,24
Salario por hora com adicional de hora extra (50%) 50,00% R$ 9,36
Numero médio N° médio de
Descanso Semanal Remunerado s/ hora extra de dias uteis 26,071 domingos e feriados 5,346 R$ 1,92
no més no més

Encargos Sociais 70,15% R$ 7,91
Custos Indiretos 6,00% R$ 1,15
Lucro 6,79% RS 1,38]
Tributos (calculado "por dentro”) 6,65% R$ 1,55

Valor da hora extra com adicional de 50% R$ 23,27

CALCULO DA HORA EXTRA NOTURNA

Salario por hora R$ 6,24
Salario por hora para trabalho noturno (20%) [ 20,00% RS 7.4§|
Salario por hora noturna com adicional de hora extra (50%) | 50,00% RS 11,24
Fator de conversao (hora reduzida = 52,5 minutos) 14,29% R$ 12,85

Numero médio N° médio de
Descanso Semanal Remunerado s/ adicional noturno | de dias Uteis 26,071 domingos e feriados 5,346
no més no més
[Encargos Sociais 70,15% R$ 10,86
Custos Indiretos 6,00% R$ 1,58
Lucro 6,79% R$ 1,90
Tributos (calculado "por dentro”) 6,65% R$ 2,12
Valor da hora extra noturna RS 2847
CALCULO DA HORA EXTRA DOMINGOS E FERIADOS

Ealério por hora [ R$ 6,24
Salario por hora com adicional de hora extra domingos e feriados (100%) 100,00% RS 12,48]

Numero médio N° médio de
Descanso Semanal Remunerado s/ hora extra de dias Uteis 26,071 domingos e feriados 5,346 R$ 2,56

no més no més

[Encargos Sociais 70,15% R$ 10,55
Custos indiretos 6,00% R$ 1,54
Lucro 6,79% R$ 1,84
Tributos (calculado "por dentro”) 6,65% R$ 2,06
Valor da hora extra domingos e feriados R$ 31,03

CALCULO DA ALIMENTAGAO

DISCRIMINAGAO QUANTIDADES - (manter fixas) | VALOR UN'TA""a'gr') (especificar o VALOR TOTAL
Auxilio refeicao 4 R$ 19,59 R$ 78,36
Subtotal (auxilio refeigao) R$ 78,36
Custos Indiretos 6,00% R$ 4,70
Lucro 6,79% R$ 5,64
Tributos (calculado "por dentro”) 6,65% R$ 6,32
Valor estimado auxilio refeicao R$ 95,02
HORAS EXTRAS 50% + HORAS EXTRAS NOTURNAS + DIARIAS (PAGOS SO SE EFETIVAMENTE UTILIZADOS)
DISCRIMINAGAO QUANTIDADES - (manter fixas) VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

[Hora extra 50% 20 RS 23,27 R$ 465,40
Hora extra noturna 1 R$ 28,47 R$ 313,17
Hora extra domingos e feriados 32 R$ 31,03 R$ 992,96
Auxilio refeigao 4 R$ 95,02 R$ 380,08
Somatério R$ 2.151,61
TOTAL MENSAL PARA 1 POSTO (CUSTOS FIXOS) R$ 3.857,53
TOTAL MENSAL PARA 1 POSTO (CUSTOS VARIAVEIS) R$ 2.151,61
TOTAL GERAL MENSAL( CUSTOS FIXOS + CUSTOS VARIAVEIS) R$ 6.009,14
TOTAL GERAL PARA 12 MESES (CUSTOS FIXOS + CUSTOS VARIAVEIS) R$ 72.109,68

da Conta Vinculada (item 11.16 do Anexo | - Termo d

e Referéncia do Edital)

Base de Calculo R$ 1.372,95
13° salario 8,33%
Férias + 1/3 de Férias 12,10%
Multa do FGTS 4,00%
Subtotal 24,43%
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 7.82%
13° (décimo terceiro) salario e
Percentual Total 32,25%

Valor mensal a ser retido por posto R$ 442,78
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Beneficios

Salario

BENEFICIOS (preencher apenas células fundo amarelo) Remuneragao minimo Salar[o
t Normativo
vigente
R$ 1.372,95 R$ 1.212,00 R$ 1.372,95

Auxilio refeicao

EGAIS ACORDADOS

ATENGAO: segundo CCT

Cesta Bésica

Sindeepres o valor Valor unitario Empregado Custo total mensal
liquido minimo do

tiquete deve ser de R§ R$ 19,59 R$ 0,00 R 425,61
=2 Q Valor unitario Custo total mensal

1 R$ 133,86 R$ 133,86
Quantidade Valor mensal Empregado Custo total mensal
Assisténcia odontolégica
1 R$ 23,00 R$ 10,00 R$ 13,00
Valo anual Valor mensal Empregado Custo total mensal
Seguro de vida
R$ 91,00 R$ 7,58 R$ 2,40 R$ 5,18

Auxilio a filho deficiente

Piso da categoria

Valor unitario

Ocorréncia anual

Custo total mensal

R$ 1.372,95

R$ 137,30

1,00%

R$ 1,37

Aucxilio Creche

Salario normativo

Valor unitario

Ocorréncia anual

Custo total mensal

R$ 1.372,95 R$ 274,59 2,00% R$ 5,49
Custo total mensal
Outros (especificar)
VALE TRANSPORTE
bilhete/dia n° dias/més Valor tarifa Custo total Custo empregado
222?22 R$ 121,85
2,00 21,726 R$ 4,70 R$ 204,22 R$ 82,38
UNIFORMES
Item Custo unitario Vida util (meses) Quantidade | Custo mensal
Cami polo R$ 46,13 12 5 R$ 19,22
Calga jeans R$ 55,73 12 3 R$ 13,93
Bota de seguranca R$ 38,00 12 1 R$ 3,17
Jaqueta de nylon R$ 86,60 30 1 R$ 2,89
Blusa (suéter) de 1& R$ 78,06 24 2 R$ 6,51
Meia de algodao R$ 4,29 12 10 R$ 3,58
Cracha R$ 7,23 12 1 R$ 0,60
Mascara descartavel sem vélvula PFF2 R$ 1,49 12 70 R$ 8,69
Custo total mensal: R$ 58,58
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3 Quadro resumo e 4 Quadro demo

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Item da Municioio Tipo de servigo| Valor proposto por | Qtde. de empregados Valor proposto por Quantidade de | Valor total do servigo
Licitagao P A empregado (B) por posto (C) posto (D) = (B x C) postos (E) (F)=(DxE)
9 Sao Paulo Carregador R$ 6.009,14 1 R$ 6.009,14 2 R$ 12.018,28
Valor mensal dos servigos R$ 12.018,28
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO
A Valor mensal do servigo R$ 12.018,28
B Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do 12 R$ 144.219,36

contrato) a ser lancado no COMPRASNET
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL NA OITAVA
REGIAO - SRRF08

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM BAURU/SP
SERVICO DE PROGRAMACAO E LOGISTICA (SEPOL)

ANEXO V - TERMO DE CQNCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE
O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10a Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, ¢ a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - ia Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contra prestagdo
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagao das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art.
4°,"(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigcos aos associados";

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-
obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada 8 UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica
a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem
de qualquer protec¢ao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, III e IV da Constituicao Federal);
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SFE,
CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administracao publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da
CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacgao Para a Promocdo das Cooperativas aprovada na
902 sessao, da OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de: "8.1.b Garantir que as cooperativas nao
sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das leis do trabalho ou usadas para
estabelecer relacdes de emprego disfarcadas, e combater pseudocooperativas que violam os
direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagio
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de mao-de-obra, para a prestacao de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua propria natureza, demandar execu¢do em estado de subordinacdo, quer em relagdo
ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacao dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) - Servigos de limpeza,

b) - Servigos de conservacao;

c) - Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) - Servicos de recepcao;

e) - Servigos de copeiragem;

f) - Servicos de reprografia;

g) - Servigos de telefonia;

h) - Servigos de manuten¢ao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;
1) - Servigos de secretariado e secretariado executivo;

J) - Servigos de auxiliar de escritorio;

k) - Servigos de auxiliar administrativo;

1) - Servigos de office boy (continuo);

m) - Servigos de digitagdo;

n) - Servigos de assessoria de imprensa e de relacdes publicas;

0) - Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;
p) - Servigos de ascensorista;

q) - Servicos de enfermagem; e

r) - Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.
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QIS
Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagao cuja atividade
precipua seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissoes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer
meio de producgdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e nao
coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a
fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autdbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacio de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira
e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagao
as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de
habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente
os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediagcdo de mao de obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer
natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de
conciliagdo e sua homologagdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condi¢ao de empregadora dos prestadores de servigos
para as quais se objetiva a contratacdao, constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatéria a
assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condic¢des estabelecidas
no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestagao de servigos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r"" da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contrata¢do irregular, respondendo pela multa prevista no

caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste,
a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.



MINISTERIO DA 8
' ECONOMIA @ Receita Federal

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragao
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais - DEST, do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo, ou O6rgao equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacao do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacao judicial.

Paragrafo tnico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacao extingue o processo com exame do mérito apenas em
relagio & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual terd eficacia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, pardgrafo unico, e 876, caput, da CLT. Brasilia, 05 de
junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO
Procurador-Geral do Trabalho

GUIOMAR RECHIA GOMES
Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS
Procurador-Chefe/PRT 10a Regido

FABIO LEAL CARDOSO
Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO
Sub-Procuradora-Regional da Unido-1a Regido

MARIO LUIZ GUERREIRO
Advogado da Unido
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Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT
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ANEXO VI

LOGO DA EMPRESA

MODELO DE TERMO DE VISTORIA OU DECLARACAO DE
CONHECIMENTO DAS CONDICOES LOCAIS

Em cumprimento ao estabelecido no item 9.13 do Edital DRF/BAU n° 04/2022, Proces-
SO n° 15896.7200060/2022-04, declaro que a empresa
, CNPJ
, conhece as condigdes locais para execug¢do do objeto da pre-
sente licitacdo e que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho. A empresa assume total responsabilidade por este fato e ndo utili-
zara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou fi-
nanceiras com esta Delegacia da Receita Federal do Brasil em Bauru/SP (DRF/BAU).

ou

Em cumprimento ao estabelecido no item 9.13 do Edital DRF/BAU n° 04/2022, Proces-
SO n° 15896.7200060/2022-04, declaro que a empresa

, CNPJ
, realizou vistoria no local de execucdo do objeto da presente li-
citagdo e que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natu-
reza do trabalho. A empresa assume total responsabilidade por este fato e nao utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financei-
ras com esta Delegacia da Receita Federal do Brasil em Bauru/SP (DRF/BAU).

, de de 2022.

Nome do declarante

Numero da Cédula de Identidade
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL NA OITAVA
REGIAO - SRRF08

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM BAURU/SP
SERVICO DE PROGRAMACAO E LOGISTICA (SEPOL)

ANEXO VII - MINUTA DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA COM
INSTITUICAO FINANCEIRA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA
QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO

(ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO
FINANCEIRA

VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA
RETENCAO DE PROVISOES DE
ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM
PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO
NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES
POSTERIORES

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a) ,
(endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sobon® /- | por meio da Coordenagdo
, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n° , de
_/_/__,(data) publicadano D.O.U.de / /  ,(data) neste ato, representado(a) pelo(a)
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
, expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , homeado(a)
pela Portaria n° ,de / /  (data), publicada no D.O.U.de / /  (data),
doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , 1Inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO
FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela
, € inscrito no CPF sob n° , tém justo e acordado o presente TERMO
DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para
abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formagao de pregos de contratos firmados pelo 6rgao
ou entidade ora mencionado, mediante as condigdes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:
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1. CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo - cadastro em nome do
Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administragao Publica Federal e a Instituicao Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depositos especificas destinadas a abrigar
os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdao de pregos dos
contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da
ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacao em nome do Prestador de Servicos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depodsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formacao de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e¢ sera denominada
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao.

3. A movimentagdo dos recursos na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacio sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo ¢ movimentagao dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo operacional
a seguir:

1. AADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. AADMINISTRACAO envia & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético,
em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao -
em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio 8 INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e
abre Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimenta¢do, em nome do Prestador dos
Servigos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA no territorio nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da
ADMINISTRACAO e, ap6s a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios,
procede a abertura da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do

2
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Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos
Servicos, bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos ou envia Oficio a
ADMINISTRACAO, contendo o numero da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.

5. AINSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro
no seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formagao de pregos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depésito Vinculada
— bloqueada para movimentagio, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA, mediante emissdao de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRACAO ¢ pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita 2 INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentacdo dos
recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacio de movimentacdo financeira na Conta-
Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentacio efetuada pela ADMINISTRACAO,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a
movimentagao nao tenha sido efetuada pela Administragdo via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo, via
internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentacdo, se for o caso, da Conta-
Deposito  Vinculada — bloqueada para movimentagdo, apoOs autorizagdo expressa da
ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dard nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depositos vinculadas — bloqueadas para
movimentacdo fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas,
quando do processo de entrega da documentagdo junto a agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagao
serdao remunerados conforme indice de corre¢dao da poupanga pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicara a revisao deste Termo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a
utilizacao de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo,
4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e
senhas de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para consultas aos
saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacio;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para

3
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movimentacdo ou remeter 3 INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das
contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentacio;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagdo
de recursos das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentac¢io ou movimenta-
los por meio eletronico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao, orientando-
os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a
regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa
ter acesso aos saldos e aos extratos da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo, bem como solicitar movimentagdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagao para possibilitar o acesso aos sistemas
de autoatendimento, por intermédio do qual serd viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos
das contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentacio;

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagcdes ndo concluidas em razao de falha
de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacao ou de
fornecimento incompleto de informagoes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informagoes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam
vistoriar o hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposi¢cao, de modo a manter o sigilo bancério, a privacidade
em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que ndo sejam
usuarios, e as normas de seguranga da informacdo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira
conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar a ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servicos oferecidos pela

4
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INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;
4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessdrio a manuten¢do do servigo, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depodsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar
Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento; e

7. Informar 3 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios
recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

1. Este Termo de Cooperagio Técnica ndo implica desembolso entre a ADMINISTRACAO ¢ a
INSTITUICAO FINANCEIRA, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a
transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

2. Qualquer modificagdo nas condigdes do pactuado devera ser submetida a analise da assessoria
juridica até a sua aprovagao, periodo no qual manter-se-ao as condi¢des pré-estabelecidas.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacao Técnica terd sua vigéncia limitada a 60 (sessenta)meses.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido serd providenciada
pela ADMINISTRACAQ até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacao Técnica, a excegao da que trata
do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado
entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um
todo, tnico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razao
do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condigdes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdo prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis

5
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pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperacdo Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos
dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Secao Judiciaria de .

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os
legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Anexo I do Termo de Cooperagio Técnica n® _ /

Oficio n° / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de 20 .

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)
(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n° / , firmado com essa Institui¢do, para
solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada - bloqueada
para movimentacao —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber
recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacao de pregos do Contrato n°
_/__, firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:
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CNP1J:

Razdo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo II do Termo de Cooperac¢ao Técnica n° /

INSTITUICAO

FINANCEIRA

(LOGOTIPO)

, de de20 .

Senhor (a) ,
Em aten¢do ao Oficio informamos que o representante legal da
empresa , CNPJ , devera comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura de conta-depoésito vinculada -
bloqueada para movimentagao, destinada a receber créditos ao amparo na INn®  de de de

, a titulo de provisao para encargos trabalhistas do Contrato n°

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagao Técnica n° / firmado com a
Institui¢do Financeira, qualquer tipo de movimentagao financeira somente ocorrerd mediante
solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.
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Gerente

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco

Anexo III do Termo de Cooperacao Técnica n° /
INSTITUICAO

FINANCEIRA

(LOGOTIPO)

Oficio n°® /
de de 20 .

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depoésito vinculada - bloqueada para

movimentagao a empresa , CNPJ , ha Agéncia
, da Institui¢do Financeira , prefixo , destinada a receber os
créditos ao amparo da INn®  de de de , da Secretaria de Gestao do Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica podera realizar os créditos apos pré-cadastramento no
portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro deposito e, conforme Termo
de Cooperacao Técnica n° / , qualquer tipo de movimentacao financeira ocorrera
mediante solicitagdo da ADMINISTRACAOPUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,
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Gerente

Anexo IV do Termo de Cooperacao Técnica n° /
Oficion® /20 -

Local, de de 20 .

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacao de R$ da conta
n° da agéncia n° de titularidade de s

(nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de pregos do Contrato n®  / ,

firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, ¢ CREDITAR na seguinte conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagao:

Institui¢do Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal/ou

servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo V do Termo de Cooperacio Técnica n° /
INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio/Carta n° (numero sequencial)
, de de 20 .
Senhor (a) ,

(nome do representante da Administragao Publica Federal)

Em atenc¢ao ao seu Oficio n° /20 - , de / /20 , informo a

efetivacao de DEBITO na conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagao —de n°
, da agéncia n° , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na

seguinte conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao:

CREDITAR

Institui¢do Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia da Instituicao Financeira

10
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Anexo VI do Termo de Cooperacao Técnica n° /
AUTORIZACAO
A Agéncia da Instituicdo Financeira

(enderego da agéncia)
Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL:solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de
movimentac¢do financeira na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao n°

- bloqueada para movimentagao, de minha titularidade, aberta para receber
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de pregos do Contrato n°
__/___, firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso
irrestrito aos saldos da referida conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacao, extratos
e movimentacdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao

Anexo VII do Termo de Cooperac¢ao Técnica n° /

Oficio n°® /20 -
, de de20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

11
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Solicito providenciar a geracao de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas
de autoatendimento dessa Institui¢do Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou

do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo VIII do Termo de Cooperacao Técnica n° /
Oficio n°® /20 -
Local, de de20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragao Publica Federal)

(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sdcio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentagao,

pertencente ao CNPJ sob n° , na Agéncia n° , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , €m seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacao de pregos do Contrato n®  / , firmado entre

essa empresa ¢ esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagdo indicada no ato
convocatorio de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pela Institui¢do Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel,
0 acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta -
deposito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras e
solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida conta-depdsito vinculada - bloqueada

12
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para movimentagao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicacdo das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador

13
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ANEXO VIli do Edital de Pregao (Eletrénico) DRF/BAU n° 04/2022

MODELO DE DECLARAGAO DE INSTALAGAO DE ESCRITORIO

inscrita no CNPJ N° com sede na
(nome empresarial da licitante) (n°de inscrigé o)

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)

(endereco completo)

, infra-assinado, portador(a)

da Carteira de Identidade n° e do CP F/MF n° , para fins do disposto no

Edital, em cumprimento ao disposto no item 10.6, “a”, do anexo VIl da IN SLTI/MPDG n° 05/2017, DECLARA

que instalara escritério de representagao destinado a funcionar como base de operagéo de suas atividades,
na cidade de XxXxXxXxXxXxXxxxxxxxxxx (ver item 9.12 do edital), a ser comprovado no prazo maximo de 60

(sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

de de 2022

(assinatura do representante legal)



