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PREGAO
ELETRONICO

SRRFO05 n° 90005/2024

CONTRATANTE (UASG)
(170078)

OBJETO

Contratacao de empresa para prestacao de servigcos continuados de vigilancia
e seguranca armada e desarmada, com dedicacao exclusiva de méo de obra,
para atender o Edificio sede da Receita Federal do Brasil/O5RF e o Depésito
de Mercadorias Apreendidas da Alfandega da Receita Federal do Brasil de
Salvador/BA— DMA, localizados na cidade de Salvador/Ba, nos termos deste
Edital e seus anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 7.064.255,81

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 14/11/2024 as 09h (horério de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor prego por item

MODO DE DISPUTA:
Aberto e fechado

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS ‘ »
SIM E‘E’

Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua propostal
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CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 10507.720.172
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-31
1. Do objeto

MINISTERIO DA FAZENDA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL/05RF
PREGAO ELETRONICO N° 90005/2024.

(Processo Administrativo n° 10507.720.172/2024-31)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Superintendéncia Regional da Receita Federal do
Brasil da 52 Regido Fiscal — SRRF05, por meio da Divisdo de Programacao e Logistica — DIPOL, sediada na Av.
Luis Viana Filho (Paralela), n° 3329, Salvador/Ba, CEP 41730-101, realizaré licitagdo, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de
acordo com as condic¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a prestacdo de servicos continuados de vigilancia e seguranca armada e
desarmada, com dedicagc@o exclusiva de méo de obra, a serem executados nos locais onde se encontram a
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil/lO5RF - SRRF05, Escritério de Pesquisa e Investigagédo
/05RF — Espei/05, Escritorio de corregedoria/O5RF — Escor/05, Delegacia da Receita Federal do Brasil de Salvador
/Ba — DRF/SDR, Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julgamento/Ba — DRJ/BA, Advocacia Geral da Unido -
AGU/BA e Deposito de Mercadorias Apreendidas da Alfandega da Receita Federal do Brasil de Salvador /BA- DMA
(ALF/SDR), localizados na cidade de Salvador/Ba, conforme condi¢gbes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em Unico item.
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2. Do registro de precos

2.1. Nao se aplica.

3. Da participacado na licitacao

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br
/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condigfes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia
util anterior & data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagéo
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidéo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgédos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.

3.5. Seréa concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para o agricultor
familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

3.6. Nao poderéo disputar esta licitacéo:
3.6.1 aquele que nao atenda as condi¢Bes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor
de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando
a licitagdo versar sobre servi¢os ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sancéo que |he foi imposta;

3.6.5.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na licitagcao
ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragcdo de trabalho infantil, por submissédo de
trabalhadores a condi¢Bes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagéo trabalhista;
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3.6.8. agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;

3.6.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio, conforme justificativa constante do ETP - Apéndice do Termo
de Referéncia;

3.6.10. Sociedades cooperativas, considerando a vedacéo contida no art. 10 da Instru¢cdo Normativa SEGES
IMP n° 5, de 2017, conforme justificativa constante do ETP - Apéndice do Termo de Referéncia;

3.6.11. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

3.6.12. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugcdo do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que
disciplina a matéria, conforme 8§ 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

3.8. A vedacdo de que trata o item 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducéo da contratagdo na qualidade
de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

4. Da apresentacao da proposta e dos documentos de habilitacao

4.1. Na presente licitagéo, a fase de habilitagdo sucederd as fases de apresentagdo de propostas e lances e de
julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, a proposta com 0 pre¢o ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horéario estabelecidos
para abertura da sesséo publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc¢des coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no instrumento convocatério;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicao;

4.3.3.ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos
incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em campo
proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto
nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.4.1. nos itens em que a participacdo nado for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalacéo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

4.5. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.3 ou 4.4 sujeitara o licitante as sancdes previstas na Lei n®
14.133, de 2021, e neste Edital.
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4.6. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta até a abertura da sesséao publica.

4.7. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitagao
pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de envio de
lances.

4.8. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados
para apresentacéo de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo
guando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.9.1.a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacéo
aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.9.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido,
e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.10. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa,
sendo vedado:

4.10.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego; e

4.11. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.9 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores
e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos
orgédos de controle externo e interno.

4.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagfes no sistema eletrénico
durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdécios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

4.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5. Do preenchimento da proposta

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
5.1.1.valor unitario mensal e total para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses de contrato;

5.1.1.1 O preco global para 24 meses, resultard do somatdrio dos precos finais das planilhas a serem
preenchidas, conforme modelo disponibilizado junto com o Edital,

5.1.2 Descri¢do detalhada do objeto, contendo informag8es similares a especificagdo do Termo de Referéncia,
incluindo dentre outras, as seguintes informacgoes:

1. Indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o servi¢co e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacao Brasileira de Ocupacdes - CBO;

2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;

3. Ressaltamos que quando essas informag¢des nédo constarem no campo "descricdo detalhada do objeto" até
mesmo por falta de espaco no referido campo, o pregoeiro solicitara na fase de julgamento, envio dessas
informacdes, relevantes para andlise da proposta, juntamente com a planilha de custos e formacédo de
precos.

5.2. Todas as especificagBes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto.
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5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade
do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacéo de erro, omissédo ou qualquer
outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacédo
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de
tributacéo pelo Simples Nacional.

5.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢8es nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o
objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios

necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execuc¢do contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

5.8.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.8.2. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratag6es publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo do
desconto ofertado devera respeitar 0s pre¢cos maximos previstos no item 4.9.

5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracéo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessdarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenagédo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego
na execuc¢do do contrato.

5.10. Em se tratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o licitante
devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo 0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.11 N&o serdo aceitas propostas que prevejam valores de salario e auxilio-alimentagéo inferiores aos cotados pela
Administracdo e constantes da Planilha de Custos e Formac&o de Precos referencial.

5.11.1. A proposta deverd garantir o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do salario-minimo vigente ou ainda o valor fixado pela Administragcdo, na planilha de custos e
formac&o de precos, o que for maior.

5.11.2. Também ndo serdo aceitas propostas que prevejam, na planilha de custos e formacado de precos,
valores inferiores aos or¢ados pela administracéo, referentes Original aos seguintes beneficios de natureza
trabalhista e/ou social: Adicional de periculosidade, adicional noturno, hora noturna reduzida, assisténcia
médica.

5.12. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5.13 O licitante, provisoriamente classificado em primeiro lugar, devera entregar junto com sua proposta de pregos,
0s seguintes documentos:

(i) declaracéo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a
justificativa para adogado do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

(i) coépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de decisao judicial;
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(iii) declaracé@o de que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou
fraude pela utilizag8o de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no
qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sanc¢des previstas no
art. 156, incisos lll e IV, da Lei 14.133/2021;

5.13.1 Caso os documentos citados acima ndo sejam enviados junto com a proposta de pregos o pregoeiro
podera convocar novamente anexo para envio.

6. Da abertura da sessao, classificacao das propostas e formulacao de lances

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a4 automaticamente em sesséo publica, por meio de sistema eletronico,
na data, horéario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao e as
regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos
lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 50,00 (cinquenta
reais.)

6.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apdés o
registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrdnico o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica ter4 duragéo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s 0 que transcorrera o periodo de até
dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual ser4 automaticamente encerrada a recepcao de
lances.

6.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, 0 sistema abrird oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance
da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.11.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢Bes definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.
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6.12. Apods o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

6.13. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdao informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico
podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro horas da comunicagéo do fato
pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacéo.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Em relacéo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma
vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°®
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.18.1. Nessas condicBes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance seréo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naguele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para
o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.19.1.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacéo;

6.19.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

6.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

6.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos
orgaos de controle.

6.19.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigcos produzidos
ou prestados por:
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6.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade
da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgao ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.19.2.2. empresas brasileiras;
6.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condigbes mais
vantajosas, ap0s definido o resultado do julgamento.

6.20.1. A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragdo.

6.20.2. A negociacéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.20.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

6.20.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacédo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

6.20.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.21. ApOs a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

7. Da fase de julgamento

7.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro
lugar atende as condi¢Bes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021,
legislagado correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participagdo
no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.1.4 Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin) .

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario, por
for¢a da vedacgéo de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacéo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).
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7.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagédo. (IN n® 3
/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de
participacao.

7.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 3.5.1 e 4.6
deste edital.

7.5. Verificadas as condi¢fes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequacgédo ao objeto e & compatibilidade do pre¢co em relagéo ao
maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN
SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.6. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicag¢édo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios
ou convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragao:

7.6.1. Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2025 firmada entre a SINDVIGILANTES/BA, o
SINDMETROPOLITANO, o SVIITABUNA, e o SINDICATO DOS VIGILANTES DE FEIRA DE SANTANA, que
abrange o municipio de Salvador/BA, com registro no MTE de n°® BA000094/2024;

7.6.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes,
mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.7.1.contiver vicios insanaveis;
7.7.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
7.7.3. apresentar precgos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a contratagao;

7.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragédo;

7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

7.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor orgado pela Administracao.

7.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 serd considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

7.8.1.1.que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta:

7.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios
por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em
primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao
valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacao da proposta.

7.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
podera” ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracéo do precgo e
que se comprove que este é 0 bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

7.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substéncia
das propostas;
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7.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacéo de recolhimento de
impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.

7.12. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestagéo escrita do setor requisitante do servigco ou da area especializada no objeto.

8. Da fase da habilitacao

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitacéo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei
n® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentagéo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

8.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura
do contrato, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-
lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou por copia.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagcdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por
6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n°® 14.133/2021).

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.

8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengfes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.9. Considerando que na presente contratagdo a avaliagdo prévia do local de execucdo é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de
inabilitacdo, que conhece o local e as condicdes de realizagédo do servigo, assegurado a ele o direito de realizagdo
de vistoria prévia.

8.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e horario
exclusivos, a ser agendado pelos telefones. (71) 3416-1223/1040, de modo que seu agendamento nao
coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.9.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no presente item
por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico/representante legal acerca do conhecimento
pleno das condicdes e peculiaridades da contratacdo, conforme modelo de declaragdo constante do Anexo
VIl deste Edital.

8.10 A licitante deve apresentar também a Declaragdo de Ciéncia e de Inexisténcia de Nepotismo, conforme modelo
do Anexo VIII deste edital.

8.11. A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
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8.11.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacédo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a
alteracdo dos registros téo logo identifique incorre¢éo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°,
caput).

8.12.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagdo. (IN n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

8.13. A verificagcdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgédos e entidades emissores de certidGes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitac&o.

8.13.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitagdo do pregoeiro.

8.14. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacao ao
licitante vencedor.

8.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serédo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais
bem classificado.

8.14.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacéo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do
presente subitem ocorrera em relagao a todos os licitantes.

8.15. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentacdo de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

8.15.1. complementacdo de informagBes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
gue necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.15.2. atualizagéo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas;

8.16. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contrata¢do podera sanar erros ou falhas, que ndo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacéo e classificagao.

8.17. Na hipodtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.12.1.

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.19. A comprovagédo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte

somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condigcdo para participagdo na licitagdo (art. 4° do
Decreto n° 8.538/2015).

9. Da ata de registro de precos

9.1. Nao se aplica.
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10. Da formacao do cadastro de reserva

10.1. N&o se aplica.

11. Dos recursos

11.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulagdo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitacdo do
licitante:

11.3.1. aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
11.3.2. o prazo para a manifestacéo da intengdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

11.3.3. o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacéo ou de lavratura da
ata de habilitag&o ou inabilitacéo;

11.3.4. na hipotese de adocao da inversédo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de 2021, o
prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo da ata de julgamento.

11.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacéo da interposi¢céo do recurso, assegurada a vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo recorrida até que
sobrevenha decisédo final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico https://www.
gov.br/compras/pt-br ou enderego constante no subitem 14.10 deste Edital.

12. Das infra¢oes administrativas e sancoes

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1.deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
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12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apo6s a negociagao;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. apresentar proposta em desacordo com as especifica¢des do edital;

12.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de precgo, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;

12.1.4. apresentar declara¢do ou documentacado falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitagédo

12.1.5. fraudar a licitagéo
12.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracéo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes
e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

12.2.1.adverténcia;
12.2.2. multa;
12.2.3. impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem oS motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicacdo das sanc¢8es serdo considerados:
12.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
12.3.2. as peculiaridades do caso concreto
12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
12.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

12.3.5. a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
o6rgaos de controle.

12.4. A multa ser& recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no
prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

12.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.
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12.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

12.5. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderédo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicacao da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagao.

12.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragcdes
administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando néo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais
grave gque a sanc¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°,
da Lei n.° 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente
no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 12.1.3, caracterizara o descumprimento total da
obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou
entidade promotora da licitagéo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

12.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de responsabilizagdo a
ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancbes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual seréa dirigido a autoridade que tiver proferido
a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua
motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicacéo da sancéo de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

12.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigagdo de reparacgdo
integral dos danos causados.

13. Da impugnacao do edital e do pedido de esclarecimento

13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n° 14.133,
de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

13.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de
até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.

13.3. A impugnagcéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelo e-mail licitacao.
srrf05@rfb.gov.br e iolanta@rfb.gov.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no enderecgo indicado no subitem
14.10 deste edital.

13.4. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.
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13.4.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacado é medida excepcional e devera ser motivada pelo
agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.

13.5. Acolhida a impugnagéo, seréa definida e publicada nova data para a realizacéo do certame.

14. Das disposicoes gerais
14.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagcdo do certame na
data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horéario de Brasilia
- DF.

14.4. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagéo.

14.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracado, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratagao.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracéo
ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do
processo licitatério.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o
do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracéo.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estédo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e
endereco eletrdnico Compras.gov.br - O maior site de compras publicas do Brasil — Portal de Compras do Governo
Federal (www.gov.br) e também podera ser lido e/ou obtido no endere¢o Av. Luis Viana Filho, 3329, Paralela,

Salvador/BA, CEP 41730-101, Dipol/Servigo de LicitagBes, nos dias Uteis, no horario das 9h as 11h e das 14h as
16h.

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
1- ANEXO | - Termo de Referéncia
1.1 - Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
2 - ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato
2.1 - Apéndice do Anexo Il - Autorizagdo complementar ao contrato
3 - ANEXO Il - Modelo de proposta de preco e planilha de custos e formacéo de precos
4 - ANEXO IV - Modelo de Instalagdo de Escrit6rio

5 - ANEXO V - Modelo de declaragédo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo
Publica

6 - ANEXO VI — Modelo de Atestado de Capacidade Técnico — Operacional;

7 - ANEXO VIl — Modelo de Termo de Vistoria;
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8 - ANEXO VIII - Modelo de Declaracéo de auséncia de Nepotismo.
9 - ANEXO IX - Termo de Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Uniéo;

10 - ANEXO X - Modelo de Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

VALDIR LEMOS COUTO
Chefe da SRRF05/Dipol
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Termo de Referéncia 35/2024

Termo de Referéncia 35/2024

Informacoées Basicas

Numero do

UASG
artefato
170078-SUP.REGIONAL RECEITA
35/2024 FEDERAL 5A.RF/BA
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

Categoria

Editado por

IOLANTA BALISA DE ALMEIDA
SANTIAGO

Numero da
Contratacao

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

Atualizado em

29/10/2024 16:52
(v 3.0

Processo
Administrativo

10507.720.172
/2024-31

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servicos continuados de vigilancia e
seguran¢a armada e desarmada, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a serem executados nos locais onde se
encontram a Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil/lO5RF - SRRFO05, Escritério de Pesquisa e
Investigacdo/05RF — Espei/05, Escritdrio de corregedoria/O5RF — Escor/05, Delegacia da Receita Federal do Brasil
de Salvador/Ba — DRF/SDR, Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julgamento/Ba — DRJ/BA, Advocacia Geral
da Unido - AGU/BA e Deposito de Mercadorias Apreendidas da Alfandega da Receita Federal do Brasil de Salvador
/BA— DMA (ALF/SDR), localizados na cidade de Salvador/Ba, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

. TIPO DE POSTO/ESCALA DE QTD DE
ITEM LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICOS |TRABALHO POSTOS PRECO
MENSAL
1 Ed. Sede da Superintendéncia Regional da|Diurno armado — 12x36 — Seg a 05 59.881,65
Receita Federal do Brasil/O5RF, Escritériol[Dom — 06h as 18h
de Pesquisa e Investigacdo/O5RF,
Escritorio de corregedoria/O5RF, Delegacia
da Receita Federal do Brasil em Salvador[Noturno armado — 12x36 — Seg 04 57.716,44
/Ba, Delegacia da Receita Federal doja Dom —18h as 06h
Brasil de Julgamento/Ba, Advocacia Geral
da Unido/BA
44 horas semanais desarmado 10 60.381,2C
— Seg a Sex
7.762,35
44 horas semanais desarmado 01
— Seg a Sex — VIGILANTE
SUPERVISOR
44 horas semanais desarmado 01 7.245,07
— Seg a Sex — VIGILANTE
FISCAL
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Diurno Desarmado — 12x36 - 01 14.553,81
Seg a Dom — 06h as 18h —
VIGILANTE FISCAL

Noturno Desarmado — 12x36 — 01 16.792,53
Seg a Dom — 18h as 06h —
VIGILANTE FISCAL
Noturno Armado — 12x36 — Seg 01 17.200,0€
a Dom — 18h as 06h —
VIGILANTE MOTORISTA
(MOTO-RONDA)

ALF/DRF - Depoésito de Mercadorias Diurno armado — 12x36 — Seg a 02 23.952,66
Apreendidas - DMA Dom — 06h as 18h
Noturno Armado — 12x36 — Seg 02 28.858,22
a Dom — 18h as 06h
VALOR MENSAL TOTAL 28 294.343,9!
VALOR TOTAL PARA 24 MESES 7.064.255,¢

1.2. Os servicos serdo prestados nos seguintes enderecos:

® Ed. Sede da RFB05 (SRRF05, ESCORO05, ESPEIO5, DRF/SDR e DRJ/BA) - Avenida Luis Viana Filho
(Paralela), n® 3329, em Salvador/BA — CEP 41730.101.

® Depo6sito de Mercadorias Apreendidas da ALF/SDR/BA Avenida Engenheiro Oscar Pontes, s/n, Agua de
Meninos, Salvador/BA

1.3 Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

1.3.1 seu enquadramento é no coédigo 24015 — Servico de Vigilancia Armada do Catalogo de Servigos —
CATSERV, sendo sua rubrica de Natureza de Despesa 339037.03. Ressalte-se que deverdo ser
consideradas as especificagfes dos servicos constantes neste Termo de Referéncia e no ETP quando
divergentes das especificadas no codigo do servico do sistema.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacao é de 2 (dois) anos, contados a assinatura do contrato, prorrogavel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.5. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista sua essencialidade para o desempenho regular das
atividades desempenhadas no ambito da Administracdo Publica, uma vez que objetivam a preservagdo do
patriménio publico e a seguranca dos funcionarios e publico em geral, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa
considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

2. Fundamentacao da contratacao

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de Contratagfes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
[) ID PCA no PNCP: 00394460000141-0-000019/2024
II) Data de publica¢do no PNCP: 20/05/2023
1) Id do item no PCA: 27
IV) Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA

V) Identificador da Futura Contrata¢do: 170078-90011/2023
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3. Descricao da solucao

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, Anexo | deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e
baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os
limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercdrio.

4.1.2. A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no
periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua
composicao.

4.1..3. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

4.1.4. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) aos vigilantes para a
execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condic¢des climéticas, favorecendo
a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

4.1.5. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencéo de incéndio nas areas de prestagdo de servigo,
zelando pela seguranca e pela sadde dos usuérios e da circunvizinhanca.

4.1.6. E obrigagido da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestacdo dos servicos.

4.1.7. A contratada deve conduzir suas a¢des em conformidade com o0s requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencgdo de adversidades ao meio ambiente
e a saude dos trabalhadores envolvidos na prestagdo dos servigo.

Subcontratacdo

4.2. N&do é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

Garantia da contratacado

4.3. Ser& exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢Bes descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de
homologacao da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucdo e fiangca bancaria, deverd ser prestada em até 10 dias Uteis apos a
assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacédo a garantia da contratagao.

Vistoria
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4.7 A avaliagdo prévia do local de execugao dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des
e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagcdo de vistoria
prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e as 14h as
16:30h, devendo ser previamente agendada pelos telefones (71) 3416-1223/1040 (sede da SRRFO05.

4.8. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.9. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitac@o para
a realizacao da vistoria.

4.10. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo representante
legal do licitante acerca do conhecimento pleno das condigfes e peculiaridades da contratacéo.

4.11. A néo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacoes,
dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servigos, devendo o contratado
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto
Condicdes de Execucao
5.1. A execuc¢édo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1.A Assinatura do instrumento de contrato devera ocorrer previamente ao inicio da prestacdo dos
Servicos.

5.1 .2. A contratada devera comprovar que mantém vinculo empregaticio formal com todos os seus
empregados utilizados diretamente na presta¢éo dos servigos.

5.1.3. Para assumir os postos de trabalho, a empresa deve apresentar seus empregados treinados, fardados
e equipados conforme a legislacéo de regéncia e atendendo o disposto no instrumento convocatorio.

5.1.4. A prestacdo dos servi¢os de vigilancia, nos postos fixados pela Administracdo, serdo executados pela
Contratada obedecendo ao disposto na IN Seges/MPDG n° 05/2017 e demais normas legais regulamentares
pertinentes, envolvera a alocacéo pela contratada de méo de obra capacitada para a execucéo dos servicos,
conforme discriminado abaixo:

I. Resguardar as pessoas que circulam nos ambientes, os prédios, instalacdes e demais bens moéveis e
imoveis, bem como resguardar a integridade de toda documentacédo que tramita pelas Unidades da RFB
envolvidas na contratacdo ou nela se encontram arquivadas;

II. Comunicar imediatamente a contratante, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagcdo
necessarias;

III. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero dos telefones da Delegacia de Policia da Regido, do
Corpo de Bombeiros, de servidores da Agéncia responsaveis pela fiscalizagédo e gestdo do contrato, além de
outros de interesse, objetivando um melhor desempenho das suas atividades;

IV. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto, adotando as medidas de
seguranga conforme orientac¢é@o recebida da contratante, bem como aquelas que entender oportuna;

V. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

VI. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos que estacionarem nas dependéncias de uso da Contratante
identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive pessoas autorizadas, mantendo sempre os
portdes fechados;

VII. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalacéo e a
seguranca da Administracéo, no caso de desobediéncia;

VIIIL. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imedia¢Bes, que implique ou ofereca
risco a seguranca dos servigos e das instalages;

IX. Executar no minimo 04(quatro) rondas didrias ou mais, dependendo da necessidade apresentada, atividade
esta a ser desempenhada pelos supervisores, com emissdo de relatérios circunstanciados, conforme
orientacdo que devera ser recebida da Administracdo, verificando as dependéncias das instalagdes,
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adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da
tranquilidade;

X. Repassar para o vigilante que estd assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as orientacdes recebidas
e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instala¢gfes e suas imediacdes;

XI. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagbes da
contratante, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas corporacdes, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

XII. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apés o término de cada expediente de
trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo,
orgao de lotacao e tarefa a executar;

XIII. Controlar a retirada de qualquer bem material, de consumo ou vinculado ao patriménio da contratante
quando para fora das suas dependéncias, somente permitindo sua saida contra apresentagdo de autorizagédo
emitida por servidor, devidamente preenchida e assinada pela autoridade competente, autorizagédo essa que
devera conter obrigatoriamente a discriminacdo do bem, seu destino, data de saida/retorno e numero de
tombamento, no caso de bem patrimonial;

XIV. Proceder a identificagdo e registro da entrada de qualquer servidor ou terceirizado nas instalagées e, quando
o procedimento ocorrer fora do horario de expediente, exigir a expressa autorizagdo para o ingresso de
acordo com o procedimento de controle de acesso as dependéncias da contratante;

XV. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pela Administragao;

XVI. Manter-se no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

XVIIL. A contratada devera registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servicos, efetuando a reposi¢éo imediata da
mao de obra em caso de auséncia ou greve da categoria através do esquema de emergéncia;

XVIIIL. Registrar, diariamente, em horario a ser estabelecido pela fiscalizacdo de contrato, 0 nome dos servidores e
terceirizados que permanecerem em servigo depois das 18:00 horas, bem como nos feriados e finais de
semana;

XIX. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

XX. Ajudar aos portadores de deficiéncia fisica na locomogédo quando do acesso e transito pelos prédios da
RFBO05 e DMA (ALF/SDR), inclusive no que diz respeito ao desembarque de viaturas;

XXI. Proibir a colocacédo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgagcdo escrita nos muros e paredes do
edificio-sede da RFBO5 e Deposito de Mercadorias Apreendidas — DMA (ALF/SDR), sem a prévia
autorizacéo da contratante;

XXII. Proceder ao final de cada turno de trabalho, vistoria dos prédios, do ponto de vista de segurancga, verificando
as portas e janelas, ligando ou desligando chaves de circuitos elétricos e aparelhos em geral e quaisquer
outras irregularidades.

XXIII. Registrar formalmente todas as ocorréncias do posto em que estiver prestando 0s servigos;

XXIV. O vigilante podera exigir a abertura de embrulhos ou volumes para conferéncia de seu contetido, retendo os
gue apresentarem qualquer irregularidade;

XXV. Exercer vigilancia em todas as areas internas e externas dos prédios, com rondas de rotina programadas em
todas as dependéncias, vias de acesso, garagem e patios;

XXVI. Organizar filas, impedindo entrada de pessoas que se apresentarem de modo inconveniente, orientar o
trafego das pessoas, reprimir 0s maus usuarios do (s) prédio (s), ndo permitir a ocupacgéao total ou parcial do
hall, corredores e outras areas comuns que deem acesso a extintores de incéndio ou hidrantes;

XXVII. Atuar de forma a evitar a entrada de armas, muni¢des ou outros objetos que possam vir a causar danos as
pessoas ou as instalagdes dos edificios sede da SRRFO05 e Unidades jurisdicionadas;

XXVIIL. Os servigos de vigilancia serdo executados em regime de muatua e constante colaboracdo com os servigos
de recepc¢éo, devendo manter rigoroso e absoluto controle sobre o transito de pessoas e coibir a presenga e
permanéncia de pessoas ndo autorizadas nas dependéncias da Unidade Contratante e suas Unidades
Jurisdicionadas;

XXIX. Providenciar o hasteamento e arriamento da Bandeira Nacional nas datas apropriadas, observando o que
nesse sentido dispde a Lei n® 5.700 de 01/09/71;

XXX. Exigir que pessoas ndo fumem em locais proibidos;

XXXI. A Contratada devera manter supervisor nos locais de prestacdo de servigos para orientar, coordenar,
acompanhar, supervisionar e dar ordens ao contingente disponibilizado e resolver quaisquer questdes
pertinentes a execucdo dos servigos para corre¢do de situacdes adversas e para o atendimento imediato das
reclamagdes e solicitacdes da Administracao.

5.2. A execucdo dos servicos esta prevista para ser iniciada as 00:00 horas do dia 01/12/2024, com vigéncia até
as 24:00 horas do dia 30/11/2026.
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5.3. As trocas de turnos ocorrerdo as 06:00 e 18:00 horas, diariamente.

Local da prestacao dos servicos:

5.4. Os servigos serdo prestados nos endere¢os mencionados no subitem 1.2 deste Termo de Referéncia.

Rotinas a serem cumpridas

5.5. A execucgao contratual observara as rotinas previstas neste instrumento e na Minuta de Contrato anexa ao Edital.
Materiais a serem disponibilizados

5.6. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

I. Revoélver calibre 38, para os postos diurnos e noturnos (armados) localizados no Edificio sede da RFB0O5 em
Salvador/BA, e para os postos noturnos e diurnos (armados) localizados no Depdésito de Mercadorias
Apreendidas — DMA (ALF/SDR);

II. Municéo calibre 38, sendo um blister com 10 unidades para cada arma utilizada;

ITI. Cinto NA com coldre e baleiro , sendo um para cada vigilante armado;
IV. Oito lanternas taticas de longo alcance, em aluminio, e com suas respectivas baterias;
V. Coletes balisticos para todos;
VI. 28 radios HT, de frequéncia fechada, com no minimo duas baterias cada radio.
VII. Crachés para todos;
VIII. Livro de Ocorréncia;
IX. Apitos e corddes para todos;
X. Motocicleta de, no minimo, 150 cilindradas, com, no maximo, 02 (dois) anos de uso a contar da data de inicio
de vigéncia do contrato, a motocicleta devera estar equipada com giroflex, sirene, bal e antena corta pipa.

5.7 As armas, coletes, usados nos postos 12x36 diurno armado poderdo ser passados para 0s postos 12x36
noturno armado, observando-se quanto aos coletes o disposto na parte final do item 5.12.

5.8. A Contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um dos equipamentos utilizados na prestacédo dos
servicos para os empregados.

5.9. A Contratada devera apresentar a Administragdo a Relacdo de Armas e cOpias autenticadas dos respectivos
Registro de Arma e Porte de Arma, que serao utilizadas pela méo de obra nos postos contratados.

5.10. Os equipamentos acima descritos deverdo ser fornecidos ao vigilante no momento da implantacéo dos postos.

5.11. A municédo fornecida deve possuir procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido, em hipétese alguma, o uso
de muni¢des recarregadas.

5.12. Observar o disposto na CCT, quanto a utilizagdo do colete a prova de balas. O colete devera ser diverso do
gue estava sendo usado pelo vigilante que esta sendo substituido, ou a empresa devera fornecer, alternativamente,
capa individual.

5.13. Dos equipamentos de Protecéo individual:

5.13.1 A empresa a Contratada devera fornecer aos seus empregados, sempre que necessario, todo o
equipamento de protecdo individual (EPI) e acessérios que proteja a salde e integridade fisica do
trabalhador;

5.13.2 Cabera a Contratada orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos de prote¢édo
individual, bem como tornar seu uso obrigatorio;

5.13.3. Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI's nos servi¢os, devera ser substituido no
prazo de 24 h (vinte e quatro horas), sendo considerada a sua atitude como inconveniente, imprudente e
perigosa.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.14. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
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5.14.1..0 servico objeto da presente licitagdo devera ser prestado nos locais indicados no subitem 1.2 e com
as obrigacGes a delineadas neste Termo de Referéncia, o qual fard parte do Instrumento Convocatorio.

5.14.2. Serdo adotados os seguintes postos de trabalho, a fim de manter a vigilancia dos locais de maneira
ininterrupta, previstos no Anexo VI-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017:

1. 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12(doze) x 36
(trinta e seis) horas;

2. 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas; e

3. 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, envolvendo um vigilante em jornada diaria de 08:48 h (oito
horas e quarenta e oito minutos).

5.14.3. O dimensionamento da necessidade dos servigos foi obtido com base nos locais onde serdo
prestados 0s servigcos, como segue:

5.14.3.1. ED. Sede da RFB/05 (SRRF05, ESCORO05, ESPEIO5, DRF/SDR e DRJ/BA)
I. Localizac&o: Avenida Luis Viana Filho (Paralela), n® 3329, em Salvador/BA;
. Instalagdes Civis:

a)Area Interna: prédio administrativo, com &rea aproximada de 24.600m2, com 10 pavimentos, com divisorias
em perfil, com instalacdes elétricas, I6gicas, hidraulicas e sanitarias, sistema de prevencado a incéndios com
extintores, hidrantes e chuveiros automaticos, almoxarifado com acesso interno, armazenagem de dados nos
computadores e arquivos de documentos, com 02 acessos principais.

b) Area Externa: vias de circulagéio e estacionamento, com area aproximada de 24.000m2, e area verde.

IIl. Mobiliario: estacdes de trabalho, arquivos para pastas suspensas, armarios de madeira com 2 e 3 portas,
gaveteiros, prateleiras metdlicas para caixa arquivo, cadeiras giratérias, cadeiras fixas, conjuntos formados
por racks metalicos e pallets de madeira, etc.

IV. Equipamentos: CPUs, monitores, teclados, caixas de som, impressoras, maquina fotocopiadora,
televisores, forno de micro-ondas, geladeira, cafeteira, aparelhos de telefone, bebedouro.

5.14.3.2 Depésito de Mercadorias Apreendidas da ALF/SDR/BA
| Localizag&o: Avenida Engenheiro Oscar Pontes, s/n, Agua de Meninos, Salvador/BA

Il. Instalacdes Civis: a area interna se constitui de um depdsito de mercadorias apreendidas, com area
aproximada de 908,02 m2, sendo composto por escritério com 02 pavimentos e depdsito interno, onde séo
armazenadas as mercadorias. Possui instalagdes elétricas, Idgicas, hidraulicas e sanitarias, sistema de
prevencdo a incéndios com extintores, armazenagem de dados nos computadores e arquivos de
documentos, com um acesso principal e guarita de vigilancia. A area externa tem aproximadamente 5000 mz,
cercada por muro com ofendiculos.

5.15 Convencado Coletiva de Trabalho 2024/2025 BA000094/2024, que estabelece salario normativo e beneficios
para a categoria profissional dos vigilantes e abrange o municipio de Salvador/Ba.

5.16. O pagamento durante a execucdo do contrato sera por Fato Gerador, ou seja, serdo objeto de pagamento
mensal apenas os valores, discriminados na planilha, referentes aos fatos que ocorrerem. Valores referentes a
férias, ter¢o constitucional, gratificagdo natalina, substituicdo do profissional ausente ou rescisdo somente serdo
devidos e pagos a contratada apds a comprovacgdo da ocorréncia, até o limite do valor provisionando na planilha de
precos apresentada pela contratada na licitacao.

Uniformes

5.17. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.17.1. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario, nos quantitativos anuais indicados:

a) Calca (02);
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b) Camisa manga longa (02);

c) Camisa manga curta (02);

d) Gravata (2) se fizer parte do uniforme padrdo da empresa;

e) Cinto de nylon (01);

f) Cinto completo com coldre, baleiro e porta cassetete/PR24 (01);

g) Par de sapatos ou coturnos (01);

h) Par de meias (06);

i) Jaqueta de frio ou japona (01);

j) Capa de chuva com capuz (01);

k) Capas de colete balistico (04), se a empresa nao fizer a opgéo de fornecer um colete para cada vigilante;

I) Emblema da empresa (01) com quepe ou similar se a cobertura fizer parte do uniforme padréo da
empresa;

m) Cracha ou Plaqueta de identificagédo (01);

5.17.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

a) Tecido resistente, leve, confortavel e arejado de acordo com o clima da regiéo;
b) Uniforme identificado com o nome ou logotipo da empresa contratada nas camisas e jaquetas;

c¢) Deve ser fornecido 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugéo do contrato, devendo
os itens ser substituidos a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos
comunicacao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

d) No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacéo, substituindo-os
sempre gue necessario;

e) Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢éo do contrato.

5.17.3. O modelo de uniforme dos vigilantes ndo sera aprovado quando semelhante aos utilizados pelas
Forcas Armadas e Forgas Auxiliares;

5.17.4. Em hip6tese alguma, os custos de qualquer um dos uniformes e materiais devera ser repassado aos
seus empregados;

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.18. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
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6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgado ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacéo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e
das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugédo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucao do objeto durante o periodo de vigéncia
do contrato.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacado

6.9. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracé@o. (Decreto
n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I1);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagbes para a
correcdo da execuc¢édo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, llI);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagcdo que demandar deciséo
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, |V);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag¢ado ou a prorrogagéo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, V).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme modelo previsto no instrumento convocotario para afericdo da qualidade da prestagdo
dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execuc¢do do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para requerer a
contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugédo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢os realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacéo realizada.
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6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade,
gue podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relacéo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos por
ela realizada.

6.23. O fiscal técnico poderd realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da presta¢éo dos servigos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug¢do dos servicos deverd ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacfes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo da execucao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucédo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (8§
1°do art. 117 da Lei n. 14.133/2021);

6.26.2 A fiscalizac@o da execucgéo dos servi¢os abrange, ainda, o0 acompanhamento das rotinas descritas no
subitem 5.1.4.

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugédo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente & contratacdo, por for¢ca da Instrugdo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

6.30. Para a compensacdo da jornada, na hipotese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas,
cabera ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os responséaveis pelas unidades de execugdo onde o trabalhador
presta os servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacéo pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal
setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico

6.31. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrdnico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislac¢éo trabalhista.

6.32. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacgéo
consolidada sobre compensagao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.33. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto
do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagao recair em
um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.
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6.33.1 O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia
ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convencao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel
estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.33.2 Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera
proporcional ao periodo nao compensado.

6.34. Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporéaria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servi¢cos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.35. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.36. O fiscal técnico deveré elaborar o termo de recebimento provisdrio, com as seguintes informagdes:
| - se o saldo de horas encontra-se positivo, caso ainda nédo usufruido o recesso;

Il - se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacao
nédo tenha sido concluida;

Il - se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacéo tenha sido concluida; ou

IV - se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacao ndo tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.37. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia
eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execucdo onde desempenha suas
atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que avisard o preposto da empresa
sobre a compensacao pretendida e a previsao da data de auséncia do trabalhador.

6.37.1 Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisoério, informando o saldo de horas
a compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

6.37.2 O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacgodes:

| - se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao
tenha sido concluida; ou

Il - se o saldo de horas n&o foi integralmente compensado, com a sugestéo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacdo Administrativa
6.38. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos

aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n°
11.246, de 2022).

6.39. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucé@o do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.40. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e n&o apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado, com assessoria de empresa de gestdo de riscos de terceiros
contratada pela SRRF05 nos moldes do art. 117 da Lei 14.133/21 .

6.41. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagfes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.41.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):
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6.41.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao:

6.41.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servigos, quando for o caso;

6.41.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

6.41.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e

6.41.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagédo dos servi¢cos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.41.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.411.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.41.1.2.3. Certidédo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.41.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.41.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.41.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
contratante;

6.41.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
que conste como tomador a parte contratante;

6.41.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.41.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servi¢os e de qualquer empregado; e

6.41.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.41.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do
contrato, apos o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.41.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.41.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes
contratuais;

6.41.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.41.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.41.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 6.41.1.1 acima deverao ser apresentados.
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6.41.3. A Administracdo devera analisar a documentacéo solicitada no item 6.41.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.41.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar
termo de quitagcdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao
de providéncias voltadas a sua obtengéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagéo exclusiva,
na prestacéo de servigos contratados.

6.41.5. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Gnico, da CLT.

6.41.6. Para fins de comprovacéo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualguer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de
negociacao, dentre outros.

6.41.7. N&o haverid pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item..

6.41.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagfes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagfes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obriga¢cfes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.41.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartorio
competente ou por servidor da Administracao.

6.41.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciérias, os fiscais
ou gestores de contratos de servigcos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

6.41.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.41.12. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutengéo das condi¢des de habilitagcao
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangges.

6.41.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.41.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagGes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

6.41.15. Ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

6.41.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.41.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢éo de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.41.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacéo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obriga¢@es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mé&o de obra alocada em sua execuc¢ao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.41.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do contrato.

6.41.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administracéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
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6.41.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucédo
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022, e sera realizada com a assessoria de empresa de
gestdo de risco de terceiros contratada pela SRRF05 nos moldes do art. 117 da Lei 14.133/21.

6.41.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.42. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscaliza¢cdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteracGes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequac¢Bes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragédo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.43. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.44. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 111).

6.45. O gestor do contrato emitirA documento comprobatdério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencédo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagfes. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.46. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacéo
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.47. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.48. O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliagédo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢édo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo X do edital, para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servicos.

7.2. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.
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7.3. A utilizacdo do IMR nado impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao
dos servigos.

7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1.capacitacéo, uniforme/EPI, comportamento;
7.4.2 Obrigagbes Técnicas; e
7.4.3 Obrigacdes trabalhistas.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (
Art. 140, |, a, da Lein°®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda do contratado
com a comprovacao da prestacao dos servi¢os a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de
2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagées da execugéo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacéo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
gue sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.13. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.
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7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
gquando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigages,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

7.17.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatdrios e documentagbes apresentadas

7.17.4 Efetuar a medicdo do valor mensal devido, com base nas documentagBes, na analise
dos relatorios dos fiscais e no IMR, e dar ciéncia a Contratada, concedendo prazo para a contestacdo de
glosas e descontos.

7.17.5. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo.

7.17.6. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidac&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
gue pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagédo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solug¢éo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢édo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao
7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de

liquidacéo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos
casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidag&o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emisséo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execugédo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retenc¢@es tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficar4 sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagao da regularizacéo da situacéo, sem dnus a contratante;
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7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢cbes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impec¢a a participacdo em licitagdo, no ambito do
6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
qguanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacédo da
despesa, conforme sec¢édo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo, mediante aplicacdo do indice IPCA (indice
Nacional do Consumidor Amplo) de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento seré realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.

7.38. As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacéo do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a
celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condicbes de
habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragédo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagao dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
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certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacgéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

Pagamento pelo fato gerador
7.43. No Pagamento pelo Fato Gerador, o contratante adotara os seguintes procedimentos:

7.43.1 Serado objeto de pagamento mensal ao contratado o somatério dos seguintes médulos que compdem a
planilha de custos e formacéo de precos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n.° 05/2017:

1. Médulo 1: Composigdo da Remuneracéo;

2. Submodulo 2.2: Encargos Previdenciérios e FGTS;

3. Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diérios;

4. Submédulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; e

6. Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.

7.43.2 Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo terceiro) salarios,
auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo
serdo parte integrante dos pagamentos mensais ao contratado, devendo ser pagos pela Administracdo ao
contratado somente na ocorréncia do seu fato gerador;

7.43.3 As verbas discriminadas na forma do item anterior somente serdo liberadas nas seguintes condigfes:

7.43.3.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato,
guando devido;

7.43.3.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicao, quando do
gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

7.43.3.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado
ao contrato;

7.43.3.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados
vinculados ao contrato; e

7.43.3.5. outras de evento futuro e incerto, apés efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.
7.43.4 A andlise dos valores a serem pagos obedecera as premissas abaixo:

7.43.4.1 Os valores a serem pagos pela Administragdo em decorréncia da ocorréncia dos Fatos Geradores
acima serado calculados em conformidade com os percentuais e bases de calculo apresentados na proposta,
sendo responsabilidade da empresa coté-los da forma mais exata quanto ocorrem na realidade.

7.43.4.2 Os valores a serem pagos a titulo de férias, substituicbes, dias de aviso e 13° levardo em
consideracé@o a planilha de custos da data da ocorréncia do Fato Gerador. J&4 para célculo da multa da
resciséo serd considerada a soma més a més das remuneragdes e possiveis acréscimos, conforme planilha
de custos da proposta.
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7.43.4.3 Os licitantes devem se atentar sobretudo a metodologia de pagamento da rescisdo, onde o calculo
do valor a ser pago é feito com aplicacdo dos fatores de probabilidade para aviso prévio trabalhado e
indenizado definidos pela empresa.

7.43.4.4 Em qualquer caso, a analise seré individual, levando em consideracdo somente o periodo em que o
terceirizado efetivamente prestou servigos no posto contratado.

7.43.5 A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados no item 7.43.2 acima ndo gera direito adquirido para o
contratado das referidas verbas ao final da vigéncia do Contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas
no Contrato.

8. Critérios de selecao do fornecedor
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execuc¢édo do contrato serd de empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢ca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional,

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11 Ato de autorizacdo de funcionamento expedido pela Policia Federal, sua renovagdo (se necessario) e
comprovante de comunicacdo do inicio de suas atividades a Secretaria de Seguranca Publica ou congénere da
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unidade da federagdo em que opere, nos termos do arts. 4° e 40, caput, inciso |, e § 1°, da Lei n® 14.967, de 9 de
setembro de 2024 ou, se ainda valida e expedida com base na legislacdo anteriormente em vigor.

8.11.1 Prova de autorizacao para funcionamento como empresa especializada em prestar servicos de
vigilancia no Estado da Bahia, com validade na data de abertura da licitagdo, expedido pela Policia
Federal, conforme a Lei n.° 14.967/2024 e Portaria DG/PF n° 18.045/2023 e alteracdes.

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidacdo
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014
, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
Cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicao mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢cdo
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5° inciso Il, alinea “c”, da Instrucéo
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso I1);

8.23. balanco patrimonial, demonstrac@o de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagéo;

8.23.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagéo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.
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8.23.6 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped

8.24. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo V do Edital de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragcdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentagéo da proposta ndo € superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os
seguintes requisitos:

8.24.1. a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
Gltimo exercicio social; e

8.24.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagédo
e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragéo
assinada por profissional habilitado da area contéabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.27. Declaracédo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgBes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitacéo, conforme modelo anexo edital;

8.27.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

8.28. As licitantes deverdo comprovar por meio de documentos idoneos 0s seguintes requisitos:

8.28.2 Certificado de Seguranca ou Certificado de Vistoria, com validade na data de abertura da licitacéo,
expedido pela Delegacia Regional da Policia Federal no Estado da Bahia, em conformidade com a Portaria
DG/PF n° 18.045/2023 ou com a Lei n°® 14.967, de 2024 e sua respectiva regulamentagéo quanto a matéria.

8.28.3 Autorizagdo para aquisi¢cdo de armas e muni¢Bes de Policia Federal, ou comprovante de que possui
armas devidamente registradas, conforme Portaria DG/PF n° 18.045/2023 e alteracdes e Lei n° 14.967, de
2024.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.29. Comprovacao de aptiddo para execugdo de servico objeto desta contratagdo por meio da apresentacdo de
certidbes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

8.29.1 Considerar-se-4& como pertinente e compativel com o objeto da licitagdo a comprovacgéo,
exclusivamente, de prestacdo de servicos de seguranca e vigilancia. A auséncia de registro, no(s) Atestado
(s) de Capacidade Técnico-Operacional, de que os servicos prestados se referem a vigilancia e seguranga,
implicara ndo aceitacao do Atestado e, se for o caso, inabilitacdo da licitante.

8.30. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.30.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 02 (dois) anos na prestagdo dos servicos,
sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos
serem ininterruptos;

8.30.2. Comprovacgédo que ja executou contrato(s) com nimero de postos equivalentes ao da contratacéo,
qual seja 28 (vinte e oito) postos; (c.2, 10.6 da IN SLTI/Mpog n°® 05/2017)

8.30.3 Tendo em vista a natureza do servico (Seguranga e Vigilancia) e a caracteristica dos postos de
servigos, para efeito de comprovacao do atendimento aos requisitos de quantitativos minimos de postos de
servigos, exclusivamente para este certame, 0s postos de 12x36 h que correspondem a 02 (dois) vigilantes,
serdo considerados como 2 (dois) postos, comprovados por meio de atestados técnicos.
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8.30.4 A finalidade dessa exigéncia é a comprovacdo de capacidade em recrutar e gerir um quantitativo
minimo de mao de obra, no caso 28 (vinte e oito) postos, pertinente e compativel com o objeto da licitagdo.

8.30.5 O modelo de Atestado em anexo ao Edital € meramente exemplificativo, podendo, cada licitante,
elaborar seu proprio Atestado, desde que dele conste os dados considerados essenciais para sua validade,
especialmente 0 OBJETO, PERIODO DE EXECUCAO DO CONTRATO e a QUANTIDADE EMPREGADOS
/COLABORADORES/POSTOS.

8.30.6. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucgao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme
disposto no subitem 10.8 do Anexo VII-A da IN SLTI MPDG n° 05/2017

8.31 Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagédo e o somatorio de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.32. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.33. O licitante disponibilizara todas as informag8es necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, se necessario, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.34. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.35. Declaracao de que o licitante possui sede, filial ou escritdrio de representacdo na cidade de Salvador/BA ou na
sua Regido Metropolitana ou providenciar sua instalagéo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias ap0s a assinatura
do contrato, com finalidade de facilitar a fiscalizagdo e o acompanhamento do contrato por parte da Administracao,
bem como, operacionalizar o recrutamento e selecdo da m&do de obra envolvida nos servicos, além de
acompanhamento regular e constante do cumprimento das rotinas de servicos e de facilitar o cumprimento das
obrigagOes trabalhistas e sociais.

8.35.1 Os custos com a manutencgdo/implantagdo do escritério compdem os custos administrativos da
CONTRATADA.

8.36. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.37. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 7.064.255,81

9.1. O custo estimado total da contratacéo é de R$ 7.064.255,81 (sete milhdes sessenta e quatro mil duzentos e
cinquenta e cinco reais e oitenta e um centavos, conforme custos unitarios apostos na tabela do subitem 1.1.
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10. Adequacdo orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestao/Unidade: 00001/170078;

II) Fonte de Recursos: 1032000000

I1T) Elemento de Despesa:339037.03;

IV) Plano Interno:PIUVIGILAN.

10.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei Orgamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: De acordo. Encaminhe-se o presente Termo de Referéncia ao Gabinete/Dipol para anélise e aprovagao.

IOLANTA BALISA DE ALMEIDA SANTIAGO

Analista Tributario da Receita Federal do Brasil

ELAINE PASSOS DA SILVA FAGUNDES

Analista Tributario da Receita Federal do Brasil

DANIELLE CARDOSO BARRETO

Analista Tributario da Receita Federal do Brasil
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MARIA FERNANDA VASQUES LESSA

Analista Tributario da Receita Federal do Brasil

Despacho: De acordo. Encaminhe-se ao Chefe da SRRF05/Dipol para aprovagao.

MARCIO FERREIRA DE LIMA
Chefe da SRRF05/Dipol/Selic
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Estudo Teécnico Preliminar 7/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 10507.720.172/2024-31

2. Da Legislacao Aplicada
a. Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT;
b. Convencgdes Coletivas de Trabalho da categoria profissional;

c. Portaria n°® 21.262, de 23 de setembro de 2020, estabelece procedimentos referenciais para a composicao da
planilha de custos e formacao de pregos;

d. Portaria Copol n° 24896, de 10 de de DEZEMBRO DE 2020, alterada pela Portaria COPOL n°® 1.473/2022 e
Portaria COPOL n° 3.903/2022 - Estabelece diretrizes e parametros institucionais uniformes para a gestdo de
recursos orgcamentarios relativos aos servigos de vigilancia no ambito da Secretaria Especial da RFB;

e. INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021 - Dispde sobre o procedimento
administrativo para a realizagdo de pesquisa de precos;

f. INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 - Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento
de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autérquica e fundacional;

g. INSTRUCAO NORMATIVA N° 49, DE 30 DE JUNHO DE 2020 - Altera a Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio
de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de
execucdo indireta no ambito da Administracédo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

h. INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 73, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022 - Dispde sobre a licitagdo pelo
critério de julgamento por menor preco ou maior desconto, na forma eletrénica, para a contratacdo de bens, servigos
e obras, no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

i. INSTRUCAO NORMATIVA SEGES N° 58, DE 8 DE AGOSTO DE 2022 - Dispde sobre a elaboracéo dos Estudos
Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servigcos e obras, no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital;

j. Decreto n° 9.507, de 21/09/2018, que dispde sobre a contratacéo de servigos terceirizados;

k. Portaria MPDG n° 443, de 27/12/2018, que estabelece os servicos que serdo preferencialmente objeto de
execucdo indireta;

I. Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos;

m. Lei n°® 7.102, de 20 de junho de 1983 - Dispde sobre seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece
normas para constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servicos de vigilancia e de
transporte de valores, e da outras providéncias;

n. Decreto n° 10.024, de 20/09/2019: Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletrdnica, para a
aquisicao de bens e a contratacéo de servigos comuns;

o. Outras normas aplicaveis ao objeto da contratacéo.
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3. Descricao da necessidade

3.1 Trata-se de nova contratacdo de empresa para a prestagcdo de servi¢cos continuados de vigilancia e seguranga
armada e desarmada, com dedicacao exclusiva de mao de obra, a serem executados nos locais onde se encontram
a Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil/O5RF - SRRFO05, Escritorio de Pesquisa e Investigacédo
/O5RF — Espei/05, Escritério de corregedoria/O5RF — Escor/05, Delegacia da Receita Federal do Brasil em Salvador
/Ba — DRF/SDR, Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julgamento/Ba — DRJ/BA, Advocacia Geral da Unido -
AGU/BA e Dep0sito de Mercadorias Apreendidas da Alfandega da Receita Federal do Brasil do Porto de Salvador
/BA — ALF/SDR/DMA, localizados na cidade de Salvador/Ba.

3.2 Atualmente os referidos servi¢os de vigilancia sdo prestados pela empresa CEB Seguranca Ltda, no entanto tem
sua vigéncia final prevista para 30/11/2024, sem possibilidade de prorrogagéo.

3.3 A destinacao de recursos para a contratagdo dos servicos de vigilancia e seguranca estd prevista nos
Referencias Orcamentarios para 2024, aprovados pela Portaria Copol n® 367/2024 e alteracdes.

3.4 A contratagdo pretendida tem consonancia com o planejamento estratégico da SRRF05, uma vez que consta na
sua programacédo orcamentaria e financeira anual.

3.5 Os servigos de vigilancia armada e desarmada sdo essenciais para que os servidores possam desempenhar
suas atividades regimentais a contento e para resguardar os prédios, instala¢cdes e demais bens méveis e imoveis,
bem como resguardar a integridade de toda documentagdo que tramita por aquelas unidades ou nela se encontram
arquivadas.

3.6 Conforme a legislac@o vigente, as mercadorias apreendidas, abandonadas ou entregues a Fazenda Nacional
devem ser guardadas em nome e ordem do Ministro de Estado da Fazenda. A competéncia para administrar estes
bens é da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, por meio das unidades descentralizadas.

3.6.1 O Depédsito de Mercadorias Apreendidas (DMA) é um local que tém por fim a guarda e a conservagéo
das mercadorias nele depositadas. Assim, tendo em vista a necessidade de manter o DMA seguro, devido
ao valor das mercadorias retidas e/ou apreendidas, faz-se necessaria a contratagdo do servigo de vigilancia
patrimonial. Tais bens e mercadorias devem permanecer em local adequado e seguro até que lhes seja dada
a devida destinacéo legal.

3.7 A Administracdo Publica Federal vem pautando a aplicagdo de seus recursos na busca de obter o melhor
resultado com o menor dispéndio. Nessa esteira, a edigdo do Decreto n°® 9.507/2018, de 21 de setembro de 2018,
publicado no DOU de 24/09/2018, que manteve a possibilidade de as unidades administrativas contratarem, de
forma indireta, a prestacdo de diversas atividades, dentre as quais situa-se a que é objeto deste Documento, e a
Portaria do Ministério da Economia n° 424, de 21 de agosto de 2019 .

3.8 Cumpre destacar que se faz necessaria a contratagdo para a execucdo indireta dos servicos em comento em
face da inexisténcia de méo de obra para realizagdo dos servicos nos quadros funcionais tipicos na RFB/05.

3.9 Além disso, existe disposi¢édo legal autorizando a contratacdo dos servigos pretendidos art. 7° da IN Seges
IMPDG n° 5/2017, visto constar o cargo de vigilante no rol de cargos do anexo da Lei federal 9.632/1998, que disp&e
dobre a extingdo de cargos no ambito da Administracédo Publica Federal.

3.10 Os servicos objeto da presente contratagdo caracterizam-se como de natureza comum, tendo em vista que sao
geralmente oferecidos por diversos fornecedores e sé@o facilmente comparaveis entre si, de modo a permitir a
deciséo de contratacdo com base no menor preco, por meio de especificagdes usuais praticadas no mercado.

3.11 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugéo
indireta é vedada.

3.12 Por todo o exposto, verifica-se a necessidade de realizar o respectivo procedimento licitatério, para contratacédo
dos servigcos em questdo garantindo a unidade gestora a prestacéo de servicos de qualidade, aliada ao critério de
selegdo da contratac@o que gere menor dispéndio orcamentario.
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4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

SRRF05/Divisdo de Programacdo e Logistica Monica Sampaio Mota - Chefe Substituta da SRRF05/Dipol

5. Descricdo dos Requisitos da Contrata¢ao

5.1 A realizacdo de nova contratacdo surge como providéncia necessaria e imprescindivel, em observancia ao
principio da continuidade da prestagdo de servicos e do interesse publico, especialmente pela necessidade de zelo
ao patriménio publico e aos bens custodiados pela Receita Federal do Brasil - RFB, além do fato de que o contrato
atual ndo sera prorrogado.

5.2 Os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade do edificio-sede da RFB/05 em Salvador e do
edificio-sede da ALF/ISDR e seu DMA s&o os seguintes:

5.2.1 Contratacéo de servicos de vigilancia e seguranca armada, com utilizagdo de mao de obra pertencente
a funcgédo de vigilante, Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO do Ministério do Trabalho e Emprego n°® 5173-
30. Os vigilantes deverao estar profissionalmente qualificados, preenchendo todos os requisitos previstos no
art. 16 da Lei 7.102/83, quais sejam:

1.
I. 1.1. ser brasileiro;
II. 1.2.ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

1. 1.3.ter instrucdo correspondente & quarta série do primeiro grau;

IV. 1.4. ter sido aprovado, em curso de formagdo de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da Lei 7.102/83;ter sido aprovado em exame de saude fisica,
mental e psicotécnico;

V. 1.5. ndo ter antecedentes criminais registrados; e

VI. 1.6. estar quite com as obriga¢fes eleitorais e militares.

5.2.2 A empresa contratada devera atender aos requisitos estabelecidos na Lei n° 7.102, de 20 de junho de
1983, sendo condi¢des essenciais:

I. 1. Certificado de seguranca expedido pela Comisséo de Vistoria da Superintendéncia da Policia Federal no
Estado da Bahia, nos termos da Portaria MJ/DPF n° 387/2006;

II. 2. Autorizacao de funcionamento com validade na data da abertura da licitagcao, concedida pelo Ministério da
Justica, por intermédio do seu 6rgdo competente ou mediante convénio com as Secretarias de Seguranca
Publica dos Estados e Distrito Federal conforme Lei n® 7102/83 e alteragdes, Decreto n° 89.056,/83 e
alteracBes e Portaria Mj/DPF n° 387/2006 e alteragdes;

III. 3. autorizagdo para aquisicdo de armas e muni¢@es de Policia Federal, ou comprovante de que possui
armas devidamente registradas, conforme Portaria MJ n° 387/2006.

5.3 Os servigos de vigilancia deverdo atender o edificio-sede da Superintendéncia Regional da Receita Federal do
Brasil/O5RF - SRRFO05, Escritério de Pesquisa e Investigagdo/05RF — Espei/05, Escritorio de corregedoria/O5RF —
Escor/05, Delegacia da Receita Federal do Brasil em Salvador/Ba — DRF/SDR, Delegacia da Receita Federal do
Brasil de Julgamento/Ba — DRJ/BA, Advocacia Geral da Unido - AGU/Ba e Depdsito de Mercadorias Apreendidas —
DMA da Alfandega da Receita Federal do Brasil em Salvador/BA — ALF/SDR , localizados na cidade de Salvador/Ba,
contemplando integralmente o objeto da licitacéo.

1. Em caso de mudancga de sede das Unidades da RFB supracitadas a empresa contratada devera executar
0s servigos nos novos enderecos, desde que localizados no mesmo municipio.

2. No caso de mudanca de municipio, os servi¢cos poderédo ser prestados por meio de negociagdo entre as
partes.

3. Os servigcos serdo prestados de maneira ininterrupta, ou seja, de segunda-feira a domingo, 24 (vinte e
quatro) horas por dia e deverdo ser adotadas as escalas de trabalho que j& se encontram vigentes na
contratacdo atual, quais sejam:

a) 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante;
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b) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

c) 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

5.4 A prestadora dos servigos devera fornecer, a suas expensas, uniformes, equipamento de EPI e todos os insumos
necessarios a prestagdo dos servigos, tais como armas, municdes, coletes balisticos, lanternas, etc.

5.5 Nos termos do art. 19 da Lei 7.102/83, além do uniforme, também é assegurado ao vigilante: porte de arma,
guando em servigo, prisdo especial por ato decorrente do servico e seguro de vida em grupo, feito pela empresa
empregadora.

5.6 A empresa contratada deverda manter preposto nos locais de prestacdo de servigco, aceito pela Administracéo,
para representa-la na execucéo do contrato ou manter funcionario, de seus quadros, encarregado desta fungao.

5.7 A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracao
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5.8 Do local da prestacdo dos servigos

Tabela A - Local de Prestacao dos Servicos

Unidade da Receita Federal do Brasil/05RF Endereco

Ed. Sede da Receita Federal do Brasil: Superintendéncia
Regional da Receita Federal do Brasil/lO5RF (SRRFO05), Escritorio
de Pesquisa e Investigacdo/0O5RF (ESPEIO5), Escritério de
Corregedoria/O5RF (ESCORO05), Delegacia da Receita Federal do
Brasil de Salvador/Ba (DRFSDR), Delegacia da Receita Federal do
Brasil de Julgamento/Ba (DRJ/BA), Advocacia Geral da Unido (AGU
/BA)

Av. Luis Viana Filho, 3329, Paralela,
Salvador/BA

Depésito de Mercadorias Apreendidas da Alfandega da Receita] Avenida Engenheiro Oscar Pontes, s/n,
Federal do Brasil do Porto de Salvador/BA - (ALFSDR/DMA) Agua de Meninos, Salvador/BA

5.8.1 Ocorrendo mudanca de locais de execug¢do durante a vigéncia do contrato, ficara a Contratada obrigada a
executa-los nos novos enderecos.

5.9 Da duracéo inicial do contrato e da possibilidade de prorrogacao

5.9.1 O Contrato tera vigéncia a partir da sua assinatura e vigera pelo periodo de 02 (dois) anos, sendo admitidas
prorrogacdes sucessivas até o limite de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.10 Vinculo dos empregados com a contratada

5.10.1 Todos os empregados da contratada utilizados diretamente na prestacdo dos servigos deverdo ser
pertencentes ao quadro de pessoal da empresa a ser contratada, que devera selecionar e preparar rigorosamente
seus empregados para prestar 0s servigos.

5.10.2 Os empregados ficardo sob a inteira e exclusiva responsabilidade da empresa contratada e serdo por ela
designados para a execucao dos servigos, conforme a categoria profissional a que pertencem, conforme consta da
Convencéo Coletiva de Trabalho correspondente.

5.11 Quanto a escolha do Pagamento pelo Fato Gerador (PFG)

5.11.1 A presente contratagdo adotard como critério de pagamento o fato gerador, conforme previsdo constante no
artigo 18, inciso Il, da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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5.11.2 Conforme justificado pela Se¢édo de Contratos a adogdo da modalidade de pagamento pelo fato gerador, é
mais vantajosa para a Administracéo considerando o quantitativo de postos envolvidos, em razdo da liberagcao dos
valores de cada evento ficar restrita as ocorréncias, e por ser a modalidade que gerara menor impacto na logistica
de controle e acompanhamento dos pagamentos mensais pela Secdo de contratos (Sacon) e pela Secdo de
Orcamento e Finangas (Saofi). Ademais, pode ser considerada uma garantia mais robusta dos direitos trabalhistas e
um procedimento menos burocratico e de maior economicidade para a Administracéo.

5.11.3 Vale ressaltar que, em atengcdo ao mencionado dispositivo, foi editado pela SEGES/MP o Caderno de
Logistica contendo orientagbes basicas para operacionalizagdo do Pagamento pelo fato gerador, as quais deverdo
ser integralmente observadas pela Administragéao.

6. Levantamento de Mercado

6.1 A Lei n° 7.102/1983, regulamentada pelo Decreto n°® 89.056/83, disciplina que as atividades de seguranca
privada, entre as quais os servi¢os de vigilancia patrimonial armada, sdo reguladas, autorizadas e fiscalizadas pelo
Departamento de Policia Federal, conforme se observa na Portaria 18.045/2023-DG/DPF-.

6.2 Atualmente, existe ampla gama de empresas autorizadas, de acordo com os requisitos legais e normativos
vigentes e, portanto, em condi¢Bes de prestar os servigos de vigilancia patrimonial & Administracéo Publica.

6.3 Foram analisadas contratacfes similares feitas por outros 6rgaos e entidades, bem como de outras Unidades
Gestoras no ambito da RFB, por meio de consultas a outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovac¢des que melhor atendessem as necessidades da Administragao.

6.4 Para a contratac@o de servigos em tela, tanto as empresas como 0s tomadores de servicos, e em especial 0s
orgdo publicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas
exigéncias legais, normativas e editalicias.

6.5 A definicdo das jornadas de trabalho com escala de 12x36 e 44 horas semanais é bastante corriqueira nas
contratacdes desse tipo de servigo, atendendo adequadamente a necessidade da unidade, que é de vigilancia
ininterrupta. Esse tipo de jornada encontra previsdo na Convencédo Coletiva de Trabalho da Categoria e na Lei n°®
13.467, de 13 de julho de 2017, que alterou a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

6.6 Tais exigéncias ndo limitam a participagdo na licitagdo, visto que se trata de uma das formas usuais de
contratacdo dos servicos de vigilancia, para as quais o mercado esta preparado.

6.7 Na contratacdo em analise ndo foram identificadas situacdes especificas ou casos de complexidade técnica do
objeto, que pudessem acarretar a realizagdo de audiéncia publica para coleta de contribuices a fim de definir a
solucdo mais adequada visando preservar a relagdo custo-beneficio, em face dos servicos serem considerados
comuns.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1 A solucdo que atende os interesses e necessidades da Administracdo é a contratacdo de pessoa juridica
especializada para a prestacdo de servigos continuados de vigilancia e seguranca armada e desarmada para a
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil/O5RF - SRRF05, Escritério de Pesquisa e Investigacao
/05RF — Espei/05, Escritorio de corregedoria/O5RF — Escor/05, Delegacia da Receita Federal do Brasil de Salvador
/Ba — DRF/SDR, Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julgamento/Ba — DRJ/BA, Advocacia Geral da Unido
(AGU/BA) e Depdsito de Mercadorias Apreendidas da Alfandega da Receita Federal do Brasil do Porto de Salvador
/IBA — ALF/SDR/DMA localizados na cidade de Salvador/Ba, para a vigéncia inicial de 02 (dois) anos, prorrogaveis
até o prazo maximo de 10 (dez) anos.
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7.2 Quanto a forma de contratacdo, a opcéo escolhida é a contratagdo de prestacdo dos servigos pelos seguintes
postos de trabalho e nas seguintes jornadas:

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze)
horas de trabalho x 36 (trinta e seis) horas de descanso;

® 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12
(doze) horas de trabalho x 36 (trinta e seis) horas de descanso; e

® 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta feira, em jornadas diarias de 8:48 h (oito
horas e quarenta e oito minutos).

7.3 Foi estabelecido o quantitativo minimo de postos, a fim de garantir o0 bom andamento das atividades nas
unidades com o minimo de dispéndio financeiro.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1 A definicdo das quantidades a serem contratadas foi obtida com base nos seguintes dados:

8.1.1 O numero estimado de postos de servico a serem contratados foi definido com base na atual
contratagdo na demanda formalizada pela Chefe Substituta da SRRF05/Diviséo de Programagao e Logistica,
e na restricdo orgamentaria, considerando-se a estrutura das edifica¢des, das atividade desenvolvidas, da
localizagdo das vias de acesso as unidades (para o publico interno e externo), das areas de risco e
peculiaridades locais;

8.1.2 Considerando o disposto no Plano de vigilancia contratado por esta SRRFO05 tendo em vista as
peculiaridades do edificio-sede da RFB/05. O referido Plano foi atualizado pelo Relatério de periculosidade
elaborado em abril de 2023 pela empresa CEB Seguranca que demonstrou a necessidade de ampliacdo dos
postos anteriormente contratados para o entorno o Ed. Sede ja que é circundado por vasta area de mata,
com acesso de suspeitos/meliantes que poderiam vir acessar o estacionamento da RFB05, exercendo perigo
para servidores, contribuintes e demais funcionarios além do patrimdnio publico.;

8.2 Apos analisar os dados foi definido que serdo necessarios um total de 28 postos assim distribuidos:
1 - No edificio sede da RFBO05 localizado na Av. Luiz Viana Filho, 3329, Paralela, Salvador/Ba:

05 postos de trabalho com jornada de 12x36 h — diurno armado — segunda a domingo;
04 postos de trabalho com jornada de 12x36 h — noturno armado — segunda a domingo;
10 postos de trabalho com jornada de 44 h semanais - desarmado de segunda a sexta;
01 posto de trabalho com jornada de 44 h semanais de segunda a sexta — VIGILANTE SUPERVISOR
desarmado;
01 posto de trabalho com jornada de 44 h semanais de segunda a sexta — VIGILANTE FISCAL desarmado;
01 posto de trabalho com jornada de 12x36 h - diurno de segunda a domingo — VIGILANTE FISCAL
desarmado;

® (01 posto de trabalho com jornada de 12x36 h - noturno de segunda a domingo — VIGILANTE FISCAL
desarmado;

® 01 posto de trabalho com jornada de 12x36 h - noturno armado de segunda a domingo — VIGILANTE
MOTORISTA (MOTO RONDA) armado.

2 - No Depésito de Mercadorias Apreendidas da ALFSDR - DMA - localizado na Avenida Engenheiro Oscar
Pontes, s/n, Agua de Meninos, em Salvador/Ba:

® (2 postos de trabalho com jornada de 12x36 h — diurno armado — segunda a domingo; e
® 02 postos de trabalho com jornada de 12x36 h — noturno armado — segunda a domingo.

8.3 As quantidades de servi¢cos a serem contratados restringir-se-80 ao estritamente necesséario para atender a

demanda das unidades demandantes desta licitagdo e foi proposta pela Divisdo de Programacao e Logistica,
conforme Documento de Formalizacdo da Demanda, anexo ao processo.
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9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 7.064.255,81
9. Da Formacdo do Preco de Referéncia

9.1 Em razéo da edi¢do da Instrucdo Normativa SEGES n° 49, de 30 de junho de 2020, DOU de 01/07 /2020, que
alterou a redacéo do art. 24 da IN n° 5/2017 e revogou diversos dispositivos da mesma IN, dos quais destacamos os
seguintes a alinea "c" do item 7, o item 8 e a alinea "a" do item 11 do Anexo IX, o objeto da contratacdo em analise
ndo mais esta sujeito a limites de valores fixados pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao — Seges/MPDG.

9.2 A formacéo do preco de referéncia para a presente licitagdo foi definida com base na Planilha de Custos e
Formacéo de Pregos construida pela Administracdo, na forma da legislagéo trabalhista, contendo percentuais de
provisées e margens de custos indiretos e de lucro adequada ao tipo de contrato, baseada em estatisticas e
baseada na Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) pertinente.

9.2.1 As planilhas com os valores constardo no corpo do processo e integrardo o Edital de convocacéo.

9.2.2 Os sindicatos indicados nas planilhas de custo ndo sé@o de utilizacdo obrigatéria pelos licitantes
(Acérdao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convengdes coletivas adotadas pela
licitante/contratante.

9.3 Os precos estimados dos uniformes e equipamentos foram tomados consultas no Painel de Pre¢os do Governo
Federal, adotando-se a mediana obtida para cada item de insumo. Para os itens cujos valores néo foi possivel obter
no Painel de Precgos, foi realizada pesquisa em sitios eletrdnicos de venda na internet, em proposta recebida de
empresa do mercado local e em resultados de licitagdes realizadas por outros Orgdos Federais, e para essas
pesquisas foram adotados os precos médios obtidos para cada item de insumo.

9.3.1 As quantidades sdo apenas estimadas, levando em conta as quantidades fornecidas nos contratos
vigentes.

9.4 O valor estimado mensal da contratacdo, obtido pelo processo acima descrito, a ser disponibilizado junto com o
edital de licitagdo, serd de R$ 294.343,99 (duzentos e noventa e quatro mil trezentos e quarenta e trés reais e
noventa e nove centavos).

9.5 O valor estimado global para 24 (vinte e quatro) meses de contrato inicial é de R$ 7.064.255,81 (sete
milhdes, sessenta e quatro mil duzentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e um centavos).

9.6 Resumo da planilha de custos e formacdo de precos preenchida pela Administragdo constante dos autos do
processo.

LOCAL DA TIPO DE POSTO QUANTIDADE VALOR
PRESTAGAO DE / ESCALA DE DE POSTOS MENSAL
SERVICOS TRABALHO TOTAL (R$)
59.881,65
Diurno armado — 12x36 — Seg a Dom — 06h as 18h 05
57.716,44
Noturno armado — 12x36 — Seg a Dom — 18h as 06h 04
60.381,20
44 horas semanais — desarmado — Seg a Sex 10
7.762,35
44 horas semanais - desarmado — Seg a Sex — 01
Vigilante Supervisor
Edificio sede da RFB
/05 em Salvador/BA - 7.245,07
44 horas semanais - desarmado — Seg a Sex — 01
Vigilante Fiscal
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SRRF05, ESCOR/05, 14553 81
ESPEIO5, DRF/SDR, . ’ ’
DRJ/BA, AGU/BA D_|urno Des('":lrmado —12x36 - Seg a Dom — 06h as 18h 01
Vigilante Fiscal
16.792,53
Noturno Desarmado — 12x36 — Seg a Dom — 18h 01
as 06h — Vigilante Fiscal
17.200,06
Noturno Armado — 12x36 — Seg a Dom — 18h as 06h — 01
Vigilante Motorista (moto-ronda)
ALF/SDR - Depésito de |Diurno armado — 12x36 - Seg a Dom — 06h as 18h 02 23.952,66
Mercadorias Noturno armado — 12x36 — Seg a Dom — 18h as 06h 02 28.858,22
Apreendidas - DMA
TOTAL DE POSTOS 28
VALOR MENSAL TOTAL DO CONTRATO 294.343,99
VALOR TOTAL DO CONTRATO PARA 24 (VINTE E QUATRO) MESES 7.064.255,81

9.6 Para a composicao do custeio, a equipe de planejamento seguiu o regramento vigente, especialmente a IN
Seges/MPDG n° 5/2017 e a Convencdo Coletiva de Trabalho que abarca a categoria profissional, decretos
municipais pertinentes e a IN Seges/ME n° 65, de 7 de julho de 2021 para a pesquisa de pre¢os de insumos, que
balisa o custeio de materiais e equipamentos. Assim, considerou-se que 0s precos estimados da planilha de custos
e formacéao de pregos da Administragdo sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1 A regra a ser observada pela Administracdo nas licitag8es é a do parcelamento do objeto, conforme disposto na
alinea b do inciso V do art. 40 e art. 47, §1°, ambos da Lei n° 14.133/2021, mas é imprescindivel que a divisdo do
objeto seja técnica e economicamente viavel e ndo represente perda de economia de escala.

10.2 A contratacéo dos servicos em um Unico item, sem parcelamento do seu objeto, é a solugédo que melhor atende
aos interesses e necessidades da Administragcdo pelos motivos que seguem:

1 - Uma disputa individualizada por posto teria grande probabilidade de insucesso, uma vez que ndo se
configura atrativo para os licitantes envidar esfor¢os para um Unico posto de trabalho.

2 - Existe vantagem para a Administracdo na contratacdo pelo prego global, pois uma Unica empresa,
vencendo a totalidade dos postos, terd condicdes de ofertar um melhor preco, pois vai possuir um contrato
com um maior nimero de postos de servico, com maior lucratividade na totalidade do servigo.

3 - O parcelamento implicaria em maiores gastos com despesas administrativas e operacionais.

4 - Uma Unica licitacdo, contratagdo e acompanhamento da execugéo contratual economiza méo de obra da
Administracdo, que é escassa e onerosa, devido a insuficiéncia de servidores na &rea administrativa.

5 - Nao havera prejuizo para as potenciais licitantes, pois o volume de negécios sera atraente para que
muitas empresas do mercado possam participar da licitacao.

10.3 Nao havera necessidade de gerir mais de um contrato, havendo economia:

a) Nos procedimentos da fiscaliza¢@o de contratos, pois os controles serdo exercidos somente sobre uma
empresa, agilizando o contato entre os prepostos da Administracdo e os da empresa;

b) De recursos logisticos e financeiros, pois ndo serdo duplicadas as publicacdes dos eventuais resultados
de julgamento da licitagéo, dos extratos de contrato e termos de aditamento; e
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c¢) De recursos humanos, visto que tanto a equipe que processara a licitagdo, como a assessoria juridica e a
equipe de fiscalizacdo, concentrardo suas agdes em um Unico procedimento de contratagdo. Uma vez
realizado tal procedimento, as equipes estardo liberadas para redirecionar seus esforgos a realizagdo de
outras atividades.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1 No caso em tela ndo havera contratagdes correlatas e/ou interdependentes, ou seja, 0s servicos em comento
serdo contratados de forma independente.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1 O servigo continuado de vigilancia esta previsto no PGC/PAC - Plano Anual de Contratagbes, documento que
consolida a previsdo de compras e de contratagdes do 6rgédo.

12.3 A contratacdo pretendida tem consonancia com o planejamento estratégico da Superintendéncia da receita
Federal do Brasil da 5° Regiéo Fiscal (SRRF05), uma vez que consta na sua programagado orgamentaria e financeira
anual.

13. Justificativa da natureza continuada

13.1 Os servigos de vigilancia enquadram-se como servigos de natureza continuada, pois, pela sua essencialidade,
visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando o funcionamento das atividades finalisticas da RFB, de modo que sua interrupcéo pode comprometer a
seguranca dos locais definidos para alocacdo de vigilancia armada, quer seja pelo armazenamento de mercadorias,
quer seja pela integridade do patrimdnio publico.

13.2 A interrupgdo dos servigos nos locais pretendidos pode comprometer a segurancga, a integridade do patriménio
publico, a qualidade dos servicos, a imagem da instituicdo, entre tantos outros aspectos tangiveis e intangiveis.

14. Da adocao do prazo inicial de 24 meses

14.1 Os servigos serdo contratados por meio da celebragdo de instrumento especifico escrito de contrato que vigera
por 24 (vinte e quatro) meses, admitidas prorrogacdes por sucessivos periodos, limitada a vigéncia ao prazo maximo
de 10 (dez) anos, com vistas a obtengdo de precos e condi¢es mais vantajosas para a Administracao, conforme
disposto no inciso | do artigo 106 da Lei n°® 14.133/21.

14.2 Em sendo comprovado que a prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual é vantajosa para a Administracéao,
sera ela formalizada por meio de instrumento de aditamento contratual.

14.3 Entende-se que a fixacdo do prazo de vigéncia originario do contrato em 24 (vinte e quatro) meses traria
beneficios para a Administracéo, inclusive projetando para o caso concreto, pois:

1) propicia vantagem econdmica na medida em que as licitantes se disp6em a reduzir o pre¢co quando o
prazo do contrato € superior a 12 meses;

2) permite que as licitantes adquiram materiais/uniformes/equipamentos por um pre¢co mais vantajoso, em
razdo do aumento do poder de barganha devido ao prazo maior do contrato;

3) permite que as licitantes disponham de maior prazo para amortizarem seus investimentos iniciais,
sentindo, com isso, mais atraidas pela disputa;
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4) reduz procedimentos de prorrogacao do contrato, o que economiza méao de obra tanto dos servidores que
atuam na matéria, como da Assessoria Juridica, todos ja sobrecarregados de tarefas, em razao da histérica
insuficiéncia de recursos humanos. Com a inflagdo controlada ndo ha prejuizos em suprimir dois
procedimentos de prorrogacao;

5) permite uma melhor sele¢do dos empregados por parte da contratada, pois hd a perspectiva de maior
duracéo do contrato, o que pode se tornar um atrativo; e

6) os empregados da contratada ficardo com conhecimento de diversos procedimentos e de areas restritas
da Secretaria da Receita Federal, portanto, desta forma, ndo é recomendada uma alta rotatividade de
empresas na prestacdo dos servigos. Assim, considera-se justificado o estabelecimento de 24 (vinte e
guatro) meses para o prazo inicial do contrato.

15. Justificativa da vedacao a Consércios

15.1 A vedacgdo a participagdo de interessadas que se apresentem constituidas sob a forma de consércio se justifica
na medida em que nas contratagfes de servigos terceirizados por meio de pregdo, é bastante comum a participagdo
de empresas de pequeno e médio porte, as quais, em sua maioria, apresentam o minimo exigido no tocante a
qualificacéo técnica e econdmico-financeira, condigdes suficientes para a execucéo de contratos dessa natureza.

15.2 E recomendavel a autorizacdo para a participacdo de empresas reunidas em consorcio quando essa medida
resultar na ampliacdo da competicdo, 0 que geralmente ocorre quando 0 objeto a ser licitado apresenta elevado
valor ou alta complexidade valor, como, por exemplo, a construgdo de uma usina hidroelétrica, em que, se nao for
permitida a participagdo de consorcios, restringir-se-ia a competicdo, na medida que, por hipdtese, somente uma ou
duas empresas individualmente consideradas teriam condi¢cdes de executar a obra. Nao é o que ocorre com 0 caso
concreto para o objeto que se pretende contratar. Ao contrario, a permissao para a constituicdo de empresas
reunidas em consorcio, para o caso concreto em analise, poderia restringir a competi¢cdo, na medida que a reunido
de empresas que, individualmente, poderiam prestar os servigos, reduziria o nimero de licitantes e poderia,
eventualmente, proporcionar a formacao de conluios/carteis que poderiam manipular os precos nas licitacdes.

15.3 Conforme Ac6rddo TCU n° 1.316/2010 — Primeira Camara, item 1.5.1.1, deve-se abster de vedar, sem
justificativa razoavel, a participacdo de empresas em consorcio, de modo a restringir a competitividade do certame.
Porém, lendo-se integralmente o Acérdao (Relatério do Ministro Relator e Voto do Ministro Relator), constata-se que
0 caso concreto analisado naquele julgado se revestia de vulto e complexidade, conforme itens 27 e 28 do Relatério,
abaixo transcritos:

"27. Em regra, a formagéo de consdrcios € admitida quando o objeto a ser licitado envolve questbes de alta
complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, ndo teriam condi¢cbes de suprir 0s
requisitos de habilitacdo do edital. Nestes casos, a Administracdo, com vistas a aumentar o nimero de
participantes, admite a formacédo de consorcio.

28. No entanto, se as circunsténcias concretas indicarem que o objeto apresenta vulto ou complexidade
que tornem restrito o universo de possiveis licitantes, fica o Administrador obrigado a prever a participagdo
de consércios no certame com vistas & ampliacdo da competitividade e a obtengcdo da proposta mais
vantajosa. Neste sentido ainda os Acorddos TCU 1.094/2004 — Plenério e 22/2003 — Plenério”.

15.4 Assim, em face do acima exposto, conclui-se que a vedacdo de participacdo de empresas constituidas em
consorcio para o caso concreto, € o que melhor atende o interesse publico, por prestigiar os principios da
competitividade, economicidade e moralidade.

16. Justificativa da vedacdao a Cooperativas

16.1 O objeto da presente licitagdo encontra-se elencado na Clausula Primeira do Termo de Conciliagdo Judicial
celebrado entre o Ministério Publico e a Unido (processo 01082-2002-020-10-00-0), em 06/06 /2003, homologado
judicialmente na 202 Vara do Trabalho, no Distrito Federal, cuja cdpia encontra-se disponivel nesta reparticdo. O
Termo acima referido, bem como o Acérdédo do Tribunal de Contas da Unido — TCU n° 1.815/2003 — Plenério,
publicado na Secao 1 do DOU, edi¢do de 09/12/2003, ratificado pelo Acorddo TCU n° 724/2006 — Plenario, vedam a
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contratacdo de trabalhador, pela Unido, por meio de cooperativas de méo de obra, para a prestacdo de servigos
ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demanda execugao em estado de
subordinagdo em relacéo ao prestador dos servigos, tal como no servigo objeto da presente licitacéo.

16.2 A vedacéo de participagéo de sociedades cooperativas em licitagfes, cujos objetos se enquadrem nos servigos
elencados na Clausula Primeira do Termo supra referido, foi confirmada no ambito do Ministério da Fazenda pelo
Parecer da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN n° 810/2011.

16.3 A vedacdo de participagdo de sociedades cooperativas em licitagbes também foi apreciada pelo Superior
Tribunal de Justica — STJ, na Suspensdo de Seguranga n° 1.352 — RS (2004/0063555-1), publicada no Diario da
Justica de 08/06/2004, Secdo 1, pagina 86, onde o Presidente do STJ defere o pedido de suspensao de liminar que
mantinha determinada cooperativa em certame licitatério, sendo que a Decisdo menciona o Termo de Conciliagdo
Judicial celebrado entre o Ministério Publico e a Unido e o Acérdao do Tribunal de Contas da Unido — TCU n° 1.815
/2003 - Plenario, relatando que o TCU, no Acérdao antes referido, “ja se pronunciou quanto a necessidade de todas
as entidades da Administracdo Federal observarem a referida conciliagédo judicial’. Essa decisédo foi confirmada por
unanimidade no Agravo Regimental na Suspensdo de Seguranca n° 1.352, onde do voto do Ministro Relator
reproduzimos o seguinte trecho: “Desta forma, ao firmar compromisso de ndo contratar médo de obra através de
cooperativas, 0 Advogado-Geral da Unido externou orientagdo a ser observada por toda a administracdo publica
federal”.

16.4 A IN SEGES/MP n° 5/2017 que dispde sobre regras e diretrizes para contratacdo de servigos, continuados ou
ndo, no &mbito do Governo Federal, em seu art. 10, inciso |, em refor¢co ao todo acima exposto, dispde:

Art. 10 A contratagdo de sociedades cooperativas somente podera ocorrer quando, pela sua natureza, o
servigo a ser contratado evidenciar: | — a possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados,
de modo a ndo demandar relagdo de subordinacdo entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a
Administragdo e os cooperados.

17. Da ndo adocao do Decreto n° 9.450/2018 e

17.1 Conforme diretriz de legislacdo federal (Decreto n° 9.450, de 24 de julho de 2018) deve-se incluir a
possibilidade de contratacdo de egressos do sistema prisional a postos de trabalho no setor publico, como
terceirizados de empresas prestadoras de servico. No entanto, ha excec¢Oes verificadas em jurisprudéncias [1] dos
tribunais de justica.

17.2 Considerando as rotinas de trabalho desenvolvidas pela Receita Federal do Brasil e do porte da contratagéo
que se pretende efetivar, ndo se vislumbra a hipétese de utilizagdo de méo de obra de egressos do sistema prisional
prevista no Decreto n° 9.450/2018. Conforme o previsto no § 4° do art. 5° desse Decreto, registra-se as seguintes
justificativas para a ndo aplicacdo do mencionado diploma:

® Os servigos serdo prestados em locais considerados de alto risco para a seguranca de informacdes,
documentos e bens aos quais os terceirizados teriam acesso em razdo das suas atividades de rotina, ao
transporte de cargas (quando em atividades relacionadas aos Depésitos de Mercadorias Apreendidas),
podendo colocar em risco tanto o sigilo fiscal de tais documentos como 0 necessario ao sucesso das
operacOes de vigilancia e represséo, além do risco ao patrimfnio que se quer preservar com a contratacéo
dos servigos em comento.

® As disposigdes internas dos recintos, as rotinas dos servidores e os detalhes dos locais de guarda dos bens
de patrimdnio e itens apreendidos devem ser mantidos sob sigilo.

® Os colaboradores trabalhariam proximos ao publico em geral, incluidas todas as faixas etarias, que frequenta
as dependéncias destas unidades, o que pode representar risco as pessoas e, por conseguinte, a imagem
da instituicao;

® Alein®7.102, de 1983, art. 16, VI, estabelece como requisito para o exercicio da profissdo de vigilante nao
ter antecedentes criminais registrados.

17.3 Do exposto se depreende que, em face das rotinas de trabalho desenvolvidas pela Receita Federal do Brasil e
do porte da contratagdo que se pretende efetivar, ndo se vislumbra a hipétese de utilizagdo de méo de obra de
egressos do sistema prisional na presente contratacéo, pelo que a Administracdo deixa de aplicar o disposto no art.
5° do Decreto 9.450/2018, fazendo uso da excecdo expressa no § 4° do mesmo artigo.
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[1] https://lwww.tst.jus.br/-/tst-define-regras-sobre-exigencia-de-antecedentes-criminais-em-julgamento-
de-recurso-repetitivo#:~:text=A%20exig%C3%AANcia%20%C3%A9%?20considerada%20leg%C3%
ADtima,sigilosas%20e%20transporte%20de%?20carga.

https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3906:solicitar-certidao-de-
antecedentes-criminais-a-servente-nao-configura-ato-discriminatorio&catid=152&Itemid=887

18. Da qualificacdo técnico-operacional

18.1 Além do disposto na Lei n°® 14.133/2021, os requisitos de habilitacdo devem ser definidos com base Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de
servigcos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional.

18.2 Em seu anexo V, a IN assim orienta os 6rgaos licitantes:
2.8 Critérios de selecao do fornecedor:
a) Definir os critérios de habilitagdo indicados para a contratagdo, atentando para:

a.l. analisar e identificar os critérios de qualificacdo econbémico-financeiras a serem exigidos,
considerando a prestagdo dos servigcos e 0s riscos da contratagdo;

a.2. analisar e identificar os critérios de qualificagado técnica a serem exigidos, considerando a
prestacdo dos servigos e o0s riscos da contratac&o.

18.3 Os riscos presentes na contratacdo em tela sdo de grau elevado, em funcdo do vulto da contratacdo, da
essencialidade do servico a ser prestado e do fato de que havera méo-de-obra com dedicacdo exclusiva. Assim,
deve a Administracdo cercar-se de cautelas na selecdo do fornecedor capazes de garantir que a futura contratada
tenha condigbes econdmicas e técnicas de executar bem o contrato, com o cumprimento de todas as suas
obrigacdes, notadamente as técnicas, fiscais e trabalhistas. Os instrumentos para essa cautela séo as exigéncias de
habilitacdo previstas na legislacéo.

Dos atestados de qualificacdo técnico-operacional
18.4 A Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017 trata do tema da seguinte forma:

10.6. Na contratagdo de servico continuado, para efeito de qualificagcdo técnico-operacional, a
Administrag&o podera exigir do licitante:

[]

b) comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado,
mediante a comprovacdo de experiéncia minima de trés anos na execug¢do de objeto semelhante
ao da contratagcdo, podendo ser aceito o somatério de atestados;

¢) no caso de contratagdo de servigos por postos de trabalho:

[]

c.2. quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos equivalentes ao
da contratacéo.

[]

10.7. No caso de contratagdo de servigos por postos de trabalho (alinea “c” do subitem 10.6), sera
aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos.
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18.5 A respeito do prazo de experiéncia no gerenciamento de servigos de terceirizacdo, convém trazer trecho do
Acérdao TCU n° 7164/2020 - Segunda Camara, que trata sobre o tema:

10. Contudo, a adogéo indiscriminada da exigéncia de comprovagdo de experiéncia por prazo ndo
inferior a trés anos, mesmo para contratos que preveem lapso inicial inferior, levou este Tribunal a
rever seu posicionamento, para exigir que, nesses casos, a exigéncia deve estar respaldada por
justificativa técnica fundamentada, conforme se observa em trecho do voto proferido pelo Ministro
Walton Alencar Rodrigues, que resultou no AC TCU 2.870/2018 Plenario, citado pelo representante
na inicial, apds discorrer sobre o carater restritivo a exigéncia: Por se tratar de exigéncia de
qualificacdo com potencial de restringir o carater competitivo do certame e o desenvolvimento do
setor em que se insere o objeto da contratacdo, a experiéncia anterior em lapso temporal superior ao
prazo inicial do contrato deve ser objeto de adequada fundamentacdo, baseada em estudos prévios a
licitagdo e na experiéncia pretérita do Orgdo contratante, que indiquem ser tal lapso indispensével
para assegura a prestagdo do servico em conformidade com as necessidades especificas do érgao,
por forca da sua essencialidade, quantitativo, risco, complexidade ou qualquer outra particularidade.
Convém, também, que o Orgdo contratante sopese os reflexos da restricdo no desenvolvimento do
setor do servigo pretendido.

18.6 Também consta determinacao semelhante no Ac6rddo 14.951/2018-12 Camara, também da relatoria do Ministro
Walton Alencar Rodrigues, nos seguintes termos:

'Para fins de qualificag&o técnico-operacional, pode-se exigir comprovagcdo de experiéncia minima na
execucgdo de servigos continuados semelhantes ao objeto da contratagdo em lapso temporal superior
ao prazo inicial do contrato, desde que as circunstancias especificas da prestagdo do servico assim o
exijam, o que deve ser objeto de adequada fundamentagdo, baseada na experiéncia pretérita do
orgdo contratante e em estudos prévios a licitagdo’

Dos requisitos a serem indicados no edital

18.7 Conforme justificativas expressas acima, a Administragdo busca exigir os requisitos minimos e indispenséaveis
indicados na legislagdo de regéncia que confiram qualidade na contratagdo sem restringir a competitividade.

18.8 Como a minuta do Termo de Referéncia da Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da
Consultoria-Geral da Unido (Atualizagdo: dezembro/2023) deixa lacuna para que cada 6rgdo indique o prazo
(subitem 8.31.1), esta Administracéo entende necessario e suficiente para esta contratagdo estabelecer o prazo de
24 (vinte e quatro) meses como comprovacdo de experiéncia minima, que coincide com o prazo inicial do escopo
desta contratagéao.

18.9 A exigéncia de qualificacdo técnica a licitante, que encontra respaldo no art. 67 da Lei 14.1338/21, é
imprescindivel e pertinente para a seguranga da contratacéo, pois ndo é plausivel, l6gico e razoavel a permissdo no
edital de licitagcdo e/ou Termo de Referéncia de participacdo de empresas que ndo apresentem o minimo de
experiéncia na execug¢do dos servicos. Os documentos exigidos comprovam que a licitante atende as normas legais
e regulamentares especificamente relacionadas ao objeto em questdo. Entende-se dessa forma que a exigéncia de
qualificagdo técnico operacional na proporgdo como estabelecida nado restringe o carater competitivo da licitacéo,
mas sim atende os principios administrativos.

19. Da qualificacdao economico-financeira

19.1 A exigéncia de habilitacdo relacionada a qualificagdo econémica, conforme Acorddo TCU 296/2008 -Plenério -
Voto do Ministro Relator, in litteris:

"..Visa a assegurar que a empresa a ser contratada ao fim do procedimento licitatério disponha de recursos
suficientes para a satisfatoria execugdo do objeto contratado, trazendo, por consequéncia, maior seguranca
a Administragdo".

19.2 A exigéncia de qualificacdo econdmica financeira da licitante € imprescindivel e pertinente para a seguranca da
contratagdo, pois ndo é plausivel, l6gico e razoavel a permissdo no edital de licitagdo e/ou Termo de Referéncia de
participacdo de empresas que ndo disponham de recursos minimos suficientes para garantir a execugéo do objeto a
ser contratado ou que possa comprometer a continuidade da prestacédo do servicos.
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19.3 Ademais a exigéncia estd em consonancia com inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal e art. 69 da Lei
14.133/21 e esta Administragdo entende que ndo restringe o carater competitivo da licitagao.

20. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

20.1 Assegurar a integridade fisica dos servidores, colaboradores, contribuintes e visitantes enquanto no interior dos
iméveis guarnecidos;

20..2 Resguardar os prédios, instalagfes, documentacdes que tramitam nas unidades e a integridade dos bens
moveis e imdéveis, garantindo a preservacao do patrimdnio publico e evitando sua depredacéo, violagéo ou furto.

20.3 Espera-se que sejam atendidas de forma eficaz as tarefas descritas no CBO do cargo, incluindo as exigéncias
de qualidade, continuidade, regularidade, eficiéncia, atualidade, generalidade, cortesia e seguranca que S&o
indispensaveis para uma boa prestagdo de servigos.

20.4 A prestacao dos servigcos de vigilancia armada e desarmada sdo importantes para o desenvolvimento das
rotinas operacionais das unidades da Receita Federal do Brasil, essenciais para que os servidores possam
desempenhar suas atividades regimentais da melhor maneira possivel.

20.5 Destaque-se que inexistem quadros funcionais tipicos na SRR05 e suas unidades vinculadas para a execugao
dos servigcos em analise, bem como ndo ha disposi¢édo de equipamentos apropriados para a realizagédo dos servigos,
0 que impede o aproveitamento de recursos humanos e materiais existentes.

21. Provideéncias a serem Adotadas

21.1 Nao ha necessidade de adequacdes estruturais, pois 0s servicos ja sdo prestados em todas as unidades em
condi¢gbes semelhantes.

21.2 Ao final da licitagdo, os fiscais do(s) contrato(s) serdo comunicados a respeito de todos os requisitos da
contratacdo, de forma a estarem aptos para fiscalizar o(s) contrato(s)

22, Possiveis Impactos Ambientais

22.1 A Contratada deveréa adotar, quando da execugao dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19 de janeiro de 2010, e demais legislacBes em vigor, baseando-se na
otimizac&o e economia de recursos e na reducado da poluicdo ambiental.

22.2 E ainda devera a contratada:

22.2.1 A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢cdo de pilhas e
baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os
limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

22.2.2 A contratada deverd utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no
periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua
composicgao.

22.2.3 A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

22.2.4 A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS) aos vigilantes para
a execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climéaticas,
favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.
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22.2.5 A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencao de incéndio nas areas de prestacdo de servico,
zelando pela seguranca e pela saude dos usudrios e da circunvizinhanga.

22.2.6 E obrigagdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestacdo dos servicos.

22.2.7 A contratada deve conduzir suas a¢bes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencéo de adversidades ao meio ambiente
e & saude dos trabalhadores envolvidos na prestagéo dos servigos.

23. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
23.1. Justificativa da Viabilidade

23.1 Com base no exposto acima, especialmente no que tange a solugdo de mercado escolhida, a Equipe de
Planejamento designada pela Portaria SRRF05 n.° 278, de 29/05/2024, publicada no Boletim de Servico da RFB n°

104, de 03/06/2024, conclui-se que a contratagdo é viavel, além de ser necesséaria para o atendimento das
necessidades e interesses da Administracéo

24. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Encaminhe-se ao Chefe da SRRF05/Dipol para aprovacgao.

IOLANTA BALISA DE ALMEIDA SANTIAGO

Analista Tributario da Receita Federal do Brasil

ELAINE PASSOS DA SILVA FAGUNDES

Analista Tributario da Receita Federal do Brasil
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DANIELLE CARDOSO BARRETO

Analista Tributario da Receita Federal do Brasil

MARIA FERNANDA VASQUES LESSA

Analista Tributario da Receita Federal do Brasil
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Contrato 6/2024

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
6/2024 170078-SUP.REGIONAL RECEITA IOLANTA BALISA DE ALMEIDA 29/10/2024 17:10
FEDERAL 5A.RF/BA SANTIAGO (v 2.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 10507.720.172
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-31

1. Clausula primeira - do objeto

@ Receita Federal

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA -
LICITACAO

MINISTERIO DA FAZENDA

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil/0O5RF

(Processo Administrativo n° 10507.720.172/2024-31)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... ... QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DC
(A) e E

A Unido, por intermédio da Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil da 5 Regido Fiscal — SRRF
/05RF, com sede na Av. Luis Viana Filho (Paralela), 3329, - Salvador-Ba, inscrita no CNPJ sob o n° 00.394.460

/0090-17, COM SEAE NO(B) .eevvrrrerriieeeeaaiaiiiiiiiiieeeaaeeeaeeaaneees , na cidade de ........cccceeeeeiiiiiiiieeeeeen, /Estado ...,
inscrito (a) No CNPJ sob 0 n® ......ccceeeiviiiiceiiiiee, , heste ato representado(a) pelo(a) ......cccccevvvereennnns (cargo e
nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... ,de ..... (o [T de 20..., publicada no DOU de ..... de .o de
........... , portador da Matricula  Funcional n° .........., doravante denominado CONTRATANTE , e o(a)
.............................. , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n® ...........ccceeevvvneeens, S€dIAAO(A) NA covevivieeciicciiecc e, €M
............................. doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por .........ccccccceeevvveeeennnnnn. (NOMeE

e fungéo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com mao-de-obra - Atualizagao: maio/2023 1de 22
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
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vista 0 que consta N0 Processo N° .........ccceccveeeeenennn. e em observancia as disposi¢cées da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo
Eletrénico n. .../..., mediante as clausulas e condi¢fes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos de vigilancia e seguranga armada e
desarmada, com dedicac¢do exclusiva de médo de obra, a serem executados nos locais onde se encontram a
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil/O5RF - SRRF05, Escritério de Pesquisa e Investigacao
/O5RF — Espei/05, Escritério de corregedoria/O5RF — Escor/05, Delegacia da Receita Federal do Brasil em Salvador
/Ba — DRF/SDR, Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julgamento/Ba — DRJ/BA, Advocacia Geral da Unido -
AGU/BA e o Depésito de Mercadorias Apreendidas da Alfandega da Receita Federal do Brasil em Salvador/BA —
DMA (ALF/SDR) localizados na cidade de Salvador/Ba, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacéo:

. TIPO DE POSTO QTD DE
ITEM LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICOS JESCALA DE POsTOS |VALOR MENSAI
TRABALHO
1 Ed. Sede da Superintendéncia Regional da|Diurno armado — 12x36 — 05

Receita Federal do Brasil/O5RF, Escritério de|Seg a Dom — 06h as 18h
Pesquisa e Investigacdo/O5RF, Escritorio de
corregedoria/O5RF, Delegacia da Receita

Federal do Brasil em Salvador /Ba, Delegacia da|Noturno armado — 12x36 04
Receita Federal do Brasil de Julgamento/Ba,|— Seg a Dom — 18h as
Advocacia Geral da Unido/BA 06h

44  horas semanais 10

desarmado — Seg a Sex

44  horas semanais 01
desarmado — Seg a Sex

— VIGILANTE
SUPERVISOR

44 horas semanais 01

desarmado — Seg a Sex
— VIGILANTE FISCAL

Diurno Desarmado — 01
12x36 - Seg a Dom —
06h as 18h — VIGILANTE
FISCAL

Noturno Desarmado — 01
12x36 — Seg a Dom —
18h as 06h — VIGILANTE
FISCAL

Noturno Armado — 12x36 01
— Seg a Dom — 18h as
06h — VIGILANTE
MOTORISTA (MOTO-

RONDA)
ALF/SDR - Depdsito de Mercadorias Diurno armado — 12x36 — 02
Apreendidas - DMA Seg a Dom — 06h as 18h
Noturno Armado — 12x36 02
— Seg a Dom — 18h as
06h
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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VALOR MENSAL TOTAL
VALOR TOTAL PARA 24 MESES

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcri¢éo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. Clausula segunda - vigéncia e prorrogacao

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 02 (dois) anos contados da assinatura do contrato, prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicBes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

® Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

® Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que o0s servicos
tenham sido prestados regularmente;

® Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagdo do
Servico;
Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitagao.
N&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin), que
constitua fator impeditivo para a prorrogacao contratual.

2.3. O contratado nédo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracédo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagfes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratagcdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢&do para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanc¢des de declaracdo de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

3. Clausula terceira - modelos de execucao e gestao contratuais

3.1. O regime de execug¢édo contratual, os modelos de gestéo e de execugdo, assim como 0s prazos e condi¢des de
concluséo, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

4. Clausula quarta - subcontratacao

4.1. N&o sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.
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5. Clausula quinta - preco
5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (...)

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

6. Clausula sexta - pagamento

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo do
Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

7. Clausula sétima - repactuacao dos precos contratados

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagéo da proposta.

7.3. A repactuacao dos salarios e auxilios alimentagdo tera como base o acordo, convengéo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento
da licitacdo) e ndo o instrumento paradigma.

7.3.1 Os indices aplicados serdo aqueles dados na CCT do licitante para aumento do salério e do auxilio
alimentacdo e esses indices serdo aplicados sobre o salario e o auxilio alimentagdo constante na proposta
apresentada pela empresa no momento da licitagao.

7.3.2 A repactuacé@o dos demais custos relativos & méo de obra terd como base o acordo, convencdo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado
pela empresa no momento da licitac&o).

7.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
ultima repactuacéo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

7.4.1. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.5. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.6. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.7. E vedada a incluso, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
qguando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.
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7.8. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposigées contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelegam direitos néo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.
(art. 135, 88 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.9. Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuard a comprovagao da
variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagé&o de Prec¢os, acompanhada da apresentagdo do novo
acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.9.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencado ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.10. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA ( indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo), com base na seguinte férmula:

R=V (1-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacdo da
proposta;

I = indice relativo ao més do reajustamento

7.11. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagarda ao contratado a
importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memaria de calculo referente ao reajustamento de pregos
do valor remanescente, sempre gque este ocorrer.

7.12. Nas aferigBes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.13. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legisla¢éo entdo em vigor.

7.14. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.15. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data
do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.18. Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.19. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacgao
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.20. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda n&do tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.
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7.20.1 Na hipotese de ter sido celebrado novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da categoria, € 0
contratado ndo puder proceder aos calculos devidos, esse devera informar a Administragcdo antes da
assinatura do termo de prorrogacao, sob pena de precluséo.

7.21. A extingdo do contrato ndo configurard Obice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente,
hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.22. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagéo de precos em até 2 (dois) meses, contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatoéria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art.
92, 8§ 6°, c/c 0 art. 135, § 6°)

7.23. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar
a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.24. A repactuacao de precgos sera formalizada por apostilamento.

7.25. As repactuacdes nédo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengédo do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.26. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgéo inicial em relagdo ao valor contratado.

7.27. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos
a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgéo de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo contratado a sua efetiva repercusséo sobre 0s pre¢os contratados.

7.28. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

7.29 Caberéa ao contratado, dentre outros documentos necessarios a repactuacao, apresentar documentagdo
atualizada comprovando o Fator Previdenciario de Prevencéo (FAP).

7.29.1 A Administracdo repactuard o FAP somente para reduzi-lo, com efeitos retroativos, ndo se admitindo
majoragdo deste item, em conformidade com o PARECER N° 46/2016/DECOR/CGU/AGU e o PARECER N°
150/2010/DECOR/ CGU/AGU.

8. Clausula oitava - obrigacoes do contratante
8.1. S&o obriga¢bes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucéo do contrato e o cumprimento das obriga¢gdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execug¢édo do objeto, para
efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo,
gualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo, forma e condi¢ges
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sanc¢fes previstas na lei e neste Contrato;
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8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):
8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.9.2. fixar salério inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagédo com funcionario do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da contratagao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
contratado.

8.10. Cientificar o 6rgédo de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis
guando do descumprimento de obriga¢es pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucgéo do ajuste.

8.11.1. A Administracdo terd o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorroga¢éo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro feitos pelo contratado
no prazo maximo de 1(um) més, admitida prorrogacéao justificada, por igual periodo.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93,
8§2° da Lei n® 14.133, de 2021.

8.15. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
gue vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. Clausula nona - obrigacées do contratado

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda,
as obrigagBes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragcdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugéo do
contrato.

9.2.1. A indicagdo ou a manutencéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.2.2 O preposto da empresa a ser contratada devera, obrigatoriamente, inspecionar os Postos, no minimo,
01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 07 h/15 h e noturno 15 h/23 h) alternados, registrando
presenca e alteragBes/orientacdes porventura observadas em livro especifico a ser mantido na sala da
Supervisao.

9.3. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, Il) e
prestar todo esclarecimento ou informacgé&o por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacédo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacéo de regéncia;
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9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo ou
dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragcdo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execugéo contratual pelo
Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o
valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado funcdo na
licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°®
14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagdo, na execucéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou funcéo de confianga no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de
2010;

9.9. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacédo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante
a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢gfes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

9.10.1 Responsabilizar-se pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual
6nus financeiro decorrente, por repactuacéo ou por for¢a de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se
proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na
execucgao dos servigos contratados, resultante da adog&o de instrumento coletivo do trabalho inadequado;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifigue no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes
0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execug¢ao do
empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagcdo pertinente, cumprindo as
determinagfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de
seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacado, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitagdo na licitagao;
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9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacgao (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com
a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
segurancga do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagbes, em condi¢es
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugédo do empreendimento;

9.26. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.27. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢édo Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢éo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que
a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

9.32.1 Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracé@o (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

9.33. N&@o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitag6es do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigag6es relativas & execucédo do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragéo;
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9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgao;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigées previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do
empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissao do empregado;

9.40. Oferecer todos 0s meios necesséarios aos seus empregados para a obtencédo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

9.41. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecfes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigcos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusédo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, §1°, I, e do art. 31, lI, todos da Lei
Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal.

9.41.2 Para efeito de comprovacgdo da comunicagdo, a contratado devera apresentar copia do oficio enviado
a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacao de servicos mediante cessédo de méo de obra, até o dltimo dia util do més subsequente
ao da ocorréncia da situacédo de vedacao.

9.42 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.42.1.Nesse sentido providenciar a assinatura do Termo de Confidencialidade por todos os terceirizados
como condigdo de prestacdo de servicos no A&mbito da RFB, nos termos do Anexo Il da Portaria RFB n° 405,
de 25 de marc¢o de 2024.

9.43 Manter a execug¢édo do servi¢o nos horarios fixados pela Administragao;

9.44 A Contratada devera apresentar certiddo de antecedentes criminais dos empregados alocados na prestacéo
dos servigos, ndo sendo permitido que os vigilantes possuam antecedentes criminais registrados;

9.45 A Contratada devera comprovar a formagéo técnica especifica dos vigilantes alocados nos postos, através de
Certificado do Curso de Formacao de Vigilantes, expedido por Instituicdo habilitada e reconhecida;

9.45.1 Caso a formacao do vigilante tenha ocorrido ha mais de 02 anos, a Contratada devera comprovar o
treinamento regular, devendo apresentar também Certificado do Curso de Reciclagem valido.

9.46 Apresentar as declaragdes firmadas pelos terceirizados indicados aos postos de servigos contratados, em
conformidade com o artigo 5°, inciso Il, da Portaria ME n° 1.144, de 3 de fevereiro de 2021, atestando auséncia de
relacdo familiar ou de parentesco que importe a pratica de nepotismo, nos termos do disposto no inciso Il do artigo
2° daquele normativo;

9.47 Manter, durante a vigéncia deste contrato sede, filial ou escritorio de representagdo na cidade de Salvador/BA
ou na sua Regido Metropolitana ou providenciar sua instalagdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a
assinatura do contrato, com finalidade de facilitar a fiscalizagdo e o acompanhamento do contrato por parte da
Administragdo, bem como, operacionalizar o recrutamento e sele¢cdo da mao de obra envolvida nos servicos, além
de acompanhamento regular e constante do cumprimento das rotinas de servigos e de facilitar o cumprimento das
obrigacgbes trabalhistas e social;

9.48 A Contratada devera contratar apdlice de seguro de vida em grupo, conforme prevé a Lei n°® 14967, de 9 de
setembro de 2024, devendo apresentar cdpia da apodlice para a Administragao.
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9.49. Apresentar anualmente a renovacdo de autoriza¢do para funcionamento, em nome da empresa, emitida pelo
Departamento da Policia Federal, bem como todos os atestados, certiddes e declaragcdes de renovacao de
funcionamento e exercicio da atividade;

9.50 Prever 0 pessoal necessario para garantir a execugdo dos servigos, nos regimes contratados, sem interrupgéo
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico, demisséo e outros analogos, obedecidas as
disposicdes da legislacdo trabalhista vigente e de acordo com o estabelecido nos Acordos Coletivos, Convengdes ou
Dissidios das Categorias Profissionais;

9.51. Treinar seus funcionarios a serem alocados na prestacédo dos servi¢cos, bem como quando da substituicdo dos
mesmos, quanto as regras de conduta da RFB, estabelecidas na Portaria SRRF/05 n° 279/2008 e orientagdes
expedidas, por escrito, pela DIPOL/SRRF/05, (documentos a disposi¢cao para conhecimento dos interessados), além
de suas alteragfes. A ndo observancia desse dispositivo implicara inexecugao contratual;

9.52. Apresentar a Administragdo a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e
“Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela méao de obra nos Postos.

9.52.1. Fornecer as armas, munigdo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagdo dos
Postos

9.52.2. Oferecer municéo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese alguma, o uso de
munigdes recarregadas.

9.52.3. Fornecer colete & prova de balas para os vigilantes que trabalhem portando arma de fogo, para
protecdo do tronco contra riscos de origem mecéanica, nos termos da Portaria SIT/DSST n.° 191 da 04/12
/2006

9.52.4. Fornecer coldre axilar para condugdo do armamento pelos vigilantes que fizerem uso de terno;

9.53. Instruir aos seus empregados de que a arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de
terceiros, e na salvaguarda do patriménio da Administracdo, apds esgotados todos os outros meios para a solugéo
de eventual problema;

9.54. Manter em perfeito funcionamento todos os equipamentos, efetuando manutencéo periodica e/ou substituindo
de imediato aqueles que sofrerem danos;

9.55. Identificar todos o0s equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndao serem
confundidos com similares de propriedade da Administracdo, ndo sendo permitido aos funcionarios da Contratada
retirar-se dos prédios ou instalacdes da Contratante portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagdo da
Fiscalizacdo do Contrato;

9.56. Utilizar, na execugdo dos servicos, estacdo de radio devidamente regularizada pelo Ministério das
comunicagdes, mantendo a Contratante informada sobre a frequéncia autorizada, a capacidade instalada e o tipo de
equipamento em uso;

9.57. Responsabiliza-se pelo transporte de seu pessoal em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem
como nas situacdes onde se faga necessaria a execucao de servigos em regime extraordinario;

9.58. Comprovar autorizagdo para a utilizagdo de equipamentos de radiocomunicagfes moveis, fixos ou portateis,
conforme norma n° 13/97 da Agéncia Nacional de Telecomunicagdo — ANATEL;

9.59 Providenciar que seus supervisores inspecionem, obrigatoriamente, os Postos no minimo 01 (uma) vez por
semana, em dias e periodos (diurno 07h/15h e noturno 15h/23h) alternados;

9.60. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados
pela Administragéo, bem como impedir que o funcionario que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza
grave, seja mantida ou retorne as instalacdes da Contratante;

9.61. Orientar visitantes, servidores e usuarios do estacionamento de servico (carga e descarga). Abrir e fechar os
portdes quando do carregamento e descarregamento de veiculos;

9.62. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas de seguranca
da Administracéo, inclusive quanto a prevencéo de incéndios e as de seguranca e medicina do trabalho;
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9.63. Comprovar que, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos vigilantes de cada posto de servico tenham
conhecimento de técnicas de combate a incéndio através de curso de prevencado de incéndios;

9.63.1. Instruir os seus empregados, quanto a prevencéo de incéndios nas areas da Administracéo.

9.64. Responsabilizar-se quando ocorrer desaparecimento de material, bens ou valores, por omissédo ou negligéncia
da contratada, devendo, no minimo, arcar com o 6nus da reposi¢ao do item;

9.65. Estar ciente de que a fiscalizagdo da Administracao tera livre acesso aos locais de trabalho da méao de obra da
contratada;

9.66. Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do presente contrato, sem prévia e expressa
anuéncia da Contratante.

9.67. .Adotar os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental, em atendimento a instrucdo Normativa SLTI
/MPOG n° 01/2010:

1. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao
contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de redugcdo de consumo de agua e reducdo da
producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

2. Prever e executar a destinagdo ambiental adequada de pilhas e baterias usadas ou inserviveis utilizadas
por seus empregados nas dependéncias da Administracdo, segundo disposto na Resolucdo CONAMA n°
257, de 30 de junho de 1999;

3. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacéo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos;

4. Orientar seus empregados para a destinacdo dos residuos reciclaveis descartados aos devidos coletores
de residuos reciclaveis existentes nas dependéncias da Administragao;

9.68. Arcar com todos 0s custos necessérios a completa execugdo dos servicos;
9.69. Atender prontamente as exigéncias da Administracado inerentes ao objeto do contrato;
9.70 Obriga¢des da contratada — referente ao vigilante supervisor:

9.70.1 Propor, sempre que necessario, em conjunto com a contratante e aprovagdo da mesma, altera¢gfes no plano
de seguranca de vigilancia, de forma a buscar melhoras continuas nas regras de funcionamento dos servicos de
seguranca;

9.70.2 . Coordenacao geral das atividades de vigilancia;

9.70.3 Operacionalizar a prestacdo dos servicos de vigilancia e seguranca, otimizando a referida prestagéo
atendendo as necessidades do Edificio sede da RFB/05 e do DMA (ALF/SDR);

9.70.4. Designar atribui¢cdes aos vigilantes fiscais e cobrar resultados;

9.70.5. Dar suporte para desenvolvimento e divulgagdo de Normas e Procedimentos de acordo com experiéncia
adquirida durante a realizagdo dos servicos;

9.70.6. Propor, ao longo do contrato, para a Contratante, adequacdes e adaptag@es visando a melhoria continua dos
Servigos;

9.70.7. Acompanhar a execucéo do contrato;
9.70.8. Dar suporte administrativo nas questdes referentes ao contrato;

9.70.9. Coordenar a seguranga durante eventos, projetando sistemas de apoio e remanejando pessoal quando
necessario;

9.70.10. Prover, em conjunto a contratante e aprovagcao da mesma, o planejamento, implementagéo e coordenacao
dos aspectos taticos, técnicos e operacionais das equipes de vigilancia;
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9.70.11. Olhar o livro de registro das ocorréncias, e fazer relatério resumido diariamente, encaminhando o mesmo a
Fiscalizacdo de contratos por e-mail via Sistema de Logistica da SRRFO5;

9.70.12. Fiscalizar no local a realizacéo dos servicos de vigilancia e seguranga;

9.70.13. Fazer o acompanhamento no local em caso de ocorréncia grave;

9.70.14. Cumprir e fazer cumprir os demais procedimentos de seguranga estabelecidos pela contratante
9.71 Obrigacdes da contratada — referente ao vigilante fiscal:

9.71.1. Liderar e fiscalizar a equipe de vigilantes;

9.71.2. Fiscalizar a execucao do plano de seguranca pelos vigilantes;

9.71.3. Certificar-se que os vigilantes estao devidamente posicionados em seus postos, cumprindo suas obrigacdes.
9.71.4. Receber dos vigilantes as informag8es em caso de anormalidade ou suspeita;

9.71.5. Apos acao do vigilante fazer o primeiro contato com o problema buscando resolvé-lo;

9.71.6. Responsabilizar-se pelos registros diarios no livro de ocorréncia;

9.71.7. Enviar relatorios, por escrito, de qualquer irregularidade para a Fiscalizagdo de Contratos;

9.71.8. Inspecionar e coordenar os diversos postos de vigilante;

9.71.9. Auxiliar a Contratante e a Contratada em reunides, treinamento, campanhas, etc;

9.71.10. Cumprir e fazer cumprir os demais procedimentos de seguranga estabelecidos pela Contratada;
9.72 Da vigilancia Motorizada

9.72.1. A contratada devera implantar e manter o posto de vigilancia motorizada armada, com coletes de protecéo
balistica e vigilantes devidamente habilitados para a conducdo de motocicleta através da Carteira Nacional de
Habilitacdo, 24 horas em escala de 12h diurna e 12h noturna, inclusive sdbados, domingos e feriados, em regime de
plantdo 12x36 através de rondas motorizadas, para garantir a seguranca da area externa do prédio da
Superintendéncia da Receita Federal do Brasil;

9.72.2. A contratada devera confiar o servigco de vigilancia motorizada, somente a profissionais que detenham
treinamentos e habilidades para cuidar da sua proépria integridade fisica, durante o exercicio de suas atividades;

9.72.3 A contratada devera fornecer uma motocicleta de, no minimo, 150 cilindradas, com no méaximo 02 (dois)
anos de uso a contar da data do inicio da vigéncia do contrato, a motocicleta devera estar equipada com giroflex,
sirene, bau e antena corta pipa, devendo ainda a contratada arcar com as despesas de manutencao e reparos da
motocicleta, tais como: abastecimento de combustivel, troca de 6leo, lavagem, licenciamento, multas e outros;

9.72.4. Diariamente os vigilantes deverdo certificar-se do perfeito funcionamento da motocicleta, dos seus
equipamentos, para poder solicitar a manutengdo ou substituicdo sempre que for necessario;

9.72.5. Caso a motocicleta ndo apresente condi¢cdes adequadas para trafegar, a mesma devera ser substituida por
outra com as mesmas caracteristicas, no prazo maximo de 02 (duas) horas;

9.72.6. A contratada devera prover os vigilantes habilitados para a vigilancia motorizada de capacete frente aberta,
colete balistica, luvas, cotoveleiras, arma de fogo (revolver calibre 38), joelheiras, botas motocicletas e capa de
chuva de 12 linha para motoqueiro;

9.72.7. A contratada devera apresentar a cada segunda-feira e sexta-feira a contratante um relatério das rondas
realizadas, informando os locais, horarios e tempo de permanéncia e constando todas as altera¢cdes encontradas;

9.72.8. A contratada tem por obrigag&o por se tratar de posto de vigilancia motorizado implementar ao colaborador
uma gratificacdo de 30% (trinta por cento) em do salario-base, por considerar a fungcdo de condutor e 0s riscos
adicionais supervenientes;
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9.72.9. A contratada devera fornecer o combustivel para o veiculo motocicleta da vigilancia. O posto de combustivel,
fornecedor do combustivel para o veiculo motocicleta da vigilancia deve estar a no maximo 1.000 metros do prédio
da sede da Superintendéncia da Receita Federal do Brasil;

9.72.10. A contratada devera arcar com todos os custos relativos ao licenciamento da motocicleta ao tempo em que
devera comprovar a regularidade da motocicleta.

9.73. Obrigacdes da Contratada - Vagas reservadas

9.73.1 Considerando que nesta contratagdo ha um ndimero minimo de vinte e cinco colaboradores a serem alocados
no contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.73.2. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na propor¢cdo que essas
mulheres representarem na unidade da federacéo da prestacdo do servi¢co segundo o Ultimo censo do IBGE.

9.73.3. Incluem-se entre as beneficidrias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras possibilidades
do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

9.73.4. Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar atender ao percentual minimo de 8% com
a nova contratagao.

9.73.5. Se nao houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa
podera contratar livremente.

9.73.6. Para célculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no
contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.73.7. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugédo contratual,
ressalvado o subitem 9.73.4.

9.73.8 A contratada deve manter o sigilo da condigao de violéncia doméstica da profissional que sera alocada para a
prestacdo do servico.

10. Clausula décima - obrigacoes pertinentes a LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracao
ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

10.5. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

10.6. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.7. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagges,
editadas na forma da LGPD.
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11. Clausula décima primeira - garantia de execucao

11.1. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo a critério do
contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugao
em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancéria, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execucao dos servigos contratados.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e
por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado
ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacgdo ou de aniversario, desde
gue mantidas as condi¢cdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o
disposto no item 11.5 deste contrato.

11.5. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administracéo.

11.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

11.6.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

11.6.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo contratado, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.6,
observada a legislagdo que rege a matéria.

11.8 ndo se mostra compativel com a Lei n® 14.133, de 2021, e a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017,
a clausula de seguro-garantia que condiciona o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias ao transito em
julgado de acéo de responsabilizacdo, em contrato de prestacéo de servico continuado com dedicagdo exclusiva de
mao de obra; e

11.8.1 A apdlice de seguro-garantia que contenha essa previsdo é passivel de rejeicdo, cabendo a
Administracao a deciséo a partir da avaliagdo dos critérios de conveniéncia e oportunidade.

11.9. A garantia em dinheiro deveré ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Econémica
Federal, com corre¢cdo monetaria.

11.10. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.11. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou institui¢cdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rendncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

11.12. No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

11.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for
notificada.

11.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
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11.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°,
da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apélice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.15. Extinguir-se-&4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a liberagdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao do contratante, mediante
termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucédo do contrato ou apos a sua extingao por
culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.17. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que o contratado pagou todas as verbas rescisoérias
decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria,;

11.18. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

11.19. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
ndo comprovacgdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em
outra atividade de prestagéo de servicos.

11.20. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sang8es ao contratado.

11.21. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste
Contrato.

11.22. A garantia de execucdo €é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente
no Termo de Referéncia.

12. Clausula décima segunda - infracoes e san¢cées administrativas
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a. der causa a inexecucgéo parcial do contrato;

. der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

. der causa a inexecucgdao total do contrato;

. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

. apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execugéo do contrato;

. praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

o

j=ai¢ B I = P |

12.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sangdes:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da
Lei n® 14.133, de 2021);
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Ill) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,
“f*, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢éo de
penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

IV) Multa:

(1) Moratéria de 0,5.% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 15 (quinze) dias;

(2) Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até
0 maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacao ou
reposicéo da garantia.

a) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 1% a 5% do valor do
Contrato.

(4) Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 2% a 5% do valor
do Contrato.

(5) Para infracéo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 2 % a 5% do valor do Contrato.
(6) Para infragcdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 1% a 3% do valor do Contrato.
(7) Para a infragao descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 1,5% do valor do Contrato.

(8) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,
abaixo:

TABELA 01

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

afsjlwlnNyf -

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 02

INFRAGAO
ITEM DESCRIGCAO GRAU

Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar dano
1 fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia,;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou
2 caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade 04
de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os

servicos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servigo determinado pela

) o . . 02
fiscalizacdo, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, 03
por empregado e por dia;
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Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

6 . . .
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

01

Cumprir determinacéo formal ou instru¢do complementar

o ox g . o 02
do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, 01
por funcionério e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nédo
previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia

9 o e . 03
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugéo do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme o1
previsto na relacéo de obrigacdes da CONTRATADA

12 Realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do 03

auxilio-alimentacéo no dia fixado

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacédo de reparagdo
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°,
da Lei n®14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobran¢a judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo
enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sancgOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

12.6. Na aplicagdo das sang¢8es serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées dos
orgéos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos aos seus
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administradores e s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10.As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar s&o
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13
de abril de 2022.

13. Clausula décima terceira - da extincao contratual

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou ndo as obriga¢cBes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este néo
dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagcdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

13.2.2. Caso a notificagcdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniverséario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da
comunicacao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados
o contradit6rio e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operacado implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracéo subjetiva.

13.4.. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. indenizacdes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipétese em que sera concedida indenizacéo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de
2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.
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13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condicdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcgao.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisorias ou 0s documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servi¢os, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso
dos prejuizos sofridos pela Administracéo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, 1, e
art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagao seja regularizada.

13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo de
15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagcfes diretamente aos empregados que
tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido
ao contratado (art. 121, 83°, inciso I, da Lei n® 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em
favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungéo na licitagédo ou atue na fiscalizagao ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V,
da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.13 constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. |, da Lei 14.133/2021, com a
consequente realizagcdo de novo processo licitatorio, a situagdo que se impde a contratada a alteracéo da convencgéo
coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacdo de precos, em razdo de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuagdo ou imposi¢cdo de dnus financeiro para a
Administracao Publica, em cumprimento de deciséo judicial.

14. Clausula décima quarta - alteracoes

14.1. Eventuais alteragfes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de
2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3.As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacédo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagéo de seus
efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n®
14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alterac@o do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.
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15. Clausula décima quinta - dotacao orcamentaria

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacéo abaixo discriminada:

I. Gestdo/Unidade: 170078/00001
II. Fonte de Recursos: 1032000000
III. Elemento de Despesa: 339037
IV. Plano Interno: PIUVIGILAN

V. Nota de Empenho:

15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Orgamentéria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. Clausula décima sexta - dos casos omissos

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢es contidas na Lei n°® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢@es contidas na Lei n° 8.078, de
1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17. Clausula décima sétima - publicacao

17.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP),
na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao
art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e a0 art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012

17.2 O presente contrato e seus eventuais aditamentos somente terdo validade e eficicia depois de, respectiva e
sucessivamente, aprovados pelo Superintendente Regional da Receita Federal do Brasil/O5RF e publicados, por
extrato, no Diério Oficial da Unido, retroagindo os efeitos dos atos de aprovacgao e publicagcdo, uma vez praticados, a
(s) data(s) da(s) assinatura(s) do(s) instrumento(s).

18. Clausula décima oitava - foro

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Salvador, Secéo Judiciaria do Estado da Bahia para dirimir os litigios
gue decorrerem da execuc¢do deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, 81°, da Lei n°® 14.133/21.

Salvador,....de................ 2024,
Representante legal do CONTRATANTE
Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-
2-
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19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

VALDIR LEMOS COUTO
Chefe da SRRF05/Dipol
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/2024

ANEXO [I-A
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO SRRF05 N° XXXX

(identificacdo  do
licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal, o Sr. (nome do
representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do
CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéo ou Entidade
promotora da licitagao), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 5,
de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do
Pregédo SRRF05 n° 90005/2024.

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucgdo do contrato acima mencionado os
valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e
fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por
parte do CONTRATADO, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancgdes cabiveis.

2) que o CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na
execucgao do contrato, caso o CONTRATADO néao efetue tais pagamentos até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

.......................................... y e A8 de 2024,

(assinatura do representante legal do licitante



@ Receita Federal

ANEXO Ill — EDITAL DE PREGAO ELETRONICO SRRF/05 N° 90005/2024

MINISTERIO DA FAZENDA

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS E PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA

OS MODELOS DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS E
APRESENTACAO DAS PROPOSTAS DE PRECO SERAO DISPONIBILIZADOS JUNTAMENTE
COM ESTE EDITAL NO SITE www.comprashet.gov.br. PODENDO TAMBEM SER
SOLICITADOS PELOS EMAIL licitacao.srrfO5@rfb.gov.br ou iolanta@rfb.gov.br

OBSERVACOES QUANTO A ELABORACAO DAS PLANILHAS E PROPOSTAS DE PRECOS

1. Para o encaminhamento da proposta de precos objeto desta licitagcdo ndo seré exigido o
preenchimento e envio de arquivo anexo, em razdo de que o sistema eletrdnico néo
permite esse procedimento antes da conclusédo da etapa de lances, com vistas a impedir o
conhecimento das licitantes participantes do certame. A licitante detentora da proposta ou do
lance de menor valor, apos a etapa de lances, sera convocada pelo Pregoeiro para enviar
arquivo anexo (proposta final e planilha de custos), conforme disciplinado neste Edital.
Sugerimos a elaboracdo em Excel.

2. A Convencéo coletiva de trabalho — CCT de referéncia utilizada por esta Administracéo para
fins de preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos é a firmada entre a
SINDVIGILANTES/BA, o SINDME-TROPOLITANO, o SVIITABUNA, e o SINDICATO DOS
VIGILANTES DE FEIRA DE SANTANA, que abrange o municipio de Salvador/BA, n° registro
no MTE BA000094/2024. Caso a licitante esteja vinculada obrigatoriamente a outra CCT
devera preencher a Planilha de Custos e apresentar sua proposta em conformidade com a
CCT a que estiver vinculada.

3. O modelo de Planilha de Custo e Formacéo de Precos serd disponibilizado em meio
eletronico pela Administragdo, juntamente com o Edital, a fim de facilitar sua apresentacéo
pelo licitante e este deve ser observado por todos os licitantes seguindo o modelo instituido
pela IN Seges/MPDG n° 05/2017, alterada pela IN Seges/MPDG n° 07/2018. Ressalta-se
que a responsabilidade pelo preenchimento das planilhas é integralmente do licitante, ndo
cabendo a Administracdo nenhum énus por seus dados, céalculos e férmulas.

4. A licitante, para preencher sua Proposta de Precos devem, obrigatoriamente, tomar
conhecimento das informagdes constantes de todos os anexos deste Edital para evitar
problemas durante o certame, bem como na execucédo contratual, para a que for considerada
vencedora e celebrar contrato.

5. A licitante devera registrar na Planilha de Custos os tributos de forma discriminada,
identificando o regime de tributagdo a que esta submetida.

5.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento dos servigcos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislacéo vigente.


http://www.comprasnet.gov.br/
mailto:licitacao.srrf05@rfb.gov.br
mailto:iolanta@rfb.gov.br

10.

11.

Seréo desclassificadas as propostas que nao apresentarem proposta/lance para 24 (vinte e
quatro) meses do prazo de vigéncia inicial do contrato, em raz&o de o sistema eletrénico ndo
permitir alterar as propostas ou lances registrados, no caso de, por exemplo, a licitante
registrar equivocadamente prego para 12 meses e ndo para 24 (vinte e quatro) meses, como
exigido.

Os percentuais estabelecidos em lei sdo de observancia obrigatéria. Os demais memoriais
de célculo demonstrados por esta Administracdo, baseados em estudos estatisticos, tém
carater meramente explicativo com vistas a auxiliar os licitantes na elaboracdo das suas
planilhas, de modo que podem ser alterados conforme as peculiaridades da empresa,
restando facultada a esta Contratante a exigéncia de justificativas.

Ressalto que as estatisticas utilizadas, notadamente no submoédulo 4.1 (Substituto nas
auséncias legais) da alinea B a F, devem ser para a vigéncia inicial do contrato, que na
presente contratacdo € 24 meses. Para o Aviso Prévio Trabalhado (APT) e Aviso Prévio
Indenizado (API), para ser possivel a analise anualmente do acréscimo dos 3 dias, conforme
Lei 12.506/11, ndo consideramos o0 prazo de prorrogacdo do contrato de 24 meses. Os
referidos Avisos serdo avaliados anualmente.

Ressaltamos que devera ser observado por todos os licitantes que o Intervalo Intrajornada
compde a base de calculo do INSS (incluindo RAT, FAP e terceiras entidades), em face da
Solugéo de Consulta RFB/Cosit n° 108/2023, e do FGTS, ambos com suporte no Parecer
Juridico PGFN SEI n° 139/2024, a disposicéo dos interessados.

A Planilha devera ser instruida com as necessarias Notas Explicativas que permitam o
perfeito entendimento de cada um dos valores que a compde.

A Licitante devera apresentar ‘Memaria de Calculo’, ou apresentar as justificativas devidas
justificativas, relativa ao uniforme/epi/armamento/materiais por posto de servico a serem
utilizados nos servicos de vigilancia e seguranca (vide modelos na planilha de custos e
formacéo de precos preenchida pela Administragao).




ANEXO III-A - EDITAL DE PREGAO ELETRONICO SRRF05 N° 90005/2024
PLANILHA MENSAL SEM OCORRENCIA - PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

OBS: ESSA PLANILHA NAO DEVERA SER USADA PARA FINS DE ELABORACAO DE PROPOSTA A SER APRESENTADA NO
PREGAO. Sua finalidade é apenas deixar claro para o licitante qual valor ser4 pago mensalmente quando ndo houver ocorréncia de fato
gerador. A planilha a ser utilizada, como modelo para elaborac¢éo de propostas, € a disponibilizada em formato editavel juntamente com o

edital

VIGILANCIA 12 x 36 DIURNO - Lucro Real e Presumido

ANEXO IlI-A do Pregao SRRFO05 n° 90005/2024- Fato gerador
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

Licitac&o n°.:

Pregdo SRRF05 n°..../2024

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Salvador/Ba
BA000094/2024 SINDVIGILANTES/BA,
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SINDMETROPOLITANO, SINDFEIRA e
SVIITABUNA
D Numero de meses de execug¢ao contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. e A Unidade Quantidade total a contratar (Em
Tipo de Servico : Vigilancia humana de ~ . .
. funcéo da unidade de medida)
Medida
12x36 horas diurnas armado de segunda-feira a domingo posto 7

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas,

desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS

Mao de obra
M&o de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composicao dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia e Seguranca

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) _

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.471,22

4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢do contratual) Vigilante

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°de janeiro de 2024

valor de uma hora normal sem periculosidade (valor do salario normativo/220h) 6,69
Valor da hora com periculosidade (valor da hora + 30% de Periculosidade) 8,69
Valor da hora extra com periculosidade 13,04
Valor de uma hora noturna reduzida com periculosidade 8,69
Valor por hora dia do intervalo intrajornada 13,04
Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 441,37
Valor do adicional de Boa Permanéncia (22% do salario normativo) 323,67
Quantidade de vigilantes por posto 2,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha seréa calculada considerando o valor mensal do empregado.
Mdédulo 1: Composicdo da Remuneracéo
1 Composicdo da Remuneracéo PEIOETIIE VElo;
(R$) (R$)

A Salério-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 2.942.44

B Adicional de Periculosidade (Portaria 1885/2013 do MTE) NR16, Anexo Il do MTE 30,00% 882,73

C Outros (especificar) 0,00% 0,00
Remuneracado 1 = Total da Remuneracédo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°,

etc. OBSERVACAO: NO Pagamento pelo fato gerador (PFG) a Rem1 devera ser zerada no més que o titular gozar 3.825,17
férias

Prémio de Boa Permanéncia Clausula Nivel Ill 8% da CCT (n&o incorporam ao salario para
nenhum efeito de calculo, ndo servindo de base para pagamento de 13° salério, férias,
aviso prévio, horas extras, adicional de periculosidade, adicional de insalubridade,

D .. . a . 22,00% 647,34
adicional noturno, hora noturna reduzida, prémio do trabalho noturno, nem quaisquer
outras verbas, ndo possuindo carater remuneratorio, nos termos do § 2°, do art. 457 da
CLT)
Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) (Calculo do valor: Hora normal com Peri acrescido de

E 50%x 15d x2vig) - clausula 58 da CCT 2024/2025. O Intervalo Intrajornada compde a base de célculo do 391 20
INSS (incluindo RAT, FAP e terceiras entidades), em face da Solucdo de Consulta RFB/Cosit n° 108/2023, e do ’
FGTS, ambos com suporte no Parecer Juridico PGFN SEI n°® 139/2024.

F Dia do vigilante (156,48/12) Clausula 212 CCT 13,04
Total da Remuneracéo de verbas de natureza indenizatéria nas quais néo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 1051 58
Empregado so recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneracédo 2 = Total da Remuneracdo que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: 1) Médulo 6: Custos Indiretos, Lucro e Tributo; e 2) Item 2, "A" - M6dulo 1 - 4.876.75
Composicdo daremuneracdo2 do Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e R
Tributos)

Notal: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestacao do servico no periodo de 24 meses.
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario calculo do valor (Rem1/12)x100) - Rem1/12 0,00
Férias e Adicional de Férias calculo do valor [(1/12) +(1/3)x(1/12)]x100 =
[(Rem1+(Rem1/3)/12]. E obrigatorio utilizar a mesma férmula deste item de custo ou o
B percentual de 11,11%, em face da sistemética de execucdo contratual que zera o 0.00
Médulo 1 quando o empregado residente gozar férias, conforme pag. 35 do Caderno de ’
Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador. O item Férias, no Pagamento pelo Fato
Gerador, é custo renovavel e ndo sera excluido por ocasido da prorrogacao.
Subtotal 0,00
C Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes




- Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes %) (R9)
A INSS 20,00% 843,27
B Salério Educagdo 2,50% 105,41
RAT x FAP
I A AR LU £
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 63,25
E SENAC ou SENAI 1,00% 42,16
F SEBRAE 0,60% 25,30
G INCRA 0,20% 8,43
H FGTS 8,00% 337,31
Total 36,8000% 1.551,62

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave
incidem sobre 0 Médulo 1, o0 Submaédulo 2.1

. Nota 3: Esses percentuais

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx15dx2vig) — (6%xSB)] 135,45
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacéo dos servigos: R$ 5,20 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacado Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,15)] 423,05
B.1) Valor do auxilio-alimentagdo (clausula 222 da CCT 2024): R$ 16,59 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacgéo 30
C Assisténcia Médica (Termo aditivo registro BA000525/12 e 86° clausula 742 da CCT) = (233,73)/3*2 155,82
D Seguro de vida (Clausula 292 CCT 2024) 126,00
E Auxilio funeral Clausula 272 CCT 2024 7,34
F Outros (especificar) 0.00
Total 847,66

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugao

Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 36,80% 1551,62
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 847,66
Total 36,80% 2.399,28
Modulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (API) Anualmente serdo considerados os 3 dias conforme Lei n°
12506/11, Para possibilitar a incluséo dos 3 dias, a formula n&o considerou o prazo de
A prorrogacéo do contrato de 24 meses Calculo do valor = (Rem/12 + 13°/12 + Férias/12 + 0,00
1/3xFérias/12) x(30/30=1) x5%]x100 (1). Os reflexos de 13°, F e 1/3F sé&o referentes a
um més de APInd®
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado [calculo do valor 0.00
40%x8%x(Rem1+13°+Férias+1/3Férias)|x5% de rotatividade ’
Aviso Previo Trabalhado Anualmente seréao considerados os 3 dias conforme Lel n°
12506/11, Para possibilitar a inclusao dos 3 dias, a formula ndo considerou o prazo de
D prorrogacéo do contrato de 24 meses 0,00
Célculo do valor= [(1/30)x7]/12 meses do contratox100% empregados @
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (calculo do valor 0.00
[(40%x8%)x(/Rem1+13°+Férias+1/3Férias)]100% empregados ’
Total 0,00% 0,00

Nota 1: 5% € o percentual estimado de funciondrios que serdo substituidos dentro do ano
Nota 2 : Considerando a reducéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a 12 meses, considerando a necessidade de avaliar esta rubrica a cada
ano de forma a acrescentar os 03 dias de acordo com a legislacgéo.

Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacdo do servigo
estiver ausente, conforme determina a legislagéo.

Base de célculo para o Custo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3

MODI=(| 3 825,17 + MOD 2 =(2.399,28 + MOD 3 ={0,00 6.224,45
REM1) =
Custo diario BRUTO do
médulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais .
Submodulo S g substituto=BCCPA/30 207,48
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor (BCCPA/12)x100 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(2/30)/24]x100(1) 0,00
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(5/30)/24]x3%}X100
c |¢ 0,00
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do
D |valor=[(1,38dias/30)/24]x100 & 0,00
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Célculo do valor =
{[((BCCPA)X(4/24)x2%x100 “
E 0,00
Substituto na cobertura de outas auséncias (especificar) Auséncia por doencga (incluido)
Célculo do valor = (10/30)/24x100 ®) Incluido por permiss&o da IN Seges n° 5/2017, Anexo
F VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5. 0,00
Subtotal 0,000% 0,00
Notal: 1 dia é a quantidade estimada de faltas no ano. Em 02 anos -02 dias.
Nota 2: 3,0% é o percentual estimativo de funcionarios que usufruirdo de licenca dentro dos 02 anos de contrato.
Nota 3: 1,38 dias € a qtd média estimada de dias de duracao de cada licenga em 2 anos.
Nota 4: 4% € o percentual estimado de funcionarios que usufruirdo da licenga em 02 anos.
Nota 5 : 10 dias é a qtd estimada de dias de faltas por doenca em 02 anos.
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do Submdédulo 4.2 0,00% 0,00




Total|  0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 0,00
Total 0,00% 0,00
Modulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes S&do dois conjuntos de uniformes (para os dois vigilantes titulares) Calculo do valor = R$ 61,31 129 62
por vigilante x2 '
B Armamento/muni¢des (por posto e néo por vigilante) 40,82
C Equipamentos (radio, lanterna etc) por posto n&o por vigilante 114,75
D Outros (especificar) 0.00
Total 278,18
Nota: Valores mensais por posto.
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos FRIEETIEL Yelals
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo
+ Total do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 — 2 56421
Provisdo da Rescisédo + Total do Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente + Total do U
Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% 453,25
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mdodulo 3 — Provisao da ) 8.007 46
Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - T
Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B |[Lucro 6,79% 543,71
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mdédulo 1 — Composi¢do da Remuneracéo + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mdédulo 3 — Proviséo da ) 8.551 17
Rescisdo + Total do Mdodulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - o
Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - R
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real
. 3,00% 280,83
ou Presumido)
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou
. 0,65% 60,85
Presumido)
c) IRPJ - -
d) CSLL - . -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 468,04
Total 1.806,68
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 809,72
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1- (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por Posto) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 2 4.876,75
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.399,28
C Maédulo 3 - Provisao para Rescisao 0,00
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
E Modulo 5 - Insumo Diversos 278,18
Subtotal A+ B +C+ D +E) 7.554,21
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.806,68
Valor Total por Posto 9.360,89

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto

Quantidade de

Valor Froposto

Quantidade de

Tipo de servigco oor Empregado Empregados por Posto por Posto 00StOS Valor total do servigo

(A) ©) (D)=(BxC) (F)=(DxE)

(B) (E)
Vigilante R$ 4.680,45 2 R$ 9.360,89 7 R$ 65.526,23
VALOR MENSAL TOTAL R$ 65.526,23

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigcao Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 9.360,89
B Valor mensal do servigo R$ 65.526,23

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x 24 meses do contrato)

R$ 1.572.629,63




Pregdao SRRF05 n° 90005/2024

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

Licitac&o nO.:

Pregdo SRRFO05 n° 90005/2024

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Salvador/Ba
BA000094/2024 SINDVIGILANTES/BA,
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo SINDMETROPOLITANO, SINDFEIRA e
SVIITABUNA
D Numero de meses de execugdo contratual 24
IDENTIFICAQAO DO SERVICO
. A Unidade Quantidade total a contratar (Em
Tipo de Servico : Vigilancia humana de ~ . :
. funcé@o da unidade de medida)
Medida
12x36 horas noturnas armado de segunda-feira a domingo posto 6

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da dedicagcdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administracao.

1. MODULOS

Mao de obra
M&o de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composi¢cdo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia e Seguranca
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) _
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.471,22
4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢ao contratual) Vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°de janeiro de 2024
6 valor de uma hora normal sem periculosidade (valor do salario normativo/220h) 6,69
7 Valor da hora com periculosidade (valor da hora + 30% de Periculosidade) 8,69
8 Valor da hora extra com periculosidade 13,04
9 Valor de uma hora noturna reduzida com periculosidade 8,69
10 Valor por dia do intervalo intrajornada 13,04
11 Valor da hora do adicional noturno com periculosidade 3,04
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 441,37
13 Valor do adicional de Boa Permanéncia (22% do salario normativo) 323,67
14 Quantidade de vigilantes por posto 2,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Moédulo 1: Composicdo da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracédo FETOEIEL Vol
(R$) (R$)
A Saléario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 2.942.44
B Adicional de Periculosidade (Portaria 1885/2013 do MTE) 30,00% 882,73
C Adicional noturno das 22h as 5h calculo do valor = (3,04x7x15x2). Clausula 102CCT 35,00% 638,40
D Hora noturna reduzida célculo do valor = (8,69x15dx2vig). Clausula 112 CCT 260,70
E Outros (especificar) 0,00% 0,00
Remuneracao 1 = Total da Remuneracédo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, 479427
etc. ' '
Prémio de Boa Permanéncia Clausula 8% da CCT 2023/2024 (nao incorporam ao salario
para nenhum efeito de célculo, ndo servindo de base para pagamento de 13° salério,
férias, aviso prévio, horas extras, adicional de periculosidade, adicional de insalubridade,
F . . . . 22,00% 647,34
adicional noturno, hora noturna reduzida, prémio do trabalho noturno, nem quaisquer
outras verbas, ndo possuindo carater remuneratério, nos termos do § 2°, do art. 457 da
CLT)
Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) (Célculo do valor: Hora normal com Peri acrescido de 50%x 15d
G x2vig) - clausula 58 da CCT 2024/2025. O Intervalo Intrajornada compde a base de célculo do INSS (incluindo 391 2
RAT, FAP e terceiras entidades), em face da Solucédo de Consulta RFB/Cosit n°® 108/2023, e do FGTS, ambos com ’
suporte no Parecer Juridico PGFN SEI n° 139/2024.
Prémio do Trabalho Noturno Clausula 102 §1° a 85° CCT. (ndo incorporam ao salario para nenhum efeito
de célculo, ndo servindo de base para pagamento de 13° salario, férias, aviso prévio, horas extras,
H adicional de periculosidade, adicional de insalubridade, adicional noturno, hora noturna reduzida, prémio 105,90
do trabalho noturno, nem quaisquer outras verbas, ndo possuindo carater remuneratoério, nos termos do
8 2°, do art. 457 da CLT). Célculo do valor R$3,53*30d
I Dia do vigilante (156,48/12) Clausula 212 da CCT 13,04
Total da Remuneraco de verbas de natureza indenizatéria nas quais néo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 1157 48
Empregado so recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneracao 2 = Total da Remuneracéo que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: 1) Mddulo 6: Custos Indiretos; Lucro e Tributos; e 2) Item 2, "A": Médulo 1 - 5.881,75
Composicdo da Remuneracdo? do Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho.
Notal: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagao do servico no periodo de 24 meses.
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario calculo do valor (1/12)x100 = Rem1/12 0,00
Férias e Adicional de Férias calculo do valor [(1/12) + (1/3)x(1/12)]x100 =
[(Rem1+Rem1/3)/12]. E obrigatério utilizar a mesma férmula deste item de custo ou o
B percentual de 11,11%, em face da sistematica de execucdo contratual que zera o Mdodulo 1 0.00
quando o empregado residente gozar férias, conforme pag. 35 do Caderno de Logistica do '
Pagamento pelo Fato Gerador. O item Férias, no Pagamento pelo Fato Gerador, é custo
renovavel e ndo sera excluido por ocasido da prorrogacao.
Subtotal 0,00
C Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formacg&o de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacéo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicdes

Percentual
(%)

Valor
(RY)




A INSS 20,00% 1.023,09
B Salério Educacao 2,50% 127,89
RAT x FAP
e s IS
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 76,73
E SENAC ou SENAI 1,00% 51,15
F SEBRAE 0,60% 30,69
G INCRA 0,20% 10,23
H FGTS 8,00% 409,24
Total 36,8000% 1.882,48

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicées sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Submoéddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A Transporte

Calculo do valor: [(2xVTx15dx2vig) — (6%xSB)]

135,45

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacéo dos servigos: R$ 5,20

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacao Calculo do valor =: [(30xVA)x(1-0,15)] 423,05

B.1) Valor do auxilio-alimentagdo (clausula 222 da CCT 2024/2025): R$ 16,59

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacéo 30
C Assisténcia Médica (Termo aditivo registro BA000525/12) e 86° clausula 742 da CCT. = ( 233,73/3)*2*2 311 64
D Seguro de vida (Clausula 152 CCT) 126,00
E Auxilio funeral Clausula 262 CCT 7,34
F Outros (especificar) 0.00
Total 1.003,48

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugao

[(40%x8%)x(/Rem1+13°+Férias+1/3Férias)]100% empregados

Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00% 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 1882,48
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1003,48
Total 36,80% 2.885,96
Moédulo 3 - Provisédo para Resciséo
3 Proviséao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (API) Anualmente seréo serdo considerados os 3 dias conforme Lei n°
12506/11, Para possibilitar a inclusdo dos 3 dias, a formula ndo considerou o prazo de
A prorrogacédo do contrato de 24 meses Célculo do valor = (Rem/12 + 13°/12 + Férias/12 + 0,00
1/3xFérias/12) x(30/30=1) x5%]x100 (1). Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a um més de
APInd®™
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
c Multa do FGTSsobre o Aviso Prévio Indenizado célculo do valor 0.00
40%x8%x(Rem1+13°+Férias+1/3Férias)]x5% de rotatividade '
Aviso Previo Trabalhado (APT) Anualmente seréo considerados os 3 dias conforme Lei n°
12506/11, Para possibilitar a inclusédo dos 3 dias, a férmula ndo considerou o prazo de
D prorrogacéo do contrato de 24 meses 0,00
Célculo do valor= [(1/30)x7]/12 meses do contratox100% empregados @
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (calculo do valor 0.00

Total

Nota 1: 5% é o percentual estimado de funcionérios que serdo substituidos dentro do ano

cada ano de forma a acrescentar os 03 dias de acordo com a legislagéo.

Nota 2 : Considerando a reducéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a 12 meses, considerando a necessidade de avaliar esta rubrica a

Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

servigo estiver ausente, conforme determina a legislacao.

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que quando o empregado alocado na prestacéo do

Base de célculo para o Custo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3

MOD1=(| 4 704 27 + MOD 2 =|2.885,96 + MOD 3 =/0,00 7.610,23
REM1) =
Custo diario BRUTO do
ubmoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais )
S S 9 substituto=BCCPA/30 253,67
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias calculo do valor (BCCPA/12)x100 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(2/30)/24] %Y 0,00
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Calculo do valor = 0.00
c  [{I(5/30)/241x3,0%6}x100 @ '
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do 0.00
o |valor=[(1,38/30)/24}x100 ® ’
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = 0.00
E [(BCCPA)X(4/24)x4%x100 ’
Substituto na cobertura de outas auséncias (especificar) Auséncia por doenga (incluido)
Calculo do valor = (10/30)/24x100 ®). Incluido por permisso da IN Seges n® 5/2017, Anexo 0,00
F VII-B, item 1.7, alineas "b" e "¢".5.
Subtotal 0,000% 0,00
Notal: 1 dia é a quantidade estimada de faltas no ano. Em 02 anos estima-se 02 dias.
Nota 2: 3,0% ¢é o percentual estimativo de funcionarios que usufruirdo de licenga dentro de 02 anos de contrato.
Nota 3: 1,38 dias é a qtd média estimada de dias de duracao de cada licenga em 02 anos.
Nota 4: 4% € o percentual estimado de funcionérios que usufruirdo da licenca em 02 anos
Nota 5 : 10 dias é a qtd estimada de dias de faltas por doen¢a no ano em 02 anos.
Submaddulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.2 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00




Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 0,00
Total 0,00% 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes Sao dois conjuntos de uniformes (para os dois vigilantes titulares) Calculo do valor = R$ 61,31 192 62
por vigilante x2 '
B Armamento/munic¢des (por posto e ndo por vigilante) 40,82
C Equipamentos (radio, lanterna etc) por posto nao por vigilante 114,75
D Outros (especificar) 0.00
Total 278,18
Nota: Valores mensais por posto.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracéo
+ Total do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — ) 9.045.89
Provisdo da Rescisdo + Total do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do o
Mdédulo 5 - Insumos Diversos)
A  [Custos Indiretos 6,00% 542,75
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da ) 9.588.64
Resciséo + Total do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - AR
Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 6,79% 651,07
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mdédulo 1 — Composi¢do da Remuneracédo + Total
do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 — Provisao da ) 10.239.71
Resciséo + Total do Mdodulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - T
Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 3,00% 336,28
b) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 0,65% 72,86
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 560,47
Total 2.163,43
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 969,61
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada & execug¢do contratual (valor por Posto) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao 2 5.881,75
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.885,96
C Moédulo 3 - Provisao para Rescisao 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 278,18
Subtotal A+B +C +D + E) 9.045,89
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.163,43
Valor Total por Posto 11.209,32

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Quantidade de Valor Froposto .
. . Valor Proposto Quantidade de .
Tipo de servigo por Empregado Empregados por Posto por Posto pOStos Valor total do servigo

(A) (© (D)=(BxC) (F)=(DxE)

(B) (E)
Vigilante R$ 5.604,66 2 R$ 11.209,32 6 R$ 67.255,92
VALOR MENSAL TOTAL R$ 67.255,92

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigéo Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 11.209,32
B Valor mensal do servico R$ 67.255,92

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x 24 meses do contrato)

R$ 1.614.142,17




Pregdao SRRF05 n° 90005/2024

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

Licitagcéo n°.:

Pregdo SRRFO05 n° 90005/2024

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacado da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Salvador/Ba
BA000094/2024 SINDVIGILANTES/BA,

C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo SINDMETROPOLITANO, SINDFEIRA e
SVIITABUNA

D Numero de meses de execugdo contratual 24

IDENTIFICACAO DO SERVICO
. A Unidade Quantidade total a contratar (Em
Tipo de Servico : Vigilancia humana de ~ . .
. funcéo da unidade de medida)
Medida
44 horas semanais diurnas desarmado de segunda-feira a sexta-feira posto 10

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisBes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigcos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administracao.

1. MODULOS

Mao de obra
M&o de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1 Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia e Seguranca
2 Classificac&o Brasileira de Ocupacdes (CBO) —
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.471,22
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdao contratual) Vigilante
5

1° de janeiro de 2024

valor de uma hora normal sem periculosidade (valor do salario normativo/220h) 6,69
Valor da hora com periculosidade (valor da hora + 30% de Periculosidade) 8,69
Valor da hora extra com periculosidade 13,04
Valor de uma hora noturna reduzida com periculosidade 8,69
Valor por dia do intervalo intrajornada 13,04
Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 441,37
Valor do adicional de Boa Permanéncia (8,5% do salario normativo) 326,67
Quantidade de vigilantes por posto 2,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Moédulo 1: Composicdo da Remuneracéo
1 Composicdo da Remuneracéo e Vel
(R$) (R$)
A Salério-Base (valor para 1 posto = 1 vigilante) 1.471,22
B Adicional de Periculosidade (Portaria 1885/2013 do MTE) 30,00% 441,37
C Outros (especificar) 0,00% 0,00
Remuneracgdo 1 = Total da Remuneracédo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, 1,912 59
etc. ) ’
Prémio de Boa Permanéncia Clausula 132 §11° da CCT (n&o incorporam ao salario para
nenhum efeito de calculo, ndo servindo de base para pagamento de 13° salario, férias,
aviso prévio, horas extras, adicional de periculosidade, adicional de insalubridade,
D . . P . 22,00% 323,67
adicional noturno, hora noturna reduzida, prémio do trabalho noturno, nem quaisquer
outras verbas, ndo possuindo carater remuneratorio, nos termos do § 2°, do art. 457 da
CLT)
£ Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) (Célculo do valor: Hora normal com Peri acrescido de 50%x 15d 0
x2vig) - clausula 49 da CCT 2018/2019
F Dia do vigilante (13,04x8)/12 8,69
Total da Remuneracdo de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 332 36
Empregado so6 recebe se estiver trabalhando. '
Remuneracgao 2 = Total da Remuneracdo que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes célculos: 1) Médulo 6: Custos Indiretos, Lucro e Tributo; e 2) Item 2, "A" - Mddulo 1 - Composicéo da 2.244.94
remuneracdo? do Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos)
Notal: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestacao do servico no periodo de 24 meses.
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario calculo do valor (1/12)x100 = Rem1/12 0,00
Férias e Adicional de Férias céalculo do valor [(1/12) + (1/3)x(1/12)]x100 =
[(Rem1+(Rem1/3)/12] E obrigatério utilizar a mesma férmula deste item de custo ou o
percentual de 11,11%, em face da sistematica de execucdo contratual que zera o Mdédulo 1
B . - , - 0,00
quando o empregado residente gozar férias, conforme pag. 35 do Caderno de Logistica do
Pagamento pelo Fato Gerador. O item Férias, no Pagamento pelo Fato Gerador, é custo
renovavel e ndo serd excluido por ocasido da prorrogacao.
Subtotal 0,00
C Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do Submadulo 2.1 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formacédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual el
(%) (R$)
A INSS 20,00% 382,52
B Salério Educacéo 2,50% 47,81
RAT x FAP
T e B
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 28,69
E SENAC ou SENAI 1,00% 19,13
F SEBRAE 0,60% 11,48
G INCRA 0,20% 3,83
H FGTS 8,00% 153,01
Total 36,8000% 703,85




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1

Submoddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Célculo do valor: [(2xVTx15dx2vig) — (6%xSB)] 140,53
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagédo dos servigos: R$ 5,20 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,15)] 310,23
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (clausula 222 da CCT 2024): R$ 16,59 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagéo 22
C Assisténcia Médica (Termo aditivo registro BA000525/12 e 86° clausula 742 da CCT) = (233,73)/3*2 155,82
D Seguro de vida (Clausula 152 CCT) 63,00
E Auxilio funeral Clausula 262 CCT 3,67
F Outros (especificar) 0.00
Total 673,25

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugéo
Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 36,80% 703,85

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 673,25
Total 36,80% 1.377,10

Moédulo 3 - Provisédo para Resciséo

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado (API) Anualmente serdo considerados os 3 dias conforme Lei n°®
12506/11, Para possibilitar a incluséo dos 3 dias, a féormula n&o considerou o prazo de

A prorrogacdo do contrato de 24 meses Célculo do valor = (Rem/12 + 13°/12 + Férias/12 + 0,00
1/3xFérias/12) x(30/30=1) x5%]x100 (1). Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a

um més de APInd W

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00

c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado [calculo do valor 0.00
40%x8%x(Rem1+13°+Férias+1/3Férias)|x5% de rotatividade ’
Aviso Previo Trabalhado Anualmente serdo considerados os 3 dias conforme Lei n®

b 12506/11, Para possibilitar a inclusdo dos 3 dias, a férmula ndo considerou o prazo de
prorrogacéo do contrato de 24 meses 0.00
Célculo do valor= [(1/30)x7]/12 meses do contratox100% empregados @

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (céalculo do valor 0.00
[(40%x8%)x(/Rem1+13°+Férias+1/3Férias)]100% empregados '

Total 0,00% 0,00
Nota 1: 5% € o percentual estimado de funcionarios que serao substituidos dentro do ano Nota 2 :

Considerando a reducéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a 12 meses, considerando a necessidade de avaliar esta rubrica a cada ano de
forma a acrescentar os 03 dias de acordo com a legislacéo.

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacdo do servico
estiver ausente, conforme determina a legislagéo.

Base de célculo para o Custo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3

MOD1=(RE . .
Mg) Bl 191259 + MOD 2 =|1.377,10 + MOD 3 =[0,00 3.289,69
Custo diario BRUTO do
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais .
9 substituto=BCCPA/30 109,66
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor (BCCPA/12)x100 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(2/30)/24] ) 0,00
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = 0.00
C {[(5/30)/24]x3,0%]}X100 © ’
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do 0.00
5 valor={[(1,38dias/30)/24]x100 & ’
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = 0.00
E BCCPAX(4/24)x4%x100 ’
Substituto na cobertura de outas auséncias (especificar) Auséncia por doenca (incluido)
. _ ) . S 0,00
F Calculo do valor = (10/30)/24x100 ™. Incluido por permissdo da IN Seges n° 5/2017, Anexo
Subtotal 0,000% 0,00
Notal:1 dia € a quantidade estimada de faltas no ano. Em 02 anos estima-se 02 faltas
Nota 2: 3,0% €é o percentual estimativo de funcionarios que usufruiréo de licenca dentro de 02 anos.
Nota 3: 1,38 dias é a gtd média estimada de dias de duracéo de cada licenga em 02 anos.
Nota 4: 4% ¢é o percentual estimado de funcionarios que usufruirdo da licenca em 02 anos.
Nota 5 : 10 dias é a gtd estimada de dias de faltas por doenca no ano em 02 anos.
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submdédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 0,00
Total 0,00% 0,00
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes S&o dois conjuntos de uniformes 61,31




B Materiais (por posto e néo por vigilante)

C Equipamentos (radio, lanterna etc) por posto ndo por vigilante 114,75
D Outros (especificar) 0.00
Total 176,06
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mdédulo 1 — Composi¢do da Remuneracéo +
Total do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao ) 3.798.10
da Rescisdo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - T
Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% 227,89
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragédo + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mdédulo 3 — Provisao da ) 4.025.99
Rescisdo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - T
Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 6,79% 273,36
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Provisao da ) 4.999.35
Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - T
Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos i R
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro
. 3,00% 141,19
Real ou Presumido)
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou 0.65% 30,59
Presumido) ' ’
c) IRPJ - - -
d) CSLL - - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 235,32
Total 908,35
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 407,10
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1- (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por Posto) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 2 2.244,94
B Maédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.377,10
C Modulo 3 - Provisado para Rescisdao 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00
E Modulo 5 - Insumo Diversos 176,06
Subtotal (A+B +C + D + E) 3.798,10
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 908,35
Valor Total por Posto 4.706,45

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Quantidade de varor F Toposto uantidade de
Tipo de servigo or Em rs ado Empregados por Posto por Posto Q 05t0S Valor total do servico
A) P preg ©) (D) = (B x C) P (F)= (D x E)
(B) ()
Vigilante R$ 4.706,45 1 R$ 4.706,45 10 R$ 47.064,50
VALOR MENSAL TOTAL R$ 47.064,50
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigéo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 4.706,45
B Valor mensal do servigo R$ 47.064,50

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x 24 meses do contrato)

R$ 1.129.547,96




Pregdao SRRF05 n° 90005/2024

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

Licitagcéo n°.:

Pregdo SRRFO05 n° 90005/2024

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacado da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Salvador/Ba
BA000094/2024 SINDVIGILANTES/BA,
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo SINDMETROPOLITANO, SINDFEIRA e
SVIITABUNA
D Numero de meses de execugdo contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. A Unidade Quantidade total a contratar (Em
Tipo de Servico : Vigilancia humana de ~ . .
. funcéo da unidade de medida)
Medida
44 horas semanais diurnas desarmado de segunda-feira a sexta-feira -
L . posto 1
Vigilante Supervisor

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisBes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da dedicagcdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS

Mao de obra
Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicao dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia e Seguranca
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) _
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.471,22
4 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante Supervisor
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2024
valor de uma hora normal sem periculosidade (valor do salario normativo/220h) 6,69
Valor da hora com periculosidade (valor da hora + 30% de Periculosidade) 8,69
Valor da hora extra com periculosidade 13,04
Valor de uma hora noturna reduzida com periculosidade 8,69
Valor por dia do intervalo intrajornada 13,04
Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 441,37
Valor do adicional de Boa Permanéncia (8,5% do salario normativo) 326,67
Quantidade de vigilantes por posto 2,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Modulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneracado AL VENO;
(R$) (R$)
A Saléario-Base (valor para 1 posto = 1 vigilante) 1.471,22
B Adicional de Periculosidade (Portaria 1885/2013 do MTE) 30,00% 441,37
C Gratificacdo vigilante supervisor (sobre o piso salarial) 50,00% 735,61
D Outros (especificar) 0,00% 0,00
Remuneracao 1 = Total da Remuneracédo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, 2 648.20
etc. ) ’
Prémio de Boa Permanéncia Clausula 132 §11° da CCT (n&o incorporam ao salario para
nenhum efeito de calculo, ndo servindo de base para pagamento de 13° salario, férias,
aviso prévio, horas extras, adicional de periculosidade, adicional de insalubridade,
D .. . a . 22,00% 323,67
adicional noturno, hora noturna reduzida, prémio do trabalho noturno, nem quaisquer
outras verbas, ndo possuindo carater remuneratério, nos termos do § 2°, do art. 457 da
CLT)
E Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) (Célculo do valor: Hora normal com Peri acrescido de 50%x 15d 0
x2vig) - clausula 49 da CCT 2018/2019
F Dia do vigilante (13,04x8)/12 8,69
Total da Remuneracgéo de verbas de natureza indenizatéria nas quais ndo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 332 36
Empregado so recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneracdo 2 = Total da Remuneracéo que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes céalculos: 1) Mddulo 6: Custos Indiretos, Lucro e Tributo; e 2) Item 2, "A" - Médulo 1 - Composi¢éo da 2.980,55
remuneracdo2 do Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos)

Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestacao do servi¢co no periodo de 24 meses.

Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario calculo do valor (1/12)x100 = Rem1/12 0,00
Férias e Adicional de Férias calculo do valor [(1/12) + (1/3)x(1/12)]x100 =
[(Rem1+(Rem1/3)/12] E obrigatério utilizar a mesma férmula deste item de custo ou o
percentual de 11,11%, em face da sistematica de execucdo contratual que zera o Modulo 1
B : - ’ i 0,00
quando o empregado residente gozar férias, conforme pag. 35 do Caderno de Logistica do
Pagamento pelo Fato Gerador. O item Férias, no Pagamento pelo Fato Gerador, é custo
renovavel e ndo serd excluido por ocasido da prorrogacao.
Subtotal 0,00
C Incidéncia dos encargos do Submaodulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 0,00
Total 0,00% 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

W Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) (R9)
A INSS 20,00% 529,64
B Salério Educacéao 2,50% 66,20
RAT x FAP
S A I £
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 39,72
E SENAC ou SENAI 1,00% 26,48
F SEBRAE 0,60% 15,89
G INCRA 0,20% 5,30




H FGTS 8,00% 211,86

Total 36,8000% 974,54

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1

Submoddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx15dx2vig) — (6%xSB)] 140,53
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servigos: R$ 5,20 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,15)] 310,23
B.1) Valor do auxilio-alimentag&o (clausula 222 da CCT 2024): R$ 16,59 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacéo 22
C Assisténcia Médica (Termo aditivo registro BA000525/12) e 86° clausula 742 da CCT) (233,73)/3*2 155,82
D Seguro de vida (Clausula 152 CCT) 63,00
E Auxilio funeral Clausula 262 CCT 3,67
F Outros (especificar) 0.00
Total 673,25

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugao
Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 36,80% 974,54

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 673,25
Total 36,80% 1.647,79

Modulo 3 - Provisdo para Resciséo

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (API) Anualmente serdo considerados os 3 dias conforme Lei n°®
12506/11, Para possibilitar a inclusao dos 3 dias, a férmula ndo considerou o prazo de
A prorrogacéo do contrato de 24 meses Célculo do valor = (Rem/12 + 13°/12 + Férias/12 + 0,00
1/3xFérias/12) x(30/30=1) x5%]x100 (1). Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a
um més de APInd )
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado [calculo do valor 0.00
40%x8%x(Rem1+13°+Férias+1/3Férias)]x5% de rotatividade '
Aviso Previo Trabalhado Anualmente serdo considerados os 3 dias conforme Lei n®
12506/11, Para possibilitar a incluséo dos 3 dias, a férmula ndo considerou o prazo de
D prorrogacéo do contrato de 24 meses 0,00
Calculo do valor= [(1/30)x7]/12 meses do contratox100% empregados @
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (calculo do valor 0.00
[(40%x8%)x(/Rem1+13°+Férias+1/3Férias)]100% empregados ’
Total 0,00% 0,00
Nota 1: 5% € o percentual estimado de funcionarios que serao substituidos dentro do ano Nota 2 :

Considerando a reducgéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a 12 meses, considerando a necessidade de avaliar esta rubrica a cada ano de
forma a acrescentar os 03 dias de acordo com a legislacéo.

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacdo do servigo
estiver ausente, conforme determina a legislagéo.

Base de céalculo para o Custo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3

MODll\;S“f 2.648,20 + MOD 2 =|1.647,79 + MOD 3 =(0,00 4.295,99
Custo diario BRUTO do
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais .
9 substituto=BCCPA/30 143,20
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor (BCCPA/12)x100 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(2/30)/24] ) 0,00
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Calculo do valor = 0.00
c {[(5/30)/24]x3,0%}x100 ? ’
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do 0.00
D valor={[(1,38dias/30)/24]x100 ’
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = 0.00
£ BCCPAX(4/24)x4%x100 ¥ ’
Substituto na cobertura de outas auséncias (especificar) Auséncia por doenca (incluido)
£ _ () . o 0,00
F Célculo do valor = (10/30)/24x100 ™. Incluido por permissdo da IN Seges n° 5/2017, Anexo
Subtotal 0,000% 0,00
Notal:1 dia & a quantidade estimada de faltas no ano. Em 02 anos estima-se 02 faltas
Nota 2: 3,0% €é o percentual estimativo de funcionarios que usufruirdo de licenga dentro de 02 anos.
Nota 3: 1,38 dias é a gtd média estimada de dias de duracéo de cada licenca em 02 anos.
Nota 4: 2% é o percentual estimado de funcionarios que usufruirdo da licenca em 02 anos.
Nota 5 : 10 dias é a gtd estimada de dias de faltas por doenca no ano em 02 anos.
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacgéo 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submaddulo 4.2 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigado do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 0,00
Total 0,00% 0,00

Modulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)




A Uniformes Sao dois conjuntos de uniformes 61,31
B Materiais (por posto e ndo por vigilante)
C Equipamentos (radio, lanterna etc) por posto néo por vigilante 114,75
D Outros (especificar) 0.00
Total 176,06
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos TSI Ve
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 — Composi¢cédo da Remuneracgdo +
Total do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo ) 4.604.40
da Rescisdo + Total do Mddulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - T
Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% 288,26
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 — Provisédo da ) 5.002.66
Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - T
Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 6,79% 345,79
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mdodulo 3 — Provisao da ) 5.438.45
Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Y
Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipotese de Lucro
. 3,00% 178,60
Real ou Presumido)
b) PIS (depende do regime de tributac&o - utilizada a hipétese de Lucro Real ou 0.65%¢ 38.70
. y 0 y
Presumido)
c) IRPJ - - -
d) CSLL - - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 297,67
Total 1.149,02
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 514,97
Base de Calculo para os Tributos
Céalculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto) Valor (R$)
A Mdédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo 2 2.980,55
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.647,79
C Médulo 3 — Provisado para Rescisao 0,00
D Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,00
E Moédulo 5 - Insumo Diversos 176,06
Subtotal A+B +C+ D +E) 4.804,40
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.149,02
Valor Total por Posto 5.953,42

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Quantidade de valor FToposto Quantidade de
Tipo de servico por Emprggado Empregados por Posto por Posto postos Valor total do servico
(A) ©) (D)= (B xC) (F) = (Dx E)
(B) (E)
Vigilante supervisor R$ 5.953,42 1 R$ 5.953,42 1 R$ 5.953,42
VALOR MENSAL TOTAL R$ 5.953,42
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricao Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 5.953,42
B Valor mensal do servigo R$ 5.953,42

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x 24 meses do contrato)

R$ 142.882,08




Pregdao SRRF05 n° 90005/2024

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

Licitagcéo n°.:

Pregdo SRRFO05 n° 90005/2024

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacado da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Salvador/Ba
BA000094/2024 SINDVIGILANTES/BA,
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo SINDMETROPOLITANO, SINDFEIRA e
SVIITABUNA
D Numero de meses de execugdo contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. A Unidade Quantidade total a contratar (Em
Tipo de Servico : Vigilancia humana de ~ . .
. funcéo da unidade de medida)
Medida
44 horas semanais diurnas desarmado de segunda-feira a sexta-feira -
L . posto 1
Vigilante Fiscal

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisBes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da dedicagcdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS

Mao de obra
Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicao dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia e Seguranca
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) _
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.471,22
4 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante Fiscal
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2024
valor de uma hora normal sem periculosidade (valor do salario normativo/220h) 6,69
Valor da hora com periculosidade (valor da hora + 30% de Periculosidade) 8,69
Valor da hora extra com periculosidade 13,04
Valor de uma hora noturna reduzida com periculosidade 8,69
Valor por dia do intervalo intrajornada 13,04
Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 441,37
Valor do adicional de Boa Permanéncia (8,5% do salario normativo) 326,67
Quantidade de vigilantes por posto 2,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Modulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneracado AL VENO;
(R$) (R$)
A Saléario-Base (valor para 1 posto = 1 vigilante) 1.471,22
B Adicional de Periculosidade (Portaria 1885/2013 do MTE) 30,00% 441,37
C Gratificacdo vigilante fiscal (sobre o piso salarial) 35,00% 514,93
D Outros (especificar) 0,00% 0,00
Remuneracao 1 = Total da Remuneracédo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, 2 497 51
etc. ) ’
Prémio de Boa Permanéncia Clausula 132 §11° da CCT (n&o incorporam ao salario para
nenhum efeito de calculo, ndo servindo de base para pagamento de 13° salario, férias,
aviso prévio, horas extras, adicional de periculosidade, adicional de insalubridade,
D . . . . 22,00% 323,67
adicional noturno, hora noturna reduzida, prémio do trabalho noturno, nem quaisquer
outras verbas, ndo possuindo carater remuneratério, nos termos do § 2°, do art. 457 da
CLT)
E Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) (Célculo do valor: Hora normal com Peri acrescido de 50%x 15d 0
x2vig) - clausula 49 da CCT 2018/2019
F Dia do vigilante (13,04x8)/12 8,69
Total da Remuneracgéo de verbas de natureza indenizatéria nas quais ndo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 332 36
Empregado so recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneracdo 2 = Total da Remuneracéo que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes céalculos: 1) Mddulo 6: Custos Indiretos, Lucro e Tributo; e 2) Item 2, "A" - Médulo 1 - Composi¢éo da 2.759,87
remuneracdo2 do Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos)
Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestacdo do servi¢co no periodo de 24 meses.
Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario calculo do valor (1/12)x100 = Rem1/12 0,00
Férias e Adicional de Férias calculo do valor [(1/12) + (1/3)x(1/12)]x100 =
[(Rem1+(Rem1/3)/12] E obrigatério utilizar a mesma férmula deste item de custo ou o
percentual de 11,11%, em face da sistematica de execucdo contratual que zera o Modulo 1
B . - f i 0,00
quando o empregado residente gozar férias, conforme pag. 35 do Caderno de Logistica do
Pagamento pelo Fato Gerador. O item Férias, no Pagamento pelo Fato Gerador, é custo
renovavel e ndo serd excluido por ocasido da prorrogacao.
Subtotal 0,00
C Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do Submadulo 2.1 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

W Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) (R9)
A INSS 20,00% 485,50
B Salério Educacéao 2,50% 60,69
RAT x FAP
S A I £
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 36,41
E SENAC ou SENAI 1,00% 24,28
F SEBRAE 0,60% 14,57
G INCRA 0,20% 4,86




H

FGTS

8,00%

194,20

Total

36,8000%

893,34

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1

Submoddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx15dx2vig) — (6%xSB)] 140,53
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servigos: R$ 5,20 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,15)] 310,23
B.1) Valor do auxilio-alimentag&o (clausula 222 da CCT 2024): R$ 16,59 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacéo 22
C Assisténcia Médica (Termo aditivo registro BA000525/12) e 86° clausula 742 da CCT) (233,73)/3*2 155,82
D Seguro de vida (Clausula 152 CCT) 63,00
E Auxilio funeral Clausula 262 CCT 3,67
F Outros (especificar) 0.00
Total 673,25
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugao
Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 36,80% 893,34
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 673,25
Total 36,80% 1.566,59
Modulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (API) Anualmente serdo considerados os 3 dias conforme Lei n°®
12506/11, Para possibilitar a inclusao dos 3 dias, a férmula ndo considerou o prazo de
A prorrogacéo do contrato de 24 meses Célculo do valor = (Rem/12 + 13°/12 + Férias/12 + 0,00
1/3xFérias/12) x(30/30=1) x5%]x100 (1). Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a
um més de APInd )
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado [calculo do valor 0.00
40%x8%x(Rem1+13°+Férias+1/3Férias)]x5% de rotatividade '
Aviso Previo Trabalhado Anualmente serdo considerados os 3 dias conforme Lei n®
b 12506/11, Para possibilitar a inclusdo dos 3 dias, a férmula ndo considerou o prazo de 0.00
prorrogacéo do contrato de 24 meses '
Calculo do valor= [(1/30)x7]/12 meses do contratox100% empregados @
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (calculo do valor 0.00
[(40%x8%)x(/Rem1+13°+Férias+1/3Férias)]100% empregados ’
Total 0,00% 0,00
Nota 1: 5% € o percentual estimado de funcionarios que serao substituidos dentro do ano Nota 2 :

Considerando a reducgéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a 12 meses, considerando a necessidade de avaliar esta rubrica a cada ano de

forma a acrescentar os 03 dias de acordo com a legislacéo.

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacdo do servigo
estiver ausente, conforme determina a legislagéo.

Base de céalculo para o Custo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3

MODll\;S“f 2.427,51 + MOD 2 =|1.566,59 + MOD 3 =|0,00 3.994,10
Custo diario BRUTO do
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais .
9 substituto=BCCPA/30 133,14
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor (BCCPA/12)x100 0,00
Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(2/30)/24] @) 0,00
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Calculo do valor = 0.00
C {[(5/30)/24]x3,0%}x100 ? ’
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do 0.00
D valor={[(1,38dias/30)/24]x100 ’
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = 0.00
£ BCCPAX(4/24)x4%x100 ¥ ’
Substituto na cobertura de outas auséncias (especificar) Auséncia por doencga (incluido) 0.00
F Céalculo do valor = (10/30)/24x100 ®) Incluido por permissdo da IN Seges n° 5/2017, Anexo '
Subtotal 0,000% 0,00
Notal:1 dia é a quantidade estimada de faltas no ano. Em 02 anos estima-se 02 faltas
Nota 2: 3,0% €é o percentual estimativo de funcionarios que usufruirdo de licenca dentro de 02 anos.
Nota 3: 1,38 dias é a gtd média estimada de dias de duracéo de cada licenca em 02 anos.
Nota 4: 4% é o percentual estimado de funcionérios que usufruirdo da licenca em 02 anos.
Nota 5 : 10 dias € a gtd estimada de dias de faltas por doenca no ano em 02 anos.
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submdédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 0,00
Total 0,00% 0,00
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)




A Uniformes Sao dois conjuntos de uniformes 61,31
B Materiais (por posto e ndo por vigilante)
C Equipamentos (radio, lanterna etc) por posto néo por vigilante 114,75
D Outros (especificar) 0.00
Total 176,06
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos TSI Ve
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 — Composi¢cédo da Remuneracgdo +
Total do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo ) 4.502.52
da Rescisdo + Total do Mddulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - U
Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% 270,15
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 — Provisédo da ) 4.772.67
Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - T
Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 6,79% 324,06
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mdodulo 3 — Provisao da ) 5.096.73
Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - R
Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipotese de Lucro
. 3,00% 167,38
Real ou Presumido)
b) PIS (depende do regime de tributac&o - utilizada a hipétese de Lucro Real ou 0.65%¢ 36.27
. y 0 y
Presumido)
c) IRPJ - - -
d) CSLL - - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 278,97
Total 1.076,83
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 482,62
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) X Aliquota do Tributo
1- (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto) Valor (R$)
A Mdédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo 2 2.759,87
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.566,59
C Médulo 3 — Provisado para Rescisao 0,00
D Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,00
E Moédulo 5 - Insumo Diversos 176,06
Subtotal A+B +C+ D +E) 4.502,52
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.076,83
Valor Total por Posto 5.579,35

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Quantidade de valor FToposto Quantidade de
Tipo de servico por Emprggado Empregados por Posto por Posto postos Valor total do servico
(A) ©) (D)=(BxC) (F)=(DxE)
(B) (E)
Vigilante fiscal R$ 5.579,35 1 R$ 5.579,35 1 R$ 5.579,35
VALOR MENSAL TOTAL R$ 5.579,35
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricao Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 5.579,35
B Valor mensal do servigo R$ 5.579,35

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x 24 meses do contrato)

R$ 133.904,32




VIGILANCIA 12 x 36 DIURNO - Lucro Real e Presumido

ANEXO ---- do Pregdo SRRFO05 n° 90005/2024- Fato gerador
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

Licitacdo n°.: Pregdo SRRFO05 n° 90005/2024
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)
A Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Salvador/Ba
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo BA000094/2024 SINDVIGILANTES/BA,
SINDMETROPOLITANO, SINDFEIRA e
SVIITABUNA
D Numero de meses de execug¢ao contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. e A Unidade Quantidade total a contratar (Em
Tipo de Servico : Vigilancia humana de ~ . .
: funcédo da unidade de medida)
Medida
12x36 horas diurnas desarmado de segunda-feira a domingo -
. ) posto 1
vigilante fiscal

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administracao.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composicao dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia e Seguranca
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO) _
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.471,22
4 Categoria Profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Vigilante fiscal
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°de janeiro de 2024

valor de uma hora normal sem periculosidade (valor do salario normativo/220h) 6,69

Valor da hora com periculosidade (valor da hora + 30% de Periculosidade) 8,69

Valor da hora extra com periculosidade 13,04

Valor de uma hora noturna reduzida com periculosidade 8,69

Valor por hora dia do intervalo intrajornada 13,04

Valor do adicional de periculosidade (30% do saléario normativo) 441,37

Valor do adicional de Boa Permanéncia (22% do salario normativo) 323,67

Quantidade de vigilantes por posto 2,00

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha seréa calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mdédulo 1: Composicdo da Remuneracéo

1 Composicao da Remuneragéo FETEIIEL VELr
(R$) (R$)

A Salério-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 2.042.44

B Adicional de Periculosidade (Portaria 1885/2013 do MTE) NR16, Anexo Il do MTE 30,00% 882,73

C Gratificacao vigilante fiscal (sobre o piso salarial) 35,00% 1.029,85

D Outros (especificar) 0,00% 0,00
Remuneracado 1 = Total da Remuneracédo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°,

etc. OBSERVACAO: NO Pagamento pelo fato gerador (PFG) a Rem1 devera ser zerada no més que o titular gozar 4.855,03
férias

Prémio de Boa Permanéncia Clausula Nivel Il 8% da CCT (n&o incorporam ao salario para
nenhum efeito de calculo, ndo servindo de base para pagamento de 13° salario, ferias,
aviso prévio, horas extras, adicional de periculosidade, adicional de insalubridade,

D .. . a . 22,00% 647,34
adicional noturno, hora noturna reduzida, prémio do trabalho noturno, nem quaisquer
outras verbas, ndo possuindo carater remuneratorio, nos termos do § 2°, do art. 457 da
CLT)
Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) (Calculo do valor: Hora normal com Peri acrescido de

E 50%x 15d x2vig) - clausula 58 da CCT 2024/2025. O Intervalo Intrajornada compde a base de célculo do 391 20
INSS (incluindo RAT, FAP e terceiras entidades), em face da Solucdo de Consulta RFB/Cosit n° 108/2023, e do ’
FGTS, ambos com suporte no Parecer Juridico PGEN SEI n°® 139/2024/MF.

F Dia do vigilante (156,48/12) Clausula 212 CCT 13,04
Total da Remuneracéo de verbas de natureza indenizatéria nas quais néo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 1051 58
Empregado so recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneracédo 2 = Total da Remuneracdo que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: 1) Médulo 6: Custos Indiretos, Lucro e Tributo; e 2) Item 2, "A" - Modulo 1 - 5.906.60
Composigcdo da remuneragdo2 do Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e U
Tributos)

Notal: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestacao do servico no periodo de 24 meses.
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario calculo do valor (Rem1/12)x100) - Rem1/12 0,00
Férias e Adicional de Férias calculo do valor [(1/12) +(1/3)x(1/12)]x100 =
[(Rem1+(Rem1/3)/12]. E obrigatorio utilizar a mesma férmula deste item de custo ou o
B percentual de 11,11%, em face da sistemética de execucdo contratual que zera o 0.00
Médulo 1 quando o empregado residente gozar férias, conforme pag. 35 do Caderno de ’
Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador. O item Férias, no Pagamento pelo Fato
Gerador, é custo renovavel e ndo sera excluido por ocasido da prorrogacao.
Subtotal 0,00
C Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
¢ (%) (R$)
A INSS 20,00% 1.049,25
B Salério Educacgéao 2,50% 131,16




RAT x FAP
C [ i | RaT |
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 78,69
E SENAC ou SENAI 1,00% 52,46
F SEBRAE 0,60% 31,48
G INCRA 0,20% 10,49
H FGTS 8,00% 419,70
Total 36,8000% 1.930,62

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave. Nota 3: Esses percentuais
incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx15dx2vig) — (6%xSB)] 135,45
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacédo dos servigos: R$ 5,20 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,15)] 423,05
B.1) Valor do auxilio-alimentagdo (clausula 222 da CCT 2024): R$ 16,59 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacéo 30
C Assisténcia Médica (Termo aditivo registro BA000525/12 e 86° clausula 742 da CCT) (233,73)/3*2*2 311,64
D Seguro de vida (Clausula 292 CCT 2024) 126,00
E Auxilio funeral Clausula 272 CCT 2024 7,34
F Outros (especificar) 0.00
Total 1.003,48

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugao

Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes 36,80% 1930,62
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1003,48
Total 36,80% 2.934,10
Modulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (API) Anualmente seréo considerados os 3 dias conforme Lei n®
12506/11, Para possibilitar a incluséo dos 3 dias, a formula n&o considerou o prazo de
A prorrogagéo do contrato de 24 meses Célculo do valor = (Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 0,00
1/3xFérias/12) x(30/30=1) x5%]x100 (1). Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a
um més de APInd®
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado [calculo do valor 0.00
40%x8%x(Rem1+13°+Férias+1/3Férias)|x5% de rotatividade '
Aviso Previo Trabalhado Anualmente seréo considerados os 3 dias conforme Lei n°
12506/11, Para possibilitar a inclusao dos 3 dias, a formula ndo considerou o prazo de
D prorrogacéo do contrato de 24 meses 0,00
Célculo do valor= [(1/30)x7]/12 meses do contratox100% empregados @
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (calculo do valor 0.00
[(40%x8%)x(/Rem1+13°+Férias+1/3Férias)|100% empregados ’
Total 0,00% 0,00

Nota 1: 5% é o percentual estimado de funcionéarios que serdo substituidos dentro do ano
Nota 2 : Considerando a reducéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a 12 meses, considerando a necessidade de avaliar esta rubrica a cada
ano de forma a acrescentar os 03 dias de acordo com a legislagéo.

Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacdo do servico
estiver ausente, conforme determina a legislacao.

Base de calculo para o Custo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3

MOD1= . .
© ( 4.855,03 iz MOD 2 =(2.934,10 + MOD 3 =(0,00 7.789,13
REM1) =
Custo diario BRUTO do
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais .
9 substituto=BCCPA/30 259,64
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor (BCCPA/12)x100 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(2/30)/24] ¥ 0,00
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Calculo do valor = 0.00
c  [{1(5/30)/24]1x3,0%}x100 @ ’
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do
D |valor=[(1,38dias/30)240]x100 © 0,00
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Célculo do valor =
{[((BCCPA)X(4/24)x4,0%x100
E 0,00
Substituto na cobertura de outas auséncias (especificar) Auséncia por doencga (incluido)
Calculo do valor = (10/30)/24x100 ®) Incluido por permissao da IN Seges n°® 5/2017, Anexo
F VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5. 0,00
Subtotal 0,000% 0,00
Notal: 1 dia é a quantidade estimada de faltas no ano. Em 02 anos -02 dias.
Nota 2: 3,0% ¢é o percentual estimativo de funcionarios que usufruirdo de licenca dentro dos 02 anos de contrato.
Nota 3: 1,38 dias é a qtd média estimada de dias de duracao de cada licenca em 2 anos.
Nota 4: 4,0% é o percentual estimado de funcionarios que usufruiro da licen¢ca em 02 anos.
Nota 5 : 10 dias € a qtd estimada de dias de faltas por doenga em 02 anos.
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.2 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente




4 Custo de Reposicéao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 0,00
Total 0,00% 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes S&o dois conjuntos de uniformes (para os dois vigilantes titulares) Calculo do valor = R$ 61,31 129 62
por vigilante x2 '
B Armamento/muni¢des (por posto e néo por vigilante) 0,00
C Equipamentos (radio, lanterna etc) por posto nao por vigilante 114,75
D Outros (especificar) 0.00
Total 237,37
Nota: Valores mensais por posto
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao
+ Total do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mdédulo 3 — ) 9.078.07
Provisdo da Rescisédo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente + Total do T
Médulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6,00% 544,68
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 — Provisao da ) 0.622.75
Rescisdo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - T
Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B |Lucro 6,79% 653,38
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracéo + Total
do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 — Proviséo da ) 10.276.13
Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - B
Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - R
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacédo - utilizada a hipétese de Lucro Real
. 3,00% 337,48
ou Presumido)
b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou
. 0,65% 73,12
Presumido)
c) IRPJ - -
d) CSLL - ] )
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 562,46
Total 2.171,12
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 973,06
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1- (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢éo contratual (valor por Posto) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 2 5.906,60
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.934,10
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 0,00
E Modulo 5 - Insumo Diversos 237,37
Subtotal (A+B +C +D + E) 9.078,07
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.171,12
Valor Total por Posto 11.249,19

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Quantidade de Valor Proposto .
. . Valor Proposto Quantidade de .
Tipo de servico por Empregado Empregados por Posto por Posto postos Valor total do servico

(A) (©) (D)=(BxC) (F)=(DxE)

(B) (E)
Vigilante fiscal R$ 5.624,59 2 R$ 11.249,19 1 R$ 11.249,19
VALOR MENSAL TOTAL R$ 11.249,19

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigéo Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 11.249,19
B Valor mensal do servico R$ 11.249,19

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x 24 meses do contrato)

R$ 269.980,52




Pregdao SRRF05 n° 90005/2024

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

Licitac&o nO.:

Pregdo SRRFO05 n° 90005/2024

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Salvador/Ba
BA000094/2024 SINDVIGILANTES/BA,
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo SINDMETROPOLITANO, SINDFEIRA e
SVIITABUNA
D Numero de meses de execugdo contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. A Unidade Quantidade total a contratar (Em
Tipo de Servico : Vigilancia humana de ~ . .
. funcé@o da unidade de medida)
Medida
12x36 horas noturnas desarmado de segunda-feira a domingo -
. ) posto 1
vigilante fiscal

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisfes constantes desta planilha poderédo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da dedicacao exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administracgao.

1. MODULOS

Méo de obra
Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composi¢cao dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia e Seguranca
2 Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO) _
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.471,22
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilante fiscal
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°de janeiro de 2024
6 valor de uma hora normal sem periculosidade (valor do salario normativo/220h) 6,69
7 Valor da hora com periculosidade (valor da hora + 30% de Periculosidade) 8,69
8 Valor da hora extra com periculosidade 13,04
9 Valor de uma hora noturna reduzida com periculosidade 8,69
10 Valor por dia do intervalo intrajornada 13,04
11 Valor da hora do adicional noturno com periculosidade 3,04
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 441,37
13 Valor do adicional de Boa Permanéncia (22% do salario normativo) 323,67
14 Quantidade de vigilantes por posto 2,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Mdédulo 1: Composicdo da Remuneracéo
1 Composicao da Remuneragéo FEICIEE VEU;
(R$) (R$)
A Salario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 2.042.44
B Adicional de Periculosidade (Portaria 1885/2013 do MTE) 30,00% 882,73
C Gratificagao vigilante fiscal (sobre o piso salarial) 35,00% 1.029,85
D Adicional noturno das 22h as 5h calculo do valor = (3,04x7x15x2). Clausula 102CCT 35,00% 638,40
E Hora noturna reduzida célculo do valor = (8,69x15dx2vig). Clausula 118 CCT 260,70
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Remuneragdo 1 = Total da Remuneracédo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, 5754 13
etc. ;
Prémio de Boa Permanéncia Clausula 8% da CCT 2023/2024 (nao incorporam ao salario
para nenhum efeito de calculo, ndo servindo de base para pagamento de 13° salario,
férias, aviso prévio, horas extras, adicional de periculosidade, adicional de insalubridade,
F . . L . 22,00% 647,34
adicional noturno, hora noturna reduzida, prémio do trabalho noturno, nem quaisquer
outras verbas, ndo possuindo carater remuneratorio, nos termos do § 2°, do art. 457 da
CLT)
Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) (Célculo do valor: Hora normal com Peri acrescido de 50%x 15d
G x2vig) - clausula 58 da C_CT 2024/2025. O Intervalo Intrajornada compde a pase de calculo do INSS (incluindo 391 2
RAT, FAP e terceiras entidades), em face da Solucdo de Consulta RFB/Cosit n® 108/2023, e do FGTS, ambos com '
suporte no Parecer Juridico PGFN SEI n° 139/2024.
Prémio do Trabalho Noturno Clausula 102 §1° a 85° CCT. (n&o incorporam ao salario para nenhum efeito
de calculo, ndo servindo de base para pagamento de 13° salério, férias, aviso prévio, horas extras,
H adicional de periculosidade, adicional de insalubridade, adicional noturno, hora noturna reduzida, prémio 105,90
do trabalho noturno, nem quaisquer outras verbas, nao possuindo carater remuneratorio, nos termos do
§ 29, do art. 457 da CLT). Calculo do valor R$ 3,53*30d
I Dia do vigilante (156,48/12) Clausula 21% da CCT 13,04
Total da Remu/nera(;éo de verpas de natureza indenizatéria nas quais néo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 1157 48
Empregado so recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneracdo que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: 1) Médulo 6: Custos Indiretos; Lucro e Tributos; e 2) Item 2, "A": Médulo 1 - 6.911,60
Composigdo da Remuneracdo2 do Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho.

Notal: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestacéo do servigo no periodo de 24 meses.

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dia

rios

Submaddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario calculo do valor (1/12)x100 = Rem1/12 0,00
Férias e Adicional de Férias calculo do valor [(1/12) + (1/3)x(1/12)]x100 =
[(Rem1+Rem1/3)/12]. E obrigatorio utilizar a mesma férmula deste item de custo ou o
percentual de 11,11%, em face da sistematica de execucdo contratual que zera o Mdédulo 1
B . - ’ .y 0,00
quando o empregado residente gozar férias, conforme pag. 35 do Caderno de Logistica do
Pagamento pelo Fato Gerador. O item Férias, no Pagamento pelo Fato Gerador, é custo
renovavel e ndo seré excluido por ocasido da prorrogacao.
Subtotal 0,00
C Incidéncia dos encargos do Submaodulo 2.2 sobre o total do Submaodulo 2.1 0,00
Total 0,00% 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacé@o natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes




2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes AT VELel:
(%) (R$)
A INSS 20,00% 1.229,07
B Salario Educagéo 2,50% 153,63
RAT x FAP
S e IO S
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 92,18
E SENAC ou SENAI 1,00% 61,45
F SEBRAE 0,60% 36,87
G INCRA 0,20% 12,29
H FGTS 8,00% 491,63
Total 36,8000% 2.261,48

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaodulo 2.1

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx15dx2vig) — (6%xSB)] 135,45
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: R$ 5,20 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagado Célculo do valor =: [(30xVA)x(1-0,15)] 423,05
B.1) Valor do auxilio-alimentag&o (clausula 222 da CCT 2024/2025): R$ 16,59 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacéo 30
C Assisténcia Médica (Termo aditivo registro BA000525/12) e §6° clausula 742 da CCT. (233,73)/3*2*2 311,64
D Seguro de vida (Clausula 152 CCT) 126,00
E Auxilio funeral Clausula 262 CCT 7,34
F Outros (especificar) 0.00
Total 1.003,48

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucao

Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 0,00% 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 36,80% 2261,48
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1003,48
Total 36,80% 3.264,96
Moédulo 3 - Provisédo para Resciséo
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (API) Anualmente serdo considerados os 3 dias conforme Lei n°
12506/11, Para possibilitar a inclusdo dos 3 dias, a formula ndo considerou o prazo de
A prorrogacao do contrato de 24 meses Calculo do valor = (Rem/12 + 13°/12 + Férias/12 + 0,00
1/3xFérias/12) x(30/30=1) x5%]x100 (1). Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a um més de
APInd®™
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
C Multa do FGTSsobre o Aviso Prévio Indenizado céalculo do valor 0.00
40%x8%x(Rem1+13°+Férias+1/3Férias)|x5% de rotatividade '
Aviso Previo Trabalhado (APT) Anualmente seréo considerados os 3 dias conforme Lei n°
12506/11, Para possibilitar a inclusdo dos 3 dias, a formula n&o considerou o prazo de
D prorrogacdo do contrato de 24 meses 0,00
Célculo do valor= [(1/30)x7]/12 meses do contratox100% empregados @
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (calculo do valor 0.00
[(40%x8%)x(/Rem1+13°+Férias+1/3Férias)]100% empregados '
Total 0,00% 0,00

Nota 1: 5% é o percentual estimado de funcionarios que serdo substituidos dentro do ano

Nota 2 : Considerando a reducéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a 12 meses, considerando a necessidade de avaliar esta rubrica a

cada ano de forma a acrescentar os 03 dias de acordo com a legislag&o.

Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que quando o empregado alocado na prestacéo do

servico estiver ausente, conforme determina a legislacgao.

Base de célculo para o Custo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3

MOD1= . .
© ( 5.754,13 + MOD 2 =|3.264,96 + MOD 3 =(0,00 9.019,09
REM1) =
. . A . Custo diario BRUTO do
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais substituto=BCCPA/30 300,64
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias calculo do valor (BCCPA/12)x100 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(2/30)/24] %Y 0,00
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Calculo do valor = 0.00
c  [{I(5/30)/241x3,0%6}x100 @ '
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do 0.00
o |valor=[(1,38/30)/24}x100 ® '
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = 0.00
E [(BCCPA)X(4/24)x4%x100 ’
Substituto na cobertura de outas auséncias (especificar) Auséncia por doencga (incluido)
Célculo do valor = (10/30)/24x100 ®). Incluido por permisséo da IN Seges n® 5/2017, Anexo 0,00
F VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Subtotal 0,000% 0,00
Notal: 1 dia é a quantidade estimada de faltas no ano. Em 02 anos estima-se 02 dias.
Nota 2: 3,0% ¢é o percentual estimativo de funcionarios que usufruirdo de licenga dentro de 02 anos de contrato.
Nota 3: 1,38 dias é a gtd média estimada de dias de duracao de cada licenca em 02 anos.
Nota 4: 4% € o percentual estimado de funcionérios que usufruirdo da licenca em 02 anos
Nota 5 : 10 dias € a qtd estimada de dias de faltas por doenga no ano em 02 anos.
Submaddulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submdédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00% 0,00




Total|  0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 0,00
Total 0,00% 0,00
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes Sao dois conjuntos de uniformes (para os dois vigilantes titulares) Calculo do valor = R$ 61,31 199 62
por vigilante x2 '
B Armamento/munic¢des (por posto e ndo por vigilante) 0,00
C Equipamentos (radio, lanterna etc) por posto néo por vigilante 114,75
D Outros (especificar) 0.00
Total 237,37
Nota: Valores mensais por posto
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
: . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracéo
+ Total do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — 10.413.93
Provisdo da Resciséo + Total do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do T
Médulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6,00% 624,84
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneracéo + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 — Provisdo da ) 11.038.77
Rescisédo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - T
Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 6,79% 749,53
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracgdo + Total
do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 — Provisdo da ) 11.788.30
Rescisdo + Total do Mdodulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - o
Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 3,00% 387,14
b) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 0,65% 83,88
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 645,23
Total 2.490,62
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 1.116,25
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por Posto) Valor (R$)
A Mdédulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 2 6.911,60
B Maédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.264,96
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 237,37
Subtotal (A+B + C+ D + E) 10.413,93
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.490,62
Valor Total por Posto 12.904,55

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Quantidade de valor F1oposto Quantidade de
Tipo de servigco por Empr§gad0 Empregados por Posto por Posto postos Valor total do servico

(A) © (D)=(BxC) (F)=(DxE)

(B) (E)
Vigilante fiscal R$ 6.452,27 2 R$ 12.904,55 1 R$ 12.904,55
VALOR MENSAL TOTAL R$ 12.904,55

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigao Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 12.904,55
B Valor mensal do servico R$ 12.904,55

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x 24 meses do contrato)

R$ 309.709,16




Pregdao SRRF05 n° 90005/2024

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

Licitac&o nO.:

Pregdo SRRFO05 n° 90005/2024

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Salvador/Ba
BA000094/2024 SINDVIGILANTES/BA,
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo SINDMETROPOLITANO, SINDFEIRA e
SVIITABUNA
D Numero de meses de execugdo contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. A Unidade Quantidade total a contratar (Em
Tipo de Servico : Vigilancia humana de ~ . .
. funcé@o da unidade de medida)
Medida
12x36 horas noturnas armado de segunda-feira a domingo - vigilante
. . posto 1
motorista (rondas motorizadas)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administracao.

1. MODULOS

Mé&o de obra
Méo de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia e Seguranca
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO) _
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.471,22
4 Categoria Profissional (vinculada a execugédo contratual) Vigilante motorista
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2024
6 valor de uma hora normal sem periculosidade (valor do salario normativo/220h) 6,69
7 Valor da hora com periculosidade (valor da hora + 30% de Periculosidade) 8,69
8 Valor da hora extra com periculosidade 13,04
9 Valor de uma hora noturna reduzida com periculosidade 8,69
10 Valor por dia do intervalo intrajornada 13,04
11 Valor da hora do adicional noturno com periculosidade 3,04
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 441,37
13 Valor do adicional de Boa Permanéncia (22% do salario normativo) 323,67
14 Quantidade de vigilantes por posto 2,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Moédulo 1: Composicdo da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracédo PO VN
(R$) (R$)
A Saléario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 2.942.44
B Adicional de Periculosidade (Portaria 1885/2013 do MTE) 30,00% 882,73
C Gratificagao vigilante motorista (sobre o piso salarial) 30,00% 882,73
D Adicional noturno das 22h as 5h calculo do valor = (3,04x7x15x2). Clausula 102CCT 35,00% 638,40
E Hora noturna reduzida célculo do valor = (8,69x15dx2vig). Clausula 11# CCT 260,70
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Remuneracado 1 = Total da Remuneracédo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, 5.607.00
etc. ’
Prémio de Boa Permanéncia Clausula 8% da CCT 2023/2024 (nao incorporam ao salario
para nenhum efeito de célculo, ndo servindo de base para pagamento de 13° saléario,
férias, aviso prévio, horas extras, adicional de periculosidade, adicional de insalubridade,
F . . A . 22,00% 647,34
adicional noturno, hora noturna reduzida, prémio do trabalho noturno, nem quaisquer
outras verbas, ndo possuindo carater remuneratério, nos termos do § 2°, do art. 457 da
CLT)
Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) (Célculo do valor: Hora normal com Peri acrescido de 50%x 15d
G x2vig) - clausula 58 da CQT 2024/2025. O Intervalo Intrajornada compde a pase de célculo do INSS (incluindo 391 2
RAT, FAP e terceiras entidades), em face da Solugcédo de Consulta RFB/Cosit n° 108/2023, e do FGTS, ambos com ’
suporte no Parecer Juridico PGFN SEI n° 139/2024.
Prémio do Trabalho Noturno Clausula 102 §1° a §5° CCT. (ndo incorporam ao salario para nenhum efeito
de célculo, ndo servindo de base para pagamento de 13° salario, férias, aviso prévio, horas extras,
H adicional de periculosidade, adicional de insalubridade, adicional noturno, hora noturna reduzida, prémio 105,90
do trabalho noturno, nem quaisquer outras verbas, nao possuindo carater remuneratorio, nos termos do
§ 2°, do art. 457 da CLT). Calculo do valor R$ 3,53*30d
I Dia do vigilante (156,48/12) Clausula 212 da CCT 13,04
Total da Remu,nera(;éo de verpas de natureza indenizatéria nas quais néo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 1157 48
Empregado so recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneracao 2 = Total da Remuneracédo que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: 1) Mddulo 6: Custos Indiretos; Lucro e Tributos; e 2) Item 2, "A": Mddulo 1 - 6.764,48
Composicéo da Remuneracdo2 do Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho.

Notal: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagao do servico no periodo de 24 meses.

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dia

rios

Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario calculo do valor (1/12)x100 = Rem1/12 0,00
Férias e Adicional de Férias calculo do valor [(1/12) + (1/3)x(1/12)]x100 =
[(Rem1+Rem1/3)/12]. E obrigatério utilizar a mesma férmula deste item de custo ou o
percentual de 11,11%, em face da sistematica de execucdo contratual que zera o Mdodulo 1
B . - 3 - 0,00
quando o empregado residente gozar férias, conforme pag. 35 do Caderno de Logistica do
Pagamento pelo Fato Gerador. O item Férias, no Pagamento pelo Fato Gerador, é custo
renovavel e ndo sera excluido por ocasido da prorrogacao.
Subtotal 0,00
C Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submaddulo 2.1 0,00
Total 0,00% 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes




2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes AT VELel:
(%) (R$)
A INSS 20,00% 1.199,64
B Salario Educagéo 2,50% 149,96
RAT x FAP
C | e e RaT <[
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 89,97
E SENAC ou SENAI 1,00% 59,98
F SEBRAE 0,60% 35,99
G INCRA 0,20% 12,00
H FGTS 8,00% 479,86
Total 36,8000% 2.207,35

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaodulo 2.1

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx15dx2vig) — (6%xSB)] 135,45
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: R$ 5,20 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagado Célculo do valor =: [(30xVA)x(1-0,15)] 423,05
B.1) Valor do auxilio-alimentag&o (clausula 222 da CCT 2024/2025): R$ 16,59 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacéo 30
C Assisténcia Médica (Termo aditivo registro BA000525/12) e §6° clausula 742 da CCT. (233,73)/3*2*2 311,64
D Seguro de vida (Clausula 152 CCT) 126,00
E Auxilio funeral Clausula 262 CCT 7,34
F Outros (especificar) 0.00
Total 1.003,48

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucao

Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 0,00% 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 36,80% 2207,35
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1003,48
Total 36,80% 3.210,83
Moédulo 3 - Provisédo para Resciséo
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (API) Anualmente seréo considerados os 3 dias conforme Lei n°
12506/11, Para possibilitar a inclusdo dos 3 dias, a formula ndo considerou o prazo de
A prorrogacao do contrato de 24 meses Calculo do valor = (Rem/12 + 13°/12 + Férias/12 + 0,00
1/3xFérias/12) x(30/30=1) x5%]x100 (1). Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a um més de
APInd®™
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
C Multa do FGTSsobre o Aviso Prévio Indenizado céalculo do valor 0.00
40%x8%x(Rem1+13°+Férias+1/3Férias)|x5% de rotatividade '
Aviso Previo Trabalhado (APT) Anualmente seréo considerados os 3 dias conforme Lei n°
12506/11, Para possibilitar a incluséo dos 3 dias, a férmula ndo considerou o prazo de
D prorrogacédo do contrato de 24 meses 0,00
Célculo do valor= [(1/30)x7]/12 meses do contratox100% empregados @
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (calculo do valor 0.00
[(40%x8%)x(/Rem1+13°+Férias+1/3Férias)]|100% empregados '
Total 0,00% 0,00

Nota 1: 5% é o percentual estimado de funcionarios que serdo substituidos dentro do ano

Nota 2 : Considerando a reducéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a 12 meses, considerando a necessidade de avaliar esta rubrica a

cada ano de forma a acrescentar os 03 dias de acordo com a legislacéo.

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que quando o empregado alocado na prestagdo do

servigo estiver ausente, conforme determina a legislagéo.

Base de célculo para o Custo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3

MOD1= . ,
( 5.607,00 + MOD 2 =|3.210,83 + MOD 3 =(0,00 8.817,83
REM1) =
Custo diario BRUTO do
moédulo 4.1 — i nas Auséncias L i .
Submédulo Substituto nas Auséncias Legais substituto=BCCPA/30 293,93
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias calculo do valor (BCCPA/12)x100 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(2/30)/24] Y 0,00
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = 0.00
c  |{1(5/30)/24]x3,0%6}x100 @ '
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do 0.00
o [|valor=[(1,38/30)/24}x100 ® '
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Célculo do valor = 0.00
£ [(BCCPA)X(4/24)x4%x100 ¥ ’
Substituto na cobertura de outas auséncias (especificar) Auséncia por doencga (incluido)
Célculo do valor = (10/30)/24x100 ©). Incluido por permissdo da IN Seges n® 5/2017, Anexo 0,00
F VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Subtotal 0,000% 0,00
Notal: 1 dia é a quantidade estimada de faltas no ano. Em 02 anos estima-se 02 dias.
Nota 2: 3,0% é o percentual estimativo de funcionarios que usufruirdo de licenga dentro de 02 anos de contrato.
Nota 3: 1,38 dias é a qtd média estimada de dias de duracao de cada licenca em 02 anos.
Nota 4: 4% € o percentual estimado de funcionarios que usufruirdo da licenca em 02 anos
Nota 5 : 10 dias é a qtd estimada de dias de faltas por doenga no ano em 02 anos.
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.2 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00




Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 0,00
Total 0,00% 0,00
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes Sao dois conjuntos de uniformes (para os dois vigilantes titulares) Calculo do valor = R$ 61,31 199 62
por vigilante x2 '
B Armamento/munic¢des (por posto e ndo por vigilante) 40,82
C Equipamentos (radio, lanterna etc) por posto néo por vigilante 114,75
D Outros (especificar) - custo da motocicleta 566,35
Total 844,53
Nota: Valores mensais por posto.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
: . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracéo
+ Total do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — 10.819.84
Provisdo da Resciséo + Total do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do T
Médulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6,00% 649,19
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneracéo + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 — Provisdo da ) 11.460.03
Rescisédo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - B
Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 6,79% 778,75
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracgdo + Total
do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 — Provisdo da ) 12.247.78
Rescisdo + Total do Mdodulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - B
Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 3,00% 402,23
b) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 0,65% 87,15
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 670,38
Total 2.587,70
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 1.159,76
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por Posto) Valor (R$)
A Mdédulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 2 6.764,48
B Maédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.210,83
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 844,53
Subtotal (A+B + C + D + E) 10.819,84
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.587,70
Valor Total por Posto 13.407,54

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto

Quantidade de

Valor Froposto

Quantidade de

Tipo de servigco por Empregado Empregados por Posto por Posto postos Valor total do servico

(A) (©) (D)=(BxC) (F)=(DxE)

(B) (E)
Vigilante motorista R$ 6.703,77 2 R$ 13.407,54 1 R$ 13.407,54
VALOR MENSAL TOTAL R$ 13.407,54

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigao Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 13.407,54
B Valor mensal do servigo R$ 13.407,54

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x 24 meses do contrato)

R$ 321.781,02




RESUMO DA PROPOSTA

MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS

IDENTIFICACAO

Razdo Social:

Endereco:

Telefone:

(..

)

Email:

RESUMO GERAL DA PROPOSTA DE PREGOS - ITEM 01 — VIGILANCIA HUMANA

ESCALA DE TRABALHO PRECO MENSAL DO POSTO N° DE POSTOS SUBTOTAL (R$)
12x36 diurno armado R$ 9.360,89 7 R$ 65.526,23
12x36 noturno armado R$ 11.209,32 6 R$ 67.255,92
44 horas semanais desarmado R$ 4.706,45 10 R$ 47.064,50
44 horas semanais — Vigilante Supervisor R$ 5.953,42 1 R$ 5.953,42
44 horas semanais — Vigilante Fiscal R$ 5.579,35 1 R$ 5.579,35
12x36 diurno desarmado — Vigilante Fiscal R$ 11.249,19 1 R$ 11.249,19
12x36 noturno desarmado — Vigilante Fiscal R$ 12.904,55 1 R$ 12.904,55
12x36 noturno armado — Vigilante motorista R$ 13.407,54 1 R$ 13.407,54
VALOR TOTAL MENSAL R$ 228.940,70
VALOR TOTAL PARA 24 MESES (Este é o valor que quando calculado pelo licitante devera ser
cadastrado no sistema comprasnet quando da sessao do pregéo) R$ 5.494.576,85

Il - QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (Anexo VII-C da IN Seges/MPDG n° 05/2017)

Tipo de mao de obra — Funcéao Quantidade de pessoal

Vigilante 44

Indicagcdo dos Sindicatos, Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho

Outras Informagdes Importantes
Validade da proposta (minimo de 60 dias):
A data-base da Convencao Coletiva de Trabalho que embasa a proposta é de: / /

Dados Bancarios:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:
Representante Legal:

Nome:

Cargo:

Identidade n°: Orgéo Expedidor: CPF:

Telefone(s) de contato: () E-mail para contato:

, de de 2024.

Assinatura do Representante da Empresa

Péagina 25



Uniformes e Equipamentos

ITENS DE UTILIZACAO INDIVIDUAL PELO VIGILANTE

Item / Descri¢ao Quant. Valor (R$) Meses de vida dutil Custo Mensal

Calcas 2 51,00 12 8,5
Camisa de mangas longa 2 65,25 12 10,88
Camisa de mangas curtas 2 48,00 12 8,00
Gravata, se for o caso 2 27,90 12 4,65
Cinto de nylon 1 30,08 12 2,51
Cinto completo, com coldre, baleiro e porta PR24 1 120,55 60 2,01
Sapatos ou coturnos (par) 1 100,14 12 8,35
Meias (par) 6 9,58 12 4,79
Jaqueta de frio ou japona 1 93,70 12 7,81
Capa de chuva com capuz 1 38,83 12 3,24
Plaqueta de Identificagdo 1 6,84 12 0,57
TOTAL MENSAL POR VIGILANTE 61,31

TOTAL MENSAL POR POSTO 122,62

ITENS DE UTILIZAGCAO COLETIVA NOS POSTOS DE TRABALHO ARMADOS

Prazo de
depreciacao Depreciacéo
Item / Descricdo Quant. Valor unit (R$) valor total (R$) (meses) mensal (R$)
Armamento 1 4.080,67 4.080,67 120 34,01
Municao (blister com 10 cartuchos) 1 81,73 81,73 12 6,81
Qutros
TOTAL MENSAL POR POSTO DE TRABALHO 40,82
ITENS DE UTILIZACAO COLETIVA NOS POSTOS DE TRABALHO DESARMADOS E ARMADOS
Prazo de
depreciacéo Depreciacéo
Item / Descri¢ao Quant. Valor (R$) valor total (R$) (meses) mensal (R$)
Colete balistico 1 613,33 613,33 120 5,11
Capas de colete balistico 4 143,00 572,00 12 47,67
Bastao PR 24 1 60,51 60,51 60 1,01
Radio HT com frequencia fechada 1 814,50 814,50 24 33,94
Baterias para radio HT 2 64,63 129,26 12 10,77
Lanterna 3 pilhas 1 33,00 33,00 12 2,75
Pilhas para lanterna 3 13,50 40,50 3 13,50
Outros
TOTAL MENSAL POR POSTO DE TRABALHO 114,75
Estimativa custo da motocicleta - Posto 12x36 de vigilante motorizado (motoronda)
Valor estimado Prazo depreciacdo |Depreciacéo
Item Quant. (R$) Valor residual (meses) mensal (R$)
Motocicleta 1 14.700,00 20% 48 R$ 245,00
Outros custos aproximados (combutivel/manutencéo)
anual estimado valor mensal
Seguro em média 1837,00 153,08
Revisdo manutencao 500,00 41,67
Combustivel 126,60
Total de outros custos 321,35
Valor total estimado com a moto R$ 566,35
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@ Receita Federal

ANEXO IV - PREGAO ELETRONICO SRRF05 N° 90005/2024

MINISTERIO DA FAZENDA

MODELO DE DECLARACAO INSTALAGAO DE ESCRITORIO

(nome empresarial da licitante)

inscrita no CNPJ n°: com sede na
(n° de inscricao)

(endereco completo)
por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) ,

infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n° e

do CPF/MF n° , para fins do disposto no Edital do Pregéo eletrénico
SRRF/05 n° 90005/2024, em cumprimento ao disposto na alinea “a@” do item 10.6 da IN
Seges/MPDG n° 5/2017, DECLARA:

() que instalara escritério em Salvador-BA, ou na Regido Metropolitana de Salvador-BA, a ser

comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

(...) j& possui escritérioffilial/matriz na cidade de Salvador/Ba ou na Regido Metropolitana de
Salvador/BA e que manterd, no minimo, um escritério no local definido em cumprimento ao disposto
a IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

, de de 2024.

(assinatura do representante legal)

Obs) Esta Declaracao devera ser anexada juntamente com os documentos de habilitacdo
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MINISTERIO DA FAZENDA

ANEXO V - PREGAO ELETRONICO SRRF05 N° 90005/2024

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa XXXXXXXXX, inscrita no CNPJ nOXXXXXXXX, inscricdo estadual
XXXXXXXX, estabelecida em XXXXXXXXXXXX, possui 0s seguintes contratos firmados com a
iniciativa privada e a administracdo publica vigentes nesta data:

ITEM | Nome do Orgéo/Entidade/Empresa | Periodo de vigéncia do Valor total do
com guem possui contrato vigente contrato contrato* (R$)
01 --/--/201- a --/--/20--
02 --/--/201- a --/--/20--
03 --/--/201- a --/--/20--
--/--/201- a --/--/20--
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS:

, de de 2024.

(assinatura do representante legal)

OBSERVACOES:
Nota 01: Enderecos completos dos 6rgédos / empresas, na ordem listada no quadro acima:
1.

*Nota 2 — considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado




FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D.1"
E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA IN SEGES/MP N°

05/2017.

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante n&o é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Formula de calculo:
(Valor da Receita Bruta — Valor Total dos Contratos) x 100
Valor da Receita Bruta




@ Receita Federal

ANEXO VI do Edital de Pregéo (Eletronico) SRRF05 n° .90005/2024

MINISTERIO DA FAZENDA

MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA-OPERACIONAL

(nome empresarial ou nome do érgao/entidade emitente do atestado), cadastrada no CNPJ sob o

ne , com sede na (endereco completo), por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a) , infra-
assinado, portador(a) da cédula de identidade n° , € do CPF/MF
ne , ATESTA para os devidos fins, que a (nome_ empresarial _da
favorecida) cadastrada no CNPJ n° , com sede na (endereco

completo), executa(ou) para esta empresa 0s servigos abaixo especificados;
OBJETO:

PERIODO: de __ / / a__ |/ /

QUANTITATIVO DE POSTOS:

Atestamos, ainda, que tais servicos estdo sendo/foram executados satisfatoriamente, né&o
constando, em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obriga¢gfes assumidas.

Telefone: Fax:

E-mail:

, de de

Assinatura do representante da empresa

Observagdes:

1) Este Atestado € um modelo meramente exemplificativo, podendo, cada licitante, elaborar seu
proprio Atestado, desde que dele conste os dados considerados essenciais para sua validade,
especialmente o OBJETO, PERIODO DE EXECUCAO DO CONTRATO E A QUANTIDADE DE
POSTOS. A auséncia, no Atestado, de registro de qualquer um desses trés dados citados, se ndo
for possivel a diligéncia (complemento de informag¢des com apresentacdo do contrato), implicara
ndo-aceitacéo do atestado e, se for o caso, a inabilitagéo da licitante.

2) Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.



MINISTERIO DA FAZENDA

ANEXO VIl do Edital de Pregéo (Eletrénico) SRRF05 n° 90005/2024

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro que conheco as condi¢des locais para execugdo do objeto ou que realizei vistoria no
local da prestagéo de servigos, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n 5/2017
ou que tenho pleno conhecimento das condi¢cdes e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que nao utilizarei deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras com esta
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil/O5RF.

Local e data da declaracéo.

(Assinatura, nome legivel e CPF do representante legal da empresa)
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MINISTERIO DA FAZENDA

ANEXO VIl do Edital de Pregéo (Eletrénico) SRRF05 n° 90005/2024
MODELO DE DECLARACAO DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
(nome empresarial da licitante)

inscrita no CNPJ n°: com sede na
(n° de inscrig¢éo)

(enderego completo)

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)

infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n°® e

do CPF/MF n° , para os fins de classificagdo de sua

proposta no Pregdo SRRFO05 n°® 90005/2024, em cumprimento ao disposto no art. 7° do Decreto
7.203, de 4 de junho de 2010, e no inciso IV do artigo 5° da Portaria ME n° 1.144, de 03 de fevereiro
de 2021, DECLARA expressamente, sob as penas da lei, que ndo possui relacdo familiar ou de
parentesco, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, com agente publico da
contratante que importe a préatica de nepotismo.

Entende-se por agente publico a autoridade contratante que exerca funcdo de confiangca na

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil da 52 Regido Fiscal.



PARENTES EM LINHA RETA

GRAU | CONSANGUINIDADE

AFINIDADE (vinculos atuais)

1o Pai/mae, filho/filha do agente
= publico

Sogro/sogra, genro/nora; madrasta/padrasto,
enteado/enteada do agente publico

s6 Avo/avo, neto/neta do agente
= publico

Avo/avd, neto/neta do conjuge ou companheiro do agente
publico

30 Bisavd/bisavo, bisneto/bisneta do
= agente publico

Bisavd/bisavo, bisneto/bisneta do cénjuge ou companheiro
do agente publico

PARENTES EM LINHA COLATERAL

GRAU | CONSANGUINIDADE

AFINIDADE (vinculos atuais)

20 Irmao/irma do agente publico

Cunhado/cunhada do agente publico

30 Tio/tia, sobrinho/sobrinha do
= agente publico

Tio/tia, sobrinho/sobrinha do cénjuge ou companheiro do
agente publico

Na hipétese de possuir relacdo familiar ou de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, até o

terceiro grau, com agente publico da contratante, informe o nome do agente publico:

NOME COMPLETO DO AGENTE PUBLICO:

CPF DO AGENTE PUBLICO:

(assinatura do representante legal)

Observagdes:

1) Esta Declaragdo devera ser anexada juntamente com os documentos de habilitagéo

de 2024.

2) Esta Declaragdo € um modelo meramente exemplificativo, podendo, cada licitante, elaborar sua
propria Declaracdo, desde que dele conste os dados considerados essenciais para sua

validade,



MINISTERIO DA FAZENDA

ANEXO IX do Edital de Pregéo (Eletrénico) SRRF05 n° 90005/2024
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIARIA

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de
cooperativas de mao-de-obra.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz
Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagéao juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestacao
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragédo
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagédo consolidada em seu ARTIGO 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lein. 5.764, de 16.12.1971, ARTIGO
40, "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (ARTIGO 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de méo-de-obra
terceirizada,;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage € vedada pelo ARTIGO 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de m&o-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacéo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qgualquer protecéo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aguelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado,
0 que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);



CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de méo-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do ARTIGO 3°,
da CLT na atividade de intermediacdo de méao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promocdo das Cooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento
das Leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacdo de emprego disfarcado, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a Lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas."”

RESOLVEM:

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitac&o perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacéo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao
tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestagéo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservagéo;

c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria,;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servicos de copeiragem;

f)— Servicos de reprografia,;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

[) - Servicos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagcfes publicas;

0) — Servi¢cos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgéo licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

gq) — Servicos de enfermagem; e

r)— Servigos de agentes comunitérios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceiriza¢cdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer



meio de produc&o, e cujos servigcos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva),
pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacéo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, Se 0S mesmos podem
ser prestados por empresas prestadoras de servi¢cos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r* da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacéo as
cooperativas, seja em rela¢do ao tomador dos servi¢os, devendo ser juntada, na fase de habilitacao,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s servicos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de méao-
de-obra) de trabalhadores a 6rgéos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servi¢os disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao presente termo de conciliacdo e sua
homologacgéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMOo anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacéo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servi¢cos para as
quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatéria a assinatura do
respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢cdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliacao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacao de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacédo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,
sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagfes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os érgaos integrantes da administracao publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacéo e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, ou
orgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologac¢éo do Juizo
da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacéo judicial.



Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagcdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em
cinco vias, a qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876,
caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—-12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacéo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT



@ Receita Federal

ANEXO X - PREGAO ELETRONICO SRRFO05 N° 90005/2024

MINISTERIO DA FAZENDA

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR ANEXO V-B DA IN
SEGES/MPDG N.5/2017

1 INFORMACOES GERAIS

1.1. Defini¢do: Instrumento de Medig&o de Resultado — IMR € o mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de
gualidade da prestag&o do servigo e respectivas adequacdes de pagamento.

1.2.  Objetivo a atingir: Prestacéo do servico em elevados niveis de qualidade.

1.3. Avaliacdo: Definicdo de situacdes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e
atribuicdo de descontos no valor contratual mensal bruto devido.

1.4 Registro: durante a execucdo da prestacdo mensal do servico, a fiscalizagédo técnica do
contrato devera notificar a Contratada sobre as situagcdes que caracterizem o n&o atingimento do
objetivo

1.5. Resultado: Ao final de cada periodo de apuracdo (mensal), a fiscalizag&o técnica do contrato
encaminhara ao preposto da contratada o registro das situagBes que caracterizaram 0 nao
atingimento do objetivo e que nédo foram solucionadas pela empresa durante o periodo da execucao
mensal, para emissédo do documento de cobranca pelo valor com desconto.

1.6. Sancdes: embora a aplicacao de indices de desconto seja instrumento de gestédo contratual,
ndo configurando sancdo, a Administracdo da Contratante podera, pela qualidade insuficiente,
aplicar as penalidades previstas no Termo de Referéncia.

2 CONDICOES GERAIS

2.1 Para o acompanhamento e avaliacdo dos servicos da Contratada serd estabelecido e
utilizado o Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR entre as partes, baseando-se em indicadores
e metas definidos nesse documento.

2.2  Aandlise dos resultados destas avalia¢cdes pela Contratante poderd resultar na aplicagéo de
penalidades, caso a Contratada n&o cumpra com 0s seus compromissos de apresentacéo (uniforme,
Epi’s), funcionérios qualificados, fornecimento de materiais/utensilios e equipamentos necessarios
para a execugdo dos servigcos, disponibilidade e pagamento de salarios e beneficios, conforme
estabelecido pelos indicadores.

2.3. O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de
gualidade que assumira junto a Contratante, sendo um instrumento &gil e objetivo de avaliacdo da
gualidade da execucéo contratual, associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida.

2.4. Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada devera cumprir com
suas obrigagfes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

2.5. O IMR serd implementado na data de assinatura do contrato, cabendo ao Fiscal Técnico do
contrato, auxiliado pelos Fiscais Setoriais dos locais onde estdo sendo prestados servicos, avaliar
mensalmente a execucao dos servigos prestados.



3 DESCRIGAO DOS ITENS AVALIADOS

3.1 A empresa contratada deverd prestar um servico de vigilancia patrimonial dentro dos limites
dos estabelecimentos elencados no Termo de Referéncia com a finalidade de garantir a
incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio nos locais definidos. Para consecuc¢ao
destes objetivos deverao ser adotadas as seguintes regras de Medi¢do de Resultado

3.2.  Serdo trés mddulos distintos contendo itens que serdo avaliados mensalmente através de
indicadores para obtencdo de uma pontuacéo final a ser enquadrada na faixa de qualificacdo do
Servigo:

MODULO | — UNIFORMES, EPI'S (30 PONTOS)

| - Fornecimento de uniforme completo

Il - Uniforme em boas condic@es (limpo, asseado e sem rasgos)
[l - Utilizac&o de cracha

IV - Fornecimento do equipamento de protegéo individual

MODULO Il — OBRIGACOES TECNICAS (60 PONTOS)

| - Utilizacdo de funcionarios qualificados para a execugéo dos servigos

Il Indisponibilidade total ou parcial a prestagédo de servigos nos horarios contratados.

[l - Disponibilizacdo de armamentos/municdes e equipamentos na quantidade estimada visando
uma eficiente prestacdo dos servigos

MODULO Ill - OBRIGAGCOES TRABALHISTAS (90 PONTOS)

| - Pagamento de salarios e beneficios dos empregados da Contratada nos prazos previstos em
Lei

Il - Recolhimento de contribuiges previdenciarias e depdsitos de FGTS nos prazos previstos em
Lei

[l - Cumprimento das obrigac¢des trabalhistas previstas na CLT, CCT e normativos aplicaveis

3.3 Cada modulo, terd um peso diferenciado, conforme tabela abaixo:

. PONTUACAO
MODULOS PESO MAXIMA
[ 1 30
I 2 60
1T 3 90
RESULTADO MAXIMO DA AVALIACAO 180

3.4. Conforme a pontuacao obtida serdao aplicados os conceitos "BOM", "RAZOAVEL",
"INSATISFATORIO" e "PESSIMQ" e serdo deduzidos os seguintes percentuais na fatura:

Qualificagédo dos Servigos Faixa de Pontuacao Percentual de Desconto
Bom 151 A 180 0%

Regular 121 A 150 5%
Insatisfatorio 91 A 120 7,5%

Péssimo Até 90 10%




4. CRITERIOS PARA PONTUACAO DOS ITENS AVALIADOS

4.1 De acordo com as ocorréncias constatadas durante a execucdo do contrato, a pontuacao
maxima da contratada sera obtida de acordo com avaliacdo de cada item dos Médulos I, 1l e Il com
a aplicacao dos seguintes indicadores:

INDICADORES Pontos Peso Pontuacéao
MODULO |: UNIFORMES - EPI'S
Todos os aspectos adequados 10 3 30
Um aspecto inadequado (descrever) 10 2 20
Dois aspectos inadequados (descrever) 10 1 10
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 10 0 0
MODULO II: OBRIGACOES TECNICAS
Todos os aspectos adequados 20 3 60
Um aspecto inadequado (descrever) 20 2 40
Dois aspectos inadequados (descrever) 20 1 20
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 20 0 0
MODULO Ill: OBRIGACOES TRABALHISTAS
Todos os aspectos adequados 30 3 90
Um aspecto inadequado (descrever) 30 2 60
Dois aspectos inadequados (descrever) 30 1 30
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 30 0 0

4.2 Os servicos serao considerados insatisfatorios abaixo de 121 pontos.

4.3. Nos meses que a contratada nao obtiver o conceito “Bom”, podera apresentar justificativa para
a prestacdo dos servicos com pontuagdo na faixa de 121 A 150 pontos. No caso de aceite da
justificativa pela Contratante, mediante a comprovacdo da excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da contratada, ndo sera
aplicado o desconto na fatura.

5. OUTROS CRITERIOS PARA ANALISE DA PONTUACAO OBTIDA
5.1 Havera possibilidade de rescisao contratual nas seguintes condicoes:

5.1.1. Desconto de 10% por mais de seis (seis) vezes durante a vigéncia inicial do Contrato ou nos
dltimos 12 meses que antecederem uma prorrogacao;

5.1.2. Desconto de 7,5% por mais de 10 (dez) vezes durante a vigéncia inicial do Contrato ou ultimos
12 meses que antecederem uma prorrogacao;

5.1.3. Pontuacao abaixo de 90 pontos;
5.1.4. Pontuacéo inferior a 120 pontos por 3 (trés) meses consecutivos.

5.2. Nos primeiros 60 (sessenta) dias de vigéncia do contrato ndo havera avaliagdo por meio dos
indicadores acima identificados. Caso ocorra algum problema na execuc¢éo contratual neste periodo
havera somente a notificacdo da contratada para fins de ajuste e aperfeicoamento da qualidade dos
servigos prestados.

5.3 Para o cOmputo acima ndo serdo considerados os meses referidos no item 5.2.

5.4. Os registros das ocorréncias serao individuais, ou seja, a cada fato verificado correspondera a
uma ocorréncia, podendo haver registro de varias ocorréncias na mesma data.

5.5. As sanc¢des previstas no Edital, inclusive as de multa, poderé&o ser aplicadas concomitantemente



com o desconto na fatura.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Este instrumento define expectativas de servicos e responsabilidade entre a
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil da 5% Regido Fiscal em Salvador/BA e a
empresa ................ ,CNPJ n°® ... , € é parte integrante do contrato decorrente do Edital
Pregdo SRRF05 n°® 90005/2024, celebrado para prestacdo de servigos continuados de vigilancia e
seguranca, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a serem executados nos locais onde se
encontram a Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil/O5RF - SRRF05, Escritorio de
Pesquisa e Investigacdo/05RF — Espei/05, Escritério de corregedoria/O5RF — Escor/05, Delegacia
da Receita Federal do Brasil de Salvador/Ba — DRF/SDR, Delegacia da Receita Federal do Brasil
de Julgamento/Ba — DRJ/BA, e Advocacia Geral da Unido/Ba — AGU/BA e no Deposito de
Mercadorias Apreendidas — DMA da Alfandega da Receita Federal do Brasil de Salvador —
ALF/SDR, localizados na cidade de Salvador/Ba.

6.2. Além disso, o espirito deste instrumento € clarear e solidificar o pactuado entre as partes, no
intuito de, conjuntamente, proverem servigos de qualidade e com eficiéncia visando o interesse
publico.

6.3. A assinatura deste instrumento indica que a as partes o revisaram e que, em termos de
necessidades, apresenta objetivos realizaveis e mensuraveis na execugado dos servicos.

Salvador, ...de .............ooeall de 2024.
CONTRATANTE:
UNIAO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL/O5RF
CHEFE DIPOL
CONTRATADA:

(RAZAO SOCIAL)
(NOME DO SIGNATARIO-REPRESENTANTE LEGAL)
(PROCURADOR/SOCIO)



Receita Federal

MINISTERIO DA FAZENDA

APENDICE A DO ANEXO X do Edital de Preg&o (Eletrdnico) SRRF05 N° 90005/2024
Processo n°: 10507.720.172/2024-31
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR
TABELA DE CONTROLE DE OCORRENCIA DE IMPERFEICOES PARA IMR

O Fiscal Técnico do Contrato devera utilizar a tabela abaixo para registrar as ocorréncias de

imperfeicdes previstas na lista do Anexo IX - IMR, sob sua responsabilidade de registro.
APENDICE DO ANEXO X DO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO SRRFO05 N° XX/2024
Processo n° 10507.720.172/2024-31
INSTRUMENTO DE MEDIQAO DE RESULTADO - IMR

O Fiscal Técnico do contrato devera utilizar a tabela abaixo pararegistrar as ocorréncias de imperfei¢des previstas na lista do Anexo X - IMR, sob sua
responsabilidade de registro.

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO — IMR
Eu, NOME DO FISCAL , matricula n° XX, na qualidade de FISCAL TECNICO do Contrato n° XX/2024, firmado entre a
Superintendéncia da Receita Federal do Brasil na 52 Regido Fiscal e a empresa XXXX, CNPJ n® XXXX, conforme designagao
prevista na Portaria SRRFO5 n® XX/202X, informo as seguintes ocorréncias no periodo de MES/202X:
Médulo | - Uniformes, EPI’s
Todos os aspectos adequados 30 pontos
| Um aspecto inadequado 20 pontos
CRITERIOS
Dois aspectos inadequados 10 pontos
Trés ou mais aspectos inadequados 0 pontos
Indicadores Avaliagdo |[Ocorréncias|Pontuagao
|- Fornecimento de uniforme completo
Il— Uniforme em boas condigées (limpo, asseado e sem rasgos)
ll— Utilizacdo de cracha
IV - Fornecimento do equipamento de protecao individual
Médulo Il — Obrigagées Técnicas
Todos os aspectos adequados 60 pontos
. Um aspecto inadequado 40 pontos
CRITERIOS - -
Dois aspectos inadequados 20 pontos
Trés ou mais aspectos inadequados 0 pontos
Indicadores Avaliagcdo |[Ocorréncias|Pontuagao
|- Utilizagdo de funcionarios qualificados
Il - Indisponibilidade total ou parcial da prestagao de servigos nos horarios contratados
Il - Disponibilizagdo de armamentos/muni¢des e equipamentos na quantidade estimada visando uma
eficiente prestacéo de servicos.
Médulo IlI- Obrigagdes Trabalhistas
Todos os aspectos adequados 90 pontos
B Um aspecto inadequado 60 pontos
CRITERIOS
Dois aspectos inadequados 30 pontos
Trés ou mais aspectos inadequados 0 pontos
Indicadores Avaliacdo |[Ocorréncias|Pontuagéo
|- Pagamento de salarios e beneficios dos empregados da Contratada nos prazos previstos em Lei
Il— Recolhimento de contribuicdes previdenciarias e depdsitos de FGTS nos prazos previstos em lei
lIl— Cumprimento das obrigagdes trabalhistas previstas na CLT, CCT e normativos aplicaveis.
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