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DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA 
  

Órgão: SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto): Audit 

Responsável pela Demanda: Fernando Lopes Pauletti Matrícula/SIAPECAD: 

28418 

E-mail: Fernando.Pauletti@rfb.gov.br Telefone: 61 3412-6150 

  

1. Justificativa da necessidade da contratação, considerando o Planejamento 

Estratégico, se for o caso.  

-O MBA foi concebido com um conteúdo que se enquadra na sua quase totalidade 

nas competências atribuídas à Audit no âmbito da RFB, com a vantagem de trazer 

temas que atualizam as práticas e ferramentas ao que existe de mais moderno. Veja-

se o Plano curricular: 

1. A Auditoria Interna e a inteligência artificial 

2. A Gestão de Risco e a sua Articulação com a Auditoria Interna 

3. Avaliação e KPI´s da Auditoria Interna 

4. CiberSegurança 

5. Compliance e Auditoria Interna 

6. Data Analytics para Auditoria Interna 

7. ESG - Environmental, Social and Corporate Governance 

8. Estudos de Casos 

9. Gestão de Fraude em Auditoria Interna 

10. GRC - Governance Risco e Controlo 

11. IPPF - Princípios Orientadores de Auditoria Interna 

12. Liderança e Comunicação em Auditoria Interna 

13. Soft Skills para Auditoria Interna 

14. Tecnologias e Ferramentas de Apoio à Auditoria Interna 

15. Visita Técnica a um DAI numa entidade 

Percebe-se, também, que é direcionado àquelas pessoas que exercem (ou com 

potencial de exercer) funções de alta direção na estrutura de controle interno e 

gestão de risco de diferentes organizações. 

- Não há, com formato e duração similar, cursos equivalentes no Brasil, sendo 

oportunidade singular de capacitação, aperfeiçoamento e atualização. O formato 

presencial traz os diferenciais de aproveitamento de melhor aproveitamento de 

seminário, visita técnica e interação com corpos docente e discente, o que enriquece 

significativamente a experiência e retorno para a RFB, apesar do custo adicional com 

diárias e passagens. A visita técnica, em particular, é uma excelente oportunidade de 

tomar contato com controles internos adotados pela organização, frutos de 

minuciosos trabalhos de auditoria interna realizados 
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Como já dito, não há equivalente oferecido no Brasil, tendo sido recomendado pela 

AECI/MF e CGU. O plano curricular traz conteúdo (temas, ferramentas, etc) inerentes 

à Auditoria Interna, portanto com potencial utilização no planejamento e execução 

das atividades desempenhadas pela Audit, cujas competências podem ser resumidas 

em gerenciar as atividades relativas à realização de auditoria interna, à gestão de 

riscos institucionais e ao atendimento aos órgãos de controle.  

2. Quantidade a ser contratada  

Justifica-se a indicação de apenas um participante, pois, pelo perfil mais indicado para 

o evento ser de pessoas em exercício de funções de mais alta gestão no controle 

interno, haveria apenas dois candidatos, que obviamente devem evitar ausências 

simultâneas. A característica de inovação do conteúdo do evento, misturando teoria 

e aplicação prática, traz um ganho evidente para a gestão da Audit e da RFB. 

3. Previsão de data em que deve ser iniciada a prestação dos serviços/entrega dos 

bens 

03/abril de 2025 (sem considerar o deslocamento) 

4. Local da prestação dos serviços/entrega dos bens: 

Coimbra Business School, Coimbra, Portugal 

5.  Alinhamento ao Plano de Contratações Anual – PCA 

 

6. Indicação dos membros da equipe de planejamento e, se necessário, o responsável 

pela fiscalização 

INTEGRANTE NOME MATRÍCULA LOTAÇÃO/ 

EXERCÍCIO 

Requisitante Fernando Lopes Pauletti 28418 Audit/Coaud 
 

5. Responsável pela demanda 

 
Assinado digitalmente 

FERNANDO LOPES PAULETTI 

Matrícula Siapecad nº 28418 

Coordenador-Geral de Auditoria Interna e Gestão de Riscos, Substituto 

 

    


