Ministério da Fazenda @ Receita Federal

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL )
DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM MACAE

PPROCESSO: 19394.720013/2017-05
PREGAO ELETRONICO DRF/MCE Ne 01/2017
CONTRATO DRF/MCE N? 02/2017

INSTRUMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM
MACAE/RJ E A EMPRESA OBJETIVA SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELI - EPP.

Aos 31 dias do més de outubro de 2017, de um lado a UNIAO, por intermédio da Delegacia da Receita
Federal do Brasil em Macaé/RJ ( DRF/MCE) , inscrita no CNPJ sob n® 00.394.460.0432-07, situada na
Dr. Francisco Portela n? 569 — A, 2 © andar, Centro, Macaé/RJ, neste ato representada pelo Sra.
Daniele Goncalves Leopoldo, Chefe da Segao de Tecnologia da Informagéo e Logistica — SATEL, no
uso da atribuicao que Ihe confere o paragrafo primeiro do artigo 298 do Regimento Interno da Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB), aprovado pela Portaria MF n°203, de 14/05/2012, publicada na
Secao 1 do Diario Oficial da Unido (DOU) de 17/05/2012, e tendo em vista o disposto no artigo 61 da
Lei n® 8.666/93, e suas alteragdes, em sequéncia denominada simplesmente Contratante, e, de outro
lado, a empresa Objetiva Servigos Terceirizados Eireli - EPP, CNPJ n? 10.874.523/0001-10,
estabelecida na cidade de Suzano/SP, na Rua Benjamim Constant, n® 697, sala 05, Centro, CEP:
08674-010, que apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representada pela sua
Procuradora, Sra. Luciana Paula de Oliveira, inscrita no CPF/MF sob o n® 331.126.078-30, brasileira,
casada, Analista de licitagdes, portadora da Cédula de Identidade n® 28.983.989-0, SSP/SP, residente
e domiciliada na rua Manoel Felix da Silva n® 44, Jardim Graziela, Suzano-SP, em conformidade com a
Procuragéo e o Contrato Social apresentados nas fls. 991 a 996 do Processo n® 1939472001 3/2017-05,
daqui por diante denominada simplesmente Contratada, tém, entre si, justo e avencgado, e celebram,
por forca do presente instrumento, elaborado de acordo com minuta examinada pela Procuradoria
Regional da Fazenda Nacional da 2* Regiao, “ex vi”do disposto no paragrafo unico do artigo 38, da Lei
n® 8.666/93, e autorizado por despacho da Sra. Chefe da Secao de Tecnologia da Informagao e
Logistica , em conformidade com o artigo 61, da Lei n® 8.666/93, exarado Nno processo ne
19394720013/2017-05, um INSTRUMENTO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL, observadas as disposicdes da Lei n® 8.666/93,
mediante as seguintes clausulas e condi¢des, as quais passam a fazer parte integrante deste contrato e
prevalecerdo entre as contratantes em tudo quanto com ele se conformarem e nao conflitarem com as
prescricoes legais, regulamentares e administrativas que regem a matéria.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem como objeto a contratacdo dos servicos de apoio administrativo e
operacional para a Delegacia da Receita Federal do Brasil em Macaé/RJ, conforme quantitativos de
postos discriminados a seguir:

[ postos | CARGAHORARIA | LOCAIS DE PRESTAGAO | QUANTIDADE DE
SEMANAL DOS SERVICOS POSTOS
I Carregador - ~ 44n - | M_acaér‘RJ_ - _ 01
Copeiro 44 h Macaé/RJ | 01
' Recepcionista | a4h 1 Macaé/RJ 04 Bl
| Motorsta ~a4n ] Macaé/RJ [ 02 B
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1.2. A presente contratacdo obedecerd ao estipulado neste contrato, bem como as disposicoes
constantes dos documentos adiante enumerados, que integram o Processo Administrativo ne
19394720013/2017-05, e que, independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e
complementar deste contrato:

a) Edital de Pregao Eletronico DRF/MCE n° 01/2017 e seus Anexos (fls. 563 a 671);

b) Documentos de habilitagao apresentados pela contratada no Pregéo Eletronico DRF/MCE n®
01/2017 (fls.967 a 1057);

c) A proposta inicial (fls.946);

d) As Planilhas de Custos e Formac@o de Pregos adaptadas ao valor do lance vencedor da
licitacéo (fls. 956 a 966); e

1.3. A prestagdo de servigos ora contratada foi objeto de licitagdo, sob a modalidade de Pregao
Eletrénico, conforme Edital e Anexos, constante de fls. 563 as 671 do processo 19394720013/2017-05,
cujo aviso foi publicado com a antecedéncia minima de 8 dias Uteis, na pagina 102, Secao 3, do “Diario
Oficial da Uniao”, de 27 de setembro de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS LO

2.1. Os servigos objeto do contrato serao prestados nos locais e enderegos a seguir relacionados:

| LOCAIS | ENDEREGOS
| Delegacia da Receita Federal do Brasil em Macae/RJ - Rua Dr. Francisco Portela n° 569 -A — 2° andar. Centro. Macaé/RJ
Sede
Delegacia da Receita Federal do Brasil em Macaé/RJ — Rua Govemador Roberto Silveira, s/n° Centro. Macaé/RJ
Unidade Il |

2.2, Os servigos serdo prestados em dias Uteis, durante o funcionamento da Unidade, no horério de
07:30h as 19:30h.

3.1. O contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, pelo periodo de 12 (doze) meses,
admitidas prorrogagdes, por iguais e sucessivos periodos de 12 (doze) meses, limitada a vigéncia ao
prazo maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtengao de precos e condi¢cbes mais vantajosas
para a Administracéo, conforme disposto no inciso Il do art. 57 da Lei n® 8.666/93, § 32do art. 30 e art.
30-A da IN SLTI/MPOG n® 2/2008.

CLAUSULA TERC

3.2. Os servicos deverao ser iniciados no dia 01 de novembro de 2017.

3.3. Conforme disposto no art, 30-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, a contratada nao tem direito subjetivo a
prorrogacao contratual, que objetiva a obtencdo de precos e condicdes mais vantajosas para a
Administragdo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il, da Lei n® 8.666, de 1993.

3.4. O contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses,
quando comprovadamente vantajoso para a Administragdo, desde que haja autorizagao formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:
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| — os servicos tenham sido prestados regularmente;
Il — a Administragdo mantenha interesse na realizagao do servico;
Il — a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

3.5. Considera-se plenamente assegurada a vantajosidade econémica para prorrogagao do contrato,
sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, conforme disposto no § 2° do art. 30-A da IN
SLTI n® 2/2008, pois o contrato contém previsdes de que:

| — os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serao efetuados com base em
convencao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

Il — os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de
acordo ou convengao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serao efetuados com base no
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

3.6. A Contratante realizara negociagao contratual para a redugéo e/ou eliminag@o dos custos fixos ou
variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacao,
conforme o disposto no inciso XVII do art. 19 e § 4° do art. 30-A da IN SLTI/MPOG n® 2/08.

3.7. O contrato nao sera prorrogado quando a contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no
ambito da Unido ou da contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA QUARTA - DA E)

4. O acompanhamento @ a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagao dos servigos e da alocagéo dos recursos necessarios, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo gestor do contrato.

4.2. A fiscalizagao dos servi¢os seguiré o disposto no Anexo IV da IN SLTI/MPOG n® 2/08.

4.3. A fiscalizacdo do contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, sera
realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

4.4. A fiscalizacdo serd exercida no interesse da Administragdo e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua
ocorréncia, nao implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

4.5. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo do contrato inerentes ao seu objeto deverdo ser prontamente
atendidas pela contratada.

4.6. Estando os servicos em conformidade, os documentos de cobranga deverao ser atestados pela
fiscalizagdo do contrato e enviados ao setor competente para o pagamento devido.

4.7. Em caso de nao conformidade, a contratada sera notificada, por escrito, sobre as irregularidades
apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei n® 8.666/1993, no que couber.

4.8. A contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte, os servigos realizados, se em
desacordo com a especificacdo do Edital ou da proposta de precos da contratada.

4.9. Nos termos do inciso XVIII do art. 19 da IN SLTI/MPOG n® 2/2008, considera-se que a execugao
completa do contrato s6 accntecera apos a comprovagao, pela contratada, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas e sor 3is previdenciarias relativas ao servigo contratado.
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CLAUSULA QUINTA—~DAS OB

5.1.

Os servicos, objeto do presente contrato, serao executados pela contratada, obedecendo ao

disposto no respectivo Edital e seus Anexos, nas Leis ne 8.666/93 e n? 10.520/02, nos Decretos n®
5.450/05 e n° 2.271/97. na IN SLTI/MPOG n? 2/08 e demais normas legais e regulamentares
pertinentes.

5.2. A contratada obriga-se a:

10

1

13

14

16
17

Utilizar, na prestacdo dos servigos, méo de obra pertencente as Categorias Econdmicas pertinentes aos servigos que serdo
prestados, de acordo com o Codigo Brasileiro de Ocupagoes — CBO do Ministério do Trabalho e Emprego

Fornecer mao de obra capacitada, com idade ndo inferior a 18 anos, para exercer as funcdes referentes ao objeto desta
licitagao.

Os servicos deverio ser prestados mesmo em caso de greve da categoria, por meio de esquema de emergencia.

Submeter a contratante, antes do inicio da execugdo dos servigos, a relagao dos empregados a ela disponibilizados,
acompanhada de sua distribuigao nos postos de trabalho.

Efetuar, conforme o disposto na legislago trabalhista e de acordo com o art. 19-A da IN SLTI/MPOG n2 2/2008, o pagamento
dos salarios dos seus empregados, utilizados diretamente na prestagao dos servigos contratados, via depésito bancario na
conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao.

Apresentar & contratante, no prazo maximo de trés dias, 0 comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao
das obrigagoes trabalhistas.

Fornecer, com os demais documentos que acompanham a fatura mensal, todos 0s dados necessarios para que a contratante
possa viabilizar os depésitos previstos no art. 19-A da IN SLTI/MPOG n® 2/2008, tais como os dados bancérios (banco, agéncia,
conta-corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados a execugao do contrato (nome,
n? do CPF) e demais dados necessarios para essa finalidade, quando da adogéo da sistematica da conta vinculada.

Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e
todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de
seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do
contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da contratada para com estes encargos, nao transfere a contratante a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, e ensejara a rescisac do contrato, caso a
contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permaneca inadimplente. Fica esclarecido de que nao se
estabelece, por forga da prestagdo dos servicos objeto do contrato, qualquer relagao de emprego entre a contratante e 0s
empregados que a contratada fornecer para execugao dos servicos.

Nao contratar empregado para prestar servigos para a contratante que seja familiar de servidor e/ou agente publico gue exerca
cargo em comissao ou fungdo de confianga na contratante, em conformidade com o disposto no artigo 7° do Decreto n® 7.203,
de 4 de junho de 2010. Considera-se familiar o conjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

Iniciar a prestagao dos servios imediatamente apds recebida a autorizacdo da Administragéo, informando, em tempo habil,
gualquer motivo impeditivo ao inicio da sua execugao.

Responsabilizar-se integraimente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente, e efetua-los de acordo com as
especificagdes constantes do contrato.

Implantar, de forma adequada, a planificagao, execugao e supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma operagao
correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias objeto dos servicos.

Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes assumidas, todas as condicbes de
habilitacao e qualificacao exigidas na licitagao.

Nomear elemento (preposto), aceito pela Administragdo, no local de prestagdo dos servigos, para orientar a execugao dos
servigos, bem como manter contato com o fiscal da contratante, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom
cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as reclamagoes daquela e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis
para a solugdo das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n? 8.666/1993.

Executar 0s servigos em novos enderegos, em caso de mudanga de sede da unidade administrativa onde os servigos serac
prestados, desde que localizada no mesmao municipio.

No caso de mudanga de municipio, os servigos poderao ser prestados por meio de negociagao entre as partes.

Os custos adicionais para a execugéo das atividades do preposto deverao ser alocados no centro de custo “Custos Indiretos” da
planilha de custos e formag&o de pregos. O preposto sera responsavel por:
a) garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para a sua realizagao; cumprir e
fazer cumprir as diretrizes da contratante, segundo determinagdo da fiscalizagdo do contrato, dentro dos limites da

o
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contratagao;

b) reportar-se & fiscalizagdo do contrato guando necessario: adotar todas as providéncias necessarias para a corre¢ao de
quaisquer falhas detectadas; receber as observagdes da fiscalizagdo do contrato relativamente ao desempenho das
atividades;

c) identificar as necessidades de treinamento e adequagao da mao de obra;

d) implantar, de forma adequada, a planificagao, a execucdo e a supervisao dos servicos, de forma a obter uma operagao
correta e eficaz;

e) realizar os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias da
contratante;

f) fazer com que 0s usudrios dos servicos (servidores, contribuintes, despachantes etc) recebam tratamento adequado,
respeitoso e atencioso;

g) instruir a mao de obra, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Cumprir horérios e periodicidade para a execucao dos servigos fixados pela Administracdo, segundo suas conveniéncias e em
consonancia com a fiscalizagao do contrato.

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servicos em perfeitas condigdes de uso, devendo os
danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.

|dentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a nao serem confundidos com
similares de propriedade da Administragdo, ndo sendo permitido aos funcionarios da contratada retirar-se dos predios ou
instalagoes da contratante portando volumes ou objetos, sem a devida autorizacao da fiscalizagao do contrato.

Arcar com todos os custos necessarios a completa execugao dos servigos.

Arcar com 0s custos necessarios para a manutengdo da conta vinculada, em conformidade com as normas da instituigao
financeira.

Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, a contratante elou a terceiros, por seus
empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho.

Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da contratante, 0 qual sera calculado de acordo
com o preco de mercado e recolhido por deposito a favor da contratante através de Guia de Recolhimento da Unigo (GRU) no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da notificacao, garantida previamente ampla defesa e contraditério. Se o valor dos
danos nao for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado da garantia e, se esta for insuficiente, do pagamento a
que a contratada fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor complementar sera cobrado administrativa e/ou judicialmente.
A reparacao dos danos causados em bens de propriedade de terceiros devera ser efetuada no prazo de cinco dias uteis
contados do recebimento da notificacao.

Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que prestardo 0s servigos, encaminhando elementos portadores de
atestados de boa conduta, emitidos por pessoas fisicas ou juridicas nas quais tenha prestado servigos, e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

Alocar, para a execugao dos servigos, o numero de empregados previsto na proposta e no contrato administrativo.

Informar aos seus empregados a proibigao de se retirar dos prédios ou instalagdes da contratante portando volumes ou objetos,
sem a devida autorizacdo da fiscalizagao do contrato.

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela
Administragao.

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachas, com fotografia recente, e provendo-o de Equipamentos de
Protegéo Individual (EP!) adequados.

Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e
outros 6rgaos competentes, em especial, estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento da Norma Regulamentadora n.?
9 (NR 9), Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), aprovada pela Portaria MTE n.? 3.214, de 8 de junho de 1978,
e alteragoes posteriores, que regulamenta o art. 163 da Consolidagao das Leis do Trabalho, e garantir, custear e indicar medico
do trabalho, de acordo a Norma Regulamentadora n.® 7 (NR 7), Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO).

Providenciar, as suas expensas, no prazo de até 60 (sessenta) dias a partir do inicio da vigéncia do Contrato, Laudo Pericial,
segundo as normas do Ministério do Trabalho e Emprego, a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho,
registrados no Ministério do Trabalho e Emprego, para identificagao, caracterizagao e classificagao da insalubridade efou
periculosidade, se for o caso, no local onde o servico sera prestado. Essa exigéncia visa o cumprimento da determinagao
contida no item 1.6 do Anexo IV da IN SLTI/MPOG, que disciplina a contratagéo de servigos continuados ou nao, celebrados por
¢érgaos ou entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais — SISG, combinado com o art. 195 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho. Caso o Laudo Pericial conclua pela existéncia do direito a percepgao de adicional de insalubridade e/ou
periculosidade havera a inclus@o da respectiva rubrica na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos e a consequente Revisao
dos Pregos do Contrato.

Exigir o uso de Equipamento de Protego Individual (EPI) conforme constatada a sua necessidade no PPRA. Difundir normas e
procedimentos de segurancga relativos a correta operagdo e manutengao de equipamentos elétricos, mantendo em seu quadro
de pessoal os profissionais de seguranga em numero e qualificagao requeridos pelas normas legais.

Fornecer uniformes aos seus erpregados, confeccionados de acordo com as especificagbes do Anexo lll e conforme
periodicidade estabelecida nas Co engdes Coletivas de Trabalho.
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Disponibilizar, no inicio do contrato, em uma entrega Unica, todos 0s uniformes apresentados no item anterior, no prazo de ate
15 dias Uteis contados a partir da assinatura do contrato.

Disponibilizar os uniformes nos tamanhos e medidas dos funcionarios, ficando a contratada responsével por realizar eventuais
ajustes no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis.

Nao repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos seus empregados.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou
com mal stbito, por meio de seus supervisores/prepostos, assumindo ainda as responsabilidades civil e penal, bem como as
demais sangdes legais decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas de seguranca da
Administragao, inclusive quanto a prevengao de incéndios e as de seguranca e medicina do trabalho.

Instruir os seus empregados, quanto & prevengao de incéndios nas areas da Administragao.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando
a reposicao da mao de obra em até 2 (duas) horas do inicio da prestagdo dos servigos, em caso de auséncia ou greve da
categoria, através de esquema de emergéncia, mantendo sob sua inteira e exclusiva responsabilidade efetivo de pessoal para
reposicao, dentro dos padrdes desejados e exigidos na licitagdo. Na@o sendo efetuada a reposigao, a falta devera ser
descontada na proxima fatura.

Substituir imediatamente, sempre que exigido pela fiscalizagao do contrato e independentemente de gualquer justificativa por
parte deste, qualquer empregado cuja atuagao, permanéncia elou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios 4 disciplina da contratante ou ao interesse do Servigo Publico, no prazo maximo de 2 (duas)
horas.

Disponibilizar os substitutos dos funcionarios em férias ou licenca no prazo de 5 (cinco) dias Uteis antes da saida do funcionario,
de forma que este possa repassar as rotinas necessarias a execugao dos trabalhos, visando garantir a continuidade das
atividades.

Fazer seguro de seus empregados conira riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, tambem, pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execu¢ao do contrato, conforme exigéncia legal.

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, ferramentas e utensilios em
quantidade, gualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagbes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagao.

Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, ecuipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta
execugao dos servigos.

Repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas qualquer objeto da contratante e/ou de terceiros que tenha sido
danificado ou extraviado por seus empregacos.

Relatar a fiscalizacdo do contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes onde houver prestagao dos
SEernvigos.

Nio transferir a outrem, no todo ou em parie, a execucao do prasente contrato.

Adotar boas praticas de otimizagao de recursos/redugao de desperdicios/menor poluicdo, tais como:

— Racionalizagao do uso de substancias poiencialmente toxicas poluentes;

— Substituigao de substancias téxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

— Racionalizagio/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

- Treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugao de desperdicios/poluigao;
— Reciclagem/destinag&o adequada dos residuos gerados nas atividades, conforme determinado pela contratante.

Apresentar, no primeiro més da prestacéo dos servigos, a seguinte documentagéo:

a) relac@o dos empregados, contendo ncme completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, devidamente assinada pela contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao 0s servigos.

Sempre gue houver admissdo de ncvos empregados pela contratada, os documentos elencados acima deverao ser
apresentados.

Entregar, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, ao setor responsdvel pela fiscalizacao do
contrato, os seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagao da regularidade dos mesmos no Sistema de
Cadastro de Fornecedores ~SICAF ol nos sitios oficiais de érgéos e entidades emissoras de certidoes:

a) prova de regularidade relativa & Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

c) certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital @ Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalnistas — CNDT.
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Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigacdes trabalhistas e sociais:

Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 195, § 32, da Constituicao Federal, sob pena de rescisao
contratual, por meio dos seguintes documentos:

— Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

— Copia do Comprovante de Declaragao a Previdéncia;

— Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do com provante de recolhimento
bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

— Copia da relagao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento convocatdrio, por meio dos seguintes
documentos:

— Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

— Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagao mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

— Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

Pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.
Eornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagao guando cabivel.

Pagamento do 13° salario.

Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei.
Realizacao de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso.

Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei.

Encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS

(Relagao Anual de Informagdes Sociais) e a CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados).

Cumprimento das obrigagdes contidas em acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo de
trabalho.

Cumprimento das demais obrigagoes dispostas na (Consolidacao das Leis do Trabalho) em relagao aos empregados vinculados
ao contrato.

Realizagdo de todas as devidas anotagbes nas Carteiras de Trabaiho e Previdéncia Social (CTPS) conforme a solicitagao da
fiscalizagao do contrato.

Utilizacao de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou por meio que nac seja padronizado, em consonancia
com a Stumula TST n® 338. Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, sera feita a glosa da fatura.

Respeito as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria).

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas.

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢ao dos servigos, a emissao do cartao cidadao expedido
pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados.

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicic da prestagdo dos servigos, 0 acesso de seus empregados, via
internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdencidrios foram recolhidas.

Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengac de extratos de recolhimentos sempre gue
solicitado pela fiscalizagao do contrato.

Entregar a documentacao abaixo relacionada, guando da extin;ao ou rescisao do contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos
servicos, no prazo de até 15 dias apos o ultimo dia de prestagio dos servigos:

a) termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢ao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas incividuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensadas.

A contratada ficara dispensada da apresentagdo dos docurientos acima, no caso de realocagdo dos empregados em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem gue ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

Até que a contratada faga tal comprovagao, a contratante retera a garantia prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso da empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual, conforme previsto no § Gnico do art. 35 da IN SLT /MPOG n® 2/2008.

Os documentos necessarios & comprovagéo do cumprimentc cas obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por c& “5rio competente ou por servidor da Administragao.

Apresentar garantia que cubra no minimo a eventual aplicagzo de sangéo de multa, bem como o inadimplemento dos encargos
sociais e trabalhistas, conforme disciplinado no Edital da licitagéo.

Pagina 7 de 26




63

64

65

66

67

68

Ministério da Fazenda @Receita Federal

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL NA 7° RF

Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto do presente contrato, até
25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés notificagéo, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragao.

Comunicar a contratante, formalmente e por escrito, com, no minimo 3 (trés) meses de antecedéncia, contados da data limite da
vigéncia deste contrato, o desejo de nédo o prorrogar.

Atender prontamente as exigéncias da Administrag&o inerentes ao objeto do contrato.

Entregar declaracdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

Apresentar lista que contenha quantitativo, dados de identificacao e salarios de todos os empregados vinculados & execugao do
objeto do contrato. Tal lista deve, ainda, trazer o periodo trabalhado pelo empregado na execucao do objeto, mesmo que este
tenha sido alocado no posto para cobertura de faltas eventuais, licengas ou férias.

5.3. Sdo expressamente vedadas a CONTRATADA:

I. a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagao do
CONTRATANTE;

II. a subcontratagéo para a execugao do objeto deste contrato;

Ill. a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, durante a
vigéncia deste contrato.

6.1. Além das obrigacdes resultantes da observancia da legislagao pertinente, sd@o obrigagdes da
contratante:

1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos
de sua proposta;

2 Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente designados e documentar as ocorréncias havidas;

3 Proporcionar a contratada as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar normalmente os servigos contratados, e
disponibilizar instalagoes sanitarias e vestiarios;

4 Destinar local para guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;
Assegurar que 0 ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigcoes adequadas ao

5 cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e salde no trabalho, quando o servigo for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

6 Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfaicbes no curso da execugao dos servigos, fixando prazo
para a sua corregao;

7 Efetuar os pagamentos devidos & contratada, resultantes da prestacdo do servigo, no prazo e condigoes estabelecidas no Edital
& Seus anexos;

8 Efetuar as retengoes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada;

9 Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial, aplicagée de sangoes, alteragoes e
repactuacdes do contrato;

10 Aplicar as sangbes administrativas, quando se fizerem necessarias;

11 Nio praticar atos de ingeréncia na administragao da contratada, tais como:

al Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis
por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao previr o atendimento direto.

b Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas.

é Promover ou aceitar o desvio de fungoes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizagao destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagéo e em relacao a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

12 \Verificar mensalmente a comprovagéo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em re-

lagao aos empregados da Contratada que efetivamente participarem da execugao dos servigos contratados, em especial quan-
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to:

Ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;
A concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

A concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio saude, quando for devido;

a o o o

A concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio saude, quando for devido;
e Aos depositos do FGTS;

f Ao pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingao do contrato.

7.1. As provisdes realizadas pela contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas, em relagao
a mao de obra da contratada, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados em conta
vinculada em instituigdo bancaria, bloqueada para movimentagao e aberta em nome da empresa.

7.2. A movimentagao da conta vinculada ocorrera mediante autorizagdo da contratante, exclusivamente
para o pagamento dessas obrigagoes.

7.3. O montante do depésito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes previsoes dos
empregados vinculados ao contrato:

— 132 (décimo terceiro) salario;

— Férias e 1/3 (um tergo) constitucional de ferias;

— Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;
— Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario;

7.4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados, depositados em conta
vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

7.5. A contratada podera solicitar a autorizacdo da contratante para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizagoes trabalhistas dos empregados ocorridas durante
a vigéncia do contrato.

7.6. Os valores provisionados somente serdo liberados para o pagamento das verbas de que trata
nas seguintes condicoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e 1/3 (um tergo) de férias previsto na
Constituicao, quando dos gozos de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 132 (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagao compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

7.7. Para a liberacéo dos recursos da conta vinculaca, para o pagamento de eventuais indenizagoes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a contratada devera apresentar
a contratante:

| — documentos comprobatérios da ocorréncia cas obrigacoes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento; e
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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL NA 7° RF

Il — todos os dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos previstos no
inciso V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n2 2/08, tais como os dados bancarios (banco, agéncia,
conta-corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados a
execucao do contrato (nomes, n? do CPF) e demais dados necessarios para essa finalidade.

7.8. Apos a confirmagdo da ocorréncia da situagdo gue ensejou O pagamento de indenizagao
trabalhista e a conferéncia dos calculos, a contratante expedira a autorizagao para a movimentagao da
conta vinculada e a encaminhara & instituigao financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentac@o dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.9. A autorizacdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagao sera
exclusiva para o pagamento das indenizagoes trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

7.10. A contratada devera apresentar a contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Utelis, contados
da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a guitagao das
obrigagoes trabalhistas.

7.11. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a contratada, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apés a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

7.12. Os valores provisionados para atendimento do subitem anterior ser&o discriminados conforme
tabela abaixo, conforme apresentado na planilha de custos:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAL

OBRIGATORIO INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO

% Ministério da Fazenda @Recerta Federal

| ITEM RAT 1 %

|

| 132 Salario 8,33 %
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuicao social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio

Q,
trabalhado 5%

| Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias, um terco constitucional de férias e 132 (decimo

=
terceiro) salario * 7,39%

Total 32,82%

CLAUSULA OITAVA - DA DOT:

8.1. A despesa decorrente da contratacdo do objeto desta licitagdo correra no exercicio de 2017 e
seguintes através da seguinte Dotagdo Orgamentaria: 25103 — Receita Federal do Brasil; Programa de
Trabalho 089116; Natureza da Despesa 3390-37 — Locagéo de Mao-de-Obra ; Gestao: 0001 TESOURO;
do Orgamento Geral da Unido.

8.2. Foi emitida pela DRF/MCE Nota de Empenho & conta da Dotagao Orgamentéria especificada no caput
desta clausula, para fazer face as despesas inerentes a este contrato no exercicio de 2017 (documento de
fls. 1212, do processo administrativo em epigrafe), para os demais exercicios, se for o caso, serao emitidas
novas Notas de Empenho para atender as despesas correspondentes, em conformidade com o disposto
no § 42 do art. 30 da IN SLTI/MPOG n® 2/2008.
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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL )
DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM MACAE

9.1. A contratante pagara a contratada, pela execugdo dos servicos objeto deste contrato, o prego
Global de R$ 294.750,00 (duzentos e noventa e quatro mil, setecentos e cinquenta reais), relativamente
ao periodo de 31 de outubro de 2017 a 31 de outubro de 2018.

9.2. DO PRECO MENSAL - A contratante pagara a contratada, pela execugao dos servigos objeto
deste contrato, o Preco Mensal de R$ 24.562,48 (vinte e quatro mil, quinhentos e sessenta e dois reais
e quarenta e oito centavos), conforme discriminado a seguir:

LOCAL DE |

POSTODE | PRESTACAO | VALOR MENSAL POR | QUANTIDADE | VALORTOTAL| o YALOR
TRABALHO | DOS POSTO (RS) DE POSTOS | MENSAL (RS) | (iESES (RS)
| cos
| Carregador Macaé/RJ | R$291358 | 01 R$ 291358 | R$34.963,00
Copeiro MacaéRJ | R$ 2.936,24 01 R$ 293624 | R$35.324,82
| Recepcionista |  Macaé/RJ R$ 2.922,40 04 RS 11.689,61 | R$ 140.275,38
| yoporonsta | Macaé/RJ RS 3.180,89 02 R$6.361,78 | RS$ 76.341,39
h Custos variaveis motoristas R$ 661,26 R$ 7.935,17
o VALOR GLOBAL |RS 24.562,48 | RS 294.750,00 |

10.1. Nos termos da IN SLTI/MPOG n® 2/08, repactuacdo ¢ a espécie de reajuste contratual que deve
ser utilizada para servigos continuados com dedicagao exclusiva da mao de obra, por meio da analise
da variacdo dos custos contratuais, d2 modo a garantr a manutencdo do equilibrio econdémico-
financeiro do contrato, devendo estar prevista no instrumento convocatério com data vinculada ao
acordo ou convengao coletiva ao qual o orgamento esteja vinculado para os custos decorrentes da mao
de obra.

10.2. A repactuacdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, sera utilizada na presente
contratagdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra (folha de salarios)
e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos, conforme estabelece o art. 5¢ do Decreto n®
2.271, de 1997.

| — A repactuacdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratacdo, respeitada a
anualidade disposta neste paragrafo, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, &
direito da contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econémico-financeiro do contrato,
conforme estabelece o art. 37. inciso XX| da Constituicao da Reptblica Federativa do Brasil,
sendo assegurado a contratada receber o pagamento mantidas as condigoes efetivas da
proposta.

Il - A repactuacdo podera ser dividida em tartas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajustz dos pregos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos dis ‘ntos para discutr a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datz: diferenciadas.
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Il - Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
sentencas normativas ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

IV — A repactuagéo para reajuste do contrato em razao de novo acordo, convengao coletiva ou
sentenca normativa deve repassar integraimente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

10.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir da data do
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente & época da apresentacgado da
proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra (folha de salarios) e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.

10.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao.

10.5. As repactuagdes envolvendo a méo de obra (folha de salarios) seréo precedidas obrigatoriamente
de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragéo analitica da alteragao dos custos, por
meio de apresentagdo da planilha de custos e formagéo de pregos ou do novo acordo, convengao ou
dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da
repactuacao.

| - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencgéao coletiva.

Il — A decisao sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de variagéo dos custos.

Il - As repactuagbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderéo alterar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos, exceto
quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento.

IV — O prazo referido no inciso |l ficara suspenso enquanto a contratada nao cumprir os atos
ou apresentar a documentagéo solicitada pela contratante para a comprovagao da variagao
dos custos.

V — A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variag@o de custos alegada pela
contratada.

10.6. As repactuacdes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento
do contrato.

| — A contratada devera exercer o direito a repactuagao, pleiteando o reconhecimento deste
perante a contratante, a partir do terceiro dia da data do depésito, e desde que devidamente
registrado, no 6rgéo regional do Ministério do Trabalho e Emprego, do acordo ou convengao
coletiva de trabalho que fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo
contrato, até a data da assinatura do instrumento de aditamento de prorrogagao contratual
subsequente, conforme determinado nos Acérdaos TCU n% 1.827/2008 e 1.828/2008, do
Plenario, Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica, publicado no
Diario Oficial da Uniao de 06/03/2009, e § 72 do art. 40 da IN SLTI N2 2/2008, caso em que
serdo reconhecidos os efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou convengao
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coletiva de trabalho ou sentenga normativa que alterou o saldrio da categoria profissional,
observada a periodicidade anual.

Il — Se a contratada nao exercer de forma tempestiva seu direito a repactuag@o, no prazo
estabelecido neste item e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de
prorrogacao do contrato sem pleitear a respectiva repactuagao, ocorrera a preclusao do seu
direito a repactuar em relac¢do ao ultimo acordo ou convengao coletiva de trabalho ou sentenga
normativa.

Il — Nas situagdes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o instrumento de
aditamento da prorrogagao podera conter clausula — por solicitagdo da contratada,
acompanhada das devidas justificativas, desde que ndo tenha dado causa para o
descumprimento do prazo estabelecido neste item para solicitacdo de repactuagé@o, ou por
interesse da Administracdo, devidamente justificado - prevendo a possibilidade de
repactuacdo pretérita com efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou
convengao coletiva de trabalho ou sentenga normativa que alterou o salario da categoria
profissional:

a) O acordo ou convengéao coletiva de trabalho néo tiver sido depositada até a data
da prorrogacao contratual.

b) O acordo ou convengao coletiva de trabalho for depositado, ou procedida a
solicitagdo de repactuacao, em data proxima a da prorrogagao contratual, no caso
em que o processamanto da repactuacdo podera, justificadamente, prejudicar a
prorrogacao.

¢) Qualquer outra siluagao em que a contratada, comprovadamente, néo tiver dado
causa para que a solicitagdo de repactuagao nao tenha sido feita no prazo
estabelecido neste paragrafo, ou que haja interesse da Administracao.

IV — Nas situagdes relacionadas no inciso anterior, por ocasi@o das prorrogagdes contratuais,
quando possivel, a Administragéo devera prever o impacto no prego efetivamente praticado de
eventual repactuagdo nao concedida.

10.7. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

| — A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao.

Il — Em data futura, desde qua acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

Il — Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéao
envolver revisdo do custo de mac de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacoes futuras.

10.8. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ccorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em rela¢édo a diferenga porventura existente.

10.9. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a gualguer momento, a

manutengao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666, de
1993.
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11.1. O reajuste de precos podera ser utilizado na presente contratagdo de servigos continuados com
dedicacdo exclusiva de méo de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano da
data limite para apresentagéo das propostas constante no Edital, em relacdo aos custos com insumos €
materiais (exceto equipamentos) necessarios a execugao do servico.

11.2. Sera considerado como indice inicial o da data da apresentacdo da proposta, com base na
seguinte formula (Decreto n® 1.054, de 07/02/1994 e Lei n°10.192, de 14/02/2001):

I—1Io

XV
lo

R=

Sendo:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servigos;

| = Indice relativo ao més do reajuste;

lo = indice inicial — refere-se ao Indice de custos ou de pregos correspondentes ao
més da entrega da proposta da licitagao.

| - O indice a ser utilizado para o calculo do reajustamento do Contrato é o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

Il — O reajuste para fazer face a elevagéo dos custos da contratagao, respeitada a anualidade
disposta no caput dessa clausula, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, € direito
da contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econémico-financeiro do contrato, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado a contratada receber o pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta

11.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste sera contado a partir da data limite
para apresentacdo das propostas constante deste Edital, em relagdo aos custos com a execugdo do
servico decorrentes dos insumos e materiais (exceto equipamentos) necessarios a execugdo do
SEervigo.

11.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

11.5. Os reajustes serdo precedidos obrigatoriamente de solicitacdo da contratada, acompanhada de
memorial de calculo e da apresentacdo da planilha de custos e formagdo de precos, conforme for a
variagao de custos objeto do reajuste.

| — A decisdo sobre o pedido ce reajuste deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacao = da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

Il — Os reajustes serdo formaiizadas por meio de apostilamento, e ndo poder&o alterar o
equilibrio econémico-financeiro dos contratos.

IIl = O prazo referido no inciso ! ficara suspenso «riquanto a contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao sclicitada pela contretante para a comprovagao da variagéo dos
custos.

IV — A contratante podera realizar diligéncias pare conferir a variacao de custos alegada pela
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contratada.

11.6. Os reajustes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia do contrato,
serao objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do
contrato.

| — A contratada devera exercer o direito ao reajuste, pleiteando o reconhecimento deste
perante a contratante desde a data do aniversario da apresentacao da proposta até a data da
assinatura do instrumento de aditamento de prorrogacdo contratual subsequente, conforme
restou determinado para a repactuagdo, uma espécie de reajuste, nos Acérdaos TCU n%s
1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr.
Presidente da Republica, publicado no Diario Oficial da Unido de 06/03/2009, e § 7° do art. 40
da IN SLTI n? 2/2008, caso em que serdo reconhecidos os efeitos financeiros desde a data do
aniversario da apresentacéo da proposta a que se referir o reajuste, observada a periodicidade
anual.

Il — Se a contratada nao exercer de forma tempestiva seu direito ao reajuste, no prazo
estabelecido neste paragrafo e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de aditamento
de prorrogagao do contrato sem pleitear o respectivo reajuste, ocorrera a preclusédo do seu
direito ao reajuste em relagdo ao Ultimo aniversario da data da apresentag@o proposta, em
consonancia com o entendimento do TCU manifestado nos Acorddos ns 1.240/2008 e
1.470/2008, ambos do Plenario, bem como do PARECER PGFN/CJU/COJLC/N® 852/2012,
além da doutrina citada nos Acdrdaos e no Parecer.

Il — Nas situacdes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o instrumento de
aditamento da prorrogacdo podera conter clausula - por solicitagdo da contratada,
acompanhada das devidas justificativas, desde que ndo tenha dado causa para o
descumprimento do prazo estabelecido neste paragrafo para solicitagédo de reajuste, ou por
interesse da Administracdo, devidamente justificado — prevendo a possibilidade de reajuste
pretérito com efeitos financeiros desde a data de aniversario da apresentagéo da proposta:

a) O indice que servir de base para o reajuste nao tiver sido divulgado, ou
procedida a solicitacdo de reajuste em data muito proxima a da prorrogagéo
contratual, no caso em que o processamento do reajuste podera, justificadamente,
prejudicar a prorrogagao.

b) Qualquer outra situacdo em que a contratada, comprovadamente, néo tiver dado
causa para que a solicitacao de reajuste néo tenha sido feita no prazo estabelecido
neste paragrafo, ou que haja interesse da contratante.

IV — Nas situacdes relacionadas no inciso anterior, por ocasiéo das prorrogacées contratuais,
quando possivel, a Administragédo devera prever o impacto no prego efetivamente praticado de
eventual reajuste nao concedido.

11.7. Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas do
interregno minimo de um ano da data de oco réncia do fato gerador que deu causa ao reajuste, ou seja,
do aniversario da data limite para apresentac:do das propostas constante deste Edital, em relagéo aos
custos com insumos e materiais (exceto equipamentos) necessarios a execugao do servigo.

11.8. Os efeitos financeiros do reajuste deverio ocorrer exclusivamente para os itens que o motivaram,
e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

11.9. Ao reajuste nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao
do equilibrio econémico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666, de
1993.
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12.1. Com vistas a manutencéo do equilibrio econémico-financeiro do contrato podera ser promovida a
revisao do preco contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse sentido estejam acompanhadas de
comprovacao da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucédo do ajustado, configurando alea econdémica
extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do
contrato, nos termos do disposto no art. 65, inciso I, alinea “d", e § 52 do mesmo artigo, da Lei n®
8.666/93.

12.2. A demonstracao analitica serda apresentada em conformidade com a Planilha de Custos e
Formagao de Precos anexa ao Edital de Pregao Eletrénico DRF/MCE n® 01/2017.

13.1. O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera efetuado mensalmente, e creditado em
nome da contratada, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancaria em conta-corrente por ela
indicada ou por meio de ordem bancéria para pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez
satisfeitas as condiges estabelecidas no instrumento convocatorio, e ocorrera até o 10° (décimo) dia
util apos a apresentacao dos documentos de cobrancga, uma vez satisfeitas plenamente as condigoes
estabelecidas no instrumento convocatério.

13.2. N3o podera ser imposta qualguer espécie de encargo por mora de até 2 (dois) dias uteis da data
de vencimento, apds a emissao tempestiva da ordem bancaria.

13.3. O pagamento a contratada pela contratante pelos servicos efetivamente prestados néo se
confunde com a obrigagédo da contratada do pagamentc da remuneragao aos seus empregados, cujo
prazo €& definido pela Consolidagiao das Leis Trabalhistas (CLT). Assim, ndo cabe alegagao de que
primeiro a contratante deve pagar palos servigos prestados para posteriormente a contratada efetivar o
pagamento aos seus empregados.

13.4. Antes de cada pagamento, a unidade contratante verificara a manutengdo das condi¢bes de
habilitacdo e a regularidade trabalhista da contratada, através de consultas on line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e ao sitio do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
bem como a inexisténcia de registros impeditivos de contratagdo, mediante consultas ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), no sitio da Controladoria Geral da Unido (CGU),
ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civis por Ato de Improbidade Administrativa (CNCIA), no sitio
do Conselho Nacional de Justica (CNJ), devendo o resultado ser impresso e juntado ao processo.

13.4.1. A consulta ao CNCIA sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, de seus diretores e de seus administrado’ :s ou com poderes de gestao, por forga do art. 12
da Lei n? 8.429/1992, que prevé, dente as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibigdo de contratar zom o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja socio ma;oritario.

13.4.2. No caso de eventual situagdn de irregularidade da Contratada junto ao SICAF, a Contratante
providenciara adverténcia por escrito ceterminando a regularizacdo da situacdo da Contratada junto ao
SICAF ou apresentacédo de defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis uma vez por igual
periodo, nos termos e procedimentos previstos na Instrugao Normativa SLTI n2 04/2013.

13.4.3. Nao havendo regularizacdo ou sendo a d:iiesa considerada improcedente, a Administragao
devera comunicar aos Orgaos responsaveis pelit fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto ¢« existéncia de pagamento a ser efetuado pela
Administragdo, para que sejam acionados os rnzios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.
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13.4.4. Persistindo a irregularidade, a Administracdo devera adotar as medidas necessarias a rescisao
dos contratos em execucdo, nos autos dos processos administrativos correspondentes, assegurada a
contratada a ampla defesa.

13.4.5. Havendo a efetiva prestacdo de servicos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisao contratual, caso o fornecedor nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

13.4.6. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do 6rgéo ou entidade
contratante, nao sera rescindido o contrato em execugdo com empresa ou profissional inadimplente no
SICAF.

13.5. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de liquidagao
qualquer obrigacéao financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de inadimpléncia contratual.

13.6. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria contratada e apresentada, no prazo de 05
(cinco) dias, contados da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagéo a que
aquela se referir, obrigatoriamente com o numero de inscrigdo no CNPJ indicado na proposta de pregos
e nos documentos de habilitagdo e conter o detalhamento dos servigos executados.

13.6.1. Caso os dados da fatura estejam incorretos, a Contratante informara a Contratada e esta emitira
nova fatura, escoimada daquelas incorregbes, abrindo-se, entdo, novo prazo para pagamento.

13.6.2. Caso seja identificada cobranga indevida apds o pagamento da Nota Fiscal, a Contratante tem o
direito a repeticdo do indébito, por valor igual ao dobro do que pagou em excesso, acrescido de
correcdo monetaria e juros legais, salvo hipotese de engano justificavel conforme teor do art. 42 do
CDC.

13.7. A nota fiscal/fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada:

1) da comprovacao da regularidade fiscal, constatada através de consulta on line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art.
29 da Lei n® 8.666/1993;

Il) das comprovagbes de pagamento dos salarios, vales-transportes e auxilio-alimentagao dos
empregados, observando que, no caso de reajustes salariais concedidos por Convengao Coletiva
de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo devem ser rigorosamente
respeitados os prazos, percentuais e valores |nevistos em tais instrumentos;

Il — dos comprovantes de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS e
das contribuicoes ao Instituto Nacional de Previdéncia Social — INSS — por meio dos seguintes
documentos:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b) copia da Relagao dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

c) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
guando recolhimento for efetuado pela internet;

d) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
guando recolhimento for efetuado pela internet;

e) copia do Comprovante de Declaragao a Previdéncia.

IV) Do calculo dos valores provisionados para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro)
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salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela
Administracdo em conta vinculada especifica, conforme o disposto no art. 19-A e Anexo Vil da IN
SLTI/MPOG n® 2/2008.

13.8. Conforme disposto no § 62 do art. 36 da IN SLTI/MPOG n2 2/2008 e no § 32 do inciso VI da
Portaria MPDG n2 429/2016, a retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangoes cabiveis,
ocorrera quando a contratada:

I) Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

I) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

Ill) Deixar de apresentar documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS de que trata o inciso VI do §2° da Portaria
MPDG n®© 429/2016.

13.8.1. Nao sera considerado retengéo de pagamento quando este deixar de ocorrer em razéo da né@o
apresentagao de todos os documentos/comprovagdes relacionados neste item, visto que o prazo para o
pagamento somente comecga a correr apos a apresentagao dos mesmos.

13.9. O prazo previsto no subitem 13.1 somente comega a correr apos a apresentagdo da totalidade
dos documentos/comprovagoes previstos no subitem 13.7.

13.10. Em caso de inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, sociais previdenciarias e relativas ao
FGTS por parte da contratada, a contratante comunicara o fato a contratada e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

13.10.1 Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da contratada no prazo de quinze dias, a con-
tratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

13.10.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das verbas a que se referem os subitens 13.10 e 13.10.1

13.11 Os pagamentos previstos no subitem 13.10.1, caso ocorram, ndo configuram vinculo
empregaticio ou implicam assun¢do de responsabilidade por quais quer obrigagdes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da coratada.

13.12. O pagamento pela Administracdo d: s verbas destinadas ao pagamento das férias e 132 (décimo
terceiro) salario dos trabalhadores da contratada devera ser feito em conta depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagao, conforme previsto no art. 19-A da IN SLTI/MPOG n® 2/08.

13.13. Os pagamentos, mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem bancaria, serao
realizados desde que a contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias
legais, principalmente no que se refere as retencodes tributarias.

13.14. A critério da contratante, podera ser utilizado o valor contratualmente devido para cobrir dividas
de responsabilidade da contratada para com ela, relativas a multas que Ihe tenham sido aplicadas em
decorréncia da irregular execugao contratual.

13.15. Os pagamentos a serem efetuados em favor da cuntratada, quando couber, estar@o sujeitos a
retencao, na fonte, dos seguintes tributos:
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I) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), e Contribui¢ao
para os Programas de Integracdo Social e de Formagao do Patriménio do Servidor Publico
(PIS/PASEP), utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto deste Edital, na forma da
Instrucdo Normativa RFB n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da
Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

I) Contribuicao Previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrugdo
Normativa RFB n? 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n® 8.132, de 24
de julho de 1991; e

I1l) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n®
116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal sobre o tema.

13.16. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragao, o valor devido sera acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragao se fara desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, @m que os juros de mora seréo calculados a
taxa de 0,5 % (zero virgula cinco) por cento ao més e de 6% (seis por cento) ao ano, pro rata die e de
forma ndo composta, mediante aplicagido da seguinte férmula, conforme art. 36, §4°, da IN n® 02/2008:

EM = VP x N x |, onde:

EM = Encargos moratorios

VP = Valor da parcela em atraso

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamenio
| = (TX/100) / 365 = Indice de atualizacao financeira = [(6/100)/365] = 0,00016438

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento)

13.17. Pagamento de diarias por deslocamento a servico e horas extras

I) Caso haja necessidade de deslocamentos fora da sede, para viagens, serdo pagas diarias no
valor liquido (descontados os encargos legais) cotado pela empresa na Planilna de Custos e
Formagao de Precgos.

Il) Caso haja necessidade de realizacdo de horas extras, serdo pagos os valores liquidos
(descontados os encargos legais) cotados pela empresa na Planilha de Custos e Formagéo de
Precos.

Il) O nimero de diarias e horas extras a serem cotados nas propostas foram estimados pela
Administragdo apenas para equalizar as propostas, considerando. Na execug¢édo do contrato,
somente serdo pagas as diarias e horas extras efetivamente ocorridas/concedidas.

14.1. A Administracdo podera, garantidos o contradi ¢rio e a ampla defesa, aplicar a Contratada as
seguintes penalidades:

a) adverténcia, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagées contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos ao objeto da licitagéo;

b) multa, aplicada de acordo com o grau das infragdes e percentuais descritos nas tabelas abaixo e
calculada com base no valor mensal do contrato:

| GRAU DA INFRAGAO | MULTA CORRESPONDENTE |
1 1% '
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3% — |
_ 10%
i -4 | 15%
INFRAGAO DESCRICAO DA INFRAGAO GRAU
1 Fornecer mao de obra que néo esteja devidamente capacitada 2
2 Deixar de submeter a contratante a relagao dos empregados a ela disponibilizados 1
3 Deixar de implantar a mao de obra na data estipulada em Ordem de Execugao 3
4 Nao manter vinculo empregaticio com seus empregados 4
5 Deixar de pagar salarios ou quaisquer outréé vantagens devidas a seus empregados 4
6 Deixar de pagar guaisquer encargos sociais, trabalhistas e tributarios 4
7 Deixar de fornecer aos seus empregados qualquer beneficio ou vantagem prevista na legislagao & em 3
Acordo/Convengao/Dissidio Coletivo de Trabalho

8 Deixar de manter, durante a vigéncia do contrato, seguro pessoal de seus empregados 3

9 Desrespeitar o piso salarial disposto em Acordo/Convengdo/Dissidio Coletivo de'Trabtho

10 Deixar de manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados para reposicao imediata nos casos
de faltas e quaisquer impedimentos

11 szr!'nitir gue o empre_gado que cometer falt.a disciplinar qualificada como de natureza grave seja mantido em 3
atividade ou retorne as dependéncias da contratante

12 Deixar de substituir, em até 120 horas, qualquer empregado, nos termos deste Edital 2

13 Deixar de fornecer!sgb_stituir os uniforrpes. crachas de identificacdo e equipamentos de protegao individual 2
(EPI) conforme descri¢@o e prazos previstos no PPRA ou em contrato

14 Pe_nrde_r. durante a execugdo do contrato, qualquer das condigbes de habilitagao e qualificagao exigidas na 2
licitagao

15 Deixar de manter seu cadastramento e sua documentagao junto ao SICAF devidamente atualizados 1

16 Descumprir as normas de segurancga da contratante

17 Deixar de nomear preposto e substituir preposto sem prévio aviso a Administragdo/ nao apresentar ¢ preposto
quando solicitado

18 Causar danos a contratante e nao os reparar

19 Deixar de repor, no prazo maximo de .?2 (setenta e _duas) horas apds notificagdo, qualquer objeto da 2

contratante e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados

Recusar-se a responder civil e penalmente por quaisquer danos ocasionados a contratante e ao seu 3
20 patriménio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razdo de agao ou de omissdo da contratada ou de
quem em seu nome agir

21 Deixar de atender prontamente a quaisquer exigéncias da contrante inerentes ao objeto do contrato

55 Deixar de cumprir 0os horarios e a periodicidade para a execugdo dos servicos conforme fixado pela 3
contratante, segundo suas conveniéncias e conforme orientagao da fiscalizagao do contrato

23 Deixar de fornecer, mensalmente, acompanhando a riota fiscal, quaisquer dos documentos exigidos neste 2
Edital

Deixar de comunicar & contratante quaisquer irregulzridades, fatos ou circunstancias detectadas por seus 2
24 empregados, quando da execugdo dos servicos contratados, gue prejudiquem ou possam prejudicar a
qualidade dos servicos ou comprometer a integridade ds pessoas e do patriménio publico

25 Recusar-se a assumir todos 0s custos gue incidam ou venham a incidir sobre o contrato 2

26 Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e expressa anuéncia da contratante 3

27 Deixar de efetuar a reposigéo de méo de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia 2

o8 Deixar de djsponibiliza_r 0s ;ubstitutos dos funcionarios em férias ou licenga no prazo de 5 (cinco) dias Uteis 2
antes da saida do funcionario

29 Deixar de comparecer as reunidoes convocadas pela coniratante 1
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Deixar de comunicar a contratante, formalmente e por escrito, com, no minimo 3 (trés) meses de 2

30 antecedéncia, contados da data limite da vigéncia deste contrato, o desejo de nao o prorrogar.

31 Deixar de apresentar ao fiscal do contrato os comprovantes solicitados

30 Deixar de comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisorias ou a realocagao dos
empregados em outra atividade de prestagdo de servigos sem interrupgdo do contrato de trabalho

a3 Recusar-se a assinar autorizagdo para que a Administragdo retenha valores conforme IN SLTI/MPOG n® 3
2/2008, art. 19-A, incisos Il e IV

34 Deixar de efetuar os pagamentos devidos aos seus funcionarios por meio de depdsito na conta do trabalhador, 3
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao

a5 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 2

ocorréncia

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as 2
36 ocorréncias havidas, ou deixar de efetuar reposicdo imediata da mao de obra em caso de auséncia ou greve
da categoria, através de esquema de emergéncia

Deixar de apresentar & contratante, no prazo maximo de trés dias, o comprovante das transferéncias 2

a7 bancarias realizadas para a quitagao das obrigagoes trabalhistas

a8 Deixar de manter todos 0s equipamentos e utensilios necessarios & execugao dos servigos identificados e em 2
perfeitas condicdes de uso ou deixar de substituir os danificados em até 24 horas

39 N&o alocar o nimero de empregados previsto na proposta e no contrato administrativo 3

N&o implementar e/ou deixar de dar cumprimento as normas de seguranga e medicina do trabalho emitidas
40 pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ao Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) e ao
Programa de Controle Médico e Saiide Ocupacional (PCMSO).

Permitir que seus funcionarios nd» utilizem os Equipamentos de Protecado Individual (EPI), conforme 2

L necessidade apontada pelo PPRA.

Deixar de prestar os servicos deniro dos parametros e rotinas estabelecidos, deixar de fornecer todos os 2
42 materiais, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas e, ainda, deixar de
observar conduta adequada na utilizagdao dos mesmos.

Deixar de apresentar garantia que cubra, no minimo, a eventual aplicagao de sangdo de multa, bem como 3

43 inadimplemento de encargos sociais 2 trabalhistas.

44 Nao aceitar, nas me'smgslcondigées contratuais, os gcréscinjos ou supressdes que se fizerem no objeto do 3
presente contrato até o limite de 25% ae seu valor inicial atualizado

45 Deixar de retirar, no prazo mé:firpo ce 24 horas apés notificagdo, qualquer empregade considerado com 2
conduta inconveniente pela Administragao

46 Rescisao contratual por ato unilateral da Administragao rnotivado por culpa do contratado 4

47 QOutras infragdes contratuais consideradas leves 1

48 Qutras infragdes contratuais consideradas medias 2

49 Outras infragdes contratuais consideradas graves 3

50 Qutras infragoes contratuais consideradas gravissimas &

c) impedimento de licitar e contratar com a Unido: gquem, convocado dentro do prazo de validade da
sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida
para o certame, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com a Uni&o e sera descredenciado do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco)
anos.

14.2. Além das multas descritas no item 14.7 “b”, podera ser aplicada a contratada:

| - Multa de 0,1% sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso no pagamento de
salarios ou quaisquer outras vantagens devidas a funciondrio. A multa sera aplicada
considerando o atraso referente a cada funcionario e sera limitada a 20 (vinte) dias. Apds 20
(vinte) dias de atraso, a multa sera a prevista na tabela de infragdes para a infragéo n® 5
(grau 4).
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14.3. A cada reincidéncia, as infragées inseridas na tabela anterior subirao um nivel.

14.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas no item anterior realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard a contratada o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n°8.666/1993 e, subsi diariamente, na Lei n°9.784/1999.

14.5. As sancdes previstas nos itens 14.1 “a” e 14.1 “c” poderao ser aplicadas juntamente a do item
14.1 “b", facultada a defesa prévia do interessado no respectivo processo.

14.6. As sancdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de impedimento de licitar e
contratar com a Unido, o licitante/adjudicatario sera descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das
multas previstas neste Edital e das demais cominagoes legais.

14.7. A Administragdo podera, ainda, aplicar ao licitante vencedor quaisquer outras penalidades
previstas em lei ou no Edital de licitacdo e em seus anexos.

14.8. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, dirigido a
autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato, a qual podera reconsiderar sua decisao, em
conformidade com o art. 109 da Lei n.® 8.666/1993.

14.9. As multas aplicadas deverao ser recolhidas aos cofres do Tesouro Nacional, por meio de depdésito
efetuado através de GRU, codigo 18831-0, em qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A, no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a conter da data de recebimento da notificagao.

14.9.1. Cépia do comprovante de recolhimento do valor da multa devera ser enviada para o enderego
da contratante, por via postal ou eletrérica, dentro do prezo estipulado.

14.9.2. Caso ndo seja efetuado o pagamento voluntario da multa, seu valor sera descontado de
eventuais pagamentos a que a empresa fizer jus e, se inexistentes, sera dado inicio a cobranga por via
judicial, através da inscricdo do débito em divida ativa da Uni&o.

14.10. Caracteriza falta grave, compreendida como falha na execugdo do contrato, o ndo recolhimento
das contribuicdes sociais e previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte
e do auxilio-alimentagéo, que podera dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicagao de
sangao pecuniaria e da declaracao de impedimento para licitar e contratar com a Uniao, nos termos do
art. 72 da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

14.11. As penalidades aplicadas s6 poderao ser relevadas, a juizo da Administrag@o, nas hipéteses de
caso fortuito ou forga maior, desde que justificados e comprovados.

15.1. A inexecucao total ou parcial do - dntrato ensejs a sua rescisdo, se houver uma das ocorréncias
prescritas no artigo 78 da Lei n® 8.666/9:3 ou na IN SLTI/MPOG n2 2/08.

15.2. Quanto a sua forma, a rescisdo podera ser formalizada conforme o disposto no artigo 79 da Lei N°
8.666/93.

15.3. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis como os determinados por ato
unilateral da contratante, serdo formalmente morivados, asseguradas a contratada, na segunda
hipotese, a producdo de contraditéric e a dedugdo de ampla defesa, mediante prévia e comprovada
intimagd@o da intencdo da Administragdo para que, se o desejar, a contratada apresente defesa no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de seu recsbimento e, em hipétese de desacolhimento da
defesa, interponha recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da intimagao
comprovada da decisao rescisoria.

Pagina 22 de 26

O

Ministério da Fazenda @Receita Federal

&7



Ministério da Fazenda '@ Receita Federal

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL )
DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM MACAE

2% (dois por cento).

| — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993.

17.10. A garantia sera considerada extinta:

| — com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da
Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

Il — apds 3 (trés) meses do término da vigéncia do contrato, podendo ser estendida em caso
de ocorréncia de sinistro.

17.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

17.12. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacéo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a mesma sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, conforme estabelecido no
inciso XIX do art. 19, no inciso IV do art. 19-A e § unico do art. 35, todos da IN SLTI/MPOG n? 2/08.

17.13. A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianga bancaria devera ser
acompanhada de documentos que atestem o poder de representagdo do signatario da apdlice ou carta-
fianca. Se a garantia ofertada for a fianga bancaria, devera o banco fiador renunciar expressamente ao
beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e 828, |, da Lei n® 10.406/02 — Codigo Civil.

17.14. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualguer obrigagao,
a contratada devera proceder a respectiva reposicéo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data
em que for notificada pela contratante, mediante oficio entregue contrarrecibo.

17.15. Apos o cumprimento fiel e integral do contrato, a Unido devolvera & contratada, por intermedio da
Contratante, a garantia prestada.

CLAUSULA DECIMA C

18.1. O presente contrato e seus eventuais aditamentos somente terdo validade e eficacia depois de,
respectiva e sucessivamente, aprovados pela autoridade maxima da Delegacia da Receita Federal do
Brasil em Macaé/RJ e publicados, por exirato, no Diario Cficial da Uniao, retroagindo os efeitos dos
atos de aprovacdo e publicagdo, uma vez praticados, a(s) data(s) da(s) assinatura(s) do(s)
instrumento(s).

18.2. A publicacao do extrato do contrato ou de seus eventuais aditamentos, no Diario Oficial da Uniao,
sera providenciada e custeada pela Administragdo, mediante remessa do texto do extrato a ser
publicado a Imprensa Nacional, até o 52 (quinto) dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias contados da aludida remessa.

19.1. Para dirimir todas as questoes oriurdas do presente antrato, sera competente o Foro Federal,
Secao Judiciaria de Macaé/RJ.

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, foi lavrado o presente
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contrato, que depois de lido e achado conforme, é assinado, em trés vias de igual teor e forma, pelas
partes contratantes e pelas testemunhas abaixo nomeadas, tendo sido arquivado em ordem
cronolégica na DRF/MCE, com registro sistematico de seu extrato, e dele extraidas as copias
necessarias.

Macaé, 31 de outubro de 2017.

Ay - /).
CONTRATANTE: _ :uru\,d-- )
Daniele Gongalves Leopoldo
Chefe da Secao de Tecnologia c'a Informagao e |.ogistica

CONTRATADA:

LW de Oliveira

1.126 078-30

Objetiva Servigos Terceirizados Eireli -EPP
Procuradora

TE&EQ\HQEL‘\\ N 1 NS

Nome: (/AL [~ 1° $Owwv Nome: N st RESTRE Madiwhe e
CPFn® Q41.942. §66- ¢S CPFne o =
CI ng }"{l ..j—{. (t-‘ \Jr‘:l' y‘ ) CI ng ! b S TR S X II" :
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Diario Oficial da Unido - secio 3

N° 211, sexta-feira, 3 de novembro de 2017

SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DA 52 REGIAO FISCAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 12/2017 UASG 170078

Processo: 12689720732201763 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Con-
tratacdo de servicos de vigilancia e seguranca armada e desarmada
para a Alfandega da Receita Federa do Brasil no Porto de Salvador
(ALF/SDR) e sua unidade jurisdicionada Deposito de Mercadorias
Apreendidas (DMA); e para o imével de uso da Superintendéncia
Regiona da Receita Federal do Brasil na 5* Regido Fiscal
SRRF/05RF, Delegacia da Receita Federal do Brasil em Salvador/Ba
DRF/SDR, Escritorio de Corregedoria ESCOR/05, e Escritério de
Pesquisa e Investigagdo ESPEI/O5 Total de Itens Licitados: 00001.
Edital: 03/11/2017 de 09h00 &s 12h00 e de 14h00 &s 17h00. En-
dereco: Avenida da Franga, S/n Comércio - SALVADOR - BA ou
WwWw.comprasgovernamentais.gov.br/edital/170078-05-12-2017.  En-
trega das Propostas. a partir de 03/11/2017 as 09100 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 16/11/2017 as
09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

VALDIR LEMOS COUTO
Chefe da Dipol

(SIDEC - 01/11/2017) 170010-00001-2017NEO00001

SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DA 62 REGIAO FISCAL

AVISO
TOMADA DE PRECOS SRRF06 N° 1/2017

A Comissdo Especia de Licitagdo, constituida pela Portaria
SRRF06 n° 426, de 13 de julho de 2017, para fins da Tomada de
Precos SRRF06 n° 01/2017, que tem por objeto a contratagdo de
empresa especializada na elaboracdo de projeto basico completo de
acessibilidade, de identidade visual e de protecdo e combate a in-
céndio, além da elaboracdo dos projetos legais e respectivas apro-
vages junto aos 6rgdos municipais e ao Corpo de Bombeiros do
Estado de Minas Gerais, para Unidades da Receita Federal do Brasil
na 62 Regido Fisca, TORNA PUBLICO que a sessdo publica de
habilitacio aberta no dia 25/10/2017, e suspensa nessa mesma data,
serd reaberta no dia 06/11/2017, as 09:30, na Avenida Afonso Pena,
n° 1.316, Centro, CEP 30130-003, Belo Horizonte/MG, 9° andar, sala
911, para fins de proferimento do resultado do julgamento de ha
bilitacdo. Apds, o resultado serd divulgado na imprensa oficial em
cumprimento do art. 109, §1° da lei 8.666/93.

FLAVIO ALVES BORGES
Presidente da Comissdo

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
EM UBERLANDIA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO
N° 70/2017 - UASG 170097

Processo: 10675.722312/2017 . Objeto: Locagdo do imével destinado
a abrigar a ARF Agéncia da Recelta Federal do Brasil em Ituiutaba,
situado & Rua 24, n° 878 Centro, Ituiutaba/MG. Total de Itens Li-
citados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso X da Le n° 8.666
de 21/06/1993.. Justificativa: O imével a ser locado € o Unico capaz
de atender as finalidades da Administragdo. Declaragéo de Dispensa
em 31/10/2017. EDSON DAVID VILARINHO. Chefe Sapol/drf/ubl.

Ratificagdo em 31/10/2017. VALTAIR SOARES FERREIRA. De-
legado Drf/ubl. Vaor Global: R$ 360.000,00. CNPJ CONTRATADA
: 12.513.940/0001-63 DESENVOLVIMENTO COMERCIAL PATIO
CIDADE LTDA - ME.

(SIDEC - 01/11/2017) 170010-00001-2017NEO00001

SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DA 72 REGIAO FISCAL

RETIFICACAO

No Extrato de Termo Aditivo N° 1/2017 publicado no D.O.
de 01/11/2017, Secdo 3, P4g. 132. Onde se |& Vaor R$ 670.988,60
Leiase: Valor R$ 670.998,60

(SICON - 01/11/2017) 170010-00001-2017NEO00001

ALFANDEGA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
NO PORTO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 7/2017 UASG 170118

Processo: 10711723093201738 . Objeto: Aquisicao de 380 kg de café
torrado e moido. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal:
Art. 24° Inciso |l da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa
Dentro do permissivo legal. Declaracéo de Dispensa em 01/11/2017.
MARLUCE DOS SANTOS. Chefe Sapol/df/rjo. Ratificagdo em
01/11/2017. RICARDO LOMBA VILLELA BASTOS. Inspetor Che-
fe Alf/rjo. Valor Global: R$ 6.460,00. CNPJ CONTRATADA :
64.106.552/0001-61 DPS GONCALVES INDUSTRIA E COMER-
CIO DE ALIMENTOS LTDA - EPP.
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DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
EM MACAE

EXTRATO DE CONTRATO N° 2/2017 UASG 170386

Processo: 19394720013201705.

PREGAO SISPP N° 1/2017. Contratante: MINISTERIO DA FAZEN-
DA -.CNPJ Contratado: 10874523000110. Contratado : OBJETIVA
SERVICOS TERCEIRIZADOS -EIRELI - EPP. Objeto: Prestacéo de
servicos de apoio administrativo e operacional para a Delegacia da
Receita Federal do Brasil em Macaé/RJ, conforme quantitativos e
postos discriminados a seguir: 01 carregador, 01 copeiro, 04 recep-
cionistas e 02 motoristas. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 e de-
mais legislagdo vigente. Vigénciaw 31/10/2017 a 31/10/2018. Vaor
Total: R$294.750,00. Fonte: 150251030 - 2017NE800130. Data de
Assinatura: 31/10/2017.
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DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
EM NITEROI .
SERVICO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE INTIMAGAO N° 72, DE 31 DE OUTUBRO DE 2017
O Chefe do Servico de Fiscalizagdo, no uso das atribuicoes

que Ihe confere a Portaria DRF/NIT n° 106, de 23 de setembro de
2017 (DOU de 26 de setembro de 2017), e considerando o disposto

no art. 29, inciso I1, alinea"b" e art. 31, da Instrucdo Normativa RFB
n° 1.634, de 06 de maio de 2016 (DOU de 09 de maio de 2016) e a
representagdo  formalizada no  processo  administrativo  n°
15540.720.329/2017-15, lavrada com vistas a dar inicio ao proce-
dimento de baixa de oficio de inscricdo do contribuinte MONICA
BORGES MATHIAS - ME, CNPJ n° 08.091.671/0001-17, no Ca
dastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) por motivo de inexisténcia
de fato, INTIMA o citado sujeito passivo, no prazo de 30 (trinta) dias
a contar do 16° dia da publicagdo do presente EDITAL, a regularizar
sua situag@o ou contrapor as razfes da representacao.

A inscrico do contribuinte no CNPJ fica SUSPENSA a
partir da publicagdo deste Edital e o ndo atendimento a presente
intimacdo no prazo acima mencionado implicard em baixa da sua
inscricdo no CNPJ, nos termos do disposto nos 88 1° e 2°, do art. 31,
da Instrucdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

O processo administrativo supracitado encontra-se a dispo-
sicdo no endereco do edificio-sede da Delegacia da Receita Federal
do Brasil em Niter6i, situado na Rua Almirante Teffé, n° 668, Centro,
Niter6i/RJ, no horério de expediente aberto ao publico.

MARCIO BARBOSA BATISTA

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
EM NOVA IGUACU

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 52017 UASG 170122

Numero do Contrato: 1/2013.

N° Processo: 15570000009201356.

INEXIGIBILIDADE N° 3/2013. Contratante: MINISTERIO DA FA-
ZENDA -.CNPJ Contratado: 34028316000294. Contratado : EMPRE-
SA BRASILEIRA DE CORREIOS E -TELEGRAFOS. Objeto: O
presente termo aditivo tem por objeto a prorrogacdo da vigéncia do
contrato originad por mais 12 meses. Fundamento Lega: Lei
866/1993. Vigéncia: 08/10/2017 a 08/10/2018. Vaor Tota:
R$122.000,00. Fonte: 150251030 - 2017NE800025. Data de Assi-
natura: 08/10/2017.
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DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL
DO BRASIL DE MAIORES CONTRIBUINTES
NO RIO DE JANEIRO

RESULTADO DE HABILITAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 1/2017

A CPL DEMAC-RJO, ap6s andlise de documentacdo das 11
licitantes, considera habilitadas as seguintes licitantes: LYON CONS-
TRUTORA LTDA EPP, CNPJ 12.601.488/0001-91; R19 CONSTRU-
COES LTDA ME, CNPJ 20.925.942/0001-98; CONSTRUTORA EN-
TRE OS RIOS EIRELI, CNPJ 30.307.631/00001-19; GUILHEM
CONSTRUCOES E INSTALACOES LTDA ME, CNPJ
08.952.395/0001-34 e CABB ENGENHARIA LTDA EPP, CNPJ
40.307.878/0001-99. As demais licitantes participantes da TOMADA
DE PRECOS DEMAC-RJO 01 2017 foram julgadas inabilitadas.
Sera concedido o prazo previsto no artigo 109 da lei 8666-93 para
interposicéo de recurso contra a presente decisfo.

DOMINGOS EDUARDO SOARES RICARDO
Presidente da Comissao
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA 8 REGIAO FISCAL

ALFANDEGA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL NO AEROPORTO INTERNACIONAL DE VIRACOPOS
GRUPO DE PERDIMENTO DE MERCADORIA ABANDONADA

EDITAL DE INTIMAGAO N° 817700/EQMAB000054, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2017

O Chefe da Equipe de Gestéo de Mercadorias Apreendidas Ou Abandonadas da Alfandega da Receita Federa do Brasil No Aeroporto Internacional de Viracopos - Campinas/SP, com base na competéncia
delegada pelo art. 62, inciso 111, da Portaria ALFA/CP n° 49/2017, alterada pela Portaria ALFA/CP n° 84/2017, e, em conformidade com o disposto no art. 27, § 10, do Decreto-Lei n° 1455/76 e no art. 774 do Decreto
n° 6759/2009, INTIMA os interessados abaixo relacionados a APRESENTAR, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do decurso do prazo de 15 (quinze) dias da publicagdo do presente edital, IMPUGNAGCAO do(s)
correspondente(s) Auto(s) de Infracdo. Caso ndo apresentada impugnagdo no prazo estabelecido, sera declarada a revelia e aplicada a pena de perdimento das mercadorias, ficando as mesmas disponiveis para

destinag&o.

Sa. Processo Termo de Guarda Interessado CPF/CNPJ Tipo Doc. N° do Documento

1 18319.720886/2017-40 EQMAB004075/2017 SIEMENS 44.013.159/0001-16 DSIC 89212019125

2 18319.720888/2017-39 EQMABOQ04071/2017 SMR FABRIC ART MADEIRA AMAZONIA LTDA 11.886.257/0001-09 AWB 40647124033252131p3vyc
3 18319.720890/2017-16 EQMAB004078/2017 DANTE COMERCIO IMP DE MAQUINAS 10.142.566/0001-01 HREMEXPR 0236432355582034289256
4 18319.720891/2017-52 EQMABO004069/2017 HIRSA SISTEMAS DE AUT E CONTROLE 27.632.330/0001-56 AWB 549213184267992828281
5 18319.720917/2017-62 EQMAB003205/2017 SARAIVA E SICILIANO 61.365.284/0001-04 AWB A9146RQ8SWQ

6 18319.720934/2017-08 EQMABO004032/2017 SEAGATE BRASIL REPRES DE PRODUTOS 14.315.502/0001-16 AWB 146a19jgfdd

7 18319.720935/2017-44 EQMAB004033/2017 SEAGATE BRASIL REPRES DE PRODUTOS 14.315.502/0001-16 AWB 146a19htmad

8 18319.720936/2017-99 EQMABQ004034/2017 SEAGATE BRASIL REPRES DE PRODUTOS 14.315.502/0001-16 AWB 146a19hsn9x

9 18319.720937/2017-33 EQMAB004035/2017 SEAGATE BRASIL REPRES DE PRODUTOS 14.315.502/0001-16 AWB 146a19|dIc3

10 18319.720938/2017-88 EQMAB004036/2017 SEAGATE BRASIL REPRES DE PRODUTOS 14.315.502/0001-16 AWB 146a19jcm3y

11 18319.720939/2017-22 EQMABQ04037/2017 SEAGATE BRASIL REPRES DE PRODUTOS 14.315.502/0001-16 AWB 8at108stvzb

12 18319.720940/2017-57 EQMAB003966/2017 DELOITTE TOUCHE TOHMATSU 49.928.567/0001-11 AWB 443949ht81

13 18319.720941/2017-00 EQMABO004038/2017 DELOITTE TOUCHE TOHMATSU 49.928.567/0001-11 AWB y443949hi8v

14 18319.720942/2017-46 EQMABQ004039/2017 INSTITUTO DE PESQUISAS ELDORADO 02.437.460/0001-07 AWB 59561668990

15 18319.720943/2017-91 EQMABO004040/2017 INSTITUTO DE PESQUISAS ELDORADO 02.437.460/0001-07 AWB 59561668989

16 18319.720944/2017-35 EQMAB004041/2017 BENTLY DO BRASIL 01.128.902/0001-70 AWB 09798821726

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032017110300098

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.




