Cadeia de Valor ") Receita Federal

GESTAO DAS POLITICAS TRIBUTARIA E ADUANEIRA

ARRECADAGAO
FEDERAL

Monitorar e Avaliar o Sistema Tributario e Aduaneiro

GESTAO DO CREDITO TRIBUTARIO E DA ARRECADACAO

Gerir o Crédito Tributario Gerir Direito Creditorio de Contribuinte
Controlar Beneficios Fiscais e Regimes Especiais de Tributagcao Controlar o Cumprimento das Obrigacdes Acessorias

Atuar na Garantia do Crédito Tributario Gerir a Arrecadagao

FACILITAGAOE

Realizar Agoes de Pesquisa e Investigagao

ADMINISTRA(;RO ADUANEIRA
e _ 5 SATISFAGAO DOS
Controlar e Fiscalizar Processos de Importagéo e Exportacao Controlar e Fiscalizar Processos Aduaneiros Diferenciados CIDADAOS COM A
RFB

Gerenciar Riscos de Conformidade Aduaneira Gerenciar Intervenientes do Comércio Exterior

Controlar e Fiscalizar Regimes Aduaneiros Realizar Vigilancia e Repressao

PREVENGAO E SOLUGAO DE LITIGIOS TRIBUTARIOS E ADUANEIROS

Formular Atos Interpretativos e Normativos Propor a Uniformizagao da Jurisprudéncia
CONFORMIDADE
Julgar Recursos Administrativos Subsidiar a Atuagdo da Defesa no Contencioso TRIBUTARIAE
ADUANEIRA

FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
Planejar a Fiscalizagdo Tributaria Gerir a Captagdo de Dados
Identificar e Medir Riscos de Conformidade Tributéria Tratar Riscos de Conformidade Tributaria

RELACIONAMENTO COM SOCIEDADE, GOVERNOS E ORGANISMOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Gerenciar o Atendimento

Promover a Cidadania Fiscal ©
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SEGURANGA
Gerir Cadastros Tributarios e Aduaneiros Preservar a Memoria Institucional JURIDICA
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GOVERNANGA CORPORATIVA GESTAO ORGAMENTARIAE || GESTAO DE MATERIAIS E
FINANCEIRA LOGISTICA

Gerir a Estratégia e o Desempenho
Organizacional

Elaborar Planejamento

o Gerir Materiais e Servicos
Orcamentario

Gerir Portfélios, Programas e .
: 9 Gerir Processos de Trabalho
Projetos
Gerir Riscos Institucionais e de Qe Cafis] t
Conformidade Tributaria e Aduaneira il (SN
Desenvolver a Integridade - o
: 9 Promover a Etica Institucional
Funcional
Realizar a Governanga e a Gestdo de Dados
J
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GESTAO CORPORATIVA DE PESSOAS é GESTAODETI GESTAO DO PROCESSO

ADMINISTRATIVO DIGITAL
Planejar Forga de Trabalho Gerir Sistemas Corporativos Realizar a Gestéo Integrada de Tl
: o Realizar a Gestdo de Plataformas e : . :
Gerir Competéncias o Desenvolvimento Interno Gerir Ambiente Informatizado
Gerir Desempenho Funcional s Pro:/ |m.ent0, RleRlacl Gerir Suporte de Tl Gerir Seguranga de Tl
Vacancia de Pessoas

Promover a Valorizagéo de Pessoas e a Qualidade de Vida no Trabalho

Gerir a Estrutura Organizacional
Gerir Execugéo
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Orcamentaria e Financeira Ge GUCKIE00mS

Gerir Inovagao

Gerir Mercadorias Apreendidas

Realizar Auditoria Interna
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Gerir Conformidade a LGPD
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Gerir Quadro de Pessoal Gerir Atividades de Protocolo, Triagem e

Preparo do Processo Administrativo Digital

Capacitar e Desenvolver Pessoas
Gerir Tratamento de Expediente

Gerir Acervos, Modelos, Classificagdo e

Ciéncia de Documentos Administrativos
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